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ltanhaém-Prev realiza
Concurso Publico

0 Instituto de Previdéncia -
ITANHAEM-PREV realizara Con-
curso Publico para preenchimen-
to de duas vagas para Auxiliar
Administrativo, uma para Médi-
€0, uma para Procurador Juridi-
co, uma para Servente e uma
para Técnico em Contabilidade.
Os salarios oferecidos sdo de
R$ 705,00 até R$ 2.250,00. As
inscricoes poderdo ser realiza-
das entre os dias 23 de margo e
6 de abril, no endereco eletroni-
co www.institutocetro.org.br, e
pessoalmente ou por procuragao
no Grémio Municipal, na rua An-
tonio Olivio de Araujo, esquina
com a Washington Luiz, no Cen-
tro.

A taxa de inscri¢ao varia en-
tre R$ 25,00 e 50,00. O candi-
dato devera efetuar o pagamen-
to através de deposito bancario,
em conta corrente, para o Insti-
tuto Nacional de Educagéo CE-
TRO, em qualquer agéncia dos
bancos Santander, Bradesco ou
Unibanco, informando ao caixa,
0 respectivo nimero da agéncia

e a conta corrente conforme o0
edital n°® 001/2009. Informagées
pelos telefones do ITANHAEM-
PREV (13) 3427-7183.

As provas acontecerao no dia
3 de maio, em locais e horarios
ainda nao definidos, com avalia-
goes de Lingua Portuguesa, Ma-
tematica, Conhecimentos Gerais,
Conhecimentos Especificos, Co-
nhecimentos de Informatica e
Politicas de Saude. Vale lembrar
que para todas as vagas serdo
realizados testes objetivos e no
caso do cargo de Procurador Ju-
ridico também sera aplicada a
prova discursiva.

Confira o edital completo com
as exigéncias para se candidatar
a uma das seis vagas, a atribui-
¢ao dos cargos e o contetdo pro-
gramatico dos testes na pagina 3.

Construgcao da
nova escola
do Belas Artes
esta em fase
HLEL

Pagina 12

As inscrigbes poderao ser realizadas entre 0s dias 23 de margo e 6 de abril, pessoalmente ou por procuragao no
Grémio Municipal, na rua Antonio Olivio de Aratjo ou no enderego eletronico www.institutocetro.org.br
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Foi realizada no dia 20 de feve-
reiro, nas dependéncias do Centro
Municipal Tecnologico de Educa-
¢éo, Cultura e Esportes de Itanha-
ém (CMTECE), a eleicao e posse
dos novos membros do Conselho
Municipal de Alimentacao Escolar.
0 procedimento obedece as con-
dicoes estabelecidas pelo Gover-
no Federal, para que o Fundo Naci-
onal de Desenvolvimento da Edu-
cacao (FNDE) repasse a verba des-
tinada a merenda escolar.

Composto por representantes
dos poderes Executivo e Legislati-
vo, além de professores, pais de
alunos e sociedade civil, 0s novos
membros terdo como atribuigao co-
laborar com a equipe do setor de

merenda da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Esportes,
auxiliando na elaboragéo dos car-
dapios, inclusive no acompanha-
mento e avaliagao do servico.

Cabera a eles também opina-
rem sobre o Plano Municipal de
Acéo e a Gestao do Programa Na-
cional de Alimentagdo Escolar, e
encaminharem a prestacao de
contas anual ao Ministério da Edu-
cacao (MEC).

A nova formacéo tera como
presidente a representante dos
pais de alunos, Ana Paula Ferreira;
vice-presidente, Silvana Aparecida
Pereira, e ainda a secretaria, Ana
Lucia da Silva, representando o Po-
der Legislativo.

g

ANOG6 » N°101 -DE 27 DE FEVEREIRO A 9 DE MARGO DE 2009

ltanhaem empossa novo Conselho
Municipal de Alimentacao Escolar

——— .‘i":' -
40 e posse dos novos membros
-

onselho foi realizada conforme as |

Q FIQUE LIGADO

UFM 2009: R$ 1,93

SAUDE

AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:

Tel.: 3426-4212

Hospital

Tel.:3421-1900

BANCO DE SANGUE
Tel.: 3421-1904

CENTRAL DE AGENDAMENTO
Tel.: 3426-2074

CENTRO DE REABILITAGAO
Tel.: 3427-3612

UNIDADES BASICAS E
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Suarao: Tel.: 3426-1577

0asis: Tel.: 3427-7533

Savoy: Tel.: 3426-1798

Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410

Coronel: Tel: 3427-5524

Criado pela Lein® 3.039, de 12/11/2003

Producéao:
Secretaria de Comunicagao Social

CINI-CENTRO DEINFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

MATERNIDADE
Tel.: 3426-4644

SAMU - SERVIGO DEATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA
Tel.: 192

SEGURANGA

BOMBEIROS INCENDIO
ERESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-5012

Impressao:

Gréfica e Editora Didrio do Litoral
Tiragem:

10.000 exemplares

DELEGACIA DE TRANSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHAO PM
Tel.:3427-1414

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199/3425-3800/3649

POLICIA MILITAR
Tel.: 190

POLICIA RODOVIARIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLICIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CAMARA MUNICIPAL
Tel.: 3422-1202

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

INCRA
TEL.: 3421-1600 RAMAL 271

PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
Av. Washington Luiz, 75 - Centro
Cep.11.740 000 » Tel. (13) 3421-1600

CETPI- CENTRO DETREINAMENTO PROFISSIONALI-
ZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE - CENTRO MUNICIPAL TECNOLOGICO DE
EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTE

Tel.: 3421-1700

CONSELHO TUTELAR

Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTEN-
CIA SOCIAL

Gaivota: Tel: 3429-2903

Sabaiina: Tel: 3426-2344

Suardo: Tel: 3427-3286

Oasis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

www.itanhaem.sp.gov.br
boletimoficial@itanhaem.sp.gov.br
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - ARRECADAGAO E BENEFICIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215/ramal 214

REGIONAIS

REGIONAL DO BELAS ARTES
Tel.: 3422-1229/2308

REGIONAL DO BOPIRANGA
Tel.: 3425-4387

REGIONAL DO GAIVOTA
Tel.- 3429-4004/ FAX: 3429-3345

REGIONAL DO SUARAO
Tel.: 3427-7636

RUY SANTOS
Vice-prefeito
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LEI N° 3.504, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2009

"Da nova redacao ao artigo 1° da Lei n® 3.439, de 3 de
junho de 2008, que autoriza o Poder Executivo a alienar,
mediante doagéo, a Fazenda do Estado de Sao Paulo, o
imovel que especifica, destinado a ampliagao do prédio
do Forum da Comarca de Itanhaém."

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- 0 artigo 1° da Lei n° 3.439, de 3 de junho de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a alienar,
mediante doagao, a Fazenda do Estado de Séo Paulo, para
fins de ampliagéo do prédio do Férum da Comarca de
Itanhaém, o terreno objeto da Matricula n® 219.736, do
Cartorio de Registro de Iméveis da Comarca de Itanhaém,
formado pelos lotes n° 05 e 06 da quadra 32, do plano de
arruamento da Prefeitura, que faz parte do loteamento
denominado Centro, medindo 50,00m de frente para a
Avenida Rui Barbosa, por 50,00m da frente aos fundos de
ambos os lados, tendo nos fundos a mesma medida da
frente, encerrando a drea de 2.500,00m?, confrontando do
lado direito de quem da referida Avenida olha para o
imovel, com a Rua Professora Dinorah Cruz, com a qual faz
esquina, do lado esquerdo com o lote n® 04 e nos fundos
com o lote n°07." (NR)

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 20 de fevereiro de 2009.
JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 1.685/2009.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 20 de fevereiro de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretério de Administracao

LEIN° 3.506, DE 5 DE MARGO DE 2009

"Autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor
de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), e da outras
providéncias."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos
do artigo 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, abrir crédito adicional especial no valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), destinado ao
atendimento de despesas com a aquisicao de imével
necessario ao funcionamento do Nucleo de Educagao
Integral, observando-se as classificagoes institucional,
econdmica e funcional-programatica a seguir
especificadas:

02 PODER EXECUTIVO

02.09 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES

02.09.01 DEPARTAMENTO DE ENSINO
12.361.0007.1054 Desapropriacdes

4490.61 Aquisicao de Imdveis R$ 500.000,00

Art. 2° - O crédito adicional especial autorizado pelo
artigo anterior sera coberto com recursos de que trata o
artigo 43, § 1°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco
de 1964.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a
adequacao do Plano Plurianual do Municipio para o
quadriénio 2006/2009, aprovado pela Lei n® 3.195, de 13

Atos do Poder Executivo

de dezembro de 2005, e da Lei n® 3.458, de 16 de julho
de 2008, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentérias
para o exercicio de 2009, incorporando as alteracdes
previstas nesta lei.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 5 de margo de 2009.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 1.153/2009.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 5 de margo de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretario de Administragao

LEIN° 3.505, DE 5 DE MARGO DE 2009

"Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com o
Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de
Sao Paulo - DER/SP, objetivando a execucao das obras e
servicos de recuperacao da estrada vicinal municipal
Coronel Joaquim Branco, e dé outras providéncias."
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
convénio com o Departamento de Estradas de Rodagem
do Estado de Sao Paulo - DER/SP tendo por abjeto a
execugdo das obras e servigos de recuperagéo da
estrada vicinal municipal Coronel Joaquim Branco, com
extensao de 12,0 km2, neste Municipio.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo, desde logo, autorizado a
realizar as despesas decorrentes de sua participagdo na
avenga, relacionadas na CLAUSULA "Das Obrigagdes do
Municipio", no instrumento de convénio.

Art. 3° - As despesas decorrentes do disposto no artigo
2° desta Lei correrao por conta de dotagdes proprias do
orgamento vigente, suplementadas se necessério.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 5 de margo de 2009.
JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 1.458/2009.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 5 de margo de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretario de Administracao

DECRETO N° 2.665, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2009
"Institui 0 Comité Municipal de Prevencao a Mortalidade
Materno-Infantil, e dé outras providéncias."

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ftanhaém,
no uso das atribuicGes que a lei Ihe confere, e
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n®
40.112, de 29 de maio de 1995, que institui o Sistema
Estadual de Vigilancia Epidemiologica do Obito Materno;
CONSIDERANDO as disposicdes da Portaria GM/MS n°
1.172, de 15 de junho de 2004, que estabelece como
atribuicdo do Municipio, sob articulagdo do Estado, a
vigildncia epidemioldgica da mortalidade materna e
infantil;

CONSIDERANDO as disposigdes da Portaria GM/MS n°
1.041, de 21 de setembro de 2000, que trata da
intensificacdo das aces de reducdo da mortalidade
materna e infantil;

CONSIDERANDO as disposicoes da Portaria GM/MS n°

653, de 28 de maio de 2005, que define o 6bito materno
como evento de notificagdo compulsdria para a
Vigilancia Epidemioldgica;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Portaria GM/MS n°
1.119, de 5 de junho de 2008, que regulamenta a
vigilancia de dObitos maternos;

CONSIDERANDO que a identificagdo dos principais
fatores de risco associados a Gbitos maternos e infantis
possibilita o planejamento de agdes e politicas publicas
de saude destinadas a prevengao de novas ocorréncias;
CONSIDERANDO que a agilidade na informagao e o
inicio oportuno da investigagao sao fatores
fundamentais para o sucesso da acdo; e
CONSIDERANDO que a reducdo da mortalidade materna
e da infantil constitui prioridade do Pacto Nacional pela
Redugdo da Mortalidade Materna e Neonatal langado
pela Presidéncia da Republica, em 8 de marco de 2004,
e aprovado pela Comissdo Intergestores Tripartite, em 18
de marco de 2004,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido, no dmbito do Municipio de
Itanhaém, o Comité Municipal de Prevencdo a
Mortalidade Materno-Infantil.

Art. 2° - O Comité Municipal de Prevengdo a Mortalidade
Materno-Infantil, vinculado & Secretaria Municipal de
Salde, terd caréter técnico-consultivo, sigiloso, nao-
coercitivo ou punitivo, com fungdo eminentemente
educativa e de acompanhamento da execucao de
politicas pablicas e as seguintes atribuicdes:

| - investigar os casos de 6bitos maternos e de 6bitos
infantis de menores de um ano de idade ocorridos no
Municipio de ltanhaém, segundo critérios estabelecidos
pelo Ministério da Saude, com o objetivo de levantar
fatores determinantes, suas possiveis causas, assim
como de subsidiar a ado¢do de medidas que possam
prevenir novas ocorréncias;

Il - preencher e analisar as Fichas de Investigacdo de
Obitos maternos e de Obitos infantis de menores de um
ano de idade;

III - avaliar periodicamente os principais problemas
observados no estudo dos 6bitos e as medidas
realizadas de intervencao para reducdo da mortalidade
materna e infantil no ambito municipal;

IV - assessorar as unidades responséveis pelos servicos
de assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério e a crianca
no nascimento e no primeiro ano de vida, orientando
quanto as providéncias necessdrias a reducdo da
mortalidade materna e infantil;

V - encaminhar ao Secretario Municipal de Saude e ao
Conselho Municipal de Saude o relatério de avaliagao
dos dObitos maternos e dos obitos infantis de menores de
um ano de idade;

VI - promover e estimular a qualificacdo das informagées
sobre mortalidade, com a ampliagéo da cobertura do
sistema de informacao e melhoria dos registros na
Declaragdo de Obito (DO) e registros de atendimento;
VII - consolidar periodicamente os dados de
investigacdo para envio ao Comité Estadual;

VIII - elaborar propostas para a constru¢ao de politicas
publicas municipais dirigidas a melhoria da qualidade
dos servigos e a reducao da mortalidade materna e
infantil;

IX - acompanhar a execugao das medidas propostas;

X - mobilizar as instituicdes do Poder Publico e os
setores organizados da sociedade civil afetos & questéo,
com a finalidade de garantir a execugao das medidas
propostas.

Art. 3° - O Comité Municipal de Prevengdo a Mortalidade
Materno-Infantil serd composto de 9 (nove) membros,

representando os seguintes 0rgaos e entidades:

| - 6 (seis) representantes da Secretaria Municipal de
Saude, indicados pelo Secretario de Satde, sendo:

a) 1 (um) representante da érea de Saude da Crianga e
Adolescente;

b) 1 (um) representante da érea de Saude da Mulher;

c) 1 (um) representante do Programa de Sadde da
Familia;

d) 1 (um) representante do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude;

e) 1 (um) representante do Departamento de Vigildncia a
Salde;

f) 1 (um) representante da area de Controle e Avaliagao;
Il - 2 (dois) representantes do Hospital Regional de
[tanhaém;

Il - 1 (um) representante do Conselho Municipal de
Saude.

§ 1° - Os membros do Comité serdo designados por ato
do Prefeito Municipal, respeitada a origem das
representacoes, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao, por igual periodo.

§ 2° - 0 Comité terd um Presidente e um Secretério,
escolhidos dentre os representantes da Secretaria
Municipal de Saude, para um mandato de 2 (dois) anos,
renovavel uma vez, por igual periodo.

Art. 4° - As atividades desenvolvidas pelos membros do
Comité Municipal de Prevencdo @ Mortalidade Materno-
Infantil nao serdo remuneradas, sendo, porém,
consideradas como de servico publico relevante.

Art. 5° - O Comité podera solicitar assessoramento
juridico da Secretaria dos Negdcios Juridicos, bem como
de outras Assessorias Técnicas e de outros
profissionais, sempre que se fizer necessario.

Art. 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 10 de fevereiro de 2009.
JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 10 de fevereiro de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretario de Administragao

DECRETO N° 2.668, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2009
"Institui o Comité Estratégico Municipal para
implementacao do Plano de Desenvolvimento da
Educagdo - PDE-Escola no Municipio de ltanhaém, e dé
outras providéncias."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe confere,
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Comité Estratégico Municipal
para implementagao do Plano de Desenvolvimento da
Educagao - PDE-Escola, no ambito da rede municipal
de ensino de Itanhaém, composto pelos seguintes
membros, sob coordenagdo da primeira nomeada:

| - Cilene Célia Rodrigues Forssell - Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esportes;

Il - Maria Cecilia Rosas - Assessora de Ensino e
Supervisdo Escolar;

Il - Luci Cristina Zanella Baena Fernandes Charif -
Diretora do Departamento de Ensino;

IV - Luiz Alberto Salvadori - Diretor de Escola;

V - Eduardo Carvalho de Almeida - Professor da rede
municipal de ensino;

VI - José Bonifécio de Freitas Neto - Assistente Técnico
de Gabinete.

Art. 2° - Compete ao Comité Estratégico Municipal:

| - orientar a elaboragdo, acompanhar e controlar a

execucdo das agoes do PDE-Escola nas unidades
escolares priorizadas;

Il - promover encontros e estudos de aprofundamento
sobre gestdo, planejamento e metodologia do PDE-
Escola;

IIl - analisar, avaliar e aprovar, por meio de parecer
técnico, o Plano de Agdes Financiéveis - PAF das
escolas da rede municipal de ensino que estao
implementando o PDE-Escola;

IV - inserir as acoes do Plano de AgOes Financidveis - PAF
das escolas da rede municipal de ensino que estao
implementando o PDE-Escola no sistema do PDDE/NET.
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 20 de fevereiro de 2009.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 20 de fevereiro de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretério de Administragao

DECRETO N° 2.669, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2009.
"Substitui membro do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, nomeado pelo Decreto n° 2.659, de
26 de janeiro de 2009."

JOAOQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe confere,
em especial o0 artigo 9° da Lei Municipal n® 2.198, de 6
de dezembro de 1995,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada membro suplente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, na condi¢do de
representante da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes, a Sra. Marcia Zanco Tritto, em substituicdo ao
Sr. Damido Avelino da Silva.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 26 de fevereiro de 2009.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 26 de fevereiro de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretério de Administragao

DECRETO N° 2.670, DE 2 DE MARGO DE 2009

"Institui, junto ao Gabinete do Prefeito, a Comissdo
Especial Aeroportudria e de Hidrocarbonetos do
Municipio de Itanhaém, e da providéncias correlatas."
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe confere,
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida, junto ao Gabinete do Prefeito, a
Comissdo Especial Aeroportudria e de Hidrocarbonetos
do Municipio de Itanhaém, objetivando a avaliagéo,
propositura de agées e viabilizagao de projetos
vinculados aos setores mencionados, com vista ao
desenvolvimento sustentdvel do Municipio.

Art. 2° - A Comissdo ora constituida é composta pelos
seguintes membros:

| - Jodo Carlos Forssell - Prefeito Municipal de
[tanhaém, que exercera a coordenagao geral dos
trabalhos;

Il - José Luiz Marcusso - Gerente Geral da Petrobras
UN-BS, que exercera a coordenagao executiva dos
trabalhos;

Il - Ruy Manoel Alves dos Santos - Vice-Prefeito
Municipal de Itanhaém;
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IV - Maria Cristina Andrade e Silva - Assessora Técnica
de Gabinete;

V - Luiz Amaury Rediguieri - Gerente de Suporte
Operacional da Petrobrés UN-BS;

VI - Sergio Pereira dos Santos - Gerente de
Comunicacao e Seguranca da Petrobrés UN-BS.

§ 1° - Nos impedimentos do Prefeito Municipal, o Vice-
Prefeito exercera, também, a coordenacéo geral dos

§ 2° - As fungdes de membro da Comissao nao serao
remuneradas, mas consideradas como servigo pablico
relevante.

§ 3° - A Comisséo podera convidar para participar de
suas reunies:

1 - representantes de 6rgaos ou entidades, publicos ou
privados, e de organizacdes ndo-governamentais, cuja
participacdo seja considerada importante diante da

2 - pessoas que, por seus conhecimentos e
experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussdo das matérias em exame.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 2 de margo de 2009.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal
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Departamento Administrativo, em 2 de margo de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO
Secretdrio de Administragao

Extrato do Contrato
PROCESSO n° 319/2008

Contratado: Luiz Carlos Brasil Stelmaswtchuck

Objeto: locacao de imdvel situado a Av. José Batista
Campos n° 657, Cidade Anchieta, destinado a
instalagdo da "Creche Municipal Sao José".

Valor Global do Contrato: R$ 8.913,24 (oito mil
novecentos e treze reais e vinte e quatro centavos).
Prazo: 12 (doze) meses iniciando em 08 de Fevereiro de 2009.
SONIA CORREIA SALLES

trabalhos da Comissao. pauta da reuniao; Registrado em livro proprio.

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém Diretora de Divisao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 06/2009

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados aprovados no
Concurso Publico Edital n® 01/2008, para posse aos cargos de Professor de Educagdo Basica Il, Professor de Educagéo Especial - Deficiéncia
Mental, Professor de Educagdo Bésica Il - Educacéo Fisica, Professor de Educagéo Basica Ill -Matematica e Diretor de Escola.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA I

NOME CLASSIFICAGAQ
002147H - MONICA REGINA SILVA 116
002426A - TATIANA ALVES 17
002126K - MARLI SOUSA ROCHA 118
001321D - ALDENIR SANTOS DA SILVA 119
002216A - PRISCILA DE SOUZA BATISTA DOS SANTOS 120
0021871 - PATRICIA IDEA PEDRO 121
0016711 - ELLEN FAGUNDES FRANCISCO 122
002252E - RENATA DE ALMEIDA SOUZA 123
002132F - MELINA DE CICCO MELO FREIRE 124
0013488 - ALINE RAMOS LIMA LOPES 125
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ ESPECIAL - DEFICIENCIA MENTAL

NOME CLASSIFICAGAQ
0040191 - CAROLINA CUNHA SEIDEL 10
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

NOME CLASSIFICAGAQ
002558G - ANDRE JONATAS BARBOSA 27
002569A - ANTONIO DOS SANTOS GOMES FILHO 28
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - MATEMATICA

NOME CLASSIFICAGAO
005003Z - LUCIENE SACONE 2
DIRETOR DE ESCOLA

NOME CLASSIFICAGAO
0039991 - VIVIAN MANCINI 19
003953G - ROBERTA BANIETTI ROSA HIDALGO 20
003846F - JEFFERSON PEIXOTO DA SILVA 21

0Os candidatos deverao comparecer para atribuicdo de aulas/classes no dia 02/03/2009 &s 09:00 horas no Departamento de Ensino no Centro
Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, n® 1130 - Centro, munidos dos titulos
(requisitos) exigidos para provimento do cargo conforme Edital 01/08.

Deverdo apresentar-se no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a atribuicdo no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Avenida
Washington Luiz, n° 75 -Centro, no horario das 09:00 &s 11:30 e das 13:30 &s 16:30 horas munidos dos documentos exigidos no capitulo XIl DA
NOMEAGAOQ conforme Edital 01/08.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 20 de Fevereiro do ano 2009.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 07/2009
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados aprovados no
Concurso Publico Edital n® 01/2005, para posse ao cargo de Professor de Educagao Bésica Ill, conforme cronograma abaixo.

NOME DISCIPLINA CLAS.
TAIS CRISTINA PAULA DA SILVA LINGUA PORT. 00103
TATIANA SILVA DOS SANTOS LINGUA PORT. 00104
DULCINEIA FERREIRA REQUEIJO HISTORIA 00030
SIDNEY SOARES DE OLIVEIRA HISTORIA 00031
MARIA ISABEL BRITO DE SOUZA HISTORIA 00032
ERICK ROBERTO GOMES HISTORIA 00033
ERICA HELENA DA SILVA BRAGA CIENCIAS 00032

0Os candidatos acima mencionados deverdo comparecer para atribuicao de aulas/classes no dia 02/03/2009 as 09h00 no Departamento de Ensino
no CMTECE, localizado na Av. Condessa de Vimieiros, 1130 - Centro.

Deverdo apresentar-se no prazo de 02 (dois) dias uteis, apos a atribuicdo no Departamento de Recursos Humanos com documentos exigidos para
admissdo conforme Edital n°® 01/2005, a Av. Washington Luiz n® 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 16:30 horas.
Itanhaém, 20 de Fevereiro do ano 2009.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 07/2009

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados aprovados no
Concurso Publico Edital n® 01/2008, para posse aos cargos de Professor de Educagdo Basica Il, Professor de Educagéo Especial - Deficiéncia
Mental, Professor de Educagdo Bésica Il - Educagéo Fisica e Diretor de Escola.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA I

NOME CLASSIFICAGAO
002003F - MARCIA ALMEIDA MOREIRA TEIXEIRA 126
001759A - GISLAINE APARECIDA DE OLIVEIRA 127
001867D - JULIANA DOS SANTOS SILVA MESSIAS 128
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENCIA MENTAL

NOME CLASSIFICAGAO
004045 - NOELI OSTAPIUK DEMUTH 11
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I1l - EDUCAGAO FiSICA

NOME CLASSIFICAGAO
002535F - ALINE HERNANDES VITORIA 29
DIRETOR DE ESCOLA

NOME CLASSIFICAGAO
0038561 - JOSE LUIZ AIPPE 22
0039398 - PIEDADE APARECIDA CAVALHEIRO AMALIA 23

0Os candidatos deverdo comparecer para atribuicdo de aulas/classes no dia 06/03/2009 &s 09:00 horas no Departamento de Ensino no Centro
Tecnoldgico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, n® 1130 - Centro, munidos dos titulos
(requisitos) exigidos para provimento do cargo conforme Edital 01/08.

Deverdo apresentar-se no prazo de 02 (dois) dias uteis, ap6s a atribuicdo no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Avenida
Washington Luiz, n° 75 -Centro, no horario das 09:00 &s 11:30 e das 13:30 &s 16:30 horas munidos dos documentos exigidos no capitulo XIl DA
NOMEAGAOQ conforme Edital 01/08.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 03 de Margo do ano 2009.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 08/2009
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados aprovados no
Concurso Publico Edital n® 01/2005, para posse ao cargo de Professor de Educagao Bésica lll, conforme cronograma abaixo.

NOME DISCIPLINA CLAS.
NEUZA DE ALMEIDA SANTOS LINGUA PORT. 00105
GEORGINA LOURENCO DE MOURA LINGUA PORT. 00106
HELEN CRISTINA DOS SANTOS ANDRADE LINGUA PORT. 00107
EDUARDO SANTOS SELES HISTORIA 00034
CARLOS ALBERTO GOMES RIESCO HISTORIA 00035
THAIS JORGE DE BARROS CIENCIAS 00033

Os candidatos acima mencionados deverdo comparecer para atribuicdo de aulas/classes no dia 06/03/2009 as 09h00 no Departamento de Ensino
no CMTECE, localizado na Av. Condessa de Vimieiros, 1130 - Centro.

Deverdo apresentar-se no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apos a atribuicao no Departamento de Recursos Humanos com documentos exigidos para
admissdo conforme Edital n® 01/2005, a Av. Washington Luiz n® 75 - Centro, no horério das 09:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 16:30 horas.
Itanhaém, 03 de Marco do ano 2009.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 001/2009

0 Sr. Peterson Gonzaga Dias, Superintendente o Instituto de Previdéncia - ITANHAEM-PREV, torna pliblico que realizar4, através do Instituto Nacional
de Educacao Cetro, Concurso Publico de Provas para provimento de vagas de diversos cargos de seu quadro de pessoal, vagos e dos que vagarem
bem como para formacédo de cadastro reserva, a serem nomeados pelo regime Estatutdrio, observados os termos da legislacdo vigente.

0 Concurso Publico reger-se-4 pelas disposi¢des contidas nas Instrugoes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, PELO REGIME ESTATUTARIO.

1.2. 0 prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologaco do resultado final, podendo, a critério da
ITANHAEM-PREV, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cddigos dos cargos, cargos, as vagas, cadastro reserva de vagas, reserva de vagas para portador de necessidade especial, saldrio base,
jornada semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢do estdo estabelecidos na Tabela de Cargos e Saldrios, especificada abaixo.

1.4. As atribuigGes dos cargos encontram-se disponivel no Anexo | deste edital.
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TABELA DE CARGOS
COD{GO DOS CARGOS, CARGOS, VAGAS, VAGAS CADASTRO RESERVA, RESERVA DE VAGAS PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL,
SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS, TAXA DE INSCRICAO.

Reserva de
Céd Vagas Vagas Para Salario Base/ Taxa
c : Cargos Vagas |’adastro| Portador de Jornada Requisitos Minimos Exigidos de
argoes Reserva | Necessidade Semanal Inscrigao
Especial
101 Auxiliar Administrativo 02 02 - Reols0l | Ceificadoserconplussionds Ensie: (| e aniog
40 horas Médio
Ensino Superior completo em
sina R$ 1.470,00/ Medicina com especializagdo em
102 Médico 01 o o 20 horas Medicina do Trabalho e registro no R$ 50,00
CRM
103 Braenrsdardurkiics 01 L . R$ 2.500,00/ | Ensino SuPerlm: c_ompleto em Direito e RS 50,00
40 horas inscricdo na OAB
104 Servente 01 o L R$ 475,00/ Certificado de concluséo de Ensino RS 25,00
40 horas Fundamental
RS 1.155.00/ Certificado de conclusao de curso
105 Técnico em Contabilidade 01 -- -- g Técnico em Contabilidade e registro R$ 35,00
40 horas
no CRC
I - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO Unibanco Ag. 0848 124793-3

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condicdes para inscrigao especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°. 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagao, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do capitulo |, deste Edital;
2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragéo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei
n°. 11.343 de 2006;

2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracao Publica ou ter sofrido penalidade através de Processo Administrativo;

2.1.9. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegao
realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela ITANHAEM- PREV.

IIl - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigoes poderao ser realizadas:

3.1.1. Via Internet, no endereco eletronico www.institutocetro.org.br, no periodo de 23 de marco a 06 de abril de 2009, iniciando-se no dia 23 de
mar¢o de 2009, as 9h e encerrando-se, impreterivelmente, s 18h do dia 06 de abril de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF e as
informacGes complementares que estardo disponiveis no referido enderego eletrénico. Apés a data e horario especificado acima, o acesso as
inscri¢oes estara bloqueado.

3.1.2. Pessoalmente ou por procuragéo, no periodo de 23 de margo a 06 de abril de 2009, das 9h as 12h e das 13h as 16h, exceto sébados, domingos
e feriados, no local indicado a seguir, quando os candidatos receberdo gratuitamente o Boletim Informativo com ficha de inscrigo a ser preenchida:
GREMIO MUNICIPAL

RUA ANTONIO OLIVIO DE ARAUJO ESQUINA COM WASHINGTON LUIZ (LOJA 02) - CENTROITANHAEM/SP

3.2. No caso de inscri¢do por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado da copia autenticada do documento de
identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador.

3.2.1. Deverd ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta ficard retida. O candidato assumira as conseqiéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢ao.

3.2.2. 0 candidato ou seu procurador devera:

a) preencher, obrigatoriamente, a Ficha de Inscrigdo:

b) optar pelo cargo ao qual ird concorrer;

c) assinar a declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
3.2.3. Apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, pessoalmente ou por procuragéo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por cargo, constantes nas Tabelas de Cargos
e Saldrios, do Capitulo I, deste Edital.

3.2.4. 0 candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo através de deposito bancario, em conta corrente, a favor do Instituto Nacional
de Educacdo CETRO, em qualquer agéncia dos seguintes Bancos: SANTANDER, BRADESCO, UNIBANCO, informando ao caixa, o respectivo nimero
da agéncia e a conta corrente conforme escolha a seguir:

3.3. 0 candidato que realizar sua inscricdo pessoalmente ou por procuracdo, de posse do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e da
ficha de inscricdo preenchida, deverd retornar ao local de inscricdo e entregé-los ao encarregado da inscrigao para que a mesma seja efetivada.
3.3.1. 0 candidato que ndo devolver a ficha de inscrigéo preenchida juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo no local
indicado no item 3.1.2., deste capitulo, ndo terd seu nome incluido na relagdo de candidatos inscritos no Concurso Publico.

3.4. 0 pagamento da importancia poderé ser efetuado em dinheiro ou cheque, sendo que:

3.4.1. as inscrigoes feitas com cheque somente serdo consideradas efetivadas apos sua compensagao;

3.4.2. no caso de devolugao do cheque utilizado para as inscrigoes por qualquer motivo, seré considerada automaticamente sem efeito a inscrigao.
3.5. Nao havera restituicéo do valor da taxa de inscrigao.

3.6. Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes com pagamento da taxa de inscrigao realizado: via postal, por fac-simile, por depésito
"por meio de envelope" em caixa rdpido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou
extemporanea, fora do periodo de inscrigao estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.7. Efetivada a inscricdo, pessoalmente ou via Internet, nao serdo aceitos pedidos para alteracéo de Cargo.

3.8. 0 deferimento da inscricao dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigao pelo candidato ou seu procurador.

3.9. A apresentagao dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso, sera feita por ocasido da convocagdo
para posse, sendo que a ndo apresentacéo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.10. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicard a satisfagdo das exigéncias contidas neste Edital, ficando dispensada a imediata
apresentacdo dos documentos ali relacionados.

3.11. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & ITANHAEM-PREV o direito de
excluir do Concurso Puablico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacoes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.12. Ainscricao implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se
podera alegar desconhecimento.

3.13. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital

IV - DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1. As inscrigoes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico http://www.institutocetro.org.br no periodo de 23 de margo a 06 de abril de
2009, iniciando-se no dia 23 de margo as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 06 de abril de 2009, observado o horario oficial
de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il - Condi¢des para Inscriéo, deste Edital.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

4.3. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigoes estabeleci-
das neste Edital e seus Anexos, € as condi¢es previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.4. 0 candidato que desejar realizar sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento, preencher o formulario de inscri¢ao on-line, gravar e
transmitir as informacoes pela Internet.

4.4.1. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, pagavel em toda a rede bancdria, com vencimento para o dia 07 de abril de 2009, primeiro dia util subseqiiente apds a data de
encerramento do periodo de inscrigo.

4.4.2. 0 boleto bancdrio, utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo, estara disponivel no endereco eletronico www.institutocetro.org.br,

BANCO PARA PAGAMENTO N°. da AGENCIA N°. da CONTA CORRENTE através dos "links" correlatos ao Concurso da ITANHAEM-PREV, até a data de encerramento das inscrigdes, 23 de margo de 2009, sendo possivel
Santander Ag.0105 13003255-7 0 seu pagamento até o dia 07 de abril de 2009.
Bradesco Ag.3114-3 199147-7 4.4.3. Atengdo - Ap6s encerramento do periodo de inscricdo ndo havera possibilidade de impress@o do boleto para pagamento, seja qual for o




motivo alegado.

4.4.5. Ainscrigdo realizada, somente serd confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao, através da rede bancéria com
excecao aos casos previstos no Cap. V - itens 5.1., 5.2. e seus subitens deste Edital.

4.4.6. 0 pagamento em cheque somente serd considerado ap6s a respectiva compensacao. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer
motivo, a inscricao serd anulada.

4.4.7. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
deverd ser pago antecipadamente.

4.4.8. Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscri¢éo realizado: via postal, por fac-simile, por depdsito
"por meio de envelope" em caixa rdpido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou
extemporanea, fora do periodo de inscrigdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

4.4.9. Ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isengéo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o
motivo alegado exceto para os candidatos que se enquadram nas condigdes indicadas no Capitulo V - itens 5.1., 5.2. e seus subitens deste Edital.
4.4.9.1. A devolug@o da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a responsabilidade da devolugao
recairg sobre o Instituto Cetro.

4.4.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscricao, verifique atentamente o cargo de interesse.

4.5. 0 Instituto Cetro e a ITANHAEM-PREV nao se responsabilizam por solicitagao de inscrigdo via Internet nio recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. A partir do dia 24 de abril de 2009, o candidato devera conferir no enderego eletronico do Instituto Cetro, se os dados da inscri¢do efetuada
via Internet foram recebidos.

4.6.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato, do Instituto CETRO através do telefone
(0xx11) 3146-2777 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 08h30min as 17h30min.

4.7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagées fornecidas no ato da inscricdo, que serdo verificadas
por ocasiao da comprovacao de requisitos e contratagdo, se aprovado, sendo que a nao apresentagao implicard a anulacao de todos os atos
praticados pelo candidato.

4.8. 0 candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricao cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

4.9. 0 candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de Sedex, até o término das
inscricoes, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessérios para a realizacdo da prova, identificando no
envelope: nome, c6digo e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico aos cuidados do Departamento de Concursos Pablicos
do Instituto Cetro, localizado a Avenida Paulista, 2001, 13° andar - CEP 01311- 300 - Cerqueira César - Sao Paulo - Capital, ou entregar a
solicitagdo pessoalmente, nos dias Uteis, das 8h30 as 17h30, até o término do periodo das inscrigdes.

4.9.1. 0 candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscri¢do estabelecido no item anterior, no teré a prova e as condigGes especiais
providenciadas, seja qual for 0 motivo alegado.

4.9.2. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.9.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao por SEDEX, estipulado no item 4.9., deste Capitulo, seré considerado 5 (cinco) dias
corridos ap6s a data de término das inscrigées.

4.9.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizaré as provas.
4.9.4.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca deverd permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

4.10. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

V - SOLICITAGAO DE ISENGAQ DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAQ

5.1. Em atendimento a Lei Municipal n°. 3.269, de 05 de janeiro de 2007, sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo em
Concursos Publicos aos doadores de sangue, nas condi¢des estabelecidas nos itens 5.2. e seus subitens.

5.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei:

5.2.1. Somente a doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio;

5.2.2. A comprovagao da doagdo de sangue, que ndo poderd ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses;

5.2.3. Exigir-se-a do interessado a comprovagdo da qualidade de doador de sangue através da apresentacao de documento expedido pela
entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscri¢ao.

5.3. Caso verifique-se ma fé do candidato, na apresentagao dos documentos comprobatérios para a isengdo, o candidato serd automaticamente
eliminado do concurso, se este ainda nao foi realizado.

5.3.1. Se a constatacao, ocorrer ap6s a nomeacao do candidato ao cargo publico, fica a Administragdo Publica Municipal encarregada de tomar
as providéncias que julgar necessaria.

5.4. A solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigao serd recebida pessoalmente, nos dias 23 e 24 de marco de 2009, das 9h as 12h
e das 13h as 17h, no local indicado a seguir:

GREMIO MUNICIPAL

RUA ANTONIO OLIVIO DE ARAUJO ESQUINA COM WASHINGTON LUIZ (LOJA 02) - CENTROITANHAEM/SP

5.5. No periodo mencionado no item 5.4., deste capitulo, o candidato devera apresentar e entregar o documento mencionado no item 5.2.3, deste
Edital e preencher o Requerimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao, fornecido no préprio local, ASSINANDO A
DECLARAGAO, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

5.6. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via postal, via fax e (ou) via correio eletronico, tampouco por procuragao.
5.6.1. Nao serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 5.2.1., 5.2.2. e 5.2.3., deste Edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitaco de isengao.

5.6.2. Nao seréd permitida, apds a entrega do requerimento de solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscricao e dos documentos
comprobatdrios citados no item 5.2. e seus subitens, complementacdo da documentagao, bem como revisdo e (ou) recurso.

5.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengao do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto Cetro
divulgara no endereco eletronico http://www.institutocetro.org.br, provavelmente nas seguintes datas 23 e 24 de marco de 2009, a relagéo dos
candidatos que tiveram deferimento ou indeferimento para a concessao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

5.7.1. 0 candidato cuja solicitagdo de isencdo tenha sido deferida realizard a inscricao no periodo de 31 de margo a 06 de abril de 2009, via
Internet, em formuldrio especifico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
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a) o candidato deverd acessar o endereco eletronico do Instituto Nacional de Educagéo CETRO - (www.institutocetro.org.br) durante o periodo de
inscrigéo determinado de 31 de margo a 06 de abril de 2009, através dos "links" correlatos ao Concurso da ITAPREV efetuar sua inscri¢do como
candidato isento do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) Preencher o formulério especifico, on-line, gravar e transmitir os dados pela Internet.

c) Emitir o comprovante de inscrigdo como candidato isento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.8. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida poderao garantir a sua participagao no
Concurso Publico realizando inscricao conforme estabelecido nos Capitulos Il e IV, deste Edital.

5.9. 0 interessado que nao tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscricao deferido e que ndo efetuar a inscricao na forma estabelecida no item
5.7. e seus subitens, ndo terd sua inscrigo efetivada.

VI. DAINSCRIGAQ PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

6.1. As pessoas portadoras de necessidade especial é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico, desde que as atribuigdes do
Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004.

6.2. Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do niimero de cargos existentes, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
aos candidatos portadores de necessidade especial habilitados nos termos do pardgrafo 2°. do art. 5 da Lei 3.055 de 05/01/2004, com a redacao
conferida pela Lei Municipal n® 3.074, de 25/05/2004 e do Decreto Federal n°. 3.298/99.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004.

6.4. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.5. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela ITANHAEM-PREV que ter4 a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como portador de necessidade especial e a compatibilidade
com o Cargo pretendido.

6.5.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

6.5.2. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢ao seja incompativel com o Cargo pretendido.
6.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de necessidade especial obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

6.6.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de necessidade especial, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela
ITANHAEM-PREV, através de equipe multiprofissional.

6.6.2. A equipe multiprofissional emitiré parecer observando:

a) as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagées do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.6.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicoes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estégio probatorio,
cuja realizagao se dard durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

6.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, avaliacao e critérios de aprovacao em todas as provas Escritas e Praticas (quando for o caso), data, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.8. 0 candidato inscrito como portador de necessidade especial devera especificar na Ficha de Inscrigo, a sua deficiéncia.

6.8.1. Durante o periodo das inscricdes devera encaminhar obrigatoriamente, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de
Educagao CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César -
S&o Paulo - SP, CEP 01311-300, identificando o nome do concurso no envelope -"ITANHAEM-PREV", os documentos a seguir:

6.8.1.1. Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua
prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgao de Cargo.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentagdo indicada no item 6.8.1.1, deverd solicitar, por escrito, até o término
das inscrigoes, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.
b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do envio da documentagéo
indicada deste item, deverd encaminhar solicitagao, por escrito, até o término das inscrigoes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

6.8.1.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas neste sistema e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

6.8.1.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.8.1.4. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficaré sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.9. 0 candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 6.8 e seus subitens nao terd a
condicdo especial atendida ou serd considerado ndo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

6.10. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.11. 0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.12. 0 grau de deficiéncia de que for portador o candidato, a0 ingressar na ITANHAEM-PREV, ndo poderé ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
VII- DAS PROVAS

7.1. 0 Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Tipo de Prova Contetdo N° de Itens
Servente Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Auxiliar Administrativo Objetiva L. Portuguesa 15
Matemética 10
Conhecimentos Gerais 05
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Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 10
Téc. em Contabilidade Objetiva L. Portuguesa 10
Matemética 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 15
Procurador Juridico  Objetiva L. Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 30
Discursiva -- 01
Médico Objetiva Politicas de Satde 15
Conhecimentos Especificos 25

7.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matemédtica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos, Conhecimentos de Informética e Politicas
de Satde constarao de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma unica resposta correta e versarao sobre 0s
programas contidos no ANEXO II, deste Edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

7.3. A Prova Objetiva seré avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

7.4. A Prova Discursiva para o Cargo de Procurador Juridico sera aplicada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

VIl - DAPRESTAGAQ DAS PROVAS ESCRITAS

8.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Itanhaém na data prevista de 03 de maio de2009.

8.1.1. caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itanhaém, o Instituto Cetro reserva-se
do direito de alocé-los em cidades proximas da determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocagao para as provas a ser publicado em Boletim Oficial do
Municipio, através de listas que serdo afixadas na ITANHAEM-PREV e através da Internet no enderego eletronico www.institutocetro.org.br a partir de
24 de abril de 2009.

8.2.1. seréd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2.2. ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as
informagGes constantes no item 8.2., deste capitulo.

8.3. ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

8.4. os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas em formuldrio especifico.

8.5. caso haja inexatiddo na informagao relativa a opcao de cargo e/ou condigéo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em
contato com o servigo de atendimento ao candidato - SAC do Instituto Cetro, pelo telefone (11) 3146.2777, das 08h30 min as 17h30 min, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagao das Provas Escritas.

8.5.1. Nao sera admitida a troca de opgao de Cargo em hipdtese alguma.

8.5.2. A alteracao da condicao de candidato portador de necessidade especial somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.institutocetro.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo VI, deste Edital.

8.5.3. 0 candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5., deste Capitulo, serd o unico responsavel pelas
conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. 0 Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,

pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, l4pis preto n°. 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

8.6.2. 0 comprovante de inscrigao ndo terd validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no méximo, trinta dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio proprio.
8.6.3.1. A identificagao especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

8.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificéveis e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serao aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagao, o Instituto CETRO procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

8.8.1. Alincluséo de que trata o item 8.8., serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto CETRO na fase de Julgamento das
Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 8.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacdo das provas, nao serd permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, paimtop, receptor,
relogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.

8.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagao das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4. 0 descumprimento dos itens, 8.8.3.2. e 8.8.3.3., implicard na eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.8.5. 0 Instituto CETRO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas.
8.8.6. Durante a realizaco das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagéo de
livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizag@o das Provas Objetivas, o candidato lerd as questoes no caderno de questdoes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregao.

8.9.1.1. Nao seréo computadas questoes nao respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras
dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregaré ao fiscal a folha de resposta, cedida para a execugao da prova.

8.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 horas (trés horas) exceto para o cargo de Procurador Juridico cuja duracao sera de 4 (quatro) horas.
8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora no inicio das provas exceto para o cargo de
Procurador Juridico que sera de 2 (duas) horas.

8.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢ao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinado.

8.14.2. Né&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6., alinea "b", deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 8.12.,
deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida(s) para realizacao das provas;

8.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.10. Fizer anotacdo de informagoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

8.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questoes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
8.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

8.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.
8.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.18. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for necessario.

8.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do concurso.

8.20. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagGes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagéo.

IX- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

9.1.2. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.1.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questoes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

9.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.
9.3. Em hipotese alguma haverd revisao de provas.

9.4. 0 candidato ndo aprovado serd eliminado do Concurso Publico.

X - DA PROVA ESCRITA (DISCURSIVA) PARA 0 CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

10.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva conforme estabelecido no Capitulo IX deste Edital.
10.2. A prova discursiva terd caréter eliminatorio e classificatorio e serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.3. O candidato ndo habilitado na prova discursiva serd eliminado do concurso.

10.4. Serdo considerados habilitados na prova discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

10.5. Na Prova Escrita (discursiva) para o cargo de Procurador Juridico, o candidato deverd produzir, com base em uma situagéo formulada pela
banca examinadora, um texto dissertativo a respeito de um problema apresentado e deverd também responder a 02 (duas) questdes tedrico-praticas
sobre 0 tema-questao.

10.5.1 A questdo da solugdo da situacao-problema valerd 60 (sessenta) pontos e as 02 (duas) questdes praticas e/ou tedrico-praticas valerdo no
total 40 (quarenta) pontos, ou seja, 20 (vinte) pontos cada questao.

10.5.2. A prova discursiva tera como objetivo apurar a capacidade do candidato em produzir texto dissertativo, organizado de forma ordenada e
coerente dentro da norma culta, com base em tema dado, ligado as atividades da rotina do cargo. Na questéo da situagdo-problema, o candidato
deverd redigir o minimo de 50 (cinqiienta) e o méximo de 60 (sessenta) linhas. Nas questdes praticas e/ou tedrico-praticas, o candidato devera
redigir o minimo de 8 (oito) e 0 méaximo de 10 (dez) linhas por questao.

10.6. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo XII deste Edital.

10.2.1. A prova discursiva serd realizada, observando-se as seguintes condigées:

a) Cada candidato recebera um caderno especifico definitivo com campo destinado para o rascunho, no qual redigira com caneta de tinta na cor azul
ou preta seu texto definitivo;

b) A prova discursiva deverd ser escrita a mao, em letra legivel;

c) Néo serd permitida durante a realizagao da prova, comunicagao ou consulta entre os candidatos e ou a participagdo de outras pessoas, nem a
utilizago de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;



d) O candidato n@o portador de necessidades especiais, que tenha solicitado condicdo especial para realizagdo das provas, realizard a prova
acompanhado por um fiscal indicado pelo Instituto CETRO, devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuag@o e pontuagao;

e) A prova discursiva nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o cabegalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigao do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva sendo atribuida nota zero;

10.2.3. A prova discursiva serd avaliada considerando:

a) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita.

b) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto o tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto. Qualquer
dos desvios repercutird na desconsideracao do texto.

c) Coesdo e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos
coesivos adequadamente.

d) Proposta de solugao para o problema abordado: o candidato deverd apresentar proposta de intervengao bem articulada & argumentagéo
desenvolvida em seu texto.

10.4. Serd atribuida nota ZERO a prova discursiva nos seguintes casos:

10.4.1. Fuga em relacao a proposta apresentada;

10.4.2. Apresentagao de textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
10.4.3. Assinatura fora do local indicado;

10.4.4. Apresentacdo de qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

10.4.5. Discursiva escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

10.4.6. Entrega da prova em branco;

10.4.7. Apresentacdo em letra ilegivel;

10.4.8. Nao obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidas para cada questéo.

10.5. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato
sera considerado na corregao da prova discursiva, pela banca examinadora.

XI- DA CLASSIFICAGAQ FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva exceto para o cargo de Procurador Juridico cuja nota
final serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova Discursiva.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo.

11.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relaco de todos os candidatos, inclusive os portadores de necessidade
especial, & uma especial com a relagao apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

11.4. 0 resultado do Concurso sera publicado no Boletim Oficial do Municipio, afixado na sede da ITANHAEM-PREV e divulgado na Internet no
endereco eletrénico www.institutocetro.org.br e caberd recurso nos termos do Capitulo XII, deste Edital.

11.5. Alista de Classificacao Final/Homologagao, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da ITANHAEM-PREV
e publicada no Boletim Oficial do Municipio.

11.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscricoes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°. 10.741/03;
11.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

11.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

11.6.4. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia das inscrigées.

11.7. A classificagio no presente Concurso nao gera aos candidatos direito 8 nomeagéo para o Cargo, cabendo a ITANHAEM-PREV o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como nao garante escolha do local de trabalho.

XlI- DOS RECURSOS

12.1. Serd admitido recurso quanto a aplicagéo das provas Objetivas, divulgacdo dos gabaritos, aplicacdo e resultados das provas Objetivas e
Discursivas e resultado do Concurso.

12.1.1. Para recorrer o candidato devera utilizar o enderego eletronico www.institutocetro.org.br e seguir as instrugdes ali contidas.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

12.2.1. Aplicagdo das provas Objetivas.

12.2.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso.

12.2.3. Divulgacdo da lista de resultado contendo a nota da Prova Objetiva e da Prova Discursiva (quando for o caso).

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

12.4. Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questdo(0es) de prova, a pontuagdo correspondente a esse(s) item(s) serd atribuida a
todos os candidatos.

12.5. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.3., deste capitulo.

12.6. A interposigéo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, sedex ou outro meio que nao seja o estabelecido no ftem 12.1.1., deste capitulo.
12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

12.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso, com as alterages ocorridas.

em face do disposto no item 12.8., citado acima.

12.10. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.11. em desacordo com as especificagées contidas neste capitulo;

12.11.1. fora do prazo estabelecido;

12.11.2. sem fundamentacao logica e consistente;

12.11.3. com argumentacao idéntica a outros recursos.

12.12. Em hipétese alguma serd aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
XIll - DANOMEAGAQ

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
ITANHAEM-PREV e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovagao no concurso nao gera direito a contratago, mas esta, quando se fizer estégio probatério, respeitara a ordem de classificagéo final.
13.3. Por ocasido da convocagao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais,
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acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condicoes de inscrigao, estabelecidos no presente Edital.
13.4. A convocacdo, que trata o item anterior, serd realizada através de correspondéncia com aviso de recebimento e através de publicacao de Edital
no Boletim Oficial do Municipio.

13.5. Os candidatos ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagao citada no item 13.4., terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacao nas 2 (duas) (ltimas
eleicoes ou Certidao de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, Cédula de Identidade - RG ou RNE,
2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e regularizacao, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo
dos filnos menores entre 1 e 5 anos e Atestados de Antecedentes Criminais e Certidao de Distribuicao Criminal; Comprovante de enderego, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (original e cdpia relativa a qualificagdo frente e verso); Declaragéo de bens.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que avaliard sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

13.6.1. A avaliacao médica compreenderd a realizacdo de Exames Bésicos (e Complementares, se necessério), Exames especificos da fungao e
Avaliagéo Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pela ITANHAEM-PREV.

13.6.2. As decises do Servico Médico da ITANHAEM-PREV serdo de carater eliminatorio para efeito de contratagao, sao soberanas e delas ndo
caberd qualquer recurso.

13.7. Néo serdo aceitos no ato da posse e/ou contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serao aceitas se
estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao competente.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

13.8.1. 0 ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagédo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
Pablico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

13.9. 0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a ITANHAEM - PREV.

13.10. Ao entrar em exercicio, 0 funcionario contratado ficard sujeito ao Estagio Probatdrio de 3 (trés) anos e teré o seu desempenho no cargo
avaliado a cada 6 (seis) meses.

13.11. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Estatutério.

13.12. A Administracdo concederd vale-transporte aos seus servidores, exclusivamente para o transporte coletivo pablico urbano nos limites
territoriais do Municipio de Itanhaém, excluidos os servigos seletivos e os especiais, para utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o
trabalho e vice-versa (Lei Municipal n°. 3.480 de 05 de novembro de 2008).

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados no Boletim Oficial do
Municipio, & afixados na sede da ITANHAEM - PREV.

14.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao no concurso.

14.3. A aprovacdo no Concurso ndo gera direito a contratagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretarao a nulidade da inscrigéo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Caberd ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual poderéd ser efetuada por cargo, individualmente
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

14.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

14.7. 0 candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 - 13° andar - Sao Paulo/SP, CEP
01311-300, até a data de publicagéo da homologagdo dos resultados e, apos esta data, junto a ITANHAEM-PREV, situada na Rua Cunha Moreira, 61,
Centro - Itanhaém/SP - CEP 11.740-000. O candidato devera identificar o nome do concurso no envelope -"ITANHAEM-PREV".

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais € comunicados referentes a este Concurso, 0s
quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso.

14.9. A ITANHAEM-PREV e o Instituto CETRO nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.9.1. Endereco néo atualizado.

14.9.2. Endereco de dificil acesso.

14.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse € exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
14.11. A ITANHAEM - PREV ¢ o Instituto CETRO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
14.12. A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto CETRO.

14.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da ITANHAEM - PREV e pelo Instituto CETRO, no que tange a
realizacdo deste concurso.

14.14. A ITANHAEM - PREV ndo emitir declaragéo de aprovagdo no Concurso, servindo a prépria publicagéo no Boletim Oficial do Municipio, de
documento habil para fins de comprovagéo da aprovacao.

Peterson Gonzaga Dias

Superintendente

ANEXO! -ATRIBUIGAO DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragao, financas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; proceder as rotinas de admissao, acompanhamento e demissao de funcionarios e
providenciar os célculos de encargos sociais e 0s respectivos pagamentos, executam servicos gerais de escritorio. Elaborar pareceres sobre
assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos. Coordenar e promover a execugao
dos servigos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade.Participar de projetos ou planos de organizagao
dos servigos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos
servicos. Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo a exigéncias de padrées
estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas. Recepcionar as pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagoes desejadas. Organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-o0s por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizaco de informagoes. Efetuar controles relativamente
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complexos, envolvendo interpretacao e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de licitagdes, controle de férias, contébil, e/ou
outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas.Atender e efetuar ligagoes telefonicas, anotando ou
enviando recados de dados de rotina ou prestando informagoes relativas aos servicos executados. Receber e transmitir fax. Controlar o recebimento
e expedicao de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas.
Redigir memorandos, circulares, redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padroes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacao administrativa. Executar outros tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos pelo superior imediato,
compativel com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento.

- Executar servigos gerais de escritorios das diversas unidades administrativas de documentos e correspondéncias, transcrigao de dados,
langamentos, prestacdo de informagao, arquivo, datilografia em geral e atendimento ao publico; Datilografia ou digita cartas, memorandos, relatérios
e demais correspondéncias da unidade as exigéncias de padroes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas; Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhe a informagao
desejadas; Organiza e matem atualizado o arquivo de documento da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética visando &
agilizagao de informagoes; Efetua controles relativamente complexo,envolvendo interpretacao e comparagao de dois ou mais dados, conferencias de
célculos de licitagdes, controle de férias, contébil e/ ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das administrativas; Atende e efetua
ligagoes telefonicas anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagoes relativas aos servigos executados; Controla o
recebimento e expedicao de correspondéncia,registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas
interessadas; Redige memorandos, circulares, relatorios, oficios simples , observando os padrées estabelecidos para assegurar o funcionamento
do sistema de comunicagdo administrativa; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO: Proceder aos exames médicos destinados & admissao do candidato habilitado ao servigo paiblico, para possibilitar a
avaliagdo para declara-lo apto para o ingresso; elaborar quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condicdes de insalubridade
e penosidade e doengas profissionais, fornecendo subsidio para tomadas de decisoes em questdes especificas relacionadas as normas de
seguranca, higiene e medicina do trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;prestar assisténcia integral a saide do individuo, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da saude, prevengao das doengas; prestar assisténcia
integral aos individuos sob sua responsabilidade; examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por meio de estetoscopio e
de outros especificos para verificar a presenca de animalias e distarbios, a fim de avaliar-lhe as condicoes de salde e estabelecer o diagndstico;
executar exames periodicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para controlar as condigoes de saude dos
mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgao pablico; executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, idosos ou
portadores de sub-nomalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar
provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a autarquia para a readaptagao em outra funcao, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao servidor pablico; avaliar, juntamente com outros profissionais,
condigdes de seguranca, elaboragdo e execugdo dos programas de protecdo a sadde dos trabalhadores, analisando em conjunto 0s riscos, as
condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagao da méo-de-obra;
participar de inquéritos sanitdrios, levantamento de doengas profissionais, lesdes trauméticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formuldrios proprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrente de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional; participar dos programas de vacinagao,
orientando a seleg@o das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; participar de estudos
de atividades realizadas pela Autarquia, analisando as exigéncias psicossométicas de cada atividade, para elaboracdo das andlises profissiogréfi-
cas; proceder aos exames médicos destinados & admissao dos candidatos habilitados ao servigo publico municipal, para possibilitar a avaliagao
para declara-lo apto para o ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condigdes de insalubridade e
penosidade e doengas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em questoes especificas relacionadas as normas de
seguranca e higiene e medicina do trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato. Sendo também atribuices e deveres atuar como médico-perito da autarquia, enquanto Instituto de Previdencia Municipal, avaliando a
capacidade de trabalho do segurado, através de exame clinico, analisando documentos, provas e laudos referentes ao caso; subsidiar tecnicamente
a decisao para a concessdo de beneficios; comunicar, por escrito, 0 resultado do exame médico-pericial ao periciando, com a devida identificacao
do perito-médico ( CRM, nome e matricula ); orientar o periciando para tratamento quando eventualmente néo o estiver fazendo e encaminha-lo para
reabilitagdo, quando necesséria.

PROCURADOR JURIDICO: Prestar assessoria juridica ao 6rgo, através da emissao de pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrati-
vos, previdencidrios, constitucionais, civis e outros; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; desenvolver e executar atividades relacionadas com a defesa dos interesses
da Autarquia como autora, réu, assistente ou oponente nas acées ou feitos judiciais; efetuar a cobranca da divida ativa, bem como promover
desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial; atuar nos processos de aquisicao, transferéncia ou alienagéo de bens, em que for interessado a
Autarquia, examinando toda a documentag@o concernente a transacao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
SERVENTE: Solicitar ao escritorio o material de limpeza bem como 0s necessarios @ manutencdo de prédio, alimentos, armazenando-0s ap6s o
recebimento. Cuidar da limpeza, conservagdo e manutencéo da copa, cozinha, refeitorio, banheiros, pétio, jardins e do prédio em geral. Cuidar da
limpeza, conservagdo e manutengdo da copa, cozinha, refeitdrio, banheiros, pétio, jardins e do prédio em geral. Cuidar da limpeza e da esterilizagao
das salas de atendimento especializado, tais como: salas de curativo, salas de vacina, salas de inalagao, centro de material, consultorio, etc...
Diluir desinfetantes, solventes e esterilizagoes conforme orientagéo do fabricante. Manter as normas de higiene em dependéncias, moveis,
equipamentos gerais e instalagdes. Transmitir recados, entregar e receber correspondéncias, moveis, equipamentos gerais e instalagoes. Transmitir
recados, entregar e receber correspondéncias, moveis, equipamentos gerais e instalagGes. Abrir e fechar o prédio (posto de trabalho). Orientar os
usudrios sobre as condigoes e horarios de atendimento. Preparar mesa para café ou refeigoes dos servidores ou convidados.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Realiza atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos governamentais e outras instituigoes pblicas e
privadas; para tanto, constituem e regularizam empresas, identificam documentos e informagées, atendem a fiscalizagao e procedem consultoria
empresarial. Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial.

ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA 0 CARGO DE SERVENTE

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuag&o. Sinénimo e antonimo.
Separacao silabica. Relagdes entre fonemas e grafias. Processos de coordenacao e subordinag@o. Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.
MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adicéo, subtragao, multiplicacao e diviséo. Problemas envolvendo as quatro operagoes. Nogoes de
conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro. Nameros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razoes e proporgoes,
divis@o proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Sistema de medidas legais.
Resolugéo de situagoes-problema. Raciocinio l6gico. Polindmio. Perimetro. Equacoes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagao de massa, como jornais, rédio e televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: mdsica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil € do Municipio de Itanhaém.
PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E TECNICO DE CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de texto. Significacao das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacao. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungdo (classificacao e sentido que imprime as
relacoes entre as oragGes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinacao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenacao e subordinagao. Colocagao Pronominal. Equivaléncia e transformagao de estrutura.

MATEMATICA

Funcdes e equagGes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Fungdes e equacgdes lineares, quadréticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Polinomios e equagées. Probabilidade e andlise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razoes e proporgdes e divisao proporcional. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagées, arranjos e combinagdes.
Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugéo de situagdes-problema. Poténcia. Sistema monetério brasileiro.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicacao de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
rédio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagées cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do Municipio de Itanhaém.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informética. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nogdes basicas de: matemética financeira, compras, veiculagéo, circulagdo e arquivamento de documentos; registro, admisséo, movimentagao,
demissdo e pagamento de pessoal, contratagdes; estoque e almoxarifado. Lei Municipal 3.212/06 e Lei Municipal 3.055/04.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE CONTABILIDADE

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio: componentes, equagéo fundamental do patriménio, situagdo liquida, representacao
grafica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de
créditos e saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcao e funcionamento das contas. Escrituragao: conceitos, langamentos
contdbeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. Contabilizacdo de operagées contabeis
diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetéria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisoes, depreciacoes e baixa
de bens. Andlise e conciliagbes contdbeis: conceitos, com posicao de contas, andlise de contas, conciliagdo bancéria. Balancete de verificagao:
conceitos, modelos e técnicas de elaborago. Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composigao. Demonstragdo de resultado de exercicio:
conceito, objetivo, composi¢do. Nogoes de matemética financeira. Nogdes de finangas. Conceitos basicos de orgamento. Aspectos introdutdrios
dos principios de tributos . Resolugao 3506 e Resolugdo 4320.

PARA 0 CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de texto. Significacao das palavras: sinonimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacao. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncao (classificacao e sentido que imprime as
relagGes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinacao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenacao e subordinagao. Colocagao Pronominal. Equivaléncia e transformacao de estrutura.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radio e televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempora-
nea. Meio ambiente e

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, 6rgéos da Administracao, hierarquia; Principios Constitucionais do Direito Administrativo.
Poderes Administrativos: vinculado, discricionério, hierdrquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Administragéo Indireta: conceito, Autarquia,
Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, Fundagdes. Servigo Publico: conceito, classificacdo, formas de prestagao, concessao, permissao,
autorizacao; Privatizagao. Atos Administrativos: nocao, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagao e revogacao, controle
jurisdicional dos atos administrativos; Discricionariedade e vinculagdo, desvio do Poder; Poder de Policia. Licitagao: natureza juridica, finalidades,
principios, procedimentos; Licitagdo: dispensa e flexibilidade - Lei 8.666/93 e Decreto 2745/98. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades,
espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificacao; Formas de utilizagao, concessdo, permisséo e autorizagdo de uso, alienagao. Servidor
Pablico: agentes publicos, cargos, empregos, regime juridico, servidor na Constituicdo, remuneracao e Lei n°. 10.261/68. Agentes Publicos:
conceito, categoria. Desapropriagao: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagoes administrati-
vas. Responsabilidade Civil do Estado; Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Pregos Publicos; Orgamento. Teoria Geral do
procedimento administrativo e leis de processo administrativo. As agéncias reguladoras independentes; a protecdo da concorréncia e do
consumidor. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Constitucional: Constituido: conceito e conteddo, principios fundamentais do Direito
Constitucional; Poder constituinte originério e derivado. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, generalidades,
direito de acao, devido processo legal, habeas-corpus, mandado de seguranga, mandado de seguranga coletivo, agao popular, mandado de
injuncéo, habeas-data e agéo civil pablica. Principios e normas referentes a Administragéo Direta e Indireta. Estado Federal: a Unido, os Estados, 0s
Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Municipio: organizagao, competéncia e fiscalizacao; Intervengao no Municipio. Politica Urbana,
separacao de poderes, delegacao. Poder Legislativo: composicao e atribuicoes. Processo Legislativo; Poder Executivo: composicao e atribuigoes;
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Poder Judicidrio: composicdo e atribuicoes. Fungoes essenciais a Administracao da Justica: o Ministério Publico e a Advocacia. Principios Constitucionais do Orgamento; Bases e
Valores da Ordem Econdmica e Social; Direito do Consumidor; Fun¢do dos Tribunais de Contas; Da Ordem Econémica e Financeira. Bases constitucionais da Tributacao e das
Financas Publicas; Sistema Tributério Nacional; Principios Gerais; Limitagdo do poder de tributar; Tributos da Unido, dos Estados e Municipios. Reforma Administrativa: Emenda
Constitucional n°. 19. Direito Civil: Introducdo ao Cédigo Civil. Direito Publico e Privado. Das pessoas naturais e juridicas. Fatos juridicos, negacios juridicos, atos juridicos e atos
ilicitos; Prescricao e Decadéncia. Obrigagoes - conceito, tipos e extincdo. Contratos - definicao e classificacao, disposigoes gerais, extingao dos contratos, as espécies de
contratos. Responsabilidade civil. Da propriedade em geral. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8078/90). Direito de Empresa - Empresério, Sociedade e tipos, estabeleci-
mento, institutos complementares. Lei de Faléncia e Recuperagéo Judicial e Extrajudicial de Empresas e Empresério - Lei n°. 11.101/05. Direito Processual Civil: Jurisdigao:
contenciosa e voluntdria; caracteristicas, poderes, principios e espécies. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos; Incompeténcia; Conflito de Competéncia.
Acdo: conceito, condigées, classificacao. Elementos; Cumulagdo de AgOes. Processos: conceito, natureza juridica, principios fundamentais, pressupostos processuais, espécies;
Formagéo, Suspensao e Extingdo do Processo. Atos Processuais: classificagao, forma, prazo, tempo e lugar. Partes: capacidade, legitimidade, representacdo, substituicdo
processual; Denunciagdo da lide, chamamento ao processo. Procedimento Ordindrio, Sumério e Especial. Peticdo inicial; Resposta do Réu; Revelia; Intervencdo de Terceiros;
Litisconsércio e Assisténcia. Julgamento conforme o estado do Processo. Provas: nogdes gerais, sistema, classificagéo, espécies. Audiéncia; Sentenca e Coisa Julgada.
Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execucao: partes, competéncia, requisitos, liquidagao de sentenga; Das diversas espécies de execugéo; Embargos do Devedor. Do
Processo Cautelar. Mandado de Seguranca; Acdo Popular; Acdo Civil Pablica; Acao Declaratdria Incidental; Mandado de Injuncéo (habeas-data); Acao Direta de Inconstitucionalida-
de. Direito do Trabalho: Direito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Do contrato individual de trabalho. Da Organizagéo Sindical. Das Convengoes Coletivas de
Trabalho. Do processo de Multas Administrativas. Da Justica do Trabalho: Juntas de Conciliagao e Julgamento; dos Juizos de Direito; dos Tribunais Regionais do Trabalho; do
Trabalho; do Tribunal Superior do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do Processo Judiciério do Trabalho: Dos Dissidios Individuais. Dos Dissidios Coletivos. Da Execugao.
Dos Recursos. Direito Tributério: Normas Gerais. Normas gerais de direito tributério. O Estado e o poder de tributar. Direito Tributario: conceito e principios. Sistema Tributario
Nacional. Legislagdo. Competéncia. Norma Tributaria - incidéncia - vigéncia - aplicagéo - interpretagdo. Principios constitucionais tributérios. Obrigacao tributdria: conceito,
capacidade tributéria, domicilio tributério, espécies, fato gerador (hipétese de incidéncia), sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, substituicdo. Crédito tributério:
conceito, natureza, langamento, reviséo, prescrigao e decadéncia, repeticdo do indébito. Constituicéo - suspensao da exigibilidade, extingéo e exclusao - garantias e privilégios.
Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributério Nacional. Norma tributéria: espécies, natureza, vigéncia e aplicacao, interpretacdo e integracdo. Responsabilidade tributéria.
Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Sistema Tributério Nacional: principios gerais. LimitagGes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e Distrito Federal. Impostos
dos municipios. Reparticdo das receitas tributérias. Divida ativa e certiddes negativas. Tributos e suas espécies, impostos, taxas, contribuicdes sociais, parafiscais, de
intervencao sobre o dominio econdmico, empréstimos compulsorios - Tributos federais, estaduais e municipais. Imunidade, ndo-incidéncia e isen¢do. Administragdo Tributdria.
Contencioso tributério judicial. Processo Administrativo Fiscal (Decreto n°. 70.235/72). Tributago Internacional. Execucao Fiscal: Lei n°. 6830/80. Processamento. Direito
Previdencidrio: Seguridade Social. Origem e evolugao legislativa no Brasil. Conceituagao. Organizago e principios constitucionais. Legislagdo Previdencidria. Contetdo, fontes,
autonomia. Aplicagdo das normas previdencidrias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integraco. Regime Geral de Previdéncia Social. Segurados obrigatrios. Filiagao e
inscricao. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo:
conceito, caracteristicas, filiagdo e inscrigéo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Empresa e empregador doméstico: conceito previdencidrio. Financiamento da Seguridade
Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuigdes sociais: Saldrio-de-contribuigdo. Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes. Saldrio-base: enquadramento,
fracionamento, progressdo e regressdo. Proporcionalidade. Reajustamento. Arrecadacdo e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social. Responsabilidade
solidéria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. Notificacdo fiscal de langamento de débito. Parcelamento de contribuicdes e demais importancias devidas a seguridade
social. Decadéncia e prescriéo. Restituigdo e compensagdo de contribuigdes. Isencdo de contribuigGes: requisitos, manutencdo e perda. Prova de inexisténcia de débito. Crimes
contra a seguridade social. Infragdes a legislagéo previdencidria. Divida ativa: inscricdo e execugao judicial. Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficidrios, espécies de
prestagoes, beneficios, disposi¢des gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios.
Manutencdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. 18. Lei n°8.212, de 24/07/1991 e alteragGes posteriores. Lei n° 8.213, de 24/07/1991 e alteragdes posteriores.
Decreto n° 3.048, de 06/05/1999 e alteragoes posteriores. Lei Federal 9.717 de 27/11/1998 e alteracoes posteriores. Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/1998. Emenda
Constitucional n® 20 de 15/12/1998.Lei Municipal 3055/04, Lei Municipal 3212/06, Lei Organica do Municipio.

PARA 0 CARGO DE MEDICO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituigao Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Programa de Satide da Familia - PSF. Estratégias de agoes de
promogao, protegdo e recuperagao da satde. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria. Enfase em satide coletiva. Cédigo de Etica Médica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO

Doencas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Nocdes de saude mental do trabalhador. Conceituagdo de saude ocupacional. Legislagdo e organizagdo
dos servigos de seguranga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. Epidemiologia. Gravidez. Envelhecimento. Histdria natural das doengas
profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biolgicos. Estatistica e demografia. Higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de
riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecdnicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho e cadastro de acidentes. Nogoes de toxicologia (alcoolismo,
tabagismo e outras drogas nas empresas) e controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos:
trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Readaptagdo e reabilitacdo profissional. Exames
pré-admissionais e aptidao para o trabalho. Exames médicos periodicos. Imunizagées de interesse ocupacional. Promogao da satde nos locais de trabalho. Psicologia do
trabalho. Patologia e clinica do trabalho. Nutricéo e trabalho. Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21), inclusive com as alteragdes
NR-7, Of-Port. n° 2 de 29.12.94.

CRONOGRAMA (DATAS A SEREM CONFIRMADAS)

DATAS EVENTOS
23/03 a 06/04/09 | Periodo de inscri¢ao via Internet e Posto de Inscrigao.
23 e 24103109 ::les:;?i%% Ee apresentagao dos documentos para Solicitagao de Isencao do Pagamento da Taxa de
31a06/04/09 | Periodo de inscricao para os candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricao_Posto
24/04/09 Divulgagao dos locais de prova no Boletim Oficial do Municipio e na Internet no endereco eletronico e
wwaw.institutocetro.org.br.
03/05/09 Data prevista para aplicagao das provas Objetiva.
05/05/09 Data prevista para publicacao dos gabantos no site da ITAPREV e do Instituto Cetro.
06 e 07/05/09 Periodo previsto para interposicao de recursos referente a publicagao dos gabaritos.
Data prevista para a divulgacao do resultado provisono, a ser publicado no Boletim Oficial do
19/05/09 Municipio, afixado na sede da ITAPREY e na Intemet no endereco eletrinico e
www.institutocetro.org.br.
20 e 21/05/09 Periodo previsto para a interposicao de recursos referentes a divulgacao do resultado provisono.
A partir de . . x .
04/06/09 Data prevista para divulgacao do resulfados das finais
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AVISO DE RATIFICAGAO

PROCESSO n° 082/2009

Objeto: LOCAGAQ DE IMOVEL.

Para: instalagao do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM ESTADO DE SAO PAULO - ITANHAEM-PREV.
Situado a Rua: Rui Barbosa, 408 Centro, ltanhaém-SP
destinado a instalagéo do INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITANHAEM -
ESTADO SAQ PAULO - ITANHAEM-PREV.

Informamos que o procedimento foi ratificado no dia
26/02/2009.

Portaria: GS 004/2009

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso
das atribuicoes que lhe s@o conferidas por Lei.
Resolve:

Conceder a partir de 04 de Fevereiro de 2009, a
servidora Sra. Eva de Oliveira Souza, Servente, 0
Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Implemento
de Idade de acordo com art. 40, § 1°,1ll, "b" da CF.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, aos 04
de Fevereiro de 2009.

Peterson Gonzaga Dias

Superintendente ITANHAEM - PREV

Portaria: GS 005/2009

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso
das atribuigoes que Ihe sdo conferidas por Lei.
Resolve:

Conceder a partir de 05 de Fevereiro de 2009, o
beneficio de Pensdo por Morte a dependente Sra
.Elisabel Cardoso de Azevedo, do ex-servidor Nildemar
de Souza Oliveira.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, aos 05
de Fevereiro de 2009.

Peterson Gonzaga Dias

Superintendente ITANHAEM - PREV

Portaria: GS 006/2009

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso
das atribuicoes que lhe s@o conferidas por Lei.
Resolve:

Conceder a partir de 05 de Fevereiro de 2009, a
servidora Sra. Maria Esposo de Menezes, o Beneficio
de Aposentadoria Voluntéria por Tempo de
Contribuicdo de acordo com § 5°, Ill, "a" do art. 3° da
Emenda Constitucional 47/05.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, aos 05
de Fevereiro de 2009.

Peterson Gonzaga Dias

Superintendente ITANHAEM - PREV

Portaria: GS 007/2009

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso
das atribuigoes que Ihe séo conferidas por Lei.
Resolve:

Conceder a partir de 05 de Fevereiro de 2009, a
servidora Sra. Leile Bellini Lefcadito, o Beneficio de

Aposentadoria por Invalidez Proporcional, com
fundamento no art. 40, § 1°, |, da Constituicao Federal
e art. 20, "caput" da Lei Municipal 3.212/06.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, aos 05
de Fevereiro de 2009.

Peterson Gonzaga Dias

Superintendente ITANHAEM - PREV

"TERMO DE COMPROMISSO E OBRIGAGAO DE FAZER"
Partes:Departamento Municipal de Meio Ambiente,
SAENGE ENGENHARIA DE SANEAMENTO E
EDIFICAGOES LTDA e TRANSPOLIX AMBIENTAL
SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA E PRIVADA LTDA.
Objeto: Deposito tempordrio de material inerte, oriundo
das escavacdes necessdrias @ consecucdo do objeto
do contrato de obra pablica firmado com a SABESP.
Situagao: APROVADO. ASSINADO.

Jodo Paulo de Barros Montgiro

Departamento de Meio Ambiente - Diretor

A Fiscalizagao de Obras do Municipio de Itanhaém
informa aos proprietérios e/ou responséveis pelos
imoveis mencionados a providenciar o servigo de
rogada do lote.

-A empresa Mevian Industria e Comercio de Roupas
LTDA., compromissério do imdvel situado & Avenida
Brasil, Quadra 007, lote 003, no Jardim Luizamar Mirim,
lembramos que existe processo n® 8744/2007,
intimages n°s 06599 e 03813, auto de infragéo n°
01993.

A Fiscalizacao de Obras do municipio de ltanhaém,
informa aos proprietérios e/ou responsaveis pelos
imoveis mencionados a apresentarem o projeto
aprovado da edificagao.

-Sr. José Dos Santos Oliveira, possuidor do imével
situado & Santo André, quadra 025, lote 008, no
loteamento Jardim Cibratel, lembramos que existe
processo 539/2009, Intimagéo n® 06385 e auto de
infragéo n® 03910.

-Sr. Jodo Alves da Silva, possuidor do imével situado &
Avenida Walter Miranda, Quadra 050, lote 003, no
Balnedrio Tropical, lembramos que existe processo n°
4064/2005, intimacao n° 06747, auto de infracao n®
03841.

-Sra. Célia Rodrigues Costa, possuidor do imével
situado & Rua Mario Micas, Quadra 009, lote 007, no
Jardim Lindomar, lembramos que existe processo n°
9116/2008, intimacao n° 05990, auto de infracao n®
03588.

-Sr. Reinaldo Joel, compromissario do imével situado &
Avenida Montezuma, Quadra 023, lote 012, no
Balnedrio Paranapud, lembramos que existe processo
n®11085/2008, intimacdo n° 06603, auto de infracdo
n°03900.

-Sr. Emauel Gomes de Mello , compromissério do imével
situado & Rua Caiarana, Quadra 057, lote 003, no Jardim
Guacyra, lembramos que existe processo n° 7707/2005,
intimacao n° 01187, auto de infragao n® 03932.

-Sr. Natalina Pereira dos Santos, compromissario do
imovel situado & Rua Humberto Ladalardo, Quadra
024, lote 022, no Parque Balnedrio Itanhaém,
lembramos que existe processo n® 4648/2008,
intimagéo n°® 05073, auto de infragao n° 03016.

-A Igreja Assembléia de Deus, compromissario do
imével situado & Rua Afonso Meira Junior, Quadra 004,
lote 011, no Vila Leopoldina, lembramos que existe
processo n® 4660/2008, intimagéo n® 03945, auto de
infragao n® 01634.
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Agricultores recebem novos
maquinarios do Governo Federal

Os novos equipamentos sao constituidos por: bomba pulverizadora de barras com capacidade para 600 litros, rocadeira hidraulica
de 1,65 metro de diametro, uma grade niveladora com 24 discos, uma picadeira/ensiladeira e dois pulverizadores costais motorizados

Cada vez mais o Governo
Municipal esta investindo no
setor agricola. Desde 0 més de
junho, por meio do Programa de
Méaquina e Mecanizagdo Agrico-
la, do Departamento de Agricul-
tura, os proprietarios rurais pas-
saram a contar com novos ma-
quinarios para a implantagao,
manutengao e reforma de lavou-
ras.

Na dltima segunda-feira (2),
0s produtores da Cidade rece-
beram novos implementos agri-
colas. Desta vez, a remessa foi
constituida por bomba pulveriza-
dora de barras com capacidade
para 600 litros, rogadeira hidrau-
lica de 1,65 metro de didmetro,
uma grade niveladora com 24
discos, uma picadeira/ensiladei-
ra e dois pulverizadores costais
motorizados.

No total foram investidos em
equipamentos cerca de R$ 48
mil por meio do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abaste-
cimento através do Programa de
Desenvolvimento do Setor Agro-
pecudrio (PRODESA), com con-
trapartida da Prefeitura.

Estas novas ferramentas se
juntam a um trator agricola, equi-
pado com sulcador, conjunto
perfurador, esparramador de
calcario, uma enxada rotativa,
duas carretas agricolas de duas
rodas, um conjunto de lamina e
pa carregadeira dianteira e uma
grade aradora intermediaria, que
ja estdo sendo utilizadas pelos
agricultores, com supervisao do
Departamento de Agricultura.

De acordo com Departamen-
to Municipal de Agricultura, a

aquisicao dos equipamentos
tem como objetivo atender a
uma demanda por equipamen-
tos especificos para o0 preparo
do solo, condugéo de lavouras
e controle de pragas e doengas,
contribuindo para o aumento da
produtividade, menor custo ao
produtor rural e uma significati-
va melhorara na qualidade dos
produtos. Sao mais de 200 pro-
prietarios rurais da Cidade que
utilizam o nosso maquinario ru-
ral. O objetivo é fazer com que a
producao agricola fiqgue mais
estruturada e, conseqiiente-
mente, capaz de incrementar a
economia do Municipio.

Foram investidos cerca de R$ 48
mil por meio do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abasteci-
mento através do PRODESA, com
contrapartida da Prefeitura

L

Biblioteca abre inscricdes para curso
de informatica para Terceira Idade

Para aqueles que ja estdo na
‘melhor idade’ e tem vontade de
conhecer e utilizar periféricos como
mouse, teclado, CPU, além da in-
termet e outras famosas ferramen-
tas do mundo da computagao, a
Biblioteca Municipal Poeta Paulo
Bomfim estara com as inscrigoes
abertas até sabado (14), para o
curso de Informatica e Internet Ba-
sica para Terceira Idade.

Os interessados devem com-
parecer de segunda a sexta-fei-

ra, das 8 as 17 horas, e também
aos sabados, das 9 as 13 horas,
apenas com o Registro Geral
(RG). O inicio das atividades
acontecem no dia 17. As aulas
serao ministradas no periodo da
manhd, duas vezes por semana,
e terao duragao de duas horas.
Cada turma sera composta, em
media, por 16 alunos.

Segundo a Coordenacao da Bi-
blioteca, esta iniciativa ira contri-
buir para a vida dos idosos, auxili-

ando no uso, cada vez mais cons-
tante, das tecnologias encontradas
em caixas eletronicos e celulares,
além de permitir um resgate nas
relagoes familiares, através de e-
mails e redes de relacionamentos.
InformagGes podem ser obtidas na
Biblioteca Municipal localizada na
rua Cunha Moreira, 71, no Centro,
ou pelo telefone 3426-1477.
TELECENTRO - O espago foi
implantado na Biblioteca Munici-
pal em parceria com a Prefeitura e

0 Ministério das Comunicagdes.
0 local, que conta com 10 com-
putadores de ultima geragao co-
nectados a Internet, esta dispo-
nivel aos usuarios para pesqui-
sas escolares e lazer.

Desde sua inauguracéo, em
novembro do ano passado, mais
de 3 mil pessoas ja utilizaram o
Telecentro. Vale lembrar que o
local é destinado a toda a comu-
nidade, tendo como objetivo o
combate a exclusédo digital.
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Com o nome de Maria Gra-
ciette Dias, as obras da nova
Escola Municipal do Belas Ar-
tes, que ficara localizada na
Rua Antonio Parreira, s/n°, ja
estdo em fase final. A previsao
é para que o empreendimento
seja entregue ainda no primei-
ro semestre. A nova unidade
escolar conta com aproximada-
mente 2.500 m2 de area cons-
truida e atendera cerca de 400
alunos com ensino integrado
de 4 meses até 10 anos.

A realizagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultu-
ra e Esportes esta recebendo
um investimento de mais de R$
2 milhdes, provenientes do Fun-
do de Manutengao e Desenvol-
vimento da Educacéao Basica e
de Valorizagao dos Profissio-
nais da Educagao (FUNDEB).

As melhorias que estédo
sendo executadas pela Secre-
taria Municipal de Obras e De-
senvolvimento Urbano, contarao
com duas salas de maternal,
bercario, fraldario, duas salas
de pré, cinco salas de aula
para alunos do 1° ano de 9 anos
a 42 série, banheiro para porta-
dores de necessidades espe-
ciais, biblioteca, sala de infor-
matica, cozinha e despensa,
refeitorio, sala para diretoria e
administracao, além de sala
para o uso pedagagico, enfer-
maria e almoxarifado.

Com as obras iniciadas em
junho de 2008, a nova unidade
escolar tera uma infra-estrutura
moderna, contando ainda com
playground, praga com dois can-
teiros de grama e palmeiras,
bancos de concreto, e ainda
quadra poliesportiva coberta,

A unidade escolar recebera o nome da ex-professora do Municipio Maria Graciette Dias

com arquibancada, e vestiarios
com banheiro para portadores
de necessidades especiais.

HOMENAGEM - O nome da
nova unidade escolar é uma for-
ma de homenagear a falecida
professora Maria Graciette
Dias. Ela trabalhou durante toda
sua vida em lItanhaém, princi-
palmente nas escolas estadu-
ais Benedicto Calixto e Jon Te-
odoresco. Muito estimada por
seus ex-alunos, Maria Graciet-
te sempre manteve uma otima
relagdo com seus colegas e
funcionarios das escolas onde
passou. A professora sempre
foi reconhecida pelo grande pro-
fissionalismo com que encara-
va sua missao, além do cari-
nho e dedicagdo que transmi-
tia a todos. Maria Graciete Dias
faleceu em 2002 deixando seu
marido Miguel Simdes Dias,
com quem teve seis filhos, além
de netos e bisnetos.

Com o investimento de mais de R$ 2 milhGes, a nova escola contara com aproximadamente 2.500m2
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Construcao da nova escola do
Belas Artes esta 90% concluida

iy Iy

de drea construida e beneficiara cerca de 400 alunos com ensino integrado de 4 meses até 10 anos

Esportes inicia as Seletivas para os
Jogos da Juventude e Regionais

Comegam no proximo dia
12 de margo as seletivas para
a formacao das equipes espor-
tivas de Itanhaém para a dis-
puta dos Jogos da Juventude
e dos Jogos Regionais. As pe-
neiras serdo realizadas em di-
versos pontos da Cidade, em
ginasios, quadras e campos de
futebol. A intencao do Depar-
tamento é oferecer aos atletas

de todos os bairros a oportuni-
dade de mostrar talento e as-
sim, integrar as selegoes muni-
cipais. Neste ano, todas as mo-
dalidades serao incentivadas,
através das selegoes que parti-
ciparao dos jogos oficiais.
Para os Jogos da Juventu-
de, que comegam na primeira
semana de abril, o Departamen-
to de Esportes inscreveu as se-

guintes modalidades: futsal
masculino e feminino, volei fe-
minino, futebol masculino, judd
masculino e feminino, jogos de
damas e xadrez, masculino e fe-
minino, handebol masculino e
feminino, basquete masculino e
feminino.

Nas peneiras, serdo aceitas
inscrigoes de atletas de 15 a 18
anos. 0s candidatos a uma vaga

na sele¢ao devem levar o pro-
prio material esportivo, como
exemplo, chuteira ou ténis,
meido e caneleira, dependen-
do da modalidade. Para outras
informagoes ligue no Departa-
mento Municipal de esportes
no telefone 3421-1700.
Acesse o site oficial do
Municipio e confira os dias, lo-
cais e horarios das peneiras.



