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Secretaria de Educacao realiza
processo seletivo para 79 vagas

Do total de oportunidades, 23 sao de Auxiliar Escolar (limpeza e manutencao), 50 de Inspetor de Alunos e seis para Oficial Escolar

A Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes
gstara com as inscrigoes
abertas na proxima segunda-
feira (13) e terga-feira (14)
para processo seletivo. No
total serdo 79 vagas, sendo
23 de Auxiliar Escolar (limpe-
za e manutencgdo), 50 de Ins-
petor de Alunos e seis para
Oficial Escolar.

Todas as fungGes sédo para
0 desenvolvimento do Progra-
ma Tempo Todo, Nucleo de
Educacao Integral e do Nucleo
Tecnoldgico Educacional, des-
tinados ao atendimento de
alunos do Ensino Fundamen-
tal das Escolas Publicas Mu-
nicipais. A prova acontecera
no dia 19 de julho, em horario
a ser definido.

Para os cargos de Inspetor
de Alunos e Oficial Escolar,
cujo os salarios sao de R$
604,00 e R$ 562,00, respecti-
vamente, é necessario possuir
nivel médio de escolaridade.
Ja para as vagas de Auxiliar

Escolar, com remuneragao de
R$ 470,00, basta ter estudado
até a 42 série do Ensino Fun-
damental. Vale lembrar que
todos 0s cargos possuem jor-
nada de trabalho de 40 horas
semanais.

As inscrigoes acontecem
das 9 as 11 e das 14 as 16
horas, no Centro Municipal
Tecnologico de Educagao, Cul-
tura e Esportes (CMTECE), lo-
calizado na avenida Condessa
de Vimieiros, 1.131, no Centro.

Para se inscrever o candi-
dato devera apresentar o RG,
CPF, titulo de eleitor, compro-
vante de votagao da ultima
eleicdo, certificado de alista-
mento militar (se for do sexo
masculino) e copia do compro-
vante de escolaridade. Para
outras informacgdes, acesse o0
edital completo no site oficial
www.itanhaem.sp.gov.br/edu-
cacao, ou ainda pelo telefone
da Secretaria Municipal de Edu-
cacao, Cultura e Esportes
3421-1700.
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As inscrigbes acontecem nos dias 13 e 14, no Centro Municipal Tecnologico de Educacgéo, Cultura e Esportes
(CMTECE), localizado na avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro




EDITAL N°06/2009

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua
SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES, nos
termos da Lei 3.327, de 8 de agosto de 2007, toma piiblica a
abertura de Processo Seletivo para contratagéo por tempo
determinado, sob o regime CLT, de 23 (vinte e trés) Auxiliares
Escolar (limpeza e manutencdo), 50 (cinquenta) Inspetores
de Alunos e 6 (seis) Oficiais Escolar, necessarios para o
desenvolvimento do Programa Tempo Todo, Nicleo de
Educagcdo Integral e do Nucleo Tecnoldgico Educacional,
destinados ao atendimento de alunos do Ensino Fundamental
das Escolas Publicas Municipais.

1-REQUISITOS PARAAINSCRIGAQ

1.1.Serbrasileiro;

1.2.Possuir 18 anos completos no ato da inscrigéo;

1.3.Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;

1.4.Estar em dia com as obrigaces do Servigo Militar, se do
sexo masculino;

1.5.Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades a
serem desenvolvidas;

1.6.Ter disponibilidade para realizagao de servicos inadidveis
fora do horério normal de trabalho e viagens, se for o caso;
1.7 Possuir na data de publicagdo do Edital, a escolaridade
exigida para o exercicio da funcao pretendida, ou seja:
1.7.1.Auxiliar Escolar (impeza e manutencdo) - 42 série do
ensino fundamental e nogGes de higiene;

1.7.2.Inspetor de Alunos - Ensino médio completo;
1.7.3.0ficial Escolar - Ensino médio completo;
1.8.Apresentar a documentagéo necesséria constante do
item 2;

1.9.Nao incidir em acumulacéo remunerada de cargo,
emprego ou fungdo publica;

1.10.Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital.

2-DOCUMENTAGAQ NECESSARIA

2.1.Apresentagdo dos seguintes documentos pessoais no
ato da inscrigao:

2.1.1.Cédula de Identidade - RG;

2.1.2.CPF,

2.1.3.Titulo de eleitor e comprovante de votagdo da ultima
eleicao, prova de pagamento da respectiva multa ou a devida
justificativa;

2.1.4.Certificado de alistamento militar, se do sexo
masculino;

2.2.Entrega da Cépia do comprovante de escolaridade exigida
para o exercicio da fungao pretendida;

3- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1.As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam
fazer uso das premrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIll do artigo 37 da Constituicao Federal, é assegurado o
direito de inscricao no presente Processo Seletivo desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicGes do cargo.

3.2.Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do
nimero de cargos existentes para pessoas portadoras de
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.
3.3.Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.

3.4.0 candidato participara do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
contetdo, avaliagao e critérios de aprovagédo das provas, data,
horério e local de aplicacao, e a nota minima exigida, nos
termos do Decreto n® 3.298/99.

3.5.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
comunica-la especificando-a na Ficha de Inscricao e anexar
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Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adaptacao da sua prova
(solicitacao de prova especial Braile ou Ampliada).

3.6.0s candidatos que ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 3.5 dentro do prazo do periodo das
inscricdes serdo considerados como nao portadores de
deficiéncia e néo terdo a prova especial preparada, seja qual
for 0 motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a
prova em condicOes especiais.

3.7.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da
inscricao, ndo declarar essa condicdo, ndo poderéd impetrar
recurso em favor de sua situagao.

3.8.Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for
configurada ou quando esta for considerada incompativel
com a fungdo a ser desempenhada.

3.9.Ap6s o julgamento das provas, além da lista geral sera
elaborada lista especifica com a relacdo dos candidatos
portadores de deficiéncia.

4-LOCAL E PERIODO DE INSCRIGOES

4.1.As inscrigdes serdo realizadas nos dias 13 e 14 de julho
de 2009, das 9h as 11h e das 14h &s 16 horas, no CMTECE,
localizado na Avenida Condessa de Vimieiros n® 1.131,
Centro, em Itanhaém.

4.2.No caso de inscricao por procuragao, o procurador devera
apresentar o instrumento de mandato original, 0 seu
documento de identidade, e se responsabilizara pelas
informacoes prestadas no preenchimento da ficha de
inscrigdo.

4.3.A procuragao deverd ter firma reconhecida do outorgante.
5-D0PROCESSO SELETIVO:

5.1.0 processo seletivo constara de prova objetiva de carater
eliminatério e classificatério, que serao avaliadas por uma
Comissao de Selecéo constituida por, no minimo, 3 (trés)
membros, indicados pela Secretaria de Educacéo, Cultura e
Esportes.

5.2.A prova objetiva constard de 20 (vinte) questes de
muttipla escolha, que serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos, sendo assim dividida:

5.2.1.Conhecimentos basicos, de acordo com o nivel de
ensino, versando sobre conhecimentos de Lingua
Portuguesa e Matematica;

5.2.2.Conhecimentos gerais, versando sobre a Historia do
Brasil, Historia de ftanhaém e Atualidades;

5.2.3 Ftica e Relagdes no trabalho.

5.3.0 candidato devera acertar no minimo 50% (cinquenta por
cento) das questoes de multipla escolha.

5.4.0s temas das questdes objetivas serdo extraidos do
Contetdo Programatico constante do presente Edital.
6-DASPROVAS

6.1.As provas serdo realizadas no dia 19 de julho de 2009, em
hordrio e local a ser definido em Edital de Convocagao para
provas.

6.2.A convocagdo para a prova escrita serd afixada no quadro
de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal da
Educacdo e divulgada no site: www.itanhaem.sp.gov.br, no dia
16 de julho de 2009, contendo informagdes quanto aos
horarios e locais de realizagéo.

6.3.0 programa relativo a prova é o estabelecido no Anexo | do
presente Edital.

6.4.0s candidatos deverdo comparecer ao local da Prova,
pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos do protocolo de inscrigéo, documento oficial de
identidade com foto e no original, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

6.5.Nao serd admitido na sala de Prova o candidato que se
apresentar apds o hordrio estabelecido para o fechamento do
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portdo do prédio ou que nao estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

6.6.Durante a prova no sera permitida comunicagao entre 0s
candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo, bem
como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou
folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares e
pagers, estes deverao permanecer desligados enquanto 0s
candidatos permanecerem no recinto da prova.

6.7.Por razoes de seguranca, de ordem técnica e de direitos
autorais adquiridos, ndo serao fomecidos exemplares do
cadero de questdes a candidatos ou Instituigoes de Direito
Publico ou Privado, mesmo apds 0 enceramento do Processo
Seletivo.

6.8.Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada,
vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo alegado.
6.9.As provas ndo serao aplicadas em outra data, local e/ou
hordrio, sendo aqueles previstos no Edital de Convocagao.
6.10.Em casos de comportamentos inadequados,
desobediéncia a qualquer regulamento constante deste
Edital, persisténcia em comunicagéo entre os candidatos e
consultas vedadas no item 6.6., 0 candidato serd eliminado
do Processo Seletivo.

7-DACLASSIFICAGAO

7.1.0 resultado final sera obtido somando-se os pontos das
questoes de multipla escolha.

7.2.0s candidatos serdo classificados em lista geral e em
lista especifica de portadores de deficiéncia, em ordem
decrescente de pontos, cujo resuttado seré divulgado
mediante afixacdo na sede da Secretaria de Educagao,
Cultura e Esportes.

7.3.Somente sera classificado o candidato que acertar no
minimo 50% (cinquenta por cento) das questdes de mttipla
escolha.

7.4.Em caso de empate, terd preferéncia para contratagao,
sucessivamente, o candidato:

7.4.1.Tiver idade superior a sessenta anos, até o dltimo dia
das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
- Lei Federal n°. 10.741/03;

7.4.2.Que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes
menores de 18 (dezoito anos).

7.4.3.Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados
pelo Estatuto do Idoso.

7.5.No ato da inscrigao, o candidato fomecera as
informacoes necessérias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragao
Municipal, em caso de inveridicas.

8-DOS RECURSOS

8.1.0 prazo para interposicéo de recurso seré de 1 (um) dia
(il contado da data da divulgagao do fato que lhe deu origem.
8.2.Somente admitir-se-& o recurso de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questéo, em 2 (duas)
vias de igual teor (original e cGpia).

8.3.0 recurso devera ser protocolado no Centro Municipal
Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE),
localizado na Avenida Condessa de Vimieiros n° 1.131,
Centro, ltanhaém, das 9h as 12h e das 14h as 17 horas, com
as seguintes especificacoes:

8.3.1.Nome do candidato;

8.3.2.Numero e tipo do documento de identificagao;
8.3.3.Cargo para o qual se inscreveu;

8.3.4.Endereco completo;

8.3.5.Fundamentagao ou embasamento, com as devidas
razoes do recurso;

8.3.6.Data e assinatura.

8.4.Para efeito do prazo estipulado no item 8.1. sera
considerada a data do protocolo firmado pela Secretaria de
Educagcdo, Cultura e Esportes.

8.5.0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra
de forma e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por

PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM

fac-simile (fax), telex, Intemet, telegrama ou outro meio nao
especificado neste Edital.

8.6.0 candidato deveré retirar a reposta do recurso no prazo de
1 (um) dia util

8.7.No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificacoes, poderd, eventualmente, ser alterada a nota/
classificago inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagéo superior ou inferior ou ainda ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitagao.

8.8.Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos
prazos estipulados neste edital.

8.9.Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o resuftado final do Processo Seletivo, com as
alteracGes ocomidas em face do disposto no item 8.7. do
presente edital.

8.10.Ndo havera, em hipétese alguma, vistas de provas.
9-DACONTRATAGAQ

9.1.A contratagao sera efetuada nos termos da Lei Municipal
n° 3.327, de 8 de agosto de 2007, pelo prazo de 6 (seis)
meses, com estrita observancia a ordem de classificagao
dos candidatos.

9.2.A contratag@o obedeceré a rigorosa ordem de
classificaco e serd efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educagao,
Cultura e Esportes, em decorréncia da necessidade do
servico e da disponibilidace de recursos orcamentérios.
9.3.0 candidato que ndo atender & convocagao no prazo
fixado no instrumento de convocagao ou que deixar de
apresentar a documentacao exigida, ou ainda, que recusar a
contrataao, terd a mesma preterida, passando a figurar na
lista de classificagao em uitimo lugar.

9.4.Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a
aprovacdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que avaliard sua aptiddo fisica e mental para o
exercicio do emprego.

10- DA JORNADA SEMANAL E DO SALARIO

10.1.A contratacéo dos candidatos habilitados observara a
jomada de trabalho e o saldrio mensal a seguir especificado:
10.1.1.Auxiliar Escolar - 40 horas semanais - R$ 470,00;
10.1.2.Inspetor de Alunos - 40 horas semanais - R$ 604,00;
10.1.3.0ficial Escolar - 40 horas semanais - R$ 562,00.
11-DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.2.A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera
obrigatoriedade para a Secretaria de Educagéo, Cultura e
Esportes, de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
habilitados.

11.3.A contratagao serd feita em conformidade com o
estabelecido na Lei Municipal n® 3.327, de 8 de agosto de
2007.

11.4.0 candidato aprovado e convocado para contratagdo
deverd apresentar toda a documentacdo exigida pelo RH
(Recursos Humanos) da Prefeitura, além da exigida neste
Edital.

11.5.0s casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Educagcdo, Cultura e Esportes.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, 7 de julho de 2009.
CILENE RODRIGUES FORSSELL

Secretéria de Educacdo, Cultura e Esportes

ANEXO!

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA OBJETIVAE
DISSERTATIVA

Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa

-Compreensdo e interpretacéo de textos;

-Formacao de palavras (primitivos/derivados)

-Ortografia;

-Acentuacdo gréafica;

-Pontuagao;
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-Concordancias nominal e verbal;

-Classes gramaticais;

“Verbos: tempos e modos verbais;

‘Estrutura e seqiiéncia logica de frases e paragrafos;
Matematica

-Tratamento da informagdo (andlise de gréficos e tabelas);
-Sistema de numeracao decimal;

-Grandezas e medidas;

‘Espaco e forma;

‘Operacdes;

‘Problemas envolvendo as 4 operagdes;

“Fracles;

-Capacidade e habilidade de solugo de problemas de
raciocinio logico;

-Capacidade e habilidade de localizagdo e movimentagao de
objeto em mapas, croquis € outras representacoes gréficas.
Conhecimentos Gerais

-Histéria do Brasil;

‘Histdria de ltanhaém;

-Atualidades;

Ftica - relagdes no trabalho.

Ensino Médio

Lingua Portuguesa

-Compreensdo e interpretacdo de textos;

-Formagao de palavras (primitivos/derivados-sufixos/prefixos);
‘Produgéo de textos;

-Ortografia;

-Acentuacdo gréafica;

-Pontuagao;

-Sintaxe e andlise morfoldgica;

-Concordancias nominal e verbal;

-Regéncias nominal e verbal;

‘Verbos: tempos e modos verbais;

‘Estrutura e seqiiéncia l6gica de frases e parégrafos;
‘Literatura (Machado de Assis, Castro Alves, Rubem Braga,
Luis Femando Verissimo e Jorge Amado);

Matematica

-Sistema de numeragao decimal;

-Grandezas e medidas;

‘Espaco e forma;

-Operacdes com fragoes

-Sistema métrico decimal;

-Problemas envolvendo as 4 operacdes;

-Progressao aritmética;

-Fungoes de 1° e 2° graus (andlise de gréficos e tabelas);
‘Matemética financeira;

-Porcentagem, juros, capital, montante;

-Capacidade e habilidade de solugao de problemas de
raciocinio logico.

Conhecimentos Gerais

*Histéria do Brasil;

-Histdria de ltanhaém;

-Atualidades;

Ftica - relagdes no trabalho.

EDITAL DE RETIFICAGAO N°003/2009

0 Dr. JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal da
Estancia Balnedria de [tanhaém, no uso de suas atribuicoes
legais, toma puiblico a retificago do item 8.1. do Edital
Normativo n® 001/2009, publicado no Boletim Oficial do
Municipio de ftanhaém, em 20/05/2009, conforme
estabelecido a seguir:

No Capitulo VIll- DA PRESTAGAQ DAS PROVAS ESCRITAS,
item8.1.:

Onde se &

VIll-DAPRESTAGAQ DAS PROVAS ESCRITAS

8.1. As provas escritas serao realizadas na cidade de
ltanhaém - SP

na data prevista de 02 de agosto de 2009, conforme

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito
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informacoes

da tabela a seguir:

Leia-se:

8.1. As provas escritas serao realizadas na cidade de
[tanhaém - SP

na data prevista de 16 de agosto de 2009, conforme
informagoes

da tabela a seguir:

ltanhaém, 01 de julho de 2009.

Dr.JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
Autos n°. 40/08

0MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAULO, pelo
Promotor de Justica da Cidadania e dos Deficientes abaixo-
assinado, 0 MUNICIPIO DE ITANHAEM, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo Carlos Forssell
Neto e a empresa LITORAL SUL TRANSPORTES URBANOS
LTDA, neste ato representada por seu Gerente Administrativo,
Sr. Luiz Rangel dos Reis, que este também subscrevem,
doravante chamados de COMPROMISSARIOS, nos autos do
Inquérito Civil sob n°. 40/08, celebram compromisso de
ajustamento de conduta nos seguintes termos:

DO OBJETO:

0 presente termo de compromisso de ajustamento de
conduta tem por obijeto garantir o transporte publico municipal
gratuito as pessoas com deficiéncias (art. 165, lll, IV e
paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio de ltanhaém).
DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:

1. 0 Municipio de Itanhaém, na pessoa do Sr. Prefeito
Municipal se compromete a observar a obrigatoriedade de
transporte gratuito das pessoas com deficiéncias,
comprometendo-se em fazer constar de todos os editais de
licitagéo e contratos de permissao de transporte coletivo
publico municipal a obrigatoriedade da empresa
permissiondria realizar o transporte gratuito de pessoas com
deficiéncias, obrigando-se ainda a fiscalizar por parte da
empresa permissiondria, das obrigagdes assumidas neste
instrumento, aplicando as penalidades administrativas
cabiveis.

2. 0 Municipio de ftanhaém, na pessoa do Sr. Prefeito
Municipal se compromete a fiscalizar o cadastro das
pessoas com deficiéncia, a ser atualizado pelo CODI, para
possibilitar a emissdo de cartdes aos usudrios, a fim de
garantir o transporte gratuito por parte da empresa
permissiondria do transporte puiblico coletivo, bem como se
compromete a fiscalizar o cumprimento do prazo do
procedimento de renovagao dos cartdes, que ndo podera ser
superior a quatro dias, onde seré fornecido ao usudrio um
cartao provisério, que serd valido para garantir o livre acesso
aos coletivos enquanto o cartdes definitivos estiverem retidos
para a renovagao, ficando expressamente vedado o
pagamento de passagem para ingresso nos coletivos no
periodo de renovagéo de cartoes.

DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA LITORAL SUL TRANSPOR-
TES URBANOSLTDA:

3. A empresa Litoral Sul Transportes Urbanos Ltda.,
permissiondria do servico de transporte pablico coletivo
urbano se compromete, no perfodo de vigéncia do contrato
formalizado com o Municipio, bem como em todas as
oportunidades em que vier a prestar o servico de transporte
plblico, a realizar o transporte gratuito das pessoas com
deficiéncia, estendida ao acompanhante, nos termos do
paréagrafo nico do art. 165, da Lei Organica Municipal,
podendo, para seu controle e operacionalizagdo, efetuar a
emissdo de documento (carteira ou cartdo) a guisa de
"passe livre", mediante dados colhidos junto ao drgao
competente (CODI).

4. Caberd aos compromissdrios a ampla divulgagao dos
termos do presente acordo, devendo ser tais medidas
efetivadas através do Boletim Oficial do Municipio (nos trés
exemplares subseqiientes a assinatura deste) e por
intermédio de afixago, em todos os veiculos que circularem,
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do teor resumido deste "Termo de Ajustamento de Conduta",
devendo a Empresa LITORAL SUL TRANSPORTES URBANOS
LTDA encaminhar a esta Curadoria copia dos cartazes de
divulgagdo. A fiscalizacao do cumprimento do compromisso
ora firmado serd realizada pelo Ministério Publico, através da
Promotoria de Justica de ltanhaém, pelo COMDEFI - Conselho
Municipal para Assuntos € Interesses da Pessoa Portadora
de Deficiéncia de ltanhaém ou outro 6rgao que vier a ser
indicado, sem prejuizo da fiscalizagdo administrativa a ser
realizada pelo Municipio, na forma estaelecida neste
instrumento.

5. Este acordo produzir efeitos legais depois de homologado
o arquivamento do respectivo Inquérito Civil (sob n°. 40/08)
pelo Conselho Superior do Ministério Piblico, devendo os
COMPROMISSARIOS, desde j4, iniciarem o cumprimento das
obrigagOes assumidas.

6. A celebracdo deste compromisso de ajustamento de
conduta ou de outro pactuado com qualquer 6rgao da
Administragdo Pdblica ndo impede que um novo termo Seja
fimado entre o MINISTERIO PUBLICO & os COMPROMISSARI-
08, desde que mais vantajoso para as pessoas portadoras
de deficiéncia. Nesse passo, ficam ressalvados os pedidos
formulados na ACP sob n°. 538/08, que tramita pela 32 Vara
Judicial de Itanhaém e que serdo obieto de julgamento
naqueles autos.

7.0 MINISTERIO PUBLICO poderé, a qualquer tempo, diante
de novas informages ou se assim as circunstancias o
exigirem, refificar ou complementar este compromisso,
determinando outras providéncias que se fizerem
necessarias, sob pena de invalidade imediata deste termo,
ficando autorizado, nesse caso, a dar prosseguimento ao
processo administrativo (Inquérito Civil) eventualmente
arquivado em decorréncia deste instrumento.

8. 0 ndo cumprimento dos termos deste acordo sujeitard a
Reclamada & MULTA DIARIA equivalente a R$ 1.000,00 (hum
mil reais), em favor do "Fundo de Reparagao dos Interesses
Difusos Lesados", até o efetivo e integral cumprimento do
acordado.

9. As questoes decorrentes deste compromisso serao
dirimidas no foro da Comarca de ftanhaém.

E por estarem assim combinados, firmam o presente termo
de compromisso.

ltanhaém, 21 de janeiro de 2009.

MINISTERIO PUBLICO

Alessandro Bruscki

Promotor de Justica

COMPROMISSARIOS

Dr. Jodo Carlos Forssell Neto

Prefeito Municipal

Edson dos Santos

Presidente do COMDEFI

Luiz Rangel dos Reis

Gerente Administrativo da Litoral Sul Transportes Urbanos
Ltda.

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°41/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Bainedria de ltanhaém
convoca 0s candidatos aprovados no Processo Seletivo no
cargo de Professor Substituto, conforme Edital n° 01/2009 a
comparecerem dia 08/07/2009 para atribuicao de aulas, por
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de vagas
Professor Substituto - 1° a0 4° ano 2
candidatos aprovados a partir do niimero 72

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e
Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, numero 1.131 - Centro.

Horério: 9 horas

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 6 de julho de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF - Dir. do Depto. de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAOQ n° 42/2009
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de ltanhaém
convoca os candidatos remanescentes do Concurso Publico

n° 01/2008, no cargo de Professor de Educagao Basica ll, a
comparecerem dia 08/07/2009 para atribuico de classes/
aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
Cargo N° de vagas
PEBII 1
candidatos aprovados a partir do niimero 628

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educagao, Cultura e
Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, numero 1.131 - Centro.

Horério: 9 horas

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 6 de julho de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. . CHARIF - Dir. do Depto. de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAQ n°43/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de ltanhaém
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo no
cargo de Professor de Educagao Basica lll - Disciplina
Matemética, conforme Edital 04/2009, a comparecerem dia
08/07/2009 para atribuicdo de aulas, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de aulas
PEB Ill - Matemética 24 aulas
candidatos aprovados a partir do nimero 45

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educagao, Cultura e
Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.

Horério: 9 horas

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 6 de julho de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. . CHARIF - Dir. do Depto. de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°44/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Baineéria de ltanhaém
convoca 0s candidatos aprovados no Processo Seletivo no
cargo de Professor de Educagao Bésica ll - Disciplina
Geografia, conforme Edital n° 02/2009 a comparecerem dia
08/07/2009 para atribuicdo de aulas, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de aulas
PEB Ill - Geografia 8 aulas
candidatos aprovados a partir do niimero 15

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e
Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, numero 1.131 - Centro.

Horério: 9 horas

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 6 de julho de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. . CHARIF - Dir. do Depto. de Ensino

Resolugao DMA n° 09, de 22 de junho de 2009.

"Adota o Decreto Federal n° 6515, de 22 de julho de 2008 para
fins de apuracdo das infragdes administrativas ambientais".

0 Diretor do Departamento de Meio Ambiente, no uso das
atribuicoes que Ihes sdo conferidas pelas Leis 2679, de 12
de julho de 2001, Lei 3300, de 16 de abril de 2007, e, em vista
do que dispde a Lei Orgénica, art. 204, e ainda,
Considerando que é competéncia comum dos 6rgéos
federais, estaduais e municipais a protecdo do meio
ambiente, 0 combate a poluicdo e preservacdo dos recursos
florestais e faunisticos, nos termos do que dispde o art. 23, VI
e VIl da Constituido Federal,

Considerando que a fiscalizagdo ambiental é instrumento
preventivo da Polttica Nacional do Meio Ambiente, nos
moldes do que preceitua o art. 9° da Lei Federal 6938/81,
Considerando que os fiscais e 0s guardas municipais
regularmente designados para a atividade de fiscalizagao
ambiental sdo agentes publicos integrantes do Sistema
Nacional do Meio Ambiente, em conformidade ao que dispde
oart. 6°, VI da Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente e
art. 70, § 1° da Lei Federal 9605/98

Considerando a necessidade de disciplinar a atuagéo
fiscalizatoria no ambito dos 6rgdos que integram o Sistema
Municipal de Gestao Ambiental, conforme preceitua o § 1°, do
art. 2°, da Lei Municipal 3.300, de 16 de abil de 2007,
Considerando a necessidade de se estabelecer o rito do
processo administrativo ambiental sancionador e a aplicagao

de medidas e sangGes de carater ambiental, além da defesa
e do sistema administrativo recursal enquanto nao for
elaborada norma municipal prevista no § 2° do art. 2° da Lei
Municipal 3.300, de 16 de abril de 2007,

Resolve:

Art. 1°. Fica adotado o Decreto Federal 6514, de 22 de julho de
2008, com as alteracOes supervenientes do Decreto 6686, do
Mesmo ano, como norma sancionadora a ser utilizada pelos
agentes publicos municipais designados para a fiscalizagao
ambiental no exercicio da atividade de policia que Ihes
outorga o art. 70, § 1° da Lei Federal 9605/98.

Paragrafo primeiro. A aplicacéo das sancdes previstas no
regulamento federal ndo exclui a possibilidade de aplicacdo
de outras reprimendas previstas na legislacao municipal.
Art. 2°. Os procedimentos para apuracao das infragdes
administrativas por condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, a imposicao das sancdes, a defesa ou
impugnagao, o sistema recursal e a cobranca de multa e sua
conversdo em prestacéo de servicos de recuperagéo,
preservacao e melhoria da qualidade ambiental, serao
normatizadas pelo Departamento de Meio Ambiente e
submetidos a deliberaao do Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente - COMDEMA.

Art. 3°. Esta Resolugdo entraré em vigor na data de sua
publicacao.

Joao Paulo de Barros Monteiro -

Depto. de Meio Ambiente - Diretor

LEIN°3.532, DE 1° DE JULHO DE 2009

"Altera o artigo 101 da Lei n° 1.755, de 3 de julho de 1991,
que institui 0 Cédigo Municipal de Satide".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ftanhaém,
FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°-Q artigo 101 da Lei n® 1.755, de 3 de julho de 1991,
passa a vigorar com seguinte redagao:

"Art. 101 - Toda e qualquer instalagdo destinada a criagao, a
manutencao e a reproducdo de animais, quer esteja em zona
rural ou urbana, deve ser construida, mantida e operada em
condicOes sanitirias adequadas e que ndo causem prejuizo
a saude publica e ao bem-estar da populago, notadamente
no que se refere a exalacdo de odores, propagacéo de ruidos
incémodos e proliferacéo de roedores e artropodes nocivos.
§ 1° - Os estabelecimentos destinados a criagéo, &
manutencdo e a reproducédo de animais, antes de iniciar suas
atividades, deverao encaminhar @ autoridade sanitéria
municipal declaracdo de que suas atividades, instalacoes,
equipamentos e recursos humanos obedecem  legislagao
sanitria vigente, para fins de obtencéo de licenca de
funcionamento.

§ 2° - Os estabelecimentos de que trata o paragrafo anterior
deverao comunicar a autoridade sanitaria municipal as
modificacdes nas instalagGes e equipamentos, bem como
de inclusdo de atividades e quaisquer outras afteracoes que
impliquem na identidade, qualidade e seguranca dos
produtos ou servicos oferecidos a populacéo".(NR)

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta de dotagdo propria, consignada no
orcamento municipal vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 1° de julho de 2009.
JOAQ CARLOS FORSSELL - Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 4.920/2009.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Marco Aurélio Gomes
dos Santos.

Departamento Administrativo, em 1° de julho de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO - Sec. de Administragao

LEIN® 3.534, DE 6 DE JULHO DE 2009

"Institui o Patrulhamento Municipal Escolar como atribuicéo
da Guarda Municipal de tanhaém, na forma que especifica, e
dé outras providéncias".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de tanhaém,
FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir,
dentre as atribuicoes especfficas da Guarda Municipal, o
Patrulhamento Municipal Escolar.

Art. 2° - A Guarda Municipal devera exercer o Patrulhamento
Municipal Escolar nos limites de sua competéncia, e em
sintonia com os organismos policiais do Estado, no sentido
de proteger prioritariamente o patriménio das escolas da
Rede Municipal de Ensino e dar protegao aos estudantes nas
dependéncias das escolas, prevenindo a ocorréncia de
qualquer ilicito penal.

Paragrafo anico - O efetivo de pessoal para atender o
Patrulhamento Municipal Escolar sera empregado na medida
da disponibilidade do quadro de pessoal existente, utilizando-
se, preferenciaimente, integrantes da Guarda Municipal que
residam proximo a unidade escolar respectiva.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta de dotagdo propria, consignada no
orgamento municipal vigente.

Art. 4° - Esa Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 6 de julho de 2009.
JOAO CARLOS FORSSELL - Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 4.917/2009.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Milton Saldiba P de
Campos Junior.

Departamento Administrativo, em 6 de julho de 2009.

PAULO ROGERIO INDALENCIO Sec. de Administragao

LEIN° 3.535, DE 6 DE JULHO DE 2009

"Dispe sobre 0 cadastramento de profissionais autnomos
de vigilédncia diuma e noturna junto a Secretaria de Transito e
Seguranca do Municipio de ltanhaém/SP".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ltanhagm,
FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Os profissionais auténomos de vigilancia diurna e
noturna serdo cadastrados na Secretaria de Trénsito e
Seguranca do Municipio de ltanhaém/SP

§ 1°- 0 cadastramento de que trata o caput deste artigo tera
validade de dois anos.

§ 2°- 0 pedido de renovagéo do cadastro deverd ser entregue
até 60 (sessenta) dias do término do vencimento.

Art. 2° - 0 servico de vigildncia autbnoma serd integrado e
manterd constante contato com os 6rgdos de seguranca
municipal, para comunicagéo de ocorréncias que exigirem a
atuacao da Guarda Municipal que poderé acionar a Policia
Militar ou Civil, caso necessario.

Art. 3° - O Poder Executivo fica autorizado, através da
Secretaria de Transito e Seguranca a fornecer equipamentos
de comunicagao e identificagéo aos vigilantes cadastrados e
a ministrar curso especifico de formagao de profissional
autdnomo de vigilancia diuma e notuma, nos moldes
estabelecidos pelo 6rgéo de classe da categoria e a partir de
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado da
Seguranca Publica.

Art. 4° - A Secretaria de Transito e Seguranga do Municipio de
ltanhaém/SP, certificard, quando solicitado, a existéncia do
cadastro mencionado no artigo 1°.

Art. 5° - O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de
60 (sessenta) dias.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 6 de julho de 2009.
JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n® 4.919/2009.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Marco Aurélio Gomes
dos Santos.

Departamento Administrativo, em 6 de julho de 2009.

PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretério de Administragdo

LEIN°3.536, DE 7 DE JULHO DE 2009



a4

"Dispde sobre a cassagao do Alvara de Licenga de
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servicos, nos casos que especifica, € da
outras providéncias ".

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ltanhagm,
FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Sem prejuizo de outros casos e penalidades ja
previstos na legislagao em vigor, a Administragéo Publica
Municipal cassard o Alvara de Licenca de funcionamento
de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos, localizados no Municipio de
Itanhaém, além da apreenséo de todos os produtos de
comercializagao, nas seguintes condigoes:

| - cujos representantes legais, socios ou gerentes
tenham sido condenados criminalmente por adquirir,
receber, transportar, conduzir, ocultar, ter em deposito,
desmontar, montar, remontar, vender, expor a venda, ou de
qualquer forma utilizar, em proveito da pessoa fisica ou
juridica e no exercicio de atividade comercial, industrial
ou prestacional, autorizadas pelo Municipio, coisa que
devam saber ser produto crime;

Il - que comprovadamente comercializarem combustiveis
adulterados;

Ill - nos quais a autoridade administrativa competente
constatar a violagao de lacres ou outros mecanismos de
seguranga apostos pelo Poder Publico para auferir os
volumes de combustiveis efetivamente comercializados,
seja através de bombas mecanicas, elétricas ou
eletronicas, ou qualquer outro equipamento utilizado para
sua distribuicdo ao comprador.

Art. 2° - Considera-se adulterado o combustivel que tiver
softido alteragao significativa quanto ao padréo de
qualidade, evidenciada em laudo pericial emitido pela
Agéncia Nacional de Petrleo (ANP) ou entidade por esta
credenciada ou com ela conveniada para esse fim.

Art. 3° - O processo administrativo para a cassagao do
Alvaré de Licenca de funcionamento seré obrigatoria-

mente instaurado pela autoridade municipal competente,
e terd o prazo méximo de 60 (sessenta) dias para ser
concluido, instruido, entre outros, com:

| - copia autenticada da sentenca penal condenatoria,
com certidao de transito em julgado, no caso do inciso |
doart. 1%

Il - copia autenticada dos laudos periciais que
evidenciem a adulteracdo do combustivel ou a violagdo
de lacres ou outros mecanismos de seguranga, nos
casos dos incisos Il e Il do art. 1°.

Paragrafo tnico - VETADO

Art. 4° - Concluido o processo administrativo de que trata
0 artigo anterior, no qual tenha sido propiciada ampla
defesa a pessoa juridica interessada, e constatado que
a infragao foi praticada no seu interesse ou em seu
beneficio, por decisdo de seu representante legal ou
contratual, ou de seu 6rgao colegiado, serd cassado o
Alvaré de Licenca de funcionamento do estabelecimento
ou servico, por ato fundamentado da autoridade
competente.

Paragrafo tnico - VETADO

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
convénio com a Agéncia Nacional de Petréleo (ANP) para
a consecucao dos objetivos desta Lei, através do 6rgdo
municipal de protecao e defesa do consumidor.

Art. 6° - O Poder Executivo regulamentard a presente Lei,
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir de sua
publicagdo.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 7 de julho de 2009.
JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n® 4.915/2009.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Rogélio Ferreiro
Rodrigues.

Departamento Administrativo, em 7 de julho de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretario de Administragao

DECRETO N° 2.704 , DE 1° DE JULHO DE 2009
"Nomeia os membros do Conselho Municipal de
Educacao."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei Ihe confere,
em especial 0 § 2° do artigo 6° da Lei n® 2.316, de 19 de
setembro de 1997, com a redagao que Ihe foi conferida
pela Lei n® 3.175, de 19 outubro de 2005,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para compor o Conselho
Municipal de Educacao, em conformidade com o
disposto no artigo 6°, caput, da Lei n® 2.316, de 19 de
setembro de 1997, com a redagéo que lhe foi conferida
pela Lei n® 3.175, de 19 de outubro de 2005, os
seguintes membros:

| - representantes do Poder Executivo, indicados pela
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes:

Titular: Marcia Zanco Tritto

Suplente: Sergio Marcondes dos Santos

Titular: Luci Cristina Zanella Baena Fernandes Charif
Suplente: Maria Cecilia Rosas;

Il - representantes de entidades de representacao
sindical, sendo 1 (um) docente da rede municipal e 1
(um) docente da rede estadual:
Titular: Larissa Rezek Barbosa
Suplente: Getulio Silva Paiva Jinior;
Esdra da Silva Matos

Suplente: Izaias de Oliveira Silva;
IIl - representantes de entidades da sociedade civil
organizada com atuagdo no campo da educagao,
indicados pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social:

Titular: Mércia Priante Pinto

Suplente: Severino Lopes de Lima;

IV - representantes das Associacoes de Pais e Mestres:
Titular: Wagner Viana dos Santos

Titular:

ANO 6  N° 111

Suplente: Patricia Rivera

Titular: Daniela Mendes

Suplente: Ana Paula Ferreira;

V - representantes dos Diretores de Escola:

Titular: Edna Rodrigues do Nascimento

Suplente: Benedito José Pereira de Oliveira;

VI - representantes do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB:
Titular: José Bonifécio de Freitas Neto

Suplente: Neusa Palma Pereira

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 1° de julho de 2009.
JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 1° de julho de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretdrio de Administragao

DECRETO N° 2.706, DE 8 DE JULHO DE 2009

"Reajusta as tarifas do servico de transporte coletivo urbano
no Municipio de ltanhaém, e dé outras providéncias."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ltanhaém,
usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, e,
CONSIDERANDO o pedido formulado pela empresa
concessiondria do servico de transporte coletivo urbano no
Municipio, pleiteando o reajuste da tarifa para R$ 2,50 (dois
reais e cinquenta centavos);

CONSIDERANDO que desde o (ltimo reajuste tarifério,
ocorrido em junho de 2007, os pregos dos insumos que
compdem o custo do transporte, tais como combustivel,
lubrificantes, veiculos, pneus, pegas de reposicdo, saldrio
do pessoal de operacdo, etc., sofreram comprovada
majoragao;

CONSIDERANDO também que os membros da Comissao

Atos do Poder Legislativo

TABELA REFERENCIA

- DE 2 A 12 DE JULHO DE 2009

Tariféria constituida pela Prefeitura realizaram minuciosa
andlise da planilha de célculo tarifario apresentada pela
empresa concessiondria do servico, tendo também
pesquisado os valores praticados na regido, constatando
que S0 iguais ou superiores ao que se cobrard;
CONSIDERANDO que a Administragdo Municipal no tem
como influir no custo da operagao do servigo, notadamente
no que se refere ao preco do veiculo e seus componentes e
na definicdo do aumento do combustivel, sujeitos ao
controle do Governo Federal, e também no que se refere aos
reajustes de saldrios;

CONSIDERANDO a necessidade de que as tarifas sejam
fixadas em valores que assegurem o equilibrio econdmico-
financeiro do contrato de concessao, mas que também
sejam socialmente justos para a significativa parcela da
populacdo usudria desse servico, que tem carater
essencial;

CONSIDERANDO, por fim, o que ficou decidido no processo
administrativo n® 3.717/2009,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam reajustadas, a partir de 0:00 (zero) hora do
dia 12 de julho de 2009, as tarifas do servigo de transporte
coletivo urbano no Municipio de Itanhaém, na forma abaixo

especificada:

LINHAS URBANAS... R$2,30
LINHARIO PRETO R$2,30
LINHA MAMBU.... R$2,30

Art. 2° - Fica igualmente reajustada, a partir de 0:00 (zero)
hora do dia 12 de julho de 2009, a tarifa do servico de
transporte turistico (bondinho), que passara a ser de R$
2,30 (dois reais e trinta centavos).

Art. 3° - Este Decreto entraré em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 8 de julho de 2009.
JOAQ CARLOS FORSSELL - Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Proc. n® 3.717/2009.
Departamento Administrativo, em 8 de julho de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO - Sec. de Administragéo

. [~ REFERENCIA VALOF
RETIFICACAO DO QUADRO PUBLICADO EM 31/01/2009 NO BOLETIM OFICIAL N". 98.
ANEXO 19 3 e 35000
. nR(T |'1I|<. PESSOAL 3 s =500
DATA 31/1 22008, _ e =0
QUANTITATIVOS CARGOS (EMPREGOS QUANTITATIVOS r S 70000
FORMA DE PROVIMENTO E BO0.00 1
DENOMINACAGQ A B REF LOTACAD OCUPADOS VAGOS Rs 00,00
CARGOS EM COMISSA0 7 R 1.000,00
Assessor Especial da Presidéncia X 11 2 2 0 8 R 1.500,00
Assessor Parlamentar X 9 10 10 0 9 R! .200,00 |
chefe Gabinete da Presidéncia X 16 1 0 1 R! 500.0
(Chefe Gabinete dos Vereadores X 12 10 10 0 R! 000,00
Diretor de Comunicagao Social X FG 1 [1] 1 2 R! -200.00 |
Diretor Finangas X FG 1 0 1 R! 500,01
Diretor de Patrimanio X FG 1 0 1 14 R 4.000.00
Dirator de Servigos Intermnos X FG 1 15 R! 4.500.00
Dirator Expadiente X FG 1 16 R! 5.000,00
Diretor do Processo Legislalivo X FG 1 17 R 5.000.00
Procurador Geral da Camara X FG 1 18 R 7.000,00
Assessor Legis|. Das Comissbes X ] L 4 0
SR AN AR o X 8 2 2 = Faif.;:\ogc PROVIMENTO(indica r o lotal de cargos criados)
Assessor de Plendrio X 9 1 1 0 ANEXO 19 A= Cruato: Parmanente (ndkar ot de oargos sxisente)
Assessor de Imprensa X 13 2 2 0 gl\';l\)l:ltlld:l;:w?:ssn.\l. & - Cargos em Comissio
AS505507 in DGP‘?' Fl — & L 2 2 2 o - UANTITATIVOS CARGOS [EMPREGOS QUANTITATIVOS
apecial dea Comasds = - - - n FORMA DE PROVIMENTO
Assessor Juridico da Presidéncia X 4 0 DENT TR0 1 W TOTALAD TCUPADOS VAU
Assessor Técnico Legislativo X 0 CARGOS VOIS
Chefe de Gabinete X 0 RURILIAR ADMINISTRATIVO X Fl Fl
Diiretor Administrativo * 0 UXILLAR SERV. GERAIS * 2 ]
Sacrelano 08 Assuntos Jurldicos X 0 AUXILIAR LEGISLATIVO DAS COMISSOES ® 0 2
- CONTADOR X 2 1 0
Rssessor de Expediente N ! 2 h 0 COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO X 2 1 [
£ 76 [ 3 7 [ 1
— — 1
TIVOS CARGOS [(EMPREGOS QUANTITATIVOS X 18 1 0
£ PROVIMENTO X L 9 2
—_— — — X 13 1 3
DENOMINAC A B REF LOTACAD OCUPADOS VAGOS = 7 i T
CARGOS EFETIVOS X 10 1 0
ADMINISTRADOR DE COMPRAS X 11 1 1] 1 x 12 0 1
[ADMINIST RADOR DE FINANGAS. % 11 1 0 1 : ‘?‘ “’ é
ADMINISTRADOR DE PATRIMONIO X 1 < = > 0
ADMINSTRADOR RECURSOS HUMANOS X 1 X £ i o
ALMOXARIFE * 4] X [ 2 [7]
ANALISTA DE COMUNICACAQ INSTITUCIONAL % 2 0 TAL EFETIVOS 35 12 23




