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Blocos de Arrasto abrirao

Desfile Oficial do Carnaval

Na segunda (15), 0 sambédromo recebera o desfile da bateria de duas escolas de samba da cidade de Sao Paulo, a Gavioes da Fiel e a Vai-Vai

0 clima de animagéo ja toma
conta da Cidade. O Governo Mu-
nicipal, junto com a Liga das Enti-
dades Carnavalescas de Itanha-
ém (LECI) prepararam uma pro-
gramagao especial para 0s cinco
dias de carnaval. 0 sambodromo
ja esta sendo preparado na ave-
nida Jaime de Castro, entrada
nova, e tera capacidade para 10
mil pessoas, com arquibancada
para 2.300 espectadores.

Para comecar a festa, na
sexta-feira (12), as 21 horas, 0s
blocos de arrasto ditam o ritmo
na avenida. O primeiro serd o
Bloco Carnavalesco Exploséo da
CESP, seguindo pelo Unidos da
Marechal Rondon, e fechando o
dia com a Dragoes do Oasis.

No sabado (13), comega o
Desfile Oficial do Carnaval
com a Escola de Samba Aca-
démicos do Odsis. Em segui-
da sera a vez da Escola de
Samba Estrela do Mar e a Es-
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cola de Samba Libertagao.

Ja no domingo (14), o Bloco
Carnavalesco Mocidade do Sa-
voy abre o segundo dia do Des-
file Oficial. As 22h15, a Escola
de Samba Unidos do Gaivota
entra no sambodromo, seguida
pela Escola de Samba Unidos do
Praido, que encerra o dia.

Na segunda-feira (15), as 19
horas, a passarela do samba re-
ceberd o desfile da bateria da
Gavioes da Fiel e Vai-Vai. Para
fechar a programagao, terga-fei-
ra (16), a folia ficara por conta
do desfile das Campeas do Car-
naval, a partir das 21 horas.

INGRESSOS - Os folibes que
desejam curtir o Desfile Oficial
das Escolas de Samba, o ingres-
S0 para os dias 13, 14 e 16 do
evento custara R$ 10,00. No dia
12, na abertura do desfile no
sambodromo, com os Blocos de
Arrasto, a entrada é gratuita. No
dia 15, na apresentagao da ba-

FOLIA - fudo 'ésta’ sendo préparado na avenida Jaime de Castro, entrada nova, e tera
capacidade para 10 mil pessoas, com arquibancada para 2.300 espectadores

teria das escolas de samba Vai-
Vai e Gavioes da Fiel, a entrada
sera 1 Kg de alimento néo pere-
civel, que sera revertido ao Fun-

3

do Social de Solidariedade.
Para adquirir o ingresso basta

comparecerem algum dos bar-

racoes das escolas de samba,

09/02/2010, 19:04

no Centro de Informacdes Turis-
ticas Metropolitanas (CITM), ou
no local do evento, na avenida
Jaime de Castro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM 72 |KARINA GALVAO DOS SANTOS CESAR 32.348.483-9 | 29/03/1982 1 2,028 6,500
SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES 73 |KEILA MARTINS PEREIRA 27.992.199-8 | 08/08/1976 3 0,000 3,500
74 |KELLY DE souzA 21.780.673-@ | 14/02/1972 2 5,714 6,500
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, Zo JLETIGA LR eSS ANTOn 32564,613 1 | 15/05/1988 - 2000 8,200
- . ) R ) 76 _|LIDIANE FRACAZZI 44.005.849-1 | 03/04/1985 = 1,266 4,000
torna publico as Notas, em Ordem Alfabética, dos Professores Substitutos de 12 a 42 inscritos no Processo Seletivo, nos
. 77 LILLAN ANDRADE DE SOUZA 16.711.931-X 13/12/1967 2 3,656 4,500
termos do Edital n2 01/2010. =
78 LILIANA FRANCISCA DA CONCEICAO 29.009.050-7 15/09/1978 - 6,338 AUSENTE
T ot - oamoeasc, | e oEFuHos [° 79 |LUCELIA FORTUNATO DE FARIAS 29.009.087-8 | 16/06/1979 c 3,112 4,000
ORDEM . DE 18 ANOS 80 LUCIANA CAMPOS BASTOS 26.842.172-9 03/12/1975 1 4,122 AUSENTE
81 LUCIANA PEREIRA SANTOS 28.485.019-6 22/02/1985 # 2,060 6,500
1 ADRIANA SILVA CARDOSO PEREIRA 25.556.269-X 11/09/1972 1 1,000 AUSENTE 82 |LUCIANA ROSA PEREIRA 32.613.649-6 04/04/1980 1 0,000 4,500
2 |ADRIANA SILVA DE OLIVEIRA 30.375.331-6 21/07/1978 1 0,000 4,500 83 |LUCIMARA LUIZA DOS AMBROSIO 23.832.150-2 01/01/1975 2 1,000 AUSENTE
3 |ALESSANDRA DA SILVA SANTOS 20.464.183-4 | 01/03/1973 1 2,000 AUSENTE 84 |LUCINEY DOMINGOS DO ROSARIO 27.662.215-7 | 21/02/1976 2 0,044 5,500
4 |ALESSANDRA TOZETTO B. ROMUALDO 33.981.711-2 | 17/10/1980 3 0,000 5,500 85 |LUSINETE DOS SANTOS DA SILVA 22.314.791-6 | 10/12/1972 2 2,010 4,500
5 |ALEXANDRA TEIXEIRA GOMES 32.807.651-X | 10/09/1973 2 6,494 5,500 86 |MAGDA REGINA GOMES LUCENA 18.177.009-X | 13/03/1966 2 4,972 AUSENTE
6 |ALIETE ELIAS DOS SANTOS RAMOS 30.096.311-7 | 03/11/1976 1 4,498 AUSENTE 87 |MANOEL ROGERIO DOS SANTOS 40.737.981-2 | 14/05/1986 - 1,136 7,000
7 |ALINE DA SILVA DE FREITAS 32.155.323-8 | 15/10/1982 1 1,308 AUSENTE 83 |MARCIA CONCEIGAO VIEIRA DE JESUS 20.958.231 15/05/1970 - 1,000 4,500
8 |ANA PAULA SANTOS DO NASCIMENTO 41.074.543-1 | 23/12/1984 5 1,000 5,000 89 |MARCIA PATRICIA SILVA CHAVES 25.427.126-1 | 24/07/1975 - 0,110 3,500
9 |ANDREIA APARECIDA DO NASCIMENTO 26.303.652-2 | 20/10/1976 1 1,000 AUSENTE 90 |MARIA ALICE H. DOS SANTOS 9.579.010-X | 01/11/1954 - 8,000 AUSENTE
10 |ANDREZA APARECIDA SENE 25.520.226-X | 20/07/1981 1 1,000 6,500 91 |MARIA AP. GOMES SANTIAGO 22.117.564-7 | 29/01/1972 1 2,856 AUSENTE
11 [ANELITA SENNA DA SILVA 4.873.462-7 | 22/07/1947 = 5,094 6,000 92 |MARIA AP. VIEIRA DA SILVA 8.557.263-9 | 22/12/1951 y 4,626 AUSENTE
12 |ANGELA MARIA DE BRITO 21.701.295-8 | 15/12/1972 1 8,594 6,000 93 |MARIA CELIA DE MENEZES 10.251.074 02/07/1956 - 1,000 5,000
13 |APARECIDA CARMEM DO E. SANTO 18.647.014 07/12/1960 1 0,000 5,000 94 [MARIA DA CONCEICAO SILVA 8.302.769 02/04/1952 - 9,000 AUSENTE
14 |BRUNA DA SILVA RIBEIRO 28.081.198-6 | 18/10/1986 _ 0,000 AUSENTE 95 _|MARIA DE LOURDES 5. CAVALCANTE 9.920.858-1 | 22/12/1954 . 1,910 4,000
15 _|BRUNA DE OLIVEIRA 0SSO PAULINO 34.869.082-4 | 30/08/1984 - 1,000 | AUSENTE 56. JMARIANEIENAGUIMARAES REGIAN 11.456.732:3 ]..01/10/1957 : 1,000 4,000
16 |BRUNA DO NASCIMENTO 24.032.8317 | 24/05/1987 B 1282 6,000 97 |MARIA HELENA STERCHELE 5.607.869 14/08/1947 1 2,168 5,000
17 |CAMILA JACQUES NOBREGA 41878.8054 | 20/02/1988 B 0,000 AUSENTE 98 |MARIA LUCIA DA SILVA LIMA 18.938.150-4 | 13/10/1963 - 0,000 AUSENTE
18 |CAMILA VIDAL TOTI 30.488.988-X 14/10/1981 2 4,428 6,500 99 MARIA SONIA FARIAS GRA’NJA 22.765.358-0 12/08/1972 1 7,390 AUSENTE
19 |CAROLINA INES BONINI 44.033.415-9 | 29/06/1983 = 1,000 AUSENTE 100 ]MARIANA DE PAULA ARAUIO 453813549 | 05/09/1986 2 1,284 7,000
20 |CAROLINE DORNELAS BALDUIN 42141.141-7 | 25/07/1983 . 0,000 5,000 J01._IMAEILLMARTINGRODRIGUES 9.148.608-7 | 05/09/1948 - 0718 5,000
21 |CICERA APARECIDA ALMEIDA DE JESUS 28.081.253X | 17/09/1976 2 0,000 4,500 102 [MARINA FUCIABASI IVARONCOS 12753170 X ], 28/04/1958 1 10,000 3,500
22 |CLARICE DO C. DO ESPIRITO SANTOS 33.825.064-8 | 01/03/1980 3 0,000 4,000 103 [IMARINUZA.TEIXEIRA DASILVA 53.54.861-2 | 22/03/1963 = 0.000 1000
23 [CLAUDIA A. MUNARI FALTERMEIER 24.938.232-5 | 16/10/1973 2 1,110 4,000 202 IMERINDOS SONTOSIMOREIRA 33927602 20/01/1386 1 2,842 RUSENTE
105 |MICHELINA BEZERRA DA SILVA 41.239.492-3 23/03/1985 2 0,000 4,500
24 |CLAYTON DIAS LARA 21.780.804-9 | 17/09/1982 - 1,686 3,500
= 106 |MONICA CRISTINA DA SILVA 25.700.968-1 11/04/1972 2 1,000 5,000
25 |CLEIDE INES DOS SANTOS IBARZO 20.055.680-0 | 23/05/1969 - 1,154 AUSENTE
107 |NATALINA MARIA DE RAMOS 9.119.550 26/12/1955 - 1,766 4,500
26 |CLEONICE ROCHA SOUSA 19.298.322-2 | 29/10/1971 ) 0,000 5,500
- 108 |NATHALY ANNE ALVES MIRANDA 25.760.899-0 13/05/1984 - 2,000 3,500
27 |CONCEICAQ AP. FORTUNA BOETTGER 4.240.653 08/12/1955 - 0,000 AUSENTE
28 [CRISTIANE AP. PEDROSO GONGALVES 27.423.330-7 | 27/11/1976 1 0,000 4,000 109 INAUZIRIABARBOSA DA ROCHA ST L B 1 41034 AUSENTE
- ¢ _— - - 110 [NEUSA LUZIA DA ROCHA COSTA 57.017.098 05/10/1952 - 0,000 4,500
29 |CYNTHIA CHRISTINA P. GONGALVES 30.131.396-9 | 11/01/1980 - 1,420 5,000 511 INELZA GENZELER TOCHETE 8 8sEi52.9, | (Z1/10/1065 = 5,000 AOSENTE
30 |PAIANADE JELIS SOUZA 41074,231-4° | _20/10/1987 Z 0:000 AUSENTE 112 [NILCE APARECIDA PRADO 27.004.773-6 | 24/04/1976 1 7,872 6,000
31_|DANIELADE ARAUJD GONGAIVES 27.991.920-7 | 07/08/1978 3 0,000 3,500 113 |PATRICIA RIVERA XAVIER 23831.222-7 | 02/12/1976 2 0,910 7,500
@ 32_|DEISEDE SOUZALIMA 32.412.119-2 27i 03; 1978 - 0,864 AUSENTE 114 |PATRICIA SIQUEIRA 21.222.970 | 23/04/1968 : 9,000 2,500 @
33 |DENISE ALVES PIZZOL 28.833.038-9 | 03/11/1977 2 9,360 6,000 -
i s 115 [PHAOLLA PHERCIA PEDRO 41.074.567-4 | 08/05/1986 - 0,000 5,500
34 |DENISE AP. RODRIGUES SILVA 30.982.695-0 | 23/04/1986 1 0,000 AUSENTE 116 |PRISCILA JACQUES NOBREGA 16.074.8762 | 22/08/1989 N 0,000 AUSENTE
35 |DENISE APARECIDA DE CARVALHO 24.961.706-7 | 26/12/1970 & 0,082 AUSENTE 117 |RAQUEL BORGES DE SOUZA 237370375 | 21/07/1974 B 4,430 5,500
36 |DENISE DE MORAES BOLOGNA 41.241689-X | 23/03/1986 1 2,000 AUSENTE 118 |REGIANE ALMEIDA DE PAULA SILVA 40.070.190-X | 13/11/1986 ) 0,000 4,500
37 |DIEGO DE PAULA REIS 41053691-X | 08/12/1987 - 1,000 7,000 119 |REGINA HELENA PEDROSO 5.942.942-2 | 08/11/1950 » 10,000 6,000
38 |EDNA SOUZA REIS 27.523.604-3 | 24/03/1975 - 3,222 AUSENTE 120 |REJANE DA CONCEICAO SANTOS DIAS 25.444.056-3 | 24/11/1973 . 0,000 4,000
39 |[EDNALVA BISPO DOS SANTOS BEZERRA 18.390.951 18/11/1967 - 1,780 AUSENTE 121 |RENATA PEREIRA LIMA 46.928.150-9 18/03/1985 w 1,000 AUSENTE
40 |ELIANA DOS SANTOS 26.430.411-1 | 12/09/1975 3 0,000 6,000 122 |RITA DE CASSIA AMANCIO 24.545.279-5 | 21/12/1972 - 3,006 4,500
41 |ELIANA ROSA BORGES 16.585.938 31/07/1964 1 10,000 AUSENTE 123 |ROSELI DA CONCEICAO SILVA 8.365.794-0 30/10/1955 - 2,114 AUSENTE
42 |ELIANE DA COSTA MARCHIORI 26.736.752.1 13/07/1975 1 0,000 AUSENTE 124 |ROSEMARY DE OLIVEIRA GONZAGA 18.814.770 21/05/1970 2 1,000 5,000
43 |ELISABETE NOVAIS MARIN 33.903.637-0 11/09/1980 = 1,060 5,500 125 |ROSENEIDE DE S. MATOS ARAUJO 27.422.810-5 17/01/1977 2 1,914 AUSENTE
44 |ELISANGELA FELIX TEIXEIRA 25.480.077-4 | 06/01/1976 2 1,278 5,500 126 |[SANDRA HELENA DA CUNHA ORTEGA 12.670.325 23/09/1958 z 9,000 4,000
45 |ELIZA CLEOFE FRAGA DE ALMEIDA 5.467.306-9 13/09/1952 = 10,000 5,000 127 |SANTILHO ANTONIO GUIMARAES NETO 33.671.257-1 24/02/1983 - 1,668 AUSENTE
46 |ELIZABETH GONCALVES DA SILVA 18.186.599-3 | 20/12/1964 2 2,474 3,500 128 [SARA CRISTINA DA SILVA FERREIRA 43.452.828-6 | 15/03/1989 - 1,000 5,000
47 |EMANUELE PATRICIA DE ANDRADE 44.424571-6 | 23/02/1982 1 1,000 6,000 129 [SEBASTIANA DE MACEDO PIMENTA 6.837.971-7 | 13/09/1944 - 6,258 AUSENTE
48 |ERIKA DO NASCIMENTO 29.614.621-3 | 23/08/1983 - 0,118 7,500 130 [SELENE REIS 17.513,142-9 | 10/11/1972 1 3,228 AUSENTE
49 |ERIKA PATRICIA JOANA DA SILVA 25.427.324-5 | 27/07/1973 1 1,220 6,000 131 [SELMA BARRIENTO DE SOUZA 16.246.178-1 | 06/08/1965 - 0,000 AUSENTE
50 |ERIKA SILVERIO DE AZEVEDO 34.157.008-4 | 07/09/1985 1 2,006 4,500 132 [SELMA NOBRE DA SILVA 21.252.414-8 | 08/12/1970 - 5,022 AUSENTE
51 [FABIANA AP. MATHEUS RODRIGUES 28.794.959-X | 06/11/1977 1 7,288 6,500 133 [SHEILA TEIXEIRA BRICIO 43.382.743-9 | 24/02/1982 1 2,984 6,000
52 |FABIANA DE LIMA MARQUES 29.160.903-X 18/04/1978 - 5,808 AUSENTE 134 |SHEYLA MONICA N. MATHEUS 18.379.091-4 06/04/1966 1 1,000 AUSENTE
53 |FABIULA JEANICE SCHREINER 41.276.877-% | 14/08/1984 - 4,846 AUSENTE 135 |SILENE LEANDRO DOS SANTOS 41.276.865-3 | 08/06/1985 & 0,000 3,000
54 |FATIMA APARECIDA MARQUES 12.865.837-X | 23/04/1959 2 1,612 4,500 136 |SILVIA DA SILVA LIMA 28.921.218-2 | 08/12/1979 £ 2,098 AUSENTE
55 |FERNANDA RENATA DOS R. SILVA 21.780.835 | 24/01/1976 1 0,000 4,500 137 |SIMONE CARDOSO 28.450.097-5 | 11/06/1987 - 0,000 AUSENTE
56 |FLAVIA DA SILVA RAMOS 27.111.760-6 | 11/11/1975 2 1,000 4,500 138 |SIMONE DOBLADO VAZ 15.989.604-6 | 10/01/1967 - 6,074 5,500
57 |FLAVIA HELENA CACHELLO 14.954.678-6 | 28/11/1964 N 10,000 | AUSENTE 139 [SIMONE DOS PASSOS ALMEIDA 32.012.556-7 | 03/09/1978 - 0,000 4,500
58 |FULVIA NUNES LIMA 24.270.996-5 | 19/06/1980 1 3.424 AUSENTE 140 |SUSANA SOUZA REBELO YGUCHI 28.300.083-1 | 14/04/1977 1 1,084 AUSENTE
59 |GERSON DA SILVA MARTINS 22.238.266.8 | 20/03/1987 B 0,280 AUSENTE 141 [TAMARA LUCIA DO N. DOMINGUES 18.768.738-9 | 22/06/1981 1 3,196 7,000
50 |GRAZIELA DOS SANTOS SILVA 25.653.168.3 | 04/03/1985 1 0,000 4,000 142 [TATIANE TRINDADE DE MOURA 33.974.327-X | 15/01/1982 = 1,066 AUSENTE
61 |\RIS CELESTING DEBARROS 28.795.037.2 | 19/03/1980 i 5.500 5,000 143 [TEREZINHA BECARI RIBEIRO 29.990.307-2 | 12/03/1972 2 7,012 3,000
=5 | A ASARTANADE GLVEIA 20478.366.1 | 02/03/1985 - 0.000 2,000 144 [THIAGO FERNANDES ZANELLA LEITE 32.469.651-6 | 07/08/1984 - 0,000 8,500
145 |VALQUIRIA CAMPOS MARQUES 36.933.576-4 15/03/1976 - 0,000 AUSENTE
63 |IZAURA CARLOS DE BRITO 27.585.896-0 | 01/03/1976 2 7,746 AUSENTE
o 146 |VANDA MOTA 18.740.796 07/02/1966 3 1,936 7,000
64 |JACKELINE L. DE A. COSTA INNOCENCIO 28.300.333-9 | 26/03/1976 . 2,852 AUSENTE " NS ECERG CoUTIIG PTYRTE T5/0%/1554 - 1000 %500
65 |JOANA DALVA DE PAULA LEITE 20.835.004 21/09/1967 - 0,000 3,000 148 |VANESSA NASCIMENTO DA SILVA 45.747.918-8 19/05/1987 2 0,000 4,000
66 |JOELMA ELOISA NOVAIS DE SOUZA 41.074.314-8 | 11/04/1987 ) 3,648 AUSENTE 745 |VERA LUCIA DA SILVA 13,623 740 14/02/1956 - 2,000 AUSENTE
67 |JOICE CRISTINA DA CRUZ SILVA 22605.781-1 | 27/01/1974 2 8,346 4,500 150 IVERA LUCIA MATHEUS DIAS 188105037 | 13/10/1955 B 3,008 3500
68 |JOSE DOS SANTOS 14.128.052 13/04/1963 2 11,000 AUSENTE 151 |VIVIAN DANUBIA DA FONTE DE SOUZA 29.407.614-1 | 23/12/1975 < 1,000 AUSENTE
69 [JOSINA DE OLIVEIRA BARRETO 14.320.529 27/04/1959 = 0,000 AUSENTE 152 |VIVIANE DE AQUINO T. ASSUNGAO 29.161.062-6 | 25/05/1977 4 1,403 4,000
70 |JULIANA DE PAULA ARAUJO 40.790.765-8 04/12/1984 1 2,000 6,000 153 |VIVIANE DE GODOY NEGRINI 33.496.668-1 12/06/1983 1 2,668 5,500
71 |JULIANO BATISTA DA SILVA 43.144.060-8 10/04/1987 - 0,000 AUSENTE 154 |WILMA MARIA BATISTA DIAS 12.865.420-X | 18/06/1959 - 0,000 3,500
Criado pela Lei n° 3.039, de 12/11/2003 Impressao: PREFEITURA MUNICIPAL DA Av. Washington Luiz, 75 - Centro JOAO CARLOS FORSSELL
Gréfica e Editora Diario do Litoral ESTANCIA BALNEARIA Cep.11.740 000 « Tel. (13) 3421-1600 Prefeito Municipal
Produgao: Tiragem: DE ITANHAEM www.itanhaem.sp.gov.br RUY SANTOS
Departamento de Comunicagao Social 10.000 exemplares boletimoficial@itanhaem.sp.gov.br Vice-prefeito
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Processo administrativo n° 831/2010

Espécie: Corte de Arvore Isolada Exdtica em zona
urbana

Quantidade: 01 (uma)

Favorecido: Luiz Carlos da Silva

Autorizagdo Especial n° 06/2010
TCRAN®06/2010

Paula Cecilia Rosas Barbi

Diretora Depto de Meio Ambiente

Processo administrativo n° 10601/2009
Espécie: Corte de Arvores Isoladas
Quantidade: 04 (quatro)

Favorecido: Douglas de Assis
Autorizagdo Especial n° 05/2010
TCRAN°05/2010

Paula Cecilia Rosas Barbi

Diretora Depto de Meio Ambiente

Relacao de Empresas em inicio de atividade que
optaram pelo Simples Nacional

Confirmagao da Prefeitura em 04/02/2010 CNPJ -
Nome Empresarial - Data da Solicitacao de Opgéo -
Situagéo - Motivo

11.374.810/0001-24Leila F. F. Guedes - ME  20/01/2010
Deferido 11.395.871/0001-78  Restaurante
Caicara | Ltda - ME 29/01/2010 Indeferido
Nao possui inscrigéo

11.414.627/0001-05Enrico Brunetti Bovo - ME  20/01/

2010 Deferido 11.329.833/
0001-17 Paulo C. C. Ferreira- ME ~ 21/01/
2010 Deferido 11.385.551/
0001-37 Rafael Luiz Gongalves Moveis
22/01/2010 Deferido 11.360.188/
0001-03 Marcenaria Nova Geragdo Ltda
23/01/2010 Deferido 11.276.022/
0001-03 Filismina Gongalves Moreira Costa
23/01/2010 Deferido
11.325.490/0001-12Henrique Jorge Kopanakis 23/01/
2010 Indeferido Em débito
11.307.812/0001-09Renan Quintas Gongalves 25/01/
2010 Indeferido Em débito
11.395.863/0001-21D'Matarassi Informatica Ltda - ME
26/01/2010 Deferido
11.445.714/0001-20Arnaldo Crisostomo de Souza - ME
26/01/2010 Deferido

11.396.008/0001-35A. M. de Barros Modas -ME 27/01/
2010 Deferido 11.459.513/
0001-81 Oseias D. F. Franca - ME ~ 28/01/
2010 Indeferido Néo possui
inscrigao

11.258.133/0001-89M. Bispo de Assungdo - ME
28/01/2010 Deferido 11.374.928/
0001-52 Andréia Aparecida Atanasio - ME
28/01/2010 Indeferido Néao possui
inscricao

11.407.318/0001-08lrelde Paloschi Borelli - ME 29/01/
2010 Deferido

11.187.690/0001-56Gilvan Correia de Aradjo - ME
29/01/2010 Indeferido Nao possui
inscrigao

Extrato de Contrato

Processo n° 2727/2002

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

‘ boletim134.p65 3

Atos do Poder Executivo

Contratado: Carmino Forcina Filho

Objeto: locacao de imovel situado a Av. Harry Forssell n®
338,

Bairro Belas Artes, Neste Municipio, destinado a
instalagdo do

Projeto Flores da Mata.

Valor Global do Contrato: R$ 7.462,08 (sete mil
quatrocentos e

sessenta e dois reais e oito centavos).

Prazo: 12(doze) meses, iniciando em 01/01/10.
Ficam ratificadas as demais clausulas e condicoes
estipuladas no

contrato original ndo especificadas por este Termo
Aditivo.

JOAQ NUNES DE FREITAS

Diretor Depto Administrativo

Extrato de Contrato:

Processo n° 7759/2006

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Geraldo José Denis

Objeto: locacéo de imovel situado a Rua Antonio Olivio
de Araujo n° 05,

lojas 01 e 02 (superior) e 03 (terreo), Centro, neste
Municipio, destinado a

instalacao do Cartorio Eleitoral.

Valor Global do Contrato:R$ 19.983,12 ( dezenove mil
novecentos e oitenta e tres reais e doze centavos).
Prazo: 12 meses, iniciando em 12/01/2010

Ficam ratificadas as demais clausulas e condicGes
estipuladas no contrato

original ndo especificadas por este Termo Aditivo.
JOAQ NUNES DE FREITAS

Diretor Depto Administrativo

PROCURADORIA JURIDICA

Processo n® 6856/2009 - 2 volumes

Assunto: Abertura de Sindicancia com a finalidade de ser
apurada a responsabilidade pela préatica das
irregularidades detectadas pelo Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo na contratacao direta de
Maria Natalia de Souza Alves.

Portaria DA n° 24/2009

A Comissao de Sindicancia instalada através da Portaria
DA n° 24/2009 opinou em seu relatério final pelo
arquivamento do processo de sindicancia por entender
que ndo existe um servidor responséavel pela demora na
conclusdo do processo de Concorréncia Publica.
Decisdo do Sr. Prefeito Municipal acolhendo o relatorio da
Comissao.

[tanhaém-SP, 28 de janeiro de 2010.

ANA LUCIA PEREIRA DA SILVA OLIVEIRA

Presidente da Comissdo de Sindicancia

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 001/2010

0 Dr. JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal da
Estancia Balnedria de Itanhaém, torna publico que
realizara, através do Instituto Nacional de Educagao
Cetro, Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva
de diversos cargos de seu quadro de pessoal, vagos e
dos que vagarem ou forem criados durante o Concurso, a
serem nomeados pelo regime Estatutario, observados os
termos da legislacao vigente.

0 Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes
contidas nas Instrucoes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DO CONCURSO PUBLICO

1.1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de
vagas, a serem nomeados pelo regime Estatutdrio,
observados os termos da legislacao vigente.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de
candidatos aprovados e relacionados na listagem que
contém o resultado final do certame. O cadastro de
reserva somente serd aproveitado, para os cargos
especificos mencionados na Tabela |, mediante a
aprovacdo do Projeto de Lei encaminhado ao Legislativo,
que disciplina a ampliagdo e a criacdo dos referidos

cargos, ou substituicoes, observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.2. 0 prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois)
anos, contados a partir da data da homologagéo do
resultado final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnedria de Itanhaém, ser prorrogado uma
vez por igual periodo.

1.3. Os cddigos dos cargos, cargos, as vagas, 0
cadastro de reserva de vagas, as vagas para portador de
necessidade especial, o saldrio base/ jornada semanal,
0s requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricao
estao estabelecidos na Tabela I, especificada abaixo.

1.4. 0 salario base e jornada semanal dos cargos de
Professor de Educagao Basica Il - PEB Ill dar-se-ao
conforme o disposto na Tabela 2 de Vencimentos, Nivel
I, Grau A, do Anexo IV da Lei Complementar n® 89/2008.
1.5. A descrigao sumdria dos cargos sera obtida no
Anexo |, deste Edital.

TABELAI - CODIGO DOS CARGOS, CARGOS,
QUANTITATIVO DE VAGAS, SALARIO BASE/ JORNADA
SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRIGAO

Reserva de
Cod. Vagas para | Salario Base/ Taxa
dos Cargos Vagas | Portador de Jornada Req Minimos Exigid de
Cargos Necessidade Semanal Inscrigao
N 1 | reemoo | Gt o el e o e, ]
o (21SS80E SEDSIAIL il 0 ores Plena em Pedagogia com habilitagao $ 30,00
Reman=s especifica.
Curso Superior de Licenciatura Plena com
Professor de Educacéao Basica Il R$ 1.108,80 Habilitagdo Especifica em area propria
102 —PEB Il - 3 - 24 horas (GEOGRAFIA) ou formagao correspondente e R$ 50,00
Geografia semanais complementacao nos termos da lei vigente.
(Resolugdo CNE n° 02/97)
Curso Superior de Licenciatura Plena com
Professor de Educacao Basica lll R$ 1.108,80 Habilitagdo Especifica em area propria
103 —PEBIIl - 4 - 24 horas (HISTORIA) ou formagéo correspondente e R$ 50,00
Histaria semanais complementagao nos termos da lei vigente.
(Resolugdo CNE n° 02/97)

II - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAQ

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em
sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa,
amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do parégrafo
19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal
n°.72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacdo, idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o
Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.5. Possuir, no ato da convocagao, os REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela |, do Capitulo | - Do Concurso Publico e a
DOCUMENTAGAQ COMPROBATORIA determinada no item
13.5. do Capitulo XIll - Da Nomeagéo, deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra 0
Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica,
contra 0s Costumes e 0s previstos na Lei n°. 11.343 de
2006;

2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela
Administracao Publica ou ter sofrido penalidade através de
Processo Administrativo;

2.1.9. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de
necessidades especiais incompativel com o exercicio do
Cargo, comprovada em inspecéo realizada pelo Médico do
Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém.

IIl - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas pela Internet, no
periodo de 17 de fevereiro a 03 de marco de 2010,
conforme especificado no Capitulo IV, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagao de
inscricdo on-line, o candidato deverd efetuar o pagamento
da taxa de inscrigao a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, de acordo com 0s
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela |, do
Capitulo |, deste Edital.

3.3. Néo havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢éo.

3.4. Néo serao aceitas inscricées recebidas por deposito
em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por depdsito "por meio de
envelope" em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas, fora do periodo de
inscricdo estabelecido ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.

3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o codigo
da opgao preenchido.

3.6. 0 candidato devera efetuar uma dnica inscri¢do no
Processo Seletivo. Em caso de mais de uma inscrigao e
em havendo coincidéncia da data e do periodo de
realizacao das provas, serd considerada vélida e efetivada
apenas a (ltima inscricao gerada no site e paga pelo
candidato.

3.6.1. Para efeito de validacao da inscricao de que trata o
item anterior considerar-se-a a data e o nimero do boleto
de pagamento.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6., ndo havera
restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de
taxa de inscrigdo.

3.7. A apresentacao dos documentos e das condigoes
exigidas para participagao no referido Concurso, sera feita
por ocasido da convocagdo para admissao, sendo que a
nao apresentacao implicara a anulagao de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.8. As informagoes prestadas na ficha de inscrigao on-
line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a
Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de [tanhaém e
ao Instituto CETRO o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9. A inscricao implicara a completa ciéncia e técita
aceitagao das normas e condicoes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se poderd alegar desconheci-
mento.

3.10. O candidato que necessitar de condigoes especiais
para realizagao das provas devera encaminhar, por meio de

www.itanhaem.sp.gov.br
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Sedex, até o término das inscri¢oes, solicitagdo com a
sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos
necessérios para a realizagdo da prova, identificando no
envelope: nome, cddigo e cargo ao qual esta concorrendo
e nome do Concurso Publico - PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM - 001/2010, aos
cuidados do Departamento de Concursos Publicos do
Instituto Cetro, localizado & Avenida Paulista, 2001, 13°
andar - CEP 01311- 300 - Cerqueira César - Sao Paulo -
Capital.

3.10.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de
inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e
as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

3.10.2. 0 atendimento as condicoes solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.10.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao
por SEDEX, estipulado no item 3.10., deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apés a data de
término das inscricoes.

3.10.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagao das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsével pela guarda da crianca.
A candidata nesta condicao que no levar acompanhante,
nao realizara as provas.

3.10.4.1. Nao havera compensacao do tempo de
amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adufto responsavel, indicado pela
candidata.

3.11. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob
as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscrico, que serdo verificadas por ocasido da
comprovagdo de requisitos e nomeagao, se aprovado,
sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de
todos os atos praticados pelo candidato.

IV - DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1. As inscricGes serao realizadas via Internet, no
endereco eletronico http://www.institutocetro.org.br, no
periodo de 17 de fevereiro a 03 de marco de 2010,
iniciando-se no dia 17 de fevereiro as 8h e encerrando-se,




impreterivelmente, as 18h do dia 03 de margo de 2010,
observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos no Capitulo Il - Das Condigoes para
Inscricéo e no Capitulo Il - Das Inscriges, deste Edital.
4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato
deverd recolher o valor da taxa de inscricao somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

4.3. Ainscricao do candidato implicard no completo
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicoes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, e as condicoes previstas em Lei, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. 0 candidato que desejar realizar sua inscrigo devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com
vencimento para o dia 04 de marco de 2010, primeiro dia
(til subseqtiente apos a data de encerramento do periodo
de inscricao.

4.4.1. 0 documento de boleto bancario estara disponivel
no endereco eletronico do Instituto CETRO e deverd ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricao, apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricéo on-line.

4.4.2. 0 boleto bancario, utilizado para 0 pagamento da
taxa de inscrico, estard disponivel no endereco eletronico
www.institutocetro.org.br, até a data de encerramento das
inscricoes, 03 de margo de 2010, sendo possivel o seu
pagamento até o dia 04 de marco de 2010.

4.4.3. Apos o encerramento do periodo de inscrigéo, ndo
haverd possibilidade de impressao do boleto para
pagamento, seja qual for 0 motivo alegado.

4.4.4. A inscricao realizada somente serd confirmada apos
a comprovacgao do pagamento da taxa de inscricao.

4.4.5. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricoes
com pagamento da taxa de inscricdo realizado: via postal,
por fac-simile, por depdsito "por meio de envelope" em
caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por
DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou
extemporanea, fora do periodo de inscriéo estabelecido e
por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.
4.4.6. Nao haveré devolugao, parcial ou integral, da
importancia paga, nem isen¢do de pagamento do valor da
taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

4.4.7. Efetivada a inscrico, ndo serao aceitos pedidos
para alteracao de cargo sob hipdtese alguma.

4.5. 0 Instituto Cetro e a Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigéo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. A partir do dia 12 de margo de 2010, o candidato
deverd conferir no enderego eletrénico do Instituto Cetro ou
na lista afixada na sede da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnedria de Itanhaém, localizada a Avenida
Washington Luiz, 75, Centro - ltanhaém/SP, se os dados da
inscricao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o
valor da inscri¢éo foi pago.

4.,6.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do
Instituto CETRO, através do telefone (Oxx11) 3146-2777
para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horério das 8h30
as 17h30.

V- SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO

5.1. Em atendimento a Lei Municipal n°. 3.269, de 05 de
janeiro de 2007, ser4 concedida isencao do pagamento da
taxa de inscrigdo em Concursos Publicos aos doadores de
sangue, nas condicoes estabelecidas nos itens 5.2. e

seus subitens.

5.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio
previsto por esta Lei:

5.2.1. Somente a doagao de sangue promovida a 6rgao
oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio;

5.2.2. A comprovacao da doagao de sangue, que ndo
podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12
(doze) meses;

5.2.3. Exigir-se-& do interessado a comprovagéo da
qualidade de doador de sangue através da apresentacao
de documento original ou respectiva copia autenticada,
expedido pela entidade coletora, que deverd ser juntado no
ato de inscricao.

5.3. Caso verifique-se mé-fé do candidato, na
apresentacdo dos documentos comprobatorios para a
isencao, o candidato serd automaticamente eliminado do
concurso, se este ainda ndo foi realizado.

5.3.1. Se a constatacao ocorrer apos a nomeacao do
candidato ao cargo publico, fica a Administragao Publica
Municipal encarregada de tomar as providéncias que
julgar necessaria.

5.4. A solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de
inscricdo sera recebida pessoalmente, nos dias 17 a 19
de fevereiro de 2010, no local e horarios indicados a
sequir:

DIA17/02/10 - das 13h as 17h

DIA 18/02/10 - das 9h as 12h e das 13h as 17h
DIA19/02/10 - das 9h as 12h

SALA DE LEITURA "HARRY FORSELL"-CMTECE AV.
CONDESSA DE VIMIEIROS, 1131.CENTRO - ITANHAEM - SP
5.5. No periodo mencionado no item 5.4., deste capitulo, o
candidato devera apresentar e entregar o documento
mencionado no item 5.2.3, deste Edital e preencher o
Requerimento de solicitacao de isencao do pagamento da
taxa de inscri¢do, fornecido no préprio local, ASSINANDO A
DECLARAGAO, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital.

5.6. Ndo sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo via postal, via fax e (ou) via correio
eletronico, tampouco por procuragao.

5.6.1. Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa
de inscricao ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem apresentar os documentos
previstos nos subitens 5.2.1., 5.2.2. € 5.2.3,, deste Edital;
b) ndo observar o periodo, o local e o horério estabelecido
para a solicitacdo de isengao.

5.6.2. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento
de solicitagéo de isencao do pagamento da taxa de
inscricdo e dos documentos comprobatdrios citados no
item 5.2. e seus subitens, complementacéo da
documentacéo, bem como revisao e (ou) recurso.

5.7. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o Instituto Cetro divulgara no
endereco eletrénico http://www.institutocetro.org.br, na data
provével de 26 de fevereiro de 2010, a relacao dos
candidatos que tiveram deferimento ou indeferimento para
a concessao de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

5.7.1. 0 candidato cuja solicitagdo de isencao tenha sido
deferida realizaré a inscrigdo no periodo de 27 de fevereiro
a 03 de marco de 2010, via Internet, em formuldrio
especifico, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

a) o candidato devera acessar o endereco eletronico do
Instituto Nacional de Educacéo CETRO -
www.institutocetro.org.br - durante o periodo de inscriao
determinado de 27 de fevereiro a 03 de marco de 2010,
através dos "links" correlatos ao Concurso da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, e efetuar
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sua inscricdo como candidato isento do pagamento da
taxa de inscrigdo;

b) Preencher o formulério especifico, on-line, gravar e
transmitir os dados pela Internet.

¢) Emitir o comprovante de inscricao como candidato
isento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.8. Os candidatos que tiverem sua solicitagao de isencdo
do pagamento da taxa de inscri¢éo indeferida poderao
garantir a sua participacdo no Concurso Publico
realizando inscricao conforme estabelecido nos Capitulos
lil'e IV, deste Edital.

5.9. 0 interessado que no tiver seu pedido de isencdo de
taxa de inscrigdo deferido e que ndo efetuar a inscricao na
forma estabelecida no item 5.8., ndo terd sua inscrigéo
efetivada.

V1. DAINSCRIGAQ PARA PORTADOR DE NECESSIDADE
ESPECIAL

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o
direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicoes do cargo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
6.2. Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
do nimero de cargos existentes, ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso aos candidatos portadores
de necessidade especial habilitados nos termos do
parégrafo 2°. do art. 5 da Lei 3.055 de 05/01/2004, com a
redagdo conferida pela Lei Municipal n°3. 074, de 25/05/
2004 e do Decreto Federal n°. 3.298/99.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
6.4. Ao ser convocado, o candidato deveré submeter-se a
Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de ltanhaém que tera a assisténcia de
equipe multiprofissional, que confirmara de modo
definitivo 0 enquadramento de sua situagdo como portador
de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

6.4.1. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato
cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, nao se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificagéo geral de aprovados.

6.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao seja
incompativel com o cargo.

6.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de
trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

6.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato
portador de deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de Itanhaém, através de equipe multiprofissional.

6.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer
observando: a) as informagoes prestadas pelo candidato
no ato da inscricao; b) a natureza das atribuicdes e tarefas
essenciais do cargo a desempenhar; ¢) a viabilidade das
condicoes de acessibilidade e as adequacées do
ambiente de trabalho na execucao das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e e) o CID e outros
padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.
6.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao
deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
0s demais candidatos no que se refere ao contedo das
provas, avaliacao e critérios de aprovacgao, ao horério e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.7. No ato da inscrigao, o candidato portador de

deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias do concurso deverd requeré-lo, indicando as
condicoes diferenciadas de que necessita para a
realizagao das provas (prova em braile ou ampliada).

6.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizagdo das provas deverd
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia
deverd especificar na Ficha de Inscricao a sua deficiéncia.
6.10. O candidato portador de deficiéncia, durante o
periodo das inscricoes, deverd encaminhar, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de
Educacdo CETRO, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, localizado a Av. Paulista,
2001, 13° andar - Cerqueira César - Sao Paulo - SP CEP
01311-300, identificando 0 nome do concurso no
envelope: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM - 001/2010, os documentos a
seguir:

6.10.1. Copia do Laudo Médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova, informando também, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF e opcao de Cargo.

a) o candidato portador de necessidade especial visual,
além do envio da documentagao indicada no item 6.10.1.,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigoes, a
confeccao de prova especial em Braile ou Ampliada, ou
ainda, a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especial que
necessitar de tempo adicional para a realizacao das
provas, além do envio da documentacao indicada deste
item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.

6.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que
solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspon-
dente a corpo 24.

6.10.3. O atendimento as condicoes solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
6.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo do
periodo das inscrigoes, aos dispositivos mencionados
nos itens 6.10. e seus subitens, ndo terd a condigao
especial atendida ou sera considerado nao portador de
necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.
6.12. Os candidatos que no ato da inscricdo se
declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

6.13. 0 candidato portador de deficiéncia que nao realizar
a inscricao conforme as instrugoes constantes deste
Capitulo ndo poderao impetrar recurso em favor de sua
situagdo.

6.14. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato
cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscriéo, nao se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificagéo geral de aprovados.

6.15. Ap6s a nomeagéo do candidato, a deficiéncia ndo
poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

VII-DAS PROVAS

7.1. 0 Concurso Publico constara das seguintes provas e
respectivo niimero de questoes:
Cargos Tipo de Prova
N de Itens

Professor Substituto Prof. de Educagdo Bésica lll - PEB Ill

Contetdo

www.itanhaem.sp.gov.br

(Geografia e Historia)

Objetiva

Lingua Portuguesa - 15

Conhecimentos Pedagdgicos/Legislagao - 10
Conhecimentos Especificos - 25

Titulos Avaliagao- Conforme Capitulo X -
7.2. As provas de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos
Pedagdgicos/Legislacao e de Conhecimentos
Especificos, constardo de questdes objetivas de muiltipla
escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma unica
resposta correta e versarao sobre 0s programas contidos
no ANEXO I, deste Edital e buscarao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.
7.2.1. A Prova Obijetiva serd avaliada conforme
estabelecido no Capitulo IX, deste edital.

7.3. 0s Titulos serao avaliados conforme estabelecido no
Capitulo X deste Edital.

VIIl- DA PRESTAGAQ DAS PROVAS ESCRITAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de
[tanhaém/SP na data prevista de 04 de abril de 2010, em
locais a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagao para as Provas a ser publicado no
Boletim QOficial do Municipio, divulgado através da Internet
no enderego eletronico www.institutocetro.org.br e por
listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de
ltanhaém, o Instituto CETRO reserva-se do direito de
alocé-los em cidades proximas determinada para
aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

8.2. Os locais serdo comunicados oportunamente através
de Edital de convocacdo para as provas a ser publicado no
Boletim Oficial do Municipio, através de listas que serao
afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém e através da Internet no endereco
www.institutocetro.org.br.

8.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

8.2.2. Ao candidato so sera permitida a participagao nas
provas, na respectiva data, horério e local a serem
divulgados de acordo com as informagGes constantes no
item 8.2., deste Capitulo.

8.3. Nao serd permitida, em hipétese alguma, a realizagao
das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

8.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formuldrio especifico.

8.5. Caso haja inexatidao na informagao relativa a opcao
de cargo e/ou condigao de portador de necessidade
especial, 0 candidato deverd entrar em contato com o
servigo de atendimento ao candidato - SAC do Instituto
Cetro, pelo telefone (11) 3146-2777, das 8h30 as 17h30,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

8.5.1. Néo sera admitida a troca de opgéo de cargo em
hipétese alguma.

8.5.2. A alteracao da condicdo de candidato portador de
necessidade especial somente sera efetuada na hipétese
de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no enderego eletronico
www.institutocetro.org.br desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo VI, deste Edital.

8.5.3. 0 candidato que ndo entrar em contato com o SAC,
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no prazo mencionado no item 8.5., deste Capitulo, serd o
(inico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas
pela sua omissdo.

8.6. 0 Candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagoes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
|dentidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/
97).

¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n®
2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.6.2. 0 comprovante de inscricao ndo terd validade como
documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formuldrio proprio.
8.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do
candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de
identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o
candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o
Instituto CETRO procedera a inclusao do referido
candidato, através de preenchimento de formuldrio
especifico mediante a apresentacéo do comprovante de
inscrigo.

8.8.1. Alincluséo de que trata o item 8.8., serd realizada de
forma condicional e sera confirmada pelo Instituto CETRO
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o item 8.8., a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacéo das provas, nao seré permitido
ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com
aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman
etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
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8.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo
de equipamento eletronico durante a realizacéo das provas
obijetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.8.4. 0 descumprimento dos itens 8.8.3.2. € 8.8.3.3.
implicaré na eliminagéo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

8.8.5. 0 Instituto CETRO nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
8.8.6. Durante a realizacdo das provas, nao serd permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre 0s
candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacées.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato
leré as questGes no caderno de questdes e marcaré suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas
€ 0 unico documento vélido para correcao.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo
respondidas, nem questoes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras ¢ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal
a(s) folha(s) de respostas, pois seré o Unico documento
vélido para a corregao.

8.11. A totalidade das Provas terd a duracdo de 3 h30 (trés
horas e trinta minutos).

8.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora de permanéncia na
sala de aula, o candidato, ao terminar a sua prova, podera
levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da
sala a sua folha de respostas, que sera o Uinico
documento valido para a corregéo.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera
retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo
personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico
o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portoes ou
fora dos locais pré-determinados.

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido
no item 8.6., alinea "b", deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual
for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no ltem 8.12., deste
capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro
candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;
8.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios
digitais, relogios com banco de dados, telefone celular,
walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como
protetores auriculares;

8.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as
provas;

8.14.8. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para
realizacao das provas;

8.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

8.14.10. Fizer anotagao de informacdes relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos;

8.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo,
portando as folhas de respostas;

8.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno
de questes de provas e nas folhas de respostas;
8.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial,
ter o candidato utilizado processos filicitos, suas provas
serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do
tempo previsto para a aplicagao das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.17. A condicéo de saude do candidato no dia da
aplicacao da prova sera de sua exclusiva responsabilida-
de.

8.18. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o
candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responséveis pela aplicagéo das provas
dara todo apoio que for necessario.

8.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar
para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
concurso.

8.20. No dia da realizagao das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificacao.

8.21. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como
corretos, serdo divulgados no enderego eletronico
www.institutocetro.org.br em data a ser comunicada no dia
da realizacao das provas.

IX- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliag@o e correc@o da Prova Obijetiva serd
utilizado o Escore Bruto.

9.2. 0 Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que
0 candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato
deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questoes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questoes acertadas.
9.2.2. 0 célculo final sera igual ao total de pontos do
candidato na Prova Objetiva.

9.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o
candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50 (cinquenta).

9.4. 0 candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera
eliminado do concurso.

X-DAPROVA DE TITULOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente 0s
candidatos habilitados nas provas obijetivas conforme
estabelecido no Capitulo IX, deste Edital, sendo que sua
entrega sera confirmada através de assinatura de lista
especifica.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagéo das
provas obijetivas, ao fiscal da sala de prova, que serd
realizada em 04 de abril de 2010. Apds esta data ndo
serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.
10.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de
Titulos ndo é obrigatoria. O candidato que nao entregar o
Titulo ndo serd eliminado do Concurso.

10.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondiciona-

dos em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte
externa, 0 nome do candidato, nimero de inscricao, o
cargo para o qual esta concorrendo e o niimero do
documento de identidade, devendo os referidos
documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFI-
CAAUTENTICADA.

10.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e
rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELAGAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO
DISPONIVEL NO ANEXO Ill, deste Edital.

10.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que
forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicéo e do
responséavel pela expedicdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representa-
dos por declaracdes, certidoes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
conclusao de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da
colagao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificac@o da instituicéo e do
responsével pela expedicao do documento.

10.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira
deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao
dada pelo drgdo competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos
competentes.

10.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricao
no concurso, nao sera considerada como Titulo.

10.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a
apresentacdo e comprovagao dos documentos de Titulos.
10.8. Nao serao aceitas entregas ou substituicoes
posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos
que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

10.9. A pontuago da documentacao de Titulos se limitara
a0 valor méximo de 10 (dez) pontos.

10.10. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os
pontos excedentes serao desprezados.

10.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.12. Todos os documentos apresentados, cuja
devolugao nao for solicitada no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados a partir da homologagao do resuftado
final do Concurso Publico, poderao ser incinerados pelo
Instituto Cetro.

10.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes
na tabela a seguir:

TABELADE TITULOS

(Entregar no dia da prova em 04/04/10, ao fiscal da sala,
de acordo com o item 10.3. e subitem 10.3.1., deste
Capitulo)

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor em érea relacionada a Educagao,
concluido até a data da apresentacdo dos titulos.

50 50 Diploma
devidamente registrado, declaracao/certificado de
conclusdo de curso acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

b) Titulo de Mestre em area relacionada a Educagao,
concluido até a data da apresentagéo dos titulos.

3,0 3,0 Diploma
devidamente registrado, declaracao/certificado de
conclusdo de curso acompanhado do respectivo Histdrico
Escolar.

¢) Pés Graduacao lato Sensu (Especializagdo) na drea de
Educagdo com carga hordria minima de 360 horas
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concluida até a data de apresentacdo dos titulos.(O Titulo
referente ao requisito ndo sera pontuado)  2,02,0
Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo do Curso,
indicando o numero de horas e periodo de realizagéo do
curso. No caso de declaracdo de conclusao de curso deve
vir acompanhada do respectivo Historico Escolar.

XI- DA CLASSIFICAGAQ FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva acrescida dos pontos
obtidos na Prova de Titulos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagao por
cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacao, uma
geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidade especial, e uma especial com
a relagdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

11.4. O resultado do Concurso seré publicado no Boletim
Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém e divulgado
na Internet no endereco eletronico www.institutocetro.org.br
e cabera recurso nos termos do Capitulo XII, deste Edital.
11.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacao, apos
avaliacao dos eventuais recursos interpostos, sera afixada
na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio.
11.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-
4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Gltimo
dia das inscricoes, em atendendo ao que dispde o
Estatuto do Idoso - Lei Federal n°. 10.741/03;

11.6.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o
(ltimo dia das inscricoes.

11.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de
Conhecimentos Especificos;

11.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de
Conhecimentos Pedagogicos/Legislacao;

11.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de
Lingua Portuguesa.

11.7. A classificag@o no presente Concurso ndo gera aos
candidatos direito a nomeagéo para o Cargo, cabendo a
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de tanhaém o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero
estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitada
sempre a ordem de classificagao, bem como nao garante
escolha do local de trabalho.

XiI- DOS RECURSOS

12.1. Serd admitido recurso quanto a divulgacéo dos
gabaritos, resultado da Prova Objetiva, avaliagéo dos
Titulos e resultado do Concurso.

12.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o enderego
eletronico www.institutocetro.org.br e seguir as instrugdes
ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
divulgacao da lista de resuftado provisério contendo a nota
da Prova Objetiva e dos Titulos.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram
especificamente aos eventos aprazados ndo serao
apreciados.

12.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 12.1..

12.5. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por
correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile,
telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item
12.2., deste Capitulo.

12.7. O ponto relativo a uma questao eventualmente
anulada sera atribuido a todos os candidatos.

12.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto




dentro das especificacoes, poderd eventualmente alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

12.7.2. Depois de julgados todos os recursos
apresentados, sera publicado o resultado final do
Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 12.7.1 acima.

12.8. Nao serao apreciados 0s Recursos que forem
apresentados:

12.8.1. em desacordo com as especificagdes contidas
neste Capitulo;

12.8.2. fora do prazo estabelecido;

12.8.3. sem fundamentagdo logica e consistente e;
12.8.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.
12.9. Em hipdtese alguma seré aceito vistas de prova,
revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

12.10. A banca examinadora constitui dltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XIll - DA NOMEAGAQ

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera
rigorosamente @ ordem de classificagao dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e o limite
fixado pela Constituicao e Legislacdo Federal com
despesa de pessoal.

13.2. A aprovagao no concurso nao gera direito a
contratagao, mas esta, quando se fizer estagio probatorio,
respeitard a ordem de classificacao final.

13.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a
contratacdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem oS requisitos para provimento e que
deram condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente
Edital.

13.4. A convocagao, que trata o item anterior, serd realizada
através de correspondéncia com aviso de recebimento e
através de publicacao de edital no Boletim Oficial do
Municipio.

13.5. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da
convocagdo citada no item 13.4., terdo o prazo méaximo de
2 (dois) dias Uteis para apresentagao dos documentos
discriminados a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votacao nas 2 (duas) Gltimas
eleicdes ou Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,
Cédula de Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4
iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou
declaragéo de firma anterior, informando nao haver feito o
cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e
regularizacdo, Comprovantes de escolaridade, Certidao de
Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos
menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de
Antecedentes Criminais e Certidao de Distribuicao
Criminal; Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificagao
frente e verso); Declaracdo de bens; Conta Corrente no
Banco Santander.

13.5.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Itanhaém podera solicitar outros
documentos complementares.

13.6. Obedecida & ordem de classificacdo, os candidatos
convocados serdo submetidos a exame médico que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.
13.6.1. A avaliacdo médica compreenderd a realizacéo de
Exames Bésicos (e Complementares, se necessario),
Exames especificos da fungéo e Avaliagao Clinica, os
quais serdo realizados por médicos indicados pela

Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de ftanhaém.
13.6.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura
Municipal da Esténcia Balneédria de Itanhaém serdo de
caréter eliminatdrio para efeito de contratacdo, sao
soberanas e delas nao caberd qualquer recurso.

13.7. Néo serdo aceitos no ato da posse e/ou contratagéo,
protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original, para fins de conferéncia pelo 6rgao competente.
13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado,
quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
13.8.1. 0 nao comparecimento, quando convocado,
implicard na sua excluséo e desclassificacdo em caréter
irrevogével e irretratavel do Concurso Publico, fato
comprovado pela empresa através de Termo de
Convocacéo e Aviso de Recebimento.

13.9. 0 candidato classificado se obriga a manter
atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal da
Estancia Balneria de Itanhaém.

13.10. Ao entrar em exercicio, o funciondrio contratado
ficara sujeito ao Estégio Probatdrio de 3 (trés) anos e terd
0 seu desempenho no cargo avaliado a cada 6 (seis)
meses.

13.11. Os candidatos classificados serdo contratados
pelo Regime Estatutario.

13.12. A Administragao concedera vale-transporte aos
seus servidores, exclusivamente para o transporte coletivo
pablico urbano nos limites territoriais do Municipio de
ltanhaém, excluidos os servicos seletivos e 0s especiais,
para utilizacao efetiva em deslocamento da residéncia
para o trabalho e vice-versa.(Lei Municipal n® 3.480 de 05
de novembro de 2008).

13.13. Néo sera contratado o candidato habilitado que
fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata
para fins de contratagdo e ndo possuir os requisitos
minimos exigidos no Edital na data de convocagao da
apresentacao da documentagao.

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados
referentes exclusivamente as etapas do presente
concurso, serdo publicados no Boletim Oficial do
Municipio, afixados na sede da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnedria de Itanhaém e divulgados Internet no
endereco eletronico www.institutocetro.org.br.

14.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no concurso.
14.3. A aprovacao no Concurso nao gera direito a
contratagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificacao final.

14.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagéo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
14.5. Caberd ao Prefeito Municipal a homologacao dos
resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser
efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da
Administragéo.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser
respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunsténcia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no Boletim Oficial do
Municipio.

14.7. 0 candidato se obriga a manter atualizado o
endereco perante o Instituto CETRO, situado a Av. Paulista,
2001 - 13° andar - Sao Paulo/SP, CEP 01311-300, até a
data de publicagdo da homologacao dos resuftados e,
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apos esta data, junto a Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém, no Departamento de RH, situado
no Paco Municipal, Av. Washington Luiz, 75, Centro -
ltanhaém - 11.740-000, através de correspondéncia com
aviso de recebimento.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, 0s quais serao
afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda, manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire 0 prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for contratado, perder o prazo para ser
admitido, caso ndo seja localizado.

14.9. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
ltanhaém e o Instituto CETRO ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.9.1. Endereco ndo atualizado.

14.9.2. Endereco de dificil acesso.

14.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

14.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.10. As despesas relativas a participagéo do candidato
no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

14.11. A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de
Itanhaém e o Instituto CETRO se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

14.12. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
ltanhaém e o Instituto CETRO n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes
referentes a este Concurso.

14.13. A legislagao indicada no ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-
se-a, para efeito de aplicagéo e correcdo das provas, a
legislaéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.
14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital
serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva
responsabilidade do Instituto CETRO, néo havendo o
envolvimento na realizagao e avaliagao de suas etapas, de
recursos humanos da Administragao Publica, direta e
indireta, autarquica e fundacional.

14.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pela Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnedria de Itanhaém e pelo Instituto CETRO, no
que tange a realizagdo deste concurso.

14.17. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
ltanhaém n&o emitira declaragao de aprovagao no
Concurso, servindo a propria publicagao no Boletim Oficial
do Municipio, de documento habil para fins de
comprovagao da aprovacao.

Itanhaém, 09 de fevereiro de 2010.

Dr. JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA
Professor de Educagéo Basica Ill - PEB Il - Geografia e
Historia Nas séries finais do ensino
fundamental e nas séries iniciais do ensino fundamental,
quando se opta pela presenca de portador de habilitagdo
especifica em drea propria.

Professor Substituto Atuar em todos os niveis e
modalidades da educacao bésica para substituir o titular
da classe e/ou aulas em suas eventuais faltas legais, e
nos projetos de complementagéo curricular e de reforgo
escolar.Quando ndo estiver na regéncia de classe e/ou
aula devera desenvolver atividades de apoio aos docentes

titulares, de acordo com determinagdes da dire¢do da
unidade escolar e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes.

ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICAIll - PEB Il -
GEOGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significacdo das palavras:
sinénimos, anténimos, sentidos proprio e figurado das
palavras. Ortografia. Pontuagao. Acentuacao. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao
(classificagdo e sentido que imprime s relagdes entre as
oracoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagao de estruturas.
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e
subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao
das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Coesao e coeréncia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLAGAO
Educacdo escolar: desafios e compromissos: as atuais
tendéncias da educacdo escolar; reorganizagéo curricular
pos-LDB/96: saberes voltados para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;
fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental; escola
inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem
e de socializaao.

Gestdo escolar e qualidade do ensino: a proposta
pedagdgica da escola; o trabalho coletivo como fator de
aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar;
gestao democrética da escola - os professores na
atuagdo dos colegiados e das instituicoes escolares;
avaliagdo institucional e da avaliacao do desempenho
escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a
formagao continuada - reflexdo a partir da problematizagao
da prética.

Ensino e aprendizagem: construcdo de conhecimento,
pertinéncia cultural e interacéo social; 0 ensino como
intervencao nas zonas de desenvolvimento proximal;
avaliagdo, decisdes e intervenges pedagogicas;
conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos
contetdos escolares; prética reflexiva e construgao de
competéncias para ensinar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil -
promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 a0 41,
20520214, 227 a0 229.

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional.

Lei Federal n® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n® 04/98 - Diretrizes Curriculares para o
Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n® 17/2001 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos tedricos do pensamento geogréfico e sua
historia. As categorias de andlise atuais do pensamento
geografico. A regionalizagdo do Brasil. Sociedade,
Industrializacdo e Regionalizagao do Brasil. A
regionalizagao do mundo. A mundializacéo do capitalismo
¢ a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias
de hoje. A geopolitica e as redefinicoes do territorio: os
conflitos politicos, étnico-religiosos e a nova organizagao
econémica mundial. Interag@o sociedade-natureza: os
impactos ambientais, 0 uso e a conservagao do solo, da
4gua e da cobertura vegetal. As mudangas climéticas.
Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade
industrial e o ambiente. O atual periodo técnico-cientifico-
informacional na agricultura e na inddstria: inovacoes

www.itanhaem.sp.gov.br

tecnolégicas, fluxos de capital e de informagoes.
Populacao e industrializagdo e urbanizagdo brasileira.
Agricultura brasileira: fransformagoes recentes.
Representacoes cartogréficas: conceitos e linguagens.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AB'SABER, Aziz. Os Dominios de natureza no Brasil:
potencialidades paisagisticas. So Paulo: Atelié Editorial,
2003.

ALMEIDA, Rosangela Doin. Do desenho ao mapa:
iniciacao cartografica na escola. S&o Paulo: Contexto,
2001.

ANDRADE, Manuel C. Caminhos e descaminhos da
geografia. Campinas: Papirus, 1989.

BRASIL. Pardmetros Curriculares Nacionais: Terceiro e
Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Geografia. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e
Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Temas
Transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CASTELLAR, Sonia M. Vanzella. Alfabetizagao em
geografia. Espacos da Escola. ljui: Unijui, V.10, n. 37, p.
29-46, 2000.

CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia: escola e
construg@o de conhecimentos. Campinas: Papirus, 1998.
FURLAN, Sueli Angelo e NUCCI, Joao Carlos. A
conservagdo das florestas tropicais. Sao Paulo: Atual,
1999.

HAESBAERT, Rogério. O mito da desterritorializagdo. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004.

LENCIONI, Sandra. Mudangas na Metrépole de S&o Paulo
(Brasil) e transformagoes industriais. Revista do
Departamento de Geografia. Sao Paulo: USP/ FFLCH, n. 12,
p. 27-42,1998.

LENCIONI, Sandra. Regido e geografia. Sao Paulo: EDUSP,
1999,

MORAES, Antonio Carlos Robert. Geografia: pequena
histéria critica. Sdo Paulo: Annablume, 2006.

RIBEIRO, Wagner Costa. Mudangas climéticas, realismo e
multilateralismo. Terra Livre, Sdo Paulo: AGB, n.18, p.75-84,
2002.

ROSS, Jurandyr L. Sanches (Org.). Geografia do Brasil.
S&o Paulo: EDUSP, 1996.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo;
razo e emogdo. S&o Paulo: EDUSP, 2002.

SANTOS, Mitton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio e
sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro:
Record, 2001.

SIMIELLI, Maria Elena R. Cartografia no ensino
fundamental e médio. In: CARLOS, Ana Fani A. (Org.). A
geografia na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 1999. p.
92-108.

VESENTINI, José William. Novas geopoliticas. Sao Paulo:
Contexto, 2000.

VESENTINI, José William (Org.). Ensino de geografia no
século XXI. Sdo Paulo: Papirus, 2005.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA il - PEB il - HISTORIA
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significagdo das palavras:
sinénimos, anténimos, sentidos proprio e figurado das
palavras. Ortografia. Pontuagao. Acentuacao. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragdes). Concordéncias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagao de estruturas.
Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagao e
subordinagao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao
das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Coesao e coeréncia.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLAGAO
Educagdo escolar: desafios e compromissos: as atuais
tendéncias da educacdo escolar; reorganizagéo curricular
pos-LDB/96: saberes voltados para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;
fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental; escola
inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem
e de socializacao.

Gestdo escolar e qualidade do ensino: a proposta
pedagdgica da escola; o trabalho coletivo como fator de
aperfeicoamento da prética docente e da gestdo escolar;
gestdo democratica da escola - os professores na
atuagdo dos colegiados e das instituicdes escolares;
avaliacdo institucional e da avaliacdo do desempenho
escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a
formagéo continuada - reflexdo a partir da problematizagéo
da pratica.

Ensino e aprendizagem: construgdo de conhecimento,
pertinéncia cultural e interagao social; 0 ensino como
intervencao nas zonas de desenvolvimento proximal;
avaliagdo, decisoes e intervengoes pedagogicas;
conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos
contetdos escolares; prética reflexiva e construcao de
competéncias para ensinar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil -
promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 a0 41,
20520214, 227 a0 229.

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional.

Lei Federal n® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n° 04/98 - Diretrizes Curriculares para o
Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n® 17/2001 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ensino de Historia: saber histdrico escolar, selegéo e
organizagao de conteddos histéricos, metodologias do
ensino de Historia, trabalho com documentos e diferentes
linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico
contemporaneo: saber histdrico e historiografia, historia e
temporalidade. Historia do Brasil e a construcdo de
identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil,
historia brasileira - da ocupagao indigena ao mundo
contemporéneo. Histéria da América e suas identidades:
lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais.
Histéria do mundo ocidental: legados culturais da
Antiguidade Cléssica, convivios e confrontos entre povos e
culturas na Europa medieval. Historia africana e suas
relacdes com a Europa e a América. Economia, Sociedade
e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagoes do
Oriente, a civilizagao grega e a romana. A ldade Média: a
formagéo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A
transicao do feudalismo para o capitalismo. A Europa
moderna: 0 absolutismo, o expansionismo maritimo, o
mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América
antes dos europeus: as populacoes indigenas,
organizaco social e cultura. O Brasil colonia: a sociedade
colonial, economia e escravidao, os jesuitas e a acdo da
Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecuaria, 0
extrativismo e a mineracao). A crise do sistema colonial
no Brasil: rebelides locais € 0 processo de emancipagéo
politica. A afirmacao do capitalismo e do liberalismo: o
lluminismo, a Revolugao Francesa, a Revolugdo Industrial
e a nova sociedade do trabalho. Economia, sociedade,
urbanizagao e cultura no Brasil do século XIX: o periodo
joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, 0
Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializagao
e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da
época Vargas (1889-1945). Polttica, sociedade e cultura
no Brasil pos-1945 até o fim dos governos militares. Brasil
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contemporaneo. Historia e cultura na sociedade
globalizada.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BITTENCOURT, Circe (org.). O Saber Histdrico na Sala de
Aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
BRASIL. Pardmetros Curriculares Nacionais: Historia.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
HOBSBAWN, Eric. A Era das Revolugoes - 1789-1748. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 1995.

. A Erados Extremos - O Breve Século XX -
1914-1991. Séo Paulo: Companhia das Letras, 1995.
MOTA, Carlos Guilherme. A Experiéncia Brasileira. A Grande
Transagdo. Sao Paulo: Senac, 2000.

. AExperiéncia Brasileira. Formagao:
Histérias. Sao Paulo: Senac, 2000.
PROFESSOR SUBSTITUTO
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacao de texto. Significacdo das palavras:
sindnimos, antnimos, sentidos préprio e figurado das
palavras. Ortografia. Pontuagao. Acentuacao. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verho, advérbio, preposicao, conjuncao
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as
oracdes). Concordéncias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas.
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e
subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao
das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Coesao e coeréncia.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLAGAO
Educacao escolar: desafios e compromissos: as atuais
tendéncias da educacéo escolar; reorganizagéo curricular
pos-LDB/96: saberes voltados para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;
fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental; escola
inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem
e de socializacdo.
Gestdo escolar e qualidade do ensino: a proposta
pedagdgica da escola; o trabalho coletivo como fator de
aperfeicoamento da pratica docente e da gestao escolar;
gestdo democratica da escola - os professores na
atuagdo dos colegiados e das instituicdes escolares;
avaliacao institucional e da avaliacdo do desempenho
escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a
formagao continuada - reflexao a partir da problematizacdo
da prética.
Ensino e aprendizagem: construcao de conhecimento,
pertinéncia cultural e interagao social; 0 ensino como
intervencao nas zonas de desenvolvimento proximal;
avaliagdo, decisGes e intervencoes pedagdgicas;
conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos
contetdos escolares; pratica reflexiva e construgao de
competéncias para ensinar.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Constituicao da Republica Federativa do Brasil -
promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41,
20520214, 227 a0 229.
Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional.
Lei Federal n® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE/CEB n° 04/98 - Diretrizes Curriculares para o
Ensino Fundamental.
Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Comprometimento social e ético nas relagoes
desenvolvidas a partir do projeto-politico pedagagico.
Avaliagao escolar e suas implicacoes pedaggicas.
Fundamentacao tedrica, orientacoes didaticas das

diferentes dreas de ensino numa visao interdisciplinar.
Visao inclusiva no processo de ensino-aprendizagem, no
ambito das necessidades educativas especiais. Agao
compartilhada com os diferentes atores envolvidos no
processo ensino-aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Publicagoes Institucionais:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
S@o Paulo: Saraiva, 2000, 311p.

BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria
de Educacao Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Brasilia; MEC/SEF, 1997, 10v.

BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria
de Educacéo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: adaptacdes curriculares: estratégias para
educacdo de alunos com necessidades especiais.
Brasilia: MEC/SEF, 1999, 63p.

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n. 8069, de 13
de julho de 1990. Séo Paulo: Saraiva, 2002, 397p.

Livros e Artigos:

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na escola:
alternativas teoricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 1996,
148p.

FERREIRO, Emilia, TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da
lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999, 300p.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica pedagégica. Sao Paulo: Paz e Terra,
2002, 168p.

GADQTTI, Moacir. Escola cidada. So Paulo: Cortez, 2000,
78p.

KAUFMAN, Ana Maria, RODRIGUES, Maria Elena. Escola,
leitura e producao de textos. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995,179p.

LA TAILLE, Yves. Piaget, Vygotsky, Wallon. Sao Paulo:
Summus, 1992, 117p.

WEISZ, Telma. Didlogo entre ensino e aprendizagem. Sao
Paulo: Atica, 2000. 133p.

EDITAL DE CONVOCAGAQ n° 02/2010

Atribuicao de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
ltanhaém convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Publico n° 01/2008, nos cargos de Professor
de Educacdo Basica I, a comparecerem dia 03/02/2010
(quarta-feira) para atribuicao de classes, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:
Cargo N° de classes

PEBI 2 vagas

aprovados a partir do nimero 91

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horario: 9 horas

Prefeitura Municipal de tanhaém, em 29 de janeiro de 2010.
LUCI CRISTINA Z. B. . CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

candidatos

EDITAL DE CONVOCAGAQ n° 03/2010

Atribuicao de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Pablico n° 01/2008, nos cargos de Professor
de Educagao Bésica | (PEB I) e Professor de Educacdo
Basica Il (PEB Il), a comparecerem dia 10/02/2010
(quarta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de classes
PEBI 3 vagas candidatos
aprovados a partir do namero 107
PEBII 3 vagas candidatos

aprovados a partir do namero 318

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horario: 9 horas

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 8 de fevereiro de 2010.
LUCI CRISTINA Z. B. . CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

COMUNICADO

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, torna
plblico o Gabarito da Prova Objetiva do Processo
Seletivo nos termos do Edital n° 01/2010.
Itanhaém, 08 de fevereiro de 2010.

LUCI CRISTINA Z. B. . CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

Professor Substituto
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PORTARIA GS N° 003/2010

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto
de Previdéncia Municipal de ltanhaém, no uso das
atribuicoes que Ihe s&o conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER a partir da data de publicacao, ao servidor
MARIO PEREIRA, o beneficio de Aposentadoria
Voluntaria por Tempo de Contribuigéo e Implemento de
Idade, com proventos Integrais, em conformidade com o
disposto no artigo 3° da Emenda Constitucional 47/05 e
artigo 47 da Lei Municipal n® 3.212/06.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de ltanhaém, 8 de
fevereiro de 2010.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente Itanhaém - PREV

PORTARIA GS N° 004/2010

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto
de Previdéncia Municipal de ltanhaém, no uso das
atribuicoes que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER a partir da data de publicacdo, a servidora
SILVIA MARISA SIMOES, o beneficio de Aposentadoria
Voluntéria por Tempo de Contribui¢ao e Implemento de
Idade, com proventos Integrais, em conformidade com o
disposto no artigo 6° da Emenda Constitucional 41/03 e
artigo 45 da Lei Municipal n® 3.212/06.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagédo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 8 de
fevereiro de 2010.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente ltanhaém - PREV

CONTRATO: n®01/2010 PROCESSO: protocolo n® 013/
2010 OBJETO: Assessoria administrativa para
adequacao das Leis Municipais para reestruturacao
administrativa, plano de cargos, saldrios e carreiras dos
servidores do Poder Legislativo do Municipio

CONTRATANTE: Camara Municipal da Estancia
Balnedria de ltanhaem CONT RATADA IDAP - Instituto
Dias de Administragao Publica S/S Ltda VALOR R$
65.000,00 (sessenta e cinco mil reais) VIGENCIA: 06
(seis) meses MODALIDADE Convite n° 01/2010
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A Roletim Oficial

Programacao

ANO 7 - N2 134 - DE 29 DE JANEIRO A 10 DE FEVEREIRO DE 2010

Carnaval 2010

©) pia 12

21h00 - Bloco Carnavalesco Explosdo da CESP
22h10 - Bloco Carnavalesco Marechal Rondom
23h20 - Bloco Carnavalesco Dragdes do Odsis

21h00 - Escola de Samba Académicos do Odsis
22h15 - Escola de Samba Estrela do Mar
23h30 - Escola de Samba Libertacdo

21h00 - Bloco Carnavalesco Mocidade do Savoy
* 22h15 - Escola de Samba Unidos do Gaivota
23h30 - Escola de Samba Unidos do Praido

Dia 15 - 19 horas

Bateria da Escola

de Samba
GAVIOES DA FIEL

Entrada 1kg de alimento

21h00 - 3° colocada do Carnaval 2010
22h15 - 2° colocada do Carnaval 2010
22h30 - Camped do Carnaval 2010

www.itanhaem.sp.gov.br

Dia 15 - 21 horas

Bateria da Escola
de Samba VAI-VAI
VAI-VAI

Entrada 1kg de alimento

Adquira o seu ingresso:
Nas Escolas de Samba, Blocos Carnavalescos,

(CITM) Centro de Informacdes Turisticas Metropolitanas
e no Local do evento
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