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Prefeitura
inicia obras
da Unidade
de Pronto
Atendimento
no Sabauna

A nova unidade vai substituir
a UPA do Centro, que, por sua
vez, passara a ser o novo Am-
bulatorio de Especialidades

OBRAS

Obras para
ginasio e
estadio
comecam
neste semestre

A segunda etapa das obras da
nova Praca de Esportes Aurélio
Ferrara, conhecida como Campao,
comeca ainda neste semestre. O
Campao vai se transformar em
estadio e, ao lado, sera erguido um
moderno gindsio multiuso, além
de estacionamento e salas para o
Departamento de Esportes.

SAUDE — desde sua implantagéo, em fevereiro 2006, o servigo ja recebeu

mais de 1,2 milhao de ligacoes

SAMU presta atendimento e

realiza diversas atividades
em eventos da Cidade

Em quatro anos de atuagéo em lIta-
nhaém, o Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU-192)
tem proporcionado atendimento agil
e rapido a populagéo. Desde sua
implantacao, em fevereiro 2006,

0 servigo ja recebeu mais de 1,2
milhdo de ligagoes sendo que 12%
desses chamados geraram saidas
de ambuldncia para o socorro de
pessoas nos mais variados locais.
PAGINA 03

AMPLIAGAO

Duplicacao
do numero
de leitos
do Hospital
Regional

0 governador Geraldo Alckmin anun-
ciou investimento de R$ 90 milhdes
em melhorias na salde da regiao

GUAPURA

Prefeitura
entrega
chaves para
128 familias
no proximo
dia 2 de abril




SERVICOS PUBLICOS

UFM 2011: R$ 2,32

SAUDE
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
(Central de Agendamento)................cccoeevrvreernennnen. Tel.: 3426-2074 / 3427-2870
PRONTO-SOCORRO................cccevevrirrerirccre e Tel.: 3426-4644 / 3426-4545
HOSPITAL E MATERNIDADE ................ccccoooviireecceeecee e Tel.: 3421-1900
CENTRO DE REABILITAGAO....................oovvoooveeereeeeeeeeeeeeen. Tel.: 3427-3612
SUAIAD: .......c.oveeieee e Tel.: 3426-1577
OASHS: ...t s Tel.: 3427-7533
SAVOY: ...t Tel.: 3426-1798
Jd. MoSEeiro: ..o Tel.: 3426-3197
GUAPITANGA: ... s Tel.: 3426-5807
GaAIVOLA:.......c.oiiiccccc e Tel.: 3429-1410
COFONBL: ... Tel: 3427-5524
CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA Tel: 3427-4096 / 3426-3350
SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA..................... Tel.: 192
SEGURANCA
BOMBEIROS INCENDIO E RESGATE .............oveoeveeeeeereeeenenn Tel.: 3427-4769
BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA ............cccoooemveiiceereecens Tel.: 3425-5226
DEFESA CIVIL ...........ooiveceeeeccee s Tel.: 199 ou 3427-8352
DELEGACIA SECCIONAL............covoinereieieciee st Tel.: 3422-6061
1° DELEGACIA DE POLICIA...............oooovveeeeoeeeeeeeeeeeeeee Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIADE POLICIA..............oovooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIADE POLICIA..............ooooeeeeeeeeeeeee e Tel.: 3422-5012
DELEGACIA DE TRANSITO ... Tel.: 3422-2438
29° BATALHAO PM ........oooooeeeeeeeeeeeeeeeeee e Tel.: 3427-1414
GUARDA CIVIL MUNICIPAL .............cocooeverercrererrnen. Tels.: 199 / 3425-3800/3649
POLICIAMILITAR ....c.ooooooeeeeeeeee e Tel.: 190
POLICIA RODOVIARIA - DER ...........ccooovooveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeenenenn Tel.: 3422-5859
POLICIA MILITAR AMBIENTAL...........ooovooovveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeae Tel.: 3422-3765
SERVICOS PUBLICOS
BIBLIOTECA MUNICIPAL POETA PAULO BONFIM........................... Tel.: 3426-1477
CAMARA MUNICIPAL .........cooovoovveeveee, Tel.: 3421-4450 / Fax: 3421-4455
INCRA ...t snseeas Tel.: 3421-1600 RAMAL 271
CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE....... Tel. : 3426-3501
CEMITERIO MUNICIPAL ... Tel.: 3427-7805
CENTRO DE PESQUISAS ............c.coooieeeceececee s Tel.: 3427-6704
CMTECE ..o s Tel.: 3421-1700
CONSELHO TUTELAR.........ccoeeerrrrerecnrseresssssesesssssssessssasessssnenes Tel.: 3426-3500
[T 11171 PR Tel: 3429-2903
Sabaling:.............oooovviiiie Tel: 3427-2771
SUAIAD: .......oveeeeeeeeee e Tel: 3427-3286
0aSHS: ToL:..cuvvieceeeeecee e 3427-7660
DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES) ..............ccoovveoereeirrrcinenn, Tel.: 3421-1672
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE.................cccccevvrreirriririrnnn, Tel.: 3427-5068
PAT ..o Tel.: 3427-6216
PROCON............ooiviiicecieece ettt s Tel.: 3421-1804
INSS - ARRECADAGAO E BENEFICIOS.................ccoovvvvrrrrvrcrennens Tel.: 3422-6063
JUIZADO DE MENORES..................cccceveieicrerecein Tel.: 3422-1215 / ramal 214
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DOAGOES - Quem quiser
colaborar basta levar os
produtos na rua Cunha
Moreira, 61, Centro

Doacdes para
vitimas afetadas
pelas chuvas

A Defesa Civil de Itanhaém,
em parceria com o Fundo Social
do Municipio e a Guarda Munici-
pal esta arrecadando produtos de
higiene pessoal e alimentos nao
pereciveis para serem doados as
pessoas afetadas pelas chuvas
no Municipio.

A populagao também pode
doar roupas, sapatos, agua mine-
ral, leite, roupas de cama, toalhas
de banho e colchonetes.

Quem quiser colaborar, basta
levar os produtos no Fundo Social
de Solidariedade, localizado na
rua Gunha Moreira, 61, Centro.
Para mais informagoes, entrar
em contato pelo telefone: 3427-
5068.

ENCONTRO - o evento acontecera das 8 as 17 horas,
na Colonia de Férias da USCEESP

Il Seminario de Prevencao,
Violéncia e Cultura da Paz
acontece no dia 16

No proximo dia 16, 0 Governo
Municipal, por meio da Secretaria
de Saude, realizara o Il Seminario
de Prevencao, Violéncia e Cultura
da Paz. O evento acontecera
das 8 as 17 horas, na Colonia
de Férias da USCEESP situada
na avenida Suardo, 3.189, no
Jardim Suardo.

0 seminario abordara te-
mas como psicodiagnostico
no atendimento a criangas e
adolescentes vitimas de violén-
cia, comunicagao nao violenta,
responsabilizagao do agressor e
painel de indicadores.

0 encontro tera palestrantes
como a psicdloga e psicanalista

e mestre em Disturbios do De-
senvolvimento pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie, Chris-
tiane Sanches; e a enfermeira
sanitarista em Sadde Publica e
Enfermeira Técnica do Grupo
de Vigilancia Epidemioldgica de
Santos, Miriam Espirito Santo
Xavier Hisano; entre outros.

O prefeito, Jodo Carlos Fors-
sell, destaca a importancia do
seminario para a saude da Cida-
de. “Nada é mais importante do
que priorizar a seguranga e auxilio
as vitimas de violéncia. Eventos
como esses fazem com que
£SSas pessoas se sintam mais
seguras para procurar ajuda’.

4 N
Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Cep. 11.740 000 « Tel. (13) 3421-1600 - www.itanhaem.sp.gov.br
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Prefeito Municipal
€Y i i
RUY SANTOS 2 www.formspring.me/govitanhaem
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a nova unidade vai
substituir a UPA do
Centro, que, por sua
vez, passara a ser 0
novo Ambulatdrio de
Especialidades

Prefeitura
inicia obras
da Unidade
de Pronto
Atendimento
no Sabauna

Jainiciaram as obras da nova
e moderna Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), no Jardim
Sabauna. Por meio de um con-
vénio com o Ministério da Saude,
0 novo prédio sera construido na
rua José Ernesto Bechelli, esqui-
na com arua Luiza Rosa Bechelli,
nas proximidades da Rodovidria
Municipal. A obra deve ser en-
tregue até o final do ano.

Numa area construida de
1.398,96 m?, a unidade sera de
uma UPA Il, de acordo com as
normas do Ministério da Sadde. A
capacidade de atendimento sera
de 151 a 300 pacientes por dia,
com no minimo quatro médicos,
entre pediatras e clinicos gerais.
A previséo é de que a nova uni-
dade fique pronta de seis meses
a um ano.

A unidade sera composta
de recepcao, sala de urgéncias,
consultorios, salas de coletas e
exames, espago para observa-
¢do masculino e feminino com
area para isolamentos, farmacia,
almoxarifado, educagéo conti-
nuada, rouparia, com lavagem
e desinfeccdo e dependéncias
do corpo médico, tais como
vestiarios dormitdrios, refeitorio
e estar geral.

SAUDE - desde sua implantacao, em fevereiro 2006, o servico ja recebeu mais

de 1,2 milhao de ligacoes

SAMU presta atendimento e
realiza diversas atividades
em eventos da Cidade

Em quatro anos de atuagao em Itanha-
ém, 0 Servico de Atendimento Mavel de
Urgéncia (SAMU-192) tem proporcionado
atendimento agil e rapido a populagéo.
Desde sua implantacéo, em fevereiro 2006,
0 Servigo ja recebeu mais de 1,2 milhao de
ligagoes sendo que 12% desses chama-
dos geraram saidas de ambulancia para
0 socorro de pessoas nos mais variados
locais.

0 SAMU também conta com duas bases
descentralizadas de atendimento de urgén-
cia e emergéncia, localizadas no Suaréo e
Gaivota. A base do Suarao fica localizada
na rua Padre Teodoro Ratisbone, 650; ja a
do Gaivota esta situada na avenida Flacides
Ferreira, 500.

0 servigo conta com o auxilio de quatro

Unidades de Suporte Basico, uma Unidade
de Suporte Avangado e duas Motolancias,
que prestam atendimento em casos de
grande trafego de transito.

MUTIROES - 0 SAMU ainda realiza
diversas atividades além do atendimento
movel. Nos Mutiroes Nos Bairros, o servigo
disponibiliza uma Unidade de Suporte Mo-
vel, com atendimento e esclarecimentos a
populagéo relacionados a urgéncia e emer-
géncia, como também a triagem de alguns
casos para a respectiva unidade.

Os profissionais do servigo estao
sempre presentes nos grandes eventos
do Municipio, como Carnaval, Shows de
Verdo, eventos esportivos, entre outros;
prestando atendimento e realizando ativi-
dades educativas.

A cartilha didatica
funciona como veiculo de
conscientizacao, ja que

o folheto é todo ilustrado
por textos, desenhos,
fotos e jogos dinamicos

Escolas
Municipais
receberao
cartilhas
contra a
dengue

6.746

cartilhas serao
distribuidas aos
estudantes

Divulgar a importancia do com-
bate a0 mosquito Aedes Aegypti, é 0
principal objetivo da cartilha ‘Todos
contra a dengue’, destinada a atender
criangas do 1° a0 5° ano, das Escolas
Municipais. O informativo, que é uma
parceria entre a Secretaria de Educa-
cao, Cultura e Esportes e Secretaria
de Saude, esta com data prevista para
chegar as unidades até o final do més
de margo.

Com uma linguagem simples,
serdo 6.746 cartilhas distribuidas
aos estudantes da rede. O informativo
funciona como veiculo de conscienti-
zagao e de facil interpretacdo, ja que
o folheto é todo ilustrado por textos,
desenhos, fotos e jogos dindmicos
compostos por tabuleiro, labirinto e
ligue os pontos.

Além da leitura encontrada na
cartilha, um grupo de teatro passara
pelas unidades apresentando aos
alunos medidas preventivas para o
controle do mosquito da dengue; tudo
com a intengao de orientar a popula-
¢ao sobre os perigos da doenga, e
COMmo Se prevenir.
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Inscricbes abertas para
16 escolinhas esportivas

Estdo abertas as inscri¢oes para
as escolinhas de iniciagéo esportiva
da Prefeitura de ltanhaém. As aulas
sao para todas as modalidades entre
judé, basquete, futsal, karaté, judé e
kickboxing. Podem participar criangas
de sete a 17 anos.

Os interessados em aprender
futebol de campo tém dois locais
para frequentar: Esporte Clube XV do
Suardo e Grémio Esportivo Savoy |.
Os treinos acontecem nos periodos
da manha e tarde.

Ja para os que preferem futebol de
saldo, o futsal, ltanhaém oferece cinco
projetos que disponibilizam a pratica
do esporte de segunda a sexta-feira,
das 18 as 22 horas. As aulas acon-
tecem em escolas do Municipio em
bairros diversificados da Cidade. Ha
ainda escolinha para futebol society
que acontece no Clube Nautico, nos
periodos da manha e tarde. Além
de futebol, criangas e jovens podem
participar de aulas de basquete, judd,
karaté e kickboxing.

Para fazer a inscrigao, os interes-
sados devem comparecer na Secre-
taria de Educacéo, Cultura e Esportes,
localizada na avenida Condessa de
Vimieiros, 1.131, Gentro, munidos de
copia do RG, comprovante de residén-
cia e uma foto 3X4. Mais informagoes
através do telefone: (13) 3421-1700.

BALANCO — Em 2010, mais de
500 criangas foram beneficiadas pela
pratica esportiva, sob a coordena-
¢édo dos professores José Francisco
Bezerra Filho (Judd), Eduardo Vieira
(Kickboxing), Eugénio Luiz (Basquete),
André Luiz (Futsal) e Mirkon Hugo
(Futebol).

Segundo o Diretor de Esporte, Max
Ovidio de Souza Oliveira, a pratica do
exercicio melhora o condicionamento
fisico e mental dos atletas. “Esperamos
a participacao de muitos alunos, ja
que as inscrigoes nao tém data para
terminar”.

BASQUETE

Basquete (Prof® Neno)

Segunda, quarta e sexta-feira, 13h30,
15 e 16 horas

FUTEBOL DE CAMPO

Clube Nautico (Rua Urcezino Ferreira, 448,
Baixio)

Esporte Clube XV do Suarao
(Prof® Marquinho)

Segundas, tercas, quartas, sextas-
feiras e sabados, as 8 horas e 13h30

Rua Dom José Gaspar, s/n°, Suardo

Grémio Esportivo Savoy
(Professores Dida e Daniel)

Tergas, quintas e sabados, as 9 e 15
horas

FUTEBOL DE SALAO

Rua Abel Francisco Canigais, Savoy |

Projeto Jogue Futebol’
(Instrutor José Henrique)

Segunda a sexta-feira, das 18 as 22
horas

Gindsio de Esportes da Escola Municipal Maria
Cristina (Av. Gentil Perez, s/n° Umuarama)

‘Projeto AMECAI’ (instrutor
Denilson)

Segunda a sexta-feira, das 18 as 22
horas

E.M. Lidia Martha (Rua Oscar Pereira da Silva,
70, Chacara das Tamaras)

‘Projeto 0Odsis’ (Instrutor
Elias)

Segunda a sexta-feira, das 18 as 22
horas

E.M. Harry Forssell (Rua Emidio de Souza,
2.688, Jardim 0asis)

‘Projeto Amigos do Esporte’
(Instrutora Maria Clarice)

Tergas, quintas e sextas-feiras, das 18
as 22 horas

E.M. Noémia Salles Padovan (Conjunto
Habitacional do Guapiranga).

‘Projeto Craques do Futuro’
(instrutor José Pedro)

Tergas, quintas e sextas-feiras, das 18
as 22 horas

E.M. Maria Conceigao Luz, na Rua do Telégrafo,
s/n°, Balnedrio S&o Fernando

Futsal (Prof® André)

Tercas e quintas-feiras, 13h30, 15 e
16 horas

FUTEBOL SOCIETY

Clube Nautico, na Rua Urcezino Ferreira, 448,
Baixio

Escolinha da PMI

Segunda, terca e quinta-feira, as 8, 10,
13 e 15 horas

Rua Urcezino Ferreira, 448, Baixio

Escolinha do Nautico

Quarta e sexta-feira, as 8, 10, 13 e
15 horas

Juno

Rua Urcezino Ferreira, 448, Baixio

Judo (prof® Andrea)

Quarta e sexta-feira, as 8, 10, 11, 12
horas

Clube Ndutico - Rua Urcezino Ferreira, 448,
Baixio

Judo (Prof® Bezerra)

Segunda, quarta e quinta-feira, as 8,
14 ¢ 19h30

Ginésio de Artes Marciais (Rua Prof2 Alice
Teixeira Saraiva, 62, Belas Artes)

Judd

Terca e sexta-feira, as 19 horas

E.M. Ana Candida Ebling de Oliveira (Rua
Octacilio Dantas, 606, Savoy).

Kickboxing (Prof® Eduardo)

Segunda e quarta-feira, as 10 e 17
horas

KARATE

Ginésio de Artes Marciais (Rua Prof2 Alice
Teixeira Saraiva, 62, Belas Artes)

Karaté

Terca e sexta-feira, as 17 horas

Ginasio de Artes Marciais (Rua Prof? Alice
Teixeira Saraiva, 62, Belas Artes)

ltanhaém
sediara 1°
etapa do 14°
Campeonato
Estudantil de
Natacao

[tanhaém sera a cidade que se-
diara a primeira fase do 14° Cam-
peonato Estudantil Petiz a Junior,
previsto para acontecer no dia 19
de margo, no Complexo Aquatico
Educacional Harry Forssell.

A técnica de natacdo, Monica
Cristina, acredita na capacidade
dos nadadores de Itanhaém, ja que
eles vém recebendo resultados sig-
nificativos. “Fico feliz de a Cidade
conseguir trazer grandes eventos
como este. A competicdo sera
forte junto aos outros municipios.
Estamos mostrando nosso trabalho
e 0 desempenho dos nadadores na
piscina”.

0 prefeito de Itanhaém, Joao
Carlos Forssell, avalia a escolha
da Cidade como o resultado de
um o6timo trabalho da equipe ao
longo dos anos, e principalmente
a estrutura oferecida no Complexo
Educacional.

PISCINA — 0 Complexo conta
com duas piscinas, sendo uma
semi-Olimpica e outra adaptada
com rampa de acesso para pes-
soas portadoras de necessidades
especiais; sala de fisioterapia,
sala de administragcdo, vestidrios
adaptados e sala de atendimento
especial ao portador de paralisia
cerebral. O local tem capacidade
para atender cerca de 400 pes-
S0as.
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Duplicacao
do numero
de leitos
do Hospital
Regional

-

Em reunido com representantes
das prefeituras da Baixada Santista
nesta sexta-feira (11), o governador
Geraldo Alckmin anunciou investi-
mento de R$ 90 milhées em melho-
rias na salde da regido. ltanhaém
serd beneficiada com a ampliagéo
do Hospital Regional e duplicagéo
do numero de leitos.

0 Hospital Regional, que atual-
mente dispde de 70 leitos, passara
a ter 140. Uma area ao lado do
Hospital sera desapropriada para a
construgao do novo edificio. Segun-
do o Governo do Estado, a medida
faz parte da ‘Agéncia de Saude’ da
Baixada, que visa debater agGes entre
0 Governo e as prefeituras, visando a
melhoria da saude na regido.

0 prefeito Joao Carlos Forssell
esteve presente na reunio e exalta a
importancia do investimento. “Esta é
uma grande conquista para a regiao.
A populagdo do Municipio e de ci-
dades vizinhas serdo beneficiadas,
pois além de maior capacidade de
atendimento, havera melhoria na
infraestrutura do Hospital”.

*Com informagoes da assesso-
ria do Governo do Estado

Obras para ginasio e
estadio de ltanhaém
comecam neste semestre

A segunda etapa das obras da nova Praca de
Esportes Aurélio Ferrara, conhecida como Cam-
pao, comega ainda neste semestre. 0 Campao
vai se transformar em estadio e, ao lado, sera
erguido um moderno gindsio multiuso, além de
estacionamento e salas para o Departamento de
Esportes.

0 prefeito Joao Carlos Forssell afirma que a
obra sera importante para varias areas da eco-
nomia itanhaense. ‘A reforma do Campao é uma
antiga reivindicacao que agora se torna realidade.
Além disso, o local vai ganhar arquibancadas e
toda a estrutura necessaria. O Gindsio sera um
moderno espaco fundamental nao apenas para
a pratica de esportes, mas também para varias
atividades de turismo e lazer”.

0 prefeito Forssell manteve diversas audiéncias
com autoridades do Governo Estadual para tratar
do assunto. A construcao do Estadio Municipal, do
Centro de Convengoes, das salas do Departamento
de Esportes e do estacionamento é fruto de um
convénio firmado com o Departamento de Apoio
ao Desenvolvimento das Estancias (DADE), no
valor de R$ 4.178.114,02.

O edital de concorréncia publica para a con-
tratagdo da empresa foi publicado no dia 24 de
fevereiro, no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo,
com licitagdo marcada para o dia 31 de margo.
Apos esta data, num prazo de cerca de 40 dias
devem comegar as obras.

CENTRO DE CONVENGOES — a segunda etapa
de obras na area do Campao prevé a construgao de
estruturas completas para a pratica de esportes e
atividades voltadas para o turismo e o lazer numa
area total de 6.500 m2. Apos a reforma do campo,
0 local vai ganhar estrutura de um estadio, com a
construgao de quatro arquibancadas de concreto

para 4.500 pessoas, além da instalagdo de um
placar eletronico.

Ao lado do novo Estadio Municipal, sera
erguido um moderno Centro de Convengoes. O
projeto & um Gindsio multiuso, com capacidade
para cerca de 3 mil pessoas, para ser utilizada para
esportes, turismo e lazer. A quadra poliesportiva
tera dimensoes de 20 por 30 metros. Ao lado
das arquibancadas do Ginasio, havera salas para
acomodar o Departamento de Esportes, sanita-
rios adaptados para portadores de necessidades
especiais e bilheterias.

Além isso, serd construido também um esta-
cionamento com capacidade para até 65 veiculos,
com pavimentagéo de lajota intertravada, ao lado
do Centro de Convengoes. O local terd jardinagem
e iluminagdo com quatro projetores. O prazo de
execucao de toda a obra é de 360 dias.

REFORMA DO CAMPAQ - as obras da primeira
etapa da nova Praca de Esportes comegaram no
(ltimo dia 01 de fevereiro e devem ficar prontos em
cerca de 90 dias. 0 Campao passara a ter dimen-
soes oficiais e vai receber servigos de aterramento
do campo, plantio de grama, construgao de mureta,
alambrado e portoes de acesso. O local também
sera modernizado com sistema de drenagem e
instalagdo de equipamentos esportivos. O campo
serd utilizado pelas escolinhas vinculadas ao De-
partamento de Esportes.

A verba para esta primeira etapa é fruto de um
convénio entre a Prefeitura de Itanhaém e a Secre-
taria de Economia e Planejamento do Estado de Sdo
Paulo, por meio de duas emendas parlamentares,
ambas no valor de R$ 150 mil, dos deputados es-
taduais Carlos Giannazi e Paulo Alexandre Barbosa.
A empresa contratada para executar as obras no
campo de futebol é a Ipec Construtora.

Prefeitura
reforma e
amplia Unidade
de Saude do

Guapiranga

A Secretaria Municipal de Satde
realizou a reforma e ampliagdo de
mais uma Unidade de Saude da Ci-
dade. A Unidade de Saude da Familia
do Guapiranga, que fica localizada
na rua Arnaldo Marques Carrera,
391, recebeu diversas melhorias e
atenderd a populagéo a partir do dia
14 de margo. A Unidade recebeu
quatro novas salas, que serao desti-
nadas a atendimento para curativos,
psicologo e reunides para agentes
comunitarios. Além disso, ha ainda
a construgdo de dois banheiros
adaptados para pessoas com neces-
sidades especiais.

0 Secretario de Saude, Marcelo
Di Giuseppe, explica que o objetivo
é realizar servigos em todas as Uni-
dades do Municipio. ‘Ja reformamos
as Unidades do Suardo, Gaivota e
Oasis. As proximas melhorias serao
na Unidade do Grandesp; no Cescrim
Paula Vegas, localizado no Jardim
Mosteiro; e na Unidade do Savoy,
que também sera ampliada”.

0 prefeito Jodo Carlos Forssell
enfatiza a importéancia das reformas
para 0s municipes. “Ao melhorar a
infragstrutura e construir novas salas
nas Unidades, é possivel realizar
mais atendimentos de qualidade a
populacédo”.
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MAIS INVESTIMENTOS

0 investimento em infraestrutura é prioridade na atual Administracao. Ha
seis anos, a Prefeitura se dedica a investir em pavimentacao para todas as
regioes, elevando a qualidade de vida da populacao.
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EM PAVIMENTACAO

A meta da Administracao para os proximos dois anos é levar calcamento
e asfaltamento para todos os bairros. Com isso, cresce o bairro, cresce a
Cidade e quem ganha é a populacao.




Oficina

do Plano
Municipal da
Habitacao é
transferida
para dia 22

A segunda oficina do Plano
Municipal da Habitagao, promo-
vida pela Secretaria Municipal
de Habitagdo e Desenvolvimento
Social de ltanhaém, foi transferida
para o dia 22 de margo, a partir
das 16h30. O encontro acontecera
no Centro Municipal Tecnoldgico
de Educagao, Cultura e Esportes
(CMTECE), localizado na avenida
Condessa de Vimieiros, 1.131,
Centro.

A reunido envolvera técnicos
do Setor Habitacional e repre-
sentantes da comunidade para
a conclusdo da redagao final do
Plano Municipal da Habitagéao, o
qual consta mapeamento de dre-
as, déficit habitacional, areas de
risco, entre outros topicos.

AGENDE-SE - Sera realizada
ainda mais uma oficina no dia 30
de margo na Camara Municipal,
a partir das 14 horas. No dia 27
de abril, também na Céamara,
sera promovido o Seminario para
Homologacao do Plano, com a
presenca de representantes da
sociedade civil.

HABITAGAOIJATE[0|mes|deymaiojdestelanoYolGovernoMunicipallentregaraimaista
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unidades]habitacionaisNAoltodo’yi228]casas]beneficiaraofalpopulacacjitanhaense

Guapura: Prefeitura
entrega chaves para 128
familias no proximo dia 2

No proximo dia 2 de abril, 128 fa-
milias receberdo as chaves das casas
do Programa Minha Casa, Minha Vida,
localizadas no Conjunto Residencial das
Arvores, Condominio Jatoba e Sibipirunas,
no bairro Guapurd. No dia anterior (1), 0s
contemplados assinardo o contrato com
a Caixa Economica Federal. Até 0 més
de maio deste ano, o Governo Municipal
entregara, no mesmo local, mais 416
unidades habitacionais.

NOVAS CASAS - Segundo o prefeito
de Itanhaém, Jodo Carlos Forssell, serdao
construidas no Guapura, na segunda fase
da implantagao do Programa do Governo
Federal, mais 744 casas. “Sem divida
um loteamento que vai realizar o sonho

de centenas de familias que vivem em
situagdo de risco atualmente”, declara
Forssell. Ao todo, 1228 casas beneficiarao
a populagao itanhaense através do Minha
Casa, Minha Vida.

INVESTIMENTO - A Prefeitura esta
investindo cada vez mais neste bairro. A
populagao recebera em breve, uma nova
escola de educacéo infantil, beneficiando
mais de 300 criancas. O empreendimento
tera nove salas que abrigarao bergario,
maternal | e Il, pré | e Ensino Fundamen-
tal de 12 a 42 séries. O local tera ainda
biblioteca, sala de informatica, area para
playground, além de uma quadra polies-
portiva e vestiarios.

Prefeito se
reune com
coordenador
da Agem

Na proxima segunda-feira (21),
o prefeito Jodo Carlos Forssell se
reunird com o médico infectologista
e coordenador da Agéncia de Salde
da Baixada Santista, David Uip, para
discutir a situagao da sadde na re-
gido. O encontro acontecerd na sala
de reunides do Pago Municipal, as
10 horas, e contard com a presenca
de representantes da sadde de todos
0S municipios da Baixada.

A reunido também tratara do
investimento de R$ 90 milhées em
melhorias que o Governador Geraldo
Alckmin anunciou na dltima sexta-
feira (11), em Santos. Na medida,
[tanhaém sera beneficiada com a
ampliacéo e duplicagao do nimero
de leitos do Hospital Regional.

De acordo com o prefeito, a
reuniao acertara os detalhes das
melhorias que virdo para a regiao.
“A saude da Baixada tera um grande
avango; e com a ajuda da Agéncia
de Salde da Baixada Santista, sera
possivel melhorar todas as areas que
precisam de atengao no momento”.

AGENCIA DE SAUDE - A Agén-
cia de Salde da Baixada Santista é
uma criagao do Governo do Estado,
em parceria com as prefeituras da
regido. O objetivo é planejar acoes
integradas para melhorar a saude
publica no Litoral, incluindo a re-
organizacdo dos servigos, controle
de doengas, prevengao e promogao
de salde.



ANO 8 * N2 169 - DE 27 DE FEVEREIRO A 16 DE MARCO DE 2011

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 05/2011

Atribuigéo de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de ltanhaém
convoca o0s candidatos remanescentes do Concurso Pa-
blico n® 01/2008, nos cargos de Professor de Educagdo
Basica | (PEB 1), Professor de Educagao Basica Il (PEB II)
e Professor de Educagao Basica Ill (PEB Ill) — disciplina
Matematica, a comparecerem dia 03/03/2011 (quinta-
feira) para atribuigdo de classes, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Fungéao N° de classes

PEB | 4 vagas candidatos aprovados a
partir do nimero 213

PEB II 5 vagas candidatos aprovados a
partir do nimero 459

PEB Il - | 90 aulas candidatos aprovados a

Matema- partir do nimero 46

tica

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n® 1.131 — Centro.

Horario: 9 horas

0Os candidatos deverao comparecer munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitagéo
profissional (original e copia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentagao junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

o 2 fotos 3x4

Carteira Profissional (Copia foto e verso)

RG (Copia)

CPF (Copia)

Regularizagéo do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
Titulo Eleitoral (Copia)

2 ltimos comprovantes de votagao (Copia)
Certificado Militar (Copia)

Certidao de Casamento (Copia)

Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP —
BB)

» Certiddo de Nascimento — Filhos (Copia)

» Certiddo de Vacinagdo até 5 anos de idade — Filhos
(Copia)

Comprovante de Residéncia (Copia)

2 FOTOS 3X4

Comprovante de Escolaridade (Copia)

Conta SANTANDER (Cépia do extrato)
Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou
Delegacia)

» Declaragdo de Bens

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 28 de fevereiro de
2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 05/2011

Atribuigao

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Edital n® 03/2010, na fungao de Educador de Creche a com-
parecerem dia 03/03/2011 (quinta-feira) para atribuicao,
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcao N° de vagas | Candidatos
Educador | 4 vagas candidatos aprovados a
de Creche partir do nimero 288

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

0Os candidatos deverao comparecer munidos do documento

Atos do Poder Executivo

de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao
profissional (original e cdpia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentagao junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

» 2 fotos 3x4

Carteira Profissional (Copia foto e verso)

RG (Copia)

CPF (Copia)

Regularizagao do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
Titulo Eleitoral (Copia)

2 (ltimos comprovantes de votagéo (Copia)
Certificado Militar (Copia)

Certidao de Casamento (Copia)

Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP —
BB)

Certidao de Nascimento — Filhos (Cdpia)

Certiddo de Vacinagéo até 5 anos de idade — Filhos
(Copia)

Comprovante de Residéncia (Copia)

2 FOTOS 3x4

Comprovante de Escolaridade (Copia)

Conta SANTANDER (Cépia do extrato)
Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou
Delegacia)

» Declaragéo de Bens

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 28 de fevereiro de
2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 05/2011

Atribuicao

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Edital n® 06/2010, na fungéo de Professor de Educagéo
Basica Il — disciplina de Ciéncias, a comparecerem dia
10/03/2011 (quinta-feira) para atribuicdo, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungao N° de aulas | Candidatos

PEB Ill — Cién- | 24 aulas candidatos apro-

cias vados a partir do
namero 11

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 — Centro.
Horario: 9 horas.

0Os candidatos deverao comparecer munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao
profissional (original e copia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentagao junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

o 2 fotos 3x4

Carteira Profissional (Copia foto e verso)

RG (Cdpia)

CPF (Cépia)

Regularizagéo do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
Titulo Eleitoral (Copia)

2 ultimos comprovantes de votagdo (Copia)
Certificado Militar (Copia)

Certidao de Casamento (Copia)

Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP —
BB)

Certidao de Nascimento — Filhos (Copia)

Certidao de Vacinagao até 5 anos de idade — Filhos
(Copia)

Comprovante de Residéncia (Copia)

2 FOTOS 3X4

Comprovante de Escolaridade (Copia)

Conta SANTANDER (Cépia do extrato)
Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou
Delegacia)

» Declaragdo de Bens

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de margo de

2011,
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 06/2011

Atribuigdo de classesA Prefeitura Municipal da Estancia Bal-
nearia de Itanhaém convoca os candidatos remanescentes
do Concurso Pdblico n® 01/2008, nos cargos de Professor
de Educacgao Bésica | (PEB ) e Professor de Educagao
Basica Il (PEB 1), a comparecerem dia 10/03/2011 (quinta-
feira) para atribuigdo de classes, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Fungéo | N° de classes

PEB I 2 vagas candidatos aprovados a
partir do numero 284

PEB II 2 vagas candidatos aprovados a
partir do numero 492

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n® 1.131 — Centro.

Horario: 9 horas

0Os candidatos deverao comparecer munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitagéo
profissional (original e copia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentagao junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

o 2 fotos 3x4

Carteira Profissional (Copia foto e verso)

RG (Copia)

CPF (Copia)

Regularizagéo do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
Titulo Eleitoral (Copia)

2 ltimos comprovantes de votagao (Copia)
Certificado Militar (Copia)

Certidao de Casamento (Copia)

Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP —
BB)

» Certiddo de Nascimento — Filhos (Copia)

» Certiddo de Vacinagdo até 5 anos de idade — Filhos
(Copia)

Comprovante de Residéncia (Copia)

2 FOTOS 3X4

Comprovante de Escolaridade (Copia)

Conta SANTANDER (Copia do extrato)
Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou
Delegacia)

* Declaragdo de Bens

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de margo de
2011,

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 06/2011

Atribuigao

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Edital n® 03/2010, na fungao de Educador de Creche a com-
parecerem dia 10/03/2011 (quinta-feira) para atribuicao,
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcao N° de vagas Candidatos

- candidatos
aprovados do
ndmero 93 até o
nimero 404

- candidatos
aprovados a partir
do nimero 1

Educador
de Creche

5 vagas

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 — Centro.
Horério: 9 horas

0Os candidatos deverao comparecer munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao
profissional (original e copia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentagao junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

o 2 fotos 3x4

Carteira Profissional (Copia foto e verso)

RG (Copia)

CPF (Copia)

Regularizagao do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
Titulo Eleitoral (Cépia)

2 (ltimos comprovantes de votagéo (Copia)
Certificado Militar (Copia)

Certidao de Casamento (Copia)

Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP —
BB)

Certiddo de Nascimento — Filhos (Cépia)

Certiddo de Vacinagéo até 5 anos de idade — Filhos
(Copia)

Comprovante de Residéncia (Copia)

2 FOTOS 3x4

Comprovante de Escolaridade (Copia)

Conta SANTANDER (Cépia do extrato)
Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou
Delegacia)

» Declaragdo de Bens

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de margo de
2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 62/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Ajudante geral.
NOME.....coiiiciiir e Classificagao
QUELE BARRETO DA CRUZ..........cccvverirrrreirirereenes 149
0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1131 — Gentro, no horario das
09:00 4&s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto é nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de marco do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 73/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Arquiteto.
NOME.....oiiierre s Classificacao
HERALDO MESQUITA PRADO...........cccoevvrrrererirrerne. 4
Os candidatos deverdao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n°® 1131 — Centro, no horario das
09:00 4s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 63/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital



n°. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Técnico
Educacional.

Nome Classificagao
ANDRE AUGUSTO PEREIRA LOPES............ccoeerevrerrernnc. 1
YURI LASZLO BROGGIO SILVA .......cooieeerereiceeenes 2

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto & nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 64/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de So Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Pdblico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de
Biblioteca.

NOME...otee e Classificacao
PRISCILA FERNANDA DE MENEZES JORGE ................. 1
NOEMI RIBEIRD .....ooomrrrervevvveeesssssssssese s 2
LEANDRO CECILIO SILVA......voevereeereeeirerieieeenne 3

CRISTIANE ALVES LAURENTINO .......coveerieiiicireiricinee 4

MICHELE CRISTINA KREUZ.........ocoveererrerrcrcrcrerienies 5
ALICE MARIA DE CAMPOS .........ooriirircircircienenies 6
LEONARDO DE LARA ..o 7
JAKELINE CONCEIGAO RODRIGUES DE LIMA DA CRUZ8
SUELI FERNANDES DO MONTE.........ccovcveieieicienis 9
TANIA MARIA GUIMARAES ORCELINO PIRES ........... 10

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto & nos dias
14/03/2011 €15/03/2011, para entrega e apresentacao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 58/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de So Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Pdblico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de
Enfermagem.

NOME....octieet e Classificacao
BARBARA REIS FERNANDES ........c.cocvevniiirircriennns 129
JONATAS WILLIAM CONTE........covvvererierrecenrirenirns 130

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto € nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 60/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar escolar.
NOME...eeerreee e Classificacao
MARY ANNE SANTOS RODRIGUES SOUZA .............. 125
ROSANA GONGALVES GOMES........ccovverericirieninens 126
TATIANA DI CARLO SILVA......oieecereeeie s 127

JOANA D “ARC DE JESUS ANGIOLETTO.... ...128
OLGA MARIA DA SILVA FORTUNA......... ..129
LUCIANA LOPES VICENTE............. ...130
ANDREA SILVA DE FREITAS ..o 131
ELIANA BARROS.........coiiiciiiicrceieee s 132
JANAINA APARECIDA PERNICCIOTTI DO PRADO .....133
MARTA LUIZ DE ALMEIDA........cocconiiiiicicinicicne 134
TERESA DE AGUIAR RIBEIRO.... ..135
MARIA [ZABEL BERNARDO DA SILVA.... ...136
BENEDITA DA GRACALIMA .........ccccevnvee . 137
MARIA IMACULADA DE CARVALHO HANGAI............ 138
EDINA LUCIA VENTURA ....ccoovnininerererercenee 139

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das
09:00 4s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 67/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Goncurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Cirurgido Dentista.
NOME. ..ot Classificacao

0Os candidatos deverdao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horério das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto € nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagéo
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderéo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de marco do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 69/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Eletricista.
NOME.....veerce s Classificacao

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n°® 1131 — Gentro, no horario das
09:00 4s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagdo
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 70/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Encanador |.
NOME....ooviciircree e Classificagao

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das
09:00 4s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
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001/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrario perderao o direito a nomeagao.
[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 72/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Engenheiro Civil.
NOME.....oiiici e Classificagéo

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1131 — Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto é nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 56/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Engenheiro de

seguranca do Trabalho.
NOME...oovrrereieees SR — Classificacao
MARCUS VIRGILIO CORREA MARTINS.......c.occovrivririnnes 3

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1131 — Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto & nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagdo
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 71/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Escriturdrio I.

NOME.....oiice e Classificagao
CELSO REINALDO MONTEIRO JUNIOR...........ccoevnee. 65
MARIANA DIAS SOLLITTO BELON.......c.overveiecicrnene 66
ANGELICA APARECIDA GOMES .........ccocovvniiniriireanee 67

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horério das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto é nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 66/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Fiscal de
Plataforma.

RICARDO HENRIQUE DA SILVA JUNIOR.............c........ 15
Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida

Condessa de Vimieiros, n°® 1131 — Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogével de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagéo
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 75/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Goncurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Frentista.
NOME....cviieiircrece e Classificagao

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das
09:00 4s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto é nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 65/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n° 01/2009, para posse ao cargo de Motorista de
ambulancia.

0Os candidatos deverdao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1131 — Centro, no horario das
09:00 4&s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogével de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 02/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Goncurso Publico Edital
n°. 01/2007, para posse ao cargo de Pedreiro.

NOME....veeer s Classificacao
NELSI TIAGO ALVES JUROWITEZ ... .10
AERCIO DE MORAES BRAGA .......c.ooeeeerieiieeieirenene 11

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das
09:00 4&s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto é nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2007 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 68/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Pintor.
NOME.....oriiciicsrs s Classificagao
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JULIO CELSO CORDEIRO DE LARA.......c.coeveviircreines 7
DILSON SILVA......oeeieieeeeieeeesieie e 8
Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto é nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 74/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Psicélogo.
NOME...ovierierrree e Classificagao

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagdo
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagéo.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 57/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Recepcionista.

DAIANE CRISTINA SILVA DA CONCEICAQ................. 119
IRIS STEFANEA DA SILVA.......coiieieeieieieeecie e 120
YURI ANDRADE ROSENDO........cccocevererrerrireieirineinns 121
MARIANA DE SOUZA MONTEIRO DA SILVA.............. 122
0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto é nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 61/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Secretario
de escola.

NOME...eveeeeeeee e

SILVIA CRISTINA COSTA ..

ANTONIO CAMATA ...
RAFAEL HENRIQUE MOTTA ... 57
VANESSA DOS SANTOS GOMES. ....b8
CHARLENE LUANA SILVA............ ....09
LUCIA PILLON MACRI....... ....60
THAYS PRISCILLA SANTOS CASTRO LEE .. .61
MARIANA DE SOUZA MONTEIRO DA SILVA................ 62

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horério das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto & nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagéo

dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 55/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Goncurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Servente.

NOME....coriiciicrc s Classificagao
MARIA CARLA SANTANA DE CARVALHO .........ccoccunee 85
GIDALVA CARDOSO CHAGAS.........oovvererierieirrriieens 86

0Os candidatos deverdao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1131 — Gentro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto € nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagdo
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderéo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de marco do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 59/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Vigia.

NOME....oviiiee e

THAMIRIS MARIA JUNQUEIRA

CARLOS ALBERTO DA SILVA.....

JORGE LUIZ FERREIRA .............

JACOB APARECIDO DE JESUS

SEBASTIAO DOS REIS CARRARO..........oevvererereerenne 62
JOAQ CARLOS BRAZ......coveoeeeeeeeer e 63
JANDERSON PEREIRA DOS SANTOS ........cocoevvvvnee. 64
CREUZA FRANCISCO DE OLIVEIRAROSA .................. 65
ROBERTO WILLIAM RODRIGUES .........ccccooerrrnnee. 66

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 76/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Zelador de praga.

NOME. ..o Classificacao
ITAMAR ALVES DE SOUZA .......coovvrirnirernineienins 31
JOSE SERGIO CONSTANTINO.......ccovvvrerierirrercrinnnne 32
CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA .......covvriircrirene 33

SEBASTIAO ALVES DA SILVA ... 34
ANTONIO CARLOS FERNANDES.........ccccoevrirerriinnen, 35
0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
14/03/2011 e 15/03/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 09 de margo do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 07/2011

Atribuigao

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Edital n® 03/2010, na fungéo de Educador de Creche a com-
parecerem dia 17/03/2011 (quinta-feira) para atribuicéo,
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungéao N° de vagas | Candidatos

Educador de
Creche

3 vagas - candidatos aprova-
dos do nimero 191
até o numero 404

- candidatos apro-
vados a partir do

namero 1

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 — Centro.
Horario: 9 horas

0s candidatos deverdo comparecer munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao
profissional (original e copia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentagao junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

o 2 fotos 3x4

Carteira Profissional (Copia foto e verso)

RG (Copia)

CPF (Copia)

Regularizagéo do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
Titulo Eleitoral (Copia)

2 ltimos comprovantes de votagao (Cdpia)
Certificado Militar (Copia)

Certidao de Casamento (Copia)

Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP —
BB)

» (Certiddo de Nascimento - Filhos (Cépia)

» Certiddo de Vacinagdo até 5 anos de idade — Filhos
(Copia)

Comprovante de Residéncia (Copia)

Comprovante de Escolaridade (Copia)

Conta SANTANDER (Cépia do extrato)
Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou
Delegacia)

» Declaragdo de Bens

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de margo de
2011,

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 01/2011

Atribuigéo de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de ltanhaém
convoca os candidatos remanescentes do Concurso Publi-
con®01/2010, na funcéo de Professor Substituto, a com-
parecerem dia 17/03/2011 (quinta-feira) para atribuicao,
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungao N° de classes

Professor Subs- | 13 vagas candidatos apro-

tituto vados a partir do
nuamero 66

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n® 1.131 — Centro.

Horario: 9 horas

0Os candidatos deverao comparecer munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitagéo
profissional (original e copia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentagao junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

o 2 fotos 3x4

Carteira Profissional (Copia foto e verso)

RG (Copia)

CPF (Copia)

Regularizagéo do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

Titulo Eleitoral (Copia)

2 Ultimos comprovantes de votagéo (Copia)
Certificado Militar (Copia)

Certidao de Casamento (Copia)

Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP —
BB)

Certiddo de Nascimento — Filhos (Cpia)

Certiddo de Vacinagéo até 5 anos de idade — Filhos
(Copia)

Comprovante de Residéncia (Copia)

Comprovante de Escolaridade (Copia)

Conta SANTANDER (Cépia do extrato)
Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou
Delegacia)

» Declaragéo de Bens

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de margo de
2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 07/2011

Atribuicao de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
convoca os candidatos remanescentes do Concurso Pa-
blico n® 01/2008, nos cargos de Professor de Educagéo
Basica | (PEB I) e Professor de Educagéo Basica Il (PEB
Il), a comparecerem dia 17/03/2011 (quinta-feira) para
atribuigdo de classes, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

Fungéo N° de classes

PEB | 2 vagas candidatos aprovados a
partir do nimero 324

PEB II 4 vagas candidatos aprovados a
partir do namero 502

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n® 1.131 — Centro.

Hordrio: 9 horas

0Os candidatos deverao comparecer munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao
profissional (original e copia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentagao junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

e 2 fotos 3x4

Carteira Profissional (Copia foto e verso)

RG (Cépia)

CPF (Cépia)

Regularizagéo do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
Titulo Eleitoral (Copia)

2 ultimos comprovantes de votagdo (Copia)
Certificado Militar (Copia)

Certidao de Casamento (Copia)

Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP —
BB)

¢ (Certiddo de Nascimento - Filhos (Cépia)

» Certidao de Vacinagdo até 5 anos de idade — Filhos
(Copia)

Comprovante de Residéncia (Copia)

Comprovante de Escolaridade (Copia)

Conta SANTANDER (Cépia do extrato)
Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou
Delegacia)

* Declaragao de Bens

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de margo de
2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL N° 01/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SE-
CRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, torna
publica a abertura de inscrigoes para o processo seletivo
objetivando a contratagao por tempo determinado para a
fungao de Professor de Educagdo Basica lll - disciplina
de Educagao Artistica.

A contratagdo serd efetuada em conformidade com as
disposigoes da Lei Municipal n® 3.327, de 8 de agosto de
2007, por tempo determinado, para responder por classes



disponiveis e/ou em substituigao temporéria, e, ainda, para
aquelas que surgirem durante o periodo de validade deste
processo seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino,
no ano letivo de 2011.

1 — REQUISITOS PARA A INSCRIGAQ

1.1. Ser brasileiro.

1.2. Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢ao.

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos.

1.4. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se
do sexo masculino.

1.5. Gozar de boa saude fisica e mental e néo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio da docéncia.
1.6.

Possuir Curso Superior de Licenciatura Plena com habili-
tagao especifica em drea propria (Educagao Artistica) ou
formagao correspondente e complementagéo nos termos
da lei vigente.

1.7. Apresentar a documentagao necesséria constante do
item 2.

2 — DOCUMENTAGAO NECESSARIA

2.1. Apresentacao dos seguintes documentos pessoais no
ato da inscrigao:

2.1.1. Cédula de Identidade — RG;

2.1.2. CPF;

2.2. Entrega da Copia do comprovante de habilitagéo
profissional exigida no item 1.6. do presente Edital.

3 - DO CAMPO DE ATUAGAO

3.1. Professor de Educacao Basica lll: nas séries finais do
ensino fundamental.

4 — DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inci-
s0 VIl do artigo 37 da Constituicao Federal, & assegurado
o direito de inscrigao no presente Processo Seletivo desde
que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel
com as atribuicoes da funcao.

4.2. Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) do
numero de fungdes existentes para pessoas portadoras de
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99.
4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragoes.

4.4, 0 candidato inscrito como portador de deficiéncia
devera comunica-la especificando-a na Ficha de Inscrigao
e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsao de adaptagéo da sua prova
(solicitagao de prova especial Braile ou Ampliada).

4.5, 0s candidatos que nao atenderem os dispositivos
mencionados no item 4.4. dentro do prazo do periodo das
inscrigoes serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia e nao terdo a prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condigoes especiais.

4.6. 0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da
inscricéo, ndo declarar essa condigdo, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situagao.

4.7. Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao
for configurada ou quando esta for considerada incompa-
tivel com a funcéo a ser desempenhada.

4.8. Apos o julgamento das provas, além da lista geral sera
elaborada lista especifica com a relagéo dos candidatos
portadores de deficiéncia.

5— LOCAL E PERIODO DE INSCRIGOES

5.1. As inscrigoes serdo realizadas nos dias 21 e 22 de
margo de 2011, das 9h as 11h e das 14h as 16 horas,
no Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura e
Esportes (CMTECE), localizado na Avenida Condessa de
Vimieiros n° 1.131, Centro, em Itanhaém.

5.2. No caso de inscrigao por procuragdo, o procurador
deverd apresentar o instrumento de mandato original, o
seu documento de identidade, e se responsabilizara pelas
informacgoes prestadas no preenchimento da ficha de
inscrigdo e entrega dos titulos, conforme item 9.

5.3. A procuracédo deverd ter firma reconhecida do outor-
gante.

6 — DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo constara de prova objetiva, prova
de titulos e de tempo de servigo no Magistério, que serdo
avaliadas por uma Comissao de Selegdo indicada pela
Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes.

6.2. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questoes de
maultipla escolha, que serd avaliada na escala de 0 (zero)
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a 10 (dez) pontos.

6.3. A prova de titulos e de tempo no Magistério obedecera
aos critérios estabelecidos no item 9 do presente Edital
7 — DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos.

7.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera
dividir 10 (dez) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questées acertadas.

8 — DA PRESTAGAOQ DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova serd realizada no dia 27 de marco de 2011,
em horério e local a ser definido em Edital de Convocagao
para provas.

8.2. A convocagao para a prova escrita serd afixada na
sede da Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e
Esportes e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br no
dia 24 de marco de 2011, contendo informagées quanto
aos horarios e locais de realizacao.

8.3. 0 programa relativo a prova de conhecimentos basicos
e conhecimentos especificos é o estabelecido no Anexo llI
do presente Edital.

8.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova,
pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos do protocolo de inscrigao, documento oficial de
identidade com foto e no original, caneta esferografica azul
ou preta, lapis preto e borracha.

8.5. Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se
apresentar ap6s o horario estabelecido para o fechamento
do portdo do prédio ou que néo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

8.6. Durante a prova ndo sera permitida comunicagao entre
0s candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo,
bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas
ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares
e pagers, estes deverao permanecer desligados enquanto
0s candidatos permanecerem no recinto da prova.

8.7. Porrazdes de seguranga, de ordem técnica e de direi-
tos autorais adquiridos, nao serao fornecidos exemplares
do caderno de questoes a candidatos ou Instituicoes de
Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento
do Processo Seletivo.

8.8. Nao haverd, em hipotese alguma, segunda chamada,
vista, revisao de provas, seja qual for o motivo alegado.

8.9. As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local
e/ou hordrio, sendo aqueles previstos no Edital de Convo-
cagao.
8.10. Em casos de comportamentos inadequados,
desobediéncia a qualquer regulamento constante deste
Edital, persisténcia em comunicagao entre os candidatos e
consultas vedadas no item 8.6., 0 candidato serd eliminado
do Processo Seletivo.
9 — AVALIAGAO DOS TITULOS E TEMPO DE SERVIGO
9.1. A avaliagdo serd feita de acordo com os seguintes
critérios:

Titulos Valor
9.1.1. Certificado de pds-graduagdo stricto sensu
(doutorado) na area do magistério; 3 (irés) pontos
9.1.2. Certificado de pos-graduacéo stricto sensu
(mestrado) na drea do magistério; 2 (dois) pontos
9.1.3. Certificado de pos-graduagao lato sensu ou
especializagéo (360 horas) na area do magistério — apenas
um certificado; 1 (um) ponto
9.1.4. Diploma de licenciatura plena em outra disci-
plina que ndo a de habilitagao para inscri¢ao — apenas um
certificado; 1 (um) ponto
9.1.5. Certificado de aprovagao em concurso publico
no segmento da educagao bésica — apenas um certifica-
do; 1 (um) ponto
9.1.6.
Comprovante de Tempo de servigo no Magistério, no
campo de atuagao, até 30 de junho de 2010. 0,002 por
dia de efetivo exercicio, até o maximo de 8 (oito) pontos.
9.2. 0 comprovante de Tempo de servigo prestado ao
Magistério: Estadual, Municipal, Particular e/ou Federal
deverd atestar o tempo de servigo especificando o(s)
periodo(s) ano, més e dias de efetivo trabalho.
9.3. Periodos concomitantes serao computados apenas
uma unica vez.
9.4. Nao sera computado como titulo o curso que se
constituir em pré-requisito para inscrigao.
9.5. 0 (s) titulo (s) devera (ao) ser apresentado (s), no
original, no ato da inscrigao, acompanhado do Formulario
Modelo, em duas vias sem rasuras ou emendas, identifi-
cadas e assinadas por extenso, em que sera descrito cada
titulo, ndo seréo aceitos protocolos dos documentos.
9.6. O formulario-modelo para relagdo dos titulos consta do

Estancia Balnearia
Estado de Sao Paulo

ot

ANEXO I

Relagio de Titulos - MODELO

Nome:

%, Prefeitura Municipal de Itanhaém

PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM

o

A
Comisséo do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO:

R.G.:

Fungao:

@&, Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sio Paulo

ANEXO II

FORMULARIO DE RECURSO - MODELO

o

@&, Prefeitura Municipal de Itanhaém

CONTEUDO PROGRAMATICO — REFERENCIAS BIBLIOGRAGICAS

Estancia Balnearia
Estado de Sao Paulo

ANEXO III

RG

FUNCAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

N° de ordem Descri¢iio do documento entregue

(
(
(
(

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO DA PROVA DE T{TULOS
CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Assinatura do

Identificagdo do responsavel pelo

2007.

Data:

> SECE_Edital Processo Seletivo_01/2011

Data: / /

Assinatura do candidato

P-7

Obs: Reproduzir a quantidade necesséria - Preencher em letra de forma, digitada ou 4 méquina; entregar este
formuldrio em 02 (duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

do Responsavel p/

> SECE_Edital Processo Seletivo_01/2011 >

P-8

1. ALMEIDA, Berenice e PUCCI, Magda. Outras terras, outros sons. Sdo Paulo: Callis, 2003.

2. BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

3. BERTHOLT, Margot. Historia Mundial do Teatro. Sao Paulo: Perspectiva, 2004.

4. BOURCIER, Paul. Historia da Danga no Ocidente. Séo Paulo: Martins Fontes, 2001.

5. DERDYK, Edith. Formas de Pensar o Desenho. Sdo Paulo: ed. Scipione, 1985.

6. OLIVEIRA, Marilda Oliveira de (org). Arte, Educagdo e Cultura. Santa Maria: Ed. da UFSM,

7. SPOLIN, Viola. Jogos Teatrais na Sala de Aula. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.

8. REILY, Lucia Helena. Atividades de Artes Plasticas na Escola. Sdo Paulo: Pioneira ed.1993.

9. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte / Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

PROVA OBJETIVA

SECE_Edital Processo Seletivo_01/2011

P-9

ANEXO I - EDITAL 01/2011

ANEXO Il - EDITAL 01/2011

ANEXO Il - EDITAL 01/2011
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Anexo | deste Edital, sendo que cada titulo sera considerado
uma Unica vez.

9.7. Entregue a relagdo dos titulos nao serdo aceitos pe-
didos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese
ou alegagao.

9.8. Constituem Titulos somente os indicados, no item
9.1. desde que devidamente comprovados e relacionados
a area para a qual esta se candidatando.

9.9. 0(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos titulos men-
cionados deverd (ao) ser expedido(s) por instituicao oficial
e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagao.

10 — DA CLASSIFICAGAQ

10.1. 0 resultado final serd obtido somando-se 0s
pontos da prova objetiva, dos titulos e do tempo de servigo
no Magistério.

10.2. Os candidatos serdo classificados, em ordem
decrescente de pontos, cujo resultado sera divulgado
mediante afixacdo na sede da Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes.

10.3. Em caso de empate, tera preferéncia para
contratagdo, sucessivamente, o candidato:

10.3.1.  de maior de idade;

10.3.2.  que possuir maior nimero de filhos e/ou
dependentes menores de 18 (dezoito anos).

10.3.3.  Maior tempo de servigo no magistério.

10.4. No ato da inscrigao, o candidato fornecerd as
informag0es necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragao Muni-
cipal, em caso de inveridicas.

11 - DOS RECURSOS

11.1. 0 prazo para interposigao de recurso sera de
1 (um) dia dtil contado da data da divulgacao do fato que
Ihe deu origem.

11.2. 0 recurso (modelo Anexo Il) devera ser pro-
tocolado na Prefeitura Municipal de Itanhaém, na sua Se-
cretaria de Educacao, com as seguintes especificagoes:

11.2.1.  Nome do candidato

11.2.2.  Namero e tipo do documento de identifica-
¢ao;

11.2.3.  Funcgéo para a qual se inscreveu;

11.2.4.  Enderego completo;

11.2.5. Fundamentagdo ou embasamento, com as

devidas razoes do recurso;

11.2.6.  Data e assinatura.

11.3. Para efeito do prazo estipulado no item 11.1.
sera considerada a data do protocolo firmado pela Prefei-
tura Municipal de Itanhaém.

11.4. 0 recurso deverd estar digitado, datilografado
ou em letra de forma e assinado, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou
outro meio nao especificado neste Edital.

11.5. 0 candidato deverd retirar a reposta do recurso
no prazo de 1 (um) dia til.

11.6. No caso de provimento de recurso interposto
dentro das especificagoes, podera, eventualmente, ser
alterada a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagao superior ou inferior ou ainda
ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida para habilitagao.

11.7. Sera indeferido o recurso interposto fora da
forma e dos prazos estipulados neste edital.

11.8. Depois de julgados todos 0s recursos apre-
sentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo, com as alteragoes ocorridas em face do disposto
no item 11.6 acima.

11.9. Em hipotese alguma sera aceito vistas de
prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso
de gabarito final definitivo.

12 — DA ATRIBUIGAO

12.1. A atribuicéo de aulas/classes sera feita, obe-
decida a ordem de classificagao, em data, horario e local
a serem oportunamente divulgados.

12.2. Nao sera permitida a troca de aulas/classes
ap0s a realizacao da sessao de atribuigao.

12.3. A lista de classificacao serd obedecida em
ordem decrescente até o Ultimo candidato classificado.
13 — DA CONTRATAGAQ

13.1. A contratagdo obedecera a rigorosa ordem

de classificagdo e sera efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes, em decorréncia da necessidade do
servico e da disponibilidade de recursos orgamentarios.
13.2. 0 candidato que nao atender & convocagao no
prazo fixado no instrumento de convocagao ou que deixar
de apresentar a documentagao exigida pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itanha-
ém, ou ainda, que recusar a contratagao, terd a mesma
preterida, passando a figurar na lista de classificagao em
Gltimo lugar.

13.3. Para efeito de contratagao, fica o candidato
sujeito a aprovagéo em exame médico, realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica
e mental para o exercicio da fungao.

13.4. As contratagOes serdo efetuadas por tempo
determinado em conformidade com as disposigoes da
Lei Municipal n® 3.327, de 8 de agosto de 2007, ou até
que se possam realizar contratagoes em decorréncia da
homologacao do Concurso Pablico.

14 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

141. Este processo seletivo terd validade durante o
ano letivo de 2011.

14.2. 0 periodo de validade estabelecido para este
processo seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Secre-
taria de Educagdo, Cultura e Esportes, de aproveitar, neste
periodo, todos os candidatos habilitados.

14.3. A contratagdo sera feita em conformidade com
0 estabelecido na Lei Municipal n® 3.327, de 8 de agosto
de 2007.

14.4. 0 salério sera o salario-base inicial da classe,
instituido pela Lei Complementar n® 89, de 12 de margo
de 2008 e alteragoes.

14.5. 0 vale-transporte concedido pela Adminis-
tragdo aos seus servidores sera exclusivamente para o
transporte coletivo pablico urbano nos limites territoriais
do Municipio de Itanhaém, para utilizagdo efetiva em
deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa,
nos termos da Lei n°® 3.480, de 5 de novembro de 2008.
14.6. Nédo sera permitida a desisténcia de aulas/
classes anteriormente atribuidas, para atribuigao de outra
do mesmo segmento no decorrer do ano.

14.7. A acumulagao de dois cargos docentes poderd
ser exercida, desde que:

14.71. 0 somatorio das cargas hordrias nao exceda o
limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, incluidas
as horas de trabalho pedagdgico (HTP) e as horas de
trabalho pedagdgico coletivo (HTPC)

14.7.2. Haja compatibilidade de horarios, consideran-
do-se também as horas de trabalho pedagogico coletivo
(HTPC).

14.8. Em caso de acumulagao de classes na mesma
unidade escolar, 0 docente nao tera direito a duplicidade
de horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC), que
serao suprimidas, ficando apenas com as 3 (irés) horas
de trabalho pedagadgico (HTP), em um dos cargos.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de margo de
2011.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretédria Adjunta de Educagdo, Cultura e Esportes

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO N° 7382/2006

Contratante: Prefeitura Municipal de ltanhaém
Contratado: Ana Lucia Giannella

Objeto: locagao de imovel destinado a instalacao da Creche
Municipal, situada a Av. Europa n®1351/1357, Bairro Santa
Julia, Neste Municipio.

Valor Global do Contrato: R$ 11.790,72 ( onze mil setecen-
tos e noventa reais e setenta e dois centavos).

Prazo: 12 (doze)meses iniciando em 22/02/2011.

Ficam ratificadas demais clausulas e condigoes esti-
puladas no contrato original nao especificadas por este
Termo Aditivo.

JOAQ NUNES DE FREITAS

Diretor Depto Administrativo

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO N° 949/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Benedito Toth

Objeto: locacao de imovel destinado a instalagao da Creche
Municipal do Jardim Fazendinha, situada a Rua Jodo Pedro
Orsi n® 591, Jardim Fazendinha, Neste Municipio.

Valor Global do Contrato : R$ 12.108,36 (doze mil cento
e oito reais e trinta e seis centavos).

Prazo: 12 (doze) meses, inicio em 24 de fevereiro de
2011

Ficam ratificadas demais clausulas e condigoes esti-
puladas no contrato original nao especificadas por este
Termo Aditivo.

JOAQ NUNES DE FREITAS

Diretor Depto Administrativo

PROCESSO N° 2115/2011

DISPENSA DE LICITAGAO

Ante manifestacao da Procuradoria Juridica ratifico a
dispensa de licitagao para a locagao de imovel destinado
a instalagao do Centro Municipal de Reabilitagao (CMR)
instalado a Rua Jacome Fajardo n® 266, Centro, neste
Municipio, com fundamento no artigo 24 X da Lei Federal
n° 8666/93.

MARCELO DI GIUSEPPE

Secretdrio da Satde

PROCESSO N° 2115/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Herilio Barbizan Filho

Objeto: locacao de imovel destinado a instalagéo do Centro
Municipal de Reabilitagao - CMR,

situado a Rua Jacome Fajardo n° 266, Centro, Neste
Municipio.

Valor Global: R$ 20.400,00 ( vinte mil e quatrocentos
reais).

Prazo: 12 (doze) meses iniciando em 11/03/2011

JOAQ NUNES DE FREITAS

Diretor Depto Administrativo

PROCESSO0S ADMINISTRATIVO: 8636/2010

Espécie: Comunicado n.° 09/11, Auto de Infragdo Ambien-
tal - Multa n.° 059 série “E” e Guia de multa n.° 907946
Interessado: Maria José Gongalves

Localizagdo: Rua das Samambaias - Pesca e Chacaras
Jardim Suardo - Setor 027, Quadra 020, Lote 015.
Intimagao: Desmatamento e supressao de vegetagao nativa
dentro do lote sem autorizagao ambiental .

o

Confirmagao da Prefeitura em 14/03/11

Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnedria
Estado de Sao Paulo

SECRETARIA DA FAZENDA
Departamento do ISS

Relacédo de Empresas em inicio de atividade que optaram pelo Simples Nacional

Data da
CNPJ Nome Empresarial Solicitagéo de Situagao Motivo
Opcéo
13.046.816/0001-06 KGT Picirillo Modas 04/03/2011 Deferido

Prazo: 20 (vinte) dias

Decreto Federal 6514/2008, artigo 52

Luciano Besson Cerqueira

Diretor. Div. e Controle da Fiscalizagao Ambiental

DECRETO N° 2.887, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011
“Autoriza o funcionamento da escola de educagao infantil
que especifica, e da outras providéncias”.

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ltanhaém,
no uso de suas atribuigoes legais, e a vista do parecer
conclusivo da Comissao de Supervisao Escolar, constante
do processo administrativo n® 1.580/2011,

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizado o funcionamento da Escola de
Educacao Infantil Educar, localizada na Avenida Harry
Forssell n°® 594, Belas Artes, neste Municipio, com o
curso de educagdo infantil, mantido por M. A. Lorena
dos Santos Educagao-ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
10.666.650/0001-24.

Art. 2° - A responsavel pelo estabelecimento de ensino
fica obrigada a manter adequados seu Regimento Escolar
e Plano de Curso as instrugoes relativas ao cumprimento
da Lei Federal n® 9.394/96 e as normas dos Conselhos
Nacional, Estadual e Municipal de Educagao.

Art. 3° - A Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes,
6rgdo responsavel pela supervisao dos estabelecimentos
de ensino que integram o sistema municipal de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das obrigagées assumidas
em decorréncia deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 28 de fevereiro de
2011.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Processo n® 1.580/2011.
Departamento Administrativo, em 28 de fevereiro de
2011.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

DECRETO N° 2.885, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2011
“Outorga permissao de uso de bem publico municipal a
Sra. MAXIMA JOSELITA RIBEIRO, para o fim que especifica,
e da outras providéncias”.

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ltanhaém,
no uso das atribuigoes que a lei Ihe confere, em especial 0s
artigos 50, Vil e 97, § 3°, da Lei Orgénica Municipal, e
CONSIDERANDO a necessidade de dotar as unidades de
Servicos municipais dos recursos indispensaveis a sua
seguranca e de protegao aos bens patrimoniais, represen-
tados pelos equipamentos que Ihe séo proprios;
CONSIDERANDO ainda o que ficou decidido no processo
administrativo n® 1.200/2011,

DECRETA:

Art. 1° - Fica permitido a Sra. Maxima Joselita Ribeiro,
brasileiro, separada judicialmente, servidora puablica
municipal, portadora da cédula de identidade RG n°
10.981.273-6-SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob o n°®
973.365.808-15, para fins exclusivamente residenciais,
0 uso gratuito, a titulo precario e por prazo indeterminado,
do imovel residencial destinado a zeladoria do Projeto
“Cambucd”, localizado a Rua Dirceu Sentoma n°® 12, no
loteamento Estancia Suica, neste Municipio.

Art. 2° - A utilizacdo do bem publico objeto da presente
permissao de uso dar-se-a na forma estabelecida no
Termo de Permissao de Uso, que é parte integrante deste
Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 16 de fevereiro de
2011.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. n® 1.200/2011.
Departamento Administrativo, em 16 de fevereiro de
2011.



DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretério de Administragao

LEI N° 3.685, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011
“Regulamenta o exercicio das atividades de Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Combate as En-
demias no ambito do Municipio de ltanhaém, e da outras
providéncias”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de lta-
nhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei regulamenta as atividades de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Ende-
mias no ambito do Municipio de ltanhaém, nos termos
do disposto na Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 2006 e na Lei Federal n® 11.530, de 5 de
outubro de 2006.

Art. 2° - O exercicio das atividades de Agente Comunitério
de Saide e de Agente de Combate as Endemias, nos termos
desta Lei, dar-se-& exclusivamente no &mbito do Sistema
Unico de Saude - SUS, na execugéo das atividades de res-
ponsabilidade do Municipio, mediante vinculo direto entre
os referidos Agentes e 6rgéo ou entidade da administragao
direta, autarquica ou fundacional do Municipio.

Art. 3° - 0 Agente Comunitario de Saude tem como atri-
buigdo o exercicio de atividades de prevengao de doengas
e promogdo da saude, mediante agoes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao
da Secretaria Municipal de Sadde.

Paragrafo tinico - Sem prejuizo das atribuigoes previstas
no Decreto n°® 2.681, de 6 de abril de 2009, sao conside-
radas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua
area de atuagao:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demogra-
fico e sociocultural da comunidade;

Il - a promogéo de agoes de educagdo para a sadde
individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e plane-
jamento das agoes de saude, de nascimentos, 6bitos,
doengas e outros agravos a saude;

IV - 0 estimulo a participagao da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude;

V - a realizagao de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagoes de risco a familia; e

VI - a participagdo em agoes que fortalegcam os elos
entre o0 setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

Art. 4° - 0 Agente Comunitario de Salde devera preencher
0s seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
da publicagao do edital do processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio
de formacdo inicial e continuada; e

Il - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo Gnico - Compete a Secretaria Municipal de
Saude a definicdo da area geografica a que se refere o
inciso |, observados os parametros estabelecidos pelo
Ministério da Satde.

Art. 5° - O Agente de Combate as Endemias tem como
atribuicéo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo
e controle de doengas e promogdo da satde, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob super-
visao da Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo das
atribuicoes especificas previstas no Decreto n° 2.681, de
6 de abril de 2009.

Art. 6° - O Agente de Combate as Endemias devera
preencher 0s seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério
de formacéo inicial e continuada; e

I - haver concluido o ensino fundamental.

Art. 7° - Os cursos previstos nos incisos Il do art. 4° ¢ |
do art. 6° deverdo observar os parametros estabelecidos
pelo Ministério da Saude.

Art. 8° - A contratagéo de Agentes Comunitarios de Saude
e de Agentes de Combate as Endemias devera ser prece-
dida de processo seletivo publico de provas ou de provas

e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de
suas atribuigoes e requisitos especificos para o exercicio
das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Art. 9° - Os Agentes Comunitarios de Sadde e os Agentes
de Combate as Endemias admitidos pelo Municipio, na
forma do disposto no § 4° do art. 198 da Constituiéo
Federal, serdo submetidos ao regime juridico estabelecido
pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, vinculando-
se a0 Regime Geral de Previdéncia Social de que trataa Lei
Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 10 - Os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Combate as Endemias terdo seus saldrios fixados em valor
equivalente ao das respectivas referéncias de vencimento
dos cargos efetivos com idéntica denominagao.

Art. 11 - Os Agentes Comunitérios de Sadde e Agentes de
Combate as Endemias cumprirdo jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 12 - A Administragao Municipal somente podera
rescindir unilateralmente o contrato de trabalho do Agente
Comunitario de Satde ou do Agente de Combate as Ende-
mias, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482
da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

Il - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungoes
pablicas;

Il - necessidade de redugao de quadro de pessoal, por
excesso de despesa, nos termos da lei complementar a
que se refere o art. 169 da Constituicao Federal; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em proce-
dimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apre-
ciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos
padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagao
de trabalho, estabelecidos de acordo com as peculiaridades
das atividades exercidas.

Parégrafo tnico - No caso do Agente Comunitario de Sadde,
0 contrato também podera ser rescindido unilateralmente
na hipétese de ndo atendimento ao disposto no inciso |
do art. 4° desta Lei, ou em fungao de apresentacdo de
declaragao falsa de residéncia.

Art. 13 - Aos profissionais ndo ocupantes de cargo efetivo
em 0rgao ou entidade da administragao publica municipal
que, em 14 de fevereiro de 2006, a qualquer titulo, se acha-
vam no desempenho das atividades de Agente Comunitério
de Satde ou de Agente de Combate as Endemias, no ambito
do Municipio de Itanhaém, é assegurada a dispensa de se
submeterem ao processo seletivo publico a que se refere o
§ 4°do art. 198 da Constituicao Federal, desde que tenham
sido contratados a partir de anterior processo de selegao
publica efetuado por 6rgao ou entidade da administragao
direta ou indireta do Municipio, ou por outra instituicao,
com a efetiva supervisdo da Administragao Municipal
e mediante a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° - Caberd a Administragdo Municipal certificar, em
cada caso, a existéncia de anterior processo de selegao
publica, para efeito da dispensa referida no paragrafo
Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14
de fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele
que tenha sido realizado com observancia dos principios
referidos no caput.

§ 2° - Ato do Poder Executivo instituird comissao com a
finalidade de atestar a regularidade do processo seletivo,
bem como o atendimento dos demais requisitos legaimente
exigidos para fins da dispensa prevista no caput.

§ 3°- A comissao de que trata 0 § 2° sera composta por
3 (trés) servidores estaveis, sendo:

| - 2 (dois) representantes da Secretaria de Administra-
¢ao, designados pelo respectivo titular, um dos quais a
presidira; e

II- 1 (um) representante da Secretaria de Saude, designado
pelo respectivo titular.

§ 4° - Caso o exercicio das atividades de Agente Comu-
nitario de Sadde ou de Agente de Combate as Endemias
tenha decorrido de contrato, convénio ou termo de parceria
firmado com institui¢éo privada sem fins lucrativos, cabera
aos profissionais interessados a comprovagao do atendi-
mento ao disposto no caput deste artigo.
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§ 5° - Concluidos os trabalhos da comissao, o Poder Exe-
cutivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, encaminhara
a Camara Municipal proposta para a criagdo, na Parte Su-
plementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
[tanhaém, a que se refere o art. 5°, II, da Lei Complementar
n®92, de 21 de outubro de 2008, das fungdes publicas de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias, nas quantidades necessarias.

Art. 14 - Aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes
de Combate as Endemias a que se refere o art. 13 aplica-se,
no que couber, o disposto nesta Lei.

Art. 15 - Os Agentes Comunitarios de Satde e os Agentes
de Combate as Endemias a que se refere o art. 13 ndo
poderao:

| - ser nomeados ou designados, ainda que em substitui-
Gao, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga;

II - receber atribuiges, fungdes ou encargos néo previstos
nesta Lei.

Art. 16 - Fica vedada a contratagdo temporaria ou terceiri-
zada de Agentes Comunitarios de Sadde e de Agentes de
Combate as Endemias, salvo na hiptese de combate a
surtos endémicos, na forma da lei aplicavel.

Art. 17 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrao a conta das dotagoes orgamentarias proprias.
Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de fevereiro de
2011.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Processo n® 1.176/2011.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 14 de fevereiro de
2011.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragéo

LEI COMPLEMENTAR N° 116, DE 25 DE FEVEREIRO
DE 2011

“Reajusta os valores das Tabelas de Vencimentos dos
servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, e
da outras providéncias”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ita-
nhaém,

FAGO SABER que a Cadmara Municipal de Itanhaém aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Os valores das Tabelas de Vencimentos dos
servidores do Quadro do Magistério Piblico Municipal,
constantes do Anexo IV da Lei Complementar n° 89, de
12 de margo de 2008, ficam reajustados em 20% (vinte
por cento), a partir de 1° de fevereiro de 2011.

Art. 2° - Os valores resultantes da aplicagao desta Lei
Complementar serdo arredondados para a unidade de real
imediatamente superior, quando necessario, de modo a
facilitar o calculo dos encargos sociais e das vantagens
pecunidrias dos servidores.

Art. 3° - O disposto nesta Lei Complementar aplica-se, no
que couber, aos inativos e pensionistas, aos quais se aplica
a garantia constitucional da paridade, observado o disposto
nas Emendas Constitucionais n® 41, de 19 de dezembro
de 2003 e n° 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamen-
tarias proprias.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro
de 2011.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de fevereiro de
2011.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Processo n® 1.672/2011.
Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 25 de fevereiro de
2011.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracdo

PORTARIA GS N°011/2011

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso das atribuigoes
que Ihe sao conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo n® 152/2011,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagdo, a servidora
[ZOLINA BENEDITA TEODORO SILVA, portadora da cédula de
identidade RG n® 13.623.516-5 e do CPF n® 018.250.948-
61, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA II, o Beneficio de Aposentadoria
Voluntaria por Tempo de Contribui¢ao e Implemento de Idade,
com proventos integrais, em conformidade com o disposto
no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03 e artigo 45
da Lei Municipal n® 3.212/06, com as alteragdes introduzidas
através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de
Margo de 2011.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

[tanhaém- PREV

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 004/11 - Processo n°® 189 /2011

Convite n® 003/CMI/2011

Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnedria de
[tanhaém

Contratado: Nelson Batista Duarte — 04299342815.
Objeto: Prestagao de servigos na area de sonorizagao e gra-
vagdo em midia das Sessdes de Camara, bem como eventos
oficiais, promovidos em sua sede, ou fora dela, bem como
fornecimento dos equipamentos necessarios para para
desenvolvimento das atividades do Poder Legislativo.
Valor: R$ 11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais).
Cadigo do Recurso e Fonte: 3390-39 — Servigos de terceiros
e Pessoa Juridica.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data da assinatura: 04/03/2011.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 005/2011 - Processo n°. 150 /2011

Dispensa de Licitagao

Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnedria de
[tanhaém.

Contratado: Angelo Buccioli.

Objeto: Locagao de Imovel situado a Rua Jodo Mariano
Ferreira, 215, Vila Sao Paulo, Itanhaém/SP, para manutengao
de estacionamento do Poder Legislativo.

Valor: R$ 6.441,50 (seis mil, quatrocentos e quarenta e um
reais e cinqiienta centavos).

Cadigo do Recurso e Fonte: 3390-39 — Servicos de terceiros
e Pessoa Juridica.

Prazo: 10 (dez) meses.

Data da assinatura: 04/03/2011.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 006/11 - Processo n°® 343/2011

Convite n° 005/CMI/2011

Contratante: Camara Municipal da Esténcia Balneéria de
[tanhaém

Contratado: Oxigenius Solugdes Inteligentes Ltda-ME.
Objeto: Locagao de impressoras e copiadora/multifuncional,
bem como fornecimento de insumos (tonner, cilindro e
revelador) para regular funcionamento dos equipamentos,
bem como manutencdo preventiva e assisténcia técnica
corretiva. para desenvolvimento das atividades do Poder
Legislativo.

Valor: R$ 70.920,00 (setenta mil, novecentos e vinte
reais).

Cadigo do Recurso e Fonte: 3390-39 — Servicos de terceiros
e Pessoa Juridica.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data da assinatura: 08/03/2011.
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Itanhaém

Lei Federal n® 8.069/90, criagao Lei Municipal n® 1.714/90 — Reorganizagao Lei Municipal n® 2.352/98

EDITAL N° 01/2011 - CMDCA

ELEIGAO DO CONSELHO TUTELAR — Gestéo 2011/2014
0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente — CMDCA - Itanhaém/SP, no uso de suas atribui-
coes legais e de acordo com o Art. 139 da Lei Federal n°
8.069/90 e a Lei Municipal n° 2.746/01, que dispde sobre
a criacdo do Conselho Tutelar e a Resolugdo n® 001/2011
que constitui a Comissdo Tempordria Organizadora para
Coordenar Trabalhos do Processo de Escolha do Conselho
Tutelar Gestd02011/2014, torna publico o processo de
escolha dos 05 (cinco) membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Itanhaém e de seus respectivos suplentes.
REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

| Das Disposi¢oes preliminares

Art. 1° Aescolha dos Conselheiros Tutelares serd realizada
em 03 etapas a saber:

| - inscricdo de candidatos;

Il - Os candidatos que tenham efetuados o registro prévio
de suas candidaturas ficam habilitados a participarem do
curso para capacitagao e formagao dos Conselheiros Tute-
lares, conforme aprovagdo da Lei Municipal n° 3.670/2010.
A empresa selecionada pelo CMDCA promovera o curso
de capacitagdo e formacao dos Conselheiros Tutelares e,
no seu final, elaborard uma prova , cujo resultado sera
de carater eliminatorio para prosseguimento das fases
seguintes; prova de aferigao de conhecimento sobre a Lei
federal n® 8.069, (Estatuto da Crianga e Adolescente), Lei
Municipal n® 3.391/2009, Constituigéo Federal, artigos 5°,
205, 206, 208,226, 227, 228 € 229, Resolugéo n.75/2001
do CONANDA — Conselho Nacional dos Direitos da Crianca
e do Adolescente;

Il - eleicao dos candidatos aprovados nas etapas anterio-
res, através de voto direto,secreto e facultativo.
Parégrafo unico. 0 CMDCA fara divulgar os editais
integrantes do processo de escolha dos conselheiros
tutelares e fara a remessa dos mesmos para as seguintes
autoridades:

| - Poder Executivo e Legislativo do Municipio;

Il - Juiz de Direito da Vara da Infancia e Juventude da
Comarca de Itanhaém;

Il - Promotoria de Justica da Comarca de Itanhaém;

Art. 2° O Conselho Tutelar serd composto de 5 (cinco)
membros titulares e 5 (cinco) suplentes, para mandato
de 3 (trés) anos respeitando o direito de uma recondugao
conforme artigo 132 da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente).

Paragrafo primeiro — O Conselho Tutelar funcionara diaria-
mente das 8:00 as 18:00 horas.

Paragrafo segundo — Nos fins de semana e feriados, bem
como no periodo noturno, o Conselho Tutelar mantera
atendimento em sistema de plantdo, na forma prevista em
seu Regimento Interno.

Art. 3° Na qualidade de membros eleitos, os conselheiros
tutelares serao remunerados através do Poder Executivo,
devendo a remuneragao ser equivalente ao valor atribuido
a referencia 17 (dezessete) do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de [tanhaém,conforme Lei Municipal
n° 2.746/2001.

Paragrafo unico. No caso de servidores publicos, sera
observado o disposto na Lei Municipal, sendo vedada a
acumulag@o de remuneragdo de fungdes publicas, nos
termos dos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigéo
Federal.

Il — Dos requisitos e do registro das candidaturas

Art. 4° Poderao inscrever-se ao cargo de Conselheiro
Tutelar os candidatos que preencherem os seguintes
requisitos:

a) Reconhecida idoneidade moral, comprovada atraves de
declaragao firmada pelo candidato, com firma reconhecida
em cartorio; (Anexo I)

b) Idade superior a 21 (vinte e um) anos, e fotocdpia de
documento de identidade, com apresentagdo do original;
c) Residir no Municipio ha mais de 02 (dois) anos, cuja
comprovagdo se dara através de contas de utilizagdo de
servigos publicos (agua, luz, telefone) ou devera apresentar

uma declaragdo do proprietario de sua residéncia e de
duas testemunhas, sendo obrigatério o reconhecimento
de firma dos declarantes;

d) Tenha escolaridade minima de nivel médio completo (2°
grau), comprovado através de original (para conferéncia) e
fotocopia de historico escolar ou certificado de conclusao
que comprove 0 requisito exigido, concluido até a data
da inscrigao;

e) Estar em pleno gozo das aptidoes fisica e mental para
0 exercicio do cargo de Conselheiro Tutelar, comprovado
através de atestado médico e psicol;

f) N&o possuir antecedentes criminais e civil, comprovado
por certidoes expedidas por 6rgaos competentes;

g) Estar regular com a Justica Eleitoral comprovado através
de certidao de Regularidade com a Justica Eleitoral.

h) Declaragdo de ndo haver parentesco que o impega de
servir no Conselho de acordo com o artigo 140, caput e §
Gnico da Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 (Anexo II).

i) Nao estar respondendo processo junto ao Conselho
Tutelar por infringir o ECA (Lei Federal n° 8.069/90).

j) Se o candidato for membro do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e pleitear sua
inscrigdo ao cargo de Conselheiro Tutelar, devera pedir seu
afastamento no ato da publicagéo deste Edital;

k) uma foto 3x4, colorida;

) Ter reconhecida experiéncia minima de 02(dois) anos
na area de defesa ou atendimento aos direitos da crianga
e do adolescente;

m) Participag&o no curso de capacitacao realizado pela
empresa selecionado pelo CMDCA com aprovacdo na
avaliacdo fornecida pela mesma ao final do curso com
carga horaria de 20 horas.

Art. 5° A inscricdo dos candidatos serd realizada das 09
as 12h e das 14 as 17h, no periodo de 21/03/2011 até
28/03/11, na sede da sala dos Conselhos, localizada na
Avenida Harry Forssell, 1505 — Jd. Sabatina — ltanhaém/
SP

§ 1° Ainscricdo serd realizada mediante requerimento do
candidato em formuldrio préprio, fornecido pelo CMDCA,
devendo apresentar, no ato da inscrigdo os documentos
relacionados no artigo anterior.

§ 2° Néo sera admitida a entrega de qualquer documento
apos o prazo de encerramento das inscrigoes.

§ 3°No ato da inscrigdo, o candidato receberd um niimero
de registro que sera atribuido sequiencialmente, segundo
a ordem de inscrigao, e este sera utilizado em todo o
processo eleitoral.

IIl - Da Impugnacdo das Candidaturas

Art. 6° Encerrado o prazo das inscrigdes, o0 CMDCA divul-
gard, através de resolugdo , uma relagdo com 0s nomes
dos candidatos inscritos, abrindo o prazo de 7 (sete) dias,
acontar da data da divulgagao, para que qualquer cidadao,
0 Ministério Publico ou o proprio CMDCA, apresente, por
escrito, pedido de impugnagéo de candidatura, devida-
mente fundamentado.

§ 1° Oferecida a impugnagéo, o CMDCA dar ciéncia formal
e imediata ao candidato e, em prazo nao superior a 3 (trés)
dias, emitira parecer, acolhendo ou rejeitando a impugna-
¢do, dando ciéncia da sua decisao ao candidato.

§ 2° Ao candidato, cuja impugnagao tiver sido acolhida,
cabera recurso (prazo de 3 dias) ao proprio CMDCA , sem
prejuizo das medidas judiciais previstas na legislagao.

§ 3° Findo o prazo aberto para a apresentagéo de impug-
nagoes, e apos a solugao das que tiverem sido interpostas,
0 CMDCA faré a divulgagdo, por resolugao, da relacao das
candidaturas confirmadas nao havendo mais prazos para
impugnagoes.

IV- Da Prova de Afericao

Art. 7° A prova de afericao de conhecimento, de carater
eliminatorio, versard sobre artigos do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Constituicdo Federal, Lei Municipal n°
2.746/2001. Contera 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolhas, sendo considerado aprovado o candidato
que obtiver o minimo de 50 % (cinqiienta por cento) de
acertos.

Art. 8° A prova de aferigdo de conhecimentos sera reali-
zada no dia 23/05/2011 as 13:00 horas na escola EEPG
Leonor Mender de Barros Il sito a Av. Jodo Batista Leal,
140 - Centro - — Itanhaem/SP.

§ 1° Os candidatos deverdo chegar ao local da prova com
a antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos, munidos
de caneta esferografica azul ou preta e documento de
identidade (com foto).

§ 2° 0 candidato que ndo comparecer ao local da prova
para a sua realizagao sera considerado automaticamente
excluido do processo de eleigao.

Art. 9° A relagdo com o nome dos candidatos aprovados
na prova de afericao de conhecimentos sera afixada no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente e publicada em jornal local.

| - Cabera recurso ao CMDCA no prazo de 2 dias (dois)
a contar da publicagdo do gabarito preliminar. Apds esta
data ndo serao aceitos pedidos de recurso.

a) Se do recurso resultar anulagéo de item integrante
da prova, a pontuagao correspondente a esse item serd
atribuida a todos os candidatos independentemente de
terem recorrido.

V - Da Eleigao

Art. 10 A eleicdo sera realizada no dia 10/07/2011, no
horario compreendido entre 8h e 17h ( com fechamento
dos portdes), na E.M. Leonor Mendes de Barros I, sito
a Av. Jodo Batista Leal, 140 — Centro - — Itanhaem/SP,
dela participando, como candidatos, todos os inscritos
que tiverem obtido aprovagdo na prova de afericao de
conhecimentos e nas demais etapas.

| —serd utilizada para votagéo Cédula Eleitoral, esta conterad
espago para o0 nome, apelido e/ou numero do candidato
em ordem alfabética.

II- nas cabines de votagao serao afixadas listas com o nome
em ordem alfabética, apelido e nimero, do candidato;
Parégrafo nico. Serao considerados nulos os votos que
contiverem rasuras.

Art. 11 A escolha dos membros do Conselho Tutelar se
dara pelo voto direto, secreto,universal e facultativo dos
cidadaos eleitores do Municipio de Itanhaem/SP, em 10 de
Julho de 2011, portando titulo de eleitor e documento de
identidade oficial com foto.

| - cada votante tera direito a escolher até 5 (cinco)
candidatos;

Il - serd exigido no ato da votagdo: titulo de eleitor e
documento de identidade oficial com foto.

VI - Da Conduta Durante a Eleicao

Art. 12 Nao serd tolerado, por parte dos candidatos:

| - oferecimento, promessa ou solicitagéo de dinheiro,
dadiva, rifa, sorteio ou vantagem de qualquer natureza;

Il - promogdo de atos que prejudiquem a higiene e a estética
urbana ou contravenha a postura municipal ou a qualquer
outra restrigdo de direito;

Il - promogao de transporte de eleitores;

IV - promogéo de “boca de urna”, dificultando a deciséo
do eleitor.

Art. 13 — Sera permitido:
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| - 0 convencimento do eleitor para que este comparega
ao local de votagdo e vote,considerando que neste pleito
0 voto é facultativo.

Il - a apresentagéo do candidato em evento realizado
pelo CMDCA para este fim, com a finalidade de fazer a
divulgacao da sua candidatura.

VII - Do Resultado das Eleigoes

Art. 14 Concluida a apuragdo dos votos que comegard
logo apods o encerramento da votagdo, o Presidente do
CMDCA proclamard o resultado da escolha, determinando
a publicagdo do resultado em Resolugdo que sera afixada
na sala do CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente) e em jornal local;

§ 1° Havendo empate no nimero de votos, sera consi-
derado eleito:

| - O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos
na prova de aferigao de conhecimentos;

Il - ainda permanecendo o empate serd considerado o
mais idoso;

§ 2° 0s 5 (cinco) primeiros mais votados serdo 0s mem-
bros titulares do Conselho Tutelar e os 5 (cinco) seguintes
serao 0s suplentes.

§ 3° Os conselheiros eleitos tomardo posse no dia
01/08/2011 as 15:00 horas no Gabinete do Prefeito, sito
na Av. Washington Luiz, 75 — Centro — Itanhaém/SP.

VIII - Do Cronograma

Art. 15 O processo eleitoral seguird o cronograma cons-
tante no anexo Ill deste edital.

IX — Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 16 O cronograma poderd sofrer alteragoes caso haja
necessidade detectado pelo

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente, sendo estas publicadas com antecedéncia.

Art. 17 Todos os atos relativos ao processo eleitoral serdo
acompanhados e fiscalizados pelo Ministério Publico.
Art. 18 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente fara ampla divulgagdo do resultado final de
cada etapa do processo eleitoral em meios de comunicagao
que tragam 0 maximo de conhecimento ao publico, sendo
que todos os resultados serdo afixados na sala dos Conse-
Ihos e CMDCA, em local aberto de facil acesso ao publico
e comunicado oficialmente ao Ministério Publico.

Art.19 A Comissdo Temporaria Organizadora para Co-
ordenar Trabalhos do Processo de Escolha do Conselho
Tutelar — Gestdo 2011/2014 — Resolugao 001/2011 ficou
assim constituida: Edson Oliveira da Silva, Franklin Fray
Martins, Luciana Ornelas, Damido Avelino da Silva, Erica
F. Dias, Marcelo A. Spedini, Margareth Lurde de Barros e
Concepcion Rodriguez Garcia.

Art. 20 Nos casos omissos que por ventura venham a
ocorrer neste edital, O Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, sempre fundamentard suas
decisoes com base na Constituigao Federal/88, Lei Federal
n. 8069/90, Lei Municipal n.2.746/2001.

[tanhaém, 14 de margo de 2011

EDSON OLIVEIRA DA SILVA

PRESIDENTE CMDCA- ITANHAEM
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