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CULTURA - Somente no primeiro semestre de 2011 o espaco registrou a matricula de 1.618 pessoas, ultrapassando 2010 que teve 1.194 inscrigoes

Casa da Musica € um celeiro de
novos talentos e oportumdades

Feira da
Agricultura
Familiar é
referéncia

A Feira da Agricultura Familiar
que acontece todos os sabados
no estacionamento do Pago Mu-
nicipal de ltanhaém foi apontada
como referéncia pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, do Governo
Federal, como um caso de expe-
riéncia bem sucedida no setor.

Pagina 5

INICIATIVA

TERRA, AGUAE AR:
Os elementos
do futuro de
ltanhaém

O futuro da Cidade de Ita-
nhaém passa por pelo menos
trés dos quatro elementos mais
conhecidos no mundo.
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A Feira da Agricultura iliar acontece aos sabados no Paco Municipal

UEVER Civico - Mais de 600 |ovens prestam |uramento a bandeira no Paco
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Fazer da arte musical um
instrumento de trabalho passou
a se tornar um ciclo vicioso entre
0s frequentadores da Casa da
Musica. O estudante de ontem é
0 professor de hoje, responsavel
por ensinar as técnicas de aprimo-
ramento aos recém-chegados. O
ambiente é considerado por mui-
tos um celeiro de novos talentos,
ja que 0 espago oferece gratuita-
mente a populagdo mais de 25
opcoes de cursos.  Pagina 3

Saiba como sua
rua pode ser
pavimentada
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Nesta edigéa,
suplemento especial sobre
o bairro Bopiranga e regiao



Al Roletim Oficial

BENEFICIO — A lei garante desconto para taxas do
ISS e de licenga para publicidade, entre outras

Inadimplentes com a
Divida Ativa podem
solicitar desconto na multa

=) SERVICOS PUBLICOS
UFM 2011: RS 2,32

SAUDE

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
(Central de Agendamento) ................ccooevrvrvvnennen. Tel.: 3426-2074 / 3427-2870

ATENDIMENTO 24 HORAS

Tel.: 3426-4644 / 3426-4545
HOSPITAL E MATERNIDADE ..............coocooiiiiiiccceceeeee, Tel.: 3421-1900
CENTRO DE REABILITAGAD............ccocooviiiiiiiiccieccceces Tel.: 3427-3612

UNIDADES BASICAS E PRI DA FAMILIA
SUATAD: ...t Tel.: 3426-1577
DASHS: ... s Tel.: 3427-7533
SAVOY: ..o Tel.: 3426-1798
Jd. Mosteiro - Cescrim :.........cccoovvveeeeveeeeeeeee, Tel.: 3426-3197
GUAPIFANGA: ........o.oeveeieee Tel.: 3426-5807
Gaivota: .- 3429-1410
COTONEL: ...t Tel: 3427-5524
Belas Artes : 3426-1402
Loty . 3424-3279
CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA ........ JRR Tel: 3427-4096 / 3426-3350
SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA..................... Tel.: 192
SEGURANCA
BOMBEIROS INCENDIO E RESGATE .........oveoveeeeeeeeeeeeeeereeees Tel.: 3427-4769
BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA .........ccoovviveeeeeeeeeeceeee, Tel.: 3425-5226
DEFESACIVIL ........cooeieee e Tel.: 199 ou 3427-8352
DELEGACIA SECCIONAL............coooiiiiiiiicicccccceeeee, Tel.: 3422-6061
1° DELEGACIADE POLICIA..............cocooeviiicc, Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIADE POLICIA...........c.oooiicccceeee, Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIADE POLICIA.............ccoooviiiiiccee, Tel.: 3422-5012
DELEGACIA DE TRANSITO .. 3422-2438
29° BATALHAO PM ... Tel.: 3427-1414
GUARDA CIVIL MUNICIPAL ............ccoocooiiiiiiiines
POLICIA MILITAR .......oooeieeee ettt

POLICIA RODOVIARIA - DER ............ooooooorrrrrerrrrirrrncnnnneneenennennnnnenn
POLICIA MILITAR AMBIENTAL

SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL POETA PAULO BONFIM.......................... Tel.: 3426-1477
CAMARA MUNICIPAL ..., Tel.: 3421-4450 / Fax: 3421-4455
11T 7 O Tel.: 3421-1600 RAMAL 271
CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE .......Tel. : 3426-3501
CEMITERIO MUNICIPAL ... Tel.: 3427-7805
CENTRO DE PESQUISAS ... eeeeeenees Tel.: 3427-6704
CIMITECE ..o s e eseeeees Tel.: 3421-1700
CONSELHO TUTELAR ... seeeseeeseeeseese e seeseeseenseens Tel.: 3426-3500

(T T LT - N Tel: 3429-2903

SADAUNA: ... Tel: 3427-2771

SUATAD: ..o Tel: 3427-3286

1T R Tel: 3427-7660
DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES) ........coovveeveeeereeeereeerere. Tel.: 3421-1672
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE...............oocoovooeeeeeeeeeeeer, Tel.: 3427-5068
PAT ettt r et r s Tel.: 3427-6216
PROCON ... eneeseeeeeeeees Tel.: 3421-1804
INSS - ARRECADAGAO E BENEFICIOS.................ccoovvvoirerreeceens Tel.: 3422-6063
JUIZADO DE MENORES ..........eoeeeeee e Tel.: 3422-1215/ ramal 214

PAAS (POSTO DE ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL)
GAIVOLA:......cceeieierr e sne s Tel: 3429-2903
SabalNA:...........coeee e Tel: 3427-2771

OUVIDORIAS

Atendimento: de segunda a sexta-feira, 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes:.............. Tel. 3246-9795
Secretaria de Sadde: ...........ccooeeeeeeerereecrcrereeeeerenes Tel. 3421-4418

Contribuintes inscritos ou nao
na divida ativa com débitos em
diversos impostos e taxas em
[tanhaém agora podem solicitar
desconto de 90% sobre o valor
da multa e dos juros. De acordo
coma Lein® 3.694, de 29 de abril
de 2011, o municipe inadimplente
podera parcelar a divida em até
trés meses até o dia 30 de dezem-
bro de 2011.

De acordo com o artigon® 1 da
Lei, a anistia se aplica aos “débitos
de natureza tributaria relativos ao
Imposto Sobre Servigos de Qual-
quer Natureza, Taxa de Licencga
para Localizagao, Taxa de Licenga
e Fiscalizagao de Funcionamento,
Taxa de Licenca para o Exercicio
da Atividade de Comércio Am-

bulante e Taxa de Licenga para
Publicidade, vencidos até 31 de
dezembro de 2010, inscritos ou
nao em divida ativa, ajuizados ou
a ajuizar”.

O prefeito Joao Carlos Fors-
sell, autor da lei, entende que a
medida sera importante para aos
municipes. “Esta é uma forma de
0 contribuinte poder regularizar as
suas contas”.

Para quitar o débito ou fazer
0 parcelamento, 0 municipe deve
comparecer ao setor de Divida
Ativa, no Centro de Atendimento
do Pago Municipal, que fica na
Avenida Washington Luiz, 75, no
Centro. Mais informagGes pelos
telefones (13) 3421-1617 ou
3421-1606.
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TRIBUTO - E preciso levar
documentos pessoais e 0
carné de IPTU

Aposentados
podem requerer
desconto de 50%
do IPTU 2012

Aposentados, pensionistas e
beneficiarios de renda mensal vita-
licia podem solicitar o desconto de
50% no Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU) de 2012. O cadastro
com 0s pedidos serao realizados
até o dia 30 de setembro, de acordo
comaLein®3.317/2007. Para ad-
quirir o abatimento, os interessados
devem comparecer no Centro de
Atendimento do Pago Municipal,
no setor de Cadastro Imobilidrio,
na Avenida Washington Luiz, 75,
no Gentro, das 9 as 16 horas.

Para ter direito ao desconto é
necessario o requerente ser pro-
prietario ou locatario de no maximo
dois imoveis e residir no prédio para
0 qual solicitara o desconto. Além
disso, a renda mensal do municipe
nao pode ultrapassar dez salarios
minimos (R$ 5.450,00).

/
i}i;\i-if’;w

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito

Boletim Oficial do Municipio
Produgao:

Secretaria de Governo
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

Jornalista responsavel
Silvio Lousada (MTb 24.000)

Impressao:
Grafica e Editora Diario do Litoral

Tiragem
5 mil exemplares

Criado pela Lei n® 3.039, de 12/11/2003

Departamento de Comunicagdo Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

You Tl,lll www.youtube.com/governomunicipal
N

~




ANO 8 - N2 178 - DE 29 DE JUNHO A 12 JULHO DE 2011

OPORTUNIDADE - 0 local oferece gratuitamente a populacao, mais de 25 opgdes de cursos na area musical

Casa da Musica
e um celeiro de
novos talentos

Fazer da arte musical um
instrumento de trabalho passou
a se tornar um ciclo vicioso
entre os frequentadores da
Casa da Musica. O estudante
de ontem é o professor de hoje,
responsavel por ensinar as
técnicas de aprimoramento aos
recém-chegados. O ambiente
é considerado por muitos um
celeiro de novos talentos, ja que
0 espaco oferece gratuitamente
a populagao mais de 25 opgoes
de cursos na area musical.

Hoje, Edmilson Pereira
Lima, de 30 anos, é instrutor da
Banda Marcial, mas por muitos
anos foi aluno. Integrante ha 10
anos da Banda, ele conta que a
paixao pela musica e a forga de
vontade o motivaram a correr
todos os dias de bicicleta o
percurso de aproximadamente
22 km, distancia percorrida de
Mongagua a ltanhaém.

Curiosamente, a musica
sempre andou em primeiro
plano. Mesmo com a exaustao
e 0 cansago vigorando a cada
pedalada, a determinagao de
Edmilson sempre falou mais
alto. “Assistindo a um desfile
civico em Mongagua, vi a
Banda se apresentando e me
encantei, achei interessante e
corri para pegar o contato. A
banda é minha vida, me dedico
de corpo e alma aos meus es-
tudos. O prazer de tocar e estar
na banda me move a participar
cada vez mais. De certa forma
a gente acaba contribuindo para
a sociedade”, ressalta.

A procura pelos servigos
oferecidos pela Casa da Mu-
sica se acentua a cada mes.

Somente no primeiro semestre
de 2011, o espago registrou a
matricula de 1.618 pessoas,
ultrapassando 2010, que teve
1.194 inscrigoes.

0 aluno Luiz Gustavo de Mora-
es Thomavinho, de 33 anos, esta
na Gasa da Masica apenas ha um
semestre, o suficiente para surgir
novas oportunidades. “Quando
entrei na Casa da Musica, ja tinha
um pouco de conhecimento por-
que estudei em Sao Paulo. Mas foi
gracas ao professor e ao espago
que aperfeigoei as técnicas e criei
confianga para dar aulas”.

Atualmente, Luiz da aulas par-
ticulares para trés alunos em Ita-
nhaém, e tira no final do més um
dinheiro extra. Segundo ele, para
0 proximo ano, ja possui planos
reservados a masica. ‘Ja penso
em cursar uma faculdade de ma-
sicaem 2012. A Casa da Musica
foi a grande estimulagao”.

0 espago sedia aulas de violao
classico, violao popular, violonce-
lo, contrabaixo acustico, contra-
baixo elétrico, trombone, trompa,
melofone, flugel, bombardino,
violino, trompete, saxofone, gaita,
tuba, flauta doce e transversal,
clarinete, bateria, percussao,
teclado, piano, guitarra, técnica
vocal, canto coral, teoria musical,
linguagem e extensao musical,
além de ballet, danca de saldo,
danca de rua, expressao corporal,
baliza, e pintura em tela.

Téania Marins Lucena, de 13
anos, é aluna da Casa da Masica
ha um ano e meio, € no contratur-
no da unidade onde estuda, pratica
aulas de violao. Mesmo timida, se
entusiasma ao falar do curso que
esta fazendo. “Fiquei sabendo

através de amigos meus que ja
fizeram aqui e me recomendaram.
Gosto muito de participar. Temos
uma aula praticamente particular,
porque na nossa sala Somos em
quatro pessoas”.

A emocao de fazer masica
vai muito além de escrevé-las,
inspira-se na combinagao de ins-
trumentos trabalhados em diver-
s0s momentos. Antonio Emidio
Cestari, de 28 anos; e Anderson
Augusto Silva Oliveira, de 29
anos, sao professores e amigos
de longa data. Elementos como
esse diferem a Casa da Musica
das demais instituicoes.

Anderson considera isso
como um diferencial conquistado
pela equipe docente do espago.
“‘Aqui, além de tudo somos ami-
gos. Fago até uma comparagao
com os alunos do ensino funda-
mental e médio, em que o profes-
sSor aparece com umaimagem de
chato. E acho que a relacéo do
professor de instrumento € mais
proxima do aluno. E como um
amigo ensinando outro”.

Antes de serem docentes,
0s dois, em diferentes anos,
descobriram nas aulas de violao
a aptidao pela area musical. Dai
entdo ndo parou mais. Apos
encerrar o curso na Casa da
Musica, os olhos se voltaram a
faculdade de musica, e em 2009,
passaram no processo seletivo
para professores.

“Itanhaém oferece as ativi-
dades sem visualizar um retorno
financeiro, o que difere das
demais instituigoes. Aqui temos
a liberdade de escolher com
quantos alunos ficamos em sala
de aula”, salienta Antonio.

“A banda é

minha vida. Me dedico
de corpo e alma aos
meus estudos.”
Edmilson Pereira Lima
\

“A relacao do professor
de instrumento é mais
préxima do aluno.

E como um amigo
ensinando outro”.
Anderson A. Silva Oliveira

“A Casa da Musica é um
celeiro de amizades”
Antonio Emidio Cestari

ESTAO ABERTAS AS INCRIGOES
PARA AS OFICINAS CULTURAIS

0 Departamento de Cultura da
Secretaria de Educacdo, Culturae
Esportes esta recebendo inscri-
coes até dia 20 de julho para as
Oficinas Culturais. Sao aulas de
violdo, violino, guitarra, violon-
celo, bateria, percussao, piano,
teclado, bombardino, trombone,
trompa, tuba, melofone, teatro,
teoria musical, pintura, desenho,
ballet, baliza, corpo coreogréfico,
danca de rua, trompete e flugel.

Os interessados deverao

dirigir-se a Casa da Musica, mu-
nido de uma foto 3x4, copia do
RG e comprovante de residéncia.
Criangas que nao obtiverem 0
RG terdo que levar uma copia
da certidao de nascimento. As
inscrigoes variam de acordo com
cada oficina. Maiores informa-
¢Oes podem ser obtidas na Casa
da Musica, que funciona das 9
as 12 e das 14 as 17 horas, na
Rua Oscar Pereira da Silva, 202,
no Bairro Belas Artes.
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OBRAS - Ja sao mais de R$ 26 milhoes investidos em varios bairros de ltanhaém.

Este é um dos setores com maior avango no cronograma de obras da Cidade

PAl inclui mais RS 6 milhées
em pavimentacao de ruas

0 Plano de Agdo de Itanha-
ém (PAI) vai aplicar mais R$
5.999.325,30 em pavimen-
tacdo e drenagem de ruas.
Foram incluidos cinco novos
projetos que estavam em fase
de elaboragao no Departamento
de Pavimentagao, da Secretaria
Municipal de Obras e Desenvol-
vimento.

Este é um dos setores com
maior avango no cronograma
do PAI. A Administragdo Mu-
nicipal ja concluiu mais de R$
9 milhdes na urbanizacao de
diversas vias, como Avenida
Sao Paulo, no Cibratel Il. Em
andamento, ja sao mais de
R$ 26 milhdes investidos em
varios bairros de Iltanhaém.

Com a inclusdo de novas
obras, serao aplicados no total
em pavimentagdo, drenagem e
saneamento mais de R$ 65 mi-
Ihdes em 37 grandes obras, em
diversas parcerias firmadas en-
tre a2 Administragao Municipal,
0 Governo Federal e Estadual e
emendas parlamentares.

0 prefeito Jodo Carlos Fors-
sell afirma que os investimentos
do PAI na Cidade devem au-
mentar ainda mais em breve. A
urbanizagao das vias publicas é
uma das prioridades do nosso

Governo. Estamos elaborando
ainda muitos projetos importan-
tes em diversas areas. Conforme
estiverem prontos, vamos anun-
ciar a inclusdo de muitas outras
obras que vao beneficiar ainda
mais a populagdo itanhaense”.

Todos os investimentos e an-
damento das obras do PAl podem
ser vistos no site www.itanhaem.
sp.gov.br/pai.

NOVAS 0BRAS - Um dos pro-
jetos, em processo de licitagao,
contempla o Balneario Guaragai,
Balneario Laranjeiras, Nossa
Senhora do Sion, Jardim Marilu,
Jardim Regina e Jardim Lindomar,
com previsdo de orgamento € de
R$ 2.188.083,96.

Além de servico de drenagem
de diversas ruas dos bairros
(ver quadro abaixo), havera ur-
banizagdo de trecho da Rua
Olimpia, Balneario Laranjeiras,
recuperacdo da pavimentagao
de trecho da Avenida Albert Sa-
bin, no Jardim Regina e Jardim
Lindomar. O prazo de execugao
¢ de 18 meses apOs a emissao
da ordem de servigos.

Outras quatro novas obras
serao executadas por meio do
Programa de Comunitario de Me-

lhoramentos (PCM/Contribuicao

de Melhorias), com o objetivo
de valorizar 0s imoveis e pro-
porcionar melhor qualidade de
vida aos municipes.

Um destes projetos, em
licitagdo, € a pavimentagao da
Avenida Estados Unidos, Rua
Bolivia e Avenida Argentina,
no Jardim Sdo Fernando (ver
quadro abaixo). A previsdo de
orgamento de R$ 1.569.637,38
e prazo de execugdo é de 18
meses ap0s a emissdo da
ordem de servigos.

Outros dois grandes proje-
tos é a urbanizagao de ruas do
Jardim Magalhaes e do Jardim
Sabauna (ver quadro abaixo).
Os dois processos estao em
fase de licitagdo, com prazo de
execucao de 12 meses.

Ja em andamento, estao
as obras de pavimentagao de
seis bairros: Balneario Gaivota,
Estancia Sao Pedro, Jardim
Sao Fernando, Balneario Pou-
so Alegre, Recanto Antonella
e Vila Verde Mar (ver quadro
abaixo). Ja foram finalizados
os trabalhos na Rua Armeénia,
no trecho da Rua Goias a rua
Ary Carneiro de Saraiva, Jardim
Marilu e Jardim Odsis. Esta obra
deve ser finalizada no primeiro
semestre de 2012.

e e

PAl pode ser visto no site‘www.it'anhaem.sp.gov.br/péi_
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A instituicao atendera a populacgao as tercas e quintas-
feiras somente das 8 as 12 horas, pois no periodo da tarde

sera realizado trabalho interno

Procon de Itanhaém
altera horario de
atendimento ao publico

Devido ao acumulo de pro-
cessos, a Fundagao de Protecao
e Defesa do Consumidor (Pro-
con) de Itanhaém, alterou o ho-
rario de atendimento ao publico.
A partir de agora, a instituigao
atendera a populagao as tergas
e quintas-feiras, somente das
8 as 12 horas, pois no periodo
da tarde sera realizado trabalho
interno. As segundas, quartas e
sextas-feiras, o atendimento é
normal, das 8 as 12 horas e das
13 as 17 horas.

De acordo com a coordenadora
do Procon da Cidade, l1éda Gonzaga
Dias, atualmente ha 600 proces-
S0s e este numero pode chegar a
1.400 até o final do ano, por isso
a necessidade de utilizar dois dias
por semana para realizar servigo
interno. Ainda segundo leda, este
horario sera provisorio. “O atendi-
mento voltara ao normal assim que
conseguirmos diminuir o nimero
de processos”, explica.

A maioria dos processos que
estdo no departamento é sobre
providéncias e cancelamento
de contratos com empresas de
telefonias. Ha ainda pedidos para
parcelamentos de faturas de car-
toes de crédito. “Nos atendemos
0S municipes e fazemos aqui 0

Unidade funciona no Centro do Cidad4o

primeiro atendimento. Quem entra
em contato com as empresas
somos nos. Isso facilita a nego-
ciagao”, explica léda.

Para o prefeito Jodo Carlos
Forssell, esta iniciativa ajudara
a acelerar o atendimento a po-
pulagao, pois as solugoes para
0s problemas encaminhados ao
Procon acontecerdo mais rapido.
“Esta alteracdo no horario sera
temporaria e servira para agilizar
0 andamento dos processos que
chegam diariamente ao local”.

SERVIGO - O Procon é uma
instituicao vinculada a Secretaria
da Justica e da Defesa da Cida-
dania do Estado de Sdo Paulo,
que tem personalidade juridica
de direito publico, com autonomia
técnica, administrativa e financei-
ra, criada pela Lein®9.192, de 23
de Novembro de 1995 e Decreto
n® 41.170, de 23 de setembro
de 1996. Tem como objetivo
elaborar e executar a politica de
protecao e defesa dos consumi-
dores do Estado. Em Itanhaém,
esta localizado no Centro de Aten-
dimento ao Cidaddo, na Avenida
Harry Forssell, 1.505, no Jardim
Sabadna. Mais informagoes pelo
telefone (13) 3427-4339.



ANO 8 - N2 178 - DE 29 DE JUNHO A 12 JULHO DE 2011

SUCESSO - Indicacao do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome trouxe
representantes da cidade de Suzano, que estiveram no inicio de julho em Itanhaém

Feira da Agricultura Familiar é

EDUCACAO

0 espaco, que esta previsto
para ser entregue no inicio
do ano que vem, tera quadra
poliesportiva

referéncia para outros municipios Guapiranga
ganhara
A Feira da Agricultura 7 ge
Familiar que acontece todos predlo nOVO
0s sabados no estaciona-
mento do Pago Municipal de pal'a (0
Itanhaém foi apontada como
referéncia pelo Ministério do Programa

Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, do Governo
Federal, como um caso de
experiéncia bem sucedida
no setor.

Tal indicacdo atraiu re-
presentantes da Cidade de
Suzano, que estiveram no dia
2 de julho visitando a Feira.
A comitiva, composta por 14

e

Tempo Todo

Mais uma obra do Plano de
Acgao de Itanhaém (PAI) esta
sendo construida pelo governo
do prefeito Joao Carlos Forssell.
Ja em andamento, o0 novo em-
preendimento educacional esta
sendo preparado para receber
um dos projetos do Programa

agricultores e pela assessora
da secretaria de Seguranca
Alimentar e de Agricultura e

Tempo Todo, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, Cultura e
Esportes. O investimento esta
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ricultores da cidade
T

Iniciatiirbeneficia pequenos ag
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Abastecimento, Fatima Mo-
hamad Aboucauch, conheceu
as instalagoes e os produtos
oferecidos pelos agricultores
de Itanhaém.

Fatima Mohamad disse que
0 projeto para a implantagao
de uma feira no municipio ja
esta pronto, faltando apenas

alguns detalhes para sua ins-
talagdo. “Viemos em Itanhaém
para tirar algumas davidas so-
bre a feira do agricultor local,
pois é uma experiéncia inédita
e bem sucedida segundo o
Governo Federal”.

Para Dirceu Filocomo, fuji-

Programa é ét;nsiderado model& pelo Governo Federal

e AN

cultor (produtor de cogumelos)
de Suzano, a visita serviu para
ter uma ideia de como funciona
0 projeto. “A Feira tem como
objetivo trazer para a cidade o
que o agricultor tem no sitio.
A'implantacao em Suzano nos
trara a recompensa disso”,
esclarece.

Os agricultores de [tanhaém
sentiram-se lisonjeados com
a visita e explicaram como a
Feira os ajudou a aumentar
a renda familiar vendendo os
produtos em um local proprio.
E o caso de Sidney Sasahara,
agricultor de palmito, banana,
couve e berinjela. "NoOs ven-
demos muito bem aqui e nos
ajuda muito financeiramente,
pois temos onde escoar nossa
producdo”.

FEIRA - O projeto Feira da
Agricultura Familiar € uma par-
ceria entre a Prefeitura Munici-
pal, por meio da Secretaria de

Educacao, Cultura e Esportes,
Secretaria de Desenvolvimen-
to Econémico e o Ministério
do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, do Governo
Federal.

Tem como objetivo forta-
lecer a comercializagao dos
produtos oriundos da agri-
cultura familiar, melhorando a
geracao de renda e garantindo
0 acesso da populagao a pro-
dutos de melhor qualidade,
direto do campo para a mesa
do consumidor

A feira funciona todos o0s
sabados das 7 as 16 horas
no estacionamento do Pago
Municipal, localizado na Ave-
nida Washington Luiz, 75, no
Centro. O espago vende fru-
tas, verduras e legumes com
énfase na agricultura organi-
ca. Também estao disponiveis
derivados artesanais como
bolos, paes, sucos, além de
pescados.

orcado em aproximadamente R$
1.450,000,00.

A novidade é que até o inicio
do ano que vem as obras ja es-
tejam concluidas. O espago esta
localizado junto a E.M. Elga Reis,
na Rua Antonio Assungao Filho,
s/n°, no Jardim Guapiranga, e
tera no ambiente quatro salas,
sendo uma especifica para aulas
de danca e ballet; um refeitorio;
quadra de futebol society, armado
com aplicagao de grama sintética
e arquibancada que suportara até
170 pessoas.

Isso sem falar da quadra
poliesportiva coberta com insta-
lagao de acessorios esportivos
para futebol de saldo, basquete,
voleibol e iluminagao interna do
conjunto. A obra ainda inclui
a construcao de playground e
um parque ambiental que sera
implantado com espécies de
grande e médio porte, nativas e
endémicas, para serem utilizadas
nas atividades de educagao am-
biental junto as criangas. O uso
das quadras sera disponibilizado
tanto para os alunos do programa
quanto para a unidade escolar.
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QUALIFICAGAO — A Prefeitura e a Gespi irdo levar a
proposta para a administracao do Centro Paula Souza

Empresa quer implantar
curso de manutencao de
aeronaves em ltanhaém

A Gespi, empresa especializa-
da na manutengao de aeronaves
civis e militares, quer implantar
um curso técnico especifico na
area, em ltanhaém. Representan-
tes da firma trataram do assunto
em reuniao com o prefeito Joao
Carlos Forssell, no dia 7 de julho
no Pago Municipal.

A empresa sediada em Séao
José dos Campos tem como
principais clientes a Forgas Ar-
madas e as companhias de
aviagao civil. O diretor comercial
Carlos Augusto Licolini afirmou
que a demanda por estes profis-
sionais é grande em todo o pais
e Itanhaém ¢é o local ideal para
implantar o curso por ja ter um
aeroporto civil.

“0 Brasil tem muita aeronave
antiga e uma necessidade grande
de realizar manutenggo. Hoje tem
muita empresa nacional que con-
trata servigos estrangeiros para re-
alizar este tipo de trabalho. Porque
nao podemos fazer este trabalho no
Brasil?”, questionou Licolini

Durante a reunido, ficou deci-
dido que a Prefeitura de Iltanhaém
e aempresa irdo levar a proposta
do curso para a administracao do
Centro Paula Souza, com o pedi-
do de inclusao na Escola Técnica
Estadual (ETEC) da Cidade. A
ideia é criar um curso teorico e
pratico, com duracdo de dois
anos e turmas de 40 alunos.

O prefeito Joao Carlos Fors-
sell destacou a necessidade de
qualificagdo da mao de obra de
ltanhaém com a exploragao do
pré-sal e o crescimento das ati-
vidades do Aeroporto da Cidade.
“Temos que nos preparar para
as mudangas que estdo acon-
tecendo de forma muito rapida.
Em 2017, estdo previstas 13
plataformas de petroleo na regiao
da Bacia de Santos. Porisso, tem
muitas empresas interessadas
em operar no nosso Aeroporto,
que é uma realidade e tem muito
espaco para crescer”.

0 secretario municipal de
Desenvolvimento Econdmico,
Francisco Garzon, afirmou que 0
mercado para técnicos em ma-
nutencdo aerondutica tem muito
potencial de crescimento: “Se
por acaso o jovem formado nao
obtiver demanda de trabalho em
[tanhaém, outros municipios cer-
tamente irdo absorver 0s novos
formados. E muito claro que este
ramo de atividade econdmica tem
muito potencial para crescer”.

Também participaram da
reuniao o engenheiro de qualidade
da Gespi Aeronautica, Debaalbeck
Borges da Costa; a diretora do
Centro de Treinamento Pré Profis-
sionalizante de Itanhaém (CETPI),
Adriana Braga; e o presidente da
Associagdo Comercial de ltanha-
ém, Eliseu Braga Chagas.

0 curso tem duragao de dois anos

[ EF —

Durante os dias de votagao, as maquetes receberam 1.686 votos

Concurso de Maquetes
‘Minha Casa sem Dengue’
premia vencedores

Os trabalhos estiveram em exposicao no Paco Mumclpal

—

0 Concurso de Maquetes
‘Minha Casa sem Dengue’ pre-
miou no dia 30 de junho os trés
primeiros projetos escolhidos
pelo voto popular. No total, as ma-
quetes receberam 1.686 votos,
e definiram as E.M. Prof? Lidia
Martha F. Gianotti e E.M. Prof?
Maria Cristina Macedo Gomes
como as grandes campeas.

Afinalidade do projeto consis-
tiu em fazer com que os alunos
do 1° ao 5° ano se mobilizassem,
criando maquetes de alerta a po-
pulagao sobre 0s perigos ofereci-
dos pelo mosquito Aedes Aegypti,
transmissor da dengue. Para isso,
uma comissao montada por pro-
fissionais da Educagao, Cultura,
Saude e Comunicagao passaram
pelas unidades escolares selecio-
nando os melhores trabalhos.

Na ultima fase, os trabalhos
entraram em exposi¢ao durante
trés dias no Pago Municipal, para
a votagao popular. O pablico foi
0 grande responsavel em definir
0s vencedores do concurso. No
total, foram treze escolas parti-
cipantes, com 98 maquetes e 35
selecionadas pelos jurados.

“0 objetivo esperado com o
concurso de maquetes nao so
foi atingido, como também houve
uma mobilizagdo social. Pais,
alunos, professores e diretores
prestigiaram a iniciativa”, explica

a educadora Larissa Cristina dos
Santos Silva.

A parceria criada entre a Se-
cretaria de Educacao, Cultura e
Esportes e a Secretaria de Saude
encaminhou a comissao, a avaliar
maquetes levando em conta:
Tamanho, Criatividade, Origina-
lidade, Designer, Dimensdo da
Maquete e Focos de Dengue.

“Fiquei muito feliz. Aprendi
com 0 concurso que devemos
evitar a dengue através da preven-
¢do em casa. Se 0 ano que vem
continuar o concurso, eu volto a
participar”, diz o vencedor Daniel
Willi Silva Rocha, da E.M Prof2
Lidia Martha F. Gianotti.

0 1° |ugar ficou para Daniel
Willi Silva Rocha, da 52 série,
com 287 votos, que recebeu
uma bicicleta (Benetton), aqua-
rio (Avicultura Andorinhas), um
vale presente (Pernambucanas)
e medalha. Ja o 2° colocado foi
Thiago Silva Rocha, da 32 série,
com 229 votos, que levou para
casa uma bolsa de estudos de
Inglés (CCAA), um vale presente
(Pernambucanas) e medalha.
0 3° lugar ficou para Leonardo
Emanuel Oliveira Mendonga, da
52 série, com 177 votos, que
ganhou uma cesta de produtos
(Gaultéria), um vale presente
(Pernambucana), acompanhado
de medalha.
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0 ato faz parte das
obrigacoes com o servigo
militar

Mais de

600 jovens
prestam
juramento a
bandeira

Cermonia que faz parte das
obrigagoes com o servigo militar,
0 juramento a bandeira reuniu
cerca de 600 jovens no dia 30
de junho no estacionamento do
Paco Municipal, no Centro. O
evento contou com a presenca do
prefeito Jodo Carlos Forsell e do
secretario municipal de Governo,
Silvio Lousada.

O prefeito Forssell lembrou
que o ato civico desperta o jovem
para o sentimento de cidadania.”E
sempre importante lembrarmos
de reverenciar a Patria e suas
bases, cuja missao consiste em
garantir a defesa e a soberania de
nosso Pais”.

ALISTAMENTO - O Servigo
Militar consiste no exercicio de
atividades especificas desem-
penhadas as Forcas Armadas
(Exército, Marinha e Aeronautica).
No periodo de 1° de janeiro a 30
de abril, todos os brasileiros do
sexo masculino sao obrigados
a realizar o Alistamento Militar
no ano em que completarem 18
anos de idade. O cidadao ficara
a disposicao da nagao até o dia
31 de dezembro do ano em que
completar 45 anos.

Os jovens que ndo se alista-
rem no prazo previsto sao consi-
derados refratarios e nao poderao
se matricular em Universidades
Publicas, tirar Passaporte ou
prestar Concurso Pablico, além
de ficar em débito com o Ser-
vigo Militar e pagar multa, que
varia conforme a demora para
regularizacdo da situacdo. Para
informacGes, entrar em contato
pelo telefone (13) 3426-3320.
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SERVICOS — No local a populagao encontra transporte para os estados de Sao Paulo, Rio Grande do Sul, Bahia, Parana e Santa Catarina

Terminal Rodoviario de Iltanhaém
oferece onibus para 37 destinos do Pais

As férias escolares ja
chegaram e muitos pensam
em viajar. Quem mora em
[tanhaém ou nas imedia-
¢0Oes nao precisa ir a outras
cidades para embarcar, pois
encontra no Municipio um
terminal rodoviario que dis-
ponibiliza 6nibus para 37
destinos do Brasil.

No Terminal Rodoviario
Interestadual de ltanhaém ha
onibus para os estados de
Sao Paulo, Rio Grande do Sul,
Bahia, Parana e Santa Catarina.
As empresas que oferecem
viagens sao: Breda, Cruz, Pi-
racicabana, Intersul, Princesa
dos Campos, Penha, Novo
Horizonte e Catarinense.

Para destinos dentro do
estado de Sao Paulo, a Via-
¢ao Piracicabana vai para
Piracicaba, Americana, Nova
Odessa e Santa Barbara do
Oeste. A Cruz faz viagens
para Araraquara. Fora do
estado paulista, a Viacao
Princesa dos Campos leva
0S passageiros para Foz do
Iguagu, passando por Curiti-
ba, Ponta Grossa e Cascavel.
Ja a Catarinense faz Curitiba
e Florianopolis. Os destinos
a0s municipios de Porto
Alegre, Pelotas e Paranagua
sdo oferecidos pela Viagao
Penha. Ja a Novo Horizonte
leva 0S passageiros até a
Bahia, passando por Ibitinga
e Ibipitinga.

Mas nao é soO para cida-
des de longa distancia que a
populacdo encontra servigos.
Muitos municipes que traba-
lham em outras localidades
também se utilizam do ter-

T e Nt

Além das viagens, o usuario conta com servigos do Centro de Atendimento ao Cidadao

minal. A Breda disponibiliza
viagens para Cubatao, Osasco,
Peruibe, Santos, Sao Bernardo
do Campo e Sao Paulo. Ja a
Intersul tem Onibus para varias
cidades do Vale do Ribeira, Pe-
ruibe, Sao Paulo e Santos.
Além destas viagens de
embarque e desembarque, a
Rodoviaria de Itanhaém, no box
da Viacao Catarinense, vende

o

passagens para diversas cida-
des da Regiao Sul, Nordeste,
Rio de Janeiro, Minas Gerais,
Espirito Santo, Mato Grosso do
Sul, Para e Tocantins. Nestes
casos, a viagem ¢é feita pela
Rodoviaria de Santos.

Para o prefeito Jodo Carlos
Forssell o fato de a Cidade
possuir um terminal rodoviario
deste porte faz com que o tu-

e

| | Telefones das Agéncias de Viagens

& | Breda
Piracicabana 3427 4748
Cruz
Intersul 3422 6315
Novo Horizonte
Catarinense
Princesa dos Campos 3422 3700

Usuarios contam com espaco amplo e bem situado

o = _WE

rismo aumente no Municipio. “A
populagao encontra em Itanha-
ém uma otima rodoviaria que
oferece 6nibus para diversas
localidades do pais. Isso atrai
0 turismo para ca”, afirma.

ESTRUTURA - Os passagei-
ros que utilizam a Rodoviaria
de Itanhaém contam com um
local amplo e bem situado,

.

T

com baias de estacionamen-
to para todas as empresas
operadoras, box individuais
das companhias para venda
de passagens, area de espera
dos Onibus coberta e com
assentos, lanchonete, ponto
exclusivo de taxi e banheiros
publicos com adaptagoes ne-
cessarias para portadores de
necessidades especiais.

Enquanto esperam os
onibus, a populagdo pode
apreciar e comprar artesa-
natos feitos por artesaos
do Municipio. No local, é
possivel encontrar quadros,
artigos feitos com materiais
recolhidos da praia, sabone-
tes artesanais e pinturas em
telha, além de outros traba-
lhos feitos pelos municipes.
A exposicao € permanente e
fica aberta diariamente, das
9 as 18 horas.

SERVIGOS - No mesmo
enderego esta localizado o
Centro de Atendimento ao
Cidadao, um espago que
oferece muitos servigos im-
portantes para a populagao,
como o Acessa Sao Paulo,
Procon, Farmacia Popular,
Banco de Alimentos, Agéncia
Comunitaria dos Correios,
Secretaria Estadual da Fa-
zenda, Ministério do Trabalho
e Posto de Atendimento ao
Trabalhador (PAT).

0 Terminal Rodoviario In-
terestadual de [tanhaém esta
localizado na Avenida Harry
Forssell, 1.505, no Jardim
Sabauna. Informagoes podem
ser obtidas pelo telefone (13)
3421-1800.



INICIATIVA - Atividades ligadas ao pré-sal ja comegam a provocar impactos na Cidade, que ja mostra reflexos positivos no crescimento'_ 0§

TERRA, AGUA E

e
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Os elementos do futuro de Itanh:

Neste anode 2011 ja foram entregues 1.248 moradias

Na terra, [tanhaém conta com a
maior parte de areas livres adequa-
das para o crescimento ordenado da
Baixada Santista. Segundo um estudo
divulgado pela Empresa Paulista de
Planejamento Metropolitano (Emplasa),
0 Municipio detém 4.9 mil hectares de
areas adequadas ou adequadas com
restricoes, conhecidas também como
espagos vazios urbanos de interesse.

Além disso, Itanhaém, assim
como 0s dois municipios vizinhos
(Mongagua e Peruibe), se mobiliza
para cobrar do Governo do Estado
uma nova alternativa para o sistema
viario. A saturagdo evidente da Ro-
dovia Padre Manuel da Nobrega em

Governo estuda nova _!t_qrn;z_itiva pa

periodos de férias escolares e finais
de semana, pede para que seja cons-
truida uma nova ligagao entre a Capital
Paulista e o Litoral Sul. Por sua vez,
0 Governo Estadual admite estudar
a viabilidade da obra, que pode vir a
usar uma eventual ligacao nova com o
Rodoanel Mario Covas ou outra opgao
existente.

Neste ano de 2011 ja foram entre-
gues 1.248 moradias, distribuidas por
diversos bairros do Municipio. Este
numero refere-se a apartamentos da
Companhia de Desenvolvimento Habi-
tacional e Urbano (CDHU) e as casas,
entregues recentemente, através do
programa do Governo Federal Minha

rao Litoal Sul

Casa, Minha Vida. Os nimeros do se-
tor habitacional confirmam a vocagao
da Cidade para o desenvolvimento
socioecondmico, atestada pelo estudo
do Governo do Estado.

Desde 2005 a populagao de Itanha-
ém vé 0 sonho de ter uma casa propria
sendo realizado. Até este ano de 2011
ja foram entregues 1.248 habitagoes,
distribuidas por diversos bairros do
Municipio. Este namero refere-se
a apartamentos da Companhia de
Desenvolvimento Habitacional e Ur-
bano (CDHU) e as casas, entregues
recentemente, através do programa
do Governo Federal Minha Casa,
Minha Vida.

Em fevereiro deste ano, lta-
nhaém recebeu a homologacgao da
Agéncia Nacional de Aviacdo Civil
(Anac) para operar voos noturnos.
A decisao incluiu o aeroporto da
Cidade no livro de rotas da aviacao
civil a autorizacao para funciona-
mento 24 horas e a ampliagao da
pista.

[tanhaém também é responsavel
pelo transporte dos funcionarios
da Petrobras até a Plataforma de
Merluza (184 km de distancia da
costa paulista) e a Plataforma de
Mexilhao (320 km), a 50 minutos de
helicoptero. No local, a Petrobras
produz gas natural e condensado
de petroleo.

Atualmente, o aeroporto itanha-
ense conta com uma pista de pouso

P H

ITANHA

e decolagem com
30 metros de larg
aeroporto Santos
de Janeiro, por e
de suportar avi
Boeing 737 com
100 pessoas.
Recentemente
trobras Distribu
processo licitatori
trugao de um han
de Itanhaém. A 0
area de 2.458,75
devera ser apres
120 dias.
Estatisticas dt
que, consideran
passageiros, lItal
entre os 30 aero
com 16.189 pes:¢

Itanhaém recebeu a homologacao da Agéncia Nacional




1.350 metros por
ura (superior a do
- Dumont, no Rio
xemplo). E capaz
0es do modelo
capacidade para

, a empresa Pe-
idora venceu o
0 visando a cons-
gar no Aeroporto
bra ocupara uma
m2, cujo projeto
entado dentro de

) Daesp apontam
do 0 numero de
1haém foi o 11°
portos paulistas,
0as embarcando
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Ja Cidade de ltanhaém passa por pelo menos trés dos quatro
.mais conhecidos no mundo: a terra, a agua e o ar. Por intermédio

Im deles, ¢ possivel projetar o desenvolvimento do Municipio,
tradu2|do e |mpuIS|onado pelos investimentos proporcionados pelo pré-sal,
representados pela exploracdo do gas natural na Bacia de Santos, sob a
responsabilidade da Petrobras.

e desembarcando em 2010. Em
numeros de aeronaves, 0 aeropor-
to itanhaense foi 12°, com 8.386
pousos e decolagens.

Um estudo elaborado pela Pe-
trobras apontou Itanhaém como
area de influéncia da atividade na
area “meio socioeconémico”. 0
levantamento técnico mostrou que
¢ um dos municipios que possuem
instalacoes de apoio aéreo ao de-
senvolvimento das atividades dos
testes de longa duracgéo, pilotos
de producao e desenvolvimento
da produgdo no pdlo pré-sal da
Bacia de Santos (Rio de Janeiro e
ltanhaém-SP), devido a utilizagao
do aeroporto para a operagao de
helicopteros para o transporte de
trabalhadores.

de Aviacao Civil (Anac) para operar voos noturnos

Apesar das atlwdades do pré-sal ocorrerem em alto-mar, acabam reﬂetmdo na economia local

Do fundo do mar — mais precisa-
mente, das profundezas da camada
pré-sal — é possivel constatar que
0 Brasil é um dos principais eldora-
dos para os investimentos no setor
petrolifero. Entre 2000 e 2010, as
reservas provadas de petroleo e gas
natural brasileiras avangaram 68,5%,
segundo dados da Agéncia Nacional
do Petroleo (ANP), passando de
9,854 bilhdes de barris de Oleo para
16,609 bilndes. Na ultima década, o
Brasil também conquistou a lideranga
global em descobertas de novas reser-
vas, segundo levantamento de uma

renomada consultoria internacional
(IHS Cera). Considerando volume
e nimero de pogos com mais de 1
bilhao de barris, 11 das 35 maiores
descobertas globais se deram no
Pais, que superou inclusive nagoes
do Oriente Médio, tradicionalmente
reconhecidas por abrigar as maiores
jazidas do planeta.

E essa atividade, que acontece em
pleno alto mar, acaba refletindo de
forma indireta na economia da Regiao
Metropolitana da Baixada Santista.
Nao por acaso, A primeira década
do século foi de grande crescimento

econémico em ltanhaém. E o que
apontou 0s numeros do Cadastro
Geral de Empregados e Desempre-
gados (Caged), do Ministério do
Trabalho e Emprego. De janeiro de
2001 a dezembro de 2010, foram
gerados 26.219 novos postos de
trabalho com carteira assinada no
Municipio. Nos ultimos seis anos, 0
crescimento de Itanhaém foi notorio.
Segundo o Caged, de janeiro de
2005 a dezembro de 2010, surgiram
21.007 novos postos de trabalho. E
0 saldo foi positivo: 2.375 empregos
formais na Cidade.
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CULTURA - A cidade se fara presente nas edigoes:
Vale do Paraiba (17 de julho) e Sao Paulo (18 de setembro)

Cortejo do Divino estara em mais
duas edicdes do Revelando Sao Paulo

[tanhaém levara nos proxi-
mos meses mostras da cultura
itanhaense, representada pelo
Cortejo do Divino. Em 17 de
julho e 18 de setembro a Cida-
de estara em um dos maiores
eventos que reine manifesta-
coes culturais de toda a regiao
do Estado, o Revelando Séo
Paulo, nas edicGes: Vale do
Paraiba e Sao Paulo.

0 Cortejo é um pedacinho
da Festa do Divino. Um evento
muito conhecido por reunir
todos os anos, uma progra-
macao repleta de rituais e
costumes, como: Noite da
Soca, Alvorada, Erguida do
Mastro, Abertura do Império,
Missa Solene, Encerramento
do Setenario, Procissao Saida
do Império e Procissao do
Santissimo para a Igreja Matriz
de Sant’Anna.

0 Revelando Sao Paulo é
uma parceria da Abacai Cul-
tura e Arte junto a Secretaria
de Estado da Cultura, com o
objetivo de revelar as riquezas
artisticas, musicais, culina-
rias, e artesanatos existentes
na regiao.

Este ndo é o primeiro ano
que Itanhaém participa do Re-
velando Sao Paulo. A Cidade

Cortejo faz parte da tradicao
da Festa do Divino

ja marcou presenca em 2006,
2007, 2008 e 2009 com as
apresentag6es do Cortejo do
Divino, artesanato, entalhe e
Banda Marcial.

“No més de junho, tive a
oportunidade de participar mais
uma vez do Revelando Sao
Paulo em Iguape, agora como
Imperatriz, e pela primeira vez
no Revelando Sao Paulo em Séao
José dos Campos no proximo
dia 17, fazer parte desse grande
evento de interacao cultural,
¢ uma enorme satisfacao. Me
sinto honrada em levar a nossa
tradicional Festa do Divino para
que outros municipios a co-

nhecam”, ressalta Eliz Bechir
Watanabe

REVELANDO SAO PAULO
— VALE DO RIBEIRA - A mais
recente apresentagao aconte-
ceu no més de junho, quando
0 artesanato produzido da fibra
da bananeira, Banda Marcial e
do Cortejo do Divino composto
por Imperatriz (Eliz Bechir Wata-
nabe), Imperador (Helio Bechir
Watanabe), Capitao do Mastro
(Robson de Oliveira Junior)
Mordomos e as bandeiras se
fizeram presentes em lguape,
na 82 edicao do Revelando Séo
Paulo — Vale do Ribeira.
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Espetaculo itinerante levara teatro, misica e oficinas
culturais na Praga Narciso de Andrade

Itanhaém recebe
Programa Emcena
Brasﬂ dias 30 e 31

B e et B e

T E

o

T - - -
SRR e e e S G B e e e e B R e

[tanhaém recebe nos dias 30
e 31 o projeto Emcena Brasil,
que reunira na Praca Narciso de
Andrade uma série de atividades
culturais abertas para o publico.
A'iniciativa é da Cia. Abaréteatro,
que conta com o apoio do Gover-
no do Estado e da Comgas.

Todas as atividades sdo de-
senvolvidas em um palco movel
montado pela Cia. Abaréteatro,
que ira percorrer mais cidades
no interior e bairros da Capial
Paulista. No dia 30, a programa-
¢ao em Itanhaém comega as 15
horas com a oficina de bonecos.
As 17 horas acontece a encena-
¢ao da peca infantil Boi Viramun-
do. As 18 horas é a vez do show

musical com o Duo Toca Brasil.
As 19 horas hap “veré uma sesao
de curtas-metragens e em se-
guida um teato de mamulengos.
As 21 horas serd encenada a
pela Belelé Balaio, voltada para
0 publico adulto.

No dia 31 a programacao
comega as 15 horas com a
oficina de fantoches de luvas.
As 16 horas acontece a oficina
de contagao de historias e as
17 horas ocorre a apresentagao
da peca infantil Faz de conta
que tem Histéria. As 18 horas
ocorrerao shows musicais e
as 20 horas sera apresentada a
peca A Noiva dio Defunto para o
publico adulto.

|icmhaem

.Sp.gov.br
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PREPARATIVOS - Escola de Samba de Sao Paulo ja definiu intérprete do samba-enredo para 2012, que enfocara ltanhaém como tema

Pérola Negra define enredo que vai
homenagear Itanhaém no carnaval de 2012

Tradicional escola de sam-
ba de Sao Paulo, a Pérola
Negra comegou a esquentar 0s
tamborins visando o desfile da
agremiacao que acontecera em
2012, no sambodromo da Ca-
pital, homenageando ltanhaém
e sua historia.

No site oficial da escola de
samba (www.gresperolanegra.
com.br) ja é possivel obter a si-
nopse versada do enredo, que
tem o titulo “A Pedra que canta
também samba: ltanhaém,
hoje a Pérola é vocé”. Nele,
0s carnavalescos relatam de
forma sintética a trajetoria da
segunda cidade mais antiga do
Pais, lembrando a passagem
dos jesuitas, a tradicao religio-
sa representada pela Festa do
Divino e realgando as belezas
naturais da paisagem, que ren-
deram o apelido de Amazonia
Paulista para o Municipio.

A entrega dos sambas con-
correntes para o Carnaval 2012
acontecerano dia 11 de agos-
to, das 16h as 22h, na quadra
naescola, na Vila Madalena. A
agremiagao ja definiu o intér-
prete Douglinhas Aguiar como
o oficial para o Carvanal 2012,
assim como o carnavalesco
André Machado. A Bateria
Ritmo Terror, conhecida pela

sua performance nos desfiles,
ja comegou 0S ensaios sob o
comando do Mestre Bola.

E outra novidade desse even-
to sera o seu carater ecologi-
camente correto. O desfile da
Pérola Negra sera o primeiro de
Sao Paulo classificado como
Carbono Zero. Todos o0s in-
tegrantes irao responder um
questionario que identificara a
chamada pegada de carbono, ou
seja, quanto sera gasto de ener-
gia, através do tipo de transporte
usado para chegar até o local do
desfile, por exemplo. A escola
também informara o que sera
gasto de energia elétrica.

Como compensagdo, sera
calculado o nimero de mudas
de arvores nativas da mata
atlantica que serao plantadas em
[tanhaém, neutralizando assim o
gasto de energia provocado pela
realizagao desfile.

0 prefeito de ltanhaém, Joao
Carlos Forssell, destacou o fato
da imagem da Cidade ser divul-
gada através do desfile de car-
naval. “O Pais inteiro acompanha
0s desfiles do Rio de Janeiro e
de Sao Paulo. Além do carater da
homenagem em si, é uma 6tima
oportunidade para levar o nome
de Itanhaém para o publico de
varias partes do Brasil”.

CONFIRA ABAIXO A SINOPSE VERSADA DO ENREDO QUE HOMENAGEIA ITANHAEM

Heranga de menino caigara

Marcas na areia deixada pelos pés como “tapir”
Que a dgua mais teimosa ndo apaga

A espuma sorrateira das ondas

Que leva e traz as nossas lembrancgas

Num bailado sincronizado

Ao som da pedra que canta

Bendita terra de Nossa Senhora

Tudo em ti é poesia

Pelo chdo, assim como as flores

Brota em seu ventre imaculado

Registros de expedicoes e naufragos

Desde a antropofagia solene dos homens nus
A catequizacdao dos mesmos pelos jesuitas

0 capitulo inaugural da nossa histdria
Amazonia paulista

Entre rios enviesados contemplamos a tua
grandeza

Nas formas e nas cores

Branco, Preto e da Conceicdo até a Boca da Barra

Natureza espléndida que margeia o sonho do
pescador

Em canoas de fé e esperanga “Rio Acima”

E sua fauna, que de longe nos fita

Mesmo acanhada tange beleza nos manguezais
Da aurora ao entardecer

E a noite dengosa cintila o luar

No espelho hipndtico das tuas aguas

Que seduz desde o mar

Horizonte ornado por ilhas de perigos e
encantamento

Oceano que também nos reserva riquezas

0 ouro negro das tuas profundezas

Certeza de um futuro promissor

Seduzidos,

Pintores desnudam sua alma com pinceladas
vorazes

Paixdo em nuances da mais bela aquarela
Por Calixto, tu és o retrato fiel do paraiso
Por Emygdio, a arte primitiva te consagra

E pelo ar, a evidéncia do amor que vem pela brisa

Refrescando a vida dos que em ti adormecem

A cama de Anchieta

Recanto precioso

Aconchego Deus

E dele, sentimos a calida presenca

Se manifestar em tudo que vemos

Do alto da ladeira do convento

Ou envoltos a velas e flores na Gruta de Lourdes
Pela cidade, nitidas, sdo a tua morada

Pela imagem da padroeira

Reliquia da Matriz de Sant’Anna

A Nossa Senhora da Conceigao
Alem da fé, a tradicdo nos revela
Pelos fiéis também os festejos

Que abrem as portas para o reisado
Na Madrugada de um belo cortejo
E o boa-noite verdadeiro, esperado por quem nao
dorme '

E a prenda mais preciosa ao recebé-lo

Sao Jodo Baptistaigualmente é lembrado
No més festivo de junho

Pragca com bandeirolas te enfeitam
Musicas, comidas e folguedos

Porém existe a maior delas

A festa que apresenta a Corte Imperial

Tem cuscuz de arroz na Noite da Soca

E um café da manhd na mais linda Alvorada

E o capitdo aparece triunfal na Erguida do Mastro

Para saudar romeiros com graga imponente
Emocionado com a Divina Bandeira

Em louvor ao Espirito Santo

Muito tenhamos a dizer sobre ti

Ao decifrar teu tesouro mais secreto

As tuas mulheres de areia,

Teu cendrio paradisiaco, teu solo fértil

Teus filhos gentis

Que realgam a beleza das coisas

De forma Unica e genuina

Fazendo parecer tudo maior e mais vistoso
Uma dadiva recorrente

Que nos gestos simples conquista

Os que chegam de peito aberto
Ciceronianos por tua atmosfera acolhedora
Pois bem, a felicidade foi o jeito fiel que
encontramos

Para narrar e fazer jus a tua esséncia

Pois é assim que sentimos ao lado dos teus
Nas prosas , nos mergulhos a beira mar

Na Praia dos sonhos e dos pescadores,

No leito do rio pescando a atragdo principal
Da moqueca saborosa que ird oferecer

E Abragando poetas, artistas, pessoas comuns...
Em bares, em rodas de samba e em domingos
familiares

Talvez se mostre pouco, a nossa homenagem
Para descortinar os teus encantos

Todavia quem sabe, estaria reservado pra n6s
Embalados pelo fascinio, esta tarefa sublime
Este presente de Deus

Por isso....
A pedra que canta também samba
Itanhaém, hoje a Pérola é vocé!

§ Neste legado de Abarebehbé
E do teu povo ingénuo, incide a crenca pelas ruas
&= 0 amor contagiante dos devotos em procissao

E ol e MG ‘i,t
Nome da cidade sera divulgado dur

PIRETEE %
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Atos do Poder Executivo

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne. 05/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 02/2010, para posse ao cargo de SUPERVISOR DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Nome Class.
MIRIAM MARIA MARTINHO DE ALMEIDA 11
MONICA PEREIRA ARAUJO BARROS 12
ORLANDO LUIZ SIMIAO MENDES 13
LUCAS MACERATESI ENJIU 14

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n°® 1131 — Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto & nos dias
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 14.5 do Edital
002/2010 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagéo.
[tanhaém,08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 06/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 02/2010, para posse ao cargo de AGENTE COMUNI-
TARIO DE SAUDE.

Nome Class.
MCA 15 - USF GAIVOTA 2
HELENA SUEKICHI

MCA 230 — USF SUARAO 2
RITA DE CASSIA SANTOS

0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recur-
s0s Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de
Vimigiros, n® 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e
das 13:00 as 16:00 dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, isto € nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega
e apresentagao dos documentos discriminados no item 14.5 do
Edital 002/2010 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 07/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2007, para posse ao cargo de PEDREIRO.

Nome Class.
NELSON DIAS 14

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recur-
s0s Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de
Vimigiros, n® 1131 — Centro, no horério das 09:00 s 12:00 e
das 13:00 as 16:00 dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias (teis, isto & nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entre-
ga e apresentagao dos documentos discriminados no item 2 do
Edital 001/2007 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 08/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2007, para posse ao cargo de TELEFONISTA.
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MARIA HELENA TENORIO MO 177

SELMA MARIA MACIEL DOS SANTOS BULHOES | 178

Nome Class.

FABIANA DAMASCO DOS SANTOS 9

LUCIANA DROMENINSKI DOMINGUES LOPES 10

0Os candidatos deverdao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n°® 1131 — Centro, no horario
das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do
prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto & nos
dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresen-
tacao dos documentos discriminados no item 2 do Edital
001/2007 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 21/2011

Atribuicao de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
convoca o0s candidatos remanescentes do Concurso Pa-
blico n® 01/2008, nas funcdes de Professor de Educagéo
Basica | (PEB I) e Professor de Educagéo Basica Il (PEB
Il), a comparecerem dia 07/07/2011 (quinta-feira) para
atribuicéo de classes/aulas, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Fungéo N° de classes/aulas | Candidatos

PEB | candidatos
aprovados
a partir do

namero 505

2 vagas

PEB Il candidatos
aprovados

a partir do

2 vagas

ndmero 756

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n® 1.131
Horario: 9 horas

0Os candidatos deverao comparecer munidos do documen-
to de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao
profissional (original e copia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentagao junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

« 2 fotos 3x4

* Carteira Profissional (Copia foto e verso)

* RG (Cdpia)

* CPF (Copia)

* Regularizacao do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

* Titulo Eleitoral (Copia)

* 2 (ltimos comprovantes de votagdo (Copia)

» Certificado Militar (Copia)

* Certiddo de Casamento (Cépia)

* Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP — BB)
* Certidao de Nascimento — Filhos (Cdpia)

» Certidao de Vacinagao até 5 anos de idade — Filhos (Cpia)
 Comprovante de Residéncia (Copia)

 Comprovante de Escolaridade (Copia)

* Conta SANTANDER (Cdpia do extrato)

* Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)
* Declaragdo de Bens

[tanhaém, em 4 de julho de 2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

— Centro.

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 165/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar escolar.

Nome Class.

MIRIAN ALVES DO NASCIMENTO 176

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto & nos dias
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 166/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Goncurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Soldador.

Nome Class.
CRISTIANO FELIX MARTINS 4

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das
09:00 4&s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentagéo
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderéo o direito a nomeacao.

[tanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 167/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Pablico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR.

Nome Class.
OTACILIO FILGUEIRAS B FILHO 35
VERA LUCIA CONSTANTINO 36
ARNALDO STOCCO JUNIOR 37

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto & nos dias
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentacao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 168/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Almoxarife.

Nome Class.
ROBERTO PINTO 20
JULIANA COSTA AQUINO 21

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das

09:00 4s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto é nos dias
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentagdo
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N°. 169/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Vigia.

Nome Class.
JOSE SILVERIO MOREIRA 86

0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n°® 1131 — Centro, no horério das
09:00 4s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de

Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 170/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Escriturario I.

Nome Class.
JULINDA HITOMI MORISHITA 90
ADRIANA P F. ARCOS 91
MARCELA BRAGA PASQUALI 92

0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1131 — Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto é nos dias
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentacao
dos documentos descriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrério perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 171/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Pablico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Agente de
Ronda Escolar.

Nome Class.
WILSON ANDRE DO ESPIRITO SANTO 9

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recur-
s0s Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de
Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das 09:00 s 12:00 e
das 13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis, isto & nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega
e apresentagdo dos documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 172/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
[TANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital n°.
01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Nome Class.
VANESSA CAMPOS DE SOUZA 163
MARA ELISA DOS ANJOS SIMOES 164
IVONETE SILVA RAMOS 165
ROSALVA PEREIRA AGOSTINI 166
CRISTINA BORGES DA SILVA 167
TERESA SIMONE FAYA 168
ADRIANA ANGELICA DA SILVA CARVALHO 169

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recur-
s0s Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de
Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e
das 13:00 s 16:00 dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entre-
ga e apresentacao dos documentos discriminados no item 15.4
do Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrario perderao o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne. 173/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Secretario de escola.

Nome Class.
ANDREA GLOVATSKI 77

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recur-
s0s Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de
Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e
das 13:00 s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias (teis, isto € nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entre-
ga e apresentacao dos documentos discriminados no item 15.4
do Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 174/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Ajudante geral.

Nome Class.
NICOLE FERREIRA DOS SANTOS LEANDRO 158
EDIPO LEAQ DOS SANTOS 159
RONALD RUI ANTONIO 160

0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recur-
50s Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de
Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das 09:00 s 12:00 e
das 13:00 s 16:00 dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, isto € nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entre-
ga e apresentacao dos documentos discriminados no item 15.4
do Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrario perderao o direito a nomeagéo.

[tanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne. 175/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Recepcionista.

Nome Class.
HELOISA AMADEU DE SOUZA 135

EDENISE MONTEIRO TRONDOLI | 136 |

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recur-
s0s Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de
Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e
das 13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega
e apresentagdo dos documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 176/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Psictlogo.

Nome Class.
RICARDO PURINI PELEGRINO 46
ANA CLARA DE ARAUJO LOPES STRUTZEL 47
CAROLINA RABELLO PADOVANI 48

0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recur-
s0s Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de
Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e
das 13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega
e apresentagao dos documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 177/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Motorista I.

Nome Class.
MARCIO ROMEIRO 26
GILBERTO MANOEL DE ANDRADE 27

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recur-
50s Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de
Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e
das 13:00 s 16:00 dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, isto 6 nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, paraentrega
e apresentagao dos documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 178/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Enfermeiro.

Nome Class.
HELEN EDUNISIA PAIVA 79

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recur-
s0s Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de
Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das 09:00 s 12:00 e
das 13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis, isto & nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega
e apresentagao dos documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Raletim Oficin

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 179/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Técnico de
Laboratorio.

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 182/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Cirurgido Dentista.

Nome Class.

Nome Class.

ANA PAULA DE SOUZA 17

CRISTINA KIO OIE 17

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1131 — Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto € nos dias
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentacao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 180/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Social.

Nome Class.
JULIANA FERNANDA DA SILVA 25

0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n°® 1131 — Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto € nos dias
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentacdo
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

[tanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 181/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de
Biblioteca.

Nome Class.
FELIPE FEITOSA DE BULHOES 24

0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n°® 1131 — Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto é nos dias
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentacao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recur-
s0s Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de
Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das 09:00 s 12:00 e
das 13:00 s 16:00 dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias (teis, isto € nos dias 13/07/2011 € 14/07/2011, para entrega
e apresentagao dos documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 03/2011

Atribuigao

A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia de Itanhaém
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Edital n® 04/2011, na funcéo de Professor Substituto, a
comparecerem dia 30/06/2011 (quinta-feira) para atribuicao,
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungéo N° de classes/aulas | Candidatos
Professor 2 vagas candidatos
Substituto aprovados
a partir do
namero 42

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n® 1.131 — Centro.

Horario: 9 horas

0Os candidatos deverdo comparecer munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo
profissional (original e copia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentagdo junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

« 2 fotos 3x4

« Carteira Profissional (Copia foto e verso)

* RG (Copia)

* CPF (Copia)

* Regularizagao do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

* Titulo Eleitoral (Copia)

* 2 (ltimos comprovantes de votagdo (Copia)

» Certificado Militar (Copia)

» Certiddo de Casamento (Copia)

* Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP — BB)
* Certidao de Nascimento — Filhos (Copia)

» Certidao de Vacinagao até 5 anos de idade — Filhos (Cpia)
» Comprovante de Residéncia (Copia)

 Comprovante de Escolaridade (Copia)

* Conta SANTANDER (Cdpia do extrato)

* Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)

* Declaragdo de Bens

[tanhaém, em 27 de junho de 2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

|tanhaem

.Sp.gov.br
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EDITAL DE CONVOCAGAO n® 04/2011

Atribuigao

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Edital n® 04/2011, na funcao de Professor Substituto, a com-
parecerem dia 07/07/2011 (quinta-feira) para atribuigéo, por
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungao N° de classes/aulas | Candidatos
Professor 3 vagas candidatos
Substituto aprovados
a partir do
numero 46

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 — Centro.

Horario: 9 horas

Os candidatos deverao comparecer munidos do documen-
to de identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo
profissional (original e copia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentagao junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

« 2 fotos 3x4

« Carteira Profissional (Copia foto e verso)

* RG (Copia)

 CPF (Copia)

* Regularizagao do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

« Titulo Eleitoral (Copia)

* 2 (ltimos comprovantes de votagdo (Cépia)

« Certificado Militar (Copia)

« Certiddo de Casamento (Copia)

* Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP
- BB)

« Certiddo de Nascimento — Filhos (Copia)

« Certidao de Vacinagao até 5 anos de idade — Filhos (Copia)
» Comprovante de Residéncia (Copia)

» Comprovante de Escolaridade (Copia)

 Conta SANTANDER (Copia do extrato)

« Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)
« Declaracao de Bens

[tanhaém, em 4 de julho de 2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 06/2011

Atribuicéo

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de ltanhaém
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Edital n® 02/2011, na funcao de Professor de Educacao
Bésica IIl (PEB Ill) — disciplina de Matematica, a compa-
recerem dia 07/07/2011 (quinta-feira) para atribuigao de
aulas, por tempo determinado, conforme cronograma
abaixo:

Funcao N° de classes/aulas | Candidatos
PEB Ill - 30 aulas candidatos
Matematica aprovados
a partir do
numero 21

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 — Centro.
Horario: 9 horas.

0Os candidatos deverao comparecer munidos do documen-
to de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao
profissional (original e cdpia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentagao junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

« 2 fotos 3x4

« Carteira Profissional (Copia foto e verso)

* RG (Copia)

 CPF (Cépia)

* Regularizagdo do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

« Titulo Eleitoral (Copia)

« 2 tltimos comprovantes de votagao (Copia)

« Certificado Militar (Copia)

« Certiddo de Casamento (Copia)

* Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP — BB)
« Certiddo de Nascimento — Filhos (Copia)

« Certidao de Vacinagdo até 5 anos de idade — Filhos (Copia)
» Comprovante de Residéncia (Copia)

 Comprovante de Escolaridade (Copia)

* Conta SANTANDER (Cdpia do extrato)

* Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)
* Declaragdo de Bens

[tanhaém, em 4 de julho de 2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 13/2011

Atribuigdo

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Edital n® 06/2010, na funcao de Professor de Educacdo
Especial, a comparecerem dia 30/06/2011 (quinta-feira)
para atribuicao, por tempo determinado, conforme cro-
nograma abaixo:

Fungéo N° de classes/aulas | Candidatos
Professor de 1 classe candidatos
Educacao Espe- aprovados
cial — area defici- a partir do
éncia mental namero 6

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 — Centro.
Horario: 9 horas.

0Os candidatos deverao comparecer munidos do documen-
to de identidade (RG) e do comprovante de habilitacao
profissional (original e copia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentacao junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

« 2 fotos 3x4

* Carteira Profissional (Copia foto e verso)

* RG (Cdpia)

* CPF (Copia)

* Regularizagdo do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

* Titulo Eleitoral (Copia)

* 2 (ltimos comprovantes de votagdo (Copia)

« Certificado Militar (Copia)

* Certidao de Casamento (Copia)

* Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP — BB)
« Certidao de Nascimento — Filhos (Copia)

» Certidao de Vacinagao até 5 anos de idade — Filhos (Copia)
» Comprovante de Residéncia (Copia)

 Comprovante de Escolaridade (Copia)

» Conta SANTANDER (Copia do extrato)

* Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)
* Declaragéo de Bens

[tanhaém, em 27 de junho de 2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 14/2011

Atribuigao

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Edital n® 06/2010, na funcao de Professor de Educagdo
Especial, a comparecerem dia 07/07/2011 (quinta-feira)
para atribuicao, por tempo determinado, conforme cro-
nograma abaixo:
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* Regularizagao do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

« Titulo Eleitoral (Copia)

« 2 ultimos comprovantes de votagao (Copia)

« Certificado Militar (Copia)

« Certidao de Casamento (Copia)

« Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP — BB)
« Certidao de Nascimento — Filhos (Cépia)

« Certiddo de Vacinagdo até 5 anos de idade — Filhos (Copia)
» Comprovante de Residéncia (Copia)

» Comprovante de Escolaridade (Copia)

 Conta SANTANDER (Copia do extrato)

« Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)
« Declaragao de Bens

[tanhaém, em 4 de julho de 2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANI-JAEM, torna publico a
classificacao final, para o cargo de MEDICO GENERALISTA,
nos termos do Edital n° 06/2011.

NOME CLASS.
ANDRESSA FERNANDA GONGALVES 10
DE REZENDE

PAULO ALEXANDRE DE OLIVEIRA 2°
PRAZERES

MARIA JOAQUINA GUERRA VIEIRA RODRI- 3°
GUES

ANA LUCIA FARIA JELIN 40
ALINE JANAINA GRANDINI 5°
ANNA CAROLINE GARCIA SALGADO 6°
ROBERTA ANDRADE PEREIRA 7°
MARCELO DOS SANTOS 8°

[tanhaém, 29 de junho de 2011.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
Presidente da Comisséo

N° 001/2011

0 Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES, Presidente da
Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
da Esténcia Balnearia de Itanhaém, no uso de suas
atribuicdes legais, torna pablico a retificagao do Edital n°
005/2011, publicado no Boletim Oficial do Municipio de
[tanhaém n® 177, de 16 a 28 de junho de 2011, conforme
estabelecido a seguir:

IV - DAS PROVAS

4.2.5 Nao haverd indicagao de bibliografia;

[tanhaém, 07 de julho de 2011.

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAQ

Fungao N° de classes/aulas | Candidatos
Professor 1 classe candidatos
de Educa- aprovados
cdo Espe- a partir do
cial — area namero 8

deficiéncia

mental

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 — Centro.
Horario: 9 horas.

0Os candidatos deverao comparecer munidos do documen-
to de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao
profissional (original e copia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentacao junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

« 2 fotos 3x4

« Carteira Profissional (Copia foto e verso)

* RG (Cdpia)

 CPF (Copia)

Processo Administrativo: 5883/2006

Espécie: Comunicado

Interessado: Olival dos Santos

Assunto: Apresentar copia de um documento que com-
prove a titularidade do imdvel

Prazo: 20 (vinte) dias

0 ndo atedimento no prazo estalecido acarretard no arqui-
vamento do processo por falta de interesse.

Paula Cecilia Rosas Barbi

Diretora

Departamento de Meio Ambiente

Processo administrativo: 3568/2009

Espécie: Auto de Intimagao Ambiental n.° 155 Série “D”
Interessado: Isolde Kroger

Localizagao: Rua Luiz Martinho Déria, n.° 421 - Jardim
[tanhaém - Setor 016, Quadra 020, Lote 017

Assunto: Apresentar relatorio fotografico, conforme item
3 do Termo de Compromisso de Reposigdo Arborea n.°
35/09

Prazo: 20 (vinte) dias

Decreto Federal 6514/2008, artigo 80

Luciano Besson Cerqueira

Diretor. Div. e Controle da Fiscalizagdo Ambiental

Processo administrativo: 9663/2010

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental - Adverténcia n.°
004 Série “B”, Multa n.° 028 Série “C” e guia de multa
n.° 909713

Interessado: Francisco Carlos Rubido da Silva
Localizacao: Rua Bom Pastor - Pesca e Chacaras Jardim
Suarao - Setor 171, Quadra 018, Lote 001

Infragdo: Danificar vegetacdo nativa dentro do lote sem
autorizagao

Prazo: 20 (vinte) dias

Decreto Federal 6514/2008, artigo 53

Luciano Besson Cerqueira

Diretor. Div. e Controle da Fiscalizagdo Ambiental

Processo administrativo: 9664/2010

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental - Adverténcia n.°
005 Série “B”, Multa n.° 027 Série “C” e guia de multa
n. 909712

Interessado: Francisco Carlos Rubido da Silva
Localizagao: Rua Bom Pastor - Pesca e Chacaras Jardim
Suarao - Setor 171, Quadra 018, Lote 002

Infragao: Danificar vegetacdo nativa dentro do lote sem
autorizagao

Prazo: 20 (vinte) dias

Decreto Federal 6514/2008, artigo 53

Luciano Besson Cerqueira

Diretor. Div. e Controle da Fiscalizagdo Ambiental

Processo administrativo: 10086/2010

Espécie: Auto de Infragao Ambiental - Adverténcian.® 010
Série “B”, Multa n® 073 Série “E”, guia de multa 909696
Interessado: Antonio Marcos dos Santos

Localizagdo: Av. Marginal - Recanto dos Imigrantes - Setor
191, Quadra 002, Lote 001

Infragao: Desmatamento e supressao de vegetagao nativa
dentro do lote sem autorizagao

Prazo: 20 (vinte) dias

Decreto Federal 6514/2008, artigo 52

Luciano Besson Cerqueira

Diretor. Div. e Controle da Fiscalizagdo Ambiental

Processo administrativo: 162/2011

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental - Adverténcia n.°
064 Série “B”, Multa n.° 026 Série “C” e guia de multa
n.2 909717

Interessado: Célia Maria dos Santos

Localizagao: Rua Marginal, Recanto dos Imigrantes - Setor
191, Quadra 002, Lote 005, Parte 003

Infragao: Desmatamento e supressao de vegetagao nativa
dentro do lote sem autorizagao

Prazo: 20 (vinte) dias

Decreto Federal 6514/2008, artigo 52

Luciano Besson Cerqueira

Diretor. Div. e Controle da Fiscalizagdo Ambiental

Processo administrativo: 163/2011

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental - Adverténcia n.°
062 Série “B”, Multa n.° 029 Série “C” e guia de multa
n.° 909716

Interessado: Célia Maria dos Santos

Localizagdo: Rua Marginal, Recanto dos Imigrantes - Setor
191, Quadra 002, Lote 005, Parte 005

Infragao: Desmatamento e supressdo de vegetagao nativa
dentro do lote sem autorizagao

Prazo: 20 (vinte) dias

Decreto Federal 6514/2008, artigo 52

Luciano Besson Cerqueira

Diretor. Div. e Controle da Fiscalizagdo Ambiental

Processo administrativo: 164/2011

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental - Adverténcia n.°
061 Série “B”, Multa n.° 024 Série “C” e guia de multa
n.2 909715

Interessado: Célia Maria dos Santos

Localizacdo: Rua Doutor Luiz Carlos Durante, n.° 37,
Recanto dos Imigrantes - Setor 191, Quadra 002, Lote
005, Parte 004

Infragdo: Desmatamento e supressao de vegetagao nativa
dentro do lote sem autorizagao

Prazo: 20 (vinte) dias

Decreto Federal 6514/2008, artigo 52

Luciano Besson Cerqueira

Diretor. Div. e Controle da Fiscalizagdo Ambiental
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Conselho Municipal dos Dircitos da

Crianca ¢ do Adolescente de lizinhaém
TEEmom Lei Frderal w” 5.00999, crisgls Lel Munkipal & 171458
Reorgantraphe Lel Munkipal n* 1,55198

7° Reuniao Ordinéria do CMDCA

04/07/2011

Deliberagao n.° 09 de 04/07/2011

0 Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e Adoles-
centes de Itanhaém em consonancia com a Lei Municipal
n® 2.352/98 em conformidade com suas atribuicoes
DELIBERA:

“ Dispde sobre a substituicdo do Sr. Plinio Motta como
Conselheiro do CMDCA, passando o cargo para Rosangela
Silva Simoes”.

Registre-se e publique-se.

EDSON OLIVEIRA DA SILVA

Presidente do CMDCA

PORTARIA GS N° 023/2011

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso das atribui-
coes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n® 196/2011,
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagéo, ao servidor
RAUL GONGALVES FERREIRA, portador da cédula de
identidade RG n°® 18.502.947 e do CPF n® 076.966.538-14,
ocupante do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, o Beneficio de APOSENTADORIA POR IN-
VALIDEZ, com proventos proporcionais, em conformidade
com o disposto no artigo 40, §1°, 1, da CF/88 e artigo 20, da
Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteragoes introduzidas
através da Lei Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 08 de julho de 2011.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

PORTARIA GS N° 024/2011

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n® 197/2011,
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, ao servidor
JOAO NORBERTOQ DOS SANTQS, portador da cédula de
identidade RG n° 10.251.300 e do CPF n° 800.707.368-
04, ocupante do cargo de provimento efetivo de CHEFE
DE SEGAO DE COMERCIO E INDUSTRIA, o Beneficio de
Aposentadoria Voluntéria por Tempo de Contribuicao e
Implemento de Idade, com proventos integrais, em con-
formidade com o disposto no artigo 3° da EC 47/05 e o
artigo 47 da Lei Municipal n® 3.212/06, com as alteragoes
introduzidas através da Lei Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 08 de julho de 2011.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

PORTARIA GS N° 025/2011

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n® 198/2011,
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, ao servidor
JOAO GOMES SOARES, portador da cédula de identidade
RG n° 5.944.084 e do CPF n° 800.595.807.208-00,
ocupante do cargo de provimento efetivo de DIRETOR DE
DIVISAQ DE TERRAPLANAGEM, o Beneficio de Aposenta-
doria Voluntaria por Tempo de Contribui¢ao e Implemento
de Idade, com proventos integrais, em conformidade
com o disposto no artigo 6° da Emenda Constitucional n®
41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n® 3.212/06, com as
alteracoes introduzidas através da Lei Municipal 3.510 de
28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 08 de julho de 2011.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

Roletim Oficinl K&

Setores vao coordenar uma grande acao visando priorizar a apuracgao de
casos de violéncia contra menores e adolescentes, entre outras ocorréncias

Iltanhaém tera Forca-Tarefa
na seguranca publica

Meta consiste em expandir o servigo
de sinalizagao de vias piblicas,
beneficiando os bairros da Cidade

Novo Secretario
quer ampliar
programas

0 empresario José Roberto Pereira, de
42 anos, assumiu a secretaria municipal de
Transito e Seguranca de ltanhaém. E entre as
suas metas esta a ampliagao do sistema de
sinalizagdo de vias publicas, além do progra-
ma educacional de Transito, voltado para as
redes de ensino publica e particular.

José Roberto Pereira substitui Ademir
Ferreira de Lima. O convite para assumir a
pasta partiu do prefeito Jodo Carlos Forssell,
que ja havia feito o convite anteriormente em
outra ocasiao. Mas Pereira nao pode aceitar
0 convite antes por causa dos compromis-
S0s de suas atividades profissionais.

Desta vez ele resolveu encarar o desa-
fio de coordenar uma pasta que cuida da
questao do transito e do patrimonio pu-
blico. Sob sua responsabilidade ficarao a
questdo do transito na Cidade e o comando
da Guarda Municipal.

“A principal diretriz passada pelo
prefeito Jodo Carlos Forssell foi procurar
melhorar a sinalizagao viaria. Apesar dos
avangos constatados nos ultimos anos,
temos muitos bairros que ainda nao pos-
suem placas de identificagao, dificultando
0S servigos de entregas e dos correios”.

Outra proposta de trabalho inclui a
ampliagdo do programa educacional
voltado para as redes de ensino publica e
particular. “Quanto mais cedo as criangas
aprenderem as regras basicas, maiores
serao as chances de se tornarem moto-
ristas e pedestres conscientes no futuro.
Esse trabalho na base é de fundamental
importancia e daremos destaque nesta
nova gestdo da Secretaria”.

José Roberto Pereira atua no ramo
de autopecas em Itanhaém e presidiu por
quatro anos a Associacao Gomercial de
[tanhaém (ACAI). Atualmente integra o
conselho administrativo da entidade.

0 prefeito Forssell disse que a experién-
cia do novo secretario vai somar esforgos
com a equipe atual. “Tenho certeza que ele
(José Roberto Pereira) vai contribuir muito
para uma gestdao administrativa eficaz.
Além disso, é um profissional que conhece
muito bem a Cidade”.

Representantes da Prefeitura de Ita-
nhaem e de varios segmentos ligados a
Seguranca Publica e do Poder Judicidrio
local formardo uma forga-tarefa visando
atuagoes em conjunto em casos ligados
as questoes que envolvam o menor € 0
adolescente em situacao de risco, bem
como para outros tipos de situagao de
violéncia. O objetivo foi tragado durante
uma reuniao realizada no dia 5 de julho,
no Pago Municipal Anchieta.

0 comandante da Guarda Municipal,
Anderson Herminio Gomes, explicou que
meta consiste em buscar uma atuagao
em sintonia com 0s demais segmentos
da seguranca. “Temos aqui representan-
tes do Conselho Tutelar e do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, que por sua vez trabalham
em conjunto com o Ministério Publico
(MP). Se pudermos atuar em harmonia
com esses drgaos, melhor serd a resolu-
¢ao dos casos que eventualmente surjam
na Cidade”.

0 presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente,

0 encontro foi no Paco Municipal

Edson Oliveira da Silva, considerou valida
a uniao dos setores. “Acredito que esta
forga-tarefa terd um papel importante
nessas agoes que envolvam seguranca
publica”.

0 secretério municipal de Desenvolvi-
mento Econémico, Francisco Garzon, disse
que a disposi¢ao dos setores unirem forgas
ja € um sinal positivo. “Creio que tem tudo
para dar certo. A Prefeitura certamente fara
a sua parte nesse processo”. Também
estdo envolvidas as corporagdes das po-
licias Civil e Militar do Municipio, Férum e,
Promotoria da Infancia e Juventude, entre
outros setores da Seguranga Publica.

As maes que puderem colaborar, devem comparecer no Centro Especializado
na Saude da Crianca e da Mulher Paula Vegas (Cescrim Paula Vegas)

Prefeitura arrecada
doacoes de leite materno

A Secretaria Municipal de Satde esta arre-
cadando doagoes de leite materno no Centro
Especializado na Saude da Crianga e da Mulher
Paula Vegas (Cescrim Paula Vegas). Além do
alimento, a unidade também esta recebendo
doacoes de recipientes de vidro com tampa
plastica. As maes que puderem colaborar, bas-
tacomparecer ao local, na Avenida Tiradentes,
184, no Jardim Mosteiro.

Todo o estoque é para atender 0s re-
cém-nascidos da maternidade do Hospital
Regional de Itanhaém. O alimento somen-
te € indicado com prescricado medica, para
que a crianga possa consumir com toda

a garantia e sem riscos a saude.

Para a mae que possui excesso de
leite e queira dod-lo, é aconselhavel que
siga algumas orientag0es para que nao
comprometa a saude do bebé. A mulher
nao pode ser portadora de nenhuma do-
enca infecto contagiosa (como hepatite
e AIDS), e nem consumir &lcool, cigarro
ou outras drogas. Gaso utilize algum tipo
de medicamento, é preciso que consulte
algum médico no Posto de Coleta.

Outras informagdes podem ser adqui-
ridas no CESCRIM do Jardim Mosteiro,
por meio do telefone (13) 3426-3197.
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OBRAS - A acao tem como finalidade a realizacao de melhorias na infraestrutura das ruas, com trabalhos de pavimentagao

Saiba como sua rua pode ser
pavimentada por meio do PCM

Desde 1991, [tanhaém conta com uma
iniciativa que ja beneficiou milhares de
familias, o Programa Comunitario de Me-
lhoramento (PCM). A ag&o é uma parceria
entre a Prefeitura e 0s municipes e tem
como finalidade a realizagao de melhorias
na infraestrutura das ruas e avenidas da
Cidade, com a execugao de servigos de
pavimentagao, execugao de guias e sarje-
tas e rede de drenagem.

Para que uma determinada rua ou
mesmo um bairro seja contemplado com
a pavimentacao é necessario a adesdo
minima de 70% dos moradores locais. Po-
rém, isto nao obriga a Prefeitura a realizar
a obra, pois ira depender da demanda de
pedidos feitos e do orcamento disponivel
pela administragao.

Por meio de um estudo da Secretaria
de Obras e Desenvolvimento Urbano, a
escolha de quais ruas serao contempladas
com a pavimentagao é realizada de acordo
com o nimero de pessoas que aderem
ao PCM - quanto maior o numero de
participantes, mais rapido é o andamento
do processo.

Apos esta etapa, a Administracao
Municipal inicia o projeto urbanistico da
pavimentacao e realizado o processo com
0s custos totais do empreendimento, 0

—

Os moradores de determinada
rua ou regiao se reiinem e
colhem assinaturas pedindo
adesoes. Os municipes
também podem entrar com os
pedidos individualmente.

P

projeto é enviado para licitagao em con-
corréncia publica, vencendo a empresa
que oferecer 0 menor prego.

Apos esta etapa, é realizado o estudo
com o parcelamento que ird caber a cada
municipe. Antes de iniciarem os trabalhos
da obra, os valores que cada contribuinte
ird pagar sao publicados nos Boletim Oficial
do Municipio. A Administragcdo Municipal
também envia para cada municipe uma cor-
respondéncia com todas as informacoes
para o contribuinte aderir ao PCM.

Todos os proprietarios beneficiados
com a pavimentagao irdo financiar obra.
0 contribuinte que aderir ao programa
antes dos trabalhos serem concluidos
podera dividir em até 36 parcelas. Ap6s 0
término do empreendimento, o beneficia-
do que nao integrou o PCM recebera um
carné para pagamento da Contribuigao
de Melhorias, que podera ser dividido em
apenas 10 meses.

0 valor total repassado para cada muni-
cipe varia muito, de acordo com o tamanho
da obra e do nimero de moradores benefi-
ciados — quanto mais municipes, menor 0
valor. Também pode mudar de acordo com
os trabalhos envolvidos — casos 0s servi-
¢os sejam realizados com lajotas usadas,
por exemplo, serd cobrada somente a mao

1 "‘

Apos uma determinada rua ou
regiao atingir 70% de adesao ao
programa, a Prefeitura analisa

a documentacao e inclui no
cronograma de obras.

Todos os_-ﬁro_pr-let _

de obra, a colocacéo de guias e sarjetas
e a drenagem. O custo ainda pode sofrer
reajuste de acordo com a inflaco, que €
corrigida anualmente.

0 prefeito Jodo Carlos Forssell destaca
que o PCM é uma importante alterna-
tiva para o desenvolvimento de bairros
carentes da Cidade. “E uma forma de
valorizar rapidamente um imovel com os
servigos realizados nas ruas. O municipe
que aderir ao programa antes de terminar
0s trabalhos pode parcelar em até trés
anos e a Administracao vem trabalhando
muito para conquistar parcerias e ga-

realizado o projeto
urbanistico da pavimentacao
e estudos sobre os custos do
empreendimento.

=EREAes S « :
com a pavimentacao financiam a obra
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rantir novos investimentos, inclusive na
pavimentacao”.

SERVIGO — Para aderir ao programa, é
necessario primeiro preencher uma ficha
de adesao, com o pedido de pavimentacao
da rua onde mora, disponivel no site: http://
www.itanhaem.sp.gov.br/secretarias/servi-
cos_urb/adesao.htm. Ou entdo comparecer
ao setor de PCM, no Pago Municipal, na
Avenida Washington Luiz, 75, no Centro,
levando os originais e as copias do GPF, RG,
comprovantes de renda e de residéncia. No
caso de aposentados, é preciso também o
cartao do beneficio (INSS).

Ii;\ *
em concorréncia publica, vencendoa

empresa que oferecer o menor prego.

realizado o estudo com o parcelamento que ira caber a cada
municipe e sao publicados no Boletim Oficial os valores que -

serao repassados para cada morador. Também sao enviados o
por correspondéncia para todos os beneficiados. i :
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Todos os proprietarios beneficiados com a pavimentacao irao financiar a
obra: Os contemplados pelo PCM tém até a conclusao da obra para aderirem
ao programa, podendo parcelar em até 36 vezes iguais. Apos o termino dos
trabalhos, todos os moradores que nao assinarem.a adesao poderao parcelar

somente em até 10 vezes na forma de Contribuigao de Melhorias.
[ |
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