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UNIDADE FISCAL DO MUNICIiPIO

Com direito a muita festa, campeoes
do futebol sao definidos em Itanhaém

ESPORTE M Na 12 Divisao, Sdo José faturou o seu sexto titulo; Vila Nova fica com a taca da Segundona

Quem foi ao campo de futebol da Sociedade Esportiva
Camburid no tltimo domingo (30) ndo se arrependeu de veruma
bela demonstragdo de unido em prol do esporte. Com harmonia
entre as torcidas e uma festa repleta de cores, quem comemo-
rou mais foi 0 Sdo José, campedo da 12 Divisdo organizada pela
Liga Itanhaense de Futebol Amador (LIFA), com vitéria sobre o
América por 3 a 0. No mesmo dia, o Vila Nova empatou com o
E.C.Itanhaém por 1 a 1 na final da Segundona, mas faturou nos
pénaltis por4a3.

0"Jacaré”,como é chamado 0 Sdo José, teve grande atuacdo
coletiva. Edson, Ailton José e Marcus Vinicius marcaram os gols
da vitoria. No total, o clube tem agora seis titulos municipais,
sagrando-se vencedor em 2003, 2007,2008,2013,2016 e 2017.
A equipe dominou o Grupo A deste ano com 22 pontos em 8
jogos, eliminando Estopim da Fiel e Cruzeiro até chegara deciséo.

O dia ensolarado no Cibratel Il também teve festa azul e
branca, na final da 22 Divisdo. E.C. Itanhaém e Vila Nova empata-
ram em 1x1, com gols de William e Celso, respectivamente. Nos
pénaltis, cada time desperdicou uma tentativa até o goleiro Bahia
defender a Ultima cobranca e, assim, garantir a taca ao “Galo do
Belas Artes”. Além dos dois times, 0 acesso a 12 Divisdo de 2018
também contemplou Laranjeiras e Nacional.

As competicoes amadoras - sem limite de idade - sdo orga-
nizadas desde o ano passado pela Liga Itanhaense de Futebol
Amador (LIFA), com apoio da Prefeitura de Itanhaém. Na atual
edicdo, foram 18 participantes na 12 Divisdo e 12 na 22 Divisao.
Além disso, o torneio da 32 Divisdo foi iniciado no Ultimo domin-
go (23), com outros 20 participantes. A LIFA também realiza os
campeonatos Masters para atletas acima de 35, 40 e 50 anos,
que comecam no segundo semestre.
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Doar leite materno pode ser considerado um ato de amor. No caso das maes,
umaacao que vaialém da gratidao, salva vidas. Elissana Cristina de Lima Mariano
e Rosdngela de Oliveira Santos tém um elo em comum que fortalece o vinculo
que elas nem imaginavam existir: sao maes de recém-nascidos e compartilham
o mesmo leite, intermediado pelo Centro Especializado na Saude da Crianca e
da Mulher (Cescrim) Paula Vegas, de Itanhaém.

Elissana, de 36 anos, é professora de Matematica darede estadual e estd em
seusegundo filho. DaviEmanuel de Lima Mariano, de trés meses de vida, nasceu
de 35semanas, um mésantes do esperado e com o pesoinferiorao adequado. O
menino precisou de um complemento alimentar para atingir trés quilos e, assim,
serimunizado com as vacinas recomendadas para a sua idade. “Ele chegou a ter
1,9kg, ou seja, perdia e ganhava peso com facilidade. Percebi naquele momento
que tinha um grande problema”, conta ela, ao lembrar-se da situacdo.

Quando decidiu procurar o Cescrim, a professora foi orientada pela médica
aficarem observacdo no local para que os profissionais analisassem a amamen-
tacdo do menino. Davi passou a receber toda semana recipientes de vidro de
150 ml, cada, com leite doado por maes cadastradas no posto de coleta.

Isso sem falar que a prética de amamentar tem
enorme apelo emocional e fortalece o laco entre mae e filho.

32 anos,
manicure e
mae do menino
Felipe, de trés
meses

CESCRIM m

A Secretaria
Municipal de Saude
desenvolve ha
anos Um programa
que incentiva,
apoia e orienta as
mulheres sobre

os beneficios da
amamentacao

agradece a professora ao conhecer Rosdngela de Oliveira
Santos, uma das doadoras.

Elas ndo sdo amigas, mas sabem que a partir de agora terdo um forte elo
para o resto de suas vidas. E o que pensa a manicure de 32 anos, mde do menino
Felipe Oliveira Lima, de trés meses. Rosangela também passou por dificuldades.
Isso porque apds vinte dias do parto, ela teve mastite, inflamagdo causada nas
glandulas mamarias, comum em mulheres durante os seis primeiros meses de
amamentacdo. Em busca de ajuda, conheceu os servigos do Cescrim.

“Noinicio, procurei porque precisava me curar das dores nos seios que esta-
vam vermelhos e com secreco, por causa da infeccdo. Fiquei apavorada com a
situacdoe, principalmente, coma possibilidade de ndo alimentar meufilho.

, conta sorridente.

A sensacao citada por Rosangela é oxitocina, hormadnio produzido no hipo-
talamo. A explicacdo é dada pela auxiliar de enfermagem, Vania Isilda Leite de
Paula Veronez, funcionario ha 9 anos do Cescrim, que a simplifica em poucas
palavras. “Este é o hormdnio do amor”, brinca. “Temos maes que doam por um
ano, por trés meses ou duas vezes. Nao temos o suficiente para atender todos
os casos”, explica.

36anos,
professora e
mae do menino
Davi de trés
meses de vida
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As maes com leite exce-
dente que queiram ser doado-
ras devem procurar o Cescrim
para realizar o cadastro. A
mulher recebera orientacoes
sobre as condicoes de arma-
zenamento e, semanalmente,
os profissionais comparecem
a residéncia para a coleta,
sempre as segundas.

Para doar, é preciso man-
ter habitos saudaveis, como
0 ndo uso do cigarro, alcool,
entre outras drogas, pois
essas substancias sdo alta-
mente prejudiciais ao bebé.
A Secretaria Municipal de
Salide desenvolve o Programa
Amamentar, uma iniciativa
que apoia e orienta sobre a
importancia da amamenta-
¢do. Além disso, as pessoas
podem doar potes de vidros
com tampas plasticas para o
armazenamento do leite.

Uma parte do leite coleta-
do é enviadaa UTIdo Hospital
Regional Jorge Rossmann,
de Itanhaém, e a outra; aos
recém-nascidos em situacao
de risco acompanhados por
profissionais do Cescrim. O
local funciona de segunda a
sexta, das 7 as 17 horas, na
Avenida Tiradentes, 184, no
Jardim Mosteiro. Informagoes
pelo telefone: 3426-3197.
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@ SAMU Servico de Atendimento 192

Mével de URGENCIA
Unidade de Pronto

UE;:\ UPA Atendimento 3427-1111
28N5E Rya José Ernesto Bechelli, s/n° - Jd. Sabatina
@ HOSPITAL E MATERNIDADE................... (13) 3421-1900
ﬁ Avenida Rui Barbosa - Centro
CREAS (13)3427-7853

Rua Zeferina Soares, 123 - Centro

CINI Centro de Infectologia do Municipio........ (13) 3426-3350
Rua Maranata, 229 - Jardim Sabadna

CAPS Il Centro de Atencao Psicossocial

(13) 3427-6317 / (13) 3426-1122
Das 7 as 17 horas - de sequnda a sexta-feira

Rua Egas Muniz Arruda Botelho, 225 - Laranjeiras

CEDI Centro Especializado em Diabetes.......... (13) 3426-1402
Rua Zeferino Soares, 123 - Centro

CEMI Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém
(13)3426-2074 / (13) 3427-2870
Rua Ana Maria Martins Rivera, 10 - Jardim Corumba
CESCRIM Satide da MULRET cvvveercsnrcsnsssnssnn (13)3426-3197
Av. Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

PROGRAMA CUIDAR

Programa Cuidar / CAPS Infanto Juvenil / CAPS Alcool e Drogas
(13) 3422-5910 (CAPS INFANTIL) / (13) 3427-5125 (CAPS AD)
Rua Mario Gimenes, 300 - Umuarama

CEO Centro Especializado em Odontologia ... (13) 3422-6972
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

CMR Centro Municipal de Reabilitagdo

(13)3427-3612/(13) 99610-4741
Av. Condessa de Vimieiros, 804 - Centro

FISIOTERAPIA
Rua Capitdo Manoel Bento, 178 - Centro
VIGILANCIA A SAUDE
Rua Benedito Celestino, 17 - Vila Sdo Paulo

VIGILANCIA SANITARIA.......oooeoerserrre (13)3426-6706
Rua Benedito Celestino, 17 - Vila Sdo Paulo

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA................... (13)3426-5105
Rua Benedito Celestino, 17 - Vila Sdo Paulo

COMBATE A DENGUE
Rua Benedito Celestino, 17 - Vila Sdo Paulo
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(13)3426-3580

(13)3427-7047

(13)3422-1944

B

AJUDE A PROTEGER
0 MEIO AMBIENTE DA
NOSSA CIDADE

0 QUE DENUNCIAR

Atividades ou praticas que ameacem o meio ambiente, tais como:
cortes de arvores, desmatamentos, queimadas, etc.

0 QUE INFORMAR

Enderego completo (rua, bairro e ponto de referéncia);
Descri¢do detalhada dos Fatos; Fotos ou qualquer outra
evidéncia que comprove a ocorréncia, se houver; Nome ou
apelido do responsavel, se possivel;

CONTATO

Telefones: (13) 3421-1604 / 3421-1608
E-mail: fiscalizacaoambiental@itanhaem.sp.gov.br

Caminhar, dancar, suar. Atividade eleva
expectativa de vida e afasta depressao

| -.-“: (¥} ]
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N&o é de hoje que praticar atividades fisicas traz beneficios ao
corpoeamente. O segredo paraalongevidade esta relacionado
a habitos saudaveis, capazes de prevenir doencas cardiovascu-
lares, obesidade, hipertensdo arterial, osteoporose, colesterol,
depressao e controlar o diabetes. Em nome davitalidade, idosos
tém procurado ambientes dedicados ao lazer e ao esporte para
fortalecer a qualidade de vida. Com este lema atua o grupo Vida
Loty, que oferece ha nove anos programacao diaria aos morado-
res de bairros adjacentes.

Em Itanhaém, o grupo atende mais de 100 idosos em sua
sede na regido do Loty. Sdo oferecidas aulas de zumba, yoga,
alongamento, aerdbica adaptada, danca cigana, canto coral e

1l

TERCEIRA IDADE

M |dosos tém
procurado ambientes
dedicados ao lazer e a0
esporte para fortalecer
a qualidade de vida

i

caminhada, em uma programacao diaria orientada por profis-
sionais da area.

No grupo, “Vida" é uma sigla com significado especial e quer
dizer: Viver Intensamente Doando Amor. As palavras fazem
todo o sentido na rotina da aposentada da Cleide Boeno, 73
anos, que viu sua vida mudar radicalmente desde que comegou
a participar da programacdo. “O médico me disse que eu teria
que usar bengala. Por um tempo, eu a usei. Porém, com as ativi-
dades oferecidas no local, ndo demorei a larga-la. Até diminui os
remédios que antes tomava com mais frequéncia. O legal é que
até o relacionamento em casa mudou. Estou mais calma com o
meu neto, ele esta mais perto de mim”, relata aos risos.

Prefeitura realiza 10° Conferéncia Municipal

de Assisténcia Social na sexta-feira

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), realizara nesta sexta-feira (4), a
partirdas9horas,a 102 ConferénciaMunicipal de Assisténcia
Social, com o tema “Garantia de Direitos no Fortalecimento
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)". O evento
acontecerd no Centro de Convengoes Miguel Reale, Rua
Sebastido das Dores, 29, Praia dos Pescadores.

Serdo quatro eixos em debate, baseados no Plano
Decenal de Assisténcia Social (2016/2026) e que visam a
consolidacdo do SUAS; a protecdo social ndo contributiva
e o principio da equidade como paradigma para a gestao
dos direitos socioassistenciais; gestdo democrética e con-
trole social: o lugar da sociedade civil no SUAS; acesso as
segurancas socioassistenciais e a articulacdo entre servicos,
beneficios e transferéncia de renda como garantias de
direitos socioassistenciais e a legislacdo como instrumento
para uma gestao de compromissos e corresponsabilidades
dos entes federativos para os direitos socioassistenciais.

>
1% CENTRO DECONVENGOES
RN TRTP

ENCONTRO M Evento acontecera no Centro
de Convencoes Miguel Reale (Rua Sebastido das
Dores, 29, Praia dos Pescadores)
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NOVA PRACA ANGELO GUERRA,

no Belas Artes, @ inaugurada com
presenca do governador
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Um dos pontos mais importantes de convivéncia para os
moradores do Belas Artes, a nova Praca Angelo Guerra foi
inaugurada no ltimo sabado (29). A cerimonia contou com a
presenca de diversas autoridades estaduais, incluindo o gover-
nador do estado de Sdo Paulo, Geraldo Alckmin, e o prefeito
de Itanhaém, Marco Aurélio Gomes, que prestigiaram também
os lancamentos de obras de coleta de esgotos e tratamento
da Sabesp e a nova sede da Equipe de Pericias Médico-Legais
(EPML) de Praia Grande.

“ltanhaém tem feito obras importantes e a revitalizacao
desta praca é umadelas. Além de levantar a autoestima da Cida-
de, queremos atrair os turistas, pois desta forma geramos mais
emprego e renda. E uma alegria realizar esta entrega de forma
tdo simbdlica. Praca é um lugar de convivio entre as familias, de
qualidade de vida. Desta forma, beneficia todos os que moram
nas proximidades do Belas Artes, um dos coracdes comerciais do
nosso Municipio”, disse o prefeito Marco Aurélio Gomes.

O local ganhou nova pavimentagdo em lajotas, bancos, uma
pista de caminhada e um palco coberto para apresentacoes cultu-
rais, atraindo desta forma toda a familia para as suas instalacoes.
Além disso, a praca passou a ter rampas acessiveis e vagas de
estacionamento em seu entorno. Brinquedos foram instalados
para as criancas e a iluminacdo em postes ornamentais é similar a
utilizadaem outros pontosda Cidade, comoaNovaOrla.Naareade
seguranca, cdmeras de monitoramento também foram colocadas.

Na solenidade, foram inauguradas obras da Sabesp que am-
pliama coleta de esgotos e tratamento em Itanhaém, Mongagua
e Praia Grande. Os investimentos somam RS 149 milhdes no
total e fazem parte do Programa Onda Limpa. No bairro Jardim
Qasis, foram assentados 7,6 km de redes coletoras e 741 ligacoes
domésticas, que serdo destinados a Estacdo de Tratamento de
Esgotos (ETE) do Anchieta. A nova sede da Equipe de Pericias
Médico-Legais (EPML) de Praia Grande, que foiampliada e aten-
dera os municipios vizinhos, também teve o descerramento de
sua placa de inauguracdo neste sabado.

REVITALIZACAO M Geraldo Alckmin acompanhou
o lancamento das novas instalacoes e também de
obras da Sabesp e de sequranca puUblica

5
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QUER LEVAR ALGUM DESTES

BICHINHOS
PARA CASA ?

. ACESSE O NOSSO SITE

Curso de informatica basica tem
inscricoes ate sexta-feira

CAPACITAGCAO W Secretaria Municipal de Relagdes do Trabalho esta com inscricdes abertas para vagas
destinadas ao curso de informatica basica

Saber utilizar o computador tornou-se um pré-requisito
essencial para estudar e pesquisar. Por isso, estar capacitado é
um diferencial para quem est4 a procura de um emprego. Com o
intuito de qualificar os cidadaos, a Secretaria Municipal de Relacoes
do Trabalho esta com inscri¢des abertas, até sexta-feira (4), para
vagas destinadasao curso deinformatica basica, além de cadastro
reserva para as proximas capacitacoes do Programa Via Rapida
Emprego, do Governo do Estado.

Paraisso, osinteressados comidade superiora 16 anos devem Os documentos necessarios sdo RG, CPF e copia do compro-
comparecer a sede da Secretaria, de sequnda a sexta-feira,das8  vantederesidéncia. O cursoserade 14 de agostoa8de setembro.
as12 horasedas 13as 16h30, localizada na AvenidaHarry Forssell,  Asaulasacontecerdo no periodo datarde, na Escola Técnica (ETEC)
1.505, Jardim Sabauina (Rodoviaria). de Itanhaém (Avenida José Batista Campos, 1431, Anchieta).

Tra nspo rte esSCo la ra tende EDUCAGAO M Objetivo é combater a

evasao escolar, oferecendo transporte

maiS de 3 mil alunos com seguranca, agilidade e conforto

Atualmente, mais de 3.500 alunos da Rede Municipal sdo
atendidos pelo transporte escolar da Cidade. Além de oferecer
transporte com seguranca, agilidade e conforto, um dos reflexos
positivos é o combate a evasao escolar. Para participar, o estudante
precisa se enquadrar em algumas regras, como ter entre 6 e 12
anos e morar a no minimo 2 km da escola.

A demanda escolar é atendida por 72 veiculos, entre frota
municipal e empresa terceirizada, com micro-6nibus, kombis e
vans. Monitores e motoristas (20 de cada) sdo responsaveis por
acompanhar os estudantes durante o percurso, até a unidade
escolar, buscando trajetos mais seguros.

0 aluno comidade a partir de 12 anos completos noiniciodo  solicitar diretamente na escola, no ato da matricula.
ano letivo serd atendido por meio de passe escolar, desde que ndo Mais informacoes no telefone (13) 3421-1700 ou no Centro
haja nenhum prejuizo ao cumprimento de horario de entradae  Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE),
saida da escola. Os interessados em utilizar o transporte devem  localizada na Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro.

12 Conferéncia Estadual de Vigilancia em
Saude tera plenaria preparatoria em agosto

ASSEMBLEIA M Encontro ocorrerd na Camara Municipal e discutird assuntos relativos ao SUS

O Conselho Municipal de Satide realizara, no dia 15 de agosto, A reunido serd um importante evento para a discussdo da
uma plendria preparatdria paraaetaparegionalda 12Conferéncia  salde publica. Alguns subeixos estardo na pauta da assembileia,
Estadual de Vigildncia em Saide. O encontro esta previsto para  onde serdo debatidas diversas questdes, como vigilancia sanitaria,
acontecer naCamara Municipal,comotema “VigildnciaemSalde:  salde ambiental, responsabilidade do Estado, monitoramentode
Direito, Conquistas e Defesa de um SUS Piblico de Qualidade”. doencas e participacdo social, entre outras de interesse pUblico.
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Prefeitura abrei |nscr_goes 3
ara 192 vagas em Ensino
Médioe Superior  , —

OPORTUNIDADE B Os salarios variam entre RS 1.065,00 e
R$ 13.799,00, dependendo do cargo e nivel de escolaridade

A Prefeitura de Itanhaém abrira inscri¢ées para o concurso publico
para diversas fun¢oes em nivel médio e superior. No total, serdo 192 vagas
em 66 cargos. As inscri¢oes serao abertas no dia 22 de agosto, as 10 horas,
exclusivamente via internet, pelo site da Vunesp (wwwyunesp.com.br). Os
salarios variam entre R$ 1.065,00 e R$ 13.799,00, dependendo do cargo e
nivel de escolaridade. A taxa de inscricdo é de R$ 60,00 (Ensino Médio) e RS
110,00 (Ensino Superior).

Paraseinscrever, o candidato também deve preencheralguns requisitos,
entre eles: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa; em caso de sexo mas-
culino, estar em dia com o Servico Militar; estar em dia coma Justica Eleitoral;
ndo registrar antecedentes criminais; e outras condi¢oes, especificadas no
Edital. Valido por dois anos, 0 concurso é prorrogavel por mais dois, a partir
da data da homologacao.

Os seguintes cargos para nivel médio serdo contemplados neste
concurso: agente de transito (5); agente social escolar (1), almoxarife (1),
auxiliar de biblioteca (1), auxiliar de desenvolvimento infantil (30), auxiliar
em saude bucal (1), desenhista (1), escriturario (10), Fiscal de posturas (2),
fiscal de tributos (1), fiscal de meio ambiente (2), inspetor de alunos (40),
instrutor cultural - ballet (1), instrutor cultural — euphonium/bombardino
(1), instrutor cultural-canto coral-coral (1), instrutor cultural-canto coral
- vocal (1), instrutor cultural - coredgrafo da linha de frente (1), instrutor
cultural -danga de rua (1), instrutor cultural - iniciagao teatral (1), instrutor
cultural - literatura (1), instrutor cultural - trombone (1), instrutor cultural
- trompa (1), instrutor cultural - tuba (1), instrutor cultural - violoncelo (1),
oficial escolar (9), orientador socioeducativo (10), regente de banda marcial
(1), regente de orquestra (1), secretario de escola (4), técnico de laboratorio
(2), técnico em contabilidade (1) e técnico em radiologia (2).

Japara ensino superior, as vagas sao para: assistente juridico Il (5), assis-
tentesocial (3), engenheiro civil (2), engenheiro eletronico (1), Farmacéutico
(1), Fisioterapeuta (1), fFonoaudiologo (1), médico cirurgido (1), médico clinico
geral 24 horas (3), médico clinico geral 36 horas (1), médico do trabalho (1),
médico gastroenterologista (1), médico generalista (5), médico hematolo-
gista (1), médico oftalmologista (1), médico ortopedista 24 horas (1), médico
pediatra 36 horas (4), médico reumatologista (1), médico urologista (1),
médico vascular (1), nutricionista (1), procurador juridico (1), professor de
creche (6), professor PEB IIl - Ciéncias (1), professor PEB Il - geografia (1),
professor PEB Il - historia (1), professor PEB Il - lingua portuguesa (1), pro-
fessor de educagdo especial - deficiéncia mental (1), professor de educagdo
especial - deficiéncia visual (1), psicologo (3) e veterinario (1).
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INSCRIGAO - O candi-
dato devera efetuar o paga-
mento da taxa por meio de
boleto bancario em qualquer
agénciaouinternet banking,
até a data de encerramento
-5de outubro, as 23h59. Em
caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento
dasagéncias bancarias nalo-
calidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

PROVAS - A prova ob-
jetiva, para todos os cargos,
esta prevista para 26 de
novembro, de acordo com
os horarios estabelecidos na
tabela que consta no Edital.
A convocacao para a prova
pratica, para os cargos que a
requerem, sera publicadano
Boletim Oficial e divulgada
nos sites da Prefeitura de
Itanhaém e da Fundacdo
Vunesp.
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Prefeitura realiza
atribuicoes

de aulas para
professores de
PEBLllelll

OPORTUNIDADE As atribui¢oes de
aulas serdo realizadas na proxima
quinta-feira (3), as 9 horas

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes, esta convocando os aprovados
no Concurso Publico n° 01/2014 e no Processo Seletivo n°
02/2017, para as atribuicoes de aulas a serem realizadas
na proxima quinta-feira (3), as 9 horas. Os cargos s3o para
Professor de Educacao Basica | (PEB I), PEB Il e PEB Il (Ma-

tematica e Lingua Portuguesa).

Todas as convocac¢oes podem ser vistas no site oficial,
no endereco http://www2.itanhaem.sp.gov.br/edital/
atribuicao-classes/, em listas afixadas na sede da Secretaria
de Educacao, Cultura e Esportes (Avenida Condessa de Vi-
mieiros, 1.131, Centro) e também sao divulgadas no Boletim
Oficial n° 448.

.

LEIS

LEI N°4.170, DE 31 DE JULHO DE 2017

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar financiamento do PMAT - Programa de Modernizacao da
Administragdo Tributdria e da Gestao dos Setores Sociais Bsicos, do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social - BNDES junto & Caixa Economica Federal, a oferecer garantias e da outras providéncias.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 1°-Fica 0 Poder Executivo Municipal autorizado a contratar e garantir financiamento na linha de crédito
doPMAT-Programa de Modernizagdo da Administragdo Tributéria e da Gestdo dos Setores Sociais Basicos, do
BancoNacional de Desenvolvimento Econdmico e Social-BNDES junto a Caixa Econdmica Federal, até o valor
deR$5.000.000,00 (cinco milhes de reais), observadas as disponibilidades legais em vigor para contratagdo
de operagdes de crédito, as normas e as condigdes especificas e aprovadas pela Caixa Economica Federal e
pelo BNDES para a operagao.

Paragrafo Gnico - Os recursos resultantes do financiamento autorizado neste artigo serdo obrigatoriamente
aplicados na execucdo de projeto integrante do PMAT - Programa de Modernizagdo da Administragdo
Tributdria e da Gestao dos Setores Sociais Basicos, do BNDES, vedadaaaplicagao de tais recursos em despesas
correntes, em consonancia com 0§ 1° doart. 35, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.
Art. 2° - Para garantia do principal e encargos da operagdo de crédito, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a ceder ou vincular em garantia, em carater irrevogavel e irretratavel, a modo pro solvendo, as
receitas a que se referem os artigos 158 e 159, inciso |, alinea b, e § 3°, da Constituicdo Federal, ou outros
recursos que, com idéntica finalidade, venham a substitui-los.

§1°-Paraaefetivagdo da cessao ouvinculagdo em garantia dos recursos previstos no caput deste artigo, ficaa
(aixa Economica Federal autorizada a transferir os recursos cedidos ouvinculados nos montantes necessarios
aamortizagdo da divida nos prazos contratualmente estipulados.

§2°-Nahipdtese deinsuficiéncia dos recursos previstos no caput, ficao Poder Executivo Municipal autorizado
avincular, mediante prévia aceitagdo da Caixa Econdmica Federal, outros recursos paraassegurar o pagamento
das obrigagdes financeiras decorrentes do contrato celebrado.

§3°- Fica 0 Poder Executivo Municipal obrigado a promover o empenho e consignacdo das despesas nos
montantes necessarios a amortizagdo da divida nos prazos contratualmente estipulados, para cada um dos
exercicios financeiros em que se efetuar as amortizagdes do principal, juros e encargos da divida, até o seu
pagamento final.

§4°- Para pagamento do principal, juros, tarifas bancarias e outros encargos da operagdo de crédito, fica a
(aixa Economica Federal autorizada a debitar na conta corrente mantida em sua agéndia, a ser indicada no
contrato, ondesao efetuados os créditos dos recursos do Municipio, nos montantes necessarios aamortizagio
€ pagamento final da divida.

Art. 3°- Os recursos provenientes da operagao de crédito objeto do financiamento serdo consignados como
receita no orgamento ou em créditos adicionais.

Art. 4°- O Poder Executivo Municipal incluird, na Lei Orcamentéria Anual e no Plano Plurianual em vigor, na
categoriade Despesas de Capital, 0s recursos necessarios aos investimentos aserem realizados com os recursos
provenientes do BNDES e com os recursos proprios de contrapartida, quando for o caso, nomontante minimo
necessarioarealizagdo do projeto e das despesas relativas a amortizagdo do principal,juros e demais encargos
decorrentes da operagdo de crédito autorizada por esta Lei, observado o disposto no paragrafo nicodo art.
20 daLein®4.320, de 17 de margo de 1964, com abertura de programa especial de trabalho.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

[tanhaém, em 31 de julho de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 6.171/2017.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 31 de julho de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

LEIN°4.171, DE 31 DE JULHO DE 2017

“Autoriza o Poder Executivoa celebrar termo de acordo de parcelamento e/ou reparcelamento de débitos do
Municipio de Itanhaém com seu Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, e da providéncias correlatas.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 1°-Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar termo de acordo de parcelamento e/oureparcelamentode
débitos do Municipio de Itanhaém com seu Regime Praprio de Previdéncia Social-RPPS, gerido pelo Instituto
de Previdénciados Servidores Piblicos do Municipio de Itanhaém~TANHAEM PREV, oriundos de contribuicBes
previdencidrias devidas pelo Municipio ou descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas,
bem como de outros débitos ndo decorrentes de contribuigdes previdencidrias, relativos a competéncias até
marco de 2017, inclusive os que tenham sido objeto de parcelamentos ou reparcelamentos anteriores ndo
integralmente quitados, em até 200 (duzentas) prestades mensais, iguais € sucessivas, conforme o disposto
no artigo 5°-A da Portaria MPS n° 402/2008, com as alteragdes da Portaria MF n° 333/2017.

Art. 2°-Para apuragdo do montante devido a ser parcelado, os valores originais serdo atualizados pelo indice
Nacional de Precos a0 Consumidor - INPC, da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acrescido dejuros simples de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), acumulados desde a

data de vencimento até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento.

Art. 3°- Em caso de reparcelamento, para apuracdo do novo saldo devedor, os valores consolidados do
parcelamento ou reparcelamento anterior e das suas respectivas prestacdes pagas serdo atualizados pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
-IBGE, acrescido de juros simples de 1% (um por cento) a0 més e multa de 2% (dois por cento), acumulados
desde a data da consolidagdo do parcelamento ou reparcelamento anterior e das datas das suas respectivas
prestacdes pagas até a data da nova consolidagdo do termo de reparcelamento.

Art. 4°- As prestagOes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo INPC/IBGE, acrescido dejuros simples
de 1% (um por cento) ao més, acumulados desde a data de consolidagdo do montante devido no termo de
acordo de parcelamento ou reparcelamento até o més do efetivo pagamento.

Art. 5°- As prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo INPC/IBGE, acrescido de juros simples
de 1% (um por cento) a0 més e multa de 2% (dois por cento), acumulados desde a data de vencimento da
prestacdo até o més do efetivo pagamento.

Art. 6° - Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como garantia das
prestacdes acordadas no termo de parcelamento ou reparcelamento, ndo pagas no seu vencimento.
Paragrafo Gnico - A garantia de vinculagdo do FPM devera constar de clusula do termo de parcelamento ou
reparcelamento e de autorizagdo fornecida ao Banco do Brasil, agente financeiro responsavel pelo repasse
das cotas, e vigorara até a quitagdo do termo.

Art. 7°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Itanhaém, em 31 de julho de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n°6.271/2017.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 31 de julho de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
ATOS DECISORIOS DE ACUMULACAO REMUNERADA

ATOS DECISORIOS

SECRETARIA DE EDUCACZ\O, CULTURAE ESPORTES

Atos Decisorios de Acumulagdo Remunerada

ASecretariade Educago, Cultura e Esportes, através da Comissao de Acimulo de Cargos, Empregos e Fungdes
Publicas, expede os seguintes Atos Decisdrios de Acimulos Legais:

RELAGAO DE ACUMULOS LEGAIS

SEQ. NOME RG

01 |Elaine Cristina de Jesus 18.272.949-7
02 |Elbia Trindade Sutti 17.676.062-3
03 [Fabiana Zanardi Freitas 28.300.069-7
04 [Ivanete Couto Souza 34.351.499-0
05 | Jessica Ellen Marinho Santos Lima 45.590.444-8
06 |Monica Cristina Mescyszyn 30.096.550-3
07 |Patricia Santos Trevisan 45.046.451-7
08 [Renata Pereira Lima 46.928.150-9
09 [Samira dos Santos Ramos 41.504.878-3

Itanhaém, 26 de Julho de 2017.

Maria da Conceicdo Pompeu

Nicéia Maria do Nascimento

Péttrya Coelho S. de Menezes

SECRETARIA DE EDUCACZ\O, CULTURA EESPORTES
EDITAL N°09/2017 - LINGUA PORTUGUESA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAC/:\O, CULTURA E ESPORTES,
torna publico as Notas da Prova Objetiva, Pontos de Titulos e Ausentes, em ordem alfabética, para a fungdo
de Professor de Educagdo Basica ll- Lingua Portuguesa, nos termos do Edital n° 09/2017.

F,:I:OH[:)ES PONTOS PONTOS
N®DE NOME DATA DE MENORES | DE DA
ORDEM NASCIMENTO : PROVA
DE18 |TITULOS OBJETIVA
ANOS
ADRIANE ZULMIRA BUSSO CRUZ 27/01/1969 2 2,000 8,0
ALESSANDRA FERNANDES FARAH 16/08/1990 0 0,000 9,5
ALEX FERNANDES DE SOUZA 19/01/1986 0 0,000 | AUSENTE
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4 |ALEXANDRAAMBACH 1392 | 1 | 0000 | AUSENTE 60 | JORCE ALEXANDRE CAVALLINI 2500801970 | 0 | 2,000 | AUSENTE 116 |VALMRLOPES DEAMORIM w0976 | 1| 2000 | 85
5 | ALEXANDRE LOPES CORTES 18041973 | 0 | 0000 | 95 61 |JORCELUZDASILVA 0309192 | 0 | 1000 | 60 117 |VITORIAKEMLLY PERERA ACOSTIN 0p1es |0 | o000 | 48
6 |ALEXSANDRACOMESBRITTODEJESUS | 31/07/1977 | 2 | 0000 | AUSENTE 62 |JOSY CARNERODE BARROS 3003192 | 0 | 0000 | 65 118 | VIVIANE DESA FERNOCHO 10060197 | 1| 2000 | 70
7 | ANERAMALHOREIS /03197 | 0| 1,000 | AUSENTE 63 |KARUENY TAMYE FRANCOT.RBEIRO ajooposs | 1 | 000 | 65 119 [VVIANETIMOTEO SIlvA 08/12/1986 | 1| 0000 | 85
8 |ANACAROLINE RBERO 06/08/1987 | 0 | 0000 | 80 64 |KATIARODRIGUES DE SOUZA 1001978 | 1| 1000 | 45 120 | WILLIAN VALERIO DO NASCIMENTO 18005193 | 0 | 0000 | 75
9 | ANALAURA FERREIRA /011964 | 0| 1000 | 65 65 |KELLYN DE SOUZABRAGA RAMIREZ 09081970 | 1 | 2000 | 65 121 | WILLIANVIERADOS SANTOS 210091986 | 0| 0000 | 80
10 |ANAPAULAALMEIDA DE ANDRADE oso21979 |1 | 1000 | 90 66 |LUANADE LIMARAMOS MACEDO 14071988 | 0 | 0000 | 60 122 | ZULENE SANTOS COSTA 1300801981 | 2 | 0000 | 30
11 |ANAPAULAKERBER ajooes | 1 | 2000 | 65 67 |LUCIANAFELIPE COSTA 10051977 | 2 | 0000 | 60 ) ,
[tanhaém, 27 dejulho de 2017.
12 |ANGELICADESOUZA 12006198 | 0 | 0000 | 70 68 |IUIANARRANCO 3081976 | 1| 4000 |AUSENTE|  pocki|pAQUERBERTOLIDOSSANTOS
13 | ANNESANTANA 00501963 | 0 | 1000 | 70 69 |MABLIACAMPOSREIS 1500801987 | 1| 0000 | 80 Diretora do Departamento de Administragio Escolar
14 | ANTONIO MARCOS ALVES PAULINO 14031913 | 0 | 0000 | 65 70 | MAIRA CAMERINO GARBELLIN 300091983 | 0 | 0000 | AUSENTE -
15| ANTONIOMARCOS DASILVAFELIX 19067975 | 0 | 1000 | 65 71 |MARCELAMOURADEAGUIRDIAS 3098 | 1 | 1000 | 65 SECRETAEM DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
16| ARETUZAMDORYTUZUKI ampen | 1 | 1000 | 8 T2 | MARCIAFERRERARAMOS Wopss | 0 | 0000 | 65 EDITAL N° 08/2017 - PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL - DM.
17 | BIANCA CARVALHO DAPIEDADE 500319 | 0 | 0000 | 75 73 | MARCIAVALERIA SANTANA oo |0 | 1000 | 65 ]
18 [BRUNAANGELICAASSEN 05/03/1988 0 0,000 | AUSENTE 74 |MARGARETH DE OLIVEIRAPINTO SILVA 08/04/1974 0 0000 | 55 CLASSIFICACAO FINAL - RETIFICADO i )
19| BRUNADESOUSACATANHO w0198 | 0 | 200 | 100 75| MARIAAPARECIDA DASIVAPRADO 05/09/1955 | 0 | 0000 |AUSENTE|  APREFEITURAMUNICPALDEITANHAEM,porsua SECRETARIADE EDUCAGAD, CULTURAEESPORTES, 3poso
periodo deinterposicdo de recursos, sobre a Publicagdo das Notas da Prova Objetiva e de Titulos, torna publico
20 |BRUNAKATIADE BARROS SILVA 600271994 | 0 | o000 | 75 76 | MARIABERNADETE DASILVA COSTA 1700611962 | 0 | 0000 | 50  Classficacio Final(Reifcado), devido ano ncusio da candidata especil, paraa funco de Professor e
21 |BRUNNACORREIA DAROCHA 190501984 | 1| 0000 | 80 77 | MARIA CECILIAMENEZES ZAMBELLI ajospness |1 | 1000 | 80 Educaio Especial- DM, nos termos do Edital n° 08/2017.
22 |CARLAALEXANDRADE OLIVERA o4fon98e | 2 | 2000 | 78 78 | MARIADAPENHAFREITAS 0401953 | 0 | 1000 | 80 N°DE BONTOS
23 | CAROLINADASILVAESCRIG 01/04/1983 | 0 0000 | 45 79 [MARIADASCRAASPEREIRADOROSARIO | 31/05/1959 | 0| 0,000 | 60 FILHOS |PONTOS j
: - CLASS NOME DATADE | \enomes| e | DA |PONTUACAD
24 | CILEIADA CONCEICAO MORAES w2914 |0 | 2000 | 60 80 | MARIAEDILENE GOMES 05/10/1980 | 0 | 1000 | 80 ' NASCIMENTO | 2™ | 0| PROVA. | FINAL
25 | CLAUDENICE FRANCA FERRANTE 29/10/1985 2 0000 | 65 81 | MARIAFELIX VALERIO SOUZA 20/01/1983 1 0000 | 70 ANOS OBJETIVA
26 | CLAUDIAREGINA CAVALHER! 100801976 | 1 | 0000 | 85 82 | MARIANALIMADE SOUZA 5001199 |0 | 0000 | 65 SHIRLEI DE PAULA ALVES
1 06/08/1978 | 1| 1000 | 80 90
27 |CLEBERFRANCISCO BARBARA 06/11/1983 | 1 0000 | 65 83 [ MARINASTEFANIAMENDES PERERA 00171982 | 3 | 0000 | 65 DASILVA
28 |CLEUSALUISABARBOSADOSSANTOS | 28/05/1%1 | 0 | 0000 | 60 8 | MARNALVARIBERO DASIVANUNES B06M%2 | 0 | 2000 | 65 2 DAN'ELAsGl(L’V’:\CALESDA ojospset | 1| 1000 | 75 85
29 | CRISTIANWAGNER DE SOUZA o819 |1 | 2000 | 80 85 |MELISSAMORENO DE ANDRADE 06/12/1990 | 0 | 0000 | 90 y | GBEOESOR00ES | et o | oo | o8 "
30 | CRISTINADE OLIVEIRA FERNANDES 17091970 | 0 | 2000 | 85 86 |MONICALIMATOMAZ oogorr |1 | 000 | 78 SANTOS " " '
31| DANIELA APARECIDAVIERA BORGES 13061978 | 0 [ 0000 | 70 81 |NARGOVESSOMES 240020954 | 0| 1000 | 70 4 CARLAC'LGE;*REC?AEARAUJO oo |3 | o0 | 70 80
32 |DANELLEHPOLTOP.VALENCAADIEGO | 16/08/1976 | 0 | 0,000 | AUSENTE 88 [NELSON JOSE DOS SANTOS JUNIOR 1800611969 | 3 | 0000 | 60
CARLA ALEXANDRA DE
33 |DANUBIACRISTINAVENTURA 06091983 | 0 | 1000 | 55 89 |OSVALDOLOPES 03/07/1953 | 0 | 1,000 |AUSENTE 5 OLVERA 04foaf1984 |1 | 1000 |70 80
34 |DOMINGOS RIOS SANTANA 7965 | 0 | o000 | 70 90 | PATRICIADA CONCEICAO TEIXERA 1510M984 | 0 | 0000 | 45 JESSICAELLEN MARINHO
. 6 07/09/1991 | 0| 0000 | 80 80
35 | DULCIARA CRISTINABONALDO osort |2 | 1000 |83 91 | PATRICIA DALLATORRE 0300401995 | 0 | 0000 | 80 DEBOR;QNCL?SSTmI"\AL —
36 |EDERSON CARLOS DE FRANCAMUNIZ 0431980 | 0| 0000 | 90 92 | PATRICIAMARTINS VANDERLEI LIMA 18/10/1980 | 1| 1000 | 60 7 OLVERA 0509190 | 0 | 0000 | 75 75
37 |EDNARODRIGUES SANTOS 30/05/1960 0 0,000 9,0 93 [PAULALISBOADEFARIAS 29/05/1977 0 0,000 | AUSENTE ) ANDREA FARIA CRUZ 08/03/1968 0 0,000 15 75
38 |ELAINESANTOS DEALMEIDA 0101980 | 2 | 0000 | 58 94 |PRISCLADOSSANTOSRAMOSQUEROZ | 07/12/1986 | 0 | 0,000 | 65 g | VVMNESAWTOSDE e | g0 | 75 s
: OLIVEIRA ' ' :
39 |ELINESMARTINS DASILVA aogfee2 |0 | 2000 | 60 95 | PRISCILARODRIGUES CARVALHO 031001985 | 1 | 2000 | 70
40 [ELISABETE APARECIDADASILVA 01/08/1957 0 1000 | 45 96 | QUESIASERINO DE CARVALHOELOI 03/07/1970 1 0000 | 70 10 VERALUCIASANTOS | 11/07/1967 0 0000 | 70 0
41 |ELIZANDRANUNES DASILVA 09j08/1977 | 2 | 0000 | 90 97 |RAPHAELA DE ALMEIDA LEANDRO 31031993 | 0 | 0000 | AUSENTE MONIQUE DE SOUZA
1 ) 03/06/1990 | 0 | 1000 | 0 70
42 |ELIZANGELA PEREIRADASILVA 18021986 | 0 0000 | 65 98 |RAQUEL GERMANO SILVA 150411989 | 0 0000 | AUSENTE GUIMARAES RAIMUNDO
8 |ELZAMARADASIVATORQUATO 2098 | 0 | 2000 | 8 99 |RECANERODRICUESMLANIPONTES | 19/09/1982 | 2 | 2000 | AUSENTE " MAR'AAPPE‘;REElngCRUZ 62966 | 0 | 0000 | 65 65
44 EM||.|AABO'|-|'AR0 NAGLIATTI 25121973 1 0,000 75 100 RENATADASJLVA DOMINGOS 20/11/1979 1 2,000 70 13 LILIAN DINIZ DA SILVA 15041982 0 1,000 55 65
45 |EUDIVANIA ADRIANO DE ALENCAR 1903199 | 0 | 2000 | 55 101 |RENATA PAVAO LIMAZACARONI aopee |1 | 1000 | 60 LEANDRO CESAR DO
14 140041984 | 1| 0000 | 65 65
46 |FELIPEMATTEUS DOSANJOS 02021199 | 0 | 0000 | 65 102 |RICHARD DE ASSIS SANTOS 190441995 | 0 | 0000 | 55 NASCIMENTO SILVA
47 |FERNANDALEANDRODASE 260011988 | 0 | 0000 | 5 103 |ROBSONALMEIDADE SOUZA 0978 | 1 | 0000 | AUSENTE 15 Smﬁf\'g’é@m% 2/107%7 | 0 10000 | 60 60
48 | FERNANDARAMOS DESOUZA /051976 | 2 [ 100 | 80 104 |ROBSONRODRIGUES DOS SANTOS 007798 | 0 [ 1000 | 85 16 GONCALVES 13975 |2 0000 |55 5
49 | GEOVANA PONCIANO DEMERA wjo2fem3 | 2 | 0000 | AUSENTE 105 |[RODEMARIANO /04190 | 0 | 0000 | 78 MICHELLI ANALY DE LIMA
17 RS 10/06/1983 | 0| 0000 | 50 50
50 |GISELEDASILVA 09041987 | 0 | 1000 | 70 106 |RODRIGOLIMADOS SANTOS 011986 | 2 | 0000 | 80 A
51 | IVANETE RODRIGUES DOS SANTOS BH09Te | 1 | 0000 | 65 107 |ROSANGELAROCHA CORTEZ 08120196 | 0 | 0000 | 60 lanhaéim, 26 dejulho de 2017,
52 |IVONEAPARECIDADASILVA ANDRADE 1500193 | 0 | 0000 | 95 108 |ROSBERCIO PARAIBANO DA COSTA 150051983 | 0 | 0000 | 70 ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
53 |IZAURADE SOUZA g9z | 0 | 0000 | 50 109 | SAMUEL CUSTODIO DE OLIVERA 001199 | 0 | 1000 | 85 Diretora do Departamento de Administragio Escolar
5 Trcmemmanns o |+ Tom ] 55| [t Jamsovsm o] T Tam | & SECRETARIA D EDUCACAO, CULTURA EEGPORTES
! . : ! ! PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°.02/2017 - LINGUA PORTUGUESA
56 | JACKELLINE GOMES DASILVA 1993 | 0 | 0000 | 85 112 [SLVIORENATOALOISEFERRERAJUNIR | 02/11/1986 | 1 | 0000 | 75
57 | JANE GONCALVES 03/08/1971 | 0 | 0000 |AUSENTE 113 |SOLANGE DEARALIO ajsf98 | 2 | 0000 | 75 EDITALDE CONVOCAGHO . G217
58 | JANETE NOVAIS DE SOUZASANTOS w0191 | 2 | 1000 | 58 114 |SONIACARLOS DASILVA w0391 | 0 | 1000 | 78 Atribicio de Aulas cAO®
59 |JAQUELINE ANDREZZA VALERIANI 09/11/1987 0 1000 | 65 115 |SYLVIACHRISTINA CATTANI 07091976 0 0000 | 75 A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados no Processo
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POSTOS DE INFORMACOES TURISTICAS

CITM Centro de Informagdes Turisticas Metropolitanas
(13) 3427-8327
‘“E.:' l Avenida Jaime de Castro - Centro

PRAIA DO SONHO (13)3426-4918
Praca Nossa Senhora de Lourdes - Centro
BOCA DA BARRA (13)3427-4409
Praca Benedito Calixto, 19 - Centro
JUSTICA

% MINISTERIO DO TRABALHO ..o (13)3422-6098

Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatna
“55 VARA DO TRABALHO (13) 3426-5769

Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro
PROCON (13)3427-4339

Avenida Harry Forssell, 1.505 - Sala 13 - Jardim Sabatina

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

A USFBELAS ARTES (13)3426-1402

‘H‘" Rua Henrique Julio Lima, 112 - Belas Artes

(Y USF CENTRO (13)3426-4685
Av. Tiradentes, s/n - Centro
USF CORONEL (13)3427-5524
Avenida Domingos Perez Domingues, 734 - Jd. Coronel
USF GAIVOTA (13)3429-1410
Av. Flacides Ferreira, 500 - Gaivota
USF GRANDESP (13)3425-3375
Av. Pedro Carlos Geronimo Soares, 1.074 - Jd. Grandesp
USF GUAPIRANGA (13)3426-5807
Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n® - Guapiranga
USF LOTY (13)3424-3279
Rua Alameda Guaragai, s/n - Campos Eliseos
USF OASIS (13)3427-7533
Rua Estanislau Geronimo, 418 - Odsis
USF SAVOY (13)3426-1798
Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
USF SUARAO (13)3426-1577

Avenida Padre Teodoro Ratisbone, 921 - Suardo

FEIRAS LIVRES

TERCA-FEIRA

 BELAS ARTES R. Pedro Américo
* BOPIRANGA R.Durval E. Leoni

QUARTA-FEIRA

* IVOTY R. Antonio Lopes Leitdo
 SUARAO R. Prof. Augusto Ribeiro de Lima
QUINTA-FEIRA

* AMERICA R. Nestor Leal

 CABUGU/N.S. DO SION R. Dom José Gaspar
SEXTA-FEIRA

« CENTRO/CAMPAO Praca Aurélio Ferrara

SABADO

* SAVOY R. José de Almeida Batista
 LOTY Av. Verde Mar

« 0ASIS R. Emidio de Souza
* GAIVOTA R. Curitiba

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

Seletivo do Edital ne. 02/2017, na fungdo de Professor de Educacdo Basica lll - Disciplina Lingua Portuguesa,
a comparecerem dia 03/08/2017 (quinta-feira) para atribuicdo de aulas, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

Funcdo N° de Aulas Candidatos
Professor de Educacdo oY candidatos aprovados do
Basica lll - L. Portuguesa ndmero 3130 41.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Hordrio: 09h.

0Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de aulas munidos do documento de identidade (RG),
comprovante de habilitagdo profissional (original e cdpia), pesquisa do PIS/PASEP e declaragdo de ndo
acumulacao de cargo pliblico; ou declaracao de acumulacao de cargo pblico, do drgao oficial com respectiva
carga horéria.

Exames para admissaojuntoao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jigjum) e Urina Tipol (laboratoriais dos
(ltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de Patologias, trazer Laudo Médico.
0s candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
(teis, ou seja, nos dias 04/08/2017 e 07/08/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal),
no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderdo o direito a contratacao.

Itanhaém, 31 de julho de 2017.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTES
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2014 - MATEMATICA

EDITAL DE CONVOCA(}AO n°07/2017

Atribuicdo de Aulas

APrefeituraMunicipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do Concurso
Publico - Edital n° 01/2014, na fungdo de Professor de Educacao Basicalll - Matematica, a comparecerem dia
03/08/2017 (quinta-feira) para atribuicdo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungdo N° de Aulas Candidatos
Professor de Educagao 2 candidatos aprovados do
Basica Ill - Matematica nlmero 127 30 157.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131-Centro.

Horario: 09h.

0Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de aulas munidos do documento de identidade (RG),
comprovante de habilitagdo profissional (original e copia), pesquisa do PIS/PASEP e declaragdo de ndo
acumulacdo de cargo plblico; ou declaragdo de acumulacdo de cargo piblico, do drgdo oficial com respectiva
carga horéria.

Exames paraadmissdojunto a0 SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipol (laboratoriais dos
(ltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de Patologias, trazer Laudo Médico.
0s candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
(iteis, ou seja, nos dias 04/08/2017 e 07/08/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal),
no horério das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrério perderdo o direito a contratagdo.

[tanhaém, 31 dejulho de 2017.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES .,
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014 - EDUCACAO BASICA |

EDITAL DE CONVOCA(;AO n°11/2017

Atribuicdo de Classes

APrefeituraMunicipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do Concurso
Pablico - Edital n° 01/2014, na fungdo de Professor de Educagdo Basica |, a comparecerem dia 03/08/2017
(quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungdo N° de Vagas Candidatos
Professor de Educacao B candidatos aprovados do
Basica | nlimero 203 ao 280.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Hordrio: 09h.

0Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de identidade (RG),
comprovante de habilitado profissional (original e cdpia), pesquisa do PIS/PASEP e declaragdo de ndo

acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo pablico, do rgdo oficial com respectiva
carga hordria.

Exames para admissaojuntoao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (ejum) e Urina Tipol (laboratoriais dos
(ltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de Patologias, trazer Laudo Médico.
0s candidatos que tiverem classes atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
(itels, ou seja, nos dias 04/08/2017 e 07/08/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal),
no hordrio das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrério perderdo o direito a contratagdo.

Itanhaém, 31 dejulho de 2017.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES .
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014 - EDUCACAOQ BASICA Il

EDITALDE CONVOCAC[\O n°16/2017

Atribuicdo de Classes

APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do Concurso
Publico - Edital n° 01/2014, na fungdo de Professor de Educagdo Basica Il, a comparecerem dia 03/08/2017
(quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungdo N° de Vagas Candidatos
Professor de Educacdo 03 candidatos aprovados do
Basica ll ndmero 512 a0 590.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1131~ Centro.

Hordrio: 09h.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de identidade (RG),
comprovante de habilitagdo profissional (original e c6pia), pesquisa do PIS/PASEP e declaracdo de ndo
acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo plblico, o rgao oficial com respectiva
carga hordria.

Exames paraadmissdojuntoao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipol (laboratoriais dos
(limos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de Patologias, trazer Laudo Médico.
0s candidatos que tiverem classes atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
(teis, ou seja, nos dias 04/08/2017 e 07/08/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal),
no horério das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrério perderdo o direito a contratagdo.

Itanhaém, 31 dejulho de 2017.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administrado Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
EDITAL N°. 01/2014 - EDUCACAO BASICA |

EDITAL DE CONVOCACI'\O N°.{0/2017 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA DIA
09/08/2017 Edital n°. 01/2014, para posse ao cargo de Professor de Educagdo Basica .

NOME CLASS.
VANIA GOMES MARTINS DA SILVA 61
PRISCILA REGINA SOUSA RONQUI 62

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da
convocagio discriminada no capitulo XIV DA NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2014.

(aso contrario, perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2017.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
EDITAL N°. 01/2014 - EDUCACAO BASICAII

EDITAL DE CONVOCAGAO No41/2017
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S30 Paulo, CONVOCA DIA
09/08/2017 Edital n°. 01/2014, para posse ao cargo de Professor de Educacdo Basicall.

NOME CLASS.

FERNANDO DE LARA LOPES 98
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BARBARA AP. BARRADAS MAGALHAES 99
MARIO ALVES XAVIER 100
DARLI DE FATIMA SALES 101
CINTIA DOURADOQ COSTA SILVEIRA 102

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da
convocagdo discriminada no capitulo XIV DA NOMEAGAQ conforme Edital n° 01/2014.

Caso contrario, perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 01 de Agosto doano 2017.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
EDITAL N°. 01/2014 - EDUCADOR DE CRECHE

EDITALDECONVOCACAONe42/2017 )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA
09/08/2017 Edital n°. 01/2014, para posse ao cargo de Educador de Creche.

NOME CLASS.
MANOEL RODRIGUES FIRMINO DA SILVA 409
KAROLYNA DE SOUSA NASCIMENTO ALDROVANDI 410
ADRIENE DE OLIVEIRA SILVA 411
GRACIELA FARIAS DE LIMA 42

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da
convocagdo discriminada no capitulo XIV DA NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2014,

(aso contrario, perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 01 de Agosto doano 2017.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
EDITAL N°. 01/2014 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

EDITAL DE CONVOCACAO N°.4A3/201 7 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de So Paulo, CONVOCA DIA
09/08/2017 Edital n®. 01/2014, para posse a0 cargo de Auxiliar de Enfermagem.

NOME CLASS.
EDNA APARECIDA CARNEIRO DA SILVA 53
ISABEL CRISTINA DOS SANTOS 54
GERALDA APARECIDA PEREIRA 55
EVAMOTA COELHO 56
CLAUDIA REGINA DOS SANTOS 57
JULIANA TORRACA TESSARO 58
ARLETE MOREIRA DASILVA 59
ALECKSEIROSA CAMARGO SANTANNA 60

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 s
16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XIV DANOMEACAQ conforme Editaln° 01/2014.
Caso contrario perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 01 de Agosto doano 2017.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2017 - AJUDANTE GERAL

EDITALDE CONVOCACAO N°.04/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA os
candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital n°. 01/2017 - Ajudante Geral para contratagdo por prazo
determinado até 31 de Dezembro de 2017, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Candidatos Data
Ajudante Geral Candidatos aprovados don® 156 a 159 | Dia 07 e 08/08/2017

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 & 12:00 e das 13:00 &s
16:00, caso contrario perderao o direito a contratagao, segue abaixo os documentos necessarios para admissao:
+2FOTOS 3x4

+ CARTEIRA PROFISSIONAL (Copia foto e verso)

*RG (Copia)

+ CPF (Copia)

+SITUACAQ CADASTRAL DO CPF (www.receitafazenda.gov.r)

+TITULO ELEITORAL (Copia)

+2 LTIMOS COMPROVANTES DE VOTAGAO OU CERTIDAO DE QUITAGAQ ELEITORAL (Cépia)

+ CERTIFICADO MILITAR (Copia)

+ CERTIDAO DE CASAMENTO (Copia)

* PESQUISA DO PIS/PASEP (IS - Caixa Econ./ PASEP-BB)

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Cpia)

« CERTIDAO DE VACINACAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Cépia)

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Copia)

+ CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (C6pia do extrato)

+ ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/servicos/
antecedentes-criminais ou solicitar na Delegacia)

+ CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL (wwwifsp.jusbr ou solicitar no Férum)

. DECLARACAO DEBENS

Itanhaém, 01 de Agosto doano 2017.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE

COMUNICADO VIGILANCIA SANITARIA N° 001/2017

A Vigilincia Sanitaria do Municipio de Itanhaém, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao dispositivo do
Artigo 124 da Portaria Federal n° 06 de 29/05/1999 SVS/MS, que aprova a Instrugdo Normativa da Portaria
SVS/MSn°344 de 12/05/1998, faz publicar aaprovagdo do Cadastro do estabelecimento abaixo denominado,
podendo este comercializar medicamentos de uso sistémico RETINOIDE - LISTA (2, Medicamentos da Lista
At e A3 dareferida Portaria:

Dados do Estabelecimento

Razdo Social: DCM Drogaria LTDA

Nome Fantasia: Farma Conde

CNPJ: 23.164.780/0014-25

Enderego: Av. José Batista Campos, 1331-Jardim Odsis - Itanhaém

Processo: 6255/1/2017

QUANTIDADE ESTIMADA DE VENDAS DOS MEDICAMENTOS

Lista C2

Roacutan 10 mg-10 caixas

Roacutan 20 mg- 10 caixas

Isotretinoina 10 mg-20 caixas

Isotretinoina 20 mg-20 caixas

Isoface 10 mg-10 caixas

Isoface 20 mg-20 caixas

Cecnoin 10 mg-10 caixas

Cecnoin 20 mg-20 caixas

0 cadastro acima citado s perdera validade quando houver mudancas de quantidade em estoque, ou
mudanga de enderego e /ou razdo social. Para acréscimo de medicamentos ao cadastro, devera ser requerido
alteracdo no mesmo

Itanhaém, 25 dejulho de 2017

MARIA APARECIDA DA SILVA

Dir. Depto de Vigilancia 4 Satide

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLU(}Z\O N°01DE 19 DE JANEIRO DE 2017

Assunto: Programa Crianca Feliz-Termo de Aceite

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do municipio de Itanhaém, em reunido ordindria realizada
no dia 19 de janeiro de 2017, no uso da sua competéncia que é conferida pelo artigo 4°- inciso lll e IX da Lei
3,655 de 27 de agosto de 2010,

ConsiderandoaPortariaMDSAN° 295, de 08 de dezembro de 2016 e 0 Decreton®8.869 de 05/10/2016 dispde
acerca do financiamento federal das agdes do Programa Crianga Feliz.

RESOLVE:

Art. 1°Aprovar as A¢des do Programa Crianga Feliz- Termo de Aceite, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social, implementadas por meio do Programa Primeira Inféncia no SUAS.

Art. 2°- As despesas decorrentes da aplicacdo desta Resolucao correrdo por conta da Secretaria Municipal
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de Assisténcia Social.

[tanhaém, 19 de janeiro de 2017.
JOSIANE MARIA CAETANO ARRIVABENE
Presidente do CMAS

RESOLUCZ\O N° 02 DE 31 DE JANEIRO DE 2017

Assunto: Aprovagdo das contas do exercicio 2016 das Entidades

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do municipio de Itanhaém, em reunido extraordindria
realizada no dia 31 de janeiro de 2017, no uso da sua competéncia que é conferida pelo artigo 4° doinciso VIl
eVIll daLei 3.655 de 27 de agosto de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Prestagdes de Contas das Entidades/OSC's do exercicio de 2016 registrado em
ATA dareunido extraordindria do Conselho Municipal da Assisténcia Social no dia 31 de janeiro de 2017.

Art. 2°- As despesas decorrentes da aplicagao desta Resolugdo correrdo por conta da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

[tanhaém, 31 dejaneiro de 2017.

JOSIANE MARIA CAETANO ARRIVABENE

Presidente do CMAS

RESOLUCZ\O N° 03 DE 20 DE ABRIL DE 2017

Assunto: Aprovago - Formagso de Comissdo para Assembléia Geral de Eleic3o da Sociedade Civil

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS do municipio de Itanhaém, em reunido ordinaria realizada
no dia 20 de abril de 2017, no uso da sua competéncia que é conferida pelo capitulo lll da Organizagdo- artigo
5°- §4°@§5°daLei3.655 de 27 de agosto de 2010,

Considerando os representantes da sociedade civil, usudrios, trabalhadores e OSC's, titulares e suplentes,
serdo eleitos em assembléia especifica, convocada especialmente para esta finalidade, sob a supervisdo do
Ministério Pdblico.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formagdo de Comissdo Especial para eleicdo dos representantes da sociedade civil, Biénio
2017/2019.

Art. 2°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolugdo correrdo por conta da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Itanhaém, 20 de abril de 2017.

JOSIANE MARIA CAETANO ARRIVABENE

Presidente do CMAS

RESOLU(;AO N°04 DE 08 DE JUNHO DE 2017

Assunto: Aprovagdo do Plano de A¢do ano/2017

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do municipio de Itanhaém, em reunido ordindria realizada
no dia 08 de junho de 2017, no uso da sua competéncia que é conferida pelo artigo 4°- inciso Vil e VIll da Lei
3655 de 27 de agosto de 2010,

Considerando apreciar e aprovar a proposta de recursos destinados as agdes de assisténcia social, incluindo
tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas de governo, a ser encaminhada ao Poder
Legislativo;

Considerando estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais de aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

RESOLVE:

Art. 19 Aprovar o Plano de Agdo para Co-Financiamento do Governo Federal - SUAS-An0 2017 registrada em
ATAN® 06 do dia 08/06/2017 do CMAS deste municipio.

Art. 2°- As despesas decorrentes da aplicagao desta Resolugdo correrdo por conta da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Itanhaém, 08 de junho de 2017.

JOSIANE MARIA CAETANO ARRIVABENE

Presidente do CMAS

RESOLUGAO N° 05/2017

Assunto: Convocago da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Itanhaém, no uso das atribuigbes que lhe confere
alein®2.198 de 06/12/1995, e reorganizado pela Lei n° 3.655 de 27/08/2010, em seu artigo 4°, inciso IV:
“convocar, ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, ou extraordinariamente, por maioria de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que terd a atribuigdo de avaliar a situagdo da Assisténcia Social
no Municipio e propor diretrizes para o “aperfeicoamento do sistema’.

RESOLVE:

Art. 1°- Convocar a X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a ser realizada nos dias 04 de agosto de
2017, tendo como tema central:

“Garantia de direitos no fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social”

Art. 2°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolugdo correrdo por conta da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Itanhaém, 18 dejulho de 2017

JOSIANE MARIA CAETANO ARRIVABENE

Presidente do CMAS
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SIGA A

PREFEITURA
{REDES SOCIAIS

facebook.com

/prefeituramunicipaldeitanhaem

PREFEITURA DE ITANHAEM
CONECTADA coM VOCE

ITANHAEM

PREFEITURA

ITANHAEM- PREV

PORTARIA GS N°030/2017

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que consta do processo administrativo
n°877/2017.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicado, a servidora MARIA CELIA APELIAN PESSOA, portadora da cédula
de identidade RG n° 3.981.863-9 e do CPF n° 596.125.178-00, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA I, REF. TBI1DII, 0 Beneficio de Aposentadoria Voluntéria por Idade, com
proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1°, ll,“b", da CF/88 e 0 artigo 23 da
Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 28 de Julho de 2017.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GSN°031/2017

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no
uso das atribuigdes que he sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo administrativo
n°878/2017.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora DIVANICE INACIO DOS SANTOS, portadora da
cédula de identidade RG n°14.954.933-7 e do CPF n° 062.181.268-46, ocupante do cargo de provimento
efetivo de RECEPCIONISTA, REF. 8-, 0 Beneficio de Aposentadoria Voluntdria por tempo de Contribuigdo e
Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47/05 e artigo 47 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da
Lei Municipal n®3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 28 de Julho de 2017.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N°032/2017

LUCIANO MOURADOSSANTOS, Superintendente dolnstituto de PrevidénciaMunicipal de Itanhaém, nouso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo emvista o que constado processo administrativon®879/2017.
RESOLVE:

CONCEDER  apartir dadatade publicagdo, aservidora SALEMAVENTURA DE ANDRADE, portadora da cédula
de identidade RG n° 7.877.312:X e CPF n° 783.411.328-34, ocupante do cargo de provimento efetivo de
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO, 16- lllo Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo
e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteragdes introduzidas através da
Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 28 de Julho de 2017.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N°033/2017

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que consta do processo administrativo
1 880/2017.

RESOLVE:

CONCEDER  a partir dadatade publicagao, aservidoraMARIA ODETE AFONSO DASILVA, portadora da cédula
deidentidade RGn°14.320.800-7 e do CPF n®094.708.928-44, ocupante do cargo de provimento efetivo de
MERENDEIRA, 7-ll, 0 Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por tempo de Contribuigdo e Implementode dade,
com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/05
e artigo 47 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteragoes introduzidas através da Lei Municipal n° 3.510/09.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 28 de Julho de 2017.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA GSN°034/2017

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo
n°881/2017.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do bito, em favor da dependente e cnjuge do “de cujus”, Sra. SUZI CARRISQUE
DOSSANTOS, portadora da cédula de identidade RGn° 10.421.368-1 e inscrita no CPF sob n° 028.741.978-90,
0 Beneficio de Pensdo por Morte, em decorréncia do falecimento do ex-servidor, Sr. WILSON ROBERTO DOS
SANTOS, portador da cédula de identidade RG n° 12.214.148-9 e inscrito no CPF sob n® 771.907.428-91, a
cota parte dos proventos percebidos na data de seu falecimento, em conformidade com o disposto no artigo
40,§7°,1I, da Constituicdo Federal/88 com redagdo dada pela EC 41/03, art. 11, inciso |, e art. 28 I e art. 58,1
ell da Lei Municipal n° 3.212 de 17 de abril de 2006, com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal
3.510de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 28 de Julho de 2017.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

ATOS DO PODER

LEGISLATIVO

REPUBLICADA POR INCORRECAO
LEI MUNICIPAL N° 4.165, DE 29 DE JUNHO DE 2017.

"Autoriza o Poder Executivo Municipal a receber patrocinio para realizagdo de eventos de interesse publico,
reformas nos proprios municipais e outras modalidades de auxilio, como doagdes e congéneres, e dd outras
providéncias.”

RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Itanhaém, em conformidade com o que
estabelece 0 artigo 34, § 6° da Lei Organica do Municipio,

FAGO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém aprovou, e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo a receber patrocinios para realizacdo de eventos de interesse
publico, como festivais, campeonatos esportivos, congressos, feiras, semindrios, festas tradicionais, bem como
arealizado de reformas nos proprios municipais e outras modalidades de auxilio, como doagdo e congéneres,
que serdo regulados nos termos desta Lei.

Art. 2°-0 patrocinio de que trata esta Lei consistira em doagdes de bens, espécie, produtos, disponibilizagio
de materiais e/ou fornecimento de mao de obra necesséria a consecucdo do evento, da reforma ou qualquer
outra atividade realizada pelo Municipio, permitida a veiculacao de propagandainstitucional.

Art. 3°- 0 patrocinio poderd ser realizado por mais de um interessado, sob 0 mesmo objeto, ficando cadaum
deles com cota correspondente 3 participagao.

Art. 4°- O Poder Piblico se incumbira da realizagdo de processo administrativo, na forma de chamamento
publico, possibilitando o credenciamento dos interessados em fornecer o patrocinio de que trata esta Lei.

Paragrafo Gnico.Noedital de chamamento piblico constardo as formas e condigdes de patrocinio, assegurando-
se 0 direito a isonomia entre os participantes.

Art. 5°- A propaganda institucional de que trata o art. 2°, consistira na divulgagdo dos nomes ou marcas dos
patrocinadores, através de dudio, midiaimpressae outros meios similares, nos espacos disponiveis e definidos
pelo Executivo.

Paragrafo tinico. No caso de patrocinio para execucdo de reformas, sera permitida a afixacdo de placa
de agradecimento no proprio pablico reformado, cujas especificagdes e periodo de permanéncia serdo
regulamentados por Decreto do Executivo.

Art. 6°- O patrocinador no receberd desconto de qualquer natureza referente a cobranca de taxas, tributos
ou demais valores devido ao municipio como forma de compensagao.

Art. 7°- As despesas decorrentes para execucdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes proprias
consignadas no orcamento municipal, suplementadas se necessario.

Art. 8°-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itanhaém, 29 de junho de 2017.

RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA
Presidente
Registrado em Sistema sob o Protocolo n® 999, de 2017.

Departamento do Processo Legislativo, em 29 de junho de 2017.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Silvio Cesar de Oliveira.

KATIA CRISTINA SILVA DE CAMPOS LIMA
Diretora Departamento do Processo Legislativo
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°02/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM faz saber que realizars, por meio da Fundacio VUNESP - Fundagio para o Vestibular Jdlio de EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Mesquita Filho, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Pablico destinado ao provimento de vaga existente para os cargos descritos INSTRUTOR CULTURAL - DANCA R$ 1.104,00 COMPROVADA DE 6 (SEIS) MESES ENSINO MEDIO
na Tabela | especificada no Capitulo 1. do Concurso Publico, deste edital. DE RUA ! 16 HORAS SEMANAIS | RELACIONADA AS ATIVIDADES A COMPLETO
0 Concurso Piblico reger-se-d pelas disposigbes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital SEREM DESEMPENHADAS
INSTRUGOES ESPECI{-\IS . EXPERIENCIA PROFISSIONAL .
1.D0 CONCURSO PUBLICO INSTRUTOR CULTURAL -INICIACAO 1 R$ 1.104,00 COMPROVADA DE 6 (SEIS) MESES ENSINO MEDIO
1.1. O presente Concurso Publico destina-se 3o provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, instituido pela Lei Municipal n° 3.055/04, para os cargos atualmente TEATRAL 16 HORAS SEMANAIS | RELACIONADA AS ATIVIDADES A COMPLETO
vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da SEREM DESEMPENHADAS
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio e ltanhaém - SP. INSTRUTOR CULTURAL R$ 1.104,00 COMPROVADA DE 6 (SEIS) MESES ENSINO MEDIO
1.3. A Administragdo concederd vale-transporte aos seus servidores, exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de -LITERATURA 1 16 HORAS SEMANAIS | RELACIONADA AS ATIVIDADES A COMPLETO
Itanhaém, excluidos os servicos seletivos e os especiais, para utilizacdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa (Lei Municipal n®. 3.061/04, SEREM DESEMPENHADAS
alterada pela Lei Municipal n° 3.316/07) e Lei Municipal n° 4.017/2015. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1.4.0s cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a escolaridade séo os estabelecidos na Tabela |, especificada adiante. INSTRUTOR CULTURAL R$ 1.104,00 COMPROVADA DE 6 (SEIS) MESES ENSINO MEDIO
1.5. As descrigdes sumarias dos cargos estdo descritas no Anexo | (Atribuicdes dos Cargos), deste Edital. TROMBONE 1 16 HORAS SEMANAIS | RELACIONADA AS ATIVIDADES A COMPLETO
1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se 0 horario oficial de Brasilia/DF. SEREM DESEMPENHADAS
TABELA |- CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ENSINO MEDIO ; RS 1.104,00 COMPROVADA DE 6 (SEIS) MESES | ENSINO MEDIO
SALARIO NIALE INSTRUTOR CULTURALTROMPA | 1|~ 4 LORAS SEMANAIS | RELACIONADA AS ATIVIDADES A COMPLETO
CARGO VAGAS |  CARGAHORARIA REQUISITOS EXIGIDOS ESCOLARIDADE SCREM DESEMPERADES
SEMANAL L
R$ 1.104,00 COMPROVADA DE 6 (SEIS) MESES ENSINO MEDIO
AGENTE DE TRANSITO 5 R3 172200 CARTEIRA DE HABILITACAO ENSINO MEDIO INSTRUTOR CULTURAL-TUBA. | 1| 46 4ORAS SEMANAIS | RELACIONADA AS ATIVIDADES A COMPLETO
40 HORAS SEMANAIS CATEGORIAS "A"E "B COMPLETO SEREM DESEMPENHADAS
AGENTE SOCIAL ESCOLAR 1| g o0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL ,
RS 1.343,00 ENSINO MEDIO INSTRUTOR CULTURAL 1 R$ 1.104,00 COMPROVADA DE 6 (SEIS) MESES ENSINO MEDIO
ALMOXARIFE 1 ccrr -VIOLONCELO 16 HORAS SEMANAIS RELACIONADA AS ATIVIDADES A COMPLETO
40 HORAS SEMANAIS COMPLETO SEREM DESEMPENHADAS
R$1.195,00 CONHECIMENTOS DE ENSINO MEDIO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 R RS 1.065,00 CONHECIMENTOS DE ENSINO MEDIO
40 HORAS SEMANAIS INFORMATICA COMPLETO OFICIAL ESCOLAR 9 40 HORAS SEMANAIS INFORMATICA COMPLETO
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO R$ 1.145,00 ENSINO MEDIO
30 REGIME DE ESCALA 12X36 SUJEITA
INFANTIL 40 HORAS SEMANAIS COMPLETO A PRESTAC A0 DE SERVI COEM
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 1 R 1.442,00 RE%EI(G)EX?%E&E(?I,\\I‘%%?JIA CONE\ELQE,'\I"S QJAEE()le(J)RSO ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO 10 R$1.145,00 FINAIS DE SEMANA, FERIADOS ENSINO MEDIO
v A 40 HORAS SEMANAIS o NN 40HORAS SEMANAIS | E PLANTGES NOTURNGS, COMPLETO
- = ERVADA SEMPRE A
DESENHISTA 1 R$1.722,00 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE ENSINO MEDIO NI?C?ESSSIDADDE 30 SERVICO
40 HORAS SEMANAIS CURSO DE AUTOCAD COMPLETO FORMAC/:\O ESPECIFICA
; R$ 1.065,00 CONHECIMENTOS BASICOS DE ENSINO MEDIO ¢ 5
ESCRITURARIO 10 ' ; R$2.298,00 EXPERIENCIA COMPROVADADE |  EM CONSERVATORIO
10 H(;rse/ﬁg%ﬁwms INFORMATICA Eﬁgxgﬁg&o REGENTEDEBANDAMARCIAL | 1| 29 ORASSEMANAIS |  NOMINIMO3 (TRES)ANOS | OU CURSOS DE ENSINO
les, SUPERIOR
FISCAL DEPOSTURAS 2| 40HORAS SEMANAIS COMPLETO FORMACAO ESPECTFICA
R$ 1.722,00 ENSINO MEDIO ¢ A
FISCAL DE TRIBUTOS 1 . RS 2.298,00 EXPERIENCIA COMPROVADA DE | EM CONSERVATORIO
AR COMRLETD REGENTE DE ORQUESTRA " | 20HORASSEMANAS |  NOMINIMO3 (TRES)ANOS | OU CURSOS DE ENSINO
122, | C SUPERIOR
FISCAL DO MEIO AMBIENTE 2 40 HORAS SEMANAIS MEDIO NA AREA AMBIENTAL COMPLETO i R§1.722,00 CONHECIMENTOS DE ENSINO MEDIO
R$1.145,00 ENSINO MEDIO SECRETARIO DEESCOLA 4 40 HORAS SEMANAIS INFORMATICA COMPLETO
INSPETOR DE ALUNOS 40
40 HORAS SEMANAIS COMPLETO ) ) R$1.722,00 i . ENSINO MEDIO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL TECNICO DE LABORATORIO 2 40 HORAS SEMANAIS CURSO TECNICO DE LABORATORIO COMPLETO
) R$ 1.104,00 COMPROVADA DE 6 (SEIS) MESES ENSINO MEDIO CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO :
INSTRUTOR CULTURAL-BALLET | 1| 4 LioRAS SEMANAIS | RELACIONADA AS ATIVIDADES A COMPLETO TECNICO EM CONTABILIDADE | 1 R$2.298,00 EM CONTABLIDADEEREGISTRO | EOINOMEDIO
SEREM DESEMPENHADAS 40 HORAS SEMANAIS NO CRC COMPLETO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL , £CNICO EM RADIOLOG ) R$1.722,00 CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA ENSINO MEDIO
INSTRUTOR CULTURAL - 1 RS 1.104,00 COMPROVADA DE 6 (SEIS) MESES | ENSINO MEDIO TECNICO EM RADIOLOGIA 24 HORAS SEMANAIS EREGISTRO NO CRTR COMPLETO
EUPHONIUM/ BOMBARDINO 16 HORAS SEMANAIS RELACIONADA AS ATIVIDADES A COMPLETO
SEREM DESEMPENHADAS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ) SAL SURERIOR
INSTRUTOR CULTURAL - CANTO RS 1.104,00 COMPROVADA DE 6 (SEIS) MESES ENSINO MEDIO h
TECNICO (CORAL) " | 16HORASSEMANAIS | RELACIONADAAS ATIVIDADES A COMPLETO CARGO CARGA HORARIA REQUISITOS EXIGIDOS ESCOLARIDADE
SEREM DESEMPENHADAS FEE?:NA:)IE) ENSINO SUPERIOR DE
EXPERIENCIA PROFBSIONAL : ASSISTENTE JURDICO I 5| auomeetaw BACHAREL EM DIREITO
INSTRUTOR CULTURAL-CANTO. | R$1.104,00 COMPROVADA DE 6 (SEIS) MESES | ENSINO MEDIO OHORAS SEMANAIS N D SUPERR
TECNICO (VOCAL) 16 HORAS SEMANAIS | RELACIONADA AS ATIVIDADES A COMPLETO R$3.590,00
SEREM DESEMPENHADAS ASSISTENTE SOCIAL 3 30 HORAS SEMANAIS REGISTRO NO CRESS COMPLE;'g(;g/ILSERVICO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
INSTRUTOR CULTURAL : ENSINO SUPERIOR
i 4 R$ 1.104,00 COMPROVADA DE 6 (SEIS) MESES ENSINO MEDIO R$ 4.664,00
COREOGRAFODALINHADE | 1| 4¢11000G SEMANAIS | RELACIONADA AS ATIVIDADES A COMPLETO ENGENHEIRO CVIL 2| 40HORAS SEMANAIS REGISTRO NO CREA COMPLETO EM
FRENTE SEREM DESEMPENHADAS ENGENHARIA CIVIL
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PROFESSOR DE CRECHE

R$2.438,00
35 HORAS SEMANAIS

CURSO NORMAL EM
NIVEL SUPERIOR,

OU LICENCIATURA PLENA

EM PEDAGOGIA COM

HABILITACAO ESPECIFICA

PARAA D_OCENCIA NA
EDUCACAQ INFANTIL

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il - DISCIPLINA DE
CIENCIAS

R$3.791,00
32 HORAS SEMANAIS

CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA
COM HABILITACAO
ESPECIFICA EM AREA
PROPRIA OU
FORMAGAO EM AREA
CORRESPONDENTE E

COMPLEMENTACAO NOS
TERMOS DA LEGISLACAO

VIGENTE

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA - DISCIPLINA DE
GEOGRAFIA

R$3.555,00
30 HORAS SEMANAIS

CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA
COM HABILITACAQ
ESPECIFICA EM AREA
PROPRIA OU
FORMAGAQ EM AREA
CORRESPONDENTE E

COMPLEMENTAGAQ NOS
TERMOS DA LEGISLACAO

VIGENTE

PROFESSOR DE EDUCACAQ
BASICA Il - DISCIPLINA DE
HISTORIA

R$3.555,00
30 HORAS SEMANAIS

CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA
COM HABILITACAQ
ESPECIFICA EM AREA
PROPRIA

o
FORMACAO EM AREA
CORRESPONDENTE E

COMPLEMENTACAO NOS
TERMOS DA LEGISLACAO

VIGENTE

 PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA ll- DISCIPLINA DE LINGUA
PORTUGUESA

R$3.791,00
32 HORAS SEMANAIS

CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA
COM HABILITACAO
ESPECIFICA EM AREA
PROPRIA OU
FORMAGAO EM AREA
CORRESPONDENTE E

COMPLEMENTACAO NOS
TERMOS DA LEGISLACAO

VIGENTE

PROFESSOR DE EDUCAGAO
ESPECIAL - DEFICIENCIA MENTAL

R$3.555,00
30 HORAS SEMANAIS

CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA
COM HABILITACAO
ESPECIFICA OU CURSO
NORMAL EM NiVEL
MEDIO OU SUPERIOR E
ESPECIALIZACAO NOS

TERMOS DA LEGISLACAO

VIGENTE.

ENSINO SUPERIOR
. RS 4.664,00 REGISTRONO CREAE 1 (UM)ANO | COMPLETO EM
ENGENHEIRO ELETRONICO 40HORAS SEMANAIS | DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL | ENGENHARIA ELETRICA
OU ELETRONICA
ENSINO SUPERIOR
FARMACEUTICO oHea REGISTRONO CRF COMPLETO EM
FARMACIA
ENSINO SUPERIOR
FISIOTERAPEUTA RS 359000 REGISTRO NO CREFITO COMPLETO EM
30 HORAS SEMANAIS e
ENSINO SUPERIOR
FONOAUDIOLOGO . Hgé oA REGISTRO NO CRFa. COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA
RS 13.799,00
79, ENSINO SUPERIOR
, : +PREMIO REGISTRO NO CRM
MEDICO CIRURCIAO (25% SALARIOBASE) |  ESPECIALIZACAQ NA AREA COI\ZAEPDLlECTlﬁAEM
40 HORAS SEMANAIS
R$8.279,00
o 79, ENSINO SUPERIOR
MEDICO CLINICO GERAL (24 + PREMIO
HORAS) (25% SALARIO BASE) REGISTRO NO CRM T
24 HORAS SEMANAIS
, Ré 1379500 REGISTRO NO CRME ENSINO SUPERIOR
MEDICO DO TRABALHO o5 ALNO Base) | ESPECALZACROEM MEDICINA | - COMPLETOEM
o o) DO TRABALHO MEDICINA
R 12417,00
. anr, ENSINO SUPERIOR
MEDICO CLINICO GERAL (36 + PREMIO
HORAS) (25% SALARIO BASE) REGISTRO NO CRM A
36 HORAS SEMANAIS
RS 13.799,00
199, ENSINO SUPERIOR
, +PREMIO REGISTRO NO CRM
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (25% SALARIOBASE) |  ESPECIALIZACAO NA AREA COETO EM
40 HORAS SEMANAIS
, Ré 1579500 ENSINO SUPERIOR
MEDICO GENERALISTA PR REGISTRONO CRM COMPLETO EM
(25% SALARIO BASE) TS
40 HORAS SEMANAIS
RS 13.799,00
19, ENSINO SUPERIOR
, +PREMIO REGISTRO NO CRM
MEDICO HEMATOLOGISTA (25% SALARIOBASE) |  ESPECIALIZACAQ NA AREA COETo M
40 HORAS SEMANAIS
RS 13.799,00
19, ENSINO SUPERIOR
, +PREMIO REGISTRO NO CRM
MEDICO OFTALMOLOGISTA (25%SALARIOBASE) |  ESPECIALIZACAO NA AREA CsEo
40 HORAS SEMANAIS
RS 8.279,00
' 79, REGISTRO NO CRM ENSINO SUPERIOR
MEDICO ORTOPEDISTA- + PREMIO NO CRM
ke 5oL ROBAsy | ESPECALZACAONA ARen CoupLETOEMN
24 HORAS SEMANAIS
RS 12.417,00
MEDICO PEDIATRA - + PREMIO REGISTRO NO CRM vl
(36 HORAS) (25% SALARIOBASE) |  ESPECIALIZACAO NA AREA T
36 HORAS SEMANAIS
RS 13799,00
79, ENSINO SUPERIOR
, +PREMIO REGISTRO NO CRM
MEDICO REUMATOLOGISTA (25% SALARIO BASE) | ESPECIALIZACAO NA AREA COI\TEP[;ECTIﬁAEM
40 HORAS SEMANAIS
RS 13.799,00
799, ENSINO SUPERIOR
, +PREMIO REGISTRO NO CRM
MEDICO UROLOGISTA (25% SALARIOBASE) |  ESPECIALIZACAQ NA AREA CO&”EP[;ECTI(@AEM
40 HORAS SEMANAIS
, Ri a0 ENSINO SUPERIOR
MEDICO VASCULAR o PR REGISTRO NO CRN COMPLETO EM
(25% SALARIO BASE) NGO
40 HORAS SEMANAIS
: RS 4.664,00 ' ENSINO SUPERIOR
PROCURADOR JURIDICO 40 HORAS SEMANAIS INSCRICAONA OAB COMPLETO EM DIREITO

PROFESSOR DE EDUCAAO
ESPECIAL -
DEFICIENCIA VISUAL

R$3.555,00
30 HORAS SEMANAIS

CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA
COM HABILITACAO
ESPECIFICA OU CURSO
NORMAL EM NiVEL

MEDIO OU SUPERIOR E

ESPECIALIZAGAO NOS

TERMOS DA LEGISLACAO

VIGENTE.

PSICOLOGO

R$3.590,00
30 HORAS SEMANAIS

REGISTRONO CRP

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA
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] RS 3.590,00 ENSINO SUPERIOR
VETERINARIO 1 40 HORAS SEMANAIS REGISTRO NO CRMV COMPLETOEM
MEDICINA VETERINARIA
2.DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

2.1. Paraseinscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condigdes especificadas a sequir na data da posse:

2.1.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituico Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2.Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da convocago, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabelal, do Capitulo
1,eaDOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 e seus subitens do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6.Teraptidao fisicae mental e ndo possuir deficiéncia fisicaincompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo Servigo Médicoindicado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM;

2.1.7.No registrar antecedentes criminais;

2.1.8.Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé PUblica, contra os Costumes e os previstos na Lei n®. 11.343 de 2006;
2.1.9.Néo ter sido demitido porjusta causa pela Administragao Pdblica ou ter sofrido penalidade, inclusive por meio de Processo Administrativo;

2.1.10.Ndo estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.11.Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicio
Federal.

3. DASINSCRICOES

3.1. Asinscrigdes serao realizadasvia Internet, no enderego eletronico www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas de 22/08/2017, encerrando as 23h59m de 05/10/2017
,observado o hordrio oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo2. Das Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1.Naimpossibilidade de acesso particular dinternet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA SA0 PAULO", que disponibiliza
infocentros (locais piblicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sdo Paulo.

3.1.2. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa SP".

3.1.3.Em Itanhaém/SP, o infocentro est localizado no Centro do Cidadéo (na rodovidria), localizado na Avenida Harry Forssell, 1505 - Belas Artes - Itanhaém/SP.
3.1.3.1. O horério de atendimento é das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2.0 periodo de inscricdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissao de Concurso Publico.

3.2.1. Aprorrogagdo das inscricoes que trata o subitem 3.2. deste Capitulo poderd ser feita até o Ultimo dia previsto para as inscri¢des, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita por publicagdo Oficial e disponibilizagdo no site da Fundagao VUNESP.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

33.1. Alinscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.4, Parainscrever-se o candidato devera:

3.4.1. acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2.localizar o link correlato ao Concurso Piblico;

34.3. lertotal e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscrigdo, optando para um dos cargos dispostos neste Edital;

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscrigdo;

3.4.5. imprimir o boleto bancario, de acordo com o quadro adiante:

ENSINO TAXA DE INSCRICAO
Médio Completo 60,00
Superior Completo 110,00

3.4.6.efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servio.

3.5.0 candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, até 06/10/2017. Em caso de feriado
0u evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, 0 boleto deverd ser pago antecipadamente.

3.5.1.0 pagamento do valor da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria ou por meio dainternet banking.
3.5.2. Ainscrigdo paga em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva compensagao.

3.5.3.5e, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.5.4.Nao sera aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo para pagamento da taxa de inscrigdo (06/10/2017) ou por qualquer outro meio que ndo especificados
neste Edital.

3.5.5.0 agendamento do pagamento do valor da taxa de inscrigdo 6 serd aceito se comprovada a sua efetivagdo de acordo com a data estabelecida noitem 3.5.
3.5.6. Apds 0 encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscricao, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto seja qual for o motivo alegado.
3.5.7. Ainscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.8.0 comprovante deinscri¢do é o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e se 0 nome ndo constar no edital de convocagio
para arealizacdo da Prova Objetiva devera ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

Atengio: E deinteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigo, para posterior apresentacdo,
se necessario.

3.6. 0 candidato poderé efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagdo das provas disposto na tabela Capitulo
6-Das Provas deste Edital.

3.6.1.Em caso de mais de uma inscricao para 0 mesmo periodo de aplicagdo de prova, serd considerado, apenas ainscrigdo que o candidato estiver presente na prova,
sendo considerado ausente das demais opgdes do mesmo periodo.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo.

3.6.3.0 candidatoinscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo.

3.7. Ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for
0 motivo alegado.
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38. AFundagio VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM nio se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das inhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9.Sera cancelada a inscrigdo se, a qualquer tempo, for verificado 0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

3.10.A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do concurso publico, a partir de 3 (trés) dias (teis apds
o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informago, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11)
3874-6300, nos dias (teis, das 8 as 20 horas.

3.11. A apresentagdo dos documentos e das condigbes exigidas para participado no referido Concurso Pdblico serd feita por ocasido da posse, sendo que a ndo
apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, enderego, etc), poderd realizar pelainternet acessando o site www.vunesp.com.br na drea do Candidato.

3.12.1. Aseventuais alteragdes cadastrais realizadas apds 03(trés) do término do pagamento da taxa de inscrigdo ndo serdo contempladas no edital de convocagdo para
a prova objetiva, mas somente para as proximas fases do concurso.

3.12.2. O candidato que ndo atender nos termos do item 3.12. € 3.12.1, deste Capitulo, deveré arcar, com as consequéncias advindas de sua omissao.

ORIENTACOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNC/:\O DEJURADO

3.13.0 candidato que tenha exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008, deverainformar na ficha de inscrigdo esta condicdo parafins
de critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art.440 do Codigo do Processo Penal - Decreto Federal 3.689, de 03.10.1941.
3.13.1. 0 candidato que fizer jus ao previsto no item 3.12. deste Capitulo devera encaminhar a Fundago VUNESP os documentos comprobatdrios, até o 1° dia Gtil
subsequente ao término das inscrigdes, fazendo constar no envelope o que segue:

Concurso Pablico: Prefeitura do Municipio de ltanhaém

Cargo:

Condicdo de Jurado

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca-Sio Paulo-SP- CEP 05002-062

3.14. Para fins de comprovacdo, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados e outros documentos pblicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Juizes e Tribunais de Justica Estaduais e Federal do Pas.

3.15.0 documento apresentado terd validade para esse Concurso e ndo sera devolvido.

3.16.0 candidato que ndo atender aositens 3.12.1. e 3.13 deste Capitulo ndo terd a sua condigdo de jurado reconhecida como critério de desempate.

ORIENTACOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES

3.16. Fica assegurada as maes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes estabelecidas pelo art.227 da Constituicdo Federal, art.4° da
Lein°8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e art. 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

3.16.1.Acandidata que seja mae lactante devera encaminhar Requerimento contendo: Nome Completo da candidata, o nome do responsavel pela crianga e documento
de identidade, devendo ser maior de 18 anos, bem como 0 nome da crianga,por SEDEX a Fundagdo VUNESP, fazendo constar no envelope o que segue:

Concurso Pablico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém

Cargo:

Solicitagdo de Amamentagdo

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca-Sio Paulo-SP- CEP 05002-062

3.16.2.Noshordrios previstos paraamamentagdo, amae poderd retirar-se temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento
a0 seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenago.

3.16.3.Ndo havera compensagdo do tempo de amamentago em favor da candidata.

3.16.4. Paraamamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo.

3.16.5.0bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiroindicado pela candidata) e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagdo do Concurso.

3.16.6.0 acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletronicos, telefone celular, entre outros materiais eletr6nicos, e s6 podera
abrir aembalagem plastica fora do prédio.

3.16.7.Acandidata durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal da Fundagdo VUNESP, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

ORIENTACOES GERAISPARA AS CONDICOES ESPECIAIS

3.17. Em caso de necessidade de condigdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar as provas, o candidato deverd, durante o periodo de inscricao,
encaminhar Requerimento contendo: Nome Completo dofa), candidato (a), documento de identidade, especificando a necessidade/condicdo especial , por SEDEX,
fazendo constar no envelope conforme seque:

Concurso Pablico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém

Cargo:

Solicitado de Condigdes Especiais

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca-Séo Paulo-SP- CEP 05002-062

3.17.1.Ndo haverd alteragdo do local de realizacdo da prova em decorréncia do disposto no caput deste item.

3.17.2.0 atendimento s condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

3.17.3. 0 candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 3.17 deste Capitulo ndo terd sua prova especial preparada e/ou as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.17.4. Paraefeito do prazo estipulado noitem 3.17 deste Capitulo, serd considerada, a data de postagem fixada pela ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(remessa por SEDEX).

3.17.5.0 candidato com deficiéncia deverd observar e cumprir integralmente, quando da sua inscrigdo, o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

ORIENTACOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

3.18. Serd assegurado pelo Decreto Estadual n 55.588, de 17 de margo de 2010 0 uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do nome
social o(a) candidato(d), durante o periodo de inscrigdo, devera encaminhar Requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(3), documento deidentidade
e 0nome social que devera ser utilizado para tratamento , por SEDEX, fazendo constar no envelope conforme segue:

Concurso Pablico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém

Cargo:

Solicitagdo de Tratamento do Nome Social
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Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca-Sao Paulo-SP- CEP 05002-062

Atengdo: O nome social sera utilizado apenas para fins de tratamento, o nome civil serd utilizado em todas as publicacdes.

4.DASOLICITACAQ DE ISENGAQ DA TAXA DEINSCRICAO

41,0 candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n° 3.269/2007, estard isento da taxa de inscrigdo deste Concurso Péblico, desde
que comprove 0s requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4,1.1. Para ter direito a isengdo da taxa de inscri¢do o doador de sangue devera comprovar a doagdo de sangue que, ndo poderd ser inferior a 3 (trés) vezes em um
periodo de 12 (doze) meses a contar do dltimo dia do pedido de isencao da taxa de inscricao, realizada em drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.

4.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) - frente e verso (copia simples);

b) CPF-frente e verso (copia simples);

¢) comprovantes de 3 (trés) doacdes de sangue (copia simples) realizadas nos tltimos 12 (doze) meses a contar da data do término do periodo de isengdo, expedidos
pela entidade coletora, como bancos de sangue ou instituicdes de satide publicas e privadas da Unido, Estados ou Municipios.

4.2, Assolicitagdes de isengdo de pagamento do valor dainscricdo de que trata o item 4.1.1 deste Capitulo e seus subitens serdo realizados no site www.vunesp.com.br,
daFundagdo VUNESP,no periodo dasinscricoes, das 10 horas de 22/08/2017 as 23h59min 23/08/2017 (horario oficial de Brasilia), por meio o link referente ao Concurso
PublicodaPrefeituradaEstanciaBalneéria de Itanhaém, devendo o candidatolere aceitar as condides estabelecidas em Edital, para requereraisencdo dataxadalnscrigo.
43,0 candidato devera encaminhar copia simples dos documentos indicados no item 4.1.1. e seus subitens, mais a copia simples do seu documento de identidade,
até 0 1° dia Util subsequente ao, término das inscrides, observado o disposto neste Edital, no que couber por Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), 3 Fundagdo
VUNESP- Ref:: Isencdo do Pagamento do valor da taxa de Inscrigdo/ Prefeitura da Esténcia Balnearia de Itanhaém (varios cargos) - na Rua Dona Germaine Burchard,
515, Agua Branca-Sao Paulo - SP - CEP 05002-062.

4,3.1.Ndo serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletronico ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

43.2 0s documentos encaminhados para as inscricdes de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo terdo validade somente para este Concurso Pablico e ndo serdo
devolvidos.

43.3. Asinformagdes prestadas nainscrigdo deisencdo e adocumentacdo apresentadaserdo deinteiraresponsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente
peloteor das afirmativas.

434, Aqualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

43,5, Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

43.6. Asinscricoes com pedido de isengdo do valor dainscrigdo serdo analisadas e julgadas pela Fundagdo VUNESP.

43,7.Ndo serd concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar ainscrigdo comisencdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informacdes ou torné-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear aisendo sem apresentar os documentos previstos neste Capitulo.

€) ndo observar o periodo de postagem dos documentos;

f) ndo transmitir os dados.

43,8, Apartir das 10 horas de 20/09/2017, candidato devera verificar no enderego eletronico da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br) os resultados da anélise dos
pedidos das inscrigdes de isencao do valor de pagamento da taxa da inscrigdo deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento da taxa de inscrigdes
de isencdo.

43.8.1.0 candidato que tiver seu pedido de inscricdo de isengdo deferido terd sua inscricdo validada e ndo serd gerado boleto para pagamento da inscrigdo.
438.2.0 candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
divulgagdo, no site da Fundacao VUNESP, conforme o Capitulo 11-DOS RECURSOS.

43.83.Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

4.4,.Em03/10/2017,a partir das 10 horas, apds a analise dos recursos referentes aos pedidos de isengdo ser disponibilizada no site www.vunesp.com.br, da Fundagdo
VUNESP, a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos.

4,5.0 candidato que tiver o seu recurso de isengdo deferido ter suainscrigdo validada e ndo sera gerado boleto para pagamento da inscrigdo. O candidato que tiver o
seu recurso indeferido, e queira participar do concurso, devera acessar novamente o “link” proprio da pagina da Fundagdo VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar
seu CPF e proceder 3 efetivago da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de inscrigdo, até 0 1° dia ditil subsequente
30 término das inscricdes, observado o disposto neste Edital, no que couber.

5.DA INSCRIC/:\O PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Péblico, desde que asatribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com
adeficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 3,055 de 05/01/2004, com a redagdo conferida pela Lei Municipal n° 3.074, de 25/05/2004, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Piblico.
5.3.580 consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®
5,296, de 2 e dezembro de 2004,

5.4.Aoser convocado, 0 candidato deverd submeter-se Pericia Médicaindicada pela PREFEITURAMUNICIPAL DAESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, que confirmard
de modo definitivo 0 enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo seja constatada na Pericia Médica, devendo constar apenas
dalista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.2. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Aandlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedeceré ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts.
43 e 44, conforme especificado a sequir:

55.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente &s rotinas do cargo, serd realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DAESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM,

5.5.2.0 médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:

a) asinformagbes prestadas pelo candidato no ato dainscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

() aviabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

€) 0 CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3.Ndo serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e  nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

5.8.Noatodainscri¢do, 0 candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das Provas devera requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas
de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar a documentagdo até o 1° dia til subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), os documentos a sequir conforme adiante:

Concurso Pablico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém

Cargo:

Inscricdo Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca-Sio Paulo-SP- CEP 05002-062

5.10.1. Copia do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses contados a partir do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

3) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentago indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confeccdo de
prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) 0 candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacao indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término dasinscrigdes, a necessidade
de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagdo da
Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Pdblico.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a necessidade
de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso s salas de provas,
banheiros e demais instalagdes relacionadas ao Concurso Pdblico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional paraarealizagdo das provas, além do envio dadocumentagaoindicadanoitem 5.10.1, devera encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.2. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada no item 5.10 e seus subitens, sera feita pela data da postagem.

5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a
fonte 16, 20,24 e 28, devendo o candidato assinalar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras 0 que melhor adequa a sua necessidade.

5.10.4. 0 candidato que ndo indicar o tamanho tera sua prova elaborada na fonte 24,

5.10.5. 0 atendimento as condigGes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11.0 laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Pdblico e ndo sera devolvido.

5.12.0 candidato que ndo atender, dentro do periodo dasinscrigdes, aos dispositivos mencionados nositens 5.10. & seus subitens, ndo terd a condicdo especial atendida
€ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. Serd publicado os respectivos deferimentos e indeferimentos dos candidatos que realizaram inscrigoes com candidatos deficientes.

5.14. 0 candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas devera observar as regras constantes no
Capitulo 11-DOS RECURSOS.

5.15. 0 candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscrico reservados aos candidatos com deficiéncia, ou ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo, ndo concorrerd as vagas reservadas aos deficientes e perderd o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao presente Concurso
Publico, ndo podendo interpor recursos em razdo a sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.16. 0s candidatos, que no ato dainscrigao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista especial.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.18. Apds ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga-salide ou aposentadoria porinvalidez.
6.DASPROVAS

6.1.A prova Objetiva, de carater eliminatrio e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho do cargo.

6.2. A prova objetiva serd composta de questdes de mltipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera
elaborada de acordo com o contelido programatico do ANEXO Il deste Edital e as questdes serdo distribuidas e os horrios das provas conforme segue:

PERIODO DE
CARGO PROVA N° de itens APLICACAO DA
PROVA OBJETIVA
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questdes
Lingua Portuguesa 10
N Matematica 10
AGENTE DE TRANSITO Atualidades 05 TARDE
Nogdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
AGENTE SOCIAL ESCOLAR Atualidades 05 TARDE
Nogoes de Informdtica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
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Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
ALMOXARIFE Atualidades 05 TARDE
Nogoes de Informética 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Atualidades 05 TARDE
Nogoes de Informética 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
. . 50
- Conhecimentos Gerais .
Lingua Portuguesa que1s(t)oes
Matematica
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO Atualidades 10 TARDE
INFANTIL ~ L 05
Nogdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 2
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
‘ Matematica 10
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Atualidades 05 TARDE
Nogdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 05
Matematica 10
DESENHISTA Atualidades 05 TARDE
Nogoes de Informatica 10
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
; Lingua Portuguesa 15
ESCRITURARIO Matematica 15 TARDE
Atualidades 10
Nocdes de Informatica 10
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
FISCAL DE POSTURAS Atualidades 05 TARDE
Nogoes de Informética 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
FISCAL DE TRIBUTOS Atualidades 05 TARDE
Nogdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
FISCAL DO MEIO AMBIENTE Atualidades 05 TARDE
Nogdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
INSPETOR DE ALUNOS Atualidades 05 TARDE
Nogoes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
INSTRUTOR CULTURAL - BALLET Atualidades 05 TARDE
Nogoes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
) Lingua Portuguesa 10
INSTRUTOR CULTURAL - CANTO TECNICO [Matematica 10 TARDE
(CORAL) Atualidades 05
Nogdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
) Lingua Portuguesa 10
INSTRUTOR CULTURAL - CANTO TECNICO | Matematica 10 TARDE
(VOCAL) Atualidades 05
Nogoes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
) Lingua Portuguesa 10
INSTRUTOR CULTURAL - COREOGRAFO  |Matematica 10 TARDE
DA LINHA DE FRENTE Atualidades 05
Nogdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
INSTRUTOR CULTURAL - DANCA DE RUA Atualidades 05 TARDE
Nogoes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
INSTRUTOR CULTURAL - EUPHONIUM/ | Matematica 10 TARDE
BOMBARDINO Atualidades 05
Nogoes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
i Lingua Portuguesa 10
INSTRUTOR CULTURAL - INICIACAO | Matematica 10 TARDE
TEATRAL Atualidades 05
Nogoes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
-gonheC|mentosGera|s questes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
INSTRUTOR CULTURAL - LITERATURA | Atualidades 05 TARDE
Nogdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 2
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Conhecimentos Especificos

Prova Objetiva 50 Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes - Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10 Lingua Portuguesa 10
Matematica 10 . 5 Matematica 10
INSTRUTOR CULTURAL - TROMBONE Atualidades 05 TARDE TECNICO DE LABORATORIO Atualidades 05 TARDE
Nogoes de Informatica 05 Nogdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos -Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20 Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50 Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questdes - Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10 Lingua Portuguesa 10
INSTRUTOR CULTURAL-TROMPA [ 21€12E2 82 TARDE TECNICO EM CONTABILIDADE 2"&?&232 (1)2 TARDE
Nogoes de Informdtica 05 Nogdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos -Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20 Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50 Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais p - Conhecimentos Gerais questoes
; questoes ;
Lingua Portuguesa 10 Lingua Portuguesa 10
Matematica . Matematica 10
INSTRUTOR CULTURAL - TUBA Atualidades (1)2 TARDE TECNICO EM RADIOLOGIA Atualidades 05 TARDE
Nogdes de Informatica 0 Nogdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos 20 -Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50 Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questbes - Conhecimentos Gerais questdes
LMi“EtJUG [’?ftUQUESG 18 , Lingua Portuguesa 10 i
: atemalica ASSISTENTE JURIDICO Il Atualidades 05 MANHA
INSTRUTOR CULTURAL - VIOLONCELO Atua~lidades - 05 TARDE Nogdes de nformatica 05
Nogdes de Informatica 05 -Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 40
Conhecimentos Especificos 20 Prova Objetiva
Prova Objetiva 30 - Conhecimentos Gerais 60
- Conhecimentos Gerais questdes Lingua Portuguesa questoes
Lingua Portuguesa 10 Matematica 10 -
Matematica 10 ASSISTENTE SOCIAL . 10 MANHA
OFICIAL ESCOLAR . TARDE Atualidades 05
Atualidades 05 Nogdes de Informatica 05
Nogdes de Informatica 05 -Conhecimentos Especificos
“Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos 20 Prova Objetiva 60
Prova Objetiva 50 - Conhecimentos Gerais questdes
- Conhecimentos Gerais questoes Lingua Portuguesa 10
Lingua Portuguesa 10 0 Matematica 10 MANH
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO mt:lmﬂg ég TARDE ENGENHEIRO CIVIL Atwalidades 05
d » Nogdes de Informdtica 05
Nocbes de Informatica 05 -Conhecimentos Especificos
“Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos 2 Prova Objetiva 60
Prova Objetiva ) 50 - Conhecimentos Gerais questdes
- Conhecimentos Gerais questoes Lingua Portuguesa 10
Lingua Portuguesa 10 X Matematica 10 ;
REGENTEDEBANDAMARCIAL |\ STeC2 i TARDE ENGENHEROELETRONICO I ptlidades 05 MANHA
Nocdes de Informética 0 Nogdes de Informatica 05
) Cognhecimentos Eepecificos -Conhecimentos Especificos
: pect Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos 20 Prova Objetiva 60
Prova Objetlva . 50, - Conhecimentos Gerais questoes
- Conhecimentos Gerais questoes Lingua Portuguesa 10
Lingua Ifortuguesa 10 ) Matematica 10 :
REGENTE DE ORQUESTRA xtaut:lmﬂg (1)2 TARDE FARMACEUTICO Atualidades 05 MANHA
Nogoes de Informatica 05 Nogdes gie Informética' . 05
S i s
Conhecimentos Especificos 20 Prova Obieti p )
Prova Objetiva 50 Eovah Jetiva Gerai t
- Conhecimentos Gerais ) - Conhecimentos Gerais questoes
) questoes Lingua Portuguesa 10
Lingua E’qrtuguesa 15 Matematica 10 7
SECRETARIO DE ESCOLA parematia 15 TARDE FISIOTERAPEUTA Atualidades 05 MANHA
: loiee ot "
Conhecimentos Especificos 10 Conhecimentos Especificos 30
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Prova Objetiva 60 Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes - Conhecimentos Gerais questdes
Lingua Portuguesa 10 ) Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10 5 MEDICO ORTOPEDISTA - Politica de Saude 10 5
FONOAUDIOLOGO Atualidades 05 MANHA (24 HORAS) Atualidades 05 MANHA
Nogdes de Informatica 05 Nogdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos -Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30 Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60 Pgovahobjetiva . 60
- Conhecimentos Gerais . - Conhecimentos Gerais .
Lingua Portuguesa Questoes Lingua Portuguesa Questdes
: A Poltica de Sadde i A MEDICO PEDIATRA- (B HORAS) | ol de Salde 1 MANHA
MEDICO CIRURGIAO Atualidades (1)(; MANHA Atua~lidades - 0
Nogdes de Informética 0 Nogdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos b -Conhecimentos Especiicos 30
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva 60 Prova Objetiva , 60
- Conhecimentos Gerais questdes - Fonheamentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10 Lingua Portuguesa 10
ea el Politica de Salde 10 ; MEDICO REUMATOLOGISTA | oltica de Saide 10 MANHA
MEDICO CLINICO GERAL - (24 HORAS) Atualidades 05 MANHA Atualidades 05
Nogoes de Informatica 05 Ncogohes qe Informatlca‘f. 05
-Conhecimentos Especificos -Conh egmer]ttosEEspecl|F|cos 30
Conhecimentos Especificos 30 Pon eggeg 05 Espedilicos %
Prova Objetiva 60 ' Eovah e 'Vs e o
- lConhecimentos Gerais questoes Lin(;TJaelgLTti Zﬁ:saera's que1sooes
Llngqa Portug'uesa 10 : Politica de Satde 10 x
MEDICO CLINICO GERAL - (36 HORAS) /P\‘t’“t'l.‘j ‘jf Saiide 8‘5’ MANHA MEDICO UROLOGISTA Atualidades 05 MANHA
vaidades Nogdes de Informética 05
Nogoes de Informatlcal ) 05 -Conhecimentos Especificos
~Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 30
Conheam'en.tos Especificos 30 Prova Objetiva 60
Prova Objetiva ) 60 - Conhecimentos Gerais questdes
L lConhelglmtentos Gerais que1s(t)oes Lingua Portuguesa 10
Ingua Fortuguesa : Politica de Saude 10 ;
MEDICO DO TRABALHO Poltica de Saude 10 MANHA MEDICOVASCULAR Aalidades 05 MANA
Atualidades 05 Nogdes de Informatica 05
Nogdes de Informatica 05 -Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos 30 Prova Objetiva 60
Prova Objetiva 60 - Conhecimentos Gerais questdes
- Conhecimentos Gerais questoes Lingua Portuguesa 10
Lingua Portuguesa 10 Matematica 10 i
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA | Politica de Saide 10 MANHA NUTRICIONISTA Atualidades 05 MANHA
Atualidades 05 Nogoes de Informatica 05
Nogdes de Informatica 05 -Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 30 Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60 Prova Objetiva 80
- Conhecimentos Gerais questdes - Conhecimentos Gerais questoes )
Lingua Portuguesa 10 ) Lingt;‘a Portuguesa ‘ 10 MANHA
, Politica de Satde 10 M PROCURADOR JURIDICO -Conhecimentos Especificos
MEDICO GENERALISTA Atualidades 05 MANHA Conhecimentos Especificos 70
Nocdes de Informética 05 Prova Pratico-Profissional 1 TARDE
-Conhecimentos Especificos Peca Processual
Conhecimentos Especificos 30 ProvaObjetiva 60
Prova Objetiva 60 - Fonheumentos Gerais Questdes
- Conhecimentos Gerais questdes Lingua Portuguesa 15
Lingua Portuguesa 10 Matematica » 15 "
i Politica de Satde 10 ; PROFESSOR DE CRECHE -Conhecimentos Especificos MANHA
MEDICO HEMATOLOGISTA Atvalidades 05 MANHA Conhecimentos PedagégKos & 30
Nocdes de Informatica 05 Legislagdo
-Conhecimentos Especificos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 30 Andlise de Documentos
Prova Objetiva 60 Prova 0bjet|va ) 60
- Conhecimentos Gerais questoes . Fonheqmentos Gerais questoes
) Lingua Portuguesa
lr;'nlgtl.]a Pdortsuglléesa 13 PO Conhecimentos Pedagdgicos e 10
MEDICOOFTALMOLOGISTA | FOLLC G2 e MANHA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAII- 1 i, 5 0 MANHA
tualidades 05 DISCIPLINA DE CIENCIAS Conhedimentos Espacifi
Nogdes de Informatica 05 onnecimentos ESpecliicos 30
. . Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 30 Analise de Documentos
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Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais "
Lingua Portuguesa que15 Ooes
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - fggi’;facg'g‘oe”t“ Pedagdgicos e 2 VAN
DISCIPLINA DE GEOGRAFIA -Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos
Analise de Documentos
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais .
Lingua Portuguesa quef Soes
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA i~ fggirs‘f;g'g“:”t“ Pedagdgicos e 20 MANHA
DISCIPLINA DE HISTORIA < . -
onhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos
Analise de Documentos
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais .
Lingua Portuguesa quef(t)oes
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAIIi- f:;‘irs‘facc"é“oe”t°s Pedagdgicos e 2 VANH
DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA . "
-Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos
Analise de Documentos
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais t5
Lingua Portuguesa que1s Ooes
PROFESSOR DE EDUCAGROESPECIAL |-Crhecmentos Pedagagiose 2 .
DEFICIENCIA MENTAL Legislacao . MANHA
-Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos
Analise de Documentos
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais .
Lingua Portuguesa quef Soes
PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL E°“.hfc'[“e”t°s Pedagdgicos e 20 :
DEFICIENCIA VISUAL €gis 3630 . MANHA
- Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos
Analise de Documentos
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
; Matematica 10 =
PSICOLOGO Atualidades 0 MANHA
Nogdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questdes
Lingua Portuguesa 10
; Matematica 10 5
VETERINARIO Atualidades 05 MANHA
Nogoes de Informatica 05
- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

6.3.AProvaPrético-Profissional - de carater eliminatdrio e classificatdrio destina-se a avaliar o dominio do conhecimentojuridico e da pratica processual, o desenvolvimento
dotema naestrutura proposta, aadequacdo dalinguagem, aarticulacao do raciocinio juridico e a capacidade de argumentagdo, de acordo com o contetido programatico
constante do Anexo Il deste Edital.

6.4, Para 0s cargos com o Ensino Médio as provas objetivas terao duragdo de 3 (trés) horas;

6.5.Para os cargos com Ensino Superior (exceto para o cargo de Procurador Juridico) as provas objetivas terdo duragdo de 3 horas e 30 minutos (trés horas e trinta minutos);
6.6. Para 0 cargo de Procurador Juridico a prova objetiva terd duragao de 4 (quatro) horas;

6.6.1. Para 0 cargo de Procurador Juridico a Prova Pratico-Profissional terd duragdo de 2 (duas) horas.

7.DAPRESTACAQ DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas na cidade de Itanhaém.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Itanhaém, por qualquer que seja 0 motivo, a Fundagdo VUNESP poderd aplicé-las em municipios
vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

7.2.Aconfirmagdo da data e informagdes sobre o local, hordrio  sala/turma para a realizacdo das provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado no Boletim Oficial

7.2.1.0 candidato podera ainda, como subsidio:

- consultar os sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém - www.itanhaem.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP -www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso, ou;

- contatar o Disque VUNESP, em dias teis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, esse deverd entrar em contato com a Fundagdo
VUNESP, para verificar 0 ocorrido.

7.2.3.0correndo 0 caso constante no subitem 7.2.2,, deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso Piblico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) provas),
formulario especifico.

7.2.3.1. Ainclusdo de que trata o subitem 7.2.3, deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referidainscrigao.
7.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscrico, ainclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.3 AFundagdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60
minutos, munido de:

3) caneta transparente de tinta azul, preferencialmente, ou preta, lépis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacio: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira e Trabalho e Previdéncia
Sodial (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

7.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 7.3, deste Capitulo, no
original e desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

7.3.2.0 candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b" do item 7.3, deste Capitulo, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Pdblico.

7.3.3.Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.4.Antes de entrarnasalade provas, a Fundagdo VUNESP fornecera, embalagem pléstica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio
de qualquer natureza e de telefone celular, bateria, ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados.
74.1. Aembalagem pldstica devera permanecer lacrada e durante toda a aplicagdo debaixo da carteira, até o término das suas provas e deverd ser deslacrada fora do
ambiente do local onde esta realizando a prova.

74.2.0 candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, deverd antes do nicio das provas:

3) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes doinicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da
carteira, durante todo o tempo de realizagdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio de qualquer natureza, protetor auricular, etc);

€) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato nolocal de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer
lacrada e embaixo da carteira, até a finalizagdo da prova e saida do candidato do prédio de aplicagao das provas;

f) osaparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como os seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdodas provas;
7.4.3. AFundagdo VUNESP ndo se responsabilizara por perdas e danos ou extravios de objetos ou quaisquer outros materiais elencados no item 7.4 deste Capitulo e
recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo da Prova.

7.5.0s portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo Edital de Convocagdo.

7.5.1. Nao serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.

7.6.Ndo havera segunda chamada, seja qual for 0 motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da(s) prova(s) fora do local, sala/
turma, data e hordrio preestabelecidos.

7.7 0 hordrio deinicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicago.

7.7.1. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possa acompanhar o tempo de prova.

7.8.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

7.8.1.Ndohavera prorrogagdo do tempo previsto paraa aplicagdo da(s) prova(s) emvirtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato dasala ou local de provas).
7.9. Em caso de necessidade de amamentacao durante a(s) prova(s), a candidata devera atender o disposto no item 3.16 e seguintes deste Edital, além levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara responsavel pela crianga e ficard em local reservado para tal finalidade que deverd guardar o
telefone celular e 0s aparelhos eletrdnicos na embalagem plastica oferecida pela Coordenagdo.

7.9.1. AFundacdo VUNESP ndose responsabiliza pela crianca no caso dea candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionarasuaeliminagdo do concurso.
7.9.2.No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianga e sem o material de aplicagdo
da(s) prova(s).

7.9.3. Acandidata, neste momento, devera deixar seu material de prova(s) sobre a carteira, voltado para baixo.

7.9.4. Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagdo a duragdo da(s) prova(s) da candidata.

7.10. Excetuada a situacdo prevista no item 7.9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do
local de realizagdo dafs) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

7.11. a0 de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagao e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo
VUNESP para a realizagdo da(s) prova(s), assim como 0s seus pertences pessoais.

7.12.Ndo serd permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas durante a realizagdo das provas, salvo em caso do candidato tenha solicitado condigdo
especial para esse fim, de acordo com oitem 3.17. do Capitulo lll deste Edital, ocasido que o candidato sera acompanho por um(3) fiscal devidamente treinado.

7.13. E reservado 3 Fundagdo VUNESP, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder & identificago especial (coleta de impressio
digital), durante a aplicacdo dafs) prova(s).

7.13.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagdo especial (coleta de impressdo digital), esse devera registrar sua assinatura, em
ampo predeterminado, por trés vezes.

7.13.2. Aautenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo - 13-DA NOMEAGAQ.

7.14.0 candidato que queira fazer alguma reclamaggo ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando a(s) provas).
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7.15. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

3)ndo comparecera(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagao publicada no Boletim Oficial divulgada, comosubsidio, nossites da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnedria de Itanhaém-wwuw.itanhaem.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP- www.vunesp.com.br, na paginado Concurso Pdblico,seja qual for o motivo alegado.
b) apresentarse fora de local, sala/ turma, data e/ou do horério estabelecidos na Convocagdo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem 0 acompanhamento de um fiscal;

€) estiver, durante a aplicacdo das) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio de qualquer natureza efou agenda eletronica ou similar,;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, e que no tenha atendido
aoitem 7.4. e seus subitens, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material no permitido para arealizagdo
da(s) prova(s);

h) langar meios licitos para a realizagdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagdo VUNESP;

J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

|) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo dafs) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

0)) fizer anotagdo relativo as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, nem copiar a questdo, em parte ou completa, na folha
de identificagdo da carteira, rascunho ou qualquer outro papel;

7.16. Motivardo a eliminagdo do candidato do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlaa quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao certame, aos comunicados, as instrugdes ao candidato constantes da prova/avaliagdo.

DAPROVA OBJETIVA

7.17. Aprova objetiva, para todos s cargos, esta prevista para sua realizagdo em
natabela de provas.

7.17.1. Para a prestacdo da prova, o candidato deverd observar, total e atentamente, os itens 7.1. a 7.16. e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questoes.

7.18.1. Emhipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.18.2.0 candidato deverd observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.3. Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a corregdo eletrdnica e devera ser entregue, no
final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva.

7.18.4.0 candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
7.18.5.0 candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.
7.18.6. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

7.18.7.Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou d assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
7.18.8.Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo ou procedendo
atranscrigdo paraafolha de respostas.

7.18.9.0 candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragdo da prova,
levando consigo somente o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

7.18.10.0 caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal de sala, ao final da prova.

7.18.11. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) tltimos candidatos, até que o Gltimo dele
entregue sua prova, e somente poderdo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

7.18.12. Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes formuladas, da inteligéndia (do entendimento) de seu
enunciado ou da forma de respondé-las.

7.18.13.Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, Gnica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP- www.vunesp.
com.br-na pagina do Concurso Pdblico, a partir das 10 horas do 1° dia til subsequente a0 da aplicagdo.

7.18.14. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Boletim Oficial e divulgado, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de
tanhaém - www.itanhaem.gov.br e da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Pdblico, a partir das 10 horas do 2° dia Util subsequente ao da
aplicagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (Procurador Juridico)

7.19. Aprova pratico-profissional (pega processual) serd aplicadano mesmo dia da realizago da prova objetiva no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total
e atentamente, os itens anteriores e posteriores deste Capitulo no que couber, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.19.1. 0 candidato receberd o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e assinar no local reservado.

7.20. Para arealizado da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta que ndo o fornecido pela Vunesp.

7.21. Evedado 0 uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de atribuigdo de nota zero 3
prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

7.22. Aprova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta
de outra cor ou de dpis no espaco destinado ao texto definitivo acarretard a atribuigdo de nota zero a prova.

7.23.Ndo sera permitida ainterferéncia e ou participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato
deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagso e pontuagdo, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.
7.24.Ndo sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva diversa das existentes no caderno. Para tanto, 0
candidato devera atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

7.25.0s campos reservados para as respostas definitivas serdo os (inicos validos para a avaliagao da prova. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento
facultativo e ndo serdo considerados para avaliagdo.

725.1.Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.26.0 candidato devera observar, atentamente, os termos dasinstrugdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
7.21. Ao final da prova, 0 candidato deverd entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Serd atribuida nota zero & prova cujo caderno nao estiver completo.

7.21.1. Apds o término do prazo previsto para a durado das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcrigdo daresposta.
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7.28.0 candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75% da duragdo da prova prético-profissional, ndo podendo
levar o material fornecido pela Fundacao VUNESP.

7.29. Deverao permanecer em cada uma das salas de provas os 3 (trés) tltimos candidatos, até que o ltimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.
DAREALIZAGAO DAPROVADE TITULOS

7.30. A entrega de titulos esta prevista para 04/02/2018 aos candidatos dos cargos Professor de Creche, Professor de Educacdo Basica ll - Disciplina de Ciéncias,
Professor de Educagdo Bésica lll- Disciplina de Geografia, Professor de Educagao Basica lll- Disciplina de Histdria, Professor de Educacao Basica lll- Disciplina de Lingua
Portuguesa, Professor de Educacdo de Educagdo Especial - Deficiéncia Mental e Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia Visual.

7.31. 0 candidato inscrito em mais de um cargo deverd entregar titulos para cada cargo que for convocado. A pontuagdo de titulos obtida para um cargo ndo sera
considerada para outros cargos que o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

7.32. Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos que tenham obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva.

7.33. A confirmagdo do hordrio(s) e o(s) local(s), para a entrega dos titulos, serao divulgados quando da publicagdo da convocagdo da prova objetiva.

7.34.0 candidato convocado  prova de titulos que ndo comparecer a essa prova sera considerado ausente, porém, nao sera eliminado do Concurso.
7.35.Naoserdoaceitos titulos entregues forado local, data e horério estabelecidos, nema complementagdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulosjé entregues.
7.36. Acomprovagao dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.37.Serdo considerados titulos somente os constantes na Tabela de Titulos de acordo item 8.13. do Capitulo 8.

7.38.Somente serao avaliados os titulos obtidos até a data de encerramento das inscrigdes, definida neste Edital, desconsiderando-se eventuais prorrogagdes.
7.39.0s documentos deverao ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da apresentagdo do original para serem vistadas pelo receptor
(os originais serdo devolvidos ao candidato).

7.39.1. Ndo serdo recebidos documentos originais de diplomas e certificados.

7.40.Ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou facsimile.

7.41.Nao serao considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para ainscrigdo no Concurso. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos
na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato deveré entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo com o item 7.47 e seus
subitens, sob pena de ndo ter aqueles pontuados.

7.42.Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragdo.
7.43.Quando 0 nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome.
7.44.Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na rea exigida na Tabela de Titulos, 0 candidato podera entregar, também, de acordo
comoitem 7.47 deste Capitulo e seus subitens, o histdrico escolar ou declaragdo dainstituicdo que emitiu 0 documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagGes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7.45. Os titulos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados junto aos drgaos competentes.

7.46.0s demais titulos obtidos no exterior deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial juramentado.

7.47.0s comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituido, com nome, cargo/fungdo e assinatura do responsavel, data do documento e,
7.47.1.n0 caso de certificado/declaragdo de concluso de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologagdo do respectivo titulo ou de
homologacao da ata de defesa;

7.47.2.n0 caso de certificado/declaragdo de concluséo de curso de pos-graduacao lato sensu, deverdo constar a carga horaria total e o periodo de realizado do curso;
7.47.3 nohistorico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos peloaluno e otitulo dotrabalho, conforme
0 caso (monografia, dissertagdo ou tese).

7.47.4. Comprovada, em qualquer tempo, a rreqularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, 0 candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua
culpa, esse sera eliminado do Concurso.

7.47.5. Serd permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e de apresentagdo do documento de
identificagdo, com foto, do procurador. Devera ser entregue uma procuragao de cada candidato, que ficard retida.

7.48. Todos os documentos;titulos entregues, cuja devolugao ndo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da homologagdo do resultado final
do Concurso, serdo inutilizados.

7.49. A solicitacdo da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicado da homologagdo do Concurso e devera ser encaminhada por SEDEX
ou Aviso de Recebimento - AR,  Fundacio VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S3o Paulo - CEP 05002-062, contendo a
especificagdo do Concurso.

8.D0 JULGAMENTO DAS PROVAS

DaProva Objetiva

8.1. AProva Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1.Na avaliagdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
8.2.2.0 caleulo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3.Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4.0 candidato ndo habilitado na Prova Objetiva seré eliminado do Concurso Pablico.

Da Prova Pratico-Profissional

8.5. Na correcdo da Prova Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada
com clareza, coeréncia e objetividade. Serao avaliadas, ainda, a organizacao do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequacao de legislagao, assim como
a corredo gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretado e exposicdo e a técnica
profissional demonstrada.

8.6. Serdo corrigidas a prova pratico-profissional os candidatos mais bem classificados, na prova objetiva conforme tabela a sequir:

Quantidade de candidatos a serem convocados

Candidatos Deficientes Convocados 20%
10 mais os empatados na Gltima classificacdo

Ampla Concorréncia
50 mais os empatados na ultima classificacdo

8.6.1. s demais serdo excluidos do Concurso.

8.7. 0 valor da prova pratico-profissional (pega processual) serd de 20 (vinte) pontos, onde a pontuagao minima necessaria para aprovagao sera de 10 (dez) pontos,
sendo que o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima necessaria sera excluido do Concurso.

8.8, Serd atribuida nota 0 (zero) & prova que:

3) fugir ao tema proposto;

b) apresentar pegajuridica inadequada ao tema ou a0 caso proposto;
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o) fazer oincorreto enderegamento;

d) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo ndo pertinente ao solicitado na proposta da pega processual que possa permitir a identificagdo
do candidato;

€) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

) estiver faltando folhas;

g) estiver em branco;

h) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou ndo for redigida em portugués;
i) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

j) apresentar letrailegivel e/ou incompreensivel;

k) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

|) fazer uso de simples cpia do texto base apresentado ou trazer fatos estranhos as informacdes fornecidas na proposta.

8.9. Serd considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) forilegivel ou incompreensivel;

() for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

Da Prova de Titulos

8.10. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatdrio.

8.11. Cada titulo serd considerado uma Gnica vez.

8.12. Apontuagdo total da prova de titulos estard limitada ao valor méximo de 05 (cinco) pontos, observando-se os comprovantes, a quantidade maxima e os valores
unitario e maximo de cada titulo.

8.13. Tabela de Titulos
Titulos Comprovantes Quantidade Maxima | Valor Unitario | Valor Maximo
Doutor na drea a que concorre. - Diploma devidamente registrado 1 2,5 2,5
. ou certificado/declaragdo de
Mestre na drea a que concorre. conclusio de curso. 1 15 15
Pos-graduacdo lato sensu (Especializagao) - Certificado/declaracdo de
na area a que concorre, com carga horaria conclusao de curso; 2 0,5 1,0
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. - ¢ histdrico escolar

9. DAPONTUACAO FINAL

9.1 Apontuagdo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva para os cargos com apenas 12 fase.

9.2. Apontuagdo final dos candidatos habilitados corresponderd a nota obtida na prova objetiva, mais a pontuagdo dos titulos para os cargos de Professor.
9.3. Apontuagdo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva mais a nota da pega processual para o cargo de Procurador Juridico.
10.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAQ FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuagdo final.

10.2. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

- Cargo: Agente de Transito

a) comidadeigual ousuperior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

k)que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Agente Sodial Escolar

a) comidadeigual ousuperior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k)que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Almoxarife

a) comidadeigual ousuperior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separadojudicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Auxiliar de Biblioteca

3) comidade igual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separadojudicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

3) comidade igual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Auxiliar em Satide Bucal

3) comidade igual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Desenhista

3) comidade igual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Escriturdrio

3) comidade igual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separadojudicialmente ou divorciado com encargos de familia;
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g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuago nas questdes de Atualidades;

J) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;
|) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Fiscal de Posturas

a) comidade iqual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagso nas questdes de Atualidades;

|) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Fiscal de Tributos

a) comidade iqual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ouincapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

¢)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagso nas questdes de Atualidades;

|) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Fiscal de Meio Ambiente

a) comidade iqual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ouincapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

¢)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

|) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Inspetor de Alunos

a) comidade iqual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ouincapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagso nas questdes de Atualidades;

|) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Instrutor Cultural - Ballet

a) comidade iqual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
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i) que obtiver maior pontuagdo nas questoes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Instrutor Cultural - Canto Técnico (Coral)

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuado nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Instrutor Cultural - Canto Técnico (Vocal)

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vitvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Instrutor Cultural - Coredgrafo da Linha de Frente

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vitvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuao nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questoes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Instrutor Cultural - Danga de Rua

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vitvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuago nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Instrutor Cultural - Euphonium/Bombardino

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;
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j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Instrutor Cultural - Iniciagdo Teatral

3) comidadeigual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Instrutor Cultural - Literatura

3) comidadeigual ousuperior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Instrutor Cultural - Trombone

3) comidade igual ousuperior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Instrutor Cultural - Trompa

3) comidadeigual ousuperior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Instrutor Cultural- Tuba

3) comidadeigual ousuperior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

(argo: Instrutor Cultural - Violoncelo

3) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao deidade mais elevada;
b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separadojudicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Oficial Escolar

3) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao deidade mais elevada;
b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separadojudicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

(argo: Instrutor Cultural - Orientador Socioeducativo

3) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao deidade mais elevada;
b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separadojudicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Secretario de Escola

3) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao deidade mais elevada;
b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separadojudicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Regente de Banda Marcial

3)com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separadojudicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;
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|) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

(argo: Regente de Orquestra

a) comidade iqual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ouincapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

|) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

(argo: Técnico de Laboratdrio

3) comidade iqual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ouincapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

|) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Técnico em Contabilidade

a) comidade iqual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ouincapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

|) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

(argo: Técnico em Radiologia

a) comidade iqual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ouincapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

|) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Assistente Juridico l

3) comidade iqual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ouincapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
() mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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Cargo: Assistente Social

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Engenheiro Civil

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuao nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Engenheiro Eletronico

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Farmacéutico

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Fisioterapeuta

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuago nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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(argo: Fonoaudiologo

a) comidadeigual ousuperior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

(argo: Médico Cirurgido

a) comidadeigual ousuperior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Politica de Satde;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Médico Clinico Geral ( 24 horas e 36 horas)

a) comidadeigual ousuperior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Politica de Satde;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

(argo: Médico do Trabalho

a) comidadeigual ousuperior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Politica de Satde;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

(argo: Médico Gastroenterologista

a) comidadeigual ousuperior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Politica de Satde;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Médico Generalista

a) comidadeigual ousuperior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

&) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Politica de Salde;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

(argo: Médico Hematologista

3) comidade igual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

&) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Politica de Salde;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Médico Oftalmologista

3) comidade igual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

&) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Politica de Salde;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Médico Ortopedista (24 horas)

3) comidade igual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

&) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Politica de Salde;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Médico Pediatra (36 horas)

3) comidade igual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

&) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Politica de Salde;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Médico Reumatologista

3) comidade igual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre sie frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;
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¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagso nas questoes de Politica de Saude;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

() que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

(argo: Médico Urologista

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagso nas questoes de Politica de Saude;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

(argo: Médico Vascular

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagso nas questoes de Politica de Saude;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Nutricionista

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuago nas questdes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

(argo: Procurador Juridico

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) maior pontuagdo Pega Processual;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

i) que obtiver maior pontuagso nas questdes de Lingua Portuguesa;

J) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
k) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

(argo: Professor de Creche

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

26 DE JULHO A 1 DE AGOSTO DE 2017 | ANO 14 | N° 448 [l

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;
h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

i) maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

J) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

|) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Professor de Educagdo Basica lll - Disciplina de Ciéncias

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuago nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo;
i) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

J) que obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Professor de Educagdo Basica lll- Disciplina de Geografia

3) comidade iqual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/03, entre i e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;
i) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

J) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

|) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Professor de Educagdo Basica ll - Disciplina de Histdria

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vitvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo;
i) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

J) que obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Professor de Educagdo Basicalll - Disciplina de Lingua Portuguesa

3) comidade iqual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/03, entresi e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;
i) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

J) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

| mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia Mental

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo;
i) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

J) que obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
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) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia Visual

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de famili;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

i) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

j) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Psicologo

a) comidadeigual ousuperior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

(argo: Veterinario

a) comidadeigual ousuperior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informtica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.2.2. Persistindo, ainda, 0 empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

10.3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

3) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

10.3.1. Ndo ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.
11-DOSRECURSOS

11.1.0 prazo para interposicdo de recurso sera de 03 dias (iteis, contados a partir da data da divulgagdo ou do fato que lhe deu origem.

11.2. Em caso de interposigdo de recurso contra o resultado da condicao de pessoa com deficiéncia, a isen¢do da taxa de inscrigdo, o gabarito da prova objetiva, dos
resultados das provas o candidato podera interpor recurso no periodo de por meio de link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica
do Concurso Pdblico, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.2.1. Ndo sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora
do prazo estabelecido neste Edital.

11.3. Quando o recurso se referir a0 gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questéo e a decisio
serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.3.1. 0 gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da anlise dos recursos interpostos e, caso haja anulacao ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd haver, eventualmente, alteragdo de nota, habilitacao e/ou classificago inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificago superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a habilitagao ou a desclassificagdo de candidatos.

11.3.3. A pontuagdo relativa a(s) questdo(es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

11.3.4. Adecisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de isengdo,0s pedidos de inscrigo na condicdo de candidato com deficiéncia, contra
0 gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Pdblico serd publicada, oficialmente, no Boletim Oficial e divulgada, como subsidio, nos sites da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém - www.itanhaem.gov.br e da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Piblico.

11.4.No casode recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Piblico, 0 candidato podera participar condicionalmente da etapaseguinte.
11.5. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo seré conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentago e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Pablico.

11.7.Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

11.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11.9.0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

11.10. Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Pablico.

11.11. Quando da publicago do resultado da prova objetiva e peca Processual (para o cargo de Procurador), serdo disponibilizados os espelhos da folha de resposta
eagrade de corregdo da Pega Processual (Procurador).

-acessar o link “Concursos” e localizar o concurso da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém;

-acessar o link "Provas e Gabaritos" e, em sequida, Vista de Prova”;

-informar o CPF e a data de nascimento;

-selecionar a prova desejada;

11.11.1.Encerrado o periodo de interposicdo de recurso, 0 espelho dafolha de respostas da Prova Objetiva, da Pega Processual (Procurador) ndo estardo mais acessivel.
12.0A CLASSIFICACAO FINAL

12.1. Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

3) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

12.2.No ocorrendo inscricgo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.
13.DANOMEACAQ

13.1. Anomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

13.1.1 Aaprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

13.1.2. APREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE TANHAEM reserva-se o direito de proceder & nomeac@es em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Pdblico.

13.2. 0s candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41, da Constituicdo Federal.

13.3. Aconvocagdo serd realizada através de publicagdo de Edital no Boletim Oficial do Municipio e no site www.itanhaem.sp.gov.br, onde os candidatos comparecerao
paratomar a ciéncia da mesma.

13.4. A partir da ciéncia da convocacdo citada no item 13.3,, os candidatos terdo o prazo méaximo de 30 (trinta) dias Gteis para apresentagdo dos documentos (original
e c6pia simples) discriminados a sequir:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

-Titulo de Eleitor e Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes ou Certido de Quitagdo Eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;

- Cédula de Identidade - RG ou RNE;

(duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

- Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal - PASEP-Banco do Brasil) ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

- Cadastro de Pessoa Fisica- CPF e Situagdo cadastral do CPF;

-Comprovante de Residéndia (Agua, luz ou telefone - recente);

- Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

- Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc), para profissdes requlamentadas;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

- Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos (se houver);

- CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

-Comprovacao de experiéncia (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

- Certiddo de Distribuigdo Criminal;

-Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulacao de cargo piblico, do orgdo oficial com respectiva carga horaria, fungdo e dias trabalhados,
sujeita a andlise do setor juridico;

- Declaragdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

- Conta corrente ou saldrio no Banco Santander, caso ndo tiver, serd entregue uma carta de abertura de conta;

- Certidao se & ouja foi funcionrio plblico dos ltimos 5 anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado, comprovando que ndo
foi punido anteriormente com pena de demissao e/ou ndo esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissao. Na hipdtese de ter
sido punido com pena de demissdo ou estar respondendo processo administrativo, serd encaminhada para anélise juridica.

13.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM podera solicitar outros documentos complementares.

13.6. A comprovagdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

3) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) declaragdo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo exercidos pelo candidato, que deverdo
ser compativeis com o cargo 0 qual estd concorrendo, contendo a descrigdo das atribuigdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsdvel da empresa ou
do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida;

¢) Registro/Inscri¢do na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria, acompanhados de Declaracdo de Prestagdo de Servigos para cliente(s),
no caso de autonomos.

13.6.1 Nao serd considerado, para a comprovagao da experiéncia, 0 tempo de estagio ou trabalho voluntério.

13.7. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a
exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.7.1.0exame médico compreenderaa realizagdo de Exames Basicos (e Complementares, se necessario), Exames especificos da fungdo e Avaliagdo Clinica, 0s quais serdo
realizados por médicos indicados pelo Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da PREFEITURAMUNICIPAL DAESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,
13.7.2. Paraarealizagdo do exame médico, 0 candidato devera apresentar o resultado dos exames relacionados no Anexo lll deste edital, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data de ciéncia da convocagdo.

13.7.2.1. Osexames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexolll deste edital e outros que poderdo sersolicitados narealizagdo do exame
médico admissional, deverdo ser realizados por conta dos candidatos.

13.7.3. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM sdo de carater eliminatdrio para efeito de posse, sendo
soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

13.8.0 candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Pablico, ndo cabendo recurso.

13.9. Ndo serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.
13.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.
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13.10.1. 0 candidato que no atender a convocacdo no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, ou atendéllla, mas
recusarllse ao preenchimento de vaga, serd excluido do Concurso Pdblico. Na impossibilidade do candidato para fazer admissao ou comparecer no dia da ciéncia da
onvocagao, esta pessoa poderd fazer uma procuragdo com firma reconhecida e autenticada.

13.10.Ndo podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.
14, DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas os editais, convocagdes, avisos, resultados e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Pablico, serdo publicados no
Boletim Oficial do Municipio, sendo de nteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publicagdes, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento
das normas do certame

14.2. Serao divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Pdblico.

14.2.1. 0s resultados dos candidatos ndo classificados, a divulgacao serd realizada contendo apenas o nimero de inscrigdo, némero do documento e total de pontos.
14.3. APREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. Aaprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo final.

14.5. Ainexatiddo das afirmativas e/ouirregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
posse, acarretarao anulidade dainscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civile criminal.
14,6 Cabera 3 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM a homologacdo dos resultados finais do Concurso Pdblico.

14.7.Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até
adata darespectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio, bem como divulgado
nanternet, nos enderegos eletronicos www.vunesp.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br.

14.8.0 candidato se obriga a manter atualizado 0 seu endereco no site da Fundagdo VUNESP, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados.

149, As despesas relativas 4 participagao do candidato no Concurso Publico e  apresentagao para posse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.
14.10.APREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, por deciséo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Péblico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e a Fundacio VUNESP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Piblico.

14.12. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

14.13.Alegislagioindicadano ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais lteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-
se-3, para efeito de aplicacao e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacao deste Edital.

14.14.Ndo serdo admitidasinscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societério da empresa contratada paraaplicagdoe corredodo
presente certamearelagdo de parentesco definida e previstanosartigos 1591a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade
que devem nortear a Administragdo PUblica. Constatada a tempo serd ainscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo serd o candidato
eliminado do Concurso Pdblico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.15. Arealizagdo do Concurso PUblico, que engloba as atividades de nscrigo, elaboragdo, aplicagdo e correcdo das provas e processamento de resultados, serd feitasob
exdusivaresponsabilidade da Fundagao VUNESP, niohavendo, de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM nessas etapas.
14.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Pdblico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIADE ITANHAEM,
no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

14.17. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém ndo emitird declaragdo de aprovagdo no Concurso, servindo a propria publicago no Boletim Oficial do
Municipio, de documento habil para fins de comprovagdo da aprovagao.

14.18.0 Concurso Pdblico, atendendo aos interesses da Administragdo, poderd ser homologado parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

14.19. Toda mengdo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasflia - DF.

14.20.0 ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condigdes estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminagdo do Concurso Pdblico.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de Inscricdes.

[tanhaém, 31 dejulho de 2017

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal ~ Presidente Comiss3o do Concurso
ANEXO |- ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE TRANSITO- Cumprir e Fazer cumprir a legislago de transito, no ambito das atribuigBes do 6rg3o executivo de transito do Municipio; executar  fiscalizagdo de transito; autuar e aplicar
as penalidades de adverténcia por escrito e ainda as multas e medidas administrativas cabiveis, por infracdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro;
fiscalizar o transporte de produtos perigosos e controlados; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas a infrages por excesso de peso, dimensdes e
lotacdo dos veiculos; orientar os condutores de veiculos e pedestres, de forma a garantir a fluidez o trénsito e condictes adequadas de seguranga aos suarios das vias urbanas; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTESOCIALESCOLAR-Auxiliara diregdo das escolas e creches municipais nasolugdo ou minimizacdo de situagdes que interfiram nas atividades educativas; fazer encaminhamentos de casos de
evasdo escolar e violéncia doméstica; estimulara participago dafamilianas tividades escolares; cooperar emagdes conjuntas com os demais servigos ou programas municipais, estaduaise federais,
visando ofereceraos educandos e suasfamilias condigdes de desenvolvimentosodial para superagao de qualquer exclusao; executar outras atividades correlatas determinadas pelosuperiorimediato.
ALMOXARIFE-Administrar os materiais doalmoxarifado, verificando a posicdo doestoque, examinando, periodicamente, 0 volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar
pedidos de reposicao; controlar o recebimento de material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificages estoque, examinando, periodicamente, o volume de
materiais e reposicdo; controlar o recebimento de material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assequrar sua perfeita
correspondénciaaos dados anotados; organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodaggo de forma adequada, para garantir
estocagem racional e ordenada; zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioramento e perda; registrar os materiais guardados nos
depdsitos e as atividades realizadas, lancando os dados emsistemas ou ivros, fichas, mapas apropriados, parafacilitar consultas e elaboragao dos inventrios; verificar periodicamente, os registros
e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas sobre a situago real do almoxarifado, para a realizago de inventdrios e balancos; quando atuando na drea da salde, realizar operagdes
farmacotécnicas, conferir formulas, utensilios de laboratdrio e rtulos das matérias-primas; controlar estoques, realizar a dispensagdo de medicamentos e orientar ao cliente, fazer testes de
qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; documentar atividades e procedimentos da manipulagdo e distribuicdo de produtos farmacéuticos, atividades estas que devem ser
desenvolvidas de acordo com as boas préticas de manipulagdo, dispensagao, assisténcia farmacéuticae farmacovigilancia, sobsupervisao direta do farmacéutico; elaborar, periodicamente, inventarios,
balancos e outros documentos para prestaco de contas e os encaminhar para seu superior e para a area financeira; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
AUXILIAR DE BIBLIOTECA- Auxiliar o Bibliotecario em suas tarefas; atender os usuarios, recepcionando-0s e orientando-os no manuseio dos fichérios e localizago de livros e publicagdes; efetuar
oregistro dos livros tomados por empréstimo, anotando seus titulos, autores, codigos de referéndia, identidade do usudrio, data prevista para devoluggo e outros dados considerados relevantes,
para garantir a futura devolugdo dos mesmos, bem como o registro de dados para levantamentos estatisticos; cobrar a entrega de livros cuja data de devolugo esteja vencida, seja através de
formuldrio prdprio enviado por via postal ou qualquer outro meio, visando a recuperacdo dos volumes ndo devolvidos; repor nas estantes os ivros utilizados pelos usudrios, posicionando-os nas
prateleiras de acordo com o sistema que possibilita novas consultas, além de manté-los ordenados; manter atualizados os ficharios e catalogos da biblioteca, complementando-os e ordenando
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asfichas de consulta, de modo  assegurar a pronta localizagdo dos livros e publicag@es; zelar pela conservagdo do acervo; carimbar e conferir documentos e executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - Atuar nas salas de pré-escola, auxiliando o professor no desenvolvimento integral da crianga e 4 a 5 anos de idade em seus aspectos fsico, sodial,
motor e intelectual, visando a educagdo e a construgao do conhecimento;auxiiar no desenvolvimento de atividades socioerrecreativas e pedagagicos que favoregam o crescimento individual
das criangas em todas as dreas do conhecimento e estimulem a participac8o da crianga nas atividades propostas, respeitando a individualidade de cada uma; manter a organizago e disciplina
no desenvolvimento das atividades; orientar a crianga nos cuidados coma higiene e postura pessoal; participar de cursos, atividades e programas de formagao profissional, quando convocado ou
convidado; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL- Participar do processo de territorializagio e mapeamento da area de atuaco da equipe, identificando grupos, Familas e individuos expostos a iscos e priorizando
3 situagdes a serem acompanhadas no planejamento local realizar agdes de atengdo integral no cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de sadde, no
domiclio e nos demais espagos comunitarios quando necessario; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agdes de promogao da salde, prevengdo de agravos e curativas
e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo de agdes programéticas e de vigildncia a salde; realizar busca ativa e notificagdo de doenas e agravos de notificagdo
compulsdria e de outros agravos de importandia local; realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ages, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagdo e o cuidado mesmo quando esta necessitar de atencio em outros servigos de salde; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo em salde; participar de atividades de educago permanente; participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e CEQ e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios; realizar ades de educagdo
em salide a grupos especificos e a familias em situaggo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessrios para o adequado funcionamento da
USF ou CEO; atuar na prestagdo de servigos odontologicos da rede municipal de salde; zelar pela higiene do equipamento e do local de trabalho; cuidar dos prontudrios e auxiliar no processo de
arquivamento destes, em regime ambulatorial ou de emergéncia; participar das ages de promogao, prevengao, assisténcia ereabilitagdo dasaude; lavar, acondicionare esterilizar material, sequndo
técnicas adequadas; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservagdo
dos equipamentos odontoldgicos; prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e e higiene pessoal ao pacientes; adaptar o paciente a0 ambiente e aos métodos terapéuticos
que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento; auxiliar
em rotinas administrativas do servigo de odontologia; levar aos servigos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos; receber e conferir os
prontudrios do setor competente e distribu-los nos consultdrios; agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes; executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelos superiores hierdrquicos.

DESENHISTA- Executar desenhos técnicos de projetos de engenharia, arquitetura, urbanismoe cartografia, utilizando o programa computacional gréfico (CAD) e baseando-se em especificacdes
técnicas; elaborar desenhos de plantas do Municipio, com detalhamento de dados; desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; desenhar organogramas, fluxogramas e gréficos
em geral; atualizar plantas cadastrais; copiar, modificar, ampliar e/ou reduzir desenhos técnicos; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO - Executar servigos administrativos de complexidade média, operando microcomputadores, calculadoras,Fax e equipamentos afins; controlar a entrada e saida de documentos e
processos; preparar documentos para expedicdo; atender ao piblico interno e externo, prestando as informagdes solicitadas; encaminhar os processos as unidades competentes, registrando a
sua tramitagdo; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagao de informagdes; redigi memorandos,
circulares, oficios simples e outros documentos, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; atender e efetuar ligagdes
telefdnicas, anotando ou enviando recados ou prestando informagdes relativas aos servigos executados; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE - Realizar agdes de fiscalizagdo, aplicando as penalidades administrativas pertinentes em face de toda agdo ou omiss3o que viole as regras juridicas de uso, gozo,
promogao, protegdo e recuperagdo do meio ambiente, conforme o disposto nalegislaao ambiental competente, por meio da realizacao de diigéncias, inspegdes e vistorias; lavrar auto de infragdo
ambiental, desenvolver agdespreventivas, de modo  evitar a ocorréncia de eventos danosos ao ambiente; promover a conscientizagdo da coletividade visando o uso racional esustentavel os recursos
ambientais; analisar documentos, projetos e processos administrativos concementes a sua area de atuagao; desenvolver aqdes espedificas de fiscalizagdo da exploragdo mineral e da exploragdo dos
recursos naturais, eja em areas piblicas ou particulares, a poluido do solo, do ar e dos recursos hidricos, a poluigdo sonora, obras civis, além das obras e servigos piblicos potencialmente utilizadores
de recursos ambientais; efetuar aanalise e a instrugdo de processos; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCALDE POSTURAS-Orientare fiscalizar o cumprimento das eis e regulamentos que regem s posturas municipais, mediante arealizagdo de rondas, vistorias einspegdes espontaneas,
sistematicas e dirigidas; efetuar comandos gerais, autuando ambulantes, comerciantes, industriais, prestadores de servicos ou quaisquer outras pessoas que exercam atividades
econdmicas, permanentes ou tempordrias, sem a devida licenca, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos municipais; atender as reclamagdes dopiblico emgeral quanto
30s problemas que possam prejudicar o seu bem-estar, sequranca e tranquilidade, com referéncia aos estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestacdo de servicos, fiscalizando
¢ fazendo cumprir as disposides do Codigo de Posturas do Municipi; fiscalizar o hordrio de abertura e fechamento do comércio em geral e de outros estabelecmentos, bem como
3 observancia da escala de plantdo de estabelecimentos farmacéuticos; fiscalizar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacdo, a
instalagdo, ao hordrio e  organizacdo; levantar e conferir a drea utilizada e a potencialmente utilizavel, edificada ou ndo, por estabelecimentos comerciais,industriais ou prestadores de
servigos, parafins de cobranga da taxa de fiscalizacdo de localizagdo e funcionamento; fiscalizar a ocupagdo dos logradouros publicos com mesas, cadeiras e toldos; Fiscalizar ainstalagéo
¢ localizagao de bancas, barracas, moveis, equipamentos, veiculos, utenslios e objetos em logradouros piblicos, quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto
3 observancia de aspectos esteticos, de ordem e seguranca piblica; fiscalizar a regularidade da exibicdo e utilizagao de andncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em vias
pUblicas, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros pablicos; Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalagdo, 0 uso de elementos
publicitarios, conferindo suas dimenses, para fins de cobranca da taxa de fiscalizagdo de publicidad; fscalizar o cumprimento do horario de carga e descarga de mercadorias emvias
plblicas; fiscalizar eventuais violages as normas sobre poluicdo sonora; fscalizar cagambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e d utilizagdo do logradouro publico;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais; efetuar interdicdo de atividades e de estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servigos, inclusive de uso coletivo, licenciados ounao; apreender mercadoriasirregularmente comercializadas e quardé-as em depdsito piblico, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidadeslegais, inclusive o pagamento de multas; realizar vistorias einspegdes paraainstrugao de processos ou apuragdo de dendincias e reclamages;
solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentementeinformada
arespeito das irreqularidades encontradas; efetuar a andlise e instrugao de processos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS-Fiscalizar o cumprimento da legislago tributaria municipal,realizando vistorias em estabelecimentos e empregando outros instrumentos aseu alcance para
evitarasonegacdo; fiscalizar estabelecimentosindustriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a corretainscrigdo quantoaotipo deatividade, o regular recolhimentodos
tributos municipais, a existéncia de licenga de funcionamento, bem como a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica, notificando
asirreqularidades encontradas; autuar, notificar eintimar os infratores das obrigagdes tributarias previstas nalegislado municipal, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagaremseus débitos junto a Prefeitura Municipal; realizar vistorias einspegdes paraainstrugdo de processos ou apuracdo de dendnias e reclamagdes; solicitar
forca policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario; efetuar a andlise e instrugo de processos; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributria, acompanhando as alteragdes
e divulgagoes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
INSPETOR DE ALUNOS - Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, imprimindo em sua atuagdo um carater educativo, para o ajustamento
dos mesmos a0 convivio e recreagdo escolar; zelar pela manutencdo da ordem, disciplina e seguranca dos alunos nas dependéncias da escola; controlar a movimentago de alunos
nos hordrios de entrada, saida, recreio e de outras atividades, fazendo soar campainha nos hordrios determinados e verificando s hd autorizagdo para a retirada da crianga ou
se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada; organizar a formagao dos alunos e sua entrada em sala de aula;contatar, quando solicitado por superiores, pais de
alunos, para recados ou comunicagdes; acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante os horarios de recreio; supervisionar 0s
hordrios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranguilo e harmonioso; acompanhar a distribuicdo da merenda escolar; atender s solicitagdes dos professores,
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; zelar pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimentoe
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pelo material utilizado, tragando normas de discipling, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacdo fisica, mental e intelectual dos alunos; auxiliar nas
tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protegdo dos alunos, observando a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestandoinformacGes e
efetuando encaminhamentos, para garantira seguranca dolocal; comunicarimediatamente d autoridade superior quaisquerirregularidades encontradas; colaborar na organizacdo
e realizagdo de solenidades civicas, comemorac@es e atividades recreativas; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR CULTURAL - BALLET - Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede publica municipal de ensino e para a comunidade em geral, nas areas de artes, artesanato e
outras que forem implantadas de acordo com ointeresse dos alunos e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em aula; utilizar técnicasintegrandoateoria
3 pratica; preparar materiais, equipamentos e espago; acompanhar o progresso dos alunos; organizar apresentacdes e/ou exposicdes; participar de atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Cultura, tais como exposicdes de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar
de reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

INSTRUTOR CULTURAL -EUPHONIUM/ BOMBARDINO - Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede péiblica municipal de ensino e para a comunidade em geral, nas areas de
artes, artesanato e outras que forem implantadas de acordo com o interesse dos alunos e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em aula; utilizar técnicas
integrando a teoria a pratica; preparar materiais, equipamentos e espaco; acompanhar o progresso dos alunos; organizar apresentagdes e/ou exposicdes; participar de atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, tais como exposigdes de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e outras, auxiliando no desenvolvimento das
mesmas; participar de reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

INSTRUTOR CULTURAL- CANTO TECNICO (CORAL)- Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede piblica municipal de ensino e paraa comunidade em geral, nas areas de artes,
artesanato e outras que forem implantadas de acordo com o interesse dos alunos /ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em aula; utilizar técnicas
integrando a teoria a pratica; preparar materiais, equipamentos e espago; acompanhar o progresso dos alunos; organizar apresentagdes e/ou exposicdes; participar de atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, tais como exposides e artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e outras, auxiliando no desenvolvimento das
mesmas; participar de reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

INSTRUTOR CULTURAL - CANTO TECNICO (VOCAL) - Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede piblica municipal de ensino e paraa comunidade em geral, nas areas deartes,
artesanato e outras que forem implantadas de acordo com o interesse dos alunos e/ou da comunidade; plangjar as atividades a serem desenvolvidas em aula; utilizar técnicas
integrando a teoria a pratica; preparar materiais, equipamentos e espaco; acompanhar o progresso dos alunos; organizar apresentagdes e/ou exposicdes; participar de atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, tais como exposigdes de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e outras, auxiliando no desenvolvimento das
mesmas, participar de reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas  cultura; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

INSTRUTOR CULTURAL -COREOGRAFO DA LINHA DE FRENTE - Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede piblica municipal de ensino e paraa comunidade em geral, nas dreas
deartes,artesanato e outras que foremimplantadas de acordo comointeresse dosalunos /ou dacomunidade; planejar asatividades a serem desenvolvidas em aula; utlizar técnicas
integrando a teoria a pratica; preparar materiais, equipamentos e espago; acompanhar o progresso dos alunos; organizar apresentagdes e/ou exposicdes; participar de atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, tais como exposides de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e outras, auxiliando no desenvolvimento das
mesmas; participar de reunides, palestras, eventos & jornadas relacionadas  cultura; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

INSTRUTOR CULTURAL- DANCADE RUA- Planejar e ministrar oficinas para alunos darede publicamunicipal de ensino & paraa comunidade em geral, nas dreas deartes, artesanato
eoutras que foremimplantadas de acordo comointeresse dos alunos e/ou da comunidade; planejarasatividades a serem desenvolvidas em aula; utilizar técnicasintegrandoateoria
a pratica; preparar materiais, equipamentos e espago; acompanhar o progresso dos alunos; organizar apresentacdes e/ou exposicdes; participar de atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Cultura, tais como exposicdes de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar
de reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

INSTRUTOR CULTURAL -INICIAGAQ TEATRAL - Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede piblica municipal de ensino e para a comunidade em geral, nas dreas de artes,
artesanato e outras que forem implantadas de acordo com o interesse dos alunos /ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em aula; utilizar técnicas
integrando a teoria a pratica; preparar materiais, equipamentos e espago; acompanhar o progresso dos alunos; organizar apresentacdes e/ou exposicdes; participar de atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, tais como exposides e artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e outras, auxiliando no desenvolvimento das
mesmas; participar de reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

INSTRUTOR CULTURAL -LITERATURA - Plangjar e ministrar oficinas para alunos da rede piblica municipal de ensino e para a comunidade em geral, nas areas de artes, artesanato e
outras que foremimplantadas de acordo com o interesse dos alunos e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em aula; utilizar técnicasintegrandoateoria
a pratica; preparar materiais, equipamentos e espago; acompanhar o progresso dos alunos; organizar apresentacdes e/ou exposicdes; participar de atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Cultura, tais como exposicdes de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar
de reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

INSTRUTOR CULTURAL TROMPA - Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede piblica municipal de ensino e para a comunidade em geral, nas dreas de artes, artesanato e
outras que forem implantadas de acordo com ointeresse dos alunos e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em aula; utilizar técnicasintegrandoateoria
3 pratica; preparar materiais, equipamentos e espago; acompanhar o progresso dos alunos; organizar apresentacdes e/ou exposicdes; participar de atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Cultura, tais como exposides de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar
de reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico

INSTRUTOR CULTURAL -TROMBONE - Plangjar e ministrar oficinas para alunos da rede publica municipal de ensino e para a comunidade em geral, nas areas de artes, artesanato e
outras que foremimplantadas de acordo com o interesse dos alunos e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em aula; utilizar técnicasintegrandoateoria
a pratica; preparar materiais, equipamentos e espago; acompanhar o progresso dos alunos; organizar apresentacdes e/ou exposicdes; participar de atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Cultura, tais como exposicdes de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar
de reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

INSTRUTOR CULTURAL- TUBA - Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede pablica municipal de ensino e para a comunidade em geral, nas dreas de artes, artesanato e outras
que forem implantadas de acordo com o interesse dos alunos e/ou da comunidade; plangjar as atividades a serem desenvolvidas em aula; utilizar técnicas integrando a teoria a
pratica; preparar materiais, equipamentos e espaco; acompanhar o progresso dos alunos; organizar apresentagGes e/ou exposictes; participar de atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Cultura, tais como exposicdes de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar
de reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

INSTRUTOR CULTURAL-VIOLONCELO- Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede piblicamunicipal de ensino e para a comunidade em geral, nas reas de artes, artesanato
outras que foremimplantadas de acordo com o interesse dos alunos e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em aula; utilizar técnicasintegrandoateoria
a pratica; preparar materiais, equipamentos e espago; acompanhar o progresso dos alunos; organizar apresentacdes e/ou exposicdes; participar de atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Cultura, tais como exposicdes de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar
de reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

OFICIAL ESCOLAR - Dar suporte asatividades concernentes a secretaria da escolg; digitar expedientes administrativos, tais como memorandos, oficios, informagdes, relatorios e
outros; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO - Cuidar de criangas efou adolescentes em situagio de risco e/ou vulnerabilidade socal, zelando pelo bem-estar, satide, alimentado, higiene pessol,
educagdo, cultura, recreacdo e lazer; acompanhar e supervisionar as atividades de vida didria (higienizacdo, educagdo, lazer, etc) das criancas /ou adolescentes, buscando a efetivagdo de
agdes educativas concernentes a essas atividades; controlar hordrios das atividades dirias das criangas e/ou adolescentes; ajudar nas atividades didrias (banho, necessidades fisiologicas),
sempre que necessario; estar atento as agdes das criangas e/ou adolescentes; zelar e orientar as criangas e/ou adolescentes pelo uso adequado dos materiais em geral e dos recursos
utilizados nasatividades desenvolvidas no Nicleo de EducagdoIntegral; orientar as criangas e/ou adolescentes amanter o ambiente organizado e limpo; organizar o ambiente, propiciando

espacofisicoe atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente; auxiliar na organizacdo e realizagdo de atividades recreativas e esportivas; acompanhar
s criangas e/ou adolescentes em audiéncias, atendimento médicofhospitalar, atividades sociais autorizadas, entre outras; controlar o estoque de materiais e outros bens relaionados
com oseu trabalho, comunicando ao superiorimediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; executar outras aividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.
SECRETARIO DE ESCOLA- Exerceracoordenago das atividades concementesa secretaria da escol; organizar e manter atualizados os prontudrios dos alunos, procedendoaoregistro
eescrituragdo dos dados relativos avida escolar, inclusive no que se refere a matricula, frequéncia e histarico escolar, executar tarefas relativas a anotagdo, organizagao de documentos
e outros servigos administrativos, de digitagdo, de efetivacdo de matriculas de alunos em sistema on-ling, de envio e recebimento de documentagdo por via eletrdnica, procedendo
de acordo com as normas especificas, para agilizar o Fluxo de trabalho da secretaria da escola; supervisionar s atividades dos demais servidores que atuam na secretaria da escola;
controlar o estoque de materiais de consumo, solicitando & diregdo da escola a reposigdo, para atender as necessidades da unidade; organizar e manter atualizado os prontudrios de
professores e servidores; manter atualizados os livros-ponto do pessoal docente e administrativo para fins de frequéncia e pagamento; elaborar e providenciara divulgagdo de editais,
comunicados e instrugdes relativas s atividades escolares; dominar conhecimentos de redagdo oficial para elaborar e instruir expedientes, fundamentando o parecer conclusivo na
legislagso especifica e dando o correto encaminhamento; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE LABORATORIO - Orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos,
para garantir a integridade fisiologica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais; realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo
adequadas, para procedera testes, exames e amostras de laboratdrio; realizar exames de urina, soroldgicos, hematolgicos, bacterioscdpicos e bacterioldgicos, empregando técnicas
apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial; interpretar os resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas
tabelas cientificas, para a elaboragdo dos laudos médicos e concluso dos diagndsticos clinicos; auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos,
anotando e reunindo os resultados dos exames einformages, para possibilitar aconsulta por outros drgaos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelosuperior imediato.
TECNICO EM CONTABILIDADE - Realizar atividadesinerentes a Contabilidade, organizando e supervisionando os trabalhos e executandotarefas pertinentes paraapurar os elementos
necessarios ao controle e apresentagdo dasituacdo patrimonial, economicae financeira da Prefeitura; auxiliar na organizagdo dos servigos e contabilidade, tragando o plano de contas,
0sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil, orgamentdrio e patrimonial; executar e/ou orientar a execugdo da escrituragdo
contabil, executar servigos de conferéndia, andlise e classificagdo contabil dos documentos comprobatdrios das operaces realizadas, de natureza orcamentria ou ndo, de acordo
com o plano de contas da Prefeitura; efetuar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotacBes orcamentarias, para apropriar custos de bens
@ servicos; executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assequrar a corregdo das operagdes contabeis;
elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, economica e
financeira da Prefeitura; informar processos, dentro de sua area de atuagao, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servigos contabeis; organizar
relatdrios sobre a situagdo economica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;
executar outras aividades correlatas determinadas pelo superior hierdruico.

TECNICO EM RADIOLOGIA - Participar das agdes de promogdo, prevenco, assisténcia e reabilitado da salide; executar os exames de cranio e face, esqueleto tordcico/membro
superior, bacia e membros inferiores, drgaos internos do torax, aparelho digestivo, aparelho génito-urinrio, outros exames diversos; selecionar os filmes, atendendo ao tipo de
radiografia prescrita, bem como recepcionar o cliente com cordialidade, identificando-, posicionando-o, orientando-0a respeito do procedimento que serd executado, e auxiliando-o
nas dificuldades que porventura este referir; colocar os filmes em chassi adequado, identificar, e providenciar a execucdo da técnica radiologica, obedecendo os niveis permitidos
de exposicdo radioativa, tanto tolerantes ao cliente, como também ao operador; utilizar os equipamentos de protegdo individual e os controladores de radiagdo exigidos por e
a0 acionar o aparelho de raio , certificar-se do pleno conhecimento de seu manuseio, evitando com isso, exposicdes desnecessarias a radioatividade, como também, possiveis
avarias; providenciar a revelagdo do filme, e zelar pelos equipamentos que facilitam esse e outros procedimentos; providenciar a troca de insumos e a limpeza e perfeita higiene
do ambiente; elaborar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social, planejar,realizar e avaliar pesquisas
quepossam contribuir paraaandlise darealidade social e para subsidiar a execugdo de politicas sociais; realizarvistorias, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre amatéria de Servigo
Sodial; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres, servicos e recursos sociais e programas de educagdo; prestar servigos de mbito social
aindividuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos do Servigo Sodial, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossodial e promover a integragdo ou reintegragdo de pessoas ao meio social, familir e de trabalho; promover a participagdo consciente
dosindividuos em grupos, desenvolvendo suas potendialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais; programar a agao basica de uma comunidade nos campos
social, médico e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das caréndias socioeconomicas dos individuos e da comunidade em estudo; articularse com profissionais especializados em
Outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagdes; supervisionar e manter registros dos casos investigados; no dmbito da Secretaria de Satde, compete-he
participar do processo de terricorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar agdes de atenco integral no cuidado em saide da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de satde, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios quando necessario; garantira integralidade daatencao por meio darealizagdo de agdes de promogdo dasatide, prevengo de agravose curativas e dagarantia
deatendimento da demanda espontanes, da realizacdo de acdes programaticas e de vigilancia a satide; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria
e de outros agravos de importancia local; efetuar o acompanhamento de usudrios nos servigos especializados que atendem gestantes de risco, recém- nascido de risco, portadores de
doencas infecto-contagiosas e reabilitacdo; atuar no programa de planejamento familiar; realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo e o cuidado mesmo quando estanecessitar de
atengdo em outros servigos de salde; realizar agdes de educagao em saide a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar das agoes
de promagdo, prevencdo, assisténcia e reabilitado da salde; atendimento as vitimas de violéncia e construgdo de estratégias de prevencao; executar outras atividades afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ASSISTENTE JURIDICO 11 - Prestar auxfio técnicosuridico as atividades processuais e extraprocessuais da Secretaria de Negddios Juridicos/Procuradoria Juridica; elaborar minutas de pegas
processuais, pareceres e outras manifestagdes proprias dafungao de execugdo, além de andlises, estudos, exames, pesquisas, elatorios e trabalhos de natureza juridica atinentes aeitosjudiciais ou
aprocedimentos administrativos de algada da Secretaria dos Negddios Juridicos/Procuradoria Juridica; auxiiar na realizagio de audiéndias, reunides e sessdes, referentes aexecugdo de atividades
processuais ou extraprocessuais dos integrantes da carreira de Procurador Juridico; acompanhar o andamento de processos judiciais, inguéritos civis ou policiis ou procedimentos administrativos
deinteresse da Administragdo Péblica Municipal, prestando informagdes ao Secretario dos Negdcios Juridicos; realzar diligéncias determinadas pelo Secretério dos Negdcios Juridicos; manter
registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando os consequentes relatdrios; exercer outras atribuicdes que lhe forem atribuidas pelo Secretario dos Negddios Juridicos, desde que
compativeis com sua condigdo funcional

ENGENHEIRO CIVIL - Desenvolver atividades gerais de supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica; realizacdo de estudos, planejamento, projetos, anlises, vistorias, pericias,
avaliagdes, laudos e pareceres técnicos; estudos de viabilidade técnico-econdmica; elaboragdo de orgamentos; assisténcia e assessoria; dirego de obras e servios técnicos;
execugao de obras e servigos técnicos; fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; conducdo de trabalhos técnicos; condugdo de equipes deinstalagdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencdo; execucdo de instalago, montagem e reparo; operagdo e manutencdo de equipamento e instalagdo e execugdo de desenhos técnicos, referentes aedificagdes, estradas,
pistas de rolamento, sistema de transportes, saneamento, ros, canals e drenage; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
ENGENHEIRO ELETRONICO - Projetar, planejar, coordenar e executar servigos na drea de telecomunicagdes; gerenciar redes elétricas da informatica, redes ldgicas, hardwares e
softwares; acompanhar o processo de compra do material necessario para manutencdo e construgdo nadrea de Tl.; coordenar treinamentos e implantacdes tecnologicas; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FARMACEUTICO - Partiipar das agdes de promogio, prevencao, assisténcia e reabiltacio da salde; desempenhar FungBes de dispensacio ou manipulaio de Formulas magistrais e
farmacopéicas; efetuar a fiscalizagdo profissional sanitdria; participar da elaboragdo efou fazer cumprir normas e disposicdes gerais relativas a0 armazenamento, controle de estoque
distribuicode medicamentos, germicidas e produtos correlatos; participar de discussoes técnicas paraselegao eaquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos; elaborarmanuais
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de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padroes técnicos e
sanitdrios de acordo com alegislacao; gerir racionalmente recursos materiais € humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na rea de medicamentos; atender os
receitudrios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administragdo, duragdo do tratamento e dose
cumulativados medicamentosprescritos; informarsobre omodo correto de administragdo dos medicamentos, lertandosobre reagdesadversase interagdes medicamentosas comalimentose/
ouprodutosingeridosconcomitantemente; atuar comoFonte deinformagao sobre medicamentosaos outros profissionais de sade; participar de atividades de educago permanente; controlar
psicotrapicos; manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razao de sua atividade profissional e exigir 0 mesmo comportamento do pessoal sob sua diregao; respeitar
odireito dousudrio de conhecer o medicamento que lhe é dispensado e de decidir sobre sua salide e seu bem-estar, contribuir para a promoggo da sade indvidual e coletiva, principalmente
nocampo da prevengao; informar e assessorar ao paciente sobre a utiizagdo correta do medicamento; participar da equipe de vigilandia sanitaria; executar outras atividades afins, inclusive as
editadas norespectivo regulamento da profisso.

FISIOTERAPEUTA- Avaliar e reavaliar o estado de salide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitudearticular, de verificagdo cinéticae movimentagdo,
depesquisadereflexos, provas de esforgos, desobrecarga e de atividades, paraidentificaro nivel de capacidade funcional dos Grgaos afetados; planejare executartratamentos deafecgbes
reumaticas, osteoartroses, sequelas deacidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurologicas
& de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas; atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e independente; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés,
afecgdes dos aparelhos respiratdrios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos espediais, para promover corregdes de desvios de postura e estimulara
expansao respiratoriae circulagdosanguinea; fazerrelaxamento, exercicios  jogos de formasistematica, para promover adescargaouliberacdo daagressividade eestimular asodiabilidade;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar;realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de satde da populagdo, bem comoas previstas nas prioridades e protocolos
dagestdolocal; garantir aintegralidade da atengo por meio da realizagao de agdes de promogdo da salide, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a sadde; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabiizando o estabelecimento dovinculo; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover
amobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle soial;Fazer a contra-referéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessério,
Usudrios aservigos e média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéndia e contrareferéncialocais, mantendo suaresponsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
dousuario, proposto pela referéndia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potendializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal
de Salde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao; participar das atividades de educagdo permanente; realizar assisténdia integral (promogdo
e protegdo dasalde, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutenco dasaide) aosindividuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas
&, quando indicado ou necessario, no domicllio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infandia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumaos necessdrios para 0 adequado funcionamento da Unidade de Satde da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade
Especializada em que estiver lotado; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
FONOAUDIOLOGO-Realizar agdes de atencdointegral conforme  necessidade de satide da populacdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos dagestdolocal, garantir
aintegralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promogdo da satide, prevengao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a salide; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionandoatendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis; promover
amobilizagdo e a participagao da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contra-referéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessario, usudrios aservicos de média e alta complexidade, respeitando Fluxos de referéncia e contrarreferéncialocais, mantendosua responsabilidade pelo acompanhamento do
planoterapéutico do usudrio, proposto pelareferéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais comaequipe, sob coordenagao
da Secretaria Municipal de Satide; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao; participar das atividades de educado permanente;
realizar assisténcia integral (promoggo e protecao da sadde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da sadde) aos individuos e familias na
USF, Pronto-Socarro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Satide da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagdes e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o cliente com problemas de linguagem e audicdo, utilizandoa
logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagao; orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia e
acompanhando em conjunto os casos; controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais com muito ruido;
aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizacdo da leséo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orientar
0s professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz, atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo
detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-hes a reabilitagdo; atuar junto a equipe de reabilitagdo
€m casos que sua especialidade se fizer necessaria; participar do Programa de Aleitamento Materno Municipal e da triagem auditiva neonatal; executar outras atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO CIRURGIAQ - Realizar assisténciaintegral (promagio e protecio dasatide, prevencio e agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacio e manutencio dasatide) aosindividuos
e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Basicas ou Especializadas de Satide e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia
e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagnstico e tratamento,
nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessério, usudrios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente, elaborago de protocolos e fluxos dos servigos; participar
do gerenciamento dos insumos necessdrios para 0 adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizacao; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e sodial
daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicinanecessarios para a recuperagdo
do paciente sobseus uidados, dentro da especialidade: executar todasas atribuigdes previstas no Codigo de Etica Medica; participar ativamente da Comiss3o de Controle de Infeccdo
Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir l3udos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Intemo; executar as
demais atribuices previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico. O profissional designado
para atuar no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar as seguintes atribuigdes: atuar nas dreas de requlagdo médica e intervencdo
médicaem todos os cenarios de atuagdo do pré-hospitalar e nas ambulandias; exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter umavisdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
recepao dos chamados de auxlio, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacdo telefonica; manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe
assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo
continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar, garantir
acontinuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepeao por outro médico nos servigos de urgéncia e emergéncia.

MEDICO CLINICO GERAL - 24 HORAS - Realizar assisténcia integral (romogdo e protecio da satide, prevencio de agravos, diagndstico,tratamento, reabiltagio e anutencio da satide)
aosindividuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Basicas ou Especializadas de Sadde e no atendimento pré-hospitalar
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de urgéncia e emergéncia em via publica, domiclio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e
tratamento, nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e
alta complexidade, respeitando Fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéndia; indicar a necessidade de intemagdo hospitalar; contribuir e participar das atividades de educago permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do
gerenciamento dosinsumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar arealizagdo de procedimentos que requeirama presenga e interferénciado profissional
médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagao; estabelecer a relagio médico-paciente e zelar pelo bemvestar fisico, psiquico e social daqueles que se
encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagdo do paciente sobseus
cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuigdes previstas no Codigo de Etica Medica; participar ativamente da Comiss3o de Controle de Infecgdo Hospitalar e demais
comissdes designadas; emitir [3udos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Intero; executar as demas atribuicoes
previstas no Codigo de Etica Meédica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierérquico. O profissional designado para atuar no Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar as seguintes atribuicdes: atuar nas dreas de regulagdo médica e intervengao médica em todos os cendrios de
atuaco do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a requlagio médica do sistem; conhecer a rede de servigos da regido; manter umaviséo global e permanentemente atualizada dos
meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepeo dos chamados de auxfio,
andlise da demanda, classificago em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo dolocal
dedestinodopaciente, orientagao telefonica; manter contatodidrio com os servicos médicos de emergénciaintegrados aosistema; prestarassisténdia iretaaos pacientes nas ambuldndias,
quandoindicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar, exercer o controle operacional daequipe assistendial;fazer controle de qualidade doservigonos
aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagao continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes
no servigo; preencher os documentos inerentes 3 atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar,; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até asua
recepedo por outro médico nos servios de urgéncia e emergéncia.

MEDICO CLINICO GERAL- 36 HORAS - Realizar assisténciaintegral (promog3o e protecdo da salide, prevencio de agravos, diagnstico, ratamento, reabilitagio e manutencio da
salide) aosindividuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Bsicas ou Especializadas de Salde e no atendimento
pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via piblica, domicilio e onde se fizer necessrio; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para
fins de diagndstico e tratamento, nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente, elaboragdo de
protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagao de procedimentos
que requeiram a presenca e interferéncia o profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagdo; estabelecer a relagdo médico-paciente
¢ zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social dagueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho
Federal de Medicinanecessarios para a recuperagdo do paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuices previstas no Cédigo de Etica Médica;
participar ativamente da Comissao de Controle e Infeccdo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer
cumprir 0s preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demas atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico. O profissional designado para atuar no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar
3s sequintes atribuicdes: atuar nas dreas de requlagdo médica e intervencdo médica em todos os cendrios de atuagdo do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulagdo
médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regiao; manter umavisao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das
portas de urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepgdo dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de
atendimento, selego de meios paraatendimento (melhor resposta), acompanhamento doatendimento local, determinagao do local de destino do paciente, orientagdo telefonica;
manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistem; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os
atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes
3 sua profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servico;
preencher os documentos inerentes & atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengao médica ao paciente grave, até a sua
recepcao por outro médico nos servicos de urgéncia e emergéncia.

MEDICO DO TRABALHO - Supervisionar os servigos de higiene e medicina do trabalho, tendo em vista as exigéncias legais, preservando o bem-estar fsico, mental e sodial dos
servidores; avaliar, juntamente com outros profissionais, condicdes de sequranga, visitando periodicamente os ocais e trabalho, para sugerir d Administragdo medidas destinadas
aremover ou atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragao e execugdo de programas de protecdo a satide dos servidores, analisando,
€m conjunto, 0s riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo; orientar os servidores quanto as normas
de sequranga do trabalho e satide ocupacional; participar do plangjamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando
as necessidades e ministrando aulas; participar de inquéritos sanitrios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios proprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas areduzir amorbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho,
doencas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional; participar dos programas de vacinagdo, orientando a selecdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser
aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; proceder aos exames médicos pré-admissionais, visando avaliar se o candidato habilitado ao servigo piblico municipal encontra-se
apto para o ingresso; elaborar, quando solicitado, audos periciais sobre acidente de trabalho, condigdes de insalubridade e periculosidade e doengas profissionais, fornecendo
subsidios paratomadas de decisGes em questdes especificas relacionadas s normas de sequranga, higiene e medicina dotrabalho; realizar exames médicos especiais nos servidores
dossexo feminino, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinicoeinterpretando os resultados de exames complementares, para detectar possiveis
danos a satide em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragdo para a readaptacdo em outra funcdo, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves o servidor; efetuar exames médicos, emitir diagnasticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicing; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hieréruico.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da satde, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagéo e manutencdo da
salide) aosindividuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Bsicas ou Especializadas de Satide e no atendimento
pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para
fins de diagndstico e tratamento, nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando Fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente, elaboracdo de
protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagao de procedimentos
que requeiram a presenca e interferéncia o profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagao médico-paciente
¢ zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho
Federal de Medicinanecessérios para a recuperacdo do paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicGes previstas no Cédigo de Etica Médica;
participar ativamente da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer
cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuicbes previstas no Cdigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior higrarquico. O profissional designado para atuar no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar
as sequintes atribuices: atuar nas dreas de regulagao médica e intervencdo médica em todos os cendrios de atuagdo do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulagdo
médica do sistem; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das
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portas de urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepgdo dos chamados de auxlio, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de
atendimento, selegao de meios paraatendimento (melhor resposta), acompanhamento doatendimento local, determinagdo o local de destino do paciente, orientaao telefonica;
manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os
atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes
3 sua profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servico;
preencher os documentosinerentesaatividade do médico regulador e de ssisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade daatengao médica ao paciente grave, até asuarecepcao
por outro médico nos servigos de urgéncia e emergéncia.

MEDICO GENERALISTA - Realizar assisténdia integral (promogdo e protecdo da salde, prevenio de agravos, diagndstico, tratamento, reabiitacio e manutencio da satde) aos
individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Basicas ou Especializadas de Satde e no atendimento pré-hospitalar
de urgéncia e emergéncia em via plblica, domiclio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e
tratamento, nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessdrio, Usuarios a servigos de média e
altacomplexidade, respeitando fluxos de referénciae contrarreferéncialocais, mantendo suaresponsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéndia;indicar a necessidade de internagdo hospitalar; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de procedimentos que requeiram a presenga e interferéncia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social
daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar o procedimentos previstos pela Associagao Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicinanecessérios para a recuperagdo
do paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todasas atribuigdes previstas no Codigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar e demais comissaes designadas; emitirlaudos e pareceres técnicos, quando solictado; cumprir e fazer cumpriros preceitos constantes no Regimento Inerno; executar as
demais atribuigbes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hirdrquico. O profissional designado
para atuar no Servico de Atendimento Mvel de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar as sequintes atribuigdes: atuar nas areas de requlagdo médica e intervencdo
médica em todos os cendrios de atuagdo do pré-hospitalar e nas ambulandias; exercer a requlagao médica do sistema; conhecer a rede de servios da regido; manter umavisdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
recepedo dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimentolocal, determinacdo do local de destino do paciente, orientagdo telefonica; manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessdrios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe
assistendial fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo
continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico requlador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir
acontinuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéndia e emergénci.

MEDICO HEMATOLOGISTA - Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salide, prevenao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitago e manutengso da saude) aos
individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Bsicas ou Especializadas de Saide e no atendimento pré-hospitalar
de urgéncia e emergéncia em via piblica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéndia e procedimentos para fins de diagndstico e
tratamento, nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, Usudrios a servigos de médiae
alta complexidade, respeitando fluxos de referéndia e contrarreferéncialocais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servicos; participar
do gerendiamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéndia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e sodial
daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicinanecessdrios para a recuperagdo
do paciente sobseus cuidados, dentro da especialidade: executar todas as atribuigdes previstas no Cdigo de Etica Médica; participar ativamente da Comiss3o de Controle deInfecgio
Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Intemo; executar as
demais atribuigdes previstas no Codigo de Etica Meédica e Lei do Exercicio ProFissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. O profissional designado
para atuar no Servico de Atendimento Mvel de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar as sequintes atribuigdes: atuar nas areas de requlagdo médica e intervengdo
médicaem todos os cendrios de atuagdo do pré-hospitalar e nas ambulanias; exercer a requlagao médica do sistema; conhecer a rede de servicos daregido; manter umavisao global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
recepcao dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimentolocal, determinagdo dolocal de destino do paciente, orientagdo telefdnica; manter contato didrio com os servigos médicos de emergéndia integrados ao sistema; prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional daequipe
assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responséveis pelo programa de educagdo
continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos ingrentes a atividade do médico requlador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir
acontinuidade da atendo médica ao paciente grave, até a sua recepcdo por outro médico nos servigos de urgéncia e emergéncia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA- Realzar asssténciaintegral(promogdoe protegdodasatide, prevengiodeagravos, diagnstico tratamento, reabiltagioe manutencdodasatide) aosindividuose
famllias sobseus cuidados;realzarconsultas linicase procedimentosno Pronto-Socorro, Unidades Basicas ou Especializadas de Salde enoatendimento pré-hospitalar de urgéndiaeemergénda
em via pablica, domicfio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéndia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento, nas suas respectivas
especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessdrio, usuarios aservigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéndia e contrarreferéndia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usurio, proposto pela referéndia;indicar a necessidade de internagdo
hospitalar; contribuire participar das atividades de educagio permanente, elaboragao de protocolose fluxos dos servigos; participar dogerendamentodosinsumos necessdrios paraoadequado
funcionamento da unidade; supervisionara realizagdo e procedimentos que requeiram a presenca e interferénciado profissional médico; realizar exames que exiam conhecimentos médicos
parasuarealizagio; estabelecer arelagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, siquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela
Associagdo Médica Brasleirae Conselho Federal de Medicinanecessérios paraa recuperagdo do padente sob seus cuidados, dentro da especialdade; executar todas asatribuigdes previstasno
(Gigo de Etica Médice;particpar ativamente da Comissé e Controle de nfec;do Hospialar e demas comissGes designads;emitilaudos e pareceres técnicos, quando solictado; cumprir
 fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Intemo; executar as demais atribuigdes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelosuperior ierdrquico. O profissional designado paraatuarno Servigo de Atendimento Mavel e Urgéndia- SAMU 192 deverd também desempenharas sequintesatribuiges:
atuar nas dreas de regulagdo médica e intervengdo médica em todos os cendrios de atuago do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a requlagdo médica do sistema; conhecer a rede
de servicos da regido; manter uma vis3o global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéndia e emergéndi, checando
periodicamente sua capacidade operacional recepgdo dos chamados de auxilio, andlise da demanda, dlassificagdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios paraatendimento (methor
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de destino do paciente, orientagdo telefdnica; manter contato didrio com os servicos médicos de emergéndia
integrados ao sistema; prestar assisténdia direta aos pacientes nas ambulandias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis & necessérios ao nivel pré-hospitalar, exercer o controle
operacional da equipe assistendial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes asuaprofisso; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis peloprograma de
educagdo continuada doservigo; obedecer as normas técnicas vigentes noservigo; preencher os documentosinerentes aatividade domédico regulador e de assisténdia pré-hospitalar, garantir
acontinuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepcdo por outro médico nos servigos de urgéncia e emergéncia.

MEDICO ORTOPEDISTA- 24 HORAS- Realizar assisténciainteqral (promog3oe protegdo dasaide, prevengio de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutengio dasaide)
aosindividuos e familias sobseus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Basicas ou Especializadas de Satde e noatendimento pré-hospitalar

de urgéndia e emergéncia em via piblica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéndia e procedimentos para fins de diagndstico e
tratamento, nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de médiae
altacomplexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagao permanente, elaboracdo de protacolos e fluxos dos servios; participar
do gerendiamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéndia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e sodial
daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicinanecessdrios para a recuperaao
do paciente sobseus cuidados, dentro da especialidade: executar todas as atribuigdes previstas no Codigo de Etica Medica; participar ativamente da Comiss3o de Controle de Infecgio
Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir [audos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumpri e Fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as
demais atribuigdes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio ProFissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. O profissional designado
para atuar no Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar as sequintes atribuicOes: atuar nas areas de requlacdo médica e intervencdo
médicaem todos os cendrios de atuacdo do pré-hospitalar e nas ambulandias; exercer a requlagao médica dossistema; conhecer a rede de servios da regido; manter umavisao globale
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
recepcao dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinagdo do local de destino do paciente, orientagao telefonica; manter contato didrio com os servigos médicos de emergéndia integrados ao sistema; prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis & necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe
assistencial;fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo
continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar, garantir
acontinuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepeo por outro médico nos servicos de urgéncia e emergéndia.

MEDICO PEDIATRA- 36 HORAS - Realizar assisténcia ntegral (promogo e protegio da saiide, prevencio de agravos, diagndstico,tratamento, reabilitagdo e manutengio dasadde)
aosindividuose familias sobseus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Basicas ou Especializadas de Satide  noatendimento pré-hospitalar
de urgéncia e emergéncia em via pblica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e
tratamento, nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, Usudrios a servigos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncialocais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internagao hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servicos; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de procedimentos que requeiram a presena e interferéncia do
profissional médico; realizar exames que exjam conhecimentos médicos para sua realizagdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fsico, psiquico e social
daqueles que se encontram sob seus cuidados;realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessérios paraa recuperagdo
do paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicdes previstas no Codigo de Etica Médica; participar ativamente da Comisséo de Controle de Infecgdo
Hospitalar e demais comissades designadas; emitrlaudos e pareceres técnicos, quando solictado; cumprir e fazer cumpriros preceitos constantes no Regimento Interno; executar as
demais atribuicges previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico. O profissional designado
para atuar no Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar as sequintes atribuicOes: atuar nas areas de requlacdo médica e intervencdo
médica em todos os cendrios de atuagdo do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a requlagao médica dossistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter umavisdo globale
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
recepgdo dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinacdo dolocal de destino do paciente, orientacdo telefonica; manter contato didrio com os servigos médicos de emergéndia integrados ao sistema; prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe
assistendial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes & sua proFissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educado
continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servio; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar, garantir
acontinuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia e emergéncia.
MEDICOREUMATOLOGISTA-Realizarassisténciaintegral (promogao e protecaodasalide, prevengode agravos, diagndstico, ratamento,reabilitagoemanutencodasatide) aosindividuose
familias sobseus cuidados; realizar consultas linicase procedimentosno Pronto-Socorro, Unidades Basicas ou Especializadas de Satide enoatendimento pré-hospitalar e urgénciae emergéndia
emvia publica, domiclio e onde se fizer necesséri; ealizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento, nas suas respectivas
especialidades; fazera contrarreferéncia dos cientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéndia e contrarreferéndia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia;indicar a necessidade de internagdo
hospitalar;contribuire participar das atividades de educagao permanente, elaboragdo de protocolose fluxos dosservigos; participar dogerenciamento dosinsumos necessarios paraoadequado
fundionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeirama presena e interferéndia doprofissional médico; realzar exames que exjam conhecimentos médicos
para sua realizaao; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fsico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos
pela Assodiado Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessdrios para a recuperagdo do paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicdes
previstas no C6digo de Ftica Medica; partiipar ativamente da Comiss3o de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando
solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuigBes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. O profissional designado para atuar no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia- SAMU 192 devera também desempenhar as
sequintes atribuigdes: atuar nas dreas de regulagdo médica eintervencdo médica em todos os cendrios de atuagdo do pré-hospitalar e nas ambulandias, exercer arequlagdo médica dosistema;
conhecerarede deservicos daregido; manterumavisaoglobal e permanentementeatualizada dos meios disponiveis para oatendimento pré-hospitalare das portas de urgénia e emergéncia,
checandoperiodicamentesuacapacidade operacional recepgodos chamados deausilio, andlise da demanda, dlassificago emprioridades deatendimento, selegdo de meios paraatendimento
(melhorresposta), acompanhamento do atendimentolocal, determinagdo dolocal de destino do padiente, orientagao telefdnica; manter contato didrio com osservigos médicos de emergéndia
integrados aosistema; prestar assisténdia direta aos pacientes nas ambulindias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis & necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle
operacional da equipe assistendial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectosinerentes  sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programade
educagdo continuada doservigo; obedecer as normas técnicas vigentes noservigo; preencher os documentosinerentes datividade domédico regulador e de assisténdia pré-hospitalar, garantir
acontinuidade da atengio médica ao pacente grave, até asua recepao por outro médico nosservigos de urgéncia e emergénci.

MEDICO UROLOGISTA - Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salide, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos
individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Basicas ou Especializadas de Satide e no atendimento pré-hospitalar
de urgéncia e emergéncia em via piblica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéndia e procedimentos para fins de diagndstico e
tratamento, nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de médiae
altacomplexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagao permanente, elaboracdo de protacolos e fluxos dos servios; participar
do gerendiamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e sodial
daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicinanecessdrios para a recuperaao
do paciente sobseus cuidados, dentro da especialidade: executar todas as atribuigdes previstas no Codigo de Etica Medica; participar ativamente da Comiss3o de Controle de Infecgio
Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir [audos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumpri e Fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as
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demais atribuicdies previstas no Codigo de Ftica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico. O profissional designado
para atuar no Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar as sequintes atribuides: atuar nas dreas de regulagdo médica e intervengdo
meédicaem todos os cenarios de atuacdo do pré-hospitalar e nas ambulandias; exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter umavisdo globale
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéndia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
recepgao dos chamados de auxlio, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimentolocal, determinagdo do local de destino do paciente, orientagdo telefonica; manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe
assistencial; fazer controle de qualidade do servio nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsveis pelo programa de educagdo
continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar, garantir
acontinuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia e emergéncia.

MEDICO VASCULAR - Realizar assisténdia integral (promogio e proteco da satide, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutencio da saiide) aos
individuos e Familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Basicas ou Especializadas de Satde e no atendimento pré-hospitalar
de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos parafins de diagndstico
e tratamento, nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usurios a servios de
média e alta complexidade, respeitando Fluxos e referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao hospitalar; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos
servicos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da unidade; supervisionararealizago de procedimentos que requeirama presenca
einterferénciado profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagao; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-gstar isico,
psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicinanecessdrios
para arecuperagao do paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuigdes previstas no Codigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo
de Controle de Infeccdo Hospitalar e demas comisses designadas; emitirlaudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumpri e fazer cumprir os preceitos constantes no
Regimento Intemo; executar as demas atribuigdes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico. O profissional designado para atuar no Servigo de Atendimento Mavel de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar as seguintes atribuicdes: atuar nas
dreas de regulacdo médica e intervengdo médica em todos os cendrios de atuagdo do pré-hospitalar e nas ambulandias; exercer a regulagio médica do sistema; conhecer a rede
de servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional; recepgdo dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios
para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientagdo telefonica; manter contato didrio com
0s servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educago continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes noservigo; preencher os documentos
inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos
servicos de urgéncia e emergéncia.

NUTRICIONISTA- Realizar acbes de atengaointegral conforme anecessidade de satide da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantira
integralidade da atengao pormeio darealizacdo de agdes de promogdo dasalide, prevencdo de agravos e curativas e da garantiade atendimento dademanda espontnea, darealizagdo
dasac0es programaticase devigilancia asalide; realizara escutaqualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado eviabilizando
0 estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utiizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a
servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locals, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usudrio, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da Secretaria
Municipal de Satde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao; participar das atividades de educagdo permanente; realizar assisténcia
integral (promogdo e protegao dasalde, prevencdo deagravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengao da salde) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF,
Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano:infancia, adolescéncia,idade adulta e terceiraidade; participar do gerenciamento dosinsumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saide da Familia,
Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; atuar no Programa de Educacdo em Diabetes e SISVAN (Vigilancia Nutricional); administrar os servigos
relativos a nutrigdo nas atividades de fornecimento das refeigdes adequadas; realizar atividades de planejamento e elaboracdo de cardapios do programa de alimentagdo escolar;
realizar supervisdo operacional e fiscalizacdo, bem como a elaboracdo e ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade do servigo e revisdo periddica dos mesmos; realizar
inspegdo das mercadorias e géneros na entrega e recepgao das mesmas, bem como supervisao no pré-preparo, preparo e coc¢ao; acompanhar a distribuicdo efetiva das refeicoes
nos refeitdrios e enfermarias e coibir desperdicios, sobras e restos devolvidos nas bandejas; zelar pela manutencdo da impeza e higiene das areas, equipamentos e ambiente em
geral assumir a educagdo continuada da equipe de nutrigdo; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisszo.

PROCURADOR JURIDICO - Representar extrajudicial e judicialmente o Municipio de Itanhaém, em todos os juizos e instancias; desenvolver atividades relacionadas com a defesa,
em juizo ou fora dele, do patrimonio, dos direitos e dos interesses do Municipio; prestar assessoramento e consultoria juridica aos drgaos da administracdo direta do Municipio;
elaborar e revisar minutas de contratos, ajuskes e convénios; processar e presidir procedimentos disciplinares e sindicancias em geral; elaborar pareceres e manifestagdes juridicas
em processos administrativos; promover a cobranga judicial da divida ativa; executar outras atividades peculiares  matéria juridica.

PROFESSOR DE CRECHE - Campo de atuagdo: Na educacdo infantil, na modalidade de creche.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI- DISCIPLINA DE CIENCIAS - Campo de atuagao: Nos anos finais do ensino fundamental e nos anos niciais do ensino fundamental, quando
se optar pela presenca de portador de habilitaco especifica em drea propria.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII- DISCIPLINA DE GEOGRAFIA- Campo de atuacio: Nos anos inais do ensino fundamental e nos anosiniciais do ensino fundamental, quando
se optar pela presenca de portador de habilitaco especifica em drea propria.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAII- DISCIPLINA DE HISTORIA- Campo de atuacio: Nos anos finais do ensino fundamental e nos anos niciais do ensino fundamental, quando
se optar pela presenca de portador de habilitago especifica em drea propria.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA - Campo de atuaco: Nos anos do ensino fundamental e nos anos iniciais do ensino fundamental,
quando se optar pela presenca de portador de habilitacdo especifica em drea propria.

PROFESSOR DE EDUCA(;[\O ESPECIAL- DEFICIﬁNCIA MENTAL - Campo de atuacdo: Na educagdo especial.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL - DEFICIENCIA VISUAL -= Campo de atuagdo: Na educagdo especial.

PSICOLOGO - Realizar acdes de atencio integral conforme a necessidade de saide da populagio, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir
aintegralidade da atengdo por meio da realizacdo de agoes de promogao da satide, prevengo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia  salide; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionandoatendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliago das agdes da equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis; promover a
mobilizacdo e a participago da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contrarreferéncia dos clientescomas USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessario, Usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando Fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
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coordenacdo da Secretaria Municipal de Satde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao; participar das atividades de educacdo
permanente; realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e
familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Satide da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; prestar atendimento aos portadores de transtorno
mental; prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados pelas equipes de ESF e Unidades Especializadas, visando o desenvolvimento psiquico, motor € social do
individuo, em relagao a sua integracdo a familia e a sociedade; prestar atendimento aos casos de satide mental, desenvolvendo técnicas de terapia individual e em grupo; prestar
atendimento psicoldgico na drea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagdo a sua integragao a escola e a familia;
organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidoes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfagdo no trabalho; efetuar andlises de ocupacdo e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com as equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho; executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando aidentificacdo
e andlise de fungdes; promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacdo; executar outras atividades afins, inclusive as
editadas no respectivo requlamento da profissao.

REGENTE DE BANDA MARCIAL - Planejar, organizar e coordenar as atividades do Coral Municipal, elaborando a programagdo artistica, escolhendo as partituras e definindo o
repertorio das apresentagdes;realizar ensaios e reger o Coral em suas apresentacOes; participar da avaliagdo de cantores; classificar as vozes dos componentes do grupo, organizando
0 grupo coral em concordancia com as tessituras vocais dos coralistas; realizar ensaios e reger as apresentages da Banda, posicionando os instrumentos dentro de seus naipes,
de modo a obter a unidade interpretativa bem como a sincronia da execugo em conjunto; zelar pela quarda, conservagdo e limpeza de equipamentos e materiais que utiliza em
seu trabalho, bem como do local onde realiza os ensaios; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

REGENTE DE ORQUESTRA- Planejar, organizar e coordenar as atividades do Coral Municipal, elaborando a programagdo artistica, escolhendo as partituras e definindo o repertorio
das apresentaces; realizar ensaios e reger o Coral em suas apresentagdes; participar da avaliagdo de cantores; classificar as vozes dos componentes do grupo, organizando o
grupo coral em concordancia com as tessituras vocais dos coralistas; realizar ensaios e reger as apresentagdes da Banda, posicionando os instrumentos dentro de seus naipes, de
modoa obter a unidade interpretativa bem como a sincronia da execucdo em conjunto; zelar pela uarda, conservagao e limpeza de equipamentos e materiais que utiliza em seu
trabalho, bem como do local onde realiza os ensaios; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

e do aproveitamento de recursos oramentarios existentes; efetuar proFilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais realizando exames clinicos e de laboratorio,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo & analise andtomo-patoldgica, histopatoldgica,
hematoldgica, imunoldgica, a fim de estabelecer o diagndstico e a terapéutica; promover campanhas de vacinado animal, garantindo o controle da raiva animal, entre outras
Z00n0ses, assim como participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Satde no combate e controle de vetores; controlar e fiscalizar os servios de apreensdo
de animais de grande e pequeno porte; desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para prevenir doengas, caréncias e aumentara
produtividade; promover a inspegdo e fiscalizagdo sanitaria nos ocais de produgao, manipulagao, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de
suaqualidade, determinandovisitano local, para fazer cumpriralegislagao pertinente; executar outras atividadesafins, inclusive as editadas norespectivo regulamento da profisso.
ANEXO ll-CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo deve ser considerada com as alteragdes e atualizades vigentes até a data da publicagdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo
do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tpicoja previsto ou indispensavel & avaliagdo para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

+Para o cargo de Escriturario.

CONHECIMENTOS GERAIS - Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (iterarios e nao literarios). SinGnimos e antonimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Meédia aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao do 1.0 e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, rea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situaes-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2017,
divulgados na midia local e/ou nacional

Nogoes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, rea de trabalho, rea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo
de tabelas e graficos, uso de formulas, funges e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo
de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, quias, cabecalhos e rodapés,
nogoes de edicao e formatagao de apresentagdes, inserco de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegagdo Internet, conceitos de URL, inks, sites, busca e impressao de paginas.
+ Para os cargos de Agente de Trénsito, Agente Social Escolar, Almoxarife, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliarem Sadde Bucal, Desenhista,
Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal do Meio Ambiente, Inspetor de Alunos, Instrutor Cultural-Ballet, Instrutor Cultural - Canto Técnico (Coral), Instrutor Cultural
- Canto Técnico (Vocal), Instrutor Cultural - Coredgrafo da Linha de Frente, Instrutor Cultural - Danga de Rua, Instrutor Cultural - Euphonium/Bombardino, Instrutor
Cultural - Iniciagdo Teatral, Instrutor Cultural - Literatura, Instrutor Cultural - Trombone, Instrutor Cultural - Trompa, Instrutor Cultural - Tuba, Instrutor Cultural -
Violoncelo, Oficial Escolar, Orientador Socioeducativo, Regente de Banda Marcial, Regente de Orquestra, Secretario de Escola, Técnico de Laboratorio, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Radiologia.

CONHECIMENTOS GERAIS - Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (iterarios e nao literarios). SinGnimos e antonimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Meédia aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, rea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situaes-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2017,
divulgados na midia local e/ou nacional

Nogoes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, rea de trabalho, rea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo
de tabelas e graficos, uso de formulas, funges e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo
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de dados externos, classificado de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, quias, cabegalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inserdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transigdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Agente de Transito

Conhecimentos Especificos - As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo das atribuicdes do cargo e Legislagdo de transito: Novo Cadigo de Trénsito
Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de trénsito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Lei
da Mobilidade Urbana - Lei n° 12.587/2012.

Agente Social Escolar

Conhecimentos Especificos -Conceito de Satide. Conceito e estratégias de promogao desatide. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide. Conceito de comunidade
e controle social. Conceito de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de satide. Medidas de saneamento bésico. Construgdo de diagndstico
de salde da comunidade. Politica Social e planejamento: a questao social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participagao popular. A
prestacdo de servicos e a assisténcia piblica. Equipamentos comunitarios e creche. Projetos e Programas Sociais. Constituicao Federal 88: Da satide, Da promogdo social
e Da protegdo especial. Lei n.° 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente. Medidas de protegdo a crianga e ao adolescente. A pratica do ato infracional. Medidas
pertinentes ao pai ou responsdvel. Conselho Tutelar. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - LDB.

Almoxarife

Conhecimentos Especificos - Fungdes do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de
armazenamento. Recomendagdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencao de equipamento, ventilacao, limpeza, identificacao, formuldrios,
itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de
materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificagdo de materiais. Objetivos da codificacao. Fluxo contabil e administrativo dos
materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para
armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventdrio fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes.

Auxiliar de Biblioteca

Conhecimentos Especificos - Tratamento daInformagao: representagdo descritiva e tematica; tombamento; preparo fisico do material. Atendimento ao usudrio: circulagdo;
empréstimo; recuperagdo do material no acervo; servigo de referéncia. Formagdo do acervo: selecdo e aquisicao; preservagao.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Conhecimentos Especificos - Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagdo e Escola; fungdo social da escola; educagdo inclusiva e compromisso
ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do educando.
Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educagdo bésica. Educacao Infantil: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e 0
combate a desigualdade. A avaliagdo e reconstrugdo das praticas em seu trabalho como Auxiliar de Desenvolvimento Infantil. Amediagdo dos educadores na construgo
do conhecimento em dilogo com os saberes das criangas.

Legislacdo e Documentagdo Oficial

BRASIL. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redagdo dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010).

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos 7°a 24, 532 69, 131 140.

BRASIL. Lei Federal n°9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: artigos 1°,2°€ 3% 8°a0 14;21€22;29a31.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional Para A Educagdo Infantil /Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF,
1998, Volume 1.

BRASIL. Resolugao CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia: CNE, 2010, artigos 22 e 29.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Bibliografia:

AREAS, Celina Alves. A fungo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacdo Bésica. Disponivel em: http;//portalmec gov.br/arquivos/conferencia/documentos/
celina_areas.pdf

AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos - relagdes de género na escola. Sao Paulo: Editora Contexto, 2016.

LIMA, Elvira Souza. Conhecendo a crianga pequena. Sao Paulo: Editora Sobradinho 107, edigdes: 1990, 1997, 2002/ Editora Interalia.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de... [et al.]. Creches: Criangas, faz de conta & Cia. 162 ed. Atualizada. Petropolis, RJ: Vozes, 2011 (Capitulos 10 e 11).

Auxiliar em Satde Bucal

Conhecimentos Especificos- Esterilizagdo e desinfecgdo deinstrumentais e equipamentos. Manipulagdo de materiais e medicamentos. Preenchimento de Odontograma.
Revelacao de filmes. Preparo do paciente. Auxilio nas intervengdes clinicas e cirdrgicas.

Desenhista

Conhecimentos Especificos - Programas de desenho em AutoCAD, Corel Draw (conhecimento em estdgio avangado, tais como identificagdo da representacao grafica
de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e de impressdo, etc), Microsoft Office 2007. Padronizagdo do Desenho e Normas técnicas vigentes tipo: formatos,
dimensoes 13 e dobradura de papel. Conceitos fundamentais do Desenho Técnico e Arquitetonico. Simbologias, convengdes e elementos graficos. Escalas e proporgéo.
Sistemas de representagdo: projegdes ortogonais e perspectivas. Nogdes fundamentais do desenho topografico.

Fiscal de Posturas

Conhecimentos Especificos-Conhecimento dalegislagdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos
e notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o piblico interno e externo
e com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimonio publico. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e
funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definigdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Legislagdo: Constituicdo Federal:
Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41); Estatuto do Servidor Pdblico do Municipio; Plano de Carreira dos Servidores Municipais; Lei Orgénica do Municipio; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Licitacdes Publicas e suas alteracdes (Lei n.° 8.666/93); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho
de 2001); Nogdes de Seguranga do Trabalho. Nogdes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor. Cdigo de Posturas do Municipio.

Fiscal de Tributos

Conhecimentos Especificos- Direito Tributario: Tributos: conceito, naturezajuridica, classificagdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e imitades do direito de
tributar. Impostos: disposicdes gerais. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Obrigagdo Tributéria: fato gerador; sujeito ativo
e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributdria; responsabilidade tributdria. Crédito Tributdrio: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensdo, extingdo
e exclusdo do crédito tributdrio. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Crimes contra a ordem tributdria. Legislagdo tributdria referente as retengdes de Imposto de Renda Retido
na Fonte, IRRF, INSS, Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, PIS/PASEP e Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre
a prestagdo de servigos de terceiros. Direito Administrativo: Administragdo Pdblica: Conceito. Poderes e deveres do administrador piblico. Poderes administrativos:

vinculado, discricionério, hierdrquico, disciplinar, regulamentar, de policia. Uso e abuso do poder. Leis Complementares Federais n° 116/2003, n° 123/2006 e n° 147/2014
e Lei Complementar Municipal n° 77/2006.

Fiscal do Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos - Introdugdo a Ecologia. Ecologia: conceitos; componentes abidticos dos ecossistemas; componentes bidticos dos ecossistemas; habitat e
nicho ecoldgico. O Fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: o ciclo da dgua; o ciclo do gas carbonico; o ciclo do oxigénio; o ciclo do nitrogénio. Biomas:
0s biomas terrestres; a fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental; alteragdes bidticas; alteragdes abidticas. Poluicdo e contaminagdo do meio ambiente:
conceito de poluigdo; poluigdo das dguas; poluicdo do ar; poluigdo do solo. Principios de conservagdo da natureza: agdo predatdria do homem; impacto ecoldgico das
grandes obras; 0 planejamento como solugdo para os problemas ecoldgicos. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: origem dos residuos;
consequéncia do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluigdo; compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; tratamento bioldgico dos residuos
biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservacdo ambiental. Os sistemas naturais: Hidrografia: as aguas no planeta. O desenvolvimento e a questdo ambiental: os
movimentos de defesa do meio ambiente. A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. A rede hidrografica. A rede hidrografica brasileira: a hidrografia brasileira;
as bacias hidrograficas. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de vegetagdo. Fauna de vertebrados. Legislacao ambiental pertinente. Legislagdo
ambiental municipal de Itanhaém. Lei n° 3.300/2007.

Inspetor de Alunos

Conhecimentos Especificos - Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagdo e Escola; fungdo social da escola; educagdo inclusiva e compromisso
ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do educando.
Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educagdo basica. Educacdo Basica: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o
combate 3 desigualdade. A avaliagdo e reconstrugdo das praticas em seu trabalho como Inspetor de Alunos. A mediagdo dos educadores, na promogdo da autonomia
dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina e bullying, com didlogo, coeréncia e exigéncia.

Legislagdo e Documentagdo Oficial:

BRASIL. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redagdo dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010).

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: artigos 7°a 24, 53 a 69, 1312 140.

BRASIL. Lei Federal n°9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: artigos1°, 2° e 3% 8°a0 14; 21 22;29 2 34.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Braslia: CNE, 2010, artigos 3° a0 6% 8°ao 11.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Instrutor Cultural - Ballet

Conhecimentos Especificos- Historia do ballet e sua dramaturgia; Conhecimento dos principais ballets de repertdrio, coredgrafos e compositores; Musicalizagdo para o
balé (ritmo, pulsacao); Posicdes bésicas de bracos e pés; Movimentos e exercicios tradicionais do ballet, tais como plié, battement tendu, battement glissé, battement
jeté, developpé, arabesques, frapés, sissones, etc,; Composicao coreografica; Consciéncia Corporal, Expressividade; Fundamentos da didatica para ensino na danga;
Principios de composigdo de espetaculos.

Instrutor Cultural - Canto Técnico (Coral)

Conhecimentos Especificos - Parametros basicos do som: altura, duragdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de Fé e de D6; Intervalos simples e compostos, melddicos
¢ harménicos, inversdes, enarmonias; Armaduras de clave; Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harmonica e melddica); Tonalidades relativas; Modos
eclesidsticos; Acordes (triades e tétrades) e inversdes; Compassos simples, compostos e alternados (mistos); Formulas de compasso; Unidade de tempo e de compasso;
Anacruse, contratempo, hemiola, sincope, quidlteras, fermata; Andamentos e agdgica; Articulagdes; Texturas basicas: monodia, polifonia, homoFonia; Andlise harmonica:
funges, cadéncias e modulagbes; Formas musicais basicas: binario simples (A-B), terndrio simples (A-B-A); rondd (A-B-A-C-A), forma-sonata; Classificacdo vocal de adultos
e de criangas; Afinagdo; Principios de arranjo e de transcrigdo; Técnicas de ensaio; Padrdes fundamentais do gestual do regente; Diagramas de regéncia; Preparacdo de
obra; Géneros, perfodos e estilos da histdria da mdsica erudita ocidental e da mdsica popular brasileira para coro a cappella e acompanhado, repertdrio e compositores;
0 coral comoinstrumento de integrago social e de educagdo musical; Fungdes socioeducativas da pratica da mésica em conjunto.

Instrutor Cultural - Canto Técnico (Vocal)

Conhecimentos Especificos - Parametros basicos do som: altura, duragdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de Fé e de D6; Intervalos simples e compostos, melddicos
¢ harmdnicos, inversdes, enarmonias; Armaduras de clave; Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harmdnica e melddica); Tonalidades relativas; Modos
eclesidsticos; Acordes (triades e tétrades) e inversdes; Compassos simples, compostos e alternados (mistos); Formulas de compasso; Unidade de tempo e de compasso;
Anacruse, contratempo, hemiola, sincope, quidlteras, fermata; Andamentos e agdgica; Texturas basicas: monodia, polifonia, homoFonia; Anélise harmonica: fungdes,
cadénciase modulagdes; Formas musicais bésicas: bindrio simples (A-B), ternario simples (A-B-A); rondd (A-B-A-C:A); Classificagdovocal de adultos e de criangas; Respiracao;
Afinagdo e desenvolvimento do ouvido interno; Higiene vocal; Articulagdes e dicgo; Exercicios praticos e vocalizes; Muda vocal; Fisiologia da voz.

Instrutor Cultural - Coredgrafo daLinha de Frente

Conhecimentos Especificos - Histdria da fanfarra e linha de frente; Conhecimento do regulamento da “Drum Corps Brasil"; Entendimento da relagdo entre corpo,
movimento, encenagdo e performance; Exercicios basicos de postura; Expressividade; Composigdo coreografica; Consciéncia Corporal: sensibilizagdo, alongamento e
postura; Musicalidade; Fundamentos da didatica para o ensino na danga.

Instrutor Cultural - Danga de Rua

Conhecimentos Especificos - Histdria da danca de rua e da cultura Hip-hop; Conhecimento e dominio dos movimentos basicos e estilos; Improvisagdo e criaao de
movimentos no processo de composi¢do coreografica; Consciéncia corporal; Expressividade; composigdo coreogréfica; Fundamentos de Didatica para o ensinonadanga.
Instrutor Cultural - Euphonium/Bombardino

Conhecimentos Especificos - Pardmetros basicos do som: altura, duragdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de F& e de Do; Intervalos simples e compostos, melddicos
¢ harmonicos, inversdes, enarmonias; Série Harmonica; Armaduras de clave; Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harménica e melédica); Tonalidades
relativas; Modos eclesidsticos; Acordes (triades e tétrades) e inversdes; Compassos simples, compostos e alternados (mistos); Formulas de compasso; Unidade de tempo
e de compasso; Anacruse, contratempo, hemiola, sincope, quidlteras, fermata; Andamentos e agdgica; Articulagdes; Texturas basicas: monodia, polifonia, homofonia;
Andlise harmnica: fungdes, cadéncias e modulagdes; Formas musicais basicas: binario simples (A-B), ternario simples (A-B-A); rondd (A-B-A-C-A); Extensdo e afinagbes do
Eufonio; Sistema de valvulas; Sistema compensado; Respiragdo; Exercicios de aquecimento e de desenvolvimento técnico-interpretativo; Afinaao e desenvolvimento
do ouvido interno; Ensino individual e em grupo; A educagdo musical como fator de integragdo social; Fungdes socioeducativas da pratica da msica em conjunto.
Instrutor Cultural - Iniciacao Teatral

Conhecimentos Especificos - Nogdes gerais dos aspectos histdricos do teatro e da dramaturgia no Brasil e no mundo; Principais artistas, grupos e coletivos de teatro:
suas linguagens e estéticas. Criagdo coletiva e processo colaborativo. Nogdes de figurino, cendrio, sonoplastia e iluminacao; Fundamentos de Didatica para o ensino
do teatro; Jogos teatrais.

Instrutor Cultural - Literatura

Conhecimentos Especificos- 1. Arte/inddstria cultural; cultura erudita/ cultura de massa/ cultura popular. 2. Literatura e mercado-classicos; literatura de entretenimento;
best-sellers. 3. Conceito(s) de literatura; nogdes sobre correntes criticas e tendéncias da teoria literaria. 4. Nogdes de histdria da arte; nogdes de historia da literatura;
periodos literdrios - Ocidente e Brasil. 5. Nogdes sobre géneros e subgéneros literarios. 6. Literatura e outras artes; diferentes linguagens e suportes; literatura e novas
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tecnologias; adaptagdo/ reconto. 7. Conceito(s) de leitura; subniveis da leitura; funcdes da leitura. 8. A pesquisa "Retratos da leitura no Brasil’; O “Plano Nacional do
Livro e da Leitura". 9. A formagdo de leitores nas diversas linguagens; a especificidade do letramento literario. 10. Animagdo Cultural; projetos de formagdo de leitores.
11. Aeconomia do livro e sua legitimacdo: a cadeia produtiva do livro; a distribuicdo, circulagdo e consumo; eventos e prémios literarios. 12. Politicas piblicas de leitura;
formagdo de mediadores.

Instrutor Cultural - Trombone

Conhecimentos Especificos - Parametros basicos do som: altura, duragdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de Fa e de Do; Intervalos simples e compostos, melddicos
¢ harmdnicos, inversdes, enarmonias; Série Harménica; Armaduras de clave; Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harmonica e melddica); Tonalidades
relativas; Modos eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e inversdes; Compassos simples, compostos e alternados (mistos); Formulas de compasso; Unidade de tempo
e de compasso; Anacruse, contratempo, hemiola, sincope, quialteras, fermata; Andamentos e agogica; Articulagdes; Texturas basicas: monodia, polifonia, homofonia;
Andlise harménica: fungdes, cadéncias e modulagdes; Formas musicais basicas: bindrio simples (A-B), ternério simples (A-B-A); rondd (A-B-A-C-A); Emissio do som no
trombone; Exercicios para a embocadura e para a afinacao; Desenvolvimento do ouvido interno; Ensino individual e em grupo; A educagdo musical como fator de
integracao social; Fungdes socioeducativas da pratica da musica em conjunto.

Instrutor Cultural-Trompa

Conhecimentos Especificos - Parametros basicos do som: altura, duragdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de Fa e de Do; Intervalos simples e compostos, melddicos
e harmdnicos, inversdes, enarmonias; Série Harménica; Armaduras de clave; Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harmonica e melddica); Tonalidades
relativas; Modos eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e inversdes; Compassos simples, compostos e alternados (mistos); Formulas de compasso; Unidade de
tempo e de compasso; Anacruse, contratempo, hemiola, sincope, quidlteras, fermata; Andamentos e aggica; Articulagdes; Texturas basicas: monodia, polifonia,
homofonia; Andlise harmonica: fungdes, cadéncias e modulagdes; Formas musicais basicas: binario simples (A-B), terndrio simples (A-B-A); rondd (A-B-A-C-A); Afinagdes
das trompas; Embocadura; Respiragdo; Técnica de colocaco da méo direita na campana (pavilhdo); Dedilhados; Exercicios de aquecimento e de desenvolvimento
técnico-interpretativo; Afinagdo e desenvolvimento do ouvido interno; Ensin individual e em grupo; A educagdo musical como fator de integragdo social; Fungdes
socioeducativas da pratica da musica em conjunto.

Instrutor Cultural-Tuba

Conhecimentos Especificos- Pardmetros basicos do som: altura, duragdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de F& e de D6; Intervalos simples e compostos, melddicos e
harménicos, inversdes, enarmonias; Série Harmanica; Armaduras de clave; Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harménica e melédica); Tonalidades relativas;
Modos eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e inversdes; Compassos simples, compostos e alternados (mistos); Formulas de compasso; Unidade de tempo e de
compasso; Anacruse, contratempo, hemiola, sincope, quidlteras, fermata; Andamentos e agdgica; Articulagdes; Texturas basicas: monodia, polifonia, homofonia; Andlise
harménica: fungdes, cadéncias e modulagdes; Formas musicais bésicas: binario simples (A-B), terndrio simples (A-B-A); rondd (A-B-A-C-A); Fungdes e funcionamento dos
pistos e dos rotores; Tipos de tubas e suas afinagdes; Afinagdo e desenvolvimento do ouvido interno; Ensino individual e em grupo; Exercicios de aquecimento e de
desenvolvimento técnico-interpretativo; A educagao musical como fator de integragdo social; Funges socioeducativas da pratica da msica em conjunto.

Instrutor Cultural- Violoncelo

Conhecimentos Especificos - Parametros basicos do som: altura, duragdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de Fa e de Do; Intervalos simples e compostos, melddicos
¢ harménicos, inversdes, enarmonias; Armaduras de clave; Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harmdnica e melddica); Tonalidades relativas; Modos
eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e inversdes; Compassos simples, compostos e alternados (mistos); Formulas de compasso; Unidade de tempo e de compasso;
Anacruse, contratempo, hemiola, sincope, quidlteras, fermata; Andamentos e aggica; Articulagdes; Texturas basicas: monodia, polifonia, homofonia; Andlise harmdnica:
fungdes, cadéncias e modulagdes; Formas musicais basicas: binario simples (A-B), terndrio simples (A-B-A); rondd (A-B-A-C-A); Termos, sinais e abreviagdes técnicas;
Técnicas de arco; Técnicas de mao esquerda; Afinago e desenvolvimento do ouvido interno; Dedilhado; Ensino individual e em grupos; A educagdo musical como fator
deintegracdo social; Fungdes socioeducativas da pratica da musica em conjunto.

Oficial Escolar

Conhecimentos Especificos - Escrituragdo escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do funciondrio. Histérico
escolar. Nogdes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizagdo, escrituragdo
e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o péblico interno, externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e a ética no servico publico. Lei n°9.394, de 20/12/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional: Titulo1-Da Educagdo; Titulo IV- Da Organizagdo da Educagdo Nacional: artigos 11, 18, 19 e 20; Titulo V- Dos Niveis e Modalidades de Educagdo e
Ensino - Capitulo!: Da Composigdo dos Niveis Escolares. Capitulo Il: Da Educagdo Basica- Segdes |, Il ll e V- artigos 21,22 a 28; 29 31; 32 a 34; 37 e 38. Capitulo V: Da
Educagdo Especial: artigos 58 a 60. Lei N° 8.069, de 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo Il - Capitulo Il e Capitulo IV: artigos 15 a 18 e 53 a 59; Parte
Especial-Titulo lI-Capitulo il artigos 110 111. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIIl-Capitulo
IIl-Da Educagdo, Da Cultura e Do Desporto - Seqdo |: Da Educagdo. (Principios Constitucionais sobre a educagdo pablica: artigos 205 a 214).

Orientador Socioeducativo

Conhecimentos Especificos - Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaragdo
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Pedagogia do Oprimido. Planejamento e praticas pedagdgicas: a construgdo coletiva do projeto pedagdgico da unidade
socioeducativa: as demandas sociais e da comunidade educativa. Relagdes Humanas e Concepgdo de Protagonismo Juvenil. Mediagdo de conflitos no processo
socioeducativo. Construgao da cidadania. A diversidade como principio para a formagao de valores democraticos. A participagdo da familia no processo socioeducativo.
Funcdo protetiva da familia. Nogdes basicas da familia contemporanea. Lein®8.069, de 13/07/90- Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo Il - Capitulo Il e Capitulo
IV: artigos 15a 18 e 53 a 59; Parte Especial - Titulo Il - Capitulo Il artigos 110 e 111. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Constituigdo da Republica Federativa
doBrasil de 1988: TituloII-Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Capitulo | até o lll-art. 5° até o 13; Titulo VIll- Capitulo Il - Da Educacao, Da Cultura e Do Desporto
-Segdo I: Da Educagdo. (Principios Constitucionais sobre a educagdo publica: artigos 205 a 214).

Regente de Banda Marcial

Conhecimentos Especificos - Parametros basicos do som: altura, duragdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de Fa e de Do; Intervalos simples e compostos, melddicos
e harmonicos, inversoes, enarmonias; Armaduras de clave; Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harmonica e melddica); Tonalidades relativas; Modos
eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e inversdes; Compassos simples, compostos e alternados (mistos); Formulas de compasso; Unidade de tempo e de compasso;
Anacruse, contratempo, hemiola, sincope, quidlteras, fermata; Andamentos e agdgica; Articulagbes; Texturas: monodia, polifonia, homofonia; Analise harménica: fungdes,
cadéncias e modulacdes; Formas musicais basicas: bindrio simples (A-B), terndrio simples (A-B-A); rondd (A-B-A-C-A) e principais derivados: samba (A-A-B-A) e choro
(A-A-B-B-A-C-C-A); Timbres e naipes instrumentais na banda; Disposicao dosinstrumentos na banda; Instrumentos transpositores; Extensdo e tessituradosinstrumentos
de sopro; Principios de orquestragao, de arranjo e de transcrigdo; Padrdes fundamentais do gestual do regente; diagramas de regéncia; Preparagao de obra; Géneros,
periodos e estilos da histdria da musica erudita ocidental e da misica popular brasileira para banda, orquestra e misica de cdmara, repertdrio e compositores; A banda
como instrumento de integragdo social e de educagdo musical; Fungdes socioeducativas da pratica da mdsica em conjunto.

Regente de Orquestra

Conhecimentos Especificos - Parametros basicos do som: altura, duragdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de F& e de D; Intervalos simples e compostos, melodicos
¢ harménicos, inversdes, enarmonias; Armaduras de clave; Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harmdnica e melddica); Tonalidades relativas; Modos

26 DE JULHO A 1 DE AGOSTO DE 2017 | ANO 14 | N° 448 [l

eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e inversdes; Compassos simples, compostos e alternados (mistos); Formulas de compasso; Unidade de tempo e de compasso;
Anacruse, contratempo, hemiola, sincope, quidlteras, fermata; Andamentos e agogica; Articulagdes; Texturas: monodia, polifonia, homoFonia; Anlise harmonica: fungdes,
cadéncias e modulagbes; Formas musicais basicas: binrio simples (A-B), ternério simples (A-B-A); rondd (A-B-A-C-A), forma-sonata; Timbres e naipes instrumentais na
orquestra; Disposicao dosinstrumentos na orquestra; Instrumentos transpositores; Extensdo e tessitura dos instrumentos e davoz humana; Principios de orquestracdo,
de arranjo e de transcricdo; Padroes fundamentais do gestual do regente; diagramas de regéncia; Preparacdo de obra; Géneros, periodos e estilos da histdria da
musica erudita ocidental e da mésica popular brasileira, repertdrio e compositores; A orquestra como instrumento de integragdo social e de educagdo musical; Fungdes
socioeducativas da pratica da musica em conjunto.

Secretario de Escola

Conhecimentos Especificos - Nogdes de censo escolar. Escrituracdo escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de transferénci, ficha individual do aluno e do
funciondrio. Histrico escolar. Redagdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de
resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizagao, escriturago e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro:
matriculae transferéncia. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o piblicointerno, externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais
eaéticano servico publico. Diretrizes e orientagdes as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de satide no espago escolar. Lei N°9.394, de 20/12/96
-Lei de Diretrizes e Bases da Educado Nacional: Titulo - Da Educagdo; Titulo IV - Da Organizagdo da Educagdo Nacional: artigos 11, 18, 19 € 20; Titulo V- Dos Niveis
e Modalidades de Educagdo e Ensino - Capitulo |: Da Composigdo dos Niveis Escolares. Capitulo Il: Da Educagdo Basica - Secdes |, Il lll e V- artigos 21,22 a 28; 29 a
3132 a34; 37 e 38. Capitulo V: Da Educagdo Especial: artigos 58 a 60. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB. Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil de
1988 Titulo VIl - Capitulo lll - Da Educagdo, Da Cultura e Do Desporto-Se¢do : Da Educagdo. (Principios Constitucionais sobre a educagdo publica: artigos 205 3 214).
Técnico de Laboratdrio

Conhecimentos Especificos - Microbiologia: conhecimento de bacteriologia: caracteristicas gerais das bactérias; a célula bacteriana; estruturas da célula bacteriana;
reprodugdo em bactérias, Conhecimento devirologia: caracteristicas gerais dos virus; a particulaviral; multiplicacao viral. Conhecimento de micologia: caracteristicas gerais
[minas coradas pelos métodos de Gram e de Ziehl, utilizagdo de meios de cultura para o cultivo de bactérias. Nogdes sobre o cultivo de fungos e preparo de [minas
para observacdo de fungos a0 microscopio. Nogdes sobre o cultivo e a observacdo de virus em laboratdrio. Parasitologia: conhecimento da preparagdo de exames de
sangue e de fezes utilizados em rotina de laboratdrio; preparacdo de [3minas de sangue e de fezes; identificagdo das formas parasitarias em [dmina de sangue e de fezes;
identificado das formas adultas dos parasitos; utilizagdo dos equipamentos de laboratdrio e sua calibragdo; conhecimento das condigdes de sequranga em laboratdrio;
identificagdo dos principais vetores de doengas; técnicas de manutengdo de parasitos em laboratrio; biologia dos principais parasitos sanguineos e de fezes; relacdo
parasita-hospedeiro. Bioguimica: conhecimento de organizagdo e de sequranca laboratorial; fotometria: leitura e calibragdo; amostras utilizadas em bioguimica: coleta
€ preparagdo; técnicas utilizadas em determinagdes bioquimicas; analise de célculos; conhecimento de automagdo e uso da computagdo em bioquimica. Uroanalise:
organizagdo e padronizagdo de coleta e conservacao de urina; andlise dos caracteres gerais da urina, suas alteragdes e significado: propriedades fisicas; exames quimicos
€ quantitativos do sedimento urindrio: alterades e significado; pesquisa de sangue oculto; provas quantitativas; observacdo microscopica do sedimento urindrio:
interpretacdo; fisiologia do sistema urindrio. Hematologia: coleta e conservagdo do material; anticoagulantes; identificagdo dos elementos figurados do sangue: valores
normais e alteragdes - significado; esfregago sanguineo: contagem diferencial; analise de contagem dos elementos figurados em camaras; uso das solugdes diluentes;
hemossedimentado; provas de hemostasia: tempo de sangramento, tempo de protrombina; tempo de tromboplastina parcial; tempo de trombina, solubilidade do
coagulo, contagem de plaquetas; hematacrito, fragilidade capilar; composicao celular o sangue e valores normais: significado.

Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Especificos- Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Nogdes de administragao publica. Conceitos e tratamento
dado as receitas e despesas na contabilidade publica. Estagios da despesa piblica. Classificagdo institucional, funcional e programatica. Escrituragdo contabil de fatos
que afetem o patrimonio de instituicdes publicas. Tipos de orgamentos pablicos. Elaboragdo e aprovagdo de orgamento. Execugdo orcamentaria. Balangos Pablicos:
Financeiro, Patrimonial e Orgamentario. Demonstragao das Variagdes Patrimoniais. Legislagdo tributdria referente as retengdes de Imposto de Renda Retido na Fonte,
IRRF, Instituto Nacional de Sequridade Social, INSS, Contribuicdo para Financiamento da Sequridade Social, COFINS, Programa de Integracao Social/Programa de Formagdo
do Patrimnio do Servidor Pdblico, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestagdo de servios de terceiros. Lei n® 4.320/64
(comsuas alteragdes) - normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos. Lei n°8.666/93 (com suas alteragdes) - Licitacdes. Lei
n°101/2000 (comsuasalteragdes)-Lei de Responsabilidade Fiscal. Emendas Constitucionaisn° 19,20, 29 e 41 (atualizadas). Conhecimentos bésicos sobre Contabilidade
Pablica. Constituigdo Federal (Titulo VI- Da Tributagdo e do Orgamento). Auditoria. Controle governamental. Controles externos. Controles internos. Auditoria interna.
Auditoria no Sistema de Controle Interno. Planejamento e Orgamento Pdblico: Conceito. Instrumentos Basicos de Planejamento. Principios Orcamentdrios.

Técnico em Radiologia

Conhecimentos Especificos- Efeitos bioldgicos das radiagdes e meios de protecdo. Processamento de filmes radioldgicos. dentificagdo dos equipamentos radioldgicos,
seus componentes e acessorios, utilizaao e funcionamento: raios X, tomografia e mamografia. Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna
cervical, tordcica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulades locais, membros inferiores e superiores, torax e abdome. Atitude éticae profissional do Técnico em Radiologia.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

+ Para os cargos de Assistente Social, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletronico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicologo e Veterinario.
CONHECIMENTOS GERAIS - Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literrios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemtica: Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, dngulo, teorema de Pitdgoras. Resolugdo de situagdes-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2017,
divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo
de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtengo
de dados externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, quias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagao e transicdo entre slides. Correio Eletrnico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
Assistente Social

Conhecimentos Especificos - Fundamentos Tedricos, Histdricos e Metodoldgicos do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto, objetivos. A
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praxis profissional: relagdo teoria/pratica; a questdo da mediacdo. Vertentes de pensamento: materialismo historico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em
Servigo Social: alternativas metodoldgicas. Instrumentalidade: o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questdo
das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagdo. Documentacdo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a questdo social e a
conjuntura brasileira. Instituigo e Estado. Movimentos sociais e participado popular. A prestagdo de servigos e a assisténcia publica. Espagos scio-ocupacionais do
assistente social. Projetos e Programas em Servigo Social. Servigo Social e familia. Constituicdo Federal de 1988: Da satide, Da promogao social e Da protegdo especial.
Lei n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: linhas de acdo, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianca e a0 adolescente. Da pratica do ato
infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso ajustica dainfancia e dajuventude. Lei Federal n.° 8.742, de 07.12.93- Lei
Orgénica da Assisténcia Sodial. Etica profissional.

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos- Planejamento, controle e orcamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem, locagdo de obra, sondagens, instalagdes
provisorias. Canteiro de obras: proteqdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estruturas
de concreto: formas e armagdo. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizago. Isolamento térmico.
Materiais de construgdo civil. Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais
ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes, Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. indices fisicos.
Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagoes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. DeformagGes. Analise estrutural. Esforco normal, esforgo cortante, torgdo e momento
fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e treligas): deformagdes e deslocamentos em estruturas isostéticas, linhas de
influéncia em estruturas isostaticas, esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas: métodos
dos esforgos, método dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado: estados
limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de secdes retangulares sob Flexao. Dimensionamento de segdes T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torcao. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. NormaNBR 6118
(atualizada) - Projeto de estruturas de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalagdes de esgoto. Instalagdes
de telefone e instalagdes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento
de dgua e esgoto. Nogdes de barragens e aqudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Satide e seguranca ocupacional em canteiro de obra. Norma Regulamentadora n.°
18: Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construgdo. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o
enquadramento dos responsdveis referentes aos artigos 121, 129 e 132 do Codigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdes: legislagdo
e normas, laudos de avaliagao. Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas, aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo. Inovagdo
tecnoldgica e racionalizagdo da construcao. Legislagdo Aplicada as Edificagdes: Lei de uso, ocupagdo e parcelamento do solo.

Engenheiro Eletrdnico

Conhecimentos Especificos - Eletrdnica: Dispositivos Semicondutores. Eletronica Analdgica. Eletronica Digital. Instrumentagdo Eletronica. Organizacdo e Arquitetura
de Computadores: Sistemas de Numeragdo. Aritmética Bindria. Conceitos sobre Organizagdo de Sistemas Digitais. Conceitos sobre Arquitetura de Computadores.
Microprocessadores. Microcontroladores. Projeto de sistemas baseados em microprocessadores e microcontroladores. Computagdo e Telematica: Fundamentos de
Telemtica. Redes de Comunicacao de Dados. Projeto de Redes de Comunicagdo de Dados. Normas e Protegdo: Conceitos sobre Normas de Seguranca do Trabalho.
Protec3o na Area de Instalages Elétricas. Norma Requlamentadora 10 (NR 10).

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos-Organizagdo de Almoxarifados, avaliago da dreafisica e condigoes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e
material de consumo. Padronizacdo dositens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacao de medicamentos e materiais e consumo. Sistema de distribuicio
de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para
0 setor farmacéutico. Educagdo em salde - nogdes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fungdes da Farmécia Hospitalar. Selegdo de medicamentos, germicidas
e correlatos. Programagdo e estimativas de necessidade de medicamento. Nogdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servios/centros de
informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmécia Hospitalar no controle de infecgdo hospitalar. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia
de qualidade em Farmacia hospitalar. Legislagdo farmacéutica. Legislagdo do Sistema Unico de Satide - SUS. Etica Profissional. Codigo de Etica da Profiss3o Farmacéutica:
Resolugdo n.* 417, de 29 de setembro de 2004 - Conselho Federal de Farmdcia.

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos-Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagao: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho interdisciplinar em Salde, fisioterapia
nos processosincapacitantes notrabalho, nas doengas infectocontagiosas e cronico-degenerativas. Fisioterapia em: reumatologia e ortopedia, neurologia, pneumologia,
reumatologia, queimados, cardiologia e angiologia, ginecologia e obstetricia, pediatria e geriatria, salide mental e psicossocial e em UTI adulto, infantil e neonatal
Legislagdo do Sistema Unico de Satide - SUS. Programa de Satide de Familia. Anatomia e Fisiologia humana. Etica profissional.

Fonoaudiologo

Conhecimentos Especificos - Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratorio e Estomatognatico- respiracao, sucgdo,
mastigacdo, degluticdo e articulagdo da fala. Alteragdes das fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia
emrecém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadurade Face e
Pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética
e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicao de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de
aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas
implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas
comoaEncefalopatia Cronica daInféncia (ECI-ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Distdrbios Psiquidtricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia.
Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Mdltipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliagdo Audioldgica, Protetizado. Avaliagdo,
diagndstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular - equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das
disfungdes fonoaudioldgicas. Avaliacao, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes
Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica, Atuagdo Fonoaudioldgicaem UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Biossequranga. Etica e Sistema Unico de Satde - SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia eminstituicio educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade
e Incapacidade em Satde - CIF. Inclus3o social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n.2 6.965/81, Decreto no 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Satide do Idoso.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos - Administragdo de servigos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepgdo,
estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e sequranca na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizagdo da drea
fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selecao, conservacao, pré-preparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-sanitério. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos
de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacao e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentagdo. Nutrientes: definicao, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigdo materno-
infantil, crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactacao, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricao nainféncia, Organizagdo,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutri¢do em Satide Pdblica: nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutrigdo proteico caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrido em programasintegrados de satde pablica. Avaliagdo nutricional.
Epidemiologia da desnutrico proteico calrica. Avaliago dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais
nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagao hospitalar. Nutrigdo enteral: indicagdo, técnica de
administragdo, preparo e distribuicio. Selegdo e classiFicagdo das Formulas enterais e infantis. Legislacdo do Sistema Unico e Satide - SUS,

Psicologo

Conhecimentos Especificos- Processo de constituico psiquica. Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos: bioldgico, cognitivo, afetivo-emocional, social
¢ a devida interacdo dinémica entre esses aspectos. Processo de desenvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais e dindmicas nos distdrbios de conduta
e de personalidade, nas neuroses, nas psicoses e perversdes. Transtornos do espectro autista (TEA). Psicologia Social e Satde Coletiva. As teorias psicoldgicas atuais
como embasamento de intervengdo e encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao, violéncia doméstica. As agdes terapéuticas individuais e grupais:
entrevista psicoldgica, consulta terapéutica, diagndstico diferencial, construgdo do caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia de grupo,
psicodrama, grupos operativos, orientacdo e terapia familiar, ludoterapia. Politica Nacional de Satde Mental. Satde Mental no SUS (Sistema Unico de Satide). Saude
Mental e Atengdo Psicossocial. Atengdo Psicossocial a criangas e adolescentes no SUS. A Clinica Ampliada. A Clinica na Atengdo Psicossocial e a Clinica dos transtornos
mentais graves. Desenvolvimento infantojuvenil. As dependéncias de substancias psicoativas, a redugdo de danos, vulnerabilidade e riscos. Reabilitagdo psicossocial.
Nogdes de recrutamento e selecdo e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional.

Veterinario

Conhecimentos Especificos- Acdes de vigilancia em satde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a sade provocados por alimentos (intoxicagdes e infecges).
Bioestatistica. Clinica médico-cirlrgica veterindria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e satide publica veterindria. Farmacologia e
terapéutica médico-veterinria. Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domeésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos
de origem animal. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna
sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterindria. Patologia médico-
veterinria. Reproducdo e fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo/fungdo.
*Para os cargos de Médico Cirurgido, Médico Clinico Geral (24 horas) e Médico Clinico Geral (36 horas), Médico do Trabalho, Médico Gastroenterologista, Médico Generalista,
Médico Hematologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista (24 horas), Médico Pediatra (36 horas), Médico Reumatologista, Médico Urologista e Médico Vascular.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinonimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Satide: Diretrizes e bases daimplantacdo do SUS. Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil - Satide. Organizagio da Atengo Basica no Sistema Unico
de Satde. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Satide - Vigilancia em Satide. Indicadores de nivel de
salide da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo priméria a Saide. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo
compulsoria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinago.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2017,
divulgados na midia local e/ou nacional.

Noges de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, rea de trabalho, drea de transferéncia, manipulago de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de
textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo
de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, quias, cabegalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressgo de paginas.
Médico Cirurgido

Conhecimentos Especificos - Bases da cirurgia: Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidrossalino e Acido basico. Nutricio em cirurgia. Cicatrizacdo,
Ferida cirtrgica. Fundamentos técnicos dos processos da sintese cirtrgica. Infecgdo Cirdrgica. Cuidados do pré e pos-operatorio. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Hemorragia, distirbio de coagulacao, terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e
geral. Traumatismo em geral, Politraumatizado, Primeiros socorros e transporte. Traumatismo do cranio e da face, aspectos gerais. Traumatismos cervicais. Traumatismos
tordcicos. Traumatismos abdominais. Traumatismos pelveperineais. Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras. Afecgdes cirlrgicas do pescogo; anomalias
congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infecgdes cervicais, tumores das glandulas salivares. Afecgdes cirlrgicas da tireoide e da paratireoide. Afecges cirdrgicas
suprarrenais. Afecgdes cirlrgicas da mama. Afecgdes cirlrgicas da parede torcica, Toracotomias. Afecgdes cirlrgicas da pleura e do pulmao. Afeccdes cirrgicas da
parede abdominal. Hérnias. Afecgdes cirrgicas do mediastino. Afecgdes cirtrgicas do peritonio e do retoperitonio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. Afecgdes
cirlrgicas do diafragma. Abdome agudo. Aspectos gerais. Obstrugdes intestinais. Hemorragia digestiva. Afecgbes cirtrgicas do eséfago. Afecgdes cirlrgicas do figado e
dasvias biliares. Afecgdes cirtirgicas do estomago. Afecgdes cirtirgicas do duodeno. Afecgdes cirtirgicas do pancreas. Afecgdes cirlirgicas dojejuno-ileo. Afecgdes cirlrgicas
do colo e apéndice vermiforme. Afeccdes cirlirgicas do reto e dnus. Afeccdes cirlrgicas do bago. Sintomas. Hipertensdo portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia
arterial aguda. Infecces, tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: aspectos gerais. Afecgdes irtrgicas das veias. Ulcera de perna. Cirurgia
pldstica e reconstrutora- Tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal - conduta nas hérnias
inguinocrurais. Técnicas para correcdo das hérnias incisionais.

Médico Clinico Geral (24 horas) e Médico Clinico Geral (36 horas)

Conhecimentos Especificos- Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular, insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca
arterial corondria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertensao arterial sistémica; doengas vasculares periféricas; diagndstico diferencial de dor toracica;
alteracdes eletrocardiograficas; doengas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratdria; doenga intersticial e
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infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e
ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal; distrbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia
renal agudae cronica; desordens ndo glomerulares. Doengas Gastrointestinais: avaliagao e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doengas gastrointestinais;
doengas do esdfago; do estomago e duodeno; doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema
Biliar: avaliago laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar;
neoplasias do figado; doengasnfiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliagao e tratamento das anemias;
avaliagdo daleucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos ipides. Doengas Endocrinoldgicas:
doengas datireoide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagio e tratamento do paciente com
doenga reumtica; artrite reumatoide; Lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota
e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e distrbios do calcio. Doengas Infecciosas.
Doengas Neuroldgicas/Psiquidtricas: avaliado do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memdria; doengas cerebrovasculares;
cefaleias; avaliaao das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva; distdrbios ansiosos e depressao. Urgéncias e
Emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagoes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial
30 paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e
tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria aguda; hemorragias digestivas;
anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e
do Céncer. Prevengdo do Cancer. Exame Periddico de Satide. Promogéo da Satide: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas.
Meédico do Trabalho

Conhecimentos Especificos- Satde dotrabalhador. Estatisticaaplicada em medicina dotrabalho. Acidentes do trabalho: definigdes e prevengdo. Saneamento ambiental.
Legislagdo acidentaria. Legislagdo de salide e sequranga do trabalho. Previdéncia Social: funcionamento e legislacao. Fisiologia o trabalho (viséo, audi¢do, metabolismo
e alimentacdo, sistemas respiratdrio, cardiovascular, osteoarticular). Atividade e carga de trabalho. Atividade fisica e riscos a satide. Trabalho sob pressao temporal e
riscos a salide. Trabalho noturno e em turnos: riscos 3 salde, nogdes de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e riscos a salide. Agentes fisicos e riscos a salde.
Agentes quimicos e riscos a salde. Nogdes de toxicologia; Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas). Doencas
profissionais e doengas ligadas ao trabalho. Riscos ligados a setores de atividade com especial atengdo a conducao de veiculos. Avaliagao e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho. Funcionamento de um servigo de medicina e seguranga
dotrabalho em empresas. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho. Conhecimento sobre etiologia das DORTS e sobre fatores estressantes em ambiente de
trabalho. Fisiologia do trabalho. Fiscalizagdo do trabalho. Normas Regulamentadoras.

Médico Gastroenterologista

Conhecimentos Especificos - Esofago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estomago e duodeno: gastrites, Glcera péptica gastroduodenal, hemorragia
digestivaalta, tumores. Intestino delgado: mé absorcdointestinal, doengas inflamatorias agudas intestinais, doengasinflamatorias cronicas intestinais, patologia vascular
dos intestinos, tumores. Intestino grosso: diarreia, constipagdo e fecaloma, doenca diverticular dos cdlons, retocolite ulcerativa inespecifica, parasitoses intestinais,
tumores. Figado: doencas metabolicas, lcool e figado, drogas e figado, hepatite e virus (agudas e crénicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia
hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar. Colecistites (agudas e cronicas), litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite crénica,
cistos pancredticos, tumores. Outras afeccdes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenga de Chagas, peritonites, horménios gastrointestinais, suporte
nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo, disturbios funcionais do aparelho digestivo (psicossomaticos).

Médico Generalista

Conhecimentos Especificos - Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo primaria em satde. Promogdo e protegdo a saide da crianga, da
mulher, do adolescente, do adulto e idoso. Identificagdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos dainfancia, adolescéncia, do adulto e da velhice.
Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. Assisténcia ao parto e puerpério normais. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais
prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo da puericultura. Tratamento das afeces mais frequentes na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgdes graves e urgentes. Interpretacdo de exames complementares de apoio
diagndstico na atividade clinica didria. Orientagdo dos distdrbios psicoldgicos mais comuns na pratica ambulatorial. Diagndstico das patologias cirdrgicas mais frequentes
e encaminhamentos necessarios. Orientagdo pré e pos-operatdria das intervengdes cirlrgicas mais simples. Técnicas e cuidados relativos s cirurgias ambulatoriais
mais simples. Diagndstico dos problemas mais frequentes de satide ocupacional. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. Reconhecimento
e abordagem s crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as disfungdes familiares no dmbito da Medicina de Familia e Comunidade. Conhecimento e utilizagdo das
principais técnicas de dindmica de grupo. Promogao de agdes de educagdo em salide e aes em parceria com a comunidade. Identificagdo dos problemas de salde da
comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Desenvolvimento de agdes de carater multiprofissional ouinterdisciplinar. Cadastro familiar e delineamento do
perfil de salide de grupos familiares. Gerenciamento de servigos de salide. Montagem e operacao de sistemas de informagdo na atencdo primaria a sadde. Organizaco
de arquivo médico. Montagem, orientacdo e avaliagdo de sistema de referéncia e contrarreferéncia. Atuagdo intersetorial nos varios niveis de atenggo a saide. Estudos
de prevaléncia e incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores de satde na populagao sob sua responsabilidade. Estudos de demanda e de aspectos especificos da
unidade, visando sua adequagdo a clientela. Conhecimento das novas tecnologias na assisténcia de atengdo no dmbito da medicina geral, da familia e da comunidade,
baseada no paradigma biopsicossocial. Implementacao, controle e avaliagdo do programa de imunizagdo da unidade. Orientagdo e implementacdo de atividades de
treinamento de pessoal e educagdo permanente para a equipe de satide. Atengdo bdsica  salide: programa de satde da familia como estratégia de reorientacdo da
atencdo bdsica d salde.

Médico Hematologista

Conhecimentos Especificos - Farmacologia e toxicidade das drogas antineoplasicas. Classificagdo dos distirbios dos eritrdcitos. Anemia aplastica. Aplasia pura de série
vermelha. Anemia da insuficiéncia renal cronica e dos distdrbios enddcrinos. Anemias diseritropoiticas congénitas. Anemias megaloblésticas. Anemia ferropriva.
Anemias decorrentes de outras deficiéncias nutricionais. Distdrbios do armazenamento e transporte de ferro. Anemias siderobldsticas. Anemia das doengas cronicas.
Anemias hemoliticas autoimunes. Esferocitose hereditaria. Eliptocitose. Eritroenzimopatias. Talassemias. Doenga falciforme. Anemias hemoliticas microangiopaticas.
Hiperesplenismo e hipoesplenismo. Poliglobulias. Neutropenia e neutrofilia. Disturbios qualitativos dos neutrdfilos. Eosindfilos e seus distdrbios. Basofilos e seus
disturbios. Monocitose e monocitopenia. Histiocitose. Doengas de armazenamento lipidico. Mielodisplasias. Hemoglobindria paroxistica noturna. Leucemias mieloides
agudas. Leucemia mieloide cronica. Mielofibrose. Trombocitemia essencial. Linfocitose e linfocitopenia. Leucemias linfoides agudas. Leucemias linfoides cronicas.
Linfomas. Gamopatias monoclonais. Mieloma multiplo. Macroglobulinemia. Doengas de cadeias pesadas. Amiloidose. Manifestagdes clinicas, avaliagdo e classificagdo
dos disttrbios da hemostasia. Trombocitopenias. Disttrbios hereditarios e adquiridos das plaquetas. Pdrpuras vasculares. Hemofilias A e B. Doenca de von Willebrand.
Deficiéncias hereditdrias e adquiridas dos fatores da coagulagdo. Sindrome antifosfolipidica. Coagulagdo intravascular disseminada. Hiperfibrindlise e tratamento com
agentes fibrinoliticos. Trombofilias. Terapéutica anticoagulante. Terapéutica fibrinolitica. Medicina transfusional. Transplante de medula dssea.

Médico Oftalmologista

Conhecimentos Especificos- Diagndstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo, correcao das ametropias, afecgdes da conjuntiva da cornea e
daesclera: terapéutica geral. Afecgdes do trato uveal:irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia, papiledema. Atrofia do nervo dptico e perimetria. Glaucomas:
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cronico, simples, congénito, agudo e secundrio. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afecgdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes
esubluxagdes. Afeccdes daretina: congénitas, traumaticas, distroficas, degenerativas inflamatdrias e tumores. Afeccdes da drbita: traumaticas, vasculares, inflamatdrias
etumorais, cirurgia da drbita. Manifestagdes oculares das afecgdes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesdes do V Par, nas Lesdes do simpatico, afecgdes do
sistema nervoso. Afeccdes das palpebras e sistema lacrimal. Manifestagdes oculares nas doengas em geral: diabetes melito, retinopatia falciforme, hipertenso arterial,
sifilis, AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmoldgica em geral: clinica e cirtrgica. Tracoma-epidemiologia, classificagdo
daOMS. Diagndstico diferencial das conjuntivites neonatal. Método de Credé-Decreton.?9.713 de 19/04/77. Teste do reflexo vermelho. Retinopatia da prematuridade.
Médico Ortopedista (24 horas)

Conhecimentos Especificos - Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite - fase aguda e cronica. Tuberculose osteoarticular.
Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral: cervicobraquialgias - artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno
anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias - artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilélise; espondilolistese. Tumores
0sseos benignos e malignos. Traumatologia- fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do acetabulo; fratura e luxagdo dos ossos
dos pés; fratura e luxagao do tornozelo; fratura diafiséria dos ossos dos pés; fratura e luxagdo do joelho; lesdes meniscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur,;
fraturatranstrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da clavicula e extremidade superior e didfise do imero; fratura da extremidade distal do
(imero; luxacao do cotovelo e fratura da cabeca do radio; fratura e luxagdo de Monteggia; fratura diafiséria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e Smith; luxagdo do
carpo; fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao - fratura metacarpiana e falangeana; ferimento da mao; lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos.
Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia - Anatomia do sistema osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia
do sistema osteoarticular; anatomia do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirdrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica e traumatoldgica e
anomalias congénitas.

Médico Pediatra (36 horas)

Conhecimentos Especificos - O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro. Diagndstico e tratamento das
doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagndstico diferencial e tratamento das infecgdes congénitas, diagndstico diferencial daictericianeonatal,
anemia do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagdo ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento
pos-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentagao: aleitamento materno, orientagdes alimentares para lactente,
pré-escolar, escolar e adolescente. Restrides a0 aleitamento materno. Imunizagao: calendario oficial de vacinagdo e imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e
desenvolvimento. Prevencdo da desnutricdo e da obesidade: atencdo integral a crianga em idade escolar; assisténcia individual e agdes coletivas de satde na creche
€ na escola. Adolescéncia: principais problemas de salde do adolescente. Prevengdo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afeccdes gastrointestinais:
diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagao, doenca celiaca, constipagdo intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente.
Afeccdes de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe.
Afecgdes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria,
bronquiolite viral aguda, diagndstico da fibrose cistica. Doengasinfecciosas: celulites, doencas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica,
dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da AIDS. Doengas hematologicas:
doenga falciforme, diagndstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doengas
hemorrgicas, plrpura trombocitopénicaidiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afecgdes do trato geniturindrio: infecgdes do trato urindrio, glomerulonefrite difusa
aguda, sindrome nefrdticaidiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagndstico das imunodeficiéncias primarias e secundarias.
Doengas reumatologicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doencas endocrinoldgicas: hipotireoidismo,
hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo |  tipo Il. Doengas neurolégicas: convulsoes,
meningites, transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmoldgicos mais comuns na inféncia. Prevengdo da ambliopia, conjuntivites e
tracoma. Dermatopatias mais frequentes nainfancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atdpica, dermatite seborreica, ptiriase alba, acne, micoses superficiais,
dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagndstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo
arterial, crianga com sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnéstico precoce das neoplasias
mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico diferencial
na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite.
Abuso e maus-tratos: aspectos psicossodiais, diagndstico e conduta. Prevencdo de acidentes nainfancia e adolescéncia.

Médico Reumatologista

Conhecimentos Especificos- Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecénico-degenerativas: osteoartrose. Artropatias soronegativas: artrite
psoridtica, sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite reumatoide e artrite reumatoide juvenil. Artrites infecciosas: virais, bacterianas, microbacterianas e
flingicas. Doengas difusas do conectivo: lGpus eritematosossistémico, esclerose sistémica progressiva, dermatopoliomiosite, doenga mista do tecido conectivo, sindrome
deSjogren, sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener, arterite de Churg-Strauss, arterite temporal, arterite de Takaiasu,
doenga de Behget, vasculites leucocitocldsicas. Febre reumatica. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante. Fibromialgia e reumatismo psicogénico.
Reumatismo de partes moles: bursites, tendinites. Sarcoidose.

Meédico Urologista

Conhecimentos Especificos - Embriologia dosistema geniturinario. Anomalias dosistema geniturinario. Anatomia dosistema geniturinario. Litiase do trato geniturindrio.
Infecgdes do ticeto geniturindrio. Traumatismo do sistema geniturindrio. Neoplasias do sistema geniturindrio. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho
geniturindrio. Doengas de Peryronie. Tuberculose do aparelho geniturindrio. Doengas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturindrio. Doengas sexualmente
transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estadosintersexuais. Tumores: prostata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria. Anatomia cirlrgica.
Transplantes, selecao e complicagdes.

Meédico Vascular

Conhecimentos Especificos - Fisiologia do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfético. Métodos ndo invasivos e invasivos no
diagndstico das doengas vasculares. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. Arterites e arterioplastias funcionais. Aneurismas. Sindrome do desfiladeiro cervical.
Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo renovascular. Doenca tromboembolica venosa. Varizes de membros inferiores.
Insuficiéncia venosa cronica. Linfaringite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodidlise. Oclusdes arteriais agudas.
Traumas vasculares. Pé diabético. Simpatectomias. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreoldgica. Drogas e tratamentos. Amputagdo
de membros inferiores. Acesso venoso em quimioterapia e para hemodialise. Insuficiéncia vascular cerebral. Métodos diagndsticos em cirurgia vascular: angiografia,
ultrassom - doppler. Radiologia diagndstica e terapéutica.

+ Para os cargos de Professor de Educagdo Basica lll - Disciplina de Ciéncias, Professor de Educagdo Basica lll - Disciplina de Geografia, Professor de Educagdo Basica
IIl - Disciplina de Historia, Professor de Educacdo Basica Ill - Disciplina de Lingua Portuguesa, Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia Mental e Professor de
Educagdo Especial - Deficiéncia Visual.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e nao literdrios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
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Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao: Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educagdo Inclusiva; Ensino e
aprendizagem; Planejamento; Politicas, estrutura e organizacao da escola; Projeto Politico-Pedagdgico; Tendéncias educacionais na sala de aula. Formagdo continuada;
Participagao e trabalho coletivo na escola; A construgao do conhecimento; Concepgdes de educagdo e escola; Fungo social da escola; Os tedricos da educacdo; Tecnologias
de informacdo e comunicagdo na educagdo.
Legislado Federal: Constituigdo Federal de 1988. Art. 208 a 214; Lei Federal N°. 8.069/90. Dispde sobre o estatuto da crianga e do adolescente e da outras providéncias.
Artigos 1020 60, 1530 18-B, 5330 59 & 131 a0 137; Lei Federal N°, 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional; Resolugdo CNE/CEB N°. 04/2010
e Parecer CNE/CEB NC, 07/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica; Resolugdo CNE/CEB N° 5/09 e Parecer CNE/CEB N°. 20/2009. Plano
Nacional de Educaco - PNE.
Legislado Estadual do Estado de Sao Paulo: Constituicdo do Estado de S&o Paulo. Artigos 237 a0 263; Lei N° 10.261, de 28/10/1968. Estatuto do Magistério Paulista;
Decreto N° 17.329 de 14/07/1981. Define a estrutura e as atribuicdes de drgaos e as competéncias das autoridades da Secretaria de Estado da Educagdo, em relagdo
a0 Sistema de Administragdo de Pessoal, e da providéndias correlatas.
Legislagdo Municipal: Lei Complementar n° 150/2013 - Magistério.
Bibliografia Sugerida:
ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petropolis: Vozes, 2001.
BECKER, Fernando. Educagdo e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.
CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. Sio Paulo: Atica, 2005.
COLL, César e MONEREQ, Carles e Colaboradores. Psicologia da educagdo virtual. Porto Alegre: Artmed, 2010.
CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sao Paulo: Cortez, 2011,
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S0 Paulo: Paz e Terra, 2011.
FREITAS, Dirce Nei Teixeira de. A avaliagdo da educagdo bésica no Brasil: dimensao normativa, pedagdgica e educativa. Campinas: Autores Associados, 2007.
FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizacdo aprendente: buscando uma educagdo de qualidade. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.
GADOTTI, Moacir e ROMAQ, José E. Autonomia da escola: principios e propostas. 3o Paulo: Cortez, 2001.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.
IMBERNON, Francisco. Formagdo continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.
LATAILE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Viygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus, 1992.
MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdagicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MACHADO, Rosangela. Educagdo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e préticas. Sao Paulo: Cortez, 2009.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. S0 Paulo: Moderna, 2006.
MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.
MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagdo pedagdgica. Campinas, SP: Papirus, 2000.
MOREIRA, Antonio Flavio e outros. Indagagdes sobre o curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia: SEB, 2007. Disponivel em: http;//portalmec.gov.br/seb/arquivos/
pdf/Ensfund/indagd.pdf
PARO, Victor H. Gest3o Escolar, democracia e qualidade de ensino. Sio Paulo: Atica, 2007.
PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a requlaao das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: Artmed, 1999.
PIAGET, Jean. A equilibragdo das estruturas cognitivas. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1976
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgao do Conhecimento em Sala de aula. S3o Paulo: Libertad, 2002.
VASCONCELOS, Celso S. Planejamento- projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. So Paulo: Libertad, 2002.
VEIGA, llma P. e RESENDE, Licia M.G. de (Org,). Escola: espao do projeto politico- pedagdgico. Campinas: Papirus, 2008.
VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formagao social da mente. So Paulo: Martins Fontes, 1991.
WEISZ, Telma. O diélogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2009.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.
Professor de Educagdo Basica lll- Disciplina de Ciéncias
Conhecimentos Especificos- O conhecimento cientifico: evolugo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugao e contextualizagdo nasociedade brasileira; o ensino de Ciéncias
eas questoes sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual, éticae pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente: o homem e asuaagdo sobre o ambiente;
principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relaao entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio; caracterizacao dos grandes
grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigdo. Continuidade das
espécies: evolugao; reprodugdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios bésicos; interagdes e transformagdes quimicas.
Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.
Bibliografia
BAROLLI, Elisabeth; GONCALVES FILHO, Aurélio. Nos e o Universo. 2a ed. Sao Paulo: Scipione, 1991.
BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. 26a ed. Sao Paulo: Moderna, 1997. (Colegdo Polémica).
BELTRAN, Nelson Orlando e CISCATO, Carlos A. M. Quimica. 2a ed. S3o Paulo: Cortez, 1991.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Ciéncias Naturais.
CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, Minérios, Metais, 2a ed. Sao Paulo: Moderna, 1996.
CARVALHO, Anna M. P.de; GlL- PEREZ, Daniel. Formacdo de professores de ciéncias: tendéncias e inovages. 2aed.S3o Paulo: Cortez, 1995.
CAVINATTO, Vilma Maria. Saneamento basico: fonte de satide e bemv-estar. 7a ed. Sao Paulo: Moderna, 1992 (Colecao Desafios).
DANGELO, José Geraldo. Anatomia Humana Basica. 23 ed. S3o Paulo: Atheneu, 2002.
FERRARO, Nicolau Gilberto. Eletricidade: Historia e aplicagdes. 5a ed. So Paulo: Moderna, 1991.
GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA (GEPEQ). InteragBes e transformagdes : Elaborando Conceitos sobre Transformagdes Quimicas. S3o Paulo: Edusp, 2000.
. Interagdes e transformacdes Il: Reelaborando Conceitos sobre Transformagdes Quimicas (Cinética e Equilibrio).Sao Paulo: Edusp, 1998.
GRUPODE REELABORACZ\O DO ENSINO DE FiSICA (GREF). Fisica: v.1 - Mecanica. So Paulo: Edusp, 2011.
Fisica:v. 2-Fisica Térmica, Optica 30 Paulo: Edusp, 2005.
‘Fisica: v.3- Eletromagnetismo. Sao Paulo: Edusp, 1995.
HARA, Massao. A dgua e 0s seres vivos. 530 Paulo: Scipione, 1991,

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.
RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Satide. Sdo Paulo: Moderna, 1993,
SILVA, Jr,, César da; SASSON, Sezar. Biologia. Sdo Paulo: Saraiva, 1995 (volumes 1,2 € 3).
Professor de Educagdo Basica lll- Disciplina de Geografia
Conhecimentos Especificos - Pensamento geografico: evolugdo, tendéncias e sua praxis. O ensino da Geografia e a Lei n.° 10.639/03. As novas abordagens geograficas
e s categorias de andlise geografica: espaco natural, espago humanizado, territdrio, paisagem, lugar, regido. Fundamentos da cartografia: a linguagem, os cddigos
cartograficos, asnovas tecnologias e o ensino da cartografia. A dindmica da natureza e asociedade: o quadro geomorfoldgico da Terra, os grandes espagos climatobotanicos
eaquestdoambiental naatualidade. O trabalho humano e atransformagdo da natureza: as atividades econdmicas, o processo deindustrializagdo, a Divisdo Internacional
do Trabalho, a sociedade de consumo, a agropecudria e o extrativismo. Regionalizagdo do espago mundial, sistemas socioecondmicos, a velha e a nova ordem mundial,
relagdes internacionais, organizagdes politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. O comércio mundial de mercadorias e a formagdo dos blocos econdmicos,
conflito centro-periferia, a questdo ambiental no mundo e as crises econdmicas nos paises periféricos. As redes técnicas e a sua importancia para a atual configuragdo
dos Fluxos globais de pessoas, bens, capitais e servicos. A geografia regional dos principas territorios; EUA, Unido Europeia, Japdo, China, Tigres e Novos Tigres, india,
AméricaLatina, Oriente Médio e Africa. O espago geografico brasileiro: o processo de ocupagdo do territrio, a regionalizacio do territdrio e as regides geoecondmicas;
aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagdo, hidrografia); os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizaao, conservago e degradagdo;
05 recursos naturais do Brasil e a questao ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluigdo e os movimentos ambientalistas), industrializagao, fontes
de energia, urbanizagdo e agropecudria.
Bibliografia:
ALMEIDA, Rosangela Doin de. Cartografia Escolar. 2. ed. S0 Paulo: Contexto, 2010.
Rosangela Doin de (org.). Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologia. Sao Paulo: Contexto, 2011,
Rosangela Doin de e PASSINI, Elza Yasuko. O espago geografico: ensino e representagdo. 16. ed. Sao Paulo: Contexto, 2010,
ANDRADE, Manoel Correia de. O Brasil e a Africa. Sio Paulo: Contexto, 2002.
BRASIL. Lein.° 10.639, de 9 de janeiro de 2003.
BRASIL. SEF. Pardmetros curriculares nacionais: Geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BARBOSA, Lticia Maria de Assungdo. Relagdes étnico-raciais em contexto escolar: Fundamentos, representacdes e agdes. S3o Carlos: Editora UFSCAR, 2011,
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. BRASIL: 500 anos de povoamento. Rio de Janeiro: IBGE, 2000.
CALLAI, Helena Copetti (org,). Educagdo geografica: reflexdo e pratica. jui: Ed. Unijui, 2011,
CARLOS, Ana Fani Alessandri e OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de (orgs.). Geografia das metrapoles. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
CASTELLAR, Sonia (org.). Educagdo geografica: teorias e praticas docentes. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
e VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.
CAVALCANTI, Lana de Souza. A geografia escolar e a cidade: Ensaios sobre o ensino de geografia para a vida urbana cotidiana. Campinas, SP: Papirus, 2008.
COSTA, Edmilson. A globalizagdo e o capitalismo contemporaneo. Sao Paulo: Expressdo Popular, 2008.
COSTA, Wanderley Messias da.0 estado e as politicas territoriais no Brasil. Sao Paulo: Contexto, 2004,
_.Geografia Politica e Geopolitica: Discursos sobre o Territdrio e o Poder. 2. ed. Sao Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2010.
DIAS, Genebaldo Freire. Educagdo ambiental: principios e pratica. S30 Paulo: Gaia, 1994.
FAUSTO, Boris (org,). Fazer a América. 2. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2000.
FERREIRA, Darlene Aparecida de Oliveira, Mundo rural e Geografia: Geografia Agraria no Brasil: 1930- 1990. Sao Paulo, Unesp, 2002.
FURTADO, Celso. Formagdo econdmica do Brasil. 5. ed. Sao Paulo: Nacional, 1995.
GIANSANTI, Roberto. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sao Paulo: Atual, 1998.
GEIGER, Pedro Pinchas. As formas do espaco brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003,
HAESBAERT, Rogério. Regional-Global.: Dilemas da regido e da regionalizagdo na geografia contemporanea. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010.
HEYWOOD, Linda M. (org.. Didspora Negra no Brasil. S&o Paulo: Contexto, 2008.
HOBSBAWN, Eric. Globalizagdo, democracia e terrorismo. S0 Paulo: Companhia das Letras, 2007.
KIMURA, Shoko. Geografia no ensino basico: questdes e propostas. Sao Paulo: Contexto, 2008,
MOREIRA, Ruy. Pensar e ser em geografia: ensaios de historia, epistemologia e ontologia do espago brasileiro. 2 ed. Sao Paulo: Contexto, 2011,
NEGRI, Barjas. Concentragdo e Desconcentragdo Industrial em Sao Paulo (1980-1990). Campinas: Unicamp, 1996.
OLIC, Nelson B. e CANEPA, Beatriz. Geopolitica da América Latina. Sao Paulo: Moderna, 2004.
__.Oriente Médio e a Questdo Palestina. Sao Paulo: Moderna, 2003.
. Africa: Terra, sociedades e conflitos. Sao Paulo: Moderna, 2004,
PONTUSCHKA, NidiaNacib (org,). Para ensinar e aprender Geografia. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.
RIBEIRO, Darcy. Os indios e a civilizagdo: a integracao das populagdes indigenas no Brasil moderno. S3o Paulo: Companhia das Letras, 1996.
RIBEIRO, Wagner Costa (org.. Patrimonio ambiental brasileiro. Sao Paulo: Edusp/Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2003.
ROCHA, Sonia. Pobreza no Brasil: afinal do que se trata. Rio de Janeiro: Editora FGU, 2003.
ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (org). Geografia do Brasil. 5. ed. S3o Paulo: Edusp, 2008.
SANTOS, Milton. A urbanizagdo brasileira. S0 Paulo, Hucitec, 1993.
__ eSILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territdrio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record, 2001.
Professor de Educagdo Basica lll- Disciplina de Histdria
Conhecimentos Especificos - Ensino e prética de histdria: saber histdrico escolar; organizagdo de contedos histdricos; metodologias do ensino de histdria; trabalho
com documentos e diferentes linguagens no ensino de histdria; a histdria nacional, regional e local; novas tendéncias do ensino aprendizagem em histdria. O ensino
de historia e a Lei n.° 10.639/03. Conhecimentos histdricos contemporaneos: saber histdrico e historiografia; historia e temporalidade. Historia do mundo ocidental:
herangas culturais da Antiguidade Classica; povos e culturas na Europa medieval; historia africana e suas relagdes com a Europa e a América; questdes étnicas e raciais
nomundoatual,considerando as diversidades étnicas culturais do mundo contemporaneo. Histria do Brasil: cidadania e identidade; historiografia brasileira e a Histdria
do Brasil; da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo.
Bibliografia:
ABUD, Katia Maria; SILVA, André Chaves de Melo; ALVES, Ronaldo Cardoso. Ensino de Histdria. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.
ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. S0 Paulo: Cia. das Letras, 1997.
BARBOSA, Lucia Maria de Assuncdo. Relagdes étnico-raciais em contexto escolar: fundamentos, representagdes e agdes. Sdo Carlos: Editora UFSCar. 2011,
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. So Paulo: Cortez, 2009,
BRASIL. Lein.? 10.639, de 9 de janeiro de 2003.
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BRASIL. SEF. Parametros Curriculares Nacionais - Historia. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CARVALHO, José Murilo de. A formacao das almas: O imaginario da republica no Brasil. S0 Paulo: Cia das Letras, 1990.

CERRI, Luis Fernando. Ensino de Histdria e consciéncia historica: Implicagoes didaticas de uma discussdo contemporanea. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.
CHALHOUB, Sidney. Cidade febril: cortigos e epidemias na Corte Imperial. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1996

CHARTIER, Roger. A histdria ou a leitura do tempo. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

COSTA, Emilia Viottida.Da monarquia a repUblica: momentos decisivos. Sdo Paulo: UNESP, 1999.

FAUSTO, Boris. Histdria do Brasil. 530 Paulo: Edusp, 1994.

FERRO, Marc. A manipulagdo da histria no ensino e nos meios de comunicagdo: A historia dos dominados em todo o mundo. Sao Paulo: IBRASA, 1983.

FINLEY, Moses. Democracia antiga e moderna. Rio de Janeiro: Graal, 1988.

__.Caminhos da Historia Ensinada. Campinas: Papirus, 2009.

FREYRE, Gilberto. Casa Grande & Senzala. Rio de Janeiro: Global, 2003.

FUNARI, Pedro Paulo A. A Antiguidade Classica. Campinas: UNICAMP, 1995.

FUNARI, Pedro Paulo A,; PELEGRINI Sandra de Cssia Aratjo. Patrimdnio historico e cultural. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2006.

FURTADO, Celso. Formagao econdmica do Brasil. Sao Paulo: Nacional, 2003.

HERNANDEZ, Leila Leite. Africa na sala de aula: visita 3 histdria contemporanea. Sdo Paulo: Selo Negro, 2010.

HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios: 1875-1914. Sao Paulo: Paz e Terra, 2009.

__.Sobre histdria: ensaios. S&o Paulo: Cia. das Letras, 2005.

__.Temposinteressantes: uma vida no século XX. S0 Paulo: Cia das Letras,

2007.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 530 Paulo: Cia das Letras, 1995.

JUNIOR, Hildrio Franco. A dade Média: nascimento do Ocidente. Sao Paulo: Brasiliense, 2006.

KARNAL, Leandro (Org.). Histdria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. S0 Paulo: Editora Contexto, 2008.

MONTEIRO, Ana Maria. Etalli (Org.) Ensino de Histdria: sujeitos, saberes e praticas. Rio de Janeiro: MauadX: Faperj. 2007.

MUNANGA, Kabengele; GOMES, Nilma Lino. O negro no Brasil de hoje. Sao Paulo: Global, 2006.

NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. S3o Paulo: Editora Contexto, 2010.

PINSKY; Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Histdria. Sao Paulo: Editora Contexto, 2009.

PRADO JUNIOR, Caio. A Formagao do Brasil Contemporaneo. Sao Paulo: Brasiliense, 2004.

SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da montanha-russa. Sao Paulo: Cia das Letras, 2001,

SOUZA, Marina de Melo. Africa e o Brasil Africano. S3o Paulo: Atica, 2007.

Professor de Educagdo Basica lll- Disciplina de Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos - Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Concepgdes de lingua e suas implicagdes para o ensino. Gramatica e ensino:
metalinguagem, uso e reflexdo. Variagdes linguisticas e norma-padrao: abordagem na pratica pedagdgica. Linguagem: uso, fungdes, analise. Lingua oral e lingua escrita.
Teoriaslinguisticas e Pardmetros Curriculares (Ensino Fundamental e Médio). Géneros textuais e tipos textuais: 0 ensino emsala e aula. Textoe intertextualidade. Coesdo
e coeréncia textuais. O texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e produgdo de textos: praticas de ensino e aprendizagem. Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa.
Ensino de lingua portuguesae novas tecnologias em sala de aula. Ensino de literatura: concepgdes sobre a relagdo entre as categorias daliteratura e a formagao docente.
Bibliografia:

ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de. Mudangas didaticas e pedagdgicas no ensino de lingua portuguesa. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.

ANTUNES, I. Aula de Portugués: encontro e interagdo. S0 Paulo: Pardbola Editorial, 2003.

BAKHTIN, Michail (Volochinov). Estética da criagdo verbal. Sao Paulo: Martins Fontes, 1992.

BORDINI, M. G; AGUIAR, V. Literatura: a formagao do leitor - Alternativas metodoldgicas. Porto Alegre: Mercado aberto, 1993.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. A educagdo em lingua materna: a sociolinguistica em sala de aula. S3o Paulo: Pardbola Editorial, 2004.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua Portuguesa, 1998.

__.BRASIL, Ministério da Educacdo. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Ensino Médio, 2000,

DOLZ, J; NOVERRAZ, N. &SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentacao de um procedimento. In: DOLZ, J. & SCHNEUWLY, B. Géneros orais
e escritos na escola. Campinas; Mercado das Letras, 2004

GERALDI, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. S3o Paulo: Atica, 1997.

KLEIMAN. A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1993,

KOCH, Ingedore Villaga e ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever. estratégias de produgéo textual. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011,

__.Lerecompreender: os sentidos do texto. 3. ed. S Paulo: Contexto, 2011.

MACHADO, A.B, BEZERRA, M.A. (org.). Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2008.

MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introdugéo a linguistica: dominios e fronteiras, v. 1. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

_Introdugdo a linguistica: dominios e fronteiras, v. 2. 4. ed. S3o Paulo: Cortez, 2004.

__.Introdugdo a linguistica: fundamentos epistemoldgicos, v. 3. 2. ed. S0 Paulo: Cortez, 2005.

ROJO, Roxane e MOURA, Eduardo (orgs.). Multiletramentos na escola. S3o Paulo: Parabola Editorial, 2012.

ROUXEL, Annie; LANGLADE, Gérard; REZENDE, Neide Luiza de. (Org.). Leitura Subjetiva e ensino da literatura. S3o Paulo: Alameda, 2013.

Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia Mental

Conhecimentos Especificos - O Atendimento Educacional Especializado (AEE). Principios e fundamentos da Educacdo Especial. Curriculo em Educagdo Especial. Politica
Nacional de Educagdo Especial. Fases do desenvolvimento cognitivo da crianga. Causas eimplicagdes da Deficiéncia Intelectual. Autonomia naescola. Deficiéncialntelectual:
prevengdo. Equiparagao de oportunidades. A pratica educativa: avaliagdo e acompanhamento nasala de recurso multifuncional. Avaliagio e acompanhamentonasala de
aulacomum. Deficiénciaintelectual e aprendizagem escolar. Curriculos deintervengdo precoce. Aprendizagem da eitura e escritaem alunos com Deficiéncia Intelectual.
Bibliografia

AMERICAN ASSOCIATION ON MENTAL RETARDATION (AAMR).Retardo mental: definigdo, classificagdo e sistemas de apoio. 102 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. Trad.
Magda Franga Lopes.

BEZERRA, Giovani F. (Org). A mediacdo verbal no atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual: refletindo sobre teoria e pratica
em uma sala de recursos multifuncional. In: BEZERRA, Giovani F. Educagdo especial na perspectiva da educaso escolar: concepgdes e praticas. Editora UFMS. Campo
Grande (MS), 2016.

BRASIL. Resoludo CNE/CEB 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial.
_.DecretoFederaln°7.611, de 17 de novembro de 2011- Dispde sobre a educagdo especial, 0 atendimento educacional especializado e dd outras providéncias.
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_.Lein®8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: Titulo |- Das Disposicdes Preliminares;
Titulo II- Dos Direitos Fundamentais: Capitulos | e V; Titulo Il - Da prevengdo; Livro Il (Parte Especial) Titulo 130 Titulo V.

_.Lein°9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Capitulo V- Da Educagdo Especial.

. MEC-MINISTERIO DA EDUCAGAO. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. MEC, 2008.

. MEC- MINISTERIO DA EDUCACAQ. A Educacdo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: a escola comum inclusiva / Edilene Aparecida Ropoli. [et.al.
Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. Disponivel em: http;//portalmecgov.br/index.
php?option=com_docman&view=downloadgalias=7103-fasciculo-1-pdf&ltemid=30192

. MEC- MINISTERIO DA EDUCAGAQ. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclus3o Escolar: o atendimento educacional especializado para alunos com
deficiénciaintelectual. Adriana Leite Lima Verde Gomes, Jean-Robert Poulin, Rita Veira de Figueiredo. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial.
Fortaleza: Universidade Federal do Ceard, 2010. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/index,php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-
pdf&ltemid=30192

. MEC-MINISTERIO DAEDUCAGAO. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Mental. Adriana L. Limaverde Gomes ET AL, SEESP/SEED/MEC-Brasilia/
DF 2007. Disponivel em: http;//portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf

CARVALHO, Rosita Edler. Temas em Educacdo Especial. 2. ed. Rio de Janeiro, WVA. Ed. 2000.

MACIEL, A.M. A. e NERES, C. C. O trabalho didatico da escola de tempointegral na escolarizagdo do aluno com deficiéncia intelectual. In: BEZERRA, Giovani F. Educagdo
especial na perspectiva da educagdo escolar: concepgdes e praticas. Editora UFMS, Campo Grande (MS), 2016.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo - explicando o déficit intelectual. Rio de janeiro: WVA, 2004.

SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (Orgs). Educacdo inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai (SP). Paco Editorial, 2013, capitulos 6,9 € 11.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

SMITH, D. D. Introdugdo a educagdo especial: ensinar em tempos de inclusdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Tradugdo de Magda Franga Lopes. Porto Alegre: Artmed, 1999.

Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia Visual

Conhecimentos Especificos - Histdrico da Educagdo Especial e Legislacdo referente a drea da Deficiéncia Visual. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva
da Educagdo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado - AEE aos alunos com Deficiéncia Visual. A formacao do professor de Deficiéncia Visual. Conceituagdo
de Deficiéncia Visual: cegueira e baixa visdo. Acuidade visual. O desenvolvimento normal e anormal da visdo. O desenvolvimento psicoldgico do deficiente visual. A
construgdo do conhecimento em criangas com deficiéncias visuais. Integracao do aluno com Deficiéncia Visual. A proposta inclusiva. A estimulagdo precoce. Questdes
relativas a condicdo do aluno cego e do aluno com baixa visdo. Atividades de vida autonoma e social. As condigdes familiares. Condigdes educacionais para o deficiente
visual. A formagdo da classe: materiais e instrumentos de apoio para o deficiente visual. Avaliagdo. Sistema de leitura e escrita em Braille. O ensino do Sorobd. A
Orientagdo e Mobilidade.

Bibliografia

AMIRALIAN, M. L. .M. Sou cego ou enxergo? As questdes da baixa vis3o.Educar, Curitiba: Editora UFPR, n. 23, p. 1528, 2004.

AMORIM, Célia Maria Aratjo de; ALVES, Maria Glicélia. A crianga cega vai a escola: preparando para a alfabetizagdo.5&o Paulo: Fundago DorinaNowill para Cegos, 2008.
BRASIL. MEC- MINISTERIO DA EDUCACAQ. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: escola comum inclusiva. / Edilene Aparecida Ropoli [et.al]. Brasfla:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010. Volume 1.

BRASIL. MEC-MINISTERIO DA EDUCAGAO. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclus3o Escolar: os alunos com deficiéncia visual: cegueira e baixavisdo. / Celma dos
Anjos Domingues [et.al]. Brasilia: Ministério da Educado, Secretaria de Educagdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010. Volume. 3.

BRASIL. MEC - MINISTERIO DA EDUCACAO. A Educagio Especial na Perspectiva da Incluso Escolar: orientagdo e mobilidade, adequacio postural e acessibilidade
espadial. / Lilia Giacomini, Mara Sartoreto, Rita de Cassia Berch. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Especial; [Fortalezal: Universidade Federal do
Ceard, 2010. Volume 7.

BRASIL. MEC - MINISTERIO DA EDUCACAQ. Atendimento educacional especializado:deficiéncia visual. Secretaria de Educacdo Especial. Brasilia: SEESP/SEED/MEC,
2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdffaee_dv.pdf

BRASIL. MEC - MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Especial. Soroban: manual de técnicas operatorias para pessoas com deficiéncia visual. / Maria
Cloria Batista da Mota [et al]. Secretaria de Educacdo Especial. Brasilia: SEESP, 2009. 12 edicdo. Disponivel em: http;//portal.mec.gov.br/index.php?option=com_
docman&view=downloadgalias=12454-soroban-man-tec-operat-pdfécategory_slug=janeiro-2013-pdféltemid=30192

BRASIL. MEC - MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagio, Diversidade e Inclus3o. Grafia Quimica Braille para Uso no Brasil. /
elaboragdo: Patricia Neves Raposo. [et al.]. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo. Brasilia: SECADI, 2012. 22 edicdo. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12453-grafia-quimica-2012-pdfécategory_slug=janeiro-2013-pdféltemid=30192
FELLIPE, J. A, M,; FELLIPE, V. L.R. Orientagdo e mobilidade. S3o Paulo: Laramara, 1997.

HADDAD, Maria Aparecida Onuki, SAMPAIO, Marcos Wilson e JOSE, Newton Kara. Auxilio para baixa vis3o. Vol.1. 530 Paulo, Laramara, 2001.

LIMA, Eliana Cunha; NASSIF, Maria Christina Martins; FELIPPE, Maria Cristina Godoy Cruz. Convivendo com a baixa visdo: da crianga a pessoa idosa.Sao Paulo: Fundacao
DorinaNowill para Cegos, 2008.

MASI, Ivete et al. Formagdo de professor: deficiente visual - educagdo e reabilitacao. Brasilia: MEC/SEESP, 2002. Disponivel em: http;//www.deficienciavisual.pt/txt-
deficientevisual-educacao_e_reabilitacao.htm

NERES, Celi C. e AGUENA, Patricia N. O ensino de artes visuais na escola comum: vivéncias e memdrias de alunos cegos. In: BEZERRA, Giovani F. Educacao Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar: concepgdes e praticas. Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016.

SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (Orgs). Educagdo inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai (SP): Paco Editorial, 2013, capitulo 4.

+Para o cargo de Professor de Creche.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literdrios). Sindnimos e antGnimos. Sentido praprio e figurado das palavras.
Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com nimeros reais. Minimo mltiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Meédia aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao do 1.0 e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, rea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

Professor de Creche

Conhecimentos Especificos- Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagdo e Escola; fungdo social da escola; educagdo inclusiva e compromisso
ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimentointegral do educando.
Aunidade educacional como espago de formagdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado a qualificado da agdo docente. Educar e cuidar: dimensdes
interdependentes na educagdo basica. Projeto educacional: fundamentos orientadores do planejamento, da implementagdo e da avaliaio do trabalho educativo.
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Curriculo e cultura: a inter-relagdo entre praticas socioculturais e praticas pedagdgicas. Curriculo: a valorizacdo das diferengas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e 0 combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as diferentes concepgdes e praticas na educagdo infantil. Curriculo
em agdo: planejamento, selegdo, contextualizagdo e organizacao das situagdes de aprendizagem. A avaliagdo diagndstica e 0 acompanhamento do desenvolvimento
integral da crianga. Amediagao do professor na construgdo do conhecimento: a abordagem problematizadora da realidade e dialogal com os saberes prévios dos alunos.
Legislagdo e Documentado Oficial

BRASIL. Constituigdo Federal/88 - artigos 205 a 214, e artigo 60 das Disposigdes Constitucionais Transitdrias. Emenda 14/96.

__.Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil - Ministério da Educagdo - Secretaria de Educagdo Basica- 2010.

_.Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil / Ministério da Educacdo/Secretaria da Educagdo Basica - Brasilia: MEC/SEB, 2009.
__.LeiFederaln.°8,069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 7°a 24, 53 a 69, 131a 140.

_.LeiFederaln.29.394, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).

. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil /Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental, Brasilia: MEC/SEF, 1998.

__.Resolugdo CNE/CEB 04/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasflia: CNE, 2010.
. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educagdo
Especial. Brasilia: CNE, 2009.
__.Resolugo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Brasilia: CNE, 2009.
Bibliografia
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual de orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.
AGUIAR, MérciaAngela daSilva [et. al. Conselho Escolar e arelagio entre a escola e o desenvolvimento comigualdade social. Braslia: Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educagdo Basica, 2006. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/cad%2010.pdf
ALBANO, Ana Angélica. O espago do desenho: a educagdo do educador. Sao Paulo: Loyola, 2013,
AREAS, Celina Alves. A funcdo social da escola. Conferéncia Nacional da Educagdo Basica. Disponivel em: httpy/portal mec.gov.br/arquivos/conferencia/documentos/
celina_areas.pdf
AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos: relagdes de género na escola. So Paulo: Editora Contexto, 2016.
BARBOSA, Maria Carmen S.; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagdgicos na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008, (Capitulos 3, 5,6,8 € 9).
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In: CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-
familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em: http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729POR pdf.
COLL, César. O construtivismo na sala de aula. 3o Paulo. Editora Atica, 1999, (Capitulo 5).
CONTRERAS, José. A autonomia de professores, S3o Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulo 3).
DELATAILLE, Y; OLIVEIRA, MK ; DANTAS, H. Piaget, Viygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus, 1992.
DEPRA. Fernanda de Souza Reis. A Pedagogiade Projetos no Processo Ensino-Aprendizagem da EducacdoInfantil Publicado em 29 de maio de 2017. Disponivel em:https;//
edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/44811/mod_folder/content/1/Leituras/A%20Pedagogia%20de%20Projetos%20n0%20Processo%20Ensino.docx?forcedownload=1.
Ou http;//sitededicas.ne10.uol.com.br/art_pedagogia_projetos.htm.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in:
Paulo: Moderna, 2001.
OLIVEIRA, Zilma Ramos de (org). O trabalho do professor na educagao infantil. Sao Paulo: Biruta, 2014. (Capitulo 5).

Zilma Ramos de. Educagdo Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002. (Capitulos |, e de Vila XIV)

Zilma Ramos de [et al.]. Creches: Criancas, faz de conta & Cia. 162 ed. Atualizada. Petropolis, RJ: Vozes, 2011. (Parte Il capitulos de 7a 11).
PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Matemética na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais. Porto Alegre: Ed Artmed, 2006.
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS-PEAD 2009/1. Disponivel em: https;//www.passeidireto.com/arquivo/22676153/
piaget-desenvolvimento-e-aprendizagem.
ROPOL, Edilene Aparecida. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo. SEESP. Universidade
Federal do Ceard. 2010. Disponivel em: hitp;//portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&Itemid=860
VINHA, Telma Pileggi. O educador e amoralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n.° 14, julho/99, pag. 15-38. Disponivel em: hitp://www.
cogeime.org.br/revista/cap0214.pdf
WEISZ, T. 0 diélogo entre o ensino e a aprendizagem. 30 Paulo: Atica, 2006. (Capitulos 4 € 5).
* Para 0 cargo de Assistente Juridico .
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindnimos e ant6nimos. Sentido prdprio e figurado das palavras.
Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2017,
divulgados na midia local e/ou nacional.
Nogdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo
de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressdo, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtenco
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, quias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletr6nico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Assistente Juridico ll
Conhecimentos Especificos - Direito Constitucional
1. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle
de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade.
Stmula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ao declaratdria de constitucionalidade. Acdo declaratdria
de inconstitucionalidade por omissao. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no dmbito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncao. Mandado de sequranga. Agdes Constitucionais.
2.Eficdcia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.
3.0rganizagao do Estado e do Poder. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagao dos Municipios. Competéncia dos Municipios.

Maria Teresa Eglér (org.) Pensando e Fazendo Educacdo de Qualidade. Sio

Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervencdo Estadual.

4, Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Remuneracao dos
Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Cassacdo e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidéria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

5. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis
Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungdo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuices dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério Pblico de Contas.

6. Poder Executivo. O exercicio do Poder. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo.
Imunidade Formal.

7.Direitos E Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.
8. Ordem Social. Sequridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso.
Direito & Protecdo Especial. indios.

9, Ordem Econdmica E Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

10. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema
Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor pblico.

11.5Gmulas dos Tribunais Superiores (STJ  STF).

Direito Administrativo

1.Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse piblico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos piblicos. Competéncias administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizaao e descentralizacdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagdo de competéncia.

3. Administragdo ndireta. Conceito. Controle da Administragdoindireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes pablicas.
Fundagbes municipais. Empresas estatais: empresas plblicas e sociedades de economia mista. Consdrcios pablicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°
11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo.

4, Terceirosetor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais auténomos. Organizagbes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizagdes de sociedade
civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS.

5. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos impraprios. Outros veiculos
introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

6.Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizades administrativas. Existéncia,
validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato
administrativo. Revogagdo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas pablicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n° 9.784/99.

8. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitado. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades
licitatorias. Pregdo, Lei Federal n° 10.520/02. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de pregos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades,
instrumento contratual. Eficécia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos.
Administragdo pblica locadora e locatdria. Convénios administrativos.

10. Servigos pablicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo
publico de educacdo. Lei federal n° 9.394/96. Servigo de salide e direito sanitario. Sistema Gnico de satde. Lei Federal n° 8.080/90.

11. Concessdo de servico piblico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concess3o. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias PGblico-Privadas. Concessdo
administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo.

12. Infragdes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de
sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13.

13. Restrides, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade pUblica. Processo de
desapropriagao. Imissdo provisdriana posse. Justaindenizagdo. Desisténcia da desapropriagao. Desapropriagdoindireta. Retrocessdo. Desapropriagao de bens piblicos.
Perdimento de bens. Requisico. Servidao administrativa, Tombamento.

14, Bens publicos. Conceito, classificado, afetacdo e desafetacao, regime juridico. Gestao de bens pablicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e
concessdode uso. Concessao de direitoreal de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Herangajacente e vacante. Alienagdo de bens pablicos.
15.Controle da Administragao. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Piblico.

16. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva
€ omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e
jurisdicional

17. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

18. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

19. Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n.° 12.527/11.

20.Responsabilidade dos Prefeitos - Decreto-Lei n° 201/67.

21.Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1.Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n° 95/98.

3, Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre 0 dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

4, Prescricdo e decadéndia.
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5. Direito das obrigagoes.

6. Contratos: disposicdes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos
contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doacao, locagdo, comodato, prestacao de servigos, empreitada,
mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso.

7. Institutos da supressio e do comportamento contraditrio (venire contra factum proprium).

8. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

9. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.

10. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.

11. Parcelamento do solo urbano - Lei n° 6.766/79.

12.Loteamento.

13. Condominios - Lei n® 4.591/64.

14, Registros piblicos e registros de imdveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

15. Smulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual
Prazos e preclusdo. Prescrico. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagdo, suspenso e extingdo do processo.

2. Resposta do Réu. Contestagdo. Excegdes. Reconvengdo. Aqdo declaratoria incidental. Incidentes processuais.

3. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela cautelar requerida em
cardter antecedente. Estabilizacdo da tutela provisdria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia, Tutela provisoria de urgéncia cautelar: Antecedente
elIncidental. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideraggo da personalidade juridica.

4, Medidas de contracautela. Suspensdo de sequranga, de liminar e de antecipagao de tutela. Restrigdes legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela
contra o Poder Pdblico.

5. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corre¢do e integracao da sentenga. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites.

6. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenga. Aao rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Suspensdo. Embargos de Declaragdo. Recurso
Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correigdo.

7. Acdo Popular. Ado Civil PUblica. Aspectos processuais.

8. Mandado de Sequranga. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

9.0 Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratoria de Constitucionalidade. Medida Cautelar.
Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

10. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislagdo Penal Especial

CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848/40).

Dos crimes contra o patrimdnio (artigos 155 a 183). Dos crimes contra a incolumidade publica - (artigos 250 a 285). Dos crimes contra a paz piblica - (artigos 286 a
288-A). Dos crimes contra a fé piiblica- (artigos 289 a 311-A). Dos crimes contra a Administracao Piblica- (artigos 312 a 359-H e disposicdes finais - artigos 360 a 361).
LEIS PENAIS ESPECIAIS

1.Lein® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n° 201/67 (prefeitos e vereadores)

2.Lein°9.605/98 - Meio Ambiente

3, Lein®9.613/98 e Lei n° 12.683/12 - Lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

4, Lein® 11.417/06 - Simula Vinculante e Repercussdo geral.

5.Lei n® 12.850/2013 - Organizagbes Criminosas.

Stmulas dos Tribunais Superiores (ST e STF).

Direito Processual do Trabalho

1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

2. Aplicagdo, interpretagdo e integragdo das normas processuais trabalhistas.

3. Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposi¢do, arbitragem, mediagdo, comissdo de conciliagdo prévia, jurisdicdo.

4, 0rganizagao e Competéncia da Justiga do Trabalho. Ministério Piblico do Trabalho.

5. Acdo trabalhista: conceito, naturezajuridica, condicdes e elementos.

6. Dissidios individuais: reclamagdo trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial trabalhista. Procedimento ordindrio e sumarissimo.

7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades. Preclusdo.

8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagdo, excegdes e reconvengdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo.
9. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragdo.

10. O sistema recursal trabalhista: recurso ordindrio, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes.
Recursos previstos no Codigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

11. Procedimentos especiais: Aqdo rescisdria, mandado de seguranga, inquérito judicial para apuragdo de falta grave.

12. Liquidagdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagdo a Sentenga de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos
Arrematagdo. Embargos a Adjudicagdo.

13. Dissidio coletivo. Agdo de cumprimento.

14, Orientagdes jurisprudenciais o TST. Simulas do STF, TST e STJ.

Direito Tributdrio

1. Codigo Tributrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributério: legislagdo
tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributério, vigéncia da legislagao tributéria, aplicago dalegislagdo tributaria; interpretacdo eintegracio dalegislagio
tributaria. Obrigacao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributério; Responsabilidade
Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributério: langamento tributario, modalidades
de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio - modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributdrio - modalidades; exclusdo do crédito
tributario - modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributério, preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.
2.Lei de Execugdo Fiscal - Lei n° 6.830/80.

Legislagdo Municipal

1. Lei Orgénica do Municipio de Itanhaém.
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2.Lei n®, 3,055/2004 - Regime Juridico dos Servidores Pdblicos do Municipio de tanhaém.

+Para 0 cargo de Procurador Juridico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literrios). Sinonimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Procurador Juridico

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional

1. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle
de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade.
Stmula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Acdo declaratdria
de inconstitucionalidade por omissao. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no dmbito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. Agdes Constitucionais.
2.Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

3.0rganizacao do Estado e do Poder. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formacao dos Municipios. Competéncia dos Municipios.
Repartico das Competéncias. Intervengdo. Intervengdo Estadual.

4, Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Remuneragdo dos
Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Cassacao e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidéria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

5. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis
Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungdo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério PGblico de Contas.

6. Poder Executivo. O exercicio do Poder. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisgo.
Imunidade Formal.

7.Direitos E Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidaddo, do povo e da sociedade navida politica e administrativa brasileira.
8. Ordem Social. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso.
Direito a Protecdo Especial. indios.

9. Ordem Economica E Financeira. Principios da Ordem Economica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencao do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

10. Da Administragdo PUblica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor piblico e mandato eletivo. Sistema
Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade do servidor pblico.

11.Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1.Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo pablica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito deinteresse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos péblicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagdo de competéncia.

3. Administragdoindireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas.
FundagGes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios plblicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°
11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao.

4, Terceirosetor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais auténomos, Organizagdes sociais. Contrato de gestao. Lei Federal n°9.637/98. Organizagdes de sociedade
civil de interesse pablico. Termo de parceria. Lei Federal n° 9.790/99. OSCIPS.

5. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementagdo técnica; requlamentos imprdprios. Outros veiculos
introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.
6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia,
validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato
administrativo. Revogagdo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas pablicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n° 9.784/99.

8. Licitagbes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitago. Principios da licitagao. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades
licitatrias. Pregdo, Lei Federal n® 10.520/02. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades,
instrumento contratual. Eficécia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos.
Administragdo publica locadora e locatdria. Convénios administrativos.

10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servio piiblico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo
publico de educacao. Lei federal n°9.394/96. Servico de satide e direito sanitrio. Sistema Unico de satide. Lei Federal n° 8.080/90.

11. Concessdo de servigo piblico. Conceito, natureza juridica, remuneracao do concessiondrio. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessgo. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissao e Autorizagdo de servico pUblico. Parcerias Piblico-Privadas. Concessao
administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo.

12. InfragGes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de
sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13.

13.Restrigdes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de
desapropriagdo. Imisso provisdria na posse. Justaindenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriagdoindireta. Retrocessao. Desapropriacao de bens piblicos.
Perdimento de bens. Requisigdo. Serviddo administrativa, Tombamento.

14, Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacao e desafetacao, regime juridico. Gestao de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizago, permissdo e

41




ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

I 26 DE JULHO A 1 DE AGOSTO DE 2017 | ANO 14 | N° 448

concessdode uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Herangajacente e vacante. Alienagdo de bens pablicos.
15.Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar, Controle do Tribunal de Contas. Sustacao de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Pblico.

16. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva
e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacio administrativa e
jurisdicional

17.Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

18. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

19. Lei de Acesso a Informagdo- Lei Federal n.0 12.527/11.

20. Responsabilidade dos Prefeitos - Decreto-Lein® 201/67.

21.Lei Complementar n®. 709, de 14 de janeiro de 1993 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

22.Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.

2.Lei Complementar n° 95/98.

3, Atos juridicos licitos e licitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

4, Prescricao e decadéndia.

5. Direito das obrigacdes.

6. Contratos: disposigdes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos
contratos. Contratos ipicos dispastos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagdo, locagdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada,
mandato, transporte, seguro, fianga, transacao e compromisso.

7. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium).

8. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

9. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.

10. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.

11. Parcelamento do solo urbano.

12. Loteamento.

13. Condominios - Lei n° 4.591/64.

14, Registros publicos e registros de imdveis. Lei n° 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

15. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da petigo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual.
Prazos e preclusdo. Prescrigo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.

2. Resposta do Réu. Contestacao. Excegdes. Reconvengdo. Agdo declaratoria incidental. Incidentes processuais.

3. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela cautelar requerida em
carater antecedente. Estabilizagdo datutela provisdria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia cautelar: Antecedente
eIncidental. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.

4, Medidas de contracautela. Suspensdo de sequranga, de liminar e de antecipado de tutela. Restrigdes legais a concessao de liminares e de antecipagdo de tutela
contra o Poder Publico.

5. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicado, intimagdo, correcdo e integragdo da sentenca. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites.

6. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenga. Acdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Suspensao. Embargos de Declaracdo. Recurso
Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correigdo.

7.Acdo Popular. Agdo Civil PGblica. Aspectos processuais.

8. Mandado de Sequranga. Mandado de Injuncao. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

9.0 Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratdria de Constitucionalidade. Medida Cautelar.
Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

10. Smulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor

1. Nogbes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relagdo juridica de consumo (conceito de consumidor e fornecedor). Politica nacional de relagdes de consumo. Direitos
basicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC.

2. Conceito de Produtos e Servigos. Servicos Publicos no CDC.

3, SangGes administrativas.

4, Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convencdo coletiva de consumo.

5. Da coisajulgada dos direitos coletivos lato senso.

6. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2.Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3.Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Ades cabiveis. Legitimidade
ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsdrcio. Intervengdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacao de tutela e outras
medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transao. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento
e Execugdo. Fundos.

4,Tutelade outros direitos metaindividuais: Leis e interpretagdes: Satde (Lein°8.080/90). Igualdade Racial (Lein® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lein® 7.853/89, Lei
n°10.098/2000, Lein®10.216/2001, Decreto Legislativon® 186/2008, Decreto n®6.949/2009). Educagdo (Lein°9.394/96). Saneamento Basico (Lein® 11.445/2007, Decreto
n°7.217/2010).Idoso (Lein® 10.741/2003). Acdo Popular/Patrimdnio Pblico (Lein°4.717/65). Mulher (Lein11.340/2006). Investidor (Lein®7.913/89). Acdo Civil Pdblica
(Lein®7.347/85).Mandado de Seguranca (Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n®9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n® 10.257/01).
5. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributdrio

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios
JuridicosdaTributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios.
Contribuigdes sociais € outras contribuigdes. Reparticdo das Receitas Tributdrias.

2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuigdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo
tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia dalegislagao tributaria, aplicagdo dalegislagdo tributaria; interpretacdo e integracao da legislacio
tributdria. Obrigacdo Tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade
Tributdria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributério: langamento tributdrio, modalidades
de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario - modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario - modalidades; exclusdo do crédito
tributario-modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributério, preferéncias. Administracao Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certidoes negativas e positivas.
3. Lei de Execugdo Fiscal - Lei n° 6.830/80.

4, Medida Cautelar Fiscal. Ao Anulatdria de Langamento Tributdrio. Acdo Declaratoria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito.
Acdo Consignatoria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

5. Crimes contra a ordem tributaria.

6. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributdria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il Lei Federal n° 4.320/64:
Aleido Orgamento. A Receita Piblica- conceito e classificagdo. A Despesa Pdblica- conceito e classificacao, proposta orcamentaria, elaboragdo da Lei do Orgamento,
exercicio financeiro, créditos adicionais - suplementares, especiais e extraordindrios, execucdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orgamentdria,
contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n° 101/00.

2. Or¢amento pablico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentdrios.

3, Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo.

4,Vedagdes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Pdblica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal.
Despesas com sequridade social.

6. Receita Pdblica: Rendincia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntérias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatarios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30:
débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitdrio de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento do art.
78doADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora.
Cessdo de precatorios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do
Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n° 101/00. Operacdes de
crédito. Antecipagdo de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento e reserva do possivel
12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislagdo Penal Especial

CODIGO PENAL (Decretorlei n® 2.848/40).

Dos crimes contra o patrimdnio (artigos 155 a 183). Dos crimes contra a incolumidade pablica - (artigos 250 a 285). Dos crimes contra a paz publica - (artigos 286 a
288-A). Dos crimes contraa fé piblica- (artigos 289 a 311-A). Dos crimes contra a Administragdo Publica - (artigos 312 a 359-H e disposigdes finais - artigos 360 a 361).
LEIS PENAIS ESPECIAIS

1.Lein®1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n° 201/67 (prefeitos e vereadores)

2.Lein®9.605/98 - Meio Ambiente

3.Lein°9.613/98 e Lei n° 12.683/12 - Lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

4, Lein® 11.417/06 - Simula Vinculante e Repercussdo geral.

5. Lein® 12.850/2013 - Organizagdes Criminosas.

Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia, fundamentos, formagao histdrica, fontes, principios,
métodos de interpretagdo, integragdo e aplicagao, renincia e transacao.

2. Distingdo entre relacdo de trabalho lato sensu e relagdo de emprego.

3, Trabalho autdnomo. Trabalho eventual. Trabalho tempordrio. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mao de obra. Trabalho voluntério. Empregado aprendiz.
Empregado publico. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Teletrabalho.

4, Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Grupo economico. Consorcio de empregadores. Sucessao de empregadores. Terceirizacao. Terceirizagdo na
Administragdo Pdblica.

5. Remuneragdo e salario. Distingdo entre remuneragdo e saldrio. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria.
Composicao do saldrio. Parcelas ndo salariais. Protedo ao salario. Equiparacdo salarial.

6.Duracdo dotrabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinério. Acordo de compensagdo de horas, Horas nitinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de
revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

7. Alteracdo, suspensao, interrupdo do contrato de trabalho.

8, Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho,
término do contrato por prazo determinado, morte do empregador, cessacdo das atividades do empregador.

9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

11. Protecdo o trabalho da mulher. Protegdo 3 maternidade.

12. Protecdo ao trabalho do adolescente.

13. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

14, Sequranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.
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16. Direito Coletivo do Trabalho. Negociagdo coletiva. Organizagdo sindical. Sindicato. Federacdo. Confederagdo. Central sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas
das entidades sindicais. Garantias sindicais. Contribuigdes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.

17. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

2. Aplicagdo, interpretagdo e integragdo das normas processuais trabalhistas.

3. Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposigdo, arbitragem, mediagdo, comissdo de conciliagdo prévia, jurisdicdo.

4, 0rganizagdo e Competéncia da Justiga do Trabalho. Ministério Piblico do Trabalho.

5. Agdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condigdes e elementos.

6. Dissidios individuais: reclamagdo trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial trabalhista. Procedimento ordindrio e sumarissimo.

7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades. Preclusdo.

8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagdo, excegdes e reconvengdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo.
9. Provas, sentenga e coisajulgada no processo do trabalho. Embargos de declarago.

10. O sistema recursal trabalhista: recurso ordindrio, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de petido, embargos de divergéncia, embargos infringentes.
Recursos previstos no Codigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

11. Procedimentos especiais: Aqdo rescisdria, mandado de seguranga, inquérito judicial para apuragdo de falta grave.

12. Liquidagdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagao a Sentenga de Liquidado. Embargos de terceiro. Embargos a
Arrematagdo. Embargos a Adjudicagdo.

13. Dissidio coletivo. Agdo de cumprimento.

14, Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

Legislagdo Municipal

1. Lei Orgdnica do Municipio de Itanhaém.

2.Lein°3.055/2004 - Regime Juridico dos Servidores Pdblicos do Municipio de Itanhaém.

3. Lein® 1.082/77 - Lei de Uso e Ocupacao do Solo.

4, Lei Complementar n° 31/2000- Codigo de Obras.

5. Lei Complementar n° 25/98 - Codigo Tributario Municipal.

6. Lei Complementar n° 168/2015- Plano Diretor.

ANEXO Ill-EXAMES MEDICOS PARA NOMEACAO

Para Auxiliar em Satde Bucal, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médicos varias especialidades, Nutricionista, Psicologo, Técnico de Laboratdrio, Técnico
de Radiologia e Veterindrio:

Para todos 0s cargos:

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina tipo | € Protoparasitdgico de fezes validos de até 30(trinta)dias;
Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos, valido de até 03(trés) meses;

RX Torax(PA e Perfil) com laudo médico radioldgico, vélido de até 30(trinta) dias;

Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/Habilidades para a fungdo;

Acuidade Visual (Exame de Snellen, a realizar no SESMT) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame clinico;

Exame Micoldgico de unhas e coprocultura para a Nutricionista;

Para as mulheres (sexualmente ativas):

- Citologia Oncética Vaginal-Papanicolaou - vélido de até 6 meses;

-Mamografia para maiores de 45 anos- valido dos Gltimos 12 meses;

Para os homens maiores de 50 anos, 0 PSA - vdlido dos Gltimos 12 meses.

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados, durante o exame clinico, para subsidiar a Avaliago Clinica Ocupacional de
Admissao.

Todos deverdo comparecer a0 SESMT com Carteira de Vacinagdo, atualizada. Endereco: Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro - Itanhaém(ISP.

Acandidata gestante deverd apresentar a Carteira de Gestante.

Para Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Instrutores Culturais, Professores, Regentes de Banda Marcial e de Orquestra:

Para todos: Hemograma, Glicemia de jejum, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina |, Protoparasitoldgico de fezes, validos de até 30(trinta)dias;

Audiometria Tonal e Vocal, valido de até 03(trés) meses;

Laudo RX Toréx (PA e Perfil) com laudo médico radiologista, se fumante,valido de até 30(trinta) dias;

Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/ Habilidades para a fungo;

Acuidade Visual (Exame de Snellen - a realizar no SESMT) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico;

Laudo de Otorrinolaringologista sobre as condicdes da voz para o exercicio da fungdo;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos, valido de até 03(trés) meses;

Para as mulheres (sexualmente ativas):

- Citologia Oncética Vaginal-Papanicolaou - vélido de até 6 meses;

-Mamografia para maiores de 45 anos- valido dos Gltimos 12 meses.

Para os homens maiores de 50 anos, 0 PSA - vdlido dos Gltimos 12 meses.

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados para subsidiar a Avaliagao Clinica Ocupacional de Admissdo.

Todos deverdo comparecer a0 SESMT com Carteira de Vacinagdo, atualizada. Enderego: Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro - Itanhaém(ISP.

Acandidata gestante deverd apresentar a Carteira de Gestagao.

Para Agente de Transito, Agente Social Escolar, Almoxarife, Assistente Social, Assistente Juridico ll, Auxiliar de Biblioteca, Desenhista, Escriturério, Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletrdnico, Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal do Meio Ambiente, Inspetor de Alunos, Oficial Escolar, Orientador Sécio Educativo, Procurador
Juridico, Secretario de Escola e Técnico de Contabilidade.

Para todos: Hemograma, Glicemia de jejum, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina |, Protoparasitoldgico de fezes, validos de até30(trinta) dias;

Laudo RX Torax (PA e Perfil) com laudo médico radiologista, se fumante, valido de até 30(trinta) dias;

Laudo Oftalmoldgico para as fungdes de Desenhista, Assistente Juridico Il  Engenheiro Eletronico;

Audiometria tonal para as fungdes de Inspetor de Alunos e Oficial Escolar,;

Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/ Habilidades para a fungdo;

Acuidade Visual (Exame de Snellen- no SESMT) e se necessério o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame clinico;
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Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos;

Para as mulheres (sexualmente ativas):

- Citologia Oncatica Vaginal-Papanicolaou- valido de até 6 meses;
-Mamografia para maiores de 45 anos- valido dos Gltimos 12 meses;
Para os homens maiores de 50 anos, 0 PSA - vdlido dos Ultimos 12 meses.
Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados para subsidiar a Avaliagao Clinica Ocupacional de Admissdo.
Todos deverao comparecer a0 SESMT com Carteira de Vacinagdo, atualizada. Enderego: Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro - Itanhaém(ISP.
A candidata gestante deverd apresentar a Carteira de Gestagdo.

Esclarecimentos:

0s candidatos deverdo ser submetidos a exame de acuidade visual, através do Exame Snellen no SESMT e se houver a necessidade de complementacdo, devera

providenciar o exame oftalmoldgico.

0s candidatos portadores de patologias deverao trazer exames complementares e parecer médico especificos de sua condigdo de satide no momento da avaliagio

ocupacional de admissao.

Poderd haver a necessidade de outros exames/avaliagdes médicas para a conclusdo do exame clinico ocupacional, e serem solicitados pelo médico do trabalho.
0s Exames Complementares referidos, deverdo ser providenciados e os resultados serdo apresentados no SESMT (Enderego: Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131,
Centro-Itanhaém-SP), quando da realizagdo do Exame Clinico Ocupacional de Admissdo, previamente agendado, e servirdo para subsidiar as condigdes do candidato

3 aptiddo ouinaptiddo ao trabalho.

Exames Complementares de acordo com as fungdes

Funcdes: Auxiliar em Sadde Bucal Auxiliar de . Desenvolvimento Agente de Trénsito
Farmacéutico, . Infantil Agente Social Escolar
Fisioterapeuta Instrutores Culturais Almoxarife
Fonoaudidlogo Professores Assistente Juridico Il
Médicos Regente Banda Marcial Assistente Social
Nutricionista Regente de Orquestra Augxiliar de Biblioteca
Psicologo Desenhista
Técnico de Laboratério Engenheiro Civil
Técnico de Radiologia Engenheiro Eletronico
Veterindrio Escriturdrio
Fiscal de Posturas
Fiscal de Tributos
Fiscal do Meio Ambiente
Inspetor de Alunos
Oficial Escolar
Orientador Sécio Educativo
Procurador Juridico
Secretdrio de Escola
Téc. Contabilidade
Exames complementares
Hemograma todos todos todos
Glicemia de jejum todos todos todos
HBsAg todos
Anti HBs todos
HCV todos
TGO todos todos todos
TGP todos todos todos
GGT todos todos todos
Creatinina todos todos todos
Urinall todos todos todos
Protoparasitologico fezes todos todos todos
PSA Homem maior 50 anos Homem maior 50 anos Homem maior 50 anos
Ex micoldgico de unhas nutricionista
RXtdrax-PA/P-ldo méd radiol. Se fumante. Técnico de Se fumante Se fumante
Radiologia
Acuidade Visual Todos Todos Todos
Audiometria Tonal Tonal e vocal-Todos Inspetor de Alunos e Oficial
Escolar
Eletrocardiograma-ldo méd Maior de 45 anos Maior de 45 Anos Maior de 45 Anos

Cit.OncVaginal-Papanicolaou

Mulheres - sexualmente ativas

Mulheres - sexualmente ativas

Mulheres - sexualmente ativas

Mamografia

Mulher maior de 45 Anos

Mulher maior de 45Anos

Mulher maior de 45 Anos

Laudo Oftalmologia

Se necessario no Ex clinico de

Se necessario no Ex clinico de

Desenhista, Assistente Juridico Il

Admissdo Admissdo e Engenheiro Eletrénico. Outros
S€ Necessario.
Laudo Psicoldgico- Perfil/ Todos Todos Todos
Habilidades p/ funcdo
Outros exames se necessario Todos Todos Todos
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Mais informacoes:

Prefeitura de Itanhaém

’ Av. Washington Luiz, 75, Centro.
‘ ITANHAEM Divida Ativa: (13) 34211600 Ramais 1606 e 1357.
' ‘ PREFEITURA De segunda a sexta-feira, das 9h as 16h.

www.itanhaem.sp.gov.br
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RREQ - Anexo L (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a” e "b" do inciso Il ¢ § 1) A% 1,00

RECETTAS REALTZADAS R—
CAMPD RECEITAS INICIAL ATUALLZADA MO BIMESTRE b ATE O BIMESTRE % REALIZAR
(=) (b) (b=} (<) (cfa) (a-c)
1 | RECEITAS (EXCETQ INTRA-ORCAMENTARIAS)I) 390.408.795,00 398.406.795,00 54.255.906,45 13,62 190.152.707,55 49,74 200.256.007,45
2 RECETTAS CORRENTES 371.411.922,60 373.413.622,00 £2.161 180,08 13,97 190.364.604 43 50,98 183.049.317,57
3 RECEITA TRIBUTARLA 126,855.000,00 1.26,855,000,00 15.496,911,51 1222 62,547,239,48 4,31 £4,307.760,52
4 Treguitins 95, 500.000,00 S5, 920.000,00 12268, 762,23 127 47545156, 39 .57 8. 370.543,61
5 Taxas 30.435.000,00 30,435,000,00 3.235.666,36 10,60 14,554,257, 64 43,27 15.440.742,36
& Gontribuicha de Melharia 500.000,00 500.000,00 1.442,72 0. 382545 [ 496.174,55
7 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 11.340,000,00 11.340,000,00 2.456.683,71 21,56 14,124,682, 99 124,56 <2.784.682,49
8 Conbribuigies Scxiais 7.340.000,00 7.340.000,00 1.515.454,46 20,65 63557283 144,76 -1.285.572.83
10 ContribulgEa da Tuminagia Priblics 4.000.000,00 4.000.000,00 341.228,2% 1,5 1,459,109, 85 87,48 500,850, 34
1 RECEITA PATRIMONLAL 2.847.500,00 2.847.500,00 434,896,490 15,27 42188249 148,08 ~1.968,524,96
13 Receitas de Valores Mobirios 2.847.500,00 2.847.500,00 A34.896,40 15,27 4.215.824,9% 143,05 +1.368.324,96
k| RECEITA DE SERVIGOS 564.000,00 588, 000,00 61.956,00 10,54 214.154,52 642 373,545,480
2 TRANSFERENCIAS CORRENTES 181.977.422,00 181.977.422,00 29.908.70030 16,44 D0.075.284,65 43,50 91.002.137,15
1] Trarsferiincias Intengovermamentais 174.543.422,00 174.943.422,00 29.213.371,50 16,70 B8.202.941,57 50,42 B5.740.480,01
n Traraferéncias de Instituicies Privacas 2.000,000,00 2.000.000,00 000 0,00 150,00 0.01 1,9%%,550,00
n Trarsferéncias de Pessoas 130,000,00 130,000,00 520,00 n 15.510,00 11,9 114.450,00
£ Trarvferincing d Comnabrica 4,504.000,00 4 904, 000,00 61,608,580 14,11 1,856,682, 88 66 2047 307,12
3% QUTRAS RECEITAS CORRENTES 49,506.000,00 49.,506,000,00 3.502.038.35 7.63 19.187.418,13 38,52 30.618.551,87
EH Pl o Jurces e Mdora 22.356.000,00 X2,356,000,00/ 1,641,823, 30 7.4 5.607.549,55 508 16,748, 450,45
&1 Tnderizacies & RestitucBes 00,000, 00 500, 000,00 72,300,585 14,46 152.998,91 30,60 347.001,09
» Rieceita da Divida Atia 26.300.000,00 35.300.000,00 1.584.797,58 503 10.298.116,08 9,16 15.001.583,92
41 Fleceitas Comentes Diversas E50,000,00 1650,000,00 S0x118,55 A0 3amETE S 4538 -2.47TE. 78,59
LH RECEITAS [V CAPITAL 24.994,873,00 24.994.873,00 2.004.717,37 8,38 7.788.103,12 3,18 17,206,760,88
43 OFERAGEES DE CREDITO 10.530,000,00 10,530,000,00 TEhATTTS 7.28 1.265.910,70 12,31 9.234.089,30
44 Operaches de Cridits [rtamas 10.530.000,00 10.530.000,00 TE6ATT TR 7.28 1.295.910,70 1231 9.234.089,30
45 ALIENACAD DE BENS B0.000,00 B0.000,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 B0.000,00
47 HAlenacin de Bens Méveis #0.000,00 80,000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 80,000,00
50 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14.384.871,00 14.384.573,00 1.328.239,58 9,23 6.492.192,42 45,13 7.892.680,58
56 Trarferincias de Cambnics 14.384.872,00 14,384,873,00 1.338.235,58 8,21 6.A52.192,42 45,13 7.842.680,58
64 | RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (11) 11.600,000,00 11.600.000,00 523.710,15 4,51 4.726,268,56 40,74 65.873.731,44
65 |SURTOTAL DAS RECETTAS (IIT) = (I + IT) 410.008,795,00 410,008.795,00 54.779.616,50 13,36 201.878.976,11 48,48 207,130.818,89
73 | SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III+IV) 410.008.795,00 410.008.795,00 S4.779.616,60 13,36 202.878.976,11 49,48 207.129.818,89
75 | TOTAL (VII) = (V+VI) 410.008.735,00 410.008.795,00 54.779.616,60 13,38 202.878.976,11 40,48 207.129.818,89
DOTACAD DOTACAD kicbaotetociicata SALDO A DRI LIWIDAPAS SALDO A DESPESAS PAGAS
TAMPO DESPESAS INICIAL ATUALIZADA MO EIMESTRE ATE O BIMESTRE EMPENHAR O BIMESTRE ATE O BIMESTRE LIQUIDAR. ATE O BIMESTRE
{d) (] (U] (@) = (e-f) (h) {1} = {a-h) [$1]
1 DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARLAS)(VILI) 393.980,795,00 396.436,795,00 53,684.923,58 231,510,130,74 164,926.664,26 56.805,079,92 189,102.135,94 207.334.659,06 170.307,712,00
2 DESPESAS CORRENTE 321 045 505,00 322921 505,00 45.771.057,91 192.314.402,56 130.607.193, 44 46.042.782,78 156.224 806,07 166.606.608,03 146.012 926,61
3 PESSOAL E ENCARGOS SOCIATS 185.626.095,00 183.994.095,00 31.180.300,88 113.593.094,12 70.401,000,88 30.352.485,95 98.830.444,49 B5.163.650,56 98.697.970,38
4 JURDS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.950.000,00 1.950.000,00 476,067,895 1.442.853,86 507.146,14 476.867,85 1.442.853,86, 507.146,14 1.442.853,85
CUTRAS DESPESAS CORRENTES 134.409.500,00 136.977.500,00 14.113.889,18 7727845456 59,699,045, 42 16.113.420,48 §5.951.597,77 #1.005.902,33 45.672.091,6%
& DESPESAS DE CAPITAL 65.895.200,00 68.515.200,00 7.613.865,67 39.195.728,18 26.319.471,82 9.862.267,14 32.877.239,87 35.637.960,13 24.294.785,08
7 INVESTIMENTOS 40.5995.200,00 43.515.200,00 1L975.580,67 17.576.795,9% 2593860407 3,90%5.693,29 11.290.615,62 33.224.504,18 10, 395,645,492
9 AMORTIZACED D DivIDA 25,000,000,00 25.000.000,00 5.5%8.285,00 21519.332,25 3.380.867.75 5.536.601,85 21.586.624,05 341337555 13.899.139,66
10 RESERVA DE CONTINGENCIA 6.000.000,00 5.000,000,00 0,00 0,00 5,000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00 0,00
11 | DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (1X) 14.638.000,00 15.722.000,00 2.705.037,02 0.073.618,65 6.840.301,35 3.293.544,23 7.057.615,90 B.664.184,10 1.273.808,77
12 | SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII+IX) 408.518.795,00 412.158.795,00 56.389.960,50 240.383.749,39 171.775.045,61 B0.098.624,15 196.159.951,84 215.998.843,16 171.581.520,77
20 | SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XI1) = (X+XI) 408,818,795,00 412.158,795,00 £6,389,960,80 240,383,749,39 171,775.045,61 60.098,624,15 196,159.951,84 215.998.843,16 171.581.520,772
21 | SUPERAVIT (XIII) - - - - - 0,00 6.719.024,27 - -
22 | TOTAL (XIV) = (XII+XIIT) 408.818.795,00 412.158.795,00 56.389.960,560 240.383.749,39 171.775.045,61 60.098.624,15 202.878.976,11 209.279.818,89 171.581.520,77
23 | RESERVA DO RPPS 1.190.000,00 1.190.000,00 0,00 0,00 1.190.000,00 0,00 0,00 1.190.000,00 0,00
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RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO PREVISAD SALDO A
CAMPO RECEITAS INICIAL ATUALIZADA HO BIMESTRE ¥ ATE O BIMESTRE L] REALIZAR
ia) b} (b/a) {<) (e/a) (a-¢)
1 | RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(T) 11.600.000,00 11.600.000,00 523.710,15 451 4.726.268,56 0,74 6.8TITILAS
2 RECEITAS CORRENTES 11.600.000,00 11.600.000,00 S23.710,18 4,51 A7 26.268, 56 a0, 74 BEFRTILA
7 RECEITA DE COMTRIBUIGOES 11600, 000,00 11.6000000,00 S23.710.15 4,51 4.726.268,56 40, B.873.731, 44
[ Contribuigies Sociais 11.600.000,00 11.600.000,00 £33.710,15 451 4.726.268,5% 40,74 BETLTIL
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DOTACAD DOTACAD SALDD A SALDO A DESPESAS PAGAS
CAMPO DESPESAS INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE EMPENHAR NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE LIGUIDAR ATE O BIMESTRE
(4] (&) f {a) = (e-f) h) i) = {a-h) (1]
1 DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)VIII) 14,838.000,00 15.722.000,00 2.705.037,02 8.873.618,65 G.848.381,35 3.293.544,23 7.057.815,90 B.EG64, 184,10 1.273.808,77
2 DESPESAS CORREMTE 14.838.000,00 15.722.000,00 1.705.037,03 887161865 6.0848 381,35 3.303.544,23 7.057.815 00 8664184, 10 1.373.808,77
3 PESEOAL E ENCARGOS SOCIALS 14.838.000.00 15.T22.000,00 1.705.037,02 887361865 6.645.381,35 3.I93.5M,23 TA57.E15,90 B.664.184,10 1.273.808,77)
Obs.: Contas intra-oreamentanas, inclusive es caloules pr deverdo ser Ko te pelo ente da Federagda.

ITANHAEM, 28 de Julho de 2017.

RREG - Anexo 2 (LRF, Art, 52, inciso 11, alinea *c”) R$ 1,00

T o DESPESAS EMPENHADAS —— DESPESAS LIQUIDADAS o,

CAMPO | CoD. FUNCAD/SUBFUNCAD INICIAL ATUALIZADA MO BIMESTRE ATE O BIMESTRE L™ EMPENHAR MO BIMESTRE ATE O BIMESTRE L™ LIQUIDAR

{a) () (B/total b) (c) = (a-b) (@ (ditotal a) () = (2-4)
1 DESPESAS (EXCETO INTRADRCAMENTARIASHI) 395170.795,00) 397.626.795,00/ 53.684.923,58/ 231.510,130,74 96,31 166,116,664, 26, 56.805.079,92 169.102.135,94 96,40 208.524.659,06
2 01| LEGISLATIVA 5.340.000,00] 5.220.000,00| 936.000,88) 3.614.233,51, 150 4.605.766,49 582.372,14) 2.536.851,25] 1,29 5.683.148,75
3 0L031| ACAD LEGISLATIVA £,.340,000,00/ £:220,000,0 936,000,88] 1614.233,51 1,50 4,605.766,49 582.972,14) 2536.851,28 1,29 5,683,148,78
4 04| ADMINISTRACAD 26305000, 00 27,055,000, 00| 4.076.821,67| l.uunuﬂ 813 7.507.106,35 4.584.473 84| 14.068.151,00 7,63 12.085.849,00
5 04.122| ADMINISTRACAD GERAL 23.277.000,00 24.127.000,00] 3,650,166, 10| 17.964.302,99) A7 6.162.605,01 415557391 13.771.323,45 702 10355 676,55
[ 04,123 ADMINISTRACAD FINANCEIRA 38,000,008 328.000,00( T1EH,08) 218.773,27) 0 1090.226,73 B5.793,97) 174.923,55 0 153.076,45
7 04.124| CONTROLE INTERND 1.150.000,00 1.180,000,00] 183.103,15 £42.359, 16 027 537.640,84) 162.698,93 568,620,001 0,20 £11.380,00
8 04,131| COMUNICACAG SOCIAL 1.420.000,00 1.420,000,00) 171,858,34) 7224562 0,30 697.543,77) 179.407,07) 494.284,00 0,23 945.716,00
L 0| SEGURANCA PUBLICA T 746.000,00 8.036.000,00| 1.143.337, 70| 5.224.81553) 217 2811 184 47 1.353.717,313 4.501.914,17) 234 344408583
w | os182| DEFESACVIL 7.746.000,00 £.0135.000,00] 1.143.337,70) 5224 815,53 217 281118447 1.253.717,23 459191417 234 3,444,085, 53
11 08| ASSISTENCIA SOCIAL 7.237.500,00] 7.237.500,00| 608.055,39) 3.896,138,65 1,62 2.341.361,35 H06.456,27) 2563.644,65) 131 4.672.855,35
12 08.122| ADMINISTRACAD 510.000,00 510.000,00] 103.990,64) 290.634,61 012 21636529 100.507,64) 26.711,3 043 753.268,67
13 08,241 ASSISTENCIA A IDOSD 150,000,004 Iﬁ.m.m{ 0,00 10,00 0,00 150.000,00 0,00 10,00 0,00 150.000,00
14 | 08.243| ASSISTENCIA A CRIANCA E ADCLESCENTE 341,000,001 341.000,00] 20.935,57] 106.678,85 00 234.321,35] 287778 57664, 16 00 25333584
15 | 08.244) ASSISTENCIA COMUMITARIA 6,.276.500,00 6.236.500,00] 483.128,18) 3.495425,39 145 2.790.674,61 679.07%6,85( 2.219.240,16 113 4.017.250,84]|
16 09| PREVIDENCTA SOCTAL 21.600.000,00] 21,750,000, 00| 2.567.817,10) 13.306.903,08) 557 .353.096,02 2.582.600,11 11.026.422,05) 562 10.723.577,05|
17 | 09.271| PREVIDENCIA BASICA 2.0001000,00 2.150,000,00] 313.275,95) 2.129.963 81 059 20.035,19) 313.275,95) 2.103.929,58 107 070,44
18| 09.272| PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 19,500,000,004 19.600,000,00/ 2.254.241,15] 11,266.950,17) 459 8.333.059,81 226872415 8.502.493,39 455 10.677.506,61
19 10 sAUDE 75.313.295,00] 75.199.205,00) 11.233.084,52 45.574.049,83, 18,96 20.625.245,17 11.970.723,03| 37.651.015,96) 19,19 37.548.279,04
0 10.122] MANUTENGAD O ADM, GERAL £,.758.000,004 6.214,000,00] 1.362.602,27) 4.652.263,82] 194 1.561.736,18 1:441.020.99| 1824.045,72 195 136995428
P 10301 ATENCAD BASICA 14.735.250,00 14.314,2%0,00) 2.210.146,61 9.134.609,54) 380 5175.560,46 2.124.068,95] 062 573,87 411 £.250676,13
2 10.302] ASSIST HOSPITALAR E AMBULATORIAL 29.725.045,00) 50,531,045, 00| 7.150.126,53 2B29.204,78 1241 20.701.520,22 7,880,576, 31 20.125.719,58 1230 26.401.325,02
n 10.303| SUPORTE PROFILATICD E TERAPELITICO 561,000,001 610.000,00| 65.405,96) 25365050 o1 156.343,10) SE.S5,12 201,883,850 0,10 408.116,20
24 10.305| VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 3.530.000,00 3.530,000,00) 435.503,13 1.Mn| 071 LES.T79,2L 467,001,566 143279259 073 2.097.207,41
5 11| TRABALHO 505.000,00] 505.000,00] 103,964, 71 m.ur.ul 0,13 187.802,57 110.860,36 m_nq.:nl 0,13 351.703,80
® 11.332| REACoES DE TRABALHO 505.000,00| 505.000,09] 103.964,71 207.197,93| 043 197.802,57 110.850,3%) 53.298,20] 0,43 251.703,89
27 12 EDUCACAD 118.841.000,00|  129.721.000,00) 20.300.806,06 m.m.mnl 31,98 5283841589 10.220.431,67 63.243.650,83 32,24 66.477.340,17
n 12.244] ASSISTENCIA COMUNITARIA 1.470.000,00 1.470.000,00) 219,344, 18] 1075 708,78 0,45 104.204,22 227330 £27.9%,84 0,32 #2060, 16
) 12361 ENSING FUNCRHENTAL 96584,700,00 57,124,700,/ 15.973.576,06 56.818.882,70 e #0.305.817,30) 15,534 m.nl 480006, 336,65, 2447 49.118.363,35
) 12362 ENSIND MEDID 961.500,00 961.500,00| 261.978,31 568.444,14) 024 393,055,861 21082650 300.433,67) 0.5 £61.066,13
n 12363 ENSIND PROFISSICHAL 85,000,004 58.000,00] 430,00 22.320,00 00 £5.550,00 7,190,001 14,630,00/ 001 73.37,00
n 12.364) ENSING SURERIOR 2,000,000, 003 .000.000,00/ 0,00/ 1,407 830,64 05 597.168,32 300,881, M) §49,050, 38 0,43 1.050,949,63
n 12365 EDUCACAG INFANTIL 26,730.000,00 27.370.000,00] 3.762.880,71] 16.718.992,88) 5,35 10,653,007, 11 1,852 262 51 13.206.087,33 &7 14,163,962 61
M 12366 EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTCS 576,800,000 sm,m] 1.187.78) m.m.snl 0,01, 4. 752,08 £6.833,97) 239.231,70 042 337.568,30
s 12.367| EDUCACHO ESPECIAL 120.000,00) un.m.uu] 0.00) 1LW| 000 130.000,00 0,00 000 000 130.000,00
36 13 cuLTuRA 1.691.000,00 1.691.000,00] 268.775,73| 904.705,63 0,38 786.294,37 297.581,93) 760.502,89| 0,39 930.497,11
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RRED - Anexo 2 (LRF, Art. 52, mciso I1, alinea "c") R$ 1,00
e . DESPESAS EMPENHADAS — DESPESAS LIQUIDADAS E—

CAMPO | 00D, FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA INO BIMESTRE ATE O BIMESTRE % EMPENHAR INO BIMESTRE ATE O BIMESTRE LY LIQUIDIAR:

® &) {b/total b) (e} = (a-b) (5} {dftmtal d) () = (a-d}
En 12792 DIFUSAQ CULTURAL 1.6901.000,00 L.691.000,008 268,775, 73 PO TO5,63 033 786.294,37 207.581,93 TE0.502,89 o0 930.497,11
E A5 | URBAMISMO 7. 084,000, 00) EF. O, D00, B0 A616.753, 82 30,590, TOH, 08| 11,73 36,403 201,00 6388191, 73 21.044.510,40) A4,70) 44,159,450, 60
) 15451  INPRA-ESTRUTURA LRBANA 24,656.000,00] 24.656.000,00) 1.088.135,95 11.904.274,95] 455 12.791,725,05 2051.446,13 8.567.004,21 437 16.128.995,79)
%0 | 15452) SEAVICOS URBANGS 42.388.000,00] 42.358.000,00) 3.528.617,97] 18.686.524,03) 777 2370047597 3,536,541 14.377.506,19 73 28.010.493,81
41 16| HABITACAD 1.526.000,00| I.mq £2.491,29 311.685,76| 1¥ 1.214.314,24 113.607,5%9 238.034,49) 0,12 1.287.965,51
L+ 16882 MARITACAD UREANA, 1,526, 00, 0y 1.5361:-:-:-,&1 B2AY] 311655 76| 03 1.214.314 24 123 607 50| 23R D%, 4 0,121 1,287 D65 51
£ 17| SANEAMENTO 2.675.000,00| :.m.nou,nul 0,00| 1.446.507,65) 0,80 1.220.002,35 56.100,00| 96.100,00| 0,05 2.578.900,00
# | 17502 SANEAMENTO BASICD URBANG 2,675,000,00 2.675.000,00] 0,00 146,907,865 0,60 1.228,092,35 96,100,00) 96.200,00] 0,05 2.578.900,00
45 18| GESTAD AMBIENTAL 1,318,600, 00| u!.uen,nul 39161, 68| 45644771 0,21 B11552,28 #7.910,57 146,851, 84 0,08 1.168.148,12
% | 18541 PRESERVACAD E CONSERVACAG AMBIENTAL 1,318.000,00] 1:318.000,00] 19,181,68) 496,447,711 02 821,552,729 67.910,57 145.851,88] 0,08 1.168.048,12
47 20| AGRICULTURA 203.000,00| mmwl 11.712,55 33.723,00| Q.01 169.277,00 L1L.712,55 28,525,789 0,01 174.374,22
&5 200601 PROMOCAD D PRODLICAD VEGETAL 203 D00, iy m.m,nq 11. 1255 33.733,00 0od 168,377 .00 11.712.55 1865, 78 Oy 174.374,22
4 23| COMERCIO E SERVICOS 5.704.000,00| 5.654,000,00] 215.863,43 1.486.070,78| 1,09/ 1.467.929,23 415.246,69 2.030.433,54] 1,04 1.02.566,06
50 23.122| ADMINISTRACAD GERAL 1127000, 00 1.127.000,008 178.464,82 B69.926,95| 0.8 457.073,05 206,243,354 573525 028 SBL26ATS
51 23.695) TURISMOD 'l.ii'?..wﬂ,ﬂq 4,637,000, 00 137,398,561 1.B16.143,83 0, 76| 3.010.856,17 219.003,35) 1,464,658, 6% 0,76 3.342.301,31
L+] 26| TRAMNSPORTE m.ulmnl ﬁil.mq G 187, 5F BEF. 691, 30 03F 2TE.%08, T EE.986,11 R47.256,28 a,18 BEE. T4 TS
26702 TRANSPORTE RODOVIARID «A.mn,nnl 9|Amo,nc-| 24,157, 77| 637.651,3%] 0,27 278.308,70 Ba.558,11 347255, 25) 0,18 58741, 75
27| DESPORTO E LAZER 1.m.m.wl z.mw,ml 347.545,00 l.ﬂlmﬂ[ DAS 1.553.190,35 253.199,20| 738.505,38 0,38 1.006.454,62
55 27812 DESPORTO COMUNITARIC l.mﬂi 2,745,000, 00 347.549,00| 100 803,65 0,45 1653.190,35 253.195.20| T38.505,38 38| 2. 006 494,63
56 28| ENCARGOS ESPECIAIS 29.601.000,00] 29.501,000,00 5.949.850,68) 25,066.473,59 10,43 4534.526,41 5.941.538,86| 24.932.358,92) 12,71 4.668,641,08
= 25543 SERVICD DA DIVIDA INTERNA I!.m,mﬂ 15,950,000, 00y 2.701.233,9%| 15.009.209,72 624) P40.790,28 3.699.552,81, 14,976.501,521 7,53 $T3.499,48)
S8 | 2m8e5| TRANSFERENCIAS 318,000,00/ 315,000,008 1.49%,97] 12271114 0,08 192,288,86 18.466,64 41.905,01 0,02 TR
55 8846 OUTROS ENCARGOS ESPECTALS 15.334.000,00] 13.335.000,008 L247.047,75 2.934.552,71| 413 2.401.447,27 1.226.519,41 2513954, 39 5,05 1,422.045,61
&0 RESERVA DE CONTINGENCIA 6,000,000, 04 s.mnw.on' 0,00 0,00 .00 5.000.0:00,00 0,00 0,04 0,00 5,000,000, 00
&1 RESERVA DD RPPS 1.190.000,00| I.I.mﬂd 0,00/ 0, 00| 0,00 1,100,000, 00 0,00 0,00 0,00 1.190.000,00/
52 DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (11) 14,832,000,00 15.722.000,00/ 2.705.037,02) 2,873,618,65 380 6.808,381,35 3.203,544,23 7,057.815,90 160 £,664,184,10
& 01| LEGISLATIVA 160.600,00) 280,000,00 36.502,74) 104,242,96| 117 175.757,04 18.296,37 95.946,54) 122 194,053,41
(2] 01031 ACAD LEGISLATIVA 160.000,00 280,000,008 36.592,74 104242, 96 117} 175.757,04 18.296,37| B5.945, 59 122 19405341
&5 04 | ADMINISTRACAD S3.000, 00| ﬂmq 5.017,58| 1646441 0,19 B6.535,59 5.017.58| 11.904,93| 0,47 4109507
# | 04129) CONTROLE INTERNG 53,000,00] £3.000,00] 5.007,5%] 16.464,41 0,19 ,538,59 5.017,54] 1190493 047 41.095,07
&7 06| SEGURANCA PUBLICA 360.600,00 360.000,00] 82335,83 270.309,66, 3,05 89.600,34 8233583 195.760,50) 2,77 164.239,41
& | el ceresachviL 360.000,00( 360.000,00] 52,3950 270,309,66( 305 59,690, 5239583 195.760,59 177 16423941
& 08| ASSISTENCIA SOCTAL 10.000,00| mmo,oul 0,00 0,00| 0,00 10.0060,00 0,00| 0,00 0,00 10.000,00
il DE244) ASSISTENCIA COMUNITARLA 10,000,y IU.'I.}.U* 0,001 0,001 0,00 10.000,00 0,00 .00 0,00 100000,00/
71 09| PREVIDENCIA SOCIAL 2.000,000,00| M,Dq 320.265,60) 1.039.525,75| 11,71 DE0.474,25 320.265,69) 754,104,209 A0,68 1.245.805,71
n 09.271] PREVIDENCLA BaSICA 2,000,00,00] 2.000.000.00] 320.265,69 1039.525,75| 1,71 960.474,25 20,265,69] 754.108,29 1058 1.245.895,71

RREQ - Anaxo 2 (LRF, Art. 52, indso 11, alinea “c") Rs 1,00
5 X DISPESAS CMPEMHADAS A R, DESPESAS LIQUIDADAS SR ha
CAMPO | COD. FUNCAG/SUBFUNCAD INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE ATE 0 BIMESTRE % EMPENHAR NO BIMESTRE ATE 0 BIMESTRE % LIQUIDAR
(a) ] {b/tetal b} (<) = (a-b) (d) {d/total d) {2) = (a-d)

3 10| SAUDE 3.950.000,00] 4.794.000,00, TB8.997,68 2.462.548,14] 37,75 1L.831.451 86 T8.957,68 1.708.811,79) 24,31 2585 188,21

4 10.122| MANUTENGAD DA ADM, GERAL 1.300.000,00 1.654.000,00 793,802,83 169380282 19,08 197,18 280283 940,066, 47 13,321 753,933,53

75 10301 ATEMNCAQ BASICA 500,000, 500,000,008 0,00 373.550,49| 421 126.443,51) 0,00 373.550,.49) 5,29 126.449,51

76 10.302| ASSIST.HOSPITALAR E AMBULATORIAL 2.000.000,00 1.950.000, D0y 395.194,83 395.194.83 4,45 1.554.805,17, 395.194,83 F95.194.83] 5,60 1.554.805,17)

” 10.305| VIGILANCLA EPIDEMICLOGICA 150.000,00] 150.,000,00 0,00 0,00| 0,00 150,000,00 0,00 0,00/ 0,001 150,000,00

T8 13| EDICACAD 8.305 000,00 8.725.000,00 147183753 4.980 537,73 56,13/ 3.744.472,37 2.678.631,10 4.301 387, 71) &0,64/ 4.433.713,30

M 12361 ENSING FUNDAMENTAL 6,500,000, 00( amm,ml TIITH 2.681.527 56 30,22 35380724 TIRIT 2.092.045 52 29,64 4.127.954 48

a0 12.365| EDUCACAD INFANTIL 1,680.000,001 2.480.000, 008 638,600, 15 2.298.500,17 25,90 181.399.53 1,305,403, 78 2.209.242,19| 31,30 200,757 81

-1 12.366| EDUCACAD DE JOVENS £ ADULTDS 100000,001 10,000,008 (e 000 0,00 10.000,00 e .00 0,00 10.000.00

8 12.367| EDUCACAO ESPECIAL 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,001 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00

83 TOTAL (ITI) = (I + 1T} A10.008. 755,00 413.“7!5&1 u.muu.sn' 240.383.749.3% 100,00 172.565.045, 51 60.008.624,15 196.150.951,84) 100,00 217.188.843,156

‘Obs.: Contas intra-creamentiias, inclusive os ciloulos previstos: nos cabecalhos, deverdo ser presnchidos manualmente pelo ente da Federacio.

ITANHAEM, 28 de Julhe de 2017,
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RRED - Arexs 3 (LRF, Art, 53, irsctans 1) RS 100
CAMPO RECEITAS s 2 3 4 5 & 7,
Jul {2016 Ago/2016 Set/2016 Out/2016 Now/2016 Dex/2016 Jan 2017
1 RECEITAS CORRENTES{I) = (2+B8+..+13+322) 24.930.916,03 24_824.055,01 21.759.405,88 22.142.287,66 25.761.785,92 40.967.249,85 44.160.231,28
2 Receits Tributaria = (3+4+5+6+7) 6,840,402 05| 6.421.069,75 6.532,991,40 6.351.152,30 6.639,111,46 7,770,045 84 15.009.586,93
3 IPTU 2,863,241, 37 2.B50,099,02 2,793 577,94 2.775.029,58 2.761,864,490 204,795,533 §.038.824,61
4 155 722,776,54 569.768,80 616,404,78 547.617,04 BO0. 584,06 643,342, 24 506.890,17
5 el BOG.123,73 705.047,22 504,971,494 649.928,83 B03.528,22 1.206.748,29 567.502,23
& IRRF 693.342,51 §30.107,61 966.591,06 1.032.207,33 956,154,07 1.059.905,96 1.503.131,34
7 Outras Recetas Tributdrias 1.554.917,501 1.466.027,10 1.531.946,18 1.346.369,52| 1.517.080,71 1.656.254,02 3.993.238 58
8 Receita de Contribuigbes 375.447,77] 1.056.879,44 425.527,76 550.459,75 348,034,75 2.164 846,66 6.579.122,73
- Receita Patrimonial 1,663,234 68 T4 4TS, 04 035, 148,76 645 182,33 51.2594,77 234.132,51 1,056,963, 80
10 Receita Agropecuinia 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00
11 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
12 Receita de Serviges 22.039,68] 34.317,96 26.655,80/ 20.536,10) 30.680,02 26,489,865 55.219,26,
13 Transferéncias Comentes = (144 +21) 14314, 746,45) 14.174.481,90 12.572.405,93| 13,636,795 68 17.236.795,20 27.091.863,48 19.579.727,05|
14 Cota-Parte do FPM 3.050.628, 86 2.619.526,46 2.310.198,36 2.585.837,13] 4.717.823,46 7.375.103,46 3.138.384,01
15 Cota-Parte do ICMS 2.206,797,05| 2.512.514,94 1.957,150,82 2.169.486,52 2,397 446,63 2.491,810,61 2.611.868,88
16 Cota-Parte do IPVA 278.460,37| 318.157,97 317.075,39 237.770,69) 295 656,69 2.295 742,46 2.333.107,41
17 Cata-Parte do TTR 195,41 463,54 1.043,36/ £.593,93] 2.061,17 4.941,22] 1.617,69
18 Transferéncias da LC 87/1996 11,018,19| 11.018,19 11,018,19] 11.018,19) 11.008,19 11.018,19 10.867,32
19 Transferdncias da LC 5171989 - IPI Exportacio 20.744,54 12.617,57, 16.728,73 15.930,45 17.750,12 16,884, 54 15.350,36,
20 Transferéncias do FUNDES 5.291.185 40| 5.5961.076,09 4.801.485,17 5.142.584,77| 6.338.437,63 6.603.752,19 8.978.578,48-
21 Outras Transferéncias Comentes 3.455.716,63) 2.739.107,14 3.157.705,91 3.467.174,00 3.456.601,31 6.292.610,61 2.490.112,30¢
22 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.715.045, 40 2.412.826,02 1.372.676,23 917.961,60 1.454.869,72 3.679.871,50 1.839.612,51
23 |DEDUGOES (L) = (29+25+26) £91.439,54( 1.718.787,21 $23.227,81 1.097.796,96 1.506,513,49 5,332.608,11 7.129.147,20
24 Cantrib. para o Plano de Previdincia do Servidar 20.855,37| £89.474,49) 0,00 140.023,77| 77.293,62 1.798.044 84 5.974.037,28.
25 Compensacio Financ, entre Regines Previdingia 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
26 Dedugiio de Receitas para Formagio do FUNDEE B0, 584,17 1.029.382,72 82322781 GETTFEY 1.429.219.87 1554.563,27 1.155.109,92
37 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA (ITI) = (I - IT) = (1-23) 24.036.476,4%9 23.105.267,80 20.936.178,07 21.044.480,70 24.255.272,43 35,634.641,74 37.031,084,08
PREVISAD
CAMPDO RECEITAS a a io0 11 iz TOTAL ATUALIZADA
Few/2017 Mar /2017 Abrj 2017 Mai /2017 Junj 2017 (0lt. 12 Meses) 2017
28 RECEITAS CORRENTES(I) = (294354 . +40+49) 38.701.958,74 36.868.066,81 23.789.958,80 30.972.095,61 23.549.130,06 A58.457.141,45 389.242.173,00
25 Receita Tributdnia = (30+31+32+33+34) 14.723.673,37] 10.013.843,22| 7.303.224,65 8.461.675,37 7,035,235, %4 103.102.012,28 126.855.000,000
30 PTU 5.492.621,10( 4.578.356,13 3.307.107.06 3.501.643,63 3.123.540,03 48.990.600,22 60,000.000,00
n 158 744 484,39 B66.240,81 723.637,50 692.557,41 833.107,12 8.070.530,86 10,000,000,000
n ITel 723,467,658 $92.012,28 862,152,33 1.144,691,15 622,868,97 9.589.042,34 13,500,000,000
1 IRRF B65, 540,62 B0.655,44 868, 745,50 1.396.855,36 1.054 414,56 12.381.660,36] 12.420.000,00
34 Outras Receitas Tributarias 3.788.559,61 2.446.574,56 1.542.581,26 1.825.923,82 1.401.205,26 24.070.178,50 30.935.000,000
35 Recaita de Contribuigbes 2.913.683,99) 1.562.192,25 592,999,851 2.014.353,01 442,330,70 19.046.678,62 11.340.000,00
36 Receita Patrimonial 1.671.034,75 £24.238,40 386.702,61 366.209,63 58.686,77) 8.383.497,85 2.847.500,000
37 Receits Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
38 Receita Industrial 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
39 Receita de Servigos 31.729,48 44,500,027 20,746,786 24.544,19) 37,414,81 374.873,94 §88,000,00:
40 Transferiincias Correntes = (#1+...+48) 14.019.577,58] 18.282.321 42| 13.631.758,58 18.018.457,47 14.750.239,42 196.509.210, 16/ 197.805.672,006
41 Cota-Parte do FPM 4.023,323,84 2.520.658,92 3.037 206,39 3,445, 186,45 3,175,482,53 41.9%3.555,87 37.800.000,000
42 Cota-Farte do ICMS 1.122.801,95| 2.847.125,05 1.539.240,72 3.134.491,98 1.992.639,38 26.983.374,51 28,350.000,000
43 Cota-Farte do [P 1.239.977,39 1.054.611,01) 1.579.063 86 331.179,70 31551146/ 10.596.314,40/ 12,600.000,00
LL] ‘Cota-Parte do [TR TBE 38 1.814,75 240,23/ IMe,2% 285,65 20,418,560 16,000, (0=
45 Transferincias da LC 87/1596 10.667,32] 10.667,32 10.667,32 10.667,32 10.667,32 130.113,06 160,000, 00
46 Transferéncias da LC 61/1589 - IP1 Exportagho 13,205, 54| 16.683,73 14,342,593 15.492,19) 14,894, 34 1590.670,04 215,250,000
47 Transferincias do FUNDES 4.088.087,12| 7.993.979,04 4,200,077,03 7.828.330,21 5.262.188,98 72.490,159,51 72,660,000,000
af Outras Trangferdncias Comantes 3500, 726,64 3.836.581,60 3.250,920,10 35277339 347857224 44, 358 602,07 A6, 004,432 00
49 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.342.259,57| 6.350.981,50 1.852.526,19 2.085.815,94) 1.715.222 42 30.740.668,50 49.806.000,000
50 |DEDUGOES (II) = (51+52+53) 3.060.738,14) 2.112.473,34 2.154.559,77 2.836,697,24 1.038.793,81 29.702.782,62 23.268.250,00
51 Contrib. para o Plano de Previdénda do Servidor 2.026.580,89) 1.033.043,43 76.456,77) 1.515.454,46 0,00/ 13.351.224,92 7.340.000,000
52 Campensagio Financ. entre Regimes Previdéncia o,00( 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 100,040, 00«
53 Deducho dé Receitas para Formagho do FUNDER 1.034.157,25] 1.079.429,91 2.078,103,00 1.321.242,78 1.038,793,81 16.351.557,70] 15.828.250,000
54 RECEITA CORRENTE LIQUIDA (111} = (I - IT) = (28-50) 35.641.220,60| 34.785.593,47 21.635.398,83 28.135.398,37 22.510.336,25 328.754.358,83 I65.973.922,000

ITANHAEM, 28 de Julho de 2017,
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RREO - ANEXO 4 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO

RPPS
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 30/06/2017 - 3° Bimestre (Maio/Junho)
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS PREVISAO PREVISAOQ
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre
2017 2016
1 |RECEITAS CORRENTES (I) 8.817.500,00 8.817.500,00 15.147.637,00 14.994.572,42
2 | Receita de Contribuicées dos Segurados 2.240.000,04 2.240.000,00 7.296.361,37 2.998.126,97
3 Civil 2.240.000,0( 2.240.000,00 7.296.361,37) 2.998.126,97
4 Ativo 2.200.000,04 2.200.000,00 7.227.211,62 2,965.190,47
5 Inativo 20.000,04 20.000,00 57.873,66 19.326,89
6 Pensionista 20.000,04 20.000,00 11.276,09 13.600,66
11 | Receitas de Contribuigies Patronais 6.347.500,00 6.347.500,00 4,266.604,36 4.965.452,24
12 Civil 5.747.500,0( 5.747.500,00 74.942 61 4.916.332,07
13 Ativo 5.747.500,0( 5.747.500,00 74.942,61 4.916.332,07
20 Em Regime de Parcelamento de Débitos 600,000,04 600.000,00 4.191.661,79 49,120,19
21 | Receita Patrimonial 200.000,00 200.000,00 3.584.671,27 7.028.192,54
23 Receitas de Valores Mobilidrios 200.000,04 200.000,00 3.584.671,27) 7.028.192,54
27 | Outras Receitas Correntes 30.000,04 30.000,00 0,00 2.800,65
28 Compensaciio Previdencidria do RGPS para o RPPS 10.,000,04 10.000,00 0,00 0,00
29 Demais Recsitas Corrantes 20.000,0( 20.000,00 0,00 2.800,64
34 |TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (I11) = (I+II) 8.817.500,04 8.817.500,00 15.147.637,00 14.994.572,42
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
CAMPO DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS DOTACAO DOTACAO
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2017 2016 2017 2016
35 |ADMINISTRACAO (IV) 1.854.000,00 1.854.000,00 226.047,84 311.004,03 196.837,03 220.051,84
36 | Despesas Correntes 746.000,00 746,000,00 220.764,79 308.985,83 191,554,02 217.943,66
37 | Despesas de Capital 1.108.000,00 1.108.000,00 5.2683,01 2,108,200 5.283,01 2.108,24
38 |PREVIDENCIA (V) 6.487.500,00 6.487.500,00 3.486.917,33 3.736.711,45 2.790.923,47 3.127.597,74
39 | Beneficios - Civil 6.487.500,00 6.487.500,00 3.486.917,33 3.736.711,45 2.790.923,47 3.127.597,74
40 Aposentadorias 3.500.000,00 3.900.000,00 2.460.029,03 2.629.810,38 1.985.867,70 2.209.155,70
41 Pensbes 1.120.000,008 1.120.000,00 141,699,673 135.631,30 133.262,39 126.195,40
42 Outros Beneficios Previdencidrios 1.467.500,00 1.467.500,00 £85.188,64 971.269,77] 671.793,38 792.206,64
50 |TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - 8.341.500,00 8.341.500,00 3.712.965,13 4.047.805,48 2.987.760,50 3.347.649,60
RPPS (VI) = (IV+V)
§1 |RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = 476.000,00 476.000,00 11.434.671,87 m.:-ts.?aa,nl 12.159.876,50 11.646.922,82
(I11-VI)
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RREO - ANEXO 4 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO

RPPS
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 30/06/2017 - 3° Bimestre (Maio/Junho)
RREQ - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
CAMPO RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
53 | VALOR 476.000,00
PERfODO DE REFERENCIA
CAMPO BENS E DIREITOS DO RPPS
Em Jun/2017 31/Dez/2016
58 |CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 0,00 370.161,28
59 | INVESTIMENTOS E APLICAGOES 0,00 60.957.638,15
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS PREVISAD PREVISAO
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre
2017 2016
61 |RECEITAS CORRENTES (VIII) 11.972.500,00 11.972.500,00 3.788.875,66] 5.070.471,14
62 | Receita de Contribuicbes dos Segurados 5.100.000,00 5.100,000,00 3.329.211,46 2.686.388,59
63 Civil 5,100.000,00 5.100.000,00 3.329.211,46 2,686.388,59
Ativo 5,000.000,0( 5.000.000,00 3.329.211,46 2.686.388,59
65 Inativo 50.000,0 50.000,00 0,00 0,00
66 Pensionista 50.000,0¢ 50.000,00 0,00 0,04
71 | Receitas de Contribuicbes Patronais 5.252,500,00 5.252.500,00 459,664,20 2.297.577,5%
RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS PREVISAQ PREVISAO
INICIAL ATUALTZADA Até o Bimestre Até o Bimestre
2017 2016
72 Civil 4,702.500,0 4.702.500,00 0,00 2.173.483,47
73 Ativo 4.702.500,00 4.702.500,00 0,00 2.173.483,47
80 Em Regime de Parcelamento de Débitos 550.000,0 550.000,00 459.664,20 124.094,1(
81 | Receita Patrimonial 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 86.505,02
83 Receitas de Valores Mobiliarios 1.500.000,04 1.500.000,00 0,00 86.505,02
86 | Outras Receitas Correntes 120.000,09 120.000,00 0,00 0,00
87 Compensacdo Previdendaria do RGPS para o RPPS 90.000,00 90.000,00 0,00 0,0d
88 | Demais Receitas Correntes 30.000,0 30.000,004 0,00 0,04
93 |TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (X) = (VIII + IX) 11.972.500,04 11.972.500,00 3.788.875,66 5.070.471,14
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RREQ - Anexc 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
CAMPO DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2017 2016 2017 2016
94 ADMINISTRACAO (XI) 1.781.000,00 1.781.000,00( 922.419,11 iﬂ!.i?ﬂ,ﬂq 679.246,62 517.689,87
a5 Despesas Correntes 1.619.000,00 1.619.000,00) 918.282,11 599.296,24) 675.109,62 514.515,17
96 Despesas de Capital 162.000,00 162.000,00 4.137,00 3.174,70 4,137,000 3.174,7(
87 PREVIDENCIA (XII) 9.477.500,00 9.477. m.uq 6.631.555,93 s.ozo.moq 5.255.486,27| 5.495.878,60
88 Beneficios - Civil 9.477.500,00 SA??.SW,GJ 6.631.555,93 5.020.703.-01] 5.255.486,27| 5.495.878,60
99 Aposentadorias 5.600.000,00 5.600.000,00 4.144.017 44 3-.982.7@,84 3.296.083,67) 3.333.411,61
100 Penses 1.680.000,00 1.680.000,00 1.136.580,01 1.226.452,37] 903,367,849 1.013.152,84
101 Outros Beneficios Previdencidrios 2.197.500,00 2.197.500,00 1.350.958,54 1.411.609,75 1.056.034 1.149.5314,15
109 |TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - 11.258.500,00 11.258.500,«.'1 7.553.975,04 7.223.233,97 &9343732,0# 6.013.568,47
RPPS (XIII) = (XI + XII)
110 |RESULTADO PREVIDEMCIARIO (XIV) = (X - 714.000,00 714.000,1]1 -3.765.099,34 -2.152.7&2,?1 -2.145.857,23 -943.057,21
XI1II)

ITANHAEM, 28 de Julho de 2017.

RRED - Anexo 5 (LRF, Art. 53, inciso LI} R$ 1,00
SALDO
CAMPO DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/Dez/2016 Em 30/Abr/2017 Em 30/Jun/2017
(a) (b) (<)
1 DIVIDA CONSOLIDADA (I) 110.206.743,48 120.335.960,88 117.691.155,44
2 DEDUCGES (11) 3.190.366,28 27.515.427,74 19.453.307,88
3 Disponibilidade de Caixa 2.003.707,80 26.241.458,32 18.125.980,85
4 Disponibilidade de Caixa Bruta 20.906.845,24 30.399.418,54 22.063.185,40
s (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatdrios) 18.903.137,4% 4.157.960,22 3.937.204,55
6 Dremais Haveres Financeiros 1.186.658,48 1.273.969,42 1.327.327,03
7 DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III) = (I-II) 107.016.377,20 92.820.533,14 98.237.847,56
8 RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00
9 PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 30.104.313,74 42.095.717,96 40.624.654,61
10 | DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (III+IV-V) 76.912.063,46 50.724.815,18 57.613.192,95
PERIODO DE REFERENCIA
CAMPO RESULTADO NOMINAL No Bimestre Até o Bimestre
(c-b) (c-a)
11 |vALOR 6.888.377,77 -19.298.870,51
CAMPO DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO AMEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE s nmioog00

12 | peFERENCIA

Se o caleuls das "Dedugtes” resultar em valor negative, o campo sera preenchido pelo sistema com zero.
1. Conforme estabelece a LRF, a divida piblica consolidada ou fundada corresponde ao montante total, apurado sem duplicidade, das obrigagdes financeiras do ente da Federagdo, assumidas para
amortizagdo em prazo superior a doze meses, decorrentes de leis, contratos, conviénios ou tratados e da realizagio de operagBes de crédito. Também integram a divida pdblica consolidada as

operagoes de crédito de prazo inferior a doze meses cujas receitas tenham constado do orcamento (LRF, art. 29, inciso [ e § 39, Resolucdo n® 40/2001, do 5F, art. 19 §19 inciso II1).

ITANHAEM, 28 de Julho de 2017.
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RREO - ANEXO 6 - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 30/06/2017 - 3° Bimestre (Maio/Junho)

RREQ - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso 11T} R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS PRIMARIAS PREVISAD
ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre
2017 2016
1 |RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES(I) = (2+8+11+14+20) 382.166.422,00) 190.875.048,03] 176.227.277,36
2 |Receita Tributdria = (3+4+5+6+7) 126.855.000,00 62.547.239,48 58.322.583,71
3 |PTu £0.000.000,00 31.742.192,56 29.068.736,39
4 |Iss 10.000.000,00 4.370.917 40 3.790.747,69
s |ITel 13.500.000,00 4.812.694,61] 4.676.720,14
6 |IRRF 12.420.000,00 6.623.351,82 5.820.942,47
7 |Outras Receitas Tributdrias 30.935.000,00 14.998.083,09 14.965.437,09
8 |Receita de Contribuicdes (9+10) 22.940.000,00 18.850.951,05 14.829.841,5¢
9  |Receitas Previdenciarias 18.940.000,00 15.351.841,39 12.947.545,34
10 |Outras Receitas de Contribuicies 4,000.000,00 3.499.109,66 1.882.296,17
11 |Receita Patrimonial Liquida (12-13) 0,00 0,00 0,00
12 |Receita Patrimonial 2.847.500,00 4.215.824,96 7.632.823,13
13 |(-) Aplicagbes Financeiras 2.847.500,00 4.215.824,96 7.632.823,13
14 |Transferéncias Correntes = (15+16+17+18+19) 181.977.422,00) 90.075.284,85 87.816.253,34
15 |Cota-Parte do FPM 30.240.000,00 15.472.353,85 14.343.305,89
16 |Cota-Parte do ICMS 22.680.000,00 10.598.534,46 10.654.595,04
17 |Cota-Parte do IPVA 10.080.000,00 5.696.163,08 5.689.805,34
18 | Convénios Corrents 4.904.000,00 1.856.682,88] 2.190.000,34
19 |Outras Transferéncias Correntes 114.073.422,00 56.451.550,58 54.938.546,81
20 |Demais Receitas Correntes (21+22) 50.394.000,00 19.401.572,65 15.258.598, 79
21 |Divida Ativa 26.300.000,00 10.298.116,08 7.648.306,29
22 |Diversas Receitas Correntes 24,094.000,00 9.103.456,57) 7.610.292, 44
23 |RECEITAS DE CAPITAL (II) = (24+25+26+27+30) 24,994,873,00 7.788.103,12| 12.739.435,91
24 |Operages de Crédito (II1) 10.530.000,00 1.295.910,70) 7.090.001,81
25 |Amertizacio de Empréstimes (IV) 0,00 0,00 0,00
26 | Alienacio de Bens (V) 0.000,00) 0,00 0,00
27 | Transferéncias de Capital (28+29) 14.384.873,00 6,492,192 ,42) 5,649,434, 1
28 | Convénios Capital 14.384.873,00 6.492.192,42 5.649.434,1(
20 |Outras Transferdncias de Capital 0,00 0,00 0,00
30 |OQutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
31 |RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (II-III-IV-V) 14.384.873,00 6.492.192,42] 5.649.434,10
32 |RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I+VI) 395.551.295,04 197.367.240,45 181.876.711,46
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RREO - ANEXO 6 - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 30/06/2017 - 3° Bimestre (Maio/Junho)

RREQ - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III) R$ 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
CAMPO DESPESAS PRIMARIAS DOTAGAO
ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2017 2016 2017 2016
33 |DESPESAS CORRENTES (VIII) = (34+35+36) 338.643.595,00 201.188.021,21 200.072.474,72 163.282.711,97 166.345.632,92
34  |Pessoal e Encargos Sociais 199.716.095,00 122 466.712,77 109.275.227 80 105.888.260,34 107.272.366,39
35  |Jures e Encargos da Divida (IX) 1.550.000,00 1.442.853,84 1.154.046,31 1.442.853,86 1.107.311,33
36 |Outras Despesas Correntas 136.977.500,00 77.278.454,54 89.643.200,61) 55.951.597, 77 57.965.955,16
37 |DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII-IX) 336.693.595,00 199.745.167,35 198.918.428,41 161.839.858,11 165.238.321,55
38 |DESPESAS DE CAPITAL (XI) = (39+40+44) 68.515.200,00 39.195.728,14 48.274.064,93 32.877.239,87 37.804.096,14
39 |Investimentos 43.515.200,00 17.576.395,93 30.505.636,85 11,290.615,82 20,228.405,8(
40  |Inversbes Financeiras = (41+424+43) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 |Concessac de Empréstimos (XII) 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00
42 | Aquisicio de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00
43 Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 | Amortizacio da Divida (XIV) 25.000.000,00 21.619.332,29 17.768.428,05 21.586.624,05 17.575.690,34
45 |DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI-XII-XITI-XIV) 43.515.200,00 17.576.395,93 30.505.636,88 11.290.615,82 20.228.405,80
46 |RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 5.000.000,00
47 |RESERVA DO RPPS (XVII) 1.190.000,00: 0,00 0,00 0,00 0,00
48 |DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) 386.398.795,00 217.321 563,28 229.424.065,29 173.130.473,93 185.466.727,35
49 |RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII-XVIIT) 10.152.500,00 -19.954.322,83 -47.547.353,83 24.236.766,52 -3.590.015,849
e T T DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2017 2016 2017 2016
50 SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
CAMPO DESCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
51 META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 20.682.500,00

ITANHAEM, 28 de Julho de 2017.
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RRED - Ao 7 (LRF, Art. 53, inciso V) R$ 1,00
RP PROCESSADO E NAD PROCESSADO LIQUIDADD EM EXERCICIOS ANTERIORES RP NAD PROCESSADD
CAMPO PODER/GRGAD Inscritos em Inscritos em 31 Inscritos em Inscritos em 31
Exorcicios de Dazembro do PAGOS. CANCELADOS: SALDO (a) Exorcicios de Dezembro de LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO () SALDD (a+b)
Anterires 2016 Anteriores 2016
1 |RESTOS A PAGAR (EXCETO 1,957 696,96 16.785.125,44 15,6498 804,13 B2358,ET) 2.961.565,40 285.150,27 6.906,076,11 4.791.545, 9% 4.049.525,35 174,143,353 1967546, 70 5,979,116, 10/
INTRA-ORCAMENTARIOS) (T)
2 EXECUTIVD 1.957.696,96 16,784,227, 54| 15.694,301,87 9.089,34 3.018,568,29 285.139,27 £.718.411,01 4.672.859,54 195,533, 34 172.327,73 2.895.689,21 5.974.252,%0
k] PREFETTURA MUNICIFAL DE ITAMMAEM 1.557.696,9 16784227, 54 15,654, 301,87 G059, 34 303856329 2685.139,27 4,838, 3590,93] 4673859,5% 3935533, 34 1723773 L075.663,13 41823242
4 INSTITUTC FREV. MUNICIPAL - ITAPREV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.830.000,08 0,00 0,00 0,00 1.820.020,08 1.630.020,08
5 LEGISLATIVO 000 897,90 4.502,26 73.299,53] -76/993,89 0.0 187,665, 10 117.686,37 113.992,01 LE15,60 7LE57.49 -5.136,40
L] CAMARA MUNICIPAL DE TTANHAEM 0,00 57,50 4.502,26)| 73.199,53 76,993 89 0,00 167 655, 10| 117,686,357 113.542,01 181560 71857 49 <5.136,40
7  |RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMETARIOS) (I1) 16031504 0,00 0,00 0,00 160,315,049 1/069.314,60 26.070,00] 0,00 0,00 0,00 1.095. 384,60 1.255.699,64
8 EXECUTIVO: 160.315,04 0,00 0,00 0,00 160.315,04 1.065.314,60 26.070,00/ 0,00 0,00 0,00 1.095.384,60 1.255.699,64
9 LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 [TOTAL (III) = (I+IT) 2.118.012,00 16.785.125,44] 15.658.894,13 82.358,87| 1.121.884,44 1.354 451,87 £.972.146,11 4.791.545,53 4.049.525,35| 174.143,33 4.062.931,30 7AB4B15,74

ITANHAEM, 28 de Julho de 2017,

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS INICIAL ATUALIZADA Atd o Bimestre U
(caput. do art. 212 da Constituicio) @ (b) () = (b/a) x 100
1| RECEITA DE IMPOSTOS 131.600.000,00 131.600.000,00 60.065.196,17 45,64
1.1| Rececita Resultante de Impeosto sobre a Propriedade Predial @ Territorial Urbana 95.020.000,00 95.020.000,00 43.933.326,74 46,24
- IPTU

1.1.1 IFTU B0.000.000,00 60.000.000,00 31.742.192,56 52,90
1.1.2  Multas, Jures de Mora, Divida Ativa e Outres Encarges da [PTU 35.020.000,00| 35.020.000,00 12.191.134,18 34,81
1.2| Receita Resultante do Imposto sobre Transmissio Inter Vivos - ITBI 13.500.000,00 13.500.000,00 4.612.694,61 35,65
1.2.1] ITBI 13.500.000,00 13.500.000,00 4.812.694,61 35,65
1.2.2 Multaz, Juros de Mora, Divida Ativa & Outros Encarges da ITEBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3| Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 10.660.000,00 10.660.000,00 4.695.823,00 44,05(
1.3.1] IsS 10.000.000,00) 10,000.000,00 4.370.917,40 43,71
1.3.2]  Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do [SS 660.000,00 660.000,00 324.905,60 49,23
1.4| Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 12.420.000,00 12.420.000,00 6.623.351,82 53,33
1.5 nl;:-:ﬂt-n Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, § 49, inciso 0,00 0,00 0,00 0,00
151 ITR 0,00 0,00 0,00 0,001
1.5.2] Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
2| RECEITA DE TRANSFERENCIA CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 79.141.250,00 79.141.250,00 39.601.196,89 50,04
2.1| Cota-Parte FPM 37.800.000,00 37.800,000,00 19.340.442,13 51,17
2.1.1| Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea b 37.800.000,00 37.800.000,00 19.340.442,14 51,17]
2.1.2| Parcela referente 4 CF, art. 159, I, alinea d 0,00 0,00 0,00/ 0,001
2.1.3| Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea e 0,00 0,00 0,00 0,00|
2.2| Cowm-Parte ICMS 28.350.000,00 28.350.000,00 13.248.167,%4 46,73
2.3| ICMS-Descneragao - L.C. n® 87/1996 160.000,00 160.000,00 64.003,92) 40,00|
2.4| Cota-Parte IP] - Exportacio 215.250,00 215.250,00 90.014,09 41,82
2.5| Conta-Parte ITR 16.000,00 16.000,00 5.117,97 31,99
2.6| Cota-Parte IPVA 12.600.000,00 12,600.000,00 6.853.450,83 54,39
2.7| Cota-Parte IOF-Oura 0,00 0,00 0,00 0,001
3| TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1+2) 210.741.250,00 210.741.250,00 99.666.393,08 47,29
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

PREVISAO PREVISAO ot b
CAMPO RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(@ (b) {c) = (b/a) x 100
4|RECEITA DA APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 60,000,00 60.000,00| 16.062,14 26,77]
VINCULADOS AO ENSINO

5| RECEITAS DE TRANSFERENCIA DO FNDE 15.427.000,00 15.427.000,00( 7.019.012,91 45,50
5.1| Transferéncias do Salario-Educagio 12.600.000,00 12.600.000,00 5.895.266,51 46,79
5.2| Transferéncias Diretas - PDDE 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
5.3| Transferéncias Diretas - PNAE 2.745.000,00 2.745.000,00 1.096.296,80 39,99
5.4| Transferéncias Diretas - PNATE £80.000,00 80.000,00 27.449,60 34,31
5.5| Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.6| Aplicacio Financeira dos Recursos do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00
6| RECEITA DE TRANFERENCIAS DE CONVENIOS 2.757.500,00 2.757.500,00( 1.224.662,00 44,41
6.1| Transferéncias de Convénios 2.757.500,00 2.757.500,00 1.224.662,00 44 41
6.2| Aplicacio Financeira de Recurses de Convénios 0,00 0,004 0,00 0,00
7| RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00

8| OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTOQ DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00

9| TOTAL DAS RECEITAS ADICIONALS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 18.244.500,00 mmsm,ool 8.259.737,05 45,27

(4+5+6+7+8)
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
{a) (b) (c) = (b/a) x 100

10| RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 15.828.250,00 15.828.250,00 7.706.836,67 48,69|
10.1| Cota-Parte FPM Destinada ac FUNDEB - (20% de 2.1.1) 7.560.000,00 7.560.000,00 3.868.088,29 51,171
10.2| Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 5.670.000,00 5.670.000,00 264963348 46,73
10.3| ICMS-Desonerago Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 32.000,00 32.000,00 12.800,76 40,00
10.4| Cota-Parte IPI-Exportago Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 43.050,00 43,050,008 18.002,84 41,82
10.5| Cota-Parte ITR ou ITR Amecadades Destinada ao FUNDEB - (20% de (1.5 + 2.5)) 3.200,00 3.200,00 1.023,55 31,99
10.6| Cota-Farte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 2.520.000,00 2.520.000,00 1.157.287,75 45,921
11|RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 72.810.000,00 72.810.000,00 38.383.415,10| 52,72
11.1| Transferéncias de Recursos do FUNDEB 72.660.000,00 72.660.000,00 38.351.238,36 52,78
11.2| Complementacn da UniSa a0 FUNDER 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3| Receita de Aplicacdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 150.000,00 150.000,00 32.176,74 21,45
12| RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB(11.1 - 10) 56.831.750,00 56.831.750,00 30.644.401,69 53,92

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADQ LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

55




<)

N

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

I 26 DE JULHO A 1 DE AGOSTO DE 2017 | ANO 14 | N° 448

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

DOTACAO DOTACAC DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS % EM
CAMPO DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre %
@ (@) (0 = (e/) x 100 ® M =(@ryxa00 [ o008
13| PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO 68.336.800,00 68.336.800,00 39.606.383,19 57,96 34.104.489,95 49,91 0,00
MAGISTERIO

13.1| Com Educagio Infantil 13.950.000,00 13.950.000,00 8.783.782,99 62,97 7.693,731,02 55,19 0,00
13.2| Com Ensino Fundamental 54,386.800,00 54.386.800,04 30.822.600,20 56,671 26.410.758,93 48,56 0,00

14| OUTRAS DESPESAS 4.473.200,00 5.023.200,00 3.303.776,66 65,77 1.930.772,93] 38,44 0,00
14.1| Com Educagac Infantil 1.640.000,00 1.640.000,00 1.188.663,22 72,48 546.850,94 33,34 0,00
14.2| Com Educagac Fundamental 2.833.200,00 3.383.200,00 2.115.113,44 62,52 1.383.921,99 40,91 0,00

15| TOTAL DAS DESPESA DO FUNDEB (13 + 14) 72.810.000,00 73.360.000,00 42.910.159,85 58,49 36.035.262,88 49,12 0,00
PO DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB VALOR

16| RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1| FUNDEB 60% 0,00
16.2| FUNDEB 40% 0,00

17| DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
17.1| FUNDEB 60% 0,00
17.2| FUNDEB 40% 0,00

18| TOTAL DAS DEDUGGES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00
PO INDICADORES DO FUNDEB VALOR

19| TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 36.035.262,68
19.1| Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneracao do Magistériol (13 - (16.1 4 17.1)) / (11) x 100) % 88,85
19.2| Maxima de 40% em Despesa com MDE, que nao Remuneracao do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) f (11) x 100) % 5,03
19.3| Mdvimo de 5% nio Aplicado no Exercicio (100 - (19.1 +19.2)) % 6,12
PO CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR

20| RECURSOS RECEBIDOS DO FUMDEB EM 2016 QUE NAD FORAM UTILIZADOS 0,00

21| DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 20172 0,00
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RREO - ANEXO 8 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 30/06/2017 - 3° Bimestre (Maio/Junho)

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITOS EM
(d) (e) (f) = (e/d) x 100 (9) (h) = (g/d) x 100 (i)
22| EDUCAGAD INFANTIL 23.690.000,00 23.990.000,00 16.830.893,92 70,16 14.351.933,SB| 59,82 ﬂ,Dq
22.1| Creche 23.690.000,00 23.990.000,00 16.830.893,92 70,186( 14.351.933,58 59,82 0,00
22.1.1| Despesas Custeadas com Recursos do 15.590.000,00 15.590.000,00 9,972.446,21 63,97 8.240.581,96 52,84 0,00
FUNDEB
22.1.2| Despesas Custeadas com Outros Recursos de £.100.000,00 8.400.000,04 6.858.447,71 81,65 6.111.351,62 72,79 0,00
Impostos
22.2| Pré-Escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
22.2.1| Despesas Custeadas com Recursos do 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
FUNDEB
22,2.2| Despesas Custeadas com Outros Recursos de 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impastos
23| ENSINO FUNDAMENTAL 91.422.000,00 98,177.000,00 54.882.250,59 55,90 47.679.045,83] 48,56 0,
23,1| Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 57.220,000,00 57.770.000,00 32.937.713,64 57,02 27.794.680,92 48,11} 0,00
23.2| Despesas Custeadas com Outros Recursos de 34.202.000,00 40.407.000,0( 21.944.536,95 54,31 19.884.364,91 49,21 0,00
Impostos
24| ENSING MEDIO 961.500,00) 961.500,00 568.444,14 59,12 300.433,87 31,25 0,00
25| ENSING SUPERIOR 2.000.000,00 2.000.000,00 1.407.830,68 70,39 849.050,38 42,45 0,00
26| ENSINO PROFISSIONAL NAQ INTEGRADO AQ 88.000,00 §8.000,00 22.320,00 25,38 14.630,00 16,63 0,00
ENSINO REGULAR
27| 0UTRAS 18.984.500,00 13.229.500,00 8.151.372,51 61,62 4.349.853,84 32,38 0,00
28| TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS 137.146.000,00| 138.446.000,00 81.863.111, 59,13 67.544.947, 48, 0,
DE MDE (22 + 23 + 24 + 25 + 26 + 27)
CAMPO DEDUGGES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
29| RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 30.644.-101&9'
30| DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO n,onl
31| RECEITA DE APLICACEO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (49) 32.1?&?4'
32| DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRQ, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,0DI
33| DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS u,unl
34| RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ 0,00}
ENSING?!
35| CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE 1,004
IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSING = (45g)
36| TOTAL DAS DEDUGGES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29430 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35) 30.676.579,43
37| TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ({22 + 23) - (36)) 31.354.399,98
38| PERCENTUAL DE APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS ((37) / (3) x 100) %6 - LIMITE 31,46
CONSTITUCIONAL 25%
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RREO - ANEXO 8 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTEN(;EO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 30/06/2017 - 3° Bimestre (Maio/Junho)

RREO - ANEXO 8 (LDB, art, 72)

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM DOTACAO DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSRPCHII sl
CAMPO RECEITAS ADICIONAIS PARA INICIAL ATUALIZADA Até o Bimastra %% Al o Bimasbre % Nio
PROCESSADOS
FINANCIAMENTO DO ENSINO (d) (e) (f) = (e/d) x 100 () (h) = (g/d) x 100 G)
39| DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSIND
40| DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAD
41| DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CREDITO
42| DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PARA FINANCIAMENTO DO ENSING
43| TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO ENSINO (39 + 40 + 41
+42)
44| TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM 137.146.000,00 138.446.000,00 81.863.111,84 59,13 6?.544.94-?,54' 4&,?!1 0,00
EDUCACAD (28 + 43)
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE CANCELADO EM 2017
EAMEC RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS A ENSINO SALDO ATE © BIMESTRE (@)
45| RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 1.813.704,97 1,00
45.1| Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino 1.040.357,48 1,00
45.2| Executadas com Recursos do FUNDEB 773.347 49 0,00
VALOR
CAMPO CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALARIO EDUCACAO
(h)
46|SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 0,00 294.799,79
47|(+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 38.351.238,36 0,00
48|(-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 35.683.439,83 19.209,19
48.1| Orcamento do Exercicio 33.202.938,23 0,00
48.2| Restes a Pagar 2.480.501,60 19.209,19
49|(+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 32.176,74 0,00
50|(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 2.699.975,27 275.590,60
51|(+) Ajustes 0,00 -817.417,13
51.1| Retengbes 0,00 0,00
51.2| Conciliacio Bancaria 0,00 -817.417,13
52|(=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO 2.699.975,27 -541.826,53

FONTE: Sistema 4R Sistermas, Unidade Responsavel SECRETARLA DA FAZENDA, Data de Emissao 28/07/2017 e Hora da Emissao 14:40:00
1. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicia,
2. Art. 21, § 29, Lei 11.494/2007; "Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundes, indusive relatives a complementagio da Unido recebidos nos termos do §1° do art. 6% desta Lei, poderdo ser
utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.”
3. Caput do artigo 212 da CF/1588
4. Os valores referentes & parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educacdo deverdo ser informados somente no RRED do (ltimo bimestre do exercicio.
5. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuacao prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

6. Nos cinco primeires bimestres do exercicio o acompanhamento podera ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa liquidada, No Glitimo bimestre do exercicio, o

corresponder ao total da despesa empenhada.
7. Essa coluna poderd ser apresentada somente no dlimo bimestre.

ITANHAEM, 28 de Julho de 2017,

valor devera
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RREO - ANEXO 12 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E

SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 30/06/2017 - 3° Bimestre (Maio/Junho)

26 DE JULHO A 1 DE AGOSTO DE 2017 | ANO 14 | N° 448 [l

RREO - ANEXD 12 (LC 141/2012, art. 35)

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICACAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 131.600.000,00 131.600.000,00 60.065.196,17 45,64|
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 60.000.000,00 £0.000.000,00 31.742.192,56 52,90
Imposto sobre Transmiss3o de Bens Intervives - ITBI 13.500.000,00 13.500.000,00 4.812.694,61 35,65
Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - 155 10.000,000,00 10.000.000,00 4.370.917,40 43,71
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 12.420,000,00 12.420,000,00 6.623.351,82 53,33
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Multa, Juros de Mora e Qutros Encargos dos Impostos 710.000,00 710.000,00 2.996.010,31 421,97
Divida Ativa dos Impostos 159.800.000,00 19.800.000,00) 6.879.968,53 34,75
Multa, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 15.170,000,00 15.170.000,00 2.640.060,94 17,40
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 79.141.250,00 79.141.250,00 39.601.196,89 50,04
Cota-Parte FPM 37.800.000,00 37.800.000,00 19.340.442,14 51,17
Cota-Parte ITR 16.000,00 16.000,00 5.117,97 31,99
Cota-Parte IPVA 12.600.000,00 12.600.000,00 £.853.450,83 54,39
Cota-Parte ICMS 28.350.000,00 28.350.000,00 13.248.167 94 46,73
Cota-Parte IPI-Exportagio 215,250,00 215.250,00 90.014,09 41,82
Compensagies Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 160.000,00 160.000,00 64.003,92 40,00
Desoneracio ICMS (LC 87/96) 160.000,00 160.000,00 64.003,92 40,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGCAO EM AGOES E SERVIGOS 210.741.250,00 210.741.250,00 99.666.393,06 47,29
PUBLICOS DE SAUDE (III) = (I+II)
PREVISAQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA ‘Ats o Bimestre %
(<) (d) {d/c) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 22.517.295,00 22.517.295,00 10.564.773,60 46,92
Provenientes da Uniso 20.596.295,00 20.596.295,00 9.593.975,10 46,58
Provenientes das Estados 0,00 0,00 0,00 0,00
Provenientes de Outros Municipios 1.080.000,00 1.080.000,00 ©630.000,00 58,33
Outras Receitas do SUS £41.000,00 £41.000,00 340.798,50 40,52
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 309.000,00 309.000,00 185.354,63 59,99
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 22.826.295,00 22.826.295,00 10.750.128,23 47, lq
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RREO - ANEXO 12 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E
SERVIGCOS PUBLICOS DE SAUDE
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 20/06/2017 - 2% Bimestre (Maio/Junho)

RRECQ - ANEXD 12 (LC 141/2012, art. 35)

DOTACAD poTacAo DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Inscritas am
DESPESA COM SAUDE
e = ) INICIAL ATUALIZACAO Até o Bimestre % Até o Bimestre Y Restos a Pagar
(Por il Naturera Despesa (a) (5] (ffe) x 100 (9) (g/e) x 100 NS0 Processados

DESPESAS CORRENTES 75.427.2695,00 77.513.295,00 47.521.424,43 61,31 36.098.326,88] 50,44 0,008

Pessaal & Encargos Sociais 53.998.295,00 53.330.295,00 32.985.638,93 61,85 28.929.990,67) 54,25 0,00

Jurcs & Encargos da Divida 0,00 0,008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008

Outras Despesas Cormentes 22.429,000,00 24.183.000,00 14.535.785,50| 50,11 10.168,. 336,21 42,05 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.836.000,00 2.905.000,00 515.173,54 17,73 261.500,87| 9,00 0,00

Investimentos 2.836.000,00 2.905.000,00 515.173,54 17,73 261.500,87) 9,00 0,00

InversBes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00

Amortizacko da Divida 0,00 0,008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 79.263.265,00| B0.418.295,00 48.036.597,97 59.7# 39.359.827,75 48,94 0,00

m-rm m-rm DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Inscritas am
u:fus DE mmcﬁgEm I"E::E"NWAT. Minm AN e e A I el e n < =0
(h) (h/IVF) x 100 (O] (i/IVg) % 100 Nio Processados

DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00y 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0y 0,00
DESPESAS COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAD 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
ATENDE AQ PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 22.487.295,00 24.332.295,00 14.570.707,92 30,33 11.220.218,64 28,53 0,00

Recursos de Transferéncia do Sistermna Unico de Sadde - 22 487.255,00 24,332.265,00 14.570.707,92 30,33 11.230.218, 6 28,53 0,00
suUs

Recursos de Operagtes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0, 00y 0,00 0,00y 0,00

Outros Recursos 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0, Oy 0,00
CUTRAS ACOES E SERVICOS NAD COMPUTADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS INSCRITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00
INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA !
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA 0.00 0,00 0.00 0,00 0,008 0,00 0,00
WINCULADA AQS RESTOS A PAGAR CANCELADDS®
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00
PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAD FOI
APLICADA EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
EXERCICIOS ANTERIORES?
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO 22.487.295,00 24.332,295,00 14.570.707,92 30,33 11.230.218,64 28,53 0,00
COMPUTADAS (V)
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS 56.776.000,00| 56.086.000,00 33.465.890,05 69,67 28.129.609,11) 71,47 0,00
PUBLICOS DE SAUDE (VI) = (IV - V)
PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAILS E LEGAIS (VII%) = (VIi/IlIb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% 28,22
VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [(VII - 15)/100 x
I1Ib] 13.175.897,16

PARCELA
ﬂmﬂ DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM INSCRITOS CANCELADDS/ PAGDS A PAGAR CONSIDERADA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA PRESCRITOS NO LIMITE
Inscrites &m 2017 0,00 0,00 0,0y 0,00 0,00
Insortos em 2016 S07.572,40 FI7,02 410.371,42 96.423,95 777,04
Inscrivos em 2012 54,60/ 0,00 0, 0 544,500 0,000
Inscritos em 2011 7.164,00) 0,00 0,00 7.164,00 0,00
TOTAL 514.791,00 770X 410.371,43 103.“1,5q FITOH
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE
SALDOD INICIAL Despesas custeadas no SALDD FINAL
APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, § 19 e 2° fcho de referand (NS0 Aplicado)
)

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2017 - Processado 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2017 - Nio Processado 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Canceladas ou Prescritos am 2016 - Nio Processade 1.255,96 0,00 1.255,96(
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016 - Processado 1.255,46 0,00 1.255,46|
TOTAL 2.510,92 0,00 2.510,93
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

LIMITE NAD CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AQ PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM SALDO INICIAL D ey SALDO FINAL
EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS fio da rafordect (NSo Aplicado)
CONFORME ARTIGOS 25 e 26 )
Diferenga de Limite nio Cumprido em 2016 0,00 0,00 0,00
Diferenca de Limite ndo Cumpride em 2015 0,00 0,00 O,DO'I
W(Porm l‘.'.ﬂlll_Sl.I.'l) INICIAL ATUALIZAGAO Até o Bimestre L™ Até o Bimestre L™ Restos a Pagar
SubFuncgo m {I/total I) x 100 {m) {m/total m) x Néo Processados

Atencio Bisica 15.239,250,00 15,289.250,001 9,508.240,03 19,79 8.436.124, 36 21,43 0,00
Assisténcia Hospitalar @ Ambulatorial 51.725.045,00 52.781.045,00 30,224.419,61 62,92 24,524.914,81 62,31 0,008
Suporte Profilitico & Terapéutico 561,000,000 £10.000,00 253.650,50 0,53 201.883,80 0,51 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigikincia Epidemioldgica 3.680.000,00 3.680.000,00 1.704.220,79| 3,55 1.432.792,59 3,64 0,00
Alimentacio e Nutrigio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008
Outras SubFunsies 8.058.000,00 8.058.000,00 6,346,066,64 13,21) 4,764.112,19] 12,10 0,00
TOTAL ?9.253.295,("1 80.418.295,00 48.026.597,97 100,0{1 39.359.827,75 !.DD,I!” 0,00

FONTE: Sistema 4R Sisternas, Unidade Responsivel SECRETARIA DA FAZENDA, Data de Emissao 28/07/2017 e Hora da Emissio 14:41:01
1. Essa linha apresentara valor somente ne Relatdrioc Resumide da Execugde Orgamentdna de dlime bimestre do exerdcio.

2. O valor apresentado na intercessao com a coluna "i" ou com a coluna "h” devera ser o mesmo apresentado no “total j°.

3. O valor apresentado na intercessao com a coluna "i" ou com a coluna "h" devera ser o mesmo apresentado no “total k.

4, Limite anual minimo a ser cumprido no encerraments do exercicio, Deverd ser informado o limite estabelecido na Lei Orgénica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao
fixado na LC n® 141/20126

5. Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 14172012

6. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento serd feita com base na despesa liquidada. No dliimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
7. Essa coluna padera ser apresentada somente no Gltimo bimestre,

ITANHAEM, 28 de Julho de 2017.
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11| Das Extatain Nio-dependentes

12| TOTAL DAS DESFESA

13| PPP A CONTRATAR (II)

14| RECEITA CORREMTE LIGUIDA [REL) (I}

| ennete s i (4]

15| TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (v = I + II)

18| TOTAL DAS DESPFESAS [ RCL (%) (V = IV | IIT)
FONTE: Sistema PREFETTURA MUNICTPAL ESTAN BALN TTANHAEM, Unidade Resporadvel: SECRETARLA Db FAZEND, Emisslo: 207/2017, ks 14:42:02
Pctan:

ITANHAEM, 28 de Julha de 2017.
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RREO - ANEXO 14 - DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUGAO ORCAMENTARIA
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 30/06/2017 - 3° Bimestre (Maio/Junho)

RREOQ - Anexa 14 (LRF, Art. 48) R$ 1,00
CAMPO BALANCO ORCAMENTARIO Até o Bimestre
1 RECEITAS
2 Previsho Inicial 410.008.795,00
3 Previsao Atualizada 410.008.795,00
4 Receitas Realizadas 202.878.976,11
5 Déficit Orcamentario 0,00
6 Saldo Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 0,00
7 DESPESAS
8 Dotagdo Inicial 408.818.795,00
9 Credites Adidonais 3.340.000,00
10 Datagdo Atualizada 412.158.795,00
11 Despesas Empenhadas 240.383.749,39
12 Despesas Liquidadas 196.159.951,84
13 Despesas Pagas 171.581.520,77
14 Superdvit Orgamentdrio 6.719.024,27
CAMPO DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO Até o Bimestre
15 Despesas Empenhadas 240.383.749,39
16 Despesas Liquidadas 196.159.951,84
CAMPO RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
17 Receita Carrente Liquida 328.754.358,83
CAMPO RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Bimestre
22 Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
23 Receitas Previdencidrias Realizadas (IV) 18.936.512,66
24 Despesas Previdencidrias Liquidadas (V) 8.922.493,39
25 Resultade Previdenciario (VI) = (IV - V) 10.014.019,27
Meta Fixada no AMF Resultade Apurado %
CAMPO RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO da LDO Até o Bimestre em Relagio a Meta
(a) (b) (b/a)
26 Resultado Nominal -16.000.000,00 -19.298.870,51 120,62
27 Resultado Primario 20.682.500,00 24.236.766,52 117,18
CAMPO RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inserigio c’":":m‘m ":’mﬁ SudeS Foo
28 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 18.903.137,44 82.358,87 15.698.894,13 3.121.884,44
29 Poder Executivo 18.902.239,54 9.059,34 15.694.301,87 3.198.878,33
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RREO - ANEXO 14 - DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 30/06/2017 - 3° Bimestre (Maio/Junho)

- Cancelamento Até Pagamento Até Saldo a Pagar
CAMPO RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscricio o Bi o Bi
30 Poder Legislative 897,90 73.299,53 4,592,26 -76,993,89
34 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 8.286.599,98 174.143,33 4.049.525,35 4.062.931,30
35 Poder Executivo 8.098.934,88 172.327,73 3.935.533,34 3.991.073,81
36 Poder Legislative 187 665,10 1.815,60 113.992,01 71.857 49
Limite Constitucional Anual
CAMPO DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE Valor Apurado Até
o Bimestre %o Minimo a Aplicar % Aplicado
no Exercicio Até o Bimestre
40 Minimo Anual de <18% [ 25%> das Receitas de Impostos na Manutengdo e 33,702.553,20 25,00 33,81
Desenvalvimenta do Ensing
41 Minime Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragde do Magistério com Ensino 0,00 0,00 0,00
Fundamental e Médio
42 Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragao do Magistério com Educagao Infantil 34.104.489,95 60,00 88,85
& Ensino Fundamental
43 Complementacio da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00

RREO - ANEXO 14 - DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA

EXECUGAO UR';‘AMENTARIA
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 30/06/2017 - 3° Bimestre (Maio/Junho)
RREO - Anexo 14 (LRF, Art, 48) R$ 1,00
CAMPO RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até o Bimestre Saldo Nio Realizado
44 | Receitas de OperagSes de Crédito 1.295.910,70 9.234.089,30
45 | Despesa de Capital Liquida 39.195.728,18 29.319.471,82
CAMPO PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 359 Exercicio
50 Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Receitas Previdénciarias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
52 Despesas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
53 Resultado Previdenciario (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMPO RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizado
54 | Receita de Capital Resultante da Alienac3o de Ativos 0,00 0,00
55 Aplicacio dos Recursos da Alienacdo de Ativas 0,00 0,00
Limite Constitucional Anual
CAMPO DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Valor Apurado Até
o Bimestre % Minimo a Aplicar 9% Aplicado
no Exercicio Abé o Bimestre
56 Despesas com Acoes & Servigos Plblicos de Saide Executadas com Recursos de 27.998.957,59 15,00 28,09
Impostos
CAMPO DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
57 | Total das Despesa / RCL (%) 0,00

ITANHAEM, 28 de Julho de 2017.
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