SHOWS COM - Familia Super Show:

ARTISTAS DA REGIAOQ, 3 gincanas e museu de
DE SEXTA ADOMINGO games na Boca da Barra

DISTRIBUICAO GRATUITA

,."‘ BOLETIM OFICIAL [

PREFEITURA DE ITANHAEM

 MUTIRAO
DE LIMPEZA

i
o Ao i
§ T
gt o R
Tl P N A O S
- ; 'y S Ry 0 i T
- i g & et wija_'fex,é", !
£ AT ORI L PR A, i
- >y T e R " i ge e ;
1 -y e - e S Pk -3 L o~ .
e v / T ' g
En f ol f - .q":, !‘-f e i
; b B 2y = hak

WWW. |tanhaem sp gov br



<)

| o
ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

PREFEITURA DE ITANHAEM
Av. Washington Luiz, 75
Centro - Cep. 11.740-000

Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br

MARCO AURELIO GOMES
Prefeito Municipal

TIAGO CERVANTES
Vice-prefeito

Boletim Oficial do Municipio
Criado pela Lei n°3.039, de 12/11/2003

JORNALISTA RESPONSAVEL:
Silvio Fernando Lousada Paulo
MTB: 24.000

PRODUCAO:
Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM)
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

TIRAGEM:
5 mil exemplares

IMPRESSAO:
Graéfica e Editora Diério do Litoral

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/pref_itanhaem

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

www.youtube.com/
governomunicipal

www.instagram.com/
prefeituradeitanhaem

Ok=3|0

b

[=]:k
www.itanhaem.sp.gov.br

UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)

10 A 16 DE JANEIRO DE 2018 | ANO 15| N° 470 |l

Instituto Butantan
realizara palestra
sobre serpentes

nesta sexta

MEIO AMBIENTE M Principal produtor de imunobioldgicos do Brasil, 0 Butantan
explicard aimportancia de espécies como ajararaca-ilhoa

Nesta sexta-feira (19), o Instituto Butantan realizard uma
palestra sobre o Projeto de Educacdo Ambiental “Serpentes
em Foco”, a partir das 13 horas, como parte da programagdo
especial do Gremar para o Verao. O intuito é de falar sobre a
importdncia da preservacdo de espécies como ajararaca-ilhoa
(espécie endémica da Ilha Queimada Grande). A atividade
acontecera na base de estabilizacdo da Avenida Presidente
Vargas, 611, Centro.

Uma das intengoes é de desmistificar as espécies, uma
vez que o publico em geral possui muitas dividas sobre o seu
comportamento. Além do projeto em si, outros temas que
serdo abordados na palestra sdo as sintomatologias, medidas
de prevencao de acidentes com animais peconhentos e quais
530 0s primeiros socorros caso algum ocorra.

Participam do projeto os biélogos Ligia Amorim, Fabiano

Andrade, Weverton Azevedo e Otavio Marques, do Instituto
Butantan, que é o principal produtor de imunobioldgicos do
Brasil, desenvolvendo pesquisas e estudos sobre os animais e
métodos de inovacdo nos processos de producdo e controle
dos produtos.

A iniciativa tem apoio do Instituto Queimada Grande, do
Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade
(ICMBio), do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
(Comdema) e da Prefeitura de Itanhaém.

Na sexta sequinte (26), sera a vez do Mantas do Brasil
expor o seu trabalho. Anteriormente, o Aquério de Peruibe
e 0 Projeto Albatroz realizaram suas exposi¢des no local, e o
Instituto Ecofaxina ird em data a ser confirmada. Mais informa-
coes pelo telefone (13) 3426-8168 ou pelo e-mail eambiental.
gremar@gmail.com.
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FAMILIA SUPER S

levara gincanas, historias e museu
de games para a Boca da Barra

(21),das 11as 17 horas

ATRA(;AO B Apresentagao ocorrera neste domingo

Um museu a céu aberto sobre video games, gincanas, teatro, contacdo de
historia e apresentacdo musical - com repertdrio que inclui grandes sucessos
dosanos 70, 80 e atualidades - sdo as atracoes do projeto social ‘Familia Super
Show’, que levara no neste domingo (21), das 11 as 17 horas, para a Boca da
Barra, um dia de diversdo para o publico de todas as idades. A programacao
esta inserida no calendario de Verdo 2018 e é totalmente gratuita.

O grupo iniciou em 2013, promovendo teatro nas escolas e entidades
sociais com o objetivo de levar cultura e musica a populacdo. Formada por
uma familia de musicos, Aureo Bacelar (professor de lingua portuguesa e
inglés), Carol Nogueira (pedagoga) e os filhos Ivy Nogueira, Henrique Noguei-
ra e Leonardo Nogueira, que sdo os protagonistas e encarregados de levar
na bagagem brincadeiras ldicas e atividades que tém como pilar transmitir
mensagens de incentivo a paz, amor e esperanca.

Quem passar pelo local encontrard uma exposicao de video games que
fizeram histéria, como Telejogo, Odyssey, Atari, Mega Drive, Super Nintendo,
Master System, Dreamcast, Game Cube, PlayStation e Xbox Classic. Ja no re-
pertdrio musical estao can¢des que fizeram sucesso nas vozes de Adriana Cal-
canhoto, Ana Vilela, Roberta Campos, Legido Urbana, Tribalistas, entre outros.

# - . - oy F.. =
- Nao jogar lixo no vaso sanitario;
Agua. R -

- s - 2 - Molhar as plantas usando regador,
Economizar é facil, dificil é ficar sem. o

- Tome banhos rapidos;
Com atitudes simples, vocé pode contribuir para a reducao do - Nao deixar torneiras abertas ou gotejando;
consumo de agua e ajudar o meio ambiente. - Nao dar descarga sem necessidade;
Confira as dicas para um consumo responsavel: - Reutilizar a agua da maquina de lavar.
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Praias limpas: atitudes simples em
quiosques podem fazer a diferenca

MEIO AMBIENTE M Aproveitando a clientela maior no Verdo, trés donos de estabelecimentos da Cidade aderiram ao projeto Quiosque no Clima

B RN

No Verdo, milhares de pessoas vém para o litoral com
o intuito de aproveitar a praia e curtir as altas tempera-
turas, e por conta disso passam boa parte do seu dia nos
quiosques. Aproveitando a clientela maior, trés donos de
estabelecimentos da Cidade aderiram ao projeto Quiosque
no Clima, levando conscientizacdo e adocdo de boas pra-
ticas ao seu ambiente de trabalho. O evento faz parte do
Verdo no Clima, da Secretaria Estadual do Meio Ambiente,
que realiza acoes de limpeza em todo o litoral.

Aproveitando o primeiro fim de semana da campanha, as
tendas itinerantes do Verao no Clima, que contam com apoio
do Instituto Gremar, da Associacao de Ecologia Tucuxi e da Eco-
surf, ficaram instaladas nas proximidades dos trés quiosques:

Moai (Centro), do Bezerra (Cibratel) e Requint's (Bopiranga).

Os clientes sdo servidos com materiais reutilizaveis no
Requint’s. A acdo tem surtido efeito ndo apenas no dia a
dia do estabelecimento, mas também nas redes sociais,
com clientes perguntando se também podem levar seus
proprios copos. Os funcionarios do quiosque pedem as
pessoas que ndo descartem ou levem embora os itens de
acrilico que eles disponibilizam.

Ja no quiosque do Bezerra, no Cibratel, cada cliente
que recolher o seu lixo numa sacola participa de um sorteio
no fim da tarde. A possibilidade de ganhar uma porcdo
por conta da casa anima os frequentadores. Além disso,
o0 estabelecimento limpa o seu prdprio terreno e evita o

acumulo de lixo, sobretudo na temporada.

As bituqueiras representam a principal acdo do quios-
que Moai, no Centro, que pede que seus clientes fumantes
depositem seus cigarros em pequenos tubos instalados
proximos as mesas. Além disso, o local tem parceria com
a cooperativa para coletar todo o material gerado, como
vidro, latas, 6leo de cozinha e papeldo.

Representantes dos estabelecimentos participaram
de uma reunido no dia 6 de novembro, organizada pelo
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COM-
DEMA) sobre os perigos do acimulo de lixo nas praias, com
participacdo de diversas secretarias municipais, conselhos
e organizagdes ndo governamentais (ONGs).

CONSTRUGCOES EM AREAS VERDES

SAO ILEGAIS E PASSIVEIS PE. "~
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Entidades e populacao se reinem para
mutirao de limpeza das praias

PARTICIPE DESTA AGAO!

Vamos contribuir para que as praias fiqguem mais limpas? No proximo CONFIRA A PROGRAMACAO DAS TENDAS ITINERANTES NAS PRAIAS:
sabado (20), um mutirdo de limpeza com participagdo de entidadeseda  \yERAO DATA HORARIO LOCAIS
populagdo serd realizado na praia do Centro, das 8 horas até oinicioda Ny e ]MA 18e19dejancito  8as18horas  Gaivota, Suardo e Satélite/Guarda Civi
tarde. Interessados podem se inscrever gratuitamente no site do projeto B AG " 20 de janeiro 8 35 18 horas Centro (mutirdo de limpeza)
Verdo no Clima-clique aqui para acessar - para receber o kit de participa- gaq acontece 21 de janeiro 8as 18 horas Satélite/Guarda Civil, Suaro e Praia dos Sonhos
¢30 com camiseta, luva e sacola. neste sabado 25 e janeiro 8as18horas  Praia dos Sonhos e dos Pescadores
O evento tera a soltura de animais marinhos reabilitados pelo (20), napraia 26 de janeiro 10as20 horas  Praia dos Pescadores (Regado a Reggae e Expo EcoReggae)
Instituto Gremar, além de gincanas ecolégicas, pinturas, exposicées  do Centro; 21 dejaneiro 8.s 13 horas Centro (corrida e caminhada)
de animais taxidermizados (empalhados), fotografias e trabalhos  participantes o 158s20horas  Praia dos Pescadores (Regado a Reggae e Expo EcoReggae)
ambientais, por exemplo, falando sobre o periodo de decomposico  inecritos recebem ﬁiedjgr;:/r:reiro 2:: 1: :22: E:R/tor(t)aeBB;Jpciar:nagEae”Cait(;;atZleSSIa Harry Forssell)
de materiais e ?S danos q~ue ° mlf:l'opl?StICO t.raz a0 ambiente. As.en~t|- kit com camiseta, 84a 11 de fevereiro 8 as 18 horas Loty, Sa’télite/Guarda Civile Suardo
dades que apoiam o Verdo no Clima sdo Instituto Gremar, Associagdo luva e sacol 12214 defevereiro 835 18 horas Centro, Bopiranga e Cibratel

Ecoldgica Tucuxi e Ecosurf.

M
s

e ; s

TENDAS ITINERANTES 12 CAMINHADA

Até 14 de Fevereiro, data que marca o fim da temporada, as estruturas ficardo disponiveis em diversos E CORRIDA AMBIENTAL
pontos da Cidade. As atividades sdo realizadas pela Secretaria Estadual de Meio Ambiente, em parceria No sabado seguinte (27), na Nova Orla, com o intuito de orientar os
com a Prefeitura de Itanhaém e organizagées ndo governamentais (ONGs). Juntamente com eles, a banhistas sobre a preservacdo ambiental por meio da atividade esportiva,
Secretaria Municipal de Servicos e Urbanizacdo esta fazendo o cadastramento da populagdo na Coo- uma vez que o local reine praticantes diariamente. As inscri¢oes ja foram

perativa de Residuos Sélidos e Liquidos (CoopersolReciclando), orientando o publico sobre reciclagem. esgotadas para as duas provas.
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Travessia Harry Forssell
movimenta o ultimo fim
de semana de janeiro

ESPORTE M Provas de natacdo terdo 750 e 1.500 metros, além da versao militar (voltada a policiais e

bombeiros) de 1.500 metros

No fim do més, em plena temporada de verdo, o esporte
agita as aguas de Itanhaém. No dia 28 de janeiro, uma prova
para os fortes sera realizada na Boca da Barra: a Travessia
Harry Forssell, com provas de natacdo de 750 e 1.500 metros,
além de prova militar (voltada a policiais e bombeiros) de
1.500 metros.

A concentracdo serd as 8 horas e o inicio das provas
esta marcado para 9 horas, proximo a Avenida Presidente
Vargas. O evento é particular e conta com apoio da Pre-
feitura de Itanhaém. As inscri¢oes estdo abertas pelo site
www.ativo.com, por R$ 75,00. Mais informacdes podem
ser acessadas pelo facebook da Thor Eventos ou pelos
nimeros (13) 97413-6691 e (13) 99782-1175. A retirada

dos kits de participacao (que contam com touca de latex,
camiseta e chip de cronometragem, sendo que o dltimo
deverd ser devolvido ao final da prova) sera no préprio
local de largada, a partir das 7 horas.

Aprova éinspiradaem umdosicones do esporte itanhaen-
se.Campeao estadual e um dos principais nadadores brasileiros
nadécadade 30, Harry Forssell foi convocado para a delegacdo
brasileira que participou dos Jogos Olimpicos de 1932, em Los
Angeles (EUA). Ele também foi recordista paulista, brasileiro e
sul-americano nos 100 e 200 metros no nado peito. Por conta
disso, empresta o seu nome também para o Complexo Educa-
cional localizado na Avenida Rui Barbosa, sede das principais
provas de natacdo do Municipio.
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Festival Frutos da Terra
em sertanejo, rock e baile
ara a terceira idade

PROGRAMACAO M Sempre de sextaa
domingo, os shows comegam as 20 horas, no
palco montado na BocadaBarra

Uma sequéncia que permite apresentacdes
dos mais diferentes estilos musicais. Assim estd a
programacao do Festival Frutos da Terra, em seu
terceiro fim de semana de shows, com artistas da
regido que garantem entreter a populacdo do inicio
ao fim, sempre de sexta a domingo, a partir das 20
horas, no palco montado na Boca da Barra (préximo
a hashtag #ltanhaém).

Desde o inicio de janeiro, diferentes estilos mu-
sicais animam o Verdo. Entre eles, samba, pop, rock,
sertanejo, MPB e musica instrumental. Mais atracoes
estao confirmadas para sexta-feira (19): EMI E ALVI-

ecccccce

.‘I‘!I.-I.Q.'I"ng.sao os primeiros a apresentarem grandes
sucessos do rock. Mais tarde, as 22 horas, JAN‘I.ER.Q".
dara continuidade ao género musical.

No sabado (20), a mlsica sertaneja nao
deixard ninguém parado. Com cancdes da atu-
cevvereeresesenne..2lidade, MATEUS VILLA cantard grandes hits da
dupla Matheus e Kauan, como ‘Te Assumi Pro Brasil',

‘Que Sorte a Nossa', entre outras. Logo depois, as 22

horas, JAMES SANTOS subird ao palco paraencerrar . ......

os shows deste dia.

Janodomingo (21), a programacao serd especial,
voltada para o publico da terceira idade.

A dupla MILLENA LIMA E SAMUKA promete

apresentar um repertdrio com classicos de diversas
geracoes, promovendo o primeiro baile a céu aberto.

eeecsccccccccee
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13° FESTIVAL REGADO A REGGAE
agita Praia dos Pescadores em janeiro

Um dos eventos mais esperados do Verdo de Ita-
nhaém, o Festival Regado a Reggae tem sua 132 edicdo
confirmada para o més de janeiro. A atracdo é umadas
maisimportantes do género no Brasil e acontecera nos
dias 26 (sexta-feira) e 27 (sabado), a partir das 18 horas,
na Praia dos Pescadores. O evento conta com apoio da
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Neste ano, mais uma vez o Festival contard com
algumas das principais bandas nacionais de reggae.
A programacao de shows sera divulgada em breve.

Além disso, outra atracao serd a Expo EcoReggae, com
exposicdo de fotos histdricas e acdes ambientais de
organizagées ndo governamentais (ONGs).

A atracdo foi realizada pela primeira vez em 2005
e ja trouxe mais de 60 shows para Itanhaém. Ja se
apresentaram nestes mais de 10 anos os melhores
artistas nacionais e internacionais, como Original Wai-
lers (Jamaica), Cidade Negra, Pato Banton, Quino (Big
Mountain), Chimarruts, Planta e Raiz e Afrodizia. No
ano passado, as principais atracoes foram Maskavo,
Tribo de Jah e as cantoras Rica Newell e Queen Omega.

VERAO M Atracio é uma das mais importantes do género no Brasil e acontecera nos

dias 26 (sexta-feira) e 27 (sdbado)
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Rock na Boca da Barra:
Queen cover no dia 26

AO VIVO W Banda Classical Queen, cover do conjunto britanico, se apresentara com as principais can¢des de Freddie Mercury e companhia

Os amantes do rock and roll terdo uma atracao
especial no dia 26 de janeiro, no palco montado na
Boca da Barra (Estacdo Criativa - Inovacdo). A ban-
da Classical Queen, cover do conjunto britanico, se
apresentard com as principais can¢des de Freddie
Mercury e companhia. O show estad marcado para
as 22 horas.

Os integrantes sao Antonio Lobato (cover do vo-
calista Freddie Mercury), Fernando Gamba (cover do
guitarrista Brian May), Julio Abrileri (cover do baixista
John Deacon) e Anderson Macedo (cover do baterista
Roger Taylor). Embora o Queen seja mais conhecido

pela voz de Mercury, a banda cover lista todos os
integrantes também como vocalistas.

O grupo foi montado em 2004 e ja se apresentou
em casas noturnas, teatros, cruzeiros e até mesmo
resorts. O intuito do grupo é de recriar musicalmente e
visualmente a performance da banda original, conheci-
dajustamente pelo vasto repertério e pelos shows com
muita energia. Em Itanhaém, o setlist serd composto
pelos principais sucessos, entre os quais podem ser
citados “Bohemian Rhapsody”, “We WillRock You", “We
Are The Champions”, “Love of my Life", “Don’t Stop Me
Now" e “| Want to Break Free”.

ORIGINAL-Formado em 1970, 0 Queen logo alcangou reconhecimento internacional. J& nas apresentagdes
ao vivo, uma marca registrada do grupo, destaques para o Rock in Rio de 1985 e uma série de shows no antigo
estadio de Wembley, em Londres. Apos o falecimento de Mercury em 1991, vitima de broncopneumonia (em
consequéncia de AIDS), e a aposentadoria de Deacon em 1995, Taylor e May continuaram em parceria com
outros vocalistas. No Rock in Rio de 2015, o Queen se apresentou com o cantor americano Adam Lambert.

QUEEN

CLASSICAL

SIGA A PREFEITURA NAS REDES SOCIAIS

(lyllstag,ulm Iprefeituradeitanhaem

ITANHAEM

PREFEITURA
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Abertas as inscri¢oes para
concurso da Guarda Civil
Municipal até dia 8

EFETIVO M Salario é de RS 1.722,00, mais gratificacao de 50% para 40 horas semanais

A Prefeitura de Itanhaém estd com inscricoes
abertas para concurso publico destinado ao preen-
chimento de 25 vagas para a Guarda Civil Municipal.
Inscrigoes sdo realizadas pelo site da Vunesp (www.
vunesp.com.br) até as 23h59 horas de 8 de feverei-
ro de 2018 (horario de Brasilia). A taxa de inscricdo
é de R$ 60,00. J& o salario é de RS 1.722,00, mais
gratificacdo de 50% para 40 horas semanais.

S3o 20 vagas para Guarda Municipal Segunda
Classe Masculino e 5 vagas para Guarda Municipal
Segunda Classe Feminino. O concurso serd com-
posto por prova objetiva, prova de aptidao fisica,
exame médico e investigacdo social. O concurso é

valido por dois anos, sendo prorrogavel por mais
dois, a partir da data da homologacao.

Para seinscrever, o candidato também deve pre-
encher alguns requisitos, entre eles: nacionalidade
brasileira ou portuguesa; Ensino Médio completo;
idade minima de 18 anos e maxima de 30 anos, al-
tura minima de 1,65m (homem) e 1,60m (mulher);
aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do cargo; em
caso de sexo masculino, estar em dia com o Servico
Militar; estar em dia com a Justica Eleitoral; ndo re-
gistrar antecedentes criminais; e outras condicoes,
especificadas no Edital.

INSCRICAO - Candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢io por meio de boleto bancério,
pagével em toda a rede bancaria, até 12 de fevereiro de 2018. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser

pago antecipadamente.

Concurso do
Tribunal de Justica
tem vagas para
ltanhaém

PODER JUDICIARIO M Jornada de trabalho é de 40 horas
semanais, com saldrio de RS 4.706,53, mais auxilios para
alimentacdo, salide e transporte

O Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo estd com inscricoes
abertas para concurso puUblico destinado ao cargo de Escrevente Técnico
Judicirio. No total, sdo 235 vagas em todo o estado e para a Comarca
de Itanhaém — que abrange também Mongagua, Peruibe e Itariri — estdo
destinadas cinco delas, sendo uma para lista especial e uma para candi-
datos negros.

Para se candidatar é necessario ter Ensino Médio completo. Ajornada
de trabalho é de 40 horas semanais e o salario é de RS 4.706,53, mais
auxilios para alimentacdo, salde e transporte.

Asinscri¢Oesja estdo abertas, seguem até 14 de fevereiro e devem ser
efetuadas exclusivamente pelo site da Fundacdo Vunesp (www.vunesp.
com.br). Ataxa é deR$ 68,00 e deve ser pagaem qualquer agéncia bancaria
até o prazo final das inscricoes (14 de fevereiro).

Ha oportunidades também para outras Regides Administrativas Ju-
dicirias. As vagas completas e mais informa¢des podem ser conferidas
no site da Vunesp.
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Confira a tabela com os dias para cada curso:

° o o SEGUNDA-FEIRA (22)
m Assistente Administrativo (Senai) 40 vagas
m Auxiliar Administrativo (CETPI) 20 vagas
m Auxiliar Administrativo Basico
e Recursos Humanos (CETPI) 50 vagas

TERGCA-FEIRA (23)

m Instalador Reparador de Linhas

cursos profissionalizantes

P Telefonicas Prediais (Senai) 16 vagas
m Instalador de Sistemas de
a pa r I r e seg u n a Seguranga e Alarme (CETPI) 32 vagas
m NR 35- Trabalho em Altura (CETPI) 24vagas-manha

m Cabeleireiro (CETPI) 60 vagas
m Pedicure com Fundamentos
em Podologia (CETPI) 40 vagas
m Design de Sobrancelhas (CETPI) 20 vagas
m Manicure e Pedicure (CETPI) 40 vagas
m Depila¢ao Feminina (CETPI) 20 vagas
Quer se especializar e ter uma oportunidade para entrar Para conseguir se inscrever em uma das vagas, os inte- M Corte de Cabelo (CETPI) 20 vagas
no mercado de trabalho? O Centro de Treinamento Profissio-  ressados devem estar munidos dos seguintes documentos: u Alongamento de Cilios (CETPI) 20 vagas

nalizante de Itanhaém (CETPI), do Programa Mais Oportuni-
dades, realizara inscricdes para 991 vagas em cursos gratuitos

de capacitacdo profissional a partir da proxima segunda-feira  0s casos, é necessario levar 1kg de alimento ndo-perecivel (Calga, Camisa, Saia e Blusa-CETPI) 16 vagas
(22), das 9 as 16 horas, conforme tabela abaixo com o dia  (exceto sal e aclcar), que serd encaminhado ao Fundo Social m Costura para Customizacao,
especifico para cada curso. Ao total, sdo 35 op¢oes para 0 de Solidariedade. Consertos e Reformas (CETPI) 16 vagas

primeiro semestre de 2018. As inscrigoes deverdo ser reali-
zadas na Avenida Jodo Batista Leal, 241, Centro, por ordem
de chegada. Mais informacoes pelo telefone (13) 3426-3501.

............................................................................................................. ] Patcnwoﬂl: Iniciante (CETPI) 20 VagaS
In|.C|at|va Ffaz parte d9 programa Mais Op?rtunldades, da Prefeitura de IFanhaem, :::Ehx:::k S;nSE:IﬁgEI:I()CETPI) gg z:g::

6 que visa ampliar as possibilidades de colocacdo no mercado de trabalho. A finalidade m Tapecaria Iniciante (CETPI) 20 vagas

é promover a qualificacdo e a formagdo profissional de nivel basico junto a populacdo. m Tapecaria Avancado (CETPI) 20 vagas

_l*_'.|. 1 O Mais Oportunidades é realizado em parceria com programas e projetos do Municipio [ | Vestuériq de Croch§ (CI.ETPI) 20 vagas
MAIS e de outros 6rgdos, dentro dos pardmetros legais, para a oferta de cursos profissionali- m Panificacdo e Confeitaria (CETPI) 40 vagas
OPORTUNIDADES zantes de formacdo inicial e continuada por intermédio do CETPI. 2 turmas

RG, CPF e comprovante de escolaridade — para os cursos do
SENAI. Ja para as op¢des do CETPI, apenas o RG. Em todos

Para os cursos de Eletricista Instalador; Refrigeracdo e
Climatizacdo Residencial; e NR10, é necessario ter no minimo
18 anos completos.

24vagas-tarde

QUARTA-FEIRA (24)

OPORTUNIDADE m Eletricista Instalador (Senai) 48 vagas*
B Matriculas deverao m Refrigeragao e Climatizagdo
(o Residencial (CETPI) 16 vagas*
Serrealizadas na = NR 10- Seguranc¢a em Instalagdes

Avenida Jodo Batista e Servicos em Eletricidade (CETPI) 30 vagas*
e 0y

informacoes pelo m Operador de Microcomputador (Senai) 32 vagas

telefone (13)3426-3501 m Mantenedor Assistente de

Microcomputador (Senai) 32 vagas

m Autocad 2D (Senai) 16 vagas

m Excel Basico (Senai) 16 vagas

= Informatica p/ Melhor Idade (Cetpi) 16 vagas

m Informatica Basica (Senai) 16 vagas

m Corel Draw (Senai) 16 vagas

SEXTA-FEIRA (26)

SEGUNDA-FEIRA (29)

m Corte e Costura em Tecido Plano

m Modelagem: Cal¢a, Camisa e Saia (Cetpi) 16 vagas

m Pintura em Tecido (CETPI)
m Tingimento artesanal de tecido

32 vagas
16 vagas

TERCA-FEIRA (30)




FEVEREIRO

SEXTAS, SABADOS
E DOMINGOS
DAS 19 AS 23H30

FEVEREIRO

SEXTAS, SABADOS
E DOMINGOS
DAS 9 AS |8 HORAS

FEVEREIRO

SEXTAS, SABADOS
E DOMINGOS
DAS 8 AS 18 HORAS

Festival
Frutos da

Terra
BOCA DA BARRA

Dois shows
por dia

Estacoes
Criativas

PRAIA DO CENTRO

* Inovagao

* Esporte e Saude
* Meio Ambiente
* Cultura e Lazer
* Ladica

Com atividades
monitoradas para
todas as idades e
apresentacoes
musicais

Projeto Verao
no Clima

da Secretaria Estadual
de Meio Ambiente

NOVA ORLA

3 Tendas Itinerantes
20 Monitores
Acoes ambientais de
quinta a domingo

JANEIRO
A PARTIR DAS 8H

www.itanhc

Mutirao
de Limpeza
PRAIA DO CENTRO

Com Instituto Gremar.
Soltura de animais marinhos,
exposicoes de animais
taxidermizados, fotos e
trabalhos ambientais,
gincanas ecologicas

e pinturas




Trio Eletrico

da Familia Super Show

BOCA DA BARRA ]ANEIRO
Contagéao de histérias, A PARTIR DAS |18H
exposicio de games antigos,
show de calouros, teatro, PRAIA DOS PESCADORES
]AN EIRO brincadeiras ludicas e
11 AS 17 HORAS apresentacao musical. l 30 FESTIVAL

REGADO A REGGAE

Corrida 7km
e Caminhada
3km

]ANE'RO ORLA DA PRAIA

9 HORAS

®
'VQ | Travessia
@ Harry Forssell
BOCA DA BARRA

Provas de natacao de

750 e 1.500 metros,
IAN EIRO além de prova militar

9 HORAS de 1.500 metros

DE 9 A 13 DE FEVEREIRO

PROGRAMACAO
DE CARNAVAL

Estacao Inovacao

Classical
Queen

(Cover Oficial) BOCA DA BARRA
BOCA DA BARRA CarnaKids * CarnaRetrd
80 anoy do (jemio Muniepal do fankaem Das 16 as 18 horas

e b Felpe ecretaria de Desenvolvimento | SECETARIADE " 2
O PAULO evics, Ciinca, TealHiglih I TURISMO ﬁ;ﬁ‘ ot

Secretaria de Meio Ambiente Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao P PREFEITURA
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PROGRAMA

amamentar

O ALEITAMENTO MATERNO
E UMA DAS ETAPAS MAIS
IMPORTANTES NA VIDA DE

UMA CRIANCA

CESCRIM PAULA VEGAS

Avenida Tiradentes, |84
Jardim Mosteiro

Programa Praia Acessivel
acontece na Praia dos
Sonhos de quinta a domingo

MOBILIDADE m Conhecidas como cadeiras
anfibias, elas estdo a disposicao do publico até o
final da alta temporada

Pessoas com deficiéncia e idosos que possuem mobilida-
de reduzida tém o auxilio das cadeiras anfibias do programa
Praia Acessivel, do Governo do Estado de S3o Paulo, para
ampliar o acesso a praia e o banho de mar. As cadeiras espe-
ciais estardo a disposicdo do publico de quinta a domingo,
das 10 as 16 horas, em posto na Praia dos Sonhos, até o final
daaltatemporada de Verdo. O prazo podera ser prorrogado.

As cadeiras acessiveis foram construidas com aluminio
€ pneus especiais que permitem a movimentacao na areia

e ndo afundam no mar. O programa é fruto de um convénio
entre a Secretaria Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e as cidades litoraneas.

Durante a alta temporada do ano passado, entre os
meses de janeiro e mar¢o, mais de 550 pessoas foram
beneficiadas pelo Programa Praia Acessivel, que atende
ao direito de lazer do cidadao, conforme o artigo 30 da
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia.

Para quem quiser participar, basta levar o documento
do usuario e também do acompanhante, além de preencher
um termo de responsabilidade. Os deficientes e idosos sdo
acompanhados por monitores da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
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Mutirao de combate ao Aedes
aegypti aconteceino sabado

PREVENCAO M Haverd vistoria em
imdveis para a deteccao e eliminagdo de
criadouros do mosquito

~ Omutirio Todos contrao mosquito Aedesaegypti’,da

- Secretaria Municipal de Salde, acontecera neste sabado
(20), a partir das 8 horas. Agentes de Combate a Ende-
mias, juntamente com os agentes comunitarios de Saude,
percorrerao as ruas dos bairros Satélite, Nova Itanhaém,
Suardo e Loty—lado praia. Havera vistoria emimdveis para
adeteccdo e eliminacdo de criadouros do mosquito, além
de orientacdo a populacdo sobre os cuidados para evitar
o transmissor da dengue, zika e chikungunya.

<o

E importante ressaltar que os profissionais estardo

uniformizados e com crachd. Além das orientagoes,
também serao retirados das casas pequenos materiais
que possam servir de criadouros para o mosquito,
como garrafas de 4gua, tampinhas de garrafa, latinhas,
vasos de plantas sem uso e potes de vidro ou plastico.
Ap6s o recolhimento, os materiais serdo colocados nas
lixeiras em frente as casas para posterior remocao do

caminhao de lixo.

Semvoceé, a gente
nao vence esta batalha.

MANTENHA
APISCINA

ZIKA Vamosjuntos? .
CHIKUNGUNYA

DENGUE Denuncie; 3422-1944

JOGUE FORA
OBJETOS QUE
POSSAM

ACUMULAR
AGuUA

MANTENHA
A CAIXA
D'AGUA
SEMPRE
TAMPADA

TROQUE
AAGUA

DOS VASOS
POR AREIA

VOCE E A PREFEITURA
NALUITA CONTRA A DENGUE,
ZIKAE CHIKUNGUNYA.

—=

ELIMINE
AAGUA
PARADA

ITANHAEM

PREFEITURA
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

RESOLUCAO SPMAN° 07, DE 10 DE JANEIRO DE 2018

“Altera os Anexos 1, 2 e 6 da Resolugdo SPMA n° de 05 de dezembro de 2017, que define procedimentos para apresentacdo de PGRCC - Projeto de
Gerenciamento de Residuos de Construgdo Civil para a Prefeitura de Itanhaém e dd outras providencias.”

MARCELO GOMES DA SILVA, no exercicio do cargo de Secretdrio de Planejamento e Meio Ambiente, no uso de suas atribuicoes, e

PGRCC MODELO COMPLETO - Anexo 2 da Resolugiio SPMA n°6/17
PGROC - PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DA CONSTRUCAO CIVIL - MODELO COMPLETO
[Este moddo completo & exigido para comstrugho com mais de 300 (trerentos) m2, reforma com mas de 100 foom) m2 ¢ demoliche oom mais de 50 (cinquanta) m2

Otempedds O ()% poan

Qumio & sprovaciodo projets pela Secrtaria de Obras: Carsoytenha processa, indicar o0

CONSIDERANDO os termos da Lei n°4.111, de 6 de setembro de 2016, que institui a Politica Municipal de Gestao Sustentavel de Residuos da Construgdo 1. IDENTIFICACAD
Civil, Residuos Verdes e Residuos Volumosos, de acordo com o previsto nas Politicas Nacional e Estadual de Residuos Solidos; requlamentada pelo Decreto —Pawafsa  —0 Pessoajuridics
n° 3.578, de23de outubrode 2017;e EMPREENDEDOR CARACTERIZACAD DO EMPREENDIMENTO
CONSIDERANDO, a edicdo da Resolugdo SPMA n° 06, de 05 de dezembro de 2017 que “Define procedimentos para apresentagdo de PGRCC - Projeto de Neme ourosocul | Enpreearl
Gerenciamento de Residuos de Construgdo Civil para a Prefeitura de Itanhaém e dd outras providencias”; :;::;TMT I Enderego:
CONSIDERANDO, que 0s Anexos 1, 2 6 da Resolucdo SPMA n® 06 define modelos respectivamente para PGRCC Simplificado, Completo e Relatério do CFF ou CNPY: | Insenigdo calastral I
PGRCC muito detalhados; ey ! Frscmsaii:
CONSIDERANDO, por fim, que muitos PGRCC entregues contem erros de somatdria ou outros erros de preenchimento que podem ser minimizados se RG I | Aaea {em e I Ctra I I Ternno:
o 2o rens Fomad Ttz iprevisd) |mica Térmno;
adotarmos modelagem que facilite tanto para quem preenche quanto para os responsaveis pela andlise; oo ol e rablakonmns ool mchefoe verimads
RESOLVE DO FROPRIETARIO DO IMOVEL RESPONSAVEL TECAICO PELA OBRA
Art. 1°-Ficamalterados os modelos dos Anexos 1,2 e 6 da Resolucao SPMAn° 06, de 05 de dezembro de 2017 que “Define procedimentos para apresentagdo T T
de PGRCC-Projeto de Gerenciamento de Residuos de Construgao Civil para a Prefeitura de Itanhaém e da outras providencias”; de acordo com os modelos Enderoge | Tingho: N Registie.__|
a0ui Anexos CPF ou CNP): 1 I ARTRAT Tdclee |
qu g . - . ) L . . . Teledon: | 1 Engprisa responsdvel:
§1°-Nosarquivos digitais dos anexos citados, as células de quantificaco (nimeros) que ficarem destacadas em vermelho (fonte ou preenchimento) deverdo — I Eaden
ser corrigidas antes da impress3o e entrega, pois s30 alerta de existéncia de erro que deve ser sanado. Ri: I I Telefone
§2°-Ndo poderao ser entregues PGRCC e Relatdrios de PGRCC com células cuja formatacdo demonstre a existéncia de erro. Bad | Bt
§3°-Sendo identificado erro de preenchimento serd estabelecido prazo para sua corregdo pelo interessado, sob pena de multa pelo ndo cumprimento.
Art. 2°-0s modelos de Anexos 1,2 & 6 antigos - constantes da Resolugao SPMA n° 06, de 05 de dezembro de 2017 ainda poderdo, acritériodo gerador,ser 3, gemexciamENTo DE RESinUGS DA coNSTRUCAG CIvIL
usados até o final do més de janeiro; sendo que a partir de fevereiro de 2018 s6 poderao ser utilizados os modelos desta Resolucao. T Elaborade de Preidts ' Implementagio du Prejets
Art. 3°- Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicago. [ Titulo —l N Registo: [ Titulo: I ¥ Regisre: |
. . ARTERRI: Ickefone | ARIRRT: | | Teeione: |
[tanhaém, em 10 dejaneiro de 2018, Eampeesa respomninel
MARCELO GOMES DASILVA 0
Secretario de Planejamento e Meio Ambiente em exercicio : ]
. ore CONSTRUGCAD
Anexo 1-PGRCC simplificado Py— QUANTIDADE ()
Anexo 2-PGRCC completo : _— , ETAPADAOREA . Tl
o X , . e Tips Sery Prelim Canteo Fundsglo Fatnunirs Alvenais | Cobertis | Imtalighes | Reviestin
Anexo 6 - Relatrio final do Gerenciamento de Residuos de Construgdo Civil RGRCC Solos {lezma) vuleme solio I
- Comgonanles cerimices 0,00
PGRCC MODELO SIMPLIFICADO - Anexo 1 da Resolugio SPMA n%6/17 e e
Asgamassy 0
FGROC - PROJETO DE GERENCIAMENTO BE RESIDUOS D CONSTRUC A0 CIVIL - SODELD SINFPLIFIC AT Qe A Material miilico [
e e e et e st PR el o o e T Dt STERLR Tk M 30 ompene fm’ml ’F":ﬂ'w Eﬁ
opeculican 5
qemsts b apromachs do proj el Secrstaris d Ol Otemmptls Otmsls  ONewm_ oo TOTAL Clane A 0.0 n,08 [ ] [T T 0 [0 [
1. PN TIEIC AL AT Flisdicos (1]
[Er PRANRIE T ARIC T3 IVICR BT, [T TR T Y Papel ¢ papelin 0,00
M ma rardis wcaal 1 U s | :.I:: |E:$
e - e = e B irn 1m
PV ou LNPI 1 1] Encnigio cadmanal I rro— 0,00
!‘hﬁ::llﬂklal : I ::\xw Outros, (especificar) 00
15 I T Rt | s | [emrea | TOTAL Classe B [ [ [ [ a0 [ 0,00 [ ]
Eemd | Tiala & previnks | Teduio | | Tetamminms | ] | o
T GERESCIARES TG D WESIDE 4 [ € Ons 1 Ao CIv I Clnse € | | ||:u|
T Haberag oo Prefety ! e Prafete TOTAL Classe € 0,00 00 [ [ 200 [ 00 [ 000
Titake [ Registre: | Tiluher | [ M Beepintres I Timtas, élecs: ¢ vermires 0
.;wl [ Tekhom | ARTRET | | Tekhotn: | [— m
responsdvel Fesduos A, B e C conlamn (L)
== Classe D | Matiriass com amiaato (1,00
Lol Femam = pegas conlamin 000
et (especafican) 0,00
. ) TOTAL Classe [ 0.0 [0 .00 [T [ 000 [ 1,00
Descreves an apdes e womib livagho ¢ aducagio ambserl volladen s Thad: visamdo & cursp dan iapas proynlas nevie o JOTAL (AFEHOHD) L] Lt is i% 500 100 L] 1] L]
DEMOLICAO RELUTILIZACA®Y RECICLAG TOTAL=
| o RIZACKO QUANTIDADE im') P:uull-:wwn:.'n;bemm T Po—
‘“‘;::J:J-H"&;‘w PURCC, hiimliro i heas & Plais o oicaai s on omm sdicag b din M € T € BIT8ASESAMETR (b TEvkbon ETAPA DA DEMOLICAD Alicasio Crantidade | Demoliglo:
ARACTNHLEAC A G AN IR HCALR ACONIHCIGNAMEN IO | TIRASSPORTE IO HUC Clavsr Tige: Tetal P (=} Reutilizagho
Chustii il (1) Tewsgonie din RLL Sl (lema) vohume sollo. [T [
Flaga da vbra ““""""""'I::hm“"'m Todal Al , _— . Ihu.nnllun Componenles cerimicon. 1,00 00
Chasint I Tigo Comstrahs | Demalighs Aplicagh :':‘I‘"""" Cotmt+Dem-Roal skl | adasr |y Comgonentes de conreto 000 0,00
Seobon (lerea) volem ke T Clame g 12 100 L0
| Compasnivs corlmacon 0 Matorial asfilnen I 118}
[& o de comorenn [ Fibooc imento s st [T [
Ul A IA.Ipl'ﬂ.l-'\l 0 Chatzre Dm um
Huculeld . o Total Chsse A %00 [ w0 ] [ [ 00
ol Clawg A [T o [} (1] Total lassg A [ Plisdikos (XL ()
Flinlicos ] Papsel ¢ papelis I (]
e 00
= i s & ::;:
Gl o e B o [T 0
[ — i G .00 o
Vool B ] ] ] ] Tosal Clasee B ] Cratrens (espeenlicar) LI 1,00
. [ | 1 Total Classe B 1] LX) 000 (L] LX) A 0,05
e TOTAL st a0 L] o T ol € bt s [ LU
Lt e e a Classe © 000 0,00
o T : TOTAL Classe ] [ L ] [T} 1]
R e o Tintas, ol ¢ vemines [ 00
Jnsisisco s B0 Chase [V | Solvenies 0.0 0.00
rinim Spnesns o Fieshluos A, B e C contamin [ 000
Total Clame 13 ase w0 [ Tookal d-lawn 1) Materiass com amianio .00 0,00
TOTAL A+ BTy (1] [ [ e ] TOTAL A HCo1y A Fermam/ e pegas conlamin 0.0 0,00
Drateess (especalicar) [T i)
Dt Total Classe D 0,00 [ [ [ [ [
[ S—— Respeemivel Técaico pels Elshoracio do FGRCC TOTAL (A-B+C+D) 0,00 [ [T [T [ [ [
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Dnsrver W\u]mmﬂmﬂmunnhh-)“ Marrumnumdluhsﬂhwdn Tcsidhios, rwalnwmlc spneEao, an:--ndm-mm:"c Iramigorts mieme vartical © honnontal
06 ROC deverdo ser acondicionados conforme sus chysificaclo @ armarenados om locais aproprisdes, de modo a fcilitar a coleta para o fransparte,
s locais de acondscinnumenio deverdo s ulmnha.lm e fowma & evitar a meisiur & pesidues de diferenies classes.

Agreseniar coogqui de implantagi, indicand: no Serneo da obia o na canteins de obians o kol de trapem  armemanenlo dos pesidu, de mode 3 Bl s pomogio

RELATORIO DO PGRCC - Anexo 6 da Resolugio SPMA 0°6/17

BELAT ORI D) PERCT - PRAUE LB N T D RS 0 1 STRUCAD CIvEL

Esie relabbne ¢ pane wicpranie do PGRICT compl e ¢ deveri st apeescniado wo fieal da obea, scosspanhade dor Soousenton comprobaionon de tnmspene ¢ drpougio final dos reskdoc
Sighas Unlizdas: HOC - Raskhon da Conumaghs Ol CTH - Camficado de Transpone de Reudiss

1. IENTIFICACAD

i i Tramsponte externo dos RCC D0 PROPRIETARID 50 IMOVEL 0 EMPREESTHMENTO
3 | Tragem . rampoilc T
Tl Minimizscio Acredicsnsmenio " N ds
Tip= o | intermo Incdicpus: trasspodiadon respossdvel perlnt Vs o ey sl I Frrgrorn el
o [antwis | hq-wn&:mr-
| Bolos (v ) volome solio Fdesopo: Fndeoopn:
Comgonenies cerlmicos CFF o CNPL | | Imacricho cadarak |
Componenics de concrelo Tekelone | 1 Procesan
i Cupamana Rexpomsiel legal | comnindivg
Clase A [Matevial msfiltico [ I T e (am | | Cibrar |_ Temme |
tmlwm\-.rm:.unm Lol Dot d o lescw Térma
[ Couatees TGERESCIAAEN T E RESIBL s B COXSTRLCAD TV
Total Clases A Total 3 anspostar ROC Chase . T Flsbaracis da Projets da Frajeie
Titae: (7 Raginm | itk I T hape |
ARTRET: | Tabctonsr: | ARTRET | | Tehetons
Lmpavsa respomravel
[
Chss B Emad
=
Chutros (especificar) AR “Ain RTTFIC AU A DS BOE GG Wi
| Tatal Classe B Viotsd & ermmspodtsr ROC Classe B 1,00 Cresnnndule (7} _ Trsmspoonte des RUC
] T T T T Viapadasba Rcushraghs ou rocklagom na Tod o
Clasc | [ I [ I : F'w"h'l T T bor |cadmtr| TR J‘L'“I,' Dt ""’I"',JI"""
omeing i sl e
TOTAL Chue € Total o waspoatar ROC Classe C [ Classs Tipe | Dk Aplicaho | (20 Conss Dem- Rt o -
Classe [¥ I,m"i“"""'m okon (brrab ol whe 00
Solvenies | Cimapunsiplen eriimain 000
[ Residuos A1 ¢ € contassin Composenin e et 08
Maieriass com amianio || L Arpanaa 1]
Femmam' ¢ pegas conismin Maierial asfalixo [
Chuipon (expecalicar) | Dhstrin 0
Tetal Classe [3 lodal & ransperise ROC Classe [} LX)
TOTAL A TRANSPORTAR (A+B+C-D) X Checd
WLWR“ NACOUSTRLCLO OMUNICAC, i
Iestisagio dos ROC 4 MBIEN A AL
Classe Local receptor [ tidade |||.'u:||.‘|r:4_\:|,\‘r\|l-u—_‘mh|mb\h‘ rcdalaragiin elicacdo
eulimatva (m'} amhinal ¢
eapastiagho voltada sox irahalhadores da construgho, visanda stmgr
as
cl::-—:k||unmu-u|.'n-_mmlua.‘h-ruegl\qun.h-nh--:mdu.- na Total Classe & 7] [T T [T Total Clowss 3 T
Clhasme & Ther comio st Sorrch scondicionamento, S ERmenta ¢ Pliniio ™ :‘:‘::
tramspante I:l]'ﬂl‘“:[q‘f s ]
! 2 [evistis neshe progein. Vi 00
Destinsgiio final RUC Classe A& 80 Cow B 00
: l [ = L
Classc B | [ | (st {sspovilicar) [
1a} ! 5 Tstal Ulaver B i L] L} L] Total Clawse B sl
l BT Claoss B L]
Clime ' ' 50 ] I |
Disimagio final RCT Classe | X Clme € [ | | 1 |
I I b 000 | 1 I
Gl Distmagiio final RCC Classe D LEL] TOTAL Clawse i L] L] Total Clwse £ sl
TOTAL A DESTINAR (A+B+Ue D) | L] Timias, ddovs ¢ vamiogs [
Dty s | ashumas 000
ton: T Chen | Rooidon A B o € cotamin [T
\ Matenan cors amnmbe L]
o Formam 4 pogan conlamin, [
Proprictinio Responsdved Tamico pobs Elabaraglo do PGRCC mmplementagio da PGROC Chlrs | fices | [
Oibrigado amcwar a cste Projitac Total Classe T i i [ Total Clawss [ L
I, Cipiada ART do PGRCC; 2. Memorial descritivo resumido da chra, citande os métedos comtruives ulilinados; TONTAL (A+B-0 4N [ [ [ _am ] TOTAL [A+HHCAN] e
3, Quedro de e, 4, Plasts ou ol do cimene ¢ da obia; [
5. Planks ou cooqui com indicaglo dos locais de triagom ¢ armareramento dos residu 6. Cronograma de implementago do PORCC Proprictasi: Engomdvel Teae: pols Brplammtapic de PRUT

OBS.. fions 2 e 3 evbphios somente pany os projefes isen) ¢ e .u'ulllﬂ.\‘wrluwm\;:")u“kul concluisls. fens 4 ¢ 5 poskom ser apresentados jusios

EM CASOS DE:

- Curativo, inalacao,

QUANDO DEVO
PROCURARA
USFOUAUPA?

<

PROCUREAUSF

ITANHAEM

PREFEITURA

« Consultas médicas;
- Coleta de exames, pré-natal;

medicacao, vacinacao;
Acompanhamento de
hipertensos e/ou diabéticos.

EM CASOS DE:

- Atendimentos emergenciais;
- Fraturas, febre alta, queimaduras
falta de ar ou acidentes em geral;

- Sintomas de derrame, infarto,
AVC ou convulsoes.

PROCUREAUPA
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ERRATA DO OFICIO N° 001/2017 da Comissdo Especial de Avaliagdo / portaria n° 110/2017 do
Chamamento Publico 2017.

Onde se &

Oficio 001/2017

Considerando o processo 8549/1/2017 de abertura de Edital chamamento publico.
Considerando a Portaria 110/2017, que designa a Comissdo Especial de Avaliaao.

Segue abaixo a lista dos envelopes entregues / protocolado pelas proponentes e conferidos

pela Comissdo

Edital 0sC

004/2017  ANNI-Associacdo Nordestina e Nortista de Itanhaém
005/2017  Escola de Pais do Brasil Seccional de Praia Grande - SP
006/2017  Novo Caminho - Missdo Alfha

006/2017  Escola de Pais do Brasil Seccional de Praia Grande - SP
007/2017  Associacdo de Amparo a Morada “Clinica da Alma”

008/2017  ANNI-Associacao Nordestina e Nortista de Itanhaém
008/2017  Associagdo de Ecologia Tucuxi

008/2017  AMPRA - Assoc. dos Moradores do Parque Real e Adjacéncias
008/2017  ADRA-Assoc. Adventista de Desenvolv. e Recursos Assisténciais
008/2017  GE VIDA-Grupo Exemplo de Vida da 3% Idade deltanhaém
008/2017  AAMAVI-Assoc. dos Amigos e Moradores de Areas Verdes Itanhaém
008/2017  Assoc. dos Moradores do Conj. Hab. Guarapiranga

008/2017  Grupo Capoeira Coracdo de Itaibe

008/2017  CODI-Centro de Orientacdo aos Deficientes de Itanhaém
008/2017  ADI-Associacdo de Danga de Itanhaém

008/2017  APAE-Assoc. de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itanhaém
008/2017  Assoc. dos Amigos das Pessoas com Deficiéncia- RDDR
008/2017  (Casada Crianga - Lar dos Franciscanos

008/2017  Grupo Vida Loty

Itanhaém, 14 de dezembro 2017

SILVANA RODRIGUES COSTA

Presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo

Leia-se:

Oficio 001/2017

Considerando o processo 8549/1/2017 de abertura de Edital chamamento publico.
Considerando a Portaria 110/2017, que designa a Comissdo Especial de Avaliago.
Segue abaixo a lista dos envelopes entregues / protocolado pelas proponentes e conferidos

pela Comissdo
Edital 0sC
004/2017  ANNI-Associagdo Nordestina e Nortista de Itanhaém
005/2017  Escola de Pais do Brasil Seccional de Praia Grande - SP
006/2017  Novo Caminho - Missdo Alfha
006/2017  Escola de Pais do Brasil Seccional de Praia Grande - SP
007/2017  Associagdo de Amparo a Morada “Clinica da Alma”
008/2017  ANNI-Associacdo Nordestina e Nortista de Itanhaém
008/2017  Associacao de Ecologia Tucuxi
008/2017  Associagdo Amigos de Bairros Desportiva e Cultural

- Grupo Capoeira “Nossa Senhora da Concei¢do”
008/2017  AMPRA-Assoc. dos Moradores do Parque Real e Adjacéncias
008/2017  ADRA-Assoc. Adventista de Desenvolv. e Recursos Assisténciais
008/2017  GE VIDA- Grupo Exemplo de Vida da 3* Idade de Itanhaém
008/2017  AAMAVI-Assoc. dos Amigos e Moradores de Areas Verdes Itanhaém
008/2017  Assoc. dos Moradores do Conj. Hab. Guarapiranga
008/2017  Grupo Capoeira Coragdo de Itaibe
008/2017  CODI- Centro de Orientacdo aos Deficientes de Itanhaém
008/2017  ADI-Associagao de Danga de Itanhaém
008/2017  APAE-Assoc. de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itanhaém
008/2017  Assoc. dos Amigos das Pessoas com Deficiéncia-RDDR
008/2017  Casada Crianga - Lar dos Franciscanos
008/2017  Grupo Vida Loty

Itanhaém, 14 de dezembro 2017
Silvana Rodrigues Costa
Presidente da Comissdo Especial de Avaliacao

OFiCI0 004/2017

Considerando o processo 8549/1/2017 de abertura de Edital chamamento publico.
Considerando a Portaria 110/2017, que designa a Comissdo Especial de Avaliaao.

Segue abaixoa lista dos envelopes N° 02 entregues / protocolado pelas proponentes e conferidos

pela Comissdo

EDITAL 0sC

004/2017  ANNI-Associacdo Nordestina e Nortista de Itanhaém

005/2017  Escola de Pais do Brasil Seccional de Praia Grande - SP

006/2017  Escola de Pais do Brasil Seccional de Praia Grande - SP

007/2017  Associagdo de Amparo a Morada “Clinica da Alma”

008/2017  ANNI-Associacdo Nordestina e Nortista de Itanhaém

008/2017  AMPRA - Assoc. dos Moradores do Parque Real e Adjacéncias
008/2017  ADRA-Assoc. Adventista de Desenvolv. e Recursos Assisténciais

008/2017  GE VIDA- Grupo Exemplo de Vida da 3? Idade de Itanhaém

008/2017  AAMAVI-Assoc. dos Amigos e Moradores de Areas Verdes Itanhaém
008/2017  Assoc. dos Moradores do Conj. Hab. Guarapiranga

008/2017  Grupo Capoeira Coracao de Itaibe

008/2017  CODI- Centro de Orientacdo aos Deficientes de Itanhaém

008/2017  ADI-Associacao de Danga de Itanhaém

008/2017  APAE-Assoc. de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itanhaém
008/2017  Assoc. dos Amigos das Pessoas com Deficiéncia- RDDR

008/2017  (Casada Crianca - Lar dos Franciscanos

008/2017  Grupo Vida Loty

Itanhaém, 28 de dezembro 2017
Silvana Rodrigues Costa
Presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo

EXTRATO DE TERMOS DE COLABORACAO

Ao segundo dia do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito foram firmados os Termos de
Colaboragdo que segue com vigéncia de 02/01/2018 4 31/12/2018. Termo de Colaboragdo SADS.
n°.001/2018; Editaln®.005/2017, Processon®. 8.549/1/2017; Convenentes: Municipio de Itanhaém
e "Escola de Pais do Brasil Seccional Praia Grande”,a transferéncia de recurso sendo o valor total
dapresente parceria é de R$60.000,00 (sessenta mil reais), oriundo de repasse de recurso federal,
cujas as despesas oneraram a dotagdo orcamentaria n® 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39,
objetivando a execugdo descentralizada do servico Socioassistencial de Protecdo Social Especial
de Media Complexidade denominado “Servigo Especializado em Abordagem Social". Termo de
Colaboragdo SADS. n°.002/2018; Edital n°.006/2017, Processo n°. 8.549/1/2017; Convenentes:
Municipio de Itanhaém e “Escola de Pais do Brasil Seccional Praia Grande; a transferéncia de
recursos sendo o valor total da presente parceria é de R$210,000,00 (duzentos e dez mil reais),
sendoR$78.000,00 (setenta e oito mil reais) oriundos de repasse de recurso federal; R$60.000,00
(sessenta mil reais) repasse de recurso Estadual e R$72.000,00 (setenta e dois mil reais) repasse
de recurso Municipal, cujas as despesas oneraram a dotagdo orgamentdria n® 02.10.01.08.244.00
06.2035.3.3.90.39, objetivando a execucdo descentralizada do servico Socioassistencial de Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade denominado, “Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias
emSituacao de Rua, namodalidade abrigo institucional”. Termo de Colaboracao SADS. n°. 003/2018;
Editaln°007/2017, Processo n° 8.549/1/2017; Convenentes: Municipio de Itanhaém e Associagdo
de Amparo a Moradia Clinica da Alma, a transferéncia de recurso sendo o valor total da presente
parceria é de R$113.280,00 (cento e treze mil e duzentos e oitenta reais), sendo R$40.800,00
(quarenta mil e oitocentos reais) oriundos de repasse federal, R$43.680,00 (quarenta e trés mil,
seiscentos e oitenta reais), de repasse de recurso estadual e R$28.800,00 (vinte e oito mil e
oitocentos reais) de repasse de recurso municipal, cujas as despesas oneraram a dotacdo
orcamentdria n® 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, objetivando a execugdo descentralizada
doservigo Socioassistencial de Protecao Social Especial de Alta Complexidade denominado “Servigo
de Acolhimento Institucional para Idoso" na modalidade abrigo institucional. Termo de Colaboragdo
SADS. n®. 004/2018; Edital n°008/2017, Processo n° 8.549/1/2017; Convenentes: Municipio de
[tanhaém e Grupo Exemplo de vida- GEVIDA, a transferéncia de recurso novalor total da presente
parceria é de R$15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais), oriundo de repasse de Recurso Federal,
cujas as despesas oneraram a dotagdo orcamentaria n® 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39,
objetivando a execucdo descentralizada do servico Socioassistencial de Protecdo Social Basica
denominado "Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos". Termo de Colaboragdo SADS.
n°.005/2018; Edital n°.008/2017, Processo n®. 8.549/1/2017; Convenentes: Municipio e Itanhaém
e ADI - Associagdo de Danga Itanhaém, a transferéncia de recurso no valor total da presente
parceriaé deR$31.200,00 (trinta e um mil e duzentos reais), oriundo de repasse de Recurso Federal,
cujas as despesas oneraram a dotagdo orcamentaria n® 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39,
objetivando a execucdo descentralizada do servico Socioassistencial de Protecdo Social Basica
denominado “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos". Termo de Colaboragdo SADS.
n°.006/2018; Edital n°.008/2017, Processo n°.8.549/1/2017; Convenentes: Municipio de Itanhaém
e Grupo Capoeira Corado de Itaibe, a transferéncia de recurso novalor total da presente parceria
€deR$36.000,00 (trinta e seis mil reais), oriundo de repasse de Recurso Federal, cujas as despesas
oneraramadotagdo orcamentarian®02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, objetivando a execugdo
descentralizada do servigo Socioassistencial de Protegdo Social Basica denominado “Servigo de
Convivéndia e Fortalecimento de Vinculos", Termo de Colaboracdo SADS. n°. 007/2018; Edital
n°008/2017, Processon°8.549/1/2017; Convenentes: Municipio de Itanhaém e APAE - Associacdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itanhaém, a transferéncia de recurso no valor total da
presente parceria é de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), oriundo de repasse de Recurso Municipal,
cujas as despesas oneraram a dotagdo orcamentaria n® 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39,
objetivando a execucdo descentralizada do servico Socioassistencial de Protecdo Social Basica
denominado “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos". Termo de Colaboragdo SADS.
n°.008/2018; Edital n®.008/2017, Processo n®. 8.549/1/2017; Convenentes: Municipio e Itanhaém
e CODI- Centro de Orientagdo aos Deficientes de Itanhaém, a transferéncia de recurso no valor
total da presente parceria é de R$51.600,00 (cinglienta e um mil e seiscentos reais), oriundo de
repasse de Recurso Municipal, cujas as despesas oneraram a dotagdo orcamentaria n® 02.10.01.0
8.244,0006.2035.3.3.90.39, objetivando a execucdo descentralizada do servico Socioassistencial
de Protecdo Social Basica denominado “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”
Termo de Colaboragdo SADS. n°.009/2018; Edital n°.008/2017, Processo n°. 8.549/1/2017;
Convenentes: Municipio de Itanhaém e Associagdo dos Amigos das Pessoas com Deficiéncia -
RDDR,a transferéncia de recurso no valor total da presente parceria é de R$15.600,00 (quinze mil
eseiscentosreais), oriundo de repasse de Recurso Municipal, cujas as despesas oneraram adotagdo
orcamentaria n® 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, objetivando a execugdo descentralizada
do servigo Socioassistencial de Protecdo Social Basica denominado “Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos”. Termo de Colaboragao SADS. n°.010/2018; Edital n°008/2017,
Processo n° 8.549/1/2017; Convenentes: Municipio de Itanhaém e ANNI - Associacao Nordestina
e Nortista de Itanhaém, a transferéncia de recurso no valor total da presente parceria é de
R$15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais), oriundo de repasse de Recurso Federal, cujas as

despesas oneraram a dotagdo orcamentaria n®02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, objetivando
a execugdo descentralizada do servigo Socioassistencial de Protecao Social Basica denominado
“Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”. Termo de Colaboragdo SADS. n°.011/2018;
Editaln°.008/2017, Processo n°. 8.549/1/2017; Convenentes: Municipio de Itanhaém e Grupo Vida
Loty, atransferéncia de recurso no valor total da presente parceria é de R$18.000,00 (dezoito mil
reais), oriundo de repasse de Recurso Municipal, cujas as despesas oneraram a dotagdo
orcamentaria n° 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, objetivando a execucdo descentralizada
do servico Socioassistencial de Protegdo Social Basica denominado “Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos”. Termo de Colaboragdo SADS. n°.012/2018; Edital n°008/2017,
Processo n°8.549/1/2017; Convenentes: Municipio de Itanhaém e ADRA-Agéncia Adventista de
Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central Brasileira Nicleo de Itanhaém,a transferéncia
de recurso no valor total da presente parceria é de R$ 67.200,00 (sessenta e sete mil e duzentos
reais), sendo R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais) oriundo de repasse de Recurso
Federal e R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) oriundo de repasse de Recurso Municipal, cujas
as despesas oneraram adotagdo orcamentérian®02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, objetivando
a execugdo descentralizada do servigo Socioassistencial de Protecao Social Basica denominado
“Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”. Termo de Colaboragdo SADS. n°.013/2018;
Edital n°008/2017, Processo n° 8.549/1/2017; Convenentes: Municipio de Itanhaém e Casa da
Crianga Lar dos Franciscanos, sendo o valor total da presente parceria é de R$33.600,00 (trinta e
trés mil e seiscentos reais), oriundo de repasse de Recurso Federal, cujas as despesas oneraram
a dotacdo orcamentéria n°® 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, objetivando a execucdo
descentralizada do servigo Socioassistencial de Protecao Social Basica denominado “Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”. Termo de Colaboracdo SADS. n°.014/2018; Edital
n°.008/2017, Processo n°. 8.549/1/2017; Convenentes: Municipio de Itanhaém e Associagdo dos
Moradores do Conjunto Habitacional Guarapiranga, sendo o valor total da presente parceria de
R$33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos reais), oriundo de repasse de Recurso Federal cujas as
despesas oneraram a dotagdo orcamentarian®02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, objetivando
a execugdo descentralizada do servigo Socioassistencial de Protecao Social Basica denominado
“Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”. Termo de Colaboragdo SADS. n°.015/2018;
Editaln°.008/2017, Processo n°.8.549/1/2017, Convenentes: Municipio de Itanhaém e Associagdo
dos Moradores do Parque Real e Adjacéncias, a transferéncia de recurso no valor total da presente
parceria é de R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais), oriundo de repasse de Recurso
Municipal, cujas as despesas oneraram a dotacdo orcamentéria n® 02.10.01.08.244.0006.2035.3.
3.90.39, objetivando a execucdo descentralizada do servigo Socioassistencial de Proteco Social
Basicadenominado “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”. Termo de Colaboragdo
SADS. n°. 016/2018; Edital n® 008/2017, Processo n° 8.549/1/2017; Convenentes: Municipio de
Itanhaém e AAMAVI - Associacdo dos Amigos e Moradores de Areas Verdes de Itanhaém, sendo
0 valor total da presente parceria é de RS 98.580,00 (noventa e oito mil e quinhentos e oitenta
reais), sendo R$ 31.200,00 (trinta e hum mil e duzentos reais) oriundo de repasse de recurso
Federal, R$ 43.380,00 (quarenta e trés mil e trezentos e oitenta reais) oriundo de repasse de
Recurso Estadual, e R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) oriundo de repasse de recurso Municipal,
Cujas as despesas oneraram a dotagdo orgamentaria n® 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39,
objetivando a execucdo descentralizada do servico Socioassistencial de Protecdo Social Basica
denominado “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos".

ROGELIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA

Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

NOTIFICAGAO

AO SR. FABIANO AUGUSTO DE CARVALHO

O PRESIDENTE DA COMISSAO, Sr. Jefferson Oliveira da Silva, designado pela portaria DA n°.
122/2017, no procedimento administrativo n°. 10.498/1/2017 CITA o Sr. Fabiano Augusto de
Carvalho, dando-lhe ciéncia da abertura do processo administrativo com a finalidade de apurar a
responsabilidade, conforme os fatos articulados no processo n®. 10.498/1/2017, onde caracterizam,
em tese, abandono de cargo.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressoes disciplinares previstas no artigo 124
do Regime Juridico dos Servidores Publicos deste Municipio, Lei Municipal n°. 3055/2004, razdo
pelaqual o servidor devera responder ao competente processo disciplinar, na forma prevista nos
artigos 129 c.c 126 e 119, do referido Regime Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa,
como estatuido no Art.5°, LV, da Constituigdo Federal.

Designados para compor a Comissao Processante os servidores JEFFERSON OLIVEIRA DA SILVA
E AMANDA KAROLINE DA SILVA FORTUNA, todos ocupantes de cargos de provimento efetivo,
soba presidéncia do primeiro, ao qual cabera aindicacao de servidor para secretariar os trabalhos.
Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como do prazo de 15
(quinze) dias paraa apresentacao de defesa, podendo fazer-se assistir por advogado, sob penade,
ndo o fazendo, ser-lhe nomeado um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas
e requerer documentos, vistas, cpias e demais providéncias que se fizerem necessarias a sua
defesa, conforme Lei n° 3.055, de Janeiro de 2004, artigo 142.

Itanhaém, 12 de janeiro de 2018.

Emanoele Almeida Moura

Secretaria da Comissdo

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCAGAO N° 10437/1/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de ltanhaém

Contratado: Geraldo José Denis e Ivone Aparecida Bassi Denis.

Objeto: Prorrogacdo a locagdo de imdvel destinado a instalagdo do Setor de Faturamento e
Conselho Municipal de Satide, sito a Rua Clemente Martins Ré n® 49, conjunto superior 1 2-Vila
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Sdo Paulo, neste Municipio. ANA CAMILA MEDEIROS DOS SANTOS 38 Conforme a lei, um dos requisitos para o preenchimento do cargo é ter concluido o referido

Valor Mensal RS: 2.142,75 (dois mil cento e quarenta e dois reais e setenta e cinco centavos). EDSON DE CAMOES RODRIGUES FILHO 89 Curso com aproveitamento, artigo 7°, 1.

Prazo: 30 (trinta) dias, iniciando em 23/12/2017. JANAINA GONCALVES DE SOUZA ISHIZUKA 90 A Portaria n°. 243, de 25 de setembro de 2015, do Ministério da Salde, estabeleceu em seu

Ficam ratificadas demais clausulas e condigdes estipuladas no contrato original ndo especificadas FABRICIO REIS 91 artigo 3°, paragrafo Unico, que: “A participagdo integral no Curso introdutério habilitard o

por este Termo Aditivo. MONICA SANTOS ALVES DA SILVA 92 interessado ao exercicio de agente de combate as endemias”.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS AURILEIDE MARIA MANGUEIRA 93 Como explanado anteriormente, em que pese a inexisténcia nas normas acima referidas

Prefeito Municipal CRISTIANE GOMES GIANZANTTI CALIL 94 e de previsdo no Edital do Concurso acerca da possibilidade do abono de faltas no curso
MARIA DO SOCORRO DE SOUZA 95 de formagdo, 0 abono poderia ser reconhecido desde que o candidato apresentasse justo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 01/2018 ANA CAROLINA NAVARRO RODRIGUES 96 motivo.

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de 3o Paulo, CONVOCA  [MARLI FELIX DE OLIVEIRA 97 Pois bem, o candidato foi notificado para se manifestar acerca dos motivos que fizeram

os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagao no dia 15/02/2018 no Departamento NATALIA COSTA BERTOLINI 98 com que se ausentasse da aula, tendo apresentado de forma tempestiva a sua justificativa.

de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, MARIA AUDALEIA GOMES DE QUEIROZ 99 Asseverou que fora convocado pela Administragdo do Hospital Regional de Itanhaém para

75~ Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 &s 16:00 JULIANA VIANA AMORIM 100 comparecer a uma entrevista, tendo essa entrevista coincidido com o horério do curso de

Aentrega da documentagdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo gg&g\lgi&w&g&?&i’:o DE SIQUEIRA 18; formagdo. O candidato apresentou documentagdo comprovando tal fato.

de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto €, até dia 16/03/2018. BRUNO SILVA DE JESUS 103 Alegou que esta desempregado ha mais de um ano e que ndo poderia dispensar a

A perda do direito a nomeagdo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a ANA CRISTINA GUALBERTO GOIS DA SILVA 108 oportunidade de obter um novo emprego.

Ciéncia da Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAQ, conforme ALAIDE MACIEL SARTORI 105 Afirmou que foi aprovado na selecdo acima referida, mas que somente existia uma vaga

Edital n°001/2017. CARLA WALBERLANIA DA SILVA LIMA 106 para o cargo de técnico de seguranca do trabalho e que, mesmo tendo obtido a segunda

CARGO: AUXILIAR ESCOLAR DALILLADIAS 107 colocacdo, ndo foi chamado para assumir o cargo.

NOME CLASS. WILMA MARQUES COSTA 108 Nesse aspecto, apresentou prova documental da classificagdo do aludido processo seletivo.

MARCELLA DAS CHAGAS SILVA 76 TARIK RODRIGUES DA SILVA 109 No caso, reitero que o principio da legalidade deve ser interpretado em conjunto com o

ANA FLAVIA FELIX RODRIGUES SANTOS 77 sistema constitucional que o instituiu e no sopesamento dos principios deve prevalecer

GABRIELA DA COSTA SILVEIRA NUNES 78 Itanhaém, 16 de janeiro do ano de 2018. aqui o Principio da Dignidade Humana e também do principio da razoabilidade.

EGLE MACEDO DOS SANTOS 79 Wilson Carlos do Nascimento Considero, pois, razodvel a justificativa apresentada, sendo desproporcional e desumana

PATRICIA APARECIDA LIMA DA SILVA 80 Secretdrio de Administragao a eliminacdo do candidato em virtude da auséncia de apenas um periodo, uma falta; ainda

CARMINDA FERNANDES CARDOSO 81 ; , , ) Mais por uma razao que me parece um justo motivo.

VIVIANE SILVAROCHA 82 A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO TORNA PUBLICA A DECISAO ACERCA DO Posto isso, considero a explicacao suficiente para que se proceda ao abono da falta e pela

MARINA PAULA SANTOS MAGNANI 83 CANDIDATO ADMILSON GONCALVES DE AGUIAR, CARGO DE AGENTE DE COMBATE permanéncia do candidato no presente certame, uma vez que concluiu o referido curso

SHEILA DE SA DOS SANTOS 84 AS ENDEMIAS, CONCURSO PUBLICO, EDITAL N° 01/2017, A SABER: com aproveitamento.

ROBERTQ APARECIDO DE MORAIS 85 "Vem a exame da Comissao de Concurso a questdo relativa ao candidato Admilson Gongalves Itanhaém, 5 de janeiro de 2018.

LUCIANA PINTO RODRIGUES 86 de Aguiar, 0 qual se ausentou, em uma aula, do curso introdutério de formag3o inicial de José Eduardo Fernandes

CONSUELA SOUSA DA SILVA 87 Agente de Combate 35 Endemias, previsto na Lei n°. 11.350, de 5 de outubro de 2006. Presidente da Comissdo de Concurso”

QUADRO DE PESSOAL E AS TABELAS SALARIAIS - POSIGAO DE 31/12/2017

"ANEXO 19 [AUXILIAR DE BIBLIOTECA 38 0 38 4 34
QUADRO DE PESSOAL AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 0 40 0 40
POSICAO EM 31/12/2017 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 148 0 148 133 15
Prefeitura Municipal da Estncia Balnearia de Itanhaém AUXILIAR DE EXPEDIENTE 15 0 15 0 15
"Quantidade de Cargos/Empregos . AUXILIAR DE GESTAO - FARMACIA POPULAR 5 0 5 2 3
DENOMINAGAO FORMA DE PROVIMENTO" Quantitativos AUXILIAR DE PESSOAL 3 0 3 0 3
A B Total Providos | Vagos AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 0 15 2 13
ADMINISTRADOR DE REDE 1 0 1 1 0 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30 0 30 8 2
ADMINISTRADOR REGIONAL 0 4 4 3 1 AUXILIAR ESCOLAR 175 0 175 99 76
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 250 0 250 66 184 BIBLIOTECARIO 1 0 1 0 1
AGENTE CULTURAL 6 0 6 0 6 BIOLOGO 4 0 4 1 3
AGENTE DE COMBATE ‘A ENDEMIAS 30 0 30 22 8 BIOMEDICO 4 0 4 4 0
AGENTE DE RONDA ESCOLAR 50 0 50 1 49 BORRACHEIRO 3 0 3 0 3
AGENTE DE TRANSITO 50 0 50 16 34 CALCETEIRO 20 0 20 2 18
AGENTE SOCIAL ESCOLAR 10 0 10 5 5 CARPINTEIRO 13 0 13 1 12
AJUDANTE GERAL 354 0 354 107 U7 CHEFE DE GABINETE 0 10 10 9 1
ALMOXARIFE 41 0 41 14 27 CHEFE DE SECAQ 3 0 3 3 0
ANALISTA DE SISTEMAS 2 0 2 ] 0 CHEFE DE SECAQ DE ACOMP. SOCIAL ESCOLAR 1 0 1 0 1
ANALISTA DE SUPORTE 1 0 1 0 1 CHEFE DE SECAO DE ADM. DE PROG. HABITACIONAIS 1 0 1 0 1
ARQUITETO 6 0 6 2 7 CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRACAQ DA FROTA 1 0 1 0 1
ASSESSOR DE ACOES DA SAUDE 0 3 3 3 0 CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRACAQ FINANCEIRA 1 0 1 0 1
ASSESSOR DE ENSINO E SUPERVISAQ ESCOLAR 0 11 11 3 8 CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRACAQ HOSPITALAR 1 0 1 1 0
ASSESSOR DE GABINETE | 0 15 15 12 3 CHEFE DE SECAQ DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 1 0 1 0 1
ASSESSOR DE GABINETE Il 0 30 30 30 0 CHEFE DE SECAQ DE ALMOXARIFADO (ADMINISTRACAQ) 1 0 1 0 1
ASSESSOR DE GABINETE Il 0 16 16 13 3 CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO (SAUDE) 1 0 1 1 0
ASSESSOR DE IMPRENSA 0 2 2 2 0 CHEFE DE SECAO DE ANALISE FIN.E CONT.DE DEB.FISCAL 1 0 1 1 0
ASSESSOR DE ORIENTACAQ EDUCACIONAL 0 33 33 1 21 CHEFE DE SECAO DE APOIO ADM. E EXPEDIENTE 1 0 1 0 1
ASSESSOR DE SECRETARIA 0 4 ) 32 10 CHEFE DE SECAO DE APOIO ADM.(EDUCACAQ) 1 0 1 1 0
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 0 13 13 12 1 CHEFE DE SECAO DE APOIO ADM.(SAUDE) 1 0 1 0 1
ASSESSOR PEDAGOGICO 0 100 100 84 16 CHEFE DE SECAO DE APOIO ADM.(SEG. MUNICIPAL) 1 0 1 0 1
ASSISTENTE CULTURAL 6 0 6 1 S CHEFE DE SECAO DE APOIO ADM.(SERV. URBANIZ) 1 0 1 1 0
ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL 4 0 4 2 2 CHEFE DE SECAO DE APOIO AS EXECUCOES FISCAIS 1 0 1 0 1
ASSISTENTE DE GESTAO - FARMACIA POPULAR 1 0 1 0 1 CHEFE DE SECAQ DE ARRECADACAQ DE TRIBUTOS 1 0 1 1 0
ASSISTENTE DE PESSOAL 2 0 2 1 1 CHEFE DE SECAO DE ATENCAO ESPECIALIZADA 1 0 1 1 0
ASSISTENTE DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 3 0 3 0 3 CHEFE DE SECAO DE BANDAS 1 0 1 1 0
ASSISTENTE DE RELACOES PUBLICAS 2 0 2 0 7 CHEFE DE SECAO DE BENEF. AVAL. PLANOS DE CARREIRA 1 0 1 0 1
ASSISTENTE JURIDICO | 3 0 3 2 1 CHEFE DE SECAO DE BIBLIOTECA 1 0 1 1 0
ASSISTENTE JURIDICO Il 10 0 10 0 10 CHEFE DE SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO 1 0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 2 0 2 13 7 CHEFE DE SECAO DE CEMITERIOS 1 0 1 0 1
ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA 3 0 3 0 3 CHEFE DE SECAO DE COBRANCA EXTRAJUDICIAL 1 0 1 1 0
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL 10 0 10 1 9 CHEFE DE SECAO DE COMERCIO E INDUSTRIA 1 0 1 1 0
AUXILIAR DE AGRIMENSOR 7 0 7 4 3 CHEFE DE SECAO DE CONCILIACAO E MEDIACAQ 1 0 1 0 1
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CHEFE DE SECAQ DE CONT.FINANC.E PAG.DE DESPESAS

DIR.DEPT.COMERCIO E INDUSTRIA

CHEFE DE SECAQ DE CONTR. E DISTRIB. DE MAT.E EQUIP. DIR.DEPT.CONTABIL

CHEFE DE SECAO DE CONTRIBUICAQ DE MELHORIA DIR.DEPT.CONTROLE ADMINISTRATIVO
CHEFE DE SECAQ DE CONTROLE DE PESSOAL DIR.DEPT.CULTURA

CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE ZOONOSES DIR.DEPT.DIVIDA ATIVA

CHEFE DE SECAO DE CONTROLE E FISCALIZACAQ DIR.DEPT.EDUCACAO COMUNITARIA
CHEFE DE SECAQ DE DISTRIBUICAQ DE MATERIAIS DIR.DEPT.ENSINO

CHEFE DE SECAO DE EDUCACAQ COMUNITARIA DIR.DEPT.ESPORTES

CHEFE DE SECAO DE EDUCACAQ INF. E FUNDAMENTAL DIR.DEPTHABITACAQ

CHEFE DE SECAO DE ENG.TRAFEGO EDUC. TRANSITO DIR.DEPT.HOSPITALAR E PRONTO SOCORRO
CHEFE DE SECAQ DE EVENTOS CULTURAIS DIR.DEPT.ISS

CHEFE DE SECAQ DE EVENTOS ESPORTIVOS DIR.DEPT.MEIO AMBIENTE

CHEFE DE SECAOQ DE EVENTOS TURISTICOS DIR.DEPT.OBRAS GERAIS

CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE DIR.DEPT.OBRAS PARTICULARES
CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE DE OBRAS DIR.DEPT.OBRAS PUBLICAS

CHEFE DE SECAQ DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO DIR.DEPT.PAVIMENTACAO

CHEFE DE SECAQ DE FISC. TRANS. CONTR. ANALISE EST.

DIR.DEPT.PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

CHEFE DE SECAQ DE FISCALIZ. DE COMERCIO E INDUSTRIA

DIR.DEPT.PLANEJAMENTO URBANO

CHEFE DE SECAQ DE FISCALIZACAQ AMBIENTAL

DIR.DEPT.POLITICAS DE EMPREGO E RENDA

CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAQ DE OBRAS

DIR.DEPT.POLITICAS DE RELACOES DO TRABALHO

CHEFE DE SECAQ DE FISCALIZACAO DE PAVIMENTACAQ

DIR.DEPT.RECEITA

CHEFE DE SECAOQ DE FISCALIZACAQ E ORIENT. A SAUDE

DIR.DEPT.RECURSOS HUMANOS

CHEFE DE SECAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DIR.DEPT.SANEAMENTO
CHEFE DE SECAO DEILSS. DIR.DEPT.SEGURANCA
CHEFE DE SECAQ DE INSCRICAQ DE DIVIDA ATIVA DIR.DEPT.SERV.MUNIC.
CHEFE DE SECAQ DE LICITACAO DIR.DEPT.SUPRIMENTOS
CHEFE DE SECAO DE LIMPEZA PUBLICA DIR.DEPT.TECNOLOGIA
CHEFE DE SECAQ DE MANUTENCAO (ADMINISTRACAO) DIR.DEPT.TESOURARIA
CHEFE DE SECAO DE MANUTENGAO (SEC. SERV. URB)) DIR.DEPT.TRANSITO
CHEFE DE SECAO DE MODALIDADES ESPORTIVAS DIR.DEPT.TRANSPORTES
CHEFE DE SECAO DE NORMAS PEDAGOGICAS DIR.DEPT.TURISMO
CHEFE DE SECAQ DE OFICINA MECANICA DIR.DEPT.URB.PRACAS E JARDINS
CHEFE DE SECAQ DE PAT. E CONTR.DA FROTA ESCOLAR DIR.DEPTVIGIL.SAUDE

CHEFE DE SECAO DE PATRIMONIO

DIR.DIV. DE APOIO AS EXECUCOES FISCAIS

CHEFE DE SECAQ DE PRECATORIOS E ARQUIVO

DIR.DIV. DE COBRANCA DA DIVIDA ATIVA

CHEFE DE SECAQ DE PROGRAMACAO

DIR.DIV. DE CONTROLE E INSCRICAQ DA DIVIDA ATIVA

CHEFE DE SECAQ DE PROJETOS CULTURAIS

DIR.DIV. DE CULTURA
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CHEFE DE SECAO DE PROJETOS ESPECIAIS DIR.DIV. DE ESPORTES

CHEFE DE SECAO DE REDE DIR.DIV. DE FISCALIZACAQ DE POSTURAS
CHEFE DE SECAQ DE SEG. E MEDICINA DO TRABALHO DIR.DIV.ADMINISTRACAO

CHEFE DE SECAQ DE SERVICOS SOCIAIS DIR.DIV.ALM.CONT.MAT.

CHEFE DE SECAOQ DE TELEFONIA E INTERNET DIR.DIV.ALMOXARIFADO

CHEFE DE SECAO DE TERRAPLANAGEM DIR.DIV.ANALISE DE PROJETOS

CHEFE DE SECAO DE TRANSP. COL. E VEIC. DE ALUGUEL DIR.DIV.APOIO ADM.SERV.GERAIS

CHEFE DE SECAQ DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DIR.DIV.APOIO TECNICO E OPERACIONAL (SEG MUN)
CHEFE DE SECAQ DE ZELADORIA E SERVICOS GERAIS DIR.DIV.ARQUIVO

CHEFE DE SECAQ UNIDADES BASICAS DIR.DIV.ATENCAQ BASICA

CHEFE DE SECAQ URBANIZACAQ DE PRACAS E JARDINS DIR.DIV.ATENCAQ ESPECIALIZADA
CINEGRAFISTA DIR.DIV.CADASTRO IMOBILIARIO
CIRURGIAQ DENTISTA 0 0 DIR.DIV.CAPTACAQ DE RECURSOS
COLETORDE LIXO DIR.DIV.COMPRAS

CONTADOR DIR.DIV.COMUNICACAO

CONTROLADOR DE FROTA ESCOLAR DIR.DIV.CONTABILIDADE
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DIR.DIV.CONTR. FISCAL. AMBIENTAL
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 9 9 DIR.DIV.CONTR DIST.MATERIAIS
COORDENADOR DE AUDITORIA DIR.DIV.CONTRIB.MELHORIA
COORDENADOR PEDAGOGICO DIR.DIV.CONTROLE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
COORDENADOR TECNICO CULTURAL DIR.DIV.CONTROLE DE PESSOAL
COPEIRA 15 15 12 DIR.DIV.DE APOIO DIAGNOSTICO
CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL 0 1 0 DIR.DIV.EDUC.JOVENS E ADULTOS
COVEIRO 8 8 1 DIR.DIV.EDUCACAQ INFANTIL
COZINHEIRO 10 10 9 DIR.DIV.EMPENHO

DESENHISTA 8 8 5 DIR.DIV.ENSINO FUNDAMENTAL
DESIGNER GRAFICO 1 1 1 DIR.DIV.EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
DESINSETIZADOR 6 6 0 DIR.DIV.FISCAL.OBRAS

DIAGRAMADOR 1 1 1 DIR.DIV.FISCALIZACAQ DE COMERCIO
DIR. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 0 1 1 DIR.DIV.FOL.PAGAMENTO

DIR.DEPT. APOIO ADM, EXP., PRECATORIOS E ARQUIVO 0 1 1 DIR.DIV.LSS.

DIR.DEPT. DE AUDIOVISUAL 0 1 0 DIR.DIV.INFORMATICA

DIR.DEPT. DE IMPRENSA 0 1 0 DIR.DIV.LIMP.PUBLICA

DIR.DEPT. DE OFICINA E GARAGEM 0 1 0 DIR.DIV.ORCAMENTOS E CUSTOS
DIR.DEPT. DE PROTECAQ SOCIAL BASICA 0 1 0 DIR.DIV.ORGANIZACAQ DE SISTEMAS E METODOS
DIR.DEPT. DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL 0 1 0 DIR.DIV.PAVIMENTACAQ DE ESTRADAS E VIAS
DIR.DEPT. DE PUBLICIDADE, PROP. E MARKETING 0 1 0 DIR.DIV.PESSOAL
DIR.DEPT.ADMINISTRACAQ ESCOLAR 0 1 0 DIR.DIV.PLANEJ.EDUC.AMB.
DIR.DEPT.ADMINISTRATIVO 0 1 0 DIR.DIV.PROJ.EDUC.COMUNITARIA
DIR.DEPT.AGRICULTURA 0 1 0 DIR.DIV.PROJETOS

DIR.DEPT.ASSUNTOS FUNDIARIOS 0 1 0 DIR.DIV.PRONTO SOCORRO

DIR.DEPT.AT BASICA ESPEC. SAUDE 0 1 0 DIR.DIV.SERVICOS GERAIS
DIR.DEPT.COBRANCA EXTRAJUDICIAL 0 1 0 DIR.DIV.TECNICA DE SAUDE
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DIR.DIV.TERRAPLANAGEM 1 0 1 0 1 MOTORISTA 84 0 84 34 50
DIR.DIV.TESOURARIA 1 0 1 1 0 MOTORISTA DE AMBULANCIA 33 0 33 8 25
DIR.DIV.TOPOGRAFIA 1 0 1 1 0 MOTORISTA DE CAMINHAQ 31 0 31 " 20
DIR.DIV.TRANSITO 1 0 1 0 1 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 24 0 24 16 8
DIR.DIV.TRANSPORTE 1 0 1 1 0 MOTORISTA SOCORRISTA 33 0 33 23 10
DIR.DIVTRIBUTOS 1 0 1 0 1 NIVELADOR 2 0 2 1 1
DIR.DIV.URBAN. PRACAS E JARDINS 1 0 1 1 0 NUTRICIONISTA 8 0 8 3 5
DIRTEC.DIV DE VIG. EPIDEMIOLOGICA 1 0 1 0 1 OFICIAL DE GABINETE | 0 64 64 63 1
DIRTECNICO DE DIV. DE VIGILANCIA SANITARIA 1 0 1 0 1 OFICIAL DE GABINETE Il 0 25 25 22 3
DIRTECNICO PRONTO-SOCORRO 1 0 1 0 1 OFICIAL ESCOLAR 85 0 85 62 23
DIRETOR DE BENEFICIOS 0 1 1 0 1 OPERADOR COMPUTADOR 6 0 6 2 4
DIRETOR DE ESCOLA [l 0 4 37 4 OPERADOR DE MAQUINAS 15 0 15 3 12
DIRETOR DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL 0 1 1 0 1 OPERADOR DRAG LINE 3 0 3 0 3
DIRETOR LEGISLATIVO 0 1 1 1 0 OPERADOR MICROGRAFICO 4 0 4 0 4
EDITOR DE IMAGEM 1 0 1 0 1 ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO 30 0 30 0 30
EDUCADOR DE CRECHE 424 0 424 408 16 OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL 0 1 1 1 0
EDUCADOR DE RUA 10 0 10 2 8 PAJEM 8 0 8 8 0
EDUCADORI.E.C. - INFORM.EDUC. COMUN. 2 0 2 1 1 PEDREIRO 25 0 25 6 19
EDUCADOR SAUDE PUBLICA 1 0 1 1 0 PINTOR 10 0 10 6 4
ELETRICISTA 6 0 6 3 3 PINTOR LETRISTA 2 0 2 2 0
ELETRICISTA DE AUTOS 3 0 3 1 2 PROCURADOR - GERAL ADJUNTO 0 1 1 1 0
ENC.SETOR U.BASICA 28 0 28 6 22 PROCURADOR - GERAL DO MUNICIPIO 0 1 1 1 0
ENCANADOR 10 0 10 1 9 PROCURADOR JURIDICO 15 0 15 8 7
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 42 0 42 28 14 PROFESSOR DE CRECHE 102 0 102 88 14
ENCARREGADO DE TURMA 33 0 33 9 24 PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA | 145 0 145 114 3
ENFERMEIRO 75 0 75 67 8 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAl 362 0 362 218 84
ENGENHEIRO AGRONOMO 3 0 3 2 1 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAIII 259 0 259 216 43
ENGENHEIRO CIVIL 12 0 12 9 3 PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 7 0 7 7 0
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 0 1 1 0 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL 34 0 34 21 13
ENGENHEIRO DE SEG. DO TRABALHO 1 0 1 1 0 PROFESSOR SUBSTITUTO - | 100 0 100 84 16
ENGENHEIRO ELETRONICO 1 0 1 0 1 PROFESSOR SUBSTITUTO - Il 30 0 30 30 0
ENGENHEIRO FLORESTAL 1 0 1 0 1 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 3 0 3 1 2
ESCRITURARIO 234 0 234 1 157 PROGRAMADOR WEB 1 0 1 0 1
ESGOTEIRO 26 0 26 3 23 PSICOLOGO 3 0 31 22 9
FARMACEUTICO 7 0 7 5 2 RECEPCIONISTA 105 0 105 ? 33
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 0 1 1 0 REGENTE 2 0 2 0 2
FISCAL DE OBRAS 27 0 27 8 19 SECRETARIO ADJUNTO 0 13 13 13 0
FISCAL DE PLATAFORMA 8 0 8 7 1 SECRETARIO BILINGUE 1 0 1 0 1
FISCAL DE POSTURAS 26 0 26 12 14 SECRETARIO DA FAZENDA 0 1 1 1 0
FISCAL DE TRIBUTOS 20 0 20 9 " SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 0 1 1 1 0
FISCAL DO MEIO AMBIENTE 6 0 6 2 4 SECRETARIO DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL 0 1 1 1 0
FISCAL SANITARIO 23 0 23 7 16 SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL 0 1 1 1 0
FISIOTERAPEUTA " 0 " 7 4 SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 0 1 1 1 0
FONOAUDIOLOGO " 0 " 8 3 SECRETARIO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES 0 1 1 1 0
FOTOGRAFO 2 0 2 2 0 SECRETARIO DE ESCOLA 40 0 40 17 23
FRENTISTA 4 0 4 1 3 SECRETARIO DE GESTAQ E CONTROLE 0 1 1 1 0
FUNILEIRO 4 0 4 0 4 SECRETARIO DE HABITACAO 0 1 1 1 0
GARI 140 0 140 60 80 SECRETARIO DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO 0 1 1 1 0
GEOGRAFO 1 0 1 0 1 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E M. AMBIENTE 0 1 1 1 0
GEOLOGO 1 0 1 0 1 SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO 0 1 1 1 0
GUARDA MUNICIPAL - CLASSE ESPECIAL 30 0 30 4 26 SECRETARIO DE SAUDE 0 1 1 1 0
GUARDA MUNICIPAL - PRIMEIRA CLASSE 40 0 40 6 34 SECRETARIO DE SERVICOS E URBANIZACAO 0 1 1 1 0
GUARDA MUNICIPAL - SEGUNDA CLASSE 222 0 222 54 168 SECRETARIO DE TRANSITO E SEGURANCA MUNICIPAL 0 1 1 1 0
GUARDA PATRIMONIAL 126 0 126 73 53 SECRETARIO DE TURISMO 0 1 1 1 0
GUARDA VIDAS 10 0 10 0 10 SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL 0 1 1 1 0
INSPETOR CHEFE DE AGRUPAMENTO 0 1 1 1 0 SERVENTE 130 0 130 79 51
[INSPETOR DE ALUNOS 199 0 199 130 69 SOLDADOR 2 0 2 0 2
[INSPETOR GERAL 0 1 1 1 0 SUBINSPETOR 8 0 8 0 8
[INSTRUTOR CULTURAL 49 0 49 17 32 SUPERINTENDENTE 0 1 1 0 1
[INSTRUTOR DE BANDAS 10 0 10 4 6 SUPERVISOR DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 0 10 7 3
[INSTRUTOR DE INFORM. EDUCACIONAL 40 0 40 4 36 SUPERVISOR DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 5 0 5 3 2
[INSTRUTOR EDUCACIONAL 50 0 50 2 48 SUPERVISOR DE DIGITACAQ 2 0 2 1 1
[INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO 30 0 30 4 26 SUPERVISOR TECNICO 26 0 26 0 26
INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS 12 0 12 10 2 TECNICO AGROPECUARIO 2 0 2 1 1
JARDINEIRO 16 0 16 0 16 TECNICO DE ENFERM. DO TRABALHO 1 0 1 1 0
LACADOR 2 0 2 0 2 TECNICO DE ENFERMAGEM 148 0 148 3 "7
LAVADEIRA " 0 " 4 7 TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA 10 0 10 0 10
LAVADOR DE AUTOS 5 0 5 1 4 TECNICO DE ESPORTES 8 0 8 8 0
LUBRIFICADOR 3 0 3 1 2 TECNICO DE INFORMATICA 4 0 4 1 3
MARCENEIRO 6 0 6 3 3 TECNICO DE LABORATORIO 9 0 9 5 4
MECANICO 18 0 18 6 12 TECNICO DE TELECOMUNICACOES 2 0 2 1 1
MEDICO 189 0 189 102 87 TECNICO ELETRICISTA 1 0 1 0 1
MEDICO DO TRABALHO 1 0 1 0 1 TECNICO EM AGRIMENSURA 5 0 5 2 3
MERENDEIRA 142 0 142 10 132 TECNICO EM CONTABILIDADE 3 0 3 1 2
MESTRE DE CERIMONIAS 1 0 1 0 1 TECNICO EM EDIFICACOES 2 0 2 1 1
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 30 0 30 18 12 TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO 1 0 1 0 1
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TECNICOEM GESSO 10 0 10 7 3 ANEXO 19
TECNICO EM ILUMINACAO 1 0 1 0 1 QUADRODEPESSOAL '
TECNICO EM RADIOLOGIA ] 16 0 16 1 5 Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
TECNICO EM SEGURANCA DA INFORMACAQ 1 0 1 1 0 31/12/2017
TECNICO EM SOM 1 0 1 0 1 DENOMINAC io "TOTAL DE CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE "TOTAL DE CONTRATADOS
TECNICO EM TURISMO 3 0 3 0 3 NO EXERCICIO 2017" EXISTENTES EM 31/12/2017"
TECNICO NUTRICAO 1 0 1 1 0 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 0 86
2 AJUDANTE GERAL 142 0
lgfg;g%lssﬁ%TRABALHO 123 g 123 ; l AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 36 30
= AUXILIAR ESCOLAR 0 12
TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA 24 0 24 19 5 ESCRITURARIO 12 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 0 3 2 1 GUARDA VIDAS 43 43
TUR|SMOI|.OGO 3 0 3 0 3 {INSTRUTOR CULTURAL 1 3
VETERINARIO 3 0 3 1 2 MEDICO 0 2
V/ICE-DIRETOR DE ESCOLA 0 20 20 8 12 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 0 1
\/ISITADOR SANITARIO 4 0 4 0 4 ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM 1 16
ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO 0 1
WEB DESIGNER 1 0 1 0 1
ZELADOR DE PRACAS 10 0 10 10 30 PROFESSOR SUBSTITUTO | 12 0
PROFESSOR DE CRECHE 55 43
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA| 49 2
TOTAL 6286 414 6.760 3.595 3.165 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 71 1
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICAII 70 0
. : 0 i o PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL 4 0
LEGENDA: A Lei Compl. no 36 de 17/01/2001 Lei Compl. n0 141 de 24/01/2013 PROFESSOR SUBSTITUTO ; 0
FORMA DE PROVIMENTO: Lei Compl.n® 65 de 12/07/2005 Lei Compl. n° 144 e 21/05/2013 o o =
A-Quadro permanente Lei Compl.n® 89 de 12/03/2008 Lei Compl. n° 147 de 28/08/2013
B - Comissdo Lei Compl.n® 92 de 21/10/2008 Lei Compl. n° 148 de 13/09/2013 LEGENDA:
Lei Compl. N° 94 de 23/12/2008 Lei Compl. n° 149 de 13/09/2013 * Lei n° 3.258, de 22 de novembro de 2006;
Lei Compl.n® 97 de 26/01/2009 Lei Compl. n° 150 de 14/11/2013 - Lei n° 3.746, de 14 de fevereiro de 2012 - Acrescenta o artigo 3° A, na Lei n° 3258, de 22 de novembro de 2006;
Lei Compl. n° 101 de 07/05/2009 Lei Compl. n° 154 de 13/08/2014 -Lein®3.791, de 18 de outubro de 2012 - D4 nova redaco a0 artigo 13 da Lei n° 3258, de 22 de novembro de 2006.
Lei Compl. n°® 104 de 11/10/2009 Lei Compl. n° 156 de 10/12/2014 *Lei n° 3.327, de 08 de agosto de 2007.
Lei Compl. n° 108 de 25/02/2010 Lei Compl. n° 160 de 25/02/2015 - Lei n° 3.847, de 17 de setembro de 2013 - Autoriza em carater excepcional a prorrogacdo de contratos por tempo determinado firmados
Lei Compl. n° 113 de 11/11/2010 Lei Compl. n° 161 de 30/04/2015 com fundamento no inciso V do artigo 2° da Lei n° 3.327, de 08 de agosto de 2007.
Lei Compl. n° 122 de 17/08/2011 Lei Compl.n° 167 de 27/11/2015 -Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo - Comarca de Itanhaém - 12 Vara - Decisdo - 01/09/2014 - “Destarte, em carater excepcional,
Lei Compl. n° 123 de 30/09/2011 Lei Compl. n° 169 de 11/12/2015 (¥ DEFIRO a prorrogacio dos contratos dos agentes comunitdrios, excetuados aqueles que compdem a lide, até o final da demanda”.
Lei Compl. n® 126 de 27/12/2011 (¥) em vigor a partir de 01/01/2016 LOCAL E DATA: Itanhaém em 31/12/2017
Lei Compl. n° 128 de 23/02/2012 Lei Compl. n° 174 de 09/11/2016 BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Lei Compl. n° 133 de 09/04/2012 Lei Compl. n° 184 de 24/08/2017 “Diretora do Departamento de Recursos Humanos”
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIO DO QUADRO MAGISTERIO - POSICAO DE 31/12/2017
23 HORAS SEMANAIS ) 35 HORAS SEMANAIS
PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAIl
GrauNivel| A B C D E F G H | J K Grau Nivel $A $B sC SD $E $F SG $H S| SJ SK
| R$3.770 [ R$3.958 | R$4.156 | R$4.364 | R$4.582 | R$4.811 | R$5.052 | R$5.304 | R$5.570 | R$5.848 | RS 6.141
|| RS2477| RS2600| RS2730 | R§2.867 | RS3.010| RI3.161 | R93319 | RS3485 | RS3659 | R93.842 | RS 4.034 L[ RS4.147 | RS 4354 | RS 4572 | RS 4801 | RS 5.041 | R65.293 | RS 5.557 | RS 5.835 | RS 6.127 | RS 6.433 | RS 6.755
] R$2.724 | R$2.861 | R$3.004 | R$3.154 | R$3.312 | R$3.477 | R$3.651 | R$3.834 | R$4.025 | R$4.226 | R$4.438 1] RS 4.562 | R$4.790 | R$5.029 | RS 5.281 | RS 5.545 | R$5.822 [ RS6.113 | R$6.419 | RS6.740 | RS7.077 | RS 7.431
I | R$2.997 [ R$3.147 | RS3304 | RS3469 | RS 3643 | RS$3.825 | RS4.016 | RS 4217 | RS 4428 | RS 4649 | RS 4882 IV | RS5.018 [ RE5.269 | R55.532 | RS 5.809 | RS 6.099 | RS 6,404 R 6.724 | RS 1061 | RS 7.414 | RS 7.784 | RS8.1T3
V[ Rs3.297 | R$3.461 | R63634] RS3816 | R$4.007 | RS 4207 | R$4418 [ RS 4639 | RS4871 | RE514] RSS370| 36 HORAS SEMANALS
PROFESSOR DE EDUCA‘;AO BASICA I (MATEMATICA)
S0HORAS SEMANAIS GrauNivell A B C D E F G H ] J K
BASICA Il (ED.FISICA - ED.ARTISTICA - HISTORIA - GEOGRAFIA - INGLES) Il RS 4.264 | RS4.478 | R$4.702 | R$4.937 | R$5.183 | R$5.443 | RS5.715 | RS6.001 | R$6.301 | RS6.616 | RS 6.946
autivel A 3 c 5 : ; c m | ] c | RS 4690 | R54.925 | RS5.171 | R$5.429 | R 5.101 | R55.986 | RS 6.085 | RS 6,600 | R3 6929 | R 1276 | RS 7640
| RS3.232 | R63394 | R63.563 | RS 3.741| RS 3920 | RS4.125 | RS4331 | RS 4548 | RS4T75 | R 5.014 | RS 5265 v RS5.160 [ R$5.418 | RS5.689 | RS5.973 | RS6.272 | R$6.586 | RS 6.915 [ R$7.261 | RS7.624 | R$8.005 | RS 8.405
Il | R$3.555 | RS3.733 | R$3.920 | R64.116 | RS4322 | R$4.538 | R64.764 | RS5.003 | R$5.253 | RS5515 | RSSIIN| 35 HORAS SEMANAIS
1] R$3.911 | R$4.107 | R$4.312 | R$4.527 | R$4.754 | R$4.992 | R$5.241 | R$5.503 | R$5.778 | RS 6.067 | RS 6.371 PROFESSOR DE CRECHE, PROFESSOR SUBSTITUTO | E PROF SUBSTITUTO II
\Y R$4.302 | R$4.517 | R$4.743 | R$4.980 | R$5.229 | R$5.491 | R$5.765 | R$6.054 | R$6.356 | RS 6.674 | R$7.008 Grau Nivel A B C D E F G A 0 ] K
| R$2.438 | R$2.560 | R$2.688 | R$2.822 | R$2.963 | R$3.111 | R$3.267 | R$3.430 | R$3.602 | R$3.782 | R$3.971
32HORASSEMANAIS -~ . I | RS2.681 | R$2.815 [ R$2.956 | R$3.104 [ R$3.259 | R$3.422 | R$3.593 [ R$3.773 | RS 3.962 | RS 4.160 [ RS 4.368
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il ( CIENCIAS E LINGUA PORTUGUESA) 1] R$2.950 | R$3.097 | R$3.252 | R$3.415 | R$3.585 | R$3.765 | R$3.953 | R$4.150 | R$4.358 | R$4.576 | R$4.805
- v R$3.245 | R$3.407 | R$3.578 | R$3.756 | R$3.944 | RS 4.141 | RS 4.349 | R$4.566 | R$4.794 | R$5.034 | R$5.286
Grau Nivel A B C D E F G H | J K
I | R$3.446 | R$3619 | R$3.800 | R$3.990 | R$4.189 | R$4.399 | RS 4619 | RS 4850 | R$5.002 | R$5.347 | Rs5614 |  40HORASSEMANAIS
Il R$3.791| R$3.981 | R$4.180 | R$4.389 | R$4.608 | R$4.839 | R$5.081 | R$5.335 | R$5.602 | R$5.882 | R$6.176 DIRETOR DE ESCOLA
: : : - . . - - - - . Grau Nivell A B C D E F G H | J K
n R$4.171| R$4.379 | R$4.598 | R$4.828 | R$5.070 | R$5.323 | R$5.589 | R$5.869 | R$6.162 | R$6.470 | RS 6.794 | Rg 5.249 Rg 5.512 Rg 5.788 Rg 6.077 Rg 6.381 Rg 6.700 Rg 7.035 Rg 7.387 Rg 7.756 Rg 8.144 Rg 8.551
Il RS5.774 | RS6.063 | RS6.366 | R$6.684 | R$7.019 | R$7.370 | RS7.738 | RS 8.125 | RS 8.531 | R$8.958 | RS 9.406
IV [ ROA4588| R94817 | RS5.058 | RS5.311| RY5576 | RS5.855 | R96.148 | R96455 | RS6.778 | RS7.117 | RT7473 | R$6352 | RS6,670 | RS7.003 | R§7.353 | R$7.721 | R$8.107 | R$8.512 | R$8.938 | R§9.385 | RS 9.854 | RS 10.347
40 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS NIVEL UNIVERSITARIO
VICE DIRETOR DE ESCOLA, ASSESSOR PEDAGOGICO E ASSESSOR DE ENSINO E SUPERVISAOESCOLAR INSTRUTOR CULTURAL
ASSESSOR DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL NVEL VALOR POSICAO DE 31/12/2017
NIVEL VALOR | 5,655 HORAS SEMANAIS HORAS MENSAIS VALOR
] 5047 m 6219 6 80 RS 1.104,00
T ooy : 0 0 RS 1373.00
m i m e : —
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TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES CARGOS EM COMISSAO NiVEL UNIVERSITARIO NiVEL UNIVERSITARIO
POSICAO DE 31/12/2017 DEMAIS CARGOS PROCURADOR JURIDICO
TABELA CARGOS EM COMISSAO POSICAO DE 31/12/2017 POSICAO DE 31/12/2017
REFERENCIA VALOR HORAS SEMANAIS HORAS MENSAIS VALOR HORAS SiEMANAIS HORA%AOENSAIS RSV ? 5(3)2R 00
a RS 1413 20 100 RS 1.795,00 30 150 RS 3.496,00
Q RS 1.885 40 200 RS 4.664,00
a RS 2.662 30 150 R$ 2.699,00 ]
: TABELAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
4 RS 2912 40 200 RS 3.590,00 TABELA GERAL
S Ry 3268 TABELA DE NiVEL UNIVERSITARIO POSICAO DE 31/12/2017
6 R$3.839 - REFERENCIAS VALOR
POSICAO DE 31/12/2017
7 RS 4.896 . 1 RS 1.010,00
MEDICO 2 R$ 1.011,00
] RS 6.482 =1
HORAS SEMANAIS HORAS MENSAIS VALOR 3 RS 1.012,00
o R$ 8,006 4 20 R$ 1379 4 R§ 1.013,00
. 8 40 R$ 2.760 5 RS 1.014,00
PREFEITO, VICE PREFEITO E SECRETARIOS 7 m R$4138 6 R 1.015,00
TABELA 16 80 R$5.519 7 RS 1.018,00
POSICAO DE 31/12/2017 2 00 RS 6'899 8 RS 1.065,00
SECRETARIO RS 12.168 : 9 RS 1.145,00
% 120 R$ 8.279
VICE PREFEITO R$12.168 2 160 RS 11,039 10 R$ 1.195,00
PREFEITO RS 22.816 : 1 RS 1.244,00
36 180 RS 12.417 12 RS 1.302,00
NIVEL UNIVERSITARIOS 40 200 RS 13.799 13 RS 1.343,00
ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO AGRONOMO EPROFISSIONAIS NA - 14 RS 1.400,00
AREA DA CIENCIA DA COMPUTACAO. CIRURGIAO DENTISTA 15 RS 1.442,00
POSICAO DE 31/12/2017 HORAS SEMANAIS HORAS MENSAIS VALOR 16 R$ 1.722,00
HORAS SEMANAIS HORAS MENSAIS VALOR 20 100 R§2910 1; Eg ggjggg
20 100 RS 2.332,00 % 120 R$3.493 Y
30 150 RS 3.496,00 0 20 0 19 R$ 3.549,00
40 200 RS 4.664,00 4 R$S. 20 RS 3.975,00
UNIVERSIDADE PUBLICA

Univesp divulga locais das
provas do Vestibular 2018

A Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo (Univesp) divulgou, nesta
sexta-feira (12), os locais das provas do Vestibular do 1° semestre de 2018. Os
exames serdo realizados em todo o Estado de Sdo Paulo no dia 21 de janeiro
(domingo), as 14 horas. O candidato podera conferir o local e a sala de realizacdo
das provas no site da Vunesp (www.vunesp.com.br/uvsp1703), responsavel pela
selecdo.

Nao havera envio da convocacao pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outros meios. Informacoes também podem ser obtidas pela Central de Telea-
tendimento — Disque Vunesp: (11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.

O exame sera composto por uma redacdo e 60 questoes de multipla escolha
nas sequintes disciplinas: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira, Lingua Ingle-
sa, Historia, Geografia, Biologia, Quimica, Fisica e Matematica.

Com Ensino Superior gratuito e a distancia, em Itanhaém sdo oferecidas 50
vagas em cada um dos quatro cursos, totalizando 200 alunos: Engenharias de
Producdo e de Computagdo (cinco anos de duragdo cada); e licenciaturas em
Pedagogia e em Matematica (quatro anos).

M Na Cidade, serdo 50 vagas em cada
um dos quatro cursos: engenharias de
producdo e computacdo; e licenciaturas
em pedagogia e matematica




VOCE CONTRIBUI,
A CIDADE CRESCE.

_ PARCELE SUA
- DiVIDAEM ATE

' = IPTU, ISS, Taxas de Obras,
— Contribuicao de Melhorias,
/ Multas, entre outros.

Mais informacoes:

Prefeitura de Itanhaém
Av. Washington Luiz, 75, Centro

’ “ ITANHAEM Divida Ativa: (13) 34211600 Ramais 1606 e 1357.

PREFEITURA De segunda a sexta-feira, das 9h as 16h.

www.itanhaem.sp.gov.br




