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Instituto Butantan 
realizará palestra 
sobre serpentes 
nesta sexta

Nesta sexta-feira (19), o Instituto Butantan realizará uma 
palestra sobre o Projeto de Educação Ambiental “Serpentes 
em Foco”, a partir das 13 horas, como parte da programação 
especial do Gremar para o Verão. O intuito é de falar sobre a 
importância da preservação de espécies como a jararaca-ilhoa 
(espécie endêmica da Ilha Queimada Grande). A atividade 
acontecerá na base de estabilização da Avenida Presidente 
Vargas, 611, Centro. 

Uma das intenções é de desmistificar as espécies, uma 
vez que o público em geral possui muitas dúvidas sobre o seu 
comportamento. Além do projeto em si, outros temas que 
serão abordados na palestra são as sintomatologias, medidas 
de prevenção de acidentes com animais peçonhentos e quais 
são os primeiros socorros caso algum ocorra.

Participam do projeto os biólogos Ligia Amorim, Fabiano 

Andrade, Weverton Azevedo e Otavio Marques, do Instituto 
Butantan, que é o principal produtor de imunobiológicos do 
Brasil, desenvolvendo pesquisas e estudos sobre os animais e 
métodos de inovação nos processos de produção e controle 
dos produtos. 

A iniciativa tem apoio do Instituto Queimada Grande, do 
Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade 
(ICMBio), do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente 
(Comdema) e da Prefeitura de Itanhaém.

Na sexta seguinte (26), será a vez do Mantas do Brasil 
expor o seu trabalho. Anteriormente, o Aquário de Peruíbe 
e o Projeto Albatroz realizaram suas exposições no local, e o 
Instituto Ecofaxina irá em data a ser confirmada. Mais informa-
ções pelo telefone (13) 3426-8168 ou pelo e-mail eambiental.
gremar@gmail.com.

MEIO AMBIENTE    Principal produtor de imunobiológicos do Brasil, o Butantan 
explicará a importância de espécies como a jararaca-ilhoa
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ATRAÇÃO    Apresentação ocorrerá neste domingo (21), das 11 às 17 horas

Um museu a céu aberto sobre vídeo games, gincanas, teatro, contação de 
história e apresentação musical - com repertório que inclui grandes sucessos 
dos anos 70, 80 e atualidades - são as atrações do projeto social ‘Família Super 
Show’, que levará no neste domingo (21), das 11 às 17 horas, para a Boca da 
Barra, um dia de diversão para o público de todas as idades. A programação 
está inserida no calendário de Verão 2018 e é totalmente gratuita. 

O grupo iniciou em 2013, promovendo teatro nas escolas e entidades 
sociais com o objetivo de levar cultura e música à população. Formada por 
uma família de músicos, Áureo Bacelar (professor de língua portuguesa e 
inglês), Carol Nogueira (pedagoga) e os filhos Ivy Nogueira, Henrique Noguei-
ra e Leonardo Nogueira, que são os protagonistas e encarregados de levar 
na bagagem brincadeiras lúdicas e atividades que têm como pilar transmitir 
mensagens de incentivo à paz, amor e esperança. 

Quem passar pelo local encontrará uma exposição de vídeo games que 
fizeram história, como Telejogo, Odyssey, Atari, Mega Drive, Super Nintendo, 
Master System, Dreamcast, Game Cube, PlayStation e Xbox Classic. Já no re-
pertório musical estão canções que fizeram sucesso nas vozes de Adriana Cal-
canhoto, Ana Vilela, Roberta Campos, Legião Urbana, Tribalistas, entre outros.

levará gincanas, histórias e museu 
de games para a Boca da Barra

FAMÍLIA SUPER SHOW 
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Praias limpas: atitudes simples em 
quiosques podem fazer a diferença

No Verão, milhares de pessoas vêm para o litoral com 
o intuito de aproveitar a praia e curtir as altas tempera-
turas, e por conta disso passam boa parte do seu dia nos 
quiosques. Aproveitando a clientela maior, três donos de 
estabelecimentos da Cidade aderiram ao projeto Quiosque 
no Clima, levando conscientização e adoção de boas prá-
ticas ao seu ambiente de trabalho. O evento faz parte do 
Verão no Clima, da Secretaria Estadual do Meio Ambiente, 
que realiza ações de limpeza em todo o litoral.

Aproveitando o primeiro fim de semana da campanha, as 
tendas itinerantes do Verão no Clima, que contam com apoio 
do Instituto Gremar, da Associação de Ecologia Tucuxi e da Eco-
surf, ficaram instaladas nas proximidades dos três quiosques: 

MEIO AMBIENTE    Aproveitando a clientela maior no Verão, três donos de estabelecimentos da Cidade aderiram ao projeto Quiosque no Clima

Moai (Centro), do Bezerra (Cibratel) e Requint’s (Bopiranga). 
Os clientes são servidos com materiais reutilizáveis no 

Requint’s. A ação tem surtido efeito não apenas no dia a 
dia do estabelecimento, mas também nas redes sociais, 
com clientes perguntando se também podem levar seus 
próprios copos. Os funcionários do quiosque pedem às 
pessoas que não descartem ou levem embora os itens de 
acrílico que eles disponibilizam.

Já no quiosque do Bezerra, no Cibratel, cada cliente 
que recolher o seu lixo numa sacola participa de um sorteio 
no fim da tarde. A possibilidade de ganhar uma porção 
por conta da casa anima os frequentadores. Além disso, 
o estabelecimento limpa o seu próprio terreno e evita o 

acúmulo de lixo, sobretudo na temporada.
As bituqueiras representam a principal ação do quios-

que Moai, no Centro, que pede que seus clientes fumantes 
depositem seus cigarros em pequenos tubos instalados 
próximos às mesas. Além disso, o local tem parceria com 
a cooperativa para coletar todo o material gerado, como 
vidro, latas, óleo de cozinha e papelão. 

Representantes dos estabelecimentos participaram 
de uma reunião no dia 6 de novembro, organizada pelo 
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COM-
DEMA) sobre os perigos do acúmulo de lixo nas praias, com 
participação de diversas secretarias municipais, conselhos 
e organizações não governamentais (ONGs).
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VERÃO 
NO CLIMA

   Ação acontece 
neste sábado 
(20), na praia 
do Centro; 
participantes 
inscritos recebem 
kit com camiseta, 
luva e sacola

CONFIRA A PROGRAMAÇÃO DAS TENDAS ITINERANTES NAS PRAIAS:
DATA	 HORÁRIO	 LOCAIS
18 e 19 de janeiro	 8 às 18 horas	 Gaivota, Suarão e Satélite/Guarda Civil
20 de janeiro	 8 às 18 horas	 Centro (mutirão de limpeza)
21 de janeiro	 8 às 18 horas	 Satélite/Guarda Civil, Suarão e Praia dos Sonhos
25 de janeiro	 8 às 18 horas	 Praia dos Sonhos e dos Pescadores
26 de janeiro	 10 às 20 horas	 Praia dos Pescadores (Regado a Reggae e Expo EcoReggae)
27 de janeiro	 8 às 13 horas	 Centro (corrida e caminhada)
	 15 às 20 horas	 Praia dos Pescadores (Regado a Reggae e Expo EcoReggae)
28 de janeiro	 8 às 18 horas	 Centro e Boca da Barra (Travessia Harry Forssell)
1 a 4 de fevereiro	 8 às 18 horas	 Gaivota, Bopiranga e Cibratel
8 a 11 de fevereiro	 8 às 18 horas	 Loty, Satélite/Guarda Civil e Suarão
12 a 14 de fevereiro	 8 às 18 horas	 Centro, Bopiranga e Cibratel

Entidades e população se reúnem para 
mutirão de limpeza das praias 

PARTICIPE DESTA AÇÃO!
Vamos contribuir para que as praias fiquem mais limpas? No próximo 

sábado (20), um mutirão de limpeza com participação de entidades e da 
população será realizado na praia do Centro, das 8 horas até o início da 
tarde. Interessados podem se inscrever gratuitamente no site do projeto 
Verão no Clima – clique aqui para acessar - para receber o kit de participa-
ção com camiseta, luva e sacola. 

O evento terá a soltura de animais marinhos reabilitados pelo 
Instituto Gremar, além de gincanas ecológicas, pinturas, exposições 
de animais taxidermizados (empalhados), fotografias e trabalhos 
ambientais, por exemplo, falando sobre o período de decomposição 
de materiais e os danos que o microplástico traz ao ambiente. As enti-
dades que apoiam o Verão no Clima são Instituto Gremar, Associação 
Ecológica Tucuxi e Ecosurf.

TENDAS ITINERANTES
Até 14 de fevereiro, data que marca o fim da temporada, as estruturas ficarão disponíveis em diversos 

pontos da Cidade. As atividades são realizadas pela Secretaria Estadual de Meio Ambiente, em parceria 
com a Prefeitura de Itanhaém e organizações não governamentais (ONGs). Juntamente com eles, a 
Secretaria Municipal de Serviços e Urbanização está fazendo o cadastramento da população na Coo-
perativa de Resíduos Sólidos e Líquidos (CoopersolReciclando), orientando o público sobre reciclagem.

1ª CAMINHADA 
E CORRIDA AMBIENTAL
No sábado seguinte (27), na Nova Orla, com o intuito de orientar os 

banhistas sobre a preservação ambiental por meio da atividade esportiva, 
uma vez que o local reúne praticantes diariamente. As inscrições já foram 
esgotadas para as duas provas. 
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Travessia Harry Forssell 
movimenta o último fim 
de semana de janeiro

No fim do mês, em plena temporada de verão, o esporte 
agita as águas de Itanhaém. No dia 28 de janeiro, uma prova 
para os fortes será realizada na Boca da Barra: a Travessia 
Harry Forssell, com provas de natação de 750 e 1.500 metros, 
além de prova militar (voltada a policiais e bombeiros) de 
1.500 metros.

A concentração será às 8 horas e o início das provas 
está marcado para 9 horas, próximo à Avenida Presidente 
Vargas. O evento é particular e conta com apoio da Pre-
feitura de Itanhaém. As inscrições estão abertas pelo site 
www.ativo.com, por R$ 75,00. Mais informações podem 
ser acessadas pelo facebook da Thor Eventos ou pelos 
números (13) 97413-6691 e (13) 99782-1175. A retirada 

ESPORTE   Provas de natação terão 750 e 1.500 metros, além da versão militar (voltada a policiais e 
bombeiros) de 1.500 metros

dos kits de participação (que contam com touca de látex, 
camiseta e chip de cronometragem, sendo que o último 
deverá ser devolvido ao final da prova) será no próprio 
local de largada, a partir das 7 horas.

A prova é inspirada em um dos ícones do esporte itanhaen-
se. Campeão estadual e um dos principais nadadores brasileiros 
na década de 30, Harry Forssell foi convocado para a delegação 
brasileira que participou dos Jogos Olímpicos de 1932, em Los 
Angeles (EUA). Ele também foi recordista paulista, brasileiro e 
sul-americano nos 100 e 200 metros no nado peito. Por conta 
disso, empresta o seu nome também para o Complexo Educa-
cional localizado na Avenida Rui Barbosa, sede das principais 
provas de natação do Município.
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Festival Frutos da Terra 
tem sertanejo, rock e baile 

para a terceira idade

Uma sequência que permite apresentações 
dos mais diferentes estilos musicais. Assim está a 
programação do Festival Frutos da Terra, em seu 
terceiro fim de semana de shows, com artistas da 
região que garantem entreter a população do início 
ao fim, sempre de sexta a domingo, a partir das 20 
horas, no palco montado na Boca da Barra (próximo 
à hashtag #Itanhaém). 

Desde o início de janeiro, diferentes estilos mu-
sicais animam o Verão. Entre eles, samba, pop, rock, 
sertanejo, MPB e música instrumental. Mais atrações 
estão confirmadas para sexta-feira (19): EMI E ALVI-
NHO TRIO são os primeiros a apresentarem grandes 
sucessos do rock. Mais tarde, às 22 horas, JAM PRO 
dará continuidade ao gênero musical. 

No sábado (20),  a  música sertaneja não 
deixará ninguém parado. Com canções da atu-
alidade, MATEUS VILLA cantará grandes hits da 
dupla Matheus e Kauan, como ‘Te Assumi Pro Brasil’, 
‘Que Sorte a Nossa’, entre outras. Logo depois, às 22 
horas, JAMES SANTOS subirá ao palco para encerrar 
os shows deste dia. 

Já no domingo (21), a programação será especial, 
voltada para o público da terceira idade. 

A dupla MILLENA LIMA E SAMUKA promete 
apresentar um repertório com clássicos de diversas 
gerações, promovendo o primeiro baile a céu aberto.

PROGRAMAÇÃO    Sempre de sexta a 
domingo, os shows começam às 20 horas, no 
palco montado na Boca da Barra
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13º FESTIVAL REGADO A REGGAE 
agita Praia dos Pescadores em janeiro

Um dos eventos mais esperados do Verão de Ita-
nhaém, o Festival Regado a Reggae tem sua 13ª edição 
confirmada para o mês de janeiro. A atração é uma das 
mais importantes do gênero no Brasil e acontecerá nos 
dias 26 (sexta-feira) e 27 (sábado), a partir das 18 horas, 
na Praia dos Pescadores. O evento conta com apoio da 
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econômico, 
Ciência, Tecnologia e Inovação.

Neste ano, mais uma vez o Festival contará com 
algumas das principais bandas nacionais de reggae. 
A programação de shows será divulgada em breve. 

Além disso, outra atração será a Expo EcoReggae, com 
exposição de fotos históricas e ações ambientais de 
organizações não governamentais (ONGs). 

A atração foi realizada pela primeira vez em 2005 
e já trouxe mais de 60 shows para Itanhaém. Já se 
apresentaram nestes mais de 10 anos os melhores 
artistas nacionais e internacionais, como Original Wai-
lers (Jamaica), Cidade Negra, Pato Banton, Quino (Big 
Mountain), Chimarruts, Planta e Raiz e Afrodizia. No 
ano passado, as principais atrações foram Maskavo, 
Tribo de Jah e as cantoras Rica Newell e Queen Omega.

VERÃO    Atração é uma das mais importantes do gênero no Brasil e acontecerá nos 
dias 26 (sexta-feira) e 27 (sábado)
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Rock na Boca da Barra: 
Queen cover no dia 26

ORIGINAL – Formado em 1970, o Queen logo alcançou reconhecimento internacional. Já nas apresentações 
ao vivo, uma marca registrada do grupo, destaques para o Rock in Rio de 1985 e uma série de shows no antigo 
estádio de Wembley, em Londres. Após o falecimento de Mercury em 1991, vítima de broncopneumonia (em 
consequência de AIDS), e a aposentadoria de Deacon em 1995, Taylor e May continuaram em parceria com 
outros vocalistas. No Rock in Rio de 2015, o Queen se apresentou com o cantor americano Adam Lambert.

AO VIVO    Banda Classical Queen, cover do conjunto britânico, se apresentará com as principais canções de Freddie Mercury e companhia

Os amantes do rock and roll terão uma atração 
especial no dia 26 de janeiro, no palco montado na 
Boca da Barra (Estação Criativa – Inovação). A ban-
da Classical Queen, cover do conjunto britânico, se 
apresentará com as principais canções de Freddie 
Mercury e companhia. O show está marcado para 
as 22 horas.

Os integrantes são Antonio Lobato (cover do vo-
calista Freddie Mercury), Fernando Gamba (cover do 
guitarrista Brian May), Júlio Abrileri (cover do baixista 
John Deacon) e Anderson Macedo (cover do baterista 
Roger Taylor). Embora o Queen seja mais conhecido 

pela voz de Mercury, a banda cover lista todos os 
integrantes também como vocalistas.

O grupo foi montado em 2004 e já se apresentou 
em casas noturnas, teatros, cruzeiros e até mesmo 
resorts. O intuito do grupo é de recriar musicalmente e 
visualmente a performance da banda original, conheci-
da justamente pelo vasto repertório e pelos shows com 
muita energia. Em Itanhaém, o setlist será composto 
pelos principais sucessos, entre os quais podem ser 
citados “Bohemian Rhapsody”, “We Will Rock You”, “We 
Are The Champions”, “Love of my Life”, “Don’t Stop Me 
Now” e “I Want to Break Free”. 
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Concurso do 
Tribunal de Justiça 
tem vagas para 
Itanhaém

O Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo está com inscrições 
abertas para concurso público destinado ao cargo de Escrevente Técnico 
Judiciário. No total, são 235 vagas em todo o estado e para a Comarca 
de Itanhaém – que abrange também Mongaguá, Peruíbe e Itariri – estão 
destinadas cinco delas, sendo uma para lista especial e uma para candi-
datos negros.

Para se candidatar é necessário ter Ensino Médio completo. A jornada 
de trabalho é de 40 horas semanais e o salário é de R$ 4.706,53, mais 
auxílios para alimentação, saúde e transporte.

As inscrições já estão abertas, seguem até 14 de fevereiro e devem ser 
efetuadas exclusivamente pelo site da Fundação Vunesp (www.vunesp.
com.br). A taxa é de R$ 68,00 e deve ser paga em qualquer agência bancária 
até o prazo final das inscrições (14 de fevereiro).

Há oportunidades também para outras Regiões Administrativas Ju-
diciárias. As vagas completas e mais informações podem ser conferidas 
no site da Vunesp.

PODER JUDICIÁRIO    Jornada de trabalho é de 40 horas 
semanais, com salário de R$ 4.706,53, mais auxílios para 
alimentação, saúde e transporte

Abertas as inscrições para 
concurso da Guarda Civil 
Municipal até dia 8 

A Prefeitura de Itanhaém está com inscrições 
abertas para concurso público destinado ao preen-
chimento de 25 vagas para a Guarda Civil Municipal. 
Inscrições são realizadas pelo site da Vunesp (www.
vunesp.com.br) até às 23h59 horas de 8 de feverei-
ro de 2018 (horário de Brasília). A taxa de inscrição 
é de R$ 60,00. Já o salário é de R$ 1.722,00, mais 
gratificação de 50% para 40 horas semanais.

São 20 vagas para Guarda Municipal Segunda 
Classe Masculino e 5 vagas para Guarda Municipal 
Segunda Classe Feminino. O concurso será com-
posto por prova objetiva, prova de aptidão física, 
exame médico e investigação social. O concurso é 

válido por dois anos, sendo prorrogável por mais 
dois, a partir da data da homologação.

Para se inscrever, o candidato também deve pre-
encher alguns requisitos, entre eles: nacionalidade 
brasileira ou portuguesa; Ensino Médio completo; 
idade mínima de 18 anos e máxima de 30 anos, al-
tura mínima de 1,65m (homem) e 1,60m (mulher); 
aptidão física e mental e não possuir deficiência 
física incompatível com o exercício do cargo; em 
caso de sexo masculino, estar em dia com o Serviço 
Militar; estar em dia com a Justiça Eleitoral; não re-
gistrar antecedentes criminais; e outras condições, 
especificadas no Edital.

EFETIVO    Salário é de R$ 1.722,00, mais gratificação de 50% para 40 horas semanais

INSCRIÇÃO – Candidato deverá efetuar o pagamento da taxa de inscrição por meio de boleto bancário, 
pagável em toda a rede bancária, até 12 de fevereiro de 2018. Em caso de feriado ou evento que acarrete 
o fechamento das agências bancárias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverá ser 
pago antecipadamente.
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CETPI abre inscrições para 
cursos profissionalizantes 
a partir de segunda

OPORTUNIDADE  
  Matrículas deverão 

ser realizadas na 
Avenida João Batista 

Leal, 241, Centro; 
informações pelo 

telefone (13)3426-3501

Quer se especializar e ter uma oportunidade para entrar 
no mercado de trabalho? O Centro de Treinamento Profissio-
nalizante de Itanhaém (CETPI), do Programa Mais Oportuni-
dades, realizará inscrições para 991 vagas em cursos gratuitos 
de capacitação profissional a partir da próxima segunda-feira 
(22), das 9 às 16 horas, conforme tabela abaixo com o dia 
específico para cada curso. Ao total, são 35 opções para o 
primeiro semestre de 2018. As inscrições deverão ser reali-
zadas na Avenida João Batista Leal, 241, Centro, por ordem 
de chegada. Mais informações pelo telefone (13) 3426-3501.

Confira a tabela com os dias para cada curso: 

SEGUNDA-FEIRA (22)
 Assistente Administrativo (Senai)	 40 vagas
 Auxiliar Administrativo (CETPI)	 20 vagas
 Auxiliar Administrativo Básico 

e Recursos Humanos (CETPI)	 50 vagas

TERÇA-FEIRA (23)
 Instalador Reparador de Linhas 

Telefônicas Prediais (Senai)	 16 vagas
 Instalador de Sistemas de 

Segurança e Alarme (CETPI)	 32 vagas
 NR 35- Trabalho em Altura (CETPI)	 24 vagas-manhã

 	  24 vagas-tarde

QUARTA-FEIRA (24)
 Eletricista Instalador (Senai)	 48 vagas*
 Refrigeração e Climatização 

Residencial (CETPI)	 16 vagas*
 NR 10- Segurança em Instalações 

e Serviços em Eletricidade (CETPI)	 30 vagas*

QUINTA-FEIRA (25)
 Operador de Microcomputador (Senai)	 32 vagas
 Mantenedor Assistente de 

Microcomputador (Senai)	 32 vagas
 Autocad 2D (Senai)	 16 vagas
 Excel Básico (Senai)	 16 vagas
 Informática p/ Melhor Idade (Cetpi)	 16 vagas
 Informática Básica (Senai)	 16 vagas
 Corel Draw (Senai)	 16 vagas

SEXTA-FEIRA (26)
 Cabeleireiro (CETPI)	 60 vagas
 Pedicure com Fundamentos 

em Podologia (CETPI)	 40 vagas
 Design de Sobrancelhas (CETPI)	 20 vagas
 Manicure e Pedicure (CETPI)	 40 vagas
 Depilação Feminina (CETPI)	 20 vagas
 Corte de Cabelo (CETPI)	 20 vagas
 Alongamento de Cílios (CETPI)	 20 vagas

SEGUNDA-FEIRA (29)
 Corte e Costura em Tecido Plano 

(Calça, Camisa, Saia e Blusa-CETPI)	 16 vagas
 Costura para Customização, 

Consertos e Reformas (CETPI)	 16 vagas
 Modelagem: Calça, Camisa e Saia (Cetpi)	 16 vagas
 Pintura em Tecido (CETPI)	 32 vagas
 Tingimento artesanal de tecido	 16 vagas

TERÇA-FEIRA (30)
 Patchwork Iniciante (CETPI)	 20 vagas
 Patchwork Bonecas (CETPI)	 20 vagas
 Patchwork em Quadrados (CETPI)	 20 vagas
 Tapeçaria Iniciante (CETPI)	 20 vagas
 Tapeçaria Avançado (CETPI)	 20 vagas
 Vestuário de Crochê (CETPI)	 20 vagas
 Panificação e Confeitaria (CETPI)	 40 vagas

	 2 turmas

Para conseguir se inscrever em uma das vagas, os inte-
ressados devem estar munidos dos seguintes documentos: 
RG, CPF e comprovante de escolaridade – para os cursos do 
SENAI. Já para as opções do CETPI, apenas o RG. Em todos 
os casos, é necessário levar 1kg de alimento não-perecível 
(exceto sal e açúcar), que será encaminhado ao Fundo Social 
de Solidariedade.

Para os cursos de Eletricista Instalador; Refrigeração e 
Climatização Residencial; e NR10, é necessário ter no mínimo 
18 anos completos.

Iniciativa faz parte do programa Mais Oportunidades, da Prefeitura de Itanhaém, 
que visa ampliar as possibilidades de colocação no mercado de trabalho. A finalidade 
é promover a qualificação e a formação profissional de nível básico junto à população.

O Mais Oportunidades é realizado em parceria com programas e projetos do Município 
e de outros órgãos, dentro dos parâmetros legais, para a oferta de cursos profissionali-
zantes de formação inicial e continuada por intermédio do CETPI.
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Programa Praia Acessível 
acontece na Praia dos 

Sonhos de quinta a domingo

Pessoas com deficiência e idosos que possuem mobilida-
de reduzida têm o auxílio das cadeiras anfíbias do programa 
Praia Acessível, do Governo do Estado de São Paulo, para 
ampliar o acesso à praia e o banho de mar. As cadeiras espe-
ciais estarão à disposição do público de quinta a domingo, 
das 10 às 16 horas, em posto na Praia dos Sonhos, até o final 
da alta temporada de Verão. O prazo poderá ser prorrogado.

As cadeiras acessíveis foram construídas com alumínio 
e pneus especiais que permitem a movimentação na areia 

e não afundam no mar. O programa é fruto de um convênio 
entre a Secretaria Estadual dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência e as cidades litorâneas.

Durante a alta temporada do ano passado, entre os 
meses de janeiro e março, mais de 550 pessoas foram 
beneficiadas pelo Programa Praia Acessível, que atende 
ao direito de lazer do cidadão, conforme o artigo 30 da 
Convenção Internacional sobre os Direitos das Pessoas 
com Deficiência.

Para quem quiser participar, basta levar o documento 
do usuário e também do acompanhante, além de preencher 
um termo de responsabilidade. Os deficientes e idosos são 
acompanhados por monitores da Secretaria Municipal de 
Assistência e Desenvolvimento Social.

MOBILIDADE     Conhecidas como cadeiras 
anfíbias, elas estão à disposição do público até o 
final da alta temporada
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Mutirão de combate ao Aedes
aegypti acontece no sábado

O mutirão ‘Todos contra o mosquito Aedes aegypti’, da 
Secretaria Municipal de Saúde, acontecerá neste sábado 
(20), a partir das 8 horas. Agentes de Combate a Ende-
mias, juntamente com os agentes comunitários de Saúde, 
percorrerão as ruas dos bairros Satélite, Nova Itanhaém, 
Suarão e Loty – lado praia. Haverá vistoria em imóveis para 
a detecção e eliminação de criadouros do mosquito, além 
de orientação à população sobre os cuidados para evitar 
o transmissor da dengue, zika e chikungunya.

É importante ressaltar que os profissionais estarão 
uniformizados e com crachá. Além das orientações, 
também serão retirados das casas pequenos materiais 
que possam servir de criadouros para o mosquito, 
como garrafas de água, tampinhas de garrafa, latinhas, 
vasos de plantas sem uso e potes de vidro ou plástico. 
Após o recolhimento, os materiais serão colocados nas 
lixeiras em frente às casas para posterior remoção do 
caminhão de lixo.

PREVENÇÃO    Haverá vistoria em 
imóveis para a detecção e eliminação de 
criadouros do mosquito

DENÚNCIAS
População pode fazer 
denúncias e esclarecer 

dúvidas quanto a criadouros 
por meio do setor de Combate 

à Dengue, pelo telefone: 
(13) 3422-1944.
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

RESOLUÇÃO SPMA Nº 07, DE 10 DE JANEIRO DE 2018
“Altera os Anexos 1, 2 e 6 da Resolução SPMA nº6 de 05 de dezembro de 2017, que define procedimentos para apresentação de PGRCC – Projeto de 
Gerenciamento de Resíduos de Construção Civil para a Prefeitura de Itanhaém e dá outras providencias.”
MARCELO GOMES DA SILVA, no exercício do cargo de Secretário de Planejamento e Meio Ambiente, no uso de suas atribuições, e 
CONSIDERANDO os termos da Lei nº 4.111, de 6 de setembro de 2016, que institui a Política Municipal de Gestão Sustentável de Resíduos da Construção 
Civil, Resíduos Verdes e Resíduos Volumosos, de acordo com o previsto nas Políticas Nacional e Estadual de Resíduos Sólidos; regulamentada pelo Decreto 
nº 3.578, de 23 de outubro de 2017; e
CONSIDERANDO, a edição da Resolução SPMA nº 06, de 05 de dezembro de 2017 que “Define procedimentos para apresentação de PGRCC – Projeto de 
Gerenciamento de Resíduos de Construção Civil para a Prefeitura de Itanhaém e dá outras providencias”;
CONSIDERANDO, que os Anexos 1, 2 e 6 da Resolução SPMA nº 06 define modelos respectivamente para PGRCC Simplificado, Completo e Relatório do 
PGRCC muito detalhados;
CONSIDERANDO, por fim, que muitos PGRCC entregues contem erros de somatória ou outros erros de preenchimento que podem ser minimizados se 
adotarmos modelagem que facilite tanto para quem preenche quanto para os responsáveis pela análise;
RESOLVE
Art. 1º - Ficam alterados os modelos dos Anexos 1, 2 e 6 da Resolução SPMA nº 06, de 05 de dezembro de 2017 que “Define procedimentos para apresentação 
de PGRCC - Projeto de Gerenciamento de Resíduos de Construção Civil para a Prefeitura de Itanhaém e dá outras providencias”; de acordo com os modelos 
aqui Anexos.
§ 1º - Nos arquivos digitais dos anexos citados, as células de quantificação (números) que ficarem destacadas em vermelho (fonte ou preenchimento) deverão 
ser corrigidas antes da impressão e entrega, pois são alerta de existência de erro que deve ser sanado.
§ 2º - Não poderão ser entregues PGRCC e Relatórios de PGRCC com células cuja formatação demonstre a existência de erro.
§ 3º - Sendo identificado erro de preenchimento será estabelecido prazo para sua correção pelo interessado, sob pena de multa pelo não cumprimento. 
Art. 2º - Os modelos de Anexos 1, 2 e 6 antigos - constantes da Resolução SPMA nº 06, de 05 de dezembro de 2017 ainda poderão, a critério do gerador, ser 
usados até o final do mês de janeiro; sendo que a partir de fevereiro de 2018 só poderão ser utilizados os modelos desta Resolução.
Art. 3º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 10 de janeiro de 2018.
MARCELO GOMES DA SILVA
Secretário de Planejamento e Meio Ambiente em exercício 
Anexo 1 – PGRCC simplificado
Anexo 2 – PGRCC completo
Anexo 6 - Relatório final do Gerenciamento de Resíduos de Construção Civil RGRCC
PGRCC MODELO SIMPLIFICADO – Anexo 1 da Resolução SPMA nº6/17 
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SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ERRATA DO OFÍCIO Nº 001/2017 da Comissão Especial de Avaliação / portaria nº 110/2017 do 
Chamamento Público 2017.
Onde se lê:
Ofício 001/2017	
Considerando o processo 8549/1/2017 de abertura de Edital chamamento público.
Considerando a Portaria 110/2017, que designa a Comissão Especial de Avaliação.
Segue abaixo a lista dos envelopes entregues / protocolado pelas proponentes e conferidos 
pela Comissão
Edital	 OSC
004/2017	 ANNI – Associação Nordestina e Nortista de Itanhaém
005/2017	 Escola de Pais do Brasil Seccional de Praia Grande – SP
006/2017	 Novo Caminho – Missão Alfha
006/2017	 Escola de Pais do Brasil Seccional de Praia Grande – SP
007/2017	 Associação de Amparo a Morada “Clinica da Alma”
008/2017	 ANNI – Associação Nordestina e Nortista de Itanhaém
008/2017	 Associação de Ecologia Tucuxi
008/2017	 AMPRA – Assoc. dos Moradores do Parque Real e Adjacências
008/2017	 ADRA – Assoc. Adventista de Desenvolv. e Recursos Assistênciais
008/2017	 GÊ VIDA – Grupo Exemplo de Vida da 3ª Idade de Itanhaém
008/2017	 AAMAVI – Assoc. dos Amigos e Moradores de Áreas Verdes Itanhaém
008/2017	 Assoc. dos Moradores do Conj. Hab. Guarapiranga
008/2017	 Grupo Capoeira Coração de Itaíbe
008/2017	 CODI – Centro de Orientação aos Deficientes de Itanhaém
008/2017	 ADI – Associação de Dança de Itanhaém
008/2017	 APAE – Assoc. de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itanhaém
008/2017	 Assoc. dos Amigos das Pessoas com Deficiência – RDDR
008/2017	 Casa da Criança – Lar dos Franciscanos
008/2017	 Grupo Vida Loty
Itanhaém, 14 de dezembro 2017
SILVANA RODRIGUES COSTA
Presidente da Comissão Especial de Avaliação
Leia-se:
Ofício 001/2017	
Considerando o processo 8549/1/2017 de abertura de Edital chamamento público.
Considerando a Portaria 110/2017, que designa a Comissão Especial de Avaliação.
Segue abaixo a lista dos envelopes entregues / protocolado pelas proponentes e conferidos 
pela Comissão
Edital	 OSC
004/2017	 ANNI – Associação Nordestina e Nortista de Itanhaém
005/2017	 Escola de Pais do Brasil Seccional de Praia Grande – SP
006/2017	 Novo Caminho – Missão Alfha
006/2017	 Escola de Pais do Brasil Seccional de Praia Grande – SP
007/2017	 Associação de Amparo a Morada “Clinica da Alma”
008/2017	 ANNI – Associação Nordestina e Nortista de Itanhaém
008/2017	 Associação de Ecologia Tucuxi
008/2017	 Associação Amigos de Bairros Desportiva e Cultural 
	 – Grupo Capoeira “Nossa Senhora da Conceição”
008/2017	 AMPRA – Assoc. dos Moradores do Parque Real e Adjacências
008/2017	 ADRA – Assoc. Adventista de Desenvolv. e Recursos Assistênciais
008/2017	 GÊ VIDA – Grupo Exemplo de Vida da 3ª Idade de Itanhaém
008/2017	 AAMAVI – Assoc. dos Amigos e Moradores de Áreas Verdes Itanhaém
008/2017	 Assoc. dos Moradores do Conj. Hab. Guarapiranga
008/2017	 Grupo Capoeira Coração de Itaíbe
008/2017	 CODI – Centro de Orientação aos Deficientes de Itanhaém
008/2017	 ADI – Associação de Dança de Itanhaém
008/2017	 APAE – Assoc. de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itanhaém
008/2017	 Assoc. dos Amigos das Pessoas com Deficiência – RDDR
008/2017	 Casa da Criança – Lar dos Franciscanos
008/2017	 Grupo Vida Loty
Itanhaém, 14 de dezembro 2017
Silvana Rodrigues Costa
Presidente da Comissão Especial de Avaliação

OFÍCIO 004/2017	
Considerando o processo 8549/1/2017 de abertura de Edital chamamento público.
Considerando a Portaria 110/2017, que designa a Comissão Especial de Avaliação.
Segue abaixo a lista dos envelopes Nº 02 entregues / protocolado pelas proponentes e conferidos 
pela Comissão
EDITAL	 OSC
004/2017	 ANNI – Associação Nordestina e Nortista de Itanhaém
005/2017	 Escola de Pais do Brasil Seccional de Praia Grande – SP
006/2017	 Escola de Pais do Brasil Seccional de Praia Grande – SP
007/2017	 Associação de Amparo a Morada “Clinica da Alma”
008/2017	 ANNI – Associação Nordestina e Nortista de Itanhaém
008/2017	 AMPRA – Assoc. dos Moradores do Parque Real e Adjacências
008/2017	 ADRA – Assoc. Adventista de Desenvolv. e Recursos Assistênciais
008/2017	 GÊ VIDA – Grupo Exemplo de Vida da 3ª Idade de Itanhaém

008/2017	 AAMAVI – Assoc. dos Amigos e Moradores de Áreas Verdes Itanhaém
008/2017	 Assoc. dos Moradores do Conj. Hab. Guarapiranga
008/2017	 Grupo Capoeira Coração de Itaíbe
008/2017	 CODI – Centro de Orientação aos Deficientes de Itanhaém
008/2017	 ADI – Associação de Dança de Itanhaém
008/2017	 APAE – Assoc. de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itanhaém
008/2017	 Assoc. dos Amigos das Pessoas com Deficiência – RDDR
008/2017	 Casa da Criança – Lar dos Franciscanos
008/2017	 Grupo Vida Loty
Itanhaém, 28 de dezembro 2017
Silvana Rodrigues Costa
Presidente da Comissão Especial de Avaliação

EXTRATO DE TERMOS DE COLABORAÇÃO
Ao segundo dia do mês de janeiro do ano de dois mil e dezoito foram firmados os Termos de 
Colaboração que segue com vigência de 02/01/2018 à 31/12/2018. Termo de Colaboração SADS. 
nº. 001/2018; Edital nº.005/2017, Processo nº. 8.549/1/2017; Convenentes: Município de Itanhaém 
e “Escola de Pais do Brasil Seccional Praia Grande”,a transferência de recurso sendo o valor total 
da presente parceria é de R$60.000,00 (sessenta mil reais), oriundo de repasse de recurso federal, 
cujas as despesas oneraram a dotação orçamentária nº 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, 
objetivando a execução descentralizada do serviço Socioassistencial de Proteção Social Especial 
de Media Complexidade denominado “Serviço Especializado em Abordagem Social”. Termo de 
Colaboração SADS. nº.002/2018; Edital nº.006/2017, Processo nº. 8.549/1/2017; Convenentes: 
Município de Itanhaém e “Escola de Pais do Brasil Seccional Praia Grande; a transferência de 
recursos sendo o valor total da presente parceria é de R$210,000,00 (duzentos e dez mil reais), 
sendo R$78.000,00 (setenta e oito mil reais) oriundos de repasse de recurso federal; R$60.000,00 
(sessenta mil reais) repasse de recurso Estadual e R$72.000,00 (setenta e dois mil reais) repasse 
de recurso Municipal, cujas as despesas oneraram a dotação orçamentária nº 02.10.01.08.244.00
06.2035.3.3.90.39, objetivando a execução descentralizada do serviço Socioassistencial de Proteção 
Social Especial de Alta Complexidade denominado, “Serviço de Acolhimento para Adultos e Famílias 
em Situação de Rua, na modalidade abrigo institucional”. Termo de Colaboração SADS. nº. 003/2018; 
Edital nº007/2017, Processo nº 8.549/1/2017; Convenentes: Município de Itanhaém e Associação 
de Amparo a Moradia Clínica da Alma, a transferência de recurso sendo o valor total da presente 
parceria é de R$113.280,00 (cento e treze mil e duzentos e oitenta reais), sendo R$40.800,00 
(quarenta mil e oitocentos reais) oriundos de repasse federal, R$43.680,00 (quarenta e três mil, 
seiscentos e oitenta reais), de repasse de recurso estadual e R$28.800,00 (vinte e oito mil e 
oitocentos reais) de repasse de recurso municipal, cujas as despesas oneraram a dotação 
orçamentária nº 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, objetivando a execução descentralizada 
do serviço Socioassistencial de Proteção Social Especial de Alta Complexidade denominado “Serviço 
de Acolhimento Institucional para Idoso” na modalidade abrigo institucional. Termo de Colaboração 
SADS. nº. 004/2018; Edital nº008/2017, Processo nº 8.549/1/2017; Convenentes: Município de 
Itanhaém e Grupo Exemplo de vida - GEVIDA, a transferência de recurso no valor total da presente 
parceria é de R$15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais), oriundo de repasse de Recurso Federal, 
cujas as despesas oneraram a dotação orçamentária nº 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, 
objetivando a execução descentralizada do serviço Socioassistencial de Proteção Social Básica 
denominado “Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos”. Termo de Colaboração SADS. 
nº.005/2018; Edital nº.008/2017, Processo nº. 8.549/1/2017; Convenentes: Município de Itanhaém 
e ADI – Associação de Dança Itanhaém, a transferência de recurso no valor total da presente 
parceria é de R$31.200,00 (trinta e um mil e duzentos reais), oriundo de repasse de Recurso Federal, 
cujas as despesas oneraram a dotação orçamentária nº 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, 
objetivando a execução descentralizada do serviço Socioassistencial de Proteção Social Básica 
denominado “Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos”. Termo de Colaboração SADS. 
nº.006/2018; Edital nº.008/2017, Processo nº.8.549/1/2017; Convenentes: Município de Itanhaém 
e Grupo Capoeira Coração de Itaíbe, a transferência de recurso no valor total da presente parceria 
é de R$36.000,00 (trinta e seis mil reais), oriundo de repasse de Recurso Federal, cujas as despesas 
oneraram a dotação orçamentária nº 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, objetivando a execução 
descentralizada do serviço Socioassistencial de Proteção Social Básica denominado “Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos”. Termo de Colaboração SADS. nº. 007/2018; Edital 
nº008/2017, Processo nº 8.549/1/2017; Convenentes: Município de Itanhaém e APAE – Associação 
de Pais e Amigos  dos Excepcionais de Itanhaém, a transferência de recurso no valor total da 
presente parceria é de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), oriundo de repasse de Recurso Municipal, 
cujas as despesas oneraram a dotação orçamentária nº 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, 
objetivando a execução descentralizada do serviço Socioassistencial de Proteção Social Básica 
denominado “Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos”. Termo de Colaboração SADS. 
nº.008/2018; Edital nº.008/2017, Processo nº. 8.549/1/2017; Convenentes: Município de Itanhaém 
e CODI – Centro de Orientação aos Deficientes de Itanhaém, a transferência de recurso no valor 
total da presente parceria é de R$51.600,00 (cinqüenta e um mil e seiscentos reais), oriundo de 
repasse de Recurso Municipal, cujas as despesas oneraram a dotação orçamentária nº 02.10.01.0
8.244.0006.2035.3.3.90.39, objetivando a execução descentralizada do serviço Socioassistencial 
de Proteção Social Básica denominado “Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos” 
Termo de Colaboração SADS. nº.009/2018; Edital nº.008/2017, Processo nº. 8.549/1/2017; 
Convenentes: Município de Itanhaém  e Associação dos Amigos das Pessoas com Deficiência - 
RDDR,a transferência de recurso no valor total da presente parceria é de R$15.600,00 (quinze mil 
e seiscentos reais), oriundo de repasse de Recurso Municipal, cujas as despesas oneraram a dotação 
orçamentária nº 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, objetivando a execução descentralizada 
do serviço Socioassistencial de Proteção Social Básica denominado “Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos”. Termo de Colaboração SADS. nº.010/2018; Edital nº008/2017, 
Processo nº 8.549/1/2017; Convenentes: Município de Itanhaém e ANNI – Associação Nordestina 
e Nortista de Itanhaém, a transferência de recurso no valor total da presente parceria é de 
R$15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais), oriundo de repasse de Recurso Federal, cujas as 

despesas oneraram a dotação orçamentária nº 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, objetivando 
a execução descentralizada do serviço Socioassistencial de Proteção Social Básica denominado 
“Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos”. Termo de Colaboração SADS. nº.011/2018; 
Edital nº.008/2017, Processo nº. 8.549/1/2017; Convenentes: Município de Itanhaém e Grupo Vida 
Loty, a transferência de recurso no valor total da presente parceria é de R$18.000,00 (dezoito mil 
reais), oriundo de repasse de Recurso Municipal, cujas as despesas oneraram a dotação 
orçamentária nº 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, objetivando a execução descentralizada 
do serviço Socioassistencial de Proteção Social Básica denominado “Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos”. Termo de Colaboração SADS. nº.012/2018; Edital nº008/2017, 
Processo nº 8.549/1/2017; Convenentes: Município de Itanhaém e ADRA – Agência Adventista de 
Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central Brasileira Núcleo de Itanhaém,a transferência 
de recurso no valor total da presente parceria é de R$ 67.200,00 (sessenta e sete mil e duzentos 
reais), sendo R$ 43.200,00 (quarenta e três mil e duzentos reais) oriundo de repasse de Recurso 
Federal e R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) oriundo de repasse de Recurso Municipal, cujas 
as despesas oneraram a dotação orçamentária nº 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, objetivando 
a execução descentralizada do serviço Socioassistencial de Proteção Social Básica denominado 
“Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos”. Termo de Colaboração SADS. nº.013/2018; 
Edital nº008/2017, Processo nº 8.549/1/2017; Convenentes: Município de Itanhaém e Casa da 
Criança Lar dos Franciscanos, sendo o valor total da presente parceria é de R$33.600,00 (trinta e 
três mil e seiscentos reais), oriundo de repasse de Recurso Federal, cujas as despesas oneraram 
a dotação orçamentária nº 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, objetivando a execução 
descentralizada do serviço Socioassistencial de Proteção Social Básica denominado “Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos”. Termo de Colaboração SADS. nº.014/2018; Edital 
nº.008/2017, Processo nº. 8.549/1/2017; Convenentes: Município de Itanhaém e Associação dos 
Moradores do Conjunto Habitacional Guarapiranga, sendo o valor total da presente parceria de 
R$33.600,00 (trinta e três mil e seiscentos reais), oriundo de repasse de Recurso Federal cujas as 
despesas oneraram a dotação orçamentária nº 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, objetivando 
a execução descentralizada do serviço Socioassistencial de Proteção Social Básica denominado 
“Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos”. Termo de Colaboração SADS. nº.015/2018; 
Edital nº.008/2017, Processo nº. 8.549/1/2017, Convenentes: Município de Itanhaém e Associação 
dos Moradores do Parque Real e Adjacências, a transferência de recurso no valor total da presente 
parceria é de R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais), oriundo de repasse de Recurso 
Municipal, cujas as despesas oneraram a dotação orçamentária nº 02.10.01.08.244.0006.2035.3.
3.90.39, objetivando a execução descentralizada do serviço Socioassistencial de Proteção Social 
Básica denominado “Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos”. Termo de Colaboração 
SADS. nº. 016/2018; Edital nº 008/2017, Processo nº 8.549/1/2017; Convenentes: Município de 
Itanhaém e AAMAVI – Associação dos Amigos e Moradores de Áreas Verdes de Itanhaém, sendo 
o valor total da presente parceria é de R$ 98.580,00 (noventa e oito mil e quinhentos e oitenta 
reais), sendo R$ 31.200,00 (trinta e hum mil e duzentos reais) oriundo de repasse de recurso 
Federal, R$ 43.380,00 (quarenta e três mil e trezentos e oitenta reais) oriundo de repasse de 
Recurso Estadual, e R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) oriundo de repasse de recurso Municipal, 
cujas as despesas oneraram a dotação orçamentária nº 02.10.01.08.244.0006.2035.3.3.90.39, 
objetivando a execução descentralizada do serviço Socioassistencial de Proteção Social Básica 
denominado “Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos”.
ROGÉLIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA
Secretário de Assistência e Desenvolvimento Social

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

NOTIFICAÇÃO
AO SR. FABIANO AUGUSTO DE CARVALHO                                 
O PRESIDENTE DA COMISSÃO, Sr. Jefferson Oliveira da Silva, designado pela portaria DA nº. 
122/2017, no procedimento administrativo nº. 10.498/1/2017 CITA o Sr. Fabiano Augusto de 
Carvalho, dando-lhe ciência da abertura do processo administrativo com a finalidade de apurar a 
responsabilidade, conforme os fatos articulados no processo nº. 10.498/1/2017, onde caracterizam, 
em tese, abandono de cargo.
Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressões disciplinares previstas no artigo 124 
do Regime Jurídico dos Servidores Públicos deste Município, Lei Municipal nº. 3055/2004, razão 
pela qual o servidor deverá responder ao competente processo disciplinar, na forma prevista nos 
artigos 129 c.c 126 e 119, do referido Regime Jurídico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, 
como estatuído no Art.5º, LV, da Constituição Federal.
Designados para compor a Comissão Processante os servidores JEFFERSON OLIVEIRA DA SILVA 
E AMANDA KAROLINE DA SILVA FORTUNA, todos ocupantes de cargos de provimento efetivo, 
sob a presidência do primeiro, ao qual caberá a indicação de servidor para secretariar os trabalhos.
Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como do prazo de 15 
(quinze) dias para a apresentação de defesa, podendo fazer-se assistir por advogado, sob pena de, 
não o fazendo, ser-lhe nomeado um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas 
e requerer documentos, vistas, cópias e demais providências que se fizerem necessárias a sua 
defesa, conforme Lei n° 3.055, de Janeiro de 2004, artigo 142.
Itanhaém, 12 de janeiro de 2018.
Emanoele Almeida Moura
Secretária da Comissão

Extrato do Termo Aditivo
PROCESSO DE LOCAÇÃO Nº 10437/1/2015
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Geraldo José Denis e Ivone Aparecida Bassi Denis.
Objeto: Prorrogação a locação de imóvel destinado a instalação do Setor  de Faturamento e 
Conselho Municipal de Saúde, sito a Rua Clemente Martins Ré nº 49, conjunto superior 1 e 2 - Vila 
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São Paulo, neste Município.
Valor Mensal R$: 2.142,75 (dois mil cento e quarenta e dois reais e setenta e cinco centavos).
Prazo: 30 (trinta) dias, iniciando em 23/12/2017.
Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipuladas no contrato original não especificadas 
por este Termo Aditivo.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 01/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para Ciência da Convocação no dia 15/02/2018 no Departamento 
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 ás 16:00
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo 
de até 30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 16/03/2018.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a 
Ciência da Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme 
Edital nº 001/2017.
CARGO: AUXILIAR ESCOLAR

NOME                                                                                   CLASS.
MARCELLA DAS CHAGAS SILVA 76
ANA FLAVIA FELIX RODRIGUES SANTOS 77
GABRIELA DA COSTA SILVEIRA NUNES 78
EGLE MACEDO DOS SANTOS 79
PATRICIA APARECIDA LIMA DA SILVA 80
CARMINDA FERNANDES CARDOSO 81
VIVIANE SILVA ROCHA 82
MARINA PAULA SANTOS MAGNANI 83
SHEILA DE SA DOS SANTOS 84
ROBERTO APARECIDO DE MORAIS 85
LUCIANA PINTO RODRIGUES 86
CONSUELA SOUSA DA SILVA 87

ANA CAMILA MEDEIROS DOS SANTOS 88
EDSON DE CAMOES RODRIGUES FILHO 89
JANAINA GONCALVES DE SOUZA ISHIZUKA 90
FABRICIO REIS 91
MONICA SANTOS ALVES DA SILVA 92
AURILEIDE MARIA MANGUEIRA 93
CRISTIANE GOMES GIANZANTTI CALIL 94
MARIA DO SOCORRO DE SOUZA 95
ANA CAROLINA NAVARRO RODRIGUES 96
MARLI FELIX DE OLIVEIRA 97
NATALIA COSTA BERTOLINI 98
MARIA AUDALEIA GOMES DE QUEIROZ 99
JULIANA VIANA AMORIM 100
CRISTIANE CUNERA BUENO DE SIQUEIRA 101
ROGERIO RAMOS SELMES 102
BRUNO SILVA DE JESUS 103
ANA CRISTINA GUALBERTO GOIS DA SILVA 104
ALAIDE MACIEL SARTORI 105
CARLA WALBERLANIA DA SILVA LIMA 106
DALILLA DIAS 107
WILMA MARQUES COSTA 108
TARIK RODRIGUES DA SILVA 109

Itanhaém, 16 de janeiro do ano de 2018.
Wilson Carlos do Nascimento
Secretário de Administração

A COMISSÃO DO CONCURSO PÚBLICO TORNA PÚBLICA A DECISÃO ACERCA DO 
CANDIDATO ADMILSON GONÇALVES DE AGUIAR, CARGO DE AGENTE DE COMBATE 
ÀS ENDEMIAS, CONCURSO PÚBLICO, EDITAL Nº 01/2017, A SABER:
“Vem a exame da Comissão de Concurso a questão relativa ao candidato Admilson Gonçalves 
de Aguiar, o qual se ausentou, em uma aula, do curso introdutório de formação inicial de 
Agente de Combate às Endemias, previsto na Lei nº. 11.350, de 5 de outubro de 2006. 

Conforme a lei, um dos requisitos para o preenchimento do cargo é ter concluído o referido 
curso com aproveitamento, artigo 7º., I.
A Portaria nº. 243, de 25 de setembro de 2015, do Ministério da Saúde, estabeleceu em seu 
artigo 3º, parágrafo único, que: “A participação integral no Curso introdutório habilitará o 
interessado ao exercício de agente de combate às endemias”.
Como explanado anteriormente, em que pese à inexistência nas normas acima referidas 
e de previsão no Edital do Concurso acerca da possibilidade do abono de faltas no curso 
de formação, o abono poderia ser reconhecido desde que o candidato apresentasse justo 
motivo.
Pois bem, o candidato foi notificado para se manifestar acerca dos motivos que fizeram 
com que se ausentasse da aula, tendo apresentado de forma tempestiva a sua justificativa.
Asseverou que fora convocado pela Administração do Hospital Regional de Itanhaém para 
comparecer a uma entrevista, tendo essa entrevista coincidido com o horário do curso de 
formação. O candidato apresentou documentação comprovando tal fato. 
Alegou que está desempregado há mais de um ano e que não poderia dispensar a 
oportunidade de obter um novo emprego.
Afirmou que foi aprovado na seleção acima referida, mas que somente existia uma vaga 
para o cargo de técnico de segurança do trabalho e que, mesmo tendo obtido a segunda 
colocação, não foi chamado para assumir o cargo.
Nesse aspecto, apresentou prova documental da classificação do aludido processo seletivo.
No caso, reitero que o princípio da legalidade deve ser interpretado em conjunto com o 
sistema constitucional que o instituiu e no sopesamento dos princípios deve prevalecer 
aqui o Princípio da Dignidade Humana e também do princípio da razoabilidade. 
Considero, pois, razoável a justificativa apresentada, sendo desproporcional e desumana 
a eliminação do candidato em virtude da ausência de apenas um período, uma falta; ainda 
mais por uma razão que me parece um justo motivo.
Posto isso, considero a explicação suficiente para que se proceda ao abono da falta e pela 
permanência do candidato no presente certame, uma vez que concluiu o referido curso 
com aproveitamento. 
Itanhaém, 5 de janeiro de 2018.
José Eduardo Fernandes
Presidente da Comissão de Concurso”

“ANEXO 19  
QUADRO DE PESSOAL 
POSIÇÃO EM 31/12/2017		
Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém					   

DENOMINAÇÃO
"Quantidade de Cargos/Empregos  

FORMA DE PROVIMENTO"
Quantitativos

A B Total Providos Vagos
ADMINISTRADOR DE REDE 1 0 1 1 0
ADMINISTRADOR REGIONAL 0 4 4 3 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 250 0 250 66 184
AGENTE CULTURAL 6 0 6 0 6
AGENTE DE COMBATE `A ENDEMIAS 30 0 30 22 8
AGENTE DE RONDA ESCOLAR 50 0 50 1 49
AGENTE DE TRÂNSITO 50 0 50 16 34
AGENTE SOCIAL ESCOLAR 10 0 10 5 5
AJUDANTE GERAL 354 0 354 107 247
ALMOXARIFE 41 0 41 14 27
ANALISTA DE SISTEMAS 2 0 2 2 0
ANALISTA DE SUPORTE 1 0 1 0 1
ARQUITETO 6 0 6 2 4
ASSESSOR DE AÇÕES DA SAÚDE 0 3 3 3 0
ASSESSOR DE ENSINO E SUPERVISÃO ESCOLAR 0 11 11 3 8
ASSESSOR DE GABINETE I 0 15 15 12 3
ASSESSOR DE GABINETE II 0 30 30 30 0
ASSESSOR DE GABINETE III 0 16 16 13 3
ASSESSOR DE IMPRENSA 0 2 2 2 0
ASSESSOR DE ORIENTAÇÃO EDUCACIONAL 0 33 33 12 21
ASSESSOR DE SECRETARIA 0 42 42 32 10
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 0 13 13 12 1
ASSESSOR PEDAGÓGICO 0 100 100 84 16
ASSISTENTE CULTURAL 6 0 6 1 5
ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 4 0 4 2 2
ASSISTENTE DE GESTÃO - FARMÁCIA POPULAR 1 0 1 0 1
ASSISTENTE DE PESSOAL 2 0 2 1 1
ASSISTENTE DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 3 0 3 0 3
ASSISTENTE DE RELAÇÕES PÚBLICAS 2 0 2 0 2
ASSISTENTE JURIDICO I 3 0 3 2 1
ASSISTENTE JURIDICO II 10 0 10 0 10
ASSISTENTE SOCIAL 20 0 20 13 7
ASSISTENTE TÉCNICO DE CULTURA 3 0 3 0 3
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL 10 0 10 1 9
AUXILIAR DE AGRIMENSOR 7 0 7 4 3

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 38 0 38 4 34
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 0 40 0 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 148 0 148 133 15
AUXILIAR DE EXPEDIENTE 15 0 15 0 15
AUXILIAR DE GESTÃO - FARMÁCIA POPULAR 5 0 5 2 3
AUXILIAR DE PESSOAL 3 0 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 0 15 2 13
AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 30 0 30 8 22
AUXILIAR ESCOLAR 175 0 175 99 76
BIBLIOTECARIO 1 0 1 0 1
BIOLOGO 4 0 4 1 3
BIOMÉDICO 4 0 4 4 0
BORRACHEIRO 3 0 3 0 3
CALCETEIRO 20 0 20 2 18
CARPINTEIRO 13 0 13 1 12
CHEFE DE GABINETE 0 10 10 9 1
CHEFE DE SEÇÃO 3 0 3 3 0
CHEFE DE SEÇÃO DE ACOMP. SOCIAL ESCOLAR 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE ADM. DE PROG. HABITACIONAIS 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DA FROTA 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO HOSPITALAR 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE ALMOXARIFADO (ADMINISTRAÇÃO) 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE ALMOXARIFADO (SAÚDE) 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE ANÁLISE FIN.E CONT.DE DEB.FISCAL 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE APOIO ADM. E EXPEDIENTE 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE APOIO ADM.(EDUCAÇÃO) 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE APOIO ADM.(SAÚDE) 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE APOIO ADM.(SEG. MUNICIPAL) 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE APOIO ADM.(SERV. URBANIZ.) 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE APOIO ÀS EXECUÇÕES FISCAIS 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE ARRECADAÇÃO DE TRIBUTOS 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE BANDAS 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE BENEF. AVAL. PLANOS DE CARREIRA 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE BIBLIOTECA 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE CADASTRO IMOBILIÁRIO 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE CEMITÉRIOS 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE COBRANÇA EXTRAJUDICIAL 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE COMÉRCIO E INDÚSTRIA 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO 1 0 1 0 1

QUADRO DE PESSOAL E AS TABELAS SALARIAIS  - POSIÇÃO DE 31/12/2017
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CHEFE DE SEÇÃO DE CONT.FINANC.E PAG.DE DESPESAS 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE CONTR. E DISTRIB. DE MAT.E EQUIP. 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE CONTROLE DE PESSOAL 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE CONTROLE DE ZOONOSES 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE CONTROLE E FISCALIZAÇÃO 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAIS 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE EDUCAÇÃO COMUNITÁRIA 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE EDUCAÇÃO INF. E FUNDAMENTAL 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE ENG.TRÁFEGO EDUC. TRÂNSITO 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE EVENTOS CULTURAIS 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE EVENTOS ESPORTIVOS 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE EVENTOS TURÍSTICOS 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE EXPEDIENTE 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE EXPEDIENTE DE OBRAS 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE FISC. TRÂNS. CONTR. ANÁLISE EST. 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE FISCALIZ. DE COMÉRCIO E INDÚSTRIA 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE FISCALIZAÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE FISCALIZAÇÃO E ORIENT. À SAUDE 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE FOLHA DE PAGAMENTO 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE I.S.S. 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE INSCRIÇÃO DE DÍVIDA ATIVA 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE LICITAÇÃO 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE LIMPEZA PÚBLICA 2 0 2 2 0
CHEFE DE SEÇÃO DE MANUTENÇÃO (ADMINISTRAÇÃO) 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE MANUTENÇÃO (SEC. SERV. URB.) 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE MODALIDADES ESPORTIVAS 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE NORMAS PEDAGÓGICAS 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE OFICINA MÊCANICA 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE PAT. E CONTR.DA FROTA ESCOLAR 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE PATRIMÔNIO 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE PRECATÓRIOS E ARQUIVO 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE PROGRAMAÇÃO 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE PROJETOS CULTURAIS 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE PROJETOS ESPECIAIS 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE REDE 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE SEG. E MEDICINA DO TRABALHO 1 0 1 0 1
CHEFE DE SECAO DE SERVIÇOS SOCIAIS 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE TELEFÔNIA E INTERNET 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE TERRAPLANAGEM 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE TRANSP. COL. E VEÍC. DE ALUGUEL 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE ZELADORIA E SERVIÇOS GERAIS 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO UNIDADES BÁSICAS 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO URBANIZAÇÃO DE PRAÇAS E JARDINS 1 0 1 0 1
CINEGRAFISTA 1 0 1 0 1
CIRURGIÃO DENTISTA 30 0 30 21 9
COLETOR DE LIXO 1 0 1 1 0
CONTADOR 1 0 1 0 1
CONTROLADOR DE FROTA ESCOLAR 3 0 3 0 3
CONTROLADOR GERAL DO MUNICÍPIO 1 0 1 0 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 39 0 39 0 39
COORDENADOR DE AUDITORIA 3 0 3 0 3
COORDENADOR PEDAGÓGICO 1 0 1 1 0
COORDENADOR TÉCNICO CULTURAL 3 0 3 0 3
COPEIRA 15 0 15 3 12
CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL 0 1 1 1 0
COVEIRO 8 0 8 7 1
COZINHEIRO 10 0 10 1 9
DESENHISTA 8 0 8 3 5
DESIGNER GRÁFICO 1 0 1 0 1
DESINSETIZADOR 6 0 6 6 0
DIAGRAMADOR 1 0 1 0 1
DIR. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 0 1 1 0 1
DIR.DEPT. APOIO ADM, EXP., PRECATÓRIOS E ARQUIVO 0 1 1 0 1
DIR.DEPT. DE AUDIOVISUAL 0 1 1 1 0
DIR.DEPT. DE IMPRENSA 0 1 1 1 0
DIR.DEPT. DE OFICINA E GARAGEM 0 1 1 1 0
DIR.DEPT. DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 0 1 1 1 0
DIR.DEPT. DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 0 1 1 1 0
DIR.DEPT. DE PUBLICIDADE, PROP. E MARKETING 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.ADMINISTRATIVO 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.AGRICULTURA 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.ASSUNTOS FUNDIARIOS 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.AT BASICA ESPEC. SAUDE 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.COBRANÇA EXTRAJUDICIAL 0 1 1 1 0

DIR.DEPT.COMERCIO E INDUSTRIA 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.CONTABIL 0 1 1 0 1
DIR.DEPT.CONTROLE ADMINISTRATIVO 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.CULTURA 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.DIVIDA ATIVA 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.EDUCACAO COMUNITARIA 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.ENSINO 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.ESPORTES 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.HABITAÇÃO 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.HOSPITALAR E PRONTO SOCORRO 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.ISS 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.MEIO AMBIENTE 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.OBRAS GERAIS 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.OBRAS PARTICULARES 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.OBRAS PÚBLICAS 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.PAVIMENTAÇÃO 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.PLANEJAMENTO URBANO 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.POLITICAS DE EMPREGO E RENDA 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.POLITICAS DE RELAÇÕES DO TRABALHO 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.RECEITA 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.RECURSOS HUMANOS 0 1 1 0 1
DIR.DEPT.SANEAMENTO 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.SEGURANÇA 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.SERV.MUNIC. 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.SUPRIMENTOS 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.TECNOLOGIA 0 1 1 0 1
DIR.DEPT.TESOURARIA 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.TRANSITO 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.TRANSPORTES 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.TURISMO 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.URB.PRAÇAS E JARDINS 0 1 1 1 0
DIR.DEPT.VIGIL.SAÚDE 0 1 1 1 0
DIR.DIV. DE APOIO ÀS EXECUÇÕES FISCAIS 1 0 1 0 1
DIR.DIV. DE COBRANÇA DA DÍVIDA ATIVA 1 0 1 0 1
DIR.DIV. DE CONTROLE E INSCRIÇÃO DA DÍVIDA ATIVA 1 0 1 1 0
DIR.DIV. DE CULTURA 1 0 1 0 1
DIR.DIV. DE ESPORTES 1 0 1 0 1
DIR.DIV. DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 1 0 1 1 0
DIR.DIV.ADMINISTRAÇÃO 1 0 1 1 0
DIR.DIV.ALM.CONT.MAT. 1 0 1 1 0
DIR.DIV.ALMOXARIFADO 1 0 1 0 1
DIR.DIV.ANÁLISE DE PROJETOS 1 0 1 0 1
DIR.DIV.APOIO ADM.SERV.GERAIS 1 0 1 0 1
DIR.DIV.APOIO TÉCNICO E OPERACIONAL (SEG MUN) 1 0 1 0 1
DIR.DIV.ARQUIVO 1 0 1 1 0
DIR.DIV.ATENÇÃO BÁSICA 1 0 1 0 1
DIR.DIV.ATENÇÃO ESPECIALIZADA 1 0 1 0 1
DIR.DIV.CADASTRO IMOBILIÁRIO 1 0 1 1 0
DIR.DIV.CAPTAÇÃO DE RECURSOS 1 0 1 1 0
DIR.DIV.COMPRAS 1 0 1 0 1
DIR.DIV.COMUNICAÇÃO 1 0 1 1 0
DIR.DIV.CONTABILIDADE 1 0 1 1 0
DIR.DIV.CONTR. FISCAL. AMBIENTAL 1 0 1 1 0
DIR.DIV.CONTR.DIST.MATERIAIS 1 0 1 0 1
DIR.DIV.CONTRIB.MELHORIA 1 0 1 1 0
DIR.DIV.CONTROLE DE EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA 1 0 1 0 1
DIR.DIV.CONTROLE DE PESSOAL 1 0 1 1 0
DIR.DIV.DE APOIO DIAGNÓSTICO 1 0 1 0 1
DIR.DIV.EDUC.JOVENS E ADULTOS 1 0 1 0 1
DIR.DIV.EDUCAÇÃO INFANTIL 1 0 1 0 1
DIR.DIV.EMPENHO 1 0 1 0 1
DIR.DIV.ENSINO FUNDAMENTAL 1 0 1 1 0
DIR.DIV.EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 1 0 1 1 0
DIR.DIV.FISCAL.OBRAS 1 0 1 1 0
DIR.DIV.FISCALIZAÇÃO DE COMÉRCIO 1 0 1 1 0
DIR.DIV.FOL.PAGAMENTO 1 0 1 1 0
DIR.DIV.I.S.S. 1 0 1 1 0
DIR.DIV.INFORMÁTICA 1 0 1 1 0
DIR.DIV.LIMP.PÚBLICA 1 0 1 0 1
DIR.DIV.ORÇAMENTOS E CUSTOS 1 0 1 0 1
DIR.DIV.ORGANIZAÇÃO DE SISTEMAS E MÉTODOS 1 0 1 1 0
DIR.DIV.PAVIMENTAÇÃO DE ESTRADAS E VIAS 1 0 1 1 0
DIR.DIV.PESSOAL 1 0 1 1 0
DIR.DIV.PLANEJ.EDUC.AMB. 1 0 1 1 0
DIR.DIV.PROJ.EDUC.COMUNITÁRIA 1 0 1 1 0
DIR.DIV.PROJETOS 1 0 1 0 1
DIR.DIV.PRONTO SOCORRO 1 0 1 1 0
DIR.DIV.SERVIÇOS GERAIS 1 0 1 1 0
DIR.DIV.TÉCNICA DE SAÚDE 1 0 1 0 1
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DIR.DIV.TERRAPLANAGEM 1 0 1 0 1
DIR.DIV.TESOURARIA 1 0 1 1 0
DIR.DIV.TOPOGRAFIA 1 0 1 1 0
DIR.DIV.TRÂNSITO 1 0 1 0 1
DIR.DIV.TRANSPORTE 1 0 1 1 0
DIR.DIV.TRIBUTOS 1 0 1 0 1
DIR.DIV.URBAN. PRAÇAS E JARDINS 1 0 1 1 0
DIR.TÉC.DIV DE VIG. EPIDEMIOLÓGICA 1 0 1 0 1
DIR.TÉCNICO DE DIV. DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 1 0 1 0 1
DIR.TÉCNICO PRONTO-SOCORRO 1 0 1 0 1
DIRETOR DE BENEFÍCIOS 0 1 1 0 1
DIRETOR DE ESCOLA 41 0 41 37 4
DIRETOR DO PROGRAMA DE SAÚDE BUCAL 0 1 1 0 1
DIRETOR LEGISLATIVO 0 1 1 1 0
EDITOR DE IMAGEM 1 0 1 0 1
EDUCADOR DE CRECHE 424 0 424 408 16
EDUCADOR DE RUA 10 0 10 2 8
EDUCADOR I.E.C. - INFORM.EDUC. COMUN. 2 0 2 1 1
EDUCADOR SAÚDE PÚBLICA 1 0 1 1 0
ELETRICISTA 6 0 6 3 3
ELETRICISTA DE AUTOS 3 0 3 1 2
ENC.SETOR U.BASICA 28 0 28 6 22
ENCANADOR 10 0 10 1 9
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 42 0 42 28 14
ENCARREGADO DE TURMA 33 0 33 9 24
ENFERMEIRO 75 0 75 67 8
ENGENHEIRO AGRÔNOMO 3 0 3 2 1
ENGENHEIRO CIVIL 12 0 12 9 3
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 0 1 1 0
ENGENHEIRO DE SEG. DO TRABALHO 1 0 1 1 0
ENGENHEIRO ELETRÔNICO 1 0 1 0 1
ENGENHEIRO FLORESTAL 1 0 1 0 1
ESCRITURÁRIO 234 0 234 77 157
ESGOTEIRO 26 0 26 3 23
FARMACÊUTICO 7 0 7 5 2
FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO 1 0 1 1 0
FISCAL DE OBRAS 27 0 27 8 19
FISCAL DE PLATAFORMA 8 0 8 7 1
FISCAL DE POSTURAS 26 0 26 12 14
FISCAL DE TRIBUTOS 20 0 20 9 11
FISCAL DO MEIO AMBIENTE 6 0 6 2 4
FISCAL SANITÁRIO 23 0 23 7 16
FISIOTERAPEUTA 11 0 11 7 4
FONOAUDIÓLOGO 11 0 11 8 3
FOTÓGRAFO 2 0 2 2 0
FRENTISTA 4 0 4 1 3
FUNILEIRO 4 0 4 0 4
GARI 140 0 140 60 80
GEÓGRAFO 1 0 1 0 1
GEÓLOGO 1 0 1 0 1
GUARDA MUNICIPAL - CLASSE ESPECIAL 30 0 30 4 26
GUARDA MUNICIPAL - PRIMEIRA CLASSE 40 0 40 6 34
GUARDA MUNICIPAL - SEGUNDA CLASSE 222 0 222 54 168
GUARDA PATRIMONIAL 126 0 126 73 53
GUARDA VIDAS 10 0 10 0 10
INSPETOR CHEFE DE AGRUPAMENTO 0 1 1 1 0
INSPETOR DE ALUNOS 199 0 199 130 69
INSPETOR GERAL 0 1 1 1 0
INSTRUTOR CULTURAL 49 0 49 17 32
INSTRUTOR DE BANDAS 10 0 10 4 6
INSTRUTOR DE INFORM. EDUCACIONAL 40 0 40 4 36
INSTRUTOR EDUCACIONAL 50 0 50 2 48
INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO 30 0 30 4 26
INTÉRPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS 12 0 12 10 2
JARDINEIRO 16 0 16 0 16
LAÇADOR 2 0 2 0 2
LAVADEIRA 11 0 11 4 7
LAVADOR DE AUTOS 5 0 5 1 4
LUBRIFICADOR 3 0 3 1 2
MARCENEIRO 6 0 6 3 3
MECÂNICO 18 0 18 6 12
MÉDICO 189 0 189 102 87
MÉDICO DO TRABALHO 1 0 1 0 1
MERENDEIRA 142 0 142 10 132
MESTRE DE CERIMÔNIAS 1 0 1 0 1
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 30 0 30 18 12

MOTORISTA 84 0 84 34 50
MOTORISTA DE AMBULÂNCIA 33 0 33 8 25
MOTORISTA DE CAMINHÃO 31 0 31 11 20
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 24 0 24 16 8
MOTORISTA SOCORRISTA 33 0 33 23 10
NIVELADOR 2 0 2 1 1
NUTRICIONISTA 8 0 8 3 5
OFICIAL DE GABINETE I 0 64 64 63 1
OFICIAL DE GABINETE II 0 25 25 22 3
OFICIAL ESCOLAR 85 0 85 62 23
OPERADOR COMPUTADOR 6 0 6 2 4
OPERADOR DE MÁQUINAS 15 0 15 3 12
OPERADOR DRAG LINE 3 0 3 0 3
OPERADOR MICROGRÁFICO 4 0 4 0 4
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO 30 0 30 0 30
OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL 0 1 1 1 0
PAJEM 8 0 8 8 0
PEDREIRO 25 0 25 6 19
PINTOR 10 0 10 6 4
PINTOR LETRISTA 2 0 2 2 0
PROCURADOR - GERAL ADJUNTO 0 1 1 1 0
PROCURADOR - GERAL DO MUNICÍPIO 0 1 1 1 0
PROCURADOR JURÍDICO 15 0 15 8 7
PROFESSOR DE CRECHE 102 0 102 88 14
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BASICA I 145 0 145 114 31
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BASICA II 362 0 362 278 84
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BASICA III 259 0 259 216 43
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 7 0 7 7 0
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL 34 0 34 21 13
PROFESSOR SUBSTITUTO - I 100 0 100 84 16
PROFESSOR SUBSTITUTO - II 30 0 30 30 0
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 3 0 3 1 2
PROGRAMADOR WEB 1 0 1 0 1
PSICÓLOGO 31 0 31 22 9
RECEPCIONISTA 105 0 105 72 33
REGENTE 2 0 2 0 2
SECRETÁRIO ADJUNTO 0 13 13 13 0
SECRETÁRIO BILÍNGUE 1 0 1 0 1
SECRETÁRIO DA FAZENDA 0 1 1 1 0
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO 0 1 1 1 0
SECRETÁRIO DE ASSISTÊNCIA E DESENV. SOCIAL 0 1 1 1 0
SECRETÁRIO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 0 1 1 1 0
SECRETÁRIO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 0 1 1 1 0
SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 0 1 1 1 0
SECRETÁRIO DE ESCOLA 40 0 40 17 23
SECRETÁRIO DE GESTÃO E CONTROLE 0 1 1 1 0
SECRETÁRIO DE HABITAÇÃO 0 1 1 1 0
SECRETÁRIO DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO 0 1 1 1 0
SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO E M. AMBIENTE 0 1 1 1 0
SECRETÁRIO DE RELACÕES DO TRABALHO 0 1 1 1 0
SECRETÁRIO DE SAÚDE 0 1 1 1 0
SECRETÁRIO DE SERVIÇOS E URBANIZAÇÃO 0 1 1 1 0
SECRETÁRIO DE TRÂNSITO E SEGURANÇA MUNICIPAL 0 1 1 1 0
SECRETÁRIO DE TURISMO 0 1 1 1 0
SECRETÁRIO DO GOVERNO MUNICIPAL 0 1 1 1 0
SERVENTE 130 0 130 79 51
SOLDADOR 2 0 2 0 2
SUBINSPETOR 8 0 8 0 8
SUPERINTENDENTE 0 1 1 0 1
SUPERVISOR DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 10 0 10 7 3
SUPERVISOR DE AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 5 0 5 3 2
SUPERVISOR DE DIGITAÇÃO 2 0 2 1 1
SUPERVISOR TÉCNICO 26 0 26 0 26
TÉCNICO AGROPECUÁRIO 2 0 2 1 1
TÉCNICO DE ENFERM. DO TRABALHO 1 0 1 1 0
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 148 0 148 31 117
TÉCNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA 10 0 10 0 10
TÉCNICO DE ESPORTES 8 0 8 8 0
TÉCNICO DE INFORMÁTICA 4 0 4 1 3
TÉCNICO DE LABORATÓRIO 9 0 9 5 4
TÉCNICO DE TELECOMUNICAÇÕES 2 0 2 1 1
TÉCNICO ELETRICISTA 1 0 1 0 1
TÉCNICO EM AGRIMENSURA 5 0 5 2 3
TÉCNICO EM CONTABILIDADE 3 0 3 1 2
TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 2 0 2 1 1
TÉCNICO EM GEOPROCESSAMENTO 1 0 1 0 1
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23 HORAS SEMANAIS								      
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS							     

Grau Nível A B C D E F G H I J K
I  R$ 2.477  R$ 2.600  R$ 2.730  R$ 2.867  R$ 3.010  R$ 3.161  R$ 3.319  R$ 3.485  R$ 3.659  R$ 3.842  R$ 4.034 
II  R$ 2.724  R$ 2.861  R$ 3.004  R$ 3.154  R$ 3.312  R$ 3.477  R$ 3.651  R$ 3.834  R$ 4.025  R$ 4.226  R$ 4.438 
III  R$ 2.997  R$ 3.147  R$ 3.304  R$ 3.469  R$ 3.643  R$ 3.825  R$ 4.016  R$ 4.217  R$ 4.428  R$ 4.649  R$ 4.882 
IV  R$ 3.297  R$ 3.461  R$ 3.634  R$ 3.816  R$ 4.007  R$ 4.207  R$ 4.418  R$ 4.639  R$ 4.871  R$ 5.114  R$ 5.370 

30 HORAS SEMANAIS							     
30 HORAS SEMANAIS - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL E PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA III (ED.FÍSICA - ED.ARTÍSTICA - HISTÓRIA - GEOGRAFIA - INGLÊS)

Grau Nível A B C D E F G H I J K
I  R$ 3.232  R$ 3.394  R$ 3.563  R$ 3.741  R$ 3.929  R$ 4.125  R$ 4.331  R$ 4.548  R$ 4.775  R$ 5.014  R$ 5.265 
II  R$ 3.555  R$ 3.733  R$ 3.920  R$ 4.116  R$ 4.322  R$ 4.538  R$ 4.764  R$ 5.003  R$ 5.253  R$ 5.515  R$ 5.791 
III  R$ 3.911  R$ 4.107  R$ 4.312  R$ 4.527  R$ 4.754  R$ 4.992  R$ 5.241  R$ 5.503  R$ 5.778  R$ 6.067  R$ 6.371 
IV  R$ 4.302  R$ 4.517  R$ 4.743  R$ 4.980  R$ 5.229  R$ 5.491  R$ 5.765  R$ 6.054  R$ 6.356  R$ 6.674  R$ 7.008 

32 HORAS SEMANAIS							     
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III ( CIÊNCIAS E LINGUA PORTUGUESA )					   

Grau Nível A B C D E F G H I J K

I  R$ 3.446  R$ 3.619  R$ 3.800  R$ 3.990  R$ 4.189  R$ 4.399  R$ 4.619  R$ 4.850  R$ 5.092  R$ 5.347  R$ 5.614 

II  R$ 3.791  R$ 3.981  R$ 4.180  R$ 4.389  R$ 4.608  R$ 4.839  R$ 5.081  R$ 5.335  R$ 5.602  R$ 5.882  R$ 6.176 

III  R$ 4.171  R$ 4.379  R$ 4.598  R$ 4.828  R$ 5.070  R$ 5.323  R$ 5.589  R$ 5.869  R$ 6.162  R$ 6.470  R$ 6.794 

IV  R$ 4.588  R$ 4.817  R$ 5.058  R$ 5.311  R$ 5.576  R$ 5.855  R$ 6.148  R$ 6.455  R$ 6.778  R$ 7.117  R$ 7.473 

35 HORAS SEMANAIS							     
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II								      
Grau Nível A B C D E F G H I J K

I  R$ 3.770  R$ 3.958  R$ 4.156  R$ 4.364  R$ 4.582  R$ 4.811  R$ 5.052  R$ 5.304  R$ 5.570  R$ 5.848  R$ 6.141 
II  R$ 4.147  R$ 4.354  R$ 4.572  R$ 4.801  R$ 5.041  R$ 5.293  R$ 5.557  R$ 5.835  R$ 6.127  R$ 6.433  R$ 6.755 
III  R$ 4.562  R$ 4.790  R$ 5.029  R$ 5.281  R$ 5.545  R$ 5.822  R$ 6.113  R$ 6.419  R$ 6.740  R$ 7.077  R$ 7.431 
IV  R$ 5.018  R$ 5.269  R$ 5.532  R$ 5.809  R$ 6.099  R$ 6.404  R$ 6.724  R$ 7.061  R$ 7.414  R$ 7.784  R$ 8.173 

36 HORAS SEMANAIS							     
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III ( MATEMÁTICA )						    
Grau Nível A B C D E F G H I J K

I  R$ 3.876  R$ 4.070  R$ 4.274  R$ 4.488  R$ 4.712  R$ 4.947  R$ 5.195  R$ 5.455  R$ 5.727  R$ 6.014  R$ 6.314 
II  R$ 4.264  R$ 4.478  R$ 4.702  R$ 4.937  R$ 5.183  R$ 5.443  R$ 5.715  R$ 6.001  R$ 6.301  R$ 6.616  R$ 6.946 
III  R$ 4.690  R$ 4.925  R$ 5.171  R$ 5.429  R$ 5.701  R$ 5.986  R$ 6.285  R$ 6.600  R$ 6.929  R$ 7.276  R$ 7.640 
IV  R$ 5.160  R$ 5.418  R$ 5.689  R$ 5.973  R$ 6.272  R$ 6.586  R$ 6.915  R$ 7.261  R$ 7.624  R$ 8.005  R$ 8.405 

35 HORAS SEMANAIS							     
PROFESSOR DE CRECHE, PROFESSOR SUBSTITUTO I E PROF SUBSTITUTO II 					   
Grau Nível A B C D E F G H I J K

I  R$ 2.438  R$ 2.560  R$ 2.688  R$ 2.822  R$ 2.963  R$ 3.111  R$ 3.267  R$ 3.430  R$ 3.602  R$ 3.782  R$ 3.971 
II  R$ 2.681  R$ 2.815  R$ 2.956  R$ 3.104  R$ 3.259  R$ 3.422  R$ 3.593  R$ 3.773  R$ 3.962  R$ 4.160  R$ 4.368 
III  R$ 2.950  R$ 3.097  R$ 3.252  R$ 3.415  R$ 3.585  R$ 3.765  R$ 3.953  R$ 4.150  R$ 4.358  R$ 4.576  R$ 4.805 
IV  R$ 3.245  R$ 3.407  R$ 3.578  R$ 3.756  R$ 3.944  R$ 4.141  R$ 4.349  R$ 4.566  R$ 4.794  R$ 5.034  R$ 5.286 

40 HORAS SEMANAIS							     
DIRETOR DE ESCOLA									       
Grau Nível A B C D E F G H I J K

I  R$ 5.249  R$ 5.512  R$ 5.788  R$ 6.077  R$ 6.381  R$ 6.700  R$ 7.035  R$ 7.387  R$ 7.756  R$ 8.144  R$ 8.551 
II  R$ 5.774  R$ 6.063  R$ 6.366  R$ 6.684  R$ 7.019  R$ 7.370  R$ 7.738  R$ 8.125  R$ 8.531  R$ 8.958  R$ 9.406 
III  R$ 6.352  R$ 6.670  R$ 7.003  R$ 7.353  R$ 7.721  R$ 8.107  R$ 8.512  R$ 8.938  R$ 9.385  R$ 9.854  R$ 10.347 

40 HORAS SEMANAIS			 
VICE DIRETOR DE ESCOLA, ASSESSOR PEDAGÓGICO E		
ASSESSOR DE ORIENTAÇÃO EDUCACIONAL			 

NÍVEL VALOR
I 5.047
II 5.551
III 6.106

40 HORAS SEMANAIS			 
ASSESSOR DE ENSINO E SUPERVISÃOESCOLAR			 

NÍVEL VALOR
I 5.655
II 6.219

III 6.842

NÍVEL UNIVERSITÁRIO						    
INSTRUTOR CULTURAL					   
POSICÃO DE 31/12/2017					   

HORAS SEMANAIS HORAS MENSAIS VALOR
16 80  R$ 1.104,00 
20 100  R$ 1.373,00 
30 150  R$ 2.057,00 
40 200  R$ 2.743,00 

TÉCNICO EM GESSO 10 0 10 7 3
TÉCNICO EM ILUMINAÇÃO 1 0 1 0 1
TÉCNICO EM RADIOLOGIA 16 0 16 11 5
TÉCNICO EM SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 1 0 1 1 0
TÉCNICO EM SOM 1 0 1 0 1
TÉCNICO EM TURISMO 3 0 3 0 3
TÉCNICO NUTRICAO 1 0 1 1 0
TÉCNICO SEG.TRABALHO 2 0 2 1 1
TELEFONISTA 13 0 13 9 4
TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAÇÃO MEDICA 24 0 24 19 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 0 3 2 1
TURISMÓLOGO 3 0 3 0 3
VETERINÁRIO 3 0 3 1 2
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 0 20 20 8 12
VISITADOR SANITÁRIO 4 0 4 0 4
WEB DESIGNER 1 0 1 0 1
ZELADOR DE PRAÇAS 40 0 40 10 30

TOTAL 6286 474 6.760 3.595 3.165

LEGENDA:	 Lei Compl. nº   36 de 17/01/2001 	 Lei Compl. nº 141 de 24/01/2013 		
FORMA DE PROVIMENTO:	 Lei Compl. nº   65 de 12/07/2005 	 Lei Compl. nº 144 de 21/05/2013 	
A - Quadro permanente	 Lei Compl. nº   89 de 12/03/2008 	 Lei Compl. nº 147 de 28/08/2013 	
B - Comissão	 Lei Compl. nº   92 de 21/10/2008 	 Lei Compl. nº 148 de 13/09/2013 	
	 Lei Compl. Nº   94 de 23/12/2008 	 Lei Compl. nº 149 de 13/09/2013 	
	 Lei Compl. nº   97 de 26/01/2009 	 Lei Compl. nº 150 de 14/11/2013 	
	 Lei Compl. nº 101 de 07/05/2009 	 Lei Compl. nº 154 de 13/08/2014 	
	 Lei Compl. nº 104 de 11/10/2009 	 Lei Compl. nº 156 de 10/12/2014 	
	 Lei Compl. nº 108 de 25/02/2010 	 Lei Compl. nº 160 de 25/02/2015 	
	 Lei Compl. nº 113 de 11/11/2010 	 Lei Compl. nº 161 de 30/04/2015 	
	 Lei Compl. nº 122 de 17/08/2011 	 Lei Compl. nº 167 de 27/11/2015 	
	 Lei Compl. nº 123 de 30/09/2011 	 Lei Compl. nº 169 de 11/12/2015 (*)	
	 Lei Compl. nº 126 de 27/12/2011 	 (*) em vigor a partir de 01/01/2016	
	 Lei Compl. nº 128 de 23/02/2012 	 Lei Compl. nº 174 de 09/11/2016 	
	 Lei Compl. nº 133 de 09/04/2012 	 Lei Compl. nº 184 de 24/08/2017

TABELA DE VENCIMENTOS E SALÁRIO DO QUADRO MAGISTÉRIO -  POSIÇÃO DE 31/12/2017

ANEXO 19			 
QUADRO DE PESSOAL				  
Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém			 
31/12/2017	

DENOMINAÇÃO
"TOTAL DE CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE 

NO EXERCÍCIO 2017"
"TOTAL DE CONTRATADOS  

EXISTENTES EM 31/12/2017"
AGENTE COMUNITARIO DE SAÚDE 0 86
AJUDANTE GERAL 142 0
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 36 30
AUXILIAR ESCOLAR 0 12
ESCRITURÁRIO 12 1
GUARDA VIDAS 43 43
INSTRUTOR CULTURAL 1 3
MÉDICO 0 2
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 0 1
ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM 1 16
ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO 0 1
PROFESSOR SUBSTITUTO I 12 0
PROFESSOR DE CRECHE 55 43
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I 49 2
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II 71 1
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III 70 0
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 4 0
PROFESSOR SUBSTITUTO II 2 0
TOTAL 498 241
		
LEGENDA:			 
*  Lei nº 3.258, de 22 de novembro de 2006;				  
· Lei nº 3.746, de 14 de fevereiro de 2012 – Acrescenta o artigo 3º A, na Lei nº 3258, de 22 de novembro de 2006;		
· Lei nº 3.791, de 18 de outubro de 2012 – Dá nova redação ao artigo 13 da Lei nº 3258, de 22 de novembro de 2006.                                		
* Lei nº 3.327, de 08 de agosto de 2007.			 
· Lei nº 3.847, de 17 de setembro de 2013 – Autoriza em caráter excepcional  a prorrogação de contratos por tempo determinado firmados 
com fundamento no inciso V do artigo 2º da Lei nº 3.327, de 08 de agosto de 2007.		
· Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo – Comarca de Itanhaém - 1ª Vara – Decisão – 01/09/2014 - “Destarte, em carater excepcional, 
DEFIRO a prorrogação dos contratos dos agentes comunitários, excetuados aqueles que compôem a lide, até o final da demanda”.                                	
LOCAL E DATA: Itanhaém em 31/12/2017		       
BENUSIA CRISTINA DA SILVA		
“Diretora do Departamento de Recursos Humanos”
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TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES CARGOS EM COMISSÃO	
POSIÇÃO DE 31/12/2017					   
TABELA CARGOS EM COMISSÃO			 

REFERÊNCIA VALOR
C1  R$ 1.413 

C2  R$ 1.885 

C3  R$ 2.662 

C4  R$ 2.912 

C5  R$ 3.264 

C6  R$ 3.839 

C7  R$ 4.896 

C8  R$ 6.482 

C9  R$ 8.006 

PREFEITO, VICE PREFEITO E SECRETÁRIOS				  
TABELA						    
POSICÃO DE 31/12/2017

SECRETARIO  R$ 12.168 
VICE PREFEITO  R$ 12.168 

PREFEITO  R$ 22.816 

NÍVEL UNIVERSITÁRIOS	 					   
ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO AGRÔNOMO EPROFISSIONAIS NA 
ÁREA DA CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO.					   
POSICÃO DE 31/12/2017

HORAS SEMANAIS HORAS MENSAIS VALOR
20 100  R$ 2.332,00 
30 150  R$ 3.496,00 
40 200  R$ 4.664,00 

NÍVEL UNIVERSITÁRIO						    
DEMAIS CARGOS					   
POSICÃO DE 31/12/2017					   

HORAS SEMANAIS HORAS MENSAIS VALOR

20 100  R$ 1.795,00 

30 150  R$ 2.699,00 

40 200  R$ 3.590,00 

TABELA DE NÍVEL UNIVERSITÁRIO				  
POSIÇÃO DE 31/12/2017				  
MÉDICO	 			 

HORAS SEMANAIS HORAS MENSAIS VALOR
4 20  R$ 1.379 
8 40  R$ 2.760 

12 60  R$ 4.138 
16 80  R$ 5.519 
20 100  R$ 6.899 
24 120  R$ 8.279 
32 160  R$ 11.039 
36 180  R$ 12.417 
40 200  R$ 13.799 

CIRURGIÃO DENTISTA				  

HORAS SEMANAIS HORAS MENSAIS VALOR
20 100  R$ 2.910 
24 120  R$ 3.493 
40 200  R$ 5.820 

NÍVEL UNIVERSITÁRIO						    
PROCURADOR JURÍDICO						    
POSICÃO DE 31/12/2017					   

HORAS SEMANAIS HORAS MENSAIS VALOR
20 100  R$ 2.332,00 
30 150  R$ 3.496,00 
40 200  R$ 4.664,00 

TABELAS DE VENCIMENTOS E SALÁRIOS DOS SERVIDORES			 
TABELA GERAL						    
POSICÃO DE 31/12/2017					   

REFERÊNCIAS  VALOR 
1  R$ 1.010,00 
2  R$ 1.011,00 
3  R$ 1.012,00 
4  R$ 1.013,00 
5  R$ 1.014,00 
6  R$ 1.015,00 
7  R$ 1.018,00 
8  R$ 1.065,00 
9  R$ 1.145,00 

10  R$ 1.195,00 
11  R$ 1.244,00 
12  R$ 1.302,00 
13  R$ 1.343,00 
14  R$ 1.400,00 
15  R$ 1.442,00 
16  R$ 1.722,00 
17  R$ 2.298,00 
18  R$ 3.242,00 
19  R$ 3.549,00 
20  R$ 3.975,00 

Univesp divulga locais das 
provas do Vestibular 2018

A Universidade Virtual do Estado de São Paulo (Univesp) divulgou, nesta 
sexta-feira (12), os locais das provas do Vestibular do 1º semestre de 2018. Os 
exames serão realizados em todo o Estado de São Paulo no dia 21 de janeiro 
(domingo), às 14 horas. O candidato poderá conferir o local e a sala de realização 
das provas no site da Vunesp (www.vunesp.com.br/uvsp1703), responsável pela 
seleção.

Não haverá envio da convocação pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer 
outros meios. Informações também podem ser obtidas pela Central de Telea-
tendimento – Disque Vunesp: (11) 3874-6300, em dias úteis, das 8 às 20 horas. 

O exame será composto por uma redação e 60 questões de múltipla escolha 
nas seguintes disciplinas: Língua Portuguesa e Literatura Brasileira, Língua Ingle-
sa, História, Geografia, Biologia, Química, Física e Matemática.

Com Ensino Superior gratuito e à distância, em Itanhaém são oferecidas 50 
vagas em cada um dos quatro cursos, totalizando 200 alunos: Engenharias de 
Produção e de Computação (cinco anos de duração cada); e licenciaturas em 
Pedagogia e em Matemática (quatro anos).

UNIVERSIDADE PÚBLICA 
   Na Cidade, serão 50 vagas em cada 
um dos quatro cursos: engenharias de 

produção e computação; e licenciaturas 
em pedagogia e matemática
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