DESCUBRA AS MODALIDADES ECOPONTO: 0 TOLERANCIA ZERO AS
ESPORTIVAS QUE ESTAO COM DESTINO CERTO PARA INVASOES; OPERAGAO COMBATE
INSCRICOES ABERTAS SEUS RESIDUOS CONSTRUCOES IRREGULARES

‘ i 23 A 26 DE MARGO DE
2019 | ANO 16 | N° 537
‘ DISTRIBUIGAO  GRATUITA

PREFEITURA DE ITANHAEM

_______

Antes de comprar um terreﬁo e comecar a construir,

CONFIRA AS DICAS E EVITE DEMOLICAO

PARA QUALQUER TRANSACAO IMOBILIARIA, E NECESSARIO
ATESTAR A LEGALIDADE DO IMOVEL E A POSSIBILIDADE DE CONSTRUGAO NO TERRENO




e,
!
ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

PREFEITURA DE ITANHAEM
Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Cep. 11.740-000
Tel. (13) 3421-1600

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Vice-prefeito

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO
Criado pela Lein® 3.039,de 12/11/2003

JORNALISTA RESPONSAVEL:
Silvio Fernando Lousada Paulo
MTB: 24.000

PRODUGAO:
Secretaria de Comunicag&o Social (SECOM)
comunicacao@itanhaem.sp.gov.br

ADMINISTRAGAO
Wilson Carlos do Nascimento

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rogélio Ferreiro Rodrigues Salceda

COMUNICACJ\O SOCIAL
Silvio Fernando Lousada Paulo

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Eliseu Braga Chagas

EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES
Douglas Luiz Rodrigues

FAZENDA
Eduardo Gomes dos Santos

GESTAO E CONTROLE
Osvaldo Menale Junior

GOVERNO MUNICIPAL
Tiago Rodrigues Cervantes

HABITAGAO
José Renato Costa de Oliva

OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
Maria Cristina Previero de Toledo

PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
Ruy Manoel Alves dos Santos

RELAGGES DO TRABALHO
Mara Sanches Figueiredo

RELAGOES INSTITUCIONAIS
Renato Lancellotti

SAUDE
Fébio Crivellari Miranda

SERVIGOS E URBANIZAGAO
Vinicius Camba de Almeida

TRANSITO E SEGURANCA MUNICIPAL
Milton Saldiba Passareli de Campos Janior

TURISMO
André Caldas Rocha

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Jorge Eduardo dos Santos

23 A26 DE MARCO DE 2019| ANO16|N°537

Ouvidoria-Geral

3421-1600/Ramal 1274

Banco de Alimentos 3426-1836
Rua Marechal Rondon s/n - Baixio

Banco do Povo 3426-9669
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

Cartdrio 12 Registro de Iméveis 3421-3030

Avenida Pedro Toledo, 135 - Centro

Cartdrio 1° Tabelido de Notas e Protesto ......

Avenida Rui Barbosa, 870 - Centro
Cartério Eleitoral

......................... 3422-1138 / 3422-6929

3426-27417/ 3427-3713/ 3422-6112

Rua Professora Dinora Cruz, 71, Centro

3426-5498

Cartério de Registro Civil
Avenida Rui Barbosa, 730 - Centro
Cemitério Municipal

3427-7805

Avenida Rui Barbosa, 465 - Centro
Centro de Pesquisas

3427-6704

Rua Dom Sebastido Leme, 195 - Ivoty
Correios

3422-5353/ 3426-5801

Rua Jodo Mariano, 1015 - Centro

PIT BocadaBarra 3427-4409
Praca Benedito Calixto, 19 - Centro

PIT Praia do Sonho 3426-4918
Praca Nossa Senhora de Lourdes - Praia do Sonho

Secretaria de Turismo 3427-47717
Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Terminal Rodovidrio 3421-1800
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

SAUDE / SOCIAL | Ouvidoria da Satide 3421-4410
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI)............................. 3426-2074
Rua Ana Maria Martins Riveira, 10 - Jardim Corumba

Centro Especializado em Odontologia (CEQ) 3422-6972
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro de Infectologia do Municipio (CINI) 3426-3350
RuaMaranata, 229 - Jardim Sabatina

CentroEspecializadona Satide daCriancaedaMulher (Cescrim)...............cccr.....3427-26 74
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro Municipal de Reabilitagao 3427-3612

Forum 3422-1215 Avenida Condessa de Vimieiros, 804 - Centro
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Centro de Referéncia Especializado para Populagéo em
Guarda Civil Municipal 3425-3800/153/199 Situacdo de Rua (Centro Pop) 3427-2082
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Cunha Por3, 342 - Nova Itanhaém
Juizado da Infancia e da Juventude 3422-1215 Conselho Tutelar 3426-3500
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Rua Ana de Matos Meira, 320 - Jardim Fazendinha
Junta de Servico Militar 3426-3320 Hospital Regional 3421-4343
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatna Avenida Rui Barbosa, 541- Centro
Litoral Sul Transportes 3426-2316 Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) 192
Avenida Alessandro Rangel de Lima, 1280 - Chécara Cibratel II Estrada Gentil Perez, 260 - Jardim Umuarama
Ministério do Trabalho 3422-6098 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 3427-1M
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina Rua José Ernesto Bechelli, s/n® - Jardim Sabatina
Policia Ambiental 3422-3765 Vigilancia & Satide 3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
Avenida Dom Sebastido Leme, 115 - lvoty Rua Benedito Celestino, 17 - Vila S&o Paulo
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) 3427-6234 CRAS Suardo 3427-3286
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Avenida Cabugu, 100 - Vila Jaci
Procon 3427-4339 CRAS Oisis. 3427-7660
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Rua José Batista Campos, 1.572 - Odsis
Regional América 3422-1229 CREAS 3427-7853
Rua Las Vegas, 12 - Parque Novaro Rua Zeferina Soares, 123 - Centro
Regional Belas Artes/Garagem 3422-6066 PAAS Gaivota 3429-2903
Rua Oscar Pereira, s/n°, Belas Artes Avenida Flcides Ferreira, 775 - Gaivota
Regional Gaivota 3429-4004 PAAS Sabatina 3427-27M
Rua Flacides Ferreira, 775, Gaivota Rua Las Vegas, 20 - Jardim América
Regional Suardo 3422-1115/3427-7636 USF do Belas Artes 3426-1402
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839 - Suardo Rua Henrique Jdlio Lima, 112 - Belas Artes
Sabesp 3426-4044 USF do Centro 3426-4685
Rua Uricezino Ferreira, 280 - Baixio Avenida Tiradentes, 98 - Centro
Trénsito 156 USF do Coronel 3427-5524
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Domingos Perez Domingues, 374 - Coronel
Vara do Trabalho 3426-5769 USF do Gaivota 3429-1410
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro Avenida Flcides Ferreira, 500 - Gaivota
USF do Grandesp 3425-3375
CULTURA/ TURISMO Avenida Pedro Carlos Gernimo Soares, 1.074 - Jardim Grandesp
Biblioteca Municipal 3426-1477 USF do Guapiranga 3426-5807
Rua Cunha Moreira, 71- Centro Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n - Guapiranga
Casada Musica 3427-1052 USF do Loty 3424-3279
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes Rua Alameda Guaragai, s/n°® - Campos Eliseos
Espaco Gabinete de Leitura José Rosendo 3427-7981 USF do Oasis 3427-7533
Praga Carlos Botelho, 149 - Centro Rua Estanislau Gernimo, 418 - Odsis
Museu Conceigéo de Itanhaém 3426-3682 USF do Savoy 3426-1798
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
Centro de Informacées Turisticas Metropolitanas (CITM)....................... 3427-8327 USF do Suarao 3426-1577
Avenida Jaime de Castro - Centro Avenida Padre Teodoro Ratishone, 921 - Jardim Suaréo
~ Y 4
HUGO DI LALLO CARLOS ANTONIO RIBEIRO
Presidente EDINALDO DOS SANTOS BARROS
ALDER FERREIRA VALADAO JOAO CARLOS ROSSMANN LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Vice-presidente JOSE DOMINGOS GONGALVES SILVA Superintendente
SILVIO CESAR DE OLIVEIRA RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA
19 Secretério WILSON OLIVEIRA SANTOS .
PETERSON GONZAGA DIAS UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)

2° Secretario

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/ www.flickr.com/ www.youtube.com/ www.instagram.com/
pref_itanhaem governomunicipaldeitanhaem governomunicipal prefeituradeitanhaem
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ADEQUADO Os residuos depositados nos ambientes determinados serdo separados e levados a locais ambientalmente corretos

“Eum errodizer que os ecopontos sao lixdes.
Esses locais sdo especificos e apropriados para
odescarte de residuos sélidos que muitas vezes
vao parar em ruas e terrenos baldios". A frase
é uma afirmag&o do secretario Municipal de
Planejamento de Meio Ambiente, Ruy Santos,
sobre o projeto de implantacdo dos Ecopontos
gue comeca a sair do papel para ganhar as ruas
nos préximos meses em diferentes regides da
Cidade, seguindo as diretrizes do Plano Muni-
cipal de Gestao Integrada de Resfiduos Sélidos
e da Resolug&o do Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA).

Afinal, o que pode ser levado aos Ecopon-
tos? Entulhos da construgao civil — abaixo de
dois metros cubicos — méveis velhos e restos
de podas de arvores e jardins. Os Ecopontos
sdo estruturas fisicas colocadas em pontos
estratégicos na Cidade para que a populagao
possa levar seus residuos sélidos recicléveis as
regides: Verde Mar, Cibratel II, Gaivota e Savoy,
todos com funciondrios para atendimento,
recepcdo e controle do local, que atuardo em
hordrio comercial.

Os residuos depositados nos Ecopontos
serdo separados e levados a locais ambien-
talmente corretos. Materiais reciclaveis serao
destinados a Cooperativa Coopersol, que ja
realiza o trabalho de coleta seletiva da Cidade.
“Com os Ecopontos, a populagdo passa a terum
local certo para destinar os seus residuos que
terdo uma destinacdo adequada para cada um
desses materiais”’, comenta Ruy Santos.

ecC )

ont

DESTINO CERTO PARA SEUS RESIDUOS

PONTOS DE
ENTREGA
VOLUNTARIA
(PEV'S)

o [tanhaém tem alguns Pontos
de Entrega Voluntaria (PEV's)
espalhados pela Cidade. Vocé pode
contribuir para um planeta melhor, destinando
seus materiais para locais adequados. Lampadas
velhas podem ser entregues nas Lojas Dicico;
eletronicos na Prefeitura de [tanhaém; pets,
papel e vidros na Coopersol; tintas em lojas
de materiais de construgao; pilhas e baterias
nos supermercados Extra e Acai; remédios
e embalagens nas farmadcias e pneus na
Rodovidria.

REGIAO COM
ECOPONTOS

Outros municipios da Baixada Santista
também aderiram os Ecopontos. Santos,
S&o Vicente e Praia Grande possuem
projetos semelhantes aos que serdo
implantados em Itanhaém nos préximos meses.
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Municipal
"paulo Bonfim

Itanhaém sediard o lancamento do livro “Luz e Sombras” e junto a um sarau
literomusical

Sarau literomusical e
lancamento de livro
agitardo a Biblioteca
Municipal na sexta

CULTURA Evento acontecerd na Rua Cunha Moreira, 71, no Centro

Musica e literatura sdo elementos culturais que juntos podem transformar um
ambiente. E para sediar o langamento do livro “Luz e Sombras”, de Nilton Nicola, a
Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim realizard um sarau literomusical com o
duo R&B, composta por Roseli e Luiz Marcelo Baeta, que cantarao classicos da MPB
para agitar a noite. O evento acontecerd na sexta-feira (29), as 18 horas, na Biblioteca
Municipal, situada na Rua Cunha Moreira, 71, no Centro.

“Luz e Sombras” é o terceiro titulo de crénicas do escritor Nilton Nicola, membro
da Academia Itanhaense de Letras, graduado em direito, histéria, mestre e doutor
em letras. Além das formagoes, o autor também exerce as fungdes de professor
universitario e advogado.

0 novo livro tem como referéncia as sessenta cronicas de “Luz e Sombra”, todas
de natureza politica, escritas entre agosto de 1987 e dezembro de 1989, naimprensa
de Braganca Paulista, interior de Sdo Paulo. Trés décadas se passaram e muita coisa
mudou. A obra deixard o leitor descobrir se as transformac@es foram positivas ou
negativas.

Ciclo de pré-conferéncias da
salide acontece até sexta;
populacdo pode participar

COOPERACAO Esta etapa é extremamente importante, pois
declaraarepresentatividade da Cidade e garante o posicionamento
da sociedade quanto as necessidades publicas

Sabendo que ndo ha alguém melhor do que o usuério da Rede Municipal de Satide para
sugestionar novos caminhos, a Secretaria de Sauide convoca municipes para participar
das pré-conferéncias da pasta, que ocorrerdo até sexta-feira (29), em diversos bairros da
Cidade. Os encontros visam aproximar a populacdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e
juntamente articular novas propostas e solugGes aos desafios da Secretaria, como servigos
e atendimentos que necessitam de maior qualidade.

As pré-conferéncias ajudam a formular a estrutura do SUS, buscando melhoré-lo por
meio de diretrizes provindasinicialmente dos municipios. Esta etapa municipal é extrema-
menteimportante, pois declara a representatividade da Cidade e garante o posicionamento
da sociedade quanto as necessidades publicas. Tais encontros como estes proporcionam
transformacdes significativas no Sistema. A participagdo da populagdo no contexto da
saude é estabelecida pela Constituicdo Federal e regulada pela Lei N© 8.142/1990.

Satide como direito, consolidagdo dos principios do SUS e financiamento adequado
e suficiente para o SUS serdo os eixos de debate nas pré-conferéncias. Ja o tema da 112
Conferéncia Municipal de Salide serd democracia e satde.

As pré-conferéncias tém por objetivos:

m Estabelecer didlogos com a sociedade em defesa do direito a satide e do SUS.

m Fortalecer a participagdo popular com ampla representacao da sociedade.

m Avaliar a situac&o do atendimento em satide na Cidade e elaborar propostas a partir
das necessidades.

m Indicar e eleger delegadas(os) e suplentes para participarem da 118 Conferéncia
Municipal de Satde.

Para mais informacoes, basta entrar em contato com o Conselho Municipal
de Satide pelo telefone (13) 3421-4410 ramal 4412 ou procurar a Secretaria de
Satide Municipal, na Avenida Capitdao Mendes, 52, Centro, onde também fica
sediado o préprio Conselho.

CONFIRA ABAIXO AS DATAS E LOCAIS DAS PRE-CONFERENCIAS:

26/03 0 DAS 9 AS 11HORAS 29/03 ¢ DAS 9 AS 11HORAS
Centro de Especialidades Médica de Itanhaém USF Centro - Avenida Tiradentes, 98
(CEMI)

29/03 ¢ DAS 14 AS 16 HORAS

USF O4sis - Agéncia Adventista de
Desenvolvimento e Recursos
Assistenciais (ADRA)

Rua Guido Padovan, 265, Jardim Oasis

Rua Expedicionario Poitena, 21

27/03 ¢ DAS 14 AS 16 HORAS
Unidade - Projeto CUIDAR
Rua Mério Gimenez, 30, Umuarama




Il 23 A26DEMARGO DE 2019 | ANO 16 | N© 537

L)

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

™

Publico leva propostas
durante I Conferéncia
Municipal do Ideso

ENCONTRO Eventodiscutiu sobre questdes relacionadas
a saude, educacdo e o transporte

' @5\
CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO DE ITANHAEM

Terceira Audiéncia Publica
de Esportes acontece
nesta terca

ENCONTRO Eventoseraas10horas, naEE Dagoberto
Nogueirada Fonseca, situada na Rua Padre de Conde,
s/n%, no Suardo

L%4 .
nicipal de Esportes. Estes sdo os projetos que
estardo em pauta na segunda Audiéncia Publica
de Esportes, que acontece nesta terca-feira (26), as 10
horas, na EE Dagoberto Nogueira da Fonseca, naRua
Padre de Conde, s/n°, no Suardo. O evento contard

com a presenca de representantes do esporte, de
associac@es da Cidade, de grémios estudantis, de

0 Conselho Municipal de Esportes, o Plano
Municipal de Esportes, o Programa de Incentivo
Fiscal de Apoio aos Esportes e o Sistema Mu-

Atualmente, 12% da populac&o de [tanhaém sdo compostos por idosos, de acordo com
o censo de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em 2000, a mes-
ma pesquisa ja dava sinais de crescimento. Pensando nisso, a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social realizou nesta segunda-feira (25) a Il Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa no Centro de Conveng@es Miguel Reale, que contou com a pre-
senga do publico da terceira idade que discutiu questdes relacionadas a satide, educacdo
e o transporte, cujo objetivo é buscar propostas para melhorar a qualidade de vida desta
populagdo.

A Conferéncia teve inicio com uma mesa de introducdo composta pelo prefeito Mar-
co Aurélio Gomes; o secretério de desenvolvimento social, Rogélio Ferreiro Rodrigues; o
presidente da Cadmara Municipal, Hugo Di Lallo; a presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Josiane Maria Caetano Arrivabene; e o presidente do Conselho do Idoso,
Pedro Cerullo Filho.

Durante o evento, todos os presentes foram divididos em quatro grupos, que discutiram
os temas propostos noencontro. Entre eles: direitos fundamentais na execugao de politicas
publicas, acesso ao conhecimento, enfrentamento da violagao dos direitos humanos da
pessoaidosa e o papel dos Conselhos de Direitos naimplementagao de politicas publicas.

Coma participagado dos préprios municipes na discuss&o de soluges para as questoes,
aconferéncia promoveu uma maior inclusao dessa parcela da populagdo nas decisdes que
podem ser tomadas. “Nds somos os verdadeiros atores. N6s podemos mudar a situagao’,
afirmou Josiane Arribavene, dirigindo-se a todos os idosos presentes.

“Eventos desse tipo sdo muito importantes para que possamos passar ao 6rgao publico
as necessidades da populag&o”, conclui Pedro Cerullo.

clubes esportivos e de associagBes de bairros que estardo reunidos para discutir cami-
nhos de incentivo ao esporte.

A segunda Audiéncia Publica ocorreu na ultima semana, na EE Rosélia Braga Xa-
vier. Todos os projetos estdo disponiveis para consulta publica no site da Prefeitura
e abertospara sugestdo e criticas da populacado. Os encontros estdo marcados para as
tercas-feiras do més de margo, e as trés primeiras de abril,
em diferentes pontos da Cidade. A dltima acontece no
.\ dia 12 de abril (sexta-feira) e nela havera a aprovagdo

y \ final do projeto.
' O objetivodo PlanoMunicipal do Esporte é estabele-
cer condigdes para a prestagdo dos servigos publicos de
promogdo ao tema. Jd o Programa de Incentivo buscara
recursos a fim de facilitar os meios para o livre acesso
as praticas esportivas, estimulando a revelagdo de
atletas. 0 Conselho Municipal tem como intuito for-
mular em conjunto com a Secretaria de Educagao,
Culturae Esportes a politica esportivae oincen-
tivo as atividades esportivasem Itanhaém. Jd o
Sistema Municipal de Esporte visa constituir
um conjunto de principios e diretrizes que
definem o modelo de organizag&o e desenvol-
vimento do Esporte e Lazer, com a finalidade
de promoveracultura esportivaem [tanhaém.
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IDENTIFICACAO 0 .
BIOMETRICA v d
TRE-SP

ATENCAO
O CADASTRAMENTO
BIOMETRICO EM ITANHAEM
E OBRIGATORIO

COM O TiTULO_CANCELAIE.’IO,
O ELEITOR NAO PODERA:

* Obter empréstimos em AGENDE SEU ATENDIMENTO
bancos publicos; AGORA MESMO

* Renovar matricula em www.tre_-sp.jus.br
estabelecimento oficial de ensino; INFORMAGOES:

R Cartério da 189* Zona Eleitoral
* Inscrever-se em concursos publicos; g professora Dinors Cruz. 71- Centro

* Obter passaporte. Tel: 13 3426-2747

O ELEITOR QUE NAO COMPARECER
TERA O TiTULO CANCELADO

. ITANHAEM
‘&;‘ PREFEITURA

Tolerancia zeroas
invasoes; operacao
combate construcoes
irregulares

HABITACAO Um levantamento realizado pela Administrag&o
mostrou que, na maioria das vezes, as pessoas que se instalam em
diferentes bairros da Cidade migram de outras localidades

Operacdes
contra
ocupacbes
irregulares séo
intensificadas
pela Prefeitura e
pelos dérgdos do
Estado

Uma equipe da Prefeitura de [tanhaém atua com tolerancia zero na operagdo de combate
asocupac@esirregulares. A agdo, que ocorre em loteamentos instalados em diferentes bairros
daCidade, envolve as secretarias de Habitag&o; de Servigos e Urbanizagao; de Obras e Desen-
volvimento Urbano; e de Transito e Seguranga Municipal em um trabalho em conjunto comas
policias Civil e Militar para demolir construg@es clandestinas e coibir o avango de invasges,
que, em alguns casos, representam riscos iminentes aos moradores e ao meio ambiente.

As operag@es contra ocupag@es irregulares estdo sendo intensificadas pela Prefeitura e
pelos érgaos do Estado, e sdo realizadas em outras regiGes. Em meio aos processos, diversos
moradores sdo notificados e recebem prazo de cinco dias para que comecem a desmontar
suas habitagdes e nada mais poderéa ser construido no local. Se no fim deste perfodo as
construgBes continuarem, acontecerédo as demoligBes sumadrias, ou seja, as equipes poderdo
derrubar toda e qualquer moradia sem aviso prévio.

Além de prevenir impactos ambientais, essas operagdes também podem desmascarar
pontos de crimes organizados, como covis de traficantes e pontos de drogas, impedindo que
essas atividades ilegais ocorram na Cidade, levando criminosos a justica. Um levantamento
realizado pela Administragcdo mostrou que, na maioria das vezes, as pessoas que se insta-
lam em diferentes bairros da Cidade migram de outras localidades, como Osasco e Capéo
Redondo, na capital.

Esses procedimentos ocorrem continuamente em outras dreas da Cidade para que essas
ocupagcdes ilegais possam ser contidas e para manter a seguranga dos municipes. Dentncias
de casos desse tipo podem ser feitas pelo telefone (13) 3421-1600, ramal 1296, pelo ntiimero
de emergéncia 153, pessoalmente na Secretaria de Obras ou diretamente na Regional mais
préxima da residéncia.
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Demoligdo da construgdo e prejuizo financeiro. Evite
esses problemas. Antes de concluir qualquer transagéo
imobilidria, é necessdrio atestar a legalidade doimdével e a
autorizagdo de construgdo noterreno. A aquisicdo deloteir-
regular gera danos ao bolso e dores de cabeca ao comprador.

0 ideal é s6 comprar um bem utilizando os servigos
de um corretor de imdveis, que pode garantir seguranga e
tranquilidade as transages imobilidrias. Mas caso tenha
que negociar por conta prépria, siga as dicas para garantir
mais seguranga e ndo caia numa furada. Veja a seguir:

1°. ANTES DE COMPRAR
CERTIDAQ DE MATRICULA

O primeiro passo ¢ ir ao Cartério de Registro de Imdveis,
Titulos e Documentos, Civil de Pessoa Juridica e Anexo
Notas de Itanhaém e verificar se o imdvel estd devidamente
matriculado e se ndo ha dividas. No local, deve-se solicitar
a Certidao de Propriedade com Negativa de Onus.

Esse documento fornece informag@es dos atos praticados
em nome do proprietéario, utilizado em inventarios, loca-
coes, etc. A certiddo pode ser positiva, quando pesar sobre
o imdvel algum tipo de 6nus (hipoteca, penhora, usufruto,
etc.), ou negativa, quando ndo pesar nenhum tipo de 6nus
sobre 0 imével. O valor da certidgo é de R$ 53,47,

0 Cartdrio esté localizado na Av. Pedro de Toledo, 135,
no Centro, e atende de segunda a sexta, das 9 as 16
horas. O telefone é 3421-3030.

29. ANTES DE COMPRAR
CERTIDOES JUDICIAIS

Einteressante sempre pesquisar a situag&o dovendedore de
seu cBnjuge no Férum de Itanhaém e solicitar o Certificado
Negativo de Agao Civel e Criminal. Paraisso, bastair ao setor
de certiddes e, com o CPF ou o CNPJ, pedir uma certidao de
distribuicdo de agBes civeis e criminais. Também vale fazer
uma busca nos sites do Tribunal de Justica, do Tribunal
Regional do Trabalho e da Justiga Federal.

0 Férum da Comarca de Itanhaém fica na Av Rui Bar-
bosa, 867, Centro, e atende ao ptiblico das 12h30 as 18
horas. O telefone é (13) 3422-1215.

3°. ANTES DE COMPRAR
CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS

Verifique se oimdvel possui divida de imposto. O comprador
também deve pedir uma Certidao Negativa de Tributos, na
qual verificard se o IPTU estd em dia e se a drea construida
no terreno corresponde ao que foi declarado ao Municipio.
As certidoes devem ser solicitadas pessoalmente na area
de atendimento ao contribuinte. A Certidao é expedida em
até 48 horas apds o requerimento, se ndo tiver dividas com
a Prefeitura.

A Prefeiturafica na Av. Washington Luiz, 75, no Centro,
e atende de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas. 0
telefone é(13) 3421-1600, nos ramais 1283,1219e1639.

LOTE Antes de concluir qualquer transacdo imobiliéria, é necessério atestar a
legalidade do imdvel e a possibilidade de construgdo no terreno

40, ANTES DE CONSTRUIR
CERTIDAO AMBIENTAL

Em Itanhaém ha muitos terrenos. E grande parte estd em
area preservada e ndo pode receber a construcdo. Caso seja
realizada a obra, a Prefeitura poderd demolir. Portanto, é
necesséario comparecer a Secretaria de Planejamento e Meio
Ambiente, com a Certidao de Propriedade com Negativa de
Onus e fazer a consulta. Além disso, o terreno pode possuir
multas relacionadas a infragges ambientais.

A Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente ficana
Av. Washington Luis, 75, Bloco 2 - Sala 12, 2° andar,
Centro, e atende de segunda a sexta-feira, das 9 as 16
horas. 0 telefone é (13) 3421-1600, ramal 1652.

o°. ANTES DE CONSTRUIR
APROVE O PROJETO

Para que se possa dar inicio a obra, é preciso que o projeto do
imavel seja aprovado na Secretaria Municipal de Obras e Desen-
volvimento Urbano. Para isso, o dono do terreno deve contratar
um responsavel técnico inscrito no Municipio (engenheiro ou
arquiteto) que acompanhara o processo. Muitas de suasdividas,
com relagdo a documentos, estdo disponiveis no site da prefei-
tura (wwwz2.itanhaem.sp.gov.br/perguntas-frenquentes-obras.
Importante ressaltar que a obra s6 podera ser iniciada depois da
aprovagdo e da emissdo do alvard de licenga expedido.

A Secretariade Obras e Desenvolvimento Urbanoficana
Av. Washington Luiz, 75 - Bloco 2 - Sala 32, 2° andar,
Centro, e atende de segunda a sexta-feira, das 9 as 16
horas. 0 telefone é (13) 3421-1600, ramais 279/1679.
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CONFIRA AS MODALIDADES

ESPORTIVAS QUE ESTAO
COM INSCRICOES ABERTAS

VOLEI DE
PRAIA

Sevocé gostade praticar exercicios em contato com
a natureza, ndo pode ficar de fora das turmas de
volei de praia. As aulas da escolinha acontecem as
tergas e quintas-feiras, nos perfodos
da manha e da tarde, na Orla do
Centro, na faixa de areia entre

asruas Cesério Bastos e Joa-

quim Meira.

Para participar, basta re-

alizar a inscrigdo que esta
\v disponivel todas as quartas-

-feiras, das 14 as 17 horas, no

departamentode Esportes, localizado
no Centro Municipal Tecnolégico de Educacéo,
Cultura e Esportes (CMTECE), situado na Av.
Condessa de Vimieiros, 1131, Centro. Para o
cadastro, o interessado devera comparecer
com o responsavel ao local, portando cépias
do RG, CPF, comprovante de residéncia e uma
foto 3x4.

FUTSAL

Estdo abertas asinscrices para os treinos de futsal para criancas de 7a 13 anos. A préatica acontece no Satélite Esporte Clube, na Rua Emidio de Souza, 137,
no Satélite, todas as quartas e sextas-feiras, sendo sub-13 (nascidos em 2006 e 2007), das 8h30 as 9h30, sub-11 (nascidos em 2008 e 2009), das 9h30
as 10h30, e sub-9 (nascidos em 2010, 2011 e 2012), das 10h30 as 11h30. Todas as turmas possuem limite maximo de 20 alunos.

Osresponsaveis interessados deverdo comparecer ao Departamento de Esportes, localizado no Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura
e Esportes (CMTECE), na Avenida Condessa de Vimieiros, 1131, no Centro. Para efetuar a inscri¢do das criancas é necessario levar os seguintes
documentos: duas fotos 3x4, cépia do RG ou da Certiddo de Nascimento do aluno; declaragéo escolar e cépia do comprovante de residéncia.

VOLEI DE
UADRA

A Associagao de Voleibol Litoral Sul estd com ins-
cricBes abertas para iniciacdo de volei masculina.
Para participar ¢ preciso ter nascido entre os anos
2005 2010.
As inscricdes podem ser feitas de segunda e
quarta-feira, das 14 as 17 horas, no
departamento de Esportes,
localizado no Centro Muni-
cipal Tecnoldgico de Edu-
cacéo, CulturaeEsportes
(CMTECE), na Avenida
Condessa de Vimieiros,
1.131,Centro.Nodiadains-
cricdo é precisocomparecer
no horario de atendimentocom
copias do RG, CPF, comprovante de residéncia,
declaracdo escolar e uma foto 3x4 da pessoa
que sera inscrita. Os treinos serdo realizados as
segundas-feiras, das 18 as 19 horas, no Satélite
Esporte Clube, na Rua Emidio de Souza, 137, bairro
Satélite. As sextas-feiras, os treinos acontecerzio
das18as19horas,noGinasiodaEM LeonorMendes
de Barros, na Rua Cuba, 100, no Jardim Mosteiro.

KARATE

Quem gosta de karaté também pode treinar a mo-
dalidade, pois as inscrigdes para os treinos estdo
abertas. A pratica acontece em sete locais distintos:
Campos Eliseos, Jequitiba, Guapurd, Savoy, Qdsis,
Gaivota, e no Belas Artes. Os treinos acontecem
nas escolas municipais correspondentes ao bairro.
Para se inscrever, basta comparecer ao local
no hordério e dia das aulas, munindo cépia do
RG, comprovante de residéncia e declaracao
escolar. Em caso de menor de idade, é neces-
sario estar acompanhado dos pais.

No bairro Campos Eliseos, o treino é toda quarta-
-feira, das 19 as 21 horas, em drea particular. J&
na EM Prof@ Ignéz Martins, no Jequitibé, a prética
acontece toda segunda e quinta-
-feira, das 19 as 21 horas. Na
EM Prof@ Maria Patrocina
Condota, no Guapura,
e na EM Ana Candida
Ebling de Oliveira, no Sa-
voy, os treinos acontecem
das19as21horas, também
assegundas e quintas-feiras.
Na EM Harry Forssel, no Qdsis, as
aulas sdo segundae quarta-feira, das19 as 21 horas.
No Gaivota, na EM Olga Lopes, o treino também é
das19as 21 horas. Namatrizdos nticleos, no Ginasio
Municipal de Artes Marciais Ayrton José Pereira,
héa dois hordrios: das 19 as 20 horas s&o os treinos
infantis, e das 20 as 22 horas, a pratica acontece
para adultos.
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GINASTICA
RITMICA

A Secretaria de Educacédo, Cultura e Esportes
preparou mais uma novidade para os municipes:
aulas de ginastica ritmica. Ministradas pela pro-
fessora Laila Beletati, os treinos que acontecem no
Ginasio de Artes Marciais Ayrton José Pereira estao
com matriculas abertas para criangas
a partir de 6 anos de idade. As
aulas acontecem as tercas e
quintas-feiras, das 13h30 as
16h30, no gindsio que fica na
Rua Professora Alice Teixeira
de Saraiva, 65, no Belas Artes.
Os interessados em partici-
pardevempreencherumaficha
de inscricdo no departamento de
Esportes ou no préprio ginasio. Paraisto, basta
comparecer aos locais portando cépias do RG,
comprovante deresidéncia, declaragédo escolar
e uma foto 3x4. O departamento de Esportes
ficano Centro Municipal Tecnolégico de Educa-
¢do, Cultura e Esportes (CMTECE), situado na
Av. Condessa de Vimieiras, 1131, Centro.

S/
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INSCRICOES'

ABERTAS

SURFE

Quem curte ‘pegar uma onda’' ndo pode perder a
oportunidade de treinar o surfe na praia conhecida
pelas boas ondas, a Praia dos Pescadores. O local,
que ja revelou grandes nomes da modalidade, é
palco da escolinha de surfe da Prefeitura. As aulas
acontecem as tercas e quintas-
~feiras, das 9h30 as 11 horas e
das16as17h30, com o monitor
Apollo Rodrigues Suze Pado-
van Otdvio. A idade minima
para se tornar aluno ¢ de 6
anos de idade.
Quem quiser integrar as tur-
mas deve comparecer a Praia
dos Pescadores ou ao departamento
de Esportes, localizado no Centro Municipal
Tecnoldgico de Educacao, Cultura e Esportes
de Educacdo (CMTECE), e assinar uma lista,
com o home completo, escolaem que estudae
telefone para contato.

Estd a procura de alguma atividade fisica? Modalidades que vocé
sempre sonhou em participar, como gindstica ritmica e judd, estdo
disponiveis em Itanhaém. As inscricdes para integrar as turmas de
vélei de praia, vélei de quadra, futsal, surfe, gindstica ritmica, muay
thai, karaté e judé estdo abertas. Os interessados devem comparecer
ao local e hordrio exigidos — que variam de modalidade para
modalidade — e efetuar a matricula.

JUDO

As vagas para iniciacdo em judo estdo disponiveis
no Gindsio Municipal de Artes Marciais Ayrton José
Pereira. Os treinos acontecem a partir
das 18h30, nas segundas, quarta
e quintas-feiras, com o sensei

Bezerra.
Paraparticipar, bastacom-
parecer ao local com cépia
do RG, comprovante de re-
sidéncia e declaracéo esco-
lar. O ginasio fica na Rua Prof?@
Alice Teixeira de Carvalho Saraiva,

62, no bairro Belas Artes.

MUAY THAI

0 muay thai é um esporte de combate muito popu-
lar e quem se interessa por ele pode treinar gratui-
tamente. Isso porque as inscrigdes para os treinos
das categorias masculina, feminina e infantil estao
abertas para pessoas a partir de 7 anos.
Paraseinscrever, bastacomparecer ao Ginasio
Municipal de Artes Marciais Ayrton
José Pereira, no horério e dia
das aulas, portando cépia do
RG. As aulasacontecemdas
18 as 19 horas, as segun-
das e quartas-feiras, e das
9h30 as 10h30, as tercas
e quintas-feiras. 0 Ginasio
Municipal de Artes Marciais
Ayrton José Pereiraestalocalizado
na Rua Prof@ Alice Teixeira de Carvalho Saraiva,
62, no bairro Belas Artes. A falta de frequéncia
as aulas acarreta na perda da vaga do aluno.
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Em acao de conscientizacao, alunos da
Rede Municipal de Ensino visitam Sabesp

0 Dia Mundial da Agua, celebrad 22d - £ ~ s . .
a vnelal £a Agha, elebrado em ac te mar DIAMUNDIAL DA AGUA Emcomemoracdo a data, a Secretaria Municipal de
o, tem como intuito alertar a populagdo mundial-

mente sobre a preservaco deste patrimonio natural Educagéo, Cultura e Esportes levou os jovens & Estagéo de Tratamento de Agua

essencial para a vida na terra. Em comemoragdo a
data, a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
e Esportes, em parceria com a Companhia de Sa-
neamento Bésico do Estado de S&o Paulo (Sabesp),
proporcionou aos estudantes da Escola Municipal
Professora Dalva Dati Ruivo umavisita, no tltimo dia
20, a Estacdo de Tratamento de Agua, em Itanhaém.
Na pauta, o desperdicio e o uso consciente dos re-
cursos hidricos.

Foram entregues coletes e capacetes para alunos
e professores, tudo para garantir uma visita segura.
0 técnico Felipe de Mattos Bacale conduziu a crian-
cada durante o passeio e mostrou como funciona o
processo de tratamento da dgua. Os alunos ficaram
encantados com o laboratério de andlise. O experi-
mento de indicador do pH animou tanto que alguns
até ja pensam em seguir esta drea no futuro. “Eu
achei incrivel quando a 4gua ficou rosa. Quero ser
um profissional e trabalhar no laboratério”, conta
Sarah Lopes.

Mas essa experiéncia ndo ficard apenas na lem-
branca dos 27 alunos. “As criangas tém uma missao.
Quando chegarem a escola, vdo desenvolver um
trabalho para multiplicar tudo o que aprenderam
aqui com os outros colegas”, afirma a professora
Adriana Sitta.

Antes de voltarem para sala de aula, os estu-
dantes formaram duplas e colocaram a m&o na
terra para plantarem diversas espécies de mudas,
inclusive frutiferas. "Dd uma sensacédo incrivel’,
comenta Jodo Vitor Xavier, enquanto afofava o solo.
Sua colega de turma, Ana Maria Favorito, comentou
que estava adorando plantar porque gosta de estar
em contato com a natureza. "Sempre fico contente
quando participo de agBes como essa”.

Nofinal davisita, as criangas receberam um brin-
de oferecido pela Sabesp, contendo duas revistas da
Turma da M6nica, sobre tratamento de esgoto e uso
racional da 4gua, e um copinho retratil.
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DECRETO

DECRETO N° 3.713, DE 21 DE MARCO DE 2019

“Acrescenta o inciso XIl ao artigo 1° do Decreto n® 3.529, de 31 de maio de 2017, que
nomeia, para o biénio 2017/2019, os membros do Conselho Deliberativo do Fundo Social de
Solidariedade do Municipio, criado pela Lei n®1.482, de 1° de fevereiro de 1989."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicGes que a lei lhe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 4° da Lein®1.482,
de1° de fevereiro de 1989,

DECRETA:

Art.19- O artigo 1° do Decreto n° 3.529, de 31 de maio de 2017, passa a vigorar acrescido
doinciso XII, com a seguinte redagéo:

“Art.10-

XII - Katia Portugal Doenz - RG n°16.155.126-SSP/SP." (NR)

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 21 de marco de 2018.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 21 de marco de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 21/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagéo nodia11/04/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto ¢, até dia
10/05/2019.

A perda do direito a nomeac&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo15. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 001/2017.

CARGO: AJUDANTE GERAL

NOME CLASSIFICACAO
ERIKA PAIXAQ DE BRITO SANTIAGO 95
VIVIANNE APARECIDA DE OLIVEIRA GONCALVES CRUZ 96
ALEX SANDRO DE JESUS MODESTO 97
JULIANO DA SILVA 98
CRISTIANA SANTOS DA SILVA MACHADO 99
CECILIA APARECIDA DO SOCORRO TOMBOLY MESSIAS 100
THIAGO GONCALVES RAMPAZZ0 101
JOICE DE LIMA CARDOSO BAPTISTA 102
NILTON SANCHES EUSEBIO SOBRINHO 103
NAOMIITIKI DO CARMO FONTANA 104
JOSIANE RAMOS DA SILVA 105
PAMELA JERSSEY LIMA SOARES 106

[tanhaém, 25 de Margo do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 22/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagéo nodia11/04/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia
10/05/2019.

A perda do direito a nomeac&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraa Ciéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo15. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 001/2017.

CARGO: AUXILIARESCOLAR

NOME CLASSIFICACAQ
RICHARD REGIS NOVAES 286
GERUZA DARKES MARIA DA ROSA SOUZA 287

[tanhaém, 25 de Marco do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N, 72/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciénciada Convocagdono dia11/04/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 &s 12:00 ¢ 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagdo, isto ¢, até dia
10/05/2019.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiénciada Convocagéo e as exigéncias discriminadas nocapitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENCIA MENTAL
CLASSIFICAg}AO ESPECIAL I

NOME |
DEBORAH CRISTINA LIPPI DE OLIVEIRA |

[tanhaém, 25 de Margo do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N°. 73/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciénciada Convocagdono dia11/04/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 &s 12:00 e 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagao, isto ¢, até dia
10/05/2019.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiénciada Convocagéo e as exigéncias discriminadas nocapitulo13. DANOMEAGAO,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: AGENTE SOCIAL ESCOLAR

[NOME CLASSIFICACAO
INTI SCOSS NICOLAI 01
ANDRENILSON PIMENTEL 02
RENATA ROCHA PACHECO 03
LUIS FILIPE SATORES DE OLIVEIRA 04
LETICIA FERNANDA PARREIRA MANGUEIRA 05

[tanhaém, 25 de Marco do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°. 74/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciénciada Convocagdono dia11/04/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méaximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto ¢, até dia
10/05/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiénciada Convocagéo e as exigéncias discriminadas nocapitulo13. DANOMEAGAO,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

NOME CLASSIFICACAO
MAYARA CRISTINA DUGANIERI COSTA 42
HELENA ANDRADE COLETI 43

[tanhaém, 25 de Margo do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N, 75/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciénciada Convocagdono dia11/04/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00  13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto ¢, até dia
10/05/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

NOME CLASSIFICACAO
JOBER BUGADA DOS SANTOS 107
[MICHEL CLAUDOMIRQ SILVA 108

Itanhaém, 25 de Marco do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N, 76/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo nodia11/04/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 £ 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto €, até dia
10/05/2019.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocacso e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DANOMEAGAD,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: OFICIAL ESCOLAR
NOME [ CLASSIFICACAO]|
ALINE TECEDOR SILVA | 29 |

Itanhaém, 25 de Marco do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N, 77/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo nodia11/04/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de tanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 £ 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto €, até dia
10/05/2019.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocacéo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DANOMEAGAD,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

NOME [ CLASSIFICACAO|
RONALDO NAOMASSA NAKADA | 72 |

Itanhaém, 25 de Marco do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracéo

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

EDITAL DE CONVOCACAO n®. 01/2019

Atribuicdo de Classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico, do Edital n°. 02/2017, na funcdo de Professor de
Creche, a comparecerem dia 29/03/2019 (sexta-feira) para atribuicdo de classes, por
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
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Candidatos
candidatos aprovados do nimero 81 a0 120.

considerando margem de ndo comparecimento).

Funcéo N° Vagas

Professor de Creche 18

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagéo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Horario: 09h.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuigdo de classes munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitagao profissional (original e cépia), pesquisa do
PIS/PASEP e declaragao de ndo acumulagao de cargo publico; ou declaragéo de acumulagdo
de cargo publico, do drgdo oficial com respectiva carga horaria.

Exames para admiss&o junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina
Tipo | (laboratoriais dos tltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses),
em caso de Patologias, trazer Laudo Médico.

Os candidatos que tiverem classes atribuidas, deverdo comparecer no prazoimprorrogével
de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 01/04/2019 e 02/04/2019, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h as 12h e das 13h s 16h, caso
contrério perderdo o direito a contratagdo.

Os demais convocados que atenderem ao presente e nio preencherem as vagas disponiveis
de imediato, serdo convocados novamente na préxima chamada, sempre respeitando a
ordem da classificagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, 25 de margo de 2019.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Educagdo

EDITAL DE CONVOCAGRO n°,01/2019

Atribuicéo de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico, do Edital n°. 02/2017, na funcéo de Professor de
Educacdo Basica IIl - Disciplina Lingua Portuguesa, a comparecerem dia 29/03/2019
(sexta-feira) para atribuicdo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma
abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educago, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131- Centro.

Horario: 09h.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de aulas munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitagéo profissional (original e copia), pesquisa do
PIS/PASEP e declaragdo de ndo acumulag&o de cargo publico; ou declaragdo de acumulagéo
de cargo puiblico, do 6rgdo oficial com respectiva carga horéria.

Exames para admissdo junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina
Tipo | (laboratoriais dos tltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses),
em caso de Patologias, trazer Laudo Médico.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverao comparecer no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 01/04/2019 e 02/04/2019, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no hordrio das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso
contrario perderdo o direito a contratagdo.

0Os demais convocados que atenderem ao presente e ndo preencherem as vagas disponiveis
de imediato, serdo convocados novamente na préxima chamada, sempre respeitando a
ordem da classificacgo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, 25 de marco de 2019.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Educacdo

EDITAL DE CONVOCACAO n®. 01/2019

Atribuicdo de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico, do Edital n®. 02/2017, na fung&o de Professor de
Educagdo Basica Ill - Disciplina Ciéncias, a comparecerem dia 29/03/2019 (sexta-feira)
para atribuicdo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcéo N°Vagas Candidatos
Proufessqlde candidatos aprovados do niimero 13 a0 30.
EducacdoBasicalll-| 04 . N .
Ciéncias considerando margem de ndo comparecimento).

Funcéo N°Vagas Candidatos
Professor de . ,
DA candidatos aprovados do niimero 19 a0 40.
EducacdoBasicalll-| 07 ! N .
considerando margem de ndo comparecimenta).
L. Portuguesa

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Hordrio: OSh.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de aulas munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitacdo profissional (original e cépia), pesquisa do
PIS/PASEP e declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo
de cargo publico, do drgdo oficial com respectiva carga horaria.

Exames para admissdo junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina
Tipo | (laboratoriais dos tltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses),
em caso de Patologias, trazer Laudo Médico.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 01/04/2019 e 02/04/2019, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h as 12h e das 13h s 16h, caso
contrério perderdo o direito a contratagdo.

Os demais convocados que atenderem ao presente e ndo preencherem as vagas disponiveis
de imediato, serdo convocados novamente na préxima chamada, sempre respeitando a
ordem da classificagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, 25 de margo de 2019.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Educagéo

EDITAL DE CONVOCACAO n°. 01/2019

Atribuicao de Aulas

A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico, do Edital n°. 02/2017, na funcéo de Professor de
Educacéo Basica Il - Disciplina Geografia, a comparecerem dia 29/03/2019 (sexta-feira)
para atribuicdo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcéo N Vagas Candidatos
Professor de ' .
s DA candidatos aprovados do niimero 08 ao 20.
Educacdo Basica lll - 01 . - .
Geografia considerando margem de ndo comparecimento).

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Horério: 09h.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuico de aulas munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitacdo profissional (original e cépia), pesquisa do
PIS/PASEP e declaragdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo
de cargo puiblico, do drgdo oficial com respectiva carga horaria.

Exames para admiss&o junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina
Tipo | (laboratoriais dos tltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses),
em caso de Patologias, trazer Laudo Médico.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias lteis, ou seja, nos dias 01/04/2019 e 02/04/2019, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso
contrério perderdo o direito a contratagao.

Os demais convocados que atenderem ao presente e ndo preencherem as vagas disponiveis
de imediato, serdo convocados novamente na préxima chamada, sempre respeitando a
ordem da classificagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, 25 de marco de 2019.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Educacéo

EDITAL DE CONVOCACAO n°. 01/2019

Atribuicao de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico, do Edital n®. 02/2017, na fungdo de Professor de
Educacdo Bésica Il - Disciplina Histdria, a comparecerem dia 29/03/2019 (sexta-feira)
para atribuicdo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcéo N°Vagas Candidatos
Profess?rlde candidatos aprovados do ntimero 07 ao 20.
Educacdo Basica lll - 01 . N .
Histéria considerando margem de ndo comparecimento).

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Horario: 09h.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de aulas munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitagéo profissional (original e copia), pesquisa do
PIS/PASEP e declaragdo de ndo acumulagéo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagéo
de cargo publico, do drgdo oficial com respectiva carga horaria.

Exames para admisséo junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina
Tipo | (laboratoriais dos ltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses),
em caso de Patologias, trazer Laudo Médico.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogével
de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 01/04/2019 e 02/04/2019, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h as 12h e das 13h s 16h, caso
contrario perderdo o direito a contratagéo.

Os demais convocados que atenderem ao presente e ndo preencherem as vagas disponiveis
de imediato, serdo convocados novamente na préxima chamada, sempre respeitando a
ordem da classificagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, 25 de margo de 2019.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Educac&o

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

ATA DA SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO

MUNICIPAL DE EDUCAGAQ 22/03/2019.

Aos vinte e dois dias do més de marco de 2019, com inicio as nove horas, realizou-se
a sessdo ordindria do Conselho Municipal de Educagdo, presidida pela Conselheira
Presidente Maria Cecilia Cardoso Tecedor. Contou com a presenca dos Conselheiros
Titulares: Maria Cecilia Cardoso Tecedor, Priscilla da Silva Lira Nunes, Larissa Rezek
Barbosa, Josana Campos Bastos, Santilho Antonio Guimaraes Neto, Marcos Antonio
Jacob, Renata do Nascimento Pessoa, Laércio Carvalho de Oliveira e o conselheiro
suplente José Bonifacio de Freitas Neto representando a conselheira titular Carla
Martinelli Bitencourt. Foram justificadas as auséncias dos conselheiros titulares,
Daniela Horvath Mucci, Carla Martinelli Bitencourt, Djalma da Silva Barros e Sara
Rufino Mazzei por motivos particulares. A Presidente iniciou a sessdo desejando bom
dia atodos os presentes e apresentando a pauta do dia: 1) Normatizag&o do ndmero
de alunos, analise dos quadros escolares (Q.E's) e resposta do Oficio ©29/2019 da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes. 2] Leitura e estudo das Normas de
convivéncia das Creches, (documento em analise). 3) Deliberacdo CME n° 02, de
15 de fevereiro de 2019 que “Estabelece diretrizes sobre o niimero de educadores e
movimentacdo destes profissionais de creche nas unidades escolares pertencentes
ao Sistema Municipal de Ensino de Itanhaém e dé providéncias correlatas. " 4)
Deliberagdes CME 01 e 03/2019. 5) Recados Gerais. Iniciamos a reunido tomando
ciéncia do Oficio n® 19/2019 referente a Il Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa que acontecera no dia 25 de marco de 2018 das 8h as 12h com o tema
Os desafios de envelhecer no século XXI e o papel das politicas ptblicas. O referido
Oficio solicita um representante do CME na Conferéncia, onde o representante sera
o Conselheiro titular Sr. Marcos Antonio Jacob. Seguimos com a Leitura resgate do
Oficio n°01/2018 referente a Normatizagao do niimero de alunos da Rede Municipal
de Ensino encaminhado a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, realizamos o
estudo do PME, que de acordo com a Meta 9 - o nimero de alunos por sala segue a
seguinte organizagdo “ sedo até 25 (vinte e cinco) alunos para a educagdo infantil, 30
(trinta) alunos para o ensino fundamental dos ciclos | e Il e 35 (trinta e cinco) alunos
para os alunos do ensino fundamental ciclos |1l e IV, ndo prejudicando o atendimento
dademanda e dos quadros escolares, nota-se que as regides do Gaivota (Pré-Escola
e Ensino Fundamental), Belas Artes (Pré-Escola), Jardim Oésis (EJA), Savoy (Pré-
Escola) e Suardo (Pré-escola e Ensino Fundamental) sdo as mais preocupantes
em relagdo a quantidade de alunos por sala de aula. Em relagdo a Deliberagdo CME
02/2019 de 15 de fevereiro de 2019, o Conselho tomou ciéncia de sua aprovagao,
a qual aguardaremos os tramites legais. Quanto as Deliberagdes CME n° 01 e 03,
aguardamos expediente a Secretédria de Educacdo, Cultura e Esportes. Em seguida
iniciamos o estudo do Documento de OrientagGes e normativas paras as creches
municipais. Diante da necessidade de analise minuciosa, continuaremos o estudo
na proxima reunido, a qual foi reagendada para 17 de abril de 2019 (quarta-feira), por
motivo de feriado no dia 19 (sexta-feira). Nada mais havendo a tratar, encerramos a
reunido. Eu, Priscilla da Silva Lira Nunes, redigi a presente ata que segue assinada.
[tanhaém, 22 de margo de 2019.
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SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES

PORTARIA S.A. N° 34/2019

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO, Secretério Municipal de Administragdo, usando das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Decreto
n°2.822, de 12 de julho de 2010, e

CONSIDERANDO acerca do pedido do Secretério de Educagéo, Cultura e Esporte, quanto a necessidade de substituicdo de membros da
Comiss&o de Selegdo para processar e julgar os chamamentos publicos pelo municipio de [tanhaém,

RESOLVE:

1- ALTERAR a Portaria 63/2017 que constituiu a Comisséo de Selecdo para processar e julgar os chamamentos publicos promovidos
pelo Municipio de Itanhaém, por intermédio da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes, que tenham por finalidade a selecdo de
propostas para celebragdo de parcerias com organizagdes da sociedade civil, que visem o desenvolvimento de atividades esportivas
de carater socioeducativo para criancas e adolescentes em idade escolar, a ser composta pelos servidores a seguir relacionados, sob a
presidéncia do primeiro nomeado:

a) José Carlos da Silva, RC n° 6926;

b) Andras Marques Hary, RC n® 20801,

c) Apollo Rodrigues Neto, RC n® 24709,

2- A presidéncia da Comissdo serd exercida pelo primeiro membro ora nomeado.

3-Asatividades desenvolvidas pelos membros da Comiss&o ora constituidas ndo serdo remuneradas, sendo, porém, consideradas servico
publico relevante e realizadas sem prejuizo das demais atividades inerentes aos cargos de que sdo ocupantes.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 19 de marco de 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario Municipal

Secretaria de Administragdo

Registrado em livro proprio.

Secretaria de Administracdo, em 19 de marco de 2019.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECE-DEPARTAMENTO DE ESPORTES N° 01/2019

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por intermédio da Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes, com fundamento na Lei federal
n°13.019, de 31de julho de 2014, alterada pela Lein®13.204, de 14 de dezembro de 2015, bem coma no Decreto municipal n® 3.506, de 8 de
margo de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selegéo de organizacdes da sociedade civil interessadas
em celebrar Termos de Colaborag&o que tenham por objeto aimplantac&o de nticleos para o desenvolvimento de atividades esportivas de
caréter socioeducativo para criancas e adolescentes em idade escolar, mediante as condicGes a seguir estabelecidas.

1. PROPGSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Piblico é a sele¢&o de propostas para celebragéo de parcerias do Municipio de [tanhaém, por
intermédio da Secretaria de Educacéo, Culturae Esportes, com organizagdes da sociedade civil (0SCs), mediante formalizagdo de Termos
de Colaboracdo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros,
conforme condigges estabelecidas neste Edital.

1.2.0 procedimento de seleco reger-se-a pela Lei federal n°13.019, de 31de julho de 2014, alterada pela Lein®13.204, de 14 de dezembro
de 2015, pelo Decreto municipal n® 3.506, de 8 de marco de 2017, e pelas demais normas legais e regulamentares aplicéveis a espécie,
além das condicges previstas neste Edital.

1.3. Poderdo ser selecionadas até 26 (proposta) propostas, sendo uma para cada nicleo esportivoindicado nos subitens 2.1.1a2.1.11 deste
edital, observada a ordem de classificacéo e a disponibilidade orcamentaria para a celebragdo dos Termos de Colaboragéo, atendidos os
valores de referéncia especificados no item 10.3.

1.4. As propostas apresentadas devem abranger um tinico nticleo de cada uma das modalidades esportivas especificadas no item 2.1,
observando-se os respectivos valores de referéncia.

2.0BJETO

2.1 As parcerias aque alude oitem 1terdo por objeto aimplantagdo de nicleos para o desenvolvimento de atividades esportivas de carater
socioeducativo para criangas e adolescentes em idade escolar, nas modalidades de basquete, boxe, capoeira, futebol de campo, futsal,
jiu-jitsu, judd, karate, taekwondo, luta olimpica, voleibol e surf, observadas as seguintes éreas de abrangéncia geografica:

2.1.1. Basquete

Area de abrangéncia geografica: municipal - 1 (um) niicleo.

2.1.2.Boxe

firea de abrangéncia geografica: municipal - 1 (um) niicleo.

2.1.3. Capoeira

Area de abrangéncia geografica: municipal - 3 (trés) niicleos.

2.1.4. Futebol de campo

Areas de abrangéncia geografica:

Regido |: Bairros Gaivota, Bopiranga, Sdo Fernando, Cibratel Il, Guapiranga, Belas Artes e Corumbad - 4 (quatro) niicleos;

Regido II: Bairros, Umuarama, Jardim América, Centro, Jardim Odsis, Anchieta e Savoy - 3 (trés) niicleos;

Regido I1I: Bairros Suarao, Tropica e Jequitiba - 2 (dois) nticleos;

2.1.5. Futsal

firea de abrangéncia geografica: municipal - 3 (trés) niicleos.

2.1.6. Jiu-itsu

Area de abrangéncia geografica: municipal - 2 (dois) nticleos.

2.1.7.Judd

Area de abrangéncia geografica: municipal - 2 (dois) nticleos.

2.1.8. Karate

firea de abrangéncia geografica: municipal - 1 (um) niicleo.

2.1.9. Taekwondo

Area de abrangéncia geografica: municipal - 1 (um) niicleo.

2.1.10. Surf

Area de abranggncia geografica: municipal - 1 (um) nticleo.

2.1.11. Voleibol

Area de abrangéncia geografica: municipal - 1 (um) niicleo.

2.1.12. Luta Olimpica

Area de abrangéncia geografica: municipal - 1 (um) nticleo.

2.2. Cadantcleo poderd ter no minimo 3 (trés) e no méaximo 6 (seis) turmas de uma mesma modalidade esportiva.

2.3. Cada turma devera ter no minimo 20 (vinte) alunos para modalidades coletivas e 10 (dez) para modalidades individuais.

2.4. Deverdo ser consideradas as seguintes faixas etdrias para a composicao das turmas:

2.4..de07aTlanos.

2.4.2.de12a15anos.

2.4.3.de16a17 anos.

2.5. Aduracdo das aulas seré de 1 (uma) hora, com frequéncia minima de 2 (duas) vezes por semana, em dias alternados.

3. JUSTIFICATIVA

A Administragdo Municipal instituiu o Programa “Aqui Tem Esporte”, que tem por objetivo oferecer as criangas e adolescentes em idade
escolar, especialmente aquelas que se encontram em reas de vulnerabilidade social e, preferencialmente, regularmente matriculadas na
rede publica de ensino, a oportunidade de participar de atividades esportivas e recreativas, fora do horario regular de aulas, direcionadas
a facilitar a inclusdo socioeducativa, promover a satide e a qualidade de vida, contribuir para o desenvolvimento local (IDH), fomentar
a pratica esportiva, aprimorar a integracéo entre as diversas faixas etarias, descobrir novos talentos, além de formar categorias de
bases das diversas modalidades esportivas para prover as equipes representativas do Municipio, de forma a viabilizar a participagdo em
competicGes locais, regionais, estaduais e nacionais.

0 Programa, coordenado pelo Departamento de Esportes da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, é desenvolvido em parceria com
entidades esportivas que utilizam &reas publicas municipais, ou, ainda, em locais por elas indicados e disponibilizados e que possuem
condigGes apropriadas para implantagdo da modalidade escolhida.

A oferta de modalidades olimpicas como basquete, boxe, karate, surf, futebol de campo, judd, taekwondo, luta olimpica e voleibol
justifica-se por serem esportes mais visados pela populagéo, especialmente em razdo da recente realizagdo dos Jogos Olimpicos no Rio
de Janeiro, em 2016.

Serdo oferecidas também modalidades ndo olimpicas como futsal e o jiu-jitsu, os quais visam o desenvolvimento fisico, mental e
espiritual, e a capoeira, que além de ser uma atividade fisica, agrega valores culturais e sociais.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAQ NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1, Poderao participar deste Chamamento Publico:

a) as organizacGes da sociedade civil (0SCs), assim consideradas aquelas definidas peloart. 2°, inciso|, alineas “a” e “c”, da Lei federal n°
13.019, de 2014, com aredagao dada pela Lein®13.204, de 2015, que tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital:
a.l) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengges de qualquer
natureza, participagGes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
a.2) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas
afins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar desde Chamamento Pdiblico, a organizagdo da sociedade civil devera declarar, conforme modelos dos Anexos | e Il
deste instrumento convocatdrio:

a) que estd ciente e concorda com as disposigdes previstas neste Edital e que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo;

b) que atende a todos os requisitos da Lei federal n®13.019, de 2014, para celebragdo do Termo de Colaboragdo, e que ndo incorre em
nenhuma das hipéteses previstas na legislacao de regéncia impeditivas da formalizago da aludida parceria.

4.3.Ndo é permitida a atuacéo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAQ

5., Para a celebragao do Termo de Colaboragdo a 0SC devera atender aos requisitos:

a) ter objetivos estatutérios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto doinstrumentoaser pactuado (art. 33, caput, incisol, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei federal n°13.019, de 2014);
b) ser regida por normas de organizago interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoajuridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei federal n°13.019, de 2014,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, da Lei federal n°13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragao de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, da Lei federal n°13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentag&o do plano de trabalho, no minimo 1(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por
meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei federal n®13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1
(um) ano, a ser comprovada na forma do art. 99, § 19, inciso lll, alineas “a" a “d”, do Decreto municipal n® 3.506, de 2017 (art. 33, caput,
inciso V, alinea “b", da Lei federal n®13.019, de 2014, e art. 9°, § 1, do Decreto municipal n° 3.506, de 2017);

f) possuirinstalacdes e condices materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratag&o ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declarago dorepresentante
legal da 0SC, conforme modelo constante do Anexo Il - Declaragéo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei federal n°13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 9, § 1, inciso |11, alineas “a" a “d" do Decreto municipal n® 3.508, de 2017 (art. 33, caput, inciso V, alinea
“c”, da Lei federal n®13.019, de 2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art.
99,819, incisos IV a VIl, do Decreto municipal n® 3.508, de 2017 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei federal n°13.019, de 2014);

i) apresentar certidao de existénciajuridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragGes
(art. 34, caput, inciso ll, da Lei federal n®13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relag&o nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
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estatuto, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
da Secretaria da Receita Federal de cada um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei federal n®13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona noendereco por ela declarado, por meio de cépia de documento hébil, a exemplo de conta de consumo ou contrato
de locacdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei federal n°13.019, de 2014, e art. 9, §1°, inciso X, do Decreto municipal n® 3.508, de 2017).
5.1.1. As organizacdes religiosas estdo dispensadas de atendimento dos requisitos previstos nas alineas “a” e “b” (art. 33, § 2°, da Lei
federal n°13.019, de 2014).

5.1.2. Para fins de cumprimento dos requisitos constantes das alineas “f” e “g", ndo serd necesséria a demonstragéo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratag&o de profissionais, a aquisico de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacdo
de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 5°, da Lei federal n®13.019, de 2014).
5.2. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaborag&o a 0SC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territdrio nacional (art. 39, caput, inciso
|, da Lei Federal n°13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I, da Lei federal n°13.019, de 2014);
c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou dirigente de drgéo ou entidade da Administragéo
PublicaMunicipal Direta ou Indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cnjuges, companheiros e parentes em linhareta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso
Il §§ 5 ¢ 69, da Lei federal n°13.019, de 2014,);

d) tenhatido as contas rejeitadas pela administracdo puiblica nos tltimos 5 (cinco) anos, exceto se foi sanada a irregularidade que motivou
arejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou foi reconsiderada ou revista adeciséo pela rejeicéo, ou, ainda, a apreciagéo
das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei federal n°13.019, de 2014);
¢) tenhasido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com
aadministragdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo puiblica, com a sanc&o prevista no inciso
I doart. 73 da Lei federal n®13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei federal n®13.019, de 2014 (art. 39,
caput, inciso V, da Lei federal n°13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oita) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei federal n®13.019, de 2014); ou

g] tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselhode Contas de qualquer esfera da Federagéo, emdecisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsével
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga, enquanto durar ainabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nosincisos |, Il e lll doart. 12 da Lei federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VI, da Lei federal n°13.019, de 2014).

6. COMISSAQ DE SELEGAQ

B.1. A Comiss&o de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Piblico, tendo sido constituida
na forma da Portaria D.A. n® 34/2019, de 23 de marco de 2019, publicada no Boletim Oficial do Municipio n® 537, de 23 de marco a 26

as orientagdes constantes do Anexo IV - DIRETRIZES PARA ELABORAGAQ DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO, em envelope fechado
e opaco, contendo os seguintes dizeres:

“Edital de Chamamento Puiblico SECE-Departamento de Esportes n® 01/2019 - Proposta de Plano de Trabalho objetivando aimplantacao
de nuicleo para o desenvolvimento de atividades esportivas de carater socioeducativo para criancas e adolescentes em idade escolar.
Razdo Social da Proponente:

CNPJ da Proponente:

7.3.2. A proposta deverd ser encaminhada em uma Unica via, impressa em papel A4, com todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.3.3. Apds o prazo limite para apresentacéo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela Administrac&o Publica Municipal.

7.3.4.Cada proponente poderd apresentar apenas uma proposta para cada modalidade esportiva em que esteja apta a participar, limitada
ao méximo de 2 (duas) modalidades.

7.3.5. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes, observadas as demais orientagGes constantes do Anexo IV:
a) identificagdo da proponente, enderego completo da sede, CNP), telefone, e-mail e conta bancéria, bem como o nome, RG, CPF, endereco
residencial completo do representante legal da 0SC, telefone e e-mail do seu representante legal;

b) descricdo dos objetivos gerais e especificos do projeto, com indicacdo da modalidade esportiva e do nticleo abrangidos;

c) as atividades a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o seu cumprimento;

d) cronograma de execugdo das atividades;

e) informacdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades, indicando a qualificagéo profissional, as atribuicGes
e responsabilidades das diversas areas, além do niimero de pessoas que serd empregado e o critério de distribuicdo de pessoal;
f)indicagdo do valor global anual do plano de trabalho e seu detalhamento mensal em planilhas;

g) cronograma de desembolso financeiro;

h) descricdo das experiéncias prévias na realizagéo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar
oude natureza semelhante, informando suaduragdo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes.
7.3.5.1. A contrapartida da organizacdo da sociedade civil em bens ou servigos ou em bens e servicos, com a indicagéo do valor
correspondente em reais, podera ou ndo ser oferecida pela 0SC, mas figurard dentre os critérios de julgamento e pontuagéo, consoante
Tabela 2, letraF, doitem 7.4.4 deste Edital.

74. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comiss&o de Selegéo.

74.]. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a Comisséo de Selegéo analisard as propostas apresentadas. A anélise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comiss&o de Selecao, que teré total independéncia técnica para exercer seujulgamento.
74.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado
preliminar do processo de seleco, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 20 (vinte) dias.
74.3. As propostas deverdo conter informagGes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

74.4. Aavaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
Tabela2

de marco de 2019. s . n Pontuacao Maxima
6.2. Deverd se declararimpedido membro da Comiss&o de Selecdo que tenha participado, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados da publicacéo Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo por ltem
do presente Edital, como associado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagéo da sociedade civil participante do
Chamamento Publico (art. 27, 8§ 29 e 39, da Lei federal n°13.019, de 2014).  6rau pleno de ad 50 (a4 10 pontos:
6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do processo de selegéo. i G::ﬁ ga?cri]sofateéér!ioegeuggzolgg Zo [Etoénsosg}]tos]'
6.4. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo |(A) Adequacéo da proposta aos objetivos da politica, | N0 atendimento ou ate(rlmdir%ento insaﬁisfatér’io do
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacso de novo Edital (art. 27, 8§ 20 39, da Lei federal n° 13.019, de 2014). do plano, do programa ou da agdo em que seinsere a requisito de adequagdo (0.0). 10 pontos
6.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro parceria. 0BS.. aatribuicéo de nota “zero” neste critério implica
desse colegiado. a eliminagdo da proposta.
6.6. A Comissdo de Selecdo poderé realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissGes, observados, em qualquer situacdo, os principios da
isonomia, daimpessoalidade e da transparéncia.
7.00 PROCESSO DE SELEGAQ - Grau pleno de atendimento (até 10 pontos);
7.. 0 processo de selecdo observara as seguintes etapas: . - Grau satisfatdrio de atendimento (até 5 pontos);
Tabela1 (B) Informagdes sobre as atividades a serem - N&o atendimento ou atendimento insatisfatériU’
executadas, metas a serem atingidas e os indicadores (00) 10 pontos
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas que aferiro o seu cumprimento. OBS.- 2 atribuicaio de nota “zero” neste critério imoli
1 |Publicagéo do Edital de Chamamento Pdiblico 23/03/2019 elimli‘n aagég dilger‘gp:s?: a Zer0" neste criterioimplica
2 |Apresentagdo das propostas pelas 0SCs.. de 25/03/2019 a 24/04/2019
3 |Etapacompetitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selecdo. de 25/04/2019 a 29/04/2019
4 |Divulgacdo do resultado preliminar. 30/04/2019 srauolenod . (610 )
; el : = - Grau pleno de atendimento (até 10 pontos);
5 |Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. 5 (cinco) dmlﬁﬁ:iﬁ;;?:ﬁwuIgagao do - Grau satisfatdrio de atendimento (até 5 pontos);
5 |Anlisedosecursas pla Comtssode Seegto 5 (cinco] dias ttes, a contar do término do g[t?i]vli\dpargzzntagao do cronograma para a execugéo das [ONfaJ; atendimento ou atendimento insatisfatério 10 pontos
prazo de interposicao dos recursos ' T - NP
0BS.: a atribuigo de nota “zero” neste critério implica
3 icacs initi 3 liminagdod ta.
7 H.omolog~agao e put?llfagao do re;ultado Fleflmtlvo da fase de selecdo, com 15/05/2019 (sta data  estimada) eliminag&o da proposta
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver).
o , - (D) Informagdes sobre a equipe a ser alocada para o
72, Etapa]: Pubhcaggo do Edital 'de Ch.arnamento Eulbl'lco. o N o ) . desenvolvimento das atividades: a proposta contém |- Grau pleno de atendimento (até 15 pontos);
7.2.1. Publicado o Edital no Boletim Oficial do Municipio, o mesmo serd divulgado no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de  [informacges precisas sobre a equipe que seré - Grau satisfatério de atendimento (até 10 pontos);
[tanhaém, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para o encerramento do prazo para a apresentagéo das propostas, disponibilizada para as atividades relativas ao objeto |- N&o atendimento ou atendimento insatisfatdrio
nos termos do artigo 26 da Lei federal n®13.019, de 2016. da parceria, indicando a qualificacdo profissional,as  |(0,0). 15 pontos
7.3. Etapa 2: Apresentag&o das propostas pelas organizagdes da sociedade civil. at[ibuigﬁe§ e responsabilidades dasldiversas dreas,  |0BS.:a afribuigéo de nota “zero” neste critério implica
7.3.1. As propostas deverdo ser apresentadas no periodo de 25/03/2019 a 24/04/2019, das 09h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a 3'?@ donumerode pessoas que sera empregadt{e o [eliminagéo da proposta.
sexta-feira, na sede do Departamento de Esportes da Secretaria de Educacao, Culturae Esportes, situada no Centro Municipal Tecnolégico c?_te_l;m dde (_j|stnb;ugao de petssoal pa]:ra a eifecg‘?“ das
de Educacdo, Cultura e Esportes - CMTECE, na Avenida Condessa de Vimieiros, n®1.131, Centro, em Itanhaém-SP, em conformidade com atividades inerentes ao ajuste a ser formalizado.
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- 0 valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do que o valor de referéncia (até 10
pontos);
-0 valor global proposto é igual ou até 10% (dez
por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de
(E) Adequacédo da proposta ao valor de referéncia referéncia (até 5 pontos);
constante do Edital, com mengéo expressaaovalor |- 0 valor global proposto é superior ao valor de 10 pontos
global da proposta. referéncia (0,0). .
0BS.: a atribuigéo de nota “zero” neste critério NAQ
implica a eliminago da proposta, haja vista que,
nos Termos de Colaboracéo, o valor estimado pela
Administragdo Pdblica é apenas uma referéncia, ndo
umteto.
(F) Contrapartida da 0SC: a 0SC oferece contrapartida . -
em bens ou servicos ou em bens e servicos, apontando %f;gegmgntofde cgntrafagtlda. dte 2 St%ontg s i 5 ont
o valor correspondente em reais, o qual serd abatidodo | . = 0110 OIEreCimento de contrapartida nao implica pontos
valor de referancia. eliminagdo da proposta.
Pontuacdo Maxima Global 60 pontos

74.5. Serdo eliminadas as propostas que recebam nota “zero” em um destes critérios de julgamento: (A), (B), (C) ou (D).

74.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base na
Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a
cada um dos critérios de julgamento.

74.7.No casode empate entre duas ou mais propostas, o desempate seré feito com base namaior pontuag&o obtida no somatario do critério
de julgamento (A). Persistindo a situacao de igualdade, o desempate seré feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente,
no somatdrio dos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, a questdo serd decidida por sorteio.
7.5. Etapa 4: Divulgacdo do Resultado Preliminar.

7.5.1. A Administracdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegao no portal de parcerias com organizagdes da
sociedade civil, disponibilizado no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Itanhaém, bem como o publicaré no Boletim Oficial
756. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

7.6.1. Divulgado oresultado preliminar do Chamamento Publico, os participantes do certame terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da divulgacdo do resultado, para interpor recurso (art. 7°, § 12, do Decreto municipal n® 3.506, de 2017).

76.2. A peticao de recurso observara os seguintes requisitos:

| - serd dirigida a Comisséo de Selecdo e protocolada no local e endereco indicados no item 7.3.1 deste Edital;

|1 - trard o nome, qualificacdo e enderego da recorrente;

|11 - conterd exposicéo clara e completa das razdes do inconformismo.

7.6.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando com os
respectivos custos.

7.7. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecdo.

7.7.. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisard.

7.7.2.Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo poderd reconsiderar sua decisdo no prazode 5 (cinco) dias Uteis, contados dorecebimento,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso, com as informagdes necessarias, ao Secretério de Educagdo, Cultura e Esportes,
para decisdo final.

7.7.3. Adecisao final dorecurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo méaximo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do recurso.

7.74. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em
dia Util no ambito do drgéo responsével pela condug&o do processo de selegdo.

7.7.5. 0 acolhimento de recurso implicard invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.7.6. Da decisdo a que se refere o item 7.7.3, acima, ndo cabera novo recurso.

7.8. Etapa 7: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecéo, com divulgagéo das decisdes recursais proferidas
(se houver).

7.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a Administragdo Piblica Municipal devera
homologar e divulgar, no portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de [tanhaém,
as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

7.8.2. Ahomologag&o néo gera direito para a 0SC a celebragéo da parceria (art. 27, § 6°, da Lei federal n°13.019, de 2014).

7.8.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tinica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde
que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administrag&o Publica podera dar prosseguimento ao processo de seleco e convocé-Ia para
iniciar o processo de celebragdo.

8. DA COMPROVAGAQ DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAQ DO TERMO DE COLABORAGAQ

8.1. 0 processo de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA |DESCRICAQ DA ETAPA
1 Convocagao das 0SCs selecionadas, conforme ordem decrescente de classificagdo, para comprovagéo do atendimento dos

requisitos exigidos para celebragéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacges) legais.

2 |Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagges) legais.

3 |Divulgagdo do resultado do Chamamento Piblico apés a verificagdo dos requisitos para celebragéo da parceria.

4 |Parecer de drgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragéo.

| 5 |Pub|icar;éo do extrato de Termo de Colaborag&o no Boletim Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocag&o das 0SCs selecionadas, conforme ordem decrescente de classificacao, para comprovacao do atendimento dos
requisitos para celebragéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais (art. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei federal
n°13.019, de 2014, e art. 9°, §1°, do Decreto municipal n° 3.506, de 2017).

8.2.1. Para a celebracdo da parceria, a Administragdo Publica Municipal convocara as 0SCs selecionadas, conforme ordem decrescente
de classificacdo, para, no prazo de 10 (dez) dias corridos a partir da convocagéo, comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput doart. 2, nos incisos | aV do caput doart. 33 e nos incisos Il a Vil do caput do art. 34 da Lei federal n°13.019, de 2014, e
ando ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 do referido diploma legal, que serdo verificados por meio
da apresentagdo dos seguintes documentos:

|-cépiadoestatutoregistrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas noart. 33 da Lei federaln®13.019, de 2014;
II - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sftio eletranico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a 0SC existe hd, no minimo, 1(um) ano com cadastro ativo;

Il -comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano
de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a)instrumentos de parcerias firmados com drgéos ou entidades da administragdo ptiblica, empresas ou outras organizacdes da sociedade
civil;

b) relatarios de atividades com comprovacdo das agdes desenvolvidas;

¢) curriculos profissionais de integrantes da 0SC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros; ou
d) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por drgaos publicos, instituicdes de ensino, organizacGes da sociedade civil, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas pblicas;

|V - Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal;

V - Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual;

VI - Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS-CRF);

VII- Certido negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;
VIII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

IX - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco
de correio eletrdnico, niimero e drgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cadaum deles;

X-cdpia de documento que comprove que a 0SC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;
XI-declaragdo do representante legal da 0SC com informag&o de que a organizagdo atende aos requisitos para celebracéo do Termo de
Colaboragdo e que a entidade e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lein®13.019, de 2014,
conforme modelo constante do Anexo ll;

XII - declaracdo do representante legal da OSC sobre a detencéo de instalacdes e condicdes materiais por parte da organizagéo para a
execugdo do Termo de Colaboragdo ou sobre a previso de contratar tais recursos, conforme modelo constante do Anexo lll;

XIII - ata de eleigdo do quadro dirigente atual.

8.2.2. 0s documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos para a celebragéo do termo de colaboragdo seréo apresentados
no enderego informado no item 7.3.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracdo Publica Municipal, do atendimento, pelas 0SCs
selecionadas, dos requisitos para a celebragao da parceria, além da ndo ocorréncia de impedimentos para a sua formalizag&o.

8.3.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou se constate evento que impega a celebracéo ou, ainda,
quando certidGes em nome da proponente estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas néo estiverem disponiveis eletronicamente,
a organizacdo da sociedade civil interessada serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

8.3.2. Na hipétese de, apds o prazo para regularizacdo de documentagéo, a 0SC selecionada ndo atender as exigéncias previstas no
Edital serd desclassificada.

8.3.3.Nostermos do§1° doart. 28 da Lei federal n°13.019, de 2014, na hipétese de a 0SC selecionada ndo atender aos requisitos previstos
na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
poderd ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4.Em conformidade com 0 § 2° do art. 28 da Lei federal n°13.019, de 2014, caso a 0SC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera
convocada na forma da Etapa1dafase de celebragéo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2.
Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecidaa ordem de classificagao, até que se concluaa selegdo previstano Edital.
8.3.5. No periodo entre a apresentagdo da documentag&o prevista no subitem 8.2.1 deste Edital e a assinatura do Termo de Colaboracéo,
a 0SC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a sua regular celebragdo, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para a sua formalizagdo.

8.3.6. A OSC devera comunicar alterages em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.4. Etapa 3: Divulgagdo do resultado do Chamamento Publico apds a verificagéo dos requisitos para celebragéo da parceria. Nesta Etapa
sera divulgado, no portal de parcerias com organizacGes da sociedade civil, no sitio eletranico oficial da Prefeitura Municipal de Itanhaém,
o resultado do Chamamento Publico, relacionando-se as 0SCs cujos projetos foram selecionados nos termos deste Edital.

8.5. Etapa 4: Parecer de drgdo técnico e assinatura do Termo de Colaborag&o. A celebragdo do Termo de Colaboracéo dependera da adogdo
das providéncias previstas na legislagdo de regéncia, dentre elas a emissao do parecer técnico a que se refere o artigo 35, inciso V, da
Lei federal n®13.019, de 2014, as designacdes do gestor da parceria e da Comiss&o de Monitoramento e Avaliacdo, e da verificagdo da
existéncia de recursos orcamentarios para execucdo da parceria.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato de Termo de Colaborag&o no Boletim Oficial do Municipio. O Termo de Colaboragao somente produziré
efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no Boletim Oficial do Municipio (art. 38 da Lein®13.019, de 2014).

9.D0 PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

9.1. A parceria a ser celebrada terd vigéncia de até 10 (dez) meses, admitida sua prorrogagéo nos termos da minuta de instrumento de
avenca, que integra este Edital como anexo.

9.2. Assinado o Termo de Colaboragdo, sera providenciada a publicagéo do respectivo extrato no Boletim Oficial do Municipio, observando-
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se, de outra parte, o disposto no artigo 10 e no parégrafo tnico do artigo 11 da Lei federal n°13.019, de 2014, quando couber.

10. PROGRAMAGAQ ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAQ DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

10.1. Os recursos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital séo provenientes da dotagéo 02.13.06.
27.812.0012.2071.33.90.39 - Manutengzo de Projetos Esportivos.

10.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que trata este Edital sdo provenientes do orcamento da Prefeitura Municipal
de Itanhaém para o exercicio de 2019, alocados na Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes.

10.3. 0 valor total de recursos disponibilizados para a realizagéo do objeto do presente Chamamento Publico sera de R$ 402.500,00
(quatrocentos e dois mil e quinhentos reais) no exercicio de 2019, distribuidos por nticleos de cada uma das modalidades esportivas
especificadas no item 2.1, conforme os valores a seguir estabelecidos, que servirdo de referéncia para apresentagéo das propostas:
10.3.1. basquete: R$ 30.000,00 ( trinta mil reais ).

10.3.2. boxe: R$ 20.000,00 ( vinte mil reais).

10.3.3. capoeira: R$ 7.500,00  sete mil e quinhentos reais ).

10.3.4. futebol de campo: R$ 15.000,00 ( quinze mil reais ).

10.3.5. futsal: R$15.000,00  quinze mil reais ).

10.3.6. jiujitsu: R$ 15.000,00 [ quinze mil reais ).

10.3.7.judd: R$15.000,00 { quinze mil reais ).

10.3.8. karate: R$ 15.000,00 ( quinze mil reais ).

10.3.9. taekwondo: R$ 30.000,00 ( trinta mil reais ).

10.3.10. luta olimpica: R$ 15.000,00( quinze mil reais ).

10.3.11. surf: R$15.000,00  quinze mil reais ).

10.3.12. voleibol: R$ 15.000,00 ( quinze mil reais ).

10.4. 0 exatovalor a ser repassado serd definido em cada Termo de Colaboragao, observada a proposta apresentada pela 0SC selecionada.
10.5. As liberagdes de recursos financeiros obedecerdo ao respectivo cronograma de desembolso, que integra o Plano de Trabalho aprovado,
observado o disposto no art. 48 da Lei federal n®13.019, de 2014.

10.6. Nas contratacdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a 0SC devera observar
oinstrumento de parceria e a legislacdo de regéncia, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42 e nos artigos 45 e 46 da Lei
federaln®13.019, de 2014.

10.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos puiblicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica por ocasido da conclus&o, denincia, rescisdo ou extingdo
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei federal n°13.019, de 2014.

10.8. Qinstrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse puiblico
edesde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas néo obriga a Administragéo Piiblicaa
firmar o instrumento de parceria com quaisquer das proponentes, as quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11. CONTRAPARTIDA

11.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida das 0SCs selecionadas.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data fixada para apresentacao
das propostas, de forma eletronica, pelo portal de parcerias com organizagdes da sociedade civil, disponibilizado no sitio eletrdnico da
Prefeitura Municipal de Itanhaém ou por petic&o dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 7.3.1 deste Edital.

12.1.1. A resposta as impugnagges caberd ao Secretario de Educacdo, Cultura e Esportes e deverd ser apresentada até a data fixada para
apresentagdo das propostas.

12.1.2. Aimpugnagdo ndo impedira a organizacdo da sociedade civil de participar do Chamamento Pdblico.

12.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados
com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrdnica, pelo e-mail
esportes@itanhaem.sp.gov.br ou por peticdo protocolada no endereco informado no subitem 7.3.1 deste Edital, indicando no assunto
“Edital de Chamamento Publico SECE-Departamento de Esportes n® 01/2019".

12.2.1. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selecdo.

12.2.2. As impugnaces e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e
os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

12.2.3. Eventual modificagéo no Edital, decorrente das impugnagges ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pelamesma
forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagéo das
propostas ou o principio da isonomia.

12.3. A Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes resolverd os casos omissos e as situagdes néo previstas no presente Edital, observadas
as disposicdes legais e os principios que regem a Administrago Publica.

12.4. Aqualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse ptiblico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagéo de qualquer natureza.

12.5. A 0SC proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer etapa do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou ainverdade das informagges nele contidas
podera acarretar a eliminagéo da proposta apresentada, a aplicacéo das sangGes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apés a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagdo
das sancGes de que trata o art. 73 da Lei federal n°13.019, de 2014.

12.6.AAdministragao Ptiblica ndo cobrara das organizagdes da sociedade civil participantes taxa para participar deste Chamamento Pdblico.
12.7. Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das 0SCs participantes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagao por parte
da Administracdo Publica.

12.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaragdo de ciéncia e concordéncia;

Anexo Il - Declaragdo de que atende aos requisitos para a celebragdo do termo de colaboragao e de que nao incorre nas vedagdes previstas
na legislacdo de regéncia impeditivas da formalizacéo da aludida parceria;

Anexo Il - Declaragéo sobre Instalagdes e CondicGes Materiais;

Anexo IV - Diretrizes para elaboragao da Proposta de Plano de Trabalho;
Anexo V- Minuta do Termo de Colaboracéo.

[tanhaém, 22 de marco de 2019.

DOLGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretdrio de Educacdo, Cultura e Esportes

ANEXO|

DECLARAGAQ DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagéo organizagéo da sociedade civil - 0SC] esta ciente e concorda com as disposicGes previstas no Edital de
Chamamento Piblicon® eem seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas dalei, pela veracidade e legitimidade
das informag@es e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Local-UF,___de de20_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)

ANEXO I

DECLARAGAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAQ DO TERMO DE COLABORAGAO E DE QUE NAQ INCORRE NAS VEDAGOES
PREVISTAS NA LEGISLAGAO DE REGENCIA IMPEDITIVAS DA FORMALIZAGAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

Declaro para os devidos fins, nos termos doart. 99, § 19, inciso XI, do Decreto municipal n° 3.506, de 2017, que a [identificagdo organizagdo
da sociedade civil - 0SC] atende a todos os requisitos previstos na Lei federaln®13.019, de 2014, para celebragéo do Termo de Colaboragéo,
equeaentidade e seus dirigentes ndoincorrem em nenhumadas hipdteses previstas na legislacéo de regénciaimpeditivas da formalizagdo
da parceria.

Local-UF,___de de20_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)

ANEXO Il

DECLARAGAQ SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade comoart. 33, caput, inciso V, alinea “c, da Lei federal n°13.019, de 2014, c/c o art. 9°,§1°, inciso XII, do Decreto
municipal n® 3.506, de 2017, que a [identificacdo organizacao da sociedade civil - 0SC] dispde de instalacdes e condicdes materiais para
odesenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar,
com recursos da parceria, 0s recursos humanos necessarios para tanto.

Local-UF,___de de20__.

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)

ANEXO IV

DIRETRIZES PARA ELABURA(}T\O DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

DESCRICAQ TECNICA DO PROJETO
utilizar papel timbrado da organizagéo)

1. Identificacdo do projeto:

1.1. OrganizacAo proponente: |

1.2.CNPJ: | |
1.3. Banco: [1.4. Agéncia: [1.5. Conta:
1.6 Certificagges:

Utilidade Publica Federal

1.7 Nome do Responsdvel legal:
1.8.RG:
le-mail pessoal:

2. Apresentacao da Organizagédo

2.1. Histérico da organizagéo (com apresentagdo de dados e informaces relevantes sobre a drea de atuacéo):

3. Apresentacdo do Projeto
3.1. Nome do Projeto

3.2. Justificativa: Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a
necessidade da intervencdo proposta

3.3. Caracterizagdo socioecondmica da regido e do projeto a ser executado.

3.4. Abrangéncia Geografica: Indicagdo da area de desenvolvimento das atividades, identificando os bairros de atuacao, bem como se
o projeto é regional ou municipal.
4. Objetivos do Projeto

4.]. Objetivo Geral
4.2. Objetivo(s) Especifica(s)

5. Beneficidrios - ptblico alvo a ser abrangido

6. Metodologia - Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho.

7. Resultados esperados - Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (descricdo pormenorizada de metas
quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a ser executadas, devendo esclarecer com precisao e detalhamento

aquilo que se pretende realizar ou obter, bem como quais os meios utilizados para tanto).
8. Processo de Monitoramento e Avaliagao - Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir dos resultados definidos,

bem como os meios de verificacdo a serem utilizados, levando em considerac&o a analise do territério e da politica local.
Indicadores qualitativos Indicadores quantitativos Meios de Verificagdo

10. Recursos humanos - Descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto, identificando |
a forma de contratacéo, respeitando a legislacdo vigente.

Utilidade Publica Estadual

Utilidade Publica Municipal )

1.9. Orgzio Expedidor:
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Formagdo Profissional (cargo) _|Func&o no projeto NO de horas/més Vinculo (CLT, prestador servigos,voluntério

| Local e data Assinatura do responsével pela 0SC

11. Cronograma de execucéo do Projeto - Especificar més a més, quais agdes/atividades serdo desenvolvidas.
Plano de Trabalho Anual

Atividade/Mas 1 2 3 4 S 7 8 9 10 1 12

PLANO DE TRABALHO (1/3)
1. DADOS DA OSC PROPONENTE

Instituicéo Proponente

Endereco e-mail

Cidade UF CEP (DDD) Telefone

Conta corrente Banco (nome e n%) Agéncia (nome e n°) Praca de pagamento

Nome do responsével C.PF.

R.G./Orgéo expedidor |Cargo |Fungéo Matricula

Endereco |[DDD] Telefone

2.0UTROS PARTICIPES - INTERVENIENTE

Nome C.N.PJ. EA

Endereco completo CEP

3.DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto |Periodo da execugéo

Inicio Término

Modalidade Esportiva

Identificagdo do Objeto

[PLANO DE TRABALHO (2/3] |

Justificativa da Proposico I

4, CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta Etapa/ fase Especificagdo  |Indicador fisico |Duragéo

Unidade Quantidade Inicio Término

5. PLANO DE APLICAGAO (R$1,00)

Natureza da despesa Total Concedente Proponente

Cédigo Especificacdo

Total Geral

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)
Concedente:

2°més 3%més 4% més 5%més 6°més

}mta 19més

Meta 7°més 89 més 9Imés 10° més 119 més 12° més

D |U| WP —

Total:

[PLANO DE TRABALHO (3/3)

6. DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junto ,paraos
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situago de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer drgao
ou entidade da Administracéo Pblica, que impeca a celebragdo da parceria e a transferéncia de recursos oriundos de dotacGes

consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

7. APROVAGAO PELO CONCEDENTE
APROVADO

Local e data Assinatura do Concedente

ANEXOV

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAQ

Termo de Colaboragéo que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a [ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL],
objetivando a transferéncia de recursos financeiros para a implantagéo de nicleo para o desenvolvimento de atividades esportivas de
carater socioeducativo para criancas e adolescentes em idade escolar.

Termo de Colaborag&o SECE-Departamento de Esportesn® ___/201_

Processon®__ /201_

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede & Avenida Washington Luiz, n® 75, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
46.578.498/0001-75, neste atorepresentada pelo Prefeito Municipal, MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, brasileiro, casado, advogado,
portador da cédula de identidade RG n® 24.682.841-9-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 192.900.488-59, doravante designada
simplesmente PREFEITURA, e a[ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL], com sede & [logradouro, nimero, bairro, cidade, Estado], inscrita
no CNPJ sob n® , representada, neste ato, por seu/sua [cargo do(a) dirigente/procurador(a]], [NOME COMPLETO DO(A)
DIRIGENTE/PROCURADOR(A)], portador(a) da cédula de identidade RG n° e inscrito(a) no CNP)/MF sob n® ,
doravante denominada simplesmente 0SC, observadas as disposicdes da Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal n®13.204, de 14 de novembro de 2015, e do Decreto municipal n® 3.506, de 8 de margo de 2017, resolvem firmar o presente Termo
de Colaboragéo mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

0 presente Termo de Colaboragdo, decorrente de Chamamento Piblico SECE-Departamento de Esportes n° 01/2019, tem por objeto
a transferéncia de recursos financeiros para a implantacéo de nticleo para o desenvolvimento de atividades esportivas de caréter
socioeducativo paracriangas e adolescentes em idade escolar (escolinha de ,consoante o plano de trabalho, parteintegrante
deste ajuste, independentemente de transcrico, constituindo seu Anexo l.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho poderé ser revisto para alteragéo de valores ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada
a legislaco vigente e apds proposta previamente justificada pela 0SC, acolhida em parecer técnico favoravel do drgdo competente,
ratificado pelo Titular da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, vedada a alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Responsabilidades e Obrigagdes

Sao responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e respectivo plano de trabalho,
os previstos na Lei federal n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto
municipal n® 3.506, de 8 de marco de 2017 e em legislagdo e regulamentago aplicéveis a espécie:

|- da PREFEITURA:

a) emanar diretrizes sobre a politica pblica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo critérios de qualidade a serem
observados pela 0SC;

b) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicacdo dos recursos financeiros repassados;

c) prestar apoio necessario e indispensével a 0SC para que seja alcangado o objeto da parceria em toda a sua extenséo;

d) repassar a 0SC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto, que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto;

e) assinalar prazo para que a 0SC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento das obrigagdes decorrentes deste instrumento,
sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo de retenco das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das
impropriedades ocorrentes;

f) manter, em seu sitio eletronico, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias
ap6s o respectivo encerramento;

g) publicar, no érgdo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, 0 nome do gestor
da parceria e do signatario representante da 0SC;

h) instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio;

i) designar o gestor da parceria;

j) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria;

k) analisar os relatdrios de execuco financeira e de resultados;

[) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela 0SC de acordo com a legislag&o e regulamentacéo aplicaveis;

m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberago de recursos;

n)nahipétese de inexecugdo da parceria por culpa exclusiva da 0SC, a PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servicos essenciais a populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao
das metas ou atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela
0SC até o momento em que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades;

o) divulgar pela internet os meios para apresentac&o de dentincia sobre a aplicagdo irregular dos recursos transferidos;

|I-da 0SC:

a) executar as agGes objeto da parceria, na conformidade do plano de trabalho e da Clausula Primeira do presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, na execucdo das acGes objeto do presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no
plano de trabalho, com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
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economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

c) zelar pela boa qualidade das agGes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execuco de suas atividades, todas as orientagdes emanadas da PREFEITURA;

¢) contratar profissional(is) de Educagéo Fisica (graduado/provisionado), registrado(s) e em situagao regular no CREF, com experiéncia

comprovada na area de atuacdo, que sera(ao) responsavel(eis) pelas atividades, salvo excecdes previstas pelo préprio Conselho;

f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e

comerciais relacionados a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria

da PREFEITURA a inadimpléncia da 0SC em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos

decorrentes de restricdo a sua execucao;

g] controlar diariamente a frequéncia dos alunos através de lista de presenca;

h) manter registro individual e atualizado dos alunos, contendo a autorizag&o dos pais e/ou responsaveis, endereco e telefone do aluno,

escola onde esta matriculado, série/ano e periodo que estuda;

i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da parceria em conta corrente especifica, aberta

em instituicdo financeira publica, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n°13.019, de 2014;

j) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de transferéncia eletronica, mediante crédito

em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, podendo, excepcionalmente, mediante justificativa

circunstanciada, ser realizados saques para pagamento em espécie a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancéria, adotando-se,

nesta hipétese, mecanismos que permitam aidentificagdo do beneficirio final, devendo as informag@es sobre tais pagamentos constar

em item especifico da prestagéo de contas;

k) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execugéo financeira, contendo, respectivamente:

1. as atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e o comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados,

acompanhado dejustificativas para todos os resultados ndo alcancados e propostas de agdo para superagdo dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto da parceria;

[) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentac&o aplicaveis,

e na forma e prazos explicitados na Clausula Oitava deste instrumento;

m) devolver ao Erario Municipal, quando da prestagao de contas final, os eventuais saldos dos recursos repassados e nao utilizados,

inclusive os provenientes das aplicagGes financeiras realizadas, conforme o disposto no § 3° da Clausula Décima;

n) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relag&o nominal dos beneficidrios das agdes objeto da parceria

adisposicdo dos drgdos fiscalizadores e, ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos

do presente Termo de Colaboragéo;

0] divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas

acdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO, contendo, pelo menos, as informagges minimas exigidas no parégrafo tnico do

artigo 11 da Lei federal n°13.019/2014;

p) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, no prazo de
dias contados da data de assinatura deste instrumento;

q) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros do conselho gestor da politica piblica, quando houver, da Comissdo

de Monitoramento e Avaliago e demais drgdos de fiscalizagdo interna e externa a todos os documentos relativos a execugéo do objetoda

parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagges solicitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;

r) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto da parceria, pelo que responderd

diretamente perante a PREFEITURA e demais 6rgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

s) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito

as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

PARAGRAFO UNICO - E vedado 8 0SC:

| - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

|1 - cobrar dos alunos qualquer tipo de taxa de matricula, custeio de material ou qualquer outra cobranga;

|1l - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungéo de confianga de

6rgdo ou entidade da Administragéo Publica Municipal, bem como seus respectivos canjuges, companheiros ou parentes em linharreta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA

Do Monitoramento e da Avaliagdo de Resultados

Osresultados alcangados com a execugéo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados por meio de relatdrio técnico emitido

por responsavel designado pelo Secretério de Educagéo, Cultura e Esportes, na forma do artigo 59 da Lei federal n®13.019, de 31 de julho

de 2014, 0 qual, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

|1 -andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execuc&o do objeto

até o perfodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

|1l - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA;

|V -andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela 0SC na prestagao de contas, quando ndo for comprovado

o alcance das metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

V -andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas

conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA QUARTA

Da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliago - CMA:

| - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo de prestacéo de contas pela 0SC, o relatério técnico de

monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n®13.019, de 31 de julho de 2014;

|1 - avaliar os resultados alcangados na execuc&o do objeto da parceria , de acordo com informac@es constantes do relatério técnico de

monitoramento e avaliacdo, e fazer recomendac@es para a consecucdo dos objetivos perseguidos;

|11 - analisar a vinculagdo dos gastos da 0SC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

|V - solicitar, quando necessério, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na 0SC e no local de realizagdo do objeto da parceria

com a finalidade de obter informacges adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagéo;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo, além da avaliago da parceria, a avaliagdo das

justificativas apresentadas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao, recomendagdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA QUINTA

Do Gestor da Parceria

Ogestorfardainterlocugéo técnicacoma 0SC, bem como o0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do objeto da parceria, devendo

zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a PREFEITURA, por meio da Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes, informada sobre

o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

|1 - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da

parceria e de indicios de irregularidades na gesto dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar

os problemas detectados;

I11 - emitir parecer técnico de andlise da prestagdo de contas parcial ou final, levando em considerac&o, além dos relatérios de execugdo

do objeto e de execugdo financeira apresentados pela 0SC, o contetido dos seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;

b) relatario técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao;

V - comunicar ao administrador pdblico a inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da 0SC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela 0SC e monitorar a execugdo do objeto da parceria nos aspectos

dministrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados

observados.

§10 - 0 gestor da parceria serd indicado pelo Secretério de Educagéo, Cultura e Esportes e designado por ato publicado no érgdo de

imprensa oficial do Municipio.

§20- 0 gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA, por meio de simples apostilamento.

§3°-Em casode auséncia temporaria ou de vacancia da funcéo de gestor, o Secretario de Educagdo, Cultura e Esportes assumird a gestédo

da parceria, por meio de simples apostilamento, até o retorno ou a indicagéo de novo gestor, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA

Do Valor e dos Recursos

0 valor total da presente parceria é de R$ (
do orcamento vigente.

§1° - Os recursos de que trata esta cldusula deverdo ser aplicados pela 0SC em caderneta de poupanca, fundo de aplicagdo financeira

de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida puiblica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

§ 20 - Asreceitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente aplicadas no objeto da parceria, e estardo

sujeitas as mesmas condicdes de prestagéo de contas exigidas para os recursos transferidos.

§ 39 - 0 descumprimento do disposto nos parégrafos anteriores obrigara a 0SC a reposig&o ou restituicdo do numerdrio equivalente aos

rendimentos do mercado financeiro no perfodo, devidamente atualizado até a data do efetivo depdsito.

CLAUSULA SETIMA

Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a clausula anterior serdo transferidos a 0SC na forma de repasse mensal, em conformidade com o

cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes & primeira apenas seréo liberadas apds

apresentagao da prestagdo de contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais ficardo retidas até

0 saneamento das impropriedades:

|- quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

|1 -quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da 0SC em relag&o a obrigacdes estabelecidas

neste instrumento;

Il - quando a 0SC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos drgéos de

controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA

Da Prestacdo de Contas

AOSC elaborara e apresentara a PREFEITURA a prestacéo de contas na forma discriminada nesta cldusula, observando-se o Capitulo IV

da Lei federal n®13.019, de 31de julho de 2014, bem como as instrugGes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais

legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

§10-Osoriginais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios de despesas deverdo ser emitidos em

nome da 0SC, conter a indicacdo do niimero do ajuste e a identificagdo do 6rgdo publico a que se referem, bem como ficar arquivados na

0SC adisposicao dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo

de contas, separando-se os de origem puiblica daqueles da prdpria OSC.

§20-Aprestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrdnica a ser disponibilizada no sitio eletrnico

da PREFEITURA, permitindo a visualizagéo por qualquer interessado.

§30-Até que seinstituaa plataforma eletrdnica de que trata 0 § 2°, a prestacdo de contas seré feita de forma presencial, junto a Secretaria

de Educagéo, Culturae Esportes, devendo ser observados, quando for o caso, os modelos de demonstrativos e formulérios disponibilizados

pelo Tribunal de Contas do Estado de So Paulo.

§ 40 - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta cldusula, a 0SC prestara contas da boa e regular

aplicacdo dos recursos recebidos conforme previsdo no plano de trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - prestagdo de contas parcial: deverd ser apresentada a PREFEITURA, mensalmente, até o dia 10 do més subsequente ao do repasse

ou, quando for o caso, até o primeiro dia Gtil imediatamente seguinte, por meio de relatério parcial de execugdo do objeto, contendo a

relagdo nominal dos atendidos e a relagéo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que os recursos financeiros recebidos

foram aplicados nas agdes previstas no plano de trabalho;

|1 - prestacdo de contas final: deverd ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrugdes especificas editadas pelo Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogével por até 15

(quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da 0SC, devendo conter, além da documentac&o comprobatdria da aplicacéo

dos recursos recebidos, os seguintes documentos:

a) relatdrio final de execucao do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da 0SC, contendo as atividades desenvolvidas para

0 seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

b) relatdrio final de execuco financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da 0SC e pelo contador responsavel, com a descrigéo

das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto;

c)demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas

no objeto da parceria;

), cujas despesas onerardo a dotagdo orgamentéria
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d) extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagao dos recursos e rentabilidade do periodo;

¢) relagdo nominal dos alunos atendidos;

f) publicago do balanco patrimonial da 0SC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contébeis e financeiros da 0SC, acompanhados do balancete analitico acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por
balangos e demonstrages contabeis;

i) comprovante da devolug&o de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver, a conta bancariaindicada pela PREFEITURA;
j) declaracdo acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da 0SC de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Piiblico ou
dedirigente de 6rgdo ou entidade da Administrag&o Publica Municipal de [tanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

k) declaracdo da ocorréncia ou ndo de contratagéo ou remunerago a qualquer titulo, pela 0SC, com os recursos repassados, de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianga de drgdo ou entidade da Administragéo
Pblica Municipal de Iltanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau.

§ 50 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, caberd ao gestor da parceria emitir parecer técnico conclusivo, para fins de
avaliagdo do cumprimento do objeto e da regular aplicag&o dos recursos da parceria, que devera observar o disposto no §° 4° do artigo
67 da Lei federal n°13.019, de 2014.

§ 6° - A OSC fica autorizada, independentemente da celebragdo de termo aditivo, a utilizar os recursos repassados no dltimo més de
vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no derradeiro més de eventuais prorrogacdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias,
estabelecido noinciso Il do § 4° desta cldusula, para a apresentagéo da prestacéo de contas final a PREFEITURA.

§70- A utilizagdo dos recursos de que cuida o § 6° desta cldusula ndo implicara prorrogagdo do prazo para a apresentago da prestagéo
de contas final a PREFEITURA.

§ 80 - Para fins de comprovacéo dos gastos:

| - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

|1- 0 pagamento de despesa em data posterior 4 vigéncia da parceria, observado o disposto no § 6° desta clausula, somente serd admitido
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

§9° - Nao poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem como aquelas a titulo de
taxa de administragéo ou decorrentes de multas, juros ou corregdo monetaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da PREFEITURA na liberacdo de recursos financeiros.

§10 - Constatada a irregularidade ou omisséo na prestacéo de contas, 0 gestor da parceria notificara a 0SC para, no prazo de 15 (quinze)
dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§11-Se persistir airregularidade ou a omissdo de que trata0 §10, 0 Secretério de Educago, Culturae Esportes, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responséveis, quantificagdo do dano e obtengéo do
ressarcimento nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA NONA

Da Vigéncia e da Prorrogacdo

0 prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo éde ___ meses, a contar da data de sua assinatura.

§1°-Havendo motivorelevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboragao podera ter seu prazo de vigéncia prorrogado para
cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia autorizag&o do Secretério de Educagéo, Cultura e Esportes, apds solicitacéo
da 0SC, devidamente justificada, apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término.
§20-APREFEITURA prorrogaré de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo
ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA

Da Dentincia e da Rescisdo

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante notificagdo escrita com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infragdo legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia
de norma legal ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§1° - Ocorrendo a resciséo ou a dendncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC responderéo pelas obrigagdes assumidas até a data
do rompimento do ajuste, devendo a 0SC apresentar a PREFEITURA, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagGes assumidas até aquela data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversagéo do recurso publico, a PREFEITURA devera instaurar tomada de contas especial, para
apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

§ 3¢ - Quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a utilizagdo total dos recursos financeiros
recebidos da PREFEITURA, ficaa OSC obrigada a restituir, no prazoimprorrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, atualizados monetariamente e
acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancério a Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes.

§4° - Ainobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejard a imediata instauragao de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteragdes

Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condicges, exceto no que
tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito,
observado o disposto no paragrafo tnico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Das Sangdes

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, a
PREFEITURA podera, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditdrio, aplicar a OSC as sancdes previstas no artigo 73 da Lei
federaln®13.019, de 2014.

PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sancdes previstas no “caput” desta clausula, deveréo ser as mesmas registradas no portal de parcerias
com organizagGes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condicdes Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigges:

|- os trabalhadores contratados pela OSC nao guardam qualquer vinculo empregaticio coma PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer

responsabilidade desta em relagdo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela 0SC;

Il - a PREFEITURA ndo responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas,
previdencidrias e comerciais assumidas pela 0SC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

|11 -todas as comunicacdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas, se entregues nos enderecos dos
participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por meio eletrdnico;

IV - a PREFEITURA ndo se responsabilizaré por qualquer despesa excedente dos recursos a serem transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Do Foro

Ficaeleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucdo ou interpretacdo deste instrumento,
que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as cléusulas e condicdes ajustadas, firmam o presente Termo de Colaboragéo em 2 (duas) vias de igual
teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais.

[tanhaém, __de de201_.

Prefeitura Municipal de [tanhaém

Organizacdo da Sociedade Civil

TESTEMUNHAS:

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAQ

TERMO DE COLABORAGAQ/FOMENTO

ORGAQ/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORAGAQ/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO:

ADVOGADO(S): (%)

Na qualidade de Orgéo/Entidade Piblico(a) e Organizagao da Sociedade Civil Parceira, respectivamente, do Termo acima identificado,
e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES
e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.
Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido
processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de ento, a contagem dos
prazos processuais.

LOCAL e DATA:

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido

ANEXO RP-13 - REPASSES AQ TERCEIRO SETOR

CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

TERMO DE COLABORAGAQ/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO:
Nome
Cargo

CPF
Endereco(*]
Telefone
e-mail

(*) Nao deve ser o endereco do Orgao e/ou Poder. Deve ser o enderego onde podera ser encontrado(a), caso nio esteja mais exercendo
0 mandato ou cargo.
Responsével pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

Nome
Cargo

Endereco Comercial do Orgzo/Setor
Telefone/Fax
e-mail

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo e assinatura)
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SOBRE ISSO

9h30 Grupos de Capoeira

2 MARGO "Coracao de Itaibé" e "Pé na Lua"
IHAS 16H 10h30 Roda de Conversa
DE :ﬁﬁﬁﬁ.;“’? f{ gIEShl]oTRO "Representatividade e Racismo"

I2Zh as 14h Apresentacdes de grupos
étnico-raciais de Itanhaém|
14h15 Grupos de Capoeira

"Coragao de Itaibe" e "Pé na Lua"

I5h Roda de conversa:

"Assisténcia Social e a questao

racial: vivéncias profissionais"

l16h Encerramento"

ATIVIDADES:
v Orientacdo juridica
com representante da OAB
v Exposicao de grupos

do Conselho de Igualdade
Etnico-Racial de Itanhaém
v Exposicao de trabalhos escolares

v Exposicao de cartazes informativos
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. Realizacio: Colaboracao:
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Telefone: {I 3) 3427.7853 Desenvolvimento Social da lgualdade Racial (CMPIR) COMUN::;E;:?_ ﬂ% FREFEITURA

Horario de atendimento: 8 as | 7 horas



