NOSSO
RUMO

PREFEITURA MUNICIPAL DA E’STANCIA —
BALNEARIA DE ITANHAEM

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM faz saber que realizard, através do Instituto de Educacio e Desenvolvimento
Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vaga existente para o cargo
descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do Concurso Publico deste edital, bem como a formagdo de cadastro de reserva.

0 Concurso Publico reger-se-a pelas disposigbes contidas nas InstrugGes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso PUblico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, instituido pela Lei Municipal n° 3.055/04, e formacdo
de cadastro de reserva, para os cargos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogéve[ por mais 2 (dois)
anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro
de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituigdes, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.
1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Itanhaém - SP.

1.3. A Administracdo concedera vale-transporte aos seus servidores, exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do
Municipio de Itanhaém, excluidos os servicos seletivos e os especiais, para utilizacao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa (Lei
Municipal n°. 3.061/04, alterada pela Lei Municipal n® 3.316/07).

1.4. Para os cargos de Médico (Cardiologista, Clinico Geral, Dermatologista, Endocrinologista, Generalista, Ginecologista, Infectologista, Neuropediatra,
Ortopedista, Pediatra, Psiquiatra Infantil e Urologista), além do salario especificado, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM concede um Prémio de Desempenho Profissional de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento ou salério fixado para a respectiva
jornada de trabalho, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 3.836/2013.

1.5. O cddigo da opgdo, o cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela
I de Cargos, especificada abaixo.

1.6. As descricbes sumarias dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — CODIGO DA OPGAO, CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL
Cadig VERED res\t’aarg:(sias Salario
Vagas Cadastro a inicial/ - Fa e Taxa de
oda Cargo Imedi d as pessoas C Requisitos Minimos Exigidos . .
Opco mediatas e com arga inscricao
Reserva deficiéncia horaria
- Ensino fundamental completo;
Auxiliar de R$ 1.109,00 | - Curso completo de qualificacao
101 Enfermagem 2 25 -- 44 horas profissional especifico para o | R$ 14,50
9 semanais cargo; e
- Registro no COREN.
- Ensino fundamental completo;
R$ 783,00 - Carteira Nacional de Habilitagdo
102 Motorista 1 10 20 2 44 horas categorias B; e R$ 14,50
semanais - Experiéncia minima comprovada
de 2 (dois) anos no cargo.
ENSINO MEDIO
Vagas s
o Vagas Salario
Cadig reservadas s
Vagas Cadastro 5 inicial/ . . aq i Taxa de
oo d;o Cargo Imediatas de as ziﬁoas Carga Requisitos Minimos Exigidos inscricio
PS Reserva deficiéncia horaria
R$ 880,00
201 E:I:s::or de 70 30 14 40 horas - Ensino médio completo. R$ 20,00
semanais




R$ 1.324,00

- Ensino médio completo; e

202 Técnico em Gesso 2 5 -- 44 horas - Curso técnico completo | R$ 20,00
semanais especifico para o cargo.
ENSINO SUPERIOR
Vagas -
Codig Vagas reservadas _Sa_la}rlo
Vagas Cadastro a inicial/ . . o . Taxa de
oda Cargo 3 as pessoas Requisitos Minimos Exigidos . e
~ Imediatas de Carga inscricao
ppeas Reserva com horaria
deficiéncia
- Licenciatura Plena completa em
R$ 4.036,00 | Pedagogia ou Pds-graduagao
301 Diretor de Escola 2 2 -- 40 horas completa em Gestao Escolar; e R$ 24,62
semanais - Experiéncia minima comprovada
de 5 (cinco) anos em docéncia.
R$ 2.760,00 | - Ensino superior completo em
302 Enfermeiro 2 5 - 40 horas Enfermagem; e R$ 24,62
semanais - Registro no COREN.
Interprete R$ 1.766,00 | - Licenciatura Plena completa; e
303 | Alfabetizador de 7 2 1 30 horas - Curso completo de formagdo de | R$ 24,62
Libras semanais Intérprete de Libras.
R$ - Ensino superior completo em
10.607,00 + S
T Medicina;
Médico Prémio (vide | _ Especializacdo completa na
304 . . 1 1 -- item 1.4 B . R$ 24,62
Cardiologista . especialidade em que estiver
deste Edital) do:
40 horas concorrendo; e
. - Registro no CRM.
semanais
R$ 9.546,00
+ Prémio
Médico Clinico (videitem | - Ensino superior completo em
305 Geral (36 horas 11 20 2 1.4 deste Medicina; e R$ 24,62
semanais) Edital) - Registro no CRM.
36 horas
semanais
R$ 6.364,00
+ Prémio
Médico Clinico (vide item - Ensino superior completo em
306 Geral (24 horas 11 20 2 1.4 deste Medicina; e R$ 24,62
semanais) Edital) - Registro no CRM.
24 horas
semanais
R$ 3.182,00
+ Prémio
Médico Clinico (vide item - Ensino superior completo em
307 Geral (12 horas 0 12 0 1.4 deste Medicina; e R$ 24,62
semanais) Edital) - Registro no CRM.
12 horas
semanais
R$ - Ensino superior completo em
10.607,00 + o
PSRN Medicina;
Médico Premio (vide | _ Especializagdo completa na
308 . 1 1 -- item 1.4 e . R$ 24,62
Dermatologista . especialidade em que estiver
deste Edital) .
40 horas concqrrendo, e
. - Registro no CRM.
semanais
R$ - Ensino superior completo em
10.607,00 + A
PSRN Medicina;
Médico Premio (vide | Especializagdo completa na
309 . . 1 1 -- item 1.4 e . R$ 24,62
Endocrinologista . especialidade em que estiver
deste Edital) do:
40 horas concorrendo; e
- - Registro no CRM.
semanais
R$
P . 10.607,00 + | - Ensino superior completo em
310 | Medico Generalista 12 6 2 Prémio (vide | Medicina; e R$ 24,62
item 1.4 - Registro no CRM.
deste Edital)




40 horas

semanais
R$ - Ensino superior completo em
10.607,00 + 1SIN0 Sup P
A Medicina;
Médico Prémio (vide | _ Especializacdo completa na
311 . . 1 1 -- item 1.4 o . R$ 24,62
Ginecologista . especialidade em que estiver
deste Edital) -
40 horas concorrendo; e
. - Registro no CRM.
semanais
R$ - Ensino superior completo em
10.607,00 + S
T Medicina;
Médico Prémio (vide | _ Especializagdo completa na
312 | 1hfectologista 1 1 - item 1.4 especialidade em que estiver | R¥ 2462
9 deste Edital) P . q
40 horas conco_rrendo, e
. - Registro no CRM.
semanais
R$ - Ensino superior completo em
10.607,00 + A
A Medicina;
Médico Prémio (vide | _ Especializacdo completa na
313 . 1 1 -- item 1.4 e . R$ 24,62
Neuropediatra . especialidade em que estiver
deste Edital) -
40 horas concorrendo; e
. - Registro no CRM.
semanais
R$ - Ensino superior completo em
10.607,00 + S
T Medicina;
Prémio (vide | _ Especializagdo completa na
314 | Médico Ortopedista 1 1 - item 1.4 D aeat pieta N3 1 pg 24,62
. especialidade em que estiver
deste Edital) do:
40 horas concorrendo; e
. - Registro no CRM.
semanais
RS - Ensino superior completo em
10.607,00 + S
PORRON Medicina;
Premio (vide | e pecializagio  completa na
315 | Médico Pediatra 1 3 - item 1.4 pecalizac pieta N3 | p¢ 24,62
: especialidade em que estiver
deste Edital) -
40 horas concorrendo; e
. - Registro no CRM.
semanais
R$ - Ensino superior completo em
10.607,00 + S
L .. - Prémio (vide Medlcma,_ N
Médico Psiquiatra . - [Especializagago completa na
316 - 2 2 - item 1.4 P ) R$ 24,62
Infantil . especialidade em que estiver
deste Edital) do:
40 horas concorrendo; e
. - Registro no CRM.
semanais
R$ - Ensino superior completo em
10.607,00 + oo
PO Medicina;
Premio (vide | e pecializagio  completa na
317 | Médico Urologista 1 1 - item 1.4 pecializag, pieta R$ 24,62
: especialidade em que estiver
deste Edital) -
40 horas conco_rrendo, e
. - Registro no CRM.
semanais
- Curso Normal completo em nivel
318 Professor de 9 5 2 R$302 ':gg’go zcu)%epgllgtra O:m LlcPe:eTjCallZ?griaa, PIceonna1 R$ 24,62
Educacdo Basica I ; habilitagdo especifica para atuar !
semanais ~ -
na Educagao Infantil.
- Curso Normal completo em nivel
Professor de R$ 2.898,00 zgrpneprllgtra Olélecsgg?c_;g;?a PIceonrﬁ
319 o . 21 29 4 35 horas e . R$ 24,62
Educacao Basica II . habilitagao especifica para atuar
semanais ~ ;
na Educagao Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.
- Licenciatura Plena completa com
Professor de R$ 2.734,00 habilitagdo especifica em darea
Educacgdo Basica v prépria (Educacdo Artistica) ou
320 III - PEB III — > 3 1 30 hora§ formagdo  correspondente e R$ 24,62
~ - semanais ~ -
Educacao Artistica complementagao nos termos da lei

vigente.




- Licenciatura Plena completa com
Professor de habilitagdo especifica em area
= o s R$ 2.734,00 | propria (Educacdo Fisica) ou
Educacao Basica ~
321 III — PEB III — 5 5 1 30 horas formacao  correspondente e | R$ 24,62
o . semanais complementagdo nos termos da lei
Educacao Fisica - .
vigente; e
- Registro no CREF.
- Licenciatura Plena completa com
Professor de habilitagdo especifica em darea
Educacgdo Basica R$ 2.734,00 propria (Inglés) ou formagdo
322 2 2 -- 30 horas R$ 24,62
III - PEB III — . correspondente e
R semanais = -
Inglés complementagao nos termos da lei
vigente.
- Licenciatura Plena completa com
Professor de habilitagdo especifica em area
323 Educacgdo Basica 3 7 1 R$363 'ﬁgg’go prépria (Matematica) ou formagao RS 24,62
III - PEB III — . correspondente e !
P semanais = -
Matematica complementagao nos termos da lei
vigente.
- Licenciatura Plena completa em
Professor de R$ 2.734,00 Pedagogia com habilitagdo
324 Educqgio E§peC|aI 1 1 . 30 horas especifica ou lCurso ll\_lormal R$ 24,62
— Deficiéncia . completo em nivel médio ou
e semanais - =
Auditiva superior e especializacdo, nos
termos da lei vigente.
- Curso Normal completo em nivel
Professor R$ 1.874,00 | superior ou Licenciatura Plena
325 N 7 7 1 40 horas completa em Pedagogia com | R$ 24,62
Substituto I . A o
semanais habilitagao para a docéncia na
Educacado Infantil.
- Licenciatura Plena completa com
Professor habilitagdo em darea propria
Substituto II (Area R$ 1.874,00 | (Letras, Artes ou Educacdo Fisica)
326 de Linguagens e 7 7 1 40 horas ou formagao superior completa em | R$ 24,62
Codi 3) 9 semanais areas correspondentes e
9 complementagdo nos termos da
legislacao vigente.
- Licenciatura Plena completa com
habilitacggdo em area propria
Professor i R$ 1.874,00 | (Matematica ou Ciéncias) ou
327 Substituto II (Area 7 8 1 40 horas formagdo superior completa em | R$ 24,62
de Ciéncias Exatas) semanais areas correspondentes e
complementacdo nos termos da
legislacdo vigente.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condices especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n®
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela
I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Servigo Médico
indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé PUblica, contra os Costumes e os previstos na Lei n°. 11.343
de 2006;

2.1.9. Ndo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentaria compulséria;

2.1.11. N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletr6nico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 1 de agosto as 10h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 22h do dia 19 de agosto de 2014, observado o hordario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo
2. Das Condigdes para Inscricdo, deste Edital. .

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servicos do "PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que
disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S3o Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos prdprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Itanhaém/SP, o infocentro esta localizado no Centro do Cidad3o (na rodovidria), localizado na Avenida Harry Forssell, 1505 — Belas Artes —



Itanhaém/SP.

3.1.3.1. O horério de atendimento é das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia
20 de agosto de 2014, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br até a data de encerramento das inscrigGes, e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricao, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
3.5.3. A inscricao somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo
da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigao, para posterior
apresentagdo, se necessario.

3.6. 0 candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagdo das provas disposto
na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricao para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima
inscricao gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validacao da inscrigdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto
de pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos
a titulo de taxa de inscrigdo.

3.8. Ndo serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.9. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.10. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado. . i i

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM n3o se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 27 de agosto de 2014, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.nossorumo.org.br se os dados da inscricdo, efetuada
via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Nosso Rumo, através do
telefone (11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicGes exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a
ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informages prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo
da prova, identificando no envelope: nome, cédigo e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Piblico (PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM - Concurso Publico 01/2014), aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo,
localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — S3o Paulo — Capital.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado
5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as
regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que
ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo até o término das inscricGes, por correspondéncia com AR ou
SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitacdo ao Instituto
Nosso Rumo.

3.17. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 27 de agosto de 2014, acessar o site
www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo das provas devera acessar o
“link” proprio da pagina do Concurso Publico para interposicdo de recursos, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de 28 e 29 de
agosto de 2014, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 2 de setembro de 2014, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo
de condicdo especial para a realizagdo das provas.

3.18. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscricdo.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 3.269/2007, estara isento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico,
desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, em drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

4.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada através dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) CPF — frente e verso (copia simples);



c) comprovantes de 3 (trés) doagcoes de sangue (copia simples) realizadas nos Gltimos 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo deste
Edital, expedidos pela entidade coletora, como bancos de sangue ou instituicdes de salde publicas e privadas da Unido, Estados ou Municipios.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 deverd solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 29 de julho de 2014 as 23h59 de 31 de julho de 2014, o site do Instituto Nosso Rumo -
www.nossorumo.org.br, efetuar o /ogin (caso ndo possua cadastro, efetuar primeiramente o cadastro pessoal clicando em "Ainda ndo sou
cadastrado") e, na drea do Concurso Pulblico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, clicar na opgao “Inscrigdo e
Correcao Cadastral”. Apos, clicar no /ink “Inscricdo com solicitacao de isencdo da taxa de inscrigdo” e seguir as instrugGes ali contidas;

4.2.2. Apds a conclusdo da inscrigdo com solicitacdo de isengdo, imprimir o requerimento de isengdo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o requerimento, juntamente com os documentos descritos no item 4.1.1.1 e alineas, até 1 de agosto de 2014, por SEDEX
ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, localizado § Rua Conde de Iraja, 13 — loja 05 — CEP
04119-010 - Vila Mariana — Sédo Paulo — Capital, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGAO - Concurso Publico - PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM - 01/2014.

4.3. O requerimento discriminado no subitem anterior devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e data.

4.4. A comprovacgao da tempestividade da solicitacdo de isengdo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo com solicitacdo de isencdo da taxa para cada cargo de interesse.

4.6. A solicitagdo postada por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico candidato.

4.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo que decidira sobre a isengdo do valor de inscrigdo,
considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;

b) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os
atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

4.10. A partir de 8 de agosto de 2014, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isencdo do valor de
inscricdo e proceder de acordo com as instrugGes ali mantidas, no site do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br, no link proprio do Concurso.
4.11. O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento da inscricdo, citada
no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

4.12. A partir de 14 de agosto de 2014, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da
isengdo do valor de inscrigdo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o endereco eletrénico
WWW.nossorumo.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 20 de agosto de 2014, conforme
procedimento descrito neste edital.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no
item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Plblico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 3.055 de 05/01/2004, com a redagdo conferida pela Lei Municipal n° 3.074, de 25/05/2004, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. R i

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.
5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitird parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o CID e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdao a sua deficiéncia.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 —
Vila Mariana — S@o Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM — Concurso Publico 01/2014, os documentos a seguir:

5.10.1. Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a
confeccdo de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.



b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a
necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319/2010, ou ainda, a autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso PUblico.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a
necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalagdes relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada no
item 5.10.1, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.2. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacdo tratada no item 5.10 e seus subitens, sera feita pela data da postagem.

5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.4. As condicOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item
3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10 e seus subitens, ndo tera a condi¢do especial
atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

5.14. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagdo.

5.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca-salde ou aposentadoria por
invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel Fundamental

Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Enfermagem Objetiva Conhglciar;eemn?gsceéerais 82
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 06
Motorista I Objetiva Conhecimentos Gerais 04
otorista Conhecimentos Especificos 10
Prética Conforme Capitulo 11 deste edital. --

Nivel Médio

Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Educador de Creche Obietiva Matematica 06
Técnico em Gesso ) Conhecimentos Gerais 04
Conhecimentos Especificos 10

Nivel Superior

Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens

Diretor de Escola

Professor de Educagdo Basica III — PEB III — Educagdo Lingua Portuguesa 10

Artistica Objetiva Matematica 06
o o B _ o Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo 06
Professor de Educagao Basica III — PEB III — Educagao Fisica Conhecimentos Especificos 10

Professor de Educacdo Basica III — PEB III — Inglés
Professor de Educacdo Basica III — PEB III — Matematica
Professor de Educacdo Especial — Deficiéncia Auditiva
Professor Substituto I Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital. --
Professor Substituto II (Area de Linguagens e Cddigo)
Professor Substituto II (Area de Ciéncias Exatas)

Lingua Portuguesa 10

. Obietiva Matematica 06

Professor de Educacdo Basica I ) Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo 06
Professor de Educagao Basica II Conhecimentos Especificos 10
Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital. -

Lingua Portuguesa 10

i i . Matematica 06

Interprete Alfabetizador de Libras Objetiva Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacio 06
Conhecimentos Especificos 10




Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital. -
Didética Conforme Capitulo 10 deste edital. --
Lingua Portuguesa 10
- Matemadtica 06
. Objetiva Politicas de Saude 06
Enfermeiro Conhecimentos Especificos 10
Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital. -
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Mgd!co ngerahst_a Lingua Portuguesa 10
Médico Ginecologista - > )
- B Objetiva Politicas de Saude 10
Médico Infectologista - .
o ; Conhecimentos Especificos 10
Médico Neuropediatra
Médico Ortopedista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra Infantil
Médico Urologista

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislacdo e Politicas de Saude constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.3. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.4. A Prova Didatica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.5. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP, na data prevista de 28 de setembro de 2014, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio e divulgados através
da Internet nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.itanhaem.sp.gov.br, observado o hordario oficial de Brasilia/ DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS

Diretor de Escola

Educador de Creche

Enfermeiro

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico Endocrinologista

Médico Generalista

Médico Ginecologista

. Médico Infectologista

MANHA Médico Neuropediatra

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra Infantil

Médico Urologista

Professor Substituto I

Professor de Educacdo Basica I

Professor de Educacao Basica III — PEB III — Inglés
Professor de Educacao Basica III — PEB III — Educacgdo Artistica
Professor de Educacao Basica III — PEB III — Educacdo Fisica
Professor de Educacao Basica III — PEB III — Matematica
Auxiliar de Enfermagem

Interprete Alfabetizador de Libras

Motorista I

Professor de Educacdo Basica II

Professor de Educag&o Especial — Deficiéncia Auditiva
Professor Substituto II (Area de Ciéncias Exatas)
Professor Substituto II (Area de Linguagens e Codigo)
Técnico em Gesso

TARDE

7.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itanhaém/SP, o Instituto Nosso Rumo
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Néo sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 19 de setembro de 2014,
informar-se, pela internet, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do candidato
0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagOes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas (exceto na condicdo do candidato com
deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br.


mailto:candidato@nossorumo.org.br

7.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagGes constantes
no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos pelo candidato no
site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 3 (trés) dias uteis apos a aplicacdo das provas objetivas, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletrbnico www.noessorumo.org.br, efetuar o /ogin no Painel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva
senha, e selecionar o Concurso Publico n® 01/2014 da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcdo Inscricdo e Correcdo Cadastral e acessar o link Faga aqui sua corregao cadastral, efetuando a
corregao desejada.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura
do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdao do comprovante de inscricdo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.6. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para correcdo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A Prova Objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;
7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdao das provas;



7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos filicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos hordrios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias
do local de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.
7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugdo individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.23. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA, INTER,PRETE ALFABETIZADOR DE
LIBRAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA III — PEB III — EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III — PEB III —
EI?UCACRO FISICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III — PEB III — INGLES, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA III — PEB III — MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUQACRO ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA,
PROFESSOR SUBSTITUTO I, PROFESSOR SUBSTITUTO II (AREA DE LINGUAGENS E CODIGO) E PROFESSOR
SUBSTITUTO II (AREA DE CIENCIAS EXATAS) E ENFERMEIRO.

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital, sendo
gue sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas objetivas, ao fiscal da sala de
prova, que sera realizada em 28 de setembro de 2014. Apds esta data ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipdtese.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, numero
de inscricdio e o nlimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.
Nao serdo aceitos documentos originais.

9.3.1. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. .

9.3.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO
COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO 1V, deste Edital.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracGes, certidGes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
conclusdo de curso, deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como deverdo
ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo
do documento.

9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducgdo efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgaos competentes.

9.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacao dos documentos de Titulos.

9.8. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

9.9. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.10. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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TABELA DE Tf:l'ULOS PARA OS CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA, INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE
EDU’CACRO BASICA I, PROFESSOR DENEDU,CACZ\O BASICA II, PROFESSOR DE !EDUCACRO BASICA III - PEB III - EI’)UCACI\O
ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA III — PEB III — EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ITI
— PEB III — INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III — PEB III —- MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
— DEFICIENCIA AUDITIVA, PROFESSOR SUBSTITUTO I, PROFESSOR SUBSTITUTO II (AREA DE LINGUAGENS E CODIGO) E
PROFESSOR SUBSTITUTO II (AREA DE CIENCIAS EXATAS).

(Entregar no dia da prova em 28/09/14, ao fiscal da sala, de acordo com o item 9.3 e subitem 9.3.1, deste Capitulo)

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data de apresentagdo
dos titulos, desde que relacionado a AREA DE i
EDUCACAO. Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou da

- - - declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado da cépia
b) Mestrado, concluido ate a data de apresentagao dos autenticada do respectivo Histérico Escolar.

titulos, desde que relacionado a AREA DE
EDUCACAO.

Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
realizagao do curso. No caso de Declaragdo de conclusao de curso,
esta deve vir acompanhada da copia autenticada do respectivo

c) Pds Graduagao Lato Sensu (especializagao) na Hist6rico Escolar.

AREA DA EDUCAGAO (ndo utilizada como pré-
requisito), com carga horaria minima de 360 horas,

concluida até a data de apresentacdo dos titulos. ATENGAO:

O candidato para obter a pontuacdo neste item devera
apresentar o documento que ateste possuir o REQUISITO
MINIMO para o emprego publico, juntamente com o
comprovante de Licenciatura em area diversa da inscricdo.

TABELA DE TITULOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO.

(Entregar no dia da prova em 28/09/14, ao fiscal da sala, de acordo com o item 9.3 e subitem 9.3.1, deste Capitulo)

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data de apresentacdo

dos titulos, desde que relacionado a AREA DE )
ENFERMAGEM. Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou da

- - — declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado da cdpia
b) Mestrado, concluido até a data de apresentagdo dos autenticada do respectivo Histérico Escolar.

titulos, desde que relacionado a AREA DE
ENFERMAGEM.

Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
conclusao do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
realizacdo do curso. No caso de Declaragao de conclusdo de curso,
esta deve vir acompanhada da cdpia autenticada do respectivo
Histdrico Escolar.

¢) Pés Graduac3o Lato Sensu (especializacio) na AREA
DE ENFERMAGEM. (ndo utilizada como pré-
requisito), com carga hordria minima de 360 horas,
concluida até a data de apresentacdo dos titulos.

ATENGAO:
O candidato para obter a pontuacdo neste item devera

apresentar o documento que ateste possuir o REQUISITO
MINIMO para o empreqo publico, juntamente com o

comprovante de Licenciatura em area diversa da inscricdo.

10. DA PROVA DIDATICA PARA O CARGO DE INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS

10.1. Somente serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados até a 502 posigao.

10.1.1. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.2. A Prova Didatica tera carater classificatdrio e eliminatdrio e sera realizada na cidade de Itanhaém/SP, na data prevista de 16 de novembro de 2014,
em local e horario a serem comunicados através de Edital de Convocacdo para a realizacdo da prova didatica a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio,
divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.itanhaem.sp.gov.br e por listas afixadas na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

10.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagoes
constantes no item 10.2, deste capitulo.

10.3. N&o serad permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado. O candidato devera comparecer ao
local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original.

10.4. A prova didatica tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula, de comunicacdo e de sintese do candidato, bem como seu
conhecimento da matéria de aula a ser proferida, no tempo maximo de 15 (quinze) minutos.

10.5. Os candidatos convocados para a prova deverdo elaborar, em 2 (duas) vias, 3 (trés) planos de aula, sendo um para o tema 1, um para o tema 2 e um
para o tema 3, de acordo com a area de conhecimento, conforme disposto no subitem 10.6 deste Capitulo.
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10.6. Os temas que deverao ser utilizados para a elaboracao dos planos de aula sdo:

a) Tema 1 - O ensino da Gramatica em Libras.

b) Tema 2 - O didlogo em Libras. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua.

c) Tema 3 - Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: |éxico, fonologia, morfologia e sintaxe.

10.7. Sera realizado sorteio, no momento de realizacdo da prova didatica, para a definigdo do tema que devera ser apresentado.

10.8. Somente o plano de aula, de acordo com o tema sorteado, devera ser entregue a Banca Examinadora e a ndo apresentacao do plano de aula, impossibilita
o candidato de apresentar a aula, eliminando-o do certame. . .
10.9. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, sendo disponibilizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM apenas a lousa e pincel ou giz.

10.9.1. Os demais equipamentos como retroprojetor, TV e video, projetor multimidia, computador, etc., deverao ser providenciados pelo candidato, por seus
préprios meios, sendo de inteira responsabilidade do candidato a montagem e utilizacdo dos recursos adicionais mencionados, bem como as falhas provenientes
da utilizagdo destes recursos.

10.10. N&o sera permitido aos candidatos participantes a presenca nas aulas de seus concorrentes e a utilizagdo de cameras, celulares, filmadores e demais
aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou transmitir o contetdo.

10.11. Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a lista de presenga na hora marcada para o inicio da prova didatica, sendo considerado desistente
0 que estiver ausente.

10.12. Na avaliagdo da prova didatica, o examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem), conforme os critérios estabelecidos na
tabela abaixo.

TABELA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

No. CRITERIOS PONTOS
Planejamento contendo elementos essenciais do Plano

1. 100
de Aula

2. | Precisdo e clareza entre os elementos do Plano de Aula 100
Utilizagdo e citacdo durante a exposicdo de referencial

3. - 100
tedrico adequado ao tema

4. | Coeréncia entre o planejamento e execucdo da aula 100

5. | Utilizacdo de linguagem apropriada 100
Abordagem e sequéncia ldgica no desenvolvimento da

6. o 100
aula dos aspectos essenciais do tema

7. | Dominio e seguranca no desenvolvimento do contetdo 100
Emprego de técnica e recurso de ensino apropriados ao

8. 100
tema
Utilizagdo de exemplos reforcadores do conteldo

9. 100
explorado
Aula ministrada com introducdo, desenvolvimento e

10. = ) foe 100
conclusao de forma articulada com a tematica explorada

10.13. A nota final obtida pelo candidato na prova didatica, sera igual a soma dos pontos atribuidos pela banca examinadora em cada critério especificado no
item 10.12, dividido por 10.

10.14. A prova didatica tera carater classificatorio e eliminatdrio.

10.15. Sera considerado habilitado na Prova Didatica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.16. O candidato ndo habilitado na Prova Didatica ou que ndo comparecer para realizar a prova pratica de didatica sera eliminado do Concurso Publico.
10.17. Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova didatica sob hipotese alguma.

11. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA I

11.1. A Prova Pratica sera aplicada para o cargo de Motorista I e sera realizada na cidade de Itanhaém/SP, na data prevista de 16 de novembro de
2014, em local e horario a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que serd publicado no Boletim Oficial do Municipio.
Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderegos eletrénicos www.nossorumo.org.br e www.itanhaem.sp.gov.br.

11.1.1. A data da prova é sujeita a alteracdo.

11.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagGes constantes
no item 11.1, deste capitulo.

11.1.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.2. Para a realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista I serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas Objetivas
até a 602 classificacdo, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 12.7 do Capitulo 12 deste edital.

11.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos
do Concurso Publico.

11.2.2. Os candidatos inscritos como com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo desta fase
conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de
identidade original e CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, categoria “B”, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cddigo
Nacional de Transito).

11.3.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

11.4. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.
11.5. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatorio.

11.5.1. O candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

11.5.2. O candidato considerado NAO APTO na prova pratica ou que hdo comparecer para realizar a prova sera automaticamente eliminado do concurso.
11.6. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
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12.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL:

12.1.1. ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para os cargos de Diretor de Escola, Professor de
Educacdo Basica I, Professor de Educacdo Basica II, Professor de Educagdo Basica III — PEB III — Educagdo Artistica, Professor de Educagdo Basica III — PEB
I1I - Educagdo Fisica, Professor de Educagdo Basica III — PEB III - Inglés, Professor de Educagdo Basica III — PEB III — Matematica, Professor de Educagdo
Especial — Deficiéncia Auditiva, Professor Substituto I, Professor Substituto II (Area de Linguagens e Codigo) e Professor Substituto II (Area de Ciéncias Exatas)
e Enfermeiro.

12.1.2. ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos e na prova didatica, para o cargo de Interprete
Alfabetizador de Libras.

12.1.3. ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de cargo.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial,
com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisorio do Concurso Publico serd publicado no Boletim Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
WWwWWw.nossorumo.org.br e www.itanhaem.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.itanhaem.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso PUblico podera ser consultado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a
contar da data de sua publicagdo e no enderego eletrénico www.itanhaem.sp.gov.br pelo prazo de 1 (um) ano.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo, quando houver;

12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Salde, quando houver;

12.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

12.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

12.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

12.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito
sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Piblico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo Ppara o cargo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, o direito de aprove|tar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, de acordo com o seu poder
discricionario quanto a oportunidade e conveniéncia das nomeagGes, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso
PUblico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, divulgacdo das inscricGes efetivadas, divulgagdo das inscrices que participardo
nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgagdo das solicitagdes de condicdo especial para a realizacdo das provas, aplicagdo das provas,
divulgagdo dos gabaritos provisorios e divulgacdo dos resultados provisorios.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, acessar a area do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e depois, acessar o link especifico RECURSO, seguindo as instrucdes ali contidas. Os recursos
poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

13.2.1. solicitagdo de isencao da taxa de inscricao;

13.2.2. divulgagao das inscrigdes efetivadas;

13.2.3. divulgacdo das inscrigdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

13.2.4. divulgagdo das solicitacdes de condicdo especial para a realizacdo das provas;

13.2.5. aplicagdo das provas objetivas e entrega de titulos;

13.2.6. divulgacdo dos gabaritos provisorios;

13.2.7. divulgacdo da lista de resultado provisério contendo a nota das provas objetivas e nota de titulos;

13.2.8. aplicagdo da prova didatica e prova pratica; e

13.2.9. divulgagdo da lista de resultado provisorio da prova didatica e prova pratica.

13.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados:

13.3.1. Recurso referente a solicitacdo da isencao da taxa de inscrigdo: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa
de inscricdo. O candidato poderd interpor somente um recurso (por inscricao).

13.3.2. Recurso referente a divulgacao das inscricoes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as inscricoes efetivadas com cargo ou local de prova
divergente do cadastrado pelo candidato e inscricdes ndo efetivadas, excetuando-se os casos de indeferimento de solicitacdo de isencdo/ redugdo da taxa de
inscricdo. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscricdo).

13.3.3. Recurso referente a divulgacdo das inscrigbes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos
referentes ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou
futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscricao).

13.3.4. Recurso referente a divulgagdo das solicitagbes de condicdo especial para a realizagdo das provas: Trata-se de recursos referentes ao
indeferimento de condigdo especial solicitada pelo candidato para a realizagdo da prova. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigdo).
13.3.5. Recurso referente a aplicacdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizacdo e aplicagdo da prova, como estrutura do local de prova,
equipe e procedimentos de aplicagdo. O candidato podera interpor somente um recurso referente a aplicagdo (por inscricdo).

13.3.6. Recurso referente ao gabarito provisorio: Trata-se de recursos referentes as questes objetivas, exclusivamente. O candidato podera interpor
somente um recurso por questdo.

13.3.7. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes aos critérios de julgamento, critérios de desempate, classificagao,
resultado preliminar e pontuacdo em geral de prova objetiva/ redagdo/ discursiva/ dissertativa/ didatica/ pratica/ titulos/ avaliacdo de aptiddo fisica etc. O
candidato podera interpor somente um recurso referente ao resultado provisorio (por inscrigao).

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.2.

13.5. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 13.2, deste Capitulo.

13.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

13.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteracGes ocorridas em face do
disposto no item 13.7.1 acima.
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13.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

13.8.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

13.8.2. fora do prazo estabelecido;

13.8.3. sem fundamentacdo ldgica e consistente e;

13.8.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

13.9. Em hipétese alguma serd aceito pedido de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada, sempre, a conveniéncia e
oportunidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

14.1.1. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

14.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que

atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.2. Os candidatos empossados estarao sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41, da Constituicdo Federal.

14.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

14.4. A convocacdo, que trata o item anterior, serd realizada através de correspondéncia com aviso de recebimento e através de publicagdo de Edital no
Boletim Oficial do Municipio.

14.5. A partir da convocacdo citada no item 14.4, os candidatos terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacdo dos documentos (original e
copia simples) discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de
votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleigdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal —~PASEP-Banco do Brasil) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia; Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissdes regulamentadas; Certiddo
de Nascimento dos filhos menores; Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 5 anos (se houver), CNH (quando exigido como requisito para o cargo),
Comprovacdo de experiéncia (quando exigido como requisito para o cargo), Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual), Certiddo de Distribuicdo Criminal,
Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulagdo de cargo publico, do 6rgdo oficial com respectiva carga horaria, fungdo e dias
trabalhados, Declaracdo de bens, IRPF (se tiver declarado), Declaracdo se é ou ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado, conta corrente no Banco Santander. . 3 3

14.5.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM poderd solicitar outros documentos
complementares.

14.5.2. A comprovagao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a através de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragdo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungao exercidos pelo candidato, que
deverdo ser compativeis com o cargo o qual esta concorrendo, contendo a descrigdo das atribuigdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do
responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

¢) Registro/Inscricdo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria, acompanhados de Declaracdo de Prestacdo de Servigos para
cliente(s), no caso de autbnomos.

14.5.2.1. Ndo sera considerado, para a comprovacgdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

14.6. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdao
submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. O exame médico compreendera a realizacdo de Exames Basicos (e Complementares, se necessario), Exames especificos da fungdo e Avaliagdo Clinica,
0s quais serdo realizados por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

14.6.2. Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos exames relacionados no Anexo III deste edital.

14.6.2.1. A data de realizagdo dos exames relacionados no Anexo I1II deste edital ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de entrega destes ao Servigo
Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM;

14.6.2.2. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo III deste edital e outros que poderdo ser solicitados na realizagdo
do exame médico admissional, deverdo ser realizados a expensas dos candidatos. ) )

14.6.3. As decisOes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM sdo de carater eliminatdrio para efeito
de posse, sendo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.8. Ndo serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

14.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vagda, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia.

14.9.1. O candidato que ndo atender & convocacdo no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, ou
atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico. R ]

14.10. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.11. N&o poderd tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos
exigidos no Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso PUblico, serdo
publicados no Boletim Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.itanhaem.sp.gov.br. E
de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacado final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

15.6. Cabera &8 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM a homologagdo dos resultados finais do Concurso PUblico.
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15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio,
bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.itanhaem.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —
Sdo Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data, junto a sede da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, aos cuidados do Departamento de RH, situado no Pago Municipal, Av. Washington Luiz, 75, Centro — Itanhaém
/ SP — CEP 11740-000.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderego ndo atualizado.

15.10.2. Enderegco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso PUblico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

15.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, por decisio motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso PUblico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capltulo 1 deste Edital.

15.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e o Instituto Nosso Rumo nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco. . .

15.15. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas.
Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e
correcao do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e,
posterior a homologagdo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizagdo e
avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM. . i
15.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

15.19. A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém ndo emitird declaracdo de aprovagdo no Concurso, servindo a propria publicagdo no Boletim
Oficial do Municipio, de documento habil para fins de comprovagdo da aprovagao.

Itanhaém, 25 de julho de 2014.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS Sérgio Alexandre Menezes

Prefeito Municipal Presidente Comissdo do Concurso

ANEXO I — DESCRICAO SUMARIA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; realizar acoes de educagdo em salde a grupos especificos e a
familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar acdes de atengdo integral no cuidado em salde da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios quando necessario; garantir a integralidade da atencdo por
meio da realizacdo de acdes de promogdo da salde, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
de agGes programaticas e de vigilancia a salde; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos de
importancia local; realizar escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo e o cuidado mesmo quando esta necessitar de atengdo em
outros servicos de saude; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acoes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acles inter-setoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo em salde;
participar de atividades de educagdo permanente; executar servigos de enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes;
executar servigos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e
coletar material para exames de laboratorio; preparar e esterilizar os instrumentos de trabalhos utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionado-os em locais adequados, para assegurar sua utilizagdo; preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-as adequadamente, para
facilitar sua realizagdo; orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material
adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes; efetuar a instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro ou médico; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

DIRETOR DE ESCOLA - Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar.

EDUCADOR DE CRECHE - Auxiliar o professor de creche; orientar a crianca nas suas necessidades fisioldgicas e nos cuidados com a higiene pessoal e
coletiva, auxiliando o desenvolvimento de habitos de higiene e postura pessoal; prestar primeiros socorros quando necessario; dinamizar as atividades
propostas nas unidades de educagdo infantil, visando a educacdo e construgdo do conhecimento das criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade;auxiliar no
desenvolvimento de atividades sdcio-recreativas e pedagdgicas que favorecam o crescimento individual da crianca em todas as areas do conhecimento;
estimular a participacdo da crianca nas atividades propostas, respeitando a individualidade de cada uma; manter a organizacdo e a disciplina no
desenvolvimento das atividades; participar de cursos, atividades e programas de formacao profissional, quando convocado ou convidado; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos

a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos
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comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario; realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de salide da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promogao da
saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontédnea, da realizagdo das acdes programaticas e de vigildncia a
saude; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e situagbes de importancia local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessitar de atengdo em outros servigos do sistema de
saude; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
atencdo basica, especializada e pronto-socorro; participar das atividades de educacdo permanente e realizar outras agGes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; realizar assisténcia integral (promogdo e protecao da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacao e
manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou federal, observadas as disposicdes legais da profissdo; realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e
participar das atividades de educacdo permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto-Socorro ou Unidade Especializada em que estiver lotado; prestar primeiros socorros;
executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS - Promover a educacdo de alunos com necessidades educativas especiais, ensinando-os a ler e escrever em
portugués, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolvendo habilidades, atitudes e valores, através da linguagem de
sinais; desenvolver atividades funcionais e programas de estimulagdo essencial e de educacdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais
dos alunos; realizar atividades de planejamento, avaliagdo, elaboracdo de materiais, pesquisas e divulgacdo de conhecimentos da area; podem dirigir e
coordenar estabelecimentos de educagdo especial; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO (CARDIOLOGISTA, CLINICO GERAL, DERMATOLOGISTA, ENDOCRINOLOGISTA, GENERALISTA, GINECOLOGISTA,
INFECTOLOGISTA, NEUROPEDIATRA, ORTOPEDISTA, PEDIATRA, PSIQUIATRA INFANTIL E UROLOGISTA) - Realizar assisténcia integral
(promogao e protegdo da salde, prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saulde) aos individuos e familias sob seus
cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Basicas ou Especializadas de Saude e no atendimento pré-hospitalar de
urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para
fins de diagndstico e tratamento, nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial; indicar a
necessidade de internacdo hospitalar; contribuir e participar das atividades de educacao permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servicos; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a
presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente
e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica
Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagdo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicdes
previstas no Cddigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e
pareceres tlécnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuicdes previstas no
Cddigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

MOTORISTA I - Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e carga, com observancia da legislagdo de transito e normas de
seguranca; inspecionar as condigdes do veiculo antes de sua utilizagdo, verificando a existéncia e condices de funcionamento dos equipamentos de uso
obrigatdrio, bem como o estado dos pneus, dos freios e o nivel de combustivel, agua e dleo lubrificante; providenciar o abastecimento do veiculo, preenchendo
formulario de controle de quilometragem rodada e consumo de combustivel e lubrificante; verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito; auxiliar no carregamento e descarregamento de pequenas cargas;
manter a limpeza e conservagdo do veiculo; comunicar qualquer ocorréncia e/ou anormalidade ou defeito porventura apresentado pelo veiculo; recolher o
veiculo, apds a jornada de trabalho, a garagem para sua manutencdo e guarda; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - Campo de atuacdo: Na educacdo infantil, na modalidade pré-escola. Quando em disponibilidade, sera permitida,
em carater excepcional, a atuagdo nos anos iniciais do ensino fundamental e na pré-escola, respectivamente, desde que possuam a habilitagdo minima exigida
pela Lei Complementar n® 150/2013.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - Campo de atuacio: Nas séries iniciais do ensino fundamental. Quando em disponibilidade, serd permitida, em
carater excepcional, a atuacdo nos anos iniciais do ensino fundamental e na pré-escola, respectivamente, desde que possuam a habilitagdo minima exigida
pela Lei Complementar n® 150/2013.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA III — PEB III (EDUCACAO ARTISTICA, EDUCACAO FISICA, INGLES E MATEMATICA) - Campo de atuagdo:
Nas séries finais do ensino fundamental e nas séries iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitacdo especifica em
area propria.

PROFESSOR DE EDUCA(;I”\O ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA - Campo de atuacdo: Na educacdo especial.

PROFESSOR SUBSTITUTO I - Campo de atuagdo: Nos anos iniciais do ensino fundamental e na educacdo infantil, na modalidade de pré-escola. Exercera
a substituicdo nos impedimentos legais e temporarios dos professores regentes de classe ou aulas por quaisquer periodos e, quando ndo estiver exercendo
substituicdo, atuara em atividades auxiliares junto aos docentes, de acordo com as necessidades das unidades escolares.

PROFESSOR SUBSTITUTO II (AREA DE LINGUAGENS E CODIGO) E II (AREA DE CIENCIAS EXATAS) - Campo de atuacio: Nos anos finais do
ensino fundamental e nos anos iniciais, por area de conhecimento, quando se optar pela presenca de portador de habilitagdo especifica nas areas de linguagens
e cadigos e de ciéncias exatas. Exercera a substituicdo nos impedimentos legais e temporarios dos professores regentes de classe ou aulas por quaisquer
periodos e, quando ndo estiver exercendo substituicdo, atuara em atividades auxiliares junto aos docentes, de acordo com as necessidades das unidades
escolares.

TECNICO EM GESSO - Receber, acomodar e orientar devidamente o cliente; realizar a técnica prescrita pelo médico e, na divida, solicitar sua interferéncia;
manter os equipamentos e utensilios sempre em perfeitas condigGes de utilizagdo, evitando-se quedas e demais atitudes que possam danifica-los; confeccionar
e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar
imobilizagbes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos); preparar e executar tragdes cutaneas; auxiliar o médico ortopedista na
instalacdo de tracOes esqueléticas e nas manobras de reducdao manual; preparar, quando necessario, sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, pungdes e infiltracdes; evitar e coibir o desperdicio de material, bem
como realizar os pedidos de material dentro da cota estabelecida, checando a saida do material utilizado nos formularios especificos; manter o ambiente isento
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de acimulos de p6 de gesso, bem como demais residuos que contribuam para a ma aparéncia da unidade, solicitando periodicamente e respectivamente
limpeza e retirada desses residuos; colaborar com as demais equipes plantonistas, sempre que verificada a necessidade de seu auxilio e/ou quando solicitado;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO II —- CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E MOTORISTA 1

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Divisdo silabica.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operacOes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicacao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Itanhaém.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Legislacdo Profissional. Saude da Familia e estratégia de organizagdo da Atencdo Basica. Processo de enfermagem. Politicas de Humanizacdo da
Assisténcia. Epidemiologia e vigilancia em salde. Biosseguranga e prevengao e controle da populagao microbiana. Programa nacional de imunizacdo. Programas
de Atencdo a salde da crianga, adolescente, mulher, idoso e saide mental. Assisténcia de Enfermagem na prevengao e controle de doengas infecto contagiosas
(Programa Nacional de controle a Hanseniase e Programa Nacional de Controle a Tuberculose), sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas nao
transmissiveis. NogGes de assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em principais situagdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar).
Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesdes cutdneas. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa.

PARA O CARGO DE MOTORISTA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito Vigente. Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n.% 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores modificagdes. Resolugdes do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN): n° 168/2004 - Estabelece normas e procedimentos para a formagdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a
realizagdo dos exames, a expedicdo de documentos de habilitagdo, os cursos de formagdo, especializados, de reciclagem e da outras providéncias
(contemplando alteracOes até a Resolucdo n° 435/13); n° 432/2013 - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus
agentes na fiscalizacdo do consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional de Transito: composicdo.
Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e Penalidades. Sinalizacdo de transito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicGes. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética.
Meio ambiente e transito. Noges basicas de mecanica automotiva. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

PARA OS CARGOS DE EDUCADOR DE CRECHE E TECNICO EM GESSO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre
as oragbes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia
e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacgdo.
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA
Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. ProporgOes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressoes algébricas. Operagdes com polindmios.
EquagOes e Inequacdes: equagles do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Analise Combinatodria e Probabilidade:
arranjos, combinacdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida:
eometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. RelagSes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos.
Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. FungGes: operacGes com funcGes
de 19 e 20 graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes
trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial.
OrientagOes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempordnea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Itanhaém.

17



PARA O CARGO DE EDUCADOR DE CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A organizagdo do tempo e do espago em educagdo infantil. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Historias
infantis. Criancas com necessidades educativas especiais. A formagdo do carater na infancia. Etica na educagdo infantil. Arte e estética na educacdo infantil.
Nocdes de puericultura. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/90. Constituicdo Federal de 05/10/1988 — art. 59; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227
a0 229. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

PARA O CARGO DE TI'ECNI,CO EM GESSO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes basicas de imobiliza¢des. Principais tipos de imobilizagdes. Técnica de imobilizagdes: complicagdes de imobilizagdes. Aparelho locomotor: membros
superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos).
Imobilizagdes definitivas especiais: no esporte, imobilizagdes para as méaos e imobilizagdes para os pés. Imobilizagdes definitivas gerais: aparelhos gessados,
toracobraquial, braquiomanual, braguiomanual pendente, braquiomanual em cartucho, antebraquiomanual, antebraquiopalmar, calcdo gessado, minerva,
colete gessado, hemipelvipodalico, pelvipodélico, inguinopodalico, inguinomaleolar e suropodalico. ImobilizagBes: na escoliose, no pé torto congénito, no
joelho Valgo ou Varo, nas fraturas e luxacoes, cal¢do de contratacdo. Distirbios ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxacoes, fraturas, feridas,
distensao ou estiramento muscular, roturas de musculo, tend&o ou ligamento. Distlrbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites,
mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses.
Sinais e sintomas comuns dos distUrbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia
sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitagdo 6ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou
completa. Noc¢des sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou néo cirdrgico. Redugéo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Reducéo
cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes provisérias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e
bandagens. Tala metalica digital. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Goteiras: goteiras gessadas, goteira antebraquiomanual, goteira antebraquiopalmar,
goteira braquiomanual, goteira braquiomanual pendente, goteira suropodalica, goteira inguinopodalica e goteira pelvipodalica. Aparelhos gessados (gessos
circulares). Tragdes cutaneas ou esqueléticas. Tracdes simples. Denominacdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante ou pos-
imobilizagcdes. Complicagcdes das imobilizagbes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso).
Retirada de talas, gessos ou tragdes. Amputacdes: modelagem do coto, janela no gesso. Saude: conceitos. Processo salde-doenga e seus determinantes/
condicionantes.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdao. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre
as oragGes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia
e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal.

PARA OS CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA, ENFERMEIRO, INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
I, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA III — PEB III — EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA III — PEB III — EDUCA(;A() FISICA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III — PEB III — INGLES PROFESSOR DE
EDUCACRO BASICA III — PEB III — MATEMA:I'ICA, PROFESSOR DE EDU’CACRO ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDI,TIVA, PROEESSOR
SUBSTITUTO I, PROFESSOR SUBSTITUTO II (AREA DE LINGUAGENS E CODIGO) E PROFESSOR SUBSTITUTO II (AREA DE CIENCIAS
EXATAS)

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. ProporgOes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressoes algébricas. Operagdes com polindmios.
Equac0es e Inequacgdes: equagles do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equacgbes de 1° e 20 graus. Analise Combinatoria e Probabilidade:
arranjos, combinacdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes: progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Solida:
geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos.
Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operages com funcoes
de 19 e 20 graus. Gréficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes
trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial.
OrientagOes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

PARA OS CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA, INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - PEB III —
EDUCAGAO ARTISTICA PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA III — PEB III — EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III -
PEB III — INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III — PEB III — MATEMATICA PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL — DEFICIENCIA
AUDITIVA, PROFESSOR SUBSTITUTO I, PROFESSOR SUBSTITUTO II (AREA DE LINGUAGENS E CODIGO), PROFESSOR SUBSTITUTO II
(AREA DE CIENCIAS EXATAS) E PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I E PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Lei n© 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm).

Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

Lei Federal n® 11.274/06 — Institui o Ensino Fundamental de 9 anos (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Lei/L11274.htm).

Resolugdo CNE/CEB n® 2 — 11/09/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Lei n°® 11.494/07 — FUNDEB (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm).

Lei n° 10.639/03 — Estabelece a obrigatoriedade do ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacdo Basica.

Constituicdo Federal de 05/10/1988 — art. 59; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229.

Educacdo Inclusiva: Fundamentagdo Filosofica - Ministério da Educagdo - Secretaria de Educagdo Especial (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf).

PARA OS CARGOS DE MEDICO (CARDIOLOGISTA, CLINICO GERAL, DERMATOLOGISTA, ENDOCRINOLOGISTA, GENERALISTA,
GINECOLOGISTA, INFECTOLOGISTA, NEUROPEDIATRA, ORTOPEDISTA, PEDIATRA, PSIQUIATRA INFANTIL E UROLOGISTA) E
ENFERMEIRO.

POLITICAS DE SAUDE
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Sistema Unico de Satide: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90.
Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n© 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide -NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de acbes de promog&o, protecdo e recuperacdo da salde. Preenchimento de Declaragéo
de Obito. Doencas de notificagdo compulsoria.

PARA OS CARGOS DE PRQFESSOR DE EDUCACRO BASICA I E PROFESSOR DE EDUCACRO BASICA II

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A educagao enquanto direito de todos. Educagdo e Inclusdo. As concepgdes de Educacdo e suas repercussoes na Organizagao do Trabalho Escolar. Avaliagdo
na aprendizagem. Relagdo professor — aluno — conhecimento. Competéncia e compromisso do educador. O trabalho com o conhecimento escolar. Concepgdes
de curriculo: teorias criticas e pos-criticas. A fungdo social da escola. A relagdo escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. O professor e o Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos.
Alfabetizagdo e letramento no ensino fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem.
Concepgoes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Liev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferrero, Ana Teberosky, Telma
Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Cotidiano escolar.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais — Anos Finais. A educacdo enquanto direito de todos. Educacdo e Inclusdo. As concepgoes de Educacdo e suas repercussoes
na Organizagdo do Trabalho Escolar. Avaliacdo na aprendizagem. Relagdo professor — aluno — conhecimento. Competéncia e compromisso do educador. O
trabalho com o conhecimento escolar. ConcepgGes de curriculo: teorias criticas e pos-criticas. A fungdo social da escola. A relagdo escola/sociedade. O pedagogo
na escola basica. O professor e o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo,
interacdo professor/aluno, recursos didaticos. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do ensino fundamental.
Desenvolvimento da aprendizagem. Concepgdes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. O processo de ensino e de aprendizagem nas
teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Liev Semionovich Vygotsky, Emilia
Ferrero, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Cotidiano escolar. Lei Federal n® 10.172, de 9 de janeiro
de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educagdo. Lei Federal n° 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Lei Federal
n° 10.793, de 1° de dezembro de 2003. Altera a redacdo do Artigo 26, § 39, e do Artigo 92 da Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,

Processo de Enfermagem e Pratica de Enfermagem. Padrdes de Cuidado, Problemas Eticos e Legais. Promogdo da Saude e Cuidados Preventivos. Genética e
AplicagGes de Saude. Avaliacdo fisica de adultos. Enfermagem perioperatoria. Enfermagem no cancer. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Fungdo e
terapia respiratorias. Distlrbios respiratdrios. Funcdo e terapia cardiovascular. Disturbios cardiacos. Disturbios vasculares. Disturbios neuroldgicos. Distirbios
oculares. Distlrbios do ouvido, nariz e garganta. Distlrbios gastrintestinais. Disturbios hepaticos, biliares e pancreaticos. Problemas nutricionais. Transtornos
renais e urinarios. DistUrbios ginecoldgicos. Distlrbios da mama. Distlrbios enddcrinos. Diabetes melito. Distirbios hematoldgicos. Terapia transfusional e
transplante de células-tronco sanguineas e da medula dssea. Asma e alergia. Doenga pelo HIV e AIDS. Disturbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas.
Distlrbios musculoesqueléticos. Distlrbios dermatoldgicos. Queimaduras. Atendimento na emergéncia. Salde materna e fetal. Cuidados de Enfermagem
durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae e ao recém-nascido durante o periodo poés-parto. Complicacdes da gravidez. Crescimento e
desenvolvimento pediatricos, avaliagdo fisica pediatrica. Crescimento e desenvolvimento pediatricos. Avaliagdo fisica pediatrica. Cuidados primarios pediatricos.
Cuidados a crianga doente ou hospitalizada. Disturbios respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, auditivos, gastrintestinais, nutricionais,
hematoldgicos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos em Pediatria. Oncologia pediatrica. Problemas ortopédicos em Pediatria. Transtornos tegumentares
pediatricos. Incapacidades do desenvolvimento. Problemas de salide mental. Exames diagnosticos e interpretagdo.

PARA O CARGO DE INTI'ER,PRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .
Parametros Curriculares Nacionais — Anos Finais. Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A Educagdo do individuo surdo no Brasil. Etica
profissional do intérprete de Libras. Fundamentacdo legal da Libras. Compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Parametros da Libras. Didlogos em
Libras: alfabeto manual e numeral, calendario em Libras, pessoas/ familia, documentos, pronomes, lugares, natureza, cores, escola. Educagao de surdos:
fundamentos historicos, legais e tedrico-metodoldgicos. O Ensino da Gramatica em Libras. Concepcles de surdez. Programa Nacional de Apoio a Educagdo de
Surdos. Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Aspectos
Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. Ensino
da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua. O profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Legislagdo sobre a Lingua Brasileira de Sinais.
Politicas educacionais para surdos. Educacdo inclusiva. Atendimento educacional especializado para os alunos com surdez.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACRO BASICA III — PEB III - EDUCACI\O ARTISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais — Anos Finais. Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicbes. As obras de arte e os contextos em que
foram produzidas. A histdria do ensino da arte no Brasil e os novos pressupostos. O ensino da arte e formagdo do professor. O processo de ensino-aprendizagem
em arte. As Artes Visuais e os Parametros Curriculares Nacionais. Historia da Arte: da pré-histdria até a contemporaneidade.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III — PEB III — EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais — Anos Finais. Jogos Cooperativos - uma pedagogia para o esporte: origem, evolugdo, primeiros movimentos, historia no
mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e principios socio educativos da cooperacdo. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte, consciéncia da
cooperagdo no esporte, ensinagem cooperativa do esporte, categorias dos jogos cooperativos. A Educagdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do
componente curricular, a Educacdo Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacdo Fisica. O esporte na escola. A sociabilizagdo do
jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da
atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento.
Atividade e aptiddo fisica. Saude e qualidade de vida. O desenvolvimento dos contetdos.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACT\O BASICA III — PEB III — INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais — Anos Finais. The indefinite articles: a / an. Plural of nouns. Personal and reflexive pronouns. Possessive adjectives and
pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense.
Present perfect tense.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III — PEB III — MATEMATICA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais — Anos Finais. Didatica da Matemadtica: a pratica da sala de aula; resolucdo de problemas do cotidiano; integracdo entre
nimeros, Geometria e medidas. Aritmética: nogOes de légica; os campos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais); operagdes basicas,
contagem e principio multiplicativos. Espaco e Forma: Geometria plana e espacial. Tratamento de Dados: fundamentos de Estatistica; analise e interpretacdo
de informagOes expressas em graficos e tabela. Matematica e os temas transversais: o ensino da matematica dentro do atual panorama sociocultural e
econdmico e sua aplicagdo através dos temas transversais. Matematica Financeira; Fundamentos da Matematica; o uso da Matematica no cotidiano.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais — Anos Finais. Histdrico das linguas de sinais. Identidade, cultura e comunidade surda. Universais linguisticos e as linguas
de sinais. Linguagem e cognigdo. Estrutura gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia). Educacdo bilingue para surdos. Politicas publicas de inclusdo.
Aquisicdo da Libras pela crianca surda.

PARA O CARGO DE PROFI;SSOR SUBSTITUTO I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais — Anos Finais. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Liev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferrero, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi,
Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich.

PARA O CARGO DE PROFI;SSOR SUBSTITUTO II (AREA DE LINGUAGENS E CéDIGO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais — Anos Finais. Linguagem, interlocugdo e dialogismo: lingua e linguagem. Diferencas entre padres do oral e do escrito;
norma culta. O preconceito linguistico. Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producdo. Géneros do discurso: estrutura, sequéncias
discursivas; marcas linguisticas. Praticas de leitura e produgdo de texto. O texto comunidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia. Texto
eleitor: procedimentos de leitura. Tipos de atividades de escrita (transcrigdo, reproducdo, parafrase, resumo, decalque, criacdo); procedimentos de refacgdo
do texto (substituicdo, acréscimo, eliminacdo, permutagdo). A formacdo de leitores e produtores de texto. Analise e reflexdo sobre o uso da lingua: o papel
da Gramadtica. Processos sintaticos: coordenagdo e subordinacdo. Tipos de frase. Recursos Estilisticos. Verbos: tempos e aspectos. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego dos pronomes, adjuntos adnominais e adverbiais. Crase. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo.
Estudos linguisticos, semanticos e morfossintaticos da Lingua Portuguesa.

PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO II (AREA DE CIENCIAS EXATAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais — Anos Finais. Didatica da Matematica: a pratica da sala de aula; resolucdo de problemas do cotidiano; integracdo entre
nimeros, Geometria e medidas. Aritmética: nogGes de ldgica; os campos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais); operagdes basicas,
contagem e principio multiplicativos. Espaco e Forma: Geometria plana e espacial. Tratamento de Dados: fundamentos de Estatistica; analise e interpretacdo
de informagdes expressas em graficos e tabela. Matematica e os temas transversais: o ensino da matematica dentro do atual panorama sociocultural e
econOmico e sua aplicacdo através dos temas transversais. Matematica Financeira; Fundamentos da Matematica; o uso da Matematica no cotidiano.

PARA O CARGO DE MI'EDI(;O CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nog&o de Processo Salide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas
de Sautde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das AcGes e Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Etica
médica. Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do coracdo e da circulacdo. Eletrocardiografia. Teste de esforco. Ecocardiografia. Radiologia do coracdao
e vasos da base. Cardiologia nuclear. Ressondncia magnética. Tomografia computadorizada. Cateterismo cardiaco. Angiografia coronaria. Ultrassom
intravascular. Exames laboratoriais. Fungdo cardiaca normal e anormal: Mecanismo de contracdo-relaxamento cardiacos. Avaliagdo das fungGes cardiacas
normais e anormais. Fisiopatologia da insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia cardiaca de alto débito. Edema pulmonar. Métodos farmacoldgicos de tratamento
da insuficiéncia cardiaca. Circulagdo assistida. Transplante cardiaco e cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia cardiaca. ConsideragOes eletrofisioldgicas
da génese das arritmias. Tratamento do paciente com arritmias cardiacas. Marca-passos cardiaco e cardioversores-desfibriladores. Diagndstico e tratamento
das arritmias especificas. Parada cardiaca e morte subita. Hipertensdo e sincope. Doenca cardiovascular aterosclerética e hipertensiva: mecanismos e
diagndstico na hipertensdo sistémica. Terapéutica da hipertensdo sistémica. Biologia vascular da aterosclerose. Fatores de risco para a doenca aterosclerdtica.
PrevencOes primaria e secundaria da doenca das artérias coronarias. Estudos da reducdo dos lipideos. Fluxo sanguineo coronario e isquemia miocardica.
Infarto agudo do miocardio. Angina instavel. Doenca cronica das artérias coronarias. Intervengles percutdneas coronarias e valvar. Anatomia e fisiologia do
aparelho cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Métodos diagnosticos em Cardiologia: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética e radiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita:
fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Distlrbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e Cor Pulmonale.
Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias.
Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doengas da
aorta. Avaliagcdo pré-operatdria. Acometimento cardiovascular por doengas reumatoldgicas, hematoldgicas e neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Satde. A Nocdo de Processo Salide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Préyicas
de Sautde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das AgGes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica
médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, tumores de
célon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgbes
urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipdfise
e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulagdo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgGes bacterianas.
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Doencas imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizagdes. Atestado Médico.

PARA O CARGO DE MI’EDIQO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Salde-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes). Praticas
de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das AcGes e Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Etica
médica. Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas. Erupgdes eritematoescamosas.
ErupcBes eritematopurpdricas. Erupgdes papulopruriginosas. Erupcdes vesicobolhosas. Afeccdes ulcerosas de membros inferiores. Acne e erupgoes
acneiformes. Manifestacdo cutanea das doencas sistémicas. LUpus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: Quadro clinico. Diagndstico e Tratamento.
Vasculites. Piodermites. InfeccOes bacterianas da pele. Doengas Sexualmente Transmissiveis. AIDS. Hanseniase. Aspectos macroscopicos e microscopicos do
exame micoldgico direto e cultura. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses
parasitarias. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias. Erupgdes por drogas e toxinas. Reacdes de hipersensibilidade da pele.
Tumores benignos e malignos da pele. Linfomas e outros processos malignos. Afeccoes congénitas e hereditarias. Ictiose. Epidermdlise. Bolhosa. Xeroderma
pigmentoso. Urticaria pigmentosa. Neurofibromatose. Doenga de Hailey-Hailey. Moléstia de Darier. Incontinéncia pigmentar. Doengas autoimunes. Doengas
do tecido conjuntivo. Terapéutica topica e sistémica das

dermatoses. Cirurgia dermatoldgica.

PARA O CARGO DE MI'EDIQO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Salde-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas
de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acdes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica
médica. Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamo-hipoéfise. Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante. Acromegalia.
Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e supra-hipofisarios, com ou sem repercussao
enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do calcio, fosforo
emagnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose,
raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua
regulagdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de
mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: distlrbios da puberdade
e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes
hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagdo. Andrologia: fisiologia do eixo hipotalamo/ hipdfise/ testiculos. Hipogonadismo,
métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfungdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias.
Endocrinologia do envelhecimento: principais alteragbes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de
origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica. Hormonios e sua agdo. Autoimunidade enddcrina. Hipotalamo e glandula hipofisaria. Neuro-hipdfise. Crescimento.
Glandula tireoide. Doenca dssea metabdlica. Glicocorticoides e androgénios suprarrenais. Hipertensao enddcrina. Medula suprarrenal e cadeia paranglionar.
Testiculos. Endocrinologia e infertilidade reprodutiva feminina. Disturbios da determinacdo e diferenciacdo sexual. Puberdade. Endocrinologia da gestacgdo.
Hormonios, pancreatite e diabetes melito. Disturbios hipoglicémicos. Disturbios do metabolismo das lipoproteinas. Obesidade. Manifestacdes hormonais
malignas. Neoplasia enddcrina multipla. Endocrinologia geriatrica. Emergéncias enddcrinas. Endocrinopatias da AIDS. Cirurgia endécrina.

PARA O CARGO DE MEDICO GENERALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Satide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas
de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das AcGes e Servicos de Saide. Anamnese do paciente. Etica
médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumdtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, tumores de
cdlon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes
urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipdfise
e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do coldgeno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccbes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccOes bacterianas.
Doencas imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizacdes. Atestado Médico.

PARA O CARGO DE MI’EDIgO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Préyicas
de Satde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Agdes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica
médica. Anamnese em Ginecologia. Exame fisico geral e ginecoldgico. Citopatologia mamaria. Citopatologia do trato genital inferior. Colposcopia. Vulvoscopia.
Dosagens hormonais e testes funcionais. Videolaparoscopia em Ginecologia. Histeroscopia. Diagndstico por imagem em Mastologia. Procedimentos diagndsticos
invasivos em Mastologia. Localizacdo pré-cirirgia de lesGes ndo-palpaveis e pesquisa do linfonodo sentinela. Biologia molecular em Ginecologia. Urodindmica
e cistoscopia em Ginecologia. Corrimento genital. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica aguda. Dor pélvica cronica. Endometriose.
AfeccOes benignas do Utero. Acupuntura em Ginecologia. Abdome agudo. Ginecologia do esporte. Incontinéncia urinaria de esforco. Bexiga hiperativa. Infeccdo
urindria na mulher. Fistulas urogenitais. Prolapso genital. Amenorreia. MalformagGes genitais. Sangramento disfuncional do endométrio. Sindrome da
anovulagdo crénica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Galactorreia. Hiperprolactinemia. Hirsutismo. Hormonioterapia. Tratamento cosmético do
hirsutismo. Tratamento da acne. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal. Transicdo para a menopausa e pos-menopausa. Indicagdes e contraindicacdes
da terapia hormonal. Acompanhamento da paciente durante a terapia hormonal. Sangramento genital anormal na vigéncia de terapia hormonal.
Ultrassonografia transvaginal na pds-menopausa. Disfuncdo sexual. Androgénios na poés-menopausa. Obesidade. Disturbios do sono. Nutricdo. Osteoporose
na pos-menopausa. Prurido vulvar, micropapilomatose e vulvodinia. Lesdo ndo neoplasica do pudendo (vulva). LesGes benignas do colo do Utero. Classificacdes
citopatoldgicas e histopatoldgicas das lesdes escamosas. Alteragdes citoldgicas ndo conclusivas. Infeccdo por papilomavirus humano. Conduta terapéutica na
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infeccdo por papilomavirus humano. Neoplasias intraepiteliais do trato genital inferior. Tratamento com laser de CO. das lesdes HPV induzidas. Principios
técnicos da laserterapia no trato genital inferior. HIV na mulher e sua relagdo com HPV. Neoplasias malignas da vulva. Neoplasias malignas da vagina.
Carcinoma invasor do colo do Utero. LesGes precursoras do adenocarcinoma do endométrio. Neoplasias uterinas com componente sarcomatoso. Neoplasias
malignas das tubas. Neoplasias benignas do ovario. Neoplasias malignas do ovario. Quimioterapia antiblastica em Oncologia genital. Acompanhamento da
paciente com cancer ginecoldgico. Controle hormonal. Alteracdes funcionais benignas da mama. Fluxo papilar. Mastites. Dor mamaria. Neoplasias benignas.
Terapéutica do carcinoma invasivo. Cancer de mama na gestacdo. Quimioprevengdo primaria e secundaria do carcinoma de mama. Quimioterapia antiblastica
em Oncologia mamaria.

PARA O CARGO DE MI’EDIQO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Salide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas
de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das AcGes e Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Etica
médica. Epidemiologia das doencas infecciosas. Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia. Ciclicidade. Sazonalidade. Vigilancia epidemiolégica. Manifestagdes clinicas
das doengas infecciosas. Diagndstico diferencial. Sindrome febril. Febre de dificil diagndstico. Solicitacdo e interpretacdo de exames complementares. Métodos
de confirmacdo diagndstica. Microbiologia clinica. Imunodiagnéstico. Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Tratamento das
doencgas infecciosas. Antibidticos, quimioterapicos (antibacterianos, antivirais, antifingicos e antiparasitarios) e imunomoduladores. Classificacdo. Mecanismo
de agdo. Resisténcia. Efeitos colaterais. Custos. Principios gerais de uso. Associag0es. Interagdes. Utilizagdo terapéutica e profilatica. Critica ao uso. Profilaxia
das doencas infecciosas. Isolamento.

Quarentena. Imunizagdes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento a viajantes. Profilaxia das infecgdes hospitalares. Infeccoes

causadas por virus, viroses respiratorias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. InfecgGes pelos Herpesviridae. Dengue.

Febre amarela. Retroviroses. Hepatite viral aguda. InfeccGes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre tifoide. Leptospirose. Tuberculose. Infecgdo por
micobactérias atipicas. InfeccGes por Chlamydia spp. Infeccdes por Mycoplasma spp. Infeccdes por Ricketsia spp. Sepse. Endocardites. Meningoencefalites e
supuragoes intracranianas. Infeccdo urinaria.

Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame pleural. InfeccGes causadas por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Calazar. Leishmaniose
cutaneo—mucosa. Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumocistose. Infecgdes causadas por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose.
Candidose. Infecgdes causadas por helmintos.

Esquistosomose mansonica. Geo—helmintiases. Teniase e cisticercose. Filariose. Larva migrans cutanea e visceral. Toxi—

infeccdes. Tétano. Cdlera. Difteria. Toxi—infecgGes alimentares. InfecgGes sexualmente transmissiveis. Infeccdes transfusionais. Sindrome de Imunodeficiéncia
adquirida. Infeccbes no hospedeiro Imunodeficiente. Sindrome de mononucleose. Diarréias infecciosas. Infeccdes e trauma. Mordedura de animais. Acidentes
causados por animais pegonhentos. ComplicagOes infecciosas das queimaduras. Infecgdes “hospitalares”.

PARA O CARGO DE MI'EDICIIO NEUROPEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Salde-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas
de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acdes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica
médica. Cefaleias na infancia. Transtornos Especificos de Leitura, Escrita e Matematica. Transtornos Psiquiatricos na Infancia. Distlrbios do Sono na Infancia.
Doengas Degenerativas e Metabdlicas na Infancia. Miopatias congénitas e progressivas Autismo. Retardo mental. Encefalopatias Cronicas ndo-evolutivas.
Sindromes Genéticas e MalformagGes. Semiologia Neuroldgica. Doencas neuromusculares. Expressdo neuroldgica das doengas sistematicas. Epilepsia. Doencas
desmielinizantes. Doengas degenerativas. Disturbios da consciéncia. Sindrome liquéricas. Tumores cerebrais. Hidrocefalias. Traumatismo craniano. Doencas
dismetabdlicas. Prodedéutica armada em neurologia.

PARA O CARGO DE MI'EDI(’ZO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Satide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgdes). Praticas
de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das AgGes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica
médica. Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagndstico e na orientagdo. Introdugdo ao estudo da biomecanica. Biomecanica localizada (MMSS,
MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese 6ssea. Fisiologia e bioquimica 6ssea. Consolidacao e retardamento de consolidacdo das fraturas. Doencas
Osseas metabdlicas. Distlrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites.
InfecgOes dsseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural.
Afeccoes ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e
espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMIL.
Ombro doloroso. Tumores 6sseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxagdes do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). LesGes
traumaticas da mdo. Fraturas dos ossos do antebrago. Fraturas supracondilianas do Umero na crianga. Fraturas e luxagdes da cintura escapular. Fraturas do
Umero. Fraturas e luxagdes da cintura pélvica. Fraturas do terco proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianca. Fraturas supracondilianas do fémur.
Fratura do joelho. LesOes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia
em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do sistema dsteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirlrgica: vias de
acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia.

PARA O CARGO DE MI'EDI(’:O PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Salide. A Nogdo de Processo Salide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas
de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acdes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica
médica. Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianga e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Disturbios do
desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). Imunizages: ativa e passiva. Desordens emocionais e psicossociais. Nutricdo e distdrbios nutricionais:
alimentacdo do lactente normal. Desnutricdo. Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratacdo oral e parenteral.
Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros inatos do metabolismo. Doencas
infecciosas na infancia: prevencdo, doengas bacterianas, doencas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico: doenca reumatica e do tecido
conjuntivo, desordens alérgicas e doencas devidas a deficiéncia imunoldgica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo: dor
abdominal, ictericias, doencas infecciosas, doencas parasitarias, sindrome da ma absorcdo. Obstipacdo Intestinal. Diarreia. Sistema respiratorio: disturbios
respiratorios agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos diagndsticos. Sistema circulatério: doengas em recém-nascidos, na infancia e na
adolescéncia. Sistema urinario: doencas do aparelho genitourinario. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefalico, convulsGes e coma. Hematologia: anemias
e doencas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sélidos. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura, genitdlia ambigua, diabetes
mellitus e sindrome da secrecdo inapropriada do horménio antidiurético. Pele e anexos: infecgdes cutaneas e eczemas. Saude do Adolescente; Politica Nacional
da Saude do Adolescente. Dor, analgesia e sedacdo, transporte, neonatal, crianca e adolescente. Monitorizagdo do paciente criticamente doente.
Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, doencas
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sexualmente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras.

PARA O CARGO DE MI’EDI(;O PSIQUIATRA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Salde-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas
de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica
médica. Imunizagdo ativa e passiva. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos
psiquidtricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico,
conceito, classificacdo e tratamento. SituacGes de violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagGes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na
atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Emergéncias psiquiatricas. Transtornos psiquiatricos na infancia e na adolescéncia. Psiquiatria social. Epidemiologia dos
transtornos mentais. Psicopatologia geral: avaliagdo do paciente, exame do estado mental, conhecimento dos sinais e sintomas das doencas mentais, nogoes
de exames complementares em psiquiatria. Psiquiatria infantil: tendéncias doutrinarias da Psiquiatria contemporanea. Semiologia psiquiatrica. Epilepsia.
Neuroses. Psicoses esquizofrénicas. Deméncias. Oligofrenias. Psicose maniaco-depressiva. Psicose delirantes agudas. Psicose delirantes cronicas. DistUrbios
mentais das sifilis. Distlrbios mentais das encefalites. Disturbios mentais dos traumatismos cranioencefalicos. Distlrbios mentais nos tumores cerebrais.
AfeccOes psicossomaticas. Urgéncias psiquiatricas. Técnicas psicoterapicas. Psicofarmacopeia. Hospitalizacdo do doente mental a experiéncia italiana. Psicose
Sintomatica. Transtornos mentais organicos induzidos por substancias psicoativas. Esquizofrenia. Transtorno delirante paranoico. Transtornos psicéticos S.O.E.
Transtornos afetivos. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatomorfos. Transtornos dissociativos. Transtornos do sono. Transtornos facticios. Transtornos
de personalidade. Transtornos da alimentagdo. Psiquiatria infantil. Psiquiatria comunitaria. Psiquiatria forense. Emergéncias psiquiatricas. Epidemiologia dos
transtornos mentais. Testes laboratoriais e outros testes. Psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes. Psicopatologia Geral: transtornos e alteragOes da
consciéncia, orientacdo, atencdo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo, memoria, inteligéncia, pensamento, sensopercepgdes, consciéncia do eu,
psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Clinica Psiquidtrica: anamnese e exame psiquico; principios de neurociéncias; classificacdo,
etiopatogenia, diagnodstico, diagnodstico diferencial, evolugdo, progndstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos,
transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neurdticos (fobicos-
ansiosos, do panico, obsessivos—compulsivos, de estresse pds-traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares,
retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas dos seguintes grupos
de psicofarmacos: antipsicoticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipndticos.

PARA O CARGO DE MI'EDI(,IO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Salide. A Nogdo de Processo Salide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes). Praticas
de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acdes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica
médica. Aparelho Urinario: avaliacdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica. Infeccdes
urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagndstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutrigdo. Doencas
infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicagOes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: LesOes elementares da pele. Manifestacdes cutaneas
das doencas sistémicas. Exame uroldgico e técnicas diagndsticas; fisiopatologia da obstrucdo urindria e da bexiga neurogénica; infertilidade e funcdo sexual
masculina; infeccOes e inflamacdes do trato genital e urinario; litiase urinaria; anomalias congénitas; trauma e tumores geniturinarios; patologia cirtrgica da
suprarrenal; hipertensdo renovascular; insuficiéncia renal e transplante; cirurgias do trato urinario e genital.

ANEXO III — EXAMES SOLICITADOS PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL

PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, MEDICO E TECNICO DE GESSO:

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, ALT, AST, GGT, Urina tipo I e Protoparasitologico de fezes. Para os maiores de 40 anos, acrescentar
o Colesterol Total, Triglicérides, Creatinina e Eletrocardiograma com laudo. O RX Térax(PA e Perfil) com laudo médico para o Técnico de gesso e fumantes .
Parecer Oftalmoldgico, Parecer Psicoldgico(Psicodiagnéstico -Perfil para a fungdo, habilidades para o cargo e testes especificos para fins admissionais).

Para as mulheres- sexualmente ativas, a citologia oncdtica vaginal(Papanicolaou)- valido dos ultimos 6 meses. Mamografia para maiores de 50 anos- valido
dos Ultimos 6 meses.

Para os homens maiores de 50 anos, o PSA — valido dos Ultimos 6 meses.

PARA O CARGO DE MOTORISTA:

Hemograma, Glicemia de jejum, GGT, Urina I, Protoparasitoldgico de fezes, Audiometria Tonal, RX de coluna lombo-sacral( PA e Perfil) com laudo médico e
Laudo Oftalmdlogico. Parecer Psicoldgico( Psicodiagndstico -Perfil para a fungdo, habilidades para o cargo e testes especificos para fins admissionais).Para os
maiores de 40 anos, acrescentar o Colesterol Total, Triglicérides, creatinina, ECG de repouso com laudo médico e RX Torax(PA e Perfil) com laudo médico
aos fumantes.

Para as mulheres- sexualmente ativas, a citologia oncdtica vaginal(Papanicolaou)- valido dos ultimos 6 meses. Mamografia para maiores de 50 anos- valido
dos Ultimos 6 meses.
Para os homens maiores de 50 anos, o PSA-valido dos Ultimos 6 meses.

PARA 0S CARGOS DE PROFESSORES, EDUCADOR DE CRECHE, DIRETOR DE ESCOLA E INTERPRETE DE LIBRAS:

Hemograma, Glicemia de jejum, Urina I e Protoparasitoldgico de fezes e Audiometria Tonal de Vocal. Para os maiores de 40 anos, acrescentar o Colesterol
Total, Triglicérides, Creatinina e ECG de repouso com laudo médico . O RX Torax(PA e Perfil) com laudo médico aos fumantes. Parecer Oftalmoldgico. Parecer
Psicoldgico (Psicodiagndstico -Perfil para a fungdo, habilidades para o cargo e testes especificos para fins admissionais). Aos Professores, acrescentar Laudo
de otorrinolaringologista sobre as condi¢cdes da voz e Audiometria Tonal e Vocal.

Para as mulheres- sexualmente ativas, a citologia oncdtica vaginal (Papanicolaou)- valido dos Ultimos 6 meses. Mamografia para maiores de 50 anos- valido
dos Ultimos 6 meses.

Para os homens maiores de 50 anos, 0 PSA — valido dos Ultimos 6 meses.
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Para os candidatos portadores de patologias, trazer exames complementares especificos e parecer de sua condicdo de salde em relacdo ao trabalho
(capacidade laborativa) de seu médico assistente. Poderd haver a necessidade de outros exames/avaliagdes médicas para a conclusdao do exame clinico
ocupacional, solicitados pelo médico do trabalho.

O candidato devera apresentar a carteira de vacinagdo no exame admissional.
Os Exames Complementares acima referidos, deverdo ser apresentados no exame clinico ocupacional, no exame de admissdo, em até 15(quinze) dias apds a

chamada do concurso.

EXAMES COMPLEMENTARES DE ACORDO COM AS FUNCOES

Exames laboratoriais: Funcao: Funcao: Funcao:
Auxiliar
Enfermagem Motorista Diretor de Escola
Enfermeiro Educador de Creche
Médicos Interprete de Libras
Técnico Gesso Professores
Hemograma X X X
Glicemia X X X
HBsAg X
Anti HBs X
ALT X
AST X
GGT X

Colesterol Total

maior de 40 anos

maior de 40 anos

maior de 40 anos

Creatinina

maior de 40 anos

maior de 40 anos

maior de 40 anos

Triglicerideos -

maior de 40 anos

maior de 40 anos

maior de 40 anos

Urina I X X X
Protoparasitoldgico de Fezes X X X
Audiometria Tonal X Tonal e Vocal-Professor
RX Térax (PA/Perfil) Laudo Médico - Fumante X - Téc Gesso

RX Col. Lombo-sacral (PA/Perfil) - Laudo Médico X

Eletrocardiograma com laudo

maior de 40 anos

maior de 40 anos

maior de 40 anos

Cit. Onc. Vaginal - mulheres sexualmente ativas X

X

X

Mamografia - mulher

maior de 50 anos

maior de 50 anos

maior de 50 anos

PSA - homens maior de 50 anos | maior de 50 anos maior de 50 anos
Laudo Oftalmoldgico X X X

Laudo Otorrinolaringoldgico (voz) X - professores
Laudo Psicoldgico (Perfil/ Habilidades para funcdo) X X X
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ANEXO IV — FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA E,STANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

Nome do Candidato:

N° Documento de Identidade:

N° de Inscricao:

RELAGAO DE TITULOS

Para uso do Instituto Nosso Rumo
N° de a
Ordem Titulo
Validacdo Pontuacao Anotacoes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
Observacoes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagao listada na relagao acima para avaliagdo de titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no edital do concurso publico, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as
sangoes e efeitos legais.

de de 2014.

Assinatura

REALIZACAO:

NOSSO
RUMO

INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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