PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM faz saber que realizara, por meio da Fundagdo
VUNESP - Fundagdo para o Vestibular Julio de Mesquita Filho, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vaga existente para os cargos descritos na Tabela |,
especificada no Capitulo 1. Do Concurso Publico, deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutdrio, instituido pela Lei
Municipal n2 3.055/04, para os cargos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, prorrogdvel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

1.2. Asvagas oferecidas sdo para o Municipio de Itanhaém - SP.

1.3. A Administragdo concedera vale-transporte aos seus servidores, exclusivamente para o transporte coletivo publico
urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém, excluidos os servigos seletivos e os especiais, para utilizagdo
efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa (Lei Municipal n2. 3.061/04, alterada pela Lei
Municipal n2 3.316/07).

1.4. Os cargos, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a escolaridade sdo os
estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada adiante.

1.5. Asdescrigbes sumadrias dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horéario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
ESCOLARIDADE

SALARIO CARGA REQUISITOS
CARGOS VAGAS INICIAL HORARIA MiNIMOS ESCOLARIDADE
RS SEMANAL EXIGIDOS
1.010,00 _
AJUDANTE GERAL 50 40 HORAS - ALFABETIZACAO
1.145,00 40 HORAS -
CALCETEIRO 7 - ALFABETIZACAO
1.145,00 40 HORAS -
ESGOTEIRO 5 - ALFABETIZACAO
1.014,00 40 HORAS -
LAVADEIRA 2 - ALFABETIZACAO
- ENSINO
NOCOES DE
1.011,00 40 HORAS FUNDAMENTAL
AUXILIAR ESCOLAR 10 HIGIENE INCOMPLETO ATE
42 SERIE
CURSO BASICO DE ENSINO
CARPINTEIRO 01 1.065,00 QUALIFICACAO FUNDAMENTAL
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40 HORAS

PROFISSIONAL
ou
COMPROVACAO DE
02 ANOS DE
EXPERIENCIA NA
AREA

INCOMPLETO ATE
42 SERIE

ELETRICISTA

01

1.244,00

40 HORAS

CURSO BASICO DE
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

ou

COMPROVACAO DE

02 ANOS DE
EXPERIENCIA NA
AREA

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO ATE
43 SERIE

ENCANADOR

02

1.195,00

40 HORAS

CURSO BASICO DE
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

ou

COMPROVACAO DE

02 ANOS DE
EXPERIENCIA NA
AREA

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO ATE
43 SERIE

FRENTISTA

02

1.014,00

40 HORAS

CURSO BASICO DE
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

ou

COMPROVACAO DE

02 ANOS DE
EXPERIENCIA NA
AREA

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO ATE
42 SERIE

MARCENEIRO

01

1.195,00

40 HORAS

CURSO BASICO DE
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

ou

COMPROVACAO DE

02 ANOS DE
EXPERIENCIA NA
AREA

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO ATE
43 SERIE

OPERADOR DE
MAQUINAS
(MOTONIVELADORA)

1.145,00

40 HORAS

CARTEIRA DE
HABILITACAO
CATEGORIA "D"E 2
(DOIS) ANOS DE
EXPERIENCIA
CONFORME LEI
COMPLEMENTAR
N2 92 DE
21/10/2008
ANEXO 7

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO ATE
42 SERIE

OPERADOR DE
MAQUINAS (PA
CARREGADEIRA)

1.145,00

40 HORAS

CARTEIRA DE
HABILITACAO
CATEGORIA "D"E 2
(DOIS) ANOS DE
EXPERIENCIA
CONFORMELEI
COMPLEMENTAR
N2 92 DE
21/10/2008
ANEXO 7

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO ATE
42 SERIE
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CARTEIRA DE

HABILITACAO
CATEGORIA "D"E 2
OPERADOR DE (DOIS) ANOS DE ENSINO
MAQUINAS 3 1.145,00 40 HORAS EXPERIENCIA FUNDAMENTAL
(RETROESCAVADEIRA CONFORME LEI INCOMPLETO ATE
HIDRAULICA) COMPLEMENTAR 43 SERIE
N2 92 DE
21/10/2008
ANEXO 7
CARTEIRA DE
40 HORAS HABILITACAO
CATEGORIA "D"E 2
(DOIS) ANOS DE ENSINO
&fgﬁ&i@ '(DTER ATOR 3 1.145,00 EXPERIENCIA FUNDAMENTAL
AGRICOLA) CONFORMELEI INCOMPLETO ATE
COMPLEMENTAR 43 SERIE
N2 92 DE
21/10/2008
ANEXO7
ENSINO
1.195,00 40 HORAS FUNDAMENTAL
PEDREIRO > i INCOMPLETO ATE
43 SERIE
ENSINO
40 HORAS FUNDAMENTAL
PINTOR 02 1.195,00 - INCOMPLETO ATE
42 SERIE
ENSINO
1.014,00 40 HORAS FUNDAMENTAL
SERVENTE 10 i INCOMPLETO ATE
43 SERIE
CONCLUIR COM
APROVEITAMENTO,
AGENTE DE CURSO DE ENSINO
COMBATE AS 01 1.244,00 40 HORAS QUALIFICACAO FUNDAMENTAL
ENDEMIAS BASICA DE COMPLETO
FORMACAO
(ITEM 11)
GOZAR DE BOA
SAUDE FISICAE
MENTAL,
COMPROVADA
MEDIANTE
APRESENTACAO DE
ATESTADO MEDICO
NO QUAL CONSTE
179200 ESTAR APTO PARA ENSINO
GUARDA-VIDA 2 ’ PRATICA DE FUNDAMENTAL
ATIVIDADES COMPLETO
FISICAS; TER
APTIDAO FiSICA,
COMPROVADA POR
MEIO DE PROVAS
40 HORAS DE HABILIDADES

TECNICAS, QUE
VISAM AVALIAR A
APTIDAO FiSICAE A
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CAPACIDADE DO
CANDIDATO EM
ATIVIDADES DE
SALVAMENTO
AQUATICO.
CONFORME LEI
COMPLEMENTAR
N¢ 160 DE
25/02/2015
ANEXO |

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

1.011,00

40 HORAS

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

MOTORISTA DE
CAMINHAO

1.442,00

40 HORAS

CARTEIRA DE
HABILITACAO
CATEGORIA "C"

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

MOTORISTA DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

1.442,00

40 HORAS

IDADE SUPERIOR A
21 (VINTE E UM)
ANOS,
CARTEIRA DE
HALIBITACAO
CATEGORIA "D",
SER APROVADO EM
CURSO
ESPECIALIZADO E
EM CURSO DE
TREINAMENTO DE
PRATICA VEICULAR
EM SITUACAO DE
RISCO, NOS
TERMOS DA
NORMATIZAGCAO
DO CONTRAN E
NAO TER
COMETIDO
NENHUMA
INFRACAO GRAVE
OU GRAVISSIMA
OU SER
REINCIDENTE EM
INFRACOES
MEDIAS DURANTE
0S ULTIMOS 12
MESES.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

RECEPCIONISTA

1.065,00

40 HORAS

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

TELEFONISTA

1.145,00

36 HORAS

CONFORME LEI
COMPLEMENTAR
N2 92 DE
21/10/2008 ANEXO
7-

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

TELEFONISTA

1.145,00

CONFORMELEI

ENSINO
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AUXILIAR DE 36 HORAS COMPLEMENTAR FUNDAMENTAL
REGULACAO MEDICA N2 92 DE COMPLETO
21/10/2008 ANEXO
7

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢Ges especificadas a seguir na
data da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n2 70.436/72;

2.1.2.Ter, na data da posse,idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do
Capitulo 14 deste edital;

2.1.6.Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM;
2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimoénio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n2. 11.343 de 2006;

2.1.9. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive por meio
de Processo Administrativo;

2.1.10. N3o estar com idade de aposentaria compulsdria;

2.1.11. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas de
30/05/2017, encerrando as 16 horas de 07/07/2017, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos
no Capitulo2. Das Condi¢Ges para Inscri¢do, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato poderd utilizar, gratuitamente, os servigcos do
“PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias
cidades do Estado de Sdo Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos
“Acessa SP”.

3.1.3. Em Itanhaém/SP, o infocentro esta localizado no Centro do Cidaddo (na rodoviaria), localizado na Avenida Harry
Forssell, 1505 — Belas Artes —Itanhaém/SP.

3.1.3.1. O horario de atendimento é das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissdo de Concurso Publico.

3.2.1. A prorrogacdo das inscrigdes que trata o subitem 3.2. deste Capitulo podera ser feita até o Ultimo dia previsto para
as inscrigdes, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita por publicagdo Oficial e
disponibilizagdo no site da Fundagdao VUNESP.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. Alinscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢gdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera:
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3.4.1. acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
3.4.2. localizar o link correlato ao Concurso Publico;

3.4.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscri¢cdo, optando para um dos cargos dispostos
neste Edital.

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscri¢ao;

3.4.5. imprimir o boleto bancdério e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do, de acordo com o quadro adiante a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servico até a data de encerramento das inscricdes

ENSINO TAXA DE INSCRICAO
Alfabetizado 35,00
Ensino Fundamental Incompleto até 42 série 35,00
Ensino Fundamental Completo 45,00

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancdrio, pagdvel em toda a rede
bancdria, até a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia
bancaria ou por meio da internet banking.

3.5.2. Alinscricdo paga em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva compensacao;

3.5.3. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.5.4. Ndo serad aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletroénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdo ou por qualquer outro meio que nao especificados neste Edital.

3.5.5. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo s serd aceito se comprovada a sua efetivagao dentro
do horario do periodo de inscricao.

3.5.6. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressio do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.7. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.8. O comprovante de inscricdo é o boleto bancédrio devidamente quitado e devera ser mantido em poder do
candidato e se 0 nome ndo constar no edital de convocacgdo para a realizacdo da Prova Objetiva deverd ser apresentado
para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

Atencdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6.0 candidato poderd efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagdo
das provas disposto na tabela Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1.Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, serd considerado, apenas a
inscricdo que o candidato estiver presente na prova, sendo considerado ausente das demais op¢des do mesmo periodo.
3.6.2.  Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa
de inscricdo.

3.7. Ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A Fundagio VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM n3o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Sera cancelada a inscrigdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do

concurso publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta
de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias
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Uteis, das 8 as 20 horas.
3.11. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

ORIENTACOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

3.12. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008, podera
informar na ficha de inscricdo esta condi¢cdo para fins de critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha
sido jurado nos termos do art.440 do Cddigo do Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de 03.10.1941.

3.12.1. O candidato que fizer jus ao previsto no item 3.12. deste Capitulo devera encaminhar a Fundagdo VUNESP
os documentos comprobatdrios, até o término das inscri¢des, fazendo constar no envelope o que segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém

Cargo:

Condigdo de Jurado

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062

3.13. Para fins de comprovacgdo, serdo aceitas certiddes, declaracGes, atestados e outros documentos publicos (original
ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justica Estaduais e Federal do Pais.

3.14. O documento apresentado tera validade para esse Concurso e ndo serd devolvido.

3.15. O candidato que nao atender ao item 3.12.1. deste Capitulo ndo tera a sua condi¢do de jurado reconhecida como
critério de desempate.

ORIENTACOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES

3.16. Fica assegurada as maes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢bes estabelecidas
pelo art.227 da Constituicdo Federal, art.42 da Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e art. 12 e 22 da Lei
n2 10.048/2000.

3.16.1. A candidata que seja mde lactante devera encaminhar Requerimento contendo: Nome Completo da
candidata, o nome do responsavel pela crian¢a e documento de identidade, devendo ser maior de 18 anos, bem como o
nome da crianga,por SEDEX A Fundacdo VUNESP, fazendo constar no envelope o que segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém

Cargo:

Solicitagdo de Amamentagao

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — S3o Paulo — SP — CEP 05002-062

3.16.2. Nos hordérios previstos para amamentacdo, a mde poderd retirar-se temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacdo.
3.16.3. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.16.4. Para amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

3.16.5. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacdo
do Concurso.

3.16.6. O acompanhante recebera uma embalagem pldstica para guardar seus pertences eletronicos, telefone celular,
entre outros materiais eletrénicos, e s podera abrir a embalagem pléstica fora do prédio.

3.16.7. A candidata durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal da Fundacdo VUNESP, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes deste Edital.

ORIENTACOES GERAIS PARA AS CONDICOES ESPECIAIS

3.17. Em caso de necessidade de condic¢do especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar as provas, o candidato
deverd, durante o periodo de inscricdo, encaminhar Requerimento contendo: Nome Completo do(a), candidato (a),
documento de identidade, especificando a necessidade/condicdo especial , por SEDEX, fazendo constar no envelope
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conforme segue:
Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém
Cargo:
Solicitagcdao de CondigGes Especiais
Rua Dona Germaine Burchard, 515
Agua Branca — S3o Paulo — SP — CEP 05002-062
3.17.1. Ndo havera alteracdo do local de realizagdo da prova em decorréncia do disposto no caput deste item.
3.17.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.
3.17.3. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 3.17 deste Capitulo ndo tera sua prova
especial preparada e/ou as condig¢bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
3.17.4. Para efeito do prazo estipulado no item 3.17 deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por SEDEX).
3.17.5. O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua inscri¢do, o disposto no
Capitulo 5 deste Edital.

ORIENTACE)ES GERAIS PARA O NOME SOCIAL
3.18. Em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscrigdo, o
Requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a), documento de identidade e o nome social que devera
ser utilizado para tratamento , por SEDEX, fazendo constar no envelope conforme segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém

Cargo:

Solicitagcdo de Tratamento Nome Social

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — S3o Paulo — SP — CEP 05002-062

Atengdo: O nome social serd utilizado apenas para fins de tratamento, o nome civil sera utilizado em todas
publicagoes.

4. DA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n2 3.269/2007, estard isento da taxa
de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:
4.1.1. Para ter direito a inscri¢do de isen¢do o doador de sangue devera comprovar a doa¢do de sangue que, ndo podera
ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses a contar do ultimo dia do pedido de isen¢ido da taxa de
inscricdo, realizada em 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.1.1.1. A comprovacgao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada através dos seguintes documentos:
a)documento de identidade (RG) — frente e verso (cdpia simples);

b) CPF —frente e verso (cépia simples);

c) comprovantes de 3 (trés) doagGes de sangue (copia simples) realizadas nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data
do término do periodo de iseng¢do, expedidos pela entidade coletora, como bancos de sangue ou instituicdes de satde
publicas e privadas da Unido, Estados ou Municipios.

4.2. As solicitagdes de isengdo de pagamento do valor da inscricdo de que trata o item 4.1.1 deste Capitulo e seus
subitens serdo realizados no site www.vunesp.com.br, da Fundagcdo VUNESP, no periodo das inscri¢cGes, das 10 horas de

30 de maio de 2017 as 23h59min até 02 de junho de 2017 (horario oficial de Brasilia), por meio do link referente ao
Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Balnearia de Itanhaém, devendo o candidato ler e aceitar as condigGes
estabelecidas em Edital, para requerer a inscri¢do de iseng¢ao da taxa da Inscricdo.

4.3. O candidato devera encaminhar cépia simples dos documentos indicados no item 4.1.1. e seus subitens, mais a copia
simples do seu documento de identidade, até 05 de junho de 2017,por Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo VUNESP — Ref.: Isencdo do Pagamento do Valor da Inscrigdo/ Prefeitura da Estancia Balnedria de Itanhaém
(varios cargos) — na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca — S3o Paulo - SP - CEP 05002-062.

4.3.1. Nao serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por outro meio que nao o
estabelecido neste Edital.
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4.3.2 Os documentos encaminhados para as inscricdes de isengdo de pagamento do valor da inscricdo terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

4.3.3. As informag0es prestadas na inscrigdo de isengdo e a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.3.4. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou
nao seu pedido.

4.3.5. Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegagdo.

4.3.6. As inscricBes com pedido de isen¢do do valor da inscricdo serdo analisadas e julgadas pela Fundagao VUNESP.
4.3.7. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscri¢gdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo com isencdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documento;

pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos neste Capitulo.

nao observar o periodo de postagem dos documentos;

nao transmitir os dados.

4.3.8. A partir das 10 horas de 28 de junho de 2017, candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br) os resultados da analise dos pedidos das inscrigdes de isen¢do do valor de pagamento da

taxa da inscricdo deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento da taxa de inscrigdes de isengao.
4.3.8.1 O candidato que tiver seu pedido de inscricdo de isencdo deferido terd sua inscrigdo validada e ndo serd gerado
boleto para pagamento da inscricao.

4.3.8.2 O candidato que tiver seu pedido de redugdo de inscricdo deferido devera retornar ao site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para gerar boleto correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢do,

efetuando o pagamento até o Ultimo dia de inscricao.

4.3.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido poderd apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo, no site da Fundagdo VUNESP.

4.4 EmO06 de julho de 2017, a partir das 10 horas, apds a andlise dos recursos referentes aos pedidos de isengdo serd
disponibilizada no site www.vunesp.com.br, da Fundagdo VUNESP, a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos.

4.35. Ao acessar o site da Fundagdo VUNESP, o candidato serd automaticamente informado pelo sistema que sua
inscricdo com pedido de:
a)isengdo de pagamento do valor da inscri¢do foi deferida e efetivada;

5.DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as
atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 3.055 de 05/01/2004, com a redagdo conferida pela Lei Municipal n@
3.074, de 25/05/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sado consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DEITANHAEM, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa
com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do seja incompativel
com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliac¢do do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela
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PREFEITURA MUNICIPAL DAESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.
5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitird parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das
condig¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; d) a possibilidade de uso,
pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.
5.5.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢do no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.
5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das Provas
devera requeré-lo, indicando as condi¢bes diferenciadas de que necessita para a realiza¢do das provas.
5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigao a sua deficiéncia.
5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscri¢ées, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR), os documentos a seguir conforme adiante:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém

Cargo:

Inscricdo Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — S3o Paulo — SP — CEP 05002-062
5.10.1. Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir do término das
inscrices, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacdo da sua prova.
a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10.1, deverd solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, a confeccdo de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da
leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.
b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n2 12.319/2010,
ou ainda, a autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagdo da Comissdo
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
c) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricGes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e
transcrigcdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais
instalagdes relacionadas ao Concurso Publico.
d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, além do
envio da documentacgdo indicada no item 5.10.1, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigGes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
5.10.2. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada no item 5.10 e seus subitens, serd feita
pela data da postagem.
5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
5.10.4. As condigcGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
5.10.5. O atendimento as condig¢Bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.
5.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10. e seus
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subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao,
licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. A prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato
necessario ao desempenho do cargo.

6.2. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o contetudo programatico do ANEXO II
deste Edital e as questdes serdo distribuidas e os horarios das provas conforme segue:

PERIODO DE
CARGO PROVA N2 de itens APLICACAO DA
PROVA OBIJETIVA
Prova Objetiva 20
. - Conhecimentos Gerais questoes
Ajudante Geral i TARDE
Lingua Portuguesa 10
Matemitica 10
Prova Objetiva 20
- Conhecimentos Gerais questdes
Calceteiro Lingua Portuguesa 10 TARDE
Matematica 10
Prova Pratica
Prova Objetiva 20
- Conhecimentos Gerais questdes
Esgoteiro Lingua Portuguesa 10 TARDE
Matematica 10
Prova Pratica
Prova Objetiva 20
. - Conhecimentos Gerais questoes
Lavadeira i TARDE
Lingua Portuguesa 10
Matemitica 10
Prova Objetiva 40
- Conhecimentos Gerais questoes
Auxiliar Escolar Lingua Portuguesa 15 MANHA
Matemitica 15
Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva 40
- Conhecimentos Gerais questoes
L Lingua Portuguesa 15 -
Carpinteiro L. MANHA
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva 40
Eletricista - Conhecimentos Gerais questdes MANHA
Lingua Portuguesa 15
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Matemitica 15
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva 40
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 15 "
Encanador . MANHA
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva 40
. - Conhecimentos Gerais questoes "
Frentista i MANHA
Lingua Portuguesa 20
Matemitica 20
Prova Objetiva 40
- Conhecimentos Gerais questoes
. Lingua Portuguesa 15 "
Marceneiro . MANHA
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva 40
- Conhecimentos Gerais questoes
Operador de Maquinas Lingua Portuguesa 15 "
. s MANHA
(Motoniveladora) Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva 40
- Conhecimentos Gerais questoes
Operador de Maquinas (Pa Lingua Portuguesa 15 "
. L MANHA
Carregadeira) Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva 40
- Conhecimentos Gerais questoes
Operador de Maquinas Lingua Portuguesa 15 "
. P s MANHA
(Retroescavadeira Hidraulica) Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva 40
- Conhecimentos Gerais questoes
Operador de Maquinas (Trator Lingua Portuguesa 15 ~
, - MANHA
Agricola) Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva 40
- Conhecimentos Gerais questoes
. Lingua Portuguesa 15 .
Pedreiro . MANHA
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Pintor Prova Objetiva 40 MANHA
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- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 15
Matemitica 15
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva 40
- Conhecimentos Gerais questoes "
Servente i MANHA
Lingua Portuguesa 20
Matemitica 20
Prova Objetiva 40
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
Agente de Combate as Endemias Matematica 10 MANHA
Atualidades 05
Nogdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos 10
Prova Obijetiva a0
- Conhecimentos Gerais .
Lingua Portuguesa quels(t)oes
Guarda-Vida Mate.matlca 10 MANHA
Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva 40
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
Monitor de Transporte Escolar Matemitica 10 MANHA
Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva 40
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
. L Matematica 10 -~
Motorista de Caminhdo . MANHA
Atualidades 05
Nogdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva 40
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10 .
Motorista de Transporte Escolar . MANHA
Atualidades 05
Noc¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva 40
Recepcionista - Conhecimentos Gerais questdes MANHA
Lingua Portuguesa 10
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Matemitica 10
Atualidades 10
Noc¢des de Informatica 10
Prova Objetiva 40
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
Telefonista Matematica 10 MANHA
Atualidades 05
Noc¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva 40
- Conhecimentos Gerais questoes
Telefonista (Auxiliar de Regulagdo Lingua Fio.rtuguesa 10 "
Médica) Mate.matlca 10 MANHA
Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos 10

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas na cidade de Itanhaém.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Itanhaém, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

7.2. A confirmacdo da data e informagdes sobre o local, horério e sala/turma para a realizacdo das provas, deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Boletim Oficial e divulgado, como
subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém — www.itanhaem.sp.gov.br e da Fundagao
VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a(s) prova(s), o candidato poderad ainda contatar o Disque
VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas.

7.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacao,
esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

7.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 7.2.2., deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulério especifico.
7.2.3.1. Alinclusdo de que trata o subitem 7.2.3., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

7.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.3. A Fundacdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante da
Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta transparente de tinta azul, preferencialmente, ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida
nos termos da Lei Federal n2 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

7.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “b” do item 7.3., deste Capitulo, e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

7.3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 7.3., deste Capitulo, ndo fara a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

7.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
7.3.4. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas.
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7.4. N3o serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.

7.4.1. O horério de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplica¢do, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

7.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

7.7. Em caso de necessidade de amamentag¢do durante a(s) prova(s), a candidata devera levar um acompanhante maior
de idade, devidamente comprovada, que ficara responsavel pela crianga e ficard em local reservado para tal finalidade
que devera guardar o telefone celular e os aparelhos eletronicos na embalagem plastica oferecida pela Coordenagao.
7.7.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata n3o levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do concurso.

7.7.2. No momento da amamenta¢do, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material de aplicagdo da(s) prova(s).

7.7.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova(s) sobre a carteira, voltado para baixo.

7.7.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da(s) prova(s) da candidata.

7.8. Excetuada a situagdo prevista no item 7.7. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a
nao participacdo do candidato no Concurso Publico.

7.9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar a alteracdo cadastral no
site da Fundagdo VUNESP até 02 (dois) dias apds a aplicacgao.

7.9.1. O candidato que ndo atender aos termos do item 7.9., deste Capitulo, deverd arcar, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

7.10. O candidato que queira fazer alguma reclamac¢do ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenacgao no local em
que estiver prestando a(s) prova(s).

7.11. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

7.12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagdao VUNESP, para a realizagdo da(s) prova(s).

7.13. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotac8es e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagdo de
protetor auricular, boné, gorro, chapéu, é6culos de sol, de relégio com calculadora, telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico de comunicagdo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

7.13.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, durante a aplicacdo
da(s) prova(s), deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados durante todo o tempo em que o
candidato permanecer no local de realizagdo da(s) prova(s).

7.14. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem plastica, para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio de qualquer natureza e de telefone celular ou de qualquer outro
equipamento eletrénico e/ou material de comunicacdo, que deverdo permanecer desligados.

7.14.1. A embalagem plastica deverd permanecer lacrada e durante toda a aplicagdo debaixo da carteira.

7.15. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder a
identificacdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicagdo da(s) prova(s).

7.15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagdo especial (coleta de impressao digital),
esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

7.15.1.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo — 14 -DA
NOMEACAO.

7.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocac¢do publicada no Boletim Oficial divulgada,
como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém — www.itanhaem.sp.gov.br e da
Fundagcdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,seja qual for o motivo alegado.
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b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocacdo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer natureza e/ou agenda
eletronica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo
ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido ao item 7.14. e seu subitem, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo
uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢Ges estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBIJETIVA

7.17. A prova objetiva, para todos os cargos, estd prevista para sua realizagdo em20 de agosto de 2017, de acordo com o
horario (manh3 e tarde) estabelecido na tabela de provas.

7.17.1. Para a prestacdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 7.1. a 7.16. e seus subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.18. No ato da realizagdo da prova, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes.

7.18.1. Em hipdtese alguma, haverad substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para a
correcdo eletrdénica e deverad ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes da
prova objetiva.

7.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

7.18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

7.18.6. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.18.7. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

7.18.8. Apods o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

7.18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75%
(setenta e cinco por cento) da duragdo da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia do
gabarito da prova realizada.

7.18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal de sala, ao final
da prova.

7.18.11. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

7.18.12. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3
(trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova, e somente poderdo sair juntos do recinto apds a
assinatura do termo respectivo.

7.18.13. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndao emitirdo esclarecimentos a respeito das questées formuladas, da
inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
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7.18.14. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10

horas do 12 dia util subsequente ao da aplicagdo.

7.18.15. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Boletim Oficial e divulgado, como subsidio, nos sites da
Prefeitura Municipal da Estdncia Balnedria de Itanhaém - www.itanhaem.gov.br e da Funda¢do VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 22 dia util subsequente ao da aplicagdo,

nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

7.19. A convocagdo para a prova pratica, para os cargos: Calceteiro, Esgoteiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador,
Marceneiro, Operador de Maquinas (Motoniveladora), Operador de Maquinas (P4 Carregadeira), Operador de Maquinas
(Retroescavadeira Hidraulica), Operador de Maquinas (Trator Agricola), Pedreiro, Pintor, Guarda-Vida, Motorista de
Caminhdo, Motorista de Transporte Escolar serad publicada oportunamente no Boletim Oficial e divulgada, como subsidio,
nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e da Fundag¢do VUNESP devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1. a 7.16., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
7.19.1. Para a prestacdo da prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas (Motoniveladora), Operador de
Mdquinas (Pa-Carregadeira), Operador de Maquinas (Retroescavadeira Hidraulica), Operador de Maquinas (Trator
Agricola), Motorista de Caminh&o, Motorista de Transporte Escolar, o candidato deverd levar documento de identidade,
conforme a alinea “b” do item 7.3. deste Capitulo, e a CNH conforme a categoria exigida no Capitulo 1-DO CONCURSO
PUBLICO, TABELA I-CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL / CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDO, conforme o
cargo, dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.
7.19.2. A CNH ndo pode estar plastificada ou dilacerada.

7.20. A prova acontecerd em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 7.19. deste Capitulo.
7.21. Serdao convocados para realizar a prova pratica os candidatos mais bem classificados na prova objetiva mais os
empatados na classificagdo conforme adiante:

CARGO CONVOCADOS
- Calceteiro 20
- Carpinteiro 15
- Eletricista 15
- Encanador 30
- Esgoteiro 15
- Guarda-Vidas 10
- Marceneiro 15
- Motorista de Caminhdo 30
- Motorista de Transporte Escolar 25
- Operador de Mdquinas(Pa Carregadeira) 15
- Operador de Maquinas (Motoniveladora) 15
- Operador de Mdquinas (Retroescavadeira Hidraulica) 45
- Operador de Maquinas (Trator Agricola) 45
- Pedreiro 75
- Pintor 30

7.22. Para todos os cargos, a prova pratica serd realizada tendo em vista o Anexo | — DESCRICAO SUMARIA e o contetido
de Conhecimentos Especificos, constante do Anexo Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliard o candidato
individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequacao de atitudes,
postura e habilidades do candidato, conforme o que Ihe for solicitado.
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7.23. A prova pratica para os cargos de Motorista de Caminhdo e de Motorista de Transporte Escolar, além do contido no
item 7.22., serd composta por um percurso com duragao de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso
objetiva aferir a experiéncia, adequacgado de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na
cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

7.24. A prova pratica para os cargos: Operador de Maquinas (Motoniveladora), Operador de Maquinas (Pa-Carregadeira),
Operador de Mdquinas (Retroescavadeira Hidraulica), Operador de Maquinas (Trator Agricola), além do contido no item
7.22, serd composta por afericio de conhecimento da maquina e de realizacdo de movimentagdo em um ambiente
predeterminado, com o objetivo de mensurar a experiéncia, adequac¢do de atitudes, zelo com o veiculo, postura e
habilidades do candidato em dirigir, manusear, movimentar e realizar todas as tarefas pertinentes a cada mdaquina de
acordo com a sua finalidade, conforme o que Ihe for solicitado.

7.25. Para a prestacdo da prova pratica para os cargos: Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Esgoteiro,
Marceneiro, Pedreiro e Pintor o candidato podera levar roupas e calgados de seguranga fechados para realizar a troca no
local de aplicagdo das provas antes de iniciar a realizagdo da prova pratica ou, podera se apresentar devidamente vestido
e calcando sapatos de seguranca fechados para a realizagdo das atividades que Ihe serdo solicitadas. Considerando a
natureza das atividades praticas destes cargos, bem como as normas de seguranca que as regulamentam, ressalta-se
gue: sem a vestimenta e os calcados fechados de seguranca adequados para cada cargo, o candidato ndo podera realizar
especificamente as atividades praticas que as exigirem, neste sentido, ndo obtendo a pontuac¢do referente ao que nao
puder executar.

7.26. Para a prestacdo da prova pratica do cargo de Guarda-Vida o candidato podera comparecer portando seu traje de
banho e podera realizar a troca da vestimenta no local de aplicagdo antes de iniciar a realizagcdo da prova pratica ou,
podera se apresentar devidamente vestido com traje de banho para a realizacdo das atividades que lhe serdo solicitadas.
7.27. O candidato que ndo apresentar um dos documentos conforme a alinea “b” do item 7.3. deste Capitulo e, a CNH,
quando este documento for pré-requisito, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

7.28. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacdo.

7.29. O candidato, ao terminar a realiza¢do da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e corre¢do da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de quest&es acertadas.

8.2.2. O cdlculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica terd carater eliminatdrio.

9.2. Sera considerado habilitado o candidato que for aprovado na prova pratica.

9.3. O candidato ndo convocado ou nao habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

10. DA PONTUAGAO FINAL
10.1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA
11.1. Os Agentes de Combate a Endemias passardo por um curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, conforme
a Lein211.350, de 5 de outubro de 2006.
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11.2. A nomeacdo do Agente de Combate a Endemias somente poderd ocorrer apds conclusdo, com aproveitamento, do
Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme a Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006.

11.3. Sera divulgado Edital de Convocagdo, que estabelecera o prazo para a matricula. Expirado o prazo para realizagdo da
matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso de formagdo serdo considerados
desistentes e eliminados do Concurso Publico.

11.3.1. O Edital de Convocagdo ira informar também o periodo e o local onde o curso sera realizado; os procedimentos
para a formalizagdo da matricula; os critérios para a afericdao da freqliéncia; os mecanismos de avaliagdo e as san¢des para
o candidato que ndo formalizar a matricula ou ndo comparecer as aulas.

11.4. A realizacdo do Curso de Formacao ficara sobre total e inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Itanhaém.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
12.1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuacdo final.

12.2. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

12.2.1. Com excegdo as Provas Objetivas e Praticas, todas as informagdes serdo consideradas em até 02 (dois) dias da
aplicacdo da Prova Objetiva.

- Cargo: Ajudante Geral

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;
d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Calceteiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemitica;

i)que obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica;

j) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
k) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Esgoteiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;
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f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagao nas quest&es de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i)que obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica;

j) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
k) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Lavadeira

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas quest&es de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
j) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Auxiliar Escolar

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
k) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Carpinteiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagao nas questbes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) maior pontuacgdo na Prova Prética;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
I) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Eletricista
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemitica;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
j)maior pontuacdo na Prova Pratica;

k) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
[) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Encanador

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemitica;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) maior pontuacdo na Prova Pratica;

k) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
[) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Frentista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemitica;

i) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
j) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Marceneiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
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h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) maior pontuagdo na Prova Prética;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
1) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Operador de Maquinas (Motoniveladora)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas quest&es de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) maior pontuagdo na Prova Prética;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
I) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Operador de Maquinas (Pa Carregadeira)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
j)maior pontuacdo na Prova Pratica;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
1) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Operador de Maquinas (Retroescavadeira Hidraulica)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) maior pontuagdo na Prova Prética;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
1) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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- Cargo: Operador de Maquinas (Trator Agricola)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questGes de Matemitica;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) maior pontuacgdo na Prova Pratica;

k) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;
[) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Pedreiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemitica;

i) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) maior pontuacgdo na Prova Pratica;

k) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
[) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Pintor

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemitica;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) maior pontuacdo na Prova Pratica;

k) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
[) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Servente

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;
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e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagao nas quest&es de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;
j) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Agente de Combate as Endemias

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) que obtiver maior pontuagdo nas quest&es de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Informatica;

I) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Guarda Vidas

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas quest&es de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de no¢des de informatica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questGes de Conhecimentos Especificos;

k)que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

I)maior pontuagao na Prova Pratica;

m) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;
n) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Monitor de Transporte Escolar

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;
d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas quest&es de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogbes de Informatica;
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j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

k)que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

[) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Motorista de Caminhdo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemitica;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogbes de Informatica;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

k)que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Atualidades;

[) maior pontuagdo na Prova Pratica;

m) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
n) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Motorista de Transporte Escolar

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemitica;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogbes de Informatica;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

k)que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

[) maior pontuagdo na Prova pratica;

m) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
n) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Recepcionista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;
d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemitica;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogbes de Informatica;
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k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
I) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Telefonista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagao nas quest&es de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogbes de Informatica;

j) que obtiver maior pontuacdo nas quest&es de Conhecimentos Especificos;

k)que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

I) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Telefonista Auxiliar de Regulagao Médica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagao nas questbes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Nogbes de Informatica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questGes de Conhecimentos Especificos;

k)que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

I) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.2.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

12.3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

12.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada
somente a Lista de Classificagdo Geral.

13 - DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 03 dias Uteis, contados a partir da data da divulgacdo ou do fato que
Ihe deu origem.

13.2. Em caso de interposi¢do de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, contra a isen¢do da
taxa de inscricdo e ou como doador de sangue, do gabarito, dos resultados o candidato podera interpor recurso no
periodo de por meio de link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

13.2.1. Em caso de interposi¢cdo de recurso contra o gabarito e contra o resultado da prova do Concurso Publico, o
candidato, dentro do prazo estabelecido no item 12.1 deste Capitulo, devera utilizar somente o campo proprio para
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interposicdo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali
contidas.

13.2.2. O recurso especificado no item 12.1., deste Capitulo, ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 1
(um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

13.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteragdo de gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota,
habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem
como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

13.3.3. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

13.3.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na condi¢do de candidato
com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no
Boletim Oficial e divulgada, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém -
www.itanhaem.gov.br e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pdgina do Concurso Publico.

13.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
13.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.
13.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como nao serd
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugGes
constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.
13.7. N3o serio aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracdo.
13.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
13.9. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.
13.10. Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
13.11. Quando da publicagdo do resultado da prova objetiva, serdo disponibilizados os espelhos da folha de resposta.

- acessar o link “Concursos” e localizar o concurso da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém;

- acessar o link “Provas e Gabaritos” e, em seguida, “Vista de Prova”;

- informar o CPF e a data de nascimento;

-. selecionar a prova desejada;

-. encerrado o periodo de interposi¢cdo de recurso, o espelho da folha de respostas da Prova Objetiva ndo estara
mais acessivel.

14. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

14.1.Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas,
sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

14.2. Nao ocorrendo inscricdgo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada
somente a Lista de Classificacao Geral.

15. DA NOMEACAO

15.1. A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

15.1.1 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

15.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM reserva-se o direito de proceder as
nomeac¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
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Publico.

15.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41, da Constituicao
Federal.

15.3. A convocagdo serd realizada através de publicacdo de Edital no Boletim Oficial do Municipio e no site
www.itanhaem.sp.gov.br, onde os candidatos comparecerdo para tomar a ciéncia da mesma.

15.4. A partir da ciéncia da convocagao citada no item 15.3., os candidatos terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias

Uteis para apresentacdo dos documentos (original e cdpia simples) discriminados a seguir:

15.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor e Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas eleigdes ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;

15.5.1. Cédula de Identidade — RG ou RNE;

15.5.2. 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

15.5.3. Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal — PASEP-Banco do Brasil) ou declaragdo de firma anterior,
informando n3do haver feito o cadastro;

15.5.4. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Situac¢do cadastral do CPF;

15.5.5. Comprovante de Residéncia (Agua, luz ou telefone — recente);

15.5.6. Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

15.5.7. Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissdes regulamentadas;
15.5.8. Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

15.5.9. Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos (se houver);
15.5.10. CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

15.5.11. Comprovagdo de experiéncia (quando exigido como requisito para o cargo);

15.5.12. Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

15.5.13. Certidao de Distribui¢do Criminal;

15.5.14. Declara¢do de ndo acumula¢do de cargo publico; ou declaragcdo de acumulagdo de cargo publico, do érgao

oficial com respectiva carga horaria, fun¢do e dias trabalhados, sujeita a analise do setor juridico;

15.5.15. Declaragdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

15.5.16. Conta corrente ou saldrio no Banco Santander, caso nao tiver, sera entregue uma carta de abertura de conta;
15.5.17. Certiddo se é ou ja foi funcionario publico dos ultimos 5 anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja como
celetista, estatutario ou contratado, comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena de demissdo e/ou ndo
estd respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissdo. Na hipdétese de ter sido punido
com pena de demissdo ou estar respondendo processo administrativo, serd encaminhada para analise juridica.

15.5.18. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM podera solicitar
outros documentos complementares.

15.5.19. A comprovacgdo da experiéncia (item 15.5.11) exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a
através de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b)declaragdo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
funcdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo o qual estd concorrendo, contendo a
descricdo das atribuigcdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de
Recursos Humanos, com firma reconhecida;

c) Registro/Inscricdo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdencidria, acompanhados de
Declaragdo de Prestacdo de Servicos para cliente(s), no caso de auténomos.

15.5.20. N3o sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estdgio ou trabalho voluntdrio.

15.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.6.1. O exame médico compreendera a realizacdo de Exames Basicos (e Complementares, se necessario), Exames
especificos da funcdo e Avaliacdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pelo Servico Especializado de
Seguranga e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DAESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.
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15.6.2. Para a realiza¢do do exame médico, o candidato deverd apresentar o resultado dos exames relacionados no
Anexo lll deste edital, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de ciéncia da convocacao.

15.6.2.1. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo Ill deste edital e outros que
poderao ser solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados por conta dos candidatos.
15.6.3. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM s3o de
carater eliminatério para efeito de posse, sendo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

15.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos serd eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo
recurso.

15.8. Ndo serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cOpias somente serao
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

15.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia.

15.9.1. O candidato que n3o atender & convocagdo no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico.
Na impossibilidade do candidato para fazer admissdo ou comparecer no dia da ciéncia da convocac¢do, esta pessoa
podera fazer uma procuragdo com firma reconhecida e autenticada.

15.10. Nao podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata e
ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do
presente Concurso Publico, serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderegos
eletrdnicos www.vunesp.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

16.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e a Fundagdo VUNESP se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

16.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.6. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM a homologag&o dos resultados finais
do Concurso Publico.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, nos
enderecos eletronicos www.vunesp.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego no site da Fundagdo VUNESP, até a data de publicacdo da
homologacao dos resultados.

16.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

16.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, por decisdo motivada e justificada, poderd
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

16.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e a Fundacdo VUNESP n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.
16.12. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-

se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
16.13. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-3a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo
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vigente até a data de publicacdo deste Edital.

16.14. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicagdo e corre¢do do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos
artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢do indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior
a homologagdo serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

16.15. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Fundagdao VUNESP ndo havendo o
envolvimento na realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM.

16.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIADE ITANHAEM, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

16.17. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém ndo emitird declaracdo de aprovagdo no Concurso,
servindo a propria publicagdo no Boletim Oficial do Municipio, de documento habil para fins de comprovagdo da

aprovagao.

Itanhaém, 20 de maio de 2017
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS JOSE EDUARDO FERNANDES
Prefeito Municipal Presidente Comissao do Concurso

ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA

AJUDANTE GERAL- executar servicos bracgais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilitacdes especificas,
relacionados a limpeza, manutengdo e conservagao de prédios, vias e logradouros publicos; executar servigos de limpeza
de rios, corregos e valas; executar servigos de limpeza e desobstrucdo de galerias e caixas de captagdo de aguas pluviais e
de tubulagbes em geral; executar tarefas de caiagdo em meios-fios; auxiliar na realizagdo de servicos de alvenaria,
pintura, hidraulica e elétrica; quebrar pavimentos; abrir e fechar valas; preparar argamassa, concreto e executar outras
tarefas auxiliares de obras; realizar servigos de carga e descarga de materiais; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Calceteiro - recuperar e pavimentar vias publicas e calgadas, nivelando e compactando o solo, realizando o assentamento
de lajotas, bloquetes, paralelepipedos e outros materiais e fazendo o rejuntamento; executar reparos em passeios
publicos; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais e ferramentas de trabalho; executar outros servigos correlatos
determinados pelo superior imediato.

Esgoteiro - construir bocas de lobo e assentar tubulagGes para escoamento de dguas pluviais, guias e sarjetas; zelar pela
conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados; executar outros servigos correlatos determinados pelo
superior imediato.

Lavadeira - executar servicos de lavanderia, selecionando pecas de roupa para serem lavadas, centrifugadas, secando-as
e passando-as; separar e organizar as pecas de roupa de acordo com as finalidades a que se destinam; zelar pelo uso
adequado e conservacdo de maquinas e equipamentos; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior
imediato.

Auxiliar escolar - realizar servicos de limpeza e manutencao dos locais de trabalho; realizar os servicos de copa e cozinha,
responsabilizando-se pelo armazenamento, preparo, bem como a distribuicdo dos alimentos; preparar e servir café a
chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteira, coador, e demais utensilios de cozinha, mantendo
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a higiene e conservagdo do local; controlar o estoque de materiais de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; executar outros servicos
correlatos determinados pelo superior imediato.

Carpinteiro— Executar servigos gerais de carpintaria, serrando, aplainando, alisando, armando e reparando pecas de
madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas; instalar esquadrias e outras pegas de madeira, como janelas,
portas, escadas, divisérias de madeira e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente
preparados; reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; zelar pela limpeza do local de trabalho, mantendo-o organizado;
executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

Eletricista— Executar servigos de instalagdo e de manutengdo preventiva e corretiva de instalagbes elétricas  de prédios
publicos, incluindo os quadros de distribui¢do, caixa de fusiveis ou disjuntores, reparando ou substituindo pegas, com a
ajuda de ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdo elétrica e eletrdnica e material isolante,
assegurar condi¢bes de funcionamento regular e permanente; efetuar a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas,
fios, lampadas, painéis, reatores, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, etc.;
realizar a instalacdo e manutencdo de ornamentos de ruas relacionados a festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela administracdo; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

Encanador — Executar servicos relacionados a instalagdo e manutencdo da rede hidraulica/sanitaria dosprédios publicos,
verificando defeitos e executando consertos, reparando ou substituindo pecas;testar as redes hidro-sanitarias instaladas
ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade; executar outros
servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

Frentista — Realizar o abastecimento dos veiculos e maquinas da frota municipal, preencher a requisicdo de
abastecimento, anotando a quantidade de combustivel, a quilometragem, placas do veiculo e nome do condutor;
verificar niveis de 4gua do radiador e do dleo do carter e de freio; manter limpa a drea das bombas de abastecimento;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Marceneiro — Confeccionar méveis e pecas de madeira, guiando-se por desenhos e especifica¢bes, utilizando plainas,
furadeiras, lixadeiras, serras, tornos e outras maquinas e ferramentas apropriadas, dando acabamento requerido; colocar
ferragens, como dobradigas, puxadores e outras, nas pegas e méveis montados; pintar, envernizar ou encerar as pegas e
0os moveis confeccionados; reparar pegas e modveis de madeira, tais como, mesas, cadeiras e carteiras escolares,
recuperando ou substituindo as partes danificadas; folhear mdveis e painéis; envernizar pecas de madeira, preparando-
as antes com lixas e outros produtos; zelar pela limpeza do local de trabalho e manuten¢do das maquinas e ferramentas;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente de combate as endemias - realizar atividades de vigilancia entomoldgica; realizar atividades de controle
integrado para criadouros e alados, incluindo componentes educativos; realizar atividades relacionadas com disposi¢cdo
adequada de inseticidas, embalagens de qualidades para uso em campo, preparo de misturas para nebuliza¢do; atuar
junto a domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos - e o agente transmissor e
medidas de prevencgdo; vistoriar imdveis, acompanhado pelo responsavel, para indicar locais de existéncia de objetos que
sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue; orientar e acompanhar o
responsavel pelo imével na remogao, destruicdo ou vedacdo de objetos que possam transformar em criadouros de
mosquitos; informar o responsavel pelo imével, sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos
transmissor da dengue; vistoriar e tratar com aplicacdo de larvicida/biolarvicida, caso seja necessério, os pontos
estratégicos; vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e encaminhados pelo agente de salde que necessitarem do uso de
larvicida e/ou remocdo mecanica de dificil acesso que ndo pode ser eliminado pelo agente comunitario de salde;
notificar os casos suspeitos de dengue a equipe da unidade de salde mais préoxima ou ao setor de vigilancia
epidemioldgica; realizar atividades de identificacdo e mapeamento em locais de importancia epidemiolégica na
ocorréncia de transmissdo de doencas por vetores; participar de campanhas de saude publica; cuidar dos materiais e
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equipamentos utilizados nas varias atividades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo, de acordo com as diretrizes do superior imediato.

Operador de maquinas (trator agricola, retroescavadeira, motoniveladora e pa carregadeira) - operar tratores,
motoniveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeira e outras maquinas, para execuc¢do de servigos de carregamento e
descarregamento de material, escavac¢do, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada
de cascalho, dragagem em rios e conservagao de vias publicas; inspecionar as condi¢des operacionais do equipamento,
inclusive niveis de agua e éleo, antes de sua utilizagdo; providenciar o abastecimento e a manutengdo preventiva e
corretiva do equipamento; zelar pela conserva¢do do equipamento; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do
servigo; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

Servente - executar servigos de limpeza e conservac¢do das dependéncias, moveis, equipamentos e instalagbes em geral,
varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando pd e recolhendo o lixo dos setores sob sua responsabilidade; zelar pela
guarda e conservagdao dos materiais e instrumentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Guarda-vida- Protecdo de banhistas - a prote¢do dos banhistas consiste em identificar os riscos de afogamento em uma
praia ou piscina, sinalizar estes riscos, orientar os banhistas sobre os riscos existentes nas praias ou nas piscinas, alertar
os banhistas que estejam em risco iminente; salvamento simples de um banhista na dgua - considera-se salvamento
simples a atividade de entrar na d4gua com os equipamentos adequados, nadar, atender a vitima de afogamento e retira-
la da dgua até um local seguro, sem risco para o executante; aplicar o suporte bdsico de vida a vitima de afogamento,
atender outras emergéncias de atendimento pré-hospitalar como auxiliar de Bombeiro; atividades de prevengao passiva,
que consistem em atuar no auxilio a um Bombeiro em atividades de prevengdo na faixa de areia ou no entorno da
piscina, na distribuicdo de folders, pulseirinhas para criancas perdidas e cartazes, entre outros meios de alertar o
banhista sobre os riscos de afogamento; considera-se também atribuicdo do Guarda-Vidas a limpeza e conservagdo das
dependéncias de seu local de trabalho e de seus materiais de servico.

Monitor de transporte escolar - auxiliar no embarque e desembarque de escolares nos veiculos de transporte escolar;
zelar pela segurancga dos escolares, verificando o fechamento das portas do veiculo e orientando quanto ao uso do cinto
de seguranca; manter a ordem, higiene e seguranca dentro do veiculo de transporte escolar; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista de caminhao - dirigir caminhdes utilizados em transporte de carga, com observancia da legislagdo de transito
e normas de seguranca; operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, etc; inspecionar
as condi¢des do veiculo antes de sua utilizagdo, verificando a existéncia e condi¢cGes de funcionamento dos
equipamentos de uso obrigatdrio, bem como o estado dos pneus, dos freios e o nivel de combustivel, dgua e dleo
lubrificante; providenciar o abastecimento do veiculo, preenchendo formulario de controle de quilometragem rodada e
consumo de combustivel e lubrificante; verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito; orientar a opera¢do de carregamento e
descarregamento de cargas; manter a limpeza e conserva¢do do veiculo; comunicar qualquer ocorréncia e/ou
anormalidade ou defeito porventura apresentado pelo veiculo; recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho, a garagem
para sua manutencgado e guarda; executar outros servigcos correlatos determinados pelo superior imediato.

Motorista de transporte escolar - dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de escolares, com observancia da
legislagdo de transito e normas de seguranca; zelar pelo conforto e seguranca dos escolares transportados, verificando o
fechamento das portas e o uso dos cintos de segurancga; observar os itinerarios estabelecidos, respeitando os hordrios e
controlando o recebimento e a entrega dos escolares ao responsavel; inspecionar diariamente as condigdes do veiculo,
antes de sua utilizagdo, verificando a existéncia e condi¢des de funcionamento dos equipamentos de uso obrigatério,
bem como o estado dos pneus e dos freios e o nivel de combustivel, dgua e dleo lubrificante; providenciar o
abastecimento do veiculo, preenchendo formulario de controle de quilometragem rodada e consumo de combustivel e
lubrificante; verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao
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setor competente, o reparo de qualquer defeito; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo; comunicar qualquer
ocorréncia e/ou anormalidade ou defeito porventura apresentado pelo veiculo; recolher o veiculo ao local de guarda,
apds a conclusdo do servigo; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

Operador de maquinas | (trator agricola, retroescavadeira, motoniveladora e pa carregadeira) - operar tratores,
motoniveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeira e outras maquinas, para execuc¢ao de servigos de carregamento e
descarregamento de material, escavac¢do, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentag¢do, desmatamento, retirada
de cascalho, dragagem em rios e conservagao de vias publicas; inspecionar as condi¢des operacionais do equipamento,
inclusive niveis de agua e dleo, antes de sua utilizagdo; providenciar o abastecimento e a manuten¢do preventiva e
corretiva do equipamento; zelar pela conservagdo do equipamento; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do
servico; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

Pedreiro- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e
obras similares; verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execu¢do do trabalho; misturar cimento, areia e agua, dosando as
quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos,
ladrilhos e materiais afins; construir alicerces, empregando pedras ou cimentos, para formar a base de paredes, muros e
construgGes similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras; rebocar as estruturas construidas; proceder a aplicacdo de
camadas de cimento, assentamento de ladrilhos ou material similar; construir base de concreto ou de outro material
para possibilitar a instalacdo de mdquinas e para outros fins; executar servicos de acabamento em geral, aplicando
revestimento de pavimentos e paredes e instalando rodapés; realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios,
calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras
pecas e chumbando bases danificadas; montar e desmontar andaimes de madeira ou metdlicos para execug¢ao da obra
desejada; manter limpo e arrumado o local de trabalho; zelar pela conservagcao e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

Pintor - Executar atividades de pintura em geral (paredes, portas, janelas, esquadrias, etc.), limpando a superficie a ser
pintada ou retirando a pintura velha das partes estragadas da mesma; preparar a superficie a ser pintada, emassando-a,
lixando-a e retocando as emendas; proteger as partes que ndo vao ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo;
misturar tintas, pigmentos, 6leos e substadncias diluentes ou secantes, atentando as quantidades requeridas; aplicar uma
ou mais camadas de tinta no produto; pintar as linhas e retocar a pintura, empregando pincel de tamanho adequado,
para dar acabamento ao trabalho; zelar pela conservagdo e limpeza do material e do local de trabalho; executar outros
servicos correlatos, determinados pelo superior imediato.

Recepcionista - atender de modo cortés ao publico em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando recados e/ou
informagdes de rotina, orientando e informando sobre assuntos de seu setor de trabalho ou fazendo o encaminhamento
ao setor competente; anotar e transmitir recados telefénicos; recepcionar, representando a administragdo municipal, em
eventos e programacdes institucionais; executar, sob supervisdo direta, tarefas simples de apoio administrativo; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Telefonista - Operar equipamentos de telefonia, atendendo, transferindo e efetuando, para estabelecer comunicagdes
internas e externas, locais e interurbanas; atender o publico, prestando as informagdes necessarias; manter atualizada a
listagem de telefones e ramais da prefeitura de itanhaém; zelar pelos equipamentos utilizados, solicitando a manutencao
quando necessario; manter maquinas e equipamentos em condi¢cdes de uso; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica - Atender solicitagdes telefénicas da populagdo para o atendimento pré-
hospitalar mdével 192; anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo questiondrio préprio; prestar informagdes
gerais ao solicitante; estabelecer contato telefénico com ambuléancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;
estabelecer contato com hospitais e servigos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informacgdes; anotar
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dados e preencher planilhas e formuldrios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servigco; atender as
determinagbes do médico regulador; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacdo atualizada, desde que vigente,
tendo como base a data da publicagdo oficial do Edital.

ALFABETIZADO

®Para os cargos de Ajudante Geral, Calceteiro, Esgoteiro e Lavadeira.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Significado de palavras. NogBes de numero: singular e plural. No¢des de
género: masculino e feminino. No¢des de tempos verbais: presente, passado e futuro. No¢des de pronomes pessoais e
possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matemadtica: Nog¢Oes de operagbes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Noc¢des de sistemas de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Resolugdo de situagdes-problema.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ATE 42 SERIE

®Para os cargos de Frentista e Servente.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sindnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). No¢Oes de numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo
com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e
verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matemadtica: Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢gdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucdo de situagdes-problema.

®Para os cargos de Auxiliar Escolar, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Marceneiro, Operador de Maquinas
(Motoniveladora), Operador de Maquinas (Pa-carregadeira), Operador de Maquinas (Retroescavadeira Hidraulica),
Operador de Maquinas (Trator Agricola), Pedreiro e Pintor.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sindnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). No¢cdes de numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo
com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e
verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matemdtica: Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Escolar

Conhecimentos Especificos

Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. Limpeza e manutencdo de mdveis e das dependéncias
internas e externas do prédio e de suas divisGes. No¢Oes basicas de higiene. NogGes de controle de material e estoque.
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Preparo de café, lanches e sucos e servigos de copa. Nogbes basicas de relagdes humanas. Nog¢des basicas de atendimento
ao publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e com
colegas de trabalho.

Carpinteiro

Conhecimentos Especificos

Nogbes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizagdo de ferramentas e equipamentos de carpintaria.
Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizacdo de pregos, parafusos, encaixes
de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e cobertura em geral. Portas, janelas e caixilhos:
conhecimento, confecgdo e colocagdo. Coloca¢do e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

Eletricista

Conhecimentos Especificos

Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos:
manutencdo preventiva e corretiva, diagnésticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores elétricos,
transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e interpreta¢do de desenhos.
Equipamentos de Protegdo Individual pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranga do trabalho.

Encanador

Conhecimentos Especificos

InstalagGes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de controle de pressdo, valvulas: instalagdo,
modificacdo, conserva¢do e manutengdo. Inspec¢do de sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressdo. Materiais e sua
utilizacdo. Equipamentos e sua utilizagdo. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcao.
Seguranca do trabalho.

Marceneiro

Conhecimentos Especificos

Nogdes das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras, compensados, aglomerados, chapa dura (duratex
e eucatex) e laminas de madeira. Tipos de cola e impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas
elétricas e manuais utilizados na profissdo: serras elétricas de bancada ou portateis, martelo, furadeira, formdo, plaina,
desempenadeira e outros. Confeccdo e montagem de estruturas e pecas projetadas sob medida. Constru¢ao de méveis em
geral. Interpretacdo de desenhos, esbogos e plantas. NogGes basicas de planejamento e organiza¢do na execug¢dao dos
servicos de marceneiro. Ferramentas e equipamentos utilizados em marcenaria e suas utilizagdes. Nomenclatura de
equipamentos e pegas que sdo utilizadas pelo marceneiro. Equipamentos de Protegdo Individual pertinentes ao exercicio
da fungdo. Seguranca do trabalho.

Operador de Maquinas (Motoniveladora)

Conhecimentos Especificos

Legislacdo de Transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao meio
ambiente. Direcdo defensiva. Inspe¢do e cuidados com a maquina motoniveladora; objetivo da inspe¢dao da maquina; itens
a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Nogdes bdsicas de mecanica pesada. Fatores que
influenciam na vida util da maquina e no consumo de combustivel. Manutengdo da maquina motoniveladora.
Conhecimento e funcionamento da maquina motoniveladora. Conduc¢do de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando. Direcao e operac¢do veicular de maquinas leves e pesadas. Equipamentos de
Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranca do trabalho.

Operador de Maquinas (Pa-carregadeira)

Conhecimentos Especificos

Legislacdo de Transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Prote¢cdo ao meio
ambiente. Direcdo defensiva. Inspecdo e cuidados com a maquina pa-carregadeira; objetivo da inspe¢cdo da maquina; itens
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a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Nogdes bdsicas de mecanica pesada. Fatores que
influenciam na vida Gtil da maquina e consumo de combustivel. Manutenc¢do da maquina pa-carregadeira. Conhecimento e
funcionamento da mdquina pé-carregadeira. Conduc¢do de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando. Diregdo e operagdo veicular de mdaquinas leves e pesadas. Equipamentos de Prote¢do
Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho.

Operador de Mdaquinas (Retroescavadeira Hidraulica)

Conhecimentos Especificos

Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagdo e conduta. Prote¢do ao meio
ambiente. Dire¢do defensiva. Inspecdo e cuidados com a mdquina retroescavadeira hidrdulica; objetivo da inspec¢do da
magquina; itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. NogGes bdsicas de mecanica pesada.
Fatores que influenciam na vida Util da maquina e consumo de combustivel. Manuteng¢ado da retroescavadeira hidraulica.
Conhecimento e funcionamento da mdquina retroescavadeira hidraulica. Condugdo de veiculos da espécie, manobras,
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Diregdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas.
Equipamentos de Protegdo Individual pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranga do trabalho.

Operador de Maquinas (Trator Agricola)

Conhecimentos Especificos

Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagdo e conduta. Prote¢do ao meio
ambiente. Direcdo defensiva. Inspec¢do e cuidados com o trator agricola; objetivo da inspecdo da mdaquina; itens a serem
inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. No¢des basicas de mecanica pesada. Fatores que influenciam na
vida atil da maquina e consumo de combustivel. Manutengdo do trator agricola. Conhecimento e funcionamento do trator
agricola. Conduc¢do de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando.
Diregdo e operagao veicular de maquinas leves e pesadas. Equipamentos de Protegdo Individual pertinentes ao exercicio da
fungdo. Seguranca do trabalho.

Pedreiro

Conhecimentos Especificos

Servigos de construgdo e manutengdo de alvenaria, concreto e outros materiais. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos,
azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e lajes. Orientagdo aos ajudantes na prepara¢do do
material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de construgao civil. Equipamentos de Prote¢do Individual
pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranga do trabalho.

Pintor

Conhecimentos Especificos

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequagdes para cada tipo de material e servigo
de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes
para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparagao de pegas com
lixamento manual e mecanico, massas e vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicagdo da pintura. Sequéncia
adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos
de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequac¢des para cada tipo de produto, etapas e
servigos de pintura. Equipamentos de Protec¢do Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho.

FUNDAMENTAL COMPLETO

® Para o cargo de Recepcionista.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.
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Matemadtica: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagbes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Média
aritmética simples. Equagdo do 1.2 grau. Sistema de equagbes do 1.2 grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. No¢des de geometria: forma,
perimetro, drea, volume, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.

Atualidades: Questes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, internacionais, nacionais e do
Municipio de Itanhaém, ocorridos a partir de novembro de 2016, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
pardagrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes
e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de pdginas, obtengdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresenta¢des, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagles, insercdo de objetos,
numerac¢do de paginas, botdes de acdo, animacgdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegac¢ado na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressdo de paginas.

® Para os cargos de Agente de Combate as Endemias, Guarda-Vida, Monitor de Transporte Escolar, Motorista de
Caminhdo, Motorista de Transporte Escolar, Telefonista e Telefonista (Auxiliar de Regulagdo Médica).

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacgles e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média
aritmética simples. Equagdo do 1.2 grau. Sistema de equagbes do 1.2 grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. No¢bes de geometria: forma,
perimetro, drea, volume, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos, sociais e culturais, internacionais, nacionais e do
Municipio de Itanhaém, ocorridos a partir de novembro de 2016, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgao de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes
e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numerac¢do de paginas, obtencdo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nog¢des de edicdo e formatacdo de apresentagles, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botées de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressdo de paginas.

Agente de Combate as Endemias
Conhecimentos Especificos
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Sistema Unico de Salde: diretrizes e atribuicdes constitucionais. Leis Organicas da Saude: Lei n.2 8.080/90 e Lei n.2
8.142/90. Regulamentacdo da profissdo de agente de combate as endemias: Lei n.2 11.350/2006. Politica Nacional de
Atencdo Bdsica: conceito; principios; financiamento; atribuices das equipes; educagdo permanente. Conceitos de:
promogdo a saude; humanizagdo; acessibilidade; equidade; intersetorialidade; interdisciplinaridade; eficacia; eficiéncia e
efetividade em saude coletiva. Vigilancia Ambiental em Salde: saneamento bdsico; qualidade do ar, da agua e dos
alimentos para consumo humano. Nog¢des basicas de epidemiologia: notificagdo compulséria; investigagao; inquérito;
surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos. Vigildncia em saude da dengue, esquistossomose, malaria,
tracoma, raiva humana, leishmaniose e febre amarela. Diretrizes Nacionais para prevengdo e controle de epidemias da
dengue. No¢des basicas de atendimento ao publico. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da
fungdo. Seguranca do trabalho.

Guarda-Vida

Conhecimentos Especificos

Nogbes basicas de atendimento ao publico. NogGes de prevengdo de acidentes e de organizagdo e disciplina geral do
publico. Salvamento aquatico: conceito, prevencdo de afogamentos, sinaliza¢do, treinamento, observacdo dos banhistas,
emprego de equipamentos adequados. Campanhas educativas e de esclarecimentos. Conhecimentos técnicos basicos.
Acidentes no meio liquido: o sistema respiratério; tipos de acidentes no meio liquido; equipamento de busca e salvamento;
equipamentos basicos de salvamento aquatico; materiais de apoio ao salvamento aquatico; garateia; colete salva-vidas;
operagbes em salvamento aquatico; salvamento de afogados; procedimento com vitimas em afogamento.

Monitor de Transporte Escolar

Conhecimentos Especificos

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990 e atualiza¢Bes): Titulo I. Titulo Il: Capitulo I; Capitulo IV:
artigos 53 a 59. Artigos 136, 137, 138 e 139 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n? 9.503/1997 e atualiza¢des). Portaria
DETRAN-SP n21.310 de 01.08.2014.

Motorista de Caminhdo

Conhecimentos Especificos

Legislagcdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito,
regras gerais para circulagao de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibi¢cOes, as infragOes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares em mecanica de automoveis; conhecimentos elementares em
mecanica, manuten¢do e conservac¢do de veiculos a diesel; troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba-d’dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢cdo, troca de
6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Diregao
defensiva.

Motorista de Transporte Escolar

Conhecimentos Especificos

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990 e atualiza¢Bes): Titulo I. Titulo Il: Capitulo I; Capitulo IV:
artigos 53 a 59. Legislagdo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cddigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes tépicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulacdo e conduta, dos pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados, da educagdo para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da
engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e
licenciamento de veiculos, da conducdo de escolares, da habilitacdo, das infragbes, das penalidades, das medidas
administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, anexo | e Resolu¢des do Contran que alteram os artigos
do CTB. Portaria DETRAN-SP n?2 1.310 de 01.08.2014. Mecanica basica de veiculo: conhecimentos elementares do
funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas
correias, analise e regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensdo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva:
troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples etc. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo
com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.
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Telefonista

Conhecimentos Especificos

Atendimento telefonico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. Atuagdo: voz,
interesse, calma e sigilo. Postura de comunicagdo. Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos bdsicos no
processo de comunicagdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distor¢des. Fraseologia adequada para atendimento
telefonico. Definicdo de termos telefonicos. Nogdes do Sistema Central do PABX. Operagdes por meio de aparelhos
telefénicos. Equipamentos: siglas e operagbes. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de
transmissdo: como utilizar corretamente o servico. Eficacia profissional e administracdo de tempo. Importancia das
relagdes humanas. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Etica profissional.

Telefonista (Auxiliar de Regulagdo Médica)

Conhecimentos Especificos

Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas
fungdes. Postura de comunicagdo. Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos bdsicos no processo de
comunicac¢do, barreiras a comunicacdo, bloqueios e distor¢des. Fraseologia adequada para atendimento telef6nico.
Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o
servigo. Eficacia profissional e administracdo de tempo. Importancia das relagdes humanas. Nog¢Ges basicas de atendimento
ao publico. Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicagao. Identificacdo
das bandas de frequéncia de radiocomunica¢do. Cédigos de comunicagao via radio. Conhecimento de cddigo Q. Manuseio
de equipamentos de radiocomunicacao. Legislacdo de radiocomunicacdo em geral e em emergéncias. No¢des de primeiros
socorros. Etica profissional.

ANEXO Ill - EXAMES MEDICOS PARA NOMEACAO

Agente de combate as endemias:

- Para Todos: Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina tipo | e
Protoparasitdgico de fezes vélidos de até 30 (trinta) dias;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos, valido de até 03(trés) meses;

RX Térax (PA e Perfil) com laudo médico radiologista se fumante, valido de até 30(trinta) dias;

Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/Habilidades para a fungdo;

Acuidade Visual (Exame de Snellen, a realizar no SESMT) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame
clinico;

Exame Micoldgico de unhas e coprocultura para a Nutricionista;

Para as mulheres (sexualmente ativas):

- Citologia Oncética Vaginal-Papanicolaou - vélido de até 6 meses;

- Mamografia para maiores de 45 anos- vélido dos ultimos 12 meses.

Para os homens maiores de 50 anos, o PSA - valido dos ultimos 12 meses.

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados, durante o exame clinico, para
subsidiar a Avaliagdo Clinica Ocupacional de Admissao.

Todos deverdao comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinag¢ao, atualizada. Enderego: Avenida Condessa de Vimieiros,
1.131, Centro — Itanhaém-SP.

A candidata gestante deverd apresentar a Carteira de Gestante.
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Ajudante Geral, Auxiliar Escolar, Calceteiro, Esgoteiro, Lavadeira, Motoristas (caminhdo e de transporte escolar),
Operadores de Maquinas( trator agricola, retro-escavadeira hidraulica, moto niveladora e pa carregadeira), Pedreiro e
Servente:

- Para Todos: Hemograma, Glicemia de jejum, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina |, Protoparasitolégico de fezes, valido
de até 30(trinta) dias;

Audiometria Tonal, valida de até 03(trés) meses;

RX de coluna lombo-sacral( PA e Perfil) com laudo médico radiologista;

RX Torax(PA e Perfil) com laudo médico radiologista, se fumante, valido de até 30(trinta) dias;

Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/ Habilidades para a fungio;

Acuidade Visual (Exame de Snellen — a realizar no SESMT) e se necessario o Laudo Oftalmolégico, a ser solicitado no exame
clinico;

Laudo Oftalmégico para Motoristas e Operadores de maquinas;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos, valido de até 03(tres) meses;
Eletroencefalograma com laudo médico para Pedreiro, Ajudante Geral e Servente;

Para as mulheres (sexualmente ativas):

- Citologia Oncética Vaginal-Papanicolaou - vélido de até 6 meses;

- Mamografia para maiores de 45 anos- valido dos ultimos 12 meses.

Para os homens maiores de 50 anos, o PSA - valido dos ultimos 12 meses.

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados para subsidiar a Avaliacdo Clinica
Ocupacional de Admissao.

Todos deverao comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagao, atualizada. Enderego: Avenida Condessa de Vimieiros,
1.131, Centro — Itanhaém-SP.

A candidata gestante devera apresentar a Carteira de Gestacgao.

Telefonista e Telefonista Auxiliar de Regula¢do Médica:

- Para Todos: Hemograma, Glicemia de jejum, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina |, Protoparasitoldgico de fezes, validos
de até 30(trinta)dias;

Audiometria Tonal e Vocal, valido de até 03(trés) meses;

Laudo RX Torax(PA e Perfil) com laudo médico radiologista, se fumante,vélido de até 30(trinta) dias;

Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/ Habilidades para a fungéo;

Acuidade Visual (Exame de Snellen —a realizar no SESMT) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame
clinico;

Laudo de Otorrinolaringologista sobre as condi¢des da voz para o exercicio da func¢ao;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos, valido de até 03(trés) meses;

Para as mulheres (sexualmente ativas):

- Citologia Oncética Vaginal-Papanicolaou - vélido de até 6 meses;

- Mamografia para maiores de 45 anos- valido dos ultimos 12 meses.

Para os homens maiores de 50 anos, o PSA - valido dos ultimos 12 meses.

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados para subsidiar a Avaliacdo Clinica
Ocupacional de Admissao.

Todos deverao comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagdo, atualizada. Enderego: Avenida Condessa de Vimieiros,
1.131, Centro — Itanhaém-SP.

A candidata gestante devera apresentar a Carteira de Gestacao.
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Guarda Vida e Recepcionista.

- Para Todos: Hemograma, Glicemia de jejum, TGO, TGP,Gama GT, Creatinina, Urina |, Protoparasitolégico de fezes, validos
de até30(trinta) dias;

Laudo RX Torax(PA e Perfil) com laudo médico radiologista, se fumante,vélido de até 30(trinta) dias;

Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/ Habilidades para a fungao;

Acuidade Visual(Exame de Snellen- no SESMT) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame clinico ;
Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos;

Para as mulheres (sexualmente ativas):

- Citologia Oncética Vaginal-Papanicolaou - vélido de até 6 meses;

- Mamografia para maiores de 45 anos- valido dos ultimos 12 meses.

Para os homens maiores de 50 anos, o PSA - valido dos ultimos 12 meses.

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados para subsidiar a Avaliagdo Clinica
Ocupacional de Admissao.

Todos deverao comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagao, atualizada. Enderego: Avenida Condessa de Vimieiros,
1.131, Centro — Itanhaém-SP.

A candidata gestante devera apresentar a Carteira de Gestacgao.

Eletricista, Encanador, Frentista, Marceneiro, Pintor e Monitor de Transporte Escolar.

- Para Todos: Hemograma, Glicemia de jejum, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina |, Protoparasitolédgico de fezes, vélidos
de até30(trinta) dias;

Esclarecimentos:

Candidatos a fungGes de motorista e operador de maquinas deverdo ser submetidos a avaliagdo oftalmoldgica trazendo o
laudo do médico, e os outros candidatos deverdo ser submetidos a exame de acuidade visual, através do Exame Snellen no
SESMT e se houver a necessidade de complementacdo, devera providenciar o exame oftalmoldgico.

Os candidatos portadores de patologias deverao trazer exames complementares e parecer médico especificos de sua
condigdo de sailde no momento da avaliagao ocupacional de admissao.

Podera haver a necessidade de outros exames/avaliagdes médicas para a conclusdo do exame clinico ocupacional, e serem
solicitados pelo médico do trabalho.

Os Exames Complementares referidos, deverao ser providenciados e os resultados serao apresentados no SESMT
(Endereco: Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro — Itanhaém-SP), quando da realizagdo do Exame Clinico
Ocupacional de Admissdo, previamente agendado, e servirdo para subsidiar as condi¢des do candidato a aptiddo ou
inaptidao ao trabalho.
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Exames Complementares de acordo com as fung¢des

FungGes:> Ag.Combate a Ajud. Geral, Telefonista Guarda Vida
Endemia Aux. Escolar, Telefonista Auxiliar de Recepcionista
Lavadeira Regulacdo Médica
Servente,
Pedreiro,
Calceteiro,
Motoristas(van
esc./caminhdo)
Operadores de
Maquinas(trator agricola,
retro escavadeira
hidraulica, moto
niveladora
Exs e pa carregadeira)
complementares:> Eletricista
Encanador
Frentista
Marceneiro
Pintor
Monitor de Transporte
Escolar
Hemograma todos todos todos todos
Glicemia de jejum todos todos todos todos
HBsAg todos
Anti HBs todos
HCV todos
TGO todos todos todos todos
TGP todos todos todos todos
GGT todos todos todos todos
Creatinina todos todos todos todos
Urina | todos todos todos todos
Protoparasitologico todos todos todos todos
fezes
PSA Homem maior 50 Homem maior 50 anos Homem maior 50 anos | Homem maior 50 anos
anos
RXtdrax-PA/P-ldo Se fumante Se fumante Se fumante Se fumante
méd radiol.
RXcol lombo-sacral- Motoristas e Oper.
PA/P-ldo méd Magquinas.
radioldgico
Acuidade Visual Todos Todos(ndo-motoristas / Todos Todos
Oper Maq)
Audiometria Tonal- todos Tonal e vocal-Todos
Tonal/Vocal

Eletrocardiograma-
Ido méd

Maior de 45 anos

Maior de 45 Anos

Maior de 45 Anos

Maior de 45 Anos
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Eletroencefalograma
-ldo méd

Pedreiro, Ajudante geral
e servente

Cit.Onc.Vaginal-
Papanicolaou

Mulheres -
sexualmente ativas

Mulheres - sexualmente
ativas

Mulheres -
sexualmente ativas

Mulheres -
sexualmente ativas

Mamografia

Mulher maior de
45 Anos

Mulher maior de 45 Anos

Mulher maior de 45

Anos

Mulher maior de 45
Anos

Laudo Oftalmologia

Se necessario no Ex

Motoristas e Operadores

Se necessario no Ex

Se necessario no Ex

clinico Maquinas clinico clinico
Outros se necessario no
Ex clinico
LdoOtorrinolaringolo
gia- condigGes da fala Todos
Ldo Psicoldgico- Todos Todos Todos Todos
Perfil/
Habilidades p/
fungdo
Outros- se necessario | Todos Todos Todos Todos
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