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Plano Municipal de Cultura de Itanhaém

Objetivos, Metas e A¢bes por eixos tematicos

Através dos resultados apresentados na | Conferéncia Municipal de Itanhaém no ano
de 2013, criou- se a necessidade de apresentacdo de objetivos e metas a serimplantados
nos seguintes eixos tematicos:

e Eixo 1: Sistema Municipal de Cultura;

« Eixo 2: Financiamento a Cultura;

e Eixo 3:Equipamentos Culturais;

e Eixo 4: Descentralizacdo e Valorizacdo da Diversidade Cultural;
e Eixo 5: PatrimOnio Cultural;

e Eixo 6 Economia da Cultura.

Assim, cada eixo temdtico é composto por: objetivos, metas, a¢bes, panorama da
situacdo atual, resultados e impactos esperados, indicadores de monitoramento e
avaliacdo, e prazos de execucdo. Desta forma, pretende - se através da execugdo das
acles concretizar as metas e os objetivos e ainda, aferir se a situacdo atual alterada e os
prazos estipulados cumpridos.

Eixo 1: Sistema Municipal de Cultura

Objetivo geral: Institucionalizar o Sistema Municipal de Cultura.

Objetivos especificos:

1. Garantir a implanta¢cao do SMC.

2. Ampliar a participagdo dos segmentos culturais da sociedade civil na vivéncia e nas
praticas das politicas culturais implantadas.

3. Mapear a diversidade das expressdes culturais do municipio.

META 1 - Sistema Municipal de Cultura com os cinco principais componentes: Plano
Municipal de Cultura (PMC), Conferéncia Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de
Cultura, Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC) e Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura —Fundo Municipal de Cultura (FMC), 100% implementados até
2018, com agoes continuas até 2027.

CONTRIBUI COM AS METAS 1, 36, 37 E 49 DO PNC.

AcgOes:

1. Regulamentar a versdo integral da Lei 3.161/2010, que instituiu o Sistema Municipal
de Cultura(SMC), até 2018.

2. Implantar sistema de monitoramento do Plano Municipal de Cultura (PMC), a partir de
2018.

3. Realizar conferéncias municipais de cultura, conforme estabelecido pela Lei 3.161/2010,
nos anos de 2013, 2018, 2020, 2022, 2024 e 2026.

4. Criar e implantar na estrutura administrativa municipal a Secretaria Municipal de Cultura
exclusiva, contemplando as dreas do patrimonio histérico e memdria, eventos culturais,
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gestdo e financiamento cultural, com equipe técnica adequada para o funcionamento de
cada area em 2018.

5. Criar o Conselho Municipal de Politicas Culturais de Itanhdem (CMPCI) como prevé a
Lei n2 3161/2010, a partir de 2017.

6. Criar o Fundo Municipal de Cultura (FMC) instituido pelo Decreto 2.536/2011, em 2017.

Situagdo atual:

e« Como o0 municipio ndo possui PMC regulamentado, ainda ndo existe sistema de
monitoramento.

e Foi realizada a | Conferéncia Municipal de Cultura no ano de 2013, como nao
ocorreu nos anos seguintes, pretende-se reiniciar a partir de 2018.

e Atualmente a gestdo cultural é realizada pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes, sendo subdividida em Departamento de Cultura e
Departamento de Esportes. Nao existe, portanto, uma secretaria exclusiva para a
cultura. Além disso, a equipe técnica é reduzida, necessitando de ampliacdo e
diversidade da mesma.

Resultados e impactos esperados:

¢ Espera-se que o SMC esteja implementado até o final de 2017, dando condigbes de
execu¢do as politicas publicas construidas, e as ac¢bes planejadas pelo Plano
Municipal de Cultura, tais como: instituir a politica cultural como politica de
estado, como espaco institucional de participacdo da sociedade em didlogo com a
administracdo municipal, alcancando a elevacdo da qualidade da gestdo, assim
como, a integracgao institucional com outras esferas de governo.

e Espera-se que com o sistema de monitoramento implementado, o PMC seja
executado conforme previsto.

e Conferéncias Municipais de Cultura realizadas bienalmente com o maior nimero
possivel de participantes, e assim, fortalecer a politica cultural do
municipio. Pretende-se também fortalecer a representatividade da sociedade
civil no CMPC, uma vez que nas Conferéncias sdo eleitos seus membros; além de
aumentar o numero de delegados eleitos para participar da Conferéncia Estadual
de Cultura.

¢ Que a gestdo cultural do municipio seja referéncia de qualidade, possibilitando
maior visibilidade institucional.

e Espera-se que haja a implantacdo da Secretaria Municipal de Cultura exclusiva e
seus departamentos especificos em funcionamento, tais como: departamento de
patrimonio cultural, o departamento de eventos culturais e o departamento de
gestdo e financiamento cultural, todos com uma equipe técnica que atenda as
necessidades para que a politica publica cultural seja fortalecida e atenda de
forma eficiente todos os polos culturais identificados no municipio, executando
servigos e agdes com autonomia de seus recursos.

e Espera-se que o CMPCI atue para garantir o funcionamento do SMC.

e Espera-se que com a completa implementacdo do SMC, o
Fundo implantado comece a receber e aplicar os recursos.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:
¢ Os cinco principais componentes implementados.
e Lei 3.161/2010 regulamentada.
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e Sistema de monitoramento do PMC criado e implementado.

¢ Quatro Conferéncias Municipais de Cultura realizadas até 2026 de acordo com a Lei
n2 3161/2010.

¢ Secretaria Municipal de Cultura criada e implementada.

¢ CMPCl em plena operacdo realizando pelo menos uma reunidao mensal conforme
estabelecido pela Lei 3.161/2010.

e Quantidade de acoes efetivadas em relacdo as delibera¢des tomadas pelo CMPCI.

e Fundo Municipal de Cultura em operacao.

Prazo de execucgao:
¢ A implementacdo serd realizada gradualmente até o final do exercicio de 2017.
» Conferéncias realizadas bienalmente até 2026.

META 2 -Sistema Municipal de Indicadores e Informag¢oes Culturais (SMIIC) 100%
elaborado e implementado até 2018.

CONTRIBUI COM AS METAS 2, 3,5E 7 DO PNC.

Acgoes:

7. Desenvolver e implementar o Sistema Municipal de Indicadores e Informagdes Culturais
(SMIIC), assim como realizar treinamento para capacitar funcionarios do Departamento de
Cultura para monitorar, alimentar e atualizar o SMIIC, a partir de 2018.

8. Dar continuidade no Cadastro Cultural do Municipio (CCM), a partir de 2018.

9. Realizar cartografia da diversidade das expressdes culturais no municipio, até 2018.

10. Realizar levantamento e mapeamento do patriménio cultural material e imaterial
existente em todo o territdrio do municipio, até 2018.

11. Realizar mapeamento das cadeias produtivas da cultura, até 2018.

12. Inserir os dados levantados no SMIIC, bem como alimentar o SNIIC, até 2018.

Situagdo atual:
« O SMIIC foi instituido pela Lei 3161/2010, porém ainda ndo houve especificagdo e
desenvolvimento de tecnologia para a sua a efetiva implantagao.
¢ O municipio ndo possui um mapeamento da cadeia produtiva da economia criativa
dos segmentos culturais existentes.

Resultados e impactos esperados:

¢ O Sistema Municipal de Informacodes e Indicadores Culturais proporcionara dados e
informacdes relevantes para o planejamento das politicas publicas de cultura no
municipio, qualificando a gestdo das ac¢des. O Sistema reunira ainda informacoes
sobre os agentes culturais aptos a se candidatarem como membro do Conselho
Municipal de Politicas Culturais. Contratar empresa especializada para
levantamento, mapeamento, cadastramento, desenvolvimento da tecnologia e
treinamento para o SMIIC.

e Entende-se que, através do CCM, o conhecimento de forma detalhada dos
segmentos culturais nas diversas regides do municipio, possibilitara a gestdo de
uma politica cultural eficiente, com a¢des que possam beneficiar estes segmentos
e servir de base de dados e pesquisa para o SMIIC.

e Através da cartografia da diversidade das expressdes culturais, sera possivel
identificar as vocagles culturais do municipio, que possibilitard o fomento da



149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197

atividade cultural e contribuird com a formacdo de uma grande base de dados
para o abastecimento de informag¢&es no SMIIC.

e Presume-se que, com o mapeamento do patrimonio material e imaterial, as
informacbes levantadas e dispostas graficamente possam ser usadas de forma
democratica nas acdes definidas pelo CMPCI, favorecendo o reconhecimento e a
difusdo destes bens, qualificando a gestdo cultural para a producdo de critérios e
prioridades de intervencdo, salvaguarda e preservacdao destes bens. Com a
consolidacdo do mapeamento espera-se determinar graficamente a localizacdo, a
concentragdo e a classificagdo destes bens, destacando as especificidades
culturais de cada localidade, assim como disponibilizar essas informacdes aos
diversos publicos.

eCom a elaboracdo do mapa, pretende-se auxiliar a Secretaria de Obras e
Desenvolvimento Urbano na aprovacdo de projetos.

¢ O mapeamento das cadeias produtivas da economia criativa proporcionara ao
municipio maior visibilidade de seu potencial de producdo, desenvolvimento e
circulacdo dos bens e servicos dos segmentos culturais, gerando sustentabilidade
econdmica e social.

e Expectativa de implantacdo integral até o final de 2018, com levantamento
completo de todo cendrio produtivo da cultura local e inserido no SNIIC.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

¢ SMIIC implantado e em operagao.

ePelo menos trés funciondrios do Departamento de Cultura capacitados para
monitorar, alimentar e atualizar o SMIIC e o SNIIC.

¢ CCM implantado e em operacao.

e NUumero de expressdes culturais mapeadas e publicadas no CCM e SMIIC.

e Numero de bens culturais materiais e imateriais mapeados e publicados no CCM e
SMIIC.

eNUumero de segmentos culturais com cadeias produtivas da economia criativa
mapeados em relagdo ao nimero total de segmentos culturais definidos na Lei
3.161/2010.

e Nimero de dados do SMIIC inseridos no SNIIC.

Prazo de execugao:
e Previsdao de conclusdo e langamento do SMIIC até o final 2018.
¢ O processo de mapeamento devera ser iniciado em 2018 com previsdo de término
em 2020 e agdes continuas ate 2026.

META 3 - Programa Municipal de Formag¢do e Capacitagdo em Cultura elaborados e
implementados a partir de 2018.

CONTRIBUI COM AS METAS 18, 19, 35E 47 DO PNC.

Acdes:

13. Promover cursos anuais de capacitacdo, para os gestores dos espagos culturais,
funciondrios do Departamento de Cultura, conselheiros de cultura, artistas, agentes e
produtores culturais, a partir de 2018.



198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244

245
246

247

14. Desenvolver e Implementar o Programa Municipal de Formacdo e Capacitacdo em
Cultura, a partir de 2019.

15. Promover anualmente Foruns Tematicos de Artes e Oficios e de Patrim&nio Historico e
Cultural com a participacdo dos segmentos culturais da sociedade civil estabelecidos na Lei
3161/2010, a partir de 2018.

Situagdo atual:
e O municipio nao possui Programa de Formagao e Capacitagao em Cultura.
e Nunca foram realizados Féruns Tematicos anuais como prevé a Lei 3.161/2010.
Neste contexto, os segmentos culturais: | - Artes e Oficios: 11 segmentos dentre
eles: musica, artes visuais e outros; Il — Patrimonio Histdrico e Cultural: 13
segmentos dentre eles: tradicdes populares, culturas populares, patriménio
material, imaterial, tangivel e intangivel e outros.

Resultados e impactos esperados:

e Com a realizagdo de cursos anuais de capacitacdo, para os gestores dos espacos
culturais, funcionarios do Departamento de
Cultura, Conselho Municipal de Cultura, artistas, agentes e produtores culturais,
visamos melhorar continuamente o desempenho para atingir melhores
resultados previstos no SMC.

e Com a realizacdo dos Foéruns Tematicos pretende-se estabelecer um didlogo com a
sociedade civil, tornando as a¢des e decisdes do CMPCl amplamente divulgadas e
participativas, assim como a capacitacdo dos gestores e conselheiros.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:
e Programa Municipal de Formag¢dao e Capacitacdo em Cultura implantadoe em
operacao.
ePelo menosuma (01) atividade de capacitacdo para cada modalidade
cultural prevista na composicdo do CMPCI ofertados até 2022.
e Pelo menos dois (02) Foruns Tematicos realizados até 2027.

Prazo de execugao:
e Iniciar em 2018 com a¢des continuas até 2027.

EIXO 2 — FINANCIAMENTO A CULTURA

Objetivo geral: Garantir o acesso democratico aos recursos publicos de financiamento a
cultura.

Objetivos especificos:

1. Disponibilizar recursos publicos para o desenvolvimento de um Sistema Municipal de
Financiamento a cultura.

2. Ampliar o orgamento municipal destinado a cultura.

3. Sensibilizar o setor empresarial sobre a importancia de investimentos privados na
producdo da cultura local, inserindo-o no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura.
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META 4 —Sistema Municipal de Financiamento a Cultura implantado até 2019.

CONTRIBUI COM A META 01 DO PNC.

Acgoes:

16. Criar a Lei Municipal de Incentivo Fiscal a Cultura, bem como a regulamenta¢ao
da selecdo dos projetos e da aplicagao dos recursos pelos beneficiados, em 2019.

17. Criar mecanismo que garanta a aplicacdo plena dos recursos advindos das politicas
culturais em ambito federal e estadual na cultura do municipio, até o final de 2019.

Situagdo atual:
e A Lei Municipal de Incentivo Fiscal a Cultura ndo existe no Municipio.

Resultados e impactos esperados:
e Espera-se que com a criagdo da Lei Municipal de Incentivo Fiscal a Cultura constitua
mais um mecanismo de financiamento a cultura.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

e Lei de incentivo a cultura constituida e aplicada.

e Numero de projetos culturais inscritos e aprovados

e Quantidade e qualidade das prestagdes de contas dos recursos aplicados.

e Publicacdo dos relatérios anuais de gestao e fiscalizacdo das acbes e da aplicacdao
dos recursos advindos do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura.

Prazo de execucado:
¢ Segundo semestre de 2019.

META 5 - Cinco (05) Associa¢oes e dez (10) Agentes Culturais do municipio capacitados
para o acesso aos recursos publicos de financiamento a cultura a partir de 2018.

CONTRIBUI COM A META 01 DO PNC.

Acgdes:

18. Realizar sele¢Ges publicas devidamente normatizadas para garantir o acesso
ao financiamento de projetos culturais e projetos culturais associados ao turismo para a
celebracdo de convénios e concessdao de bolsas de estudos culturais, realizados com
recursos publicos municipais em cardter total ou parcial, com base na legislacdo vigente, a
partir do segundo semestre de 2018.

19. Criar estrutura de suporte técnico no Departamento de Cultura a proponentes de agbes
a ser apoiados por qualquer mecanismo publico ou privados, a partir do segundo semestre
de 2018.

Situagao atual:
e Apesar de possuir expressiva diversidade cultural é incipiente a participacdo dos
agentes culturais nos mecanismos de financiamento a cultura.
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¢ A maior parte das associacdes e agentes culturais ndo sabe utilizar os mecanismos
de financiamento.

Resultados e impactos esperados:

¢ Acesso ao financiamento de projetos culturais, para a celebracdo de convénios e
concessao de bolsas de estudos culturais, realizados com recursos publicos
municipais em carater total ou parcial.

e Espera-se que o Departamento de Cultura apdie os segmentos artisticos e que
ajudem na elaboracdo, captacdo, execucdo e prestacdo de contas de projetos
culturais.

e Ampliacdo da participacdo dos agentes culturais nos mecanismos de financiamento
a cultura.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:
e Suporte técnico criado.
e Numero de associacdes e agentes culturais inscritos em acdes de fomento.
e Numero de associagdes e agentes culturais inscritos e aprovados em mecanismos
de financiamento anualmente nas trés esferas: municipal, estadual e federal.
e NUumero de projetos inscritos por associagbes e agentes culturais aprovados em
todos os mecanismos de Financiamento a Cultura.

Prazo de execugao:
e A partir de 2018, com a¢bes continuas até 2022.

META 6 — Minimo de 1% do orcamento do municipio destinado a cultura até 2022, com
acréscimo progressivo anual de 10% até atingir 1,5% do orcamento municipal até 2027.

CONTRIBUI COM A META 01 DO PNC.

Acgdes:

20. Ampliar o orgamento da cultura através de Lei orgamentdria onde 1,5% do or¢gamento
do municipio de Itanhaém devem subsidiar a curtos e médios prazos todas as atividades do
PMC.

Situagdo atual:
¢ O orgamento utilizado pelo Departamento de Cultura é de 0,05% do orgamento do
municipio.

Resultados e impactos esperados:
¢ Espera-se investir mais no municipio, aumentando o or¢camento da cultura, para
contemplar os diversos segmentos culturais existentes, investindo de maneira
planejada em politicas publicas que visem o desenvolvimento da cultura.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:
e Total dos recursos previstos no orcamento para a cultura anualmente em relacdo
ao orcamento total do municipio.
e Total dos recursos aplicados em cultura em relacdo ao orcamento total para a
cultura.
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Prazo de execugdo:
e Aumentar o orgamento da cultura para 1% do or¢gamento do municipio destinado a
cultura até 2022, com acréscimo progressivo anual de 10% até atingir 1,5% do
orcamento municipal até 2027.

META 7 - Pelo menos dez (10) empresas de pequeno e médio porte estabelecidas no
municipio aptas para disponibilizar recursos para o financiamento de projetos e a¢des
vinculadas a politica cultural até 2022.

CONTRIBUI COM A META 26 DO PNC.

Acgoes:

21. Implantar em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
programa de atracdo de investimentos em cultura para as empresas sediadas no municipio,
até 2022.

Situagdo atual:
e Atualmente nenhuma empresa municipal financia os projetos contemplados nas
leis de incentivo a cultura.

Resultados e impactos esperados:
e Crescimento das ac¢Oes culturais financiadas com recursos privados, elevacao do
nivel de participacdo e contribuicdo das empresas na dindmica cultural do
municipio.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:
e Programa de atracdo de investimentos em cultura implantado.
e NUmero de empresas existentes em Itanhaém que financiam projetos culturais e
investem na cultura do municipio.
e Montantes dos beneficios recebidos das empresas existentes no municipio
anualmente.
» Quantidade de projetos beneficiados pelas empresas estabelecidas no municipio.

Prazo de execugao:
e A partir de 2018 com ac¢des continuas até 2022.

EIXO 3 - EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Objetivo geral:

e Fomentar e incentivar a revitalizacdo, implantacao,
diversificacdo, modernizacdao, manutencao, ampliacdo e descentralizacdo do
conjunto de equipamentos culturais em beneficio da producdo cultural do
municipio.

Objetivos especificos:

¢ 1. Ampliar o conjunto de equipamentos publicos culturais existentes no municipio.

e 2. Capacitar os gestores e a equipe de funcionarios do Departamento de Cultura.

¢3. Promover a formac¢dao de publico aos equipamentos culturais existentes no
municipio.
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META 8 — Construcdo de dois (02) equipamentos culturais publicos para a recepgdo de
espetdculos culturais até 2022.

CONTRIBUI COM A META 5E 31 DO PNC.

AcgOes:

22. Finalizar a construgdo dos espagos culturais no Centro de Artes e Esportes Unificados -
CEU’s Oésis, até 2019.

23. Finalizar a construcdo do Auditério Municipal para utilizd-lo em parceria com a
Educacdo, por meio de programacdo de atividades artisticas e culturais que garantam seu
pleno funcionamento, a partir de 2018.

Situagdo atual:

¢N3o existem no municipio os espacos culturais adequados para receber as
producgdes culturais e o publico em geral.

e A construcdo do auditorio municipal estd em andamento, tendo sua
fase de finalizagdo prevista para o ano de 2018.

e Os espacos culturais inserido na construcdo do Centro de Artes e Esportes
Unificados - CEU’s - Oasis encontra-se em andamento, com término previsto
para o ano de 2019.

Resultados e impactos esperados:

e Espera-se a concretizacdo dos projetos, visando o atendimento a espetdculos
diversos para publicos variados.

e Esta meta remete-se também a possibilidade de formacgdo de publico, incentivando
a producdo cultural local.

e Pretende-se que o0 espago se mantenha em funcionamento, e com manutengdo
constante, assim como, disponibilizando programacdo cultural regular.

 Espera-se uma nova op¢do de lazer para os municipes, incrementando o calendario
cultural, contemplando o segmento de audiovisual, além de propiciar a geracao
de novo publico.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:
¢ Auditério Municipal em construcdo.
e Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU’s  Oasis em construgao.

Prazo de execugdo:
e A partir de 2018 com previsao de conclusdo até 2022.

META 9-Criacdo do Centro de Documentac¢do (CEDOC), reforma da Biblioteca Municipal Poeta
Paulo Bomfim, até 2019.

CONTRIBUI COM A META 31 DO PNC.

Agoes:
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24. Implantar um Centro de Documentacdo (CEDOC), anexo aBiblioteca Municipal Poeta
Paulo Bomfim, para salvaguardar o acervo documental histérico do Municipio, até 2019.

25. Disponibilizar o acervo do CEDOC no SMIIC, até 2020.

26. Entrega da reforma da Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim, até o final do 1.2 semestre de
2018.

Situagao atual:
¢ N3o existe Centro de Documentac¢do (CEDOC) implantado.

Resultados e impactos esperados:
e Regulamentacdo da lei que cria o Centro de Documentac¢do (CEDOC) e sua implantaggo
efetivada.
e Acervo existente no municipio organizado e instalado em espacgo préprio, otimizando seu
conteldo a pesquisa.
e Acervo disponivel e atualizado no SMIIC e SNIIC.

Indicadores de monitoramento e avaliacao:

e Centro de Documentacdo (CEDOC) implementado e em funcionamento.
e Percentual de disponibilizacdo do acervo no (SMIIC) em relacdo ao acervo total do
Arquivo.

Prazo de execugdo:
e A partir de 2018 com previsdo de condusado até 2022.

META 10 - Instalagao e funcionamento da Pinacoteca a partir de 2017.
CONTRIBUI COM AS METAS 31 E 34 DO PNC.
Acoes:

27. Criacdo da lei que institui a Pinacoteca Municipal e catalogacdo do acervo até o primeiro
semestre de 2018.

Situagao atual:
e Imodvel da antiga Casa do Olhar Benedicto Calixto reformado e adaptado, aguardando a
formalizacdo dalegislacdo.

Resultados e impactos esperados:

e Fomentar as atividades culturais tais como: exposi¢bes, oficinas, palestras e demais
atividades pertinentes a artes visuais.

e Revitalizar o Saldo de Artes Plésticas Benedicto Calixto.

e Promover e dar visibilidade aos artistas locais.

e Fomentar, mediante legislacdo especifica, a comercializacdo de obras de artes ndo
pertencentes ao acervo, em exposicao.

¢ Despertar o interesse para a formacdo de publico.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:
e Gerar indicadores para melhor conhecmento do perfil do publico visitante.

Prazo de execugdo:
e A partir de 2017 com previsdo de condusdo até 2018.
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META 11 -50% dos equipamentos culturais modernizados, legalmente acessiveis e
desenvolvendo agées de promogdo da fruicdo cultural por parte de pessoas portadoras de
necessidades especiais, até 2022.

CONTRIBUI COM AS METAS 5, 29, 34 E 41 DO PNC.

Agoes:

28. Adaptar para  melhor acessibilidade a  Biblioteca Municipal Poeta  Paulo Bomfim,
Espaco Gabinete de LeituraJosé Rosendo, Pinacoteca Municipal e Casa da Musica Antbnio
Bruno Zwarg até 2018.

29.0Centro de Artes e Esportes Unificados -CEU’se o Anfiteatro Municipal, quando
finalizados, obedecerdo as normas da NBR 9050.

30. Catalogar e disponibilizarno SMIIC os acervosdo Museu Conceicdo de Itanhaém,
Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfime Pinacoteca Municipal at¢ 2018 e, Centro de
Documentagdo (CEDOC) até 2020, tornando-os acessiveis a pesquisa online.

31. Elaborar, aprovar e implantar projetos de prevencdo e combate a incéndios nos equipamentos
culturais publicos existentes no municipio, até 2020.

32. Elaborar projeto, executar e implantar, nos equipamentos culturais publicos existentes no
municipio, os requisitos legais de acessibilidade, obedecendo as normas da NBR 9050, até 2020.

33. Promover ag¢des de fruicdo cultural por parte das pessoas portadoras de necessidades especiais,
até 2018.

Situagdo atual:
¢0 Museu Conceicdo de Itanhaémestd em funcionamento, porém ndo possui
acessibilidade.
¢ A Pinacoteca Municipal oferece um acervo parcialmente acessivel e o imével aguardando a
finalizacdo da obra com a construcdo da rampa de acesso.
e A Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim oferece um acervo acessivel e o imével atende
parcialmente a NBR 9050.
e Apenas a Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim apresenta projeto elaborado de
prevenc¢do e combate a incéndio.
¢ O Espaco Gabinete José Rosendo e Casa da Musica Antonio Bruno Zwarg ndo atendem aos
requisitos legais de acessibilidade.
Resultados e impactos esperados:
e Os espacos culturais modemizados possibilitando maior nimero de usudrios, bem como
gualidade no atendimento.
e Espera-se a ampliacdo do quadro de funcionarios especializados nestes equipamentos.
e Acesso e disponibilidade de informagdes ampliadas desses acervos para pesquisa.
e Espera-se que 50% dos equipamentos publicos culturais estejam com seus respectivos
projetos de Prevencao e Combate a Incéndio devidamente implementados.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:
¢ Os espacos culturais modernizados.
¢ Os acervos disponibilizados para consulta publica.
e Equipamentos com projetos de prevencdao e combate a incéndio elaborados, aprovados
e implementados.

Prazo de execucgao:
e |Inicio em 2018 com previsdo de condusao até 2022.

META 12 — Pelo menos quatro (04) Salas de Cinema e trés (03) Espagos Alternativos criados no
municipio até 2018.
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CONTRIBUI COM A META 31 DO PNC.

Agoes:
34. Criagdo da Sala de Cinema no Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU’s até 2019.

Situagdo atual:
¢ Existem (02) duas salas de cinema conveniadas com o municipio, que atendem o publico
em geral, alunos e funciondrios da rede municipal.
e O CEUs esta em construc¢do e abrigard uma sala de cinema.
¢ O Anfiteatro Municipal, quando finalizado, funcionard como uma sala de espetaculos
contemplando a modalidade.
e Existem trés (03) espagos alternativos para exibicdo de filmes, mediante parcerias com
instituicdes publicas e privadas: Praca Narciso de Andrade, Biblioteca Municipal Poeta
Paulo Bomfim e Espaco Gabinete de Leitura José Rosendo.
Resultados e impactos esperados:
e Municipio com espaco publico e privado para a exibi¢do de filmes.
¢ Despertar o interesse objetivando a formacdo de publico.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:
¢ Quantidade de salas de cinema criadas e aumento do publico participante.

Prazo de execugdo:
e A partir de 2018 com previsdo de condusdo até 2027.

EIXO 4 - DESCENTRALIZACAO E VALORIZACAO DA CULTURA
Objetivo geral: Ampliar e democratizar o acesso a cultura em todo o territdrio.

Objetivos especificos:

1. Estimular a circulagdo das atividades culturais no municipio.

2. Incentivar a criagdo de centros e espacos culturais nos bairros do municipio.

3. Ampliar e descentralizar as acoes de formacao artistica e cultural no municipio.

4. Garantir que os povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas populares do municipio,
sejam atendidas por a¢des de promoc¢ao da diversidade cultural.

META 13 — Um (01) Polo Cultural identificado no municipio com um Espago Cultural criado.
CONTRIBUICAO COM A META 4E 31 DO PNC.

Acoes:

35. Criar, com recursos préprios ou em parceria com entidades culturais existentes no municipio,
espacos culturais descentralizados, até 2025.

36. Otimizar o calendario cultural do municipio através da ampliacdo da sua divulgacdao em todo o
territdrio, a partir de 2018.

37. Ofertar, com recursos proprios e/ou em parceria com entidades afins, atividades culturais para
a populacgdo nos polos culturais do municipio, a partir de 2018.

38. Incentivar a realizac3do e circulacdo de espetdculos culturais descentralizados, a partir de 2018.
39. Incentivar a realizacdo de exposi¢oes itinerantes culturais descentralizadas, a partir de 2018.

40. Ampliar o apoio e o incentivo as manifesta¢des da cultura popular, descentralizada, a partir de
2018.

41. Potencializar as atividades culturais detectadas e existentes no municipio, a partir de 2018.

Situagado atual:
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e Ndo existem centros culturais identificados no municipio.

¢ Atualmente, as atividades culturais existentes no municipio, acontecem
no Espago Gabinete de Leitura, Biblioteca Munidipal Poeta
Paulo BomFim, Anfiteatro E.M. N6éemia Salles Padovan e em algumas pragas munidpais.

Resultados e impactos esperados:
e Espera-se que com a criacdo de mais espacgos culturais, ocorra a descentralizagcdo da
cultura, tornando-a mais diversificada e acessivel a todos os municipes.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:
e Um espaco cultural criado até 2018.
¢ Pelo menos quatro atividades e programas culturais implementados no municipio.

Prazo de execucgao:
e Inicio em 2018 com agbes continuas até 2024.

META 14 - Cinco (05) novos Pontos de Cultura conveniados pelo municipio até 2024.
CONTRIBUI COM A META 23 DO PNC.

Agoes:
42. Formalizar convénios diretamente com o Ministério da Cultura para implantacdo do Programa
CulturaViva no municipio em parceria com a prefeitura, a partir de 2018.

Situagdo atual:
O municipio ndo possui Pontos de Cultura administrados por entidades culturais privadas.

Resultados e impactos esperados:
e Espera-se que com a implantacdo do programa Cultura Viva realizado através de convénio
estabelecddo entre o MINC e a prefeitura, haja um aumento dos pontos de cultura,
estimulando o acesso a cultura, promocao da cidadania e valorizagdo da cultura local.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:
e Cinco (05) pontos de cultura implantados.

Prazo de execugdo:
e Inicio em 2018 com agbes continuas até 2024.

META 15 — Pelo menos quinze (15) cursos de formagao artistica e cultural ofertados para turmas
de aproximadamente trinta (30) alunos anualmente no municipio até 2018.

CONTRIBUI COM A META 19 DO PNC.

Agoes:

43. Ofertar nos espacgos culturais descentralizados, mais cursos de formacdo artistica
promovidos pelo Departamento de Cultura observando a voca¢do de cada localidade, a partir de
2018.

44. Criar oferta dos cursos de cinema, teatro, muisica, danca, literatura e circo por meio do
Departamento de Cultura nos espacos culturais do municipio, a partir de 2018.

Situagao atual:
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¢ O Departamento de Cultura oferece cursos de danca, pintura, literatura, cinema e musica,
atendendo aproximadamente 1500 pessoas.

Resultados e impactos esperados:
e Com o aumento na oferta de cursos diversificados de acordo com a demanda, espera-se
um maior nimero de alunos beneficiados.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:
e Maior quantidade de pessoas beneficiadas com a¢des de formacdo artistica e cultural.
¢ Quantidade de cursos ofertados e frequéncia dos alunos em relagdo a oferta vigente em
2018.
¢ Quantidade de cursos ofertados descentralizados.
¢ Cursos de danga, pintura, literatura, cinema e musica implementados.
Prazo de execucao:
e Inicio em 2018 com agdes continuas até 2024.

META 16 - Comunidades Tradicionais, Grupos de Culturas Populares Cadastrados no CCM
atendidos com trés (03) a¢Ges anuais de Promog¢ao da Diversidade Cultural, a partir de 2018.

CONTRIBUI COM A META 6 DO PNC.

Agoes:

45. Realizar dentro do programa municipal de formacgdo e capacitacdo em cultura, parceria com a
Secretaria Municdpal de Educacdo, Cultura e Esportes para a capacitacdo de professores para o
ensino de culturas populares nas escolas publicas do municipio, a partir de 2018.

46. Promover agles culturais nas datas de referéncia a diversidade cultural, a partir de 2018.

47. Ampliar a agenda cultural do municipio contemplando a inser¢do de ac¢des de promocdo da
diversidade cultural, cadastrados no CCM, a partir de 2018.

48. Ampliar a divulgacdo das acbes de promocdo da diversidade cultural, cadastrados no CCM, a
partir de 2018.

Situagdo atual:
¢ O municipio ndo possui nenhum cadastro referente as comunidades tradicionais.

Resultados e impactos esperados:
e Espera-se o reconhecimento e maior visibilidade das comunidades que integram a
diversidade cultural do municipio, para que possam ser contempladas com agles de
promocao e fomento de suas tradicoes.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:
e Parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes realizada.
¢ Quantidade de professores capacitados em relacdo ao nimero total de professores de cada
uma das unidades escolares do municipio.
e Quantidade de acbdes de promocdo da diversidade cultural, cadastrados no CCM,
inseridas na agenda cultural em rela¢do ao calendario de 2018.
e Quantidade de agbes de promocdo da diversidade cultural, cadastrados no CCM,
divulgadas anualmente.
Prazo de execugdo:
e Inicio em 2018 com ag¢des continuas até 2026.
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META 17 — 100% das escolas publicas do munidpio desenvolvendo anualmente pelo menos trés
(03) atividades de arte e cultura até 2024.

CONTRIBUI COM A META 14 DO PNC.

Agoes:

49. Inserir em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes pelo menos trés
(03) atividades que envolvam manifestagdes artisticas e culturais nas escolas publicas do municipio,
a partir de 2018.

Situagdo atual:
¢ As escolas municipais desenvolvem atividades artisticas e culturais, de forma continua.

Resultados e impactos esperados:

e Parceriaentre educacdo e cultura, com agles conjuntas, possibilitando aos alunos melhor
desenvolvimento sécdo, econémico e artistico e valorizacdo dos artistas locais e de seus trabalhos.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:
e NUmero de escolas publicas beneficdadas com atividades de arte e cultura em rela¢do ao
nuimero total de escolas publicas.

Prazo de execucgdo:
e A partir de 2018 com acdes continuas até 2026.

META 18 — Média de trés (03) livros lidos fora do aprendizado formal por ano, até 2026.
CONTRIBUI COM A META 20 e 22 DO PNC.

Agoes:

50. Implantar um programa de biblioteca itinerante, a partir de 2018.

51. Capacitar 20 agentes de leitura para o desenvolvimento de ag¢bes de incentivo a leitura no
municipio, a partir de 2018.

52. Incentivar a realizacdo de projetos de livro e leitura em locais definidos por comissdo
multidisciplinar do CMP(I, a partir de 2018.

53. Criar mais vinte (20) pontos de leitura, até 2025.

54. Criar mecanismo de incentivo a producdo literdria e publicacio de livros de
autoresitanhaenses e residentes do municipio, a partir de 2018.

Situagao atual:
e As acoes de livro e leitura sdo realizadas através de programas elaborados pela biblioteca
municipal.
e Existe uma Sala de Leitura na CMTECE e trés (03) pontos de leitura descentralizados.
o A Biblioteca Munidpal Poeta Paulo Bomfim foi constituida em 14/12/1964 e esta localizada
no Centro Histérico.

Resultados e impactos esperados:
e Ampliacdo do acesso a populagdo ao livro e leitura, diminuindo a defasagem da leitura nos
diversos niveis de escolaridade e nos diversos publicos e regides. Pretende-se aumentar
o numero de livros lidos pela populagdo do municipio.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:
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e Programa de biblioteca itinerante implantado.

eNuUmero de agentes de leituraem relacdo aquantidade de acdes de incentivo a
leitura efetivada.

e NUmero de projetos de livro e leitura realizados em relagdo a quantidade de livros lidos
pela populagdo.

e NUmero de pontos de leitura criados.

Prazo de execugao:
e A partir de 2018 com acdes continuas até 2025.

EIXO 5 - PATRIMONIO CULTURAL
Objetivo geral: Otimizar a preservacado do patrimonio cultural do municipio.

Objetivos especificos:

1. Promover a aproximagao do cidadao itanhaense com o patrimoénio cultural material e imaterial
existente no municipio.

2. Tornar efidente a aplicagdo da legislagao pertinente a preservac¢ao do patriménio cultural.

3. Criar acGes de preservacdo do patrimonio cultural no municipio.

4. Potencializar o patriménio cultural material e imaterial com vistas a transforma-lo em produto
turistico.

5. Equipe técnica adequada para auxiliar na preservac¢do do patrimonio cultural.

META 19 — 100% das Escolas Publicas Municipais com a¢des de Educagao Patrimonial a partir de
2018.

CONTRIBUI COM AS METAS 12, 13, 14 e 15 DO PNC.

Agoes:

55. Dar continuidade a uma (01) acdo de educagdo patrimonial nas escolas publicas municipais,
estabelecendo programa educacional de resgate e valoriza¢cdo da cultura e histdria itanhaense em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes, promovendo visitas guiadas
aos bens tombados, elaborar e ministrar palestras, a partir 2018.

56. Promover anualmente a¢des de educag¢do patrimonial nas escolas publicas do municipio nas
datas civicas mais significativas: 22 de abril (aniversario da cidade), a partir de 2018.

57. Elaborar convénio com a rede privada de ensino, para a realizacdo de acbes de educacao
patrimonial.

Situagado atual:
e Anualmente, parte das escolas da rede publica sdo beneficiadas com projetos de educacdo
patrimonial elaborado e implementadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura
e Esportes. De 2007 a 2017 houve um atendimento do monitor cultural da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, através de visitas guiadas, nas escolas
comalunosde 8.2 e 92 anosdas escolas municipais, 0 que resultou num maior
envolvimento por parte dos alunos.

Resultados e impactos esperados:

e Espera-se que as 39 escolas publicas municipais sejam atendidas com ac¢des de educagdo
patrimonial, possibilitando a formagdo do maior nimero possivel de pessoas conscientes
e envolvidas com a valorizacdo e preservacao do patrimoénio cultural material e imaterial
e seus diversos mecanismos de protecdo. Que os alunos atendidos possam tornar-
se cidaddos sensibilizados, conscientes e multiplicadores da importancia da preservacao,
passando a ver o patrimonio como parte da sua prépria histéria e da memaéria coletiva,
facilitando a conservacao dos bens culturais.
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e Espera-se que as acbes de educacgdo patrimonial realizadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes possam fortalecer a identidade cultural do municipio.

e Espera-se que os alunos da rede privada de ensino também sejam atendidos por agbes de
educagao patrimonial.

Indicadores de monitoramento e avaliagado:

e Numero de escolas publicas municipais benefidadas por cada acdo de educagdo
patrimonial em relacdo ao total de escolas publicas municipais.

e NUmero de alunos beneficiados por cada acdo de educacdo patrimonial em relagdo ao total
de alunos da rede municipal.

e NUmeros de escolas publicas envolvidas por acdo de educacgdo patrimonial na data civica 22
de abril, em relacdo ao total de escolas publicas municipais.

e Convenio firmado com a rede privada de ensino.

e NUmero de escolas privadas conveniadas benefidadas por cada a¢do de educacdo
patrimonial em relacdo ao total de escolas privadas conveniadas.

Prazo de execucgao:
e Inicio em 2018 com agdes continuas até 2022.

META 20-Codigo de Preservagao do Patrimonio Cultural elaborado e aprovado até 2019,
e implementado até 2022.

CONTRIBUI COM A META 5DO PNC.
Acgdes:

58. Instituir comissdao multidisciplinar no CMPCI, para elaborar propostas que
fundamentem a confec¢do do Cddigo de Preservagao do Patrimonio Cultural, a partir de
20109.

59. Promover audiéncias publicas para subsidiar e legitimar as acdes elaboradas pela
comissao multidisciplinar do CMPCI.

60. A comissdo deve se basear em toda a legislacdo vigente nas trés esferas, a saber:
municipal, estadual e federal, vide (Tabela da Legislacdo especifica e/ou que aborda a
Preservagdo do Patrimdnio Cultural do Municipio de Itanhaém).

61. Averbar no Cartério de registro de imdveis do municipio, informacdes sobre bens e
areas que detém qualquer mecanismo de protecdao, como tombamento, inventario,
entorno de bem tombado e outros, a partir de 2019.

62. Elaborar normas e critérios especificos para a aprovagao de projetos arquitetonicos de
restauracdo e ampliacdo em edificacdes tombadas e/ou interesse de preservacdo para
melhor eficiéncia da conservag¢ao do patriménio histérico edificado, a partir de 2019.

63. Realizar estudos com subsidio técnico para propor a criacdo de mecanismo que impute
multa ou san¢les compensatdrias as infracdes cometidas contra o patrimonio cultural
tombado e/ ou de interesse de preservagdo existente no municipio, até 2022.

64. Realizar estudos com subsidio técnico para propor a criagdo de mecanismo que
conceda o beneficio de isencdo de taxas de aprovacdo de projetos arquitetdnicos de
restauracdo e/ou intervengdes em edificagcdes tombadas e/ou de interesse de preservacgao,
até 2022.

65. Realizar estudos com subsidio técnico para propor a criagdo de mecanismo que
conceda o beneficio da transferéncia do direito de construir aos proprietarios de imdveis
tombados e também aos localizados no perimetro de tombamento do centro histérico e
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das sub-areas do seu entorno, (conforme homologado pelo conselho curador do IEPHA em
28/12/1998) e demais edificagGes tombadas, a partir de 2019.

Situagdo atual:

¢ O municipio ndao possui legislacdo referente a preservacao do patrimd nio cultural.

¢ N3o existe um documento legal que estabeleca os critérios de aprovacdo de
projetos arquiteténicos de restauracdao em bens iméveis tombados, inventariados
e de interesse de preservagdao, nem mesmo definicdo eficaz dos diferentes niveis
de protecdo para que seja estabelecido o tipo de intervencdo mais adequado.

¢N3o ha um documento legal que estabeleca multas e sancdes aos responsaveis
pelos danos e perdas ocorridas freqlientemente nos bens imédveis tombados,
inventariados e de interesse de preservacao.

Resultados e impactos esperados:

e Espera-se que o municipio seja detentor de uma legislacdo completa e adequada
para melhor garantir a preservacdao do patriménio cultural, possuindo um
instrumento eficiente para uma aplicacdo eficaz.

e Que 0 municipio amplie o nimero de bens materiais e imateriais preservados,
protegidos e reconhecidos de forma consciente e dentro da legislacdo vigente.

e Espera-se que a sociedade civil, detentora do patrimbnio cultural, tenha maior
conhecimento desta legislacdo para se tornar cimplice na preservacdo efetiva,
eficiente e consciente do mesmo.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:
e Legislacdo criada, publicada e divulgada.
¢ Quantidade de estudos realizados em relagao ao nimero de propostas efetivadas.
¢ Quantidade de legisla¢do criada em relacdo ao numero de propostas apresentadas.
¢ Acdes do Plano Diretor referentes a preservagao do patriménio cultural cumpridas.

Prazo de execugao:
e Inicio em 2019 com a¢bes continuas até 2022.

META 21-100% da documentacdo referente ao ICMS Patrimonio Cultural elaborada e
encaminhada anualmente ao IPHAN até 2022.

CONTRIBUI COM A META 5 DO PNC.

AcgOes:

66. Elaborar e encaminhar anualmente ao IPHAN a documentac¢ao exigida nas deliberagdes
do Conselho Estadual do Patriménio Cultural — CONEP pertinente aos repasses do ICMS
Patrimonio Cultural, a partir de 2019.

Situagdo atual:
¢ O municipio ndo elabora e organiza, anualmente, a documentac¢do comprobatdria
de investimentos e a¢des no ambito cultural, para ser encaminhada ao IPHAN e
pontuada conforme deliberacdo normativa vigente deste érgdo. Esta deliberacdo
é alterada frequentemente e define as diretrizes a serem seguidas pelos
municipios para serem beneficiados com o repasse do ICMS Patrim6nio Cultural.

Resultados e impactos esperados:
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¢ Que as agdes e investimentos aprovados pelo CMPCI sejam ampliados, utilizando-se
do Fundo Municipal de Preservacdo do Patrimonio, conforme exige a
deliberacao.

¢ Que 0 municipio tenha uma equipe técnica permanente para a elaboracdo desta
documentacao.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:
e Documentacdao enviada ao IPHAN em relacdo a pontuagcdao final obtida pelo
municipio, anualmente.

Prazo de execugdo:
e Anualmente no prazo estabelecido pela de liberagao do IPHAN até 2027.

META 22-Sistema de Preserva¢ao do Patrimonio Cultural implantado a partir de 2019.
CONTRIBUI COM A META 5 DO PNC.

Acgoes:

67. Elaborar, aprovar e publicar Lei complementar a Lei n2 3161/2010 instituindo o Sistema
Municipal de Preservagdao do Patrimonio Cultural, até 2019.

68. Realizar anualmente pelo menos uma a¢ao de preservag¢ao do patrimdnio cultural, a
partir de 2019.

69. Instituir programa de apadrinhamento de bens culturais por parte do setor privado, a
partir de 2019.

70. Instituir o programa patrimonio vivo para o reconhecimento de mestres detentores do
conhecimento no ambito da cultura popular Itanhaense, a partir de 2019.

71. Instituir programa de resgate cultural, para restaurar, catalogar, registrar e digitalizar os
acervos raros e de grande importancia histérica existente no municipio, tais como acervo
de partituras do periodo colonial, e o acervo de livros educacionais do mosteiro de
macaubas, a partir de 2019.

72. Instituir Plano anual de Preservagcdo do Patriménio Cultural, para promover a
elaboragcdao e execugdo de projetos de restauragdo e salvaguarda de bens materiais e
imateriais, mdveis e imoveis.

Situagdo atual:
«N3o existem programas especificos de preservacdo do patriménio cultural
implantados.
e Diversos bens tombados de propriedade do municipio encontram-se em estado
regular de conservagao.

Resultados e impactos esperados
e Maior nimero de bens culturais, materiais e imateriais, preservados, restaurados,
reconhecidos e protegidos, de forma criteriosa e democratica nas diversas
regides do municipio.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:
e Sistema Municipal de Preservacdao do Patriménio Cultural implantado e em
operacao.
e Acdo de preservacgao executada anualmente.
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¢ Acdes de resgate cultural concluidas.

¢ Plano Anual de Preservacdo aprovado.

e Quantidade de bens culturais apadrinhados em relagdao ao nimero total de bens
protegidos cadastrados no CCM. Quantidade de mestres detentores
do conhecimento reconhecidos pelos Programas do Patriménio Vivo em
relacdo a quantidade de mestres cadastrados no CCM.

¢ Quantidade de bens culturais beneficiados pelo Plano Anual de Preservagao.

Prazo de execugao:
e Inicio em 2019 com a¢bes continuas até 2026.

EIXO 6 - ECONOMIA DA CULTURA

Objetivo geral: Promover a qualificacdo, sustentabilidade e independéncia financeira dos
segmentos culturais e artisticos do municipio.

Objetivos especificos:

1. Pesquisar e conhecer a cadeia produtiva dos segmentos culturais do municipio.

2. Fomentar a criacdo e a producdo artistica e cultural no municipio.

3. Estimular o estudo e a pesquisa artistica e cultural no municipio.

4. Promover a difusdo e a circulacao de bens, produtos e servigos artisticos e culturais no
municipio.

5. Promover a formac¢do e a qualificacdo de gestores, artistas e produtores culturais no
municipio;

6. Estimular o emprego formal no setor cultural.

7. Estimular o desenvolvimento de a¢bes voltadas para a formagado de publico.

META 23 - Pelo menos doze (12) apresentagdes anuais de espetaculos e atividades
artisticas e culturais, a partir de 2018.

CONTRIBUI COM AS METAS 24 E 25 DO PNC.

AcgOes:

73. Realizar com apoio da Secretaria Municipal de Educa¢do, Cultura e Esportes pelo
menos duas apresentacdes anuais de espeticulos e atividades artisticas e culturais de
artistas e grupos oriundos de outras localidades.

74. Realizar com apoio da Secretaria Municipal de Educa¢do, Cultura e Esportes pelo
menos dez apresentacdes anuais de espetdculos e atividades artisticas e culturais de

artistas e grupos locais.

75. Realizar o intercambio e a circulacdo de pelo menos uma producdo cultural nos pélos
culturais do municipio, a partir de 2018.

76. Inserir a participacdao de artistas locais em no minimo de 25% da programagao de
eventos e festivais promovidos e/ou apoiados pela prefeitura municipal, a partir de 2018.

Situagdo atual:
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¢ Atualmente o municipio possui o palco do Suarao que é adequado para a circulacao
de espetdculos externos.

Resultados e impactos esperados:
e Pretende-se promover a diversificacdo da oferta cultural; aumentar e garantir o
intercambio cultural regional e a formacdo de publico, além de ampliar o

calendario cultural local.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

e Pelo menos duas apresenta¢des anuais de espetdculos e atividades artisticas e
culturais de artistas e grupos oriundos de outras localidades realizadas.

e Pelo menos dez apresenta¢bes anuais de espetdculos e atividades artisticas e
culturais de artistas e grupos locais.

e Pelo menos uma apresentacdo anual de espetdculos e atividades artisticas e
culturais de artistas realizadas nos seis pdélos culturais.

e Quantidade de eventos e festivais promovidos e/ou apoiados pela prefeitura
municipal em relacdo a quantidade de participacdo de artistas locais.

Prazo de execugdo:
e A partir de 2019 com a¢Ges continuas até 2023.

META 24 - Programa de incentivo a formalizagdio juridica do
setor de cultura implementado em 2018 com ag¢des anuais de estimulo a formalizagao do
setor.

CONTRIBUI COM A META 11 DO PNC.

Acgdes:

77. Realizar pesquisa sobre a formalizacdo juridica do setor cultural do municipio, até
2018.

78. Sugerir a formalizacdo juridica de todos os artistas, grupos, produtores e gestores
culturais itanhaenses, cadastrados no CCM, como uma das condigdes de acesso ao Sistema
de Financiamento a Cultura, a partir de 2018.

Situagdo atual:
¢ O municipio ndo possui informagdes referentes sobre a formalizagao juridica do
setor cultural.

Resultados e impactos esperados:
e Espera-se o aumento da formalizacdo juridica do setor cultural de modo que os
artistas tenham acesso a utilizagao do SMC.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:
e Quantidade de artistas, grupos, produtores e gestores culturais formalizados
juridicamente, em relacdo aos artistas, grupos, produtores e gestores culturais
cadastrados no CCM.

Prazo de execugdo:
e A partir de 2018 com ag¢des continuas até 2022.
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META 25 - Pelo menos sessenta mil (60.000) municipes frequentando equipamentos
culturais e espetaculos artisticos anualmente a partir de 2018.

CONTRIBUI COM A META 28 DO PNC.

Acgoes:

79. Ampliar a divulgacdo da programacao das atividades culturais realizadas no municipio,
a partir de 2018.

80. Realizar Programa Cultural anual com pelo menos duas atividades especificas para os
equipamentos culturais existentes no municipio, com o intuito de formar publicos
variados.

81. Realizar pelo menos dois Concursos Culturais envolvendo os equipamentos culturais e
espetdculos artisticos do municipio.

Situagdo atual:
e Apesar de existirum calendario de atividades artisticas e culturais, nao ha um
publico expressivo, precisando melhorar a divulgacao.

Resultados e impactos esperados:
e Espera-se a formacdo de novos publicos e aumento expressivo do publico cativo,
estimulando a realizagdo de programas culturais diversificados, atendendo a

totalidade do municipio.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

e Divulgacdo da programacao das atividades culturais realizadas no municipio
ampliada.

e Programa Cultural elaborado e implementado.

e Pelo menos duas atividades especificas para os equipamentos culturais existentes
no municipio realizadas por ano.

¢ Pelo menos dois Concursos Culturais realizados por ano.

e Quantidade de pessoas frequentando equipamentos culturais e espetaculos
artisticos anualmente.

Prazo de execugdo:
e A partir de 2018 com ag¢des continuas até 2023.
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