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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/ 2020 - PROTEGCAO SOCIAL BASICA

BLOCO I - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV;

BLOCO II - SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS.

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais,
Estaduais e Municipais, além de Resolugdes e Orientacdes
Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as
quais se destacam a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal
n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n°
12.435 de 06 de julho de 2011, gque dispde sobre a Lei Orgénica
de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolucdo CNAS n°
33/2012 que aprova a Norma Operacional Béasica da Assisténcia
Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital seréo
formalizadas sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de
julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade
civil, em regime de mitua cooperagdo, para a consecucdo de
finalidades de 1interesse ©publico e reciproco, mediante a
execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperacdo; define diretrizes
para a politica de fomento, de colaboracdo e de cooperacgdo com
organizacgdes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2
de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 12.868/2013 que altera a Lei
Federal n.° 12.101/2009;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n°® 14 de 15 de maio de 2014, que
define os paré@metros nacionais para a inscrigdo das entidades ou
organizacdes de assisténcia social, Dbem como dos servicgos,
programas, projetos e beneficios sociocassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 3.506 de 08 de marco de
2017, que dispde sobre normas relativas a celebragdo de
convénios, termos de cooperacdo, ajustes e outras avencas, no
dmbito da Administracdo Municipal;
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CONSIDERANDO a Resolucdo CMAS n°® 14 de 15 de maio de 2014 e suas
alteracdes, que define os pardmetros municipais para inscricéo
das entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolucdes dos demais Conselhos de Politicas
Piblicas Municipais pertinentes;

CONSIDERANDO as determinacdes das Instrucdes n° 02/2016 do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente seu
Titulo III, Capitulo I, Secdo IV, qgue trata dos Termos de
Colaboracgdo e Fomento na &rea municipal,

RESOLVE:

Tornar pUblico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para
apresentacdo de propostas e selecdo de planos de trabalho de
organizacdes da sociedade civil de atendimento, para a execucgao,
em regime de muUtua cooperacdo, de Servigcos Complementares no
municipio de Itanhaém, sendo:

1. PREAMBULO

1.1. As retificagbdes do Edital, ©por iniciativa oficial ou
provocada por eventuais impugnag¢des, serdo acatadas por todas as
instituic¢des participantes e serdo divulgadas pela mesma forma
que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
modificacdo ndo alterar a formulacdo das propostas.

1.2. O Processo de habilitacdo e aprovacdo a que se refere este
Edital poderd ser adiado, revogado por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anulado, sem que caiba as instituig¢des participantes qualquer
direito a reclamacdo ou indenizacdo por estes motivos.

2. OBJETO

2.1. Estabelecer Termo de Colaboracéao (anexo I) entre a
Prefeitura do Municipio de Itanhaém, por meio da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS e a Organizacdo da
Sociedade Civil - O0SC, selecionada para execucdo dos servigos
abaixo elencados. COMPETE A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO,
AVALIAR, SELECIONAR oS PLANOS DE TRABALHO/PROJETOS EM
CONSONANCIA AS CONDIC@ES DESTE EDITAL E DISTRIBUIR QUANTITATIVO
DOS GRUPOS, GARANTINDO COBERTURA DO TERRITORIO DE ACORDO COM
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AVALIACAO TECNICA E DIAGNOSTICO DA VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL
E RECURSOS DISPONIVEIS CONFORME ITEM 16. RECURSOS FINANCEIROS/
PERCAPTA R$ 50.00. A OSC - ORGANIZACAO SOCIEDADE CIVIL DEVERA
PROPOR PLANO DE TRABALHO DE ACORDO COM SEU PUBLICO ALVO; CADA
GRUPO DEVE TER DE 25 A 30 PARTICIPANTES SOB A RESPONSABILIDADE
DE UM TECNICO CONFORME RHNOB-SUA E UM ORIENTADOR SOCIAL, A OSC
PODERA SOLICITAR AVALIACAO PARA COFINANCIAMENTO EM MAIS DE 1
(UM) GRUPO E OU QUANTITATIVO DE FAMILIAS . E IMPORTANTE
RESSALTAR QUE O TAMANHO DO GRUPO PODERA VARIAR CONFORME O PERFIL
DOS PARTICIPANTES, OU SEJA, DEVE-SE LEVAR EM CONTA A
COMPLEXIDADE DAS VULNERABILIDADES VIVENCIADAS PELOS INDIVIDUOS
QUE COMPOEM O GRUPO E, AINDA, AS ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO QUE
SERAO ADOTADAS. ESSA ATENCAO TEM POR OBJETIVO ASSEGURAR A
QUALIDADE E A EFETIVIDADE DO TRABALHO NO SERVICO, PRINCIPALMENTE
NO QUE DIZ RESPEITO AO NECESSARIO ACOMPANHAMENTO DOS INDIVIDUOS
QUE COMPOEM OS GRUPOS.

BLOCO I - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV - REFERENCIA: CONFORME RESOLUGCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2009, QUE APROVA A TIPIFICAGAO NACIONAL DE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS.

DESCRICAO GERAL: Servico realizado em grupos, organizado a
partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas
aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situacbes de risco social. Forma de intervencéo
social planejada que cria situacgdes desafiadoras, estimula e
orienta os usudrios na construcdo e reconstrucdo de suas
histérias e wvivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério. Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) -
9/47 Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitédria. Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento
de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatoérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de agdes
intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos grupos
por sexo, presenca de pesscas com deficiéncia, etnia, raca entre

outros. Possui articulacdo com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF, de modo a promover O
atendimento das familias dos usuarios destes servicos,

garantindo a matricialidade sécio-familiar da ©politica de

3
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assisténcia social. O SCFV é aberto aos usuarios da Politica de
Assisténcia Social, porém estdo previstas algumas situacdes
prioritéarias, definidas na Resolugdo CIT N° 01/2013 para
inclusdo no SCFV. Consideram-se situacdo prioritédria para
inclusdo no SCFV, as criancas, adolescentes e pessoas idosas,
conforme elencados abaixo:

2.1.1 - Em situacdo de isolamento;

2.1.2 - Trabalho infantil;

2.1.3 - Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

2.1.4 - Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2
(dois) anos;

2.1.5 - Em situacdo de acolhimento;

2.1.6 - Em cumprimento de medida socioceducativa em meio aberto;
2.1.7 - Egressos de medidas socioeducativas;

2.1.8 - Situacdo de abuso e/ ou exploracdo sexual;

2.1.9 - Com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA;

2.1.10 - Criancas e adolescentes em situacdo de rua;

2.1.11 - Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com
deficiéncia;

3. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
3.1. DESCRIGAO DA MODALIDADE POR FAIXA ETARIA

3.1.1. DESCRICAO ESPECIFICA do servico para criancas de até 6
anos: Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criancas,
familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir
ocorréncia de situacdes de exclusdo social e de risco, em
especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um
servico complementar e diretamente articulado ao PAIF. Pauta-se
no reconhecimento da condigcdo peculiar de dependéncia, de
desenvolvimento desse ciclo de wvida e pelo cumprimento dos
direitos das criancgas, numa concepgcdo que faz do brincar, da
experiéncia ladica e da vivéncia artistica uma forma
privilegiada de expresséo, interacéo e protecdao social.
Desenvolvem atividades com criancas, inclusive com criancgas com
deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com
as criancas, busca desenvolver atividades de convivéncia,
estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializacéo
centrada na brincadeira, com foco na garantia das segurancas de
acolhida e convivio familiar e comunitadrio, por meio de
experiéncias ludicas, acesso a Dbrinquedos favorecedores do
desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras

4
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fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o
servico busca estabelecer discussdes reflexivas, atividades
direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientacdo sobre o
cuidado com a crianca pequena. Com familias de criancgas com
deficiéncia incluem ag¢des que envolvem grupos e organizacdes
comunitédrias para troca de informagdes acerca de direitos da
pessoa com deficiéncia, potenciais das criancas, importdncia e
possibilidades de ag¢des inclusivas. Deve possibilitar meios para
que as familias expressem dificuldades, solugdes encontradas e
demandas, de modo a construir conjuntamente solucdes e
alternativas para as necessidades e os problemas enfrentados.

3.1.2. DESCRICAO ESPECIFICA Criancas e adolescentes de 6 a 15
anos: Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia,
formacdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etdria. As intervencgdes devem ser pautadas em experiéncias
ltdicas, culturais e esportivas como formas de expresséao,
interacédo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui
criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho
infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades
contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de
violagdo de direitos, bem Ccomo propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencdo de situacdes de risco social.

3.1.3 DESCRICAO ESPECIFICA Adolescentes e jovens de 15 a 17
anos: Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitdria e contribui para o retorno ou permanéncia dos
adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participacdo
cidadd e uma formacdo geral para o mundo do trabalho. As
atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a
juventude, contribuindo para a construcdo de novos conhecimentos
e formacdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento
integral do Jjovem. As atividades também devem desenvolver
habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a
inclusdo digital de modo a orientar o Jjovem para a escolha
profissional, bem como realizar ac¢des com foco na convivéncia
social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencgdes
devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condigéo
juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural,
ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de

5
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acesso a direitos; estimular praticas associativas e as
diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e
visdes de mundo de jovens no espaco publico.

3.1.4 DESCRICAO ESPECIFICA Adultos de 30 a 59 anos (Resolucéo
CNAS n°13/2014): o SCFV objetiva fortalecer vinculos familiares
e comunitarios, desenvolvendo acdes complementares, assegurando
espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade,
solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver
a sua convivéncia familiar e comunitdria. Contribui para a
ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem
como estimula o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida; propicia sua formacdo cidadd e detectam
necessidades e motivag¢des, habilidades e talentos, propiciando
vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
estimulando a participacdo na vida publica no territdério, além
de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e do mundo contemporéneo.

3.1.5 DESCRICAO ESPECIFICA 1Idosos (as): Tem por foco o
desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudédvel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do
convivio comunitdrio e na prevencdo de situagdes de risco
social. A intervencédo social deve estar pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etdria e
considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de
expressdo, 1interacdo e protecdo social. Devem incluir vivéncias
que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a
condicdo de escolher e decidir.

4. USUARIOS

4.1 Criancas de até 6 anos, em especial: - Criancas com
deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC;

Criancas cujas familias sdo Dbeneficidrias de programas de
transferéncia de renda; - Criancas encaminhadas pelos servicgos
da protecdo social especial (Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil - PETI; servico de protecdo social especial a
individuos e familias; reconduzidas ao convivio familiar, apds
medida protetiva de acolhimento; e outros) ; - Criancas
residentes em territdérios com auséncia ou precariedade na oferta

6
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de servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;
- Criancas que vivenciam situacgdes de fragilizacdo de vinculos.

4.2 Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial: -
Criancas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial
(Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; servico de
protecdo social especial a individuos e familias; reconduzidas
ao convivio familiar, apds medida protetiva de acolhimento; e
outros); - Criancas e adolescentes com deficiéncia, com
prioridade para as Dbeneficiarias do BPC; - Criangas e
adolescentes cujas familias s&o beneficidrias de programas de
transferéncia de renda; - Criancas e adolescentes de familias
com precario acesso a renda e a servigcos publicos e com
dificuldades para manter.

4.3 Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, em especial: -
Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficidrias de
programas de transferéncia de renda; - Adolescentes e Jovens
egressos de medida socioeducativa de internacéo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto,
conforme disposto na Lei no 8.069, de 13 de Jjulho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; - Adolescentes e Jovens em
cumprimento ou egressos de medida de protecdo, conforme disposto
na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990; - Adolescentes e Jovens
do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI ou
Adolescentes e Jovens - egressos ou vinculados a programas de
combate a violéncia e ao abuso e a exploracdo sexual; -
Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de
programas de transferéncia de renda; - Jovens com deficiéncia,
em especial beneficidrios do BPC; - Jovens fora da escola.

4.4 Adultos de 30 a 59 anos (Resolucdo CNAS n°13/2014): o SCFV
objetiva fortalecer vinculos familiares e comunitérios,
desenvolvendo acdes complementares, assegurando espacos de
referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitéria.

4.5. Idosos (as) com idade igual ou superior a 60 anos, em
situacdo de vulnerabilidade social, em especial: - Idosos
beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada; - Idosos de
familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda; -
Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e

7
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cujas necessidades, 1interesses e disponibilidade indiquem a
inclusdo no servico.

5. OBJETIVOS GERAIS - Complementar o trabalho social com
familia, prevenindo a ocorréncia de situacgdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéaria; - Prevenir a

institucionalizacdo e a segregacgcdo de criancas, adolescentes,
jovens e 1idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; -
Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia social nos
territérios; - Promover acessos a servicos setoriais, em
especial das politicas de educacdo, saude, cultura, esporte e
lazer existentes no territdério, contribuindo para o usufruto dos
usuadrios aos demais direitos; - Oportunizar o acesso as
informacdes sobre direitos e sobre participacéo cidadsg,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuédrios; -
Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacgdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento
de novas sociabilidades; - Favorecer o desenvolvimento de
atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias
e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitérios.

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS para criancas de até 6 anos: -
Complementar as acdes de protecdo e desenvolvimento das criancas
e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; -
Assegurar espacos de convivio familiar e comunitédrio e o
desenvolvimento de relacbes de afetividade e sociabilidade; -
Fortalecer a interacdo entre criancas do mesmo ciclo etéario; -
Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo
resgate de seus Dbrinquedos e Dbrincadeiras e a promogdo de

vivéncias 1ludicas; - Desenvolver estratégias para estimular e
potencializar recursos de criancas com deficiéncia e o papel das
familias e comunidade no processo de protecdo social; - Criar

espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das
criancas e no processo de desenvolvimento infantil.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS para criancas e adolescentes de 6 a

15 anos - Complementar as agdes da familia e comunidade na
protecdo e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no
fortalecimento dos wvinculos familiares e sociais; - Asseqgurar

espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e
social e o) desenvolvimento de relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito mGtuo; - Possibilitar a ampliacdo do

8



329
330
331
332
333
334
335
336

337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355

356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367

368
369
370

Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia

Estado de S3o Paulo

universo informacional, artistico e cultural das criancas e

adolescentes, bem Ccomo estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéo
cidadd; - Estimular a participacdo na vida publica do territdrio
e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e do mundo contemporéneo. - Contribuir para a
insercéo, reinsercédo e permanéncia do jovem  no sistema

educacional;

5.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS para adolescentes e jovens de 15 a 17

anos - Complementar as ac¢des da familia, e comunidade na
protecdo e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; - Assegurar

espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e
social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade,

solidariedade e respeito matuo; - Possibilitar a ampliacdo do
universo informacional, artistico e cultural dos Jjovens, bem
Ccomo estimular o) desenvolvimento de potencialidades,

habilidades, talentos e propiciar sua formacdo <cidada; -
Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo

social; - Estimular a participacdo na vida publica do territédrio
e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e do mundo contemporéneo; - Possibilitar o

reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho
e competéncias especificas Dbéasicas. - Contribuir para a
insercéao, reinsercéao e permanéncia do jovem  no sistema
educacional;

5.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS para adultos de 30 a 59 anos
(Resolucdo CNAS n°13/2014). Complementar as acgbdes da familia e
da comunidade na protecdo e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais; Assegurar espacos de referéncia para o
convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitédria; Possibilitar a ampliacdo do universo
informacional, artistico e <cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formagdo <cidadd e detectar necessidades e
motivacdes, habilidades e talentos;

5.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS para Idosos (as) - Contribuir para um
processo de envelhecimento ativo, saudavel e autdénomo;
Assegurar espaco de encontro para o0s (as) idosos (as) e

9
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encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia
familiar e comunitdria; - Detectar necessidades e motivacdes e
desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de
vida; - Propiciar vivéncias gque valorizam as experiéncias e que
estimulem e potencializem a condigcdo de escolher e decidir,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social dos usuarios.

6.1. AMBIENTE FISICO: Sala (s) de atendimento individualizado,
sala (s) de atividades coletivas e comunitédrias e instalacdes
sanitdrias, com adequada iluminacdo, ventilacdo, conservacgéo,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico
ainda poderd possuir outras caracteristicas de acordo com a
regulacdo especifica do servico.

6.2. RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo

necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como:
mobiliario, computadores, entre outros; Materiais
socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos;
banco de dados de usuarios (as) de Dbeneficios e servicos
socioassistenciais; banco de dados dos sServicos
socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais;

Cadastro de Beneficidrios do BPC.
6.3. RECURSOS HUMANOS de acordo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientacdo e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos; informacéo, comunicacéao e defesa de direitos;
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; mobilizacédo e
fortalecimento de redes sociais de apoio; informacdo; banco de
dados de usuadrios e organizacdes; elaboracdo de relatdrios e/ou
prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
mobilizacdo para a cidadania.

7. AQUISICOES DOS USUARIOS

7.1. Seguranga de Acolhida - Ter acolhida suas demandas
interesses, necessidades e possibilidades; - Receber orientacdes
e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios sociocassistenciais e programas de transferéncia de
renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

10
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7.2. Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario - Geral: -
Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitédrios; - Vivenciar experiéncias que
possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territédério e
(re) significa-1lo, de acordo com seus recursos e
potencialidades; - Ter acesso a servicos, conforme demandas e
necessidades.

7.3. Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia - Geral: -

Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si prdéprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de Justica e

cidadania; - Vivenciar experiéncias que possibilitem o
desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo
informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias

potencializadoras da participacdo social, tais como espacos de
livre expressdo de opinides, de reivindicacdo e avaliacdo das
acdbes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a
participacao em féruns, conselhos, movimentos sociais,
organizacdes comunitdrias e outros espacos de organizacédo
social; - Vivenciar experiéncias que possibilitem o
desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo
informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias que
contribuam para a construcéo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da auto-estima, autonomia e
sustentabilidade; - Vivenciar experiéncias de fortalecimento e
extensdo da cidadania; - Vivenciar experiéncias para relacionar-
se e conviver em grupo; Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) - 14/47 - Vivenciar experiéncias para relacionar-se e
conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar; - Vivenciar
experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites; - Vivenciar experiéncias de
desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territdério e
a oportunidades de fomento a producdes artisticas; - Ter
reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF; -
Contribuir para o acesso a documentacdo civil; - Ter acesso a
ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacdo de
suas dificuldades de convivio; - Ter acesso a informacdes sobre
direitos sociais, civis e politicos e condigcdes sobre o seu
usufruto; - Ter acesso a atividades de lazer, esporte e
manifestacdes artisticas e culturais do territdério e da cidade;
- Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de

transferéncia de renda; - Ter oportunidades de escolha e tomada
de decisdo; - Poder avaliar as atencgdes recebidas, expressar
opinides e reivindicacgdes; - Apresentar niveis de satisfacéo
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positivos em relacdo ao servico; - Ter acesso a experimentacdes
no processo de formagcdo e intercdmbios com grupos de outras
localidades e faixa etdria semelhante.

8. CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO:

8.1. CONDICOES: USUARIOS REFERENCIADOS PELOS CRAS DO TERRITORIO
DE ATUAGAO DA OSC.

8.2. FORMAS - POR PROCURA ESPONTANEA; - POR BUSCA ATIVA; - POR
ENCAMINHAMENTO DA REDE SOCIO-ASSISTENCIAL; - POR ENCAMINHAMENTO
DAS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS.

9. UNIDADE DE REFERENCIA - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS); - CENTROS DA CRIANGCA, ADOLESCENTE, JUVENTUDE E
IDOSOS, REFERENCIADOS AO CRAS.

10. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

10.1. Para criancas de até 6 anos: Atividades em dias Tuteis,
feriados ou finais de semana, com frequéncia sequenciada ou
intercalada, de acordo com planejamento prévio, em turnos de até
1,5h diéarias.

10.2. Para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades
em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em turnos didrios
de até 4 (quatro) horas. No caso de criancas e adolescentes
retiradas do trabalho infantil o servico socioceducativo ¢,
obrigatoriamente, de 3 (trés) horas didrias e constitui
condicionalidade para a transferéncia de renda as familias.

10.3 Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Atividades em
dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos de até 3
(trés) horas, conforme regulamentacdo de servicos especificos.

10.4. Para adultos de 30 a 59 anos Atividades em dias Tuteis,
feriados ou finais de semana, em hordrios programados, conforme
demanda.

10.5. Para idosos: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais
de semana, em hordrios programados, conforme demanda.

11. Abrangéncia: Municipal (corresponderd ao territdério de
abrangéncia do CRAS, de acordo com a incidéncia da demanda) .

12. Articulacdo em Rede: - Servicos sociocassistenciais da
protecdo social Dbésica e protecdo social especial; Servicos

12
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pUblicos 1locais de educacdo, saude (em especial, programas e
servicos de reabilitac&o), cultura, esporte e, meio-ambiente e
outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas e
de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais;
Instituig¢des de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e
projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

13. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

13.1. Geral - Contribuir para: - Redugcdo da ocorréncia de
situagcdes de vulnerabilidade social; - Prevencdo da ocorréncia
de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; - Aumento de
acessos a servigos socioassistenciais e setoriais; - Ampliacéo
do acesso aos direitos socioassistenciais; - Melhoria da
qualidade de vida dos usuadrios e suas familias.

13.1.1. Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos - Aumento no
numero de Jjovens que conhecam as instdncias de dentncia e
recurso em casos de violacdo de seus direitos; - Aumento no

numero de Jjovens autdnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informacdo sobre seus direitos e deveres;
- Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de:
violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas; doencas
sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce.

13.1.2. Para adultos de 30 a 59 anos - Descoberta de
potencialidades para novos projetos de wvida, propiciar sua
formacdo cidadd, diminuir situacgdes de risco como violéncias
intrafamiliar, baixa renda.

13. 1.3. Para Idosos (as) - Melhoria da condicéo de
sociabilidade de idosos (as); - Reducdo e Prevencdo de situacdes
de isolamento social e de institucionalizacéo.

BLOCO II - SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS - REFERENCIA CONFORME RESOLUGAO
N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 APROVA A TIPIFICAGAO NACIONAL
DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.

DESCRICAO GERAL: O servico tem por finalidade a prevencdo de
agravos gue possam provocar o rompimento de vinculos familiares

e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o
desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a
equiparacéo de oportunidades e a participacéo e o)

desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades

13



527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544

545
546
547
548
549
550
551

552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569

Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia

Estado de S3o Paulo

individuais e sociais, prevenindo situacdes de risco, a excluséo
e o 1isolamento. O servigo deve contribuir com a promogdo do
acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas aos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede
socioassistencial, aos servigos de outras politicas publicas,
entre elas educacdo, trabalho, saude, transporte especial e

programas de desenvolvimento de acessibilidade, servigos
setoriais e de defesa de direitos e programas especializados de
habilitacdo e reabilitacdo. Desenvolve acdes extensivas aos

familiares, de apoio, informacdo, orientacdo e encaminhamento,
com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusé&o
na vida social, sempre ressaltando o cardter preventivo do
servico. O trabalho realizado serd sistematizado e planejado por
meio da elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento do Usuadrio -
PDU: instrumento de observacdo, planejamento e acompanhamento
das acdes realizadas. No PDU serédo identificados os objetivos a
serem alcancados,as vulnerabilidades e as potencialidades do
usuario.

14.1 USUARIOS: Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que
vivenciam situag¢do de vulnerabilidade social pela fragilizacédo
de vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a
possibilidades de insercdo, habilitacdo social e comunitaria, em
especial: - Beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada;
- Membros de familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda.

14.2 OBJETIVOS: - Prevenir agravos que possam desencadear
rompimento de vinculos familiares e sociais; - Prevenir
confinamento de idosos e/ou  pessoas com deficiéncia; -
Identificar situacdes de dependéncia; - Colaborar com redes
inclusivas no territdério; - Prevenir o abrigamento institucional
de pessoas com deficiéncia e/ou pessocas idosas com vistas a
promover a sua incluséao social; - Sensibilizar grupos
comunitdrios sobre direitos e necessidades de inclusédo de
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas buscando a
desconstrucdo de mitos e preconceitos; - Desenvolver estratégias
para estimular e potencializar recursos das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e da comunidade
no processo de habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social; -
Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e
potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a
participacdo cidadd; - Incluir usuédrios e familiares no sistema
de protecdo social e servicos publicos, conforme necessidades,
inclusive pela indicacdo de acesso a beneficios e programas de
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transferéncia de renda; 26 - Contribuir para resgatar e
preservar a integridade e a melhoria de qualidade de wvida dos
usuarios; - Contribuir para a construcéo de contextos
inclusivos.

14.3 PROVISOES:
14.3.1 AMBIENTE FISICO: Nio se aplica.

14.3.2 RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servico; Materiais
pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de dados de usuéarios
de beneficios e servicos socioassistenciais; banco de dados dos
servigos sociocassistenciais; Cadastro Unico dos Programas
Sociais; Cadastro de Beneficidrios do BPC.

14.3.3 TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Protecdo social
proativa; Acolhida; Visita familiar; Escuta; Encaminhamento para
cadastramento socioecondmico; Orientacéao e encaminhamentos;
Orientacdo socio familiar; Desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; Inserc¢cdo na rede de servigos sociocassistenciais

e demais politicas; Informacéao, comunicacdao e defesa de
direitos; Fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
Elaboracao de instrumento técnico de acompanhamento e

desenvolvimento do usudrio; Mobilizacdo para a cidadania;
Documentacdo pessoal.

14.3.4 AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de Acolhida: - Ter sua
identidade, integridade e histéria preservadas; - Ter acolhidas
suas demandas, 1interesses, necessidades e possibilidades; -
Receber orientacdes e encaminhamentos, com © oObjetivo de
aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda; - Garantir formas de acesso aos direitos
sociais. Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario: -
Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitédrios; - Vivenciar experiéncias de
ampliacdo da capacidade protetiva e de superacdo de fragilidades
familiares e sociais; - Ter acesso a servicgos, conforme
necessidades e a experiéncias e acdes de fortalecimento de
vinculos familiares e comunitdrios. Seguranca de Desenvolvimento
de Autonomia Individual, Familiar e Social: - Vivenciar
experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela
comunidade, pela familia e pelos demais servicos para
potencializar a autonomia e possibilitar o desenvolvimento de
estratégias que diminuam a dependéncia e promovam a 1insercéo
familiar e social; - Ter vivéncias de agdes pautadas pelo
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respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de Jjustica e cidadania; - Dispor de atendimento
interprofissional para: - Ser ouvido para expressar
necessidades, interesses e possibilidades; - Poder avaliar as
atencgdes recebidas, expressar opinides, reivindicacdes e fazer
suas proéprias escolhas; - Apresentar niveis de satisfacdo com
relacdo ao servicgo; 27 - Construir projetos ©pessoais e
desenvolver autoestima; - Ter acesso a servigos e ter indicacéo
de acesso a beneficios sociais e programas de transferéncia de
renda; - Acessar documentacdo c¢ivil; - Alcancar autonomia,
independéncia e condig¢des de bem estar; - Ser informado sobre
acessos e direitos; - Ter oportunidades de participar de acdes
de defesa de direitos e da construcgdo de politicas inclusivas.

15 CONDIGCOES E FORMAS DE ACESSO:
15.1 CONDIGOES: PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU PESSOAS IDOSAS.

15.2 FORMA DE ACESSO: ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS PELOS CRAS OU
PELA EQUIPE TECNICA DE REFERENCIA DA PROTECAO SOCIAL BASICA DO
MUNICIPIO

15.3 UNIDADE: DOMICILIO DO USUARIO.

15.4 PERIODO DE FUNCIONAMENTO: EM DIAS UTEIS E QUANDO A DEMANDA
FOR IDENTIFICADA NO PDU. ABRANGENCIA: MUNICIPAL.

15. 5 ARTICULAGAO EM REDE: - Servicos socioassistenciais de
protecdo social béasica e especial; - Servicos publicos de saude,
cultura, esporte, meio-ambiente, trabalho, habitagcdo e outros,
conforme necessidade; - Conselhos de politicas publicas e de
defesa de direitos de segmentos especificos; - Instituicdes de
ensino e pesquisa; - Organizacdes e servigos especializados de
saude, habilitacdo e reabilitacdo; - Programas de educacéo
especial; - Centros e grupos de convivéncia.

15.6 IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para: - Prevencdo da

ocorréncia de situacdes de risco social tais como o isolamento,
situacdes de violéncia e violagdes de direitos, e demais riscos
identificados pelo trabalho de carater preventivo Jjunto aos
usuarios; - Reducdo e prevencdo de situacgdes de isolamento
social e de abrigamento institucional; - Reducdo da ocorréncia
de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; - Familias
protegidas e orientadas; - Pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas inseridas em servicos e oportunidades; - Aumento de
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acessos a servigcos socioassistenciais e setoriais; - Ampliacéo
do acesso aos direitos socioassistenciais.

16 . RECURSOS FINANCEIROS

16.1. VALOR MENSAL DO REPASSE: PARA O DESENVOLVIMENTO DO SERVICO
SERA DE R$ 50,00 PERCAPT. TENDO COMO PREVISAO ORCAMENTARIA OS
SEGUINTES VALORES: *AS RUBRICAS ORA INFORMADAS PODERAO SOFRER
MODIFICAGCOES DECORRENTES DE ARRECADACAO.

16.1.1. REPASSE FEDERAL R$ 174.300,00 (ANO)
16.1.2. REPASSE ESTADUAL R$ 43.380,00 (ANO)
16.1.3 REPASSE MUNICIPAL R$ 172.800,00 (ANO)

16.2. Compdéem o montante acima referido, recursos alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social provenientes das seguintes
fontes:

ORGAO ECONOMICA AGCAO DESCRICAO DA AGCAO FONTE DOTAGCAO N°
02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39 PROTECAO SOCIAL BASICA.

16.3 AS RUBRICAS ORA INFORMADAS PODERAO SOFRER MODIFICAGOES
DECORRENTES DE ARRECADAGAO.

17 . PROPOSTA

17.1. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar
do presente edital deverd apresentar/ a seguinte documentacao
para classificacéo

17.1.1. Envelope 1

I. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;
b) Chamamento Publico n° 13.759/20;

IT. Contetdo:

a) Oficio dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social indicando o numero do presente edital,
bem como o servico que pretende executar e o nUmero de vagas
para as quais pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo) ;
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c) Comprovacdo de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro
ativo por meio de documentacdo emitida ©peca Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se
executora do servico a que se refere este edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em
consonédncia com o objeto deste Edital.

17.1.2. Plano e Trabalho

I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo
de Plano de Trabalho da SADS (Anexo I), estando todas as suas
paginas numeradas, rubricadas e a ultima, assinada pelo
representante legal da entidade.

ITI. A Proposta da Organizagcdo da Sociedade Civil interessada
para os tipos de servigcos deste edital deverd ser elaborada em
lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou
entre linhas e apresentada na forma do Anexo II (Plano de
Trabalho) e dentro do envelope n°® 1, devendo ainda ser instruida
com Os seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da
parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo das metas quantitativas e mensurdveis a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar
clara, precisa e detalhadas para tanto;

c) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das
metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a
serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos
resultados e metas estabelecidas para o desenvolvimento do
servico;

f) A forma que utilizarad para acesso dos usudrios e de controle
da demanda pelas ofertas do servico;

g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na
acolhida e no trabalho sociocassistencial, de modo a evidenciar
as estratégias de atuacdo para alcance das metas;
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h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servicgo,
descrevendo cargo, escolaridade, bem como a carga horaria,
atribuicdes e forma de contratacéo;

i) Especificar, em planilha orcamentaria, a distribuicdo dos
recursos financeiros para a operacionalizacdo e gestdo dos
servicos;

SERAO DESCONSIDERADAS AS PROPOSTAS QUE NAO APRESENTAREM
PREENCHIDOS TODOS OS ITENS DO PLANO DE TRABALHO, CONFORME MODELO
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. NAO SERAO
ACEITOS PROTOCOLOS POSTERIORES E/OU ENTREGA DE DOCUMENTOS FORA
DO ENVELOPE DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA, MESMO QUE O PRAZO DE
INSCRIGCAO AINDA ESTEJA ABERTO. APOS A ANALISE DA CEA - COMISSAO
ESPECIAL DE AVALIAGAO, SERA PUBLICADO A CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS E CONVOCAGAO PARA ENTREGA DO ENVELOPE 2/DOCUMENTAL.

O Anexo II - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente
edital, e ©pode ser solicitado na sede da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social /Secdo de Convénios.

17.1.2.

Envelope 2

I. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;
b) Chamamento Publico n°® 13.759/20;

IT. Contetdo:

a) Cépia autenticada da ata de Constituicéo da
Organizacdo/Entidade/Associacdo registrada em cartdrio;

b) Cébpia autenticada da ultima ata de eleicdo que conste a
direcdo atual da organizacdo da sociedade civil registrada em
cartdério, que comprove sua regularidade Jjuridica;

c) Apresentacdo do ultimo balanco anual assinado pelo contador
com 0 n°® do CRC e pelo Presidente da entidade;

d) Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as
contas do exercicio anterior;

e) Cépia autenticada do Estatuto Social e suas alteracdes
registradas em cartdédrio, que devem estar em conformidade com as
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exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suas
alteracdes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua &area de
atuacao;

g) Certidé&o de regularidade referente ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo —-FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unié&o;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Estaduais;

j) Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas;
k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

1) Experiéncia prévia na realizacgdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo,
instrumento de parceria e relatdério de cumprimento do objeto
firmado com o6rgdos e entidades da administracdo puUblica,
relatdério de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na
midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas;
publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producédo
de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada
um deles;

n) Cébpia da Cédula de TIdentidade (RG) e do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do (s) representante (s) legal (is) da organizacéao
da Sociedade Civil com poderes para assinatura do EVENTUAL TERMO
DE COLABORAGAO;

o) Certiddo e carta de apresentagcdo do CRC-SP com finalidade de
comprovacdo de registro no Conselho de Classe do Contador
responsavel;

p) Cébpia de documento que comprove gue a organizacdo da
sociedade civil funciona no endereco registrado no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB;
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g) Declaracdo de que ndo haverda contratacdo ou remuneracdo a
qualguer titulo, ©pela organizagdo da sociedade «civil, de
servidor, ou empregado puUblico, inclusive aquele dgue exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianca de érg&o ou entidade da
administracdo publica direta e indireta municipal, bem como seus
respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

r) Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil, néo
remunera 0SS cargos de diretoria, exceto OSCIP;

s) Declaracdo da Organizacdo da Sociedade Civil de que néo
possui menores de 18 (dezoito) anos trabalhando, exceto na
condicdo de aprendiz, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do
artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

t) Declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo teve
as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos
cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os
débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda
a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito
suspensivo; ndo fol punida com nenhuma das sancgdes estabelecidas
nas alineas “a” a “d”do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal
n® 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel
de impedimento de celebracdo de parcerias; ndo teve contas de
parcerias Jjulgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 10 (dez) anos.

u) Declaragdo de que ndo tenham pendéncias na prestacdo de
contas final e/ou parcial de recursos recebidos em exercicios
anteriores junto ao MUNICIPIO DE ITANHAEM;

Todas as declaracdes de que trata o presente item deverdo ser
subscritas pelo representante legal da organizacdo da sociedade
civil e impressas em seu papel timbrado.

As copias autenticadas solicitadas, poderdo ser autenticadas por
semelhanca na data da entrega do envelope 02; por funcionéario
publico participante da comissédo de avaliacédo.

18 . CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

18.1. O plano de trabalho contido na proposta serd analisado,
aprovado e classificado por comissdo de selecdo, compostas por
membros representantes da Secretaria de Assisténcia e

21



823
824

825
826
827

828
829
830
831

832

833
834
835
836
837
838
839
840

841
842
843
844
845
846
847
848
849
850
851
852
853
854
855
856
857
858
859
860
861

Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia

Estado de S3o Paulo

Desenvolvimento Social a serem designados por ato publicado em
Boletim Oficial do Municipio;

18.2. Serad assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administracdo publica.

18.3. Serad impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa
que, nos ultimos cinco anos, tenha mantido relacdo juridica com,
ao menos, uma das organizacdes da sociedade civil participantes
do chamamento publico.

19. CRITERIOS PARA A HABILITACAO E CLASSIFICACAO

19.1 A SELECAO DO PROJETO NAO GERA, EM NENHUMA HIPOTESE,
OBRIGAGCAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA EM ASSINATURA DE TERMO DE
COLABORAGAO COM A ENTIDADE, APENAS A QUALIFICA PARA EVENTUAL
ASSINATURA DE TERMO DE COLABORAGCAO. APOS A AVALIAGAO E APROVAGAO
DOS PLANOS APRESENTADOS A CEA, OS MESMOS SERAM REMETIDOS AO CMAS
- CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, O QUAL TEM
COMPETENCIA DE APROVAGAO FINAL E DELIBERAGAO DE REPASSE E
PARCERIA.

19.1.1 Serdo habilitados os planos de trabalho:

I - apresentados no prazo deste Edital e em consondncia com a
legislacdo pertinente;

IT - apresentados por organizacdes da sociedade civil
regularmente constituida e com inscricdo da entidade e/ou do
Servico Socioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social e CMDCA-Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescentes.

I1T - apresentados por organizagcdo cujo estatuto social
demonstre a auséncia de fins lucrativos e finalidade estatutéaria
compativel com o objeto pleiteado, bem como a existéncia de
Conselho Fiscal ou 6rgdo correspondente;

IV - que apresentarem equipe de referéncia exigida para o
Servico, em numero adequado ao atendimento, nos termos deste
Edital;

V - gque apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

19.2 Apbdés a habilitacéo, o(s) plano (s) de trabalho serédo
analisados e serdo atribuidos

Pontos na andlise dos seguintes itens:
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I - Detalhamento do servicgo;

IT - Descrigdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados
esperados;

ITT - Recursos Humanos;

IV - Sustentabilidade.

19.3 Os itens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados
de acordo com os seguintes critérios:

DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

O parecer técnico para fins de classificacdo da Organizacdo
da Sociedade Civil com habilitacdo na etapa avaliacdo deste
edital serd realizado por meio da avaliacdo dos seguintes
critérios:

Nota
Elementos para avaliacgéo Total de Pontos
Nota
0 - ndo atende,
g o g . proposta/0SC
e
quacgdao la Propos a eliminada;
aos objetivos 7,5
especificos em que se 3,5 atende
insere a parceria. parcialmente;
7,5 — atende.
0 - ndo atende;
Clareza e objetividade da 3,5 atende 7,5
proposta para execugdo parcialmente;
do servicgo.
7,5 — atende.
0 - ndo atende;
Inovacdo e coeréncia da 2,5 atende 5
proposta para execucao parcialmente;
do servico.
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5,0 - atende.

Prefeitura Municipal de Itanhaém

Clareza, objetividade e

coeréncia na proposta de

0 - ndo atende;

gestdo de informacéo 2,5‘atende 2
(relatdérios ref. a parcialmente;
execucdo do servico, 5,0 — atende.
registros de atendimentos,
etc.)
Elementos para avaliacgéo Nota
Total de
Nota Pontos
0 - ndo atende,
Detalhamento, Proposta/0SC Eliminada;
objetividade e coeréncia
com valores de mercado do 5,0 — atende 10
Plano de Aplicacédo de parcialmente;
Recursos no que se refere
aos Recursos Humanos do 10,0 - atende.
Servico.
0 - ndo atende,
Detalhamento, Proposta/0SC Eliminada;
objetividade e coeréncia 5,0 — atende
com valores de mercado do parcialmente; 10
Plano de Aplicacédo de
Recursos para execugdo do 10,0 - atende.
servico.
Nota
Elementos para avaliagdo Total de
Nota Pontos
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0 - ndo possui;
2,5 - de 1 a 12 meses;
A OSC j& firmou convénio )
ou parcerias com a 5,0 - ate 24 meses;
Prefeitura de Itanhaém ou 7,5 - até 36 meses;
outros érgdos publicos 10
para execucdo de servicos 10,0 - acima de 36
meses.
Nota
Elementos para avaliacio Total de
Nota Pontos
A organizacdo da sociedade
- 0 - N&o possui;
civil apresenta outros 15
profissionais além da
equipe de referencia 15,0 - Possui.
considerando NOBRH-SUAS,
compativeis a execucdo do
servicgo
Nota
Elementos para avaliacgédo Total de
Sustentabilidade Nota Pontos
A OSC possue plena
p~ ue P ~ 0 - Nao atende;
adequacao para a gestdo da 10

parceria, instalacgbes,
para acolher o servico em
questdo, meios de
comunicac¢do, transporte

entre outros

5,0 - atende
parcialmente;
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OBS: possivel 10,0
compartilhamento com Atende.
outros programas e
servicos.

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 5: 10 PONTOS

TOTAL DE PONTOS GLOBAL: 80 PONTOS

19.4 NAO SERA OBJETO DE ANALISE PARA FINS DE CLASSIFICACAO O
CUSTO TOTAL, PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS E O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO, SENDO ESTES PASSIVEIS DE RESSALVAS POR PARTE DAS
COMISSOES DE SELECAO.

20 - OS CASOS DE EMPATE SERAO ANALISADOS DE ACORDO COM OS
SEGUINTES CRITERIOS: I - MAIOR NOTA NO ITEM DETALHAMENTO,
OBJETIVIDADE E COERENCIA COM VALORES DE MERCADO DO PLANO DE
APLICACAO DE RECURSOS NO QUE SE REFERE AOS RECURSOS HUMANOS DO
SERVICO;

II - MAIOR NOTA NO ITEM CLAREZA, OBJETIVIDADE E COERENCIA NA
PROPOSTA DE GESTAO DE INFORMACAO (RELATORIOS REF. A EXECUCAO DO
SERVICO, REGISTROS DE ATENDIMENTOS, ETC;

IIT - A OSC POSSUE PLENA ADEQUACAO PARA A GESTAO DA PARCERIA,
INSTALACOES, PARA ACOLHER O SERVICO EM QUESTAO, MEIOS DE
COMUNICAGCAO, TRANSPORTE ENTRE OUTROS

20. 1 - Apdbs o exame da documentacdo apresentada no envelope 1 e
a formulacdo de eventuais impugnacdes, devera a Comissdo de
Selecao apresentar sua decisdao sobre a habilitacdo da
Organizacdo da Sociedade Civil por meio do site oficial da
Administracdo Publica (www.Itanhaem.sp.gov.br)

8.2. SERAO INABILITADAS AS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL CUJO
PLANO NAO ATENDER AS EXIGENCIAS DESTE CHAMAMENTO PUBLICO (PLANO
DE TRABALHO ANEXO II) E OU NAO APRESENTAREM OS DOCUMENTOS
EXIGIDOS NO PROCESSO EDITALICIO.

20.3 Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo

ainda, expressa desisténcia de participante (s) ou apds
julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a
classificacéo.
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20.4 As organizacdes da Sociedade Civil participantes poderéo
interpor recurso ao resultado da «classificacdo do Plano de
Trabalho, enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento
subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser
protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, conforme cronograma.

20.4. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas
informacgdes, novos documentos ou complementacdes que ndo estejam
contidos na proposta originalmente apresentada.

20.5 A decisdo dos recursos tera por base manifestacdo técnica
elaborada pela Comissdo Especial de Avaliacéo.

20.6 Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir
do recebimento dos mesmos pela Secretaria, publicando a deciséao
acerca dos mesmos, bem como a homologacdo do resultado das
Organizacgdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

21. CRONOGRAMA
21.1. Apresentacdo da proposta - Envelope 1

I. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
Travessa Sebastido das Dores n®°29 - Praia dos Sonhos -
Itanhaém/SP.

ITI. Horario: das 08h 30m as 10h.
III. Dia: 11/12/2020

21.2. Andlise da Comissdo de avaliacdo e habilitacdo: até
14/12/2020

9.3. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela
Comissé&o: Deverd ocorrer em até 24 horas apds a solicitacédo.

21.4. Publicacdo do resultado de aprovacdo do plano de trabalho:
15/12/2020.

21.5. Prazo para recurso das Organizagdes da Sociedade Civil:
até 16/12/2020 das 8 as 12: 00hs na sede da SADS - Secretaria de

Assisténcia e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das
Dores ,29 - Praia dos Sonhos - Itanhaém.

21.6. Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo: até
17/12/2020.
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21.7. Publicacéo da classificacéo final das aprovadas:
17/12/2020.

21.8. Apresentacdo de documentos para celebracdo da Parceria -
Envelope 2.

I. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - -
Travessa Sebastido das Dores n°29 - Pralia dos Sonhos -
Itanhaém/SP.

ITI. Horario: das 08h 30m as 10h.
III. Dia: 18/12/2020.

21.9 Publicacdo do Resultado Final das Organizacdes da Sociedade
Civil 22/12/2020 periodo da tarde.

21.10 As publicagdes acima referidas serdo realizadas no Site
Oficial www.itanhaem.sp.gov.br, apds o termino do processo sera
publicada no site e no Boletim Oficial /20.

21.12. Formalizacdo do Termo de Colaboracdo: CONFORME CONVOCACAO
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO.

22 . DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAO

22.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de
Colaboracdo (Anexo 1IV) os seguintes documentos, que devem ser
entregues a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

I. Listagem com nome, nUmero da Carteira de Identidade, cargo e
funcdo de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para
executar o contrato;

II. Apresentacdo de numero de conta corrente especifica da
Organizacdo da Sociedade Civil para recebimento dos recursos
advindos da Colaboracdo, especificamente no Banco do Brasil ou
Caixa Econbmica Federal.

ITII. Declaracdo sobre as instalacdes e condicgcdes materiais da
organizacdo, quando essas foram necessdarias para realizacdo do
objeto pactuado;

10.2. Documentos que estiverem com data de wvalidade vencida
deverdo ser substituidos por outros atualizados, previamente
solicitados pela Secdo de Convénios.

23. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAO
28
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23.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade
Civil habilitada quando onerar somente fonte municipal tera
vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até mais
48 (quarenta e oito) meses conforme necessidade e avaliacgdo da
Prefeitura Municipal de Itanhaém através da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

13.2. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade
Civil gque onerar fontes de outras esferas terd vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada por até mais 48 (quarenta e
oito) meses, condicionada a manutencdo do repasse de recursos
pelas demais esferas.

24 . REPASSES

24.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
repassard mensalmente o valor estipulado E OU POR PERIODO, sendo
0 primeiro repasse, apds assinatura do termo de colaboracéo.

24.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
repassaré mensalmente a Organizacéo da Sociedade Civil
colaboradora o valor previsto a partir do wvalor de financiamento
pelo érgdo estadual/federal e a contrapartida municipal.

24.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou
parcialmente, vinculado a recursos Estaduais /Federais, a
liberacdo da parcela vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social a Colaboradora, fica condicionada ao
depdésito correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

24.4. A colaboradora devera:
a) Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior;

b) Estar em situacdo regular com a execucdo do plano de
trabalho;

c) N&o constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de
apenadas e/ou inadimplentes.

25. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A PRESTACAO DE CONTAS OBEDECERA AOS PRAZOS E CONDICOES
ASSINALADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA E PELO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE SAO PAULO EM VIGENCIA A EPOCA DA PRESTACAO, SOB
PENA DE SUSPENSAO DOS REPASSES.
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25.2. As contratacdes de bens e servicos pelas organizacdes da
sociedade civil, feitas com uso de recursos transferidos pela
administracdo publica, deverdo observar o0s principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagcdo dos recursos
e da busca permanente de qualidade.

25.3. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd fazer a prestacéo
de contas em papel timbrado da mesma, utilizando modelo ou
sistema informatico a ser fornecido pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e entregd-la ATE DIA 10 DO
MES CONCECUTIVO AO DEPOSITO DO REPASSE.

25.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou
feriados deverd a prestacdo de contas ser entregue no primeiro
dia Gtil subsequente.

25.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas
deverdo ser apresentados com codpias (legiveis), carimbados e
rubricados pelo representante legal da entidade, para que possam
ser conferidos.

25.6. Os documentos exigidos para a prestacdo de contas sdo:

I. Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e
relacdao dos pagamentos efetuados, conforme modelos a serem
distribuidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

ITI. Coéopias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo
presidente da organizagcdo da Sociedade Civil, com as notas
fiscais devidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS DO FEDERAL,
ESTADUAL E OU MUNICIPIO/SADS”, nos termos das Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e do
Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizacdo da Sociedade
Civil receba recursos do cofinanciamento federal;

ITITI. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Autdnomo
(RPA/Contratacdes Eventuais) gque conste identificacdo completa
do prestador de servigo, numero do PIS, valor e descontos, data,
servico prestado, periodo da execucdo do servico e assinaturas
do empregador e empregado, notas fiscais eletrdnicas em que
conste o CNPJ e endereco da Organizacdo da Sociedade Civil,
cupons fiscais em que conste o CNPJ da Organizacdo da Sociedade
Civil, descricdo detalhada material ou servico prestado e da
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quantidade, preco unitdrio e total, guias de recolhimento de
impostos e contribuicgdes;

IV. Relacdo nominal dos usuarios que frequentaram a Entidade
naquele MES de acordo com a meta estabelecida, com declaracdo de
veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade e
pelo responsavel pela execucdo do plano de trabalho, conforme
modelo emitido pela SADS;

V. Relatdério de execucdo do objeto, elaborado POR TECNICO
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO OBJETO, contendo atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

VI. Relatdério de execucdo financeira do termo de colaboracdo ou
do termo de fomento, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucgdo do
objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, com prazo de validade em vigéncia; SE
VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/
DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; SE VENCIDO O PRAZO
DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA
CLASSIFICATORIA

IX. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Estaduais; SE  VENCIDO O PRAzZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO
ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

X. Certiddo Negativa de Tributos Municipais; SE VENCIDO O PRAZO
DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA
CLASSIFICATORIA

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; SE VENCIDO O
PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA
CLASSIFICATORIA

XII. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e
cargos data de admissdo e rescisdo quando ocorrer;
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XIII. Extrato bancédrio da conta-corrente exclusiva do repasse
com aplicacdo financeira, completando todos os dias do més de
referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 14 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das
Receitas e Despesas”, conforme Resolucdo 02/2016 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

25.7. 0Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser
arquivados para fiscalizacdo de qualquer tempo por um periodo de
10 anos.

25.8. Os documentos mencionados neste edital deverao ser
referentes ao més de competéncia do servico.

25.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente
aplicados em caderneta de ©poupanca ou outra aplicacdo de
instituicdo financeira oficial;

25.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paréagrafo
anterior serdo obrigatoriamente computadas a crédito da
Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrard as prestacdes de contas.

25.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste
item sdo condigdes para que a Organizacdo da Sociedade Civil
receba o repasse do més seguinte;

25.12. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida
ou positiva, o pagamento serd suspenso temporariamente até a
devida regqularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém
realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

25.13. A comprovacdo de entrega da prestacdo de contas e do
relatério do més anterior a Cémara Municipal de Itanhaém, para
conhecimento e fiscalizacdo dos Senhores Vereadores E A0
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS é parte integrante dos documentos
de prestacdo de contas;

25.14. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de
contas: empréstimos; aquisicao de material permanente,
adequacdes estruturais e de acessibilidade / EXCETO AOS SERVICOS
DE ACOLHIMENTO COM JUSTIFFICATIVA DA RELEVANCIA; qualquer
despesa anterior a celebracdo do Termo de Colaboracdo e/ou
alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais néo
previstas no plano de trabalho.
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25.15. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores
implicardo na imediata suspensdo do repasse seguinte, sendo,
portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem
prejuizo da prestacdo de contas do wvalor recebido que devera
ocorrer até o ultimo dia do més, ndo obrigando a Prefeitura de
Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

25.16. A prestacdo de contas deverd conter elementos due
permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir gque seu
objeto foi executado conforme pactuada, com descrigdo das
atividades executadas e comprovacdo do alcance das metas
esperadas até o periodo da prestacdo de contas.

25.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem Jjustificativa ou com justificativa ndo aprovada
pelo oérgdo gestor. QUAISQUER ALTERACOES DE CUSTEIO NO PLANO DE
TRABALHO DEVERAO SER SOLICITADAS COM ANTECENDENCIA DE 20 DIAS A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA
APROVACAO.

25.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da
parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil deverad apresentar as
prestacdes de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser
informado pela SADS, observando, também as regras estabelecidas
pelas Instrugdes n°® 02/2016 do TCESP e outras gue vierem a ser
eventualmente disciplinadas;

25.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, coépia do
Balanco Anual, do Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com
indicacdo dos wvalores repassados pela  SADS referente ao
exercicio em que o numerario foi recebido.

26. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA
ADMINISTRACAO

26.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e
fiscalizacdo, serd designado por ato publicado no Didrio Oficial
do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo
artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/14.

26.2. A administracdo publica designara, em ato a ser publicado
no Didrio Oficial do Municipio Comiss&o de Monitoramento e
Avaliacdo, gque terd como atribuicdo a homologacdo do relatédrio
emitido pelo oérgdo técnico da administracgdo, independentemente
da apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacédo
da sociedade civil;
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26.3. 0Os servicos objetos dos termos de colaboracdo terdo sua
execucdo devidamente monitorada e avaliada pela administracéo
pUblica tendo dentro de suas atribuic¢des coordenar, articular e
avaliar a execucdo das acdes;

26.4. As acgdes de monitoramento e avaliacdo da administracéo
publica compreendem primordialmente a verificacdo do:

I. Numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas
no Plano de Trabalho;

IT. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos
do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

IITI. Atividades realizadas.

14.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo
através de:

I. Visitas técnicas in loco;

IT. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
III. Estratégias de avaliacdo dos servigcos junto aos usuarios.
27. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

27.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas da legislacdo a administracdo poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade
civil parceira as seguintes sangdes:

I. Adverténcia;

II. Suspensdo temporadria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboracédo
e contratos com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;

ITITI. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento
publico ou celebrar parcerias com 6érgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prbépria autoridade que aplicou a penalidade, a qual sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir
a administracdo pelos ©prejuizos resultantes, e depois de
decorrido o prazo da sancdo aplicada;
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IV. A sancdo estabelecida ¢é de competéncia exclusiva da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e, conforme
o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicacéo.

28. DISPOSICOES FINAIS

28.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderé
ser suspensa diante de eventuais irregularidades constatada em
Colaboracdo de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade
com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na
hipdétese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria
decorrente deste Edital serd rescindida e outra Entidade
eventualmente eliminada na fase de desempate serd convocada € na
auséncia desta, aquela com pontuacdo imediatamente abaixo da que
celebrou a parceria e teve a relacdo rescindida e por fim, na
auséncia dessas, o Poder Publico poderd proceder com novo
chamamento publico.

28.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
poderd habilitar mais de um plano de trabalho, considerando a
proporcdo de vagas necessarias e numeros de disponibilizadas no
plano de trabalho pelas Organizacdes da Sociedade Civil;

28.3. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo necessariamente
obriga o municipio de Itanhaém a assinar termo de colaboracdo e
expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderdo ficar
condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

28.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o
municipio a assinar termo de colaboracao com a meta
quantitativa, numero de vaga, disponibilizada pela Organizacéo
da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacdes
deste edital.

28.5. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos
transferidos pela administracdo publica ndo gera vinculo
trabalhista com o ente transferidor.

28.6. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em
relacdo aos encargos trabalhistas ndo transfere a administracéo
publica a responsabilidade por seu pagamento.
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28.7. 0Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duavidas na
interpretacdo deste edital e de seus anexos, bem como as
informacdes adicionais eventualmente necesséarias, deverdo ser
encaminhados em até 5 dias Uteis anteriores a data limite de
envio de proposta, por meio de oficio encaminhado a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

28.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos
Gestores da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

28.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de Sé&o
Paulo, para solucionar quaisquer questdes oriundas deste
chamamento publico.

Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Rogelio Ferreiro Rodrigues Salceda

Itanhaém, 03 de Novembro de 2020.
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