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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM

Estado de São Paulo


PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 01/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, observadas as disposições da Lei Municipal n° 3327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre as inscrições, dos dias 22 a 23 de novembro de 2010, no horário das 09h00 às 12h00 e das 14h00 às 16h00, na Secretaria de Trânsito, Segurança e Transportes, sito à Rua Capitão Mendes n° 52, Centro, Itanhaém - SP, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa a contratação, por tempo determinado de 90 (noventa) dias, de 50 (cinquenta) AGENTES DE SEGURANÇA sendo, 40 (quarenta) do sexo masculino e 10 (dez) do sexo feminino, com carga horária de 44 horas semanais, e salário R$ 510,00 (Quinhentos e dez reais).

1. REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO E CONTRATAÇÃO:

1.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

1.2 Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos, na data da contratação;

1.3 Ensino Médio completo;

1.4 Estar em dia com as obrigações eleitorais e com as obrigações militares, neste último caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratação;

1.5 Comprovar o nível de escolaridade exigido;

1.6 Ter disponibilidade de horário integral para exercer suas atividades;

1.7 Não possuir antecedentes criminais, devendo apresentar Atestado de Antecedentes Criminais;

1.8 Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de deficiência incompatível com o exercício das funções;

1.9 Declarar não incidir em eventual acumulação remunerada de cargo, emprego ou função pública, inclusive em autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias e sociedades controladas, direta e indiretamente pelo poder público;

1.10 Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital.

2. DAS PROVAS:

Os candidatos serão submetidos a 2 (duas) fases de caráter classificatório e eliminatório, sendo   a Primeira fase Prova Objetiva e a Segunda fase Prova de Aptidão Física.

2.1 A Prova Objetiva será composta por:

2.1.1 Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, Português e Matemática, em caráter classificatório e eliminatório;

2.2 A prova Objetiva será avaliada de 0 a 100;

2.3 Não haverá indicação de bibliografia;

2.4 O candidato que tiver nota inferior a 50 pontos na Prova Objetiva estará automaticamente eliminado do processo seletivo.

2.5 No caso de igualdade na classificação, dar-se-á preferência sucessivamente ao candidato que:

2.5.1 Obtiver maior número de acertos na prova de Português;

2.5.2 Obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

2.5.3 Candidato que tiver maior idade;

2.6 A Prova de aptidão física somente deverá ser realizada pelos candidatos considerados aptos na Primeira Fase (Prova Objetiva).
2.7 Apresentar na data da Prova de Aptidão Física Atestado médico:
      2.7.1 Que deverá ser recente, sendo emitido no máximo 10 (dez) dias antes da data da realização da prova física, e somente poderá prestar a Prova de Aptidão Física, estando o atestado apto para praticar esforços físicos repetitivos.

      2.7.2 Estar devidamente trajado para o teste de aptidão física.

2.8. O teste de aptidão física será composto pelos seguintes exercícios;

2.8.1 Corrida de 12 minutos;

2.8.2 Abdominal;

2.8.3 Flexão e extensão de cotovelos;

2.8.4 A pontuação será calculada através de tabela de pontuação para os candidatos (Anexo I);

2.8.5 Será considerado inapto, e automaticamente excluído do certame o (a) candidato (a) que obtiver pontuação inferior a 149 (cento e quarenta e nove) pontos, de acordo com a pontuação estabelecida no Anexo I.

ANEXO I
TABELA DE PONTUAÇÃO DO TESTE DE APTIDÃO  FISICA

TABELA 01 - Pontuação Para Teste de Aptidão Física Sexo Masculino

	TESTES
	PONTOS

	Flexão e extensão de cotovelos
	Abdominal
	Corrida

12 minutos
	18 a 30

anos
	31 a 35

anos
	Acima de 36 anos

	10
	22
	1600
	--
	--
	10

	12
	24
	1700
	--
	10
	20

	14
	26
	1800
	10
	20
	30

	16
	28
	1900
	20
	30
	40

	18
	30
	2000
	30
	40
	50

	20
	32
	2100
	40
	50
	60

	22
	34
	2200
	50
	60
	70

	24
	36
	2300
	60
	70
	80

	26
	38
	2400
	70
	80
	90

	28
	40
	2500
	80
	90
	100

	30
	42
	2600
	90
	100
	--

	32
	44
	2700
	100
	--
	--


TABELA 02 - Pontuação Para Teste de Aptidão Física Sexo Feminino

	TESTES
	PONTOS

	Flexão e extensão de cotovelos com apoio nos joelhos
	Abdominal
	Corrida

12 minutos
	18 a 30

anos
	31 a 35

anos
	Acima de 36 anos

	08
	20
	1500
	--
	--
	10

	10
	22
	1600
	--
	10
	20

	12
	24
	1700
	10
	20
	30

	14
	26
	1800
	20
	30
	40

	16
	28
	1900
	30
	40
	50

	18
	30
	2000
	40
	50
	60

	20
	32
	2100
	50
	60
	70

	22
	34
	2300
	60
	70
	80

	24
	36
	2400
	70
	80
	90

	26
	38
	2500
	80
	90
	100

	28
	40
	2500
	90
	100
	--

	30
	42
	2600
	100
	--
	--


Conceito para ambas as tabelas:
Até 149 pontos - INAPTO

De 150 a 200 pontos - APTO
3. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

3.1 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente, com base na nota final obtida através da soma total de pontos obtidos na Prova de Aptidão Física.

3.2 Serão classificados o triplo do número de vagas.

4. DAS ATRIBUICÕES

4.1 Os candidatos contratados terão como atribuição auxiliar na vigilância de postos de serviço, na orientação da compra de cartão de estacionamento rotativo pelos condutores (usuários), e na orientação do Trânsito. Sendo orientados e escalados pelo Secretário de Trânsito, Segurança e Transporte ou por pessoa por ele designada. 
5. DISPOSIÇÕES FINAIS

5.1 A Prefeitura Municipal de Itanhaém, não dispõe do benefício de Vale Transporte (intermunicipal e interestadual), garantido somente para transportes urbanos, conforme a Lei Municipal nº 3316 de 13 de junho de 2007.

5.2 Data e local da prova objetiva e da prova de aptidão física, conforme cronograma abaixo:
       5.2.1 Data e local da Prova Objetiva: 28/11/2010, às 08:30 horas na E.M. Harry Forssell, localizada na Rua Emidio de Souza, 2688 - Jardim Oásis - Itanhaém/SP.
        5.2.2 Data e local da Prova de Aptidão Física: 05/12/2010, às 08:00 horas, na sede da Guarda Municipal, na Avenida Mario Covas Junior, 65 - Cibratel II - Itanhaém/SP

Itanhaém, 17 de novembro de 2010.

Sandro Rogério Oliveira de Jesus

                      Secretário de Trânsito, Segurança e Transporte Municipal
