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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM

Estância Balneária

Estado de São Paulo

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.02/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital nº. 12/2015 – Médico Clínico Geral (Consultório) e Médico Regulador para contratação por prazo determinado pelo período de 90 dias, conforme cronograma abaixo:
	Função
	Candidatos
	Data 

	Médico Clínico Geral (Consultório)
	Candidato aprovado nº 09
	Dia 18 e 19/01/2016


	Médico Regulador
	Candidato aprovado nº 08
	



Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, caso contrário perderão o direito a contratação, segue abaixo os documentos necessários para admissão:

· 2 FOTOS 3x4

· CARTEIRA PROFISSIONAL (Cópia foto e verso)

· RG (Cópia)

· CPF (Cópia)

· REGULARIZAÇÃO DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

· TÍTULO ELEITORAL (Cópia)

· 2 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO (Cópia)

· CERTIFICADO MILITAR (Cópia)

· CERTIDÃO DE CASAMENTO (Cópia)

· PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)

· CERTIDÃO DE NASCIMENTO – FILHOS (Cópia)

· CERTIDÃO DE VACINAÇÃO ATÉ 5 ANOS DE IDADE – FILHOS (Cópia)

· COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (Cópia)

· CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cópia do extrato)

· ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais)

· DECLARAÇÃO DE BENS

· CÓPIA DO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM HABILITAÇÃO ESPECÍFICA SE FOR O CASO, E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (CRM - CÓPIA).

· DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGO COM ESPECIFICAÇÃO DA CARGA HORÁRIA, REGIME DE PLANTÃO E HORÁRIOS DE ENTRADA E SAÍDA PARA ANÁLISE DO SETOR JURÍDICO (CASO POSSUA ACÚMULO DE CARGO).

                                                                 Itanhaém, 11 de Janeiro do ano 2015.

                                                    Benusia Cristina da Silva

                                                                                    Diretor do Departamento de

                             
     Recursos Humanos
