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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Av. Gentil Perez, 260, Umuarama – Itanhaem – SP- CEP 11740.000

Tel  (013) 3426-8935-3422-6370-34278239

PROCESSO SELETIVO


A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposições da Lei Municipal nº 3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que no dia 10, 11 e 12/11/2009, no horário das 08:00 ás 15:00 horas, no Paço Municipal II na Unidade do Samu/Itanhaem, á Av. Gentil Perez, 260, Umuarama, Itanhaem, SP, estarão abertas as inscrições para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa a contratação por tempo determinado, de 15 (quinze) Médicos Intervencionista, 09 (nove) Enfermeiros Intervencionistas, ambos Especialistas em Atendimento Pré-Hospitalar. 

INSTRUÇÕES ESPECIAIS

1. DAS FUNÇÕES E VAGAS

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de funções e vagas do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência SAMU 192, por tempo determinado de 12 (doze) meses, e serão providas mediante admissão dos candidatos nele habilitado, conforme segue:

	Itens
	Funções
	Vagas
	Carga Horária
	Requisitos
	Salário

	1
	Médico Intervencionista
	1
	40 hrs semanais
	Ensino superior em medicina , registo no CRM, curso específico e experiência de 4 anos na area
	7.500,00

	2
	Médico Intervencionista
	14
	24 hrs semanais
	Ensino superior em medicina, registro no CRM,  curso específico e experiência na área.
	4.500,00

	3
	Enfermeiro Intervencionista
	8
	24 hrs semanais
	Ensino superior completo em enfermagem, registro no COREN,  Especialização em  APH e  experiência de 2 anos na area
	1.542,00

	4
	Enfermeiro Intervencionista
	1
	40 hrs semanais
	Ensino superior completo em enfermagem, registro no COREN, Especialização em APH e experiência de 2 anos na area
	2.570,00


2. DAS CONDIÇÕES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO E CONTRATAÇÃO

2.1
- Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.2
- Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos, na data da contratação;

2.3
- Estar em dias com as obrigações eleitorais e com as obrigações militares, neste último caso 
para os candidatos do sexo masculino, na data da contratação;

2.4 - Comprovar o nível de escolaridade exigido;

2.5 - Possuir habilitação para o exercício da função;

2.6
- Ter disponibilidade de horário integral para exercer suas atividades;

2.7
- Não possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certidão emitida pelo Cartório

Criminal, na data da contratação; 

2.8 - Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de deficiência compatível com o   exercício das funções; 

2.9 - Não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade por prática de atos desabonadores;

2.9.1 -  Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital.

3. DAS PROVAS

1. - O Processo Seletivo consistirá em :

Função 1 e 2 : Análise de curriculum

Função 3 e 4 : Prova de conhecimentos específicos e conhecimentos gerais

      2   : Função 1 e 2 : Os habilitados  serão o triplo de número de vagas de cada função e avaliados         de 0 a 100 .

      3 -  Função 3 e 4 :  Os candidatos serão o triplo de numero de vagas de cada função e avaliados de 01 a 100

4 Em caso de igualdade de classificação final dar-se-á preferência sucessivamente ao     candidato que:          

4.1 Obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos específicos;

4.2 Obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimento gerais;

4.3 Candidato que tiver maior idade

5.  DA CLASSIFICAÇÃO 

4.1 - Os candidatos habilitados serão classificados em ordem decrescente da nota final obtida através de Análise Curricular e  da prova escrita. 

6- PROGRAMAS

Função: 1

Médico Intervencionista – 1 vaga com a carga horária de 40 horas semanais. 

Requisito:


Estar devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina.

Experiência de 4 anos na área de atendimento pré-hospitalar, emergência e gestão técnica em emergência, emitido por instituição onde atuou e assinado pelo diretor da Instituição, representante legal, especificando a função e o período de atuação;

Especialidade e/ou especialização em alguma área básica de Urgência (Cardiologia ou Medicina Intensiva).

Atribuição:

Fazer cumprir as normas do programa de implantação e desenvolvimento do serviço de atendimento móvel de urgência SAMU 192, regida pelas normas do ministério da saúde federal.

Coordenar o serviço de atendimento móvel de urgência pré-hospitalar do município.

Responder Tecnicamente pela Unidade e perante o ministério da saúde:

Montar mapa de risco do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência;

Elaborar e Administrar os recursos do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência;

Elaborar estatísticas de atendimento do Serviço Atendimento Móvel de Urgência;

Ser responsável pelo Treinamento e Aperfeiçoamento do Sistema;

Função: 2.

Médicos Intervencionistas: 14 vagas com a carga horária de 120 horas mensais.

Requisito:
Experiência (no mínimo de dois anos) como médico intervencionista, ou na área de urgência responsável pelo atendimento necessário para a reanimação e estabilização do paciente, no local do evento e durante o transporte;

Experiência na área de atendimento pré-hospitalar e/ou emergência, emitida por instituição onde atuou e assinada pelo diretor da Instituição, representante legal, explicitando a função e o período de atuação;

Estar devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado de São Paulo.

Atribuição:

É o médico responsável pelo atendimento direto ou indireto ao usuário, aplicando técnicas e conhecimentos para manter o paciente com vida e também diminuir o risca de seqüelas;

      É o médico responsável pela triagem no atendimento direto ou indireto ao usuário, através das        solicitações telefônicas, e determinando as medidas para prevenção da saúde, aplicando técnicas e conhecimentos para manter o paciente com vida e também diminuir o risca de seqüelas;

Função: 3.

Enfermeiros Intervencionistas especialistas em atendimento pré-hospitalar:

08 vagas, com a carga horária de 120 horas mensais:

Requisito:

Experiência mínima de 2 Anos de atuação em serviço de atendimento pré-hospitalar.

Estar devidamente inscrito no Conselho Regional de Enfermagem do Estado de São Paulo.

Experiência na área de atendimento pré-hospitalar, emergência, emitida por instituição onde atuou e assinada pelo diretor da Instituição, representante legal, explicitando a função e o período de atuação;

Especialização em nível de pós-graduação lato sensu, com carga horária mínima de 360 horas aula, na área de atendimento pré-hospitalar ou experiência de no mínimo dois anos comprovado por serviço pré-hospitalar (sedo que a primeira situação terá maior peso em ordem classificatória).

Atribuição:

Responsáveis pelo atendimento de enfermagem necessário para a manutenção e estabilização de saúde do paciente, no local do evento e durante o transporte;

Supervisionar e avaliar as ações de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Móvel; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte, capacidade de tomar decisões imediatas; participar nos programas de treinamento.

Aprimoramento dos profissionais de saúde em urgências; fazer controle de qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua profissão; obedecer a Lei do Exercício Profissional e Código de Ética de Enfermagem;

Função: 4.

Enfermeiros Intervencionistas:  01 Vaga, com a carga horária de 40 horas semanais. 

Requisitos:

Experiência mínima de 2 anos de atuação em gestão técnica em emergência de serviço de atendimento pré-hospitalar em enfermagem.

Estar devidamente inscrito no Conselho Regional de Enfermagem do Estado de São Paulo.

Certificação de responsabilidade técnica emitida pelo Conselho Regional de Enfermagem em atuação em serviço de atendimento móvel de urgência ministerial.   

Certificação em Pré-hospital Trauma Life Suport “PHTLS”.

Experiência na área de atendimento pré-hospitalar, emergência, emitida por instituição onde atuou e assinada pelo diretor da Instituição, representante legal, explicitando a função e o período de atuação;

Títulos de nível superior: Especialização em nível de pós-graduação lato sensu, com carga horária mínima de 360 horas aula, na área de atendimento pré-hospitalar.

Atribuição:

Profissional responsável pela realização de escala e RH dos funcionários do serviço. Responsável pelos veículos de urgência e emergência da saúde, realizar agendamento de pacientes para tratamento fora do domicilio. 

Responsável pela manutenção dos veículos e equipamentos pertinentes ao serviço.

Fazer cumprir a lei do exercício profissional de enfermagem.

Supervisionar e avaliar as ações de enfermagem.

Coordenar o núcleo de educação continuada de enfermagem aos profissionais da classe.

Realizar o controle de qualidade do serviço.

Elaborar escalas e supervisão direta e indireta.

Supervisão indireta a distancia.

Realizar controle de almoxarifado de materiais de consumo.

Responsabilidade de medicamentos psicoativos.

Avaliação de risco em eventos municipais.

Responsável pelo núcleo de educação continuada em enfermagem, necessário para a atualização, manutenção e estabilização de saúde do profissional, no local do evento durante o atendimento e transporte;

Supervisionar e avaliar as ações de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Móvel; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte, capacidade de tomar decisões imediatas; participar nos programas de treinamento.

Aprimoramento dos profissionais de saúde em urgências; fazer controle de qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua profissão; obedecer a Lei do Exercício Profissional e Código de Ética de Enfermagem;

3 -

1 - A entrega do currículo será feita no ato da inscrição.

2 – A Prova será realizada no dia 29/11/2009, o local da prova será divulgado no dia 18/11/2009, no site oficial da Prefeitura e estará afixado na Unidade do SAMU/Itanhaem.

3 –A Classificação Final será divulgada no dia 10/12/2009, no site http://www.itanhaem.sp.gov.br.

4 - A Lei Municipal nº 3.316 de 13 de junho de 2007, não dispõe do benefício de Vale Transporte (intermunicipal e interestadual), garantido somente para transportes urbanos.

Itanhaém,  06  de novembro de 2009.

Marcelo Di Giuseppe

     Secretario Municipal de Saúde

