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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Av. Gentil Perez, 260, Umuarama – Itanhaem - SP

Tel( (013) 3422-6370- 34268935- 34278239 – R. 23

PROCESSO SELETIVO


A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposições da Lei Municipal nº 3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que no dia 10,11e12 /11/2009, no horário das 08:00 ás 15:00 horas, no Paço Municipal II na Unidade do Samu/Itanhaem, á Av. Gentil Perez, 260, Umuarama, Itanhaem, SP, estarão abertas as inscrições para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa a contratação por tempo determinado, 14 (quatorze) Tecnico de Enfermagem resgatista, 04 (quatro) Técnico de Enfermagem Condutor de Motolância, 05 (cinco) Auxiliar de Regulação Médica, 04 (quatro) Operador de Rádio, 25 (vinte e cinco) Motorista socorrista.
INSTRUÇÕES ESPECIAIS

1. DAS FUNÇÕES E VAGAS

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de funções e vagas do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência SAMU 192, por tempo determinado de 12 (doze) meses, e serão providas mediante admissão dos candidatos nele habilitado, conforme segue:

	Itens
	Funções
	Vagas
	Carga Horária
	Requisitos
	Salário

	1
	Tecnico de Enfermagem resgatista
	14
	40 hrs semanais
	Ensino médio completo, experiência de 1 ano, curso específico na área e Coren.
	 1.008,00

	2
	Tecnico de enfermagem condutor de Motolância
	4
	40 hrs semanais
	Ensino Médio completo, curso específico na área, Coren, CNH categoria “A” a mais de 2 anos em validade.
	 1.200,00

	3
	Auxiliar de Regulação Médica
	5
	40 hrs semanais
	Ensino Médio Completo, experiência 6 meses e curso específico
	    604,00

	4
	Operador de Rádio
	04
	40 hrs semanais
	Ensino Médio Completo, experiência de 6 meses e curso específico.
	    604,00

	5
	Motorista Socorrista
	25
	40 hrs semanais
	Ensino Fundamental completo, CNH categoria “D”em validade,Curso Especifico e experiência de 2 anos
	    861,00


2. DAS CONDIÇÕES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO E CONTRATAÇÃO

2.1
- Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.2
- Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos, na data da contratação;

2.3
- Estar em dias com as obrigações eleitorais e com as obrigações militares, neste último caso 
para os candidatos do sexo masculino, na data da contratação;

2.4 - Comprovar o nível de escolaridade exigido;

2.5 - Possuir habilitação para o exercício da função;

2.6
- Ter disponibilidade de horário integral para exercer suas atividades;

2.7
- Não possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certidão emitida pelo Cartório

Criminal, na data da contratação; 

2.8 - Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de deficiência compatível com o   exercício das funções; 

2.9 - Não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade por prática de atos desabonadores;

2.9.1 -  Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital.

3. DAS PROVAS

1. - O Processo Seletivo consistirá em:  

Função 1 a 4: Prova Objetiva de conhecimentos específicos e conhecimentos gerais.

 Função 5: Prova de Conhecimentos gerais e Prova Prática.

FUNÇÃO DE 01 Á 04: Os classificados serão o triplo de número de vagas de cada função e avaliados de 0 a 100 .

3 - Em caso de igualdade de classificação final dar-se-á preferência sucessivamente ao candidato que:

3.1 – Obtiver maior número de acertos na prova de conhecimentos específicos;.

3.2 – Obtiver maior número de acertos na prova de conhecimentos gerais;

.3.3 – Candidato que tiver maior idade .

FUNÇÃO DE 05: Os classificados serão o triplo de número de vagas de cada função e avaliados de 0 a 100 .

3.4 - Em caso de igualdade de classificação final dar-se-á preferência sucessivamente ao candidato que:

3.5 – Obtiver maior pontuação na prova  prática;.

3.6 – Obtiver maior número de acertos na prova de conhecimentos gerais;

.3.7 – Candidato que tiver maior idade .

4.  DA CLASSIFICAÇÃO 

4.1 - Os candidatos habilitados serão classificados em ordem decrescente da nota final obtida através Prova Escrita e prova prática. 

5- PROGRAMAS

Função: 1.

Técnico de enfermagem resgatista: 14 Vagas com a carga horária de 40 horas semanais, Técnico de Enfermagem:

Requisitos:

-
Portador do curso de suporte básico de vida para atuação sob supervisão imediata do profissional enfermeiro;

-
Experiência na área de atendimento pré-hospitalar por 1 ano, emergência, emitida por instituição onde atuou e assinado pelo diretor da instituição, representante legal, explicitando a função e o período de atuação;

-
Nível técnico: certificado de treinamento de suporte básico de vida, com carga horária mínima de 30 horas aula.                                     

· Registro no COREN-SP (Conselho Regional de enfermagem – São Paulo). 

Atribuição:
As responsabilidades técnicas poderão ser assumidas por profissionais da equipe de intervenção, sempre que a demanda ou o porte do serviço assim o permitir.

Auxiliar o enfermeiro na assistência de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem a pacientes sob supervisão direta ou à distância do profissional enfermeiro; reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nível de sua qualificação; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrição do médico regulador por tele-medicina; fazer curativos prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua segurança; realizar manobras de extração manual de vítimas.

Função: 2.

Técnico de enfermagem condutor de motolancia: 4 Vagas com a carga horária de 40 horas semanais, Técnico de Enfermagem:

Requisitos:
Portador de carteira nacional de Habilitação “CNH” categoria “A” em validade a mais de 2 anos;
Portador do curso de suporte básico de vida para atuação sob supervisão imediata do profissional enfermeiro;
Experiência na área de atendimento pré-hospitalar por 1 ano, emergência, emitida por instituição onde atuou e assinado pelo diretor da instituição, representante legal, explicitando a função e o período de atuação;

Nível técnico: certificado de treinamento de suporte básico de vida, com carga horária mínima de 30 horas aula.                                       

Registro no COREN-SP (Conselho Regional de enfermagem – São Paulo).

Atribuição:
As responsabilidades técnicas poderão ser assumidas por profissionais da equipe de intervenção, sempre que a demanda ou o porte do serviço assim o permitir. Auxiliar o enfermeiro na assistência de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem a pacientes sob supervisão direta ou à distância do profissional enfermeiro; reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nível de sua qualificação; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrição do médico regulador por tele-medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua segurança; realizar manobras de extração manual de vítimas.

Condução de motocicletas para atendimento rápido às ocorrências clínicas quanto às traumáticas, a fim de reduzir o tempo resposta.
Função: 3  

3-Auxiliar de Regulação Médica: 5 (cinco) vagas com a carga horária de 40 horas semanais.

Requisitos:
Experiência de 6 (seis) meses no atendimento de triagem em serviço de emergência, emitida por instituição onde atuou e assinada pelo diretor da instituição, representante legal, explicitando a função e o período de atuação;

Curso de computação básico e ensino médio completo


Área de Atuação:
Prestar atendimento telefônico às solicitações de auxílio provenientes da população, nas centrais de regulação médica. Com conhecimentos no sistema de radio comunicação, Com curso de regulação medica ministrada por medico habilitado do Ministério da Saúde, SAMU 192.
Função 4

 Operador de radio: 04 vagas com carga horária de 40 hs semanais

Requisitos:

 Experiência de 6 ( seis ) meses no atendimento de triagem em serviço de emergência, emitida                                              por instituição onde atuou e assinada  pelo diretor da instituição, representante legal, explicitando a função e o período de atuação;

Curso de computação e ensino médico completo

Possuir experiência em comunicação e operação de radio

Função: 5
Motorista Socorrista: 25 Vagas com carga horária de 40 horas semanais.

Requisitos:

Possuir ensino fundamental completo.


CNH (Carteira Nacional de Habilitação) categoria “D”. em validade

 Certificado do curso de condutor de veículos de emergência pelo DETRAN (Departamento Estadual de Transito).

Experiência mínima de 2 anos como condutor de veículos de urgência em serviço pré-hospitalar.

Comprovar em carteira profissional ou copia do contrato entre funcionário e empresa, onde explique a função e o período de atuação.

Atuação:

Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate, sendo parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientação e fiscalização da equipe de enfermagem.

1 - A Prova será realizada no dia 29/11/2009, o local da prova será divulgado no dia 18/11/2009, no site oficial da Prefeitura e estará afixado na Unidade do SAMU/Itanhaem.

2 – A prova prática será realizada no dia 06/12/2009, no Paço Municipal II.

3 – O resultado da Prova prática será divulgado no dia 09/12/2009.

4 –A Classificação Final será divulgada no dia 10/12/2009, no site http://www.itanhaem.sp.gov.br.
5 -  A Lei Municipal nº 3.316 de 13 de junho de 2007, não dispõe do benefício de Vale Transporte (intermunicipal e interestadual), garantido somente para transportes urbanos.

Itanhaém,  06 de novembro de 2009.

Marcelo Di Giuseppe

     Secretario Municipal de Saúde
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