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PROCESSO N° 10360/1/2021 - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021 -
PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE.

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS (AS) COM 60 ANOS OU
MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS GRAUS DE
DEPENDENCIA.

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais,
além de Resolugbes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei Federal n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Orgéanica de Assisténcia
Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a
égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagao, para a consecucado de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execugao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos
em termos de colaboracado, em termos de fomento ou em acordos de cooperacéao; define diretrizes
para a politica de fomento, de colaboragao e de cooperagdao com organizacdes da sociedade civil;
e altera as Leis n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.° 12.101/2009;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os
parametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 3.506 de 08 de margo de 2017, que dispde sobre
normas relativas a celebragao de convénios, termos de cooperagao, ajustes e outras avengas, no
ambito da Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolucdo CMAS n° 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteragoes, que
define os pardmetros municipais para inscricdo das entidades e organizagbes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolugdes dos demais Conselhos de Politicas Publicas Municipais
pertinentes;

CONSIDERANDO as determinacdes das Instrucdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Se¢ao IV, que trata dos Termos de
Colaboracao e Fomento na area municipal,

RESOLVE: Tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para
apresentacao de propostas e selecao de planos de trabalho de organizagdes da sociedade civil de
atendimento, para a execugéo, em regime de mutua cooperagao, de Servicos Complementares no
municipio de Itanhaém, sendo:

1. PREAMBULO
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1.1. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes,
serao acatadas por todas as instituigdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que
se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a modificagdo nao alterar a formulagédo das propostas.

1.2. O Processo de habilitacdo e aprovacao a que se refere este Edital podera ser adiado,
revogado por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a
reclamacgao ou indenizagao por estes motivos.

2. OBJETO

2.1. Estabelecer Termo de Colaboracdo (anexo) entre a Prefeitura do Municipio de
ltanhaém, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS e a
Organizacao da Sociedade Civil - OSC, selecionada para execugdo dos servicos abaixo
elencados. COMPETE A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO, AVALIAR, SELECIONAR OS
PLANOS DE TRABALHO/PROJETOS EM CONSONANCIA AS CONDIGOES DESTE

2.2. DOS SERVICOS

2.21. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS (AS) COM 60
ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS GRAUS
DE DEPENDENCIA

2.2.2. - 01 (UMA) UNIDADE/12 VAGAS + 01 (UMA) UNIDADE PARA 10 VAGAS -
TOTALIZANDO 02 SERVICOS DISTINTOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
IDOSOS (AS) COM 60 ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM
DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA A NATUREZA DO ACOLHIMENTO DEVERA SER
PROVISORIA E, EXCEPCIONALMENTE, DE LONGA PERMANENCIA QUANDO ESGOTADAS
TODAS AS POSSIBILIDADES DE AUTO-SUSTENTO E CONVIVIO COM OS FAMILIARES. E
PREVISTO PARA IDOSOS (AS) QUE NAO DISPOEM DE CONDICOES PARA PERMANECER
COM A FAMILIA, COM VIVENCIA DE SITUAGOES DE VIOLENCIA E NEGLIGENCIA, EM
SITUACAO DE RUA E DE ABANDONO, COM VINCULOS FAMILIARES FRAGILIZADOS OU
ROMPIDOS. IDOSOS (AS) COM VINCULO DE PARENTESCO OU AFINIDADE — CASAIS,
IRMAOS, AMIGOS ETC. - DEVEM SER ATENDIDOS NA MESMA UNIDADE.
PREFERENCIALMENTE, DEVE SER OFERTADO AOS CASAIS DE IDOSOS O
COMPARTILHAMENTO DO MESMO QUARTO. IDOSOS (AS) COM DEFICIENCIA DEVEM SER
INCLUIDOS (AS) NESSE SERVICO, DE MODO A PREVENIR PRATICAS SEGREGACIONISTAS
E O ISOLAMENTO DESSE SEGMENTO.

2.2.3. Abrangéncia Territorial: ltanhaém-SP.

2.2.4. Bem imovel: Locado e/ou de propriedade da organizagédo; comodato; cedido; cesséo
de uso.

2.2.5. OBJETIVO GERAL: Prestacado de servigos de acolhimento, cuidados e protecido por
vinte e quatro horas, de forma continua garantindo protecédo integral aos idosos em situagao de
violagéo de direitos.

2.2.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Contribuir para a prevengdo do agravamento de
situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; - Restabelecer vinculos familiares e/ou
sociais; - Possibilitar a convivéncia comunitaria; - Promover acesso a rede socioassistencial, aos
demais o6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover o acesso a programacgdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico

2.2.7 Funcionamento: ininterrupto (24 horas)

3. PROVISOES
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3.1. Ambiente Fisico: Quartos - 4 pessoas por quarto com espaco suficiente para acomodar
camas e armarios para guarda de pertences de forma individualizada; Cozinha - Espaco suficiente
para a organizagdo dos utensilios e preparacdo dos alimentos para o numero de usuarios;
Refeitorio Espaco equipado para acomodar os usuarios a cada refeicdo. (Este espago também
podera ser utilizado para outras atividades); Banheiros - Espagco com 1 lavatério, 1 sanitario e 1
chuveiro para até 04 pessoas. Ao menos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com
Deficiéncia; Lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos usuarios € de uso comum do
servico; Sala equipada para acomodacao da equipe técnica do servigo e com estrutura para o
desempenho do trabalho. Sala com espago e mobiliario suficiente para a acomodacao da equipe
administrativa e coordenagéao. (Deve-se ter area reservada para guarda de prontuario)

3.2. Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagogicos, culturais e esportivos.

3.3. Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS

3.4. Trabalho Social Essencial ao servigo: Acolhida/Recepc¢ao; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fungao protetiva; cuidados
pessoais; orientagcao e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
construcao de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagcao sdcia familiar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra-
referéncia; elaboragcdo de relatdrios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico
socioecondmico; Informagédo, comunicacdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a
documentacao pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; insergdo em
projetos/programas de capacitacdo e preparagao para o trabalho; estimulo ao convivio familiar,
grupal e social; mobilizagao, identificagcao da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com os
servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagao interinstitucional
com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servigo;
organizacao de banco de dados e informagbes sobre o servigo, sobre organizagbes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

3.5. Forma de acesso: Por avaliacdo e encaminhamento do setor técnico do CREAS.

3.6. Aquisicbes dos usuarios: Seguranga de Acolhida: - Ser acolhido em condigbes de
dignidade; - Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada; - Ter acesso a espago
com padrées de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranca e conforto; - Ter acesso a alimentacdo em padrbes nutricionais adequados e
adaptados a necessidades especificas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos
reservados a manutencgao da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais. Seguranca
de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter acesso a beneficios, programas, outros
servigos socioassistenciais e demais servigos publicos; - Ter assegurado o convivio familiar,
comunitario e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:
- Ter endereco institucional para utilizagado como referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito
a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; Ter acesso a
atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter acompanhamento que
possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestido, auto-sustentacdo e independéncia;
Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; Ter acesso a espagos proprios e
personalizados; Ter acesso a documentagao civil; Obter orientacbes e informagdes sobre o
servico, direitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar
a autonomia; Ser preparado para o desligamento do servigo;

3.7. Articulacdo em rede: Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas
setoriais; - Programas e projetos de formagao para o trabalho, de profissionalizagao e de inclusdo
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produtiva; - Servigos, programas e projetos de instituicdes nao governamentais e comunitarias; -
Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
3.8. Impacto social esperado: Contribuir para a redugdo das violagdes dos direitos
socioassistenciais seus agravamentos ou reincidéncia;
3.1.0. Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS e legislagao especifica
ANVISA.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. VALOR DE REPASSE MENSAL: PARA DESENVOLVIMENTO DO SERVICO -
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS (AS) COM 60 ANOS OU MAIS, DE AMBOS
OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA SERA
REPASSADO A PER CAPTA DE R$ 1.750,00 RECURSOS FEDERAL, ESTADUAL,
MUNICIPAL. SENDO O MONTANTE CASA 01 - 12 VAGAS R$ 252.000,00/ ANUAL, CASA 02 —
10 VAGAS R$ 210.000,00 / ANUAL.

4.2. Compdéem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipais de
Assisténcia Social provenientes das seguintes fontes:

ORGAO ECONOMICA ACAO DESCRICAO DA ACAO FONTE DOTACAO N°
02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39 - 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39 -
02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39.

*AS RUBRICAS ORA INFORMADAS PODERAO SOFRER MODIFICACOES
DECORRENTES DE ARRECADACAO.

5. PROPOSTA

5.1. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital devera
apresentar a seguinte documentacao para classificagcao documental:

5.1.1. Envelope 1

I. Identificacao externa:

a) Nome da Organizagao da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n°;

II. Conteudo:

a) Oficio dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando
0 numero do presente edital, bem como o servigo que pretende executar e o numero de vagas
para as quais pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo);

c) Comprovagdao de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de
documentacdo emitida pegca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servigo a
que se refere este edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consondncia com o objeto
deste Edital.

5.1.2. Plano e Trabalho

I. As propostas deverao ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da
SADS (Anexo |), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima, assinada pelo
representante legal da entidade.

II. A Proposta da Organizacdo da Sociedade Civil interessada para os tipos de servicos
deste edital devera ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras
ou entre linhas e apresentada na forma do Anexo | (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n° 1,
devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

a) Descricao da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;
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c) Cronograma de execucao das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definigdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericao
do cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliagcdo dos resultados e metas estabelecidas
para o desenvolvimento do servigo;

f) A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertas do
Servico;

g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho
socioassistencial, de modo a evidenciar as estratégias de atuagao para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servigo, descrevendo cargo,
escolaridade, bem como a carga horaria, atribuicdes e forma de contratacao;

i) Especificar, em planilha orgamentaria, a distribuicao dos recursos financeiros para a
operacionalizacao e gestdo dos servicos;

SERAO DESCONSIDERADAS AS PROPOSTAS QUE NAO APRESENTAREM
PREENCHIDOS TODOS OS ITENS DO PLANO DE TRABALHO, CONFORME MODELO DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. NAO SERAO ACEITOS
PROTOCOLOS POSTERIORES E/OU ENTREGA DE DOCUMENTOS FORA DO ENVELOPEDE
APRESENTAGAO DA PROPOSTA, MESMO QUE O PRAZO DE INSCRIGAO AINDA ESTEJA
ABERTO. APOS A ANALISE DA CEA - COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO, SERA
PUBLICADO A APROVAGCAO DOCUMENTAL E CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DO
ENVELOPE 2.

O Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na
sede da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social /Se¢ao de Convénios.

5.1.2. Envelope 2

I. Identificacao externa:

a) Nome da Organizagéo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n°;

II. Conteudo:

a) Copia autenticada da ata de Constituicdo da Organizacao/Entidade/Associacao registrada
em cartorio;

b) Copia autenticada da ultima ata de elei¢gdo que conste a diregdo atual da organizacao da
sociedade civil registrada em cartoério, que comprove sua regularidade juridica;

c) Apresentacao do ultimo balanco anual assinado pelo contador com o n° do CRC e pelo
Presidente da entidade;

d) Apresentacao do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

e) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartério, que
devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e
suas alteracoes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuagéo;

g) Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
com prazo de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

i) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal,

I) Experiéncia de no minimo 01 ano na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de cumprimento
do objeto firmado com o6rgdos e entidades da administragdo publica, relatério de atividades
desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas; publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producao de
conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;
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m) Relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereg¢o, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
de cada um deles;

n) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s)
representante (s) legal (is) da organizacdo da Sociedade Civil com poderes para assinatura do
EVENTUAL TERMO DE COLABORAGAO;

0) Certidao e carta de apresentacdo do CRC-SP com finalidade de comprovacéao de registro
no Conselho de Classe do Contador responsavel,

p) Coépia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no
endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB;

q) Declaragbes exigidas - Todas as declaragcbées de que trata o presente item deverao ser
subscritas pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil e impressas em seu papel
timbrado.

A SADS - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
A/C SECRETARIO SR. HUGO DI LALLO
DATADAS E ASSINADAS PELO RESPONSAVEL LEGAL

MODELO | - APRESENTAGAO DA PROPOSTA

(Nome da organizacao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n® (nimero do CNPJ) por
seu representante legal (nome completo do responsavel legal da organizagao da sociedade civil),
em atendimento ao Edital de Chamamento n.°........ /2021, vem apresentar proposta para a
execucao do Servico de Protecdo Social Especial e referidos documentos para celebragdo do
Termo de Colaboragdo, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
conforme abaixo relacionado: (Nome do Servigo que pretende executar) -

MODELO Il - CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizagdo da sociedade civil), abaixo

assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizagdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®.........cccccceeiiiiiiiinnnn.n. , DECLARO, sob as penas da lei, e

para fins do Edital de Chamamento n.° ..../2021 para a execu¢ao do Servico de Protegao Social
Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que a organizagao da
sociedade civil possui instalagdes e condicbes materiais e técnicas adequadas para a realizagao
do objeto pactuado.

MODELO Il - CARGOS DE DIREGAO

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizagido da sociedade civil), abaixo

assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®................................... , DECLARO, sob as penas da lei, e

para fins do Edital de Chamamento n.° 25/2016 para a execug¢ao do Servico de Protecdo Social
Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a inexisténcia nos
cargos de diregcdo de membro do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica direta ou indireta do municipio, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, lll da Lei Federal n.° 13.019/2014.
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MODELO IV — DA CONTRATAGAO DE SERVIDOR PUBLICO

Eu, (nome completo responsavel legal da organizagao da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF n° ,
na qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no
CNPJ sob N, , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de

Chamamento n.° ...../2021 para a execug¢ao do Servigo de Protecido Social Especial, com recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que nao havera contratagdo ou remuneracao a
qualquer titulo, pela organizacao da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fun¢do de confianga de
orgao ou entidade da administracao publica direta ou indireta do municipio, Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo 165, das Instrugdes n.° 02/2016 do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

MODELO V - REGULARIDADE FISCAL

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacido da sociedade civil), abaixo

assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®.................................. , DECLARO, sob as penas da lei, e

para fins do Edital de Chamamento n.° ..../2021 para a execu¢ao do Servico de Protecdo Social
Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que a organizagdo da
sociedade civil:

a) nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, que nao
tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejei¢ao, ou
ainda a referida deciséo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) nao foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas de "a" a "d" o inciso
V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel
de impedimento de celebracéo de parcerias;

¢) nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

MODELO VI — IDONIEDADE DE RESPONSAVEIS LEGAIS

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizagdo da sociedade civil), abaixo

assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®....................... . , DECLARO, sob as penas da lei, e

para fins do Edital de Chamamento n.° ...... /2021 para a execugao do Servigo de Protegao Social
Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que a organizacio da
sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;
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c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/1992.
MODELO VIl - CONTA BANCARIA ESPECIFICA

Eu, (nome completo do representante legal da organizagdo da sociedade civil), abaixo

assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®........cccccociiiiniinnnnnn, , informo que os repasses das

verbas publicas referentes a o termo de colaboracdo decorrente do edital de chamamento n.°
..... /2021 para a execugao do servico de protegdo social especial, deverdo ser depositados na
conta bancaria abaixo descrita

Nome do banco (instituicao financeira publica): Agencia: Conta corrente:

Outrossim, declaro, sob as penas da lei, que a movimentagdo bancaria das despesas do
termo de colaboracgao, sera realizada na referida conta.

MODELO VIl — SISTEMAS ELETRONICOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo

assinado, brasileiro/a, portadorfa do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de representante legal do/a (nome da organizagdao da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®......ccccooeiiiiiiiiiinnnnnn. , me responsabilizo civil e

criminalmente pelo conteudo e registro das informacgbes prestadas nos sistemas eletrénico de
prontuario e ou prestacdo de contas fisico/ financeira, indicado pelo secretaria de assisténcia e
desenvolvimento social e ou demais instancias de fiscalizagdo e monitoramento , como parte
integrante da execucéo,, através do usuario, login € senha a mim concedidos, bem como pela
veracidade dos documentos apresentados nas despesas realizadas com recursos publicos.

MODELO IX — NAO EMPREGA MENORES DE DEZOITO ANOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizagdo da sociedade civil),abaixo

assinado, brasileiro/a, portadorfa do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de representante legal do/a (nome da organizagao da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°................. ,declara, sob as penas da lei, que

nao possui em seu quadro de pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer tipo de trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, em atendimento ao previsto na Lei n°
9.854/99, regulamentada pelo Decreto n°® 4.358/02 e de acordo com a previsdo da Constituigdo
Federal em seu artigo 7°, inciso XXXIII.

As copias autenticadas solicitadas, poderdo ser autenticadas por semelhanca na data da
entrega do envelope 02; por funcionario publico participante da comisséo de avaliagao.

6. CONSTITUIGAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

6.1. O plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por
comissdo de selegcdo, compostas por membros representantes da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;

6.2. Sera assegurada a participacao de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracao publica.

6.3. Sera impedida de participar da comissao de selegcdo pessoa que, nos ultimos cinco
anos, tenha mantido relacéo juridica com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade civil
participantes do chamamento publico.

8
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7. CRITERIOS PARA A HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 A SELEGCAO DO PROJETO NAO GERA, EM NENHUMA HIPOTESE, OBRIGAGAO
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA EM ASSINATURA DE TERMO DE COLABORAGAO COM A
OSC - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, APENAS A QUALIFICA PARA EVENTUAL
ASSINATURA DE TERMO DE COLABORAGAO. APOS A AVALIAGAO E APROVAGAO DOS
PLANOS APRESENTADOS A CEA, OS MESMOS SERAM REMETIDOS AO CMAS -
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, O QUAL TEM COMPETENCIA DE
APROVAGCAO FINAL E DELIBERAGAO DE REPASSE E PARCERIA.

7.1.1 Serao habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislagéo pertinente;

Il - apresentados por organiza¢des da sociedade civil regularmente constituida e com
inscricdo da entidade e/ou do Servigo Socioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social, CMI — Conselho Municipal do Idoso e CMDCA-Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

lll - apresentados por organizagao cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins
lucrativos e finalidade estatutaria compativel com o objeto pleiteado, bem como a existéncia de
Conselho Fiscal ou 6rgao correspondente;

IV - que apresentarem equipe de referéncia exigida para o Servigo, em numero adequado
ao atendimento, nos termos deste Edital;

V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

7.2 Apds a habilitagao, o(s) plano(s) de trabalho serdo analisados e serao atribuidos

Pontos na analise dos seguintes itens:

| - Detalhamento do servigo;

Il - Descrigao das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

Il - Recursos Humanos;

IV - Sustentabilidade.

7.3 Os itens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com o0s
seguintes critérios:

DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
O parecer técnico para fins de classificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil com

habilitacdo na etapa avaliacdo deste edital sera realizado por meio da avaliagdo dos seguintes
critérios:

Nota
Elementos para avaliagao
Nota Total de Pontos
Adequacéo da proposta aos objetivos 0 —n&o atende, _
especificos em que se insere a parceria. | Proposta/OSC eliminada; 75

3,5 atende parcialmente;

7,5 — atende.

0 — ndo atende;
Clareza e objetividade da proposta para 75
execucao do servico. 3,5 atende parcialmente;
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7,5 — atende.
0 — ndo atende;
Inovacao e coeréncia da proposta para 5
execugao do servico. 2,5 atende parcialmente;
5,0 — atende.
Clareza, objetividade e coeréncia na ;
proposta de gestao de informagéao 0 — n&o atende;
(relatérios ref. a execugao do servicgo, . 5
registros de atendimentos, etc.) 2,5 atende parcialmente;
5,0 —atende.
Elementos para avaliagao Nota
Total de
Nota Pontos
0 — nao atende, Proposta/OSC
Detalhamento, objetividade e coeréncia Eliminada;
com valores de mercado do Plano de 10
Aplicacdo de Recursos no que se refere 5,0 — atende parcialmente;
aos Recursos Humanos do Servico.
10,0 — atende.
0 — nao atende, Proposta/OSC
Detalhamento, objetividade e coeréncia Eliminada;
com valores de mercado do Plano de 10
Aplicacao de Recursos para execugao do 5,0 — atende parcialmente;
servicgo.
10,0 — atende.
Nota
Elementos para avaliacao Total de
Nota
Pontos
A OSC ja firmou convénio ou parcerias 0 — ndo possui;
com a Prefeitura de Itanhaem ou outros
orgéos publicos para execucgao de 2,5-de 1a 12 meses;
servicos
5,0 - até 24 meses;
7,5 - até 36 meses;
10
10,0 - acima de 36 meses.

10
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Nota
Elementos para avaliagao Total de
Nota
Pontos
A organizagao da sociedade civil
apresenta outros profissionais além da ~ .
. . . 0 — Nao possui;
equipe de referencia considerando 15
NOBRH-SUAS, compativeis a execugdo 15,0 — Possui.
do servigo
Nota
Elementos para avaliagao
Sustentabilidade Nota Total de
Pontos
A OSC possui plena adequacao para a
gestdo da parceria, instalacées, para 0 — Nao atende;
acolher o servico em questao, meios de 10

comunicacao, transporte entre outros 5,0 — atende parcialmente;

OBS: possivel compartilhamento com

: 10,0 — Atende.
outros programas e servigos.

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 5: 10 PONTOS

TOTAL DE PONTOS GLOBAL: 80 PONTOS

7.4 NAO SERA OBJETO DE ANALISE PARA FINS DE CLASSIFICAGAO O CUSTO
TOTAL, PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS E O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO,
SENDO ESTES PASSIVEIS DE RESSALVAS POR PARTE DAS COMISSOES DE SELEGAO.

8. OS CASOS DE EMPATE SERAO ANALISADOS DE ACORDO COM OS SEGUINTES
CRITERIOS:

11
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| - MAIOR NOTA NO ITEM DETALHAMENTO, OBJETIVIDADE E COERENCIA COM
VALORES DE MERCADO DO PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS NO QUE SE REFERE
AOS RECURSOS HUMANOS DO SERVICO;

Il - MAIOR NOTA NO ITEM CLAREZA, OBJETIVIDADE E COERENCIA NA PROPOSTA
DE GESTAO DE INFORMAGAO (RELATORIOS REF. A EXECUGCAO DO SERVIGO,
REGISTROS DE ATENDIMENTOS, ETC;

Il - A OSC POSSUE PLENA ADEQUAGAO PARA A GESTAO DA PARCERIA,
INSTALAGOES, PARA ACOLHER O SERVICO EM QUESTAO, MEIOS DE COMUNICAGAO,
TRANSPORTE ENTRE OUTROS

8.1. - Apds o exame da documentacdo apresentada no envelope 1 e a formulagdo de
eventuais impugnacbes, devera a Comissdo de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a
habilitagdo da Organizacdo da Sociedade Civil por meio do site oficial da Administragao Publica
(www.ltanhaem.sp.gov.br)

8.2. SERAO INABILITADAS AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL CUJO PLANO
NAO ATENDER AS EXIGENCIAS DESTE CHAMAMENTO PUBLICO (PLANO DE TRABALHO
ANEXO 1) E OU NAO APRESENTAREM OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO PROCESSO
EDITALICIO.

8.3. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo ainda, expressa
desisténcia de participante (s) ou apds julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a
classificacao.

8.4. As organizacbes da Sociedade Civil participantes poderao interpor recurso ao resultado
da classificacdo do Plano de Trabalho, enderegando suas razdes de inconformidade a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s)
representante (s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, conforme cronograma.

8.5. Em sede de recurso, nido serao aceitas e analisadas informagdes, novos documentos
ou complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

8.6. A decisdo dos recursos tera por base manifestacao técnica elaborada pela Comissao
Especial de Avaliacao.

8.7. Os recursos serao analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos
mesmos pela Secretaria, publicando a decisao acerca dos mesmos, bem como a homologacéao do
resultadodas Organizag¢des da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

9. CRONOGRAMA

9.1. Apresentacao da proposta — Envelope 1

I. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Rua Sebastido das Dores n°.
29 — Praia dos Sonhos — Itanhaém/SP.

II. Horario: das 08h 30m as 10h.

[ll. Dia: 29/11/2021.

9.2. Anadlise da Comissao de avaliagao e habilitacdo: até 06/12/2021.

9.3. Apresentacao de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissao: Devera ocorrer em
até 24 horas ap0ds a solicitacao.

9.4. Publicacao do resultado de aprovagao do plano de trabalho: 07/12/2021.

9.5. Prazo para recurso das Organizacbes da Sociedade Civil: até 09/12/2021 das 8 as
12:00hs na sede da SADS — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Rua Sebastido
das Dores ,29 — Praia do Sonho - Itanhaém.

9.6. Analise dos recursos pela Comissao de Selecao: até 10/12/2021.

9.7. Publicacao da classificacao final das aprovadas: 14/12/2021.

9.8. Apresentacédo de documentos para celebragcédo da Parceria — Envelope 2.

I. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — — Rua Sebastidao das Dores
n°.29 — Praia do Sonho- Itanhaém/SP.

II. Horario: das 08h 30m as 10h.

12
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[1l. Dia: 15/12/2021

9.9. Publicagdo do Resultado Final das Organizagdes da Sociedade Civil CLASSIFICADAS
21/12/2021 periodo da tarde.

9.10 As publicagdbes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial
www.itanhaem.sp.gov.br, apds o termino do processo sera publicada no site e no Boletim Oficial
2022.

9.11. Formalizagdo do Termo de Colaboracdo: CONFORME CONVOCACAO DA
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DA COLABORAGAO

10.1. Serdao exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboragdo (Anexo IV) os
seguintes documentos, que devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social:

I. Listagem com nome, numero da Carteira de ldentidade, cargo e fungdao de cada um dos
trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

Il. Apresentacdo de nimero de conta corrente especifica da Organizacdo da Sociedade Civil
para recebimento dos recursos advindos da Colaboragao, especificamente no Banco do Brasil ou
Caixa Econdbmica Federal.

10.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverao ser substituidos por
outros atualizados, previamente solicitados pela Secao de Convénios.

11. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGAO

11.1. A Parceria a ser firmada com a Organizagdo da Sociedade Civil habilitada quando
onerar somente fonte municipal tera vigéncia de 24 (vinte quatro) meses, podendo ser prorrogado
por até mais 48 (quarenta e oito) meses conforme necessidade e avaliagdo da Prefeitura
Municipal de ltanhaém através da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

11.2. A Parceria a ser firmada com a Organizagao da Sociedade Civil que onerar fontes de
outras esferas, esta condicionada a manutencao do repasse de recursos pelas demais esferas.

12. REPASSES

12.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente o valor
estipulado E OU POR PERIODO, sendo o primeiro repasse, apds assinatura do termo de
colaboracao.

12.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente a
Organizacao da Sociedade Civil colaboradora o valor previsto a partir do valor de financiamento
pelo érgao estadual/federal e a contrapartida municipal.

12.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos
Estaduais /Federais, a liberacdo da parcela vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social a Colaboradora, fica condicionada ao depésito correspondente no Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

12.4. A colaboradora devera:

a) Apresentar a prestacao de contas da parcela anterior;

b) Estar em situagao regular com a execugao do plano de trabalho;

c) Nao constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou
inadimplentes.

13. APLICAGAO DE RECURSOS E PRESTAGAO DE CONTAS

13
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13.1. A PRESTAGAO DE CONTAS OBEDECERA AOS PRAZOS E CONDIGOES
ASSINALADOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA E PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO EM VIGENCIA A EPOCA DA PRESTAGAO, SOB PENA DE
SUSPENSAO DOS REPASSES.

13.2. As contratagdes de bens e servigcos pelas organizagbes da sociedade civil, feitas com
uso de recursos transferidos pela administracdo publica, deverao observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicagéo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

13.3. A Organizacdo da Sociedade Civil devera fazer a prestagido de contas em papel
timbrado da mesma, utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e entrega-la ATE DIA 10 DO MES CONCECUTIVO AO
DEPOSITO DO REPASSE.

13.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados devera a prestagao
de contas ser entregue no primeiro dia util subsequente.

13.5. Todos os documentos originais da prestacao de contas deverao ser apresentados com
cépias (legiveis), carimbados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que possam
ser conferidos.

13.6. Os documentos exigidos para a prestagéo de contas sio:

I. Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relacdo dos pagamentos
efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

II. Coépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da
organizacdo da Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO COM
RECURSOS DO FEDERAL, ESTADUAL E OU MUNICIPIO/SADS”, nos termos das Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e do Tribunal de Contas da Uniao,
caso a Organizacao da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento federal;

[ll. Serao aceitos holerites, Recibos de Pagamento Auténomo (RPA/Contratagbes
Eventuais) que conste identificacdo completa do prestador de servigo, numero do PIS, valor e
descontos, data, servigo prestado, periodo da execugéo do servigo e assinaturas do empregador e
empregado, notas fiscais eletrénicas em que conste o CNPJ e endere¢co da Organizacdo da
Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o CNPJ da Organizagdo da Sociedade Civil,
descrigao detalhada material ou servigo prestado e da quantidade, prego unitario e total, guias de
recolhimento de impostos e contribuicdes;

IV. Relacdo nominal dos usuarios que frequentaram a Organizacdo naquele més de acordo
com a meta estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da
entidade e pelo responsavel pela execug¢ao do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela
SADS;

V. RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO, ELABORADO POR TECNICO
RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO, CONTENDO ATIVIDADES OU PROJETOS
DESENVOLVIDOS PARA O CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO, COMPARATIVO DE
METAS PROPOSTAS COM OS RESULTADOS ALCANCADOS. FICA O CONTRATADO
OBRIGADO A PREENCHER OS SISTEMAS ELETRONICO DE PRONTUARIO E OU
PRESTACAO DE CONTAS FiSICO/ FINANCEIRA, INDICADO PELO SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E OU DEMAIS INSTANCIAS DE
FISCALIZACAO E MONITORAMENTO , COMO PARTE INTEGRANTE DA EXECUCAO.

V1. Relatério de execucéo financeira do termo de colaboragao ou do termo de fomento, com
a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do
objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —

FGTS, com prazo de validade em vigéncia; SE VENCIDO O PRAZQ DE VALIDADE DA
ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA
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VIII. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/
DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

IX. Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais; SE VENCIDO O PRAZO
DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

X. Certidao Negativa de Tributos Municipais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA
ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA
ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

XIl. Relagao dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos data de admissao
e rescisao quando ocorrer;

Xlll. Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacdo financeira,
completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 14 — Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas’,
conforme Resolugao 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

13.7. Os documentos originais da prestagcdo de contas deverdo ser arquivados para
fiscalizacdo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

13.8. Os documentos mencionados neste edital deverdao ser referentes ao més de
competéncia do servigo.

13.9. Os recursos enquanto ndo utilizados seréo obrigatoriamente aplicados em caderneta
de poupanca ou outra aplicagao de instituicao financeira oficial;

13.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serao
obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboragao e aplicadas, exclusivamente, no objeto de
sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacbes de
contas.

13.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sao condigdes para
que a Organizagao da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

13.12. Caso alguma Certidao exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento
sera suspenso temporariamente até a devida regularizagdo, ndo obrigando a Prefeitura de
Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.13. A comprovacéo de entrega da prestacdo de contas e do relatério do més anterior a
Camara Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizagdo dos Senhores Vereadores E AO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS é parte integrante dos documentos de prestacdo de
contas;

13.14. As seguintes despesas nao poderdo compor a prestagdo de contas: empréstimos;
aquisicdo de material permanente, adequacgdes estruturais e de acessibilidade / EXCETO AOS
SERVICOS DE ACOLHIMENTO COM JUSTIFFICATIVA DA RELEVANCIA; qualquer despesa
anterior a celebracdo do Termo de Colaboragao e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e
todas as demais nao previstas no plano de trabalho.

13.15. A ndo prestagdo de Contas, conforme itens anteriores implicardo na imediata
suspensao do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada,
sem prejuizo da prestacado de contas do valor recebido que devera ocorrer até o ultimo dia do
més, n&do obrigando a Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

13.16. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descricdo das
atividades executadas e comprovacdao do alcance das metas esperadas até o periodo da
prestacéo de contas.

13.17. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo érgao gestor. QUAISQUER ALTERACOES DE
CUSTEIO NO PLANO DE TRABALHO DEVERAO SER SOLICITADAS COM ANTECENDENCIA

DE 20 DIAS A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA
APROVACAO.
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13.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizacao da
Sociedade Civil devera apresentar as prestacdes de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser
informado pela SADS, observando, também as regras estabelecidas pelas Instru¢des n° 02/2016
do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas;

13.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cépia do Balango Anual, do
demonstrativo de resultado do exercicio, com indicacido dos valores repassados pela SADS
referente ao exercicio em que o numerario foi recebido.

14. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO PELO ORGAO TECNICO DA
ADMINISTRACAO

14.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagdo, sera designado por
ato publicado no Diario Oficial do Municipio cujas obrigagBes serdo aquelas determinadas pelo
artigo 61 da Lei Federal n°® 13.019/14.

14.2. A administracdo publica designara, em ato a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que tera como atribuicdo a homologagéo do
relatorio emitido pelo 6rgdo técnico da administracdo, independentemente da apresentagdo da
prestacdo de contas devida pela organizagéo da sociedade civil;

14.3. Os servigos objetos dos termos de colaboragdo terdo sua execugdo devidamente
monitorada e avaliada pela administragdo publica tendo dentro de suas atribuigcbes coordenar,
articular e avaliar a execugao das agdes;

14.4. As agdes de monitoramento e avaliagdo da administragdo publica compreendem
primordialmente a verificagao do:

I. Numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;

lll. Atividades realizadas.

14.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

. Visitas técnicas in loco;

II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

lll. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

IV — Acompanhamento do sistema eletrénico;

15. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

15.1. Pela execucgao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da legislagdo a administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da
sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

I. Adverténcia;

Il. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de fomento, termos de colaboragao e contratos com érgaos e entidades da esfera
de governo da administracédo publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

lll. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parcerias com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o
prazo da sangao aplicada;

IV. A sangdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo

processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos 2 (dois) anos de sua aplicagao.
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16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatada em Colaboragao de exercicio anteriormente celebrado pela
Entidade com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipétese das irregularidades
nao serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra Entidade
eventualmente eliminada na fase de desempate sera convocada e na auséncia desta, aquela com
pontuacao imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a relagao rescindida e por fim,
na auséncia dessas, o Poder Publico podera proceder com novo chamamento publico.

16.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social podera habilitar mais de um
plano de trabalho, considerando a propor¢ao de vagas necessarias e numeros de disponibilizadas
no plano de trabalho pelas Organizacdes da Sociedade Civil;

16.3. A habilitagdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de
ltanhaém a assinar termo de colaboracdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais
poderdao ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de
colaboragdo com a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizagao da
Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificagbes deste edital.

16.5. A remuneracao de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragao
publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

16.6. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos
trabalhistas ndo transfere a administragéo publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacao deste edital e
de seus anexos, bem como as informagdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser
encaminhados em até 5 dias uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio
encaminhado a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de S&o Paulo, para solucionar
quaisquer questdes oriundas deste chamamento publico.

Itanhaém, 26 de outubro de 2021.

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Hugo Di Lallo

ANEXO | - TERMO DE COLABORAGAO
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Termo de Colaboragcdo que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITANHAEM e a (Nome da Organizagdo da Sociedade Civil), objetivando a execugio
descentralizada do servigo socioassistencial de Protegcdao Social Especial de Alta
Complexidade denominado Servigo de >>>>>>>>>>>>>>>>>>> na modalidade
P e e oot S S s e

Processo n°............... Termo de Colaboragao SADS n° ___ /201__

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede a Avenida Washington Luiz, n® 75,
Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 46.578.498/0001-75, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n2 e inscrito no
CPF/MF sob o n2, doravante designada simplesmente PREFEITURA, e a (home da organizagao) ,
com sede a, Bairro, municipio de, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n°, representada,
neste ato, por seu presidente, , portador da cédula de identidade RG n° — SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob n° doravante denominada simplesmente OSC, em conformidade com o que
preconiza a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social
- LOAS e suas alteracoes, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, e
observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal n? 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente Termo de
Colaboragao mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

O presente Termo de Colaboragao, decorrente de Chamamento Publico n° 00.../SADS/20...,
tem por objeto a execugao descentralizada do servigo socioassistencial de Prote¢cao Social de Alta
Complexidade denominado Servigo<<<<<<<<<<, na modalidade >>>>>>>>>>>>>>>>>>>
consoante o plano de trabalho, parte integrante deste ajuste, independentemente de transcrigéo,
constituindo seu Anexo Il.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou
de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente e apds proposta previamente
justificada pela OSC, acolhida em parecer técnico favoravel do 6érgao competente, ratificado pelo
Titular da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, vedada a alteragao do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Responsabilidades e Obrigacoes

Sao responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio
deste termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n2 13.019, de 31 de julho
de 2014, alterada pela Lei federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislacao e
regulamentacdo aplicaveis a espécie:

| - da PREFEITURA
a) elaborar e conduzir a execucao da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;
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¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao do objeto deste termo, devendo zelar
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagao dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da
parceria em toda a sua extensao;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucao do objeto da parceria,
de acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia com as metas,
fases ou etapas de execuc¢ao do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento
das obrigagbes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem
prejuizo de retengéo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades
ocorrentes;

g) manter, em seu sitio eletrénico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

h) publicar, no érgdo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus
aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da
OSC;

i) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade
competente, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

j) designar o gestor da parceria;
k) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria;
1) analisar os relatérios de execucao financeira e de resultados;

m) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagéo e
regulamentacao aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

0) na hipotese de inexecugao da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA
poderda, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagéo, por
ato proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execug¢do do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacédo de contas o que foi executado pela OSC
até o momento em que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentacado de denuncia sobre a aplicagao irregular
dos recursos transferidos;

Il - da OSC:

a) executar o servigo socioassistencial discriminado na Clausula Primeira, a quem deles
necessitar, na conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, na execucido das
acdes objeto do presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de
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trabalho, com observéncia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

c) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar os
resultados pactuados de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, todas as orientacbes emanadas
da PREFEITURA;

e) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢ao do objeto
deste Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
PREFEITURA a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugédo do objeto da
parceria em conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira publica, observado o
disposto no artigo 51 da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio
de transferéncia eletronica, mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos, podendo, excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada, ser
realizados saques para pagamento em espécie a pessoas fisicas que ndo possuam conta
bancaria, adotando-se, nesta hipétese, mecanismos que permitam a identificacdo do beneficiario
final, devendo as informagdes sobre tais pagamentos constar em item especifico da prestagéo de
contas;

h) apresentar relatérios de execugdo do objeto e de execugdo financeira, contendo,
respectivamente:

1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e o comparativo entre as
metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados nao alcancados e propostas de acao para superagao dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagao
com a execugao do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo
com a legislacdo e regulamentacédo aplicaveis, e na forma e prazos explicitados na Clausula
QOitava deste instrumento;

j) devolver ao Erario Municipal, quando da prestacdo de contas final, os eventuais saldos
dos recursos repassados e nado utilizados, inclusive os provenientes das aplicagbes financeiras
realizadas, conforme o disposto no § 32 da Clausula Décima;

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagédo nominal
dos beneficiarios das agdes objeto da parceria a disposi¢cdo dos 6rgaos fiscalizadores e, ainda,
manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do
presente Termo de Colaboracgao;

I) manter recursos humanos, materiais e instalagbes adequados e compativeis com o
atendimento das ac¢des socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;
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m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento
do servico, conforme as orientacbes técnicas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, comprometendo-se a cumprir a legislacao vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social
e dos estabelecimentos em que exer¢ca suas acbes, todas as parcerias celebradas com o
MUNICIPIO, contendo, pelo menos, as informagdes minimas exigidas no paragrafo tnico do artigo
11 da Lei federal n2 13.019/2014;

o) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste
instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos
gestores da politica publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e
demais orgéos de fiscalizacdo interna e externa a todos os documentos relativos a execugéo do
objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos
locais de execugdo do objeto;

q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execucao do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante a PREFEITURA e
demais 6rgaos incumbidos da fiscalizagao nos casos de descumprimento;

r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

PARAGRAFO UNICO - E vedado a OSC:
| - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou fungdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA
Do Monitoramento e da Avaliagdo de Resultados

Os resultados alcangados com a execugao do objeto da parceria devem ser monitorados e
avaliados por meio de relatério técnico emitido por responsavel designado pelo Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n2 13.019, de 31 de
julho de 2014, o qual, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA,;

IV- analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestacao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho;
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V - anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA QUARTA
Da Comissao de Monitoramento e Avaliagao
Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo - CMA:

I - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestagdo de
contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei
federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcangados na execugao do objeto da parceria, de acordo com
informacdes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer
recomendacgdes para a consecug¢ao dos objetivos perseguidos;

lll - analisar a vinculagédo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos;

IV - solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC
e no local de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais
que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgaos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliagao;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangcados no periodo, contendo, além
da avaliagdo da parceria, a avaliacao das justificativas apresentadas no relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, recomendacgdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA QUINTA
Do Gestor da Parceria

O gestor fara a interlocugdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a
fiscalizacdo da execucao do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e
manter a PREFEITURA, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
informada sobre o0 andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

I - acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

lll - emitir parecer técnico de analise da prestacdo de contas parcial ou final, levando em
consideracao, além dos relatérios de execugao do objeto e de execugao financeira apresentados
pela OSC, o conteudo dos seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagao designada;
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IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecucédo da parceria por culpa exclusiva da
OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugao do objeto
da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e
melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados.

§ 12 - O gestor da parceria sera indicado pelo Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e designado por ato publicado no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

§ 22 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA, por
meio de simples apostilamento.

§ 32 - Em caso de auséncia temporaria ou de vacancia da funcao de gestor, o Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social assumird a gestdo da parceria, por meio de simples
apostilamento, até o retorno ou a indicagdo de novo gestor, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA
Do Valor e dos Recursos

O valor total da presente parceria é de R$ (>>>>>>), sendo R$ (setenta e oito mil reais),
oriundos de repasse de recurso <<<<<<; R$ ( >>>>>>>>>>>>>); cujas despesas onerardo a
dotagdo orgamentaria >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>d0 orgcamento vigente.

§ 12 - Os recursos de que trata esta clausula deverao ser aplicados pela OSC em caderneta
de poupanca, fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndao empregados na sua finalidade

§ 22 - As receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas deverdo ser
obrigatoriamente aplicadas no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condigbes de
prestacado de contas exigidas para os recursos transferidos.

§ 32- O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigara a OSC a reposi¢ao
ou restituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo,
devidamente atualizado até a data do efetivo depdsito.

CLAUSULA SETIMA
Da Liberagcao dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a clausula anterior serao transferidos a OSC na forma
de repasse mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de
trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apods
apresentacdo da prestagdo de contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir
mencionados, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relacao a obrigacdes estabelecidas neste instrumento;
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lll - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela PREFEITURA ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA
Da Prestacao de Contas

A OSC elaborara e apresentara a PREFEITURA a prestacdo de contas na forma
discriminada nesta clausula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho
de 2014, bem como as instrugdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
demais legislacao e regulamentacédo aplicaveis.

§ 12 - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatoérios de despesas deverao ser emitidos em nome da OSC, conter a indicagdo do
numero do ajuste e a identificacdo do 6rgao publico a que se referem, bem como ficar arquivados
na OSC a disposicao dos 6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, separando-se os de origem publica
daqueles da prépria OSC.

§ 22 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrénica a ser disponibilizada no sitio eletrénico da PREFEITURA, permitindo a visualizagcédo por
qualquer interessado.

§ 32 - Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata o § 2%, a prestagdo de contas
sera feita de forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
devendo ser observados, quando for o caso, os modelos de demonstrativos e formularios
disponibilizados pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 4° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput’ desta
clausula, a OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos conforme
previsao no plano de trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - Prestagao de contas parcial: devera ser apresentada a PREFEITURA, trimestralmente,
até o dia 10 do més subsequente ao trimestre ou, quando for o caso, até o primeiro dia util
imediatamente seguinte, por meio de relatério parcial de execugédo do objeto, contendo a relagao
nominal dos atendidos e a relagdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que os
recursos financeiros recebidos foram aplicados nas acdes previstas no plano de trabalho;

Il - Prestacdo de contas final: devera ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das
instrugdes especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15
(quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC, devendo conter, além da
documentacao comprobatdria da aplicagdo dos recursos recebidos, os seguintes documentos:

a) relatério final de execugédo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da
OSC, contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

b) relatério final de execugao financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da
OSC e pelo contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto;

24



L
ITANHAEM

PREFEITURA

PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
¢) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo dos recursos e
rentabilidade do periodo;

e) relacdo nominal dos atendidos;
f) publicacdo do balancgo patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contabeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete
analitico acumulado no exercicio;

h) certiddao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitacao profissional dos responsaveis por balancos e demonstragdes contabeis;

i) comprovante da devolugcao de eventuais recursos financeiros nao utilizados, quando
houver, a conta bancéaria indicada pela PREFEITURA;

j) declaracao acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de
Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administragao
Publica Municipal de Itanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

k) declaragcao da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administragao
Publica Municipal de Itanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

§ 52 - Apresentada a prestacao de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria emitir
parecer técnico conclusivo, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto e da regular
aplicagdo dos recursos da parceria, que devera observar o disposto no §2 42 do artigo 67 da Lei
federal n2 13.019, de 2014.

§ 62 - A OSC fica autorizada, independentemente da celebragao de termo aditivo, a utilizar
0s recursos repassados no ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no
derradeiro més de eventuais prorrogacdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no
inciso Il do § 42 desta clausula, para a apresentacéo da prestagédo de contas final 8 PREFEITURA.

§ 72 - A utilizacao dos recursos de que cuida o § 62 desta clausula ndo implicara prorrogagao
do prazo para a apresentagao da prestacédo de contas final a PREFEITURA.

§ 82 - Para fins de comprovacgao dos gastos:

| - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da
parceria;

Il - o pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto
no § 62 desta clausula, somente sera admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia.

§ 92 - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o
plano de trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administragao ou decorrentes de multas,
juros ou corre¢cdo monetaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos da PREFEITURA na liberacao de recursos financeiros.
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§ 10 - Constatada a irregularidade ou omissao na prestacao de contas, o gestor da parceria
notificara a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacéo.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissao de que trata o § 10, o Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuracido dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e
obtencdo do ressarcimento nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA
Da Vigéncia e da Prorrogacgao

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao é de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura.

§ 12 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de
Colaboragao podera ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir 0 plano de trabalho,
mediante termo aditivo e prévia autorizacdo do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, apos solicitacdo da OSC, devidamente justificada, apresentada a PREFEITURA em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término.

§ 22 - A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao
atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA
Da Denuncia e da Rescisao

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes
mediante notificagcao escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por
infracdo legal ou descumprimento das obrigacées assumidas, ou pela superveniéncia de norma
legal ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 12 - Ocorrendo a rescisdao ou a denuncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC
responderdo pelas obrigagdes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC
apresentar a PREFEITURA, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagbes assumidas até aquela data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, a PREFEITURA
devera instaurar tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a
rescisdo da parceria.

§ 32 - Quando da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido
a utilizacao total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a
restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras, atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o
respectivo comprovante de depdsito bancario a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

§ 4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauracédo de
tomada de contas especial.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Das Alteragoes

Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de
suas clausulas e condigdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal
interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o
disposto no paragrafo unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Das Sangoes

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA poderd, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, aplicar & OSC as san¢des previstas no artigo 73 da Lei federal n2
13.019, de 2014.

PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sancdes previstas no “caput’ desta clausula, deveréo
ser as mesmas registradas no portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Das Condi¢6es Gerais
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - os trabalhadores contratados pela OSC nao guardam qualquer vinculo empregaticio com
a PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relacdo as obrigacdes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;

Il - a PREFEITURA ndo responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela
OSC, néo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

lll - todas as comunicacgdes relativas a esta parceria serao consideradas como regularmente
efetuadas, se entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas
por meio eletrbnico;

IV - a PREFEITURA nao se responsabilizara por qualquer despesa excedente dos recursos
a serem transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de ltanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execugao ou interpretacdo deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo
de Colaboragao em 2 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo, para que
produza os efeitos legais
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... de... de 2021.

TESTEMUNHAS:

Nome:

RG:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

Representante Legal da OSC

Nome:

RG:
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ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servico Socioassistencial de Protecao Social Especial de Alta Complexidade
denominado Servigo de>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> na modalidade abrigo institucional.

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgao/Entidade Publico(a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e
sua publicagado e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

[tanhaem,
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
— Prefeito
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Presidente
E-mail institucional:
E-mail pessoal:

Assinatura:
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ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servico Socioassistencial de Prote¢cao Social Especial de Alta Complexidade
denominado >>>>>>, na modalidade>>>>>>>>>>>>>>>,

Nome

Cargo
Prefeito Municipal

CPF

Endereco(*)

Telefone

e-mail

(*) Nao deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser
encontrado (a), caso nao esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisi¢ées de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Endereco Comercial do
Orgao/Setor

Telefone/Fax

e-mail

Itanhaém,...

CONTROLADOR MUNICIPAL
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

Nome da ONG: Devera ser impresso em papel timbrado da Organizagdo da Sociedade
Civil

Nome do Projeto:

Periodo de Realizagao:

NOME DO PROJETO:
1. DADOS DA ORGANIZAGCAO

NOME:

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):

ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2019: R$

CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: () FAX: ()

CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL

PAGINA ELETRONICA (caso tenha):

2. DADOS DO PROJETO
REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:
(Regides do estado, do municipio, bairros, etc.)

EQUIPE DE ELABORAGAO DO PROJETO:

Nome Instituicao Cargo/Funcéo

3. DADOS ORGAMENTARIOS DO PROJETO
Repasse solicitado: R$

Contrapartida da organizagéo para execugao do projeto: R$

VALOR TOTAL DO PROJETO R$

4. IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZAGAO

Responsavel pela assinatura do contrato:
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(aquele a quem o estatuto da organizacao confere poderes para representa-la judicial
e extrajudicialmente):

NOME COMPLETO:

NUMERO RG: CPF

DESIGNACAO DO CARGO:

ELEICAO/NOMEAGAO REALIZADAEM /]

MANDATO DE ANOS

COM INICIO EM / / E TERMINO EM / /

ENDEREGCO ELETRONICO:

5. DESCRIGAO DA INSTITUIGAO

Apresentar um breve histérico da organizagao e das suas areas de atuagao. (Maximo de 20
linhas )

6. EXPERIENCIAS ANTERIORES

Experiéncias anteriores na execugao de projetos afetos ao objeto do edital (Maximo de 20
linhas).

7. ARTICULAGAO/PARCERIAS

Descrever articulagao e parcerias estabelecidas para realizagdo do projeto. (Maximo de 20
linhas -)

8. DESCRIGAO DO PROJETO
8.1. OBJETIVO GERAL.:

O objetivo geral do projeto deve estar diretamente ligado a demanda que se busca enfrentar
(Maximo de 20 linhas).

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivos Especificos

9. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO:

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar. Citar as
fontes utilizadas. (Maximo de 50 linhas -)
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10. PUBLICO ALVO

Descrever o publica que sera atendido /faixa etaria

11. NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO

Numero de Vagas

12. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO

Horarios e dias em que serao realizados as atividades/grupos/oficinas

13. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO
PROJETO

Descrever o0 planejamento das atividades para realizagdo do  projeto,
acompanhamento/monitoramento do evento em si, e avaliagdo posterior do projeto para
verificagdo dos resultados atingidos, e eventuais agdes de encaminhamento. (Maximo de 15
linhas -)

14. METAS

Descreva quais as Metas a serem alcancgadas, especificando periodos e prazos.

15. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Meios de

o

N da Atividade Insumos Resultados Monitoramento e

Atividade Esperados -
Avaliagao

Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos. Ex.: contratagao de RH,
equipamentos, etc.

Atividades: procedimentos que sdo mobilizados visando a obtencao dos efeitos desejados.
Ex.: oficina de sensibilizagao.

Resultados: relacionam-se aos efeitos nos contextos identificados. Ex.: diminuicdo de
comportamento de risco, aumento de uso de preservativo, etc.

Meios de Monitoramento e Avaliagao: instrumentos para verificagdo da execugao das
atividades. Ex: listas de presenca, fotos, relatorios, atas de reunido, etc.
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16. ORCAMENTO

Numerar e descrever as atividades, os insumos e 0 repasse solicitado. Na ultima coluna

(TOTAL) é necessario indicar o valor referente a somatdria do repasse solicitado. Adicionar
folhas suplementares, se necessario.
Descricao
N.® da Sumaria das Insumos Repasse Contra- Total
Atividade . Solicitado Partida
Atividades
Total
17. PLANEJAMENTO DE EXECUGCAO -  (D/S/M = Dia, Semana ou Més)
N.° da Atividades 1° D/SIM D/S/IM D/SIM D/SIM D/S/M | DISIM
Atividade Semestre 01 02 03 04 05 06
17.1. PLANEJAMENTO DE EXECUCAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)
N.° da Atividades 2° D/S/M | D/S/IM D/SIM D/S/IM D/SIM D/S/IM
Atividade Semestre 07 08 09 10 11 12
18. RECURSOS HUMANOS:
Recursos Humanos especificos para execugao do projeto a ser avaliado
. = Formagao Carga Tipo de
Quantidade Fungao Académica Horaria/Semanal Vinculo
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19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

RECURSO MUNICIPAL

Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSO ESTADUAL
Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSO FEDERAL.:
Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSOS PROPRIOS:
Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$

20. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

Recursos
Humanos/encargos R$ Conforme RHNOBSUAS
trabalhista
Insumos (s@o gastos previsiveis e continuos
Custeio R$ que devem acontecer para que o trabalho
funcione sem interrupgao)
Total RS Este valor é igual ao total da coluna de

repasse no orgcamento

Técnico Responsavel

Presidente ou Representante Legal
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