Itanhaém tera novo espaco de Poda ou corte de arvore? Prefeitura celebra convénio com o
acolhimento as pessoas em Saiba comorealizaro Estado paraimplantacao de Centro
situacdoderua procedimento da forma correta de Formacao Esportiva

20,30
DE JUNHO DE 2020
ANOT7|N°6I5

PREFEITURA DE ITANHAEM

]

, \‘ ”l:w—rl |

dard consultorla a quem tem ou planeja montar um negécio

o - E L] E
; .

www.itanhaem.sp.gov.br  / CONHECA ITANHAEM R

o’

// "f

i



ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

PREFEITURA DE ITANHAEM
Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Cep. 11.740-000
Tel. (13) 3421-1600

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Vice-prefeito

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO
Criado pela Lein® 3.039,de 12/11/2003

JORNALISTA RESPONSAVEL:
Silvio Fernando Lousada Paulo
MTB: 24.000

PRODUGAO:
Secretaria de Comunicag&o Social (SECOM)
comunicacao@itanhaem.sp.gov.br

ADMINISTRACAQ
Wilson Carlos do Nascimento

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rogélio Ferreiro Rodrigues Salceda

COMUNICAGAO SOCIAL
Silvio Fernando Lousada Paulo

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Eliseu Braga Chagas

EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Douglas Luiz Rodrigues

FAZENDA
Ronnie Alexandre Aleluia

GESTAO E CONTROLE
Osvaldo Menale Junior

GOVERNO MUNICIPAL
André Caldas Rocha

HABITAGAO
Mara Sanches Figueiredo

OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
Maria Cristina Previero de Toledo

PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
Ruy Manoel Alves dos Santos

RELAGOES DO TRABALHO
César Augusto de Souza Ferreira

RELAGOES INSTITUCIONAIS
Renato Lancellotti

SAUDE
Fébio Crivellari Miranda

SERVICOS E URBANIZACAO
Vinicius Camba de Almeida

TRANSITO E SEGURANGA MUNICIPAL
Milton Saldiba Passareli de Campos Junior

TURISMO
José Renato Costa de Oliva

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Jorge Eduardo dos Santos

CIDADE &)~ INOV.
PREMIADA -7\ CIDADE

TURISTICOS

Sehrae Ly
t Prefeito JG‘
\ .+ Empreendedor

\-‘ , A
- E MUNICIPIO  FRANCO
TOP s EReE MONTORO

20 A 30 DE JUNHO DE 2020 | ANO17|N° 615 [l

Ouvidoria-Geral

3421-1600/Ramal 1274

Banco de Alimentos 3426-1836
Rua Marechal Rondon s/n - Baixio

Banco do Povo 3426-9669
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

Cartério 12 Registro de Iméveis 3421-3030

Avenida Pedro Toledo, 135 - Centro

Cartdrio 1° Tabelido de Notas e Protesto ......

Avenida Rui Barbosa, 870 - Centro
Cartério Eleitoral

......................... 3422-1138 / 3422-6929

3426-2747/ 3427-3713/ 3422-6112

Rua Professora Dinora Cruz, 71, Centro

3426-5498

Cartério de Registro Civil
Avenida Rui Barbosa, 730 - Centro
Cemitério Municipal

3427-7805

Avenida Rui Barbosa, 465 - Centro
Centro de Pesquisas

3427-6704

Rua Dom Sebastido Leme, 195 - Ivoty
Correios

3422-5353/ 3426-5801

Rua Jodo Mariano, 1015 - Centro

PIT BocadaBarra 3427-4409
Praca Benedito Calixto, 19 - Centro

PIT Praia do Sonho 3426-4918
Praca Nossa Senhora de Lourdes - Praia do Sonho

Secretaria de Turismo 3427-47717
Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Terminal Rodovidrio 3421-1800
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

SAUDE / SOCIAL | Ouvidoria da Satide 3421-4410
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI)....................c........ 3426-2074
Rua Ana Maria Martins Riveira, 10 - Jardim Corumba

Centro Especializado em Odontologia (CEQ) 3422-6972
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro de Infectologia do Municipio (CINI) 3426-3350
RuaMaranata, 229 - Jardim Sabatina

CentroEspecializadona SatidedaCriancaedaMulher (Cescrim).............cccr.....3427-26 74
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro Municipal de Reabilitagdo 3427-3612

Forum 3422-1215 Avenida Condessa de Vimieiros, 804 - Centro
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Centro de Referéncia Especializado para Populagéo em
Guarda Civil Municipal 3425-3800/153/199 Situacdo de Rua (Centro Pop) 3427-2082
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Cunha Por3, 342 - Nova Itanhaém
Juizado da Infancia e da Juventude 3422-1215 Conselho Tutelar 3426-3500
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Rua Ana de Matos Meira, 320 - Jardim Fazendinha
Junta de Servico Militar 3426-3320 Hospital Regional 3421-4343
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatna Avenida Rui Barbosa, 541- Centro
Litoral Sul Transportes 3426-2316 Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) 192
Avenida Alessandro Rangel de Lima, 1280 - Chécara Cibratel Il Estrada Gentil Perez, 260 - Jardim Umuarama
Ministério do Trabalho 3422-6098 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 3427-1M
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina Rua José Ernesto Bechelli, s/n® - Jardim Sabatina
Policia Ambiental 3422-3765 Vigilancia & Satide 3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
Avenida Dom Sebastido Leme, 115 - lvoty Rua Benedito Celestino, 17 - Vila S&o Paulo
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) 3427-6234 CRAS Suardo 3427-3286
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Avenida Cabugu, 100 - Vila Jaci
Procon 3427-4339 CRAS Oisis. 3427-7660
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Rua José Batista Campos, 1.572 - Odsis
Regional América 3422-1229 CREAS 3427-7853
Rua Las Vegas, 12 - Parque Novaro Rua Zeferina Soares, 123 - Centro
Regional Belas Artes/Garagem 3422-6066 PAAS Gaivota 3429-2903
Rua Oscar Pereira, s/n°, Belas Artes Avenida Flcides Ferreira, 775 - Gaivota
Regional Gaivota 3429-4004 PAAS Sabatina 3427-27M
Rua Flacides Ferreira, 775, Gaivota Rua Las Vegas, 20 - Jardim América
Regional Suardo 3422-1115/3427-7636 USF do Belas Artes 3426-1402
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839 - Suardo Rua Henrique Jdlio Lima, 112 - Belas Artes
Sabesp 3426-4044 USF do Centro 3426-4685
Rua Uricezino Ferreira, 280 - Baixio Avenida Tiradentes, 98 - Centro
Trénsito 156 USF do Coronel 3427-5524
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Domingos Perez Domingues, 374 - Coronel
Vara do Trabalho 3426-5769 USF do Gaivota 3429-1410
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro Avenida Fl4cides Ferreira, 500 - Gaivota
USF do Grandesp 3425-3375
CULTURA/ TURISMO Avenida Pedro Carlos Gernimo Soares, 1.074 - Jardim Grandesp
Biblioteca Municipal 3426-1477 USF do Guapiranga 3426-5807
Rua Cunha Moreira, 71- Centro Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n - Guapiranga
CasadaMiisica 3427-1052 USF do Loty 3424-3279
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes Rua Alameda Guaragai, s/n°® - Campos Eliseos
Espaco Gabinete de Leitura José Rosendo 3427-7981 USF do Oasis 3427-7533
Praga Carlos Botelho, 149 - Centro Rua Estanislau Gernimo, 418 - Odsis
Museu Conceigéo de Itanhaém 3426-3682 USF do Savoy 3426-1798
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
Centro de Informacdes Turisticas Metropolitanas (CITM)....................... 3427-8327 USF do Suarao 3426-1577
Avenida Jaime de Castro - Centro Avenida Padre Teodoro Ratishone, 921 - Jardim Suaréo
~ Y 4
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Prefeitura realiza ma

CORUJA-BURAQUEIRA

jeamento da

MEIO AMBIENTE Ainiciativa tem como objetivo identificar os locais dos ninhos e colher informaces da espécie

Quem passa ao longo da orla da praia, que se estende
do Loty até o Gaivota, j& se deparou com a presenca das
famosas corujas-buraqueiras (Athene cunicularia). A ave
recebe este nome por cavar buracos no solo e também em
praias. Visando a preservacao e valorizagdo da fauna sil-
vestre local, a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente estd realizando o mapeamento, identificacdo e
cadastramento dos ninhos por toda a orla. E para auxiliar no
estudo, as equipes da pasta elaboraram uma ficha para que
apopulag&o possa colaborar com a proposta, sinalizando as
areas com informac@es da espécie.

Os dados coletados serdoinseridos no novo protocolo que
integra o ‘Projeto Coruja Buraqueira', que tem como abjetivo,
preservar e valorizar afaunasilvestre local. A primeirafase do
plano serd realizada do Loty até o Centro, pela orla da praia,
e, posteriormente, do Centro até o Gaivota.

“Criamos um formulario para a populagado ajudar no

propésito. Nele, serd possivel que o municipe informe se no
seu bairro possui algum ninho, e que envie a localizagdo e as
condigBes para que a equipe possa ir até o local coletar os
dados’”, esclarece Willian de Souza Carrillo, representante do
departamento de Meio Ambiente.

CARACTERISTICAS

A coruja-buraqueira é uma ave de rapina de pequeno
porte e mede aproximadamente 23 cm. Vive em buracos
cavados no solo, daf 0 nome buraqueira. Essas aves tém a
boa visdo como principal caracteristica. Enxergam até cem
vezes mais do que o ser humano. Além disso, possuem uma
6tima audicgdo. A espécie possui a cabega redonda, com
sobrancelhas brancas, olhos amarelos e pernas longas.

0 macho é ligeiramente maior e mais claro do que a
fémea. Durante o dia, a ave toma sol em galhos de arvores
ou cochila em seu ninho. A época da reproducdo comega

entre margo e abril. Afémea pde em médiade 6allovosea
incubacdo durade 28 a 30 dias. Quando os filhotes nascem,
a responsabilidade da cria é dos machos.

CONSERVAGAO

Para conservar a vida animal local, evite jogar lixo nas
praias. Se encontrar um buraco no solo, ndo tampe ou
perturbe, pois pode ser habitat de uma coruja-buraqueira.
Outradica éndo soltar pipas emlocais com grande circulagdo
de aves.

RESGATE

Caso encontre algum animal machucado ou debilitado,
acione a Policia Ambiental que atua no resgate e na reabili-
tacdo de animais silvestres durante 24 horas, por meio dos
telefones (13) 3422-3765 e 3421-4560, ou pelo enderego
Avenida Dom Sebastido Leme, 115, Ivoty.
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Com os efeitos da pandemia e protagonismo
dos pais, educacao ganha novos contornos

Ap6s a pandemia, o normal do mundo
nuncaserd como antes. Mudam-se os héhi-
tosem casa, criam-se profisstes oferecidas
de formaremota, ddo-se novos contornos a
educac&o. O protagonismo dos pais natarefa
de ensinar nunca esteve tdo presente como
nos Ultimos meses quando ficarem casa se
tornou a melhor opg&o para conter a trans-
missé&o do coronavirus. Estudar e aprender
sdo verbos agora corrigueiros no vocabulario
de Thalita Akemi da Silva Teixeira, de 23
anos, e Vanessa Valeriani Tavares, de 28
anos, maes de filhas matriculadas na Rede
Municipal de Ensino.

Pais e escolas se reinventam para forta-
lecer o ensino infantil em um novo contexto,
propondo leituras e rotinas ltdicas. “Agora
que estou em casa por mais tempo e ela ndo
podeiraescola, brinco e aprendo comas au-
las” diz Vanessa com um sorriso timido. Com
oauxilio da equipe pedagdgica, que disponi-
biliza contetidos educacionais, as atividades
didrias sdo bem-sucedidas. “Quando tenho
duvidas, a professora conversa comigo e
com a minha filha". A empreséria ¢ mae de
Alice Valeriani Alencar, de 5 anos, estudante
da pré-escola na Escola Municipal Ana Can-
dido Ebling de Oliveira.

Ocelulartocaduasvezes. Aimagemda
professora Patricia Mara Prates Poltronie-
ri, de 47 anos, logo surge na tela. “0i, me-
ninas. Como estdo as atividades?", acena
para as duas. No meio da aula hd sempre
aquela hesitacdo. “Como vamos fazer a
tarefacomatintaazul, professora?”, inda-
ga Vanessa. Ela diz que teve de se adaptar
paramanter a filha envolvida. “Sempre tive
respeito pela figura do professor. Agora,
com a pandemia, isso triplicou. Se para
aplicar atividades a uma crianga é dificil,
imagine ensinar 30 ao mesmo tempo?
Estou sentido na pele”, brinca.

Em uma das abordagens para garantir

o0 ensino-aprendizagem apresentado pela
escola, Alice decidiu montar um canal no
YouTube. “A professora pediu uma atividade
na cozinha, em que os alunos tinham que
fazer uma torta, mexer com ingredientes”,
conta a mée. O trabalho sugerido pela uni-
dade escolar foi o pontapé inicial parao pro-
tagonismo da pequena nas redes sociais. ‘0
curioso é que o pedido partiu dela. Estamos
produzindo sempre algo novo”.

Concursada da Rede Municipal de Ensino
ha 26 anos, Patricia d suporte quase que
em tempo integral e oferece atendimento
individualizado por mensagens ou video-
chamadas. “A relagdo com os pais mudou,
ficou mais préxima. Eles est&o participati-
vos, isso é fundamento para o processo de
aprendizagem dos alunos”. Ela também se
aventurou como youtuber. “Postos videos
com dicas. Aproveito para ensinar e sugerir
atividades cotidianas”.

Umadasdificuldades de Thalita Akemi é
manter a filha Evelyn Cristine Teixeira Silva,
de 4 anos, com deficiéncia auditiva, concen-
trada. “Ela tem muita energia. Para fazé-la
prestar atengdo tem que ter habilidade”,
sorri. A menina ¢ aluna do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), na Escola
Municipal Leonor Mendes de Barros, e esté
matriculada no ensino regular da Escola
Municipal Professora Maria Cristina de
Macedo Gomes. Na casa da familia Teixeira,
os trabalhos escolares iniciam pela manha,
apos o café.

Com Lingua Brasileirade Sinais (Libras),
elas comegam as atividades registradas no
caderno de cronograma, produzido pela pré-
pria Thalita para organizar as tarefas do dia.
“As aulas sdo as mesmas, porém adaptadas.
Por mais que seja algo simples para explicar,
eu ainda estou aprendendo. Todas as agGes
sdo enviadas aos professores, que nos déo
muito suporte”.

APRENDENDO DE CASA Pais e escolas se reinventam para
fortalecer o ensino infantil em um novo contexto, propondo
leituras e rotinas ludicas

(R ;
Vanessa Valeriani Tavares, de 28 anos, ajuda a filha Alice Valeriani Alencar,
de 5 anos, nos estudos em casa

Thalita Akemi é mde de Evelyn Cristine Teixeira Silva, de 4 anos, com
deficiéncia auditiva. As duas dedicam parte do tempo para estudar

ONLINE E IMPRESSO

A Prefeitura de Itanhaém disponibilizou duas opg@es para que os estudantes
tenham condigdes de dar continuidade aos estudos. Materiais impressos ou pela
plataforma digital, que conecta alunos aos professores com videoaulas e formularios.
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Prefeitura celebra convénio com o Estado para implantacéo de

Centro de Formacao Esportiv

BOXE EJUDO Objetivo é promover a inclusdo social e oferecer estrutura para a formacao de uma geracao de atletas e novos talentos

A Prefeitura de ltanhaém assinou, na tltima quarta-
-feira (24), convénio com o Governo do Estado de S&o
Paulo para a implantagdo de um Centro de Formacgao
Esportiva nas modalidades Boxe e Judo. O objetivo ¢
promover a inclusdo social e oferecer estrutura para a
formacéo esportiva de uma geracao de atletas e novos
talentos, com aulas e treinos semanais de criangas e
jovensem idade escolar (entre 10 e 17 anos) matriculados
nos ensinos Fundamental e Médio.

0 aporte do Estado de R$ 250 mil serd investido em
estruturaesportiva, alimentagao, transporte, professo-
res e treinadores, com aulas em pelo menos trés dias por
semana. Os polos — Esporte Clube Anchieta, na Avenida
José Batista Campos, 916, no Anchieta, para aulas de
boxe, e Ginasio Municipal de Artes Marciais Ailton José
Pereira, na Rua Professora Alice Teixeira de Saraiva, 63,
no Belas Artes, para treinos de jud6 — atenderdo cerca de
100 atletas, sendo 50 para cada modalidade.

Apds o perfodo de pandemia, as inscrigdes, que ndo
tém datas e hordrios definidos, serdo abertas nos polos
onde ocorrerdo os treinos. Antes do infcio das aulas, a
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Secretaria de Educacgao, Cultura e Esportes realizard Centro
processo seletivo para a participagao no projeto. atenderd
A iniciativa aumentara o potencial competitivo da cerca de 100
Cidade em calendérios oficiais, eventos e festivais, além atletas: nas
de colaborar para o desenvolvimento fisico e cognitivo modalldacliesA
. . . . : de boxe e judo,
de criancas e jovens, estimular o convivio social e cole- sendo 50 para

tivo, fortalecer os valores e contribuir para formagéao de cada esporte
cidad&os conscientes de seu papel na sociedade. '
] "

Prefeitura oferece
= [ EMUITO
Ser\m_;os On-line H““l MAIS

para facilitar o dia a dia do cidadao IPTU, Tributos, ISS,  Consultade  Certidiode ~ Simples  SERVICOS

ou da sua empresa. Divida Ativa, entre outros  Protocolo ValorVenal Nacional
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De contos a producéo de documentario,
descubra qual é a sua oficina cultura

Programacéo serd desenvolvida ao longo do més de julho por meio das plataformas Zoom e Google Meet

Durante o perfodo de isolamento social, as Oficinas Cultu-
rais On-line Formag&o no Interior, vinculadas ao Governo
do Estado de S&o Paulo, estdo com inscriges abertas para
atividades em segmentos como anélise de contos, danga,
produgdo de documentdrio e musica. A programagao, re-
alizada ao vivo, por meio das plataformas Zoom e Google
Meet, serd desenvolvida aolongo do més de julho, de acordo
informacgdes abaixo, com os dias e horérios.

DANgAR A DOIS, ABRIR ESPACOS E
CONSTRUIR CAMINHOS

Aoficina de danca de saldo “Danca a Dois” prop@e o exercicio
do desenvolvimento de habilidades motoras e cognitivas,
utilizando-se de principio da técnica Klauss Vianna de
despertar e conhecer o corpo para a danga a dois.
Coordenacao: Ronaldo Mota

Sextas-feiras — de 3/7 a 31/7 - (As 18 horas)

Plataforma de exibicdo: YouTube das Oficinas Culturais
Classificagéo 16 anos

InscrigBes até 1/7

ARTES E ESTETICAS AFRO-BRASILEIRAS

Estaoficinavisaintroduzir o estudo das artes e das estéticas
afro-brasileiras, por meio de leituras e andlises de obras
e autores emblemaéticas, de diferentes temporalidades,
linguagens e contextos. A oficina tomard como ponto de
partida os debates as interpretacdes e possibilidade de
compreensdo. Em um segundo momento, serdo apresen-
tadas produc@es de autoria afro-brasileira e suas relages
com as histdrias, culturas e narrativas brasileiras, passando
por perfodos que vao desde o colonial ao contemporaneo.
Coordenacdo: Luciara Ribeiro

Segunda, quarta e sexta-feira—de 13a17/7

(das 14 as 16 horas)

Plataforma de exibicdo: Google Meet

Classificag&o 16 anos

Inscricdes até 3/7

MUSICA FOLCLORICA SUL-AMERICANA

Nesta oficina, serd apresentado um panorama da musica
sul-americana de origem folclérica e alguns de seus des-
dobramentos e influéncias encontrados dentro da mdsica
popular e erudita. Serdo abordados os seguintes géneros:
Candombe (Uruguai), Zamba (Argentina), Milonga (Ar-

gentina, Uruguai e Brasil] e Bambuco (Colémbia), através
da produgdo musical de seus principais expoentes, sua
retrospectiva histdrica e caracteristicas fundamentais que
os identificam. A oficina € composta por quatro videoaulas
e um encontro final. As videoaulas serdo transmitidas no
canal das Oficinas Culturais; j& o tltimo encontro serd ao
vivo, com transmiss&o via Google Meet.

Coordenacao: Marcos Matturro

Tercas e quintas-feiras — de 14 a 28/7 — (As 17 horas)
Plataforma de exibig&o: Youtube Oficinas Culturais

e Google Meet

Classificagdo 16 anos

Inscricdes até 10/7

PRODUCAO DE DOCUMENTARIO

Valendo-se da tradigdo documental, da bibliografia espe-
cializada e de suas prdprias experiéncias, o diretor Mério de
Almeida introduz os espectadores a linguagem documental
e apresenta formas de se produzir documentdrios com bai-
xissimo orgamento e poucos recursos técnicos, abordando
principalmente as questdes de ambito criativo, desde a
preparacdo das filmagens até a edi¢do do documentario.

A oficina é composta por quatro videoaulas e um encontro
final. Asvideoaulas serdo transmitidas no canal das Oficinas
Culturais; ja o Ultimo encontro serd ao vivo, com transmissao
via Google Meet.

Segundas e quartas-feiras —das 13/7a 29/7 — (as 17 horas)
Plataforma de exibigdo: Youtube das Oficinas Culturais e
Google Meet

Classificagdo 16 anos

Inscricdes até 10/7

INTRODUCAQ A TEORIA QUEERE OS SEUS
MANIFESTOS

Os participantes desta oficina serdo introduzidos ao pensa-
mento Queer, através do conceito de manifesto enquanto
género literdrio e dos manifestos produzidos pela prdpria
teoria queer.

Coordenagao: Rafael Leopoldo e Sara Wagner York
Quartas e quintas-feiras — de 22/7 a 30/7

(das 14 as 16 horas)

Plataforma de exibicdo: Google Meet

Classificacdo 18 anos

InscrigGes até 10/7

OFICINAS CULTURAIS

poiesis

gestao cultural

C

OFICINAS
CULTURAIS

DO ESTADO DE BAO PANLD
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ESPACO DO EMPREENDEDOR

dard consultoria a guem tem ou planeja montar um negdcio

NEGOCIOS Micro, pequeno e médio
empresario terd a disposicado profissionais
preparados para o planejamento para
atender as demandas do mercado

Estruturado exclusivamente para dar suporte e consulto-
ria ao micro, pequeno e médio empresdrio, o prédio onde sera
sede do Espaco do Empreendedor estd com suas obras em
fase de conclus&o, com expectativa de entrega no segundo
semestre deste ano. Além de auxiliar na manutencdo das
empresas jdinstaladas na Cidade para atender asdemandas
do mercado, 0 ambiente ajudard quem planeja montar o
préprio negécio, mas n&o sabe por onde comegar. O atendi-
mento ocorrerd na Rua dos Fundadores, 565, no Belas Artes.

Planejado para oferecer pesquisa de mercado, estratégia
de marketing, mentoria e encontros com profissionais do
Sebrae Aqui, o local disponibilizard também oficinas sobre
como fornecer servigos e compras governamentais. Desde
que saiu do papel, o projeto tem como proposta facilitar
0 processo de abertura das atividades empreendedoras,
desenhar diretrizes e niveis de engajamento do empresaério,
ampliar as orientagdes e esclarecer duvidas.

O proprietario de empresa consolidada ou iniciante terd
adisposicao profissionais da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico preparados para o planejamento com base no
cendrio atual e perfil de cada negécio, tudo como apoiodeum
espaco que terd salas multiuso e também de agendamento
de vagas, de startups, do Sebrae Aqui, além dos servigos
do Banco do Povo, vinculados a Secretaria de Relagées do
Trabalho, e Procon.

“Vamos estabelecer uma relagdo de confiangca com os
comerciantes justamente para auxilid-los nos desafios da
gestdo. Sabemos o quanto é importante para a empresa
manter a saudde financeira em dia”, salienta o secretério
de Desenvolvimento Econémico, Eliseu Braga Chagas. Ele
aindaressalta que os especialistas que atuardo no ambiente
colocardo em préatica novos modelos de negécios. “Temos
uma equipe engajada para oferecer o que ha de mais atual
e criativo aos empresérios da Cidade".

No local haverd também espago reservado para a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB] de Itanhaém, Associagdo
Comercial e Agricola de Itanhaém (ACAI), Conselho Regional
de Engenharia e Arquitetura (CREA] e Conselho Regional de
Corretores e Imdveis de [tanhaém (CRECI).

Prédio terd [
salas multiuso

e também de

agendamento

de vagas, de

startups e do

Sebrae Aqui

CONHECA OS INVESTIMENTOS

Para aquecer a economia em tempos de pandemia, o Go-
vernode Sdo Pauloinjetou recursos para fornecer empréstimos
amicroempreendedores formais einformais. 0 Banco do Povo
e o Sebrae-SP disponibilizam linhas de crédito por meio dos
programas Empreenda Répido e Super MEl aquem n&o possui
restricdes cadastrais no CNPJ e CPF. Os juros variam de 0% a
1% ao més. A Desenvolve SP e o Programa Nacional de Apoio
as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe)
também oferecem opcdes de crédito com juros baixos.

INVESTE SP

Um convénio entre a Prefeitura e a Agéncia Paulista de
Promogao de Investimentos e Competitividade (Investe-SP)
permite que proprietarios ou responséaveis legais interessa-
dos emvender ou estabelecer parcerias com novos empre-
endimentos para empresas nacionais ou multinacionais de
médio e grande porte cadastrem seus terrenos e imdveis,
que ficarao disponiveis para as corporag@es interessadas
em investir na Cidade.

Os interessados devem comparecer ao Pago Municipal,
na Avenida Washington Luiz, 75, Centro, bloco 03, 2° andar

\
sala 56, de segunda a sexta, das 8 as 14 horas (horério re-
duzidoemraz&do da epidemia da Covid-19), levando consigo
formuldrio preenchido, que pode ser obtido clicando aqui.
S&o dois formuléarios especificos, um referente ao terreno e
outro para o galp&o ou imdvel.

DISTRITO EMPRESARIAL

Com o intuito de atrair novas empresas para a Cidade,
[tanhaém tem investido em formas de estruturar o cresci-
mento de sua drea comercial. Além da chegada de franquias
e grandes redes, outro fator preponderante é a formag&do do
Condominio Empresarial na Chécara Cibratel, um espago de
aproximadamente 610 mil m2 localizado em frente a Rodovia
Padre Manoel da Ndbrega.

LICENCAS E ALVARAS

Como estratégia para facilitar a abertura de novas em-
presas sem que haja autorizag@es prévias para funcionar,
estd em fase de elaboragao pela Prefeitura um decreto que
regulamenta a lei da Liberdade Econémica para dispensar
licengas e alvards as atividades de baixo risco, permitindo
o funcionamento de cerca de 280 tipos.
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Cortar ou podar a arvore? A arborizagdo ¢ um tema importante dentro da
area urbana, sendo a diminuigdo da poluicdo seu maior beneficio. Diante deste
cendrio, surgem duvidas em como realizar esse processo de forma correta. No
caso de corte, é necessdria uma autorizagao, sob pena de multa e reparagdo do
dano para quem fizer de formairregular. Quanto & poda, o morador tem autonomia
para realizar a tarefa sem a necessidade de aprovagdo do Municipio, desde que
seja poda de formag&o, limpeza, adequagdo ou emergéncia.

A pessoa, no entanto, ndo pode deixar os residuos da poda da drvore na frente
do imével ou em terreno abandonado, pois fica suscetivel a multa. O correto é
contratar umaempresa especializada para realizar o procedimento ou um servigo
de cagamba. No caso de arvores de calgada que estiverem encostando-se aos
fios de eletricidade, é necessério acionar a empresa de energia elétrica Elektro.

CORTE

Para o procedimento, o municipe deverd fazer a compensagdo ambiental,
que varia de acordo com a espécie, se ¢é nativa ou exdtica. Desde o més de abril,
este sistema é realizado pelo Simples Ambiental, que é feito de forma online por
meio do licenciamento ambiental municipal. Nele, o interessado poderd acom-
panhar todo o processo pela internet, e receber por email os relatérios técnicos
e a autorizacéo.

Mﬂo AMBlENTE A TS 4 Com a mudanga do esquema, diminuiu-se o tempo de andlise do pedido e
! tornou-se desnecessadria a ida presencial até o departamento de Meio Ambiente

» . Quanted poda, -
ljl Q P ﬁomla A da Prefeitura, que antes era obrigatdria. Os interessados podem fazer o pedido de

. morador_te.m o i\ autorizag&o para corte de &rvore por meio do site http://online.itanhaem.sp.gov.
1ara realizar g tarefa ’ br/sigonline/#dashboard, clicar em Simples Ambiental e preencher os campos
sem a necessidade'de solicitados.
aprovacdo do Municipio

L

ol
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[tanhaém tera novo espaco de acolhimento
as pessoas em situacao de rua

SOCIAL Aunidade contarad com canil, lavanderia, dormitérios, salas de atendimento e administrativas, recepgéo, almoxarifado, banheiros

com chuveiros, além de horta comunitéria

Estruturado e equipado para atender pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, visando o incentivo ao
empreendedorismo e da reinsergdo do usuario no mercado
de trabalho, o novo Centro de Referéncia Especializado para
Populagdo em Situacdo de Rua (Centro POP] serd entregue
nas proximas semanas. A expectativa é de que na nova
sede sejam realizados por més cerca de 60 atendimentos
técnicos na Rua Manoel Francisco Lisboa, no Belas Artes,
o antigo CETPI.

0 Centro POP, vinculado a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, € um equipamento de referéncia
para a protegdo e o auxilio a populagdo em situagdo de
rua. 0 espago com 1095 m2 contard com canil, lavanderia,
dormitdrios, salas de atendimento, de convivéncia, de reu-
nides e administrativas, além de recepgao, almoxarifado,
banheiros com chuveiros e espago externo para o cultivo
de horta comunitéria.

No local, as pessoas terdo trés refeigdes didrias com
direito a banho e passardo por triagem que da acesso ao
servico de referéncia multidisciplinar com avaliagéo por
assistente social, psicéloga e auxiliar de enfermagem, a
documentacao civil, encaminhamento para rede socioas-
sistencial e setorial (CAPS AD, USF, entre outros) e o cadas-
tramento no CadUnico, para, posteriormente, chegarem a
Casa de Acolhimento Fénix.

O projeto Fénix atenderd 30 usuérios por més e tem
como objetivo realizar a reinsergdo de volta a sociedade e
no mercado de trabalho, além do incentivo ao empreende-

A sede terd salas de aulas com atividades que estimulam a autoestima, como oficinas de pintura, de

pneus, de junco, entre outros

dorismo. As novas instalagées do Centro Pop obedecem
as normas técnicas de acessibilidade, que contardo com
salas de aula onde os atendidos participardo de grupos de
conscientizacdo, de atividades que estimulam a autoesti-
ma, rodas de conversa, de musica, oficinas de pintura, de
pneus, de junco, entre outros.

“Nds buscamos restabelecer a consciéncia da popu-
lagdo sobre o morar nas ruas, resgatando a recordagéo
afetiva por meio de atividades, incentivando o individuo a
voltar para a sua familia e casa,” esclarece a coordenadora
do Centro Pop e da equipe de abordagem social Maria
Janete Andrade.

ITANHAEM
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LEIS

LEIN® 4.405, DE 23 DE JUNHO DE 2020

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.405.500,00 (dois
milhdes, quatrocentos e cinco mil e quinhentos reais), para reforgo de dotagdes constan-
tes da Lei Orcamentgéria vigente, e d4 outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de [tanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n®
4,320, de 17 de marco de 1964, a abrir um crédito adicional suplementar no valor R§
2.405.500,00 (dois milhdes, quatrocentos e cinco mil e quinhentos reais), para reforgo
das seguintes dotacdes constantes da Lei Orcamentaria vigente:
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.03  SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
04.122.0002.2009 Manutencdo Administragéo Geral

36 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica

02.05  SECRETARIA DAFAZENDA

04.122.0002.2015 Manutengao Departamento da Receita e ISS
70 3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica R$
02.09  SECRETARIADE TRANSITO E SEGURANGA

02.09.02 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

06.182.0005.2033 Manutengdo do Fundo Municipal de Transito

165  3.3.90.39 Qutros Servigos de Terceiros - P. Juridica R$ 40.000,00
0210 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.10.03  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244,0006.2037 Manutencao Fundo Municipal de Assisténcia Social

R$ 285.000,00

10.500,00

192 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 30.000,00
0213 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

02.13.05 DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.0011.2067 Manuteng&o Departamento de Cultura

406  3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica R$ 27.000,00

0215 SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZAGAQ

15.452.0014.2079 Manutencéo Servigos Municipais

460  3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica R$ 1.950.000,00
461 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$ 20.000,00
17.512.0014.1040 Programa Saneamento P/ Todos - Op. de Crédito

477 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$ 40.000,00
0219 SECRETARIA DE TURISMO

23.695.0017.2094 Manutenc&o Departamento de Turismo

547 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 3.000,00

TOTAL R$ 2.405.500,00

Art. 20 -0 crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1° serd coberto, conforme
o disposto no artigo 43, § 19, incisos Il e ll, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964, com recursos provenientes, respectivamente:

| - de excesso de arrecadacéo, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

|| - da anulagéo parcial ou total de dotagdes orgamentérias, no valor de R$ 2.375.500,00
(dois milh@es, trezentos e setenta e cinco mil e quinhentos reais).

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 23 de junho de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PROTEJA A

EMERGENCIA DISQUE

A VIOLENCIA CONTRA CRIANCAS E
ADOLESCENTES AUMENTOU DE FORMA
EXPRESSIVA DURANTE A PANDEMTIA: ©
FIQUE ALERTA! DENUNCIE.

Registrada em livro préprio. Proc. n® 7.984/2020.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 23 de junho de 2020.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administracdo

LEIN° 4.406, DE 23 DE JUNHO DE 2020

“Dispde sobre as Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2021, e dé outras provi-
déncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de [tanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO|

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da Constituicdo Federal, e no
artigo 127,§ 2, da Lei Organica do Municipio, esta Lei fixa as diretrizes orcamentarias do
Municipio para o exercicio de 2021, orienta a elaborag&o da lei orcamentéria anual, dispde
sobre as alteragdes na legislaco tributaria, regula o aumento de despesas com pessoal e
atende as normas da Lei Complementar Federal n®101, de 4 de maio de 2000.

Art. 2° - A proposta orcamentéria do Municipio para 2021, que ndo contera dispositivo
estranho & previsdo da receita e a fixacdo da despesa, devera atender a um processo de
planejamento permanente, & descentralizagdo e a participagdo popular.

Art. 3°- As normas contidas nesta Lei alcangam todos os drgdos da administragéo direta
eindireta dos Poderes Executivo e Legislativo.

CAPITULO I

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° - As metas e prioridades da Administragdo Pdblica Municipal para o exercicio
financeiro de 2021, elaboradas a partir dos programas e acdes estabelecidos no Plano
Plurianual do Municipio para o quadriénio 2018-2021 - Lei n® 4.194, de 29 de novembro
de 2017, e em consonancia com o § 2° do artigo 165 da Constituicao Federal, sdo aquelas
especificadas no Anexo de Prioridades e Metas, parte integrante desta Lei.

CAPITULO I

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAQ DA LEI ORGAMENTARIA

Art. 5° - O projeto de lei orcamentaria anual do Municipio para o exercicio de 2021 serd
elaborado com observancia as diretrizes fixadas nesta lei, ao artigo 165 da Constituicdo
Federal, a Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e & Lei Complementar Federal n®
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 6° - Na estimativa da receita e fixagdo da despesa, a lei orcamentéria para o exercicio
de 2021 observara os seguintes principios:

| - prioridade de investimentos nas &reas sociais;

|1 - austeridade na gestdo dos recursos piblicos;

Il - modernizagdo na agdo governamental;

|V - equilibrio orgamentario, tanto na previséo como na execugdo orgamentaria.
Paragrafo tinico - A discriminagdo da despesa, quanto a sua natureza, far-se-4, no mini-
mo, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagéo,
nos termos do artigo 6° da Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001.

Art. 7° - As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2021 séo as es-
tabelecidas no Anexo | - STN -, denominado Anexo de Metas Fiscais, integrante desta
Lei, desdobrado em:

| - Demonstrativo | - Metas Anuais;

|1 - Demonstrativo |l - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Il - Demonstrativo |l - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exer-
cicios Anteriores;

IV - Demonstrativo IV - Evolug&o do Patriménio Liquido;

V - Demonstrativo V - Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ati-
vos;

VI-Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS e Projecéo Atuarial
do RPPS;

VI - Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensagéo da Rentincia de Receita;

VIII - Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Caréter
Continuado.

Art. 8° - Os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas
estdo avaliados no Anexo I, denominado Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providén-
cias, em que sdo informadas as providéncias a serem tomadas pelo Poder Executivo caso
venham a se concretizar, conforme determina o artigo 4°, § 39, da Lei Complementar
Federal n®101, de 4 maio de 2000.

Paragrafo tnico - Para os fins deste artigo, consideram-se passivos contingentes e
outros riscos fiscais, possiveis obrigacdes presentes, cuja existéncia serd confirmada
somente pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros, que nao estejam total-
mente sob controle do Municipio.

Art. 90 - Os valores apresentados nos Anexos de que tratam os artigos 7° e 8° estdo ex-
pressos em unidades de real, em consonancia com as regras estabelecidas pela Secreta-
ria do Tesouro Nacional, 6rgao do Ministério da Economia.

Art.10 - A lei orcamentaria ndo consignard recursos para inicio de novos projetos se ndo
estiverem adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as despesas de
conservagdo do patrimdnio publico.

§1° - Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocagdo de recursos
orcamentdrios esteja compativel com os cronogramas fisico-financeiros pactuados e
em vigéncia.

§ 20 - Para efeito do disposto no artigo 45 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000, o Poder Executivo encaminhard ao Legislativo, em anexo ao projeto de
lei orcamentaria de 2021, quadro demonstrativo evidenciando que os projetos em anda-
mento foram adequada e suficientemente contemplados ou, caso contrério, justificando
a sua paralisacdo ou o retardamento.

Art. 11 - 0 Poder Legislativo elaborara sua proposta orcamentaria para 2021 e a encami-
nhara ao Poder Executivo, para insercdo no projeto de lei orgamentgéria, até o dia 30 de
agosto de 2020, observadas as disposicdes desta lei.

Paragrafo tinico - 0 Executivo encaminhard & Camara Municipal, até 30 (trinta) dias an-
tes do prazo fixado no caput, os estudos e estimativas das receitas para o exercicio de
2021, inclusive da receita corrente liquida, acompanhados das respectivas memdrias de
célculo.

Art. 12 - A lei orcamentdria conterd reserva de contingéncia, em montante equivalente
a, no méaximo, 2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio
de 2021, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

Paragrafo tinico - Na hipdtese de ficar demonstrado que a reserva de contingéncia de que
trata este artigo ndo precisara ser utilizada para sua finalidade, no todo ou em parte, o
Chefe do Executivo podera lancar mao de seu saldo para dar cobertura a outros créditos
adicionais legalmente autorizados.

Art.13 - 0 projeto de lei orgamentéria anual poderé conter autorizagdo para a abertura de
créditos adicionais suplementares mediante edicao de decretos do Executivo.

Art. 14 - A proposta orgamentéria anual atendera as diretrizes gerais fixadas nesta lei
e aos principios da unidade, universalidade e anualidade, ndo podendo o montante das
despesas fixadas exceder a previsdo da receita para o exercicio.

CAPITULOIV

PROMOTORIA DE JUSTICA
DA INFANCIA E

CONSELHO TUTELAR
DE ITANHAEM

JUVENTUDE DE ITANHAEM
pjitanhaem@mpsp.mp.br

)
-

ITANHAEM

PREFEITURA




B 20 A30DEJUNHO DE 2020 | ANO 17| N° 615

ATOS D PODER

EXECUTIVO

e

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

Dy

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art.15 - 0 Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, quando necessario, proje-
tos de lei dispondo sobre alteragdes na legislagao tributéria municipal, visando & preser-
vagdo do equilibrio das contas publicas e a geragdo de recursos para investimentos ou,
ainda, a manutengéo ou ampliacdo das atividades préprias do Municipio.

Art. 16 - Todo projeto de lei versando sobre concessdo de anistia, remisséo, subsidio,
crédito presumido, concessao de isengdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou
modificacdo de base de célculo que implique redugéo discriminada de tributos ou contri-
buigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, deveré aten-
der ao disposto no artigo 14 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000,
devendo ser instruido com demonstrativo evidenciando que ndo serdo afetadas as metas
de resultado nominal e primério.

Parégrafo tnico - Ndo se sujeitam as regras do caput a simples homologag&o de pedidos
de isencdo, remissdo ou anistia apresentados com base na legislacdo municipal pree-
Xistente.

CAPITULOV

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 17 - Desde que observada a legislagao vigente, respeitados os limites previstos nos
artigos 20 e 22, paragrafo (nico, da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos artigos 16 e 17 do referido diploma legal,
fica autorizado 0 aumento da despesa com pessoal para:

| - concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo, criagdo de cargos, em-
pregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de carreiras;

|1 - provimento de cargos e contratacdes de emergéncia estritamente necessérias.

§19 - 0s aumentos de despesa de que trata este artigo somente poderdo ocorrer se hou-
ver:

| - prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projecdes de despesa de pes-
soal e aos acréscimos dela decorrentes;

|1 - lei especifica para as hipdteses previstas noinciso | do caput;

|11 - observancia da legislago vigente, no caso do inciso Il.

§ 20 - Fica dispensada do atendimento as regras contidas no § 1° a concessao de vanta-
gens ja previstas na legislagdo pertinente, de carater meramente homologatdrio.

§ 39 - No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos, adicionalmente, os limites
fixados nos artigos 29 e 29-A da Constituicdo Federal.

Art.18 - Na hipdtese de ser atingido o limite prudencial de que trata o paragrafo tinico do
artigo 22 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, a contratagéo de
horas extras somente poderé ocorrer nos casos de calamidade pblica, na execugdo de
programas emergenciais de satide ptiblica ou em situacdes de extrema gravidade, devi-
damente reconhecida pelo respectivo Chefe do Poder.

CAPITULOVI

DAS ORIENTAGGES RELATIVAS A EXECUGAQ ORGAMENTARIA

Art. 19 - Até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da lei orcamentaria anual, o Executivo
estabelecerd metas bimestrais para a realizagdo das receitas estimadas, inclusive as
diretamente arrecadadas por entidades da administragéo indireta.

§10- Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera ndo com-
portar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais, os Poderes Executivo e Legislativo determinarao, por ato proprio
e nos montantes necessarios, a limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, nos
30 (trinta) dias subsequentes.

§ 20 - Nalimitac&o de empenho e movimentagao financeira, serdo adotados critérios que
produzam o menor impacto possivel nas acGes de carater social, particularmente nas
de educagdo, satide e assisténcia social, e na compatibilizago dos recursos vinculados.
§ 30 - Ndo serdo objeto de limitag&o de empenho e movimentacdo financeira as despesas
que constituam obrigacGes constitucionais e legais do Municipio, inclusive as destina-
das ao pagamento do servigo da divida e precatérios judiciais.

§ 40 - A limitagdo de empenho e movimentag&o financeira também serd adotada na
hipétese de ser necessaria a reducdo de eventual excesso da divida consolidada, obe-
decendo-se ao que dispde o artigo 31 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000.

§ 5 - Na ocorréncia de calamidade ptiblica e enquanto perdurar a situacdo, serdo dis-
pensados o cumprimento dos resultados fiscais programados e a limitag&o de empenho,
nos termos do disposto no artigo 65 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000.

Art. 20 - Alimitag&o de empenho e movimentagéo financeira de que trata o artigo 19, § 1°,
poderd ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situagéo de frustragéo na arrecadacdo
de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

Art. 21-No mesmo prazo previsto no caput do artigo 19, o Poder Executivo estabelecerd a

programagdo financeira e o cronograma mensal de desembolso, de modo a compatibili-
zar arealizagdo de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§1° - Integrardo a programacdo financeira as transferéncias financeiras do tesouro mu-
nicipal para os drgdos da administragdo indireta e destes para o tesouro municipal.

§20 - 0 cronograma de que trata este artigo dara prioridade ao pagamento de despesas
obrigatdrias do Municipio em relagao as despesas de caréter discricionério.

§ 30 - 0 repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo fard parte da
programagdo financeira e do cronograma de que trata este artigo, devendo ocorrer na
forma de duodécimos a serem pagos até o dia 20 (vinte) de cada més.

Art. 22 - Para atender o disposto no artigo 49, I, “e”, da Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000, os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotardo providén-
cias junto aos respectivos setores de contabilidade e orgamento para, com base nas des-
pesas liquidadas, apurarem os custos e resultados das acdes e programas estabelecidos.
§1°- 0s custos e resultados apurados serdo apresentados em relatérios semestrais, que
permanecerdo a disposicdo da sociedade em geral e das instituicdes encarregadas do
controle externo, especificando, por tipo de servico prestado a comunidade, inclusive os
de natureza administrativa, valores unitarios e valores globais.

§20 - Os relatdrios de que trata 0 § 1° conterao, ainda, avaliagao dos resultados alcanga-
dos e sua comparagéo com as metas previstas para o perfodo.

Art. 23 - Na realizacdo de agdes de sua competéncia, o Municipio poderd transferir recur-
sos a entidades privadas sem fins lucrativos, desde que compativeis com os programas
constantes da lei orgamentéria anual e precedido de autorizagdo legislativa, mediante
convénio, ajuste ou outro instrumento de parceria, pelo qual fiquem claramente definidos
os deveres e obrigacdes de cada participe, a forma e os prazos para prestacdo de contas.
§1°-Sem prejuizo de outras condig@es estabelecidas em leis especificas, a transferéncia
de recursos orgamentdrios a entidades privadas sem fins lucrativos, por meio de auxilios
ou subvengdes sociais, devera observar o disposto no artigo 26 da Lei Complementar Fe-
deral n®101, de 4 de maio de 2000 e s poder ser feita se a entidade interessada atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - ter sido constituida hé pelo menos 2 (dois) anos;

|1 - ndo constituir patriménio de individuo;

Il - comprovar a regularidade do mandato de sua diretoria;

IV - apresentar declaragdo de funcionamento regular emitida por duas autoridades de
outro nivel de governo;

V - ndo ter como dirigente agente politico de qualquer dos Poderes do Municipio, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

VI - ter sido considerada em condigdes de funcionamento satisfatério pelo 6rgdo com-
petente de fiscalizagdo;

VIl - aplicar, nas atividades-fim, ao menos 80% (oitenta por cento) de sua receita total;
VIII - prever, em seu estatuto, em caso de dissolucdo ou extingo, a destinagéo de seu
patrimnio social a entidades sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas;
IX - ter prestado contas de recursos anteriormente recebidos e inexisténcia de prestagdo
de contas rejeitada.

§ 20 - As exigéncias constantes dos incisos | e IV do § 1° deste artigo ndo se aplicam as
Associacdes de Pais e Mestres das escolas da rede municipal de ensino.

§ 30- A destinacdo de recursos orgamentarios a entidades privadas sem fins lucrativos,
por meio de auxilios ou subvencdes sociais, devera ser autorizada em lei especifica que
identifique expressamente as entidades beneficiarias.

§ 40 - No caso de transferéncias a pessoas fisicas, exigir-se-4, igualmente, autorizagdo
em lei especifica que tenha por finalidade a regulamentaco pela qual essas transferén-
cias serdo efetuadas, ainda que por meio de concessao de empréstimo ou financiamento.
§ 59 - A regra de que trata o caput aplica-se também as transferéncias a instituicges
publicas vinculadas & Unido, ao Estado ou a outro Municipio.

Art. 24 - Fica o Poder Executivo autorizado a arcar com despesas de responsabilidade de
outras esferas do Poder Publico, desde que firmados os respectivos convénios, termos
de acordo, ajuste ou instrumento congénere e haja recursos orcamentérios disponiveis.
Paragrafo tnico - A cessdo de funcionarios para outras esferas de Governo independem
do cumprimento das exigéncias do caput, desde que nao sejam admitidos para esse fim
especifico, salvo se para realizar atividades em que o Municfpio tenha responsabilidade
solidéria com outros entes da Federacdo, em especial nas areas de educacdo, satide e
assisténcia social.

Art. 25 - Para fins do disposto no artigo 16, § 3°, da Lei Complementar Federal n° 101, de
4 de maio de 2000, consideram-se irrelevantes as despesas realizadas até o valor de R$
17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), no caso de aquisicdo de bens ou prestacdo
de servicos, e de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais), no caso de realizag#o de obras
publicas ou servicos de engenharia.

Art. 26 - As despesas com publicidade deverao ser objeto de atividade especifica na es-
trutura programética, sob denominacdo que permita a sua clara identificacao.

Art. 27 - 0 Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar ou transferir
recursos aprovados na Lei Orgamentdria de 2021 e em créditos adicionais de uma cate-
goria de programacdo para outra ou de um 6rgdo para outro, até o limite de 10% (dez por
cento) da despesa total fixada.

CAPITULOVII

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - Se a lei orcamentaria ndo for publicada até o ltimo dia do exercicio de 2020,
fica autorizada a realizacdo das despesas até o limite mensal de 1/12 (um doze avos) de
cada programa da proposta original remetida ao Legislativo, enquanto a respectiva lei
ndo for promulgada.

§1°-Considerar-se-a antecipacdo de crédito a conta da lei orcamentaria a utilizagdo dos
recursos autorizada neste artigo.

§ 20 - Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de emendas apresen-
tadas ao projeto de lei de orgamento no Legislativo e do procedimento previsto neste
artigo serdo ajustados por decreto do Poder Executivo, apds publicagdo da lei orgamen-
taria, por intermédio da abertura de créditos suplementares ou especiais, mediante re-
manejamento de dotacdes, desde que ndo seja possivel a reapropriagéo das despesas
executadas.

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 23 de junho de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 5.257/2020.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 23 de junho de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administracdo

DECRETOS

DECRETO N° 3.945, DE 26 DE JUNHO DE 2020

“Altera o Decreto n® 3.758, de 19 de agosto de 2019, que nomeia os membros do Conselho
Municipal de Satide para o biénio 2019/2021."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atri-
buigdes que a lei lhe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 5° da Lei n® 3.660, de
16 de setembro de 2010,

DECRETA:

Art.19-Oincisol e o item “1" da alinea “b”" do inciso IV do artigo 1° do Decreto n® 3.758, de
19 de agosto de 2019, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art.10-
|_
titular: Tatiana Saran

suplente: Marcelo Gongalves de Jesus;

titular - Denise Correa Vicente Pereira

suplente - Erick Vitor Rodrigues Silvestre Arantes;

V-

b) representantes de associacdes de moradores e associagGes comunitdrias:
1. Associaco dos Amigos e Moradores de Areas Verdes de Itanhaém - AAMAVI;
titular - Maria Débora Moreira da Silva

suplente - Gislene Aparecida de Oliveira do Nascimento Godoi;

" (NR)

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de junho de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 26 de junho de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

DECRETO N° 3,946, DE 29 DE JUNHO DE 2020
“Prorroga os prazos de vencimento de parcelas mensais relativas aos parcelamentos de
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deébitos fiscais de que tratam as Leis n° 3.211, de 5 de abril de 2006 e n® 4.346, de 19 de
setembro de 2019, em decorréncia da pandemia causada pelo novo coronavirus.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atri-
buicdes que a lei Ihe confere, e

CONSIDERANDO o estado de calamidade publica no Brasil em decorréncia da pandemia
causada pelo coronavirus, reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de
2020, do Congresso Nacional;

CONSIDERANDO o reconhecimento de calamidade publica e a decretagéo de quarentena
no Estado de S&o Paulo pelos Decretos n® 64.879, de 20 de marco de 2020, e n° 64.88],
de 22 de marco de 2020;

CONSIDERANDO a situagdo de emergéncia e o estado de calamidade publica no Muni-
cipio de Itanhaém, reconhecidos pelos Decretos n® 3.900, de 19 de marco de 2020 e n®
3.901, de 21 de margo de 2020, bem como as demais medidas restritivas adotadas para
o enfrentamento da pandemia causada pelo novo coronavirus;

CONSIDERANDO que as medidas sanitérias de combate a disseminagéo da Covid-19 pro-
duzem graves impactos sociais e econdmicos, em especial, em razdo da restrigdo ao fun-
cionamento de empresas dos mais variados ramos de atividade e pela reducdo imposta
acirculagdo de pessoas;

CONSIDERANDO que a drastica reducéo da atividade econdmica tem gerado dificuldades
financeiras para as empresas e os cidadaos em geral, provocando a reducdo temporaria
da capacidade de cumprimento de compromissos fiscais e aumentando ainadimpléncia;
CONSIDERANDO que o eventual inadimplemento do parcelamento de débitos fiscais fir-
mado com base na Lei n® 3.211, de 5 de abril de 2006 ou na Lei n°® 4.346, de 19 de setem-
bro de 2019, implica a rescisao do acordo;

CONSIDERANDO que a autorizacdo para que os contribuintes possam cumprir as obriga-
¢Ges assumidas nos parcelamentos de déhitos fiscais em data posterior aquela ajustada
nos respectivos acordos de parcelamento, contribuird para a superacdo dos impactos
econdmicos decorrentes da pandemia da Covid-19,

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto dispde sobre a prorrogacao dos prazos de vencimento de parcelas
mensais relativas aos termos de acordo de parcelamento de débitos fiscais firmados
com base nas Leis n® 3.211, de 5 de abril de 2006 e n° 4.348, de 19 de setembro de 2019,
com vencimento no periodo de margo a junho de 2020, em decorréncia da pandemia
causada pelo novo coronavirus (Covid-19).

Art. 20 - As parcelas ndo pagas de termos de acordo de parcelamento de débitos fiscais,
de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo acrescidas ao acordo de parcelamento a par-
tir do més seguinte ao término do prazo originariamente pactuado.

Art. 3° - A prorrogagdo dos prazos de vencimento de parcelas de que trata este Decreto
ndo implica direito a restituicdo ou compensagdo de quantias eventualmente j pagas.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 29 de junho de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 29 de junho de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

DECRETO N° 3.947, DE 29 DE JUNHO DE 2020

“Consolida a legislagdo municipal referente as medidas temporarias e emergenciais
adotadas para o enfrentamento da emergéncia de sadde pblica de importancia interna-
cional decarrente do novo coronavirus (Covid-19) no &mbito do Municipio de [tanhaém.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atri-
buigdes que a lei lhe confere, e

CONSIDERANDO a conveniéncia de se reunir, em um Unico texto as normas em vigor re-
ferentes as medidas temporarias e emergenciais adotadas para prevenir o contagio pelo
novo coronavirus e a disseminagéo da Covid-19 no dmbito do Municipio de Itanhaém,
DECRETA:

Art. 10 - Este Decreto consolida a legislagdo municipal referente 4s medidas temporarias
e emergenciais adotadas para o enfrentamento da emergéncia de satde pdblica de im-
portancia internacional decorrente do coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) no &mbito do
Municfpio de ltanhaém.

Art. 2° - Fica mantido o estado de calamidade puiblica no Municipio de Itanhaém, decor-
rente da pandemia causada pelo novo coronavirus, declarado pelo Decreto n° 3.901, de
21 de marco de 2020.

Art. 39 - Para o enfrentamento da emergéncia de satide publica decorrente do coronavi-
rus, poderdo ser adotadas as seguintes medidas:

| - requisicdo de bens e servicos de pessoas naturais e juridicas, hipétese em que serd
garantido o pagamento posterior de indenizagdo justa;

|1 - dispensa de licitacdo para aquisicao de bens, servicos e insumos de satide destinados
ao enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus, nos termos do artigo 24, IV,
da Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Paragrafo tnico - A dispensa de licitagdo a que se refere o inciso |l do “caput” deste artigo
é temporaria e aplica-se apenas enquanto perdurar a emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus.

Art. 4° - Fica mantida, por tempo indeterminado, a suspensao, determinada pelo Decre-
ton®3.899, de 16 de margo de 2020, das seguintes atividades:

| - aulas nas escolas nas escolas da rede municipal de ensino;

|1 - funcionamento de todos os equipamentos esportivos, culturais e de lazer piblicos;
III - realizagdo de eventos privados, de qualquer natureza, que exijam licenga do Poder
Publico;

|V - visitas hospitalares no &mbito dos equipamentos piblicos de satde do Municipio,
admitida apenas a presenga de um acompanhante que nao tenha comorbidades;

V -emissdo de autorizagdo para circulagéo de veiculos de turismo (Gnibus e vans), de que
trataa Lei n® 3.295, de 10 de abril de 2007.

Art. 5° - Fica mantida a determinac&o de cancelamento de eventos piiblicos de qualquer
natureza, que gerem aglomeragéo de pessoas, prevista no Decreto n°® 3.899, de 16 de
marco de 2020.

Art. 6° - Fica mantida, por tempo indeterminado, a suspenso, determinada pelo Decre-
ton©3.901, de 21 de marco de 2020, das seguintes atividades:

| - do funcionamento de bercérios, escolas de educacéo infantil e de educac&o bésica e
de estabelecimentos de ensino superior da rede privada de ensino localizadas no Muni-
cipio de Itanhaém;

|1 - da locagdo de iméveis residenciais por temporada no &mbito do Municipio de Itanha-
ém, inclusive feita através de sites e/ou de aplicativos, recomendando-se aos proprie-
tarios dos sites e/ou aplicativos que cologuem como indisponiveis as vagas na cidade
de Itanhaém.

Art. 7° - Fica mantida, por tempo indeterminado, a suspensao do atendimento presen-
cial ao ptblico determinada no artigo 3° do Decreto n® 3.901, de 21 de margo de 2020,
com aredagdo dada pelo Decreto n® 3.916, de 20 de abril de 2020, nos estabelecimentos
comerciais e prestadores de servicos de atividades consideradas ndo essenciais a seguir
especificados:

| - casas noturnas, bares, restaurantes, pizzarias e similares;

|| - saldes de festas e casas de eventos e recepgdes;

|1l - salGes de beleza, cabeleireiros, barbearias e clinicas de estética;

|V - academias de esporte de todas as modalidades e centros de ginéstica; e

V - demais atividades que geram aglomeragdes, tais como cinema, teatro e eventos em
geral, inclusive esportivos.

§ 10 - Os estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos referidos no “caput”
deste artigo deverdo manter fechados os acessos do puiblico ao seu interior.

§ 20 - 0 disposto neste artigo ndo se aplica as atividades internas dos estabelecimentos
comerciais e prestadores de servicos nele referidos, bem como a realizagéo de transa-
¢Ges comerciais por meio de aplicativos, internet, telefone ou outros instrumentos simi-
lares e os servicos de entrega (“delivery” e “drive thru”.

Art. 8° - Fica permitido o acesso a faixa de areia das praias do Municipio para a pratica
de atividades fisicas e esportivas individuais, como caminhada, corrida, surfe, kitesurf,
windsurf, “stand up paddle” e natagdo, mantendo-se, por tempo indeterminado, a proi-
bigdo para fins turisticos, prética de atividades fisicas ou esportivas coletivas e para a
instalacdo ou utilizagdo de barracas, guarda-sdis, esteiras e cadeiras, bem como para o
exercicio do comércio, inclusive ambulante.

Parégrafo nico - Na prética de caminhada e de corrida devera ser observado o uso obri-
gatorio de méscara de proteco facial e o distanciamento minimo de 5Sm (cinco metros)
entre os praticantes.

Art. 9 -No dmbito privado, fica mantida a recomendagéo & populagdo em geral para que
seja evitada a circulagdo em locais com aglomeragdo de pessoas.

Art. 10 - Fica mantido o sistema de trabalho remoto para os servidores que integram o
grupo de risco, instituido pelo Decreto n® 3.899, de 16 de marco de 2020, até que haja
situago de controle da Covid-19 que autorize o retorno seguro ao trabalho presencial.
Art. 11- Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio e o Superintendente
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais poderdo, considerando
a natureza do servigo executado e no intuito de reduzir o fluxo e aglomeragdo de pesso-
as nas reparticdes publicas municipais, em especial das pessoas inseridas, segundo as
autoridades de satide e sanitaria, no grupo de risco de maior possibilidade de desenvol-
vimento dos sintomas mais graves decorrentes da infeccdo pelo coronavirus, autorizar a

realizacdo de trabalho remoto para servidores nas seguintes situacdes:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

|1 - gestantes e lactantes;

III - portadores de doengas respiratérias cronicas, diabetes, hipertensdo ou qualquer ou-
tra doenca que reduza a imunidade.

§10- Aexecucdo do trabalho remoto de que trata este artigo consiste no desenvolvimen-
to, durante o periodo submetido aquele regime, das tarefas habituais e rotineiras reali-
zadas pelo servidor, quando passiveis de serem realizadas de forma néo presencial, ou de
cumprimento de tarefas especificas, compativeis com as atribuicdes do cargo ocupado
pelo servidor, de sua unidade de lotagdo e com o regime ndo presencial.

§ 20 - Os servidores submetidos ao regime de trabalho remoto deverdo observar as se-
guintes medidas:

| - permanecer em sua residéncia, a disposicdo da Administragéo Pblica Municipal, du-
rante o seu horario didrio de expediente, de acordo com a jornada normal de trabalho;

II - manter telefones locais de contato e enderego eletrdnico atualizados e ativos;

[II - cumprir as tarefas nos prazos e condigdes assinaladas pela chefia imediata, infor-
mando, sempre que solicitado, o andamento dos trabalhos e apontando, tempestiva-
mente, eventual dificuldade, ddvida ou informago que possa atrasar ou prejudicar a
entrega dos trabalhos sob sua responsabilidade;

|V - cumprir diretamente as atividades que Ihes forem designadas, sendo vedada a utili-
zagdo de terceiros para esse fim;

V - atender as solicitagdes de providéncias, informagdes e outras demandas encami-
nhadas pela chefia imediata pelos telefones de contato ou enderego eletrdnico indicado;
VI - estar disponivel para comparecimento a sua unidade de lotagéo, durante o seu hord-
rio didrio de expediente, para a realizacdo de atividades presenciais, bem como cumprir
outras providéncias sempre que houver convacagéo no interesse da Administragao.

§ 3 - Ainobservancia injustificada de qualquer um dos requisitos previstos nos incisos
do § 20 deste artigo caracterizard falta injustificada, nos termos do artigo 42, I, da Lei n®
3.055, de 5 de janeiro de 2004.

§ 40 - 0 regime de trabalho remato é incompativel com a concesséo ao servidor do auxi-
lio-transporte e com o deferimento de horas extras de trabalho.

§50-0 regime de trabalho de que trata este artigo ndo se aplica as Secretarias de Satide,
Servigos e Urbanizagdo e Transito e Seguranga Municipal.

Art.12 - Os servidores submetidos ao regime de trabalho remoto de que tratam os artigos
10 e 11 deverao firmar a declaragao constante do Anexo Unico deste decreto.

Paragrafo tnico - Poderd ser exigida, a qualquer tempo, a comprovagéo das declaragdes
prestadas pelo servidor submetido ao regime de trabalho remoto.

Art. 13 - Mediante avaliagdo do titular da Secretaria e desde que ndo haja prejuizos para
os servicos da repartigdo, deverdo ser concedidas aos servidores férias acumuladas ou
antecipadas as férias programadas, bem como licengas-prémio, com priorizagdo para
os servidores que se enquadrem nas situacdes previstas nos incisos | a lll do artigo 11
deste Decreto.

§1°-0 pagamento da remunerago das férias concedidas em razdo do estado de calami-
dade publica a que se refere o artigo 2° deste decreto serd efetuado até o quinto dia il
do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

§ 20 - Para as férias concedidas durante o estado de calamidade piblica, o pagamento
do adicional de um terco de férias seré efetuado até a data em que é devida a gratificagdo
natalina prevista no art. 1° da Lei Federal n® 4.749, de 12 de agosto e 1965.

Art. 14 - Fica vedada, enquanto durar o estado de calamidade publica no Municipio de
Itanhaém, a execucdo de horas extras suplementares pelos servidores municipais, ex-
ceto nas dreas de salide, assisténcia social e servigos e urbanizagéo e desde que devida-
mente justificadas pelo titular da Secretaria.

Art. 15 - Ficam suspensas, por tempo indeterminado, as férias deferidas ou programa-
das dos servidores das dreas de satide, seguranca urbana, assisténcia social e servigos
e urhanizaco.

Art. 16 - Excepcionalmente, enquanto perdurar no Municipio de [tanhaém o estado de ca-
lamidade publica reconhecido pelo Decreto n® 3.901, de 21 de margo de 2020, 0 horério de
funcionamento das reparticGes publicas municipais que prestam servigos publicos ndo
essenciais passa a ser de segunda a sexta-feira, das 8 as 14 horas, com a correspondente
reducdo da jornada de trabalho.

Parégrafo tnico - 0 disposto neste artigo ndo se aplica as dreas de sadde, seguranga ur-
bana, assisténcia social e servigos e urbanizagdo.

Art. 17 - Enquanto perdurar o estado de calamidade publica decorrente da pandemia da
Covid-19, a Secretaria de Servigos e Urbanizagdo devera adotar providéncias visando res-
tringir a10 (dez) o nlimero maximo de pessoas em enterros e veldrios, sendo este tltimo
limitado a 1 (uma) hora de durag&o, adotando-se, nos casos em que for necessario, o
regime de rodizio, e dando-se preferéncia no acesso aos parentes mais préximos do “de
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Art. 18 - Os titulares dos érgdos da Administracéo Publica Direta e Autdrquica do Muni-
cipio deverdo adotar as seguintes providéncias, enquanto durar o estado de calamidade
plblica decorrente da pandemia da Covid-19:

| - reavaliar as licitagdes em curso e aquelas a serem instauradas para aquisicéo de
bens e contratagdo de obras e servigos, objetivando a redugdo dos seus quantitativos,
de modo a ajustd-los as estritas necessidades da demanda imediata e a disponibilidade
orcamentaria;

| - reavaliar os contratos em vigor relacionados aos servicos ndo essenciais, objetivando
aandlise da essencialidade e da economicidade da contrataco.

§1°-Em face da reavaliagdo a que se refere oinciso Il deste artigo, os titulares dos drgaos
da Administragdo da Administrag&o Publica Direta e Autérquica do Municfpio deverdo
propor, para cada contrato, tendo em vista o disposto nos artigos 65, §§ 1° e 29, inciso
II, e 78, inciso XIV, da Lei Federal n® 8.666, de 1993, a opgdo considerada como a mais
adequada ao interesse publico, dentre as seguintes alternativas:

| - em se tratando de servico imprescindivel as necessidades do drgdo, subsistindo a
necessidade da prestacdo dos servicos objeto do contrato, propor a sua manutencgo;

|1 - subsistindo parcialmente a necessidade da prestagao dos servigos objeto do contra-
to, proposta de supressao unilateral de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, ou, mediante acordo celebrado com o contratado, de porcenta-
gem superior;

|1l -ndo subsistindo, temporariamente, a necessidade da prestacao contratual, proposta
de suspensdo da execugdo do contrato.

§ 29 - Em qualquer circunstancia, deverd ser iniciada imediatamente e na forma dalei, a
renegociacdo do contrato, com vistas a reducdo dos pregos contratados.
Art. 19 - Ficam suspensos, enquanto durar o estado de calamidade publica no Municipio
para o enfrentamento da pandemia decorrente do novo coronavirus:

| - 0 envio de débitos inscritos em Divida Ativa, para fins de lavratura de protestos, aos
Tabelionatos de Protestos de Letras e Titulos;

II - 0 ajuizamento de execugdes fiscais de débitos tributérios e nao tributérios, salvo se
relativas a débitos que possam prescrever durante esse periodo;

|1l - a apresentacdo de pedidos de penhora on-line.

Art. 20 - Excepcionalmente, no corrente exercicio, a isengdo parcial do imposto predial e
territorial urbano - IPTU concedida a aposentados, pensionistas e beneficiarios de renda
mensal vitalicia, de que trata a Lei n® 3.317, de 13 de junho de 2007, serd renovada auto-
maticamente, independentemente da formalizac&o de pedido.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Saude fica autorizada a implantar o servico de tele-
medicina visando o monitoramento de casos suspeitos da Covid-19, enquanto vigente o
estado de calamidade puiblica, observadas a regulamentagéo do Ministério da Satide e a
Resolugdo n® 2.227/2018 do Conselho Federal de Medicina.

§ 19 - 0 uso da telemedicina, assim entendida o exercicio da medicina mediado por
tecnologias digitais, tem por objetivo possibilitar a verificacdo pontual da resposta do
paciente ao tratamento introduzido, permitindo ao médico personalizar o tratamento,
intervir em tempo hébil e reduzir o niimero de visitas de acompanhamento.

§ 29 - 0 uso do servico de telemedicina deverd ser previamente agendado pelo telefone
(13) 3421-4413.

Art. 22 - A empresa concessionaria do servigo de transporte coletivo de passageiros de-
verd adotar as seguintes medidas para prevenir o contégio e a disseminacdo da Covid-19:
| - evitar a aglomeracdo de pessoas nos Gnibus, limitando o niimero de passageiros a
capacidade maxima de passageiros sentados;

I - intensificar as acGes de higienizagdo dos veiculos, com ampliaco da frequéncia de

limpeza de assentos, pisos, corrimdos, maganetas e demais pontos de contato com as
maos dos usudrios com lcool 70% ou solucdo de dgua sanitéria;

|1l - orientar para que os motoristas higienizem as maos a cada viagem;

IV - uso obrigatério de mascaras de protecéo facial pelos motoristas.

Art. 23 - Os motoristas de taxi e de veiculos de transporte por aplicativo deverdo adotar
as seguintes providéncias:

| - uso obrigatdrio de mascaras de proteg&o facial durante a realizaco de suas atividades;
|1 - disponibilizar, em local de fécil acesso no interior do veiculo, alcool em gel para uso
pessoal e dos passageiros;

|11 - higienizar as m&os a cada viagem;

IV - manter as janelas do vefculo abertas, permitindo a circulagéo e renovagdo do ar;

V - efetuar a higienizacdo do veiculo, em especial do painel, volante, alavanca de cambio,
freio de mao, retrovisor, cintos de seguranga e maganetas, a cada cliente.

24 - Enquanto perdurar o estado de calamidade piblica no Municipio de Itanhaém decor-
rente da pandemia causada pelo novo coronavirus, fica obrigatério o uso de mascaras de
protegdo facial caseiras pela populagdo em geral, confeccionadas em tecido, conforme
orientagGes do Ministério da Satide, em especial, para:

| - deslocamento pelos bens publicos do Municipio e para ter acesso a estabelecimentos
comerciais e de prestagdo de servicos autorizados a funcionar no Municipio de Itanhaém;
I1-uso do servigo de transporte coletivo de passageiros ou qualquer outro meio de trans-
porte compartilhado de passagegiros;

[l - uso do servico de taxi e dos servicos de transporte individual privado por aplicativos;
IV - ingresso, permanéncia ou desempenho de atividades laborais em ambientes com-
partilhados, nos setores publico e privado.

§1° - Para efeito do disposto no inciso | deste artigo, e em conformidade com o artigo
99 da Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002, que institui o Cédigo Civil, consideram-se
bens ptiblicos:

| - os de uso comum do povo, tais como lagoas, rios, mares, estradas, ruas e pragas;

|1 - os de uso especial, tais como edificios ou terrenos destinados a servigo ou estabele-
cimento da administragdo federal, estadual, territorial ou municipal, inclusive os de suas
autarquias.

§ 20 - As méscaras caseiras deverdo ser produzidas segundo as orientagGes constantes
da Nota Informativa n® 3/2020CGGAP/DESF/SAPS/MS, disponivel na pagina do Ministé-
rio da Satide na internet: www.saude.gov.br.

Art. 25 - 0 descumprimento do disposto nos artigos 7°, 8°, 22, 23 e 24 deste Decreto
sujeitard o infrator, conforme o caso, as penalidades previstas nos incisos |, lll e IX da Lei
Estadual n°10.083, de 23 de setembro de 1998 - Cadigo Sanitario do Estado, adotado
pelo Municipio através da Lei Municipal n° 3.993, de 22 de dezembro de 2014, sem preju-
izo do disposto nos artigos 268 e 330 do Cadigo Penal.

Paragrafo tnico - Caberd aos agentes de fiscalizagdo de comércio e de posturas, com o
apoio da Guarda Civil Municipal, fiscalizar o cumprimento das disposigdes previstas nos
dispositivos referidos no “caput” deste Decreto.

Art. 26 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 27 - Ficam revogados os Decretos n%s 3.899, de 16 de marco de 2020; 3.900, de 19 de
marco de 2020; 3.902, de 23 de marco de 2020; 3.905, de 27 de margo de 2020; 3.907,
de 3 de abril de 2020; 3.912, de 14 de abril de 2020; 3.913, de 14 de abril de 2020; 3.914, de
14 de abril de 2020; 3.916, de 20 de abril de 2020; 3.918, de 23 de abril de 2020 e os arts.
202013 do Decreto n® 3.901, de 21 de margo de 2020.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 29 de junho de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 29 de junho de 2020.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.947, DE 29 DE JUNHO DE 2020
DECLARACAQ PARA SERVIDOR EM REGIME DE TRABALHO REMOTO

IDENTIFICACAQ DO SERVIDOR
NOME:
CPF: RC:
CARGO: SECRETARIA:
( JEFETIVO ( JEMCOMISSAQ
HORARIO DE EXPEDIENTE:
TELEFONE: |CELULAR:
E-MAIL:

1.- Hip6tese da submiss&o ao regime de trabalho remoto:

() servidor(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

() servidora gestante ou lactante;

() portador(a) de doenca respiratdria cronica;

() diabetes;

() hipertensdo;

( ) qualquer outra doenga que reduza a imunidade.

2. Declaragges

2.1. Comprometo-me, por este instrumento, a cumprir todas as condicges relacionadas
ao regime de trabalho remoto previstas pelo Decreto n® 3.947, de 29 de junho de 2020,
notadamente as seguintes:

a) exercer, durante o periodo de vigéncia do regime de trabalho remoto, minhas tarefas
habituais e rotineiras, quando passiveis de serem realizadas de forma no presencial;

b) cumprir, quando aplicvel, as tarefas especificas estabelecidas pela chefia, nos prazos
e condicdes assinalados;

¢) permanecer em minha residéncia, a disposicdo da Administragdo Ptiblica Municipal,
durante o meu horério didrio de expediente, de acordo com a jornada normal de trabalho;
d) informar sempre que solicitado, o andamento dos trabalhos e apontar, tempestiva-
mente, eventual dificuldade, davida ou informagéo que possa atrasar ou prejudicar a
entrega dos trabalhos sob minha responsabilidade;

¢) manter telefones locais de contato e endereco eletronico atualizados e ativos;

f) atender as solicitagGes de providéncias, informagges e outras demandas encaminha-
das pela chefia imediata pelos telefones de contato ou endereco eletrénico indicado;

g] estar disponivel para comparecimento a minha unidade durante meu horario diario de
expediente, bem como cumprir outras providéncias sempre que houver convocagéo no
interesse da Administracdo

3. Consideracdes finais

3.1.0 descumprimento do compromisso assumido neste instrumento acarretaré o apon-
tamento de falta injustificada, nos termos do disposto no artigo 42, inciso |, da Lei n®
3.055, de 5 de janeiro de 2004;

3.2. 0 regime de trabalho remoto é incompativel com a concessdoao servidor do auxilio-
-transporte e com o deferimento de horas extras de trabalho.

[tanhaém, __de de 2020.

ASSINATURA:

(S —

§@ QUERLEVAR ALGUM DESTES

¢ BICHINHOS
PARA CASA ?

ACESSE O NOSSO SITE

itanhaem.sp.gov.or/adoteumanimal
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE SUSPENSAO DOS PRAZOS DE VALIDADE

DE CONCURSOS PUBLICOS - ANULAGAOD

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso de suas
atribuicGes legais, e

CONSIDERANDO o principio da autotutela administrativa, pelo qual a Administragdo
Publica exerce o controle sobre seus proprios atos, podendo, a qualquer tempo, anular
os ilegais e revogar os inconvenientes ou inoportunos, independentemente de recurso
ao Poder Judiciério;

CONSIDERANDO que o principio da autotutela da Administragdo Publica encontra-se
consagrado na Stimula 473 do Supremo Tribunal Federal: “A Administragdo pode anular
seus préprios atos quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia e oportunidade, respeitando
os direitos adquiridos e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial”;
CONSIDERANDO que as disposi¢des contidas noartigo 10 da Lei Complementar Federal n°
173, de 27 de maio de 2020, ndo sdo aplicéveis aos Estados, Distrito Federal e Municipios,
incidindo apenas sobre os concursos puiblicos realizados no dmbito da Administracdo
Publica Federal;

CONSIDERANDO, assim, a auséncia de amparo legal para a suspensao dos prazos de
validade dos Concursos Publicos realizados pela Administragéo Pdblica Municipal,
RESOLVE:

ANULAR o Edital de Suspens&o do Prazo de Validade dos Concursos Piblicos n® 01/2017,n®
02/2017,n°03/2019, n° 04/2019 e n® 05/2019, publicado no Boletim Oficial do Municipio,
edicdon®613,de 9e10de junho de 2020, pag. 15, bem como aErrata publicadano Boletim
Oficial do Municipio, edigdo n® 614, de 11a19 de junho de 2020, pags. 12/13.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de junho de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCAGAO: 2676/2018

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Empreendimentos Imobilidrios Armindo Ramalho Ltda representado por
Armindo Marcos Lopes Ramalho.

Objeto: Prorrogagéo a locagdo do imdvel para a instalacdo da Secretaria de Transito e
Seguranca, sito a Rua Capitdo Manoel Bento n® 19, Centro, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Prazo:30(trinta) dias.

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

NOTIFICAGAO N°. 005/2020

Ref.: Processo Administrativo n® 255/2015

DADOS DO (A) NOTIFICADO (A):

Nome/Raz&o Social: Tecno Brasil Construgges e Multiservigos - Eireli - EPP
Endereco: Av. 24 de Dezembro, n°. 741, Loja 36

Bairro: Centro CEP:11.750-000 Cidade: Peruibe
CPF/CNPJ: 05.697.047/0001-70 Telefone: (13) 3453-6571
ASSUNTO: Comunica Deciso - Aplicagao de Penalidade - Contrato n°72/2015-Processo
n®.255/2015

Prezado (a) Senhor (a),

Encaminho a Vossa Senhoria cépia da decisdo exarada nos autos do Processo
Administrativon®. 255/2015, que acolheu os termos do Parecer exarado pela Procuradoria
Geral do Municipio de [tanhaém/SP. Por meio de tal decisdo, foram aplicadas & Tecno Brasil
Construcdes e Multiservigos - Eireli - EPP. as seguintes penalidades:

a) MULTA, no montante de R$ 87.429,99 (oitenta e sete mil quatrocentos e vinte e nove
reais e noventa e nove centavos), naformadoart. 87,inciso I, da Lein®. 8.666/93 c/citem
|, Clausula NONA do Contrato n®. 72/2015, correspondente ao percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o valor total do objeto contratado R$ 437.149,93 (quatracentos e trinta
e sete mil cento e quarenta e nove reais e noventa e trés centavos) e;

UF:SP

b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
termos do art. 87, inciso |V, da Lei n°. 8.666/93.

Na oportunidade, informo que os autos do referido processo administrativo encontram-se
disponiveis para consulta e extragdo de cépias na Prefeitura Municipal de Itanhaém/SP,
no endereco constante no rodapé deste documento, para que os (as) representante(s)
da empresa em epigrafe possam apresentar — em face da decis&o supramencionada -
RECURSO, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, ou PEDIDO de RECONSIDERAGAC, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento deste Oficio.

Seguem anexas copias dos seguintes documentos: (parecer que sugeriu a penalidade
bem como decis&o).

Outrossim, segue também copia da Guia para o Recolhimento da multa, no valor de R$
87429,99 (oitenta e sete mil quatrocentos e vinte e nove reais e noventa e nove centavos).
[tanhaém/SP, 20 de maio de 2020.

MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano

RECEBIDO POR:

Nome/Razo Social: CPF/CNP):

Assinatura:

RECEBIEM, __ /__ /

Parauso exclusivo do(a) servidor (a) ptiblico (a) responsével pela entrega desta notificagéo
( ) Recusou-se a assinar a notificagdo:

Nome do (a) servidor (a) ptblico (a) responsével

Assinatura do (a) servidor (a) publico (a) responsavel

SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7.611/2020

Auto de Infracdo e Imposicéo de Penalidade n® 675 de 09 de junho de 2020.
Interessado: Antonio Carlos Lopes da Silva

Localizagdo: Rua Argélia, 291 - Cidade Santa Julia.

Infracdo: Descarte irregular de Residuos da Construggo Civil.

Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2° item V1.

Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 837,20.

Notificagdo: Apresentar defesa contra auto de infragdo e imposigéo de penalidade no
prazo de 15 dias a contar da data de publicagéo do ato no Boletim Oficial do Municipio.
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA

Secretario de servigos e Urbanizagao

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 01/2020.

Assunto: APROVACAO DE EMENDA PARLAMENTAR PARA APAE/ ITANHAEM.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do municfpio de Itanhaém, conforme reunido
“virtual” ordindria do CMAS realizada em 03 de Junho de 2020, no uso da sua atribuicdo
que é conferida pela Lei N° 2.198, de 06 de dezembro de 1.995, que foi reorganizada pela
Lei 3.655, de 27 de agosto de 2010 - Capitulo Il da Competéncia no Artigo 4° - incisos
abaixo descritos:

“VII - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados as ages de
assisténcia social, incluindo tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras
esferas de governo, a ser encaminhada ao Poder Legislativo;”

“VIII - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais de
aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;”

“|X - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais
e odesempenho dos programas e projetos aprovados na Politica Municipal de Assisténcia
Social;"

RESOLVE:

Art.1°-Aprovagdoda Emenda Parlamentar N° Programagdo 352210920200001- Funcional
Programatico 08244503121960035, no valor de R$100.000,00 este sendo R$ 50.000,00
para custeio e R$50.000,00 para Investimentos, destinado a APAE pelo do Deputado
Federal Marcio Alvino (PL).

Sala de sessdes, 03 de Junho de 2020.

ELINES MARTINS DA SILVA

Presidente do CMAS

RESOLUGAQ N° 02/2020.

Assunto: APROVAGAQ DO REPASSE EMERGENCIAL DE RECURSOS FEDERAIS CONFORME
0 TERMO DE ACEITE E COMPROMISSO.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Itanhaém, conforme reunido
“virtual” ordindria do CMAS realizada em 08 de Junho de 2020, no uso da sua atribuicdo
que é conferida pela Lei N° 2.198, de 06 de dezembro de 1.995, que foi reorganizada pela
Lei 3.655, de 27 de agosto de 2010 - Capitulo Il da Competéncia no Artigo 4° - incisos
abaixo descritos:

“VII - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados as agges de
assisténcia social, incluindo tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras
esferas de governo, a ser encaminhada ao Poder Legislativo;"

“VIII - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais de
aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;”

“IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais
e 0desempenho dos programas e projetos aprovados na Politica Municipal de Assisténcia
Social;”

RESOLVE:

Art.19- APROVAR o Termo de Aceite e Compromisso dos Recursos Federais para execugao
de acdes socioassiatenciais e estruturacéo da Rede devido 4 situacdo de Emergéncia
COVID-18, valor de referéncia ofertado de R$ 574.350,00, detalhado no Plano de Ao
que serd anexada a esta Resolugdo.

Sala de sesstes, 19 de Junho de 2020.

ELINES MARTINS DA SILVA

Presidente do CMAS

RESOLUCAO N° 03/2020.

Assunto: APROVAGAO COFINANCIAMENTO EMERGENCIAL PARA SERVICOS DE
ACOLHIMENTO PARA IDOSOS, conforme RES. SEDS-10 de 08/05/2020 .

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Itanhaém, através da
Presidente “Ad referendum” no uso da sua atribuicao que é conferida pela Lei N© 2198,
de 06 de dezembro de 1.995, que foi reorganizada pela Lei 3.655, de 27 de agosto de 2010
- Capitulo |l da Competéncia no Artigo 4° - incisos abaixo descritos:

“VII - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados as agges de
assisténcia social, incluindo tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras
esferas de governo, a ser encaminhada ao Poder Legislativo;"

“VIII - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais de
aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;”

“IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais
e 0desempenho dos programas e projetos aprovados na Politica Municipal de Assisténcia
Social;”

RESOLVE:

Art.1° - APROVAR “Ad Referendum” o Cofinanciamento Emergencial para os Servicos de
Acolhimento Institucional para Idosos, da Protecdo Social de Alta Complexidade, referente
aRes. SEDS-10, de 08/05/2020 (Diério Oficial de 12 de Maio de 2020, valor de referéncia
do Recurso Estadual R$150,00 per capita, totalizando R$1.800,00, que seréo repassados
aClinica D'Alma, documentos anexados em ATA apropriada.

Sala de sessdes, 19 de Junho de 2020.

ELINES MARTINS DA SILVA

Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATADASESSAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGA025/06/2020
Aos vinte e seis dias do més de junho de 2020, com inicio as nove horas, realizou-se a
sessdo ordindria do Conselho Municipal de Educagéo, presidida pela Conselheira Presidente
Maria Cecilia Cardoso Tecedor. Respeitando as medidas de Satide e seguranca contra a
propagacdo do Covid-19 e atendendo aos Decretos Municipais sobre o isolamento social,
esta sessdo foi realizada via videoconferéncia pelo Google Meet.teve.Participaram da
sessdo os conselheiros: Maria Cecilia Cardoso Tecedor, Priscilla da Silva Lira Nunes,
Larissa Rezek Barbosa, Silvana Afonso de Lima,Josana Campos Bastos,Maria Fatima
Brito,Santilho Antonio Guimaraes Neto, Marta Regina Palladino, Renée Jaqueline Miquele
conselheira suplente representando a conselheira titular Carla Martinelli Bittencourt, e a
Sonia Oliveira, conselheira suplente. A presidente desejou bom dia a todos e apresentou
assuntos da pauta: 1) Discussdo da Minuta para o Parecer 02/2020 que trata do
Funcionamento dos Centros Recreativos de Educago Infantilno municipio de Itanhaém. 2)
Acdo de acompanhamento a evaséo escolar de alunos 3).Votacdo doretorno das Reunides
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presenciais.4) Oficio n® 25/2020 encaminhado para Vigilancia Epidemioldgica. Apés
a leitura da Minuta sobre para o Parecer 02/2020 ficou decidido que esta acdo desse
ser de forma solidaria, de forma conjunta entre as Secretarias de Educacéo, Cultura
e Esportes e Comércio para a garantia dos direitos e seguranga das criancas.Quantoa
acdo de acompanhamento a evaséo escolar o colegiado solicitara junto a Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes informagdes sobre quanto e quais agdes que as escolas
estdo desenvolvendo quanto as atividades remotas e o retorno dessas atividades e a
medidas tomadas pelas escolas. 0 conselho decidiu ainda que enviara uma carta de
Reconhecimento aos Gestores e Professores quanto ao excelente trabalho que est4
sendo desenvolvido com o atendimento de atividade remota aos alunos do Sistema
Municipal de Ensino de Itanhaém. Os conselheiros tomaram ciéncia da resposta do
Oficio n°25/2020 encaminhado a Vigilancia Epidemioldgica, o qual teve retorno
positivo em relagdo a solicitacdo da agdo capacitatdria e preventiva aos gestores
quanto aos espagos das Unidades Escolares. A Conselheira Suplente Sonia ainda
ressaltou a importéncia da participacdo da CIPA e das escolas particulares nesse
momento de capacitagdo.Em relago ao retorno das reunides presenciais, por deciséo
unanime dos presentes que por ora é mais seguro que permanegam no modo on-line
por videoconferéncia.Nada mais havendo a tratar encerramos a reunio. Eu, Priscilla
da Silva Lira Nunes, redigi a presente ata que que segue assinada. Itanhaém, 25 de
junho de 2020.

ITANHAEM
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PORTARIA GS N° 061/2020

LUCIANOMOURA DOS SANTQS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n° 1110/2020.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagéo, ao servidor MARCO AURELIO MARQUES
BETTEGA, portador da cédula de identidade RGn® 21.322.173 e do CPF n® 090.464.758-45,
ocupante do cargo de provimento efetivo de MEDICO CLINICO GERAL -160H o Beneficio
de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em
conformidade comodispostonoartigo40,81°, 1, daCF/88 e oartigo 20,§1°,dalei Municipal
n® 3.212/06, com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal n® 3.510/09, c/c
comartigo 9§ 3°daEC103/19.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 26 de Junho de 2020.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 062/2020

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de PrevidénciaMunicipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n® 1123/2020.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir dadata de publicagéo, a servidora ANAMARIA MARTINS DE ANDRADE,

CONSTRUCAO

portadora da cédula de identidade RG n® 50.373.583-8 e do CPF n° 150.333.501-10,
ocupante do cargo de provimento efetivo de GARI, 0 Beneficio de Aposentadoria Voluntaria
por ldade, com proventos proporcionais, em conformidade comodisposto no artigo 40, §1°,
IIl,“b",daCF/88 e 0 artigo 23 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteragGes introduzidas
através da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrar em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 26 de Junho de 2020.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 063/2020

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuices que lhe so conferidas por Lei, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n® 1151/2020.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir dadata de publicagao, a servidora DEISE MARIA LOURENGO SANCHES
SILVA, portadora da cédula de identidade RG n® 21.938.070-3 e do CPF n®108.470.278-
99, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA |,
o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Implemento de
|dade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteragdes
introduzidas através da Lei Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 26 de Junho de 2020.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 064/2020

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n® 1152/2020.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagéo, a servidora ELENICE MARIA DOS SANTOS
SILVA, portadora da cédula de identidade RG n®18.938.701-4 e CPF n°® 080.507.958-02
ocupantedo cargode provimentoefetivode ESCRITURARIA I, 0 Beneficio de Aposentadoria
Voluntéria por Tempo de Contribuigdo e Implemento de Idade, com proventos integrais,
em conformidade com o disposto no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/05 e
artigo 45 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteracGes introduzidas através da Lei
Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entraré em vigo r na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 26 de Junho de 2020.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 065/2020
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que
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consta do processo administrativo n® 1157/2020.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicaczo, a servidora SONIA CRISTINA MOSCA CORREA,
portadorada cédula de identidade RG n®14.127.908-4 e CPF n® 097.956.598-71 ocupante
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, o Beneficio
de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade,
com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n® 3.212/06, com as alteracdes
introduzidas através da Lei Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 26 de junho de 2020..

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 066/2020

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n® 1155/2020.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagdo, a servidora EDNA XAVIER DA SILVA TALAMONI,
portadora da cédula de identidade RG n® 11.490.799-7 e do CPF n° 162.441.438-92,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAQ DE JOVENS
E ADULTOS , o Beneficio de Aposentadoria Voluntéria por Tempo de Contribuicdo e
Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto noartigo
69 da Emenda Constitucional n® 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as
alteracdes introduzidas através da Lei Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de ltanhaém, 26 de Junho de 2020.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 067/2020

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n® 1154/2020.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagéo, ao servidor ALEXANDRE AUGUSTO BENETTON,
portador da cédula de identidade RG n® 12.260.557-3 e do CPF n® 092.102.878-43,
ocupante do cargo de provimento efetivo de CIRURGIAQ DENTISTA, o Beneficio de
Aposentadoria Especial, com proventos proporcionais, em conformidade com o disposto
no artigo 40, §4° |11 DA CF/88 (redagdo da EC 47/05), EC 103/2019, Stimula Vinculante n.
33do STF, Instrugdo Normativa SPS n. 01de 22/07/2020, bem como demais dispositivos
legais que regulam a matéria.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de ltanhaém, 26 de Junho de 2020.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV
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