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COMUNICADO

LEIS

LEIN® 4,415, DE 25 DE AGOSTO DE 2020

“Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
puiblico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigéo
Federal.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal
de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de [tanhaém decretou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art.10-Esta Leiinstituiregime juridico administrativo especial
para contratacdo de servidor visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse puiblico, nos termos do
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Pardgrafo tnico - As contratacdes serdo reguladas
exclusivamente pela presente lei, obedecendo-se as condicdes
e prazos aqui previstos, a excecdo da contratacdo de professor,
que é regida pela Lei n® 3.258, de 22 de novembro de 2006.
Art. 20- Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em salde pblica, inclusive
combate a surtos epidémicos;

[11-admissao de pessoal para garantir a prestacdo de servigos
ou atividades essenciais, cuja paralisagdo possa colocar em
risco a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da populagéo,
durante a realizagdo de greve de servidores pblicos que
perdure por tempo irrazodvel ou que tenha sido considerada
ilegal pelo Poder Judicidrio;

IV - necessidade inadiavel de pessoal para a execucdo de
servicos essenciais, nas dreas de satide, seguranca, transitoe
limpeza publica, decorrentes do aumento transitdrio novolume
detrabalhodurante o periodo de alta temporada, que ndo possa
ser suprido pelo esforco extraordinério dos demais servidores
lotados na mesma unidade e encarregados da mesma fungéo
ou por remanejamento de pessoal;

V - desempenho de atividades emergenciais, quando
caracterizada a urgéncia e inadiabilidade de atendimento de
situagdo que possa comprometer a realizacdo de eventos ou
ocasionar prejuizo a satide ou a seguranca de pessoas, obras,
servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares.
Art. 3 - A contratacdo por tempo determinado de que trata
esta lei dependerd de autorizagdo do Prefeito, mediante
proposta fundamentada do 6rgdo interessado, previamente
encaminhada a Secretaria de Administragdo, para eventuais
esclarecimentos, da qual deverd constar:

|-acaracterizacdo da necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, nos termos do artigo 2°;

|1 - o perfodo de duragao da contratagéo;

Il - a fungéo a ser desempenhada pelo contratado;

IV -a quantidade a ser contratada;
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V - ahabilitag&o exigida para a funcao;

VI -aremuneragdo do contratado.

Art. 4° - Autorizada a contratagdo por tempo determinado
sera a mesma precedida de processo seletivo simplificado,
prescindindo de concurso piblico.

Art. 5° - O processo de selecdo dos candidatos sera regido
por edital especifico, que deverd ser objeto de ampla
divulgacdo, compreendendo, preferencialmente, prova escrita
e, facultativamente, analise de curriculo, sem prejuizo de
outras modalidades que, a critério da Administragdo, venham
a ser exigidas.

§1°-Aandlise do curriculo far-se-4 por sistema de pontuagdo,
previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores
considerados necessarios para o desempenho das atividades
a serem realizadas, a habilitagdo ou qualificagéo profissional
exigida, a experiéncia e habilidades especificas do candidato.
§ 29 - A Administragdo podera convocar, previamente a
realizacdo de processo seletivo a que se refere esta lei,
candidatos remanescentes aprovados em concurso publico
para cargo correspondente a atividade a ser desempenhada,
devendo a contratacdo, neste caso, observar a ordem de
classificagéo do concurso.

§ 39 - A contratagdo de candidato remanescente de concurso
publico ndo prejudicard seu direito de investidura no cargo
publico efetivo, obedecida, sempre, a ordem de classificagdo.
Art. 6° - Deverdo constar do edital de abertura de inscrigdes
para o processo seletivo simplificado informagdes que
permitam ao interessado conhecer as condicdes da futura
contratacéo, tais como o niimero de vagas, a descricdo das
atribuicGes, a remuneragdo a ser paga e o prazo de duragdo
do contrato.

Art. 7° - Quando houver empate no processo seletivo
simplificado, a classificagdo resolver-se-a favoravelmente ao
candidato que tiver pela ordem:

| - maior grau de escolaridade;

II - maiores encargos de familia.

Paragrafo tnico - Quando algum candidato, dentre os
empatados na ordem de classificaco, tiver idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-4 preferéncia ao de maior
idade, nos termos da Lei federal n®10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso.

Art. 89 - Para ser contratado, o candidato deverd preencher as
seguintes condicdes:

| - idade minima de 18 (dezoito) anos;

|1 - estar no gozo dos direitos politicos;

|11 - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

|V - estar em gozo de boa satide fisica e mental;

V-ndo ser portador de deficiénciaincompativel com o exercicio
da atividade a ser desempenhada;

VI - ndo exercer cargo, emprego ou fungéo publicos na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos
noinciso XVl doartigo 37 da Constituicéo Federal e inciso XVIII

T\

- n

do artigo 115 da Constituicdo Estadual;

VII - possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a
atividade a ser desempenhada, de acordo com os requisitos
estabelecidos no edital;

VIII - ter boa conduta.

Paréagrafo tinico - As condicdes estabelecidas nos incisos IV e
V deste artigo deverdo ser comprovadas mediante atestados
expedidos por drgdos ou entidades integrantes do Sistema
Unico de Satide no Estado de S&o Paulo.

Art. 99 - Nas contratacdes de que trata esta lei, devera ser
reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das
vagas para a contratagdo de pessoas com deficiéncia.
Art.10- As contratagdes serdo feitas por tempo determinado,
observado o prazo maximo de 12 (doze) meses.

§1° - £ vedada a prorrogacao de contrato, salvo se:

| - houver obstaculo judicial para a realizacdo de concurso;

Il - o prazo da contratagéo for inferior ao estipulado neste
artigo, podendo a prorrogagdo ser efetuada até aquele limite.
§20 - Na hipdtese do inciso | deste artigo, a prorrogacdo sera
permitida apenas enquanto durar o obstéculo judicial.

§ 30 - Nas hipdteses em que é admitida, a prorrogagdo sera
efetuada mediante justificativa e termo de aditamento.

Art. 11 - As contratacGes somente poderdo ser feitas com
observancia da dotagdo orcamentéria especifica e mediante
prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, em procedimento
administrativo.

Art. 12 - As contratac@es serdo feitas independentemente da
existéncia de cargos, empregos ou funcdes.

Art.13- 0 pessoal contratado nos termos desta lei ndo poderé:
| - receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

|1 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga;

|1l - ser novamente contratado, com fundamento nesta lei,
ainda que para atividades diferentes, antes de decorridos 12
(doze) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo
na hipétese prevista no inciso | do art. 2° desta lei, mediante
prévia autorizacdo, conforme determina o art. 11 desta lei.
Paragrafo tnico - A inobservancia do disposto neste
artigo importara na rescisao do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas
na transgresséo.

Art. 14 - A remuneracdo do pessoal contratado nos termos
desta lei serd fixada:

| - para o desempenho de atividades correspondentes as de
cargos pblicos, em importancia ndo superior a remunerag&o
inicial destes;

|1 - para o desempenho de outras atividades, em importancia
ndo superior ao valor da remuneracao inicial estabelecida pela
legislacdo municipal vigente para servidores que exercam
funcdo assemelhada.

Paragrafo tinico - Para os efeitos deste artigo, ndo se
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consideram as vantagens de naturezaindividual dos servidores
ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 15 - 0 pessoal contratado nos termos desta lei cumprird
jornada semanal de trabalho correspondente a fixada para os
cargos publicos tomados como paradigma.

Art. 16 - Fica assegurado ao pessoal contratado nos termos
destalei:
| - o direito ao décimo terceiro saldrio, na proporcao de 1/12
(um doze avos) por més trabalhado ou fragao superior a 15
(quinze) dias;
|1-0pagamentodas férias, acrescido de1/3 (umterco), quando
decorridos 12 (doze) meses de exercicio da funcdo.

Art.17- 0 contratado nos termos desta lei perdera:
| -aremuneracdo do dia em que faltar ao servico, ressalvados
0s casos de consulta médica ou tratamento de satide;
|1 - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos
e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagédo
de horério, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefiaimediata.

Parégrafo tnico - No caso de faltas sucessivas, os dias
intercalados, os sabados, domingos, feriados e aqueles em
que ndo haja expediente serdo computados para efeito de
desconto da remuneracdo.

Art. 18 - Serdo consideradas como dias trabalhados as
auséncias do contratado em virtude de:
| - casamento, até 3 (trés) dias consecutivos;
|1 - falecimento de pais, irmaos, conjuge, companheiro, filho
ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica, até 3 (trés) dias consecutivos;
|l - falecimento de avds, netos, sogros, padrasto ou
madrasta, genro, nora, cunhados e sobrinhos, até 2 (dois)
dias consecutivos;
|V -doagéo voluntéria de sangue, por 1 (um) diaa cada periodo
de 6 (seis) meses;

V - servigos obrigatdrios por lei.

Parégrafo tnico - O contratado convocado para prestagéo
do servico militar obrigatdrio ndo terd direito a remuneragéo.
Art. 19 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal nos
termos desta lei serdo apuradas mediante procedimento
disciplinar simplificado, concluido no prazo de 30 (trinta) dias
e assegurada ampla defesa.

Art. 20 - O contrato firmado com fundamento nesta lei
extinguir-se-4, sem direito a indenizacao:

| - pelo término do prazo contratual;
|1 - por iniciativa do contratado;
|11 - por iniciativa da Administragdo Municipal;
|V - quando o contratado descumprir qualquer obrigacdo
contratual ou infringir disposicdo legal, apuradas na forma
doart.19.

§ 10 - A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill,
serd comunicada pela parte que der causa a extingdo com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 20 - A extingdo do contrato, sem a comunicagdo prévia
prevista no § 1°, acarretara a parte a que der causa, o
pagamento, a outra parte, de indenizagdo correspondente
ametade do que caberia referente ao restante do contrato.

§ 30 - A critério da Administragdo Municipal e desde que
ndo haja prejuizo para a continuidade dos servigos publicos,
a comunicacdo do contratado prevista no § 1° poderd ser
dispensada, assim como a indenizacéo prevista no § 2°.

Art. 21 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta lei
odisposto nosincisos IV, VII, VI, IX, X1, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,

XVIII, XIX, XX, XXII, XXIIl e XXX do artigo 7° da Constituigdo
Federal, nos incisos IIl, IV, V e VI do artigo 52 e nos artigos 59,
60, 61,62, 63, 64, 65, 66, 70 e 71 da Lei Municipal n° 3.055,
de 5 de janeiro de 2004.

Art. 22 - 0s contratados nos termos desta lei estdo sujeitos aos
mesmos deveres, proibigdes e responsabilidades previstos na
Lei Municipal n® 3.055, de 5 de janeiro de 2004.

Art. 23 - Ao pessoal contratado nos termos desta lei aplica-se
0 Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

Art. 24 - As disposicdes desta lei aplicam-se aos drgdos da
Administragdo direta e a Autarquia municipal.

Art. 25 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por
conta de dotacGes orcamentarias proprias, suplementadas
Se necessario.

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.
Art.27-Ficam revogadas a Lein® 3.327, de 8 de agosto de 2007,
ea Lein®3.335, de 19 de setembro de 2007.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de agosto de 2020.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n®10.537/2020.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 25 de agosto de 2020.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administragédo

LEIN© 4.416, DE 25 DE AGOSTO DE 2020
“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor
deR$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais), para
reforco de dotagdes constantes da Lei Orcamentdria vigente, e
da outras providéncias.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal
de Itanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de [tanhaém decretou e
eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do
artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, abrir
umcrédito adicional suplementar novalor de R$:3.500.000,00
(trés milhdes e quinhentos mil reais), para reforgo das
seguintes dotac@es constantes da Lei Orcamentdria vigente:
02  PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHAEM
02.03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
04.122.0002.2009 Manutencdo Administragéo Geral
30  3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

- P. Civil R$ 55.000,00
04.122.0002.2010 Indenizagges e Restituicdes
42 3.3.90.93 Indenizagdese Restituicdes R$ 100.000,00
09.271.0003.2011 Contribuicdes Sociais - Prefeitura
44 319113 Obrigacdes Patronais - IntraorcamentérioR$
70.000,00
02.06 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
04.122.0002.2020 Manutencao da Procuradoria Juridica
91 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

-P.Civil R$150.000,00
02.09 SECRETARIA DE TRANSITO E SEGURANGA
02.09.01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANGA
06.182.0005.2028 Manutenco Gabinete do Secretario e
Dependéncias
129 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

-P.Civil R$ 5.000,00
06.182.0005.2029 Manutengéo Departamento de Transito
132 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

- P. Civil R$ 70.000,00
134 31.91.13 ObrigacGes Patronais
- Intraorgamentério R$ 5.000,00

06.182.0005.2030 Manutenco Departamentode Seguranca
141 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

- P. Civil R$ 410.000,00
0210 SECRETARIADE ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.10.01 ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.122.0006.2034 Manutencdo Gabinete do Secretario e
Dependéncias
168  3..90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

- P. Civil R$ 15.000,00
08.244.0006.2035 Manutencdo Assisténcia Social
176 3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros

-P.Fisica R$ 15.000,00
0211  SECRETARIADE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.11.01GABINETE DO SECRETARIO
10.122.0007.2040 Manutencdo Gabinete do Secretario e
Dependéncias
203 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

-P.Civil R$195.000,00
204 31.90.13 Obrigacdes Patronais R$ 51.000,00
207  3.1.9113 Obrigacdes Patronais

- Intraorcamentario R$470.000,00

215 3.3.90.93 IndenizacdeseRestituigdes R$ 315.000,00
02.11.02 DEPARTAMENTO DE ATENGAQ BASICA EM SAUDE
10.301.0007.2041 Manutencéo e Aperfeicoamento

- Atencdo Bésica
225 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

- P. Civil R$ 520.000,00
02.11.04 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA DE REDE
ESPECIALIZADA
10.302.0007.2043 Manuteng&o e Aperfeicoamento

- Rede Especializada
262 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

- P. Civil R$ 710.000,00
0213 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
02.13.01 FUNDO DE MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA - FUNDEB
12.361.0008.2048 Remuneragdo e Encargos dos Profissionais
do Magistério - Ensino Fundamental
309 31.90.04 Contratagéopor TempodeServico R$  12.000,00
311 31.90.13 Obrigacdes Patronais R$ 85.000,00
12.365.0008.2050 Remuneragao e Encargos dos Profissionais
do Magistério - Educagao Infantil
319 31.90.04 Contratagaopor TempodeServigo R$  71.000,00
02.13.03 OPERACIONALIZAGAO DA MERENDA ESCOLAR
12.361.0009.2059 Manutengéo Merenda Escolar

- Ensino Fundamental
373 31.90.13 Obrigacdes Patronais
02.13.05 DEPARTAMENTO DE CULTURA
13.392.0011.2067 Manuteng&o Departamento de Cultura
403 31901 VencimentoseVantagensFixas-P.Civil R$ 97000,00
0215 SECRETARIA DE SERVIGOS E URBANIZAGAQ
15.452.0014.2074 Manutencdo Gabinete do Secretario e
Dependéncias
443 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

- P. Civil R$ 3.000,00
15.452.0014.2079 Manutencéo Servicos Municipais
455 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

- P. Civil R$ 52.000,00

R$ 4.000,00
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02.19 SECRETARIA DE TURISMO
23.695.0017.2094 Manutengéo Departamento de Turismo
542 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

-P. Civil R$ 20.000,00
TOTAL R$ 3.500.000,00
Art.2°-Qcrédito adicional suplementar autorizado pelo artigo
19sera coberto, naformadodispostonoartigo 43,819, incisolll,
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, com recursos
provenientes, em igual valor, da anulag&o parcial ou total de
dotacdes orcamentdrias.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 25 de agosto de 2020.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrada em livro prdprio. Proc. n®10.935/2020.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 25 de agosto de 2020.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracéo

LEI N° 4.417, DE 25 DE AGOSTO DE 2020
“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no
valor de R$ 234.500,00 (duzentos e trinta e quatro mil
quinhentos reais), para reforco de dotacdes constantes da Lei
Orcamentdria vigente, e da outras providéncias.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal
de Itanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e
eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos
do artigo 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, abrir um crédito adicional suplementar no valor de R$
234.500,00 (duzentos e trinta e quatro mil e quinhentos
reais), para reforco das seguintes dotac@es constantes da Lei
Orcamentdria vigente:
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
0211 SECRETARIADE SAUDE - FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE
02.11.04 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA DE REDE
ESPECIALIZADA
10.302.0007.2043 Manutengdo e Aperfeicoamento - Rede
Especializada
272 3.3.90.39 Qutros Servigos de Terceiros

-P. Juridica R$ 51.000,00
02.4  SECRETARIADE OBRASE DESENVOLVIMENTOURBANO
15.451.0013.1033 Pavimentagao de Ruas e Avenidas
422 449051 Obrase Instalagtes R$ 170.000,00
0218  SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO
23.122.0017.2092 Manutencdo Comércio e Industria
535 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros

- P. Juridica R$ 13.500,00
TOTAL R$ 234.500,00
Art.2°-Qcrédito adicional suplementar autorizado pelo artigo
1°serd coberto, naformado disposto noartigo 43,819, incisolll,
daLei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, com recursos
provenientes, em igual valor, da anulagdo parcial ou total de
dotacGes orcamentérias.
Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 25 de agosto de 2020.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrada em livro préprio. Proc. n®11.054/2020.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 25 de agosto de 2020.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

LEIN° 4.418, DE 25 DE AGOSTO DE 2020
“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no
valor de R$ 257.471,00 (duzentos e cinquenta e sete mil,
quatrocentos e setenta e um reais), para reforgo de dotagdes
constantes da Lei Orcamentdria vigente, e dé outras
providéncias.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal
de Itanhaém,
FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e
eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do
artigo 42 da Lei Federal n®4.320, de 17 de marco de 1964, abrir
um crédito adicional suplementar no valor de R$ 257471,00
(duzentos e cinquenta e sete mil, quatrocentos e setenta e
um reais), para reforco das seguintes dotacges constantes da
Lei Orcamentdria vigente:
02  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
0211 SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.11.02 DEPARTAMENTO DE ATENGAQ BASICA EM SAUDE
10.301.0007.2041 Manutencdo e Aperfeicoamento

- Atengéo Bésica

231 3.3.90.30 Material de Consumo ~ R$  100.000,00
02.11.03 DEPARTAMENTO DE ATENGAQ

- URGENCIA E EMERGENCIA
10.302.0007.2042 Manutencéoe Aperfeicoamento-Urgéncia
e Emergéncia
250 3.3.90.30 MaterialdeConsumo R$ 157.471,00

TOTAL R$ 25747100
Art.20- O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo
10 serd coberto, naformado dispostonoartigo 43,819, incisoll,
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, com recursos
provenientes, em igual valor, de excesso de arrecadacdo,
oriundos de recursos financeiros transferidos ao Municipio
pelo Fundo Nacional de Satde.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de agosto de 2020.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n®11.052/2020.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 25 de agosto de 2020.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administragdo

DECRETO0S

DECRETO N° 3.967, DE 21 DE AGOSTO DE 2020

“Substitui, temporariamente, membros do Conselho Municipal
de Protegdo e Defesa dos Animais para o biénio 2020/2022,
nomeados pelo Decreto n® 3.955, de 21 de julho de 2020
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei Ihe confere, e
tendo em vista os requerimentos de desincompatibilizagdo
(afastamento temporario) protocolados em 14 de agosto de
2020 pelos membros titular e suplente, representantes dos
protetores de animais independentes no Conselho Municipal
de Protecéo e Defesa dos Animais, para concorrer a cargo

eletivo nas eleicGes municipais de 15 de novembro de 2020,
nos termos do disposto no artigo 1, inciso Il, alinea “I" c.c. 0
inciso VI, alinea “a", da Lei Complementar Federal n° 64, de
18 de maio de 1990,

DECRETA:

Art. 19 - Ficam nomeadas as Senhoras Alcione Catarina
Bacheschi Sponton e Silvana Marques das Neves
Ribeiro Gomes, para, na qualidade de titular e suplente,
respectivamente, e como representantes dos protetores de
animais independentes, integrarem o Conselho Municipal
de Protecdo e Defesa dos Animais, durante o afastamento
tempordrio da Senhora Lilian Sitti e do Senhor Kristian Klein.
Art. 2° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 21 de agosto de 2021.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 21 de agosto de 2020.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administragdo

DECRETO N° 3.969, DE 21 DE AGOSTO DE 2020

“Revoga o artigo 19 do Decreto n® 3.947, de 29 de junho de
2020, que

consolidou a legislagdo municipal referente as medidas
temporarias e emergenciais adotadas para o enfrentamento
da emergéncia de salide ptiblica de importancia internacional
decorrente do novo coronavirus (Covid-19) no ambito do
Municipio de Itanhaém.”"

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuices que a lei lhe confere,
DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado o artigo 19 do Decreto n° 3.947, de 29
de junho de 2020.

Art. 20 - Este Decreto entraemvigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 21 de agosto de 2020.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 21 de agosto de 2020.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administracdo

DECRETO N° 3.970, DE 25 DE AGOSTO DE 2020

“Nomeia, para o biénio 2020/2022, os membros do Conselho
Municipal de Politica Cultural de [tanhaém - CMPC".

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe confere, e tendo
em vista o disposto no artigo 38, §1°, da Lei n® 4.121, de 23 de
setembro de 2016,

DECRETA:

Art.1°-0Conselho Municipal de Politica Cultural de Itanhaém
- CMPCI, criado pela Lei n® 4.121, de 23 de setembro de 2016,
serd, no biénio 2020/2022, integrado pelos membros a seguir
nomeados:

| - representantes do Poder Publico:

a) representantes do Departamento de Cultura:

Titular: Maraléia Menezes de Lima

Suplente: Celso Menezes

Titular: Ivan dos Santos

Suplente: Yara Maria Alves Assuncéo;

b) representante da Secretaria de Obras e Desenvolvimento
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Urbano:

Titular: Selma Satyro Vitturi

Suplente: Liliane Assung&o Carvalho;

c)representante da Secretaria de Educagdo, Culturae Esportes:
Titular: Carlos Bernardino Filho

Suplente: Patricia Azimonte;

d) representante da Secretaria do Governo Municipal:

Titular: Jessica Bonfim Quintas

Suplente: Talita Aparecida dos Santos;

¢) representante da Secretaria de Turismo:

Titular: Rodrigo Andrade Zanella Ramos

Suplente: Carlos Frederico Munhoz Ferreira;

f) representante da Secretaria de Planejamento e Meio
Ambiente:

Titular: Roseli Raunaimer

Suplente: Ingrid dos Reis;

|1 - representantes da sociedade civil:

a) representante da drea do patrimdnio natural e do patriménio
cultural material e imaterial, abrangendo arquitetura,
arquivos e museu - Irmandade Nossa Senhora da Conceigéo
de Itanhaém:

Titular: Felipe dos Santos Moscatello

Suplente: Luiz Marcelo Baeta da Silva;

b) representante da drea de expressdes culturais, abrangendo
culturas e manifestacdes populares, culturas indigenas e
culturas afro-brasileiras - Associagdo Pro-Festa do Divino de
[tanhaém - APRODIVING:

Titular: Ernesto Bechelli

Suplente: Elizabeth Cury Bechir Watanabe;

c) representante da drea de artesanato e servicos criativos,
abrangendo a producdo artistica de manufaturas e design
em geral - Associacdo Comercial, Agricola e Industrial de
[tanhaém - ACAI:

Titular: Luciana Jorge Zion

Suplente: Samanta Luiza Lorena dos Santos;

d) representante das artes de espetaculo, abrangendo danca,
miisica, circo e teatro- Associagdo de Danca de Itanhaém - ADI:
Titular: Fernando Ferreira Curcio

Suplente: Jodo Victor dos Santos;

¢) representante da drea de audiovisual e midias interativas,
abrangendo cinema, video, televisdo, radio einternet - Coletivo
de Fotdgrafos de Itanhaém - COFIT:

Titular: Marcos Rogeério da Silva

Suplente: Priscila dos Santos Martins;

f) representante da drea de literatura, abrangendo a criagéo
e publicagdo em midia impressa (livros, jornais, revistas e
outros materiais impressos) - Academia ltanhaense de Letras:
Titular: Octavio Carrilo Junior

Suplente: Joana Maria Soares Merlin Scholtes;

g) representante da area de artes visuais, abrangendo
pintura, grafite, escultura, desenho e fotografia - Associagdo
Nordestina e Nortista de [tanhaém - ANNI:

Titular: Ronaldo Lopes de Lima

Suplente: Margareth Lourdes de Barros.

Art.2° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaggo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de agosto de 2020.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 25 de agosto de 2020.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

NOTIFICACAO

AOSR. JEFFERSON FERNANDO HAHN GERALDI

0 PRESIDENTE DA COMISSAQ, Sr. Jefferson Oliveira da Silva,
designado pela portaria DA n®. 47/2020, no procedimento
administrativo n®. 7302/1/2020 CITA o Sr. Jefferson Fernando
Hahn Geraldi, dando-lhe ciéncia da abertura do processo
administrativo com a finalidade de apurar aresponsabilidade,
conforme os fatos articulados no processo n°. 7302/1/2020,
onde caracterizam, em tese, inassiduidade habitual.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressges
disciplinares previstas no artigo 125 do Regime Juridico
dos Servidores Publicos deste Municipio, Lei Municipal n.
3055/2004, razdo pela qual o servidor devera responder ao
competente processo disciplinar, naforma prevista nos artigos
129 ¢.c 126 e 119, do referido Regime Juridico, facultando-lhe
o direito de ampla defesa, como estatuido no Art.59, LV, da
Constituicdo Federal.

Designada para compor aComisso Processante os servidores
JEFFERSON OLIVEIRA DA SILVAE AMANDA KAROLINE DA SILVA
FORTUNA, todos ocupantes de cargos de provimento efetivo,
sob a presidéncia do primeiro, ao qual caberd a indicacao de
servidor para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo
administrativo, bem como do prazo de 10 (dez) dias para
a apresentacdo de defesa, podendo fazer-se assistir por
advogado, sob pena de, ndo o fazendo, ser-lhe nomeado um
defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e
requerer documentos, vistas, cépias e demais providéncias que
se fizerem necessérias a sua defesa, conforme Lein® 3.055, de
05 de Janeiro de 2004, artigo 142.

[tanhaém, 25 de junho de 2020.

EMANOELE ALMEIDA MOURA

Secretaria da Comisséo

PROCESSO DE LOCAGAQ N°2707/1/2020

Contratante: Prefeitura Municipal de ltanhaém

Contratado: Aguinaldo Romildo Barison

Objeto: Locagdo de imdvel destinado a instalagdo da Unidade

Basica de Saide Jardim Belas Artes, sito a Rua Henrique Julio
de Liman®112, Jardim Belas Artes de neste Municipio.

Valor Global:R$10.798,59 (dez mil setecentos e noventae oito
reais e cinquenta e nove centavos).

Prazo: 03 (trés) meses, iniciando em 15/02/2020

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Processo de Locagdo n° 2707/1/2020

Dispensa de Licitacdo

Ante manifestacdo da Procuradoria Juridica ratifico dispensa
de licitacdo para locacdo de imdvel situado a Rua Henrique
Juliode Liman®T12, Jardim Belas Artes, neste Municipio., com
fundamento no artigo 24 X da Lei Federal n® 8666/93
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCAGAQ N° 5464/1/2019
Contratante:Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Hipica Itanhaém Ltda - Me representada por Yves
André Louski-Pane.

Objeto:Prorrogacao a locagdo de parte do imével destinado
ao Projeto de Equoterapia da Secretaria de Educacéo, Cultura
e Esportes, sito a Av. Conceicdo de Itanhaém n®, 2450, Jardim
Coronel, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 10.804,08(dez mil oitocentos e quatro reais
e oito centavos).

Prazo:12(doze) meses, iniciando em 13/05/2020

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas
no contrato original ndo especificadas por este Termo Aditivo.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO DE LOCAGAO N° 9397/1/2020

Contratante: Prefeitura Municipal de ltanhaém

Contratado: Aguinaldo Romildo Barison e Cia Ltda

Objeto: Locacdo de imével destinado a instalagdo do Terceiro
Distrito Policial, sito a Rua Pio XII n® 2887, Bairro Suaro,
neste Municipio.

Valor Global:R$ 57.609,36 (cinquenta e sete mil seiscentos e
nove reais e trinta e seis centavos).

Prazo: 12(doze) meses, iniciando em 13/07/2020

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Processo de Locagdo n® 9397/1/2020

Dispensa de Licitagdo

Ante manifestacdo da Procuradoria Juridica, ratifico dispensa
de licitagéo para a locagdo de imével situado a Rua Pio XII n®
2887, Suarao, neste Municipio, com fundamento no artigo 24
X da Lei Federal n® 8666/93.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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