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Municipio e selecionado em
programa nacional de Saude

Exceléncia no atendimento
pré-hospitalar, maior cobertura do
Programa Saude da Familia do
Pais e um dos menores indices
de mortalidade infantil entre to-
dos municipios do Brasil. Estas
séo algumas das realizagoes do
Governo Municipal que credenci-
aram Itanhaém para ser escolhi-
da, entre cinco cidades do Pais,
pelo Ministério da Salde, a parti-
cipar dos programas 'Uma Cida-
de em Defesa da Vida e 'Capaci-
tagcao em Suporte a Vida'.

A apresentagao do projeto
aconteceu no dia 23, no Institu-
to de ensino e Pesquisa (IEP) do
Hospital Sirio Libanés, em Sao
Paulo. Também foram convida-
dos para o encontro 0S munici-
pios de Camacari (BA), Apuca-
rana (PR) e Séo Carlos (SP).

Esta iniciativa consiste na
capacitagao de pessoas para
prestarem o primeiro atendimen-
to as vitimas adultas de parada
cardiorrespiratoria e preveem 0
treinamento de 10% da popula-
¢do de cada cidade. A idéia é

que os participantes dos cursos
tenham um papel multiplicador,
repassando esses conhecimen-
tos as comunidades.

Os programas "Uma Cidade
em Defesa da Vida" e "Capacita-
¢do em Suporte a Vida" fazem
parte dos cerca de 20 projetos
acordados com o Ministério da
Salde em 2008 para o desenvol-
vimento e aprimoramento do SUS
- Sistema Unico de Saude.

QUALIDADE - A Saude foi um
dos setores que mais receberam
investimentos da Prefeitura. Para
se ter uma idéia, no inicio da Ad-
ministragcao eram apenas oito
equipes de Sadde da Familia,
com uma cobertura de apenas
25%. Hoje, a Cidade conta com
22 equipes de Saude da Familia,
0 que resulta numa cobertura de
84,25% no Municipio. Isto mos-
tra que a prevengdo é a melhor
maneira de cuidar da Saude das
pessoas.

Outro servigo que passou por
melhorias foi o0 atendimento dos

profissionais nas residéncias.
Hoje o Municipio contratou 148
Agentes Comunitarios de Saude,
0 que garante 100% do trabalho
preventivo na Cidade.

Uma outra preocupagao do
Governo Municipal foi com o
atendimento pré-hospitalar.

Cinco cidades do Pais, selecionadas pelo

Minigtério da Saude, participarao-dos pro-
seggamas ‘Uma Cidade em Defesa d:

: 'Capacitagao em Suporte a Vida'

Um dos grandes investimentos
desta Administragao foi a im-
plantagao do SAMU - 192, o
primeiro entre as cidades da
Regido Metropolitana da Bai-
xada Santista. Em dois anos
de trabalho, foram realizados
mais de 37 mil atendimentos

entre urgéncia e emergéncia.

Em 2009, a Prefeitura entre-
gou a populagdo mais uma
grande conquista, a Farmacia
Popular do Brasil. A unidade
oferece 107 medicamentos a
precos populares, com até 90%
de desconto.
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integram a formula utilizada para o calculo do valor a ser definido pelo uso dos recursos hidricos

A Comisséo de Cobranca, lide-
rada pelo Governo Municipal, do
Comité da Bacia Hidrografica da
Baixada Santista (CBH-BS), apre-
sentou pela primeira vez, os valo-
res pré-estabecidos para a cobran-
ca pelo uso da agua, em reunido
publica, realizada na terga-feira
(24), em Cubatdo. No encontro, 0s
representantes das maiores indds-
trias da Regido conheceram os in-
dices e coeficientes que integram
a formula utilizada para o calculo
do valor a ser cobrado pelo uso dos
recursos hidricos.

A diretiva n® 7 do Programa Es-
tadual Municipio Verde, da Secre-
taria de Meio Ambiente, diz res-
peito ao uso consciente dos re-
cursos hidricos, dispondo que as

Prefeituras devem apoiar a co-
branga pelo uso da dgua na bacia
hidrografica onde se situem, fa-
vorecendo e integrando-se ao tra-
balho do Comité naquilo que lhe
for pertinente.

"A cobranga pelo uso da agua
ja é realidade e sera implantada a
partir de 2010 em toda a Baixada
Santista. Além disso, ela é um dos
principais quesitos para que a Gi-
dade ganhe pontos e possa rece-
ber o certificado de Municipio Ver-
de", informou a Diretoria Municipal
de Meio Ambiente.

Vale lembrar que Itanhaém
possui uma das maiores reservas
hidricas superficiais e subterrane-
as do Estado, exporta agua para
a Bacia do Alto Tieté através do

sistema capivari-monos e ainda
ganhara em breve uma nova adu-
tora (Rio Mambd). Atualmente, 0
FEHIDRO distribui cerca de R$ 3
milhdes anualmente aos nove
municipios da Baixada. Com aim-
plantagao da cobranga, a receita
para investimento em obras, pro-
jetos e agdes de protecdo e uso
racional da agua subira para mais
de R$ 10 milhdes.

Apos os tramites de desen-
volvimento do projeto, 0 CBH-BS
deve aprovar a proposta de co-
branga e remeté-la a Secretaria
de Meio Ambiente - Conselho Es-
tadual de Recursos Hidricos para
a homologagao que precede a
publicacdo do Decreto Estadual
que disciplinard a cobranca.
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CBH-BS e Prefeitura apresentam
valores para cobranca pelo uso da agua

No encontro, os representantes das maiores industrias da Regiao conheceram os indices e coeficientes que

A cobranga é um dos princiais qesitos para u a Cidade

ganhe pontos e possa receber o certificado de Municipio Verde
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CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

INCRA
TEL.: 3421-1600 RAMAL 271

PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
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JOAO CARLOS FORSSELL
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RUY SANTOS
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LEI COMPLEMENTAR N° 99, DE 25 DE MARGO DE 2009
"Reajusta os valores das referéncias 1 a 19 da Escala de
Vencimentos e Salarios dos servidores do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém, e dé outras
providéncias."

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Os valores das referéncias 1 (um) a 19
(dezenove) da Escala de Vencimentos e Salarios dos
servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Itanhaém, constantes do Anexo 8 - Tabela Geral,
integrante da Lei Complementar n°® 92, de 21 de outubro de
2008, ficam reajustados na conformidade do Anexo | desta
lei complementar.

Art. 2° - Os valores da Tabela de Vencimentos e Salarios
constante do Anexo 13 - Tabela Instrutor Cultural,
integrante da Lei Complementar n° 92, de 21 de outubro de
2008, ficam reajustados na conformidade do Anexo Il
desta lei complementar.

Art. 3° - As disposicGes desta lei complementar aplicam-
se aos proventos dos inativos e as pensdes a cargo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de ltanhaém, onerando, tais despesas, as
dotacdes do orcamento da Autarquia.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei
complementar correrdo a conta das dotagdes préprias
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir, para o corrente exercicio,
créditos suplementares até o limite de R$ 1.600.000,00
(um milhdo e seiscentos mil reais), mediante a utilizagao
de recursos de que trata o artigo 43, § 1°, Ill, da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entraré em vigor na data
de sua publicaco, retroagindo seus efeitos a 1° de
fevereiro de 2009.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de margo de
2009.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 2.350/2009.
Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 25 de margo de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretério de Administracao

ANEXO|

TABELA GERAL

REFERENCIA VALORR$
01 466,00
02 470,00
03 480,00
04 483,00
05 499,00
06 515,00
07 536,00
08 562,00
09 604,00
10 630,00
1 656,00
12 688,00
13 709,00
14 740,00
15 761,00
16 908,00
17 1.213,00
18 1.712,00

9 1.874,00

Atos do Poder Executivo

ANEXO Il

TABELA

INSTRUTOR CULTURAL

JORNADA SEMANAL VALOR R$
16 horas 709,00

20 horas 882,00

30 horas 1.323,00
40 horas 1.764,00

LEI COMPLEMENTAR N° 100, DE 25 DE MARGO DE 2009
"Altera o valor do vencimento inicial das carreiras de
Professor de Creche e Professor Substituto, integrantes
do Quadro do Magistério Publico Municipal, e dé outras
providéncias."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° - 0 vencimento inicial das carreiras de Professor
de Creche e Professor Substituto, integrantes das
classes de docentes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, instituido pela Lei Complementar n° 89, de 12
de margo de 2008, fica fixado em R$ 950,00 (novecentos
e cinquenta reais) mensais, para a jornada de 40
(quarenta) horas-aula semanais de trabalho.

Art. 2° - As Tabelas 5 e 6 do Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal,
integrantes do Anexo IV da Lei Complementar n° 89, de
12 de marco de 2008, ficam alteradas na conformidade
do Anexo Unico, Tabelas "A" e "B", desta lei complementar.
Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei
complementar correrdo a conta das dotagGes
orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2009.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de marco de
2009.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 2.351/2009.
Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 25 de margo de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretario de Administragao

LEIN® 3.507, DE 25 DE MARGO DE 2009

"Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no
valor de R$ 9.700.000,00 (nove milhGes e setecentos mil
reais), e dé outras providéncias."

JOAOQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um
crédito adicional suplementar no valor de R$
9.700.000,00 (nove milhdes e setecentos mil reais),
destinado a reforgar as seguintes dotagées do
orcamento municipal vigente:

02 PODER EXECUTIVO

02.05 SECRETARIA DE HABITAGAO E MEIO AMBIENTE
16.482.0005.1007 Infraestrutura e Construcao de Casas
Populares

4490.51 Obras e Instalagoes R$
9.000.000,00

02.09 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES

02.09.01 DEPARTAMENTO DE ENSINO
12.365.0008.1011 Construgéo, Ampliagéo e
Adequacao de Unidades Escolares de Ensino Infantil

449051  Obras e Instalagoes R$
700.000,00

Total R$
9.700.000,00

Art. 2° - O crédito adicional suplementar autorizado pelo
artigo anterior serd coberto com recursos de que trata o
artigo 43, § 1°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de margo de
2009.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Processo n® 1.252/2009.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 25 de marco de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretério de Administragao

ANEXO UNICO

TABELA “A” — 40 horas semanais

Grau
A B C D E F G H 1 J K
Nivel
I 950,00 | 99750 | L4737 | L0994 | 115473 | 120246 | 127309 | 133674 | 140358 | 147376 | 154744
I L4500 | 109725 | n1san | 1200710 | 127020 | 133371 | 140039 | 147041 | 154394 | 162003 | L0209
111 114950 | 120697 | 1.267.32 1.330,68 1.397.21 1.467.07 154042 | LAIT 44 | 169832 1.783,23 187240
v 1.264,45 | 132767 | 139405 1 463,75 153694 | LAIZTS | 169448 1779200 | 1E6R.16 1.961,57 2.059,63
TABELA “B” — Professor Substituto - 40 horas semanais
Grau
A B C D E F G H I J K
Nivel
1 DE0,00 94750 1.047.37 109974 | 1.154,73 1.21246 127309 | 1.336,74 140358 147376 154744
11 104500 | 109725 | Lis2an | 12007 | 127020 | 133371 | 140039 | 147040 | 154394 | 162003 | 170209
111 LI49.50 | 120697 | 126732 | 133068 | 139721 | 146707 | 154042 | 161744 | 169832 | 178323 | 187240
v 126445 | 132767 | 139405 | 146375 | 153694 | L6ISTO | 169448 | 177920 | 186816 | 196157 | 205965

DECRETO N°2.674, DE 16 DE MARGO DE 2009
"Designa os membros do Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Cultura."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que a lei Ihe confere,
em especial 0 § 1° do artigo 3° da Lei n°® 3.238, de 26
de junho de 2006,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam designados para compor o Conselho
Gestor do Fundo Municipal de Cultura, em conformidade
com o disposto no artigo 3° da Lei n° 3.238, de 26 de
junho de 2006, os seguintes membros:

| - Noemia Barbosa Monteiro Saad Tannuz, Diretora do
Departamento de Cultura, que o presidira;

Il - lvan dos Santos, representando a Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes;

Il - Celso do Nascimento Lopes, representando a
Secretaria do Governo Municipal;

IV - Antonio Eduardo Campos Sheen, representando a
comunidade de produtores culturais de Itanhaém;

V - Elizabeth Cury Bechir Watanabe, representando a
comunidade de produtores culturais de ltanhaém.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 3° - Fica revogado o Decreto n° 2.495, de 29 de
junho de 2007.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 16 de marco de
2009.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Proc. n® 1.112/2009.
Departamento Administrativo, em 16 de margo de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretdrio de Administragao

DECRETO N° 2.675, DE 16 DE MARGO DE 2009
"Substitui membro do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, nomeado pelo Decreto n° 2.375, de
3 de abril de 2006."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que a lei Ihe confere,
em especial 0 artigo 9° da Lei Municipal n® 2.198, de 6
de dezembro de 1995,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada membro suplente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, na condicao de
representante de organizagGes da sociedade civil,
representando a Associacdo dos Amigos e Moradores
de Areas Verdes de ltanhaém - AAMAVI, a Sra.
Concepcion Rodriguez Garcia, em substituicdo ao Sr.
José Elson Dombroski.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 16 de margo de
2009.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 16 de marco de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretdrio de Administragao

DECRETO N° 2.676, DE 17 DE MARGO DE 2009
"Declara de utilidade publica, para fins de desapropria-
¢do, 0s imOveis que especifica, necessarios a
instalacao do Nucleo de Educacdo Integral."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe confere,
em especial 0 artigo 50, V, da Lei Organica do
Municipio, e na conformidade do disposto nos artigos
20,5, "i" e 6° do Decreto-lei federal n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, alterado pelas Leis n°s 2.786, de 21 de
maio de 1956, 6.306, de 15 de dezembro de 1975 e
6.602, de 7 de dezembro de 1978, e

CONSIDERANDO o que consta do processo
administrativo n® 5.211/2008,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam declarados de utilidade publica, para
fins de desapropriagdo, por via amigével ou judicial, os
iméveis abaixo caracterizados, necessérios a
instalagao do Nucleo de Educagao Integral, iméveis
esses que constam pertencer a André Luiz Santana e
Silva e Anderson Luiz Santana e Silva, com as medidas,
limites e confrontacdes constantes do processo
administrativo n® 5.211/2008, a saber:

| - um terreno formado pelos lotes 11, 09 (parte) e 10
(parte), da quadra 06, do Umuarama Parque Itanhaém,
neste Municipio, objeto da Matricula n® 69.163, do
Cartorio de Registro de Iméveis de Itanhaém, medindo
61,64m de frente para a Rua 05; 40,32m do lado
esquerdo onde confina com o lote 12; e 73,00m nos
fundos onde confina com os lotes 6, 7 € 8, e parte dos
lotes 9 e 10, encerrando a drea de 1.333,00m? (um mil,
trezentos e trinta e trés metros quadrados);

II - o lote de terreno n® 012 da quadra 06, do Umuarama
Parque ftanhaém, neste Municipio, objeto da Matricula n®
153.636, do Cartorio de Registro de Iméveis de ltanhaém,
medindo 20,00m de frente para a Rua 05; 40,32m da frente
aos fundos do lado direito, onde confronta com o lote 11;
51,93m da frente aos fundos do lado esquerdo, onde
confina com uma viela sanitaria e 23,12m nos fundos,
confinando com os lotes 05 e 06, encerrando a area de
993,00m? (novecentos e noventa e trés metros quadrados);
III'- um terreno formado pelos lotes 05 e 06 da quadra 06,
do Umuarama Parque ltanhaém, neste Municipio, objeto
da Matricula n® 154.851, do Cartério de Registro de
Imoveis de ftanhaém, medindo 50,00m de frente para a
Rua 02; 30,00m da frente aos fundos do lado esquerdo,
onde confina com o lote 07; 39,00m da frente aos fundos
do lado direito, onde confina com uma viela e nos fundos
mede 32,59m e confina com os lotes 11 e 12, encerrando
a drea de 1.239,00m? (um mil, duzentos e trinta e nove
metros quadrados), no qual foi construido um prédio
residencial com frente para a Rua 02, onde recebeu o n°
300, e que consta possuir 954,18m? de area construida,
area esta superior aquela objeto da Averbagéo n® 1 da
Matricula n® 154.851.

Art. 2° - Fica autorizado o caréter de urgéncia no processo
judicial de desapropriacao, para os fins do disposto no
artigo 15 do Decreto-lei federal n® 3.365, de 21 de junho
de 1941, alterado pela Lei n® 2.786, de 21 de maio de
1956.

Art. 3% - As despesas decorrentes da execucao deste
Decreto correrdo por conta de dotagao propria do
orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 17 de margo de
2009.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. n®5.211/2008.
Departamento Administrativo, em 17 de marco de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretario de Administragao
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DECRETO N° 2.677, DE 24 DE MARGO DE 2009
"Revoga o Decreto n® 2.371, de 8 de margo de 2006,
que outorgou ao Lions Clube de ltanhaém - Praia a
permissao de uso de bem publico municipal".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicoes que a lei Ihe confere,
e a vista do que ficou decidido no processo
administrativo n® 5.275/2003;

DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado, em todos os seus termos, 0
Decreto n® 2.371, de 8 de margo de 2006, que outorgou
a0 Lions Clube de Itanhaém - Praia a permisséo de uso
de bem pablico municipal, para o fim de construgdo de
Centro de Atendimento Comunitario.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 24 de marco de
2009.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Proc. n® 5.275/2003.
Departamento Administrativo, em 24 de marco de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretdrio de Administragao

DECRETO N° 2.678, DE 24 DE MARGO DE 2009

"Altera o Decreto n°® 2.662, de 6 de fevereiro de 2009,
que alterou a composigao do Conselho Deliberativo do
Fundo Social de Solidariedade do Municipio".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe confere,
DECRETA:

Art. 1° - Fica designada para exercer as fungoes de
tesoureira do Conselho Deliberativo do Fundo Social de
Solidariedade do Municipio, criado pela Lei n® 1.482, de
1° de fevereiro de 1989, a Sra. Lais Neves Gomes Frau,
em substituicdo & Sra. Maristella de Andrade Soto.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 24 de marco de
2009.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 24 de marco de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretdrio de Administragao

Extrato de Contrato

PROCESSO n° 1506/2005

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Geraldo José Denis

Obijeto: locagdo de imdvel situado a Rua Clemente Martins
n° 49 e 49 fundos, Vila Sao Paulo, neste Municipio,
destinado a instalagdo da Vigilancia a Sadde.

Valor Global do Contrato: 12.821,28 (doze mil
oitocentos e vinte e um reais e vinte e oito centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando-se em 28/03/09.
Ficam ratificadas as demais clausulas e condigoes
estipuladas no contrato original ndo especificadas por
este Termo Aditivo.

SONIA CORREIA SALLES

Diretora de Divisdo

Extrato de Contrato

PROCESSO N°673/04

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Benedito Toth

Objeto: locagao de imével situado a Rua Jodo Pedro
Orsi n® 591, Jardim Fazendinha, neste municipio,
destinado a instalagao da Creche Municipal.

Valor Global do Contrato: R$ 10.619,88 (dez mil
seiscentos e dezenove reais € oitenta e oito centavos).
Prazo: 12 (doze) meses iniciando-se em 23/02/09.
Ficam ratificadas as demais clausulas e condigoes
estipuladas no Contrato Original ndo especificadas por
este Termo Aditivo.

SONIA CORREIA SALLES

Diretora de Divisao

Extrato de Contrato

PROCESSO N° 7382/2006

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Ana Lucia Giannella

Objeto: locagao de imével situado a Av. Europa n® 1351/
1357, Bairro Santa Julia, neste Municipio, destinado a
instalagao da Creche Municipal.

Valor Global do Contrato: R$ 10.617,12 (dez mil
seiscentos e dezessete reais e doze centavos).

Prazo: 12 (doze) meses iniciando-se em 22 Fevereiro de
2009.

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des
estipuladas no Contrato Original ndo especificadas por
este Termo Aditivo.

SONIA CORREIA SALLES

Diretora de Divisdo

Extrato de Contrato

PROCESSO N° 3038/06

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Leonardo Stanziola

Objeto: locacdo de imével situado a Rua Arthur Berardes n°
28, Jardim Mosteiro, neste Municipio, destinado a instalagdo
do Centro de Atengdo Psicosocial - CAPS

Valor Global do Contrato: R$ 7.162,50 (sete mil cento e
sessenta e dois reais e cinquenta centavos).

Prazo: 6 (seis) meses, iniciando-se em 01/03/09.
Ficam ratificadas as demais clausulas e condigoes
estipuladas no Contrato Original ndo especificadas por
este Termo Aditivo.

SONIA CORREIA SALLES

Diretora de Divisdo

Extrato de contrato

PROCESSO N° 779/2005

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Mario Luiz Itsuro Suguinoshita

Objeto: locagao de imovel situado a Rua Lourival Fausto
Muniz n® 174, Jardim Corumbd, neste municipio,
destinado a instalagao do CAP-Centro de Atendimento a
Populagdo.

Valor Global do Contrato: R$ 9.972,12 (nove mil
novecentos e setenta e dois reais e doze centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando-se em 15 de margo
de 2009.

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigoes
estipuladas no Contrato Original ndo especificadas por
este Termo Aditivo.

SONIA CORREIA SALLES

Diretora de Divisao

Extrato de Contrato

PROCESSO N° 2727/02

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Carmino Forcina Filho

Objeto: locag@o de imovel situado a Av. 31 de Margo n°
338, Belas Artes, neste Municipio, destinado a
instalagao do Projeto Flores da Mata.

Valor Global do Contrato: R$ 7.200,00 (sete mil e
duzentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses iniciando-se em 01 de janeiro
de 2009.

SONIA CORREIA SALLES

Diretora de Divisdo

Extrato de Contrato

PROCESSO N° 1203/05

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Herilio Barbizan Filho

Objeto: Locagdo de imével situado a Rua Egas Muniz
de Arruda Botelho n® 361, Jardim Laranjeiras, neste
Municipio, destinado a instalagao do CMR - Centro
Municipal de Reabilitagéo.

Valor Global do Contrato: R$ 5.862,12 (cinco mil
oitocentos e sessenta e dois reais e doze centavos)
Prazo: 06 (seis) meses, iniciando-se em 10 de marco
de 2009.

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigoes
estipuladas no Contrato original ndo especificadas por
este Termo Aditivo.

SONIA CORREIA SALLES

Diretora de Divisdo

Extrato de Contrato

PROCESSO N° 3598/2008

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Itanhaém late Clube

Objeto: locagao de dependéncias esportivas (piscina)
destinado ao desenvolvimento de praticas esportivas.

Valor Global do Contrato: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Prazo: 4 (quatro) meses iniciando-se em 20/02/09.
Ficam ratificadas as demais clausulas e condigoes
estipuladas no contrato original ndo especificadas por
este Termo Aditivo.

SONIA CORREIA SALLES

Diretora de Divisao

Extrato de convénio

Processo 2056/2009

Conveniada: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Conveniente: Banco Caixa Econdmica Federal

Objeto: Concessdo de empréstimos e financiamentos,
mediante consignacao em folha de pagamento aos
servidores efetivo da Conveniada.

Prazo: indeterminado.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Governo

Extrato de Convénio

Processo 2256/2009

Conveniada: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Conveniente: Banco BMC Finasa S. A.

Objeto: Concessao de empréstimos e financiamentos,
mediante consignacao em folha de pagamento aos
servidores efetivos da Conveniada.

Prazo: indeterminado

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Governo

Prefeitura Municipal de Itanhaém

Dispensa de Licitagao

Processo n° 300/09

Ante a manifestacdo da Procuradoria Juridica, ratifico a
dispensa de licitacdo para a locagdo de imével situado
a Rua Estanislau Geronimo n® 470, Jardim Odsis, neste
Municipio, objetivando a instalagdo da Regional Oésis,

com fundamento no art.24 X, da Lei Federal n® 8.666/93.

ERNESTO LAZARO FERREIRA
Secretaria de Servigos e Urbanizagao

Processo Administrativo n° 7724/2008

AUTORIZAGAQ AMBIENTAL DMA N° 27/09

Interessado: Nelson de Siqueira Campos

Espécie: Corte de arvore isolada exdtica em zona urbana
Localizagéo: Rua Biritiba, n® 3.588, Qd 02, Lt 06, Vila Suardo
Joao Paulo de Barros Monteiro

Sistema Municipal de Gestdo Ambiental de Itanhaém |
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Departamento de Meio

Ambiente - DMA | Diretoria

Rua Washington Luis, 75, Centro, Cep. 11.740-000, Tel.
3421.1600, Ramal 286.

Processo Administrativo: 8505/2008

Autorizagao Especial DMA 28/09

Interessado: Lucia Aparecida de Oliveira

Espécie: Corte de arvore isolada exdtica em zona urbana
Localizagao: Rua : 17, 207, Qd 24, Lt 22 - Santa Terezinha
Jodo Paulo de Barros Monteiro

Sistema Municipal de Gestdo Ambiental de Itanhaém |
Departamento de Meio Ambiente - DMA | Diretoria

Av. Washington Luiz, 75, Centro, Cep. 11740-000, Tel.
3421.1600, Ramal 286.

Sophia de Souza Carrillo

Departamento de Meio Ambiente

Av. Washington Luiz, 75, Centro, Cep. 11740-000, Tel.
3421.1600, Ramal 212.

Processo Administrativo: 10856/2008

Autorizagao Especial DMA 29/09

Interessado: Rubens Gianbroni

Espécie: Corte de arvore isolada exdtica em zona urbana
Localizagdo: Rua : Paulo Salymes, 210 Qd 15, Lt 09 -
Praia dos Sonhos

Joao Paulo de Barros Monteiro

Sistema Municipal de Gestdo Ambiental de Itanhaém |
Departamento de Meio Ambiente DMA | Diretoria

Av. Washington Luiz, 75, Centro, Cep. 11740-000, Tel.
3421.1600, Ramal 286.

Sophia de Souza Carrillo

Departamento de Meio Ambiente

Av. Washington Luiz, 75, Centro, Cep. 11740-000, Tel.
3421.1600, Ramal 212.

A Fiscalizacao de Obras do Municipio de Itanhaém
informa aos proprietarios e/ou responsaveis pelos
iméveis mencionados a providenciar o servi¢o de
rogada do lote.

-A Fundacao Legido Brasileira de assisténcia,
proprietdria do imovel situada & Rua Desembargador
José David Filho, Quadra 020 - Lote 006 - do loteamento
Jardim Santa Terezinha, lembramos que existe um
processo n° 2582/2007 e auto de infragao n° 001465,
no valor de 100 UF'S.

-Ao sr. Ramon Espinos Alonso, compromissério do
imével situado & Rua Acre, Quadra 094 - Lote 018, no
loteamento Estancia Balnedria de Itanhaém, lembramos
que existe processo n° 2893/2008, com intimagdo
n°04618 e autos de infragao n° 02981 referente a
rogada no valor de 100 UF'S, e outro n° 02982 referente a
construgdo de muro e passeio no valor de 100 UF'S.

-Ao sr. Ramon Espinos Alonso, compromissario do
imével situado & Rua Acre, Quadra 094 - Lote 017, no
loteamento Estancia Balnedria de Itanhaém, lembramos
que existe processo n° 2894/2008, com intimagao
n°04617 e autos de infragdo n° 02980 referente a
rogada no valor de 100 UF'S.

-A sra. Emilia Chaves R. de Oliveira, proprietaria do
imével situado & Rua Dom Sebastido Leme, Quadra 009
- Lote 004, no loteamento Jardim Mosteiro, lembramos
que existe 0 processo n° 336/2009 com a intimagao n°
06717 e auto de infracdo 03832 referente a construgao
de muro e passeio no valor de 100 UF'S.

-Elias Varela de Barros, proprietario do imével situado &
Rua Manoel Rodrigues Poitena, Quadra 024 - Lote 007,
no loteamento Jardim Ivoty, lembramos que existe um
processo n° 02950 e auto de infragao n° 01831 no valor
de 100 UF'S, referente a construcdo do passeio publico.
-Ariovaldo Rapini, proprietério do imével situado & Rua
Eliseu Visconti, Quadra 000 - Lote 035, no loteamento
Jardim Santa Tereza, lembramos que existe um
processo n° 2979/2008, com a intimacao n° 04576 e os

autos de infragao n°02870 referente a rogada no valor
de 100 UF'S, e o n° 02871 referente a construcao de
muro e passeio, no valor de 100 UF'S.

-Ariovaldo Rapini, Rua Antonio Parreiras, Quadra 000 -
Lote 027, no loteamento Jardim Santa Tereza,
lembramos que existe um processo n° 1633/2008, com
a intimagéo n° 04498 e os autos de infragdo n°02882
referente a rogada no valor de 100 UF'S, e o n° 02883,
referente a construgao de muro e passeio, no valor de
100 UF'S.

Qualquer davida entrar em contato conosco:

Enderego: Av: Washington Luiz, n°75, Centro, tanhaém-SP
Telefone: (13) 3421-1600 ramais: 290-296.

e-mail: fiscal.obras@itanhaem.sp.gov.br

A Fiscalizagcao de Obras do municipio de ltanhaém,
informa aos proprietarios e/ou responsaveis pelos
imoveis mencionados a apresentarem o projeto
aprovado da edificagao.

Sr. Miguel Portas Neto, proprietario do imével situado &
Avenida Tamoios, Quadra 089 - Lote 021, no loteamento
Esténcia Balnedria Tupi, lembramos que existe um
processo n ° 5433/2008, com intimacédo 04619 e autos
de infragdo n° 02649 e 03913 no valor de 710 UF'S.

Luiz Carlos Sterchele, proprietario de um imével situado
4 Avenida Montezuma, Quadra 023 - Lote 013 no
Balnedrio Paranapuan, lembramos que existe processo
n° 11086/2008, com intimagao n° 06604 e auto de
infragdo n° 03894 no valor de 600 UF'S.

Qualquer duvida entrar em contato conosco:

Enderego: Av: Washington Luiz, n°75, Centro, tanhaém-SP
Telefone: (13) 3421-1600 ramais: 290-296.

e-mail: fiscal.obras@itanhaem.sp.gov.br

Tendo em vista os Editais 01/2009 e 02/2009, visando a
contratacdo de Professores por tempo determinado, fica
estabelecido 0 seguinte cronograma:

Data Evento

25/03/2009 Divulgacdo da Classificacao
26 27/03/2009 Recursos

30/03/2009 Data prevista para a divulgagdo
do Resultado Final

03/04/2009 Data prevista para Atribuigao
de aulas

Informamos que o presente cronograma poderd sofrer
alteragoes.

Itanhaém, em 25 de margo de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. . CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

SIMPLES NACIONAL

Termo de Indeferimento da Opgéo pelo Simples
Nacional

Em atendimento ao Decreto N° 2.579 de 30 de janeiro
de 2008.

FAZ SABER, a todos interessados proprietarios de
empresas que fizeram a opgéo no Simples Nacional
(Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de Tributos
e Contribuigoes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte) para o exercicio de 2009
conforme abaixo relacionadas:

Com fundamento no § 6° do art. 16 da Lei Complemen-
tar 123, de 14 de dezembro de 2006 e no art. 8° da
Resolugdo CGSN n°4, de 30 de maio de 2007, fica a
pessoa juridica abaixo identificada impedida de optar
pelo Simples Nacional por incorrer na(s) seguinte(s)
situacdo (0es):
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07966611000138 | 07966611000138 lF. M. DOS SANTOS PEIXARIA - ME

x
CNPJ Filial CNPJ Matriz | Razéo Social Falta Inscrigao | Débita | Inativa 07993260000154 | 07993260000154 |MAURO ALVES BOUZAN - ME P
00007763000164 | 00007763000164 |MARCOS MAYNE MOYLE LS 08048648000140 | 0B048648000140 |M. RIBEIRO DOS SANTOS - ME x
0001707700174 | 00017077000174 |JOSE PINTO DE SOUZA ALCOBACA NETO ME x 0811571100013 | 08115711000113 | JUSSARA SANTANA DA SILVA BOLSAS - ME x
00125950000142 | 00125950000142 |L. A. CHAGAS ITANHAEM ME. x 08239880000165 | 08239880000165 VERA LUCIA DUARTE MARQUES - ME x
00210876000162 | 0210876000162 [J C COSTA ITANHAEM ME x 08403077000114 | 08403077000114 |JOSIANE CINTIA DO AMARAL LANCHES - ME x
00253598000201 | 00253598000120 |A L J DOMATO ME x 08430648000100 | 8430648000100 |F A FIRMINO EDUCACAO - ME x
00912633000761 | 00912633000176 |COASTAL WAY ATIVIDADES DE INFORMATICA E CONEXAS LTDA x 0843521900125 | 08435219000125 |M. P. DE SOUZA VALE - ME x
01077517000141 | 0107517000141 |QUIOSQUE DO SURF LTDA - ME x 08508032000104 | 08508032000104 |J. T. DA CONCEICAQ SANTOS - ME x
0113349900178 | 0113349900017 |LEME & BAENA LTDA ME x 08533850000167 | 8533850000167 |RAIMUNDO BATISTA DA SILVA PARAFUSOS - ME x
01222715000232 | 0122715000151 |LUIZ ANTONIO DE ALMEIDA MONTEIRO ME x 0857324400175 | 08573244000175 |DJANE SALU FAGUNDES - ME x
01292965000168 | 01292965000168 |MAIELO & MAIELO TAPETES LTDA ME x 08667154000143 | 08667154000143 |SILAS BELARMINO INFORMATICA x
01326816000172 | 01326816000172 |GISLEINE MARIA PEREIRA PUERTA ME x 08677796000123 | 08677796000123 |ALEXANDRE DOS SANTOS ANDRADE - ME x
0180157000189 | 01801157000189 |GODOFREDO A DE SOUZA - ME x 08726245000102 | 08726245000102 |DANIEL DE MORAES PIZZARIA - ME x
0180 169 | 0180183400169 MANIA DE TRICOTAR PRODUTOS DE ARMARINHOS LTDA - ME x 08738451000132 | 08738451000132 |E.A. DE FARIA INTERNET x
0200681200170 | 02006812000170 |STELLA BICARIA LEAL ME x 08814417000108 | 8814417000108 | JURANDY SIMOES - ME x
0213252300017 | 02132523000117 |EDILSON JOSE DA SILVA ITANHAEM ME x 08839388000120 | 08839388000120 ANDREIA PAULISTA DE ALMEIDA DROGARIA - ME x
02136015000298 | 02136015000107 |RESTAURANTE PRAIA DOS SONHOS LTDA ME x 09069503000198 | 09069503000198 |COMERCIO DE SUCATAS LAGOINHA LTDA ME P
0230514000175 | 02305114000175 |LIMA E MACHADO QUIOSQUE LTDA ME x 09103468000186 | 09103468000186 | JAQUELINE FIRMINO DA SILVA - ME x
02340652000109 | 02340652000109 |DE VILLA COMERCIO E INFORMATICA LTDA ME x 09141587000123 | 09141587000123 |A.P. CUNHA LAN HOUSE - ME x
02485952000159 | 02495952000159 |RESTAURANTE E PIZZARIA LANDA LTDA - ME x 09188180000151 | 09188180000151 |VIRGINIA QUEIROZ DE BARROS NOE - ME x
02576971000100 | 02576971000100 ANTONIO DAMAS JARDINAGEM - ME x 0921586000017 | 09215860000117 |ANTISTHENER MARQUES CARDOSO x
02864680000117 | 0286468000017 |JAIR ALVES CERQUEIRA ITANHAEM ME P 0922257500123 | 9222575000123 |P S TEIXEIRA DA MOTA - ME x
2903468000111 | 02903468000111 |LUIZ TADEU SERRONI DE OLIVA ME x 09237550000101 | 09237550000101 |ASTROTEC - HIGIENE TECNICA LTDA-ME x
02930492000140 | 02930492000140 |VERA LUCIA RIBEIRO DA SILVA - ME x 0924391800136 | 09243918000136 |RAQUEL GONCALVES DA SILVA MERCEARIA x
2986122000124 | 02986122000124 |EDILSON DE OLIVEIRA ALVES SERRALHERIA ME x 09248967000161 | 09248967000161 |ANDRICIO MENDES DOS SANTOS x
03013264000178 | 03013264000178 |ANA PEREIRA DE OLIVEIRA ITANHAEM ME x 09261500000151 | 09261500000151 |FLAVIO LUIZ SANTOS DA SILVA LANCHES - ME x
0317084000147 | 03170984000147 |ROBERTO P_ DE OLIVEIRA - ME P 0926816400017 | 09268164000179 |RAFA'S CELL ACESSORIOS LTDA ME x
0320231800024 | 03202318000143 |DI CASSIA COMERCIO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA - ME. x 09279032000142 | 09279032000142 |DEBORA CRISTINA SIQUEIRA COSTA - EPP x
03202324000109 | 03202324000108 |M H DA SILVA BAR - ME P 09357905000198 | 9357905000198 |GILMAR AUGUSTO DALHIO - ME x
03389654000147 | 03389654000147 |REGINALDO FAGUNDES BARBOSA LANCHONETE ME x 09402390000109 | 0940239000109 |M.A. DE ARAUJO LIMA LANCHONETE x
03433258000170 | 03433258000170 |POUSADA E LANCHONETE BEIRA MAR DE ITANHAEM LTDA ME X 09409147000104 | 9409147000104 |PIGALLE DEPOSITO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA ME x x
3466385000175 | 03466385000175 |OSWALDO DIAS DE ALMEIDA CHOPERIA - ME x 09453181000186 | 09453181000186 |ROSELI MARIA RIBEIRO ARTESANATO x
03481910000121 | 03481910000121 |CELIO BEGUELDO - ME x 09460688000167 | 09460688000167 |EDUARDO PEREIRA FERREIRA - ME X
03487004000134 | 03487004000134 |RENATA FRELO RODRIGUEZ - ME P 0946337400018 | 09463374000118 |PITTA VELLOSO & MAUTONE EDITORA LTDA - ME x
03489526000175 | 03489526000175 |HEITOR ANTONIO DE OLIVEIRA NETO OTICA ME x 09577922000130 | 0957922000130 |SILVIO DE MESSIAS REFRIGERACAQ - ME x
03552216000158 | 03552216000158 |MARCIO MARINHO MOREIRA ITANHAEM ME x 09607646000106 | 09607646000106 |L.M. FARIA MACHADO LAVAGENS x
03627233000107 | 03627233000107 |LUCIANA RIBEIRO SELYMES ME x 09615005000101 | 9615005000101 |LEANDRO DE OLIVEIRA ESQUADRIAS x
0364619300140 | 03646193000140 |OFICINA AUTO MAR DIESEL LTDA-ME x 09621678000166 | 09621678000166 |I. MIRANDA DA SILVA DIAS - ME x
03816377000101 | 03816377000101 |PAVAO SANEAMENTO E CONSTRUCOES SIC LTDA. x 09657679000160 | 09657679000160 |S.S. VASCONCELOS PECAS - ME x
03822903000146 | (3622903000146 |CIRA DOS SANTOS SILVA - ME x 09720265000139 | 09720265000139 |INNO MACCARATO - ME x
03901859000160 | 03901859000160 |MARIA DE LOURDES DOS SANTOS GONCALVES SILVA ME x 10264468000147 | 10264468000147 A P.ROSSI CAMACHO - ME x
0395156700131 | 03951567000131 |LUANA FORNACIARI MENDES ME x 10264712000171 | 10264712000171 |T. MATSU TOKUMOR! - ME X
04133019000167 | 04133012000167 |D. F. DE CASTRO ME x 0267775000181 | 10267775000181 |C.S DE MELLO LANCHONETE x
04305771000148 | 04305771000148 [TOP 1000 ESTACIONAMENTO LTDA - EPP x | 10365802000159 | 10365802000159 |K FOFO LTDA %
04707091000150 | 04707091000150 |ALEXANDRE DOS SANTOS BUENO ITANHAEM ME x 10394987000120 | 10384987000120 |ROSALINO SOUSA - ME x
4755656000175 | 04755656000175 [EVIAN RODOLFO GERALDO MIRANDA ME % 10411208000157 | 10411208000157 |DENIS M. S. COSTA - SUPLEMENTOS - ME x
04817323000123 | 04817323000123 |LIGIA DE OLIVEIRA MACHADO ITANHAEM ME x 10436322000131 | 10436322000131 |M.E.L PINTO - ME x
04839745000108 | (4839745000108 |RITA NASCIMENTO CARVALHO - ME x | 10466348000122 | 1046634800012 [LICIANY CRISTINA SILVA NASCIMENTO-ME x
(4841858000130 | 0484185000130 [APARECIDA ANTONIA DE SIQUEIRA SILVA X 45578945000204 | 45578945000123 "AMINEX” MINERACAD E EXTRACAQ DE AREIA LTDA X
[04507451000101 | 04807461000101 IMILENA DOS SANTOS PAGHEGO ME M 49197981000106 | 49197981000106 |LABORATORIO ANATOCLINICO RIBEIRO PORTO LTDA x
04511910000187 M’@WL LTDA- ME . 5 49198559000167 | 49198559000167 |VAN FERREIRA DOS SANTOS-PECAS-ME X
| 04922145000109 | 04922145000109 |D.F.B.GONZALEZ [TANHAEM ME . 52080620000138 | 52980620000138 |FLAVIO DONIZETTI SERRONI DE OLIVA ME x
04928532000169 | 0492953200069 |BOM JOSE CONSTRUTORA LTDA ME x 53879045000144 | 53879045000144 |MARIA AUGUSTA MARQUES ME x
04939904000138 | 04939904000138 |PAULO AFONSO BRANDAO ITANHAEM ME x | 55663165000135 | 55663165000135 |POINT MAGAZINE LTDA-ME x
05023410000171 | 05023410000171 |CELSON DIAS BARBOSA FERRAGENS - ME x | 56174426000105 | 56174428000105 PEDRQ ERIVALDO DE SANTANA ME x
0503557000152 | 0503557000152 ADRIANA FIORIBELL! ITANHAEM - ME . 56557457000156 | 56557457000156 |LOURIVAL GONCALVES DE JESUS ME x
| 05081650000122 | 0508 122 |OSCAR DE JESUS RODRIGUES MERCEARIA - ME x  57210841000140 | 57210841000140 INEIDE SOARES DE LIMA ME X
05110826000127 | 05110826000127 |FRANCISCO GIVANILDO FURTADO PIZZARIA - ME X | SICOZA2HNOMER | 57692328000188 CASTILHO & CASTILHO DE ITANHAEM LTDA ME X
05303975000102 | 05303975000102 |JOSE MORAIS DA SILVA PAPELARIA - ME x | 58276791000167 | 58276791000167 ULISSES MINGARDI ME X
0542742100017 | 05427421000117 |COMMUNICATION MARKETING & PROMOTION / BRASIL S/C LTDA x x 58594714000155 | 5659471400015 LUARES DA PAIXAO FONSECA ME x
0547105100015 | 05471051000115 |MANUEL ANDRADE DA CRUZ ITANHAEM - ME x | 9662536000115 | 59662536000115 MARCELO CESAR LOPES SETUBAL ME x
05473912000102 | 05473912000102 |EMILIA CRISTINA DA COSTA CAMILLO ITANHAEM - ME x 1 60030475000152 } 60030475000152 LANETE MITIKO YONAMINE ME X
0548198900116 | 0548198900016 _|ELANDE CLEIDE PAZ DE LIMA SANTOS - ME x | 8062734000127 1 60062734000127 jOSVALDO RODRIGUES VASGUES ME X
0559317000100 | 05583317000100 [BINHO MOTOCGICLETAS ITANHAEM LTDA ME x | 60301033000101 | 6030103000101 ZENIRA AGUI DE MORAIS SALDANHA.- ME X
05650084000150 | 05656084000183 [CRISTINA CORDEIRO DIONIZIO - ME " 61835112000157 | 61835112000157 |LANCHONETE MINAS GERAIS DE ITANHAEM LTDA ME x
[05668517000200 | 0566851700010 [PRISCILA DE ALMEIDA FERNANDES . 64686454000140 | 64686454000140 |BAR E RESTAURANTE BRILHAR DO SOL LTDA ME x
Fos7a1670000100 | 05751670000100 [CARL A SALETE DE CAMPOS - ME . 64981954000105 | 64981954000105 |PROPERCIO ANTONIO DE REZENDE x
| 05770613000121 | 0570613000121 [OLMIR FERREIRA DA SILVA POUSADA-ME x | 85432080000108 | 63432050000108 CAMPOS & CAMPOS DE ITANHAEM LTDA - ME x
[satoo75000160 | 05810075000160 16 T MESSIASME " 65799025000142 | 65799025000142 |RAZAO APARENTE LTDA ME x x
06029035000130 | 06029035000130 |GISELE PASCHOALOTO BEGUELDO MERINO - ME x S7455110000151 1 67455110000161_LUIZ SERGIO MAZON| TANEIAEM ME, X
06033771000161 | 06033771000161 |RAFAEL SOARES DA SILVA BARROS - ME x S7 114 | 67946939000114 ZNDA APARECIDA CHENEME ME X
06115559000143 | 0611555900143 |MARISA PONDE CARDOSO GAS - ME x | 8135696000111 1 6813669600011 RUY MITI BTG ME 2
fRcstoa0001a7 | oeai# loaco s P’*‘- 4. DA SILVA MINI MERCADO - ME x 7197277200138 | 7157277200133 [BENEDITO DE FONTES ALVES TANFAEM I :
| 6238610000144 , 0623651800014 | § DO ESPIRITO SANTO BOMBONIERE - ME £ 9647028100015 | 96470281000115 |SEBASTIAQ ANTONIO VIEIRA ITANHAEM ME :
06344092000103 | 06344092000103 [SILVA & SILVA LTDA ME P
06786467000195 | 06786467000195 |FATIMA TAGLIAPIETRA GODOY - ME x
~Q6R96051000120 1000120 FABIOLA SOUZA DOS SANTOS - ME 2 X A pessoa juridica poderd impugnar o indeferimento da opgio pelo Simples Nacional no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagé
| 0699766000142 | 06997666000142 |LOLA GARCIANITTA - ME £ do edital de notificagio no Boletim Oficial do Municipi s do Decreto n° 2,579, de 30 de janeiro de 2008,
07050824000115 | 07050824000115 |MARIA CRISTINA ALESSIO - ME « o edi notificagio no Boletim Oficia unicipio, nos termos do Decreto n® 2.579, ¢ janciro de .
07101727000104 | 07101727000104 |ERVA DOCE ENXOVAIS, ROUPAS E PRESENTES LTDA-ME x
07128294000180 | 7128294000180 |A R DA SILVA JUNIOR INFORMATICA - ME x ,
07129715000198 | 7129715000198 |PLAZA HOTEL MARINA'S PARK ITANHAEM LTDA x Itanhaém, 31 de margo de 2000
0716242000013 | 7162420000113 |DANIELA AUGUSTO DE ANDRADE - ME x Angela M*de A. C. e Sil
07209726000177 | 0720972800017 [E. S. DE OLIVEIRA MECANICA - ME x Dirztor —Dept do 13
0721763800128 | 07217638000128 |GISELIA DOS SANTOS BORRACHARIA ME x
07348690000113 | 07348690000113 |CLEUZA MARIA SOUZA DE ALMEIDA BAZAR - ME x
07348690000202 | 07348690000113 |CLEUZA MARIA SOUZA DE ALMEIDA BAZAR - ME x
07359121000173 | 07359121000173 |SELSON ALVES DE RESENDE BAR - ME x
07369445000192 | 07369445000192 [E.G DE ANDRADE EXPORTACAQ x _
07387361000181 | 07387361000181 |MARCIO ROBERTO DE SOUZA PIZZARIA - ME x EDITAL DE CONVOCAGAO n° 01/2009
| 0740027600006 | 07400276000106 LUZIA DE LIMA SILVA - ME X A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, convoca os candidatos remanescentes do Concurso Piiblico n® 01/2005, no cargo de
x

07411053000659 | 07411053000144 |BIBAL COMERCIAL LTDA o o o i ) o
07412417000100 | 7412417000100 |NILTON VALVERDE DELGADO ALARMES - ME % Professor de Educagéo Basica IIl - Disciplinas Ciéncias e Lingua Portuguesa, a comparecerem dia 20/03/2009 para atribuicdo de aulas, por tempo

07445046000163 | 07445046000163 [MARIA DINIZ DE SANTANA DOMISSANITARIOS ME determinado, conforme cronograma abaixo:
07445127000163 | 07445127000163 [WILLIAN SANTOS DE LIMA GAS - ME . . ) .

" 07458336000141 | 07458336000141 |S.N.QUIEM LANGHONETE - ME PEB Il - Ciéncias - candidatos aprovados a partir do nimero 34
07487634000160 | 07487634000160 |S.ADE JESUS BAR - ME PEB Ill - Lingua Portuguesa - candidatos aprovados a partir do nimero 108

07615785000156 | 07615785000156 |ANTONIO TAVARES NETO QUIOSQUE - ME

07647701000166 | 07647701000166 |PAULO MONARI - ME

07714586000103 | 7714586000103 |ADRIANA PEREIRA BUENO - ME

07714586000286 | 07714586000103 |ADRIANA PEREIRA BUENO - ME
07737071000110 | 7737071000110 |JOSE DOMINGOS GONCALVES SILVA - ME
07808487000182 | 07808487000182 |M. A. RODRIGUES - ME Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 11 de margo de 2009.
07825245000105 | 7825245000105 |LUCIMARA MACHADO LANCHES - ME

07840968000175 | 07840968000175 |CRISTIANE CORREA DE OLIVEIRA - ME x CILENE RODRIGUES FORSSELL
07886145000180 | 07886145000180 |RONALDO CARMO DE FREITAS QUIOSQUE- ME P Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas
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EDITAL DE CONVOCAGAO n° 02/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de
ltanhaém, convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Publico n® 01/2008, no cargo de Professor de
Educacao Basica |, Professor de Educacéo Bésica Il
Diretor de Escola e Professor de Educagdo Bésica Ill -
Disciplinas Educagao Artistica e Educacéo Fisica, a
comparecerem dia 20/03/2009 para atribui¢do de
classes/aulas, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

PEB | - candidatos aprovados a partir do nimero 2
PEB Il - candidatos aprovados a partir do nimero 129
PEB Il - Educacao Artistica - candidatos aprovados a
partir do nimero 14

PEB Ill - Educaco Fisica - candidatos aprovados a
partir do nimero 30

DIRETOR DE ESCOLA - candidatos aprovados a partir
do numero 24

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimigiros, nimero 1.131 - Centro.
PEB Ill - Educacao Artistica

PEB Ill - Educagao Fisica

DIRETOR DE ESCOLA

Horério: 9 horas

PEBI

PEBII

Horério: 14 horas

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 11 de marco de 2009.
CILENE RODRIGUES FORSSELL

Secretdria de Educagao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAQ n° 03/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneédria de
[tanhaém, convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Pablico n® 01/2008, no cargo de Professor de
Educagao Bésica Il - Disciplinas Inglés e Matematica,
a comparecerem dia 26/03/2009 para atribuicao de
classes/aulas, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

PEB Il - Inglés - candidatos aprovados a partir do
nimero 6

PEB Il - Matemética - candidatos aprovados a partir do
nimero 23

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimigiros, nimero 1.131 - Centro.

PEB Il - Inglés

PEB Il - Matemética

Horério: 9 horas

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 23 de marco de 2009.
CILENE RODRIGUES FORSSELL

Secretédria de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 04/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneédria de
[tanhaém, convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Publico n® 01/2008, nos cargos de Professor
de Creche, Professor de Educagéo Bésica I, Professor
de Educacao Basica Il e Professor de Educagao Basica
Il - Disciplinas Educacdo Fisica e Matematica, a
comparecerem dia 03/04/2009 para atribuicao de
classes/aulas, por tempo determinado, conforme

cronograma abaixo:

Cargo N° de classes/aulas
Professor de Creche 5 classes
candidatos aprovados a partir do numero 23

PEBI 3 classes
candidatos aprovados a partir do numero 54

PEBII 4 classes
candidatos aprovados a partir do nimero 266

PEB Ill - Educacao Fisica 32 aulas
candidatos aprovados a partir do nimero 53

PEB IIl - Matemética 23 aulas

candidatos aprovados a partir do nimero 67

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horério: 14 horas

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 31 de marco de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 05/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneédria de
[tanhaém, convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Publico n® 01/2005, no cargo de Professor de
Educacao Bésica Il - Disciplina Ciéncias, a
comparecerem dia 03/04/2009 para atribuico de aulas,
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
Cargo N° de classes/aulas
PEB Ill - Ciéncias 12 aulas
candidatos aprovados a partir do numero 69

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimigiros, nimero 1.131 - Centro.
Horario: 14 horas

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 31 de margo de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N° 06/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de
Itanhaém, convoca os candidatos aprovados no
Processo Seletivo conforme Editais n® 01/2009 e 02/
2009 a comparecerem dia 03/04/2009 para atribuicao
de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma
abaixo:

Cargo N° de classes/aulas

Professor Substituto - 1° a0 4° ano 4 classes
Professor Substituto - 5° ao 8° ano 16 classes
Professor de Ed. Especial - Def. Auditiva 1 classe
PEB Ill - Geografia 88 aulas

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horario: 9 horas

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 31 de marco de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL N° 01/2009

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES,
torna pablica a abertura de inscricdes ao processo
seletivo para a contratagdo de Professor Substituto e
Professor de Educacao Especial - Deficiéncia Auditiva,
por tempo determinado, para responder por classes
disponiveis e/ou em substituicéo temporéria, e, ainda,
para aquelas que surgirem durante o periodo de
validade deste processo seletivo, nas escolas da rede
municipal de ensino, no ano letivo de 2009.

A contratagdo serd efetuada em conformidade com as
disposicoes da Lei Municipal n® 3.327, de 8 de agosto
de 2007.

1-REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

1.1.Ser brasileiro.

1.2.Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao.
1.3.Estar no pleno exercicio dos direitos politicos.
1.4.Estar em dia com as obrigacoes do Servigo Militar,
se do sexo masculino.

1.5.Gozar de boa sade fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio da docéncia.
1.6.Para os candidatos ao cargo de Professor
Substituto: possuir Curso Normal em nivel médio ou
Curso Normal em nivel superior, ou licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitagdo especifica.

1.7.Para os candidatos ao cargo de Professor de

Educacao Especial - Deficiéncia Auditiva: possuir
Curso Superior de licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacao especifica ou Curso Normal em nivel médio
ou superior e especializagao em Deficiéncia Auditiva.
1.8.Apresentar a documentacdo necesséria constante
do item 2.

2- DOCUMENTAGAQ NECESSARIA

2.1.Apresentacao dos seguintes documentos pessoais
no ato da inscrigao:

2.1.1.Cédula de Identidade - RG;

2.1.2.CPF;

2.1.3.Titulo de eleitor e comprovante de votagao da
(ltima eleicao, prova de pagamento da respectiva multa
ou a devida justificativa;

2.1.4.Certificado de alistamento militar, se do sexo
masculino.

2.2.Entrega da Cépia do comprovante de habilitagéo
profissional exigida nos itens 1.6. e 1.7. do presente Edital.
3-DO0 CAMPO DE ATUAGAQ

3.1.Professor Substituto: Atuar em todos os niveis e
modalidades da educagdo basica para substituir o
titular da classe e/ou aulas em suas eventuais faltas
legais, € nos projetos de complementagéo curricular e
de reforco escolar.Quando ndo estiver na regéncia de
classe e/ou aula deverd desenvolver atividades de
apoio aos docentes titulares, de acordo com
determinacées da dire¢do da unidade escolar e
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura
e Esportes.

3.2.Professor de Educacdo Especial: na Educagao
Especial de Deficiéncia Auditiva.

4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1.As pessoas portadoras de deficiéncia, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicao
Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuicoes do cargo.
4.2 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
do nimero de cargos existentes para pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n® 3.298/99.

4.3.Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99
e alteragdes.

4.4.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia
deverd comunicé-la especificando-a na Ficha de
Inscrigéo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacdo da sua prova (solicitagao de
prova especial Braile ou Ampliada).

4.5.0s candidatos que nao atenderem os dispositivos
mencionados no item 4.4. dentro do prazo do periodo
das inscrigdes serdo considerados como nao
portadores de deficiéncia.

4.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da
inscricao, nao declarar essa condicao, nao poderd
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7.Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia
ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fungdo a ser desempenhada.
4.8.Apos o julgamento das provas, além da lista geral
serd elaborada lista especifica com a relacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

5 - LOCAL E PERIODO DE INSCRIGOES

5.1.As inscricoes serao realizadas nos dias 18 e 19 de
margo de 2009, das 9h as 11h e das 14h as 17 horas,
no CMTECE, localizado na Avenida Condessa de
Vimieiros n® 1.131, Centro, em ltanhaém.

5.2.No caso de inscrigéo por procuracao, o procurador
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deverd apresentar o instrumento de mandato original, o
seu documento de identidade, e se responsabilizara
pelas informagées prestadas no preenchimento da ficha
de inscri¢do e entrega dos titulos, conforme item 7.5.
5.3.A procuracéo devera ter firma reconhecida do
outorgante.

6- DO PROCESSO SELETIVO:

6.1.0 processo seletivo constara de prova de titulos e
de tempo de servico no Magistério, que serdo avaliadas
por uma Comissdo de Selecdo constituida por, no
minimo, 5 (cinco) membros, indicados pela Secretaria
de Educagdo, Cultura e Esportes.

7- AVALIAGAO DOS TITULOS

7.1.A avaliacao sera feita de acordo com os seguintes
critérios:

Titulos ~ Valor

7.1.1.Certificado de pos-graduacao stricto sensu
(doutorado) na drea do magistério; 3 (trés) pontos
7.1.2.Certificado de pds-graduacdo stricto sensu
(mestrado) na area do magistério; 2 (dois) pontos
7.1.3.Certificado de pds-graduacdo lato sensu ou
especializacdo (360 horas) na érea do magistério -
apenas um certificado; 1 (um) ponto

7.1.4.Diploma de licenciatura plena em outra disciplina
que ndo a de habilitagao para inscrigao - apenas um
certificado; 1 (um) ponto

7.1.5.Certificado de aprovacao em concurso piblico no
segmento da educacao basica - apenas um
certificado; 1 (um) ponto

7.1.6.Comprovante de Tempo de servigo no Magistério,
no campo de atuacdo, até 30 de junho de 2008;

0,002 por dia de efetivo exercicio, até 0 méximo de 8
(oito) pontos.

7.2.0 comprovante de Tempo de servigo prestado ao
Magistério: Estadual, Municipal, Particular e/ou Federal
deverd atestar o tempo de servico especificando o(s)
periodo(s) ano, més e dias de efetivo trabalho.
7.3.Periodos concomitantes serdo computados apenas
uma unica vez.

7.4.Nao serd computado como titulo o curso que se
constituir em pré-requisito para inscrigao.

7.5.0 (s) titulo (s) dever4 (do) ser apresentado (s), no
original, no ato da inscricdo, acompanhado do
Formulario Modelo, em duas vias sem rasuras ou
emendas, identificadas e assinadas por extenso, em
que sera descrito cada titulo, ndo serdo aceitos
protocolos dos documentos.

7.6.0 formulério-modelo para relagao dos titulos consta
do Anexo | deste Edital, sendo que cada titulo sera
considerado uma (nica vez.

7.7.Entregue a relag@o dos titulos ndo serao aceitos
pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

7.8.Constituem Titulos somente os indicados, no item
7.1. desde que devidamente comprovados e
relacionados a drea para a qual estd se candidatando.
7.9.0(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos
mencionados devera (o) ser expedido(s) por
instituicao oficial e/ou privada de ensino devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

8- DA CLASSIFICAGAO

8.1.0 resultado final sera obtido somando-se os pontos
dos titulos e do tempo de servigo.

8.2.0s candidatos serdo classificados em listas
distintas, uma para cada disciplina e em lista
especifica de portadores de deficiéncia, em ordem
decrescente de pontos, cujo resultado sera divulgado
mediante afixacdo na sede da Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes.

8.3.Em caso de empate, tera preferéncia para
contratacdo, sucessivamente, o candidato:

8.3.1.de maior de idade;

8.3.2.que possuir maior nimero de filhos e/ou
dependentes menores de 18 (dezoito anos).

8.3.3.Maior tempo de servico no magistério

8.4.No ato da inscrigéo, o candidato fornecera as
informagoes necessérias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragao Municipal, em caso de inveridicas.

9- DOS RECURSOS

9.1.0 prazo para interposi¢ao de recurso seré de 2
(dois) dias uteis contados da data da divulgacao do
fato que Ihe deu origem.

9.2.0 recurso (modelo Anexo Il) devera ser protocolado
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, na sua Secretaria
de Educacdo, com as seguintes especificacoes:
9.2.1.Nome do candidato

9.2.2.Numero e tipo do documento de identificagao;
9.2.3.Cargo para o qual se inscreveu;

9.2.4.Endereco completo;

9.2.5.Fundamentag@o ou embasamento, com as
devidas razoes do recurso;

9.2.6.Data e assinatura.

9.3.Para efeito do prazo estipulado no item 9.1. sera
considerada a data do protocolo firmado pela Prefeitura
Municipal de Itanhaém.

9.4.0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em
letra de forma e assinado, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama
ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.5.0 candidato devera retirar a reposta do recurso no
prazo de 2 (dois) dias uteis.

9.6.No caso de provimento de recurso interposto dentro
das especificagoes, poderd, eventualmente, ser
alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagéo superior ou
inferior ou ainda ocorrer a desclassificagao do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
habilitagéo.

9.7.Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e
dos prazos estipulados neste edital.

9.8.Havendo alteracao na classificacéo, em face da
interposicao de recurso, a lista sera republicada,
abrindo-se novo prazo para recursos, que sera de 2
(dois) dias e devera ser interposto de acordo com o que
estabelece o item 9.

10- DA ATRIBUIGAOD

10.1.A atribuic@o de classes serd feita, obedecida a
ordem de classificacdo, em data, horario e local a
serem oportunamente divulgados.

10.2.Nao seré permitida a troca de classes apés a
realizacdo da sessé@o de atribuigéo.

10.3.A lista de classificagdo serd obedecida em ordem
decrescente até o dltimo candidato classificado.

11 - DA CONTRATAGAOQ

11.1.A contratagéo obedecerd a rigorosa ordem de
classificagdo e sera efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Secretaria de
Educagao, Cultura e Esportes, em decorréncia da
necessidade do servico e da disponibilidade de
recursos orgamentarios.

11.2.0 candidato que nao atender & convocagao no prazo
fixado no instrumento de convocagao ou que deixar de
apresentar a documentagdo exigida, ou ainda, que
recusar a contratacao, terd a mesma preterida, passando
a figurar na lista de classificagdo em dltimo lugar.
11.3.Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito
a aprovacao em exame médico, realizado pela Prefeitura
ou por sua ordem, que avaliard sua aptidao fisica e
mental para o exercicio do emprego.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1.Este processo seletivo tera validade durante o ano
letivo de 2009.

12.2.0 periodo de validade estabelecido para este
processo seletivo ndo gera obrigatoriedade para a
Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes, de aproveitar,
neste periodo, todos os candidatos habilitados.

12.3.A contrataco sera feita em conformidade com o
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estabelecido na Lei Municipal n® 3.327, de 8 de agosto
de 2007.

12.4.0 salario serd o saldrio-base inicial da classe,
instituido pela Lei Complementar n°® 89, de 12 de margo
de 2008.

12.5.0 vale-transporte concedido pela Administragao
aos seus servidores, serd exclusivamente para o
transporte coletivo pablico urbano nos limites
territoriais do Municipio de Itanhaém, para utilizagao
efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho
e vice-versa, nos termos da Lei n°® 3.480, de 5 de
novembro de 2008.

12.6.Néo serd permitida a desisténcia de classe
anteriormente atribuida, para atribuigéo de outra do
mesmo ou de diferente segmento no decorrer do ano.
12.7.A acumulagao de dois cargos docentes poderd ser
exercida, desde que:

12.7.1.0 somatorio das cargas horarias dos cargos
docentes nao exceda o limite de 64 (sessenta e quatro)
horas semanais, incluidas as horas de trabalho
pedagdgico (HTP) e as horas de trabalho pedagogico
coletivo (HTPC)

12.7.2.Haja compatibilidade de horarios, considerando-se
também as horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC).
12.8.Em caso de acumulag@o de classes na mesma
unidade escolar, o docente nao terd direito a duplicidade
de horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC), que
serdo suprimidas, ficando apenas com as 3 (trés) horas
de trabalho pedagdgico (HTP), em um dos cargos.
12.9.0s casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 11 de marco de 2009.
Cilene Rodrigues Forssell

Secretdria de Educagao, Cultura e Esportes

EDITAL N° 02/2009

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES,
torna pablica a abertura de inscricdes ao processo
seletivo para a contratagdo de Professor de Educagéo
Basica lll - Disciplina Geografia, por tempo
determinado, para responder por aulas disponiveis e/ou
em substituicdo temporéria, e, ainda, para aquelas que
surgirem durante o periodo de validade deste processo
seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, no
ano letivo de 2009.

A contratagdo sera efetuada em conformidade com as
disposicoes da Lei Municipal n® 3.327, de 8 de agosto
de 2007.

1 - REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

1.1.Ser brasileiro.

1.2.Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao.
1.3.Estar no pleno exercicio dos direitos politicos.
1.4.Estar em dia com as obrigacoes do Servigo Militar,
se do sexo masculino.

1.5.Gozar de boa sade fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio da docéncia.
1.6.Possuir Curso Superior de Licenciatura Plena com
Habilitagao Especifica em &rea propria (GEOGRAFIA) ou
formagéo correspondente e complementagao nos
termos da lei vigente. (Resolugdo CNE n° 02/97).
1.7Apresentar a documentacao necesséria constante
do item 2.

2 - DOCUMENTAGAQ NECESSARIA

2.1.Apresentac@o dos seguintes documentos pessoais
no ato da inscrigdo:

2.1.1.Cédula de Identidade - RG;

2.1.2.CPF;

2.1.3.Titulo de eleitor e comprovante de votagao da
ultima eleigao, prova de pagamento da respectiva multa
ou a devida justificativa;

2.1.4.Certificado de alistamento militar, se do sexo
masculino.

2.2.Entrega da Copia do comprovante de habilitagao

profissional exigida no item 1.6. do presente Edital.
3-DO0 CAMPO DE ATUAGAO

3.1.Professor de Educacao Bésica lll: nas séries finais
do ensino fundamental.

4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1.As pessoas portadoras de deficiéncia, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicao
Federal, € assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo.
4.2 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
do nimero de cargos existentes para pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n® 3.298/99.

4 3.Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.
4.4.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia
deverd comunicé-la especificando-a na Ficha de
Inscri¢do e anexar Laudo Médico atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.5.0s candidatos que ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 4.4. dentro do prazo do periodo
das inscrigoes serdo considerados como ndo
portadores de deficiéncia.

4.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicdo, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.7.Ndo seré contratado o candidato cuja deficiéncia
nao for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fungéo a ser desempenhada.
4.8.Ap0s o julgamento das provas, além da lista geral
sera elaborada lista especifica com a relagao dos
candidatos portadores de deficiéncia.

5 - LOCAL E PERIODO DE INSCRIGOES

5.1.As inscrigGes serdo realizadas nos dias 18 e 19 de
margo de 2009, das 9h as 11h e das 14h as 17 horas,
no CMTECE, localizado na Avenida Condessa de
Vimieiros n® 1.131, Centro, em Itanhaém.

5.2.No caso de inscrigao por procuragao, o procurador
deverd apresentar o instrumento de mandato original, o
seu documento de identidade, e se responsabilizara
pelas informagdes prestadas no preenchimento da ficha
de inscricdo e entrega dos titulos, conforme item 7.5.
5.3.A procuragdo deverd ter firma reconhecida do outorgante.
6- DO PROCESSO SELETIVO:

6.1.0 processo seletivo constara de prova de titulos e
de tempo de servico no Magistério, que serdo avaliadas
por uma Comissdo de Selecao constituida por, no
minimo, 5 (cinco) membros, indicados pela Secretéria
de Educagdo, Cultura e Esportes.

7- AVALIAGAO DOS TITULOS

7.1.A avaliacdo serd feita de acordo com 0s seguintes
critérios:

Titulos  Valor

7.1.1.Certificado de pds-graduacdo stricto sensu
(doutorado) na drea do magistério; 3 (trés) pontos
7.1.2.Certificado de pos-graduagao stricto sensu
(mestrado) na &rea do magistério; 2 (dois) pontos
7.1.3.Certificado de pos-graduacao lato sensu ou
especializagdo (360 horas) na drea do magistério -
apenas um certificado; 1 (um) ponto

7.1.4.Diploma de licenciatura plena em outra disciplina
que ndo a de habilitagdo para inscrigdo - apenas um
certificado; 1 (um) ponto

7.1.5.Certificado de aprovagao em concurso publico no
segmento de 5% a 82 séries - apenas um certificado;

1 (um) ponto

7.1.6.Comprovante de Tempo de servigo no Magistério,
no campo de atuagdo, até 30 de junho de 2006;

0,002 por dia de efetivo exercicio, até 0 méximo de 8
(oito) pontos.

7.2.0 comprovante de Tempo de servico prestado ao
Magistério: Estadual, Municipal, Particular e/ou Federal
deverd atestar o tempo de servico especificando o(s)
periodo(s) ano, més e dias de efetivo trabalho.
7.3.Periodos concomitantes serao computados apenas
uma (nica vez.

7.4.Ndo sera computado como titulo o curso que se
constituir em pré-requisito para inscrigao.

7.5.0 (s) titulo (s) devera (o) ser apresentado (s), no
original, no ato da inscricdo, acompanhado do
Formulario Modelo, em duas vias sem rasuras ou
emendas, identificadas e assinadas por extenso, em
que serd descrito cada titulo, ndo serdo aceitos
protocolos dos documentos.

7.6.0 formuldrio-modelo para relagdo dos titulos consta
do Anexo | deste Edital, sendo que cada titulo sera
considerado uma Gnica vez.

7.7 Entregue a relagéo dos titulos nao serdo aceitos
pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegagéo.

7.8.Constituem Titulos somente os indicados, no item
7.1. desde que devidamente comprovados e
relacionados a drea para a qual estd se candidatando.
7.9.0(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos
mencionados deverd (ao) ser expedido(s) por
instituicao oficial e/ou privada de ensino devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

8- DA CLASSIFICAGAO

8.1.0 resultado final serd obtido somando-se os pontos
dos titulos e do tempo de servigo.

8.2.0s candidatos serao classificados em listas
distintas, uma para cada disciplina e em lista
especifica de portadores de deficiéncia, em ordem
decrescente de pontos, cujo resultado sera divulgado
mediante afixagao na sede da Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes.

8.3.Em caso de empate, tera preferéncia para
contratacao, sucessivamente, o candidato:

8.3.1.de maior de idade;

8.3.2.que possuir maior nimero de filhos e/ou
dependentes menores de 18 (dezoito anos).
8.3.3.Maior tempo de servico no magistério

8.4.No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as
informagGes necessdrias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administracao Municipal, em caso de inveridicas.
9-DOS RECURSOS

9.1.0 prazo para interposicao de recurso sera de 2
(dois) dias Uteis contados da data da divulgagdo do
fato que lhe deu origem.

9.2.0 recurso (modelo Anexo Il) devera ser protocolado
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, na sua Secretaria
de Educacdo, com as seguintes especificacoes:
9.2.1.Nome do candidato

9.2.2.Numero e tipo do documento de identificagéo;
9.2.3.Cargo para o qual se inscreveu;

9.2.4.Endereco completo;

9.2.5.Fundamentagdo ou embasamento, com as
devidas razoes do recurso;

9.2.6.Data e assinatura.

9.3.Para efeito do prazo estipulado no item 9.1. serd
considerada a data do protocolo firmado pela Prefeitura
Municipal de Itanhaém.

9.4.0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em
letra de forma e assinado, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama
ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.5.0 candidato devera retirar a reposta do recurso no
prazo de 2 (dois) dias teis.

9.6.No caso de provimento de recurso interposto dentro
das especificagoes, poderd, eventualmente, ser
alterada a nota/classificacéo inicial obtida pelo

candidato para uma nota/classificacao superior ou
inferior ou ainda ocorrer a desclassificagéo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.
9.7.Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e
dos prazos estipulados neste edital.

9.8.Havendo alteracao na classificacao, em face da
interposicdo de recurso, a lista serd republicada,
abrindo-se novo prazo para recursos, que serd de 2
(dois) dias e devera ser interposto de acordo com o que
estabelece o item 9.

10 - DA ATRIBUIGAO

10.1.A atribuic@o de classes serd feita, obedecida a
ordem de classificagao, em data, horério e local a
serem oportunamente divulgados.

10.2.Ndo sera permitida a troca de classes apos a
realizagdo da sess@o de atribuicao.

10.3.A lista de classificagdo serd obedecida em ordem
decrescente até o dltimo candidato classificado.

11 - DA CONTRATAGAOQ

11.1.A contratacdo obedecerd a rigorosa ordem de
classificagao e sera efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Secretaria de
Educacao, Cultura e Esportes, em decorréncia da
necessidade do servico e da disponibilidade de
recursos orgamentarios.

11.2.0 candidato que ndo atender a convocagao no prazo
fixado no instrumento de convocagdo ou que deixar de
apresentar a documentacao exigida, ou ainda, que
recusar a contratagao, terd a mesma preterida, passando
a figurar na lista de classificagdo em dltimo lugar.
11.3.Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito
a aprovacdo em exame médico, realizado pela Prefeitura
ou por sua ordem, que avaliaré sua aptidéo fisica e
mental para o exercicio do emprego.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1.Este processo seletivo tera validade durante o ano
letivo de 2009.

12.2.0 periodo de validade estabelecido para este
processo seletivo ndo gera obrigatoriedade para a
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, de
aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
habilitados.

12.3.A contratacao serd feita em conformidade com
o0 estabelecido na Lei Municipal n° 3.327, de 8 de
agosto de 2007.

12.4.0 saldrio serd o salério-base inicial da classe,
instituido pela Lei Complementar n° 89, de 12 de
marco de 2008.

12.5.0 vale-transporte concedido pela Administragao
a0s seus servidores, sera exclusivamente para o
transporte coletivo publico urbano nos limites
territoriais do Municipio de Itanhaém, para utilizagao
efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho
e vice-versa, nos termos da Lei n° 3.480, de 5 de
novembro de 2008.

12.6.Nao serd permitida a desisténcia de classe
anteriormente atribuida, para atribuicdo de outra do
mesmo ou de diferente segmento no decorrer do ano.
12.7.A acumulagéo de dois cargos docentes poderé ser
exercida, desde que:

12.7.1.0 somatdrio das cargas horarias dos cargos
docentes ndo exceda o limite de 64 (sessenta e quatro)
horas semanais, incluidas as horas de trabalho
pedagogico (HTP) e as horas de trabalho pedagégico
coletivo (HTPC)

12.7.2.Haja compatibilidade de horarios, considerando-se
também as horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC).
12.8.Em caso de acumulacdo de classes na mesma
unidade escolar, o docente nao tera direito a
duplicidade de horas de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC), que serdo suprimidas, ficando apenas com as
3 (trés) horas de trabalho pedagdgico (HTP), em um
dos cargos.

12.9.0s casos omissos serdo resolvidos pela

|

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 11 de margo de 2009.
CILENE RODRIGUES FORSSELL

Secretéria de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL N° 03/2009

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES,
torna publica a abertura de inscri¢oes ao processo
seletivo para a contratagao de Professor de Educagao
Bésica Il - Disciplina Historia, por tempo determinado,
para responder por aulas disponiveis e/ou em
substituicao tempordria, e, ainda, para aquelas que
surgirem durante o periodo de validade deste processo
seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, no
ano letivo de 2009.

A contratacdo sera efetuada em conformidade com as
disposigoes da Lei Municipal n® 3.327, de 8 de agosto
de 2007.

1 - REQUISITOS PARA A INSCRIGAQ

1.1.Ser brasileiro.

1.2.Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao.
1.3.Estar no pleno exercicio dos direitos politicos.
1.4.Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar,
se do sexo masculino.

1.5.Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio da docéncia.
1.6.Possuir Curso Superior de Licenciatura Plena com
Habilitagdo Especifica em érea propria (HISTORIA) ou
formagéo correspondente e complementacao nos
termos da lei vigente. (Resolugéo CNE n° 02/97).
1.7Apresentar a documentacdo necessaria constante
do item 2.

2- DOCUMENTAGAQ NECESSARIA

2.1.Apresentacao dos seguintes documentos pessoais
no ato da inscri¢do:

2.1.1.Cédula de Identidade - RG;

2.1.2.CPF;

2.1.3.Titulo de eleitor e comprovante de votagao da
ultima eleicao, prova de pagamento da respectiva multa
ou a devida justificativa;

2.1.4.Certificado de alistamento militar, se do sexo
masculino.

2.2.Entrega da Cépia do comprovante de habilitagdo
profissional exigida no item 1.6. do presente Edital.
3-D0 CAMPO DE ATUAGAO

3.1.Professor de Educagdo Basica Ill: nas séries finais
do ensino fundamental.

4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1.As pessoas portadoras de deficiéncia, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicao
Federal, é assegurado o direito de inscricao no presente
Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo.
4.2 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
do numero de cargos existentes para pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n® 3.298/99.

4.3.Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99
e alteragoes.

4.4.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia
devera comunica-la especificando-a na Ficha de
Inscrigéo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.5.0s candidatos que nao atenderem os dispositivos
mencionados no item 4.4. dentro do prazo do periodo
das inscrigoes serdo considerados como ndo
portadores de deficiéncia.



4.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da
inscricao, ndo declarar essa condi¢ao, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.7.Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia
ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fungdo a ser desempenhada.
4.8.Ap0s 0 julgamento das provas, além da lista geral
serd elaborada lista especifica com a relacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

5 - LOCAL E PERIODO DE INSCRIGOES

5.1.As inscri¢des serao realizadas nos dias 30 e 31 de
marco de 2009, das 9h as 11h e das 14h as 16 horas,
no CMTECE, localizado na Avenida Condessa de
Vimieiros n® 1.131, Centro, em ltanhaém.

5.2.No caso de inscrigao por procuracao, o procurador
deverd apresentar o instrumento de mandato original, o
seu documento de identidade, e se responsabilizara
pelas informagées prestadas no preenchimento da ficha
de inscricdo e entrega dos titulos, conforme item 7.5.
5.3.A procuracao deverd ter firma reconhecida do
outorgante.

6- DO PROCESSO SELETIVO:

6.1.0 processo seletivo constara de prova de titulos e
de tempo de servico no Magistério, que serdo avaliadas
por uma Comissdo de Selecao constituida por, no
minimo, 5 (cinco) membros, indicados pela Secretéria
de Educagdo, Cultura e Esportes.

7- AVALIAGAO DOS TITULOS

7.1.A avaliacao sera feita de acordo com os seguintes
critérios:

Titulos  Valor

7.1.1.Certificado de pds-graduacdo stricto sensu
(doutorado) na érea do magistério; 3 (trés) pontos
7.1.2.Certificado de pds-graduacdo stricto sensu
(mestrado) na area do magistério; 2 (dois) pontos
7.1.3.Certificado de pds-graduacdo lato sensu ou
especializacdo (360 horas) na area do magistério -

apenas um certificado; 1 (um) ponto

7.1.4.Diploma de licenciatura plena em outra disciplina
que ndo a de habilitagao para inscrigao - apenas um
certificado; 1 (um) ponto

7.1.5.Certificado de aprovacao em concurso publico no
segmento de 52 a 82 séries - apenas um certificado;

1 (um) ponto

7.1.6.Comprovante de Tempo de servigo no Magistério,
no campo de atuacdo, até 30 de junho de 2006;

0,002 por dia de efetivo exercicio, até 0 méximo de 8
(oito) pontos.

7.2.0 comprovante de Tempo de servigo prestado ao
Magistério: Estadual, Municipal, Particular e/ou Federal
deverd atestar o tempo de servico especificando o(s)
periodo(s) ano, més e dias de efetivo trabalho.
7.3.Periodos concomitantes serdo computados apenas
uma unica vez.

7.4.Nao serd computado como titulo o curso que se
constituir em pré-requisito para inscrigao.

7.5.0 (s) titulo (s) devera (o) ser apresentado (s), no
original, no ato da inscricao, acompanhado do
Formulario Modelo, em duas vias sem rasuras ou
emendas, identificadas e assinadas por extenso, em
que sera descrito cada titulo, ndo serdo aceitos
protocolos dos documentos.

7.6.0 formuldrio-modelo para relagdo dos titulos consta
do Anexo | deste Edital, sendo que cada titulo sera
considerado uma (nica vez.

7.7.Entregue a relag@o dos titulos ndo serao aceitos
pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegagéo.

7.8.Constituem Titulos somente os indicados, no item
7.1. desde que devidamente comprovados e
relacionados a drea para a qual estd se candidatando.
7.9.0(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos
mencionados devera (o) ser expedido(s) por
instituicao oficial e/ou privada de ensino devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

8- DA CLASSIFICAGAO

8.1.0 resultado final sera obtido somando-se 0s pontos
dos titulos e do tempo de servico.

8.2.0s candidatos serdo classificados em listas
distintas, uma geral com a relagéo de todos o0s
candidatos, e uma especifica com a relagéo dos
candidatos portadores de deficiéncia, em ordem
decrescente de pontos, cujo resultado sera divulgado
mediante afixacdo na sede da Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes.

8.3.Em caso de empate, tera preferéncia para
contratacdo, sucessivamente, o candidato:

8.3.1.de maior de idade;

8.3.2.que possuir maior nimero de filhos e/ou
dependentes menores de 18 (dezoito anos).
8.3.3.Maior tempo de servico no magistério

8.4.No ato da inscrigéo, o candidato fornecera as
informacdes necessérias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administracao Municipal, em caso de inveridicas.

9- DOS RECURSOS

9.1.0 prazo para interposi¢do de recurso seré de 2
(dois) dias uteis contados da data da divulgacao do
fato que lhe deu origem.

9.2.0 recurso (modelo Anexo Il) devera ser protocolado
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, na sua Secretaria
de Educacao, com as seguintes especificagoes:
9.2.1.Nome do candidato

9.2.2.Numero e tipo do documento de identificagao;
9.2.3.Cargo para o qual se inscreveu;

9.2.4.Endereco completo;

9.2.5.Fundamentagéo ou embasamento, com as
devidas razoes do recurso;

9.2.6.Data e assinatura.

9.3.Para efeito do prazo estipulado no item 9.1. sera
considerada a data do protocolo firmado pela Prefeitura
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Municipal de Itanhaém.

9.4.0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em
letra de forma e assinado, nao sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama
ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.5.0 candidato devera retirar a reposta do recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis.

9.6.No caso de provimento de recurso interposto dentro
das especificagdes, poderd, eventualmente, ser alterada
a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagao superior ou inferior ou ainda
ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver
a nota minima exigida para habilitagao.

9.7.Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e
dos prazos estipulados neste edital.

9.8.Havendo alterac@o na classificagéo, em face da
interposicao de recurso, a lista sera republicada,
abrindo-se novo prazo para recursos, que sera de 2
(dois) dias e devera ser interposto de acordo com o que
estabelece o item 9.

10 - DA ATRIBUIGAO

10.1.A atribuic@o de classes serd feita, obedecida a
ordem de classificacdo, em data, horario e local a
serem oportunamente divulgados.

10.2.Néo sera permitida a troca de aulas apés a
realizagdo da sess@o de atribuicao.

10.3.A lista de classificagdo sera obedecida em ordem
decrescente até o dltimo candidato classificado.

11 - DA CONTRATAGAO

11.1.A contratagéo obedecerd a rigorosa ordem de
classificagao e sera efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Secretaria de
Educagao, Cultura e Esportes, em decorréncia da
necessidade do servico e da disponibilidade de
recursos orgamentarios.

11.2.0 candidato que nao atender a convocagao no
prazo fixado no instrumento de convocagéo ou que

deixar de apresentar a documentagao exigida, ou
ainda, que recusar a contratacdo, terd a mesma
preterida, passando a figurar na lista de classificagéo
em (ltimo lugar.

11.3.Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito
a aprovacao em exame médico, realizado pela Prefeitura
ou por sua ordem, que avaliaré sua aptidéo fisica e
mental para o exercicio do emprego.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1.Este processo seletivo terd validade durante o ano
letivo de 2009.

12.2.0 periodo de validade estabelecido para este
processo seletivo ndo gera obrigatoriedade para a
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, de
aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
habilitados.

12.3.A contratacao serd feita em conformidade com o
estabelecido na Lei Municipal n® 3.327, de 8 de
agosto de 2007.

12.4.0 saldrio serd o saldrio-base inicial da classe,
instituido pela Lei Complementar n® 89, de 12 de margo
de 2008.

12.5.0 vale-transporte concedido pela Administragéo
a0s seus servidores, serd exclusivamente para o
transporte coletivo publico urbano nos limites
territoriais do Municipio de Itanhaém, para utilizagao
efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho
e vice-versa, nos termos da Lei n° 3.480, de 5 de
novembro de 2008.

12.6.Para que haja compatibilidade de horarios, devem
ser consideradas também as horas de trabalho
pedagégico coletivo (HTPC).

12.7.0s casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 24 de marco de 2009.
CILENE RODRIGUES FORSSELL

Secretéria de Educacao, Cultura e Esportes

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES, torna
publico as Inscri¢gdes Indeferidas do Processo Seletivo/2009 para Professor Substituto e Professor de Educagao
Basica lll - Disicplina Geografia, nos termos do Edital n°01/2009 e Edital n°02/2009.

NO
ORDEM

NOME

R.G.

DATA DE NASC.

N° DE
FILHOS
- DE 18
ANOS

TEMPO
DE
SERVIGO

TiTULOS [ TOTAL

Beatriz Gama de Oliveira

34.481.206-6

16/05/82

INDEFERIDO

Célia Cristina Leite

22.892.694-4

21/05/68

INDEFERIDO

Cristiane Angélica Dutra da Rosa

27.422.890

28/05/76

INDEFERIDO

slwn] =

Filomena do Amparo Fevereiro

17.386.359

10/08/65

NI —

INDEFERIDO

ltanhaém, 25 de marcgo de 2009.

CILENE CELIA RODRIGUES FORSSELL
SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES,
torna publico a Classificagdo dos Inscritos no Processo Seletivo/2009, para Professor Substituto
(candidatos portadores de deficiéncia), nos termos do Edital n®01/2009.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, torna
publico a Classificagio dos Inscritos no Processo Seletivo/2009 para Professor Substituto, nos termos do Edital n°01/2009.

N°DE | tempo Ne F:'.f.?.fs [EMED

o NOME R.G. DATADE NAsc. [FILHOS| pe | tituLos | ToTAL ORDEM el e DATADENASC. | npys’| DE | TiTULOS| TOTAL

ANOS SERVIGO ANOS SERVICO
1 Maria Helena Sterchele 5.607.869 14/08/47 0 0,000 1,000 1,000 1 Maria Eunice Lima de Freitas 12.372.344-9 01/07/62 1 8,000 2,000 10,000
2 |José dos Santos 14.128.052 13/04/63 2 8,000 | 2000 10,000
tanhasm, 25 de margo de 2009, 3 M.arinére. Ramos d?s Santos 13.623.838-5 23/05/63 1 8,000 2,000 10,000
4 |Mirtes Elizabeth Trindade dos Santos | 16.953.915-5 25/05/64 2 8,000 | 2000 10,000
CILENE CELIA RODRIGUES FORSSELL 5 |Alda Léa da Silva 17.178.100 25/05/66 3 8,000 | 2,000 10,000
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES 6 |Regina Helena Pedroso 5.942.942-2 08/11/50 0 7,652 | 2,000 9,652
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAéM. por sua SECRETARIA DE EDUCA(;AD, CULTURA E ESPORTES, 7 Cristiniani Maria da Silva 19.298.181-X 26/08/68 0 7.444 2,000 0,444
e s o™ o207 S0, | 5 ey atan s Sanc 27 N N A7 T
9 Antonia Maria Carnaval 8.134.801-0 26/02/51 [1] 8,000 1,000 9,000
10 [Marcia Zanella Meireles 7.339.336 11/07/51 0 8,000 | 1,000 9,000
i N°DE [ rempo 11 |Ana Maria Constantino Prado 9.124.918 14/03/52 0 8,000 | 1,000 9,000
OR';E“ NOME R.G. DATA DE NASC. _F'l')-gﬁ’: DE |TiTuLos| TOTAL 12 |Elisabete Aparecida da Silva 3.400.815-9-PR 01/08/57 0 8,000 | 1,000 9,000
ANOS SERVICO 13 |Aparecida Carlos Antonio Vidal 15.289.487-1 30/10/60 1 8,000 1,000 9,000
1 |Maria Helena Sterchele 5.607.869 14/08/47 0 0.000 1,000 1,000 14 |Selma Nobre da Silva 21.252.414-8 08/12/70 0 6842 | 2,000 8,842
15  [Neuzilena de Jesus 20.056.058-X 22/07/70 1 6432 | 2,000 8,432
16 [Marilu Aparecida Sim&o Martin 11.463.216-9 24/03/57 0 8,000 | 0,000 8,000
Itanhaém, 30 de margo de 2009. 17 |Zenaide Mendes Secoli 11.451.637-6 13/12/59 0 8,000 | 0,000 | 8000
CILENE CELIA RODRIGUES FORSSELL 18 [Maria Cristina da Silva Santos 17.301.638-8 24/02/64 1 8,000 | 0,000 8,000
SECRETARIA DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTES 19 |Sandra Vieira dos Santos 26.137.219-1 21/06/73 2 8,000 0,000 8,000
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, 0 [MonicaBraz da Vala 23592005 Selas g 5914 | 2,000 LGk,
apds andlise dos recursos impetrados torna publico o Resultado Final do Processo Seletivo/2009 para Professor Substituto, 21 |Cristiane Nascimento dos S. Medeiros |  27.422.247-4 06/05/76 1 5,896 2,000 7,896
L de Educaca Ill - Geografia e Pr de Educagio Especial - Deficiéncia Auditiva, 22 |Angela Maria de Brito 21.781.295-8 15/12/72 1 5882 | 2,000 7,882
Mos tennos dos Ecials ™ G1/20056 02200, 23 |Maria Aparecida Pegoraro 19.483.421-9 28/01/67 1 7338 | 0000 | 7.338
24  |lzaura Carlos de Brito 27.585.896-0 01/03/76 1 4,210 3,000 7,210
OI:I;EM NOME R.G. RECURSOS 25 |Terezinha Becari Ribeiro 29.990.307-2 12/03/72 2 6,016 1,000 7,016
26 |Maria Sonia Farias Granja 22.765.358-0 12/08/72 1 3,722 3,000 6,722
; gf:‘:;‘;::t;:"::;ﬂ:; %;g:i;ij g:::z:gg 27 |Marcia Batista Delfino de Moura 16.794.327-3 08/06/64 0 5406 | 1,000 | 6,406
2 IDiva Gucdes da Cosla do Soum 6551538 BEFERIDD 28 [Sandra Regina Fuloni Batista 17.622.915 08/09/63 0 4,244 | 2,000 6,244
4 |Fabiana de Lima dos Santos 59.160.903.X DEFERIDO 29 |Luciana Aparecida Sigueira da Silva 27.035.088-3 01/08/75 0 4,174 2,000 6,174
5 |Joelma Eloisa Novais de Souza 41.074.314-8 DEFERIDO 30 |Simone Barboza da Silva 23.871.528-0 09/02/73 2 5,162 1,000 6,162
6 Leonor Stofel 16.751.823-9 DEFERIDO 31 |lIsis Oliveira Moreira 08.648.857-09 2510171 0 4,138 2,000 6,138
7 086.488.570-9 INDEFERIDO 32 |Sebastiana de Macedo Pimenta 6.837.971-7 13/09/44 0 3782 | 2,000 5,782
8 34.481.206-6 INDEFERIDO 33 [Eliza Cleofe Fraga de Almeida 5.467.306-9 13/09/52 0 3,760 | 2,000 5,760
tanhaém, 30 de margo de 2009, 34 [lvanete Rodrigues dos Santos 27.046.964-3 23/10/76 2 3680 | 2,000 5,680
35 |Roberta Gianotti P. Casal Y Delgado 23.031.559-8 02/04/72 1 2,674 3,000 5,674
SECRET‘-"-:;{'?:E:EE'BISg&%g?é‘jfTZ‘;isESEEFORTES 36  [Marinete da Silva 24.586.937-2 24/08/52 0 3650 | 2,000 5,650
37 |Alessandra Aparecida S. Cavalcante 22.837.927 14/04/73 0 5,636 0,000 5,636
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, toma 38 |Kelly de Souza 217806739 1402772 3 2342 | 3.000 5.342

publico a Classificagao dos Inscritos no Processo Seletivo/2009 para Professor de Educagio Especial - - -

Deficiéncia Auditiva, nos termos do Edital n°01/2009. 39 |Alian Régis Santos 20.056.337-3 11/10/71 2 4,320 | 1,000 5,320
40 |Eliane Soares dos Santos 27.738.807-7 17/04/76 2 4,236 1,000 5,236
— 41 |Jorgina Conceigao Lameu 18.272.651-4 01/01/62 2 4,170 | 1,000 5,170
N° — o OATADE Nasc, | FILHOS TE:EPO DU pra— 42 [Rejaine Gongalves Nardes 24.821.585-X 23103174 1 3,996 | 1,000 4,996
ORDEM =DE18 | ovico 43 |Sandra Aradjo Santos Dias 22 547.461-X 29/03/71 1 4618 | 0,000 4,618
1 |Luzia Fagundes de Souza Silva 15.686.367-4 t2nziet 1O ] 6658 | 3000 | 0668 44 Magda Regina Gomes Lucena 18.177.009-X 13/03/66 0 | 2604 | 2000 | 4,604
2 |Maria Angélica Vicente Ferreira 25.514.146-4 0411174 1 8,000 | 0,000 8,000 45 |Aliete Elias dos Santos Ramos 30.096.311-7 03/11/76 0 3498 | 1,000 4,498
3 |Lucinéia Domingos do Rosario 32.807.931-5 07/10/81 1 1,020 | 2000 | 3020 46 |Marisa Evangelista Zabala 7.539.643-9 17/04/59 0 1484 | 3000 | 4.494
4 |Matalia Carolina Antonio 43.279.489-X 04/06/87 0 0,888 1,000 1,888 47 |Raquel Borges de Souza 23.737.937-5 21/07/74 0 4,346 0,000 4,346
5 |Carina Aparecida Belchior 30.322.694-8 19/06/79 0 0,238 1,000 1,238 48 |Eliane Zompero Nunes 27.035.969-2 03/11/75 0 2,256 2,000 4,256
6 |Cleide Inés dos Santos Ibarzo 20.055.680-0 23/05/69 0 0,092 | 1,000 1,092 49  [Nilce Aparecida Prado 27.004.776-6 24/04/76 1 4,204 | 0,000 4,204
7  |Denise de Moraes Bologna 41.241.689-X 23/03/86 1 0,000 1,000 1,000 50 |Alexandra Teixeira Gomes 32.607.651-X 10/09/73 1 2,192 2,000 4,192
51 |Diva Guedes da Costa de Souza 16.551.538 04/04/64 0 3,092 1,000 4,092
Itanhaém, 25 de margo de 2009, 52  |Lucinéia Domingos do Rozario 32.807.931-5 07/10/81 1 1,020 3,000 4,020
53 |Ana Cristina de Oliveira Souza 22.315.067-8 28/12/72 1 1,016 | 3,000 4,016
CILENE CELIA RODRIGUES FORSSELL 54 |Eliane Alves Machado 17.560.373-X 15/10/66 0 2986 | 1,000 3,986
SECRETARE. DEEDUCARAG), GULTURA E ESRORTES 55_|Camila Vidal Toli 30.488.988-X 14/10/81 1| 0974 | 3000 | 3974
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, 56 |Luciana Campos Bastos 26.842.172-9 0312175 1 2916 | 1,000 3.916
apos andlise do recursos impetrados torna publico o Resultado Final do Processo Seletivo/2009 para Professor de 57 Cristiana Lira Noronha Cabral 20.133.996 17/04/66 1 1,802 2,000 3,802
Educagdio Especlal - Deficisncia Auditiva, nos termos do Edital n°01/2008. 58 |Monaliza Micheli de Souza 32.012.5117 29103/80 1 1740 | 2,000 | 3,740
59 |Fabiana de Lima dos Santos 29.160.903-X 18/04/78 0 0,736 | 3,000 3,736
N°DE | rempo 60 |Liliane Ramires de Oliveira 42.238.516-5 15/04/84 0 1,734 2,000 3,734
OR';,EM NOME R.G. DATA DE NASC. :'I;-g?g DE TiTuLos | TOTAL 61 |Anelita Senna da Silva 4.873.462-7 22/07/47 0 2,646 1,000 3,646
anos | SERVICO 62 |Shirley Andréia de Macedo 25.328.843-5 15/08/73 1 1,606 | 2,000 3,606
1 |Luzia Fagundes de Souza Silva 15.686.367-4 12/12/61 0 6,658 | 3,000 9,658 63 [Tamara Lucia do N. Domingues 18.768.738-9 22/06/81 1 2,306 | 1,000 3,306
2 [Maria Angélica Vicente Ferreira 25.514.146-4 04/11/74 1 8,000 | 0,000 8,000 64 |Fabiula Jeanice Schreiner 41.276.877-X 14/08/84 0 2,306 | 1,000 3,306
3 |Lucinéia Domingos do Rosario 32.807.931-5 07/10/81 1 1,020 | 2,000 3,020 65 |Raquel do Nascimento Silva 33.825.050-5 06/07/81 0 2290 | 1,000 3,290
4 |Natalia Carolina Antonio 43.279.489-X 04/06/87 0 0,888 | 1,000 1,888 66 [Edna Souza Reis 27.523.604-3 24/03/75 1 3,222 | 0,000 3,222
5 |Carina Aparecida Belchior 30.322.694-8 19/06/79 0 0,238 | 1,000 1,238 67 [Fabiula Gongalves Ferreira 29.592.683-1 08/05/77 0 2,222 | 1,000 3,222
6 Cleide Inés dos Santos Ibarzo 20.055.680-0 23/05/69 0 0,002 1,000 1,092 68 |Dellaney Ribeiro Alves Moreira 40.225.723-6 30/10/85 0 2,174 1,000 3,174
7 |Denise de Moraes Bologna 41.241.689-X 23/03/86 1 0,000 | 1,000 1,000 69 [Lucia de Oliveira 21.251.248-1 18/02/70 0 2024 | 1,000 3,024
70 |Rita de Cassia Amancio 24.545.279-5 21/12/72 0 3,006 | 0,000 3,006
71 |Leandra Rosa de Souza 27.878.986-9 15/02/82 0 0,940 | 2,000 2,940
ltanhaém, 30 de margo de 2009. 72 |Sonia Aparecida de Oliveira 12.865.956 24/09/58 0 2,928 | 0,000 2,928
CILENE CELIA RODRIGUES FORSSELL i3 _\S8vanaBragada Costa Vilieell | 21780 668 9 20/09/71 0 1,910 [ 1000 [ 2,910
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES 74  |Jackeline Luciene de A. C. Innocencio | 28.300.333-9 26/03/76 0 0,852 2,000 2,852
75 |Marcel de Jesus Moreira 41.070.887-2 15/08/81 0 0852 | 2,000 2,852
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76 |Andréia Pedroso Ramires 30.883.945-6 25/06/84 0 1852 | 1,000 | 2.852 157 |Lidiane Fracazzi 44.005.849-1 03/04/85 0 0,000 | 1,000 | 1,000
77 |Vanessa Sobrinho Bispo 28.085.346-4 23/05/78 0 1,806 1,000 2,806 158 |Mary Cunha dos Reis 27.843.787-4 03/04/86 0 0,000 1,000 1,000
78 |Sara de Lima Pontes 28.300.068-5 19/10/85 0 1,750 | 1,000 | 2,750 159 |Manoel Rogério dos Santos 40.737.981-2 14/05/86 0 0,000 | 1,000 | 1,000
79 |Fabiola do Nascimento 28.194.412-X 27/01/80 0 1728 | 1,000 | 2.728 160 |Thiago Jesus dos Santos 42.883.3974 31/05/86 0 0,000 | 1,000 | 1,000
80 |Elizabeth Gongalves da Silva 18.186.599-3 20/12/64 2 1712 | 1000 | 2712 161_|Mariana de Paula Aratjo 45.381.354-9 05/09/86 1 0,000 | 1,000 | 1,000
81 |Clotilde Pontes Cardoso 20.589.390 01/08/65 0 1704 | 1,000 | 2.704 162_|Camila Gabriele Cruz Paes 40.188.581-1 27/03/87 0 0,000 | 1,000 | 1,000
82 |Selene Reis 17.513.142-9 1011772 1 1702 | 1,000 | 2.702 163 |Jaqueline Pereira dos Santos 41.863.035-5 13/07/87 1 0,000 | 1,000 | 1,000
83 |Roseli da Conceicao Silva 8.365.794-0 30/10/55 0 0668 | 2,000 | 2668 164 |Juliana de Almeida Brito 44.400.027-6 01/06/88 0 0,000 | 1,000 | 1,000
84 |Flavio dos Santos Bispo 42.883.563-6 07/12/84 0 0612 | 2000 | 2612 165 |Adriana da Silva Santos 1.278.876 18/04/74 1 0976 | 0000 | 0,976
85 |Nairis Barbosa Lima 41.869.559-3 01/10/82 0 0572 | 2000 | 2,572 166 |Maria José Ribeiro 18.187.328 09/03/63 1 0702 | 0000 | 0,702
86 |Polyana Paula dos Santos 30.848.095-8 17/09/82 1 1560 | 1,000 | 2,560 167 |Carolina Caires Ribeiro 45.380.883-9 29/11/85 0 0,660 | 0,000 | 0,660
87 |Lucélia Fortunato de Farias 29.009.087-8 16/06/79 0 1538 | 1,000 | 2,538 168 |Patricia Rivera Xavier 23.831.222-7 02/12/76 2 0568 | 0000 | 0,568
88 |Mérin dos Santos Moreira 33.927.602-2 20/01/86 1 0448 | 2,000 | 2448 169 |Edna Silva Souza 27.586.119-3 30/05/74 0 0306 | 0000 | 0,306
89 |Cristiane Aparecida Costa da Silva 20.174.917-8 20/02/71 2 2420 | 0000 | 2420 170 |Bruno Santos de Oliveira 30.095.428-1 20/09/84 0 0,306 | 0,000 | 0306
90 |Viviani de Godoy Negrini 33.496.668-1 12/06/83 1 1392 | 1,000 | 2392 171 _|Cristiana Aparecida P. Gongalves 27.423.330-7 27/11/76 1 0254 | 0000 | 0254
91 |Cristiane Angélica Dutra da Rosa 27.488.890 28/05/76 0 1350 | 1,000 | 2,350 172_|José Antonio dos Santos 35.416.960 2112074 3 0,186 | 0000 | 0.186
92 |Priscilla Motta Fernandes da Silva 30.018.863-8 28/12/79 0 2294 | 0000 | 2,294 173_|Regina Cely da Silva Oliveira 34.540.027-6 12/03/86 0 0,050 | 0,000 | 0,050
93 |Denise de Moraes Bologna 41.241.689-X 23/03/86 1 0280 | 2000 | 2,280 174 |Marinuza Teixeira da Silva 43.035.682 22/03/63 0 0,000 | 0000 | 0,000
94 |Ana Paula Andreeta 41.709.281-7 07/12/86 0 0280 | 2,000 | 2280 175 |Maria Iris dos Santos Silva 20.055.745-2 05/02/68 0 0,000 | 0,000 | 0,000
95 |Daiane da Silva Santiago 40.647.150-2 02/07/84 0 0240 | 2000 | 2,240 176 |Eloisia Machado Pereira 21.661.869-1 11/12/69 1 0,000 | 0000 | 0,000
96 |Joelma Eloisa Novais de Souza 41.074.314-8 11/04/87 0 0238 | 2000 | 2,238 177 |Josefa Silva dos Santos 53.119.515-6 01110/70 0 0,000 | 0000 | 0,000
97 |Edilaine Aparecida Alves 32.012.788-6 21/12/83 0 0222 | 2000 | 2,222 178 |Neuza de Freitas Pinto 32.807.655-7 05/02/72 2 0,000 | 0000 | 0,000
98 |Janine Santos Barduco 25.520.330-5 18/02/86 0 0182 | 2000 | 2182 179 |Luciney Domingos do Rosario 27.662.215-7 21/02/76 0 0,000 | 0000 | 0,000
99 |Drielly Vasques Borges 34.508.400-7 16/06/86 0 0162 | 2,000 | 2162 180 |Leticia Domingues de Lima 28.412.457-6 0211777 0 0,000 | 0000 | 0,000
100 |Irinéia Celestino de Barros 40.647.132:0 03/01/85 0 0,014 | 2000 | 2014 181 |Ana Paula Fonseca de J. Cavalheiro | 218.507.418-08 | 23/12/80 1 0000 | 0000 | 0,000
101 |Lusinete dos Santos da Silva 22.314.791-6 10/12/72 2 1,010 1,000 2,010 182 |Karen Christine Schimidt Menezes 43.510.701 27/06/82 1 0,000 0,000 0,000
102 |Venice Gomes Felicio 4.219.017-4 03/09/46 0 0,000 | 2000 | 2,000 183 |Patricia Terra Tarcha Afonso 41.756.722-4 28108/82 1 0,000 | 0,000 | 0,000
103 |Simone Doblado Vaz 15.989.604-6 10/01/67 0 0,000 | 2000 | 2,000 184 |Tania Stali da Siva 35.148.341-X 15/03/83 3 0000 | 0000 | 0,000
104_|Miriam Lucia Fernandes 21.526.392-3 25/12/71 0 2,000 | 0,000 | 2,000 185 |Andressa Sobrinha Bispo 28.743.955-0 22/01/85 1 0,000 | 0,000 | 0,000
105 |Erika Wilmers Manco 25.568.485-X 14/09/79 0 0,000 | 2000 | 2,000 186 |Silene Leandro dos Santos 41.276.865-3 08/06/85 0 0000 | 0000 | 0,000
106 |Juliana de Paula Aradjo 40.790.765-8 04/12/84 1 0,000 2,000 2,000 187 |[Solange Mendes 42 644.494-2 12/06/85 0 0,000 0,000 0,000
107 |Vanessa Marques Ferreira 43.588.546-7 03/07/85 0 0,000 2,000 2,000 188 |Fabiana Paula dos Santos 43.355.296-7 13/06/85 0 0,000 0,000 0,000
108 |Lisette Rocha de Souza 41.863.679-5 30/07/85 0 0,000 | 2000 | 2,000 189 |Juliana Vargas Campos 33.254.008-X 21/01/86 1 0,000 | 0000 | 0,000
109 |Sheila Teixeira Bricio 43.382.743-9 24/02/82 1 1852 | 0,000 | 1852 190 |Amanda Souza de Oliveira Cruz 33.173.060-1 08105/86 1 0,000 | 0000 | 0,000
110 |Maria Severina da Conceigao 52.323.895-2 17/05/58 0 1816 | 0000 | 1.816 191_|Bruna Nascimento Bruniera 42.580.330-2 15/05/86 1 0,000 | 0,000 | 0,000
111_|Silvia da Silva Lima 28.921.218-2 08/12/79 0 0,720 | 1,000 | 1.720 192 |Thais Chamon dos Santos 44.057.816-4 30/05/87 0 0,000 | 0000 | 0,000
112 |Erika Silvério de Azevedo 34.157.008-4 07/09/85 1 0692 | 1,000 | 1692
113 |Amine Osmar 28.577.954-0 30/06/79 2 1644 | 0000 | 1644
114 _|Luciana Pereira Santos 26.485.019-6 22/02/86 0 | 0604 | 1000 | 1,604 tanhaém, 25 de margo de 2008.
115 |Lucimara do Prado 30.096.561-8 08/01/81 1 0600 | 1,000 | 1,600 S ENE CELIA RODRIGUES FORSSELL
116 |Karina Galvao dos Santos César 32.348.483-9 29/03/62 1 0,576 1,000 1,576 SECRETARIA DE EDUCAGAD, CULTURA E ESPORTES
117 |Simone de Siqueira 18.502.916 24/07/67 2 0576 | 1,000 | 1,576
118 |Matalie Bafoni 29.187.673-0 12/06/80 1 0,538 1,000 1,538 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES,
119 |Roseneide de Souza Matos 27.422.8105 170177 2 0.474 1,000 1474 apos analise dos recursos impetrados toma piblico o Resultado Final do Processo Seletivo/2009 para Professor Substituto,
120 |Mirelison da Conceigao Argolo 33.927.410-4 04/03/85 0 0446 | 1,000 1,446 fog tSemos do Edital '01/2008,
121 |Joyce Santos Barduco do Carmo 25.555.939-2 18/02/86 1 0,360 1,000 1,360 N"DE | rempo
122 |Clayton Dias Lara 21.780.804-9 17/09/82 0 0282 | 1,000 | 1282 N T mE arerneEmeen ||FEER| M |emmesl| corm
123 |Vanda Mola 18.740.796 07/02/66 3 | 0212 | 1000 | 1.212 ORDEM ~DPE18 | cErViGO
124 _|Cynthia Christina Pedroso Gongalves | 30.131.396-9 11/01/80 0 0188 | 1,000 | 1.188 TR P T Aoinan oy e 010762 au1% 8000 | 2000 | 10,000
125 |Ana Claudia Moura Matos 24.545.310-6 02/10/73 1 0182 | 1,000 | 1,182 ] T 14 126,052 130483 5 8000 | 2000 | 10,000
126 |Carla Cristina de Oliveira Ferreira 30.333.182-3 01/10/81 0 0180 | 1,000 | 1,180 | T e 13.623.8385 23/05/63 7 8000 | 2000 | 10,000
127 |Cleide Inés dos Santos Ibarzo 20.055.680-0 23/05/69 0 0,092 | 1,000 1,092 4 |Mirtes Elizabeth Trindade dos Santos | 16.953.915-5 25/05/64 2 8,000 | 2000 | 10,000
128 |Maria Helena Sterchele 5.607.869 14/08/47 0 0,000 | 1,000 | 1,000 5 |Alda Léa da Silva 17 178.100 =EI05/55 3 3000 | 2000 | 10,000
150 |Loia Kasean de Ohveira 129813856 | seoase | 0 | 0000 | 1.000 | 1000 8 I{Fioghia FlolsimPe e sowzvcs |l osios | 110 [fi7ee2 1] 2/00 1IN S
> ad AL : ! : 7 |Cristiniani Maria da Silva 19.298.181-X 26/08/68 0 7.444 | 2000 | 9444
T2 TOmaes Aporesie Pasmires 3os Samioa] o 442774 | asioter |+ T 0000 | 000 T 1000 ] | |—Nancy Marano dos Santos zogsieix | eomeme |5 Tvvz [ 2o | i
: mi 220 : . . 9 |Antonia Maria Carnaval 8.134.801-0 26/02/51 0 8,000 | 1,000 | 9.000
133 Sebajshana Prado Oliveira 20.464.121-4 06/07/67 1 0,000 1,000 1,000 10 |Marcia Zanella Meireles 7339.336 11/07/51 0 8,000 1,000 9.000
134 |SusliPedro 20.838.904 06/09/69 2 { 0000 | 1000 | 1000 11 |Ana Maria Constantino Prado 9.124.918 1410352 0 | 8000 | 1,000 | 9,000
135 M:?raa Colnf:elgao Vieira n_ie Jesus 20.958.231 15/05/70 0 0,000 1,000 1,000 12 |Elisabete Aparecida da Silva 3.400.8159-PR 01/08/57 0 8.000 1,000 9.000
136 |Erika Patricia Joana da Silva 25.427.324-5 27107173 1 0,000 1,000 1,000 13 |Aparecida Carlos Antonio Vidal 15.289.487-1 301060 1 8,000 1,000 9.000
137 lisra Ramos deikiaro 2351064906 JHOSAS 0 | 0000 } 1000 ] 1,000 14 |Selma Nobre da Siva 21.252.414-8 0812/70 0 | 6842 | 2000 | 8842
138 |Katia Regina Teixeira_ 21.003.767°6 1SAATS 4 | 0000 | 1000 | 1,000 15 |Neuzilena de Jesus 20.056.058-X 22/07/70 1 6,432 | 2000 | 8432
139 |Elisangela Félix Teixeira 25.480.077-4 06/01/76 2 0,000 1,000 1,000 16 |Marilu Aparecida Simao Martin 11.463.216.9 24/03/57 0 8,000 0.000 8.000
140 |Tatyana Werthmuller Generoso 24.682.667-8 22/07/76 1 0,000 1,000 1,000 17 |Zenaide Mendes Secoli 114516376 1312/59 0 8,000 0.000 8.000
141 |Susana Souza Rebelo Yguchi 28.300.063-1 14004177 1 | 0000 f 1000 } 1,000 18 |Maria Cristina da Silva Santos 17.301.638.8 24/02/64 1| 8000 | 0000 | 8000
142 _|Amanda Regina Joenck 26.484.963-7 17/05/78 0 | 0000 | 1000 | 1,000 19_|Sandra Vieira dos Santos 26.137.2191 21/06/73 2 | 8000 | 0000 | 8000
143 _|Gicela Lopes Santos 21.585:672 16/0870 1 0000 { 1000 | 1,000 20 |Ménica Braz do Vale 29.392.003-5 02/02/76 0 | 5914 | 2000 | 7,914
144 JLeandro Amoni 32.135.003-0 15/03/79 0 | 0000 } 1000 | 1,000 21 |Cristiane Nascimento dos S. Medeiros | _27.422.247-4 06/05/76 1 5896 | 2,000 | 7.896
145 |Carina Camila de Franca Belfort 29.998.571-4 25/08/79 1 0,000 | 1,000 | 1,000 22 |Angela Maria de Brito T & 2IT2 r 5852 | 2000 | 7.8%2
146 |Rosangela Alvesl dos Santos 34.895.978-3 08/05/80 0 0,000 1,000 1,000 23 |Maria Aparecida Pegorarc 19.483.421-9 28/01/67 1 7338 0.000 7.338
147 _|Alessandra Perrd Duarte 34.024.734.4 12/07/80 0 | 0000 } 1000 | 1,000 24 |izaura Carlos de Brito 27.585.896-0 01/03/76 1 4210 | 3000 | 7.210
148 |Flavia Martins de Medeiros Camagute | 32.723.817-3 11/10/80 0 0,000 1,000 1,000 25 |Terezinha Becari Ribeiro 29.990.307-2 1210372 2 6.016 1,000 7016
149 |Marcela Silva Gottschalk 29.732.363-5 07/12/80 1 0,000 | 1,000 | 1,000 26 [Maria Sonia Farias Grana TR T - 3722 | 3000 | 672
150 Inarisa VESrio Tefoatca S AL 11 nom 1 1000 | 4000 27 _|Mércia Batista Delfino de Moura 16.794.327-3 08/06/64 0 | 5406 | 1000 | 6406
151_{Aline da Silva de Freitas 321553238 15710782 9 | 0000 | 1000 | 1,000 28 |Sandra Regina Fuloni Batista 17.622.915 08/09/63 0 | 4244 | 2000 | 6244
152 _|Carolina Marques T. de F. Almeida 40.878.546-9 19/01/54 0 | 0000 | 1000 | 1,000 29 |Luciana Aparecida Siqueira da Silva__| _27.035.088-3 01/08/75 0 | 4174 | 2000 | 6174
153 |Claudia Regina Ferreira da Silva 30.018.501-7 10/04/84 0 0,000 | 1,000 | 1,000 5 BBt oiitie S ETIS0i 0 e ) 5162 | 1000 | 6162
154 |Bruna de Oliveira Osso Paulino 34.869.082-4 30/08/84 0 0,000 1,000 1,000 31 |Isis Oliveira Moreira 08.648.857-09 25/10/71 0 4.138 2.000 6.138
155 |Ana Paula Santos do Nascimento 41.074.5431 23/12/84 0 0,000 | 1,000 | 1,000 32 [Fablons 0o Lima dos Somioe 29.160.903.X 1810478 o 2020 | 3000 | 5920
158 _[Losraine Souza de Mordls 453403555 20003/55 0 | 0000 | 1000 | 1.000 33 [Sebastiana de Macedo Pimenta 6.837.971-7 13/09/44 0 | 3782 | 2000 | 5.782
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34 |Eliza Cleofe Fraga de Almeida 5.467.306-9 13/09/52 0 3,760 2,000 5,760 116 |Karina Galvéo dos Santos César 32.348.483-9 29/03/62 1 0,576 1,000 1,576
35 |Ivanete Rodrigues dos Santos 27.046.964-3 23/10/76 2 3,680 2,000 5,680 117 |Simone de Siqueira 18.502.916 24/07/67 2 0,576 1,000 1,576
36 |Roberta Gianotti P. Casal Y Delgado 23.031.559-8 02/04/72 1 2674 3,000 5,674 118 |Natalie Bafoni 29.187.673-0 12/06/80 1 0,538 1,000 1,538
37 |Marinete da Silva 24.586.937-2 24/08/52 0 3,650 2,000 5,650 119 |Roseneide de Souza Matos 27.422.810-5 17/01/77 2 0,474 1,000 1,474
38 [Alessandra Aparecida S. Cavalcante 22.837.927 14/04/73 0 5,636 0,000 5,636 120 [Mirelison da Conceigao Argdlo 33.927.410-4 04/03/85 0 0,446 1,000 1,446
39 |Diva Guedes da Costa de Souza 16.551.538 04/04/64 ] 4,432 1,000 5,432 121 |Joyce Santos Barduco do Carmo 25.555.939-2 18/02/86 1 0,360 1,000 1,360
40 |Kelly de Souza 21.780.673-9 14/02/72 3 2,342 3,000 5,342 122 |Clayton Dias Lara 21.780.804-9 17/09/82 0 0,282 1,000 1,282
41 |Alian Régis Santos 20.056.337-3 111071 2 4,320 1,000 5,320 123 |Vanda Mota 18.740.796 07/02/66 3 0,212 1,000 1,212
42  |Eliane Soares dos Santos 27.738.807-7 17/04/76 2 4,236 1,000 5,236 124 |Cynthia Christina Pedroso Gongalves 30.131.396-9 11/01/80 0 0,188 1,000 1,188
43 |Jorgina Conceigdo Lameu 18.272.651-4 01/01/62 2 4,170 1,000 5,170 125 |Ana Claudia Moura Matos 24.545.310-6 02/10/73 1 0,182 1,000 1,182
44  |Rejaine Gongalves Nardes 24.821.585-X 23/03/74 1 3,996 1,000 4,996 126 |Carla Cristina de Oliveira Ferreira 30.333.182-3 01/10/81 0 0,180 1,000 1,180
45 [Sandra Araljo Santos Dias 22.547 461-X 29/03/71 1 4,618 0,000 4,618 127 |Cleide Inés dos Santos Ibarzo 20.055.680-0 23/05/69 0 0,092 1,000 1,092
46 [Magda Regina Gomes Lucena 18.177.009-X 13/03/66 0 2,604 2,000 4,604 128 |Maria Helena Sterchele 5.607.869 14/08/47 0 0,000 1,000 1,000
47  |Aliete Elias dos Santos Ramos 30.096.311-7 03/11/76 0 3,498 1,000 4,498 129 |Eunice Passareli da Silva 10.192.119-6 24/10/50 0 0,000 1,000 1,000
48 Marisa Evangelista Zabala 7.539.643-9 17/04/59 0 1,494 3,000 4,494 130 |Laila Kassab de Oliveira 12.981.388-6 26/08/58 0 0,000 1,000 1,000
49 [Raquel Borges de Souza 23.737.937-5 21/07/74 0 4,346 0,000 4,346 131 |Josefa Silvete Araujo 1.070.207 29/04/64 1 0,000 1,000 1,000
50 |Eliane Zompero Nunes 27.035.969-2 03/11/75 0 2,256 2,000 4,256 132 |Omara Aparecida Ramires dos Santos| 17.440.777-4 05/01/67 1 0,000 1,000 1,000
51 |Nilce Aparecida Prado 27.004.776-6 24/04/76 1 4,204 0,000 4,204 133 |Sebastiana Prado Oliveira 20.464.121-4 06/07/67 1 0,000 1,000 1,000
52 |Alexandra Teixeira Gomes 32.607.651-X 10/09/73 1 2,192 2,000 4,192 134 |Sueli Pedro 20.838.904 06/09/69 2 0,000 1,000 1,000
53 |Lucinéia Domingos do Rozério 32.807.931-5 07/10/81 1 1,020 3,000 4,020 135 |Mércia Conceigéo Vieira de Jesus 20.958.231 15/05/70 0 0,000 1,000 1,000
54  |Ana Cristina de Oliveira Souza 22.315.067-8 28/12/72 1 1,016 3,000 4,016 136 |Erika Patricia Joana da Silva 25.427.324-5 27/07/73 1 0,000 1,000 1,000
55 |Eliane Alves Machado 17.560.373-X 15/10/66 0 2,986 1,000 3,986 137 |[lara Ramos de Haro 23.106.498-6 17/05/75 0 0,000 1,000 1,000
56 |Camila Vidal Toti 30.488.988-X 14/10/81 1 0,974 3,000 3,974 138 |Katia Regina Teixeira 27.004.787-6 18/11/75 4 0,000 1,000 1,000
57 |Luciana Campos Bastos 26.842.172-9 03/12/75 1 2,916 1,000 3,916 139 |Elisangela Félix Teixeira 25.480.077-4 06/01/76 2 0,000 1,000 1,000
58 |[Cristiana Lira Noronha Cabral 20.133.996 17/04/66 1 1,802 2,000 3,802 140 |Tatyana Werthmuller Generoso 24.682.667-8 22/07/76 1 0,000 1,000 1,000
59 |Monaliza Micheli de Souza 32.012.511-7 29/03/80 1 1,740 2,000 3,740 141 [Susana Souza Rebelo Yguchi 28.300.083-1 14/04/77 1 0,000 1,000 1,000
60 |Liliane Ramires de Oliveira 42.238.516-5 15/04/84 0 1,734 2,000 3,734 142 |Amanda Regina Joenck 28.484.963-7 17/05/78 0 0,000 1,000 1,000
61 Anelita Senna da Silva 4.873.462-7 22/07/47 0 2,646 1,000 3,646 143 |Gicela Lopes Santos 27.585.672 16/08/78 1 0,000 1,000 1,000
62 |Shirley Andréia de Macedo 25.328.843-5 15/08/73 1 1,606 2,000 3,606 144 |Leandro Amoni 32.135.003-0 15/03/79 0 0,000 1,000 1,000
63 |Tamara Lucia do N. Domingues 18.768.738-9 22/06/81 1 2,306 1,000 3,306 145 |Carina Camila de Franga Belfort 29.998.571-4 25/08/79 1 0,000 1,000 1,000
64 |Fabiula Jeanice Schreiner 41.276.877-X 14/08/84 0 2,306 1,000 3,306 146 |Rosangela Alves dos Santos 34.895.978-3 08/05/80 0 0,000 1,000 1,000
65 |Raquel do Nascimento Silva 33.825.050-5 06/07/81 0 2,290 1,000 3,290 147 |Alessandra Perrl Duarte 34.024.734-4 12/07/80 0 0,000 1,000 1,000
66 |Joelma Eloisa Novais de Souza 41.074.314-8 11/04/87 0 0,238 3,000 3,238 148 |Flavia Martins de Medeiros Camagute 32.723.817-3 11/10/80 0 0,000 1,000 1,000
67 |Edna Souza Reis 27.523.604-3 24/03/75 1 3222 0,000 3,222 149 |Marcela Silva Gottschalk 29.732.363-5 07/12/80 1 0,000 1,000 1,000
68 |Fabiula Gongalves Ferreira 29.592.683-1 08/05/77 0 2,222 1,000 3,222 150 |Marilsa Vitdrio Teixeira 33.929.069-9 21/03/82 1 0,000 1,000 1,000
69 |Dellaney Ribeiro Alves Moreira 40.225.723-6 30/10/85 0 2174 1,000 3,174 151 |Aline da Silva de Freitas 32.155.323-8 15/10/82 0 0,000 1,000 1,000
70 |Lucia de Oliveira 21.251.248-1 18/02/70 0 2,024 1,000 3,024 152 |Carolina Marques T. de F. Almeida 40.878.546-9 19/01/84 0 0,000 1,000 1,000
71 |Rita de Cassia Amancio 24.545.279-5 211272 0 3,006 0,000 3,006 153 |Claudia Regina Ferreira da Silva 30.018.501-7 10/04/84 0 0,000 1,000 1,000
72 |Leandra Rosa de Souza 27.878.986-9 15/02/182 0 0,940 2,000 2,940 154 |Bruna de Oliveira Osso Paulino 34.869.082-4 30/08/84 0 0,000 1,000 1,000
73 [Sonia Aparecida de Oliveira 12.865.956 24/09/58 0 2,928 0,000 2,928 155 |Ana Paula Santos do Nascimento 41.074.543-1 23/12/84 0 0,000 1,000 1,000
74  [Silvana Braga da Costa Vittoretti 21.780.999-6 20/09/71 0 1,910 1,000 2,910 156 |Lorraine Souza de Morais 45.340.333-5 29/03/85 0 0,000 1,000 1,000
75 |Jackeline Luciene de A. C. Innocencio | 28.300.333-9 26/03/76 0 0,852 2,000 2,852 157 |Lidiane Fracazzi 44.005.849-1 03/04/85 0 0,000 1,000 1,000
76 |Marcel de Jesus Moreira 41.070.887-2 15/08/81 0 0,852 2,000 2,852 158 |Mary Cunha dos Reis 27.843.787-4 03/04/86 0 0,000 1,000 1,000
77 |Andréia Pedroso Ramires 30.883.945-6 25/06/84 0 1,852 1,000 2,852 159 [Manoel Rogério dos Santos 40.737.981-2 14/05/86 0 0,000 1,000 1,000
78 |Vanessa Sobrinho Bispo 28.085.346-4 23/05/78 0 1,806 1,000 2,806 160 |[Thiago Jesus dos Santos 42.883.397-4 31/05/86 0 0,000 1,000 1,000
79 Sara de Lima Pontes 28.300.068-5 19/10/85 0 1,750 1,000 2,750 161 |Mariana de Paula Araljo 45.381.354-9 05/09/86 1 0,000 1,000 1,000
80 |Fabiola do Nascimento 28.194.412-X 27/01/80 0 1,728 1,000 2,728 162 |Camila Gabrigle Cruz Paes 40.188.581-1 27/03/87 0 0,000 1,000 1,000
81 |Elizabeth Gongalves da Silva 18.186.599-3 20/12/64 2 1,712 1,000 2,712 163 |Jaqueline Pereira dos Santos 41.863.035-5 13/07/87 1 0,000 1,000 1,000
82 |Clotilde Pontes Cardoso 20.589.390 01/08/65 0 1,704 1,000 2,704 164 |Juliana de Almeida Brito 44.400.027-6 01/06/88 0 0,000 1,000 1,000
83 [Selene Reis 17.513.142-9 10/11/72 1 1,702 1,000 2,702 165 |Adriana da Silva Santos 1.278.876 18/04/74 1 0,976 0,000 0,976
84 |Roseli da Conceigao Silva 8.365.794-0 30/10/55 0 0,668 2,000 2,668 166 |Bruno Santos de Oliveira 30.095.428-1 20/09/84 0 0,864 0,000 0,864
85  |Flavio dos Santos Bispo 42.883.563-6 07/12/84 0 0612 2,000 2,612 167 |Maria José Ribeiro 18.187.328 09/03/63 1 0,702 0,000 0,702
86 Nairis Barbosa Lima 41.869.559-3 01/10/82 0 0,572 2,000 2,572 168 |Carolina Caires Ribeiro 45.380.883-9 29/11/85 0 0,660 0,000 0,660
87 |Polyana Paula dos Santos 30.848.095-8 17/09/82 1 1,560 1,000 2,560 169 |Patricia Rivera Xavier 23.831.222-7 02/12/76 2 0,568 0,000 0,568
88 |Lucélia Fortunato de Farias 29.009.087-8 16/06/79 0 1,538 1,000 2,538 170 |Edna Silva Souza 27.586.119-3 30/05/74 0 0,306 0,000 0,306
89  |Mérin dos Santos Moreira 33.927.602-2 20/01/86 1 0,448 2,000 2,448 171 |Cristiana Aparecida P. Gongalves 27.423.330-7 27/11/76 1 0,254 0,000 0,254
90 |Cristiane Aparecida Costa da Silva 20.174.917-8 20/02/71 2 2,420 0,000 2,420 172 |Adriana Santos da Silva 34.158.273-6 16/05/80 1 0,210 0,000 0,210
91 Viviani de Godoy Negrini 33.496.668-1 12/06/83 1 1,392 1,000 2,392 173 |José Antonio dos Santos 35.416.960 21/12/74 3 0,186 0,000 0,186
92 |Cristiane Angélica Dutra da Rosa 27.488.890 28/05/76 0 1,350 1,000 2,350 174 |Regina Cely da Silva Oliveira 34.540.027-6 12/03/86 0 0,050 0,000 0,050
93 |Priscilla Motta Fernandes da Silva 30.018.863-8 28/12/79 0 2,294 0,000 2,294 175 |Marinuza Teixeira da Silva 43.035.682 22/03/63 0 0,000 0,000 0,000
94 |Denise de Moraes Bologna 41.241.689-X 23/03/86 1 0,280 2,000 2,280 176 |Maria Iris dos Santos Silva 20.055.745-2 05/02/68 0 0,000 0,000 0,000
95 |Ana Paula Andreeta 41.700.281-7 07/12/86 0 0,280 2,000 2.280 177 |Eloisia Machado Pereira 21.661.869-1 11/12/69 1 0,000 0,000 0,000
96 |Daiane da Silva Santiago 40.647.150-2 02/07/84 0 | 0240 | 2000 | 2,240 278, loossi iV dos Senios kiRl LAl 0 0000 } 0000 | 0,000
97 |Edilaine Aparecida Alves 32.012.788-6 21/12/83 0 | 0222 | 2000 | 2222 179' |Neuza de Frefias Finfo SZB07 6557 05/02/72 2 | 0000 { 0000 | 0.000
98 |Janine Santos Barduco 25.520.3305 18/02/86 0 0.182 2.000 2182 180 Lucllr'fey Don:\mgus do Rlnsémo 27.662.215-7 21/02/76 0 0,000 0,000 0,000
89 | Drioky Vasguuss Borges 34 508 4007 16/06/85 o 0.162 2.000 2162 181 |Leticia Domingues de Lima : 28.412.457-6 0211/77 0 0,000 0,000 0,000
182 |Ana Paula Fonseca de J. Cavalheiro 218.507.418-08 23/12/80 1 0,000 0,000 0,000
100_ |Irinéia Celestino de Barros 40.647.132-0 03/01/85 0 0014 | 2000 [ 2014 183 |Karen Christine Schimidt Menezes 43.510.701 27106/82 1 0,000 | 0000 | 0,000
101 ijtusinetados Santos da Siiva 2Z314.7916 L by 2 1010 i} 113,900, ifi i 2,010 184_|Patricia Terra Tarcha Afonso 41.756.722-4 28/08/82 1 0000 | 0000 | 0,000
102 |Venice Gomes Felicio 4.219.017-4 03/09/46 0 0,000 2,000 2,000 185 |Tania Stati da Silva 35.148.341-X 15/03/83 3 0,000 0,000 0,000
103 |Simone Doblado Vaz 15.989.604-6 10/01/67 0 0,000 | 2,000 2,000 186 |Andressa Sobrinha Bispo 28.743.955-0 22/01/85 1 0,000 | 0,000 0,000
104 |Miriam Lucia Fernandes 21.526.392-3 251271 0 2,000 0,000 2,000 187 |Silene Leandro dos Santos 41.276.865-3 0B8/06/85 0 0,000 0,000 0,000
105 |Erika Wilmers Manco 25.568.485-X 14/09/79 0 0,000 2,000 2,000 188 |Solange Mendes 42.644.494-2 12/06/85 0 0,000 0,000 0,000
106 |Juliana de Paula Araijo 40.790.765-8 04/12/84 1 0,000 2,000 2,000 189 |Fabiana Paula dos Santos 43.355.296-7 13/06/85 0 0,000 0,000 0,000
107 |Vanessa Marques Ferreira 43.588.546-7 03/07/85 0 0,000 2,000 2,000 190 [Juliana Vargas Campos 33.254.008-X 21/01/86 1 0,000 0,000 0,000
108 |Lisette Rocha de Souza 41.863.679-5 30/07/85 0 0,000 2,000 2,000 191 |Amanda Souza de Oliveira Cruz 33.173.060-1 08/05/86 1 0000 | 0,000 0,000
109 |[Sheila Teixeira Bricio 43.382.743-9 24/02/82 1 1,852 0,000 1,852 192 |Bruna Nascimento Bruniera 42.580.330-2 15/05/86 1 0,000 0,000 0,000
110 |Maria Severina da Conceigéo 52.323.895-2 17/05/58 0 1,816 | 0,000 1,816 193 |Thais Chamon dos Santos 44.057.816-4 30/05/87 o 0.000 | 0.000 0.000
111 |Silvia da Silva Lima 28.921.218-2 08/12/79 0 0,720 1,000 1,720
112 Erik_a Silvério de Azevedo 34.157.008-4 07/09/85 1 0,692 1,000 1,692 ltanhaém, 30 de margo de 2009.
113  |Amine Osmar 28.577.954-0 30/06/79 2 1,644 0,000 1,644
114 |Luciana Pereira Santos 28.485.019-6 22/02/86 0 0,604 1,000 1,604 CILENE CELIA RODRIGUES FORSSELL
115 |Lucimara do Prado 30.096.561-8 08/01/81 1 0,600 1,000 1,600 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, torna
publico a Classificagdo dos Inscritos no Processo Seletivo/2009 para Professor de Educacgao Basica lll -
Disciplina Geografia nos termos do Edital n°02/2009.

ANOG6 » N°102 -DE10 A 31 DE MARGO DE 2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES,
apos analise dos recursos impetrados torna plblico o Resultado Final do Processo Seletivo/2009 para Professor de
Educagdo Basica lll - Disciplina Geografia, nos termos do Edital n*02/2009.

N° DE

N° DE

N° FILHOS TEMPO L FILHOS TEMPO

NOME R.G. DATA DE NASC. DE TiTULOS | TOTAL NOME R.G. DATA DE NASC. DE | TiTULOS | TOTAL
ORDEM - DE 18 SERVIGO ORDEM =DE18 | o pvico
ANOS ANOS
1 Shirley Fidalgo Harmes Hoffmann 17.177.942 11/08/50 0 8,000 2,000 10,000 1 Shirley Fidalgo Harmes Hoffmann 17.177.942 11/08/50 0 8,000 2,000 10,000
2 |Elizabeth Cabrera 5.555.124 10/10/51 0 8,000 2,000 10,000 2 |Elizabeth Cabrera 5.555.124 10/10/51 0 8,000 | 2,000 10,000
3 Angela Maria dos Santos Lopes 6.033.027-2 18/02/55 0 8,000 2,000 10,000 3 |Angela Maria dos Santos Lopes 6.033.027-2 18/02/55 0 8,000 2,000 10,000
4  |Rosemeire Conceigéo da Silva 11.848.832-6 20/12/60 0 8,000 2,000 10,000 4  |Rosemeire Conceiggo da Silva 11.848.832-6 20/12/60 0 8,000 | 2,000 10,000
5 Nancy Mariano dos Santos 27.023.181-X 20/02/74 3 7,132 2,000 9,132 5  |Nancy Mariano dos Santos 27.023.181-X 20002/74 3 7,132 2,000 9,132
6 [Claudete Coutinho do Carmo 7.512.507-9 15/03/55 0 8,000 1,000 9,000 6 |Claudete Coutinho do Carmo 7.512.507-9 15/03/55 0 8,000 | 1,000 9,000
7 |Solange Aparecida Barbosa 16.790.096-1 19/06/57 0 8,000 1,000 9,000 7 |Solange Aparecida Barbosa 16.790.096-1 19/06/57 0 8,000 | 1,000 9,000
8 [Tertulina Stofel 16.751.823-9 18/12/60 0 8,000 1,000 9,000 8 |Leonor Stofel 16.751.823-9 18/12/60 0 8,000 | 1,000 9,000
9 |Lucilia Aparecida do N. Carvalho 18.062.981-5 04/08/67 2 8,000 1,000 9,000 9 |Lucilia Aparecida do N. Carvalho 18.062.981-5 04/08/67 2 8,000 1,000 9,000
10 |Rosilvanha Rodrigues da Silva 22.117.791-7 21/06/71 0 8,000 1,000 9,000 10 |Rosilvanha Rodrigues da Silva 22.117.791-7 21/06/71 0 8,000 | 1,000 9,000
11 Maria Goreth dos Santos Silva £8.010.191-4 23/10/55 1 8,000 0,000 8,000 11 Maria Goreth dos Santos Silva 8.010.191-4 23/10/55 1 8,000 0,000 8,000
12 |Fatima Plutarco Sa Rodrigues Lima 7.043,292-3 15/07/56 0 8,000 0,000 8,000 12__|Fatima Plutarco S& Rodrigues Lima 7.043.292-3 15/07/56 0 8,000 0,000 8,000
13 |Antonio Marcos Aguiar 21.439.498-0 11/06/72 0 5,744 1,000 6,744 13 |Antonio Marcos Aguiar 21.439.498-0 11/06/72 0 5744 | 1,000 6,744
14 |Carlos Henrique da Silva 18.402.096-7 13/05/68 0 4,864 1,000 5,864 14 |Carlos Henrique da Silva 18.402.096-7 13/05/68 0 4,864 1,000 5,864
15 |lvan Bispo dos Santos 13.737.604-2 21/06/63 4 5,684 0,000 5,684 15 |ivan Bispo dos Santos 13.737.604-2 21/06/63 4 5684 | 0,000 5,684
16 |Jizélia Santos 11.184.163 02/01/60 0 4,352 0,000 4,352 16 |Jizélia Santos 11.184.163 02/01/60 0 4,352 | 0,000 4,352
17 |Rogério Antonio de Souza 17.677.669 10/04/69 4 2,402 1,000 3,402 17 __|Rogério Antonio de Souza 17.677.669 10/04/89 4 2402 | 1,000 3402
18 |Nataly Conceigéio dos Reis Hary 40.051.767-X 08/12/83 0 1,962 1,000 2,962 18 |Mataly Conceicdo dos Reis Hary 40.051.767-X 08/12/83 0 1,962 | 1,000 2,962
19 |Luiz Otavio Ferreira Junior 38.583.861-X 14/06/77 2 2,722 0,000 2,722 19 |Luiz Otavio Ferreira Junior 38.583.861-X 14/06/77 2 2,722 | 0,000 2,722
20 |Jodo Salvador da Silva 6.260.946-4 19/06/49 0 1,154 1,000 2,154 20 _|Jodo Salvador da Silva 6.260.946-4 19/06/49 0 1,154 1,000 2,154
21 Alda Léa da Silva 17.178.100 25/05/66 3 0,600 1,000 1,600 21 Alda Léa da Silva 17.178.100 25/05/66 3 0,600 1,000 1,600
22 Marcia Pereira de Souza 16.638.472 28/11/66 0 1,506 0,000 1,506 22  |Marcia Pereira de Souza 16.638.472 28/11/66 0 1,506 0,000 1,506
23 |Auda Mainine 7.123.597 25/09/52 1 0,306 1,000 1,306 23 _|Auda Mainine 7.123.597 25/09/52 1 0,306 1,000 1,306
24 |Sandra Vieira Marquez Cristofano 23.128.908 08/01/56 1 1,264 0,000 1,264 24  |Sandra Vieira Marquez Cristofano 23.128.908 08/01/56 1 1,264 0,000 1,264
25 |Joelma de Oliveira Porto 36.350.211-7 19/01/70 2 0,140 1,000 1,140 25 |Joelma de Oliveira Porto 36.350.211-7 19/01/70 2 0140 | 1,000 1,140
26 |Valdir de Paula Ramos Filho 27 479.161-4 27/03/82 0 0,000 1,000 1,000 26 |Valdir de Paula Ramos Filho 27.479.161-4 27/03/82 0 0,000 1,000 1,000
27 _|Eduardo Marino Rial 29.838.939-3 26/06/79 1 0,984 | 0,000 0,984 27 _|Eduardo Marino Rial 29.838.939-3 26/06/79 1 0984 | 0,000 0,984
28 |Bruno Santos de Oliveira 30.095.428-1 20/09/84 0 0,306 0,000 0,306 28 _ |Bruno Santos de Oliveira 30.095.428-1 20/09/84 0 0,864 0,000 0,864
29 |Eliane Aparecida Alves 17.746.478-1 04/01/67 0 0,148 0,000 0,148 29 |Eliane Aparecida Alves 17.746.478-1 04/01/67 0 0,148 | 0,000 0,148
30 |Selma Rodrigues dos Reis 28.599.780-4 03/06/78 0 0,136 0,000 0,136 30 __|Selma Rodrigues dos Reis 28.599.780-4 03/06/78 0 0136 | 0,000 0,136
31 |Margarida Machado 12.254.290-3 10/10/57 0 0,000 0,000 0,000 31 |Margarida Machado 12.254.290-3 10/10/57 0 0000 | 0,000 0,000
32 |Luciana Andréia da Silva 33.433.346-5 16/05/78 0 0,000 | 0,000 0,000 32 |Luciana Andréia da Silva 33.433.346-5 16/05/78 0 0,000 | 0,000 0,000
Itanhaém, 25 de margo de 2009. Itanhaém, 30 de marco de 2009.
CILENE CELIA RODRIGUES FORSSELL CILENE CELIA RODRIGUES FORSSELL
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Incisos I e I1, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)
RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PODERES/ORGAOS
MUNICIPIO DE ITANHAEM

1° BIMESTRE DE 2009

Valores expressos em R§

Receitas Despesas Resultados
PODERES/ORGAOS ) Empenhada Liquidada Acumulado (3)=(1- | % = (3) / Total
Bimestre Acumulado (1)
Bimestre Acumulado (2) Bimestre Acumulado 2) (1)
ADMINISTRACAO DIRETA* 33.947.484,63 33.947.484,63 62.463.155 98 62.463.155 98 26.806.962,11 26.806.962,11 -28.515.671,35 -84,00%
ADMINISTRACAO INDIRETA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
INSTITUTO PREV. MUNICIPALF ITAPREV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOTAIS: 33.947.484,63 33.947.484,63 62.463.155,98 62.463.155,98 26.806.962,11 26.806.962,11 -28.515.671,35 -84,00%

*Prefeitura e Cimara

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

C

ontabilista — CRC N°

JOAO NUNES DE FREITAS

Responsavel pelo Controle Interno
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE ITANHAEM
1° BIMESTRE DE 2009

(Artigo 52, Incisos I e I1, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)
- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

Valores expressos em RS

RECEITAS Previsdo anual 1 BIMESTRE Acumulado
C ategoria Econdémica/Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado a realizar
Receitas Correntes (A) 163.267.900,00 163.267.900,00 27.265.739,30 33.578.079,49 27.265.739,30 33.578.079,49 129.689.820,51
Tributarias 57.608.800,00 57.608.800,00 9.620.669,60 16.309.793,96 9.620.669,60 16.309.793.96 41.299.006,04
lmpostos 39.280.000,00 39.280.000,00 6.559.760,00 12.199.200,96 6.559.760,00 12.199.200,96 27.080.799 04
IPTU 31.980.000,00 31.980.000,00 5.340.660,00 10.469.569.26 5.340.660,00 10.469.569,26 21.510.430,74
ISSQN 3.000,000,00 3.000,000,00 501.000,00 983.001,41 501.,000,00 983.001 41 2.016.998,59
ITBI 2.180.000,00 2.1 80.000,00 364.060,00 354.126,23 364.060,00 354.126,23 1.825.873,77
IRRF 2.120.000,00 2.120.000,00 354.040,00 392.504,06 354,040,00 392.504,06 1,727.495,94
Taxas 13.878.800,00 13.878.800,00 2317.759,60 3.930.583,42 2.317.759,60 3.930.583,42 9.948.216,58
Contribui¢do de Melhoria 4.450.000,00 4.450.000,00 743.150,00 180.009,58 743.150,00 180.009,58 4.269.990.42
Contribui Qﬁcs 6.440.000,00 6.440.000,00 1.075.480,00 0,00 1.075.480,00 0,00 6.440.000,00
Patrimoniais 1.832.700,00 1.832.700,00 306.060,90 102.330.80 306.060.90 102.330.80 1.730.369.20
Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecudarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SCI’ViQOS 325.000,00 325.000,00 54.275,00 61.769,71 54,275,00 61.769,71 263.230,29
Tl‘ansferéncias Correntes R7.638.400,00 R7.638.400,00 14.635.612,80 15.945.585,79 14.635.612,80 15.945 585,79 T1.692 814,21
(—} Contas Redutﬂfﬂs (ICMS,FPMLIPI Exp) (7.252.000,00) (7.252.000,00) (1.211.084,00) (1.063.284.44) (1.211.084,00) (1,063,284 44) 6. 188.715,56
Outras Receitas Correntes 16.675.000,00 16.675.000,00 2.784.725,00 2.221.883,67 2.784.725,00 2.221.883,67 14.453.116,33
Receitas de Capital (B) 11.355.000,00 11.355.000,00 1.896.285,00 369.405,14 1.896.285,00 369.405,14 10.985.594,86
Operagoes de Crédito 1.720.000,00 1.720.000,00 287.240,00 0,00 287.240,00 0,00 1.720.000,00
Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 1.720.000,00 1.720.000,00 287.240,00 0,00 287.240,00 0,00 1.720.000,00
Alienagdo de Bens 410.000,00 410.000,00 68.470,00 0,00 68.470,00 0,00 410.000,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 9.225.000,00 9.225.000,00 1.540.575,00 369.405,14 1.540.575,00 369.405,14 8.855.594,86
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA TOTAL (A+B) 174.622.900,00 174.622.900,00 29.162,024,30 33.947.484,63 29.162.024,30 33.947.484.63 140.675.415,37
DESPESAS Dotag¢do Anual 1" BIMESTRE Acumulado
Categoria Econdomica/Natureza Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
Despesas Correntes (C) 135.278.500,00 137.043.200,00 49.494.035,63 21.529.237,44 49.494.035,63 21.529.237,44 87.549.164,37
PESSOHIKEUCQTgOS SOCiaiS 59.338.100,00 59.338.100,00 12.961.118,46 12.224.059,29 12.961.118 46 12.224.059,29 46.376.981,54
Juros/Encargos da Divida Interna 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros/Encargos Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Correntes 75.940.400,00 77.705.100,00 36.532.917,17 9.305.178,15 36.532.917,17 9.305.178,15 41.172.182,83
Despesas de Capital (D) 35.819.400,00 35.483.700,00 12.969.120,35 5.277.724,67 12.969.120,35 5.277.724,67 22.514,579,65
Investimentos 29.419.400,00 29.083.700,00 10.574.759,02 3.062.817.40 10.574.759,02 3.062.817,40 18.508.940,98
[nVCI‘SﬁCS FinanCCi ras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,000
Amortizagio da Divida 6.400.000,00 6.400.000,00 2.394.361,33 2.214.907.27 2.394.361,33 2.214.907,27 4.005.638,67
Amortizac¢do do Refin. Div. Mobil. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Amor‘tizacﬁes 6.400.000,00 6.400.000,00 2.394.361,33 2.214.907,27 2.394.361,33 2.214.907,27 4.005.638,67
Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia (E) 1.200.000,00 776.000,00 ;

DESPESA TOTAL (C+D)

171.097.900,00

172.526.900,00

62,463.155,98

26.806.962,11

62.463.155,98

26.806.962,11

SUPERAVIT/DEFICIT (A+B-C-D)

3.525.000,00

2.096.000,00

-28.515.671,35

7.140.522,52

-28.515.671,35

7.140.522,52

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Contabilista — CRC N°

JOAO NUNES DE FREITAS

Responsavel pelo Controle Interno
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Inciso II, alinea “c” da LC. 101/00)
- ADMINISTRACAO DIRETA /INDIRETA / FUNDACIONAL -

MUNICIPIO DE ITANHAEM
1° BIMESTRE DE 2009

Valores expressos em RS

Cod. Cod. DESPESAS Dotacio Anual 1* BIMESTRE Acumulado
Fungiio [ Subf. Fungies/Subfungoes Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado a empenhar

1 0 LEGISLATIVO 4,120.000,00 4.120,000,00 0.00 0.00 0,00 0.00 4.120.000.00
1 31 Agio Legislativa 4.120.000,00 4.120.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.120.000.00
N 0 JUDI CIARIA 1.365.000,00 2.035.000,00 2.028.367,27 0,00 2.028.367,27 0,00 6.632,73
2 61 Agiio Judicaria 1.365.000,00 2.035.000,00 202836727 0.00 2.028.367.27 0.00 6.632.73
4 0 ADMINISTRACAO 18.536.500,00 18.166.500,00 7.626.319,56 4.449.896,28 7.626.319,56 4.449.896,28 10.540.180,44
4 121 Plangjamento e Orgamento 624.000,00 624.000,00 89.420.56 61.197.69 89.420.56 61.197.69 534.579 .44
4 122 |Administragdo Geral 16.765.500,00 16.395.500.00 7.291.480,38 4.211.270,92 7.291.480,38 4.211.270,92 9.104.019,62
4 124 Controle Interno G05,000,00 G05.000,00 122.952,60 122.952,60 122.952.60 122.952,60 482.047,40
4 131 |Comunicagio Social 542.000,00 542.000,00 122.466.,02 54.475,07 122.466,02 5447507 419.533.98
6 0 SEGURANCA PUBLICA 4,163.000,00 4.193.000,00 1.282.149.48 646.229,02 1.282.149 48 646,220,092 2.910.850,52
6 182 |Defesa Civil 4.163.000,00 4.193.000,00 1.282.149 48 646.229,92 1,282,149 48 646.229,92 2.910.850,52
8 0 ASSISTENCIA SOCIAL 2.487.400,00 2.700.400.00 878.655,51 355.823 85 878.655,51 355.823 .85 1.821.744,49
8 241 Assisténcia ao ldoso 150.000,00 150.000,00 0.00 0,00 0,00 0.00 150.000.00
8 243 |Assist. @ Crianga e ao Adolescente 167.000,00 372.000,00 189.608,80 159.865,14 189.608 80 159.865,14 182.391,20
8 244 Assisténcia Comunitiria 2.170.400,00 2.178.400,00 £689.046.71 195.958,71 689.046.71 195.958.71 1.489.353.29
9 0 PREVIDENCIA SOCIAL 9.144.000,00 9-144.000,00 413.057.88 271.481.69 413.057.88 271.481.69 8.730.942,12
9 271 Previdéncia Basica 3.979.000,00 3.979.000,00 413.057,88 271,481 69 413,057 88 271.481,69 3.565.042,12
9 272 Previdéncia do Regime Estatutario 5.165.000,00 5.165.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.165.000.00
10 0 SAUDE 25.152,000,00 25.152.000,00 7.731.998,30 5.419.762.86 7.731.998 30 5.419.762,86 17.420.001,70
10 301 [Atengdio Basica 24.827.000,00 24.827.000,00 7.648.340,18 5.409.584,28 7.648.340,18 5.409.584,28 17.178.659,82
10 304 |Vigilincia Sanitiria 325.000,00 325.000,00 83.658,12 10.178,58 83.658,12 10.178,58 241.341 88
12 0 EDUCAGAO 62.558.100.00 63.358.100,00 26.255.735,37 7.226.251,16 26.255.735.37 7.226.251.16 37.102.364,63
12 361 |Ensino Fundamental 49.127.100,00 49.477.100,00 22.153.625,51 6.407.876,07 22.153.625,51 6.407.876.07 27.323.474,49
12 362 |Ensino Médio 150.000,00 150.000,00 0.00 0,00 0.00 0.00 150.000,00
12 363 Ensino Profissional 115.000,00 115.000,00 66.000.00 3.684.58 66.000.00 3.684.58 49.000,00
12 364 |Ensino Superior 630.000,00 630.000,00 500.400,00 0,00 500.400,00 0.00 120.600,00
12 365 |Educagdo Infantil 10.925.000,00 10.575.000,00 3.220.422,00 586.054,35 3.220.422,00 586.054,35 7.354.578,00
12 366 Educagio de Jovens e Adultos 582.500,00 582.500,00 33.971.28 31.755.36 33.971 .28 31.755.36 548.528.72
12 367 Educagio Especial 503.000,00 503.000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 503.000.,00
12 244 [ASSISTENCIA COMUNITARIA 525.500,00 1.325.500.00 272.316,58 196.880,80 272.316,58 196.880,80 1.053.183 42
13 0 |CULTURA 1.095.000,00 1.095.000,00 248.025.06 163.641.10 248.025 06 163.641,10 846.974.94
13 392 Difusdo Cultural 1.095,000,00 1.095.000,00 24%.025.06 163.641,10 24%.025.06 163.641.10 %46.974.94
15 0 URBANISMO 15.528.900,00 14.820.900,00 5.527.406,68 2.631.692,17 5.527.406,68 2.631.692,17 9.293.493,32
15 451 |Infra-Estrutura Urbana 7.428.900,00 8.458.900,00 2.808.779.06 1.472.053 22 2.808.779,06 1.472.053,22 5.650.120.94
15 452 [Servigos Urbanos 8.100.000,00 6.362.000,00 2.718.627,62 1.159.638,95 2.718.627,62 1.159.638,95 3.643.372,38
16 0 HABITACAO 1.105.000,00 1.105.000,00 104.540,19 82.589,52 104.540,19 82.589,52 1.000.459 81
16 482 |Habitagdo Urbana 1.105.000.00 1.105.000.00 104.540,19 82.589,52 104.540,19 £2.589,52 1.000.459.,81
17 0 SANEAMENTO 6.450.000,00 7.020.000,00 3.225.277,92 1.649.931 87 3.225.277.92 1.649.931.87 3.794.722,08
17 512 Saneamento Basico Urbano 6.450.000,00 7.020.000,00 3.225.277.92 1,649.931 87 3,225,277,92 1.649.93] 87 3,704.722,08
18 0 GESTAO AMBIENTAL 2.715.000,00 3.139.000,00 524.457.67 378.337.54 524.457,67 378.337.54 2.614.542.33
18 541 Preservagio e Conservagio Ambiental 2.715.000,00 3.139.000,00 524.457.67 378.337.54 524.457.67 378.337.54 2.614.542.33
20 0 AGRICULTURA 241.000,00 241.000,00 93.727,24 40.715,18 93.727,24 40.715,18 147.272,76
20 601 |Promogio da Produgio Vegetal 241.000,00 241.000,00 93.727,24 40.715,18 93.727,24 40.715,18 147.272,76
23 0 |COMERCIO E SERVICOS 3.130.000,00 3.130.000.00 977.891.53 665.212,39 977.891,53 665.212,39 2.152.108.47
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RECEITA CORRENTE LiQUIDA

(Artigo 2°, Inciso IV e 53, Inciso I da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICiPIO DE ITANHAEM
1° BIMESTRE DE 2009

Valores expressos em RS

— % Previsio
RECEITAS CORRENTES MARCO ABRIL MALD JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO “F\ '_"' SR TOTAL Apuragio If"n“m atualizadada
FEVEREIRO Anterior . . e
Exercicio
ADMINISTRACAO DIRETA 11038 830,06 11,180,654, 36 11.057.790,03 15.65%.276,8%) 11.443,721,42 11.199.201 83 11,858, 128,34 11.152.961 53 11,157 661.85] 19.311.687,77 22 509.795, 28] 12.131.568,65 159,701 278,03 0,00 163,029,500,
a\D.\'II.\'lSTK.:\C;\U INDIRETA 66.416.51 912.606,35 503.820.20| 1.541.991,54] 413.595.21 42142137 48.298,52 -171.668,99) 126.538.50 B48.779,15 0,00 0,040 4.611.818 .96 0,00} 3.520.000.00
Autarquias 66.416,51 912,606,35 503,820,580/ 1.841.991,54 413.595,21 42142137 48.298,52 -271.668,99) 126,558,50/ $48,779,15 0,00/ 0,04 4.611.818,96) 0,00 3.520.000,00
Fundagies Piblicas 0.00] 0,00 0,00} 0,00/ 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,04 L 0,00 0,00
Empresas Estatais Depend 000 1,0 10,00} 0,00 0,00 0100} 0,06 10,000 000 0,000 0,00 01,04 .00 000 01,00
Sub 11.105.246 57| 12,093 260,71 1156161083 17.301 268 42| 11.857.316,63 116200623 20| 11.906 426,86 10.881.292 54 11.284.220,38| 20.160.466,92 22509795 28| 12.131.56% 65| 164.313.096 99 0,00 1666, 549.900,00
(- ) DEDUCOES
Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind.c Fund. 0,00 383.510,95 0,00 1.280.648,04 23240937 274.341.53 5453942 273.040,04) 11.984.92 399,252,654 0,00 0,00 2.909.726.91 0,00 0,00
Contrib. Serv. Reg. Propr. Previdéncia £.458 93 163,862,32 454,800,13 412 286 46| 1%53,249.22 198 518,93 104,667,57 £5.177,94 173.900,96 196,528,05 0,00 0,0W) 1,081 466,41 0,00} 0,0}
Compensagio Financ.entre Reg, Prev, 10.00) 0,00 0,00) 0,00, 0,00} 10.00) 0,00 0,00] 0.00) 01.00] 0.00] 000 0,00} 0.00 0,00
FUNDEF 493.954 55| 344,802, 16 512.849.20) 493.844.86) 45410751 560,939 82 552.064,67 47090691 58645531 569.562,16] 539.219,04) 524.065 40 6332 861 62 0.00 -3.640.000,00
Anulagiio de Restos a Pagar 10,00] 0,00 10,00] 0,00, 0,00/ 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 01,00 0.00 0,00 0,00
l)ll[l'"l.s 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00] 10,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00/ 0,040 0,001 0,00 0,00
Subtotal 50241351 1.092.265.43 96765833 2.186.779,36 £99.766,10) 1.033.800.28 71127166 §29.124,59) 772.350,19 1.165.340,75 539.219,04) 52406540 11.224.054.94 0,00 -3.640.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 10,602 833,06 11.000.995,28 10.593.952.50) 15.014.489,06) 10.957.550,53 10.586.822,92 11.195.155.20 10,052,167 .65 10511.870.19) 18.995.126,17 21.970.576,24 11.607.503,25 153.089.042,05 0,00 170.189.500,00
JOAD CARLOS FORSSELL LUCIANO MOURA DOS SANTOS JOAQ NUMES DE FREITAS
Prefeito Municipal Contabilista—- CRC N* Responsavel pelo Controle Interno
. .
(Artigo 53, Inciso V, da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
r
0
1° BIMESTRE DE 2009
. .
P . Inscricdes Baixas
PODER / ORGAO/ Saldo de Exercicios Montante a
v . Cancelamentos Pagamentos
ENTIDADES Anteriores Processados Niio Processados Pagar

Até o Bimestre No Bimestr

No Bimestre

Até o Bimestre

PODER LEGISLATIVO

825,00 825,00 0,00

Céamara Municipal
PODER EXECUTIVO 12.931.361,97 0,00 0,00 0,00 0,00 4.109.365,09 4.109.365,09 8.821.996,88
Prefeitura Municipal 12.676.722,04 3.978.999 .43 3.978.999.43 8.697.722,61

Orgﬁos! Entidades 254.639,93 0,00 0,00 0,00 0,00 130.365,66 130.365,66 124.274,27

INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPRE®39,93 130.365,66 130.365,66 124.274,27

TOTAL: 12.932.186,97 0,00 0,00 0,00 0,00 4.109.365,09 4.110.190,09 8.821.996.88

JOAO CARLOS FORSSELL LUCIANO MOURA DOS SANTOS JOAO NUNES DE FREITAS
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N° Responsavel pelo Controle Interno
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RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO

MUNICIPIO DE ITANHAEM
1° BIMESTRE DE 2009

RESULTADO PRIMARIO

(Art. 53, Inciso III da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

ANOG6 » N°102 -DE10 A 31 DE MARGO DE 2009

Valores expressos em RS

RECEITAS FISCAIS

Previsio Atualizada

Realizagiao

Periodo Exercicio

Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Anterior

Receitas Correntes 163.267.900,00 27.265.739,30 27.265.739,30 33.578.079,49 33.578.079,49 0,00
Receitas de Capital 11.355.000,00 1.896.285,00 1.896.285,00 369.405,14 369.405,14 0,00

Subtotal: 174.622.900,00 29.162.024,30 29.162.024,30 33.947.484,63 33.947.484,63 0,00
(-) Dedugdes

Receitas de Operagoes de Crédito 1.720.000,00 287.240,00 287.240,00 0,00 0,00

Rendas de aplicagdes Financeiras 822.700,00 137.118,00 137.118,00 102.330,80 102.330,80 0,00

Amortiza¢io de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas de alienagdes de ativos 410.000,00 68.334,00 68.334,00 0,00 0,00

Subtotal 2.952.700,00 492.692,00 492.692,00 102.330,80 102.330,80 0,00
I - RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 171.670.200,00 28.669.332,30 28.669.332,30 33.845.153,83 33.845.153,83 0,00

DESPESAS FISCAIS

Dotacio Atualizada

Despesas Liquidadas

Periodo Exerc.

Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Ant.

Despesas Correntes 137.043.200,00 61.067.011,29 61.067.011,29 21.529.237,44 21.529.237,44 0,00
(-) Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal 137.043.200,00 61.067.011,29 61.067.011,29 21.529.237,44 21.529.237,44 0,00
Despesas de Capital 35.483.700,00 13.739.237,15 13.739.237,15 5.277.724,67 5.277.724,67 0,00
(-) Dedugoes 6.400.000,00 2.394.361,33 2.394.361,33 2.214.907,27 2.214.907,27 0,00

Amortizagdo de Divida 6.400.000,00 2.394.361,33 2.394.361,33 2.214.907,27 2.214.907,27 0,00

Concessdo de Empréstimos

Aquisi¢do de Titulo de Capital ja Integralizado

Subtotal 29.083.700,00 11.344.875,82 11.344.875,82 3.062.817,40 3.062.817,40 0,00
11 - RESERVA DE CONTINGENCIA 776.000,00
II1 - DESPESAS FISCAIS LiQUlDAS 166.126.900,00 72.411.887,11 72.411.887,11 24.592.054,84 24.592.054,84 0,00
IV - RESULTADO PRIMARIO (I - ITI+I) 6.319.300,00 -43.742.554,81 -43.742.554,81 9.253.098,99 9.253.098,99 0,00
RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL

ESPECIFICACAO Em 31/12 Exerc.

Bimestre Anterior

Bimestre Atual (C)

Anterior (A) (B)
I. Divida Consolidada 53.203.215,94 50.988.308,67 50.988.308,67
1I. Dedugdes:(*) 5.984.086,67 2.477.818,81 2.477.818,81

Ativo Disponivel 18.837.888,28 11.299.815,69 11.299.815,69

Haveres Financeiros 78.385,36

0,00

0,00

(-) Restos a Pagar Processados 12.932.186,97

8.821.996,88

8.821.996,88

II1. Divida Consolidada Liquida (1-11) 47.219.129,27

48.510.489,86

48.510.489,86

IV. Receita de Privatizacoes

V. Passivos Reconhecidos

Divida Fiscal Liquida (III + IV - V) 47.219.129,27

48.510.489,86

48.510.489,86

No Bimestre (C-B)

0,00

Janeiro até o Bimestre (C-A)

1.291.360,59

(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langara o valor zero, pois nao deve ser informado o valor negativo.
Justificativas (art. 9°, cc inciso I, §2°, art. 53 da LRF)

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Contabilista - CRC N°

JOAO NUNES DE FREITAS

Responsavel pelo Controle Interno
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EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 082/2009

Contratante: Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais Estancia Balnearia de Itanhaém - Estado
Sao Paulo - Itanhaém - Prev.

Contratado: Walter Ruzsicska

Objeto: Locagao de Imével situado a Rua. Rui Barbosa,
408 - Centro Itanhaém - SP, destinado a instalagao do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
Estancia Balnedria de Itanhaém - Estado S&o Paulo -
[tanhaém - Prev.

Valor Global do Contrato: R$ 18,000,00 ( Dezoito Mil Reais).
Prazo: 12 (doze) Meses, com inicio em 26/02/2009.
Peterson Gonzaga Dias

Superintendente

CONVITE IPMI N°. 002/2009

PROC. ADMINISTRATIVO N°. 082/2009

DOTAGAO: 4490.5192

ASSUNTO: "CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA
DE SERVIGOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA
REFORMA E ADAPTAGOES DA NOVA SEDE DO IPMI".
PREZADOS SENHORES:

0 Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém - IPMI,
localizado a Rua Cunha Moreira, 61, centro, ltanhaém -
SP, faz saber que encontra-se em aberto, processo
licitatério na modalidade "CONVITE", sendo o seu
processamento e julgamento em consonancia com a
Lei Federal n°. 8.666/93 com as alteracoes e
modificagdes nela introduzidas, inclusive o disposto
nas Leis Federais n°. 9.648/98 e 9.784/99 e demais
Normas que regem a matéria, através das seguintes
"BASES E ESPECIFICAGOES":

1- OBJETO:

1.1- Constitui objeto do presente contrato a reforma e
adaptacoes da nova sede do IPMI, tudo de acordo com
descrito no Memorial Descritivo, que juntamente com a
Planilha de Orcamentos, Cronograma Fisico Financeiro
e planta, constantes no Processo Administrativo n® 082/
2009, ficam fazendo parte deste instrumento, para
todos os fins e efeitos legais, independentemente de
transcrigao.

2-DAPROPOSTA

Em envelope Unico, identificado em sua parte externa
como segue:

Convite IPMI n°. 002/2009

Processo Administrativo n°. 082/2009

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém - IPMI
Encerramento: 03/04/2009 as 10:00 hs.

No envelope devidamente fechado o licitante deverd:
2.1- Em papel timbrado da empresa devera a licitante

apresentar sua proposta de valor GLOBAL POR SERVIGO
PRESTADO ( PLANILHA ), incluindo-se todo material e m&o
de obra especializada, conforme 0 anexo do presente
Edital, para o fornecimento do objeto desta licitagao.

2.2 - Apresentar CND (certiddo negativa de débitos)
junto ao INSS e CRF (certificado de regularidade fiscal)
do FGTS, devidamente atualizados.

2.3 - Apresentar Ato Constitutivo/Contrato Social com
suas alteracdes posteriores ou Consolidado se for o
caso, ou Declaracdo de Firma Individual devidamente
registrada, se houver.

2.4 - 0 valor da proposta devera ser expresso em Moeda
Corrente Nacional.

2.5 - Declarar as Condigoes de Pagamento: em até 30
(trinta) dias.

2.6 - Declarar o Prazo de validade da Proposta: ndo
inferior a 30(trinta) dias.

2.7 - Declarar o n.° da empresa no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ).

2.8 - Declaragdo de que aceita todas as condices do edital.
2.9 - Néo serao levadas em conta para efeito de
julgamento quaisquer outras vantagens oferecidas
relacionadas com o objeto.

2.10 - 0 ndo cumprimento do disposto no subitem 2.1 a
2.8 ensejara a desclassificagdo da proposta.

2.11 - A proposta devera ser apresentada sem rasuras,
contida o envelope tnico até o dia 03/04/2009, as 10:00
horas, data da abertura do presente Convite, junto ao
servidor designado para tal fim a Rua Cunha Moreira,
61, centro, Itanhaém - SP

3-DOS PRAZOS

3.1 - 0 prazo contratual serd de 01 (um) més, apés a
sua assinatura, podendo 0 mesmo ser prorrogado, a
critério das partes contratantes.

4- JULGAMENTO

4.1- Nos termos do artigo 45, parégrafo primeiro do
inciso | da Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1.993 e
normas complementares, o julgamento das propostas
serd pelo MENOR PRECO GLOBAL.

4.1.1 - Em caso de empate, a licitacdo sera decidida
segundo critérios do § 2° artigo 45 da Lei 8666/93 com
redacdo alterada pela Lei 8883/94.

4.2 - A comprovacao de regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte somente
serd exigida para efeito da Autorizagao de Fornecimento.
4.3 - As microempresas e empresas de pequeno porte,
por ocasido da participacao neste certame, deverdo
apresentar toda a documentacao exigida para fins de
comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restrigdo.

4.4 - Havendo alguma restricdo na comprovagao de
regularidade fiscal seré assegurado o prazo de dois
dias Uteis, a contar da homologacéo do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Instituto,

para a regularizacdo da documentagao, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissao de eventuais
Certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.

4.5 - A nao regularizacdo da documentagéo, no prazo
previsto, implicard na decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital, procedendo-se a convocagao dos licitantes para
retomar os atos referentes ao procedimento licitatdrio.
4.6 - Se houver empate, serd assegurado o exercicio do
direito de preferéncia as microempresas e empresas de
pequeno porte, nos seguintes termos:

4.7 - Entende-se por empate aquelas situacoes em que
as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10%
(dez por cento) superiores a proposta mais bem
classificada.

4.8 - A microempresa ou empresa de pequeno porte
cuja proposta for mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, situacdo em que
serd adjudicado em seu favor o objeto licitado.

4.9 - Para tanto, seré convocada para exercer seu direito
de preferéncia e apresentar nova proposta no prazo
méximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
convocagao da Comissdo Permanente de Licitacoes,
realizada através de fax, sob pena de precluséo.

4.10 - Se houver equivaléncia dos valores das
propostas apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no
intervalo estabelecido, serdo realizadas sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera
exercer a preferéncia e apresentar nova proposta.

4.11 - Entende-se por equivaléncia dos valores das
propostas as que apresentarem igual valor, respeitada a
ordem de classificagao.

4.12 - 0 exercicio do direito de preferéncia somente
sera aplicado quando a melhor oferta néo tiver sido
apresentada pela propria microempresa ou empresa de
pequeno porte.

4.13 - N&o ocorrendo a contratagéo de microempresa
ou empresa de pequeno porte, retomar-se-ao 0s
procedimentos relativos a licitagdo, sendo assegurado
0 exercicio do direito de preferéncia na hipotese de
haver participacdo de demais microempresas e
empresas de pequeno porte.

4.14 - Na hipotese da ndo contratagao da microempre-
sa e empresa de pequeno porte, e ndo configurada a
hipdtese prevista, sera declarada a melhor oferta
aquela proposta originalmente vencedora do certame.
5- PENALIDADES

5.1 - Ocorrendo atraso injustificado na entrega dos
equipamentos, materiais e servi¢os, o contratado
ficar sujeito a multa de mora de 0,1% sobre o valor

global do ajuste

5.2 - A inexecucao total ou parcial do contrato ficara
caracterizada quando o atraso na entrega dos
equipamentos, materiais e servicos, sem qualquer
justificativa, for superior a 10 dias, ficando nesta
hipdtese estipulada a multa de 10% sobre o valor do
contrato, sem prejuizo de outras sangdes, inclusive as
relativas a multa de multa de mora e eventuais perdas e
danos que contratante vier a sofrer.

6- CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1 - Os servigos serdo pagos conforme a entrega dos
servicos descritos no anexo 01 do presente Edital,
mediante a apresentacdo de medicao devidamente
realizada e aprovada.

6.2 - Os pagamentos serdo efetuados mediante a
apresentacdo da medicéo e nota fiscal, na Sede do
IPMI, devidamente atestada ao fornecimento de
materiais e prestacao de servigos, pela unidade
requisitante.

6.3 - 0 pagamento sera efetuado por credito em conta
corrente ou excepcionalmente, na Sede do IPMI, a
critério deste.

7-DO AJUSTE

As obrigagdes decorrentes deste Convite consubstanciam-
se na proposta e na (A.F) Autorizagdo de Fornecimento.
7.1 - 0 Contrato podera ser interrompido ou rescindido
nas hipdteses constantes dos artigos 57 e 58 da Lei
n°. 8.666/93 com a redagéo da Lei n°. 8.883/94,
observando-se as condiges relativas a valores
previstas nos referidos dispositivos.

7.1.1 Ocorrendo, por iniciativa do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itanhaém, a rescisdo do
Contrato antes do prazo previsto, sera efetuado o
pagamento do més da rescisao por inteiro.

8- DA PUBLICAGAO

0 Instituto de Previdéncia Municipal de ltanhaém
providenciara a publicagdo do resumo do Contrato na
imprensa oficial, nos termos da legislagéo vigente.
PETERSON GONZAGA DIAS

SUPERINTENDENTE

PORTARIA GS n° 009/2009

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuigées que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER a partir de 24 de marco de 2009, & servidora Sra.
IRAE CARNEIRO DE SARAIVA, 0 beneficio de Aposentadoria
Voluntéria por Tempo de Contribuicéo, com fundamento no
artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 24 de
marco de 2009.
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PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente
[tanhaém - Prev

PORTARIA GS n° 008/2009

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicoes que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER a partir de 24 de marco de 2009, a
servidora Sra. VALQUIRIA ALVES HONORIO BARCELOS, o
beneficio de Aposentadoria por Invalidez Proporcional,
com fundamento no artigo 40, § 1°, I, da Constituicao
Federal e artigo 20, § 3° da Lei Municipal n® 3.212/06.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 24 de
marco de 2009.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente Itanhaém - Prev

PORTARIA GS n° 011/2009

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto
de Previdéncia Municipal de ltanhaém, no uso das
atribuicoes que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER a partir de 24 de marco de 2009, o beneficio
de Pensao por Morte da ex-servidora Maria de Fatima
Pedro Ramos, ao dependente Sr ONOFRE JOSE RAMOS.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 24 de
marco de 2009.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente Itanhaém - Prev

PORTARIA GS n° 010/2009

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicoes que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER a partir de 24 de marco de 2009, a
servidora Sra. MARLENE MOURA, o beneficio de
Aposentadoria Voluntéria por Tempo de Contribuigéo,
com fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional
n®41/2003.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 24 de
marco de 2009.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente Itanhaém - Prev

Execugao Orcamentaria

Relatério Resumido da Execucdo Or¢camentaria - Modelo 01 - Anexo 1
(Artigo 52, Incisos | e ll, alineas "a" e "b", da LC. 101/00)

- ADMINISTRAGAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

26/03/2009

1° Bimestre de 2009

Valores expressos em R$

Receitas Despesas Resultados
Poderes / Orgaos Empenhada Liquidada Acumulado (3) = | Percentual (%) =
Bimestre Acumulado (1) - -
Bimestre Acumulado (2) Bimestre Acumulado (1)-(2) (3)/(1)
INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - 2.635.400,24 2.635.400,24 439.228,71 439.228,71 434.528,71 434.528,71 2.196.171,53 83,33
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(Artigo 52, Incisos | e Il, alineas "a

Execug¢ao Orcamentaria
Relatério Resumido da Execugdao Orcamentaria - Modelo 01

‘e "b", da LC. 101/00)

- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA /| FUNDACIONAL -

ANOG6 » N°102 -DE10 A 31 DE MARGO DE 2009

26/03/2009

1° Bimestre de 2009

Valarss sxprassas em RE

RECEITAS PREVISAD ANUAL 1 BIMESTRE 2" BIMESTRE 3 BIMESTRE 4" BINESTRE 5 BIMESTRE & BIMESTRE ACUMULADD |
[ CATEGORIA ECONOMICA [FONTES | INICIAL |ATUALIZADO | PREVISTO | REALIZADO | PREVISTO | REALIZADO | PREVISTO | REALIZADD | PREVISTO | REALIZADO | PREVISTO | REALIZADO | PREVISTO | REALIZADO | PREVISTO | REALIZADO |A REALIZAR
Recailas Caorrenles 3.700.000,00 | 3.700.000,00 616.516,00 | 1.769.881.95 616.516,00 | 1.769.881,95 | 1.830.118.05
Tributarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|SSON 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1E] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\RRF 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
Contribuican de Melhorias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
Contribulgdes 265000000 | 2 650.000,00 44152000 | 119514063 44152000 119514063 | 1454 85937
Patimoniais 7.000.000,00 | 1.000.000,00 166.664,00 | 574.340,22 166.664,00 | 574.340,22|  425.650,78
Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecurias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Corentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(- Contas Redutoras(FPM,ICMS, IF| Exp} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oulras Receitas Corentes 50.000,00 50.000,00 B332.00 FWI,10 B332.00 392,10 #9.607,90
Recaitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes da Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagia de Bens 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Amaortizagao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 3.700.000,00 | 3.700.000,00 616.516,00 | 1.769.881,95 0,00 0,00 0,00 0,00 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 616.516,00 | 1.769.881,95 | 1.930.118,05
AS A 12 2° 30 4° Ll £° ACUMULADD
CATEGORIA ECONOMICA | NATUREZA INICIAL | ATUALIZADO |EMPENHADO | LiquiDADO |EMPENHADO | LIQUIDADO |EMPENHADO | LIQUIDADO |EMPENHADO | LIQUIDADO |EMPENHADO | LIQUIDADO |EMPENHADO | LIQUIDADO |EMPENHADO | LIQUIDADO |A EMPENHAR
Despesas Carrentes 4.715.000,00 | 4.715.000,00 43r84p,71| 43314871 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 437.848,71 433.148,71| 4.277.151,29
PessoallEncargos Socais, 730.000,00|  730.000,00 94.230,42 94.230,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94.230,42 0423042 | 635.760,58
Juros/Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oulras Despesas Correntes 3.985.000,00 | 3.885.000,00 34361829 | 330.918.29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 343618,29 | 338.918,28| 3.641.38171
Despesas de Capital 450.000,00 |  450.000,00 1.380.00 1.380,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.380,00 13B0,00|  448.620,00
Investimantos 45000000  450.000,00 1.380.00 1.380,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.380,00 138000 448.620,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Resarva de Confingéncia 232500000 | 2325 000,00
TOTAL DAS DESPESAS 7.490.000.00 | 7.490.000.00 439.228.71 |  434.528.71 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 439.228,71 434.528.71 | 4.725.771.29
\SUPERAVIT | DEFICIT -1730.00000) -379000000 | 133065324 | 133535324 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 nond 133065324 | 133535324
Execucao Orcamentaria
SIAP for Windows
, - . .
Municipio de Itanhaém RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA Competéncia: 2009
1° Bimestre de 2009 (Artigo 52, Inciso II, alinea "c" da LC.101/00
- ADMINISTRCAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -
SubFungio Daotagio Anual 1" Bimestre 2 IGJJMEN ¥ Bimestre 4° Bimestre 57 Bimestre " Bimestre Acumulado
Sl g Descrigho alizada [Empenhado |1,lq||]1l;|do [Empenhado ILiand;ldo Empenhado Il_iquidadu [Empenhado I dado El had !I i di E hadk I[ Fgquidad F lhad II iquidado ].-\ Empenhar
Fungdo : 09 - Previdéncia Social
Il’k’;\id&nui.u do | 7400.000.00  7.490.000.00) 430 134.528,71 0.00 0.00 0.00 0.00) 0,008 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 50.771,29)
7400000000 7.490.000,00 430.228 134.528,71 0,01 0,0k 0.00 0.00) 0.00) 0.0 0,00 0,00 0] 0,000 7.080.771,29)
I '.'..mu_ouu.mn" 7.4m:.mm,00" .m.::s.'.rll 434.526,71 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 amamrill  azaszeTl] 708077129

SIAP for Windows

Municipio de Itanhaém
19 Bimestre de 2009

EXecucao urcamentaria

RECEITA CORRENTE LIQUIDA
(Artigo 29, Inciso IV e 53, Inciso I da LC.101/00

- ADMINISTRCAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

Competéncia: 2009

[Crescriefie Melargen Abil i unbe Plulhe Agaso Bewembre Thatubray [Mervembare Crezembre flaneire dés de Ref: Fevereiro [Tl Apuragio Bimestre Anteriar Previsio Atualizda Exercicie
[NST FEEWY SEEY PUBL MUNICIPALS DE ITANHAEM-PREY i 529095, 44 261.343.500 151185840 147.079.84 6. 240,90} 54470 114.573,58 449526500 144925771 I0624,24)  3ATL9T3, 99 3.700.000,00
Subtotal i 529095, 408 261.343.500 151185840 147.079 84 6. 240,90} 4470 114.573,58) 449526500 144925771 I0624,24) 347197399 3.700.000,00
() DEDUCOES
Receitas Tran Adm. Darfiml. & Fumsl.
Conlrib, Serv. Préipr. Previdéncia
Compensagiio F entre Reg. Prey.
FUNDEF o, 10K LRy (L. ULy .0 LR 0,00} R 0,00 1,00} 0,00
Anulag Pagar
Oritras
Subtotal L 0,00 L0H LELT UELY URLY 0,000 0,00 0,0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 5200095 44 SO3.820.504 261343500 1851185 R4 6. 240,904 114.573.58 449.526.500 1.449157,71 3624241 347197399
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Execucao Orcamentaria

RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO - Modelo 05 26/03/2009
(Art. 53, Inciso lll da L. C. 101/00)

Administragao Direta, Indireta e Fundacional

Municipio de Itanhaém
1° Bimestre de 2009

RESULTADO PRIMARIO

Receitas Fiscais Previsao Inicial Realizacao Darlnde Exare Ant
Anual Do Bimestre | Até o Bimestre| Do Bimestre | Até o Bimestre
Receitas Correntes 3.700.000,0p 616.516,0p B16.516,00 1.769.861,9p  1.769.881,9 509.598,3
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SubTotal 3.700.000,0p 616.516,0p B16.516,00 1.769.8681,9p 1.769.881.9 509.598.3
(=) Dedugoes
Receitas de Operagoes de Crédito 0,00 0,008 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimento de Aplicagbes Financeiras 0,00 0,008 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao de Empréstimos
SubTotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| - Receitas Fiscais Liquidas 3.700.000,0p 616.516,0p 616.516,00 1.769.861,9p  1.769.881.9 509.598.3
DESDESES Fiscais Anual DOtagDiOB:ntel;::elzai?é o Bimestre E:anij?: Llp?t:;d::nzsstre Perioda Exere Ant
Despesas Comentes 4.715.000,0p 785.8333p 785.833,3 4331487 4331487 164 685 4
(-) Juros e Encargos da Divida 0,00 0,008 0,00 0,00 0,00 0,00
SubTotal 4.715.000,0p 785.833.3p 785.833.33 433.148,7|1 433.148.7 164.685.4
Despesas de Capital 450.000,0p 75.000,0 75.000,04 1.380,0 1.380,0 40.695,0
(-} Dedugdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdes de Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquis. Tit. Capital ja integralizado 0,00 0,008 0,00 0,00 0,00 0,00
SubTotal 450.000,0p 75.000,0 75.000,04 1.380,0 1.380,0 40.695,0
Il - Despesas Fiscais Liguidas 5.165.000,0p 860.833,3p 860.833,33 434.528.7(1 434 5287 205.380.4
Il - Saldos de Exercicios Anteriores
IV - Resultado Primario -1.465.000,0p -244.317.3 -244.317,33 1.335.353,2F  1.335.353.2 304.217.9
RESULTADO NOMINAL
Saldo Resultado Nominal

ESpECIﬁCEGHD Exerc. Anterior (A) | Bimestre Anterior (B)]  Bimestre Atual (C) Mo Bimestre (C - B) Até o Bimestre (C - A

|. Divida Consolidada 0,00 0,00 0,00
II. Dedugdes:(*) 0,00 0,00 0,00
Alivo Disponivel 0,00 0,00 0,00

Hawveres Financeiros
{-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
Ill. Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 0,00

V. Receitas de Privatizagbes
V. Passivos Reconhecidos

Divida Fiscal Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langara o valor zero, pois nao deve ser informado o valor negativo.
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Execugao Orcamentaria
Programacgao Financeira de Desembolso - Resumo: Receitas e Despesas

ANOG6 » N°102 -DE10 A 31 DE MARGO DE 2009

Exercicio de 2009 31/03/2009
Valores exprassos em RE
JANEIRD FEVEREIRD MARCO ABRIL
PREVISAD PREVISAD PREVISAD PREVISAD
CATEGORIA ECONOMICA | INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA
Receilas Correntes 308.258,00 0,00] 1as9z5771] 11a0.9m871 308.258,00]  -832741,71] 32062424 1.153.36595 308.258,00 0,00 0,00 0,00 308.258,00 0,00 0,00 0,00]
Receilas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, OEI
Tolal da Receia 06 258,00 T.00| 144925771 1.140.998.71 TG 5000  BIZTA1T1|  IZ0EZ4ZE[| 115336505 308 258,00 0.00] 0,00 0,00 308 258,00 0.00] [ | [
Despesas Comenies 392.899,00 000]  1seas3as| 19464555 39289000)  sa7s4ass|  iosesze|  -347oaeze 392.899,00 0,00 0,00 0,00 392.899,00 0,00 0,00 0,00
PassoalEncarges Sociais 60.825,00 0,00 35.663,10 ~25.161,80 60.825,00 B5.986,90 58.567,32 27.419,58 60.825,00 0,00 0,00 0,00 60.825,00 0,00 0,00 0,00
JurosiEncargas da Divida 0.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00| 0.00] 0,00 0.00| 0.00| 0.00| 0,00 0.00| 0.00| 0.00] 0.00]
Outras Despesas Correntes 332.074,00 o00]  ts2senas|  -1e94maes azora00|  so1ssTes|  1e1o027e4|  -asoszam 332.074,00 0,00 0,00 0,00 332.074,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capilal 37 498,00 0,00 1.380,00 ~36.118,00 37 498,00 73.616,00 0,00 73 616,00 37 498,00 0,00 0,00 0,00 37 498,00 0,00 0,00 0,00
Tnvestimentos 37 498,00 0.00] 1.380,00 36.116,00 37 498,00 73.616,00 000 7361600 37 498,00 0.00] 0,00 0,00 37 498,00 G.00] 0,00 .00
Inversdes Financairas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amorizagao da Divida 0,00 0,00 0.00 )| 0,00 0,.00] 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
[Reserva de Contingéncia 193.750,00 0,00 0.00]  -193.750,00 193.750,00] __ 387.500,00 0,00 -387.500,00 193.750,00 0,00 0,00 0,00 193.750,00 0,00 0,00 0,00
Total da Despesa 624.147,00 o00] 19963345 42451355 624.14700) 104866055  200.50526]  -B09.06529 624.147,00 0.00] 0.00] 0,00 624.147,00 0.00] 0.00] 0.00]
MAI0 JUNHO JWILHO AGOSTO
PREVISAQ PREVISAQ PREVISAQ PREVISAQ
CATEGORIA ECONOMICA / INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA
Receilas Correntes 308.258,00 0,00 0,00 0,00 308.258,00 0,00 0,00 ooo|  ezataTo0 0,00 0,00 ooo|  ezataTo0 0,00 0,00 0,00
Receilas de Capital 0,00 0.00[ 0,00| 0.00| 0,00 0.00[ 0,00| 0,00 B624.147,00 0.00[ 0.00( 0,00 B624.147,00 0.00[ 0.00| 0,00
Total da Recaita 308.258,00 0,00 0,00 0,00 308.258,00 0,00 0,00 o00]  s24.4700 0,00 0,00 o00]  s24.4700 0,00 0,00 0,00
Despesas Corentes 392.899,00 0,00 0,00 0,00 392.899,00 0,00 0,00 oo0]  e2a.14700 0,00 0,00 oo0]  eza.1a700 0,00 0,00 0,00
Pessoal/Encarges Sociais B0.625,00 0.00] 0.00] 0.00] B0.625,00 0.00] 0.00] 0.00 B24.147,00 0.00] 0.00] 0.00 B24.147,00 0.00] 0.00] 0.00]
Juros/Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo0]  ezaa700 0,00 0,00 ooo]  ezaqaT00 0,00 0,00 0,00
Quiras Despesas Comrentas 332.074,00 0,00 0,00 0,00 332.074,00 0,00 0,00 om0  ezataToo 0,00 0,00 om0 ezataToo 0,00 0,00 0,00
Despesas da Capital 37 498,00 0.00] 0.00] 0.00] 37 498,00 0.00] 0.00] 0.00 B24.147,00 0.00] 0.00] 0.00 B24.147,00 0.00] 0.00] 0.00]
37 498,00 0,00 0,00 0,00 37 498,00 0,00 0,00 om0  ezataToo 0,00 0,00 ooo|  ezataToo 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financairas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo|  ezataTo0 0,00 0,00 ooo|  ezataToo 0,00 0,00 0,00
Amorizagao da Divida 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 62414700 0,00] 0,00] 0.00]  62atar00 0,00] 0,00 0,00
Resarva da Contingdncia 193.750,00 0,00 0,00 o.oul 193.750,00 0,00 0,00 ooo|  ezaq4700 0,00 0,00 ooo|  ezaqaT0 0,00 0,00 0,00
Total da Despesa 524147 00 0,00 0.00 D00| 62414700 0,00 0,00 000 62414700 0,00 0,00 000  62atar 00 0,00 0,00 0,00
SETEMBRO OUTYBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
PREVISAD PREVISAD PREVISAD PREVISAD
CATEGORIA ECONOMICA | INICIAL AJUSTE _I EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE _I EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE _I EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE _I EXECUTADO | DIFERENGA
Gomentes 06 258,00 0,00 [ C.00|  308.258.00 0,00 0.0 [ 08 258,00 0,00 0,00 0,00 309.162,00 0,00 .00 0.00]
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Recsita 308.258,00 0,00 0,00 0,00 308.258,00 0,00 0,00 0,00 308.258,00 0,00 0,00 0,00 309.162,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Conenles 352.899,00 0.00] 0.00] 0.00]  392.899,00 0.00] 0.00] 0.00 352.899,00 0.00] 0.00] 0.00 383.111,00 0.00] 0.00] 0.00]
PessoalEncargos Sociais 60.825,00 0,00 0,00 0,00 60.825,00 0,00 0,00 0,00 60.825,00 0,00 0,00 0,00 60.925,00 0,00 0,00 0,00
Jurcs/Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dulras Despesas Correntes 332.074,00 0,00| 0.00[ 0,00 332.074,00 0,00| 0,00[ 0,00 332.074,00 0,00| 0,00| 0,00 332.186,00 0,00| 0.00[ 0,00[
Despesas de Capital 37.498,00 0,00 0,00 0,00 37.498,00 0,00 0,00 0,00 37.498,00 0,00 0,00 0,00 37.522,00 0,00 0,00 0,00
37 498,00 0,00 0,00 0,00 37 498,00 0,00 0,00 0,00 37 498,00 0,00 0,00 0,00 37.522,00 0,00 0,00 0,00
Inversoes Financeiras 0,00 0.00] 0.00| .00 0,00 0.00] 0.00| 0,00 0,00 0.00] 0.00] 0,00 0,00 G.00] 0,00 .00
Amortizagio da Divida 0.00 O.DEI o.oﬂl O.DEI 0.00 o.oﬂl o.oﬂl 0.00 0,00 o.oﬂl O.DEI 0.00 0,00 o.oﬂl O.DEI O.DEI
[Reserva de Contingéncia 193.750,00 0,00 0.00 0,00 193.750,00 0,00 0.00 0,00 193.750,00 0,00 0,00 0,00 193.750,00 0,00 0,00 0,00
[Tolal da Despesa 624.147,00 0,00 0,00 opo0] 62414700 0,00 0,00 oo0]  ezaqaT00 0,00 0,00 000  e24.38300 0,00 0,00 0,00
Execu ¢cao Urcamentaria
Demonstrativo das Metas Bimestrais de Arrecadagao 31/03/2009
r u
Exercicio de 2009
Previsdo Anual 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre
Inicial Atualizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
Contribuigdes Sociais - Intra-
Contribuigdes Sociais - Intra-
Contribuigbes Previdenciarias do
Contribuigdo Patronal de Servidor 3.140.000,00 3.140.000,00 523.200,00 751.176,87 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigéo Patronal - Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao Patronal - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Previdenciaria 650.000,00 650.000,00 108.332,00 114.341,42 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Receita de 3.790.000,00 3.790.000,00 631.532,00 865.518,29 0,00 0,00 0,00 0,00
otal das Receitas Correntes - 3.790.000,00 3.790.000,00 631.532,00 865.518,29 0,00 0,00 0,00 0,00
otal das Receitas 7.490.000,00 7.490.000,00 1.248.048,00 2.635.400,24 0,00 0,00 0,00 0,00
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EXecugao urcamentaria
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Demonstrativo das Metas Bimestrais de Arrecadagao 31/03/2009
Exercicio de 2009
Previsao Anual 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre
Inicial Atualizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
Receitas Correntes
Receita de Contribuigdes
Contribuigbes Sociais
Contribuigdes Sociais
Contribuigbes Previdenciarias do
Contribuigdo de Servidor Ativo - 2.470.000,00 2.470.000,00 411.600,00 1.193.532,49 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Servidor Inativo - 130.000,00 130.000,00 21.600,00 1.332,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Pensionista - 50.000,00 50.000,00 8.320,00 276,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Receita de 2.650.000,00 2.650.000,00 441.520,00 1.195.140,63 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial
Receitas de Valores Mobiliarios
Remuneracdo dos Investimentos
Remuneracdo dos Investimentos 800.000,00 800.000,00 133.332,00 435.712.40 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo dos Investimentos 200.000,00 200.000.00 33.332,00 138.636.82 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Receita Patrimonial 1.000.000,00 1.000.000,00 166.664,00 574.349,22 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Multa e Juros de Mora das
Multas e Juros de Mora das
Multas e Juros de Mora da 15.000,00 15.000,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora da 15.000,00 15.000,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdo e Restituigdes
Restituictes
Compensacéo Financeira entre o 10.000,00 10.000,00 1.666,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Restituigdes 10.000,00 10.000,00 1.666,00 392,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Outras Receitas 50.000,00 50.000,00 8.332,00 392,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Receitas Correntes 3.700.000,00 3.700.000,00 616.516,00 1.769.881,95 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes - Intra-
Receita de Contribuigdes - Intra-
Execugao Orcamentaria
Demonstrativo das Metas Bimestrais de Arrecadagao 31/03/2009
Exercicio de 2009
4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Acumulado
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado A Realizar
Contribuigdes Sociais - Intra-
Contribui¢gbes Sociais - Intra-
Contribui¢gbes Previdenciarias do
Contribuicdo Patronal de Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 523.200,00 751.176,87 -227.976,87
Contribui¢gdo Patronal - Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.332,00 114.341,42 -6.009,42
Total das Receita de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 631.532,00 865.518,29 -233.986,29
Total das Receitas Correntes - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 631.532,00 865.518,29 -233.986,29
lotal das Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.248.048,00 2.635.400,24 -1.387.352,24
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Execucdo Orcamentaria
Demonstrativo das Metas Bimestrais de Arrecadacgao
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31/03/2009

Dotagao Anual

Exercicio de 2009

1° Bimestre

2° Bimestre

3° Bimestre

Inicial Atualizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
Despesas Correntes 4.715.000,00 4.715.000,00 785.798,00 437.848,71 0.00 0,00 0.00 0,00
Pessoal/Encargos Sociais 730.000,00 730.000,00 121.650,00 94.230.42 0.00 0,00 0.00 0,00
Juros/Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Correntes 3.985.000,00 3.985.000,00 664.148,00 343.618,29 0.00 0,00 0.00 0,00
Despesas de Capital 450.000,00 450.000,00 74.996,00 1.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 450.000,00 450.000,00 74.996,00 1.380,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Reserva de Contingéncia 2.325.000,00 2.325.000,00 387.500,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Total da Despesa 7.490.000,00 7.490.000,00 1.248.294,00 439.228,71 0.00 0,00 0.00 0,00
4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Acumulado
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado A Realizar
Despesas Correntes 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 785.798,00 437.848,71 347.949,29
Pessoal/lEncargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121.650,00 94 230,42 27.419,58
Juros/Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 664.148,00 343.618,29 320.529,71
Despesas de Capital 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 74.996,00 1.380,00 73.616,00
Investimentos 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 74.996,00 1.380,00 73.616,00
Inversdes Financeiras 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 387.500,00 0.00 387.500,00
Total da Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.248.294,00 439.228,71 809.065,29
Execucdo Orcamentaria
Demonstrativo das Metas Bimestrais de Arrecadagéo 31/03/2009
Exercicio de 2009
4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Acumulado
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado A Realizar
Receitas Correntes
Receita de Contribuigdes
Contribuigbes Sociais
Contribuictes Sociais
Contribuigbes Previdenciarias do
Contribuigdo de Servidor Ativo - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 411.600,00 1.193.532 .49 -781.932,49
Contribuigdo de Servidor Inativo - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.600,00 1.332.04 20.267,96
Contribuigdo de Pensionista - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.320,00 276,10 8.043,90
Total das Receita de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 441.520,00 1.195.140,63 -753.620,63
Receita Patrimonial
Receitas de Valores Mobiliarios
Remuneragéo dos Investimentos
Remuneragao dos Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133.332,00 435.712,40 -302.380,40
Remuneragao dos Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.332,00 138.636,82 -105.304,82
Total das Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166.664,00 574.349,22 -407.685,22
QOutras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Multa e Juros de Mora das
Multas e Juros de Mora das
Multas e Juros de Mora da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00
Multas e Juros de Mora da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00
Indenizacio e Restituicbes
Restituigbes
Compensacao Financeira entre o 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 1.666,00 0.00 1.666,00
Outras Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.666,00 392,10 1.273,90
Total das Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.332,00 392,10 7.939,90
Total das Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 616.516,00 1.769.881,95 -1.153.365,95

Receitas Correntes - Intra-

Receita de Contribuigdes - Intra-
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Prefeitura conta com servico
de cadastro para area Rural

A unidade funciona de 22 a 62 feria, das 9 as 17 horas, no Paco Municipal, localizado na avenida Washington Luiz, 75, bloco 3, 2° andar, sala 66

Muitas vezes um proprietario
de area rural ndo sabe o que fa-
zer para deixar sua terra devida-
mente legalizada. Em determina-
das ocasides, na qual o dono da
fazenda precisa realizar algum
tramite, seja para negociar parte
de sua area ou ficar em dia com
a documentagao, € obrigatorio
que a terra seja cadastrada no
Instituto Nacional de Colonizacéo
e Reforma Agréria (Incra).

Em Itanhaém, a unica sede do
servigo entre as cidades da Re-
gido Metropolitana da Baixada San-
tista, a Prefeitura possui uma Uni-
dade Municipal de Cadastramento
(UMC). Ha um més atendendo no
Pago Municipal, o servico é um
convénio que a Administragao
mantém com o Governo Federal,
através do Ministério do Desenvol-
vimento Agrario (MDA).

Conforme levantamento do
proprio setor, foram emitidos 433
Certificados de Cadastro do Imo-
vel Rural (CCIR), no periodo de
2003 a2005. Com este documen-
to, o0 proprietario tera a garantia
de que a sua propriedade € reco-
nhecida pelo Governo Federal.

De acordo com o INCRA, a
unidade do Municipio pode aten-
der a qualquer proprietario de area
rural, independente de onde es-
teja localizada. "Funcionamos
como uma extensdo do Governo
Federal. Podemos atender qual-
quer proprietario de area rural,
com no minimo 30 mil m2 de ter-
ra, localizado em qualquer parte
do territorio brasileiro".

0 servico funciona de 22 a 62
feria, das 9 as 17 horas, no Pago
Municipal, localizado na avenida
Washington Luiz, 75, bloco 3, 2°

andar, sala 66.

CRIAGAO - O Instituto Nacio-
nal de Colonizagdo e Reforma
Agraria (Incra) € uma autarquia
federal criada pelo Decreto n°
1.110, de 9 de julho de 1970 com
a missao prioritaria de realizar a
reforma agraria, manter o cadas-
tro nacional de imoveis rurais e
administrar as terras publicas da
Unido. Esta implantado em todo
0 territorio nacional por meio de
30 Superintendéncias Regionais.

Nos ultimos anos, o Incra in-
corporou entre suas prioridades
a implantagéo de um modelo de
assentamento com a concepgao
de desenvolvimento territorial. O
objetivo é implantar modelos
compativeis com as potenciali-
dades e biomas de cada regido
do Pais e fomentar a integragéo

espacial dos projetos. Outra ta-
refa importante no trabalho da
autarquia é o equacionamento do
passivo ambiental existente, a
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recuperacao da infraestrutura e
0 desenvolvimento sustentavel
dos mais de oito mil assentamen-
tos existentes no Pais.

proprietario de terra pode deixar a propriedade devidamente legalizada

Instituto de Previdéncia
renova certidao de regularidade

Com o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), emitido pelo Governo Federal, o Municipio
tem permissao para celebrar acordos, contratos, convénios e a aquisicao de empréstimos

Emitido nesta segunda-fei-
ra (30), o Instituto de Previdén-
cia dos Servidores Publicos do
Municipio, o ltanhaém-Preyv, re-
novou o Certificado de Regula-
ridade Previdenciaria (CRP), do
Ministério de Previdéncia Soci-
al que permite a realizagao de
acordos, empréstimos, financi-
amentos, subvencoes ao Mu-
nicipio e também garante o re-

passe de verbas da Unido.

Para obter direito de atuali-
zacdo do CRP, o o6rgéo respon-
savel pela gestao previdencia-
ria dos funcionarios da Prefei-
tura, teve como principal exi-
géncia prestar informacoes das
atividades exercidas para o Mi-
nistério da Previdéncia Social.

E importante destacar que
o GRP tem validade de apenas

90 dias, no caso, ira estender
até o dia 28 de junho deste
ano. A aceitagao do presente
contrato, s0 sera renovado
caso 0 Municipio cumpra per-
manentemente as exigéncias
do Ministério da Previdéncia
Social. O certificado podera
ser verificado pela internet, no
site www.mpas.gov.br.
CERTIFICADO ANBID - O Ita-

nhaém-Prev possui um gestor
certificado pela Associagéo Na-
cional dos Bancos de Investi-
mento e Desenvolvimento (AN-
BID) em CPA - 10. A partir de
agora, a Diretoria Administrati-
vo Financeira esta credenciada
para assinar e se responsabili-
zar pela Politica de Investimen-
tos do Instituto.

Vale lembrar que a qualifica-

¢ao foi necessaria para aten-
der as exigéncias do Ministé-
rio da Previdéncia Social, atra-
vés da Portaria 155, que trata
da Resolugéao 3506, sobre in-
vestimentos nos Regimes Pro-
prios de Previdéncia Social
(RPPS). O exame, que foi re-
alizado no dia 24 de margo,
em Santos, sera reaplicado a
cada trés anos.
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0 Posto de Coleta de Leite
Materno de Itanhaém vem en-
frentado sérias dificuldades
com a baixa quantidade de lei-
te armazenado. O estoque esta
insuficiente para a demanda de
pedidos do Hospital Regional
de Itanhaém (HRI). Somente no
més de fevereiro, o Hospital
solicitou 14 litros de leite ma-
terno, mas o Posto soO teve
como fornecer apenas 11, con-
forme levantamento da coorde-
nadoria do Posto de Coleta.

Outro fator que vem preocu-
pando o servigco é o aumento
do nimero de bebés recém-
nascidos com baixo peso, e
impossibilitados de receberem
0 leite diretamente da mae.
Para se ter uma idéia, em 2008,
foram 91 bebés receptores do
alimento, ou seja, uma média
de 7 criangas por més. Ja em
2009, no periodo que compre-
ende somente de janeiro a mar-

¢o, foram atendidos 28 recém-
nascidos, uma média de 9 por
més.

Para realizar a doagao, basta
comparecer na Unidade Basi-
ca de Saude (UBS), do Jardim
Mosteiro, na avenida Tiraden-
tes, 184, de segunda a sexta-
feira, das 7 as 17 horas. Todo
leite coletado é levado ao Ban-
co de Leite Materno de Perui-
be, onde é realizado o proces-
so de pasteurizagao e posteri-
ormente destinado aos recém-
nascidos da maternidade do
Hospital Regional de ltanhaém
e para as criangas do Centro de
Infectologia de Itanhaém (CINI).

A mae que tiver dificuldade
para doar leite, a Secretaria de
Salde também disponibiliza o
servigo de Coleta Domiciliar. As
maes que quiserem doar o seu
leite, e ndo tem condigOes de
leva-lo até a unidade do Jardim
Mosteiro, basta entrar em con-

tato pelo telefone 3426-3197
para que um profissional da
saude retire o leite em sua re-
sidéncia"

E importante destacar que
0 Posto de Coleta e o Pronto
Socorro (PS) também estao
aceitando doacoes de vidros de
tampas plasticas, do tipo café
solavel, para o armazenamen-
to do leite coletado. O PS fica
localizado na rua Expediciona-
rio Poitena, 21, no Centro.

ORIENTACGAO - Para fazer a
doagéo, ¢é aconselhavel que a
mae siga algumas orientagoes.
A mulher ndo pode ser porta-
dora de nenhuma doenga infec-
to contagiosa (como hepatite e
AIDS), e nem ingerir bebida al-
coolica, fumar ou consumir ou-
tras drogas. Caso utilize algum
tipo de medicamento, é preci-
S0 que consulte algum médico
do Posto de Coleta.
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Posto de Coleta de Leite Materno
tem dificuldade de arrecadacao

Somente no més de fevereiro, 0 Hospital Regional de ltanhaém solicitou
14 litros de leite materno, mas o Posto s6 teve como fornecer apenas 11

A mae que puder colaborar com o leite excedente e na doagao de vidros
de tampas plasticas deve comparecer na Unidade Basica do Jd Mosteiro

Departamento de Cultura abre inscricées
para oficina "Teatro de Bonecos’

0 cadastro acontece até o dia 30 de abril, no Centro Municipal Tecnolagico de Educacao,
Cultura e Esportes localizado na avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro

Despertar o interesse e
principalmente ampliar o
conhecimento nas diferen-
tes linguagens teatrais.
Esse é o objetivo do Depar-
tamento Municipal de Cul-
tura, que realizara inscri-

coes, entre os dias 1° e 30 de
abril, para a oficina 'Teatro de
Bonecos'.

Para se inscrever, basta o
interessado comparecer de
segunda a sexta-feira, das 8
as 17 horas, no Departamen-

to de Cultura, situado no Cen-
tro Municipal Tecnologico de
Educacao, Cultura e Esportes
(CMTECE), localizado na ave-
nida Condessa de Vimieiros,
1.131, no Centro, munido do
RG original. As inscrigoes

sao gratuitas.

Com as aulas, os alunos
aprenderdo as linguagens te-
atrais com enfoque no tea-
tro de bonecos, através da
confeccdo, manipulacdo e
criacao de cendrio. A ofici-

na, que terd inicio em 6
de maio, acontecera na
Casa do Olhar, sob o co-
mando da professora Mar-
cia Alves. E importante
ressaltar que as vagas
sao limitadas.



