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Curso de construcao civil é oferecido
a beneficiario do Bolsa Familia

Os beneficiarios do Progra-
ma Bolsa Familia que quise-
rem se preparar para ter uma
oportunidade no mercado de
trabalho, o Governo Federal,
em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia de
Desenvolvimento Social, estao
com as inscrigoes abertas
para o Plano Setorial de Qua-
lificacao e Insercéo Profissio-
nal (Planseq).

A Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social res-
salta que o Planseq é uma
grande oportunidade para quem
quer adquirir uma profissao,
principalmente as mulheres. O
publico feminino esta conquis-
tando cada vez mais espago no
setor de construgao civil. Além
do conteddo teorico, as aulas
terao toda orientagao pratica.

Estdo sendo oferecidas 370

vagas divididas entre pintor,
azulejista, eletricista, carpintei-
ro, mestre-de-obras e pedreiro.
Para participar é preciso que al-
gum integrante da familia be-
neficiaria do Bolsa Familia seja
maior de 18 anos e tenha, pelo
menos, concluido a quarta sé-
rie do Ensino Fundamental para
0 treinamento.

Para se inscrever é preciso
que compareca no Posto de
Atendimento de Assisténcia So-
cial (PAAS) ou no Centro de Re-
feréncia de Assisténcia Social
(CRAS), mais proximo de sua
residéncia, e apresente o cartao
do Bolsa Familia. E importante
destacar que somente uma pes-
soa de cada familia podera par-
ticipar do Planseq e que o parti-
cipante nao perdera o beneficio,
ou seja, continuara recebendo o
auxilio normalmente.

Especialidades volta a atender
no Belas Artes a partir do dia 11

Pagina 18

s AR B BT 7
Estéo sendo oferecidas 370 vagas divididas entre pintor, azulejista,
eletricista, carpinteiro, mestre-de-obras e pedreiro




A judoca itanhaense Wedja
Pereira dos Santos, embarcou na
tarde desta quarta-feira (6), rumo
a Brasilia-DF, para participar da
Seletiva Nacional de Judo, que
sera realizada nos dias 9 ¢ 10
(sabado e domingo), no Ginasio
de Esportes do Cruzeiro. O even-
to visa a formacao das delega-
¢Oes que irdo representar o Bra-
sil no Campeonato Pan-America-
no Juvenil e Junior de Judé, ain-
da este ano, na Argentina.

Wedjatem 17 anos e compe-
tird na categoria Junior, peso leve.
E importante ressaltar que a atle-

ta ja conquistou varios titulos
como, Campea Paulista Estudan-
til, categoria Meio Médio, ganhou
medalha de ouro no Campeonato
Regional, na categoria juvenil-
leve, foi vice-camped no Campe-
onato Brasileiro Estudantil de
Judo e camped Sul-Americana,
titulo conquistado no ano passa-
do, em Montivideo, no Uruguai.

Para a Comissdo Técnica, a atleta
tem plenas condicoes de brilhar na com-
petigdo. Wedija ja disputou titulos impor-
tantes, e estd preparada para o evento.
Ela é uma atleta de nivel internacional,
uma promessa do judo brasileiro.

Ja esta disponivel o gabarito da
prova, realizada no dia 3, do Con-
curso Publico Edital n° 001/2009 do
Instituto de Previdéncia - ITANHA-
EM-PREV, que visa preencher duas
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Judoca itanhaense participa de
seletiva para os Jogos Pan-Americano

A selegao acontecera entre os dias 9 e 10, no Ginasio de Esportes do Cruzeiro, em Brasilia-DF

ITANHAEM-PREYV divulga gabarito
da prova do Concurso Publico

vagas para Auxiliar Administrativo,
uma para Médico, uma para Procu-
rador Juridico, uma para Servente e
uma para Técnico em Contabilidade.
0Os resultados estao disponiveis nos

enderegos eletronicos

www.ipmi.com.br/editais.html ou
www.institutocetro.org.br/. Infor-
magaoes pelo telefone do ITANHA-
EM-PREV (13) 3427-7183.

O gabarito do concurso do Itanhaém-Prev esta disponivel na pagina 18

UFM 2009: R$ 1,93

Q FIQUE LICADO

+SAUDE

AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:

Tel.: 3426-4212

Hospital

Tel.: 3421-1900

BANCO DE SANGUE
Tel.: 3421-1904

CENTRAL DE AGENDAMENTO
Tel.: 3426-2074

CENTRO DE REABILITAGAO
Tel.: 3427-3612

UNIDADES BASICAS E
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Suarao: Tel.: 3426-1577

Oasis: Tel.: 3427-7533

Savoy: Tel.: 3426-1798

Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410
Coronel: Tel: 3427-5524
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CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

MATERNIDADE
Tel.: 3426-4644

SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA
Tel.: 192

- SEGURANGA

BOMBEIROS INCENDIO E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

DELEGACIA  SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-5012
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DELEGACIA DE TRANSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHAO PM
Tel.: 3427-1414

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199 / 3425-3800/3649

POLIiCIA MILITAR
Tel.: 190

POLIiCIA RODOVIARIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLICIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

+SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL
POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CAMARA MUNICIPAL
Tel.: 3422-1202

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA  BALNEARIA
DE ITANHAEM

INCRA
TEL.: 3421-1600 RAMAL 271

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE - CENTRO MUNICIPAL
TECNOLOGICO DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE

Tel.: 3421-1700

CONSELHO TUTELAR

Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA
EM ASSISTENCIA SOCIAL

Gaivota: Tel: 3429-2903

Sabauna: Tel: 3426-2344
Suarao: Tel: 3427-3286

Oasis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672

Av. Washington Luiz, 75 - Centro
Cep. 11.740 000 « Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br

boletimoficial@itanhaem.sp.gov.br

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

POSTO DE ATENDIMENTO
A0 TRABALHADOR
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - ARRECADACAO
E BENEFICIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215 / ramal 214

*REGIONAIS

REGIONAL DO BELAS ARTES
Tel.: 3422-1229/2308

REGIONAL DO BOPIRANGA
Tel.: 3425-4387

REGIONAL DO GAIVOTA
Tel.: 3429-4004 / FAX: 3429-3345

REGIONAL DO SUARAO
Tel.: 3427-7636

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito
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LEIN° 3.513, DE 6 DE MAIO DE 2009

"Autoriza o Poder Executivo a suplementar os valores
das subvencdes sociais a serem concedidas, no
corrente exercicio, as entidades que especifica".
RUY SANTOS, Prefeito em Exercicio do Municipio de
Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a
suplementar, nas importancias a seguir discrimina-
das, os valores das subvengGes sociais a serem
concedidas, no corrente exercicio, as seguintes
entidades:

Associagdo Beneficente de Amparo e Solidariedade -
ABASR$82.017,60

Lar Espirita da Crianga José de Anchieta R$109.356,80
Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta
lei correrdo por conta da dotagao orgamentaria propria,
suplementada se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de tanhaém, em 6 de maio de
2009.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrada em livro préprio. Processo n° 2.765/2009.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 6 de maio de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretdrio de Administragao

LEIN° 3.512, DE 6 DE MAIO DE 2009

"Revoga o paragrafo tnico do artigo 2° da Lei n°
3.449, de 23 de junho de 2008, que dispde sobre a
regularizagao de edificacdes, e da outras
providéncias".

RUY SANTQS, Prefeito em Exercicio do Municipio de
Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica revogado o paragrafo dnico do artigo 2°
da Lei n® 3.449, de 23 de junho de 2008, que dispoe
sobre a regularizagdo de edificagoes, e d& outras
providéncias.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de tanhaém, em 6 de maio de
2009.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrada em livro préprio. Processo n° 3.538/2009.
Projeto de Lei de autoria do Vereador José Renato
Costa de Oliva.

Departamento Administrativo, em 6 de maio de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretario de Administragdo

LEIN°3.511, DE 6 DE MAIO DE 2009

"Dispée sobre denominagao de logradouro publico".
RUY SANTQS, Prefeito em Exercicio do Municipio de
Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A Praga sem denominagdo, localizada entre a
Rua Ovidio Tavares de Oliveira e a Avenida Tiradentes,
préximo ao n°® 365, no Bairro Jardim Ivoty, passa a ser
denominada Praca Franz Zach.

Atos do Poder Executivo

Art. 2° - As despesas decorrentes com a aplicagdo da
presente Lei correrdo por conta de verbas proprias do
orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 6 de maio de
2009.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrada em livro préprio. Processo n° 3.170/2009.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Alexandre Firmino
Alves.

Departamento Administrativo, em 6 de maio de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretario de Administragdo

LEIN° 3.510, DE 28 DE ABRIL DE 2009

"Altera dispositivos da Lei n® 3.212, de 17 de abril de
2006, que reorganiza o Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém e
cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itanhaém, e da outras
providéncias".

JOAOQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Os artigos 4°, 6°, 7°, 82,11, 12, 14, 20, 21,
24,25, 26, 29, 30, 33, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44,
46, 50, 52, 55, 56, 60, 63, 66, 72, 76, 78, 82, 83, 85,
86, 88, 89, 90, 96, 97,99, 100 e 102 da Lein® 3.212,
de 17 de abril de 2006, passam a vigorar com as
seguintes alteragoes:

"Art.4° -

VII - subordinagéo das aplicagées de reservas, fundos
e provisoes garantidoras dos beneficios previstos
nesta lei a padroes minimos adequados de
diversificacdo, liquidez e seguranga econémico-
financeira." (NR)

"Art. 6° - Consideram-se segurados obrigatorios do
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Itanhaém:

| - os servidores publicos municipais titulares de
cargos de provimento efetivo dos 6rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagoes;
Il - os servidores puablicos municipais aposentados
dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo,
inclusive suas autarquias e fundagées, cujos
proventos sejam pagos totalmente pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itanhaém;

Il - os pensionistas dos drgaos dos Poderes Executivo
e Legislativo, inclusive suas autarquias e fundagoes,
cujas pensdes sejam pagas totalmente pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Itanhaém.

§ 4° - No caso do servidor titular de cargo efetivo
ocupar ou vir a ocupar cargo em comissao, mantém
sua filiagao ao Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Pablicos do Municipio de Itanhaém na
condicao de servidor efetivo.

§ 5° - Na hipétese de acumulacdo remunerada de
cargos publicos, o servidor de que trata este artigo
serd segurado obrigatorio em relagao a cada um dos
cargos ocupados.

§ 6° - O servidor aposentado por qualquer regime de
previdéncia que exerca ou venha a exercer cargo em

comissao, cargo temporario, emprego publico ou
mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS." (NR)
PATE 70 = o

§ 3° - 0 segurado exercente de mandato de Vereador
que ocupe cargo efetivo e exerga, concomitantemente,
0 mandato filia-se ao regime previdenciario de que
trata esta lei, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo." (NR)
AT 8 e

§ 19 - Os servidores municipais mencionados no art.
6°, que estejam em exercicio no inicio da vigéncia
desta lei e regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos terdo suas inscri¢des procedidas
automaticamente.

§ 2° - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus
dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer
sem té-la efetivado.

§ 3° - Ainscricao de dependente invalido requer
sempre a comprovagao desta condi¢ao por inspe¢ao
médica a cargo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos do Municipio de Itanhaém.

§ 4° - As informacoes referentes aos dependentes
deverdo ser comprovadas documentalmente.

§ 5° - A perda da condicao de segurado implica o
automético cancelamento da inscricdo de seus
dependentes." (NR)

"Art. 11 - Consideram-se beneficiarios do regime de
previdéncia social de que trata esta lei, na condi¢ao
de dependentes do segurado:

§ 4° - Considera-se unido estével aquela configurada
na convivéncia pablica, continua e duradoura entre o
homem e a mulher, estabelecida com o objetivo de
constituicao de familia, observado o § 1° do art. 1.723
do Cadigo Civil, instituido pela Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, e sera considerada como prova de
vida em comum a existéncia de um mesmo domicilio,
0 registro como dependente na declaragdo de imposto
sobre a renda, a conta bancaria conjunta, encargos
domésticos evidentes ou quaisquer outras que
permitam ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Itanhaém formar conviccao.
. . "(NR)
AT T2 = s

Paragrafo Unico - Constituem documentos
necessarios a inscricdo de dependente:

| - conjuge e filhos: certidoes de casamento e de
nascimento;

Il - companheira ou companheiro: documento de
identidade e certiddo de casamento com averbagao
da separacao judicial ou divorcio, quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou
de 6bito, se for o caso;

Il - enteado: certiddo de casamento do segurado e de
nascimento do dependente;

IV - menor tutelado: certidao judicial de tutela e
certiddo de nascimento do dependente;

V - pais: documentos de identidade do segurado e de
seus progenitores;

VI - irméo: certidao de nascimento." (NR)

ATE T4 - s

V - a indenizagdo de transporte;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 39
desta lei;

X - 0 adicional noturno;

Xl - a hora-extra;

XII - a jornada suplementar;

XIII - o adicional de férias;

XIV - outras parcelas cujo caréter indenizatorio esteja
definido em lei.

§ 3° - Para os efeitos deste artigo, integram a base de
contribuicao as vantagens tornadas permanentes ou
que sejam passiveis de se tornarem permanentes, as
incorporadas ou que sejam passiveis de incorporagéo,
todas na atividade, bem como as vantagens pessoais
ou as fixadas para o cargo de forma permanente, na
forma da legislagéo especifica.

§ 4° - As vantagens de que tratam os incisos | e Il
deste artigo que ndo sejam passiveis de se tornarem
permanentes ou serem incorporadas na atividade, na
forma da legislacdo especifica, integrardo a base de
contribuicao, garantido o direito de opgdo por sua
exclusdo, a ser exercido pelo servidor mediante o
preenchimento de formuldrio proprio, a qualquer
momento, a partir do inicio da percepgdo da parcela a
que se referir, e produzira efeitos:

| - no més da manifestagdo, em se tratando de parcela
remuneratoria paga em decorréncia de local de
trabalho, se esta ocorrer até o cadastramento da
parcela;

I - no més da manifestagéo, em se tratando de
parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo em comissdo ou de fungao de confianca, se
esta ocorrer até a data de inicio de exercicio do cargo
ou funcao;

Il - no més seguinte ao da opgdo, quando a
manifestagéo ocorrer em periodos posteriores aos
fixados nos incisos | e Il deste paragrafo.

§ 5° - Caso o servidor ndo opte, ficardo automatica-
mente incluidas na base de contribuicao as parcelas
remuneratorias a que se refere o paragrafo anterior.

§ 6° - Incide contribuigao previdencidria sobre o valor
do beneficio do servidor em gozo de saldrio-
maternidade, auxilio-doenca e auxilio-reclusao e
sobre 0s valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razao de decisdo
judicial ou administrativa.

§ 7° - Na hipétese de licencas ou auséncias que
importem em reducao da base de célculo das
contribuicoes do servidor, considerar-se-& o valor que
Ihe seria devido caso ndo se verificassem as licengas
ou auséncias, na forma do disposto neste artigo."
(NR)

"Art. 20 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao
segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-
doenga, for considerado incapaz de readaptagao para
0 exercicio de seu cargo ou outro de atribuigoes e
atividades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido, respeitada a habilitacao exigida, e ser-lhe-a
paga a partir da data do laudo médico-pericial que
declarar a incapacidade e enquanto permanecer
nessa condicao.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez
serdo proporcionais ao tempo de contribuigéo, exceto
se decorrentes de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével,
hipéteses em que os proventos serdo integrais,
observado, quanto ao seu célculo, o disposto no art.
44 desta lei.

§ 7° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incurdveis, a que se refere 0 § 1° deste artigo:

tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental;
neoplasia maligna; cegueira; esclerose multipla;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da
doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunolégica adquirida-AIDS; contamina-
¢ao por radiagcdo, com base em conclusdo da
medicina especializada; fibrose cistica (mucoviscido-
se), hepatopatia grave e outras que a lei assim definir.
§ 8° - Em caso de doenga que impuser afastamento
compulsério, com base em laudo conclusivo da
medicina especializada, ratificado pela junta médica
designada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itanhaém, a aposentadoria
por invalidez independera de auxilio- doenca e sera
devida a partir da publicacdo do ato de sua
€oncessao.

§ 9° - A concessao de aposentadoria por invalidez
dependerd da verificacao da condicao de incapacida-
de total e definitiva, mediante exame médico-pericial a
cargo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itanhaém.

§ 10 - A doenca ou lesdo de que o segurado j& era
portador ao filiar-se ao Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém,
néo lhe conferira o direito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier de
progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

§ 11 - 0 pagamento do beneficio de aposentadoria por
invalidez decorrente de alienagao mental somente
serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacao do termo de curatela, ainda que
provisorio.

§ 12 - 0 lapso compreendido entre a data de término
do auxilio-doenga e a data de publicagéo do ato da
aposentadoria serd considerado como prorrogagao do
auxilio-doenca.

§ 13 - 0 aposentado que voltar a exercer atividade
laboral terd a aposentadoria por invalidez permanente
cessada a partir da data do retorno, inclusive em caso
de exercicio de cargo eletivo.

§ 14 - A aposentadoria por invalidez vigorard a partir da
data da publicagéo do respectivo ato de concessao.

§ 15 - O célculo desse beneficio dar-se-a na forma do
art. 44.

§ 16 - E assegurado o reajuste desse beneficio na
formado art. 58." (NR)

§ 1° - A aposentadoria serd declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servigo publico.

" (NR)

"Art. 24 -.
§ 1° - Sdo consideradas funcoes de magistério as
exercidas por professores e especialistas em
educagdo no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educagdo
bésica, formada pela educacdo infantil, ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de
docéncia, as de dire¢ao de unidade escolar e as de
coordenagao e assessoramento pedagagico.

PATE 25 = s

§ 1° - Serd concedido auxilio-doenca, a pedido ou de
oficio, com base em inspegéo médica, a cargo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
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Municipio de Itanhaém, que definira o prazo de
afastamento.

§ 3° - Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de
afastamento do segurado por motivo de doenca, é de
responsabilidade da Prefeitura, da Camara, das
autarquias e das fundacdes pablicas municipais o
pagamento da sua remuneracao.

"Art. 26 - O saldrio-familia seré devido, mensalmente,
a0 servidor ativo ou ao aposentado, cuja remuneragao
ou proventos ndo ultrapassem o limite estipulado para
a concessao do beneficio pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 1° - Consideram-se dependentes econdmicos para
efeitos de percepgdo do saldrio-familia, os filhos ou
equiparados, nos termos do art. 11, § 2°, de até 14
(quatorze) anos de idade ou invalidos.

§ 2° - A invalidez do filho ou equiparado maior de 14
(quatorze) anos de idade deve ser verificada em
exame médico-pericial a cargo do ITANHAEM PREV.

§ 3° - Quando pai e mae forem segurados do regime
de que trata esta lei, ambos terdo direito ao salério-
familia.

§ 4° - Em caso de divdrcio, separagdo judicial dos
pais, abandono legalmente caracterizado ou perda do
patrio poder, o saldrio-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do
menor.

§ 5° - 0 valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de até 14 (quatorze) anos de idade ou
invélido sera o mesmo fixado para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 6° - 0 pagamento do saldrio-familia serd devido a
partir da data da apresentacao da certidao de
nascimento do filho ou da documentacao relativa ao
equiparado, estando condicionado a apresentagao
anual de atestado de vacinagéo obrigatoria, até 6
(seis) anos de idade, e de comprovagao semestral de
freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

§ 7° - Se 0 segurado nao apresentar o atestado de
vacinagao obrigatoria e a comprovagéo de frequéncia
escolar do filho ou equiparado, o beneficio do salério-
familia serd suspenso, até que a documentagdo seja
apresentada.

§ 8° - Néo € devido saldrio-familia no periodo entre a
suspensao do beneficio motivada pela falta de
comprovacao da freqiiéncia escolar e o seu
reativamento, salvo se provada a freqiiéncia escolar
regular no periodo.

§ 9° - O direito ao salario-familia cessa automatica-
mente:

| - por morte do filo ou equiparado. A contar do més
seguinte ao do Obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar 14
(quatorze) anos de idade, salvo se invdlido, a contar
do més seguinte ao da data do aniversério;

Il - pela recuperacao da capacidade do filho ou
equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da
cessagao da incapacidade;

IV - pelo falecimento, exoneragao ou demisséo do
segurado;

V - quando a remuneracéo do servidor ou 0s proventos
do aposentado ultrapassarem o valor limite estipulado
no caput deste artigo.

§ 10 - O salario-familia nao se incorporard a
remuneragao ou ao beneficio para qualquer efeito."
(NR)
"Art. 29 -

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou
catéstrofe, mediante prova hébil.

§ 1°- A pensdo provisoria serd transformada em
definitiva decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia,

ressalvado o eventual reaparecimento do segurado,
hipétese em que o beneficio sera automaticamente
cancelado, ficando os dependentes desobrigados da
reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 2° - O beneficiario da pensao provisdria de que trata
este artigo deverd, anualmente, declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado
a comunicar imediatamente aos gestores do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Itanhaém o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penaimente pelo ilicito." (NR)
"Art. 30 - A pensdo por morte seré conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, quando do
seu falecimento, em valor correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo
aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a esse limite; ou

Il - totalidade da remuneracao do servidor no cargo
efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata o art. 201 da
Constituicao Federal, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a esse limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

§ 1° - A pensdo serd rateada entre todos 0s
dependentes em partes iguais e nao sera protelada
pela falta de habilitacao de outro possivel dependente.
§ 2° - Para fins do rateio de que trata o paragrafo
anterior, serdo considerados apenas o0s dependentes
habilitados.

§ 3° - Ainclusao ou exclusao de dependente que
venha a ocorrer ap0s a concessao do beneficio
somente produzira efeitos a partir da data da
habilitagao." (NR)

"Art. 33 -

Il - para o pensionista invélido, pela cessagdo da
invalidez, verificada em exame médico-pericial a cargo
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itanhaém.

"Art. 37 - A condicdo legal de dependente, para fins
desta lei, é aquela verificada na data do 6bito do
segurado, observados os critérios de comprovagéo de
dependéncia econdmica.

"Art. 38 - 0 auxilio-reclusao sera devido aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo, cuja
remuneragao nao ultrapasse o limite estipulado para a
concessao do beneficio pelo Regime Geral de
Previdéncia Social e que ndo receba, de qualquer outra
forma, remuneracao dos cofres publicos nem esteja
em gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria, nos
seguintes casos:

§ 2° - 0 auxilio-reclus@o sera devido a contar da data
em que o segurado preso deixar de perceber dos
cofres publicos a remuneracao decorrente do seu
cargo e sera pago enquanto for titular desse cargo.

§ 3° - 0 auxilio-reclusao sera devido, apenas,
enquanto o segurado estiver recolhido a prisao sob
regime fechado ou semi-aberto.

§ 4° - 0 pedido de auxilio-reclusao, além da
documentagdo que comprove a condi¢do de segurado
e de dependentes, deverd ser instruido com:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento da
remuneragdo ao segurado pelos cofres publicos, em
razao da prisao; e

Il - certiddo do efetivo recolhimento do segurado a

prisao e do respectivo regime de cumprimento da
pena, emitida pela autoridade competente, devendo tal
documento ser renovado trimestralmente, para
manutencao do beneficio.

§ 5 - No caso de fuga do segurado, o beneficio sera
suspenso e somente serd restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada
sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver
0 segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 6° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o
pagamento da remuneragao correspondente ao
periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-recluséo, o valor correspon-
dente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itanhaem pelo segurado ou
por seus dependentes.

§ 7° - Se 0 segurado detido ou recluso vier a falecer na
prisdo, o beneficio serd automaticamente convertido
em pensao por morte." (NR)

"Art. 39 - O segurado ativo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntéria estabeleci-
das nos arts. 22, 24 e 46 e que optar por permanecer
em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigao previdencidria
até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no art. 21.

§ 1°- 0 abono previsto no caput sera concedido, nas
mesmas condicoes, ao servidor que, até 31 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos
para obtengao da aposentadoria voluntéria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos
critérios da legislagao entao vigente, como previsto no
art. 50, desde que conte com, no minimo 25 (vinte e
cinco) anos de contribuico, se mulher, ou 30 (trinta)
anos, se homem.

§ 2° - 0 recebimento do abono de permanéncia pelo
servidor que cumpriu todos os requisitos para
obtengdo da aposentadoria voluntéria, com proventos
integrais ou proporcionais, em qualquer das hipoteses
previstas nos arts. 22, 24, 46 e 50, conforme previsto
no caput e no § 1° deste artigo, nao constitui
impedimento & concessao do beneficio de acordo
com outra regra vigente, inclusive as previstas nos
arts. 45 e 47, desde que cumpridos 0s requisitos
previstos para essas hipéteses.

§ 4° - 0 pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade da Prefeitura, da Camara, das
autarquias e das fundacdes publicas municipais e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos
para obtengao do beneficio, conforme estabelecido no
caput e no § 1° deste artigo, mediante opgéo expressa
pela permanéncia em atividade." (NR)

"Art. 40 - .
Paragrafo unico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a
contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acao do beneficiario para haver prestagoes
vencidas ou quaisquer restituicoes ou diferengas
devidas pelo Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Pablicos do Municipio de Itanhaém,
resguardado o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cddigo Civil." (NR)

"Art. 41 - .
§ 1°- 0 procurador firmara, perante o 6rgao
competente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itanhaém, termo de
responsabilidade, mediante o qual se comprometa a
comunicar, no prazo méaximo de 72 (setenta e duas)
horas, qualquer fato que venha a determinar a perda da
qualidade de beneficiario ou outro evento que possa
invalidar a procuragdo, em especial o Obito do
outorgante, sob pena de incorrer nas sangoes penais
cabiveis.
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§ 2° - 0 beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz sera pago ao conjuge,
companheiro ou companheira, pai, mae, tutor ou
curador, admitindo-se, na falta destes e por periodo
ndo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a
herdeiro judicialmente habilitado, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento." (NR)
"Art. 42 - 0 valor ndo recebido em vida pelo segurado
sera pago aos seus dependentes habilitados a
pensao por morte, independentemente de alvara
judicial, ou, na falta deles, aos seus sucessores nos
termos da legislagao civil." (NR)

"Art. 43 - Podem ser descontados dos beneficios
pagos aos segurados e aos dependentes:

| - as contribuigoes devidas pelo segurado ao Regime
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Itanhaém;

Il - 0 pagamento de beneficio além do devido;

Il - 0 imposto de renda retido na fonte, de
conformidade com a legislacao aplicavel;

IV - a pensdo de alimentos decretada em sentenca
judicial;

V - as contribuigoes autorizadas a entidades de
representacao classista;

VI - as contribui¢es autorizadas a entidades
conveniadas com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos do Municipio de Itanhaém;

VIl - demais consignagdes autorizadas por lei federal.
§ 1° - Ressalvado o disposto neste artigo, o beneficio
nao podera ser objeto de penhora, arresto ou
seqiiestro, sendo nula de pleno direito a sua
alienagdo ou cessdo, ou a constituicéo de qualquer
onus de que seja objeto, defesa a outorga de poderes
irrevogéveis ou em causa propria para o seu
recebimento.

§ 2° - As reposicdes devidas pelos segurados inativos
e pensionistas serdo descontadas em parcelas
mensais nao excedentes da décima parte do valor do
beneficio, incidindo atualizagdo monetaria, se
comprovada ma-fé". (NR)

"Art. 44 -

§ 10 - Os proventos, calculados de acordo com o
caput, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo
ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder
aremuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.

§ 11 - Para o célculo dos proventos proporcionais ao
tempo de contribuigéo, serd utilizada fragéo cujo
numerador sera o total desse tempo e o denominador,
0 tempo necessario a respectiva aposentadoria
voluntaria com proventos integrais, conforme art. 22,
néo se aplicando a redugao no tempo de idade e
contribuicao de que trata o art. 24, relativa ao
professor.

§ 12 - A fracdo de que trata o pardgrafo anterior sera
aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme este artigo, observando-se previamente a
aplicacao do limite de que trata o § 10.

§ 13 - Os periodos de tempo utilizados no calculo
previsto neste artigo serao considerados em niimero
de dias." (NR)

"Art. 46 -

§ 1°- 0 servidor de que trata este artigo que cumprir
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
terd os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 40, § 1°, IIl, "a", e § 5°, da
Constituicdo Federal, na seguinte proporgéo:

1-3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para
aquele que completar as exigéncias para aposentado-
ria na forma prevista nos incisos acima até 31 de
dezembro de 2005, independentemente de a

concessdo do beneficio ocorrer em data posterior
aquela;

"Art. 50 -

§ 2° - Quando o beneficio for calculado de acordo com
a legislacdo em vigor a época da aquisicao do direito,
sera utilizada a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo no momento da concessao da aposentadoria,
€, em caso de proventos proporcionais, considerar-se-
4 0 tempo de contribui¢do cumprido até 31 de
dezembro de 2003.

§ 3° - Observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicao Federal, os proventos de aposentadoria e
as pensdes concedidas com base no caput serao
revistos na mesma proporgao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive
quando decorrentes da transformagéo ou reclassifica-
¢ao do cargo ou fungao em que se deu a aposentado-
ria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao." (NR)

"Art. 52 - 0 tempo de servigo considerado pela
legislacao vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até 16 de dezembro de 1998, serd contado
como tempo de contribuigéo, desde que certificado
pelo 6rgao competente, vedada qualquer forma de
contagem de tempo de contribuicdo ficticio." (NR)
"Art. 55 - .
Parégrafo tnico - Caso o ato de concessdo ndo seja
aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do
beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as
medidas juridicas pertinentes." (NR)

"Art. 56 - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da
data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer
acao do beneficiario para haver prestagoes vencidas
ou quaisquer restituicbes ou diferencas devidas pelo
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Itanhaém, resguardado o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cddigo
Civil." (NR)

"Art. 60 - .
Paragrafo tnico - O Plano de Custeio do regime
previdenciario de que trata o caput sera ajustado, a
cada exercicio, observadas as normas gerais de
atudria, objetivando a manutengao de seu equilibrio
financeiro e atuarial." (NR)

"Art. 63 - 0 Municipio é responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do regime de
previdéncia, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios, observada a proporcionalidade das
despesas entre 0s Poderes, ainda que supere o limite
maximo previsto no art. 62.

Parégrafo tnico - Entende-se por insuficiéncia
financeira o valor resultante da diferenca entre o valor
total da folha de pagamento dos beneficios
previdenciarios e o valor total das contribuigées
previdenciarias dos servidores, dos Poderes Executivo
e Legislativo e das autarquias e fundagdes publicas
municipais." (NR)

"Art. 66 - A arrecadacao e o recolhimento mensal das
contribuigoes ou de outras importéncias devidas ao
regime de previdéncia do Municipio pelos segurados,
pelo ente publico ou pelo 6rgdo que promover a sua
retencao, deverdo ser efetuados a unidade gestora do
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio até o ultimo dia 0til do més subsequente
ao da ocorréncia do respectivo fato gerador." (NR)
"Art. 72 - O ITANHAEM PREV ¢ o 6rgdo responsavel
pela administragdo, gerenciamento e operacionaliza-
¢ao do Regime de Previdéncia Social dos Servidores
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Publicos do Municipio de Itanhaém com base nas
normas gerais de contabilidade e atuéria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, dando
suporte as seguintes finalidades:

| - captacéo e formagdo de um patriménio de ativos
financeiros de coparticipagao;

Il - administrag@o de recursos e sua aplicagéo
visando ao incremento e a elevagao das reservas
técnicas;

Il - financiamento, sob a forma de repasse, de carater
compensatorio, do custeio das folhas de pagamento
dos servidores municipais que passarem a
inatividade;

IV - andlise, concessao e pagamento dos beneficios
previdencidrios, nos termos desta lei." (NR)

"Art. 76 - ...

§ 2° - Os representantes que integrardo os 6rgaos
mencionados no caput deste artigo serao escolhidos
dentre os servidores inscritos no regime de que trata
esta lei e que detenham conhecimento compativel
para a funcao a ser exercida, preferencialmente com
formagao superior em uma das seguintes dreas:
seguridade, administracao, economia, contabilidade,
engenharia ou direito.

§ 3° - Os membros dos Conselhos de Administragao e
Fiscal, bem como os respectivos suplentes, nao
receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou
vantagem para o exercicio da fungdo, considerada
como servigo publico relevante.

§ 4° - Além dos 6rgaos mencionados no caput deste
artigo, o ITANHAEM PREV contaré com quadro proprio
de servidores, constituido por cargos de provimento
efetivo e em comissdo de livre nomeacao e
exoneracdo, a serem providos na forma da
Constituicdo Federal, nas quantidades, denomina-
¢Oes, remunerag0es e requisitos para provimento
especificados em lei propria.

§ 5° - O ITANHAEM PREV podera utilizar-se de
servidores cedidos pela Prefeitura e pela Camara do
Municipio de Itanhaém, assim como de iméveis
emprestados pelos referidos 6rgaos, dotados de
equipamentos necessarios." (NR)

"Art. 78 - 0 Conselho de Administragdo serd composto
por 6 (seis) membros, com mandato gratuito e
considerado honorifico de 2 (dois) anos, permitida
uma recondugéo, escolhidos na seguinte
conformidade:

| - 2 (dois) servidores indicados pelo Poder Executivo;
Il - 1 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo;

IIl - 2 (dois) representantes dos servidores ativos, que
deverdo ser eleitos em Assembléia Geral;

IV - 1 (um) representante dos inativos e pensionistas,
que deverdo ser eleitos em Assembléia Geral.

§ 1° - Cada membro terd um suplente com igual
periodo de mandato do titular, também permitida uma
reconducéo, todos nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° - O Presidente do Conselho, que terd o voto de
qualidade, sera designado pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre 0s membros por ele indicados.

§ 6° - Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do
cargo até a data de investidura de seus sucessores,
que deverd ocorrer até 30 (trinta) dias contados da
data da designacéo, os membros do Conselho de
Administragao terdo seus mandatos cessados quando
do término do mandato do Chefe do Poder Executivo
que os designou.

§ 7° - 0 Conselho de Administragao reunir-se-&
ordinariamente a cada més para discutir sobre a pauta
determinada pelo seu Presidente, sempre por votagao
majoritdria, com a sua composigao plena, sob pena
de invalidade das decisoes.

§ 8° - O Presidente do Conselho de Administragdo ndo
terd direito a voto, cabendo-lhe, no entanto, em caso
de empate, o voto de qualidade.

§ 9° - A qualquer tempo, para discutir sobre questao
justificadamente emergencial ou de relevancia
excepcional, serd convocada reunido extraordinria
pelo Superintendente ou, por no minimo, 3 (trés)
membros do Conselho de Administragao, caso em que
0 6rgdo tratard exclusivamente sobre a matéria para o
qual foi convocado.

§ 10 - Perdera 0 mandato o membro do Conselho que,
sem motivo justificado, a critério do mesmo Conselho,
deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas
ou a5 (cinco) alternadas." (NR)

"Art. 82 - A Diretoria Executiva sera composta de um
Superintendente, um Diretor Administrativo e Financeiro
e um Diretor de Beneficios, nomeados em comissao
pelo Prefeito, que serdo escolhidos dentre os
servidores inscritos no regime de que trata esta lei e
que contem, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo
exercicio no servigo publico, observando-se ainda o
disposto no § 2° do art. 76.

§ 1° - O Superintendente sera substituido, nas
auséncias ou impedimentos temporarios, pelo Diretor
de Beneficios ou pelo Diretor Administrativo e
Financeiro, de acordo com cada situagao e
necessidade existente e sem prejuizo das atribuicoes
do respectivo cargo.

§ 2° - Em caso de vacancia de qualquer cargo na
Diretoria Executiva, cabera ao Chefe do Poder
Executivo nomear o substituto, para cumprimento do
restante do mandato do substituido.

§ 3° - Os requisitos para provimento e a remuneragao
dos cargos que compdem a Diretoria Executiva estarao
previstos em lei propria." (NR)

"Art. 83 - A Diretoria Executiva reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por més, ou, extraordinaria-
mente, quando convocada pelo Superintendente." (NR)
"Art. 85 - Ao Superintendente compete:

Il - convocar as reunides da Diretoria Executiva,
presidir e orientar os seus trabalhos, mandando lavrar
as respectivas atas;

VIl - autorizar, conjuntamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro, as aplicagoes e
investimentos efetuados com os recursos do Instituto
de Previdéncia e com os do patriménio geral do
ITANHAEM PREV, observado o disposto no art. 77;

"Art. 86 - Ao Diretor Administrativo e Financeiro
compete:

| - administrar e controlar as agdes administrativas do
ITANHAEM PREV;

Il - acompanhar e controlar a execugdo do plano de
beneficios deste regime de previdéncia e do
respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliagoes;

Il - controlar as agoes referentes aos servigos gerais
e de patrimonio;

IV - administrar os bens pertencentes ao ITANHAEM
PREV;

V - administrar 0s recursos humanos e 0s servigos
gerais, inclusive quando prestados por terceiros;

VI - praticar os atos de gestdo orcamentéria e de
planejamento financeiro;

VIl - controlar e disciplinar os recebimentos e
pagamentos;

VIII - acompanhar o fluxo de caixa do ITANHAEM PREV,
zelando pela sua solvabilidade;

IX - coordenar e supervisionar 0s assuntos
relacionados com a érea contabil;

X - avaliar a performance dos gestores das aplicagdes
financeiras e investimentos;

Xl - elaborar politica e diretrizes de aplicagao e
investimentos dos recursos financeiros, a ser
submetida ao Conselho de Administragdo pela
Diretoria Executiva;

XII - proferir os despachos de expedientes de sua
competéncia e demais processos sobre os quais deva
deliberar." (NR)

"Art. 88 - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizagao
e controle interno do ITANHAEM PREV e serd composto
por 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes,
com mandato gratuito e considerado honorifico de 2
(dois) anos, permitida uma reconducao, escolhidos
na seguinte conformidade:

|- 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente
indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

II- 1 (um) membro titular e respectivo suplente
oriundos do Poder Executivo, indicados pelos seus
servidores ativos, inativos e pensionistas;

Il - 1 (um) membro titular e respectivo suplente
oriundos do Poder Legislativo, indicados pelos seus
servidores ativos, inativos e pensionistas.

§ 1° - 0 Presidente do Conselho Fiscal, ao qual caberd
0 voto de qualidade, sera um dos conselheiros
titulares eleito entre seus pares.

§ 2° - Assiste a todos os membros do Conselho
Fiscal, individualmente, o direito de exercer
fiscalizagdo dos servigos do ITANHAEM PREV, nao Ihes
sendo permitido envolver-se na direcao e administra-
¢ao do mesmo.

§ 6° - Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do
cargo até a data de investidura de seus sucessores,
que deverd ocorrer até 30 (trinta) dias contados da
data da designagdo, os membros do Conselho Fiscal
terdo seus mandatos cessados quando do término do
mandato do Chefe do Poder Executivo que os
designou.

§ 7° - Perdera o mandato o membro efetivo do
Conselho Fiscal que, sem motivo justificado, a critério
do proprio Conselho, deixar de comparecer a 2 (duas)
reunioes consecutivas.

§ 8° - 0 Conselho Fiscal reunir-se-a ordinaria ou
extraordinariamente, mediante convocacao prévia.

§ 9° - Os procedimentos relativos a organizacdo das
reunides e ao funcionamento do Conselho Fiscal
serdo estabelecidos no respectivo regimento interno.
§ 10 - Os servicos prestados pelos membros do
Conselho Fiscal sao considerados de relevante
interesse publico." (NR)

"Art. 89 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - reunir-se ordinariamente uma vez por més, ap6s
elaborado o balancete do més anterior;

Il - reunir-se ordinariamente a cada inicio de exercicio,
apos elaborado o balango do exercicio anterior,
emitindo parecer as contas apresentadas;

Il - reunir-se extraordinariamente, por convocagéo de
2 (dois) de seus membros ou do Superintendente do
Instituto, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, para apreciar exclusivamente as contas
objeto da convocacao;

IV - examinar os balancetes mensais e balangos do
ITANHAEM PREV, bem como as contas anuais &
demais documentos contébeis da entidade, emitindo
parecer e encaminhando-o0s ao Conselho de
Administragao;

V - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;
VI - examinar quaisquer operagoes ou atos de gestao
do ITANHAEM PREV;

VIl - emitir parecer sobre 0s negacios ou atividades do
ITANHAEM PREV;

VIII - requerer ao Conselho de Administragéo, caso
necessario, a contratagao de assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunioes, inclusive 0s
pareceres e 0s resultados dos exames procedidos;

X - solicitar informagdes aos membros do Conselho
de Administracéo e da Diretoria Executiva, por
deliberacdo da maioria de seus membros;

XI - praticar quaisquer outros atos julgados
indispenséveis aos trabalhos de fiscalizagéo;

XII - relatar ao Conselho de Administrago as
irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo
medidas que julgar necessérias;

XIII - elaborar e aprovar o seu regimento interno." (NR)
"Art. 90 - O patrimdnio do ITANHAEM PREV é auténomo,
livre e desvinculado de qualquer fundo do Municipio e
serd constituido de recursos arrecadados na forma do
art. 93 e direcionados exclusivamente para pagamento
de beneficios previdenciarios aos beneficiarios
mencionados no art. 5°, salvo o valor destinado a taxa
de administragdo." (NR)

"Art. 96 - ...
Paragrafo Unico - A alienagao prevista no caput nao
poderd ser, anualmente, superior a 15% (quinze por
cento) do valor integralizado." (NR)

"Art. 97 - ...
Parégrafo unico - A politica e diretrizes de
investimentos dos recursos financeiros do ITANHAEM
PREV serao elaboradas com observéancia de regras de
seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, prote¢ao
e prudéncia financeira, conforme diretrizes previstas
em norma especifica do Conselho Monetério
Nacional." (NR)

"Art. 99 - A taxa de administracdo sera de até 2% (dois
por cento) do valor total das remuneragoes, proventos
e pensodes dos segurados vinculados ao Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Itanhaém, relativo ao exercicio financeiro
anterior, observando-se que:

| - serd destinada exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a
organizagao e ao funcionamento do ITANHAEM PREV,
inclusive para a conservagao do seu patrimonio;

Il - na verificacao da utilizacao dos recursos
destinados a taxa de administracao, ndo serdo
computadas as despesas diretamente decorrentes
das aplicagoes de recursos em ativos financeiros,
conforme previsto em norma do Conselho Monetério
Nacional;

Il - 0 Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Itanhaém podera constituir
reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a
que se destina a taxa de administracao;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso lll,
a aliquota da taxa de administragdo devera ser
definida em legislagao propria.

§ 1° - A aquisicdo, construgdo ou reforma de bens
iméveis com os recursos destinados a taxa de
administracao restringem-se aos destinados ao uso
préprio da unidade gestora, sendo vedada a utilizagéo
desses bens para investimento ou uso por outro 6rgao
publico ou particular, em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins ndo previstos no inciso | deste
artigo.

§ 2° - 0 descumprimento dos critérios fixados neste
artigo para a taxa de administragdo do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Itanhaém representard utilizagao
indevida dos recursos previdenciérios." (NR)

"Art. 100 - No caso de extingao do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Itanhaém, cessagao, interrupcao,
supressao ou redugdo de beneficios, a Prefeitura, a
Camara, as autarquias e as fundages publicas
municipais assumirdo integralmente a responsabilida-
de pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles
beneficios cujos requisitos necessarios a sua

concessao foram implementados anteriormente a
extincdo do respectivo regime." (NR)

"Art. 102 - O segurado que por forga desta lei tiver sua
inscricdo cancelada no Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém,
recebera do ITANHAEM PREV a competente "Certiddo
de Tempo de Contribuigao”, constando os seguintes
dados:

| - datas de inscricdo e desligamento do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Itanhaém;

Il - lapso de tempo em que permaneceu como
segurado do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém,
convertido em dias;

Il - valores das contribui¢ées, propria e do 6rgao
empregador, discriminadas més a més." (NR)

Art. 2° - A Lein®3.212, de 17 de abril de 2006, passa
a vigorar acrescida dos seguintes arts. 86-A, 101-A,
101-B, 101-C, 101-D, 101-E, 101-F, 101-G, 101-H,
101-1,101-J,101-K, 101-L, 101-M e 101-N:

"Art. 86-A - Ao Diretor de Beneficios compete:

| - conceder os beneficios de que trata esta lei;

Il - promover os reajustes dos beneficios na forma do
disposto nesta lei;

Il - gerir e elaborar a folha de pagamento dos
beneficios;

IV - praticar os atos referentes a inscricao no cadastro
de segurados ativos, inativos, dependentes e
pensionistas, bem como a sua exclusao do mesmo
cadastro;

V - proceder a andlise e manifestagao preliminar em
expedientes versando sobre célculos de beneficios
previdenciarios;

VI - propor normas regulamentadoras para o processo
de célculos e concessao de beneficios inerentes as
aposentadorias;

VII - promover o controle de concessao de
aposentadoria através de relatorios, remetendo-o0s aos
Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP;

VIII - manter arquivo atualizado dos beneficios
concedidos, promovendo cruzamento de informagoes
junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo -
TCESP;

IX - promover, sempre que necessario, a revisao dos
beneficios concedidos aos inativos, mantendo o
cadastro de pressupostos atualizado dentro do més;
X - proferir os despachos de expedientes de sua
competéncia e demais processos sobre os quais deva
deliberar." (NR)

"Art. 101-A - O ITANHAEM PREV manteré registros
contabeis proprios, criando o seu Plano de Contas que
espelhe a situacdo econdmico-financeira em cada
exercicio, evidenciando as despesas e receitas
previdenciarias, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além da situacao do ativo e passivo,
observado o disposto nas Portarias MPS n°s 916, de
15 de julho de 2003 e 402, de 10 de dezembro de 2009
€ as seguintes normas e principios gerais de
contabilidade:

| - a escrituragéo contdbil deverd ser distinta da
mantida pelo Municipio;

Il - a escrituragdo deverd incluir todas as operagoes
que envolvam direta ou indiretamente a responsabili-
dade do regime proprio de previdéncia social e
modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;
Il - a escrituragao obedecera aos principios e
legislacdo aplicada a contabilidade publica,
especialmente & Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964, e ao disposto em normas especificas;

IV - 0 exercicio contabil terd a duracao de um ano civil;
V - o ITANHAEM PREV elaborara com base em sua
escrituragao contabil, demonstragdes financeiras que



expressem a situacdo do patriménio durante o
exercicio contébil, a saber:

a) balango orgamentério;

b) balango financeiro;

c) balango patrimonial;

d) demonstragdo das variagdes patrimoniais;

VI - 0 ITANHAEM PREV adotara registros contabeis
auxiliares para apuragdo de depreciagoes, de
avaliagoes e reavaliagoes dos bens, direitos e ativos,
inclusive dos investimentos e da evolugéo das
reservas;

VI - 0 ITANHAEM PREV devera complementar seus
demonstrativos contabeis por notas explicativas e
outros demonstrativos que permitam o minucioso
esclarecimento da situagao patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo regime proprio de
previdéncia social;

VIII - os bens, direitos € ativos de qualquer natureza
devem ser avaliados em conformidade com a Lei n®
4.320, de 17 de marco de 1964, e reavaliados
periodicamente na forma estabelecida em norma
especifica do Ministério da Previdéncia Social;

IX - os titulos pablicos federais, adquiridos
diretamente pelo regime proprio de previdéncia social,
deverdo ser marcados a mercado, mensalmente, no
minimo, mediante a utilizacdo de parametros
reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a
refletir seu real valor.

Paragrafo tnico - O ITANHAEM PREV publicara no
6rgao oficial do Municipio, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo
financeiro e orcamentario da receita e despesa
previdenciarias acumuladas no exercicio financeiro
em curso." (NR)

"Art. 101-B - 0 ITANHAEM PREV encaminhara ao
Ministério da Previdéncia Social, nos termos da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998 e Portaria MPS n°
204, de 10 de julho de 2008, os seguintes
documentos:

| - Demonstrativo Previdencidrio;

Il - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades
Financeiras;

Il - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial
-DRAA;

IV - comprovante do repasse e recolhimento ao
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Itanhaém dos valores decorrentes das
contribuicoes, aportes de recursos e débitos de
parcelamento;

V - Demonstrativos Contébeis;

VI - Demonstrativo da Politica de Investimentos.

§ 1° - Os documentos previstos nos incisos I, Il e IV
deverdo ser encaminhados até o Ultimo dia do més
seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano
civil e 0 DRAA, previsto no inciso Ill, até o dia 31 de
margo de cada exercicio.

§ 2° - Os Demonstrativos Contabeis, previstos no
inciso V, deverao ser encaminhados até 30 de
setembro, em relagdo ao primeiro semestre, e até 31
de marco, em relacao ao encerramento do exercicio
anterior.

§ 3° - 0 Demonstrativo da Politica de Investimentos,
previsto no inciso VI, devera ser encaminhado até 31
de dezembro de cada exercicio em relagdo ao
exercicio seguinte." (NR)

"Art. 101-C - O ITANHAEM PREV, na condigao de
autarquia municipal, prestara contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado, respondendo seus
gestores pelo fiel desempenho de suas atribuigoes,
na forma da lei." (NR)

"Art. 101-D - O ITANHAEM PREV manteré registro
individualizado dos segurados do regime proprio de
previdéncia social, contendo as seguintes
informagoes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneracdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicao do segurado;

V - valores mensais da contribuicao dos 6rgéos
patronais.

Parégrafo unico - Ao segurado e, na sua falta, aos
dependentes devidamente identificados serao
disponibilizadas as informacgoes constantes de seu
registro individualizado." (NR)

"Art. 101-E - Na avaliacao atuarial anual serdo
observadas as normas gerais de atuaria e 0s
parametros discriminados nas Portarias MPS n° 916,
de 15 de julho de 2003 e 402, de 10 de dezembro de
2008.

Paragrafo Unico - A Prefeitura, Camara, autarquias e
fundagbes pablicas municipais deverdo acatar as
orientagées contidas no parecer técnico atuarial anual
e, em conjunto com o ITANHAEM PREV, adotardo as
medidas necessérias para a imediata implantagao
das recomendagoes dele constantes." (NR)

"Art. 101-F - Os créditos do ITANHAEM PREV
constituem divida ativa, considerada liquida e certa
quando estejam devidamente inscritos em livro
préprio, observados 0s requisitos exigidos na
legislagao adotada pelo Estado, para o fim de
execucdo judicial." (NR)

"Art. 101-G - Os atos de ordem normativa e 0
expediente do ITANHAEM PREV serdo obrigatoriamente
publicados no 6rgdo oficial do Municipio, com as
mesmas prerrogativas e vantagens dispensadas a
administragao direta, vedada a divulgagao ou
publicidade de cardter personalistico." (NR)

"Art. 101-H - Fica o ITANHAEM PREV autorizado a
celebrar convénio com instituigoes financeiras para a
concessdo de empréstimo aos segurados inativos e
pensionistas, mediante desconto em suas respectivas
folhas de pagamento." (NR)

"Art. 1011 - O ITANHAEM PREV, desde que considere
vantajoso para os segurados inativos e pensionistas,
poderd, mediante aprovagao do Conselho de
Administragao, assinar convénios com empresas
comerciais locais, com posterior desconto em
demonstrativo de pagamento." (NR)

"Art. 101-J - Os segurados inativos e 0s pensionistas
deverdo comparecer pessoalmente na sede do
ITANHAEM PREV, no més de julho de cada ano, para
recadastramento, sob pena de suspensdo automatica
do pagamento dos respectivos proventos e pensoes.
§ 10 - Cabera ao ITANHAEM PREV, no més de junho,
fazer no demonstrativo de pagamento a insergao da
exigéncia e a sua divulgagao por meio dos 6rgaos de
comunicagao.

§ 2° - Em carater excepcional, ficam dispensados do
comparecimento na sede do ITANHAEM PREV para o
recadastramento, os inativos e 0s pensionistas que
estiverem impossibilitados de locomogao ou tiverem
fixado residéncia fora do Municipio, desde que
remetam em via original escritura publica de
declaragao de vida, lavrada até 30 (trinta) dias da data
de apresentacao ao Instituto." (NR)

"Art. 101-K - Os pedidos de beneficios serdo
requeridos diretamente ao ITANHAEM PREV.

§ 1° - O requerimento somente sera aceito e
protocolado se acompanhado da documentagao
necessdria a analise do cabimento e concessdo do
beneficio.

§ 2° - Da decisdo, o ITANHAEM PREV daré ciéncia, por
escrito, ao segurado e ao 6rgdo ao qual estiver
vinculado, ou ao beneficidrio." (NR)

"Art. 101-L - E vedado ao ITANHAEM PREV:

| - conceder proventos de aposentadoria simultanea-
mente com a remuneracao de cargo, emprego ou

fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma da Constituicao Federal, os cargos eletivos e
0s cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao;

Il - conceder mais de uma aposentadoria a0 mesmo
segurado, ressalvadas as aposentadorias decorrentes
dos cargos acumuldveis na forma da Constituicdo
Federal;

Il - a contagem em dobro de tempo de servigo ou de
contribui¢ao, ou qualquer outra forma de contagem de
tempo de contribuigao ficticio." (NR)

"Art. 101-M - Para efeito de aposentadoria, é
assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicao no servigo publico e na atividade privada,
rural e urbana, hipétese em que os diversos regimes
de previdéncia social se compensarao financeiramen-
te, segundo critérios estabelecidos em lei." (NR)

"Art. 101-N - Ocorrendo insuficiéncia da capacidade
financeira do ITANHAEM PREV para liquidagéo dos
beneficios previstos nesta lei, a responsabilidade pelo
adimplemento da complementagao do custeio serd
das respectivas entidades patrocinadoras." (NR)

Art. 3 - 0 ITANHAEM PREV passa a ser o (inico gestor
das aposentadorias e pensdes, responsabilizando-se,
nessa condigdo, pelo processamento dos dados,
concessdo e pagamento desses beneficios, inclusive
pelo pagamento dos beneficios previdencidrios
concedidos até a data da publicacao da Lei n® 3.081,
de 4 de junho de 2004, e daqueles cujos requisitos
necessarios a sua concessao tenham sido cumpridos
até essa data, com base em situagoes funcionais
regidas pela Lei n° 458, de 28 de novembro de 1959.
Parégrafo tnico - Os aposentados e 0s pensionistas
dos drgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, cujos
beneficios previdencidrios tenham sido concedidos
com base em situagoes funcionais regidas pela Lei n®
458, de 28 de novembro de 1959, contribuirdo com
11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da
parcela dos proventos de aposentadoria e pensoes
que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 4° - Sem prejuizo das contribuigdes previdencidri-
as devidas, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar,
no corrente exercicio, o aporte adicional de recursos
a0 ITANHAEM PREV, até o limite de R$ 1.950.000,00
(um milhdo, novecentos e cingiienta mil reais),
destinado ao pagamento das aposentadorias e
pensoes concedidas com base em situagoes
funcionais regidas pela Lei n° 458, de 28 de novembro
de 1959.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Art. 6° - Fica revogado o art. 103 da Lein® 3.212, de 17
de abril de 2006.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 28 de abril de
2009.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Processo n° 1.486/2009.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 28 de abril de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretario de Administragao

LEI N° 3.509, DE 27 DE ABRIL DE 2009

"Revoga o inciso IV do artigo 1° da Lei n® 3.273, de 12
de janeiro de 2007, que "disciplina a edificagao,
instalagao e funcionamento de postos revendedores
de combustiveis automotivos".

JOAOQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

ANO 6 « N° 105 - DE 1° A 19 DE MAIO DE 2009

Art. 1° - Fica revogado o inciso IV do artigo 1° da Lei
n° 3.273, de 12 de janeiro de 2007.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagéo da
presente Lei correrdo por conta de verbas proprias do
orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 27 de abril de
2009.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Processo n° 3.169/2009.
Projeto de Lei de autoria do Jodo Carlos Rossmann.
Departamento Administrativo, em 27 de abril de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretario de Administragdo

LEI N° 3.508, DE 27 DE ABRIL DE 2009

"Dispde sobre denominagéo de proprio publico e da
outras providéncias".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada CRECHE PROFESSORA
JEANETTE SCIASCI CASARIN, o proprio plblico
municipal localizado na Rua Thelma, no Bairro Vila
Loty.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta
Lei correrdo a conta de verbas proprias, suplementa-
das se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 27 de abril de
2009.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 3.165/2009.
Projeto de Lei de autoria da Vereadora Regina Célia de
Oliveira.

Departamento Administrativo, em 27 de abril de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretario de Administragao

DECRETO N° 2.688, DE 28 DE ABRIL DE 2009
"Substitui membro da Comissao Municipal de
Emprego, nomeado pelo Decreto n® 2.571, de 11 de
janeiro de 2008".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicées que a lei he
confere, em especial 0 artigo 3° do Decreto n° 1.821,
de 24 de novembro de 1997,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado membro titular da Comissao
Municipal de Emprego, na condicao de representante
da Prefeitura Municipal de Itanhaém, o Sr. Marcos
Tadeu Ferreira de Morais, em substituicdo a Sra. Eliana
Maria de Carvalho Morais.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 28 de abril de
2009.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 28 de abril de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretario de Administragao

DECRETO N° 2.681, DE 6 DE ABRIL DE 2009
"Define as atribuigdes dos cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal

de ltanhaém".

JOAOQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuigées que a lei lhe
confere, em especial o0 artigo 15 da Lei Complementar
n°92, de 21 de outubro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam definidas, na forma do Anexo Gnico
integrante deste Decreto, as atribui¢es dos cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Itanhaém, constantes do Anexo 2 da Lei
Complementar n° 92, de 21 de outubro de 2008.
Parégrafo tnico - Consideram-se atribuigées o
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes,
necessarios ao desempenho do cargo.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° - Ficam revogados os Decretos n°s 1938, de 22
de outubro de 1999 e 2.480, de 27 de abril de 2007.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 6 de abril de
2009.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 6 de abril de 2009.
PAULO ROGERIO INDALENCIO

Secretario de Administragdo

ANEXO UNICO

CARGOS OPERACIONAIS

DENOMINAGAO DO CARGO

ATRIBUIGOES

«Agente Comunitario de Satde

Participar do processo de territorializagao e
mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e da atualizacdo continua destas informagoes;
trabalhar com adscricao de familias em base
geografica definida, a microarea; cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter 0s cadastros
atualizados; realizar o cuidado em saide da
populacéo adscrita, no ambito do domicilio e demais
espagos comunitarios, quando necessério com a
supervisao e apoio da equipe; realizar a busca ativa e
notificagdo de doencas e agravos de notificagao
compulsoria e de outros agravos e situagoes de
importéancia local junto com a equipe; realizar a
escuta das necessidades do usuario em todas as
acoes, proporcionando um atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; orientar
familias quanto a utilizagéo dos servigos de salde
disponiveis; responsabilizar-se pela populagdo
adscrita no seu ambito de acao; estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo acoes
educativas, visando a promogao da saude e a
prevencéo de doengas, de acordo com o planejamento
local; desenvolver acoes que busquem a integracao
entre a equipe de sadde e a populagdo adscrita a USF,
considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; desenvolver atividades de
promocao da saude, de prevengéo das doencas e
agravos, e de vigilancia a sadde, por meio de visitas
domiciliares e de ages educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo
a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessida-
des definidas pela equipe; cumprir com as atribuicoes
atualmente definidas para os ACS em relacdo a
prevencéo e ao controle da maldria e da dengue;
executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.

«Agente Cultural

Deve conhecer as diversas manifestagdes artisticas e
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culturais da cidade, para servir de elo entre 0s
gestores publicos culturais e os diferentes segmentos
da sociedade, propiciando condigdes para a criagdo
cultural; incentivar e mobilizar novas experiéncias dos
grupos culturais locais; ajudar a implantar politicas
culturais nas comunidades, articuladas com os
planos e metas municipais, preservando a natureza
dos diferentes segmentos culturais; desenvolver
atividades na érea de difuséo cultural; organizar
exposicoes, mostras e palestras; preparar catdlogos e
folhetos; realizar pesquisas de tendéncias; estimular
individuos e grupos para a auto-expressao; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

«Agente de Ronda Escolar

Executar servigos de vigilancia e recepcdo nas
unidades escolares; controlar a movimentagéo dos
alunos no recinto da escola e em suas imediagdes,
orientando-0s quanto as normas de comportamento;
auxiliar na portaria das unidades escolares; observar a
entrada e saida de pessoas, a fim de evitar que
estranhos venham a causar transtornos e tumultos;
controlar a movimentagao de veiculos, fazendo
registros, anotando o numero da placas, nome do
motorista e horério; atender e fornecer informagoes;
executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.

«Agente de Combate as Endemias

Realizar atividades de vigilancia entomolégica; realizar
atividades de controle integrado para criadouros e
alados, incluindo componentes educativos; realizar
atividades relacionadas com disposicdo adequada de
inseticidas, embalagens de qualidades para uso em
campo, preparo de misturas para nebulizagao; atuar
junto a domicilios, informando os seus moradores
sobre a doenga, seus sintomas e riscos - € 0 agente
transmissor e medidas de prevengao; vistoriar imoveis,
acompanhado pelo responsavel, para indicar locais de
existéncia de objetos que sejam ou possam se
transformar em criadouros de mosquito transmissor da
dengue; orientar e acompanhar o responsavel pelo
imovel na remocao, destruicao ou vedacao de objetos
que possam transformar em criadouros de mosquitos;
informar o responsével pelo imovel, sobre a
importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou
mosquitos transmissor da dengue; vistoriar e tratar
com aplicacdo de larvicida/biolarvicida, caso seja
necessario, 0s pontos estratégicos; vistoriar e tratar os
iméveis cadastrados e encaminhados pelo agente de
salde que necessitarem do uso de larvicida e/ou
remogao mecanica de dificil acesso que ndo pode ser
eliminado pelo Agente Comunitario de Saude; notificar
0s casos suspeitos de dengue a equipe da Unidade
de Saude mais proxima ou ao setor de Vigilancia
Epidemioldgica; realizar atividades de identificacao e
mapeamento em locais de importancia epidemioldgi-
ca na ocorréncia de transmissdo de doencas por
vetores; participar de campanhas de satde publica;
cuidar dos materiais e equipamentos utilizados nas
vérias atividades; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, de
acordo com as diretrizes do superior imediato.
«Agente de Transito

Cumprir e fazer cumprir a legislagao de trénsito, no
ambito das atribuicdes do 6rgdo executivo de transito
do Municipio; executar a fiscalizagao de transito;
autuar e aplicar as penalidades de adverténcia por
escrito e ainda as multas e medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento
e parada previstas no Cddigo de Transito Brasileiro;
fiscalizar o transporte de produtos perigosos e
controlados; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades
e medidas administrativas cabiveis, relativas a
infragGes por excesso de peso, dimensdes e lotagao

dos veiculos; orientar os condutores de veiculos e
pedestres, de forma a garantir a fluidez do transito e
condicoes adequadas de seguranga aos usudrios das
vias urbanas; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

«Agente Social Escolar

Auxiliar a direcdo das escolas e creches municipais
na solu¢ao ou minimizagdo de situagoes que
interfiram nas atividades educativas; fazer
encaminhamentos de casos de evasao escolar e
violéncia doméstica; estimular a participagao da
familia nas atividades escolares; cooperar em agoes
conjuntas com 0s demais Servigos ou programas
municipais, estaduais e federais, visando oferecer aos
educandos e suas familias condigdes de
desenvolvimento social para superagéo de qualquer
exclusdo; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

« Ajudante Geral

Executar servigos bragais simples, que nao exijam
conhecimentos ou habilitagdes especificas,
relacionados a limpeza, manutencdo e conservagao
de prédios, vias e logradouros publicos; executar
servicos de limpeza de rios, corregos e valas; executar
servicos de limpeza e desobstrucao de galerias e
caixas de captacao de &guas pluviais e de tubulagdes
em geral; executar tarefas de caiagdo em meios-fios;
auxiliar na realizaco de servigos de alvenaria, pintura,
hidraulica e elétrica; quebrar pavimentos; abrir e fechar
valas; preparar argamassa, concreto e executar outras
tarefas auxiliares de obras; realizar servigos de carga e
descarga de materiais; zelar pelo uso adequado e
conservagdo dos materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

* Almoxarife

Administrar os materiais do almoxarifado, verificando a
posicao do estoque, examinando, periodicamente, o
volume de materiais e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposicao; controlar
0 recebimento de material comprado e produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especifica-
coes estoque, examinando, periodicamente, o volume
de materiais e reposigao; controlar o recebimento de
material comprado e produzido, confrontando as notas
de pedidos e as especificagdes com o material
entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia
aos dados anotados; organizar e realizar o
armazenamento de materiais e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodagdo de
forma adequada, para garantir estocagem racional e
ordenada; zelar pela conservagao do material
estocado, providenciando as condigoes necessarias
para evitar deterioramento e perda; registrar os
materiais guardados nos depdsitos e as atividades
realizadas, lan¢ando os dados em sistemas ou livros,
fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e
elaboracao dos inventarios; verificar periodicamente,
0s registros e outros dados pertinentes, obtendo
informacoes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado, para a realizagéo de inventarios e
balangos; quando atuando na &rea da saude, realizar
operagdes farmacotécnicas, conferir formulas,
utensilios de laboratério e rétulos das matérias-
primas; controlar estoques, realizar a dispensagao de
medicamentos e orientar ao cliente, fazer testes de
qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente; documentar atividades e procedimentos da
manipulagao e distribuicao de produtos farmacéuti-
cos, atividades estas que devem ser desenvolvidas de
acordo com as boas praticas de manipulagao,
dispensagdo, assisténcia farmacéutica e
farmacovigilanica, sob supervisao direta do
farmacéutico; elaborar, periodicamente, inventarios,

balangos e outros documentos para prestagdo de
contas e 0s encaminhar para seu superior e para a
area financeira; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

«Assistente Cultural

Coordenar, controlar e promover, sob orientagao,
programas com o objetivo de desenvolver atividades
de interagdo junto & comunidade, estimulando o
desenvolvimento de habilidades artisticas, folcléricas
ou outras formas de manifestacoes culturais, nas
diversas camadas da sociedade; esclarecer e prestar
orientacdo a populacao quanto as agoes culturais
implementadas pela Prefeitura; promover contatos e
reunioes com entidades e grupos representativos para
0 esclarecimento de programas, incentivando sua
participagao; controlar e promover a apresentagao de
grupos folcléricos; avaliar, através de contatos e
reunioes, as dificuldades de acesso dos artesdos e
outros artistas aos programas de incentivos
oferecidos pela Prefeitura e/ou outras entidades;
executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.

«Assistente de Comunicagao Social

Colher noticias para redigir matérias de caréter
informativo, desprovidas de apreciagdes ou
comentarios, redigindo-as para divulgacao,
fomentando os veiculos de comunicagao a difundirem
as ac0es institucionais da Prefeitura de; efetuar
triagem de manuscritos e propostas de comunicagao,
selecionando matérias de acordo com a politica de
acao da Prefeitura; auxiliar no registro dos eventos
realizados pela Prefeitura visando uma posterior
divulgagao através dos veiculos de comunicagao;
participar da organizagdo de entrevistas individuais e
coletivas de interesse da Prefeitura com a imprensa
local e regional; realizar reportagens fotograficas
acerca de assuntos de relevancia para a Prefeitura,
tais como a cobertura de solenidades, encontros,
festividades, visitas, etc.; organizar e manter
atualizado o arquivo de noticias, imagens e
reportagens de interesse da Prefeitura; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

«Assistente de Gestao - Farmacia Popular

Executar servigos de gestdo administrativa interna das
unidades das farmécias nas areas de materiais,
contabilidade, recursos humanos, microinformatica,
como arrumacao de estoque de medicamentos,
materiais de expediente e informatica, controle de
freqiiéncia, controle de depdsitos de valor, realizagao
de back-up, operacdo de sistema operacional,
pesquisa em banco de dados e outros servicos
correlatos.

«Assistente de Pessoal

Desenvolver servigos relacionados a rotina de
recursos humanos, dando suporte as atividades de
administragao de pessoal, inclusive dos estagiarios e
do pessoal contratado por prazo determinado;
coordenar e promover a execugao dos servigos gerais
de escritorio, verificando os documentos, para garantir
0s resultados da unidade; realizar estudos e
pesquisas de interesse do sistema de administragdo
de pessoal, em relagao ao planejamento e controle
dos recursos humanos, politica salarial, legislagao de
pessoal, expediente de pessoal, cadastro funcional,
frequéncia, etc.; preparar os atos administrativos
relativos @ nomeacdo e evolugdo funcional de
servidores; controlar o atendimento dos requisitos
fixados para o provimento de cargos; manter atualizado
0 prontudrio dos servidores, registrando todos os atos
de sua vida funcional a partir do ato de nomeagao;
apurar e certificar o tempo de servico dos servidores
para todos os efeitos legais; preparar e expedir
formuldrios as instituicoes de Previdéncia social

competentes, bem como outros exigidos pela
legislagdo pertinente; auxiliar a chefia na elaboragéo
e andlise de relatorios, quadros e demonstrativos de
pessoal e de cargos e vencimentos; lavrar contratos
de trabalho por prazo determinado e todos os atos
relativos a sua alteragéo, suspensao e resciséo; zelar
pela adequada instrucdo dos processos relacionados
4 administragéo de pessoal que devam ser
submetidos a apreciacdo da Diretoria da unidade de
Recursos Humanos e/ou a outros 6rgaos da
administragao, providenciando, quando for o caso, a
complementag@o de dados pelos 6rgéos competen-
tes; atender a consultas e prestar informagoes nos
processos quando solicitado; prestar atendimento aos
servidores, informando-os a respeito de seus direito e
deveres; participar de projetos ou planos de
organizacao dos servigos administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas
gréaficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia
dos servigos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

«Assistente de Publicidade e Propaganda

Elaborar campanhas publicitarias conforme os
assuntos de interesse da Prefeitura; criar a identidade
visual para difundi-la por meio de outdoors, banners,
logos, folders, panfletos e meios eletronicos de
comunicacdo; analisar o tema da campanha e o
publico a que se destina, para determinar a melhor
forma de apresenta-la e promover a sua propagagao;
executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

«Assistente de Relagdes Publicas

Promover, organizar e orientar programas de relagoes
publicas e divulgacao de assuntos que concorram
para o esclarecimento da opiniao publica, pertinentes
a Prefeitura de Itanhaém; emitir relagao de convidados
e elaborar convites para solenidades; coordenar a
realizagao de eventos em matérias de sua
competéncia; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

«Assistente Juridico

Assistir aos Procuradores Juridicos, dando-Ihes
suporte administrativo para a execugdo de suas
atribuicoes; receber, registrar e controlar a distribuicao
de documentos e processos; realizar pesquisa
doutrindria e jurisprudencial para subsidiar a instru¢ao
de processos; efetuar acompanhamento processual
judicial; elaborar minutas de oficios diversos; executar
servicos gerais de escritorio, digitando e/ou
datilografando e revisando trabalhos; organizar
material de consulta da unidade, tais como livros,
periodicos, legislagao e outros documentos; organizar
e manter arquivos e ficharios da unidade; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

«Assistente Técnico de Cultura

Auxiliar o Coordenador Técnico Cultural em suas
tarefas; atender os instrutores culturais, orientando-os
no preenchimento de diérios e planos de trabalho e
auxiliando-o0s em suas pesquisas; controlar o
calendario semestral, auxiliando o seu preenchimento
nas datas corretas; organizar e manter arquivos
atualizados; ordenar os espagos culturais,
assegurando a identificac@o, higiene e manutengéo
do material utilizado; conferir a documentagao
administrativa; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

«Assistente Técnico Educacional

Exercer atividades na Secretaria de Educagao,
participando do processo de planejamento,
elaboracao, execugéo e avaliacao do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional das
unidades escolares; organizar e manter atualizados
cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros
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instrumentos de escrituragao relativos aos registros
funcionais de servidores; organizar e manter atualizado
o0 sistema de informagdes legais e regulamentares de
interesse da Secretaria; redigir oficios, exposicoes de
motivos, atas e outros expedientes; coletar, apurar,
selecionar, registrar e consolidar dados para
elaboracdo de informagdes estatisticas nas areas
administrativa e financeira; realizar trabalhos de
protocolizagao, preparo, selecao, classificacao,
registro e arquivamento de documentos e formulérios;
atender, orientar e encaminhar a clientela; exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

«Auxiliar de Agrimensor

Executar tarefas e trabalhos auxiliares na realizagéo de
levantamentos topogréficos, altimétricos e
planimétricos; executar a abertura de picadas e a
implantagao de marcos; transportar e posicionar 0s
equipamentos de topografia; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
«Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar o Bibliotecario em suas tarefas; atender os
usudrios, recepcionando-0s e orientando-0s no
manuseio dos fichérios e localizagéo de livros e
publicagdes; efetuar o registro dos livros tomados por
empréstimo, anotando seus titulos, autores, codigos
de referéncia, identidade do usuario, data prevista para
devolugdo e outros dados considerados relevantes,
para garantir a futura devolugdo dos mesmos, bem
como o registro de dados para levantamentos
estatisticos; cobrar a entrega de livros cuja data de
devolugao esteja vencida, seja através de formulario
préprio enviado por via postal ou qualquer outro meio,
visando a recuperagdo dos volumes nao devolvidos;
repor nas estantes os livros utilizados pelos usuérios,
posicionando-os nas prateleiras de acordo com o
sistema que possibilita novas consultas, além de
manté-los ordenados; manter atualizados os fichérios
e catalogos da biblioteca, complementando-os e
ordenando as fichas de consulta, de modo a
assegurar a pronta localizagao dos livros e
publicagdes; zelar pela conservagao do acervo;
carimbar e conferir documentos e executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

«Auxiliar de Consultério Dentario

Participar do processo de territorializagao e
mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e priorizando as situagées a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar agdes
de atencao integral no cuidado em saude da
populacéo adscrita, prioritariamente no &mbito da
unidade de sadde, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios quando necessario; garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizagdo de
acoes de promogdo da saude, prevengao de agravos e
curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagao de agoes programaticas e
de vigilancia a saude; realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificagao
compulsoria e de outros agravos de importancia local;
realizar escuta qualificada das necessidades dos
usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabeleci-
mento de vinculo; responsabilizar-se pela populagao
adscrita, mantendo a coordenagao e o cuidado
mesmo quando esta necessitar de atengdo em outros
servicos de saude; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagéo em
saude; participarr de atividades de educacao
permanente; participar das atividades de assisténcia
bésica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissao na USF e CEO e, quando



indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitdrios; realizar agoes de educagao em
sadde a grupos especificos e a familias em situagao
de risco, conforme planejamento da equipe; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF ou CEQ; atuar na
prestacdo de servicos odontol6gicos da rede
municipal de sadde; zelar pela higiene do
equipamento e do local de trabalho; cuidar dos
prontudrios e auxiliar no processo de arquivamento
destes, em regime ambulatorial ou de emergéncia;
participar das acoes de promogao, prevengao,
assisténcia e reabilitacdo da saude; lavar,
acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas
adequadas; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o
cirurgiao-dentista nos procedimentos clinicos; cuidar
da manutencéo e conservagao dos equipamentos
odontolégicos; prestar cuidados de conforto,
movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal ao
pacientes; adaptar o paciente ao ambiente e aos
métodos terapéuticos que Ihes sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e
orientando-o para reduzir sua sensagao de
inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragao
no tratamento; auxiliar em rotinas administrativas do
servico de odontologia; levar aos servigos de
diagndstico e tratamento, 0 material e os pedidos de
exames complementares e tratamentos; receber e
conferir os prontudrios do setor competente e distribui-
los nos consultdrios; agendar consultas, tratamentos
€ exames, chamar e encaminhar pacientes; executar
outras atividades inerentes ao cargo e/ou determina-
das pelos superiores hierdrquicos.

«Auxiliar de Enfermagem

Participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissao na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitérios; realizar ages de educacao em saude a
grupos especificos e a familias em situagao de risco,
conforme planejamento da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacao da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e priorizando as
situagoes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar agdes de atengao integral no cuidado
em sadde da populagao adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de sadde, no domicilio e nos
demais espacos comunitdrios quando necessario;
garantir a integralidade da atengao por meio da
realizagdo de acoes de promogao da saude,
prevencéo de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizagéo
de agOes programaticas e de vigildncia a saude;
realizar busca ativa e notificacao de doengas e
agravos de notificagdo compulsoria e de outros
agravos de importancia local; realizar escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas
as agoes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento de vinculo;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo
a coordenacao e o cuidado mesmo quando esta
necessitar de atencdo em outros servigos de saude;
participar das atividades de planejamento e avaliagdo
das acoes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; promover a mobilizago e a participacao
da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acoes inter-setoriais com a
equipe, sob coordenacao da SMS; garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas nacionais de

informagao em sadde; participar de atividades de
educagdo permanente; executar servigos de
enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro,
auxiliando no atendimento aos pacientes; executar
servigos gerais de enfermagem como aplicar injecdes
e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar
material para exames de laboratorio; preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalhos utilizados na
enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionado-
0s em locais adequados, para assegurar sua
utilizagao; preparar os pacientes para consultas e
exames, acomodando-as adequadamente, para
facilitar sua realizagao; orientar o paciente sobre a
medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos e material
adequado ao tipo de tratamento para reduzir a
incidéncia de acidentes; efetuar a instrumentagao em
intervengoes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro ou médico; executar outras tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

«Auxiliar de Expediente

Distribuir correspondéncia entre os setores; anotar
recados ao pessoal do setor em que trabalha; tirar
xerox de documentos e impressos; atender ligagdes
telefonicas e executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

« Auxiliar de Gestao - Farmacia Popular

Realizar servicos de operacionalizagdo de sistema,
informatizado ou manual, de distribuicdo de
medicamentos aos consumidores; efetuar servigos de
balconista e de caixa; auxiliar na organizagao de
estoques; executar outros servigos correlatos
determinados pelo superior imediato.

*Auxiliar de Pessoal

Executar servigos administrativos relacionados ao
sistema de administragdo de pessoal; digitar
memorandos, oficios, relatorios e demais documentos
relacionados a rotina administrativa da unidade de
Recursos Humanos; receber, registrar e controlar a
tramitacao de processos e papéis; organizar e manter
atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética,
visando a agilizacdo de informagées; manter arquivos
das copias de textos digitados; atender as pessoas
que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informagdes desejadas; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.
«Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar na execugao de servigos de limpeza geral e/ou
de manutencao dos prédios publicos; executar
servicos de lavagem e higienizagao dos prédios,
pisos, calgadas, etc.; realizar operacoes de carga e
descarga de veiculos; executar outros servigos
correlatos determinados pelo superior imediato.

* Auxiliar Escolar

Realizar servicos de limpeza e manutengao dos locais
de trabalho; realizar os servicos de copa e cozinha,
responsabilizando-se pelo armazenamento, preparo,
bem como a distribuicéo dos alimentos; preparar e
servir café a chefia, visitantes e servidores do setor;
lavar copos, xicaras, cafeteira, coador, e demais
utensilios de cozinha, mantendo a higiene e
conservacao do local; controlar o estoque de materiais
de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigao, quando for o caso;
executar outros servigos correlatos determinados pelo
superior imediato.

< Borracheiro

Efetuar a troca, substituigao e reparos em
pneuméticos e camaras de ar; substituir vélvulas;

calibrar pneuméticos; aplicar manchdes; executar
servicos de vulcanizagdo; verificar as condigoes de
conservacao dos pneus dos veiculos e méquinas que
compdem a frota municipal; manter limpo e arrumado
o local de trabalho; zelar pela conservagao e guarda
dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
executar outros servigos correlatos determinados pelo
superior imediato.

«Calceteiro

Recuperar e pavimentar vias pablicas e calgadas,
nivelando e compactando o solo, realizando o
assentamento de lajotas, bloquetes, paralelepipedos
e outros materiais e fazendo o rejuntamento; executar
reparos em passeios publicos; zelar pela conservagdo
e guarda dos materiais e ferramentas de trabalho;
executar outros servigos correlatos determinados pelo
superior imediato.

«Carpinteiro |

Executar servigos gerais de carpintaria, serrando,
aplainando, alisando, armando e reparando pegas de
madeira, utilizando ferramentas manuais ou
mecénicas; instalar esquadrias e outras pecas de
madeira, como janelas, portas, escadas, divisérias de
madeira e similares, encaixando-as e fixando-as nos
locais apropriados e previamente preparados; reparar
elementos de madeira, substituindo, total ou
parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas, para recompor sua estrutura;
zelar pela conservagéo das ferramentas e materiais de
trabalho; zelar pela limpeza do local de trabalho,
mantendo-o organizado; executar outros servigos
correlatos determinados pelo superior imediato.
«Carpinteiro Il

Executar servigos gerais de carpintaria, serrando,
aplainando, alisando, armando e reparando pegas de
madeira, utilizando ferramentas manuais ou
mecénicas; instalar esquadrias e outras pegas de
madeira, como janelas, portas, escadas, divisérias de
madeira e similares, encaixando-as e fixando-as nos
locais apropriados e previamente preparados; reparar
elementos de madeira, substituindo, total ou
parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas, para recompor sua estrutura;
zelar pela conservagdo das ferramentas e materiais de
trabalho; zelar pela limpeza do local de trabalho,
mantendo-o organizado; executar outros servigos
correlatos determinados pelo superior imediato.
«Cinegrafista

Realizar o registro cinematografico de quaisquer fatos
ou assuntos de interesse jornalistico da Prefeitura de
Itanhaém; zelar pela manutengao e conservacao dos
equipamentos utilizados no exercicio de suas
atribuicoes; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierérquico.

«Controlador de Frota Escolar

Administrar e controlar a frota de veiculos de
transporte escolar; supervisionar e controlar as
atividades de motoristas e monitores de transporte
escolar; programar e controlar o cumprimento dos
itinerdrios e horarios preestabelecidos; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

«Coordenador Técnico Cultural

Analisar projetos culturais; elaborar a grade de
programacao interna e externa das classes;
acompanhar os processos de selecdo e contratagdo
dos profissionais; acompanhar as atividades,
elaborando relatorios periédicos; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

«Copeira

Realizar servigos de copa, preparando e servindo café
e dgua, eventual e rotineiramente, de acordo com a
solicitagao do superior imediato, observando as regras
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de higiene; providenciar a lavagem e guarda da louga
e utensilios utilizados, bem como a limpeza dos
aparelhos; efetuar a limpeza e higienizagdo da copa,
lavando pisos, pecas e azulejos; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

«Coveiro

Abrir, preparar e fechar sepulturas; realizar inumagoes
e exumacoes; efetuar a remogao de restos mortais
para o ossudrio geral; executar servicos de limpeza e
conservagdo geral dos cemitérios, capelas e velorios;
zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas e
equipamentos de trabalho; executar outros servigos
correlatos determinados pelo superior imediato.
«Cozinheiro

Executar tarefas correspondentes ao preparo de
refeigoes; selecionar os ingredientes necessarios,
observando o cardapio, quantidade e qualidade dos
géneros alimenticios; controlar o preparo dos
alimentos, temperando-os e experimentando-os;
operar diversos tipos de forno, fogao e demais
aparelhos e equipamentos de cozinha, manipulando-
0s na forma apropriada; distribuir as refeicoes
preparadas, colocando-as em recipientes apropriados,
para servir aos comensais; controlar o estoque de
géneros alimenticios, conservando-os adequadamen-
te, para evitar desperdicio; efetuar a limpeza da louga,
talheres e utensilios empregados no preparo das
refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para
uso imediato; zelar pelos materiais e equipamentos de
cozinha, mantendo-o limpos; manter a cozinha limpa e
higienizada; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

*Desenhista

Executar desenhos técnicos de projetos de
engenharia, arquitetura, urbanismo e cartografia,
utilizando o programa computacional gréfico (CAD) e
baseando-se em especificagdes técnicas; elaborar
desenhos de plantas do Municipio, com detalhamento
de dados; desenhar plantas, cortes, fachadas e
detalhes de prédios; desenhar organogramas,
fluxogramas e graficos em geral; atualizar plantas
cadastrais; copiar, modificar, ampliar e/ou reduzir
desenhos técnicos; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.
«Designer Grafico

Trabalhar na criacdo e no desenvolvimento de Web
Sites, na estruturacao de formulérios em geral,
execucdo de impressoes profissionais, criagao de
panfletos, folders, etc., utilizando softwares como
corel, page maker, photoshop, entre outros; auxiliar na
programagao de banco de dados; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior
hierérquico.

«Desinsetizador

Realizar pesquisa e coleta de insetos e outros
animais de interesse em Satde Publica; preparar e
aplicar inseticidas em habitagées, anexos e locais;
colher amostras de material para exames de
laboratorios; auxiliar os moradores das casas
visitadas na remogao dos maveis, roupas e animais;
preparar solugdes padronizadas de inseticidas e
abastecer pulverizadores; limpar e reparar
instrumentos de trabalho; anotar o trabalho realizado
em fichas e boletins préprios; auxiliar em levantamen-
to de areas e locais de trabalho; participar de
campanhas de salde publica; executar outras
atividades compativeis com o cargo, de acordo com
as diretrizes do superior imediato.

Diagramador

Planejar e executar a distribuigao grafica de textos,
matérias, fotografias ou ilustragoes de carater
jornalistico, para fins de publicagéo; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior

hierérquico.

«Editor de Imagem

Operar as ilhas de edi¢ao de programas, reportagens
ou outras pecas informativas, que serdo utilizadas
pela Prefeitura de Itanhaém e demais veiculos de
comunicagao; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

«Educador de Creche

Auxiliar o professor de creche; orientar a crianga nas
suas necessidades fisiolégicas e nos cuidados com
a higiene pessoal e coletiva, auxiliando o
desenvolvimento de hébitos de higiene e postura
pessoal; prestar primeiros socorros quando
necessario; dinamizar as atividades propostas nas
unidades de educacdo infantil, visando a educagao e
construcdo do conhecimento das criancas de 0 (zero)
a 3 (trés) anos de idade;auxiliar no desenvolvimento
de atividades sdcio-recreativas e pedagogicas que
favoregam o crescimento individual da crianga em
todas as areas do conhecimento; estimular a
participacao da crianca nas atividades propostas,
respeitando a individualidade de cada uma; manter a
organizacao e a disciplina no desenvolvimento das
atividades; participar de cursos, atividades e
programas de formacao profissional, quando
convocado ou convidado; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.
«Educador I.E.C. - Informagéo, Educagao e
Comunicagao

Participar da elaboragéo do planejamento municipal
das agoes de vigilancia entomoldgica; realizar
atividades de planejamento, coordenacao, supervisao,
avaliagdo e apoio técnico, necessario para o
desenvolvimento das agées educativas executadas
pelos agentes de endemias; identificar e propor a
necessidade de uma agao educativa nos problemas
levantados junto a populagdo; realizar articulagéo
necesséria com cada 0rgdo e equipes multi-
profissionais para desencadear as acées educativas
dentro e fora da Secretaria Municipal de Satde; avaliar
materiais educativos, tais como folhetos, cartazes e
acompanhar a sua producdo e distribuicéo; realizar
supervisdo direta e indireta dos agentes de endemias
€ supervisores; participar como monitor em
treinamentos e reciclagens de agentes e outras
atividades afins, necessarias & execugédo do Plano
Municipal de Combate a Dengue ou outro que vir a
substituir, relacionado ao seu campo de atuagéo/
atividades de saude publica; elaborar e desenvolver
projetos nas areas de promogao, prevengao e
educagdo em saude; controlar estoques e fazer
solicitagbes de novas aquisi¢des de materiais
educativos; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo, de acordo
com as diretrizes do superior imediato.

*Educador de Rua

Desenvolver acdes de assisténcia social, realizando
atividades de abordagem a populagéo (adultos,
criangas e adolescentes) de/na rua em situag@o de
risco social, por meio da arte-educagéo, com acoes
ladicas, recreativas, educativas e de socializagdo, que
oportunizem a construgdo de novos vinculos, o
protagonismo e a participagdo cidadd e a
desconstrucdo da situacao de rua; observar
atentamente a populac@o atendida e na suspeita de
porte de objetos estranhos & rotina do atendimento
social (armas, drogas, etc.), acionar os 0rgaos
competentes; observar a dindmica da rua, descobrir e
observar locais e horarios de aglomeragao de criangas
e adolescentes em situacao de rua, objetivando
levantar seu fluxo na regido; levantar os recursos dos
bairros, sensibilizar a comunidade e contatar, em caso
de necessidade, o Conselho Tutelar; aproximar-se das
criancas e adolescentes e estabelecer uma relagao
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de troca, desenvolvendo atividades educativas e de
lazer, em espago fixo, criando, assim, vinculos com a
populacéo alvo; incentivar as criangas e adolescentes
a recuperarem suas historias de vida; providenciar
encaminhamentos especificos com orientagdo e
acompanhamento para a familia, trabalho junto a
familia ou responsaveis para que o espago de casa
seja receptivo a ressocializagao da crianca e
adolescente; despertar na crianga e/ou adolescente
formas de organizacgéo interna que os conduzam a se
situarem como cidadaos; contatar servigos de saude,
escola, etc; elaborar relatérios periodicos a respeito
das agoes realizadas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
«Eletricista

Executar servigos de instalagdo e de manutengao
preventiva e corretiva de instalagoes elétricas de
prédios publicos, incluindo os quadros de
distribuicao, caixa de fusiveis ou disjuntores,
reparando ou substituindo pegas, com a ajuda de
ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos
de medicao elétrica e eletronica e material isolante
assegurar condigoes de funcionamento regular e
permanente; efetuar a instalagéo, reparo ou
substituicao de tomadas, fios, lampadas, painéis,
reatores, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, etc.;
realizar a instalagdo e manutencdo de ornamentos de
ruas relacionados a festas, desfiles e outras
solenidades programadas pela Administragao;
executar outros servigos correlatos determinados pelo
superior imediato.

«Eletricista de Autos

Efetuar consertos e reparos de problemas elétricos em
veiculos e maquinas que compdem a frota municipal,
reparando circuito de ignigao, consertando ou
substituindo fiagao, fardis, buzinas, fusiveis, chaves
de luz alta e baixa, instrumentos de painel, relé de
partida, motor de arranque, alternadores, cabos
conectores, terminais e lampadas, rebobinando,
limpando escovas de geradores, ajustando
reguladores de voltagem e outros, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais e material
isolante; verificar a carga elétrica das baterias dos
veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos,
procedendo a sua recuperacao ou substituigéo; zelar
pela conservagao e guarda de ferramentas,
equipamentos e materiais utilizados; manter limpo e
organizado o local de trabalho; executar outros
servigos correlatos determinados pelo superior
imediato.

«Encanador |

Executar servicos relacionados a instalagao e
manutencdo da rede hidraulica/sanitéria dos prédios
publicos, verificando defeitos e executando consertos,
reparando ou substituindo pegas; testar as redes
hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos
reparados, utilizando ferramentas especificas, para
garantir sua funcionalidade; executar outros servigos
correlatos determinados pelo superior imediato.
«Encanador Il

Executar servicos relacionados a instalagao e
manutencdo da rede hidraulica/sanitéria dos prédios
publicos, verificando defeitos e executando consertos,
reparando ou substituindo pecas; testar as redes
hidro-sanitarias  instaladas  ou  os
equipamentos  reparados, utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade; executar
outros servigos correlatos determinados pelo superior
imediato.

«Encarregado Administrativo

Supervisionar rotinas administrativas do setor,
gerenciando diretamente equipe de escriturarios,
auxiliares de expediente, operadores de computador e

outros; coordenar servigos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, limpeza, manutengdo de
equipamentos, mobilidrio, instalagées etc; organizar
documentos e correspondéncias; encaminhar
processos aos setores competentes; manter
intercambio entre subordinados e chefia em assuntos
relativos a sua area; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

«Encarregado de Setor de Unidades Basicas
Planejar, coordenar e executar tarefas determinadas
pela chefia imediata e assessora-la em assuntos
pertinentes; atender aos usuérios e servidores,
orientando-os e informando-os nas suas questoes;
promover a zeladoria da unidade de saude, bem como
zelar pelos equipamentos e demais bens patrimoniais
existentes na unidade; realizar o controle e requisi¢ao
de materiais e demais insumos necessérios ao
funcionamento da unidade; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
<Encarregado de Turma

Coordenar e acompanhar a execucao de servigos de
reparos, consertos, manutengao e conservagao de
préprios ou logradouros publicos, gerenciando
diretamente equipe de trabalhadores; distribuir as
tarefas aos trabalhadores, explicando o modo de sua
realizagdo; controlar a freqiéncia, horarios, bem como
o desempenho dos seus subordinados; manter
intercambio entre subordinados e chefia em assuntos
relativos a sua drea; elaborar relatérios dos servigos
realizados ao seu superior; zelar por materiais,
ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza,
conserto, manutengdo ou substituigao; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Escriturario |

Executar servicos administrativos de complexidade
média, operando microcomputadores, calculadoras,
fax e equipamentos afins; controlar a entrada e saida
de documentos e processos; preparar documentos
para expedicdo; atender ao publico interno e externo,
prestando as informagées solicitadas; encaminhar os
processos as unidades competentes, registrando a
sua tramitacdo; organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagéo de
informacoes; redigir memorandos, circulares, oficios
simples e outros documentos, observando os padroes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicacao administrativa; atender e
efetuar ligagoes telefonicas, anotando ou enviando
recados ou prestando informagoes relativas aos
servicos executados; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.
«Escriturario Il

Executar servicos administrativos de complexidade
média, operando microcomputadores, calculadoras,
fax e equipamentos afins; controlar a entrada e saida
de documentos e processos; preparar documentos
para expedicdo; atender ao pablico interno e
externo, prestando as informagoes solicitadas;
encaminhar os processos as unidades competentes,
registrando a sua tramitag@o; organizar e manter
atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética,
visando a agilizacdo de informacdes; redigir
memorandos, circulares, oficios simples e outros
documentos, observando os padrdes estabelecidos
para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacao administrativa; atender e efetuar
ligacoes telefonicas, anotando ou enviando recados
ou prestando informagoes relativas aos servigos
executados; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

«Escriturario Il

Executar servicos administrativos de complexidade
média, operando microcomputadores, calculadoras,
fax e equipamentos afins; controlar a entrada e saida
de documentos e processos; preparar documentos
para expedicdo; atender ao publico interno e externo,
prestando as informagées solicitadas; encaminhar os
processos as unidades competentes, registrando a
sua tramitacdo; organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagéo de
informacoes; redigir memorandos, circulares, oficios
simples e outros documentos, observando os padroes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicacao administrativa; atender e
efetuar ligagoes telefonicas, anotando ou enviando
recados ou prestando informagoes relativas aos
servicos executados; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.
«Esgoteiro

Construir bocas de lobo e assentar tubulagdes para
escoamento de aguas pluviais, guias e sarjetas; zelar
pela conservagdo e guarda das ferramentas e
equipamentos utilizados; executar outros servigos
correlatos determinados pelo superior imediato.
«Fiscal de Obras

Realizar atividades de fiscalizagéo referentes a
execucgdo de obras de parcelamento do solo,
construcao, ampliacao e/ou reforma de edificacoes,
mediante a realizacdo de vistorias, inspegoes e
andlises técnicas de locais, obras, projetos e
processos, fazendo aplicacéo de legislagao
especifica; vistoriar as obras de construgo civil em
fase de acabamento, efetuando a devida medigao e
verificando se estdo de acordo com o projeto
arquitetonico aprovado, para expedi¢ao do "habite-se";
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relagao aos transgressores da
legislacao, inclusive embargando as obras
clandestinas ou irregulares, visando a regularizagéo
da situac@o e o cumprimento da lei; fiscalizar, intimar
e autuar os proprietarios de terrenos situados em ruas
dotadas de guias e sarjetas, que nao estejam
devidamente murados e com a respectiva calgada
construida; fiscalizar os terrenos de propriedade
particular, para que sejam mantidos permanentemente
limpos e rogados; lavrar autos de infracao, termos de
fiscalizacao, notificagoes, intimagoes e outros
instrumentos que garantam o cumprimento da
legislacao; realizar vistorias e inspegdes para a
instrugéo de processos ou apuragdo de dendncias e
reclamagoes; solicitar forca policial para dar
cumprimento a ordens superiores, quando necessario;
efetuar a andlise e instrucao de processos; emitir
relatorios periédicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

«Fiscal de Plataforma

Controlar a movimentagao dos onibus no Terminal
Rodovidrio, anotando os horarios de chegada e saida;
controlar 0 embarque de passageiros nos onibus,
verificando os dados constantes do mapa de
embarque, para efeito de fiscalizagao do recolhimento
da taxa de embarque; apresentar relatérios de
atividades didrias ao superior imediato; prestar
atendimento e orientagao ao publico usuario do
Terminal Rodovidrio; zelar pelas condigoes de
seguranga nas plataformas de embarque e
desembarque de passageiros; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

«Fiscal de Posturas

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e

regulamentos que regem as posturas municipais,
mediante a realizacdo de rondas, vistorias e
inspecdes espontaneas, sisteméticas e dirigidas;
efetuar comandos gerais, autuando ambulantes,
comerciantes, industriais, prestadores de servigos ou
quaisquer outras pessoas que exercam atividades
econdmicas, permanentes ou tempordrias, sem a
devida licenga, garantindo o cumprimento das normas
e regulamentos municipais; atender as reclamagées
do publico em geral quanto aos problemas que
possam prejudicar o seu bem-estar, seguranca e
tranquilidade, com referéncia aos estabelecimentos
comerciais, industriais ou de prestacao de servigos,
fiscalizando e fazendo cumprir as disposicdes do
Cadigo de Posturas do Municipio; fiscalizar o horario
de abertura e fechamento do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observéncia da
escala de plantao de estabelecimentos farmacéuti-
cos; fiscalizar o funcionamento de feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagao, a instalacao, ao hordrio e & organizacao;
levantar e conferir a area utilizada e a potencialmente
utilizével, edificada ou ndo, por estabelecimentos
comerciais, industriais ou prestadores de servigos,
para fins de cobranca da taxa de fiscalizagéo de
localizacao e funcionamento; fiscalizar a ocupagao
dos logradouros publicos com mesas, cadeiras e
toldos; fiscalizar a instalagao e localizagao de
bancas, barracas, moveis, equipamentos, veiculos,
utensilios e objetos em logradouros publicos, quanto
a permissdo para cada tipo de comércio, bem como
quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem
e seguranca publica; fiscalizar a regularidade da
exibico e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e
outros meios de publicidade em vias pablicas, bem
como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;
fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalagao, o uso
de elementos publicitarios, conferindo suas
dimensdes, para fins de cobranca da taxa de
fiscalizagao de publicidade; fiscalizar o cumprimento
do horario de carga e descarga de mercadorias em
vias publicas; fiscalizar eventuais violagoes as
normas sobre poluicdo sonora; fiscalizar cacambas de
coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e a
utilizagao do logradouro publico; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias
relativas aos transgressores das posturas municipais;
efetuar interdicdo de atividades e de estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servigos,
inclusive de uso coletivo, licenciados ou nao;
apreender mercadorias irregularmente comercializadas
e guarda-las em depdsito pablico, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive 0 pagamento de multas; realizar vistorias e
inspecoes para a instrucdo de processos ou apuragao
de denuncias e reclamacoes; solicitar forga policial
para dar cumprimento a ordens superiores, quando
necessario; emitir relatorios periodicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;
efetuar a andlise e instrucdo de processos; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

«Fiscal de Tributos

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributéria
municipal, realizando vistorias em estabelecimentos e
empregando outros instrumentos a seu alcance para
evitar a sonegacao; fiscalizar estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servicos,
verificando a correta inscrigao quanto ao tipo de
atividade, o regular recolhimento dos tributos
municipais, a existéncia de licenca de funcionamento,
bem como a existéncia e a autenticidade de livros e

registros fiscais instituidos pela legislagao
especifica, notificando as irregularidades
encontradas; autuar, notificar e intimar os infratores
das obrigacdes tributdrias previstas na legislagdo
municipal, com base em vistorias realizadas, para
prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos
junto a Prefeitura Municipal; realizar vistorias e
inspecoes para a instrugdo de processos ou apuragao
de denuncias e reclamacoes; solicitar forga policial
para dar cumprimento a ordens superiores, quando
necessario; efetuar a analise e instrugdo de
processos; emitir relatorios periodicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;
manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagao
tributdria, acompanhando as alteracoes e divulgacoes
feitas em publicacées especializadas, colaborando
para difundir a legislacdo vigente; executar outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

«Fiscal do Meio Ambiente

Realizar agoes de fiscalizagao, aplicando as
penalidades administrativas pertinentes em face de
toda agdo ou omissao que viole as regras juridicas de
uso, gozo, promogao, protecao e recuperagdo do meio
ambiente, conforme o disposto na legislagao
ambiental competente, por meio da realizagdo de
diligéncias, inspecdes e vistorias; lavrar auto de
infragdo ambiental; desenvolver agdes preventivas, de
modo a evitar a ocorréncia de eventos danosos ao
ambiente; promover a conscientizacao da coletividade
visando 0 uso racional e sustentavel dos recursos
ambientais; analisar documentos, projetos e
processos administrativos concernentes a sua area de
atuacao; desenvolver agoes especificas de
fiscalizacdo da exploragdo mineral e da exploragao
dos recursos naturais, seja em areas publicas ou
particulares, a poluicao do solo, do ar e dos recursos
hidricos, a poluicdo sonora, obras civis, além das
obras e servigos piblicos potencialmente utilizadores
de recursos ambientais; efetuar a analise e a
instrugéo de processos; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.
«Fiscal Sanitario

Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais,
feiras, mercados, etc., verificando as condigoes
sanitarias, para garantir a qualidade dos produtos; as
inspecoes sanitrias realizadas por este profissional
irdo abranger todo o0 campo de atuagéo da vigilancia
sanitaria como a drea de alimentos, farmacéutica,
prestacdo de servicos de saude e sanitarios, inclusive
feiras e vendedores ambulantes; orientar o comércio e
a inddstria quanto as normas de higiene sanitaria;
colher amostras de alimentos e embalagens,
interditando-0s e encaminhando-os para andlise
sanitéria; lavrar auto de infracao, expedir intimagdo e
aplicar penalidades de adverténcia, quando
necessario, visando preservar a saude da
comunidade; encaminhar as amostras de fontes
naturais como pogos, minas, cactolicos, bicas, etc.,
para andlise dos pedidos relacionados com servigos
individuais de abastecimento de agua; receber
solicitagao de alvard e caderneta de controle sanitario
para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais,
fazendo registros e protocolos para expedi¢do do
respectivo documento; vistoriar a zona rural no que diz
respeito a saneamento, orientando sobre a aducao de
4gua potavel, destino dos dejetos e uso adequado de
agrotoxicos, para manter a saude da populagdo; redigir
relatorios mensais; orientar os cidadaos no que diz
respeito & legislagdo municipal de posturas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

«Fotdgrafo
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Documentar fotograficamente ocorréncias e eventos
de interesse jornalistico e institucional relacionados a
administragdo municipal; fotografar reunioes, festas,
solenidades, inauguragdes, congressos e outros
eventos; revelar e ampliar fotografias; criar efeitos
graficos em imagens obtidas por processos digitais e
reproduzi-las sobre papel ou outro suporte/midia;
organizar e manter organizado o arquivo fotografico da
Prefeitura; manter e conservar os materiais e
equipamentos fotograficos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
«Frentista

Realizar o abastecimento dos veiculos e maquinas da
frota municipal; preencher a requisi¢ao de
abastecimento, anotando a quantidade de
combustivel, a quilometragem, placas do veiculo e
nome do condutor; verificar niveis de dgua do radiador
e do ¢leo do carter e de freio; manter limpa a area das
bombas de abastecimento; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.
«Funileiro

Executar reparos em carrocerias ou pegas de
carrocerias dos veiculos da frota municipal, utilizando
ferramentas manuais, equipamentos de soldagem e
outros equipamentos e materiais apropriados; preparar
a lataria do veiculo para os servigos de pintura,
aplicando material anticorrosivo; substituir canaletas e
pestanas dos vidros, frisos, para-choques € outras
pegas, retirando as avariadas e instalando outras;
zelar pela limpeza e conservagao dos veiculos em
reparo; zelar pela conservagao e guarda das
ferramentas e equipamentos de trabalho; manter limpo
o local de trabalho; executar outros servigos correlatos
determinados pelo superior imediato.

«Gari

Executar a limpeza de vias e logradouros pablicos,
efetuando a varrigdo, a lavagem e a coleta de lixo;
zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

«Inspetor de Alunos

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos
alunos, fora da sala de aula, imprimindo em sua
atuacao um cardter educativo, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreacao escolar; zelar pela
manutencg@o da ordem, disciplina e seguranca dos
alunos nas dependéncias da escola; controlar a
movimentacao de alunos nos horarios de entrada,
saida, recreio e de outras atividades, fazendo soar
campainha nos horarios determinados e verificando se
hé autorizagdo para a retirada da crianga ou se a
mesma pode sair da unidade escolar desacompanha-
da; organizar a formagdo dos alunos e sua entrada em
sala de aula; contatar, quando solicitado por
superiores, pais de alunos, para recados ou
comunicacoes; acompanhar as atividades recreativas
procurando evitar brigas e discussoes entre alunos
durante os horérios de recreio; supervisionar 0s
horérios de merenda para que esta se desenvolva em
ambiente tranquilo e harmonioso; acompanhar a
distribuicao da merenda escolar; atender as
solicitagdes dos professores, responsabilizando-se
pela disciplina da classe quando da auséncia dos
mesmos, para colaborar no processo educativo; zelar
pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimen-
to e pelo material utilizado, tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formacdo fisica, mental e
intelectual dos alunos; auxiliar nas tarefas de portaria,
controle de presenca, guarda e protegdo dos alunos,
observando a entrada e a saida de pessoas nas
dependéncias da unidade escolar, prestando
informacoes e efetuando encaminhamentos, para
garantir a seguranga do local; comunicar imediata-

mente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; colaborar na organizagdo e realizagéo de
solenidades civicas, comemoragoes e atividades
recreativas; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

«Instrutor Cultural

Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede
puablica municipal de ensino e para a comunidade em
geral, nas dreas de artes, artesanato e outras que
forem implantadas de acordo com o interesse dos
alunos e/ou da comunidade; planejar as atividades a
serem desenvolvidas em aula; utilizar técnicas
integrando a teoria a pratica; preparar materiais,
equipamentos e espago; acompanhar o progresso dos
alunos; organizar apresentacdes e/ou exposigoes;
participar de atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Cultura, tais como exposicées de
artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos,
Feira do Livro e outras, auxiliando no desenvolvimento
das mesmas; participar de reunioes, palestras,
eventos e jornadas relacionadas a cultura; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

«Instrutor de Banda

Atuar diretamente na formagao musical dos
componentes de Banda, ministrando aulas tedricas e
préaticas de musica e transmitindo conhecimentos
especificos sobre 0s instrumentos e para a pratica
destes; orientar, atender e acompanhar a Banda, em
suas apresentagoes; controlar e manter a disciplina
do grupo sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia dos componentes da Banda; realizar a
avaliagao dos alunos; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
«Instrutor de Informatica Educacional

Planejar e desenvolver situagées de ensino e
aprendizagem voltadas para os alunos da rede
municipal de ensino, orientando-0s nos conceitos de
informatica; avaliar o processo ensino-aprendizagem;
elaborar material pedagégico; sistematizar estudos,
informacdes e experiéncias sobre a drea ensinada;
efetuar os registros de documentagéo escolar, de
oficinas e de laboratdrios de informéatica; transmitir
aos educandos conceitos basicos de computacao e
microinformatica, incluindo: conhecimentos bésicos
da arquitetura de um PC; sistemas operacionais MS
Windows e Microsoft Office; operacdo de equipamen-
tos de processamentos de dados: computadores e
periféricos; conhecimento sobre os principais
periféricos: modelos e utilidades; conhecimentos
bésicos de manutencdo de computadores; conceito
de operagdo de computador; conhecimentos basicos
em linguagens de programacao para desenvolvimento
de sistemas para a web (HTML, XML, java script, JSP,
PHP e perl); conhecimentos bésicos em banco de
dados (MySQL e PostgreSQL); executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

«Instrutor Educacional

Planejar e desenvolver situagées de ensino e
aprendizagem voltadas para os alunos da rede
municipal de ensino, orientando-0s nas técnicas
especificas da area em questao; avaliar o processo
ensino-aprendizagem; elaborar material pedagdgico;
sistematizar estudos, informagdes e experiéncias
sobre a drea ensinada; garantir seguranca, higiene e
protecdo ambiental nas situagdes de ensino-
aprendizagem; efetuar os registros de documentagao
escolar, de oficinas e de laboratdrios; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

«Intérprete Alfabetizador de Libras

Promover a educacao de alunos com necessidades
educativas especiais, ensinando-o0s a ler e escrever

em portugués, calcular, expressar-se, resolver
problemas e as atividades da vida didria, desenvolven-
do habilidades, atitudes e valores, através da
linguagem de sinais; desenvolver atividades
funcionais e programas de estimulagdo essencial e
de educacao de jovens e adultos, avaliando as
necessidades educacionais dos alunos; realizar
atividades de planejamento, avaliagdo, elaboragao de
materiais, pesquisas e divulgacdo de conhecimentos
da érea; podem dirigir e coordenar estabelecimentos
de educacéo especial; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
«Jardineiro

Executar servigos de jardinagem em geral, zelando
pela conservagdo dos jardins pablicos; preparar a
terra, plantar sementes e mudas, adubar e realizar
outros servigos de jardinagem, tais como aparar a
grama, capinar, rastelar, podar e regar as arvores e
plantas, colher detritos em jardins, retirar ervas
daninhas, combater formigueiros, etc; efetuar o
preparo de mudas e sementes através da implantagao
de viveiros e canteiros; aplicar defensivos agricolas
contra insetos e pragas; zelar pela conservagao e
guarda das ferramentas e equipamentos de trabalho;
executar outros servigos correlatos determinados pelo
superior imediato.

«Lagador

Efetuar a apreenséo de animais errantes, conduzindo-
0s ao Centro de Zoonoses; auxiliar no tratamento dos
animais apreendidos; executar outros servigos
correlatos determinados pelo superior imediato.
Lavadeira

Executar servigos de lavanderia, selecionando pegas
de roupa para serem lavadas, centrifugadas, secando-
as e passando-as; separar e organizar as pecas de
roupa de acordo com as finalidades a que se
destinam; zelar pelo uso adequado e conservagéo de
maquinas e equipamentos; executar outros servigos
correlatos determinados pelo superior imediato.
«Lavador de Autos

Executar servigos de lavagem e limpeza interna e
externa dos veiculos e maquinas que integram a frota
municipal; zelar pela limpeza do local de trabalho,
evitando o acumulo de dleo e graxa; zelar pelo uso
adequado e conservacdo dos equipamentos de
trabalho; executar outros servigos correlatos
determinados pelo superior imediato.

«Lubrificador

Executar a lubrificagdo de veiculos, maquinas e
equipamentos, incluindo pecas do motor, ferragens de
correcerias, articulagdes dos sistemas de direcéo,
freio e outros elementos; verificar o nivel e a
viscosidade do dleo do carter, cambio e diferencial,
efetuando a complementagéo ou a troca, se
necessario; efetuar a troca de filtros de 6leo e de ar,
quando necessario; zelar pela limpeza e conservagao
do local de trabalho; zelar pelo uso adequado e
conservagao das ferramentas e equipamentos de
trabalho; executar outros servigos correlatos
determinados pelo superior imediato.

«Marceneiro

Confeccionar méveis e pegas de madeira, guiando-se
por desenhos e especificacoes, utilizando plainas,
furadeiras, lixadeiras, serras, tornos e outras méaquinas
e ferramentas apropriadas, dando o acabamento
requerido; colocar ferragens, como dobradicas,
puxadores e outras, nas pecas e méveis montados;
pintar, envernizar ou encerar as pecas e 0S moveis
confeccionados; reparar pegas e moveis de madeira,
tais como mesas, cadeiras e carteiras escolares,
recuperando ou substituindo as partes danificadas;
folhear moveis e painéis; envernizar pecas de madeira,
preparando-as antes com lixas e outros produtos; zelar
pela limpeza do local de trabalho e manutenco das
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magquinas e ferramentas; executar outros servigos
correlatos determinados pelo superior imediato.
*Mecanico |

Executar servigos de manutengao, regulagem e
conserto mecanico dos veiculos e maquinas da frota
municipal, assegurando seu perfeito funcionamento;
efetuar a desmontagem, reparos, regulagem ou
substituicao de pecas, testando o desempenho de
componentes e sistemas dos veiculos, para constatar
a eficiéncia dos servicos executados; observar as
normas de seguranca para execugao dos trabalhos,
utilizando adequadamente os equipamentos de
protecdo individual, a fim de garantir a propria prote¢ao
e a da equipe de trabalho; manter limpo e arrumado o
local de trabalho; zelar pela conservacgao e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho;
executar outros servigos correlatos determinados pelo
superior imediato.

*Mecanico Il

Executar servigos de manutencao, regulagem e
conserto mecanico dos veiculos e maquinas da frota
municipal, assegurando seu perfeito funcionamento;
efetuar a desmontagem, reparos, regulagem ou
substituicao de pecas, testando o desempenho de
componentes e sistemas dos veiculos, para constatar
a eficiéncia dos servigos executados; observar as
normas de seguranca para execucao dos trabalhos,
utilizando adequadamente os equipamentos de
protecdo individual, a fim de garantir a propria prote¢ao
e a da equipe de trabalho; manter limpo e arrumado o
local de trabalho; zelar pela conservagao e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho;
executar outros servigos correlatos determinados pelo
superior imediato.

*Mecanico Il

Executar servigos de manutencao, regulagem e
conserto mecanico dos veiculos e maquinas da frota
municipal, assegurando seu perfeito funcionamento;
efetuar a desmontagem, reparos, regulagem ou
substituicao de pecas, testando o desempenho de
componentes e sistemas dos veiculos, para constatar
a eficiéncia dos servigos executados; observar as
normas de seguranca para execugao dos trabalhos,
utilizando adequadamente os equipamentos de
protecao individual, a fim de garantir a propria prote¢ao
€ a da equipe de trabalho; manter limpo e arrumado o
local de trabalho; zelar pela conservagao e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho;
executar outros servigos correlatos determinados pelo
superior imediato.

«Merendeira

Executar tarefas correspondentes ao preparo de
refeicdes servidas em unidades escolares; selecionar
o0s ingredientes necessarios, observando o cardapio
preestabelecido por Nutricionista, bem como a
quantidade e a qualidade dos géneros alimenticios;
controlar o preparo dos alimentos, temperando-os e
experimentando-os; operar diversos tipos de forno,
fogdo e demais aparelhos e equipamentos de cozinha,
manipulando-os na forma apropriada; distribuir as
refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes
apropriados, para servir aos escolares; controlar o
estoque de géneros alimenticios, conservando-os
adequadamente, para evitar desperdicio; efetuar a
limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no
preparo das refeigoes, providenciando sua lavagem e
guarda, para uso imediato; zelar pelos materiais e
equipamentos de cozinha, mantendo-o limpos; manter
a cozinha limpa e higienizada; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

*Mestre-de-Ceriménias

Coordenar e organizar solenidades oficiais, assim
como o cerimonial de visitas de autoridades e

personalidades civis e militares; organizar a
montagem de mesas de honra ou diretora,
obedecendo as regras de precedéncia e a forma de
tratamento correspondente a cada personalidade;
elaborar o roteiro e o script das ceriménias; coordenar
e supervisionar o trabalho do pessoal de apoio,
especialmente das recepcionistas; articular e fornecer
todas as informagoes e a programagao das
cerimonias ao Departamento de Comunicagdo Social;
acionar, com antecedéncia, os setores da
Administragao e servicos de apoio que deverao estar
envolvidos ou participando dos atos solenes; atuar
como introdutor na recepgao de visitas oficiais;
encarregar-se da correspondéncia oficial que envolva
a politica de relacionamento da Administragéo
Municipal; manter listagem atualizada de todos os
publicos de interesse da Administragao Municipal;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

*Monitor de Transporte Escolar

Auxiliar no embarque e desembarque de escolares nos
veiculos de transporte escolar; zelar pela seguranca
dos escolares, verificando o fechamento das portas
do veiculo e orientando quanto ao uso do cinto de
seguranca; manter a ordem, higiene e seguranga
dentro do veiculo de transporte escolar; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

«Motorista |

Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte
de passageiros e carga, com observancia da
legislacao de transito e normas de seguranga;
inspecionar as condigées do veiculo antes de sua
utilizagao, verificando a existéncia e condigoes de
funcionamento dos equipamentos de uso obrigatorio,
bem como o estado dos pneus, dos freios e o nivel de
combustivel, 4gua e 6leo lubrificante; providenciar o
abastecimento do veiculo, preenchendo formulario de
controle de quilometragem rodada e consumo de
combustivel e lubrificante; verificar sistematicamente
o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
providenciando, junto ao setor competente, o reparo de
qualquer defeito; auxiliar no carregamento e
descarregamento de pequenas cargas; manter a
limpeza e conservagao do veiculo; comunicar qualquer
ocorréncia e/ou anormalidade ou defeito porventura
apresentado pelo veiculo; recolher o veiculo, apés a
jornada de trabalho, & garagem para sua manutengao
e guarda; executar outros servigos correlatos
determinados pelo superior imediato.

«Motorista Il

Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte
de passageiros e carga, com observancia da
legislacdo de transito e normas de seguranga;
inspecionar as condigées do veiculo antes de sua
utilizagao, verificando a existéncia e condigoes de
funcionamento dos equipamentos de uso obrigatorio,
bem como o estado dos pneus, dos freios e o nivel de
combustivel, 4gua e 6leo lubrificante; providenciar o
abastecimento do veiculo, preenchendo formulario de
controle de quilometragem rodada e consumo de
combustivel e lubrificante; verificar sistematicamente
o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
providenciando, junto ao setor competente, o reparo de
qualquer defeito; auxiliar no carregamento e
descarregamento de pequenas cargas; manter a
limpeza e conservagao do veiculo; comunicar qualquer
ocorréncia e/ou anormalidade ou defeito porventura
apresentado pelo veiculo; recolher o veiculo, apés a
jornada de trabalho, & garagem para sua manutengao
e guarda; executar outros servigos correlatos
determinados pelo superior imediato.

*Motorista lll

Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte
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de passageiros e carga, com observancia da
legislacdo de transito e normas de seguranga;
inspecionar as condigbes do veiculo antes de sua
utilizacao, verificando a existéncia e condicoes de
funcionamento dos equipamentos de uso obrigatorio,
bem como o estado dos pneus, dos freios e o nivel
de combustivel, 4gua e 6leo lubrificante; providenciar
0 abastecimento do veiculo, preenchendo formulario
de controle de quilometragem rodada e consumo de
combustivel e lubrificante; verificar sistematicamente
o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
providenciando, junto ao setor competente, o reparo de
qualquer defeito; auxiliar no carregamento e
descarregamento de pequenas cargas; manter a
limpeza e conservagao do veiculo; comunicar qualquer
ocorréncia e/ou anormalidade ou defeito porventura
apresentado pelo veiculo; recolher o veiculo, ap6s a
jornada de trabalho, a garagem para sua manutengao
e guarda; executar outros servigos correlatos
determinados pelo superior imediato.

*Motorista de Ambulancia

Participar das acoes de promogao, prevencao,
assisténcia e reabilitagdo da sadde junto com a
equipe de saude; receber educadamente e acomodar
com seguranca, o cliente e seu acompanhante;
auxiliar na retirada de pacientes de macas para camas
ou vice-versa, seguindo a orientacao do profissional
de satde responsavel pelo paciente; conduzir
ambulancias da Secretaria Municipal de Sadde por via
rodovidria; observar a forma de condugao em
emergéncia, sempre que for configurada esta
necessidade, em conformidade com o disposto no
Codigo de Transito Brasileiro para estas situagées;
zelar pela manutengao do veiculo, observando a
carroceria e testando freios, comandos, para
certificar-se das boas condigées de funcionamento;
vistoriar regularmente o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, 6leo do
carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes funcionamento;
providenciar o abastecimento do veiculo, preenchendo
formulério de controle de quilometragem rodada e
consumo de combustivel e lubrificante; comunicar ao
setor competente eventuais falhas e solicitando
reparos para assegurar seu perfeito estado;
responsabilizar-se pela entrega do veiculo ao proximo
condutor em perfeito estado de utilizacao; recolher o
veiculo, apds a jornada de trabalho, a garagem para
manutencao e guarda; executar outros servigos
correlatos determinados pelo superior imediato.
*Motorista de Caminhao

Dirigir caminhdes utilizados em transporte de carga,
com observéncia da legislagdo de transito e normas
de seguranga; operar 0s mecanismos especificos dos
caminhoes, tais como basculante, muck, etc;
inspecionar as condigées do veiculo antes de sua
utilizagao, verificando a existéncia e condigoes de
funcionamento dos equipamentos de uso obrigatorio,
bem como o estado dos pneus, dos freios e o nivel de
combustivel, 4gua e 6leo lubrificante; providenciar o
abastecimento do veiculo, preenchendo formulario de
controle de quilometragem rodada e consumo de
combustivel e lubrificante; verificar sistematicamente
o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
providenciando, junto ao setor competente, o reparo de
qualquer defeito; orientar a operacéo de carregamento
e descarregamento de cargas; manter a limpeza e
conservagao do veiculo; comunicar qualquer
ocorréncia e/ou anormalidade ou defeito porventura
apresentado pelo veiculo; recolher o veiculo, apés a
jornada de trabalho, & garagem para sua manutengao
e guarda; executar outros servigos correlatos
determinados pelo superior imediato.

«Motorista de Transporte Escolar

Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte
de escolares, com observancia da legislagéo de
transito e normas de seguranca; zelar pelo conforto e
seguranca dos escolares transportados, verificando o
fechamento das portas e o uso dos cintos de
seguranga; observar os itinerérios estabelecidos,
respeitando os hordrios e controlando o recebimento e
a entrega dos escolares ao responsavel; inspecionar
diariamente as condigoes do veiculo, antes de sua
utilizagao, verificando a existéncia e condigoes de
funcionamento dos equipamentos de uso obrigatorio,
bem como o estado dos pneus e dos freios e o nivel
de combustivel, agua e 6leo lubrificante; providenciar
0 abastecimento do veiculo, preenchendo formulario
de controle de quilometragem rodada e consumo de
combustivel e lubrificante; verificar sistematicamente
o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
providenciando, junto ao setor competente, o reparo de
qualquer defeito; zelar pela limpeza e conservagao do
veiculo; comunicar qualquer ocorréncia e/ou
anormalidade ou defeito porventura apresentado pelo
veiculo; recolher o veiculo ao local de guarda, ap6s a
conclusdo do servigo; executar outros servigos
correlatos determinados pelo superior imediato.
«Nivelador

Auxiliar os agrimensores, executando servigos de
nivelamento trigonométrico e locagao de area; elaborar
célculos de nivelamento realizando anotagoes em
cadernetas; executar outros servigos correlatos
determinados pelo superior imediato.

«Oficial Escolar

Dar suporte as atividades concernentes a secretaria
da escola; digitar expedientes administrativos, tais
como memorandos, oficios, informagoes, relatorios e
outros; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

«Operador de Computador

Operar computadores, regulando seus mecanismos,
acionando os dispositivos de comando, observando e
controlando seu funcionamento, para processar 0s
programas elaborados; operar sistemas de
computadores, monitorando o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de
erros, consumo da unidade central de processamento
(CPU), recursos de rede e disponibilidade dos
aplicativos; assegurar o funcionamento do hardware e
do software; observar e controlar as etapas de
programacao, dentro dos critérios definidos, para
gravar as informagdes documentadas pelo sistema de
entrada de dados; verificar o conteddo e finalidade dos
documentos recebidos, baseando-se no sistema a ser
empregado, para estabelecer a ordem das
informagdes a serem gravadas; organizar 0s
documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os,
quando necessario, para possibilitar maior seguranga
na execugdo do trabalho; digitar e gravar as
informacoes; interpretar as mensagens fornecidas
pela méaquina para detectar os registros incorretos e
adotar as medidas adequadas ao sistema; arquivar
documentos, classificando-os de acordo com as
normas preestabelecidas, para possibilitar o controle
de servico e consultas posteriores; garantir a
seguranca das informagoes, por meio de copias de
seguranca e armazenamento em local prescrito,
verificando acesso l6gico de usudrio; inspecionar o
ambiente fisico para seguranca no trabalho; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

«Operador de Dragline

Operar méquina dragline para a execucao de servigos
de dragagem em rios; inspecionar as condicoes
operacionais do equipamento, inclusive niveis de
4gua e 6leo, antes de sua utilizagéo; providenciar o

abastecimento e a manutengdo preventiva e corretiva
do equipamento; zelar pela conservagdo do
equipamento, comunicando ao setor competente 0s
problemas apresentados e solicitando os reparos
necessarios, para assegurar o seu perfeito
funcionamento; respeitar as normas técnicas e 0s
regulamentos do servigo; executar outros servigos
correlatos determinados pelo superior imediato.
«Operador de Maquinas |

Operar tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pa
carregadeira e outras maquinas, para execugao de
servicos de carregamento e descarregamento de
material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de
solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada de
cascalho, dragagem em rios e conservagdo de vias
publicas; inspecionar as condigdes operacionais do
equipamento, inclusive niveis de dgua e 6leo, antes
de sua utilizagéo; providenciar o abastecimento e a
manutengao preventiva e corretiva do equipamento;
zelar pela conservagdo do equipamento; respeitar as
normas técnicas e os regulamentos do servico;
executar outros servigos correlatos determinados pelo
superior imediato.

«Operador de Maquinas Il

Operar tratores, maquinas e equipamentos destinados
a escavar, nivelar, aplainar, etc., tais como
motoniveladora, pa carregadeira e retroescavadeira,
respeitando a habilitagdo especifica, prevista em lei,
para o exercicio das atividades; inspecionar as
condigdes operacionais do equipamento, inclusive
niveis de 4gua e oleo, antes de sua utilizagao;
providenciar o abastecimento e a manutengao
preventiva e corretiva do equipamento; zelar pela
conservagdo do equipamento; respeitar as normas
técnicas e os regulamentos do servigo; executar
outros servigos correlatos determinados pelo superior
imediato.

«Operador Micrografico

Efetuar a microfilmagem de documentos na planetaria,
bem como a conferéncia e reprodugéo dos mesmos
no leitor copiador; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

*Pedreiro

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagoes, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares; verificar as
caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificagoes, para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugao do
trabalho; misturar cimento, areia e dgua, dosando as
quantidades de forma adequada, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de
alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir
alicerces, empregando pedras ou cimentos, para
formar a base de paredes, muros e construcoes
similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras;
rebocar as estruturas construidas; proceder a
aplicacdo de camadas de cimento, assentamento de
ladrilhos ou material similar; construir base de
concreto ou de outro material para possibilitar a
instalacdo de maquinas e para outros fins; executar
servicos de acabamento em geral, aplicando
revestimento de pavimentos e paredes e instalando
rodapés; realizar trabalhos de manutencdo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando
bases danificadas; montar e desmontar andaimes de
madeira ou metélicos para execugao da obra
desejada; manter limpo e arrumado o local de
trabalho; zelar pela conservagao e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

executar outros servigos correlatos determinados pelo
superior imediato.

«Pintor

Executar atividades de pintura em geral (paredes,
portas, janelas, esquadrias, etc.), limpando a
superficie a ser pintada ou retirando a pintura velha
das partes estragadas da mesma; preparar a
superficie a ser pintada, emassando-a, lixando-a e
retocando as emendas; proteger as partes que nao
vdo ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo;
misturar tintas, pigmentos, 6leos e substéncias
diluentes ou secantes, atentando as quantidades
requeridas; aplicar uma ou mais camadas de tinta no
produto; pintar as linhas e retocar a pintura,
empregando pincel de tamanho adequado, para dar
acabamento ao trabalho; zelar pela conservagdo e
limpeza do material e do local de trabalho; executar
outros servigos correlatos, determinados pelo superior
imediato.

«Pintor Letrista

Executar trabalhos que exigem habilidade e técnicas
especiais consistentes em pintura de letras, nameros,
sinais, simbolos, motivos decorativos e outros, em
superficies externas e internas de edificios e obras
publicas ou em faixas, cartazes, painéis ou placas,
orientando-se por instrugées, desenhos ou croquis;
efetuar a pintura de placas de sinalizagao de trénsito;
zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

«Programador de Computador

Efetuar andlise de necessidades junto ao usuério;
modelar sistema utilizando metodologia UML;
desenvolver programas baseados em diagramas UML;
dar manutengao a aplicativos legados; converter
aplicativos legados para plataformas mais modernas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

«Programador Web

Realizar o desenvolvimento e manutengao de
sistemas de aplicagdo em ambiente Web, com
entendimento de necessidades, levantamento de
requisitos e arquitetura de solugao regida por
metodologia UML; executar o desenho, a definicao, a
modelagem de dados e a codificacdo em ambiente
WEB; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.
*Recepcionista

Atender de modo cortés ao pablico em geral, por
telefone ou pessoalmente, anotando recados e/ou
informacoes de rotina, orientando e informando sobre
assuntos de seu setor de trabalho ou fazendo o
encaminhamento ao setor competente; anotar e
transmitir recados telefonicos; recepcionar,
representando a Administragao Municipal, em eventos
e programagoes institucionais; executar, sob
supervisdo direta, tarefas simples de apoio
administrativo; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

*Regente

Planejar, organizar e coordenar as atividades do Coral
Municipal, elaborando a programacéo artistica,
escolhendo as partituras e definindo o repertério das
apresentaces; realizar ensaios e reger o Coral em
suas apresentacoes; participar da avaliagdo de
cantores; classificar as vozes dos componentes do
grupo, organizando o grupo coral em concordancia
com as tessituras vocais dos coralistas; realizar
ensaios e reger as apresentacoes da Banda,
posicionando os instrumentos dentro de seus naipes,
de modo a obter a unidade interpretativa bem como a
sincronia da execugao em conjunto; zelar pela guarda,
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conservacao e limpeza de equipamentos e materiais
que utiliza em seu trabalho, bem como do local onde
realiza 0s ensaios; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
«Secretario de Escola

Exercer a coordenacdo das atividades concernentes a
secretaria da escola; organizar e manter atualizados
0s prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e
escrituracao dos dados relativos a vida escolar,
inclusive no que se refere @ matricula, frequéncia e
histdrico escolar; executar tarefas relativas a
anotagdo, organizacao de documentos e outros
servicos administrativos, de digitagao, de efetivagdo
de matriculas de alunos em sistema on-line, de envio
e recebimento de documentagao por via eletronica,
procedendo de acordo com as normas especificas,
para agilizar o fluxo de trabalho da secretaria da
escola; supervisionar as atividades dos demais
servidores que atuam na secretaria da escola;
controlar o estoque de materiais de consumo,
solicitando & direg@o da escola a reposicéo, para
atender as necessidades da unidade; organizar e
manter atualizado os prontudrios de professores e
servidores; manter atualizados os livros-ponto do
pessoal docente e administrativo para fins de
frequéncia e pagamento; elaborar e providenciar a
divulgacao de editais, comunicados e instrugées
relativas as atividades escolares; dominar
conhecimentos de redacao oficial para elaborar e
instruir expedientes, fundamentando o parecer
conclusivo na legislagao especifica e dando o correto
encaminhamento; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.
«Servente

Executar servigos de limpeza e conservacao das
dependéncias, moveis, equipamentos e instalacoes
em geral, varrendo, lavando, encerando, lustrando,
tirando p6 e recolhendo o lixo dos setores sob sua
responsabilidade; zelar pela guarda e conservagao
dos materiais e instrumentos de trabalho; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

«Soldador

Executar trabalhos de corte e solda de pegas de
metal, utilizando processos de soldagem especificos
para cada servico, para montar, reforgar ou reparar
pecas ou conjuntos mecanicos; examinar as pecgas a
serem soldadas, verificando especificagdes e outros
detalhes, para organizar o roteiro de trabalho; preparar
as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionan-
do-as para obter uma soldagem perfeita; selecionar o
tipo de material a ser empregado, consultando
desenhos, especificagoes e outras instrugoes;
escolher o tipo de equipamento a ser usado; soldar as
partes, utilizando o material necessario, conforme
equipamento escolhido; dar acabamento a peca,
limando-a, esmerilhando-a ou lixando-a; marcar e
cortar pecas, utilizando equipamento oxicortador;
observar as normas de seguranga para execucao dos
trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos
de protecdo individual que Ihe forem fornecidos, a fim
de garantir a prépria protecao e a da equipe de
trabalho; orientar e treinar os servidores que auxiliam
na execucdo dos trabalhos, inclusive quanto a
precaugdes e medidas de seguranga; manter limpo e
arrumado o local de trabalho; zelar pela conservagao e
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados; executar outros servigos correlatos
determinados pelo superior imediato.

«Supervisor de Agente Comunitario de Saiide
Participar do processo de territorializagao e
mapeamento da rea de atuacdo das equipes sob sua
supervisdo, auxiliando na identificagéo de grupos,
familias e individuos expostos a riscos e da
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atualizacdo continua destas informacoes; orientar o
processo de territorializagdo, levando em considera-
¢ao as barreiras geogréficas e o fluxo dos usuérios no
sistema; trabalhar com adscrigéo de familias em base
geografica definida, a microdrea; orientar os Agentes
Comunitarios de Salide sob sua supervisao no
cadastramento de todas as pessoas de sua microdrea
e manter os cadastros atualizados; realizar a escuta
das necessidades do usudrio durante a supervisdo do
ACS observando as necessidades de capacitagao e
orientagao em trabalho, proporcionando um
atendimento humanizado e viabilizando o estabeleci-
mento do vinculo; auxiliar a equipe na capacitagdo do
ACS para orientar familias quanto a utilizagdo dos
servicos de saude disponiveis; desenvolver agdes que
busquem a integracao entre a equipe de salde e a
populacéo adscrita @ USF, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; supervisionar, por meio de visitas
domiciliares programadas de forma aleatoria a
atuagdo dos ACSs sob sua responsabilidade,
utilizando instrumento instituido no qual o entrevistado
faz sua avaliago; elaborar, periodicamente, relatério
de supervisao que servira de instrumento para o
Departamento de Atengéo Bésica e Especializada, em
conjunto com as Equipes de Satde da Familia, definir
o0 planejamento local de agdes e programas de
educagdo continuada; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.
«Supervisor de Agente Vetor

Participar da elaboragdo do planejamento municipal
das acoes de vigilancia entomoldgica e combate a
vetores; elaborar a programacao dos agentes sob sua
supervisao e acompanhar seu desenvolvimento; dar o
apoio necessario aos agentes quanto a equipamen-
tos, insumos, boletins e folhetos utilizados na
realizagdo das atividades; controlar a frequéncia dos
agentes; receber notificagdo sobre problemas ndo
resolvidos pelos agentes e realizar os encaminhamen-
tos necessarios; realizar supervisao direta e indireta
do trabalho desenvolvido pelos agentes; participar da
avaliagao dos resultados e das campanhas de saude
publica; participar como monitor em treinamentos e
reciclagens de agentes; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo, de acordo com as diretrizes do superior
imediato.

*Técnico Agropecuario

Executar tarefas de carater técnico relativas a
programagao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agropecuérios, auxiliando os especialistas
de nivel superior no desenvolvimento da produgdo
agropecudria; orientar tecnicamente a execugdo de
trabalhos e operagées de campo, nas areas de
agronomia, pecudria, de mecanizagao de solo,
trabalhos culturais, irrigagéo e seu controle,
amostragens de solos, fertilizagao mineral e organica,
bem como auxiliar na elaboragao dos respectivos
projetos; prestar assisténcia aos agricultores e
criadores; coordenar o emprego de técnicas aplicaveis
as atividades agropecudrias; distribuir tarefas,
supervisionar e assistir a seus executores, orientando
e fiscalizando os trabalhos a serem executados,
individualmente e em equipe; supervisionar e orientar
0s trabalhos de campo e o servigo de podas nas
plantagoes; elaborar, orientar e participar de estudos
ou programas para recuperacao e desenvolvimento de
propriedades rurais, observando a técnica
conveniente; participar de trabalhos de experimenta-
¢ao, tais como adubacéo, fungicidas, etc.; orientar a
execucgdo de trabalhos na érea de fitossanidade,
supervisionando e orientando turmas que executem
trabalhos fitossanitérios; prestar orientagbes sobre a

conservagao, correcao e protecao de terras, sobre os
estragos que o fogo causa e suas consequéncias,
assim como as vantagens da analise do solo e sua
técnica, coordenando e executando praticas
conservacionistas; elaborar laudos de vistoria técnica
com o objetivo de acompanhar e orientar 0s novos
plantios; orientar, executar e participar de trabalhos de
defesa sanitéria, animal e vegetal; dirigir, organizar,
supervisionar, orientar e executar trabalhos de
formagao, conservacao e reforma de plantio de
parques e jardins; proceder a estudos sobre técnicas
aplicaveis as atividades agropecudrias; executar
trabalhos de pulverizagéo, polvilhamento, transplantio,
embalagens e multiplicagdo de plantas, por meio de
sementeiras, drenagens e outros; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

«Técnico de Enfermagem

Executar, sob supervisdo de Enfermeiro, atividades de
orientagao e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; participar do
planejamento e da programagao da assisténcia de
enfermagem; executar agées assistenciais de
enfermagem, tais como prestar cuidados de higiene e
conforto a pacientes, ministrar a medicagdo prescrita,
fazer curativos, controlar os sinais vitais, efetuar a
coleta de material para exames de laboratdrio;
executar tratamentos diversos, tais como: lavagens,
sondagens, aspiraces, nebulizagées e outros; operar
equipamento de esterilizagao; anotar no prontuério do
paciente as observacoes e cuidados prestados;
auxiliar nas intervengoes cirargicas; preparar e
esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescrigoes; participar
da orientagéo e supervisdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de
saude; executar outras tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.
*Técnico de Enfermagem do Trabalho

Executar rotinas de servico de medicina do trabalho
(anamnese ocupacional, avaliagdo de dados vitais,
controles antropométricos, etc.); executar
agendamento dos exames médicos ocupacionais;
recepcionar servidores publicos por ocasido dos
exames médicos ocupacionais; ministrar palestras de
educagdo e saude; coletar dados estatisticos e
preparar relatorios; convocar servidores para exames
médicos ocupacionais; analisar ambientes de
trabalho, visando identificar riscos e propor medidas
corretivas, em aces conjuntas com toda a equipe do
SESMT; realizar procedimentos de primeiros socorros e
APH; executar outras atividades afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.
«Técnico de Informatica

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas
em geral referentes a questoes de hardware e
software; executar a manutencao e configuragdo de
equipamentos de rede (intranet e Internet); instalar,
configurar e dar manutengao em sistemas
operacionais, softwares aplicativos e sistemas
gestores de bancos de dados; instalar, configurar e dar
manutencéo em redes de computadores; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

«Técnico de Laboratdrio

Orientar, supervisionar e controlar as atividades da
equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhan-
do o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a
integridade fisioldgica do material coletado e a
exatiddo dos exames e testes laboratoriais; realizar a
coleta de material, empregando técnicas e
instrumentacdo adequadas, para proceder a testes,
exames e amostras de laboratorio; realizar exames de
urina, sorolégicos, hematoldgicos, bacterioscopicos e

bacterioldgicos, empregando técnicas apropriadas,
para possibilitar o diagnéstico laboratorial; interpretar
os resultados dos exames, andlises e testes, valendo-
se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se
nas tabelas cientificas, para a elaboragao dos laudos
médicos e a conclusao dos diagnésticos clinicos;
auxiliar na elaboracao de relatdrios técnicos e na
computagao de dados estatisticos, anotando e
reunindo os resultados dos exames e informagoes,
para possibilitar a consulta por outros 6rgaos; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

«Técnico de Seguranca do Trabalho

Executar atividades ligadas a Seguranga do Trabalho,
utilizando métodos e técnicas cientificas e
observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagao, controle ou reducao dos
riscos de acidentes, para preservar a integridade fisica
dos servidores e do publico em geral; orientar o
sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos
e causas de acidentes e analisando esquemas de
prevencéo para garantir a integridade de servidores e
de bens patrimoniais; inspecionar locais, instalagoes
€ equipamentos nas diversas unidades da Prefeitura,
observando as condigées de trabalho, para determinar
fatores e riscos de acidentes; inspecionar
periodicamente os postos de combate a incéndios,
examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros
equipamentos de protecdo contra incéndios, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento;
elaborar relatorios, comunicando os resultados de
suas inspegOes para propor a reparagao ou renovagao
dos equipamentos de extingdo de incéndios, E.PI. e
outras medidas de seguranga; propor normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificagoes nos equipamentos e instalagoes e
verificar sua observancia para prevenir acidentes;
investigar acidentes de trabalho e doengas
profissionais, identificando suas causas e propondo
as providéncias cabiveis; registrar, em formularios
proprios, irregularidades ocorridas nos locais de
trabalho; desenvolver agoes educativas na area de
saude e seguranga do trabalho, instruindo os
servidores sobre normas de seguranca, combate a
incéndios e demais medidas de prevengao de
acidentes, através de palestras e treinamentos;
participar na implantagao, treinamento e apoio da
CIPA, inclusive com acompanhamento em reunioes
ordinarias e extraordindrias; elaborar relatérios de suas
atividades;executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

«Técnico de Telecomunicagdes

Instalar, analisar, detectar, diagnosticar e resolver
problemas em geral referentes a questdes com rede
ldgica, fisica e rede telefonica; executar a manutencao
e configurag@o de equipamentos de rede e telefonia;
executar servicos de infraestrutura e instalagoes e
reparos em circuitos elétricos; executar a instalagao
de redes telefonicas e de dados; instalar e operar
aplicativos de configuracao e monitoramento do PABX;
executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.

«Técnico Eletricista

Realizar consertos e reparos em toda rede elétrica da
informatica; analisar e executar projetos de construgao
de redes na area de tecnologia, dimensionamento de
cargas e aterramento; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.
«Técnico em Agrimensura

Executar levantamentos altimétricos e planimétricos
determinando o perfil, a localizagao, as dimensoes
exatas e a configuragao de terrenos e vias publicas;
implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras
de sistemas de transporte e/ou obras civis e
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delimitando &reas; analisar documentos e
informagdes cartogréficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, cartas, mapas e plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georeferenciamento e amarragao,
coletando dados geométricos; efetuar célculos e
descricdo de dreas; elaborar desenhos técnicos de
topografia; elaborar documentos cartograficos,
definindo escalas e célculos cartogréficos; zelar pela
manutencao de equipamentos e instrumentos de
trabalho; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

«Técnico em Contabilidade

Realizar atividades inerentes & Contabilidade,
organizando e supervisionando os trabalhos e
executando tarefas pertinentes para apurar 0s
elementos necessarios ao controle e apresentacao da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
Prefeitura; auxiliar na organizagao dos servigos de
contabilidade, tragando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituracao,
para possibilitar o controle contébil, orcamentario e
patrimonial; executar e/ou orientar a execugao da
escrituracao contabil; executar servigos de
conferéncia, andlise e classificacdo contabil dos
documentos comprobatdrios das operagoes
realizadas, de natureza orgamentéria ou ndo, de
acordo com o plano de contas da Prefeitura; efetuar
empenhos de despesas, verificando a classificagéo e
a existéncia de recursos nas dotagGes orgamentdrias,
para apropriar custos de bens e servigos; executar os
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
€rros, para assegurar a corre¢ao das operagoes
contabeis; elaborar balancetes, balancos e outros
demontrativos contabeis, aplicando as técnicas
apropriadas para apresentar resultados parciais e
totais da situagao patrimonial, econdmica e financeira
da Prefeitura; informar processos, dentro de sua area
de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que
visem & melhor coordenagao dos servigos contabeis;
organizar relatorios sobre a situagéo econdmica,
financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo
dados e emitindo pareceres; supervisionar o
arquivamento de documentos contébeis; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

«Técnico em Edificagdes

Executar, sob supervisao de Engenheiro Civil, tarefas
de carater técnico relativas a execugao de projetos de
edificacOes e outras obras de Engenharia Civil,
orientando-se por plantas, esquemas e especifica-
¢Oes técnicas, para colaborar na construgao, reparo e
conservagao das obras; realizar estudos no local das
obras, procedendo as medicées, analisando amostras
de solo e efetuando célculos para auxiliar na
elaboracao de plantas e especificacoes relativas a
construgao, reparacao e conservacao de edificios e
outras obras de Engenharia Civil; executar esbogos e
desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas,
esquemas, especificagoes técnicas e utilizando
instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos
de contrugdo, manutencéo e reparo; preparar
estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de
materiais ¢ mao-de-obra, efetuando célculos
referentes a materais, pessoal e servigos; promover a
inspecdo dos materiais, estabelecendo os testes a
serem realizados, de acordo com a espécie e 0
emprego de cada material; auxiliar na preparacao de
programas de trabalho e na fiscalizagéo das obras,
acompanhando e controlando os respectivos
cronogramas; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

*Técnico em Geoprocessamento

Definir estudos a serem utilizados em processo de
aquisicao de dados espaciais; executar tratamento e
andlise de dados topogréficos, de sensores remotos e
de satélites de posicionamento, utilizando programas
especificos de computador; produzir mapas, laudos e
memoriais; executar fungdes de processamento
grafico e de imagens; elaborar banco de dados
geogréficos; executar acoes de planejamento e gestdo
de redes de transportes, saneamento bésico, energia,
telecomunicacoes, salde, educacao, turismo, com
aplicagao de SIGs; manusear dados georeferenciados
€ programas computacionais que 0s manipulam;
executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.

«Técnico em Gesso

Receber, acomodar e orientar devidamente o cliente;
realizar a técnica prescrita pelo médico e, na duvida,
solicitar sua interferéncia; manter os equipamentos e
utensilios sempre em perfeitas condigoes de
utilizagao, evitando-se quedas e demais atitudes que
possam danificé-los; confeccionar e retirar aparelhos
gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e
sintético (resina de fibra de vidro); executar
imobilizagoes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagdes para os dedos); preparar e executar
tragOes cuténeas; auxiliar o médico ortopedista na
instalacdo de tragdes esqueléticas e nas manobras
de reducdo manual; preparar, quando necessério, sala
para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico,
como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de reducdo manual, puncoes e infiltragoes;
evitar e coibir o desperdicio de material, bem como
realizar os pedidos de material dentro da cota
estabelecida, checando a saida do material utilizado
nos formulérios especificos; manter o ambiente isento
de aciimulos de p6 de gesso, bem como demais
residuos que contribuam para a ma aparéncia da
unidade, solicitando periodicamente e respectivamen-
te limpeza e retirada desses residuos; colaborar com
as demais equipes plantonistas, sempre que
verificada a necessidade de seu auxilio e/ou quando
solicitado; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

«Técnico em lluminagéo

Planejar e instalar os equipamentos de iluminagéo
visando ao seu perfeito funcionamento; executar
servigos de iluminagdo em eventos promovidos pela
Prefeitura; operar os controles da mesa de iluminagao;
prestar as informagdes técnicas para o uso e
manuseio dos equipamentos de iluminagdo; zelar pela
conservagao e manutengdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.
«Técnico em Radiologia

Participar das acoes de promogao, prevengao,
assisténcia e reabilitacao da saude; executar os
exames de cranio e face, esqueleto tordcico/membro
superior, bacia e membros inferiores, 6rgaos internos
do torax, aparelho digestivo, aparelho génito-urinario,
outros exames diversos; selecionar os filmes,
atendendo ao tipo de radiografia prescrita, bem como
recepcionar o cliente com cordialidade, identificando-
0, posicionando-o, orientando-0 a respeito do
procedimento que sera executado, e auxiliando-o nas
dificuldades que porventura este referir; colocar os
filmes em chassi adequado, identificar, e providenciar
a execucdo da técnica radiolégica, obedecendo os
niveis permitidos de exposigo radioativa, tanto
tolerantes ao cliente, como também ao operador;
utilizar os equipamentos de protegdo individual e 0s
controladores de radiacao exigidos por lei; ao acionar
o aparelho de Raio X, certificar-se do pleno
conhecimento de seu manuseio, evitando com isso,
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exposicoes desnecessarias a radioatividade, como
também, possiveis avarias; providenciar a revelagdo
do filme, e zelar pelos equipamentos que facilitam
esse e outros procedimentos; providenciar a troca de
insumos e a limpeza e perfeita higiene do ambiente;
elaborar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

«Técnico em Seguranga da Informagao

Desenvolver procedimentos que garantam a
operacionalidade do ambiente de processamento,
estabelecendo esquemas de acesso e seguranca,
visando garantir a qualidade, confiabilidade,
funcionalidade e seguranca dos recursos
informatizados e atender as necessidades dos
usudrios autorizados; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.
«Técnico em Som

Planejar e instalar os equipamentos de som visando
a0 seu perfeito funcionamento; operar mesas de som,
respondendo pela sua qualidade; operar gravagoes e
transmisses nas suas mais diversas formas; prestar
as informagoes técnicas para o uso e manuseio dos
equipamentos de som; desligar e guardar
adequadamente os equipamentos ao final das
atividades, zelando pela sua seguranga e
conservagao; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

«Técnico em Turismo

Planejar, orientar e executar atividades técnicas que
visem o desenvolvimento turistico do Municipio;
efetuar o levantamento e planejar o aproveitamento
dos recursos turisticos do Municipio, bem como
estudar as suas potencialidades; manipular dados
turisticos obtidos nos pontos de entrada de turistas;
elaborar dados e informacoes turisticas; auxiliar na
organizacao de eventos turisticos; orientar a
organizacao de itinerarios turisticos; prestar
atendimento aos turistas e visitantes, identificando as
suas necessidades e orientando as suas escolhas;
orientar turistas e visitantes quanto aos atrativos e
servicos turisticos; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.
«Telefonista

Operar equipamentos de telefonia, atendendo,
transferindo e efetuando, para estabelecer
comunicacoes internas e externas, locais e
interurbanas; atender o publico, prestando as
informacgoes necessdrias; manter atualizada a
listagem de telefones e ramais da Prefeitura de
Itanhaém; zelar pelos equipamentos utilizados,
solicitando a manutengdo quando necessério; manter
magquinas e equipamentos em condicdes de uso;
executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.

«Telefonista Auxiliar de Regulagao Médica

Atender solicitagoes telefonicas da populag@o para o
Atendimento Pré-Hospitalar Mével 192; anotar
informacoes colhidas do solicitante, segundo
questiondrio proprio; prestar informacoes gerais ao
solicitante; estabelecer contato telefénico com
ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar; estabelecer contato com hospitais e
servicos de saude de referéncia a fim de colher dados
e trocar informagdes; anotar dados e preencher
planilhas e formulérios especificos do servico;
obedecer aos protocolos de servigo; atender as
determinacoes do médico regulador; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

«Vigia

Exercer a vigilancia em prédios e logradouros
publicos, visando a protecao do patrimonio publico;
vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios
pablicos e o fechamento das dependéncias internas;

realizar vistorias e rondas sistematicas nas
dependéncias do prédio publico, prevenindo situagées
que coloquem em risco a integridade do prédio e dos
equipamentos e a seguranga de servidores e
cidadaos; controlar a movimentagéo de pessoas,
veiculos e materiais, efetuando os registros
pertinentes; relatar os fatos ocorridos, durante o
periodo de vigilancia, ao superior imediato; executar
outros servigos correlatos determinados pelo superior
imediato.

«Visitador Sanitario

Desenvolver trabalho educativo com individuos e
grupos, realizando campanhas de prevencéo de
doencas, visitas e entrevistas, para preservar a satde
na comunidade; programar e efetuar visitas
domiciliares, para os casos de doengas de
notificagdo compulsoria e agravos a sadde, de acordo
com a rotina do servigo e as peculiaridades de cada
caso; realizar busca ativa de doengas de notificagéo
compulséria em servigos de saude, através de
arquivos médicos, servigos de cartorio e servigo de
verificagdo de Obitos; auxiliar na elaboracao e
divulgacao de campanhas de vacinagdo humana e
animal; realizar o registro das doengas de notificagao
compulsoria e agravos inusitados a sadde no boletim
semanal e demais sistemas de registro e controle
implantados pelo setor; preencher e atualizar as
informagdes das fichas de investigacdo epidemiol6gi-
ca; elaborar relatérios periédicos das atividades
desenvolvidas para possibilitar a avaliagao dos
Servicos; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

*Web Designer

Atualizar e monitorar o funcionamento do portal oficial
da Prefeitura de Itanhaém e demais sites co-
relacionados; criar modelos e padrdes para banners
digitais e hotsites, adaptacoes e identidade gréfica
para o meio digital; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
«Zelador de Pragas

Executar servigos de zeladoria de pragas publicas,
zelando pela sua limpeza, conservagéo e manutengao,
bem como dos equipamentos de mobiliério urbano
nela existentes, de modo a assegurar adequadas
condigoes de uso, higiene e seguranca; intermediar
contato com a Administracdo Regional responsavel,
comunicando a necessidade de servigos de
manutencao e solucao de outros problemas; orientar o
publico freqiientador quanto a importancia de manter o
local em bom estado de conservagao; executar outros
servigos correlatos determinados pelo superior
imediato.

CARGOS - UNIVERSITARIOS

*Administrador de Rede

Efetuar o gerenciamento da rede local, bem como dos
recursos computacionais relacionados direta ou
indiretamente; acompanhar o processo de compra do
material necessario para manutencao da rede local;
instalar, analisar, detectar, diagnosticar e resolver
problemas em geral referentes a questoes com rede
l6gica, cabeamento estruturado, rede elétrica,
telefonia e infraestrutura para rede légica e elétrica em
geral; realizar a manutencéo e configuragao de
equipamentos de rede e telefonia; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior
hierérquico.

«Analista de Sistemas

Executar os trabalhos de levantamento e implantagéo
de sistemas de informacao, aplicagées administrati-
vas e tecnoldgicas; participar de trabalhos de projeto
e desenho do fluxo geral de processamento; auxiliar
na preparacao de documentagdo pertinente aos
sistemas de informagdo, aplicagdes administrativas e
tecnolégicas em desenvolvimento; elaborar plano de

capacidade do ambiente de T.I.; participar da andlise
de riscos de interrupgdes e da elaboragéo do plano de
contingéncia; auxiliar na administragéo de banco de
dados relacional; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

«Analista de Suporte

Executar, sob coordenacdo, os trabalhos de
desenvolvimento e implantacao de metodologia de
seguranga de informagao; participar de resolucao de
problemas dos servigos de T.I.; auxiliar na elaboragdo
do plano de capacidade do ambiente de T..; participar
da andlise de riscos de interrupgées e da elaboragao
do plano de contingéncia; auxiliar na administragdo de
banco de dados relacional; analisar, detectar,
diagnosticar e resolver problemas em geral referentes
a questoes de softwares, programas e banco de
dados; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

*Arquiteto

Desenvolver atividades gerais de supervisdo,
coordenagao e orientagdo técnica; realizagao de
estudos, planejamento, projetos, andlises, vistorias,
pericias, avaliacoes, laudos e pareceres técnicos;
realizagdo de estudos de viabilidade técnico-
econdmica; elaboracéo de orcamentos; assisténcia e
assessoria; direcao de obras e servigos técnicos;
execucdo de obras e servigos técnicos; fiscalizagéo
de obras e servigos técnicos; condugéo de trabalhos
técnicos; condugéo de equipes de instalagao,
montagem, operagao, reparo ou manutencéo;
execucdo de instalagao, montagem e reparo; operagao
e manutencao de equipamento e instalacao e
execucgdo de desenhos técnicos, referentes ao
parcelamento, uso e ocupagao do solo, as
edificacoes em geral, ~ conjuntos arquitetonicos

e monumentos, a arquitetura paisagistica e de
interiores, ao desenvolvimento urbano, ao
planejamento urbano e regional e ao planejamento
paisagistico e do meio ambiente; executar outras
atividades afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

«Assistente Social

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servico Social; planejar, realizar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar a execugao de
politicas sociais; realizar vistorias, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo
Social; orientar individuos, familias, grupos,
comunidades e instituigdes sobre direitos e deveres,
SErvigos e recursos sociais e programas de educacao;
prestar servicos de ambito social a individuos e
grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem,
aplicando métodos e processos basicos do Servico
Social, para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integragao ou
reintegracdo de pessoas ao meio social, familiar e de
trabalho; promover a participacdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais; programar a agao basica de
uma comunidade nos campos social, médico e
outros, valendo-se da andlise dos recursos e das
caréncias socioecondmicas dos individuos e da
comunidade em estudo; articular-se com
profissionais especializados em outras dreas
relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informacoes; supervisionar e manter registros dos
casos investigados; no &mbito da Secretaria de Saude,
compete-lhe participar do processo de territorializagao
e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a

riscos, priorizando as situagées a serem acompanha-
das no planejamento local; realizar agdes de atengao
integral no cuidado em saude da populagéo adscrita,
prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios quando
necessario; garantir a integralidade da atencdo por
meio da realizacao de acoes de promocgao da saude,
prevencao de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda espontéanea, da realizagao
de agOes programaticas e de vigildncia a saude;
realizar busca ativa e notificacao de doengas e
agravos de notificagdo compulsdria e de outros
agravos de importancia local; efetuar o acompanha-
mento de usudrios nos servigos especializados que
atendem gestantes de risco, recém- nascido de risco,
portadores de doencas infecto-contagiosas e
reabilitagéo; atuar no programa de planejamento
familiar; realizar escuta qualificada das necessidades
dos usudrios em todas as agoes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabeleci-
mento de vinculo; responsabilizar-se pela populagao
adscrita, mantendo a coordenagao e o cuidado
mesmo quando esta necessitar de atencdo em outros
servicos de saude; realizar agées de educagao em
saude a grupos especificos e a familias em situagao
de risco, conforme planejamento da equipe; participar
das agoes de promogao, prevengao, assisténcia e
reabilitagdo da sadde; atendimento as vitimas de
violéncia e construgdo de estratégias de prevencao;
executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.
*Bibliotecario

Executar planejamento de servigos bibliotecérios,
planejamento fisico de bibliotecas e centros de
documedntagao e informagao; organizar 0s acervos,
bibliograficos ou ndo, de servigos técnicos e
administrativos ligados & documentagdo, avaliagao,
assessoria, consultoria, ensino, fiscalizagao técnica,
normalizacdo de documentos, andlise de trabalhos
técnicos e cientificos, organizagéo de bases de dados
virtuais, de intranets, de documentagao para
processos de certificagdo de qualidade, avaliagdo de
conteddo da internet, entre outras; atuar em qualquer
fungéo que vise a organizagao e obtencao de
informacoes e como gestor da informagéo e do
conhecimento para atender as necessidade de
informacdo da sociedade; executar outras atividades
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissédo.

«Bidlogo

Executar atividades de supervisao, coordenacao, e
execucdo na elaboragdo de estudos, projetos ou
pesquisas cientificas, basica e aplicada, nos varios
setores da Biologia, ou a ela ligados, bem como os
que se relacionam & preservacao, saneamento e
melhoramento do meio ambiente; orientar, dirigir e
assessorar as atividades que racionalizam o uso de
recursos renovaveis do meio ambiente; desenvolver
atividades de educag@o ambiental; realizar estudos de
impacto ambiental (EIA); elaborar relatorios de
impacto ambiental (RIMA); realizar pericias e elaborar
laudos técnicos e pareceres; executar atividades
voltadas a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
controle de vetores; planejar, coordenar, controlar,
avaliar e executar atividades especificas de Biologia;
supervisionar e orientar o preparo de materiais, preparo
de reagentes, coleta, manipulagdo e armazenagem de
soros, separacao de células mononucleares
linfocitarias, controle e qualidade dos reagentes e
exames; executar as técnicas hematoldgicas; orientar
e/ou executar na resolugdo de discrepancia nas
provas de compatibilidade, tipagem de doadores e
receptores; participar de programas de treinamentos;
executar outras atividades afins, inclusive as editadas
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no respectivo regulamento da profissao.

*Biomédico

Fazer andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se
de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da saude publica; executar e dirigir tarefas
nas fases de execugao e controles de resultados;
cumprir e fazer cumprir normas, ordens de servigo,
portarias e regulamentos; realizar exames laboratoriais
nos setores de uriandlises, microbiologia,
parasitologia, sorologia e hematologia; promover a
coleta e supervisionar as atividades do
laboratério, zelando pelo bom funcionamento dos
equipamentos, evitando desperdicios de material,
realizando o controle de qualidade dos servigos
prestados e provendo o setor de insumos necessarios
para execucdo das tarefas de rotina; emitir e assinar
pareceres e laudos técnicos; apresentar relatorios,
graficos e demonstrativos estatisticos a chefia
imediata; executar outras atividades afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.
«Cirurgiao-Dentista

Participar do processo de territorializagao e
mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, priorizando as situagoes a serem acompanha-
das no planejamento local; realizar agdes de atengao
integral no cuidado em saude da populagéo adscrita,
prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios quando
necessario; garantir a integralidade da atengao por
meio da realizacao de acoes de promogao da saude,
prevencao de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda espontéanea, da realizagéo
de agOes programaticas e de vigildncia a saude;
realizar busca ativa e notificacao de doengas e
agravos de notificagdo compulsoria e de outros
agravos de importéncia local; realizar escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas
as agoes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento de vinculo;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo
a coordenacao e o cuidado mesmo quando esta
necessitar de atengdo em outros servigos de saude;
garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo em saude;
participar de atividades de educag@o permanente;
participar das atividades de assisténcia béasica
realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissao na USF e CEO e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios; realizar acoes de educacao em
saude a grupos especificos e a familias em situagao
de risco, conforme planejamento da equipe; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF ou CEO; diagnosticar
e tratar afecgOes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirargicos, para promover e recuperar a saide bucal
em geral; tratar as afeccoes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos,
para a conservacdo dos dentes e gengivas;
aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene,
para orientd-los na protecao dos dentes e gengivas;
participar de agdes de promogéo e prevencéo da
salde na comunidade; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Dentério;
executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséao.

«Contador

Planejar e organizar os servigos de contabilidade da
Prefeitura, atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais, para possibilitar o controle
contabil e orgamentario; supervisionar os trabalhos de
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contabilizacdo dos documentos, analisando-0s e
orientando o seu processamento; analisar, conferir,
elaborar ou assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificacdo e langamento, verificando a
documentacgdo pertinente, para atender as exigéncias
legais e formais de controle; controlar a execugao
orgamentaria, analisando documentos, elaborando
relatorios e demonstrativos contébeis; controlar a
movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, cumprimento de obrigagoes de pagamentos
a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para
apoiar a administragdo dos recursos financeiros da
Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e
orgamentarios da execugdo de contratos ou convénios
que geram direitos e obrigagdes, verificando a
propriedade na aplicacao de recursos repassados,
analisando cldusulas contratuais, dando orientagéo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos
municipais, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel;
analisar os atos de natureza orgamentdria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua correcao, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; executar outras
atribuigoes afins.

«Enfermeiro

Participar do processo de territorializagao e
mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informagées, priorizando
as situacoes a serem acompanhadas no planejamen-
to local; realizar o cuidado em saude da populagao
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
sadde, no domicilio e nos demais espagos
comunitérios (escolas, associagoes, entre outros),
quando necessdrio; realizar agoes de atencdo integral
conforme a necessidade de salde da populagao
local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestao local; garantir a integralidade da
atencao por meio da realizacdo de agoes de promogao
da saide, prevencdo de agravos e curativas e da
garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizagdo das acoes programaticas e de vigilancia a
saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e
agravos de notificagdo compulsoria e de outros
agravos e situagoes de importancia local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as agoes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
esta necessitar de atencao em outros servigos do
sistema de saude; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das agGes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizacao e a participagéo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenagao da Secretaria Municipal de Sadde;
garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informagao na atengao bésica,
especializada e pronto-socorro; participar das
atividades de educacao permanente e realizar outras
acoes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais; realizar assisténcia integral
(promogao e protecao da sadde, prevengéo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagéo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias na
USF, Pronto-Socorro, Unidades Especializadas e,

quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou federal,
observadas as disposicoes legais da profissao;
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacoes; planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas
pelos Agentes Comunitérios de Satde; supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagdo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
contribuir e participar das atividades de educagao
permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade de Saide
da Familia, Pronto-Socorro ou Unidade Especializada
em que estiver lotado; prestar primeiros socorros;
executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

«Engenheiro Agronomo

Realizar vistorias, pericias, avaliagoes, laudos,
pareceres e projetos técnicos; analisar estudos de
impacto ambiental e realizar avaliagdes de impacto
ambiental com andlise dos meios fisico e bidtico, do
solo, da fauna e da flora, bem como anélise de risco,
aspectos sociais e demais requisitos do licenciamen-
to ambiental, para instalagdes e ampliagdes de obras
ou atividades que possam degradar efetiva ou
potencialmente o ambiente, conforme a legislagdo
vigente e de acordo com as definicoes do conselho
profissional e das normas que regulamentam a
profissdo; elaborar projetos de recuperagao do meio
ambiente e dreas degradadas; elaborar, desenvolver e
supervisionar projetos e programas visando o
desenvolvimento do meio rural, da arborizagao e do
paisagismo urbano; coordenar agdes visando o
controle da poluigdo, a preservagao e a recuperagao
dos recursos naturais renovaveis para promover a
qualidade de vida; orientar agricultores e outros
trabalhadores agricolas com relagao a sistemas e
técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicagoes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes para aumentar a produgéo e conseguir
variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo; orientar
agricultores com relagéo ao controle de erosao,
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades
de lavoura e praga de insetos e uso de defensivos
agricolas, baseando-se em experiéncias e pesquisas,
para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento possivel do cultivo; coordenar atividades
de formacao de viveiros de mudas, controle de plantio
e replantio, substituindo rvores, quando necessario,
para promover o desenvolvimento da arborizacao das
vias publicas e a manutengéo de parques, jardins e
dreas verdes; executar outras atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

«Engenheiro Civil

Desenvolver atividades gerais de supervisao,
coordenagao e orientacdo técnica; realizagdo de
estudos, planejamento, projetos, analises, vistorias,
pericias, avaliagdes, laudos e pareceres técnicos;
estudos de viabilidade técnico-econdmica;
elaboracao de orgamentos; assisténcia e assessoria;
direcao de obras e servigos técnicos; execugédo de
obras e servicos técnicos; fiscalizagdo de obras e
servicos técnicos; conducao de trabalhos técnicos;
conducao de equipes de instalacao, montagem,
operagao, reparo ou manutencao; execucao de
instalacdo, montagem e reparo; operacao e

manutencéo de equipamento e instalago e execugdo
de desenhos técnicos, referentes a edificagdes,
estradas, pistas de rolamento, sistema de transportes,
saneamento, rios, canais e drenagem; executar outras
atividades afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

«Engenheiro de Alimentos

Executar atividades de fiscalizagao referentes as
relagoes de consumo, bem como o seu efetivo
controle, atendendo as normas legais vigentes, seja
por meio de inspegoes espontaneas, sisteméticas ou
dirigidas; fazer observar, executar atividades e praticar
atos administrativos previstos na legislagao sanitéria
e as referentes as relagdes de consumo, exarando
documentos fiscais e outros que se fizerem
necessarios, em conformidade com a legislagao
sanitéria; fiscalizar o cumprimento das normais
exigidas para comunicagao de inicio de fabricagdo e
registro de produtos novos; fiscalizar a fabricacao,
conservagdo, estocagem, preservacao, distribuicao,
transporte e abastecimento de produtos alimentares;
participar da elaborag@o de programas educativos
para orientar, conscientizar e motivar a populagao
quanto aos seus direitos e obrigacoes nas relagoes
de consumo; intimar, autuar, advertir, efetuar embargos,
interdicoes e outros atos previstos na legislagao
sanitéria; efetuar apreensdo, inutilizagao e coleta de
amostras para analise laboratorial; elaborar parecer
fiscal em processos de recursos oriundos de
penalidades impostas em decorréncia do exercicio do
poder de policia do Municipio; encaminhar para
andlise laboratorial alimentos e outros produtos para
fins de controle sanitario; apreender alimentos que
estejam em desacordo com a legislacao sanitaria
vigente; elaborar relatdrios, laudos e outros
documentos relacionados com a fiscalizagao
sanitéria; executar e/ou participar de acoes de
vigilancia sanitaria em articulagéo direta com as
demais unidades e referentes a vigilancia em sadde e
ambiental; executar outras atividades afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.
«Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar
tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca
do Trabalho, no que se refere & questdo de seguranca,
inclusive higiene do trabalho, visando & prevengao de
riscos; orientar a instalacao, distribuigao e
manutengao de equipamentos de seguranca;
inspecionar as condigoes de seguranca dos locais de
trabalho e das instalagdes e equipamentos, com
vistas especialmente aos problemas de controle de
riscos, controle de poluicdo, higiene do trabalho,
ergonomia, protecao contra incéndio e saneamento;
vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir pareceres e
laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre
grau de exposicao a agentes agressivos de riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, radiagao em geral e
pressoes anormais, caracterizando as atividades,
operagoes e locais insalubres e perigosos; analisar
riscos, acidentes e falhas, investigando causas,
propondo medidas preventivas e corretivas; propor
politicas, programas, normas e regulamentos de
Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia;
elaborar projetos de sistemas de seguranca e
assessorar a elaboracdo de projetos de obras,
instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de
vista da Engenharia de Seguranca; projetar sistemas
de protec@o contra incéndios, coordenar atividades de
combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos
para emergéncias; especificar, controlar e fiscalizar
sistemas de protecao coletiva e equipamentos de
seguranga, inclusive os de protecao individual e os de
protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua
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qualidade e eficiéncia; elaborar planos destinados a
criar e desenvolver a prevencao de acidentes,
promovendo a instalagdo de comisses e
assessorando-lhes o funcionamento; orientar o
treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e
assessorar a elaboragdo de programas de treinamento
geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;
executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

«Engenheiro Eletronico

Projetar, planejar, coordenar e executar servigos na
drea de telecomunicagoes; gerenciar redes elétricas
da informatica, redes ldgicas, hardwares e softwares;
acompanhar o processo de compra do material
necessario para manutengao e construgao na drea de
T\.; coordenar treinamentos e implantagdes
tecnolégicas; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierérquico.

«Engenheiro Florestal

Realizar vistorias, pericias, avaliagoes, laudos,
pareceres e projetos técnicos; analisar estudos de
impacto ambiental e realizar avaliagoes de impacto
ambiental com andlise dos meios fisico e bictico, do
solo, da fauna e da flora, bem como andlise de risco,
aspectos sociais e demais requisitos do
licenciamento ambiental, para instalagées e
ampliagdes de obras ou atividades que possam
degradar efetiva ou potencialmente o ambiente,
conforme a legislacdo vigente e de acordo com as
definicoes do conselho profissional e das normas que
regulamentam a profisséo; elaborar projetos de
recuperacao do meio ambiente e areas degradadas;
realizar andlises de silvimetria e inventario florestal;
melhoramento florestal e recuperagao ambiental de
florestas e demais formas de vegetacao; apreciar e
elaborar procedimentos para utilizagéo sustentavel do
solo e de formagdes florestais; promover o
ordenamento e manejo florestal sustentavel; executar
outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

«Farmacéutico

Participar das agoes de promogao, prevengao,
assisténcia e reabilitagdo da saude; desempenhar
fungoes de dispensagdo ou manipulagdo de formulas
magistrais e farmacopéicas; efetuar a fiscalizagao
profissional sanitdria; participar da elaboracao e/ou
fazer cumprir normas e disposicoes gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribuigéo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos;
participar de discussoes técnicas para selecdo e
aquisicao de medicamentos, germicidas e produtos
correlatos; elaborar manuais de procedimentos,
manuais técnicos, formularios e lista de medicamen-
tos, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a
legislacao; gerir racionalmente recursos materiais e
humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos
servicos prestados na area de medicamentos; atender
os receitudrios médicos, observando a legalidade da
receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica,
bem como averiguando a dose, via de administracao,
duragéo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos; informar sobre 0 modo
correto de administragao dos medicamentos,
alertando sobre reacOes adversas e interagdes
medicamentosas com alimentos e/ou produtos
ingeridos concomitantemente; atuar como fonte de
informacdo sobre medicamentos aos outros
profissionais de saude; participar de atividades de
educagdo permanente; controlar psicotropicos; manter
segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimen-
to em razdo de sua atividade profissional e exigir o
mesmo comportamento do pessoal sob sua diregao;

respeitar o direito do usuério de conhecer o
medicamento que lhe é dispensado e de decidir sobre
sua saude e seu bem-estar; contribuir para a
promogdo da saude individual e coletiva, principal-
mente no campo da prevencgao; informar e assessorar
a0 paciente sobre a utilizagao correta do medicamen-
to; participar da equipe de vigilancia sanitéria;
executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.
«Farmacéutico Bioquimico

Participar das acoes de promogao, prevengao,
assisténcia e reabilitagdo da saude; desempenhar
funcoes de dispensagdo ou manipulagdo de formulas
magistrais e farmacopéicas; fiscalizagao profissional
sanitérias; participar da elaboracao e ou fazer cumprir
normas e disposicdes gerais relativas ao armazena-
mento, controle de estoque e distribuigao de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos;
participar de discussoes técnicas para selecao e
aquisicao de medicamentos, germicidas e produtos
correlatos; elaborar manuais de procedimentos,
manuais técnicos, formularios e lista de medicamen-
tos, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a
legislacao; gerir racionalmente recursos materiais e
humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos
servigos prestados na drea de medicamentos; atender
0s receitudrios médicos, observando a legalidade da
receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica,
bem como averiguando a dose, via de administragao,
duragdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos; informar sobre 0 modo
correto de administracao dos medicamentos,
alertando sobre reagdes adversas e interagoes
medicamentosas com alimentos e/ou produtos
ingeridos concomitantemente; atuar como fonte de
informacdo sobre medicamentos aos outros
profissionais de salde; coordenar, executar e
supervisionar atividades especificas de laboratério de
andlises clinicas, desde a coleta do material para
andlise, até entrega do laudo final ao usuario;
coordenar, supervisionar e executar a preparacao de
reativos, corantes, anticoagulantes, meios de cultura,
solugoes detergentes e outros produtos utilizados em
laboratério; emitir pareceres e laudos técnicos
concernentes a resultados de andlises laboratoriais e
de medicamentos; planejar, coordenar, articular-se
com a chefia, visando o bom desempenho das
atividades laboratoriais € 0 bom relacionamento de
pessoal; assinar documentos elaborados no
laboratério; planejar, coordenar, supervisionar e
executar as atividades laboratoriais inerentes a
vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitéria e
servigos basicos de saude; participar de outras
atividades especificas, relacionadas com
planejamento, pesquisas, programas, levantamentos,
comissdes, normas e eventos cientificos no campo da
saude publica; e, executar outras atividades inerentes
a0 exercicio do cargo; executar outras atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

«Fisioterapeuta

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo
cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgdos afetados; planejar e executar tratamentos de
afeccOes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedula-
res, de paralisias cerebrais, motoras, neuroldgicas e
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de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir a0 minimo as consequéncias
dessas doencas; atender amputados, preparando o
coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar sua movimentagao ativa e independente;
ensinar exercicios corretivos de coluna, defeito dos
pés, afeccoes dos aparelhos respiratorios e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover
correcoes de desvios de postura e estimular a
expansdo respiratoria e circulagdo sanguinea; fazer
relaxamento, exercicios e jogos de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberagéo da
agressividade e estimular a sociabilidade;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar;
realizar ages de atengao integral conforme a
necessidade de salde da populagdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
garantir a integralidade da atencao por meio da
realizacdo de acoes de promocao da saude,
prevencao de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda espontéanea, da realizagéo
das agoes programaticas e de vigilancia a sadde;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabeleci-
mento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das agGes da equipe, a
partir da utilizagao dos dados disponiveis; promover a
mobilizacao e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; fazer a contra-
referéncia dos clientes com as USF de forma matricial
e encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacéo da Secretaria Municipal de
Saude; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacao; participar das
atividades de educacao permanente; realizar
assisténcia integral (promogao e protecdo da sadde,
prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutengao da saude) aos individuos e
familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades
Especializadas e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: inféncia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Sadde da
Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade
Especializada em que estiver lotado; executar outras
atividades afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Fonoaudidlogo

Realizar acoes de atencao integral conforme a
necessidade de sade da populagdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
garantir a integralidade da atengao por meio da
realizagdo de acoes de promogao da saude,
prevencao de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda espontéanea, da realizagao
das agoes programaticas e de vigilancia a sadde;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agoes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabeleci-
mento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das agGes da equipe, a
partir da utilizacao dos dados disponiveis; promover a

mobilizagao e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; fazer a contra-
referéncia dos clientes com as USF de forma matricial
e encaminhar, quando necessario, Usudrios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agoes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagao da Secretaria Municipal de
Satde; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacao; participar das
atividades de educacao permanente; realizar
assisténcia integral (promogao e protecdo da sadde,
prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutengao da satde) aos individuos e
familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades
Especializadas e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagoes, etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude da
Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade
Especializada em que estiver lotado; avaliar as
deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos,
de linguagem, audiometria, gravagdes e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; orientar o cliente com
problemas de linguagem e audicao, utilizando a
logopedia e audiologia em sessoes terapéuticas,
visando sua reabilitagao; orientar a equipe
pedagdgica, preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia e acompanhando em
conjunto 0s casos; controlar e testar periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principaimente
daqueles que trabalham em locais com muito ruido;
aplicar testes audiométricos para pesquisar
problemas auditivos, determinar a localizagao da
lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo; orientar os professores sobre
0 comportamento verbal da crianca, principaimente
com relagao & voz.; atender e orientar os pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicacao
detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado,
para possibilitar-lhes a reabilitacdo; atuar junto a
equipe de reabilitagdo em casos que sua
especialidade se fizer necesséria; participar do
Programa de Aleitamento Materno Municipal e da
triagem auditiva neonatal; executar outras atividades
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

«Geologo

Realizar trabalhos topogréficos e geodésicos; realizar
levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos,
coletando, analisando e interpretando dados,
gerenciando amostragens, caracterizando e medindo
parametros fisicos, quimicos e mecanicos de
materiais geologicos; realizar levantamento e
detalhamento técnico de jazidas; elaborar projetos de
mineragao para fins publicos; efetuar o controle dos
processos erosivos de praia, ambientes fluviais e
encostas; elaborar projetos de desassoreamento;
realizar vistorias técnicas em areas especificas, em
todos os seus aspectos geoldgicos; elaborar laudos,
pareceres e relatorios técnicos; pesquisar mapas
geoldgicos, geotécnicos e topograficos; executar
outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

«Instrutor Técnico Desportivo

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dirigir,

organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como realizar treinamentos
especializados, nas areas de atividades fisicas e do
desporto, nas suas diversas formas de manifestagdo;
desenvolver programas de iniciagao esportiva e
treinamento especifico para criangas, orientando-as e
estimulando-as a descoberta e escolha das
modalidades esportivas, de acordo com a aptidéo;
organizar e incentivar a participacao das criangas em
competicoes desportivas escolares, com o objetivo de
despertar e descobrir potenciais e novos valores; dar
aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas
de esportes; participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares nas dreas de atividades fisicas e
do desporto; zelar pela conservagdo e armazenamento
dos equipamentos e materiais esportivos sob sua
responsabilidade; executar outras atividades
correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.
*Médico

Realizar assisténcia integral (promogao e protecao da
saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengao da saude) aos individuos e
familias sob seus cuidados; realizar consultas
clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades
Bésicas ou Especializadas de Saude e no atendimento
pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via
publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar
atividades de demanda programada e de urgéncia e
procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento,
nas suas respectivas especialidades; fazer a
contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma
matricial; indicar a necessidade de internagao
hospitalar; contribuir e participar das atividades de
educagdo permanente, elaboragdo de protocolos e
fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos
insumos necessérios para o0 adequado funcionamento
da unidade; supervisionar a realizagao de
procedimentos que requeiram a presenca e
interferéncia do profissional médico; realizar exames
que exijam conhecimentos médicos para sua
realizagdo; estabelecer a relacdo médico-paciente e
zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social
daqueles que se encontram sob seus cuidados;
realizar os procedimentos previstos pela Associagao
Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina
necessarios para a recuperacao do cliente sob seus
cuidados, dentro da especialidade; executar todas as
atribuiges previstas no Cddigo de Etica Médica;
participar ativamente da Comissao de Controle de
Infeccao Hospitalar e demais comissoes designadas;
emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;
cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no
Regimento Interno; executar as demais atribuicoes
previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

*Médico do Trabalho

Supervisionar os servigos de higiene e medicina do
trabalho, tendo em vista as exigéncias legais,
preservando o bem-estar fisico, mental e social dos
servidores; avaliar, juntamente com outros
profissionais, condi¢oes de seguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a
Administracao medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes; participar, juntamente
com outros profissionais, da elaboracéo e execugdo
de programas de protecdo a saude dos servidores,
analisando, em conjunto, os riscos, as condicoes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a reducao de absenteismo; orientar
o0s servidores quanto as normas de seguranga do
trabalho e sadde ocupacional; participar do
planejamento e execucao dos programas de
treinamento das equipes de atendimento de

emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando
aulas; participar de inquéritos sanitarios, levantamen-
to de doencas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formulérios proprios e estudando dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de
acidentes de trabalho, doencas profissionais e
doengas de natureza nao ocupacional; participar dos
programas de vacinagdo, orientando a selecao das
pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser
aplicada para prevenir moléstias transmissiveis;
proceder aos exames médicos pré-admissionais,
visando avaliar se o candidato habilitado ao servico
puablico municipal encontra-se apto para o ingresso;
elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre
acidente de trabalho, condicdes de insalubridade e
periculosidade e doengas profissionais, fornecendo
subsidios para tomadas de decisdes em questoes
especificas relacionadas as normas de seguranga,
higiene e medicina do trabalho; realizar exames
médicos especiais nos servidores do sexo feminino,
idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
anamnese, exame clinico e interpretando os
resultados de exames complementares, para detectar
possiveis danos a saide em decorréncia do trabalho
que executam e instruir a Administragéo para a
readaptacao em outra fungdo, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao servidor; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
*Nutricionista

Realizar acoes de atencao integral conforme a
necessidade de salde da populagdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
garantir a integralidade da atengao por meio da
realizagdo de acoes de promogao da saude,
prevencao de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda espontéanea, da realizagéo
das agoes programaticas e de vigilancia a sadde;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agoes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabeleci-
mento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das agGes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizagao e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; fazer a
contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma
matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamen-
to do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar acoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da
Secretaria Municipal de Salde; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao; participar das atividades de educagéo
permanente; realizar assisténcia integral (promogao e
protecdo da saude, prevencao de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da
saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagées, etc),
em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios
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para o adequado funcionamento da Unidade de Salde
da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade
Especializada em que estiver lotado; atuar no
Programa de Educagdo em Diabetes e SISVAN
(Vigilancia Nutricional); administrar os servigos
relativos a nutricdo nas atividades de fornecimento
das refeigoes adequadas; realizar atividades de
planejamento e elaborag@o de cardapios do programa
de alimentagao escolar; realizar supervisao
operacional e fiscalizacdo, bem como a elaboragéo e
ajustes dos cardépios de acordo com a necessidade
do servigo e revis@o periodica dos mesmos; realizar
inspecéo das mercadorias e géneros na entrega e
recepgdo das mesmas, bem como supervisao no pré-
preparo, preparo e coc¢do; acompanhar a distribuicéo
efetiva das refeicoes nos refeitorios e enfermarias e
coibir desperdicios, sobras e restos devolvidos nas
bandejas; zelar pela manutencdo da limpeza e higiene
das édreas, equipamentos e ambiente em geral;
assumir a educagéo continuada da equipe de
nutrigéo; executar outras atividades afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.
Procurador Juridico

Representar extrajudicial e judicialmente o Municipio
de Itanhaém, em todos os juizos e instancias;
desenvolver atividades relacionadas com a defesa, em
juizo ou fora dele, do patriménio, dos direitos e dos
interesses do Municipio; prestar assessoramento e
consultoria juridica aos 6rgaos da administragao
direta do Municipio; elaborar e revisar minutas de
contratos, ajustes e convénios; processar e presidir
procedimentos disciplinares e sindicancias em geral;
elaborar pareceres e manifestacoes juridicas em
processos administrativos; promover a cobranga
judicial da divida ativa; executar outras atividades
peculiares @ matéria juridica.

*Psicdlogo

Realizar acoes de atencao integral conforme a
necessidade de salde da populagdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
garantir a integralidade da atengao por meio da
realizagdo de acdes de promogao da saude,
prevencao de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda espontéanea, da realizagao
das agoes programaticas e de vigilancia a sadde;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agoes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabeleci-
mento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das agGes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizagao e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; fazer a
contrarreferéncia dos clientes com as USF de
forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio,
proposto pela referéncia; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo
da Secretaria Municipal de Satde; garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao; participar das atividades de educagéo
permanente; realizar assisténcia integral (promogao e
protecao da saude, prevencao de agravos,
diagnastico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da
salde) aos individuos e familias na USF, Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagées, etc),
em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
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participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade de Saide
da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade
Especializada em que estiver lotado; prestar
atendimento aos portadores de transtorno mental;
prestar atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados pelas equipes de ESF e Unidades
Especializadas, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relagdo a sua
integracao a familia e & sociedade; prestar
atendimento aos casos de saude mental,
desenvolvendo técnicas de terapia individual e em
grupo; prestar atendimento psicoldgico na area
educacional, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social das criangas e adolescentes em
relagéo a sua integragdo a escola e a familia;
organizar e aplicar testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptidées e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfagao no trabalho;
efetuar andlises de ocupacao e acompanhamento de
avaliagao de desempenho pessoal, colaborando com
as equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada no
trabalho; executar as atividades relativas ao
recrutamento, sele¢ao, orientagdo e treinamento
profissional, realizando a identificago e andlise de
funcdes; promover o ajustamento do individuo no
trabalho, através de treinamento para se obter a sua
auto-realizagdo; executar outras atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

« Secretario Bilingiie

Prestar assisténcia e assessoramento direto ao
Secretdrio, executando tarefas de planejamento,
coordenagao, organizagao e orientagao dos servigos
de secretaria, procedendo segundo normas
especificas, ou de acordo com seu proprio critério,
nos assuntos de sua competéncia; assessorar 0
Secretario em assuntos especificos do setor,
especialmente na tradugdo, redacao e conversagao
em, no minimo, um idioma estrangeiro; organizar e
controlar a agenda do Secretario, marcando e
cancelando compromissos; supervisionar auxiliares
imediatos no desempenho de suas atribuigoes,
distribuindo tarefas e responsabilidades; despachar e
controlar a tramitagao de processos administrativos e
documentos, efetuando os respectivos registros de
recepcao e expedicdo; executr outras atividades
correlatas, determinadas pelo superior hierérquico.
«Terapeuta Ocupacional

Realizar acoes de atencao integral conforme a
necessidade de salde da populagdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
garantir a integralidade da atencao por meio da
realizagdo de acoes de promocao da saude,
prevencéo de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizagéo
das agoes programaticas e de vigilancia a sadde;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabeleci-
mento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das agOes da equipe, a
partir da utilizagao dos dados disponiveis; promover a
mobilizacao e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; fazer a
contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma
matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamen-
to do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; identificar parceiros e recursos na

comunidade que possam potencializar agoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da
Secretaria Municipal de Salde; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao; participar das atividades de educagéo
permanente e realizar assisténcia integral (promogéo
e protecao da saude, prevencao de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da
saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitérios (escolas, associagoes, etc),
em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade de Salde
da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade
Especializada em que estiver lotado; prestar
atendimento & comunidade e aos casos encaminha-
dos pelas Equipes de Satde da Familia e Unidades
Especializadas, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relagdo a sua
integracao a familia e & sociedade; organizar, preparar
€ executar programas ocupacionais, baseando-se em
caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento,
para propiciar aos clientes uma terapéutica que possa
despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; planejar, executar ou
supervisionar trabalhos individuais e em pequenos
grupos, desenvolvendo no cliente atividades criativas,
estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigoes
médicas, para possibilitar a redugéo ou cura das
deficiéncias do cliente e melhorar seu estado; dirigir e
orientar os trabalhos, supervisionando os clientes na
execucdo de tarefas, auxiliando-os no desenvolvimen-
to de programas, a fim de apressar sua reabilitagao;
executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

«Turismélogo

Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas
a0 turismo, elaborando planos, programas e projetos,
a fim de propiciar o desenvolvimento turistico do
Municipio; organizar eventos e prestar orientagao
técnica; executar outras atividades correlatas.
«Veterinario

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de
fomento e assisténcia técnica relacionados a animais
€ a salde publica, valendo-se dos levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes; efetuar profilaxia,
diagndstico e tratamento de doencas de animais
realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais; realizar exames laboratoriais, colhendo
material e/ou procedendo & andlise andtomo-
patoldgica, histopatoldgica, hematoldgica,
imunoldgica, a fim de estabelecer o diagnostico e a
terapéutica; promover campanhas de vacinagao
animal, garantindo o controle da raiva animal, entre
outras zoonoses, assim como participar das
atividades promovidas pela Secretaria Municipal de
Salde no combate e controle de vetores; controlar e
fiscalizar os servicos de apreensdo de animais de
grande e pequeno porte; desenvolver e executar
programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ragoes, para prevenir doengas,
caréncias e aumentar a produtividade; promover a
inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de
producao, manipulacao, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita no local,
para fazer cumprir a legislag@o pertinente; executar
outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CARGOS DE DIREGAOQ E CHEFIA

«Diretores de Divisao

Coordenar, orientar e acompanhar o andamento das
atividades das unidades subordinadas; cumprir e fazer
cumprir as leis, os decretos, 0s regulamentos, as
decisdes, 0s prazos para desenvolvimento dos
trabalhos e as ordens dos superiores hierarquicos;
transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; promover
o0 entrosamento das unidades subordinadas,
garantindo o desenvolvimento integrado dos trabalhos;
dirimir ou providenciar a solugéo de duvidas ou
divergéncias que surgirem em matéria de servigo; dar
ciéncia imediata ao superior hierarquico das
irregularidades administrativas de maior gravidade,
mencionando as providéncias tomadas e propondo as
que ndo |he sdo afetas; manter seus superiores
hierarquicos permanentemente informados sobre o
andamento das atividades das unidades subordina-
das; avaliar o desempenho das unidades subordina-
das e responder pelos resultados alcangados, bem
como pela adequagao dos custos dos trabalhos
executados; adotar ou sugerir, conforme o0 caso,
medidas objetivando o aprimoramento de suas éreas e
a simplificacdo de procedimentos e a agilizagao do
processo decisorio relativamente a assuntos que
tramitem pelas unidades subordinadas; manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessarias
determinaces ou representando aos superiores
hierarquicos, conforme o caso; manter ambiente
propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;
providenciar a instrucao de processos e expedientes
que devam ser submetidos & consideragao superior,
manifestando-se, conclusivamente, a respeito da
matéria; solicitar informagoes a outros 0rgaos;
encaminhar papéis, processos e expedientes
diretamente aos 6rgaos competentes, para
manifestacéo sobre os assuntos neles tratados;
determinar o arquivamento de processos e papéis em
que inexistam providéncias a tomar ou cujos pedidos
carecam de fundamento legal; apresentar relatorios
sobre os servigos executados pelas unidades
subordinadas; praticar todo e qualquer ato ou exercer
quaisquer das atribuicoes ou competéncias dos
6rgdos ou servidores subordinados; requisitar
materiais de consumo ao setor de almoxarifado; zelar
pelo uso adequado e conservagao de equipamentos e
materiais; executar outras atividades correlatas.
«Chefes de Segao

Orientar e acompanhar as atividades dos servidores
subordinados; cumprir e fazer cumprir as leis, 0s
decretos, os regulamentos, as decisdes, 0s prazos
para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens dos
superiores hierarquicos; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no
desenvolvimento dos trabalhos; contribuir para o
desenvolvimento integrado dos trabalhos; dirimir ou
providenciar a solug@o de davidas ou divergéncias que
surgirem em matéria de servico; dar ciéncia imediata
a0 superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando as
providéncias tomadas e propondo as que nao Ihe sao
afetas; manter seus superiores hierarquicos
permanentemente informados sobre o andamento das
atividades; avaliar o desempenho dos servidores
subordinados; manter a regularidade dos servigos,
expedindo as necessarias determinagoes ou
representando aos superiores hierarquicos, conforme
0 caso; manter ambiente propicio ao desenvolvimento
dos trabalhos; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a
consideracao superior; solicitar informacoes a outros
6rgaos; acompanhar e prestar informagées sobre o
andamento de papéis e processos; encaminhar
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papéis, processos e expedientes diretamente aos
6rgaos competentes, para manifestagao sobre os
assuntos neles tratados; apresentar relatérios sobre
0S servicos executados; requisitar materiais de
consumo ao setor de almoxarifado; zelar pelo uso
adequado e conservagao de equipamentos e
materiais; executar outras atividades correlatas.

42 REUNIAO EXTRAORDINARIA

17/04/2009-SALA DOS CONSELHOS

Deliberagao n°. 003/09

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de
acordo com suas atribuicoes aprova na integra o Plano
de Acao para Co-Financiamento do Governo Federal
Sistema Unico da Assisténcia Social-Ano 2009 tendo
como previsao de atendimento na Prote¢ao Social
Bésica - BPC na Escola Capacitagdo (1 um); BPC na
Escola Questiondrio a ser Aplicado (135 cento e trinta
e cinco); Piso Bésico Fixo (10.000 dez mil); Piso
Basico de Transico (1.538 mil quinhentos e trinta e
oito); Projovem Adolescente ( 4 quatro); Prote¢ao
Social Especial: Piso Varidvel de Média Complexidade
PETI (45 quarenta e cinco); Piso Fixo de Média
Complexidade Crianca, Adolescente, Familia e mulher
(60 sessenta); Piso de Alta Complexidade | Crianca e
Adolescente (55 cingiienta e cinco); Piso de Alta
Complexidade | pessoas idosas (55 cingiienta e
cinco); Piso de Transicao de Média Complexidade
pessoas com Deficiéncia (21 vinte e um); Agéo
Orgamentdria: Piso Protecdo Social Basica; BPC na
Escola Capacitagdo (R$ 600,00 seiscentos Reais );
BPC na Escola Questiondrio a ser Aplicado (R$
3.375,00 trés mil trezentos e setenta e cinco reais);
Piso Basico Fixo (R$ 18.000,00 dezoito mil reais); Piso
Basico de Transigao (R$ 4.353,90 quatro mil trezentos
e cingiienta e trés reais e noventa centavos); Projovem
Adolescente ( R$ 2.512,50 dois mil quinhentos e doze
reais e cingiienta centavos); Protecéo Social Especial:
Piso Variavel de Média Complexidade PETI (R$
1.000,00 Hum mil reais); Piso Fixo de Média
Complexidade Crianga, Adolescente, Familia e mulher
(R$ 6.900,00 seis mil e novecentos reais); Piso de
Alta Complexidade | (R$ 3.400,00 trés mil e
quatrocentos reais); Piso de Transicao de Média
Complexidade (R$ 945,00 novecentos e quarenta e
cinco reais); Resumo do Executivo valor total previsto
a ser repassado pelo FNAS Anual (R$ 397.065,00
trezentos e noventa e sete mil e sessenta e cinco
reais); Recursos proprios a serem alocados no Fundo
(R$ 832.155,00 oitocentos e trinta e dois mil e cento e
cingiienta e cinco reais); Recursos a serem
transferidos do FEAS Anual (R$ 50.580,00 cingiienta
mil quinhentos e oitenta reais)

MARIA ELAINE HAIEK KIAN

PRESIDENTE DO CMAS

AFiscalizagao de Obras do Municipio de Itanhaém,
informa aos proprietarios e/ou responsaveis pelos
iméveis mencionados a providenciar o servigo de
rogada do lote.

«José Leandro dos Santos Silva, proprietario do imével
situado a rua Eliseu Visconti, quadra 000, lote 036, no
Jardim Santa Tereza. Lembramos que existe intimagao
n° 04578 e autos de infragao n° 02872 e 02873, no
valor de 100 UF" S cada, no processo n° 2978/2008.
«Joaquim Batista Neto, proprietario de um imével
situado 4 rua 04, quadra 007, lote 010,no Jardim das
Palmeiras.Lembramos que existe intimagao n°04775 e
autos de infragao n° 03211 e 03212, no valor de 100
UF S cada, no processo n° 1951/2008.

*Nedson M. Ferro, compromissario do imével situado

arua 10, no Residencial Parque Augustos. Lembramos
que existe intimagdo n° 04944 e auto de infracao n°
04088 no valor de 100 UF 'S, no processo n° 2628/
2008.

«Manoel Lorenzetti Gongalves, proprietario do imével
situado & Avenida Sebastiao Olegério Pinto, quadra
009, lote 011, no Jardim Comendador. Lembramos que
existe intimagdo n° 06042 auto de infragéo n°01267,
no valor de 100 UF S, no processo n° 6523/2006.
«Noel Queiroz de Bastos, proprietario do imével
situado 4 rua 02, quadra 003, lote 005, no Jardim Edel.
Lembramos que existe intimagdo n° 06639 e auto de
infracdo n°03636, no valor de 100 UF 'S, no processo
n°2822/2009.

«Associacao Beneficente Educ. dos Evangélicos do
Litoral Paulista, proprietario do imével situado & rua
Cube Lopes, quadra S/N lote S/N do Jardim Mosteiro.
Lembramos que existe intimagéo n° 06283 e auto de
infracdo n° 03497 no valor de 100 UF 'S, no processo
n°569/1993.

«Sr2, Edithe de Oliveira Trindade, compromisséria do
imovel situado 4 rua Lia Maria, quadra 024, lote 004 no
loteamento Vila Loty. Lembramos que existe intimagao
n° 006731 e auto de infragao n° 03835 no valor de 100
UF’S, no processo n°540/1999.

«Francisco Miguel Curi, compromissario do imével
situado a avenida Brasil, quadra 012, lote 012, no
loteamento Jardim Luizamar. Lembramos que existe
intimag&o n° 04460 e auto de infragdo n° 02911 no
valor de 100 UF S, no processo n°1392/2008..

+José Torres Rodelo, proprietario do imdvel situado a
Avenida Albert Sabin, quadra 013, lote 001, no
Balnedrio San Marcos. Lembramos que existe
intimagao n° 04724 e autos de infragao n° 03680 e
03681 no valor de 100 UF"S, no processo n°1778/
2008.

«Miguel Joaquim Pereira, proprietario do imével
situado a rua Cardeal Motta, quadra 019, lote 019, no
Jardim Suardo. Lembramos que existe intimagdo n°
06739 e auto de infragao n° 03842 no valor de 100
UF’S, no processo n°4223/2007

«Sebastiana Bueno Barreto, proprietaria do imével
situado a avenida Nevada, quadra 006, lote 019, no
Jardim Suardo. Lembramos que existe intimagao n°
06911 e auto de infragao n° 03845 no valor de 100

UF 'S, no processo n°3772/2007.

«Sérgio Médici Pacolini, proprietdrio do imével situado
4 avenida Europa, quadra 017, lote 005, no bairro
Cidade Santa Julia. Lembramos que existe intimagao
n° 006535 e auto de infragao n° 03935 no valor de 100
UF’S, no processo n°1527/2009.

«Ricardo Akio Shigueno, proprietario do imével situado
arua Dos Carandas, quadra 006, lote 010, no Jardim
das Palmeiras. Lembramos que existe intimagdo n°
04942 e autos de infragao n° 03135 e 03136 no valor
de 100 UF"S, no processo n°2448/2008.

Qualquer divida entrar em contato:

Av: Washington Luiz, n°75, Centro, Itanhaém-SP.
Telefone: (13) 3421-1600 ramais: 290-296.

e-mail: fiscal.obras@itanhaem.sp.gov.br

A Fiscalizagao de Obras do municipio de Itanhaém,
informa aos proprietarios e/ou responsaveis pelos
imoveis mencionados que é necessario apresenta-
rem o projeto aprovado da edificagao.

«Processo n° 1288/2009

Maria Aparecida Dias de Camargo, proprietdrio de um
imovel situado & Avenida Brasil n° 911, quadra 015,
lote 015 do Jardim Luizamar. Lembramos que existe
intimagao n° 06323 e auto de infragao n° 04053, no
valor de 600UF °S.

*Processo n° 8183/2008.

José Alberto Loio de Loreiro, proprietario de um imével
situado & Avenida Camburiu n® 189, quadra 022, lote
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004 na Estancia Balnedria de Itanhaém. Lembramos
que existe intimagdo n° 03417 e auto de infracao n°
02643 no valor de 660 UF"S.

«Processo n° 2194/2008

José Gomes da Silva Neto, proprietario de um imével
situado a Avenida Lydia, quadra 007, lote 005 na Vila
Loty. Lembramos que existe auto de embargo n° 2299,
intimagao n° 05658 e auto de infragao n° 03015 no
valor de 450 UF"S.

*Processo n® 6616/2007

Eurypedes Batista, proprietario de um imével situado &
rua Nicola Mancuzo Filho n° 40, quadra 004, lote 023
na Chacara das Tamaras. Lembramos que existe
intimagé@o n° 03069 e auto de infragdo n° 03964 no
valor de 600 UF"S.

*Processo n° 7496/2008

Danilo Isidro de Oliveira, proprietario de um imovel
situado 4 rua Coronel Joaquim Branco, quadra 027,
lote 001 no Parque Balneério de Itanhaém. Lembramos
que existe intimagdo n° 06728 e auto de infragao n°
03839 no valor de 100 UF"S.

*Processo n° 2578/2009

Paulo Tarso Medeiros Machado Medeiros, proprietério
de um imével situado 4 rua Gilberto Notaro, quadra
032, lote 012 no Jardim Corumba. Lembramos que
existe intimagao n° 06192 e auto de infragdo n° 03958
no valor de 400 UF"S.

«Processo n°® 2576/2009

Edmar Edson Linhares Cruz, proprietario de um imével
situado & rua Maria Victoria Aratjo Bering, quadra 016,
lote 015 no Jardim Corumbd. Lembramos que existe
intimagao n° 04078 e auto de infragao n° 03640 no
valor de 300 UF'S.

«Processo n° 3820/2008

Nicélio Tolentino Cabral, proprietério de um imével
situado & Av. Beira Mar, quadra 001, lote 018 no Jardim
Oasis. Lembramos que existe auto de embargo n°
02356 e auto de infragao n° 03039 no valor de 700
UF’S.

*Processo n° 1196/2009

Altino de Araujo Barreto, proprietario de um imovel
situado & Av. Julinha, quadra 033, lote 011 no Jardim
Regina. Lembramos que existe intimagao n° 06324 e
auto de infragdo n° 04058 no valor de 600 UF'S.
*Processo n° 1950/2008

Ricardo Domingos de Lima, proprietario do imovel
situado 4 avenida Vicente de Carvalho, quadra 000,
lote 197 no bairro Praia dos Sonhos. Lembramos que
existe Auto de Embargo n° 2062 e auto de infragao n°
03961 no valor de 600 UF"S.

«Processo n® 2179/2004

Euridice Vital da Silva, proprietéaria do imével situado a
rua Arnaldo Baena Fernandes, quadra 014, lote 006 no
bairro Chacara das Tamaras. Lembramos que existe
Auto de Embargo n°® 2063 e auto de infragéo n° 03963
no valor de 400 UF"S.

Qualquer divida entrar em contato:

Av: Washington Luiz, n°75, Centro, Itanhaém-SP.
Telefone: (13) 3421-1600 ramais 290-296.

e-mail: fiscal.obras@itanhaem.sp.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 23/2009 PROCESSO N° 1776/2009
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém
CONTRATADA: Energita Comércio de Materiais
Elétricos e Servigos Ltda - EPP OBJETO: prestagéo de
servicos de manutencdo elétrica preventiva nas
cabines de forga do Pago Municipal,Pago Municipal Il
- CESP e Centro do Produtor - Rodovidria VALOR: R$
50.400,00 VIGENCIA: 12 (doze) meses MODALIDADE:
Convite n® 11/2009 ASSINATURA: 30/03/2009.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 25/2009 PROCESSO N° 1014/2009
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém
CONTRATADA: Ronaldo Lopes de Lima OBJETO:
Execucdo de 02 (duas) esculturas na Boca da Barra
VALOR: R$ 40.000,00 VIGENCIA: 03 (trés)meses
MODALIDADE: Inexigibilidade ASSINATURA: 06/04/2009.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 27/2009 PROCESSO N° 1592/2009
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém
CONTRATADA: Juvicol Sistemas para Higiéne Ltda
OBJETO: Aquisicao de material de lavanderia para
dosador em regime de comodato para o Pronto Socorro
Municipal VALOR: R$ 28.879,70 VIGENCIA: 12 (doze)
meses MODALIDADE: Convite n°® 12/09 ASSINATURA:
08/04/2009.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 28/2009 PROCESSO N° 2471/2009
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém
CONTRATADA: WRB Promogaes e Eventos Ltda
OBJETO: apresentacao de show musical artistico
(Banda Calypso) neste municipio VALOR: R$
98.260,00 VIGENCIA: 22/04/2009 MODALIDADE:
Inexigibilidade ASSINATURA: 08/04/2009.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 29/2009 PROCESSO N° 2189/2009
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém
CONTRATADA: Energita Comércio de Materiais
Elétricos e Servigos Ltda - EPP OBJETO: prestagéo de
servicos de melhoria e revitalizagdo da iluminagao da
rota vidria do municipio (Av. Jaime de Castro, Av. Rui
Barbosa, Av. Condessa de Vimieiros, Av. Washington

Luiz sob o viaduto da SP 55 e Av. 31 de mar¢o) VALOR:
R$ 149.014,00 VIGENCIA: 90 (noventa) dias
MODALIDADE: Convite n° 14/09 ASSINATURA: 17/04/2009.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 30/2009 PROCESSO N° 2190/2009
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém
CONTRATADA: Energita Comércio de Materiais
Elétricos e Servigos Ltda - EPP OBJETO: prestagéo de
servicos de conservacao das instalages elétricas
localizadas em pontos especificos (pragas,
iluminagao ornamental e de praia) VALOR: R$
122.579,00 VIGENCIA: 10 (dez) meses MODALIDADE:
Convite n° 15/09 ASSINATURA: 17/04/2009.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 31/2009 PROCESSO N° 2660/2009
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém
CONTRATADA: Bom José Construtora Ltda - ME
OBJETO: prestacéo de servigos de reforma do muro do
Cemitério Municipal do Jd. Coronel VALOR: R$
7.750,00 VIGENCIA: 30 (trinta) dias MODALIDADE:
Dispensa ASSINATURA: 17/04/2009.

EXTRATO DE PRORROGAGAOQ DA ATA DE REGISTRO DE
PREGOS

PREGAO PRESENCIAL N° 08/2007 PROCESSO N° 8200/07
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém
CONTRATADA: CIA Brasileira de Petroleo Ipiranga
PRORROGAGAOQ DA VIGENCIA: Por mais 04 (quatro)
meses ASSINATURA: 06/01/09.

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO
ADITAMENTO N° 01 A0 CONTRATO N° 107/07
PROCESSO N° 4378/07

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém
CONTRATADA: FUNCATE - Fundagao de Ciéncia,
Aplicagoes e Tecnologia Espaciais PRORROGAGAQ
DA VIGENCIA: Por mais 08 (oito) meses MODALIDA-
DE: Convite n° 89/07 ASSINATURA: 01/04/2009.

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO
ADITAMENTO N° 02 A0 CONTRATO N° 52/08
PROCESSO N° 2996/08

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém
CONTRATADA: Bom José Construtora Ltda ME
PRORROGAGAQ DA VIGENCIA: Por mais 60 (sessenta)
dias MODALIDADE: Convite n° 45/08 VALOR DO
ACRESCIMO: R$ 23.377,69 ASSINATURA: 12/03/2009.

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO
ADITAMENTO N° 02 AO CONTRATO N° 64/08
PROCESSO N° 1935/08

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém
CONTRATADA: Jornal Didrio do Litoral Ltda
PRORROGAGAQ DA VIGENCIA: Por mais 06 (seis)
meses MODALIDADE: Convite n° 36/08 VALOR DO
ACRESCIMO: R$ 38.500,00 ASSINATURA: 02/02/2009.

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO
ADITAMENTO A0 CONTRATO N° 42/05 PROCESSO N°
1351/05

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém
CONTRATADA: Saninset Praia Controle de Pragas Ltda
PRORROGAGAOQ DA VIGENCIA: Por mais 12 (doze)
meses MODALIDADE: Convite n® 65/05 VALOR DO
ACRESCIMO: R$ 79.295,70 ASSINATURA: 15/04/2009.

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO
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ADITAMENTO AO CONTRATO N° 98/05 PROCESSO N° 151/05
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém
CONTRATADA: Maria Natalia de Souza Alves
PRORROGAGAOQ DA VIGENCIA: Por mais 12 (doze)
meses MODALIDADE: Concorréncia Pablica 02/05
VALOR DO ACRESCIMO: R$ 5.290.833,08 ASSINATURA:
20/12/2008.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: N° 126/2008

PROCESSO0: N° 9332/2008

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém
CONTRATADA: Companhia de Processamento de
Dados do Estado de Sdo Paulo - PRODESP OBJETO:
Prestagdo de servicos técnicos de informatica
relativos a cesséo de informacao do banco de
dados do DETRAN para o processamento de multas
de transito referente ao municipio de Itanhaém/SP
VALOR: R$ 55.656,00 VIGENCIA: 60 (sessenta) dias
MODALIDADE: Dispensa ASSINATURA: 30/12/08.

CONTRATO: N° 05/2009

PROCESSO: N° 16/2009

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM
CONTRATADA: WAGNER DUARTE CHARIF-ME
0BJETO: Contratagdo de empresa especializada em
servicos técnicos em informatica, telefonia e site.
VALOR: R$ 79.650,00

VIGENCIA: 12 meses

MODALIDADE: Convite n® 05/09.

ERRATA - EDITAL 05/2009

Onde se [é:

1.6. Para os candidatos ao cargo de Professor de
Educacéo Basica IIl - Disciplina Educacao Artistica -
Possuir Curso Superior de Licenciatura Plena com
Habilitagao Especifica em drea propria (Ciéncias) ou
formagao correspondente e complementagao nos
termos da lei vigente. (Resolugdo CNE n° 02/97).
1.7. Para os candidatos ao cargo de Professor de
Educagéo Basica lll - Disciplina Educagdo Artistica -
Possuir Curso Superior de Licenciatura Plena com
Habilitacdo Especifica em érea propria (Lingua
Portuguesa) ou formacao correspondente e
complementag&o nos termos da lei vigente. (Resolugao
CNE n° 02/97).

Leia-se:

1.6. Para os candidatos ao cargo de Professor de
Educagao Baésica Il - Disciplina Ciéncias - Possuir
Curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagao
Especifica em drea propria (Ciéncias) ou formagao
correspondente e complementagéo nos termos da lei
vigente. (Resolugdo CNE n° 02/97).

1.7. Para os candidatos ao cargo de Professor de
Educagéo Basica IIl - Disciplina Lingua Portuguesa -
Possuir Curso Superior de Licenciatura Plena com
Habilitacdo Especifica em érea propria (Lingua
Portuguesa) ou formacao correspondente e
complementag&o nos termos da lei vigente. (Resolugao
CNE n° 02/97).

Onde se [€:

7.1.6. Comprovante de Tempo de servigo no
Magistério, no campo de atuacao, até 30 de junho de
2006; 0,002 por dia de efetivo exercicio, até 0 maximo
de 8 (oito) pontos.

Leia-se:

7.1.6. Comprovante de Tempo de servigo no Magistério, no
campo de atuacao, até 30 de junho de 2008;0,002 por dia
de efetivo exercicio, até o méximo de 8 (oito) pontos.
Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 30 de abril de 2009.
MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretdria Adjunta de Educacao, Cultura e Esportes

ERRATA - EDITAL 04/2009

Onde se [€:

1.7. Para os candidatos ao cargo de Professor de
Educacdo Basica Ill - Disciplina Educagdo Artistica -
Possuir Curso Superior de Licenciatura Plena com
Habilitacdo Especifica em area propria (Educagao
Matemética) ou formagéo correspondente e
complementag&o nos termos da lei vigente. (Resolugao
CNE n° 02/97).

Leia-se:

1.7. Para os candidatos ao cargo de Professor de
Educagao Basica lll - Disciplina Matematica - Possuir
Curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagao
Especifica em area propria (Matematica) ou formagao
correspondente e complementagao nos termos da lei
vigente. (Resolugao CNE n° 02/97).

Onde se [€:

7.1.6. Comprovante de Tempo de servigo no
Magistério, no campo de atuagao, até 30 de junho de
2006; 0,002 por dia de efetivo exercicio, até 0 méximo
de 8 (oito) pontos.

Leia-se:

7.1.6. Comprovante de Tempo de servico no Magistério, no
campo de atuacao, até 30 de junho de 2008; 0,002 por dia
de efetivo exercicio, até o méximo de 8 (oito) pontos.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 30 de abril de 2009.
MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretdria Adjunta de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 13/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, convoca os candidatos remanescentes do Concurso
Publico n® 01/2008, nos cargos de Professor de Educagdo Basica |, Professor de Educacdo Bésica Il e Professor
de Educagao Bésica Ill - Disciplina Inglés, a comparecerem dia 06/05/2009 para atribuicdo de classes/aulas, por

tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Cargo N°de classes
aulas/vagas
PEBI 2 Candidatos aprovados a partir do numero 134
PEBII 2 Candidatos aprovados a partir do nimero 473
PEB Il « Inglés 16 aulas Candidatos aprovados a partir do nimero 35

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Hordrio: 9 horas

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de maio de 2009.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

Acesse o Boletim
Oficial do Municipio
na internet:
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Instituto de Previdéncia da Estancia Balnedria de Itanhaém/SP - Concurso Publico - Edital n° 001/2009

Publicagao do Gabarito das provas

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE [TANHAEM

EDITAL DE CONVOCAGAQ - ASSEMBLEIA GERAL

ANO 6 « N° 105 - DE 1° A 19 DE MAIO DE 2009

Especialidades volta a atender

101 — Auxiliar Administrativo

0l -D 11-C 21-E 31-B 41 -D J [ ]

no Belas Artes a partir do dia 11
03-C 13-A 23-D 133-E 43-B

04-D 14-B 24-A 134-A 44 -D

(Sl 5 c ol el =D Devido a reinstalacao do servico no local reformado,

06 — A 16-D 26— A 136-E 46— A . . . .

07-D 17-B 27-B [37-C 47-A os atendimentos serao interrompidos nos dias 7 e 8

08-B 18 - C 28-A 3JB-A 48 - A

09 -C 19-E 29-D 39-C 49-D \ Koide D E ‘
10-B 20-A 30-B 40-D 50-A [ Wil
102 — Médico b gl=dtes 30mg
01 -A 11-C 21-E 31 -E j ==
02-C 12-D 2-A 32-B e,

03-B 13—-E 23-B 33-A [

04—-D 14-C 24—E 34-C

05-C 15-E 25-C 35-E

06— B 16— A 26 —E 36-C

07 -E 17-B 27-D 37-A

08 -C 18—-E 28-A 38-A

09-C 19-C 29-D 39-D

10-D 20-B 30-B 40 -B

103 — Procurador Juridico ] = | X =
01-D 11-C 21-C 31-D 41-D LiPITOR @ | — :’il 8 2
02-A 12-D 22-B 32-A 42-B Sl ) - e | froa k 1 i 2 \c
03-C 13- A 23-D 23 C 43-D oL oy ' 10 2}\ R g S ot
04-D 14-B 24-C 34-A 44 -C . p . L

05-C 5-C 25— f‘; 3 25 f) A Unidade também cadastra pacientes no Programa Estadual de Medicagao de Alto Custo

06— A 16 - A 26-A 36-B 46 -E

P 1L 2D 28 i 0 Ambulatério de Especialida- ~ tavam sendo realizadas no Pago  (adulto), alergista infantil, clini-
09-C 19-D 29-B 39-C 49 D des que estava em manutencdo I, na Unidade de Saude do Savoy  co geral, neurologista, ortopedis-
10-B 20-B [30-¢ 40-A 50-E desde o inicio do ano, voltara a € no Centro Municipal Tecnoldgico  ta, otorrinolaringologista, oftal-
;}?4 Asm-cmc S — atender na rua dos Fundadores, de Educagdo, Cultura e Esportes  mologista, cirurgido geral e fo-
02-C 12_E 2-B 565, no bairro do Belas Artes, a  (CMTECE). o . noaudiologia. O horario de funci-
?,: 3 {i B :: ;} partir desta segunda-feira (11). 0 Ambulatério disponibiliza onamento do Ambulatério de Es-
05_F 5-A %A Devido a reinstalagdo do servico  consultas com cardiologista, pecialidades é de segunda a sex-
06— A 16-A ‘2)6 -B no local reformado, os atendimen- ~ dermatologista, urologista, gas-  ta-feira, das 7 as 17 horas. O te-
3;:? {i:i ;;:f; tos serdo interrompidos nos dias  troenterologista, reumatologista, lefone para contato é 0 3426-4706
09— A 19-D 9 _A 7 e 8. As consultas do Servigo es- médico vascular, pneumologista  ou 3427-2074.

10— E 120-C 30-C

105 — Técnico em Contabilidade

01-D 11-D 21 -A 31-E 41-E ®

02-A 12-B 2-B 32-C 2-C n 'I r

03-C 13-C 23-D 33-C 43-D

04-D 14-E 24-A 34-D 44 -E

05-C 15-A 25-B 35-A 45-A

06— A 16— E 26-B 36-D 46-D o o ~

= —" e — e —l INSCIricoes para Curso

08-B 18-D _EX—E 38-C 48 - A

09-C 19- A 129-A 39-B 49-B

10-B 20-C 130-D 40-B 50-C

0 cadastro acontece de segunda a sexta feira, das 8 as 16 horas, na Casa da
Mulher, situada na Rua Alberto Barbosa, 347, no Jardim Oasis

Pelo presente edital, ficam convocados os servidores publicos municipais titulares de cargo efetivos, os inativos e 0s
pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo, vinculados ao regime proprio de previdéncia social do Municipio de
Itanhaém, para a Assembléia Geral a ser realizada no dia 15 de maio de 2009, sexta-feira, as 17 horas, na sede do
Grémio Recreativo dos Servidores Municipais de Itanhaém, localizada na Rua Antonio Olivio de Aradjo, n® 251, loja 2,
esquina com a Avenida Washington Luiz, Centro, a fim de deliberarem sobre as seguintes matérias constantes da

0 curso Doméstica em Agao esta
de volta, e estacom asinscrigoes aber-
tas. Para participar, os interessados

ém, se preocupa em qualificar mulhe-
res desempregadas, ou que exergam a
fungao de doméstica, aprimorando em

0s alunos aprendem desde a arruma-
¢ao de mesa (trivial e sofisticada),
culinaria, atendimento telefonico, di-

Ordem do Dia:

1 - eleicao de membros do Conselho de Administragdo (2 (dois) representantes dos servidores ativos e 1 (um)

representante dos inativos e pensionistas) e respectivos suplentes;

2 - eleicdo de membros do Conselho Fiscal (1 (um) representante dos servidores ativos, inativos e pensionistas do
Poder Executivo e 1 representante dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Legislativo) e respectivos

suplentes.

Itanhaém, 7 de maio de 2007.
Peterson Gonzaga Dias
Superintendente

deverao realizar suas inscrigoes de
segunda a sexta-feira, das 8 as 16 ho-
ras, na Casa da Mulher, situada na Rua
Alberto Barbosa, 347, no Jardim O4sis.
As vagas sao limitadas e gratuitas.

A capacitagao, oferecida pelo Fun-
do Social de Solidariedade de Itanha-

cada aula, o conhecimento sobre as ati-
vidades do lar. Durante as 22 horas de
aula, os alunos receberem orientagoes
trabalhistas e dicas que farao toda a di-
ferenga na hora de realizar as tarefas
domiciliares.

Durante todo o processo de ensino,

cas de congelamento, manuseamen-
to dos alimentos, até a fabricagao de
produtos de limpeza como sabao,
detergente, entre outros. As aulas ini-
ciam no dia 11 de maio, sempre de
segunda e quarta-feira, das 14 as 16
horas, na Casa da Mulher.
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PAT disponibiliza 25 vagas de
emprego em diversas funcoes

Existem vagas para barman, cabeleireiro, manicure, professor de auto cad, técnico em refrigeracao, auxiliar
administrativo, faxineira, soldador, atendente, vidraceiro, vigia noturno, escorador de valas, entre outras

0 Posto de Atendimento ao
Trabalhador (PAT) de Itanhaém
esta oferecendo oportunidades a
todas as pessoas que queiram
ingressar ou retornar ao merca-
do de trabalho. Dentre as 25 fun-
¢Oes disponiveis, ha vagas para
manicure, vidraceiro, gargonete,
costureira, faxineira e vendedor
externo com experiéncia.

Existem oportunidades ainda
para motorista de caminhdo com
CNH categoria 'C', vendedor, bar-
man, recepcionista, auxiliar ad-
ministrativo, casal de caseiros
sem filhos, professor de auto
cad, além de técnico em refrige-
racdo, escorador de valas com
experiéncia e farmacéutico com
nivel superior.

Também estéo sendo ofereci-
das oportunidades para vigia no-
turno, programador em Delphi,

atendente, operador de escava-
deira com experiéncia, vendedor
interno com experiéncia em ma-
teriais para construgao, cabelei-
reiro, além de soldador, diarista
e vendedor de imoveis com re-
gistro no CRECI.

Os interessados devem com-
parecer ao PAT, na avenida Harry
Forssell, 1.505, no trevo da Cesp,
das 9 as 17 horas, munidos de
Registro Geral (RG), Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) e Cartei-
ra de Trabalho (CTPS). E impor-
tante destacar que 0s empresa-
rios que estiverem interessados
em divulgar as vagas de empre-
go existentes em seus comérci-
0s podem anunciar no PAT atra-
vés dos telefones 3427-6216/
6234/6192, ou ainda solicitar a
visita de representantes do setor
na empresa.

19

da Cesp, das 9 as 17 horas munidos de RG, CPF e Carteira de Trabalho

Guardas Municipais recebem treinamento
para combater invasées em areas verdes

Todos os profissionais receberao orientagoes como aspectos constitucionais da protecao do meio ambiente, infragoes
administrativas ambientais e cooperacao e agoes conjuntas com demais orgaos de protecao ao meio ambiente

Como forma de prevengao
e repressao para o combate a
danos no Meio Ambiente, o Go-
verno Municipal iniciou no dia
5, a capacitacao de 18 inte-
grantes da Guarda Civil Muni-
cipal e seis fiscais ambientais
para atuarem com agentes de
protecdo a natureza. Esta ini-

ciativa é uma parceria entre as
secretarias de Habitagao e Meio
Ambiente, e de Transito e Segu-
ranca.

Segundo a Administragéo, a
idéia é reforgar as agoes preven-
tivas, para coibir ocupacoes ile-
gais, desmatamentos e invasoes.
A meta faz parte da politica do Mu-

nicipio de protegao e preservagao
do Meio Ambiente. Com este apoio
da Guarda Municipal, a fiscaliza-
¢ao acontecera de forma mais
efetiva ao patriménio ambiental de
[tanhaém.

Todos os profissionais recebe-
rao orientag6es como aspectos
constitucionais da protegdo do

meio ambiente, infrag6es admi-
nistrativas ambientais e coopera-
¢ao e agOes conjuntas com de-
mais orgaos de protegao ao meio
ambiente. Desta forma sera pos-
sivel agir com mais rigor nas prin-
cipais areas ambientais da Cida-
de, como rios, morros e demais
areas protegidas.

Segundo a Secretaria de
Meio Ambiente, a medida visa,
principalmente, inibir invasoes
em areas verdes e protegidas.
Esta serd a primeira de trés
etapas que consiste 0 curso. A
capacitagao acontecera no
Centro de Pesquisas do Estua-
rio do Rio Itanhaém.



20 ANO 6  N° 105 - DE 1° A 19 DE MAIO DE 2009

PROGRAMACAO - MAIO

17 * Folia do Divino no Rio Acima - Procissdo de Barcos as 9h30 - Porto do Guarad
Chegada no bairro as 10h - Celebracdo na Igreja N. Sr* do Livramento
23  Noite da Soca a partir das 20h - Espago da Soca
Coral Renascentista as 20h30 - Igreja Matriz
Festival Divino Momento ds 21h30 - Espago da Soca
24 » Alvorada ds 5h - Espago da Soca
Procissdo do Mastro as 11h30 - com saida da Casa do Olhar
Erguida do Mastro ds 12h - ao lado da Igreja Matriz ‘
30 = Abertura do Império as 12h - Casa do Olhar \
Procissdo as 18h30 - com saida da Casa do Olhar '\% 1
Noite da Soca as 20h - Espago da Soca A é//

.
f - Ky
\ =

¢

>

\h I ;
31« Alvorada as 5h - Espago da Soca
Missa Solene e distribuicdo do pdo bento as 10h - Igreja Matriz
Procissdo do Resplendor e Missa de encerramento e sorteio dos proximos festeiros

e transferéncia as 18h30 - Igreja Matriz www.itanhaem.sp.gov.br

Festival Divino Momento - Show Especial ds 21h - Praca Narciso de Andrade A I >
o
/g”'




