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Inscricdes para o programa Minha
Casa, Minha Vida terminam no dia 19

As parcelas irdo comprometer 10% da renda familiar, sendo
que a minima sera de R$ 50,00 e a maxima de R$ 138,00

As inscrig0es para o progra-
ma de habitagdo Minha Casa,
Minha Vida acontecem até o
dia 19. De acordo com informa-
cOes da Secretaria de Habita-
¢do, em duas semanas, 0 pro-
grama recebeu 3.015 cadas-
tros. Os interessados em par-
ticipar devem dirigir-se ao Cen-
tro de Atendimento do Pago
Municipal, na avenida Wa-
shington Luiz, 75, no Centro,
das 9 as 12 horas e das 13h30
as 16 horas, munidos de RG e
CPF. E importante destacar que
no caso de casais é necessa-
rio que ambos apresentam a
documentacao.

Em Itanhaém, o programa
Minha Casa Minha Vida ira
possibilitar a construgao de
500 moradias para as familias
de baixa renda. A idade esta-
belecida para participar é en-
tre 18 e 65 anos. Ja a renda
exigida sera de até trés sala-
rios minimos, inclusive quem
esta desempregado. Vale lem-
brar que as parcelas irdo com-
prometer 10% da renda famili-

ar, sendo que a minima sera
de R$ 50,00 e a maxima de R$
138,00, com reajuste pela Taxa
Referencial (TR). O contrato
serd de 10 anos e o financia-
mento da residéncia sera em
nome da mulher.

Para participar nao é permi-
tido ter sido beneficiado por pro-
gramas habitacionais anterio-
res, possuir casa propria e nem
fazer parte de outro financia-
mento de imovel em seu nome.
E atencdo, o inscrito podera
estar com restricdo em seu
nome no Servigco de Protegao
ao Crédito (SPC) e SERASA,
menos no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), que devera estar
regular junto a Receita Federal.

0 programa Minha Casa, Mi-
nha Vida é uma parceria entre
0 Governo Federal, através da
Caixa Economia Federal e 0 Go-
verno Municipal. Informacgodes
na Secretaria Municipal de Ha-
bitacao e Meio Ambiente pelo
telefone (13) 3421-1674, ou no
endereco eletronico http://
www.minhacasaminhavida.gov.br.



O Governo Municipal, por
meio do Departamento de
Comércio e Indastria, esta
notificando, desde o dia 8 de
junho, os 362 ambulantes
cadastrados na Prefeitura. O
objetivo é comunicar os pro-
fissionais para que compa-
recam no Pago Municipal,
entre os dias 3 e 31 de agos-
to, para a renovagao da li-
cenga que autoriza a conti-
nuidade do exercicio de suas
atividades em 2009.

Os interessados deverao
dirigir-se ao Centro de Aten-

dimento, localizado na ave-
nida Washington Luiz, 75,
no Centro, das 9 as 16 ho-
ras. Para o recadastramen-
to, o profissional devera en-
tregar uma copia do cartao
de identificagdo de 2008,
Registro Geral (RG), Cadas-
tro de Pessoa Fisica (CPF),
além do atestado de sanida-
de fisica e mental, compro-
vante de residéncia atualiza-
do e uma foto 5x7, que sera
utilizada no cracha de iden-
tificagao do trabalhador.
Vale ressaltar que os am-

bulantes que nao efetuarem
a renovacao terdo a licenca
cancelada e serao proibidos
de continuar exercendo a
atividade. De acordo com
informacoes do Departa-
mento de Comércio e Indus-
tria, os profissionais so po-
derdo realizar o recadastra-
mento ap6s o pagamento
de eventuais deébitos pen-
dentes. E importante desta-
car que ndo serdao emitidas
novas licengas para ambu-
lantes. Informagoes pelo te-
lefone (13) 3421-1619.
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Ambulantes deverao efetuar
a renovacao da licenca

Para o recadastramento, o profissional devera entregar uma cdpia do cartao de identificacao de 2008, RG, CPF,
além do atestado de sanidade fisica e mental, comprovante de residéncia atualizado e uma foto 5x7

TRty

Os interessados deverdo dirigir-se a Prefeitura, no Centro de

Atendimento, das 9 as 16 horas, entre 0s dias 3 e 31 de agosto

UFM 2009: R$ 1,93
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AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:

Tel.: 3426-4212

Hospital

Tel.: 3421-1900

BANCO DE SANGUE
Tel.: 3421-1904

CENTRAL DE AGENDAMENTO
Tel.: 3426-2074

CENTRO DE REABILITAGAO
Tel.: 3427-3612

UNIDADES BASICAS E
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Suarao: Tel.: 3426-1577

0Qasis: Tel.: 3427-7533

Savoy: Tel.: 3426-1798

Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410

Coronel: Tel: 3427-5524
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CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

MATERNIDADE
Tel.: 3426-4644

SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA
Tel.: 192

*SEGURANCA

BOMBEIROS INCENDIO E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

DELEGACIA  SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-5012
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DELEGACIA DE TRANSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHAO PM
Tel.: 3427-1414

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199 / 3425-3800/3649

POLICIA MILITAR
Tel.: 190

POLIiCIA RODOVIARIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLICIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

+SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL
POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CAMARA MUNICIPAL
Tel.: 3422-1202

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM

INCRA
TEL.: 3421-1600 RAMAL 271

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE

Tel.:3421-1700
CONSELHO TUTELAR
Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA
EM ASSISTENCIA SOCIAL

Gaivota: Tel: 3429-2903

Sabauna: Tel: 3426-2344
Suarao: Tel: 3427-3286

Qasis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Tel.: 3427-5068

Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Cep. 11.740 000 « Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br
boletimoficial@itanhaem.sp.gov.br

PAT
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - ARRECADAGAO
E BENEFICIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215 / ramal 214

*REGIONAIS

REGIONAL DO BELAS ARTES
Tel.: 3422-1229/2308

REGIONAL DO BOPIRANGA

Tel.: 3425-4387

REGIONAL DO GAIVOTA

Tel.: 3429-4004 / FAX: 3429-3345
REGIONAL DO SUARAO

Tel.: 3427-7636

REGIONAL DO 0ASIS

Tel: 3427-8184

REGIONAL DO CENTRO
Tel:3427-8527

REGIONAL DO AMERICA

Tel.: 3427-8140

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito
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Extrato de Contrato

Processo N° 740/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de [tanhaém
Contratado: Vitalia Aparecida Cerqueira Santos.

Obijeto: locacao de imovel situado a Rua Vereador
Casemiro Guimaraes Junior n® 424, com a Rua Cinco
Quadra 3, lote 2 e 1, Balneario Auri Verde, neste municipio,
destinado a instalagdo Unidade Bésica de Saude.

Valor Global do contrato: 90.000,00 (noventa mil reais) a
iniciar-se em 24/06/09.

SONIA CORREIA SALLES

Diretora de Divisdo

Extrato de Contrato

Processo n° 3060/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Iltanhaém
Contratado: Carlos Celso Carrico

Objeto: locagé@o de imovel situado a Av. Presidente
Kennedy n° 203, Vila Balnedria, neste municipio,
destinado a instalagdo do Centro Psicosocial - CAPS.
Valor Global do Contrato: R$ 48.000,00 (quarenta e
oito mil reais).

Prazo: 24 (vinte e quatro meses), a iniciar-se em 01/07/09.

SONIA CORREIA SALLES
Diretora de Divisdo

Extrato de Contrato

Processo n° 1089/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Godofredo Apolinério de Souza

Objeto: locacdo de imovel situado a Estrada Coronel
Joaquim Branco n® 1135, Parque Balneério Itanhaém,
destinado a instalagao da Regional Savoy.

Valor Global do Contrato: R$ 78.000,00 (setenta e oito
mil reais).

Prazo: 60 (sessenta) meses.

SONIA CORREIA SALLES

Diretora de Divisao

Extrato de Contrato

Processo n° 3401/09

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Maria Cleci Paulino

Objeto: locagdo do imdvel situado a Rua Pedro Silveira
n° 420, Umuarama, para instalagao da Creche
Municipal.

Valor Global do Contrato: R$ 5.360,95 (cinco mil

trezentos e sessenta reais e noventa e cinco centavos).

Prazo: 07 meses (sete), iniciando-se em 26/05/09.
SONIA CORREIA SALLES
Diretora de Divisdo

Processo administrativo n° 5972/2007
Despacho Saneador DMA n° 11/09

Assunto: " Aprovagdo de plantas - AIAM - desinterdicao".

Interessado: Maria Pereira de Miranda Rocha
Localizacdo: Avenida Maria Albertina, Qd 26, Lt. 03 -
parte 01, Loteamento Vila Verde Mar.

Jodo Paulo de Barros Monteiro

Diretor Depto de Meio Ambiente

Processo administrativo n° 3616/2007
Despacho Saneador DMA n° 17/08

Assunto: " Aprovagdo de plantas - AIAM - desinterdicao".

Interessado: Wagner Almeida de Lima

Atos do Poder Executivo

Localizagdo: Rua Presidente Café Filho, Qd. 29, Lt. 16 -
parte 02, Loteamento Vila Verde Mar.

Jodo Paulo de Barros Monteiro

Diretor Depto de Meio Ambiente

Processo administrativo n° 3619/2007

Despacho Saneador DMA n° 18/08

Assunto: " Aprovagdo de plantas - AIAM - desinterdicdo".
Interessado: Claudio Nascimento dos Santos
Localizacdo: Rua Presidente Café Filho, Qd 29, Lt. 16 -
parte 01, Loteamento Vila Verde Mar.

Jodo Paulo de Barros Monteiro

Diretor Depto de Meio Ambiente

Processo administrativo n° 7545/2007

Termo de Compromisso e Obrigacao de Dar Coisa Certa
Compromissario: José Roberto Murillo Zamora

Imovel: Lote 274 e 275, Quadra 16 - Praia do Sonho
Obrigagéo: Dois pneus para Kombi ano/modelo 2006,
tamanho 185/14, Cap. 99/97;

Um escapamento para Kombi (silencioso), ano/
modelo 2006.

Jodo Paulo de Barros Monteiro

Diretor Depto de Meio Ambiente

RESOLUGAO 004/CMDCA /2009

Normatiza a realizagdo da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente em [tanhaém

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de ftanhaém - CMDCA, no uso de
suas atribuicdes previstas na Lei Municipal 1.714/90, de 14
de Dezembro de 1990, regulamentada pela Lei Municipal
2.352/98, que dispde sobre a politica municipal de
atendimento aos direitos da crianga e do adolescente e
estabelece normas gerais para a sua adequada aplicagdo,
conforme Lei Federal 8.069 de 13 de julho de 1990:
Considerando as orientagdes gerais do CONANDA
referentes a VIIl Conferéncia Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente que elege o tema "Construindo
diretrizes da politica e do plano decenal".

Considerando os temas especificos e o texto-base
deliberado pelo CONANDA, constantes dos materiais a
serem entregues e utilizados pela Comissdo e que serao
subsidio para a Conferéncia Municipal DCA's 2009;
RESOLVE:

A ll Conferéncia Ludica Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente sera realizada no dia 08 de junho de 2009,
das 13h00 as 17h00.

A VIIl Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente realizar-se-a no dia 18 de junho 2009, das
12h00 as 18h00. Ambas as Conferéncias realizar-se-&o na
cidade de Iltanhaém.

Art.1° - Objetivos - Serdo publicados posteriormente,
conforme deliberacao do CONANDA.

Art. 2° - Objetivo Geral

Ampliar a participacéo e o controle social na efetivacéo da
politica para a crianca e o adolescente no Municipio de
ltanhaém.

Art.3° - Objetivos Especificos

| - Fortalecer a relacdo entre a sociedade civil e o governo
para uma maior efetividade na formulagdo, execucéo e
controle da politica para a crianca e o adolescente;

Il - Identificar estratégias mais eficientes e qualificadas de
intervencdo da sociedade, capazes de promover mudangas
de maior impacto na situago da infancia e da
adolescéncia no Brasil;

IIl - Promover e qualificar a efetiva participagdo de criangas
e adolescentes na formulagéo e no controle das politicas
piblicas;

IV - Estimular a participagéo da sociedade no processo de

elaboracao e controle do orgamento voltado para o
segmento infanto-juvenil;

V - Inserir, na agenda das politicas publicas, temas
referentes a promogao da igualdade e da valorizagéo da
diversidade;

VI - Partindo de uma andlise sobre as ages e programas
implementados na cidade de Itanhaém, avaliar e discutir
politicas em cada regido, formulando propostas e
evidenciando prioridades;

VII - Propor instrumentos de participagao, monitoramento e
de avaliagéo social na execugdo de Politicas Pablicas e
programas complementares;

VI - Fornecer andlise que possibilite a construgao de
diagnosticos regionais e municipal para a definicdo de um
Plano Municipal de Protecéo Integral para Criangas e
Adolescentes;

IX - Fornecer subsidios para 0 CMDCA participar da
elaboracao do PPA, da LDO e da LOA;

X - Fortalecer o desenvolvimento poltico-pedagdgico em
que as criancas e 0s adolescentes sejam protagonistas
para a efetivagdo dos seus direitos;

XI - Encaminhar as resolugdes das Conferéncias Ludica e
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente para
serem assumidas pelo Poder Executivo, Governo local,
Poder Legislativo, Poder Judicidrio e sociedade civil;

Xl - Eleger as delegadas e delegados da cidade de
Itanhaém para a Conferéncia Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e a Conferéncia Ludica Estadual
dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Xill - Promover a articulagao entre Foruns Distritais,
Regionais e Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, CMDCA e Conselhos Tutelares e demais
atores do sistema de garantia de direitos da cidade de
ltanhaém.

Art.4° - Da organizagao

| - A Conferéncia Ludica dos Direitos da Crianga e do
Adolescente realizar-se-do no ambito da esfera municipal, e
devera ocorrer no dia 08 de junho de 2009;

Il - A Conferéncia dos Direitos da Crianga e do Adolescente
realizar-se-a0 no ambito da esfera municipal, e devera
ocorrer no dia 18 de junho de 2009;

Il - A Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal
devera informar o CMDCA sobre o local de sua Conferéncia
até o dia 01 de junho, na Sala dos Conselhos situado na
Estrada Gentil Perez, 260, que sera publicado em B.O.M. até
o dia 05 de junho de 2009;

Art.5° - Comissdo Central de Organizagao

A Comissdo Organizadora da Conferéncia no dmbito do
Municipio de Itanhaém € formada por: 01 representante da
SADS - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
de Itanhaém, 01 representantes da Secretaria de
Administragéo, 01 representante da Secretaria de Saude, 01
representante do Conselho Tutelar, 03 representantes da
Sociedade Civil, que serd publicado em B.0.M.

Art.6° - Materiais pedagdgicos

0s materiais pedagdgicos serdo viabilizados pelo CMDCA,
para realizacao da Conferéncia Ludica e Municipal.

Art.7° - Quanto & organizagao das Conferéncias Ludica e
Municipal DCA's, a organizagdo e infra-estrutura cabera a
SADS, observadas as deliberacoes do CMDCA.

Art.8° - Metodologia

Conferéncias Ladica e Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

| - A Metodologia das Conferéncias sera realizada por uma
Comissao, de acordo com as propostas apresentadas, com
0 obijetivo de viabilizar a realizaco das Conferéncias e a
sua sistematizacao.

II- As propostas devem convergir com o Diagnéstico da
situacdo da crianga e do adolescente na cidade de
Itanhaém, que se constituird em subsidio para esta

Conferéncia e para a elaboragéo do Plano de Protecdo
Integral. E devem estar em consonéncia com as propostas
da Comissao Central das Conferéncias DCA's, deliberadas
pelo CMDCA.

Il - O Tema Geral e os Temas especfficos definidos pelo
CONANDA, além das propostas das Conferéncias DCA's
2007 a serem conferidas, serdo eixos de referéncias para as
Conferéncias Ludica e Convencional, sendo que havera
flexibilidade para incluséo de novos eixos teméticos de
acordo com as especificidades municipais.

IV - Conferéncia Ludica: metodologia especifica para
publico constituido por criangas e adolescentes,
organizadas pela Comissao de Metodologia das
Conferéncias.

V - Conferéncia Convencional: metodologia especifica para
publico adutto, organizadas pela Comissao de Metodologia
das Conferéncias.

VI - A Metodologia deve garantir uma abordagem
participativa, através de meios que possibilitem a
participacdo da pluralidade de participantes.

Art.9° - Participantes da VIIl Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

| - As Conferéncias Convencionais so dirigidas a adultos a
partir de 18 anos completos;

Il - Os participantes da VIl Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente serdo delegadas e
delegados, convidadas e convidados, observadoras e
observadores;

IIl - Na Conferéncia DCA's, deverd ser considerada a
participacdo dos segmentos definidos nas orientacoes do
CONANDA;

-Conselheiros Municipais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

-Conselheiros Tutelares;

‘Representantes de 0rgdos governamentais de atendimento,
promogdo e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente;

-Representantes de entidades ndo governamentais de
atendimento, promogéo e defesa dos direitos da crianca e
do adolescente;

-Adolescentes (considera-se adolescente toda pessoa
entre doze e dezoito anos de idade, conforme o art. 2° da
Lei 8069/90).

Art.10° - Participantes da Il Conferéncia Ludica Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

| - As Conferéncias Ladicas sao dirigidas a criancas de 07
a 12 anos incompletos e adolescentes de 12 a 18 anos
incompletos, acompanhados de educadoras, educadores e/
OU responsaveis;

Il - Os participantes da Il Conferéncia Ludica Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente serdo adolescentes
convidadas e convidados, observadores e observadores que
posteriormente poderao vir a se torarem delegadas ou
delegados.

IIl - Na Conferéncia Ludica devera ser considerada a
participacdo dos segmentos definidos nas orientagdes do
CONANDA.

-Conselheiros Municipais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

-Conselheiros Tutelares;

‘Representantes de 0rgdos governamentais de atendimento,
promogdo e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente;

-Representantes de entidades ndo governamentais de
atendimento, promogéo e defesa dos direitos da crianca e
do adolescente;

-Adolescentes (considera-se adolescente toda pessoa
entre doze e dezoito anos de idade, conforme o art. 2° da
Lei 8069/90).

Art.11° - Critérios para escolha de delegadas e delegados.

| - O critério para a eleicao de delegadas e delegados das
Conferéncias DCA's (Ludica e Convencional) seguird a
normativa e deliberagao do CONDECA, com posterior
publicacao;

Il - Os adolescentes delegados da Conferéncia DCA Ludica
poderao participar, com direito a voz, da Conferéncia
Municipal dos adultos;

IIl - Seré considerada, na escolha de delegados, a
participacdo dos segmentos definidos nas orientagdes do
CONANDA;

Art.12° - Das Delegadas e Delegados

| - As delegadas e delegados a VIl Conferéncia Municipal e
Il Conferéncia Ludica Municipal terdo direito a voz e voto e
deverdo ser eleitos na Conferéncia Municipal;

Il - As Conselheiras e Conselheiros do CMDCA, titulares e
suplentes, sdo delegadas e delegados natos a VIl
Conferéncia Municipal, desde que participem integraimente
do processo em pelo menos uma das Conferéncias
realizadas na abrangéncia do Municipio, com direito a voz e
voto;

Il - As Conselheiras e Conselheiros Tutelares séo
delegadas e delegados natos a VIl Conferéncia Municipal,
desde que participem integralmente do processo em pelo
menos uma das Conferéncias realizadas na abrangéncia do
Municipio;

IV - O Prefeito, Secretarios Municipais, Juizas e Juizes das
Varas da Infancia e da Juventude, Promotoras e Promotores
da Infancia e da Juventude do Ministério Pablico, Delegadas
e Delegados de Policia, Guarda Civil Metropolitana,
Vereadoras e Vereadores da Camara Municipal de
ltanhaém, Defensoras e Defensores Publicos,
representantes das Universidades, Orgaos e organismos
nacionais e internacionais e Imprensa, sao delegadas e
delegados natos a VIIl Conferéncia Municipal, desde que
participem integralmente do processo em pelo menos uma
das Conferéncias realizadas na abrangéncia do Municipio.
V - A Comissao devera enviar ao CMDCA, até 10 dias apos
a realizagao da Conferéncia Municipal, a lista dos
delegados/as, observadores/as, referente a Il Conferéncia
Ludica Municipal e a VIIl Conferéncia Municipal, informando
0s seguintes dados: nome, endereco para correspondéncia,
telefone fixo, celular, e-mail, nimero do documento de
identificacdo, segmento que representa, e demais
documentos previstos na Lei (autorizagéo dos pais ou
responsaveis no caso de criancas e adolescentes), que
estardo inclusos em formulario especifico, anexo ao
relatério, e fomecido pela Comisséo Central da Conferéncia
DCAs;

Art.13° - Observadoras e Observadores

Do total de delegadas e delegados titulares poderdo ser
eleitos 20% (vinte) de observadoras e observadores que
terao direito a voz. A Comissées Organizadora da
Conferéncia Municipal devera encaminhar ao CMDCA a
lista de observadoras e observadores, até 10 dias apés a
realizacao da Conferéncia Municipal, informando o nome e
0 ntimero do documento de identificacdo e o segmento que
representa.

Art.14° - Convidados

0 CMDCA podera convidar os seguintes representantes:
Prefeito, Secretarios Municipais, Juizas e Juizes das Varas
da Inféncia e da Juventude, Promotoras e Promotores da
Infancia e da Juventude do Ministério Publico, Delegadas e
Delegados de Policia, Guarda Civil Metropolitana,
Vereadoras e Vereadores da Cadmara Municipal de
ltanhaém, Defensoras e Defensores Publicos,
Universidades, Institutos de Estudo e Pesquisa na area
da infancia e juventude, Orgdos e organismos
nacionais € internacionais e Imprensa.

Art.15° - Os casos omissos serdo deliberados pelo
CMDCA, por proposta da Comisséao Central da
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Conferéncia DCA's e os surgidos durante a realizagéo
das Conferéncias DCA's lidica e municipal, serdo
resolvidos pela Comisséo Central da Conferéncia DCA's
"ad referendum" do CMDCA.

Art.16° - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data
da sua publicagao.

EDITAL CMDCA 001/2009

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE

EDITAL PARA SELEGAQ DE PROPOSTAS DE GESTAQ
COMPARTILHADA COM A FUNDAGAQ CASA PARA
UNIDADE DE ITANHAEM, NO ATENDIMENTO DE
MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS EM REGIME DE
INTERNAGAOQ.

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Itanhaém, no uso de suas atribuicoes
previstas na Lei Federal 8069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), e na Lei Municipal 1714/90 e
reorganizado pela Lei Municipal 2358/98, e no exercicio
de sua funcao deliberativa e controladora das acoes da
Politica de Atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente no Municipio de Itanhaém, RESOLVE:
Estabelecer procedimento para realizar processo de
analise e selecao de propostas para gestao
compartilhada de atendimento a adolescentes em
medida sdcio-educativa sobre regime de internagdo
junto a Fundacao Casa, em consonancia com as
politicas publicas da Crianga e do Adolescente da
Cidade de Itanhaém e Sistema Nacional de
Atendimento Sécio-Educativo, conforme deliberagdo da
2°. Reunido Ordindria deste CMDCA/Itanhaém, realizada
no dia 02 de fevereiro de 2009, que aprovou o texto final
deste Edital.

CAPITULO

DO EIXO DE AGAO

Art. 1° - As propostas submetidas a presente selegéo
deverdo focar o atendimento de adolescentes autores
de atos infracionais em regime de internagao.
CAPITULOII

DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ORGANIZAGAO
Art. 2° - As organizagdes governamentais e ndo
governamentais poderdo apresentar apenas 01 (uma)
proposta de trabalho em formato de pré-projeto, além de
anexa 0s seguintes documentos:

. ESTATUTO SOCIAL (REGISTRADO EM CARTORIO);
ILREGISTRO DO CMAS E CMDCA (ATUALIZADOS);
IIl.DECLARAGAO DE COMPROVAGAOQ DE ATUAGAQ COM
SEDE NO MUNICIPIO DE ITANHAEM, NO MINIMO DE 03
(TRES) ANOS, EMITIDO PELO JUIZ DA VARA DA
INFANCIA E JUVENTUDE OU MINISTERIO PUBLICO DA
COMARCA DE ITANHAEM;

IV.ALVARA DE FUNCIONAMENTO;

V.COPIA DO CNPJ (PODERA SER EMITIDA VIA
INTERNET);

VI.CERTIDAO DE DEBITOS MUNICIPAIS;

VII.CERTIDAO NEGATIVA DE REGULARIDADE PERANTE O
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS);
VIIL.CERTIDAO NEGATIVA DE REGULARIDADE PERANTE O
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL (INSS);
IX.CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A
TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAQ
(PODERA SER EMITIDA VIA INTERNET);

X.OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO AO PRESIDENTE DO
CMDCA EM 02 VIAS ASSINADO PELO PRESIDENTE DA
ENTIDADE E COM EFEITO DE PROTOCOLO.

CAPITULO Il

DA APRESENTAGAQ DAS PROPOSTAS

Art. 3° - O periodo de apresentacdo das propostas sera
de 01 de margo a 31 margo de 2009, na Sala dos
Conselhos, sito a Estrada Gentil Perez, 260 - CESP -
[tanhaém/SP, das 09:00 as 12:00 horas e das 13:00 as
16:00 horas de segunda a sexta-feira.

Art. 4° - O periodo de andlise das propostas sera de 01

a 15 de abril de 2009, sendo a publicagdo do resultado
final da proposta vencedora no dia 24 de abril de 2009 e
estard a disposicao no Site e Boletim Oficial do
Municipio, além de afixado o resultado na Sala dos
Conselhos.

Paragrafo Unico - As propostas que ndo apresentem os
itens explicitados no presente edital (Capitulo Il artigo
2°) nao serao submetidas a analise.

CAPITULO IV

DA COMISSAQ DE ANALISES

Art. 5° - Serd constituida uma comissdo de andlise das
propostas, composta da seguinte forma:

Representante do CMAS (Conselho Municipal da
Assisténcia Social)

Representante do CMDCA (Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente)

Representante do CME (Conselho Municipal de
Educacao)

Representante do Ministério Pablico

Representante da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Representante da Secretaria de Seguranca
Representante do Posto Litoral - Fundacao Casa
Parégrafo Unico: Caso haja empate entre propostas
analisadas o voto de desempate serd do Representante
do Posto Litoral - Fundagéo Casa.

CAPITULOV

DA VIGENCIA DESTE EDITAL

Art. 6° - Este Edital entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

IZABEL GOMES SOLANI

PRESIDENTE DO CMDCA/ITANHAEM

RETIFICAGAO EDITAL CMDCA 001/2009

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE

EDITAL PARA SELEGAQ DE PROPOSTAS DE GESTAQ
COMPARTILHADA COM A FUNDAGAO CASA PARA
UNIDADE DE ITANHAEM, NO ATENDIMENTO DE MEDIDAS
SOCI0-EDUCATIVAS EM REGIME DE INTERNAGAO.

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Itanhaém, no uso de suas atribuicoes
previstas na Lei Federal 8069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), e na Lei Municipal 1714/90 e
reorganizado pela Lei Municipal 2358/98, e no exercicio de
sua funcdo deliberativa e controladora das ages da
Politica de Atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente no Municipio de Itanhaém, RESOLVE:
Estabelecer procedimento para realizar processo de
analise e sele¢do de propostas para gestdo compartilha-
da de atendimento a adolescentes em medida sdcio-
educativa sobre regime de internagdo junto a Fundagéo
Casa, em consondncia com as politicas publicas da
Crianca e do Adolescente da Cidade de ltanhaém e
Sistema Nacional de Atendimento Sdcio-Educativo,
conforme deliberagdo da 3°. Reunido Ordinaria deste
CMDCA/Itanhaém, realizada no dia 04 de maio de 2009,
que aprovou 0 texto final desta Retificacdo de Edital.
CAPITULO Il

DA APRESENTAGAQ DAS PROPOSTAS

Art. 4° - O periodo de andlise das propostas sera de 05
a 20 de junho de 2009, sendo a publicagdo do
resultado final da proposta vencedora no dia 28 de
junho de 2009 e estaré a disposicao no Site e Boletim
Oficial do Municipio, além de afixado o resultado na
Sala dos Conselhos.

CAPITULO IV

DA COMISSAQ DE ANALISES

Art. 5° - Serd constituida uma comissdo de andlise das
propostas, composta da seguinte forma:

Representante do CMAS (Conselho Municipal da
Assisténcia Social)

Representante do CMDCA (Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente)

Representante do CME (Conselho Municipal de
Educacao)

Representante do Ministério Publico

Representante da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Representante da Secretaria de Seguranca
Representante do Posto Litoral - Fundacao Casa
Representante de 01 (um) membro da entidade que
enviar proposta para esclarecimentos

Parégrafo Unico: Caso haja empate entre propostas
analisadas o voto de desempate sera levado ao
colegiado do CMDCA para que este possa esta
desempatando.

CAPITULOV

DA VIGENCIA DESTE EDITAL

Art. 6° - Este Edital entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

AUGUSTUS VINICIUS DE OLIVEIRA SILVA
PRESIDENTE DO CMDCA/ITANHAEM

0 Presidente do CMDCA no uso de suas atribuigdes que a
lei 1& confere véem torna publico o resultado final do Edital
002/2009 que dispdem sobre selecdo de projetos que
poderao ser financiados pelo FUMCAD/ITANHAEM - 2009.
Entidade: Associagdo Nordestina e Nortista de
[tanhaém - ANNI

Projeto: Entrelagando os Lacos Itanhaém / SP

Objetivo: Proporcionar o atendimento direto aos
familiares e responsaveis, garantindo o acesso e a
inclusdo nos Programas, bens e servigos da rede
sdcio-assistencial conforme (artigo 119-1) do ECA.
Valor Repassado do CMDCA: R$ 9.999,00

Valor Total do Projeto: R$ 12.699,00

Entidade: Instituto Paulista Adventista de Educagao e
Assisténcia Social - Regional Paulistana - Nicleo
Infantil de Iltanhaém - ADRA-IPAEAS

Projeto: Recreagéo e protecdo para criangas em
situacdo de risco social em Itanhaém

Objetivo: Oferecer as criangas e adolescentes em
situacdo de risco social e pessoal da comunidade de
Jardim Qasis, atividades s6cio-educativas, que
contribuam para a redugéo da vulnerabilidade.

Valor Repassado do CMDCA: R$ 10.000,00

Valor Total do Projeto: R$ 97.566,00

Entidade: Nicleo de Estudos e Terapia de Familia - Net
Familia

Projeto: Trabalhadores Sociais que atuem na Casa Abrigo
Objetivo: Promover novas formas de intervencédo para
minorar o sofrimento da populagdo atendida e cuidar
dos cuidadores.

Valor Repassado do CMDCA: R$ 10.000,00

Valor Total do Projeto: R$ 10.000,00

Conforme determina o Edital 002/2009 em seu
CAPITULO IX, Paragrafo Unico - O certificado de
captagao de recursos para a Organizagao contemplada
pelo FUMCAD 2009 sera emitido em até 15 dias a
contar da publicagéo dos aprovados.

AUGUSTUS VINICIUS DE OLIVEIRA SILVA

PRESIDENTE DO CMDCA DE ITANHAEM

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE RETIFICAGAQ N° 002/2009

0 Dr. JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal da
Estancia Balnearia de ltanhaém, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico a retificagdo dos itens
do Edital Normativo n°® 001/2009, publicado no Boletim
Oficial do Municipio de Itanhaém, em 20/05/2009,
conforme estabelecido a seguir:

No ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO
SUPERIOR:

INCLUA-SE:

PARA 0S CARGOS DE BIOMEDICO, CIRURGIAQ-DENTISTA,
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ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FARMACEUTICO
BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO,
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO ENDOCRINOLO-
GISTAINFANTIL, MEDICO GENERALISTA, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO
INFECTOLOGISTA INFANTIL, MEDICO NEUROLOGISTA,
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL, MEDICO ORTOPEDIS-
TA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
REUMATOLOGISTA, MEDICO VASCULAR, NUTRICIONISTA,
TERAPEUTA OCUPACIONAL E VETERINARIO:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de texto. Significagdo das palavras:
sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado.
Ortografia. Pontuag@o. Acentuag@o. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungéo
(classificagdo e sentido que imprime as relagées entre
as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regeéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe.
Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de
estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos
de coordenagao e subordinagéo. Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formacao das palavras. Discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de
coordenagdo e subordinacao. Colocagdo pronominal.
Equivaléncia e transformagao de estrutura.

No ANEXO | | - CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO
SUPERIOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO
DE ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO:
EXCLUA-SE:

Assisténcia psicolégica na rede ambulatorial. Politica de
salde mental no Brasil e legislacao (Modelo Assistencial
de Atendimento). Etica em psicologia. Satide mental e
cidadania. Andlise dos diferentes processos de métodos
de trabalho e intervencao do psiclogo na rede publica
(hospitalar e ambulatorial). Nosologia e Psicopatologia.
Sofrimento psiquico no trabalho. Patologias fisicas e
mentais no trabalho. Investigacéo em sadde mental e
trabalho. Andlise em equipe muttidisciplinar da situacao
psicossocial do paciente e da sua familia, com
participacdo em estudos de caso.

Itanhaém, 04 de junho de 2009.

Dr. JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 23/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de
[tanhaém, convoca os candidatos aprovados no
Processo Seletivo no cargo de Professor de Educagao
Basica IIl - Disciplinas Ciéncias e Lingua Portuguesa,
conforme Edital 05/2009, a comparecerem dia 03/06/
2009 para atribuicao de aulas, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de aulas
PEB Ill - Ciéncias 11 aulas
candidatos aprovados a partir do numero 5
PEB Il - Lingua Portuguesa

candidatos aprovados a partir do niamero 41
Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.

14 aulas

Horério: 9 horas

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 1 de junho de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAQ n° 24/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de [tanhaém,
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo no
cargo de Professor de Educagéo Bésica lll - Disciplina
Matemética, conforme Edital 04/2009, a comparecerem dia
03/06/2009 para atribui¢ao de aulas, por tempo

determinado, conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de aulas
PEB Il - Matemética

candidatos aprovados a partir do nimero 26

41 aulas

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacéo,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimigiros, namero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 1 de junho de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 25/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém,
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo no
cargo de Professor de Educagao Basica Ill - Disciplina
Geografia, conforme Edital n® 02/2009 a comparecerem dia
03/06/2009 para atribui¢ao de aulas, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de aulas
PEB IIl - Geografia 12 aulas
candidatos aprovados a partir do nimero 16

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimigiros, namero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 1 de junho de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. . CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N° 26/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém,
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo no
cargo de Professor Substituto e Professor de Educagao
Especial, conforme Edital n° 01/2009 a comparecerem dia
03/06/2009 para atribuicao de aulas, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de vagas
Professor Substituto - 1° ao 4° ano 2
candidatos aprovados a partir do nimero 122

Professor Substituto - 5° ao 8° ano 1

candidatos aprovados a partir do nimero 137

Professor de Educacao Especial 2
candidatos aprovados a partir do nimero 16

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimigiros, namero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 1 de junho de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°27/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém,
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo no
cargo de Professor de Educacao Basica lll - Disciplina
Historia, conforme Edital n® 03/2009 a comparecerem dia
03/06/2009 para atribuicao de aulas, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de aulas
PEB IIl - Historia 16 aulas
candidatos aprovados a partir do nimero 28

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 1 de junho de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. . CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAQ n° 28/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
[tanhaém, convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Publico n® 01/2008, no cargo de Professor de
Educagao Basica lll - Disciplinas Educacédo Fisica e
Inglés, a comparecerem dia 03/06/2009 para atribuicao
de classes/aulas, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:
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Cargo N° de aulas
PEB Il - Educagdo Fisica

candidatos aprovados a partir do nimero 184
PEB Il - Inglés

candidatos aprovados a partir do nimero 6
Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horario: 9 horas

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 1 de junho de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 29/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
ltanhaém, convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Publico n® 01/2008, no cargo de Professor de
Educagao Basica Il, a comparecerem dia 10/06/2009
para atribuicao de classes/aulas, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Cargo N de classes/aulas/vagas
PEBII 2
candidatos aprovados a partir do nimero 550

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 8 de junho de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 30/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém,
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo no
cargo de Professor de Educagéo Bésica Il - Disciplina
Matemética, conforme Edital 04/2009, a comparecerem dia
10/06/2009 para atribuicdo de aulas, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:
Cargo

PEB Il - Matemética

candidatos aprovados a partir do nimero 33
Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horario: 9 horas

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 8 de junho de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

ERRATA - EDITAL DE CONVOCAGAO n° 23/2009

Onde se [&:

22 aulas

30 aulas

N° de aulas
12 aulas

Cargo N° de aulas
PEB Ill - Ciéncias 11 aulas
candidatos aprovados a partir do nimero 5

PEB Il - Lingua Portuguesa 14 aulas

candidatos aprovados a partir do nimero 41
Leia-se:

Cargo

PEB IIl - Ciéncias

candidatos aprovados a partir do numero 5
Ratificam-se as demais informacdes.
Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 2 de junho de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

ERRATA - EDITAL DE CONVOCAGAO n° 24/2009

Onde se I&:

Cargo

PEB Il - Matemética

candidatos aprovados a partir do nimero 26
Leia-se:

Cargo

PEB Ill - Matematica

candidatos aprovados a partir do numero 46
Ratificam-se as demais informacdes.
Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 2 de junho de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

N° de aulas
11 aulas

N° de aulas
41 aulas

N° de aulas
41 aulas

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Incisos I e 11, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)

2° BIMESTRE DE 2009

- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -
MUNICIPIO DE ITANHAEM

Valores expressos em RS
RECEITAS Previsio anual 2° BIMESTRE Acumulad

Categoria Econdmica/Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado a realizar
Receitas Correntes (A) 163.267.900,00 163.267.900,00 27.200.432,14 24.599.919,31 54.466.171,44 60.813.398,78 102.454.501,22
Tributarias 57.608,800,00 57.608,800,00 9.597.626,08 7.176.109,65 19,218.295,68 23.485.903,61 34.122.896,39
Impostos 39.280,000,00 39.280,000,00 6.544,048,00 5.353.010,18 13.103.808,00 17.552.211,14 21.727.788,86
IPTU 31.980.000,00 31.980.000,00 5.327.868,00 3.485.090,16 10.668.528,00 13.954.659,42 18.025.340,58
ISSQN 3.000.000,00 3.000.000,00 49980000 974.645,10 1.000.800,00 1.957.646,51 1.042.353 49
ITBI 2.180.000,00 2.180.000,00 363.188,00 482.990,36 727.248,00 837.116,59 1.342 883 41
IRRF 2.120,000,00 2.120.000,00 353.192,00 410.284,56 707.232,00 802.788,62 1.317.211,38
Taxas 13.878.800,00 13,878.800,00 2.312.208,08 1.520.322,36 4.629.967,68 5.450.905,78 8.427.894,22
Contribui¢do de Melhoria 4.450.000,00 4.450.000,00 741.370,00 302.777.11 1.484.520,00 482.786,69 3.967.213,31
Contribuigdes 6.440.000,00 6.440.000,00 1.072.904,00 754.094,13 2.148.384,00 2.814.753,05 3.625.246,95
Patrimoniais 1.832.700,00 1.832.700,00 305,327,82 468.869,62 611.388,72 1.145.549 38 687.150,62
Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos 325.000,00 325.000,00 54.145,00 44.934,57 108.420,00 106.704,28 218.295,72
Transferéncias Correntes 87.638.400,00 87.638.400,00 14.600.557,44 14.263.112,28 29.236.170,24 30.208.698,07 57.429.701,93

(-) Contas Redutoras (cms.FPM.IPI Exp)

(7.252.000,00)

(7.252.000,00)

(1.208.183,20)

(985.792,48)

(2.419.267,20)

(2.049.076,92))

5.202.923,08

Qutras Receitas Correntes

16675000, 00

16.675.000,00

2.778.055,00

2.878.591,54

5.562.780,00

5.100.867,31

11.574.132,69

Receitas de Capital (B) 11.355.000,00 11.355.000,00 1.891.743,00 2.658.429,32 3.788.028,00 3.027.834,46 8.327.165,54
Operagdes de Crédito 1.720.000,00 1.720.000,00 286.552,00 0,00 573.792.00 0,00 1.720.000,00
Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Operagdes de Crédito 1.720.000,00 1.720.000,00 286.552,00 0,00 573.792,00 0,00 1.720.000,00
Alienagdo de Bens 410.000.00 410.000.00 68.306,00 0,00 136.776.00 0,00 410.000.00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferéncias de Capital

9.225.000,00

9,225.000,00

1.536.885,00

2.658,429,32

3.077.460,00

3.027 834 46

6.197.165,54

Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA TOTAL (A+B) 174.622.900,00 174.622.900,00 29.092.175,14 27.258.348,63 58.254.199,44 63.841.233,24 110.781.666,76
DESPESAS Dotagio Anual 2° BIMESTRE Acumulad

Categoria Econdmica/Natureza Inicial Atualizada Empenhado Liquidad Empenhado Liquidad, A empenhar
Despesas Correntes (C) 135.278.500,00 148.662.200,00 23.375.791,69 19.490.197,54 74.054.112,41 41.837.562,54 74.608.087,59

Pessoal/Encargos Sociais

59,338, 100,00

64,108, 100,00

10,951 .837,25

65.527.466,05

24.572.649,03

19.350.754,12

39.535.450.97

Juros/Encargos da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros/Encargos Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 75.940.400,00 §4.554.100,00 12.423.954.44 12.962.731,49 49.481.463 38 22.486.808 42 35.072.636,62
Despesas de Capital (D) 35.819.400,00 45.934.700,00 5.587.220,10 4.674.672,15 18.574.449,65 9.953.776,82 27.360.250,35
Investimentos 29.419.400,00 39.584,700,00 4,832.775,61 3.764.235,23 15.425.643,83 6.828.432,63 24.159.056,17
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 6.400.000,00 6.350.000,00 754.444,49 910.436,92 3.148.805,82 3.125.344,19 3.201.194,18

Amortizagdo do Refin. Div. Mobil. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Qutras Amortizagcdes 6.400,000,00 6.350.000,00 754.444,49 910.436,92 3.148.805,82 3.125.344,19 3.201.194,18

Outras Despesas de Capital

0, W)

0,00

Reserva de Contingéncia (E)

1. 200,000, (0

776.000,00f

DESPESA TOTAL (C+D)

171.097.900,00

194.596.900,00

0,00

28.963.011,79

0,00

24.164.869,69

0,00

92.628.562,06

51.791.339.36

SUPERAVIT/DEFICIT (A+B-C-D)

3.525.000,00

=19.974.000,00

=1.704.663, 16

3.093.478.94

-28.787.328.82

12.049.893 .88

0,00

101.968.337.94

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Contabilista — CRC N°

JOAO NUNES DE FREITAS
Responsavel pelo Controle Interno

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE ITANHAEM
2° BIMESTRE DE 2009

(Artigo 52, Incisos I e 11, alineas “a™
RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PODERES/ORGAOS

e “b”, da LC. 101/00)

Valores expressos em RS

Receitas Despesas Resultados
PODERES/ORGAOS . py lado (1) Empenhada Liguidada A lado (3)=(1- | % = (3)/ Total
Bimestre Acumulado (2) Bimestre Acumulado 2) (1)
ADMINISTRACAO DIRETA¥ 26.169.424 40 60.116.909,03 28.381.025,89 91.607.347 45 23.680.500.00 51.060.070,13 -31.490.438.42 -49,33%)
ADMINISTRACAO INDIRETA 1.088.924,23 3.724.324,21 581.985,90 1.021.214,61 484.369,69 731.269,23 2.703.109,60 4,23%)|
INSTITUTO PREV. MUNICIPAL | ITAPREW.088.924 23 3.724.324 .21 S81.985,90 1.021.214.61 48436969 731.269,23 2.703.109,60 4,23%
TOTAIS: 27.258.348,63 63.841.233,24 28.963.011,79 92.628.562,06 24.164.869,69 51.791.339.36 -18.787.328,82 ~45,09%

*Prefeitura e Camara

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Contabilista — CRC N°

JOAO NUNES DE FREITAS
Responsavel pelo Controle Interno



ANO 6 » N° 108 - DE 30 DE MAIO A 10 DE JUNHO DE 2009

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Inciso 11, alinea “c” da LC. 101/00)
- ADMINISTRAC;\O DIRETA /INDIRETA / FUNDACIONAL -

MUNICIPIO DE ITANHAEM
2° BIMESTRE DE 2009

Valores expressos em RS

Cod. Cid. DESPESAS Dotagiio Anual 2" BIMESTRE Ac lad
Fungiio Subf. Fungd ¢ Inicial Atualizad Empenhad Liquidad Empenhad Liquidad a empenh
1 0 LEGISLATIVO 4.120.000,00 4.120.000,00 §19.826,89 772.091.93 1.440.586.10 1.264.172,87 2.679.413.90
! 3l Agiio Legislativa 4.120.000,00 4.120.000,00 £19.526,89 772091 93 1,440,586, 10| 1.264.172,87 2,679.413.90
2 [ JUDI CIARIA 1.365.000,00 2.035.000,00 0,00 0,00 2.028.367.27 0,00 £.632,73
2 61 |Agio Judiciria 1.365.000,00 2.035.000,00 0,00 0,00 2.028.367,27 0,00 6.632,73
4 ] ADM [N]STRA(‘;\() 18.536.500.00 19445, 500,00 2.581.357.63 2,363.810,30 10.246,834.63 6.813.706,58 9. 198.665,37)
4 121 Plancjamento ¢ Orgamento 624.000,00 574.000.00 36.891,13 31.188,81 126.311,69 92.386,50 447.688,31
4 122 [ Administragio Geral 16.765.500,00 17.804.500,00 2,421.688,54 2,259,647.65 9.752,326,36 6.470.918,57 £.052.173,64
4 124 Controle Interno 05000, 00 605.000,00 85.118.16 4549758 208.070,76 168.450,18 306,929 ,24
4 131 |Comunicagio Social 542.000.00 462.000,00 37.659 80 27.476,26) 160.125,82 £1.951,33 301.874,18
6 0 SEGURANCA PUBLICA 4.163.000,00 4.158.000,00 581.584,07 555.493.93 1.863.733.55 1.201.723.85 2.294.266.45
6 182 |Defesa Civil 4.163.000,00 4.158.000,00 581.584,07 55549393 1.863,733,55 1,201,723 85 2,294.266,45
& 0 ASSISTENCIA SOCIAL 2.487.400,00 2.750.400.00 431,293 86 283.618.96 1,309,949 37 639.442 81 1,440,450,63
% 241 Assisténcia ao Idoso 150.000.00 1071.000,00 000 0,00 0,00 0,00 101.000,00
8 243 Assist. & Crianga ¢ ao Adolescente 167.000,00 37200000 1293233 198.241,11 172.797.47 58,89
% 244 Assisténcia Comunitaria 2.170.400.00 2.277.400,00 422.661,55 270.686,63 L111.708.26 466.645,34 1.165.691,74
9 o PREVIDENCIA SOCIAL 9.144.000,00 9.144.000,00 %94,395,93 712,904 .42 1.746.682,52 1.231.285,65 7.397.317.
9 27 Previdéncia Basica 3.979.000,00 3.979.000.00 31241003 228.534.73 72546791 S00.016,42 3.253.532,09
9 272 [Previdéncia do Regime Estatutirio 5.165.000,00 5.165.000,00 581.985.90 484.369,69 1.021.214,61 731.269,23 4.143.785,39
10 ] SAUDE 25.152.000,00 30.202.000,00 5.986.230,50 3.870.566,21 13.724.221,45 9.290.329,07 16.477.778,55
10 301 Atengio Basica 24.827.000,00 29.827.000,00 5.949.146,29 3.830.647,88 13.597.486,47 9.240.232,16
10 3 [Vigilncia San 325.000.00 375.000.00 37.084,21 39.918,33 126,734,98 50.096,91 248.265.02
12 0 EDUCACAD 2.558.100,00 70.708.100.00 7.027411,85 £.832.166,61 33.293414.4 16.058.417,77 37.414.685.56
12 36l Ensino Fundamental 49.127.100,00 35.097.100,00 5.666.071,40 7.610.680,68 27.819.696,91 14.018.556,75 27.277.403,09
12 362 Ensino Médio 150.000.00/ 100.000.00 0,00 0.00 0,00} 0,00 10H0.000,00
12 363 |Ensino Profissional 115.000.00 115.000,00 0,00 1.536,52 66,000,00] 5.221,10 49.000,00
12 Ind Ensino Supn:n'or B30,00d0,00 H30,000,00 0,00 44,714,00/ S09,400,00| 44.714,00 120,600,000
12 365 Educagio Infantil 10.925.000,00 12.355.000,00 1.116.383 38 1.036.315,30 4.347.072,60) 22 369,65 £.007.927 40
12 366 Educagiio de Jovens e Adulios S82.500.00 58250000 37814,16 22.852.69/ 7178544 54,608,085 310,714,356
12 367 [Educagiio Especial 503.000,00 503.000,00 90,00 940,00 90,00 90,00 502.910,00
12 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 525, 500,00 1.325.500,00 207.052.91 115.977.42 47936949 312.858,22 8613051
13 0 CULTURA 1.095.000.00 1.095.000,00 112.746,93 64.507,38 360.771,99 228.148 48 734.228.01
13 392 [Difusio Cultural 1.095.000.00/ 1.095.000,00 11274693 64.507,38 360.771,99 224,148 48 734.228,01
15 (1] URBANISMO B.900,00 14.882.900,00 4,797.083,1% 2.943.930,67 10,324,489 86 5.575.622.84 4,558.410,14
15 451 Infra-Estrutura Urbana 7.428.900,00 7.794.900,00 2.748.743,12 1.592.278,74 5.557.522,18 3.064.331,96 2,237.377,82
15 452 |Servigos Urbanos £.100.000.00 7.088.000,00 2,048.340,06 1.351.651,93 4.766,967,68 2,511.290,48 2,321.032,32
16 0 HABITACAO 1.105.000.00 10.196.000,00 52.965,60 35.833.95 157.505,79 11842347 10.038.494,21
16 482 |Habitagio Urbana 1. 105.000.00 10.196.000,00 52965 60 35.833,95 157,505,79 118.423 47 10,038.494,21
17 0 SANEAMENTO 6.450.000,00/ 7.044.000,00 1.099.834,73 1.299.742,32 6.325.112,65 2.949.674,19 716.887.35
17 512 |Saneamento Bisico Urbano 6.450,000,00 7.044,000,00 3.009.834,73 1,299,742,32 6.325,112,65 2.949.674,19 718.887.35
18 1] GESTAD AMBIENTAL 2,715.000,00 2.613.000,00 681.852,34 219.129,54 1.206.310,01 59746708 1,406,689,99
18 541 Preservagio ¢ Conservagio Ambicntal 2.715.000,00 2.613.000,00 681.852,34 219.129.54) 1.206.310,01 59746708 1.406.659,99
20 0 AGRICULTURA 241.000,00 241.000,00 26.097,13 12.269,12 119.824,37 52.984,30 121.175.63
20 601 Promogio da Produgio Vegetal 241.000.00 241.000,00 26.097,13 12.269,12 119.824.37 52.9%4,30 121.175,63
23 0 COMERCIO E SERVICOS 3.130.000,00 2.820,000.00 628,341 68 869,368,71 1.612,695,19 1.534.581,10 1,207.304,81
3 692 Comercializagio 150.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 T0.000,00
23 695 |Turismo 2.980.000,00 2.750.000,00 628.341,68 869.368,71 1.612,695,19 1.534.581,10 1.137.304.81
26 0 TRANSPORTE 1. 295.000,00 1.030.000,00 93.062,19 61.424,98 282.899.61 193.519,19 T47.100,3%
26 782 |Transporte Rodovidrio 1.295.000,00 1.030.000,00 93.062,19 61.424.98 282.899.61 193.519,19 747.100.39
27 0 DESPORTO E LAZER 1.112,000,00 1.212.000,00 86,607 41 53.742,36 440,844,90 159.173,97 77115510/
27 812 Desporto Comunitirio 1. 112.000,00 1.21 2.000.00 #6.607.41 53.742.36 440,844 90| 159.173,97 TT1155.10
28 0 ENCARGOS ESPECIAIS 10.900.000,00 10.900.000,00 106231987 1,214,268,30 6.144,31%,36 3,882.666,14 4,755.681,64
28 #43  |Servigo da Divida Interna 6.400.000,00 6.350.000,00 754.444.49 910.436,92 3.148.805.82 3.125.344,19 3.201.194,18
28 845 |Transferéncias 164.000,00 164.000,00 38.674,00 38.674,00 58.011,00 58.011,00 10598900
28 846 Outros Encargos 4.336.000,00 4.386.000,00 269.201 38 265.157,38 2.937.501.54 699.3 10,95 1.448.498 46
TOTAL 171.097.900,00 194.596.900,00 28.963.011,79 24.164.869,69 92.628.562.06) 51.791.339,36 101.968.337,94
JOAO CARLOS FORSSELL LUCIANO MOURA DOS SANTOS JOAO NUNES DE FREITAS

Prefeito Municipal Contabilista — CRC N° Responsavel pelo Controle Interno
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RECEITA CORRENTE LiQUlDA
(Artigo 2°, Inciso IV e 53, Inciso I da LC. 101/00)
ADMINISTRACAQ DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE ITANHAEM
2" BIMESTRE DE 2009

Valores expressos em RS

RECEITAS CORRENTES MAID JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ""\"_*\::l'l“"': TOTAL """“"\‘:t::"}':’“"' aatiadada
’ } ) Exercicio
ADMINISTRACAO DIRETA 11.087.790.03 15.659.276,58 11.443.721.42] 11.199.201.83 11.858.128.34 11.152.961.53 1115766188 19.311.687.77 22.509. 795,28 12.131. 568,65 1277037183 11.726.415,73 161,975 581,17 158.637.993.59 16:3.029.900,00
.-\ll.\1l)‘]s‘]'&\(f\0 INDIRETA S03.820,80] 1.541.991,54 413.595.21 421.421,37] 48,208 52 =271 668,99 126.558,50| RARTTO.15 2.035.274,15] 600, 125,83 726,34 1460, 197,89 7.357.120,31 7.247.218.94) 7,490,000, 00
Autarquias 503 820,80/ 1.541.991,54 413.595.21 421 421,37 48.208,52 -271.668.99) 126.358,50] 848.779,15 2.035.274,15) 60012583 72872634 360.197.89) 7.357.120.31 7.247.218.94) 7.490.000,00
Fundagdes Piblicas 0,00 0,001 01,00 0,00 01,00 1,00} 0,0 01,00 0,041 0,0 0,00 0,00/ [ 0,00} 0,0
E Estatais [ 1 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1,00} 0,0 0,00 0,001 0,0 0,00 0,04 0,00 0,00} 0,000
11.561.610.83 17,200 268,42 11.857.316,63 11,620,623,20 11.906,426,56 10,581 292,54 11.284,220,38 20 160,466,592 24,545 069,43 1273169448 1349009817 12.086.613.62 169,338,701 48 165 885.212.53 1701.519.900,00
(- ) DEDUCOES
Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind.¢ Fund. 000 1.280.648,04 232 409 37| 274,341,853 54.530.42 273.040,04] 11.984,92 390,252 65 386.016,44] 279,501 85 401.050,04 0,04 3,792,784, 30| 6,684.972.13 3, 790, 000,00
Contrib. Serv. Reg. Propr. Previdéncia 454809, 13 412 286,46 183,249.22] 198.518,93) 104,667,57 85,177,094 173,909,546 196.525.95 59177247 201, 760,02 21929689 13198406/ 3.383 958 601 5.147.763.14 2.470.000,00
(‘1"“1“:“3:\\‘51\ Financ.entre Rl:b‘ Prev, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,04 10,0 0,00 0,00 0,00 0,00 10,000,000
FUNDEB 512 849 20] 403 844,56 4%4.107,51 560,939 82 552.064.67 A70.906,91 §%6.455,31 560,562, 16] $39.219,04] 524,065,40| 502.570,79| 483,221,469 6,279,807 36 5,271 486,67 -3,6:40, 000,00
Anulagio de Restos a Pagar 0,00 0,00} 0,00 0,040 0,00 1,00} 0,4 1,000 0,04 LY 104 0,04 01,0 000 0,000
Olutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00} 0,00} 0,00
Subtotal 96765833 2.186.779,3 599,766, 10) 1033 500,25 711.271,66] £29.124 89| 772.350,19 1165.340,76 2.117.007.95) 1.008,327.27 LIRS 615,205,75 13.426,550,26 17.104.221,94 2.630,000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 100,593,952 50 15.014,489,06 10.957.550,53] 10.586,822.92 11.195.155,20) 10.052.167.68) 10.511.870,19 16.995.126.16} 22428061 48] 11.726,367,21 12376.180,45 11.471.407.87) 15590915122 148, 78099059 167, 889.500,00
JOAQ CARLOS FORSSELL LUCIANO MOURA DOS SANTOS JOAO NUNES DE FREITAS
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N° Responsiavel pelo Controle Interno
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
(Artigo 53, Inciso V, da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
r
MUNICIPIO DE ITANHAEM
2° BIMESTRE DE 2009
» Inscricoes Baixas
PODER / ORGAO / Saldo de Exercicios Montante a
. . Cancelamentos Pagamentos
ENTIDADES Anteriores Processados Nio Processados Pagar

No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre

Até o Bimestre

PODER LEGISLATIVO

I

Camara Municipal ' 825,00 ' ] ' | ' 0,00 825,00 0,00
PODER EXECUTIVO 12.895.631,38 0,00 0,00 0,00 0,00 297.143,53 4.406.508,62 8.489.122,76
Prefeitura Municipal 12.676.722,04 276.713,53 4.255.712.96 8.421.009,08

Orgﬁos!Entidades 218.909,34 0,00 0,00 0,00 0,00 20.430,00 150.795,66 68.113,68

INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPRE}09,34 20.430,00 150.795,66 68.113,68

TOTAL: 12.896.456,38 0,00 0,00 0,00 0,00 297.143,53 4.407.333,62 8.489.122.76

JOAO CARLOS FORSSELL LUCIANO MOURA DOS SANTOS JOAO NUNES DE FREITAS
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N° Responsavel pelo Controle Interno
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(Artigos 53, Inciso IT e 50, Inciso IV da LC. 101/00)

ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE ITANHAEM

2° BIMESTRE DE 2009

Valores expressos em R3

Previsao Anual Receitas Realizadas
1 -RECEITAS PREVIDENCIARIAS .. ) . .. Saldo a Realizar
Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre

Contribuicﬁes Patronais 3.790.000,00 3.790.000,00 401.050,04 1.266.568,33 2.523.431,67

Contribui¢des dos Servidores Ativos 2.470.000,00 2.470.000,00 351.280,95 1.544.813,44 925.186,56

Contribuig¢oes dos Servidores Inativos 130.000,00 130.000,00 1.365,25 2.697,29 127.302,71

Contribui¢des dos Pensionistas 50.000,00 50.000,00 397,89 673,99 49.326,01

Receitas Patrimoniais 1.000.000,00 1.000.000,00 334.730,34 909.079,30 90.920,70

Compensagoes Previdencidrias 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Alienacoes de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

QOutras 40.000,00 40.000,00 99,76 491,86 39.508,14

Total 7.490.000,00 7.490.000,00 1.088.924,23 3.724.324,21 3.765.675,79

I -DESPESAS Dotaciio Anual Empenhadas Liquidadas Saldo a

PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Empcnhar

Inativos 1.250.000,00 1.250.000,00 156.171,02 303.821,64 157.573,08 224.277,10 946.178,36

Pensionistas 800.000,00 800.000,00 54.549 89 92 858,84 47.049 85 66.239,39 707.141,16

Outros Beneficios 1.380.000,00 1.380.000,00 155.635,37 273.923,37 136.389,68 192.947.48 1.106.076,63

Outras Despesas 4.060.000,00 4.060.000,00 215.629,62 350.610,76 143.357,08 247.805,26 3.709.389,24

Total 7.490.000,00 7.490.000,00 581.985,90 1.021.214,61 484.369.69 731.269,23 6.468.785,39

II[I - RESULTADO 0,00 0,00] 506.938,33 2.703.109,60 604.554,54 2.993.054,98

IV -DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS RS R$

Receitas 3.869.136,90 | Despesas 1.066.779,23
Or¢amentarias 3.724.324,47| Orcamentarias pagas 731.269,23
Extra-or¢camentarias 144.812,43| Extra-or¢amentarias 335.510,00

Inscri¢do Restos a pagar*

Saldo do exercicio anterior 15.045.545,05|Saldo Atual 17.847.902,72
Caixa 0,00 Caixa 0,00
Bancos Conta Movimento 92.496,29] Bancos Conta Movimento 122.490,92
Aplicacgbes Financeiras 14.953.048,76| Aplicagdes Financeiras 17.725.411,80

Total Geral

18.914.681,95

18.914.681,95

* Relativo ao ultimo bimesire

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Contabilista — CRC N°

JOAO NUNES DE FREITAS
Responsavel pelo Controle Interno
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MUNICIPIO DE ITANHAEM
2° BIMESTRE DE 2009

RESULTADO PRIMARIO

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO

(Art. 53, Inciso 111 da LC.

101/00)

ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Valores expressos em RS

RECEITAS FISCAIS

Previsiao Atualizada

Realizacao

Periodo Exercicio

Anual Do Bimestre Até 0 Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Anterior

Receitas Correntes 163.267.900,00 27.200.432,14 54.466.171,44 24.599.919,31 60.813.398,78 56.064.416,29
Receitas de Capital 11.355.000,00 1.891.743,00 3.788.028,00 2.658.429,32 3.027.834,46 0,00

Subtotal: 174.622.900,00 29.092.175.14 58.254.199,44 27.258.348.63 63.841.233.24 56.064.416,29
(-) Deducoes

Receitas de Operagoes de Crédito 1.720.000,00 286.552,00 573.792,00 0,00 0,00

Rendas de aplicagdes Financeiras 822.700,00 137.061,82 274.452.72 134.139.28 236.470,08 45.368,01

Amortiza¢do de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas de alienagodes de ativos 410.000,00 68.306,00 136.776,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal 2.952.700,00 491.919,82 985.020,72 134.139,28 236.470,08 45.368,01
I - RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 171.670.200,00 28.600.255,32 57.269.178,72 27.124.209,35 63.604.763,16 56.019.048,28

Dotaciao Atualizada

Despesas Liquidadas

Periodo Exerc.

DESPESAS FISCAIS :
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Ant.
Despesas Correntes 148.662.200,00 22.974.421,62 82.039.584,33 19.490.197,54 41.837.562,54 21.098.380,88
(-) Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 148.662.200,00 22.974.421,62 82.039.584,33 19.490.197,54 41.837.562,54 21.098.380.88
Despesas de Capital 45.934.700,00 7.285.773,87 21.041.740,22 4.674.672,15 9.953.776,82 6.223.285,90
(-) Deducdes 6.350.000,00 754.444,49 3.148.805,82 910.436,92 3.125.344,19 1.233.054,49
Amortizac¢do de Divida 6.350.000,00 754.444,49 3.148.805,82 910.436,92 3.125.344,19 1.233.054,49
Concessdo de Empréstimos
Aquisi¢do de Titulo de Capital ja Integralizado
Subtotal 39.584.700,00 6.531.329,38 17.892.934,40 3.764.235,23 6.828.432,63 4.990.231.41
11 - RESERVA DE CONTINGENCIA 776.000,00
II1 - DESPESAS FISCAIS LiQUlDAS 188.246.900,00 29.505.751,00 99,932.518,73 23.254.432,77 48.665.995,17 26.088.612,29
IV - RESULTADO PRIMARIO (I - ITT+IT) -15.800.700,00 -905.495,68 -42.663.340,01 3.869.776,58 14.938.767,99 29.930.435,99
RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
ESPEC]F]CAC;\O Er‘:.ﬂ!l'z Exerc. SRS s SARt oo Bimestre Atual (C) No Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)
nterior (A) (B)
I. Divida Consolidada 53.203.215,94 51.089.594,27 50.237.045,68
II. Deducdes:(*) 0,00 0,00 3.182.238,53
Ativo Disponivel 3.791.518,23 11.722.004,57 11.610.571,70
Haveres Financeiros 2.432.454,11 59.454,06 60.789,59
(-) Restos a Pagar Processados 12.896.456,38 13.202.054,01 8.489.122,76
I11. Divida Consolidada Liquida (I-11) 53.203.215,94 51.089.594,27 47.054.807,15
IV. Receita de Privatizaces '
V. Passivos Reconhecidos :
Divida Fiscal Liquida (III + IV - V) 53.203.215,94 51.089.594,27 47.054.807,15 -4.034.787,12| -6.148.408,79

(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langara o valor zero, pois ndo deve ser informado o valor negativo.
Justificativas (art. 9°, cc inciso I, §2°, art. 53 da LRF)

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Contabilista — CRC N°

JOAO NUNES DE FREITAS
Responsavel pelo Controle Interno
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
(Artigos 54 ¢ 55 da LC 101/00)
MUNICIPIO DE ITANHAEM
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
1" QUADRIMESTRE DE 2009

1 - COMPARATIVOS: Valores expressos em RS
i EXERCICIO ANTERIOR 1" QUADRIMESTRE Il - DEMONSTRATIVOS:
Receita Corrente Liquida 152.323.956,85 155.909.151,22
- RS o RS k(] Disponib.financ.em 31/12: RS Inscrigiio de Restos a Pagar: RS
Desp Totais com Pessoal 61.441.745,89 40,34 62.742.163,33 40.24 Caixa 0.00 Proc r 0.00
imi onci 0 7 I LRF 1 = - . .
t].m?lc irudt].ncnal ;3 f;gar,un.an,z- LRF) ; 79.981.394,58 51,30 Rancos — C/Movimento 0.00 Nio Pro Tos 0.00
‘nml:_ cgal (drl‘t. 2 ) 82.254.936,70 54,00 84.190.941,66 54,00 Bancos — C/Vinculadas 0.00 Total da Inscricio: 0.00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0.00 0.00 Aplicagoes Financeiras 0.00
Sul 1 0,00
Despesa Lig. Inativos e Pensionist it i il i () Dedugs - T
Total da Despesa Liquida -2.409.189,90 -3.353.958,60) - ———— ~0.00
Limite Legal (§1°art.2°Lei Federal 9.717/98) 18.278.874.82 12,00 8.709.008,15 12.00 [Comy 2 pagar até 31712 =
= iy ar. AR i LA dR A = SAEELAAE = [Total das Disponibilidad 0,00
Excesso a Regularizar
;)'I‘:da L2 Liquida Ll . - i . Operagies de Crédito por Anteci| de Receita Org iria_- ARO
Lali .0 - ] Y = — 53.203.215.94 34,93 47.054.807,15 Data da Valor Data da Liquidaqﬁu Liquidade no _— .
s T eoal (arte 3% ¢ 4° Reg n® - 2 ) ! Saldo a Pagar
imite Lega (d[‘t:\.: ¢ es.n Senado) 182.788.748,22 120,00 187.090,98 1,46 120,00 Contratagio | Contratado RS Principal Juros Encargos Exercicio - RS £
Excesso a Regularizar 0.00 0.00 0,00 0.00 77 0.00 I,—L, T, T 0.00 0.00
/S 0,00 / / S 0,00 0,00
Concessies de Garantias T 0.00 T T, T 0.00 0.00
Montante 0,00 .00 I 0.00 A, . T/ 0,00 0,00
Limite Legal (art. 9 Res.n® 43 Senado) 33.511,270.51 22,00 34.300.013,27 22,00 VB, 0.00 Y, T 0.00 0.00
Excesso a Regularizar FE 0.00 rE T, FI 0.00 0.00
. — / 0,00 | ; /) 0,00 0,00
Operagies de Crédito (exceto ARO) | i B, 0.00 — T, Y] 0.00 0.00
R.ca].lzadas no periodo 0,00 0,00 Y, 0.00 Y Y, Y, 0.00 0.00
> legs - 5. 0" e 2 2
Limite legal (inc. _I, art. 7° Res.n” 43 Senado) 24.371.833,10 16,00 24.945,464,20 16,00 0.00 T 0.00 0.00
Excesso a regularizar TR 0.00 FI T FI 0.00 0.00
— . - - 0,00 [ 0,00 0,00
Antecipacio de Receitas Or¢amentirias (ARO) T/ 0.00 T T/ T 0.00 0.00
Saldo devedor — 0,00 Ao T 000 T I 0.00 0.00
Limite legal (art. 10 Res.n” 43 Senado) 10.662.676,98 7,00 10.913.640,59 7.00 0.00 T 0.00 0.00

Excesso a regularizar

11 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):

JOAO CARLOS FORSSELL LUCIANO MOURA DOS SANTOS JOAO NUNES DE FREITAS
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N Responsivel pelo Controle Interno

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL E PREVIDENCIARIAS
(Artigo 22; Artigo 59, § 1% inciso Il e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00; §§ 1° e 2° do Artigo 2° da Lei Federal n® 9717/98)
MUNICIPIO DE ITANHAEM
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
1° QUADRIMESTRE DE 2009

Valores expressos em RS

DESPESAS COM PESSOAL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO “:’;"::: Totais:
Despesas com Pessoal Ativo 3.653.340,49 390.302,33 5.884.203,86 3.339.890,69 2.956.734,47 3.130.249.24 2.894.764,84 2.492.639,08 5.589.080,37) 3.181.646,95 3.520.527 48 3.480.673,44 40.514.053,24
Miio-de-Obra terceinizada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos Sociais 717.100,84 30.299,98 1.440.748,96 713.855,23 713.208,23 #1347 1.419.846,34 724.519,96 1.168.907,78) 687.187,89 737.267,68 746.859,81 9.100.616,17
Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldrio Familia 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00) (0,00 0,000 0,00 0,00
Sentengas Judiciais do periodo 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 U,l](ll (0,00 0,000 00,00 0,00
Clutras desp.com pessna] (PASEP etc) 423.021.43 40.973,06 2.275.548,92 1.199.958,63 1.166.377,03 1.161.955,88 1.189.201,48 1.482.819,31 1.535.779,09) 834.466,26 BE6.448 99 930.943,84 13.127.493 92

Sub 1 4.793.462,76 461.575,37 9.600.501,74 5.253.704,55 4.836.319,73 4.293.018,59 5.503.812,66 4.699.978,35 8.293.767,24] 4.703.301,10 5.144.24415 5.158.477,09 62.742.163,33
(-) DEDUCOES (§1° do art. 19)
Indenizagio por demissio (inc.l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 O,ﬂOI 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos i demissio voluntiria (inc.11) 0,00 0,00 0,000 (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 U,IN.II (0,00 0,000 00,00 0,00
Decisdo Judicial de compet.anteriornine1v) 0,00 0,00 0,000 00,00 0,00 0,00 0,00 0,00 l},l]ﬂl (0,00 0,000 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas (inc. V1) 0,00 0,00 0,000 (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 U,IN.II (0,00 0,000 0,00 0,00

Subtotal 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 U,IKII 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.793.462,76 461.575,37 9.600.501,74 5.253.704,55 4.836.319,73 4.293.018,59 5.503.812.66 4.699.978,35 K.293.?£:7,24| 4.703.301,10 5.144.244.15 5.158.477,09 62.742.163,33
DESPES“: t;;g:;r OE:;E;_);\AI&’?]NA‘I-W“ MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBERO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO “i’;::: & Totais:
Despesas com Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas com Pensionistas 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros beneficios ¢ desp. com Inativos 0,00

Subtotal 0,00 0,00 0,00 00,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} (0,00 0,000 (0,00 0,00
(-) DEDUCOES
Contribuigdes dos Segurados 454.809,13 412.286,46 183.249,22 198.518,93 104.667,57 85.177,94 173.909,96 196.525,95 991.772,47 201.760,02 219.296,89 131.984,06 3.353.958.60
TOTAL DESPESAS LIQUIDAS -454.809,13 -412.286,46 -183.249,22 -198.518,93 -104.667,57 -85.177,94 -173.909,96 -196.525,95 -991.772,47 -201.760,02 -219.296,89 -131.984,06 -3.353.958.60)

JOAO CARLOS FORSSELL LUCIANO MOURA DOS SANTOS JOAO NUNES DE FREITAS

Prefeito Municipal Contabilista — CRC N° Responsivel pelo Controle Interno
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PORTARIA GS n° 016/2009

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso das
atribui¢oes que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER a partir de 08 de junho de 2009, a servidora
Sra. TEREZINHA DE JESUS RIBEIRO BORGES, o beneficio
de Aposentadoria Integral, Voluntdria por Tempo de

Contribuicao, com fundamento no Artigo 3°, da Emenda
Constitucional n° 47/2005.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 8 de
junho de 2009.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente - tanhaém - Prev

CONVOCAGAO CONCURSO PUBLICO

0 Instituto de Previdéncia Municipal de itanhaém,
ltanhaém-Prev, convoca os candidatos abaixo,
aprovados em Concurso Publico, aberto através do
Edital n° 001/2009 para o Cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, PROCURADOR JURIDICO, SERVENTE,
TECNICO EM CONTABILIDADE:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Class. Nome Doc.
1° DEBORAH LIMA HIRLE 471848804 -9
20 AURELIO K. TAMAMOTO 15958948

PROCURADOR JURIDICO

Class. Nome Doc.
10 PAULO R. B. DE SOUZA JR 11570443 -9
SERVENTE

Class. Nome Doc.
10 JACIRA APARECIDA DE OLIVEIRA 184107350
TECNICO EM CONTABILIDADE

Class. Nome Doc.
10 OSVALDO VALENTE FILHO 5393933

Os candidatos deverao comparecer no Departamento

L

Administrativo munidos do documento de identidade
original para retirar a relagao de documentos
necessarios e encaminhamento @ Medicina do trabalho,
tendo 30 dias corridos e ininterruptos, a partir de 15/06/
2009, para a apresentacdo de toda a documentagéo
exigida e laudo médico expedido pela Medicina do
Trabalho. Caso contrério perderdo o direito a nomeagao.
Itanhaém, 08 de Junho de 2009.

Peterson Gonzaga Dias

Superintendente

PORTARIA N° 00/2009

José Renato Costa de Oliva, PRESIDENTE da
Céamara Municipal da Estancia Balnearia de
[tanhaém, atendendo o disposto na
Resolugdo n° 11/2009.

Atos do Poder Legislativo

RESOLVE:

As reunides de trabalho do Projeto Camara
ltinerante desta Camara Municipal, instituido
pela Resolugao n° 11/2009, serao realizadas
nas datas e bairros abaixo relacionados:
Escola/Bairro:

- E M Prof.2 Filomena Dias Apelian -

Bopiranga Data/Hora:
04/07/2009 - 14h00

Escola/Bairro:

- E M Olga Lopes de Mendonga - Gaivota
Data/Hora:

22/08/2009 - 14h00

Escola/Bairro:

- EM Prof? Dalva Dati Ruivo - Suarao
Data/Hora:

19/09/2009 - 14h00

Escola/Bairro:

- EM Prof® Diva do Carmo Alves de Lima -
Tanise

Data/Hora:

24/10/2009 - 14h00

Escola/Bairro:

- E M Harry Forssell - Oésis

Data/Hora:

21/11/2009 - 14h00

[tanhaém, em 01 de junho de 2009.

JOSE RENATO COSTA DE OLIVA - Presidente

MUNICIPIO DE ITANHAEM
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
1° QUADRIMESTRE DE 2009

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

(Artigo 22; Artigo 59, § 1%incisos [1 e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00)

Anexo I - Modelo 10 - RGF

Valores expressos em RS

[ DESPESAS o
COM MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SET. OUTUBRO NOV. DEZ. JANEIRO FEVEREIRO MARCO Mizll:ﬁ.ﬁ: TOTAIS:
PESSQOA]

Despesas com Peksoal ABBA247,67 287.355,02 311.922,00 300.952,64 296.184,00 313.787,84 278.672,67 458.801,22 177.079,87 232.529,70 288.651,01 255.046,62 3.505.230,26
Mio-de-Obra terceirizada
Encargos Sociais 48.892,55 48.642,93 49.460,74 49.129,57 49.919,72 40.561,29 11.373,23 30.228,93 45.097,32 31.322,33 39.480,97 444.109,58
Inativos 52.706,34 52.706,34 52.706,34 52.706,34 57.131,59 59.064,70 55.566,28 73.405,77 31.459,75 31.459,75 32918,99 30.208,16 582.040,35
Pensionistas 9.370,80 9.370,80 9.370,80 9.370,80 9.614,65 13.516,04 9.114,14 13.516,03 8.803,79 8.803,79 6.093,62 4.875,28 111.820,54
Salario Familia 0,00
Sentengas Judiciais do periodo
Outras despesas com pessoal

Subtotal | 415.217,36 398.075,09 423.459,88 412.159,35 412.849,96 426.929,87 343.353,09 557.096,25 247.572,34 317.890,56 358.985,95 329.611,03 4.643.200,73
(-) DEDUCOES (§1° do art. 19)
Indenizagio por demissio (inc. I) 0,00
Incentivos & demissio voluntaria (inc.IT) 0,00
Decisdo Judicial compet.anterior (inc.IV) 0,00
Inativos e Pensionistas (inc.VI) 0,00
nao utilizar esta linha!!! 0,00

Subtotal 0,00
TOTAL 415.217,36 398.075,09 423.459,88 412.159,35 412.849,96 426.929,87 343.353,09 557.096,25 247.572,34 317.890,56 358.985,95 329.611,03 4.643.200,73

José Renato Costa de Oliva

Irailde dos Santos

Presidente da Camara Municipal

Diretora de Financas

Antonio Lopes Alcala

Responsavel pelo Controle Interno




12

Os pais dos alunos da Rede
Municipal de Ensino ja podem
acompanhar virtualmente as
notas e faltas dos filhos, atra-
vés do Sistema Integrado da
Gestdo da Educacao Municipal
(SIGEM), disponivel no site ofi-
cial www.itanhaem.sp.gov.br.
Atualmente, o software contro-
la todas as agdes no dia-a-dia
escolar como demanda de alu-
nos, professores, merenda,
transporte, passe escolar, entre
outros, possibilitando com isso,
a integracado entre de todas as
unidades escolares e os diferen-
tes setores educacionais.

Para 0s pais, 0 programa
funcionara através de um co-
digo, acompanhado de uma
senha, entregue pela unida-
de escolar que o0 aluno estu-
da. Com a senha, o0s respon-
saveis poderdo acessar de
qualquer computador e visu-

alizar as notas e freqiiéncia de
seu filho. Além disso, verifi-
car pela internet o historico
académico da escola fre-
quentada pela crianca.

As informagoes sobre 0s
estudantes serao atualizadas tri-
mestralmente pelos professo-
res. Tudo é controlado com
plena seguranga, pois 0 histo-
rico do aluno é armazenado no
banco de dados instalado no
Centro Municipal Tecnoldgico
de Educacao, Cultura e Espor-
tes (CMTECE), no departamen-
to de tecnologia da Educacéo.

PLANEJAMENTO - Ainda
esta em estudo a possibilida-
de de ampliar o funcionamen-
to interativo entre os pais, atra-
vés da postagem de analise
dos alunos, além de datas de
provas, e trabalhos a serem
entregues.
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Secretaria de Educacao disponibiliza
consulta de notas pela internet

0 gerenciamento das informacoes é realizado através do Sistema Integrado da Gestao da Educagao Municipal (SIGEM)

GH{

Sistema Integrado @

da Gestao da

Educacgao Municipal @

Entrar

0 gerenciamento das informagées é realizado através do
Sistema Integrado da Gestao da Educacado Municipal (SIGEM)

Prefeitura implanta mais cinco
regionais no Municipio

A Prefeitura disponibiliza oito pontos de atendimento a populagao, uma vez que ja existem as regionais do Bopiranga, Gaivota e Suarao

Com o objetivo de descen-
tralizar os servigos e proporci-
onar um melhor atendimento
a0s municipes, o Governo Mu-
nicipal criou mais cinco regio-
nais na Cidade. As novas uni-
dades foram implantadas nos
bairros Ameérica, Belas Artes,
Oasis, Centro e Savoy. No to-
tal, a Prefeitura disponibiliza oito

pontos de atendimento a popu-
lac&o, uma vez que ja existem as
regionais do Bopiranga, Gaivota
e Suardo. Vale lembrar que este
novo sistema de trabalho foi pos-
sivel através da Lei n® 3.514, de
7 de maio de 2009.

De acordo com informagoes
da Secretaria e Servigos e Ur-
banizacao, as Regionais sao res-

ponsaveis pela desobstrugao
de rios, corregos e canais, co-
locagao de tubos e servigos de
terraplanagem. As unidades
também realizam a limpeza de
ruas, pintura de guias e sarje-
tas, conservagao de pragas e
jardins, e ainda supervisiona a
coleta de lixo da Cidade.

E importante destacar que

além das instalages adminis-
trativas, algumas regionais
possuem Servigos que visam
facilitar a vida dos municipes.
E 0 caso da unidade do Gaivo-
ta que abriga uma agéncia co-
munitaria dos Correios e 0 Pos-
to de Atendimento de Assistén-
cia Social (PAAS).

Ja no Bopiranga funciona o

Consultorio médico da Equi-
pe de Saude Il, e a distribui-
¢ao de leite através do pro-
grama Viva Leite. E na regio-
nal do Suardo opera outra
agéncia comunitaria dos Cor-
reios, e as pessoas também
pode fazer o levantamentos
de Débitos e a retirada da 22
via de IPTU.



