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Dividas de Contribuicao de Melhoria

- DE 29 DE AGOSTO A 10 DE SETEMBRO DE 2009

podem ser pagas sem Juros e multas

Para os contribuintes que es-
tiverem em débito com a Contri-
buicdo de Melhoria, o Governo
Municipal esta oferecendo uma
facilidade para quitar a divida. As
pessoas que possuirem pendén-
cia até o dia 31 de julho, podem
pagar os impostos em parcela
tnica, sem juros e multas, até o
dia 30 de outubro.

A medida engloba 0s munici-
pes que estiverem inscritos ou nao
em divida ativa, ajuizados ou a ajui-
zar. Para negociar os débitos é ne-
cessario comparecer ao Pago
Municipal, no Centro de Atendimen-
to, de segunda a sexta-feira, das
9 as 16 horas. Informagoes atra-
vés do atendimento on-line, no site
oficial www.itanhaem.sp.gov.br/,
ou pelo telefone (13) 3421-1606.

E importante ressaltar que o
nao pagamento dos débitos oca-

sionara na execucao fiscal, penho-
ra on-line e/ou protesto. A deter-
minagao foi aprovada através da
Lei 3547, de 27 de agosto de 2009.
0 Pago Municipal fica na avenida
Washington Luiz, 75, no Centro.

IPTU - O municipe que estiver
com as prestagoes vencidas até o
més de julho de 2009 do Imposto
sobre a Propriedade Predial e Ter-
ritorial Urbana (IPTU) pode pagar
0s débitos, em parcela dnica, sem
juros, multas e atualizagdo mone-
taria, até o dia 30 de setembro. A
isencao de corregoes financeiras
também abrange a Taxa de Remo-
o de Lixo, com vencimento até
0 més de julho. O principal motivo
desta campanha é o grande nu-
mero de inadimplentes, que neste
ano registra aproximadamente 40%
dos contribuintes.

CADA VEZ MAIS
TRABALHANDO

PARA VOCE
Informacoes: 3421.1600

COLOQUE A CASA EM ORDEM

IPTU 2009: PAGUE SUAS PARCELAS ATRASADAS EM UMA UNICA
VEZ SEM JUROS E SEM MULTA, ATE O DIA 30 DE SETEMBRO*.

*Conforme Lei Municipal n® 3538 de 30 de julho de 2009, validas para as parcelas de janeiro a julho
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CONVENIO PLI. N° 10/2009; PROCESSO N° 815/2009;
CONVENENTES: Municipio de Itanhaém e Circulo de Amigos
do Menor Patrulheiro de ltanhaém; OBJETO: transferéncia de
recursos financeiros, a titulo de subvengao social, para o
desenvolvimento de programa assistencial; VALOR: R$
304.240,00, em parcelas mensais; DOTAGAO ORGAMENTA-
RIA: 02.03.01.08.244.0004.2014-3350.43; VIGENCIA: até 31
de dezembro de 2009; DATA DE ASSINATURA: 13 de fevereiro
de2009.

CONVENIO PM.I. N° 11/2009; PROCESSO n° 817/2009;
CONVENENTES: Municipio de Itanhaém e Satélite Esporte
Clube; OBJETO: transferéncia de recursos financeiros, a
titulo de subvencao social, para o desenvolvimento de
programa assistencial; VALOR: R$ 63.360,00, em parcelas
mensais; DOTAGAO ORGAMENTARIA:
02.03.01.08.244.0004.2014-3350.43; VIGENCIA: até 31 de
dezembro de 2009; DATA DE ASSINATURA: 13 de fevereiro de
2009.

CONVENIO PMLI. N° 12/2009; PROCESSO N° 819/2009;
CONVENENTES: Municipio de Itanhaém e Grupo Estrela
Ascendente - GEA; OBJETO: transferéncia de recursos
financeiros, a titulo de subvencao social, para o
desenvolvimento de programa assistencial; VALOR: R$
6.600,00, em parcelas mensais; DOTAGAQ ORGAMENTA-
RIA: 02.03.01.08.244.0004.2014-3350.43; VIGENCIA: até 31
de dezembro de 2009; DATA DE ASSINATURA: 13 de fevereiro
de 2009.

CONVENIO PM.I N°13/2009; PROCESSO N° 820/2009;
CONVENENTES: Municipio de ftanhaém e Associagdo
Beneficente Mamae Dolores; OBJETO: transferéncia de
recursos financeiros, a titulo de subvencéo social, para o
desenvolvimento de programa assistencial; VALOR: R$
19.800,00, em parcelas mensais; DOTAGAQ ORGAMENTA-
RIA: 02.03.01.08.244.0004.2014-3350.43; VIGENCIA: até 31
de dezembro de 2009; DATA DE ASSINATURA: 13 de fevereiro
de 2009.

CONVENIO PM.I. N°14/2009; PROCESSO N° 816/2009;
CONVENENTES: Municipio de Itanhaém e Centro de
Orientagao aos Deficientes de Itanhaém - CODI; OBJETO:
transferéncia de recursos financeiros, a titulo de subvengdo
social, para o desenvolvimento de programa assistencial;
VALOR: R$ 39.600,00, em parcelas mensais; DOTAQAO
ORGAMENTARIA: 02.03.01.08.244.0004.2014-3350.43;
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009; DATA DE
ASSINATURA: 13 de fevereiro de 2009.

CONVENIO PM.I. N°15/2009; PROCESSO N° 821/2009;
CONVENENTES: Municipio de ltanhaém e Liga ltanhaense
de Futebol Amador - LIFA; OBJETO: transferéncia de recursos
financeiros, a titulo de subvencao social, para o
desenvolvimento de programa assistencial; VALOR: R$
78.000,00, em parcelas mensais; DOTAGAO ORGAMENTA-
RIA: 02.03.01.08.244.0004.2014-3350.43; VIGENCIA: até 31
de dezembro de 2009; DATA DE ASSINATURA: 13 de fevereiro
de2009.

CONVENIO PLI. N° 16/2009; PROCESSO N° 826/2009;
CONVENENTES: Municipio de ltanhaém e Sociedade
Protetora dos Animais de Itanhaém - SPAI; OBJETO:
transferéncia de recursos financeiros, a titulo de subvengao
social, para 0 desenvolvimento de programa assistencial;
VALOR: R$ 36.000,00, em parcelas mensais; DOTAGAO
ORGAMENTARIA: 02.03.01.08.244.0004.2014-3350.43;
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009; DATA DE
ASSINATURA: 13 de fevereiro de 2009.

Criado pela Lein® 3.039, de 12/11/2003

Producéao:
Secretaria de Comunicagéo Social

CONVENIO PMLI. N° 17/2009; PROCESSO N° 823/2009;
CONVENENTES: Municipio de ftanhaém e Associagdo
Beneficente de Amparo e Solidariedade - ABAS; OBJETO:
transferéncia de recursos financeiros, a titulo de subvengdo
social, para o desenvolvimento de programa assistencial;
VALOR: R$ 61.982,40, em parcelas mensais; DOTAQAO
ORGAMENTARIA: 02.03.01.08.244.0004.2014-3350.43;
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009; DATA DE
ASSINATURA: 13 de fevereiro de 2009.

CONVENIO PM.I N°18/2009; PROCESSO N° 824/2009;
CONVENENTES: Municipio de Itanhaém e Lar Espirita da
Crianca José de Anchieta; OBJETO: transferéncia de
recursos financeiros, a titulo de subvengéo social, para o
desenvolvimento de programa assistencial; VALOR: R$
34.643,20, em parcelas mensais; DOTAGAQ ORGAMENTA-
RIA: 02.03.01.08.244.0004.2014-3350.43; VIGENCIA: até 31
de dezembro de 2009; DATA DE ASSINATURA: 13 de fevereiro
de 2009.

CONVENIO PM.I N°19/2009; PROCESSO N° 825/2009;
CONVENENTES: Municipio de ftanhaém e Associagdo
Beneficente de Amparo e Solidariedade - ABAS; OBJETO:
repasse de recursos financeiros transferidos ao MUNICIPIO
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo -
FNDE, destinados exclusivamente a aquisicdo de géneros
alimenticios, tendo em vista a execugao do Programa
Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE; VALOR: R$
3.784,00, em 10 parcelas mensais; DOTA(JAO
ORGAMENTARIA: 02.09.01.12.365.0008.2034-3390.30;
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009; DATA DE
ASSINATURA: 20 de fevereiro de 2009.

CONVENIO PM.I N°20/2009; PROCESSO N° 825/2009;
CONVENENTES: Municipio de Itanhaém e Lar Espirita da
Crianca José de Anchieta; ObBJETO: repasse de recursos
financeiros transferidos a0 MUNICIPIO pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE, destinados
exclusivamente & aquisicdo de géneros alimenticios, tendo
em vista a execu¢do do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar - PNAE; VALOR: R$ 4.488,00, em 10 parcelas
mensais; DOTAGAO ORGAMENTARIA:
02.09.01.12.365.0008.2034-3390.30; VIGENCIA: até 31 de
dezembro de 2009; DATA DE ASSINATURA: 20 de fevereiro de
2009.

CONVENIO PM.I N°21/2009; PROCESSO N° 825/2009;
CONVENENTES: Municipio de ltanhaém e Promogao
Humana de Itanhaém; OBJETO: repasse de recursos
financeiros transferidos a0 MUNICIPIO pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE, destinados
exclusivamente & aquisicdo de géneros alimenticios, tendo
em vista a execucdo do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar - PNAE; VALOR: R$ 4.136,00, em 10 parcelas
mensais; DOTAGAO ORGAMENTARIA:
02.09.01.12.365.0008.2034-3390.30; VIGENCIA: até 31 de
dezembro de 2009; DATA DE ASSINATURA: 20 de fevereiro de
2009.

CONVENIO PMLI. N° 22/2009; PROCESSO N° 818/2009;
CONVENENTES: Municipio de ltanhaém e Abrigo a Velhice
"Allan Kardec"; OBJETO: transferéncia de recursos
financeiros, a titulo de subvencao social, para o
desenvolvimento de programa assistencial; VALOR: R$
26.400,00, em parcelas mensais; DOTAGAO ORGAMENTA-
RIA: 02.03.01.08.244.0004.2014-3350.43; VIGENCIA: até 31
de dezembro de 2009; DATA DE ASSINATURA: 20 de fevereiro
de 2009.

CONVENIO PM.1 N°23/2009; PROCESSO N°2.179/2008;
CONVENENTES: Municipio de ltanhaém e Promogao
Humana de Itanhaém; OBJETO: Repasse de recursos do
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Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagao -
FUNDEB, destinados a execucdo de agoes consideradas

como de manutengao e desenvolvimento do ensino; VALOR:

R$ 202.090,60, em parcelas mensais; DOTA()AO
ORGAMENTARIA: 02.09.02.12.365.0007.2084-3350.39;
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009; DATA DE
ASSINATURA: 24 de marco de 2009.

CONVENIO PM.I N°24/2009; PROCESSO N° 822/2009;
CONVENENTES: Municipio de ftanhaém e Associagéo dos
Amigos e Moradores de Areas Verdes de ltanhagm -
AAMAVI; OBJETO: execucao descentralizada do Programa
Estadual de Protecao Social Basica - Projeto "Filhos da
Natureza - Educar para Transformar", com recursos
estaduais; VALOR: R$ 18.000,00, em parcelas mensalis;
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 02.03.03.08.244.0004.2089-
3350.43; VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009; DATA DE
ASSINATURA: 24 de marco de 2009.

CONVENIO PM.I N°25/2009; PROCESSO N° 822/2009;
CONVENENTES: Municipio de ftanhaém e Associagéo dos
Amigos e Moradores de Areas Verdes de ltanhagm -
AAMAVI; 0BJETO: execucéo descentralizada do Programa
Estadual de Proteg@o Social Bésica - Projeto "Caminhando
Juntos", com recursos estaduais; VALOR: R$ 24.300,00, em
parcelas mensais; DOTAGAQ ORGAMENTARIA:
02.03.03.08.244.0004.2089-3350.43; VIGENCIA: até 31 de
dezembro de 2009; DATA DE ASSINATURA: 24 de marco de
2009.

CONVENIO PM.I. N° 26/2009; PROCESSO N° 2180/2009;
CONVENENTES: Municipio de ltanhaém e Abrigo & Velhice
"Allan Kardec"; OBJETO: execugdo descentralizada de
programa assistencial de Protecéo Social Especial para a
populacao local em situacéo de risco pessoal e social -
Projeto "Idoso Fonte de Saber na Era Modemna...", com
recursos federais; VALOR: R$ 5.029,20, em parcelas
mensais; DOTAGAO ORGAMENTARIA:
02.03.01.08.244.0004.2089-3350.43; VIGENCIA: até 31 de
dezembro de 2009; DATA DE ASSINATURA: 24 de marco de
2009.

CONVENIO PM.I. N°27/2009; PROCESSO N° 2180/2009;
CONVENENTES: Municipio de Itanhaém e Centro de
Orientagao aos Deficientes de ltanhaém - CODI; OBJETO:
execucdo descentralizada de programa assistencial de
Protecao Social Especial destinado ao atendimento a
populacdo local em situagéo de risco pessoal e social -
Projeto "Capacitar para Integrar", com recursos federais;
VALOR: R$ 11.340,00, em parcelas mensais; DOTAQAO
ORGAMENTARIA: 02.03.01.08.244.0004.2089-3350.43;
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009; DATA DE
ASSINATURA: 24 de marco de 2009.

CONVENIO PM.I. N°28/2009; PROCESSO N° 2180/2009;
CONVENENTES: Municipio de ftanhaém e Associagéo dos
Amigos e Moradores de Areas Verdes de ltanhaém -
AAMAVI; OBJETO: execugao descentralizada de programa
assistencial de Protecéo Social Bésica para a populagao
local em situacdo de vulnerabilidade social -Projeto
"Crescendo na Luz do Saber", com recursos federais;
VALOR: R$ 18.000,00, em parcelas mensais; DOTAQAO
ORGAMENTARIA: 02.03.03.08.244.0004.2089-3350.43;
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009; DATA DE
ASSINATURA: 24 de marco de 2009.

CONVENIO PM.I. N° 29/2009; PROCESSO N° 2180/2009;
CONVENENTES: Municipio de ftanhaém e Associagéo dos

Moradores do Conjunto Habitacional Guarapiranga; OBJETO:

execucdo descentralizada de programa assistencial de
Proteao Social Basica para a populagao local em situagdo
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de vulnerabilidade social, com recursos federais; VALOR:
R$ 8.400,00, em parcelas mensais; DOTAQAO
ORGAMENTARIA: 02.03.03.08.244.0004.2089-3350.43;
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009; DATA DE
ASSINATURA: 24 de marco de 2009.

CONVENIO PM.I. N° 30/2009; PROCESSO N° 2180/2009;
CONVENENTES: Municipio de ftanhaém e Associagéo dos
Moradores da Vila Loty, Raminho e Adjacéncias; OBJETO:
execucdo descentralizada de programa assistencial de
Protecdo Social Basica para a populagéo local em situagdo
de vulnerabilidade social - Projeto "Buscar e Realizar", com
recursos federais; VALOR: R$ 8.400,00, em parcelas
mensais; DOTAGAQO ORGAMENTARIA:
02.03.01.08.244.0004.2089-3350.43; VIGENCIA: até 31 de
dezembro de 2009; DATA DE ASSINATURA: 24 de marco de
2009.

CONVENIO PM.I. N° 31/2009; PROCESSO N° 2180/2009;
CONVENENTES: Municipio de Itanhaém e Grupo Estrela
Ascendente - GEA; OBJETO: execugéo descentralizada de
programa assistencial de Protecdo Social Bésica para a
populacdo local em situago de vulnerabilidade social -
Projeto "Reproducédo Responsével', com recursos federais;
VALOR: R$ 18.000,00, em parcelas mensais; DOTAQAO
ORGAMENTARIA: 02.03.01.08.244.0004.2089-3350.43;
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009; DATA DE
ASSINATURA: 24 de marco de 2009.

CONVENIO PVLI. N° 32/2009; PROCESSO N° 2180/2009;
CONVENENTES: Municipio de Itanhaém e Grupo Estrela
Ascendente - GEA; OBJETO: execugéo descentralizada de
programa assistencial de Protegdo Social Especial
destinado ao atendimento @ criancas e adolescentes em
situagao de risco pessoal e social - Programa "Servigo
Sentinela", com recursos federais e municipais; VALOR: R$
99.360,00, sendo R$ 82.800,00, em recursos federais, € R$
16.560,00, em recursos municipais, a titulo de
contrapartida, a serem pagos em parcelas mensais;
DOTAGAOQ ORGAMENTARIA: 02.03.01.08.244.0004.2089-
3350.43; VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009; DATA DE
ASSINATURA: 24 de marco de 2009.

CONVENIO PM.I. N° 33/2009; PROCESSO N° 2180/2009;
CONVENETES: Municipio de [tanhaém e Associagao
Beneficente Mamae Dolores; OBJETO: execugao
descentralizada de programa assistencial de Protegao
Social Especial para a populagdo local em situacéo de
risco pessoal e social - Projeto "Amparo e Assisténcia ao
Idoso", com recursos federais; VALOR: R$ 9.670,80, em
parcelas mensais; DOTAGAQ ORGAMENTARIA:
02.03.01.08.244.0004.2089-3350.43; VIGENCIA: até 31 de
dezembro de 2009; DATA DE ASSINATURA: 24 de marco de
2009.

CONVENIO PV.I. N° 34/2009; PROCESSO N° 2180/2009;
CONVENENTES: Municipio de ftanhaém e Organizagao
Espirita Joana D'arc; OBJETO: execugdo descentralizada de
programa assistencial de Protecdo Social Bésica para a
populacao local em situag@o de vulnerabilidade social -
Projetos "Querer é Crescer" e "Casa do Pao", com recursos
federais; VALOR: R$ 12.000,00, em parcelas mensais;
DOTAGAOQ ORGAMENTARIA: 02.03.01.08.244.0004.2089-
3350.43; VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009; DATA DE
ASSINATURA: 24 de marco de 2009.

CONVENIO PM.I. N° 35/2009; PROCESSO N° 2180/2009;
CONVENENTES: Municipio de ltanhaém e Associacao de
Moradores e Proprietérios de Imoveis de Vila Loty 8 Campos
Eliseos; OBJETO: execucao descentralizada de programa
assistencial de Protecdo Social Bésica para a populagdo
local em situagéo de vulnerabilidade social - Projeto "Venha
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Costurar’, com recursos federais; VALOR: R$ 8.400,00, em
parcelas mensais; DOTAGAQ ORGAMENTARIA:
02.03.01.08.244.0004.2089-3350.43; VIGENCIA: até 31 de
dezembro de 2009; DATA DE ASSINATURA: 24 de marco de
2009.

CONVENIO PM.I. N° 36/2009; PROCESSO N° 2180/2009;
CONVENETES: Municipio de tanhaém e Centro Espirita
Apostolos de Jesus; OBJETO: execugdo descentralizada de
programa assistencial de Protecdo Social Bésica para a
populacao local em situagdo de vulnerabilidade social -
Projeto "Casa do Pao Nosso", com recursos federais;
VALOR: R$ 18.000,00, em parcelas mensais; DOTAQAO
ORGAMENTARIA: 02.03.01.08.244.0004.2089-3350.43;
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009; DATA DE
ASSINATURA: 24 de margo de 2009.

CONVENIO PVLI N° 37/2009; PROCESSO N° 2180/2009;
CONVENETES: Municipio de ltanhaém e Associagdo de
Saude Mental Diferente Cidaddo; OBJETO: execugao
descentralizada de programa assistencial de Protegao
Social Bésica para a populagdo local em situagao de
vulnerabilidade social - Projeto "Gera Renda", com recursos
federais; VALOR: R$ 12.000,00, em parcelas mensais;
DOTAGAQ ORGAMENTARIA: 02.03.01.08.244.0004.2089-
3350.43; VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009; DATA DE
ASSINATURA: 24 de margo de 2009.

CONVENIO PVLI N° 38/2009; PROCESSO N° 2180/2009;
CONVENETES: Municipio de ltanhaém e Instituicao Paulista
Adventista de Educacao e Assisténcia Social; OBJETO:
execugdo descentralizada de programa assistencial de
Protecdo Social Bésica para a populagdo local em situagéo
de vulnerabilidade social - Projeto Nicleo Infantil de
Itanhaém, com recursos federais; VALOR: R$ 8.400,00, em
parcelas mensais; DOTAGAO ORGAMENTARIA:
02.03.01.08.244.0004.2089-3350.43; VIGENCIA: até 31 de
dezembro de 2009; DATA DE ASSINATURA: 24 de marco de
2009.

CONVENIO PVLI N° 39/2009; PROCESSO N° 2180/2009;
CONVENETES: Municipio de ltanhaém e Associagdo de
Moradores e Proprietérios de Imoveis de Vila Loty 8 Campos
Eliseos; OBJETO: execucdo descentralizada de agGes do
Servico Socioeducativo do Programa de Erradicacéo do
Trabalho Infantil - PETI, com recursos federais; VALOR: R$
12.000,00, em parcelas mensais; DOTAGAQ ORGAMENTA-
RIA: 02.03.01.08.244.0004.2089-3350.43; VIGENCIA: at¢ 31
de dezembro de 2009; DATA DE ASSINATURA: 24 de margo
de 2009.

TERMO DE ADITAMENTO AO CONVENIO PM.1. N° 17/2009,
celebrado em 13 de fevereiro de 2009; CONVENENTES:
MUNICIPIO DE ITANHAEM e ASSOCIAGAQ BENEFICENTE DE
AMPARQ E SOLIDARIEDADE; OBJETO: transferéncia de
recursos financeiros a titulo de subvengdo social, para o
desenvolvimento de programa de educacao infantil; VALOR:
R$ 82.017,60, em parcelas mensais; DOTAGAQ
ORGAMENTARIA: 02.09.01.12.365.0008.2035-3350-43;
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009; DATA DE
ASSINATURA: 18 de maio de 2009.

TERMO DE ADITAMENTO AO CONVENIO PM.1. N° 18/2009,
celebrado em 13 de fevereiro de 2009; CONVENENTES:
MUNICIPIO DE ITANHAEM e LAR ESPIRITA DA CRIANGA
JOSE DE ANCHIETA; OBJETO: transferéncia de recursos
financeiros a titulo de subvengéo social, para 0
desenvolvimento de programa de educagao infantil; VALOR:
R$ 109.356,80, em parcelas mensais; DOTAGAQ
ORGAMENTARIA: 02.09.01.12.365.0008.2035-3350-43;
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009; DATA DE
ASSINATURA: 18 de maio de 2009.

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito
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Processo n°7320/2007

Contratante: Prefeitura Municipal de tanhaém

Contratado: Maria Cleci Paulino dos Santos

Objeto: locagdo do imével destinado a Creche Municipal,
situado a Rua Pedro Silveira n° 430, Jardim Umuarama.
Valor Global do Contrato: R$ 1.679,72 (Hum mil seiscentos
e sefenta e nove reais e setenta e dois centavos).

Prazo: 4 (quatro meses), iniciando em 01/09/09.

Ficam ratificadas as demais clausulas e condicGes
estipuladas no contrato original ndo especificadas por este
Termo Aditivo.

SONIA CORREIA SALLES- Diretora de Divisdo

Processo n° 5688/2005

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Assunta Dal Alba Fornaciari

Objeto: Locagao de imével situado a Estrada Gentil
Peres n° 3005, Parque Umuarama, para instalagdo da
Creche Municipal.

Valor Global do Contrato: R$ 7.080,00 (sete mil e
oitenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 05/09/09.
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢oes
estipuladas no contrato original néo especificadas por
este Termo Aditivo.

SONIA CORREIA SALLES -Diretora de Divisao

PORTARIA N° 1095/2009

JOAOQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém, usando das atribuicGes que a lei lhe confere,
RESOLVE:

CONCEDER, pensdo mensal a Sr2. MARCELINA
BENEDITO PINHEIRO, companheira do ex-servidor
aposentado Francisco Teodoro da Silva Filho, no cargo
de Encarregado de Turma, conforme informagoes
contidas no processo de n® 03491/2009.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 01 de setembro
de 2009.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento de Recursos Humanos, 01 de setembro
do ano 2009.

IONICE DOS SANTOS MARIANNO

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

ATOS DECISORIOS DE ACUMULAGAO REMUNERADA n°
02/2009

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, através
da Comissao de Acumulo Remunerado de cargos,
empregos e fungdes publicas, expede os seguintes
Atos Decisorios de Acumulos Legais:

Relacao de Acimulos Legais

NOME RG
1.Admilson Ribeiro Toscano de Brito 17.509.572/MG
2.Adriana Fatima Moreira 13.156.643
3.Chirley Aparecida Ramos 20.056.136
4.Daniela Mendes 22.888.547-4
5.Edna Rodrigues do Nascimento 24.327.643-6
6.Filomena do Amparo Fevereiro 17.386.359
7.Ingrid Taibo Riechelmann 22.546.264
8.Ivan Bispo dos Santos 13.737.604-2
9.Jaques Seidenberg 3.602.726-1
10. Jurandir dos Santos Cubo 8.707.815
11.Kétia Borges Lessa Guimardes 14.320.828-7

Atos do Poder Executivo

12.Kétia Cilene de Oliveira 18.327.669
13.Leontina Teixeira Gomes Silva 4.216.306-6
14 Livia Siqueira Pessoa 9.167.255
15.Mércia Fernandes Amaral 26.303873-7
16.Maria da Conceigéo Isaias 16.246.253-0
17.Nerci de Lourdes Aquino 5.148.843-7
18.Renata Luz Leite Oliveira 18.062.440-4
19.Veridiana Fray Barbosa 33.761.627-9
20.Viviane Silva Santana 43.671.234-9
21.Z¢lia Benatti 5.013.512-1

[tanhaém, 31 de agosto de 2009.
Maria Célia Apelian Pessoa
Presidente da Comissdo de Actimulo de Cargos

A Fiscalizagao de Obras do municipio de ltanhaém
informa aos proprietérios e/ou responsaveis pelos
iméveis abaixo mencionados que é necessario
apresentarem alvard de reforma da edificagao.
Processo n° 6102/2009

Alberto Witkowski, proprietario do imével situado a:
-Rua Emidio de Souza n° 723, Quadra 010, Lotes 009/
010 e 011 - Estancia Beira Mar.

Lembramos que existem intimagao n° 07588 e auto de
infragdo n° 04569, no valor de 400 (quatrocentas) UF"S.
Qualquer ddvida entrar em contato:

Enderego: Av: Washington Luiz, n°75, Centro, tanhaém-SP
Telefone: (13) 3421-1600 ramais: 290-296.

e-mail: fiscal.obras@itanhaem.sp.gov.br

A Fiscalizagao de Obras do Municipio de Itanhaém
informa aos proprietarios e/ou responsaveis pelos
imoveis abaixo mencionados que é necessario
providenciar manutengao geral do imovel.

Processo n° 3548/2003

Washington Luis de Souza Lima, proprietario do imével
situado a:

-Rua Coloémbia, Quadra 236, Lote 013A - Esténcia
Balnedria de Itanhaém.

Lembramos que existe intimacdo n° 06892 e auto de
infragdo n° 04122, no valor de 100 (cem) UF'S.
Qualquer ddvida entrar em contato:

Enderego: Av: Washington Luiz, n® 75, Centro, tanhaém-SP
Telefone: (13) 3421-1600 ramais: 290-296.

e-mail: fiscal.obras@itanhaem.sp.gov.br

A Fiscalizagao de Obras do municipio de Itanhaém
informa aos proprietarios e/ou responsaveis pelos
imoveis abaixo mencionados que é necessario
apresentarem o projeto aprovado da edificagéo.
Processo n° 6264/2009

Mério Moreira da Silva, proprietério do imdvel situado a:
-Rua Maria Victoria de Aratjo Bering n° 300, Quadra
017, Lote 019Pts - Jardim Corumba.

Lembramos que existe intimacdo n° 06786 e auto de
infragao n° 04327, no valor de 400 (quatrocentas) UF'S.
Qualquer duvida entrar em contato:

Endereco: Av: Washington Luiz, n°75, Centro, ltanhaém-SP
Telefone: (13) 3421-1600 ramais: 290-296.

e-mail: fiscal.obras@itanhaem.sp.gov.br

A Fiscalizagao de Obras do Municipio de ltanhaém
informa aos proprietérios e/ou responsaveis pelos
iméveis abaixo mencionados que é necessario
providenciar o servigo de rogada do lote.

Processo n° 4985/2007

Ercy Rodrigues, proprietério do imével situado a:

-Rua Santo André, Quadra 008, Lote 021 - Vila Nova
[tanhaém.

Lembramos que existe intimagao n° 03386 e autos de
infragao n°s 02316, 02459 e 03499, no valor de 100

(cem) UF'S.

Qualquer divida entrar em contato:

Enderego: Av: Washington Luiz, n°75, Centro, tanhaém-SP
Telefone: (13) 3421-1600 ramais: 290-296.

e-mail: fiscal.obras@itanhaem.sp.gov.br

EDITAL EXPEDIDO PARA CONHECIMENTO DE
TERCEIROS INTERESSADOS.

Através do presente EDITAL a ASSOCIAGAQ
NORDESTINA E NORTISTA DE ITANHAEM - ANNI,
entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
03.729.931-0001-13, estabelecida na Rua Maria
Benedita de Poitena, n° 205, Jardim Sabauna, Itanhaém-
SP- cep 11740-000, representada por sua presidente
lida Cecilia Gangi Barros, FAZ SABER a todos quantos
o presente edital virem e dele conhecimento tiverem
que esta entidade em fase de celebragdo do
"Convénio de Gestdo Compartilhada com o Governo do
Estado de S&o Paulo através da FUNDAGAQ CASA com
0 objetivo de garantir a instalacdo efetiva dos preceitos
e do efetivo cumprimento do que dispde o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e do Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo (SINASE)no &mbito das
medidas de internagdo , internagdo provisoria e
semiliberdade, em nosso municipio, conforme
preceitua a Portaria Normativa n® 101/2006 da entéo
Fundagao Estadual do Bem Estar do Menor, antiga
FEBEM, estaré selecionando através de processo
avaliatorio, curriculum dos interessados a integrar o
quadro funcional da entidade, nas seguintes vagas:1)
04 (quatro) vagas para Auxiliar Administrativo Carga
Hordria: 40 horas semanais.. Exigéncia: Ensino médio
completo; 2) Trés(03) vagas para Auxiliar operacional.
Carga Horéria: 40 horas semanais. Exigéncia: Ensino
Fundamental Completo; 3) Uma (01) vaga para
Coordenador Pedagdgico. Carga Horéria: 40 horas
semanais. Exigéncia: Experiéncias anteriores em
Coordenagao Pedagdgica. 4) Doze(12) vagas para
Agente Educacional.Carga Horaria: 33 horas semanais
com plantdes nos finais de semana. Exigéncia:
Formagéo em Educacao Artistica, Educacao Fisica,
Formagéo em Pedagogia e na Area Educacional. 5)
Trés(03) vagas para o cargo de Assistente Social. Carga
Hordria: 33 horas semanais com plantdes nos finais de
semana; Exigéncia Formagéo em Servigo Social; 6)
Trés(03) vagas para o cargo de Psicélogo. Carga
Horaria: 33 horas semanais com plantdes nos finais de
semana.. Exigéncia: Formagao em Psicologia; 7) Uma
vaga para o cargo de Enfermeiro. Carga Horaria: 20
horas semanais. Exigéncia; Formagao em Enfermagem;
8) Trés (03) vagas para o cargo de Auxiliar de
Enfermagem. Carga Horéria: 12/36 hs das 7:00 AS
19:00 hs e diarista das 14:00 AS 22:00 hs. Exigéncia:
Formagéo na érea- garantindo a proporcionalidade de
acordo com a descri¢cao das funges. 9) Uma(01) vaga
para médico. Carga Hordria: 20 horas mensais. Area de
atuacdo: Clinica Geral; 10) Uma(01) vaga para o cargo
de dentista. Carga Hordria: 20 horas mensais: 11)
Uma(01) vaga para o cargo de Articulador Social. Carga
Horaria: 40 horas semanais. Exigéncia: Conhecimento
da rede de atendimento e respectivo funcionamento.
Para tanto a Associagao Nordestina e Nortista de
[tanhaém- ANNI , estara recebendo curriculuns no
periodo de 08 & 16 de setembro de 2009, das 10:00 as
18:00 hs na Av.: 31 de margo n°. 1505- sala 17 Jardim
Sabatina - Centro de Atendimento ao Cidaddo. E para
que chegue ao conhecimento de todos, entendeu por
bem em expedir o presente edital 0 qual lido e achado

conforme seré publicado e afixado na forma da lei. Eu,
(a.) José Augusto Gomes da Silva, secretario da
entidade digitei o presente edital.

ASSOCIAGAQ NORDESTINA ENORTISTA DE ITANHAEM - ANNI
lida Cecilia Gangi Barros - Presidente

REGIMENTO INTERNO

Resolugao n°. 005 de 01 de Agosto de 2009

Eleicdo dos Representantes da Sociedade Civil para
compor 0 CMDCA (outubro de 2009/ outubro 2011)

Art. 1° - 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Itanhaém - CMDCA, criado pela
Lei Municipal n°. 1.714 de 14 de dezembro de 1990 e
reorganizado pela Lei Municipal n® 2.352 de 04 de
marco de 1.998, de acordo com o art. 3° parégrafo 2°
lineas a, b, ¢, d e §2°; respeitando o art. 4°, sempre em
consonancia com a lei em vigor, resolve: aprovar para
eleicao dos representantes da sociedade civil a data de
24 de setembro de 2009, para realizagao do Pleito.

-Dia: 24/09/2009

-Horério: 14:00 horas.

-Local: Camara Municipal de ltanhaém

-Rua: Jodo Mariano Ferreira, 229 - Centro

Art. 2° - O Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente em todo territdrio nacional, nos termos do art.
88, inciso Il, do Estatuto da Crianca e Adolescente e
artigos 7° da Constituicao Federal, sao 6rgaos
deliberativos da politica de promogéo dos direitos da
crianga e adolescente, controladores das agoes em todos
0s niveis no sentido da implementacao desta mesma
politica e responséveis por fixar critérios de utilizagao.
Através de planos de aplicaco do Fundo dos Direitos da
Crianca e Adolescente, incumbindo-lhes ainda zelar pelo
efetivo respeito ao principio da prioridade absoluta a
crianga e ao adolescente, nos moldes do previsto no art.
40 titulo |, alineas "b" "c" e "d" combinado com os artigos
87, 88, e 259, paragrafo tnico, todos da Lei N° 8.069/90 e
art. 227, caput, da Constituicao Federal.

Parégrafo Unico: O funcionamento do Conselho dos
Direitos da Crianca e do Adolescente deverd ser
respeitado pela legislagéo especifica, regimento
interno e normas correlatas, bem como pelos proprios
membros e poder executivo correspondente, em
obediéncia as regras e principios estabelecidos pela
Lei n°. 8.069/90 e Constituicao Federal.

Art. 3° - Na Unido, nos Estados, no Distrito Federal e
nos Municipios havera um tnico Conselho dos Direitos
da Crianca e Adolescente, composto paritariamante de
representantes do governo e da sociedade civil
organizada, garantindo a participagéo popular no
processo de discussao, deliberagéo e controle da
politica de atendimento integral aos direitos da crianga
e ao adolescente, que compreende as politicas sociais
basicas e demais politicas necessarias a execugao
das medidas protetivas e socioeducativas dispostas
nos artigos 87, 101 e 112 da lei n°. 8069/90.

Art. 4° - Do Credenciamento:

-0 credenciamento das entidades candidatas e seus
representantes Titulares, Suplentes; deverdo
previamente ser escritos até o dia 21 de setembro de
2009, no CECAMI sito a Avenida Harri Forssell n® 1505 -
(RODOVIARIA E CENTRO DO CIDADAO), encerrando as
17:00 horas.

‘No ato das inscrigdes a entidade candidata devera
apresentar oficio do presidente da entidade, indicando o
nome de um Titular e um Suplente com RG e CPF e relatério
de atividades da entidade a qual representa.

-Serdo aceitas as inscrigdes somente das entidades
regularmente inscritas no C.M.D.C.A que desenvolva trabalho
com crianga e adolescente no municipio de ftanhaém.

-Somente poderao se inscrever as Entidades que ndo
estdo cumulativamente a dois mandatos de acordo com
0 artigo 4° da Lei Municipal 2.352/98.

Paragrafo Unico - No dia do pleito sera realizado junto
aos representantes regularmente inscritos, perguntas
sorteadas aleatoriamente dos conhecimentos bésicos
sobre atribuigoes inerentes aos Conselheiros de
Direitos da Crianca e Adolescente e Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, sendo que para
este fim a Comissao Eleitoral, estara distribuindo no ato
da inscrico, bibliografia sobre os temas acima descritos.
Art. 5° - Programagéo:

+14:00 horas - Abertura.

-14:30 horas - Apresentacdo das entidades concorrente
(tempo determinado 2 minutos).

+15:00 horas - Votagao

+15:30 horas - Apuragao.

-16:00 horas - Posse dos Conselheiros eleitos e
encerramento.

Art. 6° - Do Direito de Voto e Participacdo da Sociedade Civil
-A representacao da sociedade civil garantird a
participacdo da populagdo por meio de organizacoes
representativas.

-Todas as entidades que trabalham com a familia e
seus segmentos regularmente e inscritas nos Conselho
Municipal da Assisténcia Social e/ou Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente. Cada
entidade tera o direito de votar em até seis (6)
entidades previamente inscritas para o pleito, através
de um representante inscrito. O voto sera secreto
através de célula propria devidamente rubricada pelo
presidente do Conselho Municipal da Crianca e
Adolescente (CMDCA) e Comissao Eleitoral.

Para votar o representante de cada entidade devera apresentar
oficio emitido pelo presidente da entidade autorizando.

Art. 7° - Da Votagao.

-0 voto serd para a entidade, a qual estara sendo
representada pelo seu candidato titular e suplente de
acordo com o Regimento.

0 mandato dos representantes da sociedade civil junto
ao Conselho dos Direitos da Crianca e Adolescente
serd de 02 (dois) anos.

Art. 8° - Dos Impedimentos

Néo deverdo compor o Conselho dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, no @mbito do seu
funcionamento.

‘| - Conselho de politicas publicas;

Il - Representantes de 6rgdo de outras esferas
governamentais;

lll - Representantes que exercam simultaneamente
cargo ou fungao comissionada de 6rgao governamental
e de direcdo em organizagdo da sociedade civil;

"IV - Conselheiros Tutelares.

Art. 9° - Da Apuragao

‘| - A apuragdo serd efetuada no local, depois de
finalizada a votagdo. Serd dado direito de acompanhar a
apuracao um fiscal por entidade concorrente;

Il - Serdo eleitas as seis (06) entidades com maior
numero de votos as quais serao representadas pelos
seus Titulares e suplentes;

Il - Na desisténcia ou dissolu¢do de alguma entidade
eleita assumira a cadeira a entidade subsegiiente de
acordo com a votacao recebida pelo pleito (do maior
para menor) desde que se mantenha em consonancia
com o Conselho.

Art. 10° - Da posse.

‘| - Os representantes da sociedade civil junto ao
Conselho dos Direitos da Crianga e Adolescente serao
empossados apds a proclamacao do resultado da
respectiva eleicdo, com a publicagdo dos nomes das
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organizacoes da sociedade civil e dos respectivos
representantes eleitos, titulares e suplentes.

Il - As entidades e nicleos de movimentos populares serao
convidados como observadores, as inscrices e votacoes
serdo efetuadas de acordo com o regimento interno.

0Os casos omissos serao direcionados para avaliagao
da Comissdo Eleitoral e Ministério Publico.

Comissao Organizadora.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Itanhaém.

EDITAL N° 07/2009

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES,
torna pablica a abertura de inscricbes ao processo
seletivo para a contratagdo de Professor de Educagdo
Especial - Deficiéncia Mental e Professor de Educagdo
Especial - Deficiéncia Visual, por tempo determinado,
para responder por classes disponiveis e/ou em
substituicdo temporaria, e, ainda, para aquelas que
surgirem durante o periodo de validade deste processo
seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, no
ano letivo de 2009.

A contratagdo serd efetuada em conformidade com as
disposicoes da Lei Municipal n® 3.327, de 8 de agosto
de 2007.

1-REQUISITOS PARA A INSCRIGAQ

1.1.Ser brasileiro.

1.2.Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao.
1.3.Estar no pleno exercicio dos direitos politicos.
1.4.Estar em dia com as obrigacoes do Servigo Militar,
se do sexo masculino.

1.5.Gozar de boa sade fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio da docéncia.
1.6.Para os candidatos ao cargo de Professor de
Educagao Especial - Deficiéncia Mental: possuir Curso
Superior de licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacao especifica em Deficiéncia Mental ou Curso
Normal em nivel médio e licenciatura plena em drea
correlata a educagdo e pos-graduacao em deficiéncia
mental ou Curso Normal em nivel superior e
especializagdo em Deficiéncia Mental.

1.7.Para os candidatos ao cargo de Professor de
Educagao Especial - Deficiéncia Visual: possuir Curso
Superior de licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagao especifica em Deficiéncia Visual ou Curso
Normal em nivel médio e licenciatura plena em area
correlata a educacdo e pos-graduacdo em deficiéncia
visual ou Curso Normal em nivel superior e
especializagdo em Deficiéncia Visual.

1.8.Apresentar a documentaco necesséria constante
do item 2.

2 - DOCUMENTAGAQ NECESSARIA

2.1.Apresentacdo dos seguintes documentos pessoais
no ato da inscrigdo:

2.1.1.Cédula de Identidade - RG;

2.1.2.CPF;

2.1.3.Titulo de eleitor e comprovante de votagao da
(ltima eleicdo, prova de pagamento da respectiva multa
ou a devida justificativa;

2.1.4.Certificado de alistamento militar, se do sexo
masculino.

2.2.Entrega da Cépia do comprovante de habilitagéo
profissional exigida nos itens 1.6. e 1.7. do presente Edital.
3-DO0 CAMPO DE ATUAGAQ

3.1.Professor de Educagdo Especial: na Educagao
Especial de Deficiéncia Mental e/ou Visual.

3.2.0 professor atuara nas salas de recurso, no
contraturno escolar.

4-DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1.As pessoas portadoras de deficiéncia, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao
Federal, é assegurado o direito de inscrigao no presente
Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que séo

portadoras seja compativel com as atribuicoes do cargo.
4.2 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
do nimero de cargos existentes para pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n° 3.298/99.

4.3.Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99
e alteragdes.

4.4.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia
deverd comunicé-la especificando-a na Ficha de
Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacdo da sua prova (solicitagao de
prova especial Braile ou Ampliada).

4.5.0s candidatos que nao atenderem os dispositivos
mencionados no item 4.4. dentro do prazo do periodo
das inscrigoes serdo considerados como nao
portadores de deficiéncia.

4.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da
inscricdo, nao declarar essa condicdo, nao poderd
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.7.Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia
ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fungdo a ser desempenhada.
4.8.Apos o julgamento das provas, além da lista geral
sera elaborada lista especifica com a relagao dos
candidatos portadores de deficiéncia.

5 - LOCAL E PERIODO DE INSCRIGOES

5.1.As inscricoes serao realizadas nos dias 8 e 9 de
setembro de 2009, das 9h as 11h e das 14h as 16
horas, no CMTECE, localizado na Avenida Condessa de
Vimieiros n® 1.131, Centro, em Itanhaém.

5.2.No caso de inscri¢ao por procuracao, o procurador
deverd apresentar o instrumento de mandato original, o
seu documento de identidade, e se responsabilizara
pelas informagées prestadas no preenchimento da ficha
de inscri¢do e entrega dos titulos, conforme item 7.5.
5.3.A procuracéo devera ter firma reconhecida do
outorgante.

6- DO PROCESSO SELETIVO:

6.1.0 processo seletivo constara de prova de titulos e
de tempo de servico no Magistério, que serdo avaliadas
por uma Comissdo de Selecdo constituida por, no
minimo, 5 (cinco) membros, indicados pela Secretaria
de Educagdo, Cultura e Esportes.

7- AVALIAGAO DOS TITULOS

7.1.A avaliacao sera feita de acordo com os seguintes
critérios:

Titulos/Valor

7.1.1.Certificado de p6s-graduagao stricto sensu
(doutorado) na érea do magistério; 3 (trés) pontos
7.1.2.Certificado de pds-graduacdo stricto sensu
(mestrado) na area do magistério; 2 (dois) pontos
7.1.3.Certificado de pds-graduacdo lato sensu ou
especializacdo (360 horas) na drea do magistério -
apenas um certificado; 1 (um) ponto

7.1.4.Diploma de licenciatura plena em outra disciplina
que ndo a de habilitagao para inscrigao - apenas um
certificado; 1 (um) ponto

7.1.5.Certificado de aprovacao em concurso publico no
segmento da educacao basica - apenas um
certificado; 1 (um) ponto

7.1.6.Comprovante de Tempo de servigo no Magistério,
no campo de atuacdo, até 30 de junho de 2008;

0,002 por dia de efetivo exercicio, até 0 méximo de 8
(oito) pontos.

7.2.0 comprovante de Tempo de servigo prestado ao
Magistério: Estadual, Municipal, Particular e/ou Federal
deverd atestar o tempo de servico especificando o(s)
periodo(s) ano, més e dias de efetivo trabalho.

7.3.Periodos concomitantes serdo computados apenas
uma unica vez.

7.4.Nao serd computado como titulo o curso que se
constituir em pré-requisito para inscrigao.

7.5.0 (s) titulo (s) devera (do) ser apresentado (s), no
original, no ato da inscrigdo, acompanhado do
Formulario Modelo, em duas vias sem rasuras ou
emendas, identificadas e assinadas por extenso, em
que sera descrito cada titulo, ndo serdo aceitos
protocolos dos documentos.

7.6.0 formulério-modelo para relagao dos titulos consta
do Anexo | deste Edital, sendo que cada titulo sera
considerado uma Gnica vez.

7.7.Entregue a relag@o dos titulos ndo serao aceitos
pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

7.8.Constituem Titulos somente os indicados, no item
7.1. desde que devidamente comprovados e
relacionados a drea para a qual estd se candidatando.
7.9.0(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos
mencionados devera (ao) ser expedido(s) por
instituicao oficial e/ou privada de ensino devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

8- DA CLASSIFICAGAO

8.1.0 resultado final sera obtido somando-se os pontos
dos titulos e do tempo de servigo.

8.2.0s candidatos serdo classificados em listas
distintas, uma para cada cargo e em lista especifica de
portadores de deficiéncia, em ordem decrescente de
pontos, cujo resultado sera divulgado mediante afixagdo
na sede da Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes.
8.3.Em caso de empate, tera preferéncia para
contratacdo, sucessivamente, o candidato:

8.3.1.de maior de idade;

8.3.2.que possuir maior numero de filhos e/ou
dependentes menores de 18 (dezoito anos);
8.3.3.Maior tempo de servi¢o no magistério.

8.4.No ato da inscrigéo, o candidato fornecera as
informag0es necessérias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragao Municipal, em caso de inveridicas.

9- DOS RECURSOS

9.1.0 prazo para interposicdo de recurso seré de 1 (um)
dia atil contados da data da divulgacao do fato que lhe
deu origem.

9.2.0 recurso (modelo Anexo Il) devera ser protocolado
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, na sua Secretaria
de Educacdo, com as seguintes especificacoes:
9.2.1.Nome do candidato

9.2.2.Numero e tipo do documento de identificagao;
9.2.3.Cargo para o qual se inscreveu;

9.2.4.Endereco completo;

9.2.5.Fundamentag@o ou embasamento, com as
devidas razoes do recurso;

9.2.6.Data e assinatura.

9.3.Para efeito do prazo estipulado no item 9.1. sera
considerada a data do protocolo firmado pela Prefeitura
Municipal de Itanhaém.

9.4.0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em
letra de forma e assinado, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama
ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.5.0 candidato devera retirar a reposta do recurso no
prazo de 1 (um) dia atil.

9.6.No caso de provimento de recurso interposto dentro
das especificagoes, poderd, eventualmente, ser
alterada a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagao superior ou inferior.

9.7.Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e
dos prazos estipulados neste edital.

9.8.Depois de julgados todos 0s recursos apresenta-
dos, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo, com as alteragoes ocorridas em face do
disposto no item 9.6. do presente edital.
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10 - DA ATRIBUIGAO

10.1.A atribuicao de classes sera feita, obedecida a
ordem de classificagao, em data, horério e local a
serem oportunamente divulgados.

10.2.Néo sera permitida a troca de classes apos a
realizagdo da sess@o de atribuicao.

10.3.A lista de classificacao serd obedecida em ordem
decrescente até o Gltimo candidato classificado.

11 - DA CONTRATAGAOQ

11.1.A contratacdo obedecerd a rigorosa ordem de
classificagao e sera efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes, em decorréncia da
necessidade do servico e da disponibilidade de
recursos orgamentarios.

11.2.0 candidato que ndo atender a convocagao no prazo
fixado no instrumento de convocagdo ou que deixar de
apresentar a documentacao exigida, ou ainda, que
recusar a contratacao, tera a mesma preterida, passando
a figurar na lista de classificagdo em uitimo lugar.
11.3.Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito
a aprovacdo em exame médico, realizado pela Prefeitura
ou por sua ordem, que avaliaré sua aptidéo fisica e
mental para o exercicio do emprego.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1.Este processo seletivo terd validade durante o ano
letivo de 2009.

12.2.0 periodo de validade estabelecido para este
processo seletivo nao gera obrigatoriedade para a
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, de
aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
habilitados.

12.3.A contratacdo serd feita em conformidade com o
estabelecido na Lei Municipal n® 3.327, de 8 de agosto
de 2007.

12.4.0 salério serd o saldrio-base inicial da classe, instituido
pela Lei Complementar n° 89, de 12 de marco de 2008.
12.5.0 vale-transporte concedido pela Administragao
a0s seus servidores, sera exclusivamente para o
transporte coletivo publico urbano nos limites
territoriais do Municipio de Itanhaém, para utilizagao
efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho
e vice-versa, nos termos da Lei n® 3.480, de 5 de
novembro de 2008.

12.6.Para que haja compatibilidade de horarios, devem
ser consideradas também as horas de trabalho
pedagégico coletivo (HTPC).

12.7.0s casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 1 de setembro de
2009.

Cilene Rodrigues Forssell

Secretéria de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAQ n° 07/2009

Referente ao Edital do Processo Seletivo 06/2009

Pelo presente ficam convocados os candidatos abaixo
relacionados, aprovados em Processo Seletivo, conforme
Edital 06/2009, para comparecerem dia 03/09/2009
(quinta-feira) as 15 horas, com o objetivo de tratarem de
assunto referente & contratacao, no Departamento de
Ensino localizado no Centro Municipal Tecnolégico de
Educacao, Cultura e Esporte (CMTECE), Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1.131, Centro.

0 ndo atendimento a presente convocagao caracterizara
na desisténcia formal da vaga.

INSPETOR DE ALUNOS

Class. Nome

69° Carolina Pontes Vieira
700 Shirley do Carmo Almeida

[tanhaém, 31 de agosto de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 08/2009

Referente ao Edital do Processo Seletivo 06/2009

Pelo presente ficam convocados os candidatos abaixo
relacionados, aprovados em Processo Seletivo, conforme
Edital 06/2009, para comparecerem dia 03/09/2009
(quinta-feira) as 15 horas, com o objetivo de tratarem de
assunto referente a contratagao, no Departamento de
Ensino localizado no Centro Municipal Tecnoldgico de
Educacéo, Cultura e Esporte (CMTECE), Avenida
Condessa de Vimigiros, n® 1.131, Centro.

0 ndo atendimento a presente convocagdo caracterizara
na desisténcia formal da vaga.

INSPETOR DE ALUNOS

Class. Nome

71° Regina Cely da Silva Oliveira
72° Sandra Santos

73° Jeferson Tobias de Franca Silva
740 Carolina Amorim dos Anjos

Itanhaém, 1 de setembro de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAQ n° 09/2009

Referente ao Edital do Processo Seletivo 06/2009

Pelo presente ficam convocados os candidatos abaixo
relacionados, aprovados em Processo Seletivo, conforme
Edital 06/2009, para comparecerem dia 10/09/2009
(quinta-feira) as 15 horas, com o objetivo de tratarem de
assunto referente & contratagao, no Departamento de
Ensino localizado no Centro Municipal Tecnoldgico de
Educagéo, Cultura e Esporte (CMTECE), Avenida
Condessa de Vimigiros, n® 1.131, Centro.

0 ndo atendimento a presente convocagdo caracterizara
na desisténcia formal da vaga.

INSPETOR DE ALUNOS

Class. Nome

75° Ana Gloria de Lima Jacob
76° Lidia Mariana de Souza

77° Ana Paula Graciano da Silva
78° Jean Adao Xavier

79° Edson Ferreira da Silva Filho
80° Fatima Aparecida Marques

Itanhaém, 4 de setembro de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAQ n° 56/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
ltanhaém convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Publico n® 01/2008, no cargo de Professor de
Educagao Basica Il (PEB Il), a comparecerem dia 02/09/
2009 para atribuicao de classes/aulas, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de vagas
PEBII 1
candidatos aprovados a partir do nimero 692

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimigiros, namero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 31 de agosto de
2009.

LUCI CRISTINA Z. B. . CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAOQ n° 57/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo
no cargo de Professor de Educagéo Bésica lll -

Disciplina Matemética, conforme Edital 04/2009, a
comparecerem dia 09/09/2009 para atribuicdo de aulas,
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
Cargo N° de aulas
PEB Ill - Matemética 2 vagas
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candidatos aprovados a partir do nimero 48

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, namero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 4 de setembro de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 58/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneédria de
ltanhaém convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Publico n® 01/2008, nos cargos de Professor
de Educagao Basica | (PEB I) e Professor de Educagao
Bésica Il (PEB Il), a comparecerem dia 09/09/2009 para
atribuicdo de classes/aulas, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de vagas
PEBI 4
candidatos aprovados a partir do nimero 189

PEBII 3

candidatos aprovados a partir do nimero 710

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, namero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 4 de setembro de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 59/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneédria de
[tanhaém convoca os candidatos aprovados no
Processo Seletivo no cargo de Professor de Educacao
Bésica IIl - Disciplina Lingua Portuguesa, conforme
Edital 05/2009, a comparecerem dia 09/09/2009 para
atribuicao de aulas, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

Cargo N° de aulas
PEB Il - Lingua Portuguesa 1 vaga
candidatos aprovados a partir do nimero 41

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horario: 9 horas

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 4 de setembro de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N° 60/2009

A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de ltanhaém
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo
no cargo de Professor de Educacao Bésica Il -

Disciplina Geografia, conforme Edital n® 02/2009 a
comparecerem dia 09/09/2009 para atribuicdo de aulas,
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
Cargo N° de aulas
PEB Ill - Geografia 1vaga
candidatos aprovados a partir do numero 27

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, namero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 4 de setembro de 2009.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

LEIN®. 3.544, DE 27 DE AGOSTO DE 2009

"Dispde sobre denominagéo de logradouro piblico."
Faco saber que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e EU, JOSE RENATO COSTA DE OLIVA, nos
termos do artigo 34, paragrafo 6° da Lei Organica do
Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 - Fica denominada Rua Joaquim Fernandes, a
travessa da Avenida Flécidez Ferreira, conhecida
atualmente com Rua 2 (dois), localizada no Bairro
Gaivota (lado morro).

Art. 20 - As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo a conta de dotagao propria, consignada no
orgamento municipal vigente.

Art. 30 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Camara Municipal de Itanhaém, 27 de agosto de 2009
JOSE RENATO COSTA DE OLIVA

PRESIDENTE

Registrado em livro préprio. Protocolo n°. 1.215/2009
Diretoria Geral, 27 de agosto de 2009

Projeto de autoria do Vereador Alexandre Firmino Alves
Katia Cristina Silva Moreira

Diretora Geral

LEIN° 3.549, DE 10 DE SETEMBRO DE 2009
"Acrescenta dispositivos a Lei n® 3.301, de 16 de abril
de 2007, que dispde sobre a criagdo do Programa
"Farmdcia Solidaria" e d4 outras providéncias."

JOAOQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aditada alinea "a" ao inciso Il, do § 2°, do
artigo 1°, da Lei n°® 3.301, de 16 de abril de 2007, com a
seguinte redagao:

"a) as relagoes deverdo ser divulgadas através dos
meios de comunicagao da Prefeitura Municipal de
[tanhaém:

1 - 0 meio de comunicacdo de divulgagéo se daré por
meio do site da Prefeitura e do Boletim Oficial do
Municipio;

2 - arelagao divulgada serd acompanhada da
informacao quanto & disponibilidade ou néo do
medicamento em estoque, dos enderecos e telefones
dos pontos de distribuicdo e da periodicidade de
atualizacdo dos dados." (NR)

Art. 2° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei
no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua
publicagéo.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao da
presente Lei correrdo por conta de verbas proprias do
orgamento vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de setembro
de 2009.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Processo n® 6.922/2009.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Alexandre Firmino Alves.
Departamento Administrativo, em 10 de setembro de 2009.
MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretdria de Administragao

LEIN® 3.550, DE 10 DE SETEMBRO DE 2009

"Dispde sobre a destinagéo de dleos lubrificantes
servidos, no dmbito municipal, e da providéncias
correlatas."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A comercializagdo e 0 consumo de 6leos
lubrificantes é livre para qualquer local comercial ou
industrial, respeitados os critérios estabelecidos nesta lei.
Art. 2° - Todo e qualquer estabelecimento que
comercialize ou consuma 6leos lubrificantes é obrigado
a manter e oferecer aos clientes e consumidores local
apropriado para que sejam depositados os 6leos
servidos.

Paragrafo anico - Os estabelecimentos de que trata o
"caput" do presente artigo ficam obrigados a informar o
consumidor sobre os locais de trocas de dleo
lubrificante que devem manter.

Art. 3°- VETADO

§1°-VETADO

§2°-VETADO

Art. 4° - A falta de local para armazenamento adequado
de dleo servido, ou a falta de comprovagao da entrega
de 6leo servido conforme previsto nos arts. 2° ¢ 3°
sujeitard o infrator @ multa de 300 (trezentas) Unidades
Fiscais - UF, cobrada em dobro na reincidéncia.
Paragrafo anico - O consumidor final que contaminar o meio
ambiente com 6leo servido suijeitar-se-4 a multa de 20%
(vinte por cento) do valor previsto no "caput" deste artigo.
Art. 5° - A competéncia de fiscalizagdo desta Lei serd
definida pelo Executivo através de Decreto.

§ 1° - As competéncias definidas no "caput" nao excluem
a competéncia de outros 6rgdos sobre a matéria.

§ 2° - Qualquer cidaddo € apto a fazer dentncia do
descumprimento desta Lei.

Art. 6° - O Executivo regulamentara a presente lei no
prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de
sua publicagdo.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucao desta
lei correrao por conta de dotagoes orgamentérias
proprias.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de setembro
de 2009.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Processo n® 6.930/2009.
Projeto de Lei de autoria do Vereador José Renato Costa
de Oliva.

Departamento Administrativo, em 10 de setembro de 2009.
MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretéria de Administragao

LEIN° 3.551, DE 10 DE SETEMBRO DE 2009

"Proibe 0 ingresso ou permanéncia de pessoas utilizando
capacete, gorro ou qualquer tipo de cobertura que oculte
a face, nos estabelecimentos comerciais, piblicos ou
abertos ao publico e dé outras providéncias."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica proibido o ingresso ou permanéncia de
pessoas utilizando capacete, gorro ou qualquer tipo de
cobertura que oculte a face, nos estabelecimentos
comerciais, pablicos ou abertos ao publico.

§ 1° - Os efeitos desta Lei estendem-se aos prédios
que funcionam no sistema de condominio.

§ 2° - Os bonés, capuzes e acessorios similares ndo
se enquadram na proibicao de que trata o "caput" deste
artigo, salvo se estiverem sendo utilizados de forma a
ocultar a face da pessoa.

Art. 2° - Os responsaveis pelos estabelecimentos de
que trata a presente Lei, deverao fixar, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagao desta
Lei, placa indicativa na entrada do estabelecimento,
contendo, com letras legiveis, a seguinte inscrigdo: "E
PROIBIDA A ENTRADA DE PESSOA UTILIZANDO
CAPACETE, GORRO OU QUALQUER TIPO DE
COBERTURA QUE OCULTE A FACE".

Paragrafo unico - Deverd constar na placa indicativa,
logo abaixo da inscrigao a que se refere o "caput" deste
artigo, a mengao do nimero da presente Lei, bem como
a data de sua publicagéo.

Art. 3° - O descumprimento da presente Lei acarretard
em multa que sera aplicada pelos fiscais da Secretaria
competente da Prefeitura.

Parégrafo tnico - O valor da multa seré de 100 (cem)
Unidades Fiscais - UF e a forma de sua cobranga serd
regulamentada por Decreto do Executivo, expedido no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias ap6s a publicacao desta Lei.
Art. 4° - As despesas decorrentes da execucao desta
lei correrdo a conta de dotagao propria, consignada no
orgamento municipal vigente.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de setembro
de 2009.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Processo n® 7.180/2009.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Marco Aurélio
Gomes dos Santos.

Departamento Administrativo, em 10 de setembro de 2009.
MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretéria de Administragao

DECRETO N° 2.725, DE 1° DE SETEMBRO DE 2009
"Outorga permissdo de uso de bem publico municipal
a0 Sr. ALEXANDRE DE MORAIS, para o fim que
especifica, e d& outras providéncias".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que a lei Ihe confere,
em especial 0s artigos 50, VIl e 97, § 3°, da Lei
Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a necessidade de dotar as unidades da
rede municipal de ensino dos recursos indispenséveis a
sua seguranca e de protecdo aos bens patrimoniais,
representados pelos equipamentos que Ihe sdo proprios;
CONSIDERANDO ainda o que ficou decidido no
processo administrativo n® 7.201/2009,

DECRETA:

Art. 1° - Fica permitido ao Sr. Alexandre de Morais,
brasileiro, casado, servidor publico municipal, portador
da cédula de identidade RG n® 25.187.261-0-SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob o n® 162.450.128-13, para fins
exclusivamente residenciais, o0 uso gratuito, a titulo
precdrio e por prazo indeterminado, do imével
residencial destinado a zeladoria da Escola Municipal
"Prof? Filomena Dias Apelian", localizado a Rua
Existente n® 31, Jardim Bopiranga, neste Municipio.

Art. 2° - A utilizagéo do bem publico objeto da presente
permissao de uso dar-se-& na forma estabelecida no
Termo de Permissdo de Uso, que é parte integrante
deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 1° de setembro de 2009.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.Processo n° 7.201/2009.
Departamento Administrativo, em 1° de setembro de 2009.
MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretdria de Administragao

TERMO DE PERMISSAO DE USO

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de
um lado, 0 MUNIGIPIO DE ITANHAEM, com sede nesta
cidade a Av. Washington Luiz n® 75, Centro, inscrito no
CNPJ/MF sob o0 n® 46.578.498/0001-75, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Dr. JOAO CARLOS
FORSSELL, brasileiro, casado, advogado, portador da
cédula de identidade RG n° 3.802.742-SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob 0 n® 055.028.378-15, doravante denominado
simplesmente PERMITENTE, e, de outro lado, o Sr.
ALEXANDRE DE MORAIS, brasileiro, casado, servidor
publico municipal, portador da cédula de identidade RG n°
25.187.261-0-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n®
162.450.128-13, doravante designado simplesmente
PERMISSIONARIO, tém entre si justo e acertado o
seguinte, que mutuamente acordam e aceitam:
CLAUSULA PRIMEIRA

0 PERMITENTE é senhor e legitimo possuidor, livre e

desembaragado de quaisquer 6nus, do imovel
residencial contiguo a Escola Municipal "Prof? Filomena
Dias Apelian", localizado a Rua Existente n°® 31, Jardim
Bopiranga, neste Municipio, destinado a zeladoria da
referida unidade escolar.

CLAUSULA SEGUNDA

Através do processo administrativo n° 7.201/2009 e do
Decreto n° 2.725, de 1° de setembro de 2009, o
PERMITENTE outorga a0 PERMISSIONARIO, a titulo
precdrio e por prazo indeterminado, a permissdo de uso
gratuito do bem publico devidamente identificado e
caracterizado no ato de permisséo e na Clausula
Primeira do presente Termo, para fins exclusivamente
residenciais, mediante as seguintes condigoes:

1. 0 PERMISSIONARIO se obriga a utilizar o bem piiblico
dado em permissao exclusivamente como sua
residéncia e de sua familia, sendo-lhe vedado permitir
a moradia permanente de qualquer outra pessoa no
imével, exceto se previamente autorizada pelo
PERMITENTE, por escrito.

2.0 PERMISSIONARIO, salvo as deterioragdes naturais
decorrentes do uso normal e do tempo, se obriga a
manter o imovel dado em permissao em boas
condigdes de limpeza e conservacao, para assim
restitui-lo ao PERMITENTE quando cessada a
permissao, cabendo-lhe total responsabilidade por
eventuais danos causados ao imovel.

3. 0 PERMISSIONARIO se compromete a zelar pela guarda
do bem publico dado em permissao, impedindo que
terceiros venham dele se apossar e a responder por todas
as exigéncias dos Poderes Publicos a que der causa.

4. 0 PERMISSIONARIO ndo poderé ceder ou transferir a
terceiros, no todo ou em parte, o bem publico dado em
permissao, ainda que gratuitamente.

5. 0 PERMISSIONARIO nao poderé introduzir benfeitorias
no bem publico dado em permisséo, ressalvadas
aquelas destinadas a sua conservagdo, sem a prévia e
expressa autorizagdo do PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA

Em contrapartida a utilizagao gratuita do bem publico que
Ihe é dado em permissao, o PERMISSIONARIO se
encarregara da guarda e vigilancia do imovel onde
funciona a Escola Municipal "Prof? Filomena Dias Apelian”,
bem como dos bens patrimoniais que Ihe séo proprios,
comprometendo-se ainda a colaborar com a Diregao da
referida unidade escolar, desempenhando as seguintes
atividades: abrindo e fechando os portdes, no horério
regulamentar; mantendo sob sua guarda as chaves da
unidade escolar e de todas as suas dependéncias;
comunicando a Dire¢ao da Escola as eventuais
ocorréncias verificadas na unidade escolar; auxiliando nas
atividades e festividades desenvolvidas na escola, além
de outras atividades que lhe sejam solicitadas.
Paré&grafo Unico - A realizago das atividades previstas
nesta Clausula ndo implicard na aquisicdo, pelo
PERMISSIONARIO, de qualquer outra vantagem ou
direito conferido aos servidores do PERMITENTE.
CLAUSULA QUARTA

A cessdo ou transferéncia pelo PERMISSIONARIO, a
titulo oneroso ou gratuito, dos direitos decorrentes da
presente permissdo de uso, bem como a alteragao da
destinagdo do bem publico cujo uso lhe é permitido,
constituirdo infragéo que motivara a revogagao da
presente permissao.

Paragrafo tnico - A permissao de uso podera ainda ser
revogada pelo PERMITENTE, a qualquer tempo € a seu
exclusivo critério, se o interesse assim o exigir.
CLAUSULA QUINTA

Ocorrendo a revogagao da permissdo, o PERMISSIONA-
RIO se obriga a desocupar o imével e a restitui-lo ao
PERMITENTE, no estado em que o recebeu, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias depois de notificado por via
administrativa, findo o qual processar-se-a a retomada
pelos meios legais pertinentes.



CLAUSULA SEXTA

As eventuais benfeitorias introduzidas no imavel,
autorizadas ou ndo, Uteis, voluptudrias ou necessarias,
a ele serdo, desde logo, incorporadas, passando a
integrar o patriménio do PERMITENTE, sem que assista
ao PERMISSIONARIO qualquer direito de retengao ou
indenizacdo, seja a que titulo for.

E, por estarem assim, de perfeito acordo, assinam o
presente termo em 3 (trés) vias de igual teor, na presenca
de 2 (duas) testemunhas, para os efeitos de direito.
Prefeitura Municipal de ftanhaém, 1° de setembro de 2009.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

PERMITENTE

ALEXANDRE DE MORAIS

PERMISSIONARIO

TESTEMUNHAS:

Nome: Renato Lancellotti RG: 5.876.658-3-SSP/SP
Nome: Fernanda Louzada de Lima RG: 33.433.339-8-SSP/SP

DECRETO N° 2.726, DE 1° DE SETEMBRO DE 2009
"Nomeia os membros do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural de ltanhaém."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicoes que a lei Ihe confere,
em especial 0 § 1° do artigo 3° da Lei Municipal n®
2.402, de 26 de outubro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para compor o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural de ftanhaém, na
qualidade de membros titulares e suplentes, em
conformidade com o disposto no artigo 3° da Lei n® 2.402,
de 26 de outubro de 1998, na redagéo conferida pela Lei n°®
3.548, de 27 de agosto de 2009, os seguintes membros:

| - representante da Prefeitura:

titular - Vinicius Camba de Aimeida

suplente - Paula Cecilia Rosas Barbi;

Il - representante do Escritorio de Desenvolvimento

Rural da Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral
- CATI:

titular - Newton José Rodrigues da Silva

suplente - Jodo Carlos de Campos Pimentel;

Il - representantes da Associacao dos Produtores
Rurais da Microbacia Hidrogréfica do Rio Branco:
titular - Odil Cocozza Vasquez

suplente - Randal da Silva Vieira;

titular - Roberto Toshio Shimabukuro

suplente - Antonio Corréa Castro e Ramalho;

IV - representante da Colonia dos Pescadores Z-13:
titular - Luiz Fernando Antunes Beringi

suplente - Leonel de Oliveira Santos;

V - representante da Associacao dos Produtores Rurais
da Costa da Mata Atlantica:

titular - Daniel Arcanjo da Silva

suplente - Luiz Henrique da Silva Janior;

VI - representantes do Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais de Itanhaém:
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titular - Alci Lima de Oliveira

suplente - Luis Javier Lopes Prada;

titular - Pedro Gilson Lopes de Oliveira

suplente - Luis Fernandes Bueno da Cruz;

VII - representante do Centro de Referéncia e Apoio aos
Pequenos e Médios Proprietarios Rurais do Raminho:
titular - Osmar Freire da Rocha

suplente - Bartolomeu Santos Mota;

VIII - representante das populagdes indigenas do Municipio:

titular - Arlindo Vicente da Silva

suplente - Jegwaka Wera Mirim.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, 1° de setembro de 2009.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 1° de setembro de 2009.
MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretdria de Administragao

PORTARIA GS-046 / 2009

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais da Estancia
Balnedria de Itanhaém, no uso das atribuicoes que lhe
sdo conferidas pela Lei Complementar n® 94 , de 23 de
dezembro de 2008,

RESOLVE:

Nomear a Sr AURELIO KAZUYA TAMAMOTO, para ocupar a
partir desta data o cargo de provimento efetivo de Auxiliar
Administrativo ,integrante do Anexo | da Lei Complemen-
tar n® 94, de 23 de dezembro de 2008,em virtude de sua
provagédo no Concurso Publico - Edital n°® 001/2009.
Registre-se , Publique-se e Dé-se Ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 01 de
Setembro de 2009 .

PETERSON GONZAGA DIAS

SUPERINTENDENTE - ITANHAEM- PREV

INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV

Execucao Orcamentaria

Relatorio Resumido da Execugédo Orgamentaria - Modelo 01 - Anexo 1
(Artigo 52, Incisos | e ll, alineas “a" e "b", da LC. 101/00)

- ADMINISTRAGAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

09/09/2009

4° Bimestre de 2009

Valores expressos em R$

Receitas Despesas Resultados
Poderes / Orgéos ) Empenhada Liquidada Acumulado (3) = | Percentual (%) =
Bimestre Acumulado (1) - - 1 -(2 2y /(1
Bimestre Acumulado (2) Bimestre Acumulado (1)-(2) (3)/(1)
INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - 1.299.681,81 6.278.289,59 1.030.862,79 3.011.085,22 1.055.124,79 2.926.442 22 3.267.204,37 52,04
Execugao Orcamentaria
Programacao Financeira de Desembolso - Resumo: Receitas e Despesas
Exercicio de 2009 09/09/2009
Valores axpressos em RE
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
PREVISAC PREVISAC PREVISAC PREVISAC
CATEGORIA ECONOMICA | INICIAL AJUSTE | Executapo | DIFERENGA INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA
FReceitas Corentes 308.258,00 000] 144925771 1.140.899.71 308.258,00 -B3Z.741.71 320.624.24 | 1.153.365.85 308.258,00 -B45.107.85 327.676,30 | 1.172.784.25 308.258,00 -B64.526,25 360.197.89 | 1.224.724.14
Feceitas de Capital 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
frotal da Receita 308.258,00 0,00  1.449.257.71| 1.140.999.71 308.258,00 BIZ741,71 320624,24 | 1.153.365.85 308.258,00 —B45.107,85 327 676,30 | 117278425 308.258,00 864,526,258 360.197,89 | 1.224.724,14
Correntes 392.899.00 0.00 198.2 -194.645,55 392.899,00 587.544,55 239.595,26 -347.949,20 392.899,00 740.848.29 308.708,81 -432.139.48 392.899,00 #25.038,48 252.269.66 -572.768,82
PessoallEncargos Sociais 60.825,00 0,00 35. 25 161,80 60.825,00 B5.986,90 58.567,32 -27.419 58 60.825,00 BB.244 58 27.221,85 6102273 60.825,00 121.847,73 39.282,77 82564 96
JurosiEncargos da Divida 0.00[ 0.00 0.00( 0.00 0.00( 0.00( 0.00] 0.00( 0.00[ 0.00( 0.00 0.00( 0.00( 0.00] 0.00 0.00(
Outras Despesas Camentes 332.074,00 000]  162.590,35 -169.483,65 332.074,00 501.557,65 181.027.94 |  -320.529,71 332.074,00 652.603,71 281.486,96 -371.116.75 332.074,00 703.190.75 212.986,89 -490.203,86
de Capital 37.498,00 0,00 1.380.00 -36.118.,00 37.498,00 73.616,00 0,00 -73.616.00 37.498,00 111.114,00 0.00 -111.114,00 37.498,00 148.612,00 21.007 43 -127.604,57
Investimentos 37.498,00 0,00 1.380.00 3611600 37.498,00 73.616,00 0,00 —73.616.00 37.498,00 T11.114,00 .00 111.114,00 37.498,00 148.612,00 21.007 43 127.604,57
Invarsdas Financeiras 0.00) 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Amorizacac da Divida 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00( 0.00] 0.00] 0.00 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00 0.00]
FResarva de C: T 193.750,00 | 0.00 G.00] _-193.750.00 193.750,00 | 387 500,00 | 0,00 —387.500,0 19375000 | 58125000 | .00 581.250,00 19375000 | 775.000,00 | 0.00 —775.000,00 |
f[rotal da Despesa 624.147,00 | o.00] 190.633,45 | -424.513.55 cz4.14700| 104ses055] 23050528 -sos.oss.zo 624.147.00 143321229 308.708,81 | -1.124.503,48 G24.14700 | 1.748.650.48 | 27327709 | -1.475.373,38]
MAID JLL [o] JULHO AGOSTO
PREVISAO PREVISAO PREVISAO PREVISAO
CATEGORIA ECONOMICA | INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA
Feceitas Correntes 308.258,00 -916.466,14 799.288,56 | 1.715.754.70 308.258,00 | -1.407 496,70 202.649.89 | 1.610.146.59 624.147,00 | 2.388.806.57 527 600,95 | -1.861.205,62] 624.147,00 | 2.485.352.62 503.261,84 | -1.982.090,78
|recaitaz de Capial .00 .00 T.00 0,00 .00 0,00 0,00 T.00 G24.147,00 | 2.388.806,57 527 600,95 | -1.861 205,62 624 147,00 | 2.485.352.62 503 261,84 | -1.982.090,78
[rotal da Receita 308.258,00 -916.466,14 799.288,56 | 1.715.754.70 308.258,00 | -1.407.496,70 202.649.89 | 1.610.146.59 624.147,00 |  2.388.806.57 527.600,95 | -1.861.205,62] 624.147.00 | 2.a85.352.62 503.261,84 | -1.982.090.78
pespesas Corentes 392 699,00 965 667,82 319.902,33 -645.765,49 392.899,00 | 1.038.664.49 628.605,49 -410.059,00 624.147,00 |  2.388.806.57 527.600,95 | -1.861.205,62] 624.147.00 | 2.485.352.62 503.261,84 | -1.982.090,78
PessoallEncargos Sociais €0.825,00 743.389,96 29.405,65 113.984,31 60.825,00 174,809 31 27.331,55 T47477.76 ©24.147,00 | 2.388.806,57 527 600,95 | -1.861 205,62 624.147,00 | 2.485.352.62 503.261,84 | -1.982.090,78
Juros/Encargos da Divida 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 624.147,00 | 2.388.806,57 527.600,95 | -1.861.205,62] 624.147,00 | 2.485.352.62 503.261,84 | -1.982.090,78
Outras Despasas Camrentes 332.074,00 822,277 86 290.496,68 -531.781,18 332.074,00 863.855,18 601.273,94 -262.581,24 €24.147,00 | 2.388.806.57 527 600,95 | -1.861.205,62] 62414700 | 2.485.352.62 503.261,84 | -1.982.090,78
Despesas de Capital 37.498,00 16510257 10.500,00 154.602,57 37 498,00 192.100,57 000]  -192.100,57 ©24.147,00 | 2.368.806.57 527 600,95 | -1.861 205,62 624.147,00 | 2.485.352.62 503.261,84 | -1.982.090,78,
i 37.498,00 165.102,57 10.500,00 -154.602,57 37.498,00 192.100,57 ooo|  -192.100,57 624.147,00 | 2.388.806.57 527.600,95 | -1.861.205,62] 624.147,00 | 2.485.352.62 503.261,84 | -1.982.090,78
Invarsdas Financeiras 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,0 0.00 624.147,00 | 2.388.806.57 527 600,95 | -1.861.205,62] 62414700 | 2.485.35262 503.261,84 | -1.982.090,78
Amaorizagao da Divida 0.00] 0.00] a.00] 0,00 0.00] 0.00] 0,00 0.00] _ G24.147,00| 2.388 80657 527.600,95 | 1.861.205,62] 624.147,00 | 248535262 503.261,84 | -1.982.000,78
Resarva ds G i 1oa7so00 | ese7so.00] o.00] -eess0.00 123.750,00 | 1.162.500.00 o.00] -1.1s2.500.00 624.147,00]  2.388.806,57 527.600,95 | -1.861.205,62] 624.147,00 | 2.485.352.62 503.261,84 | -1.982.090,78
[Total da Despesa GZ4.147,00 | 2.009.520,38 | 330.402,33 | -1760.118,06 ©24 147,00 | 2.393.265.06 ©20.605,49 | -1.764.659,57 ©24.147,00 | 2.3088.806,57 527 600,95 | -1.861205,62] 624.147,00 | 2.485.352.62 503.261,84 | -1.982.090,78
SETEMBRO OUTYBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
PREVISAQ PREVISAC PREVISAO PREVISAO
CATEGORIA ECONOMICA | INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA
Recaitaz Comrentes 308.258,00 .00 T.00 0.00 308.258,00 0,00 0,00 .00 308.258,00 .00 .00 0,00 309.162,00 0,00 .00 0.00]
receitas de Capital 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
[rotal da Receita 308.258,00 0,00 0.00 0,00 308.258,00 0,00 0,00 0.00 308.258,00 0.00 0.00 0,00 309.162,00 0,00 0,00 0.00
Comrentes 302.699,00 0.00] 0.00] 0.00 392.800,00 0.00] 0.00] 0.00] 392.899,00 0.00] 0.00 0.00] 323.111,00 0.00] 0.00 0.00
Pessoal/Encargos Sociais 60.825,00 0,00| 0,00] 0,00 60.825,00 0,00] 0,00] 0,00] 60.825,00 0,00] 0,00 0,00| 60.925,00 0,00] 0,00 0,00]
Juros/Encargos da Divida 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Oulras Despesas Comenies 332.074,00 0,00 0,00 0,00 332.074,00 0,00 0,00 0.00 332.074,00 0.00 0.00 0,00 332.186,00 0,00 0,00 0,00
da Capital 37.498,00 0,00| 0,00] 0,00 37.498,00 0,00| 0,00| 0,00] 37.498,00 0,00] 0,00 0,00| 37.522,00 0,00] 0,00 0,00]
37.498,00 0,00 0,00 0,00 37.498,00 0,00 0,00 0.00 37.498,00 0.00 0,00 0,00 37.522,00 0,00 0,00 0,00
Inversoes Financeiras 0,00] 0,00 .00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0.00 0.00] 0.00 .00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0.00
Amartizacsio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
FResarva de Confingancia 193.750,00 0,00 0.00 0,00 193.750,00 0,00 0,00 0.00 153.750,00 0.00 0.00 0,00 193.750,00 0,00 0,00 0.00
Total da Despesa 624.147,00 o.00] a.00] 0.00 624.147,00 o.00| 0.00] 0.00 624.147,00 0.00] 0.00 o.00| 624.383,00 0.00| 0.00 0.00]
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INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV

Execucdo Orcamentaria
Demonstrativo das Metas Bimestrais de Arrecadacao

09/09/2009

Previsao Anual

Exercicio de 2009

1? Bimestre

2° Bimestre

3° Bimestre

Inicial Atualizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
Contribuigbes Sociais - Intra-
Contribuigbes Sociais - Intra-
Contribuigbes Previdenciarias do
Contribuigdo Patronal de Servidor 3.140.000,00 3.140.000,00 523.200,00 751.176,87 523.200,00 284.794,96 523.200,00 193.499,69
Contribuigdo Patronal - Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Contribuigao Patronal - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Previdenciaria 650.000,00 650.000,00 108.332,00 114.341,42 108.332,00 116.255,08 108.332,00 58.845,17
Total das Receita de 3.790.000,00 3.790.000,00 631.532,00 865.518,29 631.532,00 401.050,04 631.532,00 252.344,86
Total das Receitas Correntes - 3.790.000,00 3.790.000,00 631.532,00 865.518,29 631.532,00 401.050,04 631.532,00 252.344,86
Total das Receitas 7.490.000,00 7.490.000,00 1.248.048,00 2.635.400,24 1.248.048,00 1.088.924,23 1.248.048,00 1.254.283,31
Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Metas Bimestrais de Arrecadacao 09/09/2009

4° Bimestre

Exercicio de 2009

5° Bimestre

6° Bimestre

Acumulado

Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado A Realizar
Contribuigdes Sociais - Intra-
Contribuigdes Sociais - Intra-
Contribuigdes Previdenciarias do
Contribuigdo Patronal de Servidor 523.200,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2.092.800,00 1.229.471,52 863.328,48
Contribuigdo Patronal - Inativo 0,00 308.174,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 308.174.31 -308.174,31
Contribuigéo Patronal - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Previdenciaria 108.332,00 119.125,58 0,00 0,00 0,00 0,00 433.328,00 408.567.25 24.760,75
Total das Receita de 631.532,00 427.299,89 0,00 0,00 0,00 0,00 2.526.128,00 1.946.213,08 579.914,92
Total das Receitas Correntes - 631.532,00 427.299,89 0,00 0,00 0,00 0,00 2.526.128,00 1.946.213,08 579.914,92
Total das Receitas 1.248.048,00 1.299.681.81 0,00 0,00 0,00 0,00 4.992.192,00 6.278.289,59 -1.286.097,59

INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV

Execugido Orcamentaria

Demonstrativo das Metas Bimestrais de Arrecadacao

09/09/2009

Despesas Correntes
Pessoal/Encargos Sociais
Juros/Encargos da Divida
QOutras Despesas Correntes
Despesas de Capital
Investimentos

Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
Reserva de Contingéncia

Total da Despesa

Despesas Correntes
Pessoal/Encargos Sociais
Juros/Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
Despesas de Capital
Investimentos

Inversdes Financeiras
Amortizagéo da Divida
Reserva de Contingéncia

Total da Despesa

Dotagao Anual

Exercicio de 2009

1° Bimestre

2° Bimestre

3° Bimestre

Inicial Atualizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
4.715.000,00 6.445.000,00 785.798,00 437.848,71 785.798,00 560.978.47 785.798,00 948.507,82
730.000,00 790.000,00 121.650,00 94.230,42 121.650,00 66.504,62 121.650,00 56.737,20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.985.000,00 5.655.000,00 664.148,00 343.618,29 664.148,00 494 473,85 664.148,00 891.770.,62
450.000,00 450.000,00 74.996,00 1.380,00 74.996,00 21.007,43 74.996,00 10.500,00
450.000,00 450.000,00 74.996,00 1.380,00 74.996,00 21.007.43 74.996,00 10.500,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.325.000,00 595.000,00 387.500,00 0,00 387.500,00 0,00 387.500,00 0.00
7.490.000,00 7.490.000,00 1.248.294,00 439.228,71 1.248.294,00 581.985,90 1.248.294,00 959.007,82

4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Acumulado
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado A Realizar
785.798,00 1.008.363,35 0,00 0,00 0,00 0,00 3.143.192,00 2.955.698,35 187.493,65
121.650,00 90.855,27 0,00 0,00 0,00 0,00 486.600,00 308.327,51 178.272,49
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
664.148,00 917.508,08 0,00 0,00 0,00 0,00 2.656.592,00 2.647.370.84 9.221,16
74.996,00 22.499,.44 0,00 0,00 0,00 0,00 299.984,00 55.386,87 244 597,13
74.996,00 22.499,44 0,00 0,00 0,00 0,00 299.984,00 55.386,87 244.597,13
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
387.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.550.000,00 0,00 1.550.000,00
1.248.294,00 1.030.862,79 0,00 0,00 0,00 0,00 4.993.176,00 3.011.085,22 1.982.090,78
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INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV

Execucdo Orcamentaria

Demonstrativo das Metas Bimestrais de Arrecadacgao 09/09/2009
Exercicio de 2009
4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Acumulado
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado A Realizar
Receitas Correntes
Receita de Contribuigdes
Contribuices Sociais
Contribuicdes Sociais
Contribui¢gbes Previdenciarias do
Contribuigdo de Servidor Ativo - 411.600,00 629.744,40 0,00 0,00 0,00 0,00 1.646.400,00 2.636.776,60 -990.376,60
Contribuicdo de Servidor Inativo - 21.600,00 8.987,96 0,00 0,00 0,00 0,00 86.400,00 17.303,39 69.096,61
Contribuigdo de Pensionista - 8.320,00 1.396,29 0,00 0,00 0,00 0,00 33.280,00 3.198,40 30.081,60
Total das Receita de 441.520,00 640.128,65 0,00 0,00 0,00 0,00 1.766.080,00 2.657.278,39 -891.198,39
Receita Patrimonial
Receitas de Valores Mobiliarios
Remuneragdo dos Investimentos
Remuneragdo dos Investimentos 133.332,00 453.939,45 0,00 0,00 0,00 0,00 533.328,00 1.206.107,13 -672.779,13
Remuneragdo dos Investimentos 33.332,00 -224.265,39 0,00 0,00 0,00 0,00 133.328,00 465.431,81 -332.103,81
Total das Receita Patrimonial 166.664,00 229.674,06 0,00 0,00 0,00 0,00 666.656,00 1.671.538,94 -1.004.882,94
Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Multa e Juros de Mora das
Multas e Juros de Mora das
Multas e Juros de Mora da 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Multas e Juros de Mora da 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Indeniza c;éo e Restituigaes
Restituicdes
Compensagio Financeira entre o 1.666,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.664,00 0,00 6.664,00
Outras Restituigdes 1.666,00 2.579,21 0,00 0,00 0,00 0,00 6.664,00 3.259,18 3.404,82
Total das Outras Receitas 8.332,00 2.579,21 0,00 0,00 0,00 0,00 33.328,00 3.259,18 30.068,82
Total das Receitas Correntes 616.516,00 872.381,92 0,00 0,00 0,00 0,00 2.466.064,00 4.332.076,51 -1.866.012,51

Receitas Correntes - Intra-

Receita de Contribuigdes - Intra-

SIAP for Windows

Municipio de Itanhaém
4° Bimestre de 2009

INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV
Execucdao Orcamentaria

RECEITA CORRENTE LfQUIDA
(Artigo 2°, Inciso IV e 53, Inciso I da LC.101/00

- ADMINISTRCAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

Competéncia: 2009

Descricio Setembro Tutubro Novermbro [Dezembro aneirn FFeverci Margo Abcil Maio runho ulha Més de Ref: Agosto [Toal Apuragio Bimestre Anterior IPrevisio Atualizsda Exercicio
INST PREV SERV PUBEL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM PREV saansl sadroens]  nasTass]  assszeso] 1ag9sTT] 3m0e2a24] averednf cenauTae] 7Tewosessl 26498 85752091 14.861.01] 4.345.226,66 3E00.110,42 3700 DN K
n2ansol osdtoens]  14s73ss] aswszeso) 144925771 Im062d2d] azTeTedof GeeasTae] 79wsesel 20264989 85752091 14.861.01] 4.345.226,66 3E00.110,42 3700, DXL O

Receitus Transd. Intrag. Adm. Dir/lnd. ¢ Fund.

Coatrib. Serv. Reg. Prpr. Previdéncia

Compensagio Financ. entre Reg. Prev.

FUNDEF .00 0.0 0,0 0,00 [ 0,00 0 0 .00 000 0.0 0,00 [ 0.0 [

Amulagio de Restos a Pagar

Outras

Subtotal .00 0,00 0,0 0,00 [ 0.0 00 0 [ [ 0 0,0 [0 0.0 [
RECEITA CORRENTE LIQUIDA saansol Searoeos]  nasTass]  aseszeso] 1agesTTi] 32062424 s2vemedof seoastae] 7weasesel 226498 8575200 14.860,01)  4.345.226,66 3E00.110,42 3700, D00, 0
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INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV

Execugado Orcamentaria

Demonstrativo das Metas Bimestrais de Arrecadacao 09/09/2009
Exercicio de 2009
Previsdao Anual 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre
Inicial Atualizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
Receitas Correntes
Receita de Contribuicdes
Contribuigbes Sociais
Contribuigbes Sociais
Contribuiches Previdencigrias do
Contribuigdo de Servidor Ativo - 2.470.000,00 2.470.000,00 411.600,00 1.193.532,49 411.600,00 351.280,95 411.600,00 462.218,76
Contribuigdo de Servidor Inativo - 130.000,00 130.000,00 21.600,00 1.332,04 21.600,00 1.365,25 21.600,00 5.618,14
Contribui¢do de Pensionista - 50.000,00 50.000,00 8.320,00 276,10 8.320,00 397,89 8.320,00 1.128,12
Total das Receita de 2.650.000,00 2.650.000,00 441.520,00 1.195.140,63 441.520,00 353.044,09 441.520,00 468.965,02
Receita Patrimonial
Receitas de Valores Mobiliarios
Remuneracdo dos Investimentos
Remuneracéo dos Investimentos 800.000,00 800.000,00 133.332,00 435.712,40 133.332,00 -1.801,26 133.332,00 318.256,54
Remuneragao dos Investimentos 200.000,00 200.000,00 33.332,00 138.636,82 33.332,00 336.531,60 33.332,00 214.528,78
Total das Receita Patrimonial 1.000.000,00 1.000.000,00 166.664,00 574.349,22 166.664,00 334.730,34 166.664,00 532.785,32
Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Multa e Juros de Mora das
Multas e Juros de Mora das
Multas e Juros de Mora da 15.000,00 15.000,00 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00
Multas e Juros de Mora da 15.000,00 15.000,00 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00
Indenizagdo e Restituigdes
Restituictes
Compensagao Financeira entre o 10.000,00 10.000,00 1.666,00 0,00 1.666,00 0,00 1.666,00 0,00
Outras Restituigdes 10.000,00 10.000,00 1.666,00 392,10 1.666,00 99,76 1.666,00 188,11
Total das Outras Receitas 50.000,00 50.000,00 8.332,00 392,10 8.332,00 99,76 8.332,00 188,11
Total das Receitas Correntes 3.700.000,00 3.700.000,00 616.516,00 1.769.881,95 616.516,00 687.874,19 616.516,00 1.001.938,45
Receitas Correntes - Intra-
Receita de Contribuigdes - Intra-
INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV
Execugdo Orcamentaria
SIAP for Windows
Municipio de Itanhaém RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA CompetEnci: 2009
4° Bimestre de 2009 (Artigo 52, Inciso II, alinea "c" da LC.101/00
- ﬁDMINISTR(;f\O DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -
SubFuncio Dotagio Anual 1* Bimestre 2" Bimestre I ¥ Blmestre I 4* Bimestre I 5* Bimestre I " Bimestre Acumulado

Cidigo - II)escrlqin

IAtuaIIr.ads

Inicial

Empenhada Il.dquidadn

Empenhada |quuidadu Ilimpenhado II.Iquldadn Ili.mpenh»do II.Iquidadn IF..lnpenhado II.Iquidadn lEmp-nnhadn I[.lquidadfr

[Empenhado |quuidadu IA Empenhar

Fungdo : 09 - Previdinein Sacial

72 I]‘m\rid[-nui-.l do Regime Estatwirio T.-I‘)I].tﬂ!.[l(ll T.AB0.000,00) AWM A3A2RTI 3% I.ﬂﬁi.ﬂll S18.632,19) 959.007.82] 91815653 103086279 I.ﬂii.l}l.?‘ll 0,0 [l.ﬂﬂl |].tIi t.‘l.[l(ll I011.085.22) 292644222 4ATRO14T8
TAGDO00,004  7-490.000,00) AW 2RI 43452871 SRLORS000 51863219 959007 82 91815633 030,862,708 105512479 0,00 01,001 0.0 (0,00 3000085220 2926442200 4.4TR914.TR
| T_IMJ‘I'H].DI}I T.JDUkOM.llll A 22ETY 43452871 SRLORSDO0)  B1R.632,19 Y50.007.82f) 9181565 1030582, LO55.124.79) [} 0,00 | U‘q 1,00 J011.085,22 29264422 4.4TR.914,78)
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INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV

Execug¢ao Orcamentaria

RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO - Modelo 05 09/09/2009
(Art. 53, Inciso lll da L. C. 101/00)

Administracao Direta, Indireta e Fundacional

Municipio de lItanhaém
4° Bimestre de 2009

RESULTADO PRIMARIO

Recaitas Flacils Previsao Inicial Realizacao SR gL R R & s
Anual Do Bimestre | Até o Bimestre Do Bimestre | Até o Bimestre
Receitas Correntes 3.700.000,0p 616.516.0 2.466.064,09 872.381.9p 4.332.076,5 2.280.628,0
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SubTotal 3.700.000,0p 616.516.0 2.466.064,09 B872.381.9p 4.332.076,5 2.280.628,0
(-} Dedugtes
Receitas de Operactes de Crédito 0,00 0,008 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimento de Aplicacbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos
SubTotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| - Receitas Fiscais Liguidas 3.700.000,0p 616.516.0 2.466.064,09 872.381.9p 4.332.076,5 2.280.628,0
Despesas Fiscais Anual Dotagt?fﬁf:;?rtzaii o Bimestre Efgﬁnij?r: Llft::;d:i?nz:re Periado Exerc. Ant
Despesas Comentes 6.445.000,0p 1.074.166.,6f 4.296.666.6] 1.032.625,3p 2.871.055,3% 1.441.026,9%
(-) Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SubTotal 6.445.000,0p 1.074.166,6F 4.206. 666,67 1.032.625,3p 2.871.055,3% 1.441.026,9%
Despesas de Capital 450.000,0p 75.000,01 300.000.04 22.499.44 55.386,87 45.768,63
(-) Dedugdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdes de Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquis. Tit. Capital ja integralizado 0,008 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00
SubTotal 450.000,0p 75.000,00 300.000,04 22.499.44 55.386,87 45.768,64
Il - Despesas Fiscais Liquidas 6.895.000,0p 1.149.1656,6f 4.596.666,6] 1.055.124,7p 2.926.442,2F 1.486.795,5%
Ill - Saldos de Exercicios Anteriores
IV - Resultado Primario -3.195.000,0p -532.650,6 -2.130.602 6T -182.742,8T 1.405.634,29 793.832,44
RESULTADO NOMINAL
! e Saldo Resultado Nominal
ESpeClﬁcaan Exerc. Anterior (A) Bimestre Anterior (B) Bimestre Atual (C) Mo Bimestre (C - B) Até o Bimestre (C - A
I. Divida Consolidada 0,00 0,00 0,00
Il. Dedugdes:(™) 0,00 0,00 0,00
Ativo Disponivel 0,00 0,008 0,00
Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
Ill. Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 0,00
V. Receitas de Privatizagoes
V. Passivos Reconhecidos
Divida Fiscal Liguida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04

(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langara o valor zero, pois ndo deve ser informado o valor negativo.



ANO 6 - N® 117 - DE 29 DE AGOSTO A 10 DE SETEMBRO DE 2009

INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV

Execucao Orcamentaria

Relatorio de Gestao Fiscal
Artigo 54 e 55 da LC 101/00

L

09/09/2009

Comparativos

Exercicio Anterior

1% Quadrimestre

2% Quadrimestre

3° Quadrimestre

Anterior

%

Valor

%

Valor

%

Valor

%

Receita Corrente Liquida

3.564.336,2

4.345.226,6¢

0,00

Despesas Totais com Pessoal

13,43

2582717

7,25

92.0186,44

212

0,00

Limite Prudencial 95% (par.in.art.22 LRF)

1.828.504.5

§1,30

2.229.101,28

51,30

Limite Legal (art.20 LRF)

54,00

1.924.741.5

4

54,00

2.346.422 4

54,00

Excesso a Regularizar

Despesa Lig.Inativos & Pensionistas

Total da Despesa Liguida

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Limite Legal (§1°,art.2"Lei Federal 9.717/98)

12,00

4277203

12,00

521.427.2(

12,00

Excesso a Regularizar

Divida Consolidada Liguida

Saldo Devedor

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Limite Legal (arts.3" e 4° Res.n” 40 Senado)

Excesso a Regularizar

120,00

4.277.203.5

o

120,00

5.214.271,98

120,00

Concessodes de Garantias

Montante

Limite Legal (arts.9" Res.n® 40 Senado)

Excesso a Regularizar

Operagoes de Crédito (exceto ARQ)

Realizadas no Periodo

Limite Legal (inc.l, art.7* Res.n” 40 Senada)

Excesso a Regularizar

Antecipagdo de Rec. Orcamentarias

Saldo Devedor

Limite Legal (art.10 Res.n” 40 Senado)

Excesso a Regularizar

Demonstrativos

Disponibilidades Financeiras

Valor

Inscrigdo de Restos a Pagar:

Valor

Servicos de Terceiros (art. 72 LC

101/00)

Valor

% RCL

Caixa

0,00

Processados

Exercicio Anterior

0,00

Bancos - C/Movimento
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INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV
Execugao Orcamentaria

Demonstrativo das Despesas com Pessoal e Previdenciarias
(Artigo 22; Artigo 59, § 1%incisos Il e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00; §§ 1 ° e 2° do Artigo 2° da Lei Federal n® 9717/98)

Despesas com Pessoal Setembro Outubro Movembro Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Mé:giztgef Totais:
Despesas com Pessoal Ativo 10.241,09 17.635,14 10.664,00 6.062,83| 23.780,3d 16.691,04 17.763,10 26.634,07| 21.101,99 15.408,80 38.757,28] 27.276,39 10.241,00
M3o de Obra Terceirizada 10.071,29 10.208,49 13.487 .75 54270 12.700,04 0,00 69.000,00| 7.850,00 55.980,00 0,00 0,00 15.080,00 10.071,20
Encargos Sociais 1.011,54 81347 1.664 67 5.628,93 4.480,30) 16.408,84 1.916,25 1.916,25 1.016 25 1.916,2§ 1.918,25 420,00 1.011,54
Inativos 61.311,94 58.753,34 68.396,07) 147.673,31 66.704,04 B0.946,61 76.626,47 79.544,55 85.518,89 355.762,74 22998273 242.769,64 61.311,84
Pensionistas 20.287,39 19.119,41 19.119.41 69.318,60) 19.189,54 19.119.41 27.930,44] 26.619,45| 25.365,79 136.479.0 86.705,29) B87.403,34 20.287.,33
Salario Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170,00 0,00 0,00 0,00
Sentengas Judiciais do Periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Outras Despesas com Pessoal 67.003,7( 54 416,39 61.302,20| 64.810,50] 63.960,3( 87.197.7( 82.102,22] 91.808,10| 93.568,41 95.718,41 11414522 B7.945,49 67.003,70

Subtotal 169.926,7 161.946,19 174.634,10) 294.036,87| 190.814.44 220.363,54 275.338.49 234.372,42 283.431.,17 605.455,2: 481.506,77] 460.874,74 3.552.700,74

(-) DEDUGOES (§1°do art.19)

Indenizagdo por Demiss&o (inc.l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a Demiss&o Voluntaria (inc.Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decisdo Judicial de Compet&ncia Anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas (inc. V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 169.926.7 161.946.14 174.634,10f 294.036,87] 190.814.44 220.363,59 275.338.48 234.372,42 283.431,17) B605.455,2! 481.508,77| 460.874,74 3.552.700,74
Despesas com Pessoal Inativo e Setembro Qutubro Movembro Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Més de Ref. Totais:
Pensionistas e
Despesas com Pessoal Inativo 61.311,94 59.753,3 68.396,07 147.673.31 66.704,03 80.946.61 76.626,47) 79.544,59 85.518,89 355.762,74 229.982,73 242.769,69 61.311,94
Despesas com Pensionistas 20.287,33 19.119,4 19.119,41 69.318,6( 19.189,54 19.119 41 27.930,44 26.619,44 25.365,79 136.479.0 96.705,29 87.403,39 20.287,33
(Outros Beneficios e Despesas com Inativos 0,00 0,008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 81.599,27 78.872,7 87.515,49 216.991,91 85.893,54 100.066,0 104.556.,9 106.164.0( 110.884.61 492.241 8 326.688.03 330.173.03 2.121.847 42
(-) DEDUGOES
Contribuigbes de Segurados 104.867,5 85.177,94 173.909,99 196.525,99 991.772,47 203.368,14 220.162,0: 132.882,01 232.171,89 238.793.3 470.779,11 169.349,54 104.667,57
TOTAL DAS DESPESAS LIQUIDAS -23.068,30) -6.305,14 -86.394,49 20.465,94 -905.878,91 -103.302,14 -115.605,1 -26.718,01 -121.287,08 255.448,5! -144.091,04 160.823.44 -1.095.912,39

INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV
Execuc¢do Orcamentaria

Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Modelo 01
(Artigo 52, Incisos | e Il, alineas "a" e "b", da LC. 101/00)

- ADMINISTRAGCAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL - 09/09/2009
4° Bimestre de 2009 Vaknus enpnstens ann RF
RECETAS PREVISAQ ANUAL 1° BIMESTRE 7 BIMESTRE 3 BIMESTRE & BIMESTRE 5 BIMESTRE B BIMESTRE ACUMULADO |
[ CATEGORIA ECONDMICA | FONTES | INICIAL | ATUALIZADO | PREVISTO | REALIZADO | PREVISTO | REALIZADO | PREVISTO | REALIZADO | PREVISTO | REALIZADO | PREVISTO | REALIZADO | PREVISTO | REALIZADO | PREVISTO | REALIZADO |A REALIZAR
Receilas Correntes 3.700.000,00 | 3.700.000,00 61651600 | 1.760.881,05 | GI6.516,00 | ©87.874,18 | 616.516,00 | 1.001.038.45 | 616.516,00 | 87238192 2.466.064,00 | 4.032.076,61 | -B32.076,51
Tributérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imposios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Issan 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
T8I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Contribuicae de Melhorias 0,00 0,00 0,00 T.00 T.00 0,00 0,00 0,00 0,00 T.00 0,00 0,00 0,00
Gontrbuigies 2.650.000,00 | 2.650.000,00 44152000 | 1.195.140,63 | 44152000 | 35304409 | 44152000 | 4B8.98502 | 44152000 | 640.128.65 1.766.080,00 | 2.857.278,39 7.278,39
[Fatrimoniais 1.000.000,00 | 1.000.000,00 166.664,00 | 574.34D,22 |  1B66B4,00 | 33473034 | 16666400 | 53278532 |  166.664,00 | 220.674,08 G66.656,00 | 1.671.538,94 | 67153894
Industriais 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Agropacudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Corantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[-) Dedutoras 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dutras Recailas Comentes 50.000,00 50.000,00 B33200 /L0 B332.00 99,76 B332.00 T8E.11 B 33200 57921 33.328,00 325018 A6 740,82
Receilas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oparagies da Gridilo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Hens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amorlizagia de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oulras Receilas ds Capilal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rOTAL DAS RECEITAS 3.700.000,00 | 3.700.000,00 616.516,00 | 1.769.881,95 | 61651600 | 687.874,19 | 616.516,00 | 1.001.928,45 | 17enmses00 | s72.38192 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.486.084,00 | 4.332.07651 | -s32.078,51
Al 1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 2" BIMESTEE 4° BIMESTRE 5 RIMESTRE & BIMESTRE AGUMII ADD
CATEGORIA ECONOMICA / NATUREZA INICIAL | ATUALIZADO |EMPENHADO | LIQUIDADO |EMPENHADO | LIQUIDADO [EMPENHADO | LIQUIDADO |EMPENHADO | LIQUIDADO |EMPENHADO | LIQUIDADO |EMPENHADO [ LIQUIDADO |EMPENHADO | LIQUIDADO |A EMPENHAR
pespesas Comrentes 4.715.000,00 | 6.445.000,00 437.84871 | 43314871 | se097847 | soB.a2847 | odmsorez |  sw7is282 | 100836335 | 103262535 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.955.608,35 | 2.871.065,35 | 2.480.301,85
[PesscatEncargos Socais 730.000,00 | 790.000,00 94.230,42 94.230,42 66.504,62 66.504,62 56.737,20 56.737,20 '90.855,27 '90.855,27 0,00 0,00 0,00 0,00 | 308.327 51 308,327 51 48167249
I da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 3.085.000,00 | 5.655.000,00 34361820 | 338.018,20 | 40447385 | 44162385 | 80177062 | 84041562 | 01750808 | 941.770,08 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.647.370,84 | 2.562.727,84 | 3.007.629,16
Pespesas da Capial 450.000,00 | 450.000,00 1.380,00 1.380,00 21.007,43 10.503,72 10.500,00 21.003,71 22.490,44 22,490,440 0,00 0,00 0,00 0,00 55.386,87 55.386,87 | 394.613,13
Investimantos 450.000,00 | 450.000,00 1.380,00 1.380.00 21.007,43 10.503,72 10.500,00 21.003,71 22.499,44 22.499,44 0,00 0,00 0,00 0,00 55.386,87 55.386,87 | 39461313
Thverses Financeiras 000 T.00 0.00 To0 To0 T.00 0,00 0,00 T.00 T.00 000 T.00 T.00 0,00 0,00 0,00 T.00
Amorlizago da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 2325.000,00 | 595.000,00
roTaL DAS DESPESAS 7.480.000.00 | 7.490.000.00 43922871 | 43452871] 58198590 ] 518.63219] 95000782 | 91815653 | 1.030.862.79 | 1.055.124.79 0,00 0.00 0.00 0,00 | 3.011.08522 | 2.96.442.22 | 3.883.91478
EUPERAVIT | DEFICIT -179000000 | a7eo0oo0e | 1330 @s30d | 933535394 1058829 160242 00 42930 63 A1781.92 ~1ER 4RO AT SAR2 742 AT 0.00 0.00 0.00 000] 132090129 | 140863429




