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Municipio recebe Poupatempo
Movel até o dia 31

A populagado do Municipio
contara com o Poupatempo Mo-
vel até o dia 31. O programa do
Governo do Estado tem como
objetivo proporcionar a populagao
Servicos gratuitos ou mais bara-
tos, com maior rapidez. O aten-
dimento sera realizado de segun-
da a sabado, das 9 as 17 horas,
no estacionamento do Pago Mu-
nicipal, localizado na avenida
Washington Luiz, 75, no Centro.

A Unidade Movel disponibili-
zZa servigos como emissao de
carteira de identidade e de tra-
balho. Os interessados poderao
acessar ainda, através do e-
poupatempo, mais de 2 mil ser-
vigos publicos eletronicos,
como o registro de Boletim de
Ocorréncia, consulta de multas
de transito e pontos na Carteira
de Habilitagdo (CNH), débitos
de IPVA, inscrigbes em concur-
S0s publicos, emissao de 22 via
de contas, dentre outros.

E importante destacar que to-

dos os servigos prestados no
Poupatempo Mavel séo organiza-
dos através da distribuicao de
senhas que sao entregues aos
cidadaos mediante apresentagao
da documentagao completa ne-
cessaria para o servigo que sera
executado. E para facilitar e agili-
zar 0 andamento das transagoes,
as taxas geradas pelos servigos
poderao ser pagas no Banco Nos-
sa Caixa, localizado dentro da pro-
pria Unidade, em dinheiro ou atra-
vés de cartao de débito da Nossa
Caixa e rede afiliada.

Mais informacgGes sobre 0s
servicos prestados, seus requi-
sitos e os roteiros de todos o0s
Postos Moveis podem ser ad-
quiridas através do site
www.poupatempo.sp.gov.br ou
pelo Disque Poupatempo 0800-
7723633. A ligacao € gratuita,
e esta disponivel de segunda a
sexta-feira, das 7 as 20 horas,
e aos sabados, das 6h30 as 15
horas.
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A Unidade Mével disponibilizara servigos como emissao de carteira de identidade e de trabalho
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Prefeitura assina financiamento para

otimizar gestao de tributos

o contrato no valor de R$ 1,454 milhao foi o primeiro do Pais firmado entre uma prefeitura e a Caixa Econdmica Federal.

0 Governo Municipal assi-
nou nesta no dia 15, o con-
trato do Programa de moder-
nizagao da Administragao Tri-
butaria e da Gestdo dos Se-
tores Sociais Basicos (PMAT),
com o banco Caixa Econémi-
ca Federal.

0 financiamento no valor
de R$ 1,454 milhao foi o pri-
meiro do Pais firmado entre
uma prefeitura e o banco. A
verba, oriunda do Banco Na-
cional de Desenvolvimento
Econdmico Social (BNDES),
sera destinada para investir
na modernizacdo tecnologi-

ca em novos equipamentos
de informatica, capacitagéo
de profissionais, infraestru-
tura fisica e servigos tecni-
cos especializados. Inclusi-
ve 0 aporte serd voltado
também para a compra de
veiculos de apoio a fiscali-
zagao.

As melhorias serdo desti-
nadas para 0s setores res-
ponsaveis pela arrecadagao,
cobranga e fiscalizacao dos
impostos municipais. Além
disso, o PMAT também me-
Ilhorard a gestao de outras
areas como a orgamentaria,

financeira, patrimonial, salde
e assisténcia social. Toda a
estrutura esta prevista para
que seja concluida em até 24
meses.

Segundo a Administra-
¢ao, esta otimizacao de mao
de obra e de equipamentos
beneficiara, principalmente,
0 combate a sonegacao fis-
cal. Os investimentos serao
para atuar de maneira mais
eficiente nas atividades de fis-
calizagao na area urbana do
Municipio. Desta forma, sera
possivel ter mais controle do
cadastro fiscal imobiliario.

Q FIOUE LIGADO

A verba é oriunda do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico Social (BNDES)

As melhorias serao destinadas para 0s setores responsaveis pela
arrecadacdo, cobranga e fiscalizagdo dos impostos municipais

UFM 2009: R$ 1,93

«SAUDE

AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:

Tel.: 3426-4212

Hospital

Tel.: 3421-1900

BANCO DE SANGUE
Tel.: 3421-1904

CENTRAL DE AGENDAMENTO
Tel.: 3426-2074

CENTRO DE REABILITAGAO
Tel.: 3427-3612

UNIDADES BASICAS E
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Suarao: Tel.: 3426-1577

0Qasis: Tel.: 3427-7533

Savoy: Tel.: 3426-1798

Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410

Coronel: Tel: 3427-5524

Criado pela Lein® 3.039, de 12/11/2003

Producéao:
Secretaria de Comunicagéo Social

CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

MATERNIDADE
Tel.: 3426-4644

SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA
Tel.: 192

*SEGURANGA

BOMBEIROS INCENDIO E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-5012

Impressao:

Gréfica e Editora Didrio do Litoral
Tiragem:

10.000 exemplares

DELEGACIA DE TRANSITO
Tel.: 3422-2438

29°BATALHAO PM
Tel.:3427-1414

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199/3425-3800/3649

POLICIA MILITAR
Tel.: 190

POLICIA RODOVIARIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLICIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

+SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL
POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CAMARA MUNICIPAL
Tel.: 3422-1202

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM

INCRA
TEL.: 3421-1600 RAMAL 271

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE
Tel.:3421-1700
CONSELHO TUTELAR
Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA
EM ASSISTENCIA SOCIAL

Gaivota: Tel: 3429-2903
Sabatna: Tel: 3426-2344
Suarao: Tel: 3427-3286
Oasis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

Av. Washington Luiz, 75 - Centro
Cep.11.740 000 « Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br
boletimoficial@itanhaem.sp.gov.br

PAT
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - ARRECADAGAQ
EBENEFICIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215/ramal 214

<REGIONAIS

REGIONAL DO BELAS ARTES
Tel.: 3422-1229/2308

REGIONAL DO BOPIRANGA

Tel.: 3425-4387

REGIONAL DO GAIVOTA

Tel.: 3429-4004 / FAX: 3429-3345
REGIONAL DO SUARAO

Tel.: 3427-7636

REGIONAL DO 0ASIS

Tel: 3427-8184

REGIONAL DO CENTRO
Tel:3427-8527

REGIONAL DO AMERICA

Tel.: 3427-8140

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito
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LEIN°. 3.567, DE 06 DE OUTUBRO DE 2009

"Autoriza o Poder Executivo implantar, no Municipio de
Itanhaém, a Creche Noturna, e da outras providéncias."
JOSE RENATO COSTA DE OLIVA, Presidente da Camara
Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal rejeitou o Veto Total
a0 Projeto de Lei n°. 37, de 2009, e eu promulgo, nos
termos do artigo 34, § 6°, da Lei Orgénica do Municipio, a
seguinte Lei:

Art. 10 Fica o Poder Executivo de Itanhaém autorizado a
implantar na rede municipal de ensino o funcionamento de
creches no periodo notumno.

Art. 20 O estabelecimento e funcionamento das creches
no perfodo noturno serdo regulamentados pelo Poder
Executivo por meio de Decreto.

Art. 30 As despesas resultantes da criagdo e vigéncia
desta Lei correrdo por conta da dotagéo orgamentdria em
vigor, podendo ser suplementada se necessério.

Art. 4o Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.
Cémara Municipal de Iltanhaém, 06 de outubro de 2009
JOSE RENATO COSTA DE OLIVA

PRESIDENTE

Registrado em livro préprio. Protocolo n°. 649/2009
Diretoria Geral, 06 de outubro de 2009

Projeto de autoria do Vereador Mitton Saldiba P de Campos Junior
Carla Cristina Pereira

Diretora Geral Interina

LEIN®. 3.568, DE 06 DE OUTUBRO DE 2009

"Concede o direito de pagamento de meia tarifa aos
professores nos servicos de transporte publico
municipal de passageiros por onibus na cidade de
[tanhaém, através da criacdo do "Bilhete Professor", e d&
outras providéncias."

JOSE RENATO COSTA DE OLIVA, Presidente da Camara
Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal rejeitou o Veto
Total ao Projeto de Lei n°. 45, de 2009, e eu promulgo,
nos termos do artigo 34, § 6°, da Lei Orgénica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Aos professores (as) que lecionam em
estabelecimentos de ensino pablico, municipais,
estaduais ou federais, regularmente registrados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacao, e sediados
no Municipio de ltanhaém, aplicar-se-a o desconto de
50% (cingienta por cento) do valor efetivamente cobrado
da tarifa do servigo publico de transporte coletivo.

§ 10 Para fazer jus ao "Bilhete Professor", deverd o
interessado apresentar a empresa concessiondria de
servico de transporte pablico municipal declaragao
expedida por cada uma das instituicGes de ensino em que
lecionar, com discriminagdo dos dias e horarios das aulas.
§ 20 0 "Bilhete Professor" sera utilizado somente para a
locomocao decorrente da freqiiéncia as atividades
educacionais, de acordo com os dias e horérios
indicados pelos estabelecimentos de ensino.

Art. 20 0 Poder Executivo expedira os regulamentos
necessarios a execucao do disposto nesta Lei.

Art. 30 As despesas decorrentes da execucao desta lei
correrdo a conta de dotagGes orgamentérias proprias,
suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Camara Municipal de Itanhaém, 06 de outubro de 2009
JOSE RENATO COSTA DE OLIVA

PRESIDENTE

Registrado em livro préprio. Protocolo n°. 751/2009
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Atos do Poder Executivo

Diretoria Geral, 06 de outubro de 2009

Projeto de autoria do Vereador Milton Saldiba P. de
Campos Junior

Carla Cristina Pereira

Diretora Geral Interina

LEIN®. 3.578, DE 14 DE OUTUBRO DE 2009

"Dispde sobre o Bilhete Mirim nos veiculos do
transporte coletivo urbano de passageiros na cidade de
[tanhaém e dé outras providéncias."

JOSE RENATO COSTA DE OLIVA, Presidente da Camara
Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal rejeitou o Veto
Total ao Projeto de Lei n°. 08, de 2009, e eu promulgo,
nos termos do artigo 34, § 6°, da Lei Orgénica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° - As criangas, a partir do nascimento até o dia em
que completarem 5 (cinco) anos, estardo dispensadas
do pagamento de tarifa nos veiculos do transporte
coletivo urbano de passageiros na cidade de Itanhaém.
Art. 2° - As criangas, a partir do nascimento até o dia
em que completarem 2(dois) anos, deverao transpor a
catraca no colo, pelos seus pais ou responsaveis.

Art. 3° - As criancas com idade entre 2 (dois) anos e 1
(um) dia e 5 (cinco) anos, passarao pela catraca,
apresentando o Bilhete Mirim .

§ 1° - 0 Bilhete Mirim, terd emissao gratuita e devera
conter foto da crianga beneficiaria, prazo de validade ate
o dia que ela complete 5 (cinco) anos sendo pessoal e
intransferivel, nao podendo ser utilizado por terceiro.

§ 2° - Em caso de perda, furto, roubo ou deterioragao do
Bilhete Mirim, poderé o Executivo exigir pagamento, para
a emissdo de outro exemplar.

Art. 4° - No caso de uso irregular do Bilhete Mirim por
terceiro, este sera retido e cancelado, ndo podendo os
pais ou responsaveis solicitar um novo.

Art. 5° - O Executivo regulamentard a presente Lei.
Camara Municipal de Itanhaém, em 15 de outubro de 2009
JOSE RENATO COSTA DE OLIVA

PRESIDENTE

Registrado em livro préprio. Protocolo n°. 364/2009
Diretoria Geral, 15 de outubro de 2009

Projeto de autoria da Vereadora Regina Célia de Oliveira
Carla Cristina Pereira

Diretora Geral Interina

LEIN® 3.579, DE 14 DE OUTUBRO DE 2009

"Incentiva o Poder Executivo a entrega domiciliar de
medicamentos as pessoas com dificuldades de
locomogéao".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Poder Publico podera entregar, no domicilio
das pessoas com dificuldades de locomogao, 0s
medicamentos constantes da Rede Publica,
observadas as seguintes condigées:

| - a entrega domiciliar de medicamentos poderé ser
realizada a cada prescricdo médica, pelo periodo
méximo 6 (seis) meses, admitida a renovagao
mediante nova requisicdo médica;

Il - a primeira entrega dos medicamentos prescritos ao
paciente podera ser realizada diretamente na Unidade
Basica de Saude, que poderd providenciar o devido
cadastramento do paciente a entrega domiciliar dos
medicamentos necessarios, observando-se o0 prazo da
prescricao médica.

Art. 2° - Para efeitos desta lei, sdo consideradas
pessoas com dificuldades de locomogéo aquelas assim
declaradas pelo médico que prescrever os medicamen-

tos a serem entregues pelo Municipio de [tanhaém.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo a conta de dotagdo prépria, consignada no
or¢amento municipal vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 14 de outubro de 2009.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Processo n® 8.028/2009.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Marco Aurélio
Gomes dos Santos.

Departamento Administrativo, em 14 de outubro de 2009.
MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretdria de Administragao

LEIN°3.580, DE 14 DE OUTUBRO DE 2009

"Autoriza o Poder Executivo a suplementar os valores
das subvencdes sociais a serem concedidas, no
corrente exercicio, as entidades que especifica".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar,
nas importéncias a seguir discriminadas, os valores das
subvengGes sociais a serem concedidas, no corrente
exercicio, as seguintes entidades:

Associagao de Pais e Mestres da E. M. Ana Candida
Ebling de Oliveira R$ 103.170,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Bernardino de
Souza Pereira R$ 52.600,00

Associagao de Pais e Mestres da E. M. Harry Forssell
R$ 120.550,00

Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Ignez Martins
R$116.815,00

Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Leonor Mendes
deBarros  R$ 53.840,00

Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Lidia Martha
Ferriello Gianotti R$ 76.460,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Lions Clube

R$ 35.100,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Maranata

R$ 15.260,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Maria Cristina
Macedo Gomes R$ 148.930,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Maria do Carmo
de Abreu Sodré R$ 29.200,00

Associacdo de Pais e Mestre da E. M. Olga Lopes de
Mendonga R$ 69.790,00

Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Pedrina Pompeu
Bastos  R$53.700,00

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Prof?. Célia
Marina Dall Pozzo Borges R$ 103.550,00

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Prof2. Diva do
Carmo Alves de Lima R$ 63.760,00

Associagao de Pais e Mestres da E. M. Prof?. Divani
Maria Cardoso R$ 33.460,00

Associacédo de Pais e Mestres da E. M. Prof%. Eugénia
Pitta Rangel Veloso  R$40.370,00

Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Prof2. Filomena
Dias Apelian R$ 55.700,00

Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Prof2. Maria
Aparecida Soares Améndola R$ 42.825,00

Associagao de Pais e Mestres da E. M. Prof?. Maria das
Gragas Alves Santos  R$ 83.960,00

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professor Carlos
Augusto Guimaraes Silva R$ 115.800,00

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professor Walter
Arduini R$ 26.990,00

Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professora
Dalva Dati Ruivo R$ 30.040,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Professora Elga
Reis R$ 67.030,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Professora
Maria da Penha Correa Sanches R$ 29.140,00
Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Professora
Neusa Pinto Fonseca R$4.960,00

Associagao de Pais e Mestres da E. M. Rural José
Teixeira Rosas R$ 38.215,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Shirley Mariano
Estriga.  R$71.200,00

Art. 2° - Para atender as despesas com a execucdo desta
lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir, para o corrente
exercicio, créditos adicionais suplementares até o limite
de R$ 1.682.415,00 (um milhdo, seiscentos e oitenta e
dois mil e quatrocentos e quinze reais), mediante a
utilizacao de recursos de que trata o artigo 43, § 1°, da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 14 de outubro de 2009.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 8.135/2009.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 14 de outubro de 2009.
MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretdria de Administragao

DECRETO N° 2.735, DE 5 DE OUTUBRO DE 2009
"Altera o Decreto n°® 2.663, de 10 de fevereiro de 2009,
que nomeia os membros do Conselho Municipal de
Alimentagao Escolar".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe confere,
em especial 0 art. 4° da Lei n® 3.560, de 30 de
setembro de 2009, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a
composicdo do Conselho Municipal de Alimentagao
Escolar, cujos membros foram nomeados pelo Decreto
n° 2.663, de 10 de fevereiro de 2009, as disposicoes da
Lei Federal n® 11.947, de 16 de junho de 2009 e da Lei
Municipal n® 3.560, de 30 de setembro de 2009,
DECRETA:

Art. 1°- Os incisos Il e V do art. 1° do Decreto n°
2.663, de 10 de fevereiro de 2009, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art.1 -

IIl - representantes ~ das  entidades  de
trabalhadores da educacao e de discentes:
Titular - Maria Isabel de Oliveira Santos;
Suplente - Alessandra Fregolente;

V - representantes da sociedade civil:

Titular - Severino Lopes de Lima, representando a
Associagdo Nordestina e Nortista de Itanhaém - ANNI;
Suplente - Ingrid Erika Fisher, representando a
Associacdo de Salde Mental Diferente Cidadao;

Titular - Mércia Prianti Pinto, representando a
Associagdo de Amigos e Moradores de Areas Verdes de
[tanhaém - AAMAVI;

Suplente - Ana Maria Oliveira dos Santos, representando
a Associacao de Amigos da Pastoral da Crianga." (NR)
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Fica revogado o inciso Il do art. 1° do Decreto
n°2.663, de 10 de fevereiro de 2009.

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 5 de outubro de 2009.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 5 de outubro de 2009.
MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO
Secretdria de Administragao

DECRETO N° 2.738, DE 15 DE OUTUBRO DE 2009
"Revoga, em todos os seus termos, o Decreto n° 2.207,
de 12 de abril de 2004, que outorgou permissao de uso
de bem publico municipal a Sra. Marilda Candido".
JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe confere,
e a vista do que consta do processo administrativo n°
6.014/2003,

DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado, em todos 0s seus termos, 0
Decreto n°® 2.207, de 12 de abril de 2004, que outorgou
permissao de uso de bem pablico municipal a Sra.
Marilda Candido.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 15 de outubro de 2009.
RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrado em livro préprio. Processo n® 6.014/2003.
Departamento Administrativo, em 15 de outubro de 2009.
RONNIE ALEXANDRE DE ALELUIA

Secretdrio de Administragéo Interino

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM

EXTRATO DE CONTRATO DE FINANCIAMENTO NO
AMBITO DO PROGRAMA MODERNIZAGAO DA
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA E DA GESTAQ DOS
SETORES SOCIAIS BASICOS - PMAT

ABERTURA DE CREDITO N°. 2013943.0001/2009/
BNDES/CAIXA

Abertura de Crédito pelo BNDES, por intermédio de seu
MANDATARIO: Caixa Economica Federal. BENEFICIARIO:
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.
VALOR: R$ 1.454.004,00 FINALIDADE: Modernizagao da
Administragao Tributaria, da Administragao Geral e
Patrimonial e da Gestao de Setores Sociais Basicos
(Saude e Assisténcia Social), no Municipio de
Itanhaém, Estado de Sao Paulo, conforme projeto
aprovado pela Decisdo n°. Dir. 1106/2009-BNDES de 06/
10/2009, da Diretoria do BNDES. DATA DA ASSINATURA:
14/10/09.

EDITAL N° 001/2009

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua
SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES,
nos termos da Lei n°. 3.327, de 8 de agosto de 2007,
torna publica a abertura de Processo Seletivo para
contratagdo por tempo determinado de 6(seis) meses,
de 33 (trinta e trés) Instrutores Culturais, necessarios
para o desenvolvimento do Projeto de Formagao
Cultural, conforme segue:

- Area de Misica: Violdo erudito/popular (1 vaga);
Violino (1 vaga); Violoncelo/Viola (1 vaga); Guitarra (1
vaga); Contra-baixo elétrico (1 vaga); Contra-baixo
acustico (1 vaga); Flauta doce e transversal (1 vaga);
Saxofone, Clarinete e Gaita (1 vaga); Trombone (1
vaga); Trompete/Fluguel (1 vaga); Trompa/Melofone (1
vaga); Bombardino/Tuba (1 vaga); Percussao (1 vaga);
Bateria (1 vaga); Piano (1 vaga); Teclado (1 vaga);
Canto/Técnico Vocal (1 vaga); Coral infantil, juvenil e
adulto (1 vaga).

- Area de Danga: Goredgrafo linha de frente e pelotdo (1
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vaga); Ballet classico/contemporaneo/jazz (3 vagas);
Danca de rua (2 vagas); Danca de saldo (2 vagas).

- Area de Artes Cénicas: Iniciagdo teatral (1 vaga);
Iniciagdo circense (1 vaga).

- Area de Artes Visuais: Pintura académica/
contemporanea (2 vagas).

1 REQUISITOS PARA A INSCRIGAQ DE:

1.1 INSTRUTORES CULTURAIS

1.1.1 Ser brasileiro;

1.1.2 Possuir 18 anos completos no ato da inscrigéo;
1.1.3 Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;
1.1.4 Estar em dia com as obrigagées do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

1.1.5 Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das atividades a serem desenvolvidas;

1.1.6 Ter disponibilidade para realizacéo de servigos inadiaveis
fora do horério normal de trabalho e viagens, se for 0 caso;
1.1.7 Possuir conhecimentos profissionais para atuar
na érea desejada;

1.1.8 Apresentar a documentagao necessdria constante
do item 2;

1.1.9 Néo incidir em acumulagéo remunerada de cargo,
emprego ou funcdo pablica;

1.1.10 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas neste Edital.

1.1.11 Escolaridade minima: Ensino Médio Completo

2 - DOCUMENTAGAQ NECESSARIA

2.1. Apresentagdo dos seguintes documentos pessoais
no ato da inscrigdo;

2.1.1. Cédula de Identidade - RG;

2.1.2. CPF;

2.1.3. Titulo de eleitor e comprovante de votagao da
(ltima eleicdo, prova de pagamento da respectiva multa
ou a devida justificativa;

2.1.4. Certificado de alistamento militar, se do sexo masculino;
2.2. Entrega do Curriculo, comprovando, obrigatoriamen-
te as atividades nele referidas, por meio de documentos
originais, copias autenticadas ou simples, mediante a
apresentacdo do original;

2.2.1. A inexatiddo ou irregularidade das informagées
contidas no Curriculo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao;

2.3. Entrega de Proposta de Trabalho a ser desenvolvida.
3- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao
Federal , é assegurado o direito de inscri¢do no presente
Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuicoes do cargo.
3.2. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) do numero de cargos existentes para pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n°. 3.298/99.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.

3.4. 0 candidato participard do certame em igualdade
de condicoes com os demais candidatos, no que tange
ao conteddo, avaliagao e critérios de aprovagdo das
provas, data, horario e local de aplicacéo, e a nota
minima exigida, nos termos do Decreto n°. 3.298/99.
3.5. 0 candidato inscrito como portador de deficiéncia
deverd comunicé-la especificando-a na Ficha de
Inscri¢do e anexar Laudo Médico atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacdo da sua prova (solicitagao de
prova especial Braile ou Ampliada).

3.6. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 3.5 dentro do prazo do periodo das
inscricoes serao considerados como nao portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condicOes especiais.

3.7. 0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da
inscricdo, nao declarar essa condicéo, nao poderd
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.8. Néo sera contratado o candidato cuja deficiéncia
nao for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fungao a ser desempenhada.

3.9. Apos o julgamento das provas, além da lista geral
sera elaborada lista especifica com a relagao dos
candidatos portadores de deficiéncia.

4 - LOCAL E PERIODO DE INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serao realizadas nos dias 22/10/2009
223/10/2009 das 9h as 11h e das 14h as 16h, na
CMTECE, localizada na Av. Condessa de Vimieiros,
1.131 - Centro - ltanhaém/SP

4.2. No caso de inscrigo por procuragao , 0 procurador
devera apresentar o instrumento de mandato original, o
seu documento de identidade, e se responsabilizara pelas
informagdes prestadas no preenchimento da ficha de
inscricao e entrega dos documentos, conforme item 2.
4.3. A procuragao deverd ter firma reconhecida do outorgante.
5-D0 PROCESSO SELETIVO

5.1. 0 Processo Seletivo para Instrutores Culturais
constard de:

5.1.a. Trés fases , conforme abaixo, na ocorréncia de
mais de 30 (trinta) inscricoes deferidas no mesmo
componente e/ou grupos de componentes;

a)12 fase - Prova Escrita, que sera realizada na forma de
questoes de maltipla escolha (teste);

b) 22 fase - Prova Didética/Projeto de Aula;

c) 32 fase - Prova de Titulos/Curriculo;

5.1.b. A Prova Escrita versard sobre o(s) contedo(s)
do(s) componente(s) em concurso, conhecimentos
gerais em educacdo, e terd como objetivo selecionar os
quarenta e um colocados e que tenham obtidos no
minimo 50 (cingiienta) pontos do total da pontuagao
atribuida, a prova, para que possam participar das
demais fases.

5.1.c. Havendo empate na trigésima colocagdo, todos
os candidatos que se encontrarem nessa condi¢do
participardo da fase subsequente.

5.1.d. Os programas das Provas Escritas serao
publicados na CMTECE e no Diério Oficial do Municipio.
5.1.e. 0 candidato devera comparecer ao local
designado para a Prova Escrita e/ou Prova Didética, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) protocolo de inscri¢ao;

b) original de um dos documentos de identidade a
seguir especificados:

- Registro Geral (RG);

- Carteira de Identidade Profissional;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou

- Carteira Nacional de Habilitag&o.

5.1.f. Os documentos apresentados deverao estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagao
do candidato com clareza;

5.1.g. 0 tempo de duragdo da Prova Escrita e/ou Prova
Didatica, constard no Edital de Convocagao para o evento;
5.1.h. 0 candidato s6 podera retirar-se da sala destinada
a Prova Escrita, decorrida 1 (uma) hora de seu inicio;
5.1.i. Durante a realizag@o da Prova Escrita ndo serdo
permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizacdo de méquinas calculadoras ou
de equipamentos eletronicos;

5.1.j. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato
que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

5.1.k Duas fases, conforme abaixo, na ocorréncia de até
trinta (trinta) inscricoes deferidas por componente e/ou
grupos de componentes.

a) 12 fase - Prova Didatica;

b) 22 fase - Prova de Titulos/Curriculo;

5.1.1. A Prova Didatica tera por objetivo avaliar o
candidato sob o aspecto do conhecimento especifico,
voltado para a area do componente e sob o aspecto
didético-pedagdgico da prética docente;

5.1.m. A Banca Examinadora escolherd trés temas da
Prova Didatica, os quais serdo dado conhecimento ao
candidato, nas dependéncias da CMTECE, onde seréo,
afixados no dia 22/10 com o dia e hordrio das provas;
5.1.n. A Prova Didética constar de aula a ser ministrada
pelo candidato perante a Banca Examinadora, cujo tema
serd sorteado antes do inicio da aula teste;

5.1.0. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado, em nenhuma das fases;

5.1.p. Nao seré considerada copia de documento que
nao atender ao previsto nas lineas anteriores.

5.1.q. 0 candidato portador de deficiéncia participara
do concurso, juntamente com os demais candidatos,
em igualdade de condicdes, no que diz respeito ao
contetdo e avaliacdo das provas;

6- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. A Prova Escrita, se aplicada, tera carater
eliminatorio, ndo contando seus pontos para a
classificacao final.

6.1.1. A avaliacao referente a Prova Escrita obedecera a
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado aprovado as fases subsegiientes 0
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinqiienta) pontos na Prova Escrita.

6.2. A avaliagdo alusiva a Prova Didatica obedecera a
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.3. A nota da prova diddtica serd a média das notas
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

6.4. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cingiienta) pontos na Prova Didética.
6.5. A nota final do candidato serd a nota da Prova
Didética acrescida da pontuacao na prova de titulos.
7- DACLASSIFICAGAO, CRITERIO DE DESEMPATE E
FORMAGAOQ DO CADASTRO E ADMISSAQ

7.1. 0 resultado final sera obtido somando-se a nota
obtida na 12 Fase com a nota atribuida na 22 Fase;

7.2. 0s candidatos serao classificados em listas
especificas, sendo uma para cada area de atuagéo e
em lista especifica de portadores de deficiéncia, em
ordem decrescente de pontos, cujo resultado sera
divulgado mediante afixagdo na CMTECE e no Didrio
Oficial do Municipio

7.3. Em caso de empate , terd preferéncia para
contratacdo, sucessivamente, o candidato:

7.3.1. De maior idade;

7.3.2. Que possuir maior numero de filhos menor de 18
(dezoito anos) ou dependentes;

7.4. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as
informacdes necessérias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administracao Municipal, em caso de inveridicas.

8- DOS RECURSOS

8.1. 0 candidato podera interpor o recurso no prazo de
um dia util a ser protocolado na CMTECE onde se
inscreveu, a partir das datas das publicagoes dos
resultados afixados na CMTECE.

8.2. 0 recurso, fundamentado, sera dirigido ao Diretor do
Departamento de Cultura e néo terd efeito suspensivo.
8.3. Sera indeferido o recurso interposto que nao
atender o prazo estabelecido e as condicdes dispostas
nos itens anteriores.

9- DA CONTRATAGAO

9.1. A contratacdo serd efetuada nos termos da Lei
Municipal n°. 3.327, de 8 de agosto de 2007, pelo prazo
de 6 (seis) meses, com estrita observancia a ordem de
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classificagdo dos candidatos.

9.2. A contratag@o obedecerd a rigorosa ordem de
classificagao e ser4 efetivada segundo os critérios de
necessidade do servico e oportunidade do Departamento
de Cultura da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes,
em decorréncia da necessidade do servico e da
disponibilidade de recursos orgamentérios.

9.3. 0 candidato que no atender a convocago no prazo
fixado no instrumento de convocagao ou que deixar de
apresentar a documentagdo exigida, ou ainda, que
recusar a contratacao, tera a mesma preterida, passando
figurar na lista de classificacdo em ultimo lugar.

9.4. Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito
a aprovacao em exame médico, realizado pela Prefeitura
ou por sua ordem, que avaliard sua aptidao fisica e
mental para o exercicio do emprego.

10 - DA JORNADA SEMANAL E DO SALARIO

10.1. A contratagdo dos candidatos habilitados
observard a jornada de trabalho e o valor hora/aula a
seguir especificado:

- Instrutor Cultural - maximo de 40h(quarenta) por
semana.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Ainscrigdo importara ao candidato o pleno
conhecimento das disposicoes do edital e na
aceitagao tacita das condicles tais como se acham
nele estabelecidas

11.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de
documentos ainda que verificadas posteriormente a
homologagao do processo seletivo, eliminara o
candidato, independentemente de qualquer resultado
obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das sangoes
penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

11.3. Cabera ao candidato comprovar que o diploma ou
certificado seja, proveniente de curso reconhecido,
credenciado ou recomendado e, quando realizados no
exterior, revalidado por universidade ou Instituicao
Oficial, credenciada pelo 6rgao competente.

11.4. A aprovagao no processo seletivo ndo assegura
direito de ingresso automatico no quadro docente do
Departamento de Cultura, mas sim a mera expectativa
de nele ser admitido de acordo com as vagas
existentes e que possam surgir durante o periodo de
sua validade.

11.5. O Diretor de Cultura podera a qualguer momento
solicitar ao candidato a apresentagao, esclarecimento
ou informagdes complementares dos documentos
previstos no edital.

11.5.1. A solicitag@o sera efetuada por meio de
comunicado publicado em DOM.

11.5.2. Tornar-se-4 indeferida e/ou insubsistente a inscricdo
do candidato que nao atender ao disposto neste item.
11.6. Terminado, o processo, cabera ao Diretor de
Cultura homologar o(s) processo(s), por delegagdo da
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.

11.7. Na ocorréncia de mais aulas, ap0s a divulgacao
do edital de abertura de inscricoes em DOM, no
componente e/ou componentes diferente daquele(s)
em que foi admitido, poder-se-a ampliar carga horaria
desde que atenda o(s) requisito(s) de titulacdo para
0(s) componente(s).

COMUNICADO 38/2009

A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes do
municipio de ltanhaém comunica que nao havera
atribuicao de classes e/ou aulas no proximo dia 14 de
outubro.

As sessoes de atribuicdo de aulas e/ou classes
retornarao no proximo dia 21/10/2009, no Centro
Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes
(CMTECE), as 9 horas.

[tanhaém, 14 de outubro de 2009.

Maria Cecilia Rosas

Assessora de Ensino e Supervisao Escolar

- 21 A 29 DE OUTUBRO DE 2009

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 71/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de
ltanhaém convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Publico n® 01/2008, no cargo de Professor de
Educagao Bésica Il (PEB Il), a comparecerem dia 21/10/
2009 para atribuicao de classes/aulas, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de classes/cargos
PEBII 1
candidatos aprovados a partir do nimero 353

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 19 de outubro de 2009.
MARIA CELIA APELIAN PESSOA

Assessora de Ensino e Supervisao Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAQ n° 72/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
[tanhaém convoca os candidatos aprovados no
Processo Seletivo no cargo de Professor Substituto,
conforme Edital 08/2009, a comparecerem dia 21/10/
2009 para atribuicao de aulas, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de vagas
Professor Substituto - 12 a 42 série 5
candidatos aprovados a partir do namero 21

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacéo,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimigiros, namero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

Prefeitura Municipal de itanhaém, em 19 de outubro de 2009.
MARIA CELIA APELIAN PESSOA

Assessora de Ensino e Supervisdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 73/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de
ltanhaém convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Publico n® 01/2008, no cargo de Professor de
Educacao Bésica Ill - Disciplina Inglés, a comparece-
rem dia 21/10/2009 para atribuicéo de classes/aulas,
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
Cargo N° de aulas
PEB IIl - Inglés 20 aulas
candidatos aprovados a partir do nimero 10

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 19 de outubro de 2009.
MARIA CELIA APELIAN PESSOA

Assessora de Ensino e Supervisao Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 13/2009

Referente ao Edital do Processo Seletivo 06/2009

Pelo presente ficam convocados os candidatos abaixo
relacionados, aprovados em Processo Seletivo, conforme
Edital 06/2009, para comparecerem dia 22/10/2009
(quinta-feira) as 15 horas, com o objetivo de tratarem de
assunto referente & contratagao, no Departamento de
Ensino localizado no Centro Municipal Tecnoldgico de
Educacao, Cultura e Esporte (CMTECE), Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1.131, Centro.

0 ndo atendimento a presente convocagao caracterizara
na desisténcia formal da vaga.

AUXILIAR ESCOLAR

Class. Nome

30° Dalva Francisca Oliveira e Oliveira
INSPETOR DE ALUNOS

Class. Nome

89° Edgard Apparecido R. César Janior

ltanhaém, 19 de outubro de 2009.
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Tania Lacia Mathias Netto Croffi
Assessora de Ensino e Supervisao Escolar

PROCESSO SELETIVO

EDITAL RETIFICAGAO E RATIFICAGAO N° 01/2009

Onde se [&:

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as
disposicoes da Lei Municipal n® 3327 de 08 de agosto
de 2007, FAZ SABER que abre as inscriges, dos dias 19 a
21 de outubro de 2009, no hordrio das 09 &s 12:00 hs e
das 14 as 16:00 hs, na Secretaria de Trénsito e Seguranca
Municipal, a Rua Capitao Mendes, n® 52 - Centro,
Itanhaém, SP, para os candidatos interessados em
participar do Processo Seletivo que visa a contratagéo, por
tempo determinado, de 20 (vinte) AGENTES DE
ESTACIONAMENTO ROTATIVO, 36 horas semanais, salario
R$ 460,00 (quatrocentos sessenta reais).

Leia -se:

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as
disposicGes da Lei Municipal n® 3327 de 08 de agosto de
2007, FAZ SABER que abre as inscrigdes, dos dias 19 a 21
de outubro de 2009, no horério das 09 &s 12:00 hs e das
14 as 16:00 hs, na Secretaria de Trénsito e Seguranca
Municipal, a Rua Capitao Mendes, n® 52 - Centro,
Itanhaém, SP, para os candidatos interessados em
participar do Processo Seletivo que visa a contratago, por
tempo determinado, de 20 (vinte) AGENTES DE
ESTACIONAMENTO RQOTATIVO, 36 horas semanais, salario
R$ 466,00 (quatrocentos e sessenta e seis reais).
Itanhaém, aos 08 dias do més de outubro de 2009.
Jorge Eduardo dos Santos

Secretdrio de Transito e Seguranga Municipal

"EDITAL DE NOTIFICAGAO 004/2009

A Diretora do Departamento de Sadde tendo constatado
que, até a presente data, a pessoa abaixo relacionada,
proprietdrio de imdvel localizado neste Municipio, ndo
foi localizado em seu domicilio tributério constante do
Cadastro Imobiliario Oficial, expede este Edital de
Notificagdo, para cientifica-las, na forma da lei, da
obrigagéo constituida no IV Inciso, Paragrafo Unico, do
Artigo 358° do Decreto Estadual n°12.342, de 27 de
setembro de 1978, Lei Municipal n°3364, de 1° de
novembro de 2.007, Artigo 23° da Lei Municipal n°1.755
de 03 de julho de 1.991, estabelecendo que devera
manter o respectivo imével em condigdes higiénicas a
fim de ndo criar condicdes para a proliferagao do
mosquito transmissor do dengue no prazo de 10 dias.
0BS: considerando-se efetivada esta notificagdo apds
05 (cinco) dias da publicagao.

0 ndo cumprimento da presente notificacdo ensejard a
imposicao das penalidades previstas no Artigo 568° do
referido Decreto Estadual.

1 -Maria Manuela M. de Barros, responsével pelo imével
situado a Rua Afonso Ribeiro n°60, Jardim Regina,
Itanhaém, Inscricdo Municipal
n°028.004.009.0000.079908, foi autuado através do
Auto de notificacao n°12532 -Serie A 28/09/2009, por
manter piscina em sua propriedade sem limpeza
adequada e tratamento, conforme constatado no
processo administrativo n°8187/1/2009.

2 -Vildemar de Souza Oliveira, responsavel pelo imével
situado a Rua Alessandro Rangel Lima quadra 017, lote
002, Chacaras Cibratel, Itanhaém, Inscricao Municipal
n°090.017.002.0000.130221, foi autuado através do
Auto de notificacao n°12544 -Serie A 24/09/2009, por
manter piscina em sua propriedade sem limpeza
adequada e tratamento, conforme constatado no
processo administrativo n°8082/1/2009.

3 -Marco Antonio Magri, responsével pelo imével
situado a Rua Maranata n°125, Jardim Sabatna,
[tanhaém, Inscricdo Municipal
n°043.007.002.0000.012368, foi autuado através do
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Auto de notificagdo n°12546 -Serie A 24/09/2009, por
manter piscina em sua propriedade sem limpeza
adequada e tratamento, conforme constatado no
processo administrativo n°8085/1/2009.

4 -José Aparecido da Silva, responsével pelo imovel
situado a Rua Nelson Marcos n°180 ,Jardim Grandesp ,
[tanhaém, Inscricdo Municipal
n°061.033.018.0000.125167, foi autuado através do
Auto de notificaco n°12531 -Serie A 28/09/2009, por
manter piscina em sua propriedade sem limpeza
adequada e tratamento, conforme constatado no
processo administrativo n°8189/1/2009.

5 -Juliana C. Zanellato, responsavel pelo imével situado
a Rua Paraiba n°636, Cibratel Il, Itanhaém, Inscri¢ao
Municipal n®138.082.019.0000.013322, foi autuado
através do Auto de notificagao n°12550 -Serie A 28/09/
2009, por manter piscina em sua propriedade sem
limpeza adequada e tratamento, conforme constatado
no processo administrativo n°8188/1/2009.

6 -Adao Pereira da Silva, responsével pelo imével
situado a Av. Pedro Walmore de Aradjo n°721, Grandesp
, Itanhaém, Inscricdo Municipal
n°061.002.010.0000.096432, foi autuado através do
Auto de notificacdo n°12105 -Serie A 24/09/2009, por
manter piscina em sua propriedade sem limpeza
adequada e tratamento, conforme constatado no
processo administrativo n°8086/1/2009.

7 -José Pedro de Oliveira, responsavel pelo imével
situado a Av. Nelson de Barros n°285 ,Balnedrio Tupy,
[tanhaém, Inscricdo Municipal
n°061.012.014.0000.012976, foi autuado através do
Auto de notificacao n°12530 -Serie A 28/09/2009, por
manter piscina em sua propriedade sem limpeza
adequada e tratamento, conforme constatado no
processo administrativo n°8197/1/2009.

8 -Carlos Roberto Miotto, responsével pelo imdvel
situado a Rua David Longo n°130 ,Jardim Iberd,
[tanhaém, Inscricdo Municipal
n°049.001.016.0000.014491, foi autuado através do
Auto de notificagdo n°12535 -Serie A 24/09/2009, por
manter piscina em sua propriedade sem limpeza
adequada e tratamento, conforme constatado no
processo administrativo n°8073/1/2009.

9 -Antonio Sabongi , responsavel pelo imdvel situado a
Av. Eng° José de Barros Saraiva Quadra 006, lote 004
,Tropical , Itanhaém, Inscricdo Municipal
n°076.006.004.0000.097700, foi autuado através do
Auto de notificacao n°12545 -Serie A 24/09/2009, por
manter piscina em sua propriedade sem limpeza
adequada e tratamento, conforme constatado no
processo administrativo n°8072/1/2009.

10 -José Carlos de Vivo , responsavel pelo imovel
situado a Rua Guaianazes n°420, Balneério Tupy,
[tanhaém, Inscricdo Municipal
n°139.023.012.0000.034732, foi autuado através do
Auto de notificacao n°12543 -Serie A 28/09/2009, por
manter piscina em sua propriedade sem limpeza
adequada e tratamento, conforme constatado no
processo administrativo n°8199/1/2009.

11 -José Titon Medeiros da Rosa, responsavel pelo
imovel situado a Rua Paraiba n°616, Cibratel Il,
[tanhaém, Inscricdo Municipal
n°138.082.017.0000.070369, foi autuado através do
Auto de notificagdo n°12101 -Serie A 24/09/2009, por
manter piscina em sua propriedade sem limpeza
adequada e tratamento, conforme constatado no
processo administrativo n°8077/1/2009.

12 -Messias Souza da Silva, responsével pelo imével
situado a Rua José Amaral n°265, Cibratel |, ltanhaém,
Inscri¢do Municipal n°138.039.006.0000.013286, foi
autuado através do Auto de notificagdo n°12539 -Serie A
24/09/2009, por manter piscina em sua propriedade
sem limpeza adequada e tratamento, conforme
constatado no processo administrativo n°8079/1/2009.

13 -Augusto Szameitat , responsavel pelo imével
situado a Rua Jovino Cardoso n°682, quadra 055, Lote
16-parte, Baln.Gaivota , Itanhaém, Inscricdo Municipal
n°056.055.016.0002.095695, foi autuado através do
Auto de notificagdo n°12104 -Serie A 28/09/2009, por
manter diversos recipientes, podendo 0os mesmos
tornar-se criadouros do mosquito transmissor da
dengue, conforme constatado no processo
administrativo n°8191/1/2009.

14 -Manoel Severino da Silva , responsével pelo imével
situado a Rua Afanasi Petecop n°710 ,Cibratel Il,
[tanhaém, Inscricao Municipal
n°138.092.016.0000.070449, foi autuado através do
Auto de notificagdo n°12102 -Serie A 24/09/2009, por
manter piscina em sua propriedade sem limpeza
adequada e tratamento, conforme constatado no
processo administrativo n°8076/1/2009.

15 -Cristiano Esteche , responsavel pelo imével situado
aRua Morvan Figueiredo n°115 ,Jardim Suaréo,
[tanhaém, Inscricao Municipal
n°035.007.022.0000.010037, foi autuado através do
Auto de notificacdo n°12107 -Serie A 24/09/2009, por
manter piscina em sua propriedade sem limpeza
adequada e tratamento, conforme constatado no
processo administrativo n°8078/1/2009.

16 -Valmir José Rossi, responsavel pelo imével situado
a Rua Ver.Marcelo dos Santos n°126, Savoy, Itanhaém,
Inscricao Municipal n°143.017.029.0000.004875, foi
autuado através do Auto de notificagao n°12106 -Serie A
24/09/2009, por manter piscina em sua propriedade
sem limpeza adequada e tratamento, conforme
constatado no processo administrativo n°8080/1/2009.
[tanhaém, 09 de outubro de 2.009.

Maria Aparecida da Silva

Diretora Depto. Vigilancia & Satde

Atenciosamente,

Maria Aparecida da Silva

Dir. Depto. de Vigilancia a Sadde

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2009

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DA PROVA
DIDATICA

0 Dr. JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal da
Esténcia Balnedria de Itanhaém, CONVOCA os
candidatos ao cargo de INTERPRETE ALFABETIZADOR
DE LIBRAS, aprovados nas provas objetivas, observados
os critérios estabelecidos no item 11.1. do Edital do
Concurso Publico - 001/2009 , para a realizagao da
prova didética nos dias 24 e 25 de outubro de 2009,
conforme abaixo.

1. Do Sorteio do Tema

1.1. 0 Candidato ao cargo de INTERPRETE
ALFABETIZADOR DE LIBRAS devera comparecer ao local
e hordrio designados abaixo, para o Sorteio do Tema
que serd desenvolvido na prova didética, em 24 de
outubro de 2009, com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de documento oficial de identidade
original. O documento devera estar em perfeita
condicao, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.

1.2. E imprescindivel a presenga do candidato no
referido sorteio, para que tenha ciéncia do tema
sorteado com o qual ird desenvolver sua prova didética.
1.3. 0 candidato que ndo comparecer no sorteio do
tema estard automaticamente eliminado do Concurso.
1.4. 0 candidato, no sorteio do tema, podera ser
representado por procurador devidamente constituido.
1.5. No caso de representagao por procuragao, serd
exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado
da copia autenticada do documento de identidade do
candidato e apresentacdo do documento de identidade
original do procurador.

2. Da Prova Didatica

2.1. 0 candidato devera comparecer ao local designado

para a prova, em 25 de outubro de 2009, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original. O documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificagao

do candidato.

2.2. 0 candidato deverd apresentar o Plano de Aula em 02 (duas) vias que serao entregues a Banca Examinadora do

Concurso.

2.3. Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a lista de presenca na hora marcada para o inicio da
prova prética de didatica, sendo considerado desistente o que estiver ausente.

3. Das Informagdes Gerais

3.1. Ao candidato so sera permitida a participago das provas na respectiva data, horario e local determinado. Nao
sera permitida, em hipotese alguma, realizago das provas fora do local designado.
3.2. Os candidatos deverao observar as normas e os procedimentos para a realizagdo das provas contidos no Edital

do Concurso Publico.

3.3. 0 resultado provisorio da Prova Didética sera divulgado na data provével de 06 de novembro de 2009, através da
Internet, nos enderegos eletrénicos www.institutocetro.org.br e www.itanhaem.sp.gov.br e estard afixada na sede da

Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém.
SORTEIO DO TEMA - dia 24 de outubro de 2009 as 8 horas

ESCOLA MUNICIPAL LEONOR MENDES DE BARROS
Rua Cuba, 180 - Jardim Mosteiro - ltanhaém/ SP
PROVA DIDATICA - dia 25 de outubro de 2009
Local Escola Municipal Leonor Mendes de Barros
Rua Cuba, 180
Jd. Mosteiro - Itanhaém / SP

Inscr. Nome Identidade Data Horario
015278  ARAGARIJOSE TEIXEIRA 15139026-5 25/10/09 08:00
021398  ARETUZA MIDORY TUZUKI CAMPOS 15623387 25/10/09 08:20
024857  AUREA SANTANA SILVANUNES DE OLIVEIRA  23359285-4 25/10/09 08:40
017058  CESARE MACARO NETO 40070498-5 25/10/09 09:00
011440  CRISTIANE CICERA DE ASSIS 25394071-0 25/10/09 09:20
011441 ELIMARA MACIEL SILVA 28081385-5 25/10/09 09:40
011442 ISABELLA VIVIROMERO 34525580-x 25/10/09 10:00
021399 JOANA MARTA ROCHA MARCHI 14239489-0 25/10/09 10:20
017059  JUAREZ ROSA DE FARIAS 8920744 25/10/09 10:40
024858  LISETTE ROCHA DE SOUZA 41863679-5 25/10/09 11:00
011443 LUCINEIA DOMINGOS DO ROZARIO 328079315 25/10/09 11:20
011444 MARIA CECILIA CARDOSO TECEDOR 20317582 25/10/09 11:40
021402 PAULAVAZ 34960681-x 25/10/09 12:00
021403  PRISCILA DO VALE VAZ 44410072-6 25/10/09 12:20
011445  SHEILAVICENTE 28916264-6 25/10/09 12:40
025018  SOYALEME DASILVA 13881547-1 25/10/09 13:00
[tanhaém, 15 de outubro de 2009.

Dr. JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

m

Oficial

WWW.

tanhaem

ternet

.sp.gov.br
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RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICAGAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL)

MUNICIPIO:

ITANHAEM

RECEITAS ARRECADADAS

Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU
Imposto s/ Transmissao de Bens Imoveis
Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza
Imposto de Renda Retido na Fonte

Divida Ativa de Impostos

Atualizagdo de Divida Ativa de Impostos
Multa/Juros provenientes de impostos
Fundo de Participagédo dos Municipios

Imposto Territorial Rural

Desoneragao de Exportagdes (LC-87/96)

Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Servigos

Imposto s/ Propriedade de Veiculo Automotor

Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportagédo

TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

QSE, Convénios e Outros Recursos Adicionais
Rendimentos de Aplicacado Financeira - Conta LDB e Adicionais
Recursos de Operagoes de Crédito

Recursos recebidos do FUNDEB

Rendimentos de Aplicagao Financeira do FUNDEB
TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS

TOTAL DA RECEITA ARRECADADA

PERIODO: 3° TRIMESTRE EXERCICIO: 2009
|  Acumulado DESPESAS DO ENSINO | Acumulado

22.655.618,13]|12.122 - Administracdo Geral da Secretaria da Educacao 0,00
2.158.092,79]]12.361 - Ensino Fundamental 16.694.936,77
5.016.530,24]]12.365 - Educacéo Infantil 2.015.339,58
1.768.535,37]]12.366 - Educacgao de Jovens e Adultos 0,00
5.217.598,36||12.367 - Educacéo Especial 0,00
2.164.683,91|| (=) Total da Despesa do Ensino 18.710.276,35
0,00]] (-) Despesas ¢/ Recursos do QSE, Convénios e Outros 3.999.160,02
13.533.836,25|| (-) Despesas ¢/ Rendimentos de Aplicagdes - Conta LDB 27.139,81
4.508,83]| (-) Despesas c/ Recursos de Operagées de Crédito 0,00
83.479,59|] (=) Total da Despesa com Recursos Proprios 14.683.976,52
10.037.843,50|| (+) Depesas realizadas com Recursos do FUNDEB 20.274.307,92
3.372.550,91|] (+) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 0,00
73.389,38]| (-) Parcela Empenhada do Ganho Liquido - FUNDEB 14.998.985,57
66.086.667,26/| (=) TOTAL APLICADO NO ENSINO 19.959.298,87
APLICAGAO NO ENSINO (ART. 212 CF) 30,20%

4.084.334,49

72.779,71

0,00]JFUNDEB

24.882.492,54 Aplicagao dos recursos recebidos do FUNDEB 81,55%
98.458,14 Aplicacao nos profissionais do Magistério - FUNDEB 46,93%

29.138.064,88
95.224.732,14| [REPASSES A CONTA DO ENSINO - ART.69,§5° LEl 9.394/96 7.451.082,38

CILENE CELIA RODRIGUES FORSSELL
Secretario(a) da Educagao

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito(a) Municipal

LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Contador(a)

Cadastro para o exame de
certificacao termina no dia 30

0 Exame Nacional para Certificacao de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) é dedicado
as pessoas que nao concluiram o Ensino Fundamental e Médio, na idade regular

Esta é uma oportunidade
para as pessoas que querem
concluir o Ensino Fundamental
e Médio. O Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncias
de Jovens e Adultos (Encceja)
estd com inscrigoes abertas
até o dia 30, através do site
www.encceja.inep.gov.br.

Para participar é necessario
que o candidato tenha em maos

0 namero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) ou Registro Geral
(RG). Alem disso, € preciso que
obedeca a faixa etaria, conforme
0 nivel escolar. Para o Ensino Fun-
damental, que equivale de 5% a 82
Série, 0 candidato devera ter no mi-
nimo 16 anos. No caso do Ensino
Médio, do 1° ao 3° ano, é preciso
ser maior de 18 anos. Todo o con-
tetudo programatico a ser estuda-

do esta disponivel no proprio site.

Depois de inscrito, 0 candida-
to recebera em casa o cartao com
a confirmacgao da inscrigo, con-
tendo a data, local e horario da
prova, juntamente com o numero
de inscri¢ao, e a senha de aces-
SO aos resultados.

0 principal objetivo do Encce-
ja é avaliar as habilidades e com-
peténcias basicas de jovens e

adultos que nao tiveram oportu-
nidade de acesso a escolaridade
regular na idade apropriada. Des-
sa forma, o participante se sub-
mete a uma prova e, alcangando
a média minima exigida, obtém a
certificagéo de conclusao daquela
etapa educacional. A aplicacéo da
prova correspondente as matéri-
as de Lingua Portuguesa, Educa-
¢ao Artistica, Educacao Fisica,

Historia, Geografia, Matematica
e Ciéncias Naturais.

Vale lembrar que nao é ne-
cessario estar matriculado na
Rede Municipal de Ensino para
participar do exame. O Encceja é
uma iniciativa do Governo do Es-
tado, em parceria com o Minis-
tério da Educacao e Cultura
(MEC), e as secretarias munici-
pais de Educagao.
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Inscricées para guarda-vidas temporarios
terminam nesta sexta-feira (23)

Os interessados devem comparecer das 9 as 17 horas, ao Posto do Corpo de Bombeiros, na avenida Mario Covas Junior, s/n°, no Cibratel Il

As inscrigoes para as 70
vagas de guarda-vidas tempo-
rarios do Corpo de Bombeiros
do Municipio terminam nesta
sexta-feira (23). Os interessa-
dos devem comparecer, das 9
as 17 horas, ao Posto do Cor-
po de Bombeiros, na avenida
Mario Covas Janior, s/n° no
Cibratel Il. A oportunidade é
para candidatos de ambos 0s
sexos, que desejarem trabalhar
na temporada de verdo, entre
0s meses de dezembro e mar-
¢o. O salario oferecido sera de
R$ 720,00 a R$ 800,00.

Para realizar o cadastro é
preciso ter no minimo 18 anos,
ensino fundamental completo,
nao possuir antecedentes cri-
minais e, no caso dos homens,
estar quite com a situagao mi-
litar. No momento da inscrigéo
¢ necessario apresentar o Re-

gistro Geral (RG) e Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF). Informa-
¢oes podem ser adquiridas no
Posto do Corpo de Bombeiros
do Cibratel pelo telefone 3425-
5226.

AVALIAGAO - Ap6s o térmi-
no das inscrigbes sera realiza-
da uma prova pratica. Os candi-
datos deverdo nadar 200 metros
em uma piscina, em qualquer
estilo, em até 4 minutos, correr
1.600 metros na praia, em até 7
minutos, e nadar 500 metros no
mar, em até 12 minutos.

Os que forem classificados
participardo de curso, com du-
ragdo de um més, que abordara
temas como prevengao e salva-
mento aquatico, relagoes publi-
cas, conhecimentos elementares
sobre 0 mar, nogoes de primei-
ros-socorros, técnicas basicas

de recuperagao de afogados,
além de informagdes sobre 0s
pontos turisticos do Municipio.
Os inscritos também farao
o0 treinamento fisico, com sal-

vamento em area costeira, tra-
vessia da arrebentagao, resgate
com helicoptero, jet ski e bote
inflavel, teste de resisténcia em
aguas geladas, salvamento

Para realizar o cadastro € preciso ter no minimo 18 anos, ensino fundamental completo,

com pranchao, e ainda corridas
diarias e abdominais. Tudo isso
com o intuito de tornar os can-
didatos aptos a serem contra-
tados como guarda-vidas.

n&o possuir antecedentes criminais e, no caso dos homens, estar quite com a situagdo militar.

Prefeitura realiza prova didatica para os
cargos de Intérprete Alfabetizador de Libras

0 sorteio do tema da prova didatica acontecera no sabado (24), a partir das 8 horas, na E. M. Leonor Mendes de Barros, na rua Cuba, 180, no Jd. Mosteiro

Nos dias 24 e 25, 0 Governo Muni-
cipal realizara a prova didatica para 0s
candidatos aprovados nos exames ob-
jetivos, para os cargos de Intérprete Al-
fabetizador de Libras, do Concurso Pu-
blico. O sorteio do tema que sera de-
senvolvido na prova didatica acontece-
rano sabado (24), a partir das 8 horas,

na E. M. Leonor Mendes de Barros, na
rua Cuba, 180, no Jardim Mosteiro.

0Os concorrentes deverao compa-
recer para o sorteio, que sera reali-
zado as 8 horas, com antecedéncia
minima de 30 minutos. Na ocasido, é
necessario apresentar o Registro
Geral (RG) original. Vale lembrar que

0 candidato que néo participar do sor-
teio estara automaticamente elimina-
do do Concurso.

A prova didatica serd realizada
no domingo (25), na mesma unida-
de escolar, no horario designado
conforme o Edital n°® 001/2009, na
pagina 5. 0 candidato devera apre-

sentar o RG e o Plano de Aula em
duas vias que serdo entregues a
banca examinadora do Concurso.
Todos os concorrentes deverao as-
sinar a lista de presenca na hora
marcada para o inicio da prova pra-
tica de didatica, sendo considerado
desistente o que estiver ausente.

A previsao é que o resultado pro-
visorio da Prova Didatica seja divul-
gado no dia 06 de novembro, no site
oficial e no endereco eletronico
www.institutocetro.org.br. A lista
também estara afixada no Pago Mu-
nicipal, na avenida Washington Luiz,
75, no Centro.
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DE MELHORIA

PAGUE SUAS PARCELAS ATRASADAS EM
UMA UNICA VEZ, SEM JUROS E MULTA,
ATE O DIA 30 DE OUTUBRO*.

Compareca a Prefeitura de segunda a sexiq,
das 9 as 16 horas.
Informacoes: 3421.1600

*Conforme Lei Municipal n2 3547 de 27 de agosto de 2009, vélidas para as parcelas vencidas até o dia 31 de julho

CADA VEZ MAIS
5) TRABALHANDO

PARA VOCE

www.itanhaem.sp.gov.br



