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Inscricao para o CAMP inicia
no dia 5 de fevereiro

Para participar da avaliacao é preciso estar na faixa etaria dos nascidos entre os meses de setembro de 1994 e setembro de 1995,

além de estar regularmente matriculado da 82 série em diante e estudar no periodo noturno
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Os interessados devem retirar a ficha de inscri¢do na rua Zeferino Soares, 19, 3° andar,
conjunto 31, Centro, das 8as 11 horas e das 13as 17 horas
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Os jovens que estao a procu-
ra de oportunidade de aprendi-
zagem e inclusdo no mercado de
trabalho podem se inscrever en-
tre os dias 5 e 12 de fevereiro,
no processo seletivo para ingres-
sar no Circulo de Amigos dos
Menores Patrulheiros (CAMP). O
curso disponibilizara 50 vagas.

Os interessados devem reti-
rar a ficha de inscrigao gratuita-
mente na sede do CAMP, locali-
zada na rua Zeferino Soares, 19,
3% andar, conjunto 31, Centro,
das 8 as 11 horas e das 13 as
17 horas. Vale lembrar que, para
finalizar a inscrigao, o candidato
deve estar portando documento
de identificacao com foto.

Para participar do processo
seletivo € preciso estar na faixa
etaria dos nascidos entre o0s
meses de setembro de 1994 e
setembro de 1995. Além disso,
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€ necessario estar regularmente
matriculado da 82 série em dian-
te e estudar no periodo noturno.

Do total de vagas disponibili-
zadas para 0s jovens aprendizes,
metade serd destinada aos estu-
dantes que possuem 0 responsa-
vel cadastrado no programa Bol-
sa Familia junto a Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia e Desen-
volvimento Social, e a outra me-
tade para as demais inscrigées.

0 exame sera aplicado no dia
28 de fevereiro. O local e horario
da prova sera comunicado no ato
da inscrigao. E importante res-
saltar que, no dia da prova, o
candidato deve apresentar o
comprovante de inscrigao. O re-
sultado das notas sera divulga-
do no dia 8 de margo € o inicio
das aulas sera no dia 10 de mar-
¢o. Para mais informacoes ligar
no telefone 3426-2213.

www.itanhaem.sp.gov.br




0 Posto de Atendimento ao
Trabalhador (PAT), em parceria
com a Secretaria Estadual do Em-
prego e Relagoes do Trabalho, re-
alizara a partir do dia 1° de feve-
reiro as inscrigoes de candidatos
a bolsa do Programa Estadual de
Qualificacao e Requalificagéo Pro-
fissional (PEQ), que se destina a
oferecer cursos gratuitos de qua-
lificagao profissional. Para con-
correr avaga é preciso compare-
cer a sede do PAT, portando Re-
gistro Geral (RG), Cadastro de Pes-
soas Fisicas (CPF) e Carteira de
Trabalho (CTPS).

Ainiciativa tem como objetivo

+SAUDE

AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:

Tel.: 3426-4212

Hospital

Tel.: 3421-1900

BANCO DE SANGUE
Tel.: 3421-1904

CENTRAL DE AGENDAMENTO
Tel.: 3426-2074

CENTRO DE REABILITAGAO
Tel.: 3427-3612

UNIDADES BASICAS E
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Suarao: Tel.: 3426-1577

0asis: Tel.: 3427-7533

Savoy: Tel.: 3426-1798

Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410

Coronel: Tel: 3427-5524

Criado pela Lei n® 3.039, de 12/11/2003

Producao:
Secretaria de Comunicagao Social

capacitar o trabalhador para as no-
vas exigéncias do mercado de tra-
balho e exercicio da cidadania. Ao
todo serdo 120 vagas distribuidas
entre as areas de Gargom, Barman,
Copeiros e similares (30 vagas),
Cozinheiro Geral (30 vagas), Aten-
dimento e Recepgao (30 vagas) e
Informatica (30 vagas). As opor-
tunidades serao priorizadas para
as pessoas com idade entre 30 e
59 anos e estejam em situagao de
vulnerabilidade social.

Quem participar da capacitagao
ainda tera direito a uma bolsa de
R$ 328,80, que contribuira com
as despesas do aluno, inclusive o

CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

MATERNIDADE
Tel.: 3426-4644

SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA
Tel.:192

- SEGURANCA

BOMBEIROS INCENDIO E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-5012

Impressao:

Grafica e Editora Diario do Litoral
Tiragem:

10.000 exemplares
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transporte, durante o periodo de
trés meses do curso. A selecao fi-
cara por conta da Secretaria do
Emprego e Relagoes do Trabalho
que comunicara por meio de carta
0s bolsistas selecionados. E im-
portante destacar que o cadastro
nao garante a selegao por conta
do namero de vagas reduzido. A
previsao para o inicio das aulas é
entre 0s meses de margo e abril.
Os interessados devem com-
parecer ao PAT, localizado na ave-
nida Harry Forssell, 1.505, no trevo
da Cesp, das 9 as 17 horas. Mais
informacoes pelos telefones
3427-6216/6234/6192.

SERVICOS PUBLICOS

DELEGACIA DE TRANSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHAO PM
Tel.: 3427-1414

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199/ 3425-3800/3649

POLICIA MILITAR
Tel.: 190

POLICIA RODOVIARIA - DER
Tel. 3422-5859

POLICIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

+SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL
POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CAMARA MUNICIPAL
Tel.: 3422-1202

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM
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PAT recebe inscricoes para
120 bolsas remuneradas do PEQ

Ao todo serao 120 vagas distribuidas entre as areas de Gargom, Barman, Copeiros e similares, Cozinheiro Geral, Atendimento e Recepgao e
Informatica. As oportunidades serao priorizadas para as pessoas com idade entre 30 e 59 anos

-

Quem participar da capacitagao terd direito a uma bolsa de R$ 328, 80

e |

que contribuira com as despesas do aluno, inclusive o transporte

INCRA
TEL.: 3421-1600 RAMAL 271

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE

Tel.: 3421-1700
CONSELHO TUTELAR
Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA
EM ASSISTENCIA SOCIAL

Gaivota: Tel: 3429-2903
Sabaiina: Tel: 3426-2344
Suarao: Tel: 3427-3286
Oasis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

Av. Washington Luiz, 75 - Centro
Cep.11.740 000 « Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br
boletimoficial@itanhaem.sp.gov.br

UFM 2010: R$ 2,02

PAT
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - ABRECADAQI\O
EBENEFICIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215/ramal 214

*REGIONAIS

REGIONAL DO BELAS ARTES
Tel.: 3422-1229/2308

REGIONAL DO BOPIRANGA

Tel.: 3425-4387

REGIONAL DO GAIVOTA

Tel.: 3429-4004 / FAX: 3429-3345
REGIONAL DO SUARAO

Tel.: 3427-7636

REGIONAL DO 0ASIS
Tel:3427-8184

REGIONAL DO CENTRO

Tel.: 3427-8527

REGIONAL DO AMERICA

Tel.: 3427-8140

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito
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DECRETO N° 2.764, DE 14 DE JANEIRO DE 2010
"Nomeia os membros da Junta Administrativa de
Recursos de Infragoes - JARL"

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicoes que a lei lhe
confere, em especial o artigo 50, VI, da Lei Orgénica
Municipal, e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° do Regimento
Interno da Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes - JARI, aprovado pelo Decreto n® 1.873, de
14 de setembro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para compor a Junta
Administrativa de Recursos de Infragoes - JARI,
6rgéo colegiado integrante do Sistema Nacional de
Transito, que tem por responsabilidade o julgamento
dos recursos interpostos contra penalidades
aplicadas pelo 6rgao executivo de transito e
executivo rodovidrio do Municipio, para mandato de
1 (um) ano, os seguintes membros titulares e
respectivos suplentes:

| - representantes servidores do 6rgao que impés a
penalidade:

Titular: Mara Sanches Figueiredo, RG n°® 11.656.731-
SSP/SP, que a presidird;

Suplente: Dulcinéia da Silva, RG n° 14.870.324-0-
SSP/SP;

Il - integrantes com conhecimento na drea de
transito:

Titular: Raymundo Osvanir Queiroz do Nascimento,
RG n°3.556.478-SSP/SP;

Suplente: Reinaldo Martins, RG n° 8.403.999-SSP/
SP;

Il - representantes de entidade representativa da
sociedade ligada a drea de transito:

Titular: Francisco Sartori, RG n® 5.830.798-SSP/SP;
Suplente: Lauro Ruivo, RG n°2.312.065-SSP/SP
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de janeiro
de2010.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 14 de janeiro de
2010.

MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretdria de Administragdo

DECRETO N° 2.763, DE 6 DE JANEIRO DE 2010
"Da nova redacao ao caput do art. 1° do Decreto n°
2.760, de 30 de dezembro de 2009, que dispde sobre
aopcao do Municipio de Itanhaém pelo regime
especial de pagamento de precatorios instituido pelo
artigo 97 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, introduzido pela Emenda Constitucional
n°62/2009."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere,

DECRETA:

Art. 1°- 0 caput do art. 1° do Decreto n® 2.760, de 30
de dezembro de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 1° - Para o pagamento dos precatorios
vencidos e a vencer, de acordo com as regras do
regime especial instituido pelo artigo 97 do Ato das
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Atos do Poder Executivo

Disposicoes Constitucionais Transitorias, o
Municipio de Itanhaém opta pelo depésito mensal,
em conta especial criada para este fim, de 1/12 (um
doze avos) do valor correspondente a 1% (um por
cento) das receitas correntes liquidas apuradas no
segundo més anterior a0 més de pagamento, em
conformidade com o disposto noinciso I do § 1°¢
no § 2° do aludido artigo 97." (NR)

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicago.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 6 de janeiro
de2010.

JOAOQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 6 de janeiro de
2010.

MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretaria de Administragao

DECRETO N° 2.762, DE 5 DE JANEIRO DE 2010
"Dispde sobre o0 expediente nas repartigées publicas
municipais pertencentes a Administracao Direta e
Autarquica, relativos aos dias que especifica do
exercicio de 2010".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicoes que a lei lhe
confere,

DECRETA:

Art. 1°- No exercicio de 2010, além dos feriados
declarados pela legislagao pertinente, o expediente
das reparticoes publicas municipais pertencentes a
Administracdo Direta e Autarquica observara, nos
dias especificados, as disposicdes deste decreto.
Art. 2° - Fica declarado facultativo o ponto nas
reparticoes pablicas municipais de que trata o art.
1° deste decreto, relativo aos dias adiante
mencionados, no exercicio de 2010:

|- 15 de fevereiro - segunda-feira - Carnaval;

Il - 16 de fevereiro - terga-feira - Carnaval;

Il - 23 de abril - sexta-feira -, que intercala-se entre
o feriado municipal de 22 de abril, Dia da Fundagéo
do Municipio e o fim de semana;

IV - 4 de junho - sexta-feira -, que intercala-se entre
o feriado municipal de 3 de junho, "Corpus Christi" e
o fim de semana;

V/ - 6 de setembro - segunda-feira -, que intercala-se
entre o fim de semana e o feriado nacional de 7 de
setembro, Dia da Independéncia do Brasil;

VI- 11 de outubro - segunda-feira -, que intercala-se
entre o fim de semana e o feriado nacional de 12 de
outubro, Dia de Nossa Senhora Aparecida;

VII - 1° de novembro - segunda-feira -, em
comemorag&o ao Dia do Servidor Publico;

VIl - 24 de dezembro - sexta-feira -, véspera do
Natal;

IX - 31 de dezembro - sexta-feira -, véspera de Ano
Novo.

Parégrafo tnico - O expediente das repartigées
pablicas municipais a que alude o art. 1° deste
decreto, relativo ao dia 17 de fevereiro, quarta-feira
de Cinzas, terd seu inicio as 12 (doze) horas.

Art. 3°- O disposto neste Decreto ndo se aplica as
reparticoes em que, por sua natureza, houver
necessidade de funcionamento ininterrupto e, bem
assim, aos servidores municipais que, por absoluta
necessidade de servigo, venham a ser convocados
para trabalhar nos dias especificados no artigo
anterior.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 5 de janeiro
de2010.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 5 de janeiro de
2010.

MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO
Secretaria de Administracao

LEIN°3.611, DE 18 DE JANEIRO DE 2010
"Autoriza a concessao de subvengao social as
entidades que especifica, e dé outras providéncias."
JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
ltanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a
conceder subvengao social, no exercicio de 2010, as
entidades abaixo relacionadas, nos valores a seguir
especificados:

Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de
Itanhaém - R$ 407.800,80

Centro de Orientagao aos Deficientes de ltanhaém -
CODI-R$ 39.600,00

Abrigo a Velhice Allan Kardec - R$ 26.400,00
Associagao Beneficente Mamae Dolores - R$
19.800,00

Sociedade Protetora dos Animais de Itanhaém -
SPAI-R$ 36.000,00

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Maria
Cristina Macedo Gomes R$
677.600,00

Associagao de Pais e Mestres da E. M. Shirley
Mariano Estriga  R$634.000,00

Associagao de Pais e Mestres da E. M. Lions Clube
R$353.800,00

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Ana Candida
Ebling de Oliveira R$432.700,00

Associagao de Pais e Mestres da E. M. Leonor
Mendes de Barros R$243.600,00

Associagao de Pais e Mestres da E. M. Maria do
Carmo Abreu Sodré R$ 248.700,00

Associagao de Pais e Mestres da E. M. Olga Lopes
de Mendonca R$ 284.100,00

Associagao de Pais e Mestres da E. M. Maranata
R$246.400,00

Associagao de Pais e Mestres da E. M. Rural José
Teixeira Rosas - R$ 180.300,00

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professor
Carlos Augusto Guimaraes Silva - R$ 440.900,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora
Neusa Pinto Fonseca - R$ 276.400,00

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora
Maria da Penha Correa Sanches R$ 152.300,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora
Eugénia Pitta Rangel Veloso R$ 247.800,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Professor
Walter Arduini R$ 140.700,00

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora
Divani Maria Cardoso R$ 145.500,00

Associagao de Pais e Mestres da E. M. Lidia Martha
Ferriello Gianotti  R$228.900,00

Associagao de Pais e Mestres da E. M. Pedrina

Pompeu Bastos R$  211.200,00

Associagao de Pais e Mestres da E. M. Professora
Filomena Dias Apelian R$ 263.100,00

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Ignez
Martins R$599.500,00

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora
Diva do Carmo Alves de Lima R$ 270.015,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora
Elga Reis R$ 223.300,00

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora
Maria das Gragas Alves Santos R$ 390.100,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora
Maria da Conceicao Luz R$ 149.700,00

Associagao de Pais e Mestres da E. M. Professora
Maria Aparecida Soares Améndola R$ 222.300,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Professora
Dalva Dati Ruivo R$ 210.600,00

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Bernardino
de Souza Pereira R$ 166.300,00

Associagao de Pais e Mestres da E. M. Harry
Forssell R$404.450,00

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora
CéliaMarina Dal Pozzo R$ 356.450,00

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Maria
Graciette Dias R$  8.400,00

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a
celebrar convénio com cada uma das entidades
beneficiarias, do qual constem:

| - as normas administrativas que regulardo a
transferéncia e a utilizagdo dos recursos
repassados;

Il - a obrigagao da prestagéo de contas dos recursos
recebidos, nos moldes das instrugoes especificas
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, até 31
de janeiro de 2011.

Art. 3° - Para atender as despesas com a execucao
desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir,
para o corrente exercicio, créditos adicionais
suplementares até o limite de R$ 1.550.000,00 (um
milhao, quinhentos e cinquenta mil reais), mediante
a utilizagao de recursos de que trata o artigo 43, §
1°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a
proceder a adequacao do Plano Plurianual do
Municipio para o quadriénio 2010/2013, aprovado
pela Lei n°3.603, de 3 de dezembro de 2009, e da Lei
n°3.525, de 24 de junho de 2009, que dispde sobre
as Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de
2010, incorporando as alteragoes decorrentes desta
lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de janeiro
de2010.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n® 375/2010.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 18 de janeiro de 2010.
MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretaria de Administragao

LEIN®3.610, DE 18 DE JANEIRO DE 2010

"Autoriza a concessao de subvengao social as
entidades carnavalescas que especifica, e dé outras
providéncias."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
ltanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém

www.itanhaem.sp.gov.br
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aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
subvengao social as entidades camavalescas a seguir
relacionadas, nos valores especificados, destinada ao
atendimento de despesas com vistas a participagao
nos desfiles oficiais do Carnaval de 2010:

|- Grémio Recreativo Esportivo e Escola de Samba
Estrela do Mar - R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais);

Il - Grémio Recreativo Cultural e Esportivo Escola de
Samba Unidos do Gaivota - R$ 23.000,00 (vinte e trés
mil reais);

Il - Grémio Esportivo Recreativo e Cultural Sociedade
Carnavalesca Libertago - R$ 23.000,00 (vinte e trés
mil reais);

IV - Associacao Recreativa Cultural Carnavalesca
Académicos do Odsis - R$ 23.000,00 (vinte e trés mil
reais);

V- Grémio Recreativo Esportivo e Cultural Escola de
Samba Unidos do Praiao - R$ 23.000,00 (vinte e trés
mil reais);

VI - Grémio Recreativo Cultural Escola de Samba
Dragdes do Odsis - R$ 8.000,00 (oito mil reais);

VII - Bloco Carnavalesco de Arrasto, Esportivo e
Cultural Unidos de Marechal Rondon - R$ 8.000,00 (oito
mil reais);

VIII- Bloco de Enredo Mocidade Independente do Savoy
-R$8.000,00 (oito mil reais).

Art. 2°- Fica o Poder Executivo igualmente autorizado a
conceder subvengao social a Liga das Entidades
Camavalescas de ftanhaém, no valor de R$ 11.000,00
(onze mil reais), destinada ao atendimento de despesas
comaorganizacao dos desfiles oficiais do Carnaval
2010.

Art. 3°- Fica 0 Poder Executivo autorizado a celebrar
convénio com cada uma das entidades beneficiarias,
do qual constem:

|- as normas administrativas que regulardo a
transferéncia e a utilizagao dos recursos repassados;
II- a obrigagdo da entidade de participar dos desfiles
oficiais do Carnaval de 2010;

IIl - a obrigacao da prestagao de contas dos recursos
recebidos, nos moldes das instrucdes especfficas do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, até o dia 30
de junho de 2010.

Art. 4°- As despesas decorrentes da execugao desta
Lei correrao a conta de dotagéo propria, consignada no
orgamento municipal vigente.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de janeiro de
2010.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n® 281/2010.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 18 de janeiro de
2010.

MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretaria de Administracao

LEIN° 3.608, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009
"Ratifica a transformagao do Consorcio Intermunicipal
de Satide do Vale do Ribeira - CONSAUDE em
associagao publica, com personalidade juridica de
direito publico e natureza autarquica, e dé outras
providéncias".

ANEXO UNICO

aque se refere o paragrafo Unico do art. 1°da Lei n®
3.608, de 22 de dezembro de 2009.
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i bgaane )] \ L
e < / DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS
ARTIGO 7° - éﬁmﬂdadedoOOHSAuDEoplanejamenm,aadogaoeaemmgiodepm- z @
gramas e medidas destinadas a promocao do Sistema de Satde da regido compreendida no ] ARTIGO 100 - Constituiréio recursos do CONSAUDE: -~
territério dos Municipios Consorciados. *5.’1.‘ 1. O rateio dos Municipios Consorciados, fixado anualmente pelo Conselho de Prefeitos; o
o 2. As rendas de seu patriménio; s
ARTIGO 89 - E também finalidade do CONSAUDE a efetiva dos Municipies 3. A remunerag3o dos proprios servigos; %
que o integram, principalmente em assuntos de interesse comum na drea da Salde, perante 4. Os saldos de exercido; w3
quaisquer entidades, drgdos, das esferas governamentals federais, estaduais, municipais e 5. As doagbes, legados, subvengdes e contribuigbes de qualquer natureza;
indusive interacionals. 6. O produto da alienagdo de seus bens;
7. O produto das operagbes de crédito; ; S i
An'rxsosn Para o atendimento &s suas finalidades, 0 CONSAUDE é competente para: 8. As rendas eventuals, inclusive as resultantes de depdsito e aplicagbes de capital.
. Coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugio dos projetos na area da Saude que haja 9. Va]om decorrentes de tarifas e de outros pregos publlcos,arrecac?agns de acordo com os
promovido, assim como dos municipios consorciados, quando por eles solicitados; critérios técnicos de cdlculo e critérios gerals de reajuste ou revisdo, fixados através de
2. mnbamrarnwndms,lnduﬁveﬁmasemﬂdadspamaﬂarsamgﬂnﬁodeemmt resolucdo do Conselho de Prefeitos;
servi obras concernentes lidade, respeita exigéndas e cautelas 4
sk s oo PARAGRAFO PRIMEIRO - O rateio mensal dos Municiplos seré fixado pelo Conselho
2 de Prefeitos, até o Gltimo dia do més de Junho de cada ano, para vigorar no exercicio se-
. Promover e desenvol atividades relativas & Promogdo Humana e Sodal na regido; i ’ ' 2 8no,
3. n-onmveridsenvomto eo apa-fr:lgoamdo Ensino na drea da Sauder:ecgjos ni- guinte, e serd pago até o dia 20 de cada més subseqiiente, respeitando os critérios ado-
veis Médio, Técnico e principalmente Superior, articulando-se sempre com os Municipios tados e fixados no contrato de rateio pelo Conselho de Prefeitos. As parcelas em atrasg
Consordados e com as autoridades federais e estaduais; ser%o corrigidas monetariamente de acordo com os indices oficiais, com fulcro no art. 1
5. contribulr para o esdarecimento da opinido publica regional sobre os problemas técnicos § 1° do Decreto Federal 6017/07.
administrativos da area e suas solugbes; A o rateio necessa
6. Promover o aperfelgoamento e treinamento dos servidores, muricigals e fomentar cs e AT b o e b giplmior o
melos e recursos para permanente atuaiizagio na érea da sadde dos municipios; ado, conforme o art. 16 do Decreto Federal 6017/07.
7. promover e implementar as medidas necessarias para 0 aprimoramento do sistema regi- PARAGRAFO TERCEIRO - fica vedado a utilizaciio da verba de ratelo para des-
onal de Salide, visando regulamentar convénios entre o CONSAUDE e a Secretaria de pesas genéricas, com fulcro no art. 15 do Decreto Federal 6017/07.
Salide do Estado de S3o Paulo, o Ministério da Salde e os Municipios, bem como as en- PARLGRAFO ARTO - P ido das atividades constantes neste Estabuto, os
i satide e ainda as instituigBes de caréter e- Qu. ara. 0 exercicio das &
gdada S‘f"-:ﬁum?:ﬁ a‘f:m;gﬁzo 5% 8.8 “;m das unidades de saode municipios consordados bem como seus membros deverdo estar adimplentes com o ra-
icecional vi " gerenaa teio 1.
compreendendo atos nas dreas contabil, financeira, orgamentéria, operadional patrimoni- fmesa
&l Bjuridica, ARTIGO 119 - O patrimdnio do CONSAUDE serd constituido por:
8. Aproveltar para uso as estruturas cedidas pelos Gavemnos Federal, Estadual e Munidipal, 1. Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
ou através de convénio especifico. 2. Pelos bens e direitos que Ihe forem doados;
9. Adquirir os bens que entender necessarios, s quais integrardo seu patrimdnio; 3. Pelo patriménio que j possui.
10. Firmar convénios, contratos, termos de parcerias, contratos de gestdo, acordos de qgual- 4. Por bens oriundos de desapropriacies;
quer natureza, receber auxilios, contribuigbes e subvencBes tanto de pessoas fisicas co~
mo juridicas de direito publico e privado, com fulcro nas legislagbes especificas aplicadas
2 espécie, como a Lei 8.649/98 e a Lei 9790/99 e a Lei federal 8080/90. DO USO DOS BENS E SERVICOS
1laniﬁrdoumermsdembmngaemram$demdaﬁodemfasem f\ )
pregos pliblicos pela prestacio de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de bens pibli- [ \x) ARTIGO 120 - TerSio acesso a0 uso dos servicos de Salde do CONSAUDE, todos os con-
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

sorciados e demals usudrios conforme a Leglslacio vigente.

consorciado. ( ‘w\)
ARTIGO 13° - Revogado;
ARTIGO 14° - Respeitadas as respectivas Legislagies Municipais, cada Municipio podera
colocar 3 disposicdo do CONSAUDE os bens de seu préprio patriménio e os servigos de sua
propria administragio para uiso comum, bem como funcionarios de seu quadro de pessoal,
deamrdommareg\ﬂamentagﬁoqumavangadamasmnz
"\\ N 334 } ey
2 3 ( \B& 22,
ey 9.
2010. de Aposentadoria Voluntdria por Tempo de Espécie: Corte de Arvore Isolada Exética em zona TCRAN®02/2010
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia. Contribuicao e Implemento de Idade, com proventos urbana Paula Cecilia Rosas Barbi
Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 20 integrais, em conformidade com o disposto no Quantidade: 01 (uma) Diretora Depto de Meio Ambiente
PORTARIA GS N° 001/2010 de janeiro de 2010. artigo 3° da Emenda Constitucional 47/05 e o artigo Favorecido: Manuel Pereira Servulo

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de ltanhaém, no
uso das atribuicoes que Ihe sao conferidas através
da Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de
2008,

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. ELENICE BARBOSA DA SILVA, para
ocupar o cargo em comissao de Chefe da Divisao de
Beneficios, integrante do Anexo | da Lei Comple-
mentar n® 94, de 23 de dezembro de 2008,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de

‘ boletim132.p65 4

PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente
Itanhaém - PREV

PORTARIA GS N° 002/2010

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no
uso das atribuigoes que Ihe sao conferidas por Lei,
RESOLVE:

CONCEDER a partir da data da publicagao, ao
servidor ANTONIO PEDROSO DE JESUS, o beneficio

22 da Lei Municipal n®3.212, de 17 de abril de 2006.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 25
de janeiro de 2010.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

ltanhaém - PREV

Processo administrativo n® 4883/2009

o

Autorizagdo Especial n° 40/09
TCRA N 26/09

Paula Cecilia Rosas Barbi
Diretora Depto de Meio Ambiente

Processo administrativo n° 10370/1/2009
Espécie: Corte de Arvore Isolada Exética em zona
urbana

Quantidade: 01 (uma)

Favorecido: Mercedes Evanir Martinez
Autorizagao Especial n°® 02/2010

www.itanhaem.sp.gov.br

26/01/2010, 19:37

SECRETARIA DA FAZENDA

Departamento do ISS

Relagao de Empresas em inicio de atividade que
optaram pelo Simples Nacional

Confirmagao da Prefeitura em 25/01/2010

CNPJ - Nome Empresarial - Data da Solicitagao de
Opgdo - Situagdo - Motivo

11.387.472/0001-65 - Bruno Serpeloni Paschoalino -
ME -12/01/2010 - Deferido

11.466.879/0001-88 Joecy da Silva Junior - ME
19/01/2010 - Deferido




) NN T 1]

ANO 7 - N2 132 - DE 20 A 27 DE JANEIRO DE 2010

aletim Oficial I HE

G CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
>

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

> DO VALE DO RIBEIRA o DO VALE DO RIBEIRA
SABRESIE, Rua dos Expedicionarios, 140-CEP: 11930-000-Pariquera-Agu/SP Rua dos Expedicionarios, 140-CEP: 11930-000-Pariquera-Agu/SP
Fone: (13) 3856-9600-Fax: (13) 3856-9658—-C.N.P.J.: 57.740.490/0001-80 Fone: (13) 3856-9600-Fax: (13) 3856-9658-C.N.P.J.: 57.740.490/0001-80
Filial: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA Filial: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA
HOSPITAL REGIONAL DE ITANHAEM HOSPITAL REGIONAL DE ITANHAEM
Av. Rui Barbosa, 541-CEP: 11740-000-ltanhaém/SP-Fone: (13) 3421-1900-C.N.P.J.: 57.740.490/0002-60 Av. Rui Barbosa, 541-CEP: 11740-000-itanhaém/SP-Fone: (13) 3421-1800-C.N.P.J.: 57.740.480/0002-60
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE e
6 DO VALE DO RIBEIRA DO VALE IE)O RIBEIRA -
Expediciondrios, : 11830-000-Pariquera-AQW/SP Rua dos 140-CEP: 11930-000-Pariquere-Agu/:
Fman(:;)d;!v&ﬂn—l-‘m (13)134256-?53.6;36.NP,J.: 57.740.480/0001-80 Fone: (‘{,g) 3856-9600-Fax: (13) W,N.PJ;: 57.740.490/0001-80
". Filial: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA “ Fillal: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA
O\ CONSAUDE HOSPITAL REGIONAL DE ITANHAEM CONSAGDE HOSPITAL REGIONAL DE IT:

Av. Rui Barbosa, 541-CEP: 11740-000-fanhaénvSP-Fane: (13) 3421-1900-C.N.P.J.: 57.740 490/0002-60

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

PIT,
Av. Rui Barbosa, 541-CEP: 11740-000-ttanhasavSP-Fone: (13) 3421-1800-C.N.P.J.; 57.740A80/0002-50
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. Aprovar e modificar o Regimento Interno do CONSAUDE, bem como resolver 0s Casos

M

PeSICa Rt

2
omissos; 3 4
B tose; 3. Aprovar os planos anuais do CONSAUDE, indusive propostas orgamentdrias, elaboradas
ade lguape
__/ 4
5

=
3
7

eSS

I

pela Superintendéncia, de acordo com as diretrizes do Conselho de Prefeitos;

a) Presidente . Orientar a politica patrimonial e financeira, bem como os investimentos; 3 o
b) Vice- Presidente B . Deliberar sobre o quadro de pessoal dos empregados publicos, seguindo a forma de ins- &
¢) Comité Executivo e de Planejamento B tituida na CLT, e a remuneracio de seus empregadas e contratados, bem como, solidifi- B

If) Conselho Fiscal R cada suas regras através de resolugio do conseiho de prefeitos. : o
11T) Grgdos Executivos, Consultivos e de Apolo Técnico 2 6. Aprovar os relatorios anuais das atividades do CONSAUDE, elaborado pela Superinten- =
a) Orglos Consultivos ) dénda; i
1. Conselho Técnico Regional : 7. Julgar, apds relatdrios do Conselho Fiscal, as contas do exercicio anterior, prestadas pela
2. Ouvidoria Superintendéncia;
3. Comissdo de Etica do CONSAUDE 8. Apreciar no més.de abril de cada ano, as contas do exercicio anterior, prestadas pela
b. Orgdos Executives Superintendéncia e analisadas pela Conselho Fiscal;
1. Superintendéndia 9. Aprovar a contratago do Diretor Superintendente, indicado pelo Comité Executiva e de
2. Procuradoria Juridica Pianejamento, bem como seu afastamento ou demisséo;
3. Diretoria de planejamento e gest8o estratégica para o desenvolvimento 10. Delibetar sobre o rateio dos Munidpios consorciades; .
4.  Diretoria Administrativa 11, Autorizar alienagdo dos bens do consordio, bem como seu oferedmento como garantia
5.  Diretoria de Recursos Humanos de operagbes de crédito;
6. Diretoria Financeira 12. Propor e deliberar sobre a alteracéo do presente Estatuto;
7.  Diretoria de Assisténcia Regional & Saide 13. Autorizar a entrada de novos consorciados;
: ; 14. Deliberar sobre a mudanga da sede;
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cargos eletivos ou indicativos, assim come os consultivos 15. Aprovar as contas anuals do Consorcio;
previstos nos incisos I, II e I, letra “a” ndo serdo remunerados & qualquer titulo. 16. Analisar e julgar o Relatério do Tribunal de Contas;
o 17. Supervisionar os servigos do Diretor Superintendente;
PARAGRAFO SEGUNDO - Para 0 exercicio dos cargos eletivos, € necessario que o mu- 18, Delegar a representacio legal dos atos administrativos ao Diretor Superintendente, defi-
nicipio consorclado ndo esteja Inadimplente com o rateio mensal. nide no art. 41 do presente Estatuto.
% 3 19. O Conselha de Prefeitos toma publico seus atos através de resolucéo e publica seu ex-
PARAGRAFO TERCEIRO - O Diretor Superintendente serd indicado pelo Comité Execu- trato no joral oficial do CONSAUDE, assim como extrato de suas alteragdes estatutdrias.
tivo e de Planejamento, e submetido & aprovag3o pela maioria do Conselho de Prefeitos, )
sendo nomeado pelo Presidente, integrando o quadro de pessoal do CONSAUDE; PARAGRAFO UNICO — Somente por deliberagio de 2/3 (dols tergos) dos membros do
i - ; Conselho de Prefeltos do CONSAUDE deixard de ser aprovado o parecer prévio emitido
PARAGRAFO QUARTO - O Diretor Superintendente deverd ter formacgo ey nivel Spe pelo Tribunal de Contas do Estado.
rior, com experiéncia comprovada em Administrago Publica e pos-graduacao em admi-
nistrago hospitalar ou pds - graduado na drea de salide. ARTIGO 17° - O Conselho de Prefeitos sera constituido pelos Chefes do Executivo dos Mu-
PARAGRAFO QUINTO - O Diretor Superintendente deverd ter sua nomeacéo confirma- nicipios participantes do Consdrcio.
da junto ao Conselho de Prefeitos, a cada 2 (dois) anos de trabalho consecutivo. PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho de Prefeitos serd presidido por um Prefeito de
& s Municipio Consorciado, eléito por votac3o secreta para o exercicio do mandato por (01)
PARAGRAFO SEXTO - A SUPERINTENDENCIA é o drgo responsdvel pelos atos adminis- um ang’ permitida a re'elelgéo '::w maisg?m) um ano mandato.
trativos e financeiros do CONSAUDE, em especifico nas dreas contébil, financeira, orga- » i b
mentéria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade. f/\ ,._} PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de empate na eleico para Presidente, serd feita no- | .\U\ )

va votaciio, e, se persistir o empate, a decisdo serd decidida por sortelo, e, nas mesmas Y
dircunstindas serd eleito (01) um Vice-Presidente para ter exercicio em caso de eventual
impedimento.

ARTIGO 16°- Compete a0 CONSELHO DE PREFEITOS ATRAVES DA ASSEMBLEIA
GERAL:

1. Deliberar em Gltima Instdncia sobre os assuntos do CONSAUD PARAGRAFO TERCEIRO - A eleici Presidente do Conselho de
; i - cdo do Presidente e do Vice- e do
geral instincia méxima do Consério para dedisdo do colegiado. /7 Prefeltos serd realizada no (ltimo més de cada exercicio.

//2.:/{:// 5

Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado DIA HORARIO CARGO 8-DA PRESTAQAO DA PROVA OBJETIVA
na Avenida Condessa de Vimigiros, n® 1130 - Centro, 29/01/2010 09:00 horas Professor 8.1. A prova sera realizada no dia 31 de
munidos dos titulos (requisitos) exigidos para de Educacao Basicalll - Lingua Portuguesa janeiro de 2010, em horério e local a ser definido em

36.242,30, em parcelas mensais; DOTAQAO
ORGAMENTARIA: 02.03.03.08.244.0004.2089-
3390.39; VIGENCIA: 12 (doze) meses; DATA DE
ASSINATURA: 10/12/2009.

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

Retificacao da publicagéo do Boletim Oficial do
Municipio n®130, de 1°a 15 de janeiro de 2010, pag, 6.
CONVENIO PM.I. N° 46/2009; CONVENENTES:
Municipio de Itanhaém e Associacao dos Moradores
do Parque Real e Adjacéncias; OBJETO: execugao
descentralizada deservigos e agoes socioassistenci-
ais continuadas de Protegdo Social Basica, por meio
de agoes complementares de promogao da inclusao
produtiva para beneficidrios do Programa Bolsa
Familia - Projeto "Escola de Producao - SETA -
VERDE", com recursos federais; VALOR: R$

‘ boletim132.p65 5

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 03/2010
APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA o
candidato abaixo relacionado aprovado no Concurso
Publico Edital n° 01/2005, para posse ao cargo de
Professor de Educacéo Basica lll.

NOME DISCIPLINA CLAS.
SYLENE SCIENCIO LINGUA PORT. 00117

0 candidato devera comparecer para atribui¢ao de
aulas/classes conforme cronograma abaixo no
Departamento de Ensino no Centro Tecnoldgico de

provimento do cargo conforme Edital 01/05.

Caso contrario perderd o direito a nomeagao.
Deverd apresentar-se no prazo improrrogavel de 02
(dois) dias Uteis no Departamento de Recursos
Humanos, localizado na Avenida Washington Luiz, n®
75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00
4s 16:00, isto é nos dias 01 e 02/02/2010, para
entrega e apresentagao dos documentos exigidos
para nomeagao conforme Edital n° 01/05 e
agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderd o direito a nomeagao.
CRONOGRANA DA ATRIBUIGAO:

Itanhaém, 27 de janeiro de 2010.
Cilene Célia Rodrigues Forssell
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes

Processo Seletivo - Edital n° 01/2010

Edital de Retificagdo n° 01 do Edital de Abertura de
Inscrigdes do Processo Seletivo n® 01/2010 paraa
contratagéo de Professores Substituto, Professor de
Educacao Bésica lll - disciplina Geografia e Professor
de Educagao Basica lll - disciplina Historia da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.

Onde se lé:

www.itanhaem.sp.gov.br

3

26/01/2010, 19:37

Edital de Convocagao para provas.

Leia-se:
8- DAPRESTAGAQ DA PROVA OBJETIVA
81 A prova sera realizada no dia 07 de

fevereiro de 2010, em horério e local a ser definido
em Edital de Convocagéo para provas.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n.°
01/2008.

2010.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretaria Adjunta de Educacdo, Cultura e Esportes
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO RIBEIRA

Rua dos Expedicionérios, 140-CEP: 11930-000-Pariquera-Ac/SP
. . Fone: (13) 3856-0600-Fax: (13) 3856-9658-C N.P. .J.: 57.740.490/0001-80
Filial: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA

HOSPITAL REGIONAL DE IT)
Av. Rui Barbosa, 541-CEP; 11740-000-H{anhaém/SP-Fone: (13) 3421-1800-C.N.P.J.: 57.740.40040002-60

PARAGRAFO QUARTO - As assemhléias ordinérias do Conselho de Prefeitos serdo men-
sals, e as extraordindrias sempre que necessario.

PARAGRAFO QUINTO - As assembléias serdo sempre convocadas pelo Presidente; que
fard constar acs consorciados, o municipio escolhido, a data e o hordrio em que as mes-
mas serdo realizadas.

PARAGRAFO SEXTO - Em hipdtese alguma, os senhores Prefeitos poderdo designar ou-
tras pessoas para que participem das votacbes, exceto com Procuracéo especifica para
este fim.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessdrio, por motivo relevante, o Presidente ou
um tergo (1/3) dos membros, podera convocar assembiéias extraordindrias, ou ainda pelo
conselho fiscal, na forma e para as finalidades previstas no presente estatuto.

ARTIGO 18° - Compete ac PRESIDENTE do Conselho de Prefeitos:

1- Convocar e presidir as assembléias do Conselho, cabendo-lhe o voto de qualidade;

2- Dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

3- Baixar normas aprovadas pelo Conselho de Prefeitos;

4- Apés indicacdo pelo Comité Executivo e de Planejamento, indicar ao Conselho de Prefei-
tos o nome do Diretor Superintendente, para aprovagdo e nomeacao;

5- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do CONSAUDE;

6 Nomear o Diretor Superintendente através de portaria da Presidénda.

ARTIGO 19° - 0 CONSELHO FISCAL sera constituido de (03) trés membros e seus res-
pectivos suplentes, competindo-lhes:

. Fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consércio;

Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer ope-
ragoes econdmicas ou financeiras da entidade;

. Exercer o controle de gestdes e da finalidade do CONSAUDE;

Emitir parecer sobre o plano de atividade, proposta orgamentéria, balangos e relatérios
de contas em geral, a serem submetidas ao Conselho de Prefeitos pele Superintendente;
Revogado;

Eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretério.

N

o B

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha para composicdo dos membros do Conselho Fiscal
obedecera aos sequintes critérios:

1. A maioria absoluta serd constituida de vereadores, devendo seus nomes merecerem a
aprovagao das respectivas Camaras Munidpais a que pertencem;

2. O cargo restante serd preenchido por um Prefeito integrante do Consércio, exceto o Pre-
sidente e o Vice-Presidente;

3. Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser indicados ou referendados pelo Conselho de
Prefeitos.
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recusar a contratagao, terd a mesma preterida,

passando a figurar na lista de classificagao em tltimo

RG (identidade)
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Frente e verso
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO RIBEIRA

Rua dos Expedicionarios, 140-CEP: 11930-000-Pariquera-Agu/SP
Fone: (13) 3856-9600-Fax: (13) 3856-9658-C.N.P.J.: 57.740.490/0001-80

Filial: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA

HOSPITAL REGIONAL DE ITANHAEM

Av. Rui Barbosa, 541-CEP: 11740-000-Itanhaém/SP-Fone: (13) 3421-1900-C.N.P.J.: 57.740.490/0002-60

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO R|BEIRA
Rua dos

. Fone: (13) 3856-8600-Fax (13) 3855-8858—6 N.P.J.: 57, 740490!0)01-80
Filial:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RlBEIRA
HOSPITAL REGIONAL DE ITAN
Av. Rul Barbosa, 541-CEP: 11740-000-Htanhadn/SP—Fona: (13) 3421-1000-C.N.P.J.: 67.740.490/0002-60

PARAGRAFO SEGUNDO - A escolha dos membros do Conselho Fiscal, em se tratando
de vereadores, obedecera aos seguintes critérios:

Cada Camara Munidpal Indicard um vereador 3 UVEVAR, que escolherd entre eles 2
titulares e 2 suplentes, ndo podendo participar do Conselho Fiscal mais de um vereador
por Municipio Consorciado;

. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por dedis@o da maloria de seus integran-

tes, poderd mnmroCanselhodePrefethspamasdewdasperéndas, quando fo-
rem verificadas irregularidades na escrituracio contébil, nos atos de gestdes financeiras,
ou patrimonial, ou ainda inobservncia de normas quais.

ARTIGO 20° — Revogado.

ARTIGO 21° - O COMITE EXECUTIVO E DE PLANEJAMENTO & o drgéo executivo,
constituido por 09 (nove) Prefeitos na condigdo de Membros Efetivos e 09 (nove) Prefeitos
na condi¢do de Suplentes, possuindo os Membros Efetivos as seguintes representatividades
territoriais de atuagdo:

- Representante do EIXO BR ~ NORTE;
- Representante do EIXO BR — SUL;
- Representante do EIXO BAIXADA — JURE!A
- Representante do EIXO ESTUARIO;
- Representante do EIXO DAS REGIONALIDADES;
- Representante do EIXO RIO RIBEIRA;
- Representante do EIXO RIO JUQUIA;
- Representante do EIXO ALTO VALE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Presidente do CONSAUDE, como Membro Efetivo, serd o
Presidente do Comité Executivo e de Planejamento, tendo como seu suplente o Vice-
Presidente do CONSAUDE, contando com o apolo técnico e administrativo da sede do
Consérdio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Tanto os Membros Efetivos como 0s seus Suplentes, ambos
do mesmo EIXO de representatividade, deverdo obrigatoriamente estar no exercicio de
mandato de Prefeito, bem como estar em dia com as mensalidades do Consércio.

ARTIGO 22° - Compete a0 COMITE EXECUTIVO E DE PLANEJAMENTO:

1 H

2.

3

Propor a estruturacao administrativa de seus servigos, o quadro de pessoal e a respectiva
remuneragdo em consondncia com a Superintendéncia, tudo a ser submetido ao Conse-
Iho de Prefeitos;

Propor so Conselho de Prefeitos, especialmente ao Presidente a requisicdo de servidores
municipais para servirem ao Consérdo;

Indicar ao Presidente do Conselho de Prefeitos, o Diretor Superintendente;

ARTIGO 23° - Aos servidores municipais requisitados sera concedido afastamento com ou

semvernmenmsesemprejuzosdasvantagensdeseuscargoswempregm. sempre auto-
rizado por Lei.

*_K_K

ou Diploma, que comprove a sua formagao).

iy

Eenltel
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punho se possui ou ndo bens em seu nome, no ato da

PROCESSO SELETIVO - Instrutor de Curso

EDITAL DE RETIFICAGAO E RATIFICAGAO
CONVOCAGAQ 01/2010

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, convoca
0s candidatos abaixo relacionados, aprovados em
Processo Seletivo para comparecerem no
Departamento de Educacao Comunitéria,
impreterivelmente em dois dias Uteis, com o objetivo
de tratarem de assunto referente a contratagao.

0 candidato que nao atender & convocagao no prazo
fixado no instrumento de convocagao ou que deixar de
apresentar a documentagao exigida, ou ainda, que

‘ boletim132.p65 6

lugar.

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL ARTHUR ANTONIO
EBLING DE OLIVEIRA

Rua: Victor Meireles, n® 35 - Belas Artes - ltanhaém -
Sao Paulo

DOCUMENTAGAOQ NECESSARIA PARA ADMISSAQ:
ATENQAO: Apresentar 0s documentos originais junto
COM as Xerox:

Original Xerox observa-
coes

CPF  +Regularizagao (vide Obs.) Frentee
Verso Regularizagao:

Tirar uma pesquisa na Internet sobre a situagdo
cadastral do CPFSite: www.receita.fazenda.gov.br

Titulo de Eleitor ou Certidao de Quitagao coma
Justica Eleitoral + os dois Gltimos comprovantes de
votagao Copias de tudo Solicitar
uma Certidao de Quitagao com a Justica Eleitoral
(apresentar a original)

Certificado Militar Copias dafrente e verso *-*-*
Certiddo de Casamento Copia

Em caso de separagao ou divorcio, xerocar a folha
comaaverbagao.

Certiddo de Nascimento dos filhos (dependentes)
Copia(s) *ox*

Carteira de Vacinacao (filhos) se menores de 5 anos
Copia(s) *ox*

Comprovante de Concluséo de Escolaridade Capia(s)
detudo Ex.: (Historico Escolar, Certificado

02 (duas) Fotos 3x4

lguais, recentes e coloridas.
Comprovante de residéncia Copia
Conta de 4gua ou luz ou telefone em nome do (a)
funcionario (a) .

*_K_K

Carteira Profissional Copia da
folha relativa a qualificagao Copias das
folhas dafoto e verso.

PIS ou PASEP Copia Solicitar

uma pesquisa emitida pelo Banco Caixa Econémica
Federal.

Declaragao de Bens(Vide Observagoes) Copiada
pagina da declaragao de Imposto de Renda onde
aparecem os bens descritos. Casondo
declare IR, seré feito uma declaragao de proprio

www.itanhaem.sp.gov.br

o

26/01/2010, 19:37

admisséo.

Antecedentes Criminais *ox*
Puxar a pesquisa no site www.ssp.sp.gov.br (se 0 RG
tiver digito), caso contrario, comprar formulério
proprio, datilografar e dar entrada na Delegacia;
Conta bancéria (Banespa) Copiado
extrato do terminal eletronico Casondo
tenha conta, pedir uma requisi¢ao (no RH) para fins
de abertura na agéncia da Prefeitura

CANDIDATOS CONVOCADOS:

ADMINISTRAGAO DE SALAO DE BELEZA

CLASSIF. Nome do Candidato

1 Alberto Cézar Brandéo
AUTOCAD E PROJETOS DE EDIFICAGOES

CLASSIF. Nome do Candidato
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CONSAU DE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO RIBEIRA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

€

DO VALE DO RIBEIRA

Rua dos Expediciondifios, 140-CEP: 11830-000-Pariquera-Acu/SP Rua dos Expediciondrios, 140-CEP: 11930-000-Pariquera-Agu/SP &
Fone: (13) 3856-8800-Fex: (13)3868-8855—0NFJ 67.740.450/0001-80 . Fone: (13) 38560600 Fax. (13) 3856-0656-O.N.P.J. 57,740 400/0001-80 . k,é
Filal: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAIDE DO VALE DO RIBEIRA 2 e 1i,1. CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUIDE DO VALE DO RIBERA- - X
HOSPITAL REGIONAL DE ” = CONSAUD bas:
Av. Rul Barbosa, 541-CEP: 11740-000-#tanhaém/SP-Fone: (13) 3421-1800-C.N.P-J.: S7.740.400/0002.60 ® AFI;. Rul Barbosa, m-mmx?gﬁmum" £7.740400000280
DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE DISSOLUCAO . \ARTIGOZZG - Havendo consenso entre seus membros, as eleigies e demais deliberagfes ‘2
i oy s’ doCnnselhopodmioserefeﬂvadasahwésdeadamaao
ok ARTIGO 249 - Cada associado poderd se retirar a qualquer momento da assodagdo pubfi- o &
swsenony  )CB, desde que denuncie sua intencdo de retirada da participagdo formalmente junto a as- = ARTIGO 33° — Revogado. 3
seime compeds /sembléia geral, com prazo nunca inferior a 180 (cento e oitenta) dias, cuidando os demais 2 £
[*ie*7~ assodados de acertar os termos da redistribulgio dos custos dos planos, programas ou ativi- et ARTIGO 34° - Os votos de cada membro do Conselho de Prefeltos serdo singuiares, inde- R
dades de que participe. s pendentemente das Inversdes feitas pelo municiplo que representam na sociedade.
PARAGRAFO UNICO - Quando do encerramento ao afastamento de sodio de atividades ARTIGO 35° ~ Revogado.
espedificas, os socios remanescentes 30 assumir os direitos daquele que se retirou
ou dedlinou mediante ressarcimento dos investimentos feitos pelo mesmo na atividade. ARTIGO 36° - A Dirstoria do Conselho Fiscal serd eleita tSo logo tenham sido indicados 0s
membros.
ARTIGO 25° - Serdo exduidos do quadro associativo, 0s associados que tenham deixado
d);;gdd\:hfmoqmmmdadspsa adotaﬁodevldaaomnsdho m;;queselrfmdad:; ARTIGO 37° - Os Muicipios membros do CONSAUDE solidariamente pelas
SfeAUSE D PAGATIIND; IS8 o oo s’ brigaBes assumidas pela associacdo piblica, nos termos da Lel Federal 11107/05.
acordo com o artigo 57 do Cédigo Civil Brasileiro e no Decreto Federal 6017/07 que trata da o assumidas pela pblica, nos termos /
micia- PARAGRAFO UNICO - Os membros de qualquer dos érglos diretivos do CONSAUDE
n3o responderdo pessoalmente pelas obrigagbes contraidas com a ciénda e em nome da
PARAGRAFO UNICO - Cabers recurso 2o Conselno de Prefeitos, quanto & exdusio dos sociedade, mas assumirdo as m%fﬂdades pelos atos praticados de forma contraria a
municipios consorciados, no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificacao de exdusao, Lel ou as disposigBes conditadas no presente Estatuto.
conforme condiz o art. 57, Par4arafo Unice do Cédigo Civil.
ARTIGO 26° - O CONSAGDE poders ser dissolvido por decisio do Conselho de Prefeitos, ARITIGG aee T,
em assembléia extraordinéria convocada a pedido de um terca (1/3) dos municipios consor- v .
ciados, com votaggo favoravel de dois tercos (2/3) de seus membros. ARTIGO 39° - Revogado.
- ARTIGO 40° - Fica autorizade o Conselho de Prefeitos a obter o Registro do presente ins-
ARTIGO 27° - anadeudnﬁommazmdofds:sﬂmmmgp; trumentd no. Cartixio.dé THiios e Do b MisicRNG. da. g ;
trimdnio dos associados, proporcionaimente as inversbes r\amdse_ pe proporcionando a G de juridica de direlto pi edemlamcuulawa”_ :
bens doados ou transferides por qualquer dos associados apenas poderdo ser revertidos quica, bem como obtencio & apesuuaﬁdapam ph dﬁpubﬁm g S pakabiss
retrocedidos na forma do art. 25 §1° do Decreto Federal 6017/07. t4ias © novo registro do € “mm‘mmh“maar*w; , ksto eme“‘" tua Iwagns‘ ;
PARAGRAFO NICO - Podem, entretanto, os assodiados que pagbl':(i;em de ‘fﬁno;nmv?d: a sede atual do Consdrio.
mento que pretendam indiviso, optarpelarever_ﬁoaapenas um , escolh ARTIGO 410 — Comn
ante sortelo, ou conforme for decidido pelos participes. g 7 P;'i":“:fw"’f s“ﬁ‘:‘m"“""ﬂﬁ""
ARTIGO 28° - Aplicam-se s hipdteses do artigo anterior 205 casos de enceramento de 2. mde MWW I"° artigo 37 ldﬂ Corraﬂ@ Fferal, obedecendo 205 principios
determinada atividade do CONSAUDE, cujos investimentos se tomem ociosos. 3 e W.Mm . sy ”Hdade-mmm Mmm e'l'dé'l ia; S
TIGO associados ; espontaneamente incluidos no quadro 4.320/64, ou outra que venha substitui-a;
;:odmm s %gﬁms&dosbaﬁema;:srwded:geqm— 4. Atender as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101/2000; /
meeis: pckr o, paticipar I 5. Atender as normas ms@um,ms.wsaeammemlegum,\
do de sua extingdo, nas condigBes previstas nos artigos 24 a 27 do presente Estatuto. f\}}) apicadsiyh espécle: |
\ ".
ARTIGO 30° - O Estatuto do CONSAUDE somente poderd ser alterado pelo voto de no 6.  Ser o ordenador de despesas; \
minimo 50% (cingilenta por cento) mais 01 (um) voto dos membros do Conselho de Prefel- 7. Eaborar o Plano Anual de Atividades, bem como a proposta orgamentaria anual do

CONSAUDE, e submeté-los ao Cnmelhc de Prefeitos;

tos, em assembléla extraordinaria especialmente convocada para essa finalidade. i o ha Amms} z aa
de Prefeitos;

ARTIGO 31° - Ressalvadas as excegdes expressamente previstas no presente Estatuto,

todas as demais liberagdes serdo pelo voto da maioria simples, Isto é, mals da metade dos 9.  Elaborar bimestralmente os Balancetes para ciéncia do Conselho de Prefeitos;

Consdrdo, pa
membros presentes. C" ‘\ 10. mrzrawo:mdo:eMMeﬁm?ﬁamdmm ;
"t e - 7)
8 7 = \%y&/
[ 2 V7
1 Adriano Augusto de Barros Franci CONFEITARIA/ GASTRONOMIA E NUTRIGAQ CLASSIF. Nome do Candidato L Olguinamar Dualattka Fernandes kg Danilo dos Santos Mendes
BIJUTERIA CLASSIF. Nome do Candidato 1 Celi Barcelos Reis Araujo NR10 L Jussimar Nascimento Leal
CLASSIF. Nome do Candidato 1 Telma Souza de Freitas LINGUAS ESTRANGEIRAS - ESPANHOL CLASSIF. Nome do Candidato 5 Fabbiano Luppino Miccas
1 Lucilene Aparecida da Silva Costa 2 Ana Lucia Rodrigues de S. CLASSIF. Nome do Candidato 1 Ivan Budkovic Filho SECRETARIADO
2 Ivone Vieira Melquiades Capellari 1 Claudio Rafael Pizarro Fernandez 2 luri Nogueira Lubacheski CLASSIF. Nome do Candidato
3 Leila Ezidro de Freitas DECOUPAGE LINGUAS ESTRANGEIRAS - INGLES PATCHWORK 1 Rose Mary Borges
CABISTA CLASSIF. Nome do Candidato CLASSIF. Nome do Candidato CLASSIF Nome do Candidato TRANSAGOES IMOBILIARIAS
CLASSIF. Nome do Candidato 10 Rosana Cristina Ribeiro da Silva 1 Marisa Evangelista Zabala 1 Valdevina Mangaba dos Santos CLASSIF. Nome do Candidato
1 Eric Lafao da Silva 2 Marcia Pontes de Barros MODELAGEM DE VESTUARIO / DESENHO DE PINTURA DE HARDWARE 1 Edmur de Aimeida Cabeca
COMANDOS ELETRICOS E PADRAQ DE ENTRADA GESTAQ ADMINISTRATIVA PRODUTOS CLASSIF. Nome do Candidato LISTA DE CLASSIFICAGAQ - DEFICIENTE FiSICO
CLASSIF. Nome do Candidato CLASSIF. Nome do Candidato DE ENXOVAIS E DECORAGAOQ 1 Arlete Osmara Alves EMPREENDEDORISMO
1 Valter Roberto Claus 1° Fleury Candido Queiroz CLASSIF. Nome do Candidato 2 Claudino Pereira Oliveira CLASSIF. Nome do Candidato
2 José Santana da Silva HOSPEDAGEM E TURISMO RECEPTIVO 1 Therezinha Lima de Menezes REMANUFATURA DE COMPUTADORES 1 Alvaro Henrique Marques Franhani
COMERCIO/ VENDAS E ATENDIMENTO CLASSIF. Nome do Candidato 2 Sebastiana Aparecida Araujo CLASSIF Nome do Candidato Itanhaém, 22 de Janeiro de 2010
CLASSIF. Nome do Candidato 10 Cleide Gracioso Teixeira 3 Valdirene Aparecida da Silva 1 Artur Roberto da Silva Junior Adriana Moraes Braga Diretora de Educacéo
1 Simone Santos da Silva Lima LINGUA DE SINAIS Moura 2 Raphael Wander de Souza Fratel Comunitaria

www.itanhaem.sp.gov.br
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20.
21.

23.

ARTIGO 43° - O Consorciy desde a

CARRO EM ITANHAE

50% DO IPVA SERA REVERTIDO EM

€

A Roletim Oficial

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO RIBEIRA

Rua dos Expedicionarios, 140-CEP: 11930-000-Pariquera-Agu/SP
Fone: (13) 3856-9600-Fax: (13) 3856-9658-C.N.P.J.: 57.740.490/0001-80

CONSAUDE

Filial: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA

HOSPITAL REGIONAL DE ITANHAEM

Av. Rui Barbosa, 541-CEP: 11740-000~Itanhaém/SP-Fone: (13) 3421-1900-C.N.P.J.: 67.740.490/0002-60

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO RIBEIRA

Rua dos 140-CEP: 11930-000-Pariquers-Agu/S
Fone: (13) 3856-9800-Fax: (13) 3856-9658-C.N.P...: §7.740.400/0001-80
", E Filial: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA

HOSPITAL REGIONAL DE ITAN
Av. Rul Barbosa, 541-CEP: 11740-000-tanhasm/SP-Fona: (13) 3421-1800-C N.P.).: 57.740.400/0002-60

Publicar, anualmente, no jornal de malor circulagdo dos municipios consorciadas, ou no
jornal de maler drculagiio da regido, o Balango Anual do Consércio, ou ainda em jomal
licgtado para ser o 6rgdo oficial de imprensa do consorcio.

Movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as contas bancérias e os recursos
do Consgrcio;

Contratar, conforme legislagdo vigente, através de concurso piblico, processo seletivo
emergencial, demitir empregados piblicos, através de processo administrativo disciplinar
as demissdes & promover;

Admitir e exonerar "ad nutum* 0s cargos em comissdo e em fungdo de confianca;
Autorizar compras dentro dos limites do orcamento aprovado pelo Conselho de
Prefeitos, e fomedmentos que estejam de acorda com o Plano de Atividades aprovado
pelo Conselho;

Autenticar livros de atas e registro do Consorcio;

Representar o CONSAUDE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo firmar
contratos, bem como constituir procuradores, conferindo poderes contidos nas dausulas
“ad Judidd";

Fortalecer canais de comunicagio com os usudrios do sistema e os rgaos coleglados de
2poio a gestdo do sistema de salide regional;
Pmpm,emuaarmmaspmédmprumﬁdaswmosdm&géosdo
CONSAUDE, em especial, estabelecer reunides de trabalho com a Diretoria de
Planejamento e Gestdo Estratégica para o Desenvolvimento e Conselho Témico
Regional; 2
Acompanhar a elaboracio do planejamento e organizagdo das atividades do CONSAUDE;
Fornecer informacdes 4 Imprensa, de acordo como os interesses do CONSAUDE;
trabalhando junto & opinido plblica a imagem institucional do CONSAUDE;

Divulgar os servigos prestados e 0s avancos do CONSAUDE na prestacdo de servigos de
salide; :

torna piiblico seus atos através de portarias publicadas no &trio do CONSAUDE.

ARTIGO 429 - Revogado.

—

: através da Assembléia Geral do
jdo por ente consordiado, nos termos do

Pariquera-Agu sp)‘;' 24 de abril

——

e

A L i
s Z X/ - /
Cc‘mﬁ'{mﬁ/ Ardriglo

h‘; y CORG 1 21.940.384 5SPISP

etora AdmUFinanceira
D ONSAUDE el i

EMPLAQUE SEU

BENEFICIOS PARA NOSSA CIDADE
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Filial: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA

Av. Rui Barbosa, 541-CEP: 11740-000-Itanhaém/SP~Fone: (13) 3421-1900-C.N.P.J.: 57.740.490/0002-60

€

HOSPITAL REGIONAL DE ITANHAEM

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO RIBEIRA
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CONSAUDE 5
REUNIAO DO CONSELHO DE PREFEITOS DO CONSAUDE
N
< LISTA DE PRESENGCA
Data: 24/04/2.009 (Sexta-feira)
R Local : Sede do CODIVAR - Municiplo de JUQUIA/SP 148
= MUNICIPIO T PREFEITO ASSINATURA - = .
< |1 |apisi Iwn.scm COURAS DA SILVA
Sl
wuenfy |Barra do Chapéuy lEDUARDO VICENTE VALETE FILLIETAZ /A ,} Ni: n/ }
senons | A
L una composd 3 |Barra do Turvo ROSARGELA ROSARIADASILVA g | ﬂ [
o dulguer & L |
_/ 4 |cajati LUIZ HENRIQUE KOGA
5 |Cananéia ADRIANO CESAR DIAS 7 7 ,1'&& ﬂ ;/_r____,
¥ Hf
6 |Eldorado IDONIZETE ANTONIO DE OLIVEIRA
7 |iguape MARIA ELIZABETH NEGRAO SILV. /77 l, /\S\MPL [
7
8 |llha Comprida DECIO JOSE VENTURA '76#",{,/
7RI
9 |iporanga ARIOVALDO DA SILVA PEREIRA f
=
10 {ita JOAO CARLOS FORSSELL NETO
11 Iltabca '|ALUIZIO RIBAS DE ANDRADE
12 {itapirapud Paulista__|LUIZ GONZAGA DIAS SOBRINHO
13 |itariri IDINAMERICO GONGALVES PERONI @ 2
14 |Jacuplrang JOAQ BATISTA DE ANDRADE A
7 Y
16 pJugutd IMOHSEN HOJEUE hpcte /W/
?
16 |Juguitiba MARIA APARECIDA MASCHIOPIRES v | r
(2B E TS
17 |Milracatu DEA FATIMA VIANA L. M. DA SILVA )
18 |Mongagua PAULO WIAZOWSKI FILHO
19 |Pariquera-Agu 21.00 wacH ] )
20|Pedro de Toledo SERGIO YASUSHI MIYASHIRO ,,(;L—«/-, r }
21 {Peruibe MILENA BARGIERT b
[}
22|Registro SANDRA KENNEDY VIANA IS g A Y
23|Ribeira GIDIONI DE OLIVEIRA MACEDO m
24|84 da Serra|LENER DO NASCIMENTO RIBEIRO — l
r
25|Sate Barras INILCE AYAKO MIASHITA L
26|Tapiral ALYINO GUILHERME MARZEUSKI 1

vl

www.itanhaem.sp.gov.br
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Termo de Indeferimento da Opgao pelo Simples
Nacional

Em atendimento ao Decreto N° 2579 de 30 de janeiro
de 2008.

FAZ SABER, a todos interessados proprietarios de
empresas em inicio de atividade que fizeram opgao
a0 Simples Nacional, no periodo de 05 a 25 de
janeiro de 2010, que foram Indeferidas conforme
abaixo relacionadas:

Com fundamento no § 6° do art. 16 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 & no
art. 8° da Resolugao CGSN n°4, de 30 de maio de
2007, fica a pessoa juridica abaixo identificada
impedida de optar pelo Simples Nacional por
incorrer na(s) seguinte(s) situagao(oes):

Débito com a Prefeitura Municipal de Itanhaém, cuja
exigibilidade ndo esta suspensa.

CNPJ - Nome

11.417.682/0001-59 Armando Romeu - ME
Pendéncia Cadastral - Falta de Inscrigéo no
Cadastro Mobiliario.

CNPJ - Nome

11.395.871/0001-78 -Restaurante Caicara | Ltda - ME
A pessoa juridica podera impugnar o indeferimento
da opgao pelo Simples Nacional no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de publicacao do edital
de notificacao no Boletim Oficial do Municipio, nos
termos do Decreto n® 2.579, de 30 de janeiro de
2008.

Itanhaém, 27 de janeiro de 2010.

ANGELA M?DE A. CANTINHO E SILVA

DIRETORA DO DEPT° DO ISS

EDITALN°01/2010

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes torna
publica a relagao da inscrigdo indeferida por ndo
atender ao Edital do Processo Seletivo n® 01/2010.
N° - Nome - Situagéo da Inscrigao

01 - Marli Mendes da Cunha Monteiro - Indeferida
Itanhaém, 26 de janeiro de 2010.

Luci Cristina Z. B. F. Charif

Presidente Comissao Processo Seletivo

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA PARA A CONTRATAGAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO, PROFESSOR DE
EDUCAGAOQ BASICA Il - DISCIPLINAS GEOGRAFIAE
HISTORIA

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES, torna piiblicaa CONVOCAGAOQ dos

aletim Oficial EE

candidatos inscritos para o Processo Seletivo nos
termos do Edital n°01/2010, para a realizagao de
Prova Objetiva, de acordo com o cronograma abaixo:
DATA DE REALIZAGAQ DA PROVA OBJETIVA:

DIA 07 DE FEVEREIRO DE 2010 (DOMINGO)

Professor Substituto e Professor de Educagao Basica
IIl - Disciplina Geografia INiCIO - 9:00 horas
Professor de Educagao Basica Il - Disciplina Historia
INICIO - 14:00 horas

LOCAL DA PROVA E ENDEREGO:

ESCOLA MUNICIPAL "Professora Lidia Martha
Ferrielo Gianotti"

Rua Oscar Pereira da Silva, n° 70 - Chacara das
Tamaras - ltanhaém

|- Os portdes das Escolas serdo fechados
impreterivelmente no horario previsto para inicio da
Prova.

Il - 0 tempo méximo para realizacdo da prova,

incluindo o preenchimento do gabarito serd de 2
(duas) horas.

Il - Os candidatos deverao comparecer ao local da
Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos da ficha de inscricao, documento
oficial de identidade com foto e no original, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

IV - Nao serd admitido na sala de Prova o candidato
que se apresentar apos o horario estabelecido para o
fechamento do portao do prédio ou que ndo estiver de
posse dos documentos habeis previstos no item
anterior.

V - As provas ndo serdo aplicadas em outra data,
local e/ou horério, sendo aqueles previstos neste
Edital de Convocagao.

Itanhaém, 26 de janeiro de 2010.

LUCICRISTINAZ. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

Relacéo dos inscritos do Processo Seletivo Conforme Edital 01/2010 54 _|EDNALVA BISPO DOS SANTOS BEZERRA | 18.390.951 | 18/11/1964 X X
55 |ELIANA DOS SANTOS 26.430.411-1 | 12/09/1975 3 X - -
56 |ELIANA ROSA BORGES 16.585.938 | 31/07/1964 1 X X <
NeDE e , SRR Lh:u t;EDE et P:::"E::(: Am::::. — 57 |ELIANE APARECIDA ALVES 17.746.478 | 04/01/1967 - - X X
ORDEM 18anos | SUBSTITUTO fsuestiTuro | L 58 |ELIANE DA COSTA MARCHIORI 26.736.752.1 | 13/07/1975 1 X
T T 25556260 | 11091972 - 1':" 5'2" 59 |ELISABETE FERREIRA DE SOUZA SILVA 16.417.831-4 | 21/12/1962 - . X
22 60 |ELISABETE NOVAIS MARIN 33.903.637-0 | 11/09/1980 - X X -
2 QSSLA;J:SE::V;LBZOLWE!RA iji;gi;g'i ;;; g;; 12;: ; X s x x 61 |ELISANGELA FELIX TEIXEIRA 25.480.077-4 | 06/01/1976 2 X .
4 |ALESSANDRA AP. SALES CAVALCANTE 22.837.927-1 | 14/04/1973 s 3 X 5 - :; Et:if\;::f;r::?:: DE ALVEIDA 5::;:?;49 ﬁﬁiﬁz:i - X - X =
N o e et et e ] TN 17T W Y M N
= Tl T GOMES S | L > > 7 - - 65 |EMANUELE PATRICIA DE ANDRADE 44.424.571-6 | 23/02/1982 1 X X -
8  |ALIETE ELIAS DOS SANTOS RAMOS 30.096.311-7 | 03/11/1976 1 X - . - Zs :ziifghﬁi‘?’;‘&i?um zz::igjzﬁj g:; gz; 12;: 1 ” L
ot s e 8 S5 770 B T
11 |ANDREIA APARECIDA DO NASCIMENTO | 26.303.652-2 | 20/10/1976 i X X - 89 1ERIKASILVERIO DE AZEVEDO SHSEO0R ]07/00/18 ! X - -
12 |ANDREZA APARECIDA SENE 25.520.226-X | 20/07/1981 1 X 5 - = 70 ERNANDES DOS SANTOS SENA e W - - 2 L
13 | ANELITA SENNA DA SILVA e | G - . . - - 71 |FABIANA AP. MATHEUS RODRIGUES 28.794.959-X | 06/11/1977 1 X X )
2 I ANGELA MARADE BRITO e | iy T - - - - 72 |FABIANA DE LIMA MARQUES 29.160.903-X | 18/04/1978 » X 5 ;
15 |ANGELA MARIA DOS SANTOS LOPES 6.033.027-2 | 18/02/1955 . - - X X 73 |FABIULAJEANICE SCHREINER 41.276.877X | 14/08/1984 X X -
16 |ANTONIO MARCOS AGUIAR 21.439.498-0 | 11/06/1972 ) - . < X 24 _JRATIMA APARECIDAMARAUES 12.865.837:X | 23/04/1959 2 S = =
7 | APARECIDA BELUCCI ERRERA 0.447.975 | 08/04/1959 - - - X X 75 |FATIMA PLUTARCO DE SAR. LIMA 7.843.292-3 | 15/07/1956 X X
15 |APARECIDA CARMEN! DO E_SANTO 18647014 ] 07/12/1960 1 X - - - 76 |FERNANDA RENATA DOS R. SILVA 21.780.835 | 24/01/1976 1 X ) )
19 |AUGUSTO CESAR CHAGAS DE SOUSA 24.866.490-6 | 28/07/1997 3 - - X X 71 JPLAVIADASSIVA BAMOS 2717606 | 41/51/1975 2 X X -
20 |BEATRIZ HILLESHEIM MONDO 1.490.899 | 10/10/1964 2 - 5 3 X g5 _|FIAVIAHPLENAGACHRIIO 149546786 | 28/11/1964 = oS 3 =
21 [BRUNA DA SILVA RIBEIRO 28.081.198-6 | 18/10/1986 5 ¥ X 3 3 2R EVIANUNE ST 24:270.996%5 | 19/06/1980 1 X - -
22 [BRUNA DE OLIVEIRA 0SS0 PAULINO 34.869.082-4 | 30/08/1984 | - X X ; - 80 |GERSON DA SILVA MARTINS 522382668 | 20/03/1987 X -
33 |BRUNADO NASCIMENTO 40.032.8317 | 24/05/1987 B ” . . . 81 |GRAZIELA DOS SANTOS SILVA 45.653.168-3 | 04/03/1985 1 X - -
24| CAMILA JACQUES NOBREGA 41.878.8054 | 20/02/1988 - ” 3 - - 82 [IEDA MENESES BARBOSA MENDONGA 15.952.156-7 | 04/06/1963 3 - - X
o5 |CAMIEA VIDAL TOTT 30.488.985X | 14/10/1981 z > x . . 83 |IRIS CELESTINO DE BARROS 28.795.037-2 | 19/03/1980 : X X s
26 |CARLOS HENRIQUE DA SILVA 18.402.096.7 | 13/05/1968 N B N 3 N 84 |ITALA SANTANA DE OLIVEIRA 40.478.366-1 | 02/09/1986 ) X ) -
27 |CAROLINA INES BONINI 44.033.4159 | 29/06/1983 - ” x - - 85 [1IZAURA CARLOS DE BRITO 27.585.896-0 | 01/03/1976 2 X = )
28 |CAROLINE DORNELAS BALDUIN 42.141.1417 | 25/07/1983 N = " " 86 |JACKELINE L. DE A. COSTA INNOCENCIO | 28.300.333-9 | 26/03/1976 ) X - )
29 |CELIA MARIA DE MENDONGA 10.278.1862 | 09/06/1958 | - - X - X B HACOUESSEIDENBERG 3.602.726-1 | 25/12/1948 - z X
30 |CICERA APARECIDA ALMEIDA 28.081.253-X_| 17/09/1976 2 X 2 - - 58 HOANROALVADEPAULALEITE 20.835.004 | 21/09/1967 = X d z
31 |CLARICE DO C. DO ESPIRITO SANTOS 33.825.964-8 | 01/03/1980 3 X i = - 89 |JOAO SALVADOR DA SILVA 6.260.964-4 | 19/06/1949 X X
32 |CLAUDETE COUTINHO DO CARMO 7.512.507.9 | 15/03/1955 N N N X x 90 |JOELMA ELOISA NOVAIS DE SOUZA 41.074.314-8 | 11/04/1987 2 X X -
33 |CLAUDIA A. MUNARI FALTERMEIER 249382325 | 16/10/1973 2 X - ) - 91 |JOELMA OLIVEIRA PORTO 36.350.211-7 | 19/01/1970 2 z X X
34 |CLAYTON DIAS LARA 21.780.8049 | 17/09/1982 B X X B B 92 |JOICE CRISTINA DA CRUZ SILVA 22.605.781-1 | 27/01/1974 2 X X 5
35 |CLEIDE INES DOS SANTOS IBARZO 20.055.680-0 | 23/05/1969 - X X - - 93 |JOSE DOS SANTOS 14128052 | 13/04/1963 2 X z = =
36 |CLEONICE ROCHA SOUSA 19.298.322-2 | 29/10/1971 < X X Z P 94 |JOSINA DE OLIVEIRA BARRETO 14.320.529 27/04/1959 X -
37 |CONCEICAO AP. FORTUNA BOETTGER 4.240.653 08/12/1955 : X ‘ 5 - 95 [JULIANA DE PAULA ARAUJO 40.790.765-8 | 04/12/1984 1 X s - -
38 |CRISTIANE ANGELICA DUTRA DA ROSA 27.422.890-7 | 28/05/1976 1 - 5 5 X 96 [JULIANO BATISTA DA SILVA 43.144.060-8 | 10/04/1987 : X = -
39 |CRISTIANE AP. PEDROSO GONCALVES 27.423.330-7 | 27/11/1976 1 X - < : 97 |KARINA GALVAO DOS SANTOS CESAR 32.348.483-9 | 29/03/1982 1 X < -
40 [CYNTHIA CHRISTINA P. GONCALVES 30.131.396-9 | 11/01/1980 . X - % - 98 |KEILA MARTINS PEREIRA 27.992.199-8 | 08/08/1976 3 X - -
41 |DAIANA DE JESUS SOUZA 41.074.231-4 | 20/10/1987 - X - - - 99 |KELLY DE SOUZA 21.780.673-9 | 14/02/1972 2 X X =
42 |DANIELA DE ARAUJO GONGALVES 27.991.920-7 | 07/08/1978 3 X - - - 100 |LEANDRO FORTE MENEZES 30.181.567-7 | 04/12/1982 1 = . X
43 |DEBORAH APARECIDA RIBEIRO 28.415.049-6 | 14/11/1976 3 . # X X 101 |LEONN Z. M. CLEMENTINO DE AGUIAR 42.129.232-5 | 19/08/1984 - % X
44 |DEISE DE SOUZA LIMA 32.412.119-2 | 27/03/1978 < X X B B 102 |LETICIA DE JESUS SANTOS 32.564.618-1 | 13/05/1988 - X X -
45 |DENISE ALVES PIZZOL 28.833.038-9 | 03/11/1977 2 X - - - 103 |LIDIANE FRACAZZI 44.005.849-1 | 03/04/1985 = X X - =
46 |DENISE AP. RODRIGUES SILVA 30.982.695-0 | 23/04/1986 1 X X - - 104 |LILIAN ANDRADE DE SOUZA 16.711.931-X | 13/12/1967 2 X X =
47 |DENISE APARECIDA DE CARVALHO 24.961.706-7 | 26/12/1970 - X - B B 105 |LILIANA FRANCISCA DA CONCEIGAO 29.009.050-7 | 15/09/1978 @ X X . s
48 |DENISE DE MORAES BOLOGNA 41.241.689-X | 23/03/1986 1 X X - - 106 |LUCELIA FORTUNATO DE FARIAS 29.009.087-8 | 16/06/1979 X - -
49 [DEOMAR BADIALLI 17.552.269 | 28/05/1964 1 - - - X 107 |LUCIA DE OLIVEIRA 21.251.248 | 18/02/1970 - X X = .
50 |DEUSDETH ESTANISLAU DE OLIVEIRA 10.134.014 | 13/09/1959 - - - - X 108 |LUCIANA CAMPOS BASTOS 26.842.172-9 | 03/12/1975 1 X 2
51 |DIEGO DE PAULA REIS 41.053.691-X | 08/12/1987 ) X - - 109 [LUCIANA MARTINS DA CUNHA 25.701.227-8 | 26/05/1978 1 s X X
52 |EDNA DA SILVA SOUZA 27.586.119-3 | 30/05/1974 - - - X - 110 [LUCIANA PEREIRA SANTOS 28.485.019-6 | 22/02/1985 X =
53 |EDNA SOUZA REIS 27.523.604-3 | 24/03/1975 ) X 5 s - 111 [LUCIANA ROSA PEREIRA 32.613.649-6 | 04/04/1980 1 X = <
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112 |LUCILIA AP. DO N. CARVALHO 18.062.981-5 | 04/08/1967 2 - - X X 161 |PRISCILA JACQUES NOBREGA 46.074.876-2 | 22/08/1989 - X - -
113 |LUCIMARA DO N. CARVALHO COIMBRA 23.831.842-4 | 13/06/1972 1 - - - X 162 |RAQUEL BORGES DE SOUZA 23.737.937-5 | 21/07/1974 - X - - -
114 |LUCIMARA LUIZA DOS AMBROSIO 23.832.150-2 | 01/01/1975 2 X - - - 163 |REGIANE ALMEIDA DE PAULA SILVA 40.070.190-X | 13/11/1986 - X X -
115 |LUCINEY DOMINGOS DO ROSARIO 27.662.215-7 | 21/02/1976 2 X - - - 164 |REGINA HELENA PEDROSO 5.942.942-2 | 08/11/1950 - X - -
116 |LUIZ ANDRE DE SOUZA TAVARES 38.304.412-1 | 08/02/1979 = = = X X 165 [REJANE DA CONCEICAO SANTOS DIAS 25.444.056-3 | 24/11/1973 - X - -
117 |LUSINETE DOS SANTOS DA SILVA 22.314.791-6 | 10/12/1972 2 X X - - 166 |RENATA CRISTINA DIAS 45.450.386-6 | 09/06/1984 - - - X
118 |MAGDA REGINA GOMES LUCENA 18.177.009-X | 13/03/1966 - X - - - 167 |RENATA PEREIRA LIMA 46.928.150-9 | 18/03/1985 % X . s .
119 |MANOEL ROGERIO DOS SANTOS 40.737.981-2 | 14/05/1986 - X - - - 168 |[RITA DE CASSIA AMANCIO 24.545279-5 | 21/12/1972 & X o -
120 |MARCIA CONCEIGAO VIEIRA DE JESUS 20.958.231 | 15/05/1970 - X X - - 169 [ROGERIO ANTONIO DE SOUSA 17.677.669 | 10/04/1969 4 - - X X
121 |MARCIA PATRICIA SILVA CHAVES 25.427.126-1 | 24/07/1975 - X s - E 170 |ROSELI CORDEIRO MOREIRA 16.841.213 | 03/07/1956 - - - " X
122 |MARCIA PINHO VIANA 16.344.980 06/04/1966 1 - - X X 171 |ROSELI DA CONCEICAO SILVA 8.365.794-0 | 30/10/1955 - X X -
123 |MARCIO JOSE SANCHES 19.528.452-5 | 16/01/1970 - - - X - 172 |ROSEMARY DE OLIVEIRA GONZAGA 18.814.770 | 21/05/1970 2 X - -
124 |MARCO AURELIO MONTEIRO 25.794.585-4 | 18/08/1972 3 - - X X 173 |ROSENEIDE DE 5. MATOS ARAUJO 27.422.810-5 | 17/01/1977 2 X X -
125 |MARIA ALICE H. DOS SANTOS 9.579.010-X | 01/11/1954 # X 2 = b 174 |ROSILVANHA RODRIGUES DA SILVA 22.117.791-7 | 21/06/1971 . " - X X
126 |MARIA AP. GOMES SANTIAGO 22.117.564-7 | 29/01/1972 1 X - - - 175 |ROSIMEIRE APARECIDA DOS SANTOS 24.327.011-2 | 12/09/1972 1 . X X
127 |MARIA AP. VIEIRA DA SILVA 8.557.263-9 | 22/12/1951 - X X - - 176 [SANDRA HELENA DA CUNHA ORTEGA 12.670.325 | 23/09/1958 - X X s
128 IMARIA CELIADE MENEZES 10.251.074 | 02/07/1956 - X - - - 177_[SANTILHO ANTONIO GUIMARAES NETO | 33.671.257-1 | 24/02/1983 - X - -
123 IMARIA DACONCEICRO SILVA 8302769 | 02/04/1952] - X - - - 178 |SARA CRISTINA DA SILVA FERREIRA 43.452.828-6_| 15/03/1989 - X X -
130 IMARIA DE LOURDES'5. CAVALEANTE 9.920.858-1 | 22/12/1954 - X z - = 179 _[SEBASTIANA DE MACEDO PIMENTA 6.837.971-7 | 13/09/1944 - X - - -
131 |MARIA DO SOCORRO M. M. LIMA 1.014.777 07/12/1962 - - - - X 180 |SELENE REIS 17.513.142-9 | 10/11/1972 1 X X _
132 |MARIA GORETH DOS SANTOS SILVA 8.010.191-4 | 23/10/1955 1 - - X X 181 |SELMA BARRIENTO DE SOUZA 16.246.178-1 | 06/08/1965 i X ) B} N
133 |MARIA HELENA GUIMARAES REGIANI 11.456.732-3 | 01/10/1957 - X X - - 182 |SELMA NOBRE DA SILVA 212524148 | 08/12/1970 i X X B}
134 |MARIA HELENA STERCHELE 5.607.869 14/08/1947 1 X X - - 183 |SHEILA TEIXEIRA BRICIO 43.382.743-9 | 24/02/1982 1 X 3 N
155 JMARIA LUCIADA'SIEVALIMA 1893811504 | 13/10/1963 : A : : : 184 [SHEYLA MONICA N. MATHEUS 18.379.091-4 | 06/04/1966 1 X X g
136 |MARIA SONIA FARIAS GRANJA 22.765.358-0 | 12/08/1972 1 X X - f 185 |SHIRLEY FIDALGO H. HOFFMANN 17177922 | 11/08/1950 N B a x
137 |MARIA TERESA PERESTREI:O GOUVEIA 6.728.960 07/03/1959 - - - - X 186 |SILENE LEANDRO DOS SANTOS 41.276.8653 | 08/06/1985 N X N N N
138 |MARIANA DE PAULA ARAUJO 45.381.354-9 | 05/09/1986 2 X - - - 187 |SILVIA DA SILVA LIVA 28.921.2182 | 08/12/1979 N x N N
139 _|MARILI MARTINS RODRIGUES 9.148.608-7 | 05/09/1948 - X - - - 188 |SILVIA HELENA DE M. CARVALHO 11.588.902 | 11/06/1964 1 € R X €
140 |MARINA LUCIA DA SILVA BOUCOS 12.253.170-X | 28/04/1958 1 X X - - 189 |SIMONE CARDOSO 284500975 | 11/06/1987 N X N N
141 |MARINA REIS SOUZA 29.753.830-5 | 31/05/1982 - = = X = 190 [SIMONEDOBLADOVAZ 15.989.6046 | 10/01/1967 N X N B
142 |MARINUZA TEIXEIRA DA SILVA 53.154.861-2 | 22/03/1963 - X - - - 191 |SIMONE DOS PASSOS ALMEIDA 32.012.556-7 | 03/09/1978 N X } N
343 IMARISALUBALEME 19.474.338 | 27/05/1963 - - - B A 192 |SIMONE RODRIGUES MOREIRA 26.303.5980 | 05/12/1982 - - - X X
144 |MARLI MENDES DA CUNHA MONTEIRO 24.268.568-7 | 24/04/1968 - INDEFERIDO 193 |SUSANA SOUZA REBELO YGUCH 28.300.083-1 | 14/08/1977 1 X N N N
145 IMERINDOS SANTOS.MOREIRA 331927.602 | 20/01/1986 ! X A - - 194 [TAMARA LUCIA DO N. DOMINGUES 18.768.738-9 | 22/06/1981 1 X - - -
146 MICHELINA BEZERRA DA SILVA LISAes | DRyes 2 X - - - 195 |TATIANE TRINDADE DE MOURA 33.974.327-X_| 15/01/1982 - X X - -
147 |MONICA CRISTINA DA SILVA 25.700.968-1 | 11/04/1972 2 X - - -
125 INATALINA MARIA DE RAMIOS 3119550 26/12/1955 X 196 [TEREZINHA BECARI RIBEIRO 29.990.307-2 | 12/03/1972 2 X - - X
b T TALY CONEEICE g RER e 40' 051' e 08;12/1983 - - x x 197 |THIAGO FERNANDES ZANELLA LEITE 32.469.651-6 | 07/08/1984 - X X -
¢ - / = . . 198 [VALDIR DE PAULA RAMOS FILHO 27.479.161-4 | 27/03/1982 - - - X -
150 |NATHALY ANNE ALVES MIRANDA 25.760.899-0 | 13/05/1984 - X X - - 199 |VALQUIRIA CAMPOS MARGUES 369335764 | 15/03/1976 - x - N
151 |NAUZIRIA BARBOSA DA ROCHA 17.134.617-8 | 02/04/1963 1 X - - -
200 [VANDA MOTA 18.740.796 | 07/02/1966 3 X - - -
152 |NEUSA LUZIA DA ROCHA COSTA 57.017.098 | 05/10/1952 - X X - =
201 [VANDA RIBEIRO COUTINHO 9.002.103 12/06/1954 - X X - -
153 |NEUZA DENZELER TOCHETE 18.855.152-9 | 21/12/1965 2 X X - -
202 [VANESSA NASCIMENTO DA SILVA 45.747.918-8 | 19/05/1987 2 X - - -
154 |NEUZILENA DE JESUS 20.056.058-X | 22/07/1970 1 - X - -
203 [VERA LUCIA DA SILVA 13.623.740 | 14/02/1956 - X - -
155 |NILCE APARECIDA PRADO 27.004.773-6 | 24/04/1976 1 X - - -
204 |VERA LUCIA MATHEUS DIAS 18.810.503-7 | 13/10/1955 - X - - -
156 |NIVALDO DE FRANGA 10.958.808-3 | 31/12/1957 - - - X X
205 [VIVIAN DANUBIA DA FONTE DE SOUZA 29.407.614-1 | 23/12/1975 - X - -
157 IPATRICIA AVERA YAVIER giblac 1 enve 2 4 - - - 206 |VIVIANE DE AQUINO T. ASSUNCAO 29.161.062-6 | 25/05/1977 4 X
158 |PATRICIA SIQUEIRA 21.222.970 | 23/04/1968 - X X « 5 . ¢ bl . - -
- 207 |VIVIANE DE GODOY NEGRINI 33.496.668-1 | 12/06/1983 1 X - - -
159 |PAULO SERGIO SOARES DA SILVA 19.191.788 | 18/03/1968 - - - X X 708 W ILMA MARIA BATISTA DIAS 12865.420X | 18/06/1959 X
160 |PHAOLLA PHERCIA PEDRO 41.074.567-4 | 08/05/1986 - X 2 - P e - - - -
’
) g iso IV ¢
MUNICIPIO DE ITANHAEM (Artigo 2 ,_lncuso IV e 53, Inciso I da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
6° BIMESTRE DE 2009
e R
MES DE REF: Apuragio Bimestre prev
RECEITAS CORRENTES JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO VI FEs S TOTAL P ¢ R atualizadada
DEZEMBRO Anterior Exerciclo
ADMINISTRACAO DIRETA 22.509.795,28 12.131.568,65 12.770.371,83 11.726 415,73 12.011.595.47 12.745.657,10 10.984.529,58 11.298.892 45 12.502.593,95 12.564.941,72 12.271.555,79 18.297.790,31 161.815.707,86 159.311.786,29 163.029.900,00
ADMINISTRACAO INDIRETA 2.035.274,15 600.126,09 728.726.34 360.197.89 1.042.829,69. 211.453,62 1.224.951,67 74.730,14] 935.939,50 632.702,84 604.462,54 998.768,79 9.450.163,26 8.691.186,24 7.490.000.00
A | 2.035.274,15 600.126,09 728.726.34) 360.197,89 1.042.829,69, 211.453,62 1.224.951,67 74.730,14) 935.939,50 632.702,84 604.462,54 998.768,79 9.450.163.26 8.691.186,24 7.490.000.00|
Fundagdes Piblicas 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
EI“{!I‘L‘SHS Estatais Dcpcndcn!cs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.545.069,43 12.731.694,74 13.499.098,17 12.086.613,62 13.054 425,16 12.957.110,72 12.209.481,25 11.373.622,59 13.438.533 45 13.197.644,56 12.876.018,33 19.296.559,10 171.265.871,12 168.002.972,53 170.519.900,00
(-) DEDUCOES
Receitas Transf. [nu‘ug, Adm. Dir/Ind.e Fund 586.016,44 279.501,85 401.,050,04] 0,00 243.541,13 §.803,73 59.256,45 59.869,13 60.280,41 563.214,37 387.807,09 3.358.096,92 0,00 3,790.000,00
Contrib. Serv. Reg.Propr.Previdéncia 991,772,47 203.368,16 220.162,08 132.882,01 236,793,33 470.779,11 169.349 54 496.287,17 15.831,14 149,993,358 3.444 982,20 0,00 2.650.000,00
Compensagdo Financ.entre Reg. Prev. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
FUNDEB 539.219,04 524,065,40 502.570,79 483.221,69 571.680,05 1.139.823,89 470.829,06 519.985,58 523.926,85 542.492,52 607.968,69 703.309,48 7.129.093,04 1.156.017,47 -3.640.000,00!
Anulagdo de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00, 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00} 0,00 0.00] 0,00 0,00 0.00
Subtotal 2.117.007,95 1.006.935.41 1.123.782.91 616.103,70 1.047.392,87 1.385.420,95 1.000.864,62 749.204,25 1.080.494,43 1.121.538,03 1.145.769 36, 1.537.657,77 13.932.172,25 1.156.01747 2.810.000,00|
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 22.428.061,48 11.724.759,33 12.375.315,26 11.470.509,92 12.007.032,29 11.571.689,77 11.208.616,63 10.624.418 34 12.358.039,02 12.076.106,53 11.730.248,97 17.758.901,33 157.333.698,87 166.846,955,06 167.709.900,00
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ANO 7 - N2 132 - DE 20 A 27 DE JANEIRO DE 2010

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Incisos I e I, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)
- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

MUNICIPIO DE ITANHAEM
6° BIMESTRE DE 2009

Valores expressos em RS

RECEITAS Previsiio anual 6° BIMESTRE Acumulado
Categoria Econémica/Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado a realizar
Receitas Correntes (A) 163.267.900,00 163.267.900,00 27.200.432,14 30.861.299,26 163.267.900,00 164.136.778,08 -868.878,08
Tributarias 57.608.800,00 57.608.800,00 9.597.626,08 10.787.587,02 57.608.800,00 56.700.634,97 908.165,03
Impostos 39.280.000,00 39.280.000,00 6.544.048,00 8.288.555,39 39.280.000,00 43.023.552,56 -3.743.552,56
IPTU 31.980.000,00 31.980.000,00 5.327.868,00 5.590.000,35 31.980.000,00 20.960.114,94 2.019.885,06
ISSQN 3.000.000,00 3.000.000,00 499.800,00 1317.352,47 3.000.000,00 7.342.271,37 -4.342.271,37
ITBI 2.180.000,00 2.180.000,00 363.188,00 685.398,04 2.180.000,00 3.084.225,03 -904.225,03
IRRF 2.120.000,00 2.120.000,00 353.192,00 695.804,53 2.120.000,00 2.636.941,22 -516.941,22
Taxas 13.878.800,00 13.878.800,00 2.312.208,08 2.350.672,53 13.878.800,00 12.513.996,07 1.364.803,93
Contribuigao de Melhoria 4.450.000,00 4.450.000,00 741.370,00 148.359,10 4.450.000,00 1.163.086,34 3.286.913,66
Contribuigdes 6.440.000,00 6.440.000,00 1.072.904,00 1.063.974,65 6.440.000,00 6.803.079.21 -363.079,21
Patrimoniais 1.832.700,00 1.832.700,00 305.327.82 695.006,45 1.832.700,00 3308.381,22 -1.475.681,22
Industriais 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos 325.000,00 325.000,00 54.145,00 38.728,17 325.000,00 24427692 80.723,08
Transferéncias Correntes 87.638.400,00 §7.638.400,00 14.600.557,44 16.739.916,47 87.638.400,00 88.952.914,73 -1314.514,73
(-) Contas Redutoras (1CMS,FPM,IPI Exp) (7.252.000,00) (7.252.000,00) (1.208.183 20) (1311.278,17) (7.252.000,00) (7.129.093,04) 122.906,96
Outras Receitas Correntes 16.675.000,00 16.675.000,00 2.778.055,00 2 847.364,67 16.675.000,00 15.256.584.07 141841593
Receitas de Capital (B) 11.355.000,00 11.355.000,00 1.891.743,00 258.948,94 11.355.000,00 6.648.933,66 4.706.066,34
Operagoes de Crédito 1.720.000,00 1.720.000,00 286.552,00 0,00 1.720.000,00 0.00 1.720.000,00
@ Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @
Outras Operagoes de Crédito 1.720.000,00 1.720.000,00 286.552,00 0,00 1.720.000,00 0,00 1.720.000,00
Alienacao de Bens 410.000,00 410.000,00 68.306,00 0,00 410.000,00 0.00 410.000,00
Amortiza¢do de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 9.225.000,00 9.225.000,00 1.536.885,00 258.948 94 9.225.000,00 6.648.933,66 2.576.066,34
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA TOTAL (A+B) 174.622.900,00 174.622.900,00 29.092.175,14 31.120.248,20 174.622.900,00 170.785.711,74 3.837.188,26
DESPESAS Dotacio Anual 6" BIMESTRE Acumulado
Categoria Econémica/Natureza Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
Despesas Correntes (C) 135.278.500,00 170.967.605,00 -1.608.967,49 30.708.268,55 146.366.671,03 139.546.570,10 24.600.933,97
Pessoal/Encargos Sociais 59.338.100,00 79.653.840,00 1.140.304,05 18.255.591,87 73.900.098,79 71.108.820,17 575374121
Juros/Encargos da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros/Encargos Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 75.940 400,00 91.313.765,00 -2.749.271,54 12 452.676,68 72.466.572,24 68 437.749,93 18.847.192,76
Despesas de Capital (D) 35.819.400,00 44.617.295,00 -3.013.617,55 6.292.879,44 28.056.471,20 26.822.024,01 16.560.823,80
Investimentos 29.419.400,00 36.167.295,00 -4 838.536,83 4.432.752,07 20.950.162,71 20.444.971,50 15.217,132,29
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 6.400.000,00 8.450.000,00 1.824.919,28 1.860.127,37 7.106.308 49 6377.052,51 1343.691,51
Amortiza¢ao do Refin. Div. Mobil. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Outras Amortizac¢oes 6.400.000,00 8.450.000,00 1.824.919,28 1.860.127,37 7.106.308 49 6.377.052,51 1343.691,51
Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia (E) 1.200.000,00 776.000,00
DESPESA TOTAL (C+D) 171.097.900,00 215.584.900,00 4.622.585,04 37.001.147,99 74.423.142,23 166.368.594,11
SUPERAVIT/DEFICIT (A+B-C-D) 3.525.000,00 -40.962.000,00 35.742.833,24 -5.880.899,79 -3.637.430,49 4.417.117,63
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ANO 7 - N2 132 - DE 20 A 27 DE JANEIRO DE 2010

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Incisos I e 11, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)
RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PODERES/ORGAOS

MUNICIPIO DE ITANHAEM

6" BIMESTRE DE 2009

Valores expressos em R§

Receitas Despesas Resultados
PODERES/ORGAOS . Empenhada Liquidada Acumulado 3)=(1- | % = (3)/ Total
Bimestre Acumulado (1)
Bimestre Acumulado (2) Bimestre Acumulado 2) @1
ADMINISTRACAO DIRETA¥ 29.517.016,87 161.335.548 48 -5.858.159,00 169.151.612,56 35.730.733.13 161.530.687,33 -7.816.064,08 -4,58%
ADM[NISTRACAO INDIRETA 1.603.231,33 9.450.163,26 1.235.573,96 5.271.529,67 1.270.414,86 4.837.906,78 4.178.633,59 2,45%
INSTITUTO PREV. MUNICIPAL}- ITAPREM 603231 33 9.450.163 26 1.235.573,96 5.271.529,67 1.270.414,86 4.837.906,78 4.178.633,59 2,45%
TOTAIS: 31.120.248,20 170.785.711,74 -4.622.585,04 174.423.142,23 37.001.147,99 166.368.594,11 -3.637.430,49 -2,13%
*Prefeitura ¢ Camara
JOAO CARLOS FORSSELL LUCIANO MOURA DOS SANTOS JOAO NUNES DE FREITAS
Prefeito Municipal Contabilista— CRC N° Responsavel pelo Controle Interno
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
(Artigo 53, Inciso V, da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE ITANHAEM
6° BIMESTRE DE 2009
. N Inscricoes Baixas
PODER / ORGAO/ Saldo de Exercicios Montante a
. . Cancelamentos Pagamentos
ENTIDADES Anteriores Processados Nio Processados Pagar
0 Bimestre Até o Bimestre No Bimestre té o Bimestre
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal 825,00 0,00 8.588,13 0,00 825,00 8.588,13
PODER EXECUTIVO 12.895.631,38 7.704.772,74 7.632.954,54 0,00 0,00 41.098,65 4.738.466,27 23.494.892,39
Prefeitura Municipal 12.676.722,04 7.704.772,74 7.199.331,65 41.098,65 4.570.125,61 23.010.700,82
C)rgﬁos/Entidades 218.909,34 0,00 433.622,89 0,00 0,00 0,00 168.340,66 484.191,57
INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREY09,34 0,00 433.622,89 0,00 168.340,66 484.191,57
TOTAL: 12.896.456,38 7.704.772,74 7.641.542,67 0,00 0,00 41.098,65 4.739.291,27 23.503.480,52
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Inciso II, alinea “c” da LC. 101/00)
- ADMINISTRACAO DIRETA /INDIRETA / FUNDACIONAL -

MUNICIPIO DE ITANHAEM
6" BIMESTRE DE 2009

Valores expressos em RS

Cod. Cod. DESPESAS Dotaciio Anual 6" BIMESTRE Acumulado
Fungio | Subf. Fungdes/Subfungies Inicial Atualizada Empenhad Liquidad Empenhado Liquidado a empenhar
1 0 LEGISLATIVO 4.120.000,00 4.448.950,00 705.608,06| 838.815.01 4.437.428,24 4.428.840,11 11.521,76
! 31 Agilo Legislativa 4.120.000,00 4.448.950,00 705.608.,06 £38.815,01 4.437.428.24 4.428.840,11 11.521,76
2 0 JUDI CIARIA 1.365.000,00 2.035.000.00 -1.730.063,54 0.00 298.303,73 298.303,73 1.736.696,27
2 61 Agdo Judicaria 1.365.000,00 2.035.000,00. -1.730.063.54 0.00) 298.303.73. 298.303.73 1.736.696.27
4 0 ADMINISTRACAO 18.536.500,00 21.347.500,00 -664.666,08 2.778.008,82 18.194.025,67 17.644.626,37 3.153.474,33
4 121 Planejamento e Orgamento 624.000,00 513.500,00 9.511.11 73.627.82, 320.056,25 304.473,44 193.443,75
4 122 |Administragio Geral 16.765.500,00 19.831.000,00 -683.105,57 2.537.657,37 17.007.418,21 16.526.601,52 2.823.581,79
4 124 |Controle Interno 605.000.00 651.000.00 53,54 100.894,18; 562.372.98 529.024.58 88.627,02
4 131 |Comunicagdo Social 542.000.00 352.000,00 8.981,92 65.829,45 304.178,23 284.526,83 47.821,77
6 0 SEGURANCA PUBLICA 4.163.000,00 4.835.000,00 -192.834,92 578.747,66, 3.723.912,14 3.483.141,74 1.111.087,86
6 182 |Defesa Civil 4.163.000,00 4.835.000,00 -192.834,92 578.747,66| 3.723.912,14 3.483.141,74 1.111.087,86
3 0 ASSISTENCIA SOCIAL 2.487.400,00 2.686.400,00 68.064,37 311.485,26| 2.001.223,88 1.917.537,01 685.176,12
8 241 Assisténcia ao Idoso 150.000,00 1.000,00 0.00) 0.00! 0.00) 0.00) 1.000.00
8 243 |Assist. @ Crianga e ao Adolescente 167.000,00 412.000,00 1.954,01 13.768,58 284.504,23 284.504,23 127.495,77
8 244 Assisténcia Comunitaria 2.170.400,00. 2.273.400,00. 66.110.36 297.716.68 1.716.719.65 1.633.032.78 556.680.35
9 0 PREVIDENCIA SOCIAL 9.144.000,00 9.674.000,00 1.186.458,74 1.798.222.51 7.754.502.09 7.196.635.90 1.919.497.91
9 271 |Previdéncia Bésica 3.979.000,00 2.779.000,00 49.115.22 527.807.65 2.482.972.42 2.358.729.12 206.027.58
9 272 |Previdéncia do Regime Estatutirio 5.165.000,00 6.895.000,00 1.235.573,96| 1.270.414,86| 5.271.529.67 4.837.906,78 1.623.470,33
10 0 SAUDE 25.152.000,00 38.850.000,00 112.967,58 6.622.433,76 32.596.817,89 30.677.622,71 6.253.182,11
10 301 |Atengdo Bésica 24.827.000,00 38.475.000,00 103.476,26 6.582.682,60 32.376.195,10) 30.458.580.47 6.098.804,90
10 304 Vigilancia Sanitaria 325.000,00 375.000,00 9.491.32 39.751.16 220.622.79) 219.042.24 154.377.21
12 0 EDUCACAO 62.558.100,00 78.143.100,00 -1.802.251,49 17.195.973,94 63.934.831,81 63.510.495,93 14.208.268,19|
@» 12 361 |Ensino Fundamental 49.127.100,00 61.305.600,00 -456.427,95 13.782.501.21 53.470.973,32 53.213.518.85 7.834.626,68 @»

12 362 |Ensino Médio 150.000,00 180.000,00 -5.388 09! 50.767,20 84.612,00 84.612,00 95.388,00
12 363 |Ensino Profissional 115.000,00 115.000,00 -61.211,70) -14.223,36| 4.841,51 4.841,51 110.158,49
12 364 |Ensino Superior 630.000,00 630.000,00 309.440,29 70.345.71 199.959.71 199.959.71 430,040,29
12 365 Educagdo Infantil 10.925.000.00 12.490.500.,00 -1.323.829.83 2.579.660.15 8.129.932.74 7.966.683.16 4360.567.26|
12 366 Educagio de Jovens e Adultos 582.500,00 532.500,00 79.081.94 160.892.30 311.149,93 311.149.93 221.350.07
12 367  |Educagio Especial 503.000,00 453.000,00 138.298.50 184.235,50 217.686,38 217.686,38 235.313,62
12 244 |ASSISTENCIA COMUNITARIA 525.500,00 2.436.500,00 135.765,93 381.795,23 1.515.676,22 1.512.044,39 920.823,78
13 0 CULTURA 1.095.000,00 980.000,00 -31.439,00 164.745.23 863.677,94 841.477,94 116.322,06
13 392 Difusdo Cultural 1.095.000,00 980.000.00 -31.439.00 164.745.23 863.677.94 841.477.94 116.322.06!
15 0 URBANISMO 13,528.500,00 19.311,250,00 -1.164.774,39 3.499.690.89 16.240.360,27 15.991.180.45 3.070.889.73
15 451 |Infra-Estrutura Urbana 7.428.900,00 10.932.020.00 -1.036.827,82 2.067.010,87 8.621.715,82 8.538.713.08 2310.304.18
15 452 |Servigos Urbanos 8.100.000,00 8.379.230,00 -127.946,57 1 432.680,02 7.618.644 45 7.452.467.37 760.585.55
16 0 HABITACAO 1.105.000,00 1.277.000,00 -116.324,99 107.188.20 49431191 474.790,14 782.688.09
16 482 |Habitagdo Urbana 1.105.000,00 1.277.000,00 -116.324,99 107.188,20 49431191 474.790,14 782,688,09
17 0 SANEAMENTO 6.450.000,00 10.117.000,00 -2.623.751,95 211.015.76 6511.773.26 6.235.694,43 3.605.226,74
17 512 Saneamento Basico Urbano 6.450.000,00. 10.117.000.00 2.623.751.95 211.015.76) 6.511.773.26] 6.235.694.43 3.605.226.74
18 0 GESTAO AMBIENTAL 2.715.000,00 2.737.650,00 -474.335 46| 340.411.27 2.012.947,17 1.858.593 44/ 724.702,83
18 541 Preservagdo ¢ Conservagio Ambiental 2.715.000,00 2.737.650,00 -474.335,46) 340.411,27 2.012.947,17 1.858.593,44 724.702,83
20 0 AGRICULTURA 241.000,00 311.000,00 1.827,14 41.583,13 234.990,29 222.467,60 76.009,71
20 601 Promogdo da Produgdo Vegetal 241.000.00 311.000.00 1.827.14 41.583.13 234.990.29 222.467.60) 76.009.71
23 0 COMERCIO E SERVICOS 3.130.000,00 3.741.000,00 16.131,58 49.487.52 1.999.694, 14 1.926.831,34 1.741.305.86)
23 692 Comercializagao 150.000,00 6.000,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 6.000,00
23 695 |Turismo 2.980.000,00 3.735.000,00 16.131,58 49.487,52 1.999.694, 14 1.926.831,34 1.735.305,86|
26 0 |TRANSPORTE 1.295.000.00 827.000.00 -51.816,78 84.045.52 573.652,83 530.171,64 253.347,17
26 782 Transporte Rodovidrio 1.295.000,00 £€27.000,00 -51.816.78 84.045.52 573.652.83 530.171.64 253.347,17
27 0 DESPORTO E LAZER 1.112.000,00 952.000,00 -122.374,05 124.269.28 634.581.33 559,197.20 317.418,67
27 812 Desporto Comunitario 1.112.000,00 952.000,00 .122.374.05 124.269.28 634.581.33 559.197.20| 317.418.67
28 0 ENCARGOS ESPECIAIS 10.900.000,00 13.311.050,00 2.260.990,14 2.255.024,23 11916.107,64 8.570.986.43 1.394.942 36
28 843 [Servigo da Divida Interna 6.400.000,00 8.450.000,00 1.824.919.28 1.860.127.37 7.106.308.49 6.377.052.51 1.343.691.51
28 845  |Transferéncias 164.000,00 254.000,00 38.674.00) 0,00 232.044,00 154.696,00 21.956,00
28 846 |Outros Encargos Especiais 4.336.000,00 4.607.050,00 397.396,86| 394.896,86 4577.755,15 2.039.237,92 29.294,85

TOTAL 171.097.900,00 215.584.900,00 -4.622.585,04 37.001.147,99) 174.423.142,23 166.368.594,11 41.161.757,77]

www.itanhaem.sp.gov.br
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ANO 7 - N2 132 - DE 20 A 27 DE JANEIRO DE 2010

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO
(Art. 53, Inciso I1I da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE ITANHAEM
6° BIMESTRE DE 2009
RESULTADO PRIMARIO Valores expressos em R$
RECEITAS FISCAIS Previsao Atualizada Realizacio Periodo E)fercicio
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Anterior
Receitas Correntes 163.267.900,00 27.200.432,14 163.267.900,00 30.861.299,26 164.136.778,08 160.011.426,10
Receitas de Capital 11.355.000,00 1.891.743,00 11.355.000,00 258.948,94 6.648.933,66 0,00
Subtotal: 174.622.900,00 29.092.175,14 174.622.900,00 31.120.248,20 170.785.711,74 160.011.426,10
(-) Deducoes
Receitas de Operacdes de Crédito 1.720.000,00 286.552,00 1.720.000,00 0,00 0,00 0,00
Rendas de aplicacdes Financeiras 1.822.700,00 137.061,82 1.822.700,00 695.006,45 3.308.381,22 229.195.37
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de alienagdes de ativos 410.000,00 68.306,00 410.000,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 3.952.700,00 491.919.82 3.952.700,00 695.006,45 3.308.381,22 229.195,37
I1- RECEITAS FISCAIS LiQUIDAS 170.670.200,00 28.600.255,32 170.670.200,00 30.425.241,75 167.477.330,52 159.782.230,73
DESPESAS FISCAIS Dotacio Atualizada Despesas Liquidadas Periodo Exerc.
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Ant.
Despesas Correntes 170.967.605,00 7.109.531,57 161.101.925,20 30.708.268,55 139.546.570,10 22.676.325,23
(-) Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@ Subtotal 170.967.605,00 7.109.531,57 161.101.925,20 30.708.268,55 139.546.570,10 22.676.325,23
Despesas de Capital 44.617.295,00 4.782.766,80 37.776.644 41 6.292.879.44 26.822.024,01 3.183.653,16
(-) Deducoes 8.450.000,00 1.824.919.28 7.106.308,49 1.860.127,37 6.377.052,51 612.215,01
Amortizacao de Divida 8.450.000,00 1.824.919,28 7.106.308,49 1.860.127,37 6.377.052,51 612.215,01
Concessao de Empréstimos
Aquisi¢do de Titulo de Capital ja Integralizado
Subtotal 36.167.295,00 2.957.847,52 30.670.335,92 2.571.438,15
II - RESERVA DE CONTINGENCIA 776.000,00
111 - DESPESAS FISCAIS LiQUIDAS 207.134.900,00 10.067.379,09 191.772.261,12 35.141.020,62 159.991.541.60 25.247.763.38
1V - RESULTADO PRIMARIO (I - TII+1T) -35.688.700,00 18.532.876,23 -21.102.061,12 -4.715.778,87 7.485.788.,92 134.534.467,35
RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
ESPECIF]CAC;\O i 31/1_2 Exare, HTERIES Antrior Bimestre Atual (C) No Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)
Anterior (A) (B)
1. Divida Consolidada 53.203.215,94 49.124.053,47 47.293.926,10
II. Deducdes:(*) 5.984.086,67 2.265.906,83 11.218.072,75
Ativo Disponivel 18.837.888,28 10.408.276,88 27.026.335,01
Haveres Financeiros 78.385,36 55.893,71 53.675,59
(-) Restos a Pagar Processados 12.932.186,97 8.198.263,76 15.861.937,85

I11. Divida Consolidada Liquida (I-11) 47.219.129,27 46.858.146,64 36.075.853,35
IV. Receita de Privatizacoes
V. Passivos Reconhecidos :
Divida Fiscal Liquida (III + IV - V) 47.219.129,27 46.858.146,64 36.075.853,35 -10.782.293,29 -11.143.275,92
(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema lancara o valor zero, pois ndo deve ser informado o valor negativo.
Justificativas (art. 9°, cc inciso I, §2°, art. 53 da LRF)

JOAO CARLOS FORSSELL LUCIANO MOURA DOS SANTOS JOAO NUNES DE FREITAS
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N° Responsavel pelo Controle Interno
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ANO 7 - N2 132 - DE 20 A 27 DE JANEIRO DE 2010 ,7 e o ‘

COMPARATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E

DESPESAS DE CAPITAL
(Artigos 53, §1°, Inciso I, e 38, §1°, da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE ITANHAEM
ANO DE 2009

Valores expressos em R3

OpersgEids Cietlite (execto Deducdes das Despesas de Capital Operacdes de
ARO) Despesas de Capital Diapitasy RECApIR] Crédito do
PODER/ORGAO/ENTIDADES A P Liquidas (1) - .
g - 5. s Liquidadas (1) Inciso I, § 3°, artigo | Inciso I, § 3°, artigo 2+(3 Exercicio (exceto

Previsiao Inicial | Previsio atualizada 32, LRF (2) 32, LRF (3) [(2)+(3)] ARO)
Prefeitura Municipal 1.720.000,00 1.720.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autarquia X7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundacdo Publica "Y" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresa Publica Dependente “Z” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 1.720.000,00 1.720.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|Apresentar medidas/justificativas caso o montante das operacdes de crédito tenha ultrapassado as despesas de capital liquidas. |

JOAO CARLOS FORSSELL LUCIANO MOURA DOS SANTOS JOAO NUNES DE FREITAS
@ Prefeito Municipal Contabilista— CRC N° Responsavel pelo Controle Interno @

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL E PREVIDENCIAR]

(Artigo 22; Artigo 59, § 1%incisos Il e IV ¢ § 2° da Lei Complementar 101/00; §§ 1° e 2° do Artigo 2° da Lei Federal n®9

MUNICIPIO DE ITANHAEM
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
3" QUADRIMESTRE DE 2009

Valores expressos em RS

DESPESAS COM PESSOAL JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO D‘I:.]Z::{ll];lk() Totais:
Despesas com Pessoal Ativo 5.589.080.37 3.181.646,95 3.520.527.48 3.480.673.44 3.390.674,91 3.517.821.92 3.509.269.21 3.222.383,71 488.839.72 15.612.518.68 173.443.85 -169.853.46 45.517.026.78
Mao-de-Obra terceirizada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos Sociais 1.168.907,78 687.187,89 737.267.68 746.859.81 759.407 .42 1.243.198,87 756.264,10 749.068,85 1.125,92 3.620.747,63 15.238.42 -112.958.30 10.372.316,07
Inativos 0.00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00, 0.00
Salario Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170,00
Sentengas Judiciais do periodo 0.00 0,00 0.00] 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras desp.com pessoal (PASEP etc) 1.535.779,09 834.466,26 886.448,99 930.943,84 1.050.159,75 1.078.969,30 1.143.647.33 1.022.880,71 8.813.23 4.970.313.05 61.403.25 198.052,79 13.721.877.59

Subtotal 8.293.767,24 4.703.301,10 5.144.244,15 5.158.477,09 5.200.242,08 5.840.160,09 5.409.180,64 4.994.333,27 498.778,87 24.203.579.36 250.085,52 -84.758,97 69.611.390.44
(-) DEDUCOES (§1° do art. 19)

Indenizagdo por demissdo (inc.l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incenti a dem voluntiria (inc.I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decisdo Judicial de compet.anterior(inc.1v) 58.280,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 58.280,54
Inativos ¢ Pensionistas (inc.VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

Subtotal 58.280,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.280,54
TOTAL 8.235.486,70 4.703.301,10 5.144.244,15 5.158.477,09 5.200.242,08 5.840.160,09 5.409.180,64 4.994.333,27 498.778,87 24.203.579,36 250.085,52 -84.758,97 69.553.109,90
DESPESA; (l_:::::[l:l;: S )JT\I;“AT“'O JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO IJ‘:&:_::;‘R() Totais:
Despesas com Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Despesas com Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros beneficios e desp. com Inativos 0,00

Subtotal 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
(-) DEDUCOES
Contribuigdes dos Segurados 991.772.47 203.368.16 220.162.08 132.882.01 232.171,69 236.793.33 470.779.11 169.349.54 496.287.17 15.831,14 149.993.58 125.592,01 3.444.982,29
TOTAL DESPESAS LIQUIDAS -991.772,47 -203.368,16 -220.162.08 -132.882,01 -232.171,69 -236.793.33 -470.779,11 -169.349.54 -496.287,17 -15.831.14 -149.993,58 -125.592,01 -3.444.982,29

JOAO CARLOS FORSSELL LUCIANO MOURA DOS SANTOS JOAO NUNES DE FREITAS
Prefeito Municipal Contabilista— CRC N* Responsavel pelo Controle Interno
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ANO 7 - N2 132 - DE 20 A 27 DE JANEIRO DE 2010

DEMONSTRATIVO DA VARIACAO PATRIMONIAL E APLICACAO DE RECURSOS

DECORRENTES DA ALIENACAO DE ATIVOS
(Artigo 53, §1°, Inciso I11, da LC 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE ITANHAEM

ANO DE 2009

I- VARIACAO PATRIMONIAL

Valores expressos em RS

1. Resultado da Execucio do Orcamento ACRESCIMOS

Superavit

Déficit
2. Ativo Permanente 0,00 0,00

Bens Moveis

Bens Imoveis

Obras e Instalacoes

Titulos e Valores

Divida Ativa

Outros Créditos
3. Passivo Permanente 0,00 0,00

Empréstimos

Outras Dividas (Previdéncia Propria , INSS, FGTS)
4. TOTAIS 0,00 0,00
5. RESULTADO PATRIMONIAL VARIACAO POSITIVA = 0,00
Il - APLICACAO DE RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS

) i Saldo do Reddlia Aplicacio dos Recursos Saldo a aplicar Salde C/C
PODERES/ORGAO: Exercicio Realizada (2) Despesa Despesa Biexpern Py (3] (1y+ (2)_?3) vinculada a
Anterior (1) Empenhada Liquidada aplicacao

ADMINISTRACAO DIRETA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cédmara Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prefeitura Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO INDIRETA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autarquia “X”’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundacgdo “Y” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresa Publica Dependente “Z” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Detalhar a origem e a aplicaciio dos recursos obtidos com a alienacao de ativos para cada ()rgﬁo de cada Poder:

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

JOAO NUNES DE FREITAS

Contabilista — CRC N° Responsavel pelo Controle Interno

www.itanhaem.sp.gov.br
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ANO 7 - N2 132 - DE 20 A 27 DE JANEIRO DE 2010

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS DO

REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA
(Artigo 53, §1°, Inciso 11 da LC 101/00)

ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICiPIO DE ITANHAEM

FUNDO/ENTIDADE:
ANO DE 2009

Valores expressos em RS

ANO RECEITAS DESPESAS RESULTADO
2007 0,00
2008 5.026.197,35 2.895.229,81 2.130.967,54
2009 4.769.256,17 3.282.234,22 1.487.021,95
2010 4.496.156.,48 3.361.525,08 1.134.631,40
2011 4.248.928.93 3.828.178,39 420.750,54
2012 4.006.042,66 3.901.513,13 104.529,53
2013 3.776.795,19 4.150.757,91 -373.962,72
2014 3.568.519,54 4.420.754,20 -852.234,66
2015 3.363.524,58 4.440.985.,47 -1.077.460,89
2016 3.171.171,09 4.517.260,49 -1.346.089,40
2017 2,991:537,93 4.643.966,62 -1.652.428,69
2018 2.821.225,56 4.852.584,72 -2.031.359,16
2019 2.659.081,44 4.906.680,32 -2.247.598,88
2020 2.507.506,52 5.017.524,77 -2.510.018,25
@ 2021 2.364.219.82 5.022.857,76 -2.658.637,94
2022 2.228.807,55 4.994.774,40 -2.765.966,85
2023 2.100.036,34 4.885.562,50 -2.785.526,16
2024 1.980.444 51 4.846.585,52 -2.866.141,01
2025 1.865.533,48 4.739.867,77 -2.874.334,29
2026 1.756.285,20 4.524.789,80 -2.768.504,60
2027 1.656.224,26 4.409.429,09 -2.753.204,83
2028 1.560.215,26 4.231.543.,32 -2.671.328,06
2029 1.470.210,22 4.004.343.93 -2.534.133,71
2030 1.385.860,11 3.818.196,92 -2.432.336,81
2031 1.305.960,67 3.573.482,97 -2.267.522,30
2032 1.230.979,10 3.460.928,64 -2.229.949,54
2033 1.158.922,17 3.268.586,65 -2.109.664,48
2034 1.089.905,66 3.069.018,40 -1.979.112,74
2035 1.025.865,06 2.882.544,03 -1.856.678,97
2036 966.189,26 2.655.177,39 -1.688.988,13
2037 909.386,42 2.426.660,01 -1.517.273,59
2038 856.621,55 2.189.157,33 -1.332.535,78
2039 807.508,19 1.995.904,58 -1.188.396,39
2040 760.386,51 1.791.595,09 -1.031.208,58
2041 715.427,63 1.595.950,36 -880.522,73

Nome do Atuario Responsavel / Registro n®:

DAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Alfeu de Melo / nr. 989

LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Contabilista — CRC N°

JOAO NUNES DE FREITAS
Resp. pelo Controle Interno

[T 1T ||

ltanhaense se
torna campeao
brasileiro de
kickboxing

0 lutador Miltinho Kleber sagrou-se campeao
ao nocautear o paulistano Carlinhos Alves

Com o Ginasio Municipal de
Artes Marciais completamente
tomado pelo publico - estimado
em 1.200 pessoas - 0 itanhaense
Miltinho Kleber sagrou-se Cam-
peado Brasileiro de Kickboxing no
ultimo sabado (23), ao vencer por
nocaute técnico o paulistano Car-
linhos Alves. A competicao, na ca-
tegoria 56 kg, foi promovida pelo
Governo Municipal, com supervi-
sédo da Confederacao Brasileira da
modalidade.

A disputa teve cinco assaltos
e em todos foi visivel a superiori-
dade do lutador itanhaense. An-
tes do término do 5° round, o ar-
bitro encerrou a disputa, diante da
condicgao fisica do oponente, muito
golpeado pelo Miltinho.

A luta foi parte integrante da
solenidade de inauguragao oficial
do Centro de Exceléncia em Kick-
boxing. Apenas seis cidades do
Estado tinham esse nucleo, que
¢ uma parceria da Secretaria Es-
tadual de Esportes com a Confe-
deragao Brasileira de Kickboxing.

BASE - Em apenas uma se-
mana de aula, 80 criangas ja es-
tao matriculadas nas aulas de ki-
ckboxing. O projeto comporta até
250 alunos. O salario dos profes-
sores é custeado pela Confede-
ragao Brasileira e 0 ringue estara
a disposi¢ao enquanto o projeto
for executado no Municipio.

.
0 lutador Miltinho e
seu técnico Eduardo

A modalidade cresce cada vez
mais em ltanhaém, tanto & assim
que nos ultimos Jogos Abertos
conquistou quatro medalhas. A
partir deste ano, o kickboxing pas-
sa a ser modalidade oficial dos
Abertos, 0 que auxiliara ltanhaém
na classificagao geral, em caso
de bom desempenho da selegao
municipal.

A matricula pode ser feita de
segunda a sexta-feira, em hora-
rio comercial, no Ginasio de Ar-
tes Marciais que fica na rua Alice
Teixeira de Saraiva, 65 - Belas
Artes (em frente a escola esta-
dual Silvia Pollastrini). A matricu-
la e as aulas séo gratuitas.

www.itanhaem.sp.gov.br
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3" QUADRIMESTRE DE 2009

I - COMPARATIVOS:

ANO 7 - N2 132 - DE 20 A 27 DE JANEIRO DE 2010

Valores expressos em R$

EXERCICIO ANTERIOR 3° QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 152.323.956,85 157.333.698.,87
RS % RS %
Despesas Totais com Pessoal 61.530.902,54 69.553.109,90 44,21
Limite Prudencial 95% (par.in.art.22 LRF) siiiih 80.712.187,52 51,30
Limite Legal (art. 20 LRF) 82.254.936.,70 84.960.197.39 54,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa Liq. Inativos e Pensionistas

Total da Despesa Liquida

0,00

0,00

Limite Legal (§1°,art.2°Lei Federal 9.717/98)

18.278.874,82

Excesso a Regularizar

Divida Consolidada Liquida

18.880.043,86

Saldo 47.219.129,27 31,00 36.075.853,35 22.93
Limite Legal (arts.3° e 4° Res.n® 40 Senado) 182.788.748,22 120,00 188.800.438,64 120,00
Excesso a Regularizar 0,00 0.00 0,00 0.00

Concessoes de Garantias

Montante

0,00

0,00

Limite Legal (art. 9° Res.n® 43 Senado)

33.511.270,51

22,00

34.613.413,75

22,00

Excesso a Regularizar

Operacoes de Crédito (exceto ARO)

Realizadas no periodo

0,00

0,00

Limite legal (inc. 1, art. 7° Res.n” 43 Senado)

24.371.833,10

16,00

25.173.391,82

16,00

Excesso a regularizar

Antecipacdo de Receitas Orcamentarias (ARO

Saldo devedor 0,00 0,00
Limite legal (art. 10 Res.n® 43 Senado) 10.662.676,98 7,00 11.013.358,92 7.00
Excesso a regularizar
I -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):
JOAO CARLOS FORSSELL LUCIANO MOURA DOS SANTOS JOAO NUNES DE FREITAS

Prefeito Municipal Contabilista — CRC N° Responsavel pelo Controle Interno
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ANO 7 » N2 132 - DE 20 A 27 DE JANEIRO DE 2010 Rnle‘ﬁm O'ﬁ(‘inl m

IIT - DEMONSTRATIVOS:

Disponib.financ.em 31/12: RS Inscri¢do de Restos a Pagar: RS
Caixa 0,00 Processados 7.704.772,74
Bancos — C/Movimento 0,00 Nao Processados 7.641.542,67
Bancos — C/Vinculadas 0,00 Total da Inscricao: 15.346.315,41
Aplicacoes Financeiras 0,00

Subtotal 0,00

(-) Deducoes:

Compromissos a pagar até 31/12 27.418.666,01

Total das Disponibilidades: -27.418.666,01

Operacoes de Crédito por Antecipacao de Receita Or¢camentaria - ARO

Data da Valor Data da Liquidagao Liquidado no Silile mPogar
Contratacdo | Contratado RS Principal Juros Encargos Exercicio - RS
/ 0,00 /[ /] / 0,00 0,00
4 0,00 /[ /] / 0,00 0,00
/ 0,00 / / [/ 0,00 0,00
/ 0,00 /[ / ! 0,00 0,00
/[ 0,00 [ [/ !/ 0,00 0,00
@ {4 0,00 [ [/ g 0,00 0,00 @
/[ 0,00 /[ [/ / 0,00 0,00
/o 0,00 /[ / /o 0,00 0,00
/ 0,00 A | /] / 0,00 0,00
/o 0,00 /[ /] £ 0,00 0,00
/ 0,00 / / [/ 0,00 0,00
/ 0,00 £l / / 0,00 0,00
/ 0,00 [ /] / 0,00 0,00
4 0,00 /[ /] [/ 0,00 0,00
/[ 0,00 /[ /[ / 0,00 0,00
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MUNICIPIO: ITANHAEM PERIODO: 4° TRIMESTRE EXERCICIO: 2009
RECEITAS ARRECADADAS Acumulado DESPESAS DO ENSINO l Acumulado
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 29.960.114,94]]12.122 - Administragao Geral da Secretaria da Educacgao 0,00
Imposto s/ Transmissao de Bens Imoveis 3.084.225,03]12.361 - Ensino Fundamental 21.671.575,09
Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 7.342.271,37||12.365 - Educacgao Infantil 3.092.915,38
Imposto de Renda Retido na Fonte 2.636.941,22|]12.366 - Educacao de Jovens e Adultos 0,00
Divida Ativa de Impostos 7.202.160,50{|12.367 - Educacao Especial 0,00
Atualizacao de Divida Ativa de Impostos 3.027.489,64|| (=) Total da Despesa do Ensino 24.764.490,47
Multa/Juros provenientes de impostos 0,00f] (-) Despesas c/ Recursos do QSE, Convénios e Outros 3.533.033,37
Fundo de Participagao dos Municipios 19.701.836,58]| (-) Despesas c/ Rendimentos de Aplicagdes - Conta LDB 27.139,81
Impaosto Territorial Rural 12.453,06]| (-) Despesas c/ Recursos de Operacgdes de Crédito 0,00
Desoneracéo de Exportagoes (LC-87/96) 111.306,12]| (=) Total da Despesa com Recursos Proprios 21.204.317,29
Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Servigos 13.940.704,60]] (+) Depesas realizadas com Recursos do FUNDEB 33.388.405,56
Imposto s/ Propriedade de Veiculo Automotor 3.775.989,93]] (+) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 0,00
Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportagao 102.597,15]| (-) Parcela Empenhada do Ganho Liquido - FUNDEB 26.259.312,52
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 90.898.090,14]] (=) TOTAL APLICADO NO ENSINO 28.333.410,33
APLICACAO NO ENSINO (ART. 212 CF) 31,17%
QSE, Convénios e Outros Recursos Adicionais 5.514.998,51
Rendimentos de Aplicacéo Financeira - Conta LDB e Adicionais 73.625,98
Recursos de Operagdes de Credito 0,00]|FUNDEB
Recursos recebidos do FUNDEB 33.700.449,90 Aplicagéo dos recursos recebidos do FUNDEB 99,08%
Rendimentos de Aplicagédo Financeira do FUNDEB 129.951,84 Aplicagéo nos profissionais do Magistério - FUNDEB 60,01%
TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS 39.419.026,23
TOTAL DA RECEITA ARRECADADA | 130.317.116,37] [REPASSES A CONTA DO ENSINO - ART.69,§5° LEI 9.394/96 | 20.162.536,55
@ CILENE CELIA RODRIGUES FORSSELL JOAO CARLOS FORSSELL LUCIANO MOURA DOS SANTOS @
Secretario(a) da Educacao Prefeito(a) Municipal Contador(a)
ANEXO 19 ASSES. DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL 0 33 33 21 12
QUADRO DE PESSOAL ASSESSOR DE AGOES DA SAUDE 0 3 3 0 3
ASSESSOR AUDIOVISUAL 0 1 1 1 0
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Iltanhaém DATA: 31/12/2009 IASSESSOR DE IMPRENSA 0 2 2 2 0
ASSESSOR DE GABINETE | 0 15 15 15 0
QUANTIDADE DE
. CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVOS ASSESSOR DE ESPORTES OLIMPICOS 0 1 1 1 0
DENOMINAEAD FORMA DE PROVIMENTO ASSESSOR DE GABINETE i 0 25 25 25 0
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS ASSESSOR DE MARKETING 0 1 1 1 0
ADMINISTRADOR DE CRECHE 1 0 1 0 1 ASSESSOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA 0 1 1 1 0
ADMINISTRADOR DE REDE 1 [ 1 0 1 ASSESSOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 0 1 1 1 0
IADMINISTRADOR DO TERMINAL RODOVIARIO 0 1 1 0 1 ASSESSOR TECNICO DE POLITICA AMBIENTAL 0 1 1 1 0
[ADMINISTRADOR HOSPITALAR 1 0 1 1 0 ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS 0 1 1 1 0
[ADMINISTRADOR REGIONAL 0 12 12 12 0 ASSESSOR DE SECRETARIA 0 25 25 25 0
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 250 0 250 0 250 IASSESSOR DE PROJETOS TURISTICOS 0 1 1 1 0
/AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 30 0 30 0 30 ASSESSOR DE PROJETOS DE TEC DA INFORMAGAQ 0 1 1 1 0
AGENTE CULTURAL 6 0 6 0 6 ASSESSOR DE TURISMO RECEPTIVO 0 1 1 1 0
[AGENTE DE RONDA ESCOLAR 50 0 50 0 50 ASSESSOR TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 0 1 1 1 0
[AGENTE SOCIAL ESCOLAR 10 0 10 0 10 ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 0 15 15 15 0
IAGENTE DE TRANSITO 50 0 50 15 35 ASSESSOR FINANCEIRO 0 1 1 1 0
[AJUDANTE GERAL 350 0 350 31 319 ASSESSOR JURIDICO 0 6 6 6 0
ALMOXARIFE 40 0 40 2 38 ASSESSOR PEDAGOGICO 0 68 68 35 33
ANALISTA DE SISTEMAS 1 0 1 0 1 ASSESSOR TECNICO CONTABIL 0 1 1 1 0
ANALISTA DE SUPORTE 1 0 1 0 1 ASSESSOR TECNICO DE GABINETE 0 5 5 5 0
ARQUITETO 6 0 6 1 5 ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO 0 1 1 1 0
IASSES. DE ENSINO E SUPERVISAO ESCOLAR 0 11 11 6 5 ASSESSOR DE ESPORTES RADICAIS 0 1 1 1 0
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ASSESSOR DE EVENTOS TURISTICOS 0 1 1 1 0 CHEFE SEGAO EDUC. INF. FUND. 1 0 1 0 1
ASSISTENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL 4 0 4 0 4 CHEFE SECAO ENG. TRAFEGO EDUC. TRANSITO 1 0 1 0 1
ASSISTENTE DE GESTAO - FARMACIA POPULAR 1 0 1 0 1 CHEFE SECAO EVENTOS CULTURAIS 1 0 1 1 0
ASSISTENTE CULTURAL 6 0 6 0 6 CHEFE SEGAO EVENTOS ESPORTIVOS 1 0 1 1 0
[ASSISTENTE DE PESSOAL 2 0 2 2 0 CHEFE SECAO EVENTOS TURISTICOS 1 0 1 1 0
ASSISTENTE DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA B 0 3 0 3 CHEFE SECAO EXPED. OBRAS 1 0 1 1 0
ASSISTENTE DE RELAGOES PUBLICA 2 0 2 0 2 CHEFE SECAO EXPED. PROTOCOLO 1 0 1 1 (]
ASSISTENTE JURIDICO 3 0 3 2 1 [CHEFE SECAO EXPEDIENTE 1 0 1 0 1
IASSISTENTE SOCIAL 15 0 15 6 9 ICHEFE SEGAO FISCAL. AMBIENTAL 1 0 1 0 1
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL 10 0 10 0 10 CHEFE SEGAO FISCAL. DE OBRAS 1 0 1 1 0
ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA 3 0 3 0 3 CHEFE SECAO FISCAL. DO COMERCIO 1 0 1 1 0
AUXILIAR AGRIMENSOR 7 0 7 4 3 CHEFE SECAO FISCAL. E ORIENT. A SAUDE 1 0 1 1 0
[AUXILIAR DE BIBLIOTECA 38 0 38 0 38 CHEFE SECAO FISCALIZAGCAO DE PAVIMENTACAO 1 0 1 1 0
[AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 30 0 30 1 29 CHEFE SEGAO FOLHA PAGAMENTO 1 0 1 0 1
AUXILIAR DE GESTAO - FARMACIA POPULAR 5 0 5 0 5 CHEFE SEGAO HOSPITALAR 1 0 1 1 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 136 0 136 59 77 CHEFE SEGAO I.S.S. 1 0 1 1 0
[AUXILIAR DE EXPEDIENTE 15 0 15 0 15 CHEFE SECAO INFORMATICA 1 0 1 0 1
[AUXILIAR DE PESSOAL 3 0 3 0 3 CHEFE SECAO INSCRICAO DA DIVIDA ATIVA 1 0 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 0 15 3 12 CHEFE SEGAO LICITACAO 1 0 1 0 1
[AUXILIAR ESCOLAR 175 0 175 0 175 CHEFE SEGAO LIMPEZA PUBLICA 3 0 3 2 1
BIBLIOTECARIO 1 0 1 0 1 CHEFE SEGAO MANUTENGAO (SEC SERV. E URBANIFAGACH 0 1 1 0
Ia|0LoGo 4 0 4 1 3 CHEFE SECAO MANUTENGAO (SEC ADMINISTRACAQ) 1 0 1 0 1
|E||0MED|CD 4 0 4 2 2 CHEFE SECAO MODALIDADES ESPORTIVAS 1 0 1 0 1
BORRACHEIRO 3 0 3 0 3 CHEFE SEGAO NORMAS PEDAGOGICAS 1 0 1 0 1
ICALCETEIRO 20 0 20 2 18 CHEFE SEGCAO OFICINA MECANICA 1 0 1 1 0
(CARPINTEIRO | 10 0 10 0 10 [CHEFE SECAO PATRIM. CONTR. FROTA ESCOLAR 1 0 1 0 1
CARPINTEIRO Il 3 0 3 1 2 CHEFE SECAO PATRIMONIO 1 0 1 1 0
[CHEFE DE SEGAO 6 0 6 8 2 CHEFE SECAO PROGRAMACAO 1 0 1 0 1
CHEFE SEC. FISC.TRANS.CONTR.ANAL EST. 1 0 1 0 1 CHEFE SEGAO PROJETOS CULTURAIS 1 0 1 1 0
(CHEFE SEGAO ACOMP. SOCIAL ESCOLAR 1 0 1 0 1 CHEFE SECAO PROJETOS ESPECIAIS 1 0 1 0 1
@ CHEFE SEGAO ADM. FINANCEIRA 1 0 1 0 1 CHEFE SEGAO RECEITA 1 0 1 1 0 @

CHEFE SECAO ADM. FROTA 1 0 1 0 1 CHEFE SECAO REDE 1 0 1 1 0
CHEFE SEGAO ADM. HOSPITALAR 1 0 1 1 0 CHEFE SEGAO SEG. MEDICINA DO TRABALHO 1 0 1 0 1

[CHEFE SEGAO ADM. PROG.HABITACIONAIS 1 0 1 0 1 CHEFE SECAO SERVICOS SOCIAIS 1 0 1 1 0
CHEFE SECAO AGRIC. E ABASTECIMENTO 1 0 1 0 1 CHEFE SEGAO T. C. E V. ALUGUEL 1 0 1 1 0
CHEFE SEGAO ALMOXARIFADO (ADMINISTRAGAO) 1 0 1 0 1 CHEFE SECAO TELEFONIA E INTERNET 1 0 1 0 1

CHEFE SEGAO ALMOXARIFADO (SAUDE) 1 0 1 1 0 CHEFE SECAO TERRAPLENAGEM 1 0 1 1 0
CHEFE SECAO ANAL.FIN.CONTR.DEB.FISC 1 0 1 1 0 CHEFE SEGAO TREINAMENTO 1 0 1 1 0
[CHEFE SEGAO APOIO ADM. (EDUC.) 1 0 1 1 0 ICHEFE SECAO UNIDADES BASICAS 1 0 1 1 0
ICHEFE SEGAO APOIO ADM. (SERV URBANIZAGAOQ) 1 0 1 1 0 ICHEFE SECAO URBANIZ. DE PRACAS E JARDINS 1 [ 1 1 0
[CHEFE SEGCAO APOIO ADM. (SAUDE) 1 0 1 0 1 ICHEFE SECAO ZELADORIA E SERV. GERAIS 1 0 1 1 0
CHEFE SEGAO ARREC.TRIBUTOS 1 0 1 0 1 CINEGRAFISTA 1 0 1 0 1

CHEFE SEGAO ATENGAO ESPECIALIZADA 1 0 1 1 0 CIRURGIAO DENTISTA 28 0 28 12 16
CHEFE SEGAO BANDAS 1 0 1 1 0 COLETOR DE LIXO 1 0 1 1 0
CHEFE SEGAO BENEFICIOS AVAL.P.CARREIRA 1 0 1 1 0 CONTADOR 1 0 1 0 1

CHEFE SECAO BIBLIOTECA 1 0 1 1 0 (CONTROLADOR DE FROTA ESCOLAR 3 0 3 0 3
CHEFE SEGAO CADASTRO IMOBILIARIO 1 0 1 1 0 COORD. DE DEFESA CIVIL 0 1 1 1 0
CHEFE SEGAO CEMITERIOS 1 0 1 1 0 COORD.PROGRAMA DE SAUDE BUCAL 0 1 1 1 0
CHEFE SEGAO COBRANGA EXTRAJUDIGIAL 1 0 1 1 0 COORD. PEDAGOGICO 2 0 2 2 0
CHEFE SECAO COMERCIO E INDUSTRIA 1 0 1 1 0 ICOORD TEGNICO GULTURAL 3 0 3 0 3
CHEFE SECAO CONTR.DISTR. MAT. EQUIP. 1 0 1 0 1 [COPEIRA 14 0 14 4 10
CHEFE SECAO CONTR.FIN. PAG. DESPESAS 1 0 1 1 0 [COVEIRO 8 0 8 4 4
CHEFE SEGAO CONTRIBUIGAO E MELHORIA 1 0 1 1 0 COZINHEIRD 9 0 9 2 7
CHEFE SECAO CONTROLE DE PESSOAL 1 0 1 1 0 DESENHISTA 6 0 6 0 6
CHEFE SECAO CONTROLE DE ZOONOSE 1 0 1 1 0 DESENHISTAT 3 0 3 2 1

CHEFE SECAO CONTROLE E FISCALIZACAQ 1 0 1 1 0 DESIGNER GRAFICO 1 0 1 0 1

CHEFE DE CERIMONIAL 0 1 1 1 0 DESINSETIZADOR 6 0 6 1 5
CHEFE DE GABINETE 0 9 9 2 7 DIAGRAMADOR 1 0 1 0 1

CHEFE DE FISCALIZAGAO DO COMERCIO 0 1 1 1 0 DIR. DE BENEFICIOS 0 1 1 1 0
CHEFE SEGAO DISTRIB. DE MATERIAL 1 0 1 1 0 DIR-DEPT. ADMINIST: 0 1 1 1 0
CHEFE SECAO EDUC. COMUNITARIA 1 0 1 0 1 DIR. DEPT. ADMINISTR. ESCOLAR 0 1 1 1 0
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DIR. DEPT. AGRICULTURA 0 1 1 1 0 DIR. DIV. EDUCAGAO INFANTIL 1 0 1 0 1
DIR. DEPT. ASSUNTOS FUNDIARIOS 0 1 1 0 1 DIR. DIV. EDUCAGAO JOVENS E ADULTOS 1 0 1 1
DIR. DEPT. AT. BAS. E. SAUDE 0 1 1 1 0 DIR. DIV. EMPENHO 1 0 1 0
DIR. DEPT. AUDIOVISUAL 0 1 1 1 0 DIR. DIV. ENSINO FUNDAMENTAL 1 0 1 0 1
DIR. DEPT. COBRANGA EXTRAJUDICIAL 0 1 1 1 0 DIR .DIV. ESPORTES 1 0 1 0 1
DIR. DEPT. COMERCIO E INDUSTRIA 0 1 1 1 0 DIR. DIV. EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 1 0 1 0 1
DIR. DEPT. COMUNICAGAO SOCIAL 0 1 1 0 1 DIR. DIV. FISCAL. COMERCIO 1 0 1 0 1
DIR. DEPT. CONTABIL 0 1 1 1 0 DIR. DIV. FISCAL. OBRAS 1 0 1 1 0
DIR. DEPT. CONTROLE ADMINISTRATIVO 0 1 1 0 1 DIR. DIV. FISCAL. DE POSTURA 1 0 1 0 1
DIR. DEPT. CULTURA 0 1 1 1 0 DIR. DIV. FOLHA DE PAGAMENTO 1 0 1 0 1
DIR. DEPT. DESENV. ECONOMICO 0 1 1 0 1 DIR. DIV. I.S.S. 1 0 1 0 1
DIR. DEPT. DIVIDA ATIVA 0 1 1 0 1 DIR. DIV. INFORMATICA 1) 0 1 0 1
DIR. DEPT. EDUC. COMUM. 0 1 1 1 0 DIR. DIV. INSCRIGAO DA DIVIDA ATIVA 1 0 1 1 0
DIR. DEPT. ENSINO 0 1 1 1 0 DIR. DIV. LIMPEZA PUBLICA 1 0 1 1 0
DIR. DEPT. ESPORTES 0 1 1 1 0 DIR. DIV. ORCAMENTO E CUSTOS 1 0 1 0 1
DIR. DEPT. EVENTOS TURISTICOS 0 1 1 0 1 DIR. DIV. ORG. DE SISTEMAS E METODOS 1 0 1 0 1
DIR. DEPT. HABITAGAO 0 1 1 1 0 DIR. DIV. PAVIMENTACAO DE ESTR. E VIAS 1 0 1 0 1
DIR. DEPT. HOSP. E P. SOCORRO 0 1 1 0 1 DIR. DIV. PESSOAL 1 0 1 1 0
DIR. DEPT. ISS 0 1 1 0 1 DIR. DIV. PLANEJAM. EDUC. AMBIENTAL 1 0 1 1 0
DIR. DEPT. MEIO AMBIENTE 0 1 1 1 0 DIR. DIV. PROJETOS 1 0 1 1 0
DIR. DEPT. OBRAS GERAIS 0 1 1 1 0 DIR. DIV. PROJETOS EDUC. COMUNITARIA 1 0 1 1 0
DIR. DEPT. OBRAS PARTICULARES 0 1 1 0 1 DIR. DIV. PRONTO SOCORRO 1 0 1 1 0
DIR. DEPT. OBRAS PUBLICAS 0 1 1 1 0 DIR. DIV. SERV. GERAIS 1 0 1 0 1
DIR. DEPT. PAVIMENTACAO 0 1 1 1 0 DIR. DIV. TERRAPLENAGEM 1 0 1 1 0
DIR. DEPT. PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO 0 1 1 1 0 DIR. DIV. TESOURARIA 1 0 1 0 1
DIR. DEPT. PLANEJAMENTO URBANO 0 1 1 0 1 DIR. DIV. TOPOGRAFIA 1 0 1 1 0
DIR. DEPT. PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0 1 1 0 1 DIR. DIV. TRANSITO 1 0 1 1 0
DIR. DEPT. REC. HUMANOS 0 1 1 1 0
DIR. DIV. TRANSPORTE 1 0 1 1 0
DIR. DEPT. RECEITA 0 1 1 1 0 IR DIV TRIBUTOS 1 o 1 1 o
DIR, BEPT. SANEAMENTO 9 L L 2 L DIR. DIV. URBANIZAGAO DE PRAGAS E JARDINS 1 0 1 1 0
DIR. DEPT. SEGURANGA 0 1 1 0 1
DIR. TECNICO DIV. VIGIL. EPIDEMIOLOGICA 1 0 1 1 0
DIR. DEPT. SERV. MUNIC. 0 1 1 1 0 -
DIRETOR CLINICO DO PRONTO SOCORRO 0 1 1 1
DIR. DEPT. SUPRIMENTOS 0 1 1 1 0
DIR. TECNICO DO PRONTO SOCORRO 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. TECNICO DE AGAO SOCIAL 0 1 1 1 0 -
- DIR. TECNICO DIV. VIGIL. SANITARIA 1 0 1 0 1
DIR. DEPT. TECNOLOGIA 0 1 1 1 0
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. TESOURARIA 0 1 1 1 0
DIRETOR DE ESCOLA 36 0 36 21 15
DIR. DEPT. TRANSITO 0 1 1 0 1
DIRETOR DIV. ATENGAO BASICA 1 0 1 0 1
DIR. DEPT. TRANSPORTES 0 1 1 1 0
DIRETOR DIV. TECNICA DE SAUDE 1 0 1 0 1
DIR. DEPT. TURISMO 0 1 1 0 1
DIR. DEPT. URBANIZ. DE PRAGAS E JARDINS 0 1 1 0 1 et Sl LI L L L g 1
DIR. BEBT: ViGIL. SATDE 0 1 1 1 o IEDUCADOR DE CRECHE 80 0 80 0 80
DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS 0 1 1 1 0 EDUCADOR LE.C. - INF., ED. E COMUNICAGAO 2 0 2 0 2
DIR DO CENTRO DE TREIN PROFISSIONALIZANTE 0 1 1 1 0 EDUCADOR DE RUA 10 0 10 3 7
DIR. DIV. ADMINISTRAGAO 1 0 1 1 0 EDUCADOR RECR. INFANTIL 1 0 1 1 0
DIR. DIV. ALM. CONT. MAT 1 0 1 0 1 EDUCADOR SAUDE PUBL. 2 0 2 1 1
DIR. DIV. ALMOXARIFADO 1 0 1 1 0 ELETRICISTA AUTOS 3 0 3 0 3
DIR. DIV. ANALISE DE PROJETOS 1 0 1 0 1 IELETRICISTA AUTOS Il 1 0 1 1 0
DIR. DIV. APOIO ADM. E SERV. GERAIS 1 0 1 1 0 IELETRICISTA 6 0 6 0 6
DIR. DIV. APOIO DIAGNOSTICO 1 0 1 0 1 ENC. ADMINISTRATIVO 40 0 40 36 4
DIR. DIV. ARQUIVO 1 0 1 1 0 ENC. DE TURMA 30 0 30 28 2
DIR. DIV. ATENCAO ESPECIALIZADA 1 0 1 0 1 |ENC. SETOR U. BASICA 28 0 28 7 21
DIR. DIV. CAD. IMOBILIARIO 1 0 1 1 0 ENCANADOR | 5 0 5 1 4
DIR. DIV. CAPACITACAO 1 0 1 0 1 ENCANADOR Il 5 0 5 1 4
DIR. DIV. CAPACITAGAO DE RECURSOS 1 0 1 0 1 ENFERMEIRO 53 0 53 17 36
DIR. DIV. COMPRAS 1 0 1 A 9 ENGENHEIRO AGRONOMO 3 0 3 1 2
DIR. DIV. COMUNICACAO 1 0 1 1 0 ENGENHEIRO CIVIL 12 0 12 3 9
DIR. DIV. CONTABILIDADE 1 2 L g L ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 0 1 0 1
DIR. DIV. CONTRIB. MELHORIA 1 1 1
2 2 g ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 1 0 1 0 1
DIR. DIV. CONTROLE DE PESSOAL. 1 0 1 0 1
ENGENHEIRO FLORESTAL 1 0 1 0 1
DIR. DIV. CONTROLE E DISTR. MATERIAIS 1 0 1 0 1
ENGENHEIRO ELETRONICO 1 0 1 0 1
DIR. DIV. CONTROLE E FISCAL. AMBIENTAL 1 0 1 1 0 ¢
ESCRITURARIO | 150 0 150 0 150
DIR. DIV. CONTROLE EXECUGAQ ORGAMENTARIA 1 0 1 0 1 "
IESCRITURARIO 1l 50 0 50 18 32
DIR. DIV. CULTURA 1 0 1 0 1 r
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|ESCRITURAR|0 1] 30 0 30 19 11 PEDREIRO 25 0 25 8 17
ESGOTEIRO 25 0 25 17 PINTOR 10 0 10 1 9
FARMACEUTICO 7 0 7 2 5 PINTOR LETRISTA 2 0 2 0 2
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 0 1 0 1 PROCURADOR JURIDICO 13 0 13 7 6
FISCAL DE OBRAS 25 0 25 10 15 PROF. DE CRECHE 54 0 54 24 30
FISCAL DE PLATAFORMA 8 0 8 0 8 PROF. EDUC. ESPECIAL 20 0 20 1 9
FISCAL DE POSTURAS 24 0 24 13 11 PROF. EDUC. JOVENS E ADULTOS 19 0 19 9 10
FISCAL DE TRIBUTOS 20 0 20 11 9 PROF. EDUCAGAO BASICA | 145 0 145 86 59
FISCAL DO MEIO AMBIENTE 6 0 6 2 4 PROF. EDUCAGAO BASICA Il 316 0 316 217 99
FISCAL SANITARIO 23 0 23 7 16 PROF. EDUCAGAO BASICA Il 229 0 229 150 79
FISIOTERAPEUTA 11 0 11 3 8 PROF. SUBSTITUTO 100 0 100 47 53
FONOAUDIOLOGO 10 0 10 4 6 PROGRAMADOR COMPUT. 3 0 3 1 2
FOTOGRAFO 2 0 2 1 1 PROGRAMADOR WEB 1 0 1 0 1
FRENTISTA 4 0 4 2 2 PSICOLOGO 30 0 30 11 19
FUNILEIRO 4 0 4 0 4 RECEPCIONISTA 100 0 100 35 65
(GARI 140 0 140 0 140 REGENTE 2 0 2 0 2
(GEOGRAFO 1 0 1 0 1 SECRETARIO BILINGUE 1l 0 1 0 1
GEOLOGO 1 0 1 0 1 SECRETARIA DE ESCOLA 40 0 40 0 40
[GUARDA MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL 30 0 30 4 26 SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO 0 1 1 1 0
(GUARDA MUNICIPAL PRIMEIRA CLASSE 40 0 40 8 32 ISECRETARIO DE ASSIST. E DESENV. SOCIAL 0 1 1 0 1
GUARDA MUNICIPAL SEGUNDA CLASSE 222 0 222 77 145 ISECRETARIO DA FAZENDA 0 1 1 0 1
INSPETOR CHEFE DE AGRUPAMENTO 0 1 1 0 1 |5ECRETARIO DE COMUNICAGAO SOCIAL 0 1 1 0 1
I'NSPETOR DE ALUNOS 140 0 140 6 134 SECRETARIO DE EDUC, CULT. ESPORTES 0 1 1 1 0
IINSPETOR GERAL 0 1 1 0 1 SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL 0 1 1 1 0
I'NSTRUTOR CULTURAL 49 0 49 2 47 SECRETARIO DE HABITAGAO E MEIO AMBIENTE 0 1 1 1 0
IINSTRUTOR DE BANDAS 10 0 10 2 8 ISECRETARIO DE OBRAS E DESENV. URBANO 0 1 1 1 0
IINSTRUTOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL 40 0 40 0 40 ISECRETARIO DE PLANEJ E GESTAO ECONOMICA 0 1 1 1 0
IINSTRUTOR EDUCACIONAL 50 0 50 0 50 SECRETARIO DE SAUDE 0 1 1 1 0
IINSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO 30 0 30 0 30 SECRETARIO DE SERVICOS E URBANIZAGAO 0 1 1 0 1
INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS 8 0 8 0 8 SECRETARIO DE TRANSITO E SEG. MUNICIPAL 0 1 1 0 1
JARDINEIRO 16 0 16 0 16 [SECRETARIO DE TURISMO 0 1 1 0 1
LAGADOR 2 0 2 0 2 [SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS 0 1 1 1 0
LAVADEIRA 10 0 10 4 6 [SECRETARIO ADJUNTO 0 14 14 3 11
LAVADOR DE AUTOS 5 0 5 2 3 SERVENTE 130 0 130 35 95
LUBRIFICADOR 2 0 2 1 1 SOLDADOR 2 0 2 0 2
MARCENEIRO 5 0 5 4 1 [SUPERVISOR DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 0 10 0 10
IMECANICO 1 8 0 8 4 4 ISUPERVISOR DE AGENTE VETOR 5 0 5 0 5
IMECANICO 1l 6 0 6 2 4 ISUBINSPETOR 8 0 8 0 8
MECANICO Il 3 0 3 0 3 SUPERINTENDENTE 0 1 1 1 0
MEDICO 160 0 160 64 96 ISUPERVISOR DIGITAGAO 2 0 2 1 1
MEDICO DO TRABALHO 1 0 1 0 1 TECNICO AGROPECUARIO 2 0 2 0 2
MERENDEIRA 140 0 140 32 108 TECNICO DE CONTABILIDADE 3 0 3 1 2
MESTRE-DE-CERIMONIAS 1 0 1 0 1 TECNICO DE ENFERMAGEM 137 0 137 39 98
IMONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 30 0 30 0 30 TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 0 1 0 1
IMOTORISTA AMBULANCIA 40 0 40 21 19 TECNICO DE ESPORTES 9 0 9 9 0
MOTORISTA DE CAMINHAQ 30 0 30 11 19 TECNICO DE INFORMATICA 4 0 4 0 4
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 24 0 24 13 11 TECNICO DE GESSO 10 0 10 4 6
MOTORISTA | 45 0 45 0 45 TECNICO EM ILUMINAGAO 1 0 1 0 1
MOTORISTA Il 30 0 30 0 30 TECNICO DE LABORAT. 8 0 8 3 5
MOTORISTA Il 8 0 8 6 2 TECNICO EM AGRIMENSURA 5 0 5 1 4
NIVELADOR 2 0 2 1 1 TECNICO EM EDIFICAGCOES 2 0 2 0 2
NUTRICIONISTA 8 0 8 2 6 TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO 1 0 1 0 1
OFICIAL DE GABINETE | 0 60 60 60 0 TECNICO NUTRICAQ 1 0 1 1 0
OFICIAL DE GABINETE 1l 0 25 25 25 0 TECNICO RADIOLOGIA 8 0 8 8 0
OFICIAL ESCOLAR 85 0 85 0 85 TECNICO SEG. TRABALHO 2 0 2 1 1
(OPERADOR DE COMPUTADOR 6 0 6 3 3 TECNICO EM SEGURANGA DA INFORMAGAO 1 0 1 0 1
(OPERADOR DRAG LINE 3 0 3 1 2 TECNICO EM SOM 1 0 1 0 1
(OPERADOR MAQUINA | 12 0 12 1 11 TECNICO DE TELECOMUNICAGOES 2 0 2 0 2
(OPERADOR MAQUINA II 3 0 3 3 0 TECNICO EM TURISMO 3 0 3 0 3
(OPERADOR MICROGRAF. 4 0 4 1 3 TECNICO ELETRICISTA 1 0 1 0 1
PAJEM 26 0 26 15 11 TELEFONISTA 10 0 10 10 0
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TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA 5 0 5 0 5 PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il 97 0
TERAPEUTA OCUPACION. 3 0 3 1 2 PROFESSOR SUBSTITUTO 71 0
TURISMOLOGO 3 0 3 0 3 PROFESSOR DE CRECHE 3 0
VETERINARIO 3 0 3 1 2 PSICOLOGO 0 5
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 0 10 10 6 4 RECEPCIONISTA 7 33
TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAQ MEDICA 5 0 5 0 5 SERVENTE 24 29
TERAPEUTA OCUPACION. 3 0 3 1 2 SUPERVISOR DE AGENTES 2 5
TURISMOLOGO 3 0 3 0 3 TEC ENFER. COND. MOTOLANCIA 2 2
VETERINARIO 3 0 3 1 2 TEC. ENFER. RESGATISTA 4 4
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 0 10 10 6 4 [TEC. DE GESSO 1 1
VIGIA 120 0 120 26 94 TOTAL 772 565
VISITADOR SANITARIO > 0 3 1 2 LOCAL E DATA: tanhaém em 31/12/2009
'WEB DESIGNER 1 0 1 0 1 Sidnei Piva Romero
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
ZELADOR DE PRAGAS 40 0 40 0 40
TOTAL 5390 425 5815 1825 3990
LEGENDA: Lei Compl. n° 89 de 12/03/2008 Lei Compl. n® 97 de 26/01/2009
FORMA DE PROVIMENTO: Lei Compl. n° 90 de 17/04/2008 Lei Compl. n® 101 de 07/05/2009 ANEXO IV
A - Quadro permanente Lei Compl. n° 92 de 21/10/2008 Lei Compl. n® 104 de 21/10/2009
B - Comissao Lei Compl. n° 94 de 23/12/2008 ,
TABELA DE SALARIOS DO QUADRO MAGISTERIO
ANEXO 19
QUADRO DE PESSOAL TABELA 1 - 20 horas semanais
z & o T ; GRAU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Iltanhaém 31/12/2009 KIVEL A B c D E F G H 1 J K
1 840,00 | 882,00 | 926,10 | 972,40 | 1.021,02 | 1.072,07 | 1.125,67 | 1.181,95 | 1.241,04 | 1.303,09 | 1.368,24
TOTAL DE CONTRATADOS TOTAL DE CONTRATADOS
DENOMINAGAO TEMPORARIAMENTE NO Il 924,00 | 970,20 | 1.018,71 | 1.069,64 | 1.123,12 | 1.179,27 | 1.238,23 | 1.300,14 | 1.365,14 | 1.433,39 | 1.505,05
EXERCICIO EXISTENTES EM 31/12/2009 []] 1.016,40 | 1.067,22 | 1.120,58 | 1.176,60 | 1.235,43 | 1.297,20 | 1.362,06 | 1.430,16 | 1.501,66 | 1.577,01 | 1.655,86
AGENTE AMBIENTAL 3 6 v 1.118,04 | 1.173,94 | 1.232,63 | 1.294,26 | 1.358,97 | 1.426,91 | 1.498,25 | 1.573,16 | 1.651,81 | 1.734,40 | 1.821,12
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 61 147
TABELA 2 - 24 horas semanais
IAGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 12 33
IAGENTE DE TRANSITO 5 0 GRAU
A B c D E F G H 1 J K
AGENTE DO ESTACIONAMENTO ROTATIVO 14 14 NIVEL
| \SSISTENTE DE GESTAD 1 1 1 1.008,00 | 1.058,40 | 1.111,32 | 1.168,88 | 1.225,22 | 1.286,48 | 1.350,80 | 1.418,34 | 1.489,25 | 1.563,71 | 1.641,89
@ AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 3 9 Il 1.108,80 | 1.164,24 | 1.222,45 | 1.283,57 | 1.347,74 | 1.41512 | 1.485,87 | 1.560,16 | 1.638,16 | 1.720,06 | 1.806,06
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 13 []] 1.219,68 | 1.280,66 | 1.344,69 | 1.411,92 | 1.482,51 | 1.556,63 | 1.634,46 | 1.716,18 | 1.801,98 | 1.892,07 | 1.986,67
AUXILIAR DE GESTAO 1 4 v 1.341,64 | 1.408,72 | 1.479,15 | 1.553,10 | 1.630,75 | 1.712,28 | 1.797,89 | 1.887,78 | 1.982,16 | 2.081,26 | 2.185,32
[AUXILIAR ESCOLAR 37 20
COZINHEIRO 0 1
DIRETOR DE ESCOLA 8 0 TABELA 3 - 25 horas semanais
EDUCADOR IEC 0 1
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA 1 1 G,RAU A B c D E F G H | J K
NIVEL
ENFERMEIRO 10 23
| 1.050,00 | 1.102,50 | 1.157,62 | 1.215,50 | 1.276,28 | 1.340,09 | 1.407,09 | 1.477,44 | 1.551,31 | 1.628,87 | 1.710,31
FARMACEUTICO 0 1
Il 1.155,00 | 1.212,75 | 1.273,38 | 1.337,04 | 1.403,89 | 1.474,08 | 1.547,78 | 1.625,16 | 1.706,41 | 1.791,73 | 1.881,31
FISIOTERAPEUTA 0 2
mn 1.270,50 | 1.334,02 | 1.400,72 | 1.470,75 | 1.544,28 | 1.621,49 | 1.702,56 | 1.787,68 | 1.877,06 | 1.970,91 | 2.069,45
FONOUDIOLOGO 0 1
v 1.397,55 | 1.467,42 | 1.540,79 | 1.617,82 | 1.698,71 | 1.783,64 | 1.872,82 | 1.966,46 | 2.064,78 | 2.168,01 | 2.276,41
GUARDA NUNICIPAL 2° CLASSE 3 0
GUARDA VIDAS 84 41
NSPETOR DEALUNGS - - TABELA 4 - 30 horas semanais
| T
NTRUTOR CULTURAL 30 30 GRAU R o . > n - s ” | | K
MEDICO CLINICO GERAL 5 17 NIVEL
MEDICO DERMATOLOGISTA 0 1 1 1.260,00 | 1.323,00 | 1.389,15 | 1.458,60 | 1.531,53 | 1.608,10 | 1.688,50 | 1.772,92 | 1.861,56 | 1.954,63 | 2.052,36
MEDICO INFECTOLOGISTA 0 1 1] 1.386,00 | 1.455,30 | 1.528,06 | 1.604,46 | 1.684,68 | 1.768,91 | 1.857,35 | 1.950,21 | 2.047,72 | 2.150,10 | 2.257,60
IMI'EDICO INTERVENCIONISTA 4 4 n 1.524,60 | 1.600,83 | 1.680,87 | 1.764,91 | 1.853,15 | 1.945,80 | 2.043,09 | 2.145,24 | 2.252,47 | 2.365,09 | 2.483,34
IMED'CO ORTOPEDISTA 1 1 v 1.677,06 | 1.760,91 | 1.848,95 | 1.941,39 | 2.038,45 | 2.140,37 | 2.247,38 | 2.359,74 | 2.477,72 | 2.601,60 | 2.731,68
MEDICO PEDIATRA 2 4
MOTORISTA DE AMBULANCIA 2 7 TABELA 5 - 40 horas semanais
MOTORISTA SOCORRISTA 9 9
OFICIAL ESCOLAR 7 6 (I:::l‘:: A B c D E F G H | J K
(ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM 2 31
= 1 950,00 | 997,50 | 1.047,37 | 1.099,74 | 1.154,73 | 1.212,46 | 1.273,09 | 1.336,74 | 1.403,58 | 1.473,76 | 1.547,44
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - D.A. 1 0
= Il 1.045,00 | 1.097,25 | 1.152,11 | 1.209,71 | 1.270,20 | 1.333,71 | 1.400,39 | 1.470,41 | 1.543,94 | 1.621,13 | 1.702,19
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - D.M. 3 0
mn 1.149,50 | 1206.97 | 1.267,32 | 1.330,68 | 1.397,21 | 1.467,07 | 1.540,42 | 1.617,44 | 1.698,32 | 1.783,23 | 1.872,40
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL -D.V. 1 0
= v 1.264,45 | 1.327,67 | 1.394,05 | 1.463,75 | 1.536,94 | 1.613,79 | 1.694,48 | 1.779,20 | 1.868,16 | 1.961,57 | 2.059,65
PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTO{ 18 0
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 41 0
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il 95 0

www.itanhaem.sp.gov.br
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TABELA 6 - Professor Substituto - 40 horas semanais NIVEL UNIVERSITARIOS
ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL
(I:I':I?Ellf A B C D E F G H 1 J K
CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL
1 950,00 | 997,50 | 1.047,37 | 1.099,74 | 1.154,73 | 1.212,46 | 1.273,09 | 1.336,74 | 1.403,58 | 1.473,76 | 1.547,44
Il 1.045,00 | 1.097,25 | 1.152,11 | 1.209,71 | 1.270,20 | 1.333,71 | 1.400,39 | 1.470,41 | 1.543,94 | 1.621,13 | 1.702,19
W | 1.149,50 | 1.206,97 | 1.267,32 | 1.330,68 | 1.397,21 | 1.467,07 | 1.540,42 | 1.617,44 | 1.698,32 | 1.783,23 | 1.872,40 H. SEM. H.MENS. VALOR
v 1:264:45 1:327:67 1:394105 1:463:75 1:536:94 1:613:75 1:694:48 1:779:20 1:868:16 1:961157 2:059:65 20 100 1.155,00
30 150 1.735,00
40 200 2.310,00
TABELA 7 - Diretor de Escola - 40 horas semanais
Lei Complementar n® 73 de 07/04/2006
GRAML - 4 B (o D E F G H | J K TABELA 2
NIVEL
1 2.047,50 | 2.149,87 | 2.257,36 | 2.370,22 | 2.488,73 | 2.613,16 | 2.743,81 | 2.881,00 | 3.025,05 | 3.176,30 | 3.335,11 INSTRUTOR CULTURAL
Il 2.252,25 | 2.364,86 | 2.483,10 | 2.607,25 | 2.737,61 | 2.874,49 | 3.018,21 | 3.169,12 | 3.327,57 | 3.493,94 | 3.668,63
W | 2.477,47 | 2.601,34 | 2.731,40 | 2.867,97 | 3.011,36 | 3.161,92 | 3.320,01 | 3.486,01 | 3.660,31 | 3.843,32 | 4.035,48 CARGA HORARIO SEMANAL/MENSAL
TABELA 8 - Vice-Diretor de Escola, Assessor Pedagégico e Assessor de H. SEM. H MENSAL VALOR
Orientagdo Educacional - 40 horas semanais 16 80 709,00
20 100 882,00
NIVEL 30 150 1.323,00
. 1.968.75 40 200 1.764,00
: LEI COMPLEMENTAR N° 99 DE 25/03/2009
1] 2.165,62
u 2.382,18 PROCURADOR JURIDICO
TABELA 9 - Assessor de Ensino e Supervisdo Escolar - 40 horas semanais .
CARGA HORARIO SEMANAL/MENSAL
iVEL
— H.SEM. | H. MENSAL VALOR
— 20 100 1.500,00
] 2.425,50
i PP 30 150 2.250,00
— 40 200 3.000,00
LEI COMPLEMENTAR N° 76 DE 17/08/2006
Lei Complementares n°89 de 12/03/2008 e n°100 de 25/03/2009
% POR DETERMINAGAO DO TRIBUNAL DE CONTAS PUBLICAMOS A %
REMUNERAGAO DE PREFEITO, VICE PREFEITO E SECRETARIOS
POR DETERMINAGAO DO TRIBUNAL DE CONTAS ESTAMOS PUBLICANDO AS LEI N°® 3495 DE 18/12/2008
TABELAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS DOS SERVIDORES PREFEITO 15.000,00
PORICAO BESY12:2009 VICE PREFEITO 8.000,00
SECRETARIOS 8.000,00
TABELA GERAL
TABELA DE NIVEL UNIVERSITARIO s 0
MEGES - DENTISTS AcesselolBoletimi0ficial
1 466,00 -
2 470,00
CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL -
3 480,00 II
— I nterne
H. SEM. H.MENS. VALOR 5 499,00 / s
12 60 885,00 6 515,00 | ‘—,,_q
20 100 1.470,00 7 536,00 ol
24 120 1.765,00 8 562,00 WWW
32 160 2.355,00 9 604,00 O
36 180 2.650,00 10 630,00 ®
20 200 2.940,00 ik 656,00 I Illq n q e m
Lei Complementar n°® 73 de 07/04/2006 12 688!00
13 709,00 b
 — .Sp.gov.br
NIVEL UNIVERSITARIOS 15 761,00
DEMAIS EMPREGOS 16 908,00
17 1.213,00 (terreo), centro, neste municipio destinado a instalagzo do
CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL 1: : -;;ivgg Cartorio Eleitoral.
%0 2-1 00,00 EXTRATO DE CONTRATO Valor Global dl.] Contrat?: R$ ?9.983,12 (dezenove mil
H. SEM. H.MENS. | VALOR oLL A novecentos e oitenta e trés reais e doze centavos )
21 2.470,00 PROCESSO N° 7759/2006 ) e
20 100 985,00 z . . . Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 12/01/2010.
2 22 3.150,00 CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltanhaém ) . . . "
30 150 1.480.00 . P Ficam ratificadas as demais clausulas e condicoes estipuladas
; 23 4.170,00 CONTRATADO: Geraldo José Denis no contrato original nao especificadas por este Termo Aditivo.
40 200 1.970,00 24 5.150,00 OBJETO: Locagéo de imovel situado a Rua Antonio Joio Nunes de Freitas '
Lei Complementar n° 73 de 07/04/2006 Lei Complementar n° 99 de 25/03/2009 Olivio de Arailjo, 5, lojas 1 e 2, (superior) e 3

Diretor do Departamento Administrativo
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Atos do Poder Legislativo

m n°01/2009 - Convite n® 01/2009 PROCESSO: OBJETO: Contratacao de empresa especializada Municipal de ltanhaém CONTRATANTE: Camara CONTRATADA: 4R Sistemas & Assessoria Ltda
CONTRATO: 2° Termo de Aditamento ao Contrato n°11/2009 PRAZO: Prorrogagao por 12 meses para o apoio ao gerenciamento da Camara Municipal da Esténcia Balnearia de Itanhaém DATA ASSINA TURA: 08/01/2010.

Anexo I - Modelo 10 - RGF

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

(Artigo 22; Artigo 59, § 1°incisos [ e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00)

MUNICIPIO DE ITANHAEM
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

3° QUADRIMESTRE/2009
Valores expressos em R$
DESPESAS COM PESSOAL JANEIRO FEVER. MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SET. OUT. NOV. DREJIEEI\;RIEIZO TOTAIS:

Despesas com Pessoal Ativo 177.079,87 232.529,70 288.651,01 255.046,62 242.649,54 251.866,86 281.329,03 271.183,87 263.386,26 254.588,58 291.218,66 355.996,07 3.165.526,07
Mio-de-Obra terceirizada
Encargos Sociais 30.228 93 45.097,32 31.322,33 3948097 46.128,33 4751423 47.430,72 46.482,33 48.272.73 48.269,86 49.631,92 42.750,85 522.610,52
Inativos 31.459,75 31.459,75 3291899 30.208,16 33.243,95 47.276 46 43.907 51 39.502,83 36.703,05 31.514,40 31.514 40 50.710,34 440.419,59
Pensionistas 8.803,79 8.803,79 6.093,62 487528 13.230,80 13.556,45 2145232 21.587,20 14.528,27 13.230,80 13.230,80 20.759,05 160.152,17
Salario Familia 0,00
Sentencas Judiciais do periodo
Outras despesas com pessoal

Subtotal 247.572,34) 317.890,56| 358.985,95 329.611,03 335.252,62 360.214,00 394.119,58 378.756,23| 362.890,31 347.603,64 385.595,78 470.216,31 4.288.708,35
(-) DEDUCOES (§1° do art. 19)
Indenizagdo por demissao (inc. 1) 0,00
Incentivos & demissdo voluntéria (inc.IT) 0,00
Decisdo Judicial compet.anterior (inc.IV) 0,00

“@ Inativos e Pensionistas (inc.VI) 0,00 “@

ndo utilizar esta linha!!! 0,00

Subtotal 0,00
TOTAL 247.572,34] 317.890,56| 358.985,95 329.611,03 335.252,62 360.214,00 394.119,58 378.756,23| 362.890,31 347.603,64 385.595,78 470.216,31 4.288.708,35

José Renato Costa de Oliva Aluizio da Costa Marques Antonio Lopes Alcala
Presidente da Camara Municipal Diretor de Finangas-CRCI1SP081715 Responsavel pelo Controle Interno

'

4

SRR NTTR
e o portalioficial

bu‘ deltodas "fc'ls__|n;formagées-_-’df'of-;AG' erno)Municipal
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL

(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

MUNICIPIO DE ITANHAEM
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
3° QUADRIMESTRE/2009
I - COMPARATIVOS: Valores expressos em RS

EXERCICIO ANTERIOR| 3° QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 152.323.976,65 157.333.698.87

RS Yo RS Yo

Despesas Totais com Pessoal 5.024.056,89 3,30 4.288.708,35 2.72
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22)
Limite Legal (art. 20) 9.139.438.61 6,001 9.440.021.,93 6,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00

11 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):

nenhuma medida a adotar, pois, foram cumpridos os limites
0
0

@& 0

III - DEMONSTRATIVOS:

Disponibilidades financ.em 31/12/09 Inscri¢ao de Restos a Pagayf: RS
Caixa Processados 0,00
Bancos — C/Movimento: R$ 19.918,37 N&ao Processados 19.918,37
Bancos — C/Vinculadas Total da Inscricao: 19.918.37
Aplicacdes Financeiras

Subtotal

(-) Deducoes:

Valores compromissados a pagar at¢ 31/12/09

Total das Disponibilidades: RS 19.918,37

Itanhaem, 26 de janeiro de 2.010

José Renato Costa de Oliva Aluizio da Costa Marques
Presidente da Camara Municipal Diretor de Financgas - CRC-1SP081715

Antonio Lopes Alcala
Responsavel pelo Controle Interno

www.itanhaem.sp.gov.br

‘ boletim132.p65 27 $ 26/01/2010, 19:37




ANO 7 - N2132 - DE 20 A 27 DE JANEIRO DE 2010

g (b Vo 2010

Departamento de Turismo

Hordrio Evento Local

28 de janeiro 20h30 Espetdculo - Casa pinél em quarto | Espaco Cultural do
de motel Suardo

10 horas Alongamento / Lambaeroébica / Praia do Cibratel

Dan¢a de Rua
29 a 31 de janeiro

15 horas Alongamento / Lambaerobica / Praia do Sonho
Danca de Rua

29 de janeiro 20h30 Espetaculo - A vida secreta de Espaco Cultural do
Batman e Robin Suardo

30 de janeiro 9 horas Copinha Beach Soccer Praia do Sonho

30 e 31 de janeiro |9 horas Desafio de Volei de Praia Praia do Sonho

5 a 7 de fevereiro |9 horas 12° Torneio de Basquete de Rua Praido

6 de fevereiro 9 horas Desafio de Velocidade de 100m rasos| Praia do Sonho
(Atletismo)

6 e 7 de fevereiro |9 horas Copinha Beach Soccer (Final) Praia do Sonho

www.itanhaem.sp.gov.br
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