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Secretaria de Educação investe R$ 4,7
milhões em obras e beneficia 4 mil alunos

Um exemplo disto é o caso das novas Escolas de Educação Infantil do Jardim Oásis e Guapiranga, que atenderão 200 crianças cada uma

Sem poupar esforços para ofere-

cer um ensino de qualidade aos cerca

de 16 mil alunos da Rede Municipal, a

Secretaria Municipal de Educação está

investindo na infraestrutura de todas

as escolas da Rede Municipal.

Após as medidas tomadas pelo

setor, em recuperar e melhorar cada

vez mais os prédios que as escolas

ocupam, o Governo Municipal está re-

alizando o que for preciso para contri-

buir com as condições de trabalho dos

educadores e melhorar o ambiente es-

colar para os alunos.

A comprovação disto pode ser

feita por meio da construção de no-

vas Escolas de Educação Infantil, as

creches municipais, a nova quadra

poliesportiva com acesso universal

para cadeirantes da E.M. Leonor

Mendes de Barros, além de refor-

mas e ampliações em diversas es-

colas municipais, que começaram

a ser realizadas no final de 2009 e

que poderão ser entregues ainda

este semestre, beneficiando aproxi-

madamente 3.780 de alunos.

Todas estas melhorias resultam

em mais de R$ 4.741.000,00 investi-

dos, com recurso próprio e verbas do

Fundo de Manutenção e Desenvolvi-

mento da Educação Básica e de Valo-

rização dos Profissionais da Educa-

ção (Fundeb) e do Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educação (Fnde).

A Secretaria Municipal de Educa-

ção, Cultura e Esportes, explica que é

importante melhorar a infraestrutura

das escolas, para o processo de

aprendizagem do aluno. O ambiente

educacional é importante quanto qual-

quer outro equipamento pedagógico.

É preciso oferecer um espaço apro-

priado que os funcionários, professo-

res e alunos, possam ter conforto.

Como é o caso das novas Escolas

de Educação Infantil do Jardim Oásis

e Guapiranga, que atenderão 200 cri-

anças cada uma, em tempo integral,

com idade entre 4 meses e 5 anos. Os

dois empreendimentos serão equipa-

dos com nove salas, sendo seis para

pré-escola I e II, duas para berçário e

maternal e uma multiuso (para o de-

senvolvimento de atividades lúdicas).

Além disso, já está em andamento

a construção da Escola de Educação

Infantil do Tanise, com capacidade para

120 crianças, com idade entre 4 me-

ses e 5 anos, em período integral. A

escola contará com 10 salas, sendo

quatro para pré-escola I e II, duas para

berçário, duas maternal, e outra com

biblioteca e brinquedoteca.

Construção da Escola de Educação Infantil do Tanise que terá capacidade para 120 crianças,

com idade entre 4 meses e 5 anos, em período integral. A unidade contará com 10 salas
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•SAÚDE

AMBULATÓRIO DE
ESPECIALIDADES
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:
Tel.: 3426-4212
Hospital
Tel.: 3421-1900

BANCO DE SANGUE
Tel.: 3421-1904

CENTRAL DE AGENDAMENTO
Tel.: 3426-2074

CENTRO DE REABILITAÇÃO
Tel.: 3427-3612

UNIDADES BASICAS  E
PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA
Suarão: Tel.: 3426-1577
Oásis: Tel.: 3427-7533
Savoy: Tel.: 3426-1798
Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410
Coronel: Tel: 3427-5524

CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

MATERNIDADE
Tel.: 3426-4644

SAMU - SERVIÇO DE ATENDIMENTO
MÓVEL DE URGÊNCIA
Tel.: 192

•SEGURANÇA

BOMBEIROS INCÊNDIO E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLÍCIA
Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLÍCIA
Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIA DE POLÍCIA
Tel.: 3422-5012

DELEGACIA DE TRÂNSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHÃO PM
Tel.: 3427-1414

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199 / 3425-3800/3649

POLÍCIA MILITAR
Tel.: 190

POLÍCIA RODOVIÁRIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLÍCIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

•SERVIÇOS PÚBLICOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL
POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CÂMARA MUNICIPAL
Tel.: 3422-1202

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

INCRA
TEL.: 3421-1600 RAMAL 271

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITÉRIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE
Tel.: 3421-1700
CONSELHO TUTELAR
Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERÊNCIA
EM ASSISTÊNCIA SOCIAL

Gaivota: Tel: 3429-2903
Sabaúna: Tel: 3426-2344
Suarão: Tel: 3427-3286
Oásis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENÚNCIA (ÁREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

PAT
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - ARRECADAÇÃO
E BENEFÍCIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215 / ramal 214

•REGIONAIS

Secretaria de Saúde abre processo
seletivo para contratação de médicos

A contratação será por tempo determinado de 12 meses. Para concorrer a uma das vagas oferecidas é preciso

comparecer à Secretaria de Saúde, na avenida Gentil Perez, 260, Umuarama, das 8 às 12 e das 13 às 16 horas

Entre os dias 22 e 24 deste
mês, a Secretaria Municipal de
Saúde estará com inscrições
aber tas para o processo seletivo
que visa contratar, pelo prazo de-
terminado de 12 meses, 27 mé-
dicos. As vagas serão para pe-
diatra (6), clínico geral (5), me-
dido generalista (14), psiquiatra
(1) e neurologista (1), que atua-
rão nas Unidades de Saúde da
Família (USF) e Pronto Socorro
Municipal.

Para concorrer é preciso com-
parecer no Paço Municipal-II, na
sede da Secretaria de Saúde, lo-
calizada na avenida Gentil Perez,

260, Jardim Umuarama, das 8 às
12 e das 13 às 16 horas. No ato
da inscrição, o candidato deverá
apresentar o registro do Conse-
lho Regional de Medicina e Cur-
rículo.  A prova objetiva será no
dia 26, às 14 horas, no Paço
Municipal-II. A classificação final
será divulgada no dia 3 de mar-
ço. Para outras informações,
basta ligar no telefone 3427-
8239. Confira o edital completo
no site www.itanhaem.sp.gov.br.

REGIONAL DO BELAS  ARTES
Tel.: 3422-1229/2308
REGIONAL DO BOPIRANGA
Tel.: 3425-4387
REGIONAL DO GAIVOTA
Tel.: 3429-4004 / FAX: 3429-3345
REGIONAL DO SUARÃO
Tel.: 3427-7636
REGIONAL DO OÁSIS
Tel.: 3427-8184
REGIONAL DO CENTRO
Tel.: 3427-8527
REGIONAL DO AMÉRICA
Tel.: 3427-8140

UFM 2010: R$ 2,02

Serão 27 vagas distribuídas entre

as Unidades de Saúde da Família

(USF) e Pronto Socorro Municipal
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Atos do Poder Executivo

PROCESSO SELETIVO-EDITAL Nº 02/2010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as

disposições da Lei Municipal nº 3.327 de 08 de agosto

de 2007, FAZ SABER que abre as inscrições, nos

dias,,22,23 e 24/02/2010  , no horário das 08:00 á 12:00

e das 13:00 ás 16:00 horas, na Secretaria Municipal de

EDITAIS

EDITAIS

2. DAS CONDIÇÕES E DOS REQUISITOS PARA

PARTICIPAÇÃO E CONTRATAÇÃO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.2 Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos, na data da

contratação;

2.3 Estar em dias com as obrigações eleitorais e com

as obrigações militares, neste último caso para  os

candidatos do sexo masculino, na data da contratação;

2.4 Comprovar o nível de escolaridade exigido;

2.5 Possuir habilitação para o exercício da função;

2.6 Ter disponibilidade de horário integral para exercer

suas atividades;

2.7 Não possuir antecedentes criminais, devendo

apresentar certidão emitida pelo Cartório Criminal, na

data da contratação;

saúde,  a Av. Gentil Perez , 260, Jd Umuarama,

Itanhaem, SP,  para os candidatos interessados em

participar do Processo Seletivo que visa a contratação

por tempo determinado, de,  05(cinco) médico clinico

geral

( para o Pronto Socorro, ) 06 (seis) médico pediatra, (

Pronto Socorro ), 14 (quatorze) médico generalista, 01

(um) médico Psiquiatra e 01 ( um) médico neurologista

INSTRUÇÕES ESPECIAIS

1. DAS FUNÇÕES E VAGAS

·O Processo seletivo destina-se ao preenchimento de

funções e vagas, do serviço de Pronto Socorro e

Estratégia de Saúde da Família por tempo determinado

de 12 (doze ) meses, e serão providas mediante

admissão dos candidatos nele habilitado, conforme

segue.

2.8 Gozar de boa saúde física e mental;

2.9  Não ter sofrido, no exercício de função pública,

penalidade por prática de atos desabonadores;

2.10 Conhecer e estar de acordo com as exigências

contidas no presente Edital

3.  DAS PROVAS

3.1 - O Processo Seletivo consistirá em: Prova Objetiva

3.2 -  A prova objetiva será realizada no dia 26/02/2010 ,

as 14hs na Av. Gentil Perez nº 260- Jd.

Umuarama - Itanhaém ( Paço II).

3.3 -   A prova Objetiva será  avaliada de 0 a 100

3.4    -  Em caso de igualdade classificação dar-se-á

preferência sucessivamente ao candidato que:

3.4.1 - Obtiver Maior pontuação na prova objetiva

3.4.2 -  Obtiver  maior idade

4- DA CLASSIFICAÇÃO

4.1 - Os candidatos habilitados serão classificados em

ordem decrescente da avaliação obtida da    prova

objetiva .

4.2- Classificação final será  divulgada dia 02/03/2010

na Secretaria de Saúde -  Paço II- Av. Gentil Perez nº

160- Jd. Umuarama - Itanhaém

5- A Lei Municipal nº 3.316 de 13 de junho de 2007,

não dispõe do benefício de Vale Transporte

(intermunicipal e interestadual), garantido somente

para transportes urbanos.

Itanhaém,  18 de fevereiro de 2010.

Marcelo Di Giuseppe

Secretario Municipal de Saúde

Processo administrativo nº  10847/1/2009

Espécie: Advertência nº 0653

Interessado: Espólio de Gilberto Lopes Loureiro

Localização: Rua Monteiro Lobato, Qd 31, Lt 07 - Vila

Verde Mar

Luciano Besson Cerqueira

Diretor Div. e Contr. de Fiscalização Ambiental

Processo administrativo nº  2724/2007

Espécie: Auto de Infração Ambiental Municipal nº 114/

2007

Interessado: Dimitrios Theefanis Tzelepis

Localização: Rua Paulinha, Qd 55, Lt 004 - Vila Nova

Itanhaém

Obrigação: Comparecer no Departamento de Meio

Ambiente para celebração do Termo de Compromisso

de Reposição Arbórea no prazo de 15 (quinze) dias.

Paula Cecília Rosas Barbi

Diretora Depto de Meio Ambiente

Processo administrativo nº 741/2007

Espécie: Corte de Árvore Isolada

Quantidade: 01  (um)

Favorecido: Luiza Tulli de Monje

Autorização Especial nº 31/09

TCRA nº 14/09

Paula Cecília Rosas Barbi

Diretora Depto de Meio Ambiente

Processo administrativo nº 817/10

Espécie: Corte de Árvore Isolada

Quantidade: 01  (um)

Favorecido: Brunnhilde K.V. Schweinichen

TCRA nº 010/10

Paula Cecília Rosas Barbi

Diretora Depto de Meio Ambiente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 01/2010

Atribuição de classes

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de

Itanhaém convoca os candidatos aprovados no

Processo Seletivo Edital nº 01/2010, nos cargos de

Professor Substituto, Professor de Educação Básica III

disciplina Geografia e Professor de Educação Básica III

disciplina História, a comparecerem dia 19/02/2010

(sexta-feira) para atribuição, por tempo determinado,

conforme cronograma abaixo:

Cargo Nº de vagas/aulas

Professor Substituto - 1ª a 4ª 10 vagas

candidatos aprovados a partir do número 01

Professor Substituto - 5ª a 8ª 18 vagas

candidatos aprovados a partir do número 01

PEB III - Geografia 140 aulas candidatos

aprovados a partir do número 01

PEB III - História 212 aulas candidatos

aprovados a partir do número 01

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação,

Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 - Centro.

Horário: 9 horas

Os candidatos deverão comparecer munidos do

documento de identidade (RG) e do comprovante de

habilitação profissional (original e cópia).

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 12 de fevereiro de 2010.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES,

após análise torna público o Resultado dos recursos

impetrados, após a divulgação das notas obtidas pelos

candidatos nos termos do Edital nº. 01/2010.

Nº. Ordem Nome RG Recurso

01 Antonio Marcos Aguiar

21.439.498-0 Deferido

02 Fabiana de Lima Marques

29.160.903-X Deferido

03 Patrícia Rivera Xavier

23831.222-7 Indeferido

04 Rosemary de Oliveira Gonzaga

18.814.770 Indeferido

Itanhaém, 11 de fevereiro de 2010.

Luci Cristina Z. B. F. Charif

Diretora do Departamento de Ensino

Itanhaém, 12 de fevereiro de 2010.

Luci Cristina Z. B. F. Charif

Diretora do Departamento de Ensino

SECRETARIA DA FAZENDA

Departamento do ISS

Relação de Empresas em início de atividade que optaram pelo Simples Nacional

Confirmação da Prefeitura em 12/02/2010
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 03/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº 01/2007, para posse ao cargo de Agente de Trânsito.

Nome  - Classificação

MARCELO ANDRE MIEZA 66

ELILIANE CRISTINA RODRIGUES LEITE 67

ROBSON PEREIRA 68

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos dentro do prazo de 02 (dois) dias

úteis e ininterruptos nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010,

para a entrega dos documentos e agendamento dos

exames médicos no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 04/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº 01/2008, para posse ao cargo de Diretor de Escola.

DIRETOR DE ESCOLA

NOME - CLASSIFICAÇÃO

MARIA APARECIDA SARRA NICOLINO                  37

O candidato deverá comparecer para atribuição de aulas/

classes no dia 19/02/2010 às 14:00 horas, no

Departamento de Ensino no Centro Tecnológico de

Educação, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado na

Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1130 - Centro,

munidos dos títulos (requisitos) exigidos para provimento

do cargo  conforme Edital 01/08.

Caso contrário perderá o direito à nomeação.

Deverão apresentar-se no prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis no Departamento de Recursos Humanos,

localizado na Avenida Washington Luiz, nº 75 - Centro, no

horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 ás 16:00 nos dias

24/02/2010 e 25/02/2010, para entrega e apresentação dos

documentos discriminados no capítulo XII DA NOMEAÇÃO

conforme Edital nº 01/08 e agendamento dos exames

médicos.

Caso contrário perderá o direito à nomeação.

Itanhaém, 17 de fevereiro de 2010.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educação, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 04/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovado no Concurso Público Edital

nº 01/2005, para posse ao cargo de Professor de

Educação Básica III.

NOME DISCIPLINA CLAS.

JONAS PELIN LINGUA PORT. 00118

DAN JOAO VENTURA JUNIOR LINGUA

PORT. 00119

Os candidatos deverão comparecer para atribuição de

aulas/classes conforme cronograma abaixo no

Departamento de Ensino no Centro Tecnológico de

Educação, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado na

Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1130 - Centro,

munidos dos títulos (requisitos) exigidos para provimento

do cargo conforme Edital 01/05.

Caso contrário perderão o direito a nomeação.

Deverão apresentar-se no prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis no Departamento de Recursos Humanos,

localizado na Avenida Washington Luiz, nº 75 - Centro, no

EDITAIS horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 ás 16:00, isto é

nos dias 24 e 25/02/2010, para entrega e apresentação

dos documentos exigidos para nomeação conforme Edital

nº 01/05 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação.

CRONOGRAMA DA ATRIBUIÇÃO:

DIA HORÁRIO CARGO

19/02/2010 14:30 horas Professor de

Educação Básica III - Língua Portuguesa

Itanhaém, 17 de fevereiro de 2010.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educação, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 48/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº 01/2009, para posse ao cargo de Gari.

Nome - Classificação

ELIUSETE SILVA - 61

VERA CABRAL FLORENCIO - 62

CLAYTON CAMARA DE LUNA NASCIMENTO - 63

ELISANGELA CRISTINA NEVES - 64

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 08/03/2010 e 09/03/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 49/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº 01/2009, para posse ao cargo de Administrador de

Rede.

Nome - Classificação

RENATO MARTINS LEITE - 2

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 50/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº 01/2009, para posse ao cargo de Fiscal de Plataforma.

Nome - Classificação

RAFAEL LUIZ DE SANTANA - 5

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 51/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº 01/2009, para posse ao cargo de Procurador Jurídico.

Nome - Classificação

ANDRÉ LUIZ CARVALHO GONZALEZ  2

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 52/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº 01/2009, para posse ao cargo de Secretário de Escola.

Nome - Classificação

ETHIENE RAUNAIMER TAKAKURA - 41

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 53/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº 01/2009, para posse ao cargo de Educador de Creche.

Nome - Classificação

NATHALIE GOMES DA CRUZ 37

BEATRIZ NICOLAS NOGUEIRA 38

BRUNA GOMES MARTINS 39

CLAUDIA REGINA DA SILVA 40

KHARYNNA HESSEL SCHUNCK HEMMEL 41

CECILIA DA SILVA ROSA 42

ADRIANE FERREIRA SANTOS 43

SIMONE SIDNÉIA ALVES 44

JACQUELINE DE FATIMA DELEGA 45

ANDREIA MARIA ALVES ASSUNÇAO 46

MARINEZ DOMINGOS DOS SANTOS 47

MARCIA ADRIANA RODRIGUES BORGES 48

CICERA MARTINS VIEIRA 49

ERIKA REGINA MARTINS 50

ELAINE DE FÁTIMA SOUZA 51

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 54/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de

Consultório Dentário.

Nome - RG- Classificação

CRISTIANE MARIA PEREIRA MONTEIRO           27293101-9

5

ANA PAULA ADEI HERNANDEZ                           20236009-x

6

EDILETE SOARES                                                 24960742-6

7

HELOISA PERCHE DE TOLEDO MARQUES

48612638-9                                        8

DANIEL COSTA BAETA DE ASSIS

45383382-2                                        9

LUIZA GABRIELA RIBEIRO GUIMARAES            29100783-1

10

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 22/02/2010 e  23/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 55/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº. 01/2009, para posse ao cargo de Servente.

Nome - Classificação

CARLOS HUMBERTO DIAS - 16

 VERA LUCIA DOS SANTOS  - 17

 MARISA APARECIDA ALVES   - 18

 MARIA MADALENA LOPES DE OLIVEIRA  - 19

 FERNANDA DA SILVA SANTOS - 20

 VANIA NASCIMENTO CAMARGO - 21

 LINDALVA DA SILVA  - 22

 MARIA DAS GRAÇAS COSTA DOS SANTOS - 23

 JOSIANE DA SILVA ROSA - 24

 ANGELA MARIA ASSUMPCAO RIBEIRO - 25

 FRANCISCA SILVANIA DA ROCHA SOUZA - 26

 PABLO EDUARDO HENGLE DA MOTA - 27

 ELIZABETE OLIVEIRA DE SOUZA  - 28

 SONIA MARA CUSTODIO DA SILVA VENANCIO - 29

 ANDRESSA DA COSTA  - 30

 CARMECILVA BATISTA DO SANTOS CRUZ - 31

 ANDREIA DE JESUS DIAS - 32

 CLAUDETE MONTEIRO BUENO - 33

 KETILIN CRISTINA RODRIGUES GAMA - 34

 MARITHEL TAMAGNINI MOURATO - 35

 CARLA CRISTINA SILVA DE ALMEIDA - 36

 DENISE APARECIDA PIMENTEL - 37

 RUTE DE OLIVEIRA SOUZA - 38

 KARINA SILVA NUNES - 39

 GRAZIENE DE CARVALHO ROMUALDO - 40

 MARLENE LUZ VALENTE - 41

 SOLANGE APARECIDA DA SILVA - 42

 LEANDRO DE MORAES GARCIA      - 43

 WALTER MONTEIRO DA CRUZ                 - 44

 IRENE NUNES SOUZA - 45

 RISOLETA DOS SANTOS SILVA - 46

 JOÃO FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS FIL - 47

 ANA MARIA CRISTINA LEVINO GAMA - 48

 ROSELI BATISTA GUERRA DE OLIVEIRA - 49

 NEUSA SANTANA DA SILVA - 50

 INES MARIA CORTEZ CAMPOS RAMOS - 51

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 22/02/2010 e  23/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 56/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de

Enfermagem.

Nome - Classificação

LUCIANA CAVALHEIRO RODRIGUES - 47

 MARCIA OLIVEIRA LARAGNOIT - 48

 SUZANA MARIANO MARTINS - 49

 BIANCA VIOLA DE GOUVEIA - 50

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 22/02/2010 e  23/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 57/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº. 01/2009, para posse ao cargo de  Enfermeiro.

Nome - Classificação

ROSANE RIBEIRO - 32

CAROLINE FREITAS DE OLIVEIRA - 33

ERIKA PRISCILA LOZADA COSTA - 34

EDUARDO GOMES DA SILVA - 35

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 22/02/2010 e  23/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 58/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº. 01/2009, para posse ao cargo de  Farmacêutico.

Nome - Classificação

SORAYA DA SILVA SANTOS - 6

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 22/02/2010 e  23/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
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exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 59/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº. 01/2009, para posse ao cargo de Recepcionista.

Nome - Classificação

CASSIA GONZAGA DA COSTA  -34

TAYSSA CRISTINA RAMALHO MARQUES-    35

CINTHIA REGINA P. VITALIS -  36

SILVIO EVANIR DA SILVA    - 37

GISELE DO NASCIMENTO BARROS  -    38

JULIANA DIAS LUBACHESKI  -  39

FLAVIA MORAIS DE LACERDA COSTA - 40

INA APARECIDA RIBEIRO CARLOS - 41

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 22/02/2010 e  23/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 60/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº. 01/2009, para posse ao cargo de Desinsetizador.

Nome - Classificação

PAULO SERGIO SAMPAIO DOS SANTOS - 4

JAMES EMERSON FERREIRA TORRACA  - 5

DAVID FERREIRA DE SOUZA SANTOS - 6

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 22/02/2010 e  23/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 61/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Social.

Nome - Classificação

ARETHA BLEY PESTANA  - 11

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 22/02/2010 e  23/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 62/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº. 01/2009, para posse ao cargo de Almoxarife.

Nome

Classificação

FELIPE TADEU NAVAS PUZONI - 11

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 22/02/2010 e  23/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 63/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº. 01/2009, para posse ao cargo de Terapeuta

Ocupacional.

Nome - Classificação

FERNANDA LUPPINO MICCAS - 5

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 22/02/2010 e  23/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 64/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº 01/2009, para posse ao cargo de Psicólogo.

Nome - Classificação

NOEMI BANDEIRA - 2

MAGNA GABRIELLA VIGANÓ - 3

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 65/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº 01/2009, para posse ao cargo de Vigia.

Nome - Classificação

LUIZ CARLOS FIGUEIREDO CORDEIRO - 1

ELY DE CASTRO SANTOS - 2

JOSE ALBERTO SOUSA - 3

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 66/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº 01/2009, para posse ao cargo de Escriturário I.

Nome - Classificação

PAULO RODRIGO AMARAL COLPAERT MARCOCHI - 22

RENATA VIEIRA MELQUIADES - 23

MARCO AURELIO FERREIRA HEMMEL - 24

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 67/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº 01/2009, para posse ao cargo de Educador de Rua.

Nome - Classificação

FATIMA MARIA PIRES DOS SANTOS - 1

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 68/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº 01/2009, para posse ao cargo de Ajudante Geral.

Nome - Classificação

ROBERTO JOSE RANGEL 111

LEONOR ALVES 112

ELAINE PEREIRA DUARTE DOS SANTOS 113

GERLENE DAS DORES PRAXEDES 114

CAETANO MORATORI JUNIOR 115

ELIANE MINERVINO DE SOUZA 116

ISMAEL DA SILVA COSTA 117

LUCIANA FERREIRA DANTAS 118

MAGNÓLIA CONCEIÇÃO DOS SANTOS 119

ANDREA RODRIGUES DOS SANTOS 120

GABRIELA ROCHA 121

JOSÉ BENTO DA COSTA JUNIOR 122

MARCELO DE JESUS MORAIS MACEGOSA 123

AMANDA RIBEIRO DOS SANTOS 124

CARLOS WILLIAM MORAES MOREIRA 125

LOURENÇO LOURIVAL ANTUNES 126

CARINA CALABRO TAVARES 127

MARCOS BARBOSA BALDUINO 128

RICARDO GODOI APELIAN 129

MARIA SOCORRO DE SÁ 130

SANDRA REGINA DOS SANTOS 131

REGINALDO BERNARDINO BISPO 132

SERGIO NEVES DOS SANTOS 133

MARIA LUCIA FONTES SANTOS 134

ROSA MENDES DA SILVA SANTOS 135

ROSINEI GOMES DOS SANTOS 136

MARCOS ANTONIO FAUSTINO BEZERRA 137

ALEXANDRE LOPES DE BARROS 138

JOSE APARECIDO GOMES FERREIRA 139

ERNANDES LIMA DOS SANTOS 140

SUZANA CASSIANO DOS SANTOS 141

DANIEL VIRGINIO DE MACEDO 142

LEANDRO SANTANA DA SILVA 143

LEANDRA APARECIDA RODRIGUES DOS SANTOS 144

THIAGO LUIZ DA CONCEIÇÃO 145

RONDINELLE COSTA SANTOS 146

LUANA PRISCILA RAMOS 147

PABLO DOMINGUES LEITE 148

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 08/03/2010 e 09/03/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 69/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº 01/2009, para posse ao cargo de Motorista I.

Nome - Classificação

RHOBSON BERNARDO DE OLIVEIRA CINTRA   - 1

CIDONIO GOMES DA CRUZ - 2

ADILSON FERREIRA DA SILVA  - 3

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 71/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE

ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital

nº. 01/2009, para posse ao cargo de Motorista de

Ambulância.

Nome - Classificação

MARCO CESARE CERLINI - 1

DOUGLAS MASCARENHAS  - 2

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de

Recursos Humanos  no horário das 09:00  ás 12:00  e das

13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)

dias úteis, isto é nos dias 22/02/2010 e  23/02/2010, para

entrega e apresentação dos documentos discriminados

no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos

exames médicos.

Caso contrário perderão o direito a nomeação

Itanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento

de Recursos Humanos

ITANHAEM PREV

PORTARIA  GS Nº  005/2010

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto

de Previdência Municipal de Itanhaém, no uso das

atribuições que lhe são conferidas através da Lei

Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

EXONERAR, o  Sr.  OSVALDO VALENTE FILHO, do cargo

de provimento efetivo de Técnico em Contabilidade,

integrante do Anexo I da Lei Complementar nº 90, de 17

de abril de 2008, conforme requerimento.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência.

Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 08 de

fevereiro de 2010.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº  006/2010

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto

de Previdência Municipal de Itanhaém, no uso das

atribuições que lhe são conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora

ALDA LAURA MARQUES CARREIRA, o benefício de

Aposentadoria Voluntária por Tempo de Contribuição e

Implemento de Idade, com proventos integrais, em

conformidade com o disposto no artigo 3º da Emenda

Constitucional nº 47/05 e artigo 47 da Lei Municipal nº

3.212/06.

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua

publicação.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência.

Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 18 de

fevereiro de 2010.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente Itanhaém- PREV

 PORTARIA  GS Nº  007/2010

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto

de Previdência Municipal de Itanhaém, no uso das

atribuições que lhe são conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicação, ao servidor

NIVALDO ALVES DE ARAÚJO, o benefício de

Aposentadoria Voluntária por Tempo de Contribuição e

Implemento de Idade, com proventos integrais, em

conformidade com o disposto no artigo 3º da Emenda

Constitucional nº 47/05 e artigo 47 da Lei Municipal nº

3.212/06.

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua

publicação.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência.

Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 18 de

fevereiro de 2010.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente Itanhaém- PREV
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PAT oferece 13 oportunidades de
emprego em diversas funções

Dentre as chances, existem oportunidades para ajudante de jardinagem, empregada doméstica,

garçonete, vendedora de cosméticos, entre outros

O Posto de Atendimento ao
Trabalhador (PAT) está oferecen-
do opor tunidades a todas as
pessoas que queiram ingressar
ou retornar ao mercado de tra-
balho. Dentre as 13 vagas dis-
poníveis, há empregos para aju-
dante geral (4 vagas), casal de
caseiros sem filhos, garçonete,
ajudante de jardinagem, serra-
lheiro, vendedora de cosméti-
cos, empregada doméstica,
além de agente funerário, aju-
dante de operador de retro es-
cavadeira e recepcionista com
experiência em informática.

Os interessados devem
comparecer ao PAT, na avenida
Harry Forssell, 1.505, no trevo
da Cesp, das 9 às 17 horas, mu-
nidos de Registro Geral (RG),
Cadastro de Pessoas Físicas
(CPF) e Car teira de Trabalho
(CTPS).

O PAT recomenda que para
apresentação aos empregadores
e entrevistas, é necessário es-
tar convenientemente vestido,
asseado e portar todos os docu-
mentos e cartas de referência.

É importante destacar que os

empresários que estiverem in-
teressados em divulgar as va-
gas de emprego existentes em
seus comércios podem anunci-
ar no PAT por meio dos telefo-
nes 3427-6216/6234/6192, ou
ainda solicitar a visita de repre-
sentantes do setor na empresa.
O PAT é uma parceria entre o
Governo Municipal, a Secretaria
de Emprego e Relações do Tra-
balho/SP - SERT e o Ministério
do Trabalho.

Governo Municipal firma
convênio de R$ 1 milhão

para pavimentação de ruas
No dia 19 de fevereiro, o Gover-

no Municipal firmou um convênio
no valor de R$ 1 milhão. A verba,
proveniente da Secretaria Estadual
de Economia e Planejamento, será
destinada para a realização de 13,7
mil metros quadrados de pavimen-
tação. Serão contempladas as ruas
9 e 10, e avenida Emílio Alves Mul-
ler, no Balneário Jardim do Atlânti-
co; as ruas Waldemar Magalhães,
Nerval Leal, Raphael Xella e 10, no
Jardim Itapel, e avenida Engenheiro
José de Barros Saraiva, no Balneá-
rio Tropical.

A verba, proveniente da Secretaria

Estadual de Economia e

Planejamento, será destinada para

a realização de 13,7 mil metros

quadrados de pavimentação
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Prefeitura inicia projeto de repovoamento
do robalo e solta 31 mil alevinos no rio

O projeto é uma parceria entre o Governo Municipal e o Fundo Estadual de Recursos Hídricos (FEHIDRO). A procriação e o manejo dos alevinos

foi de responsabilidade do laboratório de piscicultura marinha da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

No dia 12 de fevereiro, foi dado o
primeiro passo de um dos maiores pro-
jetos de recuperação ambiental e pio-
neiros do litoral do Estado, o Projeto de
Repovoamento de Robalo no Rio Itanha-
ém. Foi solta a primeira remessa com
31 mil alevinos da espécie centropo-
mus paralellus, popularmente conheci-
do como Robalo-peva, em cinco pontos
da Bacia Hidrográfica, sendo três no Rio
Itanhaém, e os demais nos rios Branco
e Preto. Este foi o resultado de quatro
anos de trabalho da Secretaria de Pla-
nejamento e Meio Ambiente.

O projeto é uma parceria entre o
Governo Municipal e o Fundo Estadual
de Recursos Hídricos (FEHIDRO). A pro-
criação e o manejo dos alevinos foi de
responsabilidade do laboratório de pis-
cicultura marinha da Universidade Fe-
deral de Santa Catarina (UFSC). Ainda
restam 69 mil alevinos que serão soltos
no intervalo de 2 meses.

De acordo com a análise da Secre-
taria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente, está previsto que os peixes

desta leva atinjam a fase adulta daqui
quatro anos. Este é um projeto de longo
prazo para que comece a dar resultado.

Embora um dos objetivos seja
garantir a sustentabilidade da produ-
ção pesqueira, é preciso que todos
obedeçam ao tamanho de acima de
30 centímetros para a pesca do roba-
lo-peva. A conscientização das pes-
soas será muito importante para o
resultado deste projeto.

O orçamento total para o projeto é
de R$ 130.500, sendo R$ 104 mil prove-
niente do fundo Estadual de Recursos
Hídricos (FEHIDRO), e o restante como
contrapartida do Governo Municipal.

MANUSEIO - Todo o processo de
soltura dos alevinos no Rio Itanhaém
foi realizado por profissionais da Se-
cretaria de Meio Ambiente. O primei-
ro passo foi climatizar os peixes den-
tro do tanque com a água do próprio
rio. Em seguida os alevinos foram re-
tirados do compartimento e coloca-
dos em balde para o transporte até
os pontos de soltura do Rio. Ainda restam 69 mil alevinos que serão soltos no intervalo de 2 meses
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