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Secretaria de Ed ucacao investe R$ 4 7
milhées em obras e beneficia 4 mil alunos

Um exemplo disto é o caso das novas Escolas de Educacao Infantil do Jardim Qasis e Guapiranga, que atenderao 200 criangas cada uma

Sem poupar esforgos para ofere-
cer um ensino de qualidade aos cerca
de 16 mil alunos da Rede Municipal, a
Secretaria Municipal de Educagdo esta
investindo na infraestrutura de todas
as escolas da Rede Municipal.

Apos as medidas tomadas pelo
setor, em recuperar e melhorar cada
vez mais 0s prédios que as escolas
ocupam, 0 Governo Municipal esta re-
alizando o que for preciso para contri-
buir com as condicoes de trabalho dos
educadores e melhorar 0 ambiente es-
colar para os alunos.

A comprovagao disto pode ser
feita por meio da construgéo de no-
vas Escolas de Educacéao Infantil, as
creches municipais, a nova quadra
poliesportiva com acesso universal
para cadeirantes da E.M. Leonor
Mendes de Barros, além de refor-
mas e ampliagoes em diversas es-
colas municipais, que comegaram
a ser realizadas no final de 2009 e
que poderdo ser entregues ainda
este semestre, beneficiando aproxi-
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madamente 3.780 de alunos.

Todas estas melhorias resultam
em mais de R$ 4.741.000,00 investi-
dos, com recurso proprio e verbas do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvi-
mento da Educacéo Basica e de Valo-
rizacao dos Profissionais da Educa-
¢éo (Fundeb) e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (Fnde).

A Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, Cultura e Esportes, explica que é
importante melhorar a infraestrutura
das escolas, para o processo de
aprendizagem do aluno. O ambiente
educacional é importante quanto qual-
quer outro equipamento pedagogico.
E preciso oferecer um espago apro-
priado que os funcionarios, professo-
res e alunos, possam ter conforto.

Como é 0 caso das novas Escolas
de Educagao Infantil do Jardim Odsis
e Guapiranga, que atenderao 200 cri-
angas cada uma, em tempo integral,
com idade entre 4 meses e 5 anos. 0s
dois empreendimentos serdo equipa-
dos com nove salas, sendo seis para

Construgdo da Escola de Educacgdo Infantil do Tanise que tera capacidade para 120 criangas,
com idade entre 4 meses e 5 anos, em periodo integral. A unidade contara com 10 salas

pré-escola | e Il, duas para bergario e
maternal e uma multiuso (para o de-
senvolvimento de atividades ladicas).

Além disso, ja esta em andamento
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a construcao da Escola de Educagéo
Infantil do Tanise, com capacidade para
120 criangas, com idade entre 4 me-
ses e 5 anos, em periodo integral. A
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gscola contara com 10 salas, sendo
quatro para pré-escolal e ll, duas para
bercario, duas maternal, e outra com
biblioteca e brinquedoteca.




| NN T 1]

El Roletim Oficinl
Secretaria de Saude abre processo
seletivo para contratacao de medicos

A contratacao sera por tempo determinado de 12 meses. Para concorrer a uma das vagas oferecidas é preciso
comparecer a Secretaria de Saude, na avenida Gentil Perez, 260, Umuarama, das 8 as 12 e das 13 as 16 horas

Entre os dias 22 e 24 deste
més, a Secretaria Municipal de
Saude estard com inscrigoes
abertas para o processo seletivo
que visa contratar, pelo prazo de-
terminado de 12 meses, 27 mé-
dicos. As vagas serao para pe-
diatra (6), clinico geral (5), me-
dido generalista (14), psiquiatra
(1) e neurologista (1), que atua-
rao nas Unidades de Salde da
Familia (USF) e Pronto Socorro
Municipal.

Para concorrer é preciso com-
parecer no Paco Municipal-Il, na
sede da Secretaria de Saude, lo-
calizada na avenida Gentil Perez,

+SAUDE

AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:

Tel.: 3426-4212

Hospital

Tel.: 3421-1900

BANCO DE SANGUE
Tel.: 3421-1904

CENTRAL DE AGENDAMENTO
Tel.: 3426-2074

CENTRO DE REABILITAGAO
Tel.: 3427-3612

UNIDADES BASICAS E
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Suarao: Tel.: 3426-1577

0asis: Tel.: 3427-7533

Savoy: Tel.: 3426-1798

Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410

Coronel: Tel: 3427-5524

Criado pela Lei n® 3.039, de 12/11/2003

Producao:
Departamento de Comunicagéo Social

260, Jardim Umuarama, das 8 as
12 e das 13 as 16 horas. No ato
dainscricao, o candidato devera
apresentar o registro do Conse-
lho Regional de Medicina e Cur-
riculo. A prova objetiva serd no
dia 26, as 14 horas, no Pago
Municipal-Il. A classificagao final
sera divulgada no dia 3 de mar-
¢o. Para outras informagoes,
basta ligar no telefone 3427-
8239. Confira o edital completo
no site www.itanhaem.sp.gov.br.

Serao 27 vagas distribuidas entre
as Unidades de Saude da Familia
(USF) e Pronto Socorro Municipal

CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

MATERNIDADE
Tel.: 3426-4644

SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA
Tel.:192

+ SEGURANGA

BOMBEIROS INCENDIO E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-5012

Impressao:

Gréfica e Editora Didrio do Litoral
Tiragem:

10.000 exemplares

=) SERVICOS PUBLICOS

DELEGACIA DE TRANSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHAO PM
Tel.: 3427-1414

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199/ 3425-3800/3649

POLICIA MILITAR
Tel.: 190

POLICIA RODOVIARIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLICIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

+SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL
POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CAMARA MUNICIPAL
Tel: 3422-1202

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM
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INCRA
TEL.: 3421-1600 RAMAL 271

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE

Tel.: 3421-1700
CONSELHO TUTELAR
Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA
EM ASSISTENCIA SOCIAL

Gaivota: Tel: 3429-2903
Sabauna: Tel: 3426-2344
Suarao: Tel: 3427-3286
0asis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

Av. Washington Luiz, 75 - Centro
Cep.11.740 000 « Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br
boletimoficial@itanhaem.sp.gov.br

UFM 2010: R$ 2,02

PAT
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - AﬁRECADA(}AO
EBENEFICIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215/ramal 214

*REGIONAIS

REGIONAL DO BELAS ARTES
Tel.: 3422-1229/2308
REGIONAL DO BOPIRANGA
Tel.: 3425-4387

REGIONAL DO GAIVOTA

Tel.: 3429-4004 / FAX: 3429-3345
REGIONAL DO SUARAO

Tel.: 3427-7636

REGIONAL DO 0ASIS

Tel.: 3427-8184

REGIONAL DO CENTRO

Tel.: 3427-8527

REGIONAL DO AMERICA

Tel.: 3427-8140

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito
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PROCESSO SELETIVO-EDITAL N° 02/2010.
APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as
disposicoes da Lei Municipal n® 3.327 de 08 de agosto
de 2007, FAZ SABER que abre as inscricoes, nos
dias,,22,23 e 24/02/2010 , no horério das 08:00 & 12:00
e das 13:00 as 16:00 horas, na Secretaria Municipal de

*
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Atos do Poder Exééu’rivo

saude, a Av. Gentil Perez , 260, Jd Umuarama,
Itanhaem, SP, para os candidatos interessados em
participar do Processo Seletivo que visa a contratagao
por tempo determinado, de, 05(cinco) médico clinico
geral

( para o Pronto Socorro, ) 06 (seis) médico pediatra, (
Pronto Socorro ), 14 (quatorze) médico generalista, 01
(um) médico Psiquiatra e 01 ( um) médico neurologista

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS FUNGOES E VAGAS

-0 Processo seletivo destina-se ao preenchimento de
funcoes e vagas, do servico de Pronto Socorro e
Estratégia de Saude da Familia por tempo determinado
de 12 (doze ) meses, e serdo providas mediante
admissdo dos candidatos nele habilitado, conforme
segue.

LUCI CRISTINA Z. B. . CHARIF 21.439.498-0 Deferido

Diretora do Departamento de Ensino 02 Fabiana de Lima Marques
29.160.903-X Deferido

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua 03 Patricia Rivera Xavier

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, 23831.222-7 Indeferido

apos andlise torna publico o Resultado dos recursos 04
impetrados, apos a divulgacdo das notas obtidas pelos 18.814.770
candidatos nos termos do Edital n°. 01/2010. ltanhaém, 1

Rosemary de Oliveira Gonzaga

Indeferido

1 de fevereiro de 2010.

N°. Ordem Nome RG Recurso Luci Cristina Z. B. F. Charif
—— FUNGGES VAGAS UARUGA SALARIO DISPONIBILIDADE REQUISITOS 01 Antonio Marcos Aguiar Diretora do Departamento de Ensino
HORARIA MENSAL DE VAGAS
Ensino Superior 2 i PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
Médico Clinico Geral 05 24 hs semanais [1.765,00 + § SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
08 - Pronto Socorro
1 3.035,00
CRM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES,
. Ensino Supe"'or ESD torna publico, apds analise dos recursos, a Classificagdo Final dos Professores Substitutos de 12 a 42 inscritos no Processo
2 24 hs semanais . ’ i ital ne
L . 01 2.940 ,00 Amb. Espemalldades Seletivo, nos termos do Edital n2 01/2010.
Médico Neurologista CRM ]
N2DE N? DE FILHOS Nota Prova NOTA
NOME RG DATA DE NASC. + Tempo de
ORDEM DE 18 ANOS Objetiva FINAL
Servigo
MediCO Pedlatra 24 hS Semanis 1 765,00 + EnSan Supe ror. 1 REGINA HELENA PEDROSO 5.942.942-2 08/11/1950 - 10,000 6,000 16,000
3 3.035.00 Pronto Socorro 2 |DENISE ALVES PlzzOL 28.833.038-9 | 03/11/1977 2 9,360 6,000 15,360
¢ ! CRM 3 |EUZA CLEOFE FRAGA DE ALMEIDA 5.467.306-9 | 13/09/1952 - 10,000 5,000 15,000
06 4__|ANGELA MARIA DE BRITO 21.701.295-8 | 15/12/1972 1 8,594 6,000 14,594
E % S 2 5 INILCE APARECIDA PRADO 27.004.773-6 24/04/1976 1 7,872 6,000 13,872
" . . nsino superior . : N
Medlco Generallsta 40 hS semanais 2340,00 fr p 6 FABIANA DE LIMA MARQUES 29.160.903-X 18/04/1978 5,808 6,500 12,308
4 5 400 00 USF 7 |KELLY DE souZA 21780.673-9 | 14/02/1972 2 5714 6,500 12,214
° ! C RM 8 |ALEXANDRA TEIXEIRA GOMES 32.807.651-X 10/09/1973 2 6,494 5,500 11,994
14 9 SIMONE DOBLADO VAZ 15.989.604-6 10/01/1967 6,074 5,500 11,574
¥ 5 10 JANELITA SENNA DA SILVA 4.873.462-7 22/07/1947 - 5,094 6,000 11,094
40 hs semanais  [2.940 00 + Ensino Superior . 11 [cAMILA VIDAL TOTI 30.488.988-X | 14/10/1981 2 4,428 6,500 10,928
4 — 5 o : CAPS 12 |IRIS CELESTINO DE BARROS 28.795.037-2 | 19/03/1980 5,540 5,000 10,540
MEdICO PS|q"’"atra 5400 '00 CRM 13 |TAMARA LUCIA DO N. DOMINGUES 18.768.738-9 22/06/1981 1 3,196 7,000 10,196
01 14 |RAQUEL BORGES DE SOUZA 23.737.937-5 21/07/1974 = 4,430 5,500 9,930
15 [SHEILA TEIXEIRA BRICIO 43.382.743-9 | 24/02/1982 1 2,984 6,000 8,084
16 |VANDA MOTA 18.740.796 07/02/1966 3 1,936 7,000 8,936
< . . P 17 _[LUCIANA PEREIRA SANTOS 28.485.019-6 | 22/02/1985 . 2,060 6,500 8,560
2. DAS CONDIGOES E DOS REQUISITOS PARA 2.8 Gozar de boa sade fisica e mental; 4- DA CLASSIFICAGAO 18 |KARINA GALVAO DOS SANTOS CESAR 32348483-9 | 29/03/1982 1 2,028 6,500 8,528
PARTICIPAGAO E CONTRATAGAO 2.9 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, 4.1 - Os candidatos habilitados serao classificados em 19 |THIAGO FERNANDES ZANELLA LEITE 32469.651-6 | 07/08/1984 - 0,000 8,500 8,500
2.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado; penalidade por prética de atos desabonadores; ordem decrescente da avaliagdo obtida da  prova 20 _|PATRIOA RIVERAXAVIER 238312227 | 02/12/1976 2 010 7500 5410
21 |MARIANA DE PAULA ARAUJO 45.381.354-9 05/09/1986 2 1,284 7,000 8,284
2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da 2.10 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias objetiva . 22 [VIVIANE DE GODOY NEGRINI 33.496.668-1 | 12/06/1983 1 2,668 5,500 8,168
contratagao; contidas no presente Edital 4.2- Classificagdo final serd divulgada dia 02/03/2010 23 . IMANOECROGERIO.DSS SANTOS 40.737.981-2 | 14/05/1586 1,136 7,000 8136
. ) . . ) ) . . 24 |JULIANA DE PAULA ARAUIO 40.790.765-8 04/12/1984 1 2,000 6,000 8,000
2.3 Estar em dias com as obrigagoes eleitorais e com 3. DAS PROVAS na Secretaria de Salde - Pago II- Av. Gentil Perez n® 25 |DIEGO DE PAULA REIS 41053.691X | 08/12/1987 1,000 7,000 8,000
as obrigagoes militares, neste dltimo caso para 0s 3.1 - 0 Processo Seletivo consistira em: Prova Objetiva 160- Jd. Umuarama - ltanhaém 26 _[ERIKA DO NASCIMENTO 29.614.621-3 | 23/08/1983 0118 7,500 7,618
. " - . . " . " . . 27 |VANDA RIBEIRO COUTINHO 9.002.103 12/06/1954 = 1,000 6,500 7,500
candidatos do sexo masculino, na data da contratagao; 3.2 - A prova objetiva sera realizada no dia 26/02/2010 , 5- A Lei Municipal n® 3.316 de 13 de junho de 2007, o8 |ANREZA NPARECIGASENE pryereTE mjm;ml 1 000 0 e
2.4 Comprovar o nivel de escolaridade exigido; as 14hs na Av. Gentil Perez n® 260- Jd. néo dispde do beneficio de Vale Transporte 29 [BRUNA DO NASCIMENTO 44.032.831-7 | 24/05/1987 . 1,282 6,000 7,282
2.5 Possuir habilitagao para o exercicio da fungo; Umuarama - ltanhaém ( Pago Il). (intermunicipal e interestadual), garantido somente 30 _1ERIKA PATRICIA JOANA DA SILVA 254273245 | 27/07/197% 1 1220 | 6000 [ 7220
i - L L | X 31 |MARIA HELENA STERCHELE 5.607.869 14/08/1947 1 2,168 5,000 7,168
2.6 Ter disponibilidade de horario integral para exercer 3.3- Aprova Objetiva serd avaliada de 0 a 100 para transportes urbanos. 32 |EMANUELE PATRICIA DE ANDRADE 444245716 | 23/02/1982 1 1,000 5,000 7,000
suas atividades; 3.4 - Em caso de igualdade classificagdo dar-se-d Itanhaém, 18 de fevereiro de 2010. 33 _|ELLANGELAREIX TEIXEIRA 23.480.077:4: | 06/01/1376 2 2248 | 5500 | 6778
o N . A N . . 34 |ELISABETE NOVAIS MARIN 33.903.637-0 11/09/1980 - 1,060 5,500 6,560
2.7 Néo possuir antecedentes criminais, devendo preferéncia sucessivamente ao candidato que: 35 |CYNTHIA CHRISTINA P. GONCALVES 30.131.39.9 | 11/01/1980 1,420 5000 5,420
apresentar certidao emitida pelo Cartorio Criminal, na 3.4.1 - Obtiver Maior pontuagao na prova objetiva Marcelo Di Giuseppe 36 |MARIA CELIA DE MENEZES 10.251.074 | 02/07/1956 1,000 5,000 6,000
data da contratacao; 3.4.2 - QObtiver maior idade Secretario Municipal de Saude 37 |ROSEMARY DE OLIVEIRA GONZAGA 18814770 | 21/05/1970 2 1,000 5,000 £,000
38 |MONICA CRISTINA DA SILVA 25.700.968-1 11/04/1972 2 1,000 5,000 6,000
39 |ELIANA DOS SANTOS 26.430.411-1 12/09/1975 3 0,000 6,000 6,000
40 |ANA PAULA SANTOS DO NASCIMENTO 41.074.543-1 23/12/1984 1,000 5,000 6,000
41_[SARA CRISTINA DA SILVA FERREIRA 43.452.828-6 | 15/03/1989 1,000 5,000 6,000
Processo administrativo n® 741/2007 Professor Substituto, Professor de Educagéo Basica Il 42_|MARILI MARTINS RODRIGUES 9.148.608-7 | 05/09/1948 - 0,718 5,000 5718
Espécie: Corte de Arvore Isolada disciplina Geografia e Professor de Educagéo Basica Iil 45 _JLUCINEY DOMINGOS DO ROSIRID 27:6622.57 | 21/02/1576 2 0,041 5.5 554
X o o X 44 |CLEONICE ROCHA SOUSA 19.298.322-2 29/10/1971 0,000 5,500 5,500
Quantidade: 01 (um) disciplina Historia, a comparecerem dia 19/02/2010 45 |ALESSANDRA TOZETTO B. ROMUALDO 33.981711.2 | 17/10/1980 3 0,000 5,500 5,500
o Favorecido: Luiza Tulli de Monje (sexta-feira) para atribuicéo, por tempo determinado, 46 _|PHAOLLA PHERCIA PEDRO 410745674 | 08/05/1986 0,000 5,300 5,500
Processo administrativo n® 10847/1/2009 o e o 47 |APARECIDA CARMEM DO E. SANTO 18.647.014 | 07/12/1960 1 0,000 5,000 5,000
Espécie: Adverténcia n° 0653 Autorizagao Especial n° 31/03 conforme cronograma abaixo: 48 |JOANA DALVA DE PAULA LEITE 20.835.004 | 21/09/1967 0,000 5,000 5,000
’ TCRAN®14/09 Cargo N° de vagas/aulas 49 |CAROLINE DORNELAS BALDUIN 42.141.141-7 | 25/07/1983 0,000 5,000 5,000

Interessado: Espolio de Gilberto Lopes Loureiro
Localizagdo: Rua Monteiro Lobato, Qd 31, Lt 07 - Vila
Verde Mar

Luciano Besson Cerqueira

Diretor Div. e Contr. de Fiscalizagao Ambiental

Processo administrativo n® 2724/2007

Espécie: Auto de Infracdo Ambiental Municipal n® 114/
2007

Interessado: Dimitrios Theefanis Tzelepis
Localizagdo: Rua Paulinha, Qd 55, Lt 004 - Vila Nova
[tanhaém

Obrigagao: Comparecer no Departamento de Meio
Ambiente para celebragdo do Termo de Compromisso
de Reposicéo Arbdrea no prazo de 15 (quinze) dias.
Paula Cecilia Rosas Barbi

Diretora Depto de Meio Ambiente
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Paula Cecilia Rosas Barbi
Diretora Depto de Meio Ambiente

Processo administrativo n° 817/10
Espécie: Corte de Arvore Isolada
Quantidade: 01 (um)

Favorecido: Brunnhilde K.V. Schweinichen
TCRAN°010/10

Paula Cecilia Rosas Barbi

Diretora Depto de Meio Ambiente

EDITAL DE CONVOCAGAQ n° 01/2010

Atribuicao de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de
Itanhaém convoca os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Edital n° 01/2010, nos cargos de

Professor Substituto - 12 a 42 10 vagas

candidatos aprovados a partir do nimero 01

Professor Substituto - 5% a 82 18 vagas
candidatos aprovados a partir do nimero 01

PEB Il - Geografia 140 aulas candidatos
aprovados a partir do nimero 01

PEB IIl - Historia 212 aulas candidatos

aprovados a partir do nimero 01

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

Os candidatos deverdo comparecer munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de
habilitagao profissional (original e copia).

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 12 de fevereiro de 2010.

[tanhaém, 12 de fevereiro de 2010.
Luci Cristina Z. B. F. Charif
Diretora do Departamento de Ensino

SECRETARIA DA FAZENDA
Departamento do ISS

Relagéo de Empresas em inicio de atividade que optaram pelo Simples Nacional

Confirmagao da Prefeitura em 12/02/2010

" Data da Solic. y & ;
CNPJ Nome Empresarial de Opgéo Situacao Motivo
11.423.822/0001-00 S. Souza Santos Silva - ME 02/02/2010 Deferido
M. Madalena da Silva Quiosque -
11.388.423/0001-47 ME 04/02/2010 Indeferido |[Em débito
11.477.923/0001-55 | Joanes Pereira_dos Reis - ME 04/02/2010 Indeferido [N&o possui inscrigao
L. dos Santos Pereira Lanchonete -
11.057.952/0001-68 04/02/2010 Indeferido N&o possui inscricdo

www.itanhaem.sp.gov.br
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EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 03/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n° 01/2007, para posse ao cargo de Agente de Transito.
Nome - Classificacdo

MARCELO ANDRE MIEZA 66

ELILIANE CRISTINA RODRIGUES LEITE 67

ROBSON PEREIRA 68

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos dentro do prazo de 02 (dois) dias
(teis e ininterruptos nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010,
para a entrega dos documentos e agendamento dos
exames médicos no hordrio das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao

ltanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 04/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n° 01/2008, para posse ao cargo de Diretor de Escola.
DIRETOR DE ESCOLA

NOME - CLASSIFICAGAQ

MARIA APARECIDA SARRA NICOLINO 37

0 candidato devera comparecer para atribuicao de aulas/
classes no dia 19/02/2010 as 14:00 horas, no
Departamento de Ensino no Centro Tecnolégico de
Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro,
munidos dos titulos (requisitos) exigidos para provimento
do cargo conforme Edital 01/08.

Caso contrério perderd o direito @ nomeagao.

Deverao apresentar-se no prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis no Departamento de Recursos Humanos,
localizado na Avenida Washington Luiz, n® 75 - Centro, no
horério das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 s 16:00 nos dias
24/02/2010 e 25/02/2010, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no capitulo XIl DA NOMEAGAQO
conforme Edital n® 01/08 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderd o direito @ nomeagao.

ltanhaém, 17 de fevereiro de 2010.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 04/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovado no Concurso Publico Edital
n° 01/2005, para posse ao cargo de Professor de
Educagao Basica IIl.

NOME DISCIPLINA CLAS.
JONAS PELIN LINGUA PORT. 00118
DAN JOAO VENTURA JUNIOR LINGUA
PORT. 00119

0Os candidatos deverao comparecer para atribuicao de
aulas/classes conforme cronograma abaixo no
Departamento de Ensino no Centro Tecnolégico de
Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro,
munidos dos titulos (requisitos) exigidos para provimento
do cargo conforme Edital 01/05.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao.

Deverdo apresentar-se no prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis no Departamento de Recursos Humanos,
localizado na Avenida Washington Luiz, n® 75 - Centro, no

horério das 09:00 as 12:00 e das 13:00 &s 16:00, isto é
nos dias 24 e 25/02/2010, para entrega e apresentagao
dos documentos exigidos para nomeagao conforme Edital
n° 01/05 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

CRONOGRAMA DA ATRIBUIGAO:
DIA HORARIO CARGO
19/02/2010 14:30 horas Professor de

Educacdo Basica Ill - Lingua Portuguesa
ltanhaém, 17 de fevereiro de 2010.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 48/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n° 01/2009, para posse ao cargo de Gari.

Nome - Classificagdo

ELIUSETE SILVA - 61

VERA CABRAL FLORENCIO - 62

CLAYTON CAMARA DE LUNA NASCIMENTO - 63
ELISANGELA CRISTINA NEVES - 64

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no hordrio das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 08/03/2010 e 09/03/2010, para
entrega e apresentagéo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao

ltanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N° 49/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n° 01/2009, para posse ao cargo de Administrador de
Rede.

Nome - Classificagdo

RENATO MARTINS LEITE - 2

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horario das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis, isto € nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para
entrega e apresentagdo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao

ltanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°50/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n° 01/2009, para posse ao cargo de Fiscal de Plataforma.
Nome - Classificagdo

RAFAEL LUIZ DE SANTANA - 5

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horario das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 4s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para
entrega e apresentacdo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao

ltanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°51/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°01/2009, para posse ao cargo de Procurador Juridico.
Nome - Classificagdo

ANDRE LUIZ CARVALHO GONZALEZ 2

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horario das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para
entrega e apresentagdo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao

ltanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°52/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n° 01/2009, para posse ao cargo de Secretario de Escola.
Nome - Classificagdo

ETHIENE RAUNAIMER TAKAKURA - 41

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horario das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias uteis, isto é nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para
entrega e apresentacdo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao

Itanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°53/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n° 01/2009, para posse ao cargo de Educador de Creche.
Nome - Classificagdo

NATHALIE GOMES DA CRUZ 37
BEATRIZ NICOLAS NOGUEIRA 38
BRUNA GOMES MARTINS 39
CLAUDIAREGINADASILVA 40
KHARYNNAHESSEL SCHUNCKHEMMEL 41
CECILIA DA SILVAROSA 42
ADRIANE FERREIRA SANTOS 43
SIMONE SIDNEIA ALVES 44
JACQUELINE DE FATIMA DELEGA 45
ANDREIA MARIA ALVES ASSUNGAQ 46
MARINEZ DOMINGOS DOS SANTOS 47
MARCIA ADRIANA RODRIGUES BORGES 48
CICERA MARTINS VIEIRA 49
ERIKA REGINA MARTINS 50
ELAINE DE FATIMA SOUZA 51

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horario das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 4s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para
entrega e apresentagéo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao

ltanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 54/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de
Consultério Dentério.

Nome - RG- Classificacao

CRISTIANE MARIA PEREIRA MONTEIRO
5

ANA PAULA ADEI HERNANDEZ

6

EDILETE SOARES

7

HELOISA PERCHE DE TOLEDO MARQUES
48612638-9 8
DANIEL COSTABAETADE ASSIS
45383382-2 9
LUIZA GABRIELA RIBEIRO GUIMARAES
10

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horario das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 22/02/2010 e 23/02/2010, para
entrega e apresentagdo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao

ltanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

27293101-9
20236009-x

24960742-6

29100783-1

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N°. 55/2010
APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Servente.
Nome - Classificagdo

CARLOS HUMBERTO DIAS - 16

VERA LUCIA DOS SANTOS - 17

MARISA APARECIDA ALVES -18

MARIA MADALENA LOPES DE OLIVEIRA -19
FERNANDA DA SILVA SANTOS - 20

VANIA NASCIMENTO CAMARGO - 21
LINDALVADASILVA -22

MARIA DAS GRAGAS COSTA DOS SANTOS - 23
JOSIANE DA SILVAROSA - 24

ANGELA MARIA ASSUMPCAO RIBEIRO - 25
FRANCISCA SILVANIA DAROCHA SOUZA - 26
PABLO EDUARDO HENGLE DA MOTA - 27
ELIZABETE OLIVEIRA DE SOUZA - 28

SONIA MARA CUSTODIO DA SILVA VENANCIO - 29
ANDRESSA DA COSTA - 30

CARMECILVA BATISTA DO SANTOS CRUZ - 31
ANDREIA DE JESUS DIAS - 32

CLAUDETE MONTEIRO BUENO - 33

KETILIN CRISTINA RODRIGUES GAMA - 34
MARITHEL TAMAGNINI MOURATO - 35

CARLA CRISTINA SILVA DE ALMEIDA - 36

DENISE APARECIDA PIMENTEL - 37

RUTE DE OLIVEIRA SOUZA - 38

KARINA SILVANUNES - 39

GRAZIENE DE CARVALHO ROMUALDO - 40
MARLENE LUZ VALENTE - 41

SOLANGE APARECIDA DA SILVA - 42

LEANDRO DE MORAES GARCIA - 43

WALTER MONTEIRO DA CRUZ -44
IRENE NUNES SOUZA - 45

RISOLETA DOS SANTOS SILVA - 46

JOAQ FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS FIL - 47
ANAMARIA CRISTINA LEVINO GAMA - 48
ROSELIBATISTA GUERRA DE OLIVEIRA - 49

www.itanhaem.sp.gov.br

NEUSA SANTANA DA SILVA - 50

INES MARIA CORTEZ CAMPOS RAMOS - 51

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horario das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis, isto € nos dias 22/02/2010 e 23/02/2010, para
entrega e apresentacao dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao

Itanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 56/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de
Enfermagem.

Nome - Classificagdo

LUCIANA CAVALHEIRO RODRIGUES - 47

MARCIA OLIVEIRA LARAGNOIT - 48

SUZANA MARIANO MARTINS - 49

BIANCA VIOLA DE GOUVEIA - 50

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horario das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias (teis, isto é nos dias 22/02/2010 e 23/02/2010, para
entrega e apresentacdo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao

ltanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N°. 57/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Enfermeiro.

Nome - Classificagdo

ROSANE RIBEIROQ - 32

CAROLINE FREITAS DE OLIVEIRA - 33

ERIKA PRISCILA LOZADA COSTA - 34

EDUARDO GOMES DA SILVA - 35

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horario das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias (teis, isto & nos dias 22/02/2010 e 23/02/2010, para
entrega e apresentacdo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao

Itanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N°. 58/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Pblico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Farmacéutico.

Nome - Classificagdo

SORAYA DA SILVA SANTOS -6

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horério das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 22/02/2010 e 23/02/2010, para
entrega e apresentagao dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
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exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao
Itanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 59/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Recepcionista.
Nome - Classificagdo

CASSIA GONZAGA DA COSTA -34

TAYSSA CRISTINA RAMALHO MARQUES- 35

CINTHIA REGINA P VITALIS - 36

SILVIO EVANIR DA SILVA -37

GISELE DO NASCIMENTO BARROS - 38

JULIANA DIAS LUBACHESKI - 39

FLAVIA MORAIS DE LACERDA COSTA - 40

INA APARECIDA RIBEIRO CARLOS - 41

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horario das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 22/02/2010 e 23/02/2010, para
entrega e apresentagdo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao

ltanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N°. 60/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Desinsetizador.
Nome - Classificagdo

PAULO SERGIO SAMPAIO DOS SANTOS - 4

JAMES EMERSON FERREIRA TORRACA -5

DAVID FERREIRA DE SOUZA SANTOS - 6

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horério das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias uteis, isto é nos dias 22/02/2010 e 23/02/2010, para
entrega e apresentagdo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao

Itanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 61/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Sacial.
Nome - Classificagdo

ARETHABLEY PESTANA - 11

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horario das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias teis, isto é nos dias 22/02/2010 e 23/02/2010, para
entrega e apresentagdo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao

ltanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 62/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Almoxarife.

Nome

Classificacdo

FELIPE TADEU NAVAS PUZONI - 11

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horario das 09:00 as 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis, isto € nos dias 22/02/2010 e 23/02/2010, para
entrega e apresentagdo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao

ltanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 63/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Terapeuta
Ocupacional.

Nome - Classificagdo

FERNANDA LUPPINO MICCAS - 5

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no hordrio das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis, isto € nos dias 22/02/2010 e 23/02/2010, para
entrega e apresentagao dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeacao

ltanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 64/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n° 01/2009, para posse ao cargo de Psicologo.

Nome - Classificagdo

NOEMI BANDEIRA - 2

MAGNA GABRIELLA VIGANO - 3

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no hordrio das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis, isto € nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para
entrega e apresentagdo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao

[tanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 65/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Piblico Edital
n°01/2009, para posse ao cargo de Vigia.

Nome - Classificagdo

LUIZ CARLOS FIGUEIREDO CORDEIRO - 1

ELY DE CASTRO SANTOS - 2

JOSE ALBERTO SOUSA -3

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horario das 09:00 as 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)

dias (teis, isto é nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para
entrega e apresentagdo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perdero o direito a nomeagao

ltanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N° 66/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°01/2009, para posse ao cargo de Escriturario I.

Nome - Classificagdo

PAULO RODRIGO AMARAL COLPAERT MARCOCHI - 22
RENATA VIEIRA MELQUIADES - 23

MARCO AURELIO FERREIRA HEMMEL - 24

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horério das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis, isto € nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para
entrega e apresentagdo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao

Itanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°67/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n° 01/2009, para posse ao cargo de Educador de Rua.
Nome - Classificagdo

FATIMA MARIA PIRES DOS SANTOS - 1

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horario das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 4s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para
entrega e apresentagéo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao

Itanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N° 68/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Piblico Edital
n°01/2009, para posse ao cargo de Ajudante Geral.

Nome - Classificagdo

ROBERTO JOSE RANGEL 11

LEONOR ALVES 112

ELAINE PEREIRA DUARTE DOS SANTOS 113

GERLENE DAS DORES PRAXEDES 114
CAETANO MORATORI JUNIOR 115
ELIANE MINERVINO DE SOUZA 116
ISMAEL DASILVA COSTA 17
LUCIANA FERREIRA DANTAS 118
MAGNOLIA CONCEIGAO DOS SANTOS 119
ANDREA RODRIGUES DOS SANTOS 120
GABRIELAROCHA 121

JOSE BENTO DA COSTAJUNIOR 122
MARCELO DE JESUS MORAIS MACEGOSA 123
AMANDA RIBEIRO DOS SANTOS 124
CARLOS WILLIAM MORAES MOREIRA 125
LOURENGO LOURIVAL ANTUNES 126
CARINA CALABRO TAVARES 127

MARCOS BARBOSA BALDUINO 128
RICARDO GODOI APELIAN 129
MARIA SOCORRO DE SA 130
SANDRAREGINADOS SANTOS 131
REGINALDO BERNARDINO BISPO 132
SERGIO NEVES DOS SANTOS 133
MARIA LUCIAFONTES SANTOS 134
ROSA MENDES DA SILVA SANTOS 135
ROSINEI GOMES DOS SANTOS 136
MARCOS ANTONIO FAUSTINO BEZERRA 137
ALEXANDRE LOPES DE BARROS 138
JOSE APARECIDO GOMES FERREIRA 139
ERNANDES LIMADOS SANTOS 140
SUZANA CASSIANO DOS SANTOS 14
DANIEL VIRGINIO DE MACEDO 142
LEANDRO SANTANA DA SILVA 143
LEANDRA APARECIDARODRIGUES DOS SANTOS 144
THIAGO LUIZ DA CONCEIGAO 145
RONDINELLE COSTA SANTOS 146
LUANA PRISCILARAMOS 147
PABLO DOMINGUES LEITE 148

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horario das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias (teis, isto é nos dias 08/03/2010 e 09/03/2010, para
entrega e apresentagdo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perdero o direito a nomeagao

ltanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N° 69/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n° 01/2009, para posse ao cargo de Motorista I.

Nome - Classificagdo

RHOBSON BERNARDO DE OLIVEIRA CINTRA -1
CIDONIO GOMES DA CRUZ - 2

ADILSON FERREIRA DA SILVA -3

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horario das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 24/02/2010 e 25/02/2010, para
entrega e apresentagdo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao

Itanhaém, 17 de fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCA[}[\O N°.71/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de So Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Motorista de
Ambulancia.

Nome - Classificagdo

MARCO CESARE CERLINI - 1

DOUGLAS MASCARENHAS -2

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no horario das 09:00 &s 12:00 e das
13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 22/02/2010 e 23/02/2010, para
entrega e apresentacdo dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao

Itanhaém, 17 de Fevereiro do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento

de Recursos Humanos

PORTARIA GS N° 005/2010

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas através da Lei
Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2008,
RESOLVE:

EXONERAR, o Sr. OSVALDO VALENTE FILHO, do cargo
de provimento efetivo de Técnico em Contabilidade,
integrante do Anexo | da Lei Complementar n® 90, de 17
de abril de 2008, conforme requerimento.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 08 de
fevereiro de 2010.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 006/2010

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicoes que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora
ALDA LAURA MARQUES CARREIRA, o beneficio de
Aposentadoria Voluntéria por Tempo de Contribuicao e
Implemento de Idade, com proventos integrais, em
conformidade com o disposto no artigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47/05 e artigo 47 da Lei Municipal n®
3.212/06.

www.itanhaem.sp.gov.br
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Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de ltanhaém, 18 de
fevereiro de 2010.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 007/2010

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuigoes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagéo, ao servidor
NIVALDO ALVES DE ARAUJO, o beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigao e
Implemento de Idade, com proventos integrais, em
conformidade com o disposto no artigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47/05 e artigo 47 da Lei Municipal n°
3.212/06.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagédo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 18 de
fevereiro de 2010.

PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente Itanhaém- PREV
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PAT oferece 13 oportunidades de
emprego em diversas funcoes

Dentre as chances, existem oportunidades para ajudante de jardinagem, empregada doméstica,
garconete, vendedora de cosméticos, entre outros

0 Posto de Atendimento ao
Trabalhador (PAT) esta oferecen-
do oportunidades a todas as
pessoas que queiram ingressar
ou retornar ao mercado de tra-
balho. Dentre as 13 vagas dis-
poniveis, ha empregos para aju-
dante geral (4 vagas), casal de
caseiros sem filhos, gargonete,
ajudante de jardinagem, serra-
lheiro, vendedora de cosmeti-
cos, empregada doméstica,
além de agente funerario, aju-
dante de operador de retro es-
cavadeira e recepcionista com
experiéncia em informatica.

Os interessados devem
comparecer ao PAT, na avenida
Harry Forssell, 1.505, no trevo
da Cesp, das 9 as 17 horas, mu-
nidos de Registro Geral (RG),
Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) e Carteira de Trabalho
(CTPS).

O PAT recomenda que para
apresentagao aos empregadores
e entrevistas, é necessario es-
tar convenientemente vestido,
asseado e portar todos os docu-
mentos e cartas de referéncia.

E importante destacar que o0s

empresarios que estiverem in-
teressados em divulgar as va-
gas de emprego existentes em
Seus comeércios podem anunci-
ar no PAT por meio dos telefo-
nes 3427-6216/6234/6192, ou
ainda solicitar a visita de repre-
sentantes do setor na empresa.
O PAT é uma parceria entre 0
Governo Municipal, a Secretaria
de Emprego e Relagcoes do Tra-
balho/SP - SERT e o Ministério
do Trabalho.

BoletimlOficial
najinternet

WWW.

itanhaem

.Sp.gov.br

EMPLAQUE SEU

Govern

o Municipal firma

convénio de RS 1 milhao
para pavimentacao de ruas

No dia 19 de fevereiro, o Gover-
no Municipal firmou um convénio
no valor de R$ 1 milhdo. A verba,
proveniente da Secretaria Estadual
de Economia e Planejamento, sera
destinada para a realizagao de 13,7
mil metros quadrados de pavimen-
tacao. Serao contempladas as ruas
9¢ 10, e avenida Emilio Alves Mul-
ler, no Balnedrio Jardim do Atlanti-
co; as ruas Waldemar Magalhaes,
Nerval Leal, Raphael Xella e 10, no
Jardim Itapel, e avenida Engenheiro
José de Barros Saraiva, no Balnea-
rio Tropical.

Averba, proveniente da Secretaria
Estadual de Economia e
Planejamento, serd destinada para
a realizagdo de 13,7 mil metros
quadrados de pavimentagao

CARRO EM ITANHAEM

50% DO IPVA SERA REVERTIDO EM
BENEFICIOS PARA NOSSA CIDADE

—

Prefeitura’Municipallde]
Secretaria de Transito e/Seguranca

www.itanhaem.sp.gov.br

‘ boletim135.p65 6

o

22/02/2010, 18:42



) NN T 1]

ANO 7 - N2135 - DE 11 A 19 DE FEVEREIRO DE 2010

Boletim Oficial IH

Prefeitura inicia projeto de repovoamento
do robalo e solta 31 mil alevinos no rio

0 projeto é uma parceria entre o Governo Municipal e o Fundo Estadual de Recursos Hidricos (FEHIDRO). A procriacao e o manejo dos alevinos
foi de responsabilidade do laboratorio de piscicultura marinha da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

No dia 12 de fevereiro, foi dado o
primeiro passo de um dos maiores pro-
jetos de recuperagdo ambiental e pio-
neiros do litoral do Estado, o Projeto de
Repovoamento de Robalo no Rio ltanha-
ém. Foi solta a primeira remessa com
31 mil alevinos da espécie centropo-
mus paralellus, popularmente conheci-
do como Robalo-peva, em cinco pontos
da Bacia Hidrografica, sendo trés no Rio
[tanhaém, e 0s demais nos rios Branco
e Preto. Este foi o resultado de quatro
anos de trabalho da Secretaria de Pla-
nejamento e Meio Ambiente.

0 projeto é uma parceria entre o
Governo Municipal e o Fundo Estadual
de Recursos Hidricos (FEHIDRO). A pro-
criagao e 0 manejo dos alevinos foi de
responsabilidade do laboratorio de pis-
cicultura marinha da Universidade Fe-
deral de Santa Catarina (UFSC). Ainda
restam 69 mil alevinos que serao soltos
no intervalo de 2 meses.

De acordo com a andlise da Secre-
taria Municipal de Plangjamento e Meio
Ambiente, esta previsto que 0s peixes
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desta leva atinjam a fase adufta daqui
quatro anos. Este & um projeto de longo
prazo para que comece a dar resultado.

Embora um dos objetivos seja
garantir a sustentabilidade da produ-
¢do pesqueira, é preciso que todos
obedecam ao tamanho de acima de
30 centimetros para a pesca do roba-
lo-peva. A conscientizagdo das pes-
s0as sera muito importante para o
resultado deste projeto.

0 orgamento total para o projeto é
de R$ 130.500, sendo R$ 104 mil prove-
niente do fundo Estadual de Recursos
Hidricos (FEHIDRO), e o restante como
contrapartida do Governo Municipal.

MANUSEIO - Todo 0 processo de
soltura dos alevinos no Rio [tanhaém
foi realizado por profissionais da Se-
cretaria de Meio Ambiente. O primei-
ro passo foi climatizar os peixes den-
tro do tanque com a agua do proprio
rio. Em seguida os alevinos foram re-
tirados do compartimento e coloca-
dos em balde para o transporte até
0S pontos de soltura do Rio.

rno)Municipal

informacoesid
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Secretarias Estaduais
e Municipais de Saude

-+ 0 COMBATE
.= NAO PODE PARAR.

GOVERNO FEDERAL

www.combatadengue.com.br

UNIDO
CONTRA A

DENGUE /

COMO QUEBRAR 0 CICLO DA

Dengue
se combate com
a ajuda de todos.

W,
%

Vo Faca sua
,@ p?arte.

e
a
. Por Alerte sua tamilia e seus
muito importante Os sintomas da dengue sao febre alta com vizinhos. Combater a
30 deixar a 4gua adultos, j4 comegam a picar ,ﬂ‘m dor de cabega, dor no corpo, dor atras dos dengue & um dever de
3 Ao picarem uma pessoa com & I olhos e dor nas juntas. Se vocé apresenta
dengue, eles passam a carregar L w essessintomas, va imediatamente a uma
0 Virus. | unidade de saude. Pode ser dengue.

' 0 mosquito infectado
transmite a dengue ao picar
ui

muito liquido. Inclusive soro
caseiro - 1 litro d'agua
filtrada ou fervida com

1 colher (do tipo de café)
rasade sale 1 colher (dotipo

T
www.itanhaem.sp.gov.br
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