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Trecho da avemda Condessa de VlmlelI'OS
recebe melhorias de infra-estrutura

Serao pavimentadas 3.981,45 m2 de ruas, 90,24 m2 de lajota intertravada, e ainda serao colocados 226,75 metros lineares de guias e sarjetas
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A obra conta com verba da Agéncia Metropolitana da Baixada Santista (AGEM),
no valor de aproximadamente R$374 mil e tem previséo de entrega em 120 dias

www.itanhaem.sp.gov.br
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No dia 29 de margo foram
iniciadas as obras de reurba-
nizagao de vias de trafego in-
termunicipal, no trecho da ave-
nida Condessa de Vimieiros,
entre a rua Cesario Bastos e
rua Leopoldino de Aradjo, e da
rua Leopoldino de Aradjo, que
compreende o trajeto da ave-
nida Rui Barbosa até a aveni-
da Condessa de Vimieiros,
ambas no Centro.

Nesta parte serdo pavi-
mentadas 3.981,45 m? de
ruas, 90,24 m2 de lajota in-
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tertravada, e ainda serdo co-
locados 226,75 metros line-
ares de guias e sarjetas, fi-
nalizando com 319,25 m2 de
calgada.

Segundo informagées da
Secretaria Municipal de Obras
e Desenvolvimento Urbano, o
servico que beneficiard moto-
ristas e moradores, conta com
verba da Agéncia Metropolita-
na da Baixada Santista
(AGEM), no valor de aproxima-
damente R$374 mil e tem pre-
visdo de entrega em 120 dias.

Contribuinte pode negociar
débito até dia 10 de abril

Governo Municipal
concede aumento salarial

08/04/2010, 17:26




Para atender os contribuintes que
possuem débitos de impostos e ta-
Xas municipais, a fim de evitar o ini-
cio do processo de execugao fiscal
dos exercicios de 2006 a 2008, e a
inclusdo do nome do responsavel no
Servigo Central de Protecao ao Cré-
dito (SCPC) e SERASA, o Governo
Municipal oferece até o dia 10 de
abril, a Gltima chance para a negoci-
acéo da divida.

Sao considerados devedores
municipais todos aqueles que pos-
suem impostos em atraso, como o
Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU), Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), contri-
buicao de melhorias, além das taxas

+SAUDE

AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:

Tel.: 3426-4212

Hospital

Tel.: 3421-1900

BANCO DE SANGUE
Tel.: 3421-1904

CENTRAL DE AGENDAMENTO
Tel.: 3426-2074

CENTRO DE REABILITAGAO
Tel.: 3427-3612

UNIDADES BASICAS E
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Suarao: Tel.: 3426-1577

0asis: Tel.: 3427-7533

Savoy: Tel.: 3426-1798

Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410

Coronel: Tel: 3427-5524

Criado pela Lei n® 3.039, de 12/11/2003

Producao:
Departamento de Comunicacao Social

débito até dia 10 de abril

0 municipe devera comparecer no Centro de Atendimento do Pago Municipal, localizado na
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Contribuinte pode negociar

avenida Washington Luiz, 75, no Centro, de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas

de licenca e localizagdo, de coleta de
lixo, de vigilancia sanitaria, entre tan-
tas outras. Vale ressaltar, que aque-
les que negociaram em outra oca-
siao seus débitos e nao quitaram, so-
mente poderao refinanciar apos pa-
gamento de pelo menos 30% do fi-
nanciamento anterior.

NEGOCIAGAO - Para regularizar
a situagao, o contribuinte devera
comparecer no Gentro de Atendimen-
to do Pago Municipal, no setor de Tri-
butos da Prefeitura, na avenida Wa-
shington Luiz, 75, no Centro, de se-
gunda a sexta feira, das 9 as 16 ho-
ras. Informagoes através do setor de
Divida Ativa, pelo telefone 3421-1606/
1653.

CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

MATERNIDADE
Tel.: 3426-4644

SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA
Tel.: 192

+ SEGURANGA

BOMBEIROS INCENDIO E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-5012

Impressao:
Grafica e Editora Diario do Litoral

Governo Municipal concede aumento
salarial a mais de 1400 servidores

A medida é para aqueles que se enquadram ate a referéncia 19

Foi aprovada nesta quarta-feira
(31), anova Lei Municipal de autoria
do Executivo, que institui aumento de
10% no salario de servidores muni-
cipais. O reajuste beneficiara 1.459
profissionais de provimento efetivo.
A medida é para aqueles que se en-
quadram até a referéncia 19, confor-
me a escala do quadro pessoal da

=) SERVICOS PUBLICOS

DELEGACIA DE TRANSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHAO PM
Tel.: 3427-1414

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199/ 3425-3800/3649

POLICIA MILITAR
Tel.: 190

POLICIA RODOVIARIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLICIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

+SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL
POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CAMARA MUNICIPAL
Tel: 3422-1202

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM

Prefeitura.

0 ultimo aumento salarial realiza-
do pelo Governo Municipal foi em 2009.
0 célculo para este reajuste foi basea-
do no aumento do salario minimo, con-
cedido no inicio do ano, de 9,86%.

A Prefeitura explica que a medi-
da foi necessaria para corrigir uma
defasagem salarial da folha de paga-

INCRA
TEL.: 3421-1600 RAMAL 271

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE

Tel.: 3421-1700
CONSELHO TUTELAR
Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA
EM ASSISTENCIA SOCIAL

Gaivota: Tel: 3429-2903
Sabauna: Tel: 3426-2344
Suarao: Tel: 3427-3286
0asis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

Av. Washington Luiz, 75 - Centro
Cep.11.740 000 * Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

mento dos funcionarios puablicos
municipais. O reajuste dos venci-
mentos foi para 0o corpo efetivo de
servidores. Esta valorizacao é im-
portante para que o servidor muni-
cipal continue realizando bons prés-
timos a populagdo. O reajuste foi
realizado com base na Lei Munici-
paln®111, de 31 de margo de 2010.

UFM 2010: R$ 2,02

PAT
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - AHRECADA(}AO
EBENEFICIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215/ramal 214

*REGIONAIS

REGIONAL DO BELAS ARTES
Tel.: 3422-1229/2308
REGIONAL DO BOPIRANGA
Tel.: 3425-4387

REGIONAL DO GAIVOTA

Tel.: 3429-4004 / FAX: 3429-3345
REGIONAL DO SUARAO

Tel.: 3427-7636

REGIONAL DO 0ASIS

Tel.: 3427-8184

REGIONAL DO CENTRO

Tel.: 3427-8527

REGIONAL DO AMERICA

Tel.: 3427-8140

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito
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Atos do Poder Executivo

outubro de 2008.
§ 2° - A Escala de Vencimentos e Salérios - Direcao,

pensionistas.
Art. 4° - As despesas resultantes da aplicacao desta lei

ANEXOI

ESCALAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS

[T 1T ||

TABELA "B" - DIREGAO, CHEFIA E OPERACIONAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 111, DE 31 DE MARGO DE 2010 Chefia e Operacionais, constante da Tabela "B", & complementar correrdo a conta das dotagoes a que se refere o artigo 1° da Lei Complementar n® REFERENCIA VALOR R$
"Institui novas Escalas de Ve’ncimentos ¢ Salarios para aplicavel aos servidores ocupantes de cargos de orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo 111, de 31 de margo de 2010 01 510.00
0s servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura provimento efetivo, empregos publicos de natureza autorizado a abrir, para o corrente exercicio, créditos TABELA"A" - COMISSAO 02 511,00
Municipal de Itanhagm; revaloriza a Escala de permanente e fungGes publicas de que tratam o artigo suplementares até o limite de R$ 1.600.000,00 (um 03 512,00
Vencimentos e Salarios aplicvel a0s servidares que 50,1, "b" e Il, "b", "c" e "d", da Lei Complementar n® 92, de milhdo e seiscentos mil reais), mediante a utilizagéo REFERENCIA VALOR R$ 04 513.00
especifica, e 04 outras providéncias” 21 de outubro de 2008. de recursos de que trata o artigo 43, § 1°, da Lei Federal Cl 908,00 05 514,00
10RO CARYLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Art. 20 - Em decorréncia da instituigao de novas n° 4,320, de 17 de marco de 1964. C2 1.213,00 06 515,00
ltanhaém Y Escalas de Vencimentos e Salarios, operada por esta Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data C3 1.712,00 07 536,00
FACO SAéER que a Camara Municipal de ltanhaém lei complementar, os cargos de provimento em de sua publicacao. C4 1.874,00 08 562,00
aprovou & eu promulgo a seguinte Lei Complementar: comiss@o do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal Art. 6° - Ficam revogados o § 1° do artigo 12 e 0 Anexo G5 2.100.00 09 604,00
Art. 1° - Ficam instituidas novas Escalas de de Itanhaém, constantes da coluna "Situagao Atual" do 8 da Lei Complementar n® 92, de 21 de outubro de Co 2.470,00 10 630,00
Vencimentos e Saldrios para os servidores do Quadro Anexo II, integrante desta lei complementar, ficam com 2008. C7 3.150,00 11 656,00
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém, sua referéncia alterada nos termos do estabelecido na Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 31 de margo de C? 4.170,00 12 688.00
compreendendo as referéncias e os valores constantes coluna *Situagao Nova" do referido Anexo. 201_0' 2 2:130,00 13 709,00
do Anexo |, Tabelas "A" ¢ "B", integrante desta lei Art. 3° - Os valores da Escala de Vencimentos e JOAO CARLOS FORSSELL 14 740,00
complementar, em substituigao a Escala de Salérios - Direcdo, Chefia e Operacionais, constante do Prefeito Municipal 15 761,00
Vencimentos e Salrios constante do Anexo 8 da Lei Anexo |, Tabela "B", desta lei complementar, ficam Registrada em livro proprio. Processo n° 2.760/2010. 16 908,00
Complementar n° 92, de 21 de outubro de 2008. revalorizados, a partir de 1° de marco de 2010, na Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo. 17 1.213,00
§ 10 - A Escala de Vencimentos - Comisséo, constante conformidade do Anexo Ill que faz parte integrante desta Departamento Administrativo, em 31 de margo de 2010. 18 1.712.00
da Tabela "A", ¢ aplicavel aos servidores ocupantes de lei complementar. MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO 19 1.874,00
cargos de provimento em comissdo de que trata o Paragrafo anico - O disposto neste artigo aplica-se, Secretaria de Administracdo
artigo 5°, 1, "a", da Lei Complementar n° 92, de 21 de nas mesmas bases e condigoes, aos inativos e
ANEXO I
a que se refere o artigo 2° da Lei Complementar n® 111, de 31 de marco de 2010
Anexo de Enquadramento - Cargos em Comissao
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOvVA
DENOMINACAD REFERENCIA |DENOMINACAO REFERENCIA

Assessor Tecnico Legislativo 24 Assessor Tecnico Legislativo C9 @

Diretor Tecnico do Prorto-Socorro 24 Diretor Técnico do Pronto-Socorro C9

Secretdrio Adjunto 24 Secretario Adjuto C9

Chefe de Gabirete 23 Chefe de Gabirete C8

Diretor Clinico do Pronto-Socorro 23 Diretor Clinico do Pronto-Socorro C8

Administrador do Terminal Rodoviario 22 Administrador do Terminal Rodoviario C7

Assessor de Agdes de Saude 22 Assessor de Aodes de Saude C7

Assessor Financeiro 22 Assessor Financeiro C7

Assessor Tecnico Contabil 22 Assessor Tecnico Contabil C7

Assessor Tecnico de Gabinete 22 Assessor Tecnico de Gabinete C7

Coordenador do Programa de Saude Bucal 22 Coordenador do Programa de Saude Bucal 7

Diretor do Departamento Administrativo 22 Diretor do Departamento Administrativo C7

Diretor do Departamento da Receita 22 Diretor do Departamento da Receita ] C7

Diretor do Departamento de Administracao Diretor do Departamento de Administracao

Escolar 22 Escolar c7

Diretor do Departamento de Agricultura 22 Diretor do Departamento de Adricultura E7

Diretor do Departamento de  Assuntos Diretor do Departamento de  Assuntos

Fundiarios 22 Fundidrios C7

Diretor do Departamento de Atencao Basica e Diretor do Departarrento de Atengao Basica e

Especializada a Salide 22 Especializada 3 Saude C7

Diretor do Departamento de Ccbranca Diretor do Departamento de Ccbranca

Extrajudicial 22 Extrajudicial C7

Diretor co Departamento de (Comercio e Diretor do Departamento de Comércio e

Industria 22 Industria C7

Diretor do Departamento de Comunicagdo Diretor do Departamento de Comunicagdo

Social 22 Social 7

www.itanhaem.sp.gov.br
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Diretor do Departamento Contabil 22 Diretor do Departamento Contabil c7
Diretor do Departamento de  Controle Diretor do Departamerto de Controle
Adninistrativo 22 Administrativo C7
Diretor do Departamento de Culbura 22 Diretor do Departamento de Culbura C7
Diretor do Departamento da Divida Ativa 22 Diretor do Departamento da Divida Ativa C7
Diretor do Departamento de Educacao Diretor do Departamento de Educacao
Comunitaria 22 Comunitaria C7
Diretor do Departamento de Ensino 22 Diretor do Departamento de Ensino C7
Diretor do Departamento de Esportes 22 Diretor do Departamento de Esportes C7
Diretor do Departamento de Habitacdo 22 Diretor do Departamento de Habitacdo C7
Diretor do Departamento de ISS 22 Diretor do Departamento de 1SS C7
Diretor do Departamento de Meio Ambiente 22 Diretor do Departamento de Meio Ambiente C7
Diretor do Departarnento de Cbras Gerais 22 Diretor do Departarmmento de Cbras Gerais C7
Diretor do Departamento de Cbras Particulares Diretor do Departarmento de Cbras Particulares

22 C7
Diretor do Departamento de Cbras Publicas 22 Diretor do Departamento de Cbras Publicas C7
Diretor do Departarmento de Oficina e Garagem Diretor do Departarmento de Oficina e Garagem

22 c7
Diretor do Departamento de Pavimentacan 22 Diretor do Departamento de Pavimentacao C7
Diretor do Departamento de Planejamento Diretor do Departamento de Planejamento
Orcamentario 22 Orcarmentario C7
Diretor do Departamento ce Planejamento Diretor cdo Departamento de Planejamento
Urbano 22 Urbano C7
Diretor do Departamento de Recursos Diretor do Departamento de Recursos
Humanos 22 Humanos Cc7
Diretor do Departamento de Sanearmento 22 Diretor do Departamento de Saneamento c7
Diretor do Departamento de Seguranca 22 Diretor do Departamento de Seguranca C7
Diretor do Departamento de Servicos Diretor do Departamento de Servicos
Municipais 22 Municipais c7
Diretor co Departamento de Suprirnentos 22 Diretor do Departamento de Suprimentos c7
Diretor do Departamento de Tecnologia 22 Diretor do Departamento de Tecnologia C7
Diretor do Departamento de Tesouraria 22 Diretor do Departamento de Tesouraria c7
Diretor do Departarmento de Transito 22 Diretor do Departarmento de Transito 7
Diretor do Departamento de Transportes 22 Diretor do Departamento de Transportes C7
Diretor do Departarmento de Turismo 22 Diretor do Departamento de Turismo c7
Diretor do Departamento de Urbanizacdo de Diretor do Departamento de Urbanizacdo de
Pracas e Jardins 22 Pracas e Jardins C7
Diretor do Departamento de Vigildncia a Saude Diretor do Departamento ce Vigildncia a Saude

22 Cl?
Diretor do Departamento Hospitalar e Pronto- Diretor do Departamento Hospitalar e Pronto-
Sooorro 22 Soorro C7
Diretor do Departamento Temico de Acdo Diretor do Departamento Témico de Acdo
Social 22 Social C7
Assessor o Audiovisual 21 Assessor de Audiovisual C6
Assessor o2 Esportes Olimpicos 21 Assessor de Esportes Olimpicos C6
Assessor de Esportes Radicais 21 Assessor de Esportes Radicais C6
Assessor de Imprensa 21 Assessor de Imprensa C6
Assessor de Marketing 21 Assessor d2 Marketing C6
Assessor de Publicidade e Propaganda 21 Assessor e Publicidade e Propaganda C6

www.itanhaem.sp.gov.br
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Assessor d2 Protecao Social Basica

21 Assessor d2 Protecan Social Basica

C6

Assessor de Protecan Social Especial

21 Assessor de Protecan Social Especial

C6

Assessor de Reaursos Humanos

21 Assessor de Readrsos Humanos

C6

Assessor de Secretaria

21 Assessor e Secretaria

C6

Assessor de Projetos de Tecrologia da Assessor de Projetos de Tecrologia da

Informacao 21 Informacao ) C6
Assessor de Tecnologia da Informacao 21 Assessor de Tecnologia da Informacao C6
Assessor Juridico 21 Assessor Juridico C6

Diretor do Centro de Pesquisas

21 Diretor do Centro de Pesquisas

C6

Diretor do  Centro

Profissionalizante - CETPI

de  Treinamento

Diretor dbo

Centro de

21 Profissionalizante - CETPI

Treinamento

C6

Assessor de Gabinete 1

20 Assessor de Gabinete [

S

Administraclor Regional

19 Administraclor Regional

C4

Assessor de Gabinete 11

19 Assessor de Gabinete 11

c4

Chefe gz Cerirnonial

19 Chefe de Cerimonial

C4

Assessor Especial de Gabinete

18 Assessor Esperial de Gabinete

3

Assessor Techico de Politica Ambiental

18 Assessor Techico de Politica Ambiental

3

Chefe de Fiscalizacdo do Comércio

18 Chefe de Fiscalizacdo do Comércio

C3

Assessor de Eventos Turisticos

17 Assessor de Eventos Turisticos

C2 1

Assessor de Projgtos Turisticos

17 Assessor de Projgtos Turisticos

Cc2

Assessor de Turismo Receptivo

17 Assessor de Turismo Receptivo

C2

Oficial de Gabinete I

17 Oficial de Gabinete 1

c2

Coordenador de Defesa Civil

17 Coordenador de Defesa Civil

C2

Oficial de Gabinete II

16 Oficial de Gabinete 11

C1

*

ANEXO Il
a que se refere o artigo 3° da Lei Complementar n°
111, de 31 de margo de 2010

REFERENCIA VALOR RS
01 514,00
02 518,00
03 ] 530,00
04 533,00
05 550,00
06 567,00
07 590,00
08 619,00
09 665,00
10 693,00
11 722,00
12 757,00
13 780,00
14 814,00
15 838,00
16 999,00
17 1.335,00
18 1.884,00
19 2.062,00

DECRETO N°2.788, DE 31 DE MARGO DE 2010
"Institui o Programa de Transporte Universitério no
Municipio de Itanhaém, e dé providéncias correlatas".
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicées que a lei lhe
confere,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Transporte
Universitario, no Municipio de Itanhaém, com o
objetivo de viabilizar aos estudantes residentes em

‘ boletim oficial 138.pmd 5

Itanhaém o acesso ao ensino superior e ao ensino
profissionalizante de nivel médio.

Art. 2° - O Programa de Transporte Universitario
consistird no custeio parcial de despesas com o
transporte de estudantes residentes em Itanhaém
regularmente matriculados e que estejam
frequentando cursos de educacao superior ou de
educacdo profissional de nivel médio em instituicoes
de ensino localizadas nos Municipios de Praia
Grande, S@o Vicente ou Santos.

Art. 3° - Para fins do Programa de Transporte
Universitério, serdo considerados beneficidrios:

| - os estudantes residentes em Itanhaém
regularmente matriculados e que estejam
frequentando cursos de educacao superior ou de
educacdo profissional de nivel médio em instituicGes
de ensino localizadas nos Municipios de Praia
Grande, Séo Vicente ou Santos, desde que o curso
ndo seja oferecido por instituicao de ensino
localizada em Itanhaém;

Il - os estudantes residentes em Itanhaém,
beneficiados pelo Programa Universidade para Todos
- PROUNI, regularmente matriculados e que estejam
frequentando cursos de educagdo superior em
instituicoes de ensino localizadas nos Municipios de
Praia Grande, Sdo Vicente ou Santos;

IIl - os estudantes residentes em Itanhaém,
beneficiados pelo Programa Escola da Familia -
Bolsa Universidade, regularmente matriculados e que
estejam frequentando cursos de educacdo superior
em instituigoes de ensino localizadas nos
Municipios de Praia Grande, Séo Vicente ou Santos.
Art. 4° - As inscrigoes para participagao no Programa
serdo efetuadas exclusivamente por meio eletronico,
mediante o preenchimento de formulério de inscricdo

disponivel no site www.itanhaem.sp.gov.br, a partir de
2 de abril de 2010.

Art. 5° - Uma vez preenchido o formulario de
inscri¢do, na forma prevista no artigo 4°, o estudante
deverd comparecer a Secretaria de Educacao, Cultura
e Esportes, no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis,
no horério das 8,00 as 12,00 e das 13,00 as 17,00
horas, para apresentagdo da documentacao, original
e fotocOpia, comprobatoria de sua condigdo de
beneficiario do Programa e assinatura de Termo de
Compromisso e Responsabilidade, declarando ter
conhecimento das regras do Programa, as quais se
sujeitara, sob pena de desligamento, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis.

§ 1° - Ao receber a documentacdo entregue pelo
estudante, a Secretaria de Educagao, Cultura e
Esportes promoverd a andlise da documentagao
apresentada, confrontando-a com as informacdes
registradas no formulario de inscricdo do site, e Ihe
entregard o protocolo de recebimento de documenta-
¢ao do Programa.

§ 2° - A apresentacao de documentos inidéneos ou a
prestacao de informacées falsas por ocasiao da
inscricao implicardo no indeferimento da
participacéo do estudante no Programa, sujeitando-o
as sangles penais cabiveis.

Art. 6° - Para fins de comprovagéo das condicoes de
beneficiario do Programa, estabelecidas no artigo 3°
deste decreto, serao considerados os seguintes
documentos:

| - de identificagdo do beneficiario: cédula de
identidade, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS ou Carteira Nacional de Habilitagao, desde
que esteja dentro do prazo de validade;

Il - de residéncia: todo e qualquer documento emitido

por instituicdo publica ou privada que contenha, no
minimo, o nome do beneficiario e seu endere¢o no
Municipio de Itanhaém, a data de emissao ou
postagem do documento, tais como carné do
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, contas de
luz ou telefone, contratos e recibos de locagao de
imovel, correspondéncia recebida no periodo de até 3
(trés) meses antes de efetivada a inscri¢do no
Programa;

IIl - da condicdo de estudante: certidao ou
declaragao, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do setor competente, que comprove a
matricula ou a frequéncia no ano letivo em curso,
expedida pela instituicdo de ensino; carteira de
identidade estudantil ou documento similar, expedido
pela instituicdo de ensino ou por entidade de
representacdo discente, da qual conste a data de
validade;

IV - da condicdo de beneficidrio do PROUNI: certiddao
ou declarag@o, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do setor competente, expedida pela
instituicao de ensino;

V - da condic@o de beneficidrio do Programa Escola
da Familia - Bolsa Universidade: certiddo ou
declaragdo, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do setor competente, expedida pela
instituicao de ensino.

Parégrafo tnico - Na comprovacéo da residéncia,
estando o carné do Imposto Predial e Territorial
Urbano - IPTU, as contas de luz ou telefone, o
contrato e recibos de locacéo de imével em nome do
conjuge, companheiro, pais ou representante legal
do beneficiario, deverd também ser apresentada
certidao de casamento, prova habil de unido estavel,
de filiacdo ou de representacao.
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Art. 7° - Serd excluido do Programa o beneficiario
que:

| - concluir ou abandonar o curso ou efetuar o
trancamento de matricula;

Il - deixar de preencher quaisquer das condigoes
para habilitagdo como beneficirio do Programa,
estabelecidas no artigo 3° deste decreto;

Il - prestar declaracao falsa ou usar de qualquer
meio ilicito para a habilitacao no Programa.
Parégrafo tnico - O beneficiario deverd informar de
imediato e por escrito a Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes, qualquer fato que interrompa,
suspenda ou cancele sua matricula na instituicdo de
ensino.

Art. 8° - O Programa de Transporte Universitario ficara
a cargo da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes da Prefeitura Municipal de Itanhaém, a qual
caberd a realizagdo dos procedimentos para sua
implementacao, controle, acompanhamento e
fiscalizacao.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugédo deste
decreto correrao por conta de dotacées orgamentari-
as proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 31 de marco de
2010.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 31 de margo de
2010.

MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO
Secretéria de Administragao
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EDITAL DE CONVOCAGAQ PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS 0BJETIVAS E ENTREGA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 01/2010

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém convoca todos os candidatos inscritos no
Concurso Publico, Edital n° 01/2010, para provimento
de vagas de diversos cargos de seu quadro de
pessoal para prestarem as provas Objetivas e entrega
de Titulos, no dia 11 de abril de 2010, de acordo com
o local e o horério divulgado abaixo.

CONVOCAGAQ PARA A REALIZAGAQ DAS PROVAS
OBJETIVAS E ENTREGA DE TITULOS

1. Ao candidato s6 serd permitida a participacao nas
provas Objetivas e entrega de Titulos, na respectiva
data, hordrio e local constante neste Edital de
Convocagao ou nas informagées disponibilizadas no
endereco eletronico www.institutocetro.org.br.

2. Nao sera permitida, em hipotese alguma,
realizacdo das provas e entrega de titulos fora do
local designado.

3. 0 candidato devera comparecer 30 (trinta) minutos
antes do hordrio estabelecido para o fechamento dos
portdes (8h00) portando documento de identidade
no seu original, caneta esferografica de tinta preta ou
azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

3.1. Os portoes serdo fechados impreterivelmente as
8h30min, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.
4. 0 ingresso no local das provas s6 serd permitido
2o candidato que apresentar original de um dos
documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial
de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

4.1. Nao serao aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

4.1.1. Nao serdo aceitas copias de documentos de
identidade, ainda que autenticadas.

4.2. Os documentos deverao estar em perfeitas
condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5. No dia da realizag@o das provas, conforme itens
8.8.3.,8.8.3.1,,8.8.3.2,8.8.3.3.¢8.8.4.8.8.6., do
Edital n°. 01/2010, nao seréa permitido ao candidato:
5.1. Entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

5.2. Entrar ou permanecer no local de exame com
aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como
protetores auriculares.

5.2.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer
tipo de equipamento eletrénico durante a realizacao
das Provas Objetivas, o candidato serd automatica-
mente eliminado do Concurso Publico.

5.3. Entrar ou permanecer no local de exame com
vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa

etc).

5.4. Consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

5.5. 0 descumprimento desta instrugéo implicard a
eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

6. Seréd automaticamente excluido do Concurso
Publico o candidato que:

6.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées
ou fora dos locais pré-determinados.

6.2. Ndo apresentar o documento de identidade
exigido no item 8.6., alinea "b", do Edital N° 01/2010;
6.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja
qual for o motivo alegado;

6.4. Ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no Item 8.1.,
do Edital N° 01/2010;

6.5. For surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora
ou similar;

6.6. For surpreendido portando agenda eletrénica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

6.7. Lancar méao de meios ilicitos para executar as
provas;

6.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para
realizacdo das provas;

6.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.10. Fizer anotag@o de informagdes relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos;

6.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer
tempo, portando as folhas de respostas;

6.12. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno
de questdes de provas e nas folhas de respostas;
6.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso pablico.

7. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagao
das provas objetivas, ao fiscal da sala de prova, que
sera realizada em 11 de abril de 2010. Apds esta data
nao serao aceitos outros documentos, sob qualquer
hipdtese.

7.1. Aentrega dos documentos relativos a Prova de
Titulos ndo é obrigatoria. O candidato que ndo
entregar o Titulo ndo seré eliminado do Concurso.
7.2. 0s documentos de Titulos deverdo ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa o nome do candidato, numero
de inscrigdo, o cargo para o qual estd concorrendo e
o namero do documento de identidade, devendo os
referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

7.2.1. 0 candidato deverd numerar sequencialmente
e rubricar cada documento apresentado, PREEN-
CHENDO A RELAGAO DE RESUMO DE ACORDO COM
0 MODELO DISPONIVEL NO ANEXO Il do Edital N° 01/
2010.

8. O Instituto Cetro recomenda que, no dia da
realizacdo das provas, o candidato nao leve nenhum
tipo de equipamento eletronico ou objetos
semelhantes.

8.1. O Instituto CETRO nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo das
provas.

9. A totalidade das Provas terd a duracao de 3h30
(trés horas e trinta minutos), incluindo o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

9.1. Iniciadas as provas, o candidato somente podera
retirar-se da sala de realizagdo de prova depois de
decorrida 1 (uma) hora de seu efetivo inicio.

9.2. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora de permanéncia
na sala de realizacdo de prova, o candidato, ao
terminar a sua prova, podera levar o caderno de
questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha
de Respostas (Objetiva), que serd o unico
documento vélido para a corregdo.

10. Durante a prova o candidato que quiser ir a0
sanitario devera solicitar ao fiscal sua saida da sala,
e este 0 acompanhard, devendo o candidato
permanecer em siléncio durante todo o percurso.
10.1. Ao fim da prova o candidato devera retirar-se
imediatamente do local de realizagdo das provas,
ndo podendo permanecer nas suas dependéncias,
bem como nao podera utilizar os banheiros.

11. 0 candidato devera observar, também, as normas
e 0s procedimentos para a realizacdo das provas,
estabelecidos no Edital N° 01/2010.

Itanhaém, 26 de marco de 2010.

Maria de Lourdes Carvalho

Secretéria de Educacao, Cultura e Esportes
Concurso Piiblico EDITAL N°. 001/2010

Intervalo Alfabético de Candidatos por Cargo

101 - Professor Substituto

Data da Prova: 11/04/10

Local de Prova:

Hordrio da Apresentacao: 08:00

E.M. HARRY FORSSELL

RUA EMIDIO DE SOUZA 2688 - 0ASIS - ITANHAEM - SP
Horério da Prova: 08:30

De:ADELMO MAURICIO CARDOSO FILHO JARDIM
Até:WLADMIR SANTOS

102 - Professor de Educacao Basica IIl - PEB IIl -
Geografia

Data da Prova:11/04/10

Local de Prova:

Horario da Apresentagdo:08:00

E.M. HARRY FORSSELL

RUA EMIDIO DE SOUZA 2688 - Jd. OASIS - ITANHAEM - SP
Horario da Prova:08:30

De: AION ANGELU FERRAZ SILVA

Até: VOLNEI DA SILVA

103 - Professor de Educacao Basica IIl - PEB IIl -
Historia

Data da Prova: 11/04/10

Local de Prova:

Horario da Apresentagdo:08:00

E.M. HARRY FORSSELL

Horario da Prova:08:30

RUA EMIDIO DE SOUZA 2688 - 0ASIS - ITANHAEM - SP
De: ADRIANA APARECIDA GOMES BOTAQ VELOSO
Até: WILSON DIAS DA SILVA

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 10/2010

Atribuicao de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de
Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Publico n° 01/2008, no cargo de Professores
de Educacdo Bésica Ill (PEB IIl) nas disciplinas
Educacgdo Artistica, Inglés e Matemética, e os

[T 1T ||

ANO 7 - N2 138 - DE 19 DE MARCO A 8 DE ABRIL DE 2010

candidatos remanescentes do Concurso Publico n® 01/
2005, no cargo de Professor de Educacéo Basica lll
disciplina Ciéncias, a comparecerem dia 24/03/2010
(quarta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de vagas/aulas

PEB Il - Educacao Artistica 122 aulas
candidatos aprovados a partir do namero 014

PEB IIl - Inglés 8 aulas candidatos
aprovados a partir do nimero 041
PEB IIl - Matematica 48 aulas

candidatos aprovados a partir do nimero 076

PEB Il - Ciéncias 33 aulas candidatos
aprovados a partir do nimero 35

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

Os candidatos deverdo comparecer munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de
habilitagao profissional (original e copia).

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 23 de margo de
2010.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretaria Adjunta de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 09/2010

Atribuicao de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Publico n® 01/2008, no cargo de Professor de
Educacao Basica Il (PEB Il), a comparecerem dia 24/03/
2010 (quarta-feira) para atribuicdo de classes, por
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
Cargo N° de vagas
PEBII 1 vaga
aprovados a partir do nimero 533
Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

0Os candidatos deverao comparecer munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de
habilitagao profissional (original e copia).

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 23 de margo de
2010.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretaria Adjunta de Educacao, Cultura e Esportes

candidatos

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 06/2010

Atribuicao

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém convoca os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Edital n°® 01/2010, no cargo de
Professor de Educacao Bésica Il disciplina Geografia, a
comparecerem dia 24/03/2010 (quarta-feira) para
atribuicao, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

Cargo N° de aulas/vagas

PEB Ill - Geografia 42 aulas candidatos
aprovados a partir do nimero 16
PEB IIl - Histéria 15 aulas Candidatos

aprovados a partir do nimero 23

Professor Substituto - 5% a 82 5 vagas
candidatos aprovados a partir do nimero 01

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

Os candidatos deverdo comparecer munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de
habilitagao profissional (original e copia).
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Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 23 de marco de
2010.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretéaria Adjunta de Educagdo, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 08/2010

Atribuicao

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de
[tanhaém convoca os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Edital n® 01/2010, no cargo de
Professor de Educacao Bésica Il disciplina Geografia,
Professor de Educacao Bésica Ill disciplina Histéria e
Professor Substituto de 52 a 82, a comparecerem dia 08/
04/2010 (quinta-feira) para atribuicao, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de aulas/vagas

PEB Il - Geografia 28 aulas candidatos
aprovados a partir do nimero 01
PEB IIl - Historia 7 aulas Candidatos

aprovados a partir do nimero 01

Professor Substituto - 5% a 82 5 vagas
candidatos aprovados a partir do nimero 01

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horario: 9 horas

0Os candidatos deverdo comparecer munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de
habilitagao profissional (original e cépia).
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 6 de abril de
2010.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretéria Adjunta de Educagao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 11/2010

Atribuicao de Classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
ltanhaém convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Pablico n® 01/2008, no cargo de Professor de
Educacdo Bésica Il (PEB Il), a comparecem dia 01/04/
2010 (quinta-feira) para Atribuicao de Classes, por
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

CARGO N° de Vagas

PEBII 1 vaga Candidatos
aprovados a partir do niamero 537°

PEBI 2 vagas Candidatos

aprovados a partir do nimero 237° 237537

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.
Horério: 09 horas

Os candidatos deverao comparecer munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de
habilitagao profissional (original e cépia).
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 30 de margo de
2010.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretéria Adjunta de Educagao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 12/2010

Atribuicao de Classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém convoca os candidatos no Processo Seletivo
Edital n° 01/2010, no cargo de Professor de Educagao
Basica lll disciplina Geografia, Histdria e Professor
Substituto, a comparecem dia 01/04/2010 (quinta-feira)
para Atribuicdo de Classes, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

CARGO N° de Aulas/Vagas

PEB Ill - Geografia 42 aulas Candidatos
aprovados a partir do nimero 01
PEB Il - Historia 15 aulas Candidatos
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aprovados a partir do nimero 23 237537

Professor Substituto - 5% a 82 5 vagas
Candidatos aprovados a partir do nimero 01

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.
Horario: 09 horas

Os candidatos deverdo comparecer munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de
habilitagao profissional (original e copia).
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 30 de marco de
2010.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretéria Adjunta de Educacéo, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAQ n°13/2010

Atribuicao de Classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
ltanhaém convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Puablico n® 01/2008, no cargo de Professor de
Educacdo Basica Ill (PEB Ill) nas disciplinas Educacdo
Artistica, Inglés e Matemdtica, e os candidatos
remanescentes do Concurso Pablico n® 01/2005, no
cargo de Professor de Educacao Basica lll disciplina
Ciéncias, a comparecem dia 01/04/2010 (quinta-feira)
para Atribuicdo de Classes, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

CARGO N° de Aulas/Vagas

PEB Ill - Educacao Artistica 112 aulas
Candidatos aprovados a partir do nimero 20

PEB IIl - Inglés 8 aulas Candidatos
aprovados a partir do nimero 41 237537

PEB IIl - Matematica 48 aulas
Candidatos aprovados a partir do nimero 63

PEB Ill - Ciéncias 33 aulas Candidatos
aprovados a partir do nimero 35

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.
Horario: 09 horas

0Os candidatos deverao comparecer munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de
habilitagao profissional (original e copia).

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 30 de margo de
2010.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretéria Adjunta de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 14/2010

Atribuicao de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Publico n° 01/2008, no cargo de Professor de
Educagao Bésica | (PEB 1) e Professor de Educagéo
Bésica Il (PEB II), a comparecerem dia 08/04/2010
(quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de vagas

PEBI 4 vagas candidatos
aprovados a partir do nimero 295

PEBII 1vaga candidatos

aprovados a partir do nimero 553

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horario: 9 horas

Os candidatos deverdo comparecer munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de
habilitagao profissional (original e copia).

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 6 de abril de 2010.
MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretéria Adjunta de Educacao, Cultura e Esportes
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EDITAL DE CONVOCAGAO n° 15/2010

Atribuicao de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Puablico n° 01/2008, no cargo de Professores
de Educagdo Bésica Il (PEB Ill) nas disciplinas
Educacao Artistica, Inglés e Matematica, e os
candidatos remanescentes do Concurso Publico n® 01/
2005, no cargo de Professor de Educagéo Bésica lll
disciplina Ciéncias, a comparecerem dia 08/04/2010
(quinta-feira) para atribuicao de classes, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de vagas/aulas

PEB Ill - Educacao Artistica 112 aulas
candidatos aprovados a partir do nimero 015

PEB IIl - Inglés 28 aulas candidatos
aprovados a partir do nimero 011

PEB IIl - Matematica 53 aulas
candidatos aprovados a partir do numero 029

PEB Ill - Ciéncias 30 aulas candidatos
aprovados a partir do nimero 035

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horario: 9 horas

0Os candidatos deverdo comparecer munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de
habilitagéo profissional (original e copia).

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 6 de abril de
2010.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretéria Adjunta de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 05/2010
APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovado no
Concurso Publico Edital n® 01/2005, para posse ao
cargo de Professor de Educacao Basica Ill.

NOME DISCIPLINA CLAS.
LOURDES NASCIMENTO SERRASILVA  LINGUA
PORT. 00120

0Os candidatos deverao comparecer para atribuicao
de aulas/classes conforme cronograma abaixo no
Departamento de Ensino no Centro Tecnoldgico de
Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado
na Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro,
munidos dos titulos (requisitos) exigidos para
provimento do cargo conforme Edital 01/05.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.
Deverao apresentar-se no prazo improrrogavel de 02
(dois) dias Gteis no Departamento de Recursos
Humanos, localizado na Avenida Condessa de
Vimieiros, n° 1130 - Centro, no horério das 09:00 as
12:00 e das 13:00 &s 16:00, isto é nos dias 13 e 14/
04/2010, para entrega e apresentacao dos
documentos exigidos para nomeacao conforme Edital
n° 01/05 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeacao.

CRONOGRAMA DA ATRIBUIGAO:
DIA HORARIO CARGO
12/04/2010 14:00 horas Professor

de Educagao Bésica Ill - Lingua Portuguesa
Itanhaém, 07 de abril de 2010.

Maria de Lourdes Carvalho

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

Processo administrativo n° 10847/1/2009

Espécie: Aplicacdo de AIAM n° 233 - Desmatamento
sem licenca

Interessado: Espdlio Gilberto Lopes Loureiro
Localizagdo:Rua Monteiro Lobato, Qd 31, Lt 07 - Vila

Verde Mar
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. e Contr. de Fiscalizagdo Ambiental

NOTIFICAGAO

Fago saber a quem possa interessar, aqui notificados a
apresentar-se na Prefeitura Municipal de Itanhaém
(Departamento de Comércio e Industria), bloco 03 - 2°
andar - sala 48, na Av. Washington Luiz, 75 - Centro, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da
publicacdo desta, para manifestar-se quanto ao
abandono dos quiosques localizados na orla da praia
do municipio, conforme seguem:

RAZAO SOCIAL

BAIRRO M
Valdir Sebastido dos Santos Itanhaém ME

Bal. Marrocos 8266
Maria da Soledade Pereira Novais ME

Vila Loty 8343
Ida Pimenta da Costa Faro ME

Bal. Raul Cury 8257
Jodo Andrade Souza Quiosque - ME

Cibratel Il 8269
Paulo Monari ME

Cibratel Il 8075

0 nao atendimento e cumprimento da presente,
implicaré nas sangdes previstas na Lei n° 3618, de 18
de margo de 2010.

Angela M A C Silva

Diretora do Depto. De Comércio e Industria

Termo de Indeferimento da Op¢ao pelo Simples Nacional
Em atendimento ao Decreto N° 2579 de 30 de janeiro de
2008.

FAZ SABER, a todos interessados proprietarios de
empresas em inicio de atividade que fizeram opgdo ao
Simples Nacional, no periodo de 05 a 25 de margo de
2010, que foram Indeferidas conforme abaixo
relacionadas:

Com fundamento no § 6° do art. 16 da Lei Complemen-
tar 123, de 14 de dezembro de 2006 € no art. 8° da
Resolugdo CGSN n°4, de 30 de maio de 2007, fica a
pessoa juridica abaixo identificada impedida de optar
pelo Simples Nacional por incorrer na(s) seguinte(s)
situagé@o(oes):

Débito com a Prefeitura Municipal de Iltanhaém, cuja
exigibilidade nao esta suspensa.

CNPJ Nome

11.367.941/0001-84 L. M. P. Gomes Quiosque - ME
11.489.196/0001-46 Daniel Batista da Silva - ME
Pendéncia Cadastral - Falta de Inscricao no Cadastro
Mobilidrio.

CNPJ Nome

11.586.269/0001-18 Cheila Emilio Sampei - ME
11.552.862/0001-43 Benedito Osmar da Silva ME
11.513.018/0001-03 Confecgdes Olibali Ltda - ME

A pessoa juridica poderd impugnar o indeferimento da
opgao pelo Simples Nacional no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de publicagdo do edital de
notificagdo no Boletim Oficial do Municipio, nos termos
do Decreto n® 2.579, de 30 de janeiro de 2008.
[tanhaém, 25 de marco de 2010.

OSANA RIBEIRO DE AGUIAR

DIRETORA DO DEPT® DO ISS

Relagao de Empresas em inicio de atividade que
optaram pelo Simples Nacional
Confirmacao da Prefeitura em 05/04/2010

CNPJ Nome Empresarial Data da
Solicitagao de Opgao Situagao
Motivo

11.513.018/0001-03 Confeccoes

Olibali Ltda - ME ~ 23/03/2010 Deferido
11.497.497/0001-11 Gomes e
Nunes Comercio de Alimentos Ltda -ME ~ 24/03/2010
Deferido

11.511.108/0001-65 Pangea
Comercial Ltda - ME 25/03/2010
Deferido

11.712.548/0001-80 Maria
Aparecida Gomes Figueiredo - ME 29/03/2010
Indeferido

Relagao de Empresas em inicio de atividade que
optaram pelo Simples Nacional
Confirmacao da Prefeitura em 24/03/2010

CNPJ Nome Empresarial Data da
Solicitagdo de Opgao Situacao
Motivo

11.632.025/0001-24 Valentina,
Perfumaria e Cosméticos Ltda - EPP 10/03/2010
Deferido

11.652.862/0001-43 Benedito
Osmar da Silva ME 15/03/2010 Deferido
11.616.817/0001-05 R. A. Alves
Clinica Estética - ME 16/03/2010
Deferido

11.600.883/0001-97 Mauricio
Cavalchi de Carvalho - ME 16/03/2010
Deferido

11.513.156/0001-92 Nadia
Beatriz Lemos da Silva - ME 16/03/2010
Deferido

11.489.196/0001-46 Daniel
Batista da Silva - ME 19/03/2010
Indeferido Em débito

11.578.468/0001-84 Mauricio de
Paula Lanchonete - ME 19/03/2010
Deferido

Extrato de Contrato

Processo n®1801/1/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de ltanhaém
Contratado: Paulo Eduardo Bertozzi

Objeto: locagdo de dependencias esportivas (piscina)
destinado ao desenvolvimento

de praticas esportivas dos portadores de necessidades
especiais do municipio,

sito a Av. Rui Barbosa n° 689, Centro.

Valor Global do Contrato: R$ 5.700,00 ( cinco mil e
setecentos reais).

Prazo: 06 (seis) meses, iniciando em 24/03/2010.
Ficam ratificadas demais clausulas e condicoes
estipuladas no contrato original

ndo especificdas por este Termo Aditivo.

JOAQ NUNES DE FREITAS

Diretor Depto Administrativo

Extrato de Contrato

Processo N°327/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado:Antonio Wilson Pontes Quintas

Objeto: locacéo de imovel para instalagdes do Centro
de Especialidades,

situado a Rua dos Fundadores n° 565, Jardim B. Artes,
neste Municipio.

Valo Global do Contrato: R$ 63.024,00 ( sessenta e
tres mil e vinte quatro reais).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 07/04/10
Ficam ratificadas demais clausulas estipuladas no
contrato original néo

especificdas por este Termo Aditivo.

www.itanhaem.sp.gov.br
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JOAO NUNES DE FREITAS
Diretor Depto Administrativo

Extrato de Contrato

Processo N° 1506/2005

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Geraldo José Denis

Objeto: locacao de imovel destinado a instalagdo da
Vigilancia a Sadde

(sanitéria, epidemiologica e controle de
vetores),situado a Rua Clemente

Martins Ré n° 49 e 49 fundos.

Valor Global do Contrato: R$ 13.468,32 (treze mil
quatrocentos e sessenta

e oito reais e trinta e dois centavos).

Prazo: 12(doze) meses iniciando em 28/03/2010.
Ficam ratificadas demais clausulas estipuladas no
contrato original ndo

especificadas por este Termo Aditivo.

JOAO NUNES DE FREITAS

Diretor Depto Administrativo

Extrato de Contrato

Processo n° 295/2006

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Maria Del Carmem Fernandes

Objeto Locacdo de imovel destinado a instalagdo da
UBS Belas Artes,

situado a Rua Henrique Julio de Lima n° 112, B. Artes,
neste Municipio.

Valor Global do Contrato: R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 15/01/2010
Ficam ratificadas demais clausulas estipuladas no
contrato original néo especificadas por este Termo
Aditivo

JOAO NUNES DE FREITAS

Diretor Depto Administrativo

Extrato de Contrato

Processo n° 1203/2005

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Herilio Barbizan Filho

Objeto: locacao de imovel destinado a instalagao do
CMR,

situado a Rua Egas Muniz de Arruda Botelho n° 361,
Jardim

Laranjeiras, neste Municipio.

Valor Global do Contrato:6.157,98 ( seis mil cento e
cinquenta

e sete reais e noventa e oito centavos).

Prazo:06 (seis) meses, iniciando em 10/03/10
Ficam ratificadas demais clausulas estipuladas no
contrato original

ndo especificadas por este Termo Aditivo.

JOAO NUNES DE FREITAS

Diretor Depto Adminiastrativo

COMUNICADO

0 Itanhaém-Prev, comunica aos
funcionarios estatutarios que estiveram
em Licenga Saude e Licenca Materni-
dade sob nossa tutela no ano base de
2009, que o Informe de Rendimentos ja
esta a disposicao dos interessados em
nossa sede, situada a Av. Rui Barbosa,
408, Centro.

PETERSON GONZAGA DIAS
Superintentende Itanhaém - PREV




RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE ITANHAEM
1° BIMESTRE DE 2010

ANO 7 - N2 138 - DE 19 DE MARCO A 8 DE ABRIL DE 2010

(Artigo 52, Incisos I e II, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)

- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

[T 1T ||

Valores expressos em RS

RECEITAS

Previsido anual

1" BIMESTRE

Acumulado

Categoria Economica/Fontes

Inicial Atualizada

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

a realizar

Receitas Correntes (A)

178.419.400,00

178.419.400,00

33.864.002,12

38.147.579,66

33.864.002,12

38.147.579,66

140.271.820,34

Tributarias 62.013.000,00 62.013.000,00 11.770.067,40 18.009.647,34 11.770.067,40 18.009.647,34 44.003.352,66
Impostos 43.800.000,00 43.800.000,00 8.313.240,00 13.395.206,67 8.313.240,00 13.395.206,67 30.404.793,33
IPTU 32.000.000,00 32.000.000,00 6.073.600,00 10.950.160,25 6.073.600,00 10.950.160.25 21.049.839,75
ISSON 5.600.000,00 5.600.000,00 1.062.880,00 1.405.422,51 1.062.880,00 1.405.422,51 4.194.577,49
ITBI 3.300.000,00 3.300.000,00 626.340,00 609.981,76 626.340,00 609.981,76 2.690.018,24
IRRF 2.900.000,00 2.900.000,00 550.420,00 429.642,15 550.420,00 429.642,15 2.470.357,85
Taxas 13.100.000,00 13.100.000,00 2.486.380,00 4.287.968,07 2.486.380,00 4.287.968,07 8.812.031,93
Contribui¢do de Melhoria 5.113.000,00 5.113.000,00 970.447,40 326.472,60 970.447,40 326.472,60 4.786.527,40
Contribui¢des 6.440.000,00 6.440.000,00 1.222.312,00 1.464.085,95 1.222.312,00 1.464.085,95 4.975.914,05
Patrimoniais 1.553.200,00 1.553.200,00 294.797,36 271.635,74 294.797,36 271.635,74 1.281.564,26
Industriais 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos 340.000,00 340.000,00 64.532,00 72.041,58 64.532,00 72.041,58 267.958,42
Transferéncias Correntes 98.499.300,00 98.499.300,00 18.695.167, 14 17.305.320,21 18.695.167,14 17.305.320,21 81.193.979,79
(-) Contas Redutoras (1cMs,FPM,IPI Exp) (8.275.600,00) (8.275.600,00) (1.570.708 88) (1.341.269,26) (1.570.708.88) (1.341.269,26) 6.934.330,74
Outras Receitas Correntes 17.849.500,00 17.849.500,00 3.387.835,10 2.366.118,10 3.387.835,10 2.366.118,10 15.483.381,90
Receitas de Capital (B) 23.024.000,00 23.024.000,00 4.369.955,20 413.987.21 4.369.955,20 413.987.21 22.610.012,79
Operacdes de Crédito 6.074.000,00 6.074.000,00 1.152.845,20 0,00 1.152.845,20 0.00 6.074.000,00
@ Refinanciamento da Divida 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 6.074.000,00 6.074.000,00 1.152.845,20 0,00 1.152.845,20 0,00 6.074.000,00
Alienacdo de Bens 150.000,00 150.000,00 28.470,00 0,00 28.470,00 0,00 150.000,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 16.800.000,00 16.800.000,00 3.188.640,00 413.987,21 3.188.640,00 413.987,21 16.386.012,79
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA TOTAL (A+B)

201.443.400,00

201.443.400,00

38.233.957,32

38.561.566,87

38.233.957,32

38.561.566.87

162.881.833,13

DESPESAS

Dotag¢iao Anual

1° BIMESTRE

Acumulado

Categoria Econémica/Natureza

Inicial Atualizada

Empenhado

Liquidado

Empenhado

Liquidado

A empenhar

Despesas Correntes (C)

141.366.700,00

147.381.700,00

46.035.511,84

14.347.790,79

46.035.511,84

14.347.790,79

101.346.188,16

Pessoal/Encargos Sociais 69.510.000,00 69.460.000,00 10.658.909,56 5.530.689.,67 10.658.909,56 5.530.689,67 58.801.090,44
Juros/Encargos da Divida Interna 120.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Juros/Encargos Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Outras Despesas Correntes 71.736.700,00 77.821.700,00 35.376.602,28 8.817.101,12 35.376.602,28 8.817.101,12 42.445.097,72

Despesas de Capital (D)

56.551.700,00

60.261.700,00

17.871.041,55

7.867.503,17

17.871.041,55

7.867.503,17

42.390.658,45

DESPESA TOTAL (C+D)

197.918.400,00

207.643.400,00

63.906.553,39

22.215.293,96

63.906.553,39

Investimentos 49.171.700,00 51.481.700,00 13.629.257,82 3.625.719.44 13.629.257,82 3.625.719,.44 37.852.442,18
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 7.380.000,00 8.780.000,00 4241.783,73 4241.783,73 4241.783.73 4.241.783,73 453821627
Amortizagao do Refin. Div. Mobil. 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Outras Amortizagdes 7.380.000,00 8.780.000,00 4241.783,73 4241.783.73 4.241.783.73 4.241.783.73 453821627
Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia (E) 3.525.000,00 3.525.000,00

22.215.293,96

SUPERAVIT/DEFICIT (A+B-C-D)

3.525.000,00

-6.200.000,00

-25.344.986,52

16.346.272,91

-25.344.986,52

16.346.272,91

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
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JOAO NUNES DE FREITAS
Responsavel pelo Controle Interno
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ANO 7 - N2 138 - DE 19 DE MARCO A 8 DE ABRIL DE 2010

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Incisos I e I1, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)
RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PODERES/ORGAOS

MUNICIPIO DE ITANHAEM
1° BIMESTRE DE 2010

Valores expressos em RS

Receitas Despesas Resultados
PODERES/ORGAOS . Empenhada Liquidada Acumulado (3)=(1- | % = (3) / Total
Bimestre Acumulado (1)
Bimestre Acumulado (2) Bimestre Acumulado 2) (1)
ADMINISTRACAO DIRETA* 36.878.711,35 36.878.711,35 63.273.511,99 63.273.511,99 22.122.726,36 22.122.726,36 -26.394.800,64 -68.45%
ADM[NISTRACAO INDIRETA 1.682.855,52 1.682.855,52 633.041.40 633.041.40 92.567,60 92.567,60 1.049.814,12 2,72%
INSTITUTO PREV. MUNICIPAL} ITAPREM 682.855,52 1.682.855,52 633.041,40 633.041,40 92.567,60 92.567,60 1.049.814,12 2,72%
TOTAIS: 38.561.566,87 38.561.566,87 63.906.553,39 63.906.553,39 22.215.293,96 22.215.293,96 -25.344.986,52 -65,73%

*Prefeitura e Camara

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Contabilista — CRC N°

JOAO NUNES DE FREITAS
Responsavel pelo Controle Interno

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

(Artigo 2°, Inciso IV e 53, Inciso I da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE ITANHAEM
1° BIMESTRE DE 2010

Valores expressos em RS

— Previsio
RECEITAS CORRENTES MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO ‘:E:}!‘]:LT:{:) TOTAL "‘p“r"\‘::z:::mm atualizadada
) Exercicio
ADMINISTRACAO DIRETA 12.770.371.83 11.726.415.73 12.011.595.47 12.745.657.10 10.984.520,5§ 11.298.892 45 12.502.593.95 12.564.941.72 12.271.555,79 18.297.790.31 24.640.322 93 13.165.670.42 164.980.337.33 161.815.707.86| 179.165.000,00)
ADMINISTRACAQ INDIRETA 728.726,34] 360.197.89) 1.042.829.69 21145362 1.224.951.67 74.577.38 935.939.50) 632.702,84] 604.462,54 998.768,79) 1.682.855.52 0.00 §.497.465,78 8.443.323.27] 3.740.000,00]
Autarquias 728.726.34 360.197.89) 1.042.829.69 21145362 1.224.951.67 74.577.38 935.939.50 632.702.84 604.462.54 998.768,79 1.682.855.52 0.00 8.497.465.78 8.443.323.27] 3.740.000,00]
Fundagdes Publicas 0.00] 0.00 000 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00) 0,00 0.00 0.00) 0,00
Empresas Estatais Dependentes 0,00] 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0.00) 0,00
Subtotal 13.499.00%,17 12.086.613,62 13.054.425,16 12.957.110,72 12.209.481.25 11.373.469.83 13.438.533 45 13.197.644.56 12.876.018,33 19.296.559,10 26.323.178,50} 13.165.670,42 173.477.803,11 170.259.031,13 182.905.000,00
(-) DEDUCOES
Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind.e Fund. 401.050,04 0.00) 243.541.13 8.803,73 59.256,45 50.869,13 60.280.41 $63.214,37 387.807,09 708.756,28 686.592,23 0,00 3.179.170,86 0,00} 0,00]
Contrib. Serv. Reg.Propr.Previdéncia 220.162,08] 132.882,01 232.17169 23679333 470.779,11 169.349.54 496.287,17] 15.831,14 149.993,58 125.592,01 777.493,72 0,00 3.027.335,38 0,00 0,00
Compensagio Financ.entre Reg. Prev. 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00 0,00 0,00, 0.00) 0.00 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00]
FUNDEB 502.570,79] 483.221.69 571.680,05 1.139.823.89 470.829,06] 519.983.58 523.926.85 54249252 607.968.69 703.309.48 729.724.11 611.545,15 7.407.075.86 0.00) -4.200.000,00
Anulagiio de Restos a Pagar 0.00] 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0.00) 0,00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0,00 0.00) 0,00
Outras 0,00] 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0.00) 0,00
0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0.00) 0,00
Subtotal 1.123.782,91 616.103,70) 1.047.392.87 1.385.420,95 1.000.864.62 749.202,25 1.080.494.43 1.121.538,03 1.145.769.36) 1.537.657,77 2.193.810,06] 611.545,15 13.613.582,10 0.00) -4.200.000,00
RECEITA CORRENTE LiQUIl)r\ 12.375.315.26| 11.470.509,92| 12.007.032,29) 11.571.689,77 11.208.616,63 10.624.267 58 12.358.039,02 12.076.106,53 11.730.248,97| 7.758.901,33 24.129.368.44 12.554.125,27| 159.864.221,01 170.259.031,13 187.105.000,00]

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Contabilista — CRC N

JOAO NUNES DE FREITAS
Responsavel pelo Controle Interno
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ANO 7 - N2 138 - DE 19 DE MARCO A 8 DE ABRIL DE 2010

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Inciso I1, alinea “c” da LC. 101/00)
- ADM NISTRACAO DIRETA /INDIRETA / FUNDACIONAL -

MUNICIPIO DE ITANHAEM
1° BIMESTRE DE 2010

Valores expressos em RS

Cod. Cod. DESPESAS Dotagdo Anual 1° BIMESTRE Acumulado
Funcio | Subf. Fungies/Subfuncies Inicial Atualizada Empenhado Liquidad had Liquidado a empenhar

1 0 LEGISLATIVO 5.535.000,00 5.535.000,00 786.860,78 369.433,92 786.860,78 369.433,92 4.748.139,22
1 31 Agio Legislativa 5.535.000.00 5.535.000,00 786.860,78 369.433,92 786.860,78 369.433,92| 4,748.139,22
2 0 JUDI CIARIA 2.400.000,00 2.400.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.400.000,00
2 61 Agdo Judicaria 2.400.000,00 2.400.000,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 2.400.000,00
4 0 ADMINISTRAGAO 17.907.500.00 18.807.500.00 5.134.221,91 2.463.000,83 5.134.221,91 2.463.000,83 13.673.278,09
4 122 Administragio Geral 17.042.500.00 17.942.500,00 4.950.081,76 2.401.297.23 4.950.081.76 2401.297.23 12.992.418,24
4 123 |Administragao Financeira 224.000,00 224.000,00 49.896,18 26.000,27 49.896,18 26.000,27 174.103,82
4 124 Controle Interno 288.000,00 288.000,00 45.474,70 22.340,93 45.474,70 22.340,93 242.525.30
4 131 Comunicagdo Social 353.000.,00 353.000,00 88.769.27 13.362.40 88.769.27 13.362.40 264.230.73
6 0 SEGURANCA PUBLICA 3.895.000,00 3.945.000,00 985.308.58 72073 985.308.58 335.720.73 2.959.691.42
6 182 Defesa Civil 3.895.000,00 3.945.000,00 985.308,58 335.720,73 985.308,58 335.720,73 2.959.691,42
8 0 ASSISTENCIA SOCIAL 2.868.700,00 2.868.700,00 801.095.38 182.346.02 801.095.38 182.346,02 2.067.604.62
8 241 |Assisténcia ao Idoso 150.000,00 150.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.000.00
8 243 Assist, a Crianga e ao Adolescente 575.000,00 575.000,00 38.135,96 12.100,09 38.135,96 12.100,09 536.864,04
8 244 Assisténcia Comunitdria 2.143.700.00 2.143.700.00 762.959,42 170.245,93 762.959.42 170.245.93 1.380.740.,58
9 0 PREVIDENCIA SOCIAL 8.009.000,00 7.959.000,00 973.953.62 282.738,91 973.953,62 282.738,91 6.985.046,38
9 271 Previdéncia Bésica 2.804.000,00 2.754.000,00 340.912,22 190.171,31 340.912,22 190.171,31 2.413.087,78
9 272 Previdéncia do Regime Estatutirio 5.205.000,00 5.205.000,00 633.041,40 92.567.60 633.041.40 92.567.60| 4.571.958.60
10 0 SAUDE 27.093.200,00 29.593.200,00 8.011.022,06 2.894.415,29) §.011.022,06 2.894.415,29 21.582.177,94
10 301 |Atengdo Basica 26.443.200,00| 28.943.200,00 7.790.825,94 2.819.152,10 7.790.825,94 2.819.152,10] 21.152.374,06
10 304 |Vigilancia Sanitiria 650.000.00 650.000,00 220.196,12 75.263,19 220.196,12 75.263,19 429.803.88
12 0 EDUCACAO 70.662.900,00| 72.252.900.00 22.034.808,21 4.917.330,83 22.034.808.21 4917.330,83 50.218.091,79
12 361  |Ensino Fundamental 54.433.900,00 55.773.900,00 18.661.551.58 4.268.148.00 18.661.551.58 4268.148.00 37.112.348.42
12 362 |Ensino Médio 330.000,00 330.000,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 330.000,00
12 363 Ensino Profissional 155.000,00| 155.000,00 11.823.70 0,00/ 11.823.70 0,00/ 143.176.30
12 364  |Ensino Superior 400.000,00 400.000,00 309.440.26 0.00) 309.440.26 0.00 90.559.74
12 365 Educagio Infantil 12.404.000,00| 12.604.000,00 2.495.282,59 378.633,37 2.495.282,59 378.633,37] 10.108.717,41
12 366 Educagdo de Jovens e Adultos 958.500,00] 958.500,00 51.150,32 19.880,19) 51.150,32 19.880,19 907.349,68
12 367  |Educagio Especial 951.500,00] 951.500,00 27.660.00 0.00| 27.660.00 0.00 923.840.00
12 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 1.030.000,00| 1.080.000,00 477.899,76 250.669,27 477.899,76 250.669.27 602.100,24
13 0 CULTURA 974.000.00 974.000,00 191.653,16 72.697,34 191.653,16 72.697,34 782.346,84
13 392 |Difusdo Cultural 974.000,00 974.000,00 191.653,16 72.697,34 191.653,16 72.697.34 782.346,84
15 0 URBANISMO 23.327.000,00 25.877.000,00 11.513.089,66 3.936.978,28| 11.513.089,66 3.936.978,28 14.363.910,34
15 451 Infra-Estrutura Urbana 11.532.000,00| 12.982.000,00 6.367.835,12 2.615.188.79) 2.615.188,79 6.614.164.88
15 452 Servigos Urbanos 11.795.000.00| 12.895.000,00 5.145.254,54 1.321.789,49| 1.321.789.49 7.749.745,46
16 0 HABITACAO 7.625.000.00 7.625.000,00 1.232.984,35 39.723 40 123298435 39.723 40 6.392.015,65
16 482 |Habitagdo Urbana 7.625.000,00 7.625.000,00 1.232.984,35 39.723.40 1.232.984.35 39.723.40 6.392.015,65
17 0 SANEAMENTO 8.069.100,00 8.489.100.00 3.677.952,41 914.117.53 3.677.952.41 914.117.53 4.811.147,59
17 512 |Saneamento Bésico Urbano 8.069.100,00| 8.489.100,00 3.677.952.41 914.117.53 3.677.952.41 914.117.53 4.811.147.59
18 0 GESTAO AMBIENTAL 428.000,00 1.363.000,00 897.303,94 47.427,41 897.303,94 47.427.41 465.696,06
18 541 Preservagio e Conservagio Ambiental 428.000,00] 1.363.000,00 897.303,94 47.427.41 897.303.94 47.427.41 465.696,06
20 0 AGRICULTURA 432.000,00| 432.000,00 31.803,99 17.200,19 31.803,99 17.200.19] 400.196,01
20 601 Promogdo da Produgdo Vegetal 432.000,00] 432.000,00 31.803,99 17.200,19) 31.803,99 17.200,19 400.196,01
23 0 COMERCIO E SERVICOS 4.778.000,00 4.778.000,00 1.477.247,57 986.820,99 1.477.247,57 986.820,99] 3.300.752,43
23 695 |Turismo 4.778.000,00 4.778.000,00 1.477.247,57 986.820,99 1.477.247,57 986.820,99)| 3.300.752,43
26 0 TRANSPORTE 2.109.000,00 1.439.000,00 95.848,64 42.830,95 95.848,64 42.830,95 1.343.151,36
26 782 Transporte Rodoviario 2.109.000.00 1.439.000,00 05.848.64 42.830,95 05.848.64 42.830.95 1.343.151,36
27 0 DESPORTO E LAZER 1.775.000,00 1.775.000,00] 335.293,58 48.931,52 335.293.58 48.931,52 1.439.706,42
27 812 |Desporto Comunitirio 1.775.000,00 1.775.000,00 335.293.58 48.931.52 335.293.58 48.931,52 1.439.706,42
28 0 ENCARGOS ESPECIAIS 10.030.000,00 11.530.000,00 5.726.105.55 4.663.579.82 5.726.105.55 4.663.579.82 5.803.894.45
28 843 |Servio da Divida Interna 3.620.000,00 5.100.000,00 4.110.672,31 4.110.672,31 4.110.672,31 4.110.672,31 989.327,69
28 845  |Transferéncias 350.000,00 370.000,00 19.337,00 19.337,00 19.337,00 19.337,00] 350.663,00
28 846  |Outros Encargos Especiais 6.060.000,00 6.060.000,00 1.596.096.24 533.570.51 1.596.096.24 533.570.51 4.463.903.76

TOTAL 197.918.400,00 207.643.400,00 63.906.553,39 22.215.293,96 63.906.553,39 22.215.293.96 143.736.846,61
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
(Artigos 53, Inciso II e 50, Inciso IV da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE ITANHAEM
1° BIMESTRE DE 2010

Valores expressos em R§

Previsao Anual Receitas Realizadas
I -RECEITAS PREVIDENCIARIAS . . . i . Saldo a Realizar
Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre
Contribui¢des Patronais 3.790.000,00 3.790.000,00 686.592,23 686.592,23 3.103.407,77
Contribui¢des dos Servidores Ativos 2.470.000,00 2.470.000,00 773.821,10 773.821,10 1.696.178,90
Contribui¢des dos Servidores Inativos 130.000,00 130.000,00 3.404.45 3.404.45 126.595,55
Contribui¢des dos Pensionistas 50.000,00 50.000,00 268,17 268,17 49.731,83
Receitas Patrimoniais 1.000.000,00 1.000.000,00 207.331,12 207.331,12 792.668,88
Compensacgoes Previdencidrias 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Alienacdes de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 40.000,00 40.000,00 11.438,45 11.438,45 28.561,55
Total 7.530.000,00 7.530.000,00 1.682.855,52 1.682.855,52 5.847.144,48
I1 -DESPESAS Dotacao Anual Empenhadas Liquidadas Saidoa
PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Empenhar
@ Inativos 1.290.000,00 1.290.000,00 258.190.92 258.190,92 24.716,42 24.716,42 1.031.809,08 @

Pensionistas 800.000,00 800.000,00 91.389.,44 91.389,44 10.141,50 10.141,50 708.610,56
Qutros Beneficios 1.380.000,00 1.380.000,00 81.314,51 81.314,51 470,09 470,09 1.298.685,49
Outras Despesas 1.735.000,00 1.735.000,00 202.146,53 202.146,53 57.239,59 57.239,59 1.532.853.47
Total 5.205.000,00 5.205.000,00 633.041.40 633.041.40 92.567,60 92.567,60 4.571.958,60
|lll - RESULTADO 2.325.000,00 2.325.000,00' 1.049.814.12 1.049.814.,12 1.590.287,92 1.590.287.,9
IV —-DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS RS RS
Receitas 0,00(Despesas 0,00

Orcamentdrias 0,00] Orcamentarias pagas 0,00

Extra-orcamentarias 0,00 Extra-or¢camentarias 0,00

Inscri¢do Restos a pagar® 0,00

Saldo do exercicio anterior 0,00|Saldo Atual 0,00

Caixa 0,00 Caixa 0,00

Bancos Conta Movimento 0,00 Bancos Conta Movimento 0,00

Aplicacdes Financeiras 0,00] Aplicacdes Financeiras 0,00
Total Geral 0,00 0,00

* Relativo ao ultimo bimestre

JOAO NUNES DE FREITAS
Responsavel pelo Controle Interno
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RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO
(Art. 53, Inciso ITT da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE ITANHAEM
1° BIMESTRE DE 2010

RESULTADO PRIMARIO Valores expressos em R$
RECEITAS FISCAIS Previsao fAtualizada : : Realizacio : Periodo E)fercicio
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Anterior
Receitas Correntes 178.419.400,00 33.864.002,12 33.864.002,12 38.147.579,66 38.147.579,66 35.347.961,44
Receitas de Capital 23.024.000,00 4.369.955,20 4.369.955,20 413.987,21 413.987,21 0,00
Subtotal: 201.443.400,00 38.233.957,32 38.233.957,32 38.561.566.87 38.561.566.87 35.347.961.44
(<) Deducobes
Receitas de Operagoes de Crédito 6.074.000,00 1.152.845,20 1.152.845,20 0,00 0,00
Rendas de aplica¢des Financeiras 1.543.200,00 308.640,00 308.640,00 271.635,74 271.635,74 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de alienagOes de ativos 150.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0.00 0,00
Subtotal 7.767.200,00 1.491.485,20 1.491.485,20 271.635,74 271.635,74 0,00
1- RECEITAS FISCAIS LiQUIDAS 193.676.200,00 36.742.472,12 36.742.472,12 38.289.931,13 38.289.931,13 35.347.961,44
DESPESAS FISCAIS Dotagio {&tualizada : ].)espesas Liquidada-us Periodo Exerc.
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Ant.
Despesas Correntes 147.381.700,00 65.201.122,16 65.201.122,16 14.347.790,79 14.347.790,79 22.347.365,00
(-) Juros e Encargos da Divida 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 147.281.700,00 65.201.122,16 65.201.122,16 14.347.790,79 14.347.790,79 22.347.365,00
Despesas de Capital 60.261.700,00 21.393.098,49 21.393.098.49 7.867.503,17 7.867.503,17 5.279.104,67
@ (<) Deducoes 8.780.000,00 4.241.783,73 4.241.783,73 4.241.783,73 4.241.783,73 2.214.907,27 @
Amortizaqﬁo de Divida 8.780.000,00 4.241.783,73 4.241.783,73 4.241.783,73 4.241.783,73 2.214.907,27
Concessao de Empréstimos
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado
Subtotal 51.481.700,00 17.151.314,76 17.151.314,7 3.064.197,40
11 - RESERVA DE CONTINGENCIA 3.525.000,00
111 - DESPESAS FISCAIS LiQUIDAS 198.763.400,00 82.352.436,92 82.352.436,92 17.973.510,23 17.973.510,23 25.411.562,40
IV - RESULTADO PRIMARIO (I - II+1II) -1.562.200,00 -45.609.964,80 -45.609.964,80 20.316.420,90 20.316.420,90 9.936.399,04
RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
ESPECIFICACAO Er:31/1.2 xerg, || BimEses Aot Bimestre Atual (C) No Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)
nterior (A) (B)
1. Divida Consolidada 54.220.386,11 54.220.386,11 49.978.602,38
11. Deducdes:(*) 11.218.072,75 11.218.072,75 4.749.937,69
Ativo Disponivel 27.026.335,01 27.026.335,01 11.785.375,70
Haveres Financeiros 53.675,59 53.675,59 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 15.861.937.85 15.861.937,85 7.035.438,01
I11. Divida Consolidada Liquida (I-IT) 43.002.313,36 43.002.313,36 45.228.664,69
IV. Receita de Privatizacdes
V. Passivos Reconhecidos
Divida Fiscal Liquida (ITI + IV - V) 43.002.313,36 43.002.313,36 45.228.664,69 2.226.351,33 2.226.351,33

(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langara o valor zero, pois ndo deve ser informado o valor negativo.
Justificativas (art. 9°, cc inciso I, §2°, art. 53 da LRF)

JOAO CARLOS FORSSELL LUCTANO MOURA DOS SANTOS JOAO NUNES DE FREITAS
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DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
(Artigo 53, Inciso V, da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE ITANHAEM
1° BIMESTRE DE 2010

PODER / ORGAO / T — Tiisripees Ha Montante a | Disponibilidade
ENTIDADES Anteriores Processados Nio Processados Concebunentos Paatmentos Pagar Financeira
No Bimestre té o Bimestre 0 Bimestre

PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal 8.588,13 0,00 0,00 0,00 0,00 8.588,13 8.588,13 0,00 0,00
PODER EXECUTIVO 23.494.892.39 2.304.692,97 0,00 7.546.673,89 7.546.673,89 11.217.473,46 11.217.473,46 7.035.438,01 0,00
Prefeitura Municipal 23.010.700.82 2.304.692.97 0,00 7.546.673,89 7.546.673,89 10.789.715,57 10.789.715,57 6.979.004,33 0,00
()rgﬁos/Entidades 484.191,57 0,00 0,00 0,00 0,00 427.757,89 427.757,89 56.433,68 0,00
INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREW1,57 0,00 0,00 0,00 0,00 427.757.89 427.757.89 56.433,68 0,00
TOTAL: 23.503.480,52 2.304.692,97 0,00 7.546.673,89 7.546.673,89 11.226.061,59 11.226.061,59 7.035.438,01 0,00

JOAO NUNES DE FREITAS
Responsavel pelo Controle Interno

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Contabilista — CRC N°

LEIN° 3.620, DE 8 DE ABRIL DE 2010

"Autoriza a Prefeitura Municipal de Itanhaém a receber,
mediante repasse efetuado pelo Governo do Estado de
Sao Paulo, recursos financeiros a fundo perdido".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém,

FAGO SABER que a C&mara Municipal de ltanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

| - receber, através de repasse efetuado pelo Governo do
Estado de S@o Paulo, recursos financeiros a fundo
perdido, procedentes do Tesouro do Estado;

I - assinar com o Estado de Sao Paulo, por meio da
Secretaria de Economia e Planejamento, o convénio
necessario a obtengdo dos recursos financeiros
previstos no inciso | deste artigo, bem como as
clausulas e condicoes estabelecidas pela referida
Secretaria;

Il - abrir crédito adicional especial para fazer face as
despesas com a execugao das obras e/ou aquisicoes.
Parégrafo Unico - A cobertura do crédito especial
autorizado no inciso Il serd efetuada mediante a
utilizacao dos recursos a serem repassados.

Art. 2° - Os recursos financeiros mencionados no artigo
anterior destinar-se-ao a execucgdo de obras de reformas
civis e aquisicdes.

Art. 3° - As despesas que a Prefeitura vier a assumir no
referido convénio correrdo por conta de dotacoes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 8 de abril de 2010.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n°® 3.253/2010.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 8 de abril de 2010.
MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretdria de Administragao
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EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 117/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de S@o Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Auxiliar Escolar (Manutengdo e Limpeza).

Nome - Classificagdo

ANA PAULA FELIX FREITAS 75

LAIRCE MARIA PEREIRA MACHADO 76

ELZA SOARES FERNANDES 77

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 s 16:00 dentro do prazo
improrrogével de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias 15/
04/2010 e 16/04/2010, para entrega e apresentagao dos
documentos discriminados no item 15.4 do Edital 001/
2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrério perderao o direito a nomeagao.

Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 116/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Agente Social Escolar.

Nome Classificacao

RENATA SANTANA DA SILVA 13

Os candidatos deverao comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro, no
horério das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis,
isto € nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames

médicos.

Caso contrério perderao o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 100/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA o0s
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Assistente Social.

Nome Classificagao

PAULA FERNANDA XAVIER 16

DENISE BRUNI FERNANDES 17

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n® 1130 - Centro, no
horério das 09:00 s 12:00 e das 13:00 s 16:00
dentro do prazo improrrogével de 02 (dois) dias Uteis,
isto é nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderao o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N°. 110/2010
APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Assistente de gestdo.

Nome Classificacao

RAFAEL SILVA LESSNAU 1

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n°® 1130 - Centro, no
horério das 09:00 s 12:00 e das 13:00 s 16:00

dentro do prazo improrrogével de 02 (dois) dias Uteis,
isto é nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagéo.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°. 104/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Auxiliar de Consultério Dentério.

Nome  Classificagao

ANDREA SILVA PIRES 16
ROSINALVA DA SILVA OLIVEIRA 17
JOSEFA TACIANA DA CONCEIGAQ SANTOS 18
ALESSANDRA PEREIRA RUIVO 19

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro, no
horério das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogdvel de 02 (dois) dias Uteis,
isto é nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagéo.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N°. 105/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Auxiliar de Enfermagem.

www.itanhaem.sp.gov.br
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Nome Classificacao

MARIA TEREZA LOPES DOS SANTOS 59
SIMONE PINTO 60

ROSELI DA SILVA 61

MARLY CRISTHINA VICENTE 62

ELIZABETH NOGUEIRA 63

HISA LISBOA DE FARIAS 64

CRISTIANE ANDRADE DE ABREU 65

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1130 - Centro, no horario das
09:00 4s 12:00 e das 13:00 &s 16:00 dentro do prazo
improrrogével de 02 (dois) dias Gteis, isto € nos dias 15/
04/2010 e 16/04/2010, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no item 15.4 do Edital 001/
2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de  Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 109/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Farmacéutico Bioquimico.

Nome Classificagao

OTAVIO ARAKI 2

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00 dentro do prazo
improrrogével de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias 15/
04/2010 e 16/04/2010, para entrega e apresentagao dos
documentos discriminados no item 15.4 do Edital 001/
2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de  Recursos Humanos




EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 107/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Desinsetizador.

Nome Classificagdo

RODRIGO JOSE SANTANA 10

LUCIANO RODRIGUES DE ALMEIDA 11

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n°® 1130 - Centro, no
horario das 09:00 s 12:00 e das 13:00 as 16:00
dentro do prazo improrrogdvel de 02 (dois) dias Uteis,
isto € nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderao o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.112/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Encanador.

Nome  Classificagao

PAULO RICARDO PEREIRA DA SILVA 2
Os candidatos deverdo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n°® 1130 - Centro, no
horério das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogdvel de 02 (dois) dias Uteis,
isto € nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.101/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Enfermeiro.

Nome  Classificagao

ALEXSANDRO DA SILVA MORAES 39
DANIELA CRISTINA OLIVEIRA ARAUJO 40

VIVIANE CRISTINA DE FRANGA PEREIRA 41

ANALICE LEANDRA DE BRITO SOUZA 42

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n°® 1130 - Centro, no
horério das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogdvel de 02 (dois) dias Uteis,
isto € nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 126/2010
APREFEITURA MUNICIPAL ESTANGIA BALNEARIA DE
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ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Engenheiro de Alimentos.

Nome  Classificagao

KARINA NAKASONE 1

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro, no
horério das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogdvel de 02 (dois) dias Uteis,
isto € nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 113/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Escriturario.

Nome Classificagao

BRUNO ALEXIS DE MENEZES 28

0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro, no
horério das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogdvel de 02 (dois) dias Uteis,
isto € nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagéo.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 114/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de So Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Instrutor Técnico Desportivo.

Nome  Classificagdo

ANDRE LUIZ SILVA DE OLIVEIRA 1
BENEDITO SABINO NETO 2

FABIO AUGUSTO CORTEGOSO 3

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro, no
horério das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogével de 02 (dois) dias Uteis,
isto € nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagéo.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.102/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Farmacéutico.

Nome Classificagao

KARIMAN DE SOUZA BRANDAO 8

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n® 1130 - Centro, no
horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 s 16:00
dentro do prazo improrrogével de 02 (dois) dias Uteis,
isto € nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacao dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderao o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 118/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Fiscal de Plataforma.

Nome Classificacao

CESARIO SOARES 7

JONATAS FRANCISCO DE OLIVEIRA 8

LEONARDO ALVES SOTTOVIA 9

JOAO MARCOSDASILVA 10

DIEGO ALVES FONSECA 11

0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro, no
horério das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogével de 02 (dois) dias uteis,
isto € nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagéo.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 127/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Fiscal Sanitario.

Nome Classificagao

MARIA EDUARDA PIMENTEL MADEIRA 8

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n® 1130 - Centro, no
horario das 09:00 s 12:00 e das 13:00 s 16:00
dentro do prazo improrrogdvel de 02 (dois) dias Uteis,
isto € nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacao dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderao o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 108/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Fisioterapeuta.

Nome Classificagao

JULIANNE RODRIGUES DE MORAES ROSA 6
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ALINE DE PIETRO A. N. DA SILVA 7

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n® 1130 - Centro, no
horario das 09:00 s 12:00 e das 13:00 s 16:00
dentro do prazo improrrogdvel de 02 (dois) dias Uteis,
isto € nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacao dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderao o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCA[;AO N°.119/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Fonoaudidlogo.

Nome  Classificagao

ADAISE MALVEZZI MENDES 4

TATHIANA SAPIENSA ALMEIDA 5

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro, no
horario das 09:00 s 12:00 e das 13:00 s 16:00
dentro do prazo improrrogdvel de 02 (dois) dias Uteis,
isto é nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacao dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderao o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N° 06/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n® 01/2008, para posse ao cargo de
Professor de Creche .

PROFESSOR DE CRECHE

NOME CLASSIFICAGAQ

DILCE DE LIMA HIRLE 34
SONIA REGINA OLIVEIRA BISPO DE ALMEIDA 35
NANCY MARIANO DOS SANTOS 36
APARECIDA SANTOS DA SILVA 37
CARINA CAMILA DE FRANGA BELFORT 38

0Os candidatos deverao comparecer para atribuigao de
aulas/classes no dia 12/04/2010 as 9:00 horas, no
Departamento de Ensino no Centro Tecnoldgico de
Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro,
munidos dos titulos (requisitos) exigidos para
provimento do cargo conforme Edital 01/08.

Caso contrério perderao o direito a nomeagao.

Deverdo apresentar-se no prazo improrrogavel de 02
(dois) dias Gteis no Departamento de Recursos
Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1130 - Centro, no hordrio das 09:00 as
12:00 e das 13:00 &s 16:00, isto € nos dias 15/04/2010
e 16/04/2010, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no capitulo XIl DA
NOMEAGAO conforme Edital n° 01/08 e agendamento
dos exames médicos.

Caso contrério perderao o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de Abril de 2010.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

www.itanhaem.sp.gov.br
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EDITAL DE CONVOCAGAOQ N°. 123/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Interprete de Libras.

Nome Classificagao

ARETUZA MIDORY TUZUKI CAMPOS 6

CRISTIANE CICERA DE ASSIS 7

Os candidatos deverao comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro, no
horério das 09:00 as 12:00 e das 13:00 s 16:00
dentro do prazo improrrogdvel de 02 (dois) dias Uteis,
isto é nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeacao.
ltanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N°. 128/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA o0s
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Lavadeiras.

Nome Classificagao

CLAUDIA SILVIA RODRIGUES 1

MADALENA DA SILVA XAVIER 2

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro, no
hordrio das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogdvel de 02 (dois) dias Uteis,
isto é nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderao o direito a nomeagao.
ltanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N°. 111/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Medico Cardiologista.

Nome Classificagdo

RAQUEL DEAK CLERICI DE VECCHI 1

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro, no
horario das 09:00 s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis,
isto é nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderao o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N°. 124/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
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Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Medico Endocrinologista.

Nome  Classificagao

FAUZI GERAIX NETO 1

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro, no
horrio das 09:00 s 12:00 e das 13:00 s 16:00
dentro do prazo improrrogével de 02 (dois) dias Uteis,
isto é nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 115/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Motorista I.

Nome Classificagao

JEFFERSON DE SOUZA IZAIAS 14

CLAUDINEI REIS DE SOUZA 15

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n® 1130 - Centro, no
horrio das 09:00 s 12:00 e das 13:00 s 16:00
dentro do prazo improrrogével de 02 (dois) dias Uteis,
isto é nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeacao.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 120/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Pintor.

Nome Classificagao

VALDO MARQUES DA SILVA 2

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento
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de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro, no
horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00
dentro do prazo improrrogével de 02 (dois) dias Uteis,
isto é nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrdrio perderao o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
Estancia Balnedria
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 07/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n® 01/2008, para posse ao cargo de
Professor de Educacao Bésica Ill - Disciplina Educacao
Artistica.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - EDUCAGAQ
ARTISTICA

NOME  CLASSIFICAGAO

MARCOS FERNANDES DA CRUZ 15

0 candidato devera comparecer para atribuicéo de
aulas/classes no dia 12/04/2010 as 14:00 horas, no
Departamento de Ensino no Centro Tecnoldgico de
Educagao, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n® 1130 - Centro,
munidos dos titulos (requisitos) exigidos para
provimento do cargo conforme Edital 01/08.

Caso contrério perderd o direito @ nomeagao.

Deverdo apresentar-se no prazo improrrogavel de 02
(dois) dias uteis no Departamento de Recursos
Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Condessa
de Vimigiros, n® 1130 - Centro, no horario das 09:00 as
12:00 e das 13:00 &s 16:00 nos dias 15/04/2010 e 16/
04/2010, para entrega e apresentagdo dos documentos
discriminados no capitulo XIl DA NOMEAGAQ conforme
Edital n° 01/08 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrario perdera o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de Abril de 2010.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 103/2010

Boletim Oficial K&

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Recepcionista.

Nome Classificagao

EDVALDO JUVINO DOS SANTOS 48
MARIA CRISTINA CARACA SIQUEIRA 49
LEDIA MARY CARDOSO MARTINHO 50
ILZO LACERDA CARDOSO 51

ANA REGINA MESSIAS DOS SANTOS 52

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro, no
horério das 09:00 s 12:00 e das 13:00 s 16:00
dentro do prazo improrrogdvel de 02 (dois) dias Uteis,
isto é nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 121/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Secretdrio de Escola.

Nome Classificagao

ANDRE FUKUNAGA GOMES 49
PAMELA DE FRANGA NASCIMENTO 50
RAFAELA PRADO JELIC 51

Os candidatos deverao comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro, no
horério das 09:00 s 12:00 e das 13:00 s 16:00
dentro do prazo improrrogdvel de 02 (dois) dias Uteis,
isto é nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 106/2010

qtal oficial

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Servente.

Nome  Classificacao

KARINA APARECIDA SANTOS SOUZA 61
FRANCINELI LIMA GOMES 62

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n°® 1130 - Centro, no
horério das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogdvel de 02 (dois) dias Uteis,
isto é nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderao o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N°. 125/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Vigia.

Nome Classificacao

MARCIO RIBEIRO 22

ALEXANDRE BERTOCCI 23

NELSON ADRIANO NUNES PEDROSO 24

ANDRE LUIZ BENTO MARTINS 25

WAGNER DOS SANTOS CARVALHO 26

Os candidatos deverao comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n® 1130 - Centro, no
horério das 09:00 s 12:00 e das 13:00 s 16:00
dentro do prazo improrrogdvel de 02 (dois) dias Uteis,
isto é nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeagao.
Itanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 122/2010
APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE

www.itanhaem.sp.gov.br

08/04/2010, 17:26

ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Zelador de Praga.

Nome Classificacao

ALDO DOS SANTOS DOMINGUES 6

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro, no
horério das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis,
isto é nos dias 15/04/2010 e 16/04/2010, para entrega
e apresentacdo dos documentos discriminados no item
15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderao o direito a nomeagao.
[tanhaém, 06 de abril do ano 2010.

Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 07/2010

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
[TANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Piblico Edital
n° 01/2008, para posse ao cargo de Professor de
Educagdo Basica Il - Disciplina Educacao Artistica.
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Ill - EDUCAGAQ
ARTISTICA

NOME CLASSIFICAGAO

MARCOS FERNANDES DA CRUZ 15

0 candidato devera comparecer para atribuicdo de
aulas/classes no dia 12/04/2010 as 14:00 horas, no
Departamento de Ensino no Centro Tecnoldgico de
Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1130 - Centro,
munidos dos titulos (requisitos) exigidos para
provimento do cargo conforme Edital 01/08.

Caso contrério perderé o direito @ nomeagao.

Deverdo apresentar-se no prazo improrrogavel de 02
(dois) dias uteis no Departamento de Recursos
Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1130 - Centro, no horario das 09:00 as
12:00 e das 13:00 s 16:00 nos dias 15/04/2010 e 16/
04/2010, para entrega e apresentacao dos documentos
discriminados no capitulo XIl DA NOMEAGAQ conforme
Edital n® 01/08 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrério perderd o direito @ nomeagao.

[tanhaém, 06 de Abril de 2010.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes
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'ITANHAEM RODEO
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Entrada

2 a QUlnta Dla 22 1 Kilo de Alimento (Nao Perecivel)
| cisnn MEN“T" A troca de'vs_: ser realizada

no Paco Municipal (Lanchonete)
& FABIANO Av. Washington Luiz, 75 - Centro
Telefone: (13) 3421.1600 / Ramal 310

oz — e 23
1Hugo 'Pena
& Gabrlel

www.itanhaem.sp.gov.br

oletim oficial 138.pmd PR 08/04/2010, 17:26
7
@




