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indice do IDEB projetado para 2013

Nas séries iniciais, a Cidade alcancou o resultado de 5,4, antecipando a meta estabelecida pelo IDEB para o ano de 2013

[tanhaém superou mais uma
vez a média nacional do indice de
Desenvolvimento da Educacéo
Bésica (IDEB), criado pelo Minis-
tério da Educacao (MEC) e que
funciona como indicador de qua-
lidade educacional, combinando
informag6es de desempenho e
rendimento escolar. O indice é cal-
culado pelo Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais — Anisio
Teixeira, através da Prova Brasil e
do Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacao Brasil (SAEB).

0O indice nacional do IDEB para
0S municipios brasileiros foi de
4,6 para 0s anos iniciais, ou seja,
12 ¢ 42 séries. Ja nos anos finais,
52 g 82 séries, o indice foi de 4,0.
Quando observado o resultado
das escolas municipais de Itanha-
ém, nas séries iniciais, a Cidade
alcangou o resultado de 5,4, an-
tecipando a meta estabelecida
pelo IDEB para o ano de 2013. Ja
nos anos finais, as escolas do Mu-
nicipio alcangaram 4,3, superan-

do em 0,3 o indice nacional pre-
visto para 2009.

PAISES DESENVOLVIDOS

O objetivo do Ministério da
Educacao € que todas as séries
atinjam niveis educacionais de pa-
ises desenvolvidos até 2021. Os
alunos de 12 a 42 séries do Ensino
Fundamental devem atingir 6,0
pontos de média, e 0s estudantes
de 52 a 82 séries, 5,5 pontos. A
logica é que, para o Brasil chegar
ameédia 6,0 em 2021, cada siste-
ma deve evoluir segundo pontos
de partida e com maior esforgo da-
queles que partem em pior situa-
¢ao, visando reduzir a desigual-
dade educacional.

Para a Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes, o indice alcan-
¢ado pelo Municipio demonstra a
evolugao do ensino da rede mu-
nicipal. A Secretaria também faz
questao de parabenizar os profes-
sores, coordenadores, diretores e
demais profissionais da Educagao
pela obtengao dos resultados.

A Escola Municipal Maria Gfaciette Dias, a/cangod o indice
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IDEB 2009 de 5,8. A unidade escolar
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foi inaugurada em 21 de abril de 2009 e passou pela primeira avaliagdo
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Secretaria de Educacao realiza matriculas
para Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

Vale lembrar que é necessario ter aidade minima de 16
anos completos para ingressar no curso

A Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, Cultura e Esportes esta com
as inscrigOes abertas para as matri-
culas dos alunos da Educacéo de Jo-
vens e Adultos (EJA), que desejam
ingressar nos estudos neste 2° se-
mestre. O intuito é proporcionar aque-
las pessoas que nao tiveram oportu-
nidade de estudar, uma nova chance
de concluir o Ensino Fundamental.

Para realizar o cadastro da EJA
de 12 a 82 série, os interessados de-
Verao comparecer na escola mais
proxima de sua residéncia, de se-
gunda a sexta-feira, das 15 as 20
horas, munidos dos seguintes do-
cumentos originais e copia: Regis-

tro Geral (RG); comprovante de re-
sidéncia; certiddo de nascimento ou
casamento; declaragao de trabalho
com firma reconhecida ou copia das
folhas de identificacao; folha da foto
e do contrato de trabalho na Carteira
Profissional, no caso de trabalhado-
res); historico escolar ou declara-
¢ao de escolaridade e uma foto 3X4
recente.

Vale lembrar que é necessario ter
aidade minima de 16 anos comple-
tos para ingressar no curso de cara-
ter supletivo, no periodo noturno. As
vagas sdo ilimitadas para todas as
Séries, variando de acordo com a
quantidade de alunos na classe.

CAMP abre inscricdes para processo
seletivo na proxima segunda-feira (12)

Os jovens que estao a procura de
oportunidade de aprendizagem e inclu-
sdo no mercado de trabalho poderdo se
inscrever a partir da proxima segunda-
feira (12), no processo seletivo para in-
gressar no Circulo de Amigos dos Me-
nores Patrulheiros (CAMP). O curso dis-
ponibilizara 50 vagas.

Os interessados devem retirar até o
proximo dia 16, a ficha de inscrigao e
devolugéo gratuitamente na sede do
CAMP, localizada na rua Zeferino Soa-
res, 19, 3° andar, conjunto 31, no Cen-
tro, das 8 as 11 horas e das 13 as 17
horas. Vale lembrar que, para finalizar a
inscri¢éo, o candidato deve ter em maos

SERVICOS PUBLICOS

«SAUDE

AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:

Tel.: 3426-4212

Hospital

Tel.:3421-1900

BANCO DE SANGUE
Tel.: 3421-1904

CENTRAL DE AGENDAMENTO
Tel.: 3426-2074

CENTRO DE REABILITAGAO
Tel.: 3427-3612

UNIDADES BASICAS E
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Suarao: Tel.: 3426-1577

Oasis: Tel.: 3427-7533

Savoy: Tel.: 3426-1798

Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410

Coronel: Tel: 3427-5524

Criado pela Lein® 3.039, de 12/11/2003

Producéao:
Departamento de Comunicagéo Social

CINI- CENTRO DE INFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

MATERNIDADE
Tel.: 3426-4644

SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA
Tel.: 192

*SEGURANGA

BOMBEIROS INCENDIO E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-5012

Impressao:
Gréfica e Editora Didrio do Litoral

DELEGACIA DE TRANSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHAO PM
Tel.: 3427-1414

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199/3425-3800/3649

POLICIA MILITAR
Tel:190

POLICIA RODOVIARIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLICIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

«SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL
POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CAMARA MUNICIPAL
Tel.: 3422-1202

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM

um documento de identificagao com foto
e doar 1 kg de alimento nao perecivel (ex-
ceto sal e agucar), que serd revertido ao
Fundo Social de Solidariedade.

Para participar do processo seletivo
@ preciso estar na faixa etdria dos nasci-
dos entre os meses de fevereiro de 1995
e fevereiro de 1996. Além disso, é ne-
cessario ter concluido a 82 série do En-
sino Fundamental e estar cursando o
Ensino Médio no periodo noturno. A fi-
cha de inscrigao deve ser devolvida até
o dia 16 de julho na sede do CAMP.

Do total de vagas disponibilizadas
para os jovens aprendizes, metade sera
destinada aos estudantes que possuem

INCRA
TEL.: 3421-1600 RAMAL 271

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE
Tel.:3421-1700
CONSELHO TUTELAR
Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA
EM ASSISTENCIA SOCIAL

Gaivota: Tel: 3429-2903
Sabaiina: Tel: 3426-2344
Suarao: Tel: 3427-3286
Oasis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
Tel.:3421-1672

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

Av. Washington Luiz, 75 - Centro
Cep. 11.740 000  Tel. (13) 3421-1600
WWww.itanhaem.sp.gov.br
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

o0 responsavel cadastrado no progra-
ma Bolsa Familia junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social,
e a outra metade para as demais inscri-
coes.

0 exame sera aplicado no dia 18
de julho. O local e horario da prova se-
rao comunicados no ato da inscrigao.
Vale lembrar que, no dia da prova, o
candidato deve apresentar o compro-
vante de inscrigao.

E importante destacar que o resul-
tado das notas sera divulgado no dia
26 de julho e o inicio das aulas sera no
dia 28 de julho. Para informagaes, ligar
no telefone 3426-2213.

UFM 2010: R$ 2,02

PAT
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - ARRECADAGAO
EBENEFICIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215/ ramal 214

*REGIONAIS

REGIONAL DO BELAS ARTES
Tel.: 3422-1229/2308

REGIONAL DO BOPIRANGA

Tel.: 3425-4387

REGIONAL DO GAIVOTA

Tel.: 3429-4004 / FAX: 3429-3345
REGIONAL DO SUARAO

Tel.: 3427-7636

REGIONAL DO 0ASIS

Tel.: 3427-8184

REGIONAL DO CENTRO
Tel:3427-8527

REGIONAL DO AMERICA

Tel.: 3427-8140

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito
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LEIN°3.651, DE 1° DE JULHO DE 2010

"DispGe sobre o livre acesso de Corretores de
Imaveis a toda e qualquer informagéo necessaria ao
desempenho de suas atividades profissionais junto
a0s 6rgaos ou reparticoes pablicas da Prefeitura
Municipal de Itanhaém".

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
ltanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica garantido o direito de acesso atoda e
qualquer informagao necesséria ao desempenho das
atividades profissionais dos Corretores de Imoveis
nos 6rgaos ou reparticdes da Prefeitura Municipal de
[tanhaém.

Paragrafo tnico - Entende-se por Corretores de
Iméveis para efeito desta lei, o profissional liberal do
ramo imobiliario que, além de satisfazer as
exigéncias legais, também esteja devidamente
inscrito e apto ao desempenho de sua profisséo no
Conselho Regional de Corretores de Iméveis.

Art. 2° - O direito de informagao necessaria
compreende 0 acesso a todo e qualquer documento
ou dado técnico pertencentes ao 0rgao ou reparticao
permanente, devendo ser requerido pelo interessado
em formulario proprio a ser confeccionado pela
Prefeitura Municipal de Itanhaém.

Art. 3°- O direito assegurado no art. 1° desta lei fica
condicionado e s6 podera ser exercido pelo Corretor
de Imdveis que, no momento da apresentagéo do
pedido de informagoes junto aos 6rgaos publicos,
exibir a sua carteira profissional expedida pelo
Conselho Regional de Corretores de Iméveis.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 1° de julho de
2010.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 5.404/2010.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Marco Aurélio
Gomes dos Santos.

Departamento Administrativo, em 1° de julho de 2010.
MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretaria de Administracao

DECRETO N°2.815, DE 29 DE JUNHO DE 2010
"Dispde sobre o funcionamento das reparticoes
publicas municipais nos dias que especifica, e da
providéncias correlatas".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuiges que a lei Ihe confere,
e

CONSIDERANDO a classificacao da Selegéo
Brasileira de Futebol para a fase de quartas de final
da Copa do Mundo de Futebol;

CONSIDERANDO o grande interesse despertado na
populacéo pela realizacao da Copa do Mundo de
Futebol;

CONSIDERANDO que, no horario da realizagdo dos
jogos disputados pela Selecao Brasileira de Futebol,
todas as atengdes estardo voltadas para esse evento;
CONSIDERANDO, ainda, que o expediente nas
reparticoes publicas municipais deve se efetuar de
modo a possibilitar aos servidores acompanhar 0s
jogos da Selecao Brasileira de Futebol, sem prejuizo a

Atos

populagao,

DECRETA:

Art. 1°- 0 expediente das reparticdes publicas
municipais pertencentes a Administracao Direta e
Autarquica, no dia 2 de julho de 2010, sexta-feira, sera
das 8 as 10,30 horas.

Art. 2° - Na hipétese de a Selecéo Brasileira
classificar-se para a fase semifinal, no dia do jogo o
expediente das reparticoes pablicas municipais tera
inicio as 8 horas e sera encerrado as 14 horas,
ininterruptamente.

Art. 3° - Excetuam-se do disposto neste decreto as
reparticoes que prestam servigos essenciais de
interesse publico, cujas atividades ndo possam sofrer
solucdo de continuidade, as quais terdo expediente
normal.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 5° - Fica revogado o artigo 2° do Decreto n°
2.809, de 26 de maio de 2010.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 29 de junho de
2010.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 29 de junho de
2010.

MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretéria de Administragao

DECRETO N° 2.816, DE 30 DE JUNHO DE 2010
"Regulamenta o artigo 43 da Lein® 3.055, de 5 de
janeiro de 2004, e dispoe sobre 0 processamento das
consignagoes em folha de pagamento dos servidores
publicos ativos, inativos e dos pensionistas da
administracao direta e autarquica do Municipio de
[tanhaém".

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuiges que a lei Ihe confere,
e tendo em vista o disposto no artigo 43 da Lei n®
3.055, de 5 de janeiro de 2004,

DECRETA:

Art. 1°- O processamento das consignagdes em folha
de pagamento de que trata o artigo 43 da Lein® 3.055,
de 5 de janeiro de 2004, em relacao aos servidores
ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo,
fica disciplinado de acordo com as disposigées deste
Decreto.

Art. 2° - Entende-se por consignagoes os descontos
realizados nos vencimentos, saldrios e proventos dos
servidores publicos e nas pensdes devidas a seus
beneficidrios.

Parégrafo tnico - As consignacdes em folha de
pagamento classificam-se em compulsorias e
facultativas.

Art. 3° - Para os fins deste Decreto, considera-se:

|- servidor publico:

2) o servidor em atividade com vinculo funcional
regido pela Lein® 3.055, de 5 de janeiro de 2004, o
empregado publico regido pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, e o servidor contratado por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico regido
pela Lein® 3.258, de 22 de novembro de 2006, ou pela
Lein®3.327, de 8 de agosto de 2007;

b) o servidor inativo;

Il - consignante: o 6rgao ou entidade da administragao

do Poder Executivo

publica municipal direta ou autérquica, que procede
descontos relativos as consignacoes compulsoria e
facultativa em folha de pagamento do servidor pablico
ativo, do inativo ou do beneficidrio de pensao, em
favor da consignatéria;

Il - consignado: o servidor publico integrante da
administragdo pablica municipal direta ou autarquica,
ativo ou inativo, ou o beneficiario de penséo, que por
contrato tenha estabelecido com a consignatéria, no
caso de consignagao facultativa, relagéo juridica que
autorize o desconto da consignagao;

IV - consignataria: a pessoa fisica ou juridica de
direito publico ou privado destinatéria dos créditos
resultantes das consignagoes compulsoria ou
facultativa;

V - consignagéo compulsoria: o desconto efetuado por
forca de lei ou determinacéo judicial;

VI - consignagdo facultativa: o desconto efetuado com
aprévia e expressa autorizagao do servidor ou
pensionista, na forma prevista neste Decreto;

VII - margem consignavel: a parcela dos vencimen-
tos, salarios, proventos e pensdes passivel de
consignagéo compulsoria ou facultativa;

VI - sistema digital de consignagoes: o sistema
eletronico de controle da margem consignavel, que
registra a efetivagéo da consignacéo em folha de
pagamento e rege a troca de informacdes entre 0
06rgao gestor e 0s consignatarios, via internet.

Art. 4° - Sdo consignacdes compulsorias:

|- contribuicéo social para 0 Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio - RPPS ou para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

Il -imposto sobre renda e proventos de qualquer
natureza;

Il - pensao alimenticia decorrente de decisdo judicial;
IV - contribuigéo sindical prevista no artigo 8°, inciso
IV, infine, da Constituicao Federal, e exigivel nos
termos do artigo 578 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT;

V - restituigao e indenizagdo ao erario municipal;

VI - outras obrigag6es decorrentes de imposicdo legal
ou de decisao judicial.

Art. 5° - Sdo consignagoes facultativas:

|- contribuicdo instituida em assembléia geral para
custeio de entidade sindical ou associagao
profissional ao qual o servidor seja filiado ou
associado, naforma do artigo 8°, inciso IV, da
Constituicdo Federal, e do artigo 175, alinea "c", da
Lein®3.055, de 5 de janeiro de 2004;

Il - pensdo alimenticia voluntéria, consignada em
favor de dependente indicado no assento funcional do
servidor;

Il - prémio de seguro de vida de servidor coberto por
entidade fechada ou aberta de previdéncia privada ou
por empresa seguradora;

IV - mensalidade relativa a planos de saude, inclusive
odontoldgicos, patrocinados por entidade fechada ou
aberta de previdéncia privada ou por entidade
administradora de planos de sadde;

V - contribuigao para entidade privada de previdéncia
complementar, que opere com planos de peculio,
renda mensal e previdéncia complementar;

VI - contribuigo associativa em favor de entidades
constituidas exclusivamente por servidores puablicos
ativos, inativos ou pensionistas da administragdo
direta e autarquica, sem finalidades lucrativas, com
carater filantropico, educativo e/ou de assisténcia
social;

VI - contribuigao associativa em favor de clubes,
grémios ou entidades recreativas constituidas
exclusivamente por servidores pablicos ativos,
inativos ou pensionistas da administragao direta e
autdrquica;

VIl - despesas com a aquisicao de géneros
alimenticios e mercadorias de primeira necessidade
ou decorrentes de prestacao de servi¢os, efetuadas
com base em convénios firmados com entidade
sindical, clubes, grémios ou entidades recreativas
constituidas por servidores pablicos ativos, inativos
ou pensionistas da administracao direta e autarquica,
desde que a eles sejam filiados os servidores ou
pensionistas;

IX - prestagéo referente a empréstimo pessoal
concedido por instituicdes financeiras;

X - prestagao referente a financiamento de imével
residencial concedido por instituigoes bancarias ou
entidades integrantes do Sistema Financeiro da
Habitagao.

§ 1°- As consignacgdes a que se referem 0s incisos
Il IVe V deste artigo poderdo ser contratadas por
intermédio de associagoes profissionais e entidades
sindicais, desde que a elas sejam filiados os
servidores ou pensionistas.

§ 2° - Para os efeitos dos incisos VI e VIl do caput,
considerar-se-a constituida exclusivamente por
servidores publicos as entidades que também
mantenham, em seus quadros, membros que sejam
dependentes de servidores publicos ativos, inativos
0ou pensionistas ou que possuam socios a titulo
honorifico, ainda que sem vinculo com o servigo
publico.

Art. 6° - A habilitagao para o processamento de
consignacoes facultativas dependerd de prévio
credenciamento das consignatarias.

Art. 7°- O pedido de credenciamento como
consignataria em carater facultativo devera ser feito
por meio de requerimento dirigido a Secretaria
Municipal de Administragéo, subscrito pelo
representante legal da entidade interessada, indicando
amodalidade ou modalidades de consignagéo em que
pretende ser credenciada, observadas as previstas no
artigo 5° deste Decreto.

§ 1°- Para serem credenciadas como consignatéri-
as, as entidades interessadas deverao comprovar sua
habilitagao juridica e regularidade fiscal e contabil,
instruindo o pedido com os seguintes documentos,
Sem prejuizo de outros que possam ser exigidos pela
Secretaria Municipal de Administragdo, julgados
necessarios a sua apreciagao:

|- copia do estatuto ou contrato social;

Il - copia da ata de eleicao e do termo de posse da
Diretoria;

Il - inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ;

IV - certidao conjunta de débitos relativos a tributos
federais e a divida ativa da Unido;

V - certidao comprobatoria de regularidade fiscal
perante a Fazenda do Estado de Sao Paulo;

VI - certiddo comprobatoria de regularidade perante a
Fazenda do Municipio de ltanhaém;

VII - certiddo comprobatéria de regularidade perante
a Seguridade Social (INSS);

VIII - certiddo comprobatéria de regularidade perante
0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

§ 2°- Além da documentacéo indicada no § 1° deste
artigo também deverao ser apresentados 0s

www.itanhaem.sp.gov.br

documentos especificos abaixo relacionados pelas
seguintes entidades:

|- referidas no inciso | do artigo 5°: copia da ata que
institui o valor da contribuicdo associativa ou sindical;
Il - instituidoras de planos de seguro de vida e planos
de previdéncia complementar, referidas nos incisos |l
eV do artigo 5° autorizagéo de funcionamento
expedida pela Superintendéncia de Seguros Privados
- SUSEP;

Ill - instituidoras de planos de saude, referidas no
inciso IV do artigo 5° registro na Agéncia Nacional de
Sadde - ANS;

IV - referidas nos incisos VI e VIl do artigo 5°:
declaracdo assinada pela autoridade méxima da
entidade atestando que a sua diretoria é composta por
servidores publicos ativos ou inativos ou por
pensionistas da administragdo direta e autdrquica e
que todas as fungdes diretivas da entidade sdo
exercidas sem remuneracdo, por disposigéo
estatutaria expressa;

V - referidas no inciso VIl do artigo 5°: copia do
conveénio firmado com o Municipio;

VI - referidas nos incisos IX e X do artigo 5%
autorizagao de funcionamento do Banco Central;

VII - referidas nos incisos lll, IV e V do artigo 5°:
contrato firmado com associagdes profissionais ou
entidades sindicais, no caso da intermediagéo
previstano § 1° do mesmo artigo.

§ 3°- Caso a entidade interessada nao esteja
cadastrada como contribuinte do Municipio de
Itanhaém ou do Estado de Sao Paulo, deverao ser
apresentadas:

|- certidoes negativas de débito expedidas pelo
Municipio e Estado onde se localiza sua sede;

Il - declaragao, firmada por seu representante legal,
sob as penas dalei, de que ndo esta cadastrada e de
que nada deve as Fazendas do Municipio de ltanhaém
e do Estado de Sao Paulo.

§ 4° - Poderdo ser aceitas certidoes positivas com
efeito negativa.

§ 5° - A verificagao do atendimento das condigées de
que trata este artigo, bem como da regularidade da
documentacao apresentada, serd feita pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragéo.

Art. 8° - Compete o titular da Secretaria Municipal
de Administragao, desde que atendidas as condigoes
exigidas por este decreto, decidir sobre o pedido de
credenciamento e autorizar a formalizagao do
respectivo termo de convénio, em caso de
deferimento.

§ 1°- 0 pedido de credenciamento serd indeferido
pelo Secretario Municipal de Administragao quando:
|- a entidade interessada ndo indicar a modalidade de
consignagdo em que pretende ser credenciada;

Il - a entidade interessada apresentar de forma
incompleta a documentagao discriminada no artigo 7°
deste decreto;

Il - 0 pedido ndo se enquadrar nas hipéteses
previstas no artigo 5° deste decreto.

§ 2° - Nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do §
1°poderd ser concedido a entidade interessada prazo
de 10 (dez) dias para complementar a instrugéo do
pedido.

§ 3° - Deferido o pedido de credenciamento a
Secretaria Municipal de Administragéo formalizard o
termo de convénio e atribuird a entidade os cddigos
de descontos especificos e individualizados, nos quais




serao averbadas as consignacoes, de acordo coma
modalidade para a qual foi credenciada.

§ 4° - Nos casos em que a entidade seja credenciada
para mais de uma modalidade de consignacao e nas
hipéteses de intermediagéo permitidas, serdo
atribuidos a entidade subcadigos, especificos e
individualizados, nos quais serao averbadas as
consignacoes, vinculado o repasse ao titular do
cadigo efetivo.

Art. 9°- As condicOes exigidas no artigo 7° deste
decreto deverao ser mantidas enquanto a entidade for
credenciada como consignatéria, sob pena de
descredenciamento.

Art. 10 - O pedido de consignagéo de pensdo
alimenticia voluntria, de que trata o inciso Il do artigo
50, devera ser feito por meio de requerimento do
consignado, indicando o valor ou percentual de
desconto sobre a remuneragao e a conta bancéria em
que serd destinado o crédito.

Art. 11 - As consignagoes em folha de pagamento de
que trata este decreto serdo efetivadas de acordo com
as seguintes regras:

|- as consignagoes compulsorias terdo prioridade
sobre as facultativas;

Il - as consignacoes facultativas obedecerdo o critério
de antiguidade, de modo que consignagao posterior
ndo cancela a anterior.

Art. 12 - As consignagoes em folha de pagamento
permitidas neste decreto deverdo observar, para cada
consignado, 0s seguintes limites:

|- 0 total mensal das consignagées compulsorias e
facultativas nao podera exceder a 70% (Setenta por
cento) da respectiva remuneragao;

Il - asoma mensal das consignagdes facultativas nao
podera exceder a 40% (quarenta por cento) da
respectiva remuneragao, respeitado o limite de 30%
(trinta por cento) para os descontos referentes ao
pagamento das prestacoes de empréstimos pessoais,
previsto no inciso IX do artigo 5°.

§ 1°- Amargem consignével estabelecida neste
artigo compreende o padrao de vencimentos ou
salarios acrescido dos adicionais de carater
individual e demais vantagens pecunidrias
incorporadas ou tornadas permanentes, sendo
excluidas:

| - didrias;

Il - indenizagéo de transporte;

Il - saldrio-familia;

IV - gratificacao natalina;

V - adicional de férias;

VI - adicional pela prestacao de servigo extraording-
rio;

VIl - adicional noturno;

VIII - adicional de insalubridade, de periculosidade ou
de atividades penosas;

IX - abono de permanéncia;

X - qualquer outro auxilio ou adicional estabelecido
por lei e que tenha carater indenizatorio.

§ 2°- Na hipdtese em que as consignagoes venham a
exceder os limites estabelecidos neste artigo, serdo
suspensas as consignagoes facultativas por ltimo
averbadas até que se restabeleca a margem
consignavel.

§ 3°- Ndo serd incluida ou processada a consignagao
facultativa que implique excesso do limite da margem
consignavel estabelecida no inciso Il do caput deste
artigo.

§ 4° - Caso ndo sejam, por insuficiéncia da margem
consignével, efetivadas as consignacdes de que trata
este decreto, cabera ao servidor ou pensionista
providenciar o pagamento das importancias por ele
devidas diretamente a consignataria, ndo se

responsabilizando o Municipio, em hipotese alguma,
por eventuais prejuizos dai decorrentes.

Art. 13 - Amargem consignavel estabelecida no
artigo 12 serd informada pelo Sistema Digital de
Consignacdes - eConsig, que realiza o controle e o
acompanhamento de todas as operagoes de
consignacdo, incluindo o langamento, a exclusdo e a
alteracao da consignacao em folha de pagamento.
Parégrafo Ginico - A aferigdo da margem consignavel
do servidor ou pensionista é de inteira responsabilida-
de da consignataria, nao se responsabilizando o
Municipio pelos riscos advindos da nao efetivagao do
negocio.

Art. 14 - As consignagoes relativas a amortizagao de
empréstimo pessoal deverdo observar os seguintes
prazos maximos:

|- 72 (setenta e dois) meses, para os servidores
titulares de cargo de provimento efetivo ou de
emprego pablico permanente, inativos e pensionistas;
Il - limitado ao nimero de meses restante até o
término do mandato do Prefeito, para os servidores
ocupantes de cargo de provimento em comissao;

Il - limitado ao ndmero de meses restante até o
término do respectivo contrato, para os servidores
contratados por tempo determinado nos termos da Lei
Municipal n® 3.258, de 22 de novembro de 2006, ou da
Lein®3.327, de 8 de agosto de 2007.

Parégrafo anico - No caso de renegociagao ou
refinanciamento do contrato de empréstimo pessoal,
0 prazo estabelecido noinciso | deste artigo podera
serampliado, desde que o valor das prestagées seja
igual ou menor do que as originalmente contraidas,
ficando a entidade consignatéria na mesma prioridade
de recebimento da prestagéo negociada.

Art. 15 - Toda e qualquer consignagao facultativa
devera ser precedida de autorizagao expressa do
servidor ou pensionista e somente serd registrada no
Sistema Digital de Consignages - eConsig ap6s
validagéo da senha eletronica do servidor ou
pensionista.

§ 1°- A consignatéria devera conservar em seu
poder, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
do término da consignacéo, prova do ajuste celebrado
com o servidor ou pensionista, bem como a prévia e
expressa autorizagao firmada, por escrito, para o
desconto em folha.

§ 2°- A autorizagao firmada pelo servidor ou
pensionista podera ser requisitada, a qualquer
momento, pelo Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administracao, devendo a
entidade consignataria apresenta-la, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, sob pena de adverténcia.

Art. 16 - Sempre que solicitado pelo servidor ou
pensionista, a entidade consignatéria terd o prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis para fornecer
quaisquer informacGes de interesse do solicitante,
incluindo saldo devedor para liquidacao antecipada de
empréstimo pessoal, sob pena de aplicagéo da pena
de adverténcia prevista no inciso | do artigo 22 deste
decreto.

Art. 17 - Independentemente de solicitagdo do
servidor ou pensionista, uma vez quitado antecipada-
mente 0 compromisso assumido, fica a consignataria
obrigada, no prazo de 2 (dois) dias (teis, contados do
adimplemento das obrigacoes, a excluir a respectiva
consignagéo do Sistema Digital de Consignacdes.
Paragrafo tinico - Nao ocorrendo a exclusédo da
consignagao na forma prevista neste artigo, sera
aplicada a consignataria a pena de adverténcia
prevista no inciso | do artigo 23 deste decreto.

Art. 18 - No caso de desconto indevido, a
consignataria ficard obrigada a restituir diretamente

20 servidor ou pensionista o valor descontado, no
prazo méaximo de 2 (dois) dias uteis, contados da data
do desconto.

§ 1°-Findo o prazo estabelecido neste artigo, sem
que a consignatéria tenha procedido a restituicéo, o
valor correspondente serd retido pela Administragao
por ocasido do repasse dos valores referentes as
demais consignagoes devidas a consignatéria, e
creditado ao servidor ou pensionista.

§ 2° - Sem prejuizo da retengao do valor indevida-
mente descontado, prevista no paragrafo anterior, 0
descumprimento do disposto no caput sujeitara a
consignataria a pena de suspensao temporaria
prevista no inciso Il do artigo 23 deste decreto.

Art. 19 - As consignagoes facultativas, excetuadas
aquelas referidas nos incisos Vil a X do artigo 5°
deste decreto, poderao ser canceladas a qualquer
tempo, por solicitagéo do servidor ou pensionista,
feita diretamente a entidade consignataria
correspondente.

§ 1°- 0 cancelamento das consignagdes de que trata
0 caput deste artigo devera ser efetivado pela
consignataria diretamente no Sistema Digital de
Consignacdes - eConsig, no prazo improrrogavel de 2
(dois) dias Uteis, contados da data do protocolo do
pedido de cancelamento pelo servidor ou pensionista.
§ 2°- Néo ocorrendo o cancelamento da consignacao
no prazo estabelecido no paragrafo anterior, sera
aplicada a consignatéria a pena de suspensao
temporaria prevista no inciso Il do artigo 23 deste
decreto.

§ 3°- As consignacoes referidas nos incisos Vil a X
do artigo 5° somente poderdo ser canceladas a
pedido do servidor ou pensionista mediante prévia
aquiescéncia da consignataria.

Art. 20 - E vedado & entidade consignataria:

|- ceder ou transferir a terceiros, a qualquer titulo, o
credenciamento para operar com consignagoes em
folha de pagamento de que trata este decreto;

Il - permitir que em seus codigos de descontos sejam
procedidas consignagoes por parte de terceiros;

Il - utilizar os seus cddigos para descontos de
natureza diversa daqueles para 0s quais esteja
credenciada.

Art. 21 - No caso de compra e venda de contratos de
empréstimos consignados entre entidades
consignatdrias credenciadas, deverao ser observados
0s seguintes procedimentos:

|- a entidade consignataria vendedora devera
informar no Sistema Digital de Consignagdes, em até
3 (trés) dias Uteis, a partir da data da solicitagao do
saldo:

2) 0 saldo devedor do contrato;

b) 0 banco, a agéncia e o nimero da conta corrente
em que devera ser depositado o saldo devedor do
contrato;

Il - a entidade consignataria compradora devera:

a) efetuar o pagamento do saldo devedor do contrato,
no prazo maximo de 3 (trés) dias teis, contado a
partir da data em que o saldo devedor tiver sido
informado no Sistema Digital de Consignacées;

b) registrar a quitagao do contrato no Sistema Digital
de Consignagdes, no prazo maximo de 2 (dois) dias
(teis apos a realizagdo do pagamento do saldo
devedor do contrato;

Il - a entidade consignataria vendedora devera efetuar
aliquidacéo do contrato no Sistema Digital de
Consignacdes, em até 3 (trés) dias Uteis contados da
data em que ocorreu o registro do pagamento do
saldo devedor do contrato.

Paragrafo tnico - A inobservancia dos procedimentos
€ prazos previstos neste artigo sujeitard a entidade

consignatéria infratora a pena de suspenséo
temporaria prevista no inciso Il do artigo 23 deste
decreto.

Art. 22 - As consignatarias de que trata o inciso IX do
artigo 5° deste decreto deverao informar,
permanentemente, pelo Sistema Digital de
Consignagoes - eConsig a taxa de juros e demais
encargos praticados para a concessao de
empréstimo consignado, sob pena de adverténcia.
Art. 23 - Poderao ser aplicadas as consignatarias as
seguintes penalidades:

|- adverténcia, quando:

a) deixar de prestar informagoes ou esclarecimentos
nos prazos solicitados pela Administragao;

b) for infringido o disposto no § 2° do artigo 15;

¢) ndo forem prestadas as informagoes solicitadas
pelo servidor ou pensionista na forma do artigo 16
deste decreto;

d) deixar de excluir a consignagao do Sistema Digital
de Consignagdes, na forma prevista no artigo 17
deste decreto;

e) deixar de informar pelo Sistema Digital de
Consignagoes a taxa de juros e encargos praticados
para a concessao de empréstimo consignado;

Il - suspensao temporaria pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, vedada a incluséo de novas consignagoes e
alteracao das ja efetuadas, nas seguintes hipéteses:
) quando constatada irregularidade no credencia-
mento ou processamento de consignagao;

b) quando deixar de restituir ao consignado os valores
indevidamente descontados, nos termos do artigo 18
deste decreto;

¢) quando deixar de efetuar o cancelamento de
consignacgdo, na forma prevista no artigo 19 deste
decreto;

d) quando deixar de observar os procedimentos e
prazos previstos no artigo 21 deste decreto;

e) quando, no periodo de 1 (um) ano, for advertida por
3 (trés) vezes;

Il - descredenciamento e consequente rescisao do
convénio firmado com a Administragéo, bem como a
desativacéo de seu cadigo de descontos, quando a
concessionaria:

a) ceder ou transferir a terceiros, a qualquer titulo, o
credenciamento para operar com consignagées em
folha de pagamento de que trata este decreto;

b) permitir que em seus codigos de descontos sejam
procedidas consignagoes por parte de terceiros;

¢) utilizar os seus codigos para descontos de natureza
diversa daqueles para os quais esteja credenciada;
d) ndo comprovar amanutengao das condigées de
habilitagao juridica e regularidade fiscal e contabil
exigidas para o credenciamento, conforme previsto
no artigo 9° deste decreto;

IV - inabilitagéo permanente para o processamento de
consignagoes em folha de pagamento no ambito da
administracdo direta e autarquica do Municipio de
Itanhaém e impedimento da celebracéo de novo
convénio com a Administragéo para operagoes de
consignagao, quando:

a) reincidir em praticas que impliquem seu
descredenciamento;

b) utilizar indevidamente as consignacoes em folha de
pagamento ou processa-las em desacordo com o
disposto neste decreto, mediante fraude, simulagao
oudolo.

§ 1°- A consignatoria serd notificada da infragéo a ela
imputada para oferecimento de defesa no prazo de 5
(cinco) dias Uteis .

§ 2°- 0 ndo-acolhimento da defesa ou a auséncia de
sua apresentagao no prazo previsto no § 1° deste
artigo acarretara a aplicagao da penalidade cabivel,
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com notificagéo simultdnea da entidade infratora, a
ser feita pessoalmente, ou por via postal, com aviso
de recebimento.

§ 3°- Da decisdo que aplicar a penalidade cabera um
(inico recurso a autoridade imediatamente superior,
no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 4° - Quando aplicada a pena de descredenciamento
aentidade nao podera solicitar novo credenciamento
pelo periodo de 2 (dois) anos.

Art. 24 - Para aplicagdo das penalidades previstas
neste decreto, séo competentes:

1- 0 Diretor do Departamento de Recursos Humanos,
nas hipoteses doinciso | do artigo 23;

II- 0 Secretério Municipal de Administracao, nas
hipéteses dos incisos Il a IV do artigo 23.

Art. 25 - O servidor envolvido em fraudes ao sistema
de consignacdes, mediante simulagao, dolo, conluio
ou culpa, ficard impedido de obter consignagoes de
natureza facultativa pelo periodo de 2 (dois) anos,
sem prejuizo das penalidades previstas no artigo 113
e seguintes da Lein® 3.055, de 5 de janeiro de 2004.
Art. 26 - A consignagao em folha de pagamento nao
implica co-responsabilidade da Administragéo
Publica Municipal por quaisquer dividas ou
compromissos de natureza pecunidria assumidos
pelos servidores publicos ativos, inativos ou
pensionistas da administragéo direta e autarquica
junto as entidades consignatarias.

Art. 27 - Os requerimentos, documentos e outros
papéis exigidos para o cumprimento do disposto
neste decreto, quer pela consignataria, quer pelo
servidor ou pensionista, ficam dispensados do
recolhimento de quaisquer taxas.

Art. 28 - As consignatdrias que atualmente operam
consignagoes em folha de pagamento dos servidores
ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo
terdo prazo até 30 de setembro de 2010 para
adequacao as normas deste decreto.

Paragrafo tnico - Decorrido o prazo estabelecido no
caput, as consignatérias que nao tiverem
providenciado o seu credenciamento e a formalizagao
de novo convénio para operar consignagées em folha
de pagamento, na forma prevista nos artigos 7° e 8°
deste decreto, serdo excluidas do sistema de
consignagoes e ficarao impedidas de realizar novas
operagdes de consignacdo, mantidas as consigna-
¢0es ja averbadas ou em processo de averbagéo,
sendo vedada, no entanto, a promogao de alteragoes
de qualquer natureza quanto as consignacoes
mantidas.

Art. 29 - A partir da data da publicagao deste decreto,
nao serdo firmados convénios ou admitidas novas
consignagoes, que ndo atendam as exigéncias nele
previstas.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Administracdo
editara, quando necessario, normas complementares
a0 cumprimento deste decreto.

Art. 31 - As disposicoes deste decreto aplicam-se, no
que couber, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de ltanhaém - ITANHAEM
PREV, incumbindo ao Superintendente daquela
autarquia determinar, mediante ato proprio, as
adequacoes que se fizerem necessarias.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 30 de junho de
2010.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 30 de junho de
2010.
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MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO
Secretaria de Administracao

DECRETO N°2.820, DE 1° DE JULHO DE 2010

"Da nova redacao ao artigo 1° do Decreto n® 1.308, de
17 de novembro de 1989, que declarou imdveis
urbanos de utilidade publica, para efeito de
desapropriagdo".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuigdes que a lei Ihe confere,
DECRETA:

Art. 1°- 0 artigo 1° do Decreto n®1.308, de 17 de
novembro de 1989, alterado pelo Decreto n® 1.457, de
19 de junho de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

"Art. 1° - Ficam declarados de utilidade publica, para
fins de desapropriacao, por via amigavel ou judicial,
0s imoveis designados lotes n°s 01 e 02 do Sitio
Guapiranga, situados na altura do km 110 da Rodovia
Padre Manoel da Nébrega, SP-055, Municipio e
Comarca de ltanhaém, iméveis esses que constam
pertencer ao Espdlio de Carolina Ballio, com as
medidas, limites e confrontagoes a seguir
especificadas:

|- lote n° 01 - tem inicio no ponto "1", localizado na
divisa com a Rodovia Padre Manoel da Nébrega, SP-
055, km 110+752m; deste ponto, segue pelo
alinhamento da Rua Jesus Ferreira Diniz com azimute
de 358°54'44", numa distancia de 303,52m,
confrontando com drea da CESP, até o ponto "2"; deste
ponto, deflete a direita e segue em linha reta com
azimute de 79°05'17", numa distancia de 106,20m,
confrontando com o loteamento Umuarama Parque
[tanhaém, até o ponto "3"; deste ponto, deflete a
esquerda e segue em linha reta com azimute de
78°29'49", numa distancia de 177,80m, confrontando
com o loteamento Umuarama Parque ltanhaém, até o
ponto "4"; deste ponto, deflete a direita e segue em
linha reta com azimute de 185°03'02", numa distancia
de 362,88m, confrontando com o lote n° 02, até o
ponto "5"; deste ponto, deflete a direita e segue em
curva com raio de 544,35m e desenvolvimento de
95,20m, confrontando com a Rodovia Padre Manoel
da Ndbrega, até o ponto "6"; deste ponto, segue em
linha reta com azimute de 268°30'45", numa distancia
de 145,86m, confrontando com a Rodovia Padre
Manoel da N6brega, até o ponto 1", inicial desta
descrigao, encerrando uma area de 85.354,48m?
(oitenta e cinco mil, trezentos e cinquenta e quatro
metros quadrados e quarenta e oito decimetros
quadrados);

I - lote n° 02 - tem inicio no ponto "1", localizado na
divisa com a Rodovia Padre Manoel da Nébrega, SP-
055, km 110+517m; deste ponto, segue perpendicular
aRodovia sentido Norte, ao longo da divisa com o lote
n°01 com azimute de 05°03'02", numa distancia de
362,88m, confrontando com o lote n° 01, até o ponto
"2"; deste ponto, deflete a direita e segue em linha reta
com azimute de 80°28'13", numa distancia de
227,60m, confrontando com o loteamento Umuarama
Parque Itanhaém, até o ponto "3"; deste ponto, deflete
a direita e segue em linha reta com azimute de
190°15'37", numa distancia de 470,99m, confrontando
com o lote n° 03, até o ponto "4"; deste ponto, deflete
direita e segue em curva com raio de 544,35m e
desenvolvimento de 185,00m, confrontando coma
Rodovia Padre Manoel da Nobrega, até o ponto 1",
inicial desta descricéo, encerrando uma érea de
81.831,48m2 (oitenta e um mil, oitocentos e trinta e
um metros quadrados e quarenta e oito decimetros
quadrados)." (NR)

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 1° de julho de
2010.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 1° de julho de 2010.
MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretéria de Administragao

Extrato de Contrato

Processo n° 779/2005

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Mario Luiz Itsuro Suguinoshita

Objeto: locagéo de imovel destinado a instalagéo do
CAP - Centro de Atendimento a Populagéo, situado a
Rua Lourival Fausto Muniz n® 174, Jd. Corumb, neste
municipio Valor Global do Contrato: R$ 10.475,40 ( dez
mil quatrocentos e setenta e cinco reais e quarenta
centavos).

Prazo: 12 (doze) meses iniciando em 15/03/10.

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigoes
estipuladas no Contrato original ndo especificadas por
este Termo Aditivo.

JOAQ NUNES DE FREITAS

Diretor Depto Administrativo.

Dispensa de Licitagao

Processo n® 961/1/2010

Ante a manifestagéo da Procuradoria Juridica, ratifico
adispensa de licitacdo para locagéo Temporaria de
imovel, situado a Praga Nossa Senhora do Sion,

n° 54, Suardo, neste municipio, objetivando
apresentacao do Projeto Itanhaém em Cena, com
fundamento no art. 24 X, da Lei Federal n° 8.666/93.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Governo

Edital de Retificagao

EDITAL DE CONVOCAGAQ n° 27/2010

Atribuicéo de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de
[tanhaém convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Publico n® 01/2008, no cargo de Professor
de Educagao Basica Il (PEB Il), a comparecerem dia
25/06/2010 (sexta-feira) para atribuiéo de classes,
por tempo determinado, conforme cronograma
abaixo:

Onde se lé:
Cargo N° de vagas
PEBII 1vaga candidatos

aprovados a partir do nimero 692

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagéo,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

Leia-se:
Cargo N° de vagas
PEBII 2vagas candidatos

aprovados a partir do numero 692

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagéo,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

0Os candidatos deverao comparecer munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de
habilitagao profissional (original e copia).

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 23 de marco de
2010.

LUCICRISTINAZ. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 16/2010
APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
[TANHAEM, Estado de So Paulo, RETIFICA o Edital n°.
14/2010 para fazer constar o nome correto do cargo
do Concurso Publico Edital n° 01/2008, para posse ao
cargo de Professor de Educagao Basica lll - Inglés.
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - INGLES
NOME CLASSIFICAGAOQ

JANETE CAMARGO RIBEIRO 1

0Os candidatos deverdo comparecer para atribuicéo de
aulas/classes no dia 01/07/2010 as 14:00 horas, no
Departamento de Ensino no Centro Tecnolégico de
Educagéo, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado
na Avenida Condessa de Vimieiros, n® 1130 - Centro,
munidos dos titulos (requisitos) exigidos para
provimento do cargo conforme Edital 01/08.

Caso contrério perderao o direito a nomeagéo.
Deverdo apresentar-se no prazo improrrogavel de 02
(dois) dias uteis no Departamento de Recursos
Humanos, localizado na Avenida Washington Luiz, n®
75 - Gentro, no horério das 09:00 as 12:00 e das 13:00
4s16:00, isto € nos dias 01/07/2010 e 02/07/2010,
para entrega e apresentacao dos documentos
discriminados no capitulo XIl DA NOMEAGAO
conforme Edital n° 01/08 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrério perderao o direito a nomeagéo.
[tanhaém, 28 de junho de 2010.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL DE RETIFICAGAO N°. 03/2010
APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, RETIFICA o Edital n°.
02/2010, para fazer constar os nomes corretos dos
candidatos abaixo relacionados aprovados no
Concurso Publico Edital n° 01/2010, para posse ao
cargo de Professor Substituto, Professor de Educagao
Bésica lll - Geografia, Professor de Educagdo Basica
Il - Historia.

PROFESSOR SUBSTITUTO

NOME CLASSIFICAGAO

KATIA VALERIA BRAGA CARREIRA 19
CRISTIANE SOARES DA SILVA 20

VANIA SIQUEIRA SOARES 21

ERIKA SILVERIO DE AZEVEDO 22

IVANI ELIZABETE VENZI MATIAS 23

ENEDINO DA SILVEIRARAIMUNDO 24

JULIANA DE FRANGA CONCEIGAO COSTA 25
MARIA CONCEIGAO CAMPOS GARCIA 26
NOME

CLASSIFICAGAQ ESPECIAL

JOSE EDER CASTELLAN VIEIRA 1

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Ill - GEOGRAFIA
NOME

CLASSIFICAGAQ

GLAUCIENE APARECIDADA CUNHABENTO 5
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - HISTORIA
NOME

CLASSIFICAGAQ
CINTIARODRIGUES DOS SANTOS 6
TAIS MARINA THAME 7

0Os candidatos deverdo comparecer para atribuigao de
aulas/classes nos dias 01/07/2010 no horério das
14:00 hs conforme cronograma abaixo no
Departamento de Ensino no Centro Tecnolégico de
Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado

na Avenida Condessa de Vimigiros, n° 1130 - Centro,
munidos dos titulos (requisitos) exigidos para
provimento do cargo conforme Edital 01/10.

Caso contrario perderdo o direito 8 nomeacdo.
Deverdo apresentar-se no prazo improrrogavel de 02
(dois) dias uteis no Departamento de Recursos
Humanos, localizado na Avenida Washington Luiz, n®
75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00
s 16:00 nos dias 01/07/2010 e 02/07/2010, para
entrega e apresentacdo dos documentos discrimina-
dos no capitulo Xl DANOMEAGAQ conforme Edital n°
01/10 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito 8 nomeacdo.
CRONOGRAMA DAS ATRIBUIGAO:

DIA HORARIO CARGO
01/07/2010 14:00horas Professor
Substituto

01/07/2010 14:00 horas Professor
de Educacdo Bésica lll - Geografia

01/07/2010 14:00 horas Professor

de Educacao Basica lll - Historia

[tanhaém, 21 de junho de 2010.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 28/2010

Atribuicao de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Pablico n®01/2008, no cargo de Professor
de Educagéo Bésica Il (PEB Il), a comparecerem dia
05/07/2010 (segunda-feira) para atribuicao de
classes, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

Cargo N° de vagas
PEBII 1vaga
aprovados a partir do numero 710
Local: Centro Municipal Tecnol6gico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Gentro.
Horério: 9 horas

0Os candidatos deverao comparecer munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de
habilitagéo profissional (original e copia).

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 30 de junho de
2010.

MARIA CELIA APELIAN PESSOA

Assessora de Ensino e Supervisao Escolar

candidatos

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 02/2010

Atribuicao

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
ltanhaém convoca os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Edital n° 05/2010, na funcao de
Professor de Educagao Basica lll - disciplinas
Ciéncias, Educacdo Artistica e Matemética, a
comparecerem dia 05/07/2010 (segunda-feira) para
atribuigéo, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

Cargo N de aulas Candidatos
PEBIIl - Ciéncias 24 vagas candidatos
aprovados a partir do nimero 21

PEB Ill - Educagao Artistica 42 aulas

candidatos aprovados a partir do numero 11

PEB IIl - Matemética 8aulas
candidatos aprovados a partir do nimero 16

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagéo,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

0Os candidatos deverao comparecer munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de

www.itanhaem.sp.gov.br

habilitagao profissional (original e copia).

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 30 de junho de
2010.

NICEA SILVANASCIMENTO

Assessora de Ensino e Supervisdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 05/2010

Atribuicao

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
[tanhaém convoca os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Edital n° 04/2010 na fungao de
Professor de Educacao Basica Il disciplina Lingua
Portuguesa, a comparecerem dia 05/07/2010
(segunda-feira) para atribuicao, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Cargo N°devagas/aulas  Candidatos
PEB Il - Lingua Portuguesa 11 aulas
candidatos aprovados a partir do nimero 25

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagéo,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horério: 9 horas

0Os candidatos deverao comparecer munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de
habilitagao profissional (original e copia).

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 30 de junho de
2010.

NICEA SILVANASCIMENTO

Assessora de Ensino e Supervisdo Escolar

SECRETARIA DA FAZENDA

Departamento do ISS

Relagéo de Empresas emiinicio de atividade que
optaram pelo Simples Nacional

Confirmacéo da Prefeitura em 05/07/2010

CNPJ Nome Empresarial ~ Datada
Solicitagéo de Opgao Situacéo
Motivo

12.002.265/0001-08 VANIERE
DOS SANTOS ALVES - ME 21/06/2010
DEFERIDO

11.983.215/0001-96 TELMA
MARIA DE OLIVEIRA PECHINI ME 28/06/2010
INDEFERIDO NAQ POSSUI CADASTRO
12.114.311/0001-60 MARY
MARIA DA SILVA - ME 28/06/2010
DEFERIDO

12.134.272/0001-63 ADRIANA
APARECIDA DA SILVA - ME 29/06/2010
INDEFERIDO NAQ POSSUI CADASTRO
11.983.218/0001-20 ELIZANDRA
GONGALVES AMBROZETTO 29/06/2010
DEFERIDO

SECRETARIA DA FAZENDA

Departamento do ISS

Relagéo de Empresas emiinicio de atividade que
optaram pelo Simples Nacional

Confirmagéo da Prefeitura em 05/07/2010

CNPJ Nome Empresarial ~ Datada
Solicitagao de Opgao Situacdo
Motivo

12.002.265/0001-08 VANIERE
DOS SANTOS ALVES - ME 21/06/2010
DEFERIDO

11.983.215/0001-96 TELMA
MARIA DE OLIVEIRA PECHINI ME 28/06/2010
INDEFERIDO NAQ POSSUI CADASTRO
12.114.311/0001-60 MARY
MARIA DA SILVA - ME 28/06/2010




DEFERIDO

12.134.272/0001-63 ADRIANA
APARECIDA DA SILVA - ME 29/06/2010
INDEFERIDO NAQ POSSUI CADASTRO
11.983.218/0001-20 ELIZANDRA
GONCALVES AMBROZETTO 29/06/2010
DEFERIDO

Departamento da Receita

Divisao de Cadastro

Minuta

Notificagao de Comparecimento

Referéncia: Processo 5001/2009 - Cancelamento.
Fica 0 Senhor Luis Candido da Silva (RG. 38.045.172-
4.¢ CPF. 010.841.988-60) a comparecer na Divisao de
Cadastro Imobilidrio do Departamento da Receita no
prazo de 10 dias a contar da publicagéo desta, para
prestar esclarecimentos quanto a transferéncia para
vosso nome do imovel objeto da inscrigéo
077.003.001.0000.028207.

Divisao de Cadastro Imobiliario

6° REUNIAO EXTRAORDINARIA

13/06/2010 - SALA DE REUNIAO DO GABINETE
Deliberagéo n°. 006/10

0 Conselho Municipal da Assisténcia Social Aprova - A
Transferéncia de Cargo da Presidente do Conselho Sra.
Darcy de Souza Roberto a 12. Secretaria Sra. Marcia
Prianti Pinto, assumindo seu lugar como Titular
representando a Entidade Social Joana D'Arc a Sra.
Carmem Lucia.

MARCIA PRIANTIPINTO

PRESIDENTE DO CMAS

6° REUNIAO EXTRAORDINARIA
13/06/2010 - SALA DE REUNIAO DO GABINETE

Deliberagdon®. 007/10

0 Conselho Municipal da Assisténcia Social Aprova - 0
Relatério Final de Entidades/Programas Sociais e
Produtores Apoiados, de acordo com o Convénio n°.
079/2008 - SESAN do municipio de ftanhaém. MARCIA
PRIANTIPINTO

PRESIDENTE DO CMAS

7°REUNIAO EXTRAORDINARIA

29/06/2010 - SALA DE REUNIAO DO GABINETE
Deliberagéo n®. 008/10

Deliberagao n°. 008/010 - O Conselho Municipal de
Assisténcia Social de acordo com suas atribuigées
aprova naintegra o Plano de Agéo para Co-
Financiamento do Governo Federal Sisterna Unico da
Assisténcia Social - Ano 2010.

MARCIA PRIANTI PINTO

PRESIDENTE DO CMAS

7°REUNIAO EXTRAORDINARIA

29/06/2010 - SALA DE REUNIAO DO GABINETE
Deliberagaon®. 009/10

Deliberagao n°. 009/010 - O Conselho Municipal de
Assisténcia Social de acordo com suas atribuigées
aprova o Termo de Aceite feito pelo Gestor Municipal
que passara aintegrar o Plano de Acéo do Governo
Federal.

MARCIA PRIANTIPINTO

PRESIDENTE DO CMAS

7°REUNIAO EXTRAORDINARIA

29/06/2010 - SALA DE REUNIAO DO GABINETE
Deliberagaon®. 010/10

Deliberagao n°. 010/010 - O conselho Municipal de
Assisténcia Social de acordo com suas atribuigées
aprova na Integra anomeacao do Sr. Rogério Souza
Silva, como representante Governamental no Curso
Projeto de Capacitagdo de Agentes Publicos e
Municipais de Controle Social da Politica de

Assisténcia Social e do Programa Bolsa-Familia, e
Sra. Josiania da Silva em Substituicéo a Sra. Valéria
Souza P de Campos.

MARCIA PRIANTIPINTO

PRESIDENTE DO CMAS

PORTARIA GS N° 020/2010

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso
das atribuicoes que Ihe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagdo, a servidora
LEONILDA DE LARA LOPES, portadora da cédula de
identidade RG n°14.748.112-0 e do CPFn°® 192.901.658-
12, ocupante do cargo de provimento efetivo de
ENCARREGADA DE TURMA, o Beneficio de
Aposentadoria Voluntéria por Tempo de Contribuicéo e
Implemento de Idade, com proventos integrais, em
conformidade com o disposto no artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n°
3.212/06.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de ltanhaém, 5 de
julho de 2010.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente ftanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 019/2010

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso
das atribui¢oes que Ine so conferidas por Lei,
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora
MARIA DO SOCORRO VEGCI, portadora da cédula de
identidade RG n° 16.772.324-8 e do CPFn® 058.190.568-

76, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Merendeira, o Beneficio de Aposentadoria Voluntéria
por Idade, com proventos proporcionais, em
conformidade com o disposto no artigo 40, §1°, I, "b",
da CF/88 e 0 artigo 23 da Lei Municipal n® 3.212/06.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 5 de
julho de 2010.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente itanhaém- PREV

PORTARIA GS N°021/2010

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacéo, a servidora
CYBELE DE SOUZA CALDANITELLES FERREIRA,
portadora da cédula de identidade RG n® 4.576.620-4 e
do CPFn°639.182.838-49, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Professor de Ensino Fundamental
1, 0 Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade,
com proventos proporcionais, em conformidade com o
disposto no artigo 40, §1°,1ll,"b", da CF/88 e 0 artigo
23 da Lei Municipal n° 3.212/06.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 5 de
julho de 2010.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente ftanhaém- PREV

PORTARIA GS N°018/2010

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso
das atribuicoes que Ihe so conferidas por Lei,
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RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora
ANEZIA VIANA DOS SANTOS, portadora da cédula de
identidade RG n°10.959.063-6 e do CPFn°973.439.518-
15, ocupante do cargo de provimento efetivo de
MERENDEIRA, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria
por Tempo de Contribuicao e Implemento de Idade, com
proventos integrais, em conformidade com o disposto
no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03 e artigo
45 da Lei Municipal n° 3.212/06.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de ltanhaém, 5 de
julho de 2010.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente ftanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 022/2010

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora
MARIA CRISTINA SIMOES ALCOBAGA, portadora da
cédula de identidade RGn®7.112.534 e do CPF n®
018.245.598-01, ocupante do cargo de provimento
efetivo de PSICOLOGA, o Beneficio de Aposentadoria
Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Implemento de
Idade, com proventos integrais, em conformidade com
o disposto no artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/
03 e artigo 45 da Lei Municipal n® 3.212/06.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de ltanhaém, 5 de
julho de 2010.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente ltanhaém- PREV

EDITAL DE CONVOCAGAQ n° 29/2010

Atribuicdo de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
[tanhaém convoca os candidatos remanescentes
do Concurso Publico n® 01/2008, nos cargos de
Professor de Educagao Basica (PEB 1) e
Professor de Educacao Basica ll (PEB 1), a
comparecerem dia 08/07/2010 (quinta-feira) para
atribuicao de classes, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de vagas

PEB | 2 vagas candidatos
aprovados a partir do namero 470

PEB II 2 vagas candidatos

aprovados a partir do namero 712

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagéo,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, niimero 1.131 -
Centro.

Horario: 9 horas

0Os candidatos deverao comparecer munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante
de habilitagao profissional (original e copia).
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 6 de julho
de 2010.

LUCICRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAQ n° 03/2010

Atribuicao

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém convoca os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Edital n° 05/2010, na fungao
de Professor de Educacéo Basica lll - disciplinas
Ciéncias, Educacdo Artistica e Matematica, a
comparecerem dia 08/07/2010 (quinta-feira)
para atribuig@o, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Cargo N° de aulas Candidatos
PEB Il - Ciéncias24 aulas candidatos
aprovados a partir do namero 21

PEB IIl - Educagao Artistica 20 aulas

candidatos aprovados a partir do nimero 8

PEB Il - Matemética 8 aulas
candidatos aprovados a partir do nimero 16
Local: Centro Municipal Tecnoldgico de
Educagao, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 -
Centro.

Horério: 9 horas

0Os candidatos deverdo comparecer munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante
de habilitagéo profissional (original e copia).
Prefeitura Municipal de [tanhaém, em 6 de julho
de 2010.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

Aposentados e pensionistas ja podem
requerer desconto de 50% do IPTU 2011

Aposentados, pensionistas e be-
neficiarios de renda mensal vitalicia
ja podem solicitar o desconto de 50%
no Imposto Predial e Territorial Urba-
no (IPTU) de 2011. Para adquirir 0 aba-
timento, os interessados devem com-
parecer até o dia 30 de setembro, no
Centro de Atendimento do Pago Mu-
nicipal, no setor de Cadastro Imobilid-
rio, localizado na avenida Washing-
ton Luiz, 75, no Centro, das 9 as 16
horas.

Vale lembrar que existem algu-
mas exigéncias para ter direito ao
desconto. O requerente deve ser pro-
prigtario ou locatario de no maximo
dois imoveis e deve residir no prédio
para o qual solicitara o desconto. Além
disso, a renda mensal do municipe
ndo pode ultrapassar dez salarios

minimos.

Também é importante destacar que
somente terao direito ao abatimento
aqueles que nao possuirem pendéncia
com IPTU e/ou com dividas negocia-
das. Também é preciso levar no ato da
formalizagéo do pedido o Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), Registro Geral
(RG), comprovante de rendimentos e a
declaragéo deimposto de renda. No caso
do requerente ser isento, € necessario
apresentar a Uftima declaragao.

QOutras informagoes, inclusive so-
bre demais documentos, podem ser
obtidas no setor de Cadastro Imobilidrio
pelotelefone (13) 3421-1636 ou através
do atendimento on-line no endereco ele-
tronico http://www.itanhaem.sp.gov.br/
cidadao/index.html.

Com a autorizacao do pedido de

www.itanhaem.sp.gov.br

desconto, 0 aposentado, pensionis-
ta ou beneficiario s6 precisara reno-
var o beneficio apos dois anos, mas,
durante este periodo sera feita uma
fiscalizagao intensificada para veri-
ficar se o contribuinte ainda esta
dentro das normas exigidas. Atual-
mente, 4.743 aposentados e pensio-
nistas tém direito ao desconto e des-
tes, 1.688 devem efetuar o recadas-
tramento.

DIVIDA - Para regularizar a situa-
¢éo do IPTU atrasado, basta compa-
recer com o camé e os documentos
pessoais no Gentro de Atendimento
do Pago Municipal, no setor de Tribu-
tos, das 9 as 16 horas. Caso o reque-
rente ndo seja o proprietario do imo-
vel, & necessario uma procuragao ou
documento de posse do bem.
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PROJETO/COLETA SELETIVA
PORTA A PORTA

CONFIRA 0S BAIRROS POR ONDE PASSARAQ 0S AGENTES:

Segunda-feira Quinta-feira
Centro e Satélite Guarad, Baixio, Jardim Mosteiro e Vila Sdo
Paulo

Terca-feira
Savoy | e Gaivota (lado praia e morro) Sexta-feira

Suardo (lado praia e morro) e Odsis
Quarta-feira

Praia do Sonho, Belas Artes (regido da Sdbado
Chdcara das Tamaras e Santa (Terezinha), ~ Belas Artes (regiGo do Jardim leda), Jardim

Jardim Sabadna, Corumbd, América e Tanise, Jardim Rio do Poco e Rita Graciosa
Umuarama

Horario da coleta: 7 as 17 horas

Informacoes pelo telefone

.
(13) 3421-1600 / Ramal 360 e S CULTIVE ESSA IDEIA

www.itanhaem.sp.gov.br

www.itanhaem.sp.gov.br
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IPTU 2011

APOSENTADO E PENSIONISTA

ATE O DIA 0
30 DE SETEMBRO 5 o A
Desconto

CENTRO DE ATENDIMENTO

Avenida Washington Luiz, 75 - Centro
Horario: 9 as 16 horas
Telefone (13) 3421-1636

O requerente deve ser proprietdrio ou locatdrio de no méximo dois iméveis e deve residir no prédio para o qual
solicitard o desconto. Além disso, a renda mensal do municipe ndo pode ultrapassar dez saldrios minimos.
Somente terdo direito ao abatimento aqueles que néo possuirem pendéncia com IPTU ou com dividas negociadas.

www.itanhaem.sp.gov.br

www.itanhaem.sp.gov.br



