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Atlas Ambiental de ltanhaém

Um importante trabalho ambi-
ental esta proximo de ser concreti-
zado para beneficiar municipes,
turistas e estudantes. A Prefeitura
de Itanhaém, através da Secretaria
de Planejamento e Meio Ambiente,
apresentou ao Comité de Bacia Hi-
drografica da Baixada Santista
(CBH - BS) e obteve recursos do
Fundo Estadual de Recursos Hidri-
cos (FEHIDRO) para elaboragao do
Atlas Ambiental e do Banco de Da-
dos Ambientais do Municipio.

0 objetivo principal deste traba-
Iho é sistematizar e consolidar as
informagdes ambientais de ltanha-
ém e disponibiliza-las ao publico em
geral, de forma e numa linguagem
acessivel a maioria da populagao,
em versoes impressa e digital.

0 trabalho consiste na iden-
tificagdo, coleta, compilagdo e
tratamento digital de todos os da-
dos geograficos de Itanhaém,
como fauna, flora e informagoes
socioecondmicas; realizado
desde 0 ano passado por pro-
fissionais do Instituto de Pesqui-
sas Tecnologicas (IPT) da Uni-

versidade de Sao Paulo.

A publicagao tera varios ma-
pas, como da geologia, erosao,
uso e ocupacgao do solo, hidro-
geologia e unidades de conser-
vagao, além de toda caracteriza-
¢ao socioecondmica e da biodi-
versidade de Itanhaém.

Além dos mapas, serao encar-
tadas na publicagédo uma foto ae-
rea em tamanho maior de todo o
Municipio, os pontos de interes-
se turistico e de servicos publi-
cos. Estdo previstos também en-
cartes especificos para serem uti-
lizados pelos alunos das escolas
do Municipio.

Atualmente o material estd em
fase final de redacao; ja conclui-
dos os trabalhos de campo de ca-
racterizacdo da cobertura vegetal
na faixa urbana e de expansao ur-
bana. A partir do levantamento
das espécies de fauna e flora ca-
talogadas no Municipio foi reali-
zada uma comparacao com as lis-
tagens oficiais de espécies amea-
gadas de extingao, no ambito es-
tadual e nacional.

MEETING HARRY FORSSELL

Equipe de Itanhaém se prepara p.

ara o Meeting Harry Forssell. Matéria completa na pagina 6

www.itanhaem.sp.gov.br
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Programa de Preservacao Ambiental
é criado pelo Governo Municipal

Preocupada com a preservagao
ambiental, a Prefeitura de Itanha-
ém, por meio da Secretaria de Pla-
nejamento e Meio Ambiente, vai
investir na implantagao do Progra-
ma Municipal de Preservagéo, Mo-
nitoramento e Controle da Vegeta-
¢ao Ciliar - matas que tem impor-
tante papel na protecao dos rios da
Cidade. Para isso, o Municipio ja
obteve recursos do Fundo Estadu-
al de Recursos Hidricos (FEHI-
DRO), ap6s apresentar proposta ao
Comité de Bacia Hidrografica da
Baixada Santista (CBH-BS).

0 total do investimento, soma-
do a contrapartida da Cidade, sera
de R$ 100.520,00. O objetivo do
Programa é identificar e mapear a
vegetacao ciliar de oito rios/ribei-
rées e, ao final do trabalho, ela-
borar um plano de agéo para futu-
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ra recuperacdo das dreas degra-
dadas. Esse trabalho sera feito por
equipe de agentes ambientais e
técnicos da Secretaria de Planeja-
mento e do Departamento de Meio
Ambiente, que iniciaram essa ca-
pacitacdo especifica na semana
passada.

0 programa consiste no ma-
peamento e verificagdo do uso
e ocupacdo do solo das mar-
gens e dos elementos presen-
tes. Esse banco de dados ser-
vira para o diagnostico e mape-
amento final das Areas de Pre-
servacdo Permanente.

A faixa que serd mapeada se-
guirda o Cadigo Florestal Brasilei-
ro, que define as areas de preser-
vacao permanente definidas em
volta de nascentes e ao longo de
rios, ribeirdes, riachos ou corre-

CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

MATERNIDADE
Tel.: 3426-4644

SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO
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Tel: 192
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BOMBEIROS INCENDIO E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-1208
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Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-5012
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gos, variando de acordo com lar-
gura do curso d'agua; quanto mai-
or a largura do rio, maior a area de
preservacao.

MATAS CILIARES - As matas
ciliares tém um papel importante
na protecao dos recursos hidricos,
pois estao localizadas nas mar-
gens e ao longo do curso dos rios,
funcionando como um filtro, pro-
tegendo 0s rios e as nascentes.
Sem as matas ciliares, ou se elas
estiverem degradadas, queima-
das, descaracterizadas ou ralas, 0s
rios ficam passiveis de processos
de poluicdo, assoreamento e de-
gradacao. Além disso, as matas
ciliares sao importantes para pre-
servagao da biodiversidade, pois
permitem o deslocamento da fau-
na local e propiciam a dispersao
de espécies da flora nativa.

=) SERVICOS PUBLICOS

DELEGACIA DE TRANSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHAO PM
Tel.: 3427-1414

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199/ 3425-3800/3649

POLICIA MILITAR
Tel: 190

POLICIA RODOVIARIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLICIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

«SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL
POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CAMARA MUNICIPAL
Tel.: 3422-1202

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM

0 objetivo do Programa é ientificar e mapear a vegetacao ciliar de oito rios

da Cidade, e elaborar um plano para recuperagao das dreas degradadas

INCRA
TEL.: 3421-1600 RAMAL 271

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE

Tel.: 3421-1700
CONSELHO TUTELAR
Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA
EMASSISTENCIA SOCIAL

Gaivota: Tel: 3429-2903
Sabatina: Tel: 3426-2344
Suarao: Tel: 3427-3286
Oasis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

Av. Washington Luiz, 75 - Centro
Cep.11.740 000 « Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

UFM 2010: R$ 2,02

PAT
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - ARRECADAGAO
EBENEFICIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215/ramal 214

*REGIONAIS

REGIONAL DO BELAS ARTES
Tel.: 3422-1229/2308
REGIONAL DO BOPIRANGA
Tel.: 3425-4387

REGIONAL DO GAIVOTA

Tel.: 3429-4004 / FAX: 3429-3345
REGIONAL DO SUARAO

Tel.: 3427-7636

REGIONAL DO 0ASIS

Tel.: 3427-8184

REGIONAL DO CENTRO
Tel.3427-8527
REGIONAL DO AMERICA

Tel.: 3427-8140

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito
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LEI N° 3.652, DE 5 DE AGOSTO DE
2010

"Dispde sobre as Diretrizes Or¢camentéri-
as para o exercicio de 2011, e da outras
providéncias".

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito
Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de
Itanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no
artigo 165, § 2°, da Constituicao Federal,
e no artigo 127, § 2°, da Lei Organica do
Municipio, esta Lei fixa as diretrizes
orgamentarias do Municipio para o
exercicio de 2011, orienta a elaboragéo
da lei orcamentaria anual, dispée sobre
as alteracoes na legislacao tributaria,
regula o aumento de despesas com
pessoal e atende as normas da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 2° - A proposta orgamentéria do
Municipio para 2011, que ndo contera
dispositivo estranho a previsao da
receita e a fixacao da despesa, devera
atender a um processo de planejamento
permanente, a descentralizagdo e a
participagdo popular.

Art. 3° - As normas contidas nesta Lei
alcangam todos os orgdos da administra-
cao direta e indireta dos Poderes
Executivo e Legislativo.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A
ELABORAGAO DA LEI ORGAMENTARIA
Art. 4° - Na estimativa da receita e
fixagdo da despesa, a lei orcamentaria
para o exercicio de 2011 observara os
seguintes principios:

| - prioridade de investimentos nas areas
sociais;

Il - austeridade na gestao dos recursos
publicos;

Il - modernizacdo na acdo governamen-
tal;

IV - equilibrio or¢amentario, tanto na
previsao como na execugao orgamenta-
ria.

Paragrafo anico - A discriminagao da
despesa, quanto a sua natureza, far-se-
4, no minimo, por categoria econémica,
grupo de natureza de despesa e
modalidade de aplicagdo, nos termos do
artigo 6° da Portaria Interministerial n°
163, de 4 de maio de 2001.

Art. 5° - As metas de resultados fiscais
do Municipio para o exercicio de 2011
sdo as estabelecidas no Anexo | - STN -,
denominado Anexo de Metas Fiscais,
integrante desta Lei, desdobrado em:

| - Demonstrativo | - Metas Anuais;

Il - Demonstrativo Il - Avaliagao do

Atos do Poder Executivo

Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

Il - Demonstrativo Il - Metas Fiscais
Atuais Comparadas com as Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores;

IV - Demonstrativo IV - Evolucéo do
Patrimonio Liquido;

V - Demonstrativo V - Origem e
Aplicacao dos Recursos Obtidos com a
Alienagao de Ativos;

VI - Demonstrativo VI - Receitas e
Despesas Previdenciarias do RPPS e
Projecdo Atuarial do RPPS;

VIl - Demonstrativo VIl - Estimativa e
Compensagédo da Rendncia de Receita;
VIII - Demonstrativo VIII - Margem de
Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado.

Art. 6° - Os passivos contingentes e
outros riscos capazes de afetar as
contas publicas estao avaliados no
Anexo II, denominado Demonstrativo de
Riscos Fiscais e Providéncias, em que
sdo informadas as providéncias a serem
tomadas pelo Poder Executivo caso
venham a se concretizar, conforme
determina o artigo 4°, § 3°, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 maio
de 2000.

Paragrafo Gnico - Para os fins deste
artigo, consideram-se passivos
contingentes e outros riscos fiscais
possiveis obrigagoes presentes, cuja
existéncia sera confirmada somente pela
ocorréncia ou nao de um ou mais
eventos futuros, que nao estejam
totalmente sob controle do Municipio.
Art. 7° - As metas e prioridades da
Administracao Publica Municipal para o
exercicio financeiro de 2011, elaboradas
a partir dos programas e agoes
estabelecidos no Plano Plurianual 2010/
2013 - Lei n® 3.603, de 3 de dezembro
de 2009 -, e em consonancia com o § 2°
do artigo 165 da Constituicao Federal,
sao as especificadas nos Anexos V e VI
desta Lei.

Art. 8° - Os valores apresentados nos
Anexos de que tratam os artigos 5° e 6°
estao expressos em unidades de real,
em consonancia com as regras
estabelecidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional, 6rgao do Ministério da
Fazenda.

Art. 9° - A lei or¢camentaria nao
consignard recursos para inicio de novos
projetos se nao estiverem adequadamen-
te atendidos os em andamento e
contempladas as despesas de conserva-
¢ao do patrimonio publico.

Paragrafo Unico - Entende-se por
adequadamente atendidos os projetos
cuja alocagao de recursos orgamentarios
esteja compativel com 0s cronogramas
fisico-financeiros pactuados e em
vigéncia.

Art. 10 - O Poder Legislativo elaborara
sua proposta orgamentaria para 2011 e a

encaminhara ao Poder Executivo, para
inser¢éo no projeto de lei orgamentaria,
até o dia 30 de agosto de 2010,
observadas as disposigoes desta lei.
Paragrafo anico - O Executivo encami-
nhard @ Camara Municipal, até 30 (trinta)
dias antes do prazo fixado no caput, 0s
estudos e estimativas das receitas para
o0 exercicio de 2011, inclusive da receita
corrente liquida, acompanhados das
respectivas memorias de calculo.

Art. 11 - A lei orcamentaria contera
reserva de contingéncia, em montante
equivalente a, no maximo, 2% (dois por
cento) da receita corrente liquida
prevista para o exercicio de 2011,
destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

Paragrafo Gnico - Na hipotese de ficar
demonstrado que a reserva de contin-
géncia de que trata este artigo nao
precisara ser utilizada para sua finalida-
de, no todo ou em parte, o Chefe do
Executivo podera lancar méo de seu
saldo para dar cobertura a outros
créditos adicionais legalmente autoriza-
dos.

Art. 12 - O projeto de lei orgamentaria
anual podera conter autorizagao para a
abertura de créditos adicionais suple-
mentares mediante edicdo de decretos
do Executivo.

Art. 13 - A proposta orgamentaria anual
atendera as diretrizes gerais fixadas
nesta lei e aos principios da unidade,
universalidade e anualidade, nao
podendo o montante das despesas
fixadas exceder a previsdo da receita
para 0 exercicio.

Art. 14 - Para assegurar a participacao
popular durante o processo de elabora-
¢ao, aprovagao e execucao da Lei
Orgamentéria, serdo realizadas consultas
e audiéncias pablicas, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000, permitindo-se amplo
acesso da sociedade a todas as
informac0es relativas a cada uma das
etapas.

§ 1° - Na fase de elaboracao da
proposta orgamentaria o Poder Executivo
realizard uma das audiéncias publicas
previstas no caput deste artigo, em
conjunto com o Poder Legislativo, sem
prejuizo da iniciativa de convocagdo de
audiéncia publica pelo Poder Legislativo
na fase de aprovagao da proposta,
durante a tramitagdo do projeto na
Cémara Municipal.

§ 2° - Dar-se-4 ampla divulgacao da
realizacdo das audiéncias publicas,
através de todos os meios de comunica-
cao disponiveis, em qualquer das etapas
da proposta orgamentaria, com antece-
déncia minima de 15 (quinze) dias da
data de sua realizagao, e serao

disponibilizadas pelo Poder Executivo no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal,
para consulta:

| - informagoes relativas a elaboragao do
projeto de lei orcamentaria:

a) as estimativas de receitas de que
trata o artigo 12, § 3°, da Lei Comple-
mentar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000;

b) a proposta de lei orgamentaria,
inclusive em versao simplificada, seus
anexos, a programagao constante do
detalhamento das acoes e informagoes
complementares;

I - a lei orcamentaria anual.

Art. 15 - VETADO

Art. 16 - VETADO

Art. 17 - O orgamento anual para o
exercicio de 2011 disponibilizara recursos
para Projeto de Atendimento de Criangas
e Adolescentes em Risco de Drogaliza-
cao.

Art. 18 - O orcamento anual para o
exercicio de 2011 disponibilizara recursos
para Projeto de Escolinhas Esportivas.
Art. 19 - 0 orcamento anual para o
exercicio de 2011 disponibilizara recursos
para Projeto de Ampliagdo de Linhas de
Onibus.

Art. 20 - VETADO

Art. 21 - O orgamento anual para o
exercicio de 2011 disponibilizara recursos
para Protegdo Social das Familias
Carentes que possuam pessoas
portadoras de doencas infecciosas.

Art. 22 - 0 orcamento anual para o
exercicio de 2011 disponibilizara recursos
para Projeto de Construcdo de Quadras
de Basquete de Rua.

Art. 23 - O orgamento anual para o
exercicio de 2011 disponibilizara recursos
para Projeto de Instalagdo de Palcos em
Pragas Publicas.

Art. 24 - 0 orgamento anual para o
exercicio de 2011 disponibilizara recursos
para Projeto de Pavimentagdo da Estrada
do Raminho.

Art. 25 - VETADO

Art. 26 - O orcamento anual para o
exercicio de 2011 disponibilizara recursos
para aquisicao de instrumentos e
uniformes para a Banda Marcial do
Municipio.

CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES
NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 27 - O Poder Executivo encaminhard
ao Poder Legislativo, quando necessario,
projetos de lei dispondo sobre alteragoes
na legislagao tributaria municipal,
visando a preservagao do equilibrio das
contas publicas e a geragao de recursos
para investimentos ou, ainda, a
manutengao ou ampliagdo das atividades
proprias do Municipio.

Art. 28 - Todo projeto de lei versando
sobre concessao de anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, concessao
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de isengdo em carater nao geral,
alteragao de aliquota ou modificagao de
base de calculo que implique redugao
discriminada de tributos ou contribui-
coes, e outros beneficios que correspon-
dam a tratamento diferenciado, devera
atender ao disposto no artigo 14 da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de
maio de 2000, devendo ser instruido com
demonstrativo evidenciando que nao
serdo afetadas as metas de resultado
nominal e primario.

Paragrafo Gnico - Nao se sujeitam as
regras do caput a simples homologagao
de pedidos de isencao, remissao ou
anistia apresentados com base na
legislacao municipal preexistente.
CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS
DESPESAS COM PESSOAL

Art. 29 - Desde que observada a
legislacao vigente, respeitados os limites
previstos nos artigos 20 e 22, paragrafo
(nico, da Lei Complementar Federal n®
101, de 4 de maio de 2000, e cumpridas
as exigéncias previstas nos artigos 16 e
17 do referido diploma legal, fica
autorizado o aumento da despesa com
pessoal para:

| - concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneracao, criagao de
cargos, empregos e fungoes, criagao ou
alteragdo de plano de carreira do quadro
geral dos servidores municipais e
reposicao de perdas salariais dos
servidores da ativa, aposentados e
pensionistas;

Il - provimento de cargos e contratagdes
de emergéncia estritamente necessarias.
§ 1° - Os aumentos de despesa de que
trata este artigo somente poderao
ocorrer se houver:

| - prévia dotagdo or¢amentaria
suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes;

Il - lei especifica para as hipoteses
previstas no inciso | do caput;

Il - observéncia da legislagdo vigente, no
caso do inciso Il.

§ 2° - Fica dispensada do atendimento
as regras contidas no § 1° a concessao
de vantagens ja previstas na legislacao
pertinente, de carater meramente
homologatdrio.

§ 3° - No caso do Poder Legislativo,
deverdo ser obedecidos, adicionalmente,
os limites fixados nos artigos 29 e 29-A
da Constituicdo Federal.

Art. 30 - Na hipotese de ser atingido o
limite prudencial de que trata o paragrafo
Gnico do artigo 22 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, a
contratagdo de horas extras somente
podera ocorrer nos casos de calamidade
publica, na execugdo de programas
emergenciais de saide pablica ou em
situagoes de extrema gravidade,




devidamente reconhecida pelo respectivo
Chefe do Poder.

CAPITULO V

DAS ORIENTAGOES RELATIVAS A
EXECUGAO ORCAMENTARIA

Art. 31 - Até 30 (trinta) dias apos a
publicacdo da lei orgcamentdria anual, o
Executivo estabelecera metas bimestrais
para a realizagdo das receitas estima-
das, inclusive as diretamente arrecada-
das por entidades da administracao
indireta.

§ 1° - Observado o disposto no artigo 9°
da Lei Complementar Federal n® 101, de
4 de maio de 2000, caso seja necessario
proceder a limitagao de empenho e
movimentagdo financeira, para cumpri-
mento das metas de resultado primario
ou nominal estabelecidas no Anexo de
Metas Fiscais desta lei, o percentual de
reducdo deverd incidir sobre o total de
atividades e sobre o de projetos,
separadamente, calculado de forma
proporcional a participagao de cada
Poder no total das dotacGes iniciais
constantes da Lei Orcamentaria de 2011.
§ 2° - Para efeito da limitacao de
empenho e movimentagao financeira
deverdo ser considerados, prioritaria-
mente, 0S recursos orgamentarios
destinados as despesas de capital
relativas a obras e instalagoes,
desapropriagoes, equipamentos e
material permanente, e despesas
correntes nao afetas a servigos basicos.
§ 3° - Néo serdo objeto de limitacao de
empenho e movimentacao financeira,
conforme o artigo 9°, § 2°, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000, as despesas:

| - que constituem obrigacoes constituci-
onais ou legais do Municipio, inclusive as
destinadas ao pagamento do servigo da
divida;

Il - as despesas correntes relacionadas
as acgoes de saude e de educagao;

Il - custeadas com recursos provenien-
tes de convénio.

§ 4° - A limitacdo de empenho e
movimentacao financeira também sera
adotada na hipotese de ser necessaria a
reducao de eventual excesso da divida
consolidada, obedecendo-se ao que
dispde o artigo 31 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 5° - Na ocorréncia de calamidade
publica e enquanto perdurar a situagao,
serdo dispensados o cumprimento dos
resultados fiscais programados e a
limitagcao de empenho, nos termos do
disposto no artigo 65 da Lei Complemen-
tar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 32 - A limitagdo de empenho e
movimentacao financeira de que trata o
artigo 31, § 1°, poderd ser suspensa, no
todo ou em parte, caso a situacao de
frustragdo na arrecadacdo de receitas se
reverta nos bimestres seguintes.

Art. 33 - No mesmo prazo previsto no
caput do artigo 31, o Poder Executivo
estabelecera a programagao financeira e

0 cronograma mensal de desembolso, de
modo a compatibilizar a realizacao de
despesas ao efetivo ingresso das
receitas municipais.

§ 1° - Integrardo a programagéo
financeira as transferéncias financeiras
do tesouro municipal para 0s 6rgaos da
administracao indireta e destes para o
tesouro municipal.

§ 2° - O cronograma de que trata este
artigo dara prioridade ao pagamento de
despesas obrigatérias do Municipio em
relagao as despesas de cardter
discricionario.

§ 3° - O repasse de recursos financeiros
do Executivo para o Legislativo fara parte
da programacao financeira e do
cronograma de que trata este artigo,
devendo ocorrer na forma de duodécimos
a serem pagos até o dia 20 (vinte) de
cada més.

Art. 34 - Para atender o disposto no
artigo 4°, |, "e", da Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, os
Chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo adotarao providéncias junto
aos respectivos setores de contabilidade
e orcamento para, com base nas
despesas liquidadas, apurarem 0s custos
e resultados das acOes e programas
estabelecidos.

§ 1° - Os custos e resultados apurados
serdo apresentados em relatorios
semestrais, que permanecerao a
disposicao da sociedade em geral e das
instituices encarregadas do controle
externo, especificando, por tipo de
servico prestado a comunidade, inclusive
0s de natureza administrativa, valores
unitarios e valores globais.

§ 2° - Os relatérios de que trata 0 § 1°
conterdo, ainda, avaliagao dos resulta-
dos alcangados e sua comparagao com
as metas previstas para o periodo.

Art. 35 - Sem prejuizo do disposto no
artigo 26 da Lei Complementar Federal
n® 101, de 4 de maio de 2000, a
transferéncia de recursos publicos a
instituicoes privadas sem fins lucrativos
SO podera ser feita se a instituicdo
interessada atender as seguintes
condigoes:

| - ter sido fundada e organizada em ano
anterior ao da elaboragao da Lei
Orgamentaria;

Il - ndo constituir patriménio de individuo;
Il - ter feito prova de seu regular
funcionamento, por meio de declaragdo
emitida por duas autoridades de outro
nivel de governo, assim como da
regularidade do mandato de sua diretoria;
IV - estar registrada no respectivo
Conselho Municipal, quando for o caso;
V - ter sido considerada em condigoes
de funcionamento satisfatorio pelo 6rgao
competente de fiscalizagao;

VI - ter prestado contas da aplicacdo de
recursos anteriormente recebidos, sem
vicios insanaveis.

§ 1° - Nao serd permitida a destinacéo
de recursos publicos a instituicoes
privadas cujo quadro dirigente seja

integrado por agentes politicos locais.

§ 2° - VETADO

Art. 36 - Fica o Poder Executivo
autorizado a arcar com despesas de
responsabilidade de outras esferas do
Poder Publico, desde que firmados os
respectivos convénios, termos de
acordo, ajuste ou congénere e haja
recursos orgamentarios disponiveis.
Paragrafo Gnico - A cessdo de funciona-
rios para outras esferas de Governo
independem do cumprimento das
exigéncias do caput, desde que nao
sejam admitidos para esse fim especifi-
co, salvo se para realizar atividades em
que o Municipio tenha responsabilidade
solidaria com outros entes da Federagao,
em especial nas areas de educacao,
salide e assisténcia social.

Art. 37 - Para fins do disposto no artigo
16, § 3°, da Lei Complementar Federal
n® 101, de 4 de maio de 2000, conside-
ram-se irrelevantes as despesas
realizadas até o valor de R$ 8.000,00
(oito mil reais), no caso de aquisi¢ao de
bens ou prestagdo de servigos, e de R$
15.000,00 (quinze mil reais), no caso de
realizacdo de obras publicas ou servigos
de engenharia.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORI-
AS

Art. 38 - Se a lei orgcamentaria nao for
publicada até o dltimo dia do exercicio de
2010, fica autorizada a realizagdo das
despesas até o limite mensal de 1/12
(um doze avos) de cada programa da
proposta original remetida ao Legislativo,
enquanto a respectiva lei nao for
promulgada.

§ 1° - Considerar-se-a antecipagdo de
crédito a conta da lei orgamentaria a
utilizagao dos recursos autorizada neste
artigo.

§ 2° - Os saldos negativos eventualmen-
te apurados em virtude de emendas
apresentadas ao projeto de lei de
orgamento no Legislativo e do procedi-
mento previsto neste artigo serao
ajustados por decreto do Poder Executi-
vo, apos publicacdo da lei orgamentaria,
por intermédio da abertura de créditos
suplementares ou especiais, mediante
remanejamento de dotagoes, desde que
ndo seja possivel a reapropriacao das
despesas executadas.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 5
de agosto de 2010.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n°
3.545/2010.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 5 de
agosto de 2010.

MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO
Secretaria de Administracao

LEI N° 3.653, DE 6 DE AGOSTO DE
2010
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"Altera a redacdo do artigo 1° da Lei n°
3.547, de 27 de agosto de 2009, que
dispensa do pagamento da multa e dos
juros moratorios, nas condigoes que
especifica, os contribuintes com débitos
decorrentes de Contribuicdo de Melhoria,
e d& outras providéncias".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito
Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de
[tanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 1° da Lei n® 3.547, de
27 de agosto de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 1° - Ficam dispensados do
pagamento da multa e dos juros
moratorios os contribuintes com débitos
decorrentes de Contribuicao de Melhoria
vencidos até 30 de maio de 2010,
inscritos ou ndo em divida ativa,
ajuizados ou a ajuizar, desde que
efetuem o pagamento integral do débito,
atualizado monetariamente na forma da
legislacao vigente, até 30 de dezembro
de 2010".(NR)

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 6
de agosto de 2010.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n°
5.708/2010.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 6 de
agosto de 2010.

MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO
Secretaria de Administracao

Extrato Termo Aditivo

Processo n° 5283/2007
Contratante:Prefeitura Municipal de
[tanhaém

Contratado:Joverte Bredariol

Objeto: locacdo de imovel situado a Rua
Expedicionarios Poitena n® 190,

Centro, neste municipio, destinado a
instalacdo do Laboratorio de Analises
Clinicas.

Valor Global do Contrato: R$ 11.095,32 (
onze mil e noventa e cinco reais e trinta
e

dois centavos)

Prazo: 12(doze) meses, iniciando em 09/
08/2010.

Ficam ratificadas as demais clausulas e
condigoes estipuladas no contrato
original

nao especificadas por este Termo
Aditivo.

JOAO NUNES DE FREITAS

Diretor Depto Administrativo

Processo Administrativo: 10.022/2007
Espécie: Adverténcia n.° 680 (Supressao
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de vegetacéo)

Interessado: Francisco Moreira de Aradjo
CPF: 229.080.213-15

Localizagdo: Rua Jodo Alves de Oliveira -
Jd. Marambd - Setor 021, Quadra 011,
Lote 006

Intimagao: Comparecer no Departamento
de Meio Ambiente para apresentar a
autorizagao pela supressao no prazo de
20 (vinte) dias.

Luciano Besson Cerqueira

Diretor. Div. e Controle da Fiscalizagao
Ambiental

Processo Administrativo: 10.020/2007
Espécie: Auto de Multa n.° 034 Série E e
Guia de multa n.° 903919

Interessado: Francisco Moreira de Aradjo
CPF: 229.080.213-15

Localizagao: Rua Jodo Alves de Oliveira -
Jd. Marambé - Setor 021, Quadra 011,
Lote 005

Intimagdo: Desmatamento e supressao
de vegetagao nativa dentro do lote sem
autorizacao do 6rgao ambiental compe-
tente

Decreto Federal 6514/08, artigo 52
Luciano Besson Cerqueira

Diretor. Div. e Controle da Fiscalizagdo
Ambiental

SECRETARIA DA FAZENDA
Departamento do ISS

Relagdo de Empresas em inicio de
atividade que optaram pelo Simples
Nacional

Confirmagéo da Prefeitura em 25/08/2010

CNPJ Nome Empresarial Data

da Solicitagdo de Opgéo Situacédo
Motivo

11.913.771/0001-96 Master-

com Informética Automagao Comercial

Ltda - ME 13/08/2010 Deferido
12.270.988/0001-98 Sandra
Santos Silva Bordados - ME ~ 19/08/
2010 Deferido
12.400.077/0001-38 Segran
Alarmes Ltda 19/08/2010 Deferido
12.046.701/0001-40 R. G.
Murad Construgao 19/08/
2010 Indeferido Consta
débito

Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Habitacao de Interesse Social

A Prefeitura Municipal de Itanhaém, faz
saber que no dia 11 (onze) do més de
agosto do ano de 2010, as 15:00 horas,
0s membros do Conselho Gestor do
Fundo Municipal de Habitagdo de
Interesse Social, instituido pelo Decreto
2.728 de 09 de setembro de 2009,
aprovaram, por unanimidade, os trés
critérios municipais de hierarquizacao e
selecdo da demanda para o Programa
Minha Casa Minha Vida, em atendimento
ao item 4.2 do anexo a Portaria n® 140
de 05 de abril de 2010, do Ministério das
Cidades. A saber: 1) familias com maior
namero de filhos, tutelados e curatela-
dos, 2) familias com menor renda e, 3)
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familias indicadas/solicitadas pelo Poder
Judiciario.

EDITAL DE CONVOCAQI\O N°. 21/2010
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n° 01/2008, para posse ao
cargo de Professor de Educagao Basica Il
- Disciplina de Educagéo Artistica.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IIl -

EDUCAGAO ARTISTICA
NOME CLASSIFICAGAD
SELMA GONGALVES 17

Os candidatos deveram comparecer para
atribuicdo de aulas/classes no dia 01/09/
2010 as 14::00 horas, no Departamento de
Ensino no Centro Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE), localizado
na Avenida Condessa de Vimieiros, n°
1130 - Centro, munidos dos titulos
(requisitos) exigidos para provimento do
cargo conforme Edital 01/08.

Caso contrario perderdo o direito a
nomeagao.

Deverdo apresentar-se no prazo improrro-
gavel de 02 (dois) dias Uteis no Departa-
mento de Recursos Humanos (CMTECE),
localizado na Avenida Condessa de
Vimieiros, n® 1130 - Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 &s 16:00 nos
dias 01/09/2010 e 02/09/2010, para entrega
e apresentagdo dos documentos discrimi-
nados no capitulo XIl DA NOMEAGAQ
conforme Edital n° 01/08 e agendamento
dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a
nomeagao.

CRONOGRAMA DAS ATRIBUIGOES:

DIA CARGO  HORARIO
01/09/2010 14:00 HORAS PEB Il -
EDUCAGAO ARTISTICA

[tanhaém, 25 de agosto de 2010.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 06/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n° 01/2010, para posse ao
cargo de Professor Substituto, Professor
de Educacéo Basica Il - Historia.
PROFESSOR SUBSTITUTO

NOME CLASSIFICAGAO

ERIKA DO NASCIMENTO 34
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IIl -
HISTORIA

NOME CLASSIFICAGAO

FLAVIO SEBASTIAQ DE OLIVEIRA 10

Os candidatos deverao comparecer para
atribuicdo de aulas/classes nos dias 01/
09/2010 no hordrio das 14:00 hs conforme
cronograma abaixo no Departamento de
Ensino no Centro Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE), localizado
na Avenida Condessa de Vimieiros, n®
1130 - Centro, munidos dos titulos
(requisitos) exigidos para provimento do
cargo conforme Edital 01/10.

Caso contrério perderdo o direito a
nomeagao.

Deverdo apresentar-se no prazo improrro-
gavel de 02 (dois) dias uteis no Departa-
mento de Recursos Humanos, localizado
na Avenida Washington Luiz, n® 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
das 13:00 s 16:00 nos dias 01/09/2010 e
02/09/2010, para entrega e apresentacdo
dos documentos discriminados no capitulo
XIl DA NOMEAGAO conforme Edital n° 01/10
e agendamento dos exames médicos.
Caso contrério perderdo o direito a

nomeagao.

CRONOGRAMA DAS ATRIBUIG/:\O:

DIA HORARIO CARGO
01/09/2010  14:00 horas Professor
Substituto

01/09/2010  14:00 horas Professor

de Educacao Basica Il - Historia

Itanhaém, 25 de agosto de 2010.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL DE RETIFICAGAO N°. 20/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo
Paulo, RETIFICA o Edital n°. 13/2010, para
fazer constar as datas corretas do
Concurso Publico Edital n°. 01/2008, do
cargo de Diretor de Escola.

ONDE SE LE:

01/06/2010 ¢ 02/07/2010

LEIA-SE:

01/07/2010 ¢ 02/07/2010

[tanhaém, 25 de agosto do ano 2010.
Cilene Gélia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 01/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Puablico Edital n°. 01/2007, para posse ao
cargo de Fiscal de Tributos.

Nome Classificagao
RENATO GONGALVES DA SILVA 22

Os candidatos deverao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1130 - Centro, no horario
das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias (teis, isto é nos dias 01/09/2010 e 02/
09/2010, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2007 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a
nomeagao.

[tanhaém, 25 de agosto do ano 2010.
Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos
Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 233/2010
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao

cargo de Vigia.

Nome Classificacdo

SAULO ALVARENGA DA SILVA 42

Os candidatos deverao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1130 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias dteis, isto é nos dias 01/09/2010 e 02/
09/2010, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a
nomeagao.

[tanhaém, 25 de agosto do ano 2010.
Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos
Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°. 234/2010
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao
cargo de Auxiliar Escolar.

Nome Classificagdo

ELAINE SANTOS SILVA 116

Os candidatos deverao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1130 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 01/09/2010 e 02/
09/2010, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a
nomeagao.

[tanhaém, 25 de agosto do ano 2010.
Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos
Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 235/2010
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao
cargo de Técnico de Laboratdrio.

Nome Classificagao

FERNANDO ALEXANDRE DA SILVA 11

Os candidatos deverao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n°® 1130 - Centro, no horério
das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 01/09/2010 e 02/
09/2010, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a
nomeagao.

[tanhaém, 25 de agosto do ano 2010.
Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos
Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 236/2010
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Puablico Edital n°. 01/2009, para posse ao
cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Nome Classificagao

SHEILA AMORIM NASCIMENTO 89

Os candidatos deverao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1130 - Centro, no horario
das 09:00 as 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias dteis, isto é nos dias 01/09/2010 e 02/
09/2010, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a
nomeagao.

[tanhaém, 25 de agosto do ano 2010.
Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos
Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 237/2010
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Puablico Edital n°. 01/2009, para posse ao
cargo de Enfermeiro.

Nome Classificagdo

ANA LUCIA EBER MARCHI 63

Os candidatos deverao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1130 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias dteis, isto é nos dias 01/09/2010 e 02/
09/2010, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

(Caso contrario perderdo o direito a
nomeagao.

[tanhaém, 25 de agosto do ano 2010.
Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos
Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°. 238/2010
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao
cargo de Interprete de Libras.

Nome Classificagéo

LUCINEIA DOMINGOS DO ROZARIO 13

0Os candidatos deverao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1130 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)

www.itanhaem.sp.gov.br

dias Uteis, isto é nos dias 01/09/2010 e 02/
09/2010, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a
nomeacao.

[tanhaém, 25 de agosto do ano 2010.
Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos
Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 239/2010
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao
cargo de Recepcionista.

Nome  Classificagdo
REGINA APARECIDA VITORIO DOS SANTOS
102

ADRIANA SILVERIO 103

0Os candidatos deverao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1130 - Centro, no horario
das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 01/09/2010 e 02/
09/2010, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a
nomeacgao.

[tanhaém, 25 de agosto do ano 2010.
Sidnei Piva Romero

Diretor do Departamento de Recursos
Humanos

DECRETO LEGISLATIVO N°. 423, DE 26 DE
AGOSTO DE 2010

"Declara de Utilidade Publica a entidade
que especifica".

FAGO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo:

Art. 10 - Fica declarada Entidade de
Utilidade Puablica a ONG RAFAVI -
RECICLANDO EM FAVOR DA VIDA,
estabelecida no Municipio de Itanhaém.
Art. 20 - As despesas decorrentes da
aplicagao deste Decreto Legislativo
correrdo por conta de verbas proprias do
orgamento vigente.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Cémara Municipal de Itanhaém, em 26 de
agosto de 2010.

JOSE RENATO COSTA DE OLIVA
Presidente

Registrado em livro prdprio. Protocolo n°.
2164/2010

Diretoria Geral, 26 de agosto de 2010
Projeto de autoria do Vereador Marco
Aurélio Gomes dos Santos

Céssio Luiz Muniz

Diretor Geral
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Equipe de Itanhaém se prepara
para o Meeting Harry Forssell

A equipe de natagéo da Pre-
feitura de Itanhaém esta se pre-
parando para o Meeting Harry
Forssell de Natagao, que acon-
tece amanha, dia 28 de agosto,
a partir das 9hs. Cerca de 50 dos
260 atletas inscritos sao do Mu-
nicipio e estao treinando no Com-
plexo Educacional Harry Forsse-
Il, local da competigao.

A equipe é preparada pela téc-
nica Monica Cristina César, pro-
fessora com 18 anos de experi-
éncia na Natagao. Ela afirma que
a motivagao dos seus alunos ¢é
muito grande para a competicao
na Cidade.

"Os alunos estdo muito mo-
tivados por poder competir em
casa. Os pais e familiares vao
estar presentes e isso tem in-
centivando muito os atletas. Ge-
ralmente, os alunos competem
fora da Cidade e o fato dessa
competicao ser aqui os deixa
bastante felizes", conta a trei-
nadora.

A professora Ménica da au-
las de natagdo em Itanhaém des-
de 2005 e atualmente tem cerca
de 75 alunos de varias idades.
Ela também faz seletivas nas
escolas do Municipio para des-
cobrir novos talentos. Nos Jogos
Regionais deste ano, em Guaru-
ja, a equipe feminina de natagao
de ltanhaém conquistou o bicam-
peonato da Segunda Divisao, en-
quanto a equipe masculina ficou
com 0 vice-campeonato.

Quem fez parte desta con-
quista foi Sarah Mangoli, 12
anos, aluna da sexta série do
Ensino Fundamental da Escola
Municipal Bernardino de Souza
Pereira. A jovem atleta sonha em
ser uma nadadora profissional e
esta se preparando para a dis-

puta do Meeting Harry Forssell.
"Espero ter uma boa performan-
ce na competicao e poder bai-
Xar 0 meu tempo".

Também camped dos Jogos
Regionais, Gabrielle Keiko, 13
anos, aluna da sétima série do
Ensino Fundamental da Escola
Estadual Benedito Calixto esta
se preparando para a competi-
¢ao e diz que quer baixar o seu
tempo, e quem sabe, conquis-
tar uma medalha.

Nao apenas 0s jovens e cri-
angas vao participar do Meeting
Harry Forssell. Também iréo
competir atletas experientes
como 0 metalurgico aposenta-
do Paulo Domingos Alves de Oli-
veira, de 56 anos, nadador des-
de os 38 anos. Ele participa de
competicoes de maratonas aqu-
aticas e ja foi bicampedo pau-
lista em 1999.

Paulo destaca a importancia
da natacao para os jovens e a
estrutura disponivel para os alu-
nos do Gomplexo Harry Forsse-
Il. "Pelo conhecimento que te-
nho de natagao, a estrutura aqui
é muito boa e recomendo a to-
dos os jovens e criangas prati-
carem esportes, que é muito
bom para a saude".

Além da equipe da Prefeitura
de Itanhaém, ainda se inscreve-
ram as prefeituras de Mongagua
e Suzano, SESI de Cubatao, So-
ciedade Esportiva ltapema, Aqu-
atica Praia Grande e Academia
Estilo do Corpo de Santos. No
total, sdo 260 atletas inscritos.

A competicéo sera realizada
no Complexo Educacional Harry
Forssell, situado na avenida Rui
Barbosa, s/n°, no Centro. Os na-
dadores disputardo nas catego-
rias Pré-Mirim a Master.
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Sarah Mangolin e Gabrielle Keiko, atletas que fizeram parte da conquista do bicampeonato
da 22 divisdo da equipe feminina de natagdo nos Jogos Regionais

www.itanhaem.sp.gov.br
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0 Meeting Harry Forssell pre-
miard os trés melhores nadado-
res de cada prova com medalhas
e 0 primeiro colocado com um
troféu. O evento é uma realiza-
¢ao da Prefeitura de Itanhaém,
por meio da Secretaria de Edu-
cagdo, Cultura e Esportes.

HOMENAGEM

0 nome do Meeting e do Com-
plexo Educacional Harry Forssell
¢ uma homenagem a um dos ico-
nes mais importantes do esporte
itanhaense. Campeado estadual e
um dos principais nadadores do
Pais na década de 30, na catego-
ria nado livre, Harry Forssell con-
Seguiu com seus bons resultados
a convocagao para integrar a de-
legagao brasileira que participou
das Olimpiadas de 1932, em Los
Angeles (EUA).

Durante a fase eliminatoria da
competigao, Harry Forssell ndo
teve muita sorte pois enfrentou
Johnny Weissmuller, recordista
mundial, cinco vezes campeao
olimpico e que, mais tarde, no
cinema, foi 0 mais célebre intér-
prete de Tarzan. Além da dispu-
ta olimpica, Harry Forssell, com
grande destaque, participou e
venceu varias vezes a famosa
"Travessia de Sao Paulo a Nado',
no Rio Tieté, prova festiva que
reunia, todos os anos, centenas
de nadadores de todo o Brasil.

Mesmo nao tendo consegui-
do medalha, conserva até hoje a
marca de ter sido o primeiro ita-
nhaense a ter participado da mai-
or competigao esportiva do Mun-
do. Ele viveu na capital do Esta-
do até a idade de 20 anos. Foi
socio militante da Associagao
Atlética Sao Paulo, as margens
do Rio Tieté, praticando Polo
Aquatico e Natagao, tendo sido
recordista paulista, brasileiro e
sul-americano nos 100 e 200
metros nado de peito.

Além de seus feitos como
esportista, Harry Forssell foi pre-
feito de Itanhaém em duas oca-
sioes (1948 - 1951 e 1960 - 1963)

e vereador (1952 - 1955), ele en-
trou para a historia politica do
Municipio como o primeiro chefe
do executivo eleito apos o perio-
do da ditadura de Getulio Vargas.
Exerceu com integridade e arrojo
0 seu papel que promoveu fatos
historicos importantes como a
implantacao do primeiro telefo-
ne publico e a construgao da tra-
dicional escola denominada na
época Grupo Escolar Benedito
Calixto.

Com este legado, Harry Fors-
sell faleceu aos 98 anos, no dia
15 de setembro de 2006, por
causas naturais, no Hospital Re-
gional de Iltanhaém. Pai do atual
prefeito, Jodo Carlos Forssell, 0
ex-prefeito partiu deixando além
de muitas saudades, um exem-
plo de carater e de excelente pai
de familia.

- Acompeticéo serd dividida em diversas etapas durante todo o dia
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" Evento teré categorias do pré-mirim a master

Aempolgacao ja toma cn

da equie itanhaense
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NAO DEIXE DE PRESTIGIAR
ESTE EVENTO

LOCAL: COMPLEXO EDUCACIONAL
ENDERECO: AV. RUI BARBOSA, S/N2 - CENTRO
HORARIO: 9 HORAS

#@ Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes
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