
1ANO 7 • Nº 158 -  27 A 30 DE NOVEMBRO DE 2010

ANO 7 • Nº 158 -  27 A 30 DE NOVEMBRO DE 2010DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

Biblioteca Municipal realiza Oficina
Literária de Comunicação no próximo dia 10

A Biblioteca Municipal Poeta
Paulo Bomfim realizará no dia 10 de
dezembro, às 18 horas, a Oficina
Literária de Comunicação, com a
presença da escritora Izabel Salles
Marconi. A oficina é dirigida àqueles
que têm interesse em desenvolver e
aprimorar o que já escrevem e
àqueles que têm ambições literárias,
gosto pela escrita e desejo de
aprender sobre a arte de escrever.

Durante o evento, a autora
abordará os temas: o cérebro triático:
equilíbrio entre o pensar, o sentir e o
agir na criação poética; o processo
criativo facilitador da obra literária:
diálogos internos e externos; a
temática do verso: consciência,
escolha, empatia do poeta e do poema.

A oficina terá a duração de 4
horas com intervalo para coffee-
break e funcionará como um curso

de produção literária, por isso, será
emitido um cer tificado aos
participantes. O público-alvo é a
partir dos 15 anos e para pessoas
que já tenham uma relação com a
literatura.

Autora • Izabel Salles Marconi
é professora, poetisa, escritora,
parapsicóloga, advogada, com
programa de mestrado em Criação
em Comunicação pela Universidade
Paulista de São Paulo. É fundadora
e coordenadora da Oficina Literária
de Adamantina (SP), criadora do
curso de Comunicação
Intersubjetiva - Temas ético-
filosóficos para reflexão e criação.
A escritora é membro da Academia
Itanhaense de Letras desde 2001.
Entre suas obras destacam-se "Ecos
do Nada"; "Este Viveiro Nosso" e "As
vestes da Alma".

Para se inscrever, é necessário comparecer à Biblioteca, localizada na rua Cunha Moreira, 71, no

Centro, das 8 às 17 horas. São apenas 30 vagas. Informações por meio do telefone (13) 3426-1477
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•SAÚDE

AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES
(Central de Agendamento)
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:
Tel.: 3426-4212
HOSPITAL E MATERNIDADE
Tel.: 3421-1900

CENTRO DE REABILITAÇÃO
Tel.: 3427-3612

UNIDADES BASICAS  E
PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA
Suarão: Tel.: 3426-1577
Oásis: Tel.: 3427-7533
Savoy: Tel.: 3426-1798
Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410
Coronel: Tel: 3427-5524

CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

SAMU - SERVIÇO DE ATENDIMENTO
MÓVEL DE URGÊNCIA
Tel.: 192

•SEGURANÇA
BOMBEIROS INCÊNDIO E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3425-5226

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061
1° DELEGACIA DE POLÍCIA
Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLÍCIA
Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIA DE POLÍCIA

Tel.: 3422-5012
DELEGACIA DE TRÂNSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHÃO PM
Tel.: 3427-1414

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Tels.: 199 / 3425-3800/3649

POLÍCIA MILITAR
Tel.: 190

POLÍCIA RODOVIÁRIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLÍCIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

•SERVIÇOS PÚBLICOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL
POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CÂMARA MUNICIPAL
Tel.: 3421-4450 / Fax: 3421-4455

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

INCRA
Tel.: 3421-1600 RAMAL 271

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITÉRIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE
Tel.: 3421-1700

CONSELHO TUTELAR
Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERÊNCIA
EM ASSISTÊNCIA SOCIAL
Gaivota: Tel: 3429-2903
Sabaúna: Tel: 3426-2344
Suarão: Tel: 3427-3286
Oásis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENÚNCIA (ÁREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

PAT
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - ARRECADAÇÃO
E BENEFÍCIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215 / ramal 214

UFM 2010: R$ 2,02

Censo 2010 do IBGE aponta aumento
de 20% na população de Itanhaém

O Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatística (IBGE)
divulgou, após censo realizado
este ano, que a população de
Itanhaém aumentou em 20%.
Atualmente, há 87.053
habitantes, sendo que, em
2000, este número era bem
menor: 71.995.

Outro dado significativo foi
quanto à estatística da
população feminina no
Município. Hoje, há mais
mulheres do que homens na
Cidade. O IBGE apontou que há
44.864 mulheres, o que
corresponde a 51,5% da
população, enquanto o sexo
masculino é 48,5%, ou seja,
42.189 homens.

Em Itanhaém, os munícipes

que residem na área rural
somam menos de 1%, o
equivalente a 815 pessoas. Os
moradores da área urbana
resultam em 99,1%, totalizando
86.238 habitantes.

Outro dado significativo foi

quanto à estatística da

população feminina no

Município. Hoje, há

mais mulheres do que

homens na Cidade
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Atos do Poder Executivo

PROCESSO SELETIVO-EDITAL Nº 05/
2010.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM,
observadas as disposições da Lei
Municipal nº 3.327 de 08 de agosto de
2007, FAZ SABER que abre as inscrições,
nos dias 09 e 10/12/2010  , no horário das
08:00 á 12:00  e das 13:00 ás 16:00 horas,
na Secretaria Municipal de saúde,  a Av.
Gentil Perez , 260, Jd Umuarama,
Itanhaem, SP,  para os candidatos
interessados em participar do Processo
Seletivo que visa a contratação  de,   06 (
seis ) Médicos Generalista, Salário
2.940,00, carga horária de 40hs semanas.
INSTRUÇÕES ESPECIAIS
1. DAS FUNÇÕES E VAGAS
" O Processo seletivo    destina-se  ao
preenchimento de   funções e vagas do
serviço do Programa de Saúde da Família,
por prazo de  12 (doze ) meses e serão
providas mediante admissão dos
candidatos nele habilitado.
2. DAS CONDIÇÕES E DOS REQUISITOS
PARA PARTICIPAÇÃO E CONTRATAÇÃO
2.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser
naturalizado;
2.2 Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos,
na data da contratação;
2.3 Estar em dias com as obrigações
eleitorais e com as obrigações militares,
neste último caso para  os candidatos do
sexo masculino, na data da contratação;
2.4 Comprovar o nível de escolaridade
exigido;
2.5 Possuir habilitação para o exercício da
função;
2.6 Ter disponibilidade de horário integral
para exercer suas atividades;
2.7 Não possuir antecedentes criminais,
devendo apresentar certidão emitida pelo
Cartório Criminal, na data da contratação;
2.8 Gozar de boa saúde física e mental;
2.9  Não ter sofrido, no exercício de função
pública, penalidade por prática de atos
desabonadores;
2.10 Conhecer e estar de acordo com as
exigências contidas no presente Edital
3.  DAS PROVAS
3.1 - O Processo Seletivo consistirá em:
Prova Objetiva
3.2 -  A prova objetiva será realizada no dia
17/12/2010 , as 14hs na Av. Gentil Perez
nº 260- Jd.                     Umuarama -
Itanhaém ( Paço II).
3.3 -   A prova Objetiva será  avaliada de 0
a 100
3.4    -  Em caso de igualdade
classificação dar-se-á preferência
sucessivamente ao candidato que:
3.4.1 - Obtiver Maior pontuação na prova
objetiva
3.4.2 -  Obtiver  maior idade
4- DA CLASSIFICAÇÃO
4.1 - Os candidatos habilitados serão
classificados em ordem decrescente da
avaliação obtida da    prova objetiva .
 4.2- Classificação final será  divulgada dia
2712/11/2010 na Secretaria de Saúde -

EDITAIS Paço II- Av. Gentil Perez nº 160- Jd.
Umuarama - Itanhaém
5- A Lei Municipal nº 3.316 de 13 de junho
de 2007, não dispõe do benefício de Vale
Transporte (intermunicipal e interestadual),
garantido somente para transportes
urbanos.
6- Secretaria Municipal de Saúde -
Telefone para Contato -  (13) 342-78236   -
3422.6370
Itanhaém, 29   de Novembro de 2010.
Marcelo Di Giuseppe
Secretario Municipal de Saúde

PROCESSO SELETIVO-EDITAL Nº 06/
2010.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM,
observadas as disposições da Lei
Municipal nº 3.327 de 08 de agosto de
2007, FAZ SABER que abre as inscrições,
nos dias 09 e 10/12/2010  , no horário das
08:00 á 12:00  e das 13:00 ás 16:00
horas, na Secretaria Municipal de saúde,
a Av. Gentil Perez , 260, Jd Umuarama,
Itanhaem, SP,  para os candidatos
interessados em participar do Processo
Seletivo que visa a contratação  de,   08
(oito) Médicos Clínico Geral ,  e 02 (dois
) Médicos Pediatra, Salário R$ 1.765,00,
Carga Horária de 24hs semanais.
INSTRUÇÕES ESPECIAIS
1. DAS FUNÇÕES E VAGAS
O Processo seletivo    destina-se  ao
preenchimento de   funções e vagas do
serviço do Pronto Atendimento, por tempo
determinado de 12 (doze ) meses e serão
providas mediante admissão dos
candidatos nele habilitado.
2. DAS CONDIÇÕES E DOS REQUISITOS
PARA PARTICIPAÇÃO E CONTRATAÇÃO
2.1 Ter nacionalidade brasileira ou
ser naturalizado;
2.2 Ter idade mínima de 18 (dezoito)
anos, na data da contratação;
2.3 Estar em dias com as obrigações
eleitorais e com as obrigações militares,
neste último caso para  os candidatos do
sexo masculino, na data da contratação;
2.4 Comprovar o nível de
escolaridade exigido;
2.5 Possuir habilitação para o
exercício da função;
2.6 Ter disponibilidade de horário
integral para exercer suas atividades;
2.7 Não possuir antecedentes
criminais, devendo apresentar cer tidão
emitida pelo Cartório Criminal, na data da
contratação;
2.8 Gozar de boa saúde física e mental;
2.9  Não ter sofrido, no exercício de
função pública, penalidade por prática de
atos desabonadores;
2.10 Conhecer e estar de acordo com as
exigências contidas no presente Edital
3.  DAS PROVAS
3.1 – O Processo Seletivo consistirá em:
Prova Objetiva
3.2 -  A prova objetiva será realizada no
dia 17/12/2010 , as 14hs na Av. Gentil
Perez nº 260- Jd.
Umuarama – Itanhaém ( Paço II).
3.3 -   A prova Objetiva será  avaliada de

0 a 100
3.4    -  Em caso de igualdade
classificação dar-se-á preferência
sucessivamente ao candidato que:
3.4.1 – Obtiver Maior pontuação na prova
objetiva
3.4.2 -  Obtiver  maior idade
4- DA CLASSIFICAÇÃO
4.1 - Os candidatos habilitados serão
classificados em ordem decrescente da
avaliação obtida da    prova objetiva .
4.2- Classificação final será  divulgada dia
2712/11/2010 na Secretaria de Saúde -
Paço II- Av. Gentil Perez nº 160- Jd.
Umuarama - Itanhaém
5– A Lei Municipal nº 3.316 de 13 de
junho de 2007, não dispõe do benefício de
Vale Transporte (intermunicipal e
interestadual), garantido somente para
transpor tes urbanos.
6- Secretaria Municipal de Saúde -
Telefone para Contato -  (13) 342-78236
-   3422.6370
Itanhaém, 29   de Novembro de 2010.
Marcelo Di Giuseppe
Secretario Municipal de Saúde

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 290/2010
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA
BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao
cargo de Recepcionista.
Nome       Classificação
ANDREIA APARECIDA SACCO       108
Os candidatos deverão comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, nº 1130 - Centro, no horário
das 09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00
dentro do prazo improrrogável de 02
(dois) dias úteis, isto é nos dias 02/12/
2010 e 03/12/2010, para entrega e
apresentação dos documentos
discriminados no item 15.4 do Edital 001/
2009 e agendamento dos exames
médicos.
Caso contrário perderão o direito a
nomeação.
Itanhaém, 25 de novembro do ano 2010.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos
Humanos

Processo Seletivo - Agente de Segurança
Classificados para a 2ª Fase - Masculino

Processo Seletivo - Agente de Segurança
Classificados para a 2ª Fase - Feminino

Leia o BoletimLeia o BoletimLeia o BoletimLeia o BoletimLeia o Boletim

na Internetna Internetna Internetna Internetna Internet

www.

itanhaem.
sp.gov.br
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EDITAIS

Processo nº 5124/2010
Doadora:Prefeitura Municipal de Itanhaém
Donatária: Associação Nordestina e
Nortista de Itanhaém - ANNI
Presidente: Ilda Cecilia Ganci de Barros
Objeto: Bens móveis em desuso e
inservíveis de propriedade da DOADORA
Valor : R$505,00 (quinhentos e cinco
reais).
JOÃO NUNES DE FREITAS
Diretor Depto Administrativo

LEI Nº 3.675, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2010
"Determina a afixação em local visível de
placa contendo orientação sobre criadouros
da larva do mosquito "Aedes Aegypt" em
estabelecimentos que comercializam
plantas, e dá outras providências".

EDITAIS

JOSÉ RENATO COSTA DE OLIVA, Presidente
da Câmara Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal
aprovou e eu, nos termos do artigo 34, §
6º, da Lei Orgânica do Município, promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1o - Ficam os estabelecimentos de
comercialização de plantas do Município de
Itanhaém obrigados a manter afixado, em
local visível e de fácil acesso, orientações
sobre criadouros da larva do mosquito
"Aedes Aegypt".
Parágrafo único - As orientações devem
conter os itens estabelecidos pela
Vigilância Sanitária do Município.
Art. 2o - A inobservância do disposto
nesta Lei implicará na imposição de multa
de 50 (cinquenta) UF, aplicada em dobro
em caso de reincidência.
Art. 3o - O Poder Executivo regulamentará
esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua publicação.
Art. 4o - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicação.

Câmara Municipal de Itanhaém, em 29 de
novembro de 2010.
JOSÉ RENATO COSTA DE OLIVA
PRESIDENTE
Registrado sob Protocolo no 3772/2009
Diretoria Geral, em 29de novembro de 2010
Projeto de autoria do Vereador Rogélio
Ferreiro Rodrigues
Cássio Luiz Muniz Diretor Geral

PORTARIA  GS Nº 039/2010
PETERSON GONZAGA DIAS,
Superintendente do Instituto de Previdência
Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuições que lhe são conferidas por Lei,
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data do óbito, a
menor SABRINA DIORATO SANTOS SOUZA,
portadora da cédula de identidade RG nº
20.024.512-06, nascida em 10/12/2000, o
Benefício de Pensão por Morte da

servidora DIJEANE DIORATO SANTOS,
portadora da cédula de identidade RG nº
8.674.262-09 e do CPF nº 948.826.225-72,
correspondente a 50% (cinqüenta por
cento) dos proventos recebidos pela
servidora, em conformidade com o
disposto no artigo 40, §7º, da Constituição
Federal /88 e artigo 11, inciso I, da Lei
Municipal nº 3.212/06, com as alterações
introduzidas através da Lei Municipal 3.510
de 28 de abril de 2009.
Esta Portaria entrará em vigor na data de
sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência.
Instituto de Previdência Municipal de
Itanhaém, 29 de novembro de 2010.
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº 040/2010
PETERSON GONZAGA DIAS,
Superintendente do Instituto de Previdência

Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuições que lhe são conferidas por Lei,
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data do óbito, ao
menor LUAN HENRIQUE DIORATO ALVES,
nascido em 22/10/2010, o Benefício de
Pensão por Morte da servidora DIJEANE
DIORATO SANTOS, portadora da cédula de
identidade RG nº 8.674.262-09 e do CPF nº
948.826.225-72, correspondente a 50%
(cinqüenta por cento) dos proventos
recebidos pela servidora, em conformidade
com o disposto no artigo 40, §7º, da
Constituição Federal /88 e artigo 11, inciso
I, da Lei Municipal nº 3.212/06, com as
alterações introduzidas através da Lei
Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.
Esta Portaria entrará em vigor na data de
sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência.
Instituto de Previdência Municipal de
Itanhaém, 29 de novembro de 2010.
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente Itanhaém- PREV

ITANHAEM PREV
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Prefeitura divulga aprovados para
segunda fase de Agentes de Segurança

A Prefeitura de Itanhaém
divulgou a lista de aprovados para
a segunda fase do processo seletivo
para contratação de 50 Agentes de
Segurança temporários. A lista pode
ser conferida no Boletim Oficial do
Município ou no endereço
www.itanhaem.sp.gov.br.

Foram aprovados todos os
candidatos que obtiveram nota
superior a 50% na prova Objetiva,
realizada no domingo (28). Agora,
os aprovados farão Prova de
Aptidão Física no dia 5 de
dezembro, às 8 horas, na sede da
Guarda Municipal, na avenida Mário

Covas Junior, 65, no Cibratel II.
No dia do teste, os aprovados

para segunda fase deverão
apresentar Atestado Médico emitido
em no máximo 10 dias antes da
prova e estarem devidamente
trajados para os testes físicos. Os
candidatos vão passar por corrida

de 12 minutos; abdominal; e flexão
e extensão de cotovelos. A
pontuação será calculada através de
tabela presente no edital do
concurso, que também pode ser
conferido no endereço
www.itanhaem.sp.gov.br .

A contratação é por tempo

determinado de 90 dias, com carga
horária de 44 horas semanais, e
salário R$ 510,00. Os novos
agentes vão auxiliar as bases da
Guarda Civil Municipal, enquanto
que a equipe efetiva estará nas ruas
fazendo patrulhamento da Cidade
durante a temporada de verão.

Prova objetiva do Concurso Público
será no próximo dia 19

A prova objetiva do Concurso
Público da Prefeitura de Itanhaém
tem data prevista para ser realizada
no próximo dia 19 de dezembro,
em horário e local a ser definido
em Edital no Boletim Oficial do
Município, nos sites da Prefeitura
e do Instituto Cetro.

A avaliação será de 0 a 100
pontos, com questões relacionadas
à Língua Portuguesa, Matemática,
Conhecimentos Específicos e
Conhecimentos Gerais. Para saber
o conteúdo que vai ser exigido nas

provas, basta conferir o Edital
completo do Concurso Público.

São 297 vagas para os cargos
de agente comunitário de saúde,
agente de combate a endemias,
motorista de transporte escolar e
supervisor de agente comunitário
de saúde. Para o cargo de
motorista de transpor te escolar
exigirá prova prática, que será
realizada no dia 20 de fevereiro de
2011, em horários e locais a serem
definidos.

Será considerado aprovado o

candidato que obtiver no conjunto
das provas nota igual ou superior a
50 pontos. Os salários variam de R$
567,00 para agente comunitário de
saúde até R$ 999,00 no caso de
supervisor de agente comunitário de
saúde.

Para obter a confirmação da
inscrição, basta acessar o site oficial
do Município (www.ita-
nhaem.sp.gov.br) ou o do Instituto
Cetro (www.insti tutocetro.org.br).
E também por meio do telefone (13)
3421-1632.

As questões estão relacionadas à Língua Portuguesa, Matemática,

Conhecimentos Específicos e Conhecimentos Gerais
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