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Casa da Musica aceita inscricoes
entre os dias 17 e 28 de janeiro

s e

_

www.itanhaem.sp.gov.br

A Casa da Masica de
ltanhaém realizara inscrigoes
para 23 opgoes de cursos de
formagdo musical. 0s
interessados deverao
comparecer entre os dias 17 e
28 de janeiro, das 9 as 12
horas, e das 13 as 17 horas,
na rua Victor Meirelles, s/n°, no
Belas Artes, munidos de copia
do Registro Geral (RG),
comprovante de residéncia e
uma foto 3X4. E importante
lembrar que caso nao tenha

RG, a certidao de nascimento
também é valida.

Vale ressaltar que para cada
curso havera um dia
determinado para a matricula e
as aulas comecarao no dia 1°
de fevereiro. Os alunos terdo
entre as opcoes de cursos:
violdo, piano, trompete,
contrabaixo elétrico, danga de
rua, ballet, artes cénicas, entre
outros. Informagoes podem
ser obtidas pelo telefone (13)
3427-1052.

DIAS CURSO0S

17e24 Contrabaixo elétrico; e violao

1825 Bateria; percussao; piano; e teclado

Bombardino; flugel; gaita;

19e26 trombone; trompa; melofone;

trompete; e tuba

20e 27 Desenho; pintura; artes cénicas;

técnica vocal; e teoria musical

21e28 Ballet; baliza; corpo coreografico;

e danca de rua



ETEC abre inscricdes para vagas
remanescentes entre os dias 11 e 14

A Escola Técnica de Itanhaém
(ETEC) estd com inscrigOes abertas
para vagas remanescentes do 1°
semestre de 2011 para o Ensino
Médio e cursos técnicos nas areas
de Administragcao, Saneamento,
Informatica para Internet e
Secretariado. 0s interessados
devem se candidatar entre os dias
11 e 14 de janeiro através do site
www.vestibulinhoetec.com.br. O
valor da inscricdo é R$ 10,00. As
provas acontecerdo no dia 21 de
janeiro, das 14 as 18 horas.

REQUISITOS - Para ingressar no
Ensino Médio é necessario que o
aluno tenha concluido a 12 ou a 22
série deste periodo. Ja para os
cursos de ensino técnico, €
necessario estar cursando o 2° ou 0
3° ano do Ensino Médio ou té-lo
concluido, além de possuir
conhecimentos na area de interesse,
comprovados através de experiéncia
na carteira de trabalho ou
certificados de cursos.

E importante ressaltar que todos
0s candidatos classificados
ingressarao diretamente no 2°

+SAUDE

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
(Central de Agendamento)
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:

Tel.: 3426-4212

HOSPITAL E MATERNIDADE
Tel.: 3421-1900

CENTRO DE REABILITAGAO
Tel.: 3427-3612

UNIDADES BASICAS E
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Suarao: Tel.: 3426-1577

Qasis: Tel.: 3427-7533

Savoy: Tel.: 3426-1798

Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410
Coronel: Tel: 3427-5524

Criado pela Lei n® 3.039, de 12/11/2003

Producao:
Departamento de Comunicagao Social

mddulo do curso técnico desejado,
enquanto os candidatos classificados
no Ensino Médio ingressarao na 22
ou 3?2 série. A ETEC de Itanhaém fica
na avenida José Batista Campos,
1.431, no Jardim Anchieta.
Informagoes pelos telefones (13)
3427-1601 ou (13) 3426-4926.

Confira a descri¢éo dos cursos
oferecidos que tém a duragao de trés
semestres:

INFORMATICA PARA INTERNET
— Capacita profissionais para
desenvolver  programas  de
computador para a internet, seguindo
as especificacoes da logica de
programacdo e das linguagens de
programagao. Utiliza ferramentas de
desenvolvimento de sistemas para
construir solugdes que auxiliam o
processo de criagdo de interfaces e
aplicativos empregados no comércio
e marketing eletrébnicos. O
profissional desenvolve e realiza a
manutencao de sites e portais na
internet e na intranet.

SECRETARIADO - O curso
capacita profissionais para exercer
tarefas relacionadas ao expediente

CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA
Tel.: 192

*SEGURANGA
BOMBEIROS INCENDIO E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3425-5226

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-1208

2° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3426-1307

3° DELEGACIA DE POLICIA

Impressao:
Grafica e Editora Diario do Litoral

TIRAGEM: 5 MIL EXEMPLARES

geral do secretariado, para organizar
a rotina diaria e mensal da chefia/
direcao, controlar e arquivar
documentos, preencher e conferir
documentacdo de apoio a gestao
organizacional, estabelecer 0s canais
de comunicacao da chefia/direcao,
entre outras tarefas.

ADMINISTRAGAO - O técnico em
administracdo é o profissional que
executa funcdes de apoio
administrativo: protocolo e arquivo,
confecgao e expedigdo de documentos
administrativos e controle de estoque,
além de operar sistemas de
informagoes gerenciais de pessoal e
material.

SANEAMENTO - O técnico em
saneamento é o profissional que atua
na construgdo de estagGes de
tratamento de aguas e esgotos. Atua
em obras de captagdo, transporte e
tratamento de aguas. Elabora e conduz
aexecucao de aterros sanitarios e obras
para disposicao e reciclagem de
residuos e unidade de compostagem.
Promove a educagao sanitaria e
ambiental. Implementa estratégias de
captacao, tratamento e distribuigéo.

SERVICOS PUBLICOS

Tel.: 3422-5012
DELEGACIA DE TRANSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHAO PM
Tel.: 3427-1414

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Tels.: 199 / 3425-3800/3649

POLICIA MILITAR
Tel.: 190

POLICIA RODOVIARIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLICIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

+SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL
POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM
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Corrida de Santo Onofre foi
transferida para este sabado

Em razdo das chuvas que
cairam na regido no domingo (2),
a 112 Corrida de Santo Onofre foi
adiada para o proximo sabado (8).
Os interessados em participar
devem se dirigir ao Quiosque do
Praido, localizado na avenida
Presidente Vargas, 910, no Centro.
A taxa é R$ 30,00 com direito a
uma camiseta.

A concentragao para a
tradicional prova ter4 inicio as 10
horas no Quiosque do Praido,
localizado na avenida Presidente
Vargas, 910, no Centro. A largada
sera no mesmo local a partir das
16 horas e a premiagao acontecera
as 18 horas.

0 percurso da corrida terd 3
km de ida e volta. Durante a
disputa, cada competidor devera
correr o mais rapido possivel até o

CAMARA MUNICIPAL
Tel.: 3421-4450 / Fax: 3421-4455

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

INCRA
Tel.: 3421-1600 RAMAL 271

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE
Tel.: 3421-1700

CONSELHO TUTELAR
Tel.: 3426-3500

Av. Washington Luiz, 75 - Centro
Cep. 11.740 000 * Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

proximo posto, passando pelo funil
e entrando na zona de
reabastecimento. Serdo sete
postos para a categoria masculina
e quatro para a feminina. E
importante lembrar que o contetido
da lata de cerveja deve sertomado
por inteiro pelos competidores,
sem desperdicio, e a lata vazia
devera ser entregue ao fiscal, que
fara uma marcagao especifica do
posto referente.

HISTORICO — A Corrida de
Santo Onofre surgiu através de
uma confraternizacao entre
amigos no final de 1999, e se
popularizou em 2000, como sétira
da Corrida de Sao Silvestre. Seu
sucesso foitao grande que logo no
ano seguinte atingiu a marca de
500 participantes, num percurso
de 1,5 km.

UFM 2011: R$ 2,32

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA
EM ASSISTENCIA SOCIAL
Gaivota: Tel: 3429-2903
Sabaina: Tel: 3426-2344
Suarao: Tel: 3427-3286

Oasis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

PAT
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - A,RRECADA(}AO
E BENEFICIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215/ ramal 214

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito
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EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 01/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2007, para posse ao cargo de
Agente de Transito.

Nome Classificagdo

FERNANDA CRISTINA DOS SANTOS PEREIRA

82
GABRIELE DE SOUZA MESQUITA 83
LUIZ CARLOS CASTRO LEGUI 84

JOEL CABRAL DA SILVA 85

PEDRO DONIZETTI DA SILVA SAES 86
ADRIANA PEREIRA DA SILVA 87
EDSON MARIANO ESTRIGA LOPES 88

Os candidatos deverao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 10/01/2011 e 11/
01/2011, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2007 e agendamento dos exames
médicos.

(Caso contrario perderao o direito a nomeagao.
Itanhaém, 05 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de

Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 11/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Arquiteto.

Nome Classificagao

JOSE CERDEIRA GARRIDO 1

Os candidatos deverdo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 10/01/2011 e 11/
01/2011, para entrega e apresentacdo dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.
[tanhaém, 05 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de

Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°. 05/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso Pablico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Auxiliar de enfermagem.

Atos do Poder Executivo

Nome Classificacao

LUCINI SANTOS DE FREITAS 117
ELIDA RIBEIRO SANTOS 118

JANICE APARECIDA TOLENTINO ALVES DA
SILVA 119

ELISETE MARIA PINA 120

Os candidatos deverao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 10/01/2011 e 11/
01/2011, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.
[tanhaém, 05 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de

Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 10/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Biomédico.

Nome Classificagéo

ANDRE LUIS MONTEIRO ARAUJO 1

Os candidatos deverdo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no horario
das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias dteis, isto é nos dias 10/01/2011 e 11/
01/2011, para entrega e apresentacdo dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagéo.
[tanhaém, 05 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de

Recursos Humanos

EDITAL DE PRORROGAGAO DO CONCURSO
PUBLICO N° 01/2008

0 Sr. Prefeito Municipal da Estancia Balneéria
de ltanhaém, Estado de Sao Paulo, usando
as atribuigoes legais e na forma do disposto
do item 1.2, do capitulo |, do Edital n® 01/
2008, PRORROGA por mais 02 (dois) anos a
validade do Concurso Publico no que tange
ao cargo de Professor de Educagao Basica |
—codigo 101, Professor de Educagéo Basica
II-cadigo 102, Professor de Educagao Bésica
IIl - Educacao Fisica — codigo103, Professor
de Educacao Basica Ill - Educagao Artistica
— codigo 104, Professor de Educagdo Bésica
Ill - Inglés — codigo 105, Professor de
Educacao Basica Il - Matematica — codigo
106, Professor de Creche — codigo 107,
Professor Substituto — cddigo 108, Diretor
de Escola - codigo 109, Professor de

Educagao Especial — Deficiéncia Visual —
caodigo 110, Professor de Educacao Especial
— Deficiéncia Auditiva — codigo 112,
homologado em 08 de janeiro de 2009.
Itanhaém, 07 de janeiro do ano 2011.

Joao Carlos Forssell

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°. 01/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso Pablico
Edital n° 01/2008, para posse ao cargo de
Professor de Educagao Basica I, Professor
de Educacao Basica Il, Professor de Creche,
Professor de Educacao Basica Ill -
Disciplina Educagdo Artistica, Professor de
Educacédo Basica Ill - Disciplina Educagéao
Fisica, Professor de Educacao Basica Ill -
Disciplina de Inglés, Professor de Educagao
Basica Ill — Disciplina Matematica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
NOME  CLASSIFICAGAQ

GABRIELA BUENO FONSECA 14
LUANA DOS SANTOS RODRIGUES 15
ELLEN BRANDALEZI 16

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
NOME  CLASSIFICAGAQ

LUCIENE DOS SANTOS CAMARGO 152
ADRIANA GUAITOLI DE CAMARGO PERONE
153

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il
- EDUCAGAO ARTISTICA

NOME  CLASSIFICAGAO
ADRIANA DO PRADO ZILLIG 21

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill
- EDUCAGAO FISICA

NOME  CLASSIFICAGAO

LUIZ RODRIGUES DA SILVA 54

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ili
- EDUCAGAOQ INGLES

NOME  CLASSIFICAGAQ

RAQUEL SANTOS ZANDONADI 13

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Ill

- EDUCAGAQ MATEMATICA

NOME  CLASSIFICAGAO

KELVIA MARIA DO NASCIMENTO RAMOS35
FERNANDO JOSE PAULO 36

PROFESSOR DE CRECHE

NOME  CLASSIFICAGAO

GISLAINE FERAZO BRAZ 45

RENILDA NOBREGA DA SILVA 46

Os candidatos deveram comparecer para
atribuicdo de aulas/classes conforme
cronograma abaixo no Departamento de
Ensino no Centro Tecnoldgico de Educagao,
Cultura e Esportes (CMTECE), localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n® 1131 —
Centro, munidos dos titulos (requisitos)
exigidos para provimento do cargo conforme

Edital 01/08.

Caso contrario perderdo o direito 8 nomeagao.
Deverdo apresentar-se no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias uteis no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n® 1130 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das
13:00 &s 16:00 nos dias 11/01/2011 e 12/01/
2011, para entrega e apresentagao dos
documentos discriminados no capitulo XIl DA
NOMEAGAQ conforme Edital n° 01/08 e
agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.
CRONOGRAMA DAS ATRIBUIGOES:

DIA HORARIO CARGO
10/01/2011 09:00 HORAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
10/01/2011 09:00 HORAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAII
10/01/2011 09:00 HORAS
PROFESSOR DE CRECHE
10/01/2011 09:00 HORAS
— EDUCAGAOQ ARTISTICA
10/01/2011 09:00 HORAS
— EDUCAGAO FISICA
10/01/2011 09:00 HORAS
— EDUCAGAO INGLES
10/01/2011 09:00 HORAS
— EDUCAGAQ MATEMATICA
[tanhaém, 05 de janeiro de 2011.
Cilene Célia Rodrigues Forssell
Secretaria de Educagéo,

Cultura e Esportes

PEB 1ll
PEB IlI
PEB IlI

PEB 1ll

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne°. 01/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso Pablico
Edital n°. 01/2010, para posse ao cargo de
Professor Substituto.

PROFESSOR SUBSTITUTO

NOME  CLASSIFICAGAO

LUCIANA VICENTINA LOPES CRUZ 52
TATIANA MARIANO SILVA COSTA 53
VERA LUCIA SANTOS 54

Os candidatos deveram comparecer para
atribuicdo de aulas/classes conforme
cronograma abaixo no Departamento de
Ensino no Centro Tecnoldgico de Educagao,
Cultura e Esportes (CMTECE), localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n® 1131 —
Centro, munidos dos titulos (requisitos)
exigidos para provimento do cargo conforme
Edital 01/10.

Caso contrario perderao o direito @ nomeagao.
Deverao apresentar-se no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias uteis no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n® 1131 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das
13:00 &s 16:00 nos dias 11/01/2011 e 12/01/
2011, para entrega e apresentagao dos
documentos discriminados no capitulo XIl DA
NOMEAGAQ conforme Edital n® 01/10 e
agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

CRONOGRAMA DAS ATRIBUIGOES:

www.itanhaem.sp.gov.br

DIA HORARIO CARGO
10/01/2011 09:00 HORAS
PROFESSOR SUBSTITUTO
[tanhaém, 05 de janeiro de 2011.
Cilene Gélia Rodrigues Forssell
Secretaria de Educagéo,

Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 02/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Goncurso Publico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Escriturario.

Nome Classificagao

TATIANA CRISTINA RAO NAZARIAN
POLASTRE 45

SUZANA ELIZABETE DE JESUS VITTORETTI
46

FELIPE GOMES DOS SANTOS 47
ELOIZA APARECIDA BARBOZA 48

Os candidatos deverao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias dteis, isto é nos dias 10/01/2011 e 11/
01/2011, para entrega e apresentagdo dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.
[tanhaém, 05 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de

Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 06/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso Pablico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Farmacéutico.

Nome  Classificacdo

BRUNO SILVA DE ANDRADE 12
SHEILA BILLER APARICIO 13

Os candidatos deverao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n°® 1131 — Centro, no horario
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, isto & nos dias 10/01/2011 e 11/
01/2011, para entrega e apresentagdo dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.
[tanhaém, 05 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de

Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 08/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo




Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso Pablico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Fiscal Sanitario.

Nome Classificagao

ANDERSON GONGALVES FARTO 10

Os candidatos deverao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias uteis, isto é nos dias 10/01/2011 e 11/
01/2011, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.
[tanhaém, 05 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de

Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 09/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n° 01/2009, para posse ao cargo de
Lavadeira.

Nome Classificagao

MARIA APARECIDA RODRIGUES DE OLINDA
3

Os candidatos deverao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias uteis, isto é nos dias 10/01/2011 e 11/
01/2011, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.
[tanhaém, 05 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de

Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 07/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n° 01/2009, para posse ao cargo de
Motorista de ambulancia.

Nome Classificagao

WLADIMIR SEBASTIAO GOMES GERALDO
SPRINGMANN 7

Os candidatos deverao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias uteis, isto é nos dias 10/01/2011 e 11/
01/2011, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.
[tanhaém, 05 de janeiro do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 03/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso Pablico
Edital n®. 01/2009, para posse ao cargo de
Psicologo.

Nome Classificagdo

JUCIMARE ANDRADE DE OLIVEIRA SOUZA
39

Os candidatos deverao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias uteis, isto é nos dias 10/01/2011 e 11/
01/2011, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.
[tanhaém, 05 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de

Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 01/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso Pablico
Edital n®. 01/2009, para posse ao cargo de
Recepcionista.

Nome Classificagdo
ROSIANE ALVES
112

FERNANDA CRISTINA RIBEIRO SILVEIRA
113
LEILA
114
Os candidatos deverao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias uteis, isto é nos dias 10/01/2011 e 11/
01/2011, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.
[tanhaém, 05 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de

Recursos Humanos

AMANCIO

APARECIDA DE  MORAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 04/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n° 01/2009, para posse ao cargo de
Técnico de Gesso.

Nome Classificagao

MANI KREM 8

LUCIANO DE LIMA VIEIRA 9

Os candidatos deverdo comparecer no

Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 10/01/2011 e 11/
01/2011, para entrega e apresentacao dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

(Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.
[tanhaém, 05 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de

Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 12/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso Puablico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Técnico de Laboratorio.

Nome Classificagéo

MARIA ILMA SANTOS GONGALVES 14

Os candidatos deverdao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias uteis, isto é nos dias 10/01/2011 e 11/
01/2011, para entrega e apresentacdo dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.
[tanhaém, 05 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de

Recursos Humanos

Extrato do Termo Aditivo

Processo n° 7320/2007

Contratante: Prefeitura Municipal de [tanhaem
Contratado: Maria Cleci Paulino.

Objeto: Locagao de imével situado a Rua
Pedro Silveira n® 430,

Umuarama, neste municipio, destinado a
instalacdo da

Creche Municipal.

Valor Global: R$ 1.297,92 ( um mil duzentos
e noventa e sete

reais € noventa e dois centavos).

Prazo 90 (noventa) dias, iniciando 01/01/2011

Ficam ratificadas as demais clausulas e
condigoes

estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo.
JOAO NUNES DE FREITAS

Diretor Depto Administrativo

Extrato do Termo Aditivo

Processo n° 3401/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de [tanhaém
Contratado: Maria Cleci Paulino

Objeto: locacao de imovel situado a Rua Pedro
Silveira n°® 420, Umuarama,
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neste municipio, destinado a instalagéo da
Creche Municipal.

Valor Global: R$ 2.477,04 ( dois mil
quatrocentos e setenta e sete reais e quatro
centavos).

Prazo: 90 (noventa) dias, iniciando em 01/
01/11

Ficam ratificadas as demais clausulas e
condigoes estipuladas

no contrato original nao especificadas por
este termo aditivo

JOAOQ NUNES DE FREITAS

Diretor Depto Administrativo

Confirmag&o da Prefeitura em 04/01/11

Prefeitura Municipal de Itanhaém
Estincia Balnearia
Estado de Sio Paulo

SECRETARIA DA FAZENDA
Departamento do ISS

Relagdo de Empresas em inicio de atividade que optaram pelo Simples Nacional

CNPJ Nome Empresarial

Data da
Solicitagao de
Opgéo

Situagdo Motivo

12.983.017/0001-95
12.742.048/0001-54

Maria Mikaela Moreira Juca - ME
Erik da Silva Valério - ME

22/12/2010 Deferido
29/12/2010 Deferido

Municipes e turistas
podem colaborar com

reciclagem

atraves do

Projeto Porta a Porta

[tanhaém é uma cidade que se
preocupa muito com o futuro do meio
ambiente. No verao, a populacao da
cidade aumenta muito, e com ela, a
quantidade de lixo também. Separar
lixos domiciliares de materiais
reciclaveis é um grande passo para
colaborar com uma melhor gestao
dos residuos solidos urbanos
reciclaveis.

Desta maneira, a Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico,
através do Projeto Coleta Seletiva
Porta a Porta, realizado pelo
programa Reciclando a Favor da Vida,
¢ o responsavel por fazer a coleta nos
bairros do Municipio.

A populagao pode colaborar com
materiais como: papel, papelao,
plastico, vidro, metal, aluminio, ferro
e Oleo vegetal usado. Os reciclaveis
sao retirados por um caminhdo e
enviados a cooperativa
Coopersolreciclando, no periodo das
7 as 17 horas e em dias estabelecidos
pelo Programa

0 Reciclando a Favor da Vida
solicita aos moradores que esperem

www.itanhaem.sp.gov.br

pelos agentes do projeto para
entregarem seus residuos. Caso nao
haja possibilidade de espera,
recomenda-se armazenar 0S
reciclaveis e deixa-los em local
visivel, para ser coletado pelo veiculo
dos agentes. Para informagoes, entrar
em contato por meio do telefone (13)
3421-1600, ramal 360.

Confira os bairros da Coleta
Seletiva Porta a Porta:

- Segunda-feira

Bairros: Centro e Satélite

- Terca-feira

Bairros: Savoy e Gaivota (lado
praia e morro)

- Quarta-feira

Bairros: Praia do Sonho, Belas
Artes (regido da Chacara das
Tamaras e Santa Terezinha)

- Quinta-feira

Bairros: Guarau, Baixio, Jardim
Mosteiro e Vila Sao Paulo

- Sexta-feira

Bairros: Suardo, Ivoty e Belas
Artes (regido do Jardim leda e
Corumba)
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Secretaria do Emprego e Relagoes do Trabalho
Gabinete do Secretario

Termo de Adesao Voluntaria ao Sistema Integrado de Licenciamento

TERMO DE ADESAO QUE SUBSCREVE O MUNICIPIO
DE ITANHAEM VISANDO A ADESAO AO SISTEMA
INTEGRADO DE LICENCIAMENTO, INSTITUIDO PELO
DECRETO ESTADUAL N° 55.660, DE 30 DE MARGO
DE 2010.

Q Municipio de Itanhaém, neste ato representado pelo Prefeito Jo&o Carlos
Forssell Neto, do?avante denominado simplesmente Municipio, nos termos do artigo 2° do
Decreto estadual n° 55.660, de 30 de margo de 2010, firma o presente Termo de Adesdo ao
Sistema Integrado de Licenciamento, instituido pelo Decreto estadual n° 55.660, de 30 de

margo de 2010, mediante as seguintes cldusulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

A adesao do Municipio ao Sistema Integrado de Licenciamento observara
integralmente as disposigées do Decreto n° 55.660, de 30 de marco de 2010, envolvendo a
sua implementacéo, implantacdo, manutengéo e operacdo por meio de sitio do Governo do
Estado de S&o Paulo na rede mundial de computadores, definido como um servigo

Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho
Gabinete do Secretario

consistente na entrada Unica de dados, processamento integrado dos 6rgdos publicos
estaduais e municipais, e resposta Unica e final das etapas do processo de licenciamento de
atividades, necessario para tornar apto ao funcionamento o empresério e a pessoa juridica
estabelecidos no Estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O Municipio se compromete a coordenar internamente as competéncias de
seus érgdos com a finalidade de:

| — cumprir as agbes que garantam a obediéncia aos requisitos técnicos
definidos para as fungdes do Sistema Integrado de Licenciamento, previstos no Decreto n°

55.660, de 30 de margo de 2010, especialmente aqueles relativos ao:

~

a) recebimento e processamento dos dados necessarios a emissdo do
parecer de viabilidade do Municipio, incluindoe a comunicagdo do resultado ao Sistema
Integrado de Licenciamento;

b) recebimento e processamento dos dados necessarios & emissdo das
licengas de funcionamento para os casos de atividades classificadas como de alto risco,
incluindo as comunicagbes dos resultados de cada etapa ao Sistema Integrado de
Licenciamento;

Rua Boa Vista, 170 — Piso Intermediario — 01014-000 — Sao Paulo - SP

"
("_//;/.L\&/ qN)

Rua Boa Vista, 170 — Piso Intermediario — 01014-000 — S&o0 Paulo - SP

www.itanhaem.sp.gov.br




A Roletim Oficial

Secretaria do Emprego e Relagées do Trabalho
Gabinete do Secretario

c) uso de funcionalidade disponibilizada pelo Sistema Integrade de
Licenciamento que permita a comunicagdo dos resultados dos processamentos previstos
nas alineas anteriores, diretamente pelos agentes publicos municipais respeonsaveis, ou o

uso da tecnologia apoiada em “webservices” para esse fim;

Il - cumprir as agbes que garantam a obediéncia aos requisitos técnicos
previstos para as fungbes de informacéo, orientagéo e treinamento dos usuarios do Sistema
Integrado de Licenciamento;

lll — indicar e manter atualizada a lista dos agentes publicos do Municipio que
deverao ter acesso as funcionalidades de administracéo de regras proprias € homologagao
de procedimentos, informando seu nome, nimero de inscrigdo no CPF/MF e o respectivo

perfil de permissées perante o Sistema Integrado de Licenciamento;

IV — adquirir e manter a validade dos certificados digitais dos agentes publicos
mencionados no inciso anterior para os efeitos do artigo 19 do Decreto estadual n® 55660,
de 30 de margo de 2010;

V - fornecer o arquivo eletrénico da imagem do brasdo do Municipio, em alta

resolugdo, em fundo branco para aplicagéo no Certificado de Licenciamento Integrado;

VI — uso da funcionalidade de alteragéo de oficio do Sistema Integrado de
Licenciamento, e sempre imediatamente apés a constatagio, os dados cadastrais

efetivamente encontrados nos procedimentos de fiscalizag3o;
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Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho
Gabinete do Secretario

VIl — observar as normas complementares e as medidas necessérias ao
aprimoramento do Sistema Integrado de Licenciamento previstas nos incisos | e | do artigo
6° do Decreto estadual n° 55.660, de 30 de margo de 2010;

VIl - responder aos questionamentos e as sugestdes recebidas pela
Secretaria de Gestdao Pulblica em relagdo ao Sistema Integrado de Licenciamento,
especialmente as relativas a inconformidades, incorregées ou solicitagdes de
esclarecimentos sobre regras e procedimentos municipais.

CLAUSULA TERCEIRA

DOS RECURSOS

A adesdo ao Sistema Integrado de Licenciamento ndo importard em
transferéncia de recursos financeiros do Estado ou do Municipio, e as despesas de custeio
decorrentes das . obrigagdes assumidas onerardo diretamente os seus respectivos
orgcamentos ’

CLAUSULA QUARTA

DA DIVULGAGAOQ

Em qualquer acdo promocional relacionada ao Sistema Integrado de Licenciamento devera
ser obrigatoriamente destacada a participagio do Governo do Estado de S&o Paulo e do
Municipio.

Rua Boa Vista, 170 — Piso Intermediario — 01014-000 — Sac Paulo - SP
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Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho
Gabinete do Secretario

CLAUSULA QUINTA

DA VIGENCIA

A adesé&o ao Sistema Integrado de Licenciamento produzira efeitos por prazo indeterminado.

CLAUSULA SEXTA

DA DENUNCIA

A adeséo ao Sistema Integrado de Licenciamento podera ser denunciada a qualquer tempo,
mediante comunicagéo formal, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias.

Sédo Paulo, 13 de dezembro de 2010.

JOAO CARLQS FORSSELL NETO
Prefeito do Municipio de Ifanhaém

Rua Boa Vista, 170 — Piso Intermediario — 01014-000 — Sao Paulo - SP

Raletim Oficial K

Hugo Pena & Gabriel
e Sorriso Maroto sao
atracdes deste final

de semana

0s Shows de Verdo continuam a agitar
[tanhaém neste final de semana. Ap0os 0
sucesso dos primeiros dias, a
programagao musical vai contar com
outros dois grandes shows no palco
montado na avenida Jaime de Castro, na
entrada principal da Cidade.

A primeira apresentacao é¢ de Hugo
Pena & Gabriel, nesta sexta-feira (07). A
dupla paranaense vai cantar sucessos
como “Mala Pronta”, que foi trilha da novela
Favorita, da Rede Globo, em 2008.
Atualmente, os cantores estao divulgando
0 DVD “Nosso amor ja era”, sendo
considerados é uma das grandes
revelacGes da musica sertaneja no pais.

No sébado (08), é a vez dos pagodeiros
do Sorriso Maroto. O grupo carioca é um
dos maiores sucessos do género no Brasil
e a musica de trabalho “Sinais” é uma
das mais executadas nas radios. O publico
podera curtir outras masicas de sucesso
como “Por Vocé”, “Ainda Existe Amor em
Nos” e “Por Qué?”.

A abertura dos portdes sera as 20
horas e a entrada é um 1 kg de alimento
ndo-perecivel por show, exceto agucar e
sal. Os alimentos arrecadados serdo

revertidos para o Fundo Social de
Solidariedade de Itanhaém.

Os ingressos podem ser adquiridos
em dois postos de troca: Pago Municipal
(Avenida Washington Luiz, 75, no Centro,
das 8 as 17 horas); e CITM (Avenida Jaime
de Castro, s/n°, na entrada da Cidade). O
CITM funciona de domingo a quinta-feira,
das 10 as 17h; e na sexta-feira e no
sabado, das 10 as 22h.

A programacao continua durante todos os
fins de semana de janeiro até o dia 29.
Arealizagdo é da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, por meio do
Departamento de Turismo.

Confira a programacao dos Shows de
Verdo 2011:

07/01 (sexta-feira) — Hugo Pena & Gabriel
08/01 (sabado) — Sorriso Maroto

14/01 (sexta-feira) — Eduardo Costa
15/01 (sébado) — Latino

22/01 (sabado) — Alexandre Pires

23/01 (domingo) — Guilherme & Santiago
24/01 (segunda-feira) — Joao Neto &
Frederico

28/01 (sexta-feira) — Michel Telo

29/01 (sabado) — Inimigos da HP

www.itanhaem.sp.gov.br
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