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Governo Municipal e Bradesco
anunciam agência no Belas Artes

O Bradesco e o prefeito de
Itanhaém, João Carlos Forssell,
anunciaram nesta quar ta-feira
(12) a aber tura de uma nova
agência do banco na Cidade, no
bairro Belas Artes. Diretores da
instituição se reuniram no Paço
com autoridades municipais. A
nova agência deve ficar pronta
em seis meses. No encontro
com o prefeito, os diretores
agradeceram o apoio recebido da
Prefeitura e enfatizaram o
crescimento econômico de
Itanhaém nos últimos anos. Após
uma série de pesquisas de
mercado realizadas, o bairro
Belas Artes foi destacado como o
local ideal para o novo
investimento. “O crescimento
comercial do Belas Ar tes é um
fato notório, que pode ser
comprovado pela recente
inauguração do Extra Su-
permercado e de impor tantes
empreendimentos naquela
região”, destacou Forssell.
“Aliado a isso tudo, investimos na
urbanização das principais vias,

na construção de uma escola-
modelo, na implantação da
rodoviária e ainda na construção
de uma Unidade de Pronto
Atendimento, que será ali no trevo
da Cesp”.

A agência funcionará na
confluência da avenida Harry
Forssell (antiga 31 de Março) com
a avenida Almeida Júnior, nas
proximidades do novo posto de
combustíveis da Petrobras.
Seguirá o mesmo padrão do
Bradesco do Centro, com 13
vagas de estacionamento, sendo
duas para por tadores de
necessidades especiais.
Inicialmente, serão 11 funcio-
nários no local. Estiveram no
encontro, o superintendente do
Instituto de Previdência do
Município de Itanhaém, Peterson
Gonzaga Dias; o diretor regional
paulista, Antonio Gualberto Diniz;
o gerente regional, Carlos
Rober to Superbia; a gerente de
Itanhaém, Ana Claudia Guedes; e
a funcionária do banco, Mônica
Fernandes.

EDUARDO COSTA E LATINO são as atrações neste fim
de semana. Confira a programação na página 08.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTÂNCIA

BALNEÁRIA DE ITANHAÉM

Av. Washington Luiz, 75 - Centro
Cep. 11.740 000 • Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
RUY SANTOS
Vice-prefeito

•SAÚDE

AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES
(Central de Agendamento)
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:
Tel.: 3426-4212
HOSPITAL E MATERNIDADE
Tel.: 3421-1900

CENTRO DE REABILITAÇÃO
Tel.: 3427-3612

UNIDADES BASICAS  E
PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA
Suarão: Tel.: 3426-1577
Oásis: Tel.: 3427-7533
Savoy: Tel.: 3426-1798
Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410
Coronel: Tel: 3427-5524

CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

SAMU - SERVIÇO DE ATENDIMENTO
MÓVEL DE URGÊNCIA
Tel.: 192

•SEGURANÇA
BOMBEIROS INCÊNDIO E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3425-5226

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061
1° DELEGACIA DE POLÍCIA
Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLÍCIA
Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIA DE POLÍCIA

Tel.: 3422-5012
DELEGACIA DE TRÂNSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHÃO PM
Tel.: 3427-1414

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Tels.: 199 / 3425-3800/3649

POLÍCIA MILITAR
Tel.: 190

POLÍCIA RODOVIÁRIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLÍCIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

•SERVIÇOS PÚBLICOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL
POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CÂMARA MUNICIPAL
Tel.: 3421-4450 / Fax: 3421-4455

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

INCRA
Tel.: 3421-1600 RAMAL 271

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITÉRIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE
Tel.: 3421-1700

CONSELHO TUTELAR
Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERÊNCIA
EM ASSISTÊNCIA SOCIAL
Gaivota: Tel: 3429-2903
Sabaúna: Tel: 3426-2344
Suarão: Tel: 3427-3286
Oásis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENÚNCIA (ÁREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

PAT
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - ARRECADAÇÃO
E BENEFÍCIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215 / ramal 214

UFM 2011: R$ 2,32

O espor te sempre esteve

presente em Itanhaém. Para

incentivar a prática de um exercício

e ainda ajudar na saúde e

estimular a educação, o Governo

Municipal entregou à população em

2010 o Complexo Educacional Harry

Forssell. No local, os alunos têm

treinamentos para competições de

natação.

Para fazer par te dos trei-

namentos é necessário ser

estudante de escola municipal da

Cidade, ter entre 7 e 18 anos, e

saber nadar. Os técnicos do

Complexo Educacional priorizam a

educação aliada ao espor te.

Portanto, os atletas precisam estar

em dia com os estudos, ter boas

notas e um limite de faltas nas

escolas, caso contrário, podem

perder a vaga. As avaliações dos

nadadores são feitas mediante as

competições.

Para selecionar os atletas, os

responsáveis do local entram em

contato com as escolas, que

encaminham os alunos para um

teste. As escolas par ticulares

também fazem par te do grupo,

porém, as vagas são mediante lista

de espera.

ESTRUTURA – Localizado na

avenida Rui Barbosa, s/nº, no

Centro, o complexo abriga duas

piscinas, sendo uma delas de

458,64 m². O local tem ainda sala

de administração, auditório,

fisioterapia, e vestiários e já foi

palco de uma impor tante compe-

tição da região, o ‘Meeting Harry

Forssell de Natação’, que reuniu

mais de 200 nadadores das cidades

da Baixada Santista.

ACESSIBILIDADE – Nesta

questão, o Complexo é um exemplo.

Os alunos do Projeto Lugar ao Sol,

voltado para atender pessoas

por tadoras de necessidades

especiais do Município, também se

utilizam da piscina adaptada com

rampa de acesso de 220,98 m². O

empreendimento tem na

arquibancada com capacidade para

608 espectadores, 20 m² reserva-

dos para cadeirantes. Os vestiários

também são adaptados e há ainda

uma sala para atendimento

especial ao por tador de paralisia

cerebral.

HOMENAGEM – O nome do

Complexo Esportivo Harry Forssell é

uma homenagem a um dos ícones

mais impor tantes do espor te

itanhaense. Campeão estadual e um

dos principais nadadores do País na

década de 30, na categoria nado

livre, Harry Forssell conseguiu com

seus bons resultados a convocação

para integrar a delegação brasileira

que par ticipou das Olimpíadas de

1932, em Los Angeles (EUA). Foi o

primeiro itanhaense a ter participado

da maior competição esportiva do

Mundo.

Além de seus feitos como

esportista, Harry Forssell foi prefeito

de Itanhaém em duas ocasiões

(1948 – 1951 e 1960 – 1963) e

vereador (1952 – 1955), ele entrou

para a história política do Município

como o primeiro chefe do executivo

eleito após o período da ditadura de

Getúlio Vargas. Exerceu com

integridade e arrojo o seu papel que

promoveu fatos históricos

importantes como a implantação do

primeiro telefone público e a

construção da tradicional escola

denominada na época Grupo Escolar

Benedito Calixto.

Com este legado, Harry Forssell

faleceu aos 98 anos, no dia 15 de

setembro de 2006, por causas

naturais, no Hospital Regional de

Itanhaém. Pai do atual prefeito, João

Carlos Forssell, o ex-prefeito partiu

deixando além de muitas saudades,

um exemplo de caráter e de

excelente pai de família.

Complexo Educacional Harry
Forssell reúne estudo e esporte
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA A
REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA PARA A
CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO ESPECIAL E PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO BÁSICA III – DISCIPLINAS
CIÊNCIAS, GEOGRAFIA E LÍNGUA
PORTUGUESA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE
EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES, torna
pública a CONVOCAÇÃO dos candidatos
inscritos no Processo Seletivo nos termos
do Edital n° 06/2010 para a realização de
Prova Objetiva, de acordo com as
instruções divulgadas abaixo:
DATA DE REALIZAÇÃO DA PROVA
OBJETIVA:
DIA 16 DE JANEIRO DE 2011 (DOMINGO)
Professor de Educação Especial (DM/DV)
Professor de Educação Básica III –
Ciências, Geografia e Língua Portuguesa
INÍCIO – 9h00min
LOCAL DA PROVA E ENDEREÇO:
ESCOLA MUNICIPAL “PROFª. LÍDIA
MARTHA FERRIELO GIANOTTI”
Rua Oscar Pereira da Silva, nº. 70 –
Chácara das Tâmaras – Itanhaém
Telefone: 3422-2300
I - Os portões das Escolas serão fechados
impreterivelmente no horário previsto para
início da Prova.
II – O tempo máximo para realização da
prova, incluindo o preenchimento do
gabarito será de 2 (duas) horas.
III - Os candidatos deverão comparecer ao
local da Prova, pelo menos 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada, munidos
da ficha de inscrição, documento oficial de
identidade com foto e no original, caneta
esferográfica azul ou preta, lápis preto e
borracha.
IV - Não será admitido na sala de Prova o
candidato que se apresentar após o horário
estabelecido para o fechamento do portão
do prédio ou que não estiver de posse dos
documentos hábeis previstos no item
anterior.
V - As provas não serão aplicadas em
outra data, local e/ou horário, senão
aqueles previstos neste Edital de
Convocação.
Itanhaém, 07 de janeiro de 2011.
MARIA DA CONCEIÇÃO POMPEU
Assessor de Ensino e Supervisão Escolar

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 15/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA
BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao
cargo de Auxiliar de enfermagem.
Nome   Classificação
GIANNA MARIA NOLASCO   121
MARIA DE LOURDES DA CONCEIÇÃO  122
RENATO MENDES MACHADO   123
Os candidatos deverão comparecer no

Atos do Poder Executivo

EDITAIS Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário
das 09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00
dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)
dias úteis, isto é nos dias 18/01/2011 e 19/
01/2011, para entrega e apresentação dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a
nomeação.
Itanhaém, 13 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 19/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA
BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao
cargo de Calceteiro.
Nome   Classificação
MARCOS ROBERTO DE AGUIAR      7
Os candidatos deverão comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário
das 09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00
dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)
dias úteis, isto é nos dias 18/01/2011 e 19/
01/2011, para entrega e apresentação dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a
nomeação.
Itanhaém, 13 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 20/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA
BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao
cargo de Engenheiro Civil.
Nome Classificação
RODRIGO GARCIA DA SILVA    1
Os candidatos deverão comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário
das 09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00
dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)
dias úteis, isto é nos dias 18/01/2011 e 19/
01/2011, para entrega e apresentação dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a
nomeação.
Itanhaém, 13 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de

Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 18/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA
BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao
cargo de Escriturário.
Nome    Classificação
DANIEL FRANCISCO MOURO DA SILVA   49
CECÍLIA DUTRA DE ALMEIDA SILVA       50
FABIANE CAETANO DOS SANTOS       51
Os candidatos deverão comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário
das 09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00
dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)
dias úteis, isto é nos dias 18/01/2011 e 19/
01/2011, para entrega e apresentação dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a
nomeação.
Itanhaém, 13 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 16/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA
BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao
cargo de Farmacêutico.
Nome    Classificação
PEDRO MATHIAS      14
SUELEN FERNANDA PARAMES      15
Os candidatos deverão comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário
das 09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00
dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)
dias úteis, isto é nos dias 18/01/2011 e 19/
01/2011, para entrega e apresentação dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a
nomeação.
Itanhaém, 13 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 02/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA
BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Público Edital nº. 01/2010, para posse ao
cargo de Professor Substituto.

PROFESSOR SUBSTITUTO
NOME CLASSIFICAÇÃO
ELOAH KEITH DO NASCIMENTO       55

MÁRCIA APARECIDA LIMA JORGE       56
ALICE SIMMONS SILVA       57
PATRICIA RAMOS MACEDO SILVA       58
SEBASTIANA DE MACEDO PIMENTA       59
JOSE EDER CASTELLAN VIEIRA       60
Os candidatos deveram comparecer para
atribuição de aulas/classes conforme
cronograma abaixo no Departamento de
Ensino no Centro Tecnológico de Educação,
Cultura e Esportes (CMTECE), localizado
na Avenida Condessa de Vimieiros, nº
1131 – Centro, munidos dos títulos
(requisitos) exigidos para provimento do
cargo  conforme Edital 01/10.
Caso contrário perderão o direito à
nomeação.
Deverão apresentar-se no prazo
improrrogável de 02 (dois) dias úteis no
Departamento de Recursos Humanos
(CMTECE), localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro,
no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00
ás 16:00 nos dias 19/01/2011 e 20/01/
2011, para entrega e apresentação dos
documentos discriminados no capítulo XII
DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/10 e
agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à
nomeação.
CRONOGRAMA DAS ATRIBUIÇÕES:
DIA         CARGO                  HORARIO
18/01/2011 09:00 HORAS
PROFESSOR SUBSTITUTO
Itanhaém, 13 de janeiro de 2011.
Cilene Célia Rodrigues Forssell
Secretaria de Educação,
Cultura e Esportes

PROCESSO SELETIVO
EDITAL Nº. 01/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITANHAÉM, observando as disposições da
Lei Municipal nº. 3327 de 08 de agosto de
2007, FAZ SABER que abre as inscrições,
dos dias 17 à 19 de janeiro de 2011, no
horário das 09:00 às 12:00hs e das 13:00
às 16:00hs, na Secretaria de Habitação e
Desenvolvimento Social, a Av.
Washington Luis, nº 75 – Centro,
Itanhaém/SP, no Paço Municipal, para os
candidatos interessados em participar do
processo seletivo a contratação de 05
(cinco) vagas,  por tempo determinado de
12 (doze) meses, de Orientador Social,
sendo 40 horas semanais, com a
remuneração no valor de R$ 660,00
(seiscentos e sessenta reais).
1. DAS CONDIÇÕES E DOS
REQUISITOS PARA A PARTICIPAÇÃO E
CONTRATAÇÃO:
1.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser
naturalizado;
1.2 Ter idade mínima de 21 (vinte e
um) anos, na data da contratação;
1.3 Possuir ensino médio completo;
1.4 Estar em dias com as obrigações
eleitorais e com as obrigações militares,
neste ultimo caso apenas para candidatos
do sexo masculino, na data da

contratação;
1.5 Comprovar nível de escolaridade
exigido;
1.6 Ter disponibilidade de horário
integral para exercer suas atividades;
1.7 Não possuir antecedentes
criminais, devendo apresentar atestado de
Antecedentes Criminais;
1.8 Gozar de boa saúde física e
mental e não ser portador de deficiência
incompatível com o exercício das funções
1.9 Ter experiência comprovada, no
mínimo 01 (hum) ano, no trabalho com
atividades voltadas a adolescentes que
deverá ser feita através atestado ou
certidão ou declaração em original
expedido (a) pelo órgão público
competente, com firma reconhecida da
autoridade que o subscreve/assina ou
cópia autenticada do contrato de trabalho
ou carteira de trabalho e previdência social
(identificação, foto e dos respectivos
registros), ou declaração original em papel
timbrado com firma reconhecida da
autoridade que assina/subscreve;
1.10 Declarar não incidir em eventual
acumulação remunerada de cargo,
emprego ou função pública, inclusive em
autarquias, fundações, empresas públicas,
sociedades de economia mista, suas
subsidiárias e sociedades controladas,
direta e indiretamente, pelo poder publico;
1.11 Conhecer e estar de acordo com
as exigências contidas no presente Edital.
2. DAS PROVAS
2.1 Prova objetiva de conhecimentos
gerais, língua portuguesa e conhecimentos
específicos, em caráter eliminatório;
2.2 As provas objetivas serão
avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.
2.3 Será considerado aprovado na
prova objetiva o candidato que obtiver no
conjunto das provas nota igual ou superior
a 50 (cinqüenta) pontos;
2.4 Não haverá indicação de
bibliografia;
2.5 Data prevista para divulgação dos
locais para as provas: 20/01/2011;
2.6 Data prevista para aplicação da
prova: 23/01/2011;
2.7 No caso de igualdade na
classificação final dar-se-à preferência
sucessivamente ao candidato que:
2.7.1 Tiver idade superior a sessenta
anos, até o último dia das inscrições,
dando-se preferência ao de idade mais
elevada, atendendo ao que dispõe o
Estatuto do Idoso – Lei Federal nº 10.741/
03, art. 27, § 1º.
2.7.2 Obtiver maior número de acertos
na prova de Conhecimentos Específicos;
2.7.3 Obtiver maior número de acertos
na prova de Língua Portuguesa;
2.7.4 Candidato que tiver maior idade.
3. DA CLASSIFICAÇÃO
3.1 Os candidatos serão classificados
em ordem decrescente da nota final obtida
através de pontos da prova em lista de
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classificação;
4. DISPOSIÇÕES FINAIS
4.1 A Lei nº. 3316, de 13 de junho de
2007, estende o beneficio de Vale
Transporte apenas para os transporte
urbano dentro dos limites do Município,
excluindo-se ai o transporte intermunicipal
e interestadual.
4.2 Local e data da prova escrita
estará disponível no Departamento de
Recursos, no local das inscrições e
publicado no site http://
www.itanhaem.sp.gov.br, no dia 20/01/
2011.
Itanhaém,  12 de Janeiro de 2011.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
Presidente da Comissão do Processo
Seletivo

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 02/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA
BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Público Edital nº 01/2008, para posse ao
cargo de Professor de Educação Básica I,

Professor de Educação Básica II,

Professor de Creche, Professor de

Educação Básica III – Disciplina

Educação Artística,  Professor de

Educação Básica III – Disciplina de

Inglês, Professor de Educação Básica III

– Disciplina Matemática.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I
NOME CLASSIFICAÇÃO
PAULA VAZ       17
MARIA VANESSA MUNIZ       18
MARINA APARECIDA LOPES RIBEIRO
CUNHA SAB       19
MÔNICA FERNANDES DE SOUZA DA SILVA

      20
SIMONE SIQUEIRA DE SOUZA       21
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II
NOME CLASSIFICAÇÃO
LUCIANA APARECIDA DE OLIVEIRA
CAMARGO      154
ROSIMEIRE DE ASSIS MARTINS      155
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III
- EDUCAÇÃO ARTISTICA
NOME CLASSIFICAÇÃO
ALINE MARIA RIBEIRO DE SOUZA SANTOS

      22
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III
- EDUCAÇÃO INGLES
NOME CLASSIFICAÇÃO
CLAUDIA BRANDÃO DE OLIVEIRA      14
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III
- EDUCAÇÃO MATEMATICA
NOME CLASSIFICAÇÃO
CELINA DA SILVA DIAS      37
PROFESSOR DE CRECHE
NOME CLASSIFICAÇÃO
ROSELI GONÇALVES      47
IEDA GUTEVEIN FERNANDES PEREIRA   48
Os candidatos deveram comparecer para
atribuição de aulas/classes conforme
cronograma abaixo no Departamento de
Ensino no Centro Tecnológico de Educação,
Cultura e Esportes (CMTECE), localizado
na Avenida Condessa de Vimieiros, nº
1131 – Centro, munidos dos títulos
(requisitos) exigidos para provimento do
cargo  conforme Edital 01/08.

Caso contrário perderão o direito à
nomeação.
Deverão apresentar-se no prazo
improrrogável de 02 (dois) dias úteis no
Departamento de Recursos Humanos
(CMTECE), localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, nº 1130 - Centro,
no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00
ás 16:00 nos dias 19/01/2011 e 20/01/
2011, para entrega e apresentação dos
documentos discriminados no capítulo XII
DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/08 e
agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à
nomeação
CRONOGRAMA DAS ATRIBUIÇÕES:
DIA HORARIO CARGO
18/01/2011 09:00 HORAS
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BASICA I
18/01/2011 09:00 HORAS
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BASICAII
18/01/2011 09:00 HORAS
PROFESSOR DE CRECHE
18/01/2011 09:00 HORAS PEB III
–  EDUCAÇÃO ARTISTICA
18/01/2011 09:00 HORAS PEB III
–  EDUCAÇÃO FISICA
18/01/2011 09:00 HORAS PEB III
–  EDUCAÇÃO INGLES
18/01/2011 09:00 HORAS PEB III
–  EDUCAÇÃO MATEMATICA
Itanhaém, 13 de janeiro de 2011.
Cilene Célia Rodrigues Forssell
Secretaria de Educação,
Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 13/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA
BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao
cargo de Recepcionista.
Nome    Classificação
ROSEMARY DO ESPIRITO SANTO MARTINS
DA GUIA      115
JESSICA DA CONCEICAO SILVA      116
Os candidatos deverão comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário
das 09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00
dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)
dias úteis, isto é nos dias 18/01/2011 e 19/
01/2011, para entrega e apresentação dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a
nomeação.
Itanhaém, 13 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 14/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA
BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao
cargo de Técnico de Gesso.
Nome    Classificação

NIEDJA COSTA DO NASCIMENTO       10
JOSE DE ARIMATÉIA DOS SANTOS LIMA 11
Os candidatos deverão comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário
das 09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00
dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)
dias úteis, isto é nos dias 18/01/2011 e 19/
01/2011, para entrega e apresentação dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a
nomeação.
Itanhaém, 13 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 17/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA
BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados aprovados no Concurso
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao
cargo de Técnico de Laboratório.
Nome     Classificação
RENATA GALVÃO BARBOSA       15
Os candidatos deverão comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na
CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário
das 09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00
dentro do prazo improrrogável de 02 (dois)
dias úteis, isto é nos dias 18/01/2011 e 19/
01/2011, para entrega e apresentação dos
documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a
nomeação.
Itanhaém, 13 de janeiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

DECRETO Nº 2.876, DE 6 DE JANEIRO DE
201
“Dispõe sobre o expediente nas repartições
públicas municipais pertencentes à
Administração Direta e Autárquica,
relativos aos dias que especifica do
exercício de 2011”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito
Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuições que a lei lhe confere,
DECRETA:
Art. 1º - No exercício de 2011, além dos
feriados declarados pela legislação
pertinente, o expediente das repartições
públicas municipais pertencentes à
Administração Direta e Autárquica
observará, nos dias especificados, as
disposições deste decreto.
Art. 2º - Fica declarado facultativo o ponto
nas repartições públicas municipais de que
trata o art. 1º deste decreto, relativo aos
dias adiante mencionados, no exercício de
2011:
I - 7 de março - segunda-feira - Carnaval;

DECRETOS

II - 8 de março - terça-feira - Carnaval;
III - 10 de junho - sexta-feira -, que
intercala-se entre o feriado municipal de 9
de junho - Dia José de Anchieta e o fim de
semana;
IV - 24 de junho - sexta-feira -, que
intercala-se entre o feriado municipal de 23
de junho - Corpus Christi e o fim de
semana;
V - 28 de outubro - sexta-feira -, em
comemoração ao Dia do Servidor Público;
VI - 14 de novembro - segunda-feira -, que
intercala-se entre o fim de semana e o
feriado nacional de 15 de novembro -
Proclamação da República;
VII - 9 de dezembro - sexta-feira -, que
intercala-se entre o feriado municipal de 8
de dezembro - Dia de Nossa Senhora da
Conceição e o fim de semana.
Art. 3º - O expediente das repartições
públicas municipais a que alude o art. 1º
deste decreto terá início às 12 (doze)
horas, relativo aos dias a seguir
relacionados:
I - 9 de março - quarta-feira - Cinzas;
II - 26 de dezembro - segunda-feira.
Art. 4º - O disposto neste Decreto não se
aplica às repartições em que, por sua
natureza, houver necessidade de
funcionamento ininterrupto e, bem assim,
aos servidores municipais que, por
absoluta necessidade de serviço, venham
a ser convocados para trabalhar nos dias
especificados nos artigos 2º e 3º deste
decreto.
Art. 5º - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 6 de
janeiro de 2011.
           João carlos forssell
          Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento Administrativo, em 6 de
janeiro de 2011.
        DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
        Secretário de Administração

Extrato do Termo Aditivo do Contrato
Processo nº 8924/2008

Contratante: Prefeitura Municipal de
Itanhaém
Contratado: Marcia dos Santos Souza
Menezes 
Objeto: locação de imovel situado a Rua
Ana de Mattos  Meira nº 320,
subdivisão Seminário Central Imaculada
Conceição, neste municipio.

Valor Global: R$ 11.911,92 ( onze mil
novecentos e onze reais e noventa e dois
centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 12/
01/2011

Ficam ratificadas as demais clausulas e
condições estipuladas no contrato original
não especificadas por este Termo Aditivo.
JOÃO NUNES DE FREITAS
Diretor Depto Administrativo

EXTRATO DO
TERMO ADITIVO

ITAPREV

PORTARIA  GS Nº 001/2011
PETERSON GONZAGA DIAS,
Superintendente do Instituto de Previdência
Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuições que lhe são conferidas por Lei,
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação,
ao servidor PAULO JOAQUIM DO
NASCIMENTO, portador da cédula de
identidade RG nº 6.930.396 e do CPF nº
595.778.608-00, ocupante do cargo de
provimento efetivo de CHEFE DE SEÇÃO
DA RECEITA, o Benefício de Aposentadoria
Voluntária por Tempo de Contribuição e
Implemento de Idade, com proventos
integrais, em conformidade com o disposto
no artigo 3º da EC 47/05 e o artigo 47 da
Lei Municipal nº 3.212/06, com as
alterações introduzidas através da Lei
Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de
sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de
Itanhaém, 11  de Janeiro  de  2011. 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente
Itanhaém- PREV
 
PORTARIA  GS Nº 002/2011
PETERSON GONZAGA DIAS,
Superintendente do Instituto de Previdência
Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuições que lhe são conferidas por Lei,
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação,
ao servidor SEBASTIÃO CASTILHO,
portador da cédula de identidade RG nº
5.093.810 e do CPF nº 731.702.918-
15, ocupante do cargo de provimento
efetivo de DIRETOR DE DIVISÃO DE
CONTRIBUIÇÃO E MELHORIA, o Benefício
de Aposentadoria Voluntária por Tempo de
Contribuição e Implemento de Idade, com
proventos integrais, em conformidade com
o disposto no artigo 3º da EC 47/05 e o
artigo 47 da Lei Municipal nº 3.212/06,
com as alterações introduzidas através da
Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de
sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de
Itanhaém, 11  de Janeiro  de  2011. 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente
Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº 003/2011
PETERSON GONZAGA DIAS,
Superintendente do Instituto de Previdência
Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuições que lhe são conferidas por Lei,
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação,
a servidora MARLI MARTINS RIBEIRO
NÓBREGA, portadora da cédula de
identidade RG nº 17.509.370-2 e do CPF
nº 056.791.658-80, ocupante do cargo
de provimento efetivo de PROFESSORA DE
EDUCAÇÃO BÁSICA II, o Benefício de
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, com
proventos integrais, em conformidade com
o disposto no artigo 40, §1º, I, da CF/88 e
artigo 20, §7º da Lei Municipal nº 3.212/
06, com as alterações introduzidas através
da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de
sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de
Itanhaém, 11  de Janeiro  de  2011. 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente
Itanhaém- PREV

CÂMARA MUNICIPAL
DA ESTÂNCIA BALNE-
ÁRIA DE ITANHAÉM -
ESTADO DE SÃO PAULO

TERMO DE POSSE Nº
01/2011 DA MESA
DIRETORA DA CÂMARA
MUNICIPAL PARA O

BIÊNIO 2011/2012.
Ao primeiro dia do mês de
janeiro do ano de dois mil e
onze, às dez horas, na
Sala “D. Idilio José
Soares”, na Câmara
Municipal da Estância
Balneária de Itanhaém,
tomaram posse nos

cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro-
Secretário e Segundo-
Secretário da Câmara, os
Senhores Vereadores
Marco Aurélio Gomes dos
Santos, Regina Célia de
Oliveira, Rogélio Ferreiro
Rodrigues e Valdir

Gonçalves Mendes,
respectivamente, eleitos em
1º de outubro de 2010.
Para constar eu, Ana
Marcia Muniz Aguiar, lavrei
o presente termo que vai
assinado pelos
empossados e por todos
os presentes.

O Governo Municipal já

definiu o local para a prova do

processo seletivo que visa a

contratação por tempo

determinado de professores.

No dia 16 de janeiro

(domingo), os candidatos

inscritos deverão comparecer

na Escola Municipal Profª Lídia

Mar tha Ferrielo Gianotti,

localizada na Rua Oscar

Pereira da Silva, nº 70, Chácara

das Tâmaras.

Os portões serão fechados

às 9h, portanto, os candidatos

deverão comparecer ao local

pelo menos 30 minutos antes

da prova, munidos da ficha de

inscrição, documento oficial de

identidade com foto e no

original, caneta esferográfica

azul ou preta, lápis preto e

borracha.

Os cargos concorridos

são para as áreas: Professor

de Educação Especial nas

áreas de Deficiência Mental e

Deficiência Visual e Professor

de Educação Básica III nas

disciplinas de Ciências,

Geografia e Língua

Portuguesa.

Prefeitura
divulga data e
local da prova
de processo
seletivo da
educação
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A Avenida São Paulo, no
Cibratel, está sendo totalmente
pavimentada. A via recebe
serviços de drenagem e asfalto
em toda sua extensão,
chegando até ao trecho onde
ainda não há pavimentação. A
obra é uma antiga reivindicação
dos moradores da região e vai
ser de grande importância para
o comércio local.

A obra na Avenida São Paulo
é fruto de um contrato de
financiamento celebrado entre a
Prefeitura e a Nossa Caixa
Desenvolvimento – Agência de
fomento do Estado de São
Paulo, no valor total de R$
1.230.588,50. A obra começou
em 27 de novembro do ano
passado e deverá ficar pronta
em cerca de 18 meses.

Avenida São Paulo recebe
serviço de pavimentação

Itanhaém vai ganhar um
novo espaço dedicado a
apresentações culturais e
educacionais, o Anfiteatro da
Educação. Em fase de licita-
ção, as obras começarão nas
próximas semanas e devem
ficar prontas em cerca de
seis meses.

Numa área construída de
1.260,45 m², o novo espaço
terá um auditório, com
mezanino para 386 pessoas,
concha acústica, estaciona-
mentos e adequações de

Itanhaém ganha
novo anfiteatro

OBRAS – a obra é uma antiga reivindicação dos moradores da
região e vai ser de grande importância para o comércio local

acessibilidade para por ta-
dores de necessidades es-
peciais.

O espaço será construído
dentro do Centro Municipal
Tecnológico de Educação,
Cultura e Espor tes (CMTE-
CE), na avenida Condessa
de Vimieiros, no Centro. O
custo total da obra é de R$
3.424.269,26, oriundos do
orçamento da Secretaria de
Educação, Cultura e
Esportes de Itanhaém.

A Praia do Sonho em Itanhaém
ficou lotada de turistas e munícipes
nos últimos cinco dias. O Projeto
“Surf e Praia para Todos” foi um
sucesso. Realizado pela Alma
Surf, com o apoio da Associação
de Sur f de Itanhaém, o evento
durou cinco dias e ofereceu aulas
de sur f gratuitamente, além de
muito entretenimento.

As idades se misturavam na
areia da praia. Havia pessoas de 6
a 60 anos se equilibrando pela
primeira vez em cima das pranchas.
As aulas tiveram a coordenação

Projeto Surf e Praia para Todos
foi sucesso em Itanhaém

dos professores Pierre, Marcelo,
Francis, Patrick e Rogério.

Segundo Pierre, a Praia do
Sonho é ideal para a prática do
esporte, pois está bem localizada
geograficamente, contribuindo
para as melhores ondas. “O
projeto foi muito bom e a parceria
entre os professores e o Corpo de
Bombeiros foi excelente”,
destacou.

Além de aprender a sur far,
munícipes e turistas puderam
também apreciar uma exposição
de fotos. O mau tempo não

atrapalhou a mostra de cinema
programada para o evento, e
quando a chuva deu uma trégua,
havia pessoas nas janelas dos
prédios assistindo ao filme. Ao
todo, mais de 1.250 pessoas
par ticiparam das aulas, destes,
70% eram turistas.

PROJETO – Itanhaém foi a
primeira cidade visitada pelo
projeto itinerante. O evento estará
em uma localidade diferente a cada
semana, e durante todo o verão,
nos meses de janeiro a março
percorrerá o litoral paulista.
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Dois famosos pontos
turísticos de Itanhaém
estão sendo revitalizados.
A Gruta Nossa Senhora
de Lourdes e a Passarela
de Anchieta estão rece-
bendo melhorias para
receber os milhares de
munícipes e turistas que
visitam os locais na
temporada.

A gruta está sendo

A Prefeitura já iniciou os
trabalhos de urbanização e
revitalização do Jardim Oásis.
No populoso bairro, estão
sendo construídas 114
casas e há ainda obras de
pavimentação, drenagem e
rede de esgoto em uma área
de mais de 600 mil m². Os
trabalhos já começaram e
deverão ficar prontos em abril
de 2012.

A obra vai beneficiar
centenas de famílias do Oásis
que moram nas áreas em
situação de risco e serão
remanejadas para as novas
casas. Os beneficiados estão
cadastrados na Secretaria
Municipal de Habitação e

Jardim Oásis recebe mais
de R$ 11 milhões em obras

Desenvolvimento Social.
“Trata-se de um

investimento de grande porte,
num dos bairros mais
populosos e carentes de
Itanhaém. Essas obras eram
esperadas há muito tempo”,
afirmou o prefeito João Carlos
Forssell.

No total, serão investidos
cerca de R$ 11,4 milhões,
sendo que R$ 9,5 milhões
oriundos do Programa de
Aceleração do Crescimento
(PAC), do Governo Federal, e
quase R$ 1,9 milhões como
contrapartida da Prefeitura de
Itanhaém. A empresa
responsável pela obra é a
Termaq Construtora.

OBRAS – o investimento vai beneficiar centenas de famílias que moram
nas áreas em situação de risco e serão remanejadas para as novas casas

Gruta Nossa Senhora de Lourdes e
Passarela de Anchieta são revitalizadas

lavada e pintada para melhor
acomodar os fiéis, já a
passarela está recebendo
pintura, visto que o local será
palco para o espetáculo
Aparição da Virgem, que
encenará uma das mais belas
histórias da passagem do
Padre José de Anchieta pelo
Litoral Paulista.

TURISMO – A Secretaria
Municipal de Desenvolvi-

mento Econômico, por
meio do Depar tamento
de Turismo, colocou à
disposição da população
uma cabine com
monitores turísticos na
entrada da Passarela de
Anchieta, que dão
informações, tiram dúvi-
das e monitoram o local.
O atendimento é realizado
todos os dias, das 12 às
18 horas.

A Prefeitura de Itanhaém abrirá
entre os dias 17 e 19 de janeiro as
inscrições para cinco vagas de
Orientador Social. Os interessados
deverão comparecer à Secretaria
Municipal de Habitação e
Desenvolvimento Social, no Paço
Municipal, entre 9 e 12 horas e das
13 às 16 horas, na avenida
Washington Luiz, 75, no Centro;
munidos de RG e CPF.

A contratação será por tempo
determinado de 12 meses, sendo
que a carga horária é de 40 horas
semanais, com remuneração de R$

660,00. O local e data da prova
escrita estarão disponíveis no
Depar tamento Municipal de
Recursos Humanos, no local das
inscrições e no site oficial –
www.itanhaem.sp.gov.br – no dia
20 de janeiro. A data prevista para
a aplicação da prova é no dia 23 de
janeiro.

Para mais informações, entrar
em contato com a Secretaria de
Habitação e Desenvolvimento
Social por meio do telefone (13)
3421-1600, ramal 246. Confira
aqui o edital completo.

Prefeitura abre processo
seletivo para Orientador

Social entre os dias 17 e 19
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