
A Prefeitura de Itanhaém, por meio da 
Secretaria de Obras e Desenvolvimento 
Urbano, pavimentou com asfalto a Rua 
Mamédio Oliveira Tambuque em toda a 
sua extensão e, também, os serviços 
de drenagem, tubulação e colocação de 
guias e sarjetas.  

A Secretaria de Trânsito e Segurança 
também realizou também o serviço de 
pintura de calçadas, colocação de placas 
e sinalização de trânsito.

A rua é uma importante via na Chá-

cara das Tâmaras e, com a pavimen-
tação, está sendo uma alternativa para 
a movimentada Avenida Harry Forssell 
(antiga 31 de março), no Jardim Sabaú-
na, próxima a Rodoviária Interestadual 
de Itanhaém.

Com a obra concluída, a Viação Litoral 
Sul ampliou a rota de alguns itenerários 
que estão utilizando a avenida.

A obra é proveniente de uma emenda 
parlamentar do Deputado Federal Ricardo 
Trípoli (PSDB).

OBRAS – com a pavimentação, a via será uma importante alternativa 
para a movimentada Avenida Harry Forssell, no Jardim Sabaúna

Rua Mamédio Tambuque é  
alternativa para acesso à rodovia

O local passará a ter dimensões 
oficiais, mureta, alambrado, portões 
de acesso, sistema de drenagem 
e instalação de equipamentos 
esportivos.

Obras no 
Campão 
começam a 
todo vapor
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Serão duas apresentações gratuitas 
por dia: uma voltada para o público 
infantil, às 18h; e uma outra adulta, 
às 21h.

Festival de 
Teatro Adulto 
e Infantil 
prossegue 
neste sábado

Os serviços foram iniciados no ano passado. Agora 
a Avenida está completamente terminada 
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Entre as nove cidades da região, o 
PAT de Itanhaém se manteve em 2º 
lugar em empregabilidades durante 
todos os meses do ano anterior

PAT encaminhou 
mais de 1700 
pessoas em 2010

O interessado deverá comparecer ao 
local munido de cópia da declaração 
escolar, do RG ou Certidão de Nas-
cimento, além do comprovante de 
residência atualizado

Cadastro para 
passe escolar 
acontece até 
31 de março

Leia nesta Edição
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Os alunos da E.M. Lions Clube ganharão 
uma nova quadra poliesportiva coberta na 
próxima quinta-feira (10). A cerimônia de 
inauguração do espaço será às 16h30, na rua 
Uruguay, 285, no Jardim Ivoty. A obra cobre 
300 m² e custou R$ 266 mil, provenientes do 
orçamento da Secretaria de Educação, Cultura 
e Esportes.

Todos os alunos e pais estão convidados para 
a cerimônia, que terá atividades com os alunos 
do 4º ano do Ensino Fundamental, com futebol, 
basquete, entre outras competições em equipe.

Está confirmada a presença na solenida-
de de entrega da obra, o chefe do Executivo 
Municipal, a Secretária de Educação, Cultura 
e Esportes, vereadores e outras autoridades 
da Cidade.

Quadra da E.M. 
Lions Clube 
será inaugurada 
nesta quinta (10)

O Circuito de Verão de Corridas na 
Praia irá agitar Itanhaém no próximo dia 
27 de fevereiro. O evento acontecerá na 
Praia do Cibratel II a partir das 9h e terá 
as provas: 3 km para menores de 18 
anos; 5 e 10 km para adultos e a cate-
goria caminhantes, que terá o percurso 
de 3 km.

Os interessados poderão se inscrever 
na loja Alfredo Esportes, localizada rua 
Antonio Olívio de Araújo, 66, Centro, 
ou pelo site www.runnerbrasil.com.br. 
A taxa de inscrição varia de R$ 20,00 
a R$ 40,00 conforme a categoria, mas 

os atletas devem ficar atentos ao prazo 
de inscrição, que termina dia 22 de 
fevereiro.

PREMIAçÃO – Todos os inscritos 
ganharão camiseta e haverá medalhas 
para os participantes que concluírem o 
percurso. Nas provas de 3 km os vence-
dores do 1º ao 5º lugar de cada categoria 

receberão troféus, assim como as três 
primeiras equipes mistas que concluírem 
a prova. A premiação para os partici-
pantes das provas de 5 e 10 km será: 
troféu para os três primeiros colocados 
no geral; troféu do 1º ao 5º colocado em 
cada categoria e para as três primeiras 
equipes masculina e feminina.

O Circuito de Verão de Corridas na 
Praia 2011 é promovido pela Organiza-
ção Social Movimento Esporte Brasil em 
parceria com a Prefeitura de Itanhaém. 
Mais informações podem ser obtidas 
pelo telefone: 3453-3058.

InSCRIçõES - Os interessados poderão se inscrever na rua Antonio 
Olívio de Araújo, 66, Centro, ou pelo site www.runnerbrasil.com.br

Circuito de Verão de Corridas  
será realizado dia 27 na Cidade

A taxa de inscrição varia 
de R$ 20,00 a R$ 40,00 
conforme a categoria
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•SAÚDE

AMBuLATóRIO dE ESPECIALIdAdES
(Central de Agendamento)
Tel.: 3426-2074

ATEndIMEnTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:
Tel.: 3426-4212
HOSPITAL E MATERnIdAdE
Tel.: 3421-1900 

CEnTRO dE REABILITAçÃO
Tel.: 3427-3612

unIdAdES BASICAS  E
PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA
Suarão: Tel.: 3426-1577
Oásis: Tel.: 3427-7533
Savoy: Tel.: 3426-1798
Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807 
Gaivota: Tel.: 3429-1410
Coronel: Tel: 3427-5524

CInI - CEnTRO dE InFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350 

SAMu - SERVIçO dE ATEndIMEnTO
MóVEL dE uRGÊnCIA
Tel.: 192

•SEGURANÇA

BOMBEIROS InCÊndIO E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAuLISTA
Tel.: 3425-5226

dEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

dELEGACIA SECCIOnAL
Tel.: 3422-6061
1° DELEGACIA DE POLÍCIA
Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLÍCIA
Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIA DE POLÍCIA
Tel.: 3422-5012
dELEGACIA dE TRÂnSITO
Tel.: 3422-2438
29° BATALHÃO PM
Tel.: 3427-1414

GuARdA CIVIL MunICIPAL
Tels.: 199 / 3425-3800/3649 

POLÍCIA MILItAR
Tel.: 190

POLÍCIA RODOvIáRIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLÍCIA MILItAR AMBIENtAL
Tel.: 3422-3765

•SERvIÇOS PÚBLICOS

BIBLIOTECA MunICIPAL
POETA PAuLO BOnFIM
Tel.: 3426-1477

CÂMARA MunICIPAL
Tel.: 3421-4450 / Fax: 3421-4455

CASA dA AGRICuLTuRA
Tel.: 3426-5792

InCRA
Tel.: 3421-1600 RAMAL 271

CETPI - CEnTRO dE TREInAMEnTO  
PROFISSIOnALIzAnTE
Tel. : 3426-3501 

CEMITéRIO MunICIPAL
Tel.: 3427-7805

CEnTRO dE PESQuISAS 
Tel.: 3427-6704

CMTECE 
Tel.: 3421-1700

COnSELHO TuTELAR
Tel.: 3426-3500

CRAS - CEnTRO dE REFERÊnCIA
EM ASSISTÊnCIA SOCIAL
Gaivota: Tel: 3429-2903

Sabaúna: Tel: 3426-2344
Suarão: Tel: 3427-3286
Oásis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENÚNCIA (áREAS vERDES)
Tel.: 3421-1672

FundO SOCIAL dE SOLIdARIEdAdE
Tel.: 3427-5068 

PAT
Tel.: 3427-6216

PROCOn
Tel.: 3421-1804

InSS - ARRECAdAçÃO
E BENEFÍCIOS
Tel.: 3422-6063

JuIzAdO dE MEnORES
Tel.: 3422-1215 / ramal 214

UFM 2011: R$ 2,32
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O Festival de Teatro Adulto e Infantil 
vai levar mais um espetáculo teatral para 
a Praça Narciso de Andrade, no Centro 
Histórico de Itanhaém, neste sábado (12). 
O evento faz par te do Festival Cultura Ativa 
e prossegue por todos os sábados de feve-
reiro até o dia 26.

O Grupo Abaréteatro vai instalar um 
palco móvel em frente à Igreja Matriz de 
Sant’Anna, no Centro Histórico. Serão duas 
apresentações gratuitas: uma voltada para o 
público infantil e uma outra adulta.

Neste sábado (12), a par tir das 18h, será 
apresentada a peça “Circo de Quintal”, da 
Cia Amado Amado, de Birigui. É uma comé-
dia infantil sobre as tentativas atrapalhadas 
do palhaço Popó, que busca manter o circo 
onde ele é o único ar tista.

Logo depois, a par tir da 21h, começa 
a peça “Patacoadas de Cornélio Pires”, do 
Grupo Andaime, de Piracicaba. O espetá-
culo é uma mescla de recursos cênicos 
com elementos autênticos do folclore e da 
cultura popular.

O Festival de Teatro Adulto e Infantil 
começou no sábado passada (05), com a 
peça “Faz de Conta que tem História”, da 
Companhia Abaréteatro, e o espetáculo de 
música clássica da Orquestra Jovem da 
Fundação Barbosa Rodrigues, de Campo 
Grande (MS), regida pelo maestro Eduardo 
Mar tinelli.

O projeto é uma realização da Secretaria 
de Desenvolvimento Econômico, por meio 
do Depar tamento de Turismo, em parceria 
com a Ong Cultura Ativa e par ticipação do 
grupo local Abaréteatro.

As apresentações do Grupo Abaréteatro 
fazem par te do Projeto Emcena Brasil, com 
patrocínio do Comgás, que consiste em 
levar gratuitamente o teatro às praças e 
locais ao ar livre, em diversos municípios 
do país. Para 2011, já estão programadas 
apresentações em 40 cidades de quatros 
diferentes estados brasileiros.

ATRAçõES – serão duas apresentações gratuitas por dia: uma voltada para o público infantil, às 18h; e uma outra adulta, às 21h

Festival de Teatro Adulto e Infantil de 
Itanhaém prossegue neste sábado (12)

FESTIVAL dE TEATRO AduLTO E InFAnTIL
Praça Narciso de Andrade
Dias: 12, 19 e 26 de fevereiro de 2011, às 
18h e 21h

dIA 12 dE FEVEREIRO àS 18H – CIRCO dE 
QuInTAL (CIA AMAdO AMAdO – BIRIGüI)
Roteiro: O palhaço Popó tenta de todas as 
formas garantir o espetáculo e o circo, entre-
tanto, o que pode fazer em um circo sendo 
que o único artista é ele mesmo? O Circo de 
Quintal traz as tentativas atrapalhadas de um 
palhaço em manter o seu “circo de um só pa-
lhaço”. Inspirado nas armas infalíveis do circo, 
governa a magia e o encanto com a estranha 
lógica de sua imaginação. Ele coloca em cena 
um divertido jogo – utilizando-se de bonecos, 
música, mágica, malabarismo e equilibrismo 
- fazendo paródias de números tradicionais, 
surgindo daí um divertido espetáculo.

dIA 19 dE FEVEREIRO àS 18H – CIRAndA 
dAS FLORES (CIA PROSA dOS VEnTOS - SÃO 
PAuLO)

Roteiro: Dois atores e um músico, com a ajuda 
de canções folclóricas e brincadeiras, contam 
a história de uma jardineira e um semeador que 
trabalham juntos, sem coragem de declarar 
seu amor. Um dia, brigam por conta de um 
cacto, e muitas surpresas acontecem.

dIA 26 dE FEVEREIRO àS 18H – EM BuSCA 
dO SEGREdO ESQuECIdO (CIA ABARéTEA-
TRO – ITAnHAéM)
Roteiro: O detetive Lelé Pimentão e sua assis-
tente Belinha recebem o caso mais importante 
de suas vidas: encontrar o segredo de toda a 
inteligência do mundo. As peripécias destes 
dois personagens provocam a imaginação das 
crianças que acabam participando da suposta 
investigação.

dIA 12 dE FEVEREIRO àS 21H – PATACOA-
dAS dE CORnéLIO PIRES (GRuPO AndAIME 
– PIRACICABA)
Roteiro: A montagem mescla recursos cênicos 
com elementos autênticos do folclore e da 
cultura popular. O processo de criação do 

grupo evoluiu naturalmente para a ampliação 
da visão do teatro folclórico, direcionando-o 
para a identificação de elementos arquetípicos 
e, como tal, presentes e vibrantes em todos 
nós, independentemente de regionalismos e 
peculiaridades.

dIA 19 dE FEVEREIRO àS 21H – AuTO dO 
AMOR CAIPIRA (CIA GIL VICEnTE – AVA-
Ré)
Roteiro: O espetáculo apresenta o folclore bra-
sileiro por meio das crendices populares, que 
estão ainda no interior deste país. De maneira 
cômica, a peça aborda circunstâncias corri-
queiras do caipira, nos reportando às origens 
interioranas preservadas.

dIA 26 dE FEVEREIRO àS 21H – nA FLô dA 
IdAdE! (CIA ABARéTEATRO – ITAnHAéM)
Roteiro: Comédia, três mulheres, três vidas, 
na busca pela flor da idade em todas as eta-
pas diferentes da vida e em todas a presença 
marcante do espírito caiçara, matuto de ser, 
na busca incessante do amor, da felicidade e 
do bem querer.

COnFIRA A PROGRAMAçÃO:

InFAnTIL:

AduLTO:
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A Entidade Ecológica dos Surfis-
tas (Ecosurfi) está com inscrições 
aber tas para as aulas de surf. A 
iniciativa tem o apoio da Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e 
Esportes, e visa unir o esporte e a 
educação ambiental na formação 
dos jovens do Município. 

Crianças e adolescentes de 
7 a 17 anos podem se inscrever 
gratuitamente. Basta levar cópia 
do RG, comprovante de residência 
e de matrícula escolar na sede da 
associação, situada na rua Maria 
Deolinda Assunção Salles, 80, no 
Jardim Mosteiro ou na rua Santo 
Antônio, 15, na Praia do Sonho. 

As aulas são realizadas na 
Praia do Sonho, todas as terças 
e quintas-feiras em dois horários: 
das 9 às 11 horas e das 14 às 16 
horas. Além do esporte, os alunos 
aprendem também a respeitar o 
meio ambiente, por meio de aulas de 
ativismo, mobilização e educação 
socioambiental.

A Escola Ecosurfi faz parte do 
programa Surf Sustentável, inicia-
do pela entidade em 2009 e que 
constroi a aliança dos sur fistas 
pelo meio ambiente. Para informa-
ções, entrar em contato por meio 
do telefone (13) 3426-8138 ou por 
meio do endereço eletrônico www.
ecosurfi.org.

O Posto de Atendimento 
ao Trabalhador (PAT) de 
Itanhaém registrou em 2010 
um crescimento de 51,18% 
com 1725 pessoas admitidas 
em emprego, com relação a 
2009, que foi de 1141 pes-
soas encaminhadas. Entre 
as nove cidades da região, 
o PAT de Itanhaém se man-
teve em 2º lugar todos os 
meses, perdendo apenas 
para Cubatão, que possui 
maior número de habitantes 
e abriga o pólo petroquímico, 
além de estatais como a 
Usiminas.

Para o diretor do PAT, 
Marcos Tadeu Ferreira de 
Morais, o fruto deste resulta-
do tem estreita ligação com 
as ações do Governo Muni-
cipal, que além de propiciar 
a vinda de grandes redes 
varejistas e outros comércios 
para a cidade, incentivou a 
construção civil que direta e 
indiretamente acaba gerando 
novos postos de trabalho 
para Itanhaém.  

Segundo o prefeito João 
Carlos Forssell, o aumen-
to no número de empresas 
em Itanhaém foi devido aos 
estudos que demonstravam 
o crescimento populacional 
da Cidade, ajudando no au-
mento de empregos. “Temos 
regiões como o Belas Artes 
onde foram aprovados mais 
de 100 alvarás apenas em 
2010, o que explica a grande 
oferta de trabalho criadas ao 

longo daquele ano”, explica 
Forssell.

AÇÕES - Além da inter-
mediação de mão de obra 
para o mercado de trabalho, 
o PAT realizou também ou-
tras atividades e serviços 
como o preenchimento de 
417 formulários para ob-
tenção de Registro Geral 
(RG); atendeu mais de 5 mil 
munícipes que estavam em 
busca de serviços ou vagas 
de emprego; efetuou 3247 

cadastros no Programa Em-
prega São Paulo; emitiu mais 
de 3 mil carteiras de trabalho 
entre primeira e segunda vias, 
coordenou cerca de 270 pro-
cessos seletivos de empresas 
dentro do PAT, com emprega-
dores, coletou cerca de 2190 
vagas de emprego em todos 
os segmentos; par ticipou 
de mutirões do governo e 
realizou atendimentos e enca-
minhamentos através do PAT 
Itinerante nos bairros.     

COLOCAçÃO - Entre as nove cidades da região, o PAT de Itanhaém se manteve 
em 2º lugar em empregabilidades durante todos os meses do ano anterior

PAT encaminhou mais de 1700 
pessoas para emprego em 2010

Crianças a partir dos 7 
anos de idade podem se 
inscrever gratuitamente

Ecosurfi está 
com inscrições 
abertas para 
aulas de surf 
e educação 
ambiental

MAtRÍCULA TRAnSPORTE

Nesta terça-feira (8), os alunos da 
Rede Municipal de Ensino retornaram 
às aulas para dar início a mais um ano 
letivo. Até agora, mais de 1.500 estu-
dantes já possuem o passe escolar, 
adquirido gratuitamente na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e 
Esportes. A inscrição para o cartão 
pode ser feita até o dia 31 de março, 
das 8 às 11h30 e das 13 às 16h30, 
nas dependências do Centro Munici-
pal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Espor tes (CMTECE), localizado 
na avenida Condessa de Vimieiros, 
1.131, no Centro.

Os descontos variam de 70 a 
100%, conforme apresentação da 
renda familiar. Para efetuar o cadastro, 
o interessado deverá comparecer ao 
local munido de uma cópia da decla-
ração escolar, do RG ou Certidão de 
Nascimento, além do comprovante 
de residência atualizado. Caso não 
seja o primeiro ano de cadastro, o 
aluno terá de apresentar também a 
carteirinha azul referente ao passe 
do ano anterior. 

Segundo o Agente Social Escolar, 
Damião Avelino da Silva, o passe es-
colar serve como estímulo aos alunos 
que pertencem a bairros distantes da 
unidade onde estudam. “O número de 
alunos em sala de aula passou a ser 
maior com a ajuda do cartão. Fico feliz 
com a frequência, e principalmente, 
com o rendimento em sala de aula”.

o interessado deverá 
comparecer ao local 
munido de cópia da 
declaração escolar, do RG 
ou Certidão de nascimento, 
além do comprovante de 
residência atualizado

Cadastro para 
passe escolar 
acontece até 
31 de março
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ATEndIMEnTO InSCRIçõES

Os serviços de reforma da Praça de 
Esportes Aurélio Ferrara, conhecida como 
Campão, começaram a todo vapor. A 
obra é uma antiga reivindicação dos es-
portistas da Cidade e teve sua ordem de 
serviço assinada pelo prefeito no último 
dia 21 de janeiro.

Segundo um dos representantes da 
Ipec Construtora, o engenheiro Thiago 
Augusto de Paulo, o campo será capinado 
e aterrado.  

O Campão passará a ter dimensões 
oficiais e vai receber serviços de aterra-
mento do campo, plantio de grama, cons-

trução de mureta, alambrado e portões de 
acesso. Os trabalhos devem ficar prontos 
neste semestre. 

O local também será modernizado 
com sistema de drenagem e instalação 
de equipamentos esportivos. 

A verba para as obras é fruto de um 
convênio entre a Prefeitura de Itanhaém e 
a Secretaria de Economia e Planejamento 
do Estado de São Paulo, por meio de duas 
emendas parlamentares, ambas no valor 
de R$ 150 mil, dos deputados estaduais 
Carlos Giannazi e Paulo Alexandre Bar-
bosa.

ESPORTES – o local passará a ter dimensões oficiais, mureta, alambrado, portões 
de acesso, sistema de drenagem e instalação de equipamentos esportivos

Obras no Campão começam 
em rítmo acelerado

Com o objetivo de preparar o 
efetivo para o processo de regio-
nalização no Litoral Sul, o Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgência 
(SAMU-192) de Itanhaém está re-
cebendo técnicos e condutores de 
Peruíbe para passarem por treina-
mento e estágio.

Segundo o Coordenador Geral 
de Urgência e Emergência do Mu-
nicípio e médico do SAMU-192, Dr. 
Amir Bahmad, após o treinamento, 
os funcionários estarão aptos a 
atender a demanda que o processo 
de regionalização do Serviço exigirá 
na cidade.

SAMU REGIONAL – Na implan-
tação do SAMU-192 Regional Litoral 
Sul, as cidades atendidas serão 
Itanhaém, Praia Grande, Mongaguá, 
Peruíbe, Pedro de Toledo e Itariri. 
Cada município terá sua base de 
operações e a Central que receberá 
todas as chamadas de ocorrências 
por telefone ficará em Itanhaém.

O Serviço lançou o site oficial 
da Regional Litoral Sul. Por meio do 
endereço eletrônico www.samuli-
toralsul.com.br, a população pode 
conferir as novidades do processo 
de regionalização e entrar em contato 
com os funcionários do SAMU.

A ação tem como 
objetivo preparar o 
efetivo para o processo 
de regionalização no 
Litoral Sul

SAMU -192 
treina 
técnicos e 
condutores 
de Peruíbe

A Casa da Música de Itanhaém 
está com inscrições abertas para 
vagas remanescentes do primeiro 
semestre deste ano. Os cursos dis-
poníveis são violão e instrumentos 
de sopro: gaita, tuba, melofone, 
trombone, bombardino, flugel, trom-
pa e trompete. 

Os interessados devem se dirigir 
à rua Oscar Pereira da Silva, 202, no 
Belas Artes, munidos de cópia do 
Registro Geral (RG), comprovante 
de residência e uma foto 3X4. É 
importante lembrar que caso não 
tenha RG, a certidão de nascimento 
também é válida.

Para cursar as aulas dos instru-
mentos de sopro, é necessário ter 
sete anos ou mais, e para aprender 
violão, crianças a par tir dos oito 
anos de idade já podem participar. 
Mais informações podem ser obtidas 
através do telefone: 3427-1052.

CuRSOS – Com o intuito de 
incentivar a inclusão e facilitar o 
acesso à ar te, a Casa da Música 
disponibilizou para este semestre 
mais de 500 vagas para diferentes 
modalidades de cursos entre eles: 
violoncelo, dança de salão, dança 
de rua, ballet, artes plásticas, artes 
cênicas, além de violão e instrumen-
tos de sopro. 

Atualmente o local tem 473 alu-
nos rematriculados. Além de atuar 
em projetos de inclusão, como o Lu-
gar ao Sol que atende pessoas com 
necessidades especiais, a Casa da 
Música atua também no Complexo 
Educacional Harry Forssell.

Os interessados devem se 
dirigir à rua Oscar Pereira 
da Silva, 202, no Belas Artes

Aulas de 
violão e 
instrumentos 
de sopro
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MuTIRÃO dE LIMPEzA 

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da 
Secretaria de Serviços e Urbanização, vai 
promover trabalhos de drenagem no Con-
junto Habitacional Guapiranga – CDHU. 
Serão colocados 120 metros de tubulação 
de águas pluviais, guias e sarjetas. 

O prefeito afirma que a obra vai evitar 
acúmulo de água pluviais nas ruas Mario 
Simões e Arnaldo Marques Carreira. 
A tubulação vai ser instalada no final 
das vias e, com isso, escoará as águas 
diretamente para o rio. Os serviços 
começam já começaram e devem ficar 
prontos até o final de fevereiro.

Segundo o secretário-adjunto de Se-
cretaria de Serviços e Urbanização além 
das obras no Guapiranga, a Prefeitura 

também está terminando de realizar o 
serviço de desobstrução de galerias plu-
viais nas ruas da Chácara das Tâmaras. 
Os trabalhos foram iniciados no mutirão 
liderado pelo Prefeito João Carlos Fors-
sell no bairro no final de janeiro.

MUTIRÕES – O projeto Mutirão nos 
Bairros, liderado pelo prefeito, conta 
com mais de 100 operários que fazem 
serviços de limpeza pública e melhorias, 
roçada, capinação, limpeza de valas, 
varrição de ruas e calçadas, caiação de 
guias, reparos em trechos de calçamen-
to, pintura de sinalização de trânsito e 
faixas de pedestres e reparos em bocas-
de-lobo

SERVIçOS – a obra vai evitar acúmulo de água no local, pois será 
escoado diretamente para o rio

Prefeitura realiza serviço
de drenagem no Guapiranga

Nesta quinta-feira (10) e sexta-
feira (11), é a vez do Baixio receber 
os serviços do Mutirão de Limpeza. 
Esta é a quinta região a receber a 
equipe de mais de 100 operários, 
sob a liderança do prefeito João 
Carlos Forssell. O projeto idealizado 
pelo chefe do executivo prevê a 
manutenção de trinta bairros os 
próximos meses.

Uma frente formada por diversos 
setores da Administração está em-
penhada nas ações que envolvem 
roçada, capinação, limpeza de valas, 
varrição de ruas e calçadas, caiação 
de guias, reparos em trechos de 
calçamento, pintura de sinalização 
de trânsito e faixas de pedestres e 
reparos em bocas-de-lobo. 

A Prefeitura disponibilizou sanitá-
rios químicos para os operários e um 
caminhão-pipa com água potável. 
Três outros trabalhos também es-
tarão disponíveis: atendimentos de 
saúde na Unidade de Suporte Móvel 
do SAMU-192; cadastramento por 
parte do Fundo Social de Solidarie-
dade, inclusive com serviço de corte 
de cabelo; e encaminhamento de 
mão de obra por parte do Posto de 
Atendimento ao Trabalhador (PAT).

Já foram atendidos os bairros 
do Guapiranga, Ivoty, Chácara das 
Tâmaras, Jardim Umuarama, Jar-
dim Tanise, Rita Graciosa e Jardim 
Iemanjá.

uma frente formada por 
diversos setores leva 
serviços como roçada, 
capinação, limpeza de 
valas, varrição de ruas e 
reparos no calçamento

Mutirão de 
Limpeza no 
Baixio nesta 
quinta-feira

Os serviços de mutirão nos 
bairros, promovidos pela Prefeitura 
de Itanhaém, além de beneficiar 
a população com a limpeza pú-
blica e reparos em calçamento e 
bocas de lobo, contribui com os 
munícipes, através dos serviços 
oferecidos pelo Fundo Social de 
Solidariedade.

No local, os profissionais en-
tregam roupas aos que precisarem 
de auxílio, além de distribuir kit 
alimento aos voluntários que de-
sempenham os trabalhos de rua. 
No último Mutirão, que ocorreu 
na região do Umuarama, a popu-
lação foi beneficiada com cor tes 
de cabelo gratuitos. A ideia dos 
responsáveis é que este serviço 
seja estendido também para os 
outros bairros que receberão os 
trabalhos.

BENEFÍCIO

no local, os profissionais 
entregam roupas aos que 
precisarem de auxílio, 
além de distribuir kit 
alimento aos voluntários 
que desempenham os 
trabalhos de rua

Fundo 
Social de 
Solidariedade 
participa dos 
serviços de 
Mutirão nos 
Bairros
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Importante atividade econômica 
de Itanhaém, os comerciantes de 
pesca da Cidade vão ter um espaço 
totalmente reformado para vender o 
produto. O entreposto de pesca do 
Baixio está sendo revitalizado pelo 
Governo Municipal.

O prefeito de Itanhaém destaca 
a importância da atividade pesquei-
ra na Cidade. “Vamos continuar 
apoiando e incentivando o comér-
cio pesqueiro no nosso Municí-
pio. Itanhaém tem estreita ligação 
com o mar, e a pesca sempre foi 
uma das nossas atividades mais 
impor tantes, empregando muitos 
trabalhadores”. 

Segundo o secretário-adjunto de 
Obras e Desenvolvimento Urbano, 
a obra está em planejamento e 
estudo de viabilidade para entrar no 
orçamento da pasta já no exercício 
de 2011. Otávio afirmou que todo 
o espaço será readequado, com 
reformas nos boxes e sanitários. 

Com o objetivo de proporcionar 
às pessoas de baixa renda uma 
redução no consumo de energia 
elétrica, a Elektro começou a trocar 
lâmpadas incandescentes por fluo-
rescentes, nesta quarta-feira (10), 
no Paço Municipal. Com apoio da 
Prefeitura de Itanhaém, a iniciativa 
faz parte do Programa de Eficien-
tização Energética da Elektro, que 
pretende trocar mais de 20 mil 
lâmpadas até sexta-feira (11).

O prefeito esteve presente no 
evento, conversou com a popu-
lação beneficiada pela ação e as 
incentivou a fazer a troca. “Esta 
iniciativa faz com que a população 
se conscientize sobre os benefícios 
que a troca de lâmpadas pode trazer. 
A economia de 80% na conta de 
energia pode se transformar em 
coisas melhores para a família, 
como mais comida na mesa, mais 
entretenimento, mais investimento 
na educação dos filhos”.

A primeira a ser atendida no 
Paço Municipal foi a aposentada 
Lúcia Maria Rezende, 59 anos, mo-
radora do Guapiranga, que recebeu 
o Kit da empresa com as cinco 
lâmpadas fluorescentes e um ma-
terial informativo sobre economia 
de energia. “Achei a ideia ótima. 
Em casa, vivemos somente eu e 

meu marido e pagamos as nossas 
contas com muita dificuldade. Isto 
(o kit) vai nos ajudar bastante”.

A doméstica aposentada Maria 
José Mar tins Vaz, de 76 anos, 
mora sozinha no Jardim Suarão e 
ficou feliz com a iniciativa. “Isto 
aqui é maravilhoso, principalmente 
no meu caso, que vivo com um 
salário mínimo. Graças a Deus eu 
tenho saúde, e meu filho e meu neto 
me ajudam, mas e quem não tem? 
Essas lâmpadas vão ajudar muito a 
quem precisa”.

Moradora da Fazendinha, a 
doméstica Neusa Barbosa da Silva, 
56 anos, ficou sabendo da iniciativa 
pela carta recebida da Elektro. “Eu 
acho isso aqui muito bom para aju-
dar nas contas. Eu faço o impossível 
para economizar luz, não gasto à toa 
de jeito nenhum, e com as lâmpadas 
vai melhorar mais ainda”.

Também estiveram presentes no 
evento, o vice-prefeito; a secretária 
de Planejamento e Meio Ambiente; 
o presidente da Câmara de Verea-
dores; vereadores; o supervisor de 
expansão e preservação de redes e 
subestação da Elektro, Luis Ales-
sandro Alves; e o coordenador  de 
expansão e preservação de redes 
e subestação da Elektro, Carlos 
Henrique Morais da Silva.

PROGRAMA  – Serão 4 mil 
pessoas beneficiadas pelo Pro-
grama de Eficientização Energética 
da Elektro, classificadas como 
residenciais monofásicos e com 
direito à tarifa social baixa renda. 
Elas receberam um cupom Vale 
Lâmpada, que será trocado pelo 
kit composto por cinco lâmpadas 
fluorescentes compactas e mate-
rial informativo sobre economia 
de energia. As lâmpadas fluores-
centes apresentam uma economia 
de aproximadamente 80% e duram 
até seis vezes mais que as lâmpa-
das incandescentes.

Para a troca, é necessário que 
a pessoa compareça a um dos 
quatro locais de troca, das 9 às 16 
horas, com o cupom preenchido; 
cinco lâmpadas incandescentes 
usadas; última conta de energia 
paga e documento de identidade.
Confira os locais de troca das 
lâmpadas:
- Paço Municipal – Avenida Wa-
shington Luiz, 75, Centro
- Regional do Suarão – Rua Theo-
doro Ratisbone, 4.839, Suarão
- Regional do Gaivota – Avenida 
Flácides Ferreira, 775, Gaivota
- Terminal Rodoviário – Avenida 
Harry Forssell ,  1.505, Jardim 
Sabaúna

ECOnOMIA – será efetuada a troca de mais de 20 mil lâmpadas incandescentes por 
fluorescentes até sexta-feira (11)

Munícipes recebem lâmpadas 
fluorescentes da Elektro

OBRAS – a obra está em 
planejamento e estudo de 
viabilidade para entrar no 
orçamento da pasta já no 
exercício de 2011

Prefeitura 
planeja 
revitalização
do entreposto 
de pesca do 
Baixio

Em breve, a população do bairro 
Guapurá ganhará uma nova Escola 
de Educação Infantil, onde mais de 
300 crianças serão beneficiadas. 
O Governo Municipal já licitou a 
contratação da empresa que fará 
os serviços de construção do 
empreendimento. A escola ficará 
na rua 33, esquina com as ruas P, 
E e 33 e irá abranger uma área de 
3.194,40 m².

O empreendimento terá nove 
salas, que abrigarão berçário, 
maternal I e II, pré I e II e Ensino 
Fundamental de 1ª a 4ª série. O 
lugar ainda terá biblioteca, sala de 
informática, área para playground, 
além de uma quadra poliesportiva 
cober ta, com vestiários. Serão 
investidos R$ 4.192.000,00 na 
construção da escola. Após a ordem 
de serviço, a empresa terá 240 dias 
para construir a escola.

O prefeito enfatiza a importân-
cia de mais uma unidade escolar 
no Município. “Esta é a segunda 
escola que inauguramos em Ita-
nhaém somente neste ano. A base 
de nosso Governo é dar educação 
de qualidade a todos os jovens, por 
isso estamos sempre investindo 
nessa área”.

BEnFEITORIA – a escola 
ficará na rua 33, esquina 
com as ruas P, E e 33 e 
irá abranger uma área de 
3.194,40 m²

População 
do Guapurá 
ganhará 
Escola de 
Educação 
Infantil
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A Prefeitura de Itanhaém criou 
um espaço dedicado a comunidade 
japonesa da Cidade, a Praça Kardec 
Rangel Velloso, na Praia do Sonho. 
A área de 877 m² está localizada na 
rua Wallace Arthur Skerrat, ao lado 
da linha férrea, é uma homenagem 

a uma das mais importantes co-
munidades na história, economia e 
cultura do litoral paulista. 

A obra  fo i  rea l i zada com 
verba municipal no valor de R$ 
146.744,20, proveniente de um 
convênio entre a Prefeitura de 

Itanhaém e o antigo Nossa Caixa 
Nosso Banco. A praça, toda idea-
lizada com temas asiáticos, conta 
com jardins, lago, fonte e espaço 
para leitura e contemplação. Ao 
lado, há um espaço para a prática 
de esportes.

OBRAS – é uma homenagem a uma das mais importantes comunidades 
na história, economia e cultura do litoral paulista

Prefeitura constrói praça em 
homenagem a comunidade japonesa

Os grandes investimentos do 
Governo Municipal nos últimos 
anos transformou o bairro do 
Belas Ar tes e região no maior 
pólo de atração para novos em-
preendimentos comerciais em 
Itanhaém. Somente em 2010, 
foram expedidos 106 alvarás 
de funcionamento para novos 
comércios na área, o que repre-
senta um aumento de 89,26% 
em relação ao ano anterior, que 
foram de 56 alvarás.

Somente nos últimos seis 
anos, foram expedidas 353 li-
cenças de funcionamento. Dos 
comércios que se instalaram 
nos últimos anos, destacam-
se os Supermercados Extra e 
o Dia%. Em janeiro deste ano, 
diretores do Banco Bradesco 
anunciaram a aber tura de uma 
nova agência no Belas Ar tes, 
após constatar um grande cres-
cimento econômico no local.

O prefeito de Itanhaém afir-
ma que o fator decisivo para 
o crescimento da região foi 
a implantação da Rodoviária 
Interestadual de Itanhaém em 
2007. “O aumento do núme-
ro de pessoas circulando no 
local, atraiu muitos pequenos 
comércios e até grandes redes 
de supermercado à região”.

A lém d isso ,  o  che fe  do 
executivo destaca que houve 
grandes investimentos em toda 
a região – Belas Ar tes, Ieda, 
Iemanjá, Corumbá, Sabaúna, 
Chácara das Tâmaras, Praia do 
Sonho e Cibratel I e II. Entre as 

obras mais impor tantes estão a 
construção de escolas, postos 
de saúde,  pavimentação de 
vias e melhorias na iluminação 
pública. 

“Todo este investimento do 
Governo Municipal transformou 
o Belas Ar tes no principal pólo 
de atração de empreendimentos 
comerciais de Itanhaém. Vamos 
continuar trabalhando muito 
pelo crescimento da região, 
inclusive com a implantação 
da nova Unidade de Pronto 
Atendimento no trevo da Cesp”, 
enfatizou o prefeito.

Segundo a diretora do De-
par tamento  de  Comérc io  e 
Industria, os comércios vare-
jistas e prestadores de serviços 
foram as atividades que tiveram 
mais destaque entre os novos 
estabelecimentos da região do 
Belas Ar tes. Outras regiões 
da Cidade também têm regis-
trado crescimento de novos 
comércios, como Gaivotas e 
Suarão.

Número de alvarás de fun-
c ionamento expedidos pe lo 
Depar tamento de Comércio e 
Industria de Itanhaém na Re-
gião do Belas Ar tes:

2005 59 alvarás

2006 30 alvarás

2007 46 alvarás

2008 56 alvarás

2009 56 alvarás

2010 106 alvarás

COMéRCIO – o investimento do Governo Municipal em 
infraestrutura transformou o local no principal pólo de 
atração de empreendimentos comerciais de Itanhaém

Novos comércios na 
região do Belas Artes 
crescem 89% em 2010

Os ser v iços de mut i rão 
nos bairros, promovidos pela 
Prefeitura de Itanhaém, além 
de beneficiar a população com 
a limpeza pública e reparos 
em calçamento e bocas de 
lobo, contribui com os muní-
cipes, através dos serviços 

oferecidos pelo Fundo Social 
de Solidariedade.

No local, os profissionais 
entregam roupas aos que pre-
cisarem de auxílio, além de 
distribuir kit alimento aos vo-
luntários que desempenham 
os trabalhos de rua. No último 

Mutirão, que ocorreu na região 
do Umuarama, a população foi 
beneficiada com cor tes de ca-
belo gratuitos. A ideia dos res-
ponsáveis é que este serviço 
seja estendido também para os 
outros bairros que receberão 
os trabalhos.

BENEFÍCIO- No local, os profissionais entregam roupas aos que precisarem de auxílio, 
além de distribuir kit alimento aos voluntários que desempenham os trabalhos de rua

Fundo Social de Solidariedade participa 
dos serviços de Mutirão nos Bairros
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EdITAL dE COnVOCAçÃO nº. 29/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os can-
didatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de 
Zelador de Praça.
Nome ..................................................... Classificação
EDUARDO GONÇALVES COELHO .............................. 7
JOAO MAURICIO GONÇALVES .................................. 8
MUTSY SANTOS HINUY ............................................ 9
ALEXANDRE BANZATO NETO .................................. 10
EDISON DOMINGUES ............................................. 11
NIEDJA MALU DOS REIS SILVA ............................... 12
MARQUESAN LIMA GOMES .................................... 13
MANOEL FRANCISCO CAMBUY .............................. 14
AGILDO PEREIRA BARBOSA FILHO ......................... 15
LUIZ DE SOUZA SANTANA ...................................... 16
LORIVAL DOMINGOS CRUZ .................................... 17
EDMILSON REIS DE FRANCA .................................. 18
ERIVONEIDE CAVALCANTE ..................................... 19
ROBERTO EDUARDO DIAS ...................................... 20
RODRIGO LUZ MELLO ............................................ 21
JOEL ALEXANDRE DOS SANTOS ............................ 22
Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
14/02/2011 e 15/02/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 07 de fevereiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

EdITAL dE COnVOCAçÃO nº. 37/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de SERVENTE.
Nome ..................................................... Classificação
TATIANE CARVALHO DE CAMARGO .......................  84
Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
14/02/2011 e 15/02/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 07 de fevereiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

EdITAL dE COnVOCAçÃO nº. 38/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os can-
didatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de 
PSICOLOGO.
Nome ..................................................    Classificação
FERNANDA MASSATELLI RODRIGUES .................... 40

Atos do Poder Executivo
EDITAIS Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 

Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
14/02/2011 e 15/02/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 07 de fevereiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

EdITAL dE COnVOCAçÃO nº. 32/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os can-
didatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de 
Farmacêutico.
Nome ....................................................  Classificação
LETÍCIA DE LOURDES PORTUGAL........................... 18
LUIZ CLEBER MIRANDA CARVALHO ....................... 19
Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
14/02/2011 e 15/02/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 07 de fevereiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

EdITAL dE COnVOCAçÃO nº. 33/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Escriturário.
Nome ..................................................... Classificação
FERNANDO APARECIDO BERNARDO MARTIN ......... 57
DEBORA RIBEIRO ................................................... 58
LUIZ CESAR ALVES DOS SANTOS ........................... 59
RAQUEL DA SILVA SANTOS .................................... 60
GUSTAVO HENRIQUE CALLIPO CAVALCANTI .......... 61
Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
14/02/2011 e 15/02/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 07 de fevereiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

EdITAL dE COnVOCAçÃO nº. 34/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os can-
didatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de 
Engenheiro Civil.
Nome ..................................................... Classificação

GERALDO JOSÉ CEBIM ............................................ 3
Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
14/02/2011 e 15/02/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 07 de fevereiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

EdITAL dE COnVOCAçÃO nº. 35/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Cirurgião 
Dentista.
Nome ..................................................... Classificação
LEONARDO MAZZARO CONSALVO .......................... 14
Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
14/02/2011 e 15/02/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 07 de fevereiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

EdITAL dE COnVOCAçÃO nº. 31/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de 
enfermagem.
Nome ..................................................... Classificação
LUCIENE DA SILVA SANTOS ................................. 126
Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
14/02/2011 e 15/02/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 07 de Fevereiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

EdITAL dE COnVOCAçÃO nº. 36/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os can-
didatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de 
ARQUITETO.
Nome ..................................................... Classificação
MARCELO DE SOUZA RODRIGUES ............................ 2
Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 

Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
14/02/2011 e 15/02/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 07 de fevereiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

EdITAL dE COnVOCAçÃO nº. 30/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Analista de 
Sistemas.
Nome ..................................................... Classificação
JULIO CESAR SOARES DA CUNHA ........................... 3
Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
14/02/2011 e 15/02/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 07 de fevereiro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO – EdITAL nº 01/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, observadas as 
disposições da Lei Municipal nº 3.327 de 08 de agosto de 
2007, FAZ SABER que abre inscrições, nos dias, 07,08 e 
09/02/2011, no horário das 9:00 ás 12:00 e das 13:00 as 
16:00 horas, na CMTECE, a Av. Condessa de Vimieiros, 
1131, Centro – Itanhaém-SP, para os candidatos inte-
ressados em participar do Processo Seletivo que visa a 
contratação de , 01 (um) Médico Infectologista, salário 
R$ 2.940,00, carga horária de 40 hrs. semanais.
INSTRUÇÕES ESPECIAIS

1. DAS FUNÇÕES E VAGAS
– O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 
funções e vagas, do serviço do     C.I.N.I.(Centro de In-
fectologia) por tempo determinado de 12 (doze) meses, 
e serão providas mediante admissão dos candidatos 
nele habilitado.
2.  DAS CONDIÇÕES E DOS REQUISITOS PARA PARTICI-
PAÇÃO E CONTRATAÇÃO
2.1  Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
2.2  Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos, na data da 
contratação;
2.3  Estar em dia com as obrigações eleitorais e com as 
obrigações militares, neste último caso  para os candida-
tos do sexo masculino, na data da contratação;
2.4  Comprovar o nível de escolaridade exigido;
2.5  Possuir habilitação para o exercício da função;
2.6  Ter disponibilidade de horário integral para exercer 
suas atividades;
2.7  Não possuir antecedentes criminais, devendo apre-
sentar certidão emitida pelo Cartório Criminal, na data 
da contratação;
2.8  Gozar de boa saúde física e mental;
2.9 Não ter sofrido, no exercício de função pública, 



10 ANO 8 • Nº 166 -  de 29 de JANeIRO A 10 de FeVeReIRO de 2011

penalidade por prática de atos  desabonadores;
2.10 Conhecer e estar de acordo com as exigências 
contidas no presente Edital;
3. DAS PROVAS           
3.1 O Processo Seletivo consistirá em:
Prova Objetiva
3.2 A prova objetiva será realizada no dia 
10/02/2011, as 14 hrs na Av. Gentil Perez nª 260 
–   Jd. Umuarama – Itanhaém (Paço II)
3.3 A prova objetiva será avaliada de 0 a 100
3.4 Em caso de igualdade a classificação dar-se-á 
preferência sucessivamente ao candidato que:
3.4.1 Obtiver maior pontuação na prova objetiva
3.4.2 Obtiver maior idade
4. DA CLASSIFICAÇÃO
4.1 Os candidatos habilitados serão classificados 
em ordem decrescente da avaliação obtida da prova 
objetiva.
4.2 C lass i f icação f ina l  será  d ivu lgada no d ia 
14/02/2011 na Secretaria da Saúde – Paço II – Av. 
Gentil Perez nº 160 – Jd. Umuarama - Itanhaém
5. A Lei Municipal nº 3.316 de 13 de junho de 2007, 
não dispõe do benefício de Vale Transpor te (inter-
municipal e interestadual), garantido somente para 
transpor te urbano.
6.  Secretaria Municipal de Saúde – Telefone para 
contato – (13) 3427-8239
Itanhaém, 02 de fevereiro de 2011.
Marcelo Di Giuseppe
Secretario Municipal de Saúde

EdITAL dE COnVOCAçÃO nº 02/2011
Atribuição
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Ita-
nhaém convoca os candidatos aprovados no Processo 
Seletivo Edital nº 06/2010, na função de Professor 
de Educação Básica III – disciplinas de Ciências, 
Geografia e Língua Por tuguesa, a comparecerem dia 
09/02/2011 (quar ta-feira) para atribuição, por tempo 
determinado, conforme cronograma abaixo:
Função Nº de aulas Candidatos
PEB III – Ciências 70 aulas candidatos aprova-
dos a par tir do número 1
PEB III – Geografia 142 aulas candidatos aprova-
dos a par tir do número 1
PEB III – Língua Por tuguesa 199 aulas candida-
tos aprovados a par tir do número 1
Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, 
Cultura e Espor tes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 14 horas.
Os candidatos deverão comparecer munidos do 
documento de identidade (RG) e do comprovante de 
habilitação profissional (original e cópia), além dos 
documentos relacionados abaixo para apresentação 
junto ao Depar tamento de Recursos Humanos:
· 2 fotos 3x4
· Car teira Profissional (Cópia foto e verso)
· RG (Cópia)
· CPF (Cópia)
· Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.
br)
· Título Eleitoral (Cópia)
· 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
· Cer tificado Militar (Cópia)
· Cer tidão de Casamento (Cópia)
·  Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ 
PASEP – BB)
· Cer tidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
· Cer tidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos 
(Cópia)
· Comprovante de Residência (Cópia)
· 2 FOTOS 3X4

· Comprovante de Escolaridade (Cópia)
· Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
· Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou 
Delegacia)
· Declaração de Bens
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de fevereiro 
de 2011.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Depar tamento de Ensino

EdITAL dE COnVOCAçÃO nº 02/2011
Atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de 
Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do 
Concurso Público nº 01/2008, na função de Profes-
sor de Educação Básica III (PEB III) – disciplinas 
de Educação Ar tística, Educação Física, Inglês e 
Matemática, e candidatos remanescentes do Con-
curso Público nº 01/2010 na função de Professor de 
Educação Básica III (PEB III) – disciplina de História, 
a comparecerem dia 09/02/2011 (quar ta-feira) para 
atribuição de aulas, por tempo determinado, conforme 
cronograma abaixo:
Função Nº de aulas Candidatos
PEB III – Educação Ar tística 114 aulas candida-
tos aprovados a par tir do número 24
PEB III – Educação Física 105 aulas candida-
tos aprovados a par tir do número 55
PEB III – Inglês 76 aulas candidatos aprova-
dos a par tir do número 16
PEB III – Matemática 52 aulas candidatos aprova-
dos a par tir do número 38
PEB III – História 103 aulas candidatos aprova-
dos a par tir do número 14
Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, 
Cultura e Espor tes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas
Os candidatos deverão comparecer munidos do 
documento de identidade (RG) e do comprovante de 
habilitação profissional (original e cópia), além dos 
documentos relacionados abaixo para apresentação 
junto ao Depar tamento de Recursos Humanos:
· 2 fotos 3x4
· Car teira Profissional (Cópia foto e verso)
· RG (Cópia)
· CPF (Cópia)
· Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.
br)
· Título Eleitoral (Cópia)
· 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
· Cer tificado Militar (Cópia)
· Cer tidão de Casamento (Cópia)
· Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP 
– BB)
· Cer tidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
· Cer tidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos 
(Cópia)
· Comprovante de Residência (Cópia)
· 2 FOTOS 3X4
· Comprovante de Escolaridade (Cópia)
· Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
· Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou 
Delegacia)
· Declaração de Bens
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de fevereiro 
de 2011.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Depar tamento de Ensino

EdITAL dE COnVOCAçÃO nº 01/2011
Atribuição
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Ita-

nhaém convoca os candidatos aprovados no Processo 
Seletivo Edital nº 06/2010, na função de Professor de 
Educação Especial, a comparecerem dia 04/02/2011 
(sexta-feira) para atribuição, por tempo determinado, 
conforme cronograma abaixo:
Função Nº de classes Candidatos
Professor de Educação Especial – Área deficiência 
mental 6 classes candidatos aprovados a par tir 
do número 1
Professor de Educação Especial – Área deficiência 
visual 1 classe candidatos aprovados a par tir 
do número 1
Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, 
Cultura e Espor tes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer munidos do 
documento de identidade (RG) e do comprovante de 
habilitação profissional (original e cópia).
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 31 de janeiro 
de 2011.
MARIA DA CONCEIÇÃO POMPEU
Assessora de Ensino e Supervisão Escolar

EdITAL dE COnVOCAçÃO nº 01/2011
Atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanha-
ém convoca os candidatos remanescentes do Concur-
so Público nº 01/2008, nos cargos de Professor de 
Educação Básica I (PEB I) e Professor de Educação 
Básica II (PEB II), a comparecerem dia 08/02/2011 
(terça-feira) para atribuição de classes, por tempo 
determinado, conforme cronograma abaixo:
Função Nº de classes 
PEB I 30 vagas candidatos aprovados a par tir 
do número 25
Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, 
Cultura e Espor tes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas
Função Nº de classes 
PEB II 44 vagas candidatos aprovados a par tir 
do número 157
Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, 
Cultura e Espor tes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 14 horas
Os candidatos deverão comparecer munidos do 
documento de identidade (RG) e do comprovante de 
habilitação profissional (original e cópia), além dos 
documentos relacionados abaixo para apresentação 
junto ao Depar tamento de Recursos Humanos:
· 2 fotos 3x4
· Car teira Profissional (Cópia foto e verso)
· RG (Cópia)
· CPF (Cópia)
· Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.
br)
· Título Eleitoral (Cópia)
· 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
· Cer tificado Militar (Cópia)
· Cer tidão de Casamento (Cópia)
· Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP 
– BB)
· Cer tidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
· Cer tidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos 
(Cópia)
· Comprovante de Residência (Cópia)
· 2 FOTOS 3X4
· Comprovante de Escolaridade (Cópia)
· Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
· Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou 
Delegacia)

· Declaração de Bens
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 3 de fevereiro 
de 2011.

EdITAL dE COnVOCAçÃO nº 01/2011
Atribuição

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Ita-
nhaém convoca os candidatos aprovados no Processo 
Seletivo Edital nº 03/2010, na função de Educador de 
Creche a comparecerem dia 07/02/2011 (segunda-
feira) para atribuição, por tempo determinado, con-
forme cronograma abaixo:
Função Nº de vagas Candidatos
Educador de Creche 53 vagas candidatos aprova-
dos do número 232 até o número 300
Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, 
Cultura e Espor tes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas
Os candidatos deverão comparecer munidos do 
documento de identidade (RG) e do comprovante de 
habilitação profissional (original e cópia).
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 2 de fevereiro 
de 2011.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Depar tamento de Ensino

EdITAL dE COnVOCAçÃO nº 02/2011
Atribuição
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de 
Itanhaém convoca os candidatos aprovados no 
Processo Seletivo Edital nº 03/2010, na função 
de Educador de Creche a comparecerem dia 
11/02/2011 (sexta-feira) para atribuição, por 
tempo determinado, conforme cronograma 
abaixo:

FunçÃO nº dE VAGAS CAndIdATOS

Educador de 
Creche

50 vagas

candidatos 
aprovados do 

número 289 até 
o número 404

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educa-
ção, Cultura e Espor tes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – 
Centro.
Horário: 9 horas
Os candidatos deverão comparecer munidos do 
documento de identidade (RG) e do comprovante 
de habilitação profissional (original e cópia), 
além dos documentos relacionados abaixo 
para apresentação junto ao Depar tamento de 
Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Car teira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.
gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Cer tificado Militar (Cópia)
• Cer tidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ 
PASEP – BB)
• Cer tidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Cer tidão de Vacinação até 5 anos de idade – 
Filhos (Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• 2 FOTOS 3X4
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
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• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br 
ou Delegacia)
• Declaração de Bens
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 8 de 
fevereiro de 2011.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Depar tamento de Ensino
ExTRATO dE COnTRATO
PROCESSO Nº 10975/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Maria Del Carmem Fernandes
Objeto: locação de imovel destinado a instalação da 
Unidade Basica de Saúde do B. Ar tes,
sito a Rua Henrique Julio de Lima nº 112, Jd. B Ar tes, 
neste municipio.
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 16/01/2011.
Valor Anual R$ 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos 
reais).
JOÃO NUNES DE FREITAS
Diretor Depto Administrativo

nOTIFICAçÃO
Faço saber que, ficam NOTIFICADOS os Srs. Rogério 
Toshio Aizawa e Adilson Lemos Mapa a comprovar 
documentalmente se desenvolve atividades comerciais 
no Quiosque “Brisa do Mar”, localizado na Av. Dr. Peixe 
Abade, 3380 – Jardim Itapel, bem como, esclarecer 
o motivo do abandono do referido módulo comercial 
e o não funcionamento regular.
O não atendimento e cumprimento da presente no-
tificação, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da 
publicação desta, implicará na tomada de medidas 
previstas na legislação municipal em vigor, inclusive 
com medida de demolição do quiosque, conforme 
Lei nº 3618/2010.
Ângela M A C Silva
Diretora do Depar tamento de Comércio e Indústria

PROCESSO SELETIVO - ORIEnTAdOR SOCIAL
Classificação Final
Nº NOME RG NOTA
001 DIEGO ALVES FONSECA 26.809.181-X 100
002 PEDRO MACHADO VALADÃO NETO 33.927.502-9 95
003 MARIANA DA CUNHA ORTEGA 40.790.170-X 95
004 FERNANDO BORGES MASSARENTE 17.515.908-7 90
005 FELIPE MATSUMORI MONTEIRO KUBAGAWA 32.807.778-1 85
006 MICHELLE ALVES FONSECA 26.809.178-X 80
007 FABIANE MARIANO GAVA 27.350.801-5 75
008 THAIS FABIANA FARIA MACHADO 32.647.163-7 70
009 LARISSA MEIRA ALVES DOS SANTOS 41.711.109-5 65
010 MARIA DE LOURDES OLIVEIRA BARROS 6.738.977-6 65
011 SILVANA FIRMINO DA SILVA 19.297.658 60
012 RENEE JAQUELINE DA CRUZ MIQUELE 44.032.750-7 60
013 CLEONICE GARCIA DE ALMEIDA 10.960.107-5 60
014 ARIANE APARECIDA PENICCIOTTI DOS SANTOS 41.276-728-4 60
015 JULIA BOTOLOTTI 40.090.146-8 55

016 ANIELLE ALOISE DE OLIVEIRA SILVA 41.295.582-9 55
017 TIAGO DE OLINDA SILVA 41.885.034-3 55
018 MADELINE MARTINELI DE LIMA 33.644.892-2 55
019 VIVIAN ELIZABETH K. B. OLSEN 25.982.405-7 50
020 FABIO ROGERIO PEREIRA DE SOUZA 17.512.859-5 50
021 ANA LUCIA DE JESUS DOS REIS 16.956.055 50
022 JOSE APARECIDO DOS SANTOS 18.600.529 50
023 MARIA DE FATIMA TOMASI 8.884.156-X 50
024 RITA CASSIA DE OLIVEIRA MENDES 22.837.886-2 50
025 ALAN RODRIGUES SANTOS DE MELLO 42.108.628-2 50
026 MAISA RODRIGUES DO NASCIMENTO 41.632.547-6 50
027 ELIANA CRISTINA MAROLINA SILVA 30.850.869-6 50

dISPEnSA dE LICITAçÃO
PROCESSO nº 10975/2010
Ante manifestação da Procuradoria Juridica 
ratifico a dispensa de licitação para a locação 
de imovel destinado a instalação de Unidade 
Basica de Saude -B. Ar tes, situada a Rua 
Henrique Julio de Lima nº 112, Jd. B. Ar tes, 
neste municipio, com fundamento no ar tigo 24X 
da Lei Federal nº 8666/93.
Marcelo Di Giuseppe
Secretário de Saúde.

dISPEnSA dE LICITAçÃO
PROCESSO nº 10051/2010
Ante manifestação da Procuradoria Juridica 
ratifico a dispensa de licitação para locação 
de imovel destinado a instalação de galpão de 
separação, triagem e beneficiamento de 
residuos solidos e liquidos da Secretaria de 
Desenvolvimento Economico sito a Rua
Izabel Menezes Hangai lotes 4, 5, 6, 7 e 8. neste 
municipio, com fundamento 
no ar tigo 24X da lei Federal nº 8666/93.
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretario de Desenvolvimento Economico

ExTRATO dE COnTRATO
PROCESSO nº : 10051/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Luiz Flavio Ribeiro José, Marivaldo 
Figueiredo Mota e Willian Munhoz.
Objeto: Locação de imovel destinado a ins-
talação de galpão de separação, triagem e 
beneficiamento de residuos solidos e liquidos 
da Secretaria de Desenvolvimento Economico, 
sito a Rua Izabel Menezes Hangai lotes 4,5,6,7 
e 8.
Prazo :  12  (doze )  meses ,  i n i c i ando  em 
11/01/2011.
Valor Anual: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil 
reais).
JOÃO NUNES DE FREITAS
Diretor Depto Administrativo

PROCESSO AdMInISTRATIVO: 8.634/2010
Espécie: Auto de Infração Ambiental - Adver tên-
cia n.º 018 Série “F”, Multa n.º 047 Série “E” e 
Guia de multa n.º 906713
Interessado: Vlaudemir de Melo Almeida
Localização: Rua dos Coqueiros- Pesca e Chá-
caras Jardim Suarão- Setor 171, Quadra 009, 
Lote 009
Infração: Desmatamento e  supressão de vege-
tação nativa dentro do lote sem autorização
Prazo: 20 (vinte) dias
Decreto Federal 6514/2008, ar tigo 52
Luciano Besson Cerqueira
Diretor. Div. e Controle da Fiscalização Am-
biental 

PROCESSOS AdMInISTRATIVO: 9.992/2010 
E 8625/2010
Espécie: Autos de Infração Ambiental - Adver-
tência n.º 026 Série “F”, Multa n.º 052 Série “E” 
e Guia de multa n.º 906733
Interessado: Circulo Social São Camilo
Localização: Rua das Chácaras- Pesca e Chá-
caras Jardim Suarão- Setor 171, Quadra 017, 
Lote 004
Infração: Danificar a vegetação nativa dentro do 
lote sem autorização
Prazo: 20 (vinte) dias
Decreto Federal 6514/2008, ar tigo 53
Luciano Besson Cerqueira
Diretor. Div. e Controle da Fiscalização Ambiental

PROCESSO AdMInISTRATIVO: 8.637/2010
Espécie: Auto de Infração Ambiental - Adver tên-
cia n.º 016 Série “F”, Multa n.º 045 Série “E” e 
Guia de multa n.º 906714
Interessado: Circulo Social São Camilo
Localização: Rua das Samambaias- Pesca e 
Chácaras Jardim Suarão- Setor 171, Quadra 
012, Lote 006
Infração: Desmatamento e  supressão de vege-
tação nativa dentro do lote sem autorização
Prazo: 20 (vinte) dias
Decreto Federal 6514/2008, ar tigo 52
Luciano Besson Cerqueira
Diretor. Div. e Controle da Fiscalização Ambiental

PROCESSO AdMInISTRATIVO: 6.306/2010
Espécie: Compensação Ambiental
Interessado: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Assunto: Termo de Compromisso e Obrigação 
de Dar a Coisa Cer ta n.º 004/2011
O Depar tamento de Meio Ambiente e o Sr. Nelson 
Alves Quintas Filho, fimam entre si o Termo de 
Compromisso e Obrigação de Dar a Coisa Cer ta 
n.º 004/2011, como forma de compensação 
ambiental pela infração de desmatamento de 
lote, sendo obrigado a adquirir e ceder 01 
(um) vetilador de Parede Loren Sid Turbo 60c 
Bi volt, em proveito dos Órgãos Ambientais do 
Município.
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora
Depar tamento de Meio Ambiente

PROCESSO AdMInISTRATIVO: 8.638/2010
Espécie: Auto de Infração Ambiental - Adver tên-
cia n.º 028 Série “F”, Multa n.º 002 Série “C” e 
Guia de multa n.º 8855181

Interessado: Carlos Alber to de Melo Pinheiro
Localização: Rua Dom Idílio Soares - Jardim 
Suarão- Setor 035, Quadra 033, Lote 010
Infração: Desmatamento e  supressão de vege-
tação nativa dentro do lote sem autorização
Prazo: 20 (vinte) dias
Decreto Federal 6514/2008, ar tigo 52
Luciano Besson Cerqueira
Diretor. Div. e Controle da Fiscalização Am-
biental

PROCESSOS AdMInISTRATIVO: 5492/2007
Espécie: Autos de Infração Ambiental - Intima-
ção n.º 471, Multa n.º 108/2007 e Guia de multa 
n.º 8850830
Interessado: Aurora Comercia e Empreendimen-
tos Imobiliários Ltda
Localização: Avenida das Palmeiras - Jardim 
Guacyra- Setor 013, Quadra 043, Lote 009
Infração: Cor te e supressão de vegetação nativa 
dentro do lote sem autorização
Resolução SMA 37/05, ar t. 55, Ítem 41
Luciano Besson Cerqueira
Diretor. Div. e Controle da Fiscalização Am-
biental

PROCESSOS AdMInISTRATIVO: 3908/2007
Espécie: Autos de Infração Ambiental - Multa 
n.º 171 e Guia de multa n.º 902887
Interessado: Dalva Amaro da Silveira
Localização: Rua Padre Conde - Jardim Suarão- 
Setor 035, Quadra 067, Lote 006
Infração: Cor te e supressão de vegetação nativa 
dentro do lote sem autorização
Resolução SMA 37/05, ar t. 55, ítem 41
Luciano Besson Cerqueira
Diretor. Div. e Controle da Fiscalização Ambiental

PROCESSOS AdMInISTRATIVO: 1251/2009
Espécie: Cor te de exemplar arbóreo sem auto-
rização ambiental 
Interessado: Vicente Santos do Nascimento
Localização: Rua Antonio Prado- Parque Real- 
Setor 212, Quadra 036, Lote 004
Intimação: Comparecer ao Depar tamento de 
Meio Ambiente para assinatura do Termo de 
Compromisso e Reposição Arbórea e regulari-
zação do imóvel.
Prazo: 15 (quinze) dias
Luciano Besson Cerqueira
Diretor. Div. e Controle da Fiscalização Ambiental

PROCESSO AdMInISTRATIVO: 431/2011
Espécie: Compensação Ambiental
Interessado: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Assunto: Termo de Compromisso e Obrigação de Dar 
a Coisa Cer ta n.º 005/2011
O Depar tamento de Meio Ambiente e o Sr. Carlos 
Alber to Pinheiro, fimam entre si o Termo de Compro-
misso e Obrigação de Dar a Coisa Cer ta n.º 005/2011, 
como forma de compensação ambiental pelo cor te de 
árvores nativas isoladas localizadas no lote, sendo 
obrigado a adquirir e ceder 01 (um) vetilador de 
Parede Loren Sid Turbo, 02 (duas) cadeiras fixas em 
tecido preto e 01 (uma) mesa econômica medindo 
1,40 X 0,60 em proveito dos Órgãos Ambientais do 
Município.
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora Depar tamento de Meio Ambiente

ATOS DIVERSOS
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PERÍODO: 3º TRIMESTRE EXERCÍCIO: 2010

Acumulado Acumulado

23.417.603,31 0,00
3.544.466,23 15.491.169,97
5.484.086,72 762.231,56
2.328.226,77 0,00
5.518.933,32 0,00
1.492.898,18 ( = ) 16.253.401,53

0,00 ( - ) 1.847.244,68
14.509.971,09 ( - ) 0,00

4.351,44 ( - ) 0,00
84.241,71 ( = ) Total da Despesa com Recursos Próprios 14.406.156,85

Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Serviços 12.295.138,04 ( + ) Depesas realizadas com Recursos do FUNDEB 30.791.328,20
Imposto s/ Propriedade de Veículo Automotor 2.653.721,56 ( + ) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 0,00

90.558,13 ( - ) Parcela Empenhada do Ganho Líquido - FUNDEB 25.010.834,62
71.424.196,50 ( = ) TOTAL APLICADO NO ENSINO 20.186.650,43

APLICAÇÃO NO ENSINO (ART. 212 CF) 28,26%
4.806.451,71

20.207,69
0,00

31.791.221,93 Aplicação dos recursos recebidos do FUNDEB 96,87%
Rendimentos de Aplicação Financeira do FUNDEB 106.825,58 Aplicação nos profissionais do Magistério - FUNDEB 53,05%

36.724.706,91

108.148.903,41 REPASSES À CONTA DO ENSINO - ART.69,§5º,LEI 9.394/96 13.409.739,00TOTAL DA RECEITA ARRECADADA

TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS

TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS

Imposto de Renda Retido na Fonte
Dívida Ativa de Impostos
Atualização de Dívida Ativa de Impostos

Recursos de Operações de Crédito

Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportação

12.361 - Ensino Fundamental

12.366 - Educação de Jovens e Adultos
12.367 - Educação Especial

Recursos recebidos do FUNDEB

Desoneração de Exportações (LC-87/96)

Multa/Juros provenientes de impostos

12.365 - Educação Infantil

Total da Despesa do Ensino
Despesas c/ Recursos do QSE, Convênios e Outros

Imposto s/ Transmissão de Bens Imóveis 
Imposto s/ Serviços de Qualquer Natureza

QSE, Convênios e Outros Recursos Adicionais
Rendimentos de Aplicação Financeira - Conta LDB e Adicionais

Fundo de Participação dos Municípios 
Imposto Territorial Rural

RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO  -  PUBLICAÇÃO  (ARTIGO 256 DA CONSTITUIÇÃO ESTADUAL)

MUNICÍPIO: ITANHAÉM

12.122 - Administração Geral da Secretaria da Educação

DESPESAS DO ENSINO

Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU

RECEITAS ARRECADADAS

Secretário(a) da Educação

__________________________________________      ___________________________________________
JOÃO CARLOS FORSSELL

      Prefeito(a) Municipal
CILENE CÉLIA RODRIGUES FORSSELL

Contador(a)

_______________________________________
RONNIE ALEXANDRE ALELUIA

Despesas c/ Rendimentos de Aplicações - Conta LDB
Despesas c/ Recursos de Operações de Crédito

FUNDEB

PERÍODO: 4º TRIMESTRE EXERCÍCIO: 2010

Acumulado Acumulado

30.544.835,31 0,00
4.656.821,28 22.071.610,60
7.186.404,51 1.568.973,75
3.370.312,15 0,00
7.394.196,34 0,00
2.142.510,89 ( = ) 23.640.584,35

0,00 ( - ) 4.549.986,41
21.119.672,13 ( - ) 0,00

14.660,10 ( - ) 0,00
112.322,28 ( = ) Total da Despesa com Recursos Próprios 19.090.597,94

Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Serviços 16.886.615,65 ( + ) Depesas realizadas com Recursos do FUNDEB 42.467.795,01
Imposto s/ Propriedade de Veículo Automotor 4.607.760,49 ( + ) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 0,00

136.308,16 ( - ) Parcela Empenhada do Ganho Líquido - FUNDEB 34.062.246,22
98.172.419,29 ( = ) TOTAL APLICADO NO ENSINO 27.496.146,73

APLICAÇÃO NO ENSINO (ART. 212 CF) 28,01%
6.622.694,58

21.380,93
0,00

42.637.664,18 Aplicação dos recursos recebidos do FUNDEB 99,60%
Rendimentos de Aplicação Financeira do FUNDEB 126.228,89 Aplicação nos profissionais do Magistério - FUNDEB 60,72%

49.407.968,58

147.580.387,87 REPASSES À CONTA DO ENSINO - ART.69,§5º,LEI 9.394/96 18.696.088,86

Contador(a)

_______________________________________
RONNIE ALEXANDRE ALELUIA

Despesas c/ Rendimentos de Aplicações - Conta LDB
Despesas c/ Recursos de Operações de Crédito

FUNDEB

Secretário(a) da Educação

__________________________________________      ___________________________________________
JOÃO CARLOS FORSSELL

      Prefeito(a) Municipal
CILENE CÉLIA RODRIGUES FORSSELL

12.122 - Administração Geral da Secretaria da Educação

DESPESAS DO ENSINO

Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU

RECEITAS ARRECADADAS

RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO  -  PUBLICAÇÃO  (ARTIGO 256 DA CONSTITUIÇÃO ESTADUAL)

MUNICÍPIO: ITANHAÉM

Imposto s/ Transmissão de Bens Imóveis 
Imposto s/ Serviços de Qualquer Natureza

QSE, Convênios e Outros Recursos Adicionais
Rendimentos de Aplicação Financeira - Conta LDB e Adicionais

Fundo de Participação dos Municípios 
Imposto Territorial Rural

12.361 - Ensino Fundamental

12.366 - Educação de Jovens e Adultos
12.367 - Educação Especial

Recursos recebidos do FUNDEB

Desoneração de Exportações (LC-87/96)

Multa/Juros provenientes de impostos

12.365 - Educação Infantil

Total da Despesa do Ensino
Despesas c/ Recursos do QSE, Convênios e Outros

TOTAL DA RECEITA ARRECADADA

TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS

TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS

Imposto de Renda Retido na Fonte
Dívida Ativa de Impostos
Atualização de Dívida Ativa de Impostos

Recursos de Operações de Crédito

Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportação

Compactado p/ Publicação - Modelo 1

MUNICÍPIO DE ITANHAEM
5º BIMESTRE DE 2010

RECEITAS 
Categoria Econômica/Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado a realizar
Receitas Correntes (A) 178.419.400,00 178.419.400,00 28.404.368,48 26.853.453,88 147.481.476,04 150.729.937,55 27.689.462,45

Tributárias 62.013.000,00 62.013.000,00 9.872.469,60 7.883.499,65 51.259.945,80 50.197.382,69 11.815.617,31

  Impostos 43.800.000,00 43.800.000,00 6.972.960,00 6.024.085,94 36.205.080,00 37.644.510,63 6.155.489,37

      IPTU 32.000.000,00 32.000.000,00 5.094.400,00 3.532.094,74 26.451.200,00 25.159.729,31 6.840.270,69

      ISSQN 5.600.000,00 5.600.000,00 891.520,00 1.178.364,31 4.628.960,00 6.053.323,87 -453.323,87

      ITBI  3.300.000,00 3.300.000,00 525.360,00 725.426,57 2.727.780,00 3.841.054,91 -541.054,91

      IRRF 2.900.000,00 2.900.000,00 461.680,00 588.200,32 2.397.140,00 2.590.402,54 309.597,46

  Taxas 13.100.000,00 13.100.000,00 2.085.520,00 1.629.040,41 10.828.460,00 10.959.191,60 2.140.808,40

  Contribuição de Melhoria 5.113.000,00 5.113.000,00 813.989,60 230.373,30 4.226.405,80 1.593.680,46 3.519.319,54

Contribuições 6.440.000,00 6.440.000,00 1.025.248,00 1.104.153,86 5.323.304,00 7.084.035,99 -644.035,99

Patrimoniais 1.553.200,00 1.553.200,00 247.269,44 625.292,65 1.283.875,12 2.286.013,02 -732.813,02

Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Agropecuárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Serviços 340.000,00 340.000,00 54.128,00 49.489,20 281.044,00 242.769,44 97.230,56

Transferências Correntes 98.499.300,00 98.499.300,00 15.681.088,56 15.835.958,68 81.419.521,38 84.603.674,23 13.895.625,77

(-) Contas Redutoras (ICMS,FPM,IPI Exp) (8.275.600,00) (8.275.600,00) (1.317.475,52) (1.293.691,09) (6.840.610,96) (6.527.991,24) 1.747.608,76

Outras Receitas Correntes 17.849.500,00 17.849.500,00 2.841.640,40 2.648.750,93 14.754.396,70 12.844.053,42 5.005.446,58

Receitas de Capital (B) 23.024.000,00 23.024.000,00 3.665.420,80 622.052,88 19.031.638,40 8.784.709,43 14.239.290,57

Operações de Crédito 6.074.000,00 6.074.000,00 966.980,80 0,00 5.020.768,40 416.525,52 5.657.474,48

    Refinanciamento da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Outras Operações de Crédito 6.074.000,00 6.074.000,00 966.980,80 0,00 5.020.768,40 416.525,52 5.657.474,48

Alienação de Bens 150.000,00 150.000,00 23.880,00 0,00 123.990,00 0,00 150.000,00

Amortização de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferências de Capital 16.800.000,00 16.800.000,00 2.674.560,00 622.052,88 13.886.880,00 8.368.183,91 8.431.816,09

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA TOTAL  (A+B) 201.443.400,00 201.443.400,00 32.069.789,28 27.475.506,76 166.513.114,44 159.514.646,98 41.928.753,02

DESPESAS
Categoria Econômica/Natureza Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
Despesas Correntes (C) 141.366.700,00 177.768.270,00 19.516.378,96 31.275.088,02 145.923.522,28 127.295.095,80 31.844.747,72

Pessoal/Encargos Sociais 69.510.000,00 80.962.000,00 13.113.644,11 18.727.968,85 62.230.134,10 62.028.029,96 18.731.865,90

Juros/Encargos da Dívida Interna 120.000,00 52.000,00 0,00 0,00 3.806,40 3.806,40 48.193,60

Juros/Encargos Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Correntes 71.736.700,00 96.754.270,00 6.402.734,85 12.547.119,17 83.689.581,78 65.263.259,44 13.064.688,22

Despesas de Capital (D) 56.551.700,00 59.756.130,00 3.917.688,46 6.415.387,59 39.268.239,55 27.640.685,78 20.487.890,45

Investimentos 49.171.700,00 49.131.130,00 2.854.259,44 5.285.937,17 30.797.384,93 19.169.831,16 18.333.745,07

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida 7.380.000,00 10.625.000,00 1.063.429,02 1.129.450,42 8.470.854,62 8.470.854,62 2.154.145,38

  Amortização do Refin. Dív. Mobil. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Outras Amortizações 7.380.000,00 10.625.000,00 1.063.429,02 1.129.450,42 8.470.854,62 8.470.854,62 2.154.145,38

Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Reserva de Contingência (E) 3.525.000,00 300.000,00

DESPESA TOTAL (C+D) 197.918.400,00 237.524.400,00 23.434.067,42 37.690.475,61 185.191.761,83 154.935.781,58 52.332.638,17

SUPERÁVIT/DÉFICIT (A+B–C-D) 3.525.000,00 -36.081.000,00 4.041.439,34 -10.214.968,85 -25.677.114,85 4.578.865,40

  RUY MANOEL ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 (Artigo  52, Incisos I e II, alíneas “a” e “b”, da LC. 101/00)

- ADMINISTRAÇÃO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

Valores expressos em R$

Responsável pelo Controle Interno
JOÃO NUNES DE FREITASRONNIE ALEXANDRE ALELUIA

Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0

5º BIMESTRE

AcumuladoPrevisão anual 5º BIMESTRE

AcumuladoDotação Anual
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Compactado p/ Publicação - Modelo 1

MUNICÍPIO DE ITANHAEM
6º BIMESTRE DE 2010

RECEITAS 
Categoria Econômica/Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado a realizar
Receitas Correntes (A) 178.419.400,00 178.419.400,00 30.937.923,96 35.530.110,09 178.419.400,00 186.260.047,64 -7.840.647,64

Tributárias 62.013.000,00 62.013.000,00 10.753.054,20 10.821.268,62 62.013.000,00 61.018.651,31 994.348,69

  Impostos 43.800.000,00 43.800.000,00 7.594.920,00 8.113.862,62 43.800.000,00 45.758.373,25 -1.958.373,25

      IPTU 32.000.000,00 32.000.000,00 5.548.800,00 5.385.106,00 32.000.000,00 30.544.835,31 1.455.164,69

      ISSQN 5.600.000,00 5.600.000,00 971.040,00 1.133.080,64 5.600.000,00 7.186.404,51 -1.586.404,51

      ITBI  3.300.000,00 3.300.000,00 572.220,00 815.766,37 3.300.000,00 4.656.821,28 -1.356.821,28

      IRRF 2.900.000,00 2.900.000,00 502.860,00 779.909,61 2.900.000,00 3.370.312,15 -470.312,15

  Taxas 13.100.000,00 13.100.000,00 2.271.540,00 2.460.803,68 13.100.000,00 13.419.995,28 -319.995,28

  Contribuição de Melhoria 5.113.000,00 5.113.000,00 886.594,20 246.602,32 5.113.000,00 1.840.282,78 3.272.717,22

Contribuições 6.440.000,00 6.440.000,00 1.116.696,00 1.347.695,20 6.440.000,00 8.431.731,19 -1.991.731,19

Patrimoniais 1.553.200,00 1.553.200,00 269.324,88 758.592,07 1.553.200,00 3.044.605,09 -1.491.405,09

Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Agropecuárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Serviços 340.000,00 340.000,00 58.956,00 38.802,07 340.000,00 281.571,51 58.428,49

Transferências Correntes 98.499.300,00 98.499.300,00 17.079.778,62 20.720.392,97 98.499.300,00 105.324.067,20 -6.824.767,20

(-) Contas Redutoras (ICMS,FPM,IPI Exp) (8.275.600,00) (8.275.600,00) (1.434.989,04) (1.877.557,55) (8.275.600,00) (8.405.548,79) -129.948,79

Outras Receitas Correntes 17.849.500,00 17.849.500,00 3.095.103,30 3.720.916,71 17.849.500,00 16.564.970,13 1.284.529,87

Receitas de Capital (B) 23.024.000,00 23.024.000,00 3.992.361,60 1.197.265,39 23.024.000,00 9.981.974,82 13.042.025,18

Operações de Crédito 6.074.000,00 6.074.000,00 1.053.231,60 1.070.055,66 6.074.000,00 1.486.581,18 4.587.418,82

    Refinanciamento da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Outras Operações de Crédito 6.074.000,00 6.074.000,00 1.053.231,60 1.070.055,66 6.074.000,00 1.486.581,18 4.587.418,82

Alienação de Bens 150.000,00 150.000,00 26.010,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00

Amortização de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferências de Capital 16.800.000,00 16.800.000,00 2.913.120,00 127.209,73 16.800.000,00 8.495.393,64 8.304.606,36

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA TOTAL  (A+B) 201.443.400,00 201.443.400,00 34.930.285,56 36.727.375,48 201.443.400,00 196.242.022,46 5.201.377,54

DESPESAS
Categoria Econômica/Natureza Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
Despesas Correntes (C) 141.366.700,00 191.507.770,00 19.274.183,53 35.542.854,31 165.197.705,81 162.837.950,11 26.310.064,19

Pessoal/Encargos Sociais 69.510.000,00 90.357.500,00 19.829.994,97 19.899.664,13 82.060.129,07 81.927.694,09 8.297.370,93

Juros/Encargos da Dívida Interna 120.000,00 52.000,00 19.080,68 19.080,68 22.887,08 22.887,08 29.112,92

Juros/Encargos Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Correntes 71.736.700,00 101.098.270,00 -574.892,12 15.624.109,50 83.114.689,66 80.887.368,94 17.983.580,34

Despesas de Capital (D) 56.551.700,00 50.116.630,00 -4.257.052,60 6.558.393,94 35.011.186,95 34.199.079,72 15.105.443,05

Investimentos 49.171.700,00 40.305.630,00 -5.421.398,96 5.394.047,58 25.375.985,97 24.563.878,74 14.929.644,03

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida 7.380.000,00 9.811.000,00 1.164.346,36 1.164.346,36 9.635.200,98 9.635.200,98 175.799,02

  Amortização do Refin. Dív. Mobil. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Outras Amortizações 7.380.000,00 9.811.000,00 1.164.346,36 1.164.346,36 9.635.200,98 9.635.200,98 175.799,02

Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Reserva de Contingência (E) 3.525.000,00 50.000,00

DESPESA TOTAL (C+D) 197.918.400,00 241.624.400,00 15.017.130,93 42.101.248,25 200.208.892,76 197.037.029,83 41.415.507,24

SUPERÁVIT/DÉFICIT (A+B–C-D) 3.525.000,00 -40.181.000,00 21.710.244,55 -5.373.872,77 -3.966.870,30 -795.007,37

JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

6º BIMESTRE

AcumuladoPrevisão anual 6º BIMESTRE

AcumuladoDotação Anual

Responsável pelo Controle Interno
VERA LUCIA REIS Z. RAMOSRONNIE ALEXANDRE ALELUIA

Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 (Artigo  52, Incisos I e II, alíneas “a” e “b”, da LC. 101/00)

- ADMINISTRAÇÃO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

Valores expressos em R$

MUNICÍPIO DE ITANHAEM
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
3º QUADRIMESTRE DE 2010

I – COMPARATIVOS: Valores expressos em R$

R$ % R$ %
Despesas Totais com Pessoal 69.553.109,90 44,21 77.260.699,57 43,45
Limite Prudencial 95% (par.ún.art.22 LRF) 91.216.972,42 51,30
Limite Legal (art. 20 LRF) 84.960.197,39 54,00 96.017.865,70 54,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa Líq. Inativos e Pensionistas
Total da Despesa Líquida -3.319.390,28 -7.274.319,70
Limite Legal (§1º,art.2ºLei Federal 9.717/98) 18.880.043,86 12,00 21.337.303,49 12,00
Excesso a Regularizar

Dívida Consolidada Líquida
Saldo 40.115.676,28 25,50 38.245.598,79 21,51
Limite Legal (arts.3º e 4º Res.nº 40 Senado) 188.800.438,64 120,00 213.373.034,89 120,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00

Concessões de Garantias
Montante
Limite Legal (art. 9º Res.nº 43 Senado) 34.613.413,75 22,00 39.118.389,73 22,00
Excesso a Regularizar

Operações de Crédito (exceto ARO)
Realizadas no período 0,00 579.534,90 0,33
Limite legal (inc. I, art. 7º Res.nº 43 Senado) 25.173.391,82 16,00 28.449.737,99 16,00
Excesso a regularizar

Antecipação de Receitas Orçamentárias (ARO)
Saldo devedor
Limite legal (art. 10 Res.nº 43 Senado) 11.013.358,92 7,00 12.446.760,37 7,00
Excesso a regularizar

II –INDICAÇÃO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR  (caso ultrapasse os limites acima):

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

EXERCÍCIO ANTERIOR 3º QUADRIMESTRE
Receita Corrente Líquida 157.333.698,87 177.810.862,41

MUNICÍPIO DE ITANHAEM
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
3º QUADRIMESTRE DE 2010

I – COMPARATIVOS: Valores expressos em R$

R$ % R$ %
Despesas Totais com Pessoal 69.553.109,90 44,21 77.260.699,57 43,45
Limite Prudencial 95% (par.ún.art.22 LRF) 91.216.972,42 51,30
Limite Legal (art. 20 LRF) 84.960.197,39 54,00 96.017.865,70 54,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa Líq. Inativos e Pensionistas
Total da Despesa Líquida -3.319.390,28 -7.274.319,70
Limite Legal (§1º,art.2ºLei Federal 9.717/98) 18.880.043,86 12,00 21.337.303,49 12,00
Excesso a Regularizar

Dívida Consolidada Líquida
Saldo 40.115.676,28 25,50 38.245.598,79 21,51
Limite Legal (arts.3º e 4º Res.nº 40 Senado) 188.800.438,64 120,00 213.373.034,89 120,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00

Concessões de Garantias
Montante
Limite Legal (art. 9º Res.nº 43 Senado) 34.613.413,75 22,00 39.118.389,73 22,00
Excesso a Regularizar

Operações de Crédito (exceto ARO)
Realizadas no período 0,00 579.534,90 0,33
Limite legal (inc. I, art. 7º Res.nº 43 Senado) 25.173.391,82 16,00 28.449.737,99 16,00
Excesso a regularizar

Antecipação de Receitas Orçamentárias (ARO)
Saldo devedor
Limite legal (art. 10 Res.nº 43 Senado) 11.013.358,92 7,00 12.446.760,37 7,00
Excesso a regularizar

II –INDICAÇÃO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR  (caso ultrapasse os limites acima):

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

EXERCÍCIO ANTERIOR 3º QUADRIMESTRE
Receita Corrente Líquida 157.333.698,87 177.810.862,41

III – DEMONSTRATIVOS:

Disponib.financ.em 31/12:
    Caixa

Compromissos a pagar até 31/12
Total das Disponibilidades: 28,06

Principal
____/___/____ 0,00 ____/___/____
____/___/____ 0,00 ____/___/____
____/___/____ 0,00 ____/___/____
____/___/____ 0,00 ____/___/____
____/___/____ 0,00 ____/___/____
____/___/____ 0,00 ____/___/____
____/___/____ 0,00 ____/___/____
____/___/____ 0,00 ____/___/____
____/___/____ 0,00 ____/___/____
____/___/____ 0,00 ____/___/____
____/___/____ 0,00 ____/___/____
____/___/____ 0,00 ____/___/____
____/___/____ 0,00 ____/___/____
____/___/____ 0,00 ____/___/____
____/___/____ 0,00 ____/___/____

R$ Inscrição de Restos a Pagar: R$
0,00      Processados 16.985.603,57

    Bancos – C/Movimento 24.861.986,28      Não Processados 3.171.862,93
    Bancos – C/Vinculadas 837.616,98 Total da Inscrição: 20.157.466,50
    Aplicações Financeiras 5.790.572,84
Subtotal 31.490.176,10 Serviços de Terceiros              

(art. 72 LC 101/00) R$ % RCL(-) Deduções:
0,00 Exercício anterior 0,00

31.490.176,10 Exercício atual 49.892.059,73

Operações de Crédito por Antecipação de Receita Orçamentária  - ARO

Data  da Contratação Valor Contratado R$ Data da Liquidação Liquidado no 
Exercício - R$ Saldo  a PagarJuros Encargos

____/___/____ ____/___/____ 0,00 0,00
____/___/____ ____/___/____ 0,00 0,00
____/___/____ ____/___/____ 0,00 0,00
____/___/____ ____/___/____ 0,00 0,00
____/___/____ ____/___/____ 0,00 0,00
____/___/____ ____/___/____ 0,00 0,00
____/___/____ ____/___/____ 0,00 0,00
____/___/____ ____/___/____ 0,00 0,00
____/___/____ ____/___/____ 0,00 0,00
____/___/____ ____/___/____ 0,00 0,00
____/___/____ ____/___/____ 0,00 0,00
____/___/____ ____/___/____ 0,00 0,00
____/___/____ ____/___/____ 0,00 0,00
____/___/____ ____/___/____ 0,00 0,00
____/___/____ ____/___/____ 0,00 0,00

Itanhaém, 31 de dezembro de 2010.

Prefeito Municipal CRC Nº1SP249478//O-0 Responsável p/ Controle Interno

____________________________ _______________________ _________________________
JOÃO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA VERA LUCIA REIS Z. RAMOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA 
BALNEÁRIA DE ITANHAÉM 
ESTADO DE SÃO PAULO 

 
 

COMUNICADO SOBRE A CONVOCAÇÃO DO CURSO DE FORMAÇÃO 
 

O Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES, Presidente da Comissão de Concurso Público da Prefeitura Municipal da Estância 
Balneária de Itanhaém, CONSIDERANDO a omissão contida no Edital 002/2010 referente a quantidade de candidatos a 
serem convocados para o Curso Introdutório de Formação Inicial e Continuada nos cargos de Agente Comunitário de Saúde 
e Agente de Combate a Endemias previstos do item 11.1, e a necessidade de ser estabelecido um quantitativo razoável de 
convocados para a realização dos cursos RESOLVE, em conformidade ao disposto do Capítulo XV, item 15.15 do Edital, 
que serão convocados todos os habilitados dos cargos de Agente Comunitário de Saúde e Agente de Combate a 
Endemias. 

 

Os demais itens do Edital nº. 002/2010 permanecem inalterados. 
 
 
Itanhaém, 09 de fevereiro de 2010. 
 
 

 
 

Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES 
Presidente da Comissão de Concurso Público 
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA 
BALNEÁRIA DE ITANHAÉM 
ESTADO DE SÃO PAULO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA A REALIZAÇÃO 

DO CURSO DE INTRODUÇÃO E FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CARGOS DE 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 

E PROVA PRÁTICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 

C O N C U R S O  P Ú B L I C O  0 0 2 / 2 0 1 0   /   E D I T A L  N º 0 1 / 2 0 1 1  
O Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES, Presidente da Comissão de Concurso Público da Prefeitura Municipal da Estância 
Balneária de Itanhaém, no uso de atribuições, torna público o presente Edital de Convocação para a segunda etapa do 
Concurso Público 002/2010, o Curso de Introdução e Formação Inicial e Continuada, para os cargos de Agente
Comunitário de Saúde e Agente de Combate a Endemias. Além da convocação para a Prova Prática para o cargo de 
Motorista de Transporte Escola.

1. DA MATRÍCULA DO CURSO DE INTRODUÇÃO E FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CARGOS DE 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
1.1. A matrícula para o Curso de Introdução e Formação Inicial e Continuada será realizada nas datas de 21 e 22 de 
fevereiro de 2011 no horário das 09:00 às 15:00 horas,
1.1.1.Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde, a matrícula ocorrerá na SECRETARIA DE SAÚDE, situado à 
Estrada Gentil Perez, 260 – Jd. Umuarama – Itanhaém – SP. 
1.1.2. Para o cargo de Agente de Combate a Endemia, a matrícula ocorrerá no DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA A 
SAÚDE, situado à Praça Primeiro Maio, 49 – Vila São Paulo – Itanhaém – SP. 
1.2. Documentação exigida para matrícula: 
a) Xerox do documento de Identidade e original – RG; 
b) Xerox do Cadastro de Pessoa Física – CPF; 
1.3. A comprovação de residência será realizada através da apresentação do documento original tal como: contas de água, 
luz, telefone, IPTU. No caso do documento apresentado como comprovante de residência estar em nome de outra pessoa, o 
candidato deverá apresentar obrigatoriamente declaração com firma reconhecida em cartório atestando sua residência. 
1.4. Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde o candidato deverá residir na área da comunidade que irá atuar desde 
a data da publicação do Edital do Concurso Público 002/2010. 
1.5. O candidato não será remunerado, em hipótese alguma, pelo período em que estiver realizando o Curso de Introdução 
e Formação Inicial e Continuada, bem como não será fornecida alimentação durante o período do curso. 

2. DO CURSO DE INTRODUÇÃO E FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CARGOS DE AGENTE 
COMUNITÁRIO DE SAÚDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
2.1.Duração do Curso: 40 (quarenta) horas 
2.1.1. Datas: de 21 a 25 de março de 2011 
2.1.2. Locais:
2.1.2.1. Para o Cargo de Agente Comunitário de Saúde:
Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esporte (CMTECE),
Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro – Itanhaém – SP. 
2.1.2.2. Para o Cargo de Agente de Combate a Endemias:
CENTRO DE PESQUISA
Rua Dom Sebastião Leme, 195 – Jardim Mosteiro – Itanhaém – SP. 
2.1.3. Horário: das 08:00 as 17:00 horas 
2.2. A nomeação do Agente Comunitário de Saúde e Agente de Combate a Endemias, somente poderá ocorrer após 
conclusão, com aproveitamento, do Curso de Introdução e Formação Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei nº.11.350 de 5 
de outubro de 2006 e Lei Complementar nº 088/2007 de 29 de outubro de 2007. 
2.3. Conteúdo Curricular do Curso de Introdução e Formação Inicial e Continuada: 

2.3.1. PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: 

Horário
Segunda-feira

(21/03/11)
Terça-feira
(22/03/11)

Quarta-feira
(23/03/11)

Quinta-feira
(24/03/11)

Sexta-feira
(25/03/11)

8h às 12h 

Princípios e diretrizes do 
SUS

Dengue: doença, 
vetor, medidas de 
controle, atividades de 
vigilância e controle. 

Divisão do 
município em 
áreas, setores, 
setores censitários 

Preenchimento do 
boletim

Malária: biologia, 
ecologia e 
controle dos 
vetores.

Leishmanioses:
tegumentar e
visceral:biologia,
ecologia e 
controle dos 
vetores

Atribuições e 
conduta do 
agente de 
Endemias.

13h às 17h 

Noções básicas: 
epidemiologia, meio 
ambiente e saneamento. 

Conceitos 
empregados para 
operacionalização das 
atividades de controle 
de Aedes aegypti. 

Zoonoses

Posse responsável 

Raiva animal 

Controle de 
morcegos

Roedores

Esquistossomose:
biologia, ecologia 
e controle dos 
vetores.

Tunga penetrans: 
biologia, ecologia 
e controle dos 
vetores.

Avaliação

2.4.2. PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: 

Turma Horário
Segunda-feira

(21/03/11)
Terça-feira
(22/03/11)

Quarta-feira
(23/03/11)

Quinta-feira
(24/03/11)

Sexta-feira
(25/03/11)

8 h às 12 h 
Caracterização do 

município de 
Itanhaém

Histórico da Saúde no 
Brasil - SUS 

Territorialização e 
diagnóstico local em 

saúde

Clínica Ampliada. 
Linha de cuidado. 
Redes Locais de 

Saúde e 
matriciamento.

Vulnerabilidades.
Saúde Mental. 

Humanizasus – 
humanizar é 

preciso
Família. Ética. 

Sigilo.
Preconceito.

Visitas
domiciliares.
Comunicação

Turma A 

13 h às 17 h Sistemas de Saúde 
Atenção Básica e a 

Estratégica de Saúde 
da Família 

Estratégia de Saúde 
da Família. 

Processo de 
Trabalho no SUS e 
Sistemas Locais de 

Informação

Vigilância em 
Saúde

(epidemiológica,
sanitária e 
ambiental)

Avaliação

Turma B 8 h às 12 h Sistemas de Saúde 
Atenção Básica e a 

Estratégica de Saúde 
da Família 

Estratégia de Saúde 
da Família. 

Processo de 
Trabalho no SUS e 
Sistemas Locais de 

Informação

Vigilância em 
Saúde

(epidemiológica,
sanitária e 
ambiental)

Humanizasus – 
humanizar é 

preciso.
Família. Ética. 

Sigilo.
Preconceito.

Visitas
domiciliares.
Comunicaçã

2.3.1. PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: 

Horário
Segunda-feira

(21/03/11)
Terça-feira
(22/03/11)

Quarta-feira
(23/03/11)

Quinta-feira
(24/03/11)

Sexta-feira
(25/03/11)

8h às 12h 

Princípios e diretrizes do 
SUS

Dengue: doença, 
vetor, medidas de 
controle, atividades de 
vigilância e controle. 

Divisão do 
município em 
áreas, setores, 
setores censitários 

Preenchimento do 
boletim

Malária: biologia, 
ecologia e 
controle dos 
vetores.

Leishmanioses:
tegumentar e
visceral:biologia,
ecologia e 
controle dos 
vetores

Atribuições e 
conduta do 
agente de 
Endemias.

13h às 17h 

Noções básicas: 
epidemiologia, meio 
ambiente e saneamento. 

Conceitos 
empregados para 
operacionalização das 
atividades de controle 
de Aedes aegypti. 

Zoonoses

Posse responsável 

Raiva animal 

Controle de 
morcegos

Roedores

Esquistossomose:
biologia, ecologia 
e controle dos 
vetores.

Tunga penetrans: 
biologia, ecologia 
e controle dos 
vetores.

Avaliação

2.4.2. PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: 

Turma Horário
Segunda-feira

(21/03/11)
Terça-feira
(22/03/11)

Quarta-feira
(23/03/11)

Quinta-feira
(24/03/11)

Sexta-feira
(25/03/11)

8 h às 12 h 
Caracterização do 

município de 
Itanhaém

Histórico da Saúde no 
Brasil - SUS 

Territorialização e 
diagnóstico local em 

saúde

Clínica Ampliada. 
Linha de cuidado. 
Redes Locais de 

Saúde e 
matriciamento.

Vulnerabilidades.
Saúde Mental. 

Humanizasus – 
humanizar é 

preciso
Família. Ética. 

Sigilo.
Preconceito.

Visitas
domiciliares.
Comunicação

Turma A 

13 h às 17 h Sistemas de Saúde 
Atenção Básica e a 

Estratégica de Saúde 
da Família 

Estratégia de Saúde 
da Família. 

Processo de 
Trabalho no SUS e 
Sistemas Locais de 

Informação

Vigilância em 
Saúde

(epidemiológica,
sanitária e 
ambiental)

Avaliação

Turma B 8 h às 12 h Sistemas de Saúde 
Atenção Básica e a 

Estratégica de Saúde 
da Família 

Estratégia de Saúde 
da Família. 

Processo de 
Trabalho no SUS e 
Sistemas Locais de 

Informação

Vigilância em 
Saúde

(epidemiológica,
sanitária e 
ambiental)

Humanizasus – 
humanizar é 

preciso.
Família. Ética. 

Sigilo.
Preconceito.

Visitas
domiciliares.
Comunicaçã

13 h às 17 h 
Caracterização do 

município de 
Itanhaém

Histórico da Saúde no 
Brasil - SUS 

Territorialização e 
diagnóstico local em 

saúde

Clínica Ampliada. 
Linha de cuidado. 
Redes Locais de 

Saúde e 
matriciamento.

Vulnerabilidades.
Saúde Mental. 

Avaliação

3. DA FREQUÊNCIA DO CURSO DE INTRODUÇÃO E FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CARGOS DE 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
3.1. A participação no curso é de caráter obrigatório e a frequência mínima exigida será de 100% (cem por cento) do total da 
carga horária. 
3.2. Será considerado desistente e eliminado do Concurso Público o candidato que não obtiver a frequência mínima exigida 
no item 3.1. 
3.3. Durante a realização do Curso de Introdução e Formação Inicial e Continuada haverá aferição de presença do candidato 
através do controle de entrada e saída em cada um dos períodos. 

4. DA AVALIAÇÃO DO CURSO DE INTRODUÇÃO E FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CARGOS DE 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
4.1. Ao final do Curso de Introdução e Formação Inicial e Continuada os candidatos serão submetidos a uma Prova Objetiva, 
onde serão avaliados os conhecimentos adquiridos durante o referido curso. 
4.2. A prova será composta de 25 (vinte e cinco) questões de múltipla escolha. 
4.2.1. A prova será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (pontos) 
4.2.2. Cada questão valerá 04 (quatro) pontos 
4.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverá dividir 100 (cem) pelo número de questões da prova e 
multiplicar pelo número de questões acertadas. O cálculo final será o total de pontos do candidato. 
4.3. Será considerado aprovado o candidato que obtiver no mínimo 60% (sessenta por cento) dos pontos. 
4.4. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais de uma resposta (mesmo que 
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legíveis. 
4.5. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às resposta ou assinatura. 
4.6. Serão considerados desistentes e eliminados do Concurso Público os candidatos que: 
a) quando convocado não comparecer para a efetivação da matrícula no Curso de Introdução e Formação Inicial e 
Continuada, indicados nos item 1.1. e subitens do presente Edital;
b) não apresentar a documentação necessária para a efetivação da matrícula no referido Curso;
c) não obtiver a freqüência mínima exigida no item 3.1. 
d) não obtiver a pontuação mínima exigida no item 4.3. 
4.7. Poderá ser exonerado o Agente Comunitário de Saúde que apresente declaração falsa de residência na área que irá 
atuar, conforme Parágrafo Único do Artigo 3º da Lei Complementar N.º 88/2007.
4.8. Os candidatos deverão ainda observar atentamente todas as instruções constante no Edital do Concurso Público 
002/2010.
4.9. Todas as despesas relativas à participação do candidato no Curso de Introdução e Formação Inicial e Continuada 
correrão às expensas do próprio candidato.

5. DOS CONVOCADOS PARA CURSO DE INTRODUÇÃO E FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA PARA O CARGO DE 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
5.1. Para o CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – Ficam convocados todos os candidatos habilitados da 
Prova Objetiva conforme relação abaixo, que contem as informações na seguinte ordem: o código do Cargo, a descrição do 
Cargo, o total de pontos da Prova Objetiva, o nome do candidato e o número de inscrição. 

Cód Cargo Descrição Total de NOME No. Inscr
Pontos

1001 MCA 01 - Agente Comunitário de 50,00 BRUNA CORDEIRO DA SILVA 251000003R
Saúde - USF GAIVOTA

1003 MCA 03 - Agente Comunitário de 63,33 KEITI HELEN ARRUDA 251000012S
Saúde - USF GAIVOTA

1005 MCA 05 - Agente Comunitário de 50,00 IVONE JULIAO LINS 251000024O
Saúde - USF GAIVOTA

1006 MCA 06 - Agente Comunitário de 56,67 HÉLIA APARECIDA FERREIRA DE 251000036V
Saúde - USF GAIVOTA FREITAS

1013 MCA 13 - Agente Comunitário de 53,33 DÉBORA GOMES DE OLIVEIRA PEREIRA 251000062L
Saúde - USF GAIVOTA  RODRIGUES

1015 MCA 15 - Agente Comunitário de 56,67 LUCILENE ALVES SIMÃO DA SILVA 251000079R
Saúde - USF GAIVOTA

1015 MCA 15 - Agente Comunitário de 56,67 PRISCILA QUARESMA DA CRUZ SILVA 251000082R
Saúde - USF GAIVOTA

1015 MCA 15 - Agente Comunitário de 50,00 FABIANA CORDEIRO DOS SANTOS 251000074S
Saúde - USF GAIVOTA
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1015 MCA 15 - Agente Comunitário de 50,00 HELENA SUEKICHI 251000076L
Saúde - USF GAIVOTA

1016 MCA 16 - Agente Comunitário de 53,33 SHEILA FACCINE GANZERLA BASSI 251000087Q
Saúde - USF GAIVOTA

1019 MCA 19 - Agente Comunitário de 50,00 CLEUSA DE MELO MACHADO 251000095P
Saúde - USF GAIVOTA

1020 MCA 20 - Agente Comunitário de 50,00 CRISTINA WOLNEY ROCHA 251000101R
Saúde - USF GAIVOTA

1021 MCA 21 - Agente Comunitário de 53,33 PAULO FERNANDO COSTA TRITTO 251000110S
Saúde - USF BOPIRANGA

1023 MCA 23 - Agente Comunitário de 56,67 MARIANA FUZARO 251000116T
Saúde - USF BOPIRANGA

1025 MCA 25 - Agente Comunitário de 50,00 EDNA BATISTA SANTANA DE JESUS 251000120V
Saúde - USF BOPIRANGA

1029 MCA 29 - Agente Comunitário de 60,00 ANGELA PAULINA DOS SANTOS 251000143L
Saúde - USF BOPIRANGA

1038 MCA 38 - Agente Comunitário de 56,67 JULIANA.MALAGUTTI DE SOUZA ROSA 251000176P
Saúde - USF BOPIRANGA

1039 MCA 39 - Agente Comunitário de 56,67 CLARICE PIMENTEL VALDENEBRE 251000181T
Saúde - USF BOPIRANGA

1039 MCA 39 - Agente Comunitário de 53,33 SANTINA DE FRANÇA SANTANA 251000183M
Saúde - USF BOPIRANGA

1040 MCA 40 - Agente Comunitário de 60,00 GIANCARLO MARECO 251000190U
Saúde - USF BELAS-ARTES

1041 MCA 41 - Agente Comunitário de 60,00 MAGDA LOBO MACHADO 251000204Q
Saúde - USF BELAS-ARTES

1046 MCA 46 - Agente Comunitário de 66,67 ELIANA MARIA DOS SANTOS DO 251000221Q
Saúde - USF BELAS-ARTES ESPIRITO SANTO

1049 MCA 49 - Agente Comunitário de 56,67 MIRIAN PEREIRA DOS SANTOS SOUZA 251000253S
Saúde - USF BELAS-ARTES

1050 MCA 50 - Agente Comunitário de 50,00 DÉBORA BARBARA FIRMO 251000263V
Saúde - USF BELAS-ARTES

1051 MCA 51 - Agente Comunitário de 56,67 RENATA CRISTINA STAMATO 251000280V
Saúde - USF BELAS-ARTES

1051 MCA 51 - Agente Comunitário de 56,67 ROSANGELA DO CARMO MENDES 251000281M
Saúde - USF BELAS-ARTES

1052 MCA 52 - Agente Comunitário de 60,00 CINTIA APARECIDA RESENDE RAMOS 251000287N
Saúde - USF BELAS-ARTES

1052 MCA 52 - Agente Comunitário de 56,67 CLAUDIA MARIA SILVA PEREIRA 251000288P
Saúde - USF BELAS-ARTES

1053 MCA 53 - Agente Comunitário de 53,33 TATIANE DA SILVA DOS SANTOS 251000301O
Saúde - USF BELAS-ARTES

1054 MCA 54 - Agente Comunitário de 50,00 ROSANA JUSTINA DA SILVA 251000307P
Saúde - USF BELAS-ARTES

1056 MCA 56 - Agente Comunitário de 56,67 FABIA CRISTINA TORQUATO GARCIA 251000317S
Saúde - USF BELAS-ARTES

1062 MCA 62 - Agente Comunitário de 66,67 EVERTON CONDOTA GONÇALVES 251000365S
Saúde - USF BELAS-ARTES

1062 MCA 62 - Agente Comunitário de 50,00 DEISE HELENA DA SILVA 251000363O
Saúde - USF BELAS-ARTES

1062 MCA 62 - Agente Comunitário de 50,00 LUCIANA ROSA PEREIRA 251000374T
Saúde - USF BELAS-ARTES

1063 MCA 63 - Agente Comunitário de 66,67 NANCI DE ABREU E SILVA 251000397U
Saúde - USF BELAS-ARTES

1063 MCA 63 - Agente Comunitário de 53,33 BRUNA LUIZA MENDES ROSA 251000388T
Saúde - USF BELAS-ARTES

1071 MCA 71 - Agente Comunitário de 50,00 CLAUDIA MARIA KUNZE HUMPEL 251000435N
Saúde - USF BELAS-ARTES

1072 MCA 72 - Agente Comunitário de 70,00 MARIA DO CARMO PIRES 251000438T
Saúde - USF BELAS-ARTES

1073 MCA 73 - Agente Comunitário de 53,33 MARIA APARECIDA DA SILVA 251000440R
Saúde - USF BELAS-ARTES

1075 MCA 75 - Agente Comunitário de 53,33 ROSANA APARECIDA DE SOUZA DA 251000469T
Saúde - USF GUAPIRANGA FONSECA

1075 MCA 75 - Agente Comunitário de 50,00 ELAINE VASCONCELOS DA SILVA 251000452N
Saúde - USF GUAPIRANGA

1076 MCA 76 - Agente Comunitário de 56,67 NARA REGINA DOS SANTOS 251000477S
Saúde - USF GUAPIRANGA

1078 MCA 78 - Agente Comunitário de 53,33 SANDRA APARECIDA CASTRO 251000495U
Saúde - USF GUAPIRANGA

1086 MCA 86 - Agente Comunitário de 56,67 PATRICIA DA SILVA AGUIAR 251000536T
Saúde - USF GUAPIRANGA

1087 MCA 87 - Agente Comunitário de 56,67 JAQUELINE DA SILVA SANTOS 251000540V
Saúde - USF GUAPIRANGA

1087 MCA 87 - Agente Comunitário de 53,33 OLGA MARIA DA SILVA FORTUNA 251000541M
Saúde - USF GUAPIRANGA

1089 MCA 89 - Agente Comunitário de 60,00 ANA CAROLINA FÉLIX FREITAS 251000545U
Saúde - USF GUAPIRANGA

1093 MCA 93 - Agente Comunitário de 50,00 JAQUELINE FERREIRA DA SILVA ALVES 251000576U
Saúde - USF GUAPIRANGA

1100 MCA 100 - Agente Comunitário de 66,67 GENISVALDA REDUZINO DA ROCHA 251000617T
Saúde - USF GUAPIRANGA LIMA

1102 MCA 102 - Agente Comunitário de 50,00 DAIANE APARECIDA DA SILVA SAVIANI 251000630L
Saúde - USF GUAPIRANGA

1103 MCA 103 - Agente Comunitário de 56,67 CRISTIANE SANTANA RAMIRES DE 251000641Q
Saúde - USF GUAPIRANGA OLIVEIRA

1106 MCA 106 - Agente Comunitário de 56,67 ROSILENE MARIA DA SILVA 251000676N
Saúde - USF JARDIM CORONEL

1106 MCA 106 - Agente Comunitário de 50,00 MICHELLE EDIMARA GUERRA 251000670M
Saúde - USF JARDIM CORONEL

1116 MCA 116 - Agente Comunitário de 63,33 SUZI MARA OLHER 251000730P
Saúde - USF CENTRO

1124 MCA 124 - Agente Comunitário de 50,00 AMANDA ALBANESE DINIZ 251000763T
Saúde - USF CENTRO

1133 MCA 133 - Agente Comunitário de 56,67 IRANI APARECIDA AMADEU DE SOUZA 251000796M
Saúde - USF CENTRO

1133 MCA 133 - Agente Comunitário de 50,00 CLEIDE PADOVANI DE ARAUJO 251000794T
Saúde - USF CENTRO

1138 MCA 138 - Agente Comunitário de 56,67 TIAGO FELIPE DE MIRANDA PINTO 251000821S
Saúde - USF CENTRO

1140 MCA 140 - Agente Comunitário de 53,33 MARIA ELISA MENEZES BORGES 251000832M
Saúde - USF CENTRO

1143 MCA 143 - Agente Comunitário de 50,00 ROSELI GUARNIERI 251000847O
Saúde - USF CENTRO

1146 MCA 146 - Agente Comunitário de 56,67 JEANNE CAMPELO DA SILVA 251000859V
Saúde - USFJARDIM OÁSIS

1153 MCA 153 - Agente Comunitário de 56,67 VANUSA BENTO DE CARVALHO 251000915Q
Saúde - USFJARDIM OÁSIS

1154 MCA 154 - Agente Comunitário de 56,67 ELIANE DE OLIVEIRA PEREIRA 251000916S
Saúde - USFJARDIM OÁSIS

1154 MCA 154 - Agente Comunitário de 53,33 VANESSA FERNANDES DOS SANTOS 251000920U
Saúde - USFJARDIM OÁSIS

1166 MCA 166 - Agente Comunitário de 50,00 MARIA DE LOURDES DE CARVALHO 251000980Q
Saúde - USF SAVOY

1166 MCA 166 - Agente Comunitário de 50,00 ORLANDO SIQUEIRA JUNIOR 251000981S
Saúde - USF SAVOY

1169 MCA 169 - Agente Comunitário de 60,00 NEUSA SANTANA DA SILVA 251000997L
Saúde - USF SAVOY

1169 MCA 169 - Agente Comunitário de 53,33 ALAN HENRIQUE TRIGO FERNANDES 251000993O
Saúde - USF SAVOY

1174 MCA 174 - Agente Comunitário de 53,33 ADRIANA DE JESUS SILVA SANTOS 251001020L
Saúde - USF SAVOY

1175 MCA 175 - Agente Comunitário de 50,00 DANIELA STEIN VIOLA 251001030O
Saúde - USF SAVOY

1176 MCA 176 - Agente Comunitário de 53,33 MARIA FAUSTINA AMERIO MELARA 251001033U
Saúde - USF SAVOY

1177 MCA 177 - Agente Comunitário de 56,67 MARIA DE FATIMA TOMASI 251001035N
Saúde - USF SAVOY

1181 MCA 181 - Agente Comunitário de 50,00 ANDRÉA CORDEIRO DE CARVALHO 251001059Q
Saúde - USF SAVOY

1185 MCA 185 - Agente Comunitário de 56,67 MARIANA AZEVEDO DE LIMA SILVA 251001081U
Saúde - USF SAVOY

1187 MCA 187 - Agente Comunitário de 50,00 MÔNICA ROCHA SANTOS 251001087V
Saúde - USF SAVOY

1189 MCA 189 - Agente Comunitário de 53,33 JANE APARECIDA DIAS BARBOSA 251001099R
Saúde - USF SAVOY

1190 MCA 190 - Agente Comunitário de 50,00 KAMILLA KYZZY DE LIMA FERREIRA 251001105T
Saúde - USF SAVOY

1191 MCA 191 - Agente Comunitário de 60,00 MARIA LUZIA DE OLIVEIRA 251001116N
Saúde - USF SAVOY

1191 MCA 191 - Agente Comunitário de 50,00 ELIENE MARIA BENTA DE RESENDE 251001110M
Saúde - USF SAVOY

1192 MCA 192 - Agente Comunitário de 56,67 JANETE LOPES DA COSTA 251001123V
Saúde - USF SAVOY

1087 MCA 87 - Agente Comunitário de 56,67 JAQUELINE DA SILVA SANTOS 251000540V
Saúde - USF GUAPIRANGA

1087 MCA 87 - Agente Comunitário de 53,33 OLGA MARIA DA SILVA FORTUNA 251000541M
Saúde - USF GUAPIRANGA

1089 MCA 89 - Agente Comunitário de 60,00 ANA CAROLINA FÉLIX FREITAS 251000545U
Saúde - USF GUAPIRANGA

1093 MCA 93 - Agente Comunitário de 50,00 JAQUELINE FERREIRA DA SILVA ALVES 251000576U
Saúde - USF GUAPIRANGA

1100 MCA 100 - Agente Comunitário de 66,67 GENISVALDA REDUZINO DA ROCHA 251000617T
Saúde - USF GUAPIRANGA LIMA

1102 MCA 102 - Agente Comunitário de 50,00 DAIANE APARECIDA DA SILVA SAVIANI 251000630L
Saúde - USF GUAPIRANGA

1103 MCA 103 - Agente Comunitário de 56,67 CRISTIANE SANTANA RAMIRES DE 251000641Q
Saúde - USF GUAPIRANGA OLIVEIRA

1106 MCA 106 - Agente Comunitário de 56,67 ROSILENE MARIA DA SILVA 251000676N
Saúde - USF JARDIM CORONEL

1106 MCA 106 - Agente Comunitário de 50,00 MICHELLE EDIMARA GUERRA 251000670M
Saúde - USF JARDIM CORONEL

1116 MCA 116 - Agente Comunitário de 63,33 SUZI MARA OLHER 251000730P
Saúde - USF CENTRO

1124 MCA 124 - Agente Comunitário de 50,00 AMANDA ALBANESE DINIZ 251000763T
Saúde - USF CENTRO

1133 MCA 133 - Agente Comunitário de 56,67 IRANI APARECIDA AMADEU DE SOUZA 251000796M
Saúde - USF CENTRO

1133 MCA 133 - Agente Comunitário de 50,00 CLEIDE PADOVANI DE ARAUJO 251000794T
Saúde - USF CENTRO

1138 MCA 138 - Agente Comunitário de 56,67 TIAGO FELIPE DE MIRANDA PINTO 251000821S
Saúde - USF CENTRO

1140 MCA 140 - Agente Comunitário de 53,33 MARIA ELISA MENEZES BORGES 251000832M
Saúde - USF CENTRO

1143 MCA 143 - Agente Comunitário de 50,00 ROSELI GUARNIERI 251000847O
Saúde - USF CENTRO

1146 MCA 146 - Agente Comunitário de 56,67 JEANNE CAMPELO DA SILVA 251000859V
Saúde - USFJARDIM OÁSIS

1153 MCA 153 - Agente Comunitário de 56,67 VANUSA BENTO DE CARVALHO 251000915Q
Saúde - USFJARDIM OÁSIS

1154 MCA 154 - Agente Comunitário de 56,67 ELIANE DE OLIVEIRA PEREIRA 251000916S
Saúde - USFJARDIM OÁSIS

1154 MCA 154 - Agente Comunitário de 53,33 VANESSA FERNANDES DOS SANTOS 251000920U
Saúde - USFJARDIM OÁSIS

1166 MCA 166 - Agente Comunitário de 50,00 MARIA DE LOURDES DE CARVALHO 251000980Q
Saúde - USF SAVOY

1166 MCA 166 - Agente Comunitário de 50,00 ORLANDO SIQUEIRA JUNIOR 251000981S
Saúde - USF SAVOY

1169 MCA 169 - Agente Comunitário de 60,00 NEUSA SANTANA DA SILVA 251000997L
Saúde - USF SAVOY

1169 MCA 169 - Agente Comunitário de 53,33 ALAN HENRIQUE TRIGO FERNANDES 251000993O
Saúde - USF SAVOY

1174 MCA 174 - Agente Comunitário de 53,33 ADRIANA DE JESUS SILVA SANTOS 251001020L
Saúde - USF SAVOY

1175 MCA 175 - Agente Comunitário de 50,00 DANIELA STEIN VIOLA 251001030O
Saúde - USF SAVOY

1176 MCA 176 - Agente Comunitário de 53,33 MARIA FAUSTINA AMERIO MELARA 251001033U
Saúde - USF SAVOY

1177 MCA 177 - Agente Comunitário de 56,67 MARIA DE FATIMA TOMASI 251001035N
Saúde - USF SAVOY

1181 MCA 181 - Agente Comunitário de 50,00 ANDRÉA CORDEIRO DE CARVALHO 251001059Q
Saúde - USF SAVOY

1185 MCA 185 - Agente Comunitário de 56,67 MARIANA AZEVEDO DE LIMA SILVA 251001081U
Saúde - USF SAVOY

1187 MCA 187 - Agente Comunitário de 50,00 MÔNICA ROCHA SANTOS 251001087V
Saúde - USF SAVOY

1189 MCA 189 - Agente Comunitário de 53,33 JANE APARECIDA DIAS BARBOSA 251001099R
Saúde - USF SAVOY

1190 MCA 190 - Agente Comunitário de 50,00 KAMILLA KYZZY DE LIMA FERREIRA 251001105T
Saúde - USF SAVOY

1191 MCA 191 - Agente Comunitário de 60,00 MARIA LUZIA DE OLIVEIRA 251001116N
Saúde - USF SAVOY

1191 MCA 191 - Agente Comunitário de 50,00 ELIENE MARIA BENTA DE RESENDE 251001110M
Saúde - USF SAVOY

1192 MCA 192 - Agente Comunitário de 56,67 JANETE LOPES DA COSTA 251001123V
Saúde - USF SAVOY

1193 MCA 193 - Agente Comunitário de 63,33 JULIA FERNANDA CARLOS RIOS 251001129L
Saúde - USF SAVOY

1196 MCA 196 - Agente Comunitário de 53,33 MARIA NILSA DE SOUZA 251001148P
Saúde - USF SAVOY

1208 MCA 208 - Agente Comunitário de 50,00 MATHIAS DE SOUZA GUIMARAES NETO 251001178N
Saúde - USF SUARÃO

1210 MCA 210 - Agente Comunitário de 50,00 SIMONE SANTOS DE SOUZA 251001189S
Saúde - USF SUARÃO

1215 MCA 215 - Agente Comunitário de 50,00 VANESSA MACEDO SILVEIRA 251001207Q
Saúde - USF SUARÃO

1216 MCA 216 - Agente Comunitário de 73,33 CLAUDIA BENEDITA FRANCO 251001209U
Saúde - USF SUARÃO FERREIRA

1224 MCA 224 - Agente Comunitário de 50,00 JOÃO CARLOS CORDEIRO 251001258L
Saúde - USF SUARÃO

1225 MCA 225 - Agente Comunitário de 50,00 SORAYA RODRIGUES SAVARIZ 251001264R
Saúde - USF SUARÃO

1228 MCA 228 - Agente Comunitário de 50,00 MARIA DE FÁTIMA RODRIGUES DOS 251001276N
Saúde - USF SUARÃO SANTOS

1229 MCA 229 - Agente Comunitário de 53,33 MAGALI APARECIDA SANCHEZ DE 251001279T
Saúde - USF SUARÃO OLIVEIRA

1230 MCA 230 - Agente Comunitário de 66,67 GABRIEL GOMES CARDOSO 251001281R
Saúde - USF SUARÃO

1230 MCA 230 - Agente Comunitário de 60,00 RITA DE CÁSSIA SANTOS 251001282T
Saúde - USF SUARÃO

1235 MCA 235 - Agente Comunitário de 56,67 DANIELA ROSSI 251001294P
Saúde - USF SUARÃO

1237 MCA 237 - Agente Comunitário de 50,00 DULCINEIA FRAGOSO DE MELO RAMOS 251001299O
Saúde - USF SUARÃO

1241 MCA 241 - Agente Comunitário de 66,67 JOSÉ ANTONIO FILONZI SILVA 251001313P
Saúde - USF LOTY

1248 MCA 248 - Agente Comunitário de 60,00 ROSÂNGELA MACHADO SAMPAIO 251001357N
Saúde - USF LOTY

5.2. Não há registro de nenhum candidato habilitado na Prova Objetiva que tenha declarado ser Portador de Necessidade 
Especial.

5.3. Não há registro de candidatos inscritos nos cargos indicados abaixo: 

1037 – MCA 37 – Agente Comunitário de Saúde – USF BOPIRANGA 
1048 – MCA 48 - Agente Comunitário de Saúde – USF BELAS-ARTES 
1069 – MCA 69 - Agente Comunitário de Saúde – USF BELAS-ARTES 
1111 – MCA 111 - Agente Comunitário de Saúde – USF JARDIM CORONEL 
1204 – MCA 204 - Agente Comunitário de Saúde – USF SAVOY 
1205 – MCA 205 - Agente Comunitário de Saúde – USF SAVOY 
1207 – MCA 207 - Agente Comunitário de Saúde – USF SAVOY 

5.4.Não há registro de candidatos habilitados nos cargos indicados abaixo:

1002 MCA 02 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1004 MCA 04 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1007 MCA 07 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1008 MCA 08 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1009 MCA 09 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1010 MCA 10 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1011 MCA 11 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1012 MCA 12 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1014 MCA 14 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1017 MCA 17 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1018 MCA 18 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1022 MCA 22 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1024 MCA 24 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1026 MCA 26 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1027 MCA 27 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1028 MCA 28 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1030 MCA 30 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1031 MCA 31 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1032 MCA 32 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1033 MCA 33 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1034 MCA 34 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
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1193 MCA 193 - Agente Comunitário de 63,33 JULIA FERNANDA CARLOS RIOS 251001129L
Saúde - USF SAVOY

1196 MCA 196 - Agente Comunitário de 53,33 MARIA NILSA DE SOUZA 251001148P
Saúde - USF SAVOY

1208 MCA 208 - Agente Comunitário de 50,00 MATHIAS DE SOUZA GUIMARAES NETO 251001178N
Saúde - USF SUARÃO

1210 MCA 210 - Agente Comunitário de 50,00 SIMONE SANTOS DE SOUZA 251001189S
Saúde - USF SUARÃO

1215 MCA 215 - Agente Comunitário de 50,00 VANESSA MACEDO SILVEIRA 251001207Q
Saúde - USF SUARÃO

1216 MCA 216 - Agente Comunitário de 73,33 CLAUDIA BENEDITA FRANCO 251001209U
Saúde - USF SUARÃO FERREIRA

1224 MCA 224 - Agente Comunitário de 50,00 JOÃO CARLOS CORDEIRO 251001258L
Saúde - USF SUARÃO

1225 MCA 225 - Agente Comunitário de 50,00 SORAYA RODRIGUES SAVARIZ 251001264R
Saúde - USF SUARÃO

1228 MCA 228 - Agente Comunitário de 50,00 MARIA DE FÁTIMA RODRIGUES DOS 251001276N
Saúde - USF SUARÃO SANTOS

1229 MCA 229 - Agente Comunitário de 53,33 MAGALI APARECIDA SANCHEZ DE 251001279T
Saúde - USF SUARÃO OLIVEIRA

1230 MCA 230 - Agente Comunitário de 66,67 GABRIEL GOMES CARDOSO 251001281R
Saúde - USF SUARÃO

1230 MCA 230 - Agente Comunitário de 60,00 RITA DE CÁSSIA SANTOS 251001282T
Saúde - USF SUARÃO

1235 MCA 235 - Agente Comunitário de 56,67 DANIELA ROSSI 251001294P
Saúde - USF SUARÃO

1237 MCA 237 - Agente Comunitário de 50,00 DULCINEIA FRAGOSO DE MELO RAMOS 251001299O
Saúde - USF SUARÃO

1241 MCA 241 - Agente Comunitário de 66,67 JOSÉ ANTONIO FILONZI SILVA 251001313P
Saúde - USF LOTY

1248 MCA 248 - Agente Comunitário de 60,00 ROSÂNGELA MACHADO SAMPAIO 251001357N
Saúde - USF LOTY

5.2. Não há registro de nenhum candidato habilitado na Prova Objetiva que tenha declarado ser Portador de Necessidade 
Especial.

5.3. Não há registro de candidatos inscritos nos cargos indicados abaixo: 

1037 – MCA 37 – Agente Comunitário de Saúde – USF BOPIRANGA 
1048 – MCA 48 - Agente Comunitário de Saúde – USF BELAS-ARTES 
1069 – MCA 69 - Agente Comunitário de Saúde – USF BELAS-ARTES 
1111 – MCA 111 - Agente Comunitário de Saúde – USF JARDIM CORONEL 
1204 – MCA 204 - Agente Comunitário de Saúde – USF SAVOY 
1205 – MCA 205 - Agente Comunitário de Saúde – USF SAVOY 
1207 – MCA 207 - Agente Comunitário de Saúde – USF SAVOY 

5.4.Não há registro de candidatos habilitados nos cargos indicados abaixo:

1002 MCA 02 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1004 MCA 04 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1007 MCA 07 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1008 MCA 08 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1009 MCA 09 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1010 MCA 10 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1011 MCA 11 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1012 MCA 12 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1014 MCA 14 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1017 MCA 17 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1018 MCA 18 - Agente Comunitário de Saúde - USF GAIVOTA 
1022 MCA 22 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1024 MCA 24 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1026 MCA 26 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1027 MCA 27 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1028 MCA 28 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1030 MCA 30 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1031 MCA 31 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1032 MCA 32 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1033 MCA 33 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1034 MCA 34 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1035 MCA 35 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1036 MCA 36 - Agente Comunitário de Saúde - USF BOPIRANGA 
1042 MCA 42 - Agente Comunitário de Saúde - USF BELAS-ARTES 
1043 MCA 43 - Agente Comunitário de Saúde - USF BELAS-ARTES 
1044 MCA 44 - Agente Comunitário de Saúde - USF BELAS-ARTES 
1045 MCA 45 - Agente Comunitário de Saúde - USF BELAS-ARTES 
1047 MCA 47 - Agente Comunitário de Saúde - USF BELAS-ARTES 
1055 MCA 55 - Agente Comunitário de Saúde - USF BELAS-ARTES 
1057 MCA 57 - Agente Comunitário de Saúde - USF BELAS-ARTES 
1058 MCA 58 - Agente Comunitário de Saúde - USF BELAS-ARTES 
1059 MCA 59 - Agente Comunitário de Saúde - USF BELAS-ARTES 
1060 MCA 60 - Agente Comunitário de Saúde - USF BELAS-ARTES 
1061 MCA 61 - Agente Comunitário de Saúde - USF BELAS-ARTES 
1064 MCA 64 - Agente Comunitário de Saúde - USF BELAS-ARTES 
1065 MCA 65 - Agente Comunitário de Saúde - USF BELAS-ARTES 
1066 MCA 66 - Agente Comunitário de Saúde - USF BELAS-ARTES 
1067 MCA 67 - Agente Comunitário de Saúde - USF BELAS-ARTES 
1068 MCA 68 - Agente Comunitário de Saúde - USF BELAS-ARTES 
1070 MCA 70 - Agente Comunitário de Saúde - USF BELAS-ARTES 
1074 MCA 74 - Agente Comunitário de Saúde - USF BELAS-ARTES 
1077 MCA 77 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRANGA 
1079 MCA 79 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRANGA 
1080 MCA 80 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRANGA 
1081 MCA 81 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRANGA 
1082 MCA 82 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRANGA 
1083 MCA 83 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRANGA 
1084 MCA 84 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRANGA 
1085 MCA 85 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRANGA 
1088 MCA 88 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRANGA 
1090 MCA 90 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRANGA 
1091 MCA 91 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRANGA 
1092 MCA 92 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRANGA 
1094 MCA 94 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRANGA 
1095 MCA 95 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRANGA 
1096 MCA 96 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRANGA 
1097 MCA 97 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRANGA 
1098 MCA 98 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRANGA 
1099 MCA 99 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRANGA 
1101 MCA 101 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRNGA 
1104 MCA 104 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRNGA 
1105 MCA 105 - Agente Comunitário de Saúde - USF GUAPIRNGA 
1107 MCA 107 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM CORONEL 
1108 MCA 108 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM CORONEL 
1109 MCA 109 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM CORONEL 
1110 MCA 110 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM CORONEL 
1112 MCA 112 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM CORONEL 
1113 MCA 113 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM CORONEL 
1114 MCA 114 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM CORONEL 
1115 MCA 115 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM CORONEL 
1117 MCA 117 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1118 MCA 118 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1119 MCA 119 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1120 MCA 120 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1121 MCA 121 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1122 MCA 122 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1123 MCA 123 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1125 MCA 125 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1126 MCA 126 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1127 MCA 127 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1128 MCA 128 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1129 MCA 129 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1130 MCA 130 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1131 MCA 131 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1132 MCA 132 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1134 MCA 134 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1135 MCA 135 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1136 MCA 136 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1137 MCA 137 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1139 MCA 139 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1141 MCA 141 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1142 MCA 142 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1144 MCA 144 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1145 MCA 145 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1147 MCA 147 - Agente Comunitário de Saúde – USF JARDIM OÁSIS 
1148 MCA 148 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1149 MCA 149 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS
1150 MCA 150 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1151 MCA 151 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1152 MCA 152 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1155 MCA 155 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1156 MCA 156 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1157 MCA 157 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1158 MCA 158 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1159 MCA 159 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1160 MCA 160 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1161 MCA 161 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1162 MCA 162 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1163 MCA 163 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1164 MCA 164 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1165 MCA 165 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1167 MCA 167 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1168 MCA 168 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1170 MCA 170 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1171 MCA 171 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1172 MCA 172 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1173 MCA 173 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1178 MCA 178 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1179 MCA 179 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1180 MCA 180 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1182 MCA 182 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1183 MCA 183 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1184 MCA 184 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1186 MCA 186 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1188 MCA 188 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1194 MCA 194 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1195 MCA 195 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1197 MCA 197 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1198 MCA 198 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1199 MCA 199 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1200 MCA 200 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1201 MCA 201 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1202 MCA 202 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1203 MCA 203 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1206 MCA 206 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1209 MCA 209 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1211 MCA 211 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1212 MCA 212 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1213 MCA 213 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1214 MCA 214 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1217 MCA 217 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1218 MCA 218 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1219 MCA 219 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1220 MCA 220 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1221 MCA 221 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1222 MCA 222 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1223 MCA 223 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 

1132 MCA 132 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1134 MCA 134 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1135 MCA 135 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1136 MCA 136 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1137 MCA 137 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1139 MCA 139 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1141 MCA 141 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1142 MCA 142 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1144 MCA 144 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1145 MCA 145 - Agente Comunitário de Saúde - USF CENTRO 
1147 MCA 147 - Agente Comunitário de Saúde – USF JARDIM OÁSIS 
1148 MCA 148 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1149 MCA 149 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS
1150 MCA 150 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1151 MCA 151 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1152 MCA 152 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1155 MCA 155 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1156 MCA 156 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1157 MCA 157 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1158 MCA 158 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1159 MCA 159 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1160 MCA 160 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1161 MCA 161 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1162 MCA 162 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1163 MCA 163 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1164 MCA 164 - Agente Comunitário de Saúde - USF JARDIM OÁSIS 
1165 MCA 165 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1167 MCA 167 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1168 MCA 168 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1170 MCA 170 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1171 MCA 171 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1172 MCA 172 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1173 MCA 173 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1178 MCA 178 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1179 MCA 179 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1180 MCA 180 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1182 MCA 182 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1183 MCA 183 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1184 MCA 184 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1186 MCA 186 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1188 MCA 188 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1194 MCA 194 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1195 MCA 195 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1197 MCA 197 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1198 MCA 198 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1199 MCA 199 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1200 MCA 200 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1201 MCA 201 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1202 MCA 202 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1203 MCA 203 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1206 MCA 206 - Agente Comunitário de Saúde - USF SAVOY 
1209 MCA 209 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1211 MCA 211 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1212 MCA 212 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1213 MCA 213 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1214 MCA 214 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1217 MCA 217 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1218 MCA 218 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1219 MCA 219 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1220 MCA 220 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1221 MCA 221 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1222 MCA 222 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1223 MCA 223 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1226 MCA 226 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1227 MCA 227 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1231 MCA 231 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1232 MCA 232 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1233 MCA 233 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1234 MCA 234 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1236 MCA 236 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1238 MCA 238 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1239 MCA 239 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1240 MCA 240 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1242 MCA 242 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1243 MCA 243 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1244 MCA 244 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1245 MCA 245 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1246 MCA 246 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1247 MCA 247 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1249 MCA 249 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1250 MCA 250 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 

6.DOS CONVOCADOS PARA CURSO DE INTRODUÇÃO E FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA PARA O CARGO DE 
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
6.1 Para o CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS – Ficam convocados todos os candidatos habilitados da 
Prova Objetiva conforme relação abaixo, que contem as informações na seguinte ordem: o código do Cargo, a descrição do 
cargo, o total de pontos da Prova Objetiva, o nome do candidato e o número de inscrição.

Cód Cargo Descrição Total de NOME No. Inscr
Pontos

2001 Agente de Combate a Endemias 66,67 FABIANO RENATO PIRES DA SILVA 251001674O

2001 Agente de Combate a Endemias 63,33 RAPHAEL PASTRE AMARAL DIAS 251002068L

2001 Agente de Combate a Endemias 63,33 ANA MARIA DA SILVA 251001436U

2001 Agente de Combate a Endemias 63,33 MARCOS PAULO DE SOUZA VALE 251001915V

2001 Agente de Combate a Endemias 63,33 VIVIAN DE CÁSSIA DREYER 251002264L

2001 Agente de Combate a Endemias 60,00 EUNICE DE LOURDES MARCIANO 251001666P
MARIANO

2001 Agente de Combate a Endemias 60,00 CRISLAINE TEIXEIRA ALVES DOS 251001566L
SANTOS

2001 Agente de Combate a Endemias 60,00 NILTON SÉRGIO DE JESUS 251002022U

2001 Agente de Combate a Endemias 60,00 SANDRA SANTOS 251002152L

2001 Agente de Combate a Endemias 60,00 JOSEMAR DA SILVA PEREIRA 251001808U

2001 Agente de Combate a Endemias 60,00 ADRIANO DE OLIVEIRA BARBOSA 251001389P

2001 Agente de Combate a Endemias 60,00 VALDENIR RAMOS CAMPOS 251002232U

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 PATRICIA LUCIA DA SILVA 251002043R

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 MIRIAM SEVERINA DA SILVA 251001999U

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 TUANNI MAGALHÃES VIANA 251002226O

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 LIRIDA MARIA CAVALCANTE 251001864T

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 JOSELITO MESQUITA DE SOUSA NETO 251001805O

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 JOELSON DA SILVA 251001786O

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 JESSE MARTINS DE ABREU 251001776L

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 HYSYS HARITOV DE FREITAS PIRES 251001732N

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 TANIA APARECIDA MOLNAR 251002195S

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 ANA GERALDA DE JESUS PRADO 251001431V
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1226 MCA 226 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1227 MCA 227 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1231 MCA 231 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1232 MCA 232 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1233 MCA 233 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1234 MCA 234 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1236 MCA 236 - Agente Comunitário de Saúde - USF SUARÃO 
1238 MCA 238 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1239 MCA 239 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1240 MCA 240 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1242 MCA 242 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1243 MCA 243 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1244 MCA 244 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1245 MCA 245 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1246 MCA 246 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1247 MCA 247 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1249 MCA 249 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 
1250 MCA 250 - Agente Comunitário de Saúde - USF LOTY 

6.DOS CONVOCADOS PARA CURSO DE INTRODUÇÃO E FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA PARA O CARGO DE 
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
6.1 Para o CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS – Ficam convocados todos os candidatos habilitados da 
Prova Objetiva conforme relação abaixo, que contem as informações na seguinte ordem: o código do Cargo, a descrição do 
cargo, o total de pontos da Prova Objetiva, o nome do candidato e o número de inscrição.

Cód Cargo Descrição Total de NOME No. Inscr
Pontos

2001 Agente de Combate a Endemias 66,67 FABIANO RENATO PIRES DA SILVA 251001674O

2001 Agente de Combate a Endemias 63,33 RAPHAEL PASTRE AMARAL DIAS 251002068L

2001 Agente de Combate a Endemias 63,33 ANA MARIA DA SILVA 251001436U

2001 Agente de Combate a Endemias 63,33 MARCOS PAULO DE SOUZA VALE 251001915V

2001 Agente de Combate a Endemias 63,33 VIVIAN DE CÁSSIA DREYER 251002264L

2001 Agente de Combate a Endemias 60,00 EUNICE DE LOURDES MARCIANO 251001666P
MARIANO

2001 Agente de Combate a Endemias 60,00 CRISLAINE TEIXEIRA ALVES DOS 251001566L
SANTOS

2001 Agente de Combate a Endemias 60,00 NILTON SÉRGIO DE JESUS 251002022U

2001 Agente de Combate a Endemias 60,00 SANDRA SANTOS 251002152L

2001 Agente de Combate a Endemias 60,00 JOSEMAR DA SILVA PEREIRA 251001808U

2001 Agente de Combate a Endemias 60,00 ADRIANO DE OLIVEIRA BARBOSA 251001389P

2001 Agente de Combate a Endemias 60,00 VALDENIR RAMOS CAMPOS 251002232U

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 PATRICIA LUCIA DA SILVA 251002043R

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 MIRIAM SEVERINA DA SILVA 251001999U

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 TUANNI MAGALHÃES VIANA 251002226O

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 LIRIDA MARIA CAVALCANTE 251001864T

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 JOSELITO MESQUITA DE SOUSA NETO 251001805O

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 JOELSON DA SILVA 251001786O

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 JESSE MARTINS DE ABREU 251001776L

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 HYSYS HARITOV DE FREITAS PIRES 251001732N

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 TANIA APARECIDA MOLNAR 251002195S

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 ANA GERALDA DE JESUS PRADO 251001431V

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 ANA PAULA DA SILVA 251001440L

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 ERIKA OCTAVIANO 251001663U

2001 Agente de Combate a Endemias 56,67 DIOGO SANCHEZ 251001614S

2001 Agente de Combate a Endemias 53,33 SANDRA REGINA SILVERIO DE 251002149L
OLIVEIRA

2001 Agente de Combate a Endemias 53,33 MAYARA DA SILVA LARA 251001982O

2001 Agente de Combate a Endemias 53,33 NAIADY CAROLINY FERREIRA TORRES 251002009R

2001 Agente de Combate a Endemias 53,33 BARBARA SUZANE BAZIOTTI 251001491R
2001 Agente de Combate a Endemias 53,33 ARQUIMEDES NEMETH PERES 251001487P

2001 Agente de Combate a Endemias 53,33 PHABLO LOPES BEZERRA DA SILVA 251002053U

2001 Agente de Combate a Endemias 53,33 MARCO ANTONIO MAGALHÃES VIANA 251001910L

2001 Agente de Combate a Endemias 53,33 ANDREY GIOVANE DIAS DA SILVA 251001469N
KAUBOZ

2001 Agente de Combate a Endemias 53,33 MARIANA LECHNER DOS SANTOS 251001959T

2001 Agente de Combate a Endemias 53,33 SANDRA REGINA TEIXEIRA DE SOUZA 251002150S

2001 Agente de Combate a Endemias 53,33 SONIA MOREIRA RAMOS MARTINS 251002172R

2001 Agente de Combate a Endemias 53,33 TATIANE APARECIDA CASTILHO 251002200S

2001 Agente de Combate a Endemias 53,33 ADRIANA ALVES DOS SANTOS 251001372U

2001 Agente de Combate a Endemias 53,33 PRISCILA DE ARAUJO GONZALEZ GIL 251002055N

2001 Agente de Combate a Endemias 53,33 KALIANE BENEVIDES DE OLIVEIRA 251001830N

2001 Agente de Combate a Endemias 53,33 LILIAN MOREIRA LUIS DE SOUZA 251001862P

2001 Agente de Combate a Endemias 53,33 DANIELA DE LOURDES DANTAS 251001577Q

2001 Agente de Combate a Endemias 53,33 INGRID MAYANE GOMES LIMA 251001740M

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 IVANA VALERIO DA SILVA 251001748R

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 RENAN OLIVEIRA CARVALHO 251002076V
FERREIRA

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 RENATA GALVAO BARBOSA 251002083S

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 SALVANDIR JOSE DE OLIVEIRA 251002139T

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 SANDRA APARECIDA BERNARDO 251002141R

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 RAFAEL ANTONIO DOS SANTOS 251002064O

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 ANDREA PEDROSO DA COSTA 251001458T

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 PAULA PEDROSO DA COSTA 251002046M

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 IDELTRUDES BATISTA DE MOURA 251001735T
NETO

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 TALITA LIMA VIEIRA 251002192M

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 HUDSON BATISTA TITO 251001731L

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 GUILHERME MENDES REZENDE 251001719V

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 THAIS RODRIGUES PULINO 251002210V

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 FLAVIO ROCHA 251001691O

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 ADRIANE ESTEVES OLIVEIRA 251001387L

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 FLAVIA ALINE DA SILVA 251001687M

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 INGRID ADRIANA DE PAULA LANDIM 251001738O

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 EVALDO SILVA DOS ANJOS 251001667R
2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 CRISTINE PEREIRA ALVES 251001571P

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 LUCIANA DA CONCEIÇÃO SILVA 251001878T

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 LUCIANA MORAES 251001881T

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 LUZIA BASTOS LIMA 251001894R

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 MARCELO DE ANDRADE 251001900T

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 MARCIO AUGUSTO DE SOUZA E 251001908N
AZEVEDO

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 ERICA DOMINGUES SOUZA 251001659S

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 KEITH CRISTINA DE OLIVEIRA GOMES 251001838S

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 CLEBIA FREIRE DE SOUZA 251001556T

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 JOSE CARLOS PEREIRA DE LIMA 251001794N

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 CARMINDA FERNANDES CARDOSO 251001525T

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 JULIANA PEREIRA DE SOUZA 251001822O

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 NILON BERTÊ 251002020Q

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 PABLO FERNANDO ARRUDA 251002030T

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 WILSON ANDRE DO ESPIRITO SANTO 251002282N

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 ELISABETE SOARES 251001644Q

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 MARCIO FITIPALDI MEDINA 251001909P

6.2. Não há registro de nenhum candidato habilitado na Prova Objetiva que tenha declarado ser Portador de Necessidade 
Especial.
7. DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS PRÁTICAS PARA O CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 
7.1. A Prova Prática para o cargo de Motorista de Transporte Escolar será realizada no dia 20 de fevereiro de 2011 no 
horário das 08:00 às 16:00 horas, no CMTECE – CENTRO MUNICIPAL TECNOLÓGICO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 
ESPORTES – Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro – Itanhaém – SP.
7.2. Serão convocados todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas. 
7.3. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, 
munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitação – CNH – original, em validade, de 
acordo com a categoria exigida para o cargo e de acordo com a legislação vigente (Código Nacional de Trânsito). 
7.4. Para a realização da Prova Prática não será aceito, em hipótese alguma, qualquer tipo de protocolo da Nacional de 
Habilitação – CNH, ou cópia desta, ainda que autenticada. 
7.5. Na realização da prova será avaliado o conhecimento do candidato em direção veicular, atentando para as normas de 
trânsito brasileiro, a fim de averiguar se o candidato está apto a exercer satisfatoriamente a sua função. 
7.6. As pessoas portadoras de deficiência participarão da Prova Prática em igualdade de condições com os demais 
candidatos no que se refere às provas, avaliação e critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e aos 
veículos utilizados. 
7.7. Para a realização da Prova Prática e, posteriormente para o exercício das atividades profissionais, não serão 
concedidos veículos adaptados para a situação dos candidatos. 
7.8. Não será permitida, em hipótese alguma, realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado. 
7.9. A Prova Prática terá caráter exclusivamente eliminatório, não interferindo na classificação do candidato. 
7.10. O candidato será considerado aprovado ou não aprovado para o desempenho eficiente das atividades do cargo. 
7.11. O candidato considerado não aprovado na Prova Prática ou que não comparecer para realizar a prova, será 
automaticamente eliminado do concurso. 
7.12. A Prova Prática terá caráter exclusivamente eliminatório, não interferindo na classificação do candidato. 

8. DOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRÁTICA DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 
8.1. Para o CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR – Ficam convocados todos os candidatos habilitados 
na Prova Objetiva conforme relação abaixo, que contem as informações na seguinte ordem: número de inscrição, nome do 
candidato, identidade, data da aplicação da Prova Prática e horário de aplicação das Prova Prática. 
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2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 EVALDO SILVA DOS ANJOS 251001667R
2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 CRISTINE PEREIRA ALVES 251001571P

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 LUCIANA DA CONCEIÇÃO SILVA 251001878T

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 LUCIANA MORAES 251001881T

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 LUZIA BASTOS LIMA 251001894R

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 MARCELO DE ANDRADE 251001900T

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 MARCIO AUGUSTO DE SOUZA E 251001908N
AZEVEDO

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 ERICA DOMINGUES SOUZA 251001659S

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 KEITH CRISTINA DE OLIVEIRA GOMES 251001838S

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 CLEBIA FREIRE DE SOUZA 251001556T

2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 JOSE CARLOS PEREIRA DE LIMA 251001794N
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2001 Agente de Combate a Endemias 50,00 MARCIO FITIPALDI MEDINA 251001909P

6.2. Não há registro de nenhum candidato habilitado na Prova Objetiva que tenha declarado ser Portador de Necessidade 
Especial.
7. DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS PRÁTICAS PARA O CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 
7.1. A Prova Prática para o cargo de Motorista de Transporte Escolar será realizada no dia 20 de fevereiro de 2011 no 
horário das 08:00 às 16:00 horas, no CMTECE – CENTRO MUNICIPAL TECNOLÓGICO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 
ESPORTES – Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro – Itanhaém – SP.
7.2. Serão convocados todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas. 
7.3. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, 
munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitação – CNH – original, em validade, de 
acordo com a categoria exigida para o cargo e de acordo com a legislação vigente (Código Nacional de Trânsito). 
7.4. Para a realização da Prova Prática não será aceito, em hipótese alguma, qualquer tipo de protocolo da Nacional de 
Habilitação – CNH, ou cópia desta, ainda que autenticada. 
7.5. Na realização da prova será avaliado o conhecimento do candidato em direção veicular, atentando para as normas de 
trânsito brasileiro, a fim de averiguar se o candidato está apto a exercer satisfatoriamente a sua função. 
7.6. As pessoas portadoras de deficiência participarão da Prova Prática em igualdade de condições com os demais 
candidatos no que se refere às provas, avaliação e critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e aos 
veículos utilizados. 
7.7. Para a realização da Prova Prática e, posteriormente para o exercício das atividades profissionais, não serão 
concedidos veículos adaptados para a situação dos candidatos. 
7.8. Não será permitida, em hipótese alguma, realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado. 
7.9. A Prova Prática terá caráter exclusivamente eliminatório, não interferindo na classificação do candidato. 
7.10. O candidato será considerado aprovado ou não aprovado para o desempenho eficiente das atividades do cargo. 
7.11. O candidato considerado não aprovado na Prova Prática ou que não comparecer para realizar a prova, será 
automaticamente eliminado do concurso. 
7.12. A Prova Prática terá caráter exclusivamente eliminatório, não interferindo na classificação do candidato. 

8. DOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRÁTICA DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 
8.1. Para o CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR – Ficam convocados todos os candidatos habilitados 
na Prova Objetiva conforme relação abaixo, que contem as informações na seguinte ordem: número de inscrição, nome do 
candidato, identidade, data da aplicação da Prova Prática e horário de aplicação das Prova Prática. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Candidato Identidade Data Horário
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

251002288O - ADEMIL DOS SANTOS 19297499-x 20/02/2011 08:00
251002289Q - ADENIR FERREIRA DA SILVA JUNUIOR 30181316-4 20/02/2011 08:00
251002292Q - ADILSON SANTOS DA SILVA 40090129-8 20/02/2011 08:20
251002293S - ADOLFO DA SILVA VASQUES 32806801-9 20/02/2011 08:20
251002298R - ALEXANDRE VAROTTI LIMA 25332491-9 20/02/2011 08:40
251002306M - AMAURI AMERICO DA SILVA 26754802-3 20/02/2011 08:40
251002308Q - ANDERSON APARECIDO LUIZ 41727975-9 20/02/2011 09:00
251002310O - ANDERSON DE LARA TEIXEIRA 27162461-9 20/02/2011 09:00
251002316P - ANIZ ANTONIO SAADI JUNIOR 12922547-2 20/02/2011 09:20
251002319V - ANTONIO MARCOS DOS SANTOS 19658601-X 20/02/2011 09:20
251002322V - ANTONIO SUSSUMU YAMAGUCHI 5078355 20/02/2011 09:40
251002333P - CLAUDIO CHIROLLI NOGUEIRA JUNIOR 23833985-3 20/02/2011 09:40
251002341O - DANIEL RIBEIRO ALVES 16456131-6 20/02/2011 10:00
251002345L - DIEGO AUGUSTO ANDRADE 40790148-6 20/02/2011 10:00
251002346N - DIONIZIO LABATE FILHO 8613111-4 20/02/2011 10:20
251002355O - EDUARDO DOS SANTOS SIMÕES 7196450-2 20/02/2011 10:20
251002358U - ERALDO ALVES DE AGUIAR 30181414-4 20/02/2011 10:40
251002361U - EURIPEDES XIMENES DA SILVA 5164087-9 20/02/2011 10:40
251002364P - FELIPE SERAFIM MARTINS SILVA 44687249-0 20/02/2011 11:00
251002366T - FERNANDO INACIO BUTSEV 28873274-1 20/02/2011 11:00
251002370V - FLAVIO RODRIGUES DA SILVA LARES 33751284-X 20/02/2011 11:20
251002381P - HAULF EDUARDO DE OLIVEIRA 24963595-1 20/02/2011 11:20
251002383T - IOZE ANDREIA PAHOLSKI 6209929-1 20/02/2011 11:40
251002385M - ISAIAS NUNES DA COSTA 122957192 20/02/2011 11:40
251002392U - JOAO CARLOS DA SILVEIRA CAMPOS 14128028-1 20/02/2011 13:40
251002394N - JOSE ADMILSON BARBOSA 22117841-7 20/02/2011 13:40
251002414P - KLEBER LIMA PASTICHI DE MEDEIROS 29932453-9 20/02/2011 14:00
251002415R - LACIR DELPRETE 06094960-9 20/02/2011 14:00
251002420V - LUCIANO COSTA DO VALE 26832175-9 20/02/2011 14:20
251002421M - LUCIANO GUERREIRO NASCIMENTO 20534642 20/02/2011 14:20
251002422O - LUIZ CARLOS LOPES DOS SANTOS 12841503 20/02/2011 14:40
251002424S - LUIZ SÉRGIO MARCHESONI JUNIOR 28300313-3 20/02/2011 14:40
251002431P - MARGARETH NUNES DE MORAES 34434414-9 20/02/2011 15:00
251002438S - MOISES DE GODOY SANTANA 21432031-5 20/02/2011 15:00
251002444N - OSVALDO DE CASTRO LEITE JUNIOR 4373954 20/02/2011 15:20
251002452M - RENATO DE CANO 8617845-3 20/02/2011 15:20
251002453O - RICARDO DA SILVA BERNARDO 8484626 20/02/2011 15:40
251002457L - ROGÉRIO DE SOUZA 23597617-9 20/02/2011 15:40
251002462P - SERGIO PEREIRA DE SOUZA 14085605-5 20/02/2011 16:00
251002475N - WILIAM APARECIDO AMORESANO 16294670-x 20/02/2011 16:00

8.2. Não há registro de nenhum candidato habilitado na Prova Objetiva que tenha declarado ser Portador de Necessidade 
Especial.

Itanhaém, 09 de fevereiro de 2010. 

Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES 
Presidente da Comissão de Concurso Público 
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C O N C U R S O  P Ú B L I C O  -  E D I T A L  N º 0 0 2 / 2 0 1 0  
 

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO PARA O CARGO DE 
SUPERVISOR DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

 
O Dr. JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, torna público o RESULTADO FINAL e 
HOMOLOGAÇÃO dos candidatos aprovados nas Provas Objetivas, do Concurso Público destinado ao provimento de vagas de diversos 
cargos do quadro de pessoal, vagos, dos que vagarem ou forem criados durante o Concurso, conforme o Edital nº 002/2010 e 
respectivas retificações: 
 
1. Resultado final dos candidatos ao cargo de Supervisor de Agente Comunitário de Saúde, aprovados nas Provas Objetivas na 
seguinte ordem: número de inscrição, nome do candidato em ordem de classificação, documento, nota nas Provas Objetivas e 
classificação. 
 
 *--------- Resultados ----------* 
 Candidato Documento Obj. Class 
------------------------------------------------------------------------------------------ 
251003571O - PRISCILA PEIXOTO DE ARAUJO 094126852-7 65,00 1 
251003659R - RODRIGO CABRAL DOS SANTOS 001633449 62,50 2 
251003460Q - MICHELLE GOMES DE GODOY PEREIRA 47345619-9 62,50 3 
251003303L - LUIZ CARLOS DE ALMEIDA BATISTA PUSTIGLIONE 33433324-6 62,50 4 
251002799R - DANIELA DA SILVA RICO 34583816-6 60,00 5 
251002600M - ANANDA ANDRADE DOS SANTOS 48749312-6 57,50 6 
251002641P - ANGÉLICA REGINA ASSAD CHECHI 22537963-6 57,50 7 
251003391M - MARIA GIOVANNA RESTIVO BUENO 8161254-0 57,50 8 
251003805N - TATIANA SANTOS BELTRAO 26536079-1 55,00 9 
251003293M - LUCIO DE CASTRO 33825860-7 55,00 10 
251003469M - MIRIAM MARIA MARTINHO DE ALMEIDA 41240019-4 55,00 11 
251003475S - MÔNICA PEREIRA ARAUJO BARROS 21877558 55,00 12 
251003517T - ORLANDO LUIZ SIMIÃO MENDES 24324633-x 55,00 13 
251003268N - LUCAS MACERATESI ENJIU 33300067-5 55,00 14 
251002909U - ELIZABETH KRAJNER 15791149-4 55,00 15 
251003162T - JOSIVALDO DOS SANTOS OLIVEIRA 42108285-9 55,00 16 
251003624U - RHOBSON BERNARDO DE OLIVEIRA CINTRA 22281508-5 52,50 17 
251003217S - LARISSA CRISTINA DOS SANTOS SILVA 43617243-4 52,50 18 
251003353P - MÁRCIA REGINA LEONEL 15886032-9 52,50 19 
251003663T - RODRIGO DE MELO MONTEIRO 30129667-4 52,50 20 
251002584S - ANA MARIA DE NÓBREGA PEREIRA 14089213-8 52,50 21 
251002544R - ALEXANDRE BOCCINI 19479564-0 52,50 22 
251002585U - ANA MARIA DOMINGUES SOUTO 9958104-8 52,50 23 
251003747O - SHIRLEY DO CARMO ALMEIDA 40705702-X 52,50 24 
251003278Q - LUCIANA ORTEGA MACHADO 43418093-2 52,50 25 
251003139N - JOSÉ APARECIDO DA SILVA BEZERRA 41869575-1 52,50 26 
251002682S - BRUNA TALITA BARBOSA 48050229-8 52,50 27 
251003118Q - JOAO MARCOS COSTA 13247961-8 52,50 28 
251002617S - ANDREA BENICIA DOS PASSOS 19658711-6 52,50 29 
251003326M - MARCELA ELENA TUR 6587381 52,50 30 
251003206N - KATIA REGINA TEIXEIRA 27004787-6 52,50 31 
251003363S - MARCOS MASEK SAUTER 25965416-4 52,50 32 
251003829Q - THIAGO BRUNO VIANA JORGE 46812809-8 52,50 33 
251003423V - MARINA REIS SOUZA 29753830-5 52,50 34 
251003858M - VANESSA AMADEU DE SOUZA 4694930-7 50,00 35 
251003606S - REGINA RODRIGUES DA SILVA 26247284-3 50,00 36 

 
                      PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA  
                                        DE ITANHAÉM 

ESTADO DE SÃO PAULO 
 

 2

251003748Q - SHIRLEY ROCHA 15984741-x 50,00 37 
251002897R - ELISABETE BARBOSA DOS SANTOS 20195759-0 50,00 38 
251002498O - ADRIANA OLIVEIRA LIMA 18272725 50,00 39 
251002977P - FERNANDA GONÇALVES NOGUEIRA DE FRANÇA 18980610 50,00 40 
251003899P - VIVIANE FREITAS COSTA 41074745-2 50,00 41 
251002804R - DANIELE DE FÁTIMA MENEZES 32012545-2 50,00 42 
251003613P - RENATA BATISTA MACHADO 25700012-4 50,00 43 
251002518Q - AILTON ROGER PEREIRA GONÇALVES 43589400-6 50,00 44 
251002958L - FÁBIO RIBEIRO AMARANTE 27930270-8 50,00 45 
251003287R - LUCILENE MARIA DOS SANTOS 33188101-9 50,00 46 
251003572Q - PRISCILA RAQUEL RAMOS DO PRADO SANT ANA 41295318-3 50,00 47 
251003734Q - SARA REGINA DOS SANTOS MORAIS 15322145-8 50,00 48 
251003531N - PAOLA FORLANI XAVIER DE SA 41213406-8 50,00 49 
251003809V - TATIANE FERRADOSA DOS SANTOS 32348557-1 50,00 50 
251002590N - ANA PATRÍCIA DE OLIVEIRA MEDEIROS 467187812 50,00 51 
251003080R - JACQUELINE SANTOS ADRIANO 32205522-2 50,00 52 
251002995R - FLÁVIA ROCHA TEIXEIRA 29623170-8 50,00 53 
251002580V - ANA LUCIA DE SOUZA 13180043-7 50,00 54 
251003358O - MARCIO ROSARIO RIBEIRO 16843500-7 50,00 55 
251002720L - CASSIO ALÍRIO ANDRÉ SANTANA DE FIGUEIREDO 42895816-3 50,00 56 
251003228M - LENICE FÁTIMA SESTARI 35084108-1 50,00 57 
251003324T - MARCEL BARACHO DE PAULA BRAGA 48399841-2 50,00 58 
251003359Q - MARCO ANTONIO DE SOUSA 13282964 50,00 59 
251003351L - MÁRCIA PINHEIRO DE OLIVEIRA 27162500-4 50,00 60 
251003155L - JOSÉ SIDNEY DE CASTRO 16698431-0 50,00 61 
251003890T - VINICIUS GOMES DA SILVA 35632708-5 50,00 62 
 
2. Não há registro de nenhum candidato habilitado na Prova Objetiva que tenha se declarado 
Portador de Necessidade Especial. 
 
3. Disposições Finais 
 
3.1. A consulta completa do Resultado Final estará disponível, a partir do dia 10 de 
fevereiro de 2010, no endereço eletrônico www.cetroconcursos.com.br. 
3.1.1. A lista de resultado dos candidatos aprovados encontra-se à disposição para 
consulta na sede da Prefeitura Municipal de Itanhaém – Paço Municipal, Av. Washington 
Luiz, 75, Centro – Itanhaém – SP. 
3.2. Informamos que após recursos, não houve alteração do Resultado Provisório.  
3.2.1. As respostas aos recursos dos resultados provisórios serão encaminhadas aos 
candidatos através de seus respectivos endereços eletrônicos (e-mail). 
3.3. O resultado final dos candidatos ao cargo de Supervisor de Agente Comunitário de 
Saúde fica devidamente homologado nesta data. 
3.4. Os demais cargos, que dependem da Prova Prática e do Curso de Introdução e Formação 
Inicial e Continuada, terão posterior resultado final e homologação.  
 
Itanhaém, 09 de fevereiro de 2011. 

 
Dr. JOAO CARLOS FORSSELL 

Prefeito Municipal 

PORTARIA GS nº 004/2011
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto 
de Previdência Municipal de Itanhaém, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que 
consta do processo administrativo nº 133/2011,
RESOLVE:  CONCEDER, a partir da data do óbito, a Sra. 
LUCINDA FIRMINO SIQUEIRA, portadora da cédula de 
identidade RG nº 14.543.031-5 e do CPF nº 034.114.928-
48, o Benefício de Pensão por Morte, em vista do faleci-
mento de seu cônjuge, o ex-servidor aposentado CARLOS 
SIQUEIRA JÚNIOR, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de Servente, portador da cédula de identidade RG 
nº 7.137.861 e do CPF nº 595.774.878-15, em conformi-
dade com o disposto no artigo 40, § 7º, da Constituição 
Federal/88 e artigo 11, inciso I, da Lei Municipal nº 3.212 
de 17 de abril de 2006, com as alterações introduzidas 
através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publica-
ção.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 26 de 
Janeiro de 2011. 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente Itanhaém - PREV

PORTARIA GS nº 005/2011
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto 
de Previdência Municipal de Itanhaém, no uso das atri-
buições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista 
o que consta do processo administrativo nº 139/2011, 
RESOLVE: CONCEDER, a partir da data de publicação, 
a servidora NADIR RODRIGUES ABREU, portadora da 
cédula de identidade RG nº 12.642.210-2 e do CPF nº 
077.624.918-56, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de PROFESSORA DE EDUCAÇÃO BÁSICA II, o Benefício 
de Aposentadoria Voluntária por Idade, com proventos 
proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 
40, §1º, III, “b”, da CF/88 e o artigo 23 da Lei Municipal 
nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da 
Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publica-
ção.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 4 de 
fevereiro de 2011. 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente Itanhaém - PREV

PORTARIA GS nº 006/2011
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto 
de Previdência Municipal de Itanhaém, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que 
consta do processo administrativo nº 138/2011,
RESOLVE: CONCEDER, a partir da data de publicação, 
ao servidor JOSÉ AMARAL FILHO, portador da cédula de 
identidade RG nº 28.415.452-0 e do CPF nº 801.826.748-
00, ocupante do cargo de provimento efetivo de PINTOR, 
o Benefício de Aposentadoria Voluntária por Idade, com 
proventos proporcionais, em conformidade com o dispos-
to no artigo 40, §1º, III, “b”, da CF/88 e o artigo 23 da Lei 
Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas 
através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publica-
ção.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 4 de 
fevereiro de 2011. 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente Itanhaém - PREV

PORTARIA  GS nº 007/2011
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto 
de Previdência Municipal de Itanhaém, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que 
consta do processo administrativo nº 130/2011,
RESOLVE:
 CONCEDER, a partir da data de publicação, ao servidor 
MÁRCIO ROGÉRIO VENEGAS BENEDITO, por tador da 
cédula de identidade RG nº 25.980.080-6 e do CPF nº 
270.054.958-96, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de LAVADOR DE AUTOS, o Benefício de APOSENTADORIA 
POR INVALIDEZ, com proventos proporcionais, em con-
formidade com o disposto no artigo 40, §1º, I, da CF/88 e 
artigo 20, da Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações 
introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publica-
ção.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém,  7  de  
fevereiro  de  2011. 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS nº 008/2011
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto 
de Previdência Municipal de Itanhaém, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que 
consta do processo administrativo nº 134/2011,
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, ao servidor 
LUIZ CARLOS DOS SANTOS, portador da cédula de iden-
tidade RG nº 53.854.162-3 e do CPF nº 264.296.086-20, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de MOTORISTA 
DE AMBULÂNCIA, o Benefício de APOSENTADORIA POR 
INVALIDEZ, com proventos integrais, em conformidade 
com o disposto no artigo 40, §1º, I, da CF/88 e artigo 
20, §7º, da Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações 
introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publica-
ção.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém,  7  de  
fevereiro  de  2011. 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS nº 009/2011
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto 
de Previdência Municipal de Itanhaém, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que 
consta do processo administrativo nº 135/2011,
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, ao servidor 
ALEXSANDER PAROLIS VITI, portador da cédula de iden-
tidade RG nº 25.278.052-8 e do CPF nº 045.343.206-98, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de GUARDA 
MUNICIPAL DE SEGUNDA CLASSE, o Benefício de 
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, com proventos pro-
porcionais, em conformidade com o disposto no artigo 
40, §1º, I, da CF/88 e artigo 20, da Lei Municipal nº 
3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei 
Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publica-
ção.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém,  7  de  
fevereiro  de  2011. 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente Itanhaém- PREV

InSTITuTO DE pREVIDêncIA munIcIpAl DE ITAnhAém
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cmAS - cOnSElhO munIcIpAl DE ASSISTêncIA SOcIAl

12º REUNIÃO ORDINáRIA
06/01/2011 - SALA DOS CONSELHOS
DELIBERAÇÃO Nº. 022/2011
Deliberação nº.22 de 06/01/2011
O Conselho Municipal da Assistência Social do 
Município de Itanhaem – SP; em consonância com 
a Lei Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em 
conformidade com suas atribuições:
“Dispõe sobre a aprovação do Repasse dos Recursos 
Federal/Estadual exercício 2011 para a Rede Sócio-
assistencial conforme descrito: Recurso estadual”: 
Proteção Social básica – AAMAVI valor total anual 
R$ 24.300,00 (vinte e quatro mil e trezentos reais) 
– AAMAVI valor total anual R$ 18.000,00 (dezoito 
mil reais). Execução direta – R$ 1.080,00 (um mil e 
oitenta reais). Proteção Social Especial – Execução 
Direta/CREAS valor total anual R$ 76.800,00 (setenta 
e seis mil e oitocentos reais), execução direta/Abrigo 
“Conviver e Aprender” valor total anual R$ 7.200,00 
(sete mil e duzentos reais). Recurso Federal: Pro-
teção Social Básica – Piso Básico de Transição – 
Grupo Vida “A.Vila”, valor total anual R$ 18.000,00 
(dezoito mil reais) – Grupo Ge. Vida, valor total anual 
R$ 6.000,00 (seis mil reais) – Grupo Gaivota, valor 
total anual R$ 6.000,00 (seis mil reais) – Execução 
Direta Grupo 3º idade Conviver, valor total anual R$ 
22.246,80 (vinte e dois mil duzentos e quarenta e 
seis reais e oitenta centavos) – Piso Básico Fixo – 
ADRA valor total anual R$ 14.000,00 (quatorze mil 
e quatrocentos reais) – AAMAVI valor total anual R$ 
24.000,00 (vinte e quatro mil reais) – APÓSTOLO DE 
JESUS valor total anual R$ 18.000,00 (dezoito mil 
reais) – GUAPIRANGA valor total anual R$ 14.400,00 
(quatorze mil e quatrocentos reais) – JOANA D’ARC 
valor total anual R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil 
reais) – A VILA valor total anual R$ 14.400,00 
(quatorze mil e quatrocentos reais) – DIFERENTE 
CIDADÃO valor total anual R$ 18.000,00 (dezoito mil 
reais) – APAE valor total anual R$ 13.200,00 (treze 
mil e duzentos reais) – LAR DOS FRANCISCANOS 
valor total anual R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos 
reais) – FIBRA/COSTURA/GERAÇÃO DE RENDA valor 
total anual R$ 12.000,00 (doze mil reais) – Execução 
Direta/CRAS valor total anual R$ 50.400,00 (cinqüen-
ta mil e quatrocentos reais). Proteção Social Básica – 
PRO JOVEM PBVI – PAAS SABAUNA (dois coletivos) 
valor total anual R$ 30.150,00 (trinta mil cento e 
cinqüenta reais), CRAS OÁSIS (dois coletivos) valor 
total anual 30.150,00 (trinta mil cento e cinqüenta 
reais), CRAS SUARÃO (dois coletivos) valor total 
anual 30.150,00 (trinta mil cento e cinqüenta reais), 
GUAPIRANGA valor total anual R$ 15.075,00 (quinze 
mil e setenta e cinco reais), ASSAGA valor total anual 
R$ 15.075,00 (quinze mil e setenta e cinco reais), 
AAMAVI valor total anual R$ 15.075,00 (quinze mil 
e setenta e cinco reais), ADRA valor total anual R$ 
15.075,00 (quinze mil e setenta e cinco reais), PAAS 
GAIVOTA valor total anual R$ 15.075,00 (quinze mil 
e setenta e cinco reais), BELAS ARTES valor total 
anual R$ 15.075,00 (quinze mil e setenta e cinco 
reais), A VILA valor total anual R$ 15.075,00 (quinze 
mil e setenta e cinco reais), APÓSTOLO DE JESUS 
valor total anual R$ 15.075,00 (quinze mil e setenta 
e cinco reais). Proteção Social Especial: Piso de Alta 
Complexidade I – Abrigo Allan Kardec valor total anual 
R$ 5.029,20 (cinco mil vinte e nove reais e vinte 
centavos) – Execução Direta / Abrigo “Conviver e 
Aprender” valor total anual R$ 14.100,00 (quatorze 
mil e cem reais) – Mamãe Dolores valor total anual 

R$ 9.670,80 (nove mil seiscentos e setenta reais e 
oitenta centavos) – Clinica da Alma valor total anual 
R$ 12.000,00 (doze mil reais). Piso Fixo de Média 
Complexidade: Execução Direta / CREAS valor total 
anual R$ 86.400,00 (oitenta e seis mil e quatrocentos 
reais). Piso de Transição e Média Complexidade: 
CODI (PTMC) valor total anual R$ 11.340,00 (onze 
mil trezentos e quarenta reais), PSE MC PETI - J. 
Urbana – PVMC – valor total anual R$ 12.000,00 
(doze mil reais). 
Concepcion Rodriguez Garcia
PRESIDENTE DO CMAS

DELIBERAÇÃO Nº. 021/2011
dELIBERAçÃO nº.20 dE 06/01/2011
O Conselho Municipal da Assistência Social do 
Município de Itanhaem – SP; em consonância com 
a Lei Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em 
conformidade com suas atribuições:
“Dispões sobre a aprovação do registro da entidade 
ADI - Associação de Dança Itanhaem inscrita no 
CNPJ nº. 08.899.190/0001-32”.
Concepcion Rodriguez Garcia
PRESIDENTE DO CMAS

12º REUNIÃO ORDINÁRIA
06/01/2011 - SALA DOS CONSELHOS

DELIBERAÇÃO Nº. 020/2011
dELIBERAçÃO nº.20 dE 06/01/2011

O Conselho Municipal da Assistência Social do 
Município de Itanhaem/SP; em consonância com a 
Lei Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em 
conformidade com suas atribuições:
“Dispões sobre a aprovação do envio de Ofícios 
às Entidades Sociais informando suas pendências: 
1º - ADRA – Alteração do Plano de Trabalho. A 
representante verbalizou que na próxima prestação 
de contas irá justificar a utilização dos recursos dife-
rente do programado, alegou que houve um engano 
na formulação do plano de trabalho. 2º- ASSAGA – 
Alteração do Plano de Trabalho e utilização da verba 
em comércio próprio, analisando as prestações de 
contas o colegiado conclui que a justificativa refe-
rente às compras de equipamentos de informática 
(computador e impressora) não serão aceitas pelo 
CMAS uma vez que estes não servirão diretamente 
aos Coletivos e as compras em loja do Presidente 
serão aceitas com ressalvas para não mais se repetir, 
advertência para suspensão do contrato. 3º - CAMP – 
Prestação de contas atrasada, apenas apresentadas 
o primeiro semestre, o colegiado determina o prazo 
de 15 dias para providências. 4º - GEA – Não prestou 
contas e não desenvolveu atividades no exercício 
de 2010, o colegiado determinou prazo de 15 dias 
para providências. 5º - ANNI – Não desenvolveu 
atividades Pro jovem no exercício de 2010, e que 
não houve relatório de atividades no exercício de 
2010, por tanto o colegiado determinou que peça 
documentação e não será renovado o Convênio em 
2011. 6º - RIO DO POÇO – Aprovado com ressalva, 
desde que o espaço físico esteja adequado para 
desenvolvimento de atividades do Pro jovem, prazo 
de 15 dias para providência. 7º - AMPILCE – Proble-
mas na prestação de contas no exercício de 2009, 
processo administrativo.”
Concepcion Rodriguez Garcia
PRESIDENTE DO CMAS

Com o objetivo de atender melhor 
a população de Itanhaém, a empresa 
Litoral Sul Transportes Urbanos Ltda., 
permissionária do serviço de transpor-
te público coletivo urbano, alterou o 
itinerário das linhas que fazem o trajeto 
Gaivota – Rodoviária, CESP – Loty e 
Cabuçu – Centro.

A linha de ônibus que faz o trajeto 
Gaivota-Rodoviária agora passa em 
frente ao Condomínio Verdes Mares, no 
Jardim Sabaúna. A saída é na Rodoviária 
e percorre a Rodovia Padre Manoel da 
Nóbrega, avenida Flácides Ferreira, Rua 
Curitiba, seguindo pela avenidas Albert 
Sabin, Clara Martins Zwarg, Chile, Armê-
nia, Sorocabana, rua dos Fundadores, 
avenida Almeida Junior, e ruas Arnaldo 
Baena Fernandes, Adalber to Pereira 
dos Santos, Vereador Angelino Bonfiri, 
retornando para a Rodoviária.

Os ônibus continuarão seguindo pela 
Rodovia Padre Manoel da Nóbrega, Rua 
João Mariano Ferreira, avenida Rui Bar-
bosa, avenida Condessa de Vimieiros, 
ruas Washington Luis, Antonio Olívio 
de Araujo, João Batista Leal, avenidas 
Presidente Kennedy, Vicente de Carva-
lho, Roberto Uraguchi e Peruíbe, rua 
dos Fundadores, avenida Almeida Junior, 
ruas Arnaldo Baena Fernandes, Adalber-
to Pereira dos Santos, Vereador Angelino 
Bonfiri, retornando à Rodoviária. 

A linha de ônibus que faz o trajeto 
CESP - Loty também foi alterada. Os 
ônibus atualmente saem do Jardim 
Coronel na avenida Conceição de Itanha-
ém, esquina da avenida Coronel Seckler, 
próximo à padaria do local. Os horários 

são os seguintes: 7:35; 8:35; 9:35; 
10:35; 11:35; 12:35; 13:25; 14:35; 
15:35; 16:35; 17:35 e 18:35.

Já os usuários que se utilizam do 
transpor te que faz a ligação entre o 
bairro Cabuçu ao Centro são benefi-
ciados com a extensão da linha até o 
Cemitério do Jardim Coronel. A saída 
é no trevo do Suarão, seguindo pela 
marginal da rodovia, avenida Cabuçu, 
Estrada Coronel Joaquim Branco, rua 
Vereador Santino de Souza, rua Alde-
rige F. Nascimento, rua Vereador João 
A. Batista; avenida Alber to Simões, 
avenida Jaime de Castro, avenida Rui 
Barbosa, rua Cesário Bastos, avenida 
Condessa de Vimieiros, rua Washing-
ton Luis, rua Antonio Olívio de Araújo, 
rua João Batista Leal, Alça da Ponte, 
avenida Wallace Ar tur Skerret, rua 
Eduardo Pedro Mariano, avenida Har-
ry Forssell, avenida Gentil Peres, rua 
Antonio Assunção Filho, rua Orlando 
Diz, rua São Pedro São Paulo, avenida 
Gentil Perez e Cemitério.

Os ônibus têm os seguintes horá-
rios para a saída do Cemitério: 6:30; 
7:30; 8:30; 9:30; 10:30; 11:30; 12:30; 
13:30; 14:30; 15:30; 16:30; 17:30 e 
18:30.  Já para a saída do trevo do 
Suarão o transpor te obedecerá aos 
horários: 6:30; 7:30; 8:30; 9:30; 10:30; 
11:30; 12:30; 13:30; 14:30; 15:30; 
16:30; 17:30; 18:30 e 19:30.

Segundo a empresa, os demais iti-
nerários e horários não serão alterados. 
Mais informações pelo telefone: 3426-
2316 ou através do e-mail: litoral-sul@
uol.com.br.

BENEFÍCIO - Será alterado o itinerário das linhas que fazem o 
trajeto Gaivota – Rodoviária, CESP- Loty e Cabuçu - Centro

Empresa Litoral Sul 
modifica itinerário 
dos ônibus
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A taxa de homicídios em 
Itanhaém caiu 38,29% em 2010 
se comparados aos números do 
ano anterior, segundo dados da 
Secretaria Estadual de Seguran-
ça Pública. A taxa na Cidade foi 
de 8,67 por 100 mil habitantes 
no ano passado contra 14,05 
em 2009. Este é o menor índice 
registrado no Município desde 
que a pasta da segurança co-
meçou a levantar as estatísticas, 
em 1999.

O índice de Itanhaém é me-
nor que a média de todo o Es-
tado de São Paulo (10,4 por mil 
habitantes) e também inferior à 
média do Brasil (24,5). Em nú-
meros absolutos, foram regis-
trados 12 homicídios culposos 
durante todo o ano de 2010, oito 
a menos que em 2009.

A taxa de furto e roubo de 
veículos no Município também 
caiu. O índice do ano passado 
foi 25,99% menor em relação 
a 2009. Em 2010, a taxa ficou 
em 101,92 por mil habitantes 
contra 137,71 do ano anterior. 
Em números absolutos, foram 
registrados 141 veículos rouba-
dos na Cidade, 55 a menos que 
em 2009. O índice é o menor 
registrado em Itanhaém desde 
2004.

Taxa de 
homicídios 
cai 38% 
em 2010

índice no Município é 
menor que as médias 
estaduais e nacionais

SEGuRAnçA SEGuRAnçA

O Município de Itanhaém conta 
com novo delegado seccional des-
de o dia 1º de fevereiro. O cargo 
agora é ocupado pelo delegado 
Niemer Nunes Júnior, substituto do 
delegado Nathan Rosemblatt, que 
se aposentou.

O novo seccional foi recepcio-
nado na última quar ta-feira pelo 
chefe do executivo. Entre as suas 
metas, está a construção da nova 
sede da Polícia Civil em Itanhaém, 
numa parceria entre a Prefeitura 
Municipal e a Secretaria Estadual 
da Segurança Pública.

O novo prédio agregará o 1º 
Distrito Policial, o Departamento de 
Investigações Gerais (DIG), a Dele-
gacia de Investigações sobre Entorpe-
centes (DISE), uma pequena unidade 
prisional para presos em trânsito e a 
futura Delegacia da Mulher.

“Acredito que será benéfico para 
a polícia ter uma sede ampla, mo-
derna e funcional como a que está 
sendo desenhada. Contamos com 
o apoio da Prefeitura para o bom 
andamento deste projeto”, declarou 
Niemer Júnior.

O novo delegado manifestou 
também interesse em trazer para o 
Município ações do Grupo de Opera-
ções Especiais da Polícia Civil (GOE) 
e da Divisão Anti-seqüestro.

Ele afirmou que é a primeira vez 
em sua carreira que assume a função 
de delegado seccional. Segundo ele, 
seu perfil é mais administrativo do 
que operacional. “Mas conto com o 
apoio dos delegados de Itanhaém para 
buscarmos excelentes resultados em 
nosso trabalho”.

Prefeito 
recepciona 
o novo 
delegado 
seccional

Dedicado a sempre oferecer o 
que há de melhor para a população, 
o Governo Municipal, por meio da 
Secretaria de Saúde, ganhou destaque 
na ‘Agenda do Gestor Municipal de 
Saúde’, da Secretaria de Estado da 
Saúde de São Paulo. O material, ela-
borado pela Secretaria de Estado da 
Saúde e pelo Conselho de Secretários 
Municipais de Saúde de São Paulo 
(COSEMS), dá visibilidade aos prin-
cipais temas relacionados à gestão 
pública de saúde municipal.

Itanhaém é destaque na agenda 
pelo compromisso da gestão mu-
nicipal na melhoria da qualidade da 
atenção básica. Com a implantação 
da Estratégia de Saúde da Família, 
vários índices demonstraram que a 
saúde do Município alcançou óti-
mos resultados, como a queda no 
número de mortalidade infantil, que 
diminuiu mais da metade; redução 
do atendimento da Unidade de Pronto 
Atendimento; e aumento de investi-
mentos na área.

O Secretário de Saúde destaca o 
trabalho dos profissionais da saúde 
em Itanhaém. “Temos uma ótima 
equipe à disposição da população 
nas Unidades de Saúde da Família, 
que atendem mais de 80% dos ha-

bitantes da Cidade”.
Para o prefeito ser uma das 

cidades escolhidas como exemplo 
na Atenção Básica demonstra o 
empenho do Governo Municipal em 
oferecer atendimento de qualidade 
aos munícipes. “Nossos índices 

mostram que os investimentos na 
saúde de Itanhaém deram ótimos 
resultados. O nosso objetivo em 2011 
é ampliar os investimentos na estru-
tura das Unidades, oferecendo mais 
conforto aos funcionários e usuários 
da Rede Pública de Saúde”.

QuALIdAdE – o material dá visibilidade aos principais temas relacionados à 
gestão pública de saúde municipal

Saúde é destaque na ‘Agenda 
do Gestor Municipal de Saúde’

O Posto de Atendimento ao 
Trabalhador (PAT) de Itanhaém 
está atuando com o Governo 
Municipal nos mutirões que 
estão acontecendo nos bairros 
da Cidade. Além do benefício 

da limpeza pública e reparos 
em calçamento e bocas de 
lobo, a população pode obter 
informações sobre as vagas de 
trabalho disponíveis no dia. 

Os funcionários do PAT 

também orientam os muníci-
pes quanto à documentação 
necessária para o cadastro 
no Posto e dão dicas para 
aqueles que estão à procura 
de emprego.

PAT atua nos serviços de Mutirão nos Bairros


