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Nesta edição, suplemento
especial sobre o bairro
do Savoy

Show de Frank 
Aguiar abre as
comemorações
da Festa do 
Divino

FUTURO -  Interesse das empresas é motivado pelo incremento das 
atividades relacionadas ao Pré-sal na Baixada Santista

Aeroporto de Itanhaém na 
rota do desenvolvimento
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O cantor Frank Aguiar promete 
atrair pessoas de todas as partes 
para o show que dará início as 
comemorações da Festa do Divino, 
que irá acontecer no dia 4 de junho, 
às 21 horas, na Praça Narciso de 
Andrade, no Centro Histórico.

ATRAçãO
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PROCeSSO SeleTIvO

Painéis de 
Anchieta ganham 
nova iluminação

Quem passa próximo do Morro 
do Paranambuco durante a noite 
percebe uma mudança na paisa-
gem local. É que o Reservatório 
Cibratel II, da Sabesp, ganhou um 
novo sistema de iluminação deco-
rativa durante as comemorações 
dos 479 anos da Cidade.

Prefeitura 
abre inscrições 
para professor 
substituto

Página 3 e 14

Os candidatos a vaga de 
Professor Substituto já podem 
se preparar para as inscrições 
do processo seletivo por tempo 
determinado. O edital do proces-
so seletivo, está publicado nesta 
edição do Boletim Oficial.

Empresas aéreas demonstraram claro 
interesse de trazer voos comerciais para 
o Aeropor to Regional Dr. Antônio Ribeiro 
Nogueira Júnior, de Itanhaém. A informa-
ção foi confirmada durante uma reunião 
com representantes da Associação 
Brasileira das Empresas de Transpor te 
Aéreo (Abetar) e do 4º Comando Aéreo 
Regional (IV Comar), com o prefeito João 
Carlos Forssell, realizada no dia 11 de 
maio, no Paço Municipal Anchieta.

Desde fevereiro deste ano, o Aeropor-
to Estadual Dr. Antonio Ribeiro Nogueira 
Júnior, passou a operar voos noturnos. 
A decisão foi homologada pela Agência 
Nacional de Aviação Civil (Anac), que 
incluiu no livro de rotas da aviação civil 

a ampliação da pista e a autorização para 
funcionamento 24 horas do aeropor to 
itanhaense.

Além disso, a Petrobras acer tou o 
aluguel de área contígua ao aeródromo 
e já prepara licitação para construir um 
terminal de passageiros com capacidade 
para até 400 pessoas.

Em recente visita a Macaé e Rio das 
Ostras no Rio de Janeiro, autoridades 
do município conheceram a experiência 
que a região Fluminense vivencia com a 
crescente expansão do setor de petróleo 
e gás promovida pela Petrobras. A meta 
para Itanhaém é criar uma zona especial 
de negócios voltada para a prestação de 
serviços.
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SeGURANçA

SeRvIçOS PÚBlICOS

AMBUlATóRIO De eSPeCIAlIDADeS
(Central de Agendamento) ........................................Tel.: 3426-2074 / 3427-2870

PRONTO-SOCORRO:..................................................Tel.: 3426-4644 / 3426-4545
HOSPITAl e MATeRNIDADe .......................................................... Tel.: 3421-1900 
CeNTRO De ReABIlITAçãO ........................................................... Tel.: 3427-3612

Suarão: ...................................................................... Tel.: 3426-1577
Oásis: ......................................................................... Tel.: 3427-7533
Savoy: ........................................................................ Tel.: 3426-1798
Jd. Mosteiro - Cescrim : ............................................. Tel.: 3426-3197
Guapiranga: ............................................................... Tel.: 3426-5807 
Gaivota: ...................................................................... Tel.: 3429-1410
Coronel: ...................................................................... Tel: 3427-5524
Belas Artes.................................................................. Tel: 3426-1402
loty ............................................................................. Tel: 3424-3279

CINI - CeNTRO De INFeCTOlOGIA .............................Tel: 3427-4096 / 3426-3350
SAMU - SeRvIçO De ATeNDIMeNTO Móvel De URGÊNCIA .....................Tel.: 192

BOMBeIROS INCÊNDIO e ReSGATe .............................................. Tel.: 3427-4769
BOMBeIROS SAlvAMAR PAUlISTA .............................................. Tel.: 3425-5226
DeFeSA CIvIl ....................................................................Tel.: 199 ou 3427-8352
DeleGACIA SeCCIONAl ................................................................ Tel.: 3422-6061
1° DeleGACIA De POlíCIA ............................................................ Tel.: 3422-1208
2° DeleGACIA De POlíCIA ............................................................ Tel.: 3426-1307
3° DeleGACIA De POlíCIA ............................................................ Tel.: 3422-5012
DeleGACIA De TRÂNSITO ............................................................. Tel.: 3422-2438
29° BATAlHãO PM ........................................................................ Tel.: 3427-1414
GUARDA CIvIl MUNICIPAl ....................................... Tels.: 199 / 3425-3800/3649 
POlíCIA MIlITAR ......................................................................................Tel.: 190
POlíCIA RODOvIÁRIA - DeR ......................................................... Tel.: 3422-5859
POlíCIA MIlITAR AMBIeNTAl....................................................... Tel.: 3422-3765

BIBlIOTeCA MUNICIPAl POeTA PAUlO BONFIM ..........................Tel.: 3426-1477
CÂMARA MUNICIPAl ........................................ Tel.: 3421-4450 / Fax: 3421-4455
INCRA ....................................................................... Tel.: 3421-1600 RAMAL 271
CeTPI - CeNTRO De TReINAMeNTO  PROFISSIONAlIzANTe .......Tel. : 3426-3501 
CeMITÉRIO MUNICIPAl ................................................................Tel.: 3427-7805
CeNTRO De PeSQUISAS  ..............................................................Tel.: 3427-6704
CMTeCe  .......................................................................................Tel.: 3421-1700
CONSelHO TUTelAR ....................................................................Tel.: 3426-3500

Gaivota: .......................................................................Tel: 3429-2903
Sabaúna: .....................................................................Tel: 3427-2771
Suarão: .......................................................................Tel: 3427-3286
Oásis:  .........................................................................Tel: 3427-7660

DISQUe-DeNÚNCIA (ÁReAS veRDeS) ..........................................Tel.: 3421-1672
FUNDO SOCIAl De SOlIDARIeDADe.............................................Tel.: 3427-5068 
PAT ................................................................................................Tel.: 3427-6216
PROCON ........................................................................................Tel.: 3421-1804
INSS - ARReCADAçãO e BeNeFíCIOS ...........................................Tel.: 3422-6063
JUIzADO De MeNOReS .............................................. Tel.: 3422-1215 / ramal 214

ATeNDIMeNTO 24 HORAS

UNIDADeS BASICAS  e PROGRAMA SAÚDe DA FAMílIA

CRAS - CeNTRO De ReFeRÊNCIA eM ASSISTÊNCIA SOCIAl

PReFeITURA MUNICIPAl De ITANHAÉM
Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Cep. 11.740 000 • Tel. (13) 3421-1600 - www.itanhaem.sp.gov.br

MÍDIAS SOCIAIS

www.formspring.me/govitanhaem

www.facebook.com/governomunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/pref_itanhaem

www.flickr.com/governomunicipaldeitanhaem

www.youtube.com/governomunicipal

As atividades serão oferecidas a cerca de 500 profissionais das secretarias de Saúde, 
Habitação e Desenvolvimento Social e educação, Cultura e esportes

Secretaria de Saúde apresenta oficinas 
de sensibilização do Projeto Cuidar

A Secretaria Municipal de 
Saúde realizou nos dias 5, 6 e 7 
de maio a apresentação de ofici-
nas de sensibilização do Projeto 
Cuidar, sob a coordenação do 
médico psiquiatra da infância 
e adolescência, Dr. Gustavo 
Manuel Shier Dória, da cidade 
de Curitiba, no Paraná.

As oficinas serviram para 
apresentar as propostas, com-
posição da rede e divulgação 
das bases do Projeto Cuidar, que 
serão oferecidas a cerca de 500 
profissionais das secretarias 
de Saúde, Habitação e Desen-
volvimento Social e Educação, 
Cultura e Esportes. O evento 
aconteceu no Satélite Esporte 

Clube, localizado na Rua Emídio 
de Souza, 137.

A psicóloga e articuladora de 
saúde mental, Daniella Stazack 
de Araújo, explica o objetivo do 
projeto, que será instituído em 
breve no Município. “A ideia do 
Projeto Cuidar consiste em criar 
um centro unificado e integrado 
para intervenção na violência e 
uso abusivo de álcool e dro-
gas e reabilitação. Focado na 
promoção da cultura da paz e 
comunicação não-violenta, o 
trabalho visa relacionar as áreas 
de educação, saúde e serviço 
social para que se criem estraté-
gias de atendimento para esses 
pacientes de risco”.

O prefeito, João Carlos 
Forssell, ressaltou a impor-
tância do projeto para a saúde 
do Município. “Ter um núcleo 
com vários segmentos irá 
viabilizar a integração desses 
setores, fazendo com que os 
pacientes encontrem todo o 
auxílio necessário num só 
local e recebam atendimento 
adequado”.

No local a ser designado 
pela prefeitura, serão reunidos 
diversos segmentos, como o 
Núcleo de Atenção às Vítimas de 
Violência de Itanhaém (NAVVI), 
Programa Amamentar, e núcleos 
de saúde mental (CAPS, CAPS I 
e CAPS AD).

eNCONTRO
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A Secretaria Municipal de 
Saúde está arrecadando doações 
de leite materno no Centro Espe-
cializado na Saúde da Criança e 
da Mulher Paula Vegas (Cescrim 
Paula Vegas). Além do alimento, a 
unidade também está recebendo 
doações de recipientes de vidro 
com tampa plástica. As mães 
que puderem colaborar, basta 
comparecer ao local, na Aveni-
da Tiradentes, 184, no Jardim 
Mosteiro. Todo o estoque é para 
atender os recém-nascidos da 
maternidade do Hospital Regional 
de Itanhaém. O alimento somente 
é indicado com prescrição mé-
dica, para que a criança possa 
consumir com toda a garantia e 
sem riscos a saúde.

Para a mãe que possui ex-
cesso de leite e queira doá-lo, é 
aconselhável que siga algumas 
orientações para que não com-
prometa a saúde do bebê. A 
mulher não pode ser portadora 
de nenhuma doença infecto con-
tagiosa (como hepatite e AIDS), e 
nem consumir álcool, cigarro ou 
outras drogas. Caso utilize algum 
tipo de medicamento, é preciso 
que consulte algum médico no 
Posto de Coleta.

Outras informações podem 
ser adquiridas no CESCRIM do 
Jardim Mosteiro, por meio do 
telefone (13) 3426-3197.

As mães que puderem 
colaborar, devem comparecer 
no Centro especializado 
na Saúde da Criança e da 
Mulher Paula vegas

Secretaria 
arrecada
doações 
de leite 
materno

PeSQUISA – No levantamento feito pelo Departamento de Turismo, 82% 
dos pesquisados recomendariam o evento a outra pessoa

7º Itanhaém Rodeo Festival
é aprovado pelo público

SAÚDe

A pesquisa mostrou 
também que o rodeio na 

Cidade atraiu turistas 
para Itanhaém

A Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econômico, por meio do Departa-
mento de Turismo, realizou pesquisa para 
traçar o perfil e saber a opinião do público 
que compareceu ao 7º Itanhaém Rodeo 
Festival. Segundo os dados, 82% dos en-
trevistados afirmaram que recomendariam 
o evento a outra pessoa e 96% pretendem 
voltar no próximo ano.

A pesquisa mostrou também que o rodeio 
na Cidade atraiu turistas para Itanhaém. Do 
total de entrevistados, 54% vieram de outras 
cidades (21% de São Paulo; 11% de Peruíbe; 
9% de Mongaguá; 7% de Praia Grande e 6% 
de Campinas).

Além disso, a enquete apontou que o 
evento movimentou a economia itanhaense: 
41% dos entrevistados alugaram casas ou 
utilizaram os meios de hospedagem (hotel, 
pousada e colônia de férias). Quanto aos 
gastos, 70% pretendiam desembolsar até 
R$ 100,00 durante o rodeio; 20% até R$ 
200,00; e 10% acima de R$ 300,00.

Quando perguntado o que motivou a 
prestigiar o evento, 57% responderam que 
foi por causa dos grandes shows; 38% tanto 
pelas apresentações musicais quanto pelas 
competições; e 5% para assistir a etapa na-

cional do Rodeio. A enquete apontou ainda 
que 48% dos entrevistados vieram pela 
primeira vez ao rodeio itanhaense.

Outro dado interessante é o que mostra 
a diversidade de público. Na faixa etária a 
pesquisa apontou: até 16 (6%), 17 a 24 
(19%), 25 a 34 (28%), 35 a 44 (21%), 45 
a 59 (25%) e acima de 60 (1%). Já quanto 
ao nível de escolaridade, 24% tinham funda-
mental completo ou ensino médio incomple-
to; 36% ensino médio completo ou superior 
incompleto; 17% ensino técnico; 21% supe-
rior completo; e 2% pós-graduação.

O prefeito João Carlos Forssell ressalta a 
importância do Itanhaém Rodeo Festival para 
a economia do Município. “Grandes eventos 
como este atraem turistas e movimentam a 
economia da Cidade, como comprovou esta 
pesquisa. Além disso, o evento é uma gran-
de festa em comemoração ao aniversário de 
Itanhaém, com aprovação do público”.

Funcionários do Departamento de Turis-
mo ouviram 314 pessoas que comparece-
ram em um dos cinco dias do evento.  O 7º 
Itanhaém Rodeo Festival aconteceu de 20 
a 24 de abril, em comemoração aos 479 
anos de fundação da segunda Cidade mais 
antiga do país.

Os candidatos a vaga de Pro-
fessor Substituto já podem se 
preparar para as inscrições do 
processo seletivo por tempo 
determinado, que acontecerão 
na próxima quinta-feira (19) e 
sexta-feira (20). Os interessados 
deverão comparecer das 9 as 11 e 
das 14 às 16 horas, no Centro Mu-
nicipal Tecnológico de Educação, 
Cultura e Esportes (CMTECE), 
localizado na Avenida Condessa 
de Vimieiros, 1.131, no Centro.

O edital do processo seletivo, 
está publicado na página 14 desta 
edição do Boletim Oficial 

No ato da inscrição, o candi-
dato deverá apresentar a identi-
dade com foto, CPF, e a cópia do 
comprovante do Curso Normal 
em nível médio ou Curso Normal 
em nível superior, ou licenciatura 
Plena em Pedagogia com habili-
tação especifica. 

O processo seletivo constará 
de prova objetiva, títulos e tempo 
de serviço no Magistério. A carga 
horária é de 40 horas semanais, 
com o salário de R$ 1.406,00. 

A prova será realizada no 
dia 29 de maio, em horário e 
local a ser definido em Edital de 
Convocação. As informações 
sobre a prova serão fixadas na 
sede da Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura e Esportes, e 
divulgada no site www.itanhaem.
sp.gov.br no dia 26.

A carga horária é de 40 
horas semanais, com o 
salário de R$ 1.406,00.

Abertas as 
inscrições para 
o processo 
seletivo de 
Professor 
Substituto

INSCRIçãO
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O desafio foi lançado, e o pro-
fessor de Kickboxing de Itanhaém, 
Milton Cleber dos Santos derrotou 
o lutador Andronico Farias Borges, 
o Dongo, sagrando-se campeão, 
na modalidade Low Kicks, cate-
goria 56,400 kg. A luta ocorreu 
no  dia 7 de maio, na cidade de 
Sombrio, em Santa Catarina. 

Após cinco rounds, Milton 
venceu o desafio, e trouxe para a 
casa mais um cinturão brasileiro. 
Com a vitória do itanhaense, o 
atleta fica sendo o primeiro luta-
dor da Confederação Brasileira a 
carregar dois cinturões; Low Ki-
cks (2011) e K1-Rules (2010).

No total, foram 12 minutos de 
luta, divididas em cinco momen-
tos. E para se preparar, Milton pra-
ticou as atividades na Academia 
de Artes Marciais de Itanhaém, 
localizada no Belas Artes. “No dia 
da disputa fiquei muito nervoso. 
Minha vitória é resultado de treino 
e dedicação, por isso esperava 
ganhar a luta”, conta o atleta.

Com a vitória, o atleta se 
tornou o primeiro lutador 
a carregar dois cinturões 
brasileiros

Atleta 
itanhaense 
Milton Cleber 
vence desafio

CORRIDA – Cidade será uma das dez maiores na mais tradicional corrida 
de pedestrianismo da Baixada Santista

Itanhaém apoia atletas 
participantes dos 10 Km Tribuna

KICKBOxING

O Conselho Tutelar de Ita-
nhaém real izou, de janeiro 
a dezembro de 2010, 1.026 
atendimentos no Município, 
entre denúncias, ocorrências 
(orientações, acompanhamen-
tos, maus tratos, negligência, 
entre outras), além de enca-
minhamentos a OAB, creches 
e escolas, projetos e associa-
ções, hospitais, psicólogos e 
outros. Também foram realiza-
das solicitações de cer tidão de 
nascimento, histórico escolar e 
transferência.

Durante todo o ano de 2010 
foram realizados 531 atendi-
mentos às crianças e adoles-
centes do sexo masculino e 
495 do sexo feminino. Foram 
atendidas 114 sol ici tações 
para cer tidão de nascimento 
e 64 para histórico e transfe-
rência escolar.

O Conselho Tutelar é um 
órgão independente, instituído 
pela Lei Federal nº 8.069/90, do 
Estatuto da Criança e do Ado-
lescente (ECA), para zelar pelas 
crianças e adolescentes que 
encontram-se com seus direitos 
violados. Ele está localizado na 
Rua Ana de Matos Meira, 320, 
no bairro Fazendinha. Mais in-
formações através do telefone 
(13) 3426-3500.

Foram realizados 531 
atendimentos às crianças 
e adolescentes do sexo 
masculino e 495 do feminino

eSTATíSTICA

Conselho 
Tutelar 
atende mais
de mil pessoas 
em 2010

Itanhaém será representada por 81 atletas 
no 26º 10 Km Tribuna FM-Unilus. Os atletas da 
Cidade contam com o apoio da Prefeitura para 
participar da mais tradicional corrida de rua da 
Baixada Santista, que acontece neste final de 
semana. A Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura e Esportes vai transportar 12 atletas 
para Santos, local da prova. 

Itanhaém será uma das dez maiores cidades 
do evento. Um das participantes é a coorde-
nadora-técnica da Secretaria de Educação, 
Cultura e Esportes, Ana Luiza Machado Aguiar. 
Ela começou a correr este ano e já vai para a 
sua terceira prova de pedestrianismo. Antes 
havia participado de outras duas corridas de 
ruas na região.

“Estou treinando todos os dias entre 8 e 10 
km, na orla do Praião. Estou participando para 
poder testar meus limites”. Ana Luiza conta 
que em poucos meses praticando o esporte já 
conseguiu emagrecer cerca de oito quilos.

A funcionária pública é treinada pelo per-
sonal-trainer Fabrício Ribeiro, que está com a 
equipe itanhaense FRSports, composta por 12 
atletas, e com apoio da Prefeitura de Itanhaém. 
O professor leva sua equipe para a tradicional 
prova há mais de 15 anos, onde corre também 
no Campeonato Santista de Pedestrianismo e 
em outras corridas na região. 

Outra equipe que representará a Cidade na 
tradicional prova é o Grêmio Recreativo dos 
Servidores Municipal de Itanhaém, com três 
atletas. Um deles é o funcionário da Tesouraria 
da Prefeitura, Adailton Aguiar, que vai correr 

este ano com a família. “Este ano vou correr 
com a minha esposa e minha filha. Já treina-
mos e participamos desta prova desde 2004. 
Estamos nos preparando juntos para participar 
da festa”, afirmou.

Entre as equipes itanhaenses está a Bio Fit 
Academia, da Praia do Sonho, que vai levar 31 
atletas para a tradicional prova de pedestrianis-
mo. Os professores estão fazendo orientação 
individual dentro da academia, de acordo com 
as condições físicas de casa aluno. Todas as 
quintas-feiras, às 20 horas, os atletas fazem 
treinamento pelas ruas da Cidade.

A academia irá fretar vans para levar os 
atletas até Santos. “Começamos a participar 
desta prova há 10 anos, levando 2 ou 3 atletas. 
Fomos participando de outras corridas e esti-
mulando os alunos a correr em competições 
de Itanhaém e região”, afirma o professor de 
Educação Física, Fábio Gomes Marques.

PROVA – A corrida 10 km Tribuna FM-Unilus 
é a mais tradicional prova de pedestrianismo 
da Baixada Santista. Disputa desde 1986, em 
Santos, este ano terá um número recorde de 
participantes (16 mil). A largada será no do-
mingo (15), às 8 horas, na Rua João Pessoa, 
em frente ao prédio de A Tribuna.

Os atletas podem retirar os kits no Ginásio 
Unilus, na Rua Batista Pereira, 275, Macuco, 
em Santos, na quinta-feira (12) e sexta-feira 
(13), das 12 às 21 horas, e no sábado (14), 
das 9 às 18 horas.

Mais informações pelo site: http://www.
triesportes.com.br/

Milton conseguiu feito inédito

Cidade mantém 
representatividade 
no pedestrianismo
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Forssell pede à Comissão Municipal de 
Emprego mapeamento da mão de obra 

levANTAMeNTO – Meta do Governo é investir em ações e programas de qualificação

Atento à demanda por mão de obra 
qualificada no Município, o prefeito João 
Carlos Forssell determinou  à Comissão 
Municipal de Emprego que formule um 
mapeamento das carências registra-
das atualmente na economia local. A 
reunião, realizada no início do mês, foi 
a primeira após a nomeação da nova 
composição da comissão, que tem 
como presidente pelo próximo triênio o 
coordenador do Posto de Atendimento 
ao Trabalhador de Itanhaém (PAT), Mar-
cos Tadeu Ferreira.

 O prefeito acredita que com um 
levantamento apropriado ficará mais 
fácil ao poder público investir em novos 
cursos e programas de qualificação. 
“Sabemos que tem emprego. E isso em 
todos os ramos de atividade. Sabemos 
também que boa parte das vagas não é 
preenchida porque falta ao trabalhador 
a qualificação mínima exigida”, afirmou 
durante o encontro. 

O prefeito apontou para a necessida-
de de atuação conjunta a partir de agora 
entre o poder público e a sociedade civil 
na formulação dos programas. “Além 
da iniciativa privada, que já se mostrou 
receptiva à proposta, temos a Prefeitura 
com toda a sua estrutura, o governo 
do Estado, através da Escola Técnica 
e dos recursos da Secretaria Estadual 
do Emprego. Também contamos com a 
União, que pode repassar recursos para 
o terceiro setor, que é onde entram as 
entidades e organizações não-governa-
mentais radicadas em Itanhaém”.

Forssell citou que a carência de mão 
de obra não é uma reclamação apenas 
dos empresários. “Também enfren-
tamos este problema nos concursos 
e processos seletivos da Prefeitura. 
Estamos com dezenas de obras públi-
cas em andamento e as construtoras 
relatam diariamente a dificuldade que 
têm para contratar trabalhadores. Muitas 
delas estão importando mão de obra, 
ou seja, trazendo pessoas de fora para 
trabalhar aqui”.

O prefeito lembrou a todos que esse 

período é inédito na Cidade porque a 
economia local cresceu de modo bas-
tante consistente nos últimos sete anos. 
“É o cenário que almejamos: uma cidade 
com economia forte. Só não contáva-
mos com este apagão de mão de obra. 
Tem emprego pra todos. Mas não temos 
trabalhadores qualificados. Por isso 
determinamos a imediata recomposição 
da Comissão de Emprego e sua atuação 
efetiva para resolver essa questão”.

O presidente da Comissão, Marcos 
Tadeu, anunciou que Itanhaém passou 
a integrar desde a última semana o pro-
grama Time do Emprego, da Secretaria 
Estadual do Emprego. O projeto visa 
qualificar e atender os perfis exigidos 
pelos empregadores do Município. Lem-
brou também que o PAT de Itanhaém 
ocupa a segunda posição no ranking da 
Baixada Santista em encaminhamento 
e colocação de trabalhadores, há mais 
de um ano.

O presidente da ACAI, Eliseu Braga 
Chagas, garantiu que a entidade definiu 
2011 como o ano da qualificação pro-
fissional e está empenhada em viabilizar 

programas e cursos para os trabalhado-
res. “A parceria do poder público com os 
empregadores é a forma mais sensata 
para atender as exigências do mercado 
de trabalho”.

Participaram da reunião os membros 
da Comissão: Marcos Tadeu Ferreira 
(presidente), Jean Gabriel Velloso 
(secretário-executivo), Fabiana Golz Pe-
reira (diretora da ETEC e representante 
do Governo do Estado), Paulo Roberto 
Santana Dias e Thais Katiusca (Siema-
co), Wilson Roberto dos Santos e Luiz 
Carlos dos Santos (Sispumi), Eliseu 
Braga Chagas (Associação Comercial), 
Renata Freijo Rodrigues (Associação 
dos Engenheiros).

O encontro foi acompanhado tam-
bém pelo secretário municipal de Ad-
ministração, Douglas Luis Rodrigues, 
pela diretora do CTEPI, Adriana Braga e 
pela coordenadora da Fundação Casa, 
Margarete de Barros.

A próxima reunião da Comissão 
Municipal de Emprego acontece no dia 
3 de junho, em local e horário ainda a 
serem definidos.

Conselho 
Tutelar 
atende mais
de mil pessoas 
em 2010

O prefeito lembrou a todos que esse período 
é inédito na Cidade porque a economia local 

cresceu de modo consistente

O Departamento de Turismo 
de Itanhaém, em parceria com o 
Posto do Corpo de Bombeiros – 
Salvamar Paulista, está distribuin-
do um kit com pulseira e material 
informativo aos banhistas que 
frequentam as praias da Cidade. 
O 1º Tenente Ubiratan Moreira 
Botelho e o 2º Sargento Ronaldo 
Amaro do Nascimento estiveram 
presentes no dia 9 de maio, no 
Departamento de Turismo para 
firmar a parceria.

O kit contém um guia infor-
mativo com dicas de segurança 
e pulseiras de identificação, com 
nome do responsável, telefone e 
nome da criança. O 1º tenente 
Ubiratan diz que iniciativas como 
esta são importantes para tornar 
a praia mais segura, principal-
mente para os turistas. “A maioria 
dos afogamentos são de pessoas 
de outras cidades, turistas de um 
dia que se perdeu”, afirma. 

O material estará disponível 
para munícipes, hotéis e turistas 
em dois endereços. No Centro 
de Informações Turísticas Me-
tropolitanas (CITM), que fica na 
Avenida Jaime de Castro, s/nº, 
na entrada da cidade; ou no De-
partamento de Turismo, na Praça 
Benedito Calixto, 19, Centro. Mais 
informações pelos telefones: 
(13) 3427-8327/3427-4777 ou 
pelo email turismoreceptivo@
itanhaem.sp.gov.br.

Munícipes, hotéis e 
grupo de turistas podem 
retirar o kit no CITM e no 
Departamento de Turismo

Banhistas 
recebem  
kits com 
dicas de 
segurança

TURISMO
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OBRAS – estão em projeto duas parcerias com o DADe. Somadas são mais 
de R$ 6 milhões em pavimentação e infraesturura de drenagem, guias e sarjetas

PAI projeta pavimentação de 
ruas em parceria com o DADE

O Programa de Ação de Itanhaém (PAI) 
planeja um investimento de mais de R$ 
6 milhões em pavimentação de ruas e 
avenidas do Jardim Regina, Jardim das 
Palmeiras, Cibratel, Tupy, Vila Rivera e 
Jardim Corumbá em parceria com o De-
par tamento de Apoio ao Desenvolvimento 
das Estâncias (DADE), do Governo do 
Estado. No total, são dois projetos que 
prevêem a pavimentação de 30.436,63 
m² de vias públicas, além da colocação 
de guias, sarjetas e drenagem. 

O primeiro projeto é a pavimentação 
com lajotas em 15.955 m² de ruas e ave-
nidas nos Jardins Regina e das Palmeiras. 
Serão contempladas a Avenida Julinha, 
no trecho da Marginal da Rodovia com a 
Rua Luis Rober to Nakarato; Marginal da 
Rodovia, no trecho da Rua São Paulo com 
a Avenida Julinha; a Rua das Palmeiras, 
no trecho da Avenida Alber t Sabin com a 
Marginal da Rodovia.

O segundo projeto contempla 14.481,63 
m² de pavimentação asfática do Cibratel, 
Tupy, Vila Rivera e Jardim Corumbá, e 
contempla a Avenida Estados Unidos, 
Rua Marginal e Rua Jordão Brandilha, no 
trecho da Avenida São Paulo com a Rua 
Itariri mais 138 metros; Avenida Tamoios, 
no trecho da Avenida Estados Unidos com 

a Rua Ubirajara mais 39,30 metros; Rua 
Itú; Rua Urupes; Rua Mogi Guassú; e Rua 
Ubirajara, no trecho da Rua Urupes com 
a Rua Itu.

O prefeito de Itanhaém, João Carlos 
Forssell, destaca o grande investimento 
na urbanização de bairros previstos pelo 
PAI. “Neste ano está prevista aplicação 
de quase R$ 60 milhões por meio do PAI. 
Foram pavimentadas nos últimos 6 anos 
mais ruas e avenidas do que nos últimos 
30 anos. O nosso Governo vai continuar 
priorizando a urbanização dos bairros de 
Itanhaém”.

O primeiro projeto irá para licitação 
em concorrência pública no dia 01 de 
junho, com orçamento previsto em R$ 
3.294.480,78, sendo 70,15% do valor 
oriundo do DADE e 29,85% de contrapar-
tida da Prefeitura. Já o segundo, vai para 
licitação em concorrência pública no dia 
03 de junho, com orçamento previsto em 
R$ 2936.857,66, sendo 63,58% do valor 
oriundo do DADE e 36,42% de contrapar-
tida da Prefeitura. 

Segundo informações da Secretaria de 
Obras e Desenvolvimento Urbano, após 
as obras serem licitadas, a Prefeitura irá 
aguarda a aprovação e liberação de verba 
do DADE para executar os serviços.

Foram pavimentadas nos últimos seis anos mais 
ruas e avenidas do que nos últimos 30 anos

Prefeitura realiza limpeza 
e recuperação no Aguapeú 
e Balneário Tupy

A Prefeitura de Itanhaém, por 
meio da Secretaria de Serviços 
e Urbanização, está realizando 
trabalhos de recuperação de 
ruas em diversos bairros da 
Cidade. As equipes de operários 
da Administração Municipal 
estão concentradas no Conjunto 
Habitacional do Aguapeú e no 
Balneário Tupy.

No Aguapeú, foi realizado 
serviços de roçada, conserva-
ção das vias, cascalhamento e 
limpeza de valas na Rua 10, no 
Conjunto Habitacional.

Outro bairro contemplado 
é o Balneário Tupy. A Avenida 
dos Tamoios foi totalmente 
recuperada com a colocação 
de cascalho. Os trabalhos vão 
se estender também nas vias 
perpendiculares a principal do 
bairro, como as ruas Ubirajara, 
Jussara, Mogi-Guaçu, Xavantes 
e Nuaruaque.

O prefeito João Carlos Fors-
sell destaca os investimentos 
nos serviços de limpeza e con-
servação aplicados por meio do 
Plano de Ação de Itanhaém (PAI). 
“Estamos aplicando um grande 
volume na limpeza da Cidade por 
meio do PAI, adquirindo equi-
pamentos e contratando mais 
funcionários para aprimorar os 
serviços prestados.”

JARDIM OÁSIS – O próximo 
bairro contemplado com os 
serviços é o Jardim Oásis. A 

A próxima região a ser contemplada com os serviços é o 
Jardim Oásis. Além disso, há trabalho de desobstrução de 
valas em diversos outros bairros

equipe da Secretaria de Serviços 
e Urbanização estará concen-
trada num dos mais populosos 
bairros de Itanhaém para realizar 
trabalhos de roçada, conserva-
ção das vias, cascalhamento e 
limpeza de valas

TAPA-BURACOS – A Secre-
taria de Serviços e Urbanização 
também está realizando servi-
ços de tapa-buracos em toda a 
Avenida Mário Covas, na orla da 
praia. Os trabalhos irão facilitar 
muitos munícipes que utilizam a 
via que percorre toda a praia do 
Cibratel e do Gaivota. 

DESOBSTRUÇÃO DE VA-
LAS – Outro serviço realizado 
é a desobstrução de valas em 
diversos bairros da Cidade. 
Foram contemplados a Fazen-
dinha, Savoy, Suarão, Belas 
Ar tes, Corumbá, Cibratel I e 
II.Os trabalhos irão facilitar o 
escoamento das águas fluviais, 
minimizando os impactos cau-
sados pelas chuvas constantes 
que caem no Município.

PAI – Obras, Serviços, Limpeza 
e Reurbanização de Espaços Públi-
cos é uma das cinco prioridades do 
Plano de Ação de Itanhaém (PAI), 
o maior plano de investimento 
da história da Cidade. Somente 
nesta área serão aplicados, até 
o momento, R$ 33.507.586,27 
durante este ano.

SeRvIçOS
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Unidade do Jardim Grandesp 
atende cerca de duas mil 
famílias da região

Munícipes da região do Jar-
dim Grandesp podem contar 
com diversos serviços do Pro-
grama Saúde da Família na 
Unidade de Saúde do bairro. 
Implantado desde janeiro, 1.875 
famílias são atendidas no local 
e 5.144 pessoas estão cadas-
tradas no posto.

A unidade realiza consulta 
para hipertensos e diabéticos, 
prevenção e campanha de cons-
cientização sobre DST/AIDS, 
pré-natal, entre outros serviços. 
Duas equipes atendem no local, 
sendo, no total, dois médicos, 
dois enfermeiros, três auxiliares 
de enfermagem, nove agentes 

No local são realizadas consultas para hipertensos e dia-
béticos e feitas campanhas de conscientização sobre DST/
AIDS, pré-natal, entre outros serviços

de saúde, um coordenador ad-
ministrativo e um coordenador 
técnico.

O prefeito João Carlos Fors-
sell destaca que a localização do 
posto é um ponto positivo para a 
saúde do Município. “Com a im-
plantação da Unidade de Saúde 
no Jardim Grandesp, o serviço 
foi descentralizado da unidade 
do Gaivota, proporcionando 
atendimento mais adequado aos 
moradores dos dois bairros”.

A Unidade de Saúde do 
Grandesp fica localizada na Rua 
Pedro Walmore de Araújo, 610 e 
atende de segunda a sexta-feira, 
das 7 às 17 horas.

Desde janeiro, 1.875 famílias são atendidas no bairro

ATRAçãO – luminosos coloridos nas paredes dos reservatórios de água 
retratam a passagem do padre José de Anchieta em Itanhaém 

Painéis de Anchieta ganham 
nova iluminação pelo aniversário

Quem passa próximo do Morro do 
Paranambuco durante a noite percebe 
uma mudança na paisagem local. É que 
o Reservatório Cibratel II, da Sabesp, 
ganhou um novo sistema de iluminação 
decorativa no dia 21 de abril, durante as 
comemorações dos 479 anos de fun-
dação de Itanhaém. Com isso, o visual 
dos painéis que retratam a passagem do 
Padre José de Anchieta na Cidade, que 
foram instalados em 2009 nas paredes 
externas do equipamento, acabou ga-
nhando um destaque maior.

O reservatório passou por nova pin-
tura e cor te de grama na área próxima 
do equipamento. Os painéis de Anchieta 
foram concebidos nos 10 metros de 
altura das paredes externas do reserva-
tório através de uma parceria da Sabesp 
com a Administração Municipal, para 
comemorar os 477 anos da Cidade de 
Itanhaém em 2009. 

Com cerca de seis metros de altu-

ra, os painéis são figuras compostas 
por pastilhas de vidro, que formam um 
imenso mosaico eternizando a história do 
chamado período colonial do País.

As ilustrações mostram um dos maio-
res jesuítas do País em suas diversas 
facetas: o poeta, o escritor, aquele que 
viveu em completa harmonia com os 
animais.

De acordo com o gerente do setor 
de Itanhaém, Fernando Eduardo Ventura 
Doveri, o investimento nesse sistema 
de iluminação contribui para valorizar a 
paisagem. “Localizadas no alto do Morro 
do Paranambuco, as duas câmaras do 
reservatório podem ser vistas de diversos 
pontos da Cidade, consolidando a parce-
ria com o Município de Itanhaém”.

O projeto foi desenvolvido visando 
compor um cenário junto com a Cama 
de Anchieta e a Gruta Nossa Senhora de 
Lourdes, dois pontos turísticos e religio-
sos de Itanhaém.

Os quadros de Anchieta foram concebidos nos dez 
metros de altura das paredes externas do reservatório 

SAÚDe
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Atos do Poder Executivo
EDITAIS DE convocAção

eDITAl De CONvOCAçãO Nº. 01/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA 
DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os 
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 02/2010, para posse ao cargo de 
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

Nome    Class.

FABIANO RENATO PIRES DA SILVA 1

ANA MARIA DA SILVA 2

RAPHAEL PASTRE AMARAL DIAS 3

MARCOS PAULO DE SOUZA VALE   4

ADRIANO DE OLIVEIRA BARBOSA                                                              5

NILTON SERGIO DE JESUS 6

EUNICE DE LOURDES MARCIANO MARIANO  7

SANDRA SANTOS  8

JOSEMAR DA SILVA PEREIRA                                                                     9

CRISLAINE TEIXEIRA ALVES DOS SANTOS                                              10

ERIKA OCTAVIANO                                                                                        11

ANA PAULA DA SILVA                                                                                    12

PATRICIA LUCIA DA SILVA                                                                            13

HYSYS HARITOV DE FREITAS PIRES                                                          14

LIRIDA MARIA CAVALCANTE                                                                        15

TUANNI MAGALHÃES VIANA                                                                        16

JOELSON DA SILVA                                                                                       17

ANA GERALDA DE JESUS PRADO                                                               18

TANIA APARECIDA MOLNAR                                                                        19

DIEGO SANCHEZ  20

JESSE MARTINS DE ABREU 21

ADRIANA ALVES DOS SANTOS 22

ARQUIMEDES NEMETH PERES 23

TATIANE APARECIDA CASTILHO 24

MARCO ANTONIO MAGALHÃES VIANA   25

SANDRA REGINA TEIXEIRA DE SOUZA                                                        26

NAIADY CAROLINY FERREIRA TORRES                                                     27

LILIAN MOREIRA LUIS DE SOUZA                                                                28

PHABLO LOPES BEZERRA DA SILVA                                                           29

DANIELA DE LOURDES DANTAS                                                                  30

Os candidatos deverão comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na 
Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, 
no horário das 09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 
dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis, 
isto é nos dias 16/05/2011 e 17/05/2011, para entrega 
e apresentação dos documentos discriminados no item 
14.5 do Edital 002/2010 e agendamento dos exames 
médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.

Itanhaém, 09 de maio do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

eDITAl De CONvOCAçãO nº 02/2011
Atribuição

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanha-
ém convoca os candidatos aprovados no Processo 
Seletivo Edital nº 02/2011, na função de Professor de 
Educação Básica III (PEB III) – disciplina de Matemática, 
a comparecerem dia 05/05/2011 (quinta-feira) para 
atribuição de aulas, por tempo determinado, conforme 
cronograma abaixo:

Função Nº de aulas Candidatos

PEB III – Matemática 24 aulas candidatos 
aprovados 
a partir do 
número 9

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, 
Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer munidos do 
documento de identidade (RG) e do comprovante de 
habilitação profissional (original e cópia), além dos 
documentos relacionados abaixo para apresentação 
junto ao Departamento de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ./ PASEP 
– BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos 
(Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou 
Delegacia)
• Declaração de Bens

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 2 de maio de 
2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

eDITAl De CONvOCAçãO nº 04/2011
Atribuição

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanha-
ém convoca os candidatos aprovados no Processo 
Seletivo Edital nº 01/2011, na função de Professor de 
Educação Básica III (PEB III) – disciplina de Educação 
Artística, a comparecerem dia 05/05/2011 (quinta-
feira) para atribuição de aulas, por tempo determinado, 
conforme cronograma abaixo:

Função Nº de aulas Candidatos

PEB III – Educação 
Artística

42 aulas candidatos 
aprovados 
a partir do 
número 1

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, 

Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer munidos do 
documento de identidade (RG) e do comprovante de 
habilitação profissional (original e cópia), além dos 
documentos relacionados abaixo para apresentação 
junto ao Departamento de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos 
(Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou 
Delegacia)
• Declaração de Bens

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 2 de maio de 
2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

eDITAl De CONvOCAçãO nº 05/2011
Atribuição

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanha-
ém convoca os candidatos aprovados no Processo 
Seletivo Edital nº 01/2011, na função de Professor de 
Educação Básica III (PEB III) – disciplina de Educação 
Artística, a comparecerem dia 12/05/2011 (quinta-
feira) para atribuição de aulas, por tempo determinado, 
conforme cronograma abaixo:

Função Nº de aulas Candidatos

PEB III – Educação 
Artística

34 aulas candidatos 
aprovados 
a partir do 
número 1

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, 
Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer munidos do 
documento de identidade (RG) e do comprovante de 
habilitação profissional (original e cópia), além dos 
documentos relacionados abaixo para apresentação 
junto ao Departamento de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos 

(Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou 
Delegacia)
• Declaração de Bens

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 9 de maio de 
2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

eDITAl De CONvOCAçãO nº 11/2011
Atribuição

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanha-
ém convoca os candidatos aprovados no Processo 
Seletivo Edital nº 06/2010, na função de Professor de 
Educação Básica III – disciplina de Língua Portuguesa, 
a comparecerem dia 12/05/2011 (quinta-feira) para 
atribuição, por tempo determinado, conforme crono-
grama abaixo:

Função Nº de aulas Candidatos

PEB III – Língua Por-
tuguesa

21 aulas candidatos 
aprovados 
a partir do 
número 35

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, 
Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer munidos do 
documento de identidade (RG) e do comprovante de 
habilitação profissional (original e cópia), além dos 
documentos relacionados abaixo para apresentação 
junto ao Departamento de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP 
– BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos 
(Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• 2 FOTOS 3X4
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou 
Delegacia)
• Declaração de Bens

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 9 de maio de 
2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

eDITAl De CONvOCAçãO nº 13/2011
Atribuição de classes

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanha-
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ém convoca os candidatos remanescentes do Concurso 
Público nº 01/2008, nas funções de Professor de 
Educação Básica II (PEB II) e Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – disciplina de Inglês, a compare-
cerem dia 05/05/2011 (quinta-feira) para atribuição 
de classes/aulas, por tempo determinado, conforme 
cronograma abaixo:

Função Nº de classes/
aulas

Candidatos

PEB II 1 vaga candidatos 
aprovados 
a partir do 
número 
588

PEB III - Inglês 18 aulas candidatos 
aprovados 
a partir do 
número 1

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, 
Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas
Os candidatos deverão comparecer munidos do 
documento de identidade (RG) e do comprovante de 
habilitação profissional (original e cópia), além dos 
documentos relacionados abaixo para apresentação 
junto ao Departamento de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PA-
SEP – BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos 
(Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou 
Delegacia)
• Declaração de Bens

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 2 de maio de 
2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

eDITAl De CONvOCAçãO nº 14/2011
Atribuição de classes

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanha-
ém convoca os candidatos remanescentes do Concurso 
Público nº 01/2008, nas funções de Professor de Edu-
cação Básica I (PEB I) e Professor de Educação Básica 
III (PEB III) – disciplinas de Educação Física e Inglês, 
a comparecerem dia 12/05/2011 (quinta-feira) para 
atribuição de classes/aulas, por tempo determinado, 
conforme cronograma abaixo:

Função Nº de classes/
aulas

Candidatos

PEB I 1 vaga candidatos 
aprovados 
a partir do 
número 338

PEB III - Educação 
Física

18 aulas candidatos 
aprovados 
a partir do 
número 184

PEB III - Inglês 18 aulas candidatos 
aprovados 
a partir do 
número 41

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, 
Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas
Os candidatos deverão comparecer munidos do 
documento de identidade (RG) e do comprovante de 
habilitação profissional (original e cópia), além dos 
documentos relacionados abaixo para apresentação 
junto ao Departamento de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP 
– BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos 
(Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou 
Delegacia)
• Declaração de Bens

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 9 de maio de 
2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

eDITAl De ReTIFICAçãO Nº. 121/2010
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, RETIFICA o Edital 
nº. 108/2011, para fazer constar às datas corretas 
do Concurso Público Edital nº. 01/2009, do cargo de 
INSTRUTOR EDUCACIONAL.

ONDE SE LÊ:
03/04/2011 e 04/05/2011
LEIA-SE:
03/05/2010 e 04/05/2011

Itanhaém, 09 de maio do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

eDITAl De ReTIFICAçãO Nº. 122/2010
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, RETIFICA o Edital 
nº. 103/2011, para fazer constar às datas corretas 
do Concurso Público Edital nº. 01/2009, do cargo de 
FISCAL DE PLATAFORMA.

ONDE SE LÊ:
03/04/2011 e 04/05/2011
LEIA-SE:
03/05/2010 e 04/05/2011

Itanhaém, 09 de maio do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

eDITAl De ReTIFICAçãO Nº. 123/2010
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, RETIFICA o Edital 
nº. 107/2011, para fazer constar às datas corretas 
do Concurso Público Edital nº. 01/2009, do cargo de 
BIOMÉDICO.

ONDE SE LÊ:
03/04/2011 e 04/05/2011
LEIA-SE:
03/05/2010 e 04/05/2011

Itanhaém, 09 de maio do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

exTRATO

Processo nº 1186/2008
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém.
Contratado: José Reder Gubica
Objeto: Locação de imovel destinado a instalação da 
Creche Municipal, situada a Rua Antonio Marques 
Carreira s/nº, lote 142, Quadra H - Cidade Anchieta, 
Neste Municipio.
Valor Global do Contrato: R$ 9.237,60 ( Nove mil du-
zentos e trinta e sete reais e sessenta centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 07/04/2011.
Ficam ratificadas demais clausulas e condições es-
tipuladas no contrato original não especificadas por 
este Termo Aditivo.

JOÃO NUNES DE FREITAS
Diretor Depto Administrativo

Processo nº 2727/1/2002
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Carmino Forcina Filho
Objeto: Locação de imovel destinado a instalação do 
Projeto Flores da Mata, situado a Av. Harry Forssell nº 
338, Bairro B. Artes, Neste Municipio.
Valor Global do Contrato: R$ 7.912,20 (sete mil nove-
centos e doze reais e vinte centavos).
Prazo: 12 (doze) meses iniciando  em 01/01/11.
Ficam ratificadas demais clausulas e condições es-
tipuladas no contrato original não especificadas por 
este Termo Aditivo.

JOÃO NUNES DE FREITAS

Diretor Depto Administrativo

Processo nº 2934/2007
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Felicio Petrelli
Objeto: Locação de imovel destinado a instalação da 
Creche Municipal, situada a Av. São Paulo nº 344, Nova 
Itanhaém, Neste Municipio.
Valor Global: R$ 9.000,00 (nove mil reais).
Prazo: 12 (doze) meses iniciando em 12/04/2011.

JOÃO NUNES DE FREITAS
Diretor Depto Administrativo

Processo nº 3238/1/2009
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém.
Contratado: Manoel Leite da Silva.
Objeto: Locação de imóvel destinado a instalação da 
Creche Municipal,  situada a Rua Cristovão Colombo nº 

157, Bairro N. S. do Sion, Neste Municipio.
Valor Global do Contrato: R$ 10.759,32 ( dez mil 
setecentos e cinquenta e nove reais e trinta e dois 
centavos).
Prazo: 12(doze) meses com inicio 19/04/2011
Ficam ratificadas demais clausulas e condições es-
tipuladas no contrato original não especificadas por 
este Termo Aditivo.

JOÃO NUNES DE FREITAS
Diretor Depto Administrativo

PORTARIA

PORTARIA  GS Nº  015/2011
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo 
em vista o que consta do processo administrativo nº 
170/2011,

RESOLVE: 
CONCEDER, a partir da data do óbito, a Sra. MARIA 
JOSÉ MAXIMO, portadora da cédula de identidade 
RG nº 18.009.075-9 e do CPF nº 289.485.008-56, 
o Benefício de Pensão por Morte, em vista do faleci-
mento de seu companheiro, o ex-servidor aposentado 
CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de Professor de Educa-
ção Básica III,  portador da cédula de identidade RG 
nº 16.728.267-0 e do CPF nº 054.933.858-64, em 
conformidade com o disposto no artigo 40, § 7º, da 
Constituição Federal/88 e artigo 11, inciso I, da Lei 
Municipal nº 3.212 de 17 de abril de 2006, com as 
alterações introduzidas através da Lei Municipal 3.510 
de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publi-
cação.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 

Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém,  25 de 
Abril de 2011. 

PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº 016/2011
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo 
em vista o que consta do processo administrativo nº 
174/2011,

RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, ao servidor 
LUIZ SÉRGIO MARCHESONI, portador da cédula de 
identidade RG nº 4.892.708 e do CPF nº 747.311.148-
53, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
ENGENHEIRO CIVIL, o Benefício de APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA COM PROVENTOS CALCULADOS PELA 
MÉDIA DOS 80% MAIORES SALÁRIOS DE CONTRIBUI-
ÇÃO, DE ACORCO COM O ARTIGO 40, § 1º, III, “a” da 
CF, e o artigo 22 da Lei Municipal nº 3.212/06, com 
as alterações introduzidas através da Lei Municipal 
nº 3.510/09. Esta Portaria entrará em vigor na data 
de sua publicação.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 

Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 10  de 
Maio   de  2011. 

PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente Itanhaém- PREV

ExTrATo

AToS Do InSTITuTo DE PrEvIDêncIA

EDITAIS DE rETIfIcAção
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Voos comerciais podem 
começar em 180 dias

As empresas aéreas Trip, NHT  e Pas-
saredo demonstraram claro interesse de 
trazer voos comerciais para o Aeroporto 
Regional Dr. Antônio Ribeiro Nogueira 
Júnior, de Itanhaém. A informação foi 
confirmada durante uma reunião com 
representantes da Associação Brasileira 
das Empresas de Transporte Aéreo (Abe-
tar) e do 4º Comando Aéreo Regional 
(IV Comar), com o prefeito João Carlos 
Forssell, realizada no dia 11 de maio, no 
Paço Municipal Anchieta.

Segundo o prefeito João Carlos 
Forssell, os representantes da empresa 
Trip sinalizam com a possibilidade de 
iniciar voos comerciais no aeroporto 
itanhaense desde que sejam feitas 
as adequações necessárias em sua 
infraestrutura. “Estamos trabalhando 
para que os primeiros aconteçam nos 
próximos 180 dias”, afirmou.

O presidente da Abetar, Apóstolo 
Lázaro Chryssafidis, o Lack, ressaltou 
o potencial que a Cidade representa, 
por já servir como ponto de base para 
a Petrobras. “O mais importante é que 
as empresas já manifestaram interesse 
em participar de uma eventual implan-
tação de voos comerciais. Acho que é 
coerente colocar Itanhaém na chamada 
rota do petróleo. E o aeroporto tem uma 
característica regional, pois poderia con-
centrar as operações aéreas da Baixada 
Santista”.

Cidade busca experiência 
em Macaé para planejar 
crescimento econômico

BOA IMPReSSãO – Comitiva liderada pelo prefeito João Carlos 
Forssell conheceu a cidade que se tornou o pólo nacional do petróleo

O prefeito de Itanhaém, João Carlos 
Forssell, visitou a região de Macaé, no Rio 
de Janeiro. A viagem teve como objetivo 
conhecer experiências administrativas da 
cidade, que sofreu impacto considerável 
após a chegada da Petrobras, há 31 anos. 
Forssell, acompanhado do presidente da 
Câmara, Marco Aurélio Gomes, vereadores 
e secretários municipais, conversou com 
autoridades macaenses e da cidade vizinha, 
Rio das Ostras. Em todas as reuniões, deixou 
clara a preocupação em “aprender com os 
erros” e evitar o crescimento desordenado 
de Itanhaém por conta da expectativa em 
torno do pré-sal.

Segundo autoridades locais, foi a pri-
meira vez que um prefeito de município 
impactado pela Petrobras visita Macaé para 
intercâmbio administrativo. Forssell visitou 
a secretaria de Ciência e Tecnologia de Rio 
das Ostras, responsável pela Zona Espe-
cial de Negócios; o condomínio industrial 
de Macaé, totalmente administrado pela 
iniciativa privada; o Fundo Municipal de 
Desenvolvimento Econômico e Social de 
Macaé, que gerencia parte dos recursos 
dos royalties; a multinacional Falck Nutec, a 
maior do mundo em cursos de salvamento 
marítimo – certificado obrigatório para quem 
trabalha em alto mar. Na visita, os diretores 
da empresa confirmaram a possibilidade de 
instalar uma unidade em Itanhaém.

PlATAFORMA e AeROPORTO - Em Ma-
caé, operam 120 plataformas de extração 
de petróleo. Destas, noventa estão sob a 
responsabilidade da Petrobras. As demais 
são operadas por multinacionais. O Aero-
porto Federal de Macaé, administrado pela 

Infraero, movimenta 120 voos diários de 
helicóptero entre a cidade e as plataformas. 
A rede hoteleira, com cerca de 4 mil leitos, 
tem ocupação média de 100% nos dias úteis 
por parte de trabalhadores das empresas 
petrolíferas. A economia da cidade regis-
trou a chegada de 680 empresas ligadas 
ao petróleo apenas nos últimos cinco anos, 
após o anúncio da descoberta das reservas 
do pré-sal.

PlANeJAMeNTO - Forssell entende que as 
primeiras ações do Governo Municipal de-
vem se concentrar na atualização do Plano 
Diretor, estabelecendo áreas específicas 
para a instalação de empresas de prestação 
de serviços. “Conhecemos a Zona Especial 
de Negócios de Rio das Ostras, cidade vizi-
nha a Macaé. É um modelo adequado para 
Itanhaém, pelo porte do nosso aeroporto, 
proximidade com o Porto de Santos e com 
o pólo petroquímico de Cubatão e pela dis-
ponibilidade de áreas disponíveis, a maior 
da Baixada Santista”.

zONA eSPeCIAl De NeGóCIOS - A Zona 
Especial de Negócios (ZEN), criada pela 
Prefeitura de Rio das Ostras, possui uma 
área com um milhão de metros quadrados 
e 30 empresas em atividade. O objetivo da 
ZEN é ordenar as atividades empresariais, 
industriais de produção, bens e serviços 
para que as áreas residenciais e turísticas 
do município não sofressem o impacto da 
industrialização e crescimento local. Dessa 
forma, a população continua tendo qualidade 
de vida, o turista possui belas paisagens 
preservadas e o empresário uma área com 
infraestrutura adequada.

O gerente da Trip, Ronaldo Veras, ex-
plicou que a empresa acabou de implantar 
operações aéreas ligando Macaé, no Rio 
de Janeiro, com São José dos Campos, 
em São Paulo.  “A nossa intenção é co-
locar Itanhaém nesse circuito. Mas para 
isso será preciso fazer algumas pequenas 
ações na brigada de incêndio e em outros 
setores no aeroporto. São intervenções 
bem simples, que o órgão responsável, 
no caso, o Departamento Aeroviário do 
Estado de São Paulo (Daesp), certamente 
irá providenciar no tempo exato”.

Ronaldo Veras destacou que a condi-
ção geográfica de Itanhaém é extrema-
mente favorável para o empreendimento. 
“Só o fato de estarmos organizados e 
mostrando interesse de implantar os 
vôos é um ponto mais do que positivo. 
Estamos muito confiantes”.

CENTRO DE NEGÓCIOS - O prefeito 
João Carlos Forssell reafirmou a dis-
posição de criar um centro especial de 
negócios voltados para a prestação de 
serviços, com dois milhões de metros 
quadrados. Um dos espaços que está em 
estudo fica no Suarão. A proposta con-
siste em seguir um padrão semelhante 
ao adotado pelo Município de Rio das 
Ostras, no Rio de Janeiro, que criou uma 

zona especial de negócios para atender 
o setor ligado ao petróleo e gás.

Segundo um estudo divulgado pela 
Empresa Paulista de Planejamento Me-
tropolitano (Emplasa), o Município detém 
4,9 mil hectares de áreas adequadas ou 
adequadas com restrições, conhecidas 
também como espaços vazios urbanos 
de interesse. 

Também par ticiparam da reunião 
Afonso dos Santos e Debaalbeck Costa, 
da empresa Gespi (especializada em ma-
nutenção de aeronaves, que já se dispôs 
a construir um hangar em Itanhaém), e 
Marcos Clare, da BR Aviation (que já 
atua em Itanhaém no abastecimento de 
aeronaves), além de técnicos da empresa 
Passaredo, do representante do Departa-
mento Aeroviário do Estado de São Paulo 
(Daesp), José Antonio da Fonseca.

O coronel Jorge Tebicherane, do IV 
Comar, e do tenente-coronel De Marchi, 
do Serviço Regional de Proteção ao Voo 
do Estado de São Paulo que colocaram 
os setores a disposição para eventuais 
ações de fiscalização e consultoria para 
ajudar a preparar o aeroporto.

A empresa NHT virá até Itanhaém nos 
proximos dias para conhecer o aeropor-
to. A empresa também quer levar voos 
comeciais até o Litoral Sul.
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e a perspectiva com o incremento das atividades do pré-sal previstas para os próximos meses
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Cidade busca experiência 
em Macaé para planejar 
crescimento econômico

BOA IMPReSSãO – Comitiva liderada pelo prefeito João Carlos 
Forssell conheceu a cidade que se tornou o pólo nacional do petróleo

O Aeropor to Estadual Dr. Antonio 
Ribeiro Nogueira Júnior, em Itanhaém, 
passou a operar voos noturnos a partir 
de fevereiro deste ano. A decisão foi 
homologada pela Agência Nacional de 
Aviação Civil (Anac), que incluiu no livro 
de rotas da aviação civil a ampliação da 
pista e a autorização para funcionamen-
to 24 horas do aeroporto itanhaense.

Além disso, a Petrobras acertou o 
aluguel de área contígua ao aeródromo 
e já prepara licitação para construir 
um terminal de passageiros com 
capacidade para até 400 pessoas. O 
prefeito João Carlos Forssell confirmou 
a informação durante conversa com 
a Superintendência do Departamento 
Aeroviário do Estado de São Paulo (Da-
esp), Ricardo Rodrigues Volpi Barbosa, 
que administra o aeroporto, o único da 
Baixada Santista. 

Para o chefe do executivo, estas 
medidas consolidam as operações 
aeroportuárias. Com a homologação da 
extensão da pista, aeronaves de médio 
porte como Fokker 100 e Boeing 737 
podem pousar no solo itanhaense. “A 
ampliação da pista permite a operação 
de voos comerciais. A Petrobras deve 
investir de R$ 3 milhões a R$ 4 milhões 
nas obras do novo terminal de passa-
geiros, que será exclusivo da empresa 
e adaptado às rígidas normas de segu-
rança da estatal”, afirmou o prefeito.

Forssell destacou ainda que o ae-
roporto de Itanhaém não inviabiliza os 
aeroportos de Praia Grande (de cargas) 
e o de Guarujá (mais voltado ao Turis-
mo), que também são discutidos, mas 
ainda estão no papel.

ROYALTIES – A ampliação do Ae-
roporto de Itanhaém vai gerar outros 
investimentos na Cidade. De acordo com 

Aeroporto de Itanhaém passa 
a operar voos noturnos

o prefeito, hoje o município recebe de 
royalties pelas atividades aeroportuárias 
da Petrobras cerca de R$ 50 mil anuais. 
Com o novo terminal, a estatal deve 
instalar também um depósito para pe-
quenas peças e equipamentos passíveis 
de serem transportados por helicóptero, 
o que vai fazer a arrecadação de royalties 
saltar para até R$ 2 milhões.

Dessa forma, Itanhaém passará 
a ingressar no chamado “circuito do 
petróleo”, com as cidades do Rio de 
Janeiro, Macaé (RJ), Vitória (ES) e 
Navegantes (SC). Estes municípios 
operam aeropor tos voltados para a 
Petrobras.

Outra atividade essencial da qual 
Itanhaém passa a dispor também é 
um posto de abastecimento. As bom-
bas de querosene de aviação já estão 
operando e as de gasolina estão sendo 
implantadas.

O próximo passo é investir na 
criação de voos com foco no turismo 

regional, para até 120 passageiros. A 
empresa que aluga os helicópteros uti-
lizados pela Petrobras já está à procura 
de área para um hangar de manutenção 
e guarda das aeronaves.  Outra medida 
que será incentivada pelo chefe do Exe-
cutivo é a construção de uma alfândega, 
nos moldes da existente no Aeroporto 
de Macaé. 

AMPLIAÇÃO – O Aeropor to de 
Itanhaém está recebendo obras de am-
pliação e melhoria na infraestrutura. O 
Departamento Aeroviário do Estado de 
São Paulo (Daesp) investe um total de 
R$ 869.286,76.

A empresa responsável pelas obras 
será a Construtural Engenharia e Cons-
truções. De acordo com a publicação, 
o projeto prevê a ampliação do estacio-
namento de veículos, a construção da 
via de acesso ao aeroporto, pintura nas 
edificações operacionais e a construção 
de alambrado em torno da pista.

O prefeito de Itanhaém, João Carlos 
Forssell, visitou a região de Macaé, no Rio 
de Janeiro. A viagem teve como objetivo 
conhecer experiências administrativas da 
cidade, que sofreu impacto considerável 
após a chegada da Petrobras, há 31 anos. 
Forssell, acompanhado do presidente da 
Câmara, Marco Aurélio Gomes, vereadores 
e secretários municipais, conversou com 
autoridades macaenses e da cidade vizinha, 
Rio das Ostras. Em todas as reuniões, deixou 
clara a preocupação em “aprender com os 
erros” e evitar o crescimento desordenado 
de Itanhaém por conta da expectativa em 
torno do pré-sal.

Segundo autoridades locais, foi a pri-
meira vez que um prefeito de município 
impactado pela Petrobras visita Macaé para 
intercâmbio administrativo. Forssell visitou 
a secretaria de Ciência e Tecnologia de Rio 
das Ostras, responsável pela Zona Espe-
cial de Negócios; o condomínio industrial 
de Macaé, totalmente administrado pela 
iniciativa privada; o Fundo Municipal de 
Desenvolvimento Econômico e Social de 
Macaé, que gerencia parte dos recursos 
dos royalties; a multinacional Falck Nutec, a 
maior do mundo em cursos de salvamento 
marítimo – certificado obrigatório para quem 
trabalha em alto mar. Na visita, os diretores 
da empresa confirmaram a possibilidade de 
instalar uma unidade em Itanhaém.

PlATAFORMA e AeROPORTO - Em Ma-
caé, operam 120 plataformas de extração 
de petróleo. Destas, noventa estão sob a 
responsabilidade da Petrobras. As demais 
são operadas por multinacionais. O Aero-
porto Federal de Macaé, administrado pela 

Infraero, movimenta 120 voos diários de 
helicóptero entre a cidade e as plataformas. 
A rede hoteleira, com cerca de 4 mil leitos, 
tem ocupação média de 100% nos dias úteis 
por parte de trabalhadores das empresas 
petrolíferas. A economia da cidade regis-
trou a chegada de 680 empresas ligadas 
ao petróleo apenas nos últimos cinco anos, 
após o anúncio da descoberta das reservas 
do pré-sal.

PlANeJAMeNTO - Forssell entende que as 
primeiras ações do Governo Municipal de-
vem se concentrar na atualização do Plano 
Diretor, estabelecendo áreas específicas 
para a instalação de empresas de prestação 
de serviços. “Conhecemos a Zona Especial 
de Negócios de Rio das Ostras, cidade vizi-
nha a Macaé. É um modelo adequado para 
Itanhaém, pelo porte do nosso aeroporto, 
proximidade com o Porto de Santos e com 
o pólo petroquímico de Cubatão e pela dis-
ponibilidade de áreas disponíveis, a maior 
da Baixada Santista”.

zONA eSPeCIAl De NeGóCIOS - A Zona 
Especial de Negócios (ZEN), criada pela 
Prefeitura de Rio das Ostras, possui uma 
área com um milhão de metros quadrados 
e 30 empresas em atividade. O objetivo da 
ZEN é ordenar as atividades empresariais, 
industriais de produção, bens e serviços 
para que as áreas residenciais e turísticas 
do município não sofressem o impacto da 
industrialização e crescimento local. Dessa 
forma, a população continua tendo qualidade 
de vida, o turista possui belas paisagens 
preservadas e o empresário uma área com 
infraestrutura adequada.
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AMPlIAçãO – Além da homologação da Anac, a Petrobras tem um projeto para 
construir um terminal de passageiros para auxiliar as operações aéreas na Cidade

ANAC incluiu Itanhaém no nível de rotas da aviação civil
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PReFeITURA MUNICIPAl DA eSTÂNCIA BAlNeÁRIA De ITANHAÉM - eSTADO De SãO PAUlO
eDITAl De DIvUlGAçãO DO ReSUlTADO FINAl PARA OS CARGOS De AGeNTe COMUNITÁRIO De SAÚDe, AGeNTe De COMBATe A eNDeMIAS e MOTORISTA De TRANSPORTe eSCOlAR 

CONCURSO PÚBlICO 002/2010

O Dr. JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, torna público o RESULTADO FINAL e HOMOLOGAÇÃO dos candidatos aprovados PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, do Concurso Público destinado ao provimento de vagas de diversos cargos do quadro de pessoal, vagos, dos que vagarem 
ou forem criados durante o Concurso, conforme o Edital nº 002/2010 e respectivas retificações:

Serão publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificação no concurso, em conformidade com o disposto no Capítulo XV (Das Disposições Finais) item 15.2 do Edital do Concurso Público 
n.º 002/2010.

1. Resultado final dos candidatos ao cargo de Agente Comunitário de Saúde, aprovados na seguinte ordem: código do cargo/cargo, número de inscrição, nome do candidato em ordem de classificação / microárea, 
número do documento, nota nas Provas Objetivas, nota no Curso de Formação Inicial e Continuada e classificação.

1001 a 1250 – Cargo - Agente Comunitário de Saúde

Inscrição Nome/Microárea Documento Nota da   
Prova 

Objetiva

Nota do 
Curso de 
Formação

Class.

251000012S KEITI HELEN ARRUDA
MCA 03 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF GAIVOTA

24823394-4 63,33 84 1

251000036V HÉLIA APARECIDA FERREIRA DE FREITAS
MCA 06 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE  
USF GAIVOTA

21252423-9 56,67 88 1

251000062L DÉBORA GOMES DE O. PEREIRA RODRIGUES
MCA 13 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF GAIVOTA

19737500-5 53,33 88 1

251000079R LUCILENE ALVES SIMÃO DA SILVA
MCA 15 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE  
USF GAIVOTA

17543581-9 56,67 100 1

251000076L HELENA SUEKICHI
MCA 15 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF GAIVOTA

11377670-6 50,00 84 2

251000074S FABIANA CORDEIRO DOS SANTOS
MCA 15 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF GAIVOTA

27590731-4 50,00 84 3

251000116T  MARIANA FUZARO
MCA 23 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF BOPIRANGA

40634236-2 56,67 76 1

251000120V EDNA BATISTA SANTANA DE JESUS
MCA 25 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF BOPIRANGA

44177782-x 50,00 84 1

251000176P JULIANA.MALAGUTTI DE SOUZA ROSA
MCA 38 - AGENT COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF BOPIRANGA

34491086-6 56,67 84 1

251000181T CLARICE PIMENTEL VALDENEBRE
MCA 39 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF BOPIRANGA

15858901-4 56,67 80 1

251000183M SANTINA DE FRANÇA SANTANA
MCA 39 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF BOPIRANGA

11744279 53,33 88 2

251000204Q MAGDA LOBO MACHADO
MCA 41 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF BELAS-ARTES

24371534-1 60,00 84 1

251000221Q ELIANA MARIA DOS S. DO ESPIRITO SANTO
MCA 46 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF BELAS-ARTES

18283974-6 66,67 84 1

251000253S MIRIAN PEREIRA DOS SANTOS SOUZA
MCA 49 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF BELAS-ARTES

20055920-5 56,67 92 1

251000263V DÉBORA BARBARA FIRMO
MCA 50 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF BELAS-ARTES

40871064-0 50,00 92 1

251000287N  CINTIA APARECIDA RESENDE RAMOS
MCA 52 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - 
USF BELAS-ARTES

34157055-2 60,00 80 1

251000288P CLAUDIA MARIA SILVA PEREIRA
MCA 52 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF BELAS-ARTES

25187237-3 56,67 84 2

251000301O TATIANE DA SILVA DOS SANTOS
MCA 53 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF BELAS-ARTES

43472872-x 53,33 92 1

251000307P ROSANA JUSTINA DA SILVA
MCA 54 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF BELAS-ARTES

8954094 50,00 76 1

251000317S FABIA CRISTINA TORQUATO GARCIA
MCA 56 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF BELAS-ARTES

45456562-8 56,67 72 1

251000365S EVERTON CONDOTA GONÇALVES
MCA 62 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF BELAS-ARTES

30196259-5 66,67 88 1

251000374T LUCIANA ROSA PEREIRA
MCA 62 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF BELAS-ARTES

32613649-6 50,00 88 2

251000397U NANCI DE ABREU E SILVA
MCA 63 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF BELAS-ARTES

13577551 66,67 92 1

251000435N CLAUDIA MARIA KUNZE HUMPEL
MCA 71 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF BELAS-ARTES

16996061-4 50,00 92 1

251000438T MARIA DO CARMO PIRES
MCA 72 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF BELAS-ARTES

11800944 70,00 88 1

251000440R MARIA APARECIDA DA SILVA
MCA 73 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF BELAS-ARTES

11627165-6 53,33 88 1

251000452N ELAINE VASCONCELOS DA SILVA
MCA 75 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF GUAPIRANGA

41239189-2 50,00 84 1

251000495U SANDRA APARECIDA CASTRO
MCA 78 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF GUAPIRANGA

20056088 53,33 92 1

251000536T PATRICIA DA SILVA AGUIAR
MCA 86 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF GUAPIRANGA

33432908-5 56,67 92 1

251000540V JAQUELINE DA SILVA SANTOS
MCA 87 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF GUAPIRANGA

33433388-x 56,67 64 1

251000545U ANA CAROLINA FÉLIX FREITAS
MCA 89 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF GUAPIRANGA

33432797-0 60,00 100 1

251000576U JAQUELINE FERREIRA DA SILVA ALVES
MCA 93 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
USF GUAPIRANGA

33432944-9 50,00 80 1

251000617T GENISVALDA REDUZINO DA ROCHA LIMA
MCA 100 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE  
USF GUAPIRANGA

16955720-0 66,67 88 1

251000641Q CRISTIANE SANTANA RAMIRES DE OLIVEIRA
MCA 103 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF GUAPIRANGA

30131312-x 56,67 84 1

251000676N ROSILENE MARIA DA SILVA
MCA 106 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF JARDIM CORONEL

26179201-5 56,67 92 1

251000730P SUZI MARA OLHER
MCA 116 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF CENTRO

23222874-7 63,33 80 1

251000763T AMANDA ALBANESE DINIZ
MCA 124 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF CENTRO

49144719-X 50,00 80 1

251000796M IRANI APARECIDA AMADEU DE SOUZA
MCA 133 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF CENTRO

2252317-1 56,67 76 1

251000821S TIAGO FELIPE DE MIRANDA PINTO
MCA 138 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF CENTRO

52570725-6 56,67 92 1

251000832M MARIA ELISA MENEZES BORGES
MCA 140 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF CENTRO

35144906-1 53,33 96 1

251000847º ROSELI GUARNIERI
MCA 143 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF CENTRO

20256296-7 50,00 88 1

251000916S ELIANE DE OLIVEIRA PEREIRA
MCA 154 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF JARDIM OÁSIS

19297433 56,67 96 1

251000920U VANESSA FERNANDES DOS SANTOS
MCA 154 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF JARDIM OÁSIS

45693206-9 53,33 92 2
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251001666P EUNICE DE LOURDES MARCIANO MARIANO 16417688-3 60,00 72 7
251002152L SANDRA SANTOS 42684454-3 60,00 72 8
251001808U JOSEMAR DA SILVA PEREIRA 34647025-0 60,00 68 9
251001566L CRISLAINE TEIXEIRA ALVES DOS SANTOS 14251813 60,00 68 10
251001663U ERIKA OCTAVIANO 36807677-5 56,67 72 11
251001440L ANA PAULA DA SILVA 42108198-3 56,67 84 12
251002043R PATRICIA LUCIA DA SILVA 42046888-2 56,67 80 13
251001732N HYSYS HARITOV DE FREITAS PIRES 47618216-5 56,67 72 14
251001864T LIRIDA MARIA CAVALCANTE 23831933-7 56,67 68 15
251002226º TUANNI MAGALHÃES VIANA 34265586-3 56,67 76 16
251001786º JOELSON DA SILVA 30662887-9 56,67 84 17
251001431V ANA GERALDA DE JESUS PRADO 28415278-x 56,67 68 18
251002195S TANIA APARECIDA MOLNAR 11264972-5 56,67 64 19
251001614S DIOGO SANCHEZ 8953687-3 56,67 72 20
251001776L JESSE MARTINS DE ABREU 49727026-2 56,67 76 21
251001372U ADRIANA ALVES DOS SANTOS 25007837 53,33 76 22
251001487P ARQUIMEDES NEMETH PERES 17513079 53,33 76 23
251002200S TATIANE APARECIDA CASTILHO 44856755-6 53,33 72 24
251001910L MARCO ANTONIO MAGALHÃES VIANA 47502111-3 53,33 64 25
251002150S SANDRA REGINA TEIXEIRA DE SOUZA 34351592-1 53,33 68 26
251002009R NAIADY CAROLINY FERREIRA TORRES 29699055-3 53,33 72 27
251001862P LILIAN MOREIRA LUIS DE SOUZA 16840392-4 53,33 72 28
251002053U PHABLO LOPES BEZERRA DA SILVA 48148988-5 53,33 76 29
251001577Q DANIELA DE LOURDES DANTAS 34508075-0 53,33 84 30
251002030T PABLO FERNANDO ARRUDA 41278146-3 50,00 68 31
251002141R SANDRA APARECIDA BERNARDO 27162443-7 50,00 68 32
251001731L HUDSON BATISTA TITO 42524579-2 50,00 68 33
251002192M TALITA LIMA VIEIRA 47611463-9 50,00 72 34
251001838S KEITH CRISTINA DE OLIVEIRA GOMES 40790879-1 50,00 84 35
251002282N WILSON ANDRE DO ESPIRITO SANTO 53770423-1 50,00 72 36
251001687M FLAVIA ALINE DA SILVA 27106442-0 50,00 60 37
251001894R LUZIA BASTOS LIMA 21780755 50,00 80 38
251002210V THAIS RODRIGUES PULINO 36.350.207-5 50,00 64 39
251001881T LUCIANA MORAES 17953766 50,00 68 40
251001900T MARCELO DE ANDRADE 22246620-0 50,00 72 41
251001909P MARCIO FITIPALDI MEDINA 32408448-1 50,00 76 42
251001735T IDELTRUDES BATISTA DE MOURA NETO 41885445-2 50,00 68 43
251002046M PAULA PEDROSO DA COSTA 28.754.056-x 50,00 60 44
251002020Q NILON BERTÊ 18648617-0 50,00 72 45
251001458T ANDREA PEDROSO DA COSTA 22962765-1 50,00 68 46
251001644Q ELISABETE SOARES 15492211-0 50,00 76 47
251001387L ADRIANE ESTEVES OLIVEIRA 33088182-6 50,00 80 48
251001908N MARCIO AUGUSTO DE SOUZA E AZEVEDO 23321734-4 50,00 76 49

3. Resultado final dos candidatos aos cargos de Motorista de Transporte Escolar, aprovados na Prova Prática na 
seguinte ordem: código do cargo/cargo, número de inscrição, nome do candidato em ordem de classificação, número 
do documento, nota na Prova Objetiva e classificação final.

3001 - MOTORISTA De TRANSPORTe eSCOlAR

Inscrição Nome/Microárea Documento Nota da   
Prova 

Objetiva

Nota do 
Curso de 
Formação

Class.

251002444N OSVALDO DE CASTRO LEITE JUNIOR 4373954 73,33 1 1
2510023100 ANDERSON DE LARA TEIXEIRA 27162461-9 73,33 2
251002316P ANIZ ANTONIO SAADI JUNIOR 12922547-2 66,67 3
251002394N JOSE ADMILSON BARBOSA 22117841-7 66,67 4
251002431P MARGARETH NUNES DE MORAES 34434414-9 66,67 5
251002289Q ADENIR FERREIRA DA SILVA JUNUIOR 30181316-4 63,33 6
251002370V FLAVIO RODRIGUES DA SILVA LARES 33751284-X 60,00 7
251002346N DIONIZIO LABATE FILHO 8613111-4 60,00 8
251002364P FELIPE SERAFIM MARTINS SILVA 44687249-0 60,00 9
251002293S ADOLFO DA SILVA VASQUES 32806801-9 53,33 10
251002366T FERNANDO INACIO BUTSEV 28873274-1 53,33 11
2510023550 EDUARDO DOS SANTOS SIMÕES 7196450-2 53,33 12
251002438S MOISES DE GODOY SANTANA 21432031-5 53,33 13
251002462P SERGIO PEREIRA DE SOUZA 14085605-5 53,33 14
251002420V LUCIANO COSTA DO VALE 26832175-9 50,00 15
251002298R ALEXANDRE VAROTTI LIMA 25332491-9 50,00 16

251000981S ORLANDO SIQUEIRA JUNIOR
MCA 166 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SAVOY

28.415.443-X 50,00 84 1

251000997L NEUSA SANTANA DA SILVA
MCA 169 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SAVOY

16418145 60,00 72 1

251000993O ALAN HENRIQUE TRIGO FERNANDES
MCA 169 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SAVOY

48749408-8 53,33 80 2

251001020L ADRIANA DE JESUS SILVA SANTOS
MCA 174 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SAVOY

28081429-x 53,33 88 1

2510010300 DANIELA STEIN VIOLA
MCA 175 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SAVOY

27585946-0 50,00 84 1

251001033U MARIA FAUSTINA AMERIO MELARA
MCA 176 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SAVOY

5806293 53,33 96 1

251001035N MARIA DE FATIMA TOMASI
MCA 177 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SAVOY

8884156-X 56,67 84 1

251001059Q ANDRÉA CORDEIRO DE CARVALHO
MCA 181 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SAVOY

30811877-7 50,00 88 1

251001099R JANE APARECIDA DIAS BARBOSA
MCA 189 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SAVOY

16250340-4 53,33 88 1

251001116N MARIA LUZIA DE OLIVEIRA
MCA 191 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SAVOY

7425467-4 60,00 84 1

251001123V JANETE LOPES DA COSTA
MCA 192 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SAVOY

23831990-8 56,67 84 1

251001129L JULIA FERNANDA CARLOS RIOS
MCA 193 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SAVOY

13171901-00 63,33 92 1

251001189S SIMONE SANTOS DE SOUZA
MCA 210 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
- USF SUARÃO

32807820-7 50,00 88 1

251001207Q VANESSA MACEDO SILVEIRA
MCA 215 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SUARÃO

32012760-6 50,00 92 1

251001209U CLAUDIA BENEDITA FRANCO FERREIRA
MCA 216 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SUARÃO

16250260-6 73,33 96 1

251001258L JOÃO CARLOS CORDEIRO
MCA 224 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SUARÃO

5351458-0 50,00 76 1

251001264R SORAYA RODRIGUES SAVARIZ
MCA 225 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SUARÃO

27991910-4 50,00 80 1

251001279T MAGALI APARECIDA SANCHEZ DE OLIVEIRA
MCA 229 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SUARÃO

11022416-4 53,33 88 1

251001281R GABRIEL GOMES CARDOSO
MCA 230 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SUARÃO

44638980-8 66,67 96 1

251001282T RITA DE CÁSSIA SANTOS
MCA 230 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF SUARÃO

3071103-3 60,00 72 2

251001313P JOSÉ ANTONIO FILONZI SILVA
MCA 241 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
USF LOTY

3574914-3 66,67 88 1

2. Resultado final dos candidatos ao cargo de Agente de Combate a Endemias, aprovados na seguinte ordem: código 
do cargo/cargo, número de inscrição, nome do candidato em ordem de classificação, número do documento, nota nas 
Provas Objetivas, nota no Curso de Formação Inicial e Continuada e classificação.

2001 – Cargo – Agente de Combate a endemias

Inscrição Nome/Microárea Documento Nota da   
Prova 

Objetiva

Nota do 
Curso de 
Formação

Class.

2510016740 FABIANO RENATO PIRES DA SILVA 33927373-2 66,67 80 1
251001436U ANA MARIA DA SILVA 20056194-7 63,33 76 2
251002068L RAPHAEL PASTRE AMARAL DIAS 32217671-2 63,33 68 3
251001915V MARCOS PAULO DE SOUZA VALE 43617252-5 63,33 64 4
251001389P ADRIANO DE OLIVEIRA BARBOSA 27992043-x 60,00 88 5
251002022U NILTON SÉRGIO DE JESUS 24658570-5 60,00 76 6
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251002381P HAULF EDUARDO DE OLIVEIRA 24963595-1 50,00 17
251002383T IOZE ANDREIA PAHOLSKI 6209929-1 50,00 18
251002308Q ANDERSON APARECIDO LUIZ 41727975-9 50,00 19
251002306M AMAURI AMERICO DA SILVA 26754802-3 50,00 20
251002421M LUCIANO GUERREIRO NASCIMENTO 20534642 50,00 21
251002424S LUIZ SÉRGIO MARCHESONI JUNIOR 28300313-3 50,00 22
251002392U JOAO CARLOS DA SILVEIRA CAMPOS 14128028-1 50,00 23

4. Disposições Finais
4.1. O resultado definitivo dos candidatos aos cargos de Agente Comunitário de Saúde, Agente de Combate a Endemias e 

Motorista de Transporte Escolar, ficam devidamente homologados nesta data.

Itanhaém, 13 de abril de 2011.

Dr. JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

ReCeITAS e DeSPeSAS DO eNSINO
PUBlICAçãO  (ARTIGO 256 DA CONSTITUIçãO eSTADUAl)

MUNICÍPIO: ITANHAÉM  PERÍODO: 1º TRIMESTRE EXERCÍCIO: 2011

ReCeITAS ARReCADADAS Acumulado
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 15.615.456,04
Imposto s/ Transmissão de Bens Imóveis 1.825.943,34
Imposto s/ Serviços de Qualquer Natureza 1.726.581,85
Imposto de Renda Retido na Fonte 955.695,09
Dívida Ativa de Impostos 1.941.201,62
Atualização de Dívida Ativa de Impostos 290.357,74
Multa/Juros provenientes de impostos 0,00
Fundo de Participação dos Municípios 6.294.119,69
Imposto Territorial Rural 417,74
Desoneração de Exportações (LC-87/96) 28.080,12
Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Serviços 4.403.149,69
Imposto s/ Propriedade de Veículo Automotor 2.952.103,68
Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportação 39.202,62
TOTAl DAS ReCeITAS De IMPOSTOS e TRANSFeRÊNCIAS 36.072.309,22

QSE, Convênios e Outros Recursos Adicionais 1.902.161,60
Rendimentos de Aplic. Financeira - Conta LDB e Adicionais 4.343,84
Recursos de Operações de Crédito 0,00
Recursos recebidos do FUNDEB 12.874.981,47
Rendimentos de Aplicação Financeira do FUNDEB 34.258,19
TOTAl DOS ReCURSOS ADICIONAIS 14.815.745,10

TOTAl DA ReCeITA ARReCADADA 50.888.054,32

DeSPeSAS DO eNSINO Acumulado
12.122 - Administração Geral da Secretaria da Educação 0,00
12.361 - Ensino Fundamental 5.041.273,87
12.365 - Educação Infantil 279.891,12
12.366 - Educação de Jovens e Adultos 0,00
12.367 - Educação Especial 0,00

( = ) Total da Despesa do Ensino 5.321.164,99
( - ) Despesas c/ Recursos do QSE, Convênios e Outros 359.832,83
( - ) Despesas c/ Rendimentos de Aplicações - Conta LDB 0,00
( - ) Despesas c/ Recursos de Operações de Crédito 0,00

( = ) Total da Despesa com Recursos Próprios 4.961.332,16
( + ) Depesas realizadas com Recursos do FUNDEB 10.317.756,31
( + ) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 0,00
( - ) Parcela Empenhada do Ganho Líquido - FUNDEB 7.893.387,84

( = ) TOTAL APLICADO NO ENSINO 7.385.700,63

FUNDeB

Aplicação dos recursos recebidos do FUNDEB 80,19%
Aplicação nos profissionais do Magistério - FUNDEB 47,08%
REPASSES À CONTA DO ENSINO - ART.69,§5º,LEI 9.394/96 5.195.325,00 

CILENE CÉLIA RODRIGUES FORSSELL - Secretário(a) da Educação
JOÃO CARLOS FORSSELL - Prefeito(a) Municipal

RONNIE ALEXANDRE ALELUIA - Contador(a)

eDITAl Nº 04/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SE-
CRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES, torna 
pública a abertura de inscrições ao processo seletivo 
para a contratação de Professores Substituto, por tempo 
determinado, para responder por classes disponíveis e/
ou em substituição temporária, e, ainda, para aquelas que 
surgirem durante o período de validade deste processo 
seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, no ano 
letivo de 2011.
A contratação será efetuada em conformidade com as 
disposições da Lei Municipal nº 3.327, de 8 de agosto 
de 2007.

1 – REQUISITOS PARA A INSCRIÇÃO
1.1. Ser brasileiro.
1.2. Possuir 18 anos completos no ato da inscrição.
1.3. Estar no pleno exercício dos direitos políticos.
1.4. Estar em dia com as obrigações do Serviço Militar, se 
do sexo masculino.
1.5. Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador 
de deficiência incompatível com o exercício da docência.
1.6. Possuir Curso Normal em nível médio ou Curso Normal 
em nível superior, ou licenciatura Plena em Pedagogia com 
habilitação específica.
1.7. Apresentar a documentação necessária constante 
do item 2.

2 – DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA
2.1. Apresentação dos seguintes documentos pessoais 
no ato da inscrição:
2.1.1. Cédula de Identidade – RG;
2.1.2. CPF;
2.2. Entrega da Cópia do comprovante de habilitação pro-
fissional exigida no item 1.6. do presente Edital.

3 – DO CAMPO DE ATUAÇÃO
3.1. Professor Substituto: Atuar em todos os níveis e 
modalidades da educação básica para substituir o titular 
da classe e/ou aulas em suas eventuais faltas legais, e 
nos projetos de complementação curricular e de reforço 
escolar.
Quando não estiver na regência de classe e/ou aula deverá 
desenvolver atividades de apoio aos docentes titulares, de 
acordo com determinações da direção da unidade escolar 
e diretrizes da Secretaria Municipal de Educação, Cultura 
e Esportes.

4 – LOCAL E PERÍODO DE INSCRIÇÕES
4.1. As inscrições serão realizadas nos dias 19 e 20 de 
maio de 2011, das 9h às 11h e das 14h às 16 horas, no 
CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros nº 
1.131, Centro, em Itanhaém.
4.2. No caso de inscrição por procuração, o procurador 
deverá apresentar o instrumento de mandato original, o 
seu documento de identidade, e se responsabilizará pelas 
informações prestadas no preenchimento da ficha de 
inscrição e entrega dos títulos, conforme item 8.
4.3. A procuração deverá ter firma reconhecida do ou-
torgante.

5 – DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo constará de prova objetiva, prova 
de títulos e de tempo de serviço no Magistério, que serão 
avaliadas por uma Comissão de Seleção constituída por, 
no mínimo, 3 (três) membros, indicados pela Secretária 
de Educação, Cultura e Esportes.
5.2. A prova objetiva constará de 20 (vinte) questões de 
múltipla escolha, que será avaliada na escala de 0 (zero) 
a 10 (dez) pontos.
5.3. A prova de títulos e de tempo no Magistério obedecerá 
aos critérios estabelecidos no item 8 do presente Edital

6 – DA PROVA OBJETIVA
6.1. A prova objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) 
a 10 (dez) pontos.
6.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverá 
dividir 10 (dez) pelo número de questões da prova, e 

multiplicar pelo número de questões acertadas.

7 – DA PRESTAÇÃO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova será realizada no dia 29 de maio de 2011, 
em horário e local a ser definido em Edital de Convocação 
para provas.
7.2. A convocação para a prova escrita será afixada na sede 
da Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Esportes 
e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br no dia 26 de 
maio de 2011, contendo informações quanto aos horários 
e locais de realização.
7.3. O programa relativo à prova de conhecimentos básicos 
e conhecimentos específicos é o estabelecido no Anexo III 
do presente Edital.
7.4. Os candidatos deverão comparecer ao local da Prova, 
pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, 
munidos do protocolo de inscrição, documento oficial de 
identidade com foto e no original, caneta esferográfica azul 
ou preta, lápis preto e borracha.
7.5. Não será admitido na sala de Prova o candidato que se 
apresentar após o horário estabelecido para o fechamento 
do portão do prédio ou que não estiver de posse dos 
documentos hábeis previstos no item anterior.
7.6. Durante a prova não será permitida comunicação entre 
os candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo, 
bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas 
ou folhetos, nem uso de máquina calculadora, celulares e 
pagers, estes deverão permanecer desligados enquanto os 
candidatos permanecerem no recinto da prova.
7.7. Por razões de segurança, de ordem técnica e de direi-
tos autorais adquiridos, não serão fornecidos exemplares 
do caderno de questões a candidatos ou Instituições de 
Direito Público ou Privado, mesmo após o encerramento 
do Processo Seletivo.
7.8. Não haverá, em hipótese alguma, segunda chamada, 
vista, revisão de provas, seja qual for o motivo alegado.
7.9. As provas não serão aplicadas em outra data, local e/ou 
horário, senão aqueles previstos no Edital de Convocação.
7.10. Em casos de compor tamentos inadequados, 
desobediência a qualquer regulamento constante deste 
Edital, persistência em comunicação entre os candidatos e 
consultas vedadas no item 7.6., o candidato será eliminado 
do Processo Seletivo.

8 – AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS
8.1. A avaliação será feita de acordo com os seguintes 
critérios:

8.1.1. Certificado de pós-graduação 
stricto sensu (doutorado) na 
área do magistério;

3  ( t r ê s ) 
pontos

8.1.2. Certificado de pós-graduação 
stricto sensu (mestrado) na 
área do magistério;

2 (dois) 
pontos

8.1.3. Certificado de pós-graduação 
lato sensu ou especialização 
(360 horas) na área do magis-
tério – apenas um certificado;

1 (um) 
ponto

8.1.4. Diploma de licenciatura plena 
em outra disciplina que não a 
de habilitação para inscrição – 
apenas um certificado;

1 (um) 
ponto

8.1.5. Certificado de aprovação em 
concurso público no segmento 
da educação básica – apenas 
um certificado;

1 (um) 
ponto

8.1.6. Comprovante de Tempo de ser-
viço no Magistério, no campo 
de atuação, até 30 de junho 
de 2010.

0,002 por 
dia de efe-
tivo exer-
cício, até 
o máximo 
de 8 (oito) 
pontos.

8.2. O comprovante de Tempo de serviço prestado ao Ma-
gistério: Estadual, Municipal, Particular e/ou Federal deverá 

ProcESSo SELETIvo
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atestar o tempo de serviço especificando o(s) período(s) 
ano, mês e dias de efetivo trabalho.
8.3. Períodos concomitantes serão computados apenas 
uma única vez.
8.4. Não será computado como título o curso que se 
constituir em pré-requisito para inscrição.
8.5. O (s) título (s) deverá (ão) ser apresentado (s), no 
original, no ato da inscrição, acompanhado do Formulário 
Modelo, em duas vias sem rasuras ou emendas, identifi-
cadas e assinadas por extenso, em que será descrito cada 
título, não serão aceitos protocolos dos documentos.
8.6. O formulário-modelo para relação dos títulos consta 
do Anexo I deste Edital, sendo que cada título será consi-
derado uma única vez.
8.7. Entregue a relação dos títulos não serão aceitos pe-
didos de inclusão de documentos, sob qualquer hipótese 
ou alegação.
8.8. Constituem Títulos somente os indicados, no item 
8.1. desde que devidamente comprovados e relacionados 
à área para a qual está se candidatando.
8.9. O(s) diploma(s) e/ou cer tificado(s) dos títulos 
mencionados deverá (ão) ser expedido(s) por instituição 
oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos 
pelo Ministério da Educação.
9 – DA CLASSIFICAÇÃO
9.1. O resultado final será obtido somando-se os pontos 
da prova objetiva, dos títulos e do tempo de serviço no 
Magistério.
9.2. Os candidatos serão classificados em listas distintas, 
uma para cada disciplina e em lista específica de porta-
dores de deficiência, em ordem decrescente de pontos, 
cujo resultado será divulgado mediante afixação na sede 
da Secretaria de Educação, Cultura e Esportes.
9.3. Em caso de empate, terá preferência para contratação, 
sucessivamente, o candidato:
9.3.1. de maior de idade;
9.3.2. que possuir maior número de filhos e/ou depen-
dentes menores de 18 (dezoito anos).
9.3.3. Maior tempo de serviço no magistério
9.4. No ato da inscrição, o candidato fornecerá as informa-
ções necessárias para fins de desempate, estando sujeito 
às penalidades impostas pela Administração Municipal, 
em caso de inverídicas.
10 – DOS RECURSOS
10.1. O prazo para interposição de recurso será de 1 
(um) dia útil contado da data da divulgação do fato que 
lhe deu origem.
10.2. O recurso (modelo Anexo II) deverá ser protocolado 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, na sua Secretaria de 
Educação, com as seguintes especificações:
10.2.1. Nome do candidato
10.2.2. Número e tipo do documento de identificação;
10.2.3. Cargo para o qual se inscreveu;
10.2.4. Endereço completo;
10.2.5. Fundamentação ou embasamento, com as devidas 
razões do recurso;
10.2.6. Data e assinatura.
10.3. Para efeito do prazo estipulado no item 10.1. será 
considerada a data do protocolo firmado pela Prefeitura 
Municipal de Itanhaém.
10.4. O recurso deverá estar digitado, datilografado ou 
em letra de forma e assinado, não sendo aceito recurso 
interposto por fac-símile (fax), telex, Internet, telegrama 
ou outro meio não especificado neste Edital.
10.5. O candidato deverá retirar a reposta do recurso no 
prazo de 1 (um) dia útil.
10.6. No caso de provimento de recurso interposto 
dentro das especificações, poderá, eventualmente, 
ser alterada a nota/classificação inicial obtida pelo 
candidato para uma nota/classificação superior 
ou inferior ou ainda ocorrer à desclassificação do 
candidato que não obtiver a nota mínima exigida 
para habilitação.
10.7. Será indeferido o recurso interposto fora da forma 
e dos prazos estipulados neste edital.
10.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, 
será publicado o resultado final do Processo Seletivo, 
com as alterações ocorridas em face do disposto no 
item 10.6 acima.
10.9. Em hipótese alguma será aceito vistas de prova, 

revisão de recurso, recurso do recurso ou recurso de 
gabarito final definitivo.

11 – DA ATRIBUIÇÃO
11.1. A atribuição de classes será feita, obedecida à 
ordem de classificação, em data, horário e local a serem 
oportunamente divulgados.
11.2.  Não será permitida a troca de classes após a reali-
zação da sessão de atribuição.
11.3. A lista de classificação será obedecida em ordem 
decrescente até o último candidato classificado. 

12 – DA CONTRATAÇÃO
12.1. A contratação obedecerá à rigorosa ordem de clas-
sificação e será efetivada segundo os critérios de conveni-
ência e oportunidade da Secretaria de Educação, Cultura e 
Esportes, em decorrência da necessidade do serviço e da 
disponibilidade de recursos orçamentários.
12.2. O candidato que não atender à convocação no 
prazo fixado no instrumento de convocação ou que deixar 
de apresentar a documentação exigida, ou ainda, que 
recusar a contratação, terá a mesma preterida, passando 
a figurar na lista de classificação em último lugar.
12.3. Para efeito de contratação, fica o candidato 
sujeito à aprovação em exame médico, realizado pela 
Prefeitura ou por sua ordem, que avaliará sua aptidão física 
e mental para o exercício do emprego.
12.4. As contratações serão efetuadas por tempo 
determinado em conformidade com as disposições da 
Lei Municipal nº 3.327, de 8 de agosto de 2007, ou até 
que se possam realizar contratações em decorrência da 
homologação do Concurso Público.

13 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
13.1. Este processo seletivo terá validade durante o ano 
letivo de 2010.
13.2. O período de validade estabelecido para este processo 
seletivo não gera obrigatoriedade para a Secretaria de 
Educação, Cultura e Esportes, de aproveitar, neste período, 
todos os candidatos habilitados.
13.3. A contratação será feita em conformidade com o 
estabelecido na Lei Municipal nº 3.327, de 8 de agosto 
de 2007.
13.4. O salário será o salário-base inicial da classe, institu-
ído pela Lei Complementar nº 89, de 12 de março de 2008 
e posteriores alterações, conforme item 13.5.
13.5. Professor Substituto carga horária de 40 horas 
semanais, salário de R$ 1.406,00.
13.6. O vale-transporte concedido pela Administração aos 
seus servidores será exclusivamente para o transporte 
coletivo público urbano nos limites territoriais do Município 
de Itanhaém, para utilização efetiva em deslocamento da 
residência para o trabalho e vice-versa, nos termos da Lei 
nº 3.480, de 5 de novembro de 2008.
13.7. Não será permitida a desistência de classe anterior-
mente atribuída, para atribuição de outra do mesmo ou de 
diferente segmento no decorrer do ano.
13.8. A acumulação de dois cargos docentes poderá ser 
exercida, desde que:
13.8.1. O somatório das cargas horárias dos cargos do-
centes não exceda o limite de 64 (sessenta e quatro) horas 
semanais, incluídas as horas de trabalho pedagógico (HTP) 
e as horas de trabalho pedagógico coletivo (HTPC)
13.8.2. Haja compatibilidade de horários, considerando-
se também as horas de trabalho pedagógico coletivo 
(HTPC).
13.9. Em caso de acumulação de classes na mesma 
unidade escolar, o docente não terá direito à dupli-
cidade de horas de trabalho pedagógico coletivo 
(HTPC), que serão suprimidas, ficando apenas com 
as 3 (três) horas de trabalho pedagógico (HTP), em 
um dos cargos.
13.10. Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria 
de Educação, Cultura e Esportes.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 13 de maio 
de 2011.

Cilene Rodrigues Forssell
Secretária de Educação, Cultura e Esportes

ANexO I
 
PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM
 
Relação de Títulos – MODELO

Nome: ____________________________________________________________________________________
 
R.G.: _____________________________________________________________________________________

Emprego: __________________________________________________________________________________
 

N° de ordem Descrição do documento entregue

   

Assinatura do candidato: ______________________________________________________________________
 
Identificação do responsável pelo recebimento:_______________________________________________________
 
Data: _______________________________________

ANexO II

FORMULÁRIO DE RECURSO – MODELO

À
Comissão do Processo Seletivo
 
NOME CANDIDATO: _____________________________________________RG____________________
 
CARGO: _____________________________________
 
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(        ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÃO 

(        ) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

(        ) CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

(        ) CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TÍTULOS 

(        ) CONTRA A CLASSIFICAÇÃO FINAL
 
Justificativa do candidato – Razões do Recurso
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

Obs: Reproduzir a quantidade necessária -  Preencher em letra de forma, digitada  ou à máquina; entregar este formulário 
em 02 (duas)  vias, uma via será devolvida como protocolo.
 
Data: ____/____/____
 
___________________________               ____________________________________
      Assinatura do candidato    Assinatura do Responsável p/ recebimento

ANexO III
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – PROVA OBJETIVA

Professor Substituto
• Concepção e Fundamentos da Educação.
• Concepções de Aprendizagem; As contribuições de 
Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire e Emília Ferreiro;
• Projeto Político Pedagógico e Currículo Escolar – orga-
nização e finalidades;
• Alfabetização e Letramento na Educação Infantil e Anos 
Iniciais do Ensino Fundamental;
• Concepção do educar e cuidar;
• Concepção de infância, de desenvolvimento humano 
e aprendizagem;
• Práticas avaliativas na Educação Infantil e Anos Iniciais 
do Ensino Fundamental;

• Diversidade e Inclusão;
• Múltiplas linguagens na Educação Infantil e Anos Iniciais 
do Ensino Fundamental: oral, gráfica, artística, tecnológica 
(midiática);
• Transposição didática;
• Psicomotricidade;
• Jogos, brincadeiras e ludicidade;
• Organização do tempo e espaço na Educação Infantil;
• Referencial Curricular Nacional para a Educação Infantil;
• Parâmetros Curriculares Nacionais para o Ensino 
Fundamental;
• Interdisciplinariedade;
• Identidade e Autonomia;
• Psicologia do desenvolvimento;
• Formação pessoal e social da criança na Educação 
Infantil.
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das. 
PLANO DE AÇÃO E PLANO DE APLICAÇÃO DOS 
RECURSOS DO FIA
O parágrafo 2º do artigo 260 do ECA estabelece  que 
os Conselhos Municipais, Estaduais e Nacionais dos 
Direitos da Criança e do Adolescente fixarão critérios de 
utilização, através de planos de aplicação das doações 
subsidiadas e demais receitas, aplicando necessaria-
mente percentual para incentivo ao acolhimento, sob 
a forma de guarda, de criança ou adolescente órfão ou 
abandonado, na forma do art. 227,  parágrafo 3º, VI, 
da Constituição Federal.
O artigo88, inciso IV, vincula os fundos nacionais, 
estaduais e municipais aos respectivos Conselhos de 
Direitos, decorrendo da combinação destes dispositivos 
a responsabilidade destes órgãos com relação à gestão 
destes fundos especiais.
O  Conselho de Direitos é o responsável pela gestão do 
Fundo, isso não significa que os conselheiros devem 
administrar diretamente os recursos, decidindo sua 
destinação e assinando os cheques.
A operacionalização é atribuição dos setores técnicos 
do poder executivo, a quem cabe a responsabilidade 
pelos tramites burocráticos referentes ao registro 
das receitas e movimentação geral dos recursos do 
Fundo.
A administração deve seguir estritamente as diretrizes 
fixadas pelo Conselho de direitos para a movimentação 
dos recursos do Fundo, basicamente através de dois 
instrumentos. Plano de Ação e Plano de Aplicação, que 
consolidam as deliberações do Conselho de Direitos a 
respeito das ações consideradas prioritárias.
O Plano de Ação é o instrumento que, baseado nos 
diagnósticos apurados pelos conselheiros, indica 
as principais demandas de ações de atendimento, 
especialmente na área de proteção e de aplicação 
das medidas sócio-educativas. Vale ressaltar que as 
prioridades estabelecidas pelo Plano de Ação devem 
estar refletidas no Plano de Plurianual.
O Plano de Aplicação é outro instrumento de gestão do 
Fundo que também deve ser elaborado pelo CMDCA 
e enviado ao Poder Executivo antes da aprovação do 
orçamento do município, a fim de que seja incluído. 
Trata-se de um documento restrito aos recursos 
do Fundo Municipal, cuja destinação lhe compete 
definir.
O Plano de Aplicação deve ser elaborado de acordo 
com as diretrizes fixadas no Plano de Ação, tendo 
como finalidade detalhar a distribuição dos recursos 
do Fundo por área prioritária, fixando as estimativas 
de receitas e previsão de despesas para cada uma 
das áreas. Também aqui no Conselho deve consultar 
os diversos segmentos da sociedade e negociar com 
a Administração municipal a viabilidade futura de 
disponibilização dos recursos financeiros a que se 
comprometer o município.
Quanto às demais estimativas de receitas – a serem 
especificadas no Plano -, deverão ser analisadas à luz 
da experiência e realidade de cada município, mediante 
avaliação do potencial de doações de pessoas físicas 
e jurídicas, arrecadação de multas administrativas, 
transferências dos governos estadual e federal e outras 
possíveis receitas.
Não é permitido, em hipótese alguma, que a adminis-
tração municipal lance mão dos recursos do Fundo ou 
os retenha em afronta ao Plano de Aplicação aprovado 
e encaminhado pelo CMDCA. Qualquer liberação de 
recurso do Fundo deve ser precedida de autorização do 
Conselho, pois somente o Conselho tem legitimidade 
para decidir qual projeto, ação ou programa deve ser 
aprovado, em consonância com o Plano de Aplicação 
vigente.
O Conselho de Direitos  elabora o Plano de Ação e 
Aplicação, sendo sua responsabilidade acompanhar 
as ações, ou seja, acompanhar a execução das ações 
propostas avaliar os respectivos resultados.

MeMORANDO

ReSOlUçãO Nº 003/2011
CMDCA De 04 de Abril de 2011

Dispõe sobre a publicação do Plano de Ação/Aplicação 
para o exercício de 2011 à
2014 - PLURIANUAL.
Considerando a Lei Federal 8.069 de 13 julho de 1990, 
artigo 86, Parte Especial, titulo
I, que trata da Política de atendimento capitulo I dispo-
sições Gerais; que define:
“A política de atendimento dos Direitos da Criança e do 
Adolescente far-se-á através de
um conjunto articulado de ações governamentais e não 
governamentais, da União, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios”.
Considerando as linhas de ação da política de aten-
dimento:
I – Políticas Sociais básicas;
II-Políticas e programas de assistência social, em 
caráter supletivo, para aqueles que
deles necessitem;
III - Serviços especiais de prevenção e atendimento 
médico e psicossocial às vitimas de negligência, maus-
tratos, exploração, abuso, crueldade e opressão:
IV - Serviços de identificação e localização de pais, res-
ponsáveis, crianças e adolescentes desaparecidos;
V - Proteção Jurídico-Social por entidades de defesa 
dos direitos da criança e do adolescente.
Considerando as diretrizes da política de atendi-
mento;
Considerando a sua natureza deliberativa,
Considerando a Resolução 137 de 21 de Janeiro de 
2010 do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e 
do Adolescente;

Resolve:

CAPÍTULO I
DO PLANO DE AÇÃO E APLICAÇÃO
Artigo 1º - Torna público o Plano de Ação deliberado em 
reunião ordinária realizada no dia 04 de abril de 2011
Parágrafo Primeiro: Da apresentação: O Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
no cumprimento de suas atribuições, conforme LEI 
FEDERAL número 8.069/90, deliberou em reunião 
ordinária em 04 de Abril de 2011 o  PLANO DE AÇÃO 
PLURIANUAL 2011 /2014, revisado, conforme prevê 
RESOLUÇÃO CONANDA NÚMERO 137 DE 21-01-
2010 para os próximos anos. O conjunto das ações 
apresentadas neste Plano foram elaboradas prevendo 
execução:
-Imediato
- médio prazo
- longo prazo-
- E ações caráter permanente.
Para definir tais ações o CMDCA buscou informações 
dados juntos aos órgãos/entidades, Conselho tutelar, 
Abrigos, Fundação Casa que lidam diretamente na área 
da Criança e do Adolescente.
É fundamental que periodicamente o CMDCA solicite 
dados Estatísticos dos diversos e diferentes órgãos 
Públicos, Privados e Filantrópicos do Município, em
particular do CONSELHO TUTELAR através do SIPIA 
(Sistema de Informação para a Infância e Adoles-
cência), inclusive propondo ao Executivo a ELABO-
RAÇÃO de pesquisa visando DIAGNÓSTICO SOBRE 
A SITUAÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCNETE NO 
MUNICIPIO. 
Parágrafo Segundo: Das ações a serem desenvolvi-

rESoLução

eSCOlA MUNICIPAl “HARRY FORSSell”
Rua emídio de Souza, nº 2688
Jardim Oásis – Itanhaém
Telefones: 3427-7609/3422-5998

De: ABelINe ROSAlvO SANTOS
Até: elINA AleSSANDRA De CAMPOS FRANçA

eSCOlA MUNICIPAl “PROFeSSORA 
eUGÊNIA PITTA RANGel velOSO”
Avenida José Batista de Campos, nº 1320
Cidade Anchieta – Itanhaém
Telefone: 3427-7789

De: elIANA AlexANDRe RIBeIRO
Até: JÉSSICA NASCIMeNTO ROCHA

eSCOlA MUNICIPAl “NOÊMIA SAlleS PADOvAN”
Rua emídio Pereira de Castro, s/n
Guapiranga – Itanhaém
Telefones: 3426-5084

De: JÉSSICA NeGRINI ROCHA
Até: MARIA APAReCIDA COUTINHO NASCIMeNTO

eSCOlA MUNICIPAl “CÉlIA MARINA DAl 
POzzO BORGeS”
Rua vereador José Calvo, nº. 30
Jardim Umuarama – Itanhaém
Telefones: 3422-5901

De: MARIA APAReCIDA DA C. SANTOS
Até: SIlvIA SANTOS lIMA

eDITAl De CONvOCAçãO PARA A ReAlIzAçãO DA PROvA OBJeTIvA 
PARA A CONTRATAçãO De eDUCADOR De CReCHe

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES, torna pública 
a CONVOCAÇÃO dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo nos termos do Edital n°. 03/2011 para a realização 
de Prova Objetiva, de acordo com o cronograma abaixo:

eDUCADOR De CReCHe - DATA De ReAlIzAçãO DA PROvA OBJeTIvA:
DIA 15 De MAIO De 2011 (DOMINGO) - INíCIO – 8h30min

eSCOlA MUNICIPAl “PROFeSSORA 
líDIA MARTHA FeRIelO GIANOTTI”
Rua Oscar Pereira da Silva, nº. 70
Chácara das Tâmaras – Itanhaém
Telefones: 3422-2300

De: SIlvIO MARCOS A. l. TRINDADe
Até: zeNIlDA AlveS MANOel

I - Os por tões das Escolas serão fechados impreteri-
velmente no horário previsto para início da Prova.
II – O tempo máximo para realização da prova, 
incluindo o preenchimento do gabarito será de 3 
(três) horas.
III - Os candidatos deverão comparecer ao local da 
Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora 
marcada, munidos da ficha de inscrição, documento 
oficial de identidade com foto e no original, caneta 
esferográfica azul ou preta, lápis preto e borracha.
IV - Não será admitido na sala de Prova o candida-
to que se apresentar após o horário estabelecido 
para o fechamento do por tão do prédio ou que não 
estiver de posse dos documentos hábeis previstos 
no item anterior.
V - As provas não serão aplicadas em outra data, 
local e/ou horário, senão aqueles previstos neste 
Edital de Convocação.

Itanhaém, 12 de maio de 2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

A PReFeITURA MUNICIPAl De ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES, torna 
público a relação dos Indeferidos para o cargo de Educador de Creche, nos termos do Edital n.º 03/2011. 

N.º DE 
ORDEM

NOME DATA DE 
NASCIMENTO

N.º DE 
FILHOS 

MENORES DE 
18 ANOS

1 ANDRESA JARDIM DE OLIVEIRA 2/23/1978 -

2 CLAUBER SILVA MENDONÇA DOS SANTOS 7/29/1993 -

3 DALILA DOS SANTOS BARROS 10/15/1993 -

4 DANUBIA MENACHO DA SILVA 5/6/1983 2

5 GILBERTO AGUIAR DA SILVA 11/1/1989 1

6 JAQUELINE MORGADO DOS SANTOS 11/15/1993 -

7 JOSELI VIEIRA SANTOS 2/2/1978 3

8 JOSIANE DA SILVA 4/1/1985 -

9 JULIO CESAR DO NASCIMENTO CINTRA 6/29/1993 -

10 LUCIANA ANDREIA ALVES MENZEL 9/12/1974 1

11 MARIA DA PAZ SANTOS ROCHA SILVA 7/12/1967 -

12 MONICA ROSANA DA SILVA 8/19/1964 -

13 SHEILA DE MORAIS FISCHER 8/15/1979 2

14 SILVIA SANCHES DE FONTES 1/15/1975 1

15 SUELEIDE FERREIRA DA SILVA 5/12/1969 -

16 SUELI MARIA FREI 4/9/1962 1

17 THIAGO DOS SANTOS OLIVEIRA 9/2/1993 -

Itanhaém, 09 de maio de 2011.   
    
Luci Cristina Zanella B. F. Charif    
Diretora do Departamento de Ensino 
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CAPÍTULO II
DA DURAÇÃO DO PLANO
Artigo 2º - O Plano de Ação/aplicação foi deliberado 
com base na resolução 137 de 21
de Janeiro de 2010 do Conselho Nacional dos Direitos 
da Criança e do Adolescente
para o exercício de 2011 a 2014 – PLURIANUAL.
CAPÍTULO III
DA REVISÃO
Artigo 3º - A qualquer momento o Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e do
Adolescente poderá fazer revisão do PLANO visando 
adequar às necessidades do
momento.
CAPÍTULO IV
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Artigo 4º - Esta resolução entra em vigor a partir da 
data de sua publicação.

Itanhaem, 04 de Abril de 2011

Edson  Oliveira da Silva – Presidente CMDCA

ReSOlUçãO NORMATIvA 04/2011
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente de Itanhaem (CMDCA)  no uso de suas 
atribuições legais:

CONSIDERANDO: o dispositivo nos Artigos 1º, 204 
e 207 da Constituição Federal que prevêem a parti-
cipação popular na formulação das políticas públicas 
e no controle das ações, devendo ainda promover 
descentralização político administrativa;

CONSIDERANDO: a sua função deliberativa e contro-
ladora das ações políticas de atendimentos e defesa 
dos direitos da criança e do adelescente, conforme 
preceitua o Artigo 88 da Lei Federal nº 8.069, de 13 de 
julho de 1990 ( Estatuto da Criança e do Adolescente) 
Lei Municipal nº 1.714/90 e Reorganização da Lei 
Municipal nº 2.352/98;

CONSIDERANDO: que os recursos financeiros do 
Fundo Municipal da Criança e do Adolescente (FMD-
CA) destinam-se ao apoio substantivo a Programas/ 
Projetos voltados ao atendimento, proteção especial 
e defesa dos direitos da criança e do adolescente do 
município de Itanhaem, conforme preceitua o artigo 260 
da Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA), 
Lei Municipal nº 1.714/90 com a Reorganização da Lei 
Municipal nº 2.352/98.

CONSIDERANDO: que o CMDCA de Itanhaém deve 
acompanhar, monitorar e avaliar as ações desen-
volvidas pelas organizações governamentais e não 
governamentais, fazendo cumprir as determinações do 
Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA);

DELIBERA:
Artigo 1º - os recursos do FMDCA 2011 serão apli-
cados:
I – Capacitação dos Conselheiros de direitos e tutelares, 
técnico e dirigentes de organizações governamentais e 
não governamentais;
II – Evento de interesse público relacionado aos direitos 
das crianças e dos adolescentes;
III – participação de delegação, aprovada pelo CMD-
CA, em Encontros/Simpósios Estaduais, Nacionais e 
Internacionais;
IV – Projetos de pesquisas, estudos, diagnósticos, 
comunicação visual e divulgação de ações voltadas 
aos direitos das crianças e do adolescentes.
Parágrafo único -  Fica autorizada a apresentação de 
Programas/projetos por organizações governamentais 
ou não governamentais de atendimento, proteção 

especial e defesa de crianças e adolescentes, dentro 
dos seguintes eixos:
- Enfrentamentos e atendimentos as situações de vio-
lência domestica, urbana, abuso e exploração sexual;
- Medidas sócio-educativas e de proteção especial ( 
Art. 90 do ECA);
- Capacitação para o 1º emprego, proteção e erradiação 
do trabalho infantil;
- Atendimento a crianças e adolescentes em situação 
de risco pessoal e social;
- Instrução/Qualificação e inclusão social de crianças 
e adolescentes com deficiência.
Artigo 2º - A apresentação de programas/Projetos 
deverá ser por organizações governamentais e não 
governamentais devidamente inscritas no Conselho 
Municipal de Assistência Social de Itanhaém (CMAS) 
e CMDCA, com atividades desenvolvidas com crianças 
e ou adolescentes no município de Itanhaem há mais 
de 1 (um) ano.
§ 1º - Os programas/projetos a que se refere esta 
Resolução deverão ser analisados e acompanhados 
pelos CRAS E CREAS E CMDCA, com a fiscalização 
conjunta do Ministério Público.
§ 2° - os programas/projetos apresentados deverão 
estar em conformidade e consonância ao Diagnóstico 
e Subsídios para Implantação da Política de Atenção In-
tegral à Criança, ao Adolescente e Famílias no Município 
de Itanhaém, realizado no ano de 2010/2011/2012 e/
ou pesquisas fundamentadas pós realização do referido 
diagnóstico.
Artigo 3º - A entidade que estiver com Programa/projeto 
em execução, subsidiado com recursos do FMDCA ou 
gestoras de programas/projetos que tenham o CMDCA 
de Itanhaem como interessado poderá apresentar 
novos programas/projetos, desde que estejam com as 
prestações de contas em dia e em ordem.
I - Organização governamental:
- Cópia do CNPJ;
- Relatório de atividades desenvolvidas no ano an-
terior;
- Metas para o ano em exercício.
II – Organização não-governamental:
- Alvará de localização e funcionamento emitido pelo 
órgão competente;
- Cópia de Certidão Conjunta negativa de Débitos 
perante a fazenda Municipal;
- Cópia da certidão conjunta de Débitos Relativos á 
Tributos Federais e à Dívida Ativa da União;
- Cópia do Certificado de registro junto ao CMAS de 
Itanhaém;
- Cópia da ata de posse da atual diretoria;
- Certidão de regularidade junto ao INSS (CND);
- Certidão de regularidade junto ao FGTS;
- Cópia do CNPJ
- Cópia do balanço patrimonial e financeiro do exercício 
anterior; 
- Declaração da Secretaria de finanças da Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, CMAS e CMDCA de inexistência 
de pendências;
- Cópia do Estatuto Social devidamente atualizado;
- Relatório de atividades desenvolvidas no ano an-
terior;
- Metas para o ano em exercício;
Parágrafo Único – As Entidades que apresentarem  Pro-
grama/Projetos após o prazo estipulado em resolução 
própria,  terão seus Programas/projetos analisados 
e se aprovados por este CMDCA, devendo aguardar 
disponibilidade financeira.
Artigo 5º - Serão excluídos os Programas/projetos 
enviados por organizações que tenham recebidos 
recursos do FMDCA e deles feito o uso indevido e / ou 
não prestado contas nos prazos legais.
Artigo 6º -  O CMDCA de Itanhaem procederá a ava-
liação dos programas/projetos recebidos mediante 
pareceres das Câmaras Setoriais, considerando os 
seguintes critérios:

- Relevância da demanda do município;
- abrangência do público alvo ( numero /beneficiários/
ano/custo/demanda);
- benefícios esperados;
- metodologia e atividade / caráter inovador;
- resultados alcançados anteriormente;
- potencial do impacto na política pública;
- regularidade e perspectiva de consolidação da 
experiência;
- estrutura e capacidade de gestão da organização 
executora;
- monitoramento e avaliação de resultados;
- avaliação de parcerias com outros projetos, empresas 
e outros órgãos;
- potencial de replicação da experiência.
§1º -  Todos os programas/projetos aprovados deverão, 
obrigatoriamente, possuir  da respectiva organização, 
uma contrapartida de 20% (vinte por cento) do valor 
total do mesmo comprovadamente, perante o plano de 
trabalho apresentado.
§ 2º - O financiamento dos programas/projetos estará 
condicionado aos recursos financeiros disponíveis 
ao FMDCA, não caracterizando a obrigatoriedade do 
repasse em sua totalidade.
§ 3º - Os recursos não poderão ser aplicados em 
construção de bens imóveis.
§ 4° -  os recursos poderão serem aplicados na 
aquisição de materiais permanentes, aprovados pelo 
CMDCA, desde que sejam imprescindíveis à execução 
do programa/projeto e ficarão de posse da Entidade/
Orgão através de Termo de Permissão de Uso, devendo 
a mesma devolvê-lo após a finalização do  programa/
projeto. 
§ 5º - os recursos poderão ser utilizados em pequenos 
reparos, desde que estejam incluídos no plano de 
trabalho e/ou aprovados pelo CMDCA.
§ 6º - os programas/projetos apresentados deverão 
seguir rigorosamente a formação dos anexos e serem 
retirados no CMDCA.
Artigo 7º -  A  pessoa física ou jurídica, valendo-se 
de mecanismos legais de incentivo tributário, poderá 
indicar, através de oficio dirigido ao Presidente do CMD-
CA e contendo cópia do comprovante de depósito no 
FMDCA, os programas/projetos ou eixos previamente 
aprovados, cujo desenvolvimento pretenda auxiliar, 
que serão analisados e decididos pela plenária do 
CMDCA.
Parágrafo único – do valor destinado ao FMDCA,  de 
que se trata o “caput” deste ar tigo, 10% (dez por 
cento) serão reservados para financiamento de outras 
despesas conforme artigo 260 da Lei Federal nº 8.069, 
de 13 de julho de 1990.
Artigo 8º - A relação dos programas/projetos aprovados 
será divulgada em órgão da imprensa oficial da PMI e 
CMDCA através do CECAMI.
Artigo 9º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Itanhaém, 04 de Abril de 2011
     
EDSON  OLIVEIRA DA SILVA
Presidente CMDCA

eDITAl De CONTRIBUIçãO De MelHORIA Nº 01/11
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito do Município de 
Itanhaém etc., em atendimento a legislação em vigor.
FAZ SABER, a todos os interessados proprietários, 
titulares de domínio útil ou possuidores a qualquer 
título de imóveis lindeiros para à Ruas: Alípio Simões, 
José Marques, Vereador Antônio Ataulo, Antônio Mar-
ques, Josefa Maria da Conceição, Paulino Amâncio 
Ribeiro e Alídio Sales, todas situadas no loteamento 
denominado Parque Balneário Itanhaém - Savoy, que 
a base de cálculo da Contribuição de Melhoria é a 

Valorização Imobiliária, tendo como limite a despesa 
realizada e que depois de apurada a valorização, 
conforme o Laudo Técnico de Avaliação dos imóveis 
beneficiados nas áreas acima delimitadas, os valores 
a serem pagos pelos contribuintes a título de Contri-
buição de Melhoria, são aqueles constantes do plano 
de rateio publicado através do Edital de Contribuição 
de Melhoria nº 09/08, uma vez que a despesa realizada 
foi menor que a valorização dos imóveis beneficiados. 
A forma de pagamento da Contribuição de Melhoria é 
aquela estipulada no Edital de Contribuição nº 09/08, 
que determina o parcelamento do valor a ser pago 
pelos contribuintes em até 10 (dez) parcelas mensais, 
iguais e sucessivas, devidamente atualizadas, na forma 
cabível, à época do lançamento. Os contribuintes terão 
o prazo improrrogável de 30(trinta) dias contados da 
data da publicação deste Edital, para examinarem o 
processo administrativo nº 6264/2002, onde está 
contido os Laudos Técnico de Avaliação, sendo-lhes 
facultado proceder eventual impugnação de qualquer 
um de seus elementos, cabendo o impugnante o 
ônus da prova. Caso haja impugnação, deverá ser 
dirigida ao Excelentíssimo Sr. Prefeito Municipal que 
encaminhará aos Departamentos competentes para 
os devidos esclarecimentos, decidindo em seguida. 
A impugnação não suspenderá o lançamento, nem 
a cobrança da Contribuição de Melhoria. Assim, são 
expedidos os respectivos recibos para os pagamentos e 
para que todos os interessados tenham conhecimento, 
é expedido o presente Edital.

Itanhaém, 09 de Maio de 2.011.

JOÃO CARLOS FORSSELL
PREFEITO MUNICIPAL

eDITAl De CONTRIBUIçãO De MelHORIA Nº 02/11
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito do Município de 
Itanhaém etc., em atendimento a legislação em vigor.

FAZ SABER, a todos os interessados proprietários, 
titulares de domínio útil ou possuidores a qualquer título 
de imóveis lindeiros para à Avenida Nelson de Barros 
(trecho Laura Boccardo Mainardi / Rua 19), Av. Pedro 
Carlos Gerônimo Soares (trecho Rua Laura Boccardo 
Mainardi / Rua 20), Rua 17 ( trecho Av. Pedro Walmore 
de Araújo / Avenida Nelson de Barros), Rua 18 atual 
Luiz Carlos Sposato (trecho Avenida Pedro Walmore 
de Araújo / Av. Pedro Carlos Gerônimo Soares), Rua 
Arturo Mainardi (trecho Av. Pedro Walmore de Araújo 
/ Av. Nelson de Barros), Rua 19 ( trecho Pedro Carlos 
Gerônimo Soares / Av. Nelson de Barros) e Rua 20 
(trecho Av. Pedro Walmore de Araújo / Avenida Pedro 
Carlos Gerônimo Soares), todas situadas no loteamento 
denominado Balneário Jardim de Itanhaém – Frankel 
e Grandesp, que a base de cálculo da Contribuição 
de Melhoria é a Valorização Imobiliária, tendo como 
limite a despesa realizada e que depois de apurada a 
valorização, conforme o Laudo Técnico de Avaliação 
dos imóveis beneficiados nas áreas acima delimitadas, 
os valores a serem pagos pelos contribuintes a título 
de Contribuição de Melhoria, são aqueles constantes 
do plano de rateio publicado através do Edital de Con-
tribuição de Melhoria nº 08/08, uma vez que a despesa 
realizada foi menor que a valorização dos imóveis 
beneficiados. A forma de pagamento da Contribuição de 
Melhoria é aquela estipulada no Edital de Contribuição 
nº 08/08, que determina o parcelamento do valor a ser 
pago pelos contribuintes em até 10 (dez) parcelas men-
sais, iguais e sucessivas, devidamente atualizadas, na 
forma cabível, à época do lançamento. Os contribuintes 
terão o prazo improrrogável de 30(trinta) dias contados 
da data da publicação deste Edital, para examinarem 
o processo administrativo nº 11208/2010, onde está 
contido os Laudos Técnico de Avaliação, sendo-lhes 
facultado proceder eventual impugnação de qualquer 

conTrIbuIção
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ção monetária e dos juros de mora, na conformidade 
do disposto no artigo 1º desta lei.
§ 2º - O pagamento da primeira parcela será efetuado 
concomitantemente com a assinatura do termo de 
acordo e confissão de dívida.
§ 3º - Em se tratando de débito ajuizado, serão de-
vidas, juntamente com a primeira parcela, as custas 
e demais despesas processuais, arcando, ainda, o 
devedor, com os honorários advocatícios, cujo valor 
será pago em tantas parcelas mensais, iguais e su-
cessivas quantas forem aquelas correspondentes à 
opção feita para pagamento do débito fiscal.
Art. 4º - O não pagamento, no vencimento, de qual-
quer das parcelas, acarretará o acréscimo de multa 
moratória de 0,33% (trinta e três centésimos por cen-
to), por dia de atraso sobre o valor da parcela devida 
e não paga, até o limite de 10% (dez por cento) e de 
juros de mora de 1% (um por cento) ao mês.
Art. 5º - A formalização do parcelamento previsto 
nesta lei:
I - implica a aceitação plena e irretratável de todas as 
condições nela estabelecidas;
II - constitui confissão irrevogável e irretratável da 
dívida relativa aos débitos tributários nele incluídos, 
produzindo os efeitos previstos no artigo 174, pará-
grafo único, IV, do Código Tributário Nacional e no 
artigo 202, inciso VI, do Código Civil;
III - expressa renúncia a qualquer impugnação, defesa 
ou recurso administrativo ou judicial, bem como de-
sistência dos já interpostos, relativamente aos débitos 
fiscais incluídos no parcelamento.
§ 1º - Nos débitos cobrados através de execução 
fiscal, a formalização do parcelamento de que trata 
esta lei implica expressa renúncia e/ou desistência, 
por par te do devedor, dos embargos à execução 
ajuizada.
§ 2º - Verificando-se a hipótese prevista no § 1º, o 
devedor concordará com a suspensão do processo 
de execução, pelo prazo do parcelamento a que se 
obrigou, obedecendo-se o estabelecido no artigo 792 
do Código de Processo Civil.
§ 3º - Liquidado o parcelamento, o Município infor-
mará ao juízo da execução fiscal e requererá a sua 

extinção, com fundamento no artigo 794, inciso I, do 
Código de Processo Civil. 
Ar t. 6º - O parcelamento previsto nesta lei será 
considerado:
I - celebrado, com o pagamento da primeira parcela;
II - rescindido, na hipótese de atraso no pagamento 
de qualquer das parcelas, por período superior a 30 
(trinta) dias.
Parágrafo único - A rescisão do parcelamento firmado 
nos termos desta lei:
I - implica imediato cancelamento dos benefícios 
fiscais previstos no artigo 1º e a reincorporação ao 
saldo devedor das reduções concedidas, tornando o 
débito imediatamente exigível;
II - não implicará restituição de quantias pagas;
III - acarretará, conforme o caso:
a) em se tratando de débito não inscrito na dívida ativa, 
a inscrição e o ajuizamento da execução fiscal;
b) em se tratando de débito inscrito e ajuizado, o 
imediato prosseguimento da execução fiscal.
Art. 7º - A concessão dos benefícios previstos nesta 
lei:
I - não se aplica aos casos de extinção parcial ou 
integral do crédito tributário mediante compensação 
ou dação em pagamento em bens imóveis;
II - não autoriza a restituição, no todo ou em parte, 
de importâncias pagas anteriormente ao início de 
sua vigência.
Ar t. 8º - Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 29 de abril de 2011.

JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

Registrada em livro próprio. Proc. nº 3.411/2011. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Depar tamento Administrativo, em 29 de abril de 
2011.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

SEcrETArIA DA fAzEnDA

SECRETARIA DA FAZENDA
Departamento do ISS

Relação de Empresas em início de atividade que optaram pelo Simples Nacional
Confirmação da Prefeitura em 04/05/11

CNPJ Nome Empresarial Data da Solicitação  

de Opção

Situação Motivo

13.385.652/0001-33 José Antônio Garibaldi Silva - ME 20/04/2011 Deferido

13.404.459/0001-00 Cássio Gustavo de Souza - ME 20/04/2011 Deferido

13.503.429/0001-43 Romário Cavalcanti Pereira - ME 26/04/2011 Deferido

13.126.077/0001-54 Carlos Roberto Ferreira Brindes - ME 28/04/2011 Deferido

um de seus elementos, cabendo o impugnante o 
ônus da prova. Caso haja impugnação, deverá ser 
dirigida ao Excelentíssimo Sr. Prefeito Municipal que 
encaminhará aos Departamentos competentes para 
os devidos esclarecimentos, decidindo em seguida. 
A impugnação não suspenderá o lançamento, nem 
a cobrança da Contribuição de Melhoria. Assim, são 
expedidos os respectivos recibos para os pagamentos e 
para que todos os interessados tenham conhecimento, 
é expedido o presente Edital.

Itanhaém, 09 de Maio de 2.011.

JOÃO CARLOS FORSSELL
PREFEITO MUNICIPAL

eDITAl De CONTRIBUIçãO De MelHORIA Nº 03/11
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito do Município de 
Itanhaém etc., em atendimento a legislação em vigor.

FAZ SABER, a todos os interessados proprietários, 
titulares de domínio útil ou possuidores a qualquer 
título de imóveis lindeiros para à Avenida Prof. Vicente 
Caetano de Lima (trecho Baln. Iemanjá/ Rua Alessan-
dro Rangel de Lima), compreendendo os loteamentos 
Balneário Iemanjá, Vila Rivera e Chácara Cibratel, que 
a base de cálculo da Contribuição de Melhoria é a 
Valorização Imobiliária, tendo como limite a despesa 
realizada e que depois de apurada a valorização, 
conforme o Laudo Técnico de Avaliação dos imóveis 
beneficiados nas áreas acima delimitadas, os valores 
a serem pagos pelos contribuintes a título de Contri-
buição de Melhoria, são aqueles constantes do plano 
de rateio publicado através do Edital de Contribuição 
de Melhoria nº 11/08, uma vez que a despesa realizada 
foi menor que a valorização dos imóveis beneficiados. 
A forma de pagamento da Contribuição de Melhoria é 
aquela estipulada no Edital de Contribuição nº 11/08, 
que determina o parcelamento do valor a ser pago 
pelos contribuintes em até 10 (dez) parcelas mensais, 
iguais e sucessivas, devidamente atualizadas, na forma 
cabível, à época do lançamento. Os contribuintes terão 
o prazo improrrogável de 30(trinta) dias contados da 
data da publicação deste Edital, para examinarem o 
processo administrativo nº 11062/2010, onde está 
contido os Laudos Técnico de Avaliação, sendo-lhes 
facultado proceder eventual impugnação de qualquer 
um de seus elementos, cabendo o impugnante o 
ônus da prova. Caso haja impugnação, deverá ser 
dirigida ao Excelentíssimo Sr. Prefeito Municipal que 
encaminhará aos Departamentos competentes para 
os devidos esclarecimentos, decidindo em seguida. 
A impugnação não suspenderá o lançamento, nem 
a cobrança da Contribuição de Melhoria. Assim, são 
expedidos os respectivos recibos para os pagamentos e 
para que todos os interessados tenham conhecimento, 
é expedido o presente Edital.

Itanhaém, 09 de Maio de 2.011.

JOÃO CARLOS FORSSELL
PREFEITO MUNICIPAL

eDITAl De CONTRIBUIçãO De MelHORIA Nº 04/11
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito do Município de 
Itanhaém etc., em atendimento a legislação em vigor.

FAZ SABER, a todos os interessados proprietários, 
titulares de domínio útil ou possuidores a qualquer 
título de imóveis lindeiros para a Rua Alessandro Rangel 
de  Lima (trecho Av. Vicente Caetano de Lima / Rua 
Augusta Pompeu Fernandes), situada no loteamento 
denominado Chácara Cibratel, que a base de cálculo 
da Contribuição de Melhoria é a Valorização Imobiliária, 
tendo como limite a despesa realizada e que depois de 
apurada a valorização, conforme o Laudo Técnico de 

Avaliação dos imóveis beneficiados nas áreas acima 
delimitadas, os valores a serem pagos pelos contribuintes 
a título de Contribuição de Melhoria, são aqueles cons-
tantes do plano de rateio publicado através do Edital de 
Contribuição de Melhoria nº 12/08, uma vez que a des-
pesa realizada foi menor que a valorização dos imóveis 
beneficiados. A forma de pagamento da Contribuição de 
Melhoria é aquela estipulada no Edital de Contribuição nº 
12/08, que determina o parcelamento do valor a ser pago 
pelos contribuintes em até 10 (dez) parcelas mensais, 
iguais e sucessivas, devidamente atualizadas, na forma 
cabível, à época do lançamento. Os contribuintes terão o 
prazo improrrogável de 30(trinta) dias contados da data 
da publicação deste Edital, para examinarem o processo 
administrativo nº 11208/2010, onde está contido os 
Laudos Técnico de Avaliação, sendo-lhes facultado 
proceder eventual impugnação de qualquer um de seus 
elementos, cabendo o impugnante o ônus da prova. Caso 
haja impugnação, deverá ser dirigida ao Excelentíssimo 
Sr. Prefeito Municipal que encaminhará aos Departa-
mentos competentes para os devidos esclarecimentos, 
decidindo em seguida. A impugnação não suspenderá o 
lançamento, nem a cobrança da Contribuição de Melho-
ria. Assim, são expedidos os respectivos recibos para os 
pagamentos e para que todos os interessados tenham 
conhecimento, é expedido o presente Edital.

Itanhaém, 09 de Maio de 2.011.

JOÃO CARLOS FORSSELL
PREFEITO MUNICIPAL

leI Nº 3.694, De 29 De ABRIl De 2011
“Dispõe sobre a concessão de benefícios para o pa-
gamento de débitos fiscais relativos aos tributos que 
especifica, e dá outras providências”.

JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de 
Itanhaém,
 
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém 
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º - Os débitos de natureza tributária relativos 
ao Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza, 
Taxa de Licença para Localização, Taxa de Licença e 
Fiscalização de Funcionamento, Taxa de Licença para 
o Exercício da Atividade de Comércio Ambulante e 
Taxa de Licença para Publicidade, vencidos até 31 de 
dezembro de 2010, inscritos ou não em dívida ativa, 
ajuizados ou a ajuizar, poderão ser pagos, no seu valor 
atualizado, em até 3 (três) parcelas, mensais, iguais e 
sucessivas, com redução de 90% (noventa por cento) 
do valor da multa e dos juros de mora.
Parágrafo único - As disposições desta lei aplicam-se 
também a débitos fiscais que já tenham sido objeto 
de parcelamento anterior, neste caso pelo valor rema-
nescente da dívida, ainda que rescindido o acordo por 
inadimplemento do devedor.
Art. 2º - O benefício fiscal previsto no artigo 1º inde-
pende da formalização de requerimento por parte do 
contribuinte, considerando-se concedido com a assi-
natura de termo de acordo e confissão de dívida.
Parágrafo único - A opção pelo regime de parcela-
mento de débitos fiscais previsto nesta lei poderá ser 
formalizada até o dia 30 de setembro de 2011.
Ar t. 3º - O débito objeto de parcelamento será 
consolidado na data da concessão e o seu valor, 
expresso em Unidade Fiscal – UF, será dividido pelo 
número de parcelas e convertido em moeda nacional, 
adotando-se, para esse fim, o valor da UF na data da 
concessão.
§ 1º - O débito consolidado, para fins de parcelamento, 
resultará da soma do principal, da multa, da atualiza-
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Itanhaém conta com a maior 
parte de áreas livres adequadas 
para o crescimento ordenado da 
Baixada Santista. Segundo um 
estudo divulgado pela Empresa 
Paulista de Planejamento Metro-
politano (Emplasa), o Município 
detém 4.9 mil hectares de áreas 
adequadas ou adequadas com 
restrições, conhecidas também 
como espaços vazios urbanos 
de interesse.

A Região Metropolitana da 
Baixada Santista possui, de 
acordo com a Emplasa,  12,2 
mil hectares. Praia Grande ficou 
em segundo lugar no levanta-
mento, com 2,1 mil hectares e 
Peruíbe em terceiro com 1,8 mil 
hectares.

O estudo foi divulgado durante 
um evento realizado recentemen-
te em Santos, pelo secretário 
de Estado de Desenvolvimento 
Metropolitano, Edson Aparecido. 
Os chamados espaços vazios 
de interesse são essenciais para 
garantir o crescimento regional de 
forma ordenada, aproveitando a 
infraestrutura existente. 

A maior parte desses vazios 
urbanos de interesse das cidades 
de São Vicente, Santos e Praia 
Grande está localizada nas ime-
diações do trajeto previsto para o 
Veículo Leve sobre Trilhos (VLT), 
o que de acordo com o estudo da 
Emplasa, facilitaria a construção 
de edifícios, bem como a loco-
moção dos habitantes.

estudo feito pela emplasa 
e foi divulgado em evento 
realizado em Santos

Cidade 
possui 
a maior 
área para 
crescimento

BAIxADA SANTISTA
ReGUlARIzAçãO – Para quitar o débito ou fazer o parcelamento, o 
munícipe deve comparecer ao setor de Dívida Ativa

Contribuintes em débitos com 
ISS têm desconto de até 90% 

A Junta Militar de Itanhaém 
registrou 653 jovens alistados 
de janeiro a abril deste ano 
para o serviço militar obri-
gatório. O crescimento foi de 
21,59% em relação ao número 
de alistados em 2010, que foi 
de 512 jovens que se apresen-
taram à Junta Militar. 

Do total de alistados em 
2011, 471 eram de adolescentes 
nascidos em 1993, enquanto 
que 182 eram refratários, ou 
seja, jovens que estavam atrasa-
dos com as obrigações militares. 
Em 2010, dos 512 alistados, 158 
eram refratários. Em 2009, 474 
adolescentes se apresentaram 
à Junta Militar, sendo 127 de 
jovens atrasados.

Segundo informações da 
Junta Militar, a maioria dos 
municípios da Baixada San-
tista havia registrado queda 
no índice de alistados, porém 
a corporação itanhaense re-
alizou ações para incentivar 
os jovens a prestar o Serviço 
Militar, como o alistamento de 
internos da Fundação Centro de 
Atendimento Socioeducativo ao 
Adolescente (CASA).

REFRATÁRIO – O prazo expi-
rou na último dia 29. Quem ainda 
não se apresentou deve procurar 
a Junta Militar de Itanhaém e se 
inscrever para o próximo ano.

O jovem que não se 
apresentou deve procurar 
a Junta Militar de 
Itanhaém e se inscrever 
para o próximo ano

Junta 
Militar 
registra mais 
de 600 jovens
alistados

SeRvIçO MIlITAR

Contribuintes em débito com diver-
sos impostos e taxas sobre serviços 
podem ter desconte de 90% sobre o 
valor da multa e dos juros, de acordo 
com a Lei nº 3.694, de 29 de abril de 
2011. Independente de estarem ou não 
inscritos em dívida ativa, o munícipe 
em débito poderá parcelar a dívida em 
até três parcelas, iguais e mensais até 
o dia 30 de dezembro de 2011.

De acordo com o ar tigo nº 1 da 
Lei, a anistia se aplica aos “débitos de 
natureza tributária relativos ao Imposto 
Sobre Serviços de Qualquer Natureza, 
Taxa de Licença para Localização, 
Taxa de Licença e Fiscalização de 
Funcionamento, Taxa de Licença para 
o Exercício da Atividade de Comércio 
Ambulante e Taxa de Licença para 

Publicidade, vencidos até 31 de de-
zembro de 2010, inscritos ou não em 
dívida ativa, ajuizados ou a ajuizar”.

O prefeito João Carlos Forssell, 
autor da lei, destaca que a medida 
será impor tante para aos munícipes. 
“É uma grande opor tunidade para o 
contribuinte poder acer tar as suas 
contas, com um prazo de mais de 
sete meses para quitar os débitos em 
diversas taxas municipais”.

Para quitar o débito ou fazer o par-
celamento, o munícipe deve compa-
recer ao setor de Dívida Ativa, a par tir 
do dia 16, no Centro de Atendimento 
do Paço Municipal, que fica na Avenida 
Washington Luiz, 75, no Centro. Mais 
informações pelos telefones 3421-
1617 ou 3421-1606.

O contribuinte inadimplente 
deve procurar o setor de dívida 

ativa no Paço Municipal



Festa do Divino é tradição na 
vida de uma das seguidoras 
mais antigas de Itanhaém

FIel – Considerada uma das seguidoras mais antigas de Itanhaém, Therezinha traz no 
histórico 70 anos de pura dedicação e religiosidade

No início das comemorações da 
Festa do Divino, Itanhaém abrirá as fes-
tividades com a apresentação do cantor 
Frank Aguiar. O show, que promete atrair 
pessoas de todas as partes, está previsto 
para acontecer no dia 4 de junho, às 21 
horas, na Praça Narciso de Andrade, no 
Centro Histórico.

A animação estará completa. Isso 
porque o público presente poderá 
apreciar os sucessos do álbum mais 
recente, Daquele Jeito, e as músicas 
que marcaram a carreira do cantor, que 
também gravou um disco com músicas 
religiosas.

Realizada há mais de 300 anos no 
Município, a Festa do Divino já trouxe 
a Itanhaém artistas de grande reconhe-
cimento nacional como Inezita Barroso 
(2005), Almir Sater (2006), Renato 
Teixeira (2007), Sérgio Reis (2008) e 
Tetê espíndola (2010).

BIOGRAFIA – Frank Aguiar nasceu na 
cidade de Itainópolis, interior do Piauí, e 
cresceu entre cinco irmãos, aprendendo 
com seu pai desde cedo os primeiros 
acordes musicais. Compositor e instru-
mentista, estudou música pela Universi-
dade Federal do Piauí (UFPI).

Sua carreira teve início quando 
ainda criança, tocando em bares e 
restaurantes. Tempos depois, em 1992, 
tornou-se um profissional reconhecido, 
e partiu para São Paulo onde gravou seu 
primeiro disco e não parou mais.

evento promete atrair pessoas de 
todas as partes e está previsto para 
acontecer no dia 4 de junho

Show de Frank 
Aguiar abre as 
comemorações da 
Festa do Divino

CeleBRAçãO

sobre o tecido vermelho, ela se apressa 
em explicar que não se trata apenas de 
ajudar na organização, mas sim de uma 
realização pessoal. “Acordo e respiro 
Festa do Divino. Me criei quase que no 
evento”. Ainda com os olhos voltados 
para o pano, se emociona. “Sinto a pre-
sença do Espírito Santo”.

Não só dona Therezinha faz parte da 
história da Festa do Divino, como sua 
família também tem grande participação. 
Por muitos anos, o local onde morava 
ficou conhecido no Município, como 
a ‘Casa do Império’, ocasião em que 
a imperadores repousam a coroa e o 
cetro, esperando o momento ideal para 
seguir em procissão até a Igreja Matriz 
de Sant’Anna.

Anos mais tarde, a residência foi ven-

dida e a considerada ‘Casa do Império’ 
passou a ter um novo ambiente, agora 
no Centro Histórico de Itanhaém, espaço 
substituído pela Casa do Olhar Benedito 
Calixto. “Minha casa era o referencial em 
Itanhaém. Recebi muitas pessoas, até 
estrangeiros passam por lá”.

Aos 81 anos e com uma memória de 
dar inveja a qualquer um, a aposentada 
relembra momentos que, segundo ela, são 
inesquecíveis. Ao mesmo tempo em que 
conversa, suas mãos parecem se perder 
ao meio de tantas fotos e jornais. Brancas 
e coloridas, antigas e recentes. A mesa da 
sala é pequena para as inúmeras recorda-
ções. “Esta aqui sou eu quando era mais 
jovem”. Aponta. “Está aqui foi há 4 anos. 
Olha, tirei essa na noite da soca. Eu e meu 
marido”, concluiu a aposentada.

Uma das celebrações mais antigas de 
Itanhaém, a tradicional Festa do Divino 
existente há mais de 300 anos, não po-
deria deixar de trazer em sua bagagem, 
histórias e participações de fiéis. São 
dezenas de seguidores que acompanham 
desde os preparativos iniciais até a fase 
final da festividade.

Quando criança, aos 11 anos, a apo-
sentada Therezinha de Jesus Gatto dos 
Santos teve sua primeira participação re-
gistrada em 1941. Foi assim, convidada a 
Imperatriz por duas vezes, que a menina 
iniciou suas atividades religiosas junto à 
equipe que organiza o evento.

A partir daí não parou mais. Passou 
a se aperfeiçoar cada vez mais sobre os 
costumes e tradições que envolvem a 
festa. “Gosto muito, sempre quis servir. 
Eu até estudava em Santos, mas fazia 
questão de vir a Itanhaém”, comenta.

Filha de pais religiosos, migrados 
de Iguape, a devota se fez presente em 
muitas das celebrações, e hoje marca a 
data como um dia sagrado no calendário. 
“Vou a todos. Procuro registrar todos os 
momentos. Semana retrasada a bandei-
ra passou aqui em casa e fiquei muito 
emocionada”, relata.

Considerada uma das seguidoras 
mais antigas de Itanhaém, Therezinha 
traz no histórico 70 anos de pura dedi-
cação e religiosidade. Até hoje, por onde 
anda carrega na roupa o broche, símbolo 
do Espírito Santo.

Quem a conhece ou já teve a opor-
tunidade de visitar sua casa percebe o 
quanto a aposentada tem adoração pelos 
assuntos da Festa do Divino. Em cima 
do sofá, pendurado sobre a parede, está 
à bandeira vermelha, com um desenho 
no formato de pomba branca. Esse é só 
mais um detalhe, já que a sala é decorada 
por ‘bandeirinhas’, santinhos, esculturas 
de pombas, quadros e até mesmo uma 
edição de jornal especial sobre a festa.

Em poucas palavras, e com as mãos 

Cantor apresentará seus sucessos

Therezinha 
guarda 
acervo 
sobre a 
festa
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