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Casa da Música é um celeiro de 
novos talentos e oportunidades
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CULTURA – Somente no primeiro semestre de 2011 o espaço registrou a matrícula de 1.618 pessoas, ultrapassando 2010 que teve 1.194 inscrições

Nesta edição, 
suplemento especial sobre 
o bairro Bopiranga e região

Fazer da ar te musical um 
instrumento de trabalho passou 
a se tornar um ciclo vicioso entre 
os frequentadores da Casa da 
Música. O estudante de ontem é 
o professor de hoje, responsável 
por ensinar as técnicas de aprimo-
ramento aos recém-chegados. O 
ambiente é considerado por mui-
tos um celeiro de novos talentos, 
já que o espaço oferece gratuita-
mente a população mais de 25 
opções de cursos.       Página 3

Página 6DEVER CÍVICO - Mais de 600 jovens prestam juramento à bandeira no Paço

SUCESSO

Feira da 
Agricultura 
Familiar é 
referência

A Feira da Agricultura Familiar 
que acontece todos os sábados 
no estacionamento do Paço Mu-
nicipal de Itanhaém foi apontada 
como referência pelo Ministério 
do Desenvolvimento Social e 
Combate à Fome, do Governo 
Federal, como um caso de expe-
riência bem sucedida no setor.

Página 5

MELhORIAS

Saiba como sua 
rua pode ser
pavimentada
Página 16InICIATIVA

TERRA, ÁGUA E AR:
Os elementos 
do futuro de 
Itanhaém

O futuro da Cidade de Ita-
nhaém passa por pelo menos 
três dos quatro elementos mais 
conhecidos no mundo.

Páginas 8 e 9

A Feira da Agricultura Familiar acontece aos sábados no Paço Municipal
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www.facebook.com/governomunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/pref_itanhaem

www.flickr.com/governomunicipaldeitanhaem

www.youtube.com/governomunicipal

PROnTO-SOCORRO:..................................................Tel.: 3426-4644 / 3426-4545
hOSPITAL E MATERnIDADE .......................................................... Tel.: 3421-1900 
CEnTRO DE REAbILITAÇÃO ........................................................... Tel.: 3427-3612

Suarão: ...................................................................... Tel.: 3426-1577
Oásis: ......................................................................... Tel.: 3427-7533
Savoy: ........................................................................ Tel.: 3426-1798
Jd. Mosteiro - Cescrim : ............................................. Tel.: 3426-3197
Guapiranga: ............................................................... Tel.: 3426-5807 
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belas Artes.................................................................. Tel: 3426-1402
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Sabaúna: .....................................................................Tel: 3427-2771
Suarão: .......................................................................Tel: 3427-3286
Oásis:  .........................................................................Tel: 3427-7660

DISQUE-DEnÚnCIA (áREAS VERDES) ..........................................Tel.: 3421-1672
FUnDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE.............................................Tel.: 3427-5068 
PAT ................................................................................................Tel.: 3427-6216
PROCOn ........................................................................................Tel.: 3421-1804
InSS - ARRECADAÇÃO E bEnEFÍCIOS ...........................................Tel.: 3422-6063
JUIzADO DE MEnORES .............................................. Tel.: 3422-1215 / ramal 214

PAAS (POSTO DE ATEnDIMEnTO DE ASSISTênCIA SOCIAL)

Gaivota: .......................................................................Tel: 3429-2903
Sabaúna: .....................................................................Tel: 3427-2771

OUVIDORIAS
Atendimento: de segunda a sexta-feira, 8 às 12 horas e das 13 às 17 horas
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes: ..............Tel. 3246-9795
Secretaria de Saúde: ..................................................Tel. 3421-4418

Contribuintes inscritos ou não 
na dívida ativa com débitos em 
diversos impostos e taxas em 
Itanhaém agora podem solicitar 
desconto de 90% sobre o valor 
da multa e dos juros. De acordo 
com a Lei nº 3.694, de 29 de abril 
de 2011, o munícipe inadimplente 
poderá parcelar a dívida em até 
três meses até o dia 30 de dezem-
bro de 2011. 

De acordo com o artigo nº 1 da 
Lei, a anistia se aplica aos “débitos 
de natureza tributária relativos ao 
Imposto Sobre Serviços de Qual-
quer Natureza, Taxa de Licença 
para Localização, Taxa de Licença 
e Fiscalização de Funcionamento, 
Taxa de Licença para o Exercício 
da Atividade de Comércio Am-

Inadimplentes com a 
Dívida Ativa podem 
solicitar desconto na multa

bEnEFÍCIO – A lei garante desconto para taxas do 
ISS e de licença para publicidade, entre outras

bulante e Taxa de Licença para 
Publicidade, vencidos até 31 de 
dezembro de 2010, inscritos ou 
não em dívida ativa, ajuizados ou 
a ajuizar”. 

O prefeito João Carlos Fors-
sell, autor da lei, entende que a 
medida será importante para aos 
munícipes. “Esta é uma forma de 
o contribuinte poder regularizar as 
suas contas”.

Para quitar o débito ou fazer 
o parcelamento, o munícipe deve 
comparecer ao setor de Dívida 
Ativa, no Centro de Atendimento 
do Paço Municipal, que fica na 
Avenida Washington Luiz, 75, no 
Centro. Mais informações pelos 
telefones (13) 3421-1617 ou 
3421-1606. 

Aposentados, pensionistas e 
beneficiários de renda mensal vita-
lícia podem solicitar o desconto de 
50% no Imposto Predial e Territorial 
Urbano (IPTU) de 2012. O cadastro 
com os pedidos serão realizados 
até o dia 30 de setembro, de acordo 
com a Lei nº 3.317/2007. Para ad-
quirir o abatimento, os interessados 
devem comparecer no Centro de 
Atendimento do Paço Municipal, 
no setor de Cadastro Imobiliário, 
na Avenida Washington Luiz, 75, 
no Centro, das 9 às 16 horas.

Para ter direito ao desconto é 
necessário o requerente ser pro-
prietário ou locatário de no máximo 
dois imóveis e residir no prédio para 
o qual solicitará o desconto. Além 
disso, a renda mensal do munícipe 
não pode ultrapassar dez salários 
mínimos (R$ 5.450,00).

Aposentados 
podem requerer 
desconto de 50% 
do IPTU 2012

TRIbUTO – É preciso levar 
documentos pessoais e o 
carnê de IPTU



3ANO 8 • Nº 178  -  DE 29 DE JUNHO A 12 JULHO DE 2011

OPORTUnIDADE – O local oferece gratuitamente a população, mais de 25 opções de cursos na área musical

Casa da Música 
é um celeiro de 
novos talentos

Fazer da arte musical um 
instrumento de trabalho passou 
a se tornar um ciclo vicioso 
entre os frequentadores da 
Casa da Música. O estudante 
de ontem é o professor de hoje, 
responsável por ensinar as 
técnicas de aprimoramento aos 
recém-chegados. O ambiente 
é considerado por muitos um 
celeiro de novos talentos, já que 
o espaço oferece gratuitamente 
a população mais de 25 opções 
de cursos na área musical.

Hoje, Edmilson Pereira 
Lima, de 30 anos, é instrutor da 
Banda Marcial, mas por muitos 
anos foi aluno. Integrante há 10 
anos da Banda, ele conta que a 
paixão pela música e a força de 
vontade o motivaram a correr 
todos os dias de bicicleta o 
percurso de aproximadamente 
22 km, distância percorrida de 
Mongaguá a Itanhaém.

Curiosamente, a música 
sempre andou em primeiro 
plano. Mesmo com a exaustão 
e o cansaço vigorando a cada 
pedalada, a determinação de 
Edmilson sempre falou mais 
alto. “Assistindo a um desfile 
cívico em Mongaguá, vi a 
Banda se apresentando e me 
encantei, achei interessante e 
corri para pegar o contato. A 
banda é minha vida, me dedico 
de corpo e alma aos meus es-
tudos. O prazer de tocar e estar 
na banda me move a participar 
cada vez mais. De certa forma 
a gente acaba contribuindo para 
a sociedade”, ressalta.

A procura pelos serviços 
oferecidos pela Casa da Mú-
sica se acentua a cada mês. 

Somente no primeiro semestre 
de 2011, o espaço registrou a 
matrícula de 1.618 pessoas, 
ultrapassando 2010, que teve 
1.194 inscrições.

O aluno Luiz Gustavo de Mora-
es Thomavinho, de 33 anos, está 
na Casa da Música apenas há um 
semestre, o suficiente para surgir 
novas oportunidades. “Quando 
entrei na Casa da Música, já tinha 
um pouco de conhecimento por-
que estudei em São Paulo. Mas foi 
graças ao professor e ao espaço 
que aperfeiçoei as técnicas e criei 
confiança para dar aulas”.

Atualmente, Luiz dá aulas par-
ticulares para três alunos em Ita-
nhaém, e tira no final do mês um 
dinheiro extra. Segundo ele, para 
o próximo ano, já possui planos 
reservados à música. “Já penso 
em cursar uma faculdade de mú-
sica em 2012. A Casa da Música 
foi a grande estimulação”.

O espaço sedia aulas de violão 
clássico, violão popular, violonce-
lo, contrabaixo acústico, contra-
baixo elétrico, trombone, trompa, 
melofone, flugel, bombardino, 
violino, trompete, saxofone, gaita, 
tuba, flauta doce e transversal, 
clarinete, bateria, percussão, 
teclado, piano, guitarra, técnica 
vocal, canto coral, teoria musical, 
linguagem e extensão musical, 
além de ballet, dança de salão, 
dança de rua, expressão corporal, 
baliza, e pintura em tela.

Tânia Marins Lucena, de 13 
anos, é aluna da Casa da Música 
há um ano e meio, e no contratur-
no da unidade onde estuda, pratica 
aulas de violão. Mesmo tímida, se 
entusiasma ao falar do curso que 
está fazendo. “Fiquei sabendo 

através de amigos meus que já 
fizeram aqui e me recomendaram. 
Gosto muito de participar. Temos 
uma aula praticamente particular, 
porque na nossa sala somos em 
quatro pessoas”.

A emoção de fazer música 
vai muito além de escrevê-las, 
inspira-se na combinação de ins-
trumentos trabalhados em diver-
sos momentos. Antonio Emídio 
Cestari, de 28 anos; e Anderson 
Augusto Silva Oliveira, de 29 
anos, são professores e amigos 
de longa data. Elementos como 
esse diferem a Casa da Música 
das demais instituições.

Anderson considera isso 
como um diferencial conquistado 
pela equipe docente do espaço. 
“Aqui, além de tudo somos ami-
gos. Faço até uma comparação 
com os alunos do ensino funda-
mental e médio, em que o profes-
sor aparece com uma imagem de 
chato. E acho que a relação do 
professor de instrumento é mais 
próxima do aluno. É como um 
amigo ensinando outro”.

Antes de serem docentes, 
os dois, em diferentes anos, 
descobriram nas aulas de violão 
a aptidão pela área musical. Daí 
então não parou mais. Após 
encerrar o curso na Casa da 
Música, os olhos se voltaram à 
faculdade de música, e em 2009, 
passaram no processo seletivo 
para professores.

“Itanhaém oferece as ativi-
dades sem visualizar um retorno 
financeiro, o que difere das 
demais instituições. Aqui temos 
a liberdade de escolher com 
quantos alunos ficamos em sala 
de aula”, salienta Antonio.

O Departamento de Cultura da 
Secretaria de Educação, Cultura e 
Esportes está recebendo inscri-
ções até dia 20 de julho para as 
Oficinas Culturais. São aulas de 
violão, violino, guitarra, violon-
celo, bateria, percussão, piano, 
teclado, bombardino, trombone, 
trompa, tuba, melofone, teatro, 
teoria musical, pintura, desenho, 
ballet, baliza, corpo coreográfico, 
dança de rua, trompete e flugel. 

Os interessados deverão 

dirigir-se a Casa da Música, mu-
nido de uma foto 3x4, cópia do 
RG e comprovante de residência. 
Crianças que não obtiverem o 
RG terão que levar uma cópia 
da certidão de nascimento. As 
inscrições variam de acordo com 
cada oficina. Maiores informa-
ções podem ser obtidas na Casa 
da Música, que funciona das 9 
às 12 e das 14 às 17 horas, na 
Rua Oscar Pereira da Silva, 202, 
no Bairro Belas Artes.

ESTÃO AbERTAS AS InCRIÇÕES 
PARA AS OFICInAS CULTURAIS

“
“A relação do professor 

de instrumento é mais 
próxima do aluno. 
É como um amigo 
ensinando outro”.

Anderson A. Silva Oliveira

““A Casa da Música é um 
celeiro de amizades”

Antonio Emídio Cestari

“
“A banda é 

minha vida. Me dedico 
de corpo e alma aos 

meus estudos.”
Edmilson Pereira Lima
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Procon de Itanhaém 
altera horário de 
atendimento ao público

A instituição atenderá a população as terças e quintas-
feiras somente das 8 às 12 horas, pois no período da tarde 
será realizado trabalho interno

nOVIDADE

Devido ao acúmulo de pro-
cessos, a Fundação de Proteção 
e Defesa do Consumidor (Pro-
con) de Itanhaém, alterou o ho-
rário de atendimento ao público. 
A partir de agora, a instituição 
atenderá a população às terças 
e quintas-feiras, somente das 
8 às 12 horas, pois no período 
da tarde será realizado trabalho 
interno. Às segundas, quartas e 
sextas-feiras, o atendimento é 
normal, das 8 às 12 horas e das 
13 às 17 horas.

De acordo com a coordenadora 
do Procon da Cidade, Iêda Gonzaga 
Dias, atualmente há 600 proces-
sos e este número pode chegar a 
1.400 até o final do ano, por isso 
a necessidade de utilizar dois dias 
por semana para realizar serviço 
interno. Ainda segundo Ieda, este 
horário será provisório. “O atendi-
mento voltará ao normal assim que 
conseguirmos diminuir o número 
de processos”, explica.

A maioria dos processos que 
estão no departamento é sobre 
providências e cancelamento 
de contratos com empresas de 
telefonias. Há ainda pedidos para 
parcelamentos de faturas de car-
tões de crédito. “Nós atendemos 
os munícipes e fazemos aqui o 

primeiro atendimento. Quem entra 
em contato com as empresas 
somos nós. Isso facilita a nego-
ciação”, explica Iêda.

Para o prefeito João Carlos 
Forssell, esta iniciativa ajudará 
a acelerar o atendimento à po-
pulação, pois as soluções para 
os problemas encaminhados ao 
Procon acontecerão mais rápido. 
“Esta alteração no horário será 
temporária e servirá para agilizar 
o andamento dos processos que 
chegam diariamente ao local”. 

SERVIÇO – O Procon é uma 
instituição vinculada à Secretaria 
da Justiça e da Defesa da Cida-
dania do Estado de São Paulo, 
que tem personalidade jurídica 
de direito público, com autonomia 
técnica, administrativa e financei-
ra, criada pela Lei nº 9.192, de 23 
de Novembro de 1995 e Decreto 
nº 41.170, de 23 de setembro 
de 1996. Tem como objetivo 
elaborar e executar a política de 
proteção e defesa dos consumi-
dores do Estado. Em Itanhaém, 
está localizado no Centro de Aten-
dimento ao Cidadão, na Avenida 
Harry Forssell, 1.505, no Jardim 
Sabaúna. Mais informações pelo 
telefone (13) 3427-4339.

Unidade funciona no Centro do Cidadão

PAI inclui mais R$ 6 milhões
em pavimentação de ruas

ObRAS – Já são mais de R$ 26 milhões investidos em vários bairros de Itanhaém. 
Este é um dos setores com maior avanço no cronograma de obras da Cidade

O Plano de Ação de Itanha-
ém (PAI) vai aplicar mais R$ 
5.999.325,30 em pavimen-
tação e drenagem de ruas.  
Foram incluídos cinco novos 
projetos que estavam em fase 
de elaboração no Departamento 
de Pavimentação, da Secretaria 
Municipal de Obras e Desenvol-
vimento.

Este é um dos setores com 
maior avanço no cronograma 
do PAI. A Administração Mu-
nicipal já concluiu mais de R$ 
9 milhões na urbanização de 
diversas vias, como Avenida 
São Paulo, no Cibratel II. Em 
andamento, já são mais de 
R$ 26 milhões investidos em 
vários bairros de Itanhaém. 

Com a inclusão de novas 
obras, serão aplicados no total 
em pavimentação, drenagem e 
saneamento mais de R$ 65 mi-
lhões em 37 grandes obras, em 
diversas parcerias firmadas en-
tre a Administração Municipal, 
o Governo Federal e Estadual e 
emendas parlamentares.

O prefeito João Carlos Fors-
sell afirma que os investimentos 
do PAI na Cidade devem au-
mentar ainda mais em breve. “A 
urbanização das vias públicas é 
uma das prioridades do nosso 

Governo. Estamos elaborando 
ainda muitos projetos importan-
tes em diversas áreas. Conforme 
estiverem prontos, vamos anun-
ciar a inclusão de muitas outras 
obras que vão beneficiar ainda 
mais a população itanhaense”.

Todos os investimentos e an-
damento das obras do PAI podem 
ser vistos no site www.itanhaem.
sp.gov.br/pai.

nOVAS ObRAS – Um dos pro-
jetos, em processo de licitação, 
contempla o Balneário Guaraçaí, 
Balneário Laranjeiras, Nossa 
Senhora do Sion, Jardim Marilu, 
Jardim Regina e Jardim Lindomar, 
com previsão de orçamento é de 
R$ 2.188.083,96.

Além de serviço de drenagem 
de diversas ruas dos bairros 
(ver quadro abaixo), haverá ur-
banização de trecho da Rua 
Olímpia, Balneário Laranjeiras, 
recuperação da pavimentação 
de trecho da Avenida Albert Sa-
bin, no Jardim Regina e Jardim 
Lindomar. O prazo de execução 
é de 18 meses após a emissão 
da ordem de serviços.

Outras quatro novas obras 
serão executadas por meio do 
Programa de Comunitário de Me-
lhoramentos (PCM/Contribuição 

de Melhorias), com o objetivo 
de valorizar os imóveis e pro-
porcionar melhor qualidade de 
vida aos munícipes.

Um destes projetos, em 
licitação, é a pavimentação da 
Avenida Estados Unidos, Rua 
Bolívia e Avenida Argentina, 
no Jardim São Fernando (ver 
quadro abaixo). A previsão de 
orçamento de R$ 1.569.637,38 
e prazo de execução é de 18 
meses após a emissão da 
ordem de serviços.

Outros dois grandes proje-
tos é a urbanização de ruas do 
Jardim Magalhães e do Jardim 
Sabaúna (ver quadro abaixo). 
Os dois processos estão em 
fase de licitação, com prazo de 
execução de 12 meses. 

Já em andamento, estão 
as obras de pavimentação de 
seis bairros: Balneário Gaivota, 
Estância São Pedro, Jardim 
São Fernando, Balneário Pou-
so Alegre, Recanto Antonella 
e Vila Verde Mar (ver quadro 
abaixo). Já foram finalizados 
os trabalhos na Rua Armênia, 
no trecho da Rua Goiás à rua  
Ary Carneiro de Saraiva, Jardim 
Marilu e Jardim Oásis. Esta obra 
deve ser finalizada no primeiro 
semestre de 2012.

O andamento das obras do PAI pode ser visto no site www.itanhaem.sp.gov.br/pai
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Feira da Agricultura Familiar é 
referência para outros municípios

Programa é considerado modelo pelo Governo Federal

SUCESSO - Indicação do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome trouxe 
representantes da cidade de Suzano, que estiveram no início de julho em Itanhaém

A Fe i ra  da  Agr icu l tu ra 
Familiar que acontece todos 
os sábados no estaciona-
mento do Paço Municipal de 
Itanhaém foi apontada como 
referência pelo Ministério do 
Desenvolvimento Social  e 
Combate à Fome, do Governo 
Federal, como um caso de 
experiência bem sucedida 
no setor.

Tal indicação atraiu re-
presentantes da Cidade de 
Suzano, que estiveram no dia 
2 de julho visitando a Feira. 
A comitiva, composta por 14 
agricultores e pela assessora 
da secretaria de Segurança 
Alimentar e de Agricultura e 
Abastecimento, Fátima Mo-
hamad Aboucauch, conheceu 
as instalações e os produtos 
oferecidos pelos agricultores 
de Itanhaém.

Fátima Mohamad disse que 
o projeto para a implantação 
de uma feira no município já 
está pronto, faltando apenas 

alguns detalhes para sua ins-
talação. “Viemos em Itanhaém 
para tirar algumas dúvidas so-
bre a feira do agricultor local, 
pois é uma experiência inédita 
e bem sucedida segundo o 
Governo Federal”.

Para Dirceu Filócomo, fuji-

cultor (produtor de cogumelos) 
de Suzano, a visita serviu para 
ter uma ideia de como funciona 
o projeto. “A Feira tem como 
objetivo trazer para a cidade o 
que o agricultor tem no sítio. 
A implantação em Suzano nos 
trará a recompensa disso”, 
esclarece.

Os agricultores de Itanhaém 
sentiram-se lisonjeados com 
a visita e explicaram como a 
Feira os ajudou a aumentar 
a renda familiar vendendo os 
produtos em um local próprio. 
É o caso de Sidney Sasahara, 
agricultor de palmito, banana, 
couve e berinjela. ”Nós ven-
demos muito bem aqui e nos 
ajuda muito financeiramente, 
pois temos onde escoar nossa 
produção”. 

FEIRA – O projeto Feira da 
Agricultura Familiar é uma par-
ceria entre a Prefeitura Munici-
pal, por meio da Secretaria de 

Educação, Cultura e Esportes, 
Secretaria de Desenvolvimen-
to Econômico e o Ministério 
do Desenvolvimento Social e 
Combate à Fome, do Governo 
Federal. 

Tem como objetivo for ta-
lecer a comercialização dos 
produtos oriundos da agri-
cultura familiar, melhorando a 
geração de renda e garantindo 
o acesso da população a pro-
dutos de melhor qualidade, 
direto do campo para a mesa 
do consumidor

A feira funciona todos os 
sábados das 7 às 16 horas 
no estacionamento do Paço 
Municipal, localizado na Ave-
nida Washington Luiz, 75, no 
Centro. O espaço vende fru-
tas, verduras e legumes com 
ênfase na agricultura orgâni-
ca. Também estão disponíveis 
derivados ar tesanais como 
bolos, pães, sucos, além de 
pescados.

Iniciativa beneficia pequenos agricultores da cidade

Mais uma obra do Plano de 
Ação de Itanhaém (PAI) está 
sendo construída pelo governo 
do prefeito João Carlos Forssell. 
Já em andamento, o novo em-
preendimento educacional está 
sendo preparado para receber 
um dos projetos do Programa 
Tempo Todo, da Secretaria Mu-
nicipal de Educação, Cultura e 
Espor tes. O investimento está 
orçado em aproximadamente R$ 
1.450,000,00.

A novidade é que até o início 
do ano que vem as obras já es-
tejam concluídas. O espaço está 
localizado junto a E.M. Elga Reis, 
na Rua Antonio Assunção Filho, 
s/nº, no Jardim Guapiranga, e 
terá no ambiente quatro salas, 
sendo uma específica para aulas 
de dança e ballet; um refeitório; 
quadra de futebol society, armado 
com aplicação de grama sintética 
e arquibancada que suportará até 
170 pessoas.

Isso sem falar da quadra 
poliesportiva coberta com insta-
lação de acessórios esportivos 
para futebol de salão, basquete, 
voleibol e iluminação interna do 
conjunto. A obra ainda inclui 
a construção de playground e 
um parque ambiental que será 
implantado com espécies de 
grande e médio porte, nativas e 
endêmicas, para serem utilizadas 
nas atividades de educação am-
biental junto às crianças. O uso 
das quadras será disponibilizado 
tanto para os alunos do programa 
quanto para a unidade escolar.

O espaço, que está previsto 
para ser entregue no início 
do ano que vem, terá quadra 
poliesportiva

Guapiranga 
ganhará 
prédio novo
para o 
Programa 
Tempo Todo

EDUCAÇÃO
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Concurso de Maquetes 
‘Minha Casa sem Dengue’ 
premia vencedores

Durante os dias de votação, as maquetes receberam 1.686 votos

FASE FInAL 

O Concurso de Maquetes 
‘Minha Casa sem Dengue’ pre-
miou no dia 30 de junho os três 
primeiros projetos escolhidos 
pelo voto popular. No total, as ma-
quetes receberam 1.686 votos, 
e definiram as E.M. Profª Lidia 
Martha F. Gianotti e E.M. Profª 
Maria Cristina Macedo Gomes 
como as grandes campeãs.

A finalidade do projeto consis-
tiu em fazer com que os alunos 
do 1º ao 5º ano se mobilizassem, 
criando maquetes de alerta à po-
pulação sobre os perigos ofereci-
dos pelo mosquito Aedes Aegypti, 
transmissor da dengue. Para isso, 
uma comissão montada por pro-
fissionais da Educação, Cultura, 
Saúde e Comunicação passaram 
pelas unidades escolares selecio-
nando os melhores trabalhos.

Na última fase, os trabalhos 
entraram em exposição durante 
três dias no Paço Municipal, para 
a votação popular. O público foi 
o grande responsável em definir 
os vencedores do concurso. No 
total, foram treze escolas parti-
cipantes, com 98 maquetes e 35 
selecionadas pelos jurados.

“O objetivo esperado com o 
concurso de maquetes não só 
foi atingido, como também houve 
uma mobilização social. Pais, 
alunos, professores e diretores 
prestigiaram a iniciativa”, explica 

a educadora Larissa Cristina dos 
Santos Silva.

A parceria criada entre a Se-
cretaria de Educação, Cultura e 
Esportes e a Secretaria de Saúde 
encaminhou a comissão, a avaliar 
maquetes levando em conta: 
Tamanho, Criatividade, Origina-
lidade, Designer, Dimensão da 
Maquete e Focos de Dengue.

“Fiquei muito feliz. Aprendi 
com o concurso que devemos 
evitar a dengue através da preven-
ção em casa. Se o ano que vem 
continuar o concurso, eu volto a 
participar”, diz o vencedor Daniel 
Willi Silva Rocha, da E.M Profª 
Lidia Martha F. Gianotti.

O 1º lugar ficou para Daniel 
Willi Silva Rocha, da 5ª série, 
com 287 votos, que recebeu 
uma bicicleta (Benetton), aquá-
rio (Avicultura Andorinhas), um 
vale presente (Pernambucanas) 
e medalha. Já o 2º colocado foi 
Thiago Silva Rocha, da 3ª série, 
com 229 votos, que levou para 
casa uma bolsa de estudos de 
Inglês (CCAA), um vale presente 
(Pernambucanas) e medalha. 
O 3º lugar ficou para Leonardo 
Emanuel Oliveira Mendonça, da 
5ª série, com 177 votos, que 
ganhou uma cesta de produtos 
(Gaultéria), um vale presente 
(Pernambucana), acompanhado 
de medalha.

Os trabalhos estiveram em exposição no Paço Municipal

Cermônia que faz parte das 
obrigações com o serviço militar, 
o juramento à bandeira reuniu 
cerca de 600 jovens no dia 30 
de junho no estacionamento do 
Paço Municipal, no Centro. O 
evento contou com a presença do 
prefeito João Carlos Forsell e do 
secretário municipal de Governo, 
Sílvio Lousada.

 O prefeito Forssell lembrou 
que o ato cívico desperta o jovem 
para o sentimento de cidadania.”É 
sempre importante lembrarmos 
de reverenciar a Pátria e suas 
bases, cuja missão consiste em 
garantir a defesa e a soberania de 
nosso País”.

 
ALISTAMEnTO - O Serviço 

Militar consiste no exercício de 
atividades específicas desem-
penhadas as Forças Armadas 
(Exército, Marinha e Aeronáutica). 
No período de 1° de janeiro a 30 
de abril, todos os brasileiros do 
sexo masculino são obrigados 
a realizar o Alistamento Militar 
no ano em que completarem 18 
anos de idade. O cidadão ficará 
a disposição da nação até o dia 
31 de dezembro do ano em que 
completar 45 anos. 

Os jovens que não se alista-
rem no prazo previsto são consi-
derados refratários e não poderão 
se matricular em Universidades 
Públicas, tirar Passapor te ou 
prestar Concurso Público, além 
de ficar em débito com o Ser-
viço Militar e pagar multa, que 
varia conforme a demora para 
regularização da situação. Para 
informações, entrar em contato 
pelo telefone (13) 3426-3320.

O ato faz parte das 
obrigações com o serviço 
militar

Mais de 
600 jovens 
prestam 
juramento à 
bandeira

DEVER CÍVICO

Empresa quer implantar 
curso de manutenção de 
aeronaves em Itanhaém

A Gespi, empresa especializa-
da na manutenção de aeronaves 
civis e militares, quer implantar 
um curso técnico específico na 
área, em Itanhaém. Representan-
tes da firma trataram do assunto 
em reunião com o prefeito João 
Carlos Forssell, no dia 7 de julho 
no Paço Municipal.

A empresa sediada em São 
José dos Campos tem como 
principais clientes a Forças Ar-
madas e as companhias de 
aviação civil. O diretor comercial 
Carlos Augusto Licolini afirmou 
que a demanda por estes profis-
sionais é grande em todo o país 
e Itanhaém é o local ideal para 
implantar o curso por já ter um 
aeroporto civil.

“O Brasil tem muita aeronave 
antiga e uma necessidade grande 
de realizar manutenção. Hoje tem 
muita empresa nacional que con-
trata serviços estrangeiros para re-
alizar este tipo de trabalho. Porque 
não podemos fazer este trabalho no 
Brasil?”, questionou Licolini

Durante a reunião, ficou deci-
dido que a Prefeitura de Itanhaém 
e a empresa irão levar a proposta 
do curso para a administração do 
Centro Paula Souza, com o pedi-
do de inclusão na Escola Técnica 
Estadual (ETEC) da Cidade. A 
ideia é criar um curso teórico e 
prático, com duração de dois 
anos e turmas de 40 alunos.

O prefeito João Carlos Fors-
sell destacou a necessidade de 
qualificação da mão de obra de 
Itanhaém com a exploração do 
pré-sal e o crescimento das ati-
vidades do Aeroporto da Cidade. 
“Temos que nos preparar para 
as mudanças que estão acon-
tecendo de forma muito rápida. 
Em 2017, estão previstas 13 
plataformas de petróleo na região 
da Bacia de Santos. Por isso, tem 
muitas empresas interessadas 
em operar no nosso Aeroporto, 
que é uma realidade e tem muito 
espaço para crescer”.

O secretário municipal de 
Desenvolvimento Econômico, 
Francisco Garzon, afirmou que o 
mercado para técnicos em ma-
nutenção aeronáutica tem muito 
potencial de crescimento: “Se 
por acaso o jovem formado não 
obtiver demanda de trabalho em 
Itanhaém, outros municípios cer-
tamente irão absorver os novos 
formados. É muito claro que este 
ramo de atividade econômica tem 
muito potencial para crescer”.

Também par ticiparam da 
reunião o engenheiro de qualidade 
da Gespi Aeronáutica, Debaalbeck 
Borges da Costa; a diretora do 
Centro de Treinamento Pré Profis-
sionalizante de Itanhaém (CETPI), 
Adriana Braga; e o presidente da 
Associação Comercial de Itanha-
ém, Eliseu Braga Chagas.

QUALIFICAÇÃO – A Prefeitura e a Gespi irão levar a 
proposta para a administração do Centro Paula Souza

O curso tem duração de dois anos
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Terminal Rodoviário de Itanhaém 
oferece ônibus para 37 destinos do País

As fér ias escolares já 
chegaram e muitos pensam 
em viajar. Quem mora em 
Itanhaém ou nas imedia-
ções não precisa ir a outras 
cidades para embarcar, pois 
encontra no Município um 
terminal rodoviário que dis-
ponibil iza ônibus para 37 
destinos do Brasil. 

No Terminal Rodoviário 
Interestadual de Itanhaém há 
ônibus para os estados de 
São Paulo, Rio Grande do Sul, 
Bahia, Paraná e Santa Catarina. 
As empresas que oferecem 
viagens são: Breda, Cruz, Pi-
racicabana, Intersul, Princesa 
dos Campos, Penha, Novo 
Horizonte e Catarinense.

Para destinos dentro do 
estado de São Paulo, a Via-
ção Piracicabana vai para 
Piracicaba, Americana, Nova 
Odessa e Santa Bárbara do 
Oeste. A Cruz faz viagens 
para Araraquara. Fora do 
estado paulista, a Viação 
Princesa dos Campos leva 
os passageiros para Foz do 
Iguaçu, passando por Curiti-
ba, Ponta Grossa e Cascavel. 
Já a Catarinense faz Curitiba 
e Florianópolis. Os destinos 
aos municíp ios de Por to 
Alegre, Pelotas e Paranaguá 
são oferecidos pela Viação 
Penha. Já a Novo Horizonte 
leva os passageiros até a 
Bahia, passando por Ibitinga 
e Ibipitinga. 

Mas não é só para cida-
des de longa distância que a 
população encontra serviços. 
Muitos munícipes que traba-
lham em outras localidades 
também se utilizam do ter-

SERVIÇOS – no local a população encontra transporte para os estados de São Paulo, Rio Grande do Sul, bahia, Paraná e Santa Catarina

com baias de estacionamen-
to para todas as empresas 
operadoras, box individuais 
das companhias para venda 
de passagens, área de espera 
dos ônibus cober ta e com 
assentos, lanchonete, ponto 
exclusivo de táxi e banheiros 
públicos com adaptações ne-
cessárias para por tadores de 
necessidades especiais.

Enquanto  esperam os 
ônibus, a população pode 
apreciar e comprar ar tesa-
natos feitos por ar tesãos 
do Município. No local, é 
possível encontrar quadros, 
ar tigos feitos com materiais 
recolhidos da praia, sabone-
tes ar tesanais e pinturas em 
telha, além de outros traba-
lhos feitos pelos munícipes. 
A exposição é permanente e 
fica aber ta diariamente, das 
9 às 18 horas.

SERVIÇOS – No mesmo 
endereço está localizado o 
Centro de Atendimento ao 
Cidadão, um espaço que 
oferece muitos serviços im-
por tantes para a população, 
como o Acessa São Paulo, 
Procon, Farmácia Popular, 
Banco de Alimentos, Agência 
Comunitária dos Correios, 
Secretaria Estadual da Fa-
zenda, Ministério do Trabalho 
e Posto de Atendimento ao 
Trabalhador (PAT).

O Terminal Rodoviário In-
terestadual de Itanhaém está 
localizado na Avenida Harry 
Forssell, 1.505, no Jardim 
Sabaúna. Informações podem 
ser obtidas pelo telefone (13) 
3421-1800.

minal. A Breda disponibiliza 
viagens para Cubatão, Osasco, 
Peruíbe, Santos, São Bernardo 
do Campo e São Paulo. Já a 
Intersul tem ônibus para várias 
cidades do Vale do Ribeira, Pe-
ruíbe, São Paulo e Santos.

Além destas viagens de 
embarque e desembarque, a 
Rodoviária de Itanhaém, no box 
da Viação Catarinense, vende 

passagens para diversas cida-
des da Região Sul, Nordeste, 
Rio de Janeiro, Minas Gerais, 
Espírito Santo, Mato Grosso do 
Sul, Pará e Tocantins.  Nestes 
casos, a viagem é feita pela 
Rodoviária de Santos.

Para o prefeito João Carlos 
Forssell o fato de a Cidade 
possuir um terminal rodoviário 
deste por te faz com que o tu-

rismo aumente no Município. “A 
população encontra em Itanha-
ém uma ótima rodoviária que 
oferece ônibus para diversas 
localidades do país. Isso atrai 
o turismo para cá”, afirma.

ESTRUTURA – Os passagei-
ros que utilizam a Rodoviária 
de Itanhaém contam com um 
local amplo e bem situado, 

Telefones das Agências de Viagens

breda 
Piracicabana
Cruz

3427 4748

Intersul
novo horizonte

3422 6315

Catarinense
Princesa dos Campos
Penha

3422 3700

Além das viagens, o usuário conta com serviços do Centro de Atendimento ao Cidadão

Usuários contam com espaço amplo e bem situado
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TERRA, ÁGUA E AR
Os elementos do futuro de Itanhaém

Em fevereiro deste ano, Ita-
nhaém recebeu a homologação da 
Agência Nacional de Aviação Civil 
(Anac) para operar voos noturnos. 
A decisão incluiu o aeropor to da 
Cidade no livro de rotas da aviação 
civil a autorização para funciona-
mento 24 horas e a ampliação da 
pista.

Itanhaém também é responsável 
pelo transpor te dos funcionários 
da Petrobras até a Plataforma de 
Merluza (184 km de distância da 
costa paulista) e a Plataforma de 
Mexilhão (320 km), a 50 minutos de 
helicóptero. No local, a Petrobras 
produz gás natural e condensado 
de petróleo.

Atualmente, o aeroporto itanha-
ense conta com uma pista de pouso 

e decolagem com 1.350 metros por 
30 metros de largura (superior a do 
aeropor to Santos Dumont, no Rio 
de Janeiro, por exemplo). É capaz 
de supor tar aviões do modelo 
Boeing 737 com capacidade para 
100 pessoas. 

Recentemente, a empresa Pe-
trobras Distribuidora venceu o 
processo licitatório visando a cons-
trução de um hangar no Aeropor to 
de Itanhaém. A obra ocupará uma 
área de 2.458,75 m² , cujo projeto 
deverá ser apresentado dentro de 
120 dias.

Estatísticas do Daesp apontam 
que, considerando o número de 
passageiros, Itanhaém foi o 11º 
entre os 30 aeropor tos paulistas, 
com 16.189 pessoas embarcando 

e desembarcando em 2010. Em 
números de aeronaves, o aeropor-
to itanhaense foi 12º, com 8.386 
pousos e decolagens.

Um estudo elaborado pela Pe-
trobras apontou Itanhaém como 
área de influência da atividade na 
área “meio socioeconômico”. O 
levantamento técnico mostrou que 
é um dos municípios que possuem 
instalações de apoio aéreo ao de-
senvolvimento das atividades dos 
testes de longa duração, pilotos 
de produção e desenvolvimento 
da produção no pólo pré-sal da 
Bacia de Santos (Rio de Janeiro e 
Itanhaém-SP), devido à utilização 
do aeropor to para a operação de 
helicópteros para o transpor te de 
trabalhadores. 

NA TERRA

NO AR

InICIATIVA – Atividades ligadas ao pré-sal já começam a provocar impactos na Cidade, que já mostra reflexos positivos no crescimento no setor de comércio e serviços

Na terra, Itanhaém conta com a 
maior parte de áreas livres adequa-
das para o crescimento ordenado da 
Baixada Santista. Segundo um estudo 
divulgado pela Empresa Paulista de 
Planejamento Metropolitano (Emplasa), 
o Município detém 4.9 mil hectares de 
áreas adequadas ou adequadas com 
restrições, conhecidas também como 
espaços vazios urbanos de interesse.

Além disso, Itanhaém, assim 
como os dois municípios vizinhos 
(Mongaguá e Peruíbe), se mobiliza 
para cobrar do Governo do Estado 
uma nova alternativa para o sistema 
viário. A saturação evidente da Ro-
dovia Padre Manuel da Nóbrega em 

períodos de férias escolares e finais 
de semana, pede para que seja cons-
truída uma nova ligação entre a Capital 
Paulista e o Litoral Sul. Por sua vez, 
o Governo Estadual admite estudar 
a viabilidade da obra, que pode vir a 
usar uma eventual ligação nova com o 
Rodoanel Mário Covas ou outra opção 
existente.

Neste ano de 2011 já foram entre-
gues 1.248 moradias, distribuídas por 
diversos bairros do Município. Este 
número refere-se a apartamentos da 
Companhia de Desenvolvimento Habi-
tacional e Urbano (CDHU) e às casas, 
entregues recentemente, através do 
programa do Governo Federal Minha 

Casa, Minha Vida. Os números do se-
tor habitacional confirmam a vocação 
da Cidade para o desenvolvimento 
socioeconômico, atestada pelo estudo 
do Governo do Estado.

Desde 2005 a população de Itanha-
ém vê o sonho de ter uma casa própria 
sendo realizado. Até este ano de 2011 
já foram entregues 1.248 habitações, 
distribuídas por diversos bairros do 
Município. Este número refere-se 
a apar tamentos da Companhia de 
Desenvolvimento Habitacional e Ur-
bano (CDHU) e às casas, entregues 
recentemente, através do programa 
do Governo Federal Minha Casa, 
Minha Vida.

neste ano de 2011 já foram entregues 1.248 moradias Governo estuda nova alternativa para o Litoral Sul

Itanhaém recebeu a homologação da Agência nacional de Aviação Civil (Anac) para operar voos noturnos
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TERRA, ÁGUA E AR
Os elementos do futuro de Itanhaém

Em fevereiro deste ano, Ita-
nhaém recebeu a homologação da 
Agência Nacional de Aviação Civil 
(Anac) para operar voos noturnos. 
A decisão incluiu o aeropor to da 
Cidade no livro de rotas da aviação 
civil a autorização para funciona-
mento 24 horas e a ampliação da 
pista.

Itanhaém também é responsável 
pelo transpor te dos funcionários 
da Petrobras até a Plataforma de 
Merluza (184 km de distância da 
costa paulista) e a Plataforma de 
Mexilhão (320 km), a 50 minutos de 
helicóptero. No local, a Petrobras 
produz gás natural e condensado 
de petróleo.

Atualmente, o aeroporto itanha-
ense conta com uma pista de pouso 

e decolagem com 1.350 metros por 
30 metros de largura (superior a do 
aeropor to Santos Dumont, no Rio 
de Janeiro, por exemplo). É capaz 
de supor tar aviões do modelo 
Boeing 737 com capacidade para 
100 pessoas. 

Recentemente, a empresa Pe-
trobras Distribuidora venceu o 
processo licitatório visando a cons-
trução de um hangar no Aeropor to 
de Itanhaém. A obra ocupará uma 
área de 2.458,75 m² , cujo projeto 
deverá ser apresentado dentro de 
120 dias.

Estatísticas do Daesp apontam 
que, considerando o número de 
passageiros, Itanhaém foi o 11º 
entre os 30 aeropor tos paulistas, 
com 16.189 pessoas embarcando 

e desembarcando em 2010. Em 
números de aeronaves, o aeropor-
to itanhaense foi 12º, com 8.386 
pousos e decolagens.

Um estudo elaborado pela Pe-
trobras apontou Itanhaém como 
área de influência da atividade na 
área “meio socioeconômico”. O 
levantamento técnico mostrou que 
é um dos municípios que possuem 
instalações de apoio aéreo ao de-
senvolvimento das atividades dos 
testes de longa duração, pilotos 
de produção e desenvolvimento 
da produção no pólo pré-sal da 
Bacia de Santos (Rio de Janeiro e 
Itanhaém-SP), devido à utilização 
do aeropor to para a operação de 
helicópteros para o transpor te de 
trabalhadores. 

O futuro da Cidade de Itanhaém passa por pelo menos três dos quatro 
elementos mais conhecidos no mundo: a terra, a água e o ar. Por intermédio 
de cada um deles, é possível projetar o desenvolvimento do Município, 
traduzido e impulsionado pelos investimentos proporcionados pelo pré-sal, 
representados pela exploração do gás natural na Bacia de Santos, sob a 
responsabilidade da Petrobras.

NO AR

NA ÁGUA

InICIATIVA – Atividades ligadas ao pré-sal já começam a provocar impactos na Cidade, que já mostra reflexos positivos no crescimento no setor de comércio e serviços

Do fundo do mar – mais precisa-
mente, das profundezas da camada 
pré-sal – é possível constatar que 
o Brasil é um dos principais eldora-
dos para os investimentos no setor 
petrolífero. Entre 2000 e 2010, as 
reservas provadas de petróleo e gás 
natural brasileiras avançaram 68,5%, 
segundo dados da Agência Nacional 
do Petróleo (ANP), passando de 
9,854 bilhões de barris de óleo para 
16,609 bilhões. Na última década, o 
Brasil também conquistou a liderança 
global em descobertas de novas reser-
vas,  segundo levantamento de uma 

renomada consultoria internacional 
(IHS Cera). Considerando volume 
e número de poços com mais de 1 
bilhão de barris, 11 das 35 maiores 
descober tas globais se deram no 
País, que superou inclusive nações 
do Oriente Médio, tradicionalmente 
reconhecidas por abrigar as maiores 
jazidas do planeta.

E essa atividade, que acontece em 
pleno alto mar, acaba refletindo de 
forma indireta na economia da Região 
Metropolitana da Baixada Santista. 
Não por acaso, A primeira década 
do século foi de grande crescimento 

econômico em Itanhaém. É o que 
apontou os números do Cadastro 
Geral de Empregados e Desempre-
gados (Caged), do Ministério do 
Trabalho e Emprego. De janeiro de 
2001 a dezembro de 2010, foram 
gerados 26.219 novos postos de 
trabalho com car teira assinada no 
Município. Nos últimos seis anos, o 
crescimento de Itanhaém foi notório. 
Segundo o Caged, de janeiro de 
2005 a dezembro de 2010, surgiram 
21.007 novos postos de trabalho. E 
o saldo foi positivo: 2.375 empregos 
formais na Cidade.

Itanhaém recebeu a homologação da Agência nacional de Aviação Civil (Anac) para operar voos noturnos

Apesar das atividades do pré-sal ocorrerem em alto-mar, acabam refletindo na economia local
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Cortejo do Divino estará em mais 
duas edições do Revelando São Paulo

CULTURA - A cidade se fará presente nas edições: 
Vale do Paraíba (17 de julho) e São Paulo (18 de setembro)

Itanhaém levará nos próxi-
mos meses mostras da cultura 
itanhaense, representada pelo 
Cor tejo do Divino. Em 17 de 
julho e 18 de setembro a Cida-
de estará em um dos maiores 
eventos que reúne  manifesta-
ções culturais de toda a região 
do Estado, o Revelando São 
Paulo,  nas edições: Vale do 
Paraíba e São Paulo.

O Cortejo é um pedacinho 
da Festa do Divino. Um evento 
muito conhecido por reunir 
todos os anos, uma progra-
mação repleta de rituais e 
costumes, como: Noite da 
Soca, Alvorada, Erguida do 
Mastro, Aber tura do Império, 
Missa Solene, Encerramento 
do Setenário, Procissão Saída 
do Império e Procissão do 
Santíssimo para a Igreja Matriz 
de Sant’Anna.  

O Revelando São Paulo é 
uma parceria da Abaçaí Cul-
tura e Ar te junto a Secretaria 
de Estado da Cultura, com o 
objetivo de revelar as riquezas 
ar tísticas, musicais, culiná-
rias, e ar tesanatos existentes 
na região.

Este não é o primeiro ano 
que Itanhaém par ticipa do Re-
velando São Paulo. A Cidade 

já marcou presença em 2006, 
2007, 2008 e 2009 com as 
apresentações do Cor tejo do 
Divino, ar tesanato, entalhe e 
Banda Marcial.

“No mês de junho, tive a 
oportunidade de participar mais 
uma vez do Revelando São 
Paulo em Iguape, agora como 
Imperatriz, e pela primeira vez 
no Revelando São Paulo em São 
José dos Campos no próximo 
dia 17, fazer parte desse grande 
evento de interação cultural, 
é uma enorme satisfação. Me 
sinto honrada em levar a nossa 
tradicional Festa do Divino para 
que outros municípios a co-

nheçam”, ressalta Eliz Bechir 
Watanabe

REVELAnDO SÃO PAULO 
– VALE DO RIbEIRA - A mais 
recente apresentação aconte-
ceu no mês de junho, quando 
o artesanato produzido da fibra 
da bananeira, Banda Marcial e 
do Cortejo do Divino composto 
por Imperatriz (Eliz Bechir Wata-
nabe), Imperador (Hélio Bechir 
Watanabe), Capitão do Mastro 
(Robson de Oliveira Junior) 
Mordomos e as bandeiras se 
fizeram presentes em Iguape, 
na 8ª edição do Revelando São 
Paulo – Vale do Ribeira.  

Cidade já marcou presença em outras edições do evento

Cortejo faz parte da tradição 
da Festa do Divino

Itanhaém recebe 
Programa Emcena 
Brasil dias 30 e 31

Espetáculo itinerante levará teatro, música e oficinas 
culturais na Praça narciso de Andrade

LAzER

Itanhaém recebe nos dias 30 
e 31 o projeto Emcena Brasil, 
que reunirá na Praça Narciso de 
Andrade uma série de atividades 
culturais abertas para o público. 
A iniciativa é da Cia. Abaréteatro, 
que conta com o apoio do Gover-
no do Estado e da Comgas.

 Todas as atividades são de-
senvolvidas em um palco móvel 
montado pela Cia. Abaréteatro, 
que irá percorrer mais cidades 
no interior e bairros da Capial 
Paulista. No dia 30, a programa-
ção em Itanhaém começa às 15 
horas com a oficina de bonecos. 
Às 17 horas acontece a encena-
ção da peça infantil Boi Viramun-
do. Às 18 horas é a vez do show 

musical com o Duo Toca Brasil. 
Às 19 horas hap´verá uma sesão 
de curtas-metragens e em se-
guida um teato de mamulengos. 
Às 21 horas será encenada a 
pela Belelê Balaio, voltada para 
o público adulto.

 No dia 31 a programação 
começa às 15 horas com a 
oficina de fantoches de luvas. 
Às 16 horas acontece a oficina 
de contação de histórias e às 
17 horas ocorre a apresentação 
da peça infantil Faz de conta 
que tem História. Às 18 horas 
ocorrerão shows musicais e 
às 20 horas será apresentada a 
peça A Noiva dio Defunto para o 
público adulto.
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Pérola Negra define enredo que vai 
homenagear Itanhaém no carnaval de 2012

PREPARATIVOS – Escola de Samba de São Paulo já definiu intérprete do samba-enredo para 2012, que enfocará Itanhaém como tema 

Tradicional escola de sam-
ba de São Paulo, a Pérola 
Negra começou a esquentar os 
tamborins visando o desfile da 
agremiação que acontecerá em 
2012, no sambódromo da Ca-
pital, homenageando Itanhaém 
e sua história.

No site oficial da escola de 
samba (www.gresperolanegra.
com.br) já é possível obter a si-
nopse versada do enredo, que 
tem o título “A Pedra que canta 
também samba: Itanhaém, 
hoje a Pérola é você”.  Nele, 
os carnavalescos relatam de 
forma sintética a trajetória da 
segunda cidade mais antiga do 
País, lembrando a passagem 
dos jesuítas, a tradição religio-
sa representada pela Festa do 
Divino e realçando as belezas 
naturais da paisagem, que ren-
deram o apelido de Amazônia 
Paulista para o Município. 

A entrega dos sambas con-
correntes para o Carnaval 2012 
acontecerá no dia 11  de agos-
to, das 16h às 22h, na quadra 
na escola, na Vila Madalena. A 
agremiação já definiu o intér-
prete Douglinhas Aguiar como 
o oficial para o Carvanal 2012, 
assim como o carnavalesco 
André Machado. A Bateria 
Ritmo Terror, conhecida pela 

sua performance nos desfiles, 
já começou os ensaios sob o 
comando do Mestre Bola.

E outra novidade desse even-
to será o seu caráter ecologi-
camente correto. O desfile da 
Pérola Negra será o primeiro de 
São Paulo classificado como 
Carbono Zero. Todos os in-
tegrantes irão responder um 
questionário que identificará a 
chamada pegada de carbono, ou 
seja, quanto será gasto de ener-
gia, através do tipo de transporte 
usado para chegar até o local do 
desfile, por exemplo. A escola 
também informará o que será 
gasto de energia elétrica.

Como compensação, será 
calculado o número de mudas 
de árvores nativas da mata 
atlântica que serão plantadas em 
Itanhaém, neutralizando assim o 
gasto de energia provocado pela 
realização desfile.

O prefeito de Itanhaém, João 
Carlos Forssell, destacou o fato 
da imagem da Cidade ser divul-
gada através do desfile de car-
naval. “O País inteiro acompanha 
os desfiles do Rio de Janeiro e 
de São Paulo. Além do caráter da 
homenagem em si, é uma ótima 
oportunidade para levar o nome 
de Itanhaém para o público de 
várias partes do Brasil”.

COnFIRA AbAIxO A SInOPSE VERSADA DO EnREDO QUE hOMEnAGEIA ITAnhAÉM

Herança de menino caiçara 
Marcas na areia deixada pelos pés como “tapir” 
Que a água mais teimosa não apaga 
A espuma sorrateira das ondas 
Que leva e traz as nossas lembranças 
Num bailado sincronizado 
Ao som da pedra que canta 
Bendita terra de Nossa Senhora 
Tudo em ti é poesia 
Pelo chão, assim como as flores 
Brota em seu ventre imaculado 
Registros de expedições e náufragos 
Desde a antropofagia solene dos homens nus 
À catequização dos mesmos pelos jesuítas 
O capítulo inaugural da nossa história 
Amazônia paulista 
Entre rios enviesados contemplamos a tua 
grandeza 
Nas formas e nas cores 
Branco, Preto e da Conceição até a Boca da Barra 
Natureza esplêndida que margeia o sonho do 
pescador 
Em canoas de fé e esperança “Rio Acima” 
E sua fauna, que de longe nos fita 
Mesmo acanhada tange beleza nos manguezais 
Da aurora ao entardecer 
E a noite dengosa cintila o luar 
No espelho hipnótico das tuas águas 
Que seduz desde o mar 
Horizonte ornado por ilhas de perigos e 
encantamento 
Oceano que também nos reserva riquezas 
O ouro negro das tuas profundezas 
Certeza de um futuro promissor 
Seduzidos, 
Pintores desnudam sua alma com pinceladas 
vorazes 
Paixão em nuances da mais bela aquarela 
Por Calixto, tu és o retrato fiel do paraíso 
Por Emygdio, a arte primitiva te consagra 
E pelo ar, a evidência do amor que vem pela brisa 
Refrescando a vida dos que em ti adormecem 
A cama de Anchieta 
Recanto precioso 
Aconchego Deus 
E dele, sentimos a cálida presença 
Se manifestar em tudo que vemos 
Do alto da ladeira do convento 
Ou envoltos a velas e flores na Gruta de Lourdes 
Pela cidade, nítidas, são a tua morada 
Neste legado de Abarebebê 
E do teu povo ingênuo, incide a crença pelas ruas 
O amor contagiante dos devotos em procissão 

Pela imagem da padroeira 
Relíquia da Matriz de Sant’Anna 
A Nossa Senhora da Conceição 
Alem da fé, a tradição nos revela 
Pelos fiéis também os festejos 
Que abrem as portas para o reisado 
Na Madrugada de um belo cortejo 
E o boa-noite verdadeiro, esperado por quem não 
dorme 
É a prenda mais preciosa ao recebê-lo 
São João Baptista igualmente é lembrado 
No mês festivo de junho 
Praça com bandeirolas te enfeitam 
Músicas, comidas e folguedos 
Porém existe a maior delas 
A festa que apresenta a Corte Imperial 
Tem cuscuz de arroz na Noite da Soca 
E um café da manhã na mais linda Alvorada 
E o capitão aparece triunfal na Erguida do Mastro 
Para saudar romeiros com graça imponente 
Emocionado com a Divina Bandeira 
Em louvor ao Espírito Santo 
Muito tenhamos a dizer sobre ti 
Ao decifrar teu tesouro mais secreto 
As tuas mulheres de areia, 
Teu cenário paradisíaco, teu solo fértil 
Teus filhos gentis 
Que realçam a beleza das coisas 
De forma única e genuína 
Fazendo parecer tudo maior e mais vistoso 
Uma dádiva recorrente 
Que nos gestos simples conquista 
Os que chegam de peito aberto 
Ciceronianos por tua atmosfera acolhedora 
Pois bem, a felicidade foi o jeito fiel que 
encontramos 
Para narrar e fazer jus a tua essência 
Pois é assim que sentimos ao lado dos teus 
Nas prosas , nos mergulhos a beira mar 
Na Praia dos sonhos e dos pescadores, 
No leito do rio pescando a atração principal 
Da moqueca saborosa que irá oferecer 
E Abraçando poetas, artistas, pessoas comuns... 
Em bares, em rodas de samba e em domingos 
familiares 
Talvez se mostre pouco, a nossa homenagem 
Para descortinar os teus encantos 
Todavia quem sabe, estaria reservado pra nós 
Embalados pelo fascínio, esta tarefa sublime 
Este presente de Deus 
Por isso.... 
A pedra que canta também samba 
Itanhaém, hoje a Pérola é você!nome da cidade será divulgado durante o desfile
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Atos do Poder Executivo
CONVOCAÇÃO - CONCURSO PÚBLICO

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 05/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 02/2010, para posse ao cargo de SUPERVISOR DE 
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

nome                                                                                                  Class.
MIRIAM MARIA MARTINHO DE ALMEIDA                                                11

MONICA PEREIRA ARAUJO BARROS                                                      12

ORLANDO LUIZ SIMIAO MENDES                                                            13

LUCAS MACERATESI ENJIU                                                                      14

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 14.5 do Edital 
002/2010 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém,08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 06/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 02/2010, para posse ao cargo de AGENTE COMUNI-
TARIO DE SAUDE.

nome                                                                                                  Class.
MCA 15 – USF GAIVOTA
HELENA SUEKICHI   

2

MCA 230 – USF SUARÃO
RITA DE CASSIA SANTOS           

2

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recur-
sos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de 
Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 09:00  ás 12:00  e 
das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, isto é nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega 
e apresentação dos documentos discriminados no item 14.5 do 
Edital 002/2010 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 07/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2007, para posse ao cargo de PEDREIRO.

nome                                                                                                  Class.
NELSON DIAS 14

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recur-
sos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de 
Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 09:00  ás 12:00  e 
das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, isto é nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entre-
ga e apresentação dos documentos discriminados no item 2 do 
Edital 001/2007 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 08/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 

abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2007, para posse ao cargo de TELEFONISTA.

nome                                                                                                  Class.
FABIANA DAMASCO DOS SANTOS                                                          9

LUCIANA DROMENINSKI DOMINGUES LOPES                                        10

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário 
das 09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do 
prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos 
dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresen-
tação dos documentos discriminados no item 2 do Edital 
001/2007 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº 21/2011
Atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém 
convoca os candidatos remanescentes do Concurso Pú-
blico nº 01/2008, nas funções de Professor de Educação 
Básica I (PEB I) e Professor de Educação Básica II (PEB 
II), a comparecerem dia 07/07/2011 (quinta-feira) para 
atribuição de classes/aulas, por tempo determinado, 
conforme cronograma abaixo:

Função nº de classes/aulas Candidatos
PEB I 2 vagas candidatos 

aprovados 
a partir do 

número 505
PEB II 2 vagas candidatos 

aprovados 
a partir do 

número 756

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas
Os candidatos deverão comparecer munidos do documen-
to de identidade (RG) e do comprovante de habilitação 
profissional (original e cópia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentação junto ao Departamento 
de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos (Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)
• Declaração de Bens
Itanhaém, em 4 de julho de 2011.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 165/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar escolar.

nome                                                                                                  Class.
MIRIAN ALVES DO NASCIMENTO 176

MARIA HELENA TENORIO MO  177

SELMA MARIA MACIEL DOS SANTOS BULHÕES 178

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 166/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Soldador.

nome                                                                                                  Class.
CRISTIANO FELIX MARTINS                                                                        4

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 167/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de MONITOR DE 
TRANSPORTE ESCOLAR.

nome                                                                                                  Class.
OTACILIO FILGUEIRAS B FILHO                                                               35

VERA LUCIA CONSTANTINO                                                                     36

ARNALDO STOCCO JUNIOR                                                                     37

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 168/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Almoxarife.

nome                                                                                                  Class.
ROBERTO PINTO                                                                                        20

JULIANA COSTA AQUINO                                                                           21

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 

09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 169/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Vigia.

nome                                                                                                  Class.
JOSE SILVERIO MOREIRA                                                                         86

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 170/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Escriturário I.

nome                                                                                                  Class.
JULINDA HITOMI MORISHITA                                                                     90

ADRIANA P. F. ARCOS                                                                                91

MARCELA BRAGA PASQUALI                                                                     92

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos descriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 171/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Agente de 
Ronda Escolar.

nome                                                                                                  Class.
WILSON ANDRÉ DO ESPIRITO SANTO                                                     9

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recur-
sos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de 
Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 09:00  ás 12:00  e 
das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, isto é nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega 
e apresentação dos documentos discriminados no item 15.4 do 
Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 172/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital nº. 
01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.

nome                                                                                                  Class.
VANESSA CAMPOS DE SOUZA                                                                 163

MARA ELISA DOS ANJOS SIMOES                                                            164

IVONETE SILVA RAMOS                                                                             165

ROSALVA PEREIRA AGOSTINI                                                                   166

CRISTINA BORGES DA SILVA                                                                     167

TERESA SIMONE FAYA                                                                               168

ADRIANA ANGELICA DA SILVA CARVALHO                                             169

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recur-
sos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de 
Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 09:00  ás 12:00  e 
das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, isto é nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entre-
ga e apresentação dos documentos discriminados no item 15.4 
do Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº.173/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Secretario de escola.

nome                                                                                                  Class.
ANDRÉA GLOVATSKI                                                                                77

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recur-
sos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de 
Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 09:00  ás 12:00  e 
das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, isto é nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entre-
ga e apresentação dos documentos discriminados no item 15.4 
do Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº.174/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Ajudante geral.

nome                                                                                                  Class.
NICOLE FERREIRA DOS SANTOS LEANDRO                                       158
ÉDIPO LEÃO DOS SANTOS                                                                     159
RONALD RUI ANTONIO                                                                            160

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recur-
sos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de 
Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 09:00  ás 12:00  e 
das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, isto é nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entre-
ga e apresentação dos documentos discriminados no item 15.4 
do Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 175/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Recepcionista.

nome                                                                                                  Class.
HELOISA AMADEU DE SOUZA                                                                   135

EDENISE MONTEIRO TRONDOLI                                                               136

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recur-
sos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de 
Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 09:00  ás 12:00  e 
das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, isto é nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega 
e apresentação dos documentos discriminados no item 15.4 do 
Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 176/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Psicólogo.

nome                                                                                                  Class.
RICARDO PURINI PELEGRINO                                                                46

ANA CLARA DE ARAUJO LOPES STRUTZEL                                           47

CAROLINA RABELLO PADOVANI                                                               48

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recur-
sos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de 
Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 09:00  ás 12:00  e 
das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, isto é nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega 
e apresentação dos documentos discriminados no item 15.4 do 
Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº.177/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Motorista I.

nome                                                                                                  Class.
MARCIO ROMEIRO 26

GILBERTO MANOEL DE ANDRADE 27

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recur-
sos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de 
Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 09:00  ás 12:00  e 
das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, isto é nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega 
e apresentação dos documentos discriminados no item 15.4 do 
Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 178/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Enfermeiro.

nome                                                                                                  Class.
HELEN EDUNISIA PAIVA                                                                           79

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recur-
sos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de 
Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 09:00  ás 12:00  e 
das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, isto é nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega 
e apresentação dos documentos discriminados no item 15.4 do 
Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 179/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Técnico de 
Laboratório.

nome                                                                                                  Class.
ANA PAULA DE SOUZA                                                                              17

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 180/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Social.

nome                                                                                                  Class.
JULIANA FERNANDA DA SILVA 25

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 181/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de 
Biblioteca.

nome                                                                                                  Class.
FELIPE FEITOSA DE BULHOES 24

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº. 182/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Cirurgião Dentista.

nome                                                                                                  Class.
CRISTINA KIO OIE                                                                                    17

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recur-
sos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de 
Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 09:00  ás 12:00  e 
das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, isto é nos dias 13/07/2011 e 14/07/2011, para entrega 
e apresentação dos documentos discriminados no item 15.4 do 
Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 08 de julho do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº 03/2011
Atribuição
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém 
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo 
Edital nº 04/2011, na função de Professor Substituto, a 
comparecerem dia 30/06/2011 (quinta-feira) para atribuição, 
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Função nº de classes/aulas Candidatos
Professor 
Substituto

2 vagas candidatos 
aprovados 
a partir do 
número 42

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas
Os candidatos deverão comparecer munidos do documento 
de identidade (RG) e do comprovante de habilitação 
profissional (original e cópia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentação junto ao Departamento 
de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos (Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)
• Declaração de Bens
Itanhaém, em 27 de junho de 2011.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

CONVOCAÇÃO - PROCESSO SELETIVO
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EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº 04/2011
Atribuição
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém 
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo 
Edital nº 04/2011, na função de Professor Substituto, a com-
parecerem dia 07/07/2011 (quinta-feira) para atribuição, por 
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Função nº de classes/aulas Candidatos
Professor 
Substituto

3 vagas candidatos 
aprovados 
a partir do 
número 46

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas
Os candidatos deverão comparecer munidos do documen-
to de identidade (RG) e do comprovante de habilitação 
profissional (original e cópia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentação junto ao Departamento 
de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP 
– BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos (Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)
• Declaração de Bens
Itanhaém, em 4 de julho de 2011.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº 06/2011
Atribuição
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém 
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo 
Edital nº 02/2011, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – disciplina de Matemática, a compa-
recerem dia 07/07/2011 (quinta-feira) para atribuição de 
aulas, por tempo determinado, conforme cronograma 
abaixo:

Função nº de classes/aulas Candidatos
PEB III – 
Matemática

30 aulas candidatos 
aprovados 
a partir do 
número 21

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer munidos do documen-
to de identidade (RG) e do comprovante de habilitação 
profissional (original e cópia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentação junto ao Departamento 
de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos (Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)

• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)
• Declaração de Bens
Itanhaém, em 4 de julho de 2011.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº 13/2011
Atribuição
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém 
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo 
Edital nº 06/2010, na função de Professor de Educação 
Especial, a comparecerem dia 30/06/2011 (quinta-feira) 
para atribuição, por tempo determinado, conforme cro-
nograma abaixo:

Função nº de classes/aulas Candidatos
Professor de 
Educação Espe-
cial – área defici-
ência mental

1 classe candidatos 
aprovados 
a partir do 
número 6

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer munidos do documen-
to de identidade (RG) e do comprovante de habilitação 
profissional (original e cópia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentação junto ao Departamento 
de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos (Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)
• Declaração de Bens
Itanhaém, em 27 de junho de 2011.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE COnVOCAÇÃO nº 14/2011
Atribuição
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém 
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo 
Edital nº 06/2010, na função de Professor de Educação 
Especial, a comparecerem dia 07/07/2011 (quinta-feira) 
para atribuição, por tempo determinado, conforme cro-
nograma abaixo:

Função nº de classes/aulas Candidatos
Professor 
de Educa-
ção Espe-
cial – área 
deficiência 
mental

1 classe candidatos 
aprovados 
a partir do 
número 8

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer munidos do documen-
to de identidade (RG) e do comprovante de habilitação 
profissional (original e cópia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentação junto ao Departamento 
de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)

• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos (Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)
• Declaração de Bens
Itanhaém, em 4 de julho de 2011.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

CLASSIFICAÇÃO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, torna público a 
classificação final, para o cargo de MÉDICO GENERALISTA, 
nos termos do Edital nº 06/2011.

nOME CLASS.
ANDRESSA FERNANDA GONÇALVES 
DE REZENDE

1º

PAULO ALEXANDRE DE OLIVEIRA 
PRAZERES

2º

MARIA JOAQUINA GUERRA VIEIRA RODRI-
GUES

3º

ANA LUCIA FARIA JELIN 4º

ALINE JANAINA GRANDINI 5º

ANNA CAROLINE GARCIA SALGADO 6º

ROBERTA ANDRADE PEREIRA 7º

MARCELO DOS SANTOS 8º

Itanhaém, 29 de junho de 2011.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
Presidente da Comissão

EDITAL DE RETIFICAÇÃO

nº 001/2011
O Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES, Presidente da 
Comissão do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal 
da Estância Balneária de Itanhaém, no uso de suas 
atribuições legais, torna público a retificação do Edital nº 
005/2011, publicado no Boletim Oficial do Município de 
Itanhaém nº 177, de 16 a 28 de junho de 2011, conforme 
estabelecido a seguir:
IV - DAS PROVAS
4.2.5 Não haverá indicação de bibliografia;
Itanhaém, 07 de julho de 2011.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
PRESIDENTE DA COMISSÃO

ATOS AMbIEnTAIS

Processo Administrativo: 5883/2006
Espécie: Comunicado
Interessado: Olival dos Santos
Assunto: Apresentar cópia de um documento que com-
prove a titularidade do imóvel
Prazo: 20 (vinte) dias
O não atedimento no prazo estalecido acarretará no arqui-
vamento do processo por falta de interesse.
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora 
Departamento de Meio Ambiente

Processo administrativo: 3568/2009
Espécie: Auto de Intimação Ambiental n.º 155 Série “D” 
Interessado: Isolde Kroger
Localização: Rua Luiz Martinho Dória, n.º 421 - Jardim 
Itanhaém - Setor 016, Quadra 020, Lote 017
Assunto: Apresentar relatório fotográfico, conforme ítem 
3 do Termo de Compromisso de Reposição Arbórea n.º 
35/09
Prazo: 20 (vinte) dias
Decreto Federal 6514/2008, artigo 80
Luciano Besson Cerqueira

Diretor. Div. e Controle da Fiscalização Ambiental

Processo administrativo: 9663/2010
Espécie: Auto de Infração Ambiental - Advertência n.º 
004 Série “B”, Multa n.º 028 Série “C” e guia de multa 
n.º 909713 
Interessado: Francisco Carlos Rubião da Silva
Localização: Rua Bom Pastor - Pesca e Chácaras Jardim 
Suarão - Setor 171, Quadra 018, Lote 001
Infração: Danificar vegetação nativa dentro do lote sem 
autorização
Prazo: 20 (vinte) dias
Decreto Federal 6514/2008, artigo 53
Luciano Besson Cerqueira
Diretor. Div. e Controle da Fiscalização Ambiental

Processo administrativo: 9664/2010
Espécie: Auto de Infração Ambiental - Advertência n.º 
005 Série “B”, Multa n.º 027 Série “C” e guia de multa 
n.º 909712
Interessado: Francisco Carlos Rubião da Silva
Localização: Rua Bom Pastor - Pesca e Chácaras Jardim 
Suarão - Setor 171, Quadra 018, Lote 002
Infração: Danificar vegetação nativa dentro do lote sem 
autorização
Prazo: 20 (vinte) dias
Decreto Federal 6514/2008, artigo 53
Luciano Besson Cerqueira
Diretor. Div. e Controle da Fiscalização Ambiental

Processo administrativo: 10086/2010
Espécie: Auto de Infração Ambiental - Advertência n.º 010 
Série “B”, Multa nº 073 Série “E”, guia de multa 909696 
Interessado: Antônio Marcos dos Santos
Localização: Av. Marginal - Recanto dos Imigrantes - Setor 
191, Quadra 002, Lote 001
Infração: Desmatamento e supressão de vegetação nativa 
dentro do lote sem autorização
Prazo: 20 (vinte) dias
Decreto Federal 6514/2008, artigo 52
Luciano Besson Cerqueira
Diretor. Div. e Controle da Fiscalização Ambiental

Processo administrativo: 162/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental - Advertência n.º 
064 Série “B”, Multa n.º 026 Série “C” e guia de multa 
n.º 909717 
Interessado: Célia Maria dos Santos
Localização: Rua Marginal, Recanto dos Imigrantes - Setor 
191, Quadra 002, Lote 005, Parte 003
Infração: Desmatamento e supressão de vegetação nativa 
dentro do lote sem autorização
Prazo: 20 (vinte) dias
Decreto Federal 6514/2008, artigo 52
Luciano Besson Cerqueira
Diretor. Div. e Controle da Fiscalização Ambiental

Processo administrativo: 163/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental - Advertência n.º 
062 Série “B”, Multa n.º 029 Série “C” e guia de multa 
n.º 909716 
Interessado: Célia Maria dos Santos
Localização: Rua Marginal, Recanto dos Imigrantes - Setor 
191, Quadra 002, Lote 005, Parte 005
Infração: Desmatamento e supressão de vegetação nativa 
dentro do lote sem autorização
Prazo: 20 (vinte) dias
Decreto Federal 6514/2008, artigo 52
Luciano Besson Cerqueira
Diretor. Div. e Controle da Fiscalização Ambiental

Processo administrativo: 164/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental - Advertência n.º 
061 Série “B”, Multa n.º 024 Série “C” e guia de multa 
n.º 909715 
Interessado: Célia Maria dos Santos
Localização: Rua Doutor Luiz Carlos Durante, n.º 37, 
Recanto dos Imigrantes - Setor 191, Quadra 002, Lote 
005, Parte 004
Infração: Desmatamento e supressão de vegetação nativa 
dentro do lote sem autorização
Prazo: 20 (vinte) dias
Decreto Federal 6514/2008, artigo 52
Luciano Besson Cerqueira
Diretor. Div. e Controle da Fiscalização Ambiental

PROCESSO SELETIVO - MÉDICO GENERALISTA

EDITAL DE RETIfICAÇÃO

ATOS AMBIENTAIS
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COnSELhO TUTELAR

COnSELhO TUTELAR

7º Reunião Ordinária do CMDCA
04/07/2011
Deliberação n.º 09 de 04/07/2011
O Conselho Municipal dos Direitos das Crianças e Adoles-
centes de Itanhaém  em consonância com a Lei Municipal 
nº 2.352/98 em conformidade com suas atribuições 
DELIBERA:
“ Dispõe sobre a substituição do Sr. Plínio Motta como 
Conselheiro do CMDCA, passando o cargo para Rosangela 
Silva Simões”. 
Registre-se e publique-se. 
EDSON OLIVEIRA DA SILVA
Presidente do CMDCA

ITAPREV

PORTARIA  GS nº 023/2011
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto 
de Previdência Municipal de Itanhaém, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que 
consta do processo administrativo nº 196/2011,
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, ao servidor 
RAUL GONÇALVES FERREIRA, portador da cédula de 
identidade RG nº 18.502.947 e do CPF nº 076.966.538-14, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM, o Benefício de APOSENTADORIA POR IN-
VALIDEZ, com proventos proporcionais, em conformidade 
com o disposto no artigo 40, §1º, I, da CF/88 e artigo 20, da 
Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas 
através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém,  08  de julho  de  2011. 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente

PORTARIA  GS nº 024/2011
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto 
de Previdência Municipal de Itanhaém, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que 
consta do processo administrativo nº 197/2011,
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, ao servidor 
JOÃO NORBERTO DOS SANTOS, portador da cédula de 
identidade RG nº 10.251.300 e do CPF nº 800.707.368-
04, ocupante do cargo de provimento efetivo de CHEFE 
DE SEÇÃO DE COMÉRCIO E INDÚSTRIA, o Benefício de 
Aposentadoria Voluntária por Tempo de Contribuição e 
Implemento de Idade, com proventos integrais, em con-
formidade com o disposto no artigo 3º da EC 47/05 e o 
artigo 47 da Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações 
introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém,  08  de julho  de  2011. 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente

PORTARIA  GS nº 025/2011
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto 
de Previdência Municipal de Itanhaém, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que 
consta do processo administrativo nº 198/2011,
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, ao servidor 
JOÃO GOMES SOARES, portador da cédula de identidade 
RG nº 5.944.084 e do CPF nº 800.595.807.208-00, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de DIRETOR DE 
DIVISÃO DE TERRAPLANAGEM, o Benefício de Aposenta-
doria Voluntária por Tempo de Contribuição e Implemento 
de Idade, com proventos integrais, em conformidade 
com o disposto no artigo 6º da Emenda Constitucional nº 
41/03 e artigo 45 da Lei Municipal nº 3.212/06, com as 
alterações introduzidas através da Lei Municipal 3.510 de 
28 de abril de 2009.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém,  08  de julho  de  2011. 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente

Itanhaém terá Força-Tarefa 
na segurança pública

Representantes da Prefeitura de Ita-
nhaem e de vários segmentos ligados a 
Segurança Pública e do Poder Judiciário 
local formarão uma força-tarefa visando 
atuações em conjunto em casos ligados 
as questões que envolvam o menor e o 
adolescente em situação de risco, bem 
como para outros tipos de situação de 
violência. O objetivo foi traçado durante 
uma reunião realizada no dia 5 de julho, 
no Paço Municipal Anchieta.

O comandante da Guarda Municipal, 
Anderson Hermínio Gomes, explicou que 
meta consiste em buscar uma atuação 
em sintonia com os demais segmentos 
da segurança. “Temos aqui representan-
tes do Conselho Tutelar e do Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente, que por sua vez trabalham 
em conjunto com o Ministério Público 
(MP). Se pudermos atuar em harmonia 
com esses órgãos, melhor será a resolu-
ção dos casos que eventualmente surjam 
na Cidade”.

O presidente do Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e do Adolescente, 

Setores vão coordenar uma grande ação visando priorizar a apuração de 
casos de violência contra menores e adolescentes, entre outras ocorrências

Edson Oliveira da Silva, considerou válida 
a união dos setores. “Acredito que esta 
força-tarefa terá um papel impor tante 
nessas ações que envolvam segurança 
pública”.

O secretário municipal de Desenvolvi-
mento Econômico, Francisco Garzon, disse 
que a disposição dos setores unirem forças 
já é um sinal positivo. “Creio que tem tudo 
para dar certo. A Prefeitura certamente fará 
a sua parte nesse processo”. Também 
estão envolvidas as corporações das po-
lícias Civil e Militar do Município, Fórum e, 
Promotoria da Infância e Juventude, entre 
outros setores da Segurança Pública.

MObILIzAÇÃO

Prefeitura arrecada
doações de leite materno

A Secretaria Municipal de Saúde está arre-
cadando doações de leite materno no Centro 
Especializado na Saúde da Criança e da Mulher 
Paula Vegas (Cescrim Paula Vegas). Além do 
alimento, a unidade também está recebendo 
doações de recipientes de vidro com tampa 
plástica. As mães que puderem colaborar, bas-
ta comparecer ao local, na Avenida Tiradentes, 
184, no Jardim Mosteiro.

Todo o estoque é para atender os re-
cém-nascidos da maternidade do Hospital 
Regional de Itanhaém. O alimento somen-
te é indicado com prescrição médica, para 
que a criança possa consumir com toda 

As mães que puderem colaborar, devem comparecer no Centro Especializado 
na Saúde da Criança e da Mulher Paula Vegas (Cescrim Paula Vegas)

a garantia e sem riscos a saúde.
Para a mãe que possui excesso de 

leite e queira doá-lo, é aconselhável que 
siga algumas orientações para que não 
comprometa a saúde do bebê. A mulher 
não pode ser portadora de nenhuma do-
ença infecto contagiosa (como hepatite 
e AIDS), e nem consumir álcool, cigarro 
ou outras drogas. Caso utilize algum tipo 
de medicamento, é preciso que consulte 
algum médico no Posto de Coleta.

Outras informações podem ser adqui-
ridas no CESCRIM do Jardim Mosteiro, 
por meio do telefone (13) 3426-3197.

SAÚDE

O encontro foi no Paço Municipal

ITAPREV

CONSELhO TUTELAR

O empresário José Roberto Pereira, de 
42 anos, assumiu a secretaria municipal de 
Trânsito e Segurança de Itanhaém. E entre as 
suas metas está a ampliação do sistema de 
sinalização de vias públicas, além do progra-
ma educacional de Trânsito, voltado para as 
redes de ensino pública e particular.

José Roberto Pereira substitui Ademir 
Ferreira de Lima. O convite para assumir a 
pasta partiu do prefeito João Carlos Forssell, 
que já havia feito o convite anteriormente em 
outra ocasião. Mas Pereira não pôde aceitar 
o convite antes por causa dos compromis-
sos de suas atividades profissionais.

Desta vez ele resolveu encarar o desa-
fio de coordenar uma pasta que cuida da 
questão do trânsito e do patrimônio pú-
blico. Sob sua responsabilidade ficarão a 
questão do trânsito na Cidade e o comando 
da Guarda Municipal.

“A principal diretriz passada pelo 
prefeito João Carlos Forssell foi procurar 
melhorar a sinalização viária. Apesar dos 
avanços constatados nos últimos anos, 
temos muitos bairros que ainda não pos-
suem placas de identificação, dificultando 
os serviços de entregas e dos correios”.

Outra proposta de trabalho inclui a 
ampliação do programa educacional 
voltado para as redes de ensino pública e 
particular. “Quanto mais cedo as crianças 
aprenderem as regras básicas, maiores 
serão as chances de se tornarem moto-
ristas e pedestres conscientes no futuro. 
Esse trabalho na base é de fundamental 
importância e daremos destaque nesta 
nova gestão da Secretaria”.

José Roberto Pereira atua no ramo 
de autopeças em Itanhaém e presidiu por 
quatro anos a Associação Comercial de 
Itanhaém (ACAI). Atualmente integra o 
conselho administrativo da entidade.

O prefeito Forssell disse que a experiên-
cia do novo secretário vai somar esforços 
com a equipe atual. “Tenho certeza que ele 
(José Roberto Pereira) vai contribuir muito 
para uma gestão administrativa eficaz. 
Além disso, é um profissional que conhece 
muito bem a Cidade”.

Meta consiste em expandir o serviço 
de sinalização de vias públicas, 
beneficiando os bairros da Cidade

Novo Secretário
quer ampliar 
programas

SEGURAnÇA
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Saiba como sua rua pode ser
pavimentada por meio do PCM

ObRAS – A ação tem como finalidade a realização de melhorias na infraestrutura das ruas, com trabalhos de pavimentação

Desde 1991, Itanhaém conta com uma 
iniciativa que já beneficiou milhares de 
famílias, o Programa Comunitário de Me-
lhoramento (PCM). A ação é uma parceria 
entre a Prefeitura e os munícipes e tem 
como finalidade a realização de melhorias 
na infraestrutura das ruas e avenidas da 
Cidade, com a execução de serviços de 
pavimentação, execução de guias e sarje-
tas e rede de drenagem.

Para que uma determinada rua ou 
mesmo um bairro seja contemplado com 
a pavimentação é necessário a adesão 
mínima de 70% dos moradores locais. Po-
rém, isto não obriga a Prefeitura a realizar 
a obra, pois irá depender da demanda de 
pedidos feitos e do orçamento disponível 
pela administração.

Por meio de um estudo da Secretaria 
de Obras e Desenvolvimento Urbano, a 
escolha de quais ruas serão contempladas 
com a pavimentação é realizada de acordo 
com o número de pessoas que aderem 
ao PCM – quanto maior o número de 
participantes, mais rápido é o andamento 
do processo.

Após esta etapa, a Administração 
Municipal inicia o projeto urbanístico da 
pavimentação e realizado o processo com 
os custos totais do empreendimento, o 

projeto é enviado para licitação em con-
corrência pública, vencendo a empresa 
que oferecer o menor preço.

Após esta etapa, é realizado o estudo 
com o parcelamento que irá caber a cada 
munícipe. Antes de iniciarem os trabalhos 
da obra, os valores que cada contribuinte 
irá pagar são publicados nos Boletim Oficial 
do Município. A Administração Municipal 
também envia para cada munícipe uma cor-
respondência com todas as informações 
para o contribuinte aderir ao PCM.

Todos os proprietários beneficiados 
com a pavimentação irão financiar obra. 
O contribuinte que aderir ao programa 
antes dos trabalhos serem concluídos 
poderá dividir em até 36 parcelas. Após o 
término do empreendimento, o beneficia-
do que não integrou o PCM receberá um 
carnê para pagamento da Contribuição 
de Melhorias, que poderá ser dividido em 
apenas 10 meses.

O valor total repassado para cada muní-
cipe varia muito, de acordo com o tamanho 
da obra e do número de moradores benefi-
ciados – quanto mais munícipes, menor o 
valor. Também pode mudar de acordo com 
os trabalhos envolvidos – casos os servi-
ços sejam realizados com lajotas usadas, 
por exemplo, será cobrada somente a mão 

de obra, a colocação de guias e sarjetas 
e a drenagem. O custo ainda pode sofrer 
reajuste de acordo com a inflação, que é 
corrigida anualmente.

O prefeito João Carlos Forssell destaca 
que o PCM é uma importante alterna-
tiva para o desenvolvimento de bairros 
carentes da Cidade. “É uma forma de 
valorizar rapidamente um imóvel com os 
serviços realizados nas ruas. O munícipe 
que aderir ao programa antes de terminar 
os trabalhos pode parcelar em até três 
anos e a Administração vem trabalhando 
muito para conquistar parcerias e ga-

rantir novos investimentos, inclusive na 
pavimentação”.

SERVIÇO – Para aderir ao programa, é 
necessário primeiro preencher uma ficha 
de adesão, com o pedido de pavimentação 
da rua onde mora, disponível no site: http://
www.itanhaem.sp.gov.br/secretarias/servi-
cos_urb/adesao.htm. Ou então comparecer 
ao setor de PCM, no Paço Municipal, na 
Avenida Washington Luiz, 75, no Centro, 
levando os originais e as cópias do CPF, RG, 
comprovantes de renda e de residência. No 
caso de aposentados, é preciso também o 
cartão do benefício (INSS).

Passo a passo do PCM:

Etapa1ª
Os moradores de determinada 
rua ou região se reúnem e 
colhem assinaturas pedindo 
adesões. Os munícipes 
também podem entrar com os 
pedidos individualmente.

Etapa2ª
Após uma determinada rua ou 
região atingir 70% de adesão ao 
programa, a Prefeitura analisa 
a documentação e inclui no 
cronograma de obras.

Etapa3ª
É realizado o projeto 
urbanístico da pavimentação 
e estudos sobre os custos do 
empreendimento.

Etapa4ª
O projeto é enviado para licitação 
em concorrência pública, vencendo a 
empresa que oferecer o menor preço.

Etapa5ª
É realizado o estudo com o parcelamento que irá caber a cada 
munícipe e são publicados no boletim Oficial os valores que 
serão repassados para cada morador.  Também são enviados 
por correspondência para todos os beneficiados.

Etapa6ª
Todos os proprietários beneficiados com a pavimentação irão financiar a 
obra. Os contemplados pelo PCM têm até a conclusão da obra para aderirem 
ao programa, podendo parcelar em até 36 vezes iguais.  Após o termino dos 
trabalhos, todos os moradores que não assinarem a adesão poderão parcelar 
somente em até 10 vezes na forma de Contribuição de Melhorias. 

Todos os proprietários beneficiados com a pavimentação financiam a obra


