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TRIBUTOS - 0 valor pode ser parcelado em até trés vezes sem juros. Basta comparecer ao setor de Divida Ativa

Museu ¢ Comerciante em débito com ISS tem

opcao para

passeiono  dagconto de 90% na multa e juros

Contribuintes de Itanhaém i . . . - .
com débito em diversos impos- ~ AGERVO — Imavel foi entregue em abril deste ano no aniversario da Cidade

tos e thas municilpais té’m a . . .
e s s s Reconstrucao do Gabinete de Leitura
p'g"p”tﬂp'tu?g resgata parte da historia da Cidade

lantes e outros empreendedores

. .. Inaugurado ha 115 anos, o
da Cidade. Pagina 20

Gabinete de Leitura de Itanha-
ém representava muito mais
que um simples espago dedi-
cado a leitura. Mas enfrentou
um periodo de decadéncia e

| Fotos antigas sa0 desfaque g

OPORTUNIDADE

A C|dade Conta Com uma 0t|- PR e e e e e e e e e e e e e e e e r e
ma opgao de passeio cultural no acabou sendo demolido. Este
Centro Historico. Trata-se do Mu- ETEC de ano, a Prefeitura resgatou a
seu Conceicao de Itanhaém, que

b h A ' s | EXPOSICAD I = memoria do antigo monumen-
redne um acervo com diversas  |ltanhaém abre 4 “!_’_‘“FE‘“ | . B 0 concluindo agreconstrugéo
fotos, jornais, livros e documen- " H e i ’

tos raros, que guardam parte da  TNSCIF1COES para g%g;?gg%e(mgil:]aell;ar:gt;ré%tlgg
historia da segunda cidade mais ;

, . Cruzeiro existente no inicio da
antiga do Brasil professores T e Fanta 40 Morro 40 Convents
Paginas 3 Pagina 6 : (INGAEESHE MG ! 8 no Centro.  Paginas 10 e 11
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Alunos PAT fara CMDCA divulga

retornam do pré-selecao resultado para
projeto Turismo Para 72 vagas o Conselho
do Saber de trabalho Tutelar
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SERVICOS PUBLICOS

UFM 2011: RS 2,32
SAUDE

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
(Central de Agendamento) ................ccooevrvrvvnennen. Tel.: 3426-2074 / 3427-2870

ATENDIMENTO 24 HORAS

Tel.: 3426-4644 / 3426-4545
HOSPITAL E MATERNIDAD Tel.: 3421-1900
CENTRO DE REABILITAGAD............ccocooviiiiiiiiccieccceces Tel.: 3427-3612

UNIDADES BASICAS E PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Suarao: .. 3426-1577
Oasis:...... .- 3427-7533
SAVOY: ..o Tel.: 3426-1798
Jd. Mosteiro - Cescrim :.........cccoovvveeeeveeeeeeeee, Tel.: 3426-3197
GUAPIFANGA: ........o.oeveeieee Tel.: 3426-5807
Gaivota: .- 3429-1410
Coronel: .......... : 3427-5524
Belas Artes : 3426-1402
Loty . 3424-3279
CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA ........ JRR Tel: 3427-4096 / 3426-3350
SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA..................... Tel.: 192
SEGURANCA
BOMBEIROS INCENDIO E RESGATE .........oveoveeeeeeeeeeeeeeereeees Tel.: 3427-4769
BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA .........ccoovviveeeeeeeeeeceeee, Tel.: 3425-5226
DEFESACIVIL ........cooeieee e Tel.: 199 ou 3427-8352
DELEGACIA SECCIONAL............coooiiiiiiiicicccccceeeee, Tel.: 3422-6061
1° DELEGACIADE POLICIA..............cocooeviiicc, Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIADE POLICIA...........c.oooiicccceeee, Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIADE POLICIA.............ccoooviiiiiccee, Tel.: 3422-5012
DELEGACIA DE TRANSITO.........ccoooviiiiiiicccceseee Tel.: 3422-2438
29° BATALHAO PM ..o Tel.: 3427-1414
GUARDA CIVIL MUNICIPAL .....
POLICIAMILITAR.............c..........

POLICIA RODOVIARIA - DER ......
POLICIA MILITAR AMBIENTAL

SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL POETA PAULO BONFIM.......................... Tel.: 3426-1477
CAMARA MUNICIPAL ..., Tel.: 3421-4450 / Fax: 3421-4455
11T 7 O Tel.: 3421-1600 RAMAL 271
CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE .......Tel. : 3426-3501
CEMITERIO MUNICIPAL ... Tel.: 3427-7805
CENTRO DE PESQUISAS ... eeeeeenees Tel.: 3427-6704
CIMITECE ..o s e eseeeees Tel.: 3421-1700
CONSELHO TUTELAR ... seeeseeeseeeseese e seeseeseenseens Tel.: 3426-3500
: 3429-2903

- 3427-2771

: 3427-3286

- 3427-7660

. 3421-1672

. 3427-5068

. 3427-6216

. 3421-1804

INSS - ARRECADAGAO E BENEFICIOS.................ccoovvvoirerreeceens Tel.: 3422-6063
JUIZADO DE MENORES ..........eoeeeeee e Tel.: 3422-1215/ ramal 214

PAAS (POSTO DE ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL)

GAIVOLA:......cceeieierr e sne s Tel: 3429-2903
SabalNA:...........coeee e Tel: 3427-2771

OUVIDORIAS

Atendimento: de segunda a sexta-feira, 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes:.............. Tel. 3426-9795
Secretaria de Salide: ..........cccoererererererererereresesesereseenes Tel. 3421-4418

A acao tem o objetivo de diminuir o elevado indice de devolugao de carnés a Prefeitura

Contribuinte deve manter dados
atualizados junto a Fazenda Municipal

Com o objetivo de reduzir o
elevado indice de devolugédo de
carnés de IPTU e ISS/Taxas a Pre-
feitura pelo servigo dos correios,
a Secretaria Municipal de Fazenda
esta orientando o contribuinte so-
bre a necessidade da manutengao
das informagoes atualizadas junto
aos departamentos de ISS, para
cadastro mobiliario; e Receita,
para cadastro imobilidrio.

Para atualizar os dados, o
municipe pode preencher e enca-
minhar a guia de atualizagao que ,
acompanha o proprio carné de | Municipe pode preencher guia no carné de cobranga
cobranga, ou por meio do site da L : T 1 A
Prefeitura, no link de servicos do  se deve a mudangas sem prévia  com possiveis parcelas vencidas
Portal do Gidadao tanhaense, até  comunicagdo para a alteragdo e consequente necessidade de
0 dia 30 de setembro. cadastral do endereco para entre- ~ acréscimo de juros e multa”.

De acordo com o secretario  ga de correspondéncia. “Com a  Maiores informagdes podem ser
de Fazenda, Paulo Rogério Inda-  atualizagdo dos dados, evita-se 0 obtidas por meio do telefone (13)
Iéncio, o alto indice de devolugdo  atraso no recebimento dos carnés,  3421-1600, ramal 1636.

.,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Cep. 11.740-000 « Tel. (13) 3421-1600 - www.itanhaem.sp.gov.br
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MEMORIA - Na antiga Casa de Camara e Cadeia foi instalado um museu para manter viva a rica histéria de ltanhaém

Museu Conceicao de Itanhaém é
opcao para passeio no Centro Historico

A cidade conta com uma
0tima opcgao de passeio
cultural no Centro Histo-
rico. Trata-se do Museu
Conceigéo de Itanhaém, que
retne um acervo com di-
versas fotos, jornais, livros
e documentos raros, que
guardam parte da historia
da segunda cidade mais
antiga do Brasil.

Um destaque do acervo é
a copia da Carta de Batismo
do Padre José de Anchieta,
que viveu na cidade por mui-
tos anos na época do Brasil
colonial. Entre os muitos
objetos raros, esta também
o livro “Vila de ltanhaém”,
escrito pelo artista local
Benedito Calixto.

Outro registro interessan-
te é a carta de batismo do
renomado pintor itanhaense
Bernardino de Souza Pereira,
bem como sua maleta com
pincéis e tintas. Ha também
o retrato feito por ele de ou-
tro pintor célebre da Cidade:
Benedito Calixto.

Entre as atracoes estao equipamentos

|_Prédio abrigou a Camara Municipal até inicio da década de 70

Estdo em exposi¢do tam-
bém fotos antigas que mos-
tram varios momentos im-
portantes da Cidade, além
de jornais antigos e diversos
outros documentos historicos.
A construgdo da ponte ferro-

viaria sobre o Rio Itanhaém
¢ um dos fatos marcantes
destacados. Ha ainda uma
urna funeraria indigena, que foi
descoberta por moradores do
Centro na Rua Antonio Olivio
de Araujo.

0 museu esta

localizado na Praca
Narciso de Andrade, no
Centro Histdrico, e fun-
ciona de terga a sexta-
feira, das 9 as 18 horas;
e aos sabados e domin-
gos, das 11 as 17 horas.
A entrada é de R$ 2,00.

dos antigos engenhos, estatua de José de Anchieta e medalhas comemorativas. Detalhes confirmam a existéncia da antiga cadeia

CASA DE CAMARA
E CADEIA

O prédio onde foi insta-
lado o Museu Conceicéo de
ltanhaém ¢é a antiga Casa de
Camara e Cadeia, um impor-
tante patriménio historico da
Cidade e que tem suas origens
no processo de colonizagao
da antiga Vila de Nossa Se-
nhora de Conceigao. O local
funcionou como cadeia até
1964 e foi sede da Camara de
Vereadores até 1971.

A Casa de Camara e Ca-
deia, juntamente com o Cen-
tro Historico da Cidade, foi
recuperado pela Prefeitura
em 2005, com recursos pro-
venientes do Departamento
de Apoio ao Desenvolvimento
das Estancias (DADE), e é
tombado pelo Conselho de
Defesa do Patriménio Histo-
rico, Arqueologico, Artistico e
Turistico (Condephaat).

0 Museu Conceigao de
[tanhaém foi inaugurado em
22 de abril de 2010, em
comemoragao aos 478 anos
do Municipio.
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Havera debates sobre propostas e estratégias para decidir as
prioridades nas politicas publicas nos préximos anos

VIl Conferéncia
Municipal de
Assisténcia Social

Nos dias 26 e 27
de julho acontece
a VIl Conferéncia
Municipal de As-
sisténcia Social.
0 evento sera a
partir das 14 horas, na Unidez,
localizada na Rua Embaixador
Pedro de Toledo, 196, no Cen-
tro. Durante o evento, havera
apresentagGes culturais como o
Coral da 32 Idade do Grupo Vida,
do Loty, e criangas da Agéncia
Adventista de Desenvolvimento e
Recursos Assistenciais (ADRA),
que fardo um recital e tocarao
violdo e flauta.

Com o tema “Consolidar o
Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS) e valorizar os
seus trabalhadores”, o encontro
é voltado a todos o0s usuarios
vinculados aos servigos, pro-
gramas, projetos e beneficios da
assisténcia social do Municipio.
Havera debates sobre propostas
e estratégias para decidir as prio-
ridades nas politicas publicas nos

T TA

JULHO

proximos anos.

A participacao da populacao
servird para conferir e avaliar o
que esta sendo realizado e propor
novas medidas para que a politica
de assisténcia social possa avan-
car para atender as necessidades
e direitos dos seus usuarios.

A conferéncia tera o intuito
de identificar as necessidades
relacionadas a politica de as-
sisténcia social nos territorios,
avaliar a implementagédo das
discussoes das conferéncias
anteriores e indicar propostas
para o aperfeicoamento das
acoes do SUAS.

Tem também como objetivo
avaliar os obstaculos que dificul-
tam a estruturagéo da gestao do
trabalho no SUAS, bem como para
o fortalecimento da participacéo e
do controle social, do reordena-
mento e qualificagao dos servigos
socioassistenciais e de sua relagao
com 0s beneficios e programas de
transferéncia de renda para erradi-
car a extrema pobreza no Brasil.

% itanhaem

.Sp.gov.br
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POLITICAS PUBLICAS

LAZER

Evento reunira teatro, misica e oficinas culturais na Praga Narciso de Andrade

Iltanhaém recebe espetaculo
itinerante no Centro Historico

SAl iigol A Cia Abatéteatro
““““““““““““ traz para ltanhaém

30/31 nos dias 30 e 31
0 projeto Emcena
JULHO  Brasil, que reunira

na Praca Narciso
de Andrade uma série de ativi-
dades culturais abertas para o
pablico. A iniciativa conta com
0 apoio do Governo do Estado e
da Comgas.
Todas as atividades sao desen-
volvidas em um palco mével mon-

tado pela Cia. Abaréteatro, que ira
percorrer mais cidades no interior
e bairros da Capial Paulista. No dia
30, a programagao em ltanhaém
comega as 15 horas com a oficina
de bonecos. As 17 horas acontece
a encenagao da pega infantil Boi
Viramundo. As 18 horas é a vez
do show musical com o Duo Toca
Brasil. As 19 horas havera uma
sessdo de curtas-metragens e em
seguida um teato de mamulengos.
As 21 horas sera encenada a

pela Belelé Balaio, voltada para o
publico adulto.

No dia 31 a programagao co-
mega as 15 horas coma oficina de
fantoches de luvas. As 16 horas
acontece a oficina de contagao de
historias e as 17 horas ocorre a
apresentacao da pega infantil Faz
de conta que tem Historia. As 18
horas ocorrerdo shows musicais
e as 20 horas sera apresentada a
peca A Noiva do Defunto para o
publico adulto.

SABADO

06

AGOSTO

No dia 6 de agosto acontece na Ci-
dade a exposicao de carros antigos
como parte do Circuito de Inverno de
Itanhaém 2011. O evento vai acon-
tecer na Praga Narciso de Andrade,
no Centro Historico, promovido pelo

Exposicao de carros antigos

Clube dos Automoveis Antigos de
Santos, das 12 as 16 horas. O publi-
co podera conferir alguns carros de
placa preta, com mais de trinta anos
de fabricagdo e em perfeito estado
de conservacgao.
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OPORTUNIDADE - 0 publico podera ouvir a contacao no dia 12, em dois periodos: manha, as 10
horas; e tarde, as 15 horas, na Rua Cunha Moreira, 71, no Centro

Biblioteca Municipal recebe
o escritor Roberto Rocha Pombo

O Programa
| SEMAFERN ] Viagem Litera-

ria esta de volta
12 com o mddu-
lo Contagao
de Historias. E
nesta edigao, a Biblioteca Mu-
nicipal Poeta Paulo Bomfim
receberd no dia 12 de agosto,
0 escritor Roberto Rocha
Pombo, que contara historias
de sua autoria e de outros au-
tores. O puablico podera ouvir
a contacdo em dois periodos:
manha, as 10 horas; e tarde,
as 15 horas, na Rua Cunha
Moreira, 71, no Centro.

0 Viagem Literaria, que
tem como sede as bibliotecas
publicas, visa estimular o
prazer da leitura e despertar
nos novos leitores um olhar
mais literario. O programa é
considerado um importante

AGOSTO

0 Programa da Secre-

condutor de conhecimento,
ja que permite a aproximagao
direta do escritor com o leitor.
Toda a programacao é gratuita
e aberta ao publico de todas
as idades.

Nesse encontro, o autor fara
da imaginagao seu grande trunfo
na hora de contar historias. E
durante toda a apresentagao, o
clima de magia e entretenimento
serd garantido por sua atuagao
ao contracenar com bonecos-
marionetes manipulados por ele.

Na oportunidade, o publico

taria de Estado da Cultura,
criado em 2008, promove
uma verdadeira turné de
escritores renomados e
jovens talentos pelo Esta-
do, levando mais de 350
atividades a bibliotecas de
todo o Estado.

=
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sera presenteado com duas
sessoes de Contagao de Histo-
rias de Roberto Rocha Pombo,
intitulada “O Livro Magico”.
Criada para fomentar o gosto
pela leitura e o exercicio da
imaginacao, utilizando um livro
gigante, o autor contara histo-
rias de sua autoria e de outros
autores.

Para a bibliotecaria Maraléia
Menezes, o publico ira se diver-
tir durante a apresentagao. “As
historias se destacam pelo seu
aspecto ludico, além da diver-

sao, a contacao de historias
desperta 0 gosto pela leitura e
estimula a imaginagao através
da construgao de imagens
interiores”.

0 cronograma se estende
de junho a novembro e é divido
em modulos, como: Bate-papo
com o Escritor — Literatura para
Todos, Contagdo de Historias,
Bate-papo com o Escritor —
Literatura Infanto-juvenil, Bate-
papo com o Escritor — Leituras
Escolhidas e Oficina de Criacao
Literaria.

SOBRE 0 ARTISTA

Roberto Rocha Pombo
tem um extenso curriculo
construido a partir de
suas inumeras facetas:
artista plastico, escritor,
roteirista, ator, poeta, ce-
nografo, bonequeiro, vitri-
nista e educador, além de
pesquisador na area das
terapias alternativas.

Natural de Séo Paulo,
deixou a capital para viver
e produzir sua arte na
cidade de Sao Bento do
Sapucai. Desde a infancia
construia miniaturas, e
hoje se tornou especia-
lista na construgao de
réplicas minusculas.

Como ator, dedicou-se
a diversos espetaculos de
teatro, fez contagao de
historias no SESC/SP, en-
quanto na televisao cons-
truiu e deu voz a arvore da
novela “Meu pé de laranja
lima” (TV Bandeirantes),
marcante sucesso na épo-
ca, tendo ainda trabalhado
como criador de efeitos
especiais (SBT), além
de realizar um trabalho
de miniaturizagao para
0 apresentador Faustao
(Rede Globo).
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As vagas sao para os seguintes cursos técnicos: Informatica
para Internet, Secretariado, Administracao e Saneamento

ETEC de Itanhaém abre
inscricoes para processo
seletivo de professores

A Escola Técni-

_ ca de Itanhaém

(ETEC) esta com

29 inscrigoes abertas

JULHO  Para o processo

seletivo de profes-

sores. Os interessados podem

se inscrever até o dia 29 de julho

das 9 as 17 horas, na Secretaria

da ETEC, localizada na Avenida

José Batista Campos, 1.431, no
bairro Anchieta.

Para participar, € necessario
que o candidato preencha uma
ficha no local da inscrigdo e pa-
gue a taxa no valor de R$ 10,00.
As vagas oferecidas sao para
lecionar nos seguintes cursos
técnicos: Informatica para Inter-
net, Secretariado, Administracéo
e Saneamento.

Na area de Informatica para
Internet 0s componentes curricu-

lares sdo: E-commerce, Logica de
Programacao, e Desenvolvimento
de Software | e II. Para.a area de

Secretariado existe a vaga para
Gestao Financeira e Contabil. Ha
ainda, na area de Administragao,
0S componentes curriculares:
Administracéo Juridica e Gestéo
de Marketing | e Il. Na area de
saneamento, 0s docentes podem
se candidatar as vagas para as
disciplinas: Planejamento de
Projetos Técnicos em Sanea-
mento e Operacdo de Sistemas
de Utilidades I, Il e Il

Para concorrer as vagas é
preciso que o candidato tenha
formagdo nas dareas: adminis-
tracao, direito, publicidade e
propaganda, computagao, co-
municagao visual, arquitetura,
engenharia, entre outras. Maiores
informacgoes sobre as disciplinas
e habilitagao para lecionar na Es-
cola Técnica podem ser obtidas
no site: www.cpscetec.com.br/
crt através do link: consultas -
base habilitagéo, ou pelo telefone:
(13) 3426-4926.

A taxa de inscrigao é de R$ 10,00
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Os novos estudantes universitarios do 2° semestre de 2011 que estiverem aptos a utilizar
o servico de Transporte Universitario, poderao realizar o cadastro até o dia 31 de agosto

Cadastro e recadastro para
Transporte Universitario
dia 31 de agosto

terminam

Os novos estu-
dantes universi-
tarios do 2° se-
mestre de 2011
que estiverem
aptos a utilizar o servigo de
Transporte Universitario, po-
derdo realizar o cadastro até
0 dia 31 de agosto. A ficha de
inscrigao ja esta disponivel no
site da Prefeitura.

No prazo de cinco dias apos
0 cadastro, o estudante devera
comparecer a Secretaria Muni-
cipal de Educacéo, Cultura e Es-
portes, na Avenida Condessa de
Vimieiros, 1.131, no Centro, mu-
nido dos documentos solicitados
no artigo 5° do Decreto N° 2.788,
de 31 de Marco de 2010.

Vale lembrar que 0s uni-
versitarios ja cadastrados no
programa deverao realizar o
recadastro, levando um dos
seguintes documentos a Se-
cretaria: copia do boleto pago
referente a rematricula; copia
da carteira de identificagao
estudantil constando selo refe-
rente ao 2° semestre de 2011;
ou declaracdo de matricula atu-
alizada. 0 nome do estudante
devera constar no documento

AGOSTO

Os estudantes ja cadastrados devem efetuar o recadastro

apresentado.

Para o recadastro, nao é
necessario o preenchimento
da ficha de inscrigao no site da
Prefeitura. Caso haja necessi-
dade de alteragao nos dados

(enderego, curso, periodo)
devera ser apresentado do-
cumento comprobatorio. Para
informagoes, entrar em con-
tato por meio do telefone (13)
3421-1700, ramal 1764.

4""“,WWW

icmhaem

.Sp.gov.br
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OPORTUNIDADE

Serao disponibilizadas 70 oportunidades para atendente de restaurante e 2 para técnico de
manutencgao, com experiéncia em refrigeracao e manipulacao de maquinas industriais

Pré-selecao para vagas em
empresa de fast food

0 Posto de Atendimento
ao Trabalhador de Itanhaém
(PAT) realizard, de 27 de julho
a 5 de agosto, pré-selecao e
encaminhamento dos preten-
dentes as vagas de trabalho
em empresa de fast food
que tera uma loja inaugurada
em breve no Municipio. Os
interessados deverao com-
parecer munidos de curriculo
com foto na Avenida Harry
Forssell, 1.505, no Jardim Sa-
bauna, das 8h30 as 12 horas
e das 14 as 16h30.

Serdo disponibilizadas 72
vagas: 70 para atendente de
restaurante (n&o é necessario
experiéncia) e 2 para técnico de
manutengao, com experiéncia
em refrigeracao e manipulagao
de maquinas industriais. Para
a entrega dos curriculos serao
distribuidas senhas: 400 no dia
27 de julho, 400 no dia 1 de
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Os interessados deverao comparecer na Avenida Harry
Forssell, 1.505, no trevo da Cesp, das 9 as 17 horas,

: 0 PAT funciona no Centro de Atendimento ao Cidadao

agosto e mais 400, no dia 3.
Apos a entrega, o PAT atendera
160 pessoas por dia, de acordo
com a ordem dos numeros.
De acordo com a empresa,
para candidatar-se é neces-
sario possuir 0s seguintes
requisitos: ter entre 16 a 24
anos e ter concluido o Ensino

Fundamental ou estar cursando
0 Ensino Médio. Havera quotas
para portadores de necessi-
dades especiais (grau leve) e
para 0s menores aprendizes,
de 14 a 16 anos. E necessario
ser residente no Municipio e
possuir o cadastro no progra-
ma Emprega Sao Paulo.

Acougueiro, padeiro
e farmaceutico sao
algumas das vagas
oferecidas pelo PAT

0 Posto de Atendimento
ao Trabalhador (PAT) de Ita-
nhaém esta oferecendo 104
oportunidades de emprego
em diversas areas e niveis de
escolaridade. Entre as vagas
disponibilizadas estdo: aju-
dante de cozinha, doméstica,
técnico nutricionista, operador
de telemarketing e baba.

As oportunidades sao diri-
gidas a todas as pessoas que
queiram ingressar ou retornar
ao mercado de trabalho. Os in-
teressados devem comparecer
ao PAT, na Avenida Harry Fors-
sell, 1.505, no trevo da Cesp,
das 9 as 17 horas, munidos de
Registro Geral (RG), Cadastro

de Pessoas Fisicas (CPF) e
Carteira de Trabalho (CTPS).

0 PAT recomenda que, para
apresentacao aos empregado-
res e entrevistas, é necessario
estar convenientemente ves-
tido e portar todos os docu-
mentos, curriculo e cartas de
referéncia.

E importante destacar que
0S empresarios que estiverem
interessados em divulgar as
vagas de emprego existentes
em seus comércios podem
anunciar no PAT por meio dos
telefones (13) 3427-6216 /
6234 /6192, ou ainda solicitar
a visita de representantes do
setor na empresa.

[tanhaém
tem 30
vagas para
curso de
informatica

As inscrigoes estao
sendo feitas pelo site
www.viarapida.sp.gov.br

[tanhaém esta com 30 vagas
para curso de informatica por
meio do Via Réapida Emprego.
0 programa langado na semana
passada pelo Governo do Esta-
do de Sao Paulo oferece cursos
gratuitos e auxilio financeiro
para a qualificagao profissional.
As inscrigoes estdo sendo rea-
lizadas somente pelo site www.
viarapida.sp.gov.br.

E necessario ter idade mi-
nima de 16 anos, Ensino Fun-

damental completo e residir
no Estado de Sao Paulo. As
turmas iniciais estao previstas
para agosto, na Escola Técnica
de Itanhaém (Etec). O curso
de Informatica vai proporcio-
nar conhecimentos basicos
de informatica, aplicacao do
sistema operacional Windows
e pacote Office.

Os alunos receberao ma-
terial didatico e subsidio de
transporte no valor de R$ 120.

Os desempregados sem segu-
ro desemprego ou beneficio
previdenciario também tém
direito a bolsa-auxilio mensal
de R$ 210 durante o periodo do
curso, podendo receber o total
de R$ 330.

Nao havera vestibular e a
selegao sera feita pela Secretaria
Estadual de Desenvolvimento
Econémico, Ciéncia e Tecnolo-
gia, que usara critérios de idade,
escolaridade e renda familiar,

além de priorizar quem estiver
desempregado ou for arrimo de
familia. Os selecionados serdo
informados por carta oficial.

A meta do Via Rapida € ofe-
recer oportunidade para quem
mais precisa: desempregados,
jovens carentes, beneficiarios
de programas de transferéncia
de renda, idosos, portadores
de deficiéncia e todos que
tém dificuldade de entrar no
mercado de trabalho
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Organizacao do pleito ficou a cargo do Conselho Municipal A iniciativa proporciona aos que nao tiveram oportunidade de estudar, uma nova chance de
concluir o Ensino Fundamental

dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

CMDCA divulga
resultado da eleicao
para o Conselho Tutelar

Mais de trés mil eleitores
compareceram as urnas no
dia 10 de julho para eleger os
cinco conselheiros tutelares
titulares e os cinco suplentes
para o biénio 2011/2013. De
acordo com a comisséo orga-
nizadora do pleito, 0s novos
integrantes serao empossados
no dia 1° de agosto.

A eleigao aconteceu na EM.
Leonor Mendes de Barros Il,
no Centro. A escolha do local
foi pela acessibilidade que
a unidade escolar oferece,
inclusive para as pessoas por-
tadoras de deficiéncia fisica.

A realizagéo do pleito foi
coordenada pelo Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (CMDCA) de
Itanhaém e cinco urnas foram
instaladas no local de votagao.
0 nimero de urnas foi forne-
cido pela Justiga Eleitoral. O
Ministério Pablico (MP) acom-
panhou a votagao.

A comissdo organizadora
apurou 3.390 eleitores presen-
tes na votagao, que resultaram
em 11.487 votos (cada eleitor
podia votar em até cinco can-
didatos) validos e 37 brancos
e nulos.

IPTU 2012

APOSENTADO E PENSIONISTA

CENTRO DE ATENDIMENTO
Avenida Washington Luiz, 75 - Centro

Horario: 9 as 16 horas
Telefone (13) 3421-1636

ATE O DIA 0
30 DE SETEMBRO 50 A

O reguenente deve e proprshénio ou keoalans de no masdme dot imdvets o deve resid no prédio pera o gual
solicitond o desconds. Aldm dis, @ mnda menial do municigs b pode ulirapassar dex soldncd miremed
Somente tendo direite oo obatimento agqueles que ndo possuirem pendéncia com IFTU ou com divides negociodos.

www.itanhaem.sp.gov.br

Secretaria de Educacao esta com
matriculas abertas para a EJA

A Secretaria Municipal de Educa-
¢do, Cultura e Esportes esta com
inscrigoes abertas até a primeira
semana de agosto e até o final de
setembro, para as matriculas dos
alunos da Educagao de Jovens e
Adultos (EJA) para o 2° semes-
tre. A iniciativa proporciona aos
que nao tiveram oportunidade
de estudar, uma nova chance de
concluir o Ensino Fundamental.

Para realizar a matricula da
EJA, os interessados deverdo
comparecer na escola mais
proxima de sua residéncia, de
segunda a sexta-feira, das 17
as 20 horas, com uma copia
do Registro geral (RG), histo-
rico escolar e comprovante de
residéncia, além de ter a idade
minima de 16 anos completos.
As vagas sao ilimitadas para
todas as séries e disponibilizada
conforme a demanda de alunos
em sala de aula.

De 52 a 82 séries, as matriculas
acontecerdo até o proximo més,
diferentemente das séries de 12 a
42 que poderao receber matriculas
até o final de setembro.

Confira abaixo a tabela com as escolas que possuem a EJA:

12 A 42 SERIES

E.M. Ana Candida Ebling

de Oliveira

E.M. Noémia Salles Padovan
E.M. Prof? Ignéz Martins

52 A 82 SERIE
E.M. Célia Marina
Dal Pozzo Borges

12 A 82 SERIE

E.M. Bernardino de Souza
Pereira

E.M. Harry Forssell

E.M. Eugénia Pitta

Rangel Veloso

E.M. Walter Arduini

ESPORTE

0 Municipio conta com uma delegacao composta por 216 membros, entre atletas, dirigente,
técnicos, enfermeiro e fisioterapeuta

ltanhaém disputa a 55°% edicao dos
Jogos Regionais em Santo André

[tanhaém esta na 552 edigao
dos Jogos Regionais que esta
sendo disputada em Santo An-
dré, até 30 de julho. A cerimobnia
de abertura aconteceu dia 20,
no Complexo Esportivo Pedro
Dell’Antonia as delegagdes de 32
cidades participantes.

0 prefeito Jodo Carlos Forssell
e o presidente da Camara, Marco

Aurélio Gomes, prestigiaram a
saida dos atletas.

0 Municipio se fara presente
com as modalidades: basque-
te (masculino — livre), biribol
(masculino — livre), capoeira
(masculino — livre), futebol de
campo (masculino e feminino),
futsal (masculino e feminino),
judé (masculino e feminino),

natacdo (masculino, feminino e
PPD), ténis (masculino) e xadrez
(masculino).

Durante 0s jogos, a delegacao,
composta por 216 membros,
entre atletas, dirigente, técnicos,
enfermeiro e fisioterapeuta, ficara
alojada na Escola Estadual Padre
Louis Joseph Lebret até o encer-
ramento das partidas.
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A via da acesso ao Cemitério do Coronel e a areas de lazer do
Municipio. A obra é fruto de um convénio com o DADE e integra o PAI

BENEFICIO — Estudo mostrou que todos os funcionarios que ingressarem no
quadro efetivo da Prefeitura em até 15 anos também se enquadram na estatistica

Prefeitura garante
aposentadoria dos
servidores ativos até 2085

Até 2085, a aposentado-
ria dos servidores ativos da
Prefeitura de Itanhaém esta
garantida. Isto é o que infor-
ma um estudo realizado pelo
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Ita-
nhaém (Itanhaém-Prev), que
¢ 0 O0rgao responsavel pela
concessao e pagamento dos
beneficios de aposentadoria
e pensdo dos funcionarios
publicos da Prefeitura.

A projecao foi elabora-
da com base no quadro de
servidores ativos, inativos e
pensionistas do ano de 2010.
Até esta data, a Prefeitura era
composta por 2.087 servido-
res ativos, 94 aposentados e
26 pensionistas. De acordo
com o Orgdo, todas estas pes-
soas tém 75 anos de benefi-

A projecao foi elaborada com base no quadro de se
L] - TN TN T B BN e

cios resguardados pelo Instituto,
apos sua aposentadoria.

Além disso, todos os fun-
cionarios que ingressarem no
quadro efetivo em até 15 anos
também se enquadram no
estudo, ou seja, aqueles que
vierem a trabalhar até o ano de
2026 como funcionarios efeti-
vos na administragdo munici-
pal, terao suas aposentadorias
garantidas.

0 superintendente do Ita-
nhaém-Prev, Peterson Gonzaga
Dias, acredita que um avango
para o servidor municipal sera
a implantacdo do Plano de
Carreira, projeto que esta em
debate e estabelece a progres-
sao funcional e correspondente
evolucao da remuneragdo do
funcionario. “A pessoa tera a
oportunidade de um progres-

so significativo profissional
e econémico, dependendo
apenas de sua propria com-
peténcia, pois quem contribui
mais, tera no futuro um bene-
ficio maior”.

0 prefeito Joao Carlos
Forssell credita esta estatis-
tica a uniao que o Governo e
0 Instituto tém para garantir
o futuro dos servidores. “0
maior bem de nossa admi-
nistragao sao os servidores,
que sdo a parte mais impor-
tante da estrutura da Prefei-
tura, tanto é que em nossa
gestdo, nunca atrasamos o
dia de pagamento, porque te-
MOS um compromisso com
eles. O funcionario se sente
motivado com a perspectiva
de que sua aposentadoria
esta segura”.

rvidores ativos e inativos do ano de 2010

Obras na Avenida
Conceicdo de Itanhaém
estao em andamento

A Avenida Conceigao de Ita-
nhaém, no Jardim Coronel, esta
recebendo obras de pavimenta-
cao, drenagem, guias e sarjetas,
no trecho em obras compreende
o Cemitério do Coronel e o Rio
[tanhaém. Esta é mais uma obra
do Plano de Agao de Itanhaém
(PAI), que vai facilitar o trafego
navia, beneficiando moradores e
turistas, ja que o trecho contem-
plado da acesso ao cemitério e a
areas de lazer do Municipio.

Segundo o Departamento de
Pavimentagao, ja foram conclui-
das os trabalhos de colocagao de
guias, sarjetas e drenagens em
todo trecho que sera contempla-
do com a obra. Também foram
colocadas bica corrida — material
jogado antes do asfaltamento —

em 90% da via. O asfalto esta
comegando a ser fixado a partir
trecho do Cemitério do Coronel e
ja foi colocado em cerca de 800
m da avenida.

0 prefeito Jodo Carlos Forssell
afirma que esta uma das maiores
obras do PAI. “A Avenida Concei-
¢ao de Itanhaém é uma das vias
mais movimentadas e importantes
da Cidade por dar acesso a regiao
do Jardim Coronel. Esta é mais
uma grande do PAI, em parceria
com o Governo Estadual”.

Averba para o empreendimen-
to, no valor de R$ 3.943.068,05,
¢ oriunda do Departamento de
Apoio ao Desenvolvimento das
Estancias (DADE), do Governo
do Estado de Sao Paulo, assinada
em 2010.

Sera construida um nova estrutura de lazer na esquina com
a Rua Santa Terezinha, no Jardim Nossa Senhora do Sion

Avenida Cabucu ganha nova Praca

Os moradores do Jardim Nos-
sa Senhora do Sion vao ganhar
um novo espago para lazer e
entretenimento. E que a Prefeitura
vai construir uma nova praca de
lazer na Avenida Cabugu, esquina
com a Rua Santa Terezinha. A
obra faz parte do Plano de Agao
de ltanhaém (PAI), que contempla
ainda diversos investimentos em
urbanizagéo da regiao.

0 novo local contempla play-
ground, quiosque, pequeno pal-
co, gramado, uma arvore Ipé,
uma palmeira, bancos de con-
creto, quatro conjuntos de ilumi-
nagao, nova drenagem, rampas
de acessibilidade, piso podotatil
€ um espaco reservado para uma
futura pista de skate.

0 prefeito Jodo Carlos Forssell

destaca os investimentos que 0
Governo Municipal vem realizando
naregiao do Sion. “Estamos dando
uma atengao especial aos morado-
res do Sion e dos bairros proximos.
Por meio do PAI, os moradores vao
ganhar uma nova praca, e estamos
com muitos projetos de pavimen-
tacdo e drenagem que estdo em
licitagdo ou em estudo”.

No total, serdo investidos R$
240.130,56 na nova praga, sendo
R$ 146.250,00 em um convénio
com a Caixa Economica Federal
e R$ 93.880,56 de contrapartida
da Prefeitura de ltanhaém. A
empresa vencedora da licitagao
puablica foi a Alves Ferreira Pro-
jeto e Construgoes e o prazo de
execucao sera de cinco meses a
partir da ordem de servicos.
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ACERVO - Prédio foi entregue em abril deste ano. Ideia é de aproveitar o espaco para atividades culturais, como ocorreu no passado

Reconstrucao do Gabinete de Leitura
resgata parte da historia da Cidade

Inaugurado ha 115 anos, 0
Gabinete de Leitura de Itanhaém
representava muito mais que um
simples espago dedicado a leitu-
ra. Por varias décadas, 0 espaco
serviu como um auténtico reduto
cultural, reunindo um acervo va-
lioso e diversas atividades ligadas
as artes e a cultura em geral. Mas
enfrentou um periodo de deca-
déncia e acabou sendo demolido.
Este ano, a Prefeitura resgatou a
memoria do antigo monumento,
concluindo a reconstrugao do
prédio em sua caracteristica e po-
Si¢éo originais, ao lado do Cruzeiro
existente no inicio da rampa do
Morro do Convento, no Gentro.

Na verdade, a historia do Ga-
binete comegou um pouco antes.
0 escritor José Carlos S6, em
seu livro Itanhaém — Historias e
Estorias, revela que ela se iniciou
no ano 1888, através da agao de
personalidades da época, como
Isaias Candido Soares, que junto
com Joao Batista do Espirito
Santo teve a ideia inicial para a
fundagao do Gabinete.

Os dois espalharam a ideia
entre amigos, visando fundar
uma Associagao Cultural. Nessa
época, Isaias se encontrou com
Benedito Calixto, seu parente e
amigo de infancia que estava de
passeio em ltanhaém. De ime-
diato, Calixto aderiu a proposta,
sugerindo entretanto que devia
ser fundada uma associagao
com objetivos mais amplos, ou
seja, além dos jornais, deveria ter
livros, museu, biblioteca, teatro,
conferéncias, e até aulas notur-
nas para o povo de ltanhaém.

Calixto aconselhou-0 a concreti-
zar rapidamente a Associacao Cul-
tural, aproveitando a presenca em
[tanhaém do eminente médico de
Santos, Henrique da Cunha Moreira,
que mais tarde foi eleito deputado da
entdo Provincia de Sao Paulo.

Muitas pessoas trabalha-

ram com entusiasmo para a
fundagdo, inclusive Narciso de
Andrade e Jodo Mariano Soares,
ambos incentivadores da criagao
do Gabinete.

Em 20 de julho de 1888,
houve a primeira reunido na
casa de Manoel Antonio Ribeiro,
onde no final, foi lavrada a ata de
fundagéo da Associagéo Cultural,
que recebeu 0 nome de Gabinete
de Leitura. No dia 5 de agosto de
1888, na residéncia do Capitdo
Julio Agostinho dos Santos, sob
a presidéncia de Cunha Moreira,
foi solenemente inaugurado o
Gabinete de Leitura ltanhaense,
em sede provisoria. Naquele
dia estiveram presentes varias
autoridades, a banda de musica
e 0 povo em geral.

presididopelo coronel Narciso

sede social, que ficava a0
lado do Cruzeiro, na subida
da rampa do con\_/ento.
Segundo conta o artigo de
Vital Ferreira ‘O Gabupete
de Leitura ltanhaense’, no
relatorio de 1896, existiam na
sua biblioteca 1.043 vqlumes
impressos, 10 manuscritos de
grande valor, 12 mapas,
18 jorais (15 por assi-
. naturas e 3 de cortesia)

Em maio de 1900, houve uma
grande exposicao em Sdo Vicente,
como parte das comemoragoes da
inauguragao do Monumento ao IV
Centenario da descoberta do Bra-
sil. O Gabinete de Leitura participou
do evento, expondo varios objetos
do seu museu, entre 0s quais as
dragonas e as insignias do Capitao-
Mor de Itanhaém de 1700.

Em 5 de agosto de 1896, *
quando O Gabinete era s

de Andrade, foi inauguradaa

No dia 8 de setembro de
1922, Benedito Calixto proferiu
uma palestra no Gabinete em
comemoracao ao primeiro
centenario da Independéncia
do Brasil.

José Carlos So cita ainda em
seu livro um artigo do jornalista
Edson Telles de Azevedo, pu-

"\ blicado no jornal A Tribuna de

‘i 7 de setembro de 1958, que
informava que no Gabinete de
Leitura havia dois armarios
% envidragados, um de cada
lado, que continha cartuchos,

;,;-'ér’ balas e espadas do tempo da

Guerra do Paraguai, livros,

medalhas e medalhdes, 0ssa-

rio de baleia e peixes, arcos,
flechas, colares e objetos de uso
dos indios. Havia também retratos
de figuras conhecidas da Cidade,
como Vitor Hugo, Benedito Calixto
e Narciso de Andrade.

Um pequeno palco foi cons-
truido nos fundos do prédio e
muitas pecas teatrais foram
ali encenadas. Em geral eram
comédias escritas com a cola-
boragao de Benedito Calixto e
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Emygdio de Souza. Na gestéo de
Joao Alves Ferreira foi acrescen-
tado um pano de boca no palco,
com pintura de Calixto, repre-
sentando as caravelas de Martin
Afonso adentrando na barra para
a fundacéo da Vila.

Conforme relato de antigos
moradores, em 1949, um barbeiro
chamado Estevam, resolveu fazer
um baile de carnaval no salao
do Gabinete de Leitura, e como
precisava de bastante espago,
pegou os livros, jornais, quadros,
armarios, etc, e colocou-0s no
porao sem protecao especial. 0
baile foi um sucesso. Lotou tanto
que arriou 0 assoalho. Os mate-
riais guardados no umido porao,
nao foram recolocados nos seus
devidos lugares.

No ano seguinte, lembrando
do sucesso anterior, 0 barbeiro
resolveu fazer um novo baile de
carnaval, porém notando que o
piso estava arriado, contratou
um carpinteiro para fazer o con-
serto. Antes ele decidiu fazer uma
limpeza geral no porao e colocou
quase todos 0s objetos que ali

Se encontravam, dentro de uma
carroga, e jogou todo o material
no local que hoje é o Mercado
Municipal de Itanhaém.

Pessoas que passavam pro-
ximo do local pegaram boa parte
desse acervo. Um deles obteve
0 livro de registro da Camara,
com 157 folhas manuscritas em
otima caligrafia, contendo nome-
acoes de professores, dotagoes
de verbas para presos, registro
de visitas ilustres, registro de
circulares do Governo de Sao
Paulo, etc. A data mencionada
na primeira folha é de 15 de
novembro de 1855.

A partir de entéo, varios bailes
se realizaram naquele saldo, o
qual serviu durante muito tempo
de sede do Esporte Clube Séao
Paulo. Os anos foram passando,
0 prédio se deteriorando e as
autoridades se omitindo, até
que foi feita a demolicéo final
do Gabinete de Leitura sonhado
para dar cultura e lazer a nossa
populacéo. No dia da demolicao,
nao houve festa, nem autoridades
e nem a banda tocando.

Fonte bibliogréfica: “Itanhaém Historias & Estorias” (José Carlos S6)
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ACERVO - Resgate do prédio exigiu investimento de cerca de
R$ 100 mil, custeados com recursos do Estado e Municipio

Novo espaco sera usado
. para atividades culturais

Os trabalhos de reconstrucao
da sede do Gabinete de Leitura
comegaram no segundo semestre
de 2010. O prédio atual foi con-
cebido com base em estudos de
fotos antigas e relatos citados em
livros. O projeto procurou respei-
tar, dentro das possibilidades, as
caracteristicas originais do antigo
monumento.

A obra foi orgcada em
R$100.334,21, custeados com
recursos do Municipio e do
Estado. O prédio atual
possui algumas diferen-
“gasem relacao ao projeto

original, como 2 porta de
entrada, gque possui di-
mensoes diferentes da ori-
ginal, que era mais estreita
e mais alta. Nao ha também
0 pordo, que era bastante
comum nas €asas antigas
daquela epoca do Século
' 49 0 namero de janelas
da area frontal &€ 0 mesmo,

H i ooy

e S

muito embora as caracteristicas das
atuais sejam diferentes.

A entrega oficial do Gabinete
aconteceu durante as comemora-
coes dos 479 anos de fundacao
de Itanhaém, em abril deste ano.

0 prefeito Joao Carlos Forssell
determinou que 0 prédio passe a
ser ocupado pelo Departamento de
Cultura, que ird promover gventos
g exposicoes, como aconteceu no

passado.

1
r_.
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TESOURO - Bibliot
( e
Gabinete, como alascg

eg:::l:'c]lidocumentos relativos ao
120 e o livro de tomho dg acervo

A histéria contada pelos
S€Us personagens

A Biblioteca Munici
unici
Poeta Paulo Bomfim reu%iz,
€m Seu acervo um verda-
td,el'ro tesouro de valor his-
orico: @tas de reunido es-
critas _ha mais de 100 anos
gg:ta dlgetoria da associacao
ural que respondia
. . -~ el
Edmlnlstragao do Gabinet% d?e
eitura. Ne.las € possivel ler
ggrr]ttgdda hllstéria da Cidade
a pelos jprios
personagens. o e
Entre as curiosid
ades, estj
_;Jma ata datada de janeiro 52
1896, ano da inay

tidade autorizay guracao. Nela a en-  ram doados el

determinada qu:niigeggn;%ﬂo_de uma '(José Rosen%%r)url? frensltjgcl)ms%e Jg dectlp
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ARTE - Na ocasido, o piblico encontrara quadros em tela baseados

projeto Cultura Caicara
dades no local

Exposicao do

marca o inicio das ativi

0 Gabinete de Leitura conta
com a exposigao do projeto Cultura
Caigara, que permanece aberta
para visitagao ate o dia 5 de agosto.
Realizada por professores e-alunos
de 5° a 82 séries das escolas mu-
nicipais de ltanhaém, a iniciativa
tem a intencéo de resgatar valores
e costumes caiaras, por meio dos
monumentos historicos municipais,
lendas escritas por José Rosendo
e musicas regionais do cancioneiro
dos irmédos Zwarg.

e

A exposigao fica aberta das
9 as 12 horas e das 14 as 17
horas, e 0 publico podera apreciar
trabalhos produzidos por alunos
como: quadros em tela baseados
em lendas de ltanhaém, maquetes
das habitacdes caicaras, reprodu-
coes de piloes, panelas e outros
artefatos caigara em argila, poe-
mas, portfolios de atividades com
pintura e colagem, reproducao de
imagens dos pontos turisticos e
historicos.

Por meio do projeto, 0s profes-
sores substitutos passaram a dar
aulas tematicas sobre cultura cai-
cara, frazendo ao cotidiano escolar
conhecimentos sobre 0 valores
e costumes existentes na regiao.
“para 0 desenvolvimento das
acoes previstas, foi fundamental 0
processo criativo e 0 envolvimento
dos principais atores do projeto:
professores € alunos”, comenta a
coordenadora pedagogica, Nerci
de Lourdes Gomes Aquino.

Otgegsels'documentos foram
: midio dg Souza, pintor
que também integroy 3

a associagao cultur.
) al -
do Gabinete de Leitura. s

—— I ———

em lendas maquetes das habitagoes cz{igaras e poemas

otlrgob.ebs_tado de conservagao

e r;élrligtzcarlq Maraléia Menezes e 3

L ngelita Bazilio cuidam pes-

- ol a manutencao do precioso

etk que podera ser usado como
€ pesquisas no futuro.
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Mostra vai até o
dia 5 de agosto
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ESTATISTICA

Durante todo o ano de 2010, foram realizados 531 atendimentos as criancas e
adolescentes do sexo masculino e 495 do sexo feminino

Conselho Tutelar realizou mais de 350
atendimentos entre janeiro e abril

0 Conselho Tutelar de Itanha-
ém realizou no primeiro quadri-
mestre de 2011 (janeiro a abril)
356 atendimentos no Municipio,
entre denuncias, ocorréncias
(orientagGes, acompanhamentos,
maus tratos, negligéncia, entre
outras), além de encaminhamen-
tos a OAB, creches e escolas,
projetos e associagoes, hospitais,
psicologos e outros. Também
foram realizadas solicitagoes de

certiddo de nascimento, historico
escolar e transferéncia.

Foram realizados 163 atendi-
mentos as criangas e adolescentes
do sexo masculino e 193 do sexo
feminino. Quanto as ocorréncias, a
maior parte delas foi de orientagoes
e acompanhamentos, somando
810 no total. Foram atendidas
52 solicitagoes para certiddao de
nascimento e 48 para historico e
transferéncia escolar.

CONFIRA ABAIXO0 AS ESTATISTICAS DO ORGAO:

0 Conselho Tutelar ¢ um
orgédo independente, instituido
pela Lei Federal n® 8.069/90, do
Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente (ECA), para zelar pelas
criancas e adolescentes que
encontram-se com seus direitos
violados. Ele esta localizado na
Rua Ana de Matos Meira, 320,
no bairro Fazendinha. Mais in-
formacoes através do telefone
(13) 3426-3500.

ATENDIMENTOS TOTAL
Masculino 163
Feminino 193
Faixa Etaria Total
00-07 anos 118
08-11 anos 129
12-18 incompletos 109
DENUNCIAS TOTAL
Pessoalmente 188
Andnima 18
Guarda Municipal 08
Policia 12
Escola 20
Hospital/PS 15
Forum 20
CINI 08
Disque Dentincia 23
Ass. Social 13
Conselhos Tutelares 13
Outros 18
0CORRENCIAS TOTAL
Orientagao 133
Acompanhamento 81
Ato Infracional 26
Maus tratos 21
Negligéncia 13
Conduta 11
Recambio 00
Suposto abuso sexual 06
Outros 65
ENCAMINHAMENTO TOTAL
0AB 46
Creches/escolas 45
NAWI 24
Servigo Social 25
Projetos/Associagdes 06
Hospital 17
Delegacia 04

Superv. das creches pedido de vaga 49 Jd. Regina 03
CAMP 00 Jequitiba 05
Dir.etpria de Ensino 64 Laranjeiras 02
Psicologo 30 Lindomar 00
g:;ros g: Loty 06
Luiza Mar Mirim 01
CREAS 19 Maranata 04
Marica 02
SOL!C!TA(}OES . TOTAL Marilu 02
C_ertl,d_ao de Nascimento _ 52 Mosteiro 07
Historico escolar/transferéncia 48 N. Sra. do Sion 10
Nova Jerusalém 01
BAIBBOS TOTAL Nova Itanhaém 15
América 06 -
- 04sis 13
Anchieta 07 p
2 Paranapua 00
Aguape 06 Parque Real 07
Balneario dos Passaros 00 q
— Pq. Vergara 04
Baixio 04 P 0o Sonh 05
Belas Artes 09 = 0 50nNo >
Bopiranga 05 R!O Preto 0
Cabugu 09 R!o Brango 01
Campos Eliseos 05 Rita Graciosa 01
Centro 08 Sabalina 07
Chécara das Tamaras 01 gania Srll'JZ gg
Cibratel | 04 anta Julia
Coronel 05 Santa Terezinha 00
Corumba 01 Sao Fernando 00
Fazendinha 02 Sao Francisco 00
Gaivota 04 Sao Marcos 00
Grandesp 03 Satélite 07
Guapiranga 04 Savoy 07
Guarad 02 Savoy Il 05
leda 04 Suardo 05
lemanja 05 Tanise 04
Ivoty 06 Tropical 06
Italmar 04 Tupy 02
Itapel 02 Umuarama 05
Jd. das Palmeiras 10 Verde Mar 00
Jd. Guacyra 04 Vila Boa Esperanca 00
Jd. Jamaica 04 Vila S&o Paulo 02
Jd. Magalhaes 09 Outros 70
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Itanhaém ficou em 3° lugar na Baixada Santista no total de
arrecadacoes, entre cobertores e roupas

Iltanhaém arrecada mais
de 68 mil pecas na
Campanha do Agasalho

Mumclplo se destaou na campanha solldarla 3

A 62 Campanha Metropolita-
na do Agasalho 2011 arrecadou
361.441 agasalhos entre o0s
noves municipios da Baixada
Santista. Itanhaém ficou em 3°
lugar no total de arrecadagoes,
com 68.139 pecas, entre co-
bertores e roupas que foram
doados pela populagao durante
a campanha.

0 encerramento oficial foi
no dia 13 de julho, em Praia
Grande. Os cobertores doados
durante o bazar solidario que
aconteceu durante a campanha,
também em Praia Grande, foram
divididos entre 0s municipios

participantes. Itanhaém rece-
beu 245 unidades que serdo
doados as pessoas carentes
da Cidade.

Para o prefeito Jodo Carlos
Forssell, o grande nimero de
arrecadagoes € devido ao fato
de que os itanhaenses tém
consciéncia de ajudar o proxi-

“0 Fundo Social fez uma
grande campanha e foram rea-
lizados eventos para mobilizar
a populagao, por isso, nossa
Cidade ficou em 2° lugar entre
todas da Baixada. Isso mostra
0 espirito de solidariedade que
tem o Municipio”.

—
4“""'"

'.-

WWW.

% itanhaem

.Sp.gov.br




ANO 8 -

N2 179 - DE 13 A 26 JULHO DE 2011

AVANGO - 0 empreendimento esta orcado em R$ 1.995.604,00. E é fruto de uma
parceria entre a Prefeitura de Itanhaém e o Governo do Estado de Sao Paulo

Obras de ampliacao do

Forum permitirao a

expansao dos servicos

As obras de ampliagao do
Forum de Itanhdem continuam
em ritmo acelerado, devendo
estar concluidas até o final
deste ano. E 0 novo espaco vai
permitir que o Poder Judiciario
amplie a sua estrutura, agilizan-
do os servigos e beneficiando a
populacdo. A iniciativa faz parte
do Plano de Acéo de Itanhaém
(PAI) e esta sendo viabillizada
com recursos do Governo do
Estado e do Municipio.

Esta em construgao um ane-
X0 de dois andares, ampliando
a area construida do forum em
1.627,5 m2. No térreo serao
criados novos espagos como
sala de atendimento, espera,
informacoes, lanchonete, Anexo

As obras do Forum de
[tanhaém foram retoma-
das em margo deste ano,
apos um acordo firmado
entre a Administragao
Municipal e a Secretaria
de Justica e Defesa da
Cidadania do Governo do

Fiscal Cartorio das Fazendas,
sala de assistente social e psico-
logo, duas salas de atendimento,
sala do 3° e 4° Oficio, cozinha,
copa dos funcionarios, vestiario,
ampliacdo de um banheiro mas-
culino e outro feminino.

Ja o primeiro andar contara
com duas salas de testemunhas,
trés de conciliacao, trés salas de
audiéncia, trés do Gabinete do
Juiz com banheiro, duas salas
de deposito, duas de apoio ao
Ministério Publico, sete salas de
Gabinete e uma copa do Ministé-
rio Publico, além de um banheiro
masculino e outro feminino.
Também serao feitas reformas
necessarias para o acesso livre
de portadores de necessidades

Estado de Sao Paulo, em
setembro do ano passado.
A construgao inicial come-
cou em fevereiro de 2009,
mas, sete meses depois,
havia sido paralisada apos
mudancas realizadas no
projeto inicial.

0 Municipio pode ganhar mais duas varas no Forum

especiais, com a instalagao de
um elevador e de um banheiro
adaptado.

As obras estdo orgadas
em R$ 1.995.604,00, fruto de
uma parceria entre a Prefeitura
de Itanhaém e o Governo do
Estado de Sao Paulo.

0 secretario municipal de
Negocios Juridicos, Jorge Edu-
ardo dos Santos, explicou que
a estrutura atual do Forum de
[tanhaém conta com trés varas
e um juizado especial. Mas de-
pois de concluida a obra, pode
ganhar mais duas varas

‘A demanda de processos
jajustificaria a instalacao des-
sas duas novas varas. Seria
um ganho de tempo e uma
melhora substancial na quali-
dade dos servigos prestados”,
avalia o secretario, acres-
centando que o prefeito Joao
Carlos Forssell deve solicitar a
ampliagao das varas junto ao
Governo do Estado.

VOLTA

A iniciativa propiciou 40 estudantes entre 9 a 11 anos a
conhecerem por cinco dias a Cidade de Sao Bento do Sapucai

Alunos da E.M

José Teixeira

Rosas retornam do projeto
Turismo do Saber

e

Fam SGAS-4332
r.rl. S546-0907

Experlencla permltlu conhecer cldade do interior paullsta

[ T

Entusiasmados e cheios de
historias para contar, 0s alunos da
E.M. José Teixeira Rosas retorna-
ram no dia 22 de julho, do projeto
Turismo do Saber. A iniciativa pro-
piciou 40 estudantes entre 9 a 11
anos a conhecerem por cinco dias
as montanhas do interior, na Cidade
de Sao Bento do Sapucai.

0 programa levou 0s alunos a
apreciarem 0s principais pontos
turisticos, incluindo no passeio,
alimentagao, camiseta de uni-
forme, quatro monitores, sendo
duas mulheres e dois homens,
um policial e hospedagem na
escola do proprio municipio.

Antes de seguir viagem, 18.
640 estudantes de escolas pu-
blicas do litoral paulista que
participaram do programa foram
recebidos pelo governador de Sao
Paulo Geraldo Alckmin.

i
TR i T -=¢'-J

Aaluna de 11 anos, Bruna Luz
Leite Santana esta contente por
ter participado da experiéncia de
conhecer outra cidade. “Essa se-
mana me divertir muito porque co-
nheci varios lugares interessantes.
Eu nunca tinha ido a cidade”.

0 programa Turismo do Saber
é uma realizagdo do Governo do
Estado de Sao Paulo, por meio da
Secretaria do Turismo, em parceria
com o Gentro de Estudos e Pesqui-
sas de Administragao Municipal
(Cepam), a Secretaria da Educacao
e as prefeituras municipais.

‘A importancia do projeto para
as criangas é que muitos nunca
viajaram, e nao tiveram a chance
de conhecer outra cidade, a nao
ser ltanhaém. Essa é uma grande
e Unica oportunidade”, ressalta
a diretora da escola, Izabela Luz
Leite Pestana.

WWW.
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EXPECTATIVA - Compositores da Cidade terao chance de apresentar seus sambas que irao
homenagear Itanhaém no desfile do Carnaval de Sao Paulo de 2012

Sambistas de Iltanhaém
participam de concurso para
samba-enredo da Pérola

Representantes do samba
de ltanhaém terdo oportunida-
de de participar do concurso
da Escola de Samba Pérola
Negra, em Sdo Paulo, cujo en-
redo ira homenagear a Cidade
e sua historia.

Um grupo de sambistas
itanhaenses se reuniu no dia
15 de julho no Pago Municipal
com representantes da Pérola
Negra e com o prefeito Joédo
Carlos Forssell. O carnavalesco
André Machado, da agremiagao
paulistana, explicou a linha que
0 samba-enredo devera ter e
entregou uma copia da sinopse
do enredo, que pode ser obtida
também no site da internet
(www.gresperolanegra.com.br).
0 titulo do enredo é “A pedra que
canta também samba. Itanha-
ém, hoje a Pérola é vocé”

A Pérola Negra sera a segun-
da escola de samba que entrara
no sambodromo paulistano, na
Capital, precedendo a Mocidade
Alegre, que ira abrir 0 evento.
“Temos uma responsabilidade
enorme, pelo fato de ser um
horario nobre, que atrai sempre
um grande publico. E 0 samba
tera que ter uma energia bem
positiva”.

0 enredo relata de forma
sintética a trajetoria da segun-
da cidade mais antiga do Pais,
lembrando a passagem dos
jesuitas, a tradigao religiosa re-
presentada pela Festa do Divino
e realgando as belezas naturais
da paisagem, que renderam o
apelido de Amazonia Paulista
para o Municipio.

A entrega dos sambas con-
correntes para o Carnaval 2012
acontecera até o dia 12 de
agosto, das 16h as 22h, na qua-

dra na escola, na Vila Madalena.
Entre os dias 14 de agosto e 25
de setembro serdo apresentados
0s sambas na quadra da escola,
na Vila Madalena. No dia 25 de
setembro sera definido o samba
vencedor.

Mozart Saboia, da Escola de
Samba Libertagao, de Itanhaém,
estava confiante pelo fato dos
compositores de Itanhaém ja
estarem acostumados a abordar
a cidade como tema de sambas.
“Para nds, é uma oportunidade
unica participar de um concur-
S0 dessa importancia. E uma
agremiacao bem tradicional do
carnaval paulista”.

Paulo Benedito Pedroso, o
Paulinho do Bloco Marechal,
lembro que sua agremiagao exal-
ta a Cidade ha 16 anos, desde a
fundagdo. “Creio que isso & uma
certa vantagem. NOs temos qua-
lidade e merecemos essa chance
de poder mostrar a nossa arte,
no caso, 0 samba”.

André Machado, da Pérola
Negra, reconheceu que 0S sam-
bistas itanhaenses tem mesmo
uma vantagem em relagao a ala
de compositores da agremiagao
paulistana. Mas lembrou que 0
concurso é feito com base em
critérios técnicos e imparciais.
‘As chances serao iguais para
todos. E um prazer poder pro-
porcionar essa chance para 0S
colegas do samba daqui”.

A agremiagao ja definiu o in-
térprete Douglinhas Aguiar como
o oficial para o Carvanal 2012,
assim como o carnavalesco
André Machado. A Bateria Ritmo
Terror, conhecida pela sua perfor-
mance nos desfiles, ja comegou
0S ensaios sob o comando do
Mestre Bola.

Outra novidade desse evento
Sera o seu carater ecologicamen-
te correto. O desfile da Pérola
Negra sera o primeiro de Sao
Paulo classificado como Carbono
Zero. Todos 0s integrantes irao
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Negra

responder um questionario que
identificara a chamada pegada
de carbono, ou seja, quanto
sera gasto de energia, atraves
do tipo de transporte usado
para chegar até o local do
desfile, por exemplo. A escola
também informara o que sera
gasto de energia elétrica.

Como compensacao, sera
calculado o nimero de mudas
de arvores nativas da mata
atlantica que serao plantadas
em Itanhaém, neutralizando
assim o gasto de energia provo-
cado pela realizacao desfile.

O prefeito de Itanhaém,
Jodo Carlos Forssell, frisou
que aimagem da Cidade sera
divulgada através do desfile
de carnaval. “O Pais inteiro
acompanha os desfiles do
Rio de Janeiro e de Sao Paulo.
Sera uma o6tima oportunidade
para levar o nome de [tanhaém
para o publico de varias par-
tes do Brasil”.

-

Sambistas da Cidade se reuniram com integrantes da Pérola Negra no Pai}o 2 :

Os passeios envolverao os
principais atrativos culturais
da cidade, como o Centro
Historico

Alunos terao
o projeto
Redescobrindo
[tanhaém

O projeto Redescobrindo
[tanhaém ja esta com a progra-
macdo fechada para retornar
as atividades a partir do més
de agosto, logo apos as férias
de julho. O projeto é destinado
alevar alunos das 72 e 82 séries
para conhecerem um pouco da
historia do municipio, mostran-
do-Ihes aimportancia da cultura
no contexto educacional.

0 cronograma definiu o en-
volvimento de 717 alunos das
escolas municipais, incluindo
as criangas do Programa Saté-
lite Comunidade. Os passeios
envolverao os principais atrati-
vos culturais da cidade, como:
Centro Historico (completo),
Gruta Nossa Senhora de Lour-
des, Passarela de Anchieta,
Cama de Anchieta, Morro do Pa-
ranambuco, Painel de Anchieta
e Pocinho de Anchieta.

Os passeios serao realizados
todas as segundas, quartas e
sextas, nos periodos da manha,
das 8h30 as 10h30, e a tarde,
das 13h30 as 15h30, com a
programacao prevista até o final
do ano.

Para o responsavel do pro-
jeto Redescobrindo Itanhaém
Felipe Bernardi Cury, torna-se
importante porque é uma forma
de unir a cultura a educacéo. “0
projeto é de grande importancia
porque é um método pratico,
onde as criangas tém a oportu-
nidade de aprender mais sobre
a historia da nossa cidade”.
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MOBILIZAGAO

Josiane participou do XXVII Congresso Nacional de
Secretarias Municipais de Saude e do VIl Congresso
Brasileiro de Cultura de Paz e Nao-Violéncia

Itanhaém reivindica em
Brasilia agilidade nos projetos
para o setor da saude

A secretaria municipal de Sau-
de, Josiane Maria Caetano Arriva-
bene, esteve presente no XXVII
Congresso Nacional de Secre-
tarias Municipais de Satde e VIII
Congresso Brasileiro de Cultura
de Paz e Nao-Violéncia, realizado
entre os dias 8 e 12 de julho, em
Brasilia, no Distrito Federal. Mais
de quatro mil municipios foram
representados durante a reuniao
promovida pelo Conselho Nacio-
nal de Secretarias Municipais de
Salde (CONASEMS).

Na oportunidade, Josiane
foi a0 Ministério da Saude para
reivindicar agilidade nos projetos
aprovados para ltanhaém, como
0 Nucleo de Atencao a Sau-
de da Familia (NASF), Unidade
de Pronto Atendimento (UPA),
Centro de Especialidades Odon-
tologicas (CEO), Projeto Cuidar,
Centro de Atengao Psicossocial
Infantil (CAPS 1), Programa de

Atendimento Domiciliar (PAD),
Programa de Internagdo Do-
miciliar (PID), além de solicitar
mais ambulancias para atender
a demanda do Municipio.

Durante o congresso, foram
discutidos temas como a regu-
lamentacdo da Lei 8080/90 do
Sistema Unico de Saude (SUS);
estratégias prioritarias para a
saude pablica, como o aumento
do co-financiamento federal e
estadual, viabilizagao do Sistema
de Informagao com implantagao
do Cartao Nacional de Saude,
entre outros assuntos.

Para a secretaria, 0 congresso
proporcionou a todos uma enri-
quecedora troca de experiéncias.
“Tivemos a demonstragao de va-
rios bons exemplos de praticas na
saude. E possivel realizar um bom
trabalho no Municipio, basta ter
criatividade, visto que o sistema é
igual para todas as cidades”.

COMERCIANTE

REGULARIZE SEUS

DEBITOS

Aproveite o desconto
sobre multas e juros
e parcele a divida em
até trés vezes

DEPARTAMENTO
DE DIVIDA ATIVA

Avenida Washington Luiz, 75 - Centro
Herdrio: 9 as 12 horas e das 13 as 17 horas

Telefone: (13) 3421-1617 / 1606

0%

DESCONTO

Prefeitura de
~.» ltanhaém

PREVENGAO - Objetivo do encontro foi discutir aces voltadas para a
seguranca de voo das aeronaves

Definidas acdes para
garantir a seguranca de voo
no Aeroporto de Itanhaéem

Uma reunido realizada no dia
13 de julho, no Aeroporto de
[tanhaém, definiu uma série de
acoes que serao tomadas para
garantir a seguranca do voo
das aeronaves que utilizam o
complexo aerovidrio local. Uma
delas consiste na recuperagao
total da area do antigo aterro de
lixo na zona rural da Cidade, que
ganhara em breve um terminal
de transbordo para transportar o
lixo para fora do Municipio.

A meta é evitar que o antigo
aterro continue atraindo aves,
como urubus, que prejudica-
riam a seguranga do voo das
aeronaves.

O diretor da empresa Trans-
polix, Luiz Carlos Russo Pereira,
participou da reunio e divulgou
detalhes do projeto que ja esta
em processo de licenciamento.
“Mais de 60% do antigo aterro
de Itanhaém ja foi selada. E a
Prefeitura ja emitiu a ordem de
servigo para concluir os outros
40% da area”.

Técnicos do setor discutiram acoes de caréte preventivo ==

Além disso, a empresa conces-
siondria vai investir cerca de R$
1,5 milh&o na construgdo de um
moderno terminal de transbordo
para acondicionar o lixo que sera
transportado para o aterro sanitario
do Municipio de Maua. A unidade
sera erguida no Jardim Coronel. O
representante da Transpolix alertou
que as cidades vizinhas (Monga-
gua e Peruibe) também precisam
fazer o mesmo tipo de agao.

O gerente de seguranga de
voo da Petrobras, Sérgio Morett,
acredita que o envolvimento
de todos os segmentos deve
produzir resultados positivos.
“O Aeroporto de Itanhaém vem
evoluindo de forma gradativa.
Quanto mais cedo comegarmos
a planejar e preocupar com es-
ses detalhes, menores serdo 0s
problemas no futuro”.

Participaram da reuniao os
secretarios municipais de Desen-
volvimento Econémico, Francisco
Garzon, e de Servigos e Urbaniza-
¢ao, Vinicius Camba.

-
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[tanhaém também é responsa-
vel pelo transporte dos funciona-
rios da Petrobras até a Plataforma
de Merluza (184 km de distancia
da costa paulista) e a Plataforma
de Mexilhdo (320 km), a 50
minutos de helicoptero. No local,
a Petrobras produz gas natural e
condensado de petroleo.

Atualmente, o local conta
com uma pista de pouso e de-
colagem com 1.350 metros por
30 metros de largura (superior
a do aeroporto Santos Dumont,
no Rio de Janeiro, por exemplo).
E capaz de suportar avioes do
modelo Boeing 737 com capa-
cidade para 100 pessoas.

Estatisticas do Daesp apon-
tam que, considerando o nime-
ro de passageiros, ltanhaém foi
0 11° entre os 30 aeroportos
paulistas, com 16.189 pessoas
embarcando e desembarcando
em 2010. Em nameros de aero-
naves, 0 aeroporto itanhaense
foi 12°, com 8.386 pousos e
decolagens.
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Atos do Poder Executivo

LEI N° 3.706, DE 30 DE JUNHO DE 2011

“Autoriza, em carater excepcional, a prorrogagao de con-
tratos por tempo determinado firmados com fundamento
no inciso V do art. 2° da Lei n® 3.327, de 8 de agosto de
2007, para o exercicio das funcoes de Agente Comunitério
de Salide, e da outras providéncias.”

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanha-
ém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar, em
carater excepcional e respeitado o prazo limite de 31 de
agosto de 2011, os contratos por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
pablico firmados com fundamento no art. 2°, inciso V, da
Lein®3.327, de 8 de agosto de 2007, para o exercicio das
funces de Agente Comunitario de Saude, cujo prazo de
vigéncia encerrar-se-a em 30 de junho de 2011.

§ 1° - E fixado em 100 (cem) o quantitativo de contratos
por tempo determinado passiveis de prorrogagao nos
termos desta lei.

§ 2° - A autorizacao de que trata o caput é condicionada
a apresentacao, pelo Titular da Secretaria Municipal de
Saude, de justificativa da necessidade da prorrogacao dos
contratos por tempo determinado.

Art. 2° - As despesas com a execugao desta lei correrao por
conta das dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas
Se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a partir de 30 de junho de 2011.
ltanhaém, em 30 de junho de 2011.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n°® 5.922/2011.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 30 de junho de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

LEI N° 3.707, DE 14 DE JULHO DE 2011

“Dispde sobre as Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio
de 2012, e da outras providéncias”.

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanha-
ém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°,
da Constituicao Federal, e no artigo 127, § 2°, da Lei Orga-
nica do Municipio, esta Lei fixa as diretrizes orgamentarias
do Municipio para o exercicio de 2012, orienta a elaboragao
da lei orgamentdria anual, dispde sobre as alteragoes na
legislagao tributéria, regula o aumento de despesas com
pessoal e atende as normas da Lei Complementar Federal
n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 2° - A proposta orgamentdria do Municipio para 2012,
que ndo contera dispositivo estranho a previsao da receita
e a fixagdo da despesa, deverd atender a um processo
de planejamento permanente, a descentralizagao e a
participagao popular.

Art. 3° - As normas contidas nesta Lei alcangam todos
0s 0rgaos da administragdo direta e indireta dos Poderes
Executivo e Legislativo.

CAPITULO Il ]

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO DA LEI
ORGAMENTARIA

Art. 4° - Na estimativa da receita e fixagao da despesa, a
lei orcamentaria para o exercicio de 2012 observard os
seguintes principios:

| - prioridade de investimentos nas areas sociais;

II - austeridade na gestao dos recursos publicos;

Il - modernizagao na acao governamental

IV - equilibrio orgamentario, tanto na previsdo como na
execugao orgamentaria.

Parégrafo tnico - A discriminacao da despesa, quanto a sua

natureza, far-se-a, no minimo, por categoria econdmica,
grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagao,
nos termos do artigo 6° da Portaria Interministerial n°® 163,
de 4 de maio de 2001.

Art. 5° - As metas de resultados fiscais do Municipio para
0 exercicio de 2012 sao as estabelecidas no Anexo | - STN
-, denominado Anexo de Metas Fiscais, integrante desta
Lei, desdobrado em:

| - Demonstrativo | — Metas Anuais;

Il - Demonstrativo Il - Avaliagao do Cumprimento das Metas
Fiscais do Exercicio Anterior;

Il - Demonstrativo Ill — Metas Fiscais Atuais Comparadas
com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

|V - Demonstrativo IV — Evolugao do Patrimdnio Liquido;
V - Demonstrativo V — Origem e Aplicagao dos Recursos
Obtidos com a Alienagao de Ativos;

VI - Demonstrativo VI — Receitas e Despesas Previdenci-
arias do RPPS e Projecao Atuarial do RPPS;

VII - Demonstrativo VIl — Estimativa e Compensagao da
Rentincia de Receita;

VIII - Demonstrativo VIII - Margem de Expansao das Des-
pesas Obrigatorias de Carater Continuado.

Art. 6° - Os passivos contingentes € outros riscos ca-
pazes de afetar as contas publicas estdo avaliados no
Anexo Il, denominado Demonstrativo de Riscos Fiscais e
Providéncias, em que sdo informadas as providéncias a
serem tomadas pelo Poder Executivo caso venham a se
concretizar, conforme determina o artigo 4°, § 3°, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 maio de 2000.
Paragrafo tnico - Para os fins deste artigo, consideram-se
passivos contingentes e outros riscos fiscais possiveis
obrigacOes presentes, cuja existéncia serd confirmada
somente pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos
futuros, que nao estejam totalmente sob controle do
Municipio.

Art. 7° - As metas e prioridades da Administragao Publica
Municipal para o exercicio financeiro de 2012, elaboradas
a partir dos programas e agoes estabelecidos no Plano
Plurianual 2010/2013 — Lei n° 3.603, de 3 de dezembro
de 2009 —, e em consonancia com o § 2° do artigo 165
da Constituicdo Federal, sdo as especificadas nos Anexos
V e VI desta Lei.

Art. 8° - Os valores apresentados nos Anexos de que tratam
0s artigos 5° e 6° estao expressos em unidades de real, em
consonancia com as regras estabelecidas pela Secretaria
do Tesouro Nacional, 6rgao do Ministério da Fazenda.
Art. 9° - A lei orgamentdria nao consignara recursos para
inicio de novos projetos se nao estiverem adequadamente
atendidos os em andamento e contempladas as despesas
de conservagao do patrimonio pablico.

Paragrafo anico - Entende-se por adequadamente atendi-
dos os projetos cuja alocagao de recursos orgamentarios
esteja compativel com os cronogramas fisico-financeiros
pactuados e em vigéncia.

Art. 10 - O Poder Legislativo elaborard sua proposta orga-
mentdria para 2012 e a encaminhard ao Poder Executivo,
parainsergao no projeto de lei orgamentaria, até o dia 30 de
agosto de 2011, observadas as disposigoes desta lei.
Paragrafo tnico - O Executivo encaminhara a Camara Mu-
nicipal, até 30 (trinta) dias antes do prazo fixado no caput,
0s estudos e estimativas das receitas para o exercicio de
2012, inclusive da receita corrente liquida, acompanhados
das respectivas memorias de calculo.

Art. 11 - A lei orgamentaria contera reserva de contingén-
cia, em montante equivalente a, no maximo, 2% (dois por
cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio
de 2012, destinada ao atendimento de passivos contingen-
tes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
Paragrafo tnico - Na hipotese de ficar demonstrado que
a reserva de contingéncia de que trata este artigo nao
precisara ser utilizada para sua finalidade, no todo ou
em parte, o Chefe do Executivo podera langar mao de
seu saldo para dar cobertura a outros créditos adicionais
legalmente autorizados.

Art. 12 - O projeto de lei orcamentdria anual podera conter
autorizagdo para a abertura de créditos adicionais suple-
mentares mediante edicao de decretos do Executivo.

Art. 13 - A proposta orgamentéria anual atenderd as dire-
trizes gerais fixadas nesta lei e aos principios da unidade,
universalidade e anualidade, ndo podendo o montante
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das despesas fixadas exceder a previsao da receita para
0 exercicio.

CAPITULO Il ) ]
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA

Art. 14 - 0 Poder Executivo encaminhara ao Poder Legis-
lativo, quando necessario, projetos de lei dispondo sobre
alteracGes na legislacao tributaria municipal, visando a
preservagao do equilibrio das contas publicas e a geragao
de recursos para investimentos ou, ainda, a manutengao ou
ampliacao das atividades proprias do Municipio.

Art. 15 - Todo projeto de lei versando sobre concessao de
anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessao
de isencao em carater nao geral, alteracao de aliquota ou
modificagao de base de calculo que implique redugao dis-
criminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios
que correspondam a tratamento diferenciado, devera aten-
der ao disposto no artigo 14 da Lei Complementar Federal
n°101, de 4 de maio de 2000, devendo ser instruido com
demonstrativo evidenciando que ndo serao afetadas as
metas de resultado nominal e primario.

Paréagrafo anico - Nao se sujeitam as regras do caput a
simples homologagao de pedidos de isengdo, remissao
ou anistia apresentados com base na legislagao municipal
preexistente.

CAPITULOIV \

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL

Art. 16 - Desde que observada a legislagao vigente, respei-
tados os limites previstos nos artigos 20 e 22, paragrafo
(inico, da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio
de 2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos artigos
16 € 17 do referido diploma legal, fica autorizado o aumento
da despesa com pessoal para:

| - concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao, criagao de cargos, empregos e fungoes ou
alteragdo de estrutura de carreiras;

Il - provimento de cargos e contratagoes de emergéncia
estritamente necessarias.

§ 1° - Os aumentos de despesa de que trata este artigo
somente poderao ocorrer se houver:

| - prévia dotagao orgamentaria suficiente para atender as
projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il - lei especifica para as hipdteses previstas no inciso |
do caput;

Il - observéncia da legislagao vigente, no caso do inciso
Il.

§ 2° - Fica dispensada do atendimento as regras contidas
no § 1°a concessao de vantagens ja previstas na legislagao
pertinente, de carater meramente homologatorio.

§ 3° - No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obede-
cidos, adicionalmente, os limites fixados nos artigos 29 e
29-A da Constituicao Federal.

Art. 17 - Na hipotese de ser atingido o limite pruden-
cial de que trata o paragrafo Gnico do artigo 22 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, a
contratagdo de horas extras somente poderd ocorrer nos
casos de calamidade publica, na execugao de programas
emergenciais de satde publica ou em situagoes de extre-
ma gravidade, devidamente reconhecida pelo respectivo
Chefe do Poder.

CAPITULOV \ )

DAS ORIENTAGOES RELATIVAS A EXECUGAO ORGCA-
MENTARIA

Art. 18 - Até 30 (trinta) dias apos a publicacao da lei
orcamentaria anual, o Executivo estabelecera metas
bimestrais para a realizagdo das receitas estimadas,
inclusive as diretamente arrecadadas por entidades da
administracao indireta.

§ 1°- Se verificado, ao final de um bimestre, que a realiza-
¢ao da receita podera nao comportar o cumprimento das
metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais, os Poderes Executivo e Legislativo
determinarao, por ato proprio e nos montantes necessarios,
a limitagao de empenho e movimentagao financeira, nos
30 (trinta) dias subsequentes.

§ 2°- Na limitacdo de empenho e movimentago financeira,
serao adotados critérios que produzam o menor impacto
possivel nas agoes de carater social, particularmente nas
de educagao, salde e assisténcia social, e na compatibi-
lizacdo dos recursos vinculados.

§ 3° - Ndo serdo objeto de limitagdao de empenho e
movimentacao financeira as despesas que constituam
obrigagoes constitucionais e legais do Municipio, inclu-
sive as destinadas ao pagamento do servigo da divida e
precatorios judiciais.

§ 4° - Alimitacao de empenho e movimentacdo financeira
também sera adotada na hipotese de ser necessaria
a reducao de eventual excesso da divida consolidada,
obedecendo-se ao que dispde o artigo 31 da Lei Comple-
mentar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 5° - Na ocorréncia de calamidade publica e enquanto
perdurar a situagao, serdo dispensados o cumprimento dos
resultados fiscais programados e a limitagao de empenho,
nos termos do disposto no artigo 65 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 19 - Alimitacao de empenho e movimentacao financei-
ra de que frata o artigo 18, § 1°, poderd ser suspensa, no
todo ou em parte, caso a situacao de frustracéo na arreca-
dacdo de receitas se reverta nos bimestres seguintes.
Art. 20 - No mesmo prazo previsto no caput do artigo 18,
0 Poder Executivo estabelecerd a programagao financeira
e 0 cronograma mensal de desembolso, de modo a com-
patibilizar a realizagao de despesas ao efetivo ingresso das
receitas municipais.

§ 1° - Integrardo a programacao financeira as transferén-
cias financeiras do tesouro municipal para os 6rgaos da
administracao indireta e destes para o tesouro municipal.
§ 2°- 0 cronograma de que trata este artigo dara prioridade
a0 pagamento de despesas obrigatdrias do Municipio em
relagdo as despesas de carater discricionario.

§ 3°- O repasse de recursos financeiros do Executivo para
0 Legislativo fara parte da programagéo financeira e do
cronograma de que trata este artigo, devendo ocorrer na
forma de duodécimos a serem pagos até o dia 20 (vinte)
de cada més.

Art. 21 - Para atender o disposto no artigo 4°, I, “e”, da
Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000,
0s Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotarao
providéncias junto aos respectivos setores de contabilidade
e orgamento para, com base nas despesas liquidadas,
apurarem os custos e resultados das acoes e programas
estabelecidos.

§1°- Os custos e resultados apurados serdo apresentados
em relatorios semestrais, que permanecerao a disposicao
da sociedade em geral e das instituigoes encarregadas do
controle externo, especificando, por tipo de servigo presta-
do & comunidade, inclusive os de natureza administrativa,
valores unitarios e valores globais.

§ 20 - Os relatorios de que trata o § 1° conterao, ainda,
avaliagdo dos resultados alcangados e sua comparagao
com as metas previstas para o periodo.

Art. 22 - Na realizacao de acGes de competéncia do Muni-
cipio, podera ser adotada a estratégia de transferir recursos
a instituigoes privadas sem fins lucrativos, desde que
especificamente autorizada em lei municipal e seja firmado
convénio, ajuste ou congénere, pelo qual fiquem claramente
definidos os deveres e obrigacOes de cada participe, a
forma e os prazos para prestacao de contas.

§ 1°- No caso de transferéncias a pessoas fisicas, exigir-
se-4, igualmente, autorizacao em lei especifica que tenha
por finalidade a regulamentacao pela qual essas transfe-
réncias serdo efetuadas, ainda que por meio de concesséao
de empréstimo ou financiamento.

§ 2° - A regra de que trata o caput aplica-se também as
transferéncias a instituicoes publicas vinculadas a Unido,
a0 Estado ou a outro Municipio.

Art. 23 - Fica o Poder Executivo autorizado a arcar com
despesas de responsabilidade de outras esferas do Poder
Publico, desde que firmados os respectivos convénios,
termos de acordo, ajuste ou congénere e haja recursos
orgamentarios disponiveis.

Paragrafo anico - A cessao de funciondrios para outras
esferas de Governo independem do cumprimento das
exigéncias do caput, desde que nao sejam admitidos para
esse fim especifico, salvo se para realizar atividades em que
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0 Municipio tenha responsabilidade solidaria com outros
entes da Federacao, em especial nas areas de educagao,
saude e assisténcia social.

Art. 24 - Para fins do disposto no artigo 16, § 3°, da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000,
consideram-se irrelevantes as despesas realizadas até o
valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), no caso de aquisigao
de bens ou prestagdo de servigos, e de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), no caso de realizagao de obras publicas
ou servigos de engenharia.

Art. 25 - As despesas com publicidade deverao ser objeto
de atividade especifica na estrutura programatica, sob
denominagao que permita a sua clara identificagao.

Art. 26 - As fontes de recursos aprovadas na lei orga-
mentdria anual de 2012 e em seus créditos adicionais
poderao ser modificadas por meio de Decreto do Executivo,
observadas as disponibilidades financeiras de cada fonte
diferenciada de recurso, para atender as necessidades de
execucao dos programas.

Art. 27 - VETADO.

Art. 28 - O Poder Executivo podera, no decorrer da
execugao orgamentaria para o exercicio de 2012, e com
a finalidade de facilitar o cumprimento da programagao
aprovada na lei orgamentdria anual, remanejar recursos,
no dmbito de cada unidade orgamentaria, entre atividades e
projetos de um mesmo programa, obedecida a distribuicdo
por categoria econdmica.

CAPITULOVI ]

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 - Se a lei orgamentaria nao for publicada até o Gltimo
dia do exercicio de 2011, fica autorizada a realizacao das
despesas até o limite mensal de 1/12 (um doze avos) de
cada programa da proposta original remetida ao Legislativo,
enquanto a respectiva lei nao for promulgada.

§ 1° - Considerar-se-a antecipacdo de crédito a conta
da lei orgamentdria a utilizagdo dos recursos autorizada
neste artigo.

§ 2° - Os saldos negativos eventualmente apurados em
virtude de emendas apresentadas ao projeto de lei de
orgamento no Legislativo e do procedimento previsto neste
artigo serdo ajustados por decreto do Poder Executivo,
apos publicacdo da lei orgamentdria, por intermédio da
abertura de créditos suplementares ou especiais, mediante
remanejamento de dotagoes, desde que ndo seja possivel
a reapropriagao das despesas executadas.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

[tanhaém, em 14 de julho de 2011.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 3.656/2011.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 14 de julho de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administracao

DECRETO N° 2.919, DE 29 DE JUNHO DE 2011
“Substitui a Tesoureira do Fundo Social de Solidariedade
do Municipio.”

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicoes que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 1° - Fica designada para exercer as fungoes de Tesou-
reira do Fundo Social de Solidariedade do Municipio, em
substituicdo a Sra. Maristella de Andrade Soto, a Sra. Lais
Neves Gomes Frau.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

[tanhaém, em 29 de junho de 2011.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 29 de junho de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administracao

DECRETO N° 2.920, DE 4 DE JULHO DE 2011
“Acrescenta o art. 2°-A ao Decreto n® 1.911, de 5 de maio
de 1999, que regulamenta o Fundo Municipal de Transito
- FMT, criado pela Lei n® 2.422, de 28 de dezembro de
1998”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicoes que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 1°- 0 Decreto n®1.911, de 5 de maio de 1999, passa
a vigorar acrescido do seguinte art. 2°-A:

“Art. 2°-A - Os recursos do Fundo Municipal de Transito
- FMT serdo aplicados, exclusivamente, em sinalizagao,
engenharia de trafego, de campo, policiamento, fiscalizagao
e educagao de transito.

Paragrafo anico - Para efeito do disposto no caput,
considera-se:

| - sinalizagao: o conjunto de sinais de transito e disposi-
tivos de seguranca colocados na via pablica com o obje-
tivo de garantir sua utilizagao adequada, compreendendo
especificamente as sinalizagoes vertical e horizontal e 0s
dispositivos e sinalizagoes auxiliares, tais como:

a) dispositivos delimitadores;

b) dispositivos de canalizagao;

c) dispositivos e sinalizagao de alerta;

d) alteragoes nas caracteristicas do pavimento;

e) dispositivos de uso temporario, €

f) painéis eletronicos;

Il - engenharias de trafego e de campo: o conjunto de
atividades de engenharia voltado a ampliar as condigoes
de fluidez e de seguranca no transito, tais como:

a) a elaboracdo e atualizagdo do mapa vidrio do muni-
cipio;

b) o cadastramento e implantacao da sinalizagao;

c) o desenvolvimento e implantagéo de corredores espe-
ciais de transito nas vias ja existentes;

d) a identificagao de novos polos geradores de tréansito,
e

e) 0s estudos e estatisticas de acidentes de transito;

IIl - policiamento e fiscalizagao: os atos de prevengao e re-
pressao que visem a controlar o cumprimento da legislagao
de transito, por meio do poder de policia administrativa;
IV - educagdo de transito: a atividade direcionada a for-
macao do cidadao como usudrio da via publica, por meio
do aprendizado de normas de respeito a vida e ao meio
ambiente, visando sempre 0 transito seguro, tais como:
a) publicidade institucional;

b) campanhas educativas;

c) eventos;

d) atividades escolares;

e) elaboragdo de material didatico-pedagdgico;

f) formacao e reciclagem dos agentes de transito, e

g) formagdo de agentes multiplicadores.” (NR)

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de julho de 2011.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em— 4 de julho de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

DECRETO N° 2.921, DE 4 DE JULHO DE 2011

“Disp0e sobre permissao de uso, a Associagao dos Pro-
prietarios e Moradores do Bairro Cibratel Il, do bem publico
municipal que especifica, e da outras providéncias”.
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicoes que a lei Ihe confere e na confor-
midade do disposto no artigo 97, § 3°, da Lei Organica
do Municipio,

DECRETA :

Art. 1° - Fica permitido & Associagao dos Proprietarios e
Moradores do Bairro Cibratel Il, associagao civil sem fins
lucrativos com sede a Avenida Gongalo Monteiro n® 890,
loja 02, no Bairro Cibratel Il, neste Municipio, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 06.350.181/0001-62, o uso, a titulo
precario e gratuito e por prazo indeterminado, do imovel
destacado de area maior, com edificacdo, situado na
Avenida Sorocabana, no loteamento Esténcia Balnedria
de Itanhaém, com 235,00m? (duzentos e trinta e cinco
metros quadrados) de terreno e 51,02m? (cinquenta e um
metros e dois decimetros quadrados) de area construida,
para o fim especifico de desenvolvimento de atividades e
SErvigos comunitarios.

Art. 2° - A areareferida no artigo 1° deste decreto, assim se
descreve: inicia-se no ponto n® “0” cravado a uma distancia
de 72,00m da Avenida Camburid; deste ponto segue em
linha reta no alinhamento da Avenida Sorocabana, numa
distancia de 10,00m, até o ponto n® “1”; deste ponto de-
flete a esquerda e segue em linha reta numa distancia de
23,50m, confrontando com o remanescente da area, até
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0 ponto n® “2”; deste ponto deflete a esquerda e segue em
linha reta numa distancia de 10,00m, confrontando com
0 remanescente da area, até o ponto n° “3”; deste ponto
deflete a esquerda e segue em linha reta numa distancia de
23,50m, confrontando com o remanescente da area, até
0 ponto inicial, perfazendo a area de 235,00m? (duzentos
e trinta e cinco metros quadrados).

Art. 3° - A utilizagao do bem publico objeto da presente
permissao de uso dar-se-a na forma estabelecida no
Termo de Permissao de Uso, que é parte integrante deste
Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

[tanhaém, em 4 de julho de 2011.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Processo n°® 9.368/2007.
Departamento Administrativo, em 4 de julho de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

DECRETO N° 2.922, DE 14 DE JULHO DE 2011
“Designa os membros do Conselho Municipal Especial
para o Fomento das Atividades do Setor de Petrdleo e Gas
de Itanhaém”.

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ltanhaém,
no uso das atribuigoes que a lei lhe confere, em especial 0
artigo 4° da Lei n° 3.205, de 9 de fevereiro de 2006,
DECRETA:

Art. 1° - Ficam designados para compor o Conselho Muni-
cipal Especial para o Fomento das Atividades do Setor de
Petroleo e Gas de Itanhaém, instituido pela Lei n® 3.205, de
9 de fevereiro de 2006, 0s seguintes membros:

| - Jodo Batista Inocentini - Presidente;

Il - Ademir Ferreira de Lima - Vice-Presidente;

Il - Silvio Fernando Lousada Paulo - Secretario;

IV - Francisco Carlos Teixeira Garzon;

V - Ernesto Lazaro Ferreira; e

VI - Waldomiro Martinez.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

[tanhaém, em 14 de julho de 2011.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 14 de julho de 2011.

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne. 07/2011 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 02/2010, para posse ao cargo de SUPERVISOR DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Nome Class.
ELIZABETH KRAJNER 15
JOSIVALDO DOS SANTOS OLIVEIRA 16

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n°® 1131 — Centro, no horario das
09:00 4&s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresentacao
dos documentos discriminados no item 14.5 do Edital
002/2010 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.
[tanhaém,22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 08/2011 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2007, para posse ao cargo de TELEFONISTA.

Nome Class.
MORGANA CORRADO MARTINS 11

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n°® 1131 — Centro, no horario
das 09:00 as 12:00 e das 13:00 &s 16:00 dentro do
prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos
dias 27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresen-
tagdo dos documentos discriminados no item 2 do Edital
001/2007 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 08/2011 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Goncurso Pablico
Edital n®. 02/2010, para posse ao cargo de AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS.

Nome Class.
SANDRA APARECIDA BERNARDO 32
HUDSON BATISTA TITO 33

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1131 — Centro, no horério das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto é nos dias
27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresentacao
dos documentos discriminados no item 14.5 do Edital
002/2010 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 09/2011 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Pablico
Edital n°. 02/2010, para posse ao cargo de Motorista de
Transporte Escolar.

Nome Class.

OSVALDO DE CASTRO LEITE JUNIOR 1

ANDERSON DE LARA TEIXEIRA

ANIZ ANTONIO SAADI JUNIOR

JOSE ADMILSON BARBOSA

MARGARETH NUNES DE MORAES

ADENIR FERREIRA DA SILVA JUNUIOR

~N|o|o| B |w|nd

FLAVIO RODRIGUES DA SILVA LARES

tanhaem

.Sp.gov.br
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0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1131 — Centro, no horério das
09:00 4&s 12:00 e das 13:00 &s 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresentacao
dos documentos discriminados no item 14.5 do Edital
002/2010 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito a nomeacao.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ n° 22/2011

Atribuicdo de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de ltanhaém
convoca os candidatos remanescentes do Concurso Publi-
con®01/2008, na funcao de Professor de Educacao Basica
| (PEB 1), a comparecerem dia 21/07/2011 (quinta-feira)
para atribuicao de classes/aulas, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Funcao | N° de classes Candidatos

PEB | 1 vaga candidatos aprovados a

partir do nimero 516

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n® 1.131 — Centro.

Horario: 9 horas

0Os candidatos deverao comparecer munidos do documen-
to de identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo
profissional (original e copia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentacao junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

« 2 fotos 3x4

« Carteira Profissional (Copia foto e verso)

* RG (Copia)

 CPF (Copia)

* Regularizagdo do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

« Titulo Eleitoral (Copia)

« 2 tltimos comprovantes de votagao (Copia)

« Certificado Militar (Copia)

« Certiddo de Casamento (Copia)

¢ Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PA-
SEP - BB)

« Certiddo de Nascimento — Filhos (Copia)

« Certidao de Vacinagdo até 5 anos de idade — Filhos
(Copia)

» Comprovante de Residéncia (Copia)

» Comprovante de Escolaridade (Copia)

« Conta SANTANDER (Cdpia do extrato)

 Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou De-
legacia)

« Declaragao de Bens

ltanhaém, em 18 de julho de 2011.

MARIA DA CONCEIGAQ POMPEU

Assessora de Ensino e Supervisao Escolar

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne. 183/2011 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Goncurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar escolar.

Nome Class.
MARCIA APARECIDA DO NASCIMENTO ARAUJO | 179
MARLI DE FALCHI CARVALHO 180

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto é nos dias
27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 184/2011 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Pablico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Soldador.

Nome Class.

ANTONIO RODRIGUEZ DA SILVA 5

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresentacao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 185/2011 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR.

Nome Class.

GABRIEL FERREIRA ALVES 38

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresentacao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de

Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 186/2011 ]

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Escriturdrio .

Nome Class.

LUIZ CARLOS ROQUE XAVIER 93

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n°® 1131 — Centro, no horario das
09:00 4&s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos descriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 187/2011 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Pablico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de
Enfermagem.

Nome Class.
WILMA VICENTE 170
FABIA MACENA DE JESUS 171
ROSA MARIA L. DANGELO 172
PATRICIA LOURENGCO 173
ADRIANA DA SILVA ALMEIDA PACHECO 174
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[ROSA BLANGO MATOS [ 175 |

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1131 — Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto & nos dias
27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.188/2011 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANGIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n® 01/2009, para posse ao cargo de Secretario
de escola.

Nome Class.
BARBARA MARIA BALTAZAR DE JESUS 78

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1131 — Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto & nos dias
27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.189/2011 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Pablico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Ajudante geral.

Nome Class.
ROGERIO MARQUES ABADE DA SILVA 161
GISELDA MARIA ALVES 162
SILVANO MOREIRA DA SILVA 163

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no hordrio das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresentacao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 190/2011 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Recepcionista.

Nome Class.
IVETE SAVINE 137

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recur-
s0s Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de
Vimieiros, n® 1131 — Centro, no horério das 09:00 &s 12:00 e
das 13:00 as 16:00 dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, isto & nos dias 27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega
e apresentagdo dos documentos discriminados no item 15.4 do
Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de

Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 191/2011 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de S@o Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Psicdlogo.

Nome Class.
ANA LUCIA RIBEIRO DA ROSA 49
ANA PAULA MAGRI MOREIRA 50
FERNANDO APARECIDO FIGUEIRA DO NASCIMENTO 51

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1131 — Gentro, no hordrio das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogével de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 192/2011 )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Enfermeiro.

Nome Class.
TIAGO SANTER 80

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n°® 1131 — Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresentagdo
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 193/2011 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Pablico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Social.

Nome Class.

ELISABETE I0RI MACHION 26

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1131 — Centro, no horério das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresentagdo
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagéo.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 194/2011 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Pablico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Cirurgido Dentista.

Nome Class.

GERALDO CRISTIANO DE ALMEIDA 18

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n°® 1131 - Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
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27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresentacao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 195/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de MOTORISTA
DE CAMINHAO.

Nome Class.

ALVARO CARVALHO SANTOS JUNIOR 12

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1131 — Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto é nos dias
27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresentagdo
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 196/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Motorista de
ambulancia.

Nome Class.
ELISANGELA SABINO DE SOUZA 09
DAVI FELIX LASMAR 10
ANDRE L LEITE MEDEIROS 11
MARCIO JOSE DE SOUZA SILVA 12

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro, no hordrio das
09:00 4s 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 197/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Almoxarife.

Nome Class.

SANDRO AUGUSTO MORGADO 22

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, n® 1131 — Centro,
no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00
dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis,
isto é nos dias 27/07/2011 e 28/07/2011, para en-
trega e apresentacao dos documentos discriminados
no item 15.4 do Edital 001/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 198/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA os can-
didatos abaixo relacionados aprovados no Concurso

Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
TECNICO DE TELECOMUNICAGOES.

Nome Class.

MARCELO DE SOUSA PEDROSO 02

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1131 — Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto & nos dias
27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresentacao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 199/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de TECNICO EM
SEGURANGA DA INFORMAGAO.

Nome Class.

JOAQ CARLOS SENE KATON 12

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1131 — Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, isto & nos dias
27/07/2011 e 28/07/2011, para entrega e apresentagao
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital
001/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeagéo.

[tanhaém, 22 de julho do ano 2011.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Processo n° 9081/2005

Contratante: Prefeitura Municipal de ltanhaém
Contratado: Alzira Guerrero Dada

Objeto: locagao de imovel destinado a instalagao do Projeto
Conviver da 32 Idade, situado a Av. Peruibe n® 500/504,
Praia do Sonho, Neste Municipio.

Valor Global do Contrato: R$ 12.286,68 ( doze mil duzentos
e oitenta e seis reais e sessenta e oito centavos).

Prazo: 12(doze) meses, iniciando em 17/07/2011

Ficam ratificadas demais clausulas e condigoes esti-
puladas no contrato original ndo especificadas por este
Termo Aditivo

JOAO NUNES DE FREITAS

CHEFE DE GABINETE

Processo n° 3828/2007

Contratante: Prefeitura Municipal de ltanhaém
Contratado: Alvaro Moreira Beliago

Objeto: locacao de imovel destinado a instalacao do CINI/
Faturamento, situado a Rua Jacome Farjado n° 19, Centro,
Neste Municipio.

Valor Global do Contrato: R$ 25.079,28 ( vinte e cinco mil
e setenta e nove reais e vinte e oito centavos).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 20/06/11

Ficam ratificadas demais clausulas e condigoes esti-
puladas no contrato original ndo especificadas por este
Termo Aditivo.

JOAO NUNES DE FREITAS

CHEFE DE GABINETE

Processo n° 878/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Aguinaldo Romildo Barison

Objeto: Locagéo de imovel destinado a instalagao do 3°
Distrito Policial de Itanhaém,

situado a Rua Pio XII n® 2887, Suarao, Neste Municipio.
Valor Global do Contrato: R$ 21.673,68 ( vinte e um
mil seiscentos e setenta e tres reais e sessenta e oito
centavos).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 13/07/11

Raletim Oficial K3

Ficam ratificadas demais clausulas e condigoes esti-
puladas no contrato original ndo especificadas por este
Termo Aditivo.

JOAO NUNES DE FREITAS.

CHEFE DE GABINETE

Processo n° 3060/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado:Carlos Celso Carrico

Objeto: Locagao de imovel situado a Av. Presidente Kenne-
dy n° 203, Vila Balnearia, destinado a instalagao do Centro
de Atencao Psico Social - CAPS.

Valor Global do Contrato: R$ 53.603,52 (cinquenta e tres
mil seiscentos e tres reais e cinquenta e dois centavos).
Prazo: 24 (vinte e quatro meses),iniciando em
02/07/2011.

Ficam ratificadas demais clausulas e condigoes esti-
puladas no contrato original nao especificadas por este
Termo Aditivo.

JOAO NUNES DE FREITAS

CHEFE DE GABINETE

Processo administrativo: 9965/2010

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental - Multa n.° 083 Série
“E” e guia de multa n.° 911249

Interessado: Empresa Territorial e Construtora Odsis
Ltda.

Localizagdo: Rua 22, Jardim das Palmeiras - Setor 027,
Quadra 021, Lote 024

Infragdo: Desmatamento e supressdo de vegetagao nativa
dentro do lote sem autorizagéo

Prazo: 20 (vinte) dias

Decreto Federal 6514/2008, artigo 52

Luciano Besson Cerqueira

Diretor. Div. e Controle da Fiscalizagdo Ambiental

Processo administrativo: 9967/2010
Espécie: Auto de Infragdo Ambiental -
“E” e guia de multa n.° 911246
Interessado: Empresa Territorial e Construtora Oasis
Ltda.

Localizagdo: Rua 21 - Jardim das Palmeiras - Setor 027,
Quadra 020, Lote 019

Infragdo: Danificar vegetagdo nativa dentro do lote sem
autorizagao

Prazo: 20 (vinte) dias

Decreto Federal 6514/2008, artigo 53

Luciano Besson Cerqueira

Diretor. Div. e Controle da Fiscalizagao Ambiental

Multa n.° 082 Série

Conselho Municipal dos Dircitos da

Crianca ¢ do Adolescenle de lizinhaém
Somms Le Federsl w8068 99, crisgh Lol Munkigal 5 171455
Resrgantraphs Lol Munkipal n* 2,5819%

RESOLUGAO N° 05/2011

A Comissao Eleitoral para selecao dos Conselheiros
Tutelares de Itanhaém, em cumprimento ao que
determina artigo 14°, caput, do Edital n® 01/2011,
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, COMUNICA o resultado das eleigoes dos
Conselheiros Tutelares e PUBLICA a relagao dos nomes

e numeros dos candidatos e a respectiva quantidade
de votos obtidos:

N° | Nome votos
17 | Rosimary Severina Santos 994
2 | Pablo Caué Ribeiro Borges 827
26 | Jurandir da Costa Barreiros 624
40 | Carmem Zilda da Luz 615
22 | Cassia Regina G. S. Ribeiro 598
19 | Fabiana Silva Feitosa Santos 573
9 | Cristina Aparecida Pires 565
33 | Mauricio Nunes 564
53 | Wagner Luz G. Lima 557
44 | Romilda Santos Martins 521
6 | José Carlos da Silva 505
43 | Felipe dos Santos Moscatello 495
30 | Luiz Mauricio Aguiar Costa 460
25 | Marcelo Rafael Fortuna 455
54 | Robson Felipe Campelo 391
13 | Leornado S. Padovan Santos 390
12 | Gabriele Mendes Santos 292
21 | Manoel Dantas Souza - (sub judice) 286
45 | Dr. Kristian Klein 270
14 | José Raniel Martins 267
51 | Marilda Cardoso Freitas 252
34 | José Fernando Aparecido 207
35 | Keila Martins Pereira 189
28 | Rose Mary Borges 186
52 | Fabiano Souza Silva 166
47 | Vidal Dias de Carvalho Jr. 128
16 | Marina Pittori Loduca 110
Nulos/Brancos 37

PORTARIA GS N° 026 /2011

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso das atribui-
coes que Ihe sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 15 de Julho de 2011, BHAUER BER-
TRAND DE ABREU, do cargo em comissao de Assessor
Juridico, integrante do Anexo |, da Lei Complementar n®
94, de 23 de Dezembro de 2008 .

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 15 de Julho de 2011.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente [tanhaém- PREV

_|tanhaem

.Sp.gov.br
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REGULARIZAGAO — Para quitar o débito ou fazer o parcelamento,
0 municipe deve comparecer ao setor de Divida Ativa

Comerciante em débito
com ISS tem desconto de
90% na multa e juros

Contribuintes de Itanhaém com débito
em diversos impostos e taxas municipais
tém a oportunidade de quitar a divida
com desconto de até 90% do valor da
multa e dos juros. O beneficio se estende
para tributos pagos por comerciantes,
ambulantes e outros empreendedores da
Cidade.

Além desta dedugao, 0 municipe pode
parcelar a divida total em até trés vezes,
iguais e mensais. Para negociar 0s débi-
tos, os contribuintes, inscritos ou nao na
divida ativa, devem comparecer ao setor
de Divida Ativa, no Gentro de Atendimento
do Pago Municipal, que fica na Avenida
Washington Luiz, 75, no Centro.

De acordo com o artigo n® 1 da Lei n°
3.694, de 29 de junho de 2011, a anistia
se aplica aos “débitos oriundos do Impos-
to Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
da Taxa de Licenca para Localizagéo, da
Taxa de Licenca e Fiscalizagao de Funcio-

namento em Horario Normal e Especial,
da Taxa de Licenca para o Exercicio da
Atividade de Comércio Ambulante, da Taxa
de Licenga para Publicidade e da Taxa
de Licenca para Ocupagao do Solo nas
Vias e Logradouros Pablicos, bem como
0s decorrentes do descumprimento da
legislacdo pertinente a esses tributos e
0s relativos a precos publicos”.

0 prefeito Joao Carlos Forssell, autor
da lei, destaca que a medida sera impor-
tante para aos municipes. “Este beneficio
se estende para diversos empreendedores
da nossa Cidade. Podendo parcelar em
até trés vezes e com desconto de 90% na
multa e juros, 0 municipe pode regularizar
as suas contas”.

0 contribuinte pode quitar o débito
ou fazer o parcelamento até o dia 30 de
dezembro de 2011. Mais informacgoes
pelos telefones (13) 3421-1617 ou
3421-1606.

ANO 8 - N2179 - DE 13 A 26 JULHO DE 2011

IPTU 2012

APOSENTADO E PENSIONISTA

ATE O DIA 509%

30 DE SETEMBRO
Desconto

CENTRO DE ATENDIMENTO
Avenida Washington Luiz, 75 - Centro
Horario: 9 as 16 horas

Telefone (13) 3421-1636

O requarents deve ser propristdrio ou lecatdrio de no makime dois imdveis o deve residir ne prédio para o qual
solicitondg o descontoe. Além disso, o rendo mensal do municipe ndo pode vliropossor dez solarics mininmos.
Somants erde direite oo obaimants oquales que nds passuirem pandincia com IPTU ou com dividos negociadas,

www.itanhaem.sp.gov.br

TRIBUTO - somente terao direito ao abatimento aqueles que nao
possuirem pendéncia com IPTU e/ou com dividas negociadas

Aposentados e pensionistas
podem requerer desconto
de 50% do IPTU 2012

COMERCIANTE

REGULARIZE SEUS
DEBITOS

Aproveite o desconto
sobre multas e juros
e parcele a divida em
ateé trés vezes

0%

DESCONTO

DEPARTAMENTO
DE DIVIDA ATIVA

Avenida Washington Luiz, 75 - Centro
Hordario: 9 das 12 horas e das 13 as 17 horas
Telefone: (13) 3421-1617 / 1606

Prefeitura de
Iltanhaém

Aposentados, pensionistas e benefici-
arios de renda mensal vitalicia ja podem
solicitar o desconto de 50% no Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU) de 2012.
0 cadastro com os pedidos serao realiza-
dos até o dia 30 de setembro, de acordo
com a Lei n® 3.317/2007.

Para adquirir 0 abatimento, os interes-
sados devem comparecer no Centro de
Atendimento do Paco Municipal, no setor
de Cadastro Imobiliario, localizado na
avenida Washington Luiz, 75, no Centro,
das 9 as 16 horas.

Para ter direito ao desconto é necessa-
rio 0 requerente ser proprietario ou locatario
de no maximo dois imdveis e residir no
prédio para o qual solicitara o desconto.
Além disso, a renda mensal do municipe
nao pode ultrapassar dez salarios minimos
(R$ 5.450,00).

Também ¢é importante destacar que
somente terdo direito ao abatimento

aqueles que ndo possuirem pendéncia
com IPTU e/ou com dividas negocia-
das. Também € preciso levar no ato
da formalizagao do pedido o Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), Registro Geral
(RG), comprovante de rendimentos e a
declaracao de imposto de renda. No caso
do requerente ser isento, é necessario
apresentar a ultima declaragao.

Outras informacoes, inclusive sobre
demais documentos, podem ser obtidas no
setor de Cadastro Imobilidrio pelo telefone
(13) 3421-1636, ou através do atendimento
on-line no endereco eletrénico http:/www.
itanhaem.sp.gov.br/cidadao/index.html.

Com a autorizagéo do pedido de des-
conto, 0 aposentado, pensionista ou be-
neficiario so precisara renovar o beneficio
apos dois anos, mas, durante este periodo
serd feita uma fiscalizacéo intensificada
para verificar se o contribuinte ainda esta
dentro das normas exigidas.



