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O efetivo atuará de apoio para 
a Guarda Municipal na temporada. 
O edital do processo seletivo está 
em fase de elaboração e deve ser 
divulgado até o próximo mês.
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O relatório preliminar do Plano 
Municipal de Saneamento de Ita-
nhaém apontou a substituição da 
rede coletora de esgoto instalada 
na faixa de areia das praias. 

MEIO AMBIENTE – Itanhaém tem cerca de 300 Km² de Mata Atlântica e uma bacia hidrográfica de 912 Km de rios | Páginas 12 e 13

Sambas 4 e 5 
vencem 
concurso de 
samba-enredo

carnaval 2012
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Dois sambas ficaram empa-
tados na final que escolheu o 
samba-enredo da Pérola Negra 
no Carnaval paulistano que ho-
menageia Itanhaém. 

Primeira versão da novela foi gravada em Itanhaém | Página 5
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A reunião do Plano Estadual 
de Enfrentamento ao Tráfico de 
Pessoas, realizada na manhã 
do dia 14, discutiu ações para 
estabelecer princípios e diretrizes 
de prevenção às vítimas de vio-
lência. O encontro foi promovido 
no Centro de Pesquisa e reuniu 
representantes dos nove Muni-
cípios da Baixada Santista. 

Apresentar propostas para a 
revisão e construção do Plano 
Nacional de Enfrentamento ao 
Tráfico de Pessoas foi um dos 
principais temas abordado pela 
presidente do comitê na Baixada 
Santista Gláucia Mattos Marinho. 
“Levando sugestões, a gente 
como Baixada Santista pode se 
articular para mostrar novas pro-
postas ao Comitê Estadual”. 
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JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito

Boletim Oficial do Município
Criado pela Lei nº 3.039, de 12/11/2003

Produção:
Secretaria de Governo
Departamento de Comunicação Social
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

Jornalista responsável
Silvio Lousada (MTb 24.000)

Impressão: 
Gráfica e Editora Diário do Litoral

Tiragem
5 mil exemplares

UFM 2011: R$ 2,32

SAÚDE

SEGURANÇA

SERVIÇOS PÚBLICOS

BOMBEIROS INCêNDIO E RESGATE............................................... Tel.: 3427-4769
BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA............................................... Tel.: 3425-5226
Defesa civil.....................................................................Tel.: 199 ou 3427-8352
Delegacia Seccional................................................................. Tel.: 3422-6061
1° DELEGACIA DE POLíCIA............................................................. Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLíCIA............................................................. Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIA DE POLíCIA............................................................. Tel.: 3422-5012
DELEGACIA DE TRÂNSITO.............................................................. Tel.: 3422-2438
29° BATALHÃO PM......................................................................... Tel.: 3427-1414
guarda civil municipal........................................ Tels.: 199 / 3425-3800/3649 
Polícia Militar.......................................................................................Tel.: 190
Polícia Rodoviária - DER.......................................................... Tel.: 3422-5859
POLÍCIA MILITAR AMBIENTAL....................................................... Tel.: 3422-3765

BIBLIOTECA municipal POETA PAULO BONFIM...........................Tel.: 3426-1477
Câmara Municipal......................................... Tel.: 3421-4450 / Fax: 3421-4455
INCRA........................................................................ tel.: 3421-1600 RAMAL 271
CETPI - Centro de Treinamento  Profissionalizante........Tel. : 3426-3501 
CEMITÉRIO MUNICIPAL.................................................................Tel.: 3427-7805
Centro de PESQUISAS ...............................................................Tel.: 3427-6704
CMTECE ........................................................................................Tel.: 3421-1700
CONSELHO TUTELAR.....................................................................Tel.: 3426-3500

Atendimento 24 horas

UNIDADES BASICAS  E PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA

CRAS - Centro de Referência em Assistência Social

Prefeitura Municipal de Itanhaém
Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Cep. 11.740-000 • Tel. (13) 3421-1600 - www.itanhaem.sp.gov.br

MÍDIAS SOCIAIS

www.facebook.com/governomunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/pref_itanhaem

www.flickr.com/governomunicipaldeitanhaem

www.youtube.com/governomunicipal

Pronto-Socorro:..................................................Tel.: 3426-4644 / 3426-4545
Hospital e Maternidade........................................................... Tel.: 3421-1900 
Centro de Reabilitação............................................................ Tel.: 3427-3612

Suarão:....................................................................... Tel.: 3426-1577
Oásis:.......................................................................... Tel.: 3427-7533
Savoy:......................................................................... Tel.: 3426-1798
Jd. Mosteiro - Cescrim :.............................................. Tel.: 3426-3197
Guapiranga:................................................................ Tel.: 3426-5807 
Gaivota:....................................................................... Tel.: 3429-1410
Coronel:....................................................................... Tel: 3427-5524
Belas Artes.................................................................. Tel: 3426-1402
Loty.............................................................................. Tel: 3424-3279

CINI - Centro de infectologia..............................Tel: 3427-4096 / 3426-3350
SAMU - SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA......................Tel.: 192

Gaivota:........................................................................Tel: 3429-2903
Sabaúna:......................................................................Tel: 3427-2771
Suarão:........................................................................Tel: 3427-3286
Oásis: ..........................................................................Tel: 3427-7660

DISQUE-DENÚNCIA (ÁREAS VERDES)...........................................Tel.: 3421-1672
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE.............................................Tel.: 3427-5068 
Pat.................................................................................................Tel.: 3427-6216
PROCON.........................................................................................Tel.: 3421-1804
INSS - ARRECADAÇÃO e BENEFÍCIOS............................................Tel.: 3422-6063
JUIZADO DE MENORES............................................... Tel.: 3422-1215 / ramal 214

PAAS (Posto de Atendimento de Assistência Social)

Gaivota:........................................................................Tel: 3429-2903
Sabaúna:......................................................................Tel: 3427-2771

OuvidoriaS
Atendimento: de segunda a sexta-feira, 8 às 12 horas e das 13 às 17 horas
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes:...............Tel. 3426-9795
Secretaria de Saúde:...................................................Tel. 3421-4418

O encontro reuniu representantes dos conselhos dos nove Municípios da Baixada Santista

Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas 
mobiliza representantes da região  

comitê

O encontro é continuidade do 
trabalho realizado há um ano por 
representantes de cada Município. 
Itinerantes, as reuniões acontecem 
mensalmente entre as nove cidades 
da Baixada Santista, tendo a partici-
pação de Peruíbe, Mongaguá, Praia 
Grande, São Vicente, Santos, Guaru-

já, Bertioga, Cubatão e Itanhaém.
“Esse comitê é composto por 

várias entidades e órgãos governa-
mentais e não governamentais. O 
objetivo é de prevenir e combater 
esse tipo de violência que envolve 
o tráfico de órgãos, escravo, sexual 
e outros”, explica Gláucia.

Prefeitura de Itanhaém

Encontro discutiu ações de caráter preventivo
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Plano Municipal de Saneamento aponta para 
substituição da rede coletora na praia

O relatório preliminar do 
Plano Municipal de Saneamento 
de Itanhaém apontou a neces-
sidade de substituição da rede 
coletora de esgoto instalada na 
faixa de areia das praias. Em 
função disso, a Prefeitura solici-
tou para a Sabesp uma série de 
providências para amenizar os 
eventuais impactos causados 
pela presença da tubulação na 
área da orla.

O problema foi relatado 
pela população durante as 
audiências públicas do Plano 
Municipal de Saneamento. Fo-
ram citados pontos dos bairros 
Gaivota e Satélite. E a medida 
(substituição da tubulação) 
foi inserida como diretriz no 
documento que está sendo 
elaborado, conforme explicou a 
secretária Municipal de Planeja-
mento, Rosana Bifulco. “Diante 
da impor tância do assunto, 
passamos a buscar soluções 
para o problema. Enquanto a 
tubulação não é substituída, a 

PROVIDÊNCIA – Empresa estatal vem discutindo soluções que visem amenizar os impactos provocados pela colocação de rede 
coletora na faixa de areia da praia

empresa responsável (Sabesp) 
precisa tomar medidas que vi-
sem amenizar impactos”.

Rosana Bifulco lembrou que 
em uma reunião de trabalho da 
Agência Metropolitana da Bai-
xada Santista (Agem), ocorrida 

em 11 de agosto, em Santos, já 
havia reforçado o pedido para os 
representantes das secretarias 
de Estado de Meio Ambiente e 
de Saneamento. “O Programa 
Onda Limpa é fundamental para 
a balneabilidade das praias e 

precisa ter continuidade. Mas, 
ao mesmo tempo, é preciso 
reavaliar o posicionamento da 
rede na faixa de areia”.

Em outra reunião realizada 
no dia 1º de setembro, a Sabesp 
propôs medidas emergenciais 

para diminuir o impacto, como 
a colocação de mobiliário e 
novo paisagismo na área onde 
estão os chamados poços de 
visitas (ou bueiros).

Contudo, Rosana Bifulco 
ressaltou o caráter paliativo 
de tais medidas. “Nós enten-
demos que a substituição da 
tubulação é a medida mais 
adequada para solucionar esse 
problema”.

A secretária de Planejamen-
to destacou que o programa 
Onda Limpa vem produzindo 
resultados positivos, compro-
vados pelos levantamentos da 
Cetesb sobre a balneabilidade 
das praias.

“Que a obra é essencial e 
necessária, ninguém discute. 
Com as praias limpas, toda 
a cidade acaba sendo benefi-
ciada. Mas esperamos que a 
Sabesp entenda a necessidade 
de mudar a posição da rede 
coletora”, finalizou Rosana 
Bifulco.

Obras de saneamento são essenciais para garantir a balneabilidade das praias

Bandeira 
verde 
para as 
praias de 
Itanhaém

As praias de Itanhaém tiveram 
uma melhora significativa na 
qualidade da água para banho de 
2009 para 2010. É o que aponta 
o resultado do relatório de balne-
abilidade apresentado pela Cetesb 
com base em análises em 10 
praias da Cidade.

De 2009 para 2010, houve 
uma forte redução de bandeiras 
vermelhas, ou seja, aquelas que 
representam uma água conside-
rada insatisfatória, que foi de 114 
para 59. Ou seja, a redução de 
bandeiras vermelhas no mesmo 
período foi de cerca de 49% em 
apenas um ano.

Além disso, em 2010, as 
praias foram classificadas, de 
acordo com critérios da Organi-
zação Mundial da Saúde (OMS), 
com 90% do tempo Boa e 10% do 
tempo Regular, o que demonstra 
a qualidade do mar para o turista 
que quer escolher passar as férias 
na Cidade e os moradores, que a 
utilizam durante o ano todo.

A melhoria ambiental da Cida-
de, principalmente com relação 
à balneabilidade das praias, está 
atrelada aos programas de cons-
cientização desenvolvidos pela 
Secretaria de Educação e Meio 
Ambiente, formando jovens mais 

conscientes com relação aos 
recursos naturais.

Outro importante avanço, em 
termos de saneamento, está rela-
cionado à ampliação da coleta e 
tratamento de esgoto na Cidade, 
que com o Programa Onda Limpa, 
da Sabesp, buscou a execução de 
277 quilômetros de redes coleto-
ras e tem previsão total de realizar 
24 mil ligações domiciliares.

Desde o início de 2010, a 
Cidade passou a contar com uma 
nova Estação de Tratamento de 
Esgoto, permitindo o adequado 
tratamento e disposição dos resí-
duos domésticos. 
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Dois sambas ficaram em-
patados na final que escolheu o 
samba-enredo da Pérola Negra 
no Carnaval paulistano de 2012. 
O evento ocorreu no sábado 
(17), na quadra da agremiação, 
na Vila Madalena, na Capital, e 
elegeu as composições de nº 4 
e nº 5 como as melhores para 
ser o hino que vai homenagear 
Itanhaém.

A direção da escola decidiu 
premiar os dois sambas depois 
de uma disputa acirrada. Ainda 
em setembro, os composi-
tores irão se reunir na sede 
da agremiação e fazer uma 
mescla entre as duas músi-
cas. Os autores dos sambas 
são: Tigrão, Serginho, Guga 
Mercadante, Marcelo Soares 
e Tião (samba 4); e Mydras, 
Carlinhos, Bola, Regianno e 
Michel (Samba 5).

Também concorreu nas eli-
minatórias da tradicional escola 
paulistana, o samba nº 10, de 
autoria dos itanhaenses Paulinho 
da Marechal, Rodrigo Dias da 

CARNAVAL 2012 – Também concorreu o samba de autoria dos itanhaenses Paulinho da 
Marechal, Rodrigo Dias da UAI, Bueninho, Tuta do Uirapuru e Waguininho do Cavaco

UAI, Bueninho, Tuta do Uirapuru 
e Waguininho do Cavaco. O outro 
concorrente da noite foi o nº 1, 
de Andherson Cicinho, Marco An-
tonio, Wagnão, Barros, Carvalho, 
Pinheiro e Bruno Poesia.

Com a quadra lotada, também 
foi realizada a apresentação da 
nova madrinha da bateria da Pé-
rola Negra, a modelo e integrante 
do programa Pânico na TV, Jaque 
Khury. A festa foi transmitida ao 
vivo no site da escola.

O enredo oficial da agremia-

ção paulistana no Carnaval 2012 
é A Pedra Que Canta Também 
Samba – Itanhaém, hoje a Pérola 
é Você, homenageando os 480 
anos da segunda Cidade mais an-
tiga do País e seus personagens 
históricos.

As fotos de todas as fases do 
concurso podem ser vistas no 
Flickr da Prefeitura de Itanhaém 
(www.itanhaém.sp.gov.br). Mais 
informações no site oficial da 
Pérola Negra, no endereço www.
gresperolanegra.com.br.

Sambas 4 e 5 vencem
a final da Pérola Negra

SAMBA 4
Linda herança a cintilar
Que o sonho de um menino 
fez brotar
E o colonizador
Fincou sua bandeira e a cruz 
do senhor
Divinas histórias são flores 
no chão
Acolhendo a quem se perdeu
Reluz Amazônia Paulista
Traduz a Grandeza Infinita
Canoa de fé e esperança
O pescador não se cansa
“Rio Acima” sempre avança

Refletindo a beleza do lugar
O espelho dessas águas revelou
Um oceano de riquezas que a 
arte retratou

Cama de Anchieta nos braços 
de Deus
Cálida presença concedeu
Legado de Abarebebê
A fé de um povo que crê
Gira a baiana salve a Conceição
Seja em festa ou procissão
Erguendo a Bandeira do Divino
Oh Senhor!
Itanhaém, doce recanto, para-
íso singular
Gentis são seus filhos
Berço de artistas geniais
Que hoje cantam de alegria ao 
sabor dos carnavais

É nessa onda que a Vila Ma-
dalena diz no pé
Meu samba vem de acordo 
com a maré
A pérola que brilha hoje é você
“Pedra que canta” o mundo 
vai te conhecer

Compositores: Tigrão, Serginho, Guga 

Mercadante, Marcelo Soares e Tião.

Intérprete: Igor Viana.

A Pedra Que Canta Também Samba 
Itanhaém, hoje a Pérola é Você

SAMBA 5
A pedra que canta vem sambar
Nesse chão de alegria
Bendita terra de nossa senhora
Solo sagrado onde mora a poesia
Misterioso mar, vou desvendar...
tesouros
Herança dos meus ancestrais, 
traços naturais
A natureza aqui vale ouro
No encontro das águas
Navega o sonho do pescador
Na tela a mais linda aquarela
O amor do criador

Tá no peito de quem ama, no 
brilho do olhar
Gira baiana, vem abençoar
O meu caminho de fé, o povo 
em devoção
Oh Padroeira imaculada Conceição

Divina a cidade está em festa
Saudando a bandeira da corte 
imperial
Soca o arroz no pilão mantendo 
a tradição
Perfeição...das belas mulheres 
de areia
No paraíso encontrei
O abraço cortês e gente festeira
Na praia...o calor da amizade
Um banho...de felicidade
Presente de Deus...brilhando 
num cenário especial
E a Vila vem na maré contagian-
te nesse carnaval

A Pérola Negra é a paixão
Na força da onda a união
O som ecoa, é joia rara
Itanhaém, meu coração 
é caiçara

Compositores: Mydras, Carlinhos, Bola, 

Regianno e Michael.

Intérprete: Royce do Cavaco

Sambistas de Itanhaém defenderam com garra na quadra

Jaque Khury: nova rainha da bateria Público se contagiou ao som dos quatro sambas
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Itanhaém foi cenário das gravações da 
primeira versão de Mulheres de Areia

Cidade marcada pelas gran-
des belezas naturais, Itanhaém 
já foi cenário de uma das nove-
las de maior sucesso da história 
da televisão brasileira: Mulheres 
de Areia, que está sendo repri-
sado em sua segunda versão. 
A trama da consagrada autora 
Ivani Ribeiro foi exibida pela 
extinta TV Tupi de março de 
1973 a fevereiro de 1974 e 
foi um marco na Cidade e na 
teledramaturgia brasileira.

O nome da novela é origi-
nário das esculturas de areia 
da praia esculpidas por um 
dos personagens centrais da 
história, o “Tonho da Lua” (in-
terpretado por Gianfrancesco 

MEMÓRIA – Para marcar as gravações externas, Serafim Gonzalez esculpiu uma estátua na 
Praia dos Pescadores. O local é um dos mais visitados por turistas e munícipes

Guarnieri). As esculturas eram 
realizadas na verdade pelo artista 
Serafim Gonzalez, que também 
atuou na trama, mas interpretan-
do o personagem Alemão. 

Após a novela, para marcar 
as gravações externas, Serafim 
Gonzalez esculpiu uma estátua em 
pedra na Praia dos Pescadores, 
em frente à Ilha das Cabras. Mais 
tarde, a escultura foi substituída 
por outra de fibra. Atualmente, 
o local onde está a obra é um 
dos mais visitados por turistas 
e munícipes de Itanhaém, sendo 
muito frequentada por surfistas. 
Veja fotos do monumento no Flick 
da Prefeitura: www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

Como o próprio nome da 
praia sugere, a Praia dos Pesca-
dores é também um dos melho-
res pontos de pesca da Cidade. 
E foi neste cenário real que se 
passou a ficção que envolveu 
as jovens irmãs gêmeas Ruth 
e Raquel (interpretadas por Eva 
Wilma), filhas de pescadores 
de Itanhaém. Apesar de serem 
idênticas, as irmãs têm persona-
lidades completamente opostas: 

Ruth é doce e romântica; e 
Raquel, ambiciosa e falsa.

Quem volta para Itanha-
ém é Marcos Assunção 

(Carlos Zara), jovem de família 
rica da Cidade. Ele se apaixona 
pela doce Ruth, que também o 
ama. Porém, Marcos Assunção 
acaba se envolvendo e casando 

com Raquel, que, por sua vez, 
somente deseja sua for tuna 
e mantém um caso amoroso 
com o mau-caráter Wanderley 
(Edgard Franco).

Um dos personagens centrais 
da trama é o deficiente mental To-
nho da Lua (Gianfrancesco Guar-
nieri), o escultor das mulheres de 
areia na Praia dos Pescadores. O 
artista tem um amor platônico por 
Ruth, mas esconde por vergonha. 
Ele descobre as armações de 
Raquel, mas acaba sofrendo com 
as maldades da irmã-má.

A trama teve muitas reviravol-
tas no enredo e foi um enorme 
sucesso na década de 1970, 
tendo como ponto alto as cenas 
das irmãs gêmeas interpretadas 
por Eva Wilma, vencedora do 

Troféu Imprensa de melhor atriz 
de 1973. A trama contou ainda 
com muitos outros artistas con-
sagrados como Cláudio Corrêa e 
Castro, Cleyde Yáconis, Antônio 
Fagundes, Rolando Boldrin e 
Adoniram Barbosa.

Foi o primeiro de muitos pares 
românticos de sucesso de Eva 
Wilma e Carlos Zara. Poucos 
anos mais tarde, eles casaram 
na vida real e passaram a visitar 
assiduamente Itanhaém, par ti-
cipando de diversos eventos na 
Cidade. Zara faleceu em 2002, 
aos 72 anos, e Eva Wilma está 
atualmente com 77 anos, sendo 
uma das mais consagradas atri-
zes brasileiras. A artista nunca 
deixou de frequentar Itanhaém, 
cidade que marcou sua carreira.

NOVA VERSÃO - O grande sucesso de Mulhe-
res de Areia rendeu uma nova versão em 1993, 
produzida pela Rede Globo, também escrita por 
Ivani Ribeiro, com colaboração de Solange Castro 
Neves. Dessa vez, o remake foi gravado no litoral 
fluminense, com Glória Pires (Ruth e Raquel), 

Guilherme Fontes (Marcos Assunção) e Marcos 
Frota (Tonho da Lua) no elenco principal. O escultor 
Serafim Gonzalez também participou do remake, 
desta vez, interpretando Garnizé.

A nova versão está sendo reprisada pela Rede 
Globo na grade do Vale a Pena Ver de Novo.

a trama

Monumento preserva memória da novela encenada na Cidade

Os investimentos na área 
da educação continuam em 
ritmo acelerado em Itanhaém. 
O empreendimento educacional 
do Programa Tempo Todo, que 
é mais uma obra do Plano de 
Ação de Itanhaém (PAI), ganhará 
novas instalações no bairro do 
Guapiranga, ainda no início do 
ano que vem.

O espaço da Secretaria de 
Educação, Cultura e Esportes é 
destinado a promover atividades 
esportivas e culturais a alunos da 
Rede Municipal de Ensino no con-
traturno das aulas. O ambiente 
localizado junto a E.M. Elga Reis, 
na Rua Antonio Assunção Filho, 
s/nº, no Jardim Guapiranga, está 
orçado em aproximadamente R$ 
1.450.000,00.

Em breve, serão implanta-
das quatro salas, sendo uma 
específica para aulas de dança 
e ballet; um refeitório; quadra 
de futebol society, armado com 
aplicação de grama sintética e 
arquibancada que suportará até 
170 pessoas.

Isso sem falar da quadra 
poliesportiva coberta com insta-
lação de acessórios esportivos 
para futebol de salão, basquete, 
voleibol e iluminação interna do 
conjunto. A obra inclui a constru-
ção de playground e um parque 
ambiental que será implantado 
com espécies de grande e médio 
porte, nativas e endêmicas, para 
as atividades de educação am-
biental junto às crianças.

As quadras serão disponibi-
lizadas tanto para os alunos do 
programa, quanto para a unidade 
escolar.

Serão implantadas salas para 
dança e ballet, refeitório,  
quadra de futebol society e 
quadra poliesportiva

Programa 
Tempo Todo 
do Guapiranga 
começa a ser 
erguido

CONSTRUÇÃO
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De acordo com o artigo nº 1 
da Lei nº 3.694, de 29 de junho de 
2011, comerciantes, ambulantes e 
outros empreendedores da Cidade 
em débito com diversos impostos e 
taxas municipais têm o prazo até o 
dia 30 de setembro deste ano para 
requerer o desconto de até 90% do 
valor da multa e dos juros. 

Além desta dedução, o muníci-
pe pode parcelar a dívida total em 
até três vezes, iguais e mensais. 
Para negociar os débitos, os 
contribuintes, inscritos ou não na 
dívida ativa, devem comparecer ao 
setor de Dívida Ativa, no Centro de 
Atendimento do Paço Municipal, 
que fica na Avenida Washington 
Luiz, 75, no Centro. 

Contribuinte deve entrar com o pedido até o 
final de setembro

Prazo para comerciantes 
em débito com ISS vai 
até o dia 30

REGULARIZAÇÃO

A anistia se aplica aos “débitos 
oriundos do Imposto Sobre Servi-
ços de Qualquer Natureza, da Taxa 
de Licença para Localização, da 
Taxa de Licença e Fiscalização de 
Funcionamento em Horário Nor-
mal e Especial, da Taxa de Licença 
para o Exercício da Atividade de 
Comércio Ambulante, da Taxa de 
Licença para Publicidade e da Taxa 
de Licença para Ocupação do Solo 
nas Vias e Logradouros Públicos, 
bem como os decorrentes do 
descumprimento da legislação 
pertinente a esses tributos e os 
relativos a preços públicos”.

Mais informações podem ser 
obtidas pelos telefones (13) 3421-
1617 ou 3421-1606.

ERRATA - Ao contrário do que foi publicado 
na última edição do Boletim Oficial de nº 
182, o depoimento da matéria “Proler abre 
inscrições para projetos de incentivo à leitura 
nas escolas municipais” é o da assessora 
pedagógica, Fabiana Zanardi Freitas.

Aeroporto de Itanhaém 
ganhará mais dois hangares

A empresa Líder venceu a 
concorrência para construir 
mais dois hangares no Aeropor-
to Dr. Antônio Nogueira Ribeiro 
Jr. Cada edificação ocupará 
uma área de cerca de 2,5 mil 
metros quadrados e terá des-
tinação para operações aéreas 
de embarque e desembarque, 
além de manutenção das ae-
ronaves.

A concorrência foi definida 
no dia 8, em São Paulo, na sede 
do Departamento Aeroviário do 
Estado de São Paulo (Daesp). 
A Líder apresentou propostas 
que totalizam R$ 41 mil para 
construção e exploração dos 
espaços no aeroporto.

Serviços de adequação da 
área e outros julgados necessá-
rios à infraestrutura do local se-
rão incluídos, como acesso de 
veículos e aeronaves, energia 
elétrica, telefonia, água, esgoto, 
condições físicas do terreno 
abrangendo limpeza, remoção 
de vegetação, movimento de 
terra, além de possíveis interfe-
rências como cercas e postes. 
Todos esses serviços ficarão a 
cargo da empresa vencedora. 

Recentemente, a empresa 
Petrobras Distribuidora havia 
vencido um outro processo 

AVANÇO – As construções ocuparão uma área de cerca de 2,5 mil m² cada

licitatório visando a construção 
de um outro hangar no aeroporto 
itanhaense. Esta obra ocupará 
uma área de 2.458,75 m² , cujo 
projeto deverá ser apresentado 
em breve.

O coronel César Augusto Bor-
ges Tuna, chefe do Serviço Regio-
nal de Proteção ao Voo do Estado 
de São Paulo, esteve no Paço 
Municipal no dia 28 de julho, onde 
foi recepcionado pelo secretário 
municipal de Desenvolvimento 
Econômico, Francisco Garzon, o 
secretário municipal de Trânsito 
e Segurança, José Roberto Pe-
reira, e o assessor de Gabinete, 
Waldomiro Martinez. Depois da 
reunião, Tuna fez uma visita de 
rotina ao Aeroporto acompanhado 
de representantes da Prefeitura e 
do presidente da Câmara, Marco 
Aurélio Gomes (PTB). 

Na ocasião, o coronel Tuna 
destacou o potencial do Aero-
porto de Itanhaém. “Será uma 
questão de tempo. Quando a 
Petrobras ampliar a demanda 
desses serviços, a estrutura terá 
que ser adequada para poder 
atender essa nova realidade. 
E isso acabará possibilitando 
outros tipos de utilização, como 
para fins turísticos”, afirmou.

O Daesp também iniciou as 

obras de recapeamento da pista 
e dos pátios do Aeropor to de 
Itanhaém. Este empreendimento 
está orçado em R$ 1,6 milhão e 
deve estar concluído até o início 
de 2012.

Itanhaém é responsável pelo 
transporte dos funcionários da 
Petrobras até a Plataforma de 
Merluza (184 km de distância 
da costa paulista) e a Plataforma 
de Mexilhão (320 km), a 50 mi-
nutos de helicóptero. No local, a 
Petrobras produz gás natural e 
condensado de petróleo.

Atualmente, o aeroporto ita-
nhaense conta com uma pista de 
pouso e decolagem com 1.350 
metros por 30 metros de largura 
(superior a do aeroporto Santos 
Dumont, no Rio de Janeiro, por 
exemplo). É capaz de suportar 
aviões do modelo Boeing 737 
com capacidade para 100 pes-
soas. 

Estatísticas do Daesp apon-
tam que, considerando o número 
de passageiros, Itanhaém foi 
o 11º entre os 30 aeropor tos 
paulistas, com 16.189 pessoas 
embarcando e desembarcando 
em 2010. Em números de ae-
ronaves, o aeroporto itanhaense 
foi 12º, com 8.386 pousos e 
decolagens.

Empresa vencedora da licitação vai construir os dois hangares 
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Carla Caruso se encanta com alunos 
leitores durante Viagem Literária

A Biblioteca Municipal Poeta 
Paulo Bomfim recebeu na tarde 
da última sexta-feira (16), no 
programa Viagem Literária, a 
escritora Carla Caruso. Durante 
o encontro, jovens e adultos 
conheceram um pouco da tra-
jetória da autora, que aproveitou 
o momento para dar dicas sobre 
construção de textos literários e 
suas várias formas de criação.

O que era um bate-papo se 
tornou um grande agregador 
de conhecimento em diferentes 
percepções. Carla apresentou 
os gêneros trabalhados em 
seus livros por meio de leitura 
de pequenos trechos. Na oca-
sião, a escritora mostrou os 
autores que a influenciam em 
sua produção literária, como as 
obras de Oswald de Andrade e a 
poesia de Cecília Meirelles.

Itanhaém é relembrado pela 
autora por ser uma das cidades 
que a inspirou na criação do 
seu primeiro livro ‘Ítalo’. “Essa 
região da Baixada Santista foi 
meu primeiro roteiro como 
repórter do Guia Quatro Rodas, 
e foi um marco na minha vida”, 
comenta a escritora.  

O encontro envolveu a parti-
cipação de cerca de 200 pesso-
as das Escolas Municipais: Leo-
nor Mendes de Barros II, Maria 
Conceição Luz, Filomena Dias 
Apelian, Par ticulares: Alber t 
Einstein, Nova Era, Estadual: 
Dagoberto Nogueira da Fonseca 
e a Universidade: Metodista. 

Surpreendida com a afinação 
dos alunos, a autora elogiou a 
postura dos participantes que 
demonstraram sabedoria a cada 
obra apresentada. “Quando as 
crianças não leem seu livro, 
você tem que fazer todo um 
trabalho, tem que apresentar 
sua obra, e eu não precisei fazer 

MÓDULO – A escritora apresentou os gêneros trabalhados em seus livros por meio de leitura 
de pequenos trechos

isso aqui. Eles são muito leitores, e 
estou muito feliz de ter as pessoas 
tão envolvidas com as histórias”. 

A professora da E. M Leonor 
Mendes de Barros II Luana Bor-
tolotte aproveitou a oportunidade 
para trabalhar o livro em sala de 
aula. “O envolvimento dos alunos 
com a leitura de Carla Caruso foi 
fascinante. O ‘Almanaque dos 
Sentidos’ veio de encontro com 
a matéria de ciências, dando 
oportunidade da contextualização 
dos conteúdos”, ressalta.

A escritora termina o evento 
mandando um recado à nova 
geração de leitores e possíveis 
escritores brasileiros que utilizam 
o espaço da biblioteca. “A ima-
gem que ficou da biblioteca foi de 
uma vibração forte e viva. Percebi 
que as pessoas são muito ativas, 

atentas e participativas. A equipe 
é entrosada”, conclui. 

O Viagem Literária atua nas 
bibliotecas com a proposta de 
democratizar o acesso à cultura 
e promover o contato direto entre 
escritores e as comunidades. O 
cronograma se estende de junho 
a novembro e é divido em mó-
dulos, como: Bate-papo com o 
Escritor – Literatura para Todos, 
Contação de Histórias, Bate-
papo com o Escritor – Literatura 
Infanto-juvenil, Bate-papo com o 
Escritor – Leituras Escolhidas e 
Oficina de Criação Literária. 

Este ano, o Viagem Literária 
já trouxe ilustres convidados 
para par ticipar dos módulos. 
Passaram pelo espaço escritores 
como Ignácio Loyola e Roberto 
Rocha Pombo.

SOBRE A ESCRITORA 

Carla Caruso trabalha com 
alguns gêneros: ficção, poesia 
e biografia para o público 
infantil. Dentre as biografias 
de personalidades brasileiras 
de sua autoria, foram publica-
das: o escultor Aleijadinho, as 
pintoras Anita Malfatti e Tarsila 
do Amaral, o escritor Oswald 
de Andrade, a poeta Cecília 
Meirelles, o líder Zumbi dos 
Palmares, o paisagista Burle 
Marx e o cientista Vital Brazil. 

Foi Premiada na 52ª edição 
do prêmio Jabuti, na categoria 
“Didático e Paradidático”, com 
o livro “Almanaque dos Sen-
tidos”. No campo da poesia, 
as obras “Bicho-de-Livro” e 
“Poemas para Sonhar” brincam 
com toda a maleabilidade e 
sonoridade das palavras, des-
pertando a curiosidade infantil 
para seus sentidos e ritmos. 

Para melhor interação com a 
escritora, a biblioteca disponibi-
liza a leitura das seguintes obras: 
- Oswald de Andrade - biografia, 
Editora Callis - Almanaque dos 
Sentidos, Editora Moderna. - Po-
emas para Assombrar, Editora 
Larousse, Lafonte. 

Estas e outras obras da 
autora estão disponíveis na 
Biblioteca da cidade para em-
préstimo domiciliar. O espaço 
está localizado na Rua Cunha 
Moreira, 71, Centro. 

Profissionais da Secretaria 
Municipal de Saúde participam de 
uma capacitação pela busca ativa 
do tracoma, doença que ataca a 
visão. O treinamento está sendo 
oferecido a 10 funcionários do 
Município no Centro Tecnológico 
de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE).

Ministrada pela diretora do 
Centro de Oftalmologia Sanitária 
da Secretaria de Estado da Saúde, 
Norma Medina, a capacitação 
terá como objetivo habilitar os 
profissionais da Rede Básica para 
padronizar o diagnóstico clínico, 
atuar na detecção do tracoma e 
desenvolver ações básicas de 
saúde ocular. Profissionais das 
cidades de Mongaguá e Peruíbe 
também participam do curso.

Em uma segunda etapa, os 
profissionais atuarão nas esco-
las municipais Pedrina Pompeu 
Bastos, no Jardim Coronel, e 
Maria Cristina Macedo Gomes, 
no Parque Novaro. Cerca de 750 
crianças serão examinadas.

De acordo com o diretor do 
Depar tamento de Vigilância à 
Saúde, Cláudio Camargo, a ação 
é essencial para que se atinja um 
número maior do público-alvo. 
“Com mais profissionais capa-
citados, podemos atingir nossa 
meta, que é examinar pelo menos 
10% das crianças. O objetivo é 
que façamos esta ação periodi-
camente em todas as escolas 
municipais”.

O treinamento é ministrado 
pelo Centro de Oftalmologia 
Sanitária do Estado

Profissionais da 
Saúde realizam
treinamento 
para prevenção 
do tracoma

SAÚDE OCULAR 

Crianças e jovens ouviram com atenção a palestrante

Carla Caruso falou como foi seu início na literatura
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O trabalho desenvolvido pelo 
Banco de Alimentos de Itanhaém 
ganha notoriedade a cada ação. No 
mês de agosto, a equipe recebeu a 
visita da profissional do Conselho 
Regional de Nutrição Karina Nunes 
Simas que se interessou em co-
nhecer as instalações do Banco, 
após assistir a palestra ministrada 
pela Gestora do BA – Luciana Melo, 
durante a Conferência Regional de 
Segurança Alimentar, no Guarujá.

“É com grande satisfação que 
parabenizamos o trabalho desen-
volvido pela equipe de funcioná-
rios do Banco de Alimentos de 
Itanhaém. O Banco desenvolve 
um eficiente trabalho de aquisi-
ção e distribuição de alimentos 
à população do município, com 
a proposta de desenvolvimento 
sócioeconômico e valorização da 
agricultura familiar, demonstrando 
a preocupação com a segurança 
alimentar”, ressalta a nutricionista 
Karina Nunes.

Na passagem por Itanhaém, a nutricionista conheceu os 
serviços e programas oferecidos pelo Banco de Alimentos

Banco de Alimentos recebe 
visita de profissional do 
Conselho de Nutrição

CONSOLIDAÇÃO

Em sua passagem por Itanha-
ém, a nutricionista fiscalizou e 
conheceu os serviços e programas 
oferecidos pelo Banco de Alimen-
tos, como, Captação e Combate 
ao Desperdício, Programa de 
Aquisição da Agricultura Familiar 
- PAA Municipal /MDS/PMI, PAA 
Merenda Escolar/FNDE/PMI e 
Feiras Populares.

Itanhaém sai na frente, opera-
cionalizando Programas Nacionais 
de Segurança Alimentar Nutricional, 
atraindo olhares de profissionais da 
área nutricional de outros Municí-
pios. Ao passar pelas instalações, 
a nutricionista não resistiu e soltou 
elogios: “Isto viabiliza o acesso aos 
alimentos, aliando-se à excelente 
qualidade nutricional, principalmen-
te pela elevada oferta de frutas e 
verduras. Ficamos honrados de 
conhecer esse excelente projeto. 
Parabéns aos coordenadores e co-
laboradores do Banco de Alimentos 
de Itanhaém”, conclui a Karina.

Itanhaém esteve entre os três municípios do País convidados a 
participar como debatedora da Oficina sobre Banco de Alimentos, 
no mês de julho, em Brasília. Na ocasião, a gestora Luciana Melo 
falou sobre a experiência da construção do Banco de Alimentos em 
Itanhaém, focando a discussão no papel de combate ao desperdí-
cio, e indo além com a articulação do Sistema de Segurança Ali-
mentar Nutricional (SAN), Programa de Aquisição de Alimentos da 
Agricultura Familiar (PAA) e a relação com a agricultura familiar.RECENTEMENTE









A Secretaria Municipal de Ha-
bitação e Desenvolvimento Social, 
juntamente com o Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente (CMDCA), recebe até 
o dia 30 de setembro, projetos de 
entidades sociais direcionadas à 
criança e adolescente para receber 
aporte financeiro da Petrobras.

Somente poderão participar 
da avaliação as entidades que 
estiverem devidamente registra-
das no CMDCA. Todo o material 
deverá ser encaminhado ao 
Conselho, situado na Avenida 

As propostas deverão ser encaminhadas até o dia 30 de 
setembro, na sede do CMDCA

Município seleciona 
projetos para Petrobras

incentivo

Harry Forssell, 1.505, no Jardim 
Sabaúna, das 8 às 12 horas e das 
13 às 17 horas.

Os projetos serão avaliados 
pelo CMDCA, para posteriormen-
te serem enviados à Petrobras. 
Os projetos sociais aprovados 
receberão recursos para o de-
senvolvimento das ações, por 
meio do Fundo da Infância e do 
Adolescente (FIA) 2011.

O edital completo pode ser 
conferido no site oficial da Prefei-
tura na internet, no endereço www.
itanhaem.sp.gov.br .

Conferência de Políticas Públicas para 
as Mulheres elege representantes

No dia 10 de setembro, o 
Município promoveu a I Con-
ferência Municipal de Políticas 
Públicas para as Mulheres , por 
intermédio do Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Mulher. 
Na ocasião, foram eleitas como 
titular e suplente, respectiva-
mente, Aline Fornier Rodrigues 
Salceda e Elizabeth Cury Bechir 
Watanabe, representantes da 
sociedade civil; e Vera Helena 
Simões Dias e Silvana Rodrigues 
Costa, representantes do Poder 
Público; que irão participar das 
conferências estaduais e nacio-
nais em nome de Itanhaém. 

O evento, que reuniu mais de 
300 pessoas na Câmara Muni-
cipal, teve como objetivo buscar 
alternativas quanto às políticas 
públicas para as mulheres, além 
de definir prioridades de políticas 
para o próximo período, tendo 
como base a avaliação, atualiza-
ção e aprimoramento das ações 
propostas no II Plano Nacional de 

DEBATE – O evento reuniu mais de 300 pessoas e teve como objetivo buscar 
alternativas quanto às políticas públicas para as mulheres

Políticas Públicas para as Mulhe-
res, sua execução e impactos.

O Conselho Municipal dos Di-
reitos da Mulher tem representan-
tes de diversas áreas da sociedade 
como: idosas, representado pelo 
Grupo Conviver da 3ª Idade; Ro-
tary; OAB, representando o direito 
das mulheres; Associação APRO-
DIVINO; além do Poder Público 
Municipal, representado por meio 
das secretarias de Educação, 
Cultura e Esportes; Habitação e 
Desenvolvimento Social; Saúde e 

Planejamento e Meio Ambiente.
Para a titular do Poder Públi-

co, Vera Helena, a ocasião foi 
importante para que as ações 
fossem discutidas e pusesse em 
evidência a iniciativa, fazendo 
com que mais mulheres se cons-
cientizassem à respeito de seus 
direitos. A vereadora e membro 
do Conselho, Regina Célia de 
Oliveira, também ressaltou que o 
fruto da conferência era criar um 
canal onde as mulheres pudes-
sem expor suas opiniões.

Itanhaém está com matrícu-
las aber tas para as escolinhas 
de futsal e judô. Os interessados 
em se integrar a estas modali-
dades devem procurar até o dia 
30 de setembro, das 8 às 12 e 
das 13 às 17 horas, no Depar-
tamento de Esportes que fica no 
Centro Municipal Tecnológico 
de Educação, Cultura e Espor-
tes (CMETECE), localizado na 
Avenida Condessa de Vimieiros, 
1.131, no Centro.

Inscrições devem ser feitas 
no Departamento de Esportes

Matrículas para 
escolinhas de 
futsal e judô
vão até dia 30

chance

Mobilização confirmou engajamento do público feminino

Técnica (ao centro) conheceu o trabalho da unidade
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Aposentados, pensionistas 
e beneficiários de renda mensal 
vitalícia ainda podem solicitar o 
desconto de 50% no Imposto 
Predial e Territorial Urbano (IPTU) 
de 2012. O cadastro com os pedi-
dos serão realizados somente até 
o dia 30 de setembro, de acordo 
com a Lei nº 3.317/2007.

Para conseguir o abatimento, 
os interessados devem compa-
recer no Centro de Atendimento 
do Paço Municipal, no setor de 
Cadastro Imobiliário, localizado 
na Avenida Washington Luiz, 75, 
no Centro, das 9 às 16 horas.

Para ter direito ao desconto 
é necessário o requerente ser 
proprietário ou locatário de no 
máximo dois imóveis e residir 
no prédio para o qual solicitará 
o desconto. Além disso, a renda 
mensal do munícipe não pode 
ultrapassar dez salários mínimos 
(R$ 5.450,00).

Também é impor tante des-
tacar que somente terão direito 
ao abatimento aqueles que não 

Terão direito ao abatimento somente aqueles que não 
possuírem pendência com IPTU ou com dívidas negociadas 

Aposentado e pensionista 
tem até o final do mês para 
pedir desconto do IPTU 2012

TRIBUTO

possuírem pendência com IPTU 
e/ou com dívidas negociadas. 
Também é preciso levar no ato 
da formalização do pedido o 
Cadastro de Pessoa Física (CPF), 
Registro Geral (RG), comprovante 
de rendimentos e a declaração de 
imposto de renda. No caso do re-
querente ser isento, é necessário 
apresentar a última declaração. 

Outras informações, inclusi-
ve sobre demais documentos, 
podem ser obtidas no setor de 
Cadastro Imobiliário pelo telefo-
ne (13) 3421-1636, ou através 
do atendimento on-line no en-
dereço eletrônico http://www.
itanhaem.sp.gov.br/cidadao/
index.html.

Com a autorização do pedi-
do de desconto, o aposentado, 
pensionista ou beneficiário só 
precisará renovar o benefício 
após dois anos. Mas durante 
este período, será feita uma 
fiscalização para verificar se o 
contribuinte ainda está dentro 
das normas exigidas.

Prefeitura vai contratar 50 
agentes de segurança para a 
temporada de verão

A Prefeitura de Itanhaém 
vai contratar 50 agentes de 
segurança, que atuarão como 
efetivo de apoio para a Guarda 
Municipal. O edital do processo 
seletivo está em fase de elabo-
ração e deve ser divulgado até 
o próximo mês.

O chefe da Guarda Municipal, 
Ânderson Hermínio Gomes, ex-
plicou que esse efetivo vai atuar 
na vigilância de bens patrimoniais 
do Município, como a Biblioteca 
Municipal, e o Paço II. “Com isso, 
a equipe da Guarda ganha mo-
bilidade para realizar as rondas 
e operações conjuntas com a 
Polícia Militar, por exemplo”.

OPORTUNIDADE – Edital do processo seletivo deve ser finalizado até 
próximo mês, visando a contratação do efetivo ainda este ano

Maiores detalhes, como o 
salário que será pago para os 
agentes serão divulgados somente 
após a publicação do edital. O 
comando da Guarda informa que 

a programação é para que esse 
efetivo de agentes comece a 
trabalhar no final de dezembro 
deste ano até meados de março 
de 2012.

Comerciantes e turistas con-
tam com um posto avançado 
da Guarda Municipal no Centro 
Histórico. O local funciona em 
regime de 24 horas e servirá de 
base para o monitoramento de 
uma das regiões mais movimen-
tadas da Cidade.

A nova unidade da Guarda 
Municipal está no andar supe-
rior do imóvel chamado Casa 
do Olhar, que continua sendo 
ocupado pela Organização Não 
Governamental (ONG) Cultura 
Ativa no piso térreo. No local 
permanecerá uma equipe se 
revezando no monitoramento do 

Ponto escolhido é considerado estratégico pela 
corporação, em função do volume de estabelecimentos 
comerciais e do fluxo de pessoas 

Guarda Municipal ganha posto
avançado no Centro Histórico

segurança

Centro. As atividades culturais 
serão mantidas no local.

O chefe da Guarda Municipal, 
Anderson Hermínio Gomes, 
explicou que a medida atende 
uma reivindicação antiga do 
comércio, que já contava com 
uma viatura que permanecia nas 
imediações da Praça Narciso de 
Andrade. “Esta viatura perma-
necerá fazendo o mesmo tipo 
de operação. O diferencial está 
em podermos dar uma assis-
tência para quem visita a Cidade 
no Centro. Não é raro sermos 
abordados para prestar alguma 
informação sobre a Cidade”.

Em breve, a equipe também 
terá acesso a janela com frente 
para a Rua João Batista Leal, no 
trecho conhecido como Ladeira, 
ampliando ainda mais o campo de 
visão dos guardas municipais.

A implantação do posto 
avançado faz par te de uma 
série de ações que estão sendo 
preparadas pela Guarda Muni-
cipal em conjunto com outros 
setores da Segurança Pública. 
Entre eles está a formação de 
uma força-tarefa, que inclui a 
par ticipação da Polícia Militar, 
Conselho Tutelar e outros órgãos 
da Prefeitura.

Outro projeto que está em 
fase de elaboração é a implan-
tação de câmeras de vídeo na 
região do Centro Histórico. A 
medida permitiria complementar 
as ações da Guarda Municipal, 
além de servir de apoio para a 
Polícia Militar.

Os agentes darão apoio à Guarda Municipal
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Atos do Poder Executivo
LEIS E DECRETOS

LEI Nº 3.715, DE 8 DE SETEMBRO DE 2011
“Dispõe sobre a contratação de pessoal, por tempo deter-
minado, no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, para 
o exercício das funções de Agente Comunitário de Saúde”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou 
e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - A vedação contida no artigo 16 da Lei nº 3.685, 
de 14 de fevereiro de 2011, não se aplica à contratação 
temporária de Agentes Comunitários de Saúde, no ano de 
2011, até a realização de processo seletivo público na forma 
prevista no § 4º do artigo 198 da Constituição Federal.
Art. 2º - As despesas com a execução desta lei correrão 
por conta das dotações orçamentárias próprias.
Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 14 de fevereiro de 2011.
Itanhaém, em 8 de setembro de 2011.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 8.263/2011. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 8 de setembro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

LEI Nº 3.716, DE 8 DE SETEMBRO DE 2011
“Autoriza o Poder Executivo a celebrar convênio com o 
Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo, objetivando 
a instalação e o funcionamento do Centro Judiciário de 
Solução de Conflitos e Cidadania”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou 
e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar con-
vênio com o Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo, 
tendo por objeto a instalação e o funcionamento do Centro 
Judiciário de Solução de Conflitos e Cidadania.
Art. 2º - As despesas decorrentes da celebração do con-
vênio de que trata esta lei correrão por conta de dotações 
próprias constantes do orçamento municipal vigente.
Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 8 de setembro de 2011.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 8.202/2011. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 8 de setembro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

LEI Nº 3.717, DE 8 DE SETEMBRO DE 2011
“Autoriza a aber tura de crédito adicional suplementar 
no valor de R$ 32.317.500,00 (trinta e dois milhões, 
trezentos e dezessete mil e quinhentos reais), e dá outras 
providências”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou 
e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos 
do artigo 42 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 
1964, abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 
32.317.500,00 (trinta e dois milhões, trezentos e dezessete 
mil e quinhentos reais), destinado a reforçar as seguintes 
dotações do orçamento municipal vigente:
02  - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
02.01 - GABINETE DO PREFEITO
04.122.0002.2003
Coordenação da Chefia Executiva
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$ 125.000,00
3190.13 - Obrigações Patronais - R$ 6.000,00
04.122.0002.2005 - Manutenção da Assessoria Técnica 
Legislativa - 
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$ 25.000,00
02.02 - SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
04.122.0002.2006
manutenção do Gabinete do Secretário e Dependências

3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$ 250.000,00
04.123.0002.2007	
Manutenção do Departamento de Tesouraria 
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$ 26.000,00
04.131.0002.2008	
Manutenção do Departamento de Comunicação
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$ 100.000,00
3390.39		
Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica - R$ 500.000,00
02.03 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
04.122.0002.2010	
Manutenção do Gabinete do Secretário e Dependências - 
3190.11		
Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil - R$ 120.000,00
04.122.0002.2011 - Manutenção da Administração Geral
3390.39		
Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica - R$   2.000.000,00
04.124.0002.2013	
Manutenção do Departamento Contábil
3190.11		
Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil - R$ 70.000,00
09.271.0003.2014	
Contribuições Sociais - Prefeitura
3191.13		
Obrigações Patronais - Intra-Orçamentária - R$ 320.000,00
28.843.0003.0102	
Amortização da Dívida
4690.71		
Principal da Dívida Contratual Resgatada - R$   2.000.000,00
02.04	
SECRETARIA DA HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.04.01	
HABITAÇÃO E ASSUNTOS FUNDIÁRIOS
16.482.0004.2015	
Manutenção do Gabinete e Dependências
3190.11		
Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$     42.000,00
02.04.02		
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.244.0005.2017	
Manutenção do Departamento de Ação Social e Controle 
Administrativo
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$   280.000,00
3190.13 - Obrigações Patronais - R$      45.000,00
02.04.04		
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
08.244.0005.2019	
Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social
3390.39 - Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica
R$      40.000,00
08.244.0005.2020 - Auxílio e/ou Subvenção
3350.43 - Subvenções Sociais - R$    210.000,00
02.05 - SECRETARIA DA FAZENDA
04.122.0002.2022	
Manutenção do Gabinete do Secretario e Dependências 
3190.11		
Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil - R$      25.000,00
04.122.0002.2023	
Manutenção do Departamento da Receita e ISS
3390.39 - Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica             
R$    700.000,00
02.06 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO 
AMBIENTE
15.451.0006.2027 - Manutenção do Departamento de 
Saneamento e Meio Ambiente
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$      51.000,00
02.07 - SECRETARIA DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS
04.122.0002.2031 - Manutenção da Procuradoria Jurídica
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$      41.000,00
02.08 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
02.08.01 - FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMEN-
TO DA EDUCAÇÃO BÁSICA - FUNDEB
12.361.0007.2033 - Remuneração e Encargos dos Profis-
sionais do Magistério - Ensino Fundamental

3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$ 1.200.000,00
3190.13 - Obrigações Patronais  -  R$    242.000,00
3190.16 - Outras Despesas Variáveis - P.Civil
R$    345.000,00
3191.13 - Obrigações Patronais - Intra-Orçamentária
R$    990.000,00
12.361.0007.2034 - Manutenção do FUNDEB - Ensino 
Fundamental 
3390.30 - Material de Consumo - R$    200.000,00
12.361.0007.2035 
Remuneração e Encargos - Pessoal de Apoio
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$ 4.500.000,00
3190.13 - Obrigações Patronais - R$192.000,00
3191.13 - Obrigações Patronais - Intra-Orçamentária
R$    230.000,00
12.365.0007.2036 - Remuneração e Encargos dos Pro-
fissionais do Magistério - Ensino Infantil
3190.04 - Contratação por Tempo Determinado
R$ 350.000,00
3190.13 - Obrigações Patronais - R$      25.000,00
3190.16 	 Outras Despesas Variáveis - P. Civil		
R$      14.000,00
3191.13 - Obrigações Patronais - Intra-Orçamentária
R$    190.000,00
12.365.0007.2037 - Manutenção do FUNDEB - Ensino 
Infantil
3390.30 - Material de Consumo - R$    100.000,00
02.08.02 - DEPARTAMENTO DE ENSINO
12.361.0008.1024 - Ampliação, Adaptação, Remodelação 
de Unidades Escolares
4490.51 - Obras e Instalações - R$    350.000,00
12.361.0008.2043 - Manutenção do Gabinete do Secre-
tário e Dependências
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$      60.000,00
3190.13 - Obrigações Patronais - R$      17.000,00
12.361.0008.2044 - Manutenção do Ensino Fundamental
3191.13 - Obrigações Patronais - Intra-Orçamentária - 
R$        6.500,00
3390.30 - Material de Consumo - R$ 2.370.000,00
3390.39 - Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica
R$ 1.400.000,00
4490.52 - Equipamentos e Material Permanente
R$    610.000,00
12.365.0009.2047 Manutenção do Ensino Infantil 
3190.13 - Obrigações Patronais - R$        8.000,00
3390.30 - Material de Consumo - R$    720.000,00
02.08.03 - OPERACIONALIZAÇÃO DA MERENDA ESCOLAR
12.361.0010.2049 - Manutenção da Merenda Escolar - 
Ensino Fundamental
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$ 1.200.000,00
3190.13 - Obrigações Patronais - R$    300.000,00
3190.16 - Outras Despesas Variáveis - P.Civil
R$        4.000,00
02.09 - SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO 
URBANO
15.451.0014.2063 - Manutenção do Gabinete do Secre-
tário e Dependências
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$    160.000,00
3390.36 - Outros Serviços de Terceiros - P. Física
R$      40.000,00
15.451.0014.2064 - Manutenção Departamentos de Obras
3390.39 - Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica
R$      60.000,00
15.451.0014.1036 Pavimentação de Ruas e Avenidas
4490.51 - Obras e Instalações - R$    200.000,00
02.10 - SECRETARIA DE SAÚDE
02.10.01 - 	FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.301.0015.2066 Manutenção do Gabinete do Secretário 
e Dependências
3190.11 - 	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$    322.000,00
10.301.0015.2067 - Manutenção do Fundo Municipal 
de Saúde
3190.04 - Contratação por Tempo Determinado
R$      50.000,00
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P.Civil

R$ 2.980.000,00
3190.13- Obrigações Patronais - R$    205.000,00
3191.13 - Obrigações Patronais - Intra-Orçamentária
R$    720.000,00
3190.16 - Outras Despesas Variáveis - P. Civil
R$    200.000,00
10.301.0015.2069 Manutenção da Farmácia Popular
3190.04 - Contratação por Tempo Determinado
R$        8.000,00
10.304.0015.2070 - Manutenção da Vigilância Sanitária
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$    340.000,00
02.11  - SECRETARIA DE SERVIÇOS E URBANIZAÇÃO
15.452.0016.2072 - Manutenção do Gabinete do Secre-
tário e Dependências
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$    115.000,00
15.452.0016.2073 Manutenção de Serviços Municipais
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$    820.000,00
3190.16 - Outras Despesas Variáveis - P.Civil		
R$      46.000,00
15.452.0016.2074 Manutenção da Oficina e Garagem
3390.39 - Outros Serviços de Terceiros - P.Jurídica              
R$      50.000,00
17.512.0016.2076- Manutenção da Limpeza Pública
3390.39 - Outros Serviços de Terceiros - P.Jurídica	
R$ 2.500.000,00
02.12 - SECRETARIA DE TRÂNSITO E SEGURANÇA
02.12.01 - DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E SEGU-
RANÇA 
06.182.0017.2077- Manutenção do Gabinete do Secretário 
e Dependências
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	
R$       17.000,00
06.182.0017.2078 - Manutenção do Departamento de 
Trânsito
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$     190.000,00
3190.16 - Outras Despesas Variáveis - P. Civil
R$       15.000,00
3191.13 - Obrigações Patronais - Intra-Orçamentária
R$     130.000,00
3390.30  - Material de Consumo - R$       30.000,00
3390.36 - Outros Serviços de Terceiros - P.Física
R$       40.000,00
06.182.0017.2079 - Manutenção do Departamento de 
Segurança
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$     300.000,00
26.782.0017.2080 Manutenção do Depar tamento de 
Transportes
3190.11 - Vencimentos Vantagens Fixas - P. Civil
R$     130.000,00
02.13 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
20.601.0018.2088 Manutenção do Desenvolvimento 
Agropecuário
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$      30.000,00
3390.30 - Material de Consumo - R$      20.000,00
TOTAL........................................R$ 32.317.500,00
Art. 2º - O crédito adicional suplementar autorizado pelo ar-
tigo 1º será coberto com recursos de que trata o artigo 43, 
§ 1º, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964.
Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 8 de setembro de 2011.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 7.202/2011. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 8 de setembro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

LEI Nº 3.718, DE 8 DE SETEMBRO DE 2011
“Autoriza o Executivo Municipal celebrar convênios com 
universidades públicas e particulares visando à capacita-
ção profissional na área da educação ambiental.”
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou 
e eu promulgo a seguinte Lei:
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Art. 1º - Fica por esta Lei autorizado o Executivo Municipal 
celebrar convênios com universidades públicas e particula-
res visando a capacitação profissional, na área ambiental, 
de recursos humanos da Administração.
Parágrafo único - Nos recursos humanos a que se refere 
este artigo estão compreendidos professores, técnicos, 
especialistas, funcionários e outros, da Administração 
Direta, Indireta e Fundacional do Município.
Art. 2º - As universidades parceiras nos convênios a serem 
celebrados serão prioritariamente aquelas que possuem 
trabalhos comprovados na área de educação ambiental.
Art. 3º - Caberá ao Executivo Municipal, através de re-
gulamentação, definir e editar normas complementares 
necessárias à execução desta Lei.
Art. 4º - As despesas decorrentes da execução desta 
Lei correrão à conta de dotação própria, consignada no 
orçamento municipal vigente.
Art. 5º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publica-
ção, revogadas as disposições em contrário.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 8 de setembro de 2011.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 8.127/2011. 
Projeto de Lei de autoria do Vereador João Carlos Rossmann.
Departamento Administrativo, em 8 de setembro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

LEI Nº 3.719, DE 8 DE SETEMBRO DE 2011 
“Cria e organiza a Secretaria de Turismo, e dá providências 
correlatas”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou 
e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica criada, na estrutura administrativa da Prefei-
tura Municipal de Itanhaém, a Secretaria de Turismo.
Art. 2º - Constitui o campo funcional da Secretaria de 
Turismo a promoção do turismo como atividade econô-
mica estratégica para a geração de emprego e renda e o 
desenvolvimento municipal.
Art. 3º - À Secretaria de Turismo, além de outras funções 
compreendidas no campo funcional definido no artigo 2º 
desta lei, compete:
I - planejar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar 
as políticas de promoção do incremento ao turismo no 
Município;
II - apoiar as iniciativas particulares que tenham por fina-
lidade incrementar o turismo no Município;
III - desenvolver estratégias para a divulgação do potencial 
turístico do Município;
IV - organizar o calendário turístico do Município;
V - ampliar e aprimorar a infraestrutura de apoio e orien-
tação ao turista;
VI - controlar e fiscalizar o acesso de ônibus de turismo 
ao Município;
Art. 4º - Ficam transferidas da Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico para a Secretaria de Turismo, ora criada, 
as seguintes unidades administrativas:
I - o Departamento de Turismo, compreendendo:
a) Assessoria de Projetos Turísticos;
b) Assessoria de Turismo Receptivo;
c) Assessoria de Eventos Turísticos, com:
1 - Seção de Eventos Turísticos; 
II - o Conselho Municipal de Turismo.
Art. 5º - O Fundo Municipal de Turismo, instituído pela Lei 
nº 3.036, de 29 de outubro de 2003, passa a vincular-se à 
Secretaria de Turismo, pela qual será gerido, sob orientação 
e controle do Conselho Municipal de Turismo.
Art. 6º - Em decorrência do disposto no artigo 4º, a Se-
cretaria de Turismo, ora criada, constitui-se de:
I - Departamento de Turismo, compreendendo:
a) Assessoria de Projetos Turísticos;
b) Assessoria de Turismo Receptivo;
c) Assessoria de Eventos Turísticos, com:
1 - Seção de Eventos Turísticos; 
II - Conselho Municipal de Turismo.
Parágrafo único - A representação gráfica da estrutura 
administrativa da Secretaria de Turismo é a constante do 
Anexo I desta lei.
Art. 7º - A representação gráfica da estrutura administrativa 
da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, constante 
do Anexo XIII da Lei nº 3.591, de 12 de novembro de 2009, 
passa a ser a constante do Anexo II desta lei.
Art. 8º - Para atender às despesas decorrentes da aplica-

ção desta lei no presente exercício, fica o Poder Executivo 
autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal nº 
4.320, de 17 de março de 1964, a abrir crédito adicional 
especial, até o valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta 
mil reais), criando a atividade “Manutenção do Gabinete 
do Secretário”.
Parágrafo único - O decreto que abrir o crédito adicional 
especial de que trata o caput deste artigo indicará, nos 
termos do artigo 43 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de 
março de 1964, os recursos disponíveis para acorrer às 
despesas.
Art. 9º - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar para 
a Secretaria de Turismo os saldos das seguintes dotações 
do orçamento vigente:
23.695.0018.1047 - Pavimentação - Vias de Interesse 
Turístico 
23.695.0018.2085 - Manutenção do Departamento de 
Turismo
23.695.0018.2086 - Auxílio e/ou Subvenção
23.695.0018.2087 - Manutenção do Fundo Municipal 
de Turismo
Art. 10 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder 
à adequação do Plano Plurianual do Município para o 
quadriênio 2010/2013, aprovado pela Lei nº 3.603, de 3 
de dezembro de 2009, e da Lei nº 3.652, de 5 de agosto 
de 2010, que dispõe sobre as Diretrizes Orçamentárias 
para o exercício de 2011, incorporando as alterações 
decorrentes desta lei.  
Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 8 de setembro de 2011.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 6.810/2011. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 8 de setembro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

DECRETO Nº 2.937, DE 8 DE SETEMBRO DE 2011
“Dispõe, nos termos do § 8º do artigo 97 do Ato das 
Disposições Constitucionais Transitórias, sobre a desti-
nação dos recursos depositados em conta especial para 
pagamento de precatórios”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que a lei lhe confere, 
DECRETA:
Art. 1º - Dos recursos depositados em conta especial 
destinada ao pagamento de precatórios judiciários, nos 
termos do artigo 97 do Ato das Disposições Constitu-
cionais Transitórias, e artigo 1º, caput e § 1º, do Decreto 
Municipal nº 2.770, de 8 de fevereiro de 2010, o Município 
de Itanhaém opta, como previsto no inciso II do artigo 2º 
do referido decreto, pela destinação de 50% (cinquenta por 
cento) ao pagamento de precatórios por meio de leilão, na 
forma do inciso I do § 8º do referido artigo 97 do Ato das 
Disposições Constitucionais Transitórias.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 8 de setembro de 2011.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 8 de setembro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

DECRETO Nº 2.938, DE 8 DE SETEMBRO DE 2011
“Convoca a 1ª Conferência Municipal de Políticas para 
as Mulheres, contemplando as cidades de Itanhaém, 
Mongaguá e Peruíbe”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que a lei lhe confere, 
DECRETA:
Art. 1º - Fica convocada a 1ª Conferência Municipal de 
Políticas para as Mulheres, contemplando as cidades de 
Itanhaém, Mongaguá e Peruíbe, a ser realizada na cidade 
de Itanhaém-SP, no dia 10 de setembro de 2011, sob a 
coordenação conjunta dos Conselhos Municipais dos 
Direitos das Mulheres de Itanhaém, Mongaguá e Peruíbe, 
com o objetivo de discutir e elaborar propostas de políticas 
que contemplem a construção da igualdade de gênero, na 
perspectiva do fortalecimento da autonomia econômica, 
social, cultural e política das mulheres, e contribuam para 
a erradicação da pobreza extrema e para o exercício pleno 

da cidadania pelas mulheres brasileiras.
Art. 2º - A 1ª Conferência Municipal de Políticas para as 
Mulheres adotará o seguinte temário:
I - análise da realidade municipal social, econômica, 
política, cultural e dos desafios para a construção da 
igualdade de gênero; e 
II - avaliação e aprimoramento das ações e políticas que 
integram o II Plano Nacional de Políticas para as Mulheres 
e definição de prioridades.
Art. 3º - A 1ª Conferência Municipal de Políticas para 
as Mulheres será presidida pela Presidenta do Conselho 
Municipal dos Direitos da Mulher de Itanhaém e, em sua 
ausência, pela Vice-Presidenta.
Art. 4º - A comissão organizadora da 1ª Conferência Muni-
cipal de Políticas para as Mulheres divulgará o Regimento 
Interno da 1ª Conferência, dispondo sobre a organização, 
o funcionamento e o procedimento a ser adotado para a 
escolha de seus delegados.
Art. 5º - Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, produzindo efeitos a partir de 8 de setembro 
de 2011.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 8 de setembro de 2011.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 8 de setembro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

convocação - concurso público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 12/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2007, para posse ao cargo de TELEFONISTA.

Nome Classificação
MARY ALVES                                                                                             15

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário 
das 09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do 
prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos 
dias 26/09/2011 e 27/09/2011, para entrega e apresen-
tação dos documentos discriminados no item 2 do Edital 
001/2007 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 16 de setembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 13/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 02/2010, para posse ao cargo de Motorista de 
Transporte Escolar.

Nome Classificação
MOISES DE GODOY SANTANA                                                                13

SERGIO PEREIRA DE SOUZA                                                                   14
Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
26/09/2011 e 27/09/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 14.5 do Edital 
002/2010 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 16 de setembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 14/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 02/2010, para posse ao cargo de SUPERVISOR DE 
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Nome Classificação
LARISSA C. DOS SANTOS SILVA                                               18

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
26/09/2011 e 27/09/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 14.5 do Edital 
002/2010 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação
Itanhaém, 16 de Setembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 28/2011
Atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém 
convoca os candidatos remanescentes do Concurso Pú-
blico nº 01/2008, nas funções de Professor de Educação 
Básica II (PEB II) e Professor de Educação Básica III (PEB 
III) – disciplina Inglês, a comparecerem dia 08/09/2011 
(quinta-feira) para atribuição de aulas, por tempo deter-
minado, conforme cronograma abaixo:

Função Nº de classes/
aulas

Candidatos

PEB II 3 classes candidatos 
aprovados a partir 

do número 459
PEB III – 
Inglês

10 aulas candidatos 
aprovados a partir 

do número 16
Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas
Os candidatos deverão comparecer munidos do documento 
de identidade (RG) e do comprovante de habilitação 
profissional (original e cópia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentação junto ao Departamento 
de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos (Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• 2 FOTOS 3X4
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)
• Declaração de Bens
Itanhaém, em 6 de setembro de 2011.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 29/2011
Atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém 
convoca os candidatos remanescentes do Concurso Pú-
blico nº 01/2008, nas funções de Professor de Educação 
Básica II (PEB II) e Professor de Educação Básica III (PEB 
III) – disciplina Inglês, a comparecerem dia 15/09/2011 
(quinta-feira) para atribuição de aulas, por tempo deter-
minado, conforme cronograma abaixo:

Nome Classificação
PEB II 3 classes candidatos 

aprovados a 
partir do número 

692
PEB III – Inglês 10 aulas candidatos 

aprovados a 
partir do número 

16
Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
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Horário: 9 horas
Os candidatos deverão comparecer munidos do documento 
de identidade (RG) e do comprovante de habilitação 
profissional (original e cópia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentação junto ao Departamento 
de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos (Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• 2 FOTOS 3X4
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou De-
legacia)
• Declaração de Bens
Itanhaém, em 13 de setembro de 2011.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 250/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Escriturário I.

Nome Classificação
APARECIDO SANTOS H. MACHADO                                                                                       99

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
26/09/2011 e 27/09/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos descriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 16 de setembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 251/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital nº. 
01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Nome Classificação
CAMILA MAYWORM FERREIRA                                                            193

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
26/09/2011 e 27/09/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos descriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 16 de setembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.252/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Secretario 
de escola.

Nome Classificação
ALEXANDRE SANTOS VIEIRA                                                              84

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 

26/09/2011 e 27/09/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos descriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 16 de setembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.253/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Ajudante geral.

Nome Classificação
MARLENE DE PAULA 177

RICARDO PINTO   178
Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
26/09/2011 e 27/09/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos descriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 16 de setembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 254/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Enfermeiro.

Nome Classificação
ANDRIO DE SOUSA BARROS       86

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
26/09/2011 e 27/09/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos descriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 16 de setembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 255/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Cirurgião Dentista.

Nome Classificação
BRUNO DE GODOY COELHO 24

ADRIANO MASCARO COPPI         25

RICARDO BERTINI FILHO                 26

BELCHIOR FEREIRA REIS            27
Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
26/09/2011 e 27/09/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos descriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 16 de setembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 256/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Recepcionista.

Nome Classificação
ANA MARIA DA SILVA                       142

KAREN CRISTINA RAMOS         143

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recur-
sos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de 
Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 09:00  ás 12:00  e 
das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, isto é nos dias 26/09/2011 e 27/09/2011, para entrega 
e apresentação dos documentos descriminados no item 15.4 do 
Edital 001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 16 de setembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 257/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Vigia.

Nome Classificação
VALMIR TORRES 93

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
26/09/2011 e 27/09/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos descriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 16 de setembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 258/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Técnico de 
Laboratório.

Nome Classificação
CARLA BECARI RODRIGUES                                                                   22

           Os candidatos deverão comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
26/09/2011 e 27/09/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos descriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 16 de setembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 259/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital nº. 
01/2009, para posse ao cargo de Agente Social Escolar.

Nome Classificação
NICOLLI MERLINO                                                                                    23

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
26/09/2011 e 27/09/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos descriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 16 de setembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 260/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Psicólogo.

Nome Classificação
EVELISI TAVOLONI                                                                                   55

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 

Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
26/09/2011 e 27/09/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos descriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 16 de setembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 261/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar Escolar.

Nome Classificação
WALQUIRIA MARIA DA SILVA 
SANTOS CORREIA                               

185

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
26/09/2011 e 27/09/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos descriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 16 de setembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 262/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Soldador.

Nome Classificação
FERNANDO CARLOS DE ARAUJO                                                           7

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
26/09/2011 e 27/09/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos descriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 16 de setembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONVOCAÇÃO - PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 10/2011
Atribuição
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém 
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo 
Edital nº 02/2011, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – disciplina de Matemática, a compa-
recerem dia 08/09/2011 (quinta-feira) para atribuição de 
aulas, por tempo determinado, conforme cronograma 
abaixo:

Função Nº de classes/
aulas

Candidatos

PEB III – 
Matemática

24 aulas candidatos 
aprovados a partir 

do número 26
Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer munidos do documento 
de identidade (RG) e do comprovante de habilitação 
profissional (original e cópia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentação junto ao Departamento 
de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
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• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos (Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou De-
legacia)
• Declaração de Bens
Itanhaém, em 6 de setembro de 2011.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 11/2011
Atribuição - Educador de Creche
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém 
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo 
Edital nº 03/2011, na função de Educador de Creche a com-
parecerem dia 08/09/2011 (quinta-feira) para atribuição, 
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Função Nº de vagas Candidatos
Educador de 
Creche

2 vagas candidatos 
aprovados do 

número 168 até o 
número 180

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer munidos do documento 
de identidade (RG) e do comprovante de habilitação 
profissional (original e cópia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentação junto ao Departamento 
de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos 
(Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou De-
legacia)
• Declaração de Bens
Itanhaém, em 6 de setembro de 2011.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 11/2011
Atribuição
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém 
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edi-
tal nº 02/2011, na função de Professor de Educação Básica 
III (PEB III) – disciplina de Matemática, a comparecerem dia 
15/09/2011 (quinta-feira) para atribuição de aulas, por tempo 
determinado, conforme cronograma abaixo:

Função Nº de classes/
aulas

Candidatos

PEB III – 
Matemática

24 aulas candidatos 
aprovados a partir 

do número 29
Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer munidos do documento 
de identidade (RG) e do comprovante de habilitação 
profissional (original e cópia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentação junto ao Departamento 
de Recursos Humanos:

• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos 
(Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou De-
legacia)
• Declaração de Bens
Itanhaém, em 13 de setembro de 2011.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 12/2011
Atribuição - Educador de Creche
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém 
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo 
Edital nº 03/2011, na função de Educador de Creche a com-
parecerem dia 15/09/2011 (quinta-feira) para atribuição, 
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Função Nº de vagas Candidatos
Educador de 
Creche

5 vagas candidatos 
aprovados do 

número 181 até o 
número 210

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer munidos do documento 
de identidade (RG) e do comprovante de habilitação 
profissional (original e cópia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentação junto ao Departamento 
de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos 
(Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou De-
legacia)
• Declaração de Bens
Itanhaém, em 13 de setembro de 2011.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 17/2011
Atribuição
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém 
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo 
Edital nº 06/2010, na função de Professor de Educação 
Básica III – disciplina de Geografia, a comparecerem dia 
08/09/2011 (quinta-feira) para atribuição, por tempo 
determinado, conforme cronograma abaixo:

Função Nº de classes/
aulas

Candidatos

PEB III – 
Geografia

10 aulas candidatos 
aprovados a partir 

do número 18
Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.

Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer munidos do documento 
de identidade (RG) e do comprovante de habilitação 
profissional (original e cópia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentação junto ao Departamento 
de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP 
– BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos 
(Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• 2 FOTOS 3X4
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou De-
legacia)
• Declaração de Bens
Itanhaém, em 6 de setembro de 2011.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 18/2011
Atribuição
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém 
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo 
Edital nº 06/2010, na função de Professor de Educação 
Básica III – disciplina de Geografia, a comparecerem dia 
15/09/2011 (quinta-feira) para atribuição, por tempo 
determinado, conforme cronograma abaixo:

Função Nº de aulas Candidatos
PEB III – 
Geografia

10 aulas candidatos 
aprovados a partir 

do número 18
Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer munidos do documento 
de identidade (RG) e do comprovante de habilitação 
profissional (original e cópia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentação junto ao Departamento 
de Recursos Humanos:
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos 
(Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• 2 FOTOS 3X4
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou De-
legacia)
• Declaração de Bens
Itanhaém, em13 de setembro de 2011.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

retificação

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº. 248/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, RETIFICA o Edital nº. 
239/2011, para fazer constar às datas corretas para 
entrega e apresentação de documentos discriminados 

no item 15.4 do Edital nº01/2009 e agendamentos dos 
exames médicos.
ONDE SE LÊ:
Nos dias 01/09/2011 e 02/09/2011
LEIA-SE:
Nos dias 12/09/2011 e 13/09/2011
Itanhaém, 12 de setembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº. 249/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, RETIFICA o Edital nº. 
245/2011, para fazer constar a classificação correta 
do Concurso Público Edital nº. 01/2009, do cargo de 
Assistente Social.
ONDE SE LÊ:
VALDIVINA FRANCISCA DE JESUS		  27
LEIA-SE:
VALDIVINA FRANCISCA DE JESUS		  28
Itanhaém, 13 de setembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EXTRATO DE CONTRATO

Processo nº 302/2009
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Teodoro de Jesus Rodrigues
Objeto: locação de imovel destinado a instalação da Re-
gional America, situado a Rua Castor Zabala Domingues 
nº 30, Parque Novaro, Neste Municipio.
Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipu-
ladas no Contrato original não especificadas por este 
Termo Aditivo.
JOÃO NUNES DE FREITAS
CHEFE DE GABINETE

Processo nº 7038/2010
Contratante:Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratada: Assunta Dal Alba Fornaciari
Objeto: Locação de imovel destinado a instalação de 
Creche Municipal,
sito a Estrada Gentil Peres nº 3005, Pq Umuarama, Neste 
Municipio.
Valor Global do Contrato: R$ 9.210,72 (nove mil duzentos 
e dez reais e setenta e dois centavos).
Prazo:12(doze) meses, iniciando em 05/09/2011.
Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipu-
ladas no Contrato original não especificadas por este 
Termo Aditivo.
JOÃO NUNES DE FREITAS
CHEFE DE GABINETE

Processo nº 7325/11
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém.
Contratada: Thereza Carpentieri
Objeto: Locação de imovel destinado a instalação do 1º DP 
e Plantão Permanente situado a Av. Condessa de Vimieiros 
nº 814, Centro, Neste Municipio.
Prazo: 12 (doze) meses iniciando em 02/09/11.
Valor Anual: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).
JOÃO NUNES DE FREITAS
CHEFE DE GABINETE

Processo nº 7325/11
Ante manifestação da Procuradoria Juridica ratifico dis-
pensa de licitação para a locação de imovel destinado a 
instalação do 1º Distrito Policial e Plantão Permanente, 
situado a Av. Condessa de Vimieiros nº 814, Centro, Neste 
Municipio, com fundamento no 
artigo 24X da Lei Federal nº 8666/93.
JOSÉ ROBERTO PEREIRA
Secretario de Transito e Segurança

MEIO AMBIENTE

Processo: 52/2008
Espécie: Comunicado
Interessado: Anderson Ferreira de Oliveira
Assunto: Apresentar Croqui com a localização exata do 
Templo Religioso.
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Amazônia Paulista:
um tesouro a ser descoberto

14

MEIO AMBIENTE – Itanhaém 

tem cerca de 300 Km² de 

Mata Atlântica e uma bacia 

hidrográfica de 912 Km de rios, 

além de uma grande diversidade 

de fauna e flora. 

Além de ser um destino de sol 
e praia e um importante roteiro 
histórico brasileiro, Itanhaém 
também é uma Cidade com uma 
grande biodiversidade natural. O 
título de “Amazônia Paulista” não 
é à toa: são cerca de 300 Km² 
de mata Atlântica e uma bacia 
hidrográfica de cerca de 912 Km 
de rios, além de toda a diversi-
dade de fauna e flora presente 
nestas reservas naturais.

A comparação entre os bio-
mas do norte do País com o da 
Mata Atlântica se justifica princi-
palmente pelas semelhanças do 
Rio Itanhaém com o maior rio do 
mundo, o Amazonas. O fenômeno 
ocorrido no Rio Negro e no Rio 
Solimões, na Amazônia, é similar 
com outro encontro no Litoral 
Sul Paulista: o das águas do Rio 
Branco com as do Rio Preto.

O Rio Branco surge na Serra 
do Mar, na capital paulista, e 
possui águas mais cristalinas. Já 
o Rio Preto tem características de 
águas mais escuras, tendo sua 
nascente em Peruíbe. Os dois rios 
caminham até desaguarem no Rio 

Itanhaém, resultando em um belo 
espetáculo natural.

O rio que leva o nome da Ci-
dade é o principal ponto deságue, 
recebendo as águas de muitos rios 
que cortam o Município. Em toda 
esta grande reserva natural, há uma 
grande biodiversidade preservada 
ao longo da Mata Atlântica.

A vegetação predominante 
no Rio Itanhaém é o manguezal, 
predominando restinga no Rio 
Branco e no Rio Preto. Por toda 
esta vegetação, há uma grande 
variedade de espécies de animais 
silvestres. Entre os peixes encon-
tradas, prevalece as espécies de 
águas salobras (com salinidade 
intermediárias entre doce e sal-
gada), como o Robalo, Tainha, 
Parati e Bagre.

As belezas desta grande biodi-
versidade podem ser desfrutadas 
em opções de pesca e trilhas, 
oferecidas nas muitas chácaras, 
comunidades ribeirinhas e fazen-
das da região. A Ilha do Mauri-
cinho e o Country Club são dois 
pontos muito frequentados, prin-
cipalmente durante a temporada 

de verão. Nestes locais, além da 
infraestrutura de lazer, há outras 
opções de entretenimento, como 
os passeios de caiaque.

Segundo o funcionário do 
Depar tamento Municipal de 
Meio Ambiente, Ângelo Dalbão 
Cachoni, que realiza constantes 
viagens pelo Rio Itanhaém, em 
toda esta região residem muitas 
comunidades ribeirinhas. “São 
pessoas que preservam a cultura 
caiçara, há muitas chácaras e 
fazendas. Ainda há muitos mu-
nícipes que vivem a agricultura 
de subsistência, onde plantam, 
colhem e pescam para suprir 
suas necessidades”. 

De acordo com Ângelo, toda 
esta biodiversidade é bastante 
preservada. Porém, é importante 
o munícipe ter consciência de não 
jogar lixo nas valas, rios e vias 
públicas da Cidade. “O sistema 
de Itanhaém é quase todo feito por 
valas, portanto, quando a popula-
ção joga lixo nas ruas e nas valas, 
vai parar tudo no Rio Itanhaém, 
que é principal ponto de deságüe 
do Município”.

Potencial hidroviário ainda 

é pouco explorado
Visual da paisagem lembra o da região amazônica em alguns pontos

Durante o trajeto é possível 

observar pescadores artesanais



15ANO 8 • Nº 183  -  DE 7 A 20 DE SETEMBRO de 2011ANO 8 • Nº 183  -  DE 7 A 20 DE SETEMBRO de 2011 15

Preocupada com a preservação ambiental, a Prefeitura 
de Itanhaém, por meio da Secretaria de Planejamento e 
Meio Ambiente, está trabalhando no Programa Municipal 
de Preservação, Monitoramento e Controle da Vegetação 
Ciliar – matas que tem importante papel na proteção dos 
rios da Cidade.

O objetivo é identificar e mapear a vege-
tação ciliar de rios e, ao final do trabalho, 
elaborar um plano de ação para a futura 
recuperação das áreas degradadas. Esse 
trabalho é feito por equipe de agentes am-
bientais e técnicos da Secretaria Municipal 
de Planejamento e Meio Ambiente.

A faixa que será mapeada seguirá o Có-
digo Florestal Brasileiro, variando de acor-
do com largura do curso d’água. Quanto 

MATAS CILIARES

Outro importante trabalho ambiental 
na Cidade é o Projeto Rio Itanhaém Lixo 

Zero, também da Secretaria de Planejamen-
to e Meio Ambiente. Surgidos em 2005, os 

trabalhos são realizados por agentes ambientais e 
consistem na limpeza de pontos específicos da bacia hidrográfica 
do Rio Itanhaém, com a coleta de detritos que ficam suspensos 
nas águas, retidos em áreas de mangue, margens dos rios e 
locais com grande freqüência de usuários e pescadores.

No período da primeira etapa do programa, de julho de 2005 

a março de 2007, foram recolhidas quase 12 
toneladas de lixo, e as ações de educação 
ambiental envolveram mais de 3.500 aten-
dimentos, desenvolvidos com a população 
e escolas. Na segunda etapa, que começou 
em 2008, o projeto está mais focado em 
alunos da rede municipal de ensino. De 
acordo com a Secretaria de Planejamento 
e Meio Ambiente, de julho de 2008 a abril de 2011, 
foram coletados 8.354 kg de lixo por 145,3 m³.

LI
XO

 ZERO




PASSEIO DE BARCO

Para quem quer conhecer 
um pouco destas belezas na-
turais e a sua biodiversidade, 
uma ótima opção de turismo 
é o passeio de barco pelo Rio 
Itanhaém. O ponto de embarque 
é na Alameda Emídio de Souza, 
ao lado da ponte, próximo ao 
Itanhaém Iate Clube, saindo dia-
riamente duas embarcações.

No roteiro, os turistas desde 
o início do Rio Itanhaém até 
o encontro dos rios Preto e 
Branco, passando pela Ilha do 
Rio Acima, tendo como ponto 
final o Country Club, no Bairro 
Jardim Coronel. No local, há 
quiosques que servem diver-
sos tipos de bebida e grande 
variedade de pratos locais. Os 
turistas também podem cur tir 
passeios de caiaque e desfrutar 
de uma bela paisagem natural 
de Mata Atlântica.

Para agendar um passeio 
pelo Rio Itanhaém, basta li-
gar para o telefone (13) 9121 
1460 – Falar com Renata Freijo 
Rodriguez. Mais informações 
pelo site do Turismo Rio Branco, 
no endereço www.passeioturis-
ticodebarco.com.br.

Durante o trajeto é possível 

observar pescadores artesanais

O passeio de barco pelo Rio Itanhaém 

é um dos mais tradicionais da Baixada Santista

Região possui uma rica biodiversidade 

que é tema de estudos universitários

A pesca artesanal ainda é
forma de subsistência para famílias

Programas ambientais visam minimizar 

impactos ao longo do rio
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Prazo: 20 (vinte) dias
O não atendimento no prazo estabelecido acarretará no 
arquivamento do processo por falta de interesse.
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente

Processo: 9323/2009
Espécie: Comunicado
Interessado: Mario Rodrigues de Oliveira
Assunto: Retirar cópia do Parecer Técnico Ambiental- PTA 
n.º 002/2011.
Prazo: 20 (vinte) dias
O não atendimento no prazo estabelecido acarretará no 
arquivamento do processo por falta de interesse.
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente 

Processo Administrativo: 9665/2010
Espécie: TCDM - Termo de Compromisso de Doação de 
Mudas nº.72/2011 e TREA - 
Termo de Recebimento de Espécie Arbórea nº.73/2011.
Interessado: Leslie Fiais Mourad
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente

Processo Administrativo: 4158/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental Municipal - Adver-
tência n.º 082 série “B”, Multa 036 série “E” e guia de 
multa n.º 911790
Interessado: Cesar José Maria Ribeiro e ou Infração: 
Desmatamento de vegetação nativa dentro do lote sem 
autorização
Localização: Avenida Valter Frnacisco Castellan - Balneário 
Guapurá - Setor - 057, Quadra 013, Lote 028
Decreto Federal 6514/08 art 52
Prazo: 20 (vinte) dias
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr. Fiscalização Ambiental

Processo Administrativo: 4159/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental Municipal - Adver-
tência n.º 081 série “B”, Multa 035 série “C” e guia de 
multa n.º 911728
Interessado: Cesar José Maria Ribeiro e ou
Infração: Desmatamento de vegetação nativa dentro do 
lote sem autorização
Localização: Av. Valter Francisco Castellan - Balneário 
Guapurá - Setor 057, Quadra 013, Lote 029
Decreto Federal 6514/08 art 52
Prazo: 20 (vinte) dias
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr. Fiscalização Ambiental

Processo Administrativo: 5036/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental Municipal - Adver-
tência n.º 032 série “B”, Multa 079 série “E” e guia de 
multa n.º 911791
Interessado: Diego Bulzico
Infração: Desmatamento de vegetação nativa dentro do 
lote sem autorização
Localização: Av. das Palmeiras - Jardim Guacyra - Setor 
013, Quadra 024, Lote 007
Decreto Federal 6514/08 art 52
Prazo: 20 (vinte) dias
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr. Fiscalização Ambiental 

Processo Administrativo: 5038/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental Municipal - Multa 094 
série “E” e guia de multa n.º 912550
Interessado: Centro de Negócios Imobiliários S/A
Infração: Causar Danos a vegetação nativa dentro do lote 
sem autorização
Localização: Rua Prefeito Sezesfredo Amorim Cortez - Bal-
neário Veneza - Setor 077, Quadra 021, Lote 003
Decreto Federal 6514/08 art 53
Prazo: 20 (vinte) dias
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr. Fiscalização Ambiental 

Processo Administrativo: 5039/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental Municipal - Multa 093 
série “E” e guia de multa n.º 912549
Interessado: Centro de Negócios Imobiliários S/A
Infração: Causar Danos a vegetação nativa dentro do lote 
sem autorização
Localização: Rua Prefeito Sezesfredo Amorim Cortez - Bal-
neário Veneza - Setor 077, Quadra 021, Lote 004
Decreto Federal 6514/08 art 53
Prazo: 20 (vinte) dias
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr. Fiscalização Ambiental

Processo: 5759/2011
Espécie: Autorização Especial n.º 107/2011
Interessado: Joaquim Gabriel da Fonseca
Assunto: Autorização para o corte de 01 (um) exemplar 
arbóreo exótico no passeio público.
Localização: Rua Itália n.º 19 - Cidade Santa Júlia
Setor 135, Quadra 035, lote 004
TCRA n.º 049/2011
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente 

Processo: 6182/2011
Espécie: Autorização Especial n.º 108/2011
Interessado: Susanna Reichert
Assunto: Autorização para o corte de 01 (um) exemplar 
arbóreo exótico no passeio público
Localização: Avenida Raul Cury nº 198 - Cibratel I - Setor 
016, Quadra 024, lote 005
TCRA n.º 050/2011
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente 

Processo: 6583/2011
Espécie: Autorização Especial n.º 105/2011
Interessado: Nerci Rodrigues de Souza
Assunto: Autorização para o corte de 04 (quatro) exem-
plares arbóreos exóticos no passeio público.
Localização: Avenida Walter Apelian n.º262 - Balneário São 
Jorge - Setor 074, Quadra 011, lote 016
TCDM n.º 067/2011
TREA n.º 068/2011
TCRA n.º 048/2011
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente 

Processo: 6718/2011
Espécie: Autorização Especial n.º 104/2011
Interessado: Lidiane Alves de Lima
Assunto: Autorização para o corte de 01 (um) exemplar 
arbóreo exótico no passeio público.

Localização: Avenida Roberto Iwakichi Uraguchi n.º 334 - 
Praia do Sonho - Setor 144, Quadra 020, lote 028
TCRA n.º 047/2011
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente 

Processo: 6886/2011
Espécie: Autorização Especial n.º 106/2011
Interessado: Gema Olinda Thomaz
Assunto: Autorização para o corte de 01 (um) exemplar 
arbóreo exótico no passeio público.
Localização: Avenida Beira Mar nº 5487 - Jardim Suarão
Setor 034, Quadra 011, lote 028
TCDM n.º 068/2011
TREA n.º 069/2011
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente 

Processo: 7962/2011
Espécie: Autorização Especial n.º 110/2011
Interessado: Leonardo Stern
Assunto: Autorização para o corte de 01 (um) exemplar 
arbóreo exótico e 02 (dois) exemplares arbóreos nativos 
dentro do lote.
Localização: Avenida São Paulo - Vila Nova Itanhaém
Setor 112, Quadra 020, lote 016
TCDM n.º 070/2011
TREA n.º 075/2011
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente

Processo: 8315/2011
Espécie: Autorização Especial n.º 111/2011
Interessado: J.R. Pretro Participação & Administração
Assunto: Autorização para o corte de 01 (um) exemplar 
arbóreo exótico e 02 (dois) exemplares arbóreos nativos 
dentro do lote.
Localização: Avenida Condessa de Vimieiros nº 307 - 
Centro - Setor 000, Quadra 040-A, lotes 008-M parte e 
009-parte
TCDM n.º 074/2011
TREA n.º 076/2011
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente 

deliberação e resoluções

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Lei 2.198 de 06 de dezembro de 1995 e

Reorganizado pela Lei 3.655 de 27 de agosto de 2010

16º REUNIÃO ORDINÁRIO
04/05/2011 – SALA DOS CONSELHOS
Deliberação nº 29/2011
O Conselho Municipal de Assistência Social Itanhaém-SP, 
em consonância com a Lei Municipal 3.655 de 27 de Agos-
to de 2010 e em conformidade com suas atribuições:
“Aprova que sejam enviados para ciência e avaliação 
todos os relatórios de parecer técnico quanto ao funcio-
namento, espaço físico e execução referente a entidades 
sociais conveniadas e Programas, Projetos e Serviços de 
execução direta para acompanhamento e deliberações a 
respeito dos mesmos.
Concepcion Rodriguez Garcia
Presidente do CMAS

	
16º REUNIÃO ORDINÁRIO
04/05/2011 – SALA DOS CONSELHOS
Deliberação nº 30/2011
O Conselho Municipal de Assistência Social Itanhaém-SP, 
em consonância com a Lei Municipal 3.655 de 27 de Agos-
to de 2010 e em conformidade com suas atribuições:
“Aprova  que sejam encaminhados ao Conselho Municipal 
de Assistência Social pela Secretaria de Habitação e De-
senvolvimento Social, cópia dos relatórios de atividades de 
execução direta e indireta e prestação de contas referentes 
a Programas, Projetos e Serviços os quais devem estar em 
consonância com o plano de trabalho e convênio firmado, 
sendo apresentados bimestralmente”.
Concepcion Rodriguez Garcia
Presidente do CMAS

16º REUNIÃO ORDINÁRIO
04/05/2011 – SALA DOS CONSELHOS
Deliberação nº 31/2011
O Conselho Municipal de Assistência Social Itanhaém-SP, 
em consonância com a Lei Municipal 3.655 de 27 de Agos-
to de 2010 e em conformidade com suas atribuições:
“Aprova  a abertura do Plano Municipal de Assistência So-
cial para possíveis alterações e remanejamento no campo 
de serviços de terceiros de execução do CREAS “.
Concepcion Rodriguez Garcia
Presidente do CMAS

16º REUNIÃO ORDINÁRIO
04/05/2011 – SALA DOS CONSELHOS
Deliberação nº 32/2011
O Conselho Municipal de Assistência Social Itanhaém-SP, 
em consonância com a Lei Municipal 3.655 de 27 de Agos-
to de 2010 e em conformidade com suas atribuições:
“Aprova a publicação do Regimento Interno da VII Confe-
rência Municipal de Assistência Social de Itanhaém, após 
assinatura conjunta do Prefeito e da Presidente do CMAS do 
Decreto de convocação conforme orientação do CNAS”.
Concepcion Rodriguez Garcia
Presidente do CMAS
	
16º REUNIÃO ORDINÁRIO
04/05/2011 – SALA DOS CONSELHOS
Deliberação nº 33/2011
O Conselho Municipal de Assistência Social Itanhaém-SP, 
em consonância com a Lei Municipal 3.655 de 27 de Agos-
to de 2010 e em conformidade com suas atribuições:
“Aprova que seja feita a retificação na Resolução 002 de 
07 de abril de 2011 do Conselho Municipal de Assistência 
Social de Itanhaém que dispõe da  inscrição de entidades e 
organizações de assistência social, bem como dos servi-
ços, programas e benefícios socioassistenciais, mudando 
a data  para apresentação da documentação das entidades 
sociais conforme a tipificação junto ao conselho”.
Concepcion Rodriguez Garcia
Presidente do CMAS

16º REUNIÃO ORDINÁRIO
04/05/2011 – SALA DOS CONSELHOS
Deliberação nº 34/2011
O Conselho Municipal de Assistência Social Itanhaém-SP, 
em consonância com a Lei Municipal 3.655 de 27 de Agos-
to de 2010 e em conformidade com suas atribuições:
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“Aprova que seja feito a retificação da deliberação de nº 
26 de 03 de fevereiro de 2011, que dispõe da prestação 
de contas das entidades sociais “.
Concepcion Rodriguez Garcia
Presidente do CMAS

17º REUNIÃO ORDINÁRIA
02/06/2011 – SALA DOS CONSELHOS
Deliberação nº 35/2011
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém, 
em conformidade com a Lei 3.655 de 27 de agosto de 2010 
e em conformidade com suas atribuições:
“Conselho Municipal de Assistência Social em consonância 
com a Lei 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em conformi-
dade com suas atribuições, aprova através da deliberação 
de nº 35 a suspensão provisória da inscrição de nº 55 da 
Comunidade Terapêutica Primeiro Passo junto ao CMAS 
e a suspensão do convênio de nº 34/2011 processo nº 
320/1/2011 celebrado através da Secretaria de Habitação 
e Desenvolvimento Social junto a Prefeitura Municipal de 
Itanhaém, pelos motivos a seguir: a não execução do Plano 
de Trabalho, irregularidades na diretoria e denúncias do 
Ministério Público. “
Concepcion Rodriguez Garcia
Presidente do CMAS

18° REUNIAO EXTRAORDINÁRIA
14/07/2011 – SALA DOS CONSELHOS
Deliberação n° 36/2011
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém, em 
consonância com a Lei Municipal 3.655 de 27 de agosto de 
2010 e em conformidade com suas atribuições:
“Aprova por manter em caráter definitivo a suspensão da ins-
crição de nº 055 da entidade Comunidade Terapêutica Primeiro 
Passo junto ao CMAS fundamentando-se na Resolução 109 
de 11 de novembro de 2009do CNAS que aprova a Tipificação 
dos Serviços Socioassistenciais e na Resolução 16 de 05 de 
maio de 2010 do CNAS que define os parâmetros nacionais 
para a inscrição das entidades e organizações de assistência 
social, bem como dos serviços, programas, projetos e bene-
fícios socioassistenciais nos Conselhos de Assistência Social 
dos Municípios e do Distrito Federal”. 
Concepcion Rodriguez Garcia
Presidente do CMAS

18° REUNIAO EXTRAORDINÁRIA
14/07/2011 – SALA DOS CONSELHOS
Deliberação n° 37/2011
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém, 
em consonância com a Lei Municipal 3.655 de 27 de agosto 
de 2010 e em conformidade com suas atribuições:
“Perante o exposto, aprova em caráter definitivo a suspen-
são do convênio P.M.I nº 34/2011 processo nº 320/1/2011 
com a Prefeitura de Itanhaem e aprova e referenda o parecer 
técnico conforme segue: A situação verificada in loco não 
condiz com o Plano de Trabalho apresentado e a declara-
ção e a declaração do presidente da entidade durante a 
entrevista, comprova a observação que segue quanto a 
entidade que não dispõe até o momento de um técnico de 
Assistência Social conforme Plano de Trabalho apresentado 
para efetuar o convênio, também não é desenvolvido na 
entidade nenhuma atividade sócio assistencial com os 
usuários e ou familiares”. 
Concepcion Rodriguez Garcia
Presidente do CMAS

19° REUNIAO EXTRAORDINÁRIA
18/08/2011 – SALA DOS CONSELHOS
Deliberação n° 38/2011
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém, 
em consonância com a Lei Municipal 3.655 de 27 de agosto 
de 2010 e em conformidade com suas atribuições:
“Aprova e decide através da deliberação nº 038 de 18 de 
agosto de 2011 convocar para reunião Extraordinária e 
especifica sobre os esclarecimentos solicitados no oficio 
de nº 141/2011 da Comunidade Terapêutica Primeiro Passo 
convocando o  presidente e os representantes da diretoria 
da entidade, o secretário de Habitação e Desenvolvimento 
Social e o procurador jurídico que assessora o conselho, 
para o dia 23 de agosto às 10:00 horas”.
Concepcion Rodriguez Garcia
Presidente do CMAS

RESOLUÇÃO 003 DE 27 DE MAIO DE 2011
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém 
– CMAS, na 15º Reunião Extraordinária realizada no dia 27 
de maio de 2011, e no uso de sua competência que lhe é 
conferida pelo artigo 5º, § 5º e artigo 17 da Lei 3.655 de 
27 de agosto de 2010.
Resolve:
Art. 1º. Aprovar na sua totalidade a Prestação de Contas 
de Gastos do IGD 2009, conforme segue: 1. Recursos de 
Incentivo à Gestão Descentralizada do Programa Bolsa 
Família – IGD, 1.1. Recursos Reprogramados de Exercícios 
Anteriores no valor de R$ 76.337,38 (setenta e seis mil 
trezentos e trinta e sete reais e trinta e oito centavos), 1.2. 
Valor recebido no exercício no valor de R$ 85.585,70 
(oitenta e cinco mil quinhentos e oitenta e cinco reais 
e setenta centavos), 1.3. Rendimentos de aplicação no 
mercado financeiro no valor de  R$ 9.668,03 (nove mil 
seiscentos e sessenta e oito reais e três centavos), 1.4. 
Valores executados no valor de R$ 64.800,31 (sessenta e 
quatro mil e oitocentos reais e trinta e um centavos), 1.5. 
Saldo para reprogramar para o exercício seguinte no valor de 
R$ 106.790,80 (cento e seis mil setecentos e noventa reais 
e oitenta centavos), conforme a portaria 754/2010 MDS e 
preenchimento do parecer do conselho via SUAS WEB.
Art. 2º- Esta resolução entra em vigor na data de sua 
publicação.
Concepcion Rodriguez Garcia
Presidente do CMAS

RESOLUÇÃO 004 DE 16 DE JUNHO DE 2011
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém – CMAS, 
na 16º Reunião Extraordinária realizada no dia 16 de junho de 
2011, e no uso de sua competência que lhe é conferida pelo artigo 
5º, § 5º e artigo 17 da Lei 3.655 de 27 de agosto de 2010.
RESOLVE: 
Art. 1º. Aprova na sua totalidade a Prestação de Contas de 
Gastos do Demonstrativo Físico Financeiro do Sistema Único 
de Assistência Social ano 2010- Recurso Federal  e Demons-
trativo de Gastos com o IGD do ano de 2010, os valores apro-
vados são os seguintes:  Execução Financeira, 1. Recursos do 
co-financiamento federal – FNAS. 1.1. Recursos Financeiros 
Transferidos pelo FNAS  valor de R$ 651.740,40 (seiscentos 
e cinqüenta e um mil setecentos e quarenta reais e quarenta 
centavos), 1.2. Rendimento de Aplicações Financeiras dos 
Recursos Transferidos pelo FNAS às contas SUAS no valor 
de R$ 11.314,82 (onze mil trezentos e quatorze reais e oitenta 
e dois centavos), 1.3. Recursos financeiros gastos no âmbito 
do SUAS (referente ao co-financiamento federal) no valor de 
R$ 434.615,34 (quatrocentos e trinta e quatro mil seiscentos 
e quinze reais e trinta e quatro centavos), 1.4. Saldo Financeiro 
Apurado no exercício de 2010 no valor de R$ 228.439,88 ( 
duzentos e vinte e oito mil quatrocentos e trinta e nove reais 
e oitenta e oito centavos), 2. Recursos de co-financiamento 
estadual e municipal – 2.1 Recursos próprios alocados valor 
de R$ 1.355,887,72 (um milhão trezentos e cinqüenta e cinco 
mil oitocentos e oitenta e oito reais e setenta e dois centavos), 
2.2 Recursos transferidos do FEAS valor de R$ 237.574,99 
(duzentos e trinta e sete mil e quinhentos e setenta e quatro 
reais e noventa e nove centavos). Demonstrativo de gasto com 
IGD 2010 – 1.Recursos de incentivo à gestão descentralizada 
do Programa Bolsa Família – IGD – 1.1 Recursos Reprogra-
mados de exercícios anteriores(incluindo rendimento) valor 
de R$ 106.790,80 (cento e seis mil setecentos e noventa 
reais e oitenta centavos). 1.2 Valor recebido no exercício  
R$ 101.052,00 (cento e um mil e cinqüenta e dois reais). 
1.3 Rendimentos de Aplicações no Mercado Financeiro no 
valor de R$ 5.118,06 (cinco mil cento e dezoito reais e seis 
centavos). 1.4 Valores executados R$ 132.562,26 (cento e 
trinta e dois mil quinhentos e sessenta e dois reais e vinte e 
seis centavos). 1.5 Saldo a Reprogramar para o exercício 
seguinte no valor de R$ 80.398,60 (oitenta mil trezentos e 
noventa e oito reais e sessenta centavos).
Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua 
publicação.
Concepcion Rodriguez Garcia
Presidente do CMAS

REGIMENTO INTERNO DA VII CONFERÊNCIA MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
CAPÍTULO I
Do Objetivo, Temário e da Organização

Art. 1º A VII Conferência Municipal da Assistência Social será 
presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de Assistência 
Social – CMAS e realizada nos dias 26 e 27 de julho de 2011 
das 13:00 ás 17:00 horas na UNIDEZ (FAITA)) sito a Rua 
Embaixador Pedro de Toledo nº 196 – Centro Itanhaém.
Art. 2º A VII Conferência Municipal da Assistência Social foi 
convocada pela Decreto Nº 2.915 de 14 de junho de 2011, 
assinado conjuntamente, pelo Prefeito e pelo Presidente do 
Conselho Municipal de Assistência Social, em cumprimento 
ao disposto no artigo 18, inciso VI, da Lei nº 8.742, de 7 
de dezembro de 1993.
Art. 3º A VII Conferência Municipal da Assistência Social 
constitui-se em instância máxima de participação da socie-
dade civil e governo, com a finalidade de avaliar a política 
da assistência social e deliberar diretrizes para aperfeiçoar, 
implementar e consolidar o Sistema Único da Assistência 
Social –SUAS.
Art. 4º A VII Conferencia tem por objetivo avaliar e propor 
diretrizes para o aperfeiçoamento do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS) na perspectiva da valorização 
dos trabalhadores e da qualificação dos serviços, pro-
gramas, projetos e benefícios e eleger delegados para 
VIII Conferência Estadual de Assistência Social e como 
objetivos específicos:
I- Avaliar os avanços obtidos na gestão do trabalho no SUAS 
e propor estratégias para implementação da NOB/RH, como 
mecanismo para qualificar os serviços e consolidar o SUAS 
no sistema de proteção social não-contributivo brasileiro.
II- Analisar a qualidade da oferta dos serviços, programas, 
projetos e benefícios da assistência social sob a lógica do 
trabalho articulado em rede (entidades socioassistencias 
e unidades estatais), do protagonismo e participação dos 
usuários e da valorização dos trabalhadores.
III-Propor estratégias para ampliação do alcance das 
atenções ofertadas pelo SUAS no processo de erradicação 
da pobreza extrema, definindo articulações intersetoriais 
prioritárias e formas de financiamento adequadas.
IV-Avançar na propositura de estratégias para a consoli-
dação da participação e do controle social na assistência 
social, como eixo estruturante do SUAS, para o fortaleci-
mento do protagonismo dos usuários e para valorização 
dos trabalhadores.
Art. 5º. A VII Conferência Municipal da Assistência Social 
tem como tema geral: Avançando na Consolidação do 
Sistema Único de Assistência Social com a Valorização dos 
Trabalhadores e a Qualificação da Gestão, dos Serviços, 
Programas e Projetos e Benefícios e como Subtemas:
I-Estratégias para a estruturação da gestão do trabalho 
no SUAS.
II-Reordenamento e qualificação dos serviços socioas-
sistenciais.
III-Fortalecimento da participação e do controle social.
IV- Os Desafios do SUAS na erradicação da extrema 
pobreza no Brasil
Art. 6º A VII Conferência Municipal da Assistência Social 
será precedida de Mobilizações que acontecerão nos dias 
26/04 na região do Suarão; 10/05 na região do Oásis; 
11/05 na região Gaivota e 16/05 na região Cesp, e as Pré 
Conferências que acontecerão 09/05 na região Suarão/Loty; 
12/05 na região Oásis; 19/05 na região Cesp e 25/05 na 
região Gaivota e também será realizado um encontro de Mo-
bilização com as Entidades Sociais, Conselhos Intersetorias 
e Trabalhadores da área de Assistência Social. 
Art. 7º Da Programação do dia 26 de julho
13:00 - Recepção e Credenciamento dos Participantes
14:00 - Solenidade de Abertura
15:00 - Aprovação do Regimento Interno
15:30 - Apresentação das Mobilizações e Pré Conferências e 
Apresentação das Informações sobre a Assistência Social
17:00 – Encerramento e Coffee Break
Art. 8º Da Programação do dia 27 de julho
13:00 – Recepção e Credenciamento
14:00 – Divisão dos Grupos para discutir os eixos temá-
ticos
15:00 – Exposição, conclusão dos Grupos e votação das 
propostas
16:00 – Apresentação e Eleição dos Delegados à Confe-
rência Regional
16:30 – Proclamação dos Delegados Eleitos
17:00 – Encerramento e Coffee Break
Art. 9º Poderão se inscrever como participantes da VII 

Conferência Municipal de Assistência Social pessoas ou 
instituições interessadas no aperfeiçoamento e elaboração 
da Política de Assistência Social na condição de:
I-Delegados, desde que devidamente credenciados, com 
direito a voz e voto;
II - Representantes governamentais;
III - Representantes da sociedade civil, os seguintes 
segmentos:
a) entidades de assistência social;
b) entidades representantes dos trabalhadores da Política 
de Assistência Social e profissionais da área;
c) usuários e organizações de usuários.
IV- Convidados, desde que devidamente credenciados, 
com direito a voz:
a) pessoas interessadas nas questões afetas à Política de 
Assistência Social;
b) representantes das Universidades, Poder Legislativo 
Federal, Estadual e Municipal, Judiciário, Ministério Público, 
Conselhos de Políticas Públicas e de Direitos.
Parágrafo único: São Delegados Natos conselheiros titu-
lares e suplentes do Conselho Municipal de Assistência 
Social
Art. 10º O credenciamento dos participantes da VII Con-
ferência Municipal de Assistência Social será efetuado no 
dia 26 de julho das 13:00 às 13:30 horas.
CAPÍTULO III
Dos Painéis e Palestras
Art. 11º Os painéis e palestras terão por finalidade promover 
o aprofundamento do debate dos 4 (quatro) subtemas, com 
vistas a subsidiar os participantes, quanto aos trabalhos 
em grupo.
Art. 12º A Comissão Organizadora indicará um Relator, 
que ficará responsável, durante a exposição pelo resumo 
escrito da fala dos expositor (es) sobre o tema.
Art. 13º As perguntas dos participantes poderão ser feitas 
oralmente ou apresentadas por escrito e encaminhadas ao 
Coordenador da Mesa
CAPITULO IV
Dos Grupos de Trabalho.
Art. 14º Os Grupos de Trabalho devendo conter 1 (um) 
Coordenador e 2 (dois) Relatores, sendo um dos relatores 
indicados pela Comissão Organizadora e o outro eleito 
pelo Grupo.
Art. 15º O Coordenador terá a função de:
I. Conduzir as discussões;
II. Controlar o tempo;
III. Estimular a participação dos membros do Grupo de 
Trabalho.
Art. 16º Os Relatores do Grupo de Trabalho terão a função 
de:
I. Registrar as opiniões consensuais das discussões dos 
participantes;
II. Elaborar o respectivo relatório;
III. Participar da elaboração e consolidação do Relatório 
Final, assessorando o Relator Geral, de acordo com o 
roteiro básico fornecido pela Comissão Organizadora da 
VII Conferência Municipal de Assistência Social.
Parágrafo Único - Constarão dos relatórios dos grupos as 
propostas que obtiverem, no mínimo, a aprovação de me-
tade mais um dos participantes presentes nos respectivos 
grupos. 
Art. 17º Os relatórios dos grupos serão encaminhados ao 
Relator Geral para elaboração do Relatório Final.
Art. 18º O relatório das Mobilizações e Pré Conferências 
será encaminhado a Plenária para aprovação tendo que 
obter no mínimo 50% mais 1 (um) para então ser incluído 
no relatório final.
CAPÍTULO V
Das Sessões Plenárias
Art. 19º As Sessões Plenárias serão abertas a todos os 
participantes da VII Conferência Municipal de Assistência 
Social, observando o disposto nos incisos I e II, do artigo 
4º, deste Regimento.
Art. 20º A Sessão Plenária Final terá caráter deliberativo 
com a finalidade de:
I. Debater e aprovar o Relatório Final e as Moções que 
forem apresentadas durante a VII Conferência Municipal 
de Assistência Social;
II. Eleger 02 (dois) Delegados para participar da VIII Con-
ferência Estadual de Assistência Social.
Art. 21º A eleição para delegados será por aclamação da 
Assembléia.
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A Prefeitura de Itanhaém torna público o resultado final do processo seletivo para Agente Comunitário de 
Saúde - Área: USF LOTY, que por motivos gráficos não foi publicado na edição do Boletim Oficial de Itanhaém, 
nº 182, fazendo parte do Edital 005/2011.

AREA: USF LOTY

NOME RG CLAS.

MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS ALMEIDA 23.071.835-8 1

DEBORA AUGUSTA ALVES 29.787.274-6 2

ROGÉRIO APARECIDO PELEGRINO 26.829.598-0 3

FÁBIO ALFINI 32.128.640-6 4

MARIZETE SANTOS FERNANDES 46.455.907-8 5

CLEMILDA FARGNOLLI 10.748.667-2 6

JÉSSICA APARECIDA DE SOUZA SILVA 48.597.269-4 7

SIMONE MARQUES DA ROCHA 21.214.666-X 8

LEIGUIMAR FRANCISCO DA SILVA 11.581.530-2 9

OTAVIO AUGUSTO DOS SANTOS CALEJON 47.597.386-0 10

ADRIANA LILIAN SCRAFANI OLIVEIRA 30.488.719-5 11

SANDRA REBOUÇAS BRITOLA 13.876.644 12

RAQUEL SANTOS DE MENEZES 36.945.131-4 13

FABIANA BONFIM SANTOS NEVES 49.030.921-5 14

CAROLINA DOS SANTOS ALMEIDA 41.614.486-X 15

HENRIQUE GABRIEL ALVES SAMPAIO 48.169.265-4 16

CAROLINA PEREIRA DE SOUZA 40.511.212-9 17

ARACI APARECIDA MACEDO 18.583.820 18

MARISA PEREIRA DA SILVA 22.877.926-1 19

FELIPE MONTEIRO ALVES SIQUEIRA 42.137.166-3 20

RENAN SANTOS DE MENEZES 41.302.392-8 21

JULIAN HENRIQUE BARBOSA DOMINGUES 34.508.040-3 22

IARA CONCEIÇÃO MARTIN LOZANO 9.411.847-7 23

MARIA APARECIDA ADÃO XAVIER 20.957.919-5 24

MARLENE DA SILVA 15.518.285-7 25

VANESSA ARAUJO SOBRINHO 43.107.193-7 26

FELIPE JARDIM 47.717.551-X 27

MARIA APARECIDA FERREIRA SANTOS 16.166.934-7 28

MAURA DE FÁTIMA LOSNAKI 8.456.227 29

MARISA ADÃO ARAUJO 22.315.190-7 30

MICHELE DOS SANTOS 33.503.980-7 31

TALITA MAGAGNATO VALIM 43.837.713-8 32

SONIA MARIA DE OLIVEIRA FERNANDES 52.988.423-9 33

LUCIMAR APARECIDA DO PRADO 25.427.171-6 34

REGINA DE MELO GOMES 21.237.905-7 35

SUSANI DA ROCHA ADÃO 44.741.411-2 36

Itanhaém, 19 de setembro de 2011.
Sergio Alexandre Menezes
Presidente da Comissão

errata - edital 005/2011

AUDIÊNCIA PÚBLICA PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA - 2012
A Prefeitura Municipal de Itanhaem CONVIDA a população em geral para participar no dia 26/09/2011, 
segunda-feira, às 17 horas, no Call Center do Paço Municipal, da AUDIÊNCIA PÚBLICA para apresentação da 
elaboração da Proposta Orçamentária Anual para 2012, em cumprimento às determinações impostas pela 
Lei de Responsabilidade Fiscal – Lei Complementar nº 101/00, artigo 48, parágrafo único.

Itanhaém, 09 de setembro de 2011.

JOÃO CARLOS FORSSELL - Prefeito

AUDIÊNCIA PÚBLICA
METAS FISCAIS – 2º QUADRIMESTRE

A Prefeitura Municipal de Itanhaém CONVIDA a população em geral, para participar no dia 29/09/2011, 
quinta-feira, às 10 horas, nas dependências da Câmara Municipal de Itanhaém, da AUDIÊNCIA PÚBLICA 
para avaliação do cumprimento das Metas Fiscais do 2º quadrimestre de 2011, em cumprimento às
determinações impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal – Lei Complementar nº 101/00, artigo 
48, parágrafo único.
“Debater as políticas públicas com a comunidade é essencial para qualquer administração. Na gestão 
pública tudo precisa e deve ser feito com transparência e com participação popular”.

JOÃO CARLOS FORSSELL - Prefeito

SEÇÃO I
Da eleição dos Delegados
Ar t. 22º Serão candidatos a Delegados para a VIII 
Conferência Estadual de Assistência Social, os partici-
pantes elencados no inciso I, II e III do artigo 9º deste 
Regimento.
Parágrafo Único - Os candidatos a Delegados deverão 
apresentar documento de  identificação oficial da entidade 
que representa.
Art. 23º O credenciamento dos candidatos a Delegados 
para a VIII Conferência Estadual de Assistência Social 
será realizado no dia 26 às 13:00 horas.
Art.24º A escolha dos 02 (dois) delegados para a VIII 
Conferência Estadual de Assistência Social, entre Par-
ticipantes da VII Conferência Municipal de Assistência 
Social, será paritária na seguinte proporção:
I - 50% dos representantes da Sociedade Civil, conforme 
segmentos abaixo relacionados:
a) dos usuários dos Serviços de Assistência Social;
b) dos trabalhadores da área;
c) das entidades prestadoras de serviços, de atendimento, 
assessoria e defesa de direitos.
II - 50% de representantes dos prestadores de serviços 
de Assistência Social do Setor Público.
Parágrafo Único - Serão eleitos 02 (dois) suplentes de 
delegados paritariamente.
SEÇÃO II
Do Relatório Final
Art. 25º A apreciação do Relatório Final dar-se-á obser-
vando os seguintes critérios:
I. As deliberações serão lidas na Sessão Plenária Final, 
presidida pela mesa Diretora a ser formada pela Comissão 
Organizadora para esse fim;
II. Aos Delegados é assegurado o direito de solicitar o exa-
me, em destaque, de qualquer item do Relatório Final;
III. As solicitações de destaques deverão ser encaminha-
das à Mesa Diretora da Plenária até 05 minutos após o 
término da leitura do Relatório Final;
IV. Os destaques devem constituir-se em propostas de 
redação alternativa, acréscimo ou supressão em relação 
aos itens destacados;
V. Os propositores de destaque terão 01(um) minuto 
improrrogável para a defesa de seu ponto de vista e o 
Coordenador da Mesa Diretora, concederá a palavra a 
seguir, e por igual período, a um máximo de 02 (dois) 
participantes que se apresentem, para defender posições 
contra e a favor daquela do proponente do destaque;
VI. Após o exercício do contraditório, os destaques serão 
colocados em votação, sendo aprovados aqueles que 
obtiverem a maioria simples dos votos dos participantes 
presentes;
VII. Após a votação dos destaques, proceder-se-á a 
votação do Relatório Final.
SEÇÃO III
Das Moções
Art. 26º As moções deverão ser apresentadas à Mesa 
Diretora, devidamente assinadas por 50 % mais 1 (um) da 
Plenária, no mesmo prazo concedido para a apresentação 
de destaques.
Art. 27º Após a leitura de cada moção proceder-se-á a 
votação, sendo aprovadas as que obtiverem a maioria 
dos votos dos participantes.
CAPÍTULO VI
Das Disposições Gerais
Art. 28º Aos participantes das Plenárias é assegurado o 
direito de levantar questões de ordem à Mesa Coorde-
nadora, sempre que julgarem não estar sendo cumprido 
o regimento.
Parágrafo Único - Em regime de votação, são vedados 
os levantamentos de questões de ordem.
Art. 29º Serão conferidos Certificados a todos os par-
ticipantes da VII Conferência Municipal de Assistência 

Social e aos  Membros da Comissão Organizadora.
Art. 30º Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão 
Organizadora e apresentados para votação da Plenária.
Art. 31º Será divulgado pela Comissão Organizadora, após 
o término do credenciamento, o número de delegados e 
delegadas da VII Conferência Municipal de Assistência 
Social.
Art. 32º O presente Regimento entrará em vigor após 
aprovação da plenária da VII Conferência Municipal de 
Assistência Social. 
Itanhaém, 26 de julho de 2011
Concepcion Rodriguez Garcia
Presidente do CMAS
RESOLUÇÃO Nº 454, DE 23 DE AGOSTO DE 2011
“Institui Sessão Solene em comemoração a Proclamação 
da República.”
A Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e Eu, Marco Auré-
lio Gomes dos Santos, Presidente da Câmara, PROMULGO 
a seguinte Resolução:
Art. 1º - Fica instituída na Câmara Municipal de Itanhaém, 
Sessão Solene em comemoração a “Proclamação da 
República”.
Art. 2º - A sessão solene será realizada anualmente na sema-
na que antecede o feriado do dia 15 de novembro, ocasião 
em que será entregue Títulos de Cidadão Itanhaense.
Art. 3º - Esta resolução entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.
Sala “D. Idílio José Soares”, em 23 de agosto de 2011
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
PRESIDENTE
Registrado em Sistema sob n° de Protocolo 2250/11
Diretoria Geral, em 23 de agosto de 2011
Projeto de Resolução de autoria do Vereador Flávio da 
Cruz Abbasi
Osvaldo Menale Júnior
Diretor Geral

RESOLUÇÃO Nº 455, DE 13 DE SETEMBRO DE 2011 
“Dispõe sobre a criação de uma Comissão de Assuntos 
Relevantes, destinada a acompanhar os trabalhos do Pro-
jeto de Lei Complementar n° 08 de 2011, o qual “institui 
o Plano de Carreira dos Servidores Públicos Municipais 
de Itanhaém”.
A Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e Eu, Marco Auré-
lio Gomes dos Santos, Presidente da Câmara, PROMULGO 
a seguinte Resolução:
Artigo 1º- Fica criada a Comissão de Assuntos Relevantes 
destinada a acompanhar os trabalhos do Projeto de Lei 
Complementar nº 8/2011, o qual institui o Plano de Carreira 
dos Servidores Públicos Municipais de Itanhaém.
Ar tigo 2°- A comissão de que trata o ar tigo 1º será 
constituída por 05 (cinco) membros e apresentará as 
suas conclusões no prazo máximo de 90 (noventa) 
dias, prorrogável por menor ou igual período, através 
de requerimento apresentando até 10 (dez) dias an-
tes do seu término, aprovado pelo voto favorável da 
maioria simples dos membros da Câmara Municipal 
de Itanhaém.
Artigo 3º- Esta comissão obedecerá aos dispositivos es-
tabelecidos pelo Regimento Interno da Câmara Municipal 
de Itanhaém. 
Artigo 4º- Esta Resolução entrará em vigor na data de sua 
publicação.
Sala “D. Idílio José Soares”, em 13 de setembro de 2011
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
PRESIDENTE
Registrado em Sistema sob o Protocolo n° 2617/11
Diretoria Geral, em 13 de setembro de 2011
Projeto de Resolução de autoria da Vereadora Regina Célia 
de Oliveira
Osvaldo Menale Júnior
Diretor Geral
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA  -  (Artigo  52, Incisos I e II, alíneas “a” e “b”, da LC. 101/00) - - ADMINISTRAÇÃO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL - MUNICÍPIO DE ITANHAEM - 4º BIMESTRE  DE 2011		

Valores expressos em R$
RECEITAS Previsão anual 4º BIMESTRE Acumulado
Categoria Econômica/Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado a realizar
Receitas Correntes (A) 193.802.310,00 193.802.310,00 26.357.114,16 29.506.112,11 131.010.361,56 141.447.034,97 52.355.275,03
Tributárias 66.003.200,00 66.003.200,00 8.976.435,20 9.723.627,45 44.618.163,20 50.048.496,66 15.954.703,34
  Impostos 47.950.000,00 47.950.000,00 6.521.200,00 7.612.498,46 32.414.200,00 37.915.199,53 10.034.800,47
      IPTU 33.200.000,00 33.200.000,00 4.515.200,00 4.072.968,57 22.443.200,00 25.783.319,65 7.416.680,35
      ISSQN 8.200.000,00 8.200.000,00 1.115.200,00 1.240.069,68 5.543.200,00 4.540.071,16 3.659.928,84
      ITBI  3.350.000,00 3.350.000,00 455.600,00 1.612.799,28 2.264.600,00 4.983.930,40 -1.633.930,40
      IRRF 3.200.000,00 3.200.000,00 435.200,00 686.660,93 2.163.200,00 2.607.878,32 592.121,68
  Taxas 16.303.200,00 16.303.200,00 2.217.235,20 1.942.866,99 11.020.963,20 11.218.299,30 5.084.900,70
  Contribuição de Melhoria 1.750.000,00 1.750.000,00 238.000,00 168.262,00 1.183.000,00 914.997,83 835.002,17
Contribuições 6.940.000,00 6.940.000,00 943.840,00 75.870,93 4.691.440,00 7.187.469,71 -247.469,71
Patrimoniais 1.473.800,00 1.473.800,00 200.436,80 112.302,51 996.288,80 1.470.277,50 3.522,50
Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecuárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Serviços 390.000,00 390.000,00 53.040,00 38.192,15 263.640,00 227.761,76 162.238,24
Transferências Correntes 110.856.410,00 110.856.410,00 15.076.471,76 19.183.577,18 74.938.933,16 79.083.110,70 31.773.299,30
(-) Contas Redutoras (ICMS,FPM,IPI Exp) (8.636.600,00) (8.636.600,00) (1.174.577,60) (2.354.760,92) (5.838.341,60) (7.057.115,19) 1.579.484,81
Outras Receitas Correntes 16.775.500,00 16.775.500,00 2.281.468,00 2.727.302,81 11.340.238,00 10.487.033,83 6.288.466,17
Receitas de Capital (B) 19.498.000,00 19.498.000,00 2.651.728,00 3.592.813,28 13.180.648,00 5.941.873,03 13.556.126,97
Operações de Crédito 3.720.000,00 3.720.000,00 505.920,00 301.944,34 2.514.720,00 301.944,34 3.418.055,66
    Refinanciamento da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Outras Operações de Crédito 3.720.000,00 3.720.000,00 505.920,00 301.944,34 2.514.720,00 301.944,34 3.418.055,66
Alienação de Bens 225.000,00 225.000,00 30.600,00 0,00 152.100,00 0,00 225.000,00
Amortização de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferências de Capital 15.553.000,00 15.553.000,00 2.115.208,00 3.290.868,94 10.513.828,00 5.639.928,69 9.913.071,31
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA TOTAL  (A+B) 213.300.310,00 213.300.310,00 29.008.842,16 33.098.925,39 144.191.009,56 147.388.908,00 65.911.402,00
DESPESAS Dotação Anual 4º BIMESTRE Acumulado
Categoria Econômica/Natureza Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
Despesas Correntes (C) 157.906.920,00 174.191.702,46 25.382.235,32 33.940.448,17 130.151.317,84 112.620.894,17 44.040.384,62
Pessoal/Encargos Sociais 81.145.470,00 88.030.470,00 14.698.288,08 19.628.583,72 60.571.017,15 58.919.049,42 27.459.452,85
Juros/Encargos da Dívida Interna 120.000,00 135.000,00 35.274,92 35.274,92 100.525,01 100.525,01 34.474,99
Juros/Encargos Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 76.641.450,00 86.026.232,46 10.648.672,32 14.276.589,53 69.479.775,68 53.601.319,74 16.546.456,78
Despesas de Capital (D) 51.578.390,00 59.461.790,00 5.700.442,64 5.974.546,28 42.363.199,26 21.461.373,62 17.098.590,74
Investimentos 43.092.690,00 52.661.090,00 4.170.038,04 4.434.910,20 35.825.007,07 14.932.153,70 16.836.082,93
Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortização da Dívida 8.485.700,00 6.800.700,00 1.530.404,60 1.539.636,08 6.538.192,19 6.529.219,92 262.507,81
  Amortização do Refin. Dív. Mobil. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
  Outras Amortizações 8.485.700,00 6.800.700,00 1.530.404,60 1.539.636,08 6.538.192,19 6.529.219,92 262.507,81
Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingência (E) 2.815.000,00 420.000,00
DESPESA TOTAL (C+D) 209.485.310,00 233.653.492,46 31.082.677,96 39.914.994,45 172.514.517,10 134.082.267,79 61.138.975,36
SUPERÁVIT/DÉFICIT (A+B–C-D) 3.815.000,00 -20.353.182,46 2.016.247,43 -6.816.069,06 -25.125.609,10 13.306.640,21

JOÃO CARLOS FORSSELL -  Prefeito Municipal		  RONNIE ALEXANDRE ALELUIA - Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0		  JOSUÉ BATISTA GOMES - Responsável pelo Controle Interno			

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA  -  (Artigo  52, Incisos I e II, alíneas “a” e “b”, da LC. 101/00) - RESULTADO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA PODERES/ÓRGÃOS - MUNICÍPIO DE ITANHAEM - 4º BIMESTRE  DE 2011	

Valores expressos em R$
PODERES/ÓRGÃOS Receitas Despesas Resultados

Bimestre Acumulado (1) Empenhada Liquidada Acumulado 
(3)=(1-2)

% = (3) / Total  (1)

Bimestre Acumulado (2) Bimestre Acumulado
ADMINISTRAÇÃO DIRETA* 33.100.489,87 139.876.189,34 31.082.677,96 167.712.576,72 39.914.994,45 129.999.127,97 -27.836.387,38 -18,89%
ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 0,00 7.512.718,66 0,00 4.801.940,38 0,00 4.083.139,82 2.710.778,28 1,84%
INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV 0,00 7.512.718,66 0,00 4.801.940,38 0,00 4.083.139,82 2.710.778,28 1,84%
TOTAIS: 33.100.489,87 147.388.908,00 31.082.677,96 172.514.517,10 39.914.994,45 134.082.267,79 -25.125.609,10 -17,05%
 *Prefeitura e Câmara

JOÃO CARLOS FORSSELL - Prefeito Municipal		  RONNIE ALEXANDRE ALELUIA - Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0		  JOSUÉ BATISTA GOMES - Responsável pelo Controle Interno			

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - (Artigo  52, Inciso II, alínea “c” da LC. 101/00) - ADMINISTRAÇÃO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL - MUNICÍPIO DE ITANHAEM - 4º BIMESTRE  DE 2011			 

Valores expressos em R$
Cód. 

Função
Cód. 
Subf.

DESPESAS Dotação Anual 4º BIMESTRE Acumulado

Funções/Subfunções Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado a empenhar
1 0 LEGISLATIVO 5.311.600,00 5.381.600,00 0,00 0,00 2.486.099,50 2.172.051,49 2.895.500,50
1 31 Ação Legislativa 5.311.600,00 5.381.600,00 0,00 0,00 2.486.099,50 2.172.051,49 2.895.500,50
2 0 JUDI CIÁRIA 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 81.822,14 1.995.604,21 154.152,22 4.395,79
2 61 Ação Judicária 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 81.822,14 1.995.604,21 154.152,22 4.395,79
4 0 ADMINISTRAÇÃO 15.158.760,00 16.229.760,00 2.018.772,63 2.916.329,95 10.976.347,75 9.173.008,33 5.253.412,25
4 122 Administração Geral 14.293.760,00 14.758.760,00 1.779.281,15 2.657.979,81 10.216.001,51 8.480.226,55 4.542.758,49
4 123 Administração Financeira 224.000,00 229.000,00 41.976,50 60.717,77 171.242,63 170.858,63 57.757,37
4 124 Controle Interno 288.000,00 295.000,00 51.875,92 77.108,03 224.319,71 221.917,47 70.680,29
4 131 Comunicação Social 353.000,00 947.000,00 145.639,06 120.524,34 364.783,90 300.005,68 582.216,10
6 0 SEGURANÇA PÚBLICA 3.919.000,00 5.101.000,00 636.271,05 812.338,07 3.752.827,48 2.854.406,91 1.348.172,52

balancete
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6 182 Defesa Civil 3.919.000,00 5.101.000,00 636.271,05 812.338,07 3.752.827,48 2.854.406,91 1.348.172,52
8 0 ASSISTÊNCIA SOCIAL 2.879.900,00 2.981.900,00 504.747,16 494.828,23 1.924.968,14 1.758.463,52 1.056.931,86
8 241 Assistência ao Idoso 80.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
8 243 Assist. à Criança e ao Adolescente 308.000,00 308.000,00 18.982,31 21.269,97 107.497,66 103.527,02 200.502,34
8 244 Assistência Comunitária 2.491.900,00 2.613.900,00 485.764,85 473.558,26 1.817.470,48 1.654.936,50 796.429,52
9 0 PREVIDÊNCIA SOCIAL 9.145.000,00 12.340.409,46 413.349,65 329.848,44 6.267.239,43 5.364.702,10 6.073.170,03
9 271 Previdência Básica 2.870.000,00 2.508.000,00 413.349,65 329.848,44 1.465.299,05 1.281.562,28 1.042.700,95
9 272 Previdência do Regime Estatutário 6.275.000,00 9.832.409,46 0,00 0,00 4.801.940,38 4.083.139,82 5.030.469,08
10 0 SAÚDE 32.391.120,00 34.935.120,00 5.974.421,23 7.819.868,93 27.432.301,42 24.560.046,59 7.502.818,58
10 301 Atenção Básica 31.282.350,00 33.664.350,00 5.724.348,93 7.472.712,98 26.414.818,96 23.639.087,61 7.249.531,04
10 304 Vigilância Sanitária 1.108.770,00 1.270.770,00 250.072,30 347.155,95 1.017.482,46 920.958,98 253.287,54
12 0 EDUCAÇÃO 77.309.700,00 84.701.473,00 15.266.297,45 18.045.357,49 64.715.831,59 51.734.069,31 19.985.641,41
12 361 Ensino Fundamental 58.410.700,00 64.964.155,00 13.013.839,70 13.943.113,30 51.813.553,56 42.083.107,37 13.150.601,44
12 362 Ensino Médio 361.000,00 331.000,00 12.252,24 35.113,52 58.599,84 55.000,40 272.400,16
12 363 Ensino Profissional 98.000,00 68.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.000,00
12 364 Ensino Superior 450.000,00 450.000,00 169.800,00 42.450,00 424.500,00 230.928,00 25.500,00
12 365 Educação Infantil 15.505.000,00 16.433.318,00 1.883.063,67 3.783.926,97 11.701.994,92 8.665.677,29 4.731.323,08
12 366 Educação de Jovens e Adultos 1.315.000,00 1.355.000,00 59.217,10 80.901,07 276.182,21 272.323,89 1.078.817,79
12 367 Educação Especial 365.000,00 185.000,00 13.020,00 13.020,00 14.218,00 14.218,00 170.782,00
12 244 ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 805.000,00 915.000,00 115.104,74 146.832,63 426.783,06 412.814,36 488.216,94
13 0 CULTURA 911.000,00 911.000,00 68.110,22 99.811,18 373.449,61 362.365,19 537.550,39
13 392 Difusão Cultural 911.000,00 911.000,00 68.110,22 99.811,18 373.449,61 362.365,19 537.550,39
15 0 URBANISMO 18.788.000,00 27.158.000,00 3.325.843,95 3.578.678,14 20.499.842,79 13.239.927,73 6.658.157,21
15 451 Infra-Estrutura Urbana 11.923.000,00 20.413.000,00 2.518.385,32 2.185.632,16 15.053.030,35 8.145.674,38 5.359.969,65
15 452 Serviços Urbanos 6.865.000,00 6.745.000,00 807.458,63 1.393.045,98 5.446.812,44 5.094.253,35 1.298.187,56
16 0 HABITAÇÃO 3.241.200,00 3.317.200,00 117.764,95 557.360,26 2.872.385,18 1.579.626,59 444.814,82
16 482 Habitação Urbana 3.241.200,00 3.317.200,00 117.764,95 557.360,26 2.872.385,18 1.579.626,59 444.814,82
17 0 SANEAMENTO 14.451.600,00 16.014.600,00 590.246,34 2.683.972,53 14.062.592,00 10.262.896,12 1.952.008,00
17 512 Saneamento Básico Urbano 14.451.600,00 16.014.600,00 590.246,34 2.683.972,53 14.062.592,00 10.262.896,12 1.952.008,00
18 0 GESTÃO AMBIENTAL 1.996.500,00 1.796.500,00 2.141,82 20.040,75 858.007,71 43.989,79 938.492,29
18 541 Preservação e Conservação Ambiental 1.996.500,00 1.796.500,00 2.141,82 20.040,75 858.007,71 43.989,79 938.492,29
20 0 AGRICULTURA 411.000,00 446.000,00 32.101,27 46.799,02 333.046,57 331.979,37 112.953,43
20 601 Promoção da Produção Vegetal 411.000,00 446.000,00 32.101,27 46.799,02 333.046,57 331.979,37 112.953,43
23 0 COMÉRCIO E SERVIÇOS 2.705.000,00 2.495.000,00 133.891,02 191.602,24 1.202.005,49 1.159.974,83 1.292.994,51
23 695 Turismo 2.705.000,00 2.495.000,00 133.891,02 191.602,24 1.202.005,49 1.159.974,83 1.292.994,51
26 0 TRANSPORTE 1.030.000,00 778.000,00 103.343,40 135.310,99 398.343,62 384.817,18 379.656,38
26 782 Transporte Rodoviário 1.030.000,00 778.000,00 103.343,40 135.310,99 398.343,62 384.817,18 379.656,38
27 0 DESPORTO E LAZER 6.116.130,00 6.016.130,00 71.128,20 187.087,95 2.628.955,66 666.225,31 3.387.174,34
27 812 Desporto Comunitário 6.116.130,00 6.016.130,00 71.128,20 187.087,95 2.628.955,66 666.225,31 3.387.174,34
28 0 ENCARGOS ESPECIAIS 11.719.800,00 11.049.800,00 1.824.247,62 1.913.938,14 9.734.668,95 8.279.565,21 1.315.131,05
28 843 Serviço da Dívida Interna 5.820.000,00 5.375.000,00 1.243.800,29 1.253.031,77 5.262.384,60 5.253.412,33 112.615,40
28 845 Transferências 218.500,00 218.500,00 0,00 78.656,00 199.910,90 195.986,90 18.589,10
28 846 Outros Encargos Especiais 5.681.300,00 5.456.300,00 580.447,33 582.250,37 4.272.373,45 2.830.165,98 1.183.926,55

TOTAL 209.485.310,00 233.653.492,46 31.082.677,96 39.914.994,45 172.514.517,10 134.082.267,79 61.138.975,36
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RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - Artigo 2º, Inciso IV e 53, Inciso I da LC. 101/00) - ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL  - MUNICÍPIO DE ITANHAEM	 - 4º BIMESTRE  DE 2011

Valores expressos em R$
RECEITAS CORRENTES SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO
ADMINISTRAÇÃO DIRETA 13.243.326,44 13.951.002,61 14.741.178,84 21.536.299,09 29.841.019,25 17.080.039,62 16.674.291,47
ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 464.867,51 487.948,41 29.537,50 1.100.652,21 1.208.722,63 2.974.403,28 1.111.750,90
    Autarquias 464.867,51 487.948,41 29.537,50 1.100.652,21 1.208.722,63 2.974.403,28 1.111.750,90
    Fundações Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Empresas Estatais Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Subtotal 13.708.193,95 14.438.951,02 14.770.716,34 22.636.951,30 31.049.741,88 20.054.442,90 17.786.042,37
( - ) DEDUÇÕES 
    Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind.e Fund. 132.521,22 498.901,52 6.832,53 852.977,47 1.008.664,08 1.387.660,96 547.527,39
    Contrib. Serv. Reg.Própr.Previdência 230.631,12 242.100,00 23.856,09 464.029,11 389.712,23 1.235.420,83 316.991,58
    Compensação Financ.entre Reg. Prev. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    FUNDEB 546.193,43 747.497,66 708.587,17 1.168.970,38 1.012.812,49 765.358,54 646.197,44
    Anulação de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Subtotal 909.345,77 1.488.499,18 739.275,79 2.485.976,96 2.411.188,80 3.388.440,33 1.510.716,41
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 12.798.848,18 12.950.451,84 14.031.440,55 20.150.974,34 28.638.553,08 16.666.002,57 16.275.325,96

	 Valores expressos em R$
RECEITAS CORRENTES ABRIL MAIO JUNHO JULHO MÊS DE REF:    

AGOSTO
TOTAL Apuração Bimestre 

Anterior
Previsão atualizadada 

Exercício
ADMINISTRAÇÃO DIRETA 
ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 14.549.179,43 16.700.612,19 14.274.177,16 16.674.364,03 15.186.509,00 204.451.999,13 198.821.527,69 194.348.910,00
    Autarquias 926.983,33 1.291.888,28 -1.029,76 0,00 0,00 9.595.724,29 11.017.315,94 8.090.000,00
    Fundações Públicas 926.983,33 1.291.888,28 -1.029,76 0,00 0,00 9.595.724,29 11.017.315,94 8.090.000,00
    Empresas Estatais Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
( - ) DEDUÇÕES 15.476.162,76 17.992.500,47 14.273.147,40 16.674.364,03 15.186.509,00 214.047.723,42 209.838.843,63 202.438.910,00
    Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind.e Fund.
    Contrib. Serv. Reg.Própr.Previdência 532.356,70 622.629,21 0,00 0,00 0,00 5.590.071,08 2.311.740,42 4.290.000,00
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    Compensação Financ.entre Reg. Prev. 350.961,45 381.588,65 19.830,40 0,00 0,00 3.655.121,46 1.610.448,11 2.650.000,00
    FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
    Anulação de Restos a Pagar 710.733,68 849.188,43 718.063,69 1.615.521,09 739.239,83 10.228.363,83 4.292.291,56 -4.400.000,00
    Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 1.594.051,83 1.853.406,29 737.894,09 1.615.521,09 739.239,83 19.473.556,37 8.214.480,09 2.640.000,00

13.882.110,93 16.139.094,18 13.535.253,31 15.058.842,94 14.447.269,17 194.574.167,05 201.624.363,54 199.798.910,00
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - (Artigos 53, Inciso II e 50, Inciso IV da LC. 101/00) - ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL - MUNICÍPIO DE ITANHAEM - 4º BIMESTRE  DE 2011		

I –RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS Previsão Anual Receitas Realizadas
Saldo a RealizarInicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre

Contribuições Patronais 3.660.000,00 3.660.000,00 0,00 3.629.136,10 30.863,90
Contribuições dos Servidores Ativos 2.570.000,00 2.570.000,00 0,00 2.606.611,03 -36.611,03
Contribuições dos Servidores Inativos 50.000,00 50.000,00 0,00 86.089,12 -36.089,12
Contribuições dos Pensionistas 30.000,00 30.000,00 0,00 1.804,99 28.195,01
Receitas Patrimoniais 800.000,00 800.000,00 0,00 517.374,47 282.625,53
Compensações Previdenciárias 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Alienações de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 315.000,00 315.000,00 0,00 189.459,65 125.540,35
Total 7.440.000,00 7.440.000,00 0,00 7.030.475,36 409.524,64

II –DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS Dotação Anual Empenhadas Liquidadas
Saldo a EmpenharInicial Atualizada No  Bimestre Até o Bimestre No  Bimestre Até o Bimestre

Inativos 2.890.000,00 4.890.000,00 0,00 2.180.766,50 0,00 1.831.386,61 2.709.233,50
Pensionistas 800.000,00 1.265.000,00 0,00 644.763,69 0,00 543.900,09 620.236,31
Outros Benefícios 180.000,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00
Outras Despesas 2.405.000,00 2.255.000,00 0,00 899.123,67 0,00 630.566,60 1.355.876,33
Total 6.275.000,00 8.590.000,00 0,00 3.724.653,86 0,00 3.005.853,30 4.865.346,14

III - RESULTADO 1.165.000,00 -1.150.000,00 0,00 3.305.821,50 0,00 4.024.622,06

IV –DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS R$ R$

Receitas 10.365.050,65 Despesas  5.037.795,02
  Orçamentárias 7.512.718,66   Orçamentárias pagas 4.083.139,82
  Extra-orçamentárias 2.852.331,99   Extra-orçamentárias 954.655,20

  Inscrição Restos a pagar* 0,00

Saldo do exercício anterior 24.688.883,77 Saldo Atual 29.261.064,61
  Caixa 0,00   Caixa 0,00
  Bancos Conta Movimento 24.688.883,77   Bancos Conta Movimento 29.261.064,61
  Aplicações Financeiras 0,00   Aplicações Financeiras 0,00

Total Geral 35.053.934,42 34.298.859,63
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RESULTADOS NOMINAL E PRIMÁRIO - Art.  53, Inciso III da LC. 101/00) - ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL  -  MUNICÍPIO DE ITANHAEM - 4º BIMESTRE  DE 2011						    

RESULTADO PRIMÁRIO Valores expressos em R$
RECEITAS FISCAIS Previsão Atualizada Realização Período Exercício Anterior

Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
Receitas Correntes 193.802.310,00 26.357.114,16 131.010.361,56 29.506.112,11 141.447.034,97 124.466.175,96
Receitas de Capital 19.498.000,00 2.651.728,00 13.180.648,00 3.592.813,28 5.941.873,03 0,00
     Subtotal: 213.300.310,00 29.008.842,16 144.191.009,56 33.098.925,39 147.388.908,00 124.466.175,96
(-) Deduções
     Receitas de Operações de Crédito 3.720.000,00 505.920,00 2.514.720,00 301.944,34 301.944,34
     Rendas de aplicações Financeiras 1.473.800,00 200.436,80 996.288,80 112.302,51 1.470.277,50 1.265.242,19
    Amortização de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Receitas de alienações de ativos 225.000,00 30.600,00 152.100,00 0,00 0,00 0,00
     Subtotal 5.418.800,00 736.956,80 3.663.108,80 414.246,85 1.772.221,84 1.265.242,19
I - RECEITAS FISCAIS LÍQUIDAS 207.881.510,00 28.271.885,36 140.527.900,76 32.684.678,54 145.616.686,16 123.200.933,77

DESPESAS FISCAIS Dotação Atualizada Despesas Liquidadas Período Exerc. Ant.
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre

Despesas Correntes 174.191.702,46 27.858.298,40 148.918.867,71 33.940.448,17 112.620.894,17 26.120.599,69
(-)  Juros e Encargos da Dívida 135.000,00 51.058,71 127.108,80 35.274,92 100.525,01 3.806,40
      Subtotal 174.056.702,46 27.807.239,69 148.791.758,91 33.905.173,25 112.520.369,16 26.116.793,29
Despesas de Capital 59.461.790,00 2.879.808,89 55.946.126,15 5.974.546,28 21.461.373,62 4.819.509,58
(-) Deduções 6.800.700,00 1.331.400,00 6.619.850,40 1.539.636,08 6.529.219,92 833.430,44
     Amortização de Dívida 6.800.700,00 1.331.400,00 6.619.850,40 1.539.636,08 6.529.219,92 833.430,44
     Concessão de Empréstimos
     Aquisição de Título de Capital já Integralizado
      Subtotal 52.661.090,00 1.548.408,89 49.326.275,75 4.434.910,20 14.932.153,70 3.986.079,14
II - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 420.000,00
III - DESPESAS FISCAIS LÍQUIDAS 226.717.792,46 29.355.648,58 198.118.034,66 38.340.083,45 127.452.522,86 30.102.872,43
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IV -  RESULTADO PRIMÁRIO (I - III+II) -18.416.282,46 -1.083.763,22 -57.590.133,90 -5.655.404,91 18.164.163,30 93.098.061,34
	

RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
ESPECIFICAÇÃO Em 31/12 Exerc. Anterior 

(A)
 Bimestre Anterior (B) Bimestre Atual (C) No Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)

I.   Dívida Consolidada 48.135.082,48 47.136.962,09 48.363.690,42
II.  Deduções:(*) 9.961.442,92 1.526.023,02 0,00
        Ativo Disponível 31.486.186,10 10.208.209,09 10.418.224,85
        Haveres Financeiros 816.300,25 1.435.288,30 1.721.777,10
        (-) Restos a Pagar Processados 22.341.043,43 10.117.474,37 17.629.111,03
III. Dívida Consolidada Líquida (I-II) 38.173.639,56 45.610.939,07 48.363.690,42
IV. Receita de Privatizações
V.  Passivos Reconhecidos
Dívida Fiscal Líquida (III + IV - V) 38.173.639,56 45.610.939,07 48.363.690,42 2.752.751,35 10.190.050,86
(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponível + Haveres Financeiros) o sistema lançará o valor zero, pois não deve ser informado o valor negativo.
Justificativas (art. 9º, cc inciso I, §2º, art. 53 da LRF)
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DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR - rtigo 53, Inciso V, da LC. 101/00) - ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL - MUNICÍPIO DE ITANHAEM - 4º BIMESTRE  DE 2011

PODER / ÓRGÃO / ENTIDADES
Saldo de 

Exercícios 
Anteriores

Inscrições Baixas
Montante a Pagar Disponibilidade 

Financeira
Processados Não Processados Cancelamentos Pagamentos

No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
PODER LEGISLATIVO
   Câmara Municipal 71.109,37 0,00 0,00 0,00 71.109,37 0,00 0,00
PODER EXECUTIVO 22.279.887,99 0,00 0,00 0,00 0,00 68.510,44 17.473.686,78 4.806.201,21 0,00
   Prefeitura Municipal 21.883.456,19 0,00 0,00 68.510,44 17.079.184,98 4.804.271,21
   Órgãos/Entidades 396.431,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 394.501,80 1.930,00 0,00
    INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV 396.431,80 0,00 394.501,80 1.930,00
TOTAL: 22.350.997,36 0,00 0,00 0,00 0,00 68.510,44 17.544.796,15 4.806.201,21 0,00
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL E PREVIDENCIÁRIAS - (Artigo 22; Artigo 59, § 1º,incisos II e IV e § 2º  da Lei Complementar 101/00; §§ 1º e 2º do Artigo 2º da Lei Federal nº 9717/98) - MUNICÍPIO DE ITANHAEM - 	
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - 2º QUADRIMESTRE

DESPESAS COM PESSOAL SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO
Despesas com Pessoal Ativo 4.363.490,16 4.279.278,09 837.239,46 11.792.613,15 4.612.061,15 244.617,68 9.428.571,75
Mão-de-Obra terceirizada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos Sociais 878.837,97 883.789,28 684.287,83 2.224.210,78 925.237,11 56.025,86 2.011.806,89
Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 347.510,38 370.706,06 353.173,07
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 106.500,82 104.804,61 106.987,26
Salário Família 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sentenças Judiciais do período 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras desp.com pessoal (PASEP etc) 971.746,31 900.849,35 329.139,40 2.844.369,62 692.080,71 25.706,26 1.702.787,29
Subtotal 6.214.074,44 6.063.916,72 1.850.666,69 16.861.193,55 6.683.390,17 801.860,47 13.603.326,26
(-) DEDUÇÕES (§1º do art. 19)
Indenização por demissão  (inc.I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos à demissão voluntária (inc.II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decisão Judicial de compet.anterior(inc.IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas (inc.VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6.214.074,44 6.063.916,72 1.850.666,69 16.861.193,55 6.683.390,17 801.860,47 13.603.326,26

DESPESAS COM PESSOAL INATIVO E PENSIONISTAS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO

Despesas com Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 347.510,38 370.706,06 353.173,07
Despesas com Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 106.500,82 104.804,61 106.987,26
Outros benefícios e desp. com Inativos
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 454.011,20 475.510,67 460.160,33
(-) DEDUÇÕES
Contribuições dos Segurados 230.631,12 242.100,00 23.856,09 464.029,11 389.712,23 1.235.420,83 316.991,58
TOTAL DESPESAS LÍQUIDAS -230.631,12 -242.100,00 -23.856,09 -464.029,11 64.298,97 -759.910,16 143.168,75

DESPESAS COM PESSOAL ABRIL MAIO JUNHO JULHO MÊS REF.:         AGOSTO Totais:
Despesas com Pessoal Ativo
Mão-de-Obra terceirizada 5.006.824,69 4.886.242,51 4.932.519,76 5.231.916,22 5.119.112,40 60.734.487,02
Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos 1.079.456,60 1.082.103,42 1.104.332,73 1.118.840,26 1.135.879,11 13.184.807,84
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Pensionistas 367.132,89 368.462,79 373.781,31 0,00 38.194,54 2.218.961,04
Salário Família 105.407,98 108.676,35 112.386,67 0,00 0,00 644.763,69
Sentenças Judiciais do período 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras desp.com pessoal (PASEP etc) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 991.024,05 1.061.848,96 937.472,81 1.083.062,22 959.967,65 12.500.054,63
(-) DEDUÇÕES (§1º do art. 19) 7.549.846,21 7.507.334,03 7.460.493,28 7.433.818,70 7.253.153,70 89.283.074,22
Indenização por demissão  (inc.I)
Incentivos à demissão voluntária (inc.II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decisão Judicial de compet.anterior(inc.IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas (inc.VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.549.846,21 7.507.334,03 7.460.493,28 7.433.818,70 7.253.153,70 89.283.074,22
DESPESAS COM PESSOAL INATIVO E PENSIONISTAS

ABRIL MAIO JUNHO JULHO MÊS REF.:         AGOSTO Totais:
Despesas com Pessoal Inativo
Despesas com Pensionistas 367.132,89 368.462,79 373.781,31 0,00 38.194,54 2.218.961,04
Outros benefícios e desp. com Inativos 105.407,98 108.676,35 112.386,67 0,00 0,00 644.763,69
Subtotal 0,00
(-) DEDUÇÕES 472.540,87 477.139,14 486.167,98 0,00 38.194,54 2.863.724,73
Contribuições dos Segurados
TOTAL DESPESAS LÍQUIDAS 350.961,45 381.588,65 19.830,40 0,00 0,00 3.655.121,46

121.579,42 95.550,49 466.337,58 0,00 38.194,54 -791.396,73

JOÃO CARLOS FORSSELL - Prefeito Municipal		  RONNIE ALEXANDRE ALELUIA - Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0		  JOSUÉ BATISTA GOMES - Responsável pelo Controle Interno					  
				  
DERELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL	 - (Artigos 54 e 55 da LC 101/00) - MUNICÍPIO DE ITANHAEM - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - 2º QUADRIMESTRE					   

I – COMPARATIVOS: Valores expressos em R$
EXERCÍCIO ANTERIOR 2º QUADRIMESTRE

Receita Corrente Líquida 177.810.862,41 194.574.167,05
R$ % R$ %

Despesas Totais com Pessoal 77.260.699,57 43,45 89.283.074,22 45,89
Limite Prudencial 95% (par.ún.art.22 
LRF)

99.816.547,70 51,30

Limite Legal (art. 20 LRF) 96.017.865,70 54,00 105.070.050,21 54,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa Líq. Inativos e Pensionistas
Total da Despesa Líquida -3.637.159,85 -791.396,73
Limite Legal (§1º,art.2ºLei Federal 
9.717/98) 

21.337.303,49 12,00 23.348.900,05 12,00

Excesso a Regularizar
  

Dívida Consolidada Líquida
Saldo 38.173.639,56 21,47 48.363.690,42 24,86
Limite Legal (arts.3º e 4º Res.nº 40 
Senado)

213.373.034,89 120,00 233.489.000,46 120,00

Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00

Concessões de Garantias
Montante 0,00
Limite Legal (art. 9º Res.nº 43 
Senado)

39.118.389,73 22,00 42.806.316,75 22,00

Excesso a Regularizar

Operações de Crédito (exceto ARO)
Realizadas no período 1.486.581,18 0,84 301.944,34 0,16
Limite legal (inc. I, art. 7º Res.nº 43 
Senado)

28.449.737,99 16,00 31.131.866,73 16,00

Excesso a regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00

Antecipação de Receitas Orçamentá-
rias (ARO)
Saldo devedor 0,00
Limite legal (art. 10 Res.nº 43 
Senado)

12.446.760,37 7,00 13.620.191,69 7,00

Excesso a regularizar

II –INDICAÇÃO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR  (caso ultrapasse os limites acima):				  
Itanhaém, 31 de agosto de 2011.				  
				  
JOÃO CARLOS FORSSELL		  RONNIE ALEXANDRE ALELUIA		
Prefeito Municipal			   CRC nº 1SP249478/O-0	
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Chamada Pública n.º 003 /2011 para aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para alimentação 
escolar  com dispensa de licitação, Lei nº11.947,de 16/07/2009,Resolução Nº 38 do FNDE, de 16/07/2009. 
A Prefeitura Municipal de Itanhaém pessoa jurídica de direito público, com sede à Av. Washington Luiz  Nº 75 - Centro, 
inscrita no CNPJ sob o nº 46.578.498/0001-75, representado neste ato pelo Prefeito, João Carlos Forssell, no uso de 
suas prerrogativas legais, e considerando o disposto no art.14 da Lei 11.947/2009 e no art. 21 da Resolução FNDE/
CD nº 38/ 2009 através da Secretaria Municipal de Educação Cultura e Esportes, vem realizar Chamada Pública para 
aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar e do Empreendedor Familiar Rural,destinado ao atendimento do 
Programa Nacional da  Alimentação Escolar , no período de setembro /2011 á Dezembro de 2011. Os Grupos Formais/
Informais deverão apresentar documentação para habilitação e Projeto de Venda até o dia 21/09/2011,às 16:30h no 
Centro Municipal Tecnológico de Educação Cultura e Esportes - CMTECE ,sala da Merenda Escolar.
Serão permitidas inclusões posteriores a esta data , a título de cadastro reserva , para que seja usado em substituição 
a produtores desistentes ,desde que apresentado Termo de Desistência dos mesmos, produzida também nova análise 
documental e Contratual, para que se garanta a ininterrupção do fornecimento  dos gêneros á Merenda Escolar.
1. Objeto - O objeto da presente Chamada Pública é a de aquisição de gêneros alimentícios da Agricultura Familiar e 
do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento do Programa Nacional da  Alimentação Escolar /PNAE, conforme 
especificações dos gêneros alimentícios abaixo.

Item Unidade Período de Abastecimento
1. frutas kg Setembro a Dez/2011

2. verduras kg Setembro a Dez/2011

3. legumes kg Setembro a Dez/2011

4. diversos kg Setembro a Dez/2011

5. grãos kg Setembro a Dez/2011

6. cereal kg Setembro a Dez/2011
2. Fonte de Recurso
Recurso proveniente do PNAE/FNDE/MEC
3. Envelope nº. 001 – habilitação do Grupo Formal 
1.1. O Grupo Formal deverá apresentar no Envelope nº 001 os documentos abaixo relacionados, sob pena de inabilitação:
a) Prova de Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica – CNPJ;
b) Cópia da Declaração de Aptidão ao PRONAF – DAP Jurídica para associações e cooperativas;
c) Cópias das certidões negativas junto ao INSS, FGTS, Receita Federal e Dívida Ativa       da União;
d) Cópia do Estatuto e ata de posse da atual diretoria da entidade, registrado na Junta Comercial, no caso de cooperativas, 
ou Cartório de Registro Civil de Pessoas Jurídicas, no caso de associações. Em se tratando de empreendimentos familiares, 
deverá ser apresentada cópia do Contrato Social, registrado em Cartório de Registro Civil de Pessoas Jurídicas;
e) Prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.
3 .Envelope nº. 001 – habilitação do Grupo Informal
1.2. O Grupo Informal deverá apresentar no envelope nº 001 os documentos abaixo relacionados, sob pena de inabilitação:
a) Cópia de inscrição no Cadastro de Pessoa Física (CPF);
b) Cópia da DAP principal (Declaração de Aptidão ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar – 
PRONAF), ou extrato da DAP, de cada Agricultor Familiar participante;
c) Prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.
4.Envelope nº. 002 – Projeto de Venda
1.3. No envelope nº. 002 segue a entrega do Projeto de Venda conforme anexo V da Resolução n.º 38 do FNDE, de 
16/07/2009.
5. Das Amostras dos produtos
As amostras dos produtos deverão ser entregues no Banco  de Alimentos sito a Av. Harry Forssell , n.º 1505, Jd. Sabaúna 
em Itanhaém - SP no dia 31/05/2011, até as 16:30 horas, para avaliação e seleção do produto a ser adquirido, as quais 
deverão ser submetidas a testes necessários, imediatamente após a fase de habilitação.                          
6.Local e periodicidade de entrega dos produtos
Os gêneros alimentícios deverão ser entregues nas  Escolas Municipais de Itanhaém conforme calendário elaborado pelo 
Departamento da Merenda da SECE, nas quais se atestará o seu recebimento.
7.Pagamento
1.4. O pagamento será realizado até 20 dias após a última entrega do mês, através de ordem bancária mediante apre-
sentação de documento fiscal correspondente ao fornecimento efetuado, vedada à antecipação de pagamento, para 
cada faturamento.
8.DISPOSIÇÕES GERAIS
1.5. A presente Chamada Pública poderá ser obtida na Secretaria Municipal de Educação Cultura e Esportes ,no prédio 
do Centro Municipal Tecnológico de Educação Cultura e Esportes   no horário de 08 às 17:00, de segunda a sexta-feira, 
ou através do site www.itanhaem.sp.gov.br;
1.6. Para definição dos preços de referência deverá observar o artigo 23 da referida Resolução do FNDE;
1.7. Os gêneros alimentícios da agricultura familiar não poderão ter preços inferiores aos produtos cobertos pelo Programa 
de Garantia de Preços da Agricultura Familiar (PGPAF), art. art. 23 § 6º, da mencionada Resolução do FNDE, site: http://
www.mda.gov.br/saf/arquivos/1203118176.pdf;
1.8. Na análise das propostas e na aquisição dos alimentos, deverão ter prioridade às propostas dos grupos locais e as 
dos Grupos Formais, art. 23, § 3º e § 4º, da referida Resolução do FNDE;
1.9. Os produtos alimentícios deverão atender ao disposto na legislação de alimentos, estabelecida pela Agência Nacional 
de Vigilância Sanitária/ Ministério da Saúde e pelo Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento;
1.10. O limite individual de venda do Agricultor Familiar e do Empreendedor Familiar Rural para a alimentação escolar 
deverá respeitar o valor máximo de até R$ 9.000,00 (nove mil reais), por DAP por ano civil;                                  
1.11. A aquisição dos gêneros alimentícios será formalizada através de um Contrato de Aquisição de Gêneros Alimentícios 
da Agricultura Familiar para Alimentação Escolar, conforme o anexo IV, da mencionada Resolução do FNDE.
1.12.  Faz parte integrante do presente expediente:
Anexo I- Modelo de Projeto 
Anexo II – Termo de Recebimento 
Anexo III- Relação das Unidades Escolares.

Anexo IV- Minuta do Contrato
Registre-se e publique-se. 
Itanhaém- SP, aos 15 dias do mês de Setembro  de 2011. 
João Carlos Forssell - Prefeito Municipal
Maria de Lourdes Carvalho  - Sec. Mun. de Educação e Cultura 
ANEXO I – Modelo de Projeto de Venda de Gêneros Alimentícios da Agricultura Familiar para Alimentação Escolar
Programa Nacional de Alimentação Escolar
PROJETO DE VENDA DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
Identificação da proposta de atendimento ao edital/chamada pública nº001/2010.

I – IDENTIFICAÇÃO DOS FORNECEDORES

A – Grupo Formal

1. Nome do Proponente 2. CNPJ

3. Endereço 4. Município 5.CEP

6. Nome do representante legal 7.CPF 8.DDD/Fone
9.Banco 10.Nº da Agência 11.Nº da Conta Corrente
B – Grupo Informal

1. Nome do Proponente (NÃO PREENCHER)
3. Endereço (NÃO PREENCHER) 4. Município 5.CEP
6. Nome da Entidade Articuladora 7.CPF (NÃO PREENCHER) 8.DDD/Fone

C – Fornecedores participantes (Grupo Formal e Informal)
1. Nome 2. CPF 3. DAP 4. Nº. da 

Agência 
5. Nº. da Conta 
Corrente

II – IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE EXECUTORA DO PNAE/FNDE/MEC
1. Nome da Entidade 2. CNPJ 3 .Município

5. DDD/Fone
4. Endereço 
6. Nome do representante e e-mail 7 .CPF
III – RELAÇÃO DE 
FORNECEDORES E PRODUTOS
1. Nome do Agricultor Familiar 2. Produto 3.Unidade 4.Quantidade 5.Preço/Unidade 6.Valor Total

Total agricultor
Total agricultor

Total do projeto

IV – TOTALIZAÇÃO POR PRODUTO
1. Produto 2.Unidade 3.Quantidade 4.Preço/Unidade 5.Valor Total por Produto

Total do projeto:
IV – DESCREVER OS MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO DAS ENTREGAS DOS PRODUTOS

V – CARACTERÍSTICAS DO FORNECEDOR PROPONENTE (breve histórico, número de sócios, missão, área de 
abrangência)

Declaro estar de acordo com as condições estabelecidas neste projeto e que as informações acima conferem com 
as condições de fornecimento.

Local e Data:

Assinatura do Representante do 
Grupo Formal

Fone/E-mail:
CPF:

Local e Data: Agricultores Fornecedores do Grupo Informal Assinatura

TERMO DE RECEBIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR 
(MODELO) 
Anexo II 
1. Atesto que (nome da Entidade Executora)_______________________ __________________________
_____________________________________________________,CNPJ __________________________

Representada por (nome do representante legal) _____________________________________________

_____________________________,CPF ___________________________________________________

Recebeu em ____/______/______ ou durante o período de ____/_____/___ a ___/____/___ do (s) nome(s) 

chamada pública
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fornecedor(es) _____________________________________________ dos produtos abaixo relacionados:
2. Produto	 3.Quantidade	 4.Unidade	 5. Valor unitário	 6. Valor Total (*)
7. totais				  
(*) Anexar Notas Fiscais ou recibos válidos
8. Nestes Termos , os produtos entregues estão de acordo com o projeto de Venda de Gêneros Alimentícios da Agricultura 
Familiar para Alimentação Escolar e totalizam o valor de R$ ___________________ ( _______________________)
Declaro ainda que o (s) produto(s) recebido (s) está (ão) de acordo com os padrões de qualidade aceitos por esta 
instituição,pelo(s) qual(is) concedemos a aceitabilidade, comprometendo-nos a dar a destinação final dos produtos 
recebidos, conforme estabelecido na aquisição da Agricultura Familiar para Alimentação Escolar,aprovado pelo CAE.
____________________ , ___________ de _____________________.
_______________________				    _______________________
Representante da Entidade Executora			   Representante do Grupo Fornecedor

Ciente : _______________________________________

Entidade Articuladora 
Prefeitura Municipal de Itanhaém
Secretaria Municipal de Educação 
Cultura e Esportes
01. ANA CÂNDIDA EBLING DE OLIVEIRA
End.: Rua Octacílio Dantas, 606 – Savoy 
Tel.: 3426-3217 / 3426-0518 (orelhão)
E-mail: e.m.anacandida@itelefonica.com.br; 
emanacandida@yahoo.com.br                  
Tipo de Atendimento:	       Ed. Infantil         
Ensino Fund. (1º ao 5º)         EJA (1ª ao  4ª)
Horário de Atendimento: 
07h30 às 12h30/13h às 18h/19h às 22h

02. BERNARDINO DE SOUZA PEREIRA
End.: Rua Iguaçu, s/n – Jd. Corumbá 
Tel.: 3422-4229  E-mail: em.bernardino@hotmail.com
Tipo de Atendimento:	       Ensino Fund. (5º ao 8º)        
EJA (5º ao 8º)
Horário de Atendimento: 07h10 às 12h30/13h 
às 18h20/19h às 22h35

03. CARLOS AUGUSTO GUIMARÃES DA SILVA
End.: Rua Antonio Parreira, s/n - Belas Artes  
Tel.: 3426-4744 / 3426-0277 (orelhão) 
E-mail: emcarlosaugusto@gmail.com
Tipo de Atendimento:	       Ed. Infantil         
Ensino Fund. (1º e 2º)   
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h30/13h às 18h

04. CÉLIA MARINA DAL POZZO BORGES 
End.: Rua Vereador José Calvo, 30 - Jd. Umuarama  
Tel.: 3422-5901 / 3426-0403 (orelhão)
E-mail: em.celiamarina@itelefonica.com.br; 
escolaceliamarina@gmail.com
Tipo de Atendimento:	       Ensino Fund. (5º ao 8º)         
EJA (5ª ao 8ª)
Horário de Atendimento: 07h às 12h/13h às 
18h/19h às 23h

05. DALVA DATI RUIVO
End.: Rua das Oliveiras, s/n – Nova Itanhaém   
Tel.: 3422-5920 / 3426-0569 (orelhão)
 E-mail: dalvadatiruivo@yahoo.com.br
Tipo de Atendimento: Ensino Fund. (5º ao 8º)  Ed. Especial     
Horário de Atendimento: 07h15 às 
12h35/13h às 18h20

06. DIVA DO CARMO ALVES DE LIMA
End.: Rua Manoel Avelino dos Santos, s/n – 
Jd. Tanise Tel.: 3427-5700 
E-mail: em.divacarmo@hotmail.com
Tipo de Atendimento:  Ed. Infantil       E.F.(1º ao 5º)            
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h30/13h às 
18h/19h às 22h
07. DIVANI MARIA CARDOSO
End.: Rua Thelma, 1450 - Vila Loty Tel.: 3424-1177
E-mail: em_divani@itelefonica.com.br; 
em_divani@hotmail.com
Tipo de Atendimento:	       Ed. Infantil         
Ensino Fund. (1º ao 5º)   
Horário de Atendimento: 07h às 17h/07h30 às 
12h30/13h às 18h

08. EDSON BAPTISTA DE ANDRADE
End.: Rua João Andrade Júnior, 50
Jd. Oásis Tel.: 3422-1623
Tipo de Atendimento:	       Ed. Infantil         

Horário de Atendimento: 07h às 17h

09. ELGA REIS
End.: Rua Antonio Assunção Filho, s/n – Jd. Umuarama 
Tel.: 3427-7786 / 3426-0934 (orelhão)
E-mail: emelgareis@gmail.com
Tipo de Atendimento:	       Ensino Fund. (1º ao 5º)
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h30/13h às 18h

10. EUGÊNIA PITTA RANGEL VELOSO
End.: Av. José Batista de Campos, 1320
Cidade Anchieta
Tel.: 3427-7789
E-mail: eugeniapitta@bol.com.br; 
eugeniapitta@gmail.com
Tipo de Atendimento: 	      Ed. Infantil
E.F.(1º ao 8º)         EJA (1º ao 8º)          Ed. Especial
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h30/13h às 
18h/19h às 22h40

11. FILOMENA DIAS APELIAN
End.: Rua Existente, 31 – Jd. Bopiranga 
Tel.: 3425-6660 / 3425-0221 (orelhão)
E-mail: emfilomena@itelefonica.com.br
Tipo de Atendimento: 	     Ed. Infantil      E.F.(1º ao 5º)           
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h30/13h às 
18h/19h às 22h30

12. HARRY FORSSELL
End.: Rua Emídio de Souza, 2688 – Jd. Oásis  
Tel.: 3427-7609/3422-5998
E-mail: caetanodelima@hotmail.com; 
eharryforssell@gmail.com
Tipo de Atendimento: 	     E.F.(3º ao 8º)         
EJA (1º ao 8º)
Horário de Atendimento: 07h15 às 
12h35/13h às 18h20/19h às 22h35

13. IGNÊZ MARTINS
End.: Av. Marginal, s/n – Jequitibá 
Tel.: 3424-2002 / 3426-0304 (orelhão)
E-mail: emignesmartins@gmail.com
Tipo de Atendimento: 	       Ed. Infantil         
Ensino Fund. (1º ao 5º)         EJA (1º ao 4º)
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h30/13h às 
18h/19h às 22h

14. JARDIM AGUAPEÚ – Vinculada à 
E.M. Profª. Eugênia Pitta
End.: Rua Afrânio Drumond Murgel, 629 – Jd. Aguapeú 	
Tel.: 3426-0746
Tipo de Atendimento:	       Ensino Fund. (1º ao 5º)
Horário de Atendimento: 07h às 12h/12h10 às 17h10

15. JOSÉ TEIXEIRA ROSAS
End.: Estrada do Rio Preto, s/n - Rio Preto 
E-mail: izabelapestana@gmail.com
Tipo de Atendimento: 	       Ensino Fund. (1º ao 8º) 
Horário de Atendimento: 08h às 16h

16. LEONOR MENDES DE BARROS I
End.: Rua Cuba, 180 – Jd. Mosteiro Tel.: 3426-3837 / 
3426-0220 (orelhão)  E-mail: emleonor1@gmail.com
Tipo de Atendimento: Ed. Infantil             Ed. Especia
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h30/13h às 18

17. LEONOR MENDES DE BARROS II
End.: Avenida João Batista Leal, 140

Centro Tel.: 3426-5826
E-mail: emleonor2@gmail.com
Tipo de Atendimento:          Ensino Fund. (1º ao 5º)         
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h30/13h às 18h

18. LÍDIA MARTHA FERRIELLO GIANOTTI
End.: Rua Oscar Pereira da Silva, 70
Chácara das Tâmaras Tel.: 3422-2300 / 3427-0750
E-mail: em.lidiamartha@itelefonica.com.br
Tipo de Atendimento: 	       Ensino Fund. (3º ao 5º ano)
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h30/13h às 18h

19. LIONS CLUBE 
End.: Rua Uruguay, 285 - Jd. Ivoty Tel.: 3426-3539 / 3426-
0693  E-mail: emlions@itanhaem.sp.gov.br
Tipo de Atendimento: Ed. Infantil Ensino Fund. (1º ao 5º) 
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h30/13h às 18h

20. LUIZ GONZAGA SILVA FONSECA
End.: Av. Santos, 2100 – Nova Itanhaém 
Tel.: 3427- 2902 / 3426-0202 (orelhão) 
E-mail: maranataescola@yahoo.com.br
Tipo de Atendimento:	       Ed. Infantil         
Ensino Fund. (1º e 3º ano)         Ed. Especial
Horário de Atendimento: 07h às 17h/07h30 às 12h30/13h às 18h

21. MARIA APARECIDA SOARES AMÊNDOLA  
End.: Av. Cabuçu, s/n – Vila Nossa Sra. do Sion 
Tel.: 3426-3409
E-mail: em.mariaaparecida@itelefonica.com.br
Tipo de Atendimento:	       Ensino Fund. (5º ao 8º)
Horário de Atendimento: 07h15 às 12h35/13h às 18h20

22. MARIA CRISTINA MACEDO GOMES
End.: Rua José Augusto Rodrigues, 30 – Parque Novaro  
Tel.: 3426-3259 / 3426-0626 (orelhão)
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h30/13h às 18h

23. MARIA DA CONCEIÇÃO LUZ
End.: Rua do Telégrafo, s/n – Baln. São Fernando
Tel.: 3425-2020/3425-0536 
E-mail: em.mariacluz@itelefonica.com.br
Tipo de Atendimento:	       Ensino Fund. (5º ao 8º)
Horário de Atendimento: 07h às 12h15/12h30 às 17h45

24. MARIA DA PENHA CORREA SANCHES  
End.: Av. Sorocabana, s/n – Cibratel II
Tel.: 3425-4430 / 3425-0270 (orelhão)
E-mai l :  em.mariadapenha@itelefonica.com.br ; 
em.mariadapenha@hotmail.com
Tipo de Atendimento: Ed. Infantil Ensino Fund. (1º ao 5º) 
Horário de Atendimento: 07h30 às 18h

25. MARIA DAS GRAÇAS ALVES SANTOS 
End.: Rua Leme, s/n – Jd. Magalhães
Tel.: 3426-3067 / 3426-0865 (orelhão)
E-mail: em.mariadasgracas@itelefonica.com.br
Tipo de Atendimento: Ensino Fund. (1º ao 5º)
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h30/13h às 18h

26. MARIA DO CARMO ABREU SODRÉ
End.: Rua Dom José Varoni, 399 – Nossa Senhora do Sion  
Tel.: 3427-1964 / 3426-0669 (orelhão)
E-mai l :  em.mariadocarmo@itelefonica.com.br ; 
em.mariadocarmo@hotmail.com
Tipo de Atendimento: Ed. Infantil Ensino Fund. (1º ao 5º) 
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h30/13h às 18h

27. MARIA GRACIETE DIAS 
End.: Rua Antonio Parreira, 65 – Belas Artes
Tel.: 3426-7624
E-mail: emmariagraciette@itanhaem.sp.gov.br; 
emgracittedias@gmail.com
Tipo de Atendimento: Ed. Infantil Ensino Fund. (1º ao 5º)
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h30/13h às 18h

28. NEUSA PINTO FONSECA  
End.: Rua J, s/n – Guapiranga Tel.: 3426-3810 
E-mail:  escolaneusapinto@hotmail.com
Tipo de Atendimento:	       Ed. Infantil         
Horário de Atendimento: 07h30 às 11h30/13h às 17h

29. NOÊMIA SALLES PADOVAN    
End.: Emídio Pereira de Castro, s/n - Guapiranga

Tel.: 3426-5084 / 3426-0262 (orelhão)
E-mail: em.noemiapadovan@hotmail.com
Tipo de Atendimento: E. F. (5º ao 8º ano) EJA (1º ao 4º)       
Ed. Especial
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h50/13h às 18h/19h 
às 22h

30. OLGA LOPES DE MENDONÇA
End.: Rua São Luis, 136 - Baln. Gaivota 
Tel.: 3429-2200 / 3429-0255 (orelhão)
E-mail: em.olgalopes1@itelefonica.com.br; escolaolga-
lopes@gmail.com
Tipo de Atendimento: Ed. Infantil Ensino Fund. (1º ao 5º) 
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h30/13h às 18h

31. PEDRINA POMPEU BASTOS 
End.: Av. Coronel Seckler, s/n – Jd. Coronel
Tel.: 3427-7683 / 3426-0512 (orelhão)
E-mail: em.pedrinapompeu@itelefonica.com.br; 
em.pedrinapompeubastos@hotmail.com
Tipo de Atendimento: Ed. Infantil Ensino Fund. (1º ao 5º)     
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h30/13h às 18h

32. SHIRLEY MARIANO ESTRIGA
End.: Rua Emídio de Souza, 640 – Jd. Oásis
Tel.: 3426-4352 / 3426-0406 (orelhão)
E-mail: Simone.smoraes@itanhaem.sp.gov.br
Tipo de Atendimento: Ed. Infantil Ensino Fund. (1º e 3º) 
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h30/13h às 18h

33. “WALTER ARDUINI”     
End.: Av. Flácides Ferreira (antiga Av. Central), 603 – Baln. 
Gaivota - Tel.: 3429-1184 / 3429-0240
E-mai l :  emwal terardu in i@itanhaem.sp.gov.br ; 
em.walterarduini@hotmail.com
Tipo de Atendimento: Ed. Infantil Ensino Fund. (1º ao 5º)       
EJA (1º ao 4º)     EJA (5º e 7º)
Horário de Atendimento: 07h30 às 12h30/13h às 18h/19h 
às 22h30

34. ZULEICA BARROS DE ASSIS
End.: Rua Bias Forte, s/nº - Jardim Tanise  
Tipo de Atendimento:	       Ed. Infantil          
Horário de Atendimento:  

34. NILDEMAR DE SOUZA OLIVEIRA
End.: Joaquim Jeanine de Melo, 242 Guapiranga                                                           

CRECHES
01.CAMINHO DA PAZ – EM PROF.ª FILOMENA DIAS 
APELIAN
End.: Av. Pedro Walmore de Araújo, 1974 – Jd. Grandesp 
Tel.: 3425-2603

02. CARLOS AUGUSTO GUIMARÃES DA SILVA
End.:  Rua Antonio Parreira, s/n – Belas Artes - Tel.: 3426-
4744/3426-0277 (orelhão)

03. CARLOS MAYER FILHO – EM ANA CÂNDIDA
End.: Rua Octacílio Dantas, 606 - Pq. Balneário Itanhaém
Tel.: 3427-3913

04. COMEÇANDO A VIDA – EM PROF.ª  DIVA DO CAR-
MO
End.: Rua Pedro Silveira, 420 – Jd. Umuarama
Tel.: 3427-7949 

05. EDSON BAPTISTA DE ANDRADE
End.: Rua João Andrade Júnior, 50 – Jd. Oásis
Tel.: 3422-1623 

06. FELIPE LOBO GARCIA MENDEZ – EM PROF. CARLOS 
AUGUSTO
End.: Rua Maria Vitória de Araújo Bering, 65 – Jd. Corumbá
Tel.: 3426-4324 / 3426-0480 (orelhão)

07. JEANETTE SCIASCI CASARIN – EM PROF.ª DIVANI 
MARIA CARDOSO
End.: Rua Thelma, nº1053 – Vila Loty - Tel.: 3424-1289

08. JOANA MARIA DO NASCIMENTO – EM LIONS CLUBE
End.: Rua Humberto Ataulo, 540 – Jd. Ivoty
Tel.: 3427-1239 
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09. LEONOR MENDES DE BARROS I
End.: Rua Cuba, 180 – Jd. Mosteiro - Tel.: 3426-
3837/3426-0220 (orelhão)

10. LIONS CLUBE
End.: Rua Uruguay, 285 – Jd. Ivoty
Tel.: 3426-3539/3426-0693 (orelhão)

11. LUIZ GONZAGA SILVA FONSECA 
End.: Av. Santos, 2100 – Nova Itanhaém
Tel.: 3427-2902 / 3426-0202 (orelhão)

12. LUZ DA VIDA – EM PROF.ª  MARIA CRISTINA M. GOMES 
End.: Estrada Gentil Perez, 3005 – Jd. Umuarama
Tel.: 3427-7413 / 3426-0965 (orelhão)

13. MARIA CRISTINA DE MACEDO GOMES
End.:  Rua José Augusto Rodrigues, 30 – Parque Novaro
Tel.:  3426-3259/3426-0626 (orelhão)

14. MARIA DA PENHA CORREA SACNHES
End.:  Avenida Sorocaba, s/n – Cibratel II 
Tel.:  3425-4430/3425-0270 (orelhão)

15. MARIA GRACIETTE DIAS 
End.: Rua Antonio Parreira, 65 – Belas Artes
Tel.: 3426-7624

16. MÁRIO TSUYOSHI GINOZA -  EM OLGA LOPES DE 
MENDONÇA
End.: Rua João Honório dos Santos, s/n – Jardim São 
João - Tel.: 3425-3519

17. NEUSA LETTIERI FERAZO – EM MARIA DO CARMO
End.: Rua Cristóvão Colombo, 157 – Cabuçu
Tel.: 3427-78318.    

18. NEUSA PINTO FONSECA  
End.: Rua Arnaldo Marques Carreira, 250 - Guapiranga 	
Tel.: 3426-3810

19. NOVA ITANHAÉM – EM ANA CÂNDIDA
End.: Av. São Paulo, 344 – Nova Itanhaém - Tel.: 3422-2511 
/ 3426-0765 (orelhão)

20. OLGA LOPES DE MENDONÇA
End.:  Rua São Luis, 136 - Baln. Gaivota - Tel.: 3429-2200 
/ 3429-0255 (orelhão)

21. PAULINA MARQUES DE MATOS – EM PEDRINA 
POMPEU
End.: Rua Benedito Antonio Muniz, 1460 – Equitação 
Tel.: 3427-5110

22. SÃO JOSÉ II – EM LIONS CLUBE 
End.: Av. José Batista Campos, 473 – Anchieta
Tel.: 3427-2227

23. SUARÃO I – EM PROF.ª IGNÊZ MARTINS
End.: Praça Nossa Senhora Sion, s/n – Suarão
Tel.: 3427-6079

24. SUARÃO II – EM PROF.ª  IGNÊZ MARTINS
End.: Rua Prof. Augusto Ribeiro de Carvalho, 3484 – Su-
arão - Tel.: 3427-3639

25. TIA POMBINHA – EM PROF.ª MARIA DAS GRAÇAS
End.: Av. Cabuçu, 1901 – Vila Nossa Senhora do Sion 
Tel.: 3426-3271

26. VILDEMAR DE SOUZA OLIVEIRA – EM PROF.ª SHIRLEY 
MARIANO
End.: Rua João Pedro Orsi, 591 – Jd. Fazendinha
Tel.: 3427-7712 / 3426-0249 (orelhão)

PROJETOS
01. PROJETO “CASA DA CRIANÇA”  
End.: Rua Estanislau Gerônimo, 953 – Jd. Oásis
Tel.: 3422-6111

02. PROJETO “FLORES DA MATA” 
End.: Av. 31 de Março,338 – Belas Artes
Tel.: 3427-7929

03. PROJETO “CAMBUCÁ” 
End.: Rua Dirceu Sentóida, 12 - Estância Suíça
Tel.: 3427- 8452

04. NÚCLEO DE INTEGRAÇÃO “CONVIVER E APRENDER”
End.: Rua Mario Gimenez, 300 – Jd. Umuarama 	
Tel.: 3422-1256	

ESCOLAS ESTADUAIS
01. EE “BENEDITO CALIXTO”
End.: Av. Rui Barbosa, 180 – Centro 
Tel.: 3422-3289

02. EE “DR. JOSÉ CARLOS BRAGA DE SOUZA”	
End.: Rua Octacílio Dantas, 1500 – Baln. Savoy  	
Tel.: 3422-4973 / 3422-4686

03. EE “DAGOBERTO NOGUEIRA DA FONSECA”
End.: Rua Padre de Conde, s/n – Suarão
Tel.: 3422-4975 / 3422-4985

04. EE “MILTON MARTINS POITENA”
End.:  Rua Joaquim Pedro do Nascimento, 297 - Jardim 
Ivoty - Tel.: 3422-2713 / 3422-2714

05. EE “PROF. JON TEODORESCO”
End.: Av. Tiradentes, 46 – Jd. Mosteiro 
Tel.: 3422-4342

06. EE “PROFª . SILVIA JORGE POLLASTRINI”
End.: Rua Profª Alice T. C. Saraiva, 32 – Belas Artes  	
Tel.: 3422-4814/3422-4977

07. EE “ROSÉLIA BRAGA XAVIER”
End.: Av. Vereador Armando Ferreira, 913 – Baln. Gaivota  
Tel.: 3429-1707 / 3429- 1975

08. EE “JOSÉ ANTONIO DE AFFONSECA ROGÊ FERREIRA” 
End.: Rua Alfredo Simões Dias, 30 – Jardim Umuarama  
Tel.: 3422-6073
Anexo 4 
CONTRATO N.º........../2011
CONTRATO DE AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 
SEM LICITAÇÃO DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA A 
ALIENTAÇÃO ESCOLAR
(MODELO)
A (nome da entidade executora - ), pessoa jurídica de direi-
to público, com sede à Rua _____________, N.º_____, 
inscrita no CNPJ sob n.º _________________________, 
representada neste ato pelo (a) Prefeito , o (a) Sr. (a) 
_____________________, doravante denominado 
CONTRATANTE, e por outro lado (nome do grupo 
formal ou informal), com sede à Av. _____________, 
n.º____, em (município), inscrita no CNPJ sob n.º 
________________________, (para grupo formal), 
doravante denominado (a) CONTRATADO (A), funda-
mentados nas disposições Lei n° 11.947/2009, e tendo 
em vista o que consta na Chamada Pública nº 001/2010, 
resolvem celebrar o presente contrato mediante as cláu-
sulas que seguem:
CLÁUSULA PRIMEIRA:
É objeto desta contratação a aquisição de GÊNEROS 
ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALI-
MENTAÇÃO ESCOLAR, para alunos de educação básica 
pública  escritos nos itens enumerados na Cláusula Tercei-
ra, todos de acordo com a chamada pública n.º 001/2010, 
o qual fica fazendo parte integrante do presente contrato, 
independentemente de anexação ou transcrição. 
CLÁUSULA SEGUNDA:
O CONTRATADO se compromete a fornecer os gêneros 
alimentícios da Agricultura Familiar ao CONTRATANTE con-
forme descrito no Projeto de Venda de Gêneros Alimentícios 
da Agricultura Familiar parte integrante deste Instrumento.
CLÁUSULA TERCEIRA:
O limite individual de venda de gêneros alimentícios do 
Agricultor Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, neste 
ato denominados CONTRATADOS, será de até R$ 9.000,00 
(nove mil reais) por DAP por ano civil, referente à sua 
produção, conforme a legislação do Programa Nacional 
de Alimentação Escolar.
CLÁUSULA QUARTA
OS CONTRATADOS FORNECEDORES ou as ENTIDADES 
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ARTICULADORAS deverão informar ao Ministério do 
Desenvolvimento Agrário - MDA os valores individuais de 
venda dos participantes do Projeto de Venda de Gêneros 
Alimentícios, consoante ao Projeto de Venda de Gêneros 
Alimentícios da Agricultura Familiar para Alimentação Es-
colar, em no máximo 30 dias após a assinatura do contrato, 
por meio de ferramenta disponibilizada pelo MDA.
CLÁUSULA QUINTA:
O início para entrega das mercadorias será imediata-
mente, sendo o prazo do fornecimento até o término da 
quantidade adquirida ou até ____, _______________ 
de ___________.
a. A entrega das mercadorias deverá ser feita nos locais, 
dias e quantidades de acordo com a chamada pública 
n.º 001/2010.
b. O recebimento das mercadorias dar-se-á mediante apre-
sentação do Termo de Recebimento e as Notas Fiscais de 
Venda pela pessoa responsável pela alimentação no local 
de entrega, consoante o anexo deste Contrato.
CLÁUSULA SEXTA:
Pelo fornecimento dos gêneros alimentícios, nos 
quantitativos descritos no Projeto de Venda de Gêneros 
Alimentícios da Agricultura Familiar, o (a) CONTRATA-
DO (A) receberá o valor total de R$ _____________ 
(_______________________), conforme listagem 
anexa a seguir:

1. Nome 
do 

Agricultor 
Familiar

2. CPF 3. DAP 4. Produto

5. Unidade 6.Quantidade/ 
Unidade

7. Preço 
Proposto

8. Valor 
Total

CLÁUSULA SÉTIMA:
No valor mencionado na cláusula quarta estão incluídas 
as despesas com frete, recursos humanos e materiais, 
assim como com os encargos fiscais, sociais, comerciais, 
trabalhistas e previdenciários e quaisquer outras despesas 
necessárias ao cumprimento das obrigações decorrentes 
do presente contrato.
CLÁUSULA OITAVA:
As despesas decorrentes do presente contrato correrão à 
conta das seguintes dotações orçamentárias:
335030 - PROG. ALIMENTAÇÃO ESCOLAR – PNAE
335030 - PROG. ALIMENTAÇÃO ESCOLAR – INDÍGENA
335030 - PROG. ALIMENTAÇÃO ESCOLAR – QUILOM-
BOLA
CLÁUSULA NONA:
O CONTRATANTE, após receber os documentos descritos 
na cláusula Quinta, alínea “b”, e após a tramitação do 
Processo para instrução e liquidação, efetuará o seu 
pagamento no valor correspondente às entregas do 
mês anterior. Não será efetuado qualquer pagamento ao 
CONTRATADO enquanto houver pendência de liquidação 
da obrigação financeira em vir tude de penalidade ou 
inadimplência contratual.
CLÁUSULA DÉCIMA:
O CONTRATANTE que não seguir a forma de liberação 
de recursos para pagamento do CONTRATADO FORNE-
CEDOR, deverá pagar multa de 2%, mais juros de 0,1% 
ao dia, sobre o valor da parcela vencida. Ressalvados os 
casos quando não efetivados os repasses mensais de 
recursos do FNDE em tempo hábil.
CLÁUSULA ONZE:
Os casos de inadimplência da CONTRATANTE proceder-
se-á conforme o § 1º, do art. 20 da Lei n° 11.947/2009 
e demais legislações relacionadas.
CLÁUSULA DOZE:
O CONTRATADO FORNECEDOR deverá guardar pelo prazo 
de 5 (cinco) anos, cópias das Notas Fiscais de Venda, ou 
congênere, dos produtos participantes do Projeto de Venda 
de Gêneros Alimentícios da Agricultura Familiar para Alimen-
tação Escolar, estando à disposição para comprovação.

CLÁUSULA TREZE:
O CONTRATANTE se compromete em guardar pelo prazo 
de 5 (cinco) anos das Notas Fiscais de Compra, os Ter-
mos de Recebimento e Aceitabilidade, apresentados nas 
prestações de contas, bem como o Projeto de Venda de 
Gêneros Alimentícios da Agricultura Familiar para Alimen-
tação Escolar e documentos anexos, estando à disposição 
para comprovação.
CLÁUSULA QUATORZE:
É de exclusiva responsabilidade do CONTRATADO 
FORNECEDOR o ressarcimento de danos causados ao 
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou 
dolo na execução do contrato, não excluindo ou reduzindo 
esta responsabilidade à fiscalização.
CLÁUSULA QUINZE:
O CONTRATANTE em razão as supremacia dos interesses 
públicos sobre os interesses particulares poderá:
a. modificar unilateralmente o contrato para melhor ade-
quação às finalidades de interesse público, respeitando 
os direitos do CONTRATADO;
b. rescindir unilateralmente o contrato, nos casos de 
infração contratual ou inaptidão do
CONTRATADO;
c. fiscalizar a execução do contrato;
d. aplicar sanções motivadas pela inexecução total ou 
parcial do ajuste; 
Sempre que a CONTRATANTE alterar ou rescindir o contrato 
sem culpa do CONTRATADO, deve respeitar o equilíbrio eco-
nômico-financeiro, garantindo-lhe o aumento da remuneração 
respectiva ou a indenização por despesas já realizadas.
CLÁUSULA DEZESSEIS:
A multa aplicada após regular processo administrativo 
poderá ser descontada dos pagamentos eventualmente 
devidos pelo CONTRATANTE ou, quando for o caso, 
cobrada judicialmente.
CLÁUSULA DEZESSETE:
A fiscalização do presente contrato ficará a cargo da Se-
cretaria de Estado de Educação, da Entidade Executora, do 
Conselho de Alimentação Escolar – CAE e outras Entidades 
designadas pelo FNDE.
CLÁUSULA DEZOITO:
O presente contrato rege-se, ainda, pela chamada pública 
n.º 001/2010, pela Resolução CD/FNDE nº.38/2009 e pela 
Lei n° 11.947/2009 e o dispositivo que a regulamente, em 
todos os seus termos, a qual será aplicada, também, onde 
o contrato for omisso.
CLÁUSULA DEZENOVE:
Este Contrato poderá ser aditado a qualquer tempo, 
mediante acordo formal entre as partes, resguardadas as 
suas condições essenciais.
CLÁUSULA VINTE:
As comunicações com origem neste contrato deverão ser 
formais e expressas, por meio de carta, que somente terá 
validade se enviada mediante registro de recebimento, por 
fax, transmitido pelas partes.
CLÁUSULA VINTE E UM:
Este Contrato, desde que observada a formalização prelimi-
nar à sua efetivação, por carta, consoante Cláusula Vinte, 
poderá ser rescindido, de pleno direito, independentemente 
de notificação ou interpelação judicial ou extrajudicial, nos 
seguintes casos:
a. por acordo entre as partes;
b. pela inobservância de qualquer de suas condições;
c. quaisquer dos motivos previstos em lei.
CLÁUSULA VINTE E DOIS:
O presente contrato vigorará da sua assinatura até a entrega 
total dos produtos adquiridos ou até ___de ____ de  ____.
CLÁUSULA VINTE E TRÊS:
É competente o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir 
qualquer controvérsia que se originar deste contrato.
E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o 
presente instrumento em três vias de igual teor e forma, 
na presença de duas testemunhas.
Itanhaém ____de________ de _______________.
__________________________________________
PREFEITO
_________________________________________
CONTRATADA
______________________________________
( agricultores no caso de grupo informal)
TESTEMUNHAS:
1. ________________________________________
2. ________________________________________
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RESOLUÇÃO Nº 454, DE 23 DE AGOSTO DE 
2011
“Institui Sessão Solene em comemoração a 
Proclamação da República.”
A Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e Eu, 
Marco Aurélio Gomes dos Santos, Presidente da 
Câmara, PROMULGO a seguinte Resolução:
Ar t. 1º - Fica instituída na Câmara Municipal de 
Itanhaém, Sessão Solene em comemoração a 
“Proclamação da República”.
Ar t. 2º - A sessão solene será realizada anual-
mente na semana que antecede o feriado do dia 
15 de novembro, ocasião em que será entregue 
Títulos de Cidadão Itanhaense.
Ar t. 3º - Esta resolução entra em vigor na data 
de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.
Sala “D. Idílio José Soares”, em 23 de agosto 
de 2011
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
PRESIDENTE
Registrado em Sistema sob n° de Protocolo 
2250/11
Diretoria Geral, em 23 de agosto de 2011
Projeto de Resolução de autoria do Vereador 
Flávio da Cruz Abbasi
Osvaldo Menale Júnior
Diretor Geral

RESOLUÇÃO Nº 455, DE 13 DE SETEMBRO 
DE 2011 
“Dispõe sobre a criação de uma Comissão de 
Assuntos Relevantes, destinada a acompanhar 
os trabalhos do Projeto de Lei Complementar 
n° 08 de 2011, o qual “institui o Plano de 

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL - (Artigos 54 e 55 da LC 101/00)				  
MUNICÍPIO DE ITANHAEM PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL  - 2º QUADRIMESTRE/2011				  
				  
I – COMPARATIVOS: 					                                            Valores expressos em R$

EXERCÍCIO ANTERIOR 2º QUADRIMESTRE/11

Receita Corrente Líquida 177.810.862,41 194.574.167,05

R$ % R$ %

Despesas Totais com Pessoal 4.288.708,35 2,72 4.946.018,32 2,54

Limite Prudencial 95% (par.ún.art.22)

Limite Legal (art. 20) 9.440.021,93 6,00 11.674.450,02 6,00

Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00

II –INDICAÇÃO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR  (caso ultrapasse os limites acima):				  

nenhuma medida a adotar, pois, foram cumpridos os limites

0

0

III – DEMONSTRATIVOS:

Disponibilidades financ.em Inscrição de Restos a Pagar: R$

    Caixa       Processados

    Bancos – C/Movimento:       Não Processados

    Bancos – C/Vinculadas Total da Inscrição:

    Aplicações Financeiras

Subtotal

(-) Deduções:

Valores compromissados a pagar até 

Total das Disponibilidades:

Itanhaém, 19 de setembro de 2.011					  

Marco Aurelio Gomes dos Santos - Presidente da Câmara Municipal
Aluizio da Costa Marques - Diretor de Finanças-CRC1SP081715				  
Ana Lucia da Silva - Responsável pelo Controle Interno	

Carreira dos Servidores Públicos Municipais 
de Itanhaém”.
A Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e Eu, 
Marco Aurélio Gomes dos Santos, Presidente da 
Câmara, PROMULGO a seguinte Resolução:
Ar tigo 1º- Fica criada a Comissão de Assuntos 
Relevantes destinada a acompanhar os trabalhos 
do Projeto de Lei Complementar nº 8/2011, o 
qual institui o Plano de Carreira dos Servidores 
Públicos Municipais de Itanhaém.
Ar tigo 2°- A comissão de que trata o ar tigo 
1º será constituída por 05 (cinco) membros 
e apresentará as suas conclusões no prazo 
máximo de 90 (noventa) dias, prorrogável por 
menor ou igual período, através de requerimento 
apresentando até 10 (dez) dias antes do seu 
término, aprovado pelo voto favorável da maioria 
simples dos membros da Câmara Municipal de 
Itanhaém.
Ar tigo 3º- Esta comissão obedecerá aos dispo-
sitivos estabelecidos pelo Regimento Interno da 
Câmara Municipal de Itanhaém. 
Ar tigo 4º- Esta Resolução entrará em vigor na 
data de sua publicação.
Sala “D. Idílio José Soares”, em 13 de setembro 
de 2011
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
PRESIDENTE
Registrado em Sistema sob o Protocolo n° 
2617/11
Diretoria Geral, em 13 de setembro de 2011
Projeto de Resolução de autoria da Vereadora 
Regina Célia de Oliveira
Osvaldo Menale Júnior
Diretor Geral

Atos do Poder Legislativo

													             Anexo I - Modelo 10 - RGF
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL - (Artigo 22; Artigo 59, § 1º,incisos II e IV e § 2º  da Lei Complementar 101/00) - MUNICÍPIO DE ITANHAEM
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL - 2º QUADRIMESTRE/2011													           

Valores expressos em R$
DESPESAS COM PESSOAL SET. OUT. NOV. DEZ JAN FEV MAR ABRIL MAIO JUNHO JULHO MÊS DE REF 

AGOSTO
TOTAIS:

Despesas com Pessoal Ativo 274.140,97 302.515,25 281.986,78 461.053,93 247.499,49 246.079,54 257.970,38 298.781,28 316.284,35 311.694,85 297.068,89 288.577,07 3.583.652,78
Mão-de-Obra terceirizada
Encargos Sociais 47.901,18 48.545,83 48.329,01 75.194,06 30.980,72 6.318,13 99.914,41 50.634,76 51.868,75 103.734,54 51.797,79 615.219,18
Inativos 58.456,82 55.915,82 60.233,19 113.949,42 31.514,40 31.514,40 34.055,40 7.112,98 55.915,82 7.112,98 68.461,34 7.112,98 531.355,55
Pensionistas 24.711,23 23.465,85 26.029,53 51.358,81 13.460,54 16.641,78 13.460,54 1.937,47 24.983,61 1.937,47 15.866,51 1.937,47 215.790,81
Salário Família 0,00
Sentenças Judiciais do período
Outras despesas com pessoal
Subtotal 405.210,20 430.442,75 416.578,51 701.556,22 323.455,15 300.553,85 405.400,73 307.831,73 447.818,54 372.614,05 485.131,28 349.425,31 4.946.018,32
(-) DEDUÇÕES 
(§1º do art. 19)
Indenização por demissão  
(inc. I)

0,00

Incentivos à demissão volun-
tária (inc.II)

0,00

Decisão Judicial compet.
anterior (inc.IV)

0,00

Inativos e Pensionistas (inc.VI) 0,00
não utilizar esta linha!!! 0,00
Subtotal 0,00
TOTAL 405.210,20 430.442,75 416.578,51 701.556,22 323.455,15 300.553,85 405.400,73 307.831,73 447.818,54 372.614,05 485.131,28 349.425,31 4.946.018,32

Marco Aurelio Gomes dos Santos			   Aluizio da Costa Marques					     Ana Lucia da Silva
Presidente da Câmara Municipal			   Diretor de Finanças-CRC1SP081715				    Responsável pelo Controle Interno
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Governo do Estado lança o programa 
“Passos dos Jesuítas – Anchieta”

O governador do Estado, Ge-
raldo Alckmin participou no dia 
14 do lançamento do programa 
“Passos dos Jesuítas – Anchie-
ta”, em Peruíbe. Itanhaém é uma 
das 13 cidades que fazem parte 
do novo roteiro turístico do Estado 
de São Paulo, inspirada nos ca-
minhos percorridos pelos jesuítas 
no século XVI, com destaque para 
o padre José de Anchieta. 

O evento de inauguração 
ocorreu no entreposto de pesca 
de Peruíbe. Além do governador 
paulista, participaram também o 
ator Nuno Leal Maia, que na ceri-
mônia interpretou o Padre José de 
Anchieta; e os atores Bruna Lom-
bardi e o Carlos Alberto Riccelli, 

Com 63 anos de idade e 
mais de 30 anos de carreira, 
Nuno Leal Maia é um nome 
consagrado da televisão, ci-
nema e do teatro. Um ator que 
deixou na memória persona-
gens marcantes, que até são 
lembrados pelo público. E que 
mantém uma relação afetiva 
bem próxima com Itanhaém.

E da Cidade, ele guarda 
uma lembrança bem marcan-
te: uma foto com familiares 
feita na Cama de Anchieta, 
quando ele tinha 10 anos de 
idade. “Meu pai vinha com a 
família para cá sempre. Era 
um momento de alegria ver a 
família reunida aqui. Itanhaém 
para mim simboliza a alegria 
da vida”.

E retornar para a região 
da Praia do Sonho, onde ele 
almoçou com as autoridades 
no dia 14, após par ticipar 
do lançamento do programa 
Passos dos Jesuítas, teve um 
significado mágico para Nuno 
Leal Maia. “Fui transportado 
para o passado. Foi muito bom 
rever essa paisagem e consta-
tar que a Cidade continua cada 
vez mais bela”.

TURISMO – O novo roteiro é um caminho de peregrinação e contemplação que vai percorrer grande parte do litoral paulista

que estivem no local vestidos 
como caminhantes. 

“O Departamento de Turismo 
de Itanhaém já faz o roteiro “Ca-
minhos de Anchieta” inspirado 
no religioso. Agora, o Governo 
do Estado de São Paulo vai 
também criar um caminho que 
contempla 13 cidades da Litoral 
Norte, Baixada Santista e Litoral 
Sul. É um incentivo para todos 
estes municípios, para a hotelaria, 
ao comercio e à integração da 
Região”, afirmou o prefeito de 
Itanhaém João Carlos Forssell.

“A nossa história está inti-
mamente ligada à presença dos 
jesuítas, em especial do padre 
Anchieta, que celebrou a paz de 

Iperoíg, que foi a paz entre índios 
e os portugueses. Então aqui está 
toda a nossa história. Começa 
com Anchieta, mas são os pas-
sos dos jesuítas, como teremos 
os passos dos Bandeirantes”, 
afirmou o governador Alckmin.

Nuno Leal 
Maia e sua 
relação com 
Itanhaém  

ro
te

ir
o

O novo roteiro que vai de Peruíbe a Ubatuba, envolvendo 360 Km e 13 
municípios. Neste momento, será disponibilizada a etapa Peruíbe-Bertioga, que 
termina no Forte São João e tem 145 Km. Há também uma rota alternativa, 
que começa em Cubatão e diversos pontos históricos da região.

Para participar, basta se inscrever no portal www.caminhasaopaulo.com.
br, que será lançado junto com o projeto. Na inscrição, o caminhante recebe 
um código de barras para ser trocado por um cartão inteligente em um dos 
postos de troca, que serão instalados nas secretarias municipais e postos de 
informação turística das cidades participantes.

O cartão servirá como identificação para que o caminhante receba descontos 
em pousadas e restaurantes. Ele contém um chip que, ao ser passado por pórticos 
eletrônicos espalhados pela rota oficial, registra a passagem na página pessoal do 
usuário no site. Essa página terá um espaço em que o usuário poderá escrever relatos, 
publicar fotos e compartilhar sua experiência com outros participantes do Caminho.

O “Passos dos Jesuítas – An-
chieta” é um caminho de peregri-
nação e contemplação que vai 
percorrer grande parte do litoral 
paulista, passando também por 
Itanhaém, onde o iminente beato 
jesuíta deixou sua marca. 

Também estiveram presen-
tes ao lançamento “Passos dos 
Jesuítas – Anchieta” o secretá-
rio estadual de Turismo, Márcio 
França; o secretário estadual 
de Desenvolvimento Metro-
politano, Edson Aparecido; o 
secretário-adjunto estadual de 
Desenvolvimento Metropolita-
no, Edmur Mesquita.

O secretário de Turismo 
do Estado, Márcio 

França, se mostrou 
interessado em 

integrar o programa 
“caminhos de anchieta” 
ao roteiro do estado.

Governador Alckmin destacou iniciativa de resgate histórico

Público prestigiou a saída da primeira turma de caminhantes

Roteiro inclui 
passagem por Itanhaém

Ator elogiou estrutura


