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e Prefeltura abre processo seletlvo para preenchlmento de 346 vagas em seu quadro
Iunclonal Os salarios variam de R$ 631,00 a R$ 3.141,00, para cargos de nivel superior,

% médio e fundamenlal Serao dois concursos publicos com datas de inscrigoes distintas.
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Comecam as vendas de fantasias da Escola Pérola Negra
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Educacao lanca curso virtual para
profissionais da biblioteca municipal

CAPACITACAO — A aula inaugural
aconteceu no dia 23 de setembro na
Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim

Funcionarios da Secretaria
de Educacdo estao recebendo
treinamento para capacitagao
e reciclagem profissional. Os
auxiliares e responsaveis pelas
bibliotecas foram os primeiros a
participar do curso que teve sua
aula inaugural no dia 23 de setem-
bro, na Biblioteca Municipal Poeta
Paulo Bomfim.

Voltado para o gerenciamento
das bibliotecas escolares da rede
municipal de ensino, conforme
Lei de 25/05/2010, o curso sera
desenvolvido em dez modulos,
incluindo o material de estudo
que estd sob a coordenagao da

bibliotecaria Maraléia Menezes.

Dentro da grade estao 0s mo-
dulos: acessibilidade, conserva-
¢ao e preservacgao de acervo, in-
formatica aplicada as bibliotecas,
mediagao da leitura, organizacao
de acervos, perfil profissional e
qualidade no atendimento, pro-
cessamento técnico, projetos cul-
turais, qualidade no atendimento,
reparos e restauro de livros.

Durante o més de outubro,
profissionais de outras areas terao
a oportunidade de participar de
formagoes nessa plataforma que
possibilita o atendimento de gru-
pos de 30 alunos em média.

EM OUTUBRO

A Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes de Itanhaém
langou este més o AVA - FOR-
MANDO GENTE, um Ambiente

Virtual de Aprendizagem inte-
grante do Programa de Desen-

volvimento dos Profissionais
da Rede de Educacao e Cultura
de Itanhaém.

0 AVA - Formando Gente
oferecera aos funcionarios
cursos de capacitacao na
modalidade e-learning, cuja
caracteristica é a disponibiliza-
cao de conteudos e materiais
através da Internet, permitindo
aos profissionais a realizagdo
de cursos virtuais de acordo
com o ritmo e disponibilidade
de cada aluno.

Nesta modalidade, o cur-
sista tem, ainda, a liberdade
de utilizar qualquer computa-
dor, seja em casa, trabalho,
faculdade e outros lugares. O
material de estudo ficara dispo-
nivel para download no proprio

enderego eletronico.

A criagdo do projeto AVA
- Formando Gente, sob a res-
ponsabilidade da especialista
em ensino a distdncia Suely
Piedade Santos s foi possivel
gracas a infraestrutura fisica e
técnica da secretaria. “Conta-
mos com um centro tecnolo-
gico, laboratorios escolares,
uma ampla rede informatizada,
que abrange todas as escolas
municipais, e, especialmente,
um grupo de profissionais
especializados que cuidam
de toda manutengao desse
complexo”.

Ela ainda acrescenta: “Tudo
isS0 resulta numa grande eco-
nomia de tempo e recursos
financeiros, tanto para quem

Funcionarias passarao por capacitacao

realiza como para quem
organiza as formacoes, tra-
tando-se de uma inovagao
em termos de capacitagao,
colocando ltanhaém a frente
dos demais municipios nes-
sa area”, conclui Suely.

Desta forma, todos os
usuarios do AVA — Forman-
do Gente serdo assistidos
por profissionais capaci-
tados, podendo participar
também como agentes
da propria formagédo de
maneira colaborativa, ao
serem colocados, dentro
dos cursos, em contato
direto com seus pares,
para trocarem experiéncias
sobre assuntos relativos ao
seu trabalho.
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ESTATISTICA

Entre as acoes estao
orientagoes, denincias e
encaminhamentos

Conselho Tutelar
realizou 285
atendimentos
entre maio a
agosto

O Conselho Tutelar de
Itanhaém realizou no segundo
quadrimestre de 2011 (maio a
agosto) 285 atendimentos no
Municipio, entre denuncias,
ocorréncias (orientagoes,
acompanhamentos, maus
tratos, negligéncia, entre out-
ras), além de encaminhamen-
tos a OAB, creches e escolas,
projetos e associagoes, hos-
pitais, psicologos e outros.
Também foram realizadas
solicitagoes de certidao de
nascimento, historico escolar
e transferéncia.

Foram realizados 160 aten-
dimentos as criancas e ado-
lescentes do sexo masculino e
125 do sexo feminino. Quanto
as ocorréncias, a maior parte
delas foi de orientagoes e
acompanhamentos, somando
163 no total. Foram aten-
didas 57 solicitagdes para
certiddo de nascimento e 46
para historico e transferéncia
escolar.

0 Conselho Tutelar é um
orgao independente, instituido
pela Lei Federal n°® 8.069/90,
do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), para zelar
pelas criangas e adolescentes
que encontram-se com Seus
direitos violados. Ele esta
localizado na Rua Ana de
Matos Meira, 320, no bairro
Fazendinha. Mais informa-
¢oes através do telefone (13)
3426-3500.
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OPORTUNIDADE - Em um bate-papo descontraido, Chacal falou sobre
a arte da escrita e a experiéncia de produzir suas aclamadas obras

Chacal: um escritor a servico
da simplicidade na poeSIa

No encontro realizado na
ultima terga-feira (11), o Pro-
grama Viagem Literaria trouxe
para a edicdo de outubro, na
Biblioteca Municipal Poeta
Paulo Bomfim, um dos gran-
des nomes da poesia marginal
brasileira, Ricardo Chacal.
Conhecido pelo modo de vida
alternativo de contracultura,
0 escritor revelou a criangas,
jovens e professores que a
poesia esta na simplicidade
das palavras, e mais do que
escrevé-las, é imprescindivel
recita-las.

Em um bate-papo descon-
traido, Chacal falou sobre a
arte da escrita e a experiéncia
de produzir suas obras. “0
problema é que alguns escrito-
res ficam explicando a poesia.
A gente s6 manda a ideia, a
imaginacao fica por conta do
leitor”, completa.

Ricardo Chacal percebeu
sua aptiddo para poesia ainda
na juventude, quando foi apre-
sentado a obra de Oswald de
Andrade. Empolgado com as
palavras, descobriu que o in-
grediente esta na simplicidade,
e nao demorou a escrever seu
primeiro livro em 1971, ‘Muito

A% v :
Publico interagiu
com o escritor

Chacal falou da mfluenc-la-de Oswald de Andrade e sua obra

T T e

Prazer, Ricardo’. Com 0s poucos
recursos oferecidos na época,
utilizou o mimeografo para a
impressao e distribuicao que
rodou o Brasil.

“Oswald de Andrade me abriu
as portas para outro mundo, me
mostrou que a poesia pode ser
mais simples do que se imagina.
Nesse momento, vendi e distri-
bui meu livro” comenta Ricardo
durante conversa com o publico
da biblioteca.

A professora substituta Tatia-
na Mariano Silva Costa, da E.M
Bernardino de Souza Pereira,
conta que os alunos conheceram
um pouco da carreira do escritor
antes do encontro na biblioteca.
“E muito bom a biblioteca sediar

Q m., ‘.-.r

=L

eventos como este, para 0s
alunos terem a oportunidade de
conhecer novos autores”.

0 bate-papo com o autor
despertou na aluna da 82 sé-
rie, Nathdlia de Brito Pereira,
da E.M Bernardino, um novo
olhar para a poesia. “Conheci
um pouco das obras de Chacal.
Achei interessante a linguagem
que ele usa, porque nos ajuda a
entender mais 0 poema”.

Chacal garante que o en-
contro na biblioteca foi mais
produtivo do que esperado.
“‘Achei o publico bastante inte-
ressado, ndo esperava tantas
pessoas como vi hoje. As
criangas muitas vezes se dis-
persam, e acabam ndo se inte-
ressando pelo assunto. Aqui foi
exatamente diferente, porque
do inicio ao fim o publico per-
maneceu concentrado”.

0 autor acredita estar diante
de uma geracao interessada, e
manda uma mensagem aqueles
que pensam na poesia como
profissao. “Leiam, leiam, es-
crevam e escrevam. Acreditem
no sonho, se quiserem viver
como poeta, tem que acreditar.
Isso foi 0 que a vida me ensi-
nou”, finaliza.

0 encontro acontecera no
proximo dia 16, na Praca
Narciso de Andrade

Alunos do
Projeto Guri se
apresentam na
Igreja Matriz de
Sant’Anna

Criangas e adolescentes que
integram o Projeto Guri fardo
uma apresentagdo musical no
proximo dia 16, as 18 horas, na
Igreja Matriz de Santana. Aberto
a0 publico, o evento contara com
camerata de violao, grupo de per-
cussao e canto coral. O encontro
acontecera na Praca Narciso de
Andrade, no Centro.

Considerado um dos mais
importantes trabalhos sociocul-
turais do Brasil, o Projeto Guri
consiste em socializar seus
alunos por meio da musicalidade.
As atividades séo desenvolvidas
na Casa da Crianga, localizada na
Rua Estanislau Gerénimo, 953, no
Jardim 0asis.

Gabinete de
Leitura inicia
cadastro de
artistas locais

O Departamento de Cultura
iniciou, o cadastramento de artis-
tas das mais diversas areas que
atuam em Itanhaém. A inscricéo
acontecera de segunda a sexta,
das 9 as 12 horas e das 13 as
17 horas, até o final de outubro
no Gabinete de Leitura, na Praga
Carlos Botelho, 149, no Centro.

0 banco de dados servira para
mapear e atualizar o cadastro
dos profissionais das areas da
musica, danga, canto, artes céni-
cas, literatura e artes plasticas.
Para executar o cadastro, o artista
tera que preencher uma ficha e
apresentar uma copia digitalizada
contendo mostras do trabalho.
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COMUNICACAO - Mais de duas mil imagens estéo liberadas para
serem baixadas - gratuitamente e em alta resolugao — para uso de
estudantes e da imprensa

Rede Social disponibiliza
fotos da Cidade para acesso
gratuito da populacao

A Prefeitura de Itanhaém
disponibiliza gratuitamente
0 maior banco de imagens
da Cidade na internet. Para
acessar as fotos, basta entrar
no site da Prefeitura www.
itanhaem.sp.gov.br no link
Galeria de Imagens que reme-
tera ao banco de imagens que
esta disponivel na rede social
Flickr. La, o municipe pode
visualizar e baixar as fotos
de todos os eventos realiza-
dos em Itanhaém e os seus
principais pontos historicos,
culturais e belezas naturais.

0 arquivo de fotos esta
separado por cada setor da Ad-
ministracao e também por te-
mas de interesse do municipe
itanhaense, como: belezas na-
turais, aeroporto, Pérola Negra
e transporte publico. Todas as
imagens estdo liberadas para
serem baixadas gratuitamente
e em alta resolugao para uso
da imprensa, estudantes e da
comunidade.

Até o dia 5 de outubro, o0
arquivo da Prefeitura de Ita-
nhaém mantinha 2.656 fotos,
com mais de 143 mil visitas
registradas entre janeiro e
setembro deste ano. 0 més
de setembro contabilizou
52.514 visualizagoes, sendo
que o dia 20 de setembro foi
0 mais concorrido, com 5.674
visitas, logo depois da final do
concurso de samba enredo da
Escola Pérola Negra.

e i Fasts Sweeas el

flickr .
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Para o secretario de Gover-
no, Silvio Lousada, responsavel
pelo setor de Comunicagao da
Prefeitura, esta € mais uma das
ferramentas disponiveis para
mostrar a populagao, e divulgar
nos meios de comunicacao o
trabalho realizado pela Admi-

ATEODIA5

DE OUTUBRO

2.656 fOtOS, no arquivo
143 mil visitas

registradas entre janeiro
e setembro deste ano.

it ol oy

Gaera de Prelenura Munkipal de itan haém

rermaarin mibine

Banco de imagens
g tem acesso gratuito

nistragao.

‘A Comunicacdo da Pre-
feitura esta sempre atualizada
com as novas ferramentas
tecnoldgicas, como o Face-
book, Twitter e o Flickr, que
¢ 0 canal adequado para o
armazenamento de imagens
que podem ser compartilha-
das nas redes sociais, blogs,
sites ou mesmo em jornais e
revistas” diz Lousada.

As imagens de Itanhaém e
de todos os eventos realizados
pela Administragdo Municipal,
sao postados no mesmo dia
que acontecem.

E

e
Link da galeria pode ser acessado no site oficial
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0 objetivo é desobstruir a vazao do Rio, 0 que ameniza os

impactos das chuvas na regiao

Prefeitura realiza
limpeza do leito do

Rio do Poco

A Prefeitura de ltanhaém,
por meio da Secretaria de Ser-
vigos e Urbanizagao, comegou
a realizar desassoreamento
(retirada de entulhos no fundo
do rio) no Rio do Pogo. Os tra-
balhos tiveraminicio no Cibratel
Il e estao sendo feitos por uma
maquina especifica para reali-
zar este servigo.

O objetivo consiste em de-
sobstruir a vazao e, dessa for-
ma, amenizar 0s impactos das
chuvas naregido. Os trabalhos
de retirada de lixo, mato e entu-
lho no Rio do Pogo comegaram
em agosto. Este é um dos maio-
res rios de ltanhaém — nasce na
divisa com Peruibe, corta mais
de 30 bairros, percorrendo cer-
ca de 14 km e s6 desaguando
no Rio Itanhaém.

Além do Rio do Pogo, a
Prefeitura esta realizando a
limpeza de outros que cortam
as areas urbanas da Cidade,

como o Ribeirao Bicudo, Ribei-
rao Montevideu, Rio Cavugu e
Rio Campininha, que ja tiveram
retiradas de lixo, mato e entu-
lho. O desassoreamento sera
feito também no Rio Cavugu
e no Campininha, assim que
terminarem os trabalhos no
Rio do Pogo.

0 prefeito Joao Carlos Fors-
sell afirma que a limpeza dos
rios sera importante para o
periodo chuvoso. “Estamos
nos preparando para a tem-
porada de verdo, que sempre
¢ um periodo muito chuvoso
na Cidade. Itanhaém tem uma
grande bacia hidrografica, e
uma parte dela corta a area
urbana, o que afeta diretamen-
te 0S municipes que moram
proximas destas areas. Além
da limpeza dos rios, estamos
investindo na drenagem das
ruas da Cidade para diminuir o
impacto da época de cheias”.
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OPORTUNIDADE - Os interessados podem se
inscrever de 17 a 19 de outubro no Centro de
Treinamento Profissionalizante (CETPI)

CETPI abre inscricées
para processo seletivo de
orientador de aprendizagem

Interessados devem levar documentos pessoals

-

A Secretaria de Educagao,
Cultura e Esportes de Ita-
nhaém realiza de 17 a 19 de
outubro as inscrigoes para o
processo seletivo que visa a
contratagao de orientadores de
aprendizagem de cursos preé-
profissionalizantes do Centro
de Treinamento Profissiona-
lizante de Itanhaém (CETPI),
por tempo determinado. As
vagas sao para atuar nas areas
de Alimentacao, Artesanato,
Cabeleireiro, Construgao Civil,
Informatica, Turismo, Elétrica,
Costura, entre outros.

Para efetuar a inscrigao 0s
interessados deverao com-
parecer, das 9 as 11 horas e
das 14 as 16 horas, no CETPI,
situado na Rua Vitor Meireles,

35, no Bairro Belas Artes,
munidos de Registro Geral
(RG), Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), Titulo de eleitor
e comprovante de votagao
da ultima eleigao, Certificado
de alistamento militar, para o
sexo masculino e Curriculo
comprovando as atividades
nele referidas, por meio de
documentos originais.

O processo seletivo sera
constituido por trés fases
(caso haja mais de 30 ins-
cricoes): prova escrita, prova
didatica (projeto de aula) e
prova de titulos e curriculo.
Se houver até 30 candidatos
havera somente duas fases:
prova didatica e prova de titu-
los e curriculo.

CONFIRA 0 NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS

Administragao de Restaurantes e Bares (2), Artesanato geral (6), Atendimento
ao Cliente (2), Auxiliar Administrativo (2), Auxiliar de Eletricista de
Refrigeracao e Climatizacéo (2), Bartender / Barman (2), Cabeleireiro (2),
Chapeiro e Lancheiro (2), Corte e costura (2), Desenho Civil (2), Eletricista
Instalador (2), Espanhol / Idiomas (2), Financas e Contabilidade (2), Instalador
e Reparador de Linhas Telefénicas (2), Manicure e Pedicure (2), Manipulagéao
de Alimentos e Merenda Escolar (2), Montagem e Manutencéo de Micro

(2), Nogdes de Petrdleo e Gas (2), Operador de Computador (2), Oratéria

(2), Primeiros Socorros (2), Redes e Cabeamentos (2), Redes e Linhas de
Distribuigao (2), Serralheiro (2) e Servicos de Hotelaria (2).
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A Escola Técnica oferece ao todo 160 vagas divididas em quatro cursos

ETEC de Itanhaém recebe inscricées
para vestlbulmho do 1° semestre de 2012

Os interessados em ingressar
no ensino técnico gratuito, pode-
rdo se inscrever até o dia 18 de
outubro nos cursos oferecidos
pela Escola Técnica Estadual
(ETEC) de Itanhaém. As vagas
sao para o vestibulinho do 1°
semestre de 2012. As inscrigoes
deverao ser feitas exclusivamente
pela internet, por meio do site
www.vestibulinhoetec.com.br

A Escola Técnica oferece
160 vagas divididas em quatro
cursos, que tém duracao de trés
semestres. Ainda serao dispo-
nibilizadas mais 80 vagas para
aqueles que desejam cursar o
Ensino Médio juntamente com
o0 Técnico, sendo 40 vagas para
Ensino Médio integrado com
Administragao e 40 vagas para
Ensino Médio integrado com
Informatica para Internet.

No periodo vespertino, ha 40
vagas para o curso de Informa-
tica para Internet. Ja no periodo
noturno, ha 40 vagas para Ad-
ministragéo, 40 para Hidrologia,

Inscrlgao deve ser ielta mente pe mternetm ’|1

e 40 para Secretariado.

Para ingressar no ensino téc-
nico, é preciso estar cursando o
2° ou 0 3° ano do Ensino Médio
ou té-lo concluido; ou cursando
Educacgéo de Jovens e Adultos
(EJA), com no minimo quatro
certificados de eliminagao de
disciplina ou dois certificados de
aprovacdo em areas de estudo.
Ja para se inscrever no Ensino
Médio, o aluno devera ser con-
cluinte do Ensino Fundamental ou
estar cursando a 8° série ou 9°

ano do Ensino Fundamental.

A taxa de inscricao é de R$
25,00 e devera ser paga na rede
bancaria. As provas acontecerao
no dia 20 de novembro. Vale
lembrar que a escola disponibi-
liza computadores com acesso
a internet para efetivagdo das
inscrigoes.

A ETEC de Itanhaém fica na
Avenida José Batista Campos,
1.431, no Jardim Anchieta. In-
formagoes pelos telefones (13)
3427-1601 ou (13) 3426-4926.

PROGRAMAGAOQ

0 evento é aberto a populagao contara com palestras e debates

Itanhaém promove | Seminario
Metropolitano de Economia
Solidaria da Baixada

No proximo dia 26, acontece
em Itanhaém o | Forum Metropo-
litano de Economia Solidaria da
Baixada Santista. O evento, aberto
a populagao, é promovido pela
Prefeitura, em parceria com o Con-
selho Regional de Desenvolvimento
Rural e Sustentavel (CRDRS),
Agéncia Metropolitana da Baixada
Santista (Agem) e Coordenadoria
de Assisténcia Técnica Integral e
Extenséo Rural (CATI).

0 Seminario acontecerd das 8
as 17h no Satélite Esporte Clube

de Itanhaém, localizado na Rua
Emidio de Souza, 137. A ins-
cricao para o evento devera ser
feita pelo site oficial da Prefeitura:
http://www.itanhaem.sp.gov.br/
ficha_cadastro/forum_metropo-
litano_economia_solidaria.html
A primeira palestra sobre o
tema “Realidade e perspectivas
da economia solidaria no Brasil”,
sera ministrada por Leonardo
Pinho, secretario parlamentar da
Camara dos Deputados e asses-
sor dos Projetos Cooperativistas,

Associativistas e de Economia
Solidaria.

As 10h30, havera a palestra
“Compra direta como instrumento
de apoio a economia solidaria”, com
acoordenadora geral de Agricultura
Urbana e Periurbana do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, Simone Amaro.

A programacéo retorna as
13h30 com relato de experiéncias
dos grupos que atuam em Econo-
mia Solidaria na Baixada Santista.
As 16h30 havera exposicao dos
representantes de cada grupo e
definicdo da equipe de redacao
do documento (resultado do
encontro para ser encaminhado
a0s 0Orgéos publicos). O encer-
ramento acontece as 17h.
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No Paco Anchieta, havera uma
Unidade Movel da ONG Pense Bem
para realizagao de mamografias

Iltanhaém participa
da campanha de
prevencao ao
cancer de mama

Com o tema “Todos contra o Cancer de
Mama”, a Secretaria Municipal de Saide
de Itanhaém vai participar da campanha
“Outubro Rosa”, de segunda-feira (17)
a sabado (22). O objetivo é reforcar as
acoes de sensibilizagao, informacao e
mobilizac&o da populagéo para a reducao
a exposicao aos fatores de risco, diminuir a
mortalidade e melhorar a qualidade de vida
da mulher com cancer de mama.

No Paco Anchieta, havera uma Unidade
Movel da ONG Pense Bem, de Barretos,
de 17 a 21 de outubro para realizacéo de
200 mamografias de pacientes ja cadas-
trados pela Central de Agendamentos e a
realizacao de 300 preventivos, que serao
distribuidos pela populagao num total de
60 por dia. O Pago Anchieta fica na Avenida
Washington Luiz, 75, no Centro.

Além disso, trés Unidades Basicas de
Saude vao funcionar também no sabado
(22), das 9 as 15 horas, para realizagao
de exame preventivo. Sao elas: Savoy (Rua
Jaime Lino dos Santos, 290), Grandesp
(Avenida Pedro Walmore de Aradjo, 610),
Oasis (Rua Estanislau Geronimo, 418) e
Loty (Rua Vereador Casemiro Guimarées
Junior, 424).

Além da campanha “Todos contra o
Céancer de Mama”, também sera montada
no Pago Anchieta outras trés tendas. A do
Combate a Dengue, de segunda-feira (17)
a sexta-feira (22). A tenda da campanha
“Fique Sabendo”, com testagem de HIV,
na segunda-feira (17), terca-feira (18) e
quinta-feira (20). E também a do Nucleo de
Apoio as Vitimas de Violéncia de ltanhaém
(NAWVI), com orientagao de profissionais e
divulgagéo do trabalho da unidade.

Segundo a Secretaria de Saude, Jo-
siane Maria Caetano Arrivabene, o foco
da campanha serd o acesso a deteccao e
diagnosticos precoces, e encaminhar as
mulheres com resultados alterados para
investigacao e tratamento. “Esse trabalho
¢ de grande valia para diminuir a demanda
na fila de espera por esses exames, que
sao de extrema importancia para a saude
da mulher”

MULTIFACETADO - Talento do artista nao se resumia somente as artes plasticas,
pois também foi historiador e escritor

Ha 158 anos, nascia Benedito Calixto,
filho de Itanhaém e expressao da arte

Considerado um dos maiores expoen-
tes da pintura brasileira do inicio do século
XX, Benedito Calixto de Jesus nasceu em
14 de outubro de 1853, no Municipio de
[tanhaém. Um talento nato, autodidata,
que comegou Seus primeiros esbogos
ainda crianga, aos 8 anos de idade. E
acabou direcionando seu talento também
para as areas da historia e da fotografia.

Aos 16 anos muda-se para Santos
onde tem um comego de vida dificil,
chegando a pintar muros e placas de
propaganda para sobreviver.

Entre os 17 e 18 anos, a convite do
irmdo mais velho, muda-se para Brotas,
Interior de Sao Paulo, que na época vivia
um momento prospero por causa da
producdo de café. Vai morar na casa do
irmao Joao Pedro, situada na esquina de
uma praca, hoje denominada Benedicto
Calixto. Como 0 irmao era o responsavel
pela conservagao da igreja e das ima-
gens ali existentes, Calixto, que ja tinha
habilidades nesse oficio, 0 ajudava nessa
missdo, mas logo acaba ficando com a
incumbéncia.

Em 1877 retorna a ltanhaém para casar-
se com sua prima de segundo grau, Antonia
Leopoldina de Araujo. De volta a Brotas, con-
tinua pintando paisagens das fazendas locais
e retratos de grandes cafeicultores. Em 1881
deixa Brotas e volta a [tanhaém, onde nasce
sua primeira filha, Fantina. No final desse
mesmo ano muda-se com a familia para
Santos, onde passa a pintar paisagens nos
tetos e paredes das mansoes dos prosperos
comerciantes daquela cidade litoranea.

Durante toda a sua trajetoria produziu
aproximadamente 700 obras, das quais 500
sdo catalogadas. Pintou marinhas, retratos,
paisagens rurais, urbanas e obras religio-
sas, sendo que estas ultimas Ihe renderam
a Comenda de Sao Silvestre, outorgada pelo
Papa Pio XI, em 1924.

Faleceu de enfarto no dia 31 de maio
de 1927, em Sao Paulo, na casa de seu
filho Sizenando, para onde tinha ido com a
intencao de comprar material para terminar
duas telas para a Catedral de Santos. Foi en-
terrado no cemitério do Paqueta, em jazigo
perpétuo doado pela Prefeitura Municipal
de Santos.

GABINETE DE LEITURA RECEBE EXPOSIGAO SOBRE

0S 60 ANOS DA ESCOLA BENEDITO CALIXTO

Em homenagem aos 60 anos
de inauguracdo da Escola Estadual
Benedito Calixto, uma das mais tra-
dicionais da rede publica de ensino
da Baixada Santista, o Gabinete de
Leitura promoveu nos dias 10 e 11
uma exposi¢cao comemorativa, com
maquetes de réplicas do prédio origi-
nal, documentos e fotos antigas.

0 coral da escola vestido com
uniforme da época brilhou durante a
abertura da exposicdo, cantando os
hinos Nacional e do Municipio de Ita-
nhaém. “E uma data muito importante
e historica. Nossa escola carrega o
nome desse artista de peso, e fazer
essa homenagem nos deixa muito
contente”, confessa a aluna Katherine
Faccina da 82 série.

A exposicao exibiu imagens an-

tigas da Cidade, maquetes com a edifi-
cacao original da escola e documentos
antigos do acervo da unidade escolar.
Além da vida e obra do ilustre pintor
Benedito Calixto, a exposi¢cao mostrou
um pouco sobre os professores que
fizeram historia na escola e que hoje
levam o0 nome de algumas unidades es-
colares de ltanhaém, como Eugénia Pitta
Rangel Veloso, Maria da Conceigéo Luz,
Maria Graciette, Walter Arduini, Neusa
Pinto Fonseca, Dalva Dati Ruivo e Maria
Aparecida Soares Améndola.

A data oficial de inauguragdo que
consta em placa no colégio, é 22 de
dezembro de 1951. Mas a escola decidiu
aproveitar a semana em que o artista
comemora 158 anos, para prestar uma
homenagem. “A escola tem como patro-
no um filho da terra que é reconhecido

Artista é icone nas artes plasticas
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Mesmo tendo se mudado para
outras cidades, Calixto nunca perdeu
0 vinculo com a sua Cidade Natal.
Prova disso foi a sua colaboragéo na
implantagao do Gabinete de Leitura de
[tanhaém, cuja historia foi resgatada
pela Prefeitura com a reconstrugéo do
prédio, inspirado na arquitetura da edifi-
cagao original, que datava de 1896.

--. - -
Mostra reuniu imagens antigas

como um dos homens mais impor-
tantes da regido. Foi uma felicidade
muito grande poder reverenciar a
memoria desse ilustre cidadao”,
destacou o professor de Historia,
Eduardo de Souza Brito.
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Conselho liberou recursos para obras de interesse social, turistico e metropolitano

ltanhaém obtem RS 522,8 mil
no Condesb para reurbanizar

praca do Suarao

Em reunido realizada em Ita-
nhaém no dia 4, o Conselho de
Desenvolvimento da Baixada
Santista (Condesb) liberou R$
2,8 milhdes de recursos do Fundo
Metropolitano para quatro cida-
des: Guaruja, Cubatdo, [tanhaém
e Santos. O evento aconteceu no
Marina s Park Hotel.

[tanhaém foi contemplada
com R$ 522,8 mil para reurba-
nizagao da Praga Nossa Senhora
do Sion, no Suardo. O projeto
prevé novo palco coberto, me-
sas, bancos de concreto, bica
de agua, playground, postes
de iluminagao, gramado e pavi-
mentagao da area. Além disso,
havera nova jardinagem com
uma arvore, ipé e flores.

A reforma da praga contem-
plara toda a area de 5.193,11
metros quadrados, compreen-
dida entre as ruas Mario Beni e
Leao XIlI.

Além disso, o Condesb libe-
rou R$ 1,9 milhao para reforma
e remodelagdo do Complexo
Esportivo Edvaldo Oliveira
Chaves (Pita), em Cubatao.
Ja Santos recebeu R$ 250 mil

~»
-
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Prefeitos de Sao Vicente, Mongagua e Guaruié Eorﬁpareceram I

para obras de acessibilidade
no Quteiro de Santa Catarina. E
por fim, Guaruja teve liberada
a quantia de R$ 100 mil para
projeto de sinalizagao viaria
turistica (Sinaltur), elaborado
pelo conselho de orientagao do
Fundo Metropolitano.

0 Condesb aprovou tam-
bém a criacdo de duas novas
camaras tematicas: Politicas
Publicas para a Juventude
e de Equalizacao das Leis
Municipais com Carater Me-
tropolitano. Esta ultima amplia
a participacao das Camaras
Municipais de Vereadores den-
tro do 6rgao.

Curta a pagina da
Prefeiturano

facebook

www.lacehbook.com/governomunicipaldeitanhaem

A prefeita de Guaruja, Maria
Antonieta de Brito, atual presi-
dente do Condesb, coordenou
os trabalhos. Compareceram
na reunidao os prefeitos Jodo
Carlos Forssell (Iltanhaém),
Paulo Wiazowsky Filho (Mon-
gagud), Tércio Garcia (Sao
Vicente). Os demais municipios
(Bertioga, Santos, Cubatao,
Peruibe e Praia Grande) envia-
ram representantes. A deputada
estadual Telma de Souza (PT)
e 0 secretario—adjunto estadual
de Desenvolvimento Metro-
politano, Edmur Mesquita,
também marcaram presencga
na reuniao.
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INVESTIMENTO - De acordo com a Sabesp
este nimero sera dobrado apds o término da
construcao da Estacao de Tratamento de Agua

Itanhaém tem um
crescimento de 18% no
abastecimento de agua

Nos ultimos dez anos
[tanhaém obteve um cresci-
mento de 18% no nimero de
domicilios ligados ao sistema
de abastecimento da Sabesp
(Companhia de Saneamento
Basico do Estado de Séo
Paulo), ficando a frente das
trés maiores cidades da Bai-
xada Santista: Sao Vicente,
Guaruja e Santos.

De acordo com a empre-
sa, isso se deve ao fato do
crescimento imobilidrio da
regido. E Itanhaém ira do-
brar a producéo de agua do
Litoral Sul, com o término
da construcao da Estacao de
Tratamento de Agua (ETA)
sistema Mambu-Branco,

assegurando um aumento
de 23% na produgdo de agua
na regiao a partir do final
do ano.

0 volume adicional vai
ser suficiente para abastecer
792 mil pessoas na Baixada
Santista, e o investimento é
de R$ 413 milhdes, de acordo
com a Sabesp.

Para o prefeito, Joao Car-
los Forssell, este investimento
sera importante ndo apenas
a Cidade como para toda a
regiao. “Esta é mais uma das
muitas parcerias que o Muni-
cipio tem feito com o Governo
do Estado. Um investimento
que vai favorecer todo o Li-
toral Sul”.
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OBRAS - 0 recurso sera investido em dois grandes projetos de
urbanizacgao de ruas e avenidas do Jardim Regina, Jardim das Palmeiras,
Cibratel, Tupy, Vila Rivera e Corumba

Seis bairros de Itanhaém
recebem RS 4,1 milhoes

0 Governo do Estado de
Sdo Paulo, por intermédio do
Departamento de Apoio ao De-
senvolvimento das Estancias
(DADE), liberou verba de R$
4.1 milh6es para dois grandes
projetos de pavimentagao de
ruas e avenidas em ltanha-
ém. Serao contemplados o0s
bairros Jardim Regina, Jardim
das Palmeiras, Cibratel, Tupy,
Vila Rivera e Jardim Corumba.
Este recurso estava previsto
no Programa de Agao de Ita-
nhaém (PAl).

No total, ltanhaém garantiu
R$ 4.178.114,02 do 6rgao
estadual. Os dois projetos
prevéem a pavimentagao de
30.436,63 m2 de vias publi-
cas, além da colocagao de
guias, sarjetas e drenagem,
licitadas em R$ 4.552.671,99.
A Prefeitura entrara com con-

trapartida de R$ 374.557,97,

para o orgcamento da obra. Os
projetos ja estdo licitados e 0s
trabalhos devem comegar assim
que for depositada a 12 parcela
do convénio.

O primeiro projeto é a pavi-
mentagcao com lajotas em 15.955
m2 de ruas e avenidas nos jar-
dins Regina e das Palmeiras,
licitado em R$ 2.438.799,14.
Serdo contempladas a Avenida
Julinha, no trecho da Marginal da
Rodovia com a Rua Luis Roberto
Naccarato Junior; Marginal da
Rodovia, no trecho da Rua Séo
Paulo com a Avenida Julinha; e
a Rua das Palmeiras, no trecho
da Avenida Albert Sabin com a
Marginal da Rodovia.

0 segundo projeto contempla
14.481,63 m2 de pavimenta-
cdo asfatica do Cibratel, Tupy,
Vila Rivera e Jardim Corumbd,
licitado em R$ 2.113.872,85.

=

Além do pavimento, as vias receberao

guias, sarjetas e drenagem

Acesse o canal
da Prefeitura no

Serdo contemplados a Avenida

(111 Tube:

Estados Unidos, Rua Marginal
e Rua Jordao Brandilha, no
trecho da Av. Sao Paulo com
a Rua Itariri mais 138 metros;
Avenida Tamoios, no trecho da
Av. Estados Unidos com a Rua
Ubirajara mais 39,30 metros;
Rua Itd; Rua Urupes; Rua Mogi
Guassu; e Rua Ubirajara, no
trecho da Rua Urupes com a
Rua ltu.

0 prefeito Joao Carlos
Forssell destaca o grande
investimento na urbanizagédo
de bairros previstos pelo PAI.
“Somente neste estamos apli-
cando mais de R$ 60 milhdes
por meio do PAI. 0 nosso Go-
verno esta buscando recursos
e parcerias com o Estado e
a Unido, como este impor-
tante convénio com o DADE.
Vamos continuar priorizando
a urbanizagao dos bairros de
[tanhaém”.

www.youtube.com/governomunicipal
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TECNOLOGIA

0 software cria um registro de informacaoes e facilita o
relacionamento com as redes de atendimento

Conselho Tutelar participa de
capacitacao para ministrar
novo sistema de informacao

Conselheiros Tutelares de
[tanhaém participaram no dia
30 de setembro, de um curso
de capacitagao para ministrar
0 Sistema de Informacgéo para
Infancia e Adolescéncia (SIPIA).
Recentemente implantado no
Municipio, o software cria um
registro de informacoes, e facilita
o0 relacionamento do conselho
com as redes de atendimento,
envolvendo educagéo, saude,
cultura, esportes e outros.

0 mobilizador do SIPIA Valdeci
de Almeida Rodrigues, fala da
facilidade que a nova ferramenta
proporciona. “Em tempo real, 0
sistema se torna um gerenciador,
e funcionara por meio de uma se-
nha entregue aos conselheiros”.

“Novo software vai facilitar trabalho dos conselheiro

SIPIA é um sistema nacional
de registro e tratamento de infor-
macgao sobre a garantia e defesa
dos direitos fundamentais preco-
nizados no Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). O software
tem saida de dados agregados em
nivel municipal, estadual e nacio-
nal, e se constitui nas politicas
publicas do setor.

Por meio do sistema, 0s conse-
Iheiros escrevem relatorios, encami-
nham aos 0rgaos responsaveis, e
imediatamente obtém diagnastico.
“Durante todo o dia, 0s conselheiros
aprenderam a manusear o Sistema,
e aproveitaram para tirar duvidas
sobre a nova tecnologia. Assim,
eles cadastram dados e recebem
orientagdes”, comenta Valdeci.

e
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OPORTUNIDADE - Os salarios variam de R$ 631,00 a R$ 3.141,00, para cargos de nivel superior, médio e fundamental.
Sao dois concursos publicos com datas de inscrigoes distintas. Confira nos editais.

Prefeitura de ltanhaém abre concursos
publicos para preenchimento de 346 vagas

“ " CONFIRA AS DATAS DAS INSCRIGOES E 0S

RESPECTIVOS CARGOS OFERECIDOS:
DE 19 DE OUTUBRO ¢4 A 6 DE NOVEMBRO

e
Aprovados serao nomeados pelo regime

A Prefeitura de Itanhaém langa dois
concursos publicos para o preenchimen-
to de 346 vagas, com maior numero de
oportunidades nas areas da Educagao,
Cultura e Saude, para cargos de niveis
superior, médio e fundamental. Ambos
0s concursos tém validade de dois anos
e 0S aprovados serdo nomeados pelo
regime estatutario. Os salarios variam de
R$ 631,00 a R$ 3.141,00.

Para participar dos concursos é ne-
cessario ter idade igual ou superior a 18
anos, ser eleitor, estar quite com a Justica
Eleitoral. Nao ter registro de antecedente

1:55;-:?*.._} !‘,_'_ﬁ:_ j ¢ 3 4
estatutario -
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criminal e possuir, no ato da convocagao,
0S requisitos mininos exigidos para 0s
cargos, que estao disponiveis nos editais
publicados no site da Prefeitura de ltanha-
ém e no Boletim Oficial do Municipio n°
185. Se for do sexo masculino, devera estar
em dia com o Servigo Militar.

Os locais, datas e horarios das provas
serao comunicados oportunamente por
meio do edital de convocagao publicados no
Boletim Oficial, afixados no Pago Municipal,
nos enderecos eletronicos das empresas
responsaveis pelo concurso e no site da
Prefeitura: www.itanhaem.sp.gov.br

Prefeitura prorroga por mais dois
anos o Concurso Publico de 2009

A Prefeitura de ltanhaém prorrogou
a validade do Concurso Publico n°
01/2009 por mais dois anos. Desta
forma, os candidatos aprovados para
as vagas cujo cargo ainda nao foi pre-
enchido serdo convocados conforme a
necessidade da Administragao.

A validade do Concurso expirava em
outubro de 2011, porém, de acordo com o
previsto pelo item 1.2, do capitulo |, do Edital
n®01/2009, o resultado final foi prorrogado
por mais dois anos, vencendo agora em
outubro de 2013. Na ocasiao, o Concurso
foi para o preenchimento de 1.322 vagas,
para 0s mais diversos niveis escolares.

0 cargo mais procurado pelos can-
didatos foi o de Recepcionista, que
registrou 2.765 inscrigoes, sendo 1.944
aprovados. O segundo mais procurado
foi 0 de Secretario de Escola, com 2.487
candidatos e 897 aprovados. Na relagao
média de inscritos por vaga, o cargo de
Procurador Juridico foi 0 mais disputado,
com 688 candidatos para duas vagas e
100 candidatos aprovados.

Os editais com a relagao de vagas
prorrogadas podem ser conferidos no
link Concursos do site da Prefeitura de
Itanhaém, e nesta edigdo do boletim
oficial, na pagina 8.

Neste edital, realizado pela CKM Servi-
cos Ltda., sdo oferecidas 306 vagas para
as areas de Educacdo e Sadde, além de
oportunidades para Marceneiro e Orien-
tador Socioeducativo, sendo que 5% das
vagas serao destinadas para pessoas por-
tadoras de necessidade especial. Os sala-
rios variam de R$ 631,00 a R$ 3.141,00.
Confira aqui o edital completo.

As inscrigoes serdo realizadas via
Internet, no enderego eletronico: http://
www.makiyama.com.br. As taxas variam
de R$ 10,00 a R$ 25,00 dependendo do
nivel de escolaridade.

Na darea da Saude as oportunidades
sdo para: Telefonista Auxiliar de Regulagéo
Médica (15); Técnico de Enfermagem
Condutor de Motocicleta (8); Técnico de
Enfermagem para atuar no SAMU 192
(10); Assistente de Gestao- Farmacia
Popular (1); Auxiliar de Gestao — Farmacia

Neste edital, realizado pela empresa
Cetro Concursos Publicos, Consultoria e
Administracao, sdo oferecidas 40 vagas
para as areas de Cultura e Saude, sendo
que 20% das vagas serao destinadas para
pessoas portadoras de necessidade espe-
cial. Os salarios variam de R$ 758,00 aR$
2.468,00. Confira aqui o edital completo.

As inscrigOes serdo realizadas de 20
de outubro até as 18 horas do dia 8 de no-
vembro de 2011, via Internet, no endereco
eletronico: www.cetroconcursos.com.br.
As taxas variam de R$ 16,00 a R$ 21,80
dependendo do nivel de escolaridade.

Para Educador IEC (Informacao,
Educacao e Comunicagdo) é destinada
uma vaga. Para supervisor de agente de
endemias sao oferecidas cinco vagas. Ja
para a area de Cultura, sdo as seguintes
oportunidades: Instrutor Cultural Ballet
(2); Instrutor Cultural Bateria (1); Instrutor
Cultural Bombardino (1); Instrutor Cultural
Canto Coral (1); Instrutor Cultural Canto
Técnico Vocal (1); Instrutor Cultural Cla-

Popular (5); Auxiliar de Consultorio Den-
tario (10); Médico — Clinica Geral (atuar
no SAMU 192) (15); Médico Clinico Geral
(10); Médico Generalista (10); Médico
Infectologista Infantil (1); Médico Pediatra
(9) e Médico Psiquiatra (3).

A Educacao esta oferecendo as vagas
de: Intérprete Alfabetizador de Libras (1);
Professor de Educagao Basica Ill - PEB
Il Ciéncias (5); Professor de Educagao
Basica lll - PEB Ill Geografia (5); Professor
de Educacéo Basica Ill - PEB Il Lingua
Portuguesa (9), Professor de Educagao
Especial - Deficiéncia Mental (4); Professor
de Educacéo Especial - Deficiéncia Visual
(1); Professor de Creche (16); Educador de
Creche (80), Oficial Escolar (24); Inspetor
de Alunos (30) e Instrutor de Informética
Educacional (17).

Ainda ha vagas para Marceneiro (1) e
Orientador Socioeducativo (20).

DE 20 DE OUTUBRO #"A 8 DE NOVEMBRO

rinete (1); Instrutor Cultural Contra Baixo
Acdustico (1); Instrutor Cultural Contra
Baixo Elétrico (1); Instrutor Cultural Co-
reografo de Linha de Frente (1); Instrutor
Cultural Danga de Rua (1); Instrutor Cul-
tural Danga de Saldo (1); Instrutor Cultural
Flauta Doce (1); Instrutor Cultural Flauta
Transversal (1); Instrutor Cultural Fluguel
(1); Instrutor Cultural Guitarra (1); Instru-
tor Cultural Melofone (1); Instrutor Cultu-
ral Percussao (1); Instrutor Cultural Piano
(1); Instrutor Cultural Pintura/Desenho
(1); Instrutor Cultural Regente de Banda
Marcial (1); Instrutor Cultural Regente de
Coral (1); Instrutor Cultural Regente de
Orquestra (1); Instrutor Cultural Saxo-
fone (1); Instrutor Cultural Teclado (1);
Instrutor Cultural Trombone (1); Instrutor
Cultural Trompa (1); Instrutor Cultural
Trompete (1); Instrutor Cultural Tuba
(1); Instrutor Cultural Violao Classico
(1); Instrutor Cultural Violdo Popular (2);
Instrutor Cultural Violino (1) e Instrutor
Cultural Violoncelo (1).
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LEI N° 3.728, DE 30 DE SETEMBRO DE 2011

“Dispoe sobre denominacao de via publica”.

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- ARua PROJETADA, localizada no Bairro Jardim Rio
do Pogo 2, passa a ser denominada “Rua MARIA GORETTI
OLIVEIRA DE SOUZA".

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao desta
Lei correrdo a conta de dotagao prépria, consignada no
orgamento municipal vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi-
cacao.

[tanhaém, em 30 de setembro de 2011.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 8.845/2011.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Rogélio Ferreiro
Rodrigues Salceda.

Departamento Administrativo, em 30 de setembro de
2011.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracdo

LEI N° 3.729, DE 30 DE SETEMBRO DE 2011

“Dispoe sobre denominacao de via publica”.

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- A Rua PROJETADA 1, localizada no Bairro Jardim
Rio do Pogo 2, passa a ser denominada “Rua HEBER
CEMENCIO DE SANTANA".

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao desta
Lei correrdo a conta de dotagao prépria, consignada no
orgamento municipal vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
[tanhaém, em 30 de setembro de 2011.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 8.848/2011.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Rogélio Ferreiro
Rodrigues Salceda.

Departamento Administrativo, em 30 de setembro de
2011.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretéario de Administragao

LEI N° 3.730, DE 30 DE SETEMBRO DE 2011

“Altera a redagao dos artigos 2° e 5° da Lei n® 2.679, de
12 de julho de 2001, que reorganizou o Conselho Municipal
de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA’.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 2° da Lei n® 2.679, de 12 de julho de
2001, alterado pela Lei n® 3.482, de 5 de novembro de
2008, passa a vigorar com seguinte redagao:

“Art. 2° - 0 Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambien-
te — COMDEMA, 6rgao consultivo, deliberativo, normativo,
recursal e de assessoramento da Prefeitura Municipal de
[tanhém que questoes referentes a preservagao, conser-
vagdo, defesa, recuperagao e melhoria do meio ambiente
no territorio do Municipio de Itanhaém, fica vinculado a
Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente”. (NR)

Art. 2° - O artigo 5° da Lei n® 2.679, de 12 de julho de
2001, alterado pela Lei n® 3.303, de 19 de abril de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° - O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambien-
te — CONDEMA serd composto de 28 (vinte e oito) membros
titulares e respectivos suplentes, designados pelo Prefeito
Municipal, guardada a paridade entre os representantes do
Poder Publico Municipal e da sociedade civil, na seguinte
conformidade:

| - 14 (quatorze) representantes do Poder Publico Muni-
cipal, sendo:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria de Planejamento
e Meio Ambiente;

b) 1 (um) representante da Secretaria de Obras e Desen-

volvimento Urbano;

c) 1 (um) representante da Secretaria de Saude;

d) 1 (um) representante da Secretaria dos Negocios
Juridicos;

e) 1 (um) representante da Secretaria do Governo Mu-
nicipal;

f) 1 (um) representante do Departamento de Ensino, da
Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes;

g) 1 (um) representante do Departamento de Cultura, da
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes;

h) 1 (um) representante do Departamento de Esportes, da
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes;

i) 1 (um) representante do Departamento de Habitagao, da
Secretaria de Habitacao e Desenvolvimento Social;

j) 1 (um) representante do Departamento Técnico de Agao
Social, da Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento
Social;

k) 1 (um) representante do Departamento de Agricultura,
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

[) 1 (um) representante da Coordenadoria de Defesa
Civil;

m) 1 (um) representante da Camara Municipal de Ita-
nhaém;

Il - 14 (quatorze) representantes da sociedade civil,
sendo:

a) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do
Brasil — 832 Subsecao de Itanhaém,;

b) 1 (um) representante da Associagao de Engenheiros e
Arquitetos de Itanhaém;

c) 1 (um) representante da Associagéo Comercial, Agricola
e Industrial de ltanhaém;

d) 1 (um) representante da Colonia de Pescadores Z 13
—José de Anchieta;

e) 1 (um) representante da Associagéo dos Produtores
Rurais da Microbacia Hidrografica do Rio Branco;

f) 1 (um) representante ndo aluno da Escola Técnica
Estadual — ETE Itanhaém, preferencialmente integrante
do corpo docente;

g) 1 (um) representante das entidades e organizagoes de
assisténcia social;

h) 1 (um) representante das associacoes de moradores;
i) 2 (dois) representantes de instituicoes de ensino superior
sediadas no Municipio de Itanhaém;

j) 4 (quatro) representantes de organizagdes ndao go-
vernamentais com efetiva atuacao na defesa do meio
ambiente no &mbito municipal, regularmente cadastradas
no Departamento de Meio Ambiente.

§ 1° - Os representantes de que trata o inciso |, e seus
respectivos suplentes, serdo indicados pelos titulares dos
orgaos representados.

§ 2° - Os representantes de que tratam as alineas “a” a
“f” do inciso I, e seus suplentes, serdo indicados pelas
respectivas entidades representadas.

§ 3° - Os representantes de que tratam as alineas “g” a
“j” do inciso Il serdo eleitos em foro proprio, convocado
especialmente para esta finalidade.

§ 4° - Na primeira reuniao ap6s a posse, o Conselho
elegerd, dentre seus membros titulares, o Presidente e o
Vice-Presidente, para cumprirem mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma tnica recondugao, por igual periodo.

§ 5° - 0 Vice-Presidente substituira o Presidente em
suas auséncias ou impedimentos, bem como no caso
de vacancia.

§ 6° - Poderao ser convidados a participar das reunioes do
CONDEMA, na qualidade de observadores especiais, sem
direito a voto, representantes da Policia Militar Ambiental
do Estado de Sao Paulo e de 6rgdos estaduais e federais
de protecao e defesa do meio ambiente”. (NR)

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
€agao.

[tanhaém, em 30 de setembro de 2011.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 8.725/2010.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 30 de setembro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

LEI N° 3.731, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011
“Dispoe sobre denominagao de logradouro pablico”.

Raletim Oficial I3

Atos do Poder Executivo

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de lta-
nhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O logradouro publico localizado entre a Avenida
José Batista Campos e a Rua Antonio Marques Carreira,
no Bairro Cidade de Anchieta, fica denominado Travessa
Inés Maria da Silva.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo a conta de dotagdo propria, consignada no
orgamento municipal vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
[tanhaém, em 10 de outubro de 2011.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 8.843/2011.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Flavio da Cruz
Abbasi.

Departamento Administrativo, em 10 de outubro de
2011.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretdrio de Administracao

DECRETO N° 2.948, DE 6 DE OUTUBRO DE 2011
“Regulamenta o processo de atribuicéo de classes, aulas e
unidades escolares para o ano letivo de 2012, e dé outras
providéncias”.

JOAOQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicoes que a lei lhe confere,

DECRETA:

CAPITULO |

Da Inscrigao

Art. 1° - Todos os docentes e especialistas de educagao
ocupantes de cargos de provimento efetivo ou empregos
permanentes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal, em exercicio ou afastados de suas fungoes, a
qualquer titulo, deverdo inscrever-se para 0 processo de
atribuicao de classes, aulas e unidades escolares, confor-
me cronograma a seguir estabelecido:

| - dia 24 de outubro de 2011 - Professores de Educagéo
Basica |, de Educagéo Basica Il, de Educacao Basica ll,
de Educagao de Jovens e Adultos, de Educacao Especial,
de Creche e Substituto;

Il - dia 25 de outubro de 2011 - Especialistas de Edu-
cacao;

lIl - dias 24 e 25 de outubro de 2011 - Professores de
Educacéo Basica | e Professores de Educacao Basica I
afastados junto ao Municipio por forga do convénio de
Parceria Educacional Estado-Municipio.

§ 1° - A inscricdo dos docentes sera feita na unidade
escolar em que tenha o cargo classificado, respeitado o
processo de remogdo de 2011, e a dos especialistas de
educacao na sede do Departamento de Ensino, situada
no Centro Municipal Tecnolégico de Educagao, Cultura
e Esportes.

§ 2° - No ato da inscrigdo, o interessado deverd assinar a
ficha de inscri¢@o, conferindo seu tempo de servigo € 0s
titulos nela anotados, e ainda declarar se tem interesse na
ampliagdo da jornada, a titulo de carga suplementar.
CAPITULO Il

Da Classificagao

Art. 2° - Os docentes e os especialistas de educagao
inscritos para o processo de atribuicao de classes, aulas
e unidades escolares serao classificados de acordo com
seus titulos e tempo de servigo.

§ 1° - Quanto aos titulos, serd atribuida a seguinte pon-
tuagao:

| - diploma de Doutorado, relacionado a area de atuagao
- 10 (dez) pontos;

Il - diploma de Mestrado, relacionado a area de atuagao - 5
(cinco) pontos;

Il - certificado de pos-graduacao lato sensu ou espe-
cializagdo (apenas 1 certificado) com duragao minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, relacionado a area
de atuacdo do docente ou especialista de educagao - 3
(trés) pontos;

IV - diploma de Pedagogia ou Normal Superior, para 0s
Professores de Educagao Basica |, de Educagao Basica ll,
de Educacdo de Jovens e Adultos, de Creche e Substituto
- desde que nao tenha sido utilizado para investidura no
cargo - 3 (trés) pontos;

V - diploma de Licenciatura plena em outras areas (apenas
1 diploma) - 1 (um) ponto;

VI - certificado de curso de capacitagao promovido pela
Prefeitura Municipal de [tanhaém ou por outras entidades
legalmente reconhecidas, realizado no periodo de 1° de
julho de 2006 a 30 de junho de 2011, sempre relacionado
a area de atuagao do docente ou especialista de educagao
- 0,5 (meio) ponto para cada conjunto de 30 (trinta) horas,
até o limite méaximo de 3 (trés) pontos.

§ 2° - 0 tempo de servico dos docentes serd computado,
para efeito de classificagdo, com a seguinte pontuagao:

| - tempo de servico prestado no magistério do Municipio
de Itanhaém - 0,005 por dia de efetivo exercicio;

Il - tempo de servigo prestado na unidade escolar em
que tenha o cargo classificado, respeitado o processo
de remogao de 2011 - 0,001 por dia de efetivo exercicio,
contado a partir de 1° de janeiro de 2004.

§ 3° - 0 tempo de servico dos Diretores de Escola sera
computado, para efeito de classificagao, com a seguinte
pontuagao:

| - tempo de servico prestado no cargo ou emprego de
Diretor de Escola da rede municipal de ensino - 0,006 por
dia de efetivo exercicio;

Il - tempo de servico prestado na substituicao de Diretor
de Escola da rede municipal de ensino - 0,002 por dia de
efetivo exercicio;

Il - tempo de servigo prestado no magistério municipal -
0,001 por dia de efetivo exercicio.

§ 4° - 0 tempo de servigo dos Coordenadores Pedagogi-
cos sera computado, para efeito de classificacao, com a
seguinte pontuagao:

| - tempo de servigo prestado no cargo ou emprego
de Coordenador Pedagdgico - 0,005 por dia de efetivo
exercicio;

Il - tempo de servigo prestado no magistério municipal -
0,001 por dia de efetivo exercicio.

§ 5° - Para efeito de apurag@o do tempo de servico, serdo
computados os dias de efetivo exercicio até 30 de junho
de 2011, descontadas as faltas injustificadas e as licencas
Sem remuneragao.

Art. 3° - A classificagao dos docentes sera feita através
de duas listas, por modalidade de ensino, sendo uma lista
por unidade escolar e outra geral, que conterao a soma
dos pontos atribuidos aos titulos e ao tempo de servigo no
magistério, em ordem decrescente de pontuagao.
Paragrafo unico - A classificagao dos docentes excedentes
serd feita através de lista geral.

Art. 4° - A classificagdo dos especialistas de educagao
sera feita através de listas especificas, sendo uma para
os Diretores de Escola e outra para os Coordenadores
Pedagogicos, que conterdo a soma dos pontos atribuidos
aos titulos e ao tempo de servigo, em ordem decrescente
de pontuagao.

Art. 5° - Em caso de empate de pontuagao na classificagao
dos inscritos, serao adotados, para efeito de desempate,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

| - maior idade;

Il - maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de
18 (dezoito anos).

Art. 6° - As listas contendo a classificagao dos docentes
e dos especialistas de educagao serao afixadas na sede
do Departamento de Ensino e nas unidades da rede mu-
nicipal de ensino.

Art. 7° - Os docentes e especialistas de educacao terao
0 prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divul-
gacgao das listas de classificacdo, para a interposigao
de recursos quanto a pontuagao atribuida, dispondo a
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes de igual prazo
para decisao.

CAPITULO Il

Da Atribuigao

Art. 8° - A atribuicao de classes, aulas e unidades esco-
lares serd feita pela ordem de classificagao dos docentes
e especialistas de educagao, nos dias, locais e hordrios
a serem divulgados através de edital a ser afixado na
sede do Departamento de Ensino e nas unidades da rede
municipal de ensino.

§ 1°- Aos docentes e especialistas de educagao que nao
comparecerem a sessao de atribuigao, sera feita atribuicao
compulsoria.

§ 2° - Nao sera permitida a troca de classes e/ou aulas
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apos a realizacao da sessao de atribuigao.

Art. 9° - A atribuic@o de classes e/ou aulas aos docentes
consistira de duas fases:

| - fase | - atribuicdo aos docentes classificados na lista
da unidade escolar;

Il - fase II:

a) atribuigao aos docentes excedentes no seu campo de
atuacao, classificados na lista geral;

b) atribuicao aos docentes excedentes ndo atendidos no
seu campo de atuacao;

c) professor de educacdo de jovens e adultos que de-
clinaram.

§ 1°- Os docentes com sede em escolas municipais cujas
classes e/ou aulas forem transferidas para outras unidades
escolares, deverdo participar do processo de atribuicao na
unidade de destino das classes e/ou aulas.

§ 2° - Esgotadas as possibilidades de atribuigao de classes
nas séries iniciais do ensino fundamental, em virtude da
insuficiéncia de classes livres, o Professor de Educagao
Basica Il excedente atuara em classes atribuidas a ocu-
pantes de cargos ou fungoes, afastados nos termos da
legislagao municipal.

§ 3° - O Professor de Educagdo de Jovens e Adultos
devera participar normalmente da atribuicao de classes
do curso de Educacao de Jovens e Adultos, na fase |, e,
caso pretenda atuar no ensino fundamental regular, em
classes das séries iniciais do ensino fundamental, devera
declinar daquela atribuicdo para concorrer a atribuigao
na fase Il, depois de efetuada a atribuicao aos docentes
titulares de cargo ou emprego de Professor de Educagéo
Basica l e de Professor de Educagao Bésica , classificados
nesta fase.

§ 4° - A atribuicdo de aulas ao Professor de Educagdo
Bésica Il seré feita de acordo com a jornada em que
estiver incluido, que somente podera ser ampliada, a titulo
de carga suplementar, desde que existam aulas livres ou
em substituicéo.

Art. 10 - A atribuicao de classes e/ou aulas aos professores
concursados que iniciarem exercicio no Magistério Muni-
cipal apos a publicacao deste Decreto, sera efetuada com
observancia da classificagao final obtida no concurso de
ingresso, e ap0s aqueles que se encontravam em exercicio
no periodo estabelecido para elaboragao da pontuagao.
Paréagrafo tnico - Ao Professor de Educagao Basica Ill,
concursado, que iniciar exercicio no Magistério Municipal
apo6s a publicacdo deste Decreto, serd atribuida uma
jornada inicial de 20 (vinte) horas aulas mais 4 (quatro)
horas de atividades pedagagicas, totalizando 24 (vinte e
quatro) horas semanais, que podera ser ampliada, a titulo
de carga suplementar, desde que existam aulas livres ou
em substituicdo, e apos aqueles que se encontravam em
exercicio no periodo estabelecido para elaboracdo da
pontuagao.

Art. 11 - A atribuigdo de carga suplementar de trabalho
docente ao Professor de Educacao Basica Il regular sera
feita apos a verificagdo do saldo de aulas, sendo constituida
de duas fases:

| - fase | - na unidade escolar;

Il - fase Il - lista geral.

§ 1° - A atribuicdo de carga suplementar observard a
seguinte ordem de prioridade:

| - docente titular de cargo ou emprego;

Il - docente afastado junto ao Municipio por forga do con-
vénio de Parceria Educacional Estado-Municipio.

Art. 12 - A atribuicdo de carga suplementar de trabalho
docente ao Professor de Educagdo Basica Il relativa
as aulas das classes de Educacao de Jovens e Adultos
ocorrera semestralmente apos a verificacéo do saldo de
aulas, obedecida a classificagdo, sendo constituida de
duas fases:

| - fase | - na unidade escolar;

Il - fase Il - lista geral.

Paragrafo Unico - A atribuicao de carga suplementar
observara a seguinte ordem de prioridade:

| - docente titular de cargo ou emprego;

Il - docente afastado junto ao Municipio por forga do con-
vénio de Parceria Educacional Estado-Municipio.
CAPITULO IV

Das Disposigoes Finais

Art. 13 - Os docentes afastados junto ao Municipio
por forga do convénio de Parceria Educacional Estado-
Municipio também serdo classificados em duas listas,
por modalidade de ensino, sendo uma lista por unidade
escolar e outra geral, de acordo com 0s pontos constantes

de sua ficha de inscri¢ao, fornecida pela unidade escolar
onde vincula seu cargo.

Art. 14 - A atribuicao de classes, aulas e unidades esco-
lares regulamentada por este Decreto produzira efeitos a
partir de 1° de fevereiro de 2012.

Art. 15 - Fica criada Comissdo constituida pela Diretora
do Departamento de Ensino, Luci Cristina Zanella Baena
Fernandes Charif, pelas Assessoras de Ensino e Supervisao
Escolar, Noémia Barbosa Monteiro Saad Tannuz, Maria
Célia Apelian Pessoa, Maria Cecilia Rosas, Nicéa Silva
Nascimento, Maria da Concei¢ao Pompeu e pelo Sr. José
Bonifacio de Freitas Neto, & qual cabera aferir a titulagao
apresentada pelos docentes e especialistas de educacao,
decidir 0s recursos eventualmente interpostos, bem como
resolver 0s casos 0missos, ouvida, se necessario, a Secre-
taria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

Art. 16 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 6 de outubro de 2011.
JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 6 de outubro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

DECRETO N° 2.951, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011

“Fixa o valor da Unidade Fiscal - UF, para vigorar a partir
de 1° de janeiro de 2012”.

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuigoes que a lei Ihe confere, em especial
0 § 1° do artigo 384 da Lei Complementar n° 25, de 14
de dezembro de 1998, com a redagao conferida pela Lei
Complementar n° 34, de 27 de dezembro de 2000,
DECRETA:

Art. 1° - O valor da Unidade Fiscal - UF, a partir de 1°
de janeiro de 2012, fica fixado em R$ 2,42 (dois reais e
quarenta e dois centavos).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

[tanhaém, em 10 de outubro de 2011.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 10 de outubro de
2011.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

DECRETO N° 2.952, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011
“Reajusta as tarifas do servigo de transporte coletivo urba-
no no Municipio de Itanhaém, e da outras providéncias.”
JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
usando das atribuigoes que Ihe sao conferidas por lei, e,
CONSIDERANDO o pedido formulado pela empresa
concessiondria do servico de transporte coletivo urbano
no Municipio, pleiteando o reajuste da tarifa para R$ 3,00
(trés reais);

CONSIDERANDO que desde o ultimo reajuste tarifario,
ocorrido em julho de 2009, os pregos dos insumos que
compdem o custo do transporte, tais como combustivel,
lubrificantes, veiculos, pneus, pecas de reposicao, salario
do pessoal de operagdo, etc., sofreram comprovada
majoragao;

CONSIDERANDO também que os membros da Comissao
Tarifaria constituida pela Prefeitura realizaram minuciosa
analise da planilha de calculo tarifario apresentada pela
empresa concessionaria do servigo, tendo também pes-
quisado os valores praticados na regiao, constatando que
S&0 iguais ou superiores ao que se cobrarg;
CONSIDERANDO que a Administragao Municipal nao tem
como influir no custo da operagao do servigo, notadamente
no que se refere ao prego do veiculo e seus componentes
e na definicdo do aumento do combustivel, sujeitos ao
controle do Governo Federal, e também no que se refere
a0s reajustes de salarios;

CONSIDERANDO a necessidade de que as tarifas sejam
fixadas em valores que assegurem o equilibrio econémico-
financeiro do contrato de concessao, mas que também
sejam socialmente justos para a significativa parcela
da populagdo usuaria desse servigo, que tem carater
essencial;

CONSIDERANDO, por fim, o que ficou decidido no processo
administrativo n® 5.508/2011,

ANO 8 - N2 185 -

DECRETA:

Art. 1° - Ficam reajustadas, a partir de 0:00 (zero) hora
do dia 16 de outubro de 2011, as tarifas do servico de
transporte coletivo urbano no Municipio de Itanhaém, na
forma abaixo especificada:

LINHAS URBANAS........ccccoereirenne

LINHA RIO PRETO....
LINHA MAMBU........coovevirerreirinnes

Art. 2° - Fica igualmente reajustada, a partir de 0:00 (zero)
hora do dia 16 de outubro de 2011, a tarifa do servigo de
transporte turistico (bondinho), que passara a ser de R$
2,50 (dois reais e cinquenta centavos).

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Itanhaém, em 10 de outubro de 2010.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Proc. n°® 5.508/2011.
Departamento Administrativo, em 10 de outubro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretdrio de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 34/2011

Atribuicao de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de ltanhaém
convoca os candidatos remanescentes do Concurso Pu-
blico n® 01/2008, nas fungdes de Professor de Educagéo
Basica | (PEB I) e Professor de Educacao Basica Il (PEB
Il), a comparecerem dia 13/10/2011 (quinta-feira) para
atribuicdo de aulas, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

Fungao | N°de
classes
1 classe

Candidatos

PEB | candidatos aprovados a
partir do numero 742 até o
final e candidatos aprovados
a partir do nimero 1.
candidatos aprovados a
partir do nimero 816 até o
final e candidatos aprovados

a partir do nmero 1.

PEB Il | 4 classes

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacgao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n® 1.131 — Centro.

Horario: 9 horas

Os candidatos deverao comparecer munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo
profissional (original e copia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentagdo junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

« 2 fotos 3x4

« Carteira Profissional (Cdpia foto e verso)

* RG (Copia)

* CPF (Copia)

* Regularizagdo do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

* Titulo Eleitoral (Copia)

* 2 Ultimos comprovantes de votagao (Copia)

» Certificado Militar (Copia)

* Certiddo de Casamento (Copia)

* Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP — BB)
« Certiddo de Nascimento - Filhos (Copia)

* Certiddo de Vacinagdo até 5 anos de idade — Filhos (Copia)
» Comprovante de Residéncia (Copia)

2 FOTOS 3X4

 Comprovante de Escolaridade (Cépia)

* Conta SANTANDER (Cdpia do extrato)

* Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou De-
legacia)

* Declaragdo de Bens

[tanhaém, em 10 de outubro de 2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 12/2011
Atribuigao
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Iltanhaém

DE 5 A 15 DE OUTUBRO DE 2011

convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edi-
taln®02/2011, na funcéo de Professor de Educacao Bésica
[II (PEB Il) — disciplina de Matematica, a comparecerem dia
13/10/2011 (quinta-feira) para atribuicao de aulas, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcao N° de aulas Candidatos
PEBIll- | 24 aulas candidatos
Matematica aprovados
a partir do

numero 34

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 — Centro.
Horario: 9 horas.

0Os candidatos deverao comparecer munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitacao
profissional (original e copia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentagao junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

« 2 fotos 3x4

« Carteira Profissional (Copia foto e verso)

* RG (Copia)

 CPF (Copia)

* Regularizagdo do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

« Titulo Eleitoral (Copia)

« 2 Ultimos comprovantes de votagao (Copia)

« Certificado Militar (Copia)

« Certiddo de Casamento (Copia)

* Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP
-BB)

« Certiddo de Nascimento — Filhos (Copia)

« Certiddo de Vacinagdo até 5 anos de idade — Filhos
(Copia)

» Comprovante de Residéncia (Copia)

» Comprovante de Escolaridade (Copia)

 Conta SANTANDER (Cdpia do extrato)

 Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou De-
legacia)

« Declaracao de Bens

[tanhaém, em 10 de outubro de 2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 16/2011

Atribuicao - Educador de Creche

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Edital n®03/2011, na fungéo de Educador de Creche a com-
parecerem dia 13/10/2011 (quinta-feira) para atribuicao,
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungao | N°de Candidatos
classes

Educa- | 2 vagas candidatos aprovados do

dor de nimero 274 até o nimero

Creche 300

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 — Centro.
Horario: 9 horas.

0Os candidatos deverao comparecer munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitacao
profissional (original e copia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentagao junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

o 2 fotos 3x4

« Carteira Profissional (Copia foto e verso)

* RG (Copia)

* CPF (Copia)

* Regularizagao do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

« Titulo Eleitoral (Copia)

« 2 (ltimos comprovantes de votagao (Cépia)

« Certificado Militar (Copia)

« Certiddo de Casamento (Copia)

« Pesquisa do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ./ PASEP
-BB)

« Certiddo de Nascimento — Filhos (Copia)

« Certiddo de Vacinacdo até 5 anos de idade — Filhos
(Copia)

» Comprovante de Residéncia (Copia)

« Comprovante de Escolaridade (Copia)
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* Conta SANTANDER (Cépia do extrato)

* Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou De-
legacia)

« Declaragdo de Bens

[tanhaém, em 10 de outubro de 2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 20/2011

Atribuigao

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Edital n® 06/2010, na fungéo de Professor de Educagdo
Basica Ill — disciplina de Geografia, a comparecerem dia
13/10/2011 (quinta-feira) para atribuicdo, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungao N° de aulas Candidatos

PEBIII- | 8 aulas candidatos
Geografia aprovados
a partir do

namero 18

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 — Centro.
Horério: 9 horas.

0s candidatos deverao comparecer munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitagéo
profissional (original e copia), além dos documentos rela-
cionados abaixo para apresentagao junto ao Departamento
de Recursos Humanos:

« 2 fotos 3x4

« Carteira Profissional (Copia foto e verso)

* RG (Copia)

* CPF (Copia)

* Regularizagao do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

« Titulo Eleitoral (Copia)

e 2 (ltimos comprovantes de votagdo (Copia)

« Certificado Militar (Copia)

« Certiddo de Casamento (Copia)

* Pesquisa do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ./ PASEP
-BB)

« Certiddo de Nascimento — Filhos (Copia)

* Certiddo de Vacinagéo até 5 anos de idade — Filhos
(Copia)

» Comprovante de Residéncia (Copia)

» 2 FOTOS 3X4

» Comprovante de Escolaridade (Copia)

* Conta SANTANDER (Cdpia do extrato)

* Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou De-
legacia)

« Declaragdo de Bens

[tanhaém, em 10 de outubro de 2011.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

N° 01/2009

0 Sr. Prefeito Municipal da Estancia Balneéaria de [tanhaém,
Estado de Séo Paulo, usando as atribuices legais e na
forma do disposto do item 1.2, do capitulo I, do Edital n®
01/2009, PRORROGA por mais 02 (dois) anos a validade

do Concurso Publico no que tange aos cargos: Ajudante
Geral — codigo 101, Borracheiro— codigo 102, Coveiro —
codigo 104, Gari — codigo 106, Lagador — codigo 107,
Lavadeira — codigo 108, Lavador de Autos — cddigo 109,
Vigia — cadigo 111, Agente de Ronda Escolar — codigo
201, Auxiliar de Agrimensor — codigo 202, Auxiliar Escolar
(Limpeza e Manutencao) — cédigo 203, Carpinteiro | —
cadigo 204, Copeira — cadigo 205, Cozinheiro — codigo
206, Desinsetizador — codigo 207, Eletricista— cadigo 208,
Funileiro — codigo 211, Jardineiro — codigo 212, Mecanico
|- cddigo 213, Pintor —cddigo 215, Servente — codigo 216,
Soldador — codigo 217, Auxiliar de Enfermagem — cadigo
301, Eletricista de Autos — cadigo 302, Fiscal de Plataforma
—cddigo 303, Instrutor de Banda — codigo 304, Monitor de
Transporte Escolar — codigo 305, Pintor Letrista — codigo
309, Recepcionista— cddigo 310, Agente Cultural — codigo
401, Agente Social Escolar — cddigo 402, Almoxarife —
codigo 403, Assistente Cultural — codigo 404, Assistente
Técnico Educacional — codigo 406, Auxiliar de Biblioteca
—¢0digo 407, Auxiliar de Pessoal — codigo 410, Escriturario
|- codigo 414, Fiscal de Posturas — codigo 415, Fiscal Sa-
nitario — codigo 416, Operador Micrografico — cddigo 420,
Secretario de Escola — codigo 421, Coordenador Técnico
Cultural - cddigo 501, Desenhista — cadigo 502, Fiscal de
Obras — cddigo 503, Fiscal do Meio Ambiente — cddigo
504, Programador de Computador — c6digo 506 - Técnico
Agropecudrio — codigo 507, Técnico de Enfermagem do
Trabalho — codigo 508, Técnico de Informética — codigo
509, Técnico de Laboratdrio — codigo 510, Técnico de
Som-codigo 511, Técnico de Telecomunicagdes — cadigo
512, Técnico em Agrimensura — c6digo 513, Técnico em
EdificagOes — cadigo 514, Técnico em Gesso — cadigo 515,
Técnico em Radiologia — cdigo 516, Técnico em Seguranca
da Informagao — codigo 517, Técnico em Turismo — codigo
518, Web Designer — codigo 519, Administrador de Rede —
cadigo 601, Analista de Sistemas — cadigo 602, Arquiteto
— codigo 603, Assistente de Comunicagdo Social — codigo
604, Assistente de Publicidade e Propaganda — c6digo 605,
Assistente de Relagoes Publicas — codigo 606, Assistente
Social - codigo 607, Assistente Técnico de Cultura—cddigo
608, Bibliotecario — cadigo 609, Bidlogo — codigo 610, Bio-
médico — cadigo 611, Cirurgiao-Dentista — codigo 612, En-
fermeiro — codigo 614, Engenheiro Agronomo — codigo 615,
Engenheiro Civil (20 horas) — codigo 616, Engenheiro Civil
(40 horas) — codigo 617, Engenheiro de Alimentos — cadigo
618, Engenheiro de Seguranga do Trabalho — codigo 619,
Engenheiro Florestal — cddigo 620, Farmacéutico — codigo
621, Fisioterapeuta — codigo 623, Fonoaudiologo — codigo
624, Gedgrafo — codigo 625, Instrutor Técnico Desportivo
—c06digo 626, Médico Dermatologista — codigo 630, Médico
Endocrinologista Infantil — cadigo 633, Médico Ginecologista
—c0digo 635, Nutricionista— cadigo 645, Psicologo — codigo
— 647, Regente — codigo 648, Terapeuta Ocupacional — c6-
digo 649, Turismologo — codigo 650, Veterinario — codigo
651, homologados em 05 de outubro de 2009.

[tanhaém, 04 de outubro do ano 2011.

Dr. JOAQ CARLOS FORSSELL

N° 01/2009

0 Sr. Prefeito Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém,
Estado de S&o Paulo, usando as atribuigdes legais e na
forma do disposto do item 1.2, do capitulo |, do Edital n®
01/2009,PRORROGA por mais 02 (dois) anos a validade
do Concurso Publico no que tange ao cargo de Procurador
Juridico — c6digo 646, , homologado em 07 de outubro
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de 2009.
[tanhaém, 06 de outubro do ano 2011.

RETIFICAGAO - LINGUA PORTUGUESA

Dr. JQAO CABI'_OS FORSSELL N° | ESCOLAS CARGOS
Prefeito Municipal 1 | Bernardino de Souza Pereira 0
2 | Célia Marina Dal Pozzo Borges 2
3 | Dalva Dati Ruivo 1
4 | Diva do Carmo Alves de Lima 0
5 | Eugénia Pitta Rangel Veloso 1
EDITAL 006/2011. & | Harry Forssell . e
0 Dr. Sergio Alexandre Menezes, presidente da comissao, 7 | Leonor Il 14 + 07 Dalva Dati 1
torna publico o RESULTADO FINAL candidatos aprovados 8 | Leonor Mendes de Barros Il 1
(F)’AEF(ijﬁl\t 3 EE%%%?ZS& ?FLETIVO DE ENCANADOR, conforme 190 maria lgpe::recidg Sioa[es Améndola (1)
1. Resultado final dos candidatos de Encanador, aprovados af'a. a Lonceigao Luz
na seguinte ordem: nome do candidato em ordem de clas- 11 | Noémia Salles Padovan 0
sificagéo, nimero do documento, nota e classificagao. TOTAL 9
NOME RG NOTA | CLAS. )
[tanhaém, 05 de outubro de 2011.
VALDEIR MONTEIRO | 11.879.126-9 | 90 1 Luci Cristina Zanella B. F. Charif
JOSE RODRIGUES 5054768 80 > Diretora do Departamento de Ensino
DA SILVA ENSINO FUNDAMENTAL
Itanhaém, 30 de setembro 2011. N° | ESCOLAS CARGOS
gerq‘g Altexsndcf e de Menezes 1| Ana Candida Ebling de Oliveira 0
residente da LomIssa0 2 | Carlos Augusto Guimaraes da Silva 1
3 | Diva do Carmo Alves de Lima 2
4 | Divani Maria Cardoso 0
ACUMULAGAO REMUNERADA 5 | Elga Reis 0
A Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes, através da 6 | Eugénia Pitta Rangel Veloso 0
Comissao de Actimulo de Cargos, Empregos e Funcoes 7 T Filomena Dias Apelian 5
Publicas, expede os seguintes Atos Decisorios de Acu- p
mulos Legais: 8 | Harry Forssell 2
RELAGAO DE ACUMULOS LEGAIS 9 | Ignéz Martins 0
N°de | NOME RG 10 | Jardim Aguaped 0
Ordem 11 | José Teixeira Rosas 1
01 Alessandra de Céssia S. Midiote | 24.876.865-7
02 | Alex Antonio da Silva Muller | 30.786.221-5 12 | Leonor Mendes de Barros | ¢l 4
03 Camila Vidal Toti 30.488.988-X 13 | Lidia Martha Ferriello Gianotti 1
04 | Ivanilda da Silveira Campos | 14.749.994 14 | Lions Clube 0
05 | Jeniffer Santos Barducco 25.520.103-5 15 | Luiz Gonzaga Silva Fonseca 0
06 Lilian Marilaine Pantarotte 17.332.092-2 16 | Maria Cristina de Macedo Gomes 3
07 Marilena Fincia Fernandez 34.484.414 17 | Maria da Penha Correa Sanches 0
gg Ealtqma \F;rado da ISIIVZb ggggg;g:? 18 | Maria das Gracas Alves Santos 3
atricia Vasconcelos Abreu .206.905- - -
10| Roberto Carlos Ribeiro M5.166.376 19 | Maria do Carmo de Abreu Sodré 2
11 | Susana Souza R. Yguchi 28.300.083 20 MaAna.Gramette Dias 0
12 | Suzete Gomes de Carvalho | 18.180.555-8 21 | Noémia Salles Padovan 1
13 | Tania Regina da Silva 24.956.994-2 22 | Olga Lopes de Mendonga 0
14 Tatiana Araujo da Silva 33.433.380-5 23 | Pedrina Pompeu Bastos 2
15 | Thais Jorge de Barros 28.485.173-5 24 | Shirley Mariano Estriga 0
16 | Vanessa Leite de Oliveira 45.233.629-6 25 | Walter Arduini 3
17 | Veronica E. dos Santos Rodrigues | 30.131.145-6 TOTAL 27

Itanhaém, 30 de setembro de 2011
José Bonifacio de Freitas Neto
Nicéa Silva Nascimento

Luci Cristina Z. B. F. Charif

s

[tanhaém, 05 de outubro de 2011.
Luci Cristina Zanella B. F. Charif
Diretora do Departamento de Ensino
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PROCESSO N° 7767/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Luiz Carlos Marcelli

Objeto: Locagdo de imovel destinado ao “Projeto
Conviver e Aprender” da Secretaria de Habitacéo
e Desenvolvimento Social, situado a Rua Prof?
Dalva Datti Ruivo n® 315, Estancia Balnearia de
Itanhaém.

Valor Global: R$ 76.800,00 (setenta e seis mil e
oitocentos reais).

Prazo: 12(doze) meses com inicio em 01/10/2011
JOAO NUNES DE FREITAS

CHEFE DE GABINETE

PROCESSO N° 7767/2011

Ante manisfestacdo da procuradoria Juridica ratifico
dispensa de licitagao para a locagao de imovel des-
tinado a instalacdo do “Projeto Conviver e Aprender”
da Secretaria de Habitacao e Desenvolvimento Social,
situado a Rua Prof? Dalva Datti Ruivo n® 315, Estancia
Balnearia de Itanhaém, Neste Municipio, com funda-
mento no artigo 24X da Lei Federal n® 8666/93
Tiago Rodrigues Cervantes

Secretario de Habitacao e Desenvolvimento Social

TERMO DE INDEFERIMENTO DA OPGAO

PELO SIMPLES NACIONAL

Em atendimento ao Decreto N° 2579 de 30 de
janeiro de 2008.

FAZ SABER, a todos interessados proprietarios de
empresas em inicio de atividade que fizeram opgao
ao Simples Nacional, no periodo de 05 a 25 de
setembro de 2011, que foram Indeferidas conforme
abaixo relacionadas:

Com fundamento no § 6° do art. 16 da Lei Comple-
mentar 123, de 14 de dezembro de 2006 e no art.
8° da Resolugao CGSN n°4, de 30 de maio de 2007,
fica a pessoa juridica abaixo identificada impedida
de optar pelo Simples Nacional por incorrer na(s)
seguinte(s) situagao(oes):

Pendéncia Cadastral — Falta de Inscri¢do no Cadastro
Mobiliario.

CNPJ Nome
14.146.793/0001-66Neide Aparecida Teixeira Bazar
- ME

14.119.063/0001-76 M. Cavalchi de Carvalho

A pessoa juridica podera impugnar o indeferimento da
opcao pelo Simples Nacional no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de publicagdo do edital de no-
tificacdo no Boletim Oficial do Municipio, nos termos
do Decreto n® 2.579, de 30 de janeiro de 2008.
Itanhaém, 25 de setembro de 2011.

Osana Ribeiro de Aguiar

Diretora do Departamento do ISS

Conalbo Sumnicipal dos Ireites da

Criamia ¢ do Adolescente de Manhaimm
ST AT L Dedeesd o™ R0 T, rrmsgie Led Slessipel o LD
— Wrarganlaschs Lol Mwicipsl s P57

09° Reuniao Ordinaria do CMDCA

12/09/2011

Deliberagao n°12 de 12/09/2011

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Itanhaém em consonancia com a
Lei Municipal n® 2.352/98 e em conformidade com
suas atribuicoes DELIBERA:

“DispOe sobre a aprovagdo da renovacgao de inscri-
¢ao do Projeto Guri no Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente de Itanhaém.”
Edson Silva

Presidente do CMDCA

09° Reuniao Ordinaria do CMDCA

12/09/2011

Deliberagao n°13 de 12/09/2011

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Itanhaém em consonancia com a
Lei Municipal n® 2.352/98 e em conformidade com
suas atribuicoes DELIBERA:

“Dispoe sobre a aprovacdo da renovacdo de ins-
cricdo da Entidade APAE-Associacao de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Itanhaém no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Itanhaém.”

Edson Silva

Presidente do CMDCA

10° Reuniao Ordinaria do CMDCA

03/10/2011

Deliberagdo n°14 de 03/10/2011

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Itanhaém em consonéncia com a
Lei Municipal n® 2.352/98 e em conformidade com
suas atribuicoes DELIBERA:

“Dispbe sobre a aprovacao da realizagdo da
Conferencia Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Itanhaém que acontecerda no
dia 08/11/2011 quarta-feira das 9:00 as 16:30hs
na Escola Municipal Noemia Salles Padovan e o
cronograma e locais aonde serdo realizadas as
Conferencias Livres conforme segue:

1° Conferencia Livre dia 17/10/2011 segunda-feira
as 14:00hs na Associagdo A.VILA — Loty,

2° Conferencia Livre dia 18/10/2011 terca-feira as
14:00hs na Associagdao ASSAGA — Gaivota,

3° Conferencia Livre dia 19/10/2011 quarta-feira as
14:00hs na Associacdo AAMAVI — Umuarama,

4° Conferencia Livre dia 20/10/2011 quinta-feira as
14:00hs na Associagdo ADRA - Qasis,

59 Conferencia Livre dia 24/10/2011 segunda-feira
as 14:00hs na Escola Municipal Noemia Salles
Padovan — Guapiranga,

6° Conferencia Livre dia 25/10/2011 terca-feira as
14:00hs na Escola Municipal Maria Aparecida Soares
Améndola - Cabucu,

7° Conferencia Livre dia 26/10/2011 quarta-feira
as 14:00hs na Escola Municipal Olga Lopes de
Mendonga — Gaivota,

8° Conferencia Livre dia 27/10/2011 quinta-feira as
14:00hs na Escola Municipal Eugenia Pitta Rangel
Veloso — Qasis.

Edson Silva

Presidente do CMDCA

17° Reuniao Extraordinaria do CMDCA
10/10/2011

Deliberagdo n°15 de 10/10/2011

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Itanhaém em consonancia com a
Lei Municipal n® 2.352/98 e em conformidade com
suas atribuicoes DELIBERA:

“Dispoe sobre a aprovacdo da decisdo da co-
missdo de analise de projetos, sendo aprovados
0s projetos das Entidades ANNI — Associagao
Nordestina e Nortista de Itanhaém (prioritario 1) e
ADRA - Agéncia Adventista de Desenvolvimento e
Recursos Assistenciais (prioritario 2) para o envio
a Petrobras FIA-2011.

Edson Silva

Presidente do CMDCA

17° Reuniao Extraordinaria do CMDCA
10/10/2011

Deliberagdo n°16 de 10/10/2011

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Itanhaém em consonancia com a
Lei Municipal n® 2.352/98 e em conformidade com
suas atribuicoes DELIBERA:

“DispGe sobre a aprovacao do Regimento Interno da
IX Conferencia Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Itanhaém.”

Edson Silva

Presidente do CMDCA
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Raletim Oficial

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES, torna pliblico a Classificago dos Professores no Processo de Remogéo a Pedido/2011.

PROFESSOR DE CRECHE EDUCAGAO FiSICA
N°DE | PROFESSOR R.G. U.E. D.N. | PONTUAGAO N°DE | PROFESSOR R.G. U.E. D.N. | PONTUAGAO
ORDEM ORDEM
1| silmara Senor Sousa 28.300.047-8 | Zuleica Barros de Assis | 18/10/1978 | 4,360 1| lraci Garneiro 5.240.660 | Maria da ConceiaoLuz | 22/02/1951 | 8,000
2 Frankilane Soares de Sousa | 41.709.495-4 | Zuleica Barros de Assis | 28/03/1982 2,560 2 Joan Rodrigo L. Cavalini 24.134.481-5 | Maria das Gragas A. Santos | 20/02/1974 8,000
. — — ’ 3 Antonio dos Santos G. Filho | 42.724.571-0 | Dalva Dati Ruivo 20/08/1965 4,195
3 | Ginados Santos lmpemba | 12.490.571 | Maria Cristina M. Gomes | 03/11/1958 | 0,750 4| Joao Paulo Lisboa Ribeiro | 27.272.000-8 | Olga Lopes de Mendonga | 29/09/1978 | 2,515
4 Roseli Gongalves 21.780.855-4 | Ignéz Martins 03/11/1971 0,740
5 | lsda GuteveniF Pereira | 22.117.388-2 | Ana CandidaE. de 15/06/1976 | 0,725 GEOGRAFIA i
Oliveira N°DE | PROFESSOR R.G. U.E. D.N. PONTUAGAO
ORDEM
PEBI 1 Maria da Graga Bonafé 5.211.916 | Harry Forssell 16/12/1948 5,000
N°DE | PROFESSOR R.G. UE. D.N. PONTUAGAO 2 | Isael Santiago 20.588.241 | Dalva Dati Ruivo 24/01/1971 5,000
ORDEM 3 Renata Tosto Guedes 28.533.098-6 | Maria da Conceigdo Luz | 24/01/1978 1,800
1 Ivanilda da Silveira 14.749.994 | Neusa Pinto Fonseca 07/07/1962 8,000
2 Gabriela Bueno Fonseca 27.004.929-0 | Carlos Augusto G. da Silva | 05/02/1976 8,000 LiINGUA PORTUGUESA
3 Simone Siqueira de Souza 18.502.916 | Neusa Pinto Fonseca 24/07/1967 5,000 N°DE | PROFESSOR R.G. U.E. D.N. PONTUAGAO
4 Lucinei Pereira dos Santos | 27.004.945-9 | Maria das Gragas A. Santos | 11/05/1975 5,000 ORDEM
5 | Cristiana Lopes Pinheiro | 28.993.365-1 | Pedrina Pompeu Bastos | 11/12/1978 | 5,000 1 | VanessaG. Romani R Marchesii | 44.225.909-8 | Harry Farssall 27/04/1982 | 8,000
6 Maria Vanessa M. Cestari 33.928.871-1 | Olga Lopes de Mendona | 25/11/1984 1740 2 Célia Aparecida Holowaty 21.940.221-8 | Maria Ap. Soares Améndola | 21/09/1968 5,000
3 Tarcisia maria Belisio 21.252.237-1 | Harry Forssell 01/01/1972 5,000
PEB Il )
N°DE | PROFESSOR RG. | UE D.N. | PonNTUAGAo |  MATEMATICA i
ORDEM N°DE | PROFESSOR R.G. U.E. D.N. PONTUAGAO
1| Gilda Helena da Guia Santos | 17.264.272-3 | Maria das Gragas A. Santos | 09/10/1965 | 9,000 ORDEM _ _
9 Noémia Santana Ferreira 12.866.516 | Ignéz Martins 08/11/1959 8.000 1 Jurema do Carmo Siva 16.588.022-3 | Noémia Salles Padovan 29/04/1963 9,000
2 André Luis Silverio Marchesini | 29.729.041-1 | H Fi Il 28/11/197
3 | SelmaRegina G. Martins | 11.848.343-2 | Diva do Carmo A. de Lima | 28/03/1964 | 8,000 ndré Luis Siverio Marchesini | 29.729.0 arry Torsse 811979 | 8,000
- — - —— 3 Ana Maria Pereira Ferreira 17.513.032-2 | Célia Marina Dal P. Borges | 18/04/1966 5,000
4 Regiane Mara Tassinari 18.141.461-2 | Maria Gracitte Dias 01/01/1969 8,000
- 4 Celina da Silva Dias 30.141.755-6 | Diva do Carmo A. de Lima | 06/10/1984 2,925
5 Renata Sanches 27.992.049-0 | Pedrina Pompeu Bastos 17/10/1977 8,000 — - - —
5 Carla Cristina Silva Miranda | 33.716.090-9 | Maria da Conceigdo Luz | 11/08/1987 2,565
6 Patricia Ambrosio Vecci 27.843.801-5 | Maria Cristina de M. Gomes | 17/01/1979 8,000
7 Silvia Helena R. de Souza 16.956.632-8 | Pedrina Pompeu Bastos 05/03/1968 7,550 SUBSTITUTO
8 Maria Jandira de C. M. Pdo Anjos | 12.462.618-X | Filomena Dias Apelian 10/08/1961 7,360 N°DE | PROFESSOR R.G. U.E. D.N. PONTUAGAO
9 | Regina Tavares Zechmeister | 23.737.879-6 | Harry Forssell 28/11/1970 | 5,000 ORDEM | _
10 | Avisa Pio Rodrigues 23.031.573-2 | Maria das Gragas A. Santos | 04/11/1972 | 5,000 1| Regina fleona Pedroso | 5.942.9422 | Divani Maria Cardoso | 0/11/1950 | 5,000
2 Elisabete Marlene da S. 15.952.406-4 | Maria d A. 1 1957
11| Eleni Garcia de Oliva 27.162.589-2 | Maria Cristina de M. Gomes | 09/12/1976 | 5,000 B(')Srge: ¢ Marlene da § 5.952.406 s Gragas 8/05/1%67 ) 5,000
12 | Sara Pereira Rufino Mazzei | 26.754.817-5 | Harry Forssell 27/05/1978 | 5,000 3 | Kizzy Cristina Cruz V. Pinto | 41.238.770-0 | Carlos Augusto G. da Silva | 18/11/1986 | 5,000
13 Priscila de Souza Batista 28.445.579-9 | Elga Reis 06/12/1981 5,000 4 Alessandra Vanessa de S. Ribeio | 44.033.157-2 | Harry Forssell 27/02/1984 4,975
14| Cynthia Felipe N. Magalhaes Vez | 24.403.466-7 E_iva do Carmo A. de 30111972 | 3,565 5 | Ciene Batista dos Santos Prado | 33.826.009-2 | Maria Cristina de M. Gomes | 22/11/1981 | 4,875
ima
6 Terezinha Aparecida da Silva | 21.781.030-5 | Maria Cristina de M. Gomes | 22/11/1970 4,780
PEB Il - PARCERIA 7 Inaura Amancio Clemente 21.780.688-0 | Ana Céndida E. de Oliveira | 22/10/1974 4,345
N°DE | PROFESSOR R.G. UE. D.N. PONTUAGAO 8 Alessandra S. Valadares 34.648.642-7 | Filomena Dias Apelian 13/04/1982 4,310
ORDEM 9 Erika Silvério de Azevedo 34.157.008-4 | Harry Forssell 07/09/1985 3,505
1 Lucia Elisa de Oliveira 16.250.430-5 | Divani Maria Cardoso 21/03/1963 6,000 10 | Maria Conceigio Campos Garcia | 18.647.158-0 | Maria Conceigdo C. Garcia | 20/12/1965 1,965
2 Eliza Carolina Pinheiro Pereira | 18.062.517 | Divani Maria Cardoso 24/08/1966 5,000 11 Cristiane Soares da Silva 45.280.600-8 | Bernardino de Souza Pereira | 21/02/1982 1,755
B . 12 Vanessa Rosa de Souza 45.654.132-9 | Célia Marina Dal P Borges | 15/08/1984 1,605
EDUCAGAO ARTISTICA -
— 13 Rebeca Guimaraes Bengoa | 43.485.024-X | Harry Forssell 05/06/1985 1,595
N° DE | PROFESSOR R.G. U.E. D.N. PONTUAGAO . — - -
ORDEM 14 | Marcia C. Vigira de Jesus 20.958.231 | Maria Ap. Soares Améndola | 15/05/1970 1,275
1 Maraisa Siqueira C. dos Santos | 41.077.220-3 | Dalva Dati Ruivo 14/08/1984 | 4,220 15 | Bruna Daniele D. dos Santos | 29.231.495-4 | Harry Forssell 22/10/1985 | 0,750
16 Marcia Ap. Ramos Manigoba | 501.836.993-3 | Harry Forssell 26/10/1962 0,745
EDUCAGAO ESPECIAL - D.M. 17 Vera Lucia Santos 21.781.231-4 | Maria da Conceigdo Luz | 11/07/1967 0,720
Or;JDIIJElIEVI PROFESSOR R.G. U.E. D.N. PONTUAGAO 18 Tatiana Mariano Silva Costa | 41.074.699-X | Bernardino de Souza Pereira | 03/01/1985 0,695
1 Creusa Aparecida dos Santos 16.586.043 | Leonor Mendes de Barros | | 24/08/1965 8,000 [tanhaém, 06 de outubro de 2011.
2 | Noel Ostapiuk Demuth 9.892.537-4 | Leonor Mendes de Barros | | 29/10/1957 | 7,725 Maria Cecilia Rosas N
3 | MariaAp. dos Santos Oliveira | 16.250.518-8 | Noémia Salles Padovan | 05/07/1968 | 5,565 Assessor de Ensino e Superviséo Escolar
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N° 05/11

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito do Municipio de ltanha-
ém etc., em atendimento a legislagao em vigor.

FAZ SABER, a todos os interessados proprietarios, titu-
lares de dominio util ou possuidores a qualquer titulo de
imoveis lindeiros para a Ruas Vitoria (Trecho Divisa Lot.),
Rua Espirito Santo, Santa Catarina, Rua Floriandpolis, Rua
Bahia, Rua Mato Grosso e Minas Gerais, todas situadas
no loteamento denominado Balnedrio Jardim Luizamar/
Balnedrio Novaro, QUE A BASE DE CALCULO DA CONTRI-
BUIGAO DE MELHORIA E A VALORIZAGAO IMOBILIARIA,
apurada através de Laudo Técnico de Avaliagao e que serao
executadas obras de pavimentagao em lajota intertravada,
sarjetoes, guias, sarjetas e servigos correlatos, conforme
planilha de or¢camento e memorial descritivo, contidos no
processo administrativo n® 2.725/2011.

0 Orgamento correspondente ao valor do melhoramento
para o exercicio de 2011, mais as despesas adminis-
trativas foi fixado em R$ 1.041.716,60 (Hum milhdo e
quarenta e um mil, setecentos e dezesseis reais e sessenta
centavos).

0 valor a ser ressarcido pelos contribuintes a titulo de
Contribuicdo de Melhoria, serd apurado através de Laudo
Técnico de Avaliagao, tendo como limite total a despesa
realizada e como limite individual o acréscimo de valor
que da obra resultar para cada imovel beneficiado e serd
parcelado em até 10 (dez) meses, devidamente atualizado,
na forma cabivel a época do langamento, quando o caso
assim o exigir, bem como, aos contribuintes que optarem
em aderir a0 PCM — Plano Comunitério Municipal de Me-
Ihoramentos, instituido pela Lei n° 1.785 de 23 de outubro
de 1.991, com dispositivos alterados pela Lei n® 3.126 de
11 de margo de 2.005.

0 valor do melhoramento aos contribuintes que optarem
em aderir ao PCM - Plano Comunitario Municipal de Me-
Ihoramentos € o seguinte:

RUA VITORIA
Inscrigao Valor R$
019.010.001.0000.071576 4.587,00
019.010.002.0000.014165 4.587,00
019.010.003.0000.014166 4.587,00
019.010.004.0000.071577 4.587,00
019.010.005.0000.014167 4.587,00
019.010.006.0000.014168 4.587,00
019.010.007.0000.013651 4.587,00
019.010.008.0000.011813 4.587,00
019.010.009.0000.001814 4.587,00
019.010.011.0000.013654 4.587,00
019.010.013.0000.013655 5.669,53
019.011.001.0000.013656 5.137,44
019.011.002.0000.010762 5.137,44
019.011.003.0000.013658 5.137,44
019.011.005.0000.013660 5.137,44
019.011.006.0000.013661 5.137,44
019.011.007.0000.013662 5.137,44
019.011.008.0000.013663 5.137,44
019.011.009.0000.013664 5.137,44
019.011.010.0000.013665 5.137,44
019.011.011.0000.071578 5.137,44
019.011.012.0000.013666 5.926,40
019.010.001.0001.013653 2.293,50
019.011.004.0001.013659 2.568,72
019.011.004.0002.013659 2.568,24
RUA ESPIRITO SANTO
Inscrigéo Valor R$
019.011.020.0000.013674 5.137,44
019.011.016.0000.013670 5.926,40
019.011.018.0000.013672 5.137,44
019.011.019.0000.013673 5.137,44
019.011.021.0000.013675 5.137,44
019.011.022.0000.013676 5.137,44

019.011.023.0000.013677 5.137,44 019.013.016.0000.013711 4.953,96 067.026.004.0000.026568 471544
019.011.024.0000.016026 5.137,44 019.013.017.0000.013712 4.770,48 067.026.001.00001.054954 2.385,24
019.011.025.0000.014361 5.137,44 019.013.018.0000.013713 4.770,48 067.026.001.0002.054954 2.385,24
019.011.026.0000.013680 5.137,44 019.013.019.0000.013714 4.770,48
019.011.027.0000.013681 5137.44 | | 019.013.021.0000.013716 477048 | RUAMATO GROSSO
019.012.001.0000.013682 4770,48 019.013.022.0000.013717 4.770,48 Inscrigao Valor R$
019.012.002.0000.013683 4770,48 019.013.023.0000.013718 4.770,48 019.015.016.0000.013784 4.953,96
019.012.003.0000.013684 4770,48 019.013.024.0000.013719 4.770,48 019.015.017.0000.010622 4.770,48
019.012.004.0000.013685 4770,48 019.013.025.0000.013720 4770,48 019.015.018.0000.013786 4.770,48
019.012.005.0000.013686 4770,48 019.013.026.0000.013721 4.770,48 019.015.019.0000.044737 4.770,48
019.012.006.0000.013687 4770,48 019.013.027.0000.013722 4770,48 019.015.020.0000.013787 4.770,48
019.012.007.0000.013688 4770,48 019.014.001.0000.044729 4770,48 019.015.021.0000.010623 4.770,48
019.012.008.0000.013689 4770,48 019.014.002.0000.044730 4770,48 019.015.022.0000.010624 4.770,48
019.012.009.0000.013690 4770,48 019.014.003.0000.051018 4770,48 019.015.023.0000.013790 4.770,48
019.012.010.0000.013654 4770,48 019.014.004.0000.051019 4770,48 019.015.024.0000.013791 4.770,48
019.012.011.0000.013691 4770,48 019.014.005.0000.013723 4770,48 019.015.025.0000.013792 4.770,48
019.012.012.0000.013692 4.953,96 019.014.006.0000.013724 4770,48 019.015.026.0000.013793 4.770,48
067.019.008.0000.013029 5.834,66 019.014.007.0000.013725 4770,48 019.015.027.0000.010625 4.770,48
067.019.009.0000.045281 5.210,83 019.014.008.0000.013726 4.770,48 019.016.001.0000.015075 4.770,48
067.019.010.0000.041260 5.210,83 019.014.009.0000.013727 4770,48 019.016.002.0000.013796 4.770,48
067.019.011.0000.049319 5.210,83 019.014.010.0000.013728 4770,48 019.016.003.0000.013797 4.770,48
067.022.001.0000.045049 4770,48 019.014.011.0000.013729 4770,48 019.016.004.0000.013798 4.770,48
067.022.002.0000.045050 4770,48 019.014.012.0000.013730 4.953,96 019.016.005.0000.013799 4.770,48
067.022.003.0000.012566 4770,48 067.023.008.0000.026557 471544 019.016.006.0000.012741 4.770,48
067.022.004.0000.008128 471544 067.023.009.0000.069882 4770,48 019.016.007.0000.013851 4.770,48
019.011.017.0001.013671 2.568,72 067.023.010.0000.045056 4770,48 019.016.008.0000.044738 4.770,48
019.011.017.002.013671 2.568,72 067.023.011.0000.009408 4770,48 019.016.009.0000.044739 4.770,48
RUA SANTA CATARINA 067.025.002.0000.011042 477048 019.016.011.0000.013852 4.770,48
Inscrigéo Valor R$ 067.025.003.0000.011982 4.770,48 019.016.012.0000.013853 4.953,96
019.012.016.0000.013696 495393 067 025.004 0000.026563 271544 067.026.008.0000.011045 4.715,44
019.012.017.0000.013697 4.770,48 067.026.009.0000.011046 4.770,48
019.012.018.0000.013698 4770,48 | RUABAHIA 067.026.010.0000.011047 4770,48
019.012.019.0000.013699 4.770,48 Inscrigao Valor RS 067.026.011.0000.130362 4770,48
019.012.020.0000.013700 4.770,48 019.014.016.0000.121683 4.953,96 067.029.001.0000.026596 4770,48
019.012.021.0000.013901 4.770,48 019.014.017.0000.044731 4.770,48 067.029.002.0000.026597 4.770,48
019.012.022.0000.013902 4.770,48 019.014.018.0000.044732 4.770,48 067.029.003.0000.026598 4.770,48
019.012.023.0000.013903 4.770,48 019.014.019.0000.013732 4.770.48 067.029.004.0000.026471 4.715,44
019.012.024.0000.013904 4770,48
019.012.025.0000.013905 477048 glggljgifgggggﬁ;gg j;;gj: RUA MINAS GERAIS
3] 33}28@383838]232? j?;gjﬁ 019.014.022.0000.013734 4.770,48 :Jr;ss;r(;gg‘.)me.oooo.mssses ‘fg’s?,gﬁ
075,013,057 0000013903 0s 019.014.023.0000.044734 4770.48 579.016.017.0000.013856 177048
01'9.01'3.062.000'0.013597 4:770:48 019.014.024.0000.044735 477048 019.016.018.0000.013857 4.770,48
019.013.003.0000.013599 277048 | |019:015.009.0000.013777 477048 | 019.016.019.0000.013858 4.770,48
019.013.004.0000.013598 4.770,48 019.014.025.0000.013767 4.770,48 019.016.020.0000.014362 3.148,51
019.013.005.0000.013600 477048 | | 019.014.026.0000.013768 4.770,48 019.016.020.0000.014363 3.148,51
019.013.006.0000.013701 4.770,48 019.014.027.0000.013769 477048 019.016.021.0000.014364 3.043,92
019.013.007.0000.013702 4.770,48 019.015.001.0000.013770 4.770,48 019.016.022.0000.044306 4.770,48
019.013.008.0000.013703 4.770,48 019.015.002.0000.013771 4.770,48 019.016.023.0000.041034 4.770,48
019.013.009.0000.013704 4.770,48 019.015.003.0000.013772 4.770,48 019.016.024.0000.041035 4.770,48
019.013.010.0000.013705 477048 019.015.004.0000.044736 477048 019.016.025.0000.013859 4770,48
019.013.011.0000.013706 4.770,48 019.015.005.0000.013773 4.770,48 019.016.026.0000.014365 4.770,48
019.013.012.0000.013707 4.953,96 019.015.006.0000.013774 4770,48 019.016.027.0000.044742 477048
067.022.008.0000.026550 471544 019.015.007.0000.015615 4.770,48 019.017.001.0000.126209 4.587,00
067.022.009.0000.026551 4.770,48 019.015.008.0000.013776 477048 019.017.002.0000.013861 4.587,00
067.022.010.0000.011037 4.770,48 019.015.010.0000.013778 4.770,48 019.017.003.0000.013862 4.587,00
067.022.011.0000.045051 4.770,48 019.015.011.0000.013779 4.770,48 019.017.004.0000.009130 4.587,00
067.023.001.0000.009407 4.770,48 019.015.012.0000.013780 4.953.96 019.017.005.0000.013864 4.587,00
067.023.002.0000.013033 A.77048 | 067 025.008.0000.026567 4.715 44 019.017.006.0000.013865 4.587,00
067.023.003.0000.045054 477048 | 567 025.009.0000.011478 238524 | | 019.017.007.0000.013866 4.587,00
067.023.004.0000.013034 471544 | F067.025.009.0000.011479 2.385,24 019.017.008.0000.013867 4.587,00
RUA FLORIANOPOLIS 067.025.010.0000.011043 4770,48 019.017.009.0000.013868 4.587,00
Inscrigao Valor RS 067.025.011.0000.011044 4.770,48 019.017.010.0000.013869 4.587,00
019.013.020.0000.013715 4.770,48 067.026.002.0000.052507 4.770,48 019.017.011.0000.010626 4.587,00
067.026.003.0000.052806 4.770,48 019.017.012.0000.013871 4.770,48
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067.029.008.0000.011057 4.715,44 056.049.015.0000.025123 467513 026.009.012.0002.043025 3.637,92
067.029.009.0000.047301 477048 | | 056.049.016.0000.024901 467513 026.007.005.0002.014925 349800 | RUADEPUTADO PLINIO SALGADO
067.029.010.0000.026476 4.770,48 056.049.017.0000.024902 467513 026.007.008.0001.014926 3.307,20 Inscrigao Valor R$
067.029.011.0000.054960 4.770,48 056.049.018.0000.024903 467513 026.007.008.0002.014926 3.307,20 113.010.008.0000.100870 6.451,20
067.030.001.0000.054961 4.770,48 056.049.019.0000.024904 467513 023.002.021.0001.079369 3.413,54 113.010.010.0000.070203 9.072,00
067.030.002.0000.026477 4.770,48 056.050.001.0000.049303 467513 023.002.021.0002.079369 3.413,54 113.010.012.0000.070204 9.072,00
067.030.003.0000.026478 4.770,48 056.050.002.0000.024905 467513 023.002.022.0001.079370 3.413,54 113.010.020.0000.014751 9.072,00
067.030.004.0000.014589 4.715,44 056.050.003.0000.024906 467513 023.002.022.0002.079370 3.413,54 113.010.022.0000.011896 9.072,00

,,, , ] , 056.050.004.0000.024907 467513 026.009.007.0001.014939 3.307,20 113.010.030.0000.100880 8.003,52

0s contributes acima relacionadlos 120 0 prazo WPTOF - |7056 050.006.0000.024909 467513 026.009.007.0002.014939 3.307,20] | 113.012.010.0000.1008%4 6.048,00

¢ ) G, cont o 675, 307,

rogavel de 30 ({rnta) dias, contados da data da publicagdo =007 0000 655895 467513 026.009.006.0001.043020 330700 | | 113.012.013.0000.100896 5.765,76

deste Edital, para examinarem o memorial descritivo do 113.012.005.0001.100889 3.024.00

projeto e 0 orgamento do custo do melhoramento, ambos 056.050.008.0000.024910 4.835,72 026.009.006.0002.043020 3.307,20 . . . . . )

contido no processo administrativo n° 2.725/2011, que | 142.012.012.0000.041248 2.056,70 023.002.005.0002.079353 3.180,00 113.012.005.0002.100889 3.024,00

estardo a disposicao dos contribuintes na Prefeftura Muni-  [142.012.014.0000.041249 467513 023.001.020.0001.079344 3.413,54 113.012.009.0001.100893 3.024,00

cipal de ltanhaém, sendo-lhes facultado proceder eventual 142.012.015.0000.011357 467513 023.001.020.0002.079344 341354 113.012.009.0002.100893 3.024,00

impugnacao, de qualquer um dos elementos contidos neste — — YT Te—— rres 113.012.006.0001.100890 3.024.00

Edital, cabendo ao impugnante o onus da prova, Nao serdo | 142:012.016.0000.05584 467513 026.009.008.0001.043021 3.307,20 e o oo S

Conhecidas impugnagées Oferecidas fora do prazol Caso 1420120170000045315 4675,13 0260090080002043021 3307,20 . . . . . ?

haja impugnacao, devera ser dirigida ao Excelentissimo St | 142.012.018.0000.051712 4.675,13 023.002.020.0001.079368 3.413 54 113.012.004.0001.100888 3.024,00

Prefeito Municipal, que encaminhara aos departamentos | 142.012.019.0000.011358 467513 023.002.020.0002.079368 3.41354 113.012.004.0002.100888 3.024,00

competentes, para os devidos esclarecimentos, decidindo 142.012.020.0000.006962 5.910.45 026.009.009.0001.043022 3.307.20 113.012.007.0001.100891 3.024,00

em seguida. A impugnagao nao suspendera o inicio ou . - 113.012.007.0002.100891 3.024,00

Drosseguimento daexecucao do mehoramento, nemobstard |142:015.001.0000.103374 467513 026.009.009.0002.043022 3.307,20 B L et S

i - 142.015.002.0000.103375 467513 023.002.019.0001.079367 3.413,54 .022.008.0001. 024,
olancamento e a cobranga da Contribuicao de Melhoria, bem

como, aimplantagao e execucao do PCM —Plano Comunitario | 142.015.003.0000.103376 4.675,13 023.002.019.0002.079367 341354 113.022.008.0002.100892 3.024,00

Municipal de Melhoramentos. Os interessados serao contata- | 142.015.004.0000.103835 467513 026.009.014.0001.043027 3.637,92 113.010.014.0001.100874 4.536,00

dos para aderirem ao PCM, optando por uma das formas de 142.015.005.0000.103377 467513 023.002.015.0002.079363 6.376,79 113.010.014.0002.100874 4.536,00

pagamento, podendo gozar das vantagens estabelecidas nas 142.015.006.0000.103378 467513 113.012.001.0001.032366 2.701,44

Leis acima citadas e aos ndo aderentes, apos a conclusao — - — AVENIDA SAO LEOPOLDO MANDIC 113.012.001.0002.032366 2701 44

da benfeitoria e a apuragao da valorizagao imobiliaria, serao 142.015.007.0000.103379 4.675,13 Inscricao Valor RS 113.012.001.0003.032366 5 661 '1 5

expedidos os respectivos recibos para pagamentos da Contri- 142.015.008.0000.075647 4.675,13 i o o

buicéo de Melhoria e para que todos os interessados tenham 142.015.009.0000.103380 2.027,62 069.008.007.0000.096988 7.882,78 113.012.001.0004.032366 5,322,24

conhecimento, ¢ expedido o presente Edital. 142.012.013.0001.008303 224120 069.008.008.0000.096989 7.882,78 113.010.018.0001.100877 4.536,00

ltanhaém, 03 de Outubro de 2.011 142.012.013.0002.008303 2.433.92 069.009.003.0000.096995 7.882,78 113.010.018.0002.100877 4.536,00

JOAQ GARLOS FORSSELL 056.049.012.0001.025120 1.447.55 069.009.004.0000.096996 26.236,85 113.010.016.0001.100876 3.230,04

PREFEITO MUNICIPAL 056.019.012.0002.025120 838,66 069.010.004.0000.097002 7.882,78 | | 113.010.016.0002.100876 584196

N° 06/11 056.049.012.0003.025120 838,36 069.010.005.0000.097003 868132 | A TEREZA OTENCIA GONZALE

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito do Municipio de ftanha- | 056.049.012.0004.025120 855,02 069.010.002.0001.097000 3.065,45 u — OTENCIA GO 5

ém etc., em atendimento a legislacéo em vigor. 056.049.012.0005.025120 654 35 069.010.002.0002.097000 3.603,66 | | Inscricao Valor RS

FAZ SABER, a todos os interessados proprietarios, titulares 056,049 012.0006.025120 &1 3’1 8 069.009.002.0001.096994 442271 146.005.002.0000.015474 6.095,52

de dominio Uil ou possuidores a qualquer titulo de imdveis — . - 146.005.004.0000.022218 6.095,52

lindeiros para a Rua Porto Alegre (trecho Av. Flacides Ferrei- 056.049.012.0007.025120 818,88 82388231 gggg;gggggl 21 ?g:; 146.005.005.0000.015475 6.095,52

ra/Av. Armando Ferreira entre o Balnerio Gaivota e a Estan- 056.049.012.0008.025120 802,72 b : b 146.005.006.0000.050996 6.095.52

cia Sao Pedro); Rua Assuncéo (Jardim Sao Fernando); Av. 056.049.012.0009.025120 802,72 069.007.002.0002.120969 3.133,57 V090U, . V99,

Armeénia (trecho Av. Ary Carneiro Saraiva/Rua Goias entre o 056.049.012.0010.025120 802,72 069.007.002.0003.120969 3.113,57 146.005.007.0000.050997 6.095,52

Jardim Marili e o Jardim Odsis); Av. Sao Leopoldo Mandic ( 056.049.012.0011.025120 80272 069.007.010.0002.096980 4.987 54 146.005.008.0001.050998 3.047,76

trecho Av. Ary Carneiro Saraiva/Rua 04 no Balneario Pouso : : : : d 069.007.009.0001.096979 3.941.39 146.005.008.0002.050998 3.047,76

Alegre); Rua Tereza Oténcia Gonzales (trecho Rua 05/Rua 2 - 146.005.009.0000.013462 6.095,52

03 no Recanto Antonella); e Rua Deputado Plinio Salgado RUA A_RIYIENIA 069.007.009.0002.096979 3.941,39 146.005.010.0000.013463 6.095 52

- A . [Tnscrigao Valor R$ 069.007.006.0001.096977 3.941,39 .005.010.0000. 095,
na Vila Verde Mar, QUE A BASE DE CALCULO DA CONTRI

BUIGAQ DE MELHORIA E A VALORIZAGAO IMOBILIARIA, | 023.001.005.0000.079329 6.583,87 | | 069.007.006.0002.096977 3.941,39 146.005.011.0000.051000 7.668 41

apurada através de Laudo Técnico de Avaliagao e que serio | 023.001.017.0000.079341 7.464,10 069.007.008.0001.096978 3.941,39 146.006.001.0000.012543 8.246,88

executadas obras de pavimentagao em lajota intertravada, 023.001.018.0000.079342 6.827,33 069.007.008.0002.096978 3.941,39 146.006.002.0000.051002 6.023,81

sajetoes, guias, sarjetas e servigos corrslalos, conforme "3 07.019,0000.079343 6827,33 | | 069.007.007.0001.120972 394139 | | 146.006.003.0000.012233 6.023 81

planiia de or¢amento e memorial descritvo, contidos no. =05 57053 6001.079847 341354 | | 069.007.007.0002.120972 394139 | | 146.006.004.0000.051003 6.023,81

processo administrativo n® 5058/2011. 146.006.005.0000.046841 6.023.81

0 Orgamemo correspondente ao valor do melhoramento para 023.001.023.0002.079347 3.413,54 069.007.005.0001.096976 3.941,39 . . . . . d

0 exercicio de 2011, mais as despesas administrativas foi | 023.002.017.0000.079365 6.827,33 069.007.005.0002.096976 3.941,39 146.006.006.0000.046975 6.023,81

fixado em R$ 904.046,65 (Novecentos e quatromile quarenta [ 023.002.018.0000.079266 6.827,33 069.008.009.0001.096990 3.941,39 146.006.007.0000.046976 6.023,81

© SElS reals ¢ sessenta ¢ cinco centavos). [ 026.007.006.0000.043002 661440 | | 069.008.009.0002.096990 394139 | | 146.005.003.0001.050995 3.047,76

O valor a ser ressarcido pelos contrbuintes a ttulo de Contrt- 0560075075600 043003 6.614,40 | | 069.008.001.0001.096982 3.504,76 146.005.003.0002.050995 3.047,76

buicao de Melhoria, sera apurado através de Laudo Técnico 146.005.001.0001.022206 4.450 92

Avaliaci limite total i 026.007.009.0000.043004 6.614,40 069.007.004.0001.120971 3.941,39 .005.001.0001. 450,
de Avaliacdo, tendo como limite total a despesa realizada

¢ como limite individual o acréscimo de valor que da obra | 026.007.010.0001.043005 3.451,70 069.007.004.0002.120971 3.941,39 146.005.001.0002.022206 3.293,98

resultar para cada imével beneficiado e seré parcelado em | 026.009.005.0000.043019 8.853,12 069.008.003.0001.096984 3.941,39 146.006.008.0001.013464 3.011,90

até 10 (dez) meses, devidamente atualizado, na forma cabivel 026.009.011.0000.043024 6.614.40 069.008.003.0002.096984 3.941.39 146.006.008.0002.013464 3.011,90

a época do langamento, quando 0 caso assim o exigir, bem : - 146.006.009.0001.013465 3.011,90

como. a0s conribuintes que optarem em aderi 20 PCM - |-026:009.013.0000.043026 7.275,84 069.008.004.0001.096985 3.941,39 o e

PPN iy 026.009.010.0001.043023 3.307,20 069.008.004.0002.096985 3.941,39 .006.009.0002. 011,

Plano Comunitario Municipal de Melhoramentos, instituido

pela Lei n° 1.785 de 23 de outubro de 1.991, comdispositivos | 026.009.010.0002.043023 3.307,20 | [ 069.007.003.0001.120970 3.941,39 146.006.010.0001.051004 3.011,90

alterados pela Lei n° 3.126 de 11 de margo de 2.005. 023.001.021.0001.079345 3.413,54 069.007.003.0002.120970 3.941,39 146.006.010.0002.051004 3.011,90

0 valor do melhoramento aos contribuintes que optarem 023.001.021.0002.079345 3.413,54 069.008.005.0001.096986 3.94139 146.006.011.0001.051005 4.669,40

Melhoramentos é o seguinte: — - — — - —

RUA PORTO ALEGRE 023.001.022.0002.079346 341354 069.008.006.0001.096987 394139 | pyn ASSUNGAO
s ] (DO 0w || |ouieinone | 90| e s
056.049.014.0000.025122 467513 ~2 1R e 219, Sl Sl 1045.012.0000.04337 910,

026.009.012.0001.043025 3.637,92 069.010.003.0002.097001 3.941,39 033.045.012.0000.043373 3.910,06
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033.045.013.0000.043374 4.150,80 064.016.005.0000.009966 7.425,00 064.018.003.0000.016113 7.471,43 184.023.004.0000.050885 3.274,68
033.045.014.0001.043375 2.075,40 064.016.006.0000.002832 7.425,00 064.018.004.0000.025858 7.471,43 184.023.006.0000.008418 3.031,91
033.045.014.0002.043375 2.075,40 064.016.007.0000.028837 7.425,00 064.018.005.0001.047433 3.735,71 184.024.009.0000.050893 3.144,83
033.045.015.0000.043376 4.150,80 064.016.008.0000.028838 7.425,00 064.018.005.0002.047433 3.735,71 184.024.010.0000.050894 3.387,60
033.045.016.0000.043377 4.150,80 064.016.011.0000.014650 7.425,00 064.018.006.0000.002833 7.471,43 184.024.011.0000.042807 3.387,60
033.045.017.0000.043378 4.150,80 064.016.012.0000.025499 7.425,00 064.018.007.0000.025859 7.471,43 184.024.012.0000.012260 3.387,60
033.045.018.0000.043379 5.811,12 064.017.024.0000.011969 3.535,49 064.018.010.0000.016509 7.471,43 184.024.013.0000.106641 3.387,60

__ _ _ ] _ 064.017.013.0000.025853 7.425,00 064.018.011.0000.050705 7.471,43 184.024.014.0000.008162 3.144,83

%zgsgltgg‘gg“&f‘sg;“dﬁ;:"’c%ﬁ{‘azdooss(}grg:t:ggﬁj’b'l?;gg‘;ro 064.017.015.0001.016030 3.712,50 064.018.012.0000.025861 7.471,43 184.025.001.0000.050902 3.031,91

deste Edital, para examinarem o memorial descrifivo do 064.017.015.0002.016030 3.712,50 064.020.001.0001.028847 3.688,50 184.025.002.0000.046983 3.074,68

projeto e o orcamento do custo do melhoramento, ambos 064.017.016.0000.052502 7.425,00 064.020.001.0002.028847 3.688,50 184.025.003.0000.050903 3.274,68

contido no processo administrativo n° 5.058/2011, que 064.017.017.0000.014568 7.425,00 064.020.003.0001.028849 3.688,50 184.025.005.0000.014129 1.637,34

estardo a disposicao dos contribuintes na Prefeitura Muni- 064.017.018.0000.003239 7.425,00 064.020.003.0002.028849 3.688,50 184.025.005.0000.014130 1.637,34

fg’;dgggézghzznauzmgl'Jfr‘T?Zgicgggde%fggggmzeﬁggg 064.017.019.0001.013811 3.712,50 064.020.004.0000.028861 7.377,00 184.025.006.0000.050906 3.031,91

Edital, cabendo a0 impugnante o onus da prova, Nao Serdo 064.017.019.0002.013811 3.712,50 064.020.005.0000.013813 7.377,00 184.026.010.0000.050914 3.387,60

conhecidas impugnagdes oferecidas fora do prazo. Caso 064.017.020.0000.008254 7.425,00 064.020.006.0000.009967 7.377,00 184.026.011.0000.008782 1.693,80

haja impugnagéo, devera ser dirigida ao Excelentissimo Sr. 064.017.021.0000.013000 7.425,00 064.020.007.0000.029060 7.377,00 184.026.011.0000.008783 1.693,80

Prefeito Municipal, que encaminhara aos departamentos 064.017.022.0000.057291 3.712,50 064.020.008.0000.047358 7.377,00 184.026.012.0000.008784 1.693,80

competentes, para os devidos esclarecimentos, decidindo 064.017.022.0000.057292 3.712,50 064.020.009.0000.025868 7.377,00 184.026.012.0000.008785 1.693,80

;’r‘; Ssseegg”l;?r?{eﬁn')mg:ge’;?cf’g ;‘jod(ﬁ”rsnpeelﬂg‘r’:n‘;n'ff'ﬂ e"m” 064.017.023.0000.011967 3.712,50 064.020.010.0000.002834 7.377,00 184.027.001.0000.014131 3.031,91

obstara o langamento  a cobranga da Gonfribuigo de 064.017.023.0000.011968 3.712,50 064.020.011.0000.025869 7.377,00 184.027.002.0000.013513 3.074,68

Melhoria, bem como, a implantagao e execugdo do PCM 064.017.024.0000.015531 4.043,95 064.021.002.0000.029416 7.471,43 184.027.003.0000.121626 3.074,68

— Plano Comunitério Municipal de Melhoramentos. Os inte- 064.019.001.0000.025862 7.425,00 064.021.003.0000.013001 7.471,43 184.027.004.0000.047041 3.074,68

ressados serao contatados para aderirem ao PCM, optando 064.019.002.0000.016709 7.425,00 064.021.004.0000.029550 7.471,43 184.027.005.0000.008603 3.274,68

sggt:g“eifzzt;%;m? d‘;g ﬁ:gigg?;m pa"gi‘t*;‘ggsi“;g; ggg 064.019.003.0001.062237 371250 | | 064.021.005.0000.015229 747143 |  [184.027.006.0000047042 3.031.91

aderentes, ap6s a conclusao da benfeftoria & a apuragao 064.019.003.0002.062237 3.712,50 064.021.006.0000.029578 7.471.43 184.028.009.0000.050925 3.144,83

da Va|0riza§ao imobiliaria, serdo expedidos os respectivos 064.019.004.0000.025863 7.425,00 064.021.007.0000.049595 7.471,43 184.028.010.0000.042810 3.387,60

recibos para pagamentos da Contribuicao de Melhoria e 064.019.005.0000.010048 7.425,00 064.021.008.0001.047405 3.735,71 184.028.011.0000.050928 3.387,60

para que todos os interessados tenham conhecimento, & 064.019.006.0001.025864 3.712,50 064.021.008.0002.047405 3.735,71 184.028.012.0000.010277 3.387,60

ﬁ’;ﬁiﬂfﬂ‘: 00@%3:85’5&';&38 2011 064.019.006.0002.025864 3.712,50 064.021.009.0000.029586 747143 184.028.013.0000.042594 3.387,60

JOAO CARLOS FORSSELL 064.019.007.0000.053174 7.425,00 064.021.010.0000.044366 7.471,43 184.029.001.0000.042812 3.031,91

PREFEITO MUNICIPAL 064.019.008.0000.025865 7.425,00 064.021.011.0000.044342 7.471,43 184.029.002.0000.038115 3.274,68

064.019.009.0000.028846 7.425,00 064.017.006.0001.014802 3.688,50 184.029.003.0000.010278 3.074,68

Ne 07/11 064.019.010.0000.025866 7.425,00 064.017.006.0002.014802 3.688,50 184.029.004.0001.042715 1.637,34

ggﬁgf“?ﬂhoasteﬁ%?rﬁgi%éFl’ngigil?ggg '\e"rl:]“\'lfg'g? de ltanha- 064.019.011.0000025867 7.425,00 064.018.009.0001.025860 3.735,71 184.029.004.0002.042715 1.637,34

FAZ SABER, atodos 0s interessados propretarios, ttulres 064.020.014.0001.029098 3.712,50 064.018.009.0002.025860 3.735,71 184.020.011.0001.042806 1.693,80

de dominio (il ou possuidores a qualquer iulo de imovels 064.020.014.0002.029098 3.712,50 064.018.002.0001.016101 3.735,71 184.020.011.0002.042806 1.693,80

lindeiros para a Avenida Verde Mar — Balnedrio Maraja; 064.020.015.0000.002835 7.425,00 064.018.002.0002.016101 3.735,71 184.026.013.0001.050915 1.693,80

Avenida Atlantica — Balneario Maraja e Rua Capitao Afonso 064.020.016.0001.029108 3.712,50 064.018.008.0001.096878 3.735,71 184.026.013.0002.050915 1.693,80

Tessitore — Parque Jequitiba, QUE A BASE DE CALCULO DA 064.020.016.0002.029108 3.712,50 064.018.008.0002.096878 3.735,71 184.026.014.0001.050916 1.455,54

CONTRIBUIGAQ DE MELHORIA E A VALORIZAGAO IMO-  moe550 51776000 029109 742500 | | 064.021.001.0001.029371 3.718,01 184.026.014.0002.050916 1689,29

BILIARIA, apurada através de Laudo Técnico de Avaliagao

e que serdo executadas obras de pavimentagao asfaltca, 064.020.018.0001.029143 3.712,50 064.021.001.0002.029371 3.718,01 184.026.009.0002.042926 1.467,96

sarjetoes, guias, sarjetas e servigos correlatos, conforme 064.020.018.0002.029143 3.712,50 064.020.002.0001.028848 3.688,50 184.025.004.0001.050904 1.637,34

planilha de orcamento e memorial descritivo, contidos no 064.020.019.0000.029305 7.425,00 064.020.002.0002.028848 3.688,50 184.025.004.0002.050904 1.637,34

processo administrativo n® 9.333/2011 064.020.020.0000.029354 7.425,00 - 184.023.005.0001.047040 1.637,34

Sag%aggr‘é‘l’cI?g:52%‘;'}“en::Sags";';;fpggag“g'dhrﬂlrﬁgtfgzlo 064.020.021.0000.029366 742500 |  RUACAPITAQ AFONSO TESSITORE 184.023.005.0002.047040 1637,34

vas foi fixado em RS 864.646.11 (Oftocentos e sessenta 064.020.022.0000.029367 7.425,00 :"88:'(;!2?30010 S ;’;Ig; ';g 184.029.005.0001.050931 1.637,34

e quatro mi|’ seiscentos e quarenta e seis reais e onze 064.020.023.0000.029368 7425,00 . : : : : : 184.029.005.0002.050931 1637,34

centavos). 064.020.024.0000.025810 7.425,00 184.020.012.0001.050847 1.693,80 ,, , , ]

0 valor a ser ressarcido pelos contribuintes a titulo de 064.016.002.0001.028828 3.712.50 184.020.012.0002.050847 1.693,80 Os contribuintes acima relacionados terao o prazo

Contribuigéo de Melhoria, seré apurado através de Laudo 064.016.002.0002.028828 3.712.50 184.020.013.0001.050848 1.683,80 |mg|r.orro_gav('isl de %g.(trlmta) dias, contados da data dal

Técnico de Avaliagao. tendo como limie (ol a despesa 7664 17 012,0001.048316 371250 | | 184020.013.0002.050848 LG8 | e 0 OO € 0 orgaments 0o custo do melhe.

[]euilfiz gb?acr%r:l?ltalrm [;Leralmcalgla Li]ri(JSe?gfnsg‘liggdoeevsae?g 064.017.014.0002.049316 3.712,50 184.020.014.0000.050849 3.144.83 | ramento, ambos contido no processo administrativo n®

parcelado em até 10 (dez) meses, devidamente atualizado, . 184.021.002.0000.050857 3.274,68 9.333/2011, que estarao a disposicao dos contribuintes

na forma cabivel a época do langamento, quando o caso  AVENIDA ATLANTICA 184.021.003.0000.010275 3.274,68 |  naPrefeitura Municipal de ltanhagm, sendo-Ines faculta-
assim o exigir, bem como, aos contribuintes que optarem Inscrigao Valor R$ 184.021.004.0001.050858 1.637,34 |  do proceder eventual impugnacao, de qualguer um dos
em aderir a0 PCM — Plano Comunitario Municipal de Me- [ 064.017.001.0000.073192 753044 184.021.004.0002.050858 1637,34 |  Glementos contidos neste Edital, cabendo ao impugnan-

Ihoramentos, instituido pela Lein° 1.785 de 23 de outubro g7 077,002.0000.025500 7377,00| | 184.021.005.0000.050859 B2TUBB | oirotides s e, Crso s mbsonaca s

;’:' L:ﬂarggrz edg‘_%%ss'f"’“ alterados pelaLein®3.126de 364017 003,0000.044044 7.377,00 184.021.006.0000.038114 3.031,91 | ser dirigida ao Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, que

0 valor do melhoramento a0s contribuintes que optarem 064.017.004.0000.049027 7.377,00 184.022.009.0001.050869 145108  encaminhard aos departamentos competentes, para

em aderir a0 PCM — Plano Comunitario Municipal de 064.017.005.0001.014801 3.688,50 184.022.009.0002.052869 1669,75 |  0s devidos esclarecimentos, decidindo em seguida.

Melhoramentos € o seguinte: 064.017.005.0002.014801 3.688,50 184.022.010.0000.050870 3.387,60 | A impugnacao ndo suspenderd o inicio ou prossegui-

AVENIDA VERDE MAR 064.017.007.0000.042652 7.377,00 184.022.011.0000.050871 3.387,60 Eﬁg;‘:ngfnzxeegufggr:ﬁgamgghg?ﬁ;ﬁ;ﬁ‘l’ga?g; mﬁ;ﬁ;
Inscrigao Valor R$ 064.017.008.0000.036641 7.377,00 184.022.012.0000.018258 338760 | pem como, aimplantagao e execugao do PCM — Plano
064.016.010.0000.028841 7.425,00 064.017.009.0000.036642 7.377,00 184.022.013.0000.050873 3.387,60 |  Comunitario Municipal de Melhoramentos. Os interes-
064.016.009.0000.032872 7.425,00 064.017.010.0000.015783 7.377,00 184.022.014.0000.010276 3.144,83 sados serdo contatados para aderirem ao PCM, optando
064.016.001.0000.049593 7.579,44 064.017.011.0000.025851 7.377,00 184.023.001.0000.050883 3.031,91 | Porumadas formas de pagamento, podendo gozar das
064.016.003.0000.013810 7.425,00 064.017.012.0000.025852 7.377,00 184.023.002.0000.106639 3.074,68 xggtz%ee”rf}rftset:bg'egs'disc';ischesfg Oacd';“f) :r:tfae?t%sng 202
064.016.004.0000.011966 7.425,00 064.018.001.0000.013812 7.633,72 184.023.003.0000.050884 827488 |  apuracao da Va]ori‘;agao imobiliaria, serao expedidos 05
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respectivos recibos para pagamentos da Contribuicdo  Itanhaém, 03 de Outubro de 2.011

Raletim Oficial K

de Melhoria e para que todos os interessados tenham  JOAO CARLOS FORSSELL 138152.008.0001122936 7.093,80 3.639,08 3.639,08
conhecimento, é expedido o presente Edital. PREFEITO MUNICIPAL 138.152.008.0002.122936 7.093,80 3.639,08 3.639,08
Ne 08/11 138.152.009.0001.122937 10.418,09 5.344,42 5.344,42
JOAO CARLOS FORSSEL.L, Prefeito do Munipipiq de I_tanhaém gtc., er’n.ate,n'dimento a Iggislagéo em vigor., o 138.153.019.0003.122956 7.664,34 3.931,77 3.931,77
P SO, s i st s, s i o s il e 0 s s 1255
Unido; (trecho Av. S@o Paulo / Rua Canada), Rua,Goias (tre_cho entre Ay._MarginaI Direita do Rio do Pogo / Rua Ama;onas), 138.153.020.0002.122957 10.539,36 5.406,64 5.406,64
B e omigs | 1815007101 125
DE MELHORIA E A VALORIZAGAO IMOBILIARIA, apurada através de Laudo Técnico de Avaliagdo e que foram executadas 138.153.021.0002.122958 0.728,64 4.391,85 4.391,85
obras de pavimentagéo em lajota sextavada, sarjetdes, guias, sarjetas e servigos correlatos, conforme planilha de orgamento
e memorial descritivo, contidos no processo administrativo n® 9.367/2011 138.154.001.0001.122961 6.840,11 3.898,82 3.898,82
0 Orgamento correspondente ao valor do melhoramento para o exercicio de 2011, mais as despesas administrativas foi fixado 138.154.019.0002.122979 6.840,11 3.898,82 3.898,82
em R$ 1.845.535,20 (Hum milhdo, Oitocentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e trinta e cinco reais e vinte centavos).
0 valor a ser ressarcido pelos contribuintes a titulo de Contribuicao de Melhoria sera apurado através de Laudo Técnico de Avaliagao, | 138.154.020.0001.122980 11.350,08 5.951,92 5.951,92
tendo como limite total a despesa realizada e como limite individual o acréscimo de valor que da obra resultar para cada imovel be- 138.154.020.0002.122980 11.350,08 5.951.92 5.951,92
neficiado e podera ser parcelado conforme lei em vigor, devidamente atualizado, na forma cabivel & época do langamento, quando o
caso assim o exigir;)bem como, aos contribuintes que optarem em aderir a0 PCM — Plano Qoon;u?iztgﬂg l\gh;n(ijcirﬁl (:e lv(yelr;o(g%n;entos, 138.154.021.0001.122981 11.350,08 5.951,92 5.951,92
gin;r(;??jgilrzilbﬁ:)np;rgggddaeuzrﬁ gzg Ltl)t:r?(;(fjigii(]é?l‘o%cf)gﬁr(rj::plfﬁvg ?g'ctﬁ?c‘gojep::/zlhglggo c.ontid(;3 do Pr%ceasgg A?jrﬁinisfrativo 138.154.021.0002.122981 11.350,08 5.951,92 5.951,92
n° 9.367/11, respeitando-se sempre o menor valor entre a despesa realizada e a valorizagdo apurada é o seguinte: 138.154.022.0001.122982 11.350,08 5.951,92 5.951,92
AVENIDA SAO PAULO 138.154.022.0002.122982 11.350,08 5.951,92 5.951,92
Inscrigao Des('l’i"n:;e“‘f“zl’)";; x::l“r:zg‘?;g c“"l‘v::}::f:l‘: F‘:g 138.190.020.0002.123800 6.840,11 3.898,82 3.898,82
138.155.013.0000.122995 16.556,26 9.436,97 9.436,97 138.190.021.0001 123801 10.539,36 5.406,64 5.406,64
138.189.014.0000.123768 16.555.58 9.436.58 9.436.58 138.190.021.0002.123801 10.539,36 5.406,64 5.406,64
138.189.009.0000.123763 16.555.58 9.436,58 9.436.58 138.190.022.0001.123802 9.728,64 4.879,84 4.879,84
138.189.011.0000.123765 23.855,53 13.597,46 13.597,46 138.190.022,0002. 123802 8.72864 487984 487984
138.189.012.0000.123766 23.857,13 13.598,42 13.598,42 1221;?32?328:?223; igjﬁ‘:’: :;z;;z :;z;;g
138.189.013.0000.123767 23.855,44 13.597,46 13.597,46 138.155.010.0007 122992 13.360.00 7.005.91 p—
138190.001.0000. 123781 1359983 175182 1.051,82 138.155.010.0002.122992 13.360,00 7.005,91 7.005.91
138:190.023.0000.123803 19.457,28 11.090,58 11.090,53 138.155.011.0001.122993 13.360,00 7.005,91 7.005.91
138.190.024.0000. 123804 21.078,72 1201475 1201475 138.155.011.0002.122993 13.360,00 7.005,91 7.005.91
138.191.020.0000.123824 13.599,83 7.751,82 7.751,82 138.155.012.0001 122994 13.360,00 7.005.01 7.005.91
138.191.021.0000.123825 21.078,72 12.014,75 12.014,75 138.155.012.0002.122994 13.360,00 700591 7.005.91
138.191.022.0000.123826 19.457,28 11.090,53 11.090,53 138.191.023.0001 123827 9.728.64 4.879.84 4.879.84
138.239.009.0000.124853 16.565,58 9.436,58 943658 | ['438.191.023.0002.123827 9.728,64 4.879,84 4.879,84
138.239.010.0000.124854 2385544 13:597,46 1359746 | 1138.191.024.0001.123828 10.539,36 5.406,64 5.406,64
138.239.011.0000.124855 23.857,13 13.598,42 13.598,42 138.191.024.0002.123828 10.539.36 5.406,64 5.406,64
138.239.012.0000.124856 23857,13 13.598,42 1359842 | 135 189.010.0001.123764 11.928.40 6.051 21 605121
138.239.013.0000.124857 23.857,13 13.598,42 13.508,42 138.189.010.0002.123764 1192873 6.051 21 6.051 21
138.239.014.0000.124858 16.955,58 9.436,58 9.436,58 138.192.009.0002.123837 8.294,34 4.727,73 4.727,73
138.240.001.0000.124871 13.599,83 7.751,82 7.751,82 138.192.010.0001.123838 11.928,73 6.051,38 6.051,38
138.241.001.0000.015418 41.279,16 23.528,88 23.528,88 138.192.010.0002.123838 11.928,40 6.051,21 6.051,21
138.241.019.0000.124919 13.599,83 7.751,82 7.751,82 138.192.011.0001.123839 11.928,73 6.051,38 6.051,38
138.241.020.0000.124920 19.457,28 11.090,53 11.090,53 138.192.011.0002.123839 11.928,40 6.051,21 6.051,21
138.241.021.0000.124921 19.457,28 11.090,53 11.090,53 138.192.012.0001.123840 11.928,73 6.051,38 6.051,38
138.241.022.0000.125738 19.457,28 11.090,53 11.090,53 138.192.012.0002.123840 11.928,40 6.051,21 6.051,21
138.242.009.0000.015865 20.372,72 11.612,33 11.612,33 138.192.013.0001.123841 11.928,73 6.051,38 6.051,38
138.242.010.0000.124926 22.902,84 13.054,48 13.054,48 138.192.013.0002.123841 11.928,40 6.051,21 6.051,21
138.242.011.0000.124927 22.902,84 13.054,48 13.054,48 138.192.014.0001.123842 8.294,34 4.727,73 4.727,73
138.242.012.0000.124928 30.743,86 17.523,81 17.523,81 138.240.020.0002.124900 6.840,11 3.898,82 3.898,82
138.153.001.0001.122938 6.840,11 3.508,94 3.508,94 138.240.021.0001.124901 10.539,36 5.406,64 5.406,64
138.152.005.0001.122933 7.689,00 3.628,86 3.628,86 138.240.021.0002.124901 10.539,36 5.406,64 5.406,64
138.152.005.0002.122933 8.276,10 4.245,60 4.245,60 138.240.022.0001.124902 9.728,64 4.879,84 4.879,84
138.152.006.0001.122934 7.093,80 3.639,08 3.639,08 138.240.022.0002.124902 9.728,64 4.879,84 4.879,84
138.152.006.0002.122934 7.093,80 3.639,08 3.639,08 138.240.023.0001.124903 9.728,64 4.879,84 4.879,84
138.152.007.0001.122935 7.093,80 3.639,08 3.639,08 138.240.023.0002.124903 9.728,64 4.879,84 4.879,84
138.152.007.0002.122935 7.093,80 3.639,08 3.639,08 138.240.024.0001.124904 10.539,36 5.406,64 5.406,64
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138.240.024.0002.124904 10.539,36 5.406,64 5.406,64
138.153.009.0000.141798 81.072,00 41.589,50 41.589,50
AVENIDA ESTADOS UNIDOS
Inscrigao Despesa Realizada Valorizagao Contribuigéo de
(limite total) R$ Apurada R$ Melhoria R$
138.242.001.0000.124922 42.953,51 26.037,15 26.037,15
138.242.004.0000.125739 14.362,42 8.706,07 8.706,07
138.242.005.0000.124925 14.725,79 8.926,34 8.926,34
138.242.006.0000.120826 15.094,25 9.149,69 9.149,69
138.242.007.0000.122481 15.460,18 9.277,79 9.277,79
138.242.008.0000.122482 15.826,09 9.401,45 9.401,45
138.242.009.0000.015865 19.156,87 11.380,08 11.380,08
AVENIDA GOIAS
Inscrigao Despesa Realizada Valorizagao Contribuigéao de
(limite total) R$ Apurada R$ Melhoria R$
138.146.007.0000.122346 6.990,71 8.545,07 6.990,71
138.146.008.0000.122347 7.268,83 8.174,23 7.268,83
138.146.009.0000.122348 7.268,83 8.174,23 7.268,83
138.146.010.0000.121603 6.316,67 7.721,15 6.316,67
138.147.001.0000.122884 4.688,65 5.731,16 4.688,65
138.147.019.0000.121618 6.091,13 7.445,47 6.091,13
138.147.020.0000.122415 7.732,80 8.412,42 7.732,80
138.147.021.0000.122416 7.732,80 8.412,42 7.732,80
138.147.022.0000.122417 7.732,80 8.412,42 7.732,80
AVENIDA RIO GRANDE DO NORTE
Inscrigao Despesa Realizada Valorizagao Contribuicéao de
(limite total) R$ Apurada R$ Melhoria R$
138.114.001.0000.122700 4.527,06 7.047,46 4.527,06
138.114.002.0000.122701 4.722,48 7.351,68 4.722,48
138.114.003.0000.122702 4.722,48 7.351,68 4.722,48
138.114.004.0000.122703 4.722,48 7.351,68 4.722,48
138.114.005.0000.122704 4.722,48 7.351,68 4.722,48
138.114.006.0000.122705 4.722,48 7.351,68 4.722,48
138.114.007.0000.122706 4.722,48 7.351,68 4.722,48
138.114.008.0000.122707 10.406,93 7.047,46 7.047,46
138.123.013.0000.121487 10.406,93 7.047,46 7.047,46
138.123.014.0000.121489 9.444,96 14.703,36 9.444,96
138.123.016.0000.121490 4.722,48 7.351,68 4.722,48
138.123.017.0000.121491 4.722,48 7.351,68 4.722,48
138.123.018.0000.121492 4.722,48 7.351,68 4.722,48
138.123.019.0000.121493 4.722,48 7.351,68 4.722,48
138.123.020.0000.121494 4.527,06 7.047,46 4.527,06
AVENIDA ESPIRITO SANTO
Inscricao Despesa Realizada Valorizagao Contribuicéao de
(limite total) R$ Apurada R$ Melhoria R$
138.091.001.0000.012318 6.617,39 8.342,76 6.617,39
138.091.002.0000.070429 5.831,28 7.351,68 5.831,28
138.091.003.0000.070430 5.831,28 7.351,68 5.831,28
138.091.004.0000.070431 5.823,23 7.341,53 5.823,23
138.114.011.0000.121420 10.102,42 6.207,27 6.207,27
138.114.012.0000.121421 5.164,85 6.511,49 5.164,85
138.114.013.0000.121422 5.164,85 6.511,49 5.164,85
138.114.014.0000.121423 5.164,85 6.511,49 5.164,85
138.114.015.0000.121424 5.164,85 6.511,49 5.164,85
138.114.016.0000.121425 5.164,85 6.511,49 5.164,85
138.114.017.0000.121426 5.164,85 6.511,49 5.164,85
138.114.018.0000.121427 4.923,54 6.207,27 4.923,54
AVENIDA BAIA
Inscrigao Despesa Realizada Valorizagao Contribuigéo de
(limite total) R$ Apurada R$ Melhoria R$
138.114.009.0000.121419 8.411,90 9.376.54 8.411,90
138.114.010.0000.015411 8.411,90 9.376,54 8.411,90
138.115.001.0000.122708 6.902,15 8.272,74 6.902,15
138.115.018.0000.121438 6.084,32 7.292,52 6.084,32
138.115.019.0000.121439 17.524,80 18.694,27 17.524,80

138.122.001.0000.122653 6.902,15 8.272,74 6.902,15
138.122.020.0000.122657 6.901,85 8.272,39 6.901,85
138.122.021.0000.122197 9.492,60 10.126,06 9.492,60
138.122.022.0000.122400 8.762,40 9.347,14 8.762,40
138.122.023.0000.122368 8.762,40 9.347,14 8.762,40
138.122.024.0000.122369 9.492,60 10.126,06 9.492,60
138.123.008.0000.121485 5.879,57 7.047,11 5.879,57
138.123.009.0000.122199 9.112,90 10.157,92 9.112,90
138.123.010.0000.122658 8.411,90 9.376,54 8.411,90
138.123.011.0000.121486 8.411,90 9.376,54 8.411,90
138.123.012.0000.122370 9.112,90 10.157,92 9.112,90
138.148.008.0000.122424 5.237,58 5.649,87 5.237,58
138.148.009.0000.122425 8.411,90 8.438,89 8.411,90
138.148.010.0000.122426 8.411,90 8.438,89 8.411,90
138.148.011.0000.122427 8.411,90 8.438,89 8.411,90
138.148.012.0000.122428 5.879,57 6.342,40 5.879,57
138.149.001.0000.122888 6.228,61 7.465,46 6.228,61
138.149.019.0000.122441 6.902,15 8.272,74 6.902,15
138.149.020.0000.122898 8.762,40 9.347,14 8.762,40
138.149.021.0000.122899 8.762,40 9.347,14 8.762,40
138.149.022.0000.122900 8.762,40 9.347,14 8.762,40
Valor Total 1.845.535,20 1.277.957,41 1.195233,11

Os contribuintes acima relacionados terao o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacéo deste
Edital, para examinarem o memorial descritivo do projeto, o orgamento do custo do melhoramento e o Laudo Técnico de
Valorizagdo, todos contidos no processo administrativo n°9.367/11, que estaréo a disposicao dos contribuintes na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, sendo-lhes facultado proceder eventual impugnacao, de qualquer um dos elementos contidos neste
Edital, cabendo ao impugnante o 6nus da prova. N&o serdo conhecidas impugnagdes oferecidas fora do prazo. Caso haja
impugnagao, deverd ser dirigida ao Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, que encaminhard aos departamentos competentes,
para os devidos esclarecimentos, decidindo em seguida. A impugnagdo ndo suspendera o prosseguimento da execucao
do melhoramento, nem obstard o lancamento e a cobranga da Contribuicao de Melhoria, bem como, a implantacdo e
execugao do PCM — Plano Comunitario Municipal de Melhoramentos. Os interessados serdo contatados para aderirem ao
PCM, optando por uma das formas de pagamento, podendo gozar das vantagens estabelecidas nas Leis acima citadas e
a0s ndo aderentes, serao expedidos os respectivos recibos para pagamentos da Contribuigdo de Melhoria e para que todos
os interessados tenham conhecimento, é expedido o presente Edital.

Itanhaém, 04 de Outubro de 2.011
JOAQ CARLOS FORSSELL
PREFEITO MUNICIPAL

N° 09/11

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito do Municipio de
[tanhaém etc., em atendimento a legislagao em vigor.

FAZ SABER, a todos os interessados proprietérios,
titulares de dominio util ou possuidores a qualquer
titulo de imoveis lindeiros para a Rua Timéteo Garcia
Lamas (trecho Avenida Josefa Diegues Ataulo/Rua
Vereador Ernestino Alves Mascarenhas), Rua Manoel
Louzada (trecho Avenida Josefa Diegues Ataulo/Rua
Vereador Ernestino Alves Mascarenhas), Rua José
Manoel Lorenzo Leiro (trecho Avenida Josefa Diegues
Ataulo/Rua Vereador Ernestino Alves Mascarenhas) e
Rua Manoel Mendes (trecho Timoteo Garcia Lamas /
Rua José Manoel Lorenzo Leiro), todas situadas no
loteamento denominado Jardim Magalhaes, QUE A BASE
DE CALCULO DA CONTRIBUIGAO DE MELHORIA E A
VALORIZA(;/:\O IMOBILIARIA, apurada através de Laudo
Técnico de Avaliagdo e que serdo executadas obras de
pavimentacao em lajota sextavada, sarjetoes, guias,
sarjetas e servigos correlatos, conforme planilha de
orgamento e memorial descritivo, contidos no processo
administrativo n® 9.332/2011

0 Orgamento correspondente ao valor do melhoramento
para o exercicio de 2011, mais as despesas adminis-
trativas foi fixado em R$ 1.281.728,13 (Um milhao,
duzentos e oitenta e um mil, setecentos e vinte e oito
reais e treze centavos).

0 valor a ser ressarcido pelos contribuintes a titulo
de Contribuicdo de Melhoria, serd apurado através
de Laudo Técnico de Avaliagao, tendo como limite
total a despesa realizada e como limite individual o
acréscimo de valor que da obra resultar para cada
imovel beneficiado e serd parcelado em até 10 (dez)
meses, devidamente atualizado, na forma cabivel a
época do langamento, quando 0 caso assim o exigir,
bem como, aos contribuintes que optarem em aderir ao
PCM - Plano Comunitario Municipal de Melhoramentos,
instituido pela Lei n® 1.785 de 23 de outubro de 1.991,
com dispositivos alterados pela Lei n® 3.126 de 11 de

margo de 2.005.

0 valor do melhoramento aos contribuintes que optarem
em aderir ao PCM — Plano Comunitario Municipal de
Melhoramentos é o seguinte:

RUA MANOEL MENDES
Inscrigao Valor R$
020.010.006.0000.013809 7.394,69
020.010.007.0000.078806 7.394,69
020.011.006.0000.078817 7.394,69
020.014.001.0000.078818 8.400,77
020.014.055.0000.048324 7.067,71
020.015.001.0000.013810 6.891,65
020.015.020.0000.078869 8.677,44
020.011.007.0002.048154 5.347,82
RUA TIMOTEO GARCIA LAMAS
Inscrigao Valor R$
020.009.001.0000.013749 7.746,82
020.009.002.0000.013750 6.916,80
020.009.003.0000.013801 6.916,80
020.010.001.0000.013805 16.021,82
020.010.003.0000.013807 20.750,40
020.015.003.0001.013812 3.144,00
020.015.003.0002.013812 3.144,00
020.015.004.0000.049849 6.288,00
020.015.005.0000.075242 6.288,00
020.015.006.0000.013814 6.288,00
020.015.007.0000.075243 6.288,00
020.015.008.0000.075244 6.288,00
020.015.009.0000.075245 6.288,00
020.015.010.0000.075246 6.288,00
020.015.011.0000.017724 6.288,00
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020.015.013.0000.013816 6.288,00 020.014.002.0000.078819 6.916,80 |  RUA MANOEL LORENZO LEIRO 020.013.002.0002.048266 3.144,00
020.015.014.0000.013813 6.288,00 020.014.003.0001.078820 3.458,40 Inscrigao Valor R$ 020.013.003.0001 048267 3.144.00
020.015.015.0000.075247 6.288,00 020.014.003.0002.078820 3.458,40 020.011.012.0000.053630 7.746,82
’ ’ 020.013.003.0002.048267 3.144,00
020.015.016.0000.075248 6.288,00 020.014.004.0000.078821 6.916,80 020.012.001.0000.048159 15.644,54 120.013.026.0000 048292 374000
020.015.017.0000.075249 6.288,00 | [ 020.014.006.0000.078823 6.288,00 020.012.003.0000.048161 6.916.80 -013.026.0002. 144,
020.015.018.0001.075250 3.144,00 020.014.007.0000.078824 6.288.00 070.012.004.0000.048162 5.916,80 020.013.026.0001.048292 3.144,00
020.015.018.0002.075250 3.144,00 020.014.008.0000.078825 6.288,00 020.012.005.0000.048263 6.916 80 020.014.046.0001.048315 3.144,00
020.015.019.0000.075251 6.288,00 020.014.009.0000.078826 6.288,00 020.014.046.0002.048315 3.144,00
020.012.006.0000.048264 7.746,82 :
020.015.020.0000.075252 6.288,00 020.012.010,0000.078827 6.288 00
LT4Ulu. : -£00, 020.013.001.0000.048265 8.677,44 020.013.004.0001.048268 3.144,00
020.015.021.0000.075253 6.288,00 570.014.017.0000.073858 5 558.00
020.015.022.0000.075254 6.288.00 — . — 020.013.005.0000.048269 6.288,00 020.013.004.0002.048268 3.144,00
' 020.014.012.0000.078829 6.288,00
020.015.023.0000.075255 6.288,00 020,072 013.0000.078830 5.288.00 020.013.006.0000.048271 6.288,00 020.011.009.0001.048156 3.458,40
gﬁgg}ggg] ggg;glgg}; ggg?gi 020.014.015.0001.078832 3.144,00 020.013.007.0000.048272 6.288,00 | [ 020.011.009.0002.048156 3.458.40
L Sl 020.014.015.0002.078832 3.144,00 020.013.009.0000.048274 6.288.00 |  920.011.010.0001.048157 3.458 40
020.016.004.0000.013528 6.288,00 020.013.012.0000.048277 6.288.00
020.014.016.0000.078833 6.288,00 015.012.0090. 209, 020.011.010.0002.048157 3.458 40
020.016.006.0000.075258 6.288,00 070.013.013.0000.046278 5.288.00
020.016.007.0000.013529 6.288,00 | | 020.014.017.0000.078834 6.288,00 e e e =2 020.013.010.0001.048275 3.144,00
ol ekl et e 020.013.015.0000.048280 6.288,00 Rkt T
020.016.008.0000.075259 6.288,00 | | 020.014.018.0000.078835 6.288,00 ’ 020.013.010.0002.048275 3.144.00
020.016.009.0000.075260 6.288,00 | | 020.014.019.0000.078836 6.288,00 020.013.016.0000.048281 028800 0200130110001 048275 3.144.00
020.016.010.0000.075158 6.288,00 020.014.020.0000.078837 6.288,00 020.013.017.0000.048282 6.288,00 AR : S
020.016.011.0000.075261 6.288,00 020.014.021.0000.078838 6.288,00 020.013.018.0000.048284 6.288,00 020.013.011.0002.048276 3.144,00
020.016.012.0001.064574 3.144,00 020.014.024.0000.078841 6.288,00 020.013.019.0000.048285 6.288,00 020.014.048.0001.048317 3.144,00
020.016.012.0002.064574 3.144,00 020.014.025.0000.078842 6.288,00 020.013.020.0001.048286 3.144,00 020.014.048.0002.048317 3.144,00
020.016.013.0000.075262 6.288,00 020.014.026.0000.078843 6.288,00 020.013.020.0002.048286 3.144,00 020.014.050.0001.048319 3.458,40
020.016.014.0000.036648 6.288,00 020.014.027.0000.078844 7.092,86
, ’ 020.013.021.0000.048287 6.288,00
020.016.015.0000.075263 6.288,00 020.015.026.0000.078845 7.092,86 020.014.050.0002.048319 3.458,40
020.013.023.0000.048289 6.288,00 020.011.011.0001.048158 3.458 40
020.016.016.0000.011438 6.288,00 020.015.028.0000.078847 6.288,00 020.013.024.0000.048290 528500 .011.011.0001. 458,
020.016.018.0000.075264 6.288,00 020.015.030.0000.078849 6.288,00 020'01 3.027-0000.048293 6-288’00 020.011.011.0002.048158 3.458,40
020.016.020.0000.075265 6.288,00 020.015.031.0000.078850 6.288,00 020'01 3'028'0001 '048294 3'1 i 4’ o0 020.014.045.0001.048314 3.144,00
020.016.021.0000.013531 6.288,00 020.015.032.0000.078851 6.288,00 J19.Ue0. : R 020 .014.045.0002.048314 314400
020.016.022.0000.013532 6.288,00 020.013.028.0002.048294 3.144,00 '
020.015.035.0000.078854 6.288,00 T 314200
020.016.023.0000.075266 7.092,86 020.015.036.0000.078855 5.288.00 020.013.029.0000.048295 6.288,00 015.022.0001. 144,
020.015.002.0001.013811 3.144,00 020.015.037.0000.078856 6.288.00 020.013.030.0000.048296 7.092.86 020.013.022.0002.048288 3.144,00
020.015.002.0002.013811 3.144,00 020.015.038.0000.078857 6.288.00 020.014.028.0000.048297 7.092,86 020.014.047.0001.048316 3.144,00
g;ggggggjggg;glggg; giggjg 020.015.039.0001.078858 3144.00 020.014.029.0001.048298 3.144,00 020.014.047.0002.048316 3.144,00
020.015.012.0001 013815 314400 020.015.039.0002.078858 3.144,00 020.014.029.0002.048298 3.144,00 020.014.037.0001.048306 3.144,00
020.015.012.0002 013815 314200 020.015.040.0000.078859 6.288,00 020.014.030.0000.048299 6.288,00 020.012.037.0002.048306 3.144.00
020.009.005.0001.013803 3.458,40 gggglgg:gggggg;gzgﬁ) g;zggg 020.014.031.0000.048300 6.268,00 020.014.040.0001.048309 3.144,00
020.009.005.0002.013803 3.458.40 200150120000 076861 25 020.014.032.0001.048301 3.144,00 020.07.040.0002.048309 314400
020.009.006.0001.013802 3.379.02 020.015.043.0000.07886 6.288,00 020.014.032.0002.048301 3.144,00 020.014.035.0001 048304 394400
020.009.006.0002.013804 5.347,81 020.015.044.0000.078863 6.288,00 020.014.033.0000.048302 6.288,00 Rttt T
020.016.005.0001.017739 3.144.00 gggglggf‘gggg; g;gggg 212238 070.014.034.0000.048303 5.288.00 020.014.035.0002.048304 3.144,00
020.016.005.0002.017739 3.144,00 020.015.047-0000.078866 6.288700 020.014.036.0000.048305 6.288,00 |  0s contribuintes acima relacionados terdo o prazo
020.016.003.0001.013527 3.144,00 kit €95 020.014.038.0000.048307 6.288,00 improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data da
020.016.003.0002.013527 3.144,00 020.015.048.0000.078867 8.174,40 publicagio deste Edital, para examinarem o memorial
020.014.039.0000.048308 6.288,00 a .
020.016.017.0001.011439 3.144,00 020.015.049.0000.078868 8.174,40 descritivo do projeto e o orgamento do custo do melho-
020.014.023.0001.078840 3.144.00 020.014.041.0000.048310 6.288,00 ramento, ambos contido no processo administrativo n°
020.016.017.0002.011439 3.144,00 , do no process ativ
020.015.024.0001.075256 3.144,00 020.014.023.0002.078840 3.144,00 020.014.042.0000.048311 6.288,00 233&%1;:& I?A‘:Jenf;?;fgean‘:sﬁ::r'ﬁage‘:]%so ‘“‘lﬁgts”fbalé'ﬂltés
020.014.043.0000.048312 6.288,00 , em, - -
020.015.024.0002.075256 3.144,00 020.015.029.0001.078848 3.144,00 do proceder eventual impugnagao, de qualquer um dos
020.015.025.0001.075257 3.591,71 020.015.029.0002.078848 3.144,00 020.014.044.0000.048313 6.288,00 |  glementos contidos neste Edital, cabendo ao impugnante
020.016.002.0001.013818 3.144,00 020.014.005.0001.078822 3.454,40 020.014.049.0000.048318 6.288,00 0 6nus da prova. Nao serao conhecidas impugnagoes
020.016.002.0002.013818 3.144,00 020.014.005.0002.078822 3.458,40 020.014.051.0000.048320 6.916,80 g;t:fg_c?dzsa fggaEd2eﬁ;aztfz-s@azosf'rali)firgfgptggluaG?g gleverg
020.016.019.0001.013530 314400 |  [020015.033.0001.078852 314400 | | 020.014.052.0000.048321 6.916,80 1gHRa 80 LXCEIBNISSIMO or. FTEfeito MENIpa, u
020.016.019.0002.013530 314400 encaminhara aos departamentos competentes, para os
AL ALE L i) 020.015.033.0002.078852 3.144,00 020.014.053.0001.048322 3.458,40 devidos esclarecimentos, decidindo em seguida. A im-
RUA MANOEL LOUZADA 020.014.022.0001.078839 3.144,00 020.014.053.0002.048322 3.458,40 pugnagao nao suspendera o inicio ou prosseguimento da
— 020.014.022.0002.078839 3.144,00 execugéo do melhoramento, nem obstara o Iangamento
Inscrigao Valor R$ 020.011.004.0001.078815 5.916.80 020.014.054.0000.048323 6.916,80 e a cobranca da Contribuigao de Melhoria, bem como,
020.010.008.0000.078807 6.916,80 kb e 020.013.025.0001.048291 3.144,00 aimplantagao e execugdo do PCM — Plano Comunitério
020.010.009.0001.078808 3458.40 020.015.034.0001.078853 3.144,00 020.013.025.0002.048291 3.144,00 Municipal de Melhoramentos. Os interessados serao
— — 020.015.034.0002.078853 3.144,00 contatados para aderirem ao PCM, optando por uma das
20.010.009.0002.078808 3.458,40 020.013.014.0001.048279 3.144,00
0 ' formas de pagamento, podendo gozar das vantagens
020.015.045.0001.078864 3.144,00 : 0, podendo n
020.010.010.0000.078809 6.916,80 020.015.045.0002.078864 314200 020.013.014.0002.048279 3.144,00 estabelecidas nas Leis acima citadas e aos nao ade-
020.010.011.0000.078810 6.916,80 et . - 020.013.008.0001.048273 3.144,00 rentes, apos a conclusao da benfeitoria e a apuragao da
020.010.012.0000.078811 010502 |  |0.011.009.0001.076814 34840 1 020.013.008.0002.048273 314400 |  ‘Aorizagdo imobilidria, serdo expedidos os respectivos
i : i 020.011.003.0002.078814 3.458,40 it - - recibos para pagamentos da Contribuicao de Melhoria e
020.011.001.0000.078812 9.105,02 020.014.014.0001.078831 3.144,00 020.011.007.0001.048154 3.379,92 para que todos os interessados tenham conhecimento,
020.011.002.0000.078813 6.916,80 020.014.014.0002.078831 3.144.00 020.011.008.0001.048155 3.458,40 ﬁ ;r?r?::r::moo? %r:zﬁebfodiézl.z o1
020.011.005.0001.078816 3.458,40 020.015.027.0001.078846 3.144.00 020.011.008.0002.048155 345840 | |00 GARI0S FORSSELL
020.011.005.0002.078816 3.458,40 020.015.027.0002.078846 3.144,00 020.013.002.0001.048266 3.144,00 | PREFEITO MUNICIPAL
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COMPROMISSO - Comprador da fantasia assinara termo de compromisso
com a escola, para participar dos ensaios técnicos que acontecerao em
Sao Paulo e Itanhaém

Comeca a venda de %
fantasias para o desfile

da Escola Perola Negra
em 2012

Ja esta montado no Centro Histdrico um posto de venda de fantasias para o desfile
da Escola de Samba Pérola Negra, no Carnaval de 2012. Cada fantasia, cujo nimero de
unidades vendidas sera limitado, custara R$ 265,00 com direito a transporte de onibus
para dois ensaios técnicos em Sao Paulo e mais um ensaio em Itanhaém.

0 posto de venda funcionara na Casa do Olhar Benedicto Calixto, que fica na Praga
Carlos Botelho, s/n° no Centro Historico, de segunda a sexta-feira, das 11 as 17 horas.
As fantasias sao distribuidas de acordo com as alas elaboradas pelo carnavalesco An-
dré Machado, que incluem entre outras a passagem dos jesuitas na Cidade, a arte da
pintura representada por Benedicto Calixto e Emidio de Souza, o Gabinete de Leitura e
o orgulho caicara enraizado no Litoral Paulista. :

0 enredo A Pedra que Canta Também Samba - Itanhaém, hoje a pérola é vocé pode
ser visto com destaque no hotsite www.itanhaem.sp.gov.br/carnaval2012/alas.html,
bem como os modelos das fantasias.

Ao completar 480 anos de fundacao, em 2012, ltanhaém tera uma homenagem em
forma de samba. A tradicao da segunda cidade mais antiga do Pais sera levada para
a passarela do samba para milhdes de espectadores através da televisao em horario
nobre, uma vez que a agremiacao sera a segunda a entrar no desfile do dia 18 de fe-
vereiro (sabado) por volta da meia-noite.
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EXPEDICAO COLONIZADORA Q-

PELOS TRILHOS

| ; = “ i\ GABINETE
j "AN:QEE\’ LINDA ‘¥ 4/, DE LEITURA
| 1\ AQU ; .

0 carnavalesco André Machado, da Escola Pérola Negra, explica que
a distribuicao das alas para o desfile do Carnaval 2012 foi elaborada
com o objetivo de contar parte da rica historia da segunda Cidade
mais antiga do Pais. A ala das baianas, por exemplo, homenageara a
padroeira da Cidade, Nossa Senhora da Conceicao. Havera também alas em
homenagem ao Gabinete de Leitura, pintura (homenageando nomes como
Benedito Calixto e Emidio de Souza), citagcoes ao periodo colonial do Pais, os
principais pontos turisticos e a perspectiva para o futuro da Cidade, que
aponta para os investimentos do pré-sal na Baixada Santista.

0 FUTURO
PELO MAR
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0 Dr. JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém,torna pablico que realizara, através da
CKM Servigos Ltda, Concurso Publico de Provas para provimento de vagas de diversos cargos de seu quadro de pessoal,
vagos e dos que vagarem ou forem criados durante o Concurso.

0 Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrugoes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. 0 Concurso Pablico destina-se ao provimento de vagas, a serem nomeados pelo regime Estatutario, instituido pela
Lei Municipal n® 3.055/04, observados os termos da legislagao vigente.

1.2. 0 prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagao do resultado
final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.3. Os cadigos dos cargos, cargos, vagas, cadastro reserva de vagas, reserva de vagas para portador de necessidade
especial, salario base, jornada semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢ao estdo estabelecidos na Tabela
de Cargos, especificada abaixo.

TABELA DE CARGOS
E-VAGAS
) D-VAGAS RESERVADAS F::BL::EI? G-REQUISITOS H-TAXA DE
A-COD | B-CARGOS C-VAGAS | CADASTRO | PARA PORTADOR JORNADA MINIMOS EXIGIDOS INSCRIGAO
RESERVA | DE NECESSIDADE SEMANAL RS
ESPECIAL*
42 Série do ensino
fundamental e
curso basico
de qualificagao
1 Marceneiro 1 0 - Z:r:o[r)a?s profissionaluou 10,00
comprovagao de
2(dois) anos de
experiéncia na
area em questao.
Telefonista Ensino
g | Auxiliar de 15 0 3 711,00 Endamental 10,00
Regulagao 36 horas c
A ompleto
Médica
Ensino Médio
completo, curso
regular de Técnico
de Enfermagem
e registro no
COREN, Carteira
Nacional de
Habilitagao
- categoria A,
Tecnico de curso obrigatorio
3 | Enfermagem 8 2 2 1.427.00 1 o Capacitagao | 14,00
Condutor de 44 horas p pacitag ’
Motocicleta de Co’ndutores
de Veiculos de
Emergéncia (art.
145 do Codigo
de Transito
Brasileiro);
experiéncia em
pilotagem de, no
minimo 1 (um)
ano.
Técnico de
Enfermagem Ensino médio
(atuar no completo, curso
Servico de 1.068,00 | técnico em
4 Atendimento 10 6 2 44 horas* | enfermagem 14,00
Mavel de e registro no
Urgéncia- COREN.
SAMU 192)
Ensino Médio
5 | Oficial Escolar | 24 5 5 662,00 | completo e 14,00
40 horas conhecimentos de
informatica.
Educador de 711,00 Ensino Médio
6 Creche 80 70 16 40 horas | Completo. 14,00
Inspetor de 711,00 Ensino Médio
7 Alunos 30 28 6 40 horas | Completo 14,00
Ensino Médio
Instrutor de 711.00 completo e
8 Informatica 17 20 4 40 héras curso técnico de 14,00
Educacional informatica de
nivel médio

711,00
40 horas
em regime
de escala
de 12 x 36
hs., sujeita
a prestacao
9 Orie_nlador _ 20 10 deems;eirnv;igso Ensino Médio 14,00
Socioeducativo Completo
de semana
e feriados
e plantoes
noturnos,
observada,
sempre, a
necessidade
do servico.
Curso Normal
em nivel médio
ou superior, ou
19 | Professor de 16 0 150300 oonciatura Plena | 14,00
Creche 40horas )
em Pedagogia
com habilitagao
especifica.
Ensino médio
completo e
experiéncia
minima de 1(um)
ano na execucao
Auxiliar de de servigos de
Gestao — 631,00 operacionalizagao
1 Farmacia 5 0 44 horas de sistema de 14,00
Popular atendimento,
distribuicao de
medicamentos
a0s consumidores
e organizagao de
estoques.
Ensino médio
Auxiliar de 896,00 | SOMPIOT. BUTSO
12 | Consultorio 10 5 40 horas L 14,00
Dentario de cgn_sultono_
dentario e registro
no CRO
Ensino médio
completo e
. experiéncia
aesene 896,00 | minima de
13 Py 1 0 44 horas | 1(um) ano na 14,00
Farmacia -
execucao de
Popular ) -
servigos de gestao
administrativa de
farmacias
Curso superior
Intérprete de licenciatura
14 | Alfabetizador 1 4 1427,00 | plena & curso 18,00
de Libras 30 horas | de for[nagao
de Intérprete de
Libras
Curso Superior de
licenciatura Plena
com Habilitagao
Professor de Especifica em
Educacao area propria
15 | Basicalll 5 2 1.754,00 (Ciéncias) ou 18,00
24horas < .
- PEB Il - formacgao em drea
Ciéncias correspondente e

complementagao
nos termos da
legislagao vigente.
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Curso Superior de
licenciatura Plena
com Habilitagao

Professor de Especifica em
Educagao area propria
16 | Basicalll 5 1.754,00 (Geografia) ou 18,00
24horas p )
- PEB Il - formacgao em édrea
Geografia correspondente e
complementagao
nos termos da
legislacao vigente.
Curso Superior de
licenciatura Plena
com Habilitagao
Professor de Especifica em area
Educagao 175400 propria (Lingua
17 | Basicalll - PEB 9 2.4hor‘as Portuguesa) ou 18,00
Il - Lingua formagao em area
Portuguesa correspondente e
complementagao
nos termos da
legislagao vigente.
Curso Superior de
licenciatura Plena
em Pedagogia
Professor de com habilitagéo
Educacéo especifica ou
18 | Especial - 4 1.826,00 Curso Normal 18,00
S 25 horas . L
Deficiéncia em nivel médio
Mental ou superior e
especializagao,
nos termos da
legislagdo vigente.
Curso Superior de
licenciatura Plena
em Pedagogia
Professor de com habilitagéo
Educacao especifica ou
19 | Especial - 1 1.826,00 Curso Normal 18,00
o 25 horas ) -
Deficiéncia em nivel médio
Visual ou superior e
especializagao,
nos termos da
legislagao vigente.
Médico -
Clinica Geral
- (atuar no Ensino superior
Servico de 3.141,00 | completo em
20 Atendimento 15 40 horas | Medicina e registro 25,00
Movel de no CRM.
Urgéncia
-SAMU 192)
Ensino superior
Médico Clinico 3.141,00 | completo em
21 Geral 10 40 horas | Medicina e registro 25,00
no CRM.
Ensino superior
Médico 3.141,00 | completo em
22 Generalista 10 40 horas | Medicina e registro 25,00
no GRM.
Ensino superior
- completo em
Médico . 3.141,00 | Medicina com
23 | Infectologista 1 e 25,00
nfantil 40 horas espemallz;gao em
Infectologia Infantil
e registro no CRM.
Ensino superior
completo em
24 Méd_ico 5 3.141,00 Medic_ing com 25,00
Pediatra 40 horas | especializagao em

Pediatria e registro
no CRM.

Ensino superior

completo em
25 Me:duio 3 0 1 3.141,00 Medlc_lnz_i com 25,00
Psiquiatra 40 horas especializagao
em Psiquiatria e
registro no CRM.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigoes para inscrigao especifi-
cadas a sequir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°. 72.436/72;
2.1.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; ’

2.1.5. Possuir, no ato da convocagao, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela de Cargos, do Capitulo |, deste Edital;

2.1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragéo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n°. 11.343 de 2006;

2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragao Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de
Processo Administrativo;

2.1.9. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o exercicio do Cargo,
comprovada em avaliagdo realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
[tanhaém.

IIl - DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrnico http://www.makiyama.com.br no periodo e
horério definido no Cronograma constante do Anexo | deste edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos no Capitulo Il — Das CondigGes para Inscricao, deste Edital.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscricao somente se atender
atodos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. Alinscri¢ao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigoes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.4. 0 candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera ler e aceitar o requerimento, preencher o formulario de inscrigdo
on-line, gravar e transmitir as informagées pela Internet. )

3.4.1. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento definido no Cronograma constante
do Anexo | deste edital.

3.4.2. 0 boleto bancério, utilizado para o0 pagamento da taxa de inscrigao, estara disponivel no endereco eletronico www.
makiyama.com.br, através dos “links” correlatos ao Goncurso da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém,
até a data de encerramento das inscriges.

3.4.3. Apos encerramento do periodo de inscrigao, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento,
seja qual for o motivo alegado.

3.4.4. Ainscrigdo realizada somente sera confirmada apos a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao através
da rede bancaria, com excegdo aos casos previstos no Capitulo IV - item 4.1.,4.2. e seus subitens deste Edital.

3.4.5. 0 pagamento em cheque somente serd considerado apds a respectiva compensagéo. Caso haja devolugdo do
cheque, por qualquer motivo, a inscrigao sera anulada.

3.4.6. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.4.7. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscrigoes com pagamento da taxa de inscrigao realizado: via postal, por
fac-simile, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por
ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital.

3.4.8. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, nem isengao de pagamento do valor da taxa de
inscricao, seja qual for o motivo alegado exceto para os candidatos que se enquadram nas condigées indicadas no
Capitulo IV - item 4.1., 4.2. e seus subitens deste Edital.

3.4.8.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se 0 Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a respon-
sabilidade da devolucao recaird sobre a CKM Servigos Ltda.

3.4.9. Efetivada a inscriao, nao serao aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.4.10. 0 candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscricao,
o periodo de realizagdo das provas, estabelecidas no Capitulo VIl — Da Prestacao das Provas Objetivas, deste Edital.
3.5. ACKM Servigos Ltda e a Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de [tanhaém ndo se responsabilizam por solici-
tacdo de inscrigdo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

3.6. A partir do 5° dia dtil apds o encerramento das inscrigoes, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.
makiyama.com.br se os dados da inscri¢ao efetuada via Internet foram recebidos.

3.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar registrar a ocorréncia através do e-mail atendimento.itanhaem@
makiyama.com.br no maximo dois dias ap0s a publicagao.

3.7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagées fornecidas no ato da inscrigéo,
que serdo verificadas por ocasiao da comprovagao de requisitos e contratago, se aprovado, sendo que a nao apresen-
tagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. 0 candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que
ndo atenda a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.9. 0 candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de
Sedex, até o ultimo dia das inscrigdes, solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos neces-
sérios para a realizagéo da prova, identificando no envelope: nome, codigo e cargo ao qual esta concorrendo e nome do
Concurso Publico - PM ITANHAEM 01/2011 aos cuidados do Departamento de Concursos Publicos da CKM Servigos
Ltda, localizado a Rua Campo Sales 303 — Conjunto 308, 3° andar — CEP 06401-000 — Barueri — Sdo Paulo —ou entregar
a solicitagéo pessoalmente, nos dias teis, das 8h30 as 17h30, até o término do periodo das inscrigoes.
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3.9.1. 0 candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigéo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as
condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.9.2. 0 atendimento as condicoes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.9.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX, estipulado no item 3.9., deste Capitulo, sera con-
siderado cinco (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigoes.

3.9.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acompanhan-
te, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicao que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.9.4.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagao em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.10. Nao serao aceitas as solicitagoes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — SOLICITAGAO DE ISENGAQ DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em atendimento a Lei Municipal n°. 3.269, de 05 de janeiro de 2007, serd concedida isencdo do pagamento
da taxa de inscricao em Concursos Publicos aos doadores de sangue, nas condigoes estabelecidas nos itens 4.2.
e seus subitens.

4.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei:

4.2.1. Somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio;

4.2.2. A comprovagao da doagao de sangue, que nao poderd ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses;
4.2.3. Exigir-se-a do interessado a comprovagao da qualidade de doador de sangue através da apresentacéo de documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscrigao.

4.3. Caso verifique-se ma-fé do candidato, na apresentagao dos documentos comprobatorios para aisencao, o candidato
sera automaticamente eliminado do concurso, se este ainda néo foi realizado.

4.3.1. Se a constatacao ocorrer apos a nomeagao do candidato ao cargo publico, fica a Administragao Publica Municipal
encarregada de tomar as providéncias que julgar necessaria.

4.4. A solicitagao de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao sera recebida pessoalmente, no dia, horério e local
definido no Cronograma constante do Anexo | deste Edital.

4.5. Na data definida no Cronograma do Anexo | deste Edital o candidato devera apresentar e entregar o documento
mencionado no item 4.2.3, deste Edital juntamente com o Requerimento de solicitagéo de isen¢éo do pagamento da
taxa de inscrigao constante no ANEXO IX deste Edital, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de
acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4.5.1 A CKM Servigos ndo fornecera copia do requerimento de solicitagao de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao
constante no ANEXO IX deste Edital no dia da entrega da documentagao.

4.5.2 E responsabilidade do candidato imprimir o requerimento e preencher antes de entregar a Comissdo de avaliagao.
4.6. Nao serd aceita solicitagao de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico, tampouco por procuragao.

4.6.1. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) pleitear a isengao sem apresentar os documentos previstos nos subitens 4.2.1., 4.2.2. e 4.2.3., deste Edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagao de isengao.

4.6.2. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscrigao
e dos documentos comprobatorios citados no item 4.2. e seus subitens, complementagéo da documentagao, bem como
revisao e (ou) recurso.

4.7. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo e dos respectivos docu-
mentos, @ CKM Servigos Ltda divulgara no endereco eletronico http://www.makiyama.com.br, na data provavel definida
no Cronograma constante do Anexo | deste edital, a relagao dos candidatos que tiveram deferimento ou indeferimento
para a concessao de isencao do pagamento da taxa de inscrigao.

4.7.1. 0 candidato cuja solicitacao de isencao tenha sido deferida realizara a inscricdo somente no primeiro dia til apos
a publicagao do deferimento.

4.7.1.1 Esta inscricdo de que se trata no item acima, serd via Internet, em formulario especifico, conforme os procedi-
mentos estabelecidos abaixo:

a) o candidato devera acessar o enderego eletronico www.makiyama.com.brno primeiro dia 0til apos a publicagao do
deferimento e através dos “links” correlatos ao Concurso da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, e
efetuar sua inscrigao como candidato isento do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) Preencher o formulario especifico, on-line, gravar e transmitir os dados pela Internet.

¢) Emitir o comprovante de inscrigdo como candidato isento do pagamento da taxa de inscrigao.

d) Nao serdo aceitas inscrigoes de candidatos isentos apos o no primeiro dia 0til apos a publicagao do deferimento.
4.8. Os candidatos que tiverem sua solicitagao de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigéo indeferida poderao garantir
a sua participacao no Concurso Pablico realizando inscri¢cao conforme estabelecido nos Capitulos Il deste Edital.

4.9. 0 interessado que tiver seu pedido de isencao de taxa de inscri¢ao deferido ou indeferido e que nao efetuar a inscri¢ao
na forma estabelecida no item 4.7. & ou4.8, ndo tera sua inscricao efetivada.

V - DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas portadoras de necessidade especial é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo porta-
dores, conforme estabelecido no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°.
5.296, de 02/12/2004.

5.2. Fica reservado o percentual de minimo de 5% (cinco por cento) do numero de cargos existentes, ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso aos candidatos portadores de necessidade especial habilitados nos termos do
paréagrafo 2°. do art. 5° da Lei 3.055 de 05/01/2004, com a redagéo conferida pela Lei Municipal n® 3.074, de 25/05/2004
e do Decreto Federal n°. 3.298/99.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4°, do Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004.

5.4. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serao preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.5. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica realizada pelo SESMT da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de ltanhaém, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situagao como portador de necessidade especial e a compatibilidade com o Cargo pretendido.
5.5.1. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigéo néo se constate,
devendo 0 mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.5.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢ao seja incompativel
com o exercicio do cargo pretendido.

5.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de necessidade especial obedecera
ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.6.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de necessidade especial, frente as rotinas do Cargo,
serd realizada pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, através de equipe multiprofissional.

5.6.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a)as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
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b)a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigoes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Pablico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao em todas as provas
OBJETIVAS e Préticas (quando for o caso), data, horrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.8. O candidato inscrito como portador de necessidade especial deverd especificar na Ficha de Inscrigéo, a sua deficiéncia.
5.8.1. Durante o periodo das inscricoes devera encaminhar obrigatoriamente, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a CKM Servigos Ltda, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado & Rua Campo
Sales, 303 — Conjunto 308 — Barueri, 3° andar -Sao Paulo - SB CEP 06401-000, identificando 0 nome do concurso no
envelope-PREFEITURA ITANHAEM 01/2011, os documentos a sequir:

5.8.1.1. Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacao da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG),
numero do CPF e opgéo de Cargo.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.8.1.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigoes, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizago das provas, além
do envio da documentagéo indicada deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, até o término das inscrigoes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8.1.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas neste sistema
e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia
da aplicagao da prova, reglete e pungao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8.1.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.8.1.4. 0 atendimento as condigoes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9. 0 candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢oes, aos dispositivos mencionados nos itens
5.8 e seus subitens ndo terd a condigao especial atendida ou sera considerado ndo portador de necessidade especial,
seja qual for o motivo alegado.

5.10. Os candidatos que no ato da inscricéo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.11. 0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

5.12. 0 grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ao ingressar na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Itanhaém, nao podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

VI - DAS PROVAS

6.1. 0 Concurso Publico constara das seguintes provas:

6.1.1-Cargo Disciplinas Itens Valor lf"“a"o Total
dos itens
01-Marceneiro IF_>|ngua 20 2,00 40,00
) - ortuguesa
02-Telefonista Auxiliar de Matematica
Regulacao Médica Basica 20 3,00 60,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00pontos
6.1.2 - Cargo Disciplinas ltens Valor unttrlo Total
o dos itens
05- 0f|C|a| Escolar i ngua 15 3,00 45!00
11- Auxiliar de Gestdo — Portuguesa
Farmacia Popular Matematica 10 2,50 25,00
13- Assistente de Gestao- Informatica 15 2,00 30,00
Farmacia Popular Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00pontos
6.1.3 - Cargo Disciplinas Itens Valor l!"“a"o Total
dos itens
Lingua
» Portuguesa 10 400 40,00
gg - Ingtrutcl)r de Informatica Matematica 10 2.00 20,00
ucaciona Informatica 20 2,00 40,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00pontos
6.1.4 - Cargo Disciplinas Itens Va(lior lf"“a"o Total
os itens
.
06-Educador de Greche Matematica 10 1,00 10,00
07-Inspetor de Alunos Conhecimentos
09-Orientador Socioeducativo Especificos 20 3,00 60,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00pontos
6.1.5 - Cargo Disciplinas Itens Valor unitario Total
dos itens
Lingua
Portuguesa 20 2,00 40,00
012 - Auxiliar de Consulterio ~ |_Matematica 10 3,00 30,00
Dentario Conhe,c_lmentos 10 3.00 3000
Especificos ’ '
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00pontos
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6.1.6 - Cargo Disciplinas ltens Valor unitario Total
dos itens
14-Interprete Alfabetizador de Lingua 20 1.00 20,00
Libras Portuguesa
10 - Professor de Creche Legislagdo
15-Professor de PEB Il - Educacional 10 2,00 20,00
Ciéncias Conhecimentos
- 1
16-Professor de PEB IIl - PedaQOQICOS 0 3,00 50,00
Geografia , Conhe,cllmentos 10 3,00 30,00
17-Professor de PEB Il - Lingua | Especificos
Portuguesa
18-Professor de Educagao
Especial - Deficiéncia Mental Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00pontos
19-Professor de Educagao
Especial - Deficiéncia Visual
6.1.7 - Cargo Disciplinas ltens Valor unitario Total
o 9 p dos itens

- Conhecimentos
ggfgrgj‘a;eﬁc"'m de Gerais ¢ 10 1,00 10,00
20 ¢ 21 -Médico Clinico Geral ~-paioedes
22-Médico Generalista Médicas 15 3,00 45,00
23-Médico Infectologista Infantil Conhecimentos
24-Médico Pediatra Especificos 15 3,00 45,00
25-Médico Psiquiatra Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00pontos

6.2. As provas, constarao de questoes objetivas de mdiltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma tinica resposta
correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento
do candidato para o desempenho do cargo.

6.3. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII deste Edital.

6.4. A Prova Pratica de Didatica para o cargo de Intérprete Alfabetizador de Libras sera aplicada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo IX.

VII - DA PRESTAGAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas OBJETIVAS seréo realizadas na cidade de Itanhaém - SP na data prevista definida no Cronograma
constante do Anexo | deste Edital

HORARIO DA PROVA — MATUTINO — 09H00 AS 12H00

Marceneiro, Telefonista Auxiliar de Regulagao Médica; Técnico de Enfermagem Condutor de Motocicleta; Oficial

Escolar; Educador de Creche; Inspetor de Alunos; Auxiliar de Gestao — Farmacia Popular; Médico — Clinica Geral

- (atuar no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia —SAMU 192); Médico Clinico Geral; Médico Generalista;
Médico Infectologista Infantil; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra

HORARIO DA PROVA- VESPERTINO -14H30 AS 17H30

Técnico de Enfermagem (atuar no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia- SAMU 192); Instrutor de Informética
Educacional; Orientador Socioeducativo; Professor de Creche; Auxiliar de Consultério Dentario; Assistente de Gestéao-
Farmécia Popular; Intérprete Alfabetizador de Libras; Professor de Educagéo Bésica lll - PEB Il - Ciéncias; Professor
de Educacao Basica Il - PEB Il - Geografia; Professor de Educagao Basica Ill - PEB Il - Lingua Portuguesa; Professor
de Educacao Especial - Deficiéncia Mental; Professor de Educacao Especial - Deficiéncia Visual

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de ltanhaém
- SP a CKM Servigos Ltda reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas da determinada para aplicagao das
provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.2. 0s locais e horarios serao comunicados oportunamente através de Edital de convocacao para as provas a ser pu-
blicado em Boletim Oficial do Municipio, através de listas que serdo afixadas no Pago Municipal da Prefeitura da Estancia
Balnedria de Itanhaém e através da Internet nos enderecos www.makiyama.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br, na data
provavel constante do Cronograma do anexo | deste edital.

7.2.1. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2.2. Ao candidato so serd permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagoes constantes no item 7.2., deste capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
7.4. Os eventuais erros de digitagao de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao de cargo e/ou condigéo de portador de necessidade especial,
o candidato deverd entrar em contato com o servigo de atendimento ao candidato — SAC da CKM Servicos Ltda, pelo
telefone (011) 4198-7951, das 08h30 min as 17h30 min, com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas da
data de aplicagéo das Provas OBJETIVAS.

7.5.1. Nao serd admitida a troca de opgao de Cargo em hipotese alguma.

7.5.2. A alteragao da condicao de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipotese de
que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigao tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e
disponibilizado no enderego eletronico www.makiyama.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas
e exigéncias constantes no Capitulo V, deste Edital.

7.5.3. 0 candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, serd o
Unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua 0missao.

7.6. 0 Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRAQ etc.)
e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

Raletim Oficial El

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°. 2 e borracha.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacao do
candidato com clareza.

7.6.2. 0 comprovante de inscricao nao terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiao em que serd submetido a identificagao especial, compreen-
dendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio proprio.

7.6.3.1. Aidentificacao especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de mo-
torista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a CKM Servigos Ltda procedera a incluséo do referido candidato, através
de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao.

7.8.1. Alinclusao de que trata o item 7.8. serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela CKM Servigos Ltda
na fase de Julgamento das Provas OBJETIVAS, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢ao de que trata o item 7.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo serd permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes,
bem como protetores auriculares.

7.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas
objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4. 0 descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
7.8.5. A CKM Servigos Ltda ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagao das provas.

7.8.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questoes no caderno de questoes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico
documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questoes ndo respondidas, nem questoes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

7.11. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora no inicio das provas.
7.12. A Folha de Resposta dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituiao.

7.12.1. Somente apos decorridos 2 (duas) horas de permanéncia na sala de aula, o candidato, ao terminar a sua prova,
podera levar o Caderno de Questoes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que serd o tnico docu-
mento valido para a corregao.

7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portoes ou fora dos locais pré-determinados.

7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.13.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no Item 7.11., deste capitulo;

7.13.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digi-
tais, relogios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores
auriculares;

7.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.13.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida(s) para realizagao das provas;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos exami-
nadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.13.10. Fizer anotagao de informagoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questoes;
7.13.12. N&o cumprir as instrugoes contidas no caderno de questoes de provas e nas folhas de respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico.

7.14. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candi-
dato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso pablico.
7.15. No haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao de afas-
tamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagao da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situac@o de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dard todo apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

7.19. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.
VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetiva e Didatica serao avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3. Em hipotese alguma havera reviséo de provas ou de folha de resposta.

8.4- ETAPAS ECONDIGOES PARA HABILITAGAO CARGOS: Médico Clinico Geral; Médico — Clinica geral — (atuar no Servico
de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192); Médico Generalista; Médico Infectologista Infantil; Médico Psiquiatra;
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Médico Pediatra; Professor de Educagao Especial - Deficiéncia Mental; Professor de Educagao Especial - Deficiéncia
Visual; Professor de Educagéo Basica Ill - PEB Il — Ciéncias; Professor de Educacéo Basica lll - PEB Il — Geografia;
Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il - Lingua Portuguesa; Professor de Creche.

Etapa 001: Prova Objetiva

Tipo: Classificatoria e Eliminatdria

A- Estarao habilitados (as) na Etapa 001 os candidatos ou as candidatas que obtiverem nota igual ou maior que 50,00
na Prova Objetiva, os demais serao excluidos do Concurso Publico.

Etapa 002: Prova de Titulos

Tipo: Classificatéria

A- Somente terao os seus titulos entregues avaliados e pontuados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que
50,00 na Prova Objetiva.

B- Nota final: Prova Objetiva + Nota de Titulo )

8.5-CARGOS ETAPAS E CONDIGOES PARA HABILITAGAO

Intérprete Alfabetizador de Libras

Etapa 001: Prova Objetiva

Tipo: Classificatoria e Eliminatéria

A-Estarao habilitados (as) na Etapa 001 e participardo da Etapa Il os candidatos ou as candidatas que obtiverem nota
igual ou maior que 50,00 na Prova Objetiva e estiverem entre os 100 primeiro colocados, os demais serao excluidos do
Concurso Publico.

B-Na hipotese de empate na colocacao 100° serao aplicados os critérios de desempate constante deste Edital e somente
um candidato nesta posi¢ao sera convocado para a etapa 002.

Etapa 002: Prova Prética de Didatica

Tipo: Classificatoria e Eliminatdria

A-Estard habilitado na Etapa 002 os Candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 50,00 na Prova Prética de Didatica
Etapa 003: Prova de Titulos

Tipo: Classificatdria

A-Somente terdo os seus titulos entregues avaliados e pontuados os candidatos habilitados na Etapa 001 e 002.

Nota final: (Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Pratica de Didética)/2 + Nota de Titulo

8.6- ETAPAS ECONDIGOES PARA HABILITAGAO CARGOS: Auxiliar de Consultério Dentario; Auxiliar de Gestdo; Assistente
de Gestdo; Instrutor de Informatica Educacional; Orientador Socioeducativo; Inspetor de Alunos; Oficial Escolar; Educador
de Creche; Marceneiro; Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica; Técnico de Enfermagem Condutor de Motocicleta;
Técnico de Enfermagem (atuar no Servico de Atendimento Movel de Urgéncia- SAMU 192)

Etapa 001: Prova Objetiva

Tipo: Classificatoria e Eliminatéria

A-Estardo habilitados na Etapa 001 os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na Prova QObjetiva, 0s(as)
demais serao excluidos(as) do Concurso Pablico.

Nota final: Nota da Prova Objetiva_ )

IX — DA PROVA PRATICA DE DIDATICA PARA O CARGO DE INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS.

9.1. Somente serdo convocados 0s candidatos aprovados e melhor classificados até a 1002 posicao.

9.1.1. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.2. A Prova Prética de Didatica tera carater classificatorio e eliminatorio e sera realizada na cidade de Itanhaém, na data
prevista no Cronograma constante do Anexo | deste Edital, em local e horério a serem comunicados através Edital de
Convocacao que estard afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e publicado no Boletim
Oficial do Municipio. Também poderao ser feitas consultas através da Internet no endereco eletronico www.makiyama.
com.bre www.itanhaem.sp.gov.br.

9.2.1. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.2.2. Ao candidato so sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados
de acordo com as informagoes constantes no item 9.2., deste capitulo.

9.3. Nao serd permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado. O
candidato deverd comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado, munido de
documento oficial de identidade, no seu original.

9.4. A prova prética de didatica tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula, de comunicagéo e de
sintese do candidato, bem como seu conhecimento da matéria de aula a ser proferida, no tempo maximo de 15 (quinze)
minutos, com a concessao de 10 (dez) minutos prévios, em caso de necessidade de instalagao de equipamentos tais
como retroprojetor, TV e video, projetor multimidia, computador, etc. O contetido do tema da prova pratica de didtica
serd sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da sua realizagao.

9.4.1. 0 Sorteio do Tema que sera desenvolvido na prova pratica sera realizado em data provavel definida no Cronograma
constante do anexo | deste Edital, em local e horario a serem comunicados através Edital de Convocagao para o sorteio
do tema que estara afixado na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e publicado no Boletim
Oficial do Municipio. Também poderao ser feitas consultas através da Internet no endereco www.makiyama.com.br e
www.itanhaém.sp.gov.br.

9.4.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.4.3. Eimprescindivel a presenga do candidato no referido sorteio, para que tenha ciéncia do tema sorteado com o qual
ira desenvolver sua prova pratica de didatica.

9.4.4. 0 candidato que ndo comparecer no sorteio do tema estara automaticamente eliminado do Concurso.

9.4.5. 0 candidato devera comparecer ao sorteio munido de documento oficial de identidade, no seu original.

9.4.6. 0 candidato, no sorteio do tema, poderd ser representado por procurador devidamente constituido.

9.5. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didéticos compativeis, sendo disponibilizado pela Prefeitura Municipal
da Estancia Balnearia de ltanhaém apenas a lousa. Os demais equipamentos como: retroprojetor, TV e video, projetor
multimidia, computador, etc., deverdo ser providenciados pelo candidato, por seus proprios meios.

9.6. O candidato deverd apresentar o Plano de Aula em 02 (duas) vias que serdo entregues a Banca Examinadora do
Concurso.

9.7.Na avaliagéo da prova pratica de diddtica, o examinador atribuira ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem),
conforme os critérios estabelecidos na tabela abaixo. )

9.8 - TABELA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIDATICA

ltens Avaliados Pontos
1. PLANO DE AULA 05

2 INTRODUGAO E MOTIVAGAOQ 10

3 COMUNICAGAO VERBAL (maximo 20 pontos)

3.1 - Clareza 05
3.2 - Seguranca 05
3.3 - Organizacao 05
3.4 - Adequagao 05

ANO 8 - N2185 - DE 5 A 15 DE OUTUBRO DE 2011

4. DOMINIO DO CONTEUDO 20
5. DINAMICA DA AULA 15
6. INTERAGAO COM 0S OBJETIVOS PROPOSTOS 10
7. UTILIZAGCAO DE RECURSOS DIDATICOS 05
8. INTEGRAGAO 10
9. ADEQUAGAO A0 TEMPO 05
TOTAL 100,00

9.9. Cada Candidato serd avaliado por 02(dois) avaliadores.

9.9.1 A nota final obtida pelo candidato na prova pratica de didatica, seré igual somatdria danota total atribuida por cada
Avaliador da banca examinadora de acordo com o critério especificado no Item 9.8 e dividida por 02.

9.9.2 Cada avaliador dard a sua nota sem conhecimento da nota do outro avaliador.

9.10. A prova pratica de didatica tera carater classificatorio e eliminatorio.

9.10.1. 0 candidato que obtiver nota menor que 50,00 na prova Prética Didatica ou ndo comparecer para realizar a prova
prética de didatica estara eliminado do Concurso.

9.11. Ndo haverd 22 chamada ou repeticao de prova sob hipotese alguma.

X - DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A Prova de titulos sera classificatoria.

10.2. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos ou das candidatas habilitados (as) na Prova Objetiva de acordo
com o Capitulo VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS.

10.3 Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.

10.4. A pontuagao maxima dos Titulos por candidato ou candidata sera de 10 pontos.

10.5. Para cada Modalidade de titulo sera considerado apenas um titulo.

10.6 O candidato ou a candidata que entregar mais de um titulo por modalidade tera apenas 01 deles pontuado.

10.8. Nenhum titulo de Graduagao e Extenséo universitaria serd pontuado.

10.10. Os diplomas e Certificados de Extensdo universitarias nao serao considerados titulos de pos-graduagao.
10.11. O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor deverd (o) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

10.12.N&o serdo aceitas declaragoes ou atestados de conclusao de curso ou das respectivas disciplinas exceto na
Modalidade Doutorado.

10.13.Somente serdo aceitos Diplomas e /ou Certificados de Concluséo de curso de pés-graduagao juntamente com o His-
torico Escolar que discrimine detalhadamente a carga hordria explicita no documento e todas as disciplinas cursadas.
10.14. Nao serao considerados como historico escolar, resumo do historico impresso no proprio certificado ou diploma.
10.15. O histdrico escolar devera estar em papel timbrado da instituigao e assinado pelo responsavel da instituicao.
10.16. Caso a instituicdo que forneceu o Certificado ou Diploma nao fornecer historico detalhado a mesma devera
fornecer uma declaragéo informando que nao fornece historico detalhado ao aluno e 0 mesmo devera vir anexado ao
Certificado ou Diploma entregue.

10.17. Os diplomas ou Certificados de conclusao de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados
se devidamente traduzidos e revalidados por Instituigdo competente, na forma da legislagao vigente.

10.18. 0O titulo de graduagdo ou pds-graduagao ou especializagao ou residéncia médica exigido como requisito para o
exercicio do cargo, nao sera considerada como Titulo.

10.19. Serdo considerados Titulos somente 0s constantes na tabela a seguir, desde que nao seja exigido como requisito
para o exercicio do cargo.

Quadro 10.20 - De valoragao dos titulos:

‘ VALOR | VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor em area Diploma devidamente registrado,
relacionada a Educacao, declaracao/certificado de conclusao

] . 5,0 5,0 -

concluido até a data da de curso acompanhado do respectivo
apresentacao dos titulos. Histarico Escolar.
b) Titulo de Mestre em area Diploma devidamente registrado,
relacionada a Educacao, 3.0 3.0 declaracao/certificado de conclusao

concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

de curso acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

c)Pés-Graduacao lato Sensu
(Especializagao) na area de
Educagao com carga horaria
minima de 360 horas concluida 2,0 2,0
até a data de apresentagao dos
titulos. (O Titulo referente ao
requisito nao sera pontuado)

Certificado, Certidao, Declaracao de
conclusao do Curso, indicando o nimero
de horas e periodo de realizacao do curso.
No caso de declaracao de conclusao de
curso deve vir acompanhada do respectivo
Historico Escolar.

10.21. A entrega dos titulos serd no mesmo dia da realizagao da Prova Objetiva, conforme data definida no Anexo |
deste Edital.

10.22. As copias reprograficas dos titulos deverao estar autenticadas.

10.23. As copias de titulos ndo autenticadas nao serao consideradas para pontuagao.

10.24. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.25. Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoragéo dos titulos constante no item 10.20
deste capitulo.

10.26. Nao serdo consideradas as copias reprograficas dos titulos apresentadas, por qualquer forma, fora do dia e
horério definido neste capitulo.
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10.27. As copias reprograficas autenticadas dos titulos deverao ser entregues em envelope identificado com o a etiqueta abaixo:

ETIQUETA PARA SER COLADA NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE.
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

CARGO:
NOME DO CANDIDATO OU DA CANDIDATA:
INSCRICAOQ Ne:

NUMERO
TIPO DE TiTULO (Especifique nas linhas | DE TITULOS PONTOS POR
abaixo os titulos constante no envelope: | CONSTANTE NO TiTULO TOTAL DE PONTOS
Doutorado, Mestrado ou Pds-Graduagao) | INTERIOR DO

ENVELOPE
a) DOUTORADO 5
b) MESTRADO 3
¢) POS-GRADUCAGAO 2
TOTAL DE PONTOS

Estou ciente de que o conteldo deste envelope nao esta sendo conferido no momento da entrega e que este
envelope sera aberto na presenca de 03 integrantes da Banca avaliadora que validara o Conteddo e a sua
valoragao.

Assinatura do candidato:

10.28. 0 candidato ou a candidata devera entregar ao aplicador ao final da prova um envelope LACRADO contendo os
titulos a serem apresentados.

10.29. A Empresa CKM Servigos nao fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope ou cola para acondicionar os titulos;
10.30. Nao serao aceitos envelopes abertos;

10.31. Nao serao aceitos titulos fora dos envelopes;

10.32. Nao serao aceitos envelopes sem a identificagao constante no item 10.27 deste capitulo;

10.33. Nao serao aceitos envelopes entregue por terceiros durante a aplicagdo da prova;

10.34. Nao sera permitida a entrega de documentos ao candidato ou candidata por terceiros durante a realizagéo da prova;
10.35. Nao serao aceitos envelopes entregue apds a saida do candidato ou da candidata da sala;

10.36. 0 aplicador nao conferira o contetido constante no envelope e ndo emitira recibo de entrega;

10.37. 0 candidato ou candidata que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

10.38. Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora;

10.39. A Banca procedera a abertura dos envelopes em presenca de 03 testemunhas;

10.40. A Banca nao se responsabiliza por envelopes entregues e que nao contenham nenhum documento em seu interior;
10.41. Os titulos apresentados necessitam de autenticacao;

10.42. Artigos, publicacoes, participagdes em bancas em Congressos e outros tipos de titulagao entregues nao serdo pontuados.
10.43. Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragoes escolares justificando a
auséncia do titulo.

10.44. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que nao entregou as copias dos titulos no dia e horario determinado no item 10.21 deste capitulo.

10.45. As copias reprograficas dos titulos dos candidatos néo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no
resultado final serdo incinerados ap6s a homologagao dos resultados finais.

10.46. O candidato ou candidata que ndo entregar seus titulos recebera pontuagéo 0 (zero) na Prova de Titulos.

XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacao por cargo.
11.2. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacao de todos os candidatos, inclusive os por-
tadores de necessidade especial, e uma especial com a relagéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.
11.3. No prazo de 5 (cinco) dias contado da publicacao da Lista de Classificagao, os candidatos constantes da Lista
Especial dos portadores de deficiéncia, serao convocados pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém
para pericia médica, de acordo com a legislagao aplicavel a espécie, com a finalidade de avaliagao da compatibilidade
das atribuicoes do cargos, com a deficiéncia declarada (art. 3, da Lei Complementar n® 683/92).

11.4. A Lista Especial de portadores de deficiéncia aprovados, sera divulgada no Boletim Oficial local e afixada na
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, situado na Av. Washington Luiz, 75 — Centro — Itanhaém -
SPem ordem alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data da divulgagao, para que
os interessados retirem, no local indicado, o formuldrio para a pericia médica.

11.5. A pericia médica serd realizada sob a responsabilidade do Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT), por especialista na area de deficiéncia
de cada candidato, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia do candidato, com o exercicio das atribuigoes
do cargo, devendo o resultado ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data do respectivo
exame.

11.6. N@o cabera qualquer recurso da deciso proferida pelo Servico Médico Municipal, nos termos de previsto no
art.3, § 5°, da Lei Complementar n® 683/92.

11.7. Serd excluido da Lista Especial, passando a constar somente na Lista Geral, o candidato portador de defici-
éncia que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgao de saude
encarregado da realizagao da pericia).

11.8. Serd excluido do Concurso Pablico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicoes
do cargo, bem como aquele que nao comparecer a pericia médica.

11.9. Ap6s a nomeagdo, a necessidade especial declarada nao podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptaco do cargo ou para aposentadoria por invalidez.

11.10. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito 8 nomeagao para o Cargo, cabendo a
Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia de Itanhaém o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, de acordo com sua conveniéncia e necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeagao
de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagao.

11.11. A distribuicdo, realocacao ou remogao, bem como o horario de prestagao de servigos dos candidatos aprovados
e empossados, serd realizada e fixada de acordo com a conveniéncia e interesse da Administragéo Publica.

11.12. 0 resultado do Concurso sera publicado no Boletim Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnedria de Itanhaém e divulgado na Internet no enderego eletronico www.makiyama.com.br e caberd
recurso nos termos do Capitulo XI, deste Edital.

11.13. Alista de Classificag@o Final/Homologacao, ap6s avaliacao dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na
sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio.

11.14. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o Cargo bem como
nao garante escolha do local de trabalho.

11.15. A distribui¢ao ou remogao, bem como o horario de prestagao de servigos dos candidatos aprovados e empos-
sados, serd realizada e fixada de acordo com a conveniéncia e interesse da Administracao Publica.

Raletim Oficial E3

XII - CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.2.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Gltimo dia das inscrigoes, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n°. 10.741/03;

12.2.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

12.2.3. Obtiver maior namero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

12.2.4. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

Xlll- DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto a divulgacao dos gabaritos, aplicacao e resultados das provas OBJETIVAS e Préticas,
e resultado do Concurso.

13.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco eletronico www.makiyama.com.br e seguir as instrugoes ali contidas.
13.3. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

13.3.1. aplicagdo das provas Objetivas e Préticas;

13.3.2. divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso;

13.3.3. divulgacao das lista de resultado final do concurso.

13.4. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

13.5. Se da andlise de recursos resultar anulagéo de questdo (0es) de prova, a pontuacao correspondente a esse(s)
item(s) sera atribuida a todos os candidatos.

13.6. Admitir-se-a um unico recurso, com uma tnica solicitagéo, por candidato, para cada evento referido no item 13.1.,
deste capitulo.

13.7. Ainterposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

13.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, sedex ou outro meio que nao seja o esta-
belecido no Item 13.2, deste capitulo.

13.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, podera, eventualmente, alterar a nota/
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso, com as
alteragoes ocorridas em face do disposto no item 13.9., citado acima.

13.11. Nao serao apreciados 0s recursos que forem apresentados:

13.11.1. em desacordo com as especificagoes contidas neste capitulo;

13.11.2. fora do prazo estabelecido;

13.11.3. sem fundamentacao logica e consistente;

13.11.4. com argumentacao idéntica a outros recursos;

13.12. Em hipdtese alguma sera aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

13.13. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

XIV — DA NOMEAGAQ

14.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e o limite fixado pela Constituicao
e Legislagéo Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagao no concurso nao gera direito a contratagao, mas esta, quando se fizer estagio probatorio, respeitara
a ordem de classificacao final.

14.3. Por ocasiao da convocagao que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar docu-
mentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigoes
de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

14.4. A convocagao, que trata o item anterior, serd realizada através de correspondéncia com aviso de recebimento e
através de publicagdo de Edital no Boletim Oficial do Municipio.

14.5. Os candidatos ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagao citada no item 14.4., terdo o prazo méximo de 2
(dois) dias Uteis para apresentagao dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleicoes ou Certidao de Quitagao com a Justica Eleitoral, Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e
recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagao, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta
de Vacinacdo dos filhos menores entre 0 e 5 anos e Atestados de Antecedentes Criminais e Certidao de Distribuicao
Criminal; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificacao
frente e verso); Declaracao de bens; Conta corrente no Banco Santander.

14.6. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados serao submetidos a exame médico que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

14.6.1. A avaliagao médica compreenderd a realizacao de Exames Basicos (e Complementares, se necessario), Exames
especificos da funcéo e Avaliacdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pelo Servigo Especializado
de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

14.6.2. As decisoes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém serdo de carater
eliminatorio para efeito de contratagdo, sao soberanas e delas nao caberd qualquer recurso.

14.7. N&o serdo aceitos no ato da posse e/ou contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao competente.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

14.8.1. 0 ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacao em carater irrevo-
gavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Edital de Convocagao e Aviso de
Recebimento.

14.9. 0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Itanhaém.

14.10. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao Estagio Probatorio de 3 (trés) anos.

14.11. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Estatutario instituido pela Lei municipal n°
3.055/04.

14.12. A Administrag@o concederd vale-transporte aos seus servidores, exclusivamente para o transporte coletivo publico
urbano nos limites territoriais do Municipio de ltanhaém, excluidos os servigos seletivos e 0s especiais, para utilizagao efetiva
em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa (Lei Municipal n°. 3.480 de 05 de novembro de 2008).
14.13. A comprovacao dos cargos com exigéncia de experiéncia estabelecidas na Tabela de cargos, deverd ser feita
da seguinte forma:

14.13.1 no servigo publico: atestado ou certidao ou declaragao, em original ,expedido (a) pelo 6rgao publico competente,
com firma reconhecida da autoridade que o subscreve/assina;

14.13.2na iniciativa privada: copia autenticada do contrato de trabalho ou da carteira de trabalho e previdéncia social
(identificagao, foto e dos respectivos registros, ou declaragao original em papel timbrado com firma reconhecida da
autoridade que assina/subscreve;
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XV- DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serao
publicados no Boletim Oficial do Municipio, divulgados na internet, e afixados na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de I[tanhaém.

15.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao no concurso.

15.3. A aprovacao no Concurso nao gera direito a contratagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de clas-
sificagao final.

15.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratagao, acarretardo a nulidade da inscri¢ao e desqualificagao do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Caberd ao Prefeito Municipal a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada
por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

15.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagoes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a CKM Servigos Ltda, situado a Rua Campo Sales,
303 - 3° andar - Conjunto 308 - Sao Paulo/SP, CEP 06401-000, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados
e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, no Departamento de RH, situado no
Paco Municipal, Av. Washington Luiz, 75, Centro — Itanhaém / SP — CEP 11.740-000.

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso, 0s quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda, manter
seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

15.9. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e a CKM Servigos Ltda ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.9.1. Endereco ndo atualizado.

15.9.2. Endereco de dificil acesso.

15.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
15.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.10. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

15.11. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e a CKM Servigos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso.

15.12. A realizagao do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade da CKM Servicos Ltda.

15.13. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém e pela CKM Servigos Ltda, no que tange a realizagao deste concurso.

15.14. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém nao emitira declaragéo de aprovagao no Concurso, servindo
a propria publicagdo no Boletim Oficial do Municipio, de documento hébil para fins de comprovacgdo da aprovagao.
[tanhaém, 14 de outubro de 2011.

Dr. JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTOS

Periodo de Inscrigéo via Internet.

Data de apresentagao e entrega dos documentos para solicitacao de isencao do
pagamento da taxa de inscrigao.

19/10/2011 A 06/11/2011

19 e 20/10/2011 Local: Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, no Departamento
de RH, situado Av. Condessa de Vimieiros, 1131, Centro — Itanhaém — CMTECE.
Horério: 08h30 as 12h00 e das 14h00 as 17h00
Divulgacao do parecer da solicitagéo do pedido de isengao do pagamento da taxa
24/10/2011 de inscricao.
Locais: Pago Municipal, site www.makiyama.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br
24 ¢ 25/10/2011 !’erio_dq de Ins?c_rigéy para os candidatos isentos do pagamento da taxa de
inscrigao (solicitacdes deferidas).
Periodo de Inscrigao para os candidatos que tiveram o pedido de isencao da taxa
24 2 06/11/201 de inscricao INDEFERIDA.
09/11/2011 Divulgacao das Inscrigdes Deferidas
14/11/2011 Divulgagao da Convocagéo para a Prova Objetiva.
Locais: Pago Municipal, site www.makiyama.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br
20/11/2011 Aplicacao das provas objetivas.
23/11/2011 Divulgagao dos gabaritos no site da CKM Servigos Ltda apés as 14h00
Locais: www.makiyama.com.br
24 e 25/11/2011 Prazo recursal referente publicagao dos gabaritos.
Publicacao do Resultado dos Recursos contra o Gabarito, Resultado Preliminar,
30/11/2011 Resultado dos Titulos e Gabarito Oficial
Locais: Boletim Oficial do Municipio, site www.makiyama.com.br e www.itanhaem.
sp.gov.br
Convocagao dos candidatos Portadores de Necessidades Especiais Habilitados na
30/11/2011 Prova Objetiva para a Pericia Médica

Locais: Pago Municipal, site www.makiyama.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br
Prazo recursal referente publicagao do resultado preliminar.
Resposta dos Recursos contra o resultado preliminar e Convocacao para o

01 e 02/12/2011

06/12/2011 SORTEIO DO TEMA da prova Pratica Didatica.

Locais: Pago Municipal, site www.makiyama.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br
06/12/2011 Convocacao para a prova Pratica Didatica.

Locais: Pago Municipal, site www.makiyama.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br
10/12/2011 Data do Sorteio do Temas para a prova Pratica Didatica
11/12/2011 Aplicagao da prova Pratica Didatica
14/12/2011 Publicacao do Resultado da Prova Pratica Didatica.

Locais: Pago Municipal, site www.makiyama.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br
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15 e 16/12/2011 Prazo recursal referente as notas da Prova Pratica Didatica
Publicagéo do Resultado Final - (Todos os cargos)
20/12/2011 Locais: Boletim Oficial do Municipio, site www.makiyama.com.br e www.itanhaem.
sp.gov.br

ANEXO Il- CAMPO DE ATUAGAO E ATRIBUIGOES DO CARGO )
MEDICOS:CLINICO GERAL, GENERALISTA, INFECTOLOGISTA INFANTIL , PEDIATRA, PSIQUIATRA, CLINICO GERAL -
(atuar no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia —-SAMU 192)

Realizar assisténcia integral (promogao e protegao da saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagao
e manutencdo da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no
Pronto-Socorro, Unidades Bésicas ou Especializadas de Sadde e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia
em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedi-
mentos para fins de diagnostico e tratamento, nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao hospitalar; contribuir e participar
das atividades de educacao permanente, elaboracéo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o0 adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacao de procedimentos
que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos
para sua realizagao; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que
se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho
Federal de Medicina necessarios para a recuperagao do paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar
todas as atribuigoes previstas no Codigo de Etica Médica; participar ativamente da Comisséo de Controle de Infeccao
Hospitalar e demais comissoes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer
cumprir 0s preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuigoes previstas no Cadigo de Etica
Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. O profissional
designado para atuar no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 deverd também desempenhar as
seguintes atribuicoes: atuar nas dreas de regulagdo médica e intervengao médica em todos o0s cendrios de atuagao
do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulagao médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regiao;
manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das
portas de urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepcdo dos chamados de
auxilio, analise da demanda, classificagao em prioridades de atendimento, sele¢ao de meios para atendimento (melhor
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagéo do local de destino do paciente, orientagao telefonica;
manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;
exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a
sua profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagao continuada do
Servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do medico
regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengao médica ao paciente grave, até a sua recepgao
por outro médico nos servigos de urgéncia e emergéncia.

OFICIAL ESCOLAR

Dar suporte as atividades concernentes a secretaria da escola; digitar expedientes administrativos, tais como memorandos,
oficios, informagdes, relatorios e outros; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Participar do processo de territorializagao e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e priorizando as situagoes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar agoes de
atencao integral no cuidado em sadde da populagao adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de satde, no domicilio
e nos demais espacos comunitarios quando necessario; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacao de
acoes de promocao da saude, prevencao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda esponténea,
da realizagdo de ag0es programaticas e de vigilancia & saude; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos
de notificagdo compulsoria e de outros agravos de importéncia local; realizar escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo;
responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenacao e o cuidado mesmo quando esta necessitar de
atengdo em outros servigos de satde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao
em saude; participar de atividades de educacéo permanente; participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e CEQ e, quando indicado ou necessario, no do-
micilio e/ou nos demais espagos comunitérios; realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias
em situacao de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF ou CEO; atuar na prestacao de servigos odontoldgicos da rede municipal de saude;
zelar pela higiene do equipamento e do local de trabalho; cuidar dos prontudrios e auxiliar no processo de arquivamento
destes, em regime ambulatorial ou de emergéncia; participar das agoes de promogao, prevencgao, assisténcia e reabilitacao
da saude; lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgiao-dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengao e
conservagao dos equipamentos odontoldgicos; prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene
pessoal ao pacientes; adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sao aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o0 para reduzir sua sensacao de inseguranga e sofrimento e obter a
sua colaboragao no tratamento; auxiliar em rotinas administrativas do servigo de odontologia; levar aos servigos de diag-
nostico e tratamento, 0 material e 0s pedidos de exames complementares e tratamentos; receber e conferir 0s prontuarios
do setor competente e distribui-los nos consultorios; agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar
pacientes; executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE GESTAO — FARMACIA POPULAR

Realizar servigos de operacionalizagdo de sistema, informatizado ou manual, de distribuicao de medicamentos aos
consumidores; efetuar servigos de balconista e de caixa; auxiliar na organizacao de estoques; executar outros servigos
correlatos determinados pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE GESTAQ — FARMACIA POPULAR

Executar servicos de gestao administrativa interna das unidades das farmacias nas areas de materiais, contabilidade,
recursos humanos, microinformatica, como arrumacao de estoque de medicamentos, materiais de expediente e infor-
matica, controle de freqiiéncia, controle de depdsitos de valor, realizagao de back-up, operagéo de sistema operacional,
pesquisa em banco de dados e outros servigos correlatos.

EDUCADOR DE CRECHE

Auxiliar o professor de creche; orientar a crianga nas suas necessidades fisiologicas e nos cuidados com a higiene pessoal
e coletiva, auxiliando o desenvolvimento de habitos de higiene e postura pessoal; prestar primeiros socorros quando
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necessario; dinamizar as atividades propostas nas unidades de educacao infantil, visando a educacao e construgao do
conhecimento das criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade;auxiliar no desenvolvimento de atividades socio-recreativas
e pedagogicas que favorecam o crescimento individual da crianca em todas as areas do conhecimento; estimular a
participagao da crianga nas atividades propostas, respeitando a individualidade de cada uma; manter a organizagao e
a disciplina no desenvolvimento das atividades; participar de cursos, atividades e programas de formagao profissional,
quando convocado ou convidado; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
INSPETOR DE ALUNOS

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, imprimindo em sua atuagao um carater
educativo, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagao escolar; zelar pela manutencgéo da ordem, disciplina
e seguranca dos alunos nas dependéncias da escola; controlar a movimentagao de alunos nos horarios de entrada, saida,
recreio e de outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados e verificando se ha autorizagéo para
aretirada da crianga ou se @ mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada; organizar a formagao dos alunos e
sua entrada em sala de aula; contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagoes;
acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussoes entre alunos durante os horarios de recreio;
supervisionar 0s horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso; acompanhar a
distribuicao da merenda escolar; atender as solicitagoes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe
quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; zelar pelas dependéncias e instalagoes do
estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente
adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos; auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda
e protecdo dos alunos, observando a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar prestando infor-
mcoes e efetuando encaminhamentos, para garantir a seguranca do local; comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades encontradas; colaborar na organizagao e a realizagao de solenidades civicas, comemoragoes e
atividades recreativas, executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL

Planejar e desenvolver situagoes de ensino e aprendizagem voltadas para os alunos da rede municipal de ensino, orientando-
0s nos conceitos de informatica; avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagogico; sistematizar
estudos, informagoes e experiéncias sobre a area ensinada; efetuar os registros de documentacéo escolar, de oficinas e
de laboratorios de informatica; transmitir aos educandos conceitos basicos de computagao e microinformatica, incluindo:
conhecimentos bésicos da arquitetura de um PC; sistemas operacionais MS Windows e Microsoft Office; operagédo de
equipamentos de processamentos de dados: computadores e periféricos; conhecimento sobre 0s principais periféricos:
modelos e utilidades; conhecimentos basicos de manutengdo de computadores; conceito de operagdo de computador;
conhecimentos basicos em linguagens de programagao para desenvolvimento de sistemas para a web (HTML, XML, java
script, JSP PHP e perl); conhecimentos basicos em banco de dados (MySQL e PostgreSQL); executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

INTERPRETE ALFABETIZA-DOR DE LIBRAS

Promover a educacao de alunos com necessidades educativas especiais, ensinando-os a ler e escrever em portugués,
calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diéria, desenvolvendo habilidades, atitudes e valores,
através da linguagem de sinais; desenvolver atividades funcionais e programas de estimulacao essencial e de educagao
de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizar atividades de planejamento, avaliagéo,
elaboragdo de materiais, pesquisas e divulgagdo de conhecimentos da area; podem dirigir e coordenar estabelecimentos
de educacao especial; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA

Além das atribuigOes proprias do cargo de Técnico de Enfermagem, caberd ainda ao profissional Técnico de Enfermagem
Condutor de Motocicleta desempenhar as seguintes atribuigoes: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao,
orientagao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave, sob supervisao direta ou a disténcia do profissional Enfermeiro, dando inicio s manobras de suporte
bésico de vida nos eventos tempo-dependentes ou em eventos em locais de reconhecido dificil acesso a veiculos de
urgéncia (ambulancias) em razéo de caracteristicas geograficas, condicoes da malha vidria, etc, bem como em outras
situacoes de agravo a salde da populagao nas quais, a critério do médico regulador, possa haver beneficio no emprego
de motocicleta, viabilizando o inicio de manobras de suporte basico de vida; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragao manual de vitimas;
usar os equipamentos de seguranga e seguir as normas de circulagao, de acordo com a legislagao de transito em vigor;
manter comunicagao radiofonica/telefonica com a Central de Regulagdo Médica e seguir suas orientagoes; executar outras
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA

Atender solicitagoes telefonicas da populagao para o Atendimento Pré-Hospitalar Mével 192; anotar informagoes colhidas
do solicitante, segundo questionario proprio; prestar informagoes gerais ao solicitante; estabelecer contato telefonico
com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de sadde de
referéncia a fim de colher dados e trocar informagoes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do
servico; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagoes do médico regulador; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato ) X

TECNICO DE ENFERMAGEM (ATUAR NO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA- SAMU 192)

Executar, sob superviséo do profissional Enfermeiro, atividades de orientagéo e acompanhamento do trabalho de enfer-
magem em grau auxiliar; participar do planejamento e da programagao da assisténcia de enfermagem; executar agoes
assistenciais de enfermagem, tais como prestar cuidados de higiene e conforto a pacientes, ministrar a medicagao
prescrita, fazer curativos, controlar os sinais vitais, efetuar a coleta de material para exames de laboratorio; executar
tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiragoes, nebulizagoes e outros; operar equipamento de es-
terilizagdo; anotar no prontudrio do paciente as observacoes e cuidados prestados; auxiliar nas intervengdes cirlrgicas;
preparar e esterilizarmaterial e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢oes; participar da orien-
tacao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de satde; executar outras tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo. O profissional designado para atuar no Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar as seguintes atribui¢oes:prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional Enfermeiro;
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar
manobras de extracdo manual de vitimas

ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO

Cuidar de criangas e/ou adolescentes em situagéo de risco e/ou vulnerabilidade social, zelando pelo bem-estar, saude,
alimentacao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagao e lazer; acompanhar e supervisionar as atividades de vida diaria
(higienizacdo, educacdo, lazer, etc) das criancas e/ou adolescentes, buscando a efetivacao de agoes educativas concernentes
a essas atividades; controlar horarios das atividades didrias das criangas e/ou adolescentes; ajudar nas atividades didrias
(banho, necessidades fisiologicas), sempre que necessario; estar atento as agoes das criangas e/ou adolescentes; zelar e
orientar as criancas e/ou adolescentes pelo uso adequado dos materiais em geral e dos recursos utilizados nas atividades
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desenvolvidas no Nucleo de Educacao Integral; orientar as criangas e/ou adolescentes a manter o ambiente organizado e
limpo; organizar o ambiente, propiciando espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente; auxiliar na organizagao e realizagdo de atividades recreativas e esportivas; acompanhar as criangas e/
ou adolescentes em audiéncias, atendimento médico/hospitalar, atividades sociais autorizadas, entre outras; controlar o
estoque de materiais e outros bens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicao, quando for o caso; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato

MARCENEIRO

Confeccionar moveis e pecas de madeira, guiando-se por desenhos e especificagoes, utilizando plainas, furadeiras,
lixadeiras, serras, tornos e outras maquinas e ferramentas apropriadas, dando o acabamento requerido; colocar ferragens,
como dobradigas, puxadores e outras, nas pecas e moveis montados; pintar, envernizar ou encerar as pegas e 0s moveis
confeccionados; reparar pegas e moveis de madeira, tais como mesas, cadeiras e carteiras escolares, recuperando ou
substituindo as partes danificadas; folhear moveis e painéis; envernizar pecas de madeira, preparando-as antes com
lixas e outros produtos; zelar pela limpeza do local de trabalho e manutengdo das maquinas e ferramentas; executar
outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

PROFESSOR DE CRECHE

Campo de atuag@o: na educagao infantil, na modalidade de creche.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB Ill — CIENCIAS

Campo de atuagao: nas séries finais do ensino fundamental e nas séries iniciais do ensino fundamental, quando se optar
pela presenca de portador de habilitagéo especifica em area propria.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA — PEB Ill - GEOGRAFIA

Campo de atuagao: nas séries finais do ensino fundamental e nas séries iniciais do ensino fundamental, quando se optar
pela presenca de portador de habilitagao especifica em area propria.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB Ill — LINGUA PORTUGUESA

Campo de atuagao: nas séries finais do ensino fundamental e nas séries iniciais do ensino fundamental, quando se optar
pela presenca de portador de habilitagéo especifica em area propria.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL — DEFICIENCIA MENTAL

Campo de atuagdo: na educagao especial. i

PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL

Campo de atuag@o: na educagao especial.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO .

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS
ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES, OUTROS TITULOS E
PUBLICAGOES NAQ CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortograficas vigente, considerando que as novas regras do acordo
ortografico, seréo obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA BASICA (Marceneiro e Telefonista Auxiliar de Regulagéo Médica)

COMUM A TODOS 0S CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE PROVA DE ACORDO COM O
CAPITULO VI-DAS PROVAS

Sistema de Medidas - As 04 operagdes (célculos simples) — Operacoes com nimeros racionais (fragao) — Raciocinio
l6gico; Resolucdo de situagdes-problema. Célculos com utilizando horas, minutos e segundos. Calculos utilizando o
sistema monetario.

MATEMATICA

COMUM A TODOS 0S CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE PROVA DE ACORDO COM O
CAPITULO VI-DAS PROVAS

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagoes e suas propriedades (adigéo, subtragao, multiplicagéo, divisao e
potenciacao). Maltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Fragoes ordindrias e decimais.
Numeros decimais: propriedades e operagoes. Expressoes numéricas. Equagoes do 1% 2° graus. Problemas. Siste-
mas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razoes e proporgoes. Divisao em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos:
Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, Numeros Racionais € Irracionais (reta numérica,
valor absoluto, representacéo decimal), Nameros Reais(relacao de ordem e intervalos), Operagoes. Fungdes: Estudo das
Relagoes, Definicdo da Fungéo, Funcoes definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Gréficos, Fungéo
Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungoes par e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Funcdo Inversa, Fungao
Composta, Fungéo Polinominal do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Fungoes Trigonométricas.
Resolugoes de Equagoes, Inequagoes e Sistemas. Sequiéncias: Progressao Aritmética e Geomeétrica; Geometria Plana:
Angulos: Definicao, Classificagdo, Unidades e Operagoes. Teorema de Tales. Feixes de paralelas cortadas por transver-
sais e aplicagoes. Poligonos: Elementos e classificagao, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos
quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhancas, relagoes meétricas nos triangulos, Area: poligonos e suas partes.
Algebra: Matrizes, Determinantes, Andlise Combinatoria; Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacdes).Geometria
Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equacées). Nimeros Complexos: Ope-
ragoes. Forma algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

COMUM A TODOS 0S CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE PROVA DE ACORDO COM 0
CAPITULOQ VI-DAS PROVAS

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo. Principios
de organizagao social, cultural, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Historia
e geografia do Brasil e do Municipio de Itanhaém.

INFORMATICA

COMUM A TODOS 0S CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE PROVA DE ACORDO COM O
CAPITULO VI-DAS PROVAS

Sistema Operacional Microsoft Windows XP: configuracées bésicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de Textos Microsoft Word: criagdo, edigao, formatacao e impressao. Criagdo e manipulacao de tabelas; insergao
e formatacado de graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criagdo, edicdo, formatagao e impressao.
Utilizagao de formulas; formatagao condicional; geracdo de graficos. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacao dos
recursos WWW a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer; produgao, manipulagao e organizagao de mensagens
eletronicas (e-mail). Windows XP, Office 2007.
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POLITICAS MEDICAS

COMUM A TODOS OS CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE PROVA DE ACORDO COM 0
CAPITULO VI-DAS PROVAS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Regulamento técnico da Atengao s Urgéncias (Diretrizes
Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Organizacao da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
historia natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Satde.
Indicadores de nivel de saide da populacao. Politicas de descentralizacao e atencédo primdria & Satde.

- 0 SUS pode ser seu melhor plano de salide - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Salde - Secretaria Nacional de Assisténcia a Satde
- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Sadde.

-0 SUS de AaZ: garantindo saide nos municipios / Ministério da Satde, Conselho Nacional das Secretarias Municipais
de Sadde. — 3. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Satde, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizagao - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Préticas de Atencao e
Gestao em Todas as Instancias do SUS — Ministério da Saude, 2004.

- Constituigao Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alterag0es) - Lei organica da Salde que dispde sobre as condigoes para a
promogao, protecao e recuperacdo da sadde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

- Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080)

- Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080)

- Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei no 8.080) )

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispoe sobre a participacao da comunidade na gestao do Sistema Unico de Sadde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestao
do Sistema Unico de Saude.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Satde
— NOAS-SUS 01/2002.

- Resolugao 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Satde 2006 — Consolidagao do SUS e aprova as diretrizes ope-
racionais do referido pacto.

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS 0S CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE PROVA DE
ACORDO COM O CAPITULO VI-DAS PROVAS

As questoes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensao e interpretagao de
texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferen-
tes situacoes. Interpretacao de Textos. Tipos de Comunicagao: Descricao, Narragao e Dissertagdo. Figuras e Vicios de
Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuagdo Gréfica. Separagao de Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
verbo, artigo, preposicao, advérbio, conjungao, numeral e pronomes. Pronomes: colocagao, uso, formas pronominais
de tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de Tempos e Modos. Vozes do Verbo.
Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagao de Palavras: com-
posicdo e derivacao. Termos da Oracao. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenagéo e subordinagéo. Sindnimos,
anténimos e homoénimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas.

- A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Ortografica vigente, considerando que as novas regras do
acordo ortografico, serdo obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

.LEGISLAGAQ EDUCACIONAL COMUM A TODOS 0S CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE
PROVA DE ACORDO COM O CAPITULO VI-DAS PRQOVAS

*BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Il - secéo | da Educagao.
Lein.? 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

*Lein.? 8069 de 13.07.90 — Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

*Convencao ONU Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2007.

«Carta para o Terceiro Milénio.

«Declaragéo de Salamanca.

*Convengao da Guatemala.

*Declaracao dos Direitos das Pessoas Deficientes.

*Declaragéo Internacional de Montreal sobre Inclusao

CONHECIMENTQS PEDAGOGICOS - COMUM A TODOS 0S CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA
GRADE PROVA DE ACORDO COM O CAPITULO VI-DAS PROVAS

*FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Paz e Terra, 1996.
*PERRENOUD, Philippe, Dez novas competéncias para ensinar. Artes Médicas, 2000.

*ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

*MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Editora Cortez, 2003.

*RIOS, Teresinha Azeredo. A importancia dos Contetdos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Idéias no. 08, SP,
FDE, pag 37-43. Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08_p037-043_c.pdf
«VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Os desafios da indisciplina em sala de aula e na escola. Série Idéias n. 28, Sao
Paulo: FDE, 1997. p. 227-252. Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_28 p227-252_c.pdf
*HOFFMAN, Jussara. Avaliagao mediadora: uma relagao dialdgica na construgao do conhecimento. Serie Idéias no. 22,
SP, FDE, pag 51-59. Disponivel em:http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_22 p051-059 c.pdf

*CASTRO, Amélia Domingues de. A trajetdria historica da didatica. Série Idéias n. 11, Sao Paulo: FDE, 1991. p. 15-25.
Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_11_p015-025_c.pdf

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizagao de arquivo. Preparo e manutengao das salas de atendimento com supri-
mento do material necessario. Isolamento no campo operatdrio. Manipulagao e classificagao de materiais odontoldgicos.
Revelagao e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria. Aplicagéo de métodos
preventivos para controle de cérie dental e doengas periodontais. Orientacao ao paciente sobre higiene bucal. Confecgéo
de modelos em gesso. Esterilizagao de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica
e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Sistema Unico de Sadde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei
n° 8.142 de 28/12/90, Pacto pela satide 2.006. Politica Nacional de Atengao Basica.

MEDICO CLINICO GERAL- MEDICO — CLINICO GERAL — (ATUAR NO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
- SAMU 192)- MEDICO GENERALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengao das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
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periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite
aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepa-
tica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular do célon, tumores do colon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infeccoes urinarias. Metabolicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢ao, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doengas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao. Reu-
matoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocacica, infecg0es por anaerobios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgoes bac-
terianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatoria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenga arterial corondria; arritmias; doengas do miocardio e hipertensao arterial sistémica;pericardio;
doengas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor torécica; alteragoes eletrocardiograficas; doengas valvar e
da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagao e tratamento do paciente com doenga respiratoria; doengas pulmonares obs-
trutivas; asma bronquica; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doengas
pulmonares ambiental e ocupacional e doenca intersticial e infiltrativa. Doengas Renais: avaliacao e tratamento do paciente
com doenga renal secundria a hipertensao e diabetes; distarbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerular; vascular
renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens nao glomerulares. Doengas Gastroinstestinais: avaliagao e tratamento
das principais manifestagoes clinicas das doengas gastrointestinais; verminoses, doengas do esofago; do estomago e
duodeno; doenga inflamatoria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado
e Sistema Bilear: avaliagao laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas
complicagoes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular. Doengas
Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliagao da
leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo
dos lipides. Doengas Endocrinologicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas
Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagao e tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite reumatoide;
Lapus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole
nao articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratiredide e distarbios do calcio.
Doengas Infecciosas de notificagao compulsoria e demais doengas causadas por agentes bacterianos, virais, fungicos e
protozodrios. Doengas Neuroldgicas/Psiquidtricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia
e disturbios de memoria; doengas cérebro vasculares; cefaléias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de
Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva; distarbios ansiosos e depressao. Urgéncias e Emergéncias:
reanimacao cardiopulmonar; avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagoes e cuidados no local
do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas;
anafilaxia e reacoes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnostico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria aguda; hemorragias digestivas;
anestesia para realizacao de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos ldosos.
Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencdo do Céancer. Exame Periodico de Saude. Promogao
da Saide: controle da obesidade, tabagismo e vacinagao.

MEDICO INFECTOLOGISTAINFANTIL

CONHECIMENTQS ESPECIFICOS

Nogoes de Farmacologia. Doengas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etiologicos e transmissao, meca-
nismos da defesa anti-infecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico diferencial, exames
complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica, profilaxia. Quadros infecciosos
especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozodrios e helmintos, ectoparasitoses. Infeccao
hospitalar. Imunizagao ativa e passiva. Critérios diagnosticos e cadeia epidemioldgica das infeccOes hospitalares. Mé-
todos de vigilancia epidemioldgica — Indicadores epidemioldgicos. Controle de surtos. Higiene hospitalar. Classificagdo
de artigos hospitalares — Desinfeccao por métodos fisico e quimicos. Anti-sepsia. Esterilizagdo por métodos quimicos
e fisicos. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infecgdes hospitalares. Coleta e transporte de amostras
em Microbiologia. Farmdcia e controle de infecgéo hospitalar. Risco de infecgéo ocupacional. Isolamento/ precaucées.
Racionalizacao de antimicrobianos. Infecgéo do trato urindrio. Infeccdo da corrente sanguinea. Infeccoes hospitalares
em neonatologia. Infeccao do sitio cirdrgico. Infecgao respiratoria. Morbilidade e mortalidade infantil. Crescimento
e desenvolvimento: normalidade e distdrbios mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagao:
necessidades nutricionais e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunologico, psicoafetivo e
socio-econémico. Imunizagdo: composicao das vacinas, contra-indicagdes e calendario atual da Secretaria de Estado de
Saude de Sao Paulo. Higiene do ambiente fisico: habilitagao, creche, escola. Acidentes na infancia: causas mais comuns
e prevencao. Distrofias: desnutrigao protéico-calorica, raquitismo carencial. Infecgoes do aparelho digestivo. Infecgoes
agudas do aparelho respiratorio. InfecgOes ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé,
torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Infecgoes do aparelho cérdio-circulatorio: endocardite infecciosa,
cardiopatias congeénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Infecgoes do aparelho urindrio: infecgoes do trato urinrio,
glomerulonefrite aguda, sindrome nefrotica. Infecgoes endocrinoldgicas: Diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito.
InfeccOes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos,
epidemioldgicos), asma, febre reumdtica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva,
anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais freqiientes na infancia. Doengas infecto-contagiosas pro-
prias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos: infecgoes
dermatoldgicas mais comuns na infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagao de 2001 a 2006). Organizagao da atengao
em Sadde Mental: rede de atencao e reabilitagdo psicossocial. Epidemiologia dos transtornos mentais. Descrigoes clinicas
e diretrizes diagnésticas. Transtornos mentais organicos, incluindo somaticos; transtornos mentais e de comportamento,
decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes: transtornos do
humor (afetivos); transtornos neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais, as-
sociadas a perturbagoes fisiologicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento adulto; retardo
mental; transtorno do desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocionais e de comportamento, com inicio, usualmente,
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na infancia e adolescéncia; transtorno mental nao especificado. Psicofarmacologia.

Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Psiquiatria social e prevengao. Organizagao da atengao em Sadde Mental
MEDICO PEDIATRA )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento e desenvolvimento: desnutrigao, obesidade, alimen-
tagao do recém-nascido e do lactente, caréncias nutricionais, desvitaminoses, distdrbio do desenvolvimento neurolégico
e psicomotor; imunizagoes: ativo e passivo; distirbio cardio-circulatorio: reanimagéo cardiorespiratoria, choque, crise
hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, arritimias; distdrbios respiratorios: afecgoes das vias aéreas superiores, corpo estra-
nho, asma, bronquite, pneumopatias agudas e derrames pleurais, insuficiéncia respiratoria aguda; disturbios metabélicos
e endacrinos: desidratagao aguda, diabetes mellitus, hipoglicemia, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal;
urgéncias do sistema nervoso central: cefaléia, meningites, encefalites, convulsdes, coma, morte encefélica, alteragoes
comportamentais e estados confusionais agudos; distdrbios genito-urinarios: dor pélvica, infeccao urinaria, insuficiéncia
renal aguda e cronica, sindrome hemoliticaurémica, glomerulopatias, sindrome nefrotica; disturbios onco-hematologicos:
crise falcémica, anemias caréncias, leucemias, sindromes hemorragicas; urgéncias gastrintestinais: dor abdominal aguda
e recorrente, diarréia aguda, vomitos, ictericia, patologias do figado e das vias biliares, hemorragias digestivas altas e
baixas, gastrite, ulcera perfurada, obstrugdo intestinal, hepatites virais; doencas infecto-contagiosas: Aids, infecgoes
comuns da infancia, sepsis, tuberculose, viroses; urgéncias oftalmoldgicas: conjuntivite aguda, corpo estranho, hordéolo,
trauma; urgéncias em satde mental: criangas vitimizadas, alteragoes de nivel de consciéncia; urgéncias Traumaticas:
sutura de ferimentos e drenagem de abscessos poli traumatizados, choque e hemorragias, trauma raquimedular, trauma
cranio-encefalico, trauma torécico, trauma abdominal, trauma de face, trauma de extremidades, queimaduras, afogamen-
tos, choque elétrico, intoxicagoes exogenas e envenenamentos; manejo de. equipamentos, solugoes e medicamentos:
cardioversor, respirador, monitor, oximetro, bomba de infusao, material de imobilizagao e remogao.

PROFESSORDE EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA MENTAL

CONHECIMENTQS ESPECIFICOS

*MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagao Especial no Brasil Historia e Politicas Publicas, SP, Cortez, 1996.

* AMERICAN ASSOCIATION ON MENTAL RETARDATION. Retardo mental: definicao, classificagéo e sistemas de apoio.
Tradugéo de Magda Franca Lopes. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

*OMS - Organizagdo Mundial da Saude. CIF: Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde. Sao
Paulo: EDUSP, 2003

*BRASIL. Ministério da Educagdo. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Mental. Secretaria de Educacao
Especial. MEC/SEESP Brasilia, 2007.

*BRASIL. Ministério da Educacao. Educacdo Inclusiva: Atendimento Educacional para a Deficiéncia Mental. Secretaria
de Educacdo Especial. MEC/SEESP, Brasilia, 2005.

*BATISTA, C.A. M.; MANTOAN, M. T. E. Educac@o Inclusiva: Atendimento Educacional Especializado para a deficiéncia
mental. Brasilia: MEC/SEESP, 2005. )

PROFESSORDE EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL

CONHECIMENTQS ESPECIFICOS

*MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educacdo Especial no Brasil Historia e Politicas Pablicas, SP, Cortez, 1996.
*AMORIN, Célia Maria Aradjo de e ALVES, Maria Glicélia. A crianga cega vai a escola: preparando para alfabetizagao.
Fundagao Dorina, 2008.

*LIMA, Eliana Cunha, NASSIF, Maria Christina Martins e FELLIPE, Maria Cristina Godoy Cruz. Convivendo com a baixavisao:
da crianga a pessoa idosa. Fundagao Dorina, 2008.

*BRASIL. MEC/SEESP. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.
*BRASIL. MEC/SEESP A construgéo do conceito de nimero € o pré-soroban. Brasilia: MEC/SEESP, 2006

*BRASIL. MEC/SEESP Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.

*BRASIL. MEC/SEESP. Orientagdo e Mobilidade: conhecimentos bésicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia
visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2003. A

PROFESSORDE EDUCAGAQ BASICA Iil - PEB IIl - CIENCIAS

CONHECIMENTQS ESPECIFICOS

«Ar: Composicao; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. . Pressao Atmosférica (variagdes da
pressao atmosférica, medida da pressao atmosférica, formagéao de vento, as massas do ar). Previsao do Tempo. Ar e
Satde. Preservagao do ar. Agua: Composicao, Propriedades; Estados Fisicos e as Mudangas de fase da Agua. 0 Ciclo
e Formagao da Agua na Natureza. Agua e Saude. Saneamento Basico. Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas);
Composicao; Tipos; Fungao; O Solo e a nossa Sadde. Virus: Estrutura; Reprodugao; Importancia do Estudo. Moneras,
Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia;. Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisiologicos; Importancia do
estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolugao dos Seres Vivos:. Fossil e sua importancia;. Seres
vivos e adaptagao; Selecao natural/Mutacao; categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificagéo
dos seres vivos. Animais: Ordenacao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Estudo dos Proliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiologicos, reprodugao e
importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmintos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais
morfofisiologicos, reprodugao e importéancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificagao dos principais represen-
tantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugao e importéncia do estudo). Estudo dos Vertebrados
Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos,
reproducao e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagao evolutiva com seus respec-
tivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificagao e
importancia); Briofitas e Pteriddfitas (caracteres morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia, reproducao e utilidade);
Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; Angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres
estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas
da célula animal, partes com seus respectivos componentes e fungao); Tecido: conceito, tipos (classificacao) e fungao;
Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatorio, Nervoso e Reprodutor: composi¢ao (6rgdo) e principais consideragoes
funcionais destes sistemas; Educacao Sexual; Drogas (fumo, dlcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito;
Tipos; Propriedade (gerais e especificas). Energia (modalidade, transformagoes e unidade de mediada);. Diferengas entre
fendmenos quimicos e fisicos; Substancias: simples, compostas/uso das substancias na inddstria; Funcées Quimicas:
acidos, bases, sais e Oxidos (diferencas e aplicabilidades); Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinacoes;
misturas e seus processos de fracionamento; combinagdes ou reagoes quimicas — tipos e fatores que a influenciam;
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e aceleragao.

Algumas bibliografias sugeridas:

«Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 5 a 82 séries,
Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

¢ Ardley, N. Dicionario tematico de Ciéncias. Sao Paulo: Scipione, 1996.

*Brockman, J e Matson, k (orgs.). As coisas sao assim: pequeno repertorio cientifico do mundo que nos cerca. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 1997.
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*Carvalho, I. C. de M. Educacao Ambiental: A formagéo do sujeito ecoldgico. Sao Paulo: Cortez, 2004.

*Gleiser, M. A danga do Universo: dos mitos de criagdo ao Big Bang. S&o Paulo: Cia. Das Letras, 1997.

*Martins, R. A. O Universo: teorias sobre sua origem e evolugdo. Sdo Paulo: Moderna, 1994 (Colecao Polémica).
*Mourao, R. R. F. O livro de ouro do universo. Rio de Janeiro: Ediouro, 2000.

*Alves, R. Entre a ciéncia e a sapiéncia: o dilema das Educagao. Sao Paulo: Loyola, 1999.

eChassot, A. A ciéncia através dos tempos. Sao Paulo: Moderna, 1994.

*Cachapuz, A. et al. (org.). A necessdria renovagao do ensino de ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 2005.

Campos, M. C. C. e Nigro, R.G. Diddtica das Ciéncias: o ensino-aprendizagem como investigacdo. Sao Paulo: FTD,
1999 (contetido e metodologia).

»Weissmann, H. (org.). Didatica das Ciéncias Naturais: contribuicoes e reflexdes. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
*Margulis, Lynn e Sagan, Dorion. Micro cosmos: quatro bilhdes de anos de evolugao microbiana. Sao Paulo: Cultrix, 2004.
*Menezes, L. C. A matéria; uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico. Sdo Paulo:
Editora Livraria da Fisica, 2005.

*Valaddo, M. M. Satde e qualidade de vida. So Paulo: Global / A¢ao Educativa, 2003.

PROFESSORDE EDUCA(;AO BASICA IIl — PEB Ill - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

*A evolucao do pensamento geografico e 0s novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolucdo da concepgao da
natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas
relagdes com a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espago, sociedade, regido, territorio;
Geopolitica da globalizagao: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; Metodologia do ensino
e aprendizagem da geografia: 0s novos recursos didaticos; As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na
geografia; Ensino e pesquisa em geografia; Alfabetizagao e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de
ensino; Orientagao, localizagdo e representagao da terra; A divisao politica, administrativa e o planejamento do territorio
brasileiro; A divisao do espago brasileiro segundo o IBGE; As regioes geoecondmicas brasileiras; Principais caracteristicas
econdmicas e sociais das mesorregioes e microrregies de Pernambuco; a diversidade socio-cultural de PE; Conceitos
demogréficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demogréficas e desenvolvimento sdcio-econdmico;
Distribuigdo geogréfica da populagao; Estrutura da populagéo; Migragoes populacionais; O processo de industrializagao
e a urbanizagao brasileira e as consequéncias ambientais; Relagao cidade e campo;. A geografia agraria e as transfor-
mag0es territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territorio e nagdo: A produgéo do espago
geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; Organizagoes e blocos econémicos;
Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa
perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservacao, preservacao e degradacdo ambiental
no Brasil; Politicas publicas e gestao ambiental no Brasil. Representacoes e praticas sociais em educagao ambiental;
Espaco e turismo no ensino da geografia.

Algumas bibliografias sugeridas:

*Brasil. Parametros Curriculares Nacionais: 52 a 82 séries. Terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental. Geografia.
Brasilia: MEC / SEF, 1998.

-AB’SAB!ER, Aziz. Os Dominios da natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sao Paulo: Atelié Editorial, 2007.
*BERQUO, Elza. Evolugéo demogréfica . In: SACHS, I. et al (Org.). Brasil: um século de transformacoes. Sdo Paulo: Cia
das Letras, 2001. (p. 16 a 67).

*ROSS, Jurandyr L. Sanches (Org.) Geografia do Brasil. 5.ed. Sao Paulo: EDUSP2005.

VESENTINI, José Willian (Org.). Ensino de geografia no século XXI .Campinas: Papirus, 2007.

* CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia, escola e construcao de conhecimentos.4.ed. Campinas: Papirus, 2003.
*JOLY, F. A Cartografia. 10.ed. Campinas: Papirus, 2007.

*SANTOS, Milton. A Natureza do espago: técnica e tempo; razao e emogao. Sao Paulo: EDUSP, 2008.

PROFESSORDE EDUCA(;AO BASICA Ill - PEBIIl — LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

»Concepcoes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagao: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagao, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e ensino
de lingua, particularidades do texto oral; Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formagao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literdrio;
Escrita: producao de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producao, géneros da escrita, fatores lingiiisticos
e discursivos da escrita, 0 trabalho da andlise e revisao de reescrita de textos; Analise Lingiistica: o texto (oral e escrito)
como unidade privilegiada na andlise-reflexao da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos lingi-
isticos, a norma padrao e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagoes entre fala
e escrita: perspectiva ndo dicotomica. Relagoes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de
leitura e compreensao de textos: - Estratégias de leitura.

*LINGUAGEM, INTERLOCUGAO E DIALOGISMO: Lingua e linguagem: funcao simbolica (representagao de mundo) e
fungdo comunicativa (interagdo social, acao lingtistica). Dimensoes da linguagem (semantica, gramatical e pragmética).
Géneros do discurso: estrutura, sequiéncias discursivas predominantes, dialogia e intertextualidade.

*VVARIAGAO LINGUISTICA, NORMA E ENSINO DA LINGUA: Concepgoes de gramética: normativa ou prescritiva, descri-
tiva, internalizada. Diferencas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta. Organizagdo estrutural dos enunciados:
propriedades morfoldgicas (flexao e processos derivacionais) e sintdticas (forma e fungao dos elementos da estrutura
da sentenca e dos sintagmas constituintes). Conexao entre oragoes e periodos: parataxe, coordenacao e subordinagao.
Léxico: campos lexicais, redes semanticas, arcaismos, neologismos, estrangeirismos, regionalismos, jargoes, girias.
+PRATICAS DE LEITURA E DE PRODUGAO DE TEXTO: O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesao/coeréncia.
Estratégias de Leitura; Procedimentos de refacgao do texto (substituigdo, acréscimo, eliminagao, permutagao).
«LITERATURA: Movimentos literarios em Lingua Portuguesa. Géneros narrativos

Algumas bibliografias sugeridas:

*Brasil. Parametros Curriculares Nacionais: 52 a 82 séries. Terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental. Lingua
Portuguesa. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

*BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagao verbal. Sao Paulo: Martins Fontes, 2003.

*BOSI, Alfredo. Historia concisa da literatura brasileira. Sao Paulo: Cultrix, 1997.

*GANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 10 Ed. Sao Paulo: Ouro sobre Azul, 2008.

*CEREJA, Willian R. MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interagao. Sao Paulo: Atual,
1999.

*COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

*EAGLETON, Terry. Teoria da literatura: uma introdugéo. Séo Paulo: Martins Editora, 2006.

*FAIRCLOUGH, Norman. Discurso e mudanga social. Brasilia: UNB, 2008.

+KLEIMAN, Angela. Texto e leitor - Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sdo Paulo: Pontes, 2005.

*KOCH, Ingedore G. Villaga. A Coesao Textual, 4% ed. Sao Paulo: Contexto, 1991.

*KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construgao dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2008.



EJ Roletim Oficial

*KOCH, Ingedore G. Villaga. TRAVAGLIA, Luiz C. A Coeréncia Textual, 42 ed. S@o Paulo: Contexto, 1992.

*MARCUSCHI, Luiz Antonio: Da fala para a escrita: atividades de retextualizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2007.

*MARTINS, Nilce Sant’anna. Introducao a estilistica. Sao Paulo: EDUSP, 2008.

*NOLL, Volker. O portugués brasileiro: formagao e contrastes. Sao Paulo: Globo, 2008.

*SARAIVA, José Antonio. Iniciagdo a Literatura Portuguesa. Sao Paulo: Companhia das Letras.

* SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campinas / Sdo Paulo: Mercado de Letras,
2004.

*SOUZA, Mauro Wilton de (org.). Sujeito, o lado oculto do receptor. Sdo Paulo: Brasiliense, 1995.

INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Historico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linglisticos e as linguas de sinais. Linguagem
e cognigao. Estrutura gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de classificadores, semantica-
pragmatica). Traducdo e interpretagdo em Lingua de Sinais Brasileira e lingua portuguesa.

*BRASIL. MEC/SEESP. Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.
*BRASIL. MEC/SEESP Saberes e praticas da inclusao: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos surdos. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.

*SAQ PAULO (Estado). Secretaria da Educacao. Leitura, escrita e surdez. Organizagao de Maria Cristina da Cunha Pereira.
2. ed. Sao Paulo: FDE, 2009.

*GOES, M. C. R. de. Linguagem, Surdez e Educacao. Campinas: Autores Associados, 1996.

*GOLDFELD, M. A crianga surda: linguagem e cognigdo numa perspectiva sociointeracionista. Sdo Paulo: Plexus,
1997.

*SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferengas. 3. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005.

*ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de; DUARTE, Patricia Moreira. Atividades llustradas em Sinais de Libras. Rio de Janeiro:
Livraria e Editora RevinterLtda, 2004.

«FERNANDES, Eulalia. Linguagem e Surdez. Porto Alegre: Artmed, 2003.

*QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: Estudos lingiisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

*QUADROS, Ronice Muller de. Educagao de Surdos: a aquisicao da Linguagem: Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.
*SACKS, Oliver. Vendo Vozes: Uma jornada pelo mundo dos surdos. Tradugao Alfredo Barcellos Pinheiro de Lemos. Rio
de Janeiro: Imago Editora, 1990.

*SKLIAR, Carlos (Org.). Atualidade da Educacéo Bilingiie para Surdos. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 1999.
*QUADROS, Ronice Muller. Estudos Surdos (Volume |, Il Il e IV). Disponivel em: http://www.editora-arara-azul.com.br/
EstudosSurdos.php

*BRITO, Lucinda Ferreira. A Lingua Brasileira de Sinais.

PROFESSORDE CRECHE

CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS

«Cuidados basicos de higiene, saide, alimentagdo e doengas comuns & idade;; Brincadeiras de esconder e achar e
brincadeiras de imitaco. Estimulacao verbal; Estimulagéo na hora do banho; Incentivo na buscar de objetos com maos,
arrastando-se ou engatinhando até que consiga andar; Estimulagao tatil; Estimulagao visual; Incentivo e estimulagdo com
brinquedos de encaixe; Interesse e incentivo em alimentos e comer sem ajuda; Trocas de roupas e fraldas; Musicas com
gestuais e cantigas de roda; Incentivo a oralidade com musicas, historias, conversas, etc; Exploragao do movimento do
préprio corpo em brincadeiras que envolva o canto; Cuidados de higiene como o banho, escovagao de dentes e lavagem
das maos; Atividades de descoberta da propriaimagem e do outro refletida no espelho; Mimicas faciais e gestuais, caretas,
imitagao de bichos, onomatopeias, etc; Brincadeiras de roda ou de dangas Exploragéo de materiais e a escuta de obras
musicais; Imitagdo de sons vocais, corporais ou produzidos por instrumentos musicais; *Exploragao e manipulagao do
ambiente natural (contato com plantas, areia, etc); Interacdo social para a construgdo de uma visao de mundo natural
significativa; Utilizagao de contagem oral de nimeros em musicas, jogos cantados, brincadeiras; Comunicagdo de quan-
tidades numéricas utilizando a linguagem oral; Utilizagao de circuitos numéricos para engatinhar, rolar e andar.

Algumas bibliografias sugeridas:

*ARANTES, V.A.Afetividade na Escola: alternativas tecricas e praticas. Sao Paulo,Editora Summus: 2003
*BROUGERE, Gilles. Brinquedo e Cultura. 8.2 ed.Séo Paulo, Editora Cortez, 2011

*OLIVEIRA, V. B.O brincar e a crianga do nascimento aos seis anos. S&o Paulo, Editora Vozes:1992

*SANTOS, L.E.S.Creche e pré-escola uma abordagem de sadde. Sao Paulo, Editora Artes Médicas, 2.004.

*\WALLON, H.A evolugao psicologica da crianga. Tradugao: Ana Maria Bessa, Lisboa, Edigoes 70,1981.
*ROSSETTI-FERREIRA, Maria Clotilde et al (org). Os fazeres na educacao infantil. 11 ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.
*ZABALZA, Miguel Angel. Qualidade em educacao infantil. Traducdo de Beatriz Affonso Neves. Porto Alegre: Artmed,
1998.

*GANDINI, Lella; EDWARDS, Carolyn; Cols. Bambini: A Abordagem lItaliana & Educacéo Infantil. Tradugéo de Daniel E.
Burguno. Porto Alegre: Artmed, 2002.

*MOSS, Peter; DAHLBERG, Gunilla; PENCE, Alan. Qualidade na Educagao da Primeira Infancia: perspectivas pés-modernas.
2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

*MOVYLES, Janete. Fundamentos da Educacao Infantil: Enfrentando o desafio. Tradugao Maria Adriana Verissimo Veronese.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

«Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria Malta Campos e
Fulvia Rosemberg. — 6.ed. Brasilia : MEC, SEB, 2009.

«Referencial curricular nacional para a educacdo infantil / Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de Educa-
¢édo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume 1: Introducao; volume 2: Formagao pessoal e social; volume 3:
Conhecimento de mundo.

INSPETOR DE ALUNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -

*Lein.? 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

L ein.? 8069 de 13.07.90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

«Convengao ONU Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2007.

«Carta para o Terceiro Milénio.

*Declaracdo de Salamanca.

*Convencao da Guatemala.

Declaracdo dos Direitos das Pessoas Deficientes.

«Declaracao Internacional de Montreal sobre Inclusao

*Nogoes sobre direitos humanos.

EDUCADOR DE CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educacao Infantil. Higiene e limpeza de criangas em
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creches. Prevencao de acidentes. Seguranca alimentar e nogoes de valor nutricional na alimentagéo de criangas. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho.

*Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas / Maria Malta Campos e
Fulvia Rosemberg. — 6.ed. Brasilia : MEC, SEB, 2009.

*Referencial curricular nacional para a educacdo infantil / Ministério da Educacao e do Desporto, Secretaria de Educa-
¢éo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume 1: Introducao; volume 2: Formacdo pessoal e social; volume 3:
Conhecimento de mundo.

*Lein.? 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

*Lein.° 8069 de 13.07.90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA e TECNICO DE ENFERMAGEM (ATUAR NO SERV. DE ATEND.
MOVEL DE URGENCIA- SAMU 192)

CONHECIMENTQS ESPECIFICOS )

Normas do Ministério da Satde para Programas na Area da Crianga, Mulher e ldoso, Hipertensdo e Diabetes. Programa
de Imunizagao no Estado de Séo Paulo. Anatomia e Fisiologia Humanas. Fundamentos de Enfermagem: Técnicas Bésicas
e Calculos e Dosagem de Medicagoes. Cuidados com as eliminagoes. Legislagao e exercicio profissional do técnico
de enfermagem. Codigo de Etica da Enfermagem. Nogoes bésicas de administracdo da assisténcia de enfermagem.
Enfermagem Médica—Cirargica. Assisténcia de Enfermagem ao paciente cirdrgico. Atuagao da Enfermagem na Central
de Material. Nogoes de Desinfecgao e Esterilizagao. Métodos de Controle, selegdo e preparo de material para esteri-
lizagao. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas cronico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Doengas Renais e Respiratorias; e, Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas Transmissiveis. Enfermagem
Materno—-Infantil: Assisténcia da Enfermagem a Saude da Mulher: Pré-natal, Parto e Puerpério, Prevengao do Cancer
Uterino e Planejamento Familiar; e, Assisténcia de Enfermagem a Saude da Crianga: Cuidados com recém-nascido,
Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvimento e Doencas mais fregiientes na Infancia. Nogoes de Vigilancia a
Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacao e, Doengas de Notificagao Compulsdria. Assisténcia
de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e Nogoes de Primeiros Socorros. Etica e Legislagao. Sadde Publica:
Nogodes de saneamento basico. Vigilancia sanitaria. Participagéo do técnico de enfermagem nos programas de atengao
integral em doencas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de saide da mulher, da crianga, do adolescente e do adulto.
Atencdo primaria em satde. Campanhas de prevengao de doengas. Programa Nacional de Imunizagdo. Cadeia de frio.
Médico-cirargico: Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia dos sistemas: respiratorio, circulatorio,
digestivo, masculo-esquelético e geniturinario. Principios de isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores
doengas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem a clientes em situac@o de urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Assisténcia de enfermagem a usuarios em
situacoes cirrgicas. Calendario de imunizagao do Estado de S&o Paulo. Tratamento de feridas (curativos). Programa de
Saude de Familia. Saude Mental em atencao priméria.

-Cartilha ABC do SUS - http://www.rebidia.org.br/noticias/saude/doutr.html

-0 SUS pode ser o seu melhor plano de satde - link abaixo
http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/sus_plano_saude.pdf

ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude; Estatuto
da Crianca edo Adolescente, Estatuto do Idoso e Nogoes fundamentais de direitos humanos.

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE ISENGAO TOTAL DA TAXA DE INSCRICAQ

DOADOR DE SANGUE
NOME:
RG: ORGAO EXP. UF
CPF: FONE: ( )
ENDEREGO: Ne
BAIRRO: CIDADE: UF:

Venho requerer a ISENQAO TOTAL DA TAXA DE INSCRIQAO do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Itanhaém, mediante apresentacao da seguinte documentagao:

1. Fotocopia, legivel da Cédula de Identidade e CPF, que serao conferidas pelo original quando ndo autenticadas;

2. Documento expedido pela entidade coletora que comprove a qualidade de doador de sangue para 6rgaos oficiais ou
a entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

2.1 A comprovagdo da doagao de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze)
meses;

Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de ltanhaém, __ de Outubro de 2011

assinatura do requerente assinatura do responsavel pelo recebimento

PARECER:

COMPROVANTE DE SOLICITAGAO DE ISENGAO TOTAL DA TAXA — DOADOR DE SANGUE
ENDEREGO:

DATA:

assinatura do responsavel pelo recebimento- CKM Servigos Ltda

Atencao:
0 RESULTADO do pedido de isengao total sera divulgado no dia 24/10/2011
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Raletim Oficial E&

0 Dr. JOAQ CARLOS FORSSELL NETO, Prefeito da Estancia Balnearia de Itanhaém, torna publico que realizard, através
da Cetro Concursos Publicos, Consultoria e Administragao, Concurso Publico para provimento de vagas de diversos
cargos de seu quadro de pessoal, vagos e dos que vagarem ou forem criados durante o Concurso, a serem nomeados
pelo regime Estatutrio, instituido Pela Lei Municipal n® 3.055/04, observados os termos da legislagao vigente.

0 Concurso Publico reger-se-4 pelas disposigoes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, a serem nomeados pelo regime Estatutario, observados os
termos da Lei Complementar n® 120, de 1° de junho de 2011.

1.2. 0 prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado
final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.3. Os cadigos da opgao, os cargos, as vagas, o cadastro reserva, o salario base / jornada semanal, o valor da taxa de
inscrigao e os requisitos minimos exigidos encontram-se estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo.

1.4. A descrigao sumaria dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |- CODIGO DA OPGAQ, CARGOS, QUANTITATIVO DE VAGAS, CADASTRO RESERVA, SALARIO BASE/ JORNADA
SEMANAL, TAXA DE INSCRIGAO E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

« Ensino Médio Completo;

Codigo Salario Valor da
Cadastro Base/ . . -
da Cargo Vagas Taxade | Requisitos Minimos Exigidos
= Reserva Jornada .
Opcao S Inscrigao
emanal
« Ensino Superior na area da
Salde;
« Registro no respectivo Conselho
de Classe;
fl(llllllg:]n('ilgr ;OIEC R$ 2.468,00 * Curso de pos-graduagdo, em
1001 Ed _g ’ 01 - 40h R$ 21,80 | nivel de especializacao, em salde
ucagao e ) IR . ' .
N semanais publica, satde coletiva, saide
Comunicagao) ;. - g
da familia, gestdao em sadde ou
comunicagao em sadde, com
duragao minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas.
Supervisor R$1.068,00
2001 | de Agente de 05 - 40h R$ 16,00 | * Ensino Médio Completo
Endemias semanais
« Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3001 | Cultural 02 01 16 h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Ballet semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
« Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 « Experiéncia profissional
3002 | Cultural 01 01 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Bateria semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
« Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 « Experiéncia profissional
3003 | Cultural 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Bombardino semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
« Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3004 | Cultural 01 01 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Canto Coral semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
Instrutor * Ensino Médio Completo;
Cultural R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3005 - 01 01 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Canto Técnico ) . R
semanais relacionada as atividades a serem
Vocal .
desempenhadas;
* Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3006 | Cultural 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Clarinete semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
Instrutor « Ensino Médio Completo;
Cultural R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3007 . 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Contra Baixo . ; R
- semanais relacionada as atividades a serem
Acistico )
desempenhadas;
Instrutor « Ensino Médio Completo;
Cultural R$ 758,00 « Experiéncia profissional
3008 . 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Contra Baixo . . Lo
e semanais relacionada as atividades a serem
Elétrico .
desempenhadas;

g:lttrul:,‘aolr R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3009 X 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Coreografo da ) . R
Linha de Frente semanais relacionada as a'Flwdades a serem
desempenhadas;
* Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3010 | Cultural 01 01 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Danca de Rua semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
« Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3011 | Cultural 01 01 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Danca de Salao semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
« Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3012 | Cultural 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Flauta Doce semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
Instrutor . EnsinloAMt.édio Cqmpleto;
Cultural R$ 758,00 « Experiéncia profissional
3013 Flauta 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
semanais relacionada as atividades a serem
Transversal .
desempenhadas;
« Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 « Experiéncia profissional
3014 | Cultural 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Fluguel semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
« Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3015 | Cultural 01 01 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Guitarra semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
* Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3016 | Cultural 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Melofone semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
« Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3017 | Cultural 01 01 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Percussao semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
« Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3018 | Cultural 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Piano semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
Instrutor . EnsinloAMn.édio Cqmpleto;
Cultural R$ 758,00 « Experiéncia profissional
3019 Pintura/ 01 01 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
semanais relacionada as atividades a serem
Desenho .
desempenhadas;
« Ensino Médio Completo;
I(;mttl;ur‘aolr R$ 758,00 « Experiéncia profissional
3020 Regente de 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Banda Marcial semanais relacionada as atllwdades a serem
desempenhadas;
Instrutor . Ensin_oAMt_'adio Cqm_pleto;
Cultural R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3021 R 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
egente de ) . R
Coral semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
Instrutor . Ensing Me:zdio Cqm_pleto;
Cultural R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3022 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Regente de ) - R
semanais relacionada as atividades a serem
Orquestra .
desempenhadas;
* Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 » Experiéncia profissional
3023 | Cultural 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Saxofone semanais relacionada as atividades a serem

desempenhadas;
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* Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 « Experiéncia profissional
3024 | Cultural 01 01 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Teclado semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3025 | Cultural 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Trombone semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3026 | Cultural 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Trompa semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 « Experiéncia profissional
3027 | Cultural 01 01 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Trompete semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
« Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3028 | Cultural 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Tuba semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
* Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3029 | Cultural 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Violao Classico semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
* Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 « Experiéncia profissional
3030 | Cultural 02 02 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Violao Popular semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
* Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3031 | Cultural 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Violino semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
« Ensino Médio Completo;
Instrutor R$ 758,00 * Experiéncia profissional
3032 | Cultural 01 - 16h R$ 16,00 | comprovada de 1 (um) ano
Violoncelo semanais relacionada as atividades a serem
desempenhadas;

Il — DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAQ

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigoes para inscri¢ao especifi-
cadas a sequir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°® 72.436, de
9 de julho de 1973.

2.1.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagao, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela
|, do Capitulo | e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5. do Capitulo XI, deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, a Administragao, a Fé Publica e os Costumes € os previstos
na Lei n°® 11.343 de 23 de agosto de 2006;

2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Puablica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de
Processo Administrativo;

2.1.9. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
em avaliacdo realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.cetroconcursos.com.br, no periodo de 20
de outubro a 08 de novembro de 2011, iniciando-se no dia 20 de outubro as 8h e encerrando-se, impreterivelmente, as
18h do dia 08 de novembro de 2011, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscricao somente se atender
atodos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. A inscricao do candidato implicard o completo conhecimento e tacita aceitagao das normas legais pertinentes e
condigoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, € as condigoes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.4. Apos o preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigao on-line, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela |, do Capitulo I, deste Edital.

3.5. 0 candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo através de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 09 de novembro de 2011.

3.5.1. 0 boleto bancario, utilizado para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, estard disponivel no endereco eletronico www.
cetroconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscri¢oes, 08 de novembro de 2011, sendo possivel 0 seu
pagamento até o dia 09 de novembro de 2011.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento,
seja qual for o motivo alegado.
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3.5.3. Alinscrigao realizada somente sera confirmada apos a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.4. Nao serdo aceitas inscricoes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou deposito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por
agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
3.5.5. Néo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.5.6. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracao de opgao de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o codigo da opgao preenchido.
3.6. O candidato devera efetuar uma tnica inscrigao no Concurso Publico.

3.7. Em caso de mais de uma inscricao efetivada, o candidato devera optar por uma das inscrices realizadas, sendo
considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.7.1. Ocorrendo a hipétese do item 3.7., ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa
de inscrigao.

3.7.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.7., para a realizagao das provas o candidato deverd respeitar o local em que
for previamente alocado pelo Edital de Convocagdo para as provas, ndo sendo permitido realizé-las fora de local sob
nenhuma hipétese.

3.8. A apresentacdo dos documentos e das condigOes exigidas para participagao no referido Concurso sera feita por
ocasido da convocagao para admissao, sendo que a ndo apresentagao implicara na anulagao de todos os atos praticados
pelo candidato.

3.9. 0 candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei, exceto no caso de
candidato com deficiéncia, que devera encaminhar o laudo médico conforme estabelecido no Capitulo V deste Edital.
3.10. As informagoes prestadas na ficha de inscri¢ao on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de ltanhaém e a Cetro Concursos
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.11. A Cetro Concursos e a Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém néo se responsabilizam por solici-
tagao de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

3.12. A partir do dia 17 de novembro de 2011, o candidato devera conferir no endereco eletronico da Cetro Concursos
ou na lista afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de [tanhaém, localizada na Avenida Washington
Luiz, 75, Centro — Itanhaém/SP, se os dados da inscrigéo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricdo
foi pago.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Cetro
Concursos, através do telefone (Oxx11) 3146-2777 para verificar o ocorrido, em dias Uteis, no horario das 8h as 18h.
3.13. 0 candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagao das provas deverd encaminhar, por meio de
SEDEX, até o término das inscrigoes, solicitacdo com a sua qualificagao completa e detalhamento dos recursos neces-
sarios para a realizagao da prova, identificando no envelope: nome, codigo e cargo ao qual esta concorrendo e nome do
Concurso Publico — Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém - 001/2011, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos da Cetro Concursos, localizado na Avenida Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300
— Cerqueira César — Sao Paulo — SP —Ref.: CONDIGOES ESPECIAIS.

3.13.1. 0 candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo teré a prova e as
condig0es especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.13.2. 0 atendimento as condigoes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.13.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX, estipulado no item 3.13., deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos ap0s a data de término das inscrigoes.

3.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar, durante a realizacao das provas, deverd levar um acompanhante,
sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera ser maior de idade e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.14.1. 0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga deverd apresentar a versao original de um dos documentos
previstos na alinea “b” do item 7.6., para ter acesso as dependéncias do colégio. O acompanhante que nao apresentar
um dos documentos previstos no item 7.6. ndo terd seu acesso permitido ao local de prova.

3.14.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.14.3. 0 acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

3.14.4. A candidata, nesta condicao, que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.14.5. Nao haverd compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.15. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas no ato da ins-
cricao, que serdo verificadas por ocasiao da comprovagao de requisitos e contratagao, se aprovado, sendo que a nao
apresentacdo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

|V — SOLICITAGAQ DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAQ

4.1. Em atendimento a Lei Municipal n°. 3.269, de 05 de janeiro de 2007, serd concedida isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo em Concursos Pablicos aos doadores de sangue, nas condigdes estabelecidas nos itens 4.2. e seus
subitens.

4.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei:

4.2.1. Somente a doacao de sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio;

4.2.2. A comprovagao da doacdo de sangue, que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze)
meses, considerada, para tanto, a data de término das inscrigoes, mediante apresentacao de copia autenticada ou
documento original;.

4.3. 0 comprovante para a condicéo de doador de sangue, deverd ser encaminhado no original ou por cOpia autenticada,
devendo constar em papel timbrado, carimbo da entidade coletora e assinatura do responsavel pela expedicao.

4.4. As informag0es prestadas na inscri¢o e na ficha de solicitagdo de isengao, além da documentacao encaminhada,
sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Pablico aquele
que preenché-la com dados incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar informagoes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

4.5. A comprovagao dos documentos de isengao deverd ser encaminhada do dia 20 a 24 de outubro de 2011.

4.6. Somente serao aceitos os documentos que constem todos os dados necessérios para a realizagdo da andlise do pedi-
do.

4.7. Néo haverd devolugao da documentagao encaminhada a Cetro Concursos para solicitagao de inscrigdo com isengao
de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, tendo validade somente para este Concurso Pablico.

4.8. No ato da inscri¢ao, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscrigao seja isenta, devera imprimir o
requerimento de isencao, que ficard disponivel na ficha de inscri¢do no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.
cetroconcursos.com.br), preencher corretamente, assinar a declaragao, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira
conhecer as exigéncias contidas no presente Edital e estar de acordo com elas.

4.9. A apresentagao dos documentos previstos no item 4.3 do formulario previsto no item 4.8. acima, se fard entre os dias 20
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a24 de outubro de 2011, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, localizado na Avenida Paulista, 2001,
13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP — Ref: ISENCAQ DE TAXA DE INSCRICAQ identificando o
nome do concurso no envelope: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM - 001/2011.

4.10. A documentacao referente ao pedido de isencgdo da taxa de inscrigao deve ser encaminhada somente pelo Correio,
sendo vedada qualquer outra forma de entrega.

4.11. A andlise da documentagao pertinente a solicitagao de isengao da taxa do valor de inscrigdo serd realizada pela
Cetro Concursos.

4.12. O resultado da andlise da documentagao para solicitagao de isengao da taxa de inscri¢ao serd publicado no site da
Cetro Concursos, no endereco eletronico: www.cetroconcursos.com.br, até o dia 04 de novembro de 2011.

4.13. 0 candidato, cujo pedido de isencéo do valor da taxa inscricdo for deferido, devera realizar sua confirmagéo de
inscrigao nos dias 05 a 08 de novembro de 2011, no site da Cetro Concursos. Ao acessar o site, além de confirmar a
inscrigdo, o candidato obterd a informagdo do deferimento ao pedido de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo.
Neste caso ndo sera gerado o boleto bancario, apenas comprovante de sua inscrigao.

4.14. Caso queiram participar do Concurso Publico os candidatos no qual tiveram indeferido o pedido de isencao do valor
da taxa de inscrigdo, deverdo gerar boleto bancario com o valor integral da inscrigao através do endereco eletronico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br). O boleto bancério poderd ser impresso nos dias 05 a 08 de novembro
de 2011 e quitado no dia 09 de novembro de 2011, data limite para o pagamento da inscrigao.

4.14.1 0 candidato que ndo efetivar sua inscrigdo por meio do pagamento do boleto bancdrio, ndo participara do certa-
me.

4.15. Serd invalidada a solicitagao de isengao do valor da taxa de inscri¢do dos candidatos que:

a) ndo confirmar a sua inscri¢ao conforme o item 4.13;

b) deixar de efetuar o pedido de inscri¢ao de isengao de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao pela Internet;

c) solicitar a isencdo sem apresentar os documentos previstos no item 4.2 e subitens;

d) enviar a documentagao fora do prazo previsto no item 4.9.

4.16. O interessado que nao tiver seu pedido de isengo do valor da taxa de inscrigao deferido e que ndo efetuar a inscrigéo
na forma estabelecida no item 4.14. e subitem 4.14.1. deste Edital n&o terd sua inscricao efetivada.

V. DA INSCRIGAQ PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

5.1. As pessoas com necessidades especiais, & assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuigoes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, conforme estabelecido
no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

5.2. Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do ndmero de cargos existentes, ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso, aos candidatos Portadores de Necessidades Espeicias habilitados nos termos do
paragrafo 2°. do art. 5° da Lei n® 3.055 de 05 de janeiro de 2004, com a redagao conferida pela Lei Municipal n° 3.074,
de 25 de maio de 2004, e do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.3. Consideram-se pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica realizada pelo Servigo Especializado de Segu-
ranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de ltanhaém (SESMT) que terd a assisténcia
de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento ou ndo de sua situagao como Portador
de Necessidades Especiais e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Portador de Necessidades Especiais 0 candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha
de inscricao, nao se constate, devendo 0 mesmo constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

5.4.2. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao seja incompativel
com o exercicio do cargo.

5.5. Aanalise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de necessidades especiais obedecera
ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com portador de necessidades especiais, frente as rotinas do
cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém, através de equipe multiprofissional.
5.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigoes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigoes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.6. As pessoas com necessidades especiais participarao deste Concurso Pablico em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

5.7. No ato da inscrigao, o candidato com portador de necessidades especiais que necessite de tratamento diferenciado
no dia do concurso deverda requeré-lo, indicando as condicoes diferenciadas de que necessita para a realizagao das
provas (prova em braile, ampliada, Interprete de Libras ou ledor).

5.8. 0 candidato com necessidades especiais que precisar de tempo adicional para a realizacéo das provas, além do
envio da documentacao indicada no item 5.10 e subitens, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término das
inscrigoes, de justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

5.9. 0 candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar na Ficha de Inscrigao a sua deficiéncia.
5.10. O candidato com necessidades especiais, durante o periodo das inscri¢oes, deverd encaminhar, via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado
na Avenida Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP, Ref: LAUDO MEDICO,
identificando o0 nome do concurso no envelope: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM -
001/2011, os documentos a seguir:

5.10.1. Copia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura
do médico e o nimero do CRM, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opcao de Cargo.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10.1., devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢es, a confeccao de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da
leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagao indicada no item 5.10.1., podera solicitar, por
escrito, até o término das inscricoes, o Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

c) O candidato que necessitar de tempo adicional, além do envio da documentacao indicada no item 5.10.1., devera
encaminhar solicitagao por escrito, com parecer do especialista da area da deficiéncia, até o final das inscrigoes.
5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.3. 0 atendimento as condicoes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. 0 candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢oes (20 de outubro de 2011 a 08 de novembro
de 2011), aos dispositivos mencionados nos itens 5.10. e seus subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou sera
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considerado nao portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.12. Os candidatos que, no ato da inscrigéo, declararem ser Portadores de Necessidades Especiais, se aprovados no
Concurso Publico, terao seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.13. 0 candidato com necessidades especiais que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugoes constantes deste
Capitulo ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.14. Serd eliminado da lista de Portador de Necessidades Especiais o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscrigao, nao seja comprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados.

5.15. 0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Pablico e ndo sera devolvido.

5.16. Apos a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
VI - DAS PROVAS

6.1. 0 Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 07
Supervisor de Agente de Matematica 07
Endemias OBJETIVA Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Instrutor Cultural OBJETIVA Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos especificos 20
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Educador - IEC (Informacéo, OBJETIVA Matemética 05
Educacéo e Comunicacéo) Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos especificos 20

6.2. As provas de Lingua Portuguesa, de Matemédtica, de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
constarao de questoes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, que terdo uma unica resposta cor-
reta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho do cargo.

6.2.1. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital.

VIl - DA PRESTAGAQO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP na data prevista de 11 de dezembro de 2011, em
locais a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas e publicado no Boletim Oficial
do Municipio, divulgado através da Internet no endereco eletrnico www.cetroconcursos.com.br e por listas afixadas na
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de [tanhaém,
a Cetro Concursos reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacao das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. 0s locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas a ser publicado no Boletim
Oficial do Municipio, através de listas que serao afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e
através da Internet no endereco eletrdnico www.cetroconcursos.com.br.

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local, dia e horario de prova.
7.2.2. Ao candidato so serd permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagoes constantes no item 7.2., deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
7.4. Os eventuais erros de digitagao de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, em formuldrio especifico.

7.5. Caso haja inexatidao na informagcao relativa a opcao de cargo e/ ou condicao de portador de necessidade especial,
o0 candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, pelo
telefone (Oxx11) 3146-2777, das 8h as 18h, exceto sabados, domingos e feriados, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicacao das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragao da condicao de candidato portador de necessidades especiais, somente serd efetuada na hipotese de
que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigo, tenha sido registrado erroneamente nas listas afixadas
e disponibilizado no endereco eletronico www.cetroconcursos.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as
normas e exigéncias constantes no Capitulo V, deste Edital.

7.5.2. 0 candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, serd o
(inico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua 0missao.

7.6. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.)
e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, 1apis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a identificagao do
candidato com clareza.

7.6.2. 0 comprovante de inscricao nao terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificacao especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. Aidentificagao especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagao apresente davidas
relativas a fisionomia e/ ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de mo-
torista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, indicados no item 7.6. alinea “b”, ainda que autenticadas.
7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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7.8. No dia da realizagao das provas, na hipotese de o candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova, estabelecidos no Edital de Convocagao, a Cetro Concursos procederd a inclusao do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao.

7.8.1. Alinclusao de que trata o item 7.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 7.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito & reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.8.3. No dia da realizagéo das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Portar, utilizar ou permitir o funcionamento, no periodo determinado para a realizagdo das provas, no local de exame,
aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, paimtop, receptor, reldgios digitais, relogios com
banco de dados ou qualquer outro tipo de relogio que nao seja analogico, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes,
bem como protetores auriculares.

7.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao das Provas Objetivas,
0 candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

7.8.3.4. No momento das provas, os aparelhos eletronicos deverao ser desligados pelos candidatos antes de serem lacrados
e deverao permanecer desta forma até a saida do candidato do local de realizagao das provas.

7.8.3.5. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato serd, a critério da Cetro Concursos, submetido a revista
através de detector de metais, na entrada e saida dos sanitarios.

7.8.3.5.1. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver de posse de qualquer equipamento
eletronico, mesmo que desligados, no momento da revista através de detector de metais.

7.8.4. 0 descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

7.8.5. A Cetro Concursos nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacao das provas.

7.8.6. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questoes no caderno de questdes e marcard suas res-
postas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento
valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questoes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras digitais, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duragao de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apo6s o periodo de 2 (duas) horas de permanéncia na sala de provas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera
levar o Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que serd o tnico documento valido
para a corregao.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 2 (duas) horas.

7.13. A Folha de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituigéo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap06s o fechamento dos portoes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo.

7.14.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no Item 7.12., deste Capitulo.

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

7.14.6. For surpreendido portando ou utilizando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relogios com banco de dados ou qualquer outro tipo de rel6gio que nao seja analdgico, telefone celular, walkman
e/ ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

7.14.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo das provas.

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos examina-
dores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.14.10. Fizer anotagao de informagoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.14.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

7.14.12. Nao cumprir as instrucoes contidas no Caderno de Questoes de Provas, nas Folhas de Respostas e demais
orientagoes expedidas pela Cetro Concursos.

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Pablico.

7.14.14. Recusar-se a se submeter a revista através de detectores de metais.

7.14.15. Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 2 (duas) horas do inicio das provas.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

7.17. A condicao de sadde do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for
necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao podera retornar
ao local das provas, sendo eliminado do concurso.

7.20. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagao das provas e/ ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ ou critérios de avaliagao/ classificacao.
7.21. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletronico www.cetro-
concursos.com.br em data a ser comunicada no dia da realizacao das provas.

VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacao e correco da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. 0 Escore Bruto corresponde ao namero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questoes da prova, e multiplicar
pelo namero de questoes acertadas.

8.2.2. 0 calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
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8.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquen-
ta).

8.4. 0 candidato nao habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do concurso.

IX — DA CLASSIFICAGAQ FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao por cargo. 9.3. Seréo
elaboradas duas listas de classificagao, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de neces-
sidade especial, e uma especifica com a relagao apenas dos candidatos portadores de necessidade especial.

9.4. O resultado do Concurso sera publicado no Boletim Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnedria de ltanhaém e divulgado na Internet no endereco eletronico www.cetroconcursos.com.br cabendo recurso
nos termos do Capitulo XI, deste Edital. 9.5. A lista de Classificacao Final/ Homologagao, apds avaliagdo dos eventuais
recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim
Oficial do Municipio. 9.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que: 9.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscri¢oes, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n® 10.741/03.

9.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

9.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

9.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

9.6.5. Obtiver maior niimero de acertos na prova de Matematica.

9.6.6. Maior idade para os candidatos nao alcangados pelo estatuto do idoso.

9.7. No prazo de 5 (cinco) dias contado da publicacao da Lista de Classificago, os candidatos constantes da Lista Especial
dos portadores de necessidade especial, serao convocados pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
para pericia médica, de acordo com a legislacao aplicavel a espécie, com a finalidade de avaliagao da compatibilidade das
atribuigoes do cargo, com a deficiéncia declarada (art. 3, da Lei Complementar n® 683/92).

9.8. A Lista Especial de portadores de necessidades especiais aprovados, sera divulgada no Boletim Oficial local e afixada
na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de [tanhaém, situado na Av. Washington Luiz, 75 — Centro — Itanhaém — SP, em
ordem alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data da divulgagéo, para que os interessados
retirem, no local indicado, o formuldrio para a pericia médica.

9.9. A pericia médica serd realizada sob a responsabilidade do Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho
da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT), por especialista na area de deficiéncia de cada candi-
dato, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia do candidato, com o exercicio das atribuicoes do cargo, devendo o
resultado ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data do respectivo exame.

9.10. Néo caberd qualquer recurso da deciséo proferida pelo Servigo Médico Municipal, nos termos de previsto no art.3, §
5°, da Lei Complementar n® 683/92.

9.11. Sera excluido da Lista Especial, passando a constar somente na Lista Geral, 0 candidato portador de necessidade
especial que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nao portador de necessidade especial pelo 6rgao de
saude encarregado da realizagao da pericia).

9.12. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢oes do
cargo, bem como aquele que ndo comparecer a pericia médica.

9.13. Ap6s a nomeacao, a necessidade especial declarada nao poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptagao
do cargo ou para aposentadoria por invalidez.

9.14. A classificacao no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito @ nomeagao para o Cargo, cabendo a Prefeitura
Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente neces-
sario, de acordo com sua conveniéncia e necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagao.

9.15. A distribuicao ou remogao, bem como o horario de prestagao de servigos dos candidatos aprovados e empossados,
sera realizada e fixada de acordo com a conveniéncia e interesse da Administragao Pablica.

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagao dos gabaritos e resultado provisorio da Prova Objetiva.

10.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco eletronico www.cetroconcursos.com.br e seguir as instrucoes ali
contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso.

10.2.2. Divulgagdo da lista de resultado contendo a nota provisdria da Prova Objetiva.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

10.4. Admitir-se-a um dnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.5. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso. 10.6. Néo serdo aceitos
recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama, etc.), fac-simile, telex ou outro meio que nao seja o es-
tabelecido no item 10.2., deste Capitulo. 10.7. O ponto relativo a uma questéao eventualmente anulada sera atribuido a todos
os candidatos. 10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, isso poderd eventualmente
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragoes
ocorridas em face do disposto no item 10.7.1. 10.8. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.8.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

10.8.2. Fora do prazo estabelecido;

10.8.3. Sem fundamentacdo logica e consistente; e

10.8.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.9. A deciséo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso, juntamente com a fundamentagao das respostas, sera
encaminhada via e-mail aos candidatos.

10.10. Em hipotese alguma, serao aceitos vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

10.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

Xl — DA NOMEAGAOQ

11.1. A contratagao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados,
observada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e o limite fixado pela
Constituicao e Legislacéo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagao no concurso ndo gera direito a contratagao.

11.3. Por ocasido da convocacao que antecede a contratacao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigoes de inscrigao,
estabelecidos no presente Edital.

11.4. A convocagdo, que trata o item anterior, sera realizada através de telegrama com comprovante de recebimento e através
de publicacéo de Edital no Boletim Oficial do Municipio.

11.5. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagao citada no item 11.4., terdo o prazo maximo de
2 (dois) dias uteis para apresentacao dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Uitimas eleicoes ou Certidao de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes,
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Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF/CIC e regularizagéo, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacao dos
filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes Criminais e Certidao de Distribui¢do Criminal;
Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificagéo frente e verso);
Declaracdo de bens; Conta Corrente no Banco Santander.

11.5.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém podera solicitar outros documentos
complementares.

11.6. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. A avaliagao médica compreenderd a realizagao de Exames Basicos (e complementares, se necessario), exames
especificos da fungdo e Avaliagdo Clinica, os quais serao realizados por médicos indicados pelo Servigo Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

11.6.2. As decisoes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém serdo de carater eliminatorio,
para efeito de contratagao, sendo soberanas e delas nao caberd qualquer recurso.

11.7. Néo serdo aceitos no ato da posse e/ ou contratagao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cOpias
somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao competente.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.8.1. 0 ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em caréter irrevogavel
e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagao e copia do telegrama
com comprovante de recebimento.

11.9. A comprovagao dos cargos com exigéncia de experiéncia estabelecidas na Tabela de Cargos, deverd ser feita da
seguinte forma:

11.9.1 No servigo publico: atestado ou certidao ou declaragéo, em original, expedido (a) pelo 6rgao publico competente,
com firma reconhecida da autoridade que o subscreve/assina;

11.9.2. Na iniciativa privada: copia autenticada do contrato de trabalho ou da carteira de trabalho e previdéncia social (iden-
tificacao, foto e dos respectivos registros, ou declaragao original em papel timbrado com firma reconhecida da autoridade
que assina/subscreve);

11.9.3. 0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém.

11.10. Ao entrar em exercicio, o funciondrio contratado ficara sujeito ao Estagio Probatorio de 3 (irés) anos e terd o seu
desempenho no cargo avaliado periodicamente.

11.11. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Estatutario.

11.12. A Administragao concedera vale-transporte aos seus servidores, exclusivamente para o transporte coletivo pablico
urbano nos limites territoriais do Municipio de ltanhaém, excluidos os servigos seletivos e 0s especiais, para utilizagao efetiva
em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa (Lei Municipal n° 3.480, de 05 de novembro de 2008).
11.13. Nao serd empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins
de contratacdo e nao possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagao da apresentagao da docu-
mentagao. .

XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados
no Boletim Oficial do Municipio, afixados na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e divulgados
Internet no endereco eletrénico www.cetroconcursos.com.br.

12.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagéo no concurso.

12.3. A aprovagdo no Concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classifi-
cacao final.

12.4. A inexatidao das afirmativas e/ ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasiao da contratacao, acarretarao a nulidade da inscrigéo e desqualificacao do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada
por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio.

12.7. 0 candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos, situado na Avenida Paulista, 2001,
13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP — Ref.: MUDANGA DE ENDEREGO, identificando o nome
do concurso no envelope: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM - 001/2011, até a data
de publicagao da homologacdo dos resultados e, ap0s esta data, pessoalmente, junto a Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém, no Departamento de RH, situado no Pago Municipal, Av. Condessa de Vimieiros, 1131, Centro —
[tanhagm — CMTECE.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso, 0s quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda, manter seu endereco
e telefone atualizado, até que se expire 0 prazo de validade do Concurso.

12.9. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1. Enderego ndo atualizado.

12.9.2. Endereco de dificil acesso.

12.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
12.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse € exercicio correrao
as expensas do proprio candidato.

12.11. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e a Cetro Concursos eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.12. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso.

12.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.14. A realizac@o do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade da Cetro Concursos, nao havendo o envolvimento
na realizacdo e avaliagao de suas etapas, de recursos humanos da Administragéo Publica, direta e indireta, autarquica e
fundacional.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém e pela Cetro Concursos, no que tange a realizagao deste concurso.

12.16. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém nao emitira declaragao de aprovagao no Concurso, servindo
a propria publicagao no Boletim Oficial do Municipio, de documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.
[tanhagm, 14 de outubro de 2011.

Dr. JOAO CARLOS FORSSELL NETO

Prefeito da Estancia Balnedria de ltanhaém

Raletim Oficial EX

ANEXO | -DESCRIGAO SUMARIA

Participar da elaboragao do planejamento municipal das agoes de vigilancia entomoldgica;
realizar atividades de planejamento, coordenagao, supervisao, avaliagao e apoio técnico,
necessario para o desenvolvimento das agoes educativas executadas pelos agentes de
endemias; identificar e propor a necessidade de uma agéo educativa nos problemas levantados
junto & populagao; realizar articulagao necessaria com cada 0rgao e equipes multi- profissionais
para desencadear as ag0es educativas dentro e fora da Secretaria Municipal de Sadde; avaliar
materiais educativos, tais como folhetos, cartazes e acompanhar a sua producao e distribuigao;
realizar supervisao direta e indireta dos agentes de endemias e supervisores; participar como
monitor em treinamentos e reciclagens de agentes e outras atividades afins, necessarias &
execucao do Plano Municipal de Combate a Dengue ou outro que vir a substituir, relacionado ao
seu campo de atuacao/atividades de satde publica; elaborar e desenvolver projetos nas areas
de promogao, prevencao e educacao em saude; controlar estoques e fazer solicitagoes de novas
aquisicoes de materiais educativos; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio do cargo, de acordo com as diretrizes do superior imediato.

Participar da elaboragao do planejamento municipal das agoes de vigilancia entomoldgica e
combate a vetores; elaborar a programagao dos agentes sob sua supervisao e acompanhar seu
desenvolvimento; dar o apoio necessario aos agentes quanto a equipamentos, insumos, boletins
e folhetos utilizados na realizagao das atividades; controlar a frequéncia dos agentes; receber
notificagao sobre problemas nao resolvidos pelos agentes e realizar os encaminhamentos
necessarios; realizar superviséo direta e indireta do trabalho desenvolvido pelos agentes;
participar da avaliagao dos resultados e das campanhas de sadde publica; participar como
monitor em treinamentos e reciclagens de agentes; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, de acordo com as diretrizes do superior imediato.

Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede pablica municipal de ensino e para a
comunidade em geral, nas areas de artes, artesanato e outras que forem implantadas de acordo
com o interesse dos alunos e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas
em aula; utilizar técnicas integrando a teoria a prética; preparar materiais, equipamentos e
espaco; acompanhar o progresso dos alunos; organizar apresentagdes e/ou exposicoes;
participar de atividades desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, tais como exposigoes

de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e outras, auxiliando no
desenvolvimento das mesmas; participar de reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas
a cultura; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ) 3 ;

PARA O CARGO DE EDUCADOR IEC (INFORMAGAO, EDUCAGAO E COMUNICAGAO)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuacao. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagao de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Concordancias verbal e nominal. Pontuagao.
Sindnimo e anténimo. Separacao sildbica. Relagoes entre fonemas e grafias. Processos de coordenacdo e subordinagao.
Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA

Operac0es com nameros naturais e fraciondrios: adigao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operagoes. Nogoes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro. Nimeros e grandezas
direta e inversamente proporcionais: razoes e proporgoes, divisao proporcional; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Sistema de medidas legais. Resolucao de situagdes-problema.
Raciocinio I6gico. Polindmio. Perimetro. Equagoes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagao
da prova, em meios de comunicagao de massa, como jornais, radios, Internet e televisao. Elementos de politica brasileira.
Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e
inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Itanhaém.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doutrinas do SUS. Principios que regem o SUS. Promogao, prevencéo e recuperagdo da sadde. Conceito de doenca e
saude. Nogoes de atencao a gestante, a crianca, ao adulto, a mulher e ao idoso. Identificagéo da carteira de vacinas.
ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA 0S CARGOS DE SUPERVISOR DE AGENTE DE ENDEMIAS E INSTRUTOR CULTURAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significagao das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificagao e sentido que imprime as relagoes entre as oracoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Flexao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacao e subordinacao. Colocagao pronominal.
MATEMATICA

Fungodes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagoes de 1° e 2° graus. Fungoes e
equacoes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equagoes. Probabilidade e
analise combinatoria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Numeros e grandezas direta e inversamente propor-
cionais: razoes e proporgoes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria
no plano e no espago. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutacées, arranjos e combinagoes. Pro-
babilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolucao de situacoes-problema. Sistema monetario
brasileiro. Poténcia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagao
da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisao. Elementos de politica brasileira.
Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e
inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas pablicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Itanhaém.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE AGENTE DE ENDEMIAS

Etica e cidadania, Relagoes humanas no trabalho. Lideranca e chefia. O papel do Agente de Endemias na comunidade.
Vigilancia Epidemioldgica. Nogoes de higiene fisica e mental, higiene alimentar, higiene ambiental. Sadde da crianca.

Educador
Informacao,
Educacéo e

Comunicagao

Supervisor
de Agente de
Endemias

Instrutor
Cultural
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Satde do adolescente. Satde do adulto. Satde do trabalhador. Doengas relacionadas ao trabalho e doengas mais comuns
nos trabalhadores. Principios éticos para o trabalho em equipe. Conhecimentos de Epidemiologia, controle de doengas
(Malaria, Leishmaniose, Esquistossomose, Febre Amarela, Dengue, Doengas de Chagas, Peste, Filariose, Bocio, Diabete,
Tuberculose e Hipertensao). Normas e Recomendagdes Técnicas para Vigilancia e Controle do Aedes Aegypti no Estado
de Sao Paulo. Manual de Normas Técnicas (Instrucoes para pessoal de combate ao vetor — FUNASA). Manual de doengas
infecciosas e parasitarias (guia de bolso do Ministério da Saude).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0 CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — BALLET

Didatica do ensino da danca. Técnicas de danga: estudos de movimento, improvisacao, estudo coreogréfico, preparagao
do corpo cénico, consciéncia corporal. Exploragdo do movimento e dramaturgia da danca. Estilos de danca: balé clas-
sico, danca teatro, danca moderna, danca contemporanea, jazz e sapateado. Histdria e caracteristicas do balé classico,
posiGOes e exercicios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — DANGA DE RUA

Didatica do ensino da danca. Técnicas de danga: estudos de movimento, improvisagao, estudo coreografico, prepara-
¢ao do corpo cénico, consciéncia corporal. Exploragado do movimento e dramaturgia da danca. Estilos de danga: balé
classico, danca teatro, danga moderna, danga contemporanea, jazz e sapateado. Historia e caracteristicas da danca de
rua. Musicas e acompanhamentos especificos para a danca de rua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — DANGA DE SALAQO

Didatica do ensino da danca. Técnicas de danga: estudos de movimento, improvisacao, estudo coreogréfico, preparagao
do corpo cénico, consciéncia corporal. Exploragdo do movimento e dramaturgia da danga. Estilos de danga: balé classico,
danca teatro, danga moderna, danga contemporanea, jazz e sapateado. Historia e caracteristicas da danca de saldo e sua
diversidade de ritmos: salsa, merengue, samba de gafieira, fox-trot, forrd, country, hully-gully, zouk, bolero e tango.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — COREOGRAFO DA LINHA DE FRENTE
Didatica do ensino da danca. Técnicas de danca: estudos de movimento, improvisacao, estudo coreografico, prepara-
¢ao do corpo cénico, consciéncia corporal. Exploragao do movimento e dramaturgia da danca. Estilos de danca: balé
classico, danca teatro, danga moderna, danga contemporanea, jazz e sapateado. Principios da transdisciplinaridade das
linguagens artisticas na arte contemporénea e 0s processos de criagao e expressao cénica na danga. Inter-relagoes da
danca contemporanea com elementos da cultura popular brasileira para o desenvolvimento da técnica e da produgao
coreogréfica. Concepcoes da danca como linguagem, no estudo do movimento corporal baseado nos parametros da
danca: espaco, movimento, forma, dindmica e tempo. Estudo da improvisagdo na danga contemporanea para o desen-
volvimento do potencial criador individual e da composigéo coreografica coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — BATERIA

Didatica do ensino musical. Bases psicoldgicas da educacao musical: a expressao musical na crianga e no adoles-
cente. Intervalos: classificacao; inversdo; simples e compostos; melddicos e harmanicos. Escalas: maiores, menores,
cromédticas e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificagao. Acordes alterados:
acordes de sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fungoes
Tonais. tons vizinhos. Modulag&o. Formas binaria e terndria; forma sonata. Analise Harmonica e Morfologica. Historia
da Musica Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de
iniciagdo ao ensino de bateria. Iniciagao a bateria. A bateria, suas origens e evolucao. Literatura especifica para bateria.
Particularidades do ensino da polirritmia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — BOMBARDINHO

Didatica do ensino musical. Bases psicologicas da educagao musical: a expressao musical na crianga e no adolescente.
Intervalos: classificagao; inversao; simples e compostos; melddicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas
e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificagdo. Acordes alterados: acordes de
sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundéria e empréstimo modal. Fungdes Tonais.
tons vizinhos. Modulagdo. Formas bindria e terndria; forma sonata. Andlise Harmonica e Morfologica. Historia da Musica
Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciagao
a0 ensino de bombardino. Aspecto didatico do bombardino na musica brasileira. Aspectos da didatica do ensino da
embocadura e respiracao. 0 Bombardino na orquestra sinfonica. O Bombardino e sua importancia na Banda Musical.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — CLARINETE

Didatica do ensino musical. Bases psicologicas da educagao musical: a expressao musical na crianga e no adolescente.
Intervalos: classificagao; inversao; simples e compostos; melddicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas
e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificagdo. Acordes alterados: acordes de
sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundéria e empréstimo modal. Fungdes Tonais.
tons vizinhos. Modulagdo. Formas bindria e terndria; forma sonata. Andlise Harmonica e Morfologica. Historia da Musica
Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciagao
ao ensino de clarinete. O clarinete na orquestra sinfonica. O clarinete nos periodos classico e romantico. O clarinete na
masica moderna e contemporanea. O clarinete na musica de camera.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0 CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — CONTRABAIXO ACUSTICO

Didatica do ensino musical. Bases psicologicas da educagao musical: a expressao musical na crianga e no adolescente.
Intervalos: classificagao; inversao; simples e compostos; melddicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas
e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificagdo. Acordes alterados: acordes de
sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fungdes Tonais.
tons vizinhos. Modulagdo. Formas bindria e terndria; forma sonata. Andlise Harmonica e Morfologica. Historia da Musica
Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciagéo ao
ensino de contrabaixo acustico. A iniciagao ao estudo do contrabaixo acustico: aspectos fisicos e musicais. As escolas
de arco francesa e alema: particularidades, vantagens e desvantagens. As contribuicoes de Bottesini e Dragonetti para
a evolugao do contrabaixo. O contrabaixo acustico na misica de camera.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — CONTRABAIXO ELETRICO

Didatica do ensino musical. Bases psicologicas da educagdo musical: a expressao musical na crianga e no adolescente.
Intervalos: classificagéo; inversao; simples e compostos; melddicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas
e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificagdo. Acordes alterados: acordes de sexta
aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fungoes Tonais. tons vizinhos.
Modulagéo. Formas bindria e terndria; forma sonata. Andlise Harmonica e Morfoldgica. Historia da Musica Ocidental (do
Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciagao ao ensino de con-
trabaixo elétrico. Origens e particularidades do contrabaixo elétrico. Técnica e utilizagao do wlaking bass. Harmonia funcional
aplicada o estudo do contrabaixo elétrico. Aspectos técnicos de captagéo e amplificagdo no contrabaixo elétrico. Técnicas
de mao direita. Conhecimento e identificagao em partitura de géneros brasilgiros e estrangeiros e suas variagoes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL - FLAUTA DOCE

Didatica do ensino musical. Bases psicologicas da educagao musical: a expressao musical na crianca e no adolescente.
Intervalos: classificagao; inversao; simples e compostos; melddicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas
e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificacao. Acordes alterados: acordes de
sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fungoes Tonais.
tons vizinhos. Modulagao. Formas bindria e ternaria; forma sonata. Andlise Harmonica e Morfoldgica. Historia da Musica
Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciagao
ao ensino de flauta doce. A Flauta Doce e sua técnica de execugao: postura, respiragao, sopro e emissao; dedilhados
e articulagdo: importancia para o fraseado e a expressividade. A utilizagao da flauta doce na musica medieval € no
Renascimento; principais formas instrumentais e compositores desses periodos. O repertorio da flauta doce no periodo
barroco; eminentes compositores do barroco inglés, alemao, italiano e francés. A musica contemporanea para flauta
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doce; a descoberta de novas técnicas de execugdo; o repertorio brasileiro e estrangeiro para o instrumento. Aspectos
didaticos do ensino da flauta doce; introdugao ao instrumento; condigdes ambientais para as aulas e procedimentos
iniciais; aulas individuais e em grupo: vantagens e desvantagens; métodos e outras publicagoes estrangeiras e brasileiras;
fabricantes de flauta doce no Brasil e no exterior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — FLAUTA TRANSVERSAL

Didatica do ensino musical. Bases psicologicas da educagao musical: a expressao musical na crianga e no adoles-
cente. Intervalos: classificagao; inversao; simples e compostos; melodicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores,
cromaticas e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificagao. Acordes alterados:
acordes de sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fungoes
Tonais. tons vizinhos. Modulagao. Formas bindria e ternaria; forma sonata. Andlise Harmonica e Morfoldgica. Historia
da Musica QOcidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias
de iniciagao ao ensino de flauta transversa. A Flauta Transversa no periodo barroco (repertorio solistico e cameristico).
A Flauta Transversa nos séculos XVIIl e XIX (repertorio solistico e cameristico). A Flauta Transversa na Orquestra Sin-
fonica. A Flauta Transversa na Musica de Camera. A Flauta Transversa no Século XX: repertorio internacional e a Flauta
Transversa no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — FLUGEL

Didatica do ensino musical. Bases psicologicas da educagao musical: a expressao musical na crianga e no adolescente.
Intervalos: classificagao; inversao; simples e compostos; melodicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas
e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificacao. Acordes alterados: acordes de
sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fungoes Tonais.
tons vizinhos. Modulag&o. Formas bindria e terndria; forma sonata. Analise Harmonica e Morfologica. Historia da Musica
Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciagdo
ao ensino de flugel. O flugel, caracteristicas, origem e evolugao. O flugel na musica de camera; Aspectos fisicos do
tocador de flugel: aparelho respiratorio, embocadura e regido bucal. A preparacéo do tocador de flugel para o trabalho
na banda e na orquestra sinfonica. A iniciagdo ao estudo do flugel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0 CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — GUITARRA

Didatica do ensino musical. Bases psicoldgicas da educagao musical: a expressao musical na crianga e no adolescente.
Intervalos: classificagao; inversao; simples e compostos; melddicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas
e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificagao. Acordes alterados: acordes de
sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fungoes Tonais.
tons vizinhos. Modulag&o. Formas bindria e terndria; forma sonata. Andlise Harmonica e Morfologica. Historia da Masica
Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciagao ao
ensino de guitarra. a guitarra na musica brasileira e estrangeira: aspectos técnicos e estilisticos. O ensino da harmonia
aplicado a guitarra. Tecnologia da guitarra captadores, pedais, alavancas e amplificadores 0 estudo da escala e sua
aplicabilidade na performance e improvisag&o. Aspectos didaticos da guitarra no jazz e no rock: técnica e sonoridade.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — MELOFONE

Didatica do ensino musical. Bases psicologicas da educagdo musical: a expressao musical na crianga e no adolescente.
Intervalos: classificagao; inversao; simples e compostos; melddicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas
e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificacdo. Acordes alterados: acordes de
sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fungoes Tonais.
tons vizinhos. Modulagdo. Formas bindria e terndria; forma sonata. Andlise Harmonica e Morfoldgica. Historia da Mdsica
Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciagao
ao ensino de melofone. O melofone, caracteristicas, origem e evolugdo. O melofone na misica de camera; Aspectos
fisicos do tocador de melofone: aparelho respiratorio, embocadura e regiao bucal. A preparagao do tocador de melofone
para o trabalho na banda e na orquestra sinfonica. A iniciagao ao estudo do melofone.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — PERCUSSAO

Didatica do ensino musical. Bases psicologicas da educagao musical: a expressao musical na crianga e no adolescente.
Intervalos: classificagao; inversao; simples e compostos; melodicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas
e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificacao. Acordes alterados: acordes de
sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fungdes Tonais.
tons vizinhos. Modulag&o. Formas bindria e terndria; forma sonata. Analise Harmonica e Morfologica. Historia da Musica
Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciagao ao
ensino de percussao. Classificagoes dos instrumentos de percussao. A percussao de origem africana e seu uso na misica
latina e brasileira. Percussao popular na masica nordestina. A percussao como auxiliar na musicalizagao. A percussao
popular e seu uso em grandes grupos musicais (bandas e orquestras). Signos Musicais: Som e ruido, propriedades
do som (altura, duragdo, intensidade e timbre), elementos da masica (melodia, harmonia e ritmo). Expressao Sonora:
Matizes, articulacoes, velocidades, cadéncia. Escalas e tonalidades sonoras, intervalos, acordes e cifras.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — PIANO

Didatica do ensino musical. Bases psicoldgicas da educacao musical: a expressao musical na crianga e no adolescente.
Intervalos: classificagao; inversao; simples e compostos; melodicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas
e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificacao. Acordes alterados: acordes de sexta
aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fungdes Tonais. tons vizi-
nhos. Modulagao. Formas binaria e ternaria; forma sonata. Andlise Harmonica e Morfoldgica. Historia da Masica Ocidental
(do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciagdo ao ensino de
piano. A iniciacao ao piano: métodos, desenvolvimento técnico, aspectos diddticos e interpretativos. A obra de J. S. Bach
para piano, destacando-se os aspectos técnicos, formais e sua importancia didatica. A forma sonata, do classicismo ao
periodo contemporaneo: evolugéo formal, principais obras e compositores na literatura pianistica. 0 romantismo na masica
para piano: aspectos historicos, técnicos e formais; principais obras e compositores. A musica pianistica brasileira: historia,
evolugao, principais obras e compositores. A utilizacdo da misica do século XX no ensino do piano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — SAXOFONE

Didatica do ensino musical. Bases psicologicas da educagao musical: a expressao musical na crianga e no adolescente.
Intervalos: classificagao; inversao; simples e compostos; melodicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas
e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificacao. Acordes alterados: acordes de
sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fungoes Tonais.
tons vizinhos. Modulag&o. Formas bindria e terndria; forma sonata. Analise Harmonica e Morfologica. Historia da Musica
Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciagdo
ao ensino de saxofone. A familia do saxofone, seus componentes, suas caracteristicas comuns e diferengas principais.
Aspectos mecénicos da produgao do som no saxofone: boquilhas, palhetas e sistema de chaves. O saxofone na musica
para banda. A didatica do saxofone a partir de seus principais métodos e escolas. Aspectos fisicos da produgéo de som
no saxofone: embocadura, conceito sonoro e vibrato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — TECLADO

Didatica do ensino musical. Bases psicologicas da educagao musical: a expressao musical na crianga e no adoles-
cente. Intervalos: classificagao; inversao; simples e compostos; melodicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores,
cromaticas e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificagao. Acordes alterados:
acordes de sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fungoes
Tonais. tons vizinhos. Modulagao. Formas bindria e terndria; forma sonata. Andlise Harmonica e Morfoldgica. Historia
da Musica Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias
de iniciag@o ao ensino de teclado. Construgéo de acordes no instrumento, fungdes harmonicas, tensdes harmonicas,



ANO 8 » N2185 - DE 5 A 15 DE OUTUBRO DE 2011

campo harmaonico, sistemas de cifragem popular e apreciagao de obras e estilos. Harmonizagao e voicings no estudo
do teclado. Conhecimentos de estilos na masica brasileira, latina e norte-americana. Fundamentos técnicos pianisticos
e sua aplicabilidade ao ensino do teclado. Improvisagao ao teclado. Fundamentos de Masica e Tecnologia: MIDI, sinte-
tizadores, samplers, sequencers e audio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — TROMBONE

Didatica do ensino musical. Bases psicoldgicas da educagao musical: a expressdo musical na crianga e no adolescente.
Intervalos: classificagao; inversao; simples e compostos; melodicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas
e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificagdo. Acordes alterados: acordes de
sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fungées Tonais.
tons vizinhos. Modulagao. Formas binaria e ternaria; forma sonata. Analise Harmonica e Morfologica. Historia da Musica
Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciagao
a0 ensino de trombone. Técnica da vara. Aspectos da didatica do ensino: da embocadura e respiragao. O trombone na
orquestra sinfonica. O trombone na masica de camera.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — TROMPA

Didatica do ensino musical. Bases psicoldgicas da educagao musical: a expressdo musical na crianga e no adolescente.
Intervalos: classificagao; inversao; simples e compostos; melodicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas
e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificagdo. Acordes alterados: acordes de
sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fungées Tonais.
tons vizinhos. Modulagao. Formas binaria e ternaria; forma sonata. Analise Harménica e Morfologica. Historia da Musica
Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciagao
ao ensino de trompa. A trompa, caracteristicas, origem e evolugdo. A trompa na musica de camera; Aspectos fisicos do
trompista: aparelho respiratorio, embocadura e regiao bucal. A preparagao do trompista para o trabalho na banda e na
orquestra sinfonica. A iniciacao ao estudo da trompa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — TROMPETE

Didatica do ensino musical. Bases psicologicas da educagao musical: a expressdo musical na crianga e no adolescente.
Intervalos: classificagao; inversao; simples e compostos; melodicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas
e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificacdo. Acordes alterados: acordes de
sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fungoes Tonais.
tons vizinhos. Modulagao. Formas bindria e terndria; forma sonata. Analise Harmonica e Morfoldgica. Historia da Musica
Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciagao ao
ensino de trompete. A iniciagao ao estudo do trompete. A qualidade de som como aspecto do aprendizado do trompetista.
0 trompete como instrumento solista, do barroco ao século XX. A masica brasileira para trompete. Aspectos da didatica
do ensino da embocadura e das posigoes no trompete.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — TUBA

Didatica do ensino musical. Bases psicoldgicas da educagao musical: a expressao musical na crianga e no adolescente.
Intervalos: classificagdo; inverséo; simples e compostos; melddicos e harménicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas
e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificacdo. Acordes alterados: acordes de
sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fungoes Tonais.
tons vizinhos. Modulacdo. Formas bindria e ternaria; forma sonata. Analise Harmonica e Morfoldgica. Historia da Musica
Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciagao ao
ensino de tuba. b) A tuba, suas caracteristicas, tipos e afinacdes. A tuba como instrumento solista. A tuba nas bandas
e na orquestra sinfonica. Os métodos para o ensino da tuba, uma apreciagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0 CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL - VIOLAO CLASSICO

Didética do ensino musical. Bases psicoldgicas da educagdo musical: a expressao musical na crianga e no adolescente. Interva-
los: classificagao; inversao; simples e compostos; meldodicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas e modais.
Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificagdo. Acordes alterados: acordes de sexta aumentada;
sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundéria e empréstimo modal. Fungoes Tonais. tons vizinhos. Modulagao.
Formas binaria e ternéria; forma sonata. Analise Harménica e Morfoldgica. Historia da Musica Ocidental (do Barroco ao século
XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciagao ao ensino do violo classico Historia do
violdo das origens ao século XX. A importancia didética da obra para violao de Heitor Villa-Lobos. Aspectos de técnica de mao
direita para violao. A obra didatica de autores classicos e sua aplicabilidade na formagao do violinista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — VIOLAO POPULAR

Didatica do ensino musical. Bases psicologicas da educagao musical: a expressao musical na crianga e no adolescente.
Intervalos: classificagao; inversao; simples e compostos; melodicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas
e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificacdo. Acordes alterados: acordes de sexta
aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secunddria e empréstimo modal. Fungdes Tonais. tons vizi-
nhos. Modulacao. Formas binaria e ternaria; forma sonata. Andlise Harmonica e Morfoldgica. Historia da Musica Ocidental
(do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciagao ao ensino do
violdo popular. O violao na MPB (Musica Popular Brasileira). Harmonia e improvisagao aplicadas ao ensino do violao popular.
Iniciag&o ao violdo. O cifrado de acordes como auxiliar didatico para quem néo conhece notagéo musical.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — VIOLINO

Didética do ensino musical. Bases psicoldgicas da educagao musical: a expressao musical na crianga e no adolescente. Interva-
los: classificagao; inversao; simples e compostos; melddicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas e modais.
Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificagdo. Acordes alterados: acordes de sexta aumentada;
sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundéria e empréstimo modal. Fungdes Tonais. tons vizinhos. Modulagao.
Formas binaria e ternria; forma sonata. Analise Harménica e Morfoldgica. Historia da Musica Ocidental (do Barroco ao século
XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciacao ao ensino do violino. O género estudo
ou capricho sua contribuigdo para a técnica violinistica e principais compositores. 0 arco, suas origens e evolugao; 0s golpes
de arco mais importantes e seus derivados. O vibrato: diferentes tipos e sua importancia na execugéo do violino.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — VIOLONCELO

Didética do ensino musical. Bases psicoldgicas da educagao musical: a expressao musical na crianga e no adolescente. Interva-
los: classificagao; inversao; simples e compostos; melddicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas e modais.
Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificagdo. Acordes alterados: acordes de sexta aumentada;
sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundéria e empréstimo modal. Fungdes Tonais. tons vizinhos. Modulagao.
Formas binaria e ternéria; forma sonata. Analise Harménica e Morfoldgica. Historia da Musica Ocidental (do Barroco ao século
XX): principais géneros, estilos e compositores. Métodos e metodologias de iniciagao ao ensino do violoncelo. O violoncelo
como instrumento solista. As seis suites de J. S. Bach e sua importancia na literatura e na didatica do violoncelo. O ensino de
elementos da técnica de mao esquerda no violoncelo: posicionamento, vibrato & mudanca de posicao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — CANTO CORAL

Didatica do ensino musical. Bases psicoldgicas da educagao musical: a expressao musical na crianga e no adolescente. Historia
da Masica QOcidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Musica profana e misica sacra. A
mausica brasileira nos periodos barroco, classico e moderno. A contemporaneidade musical brasileira: estilos e revolugoes, musica
erudita, popular e folclorica. Historia do canto coral, seus estilos (A Capella”, Antifonal e Responsorial) € a Divisao de naipes (vozes
adultas e infantis). Signos Musicais: som e ruido, propriedades do som (altura, duragao, intensidade e timbre), elementos da
musica (melodia, harmonia e ritmo), pentagrama musical, notas, claves, compassos, tempos e tons. Expressao Sonora: Matizes,
articulagoes, velocidades, cadéncia. Escalas e tonalidades sonoras, intervalos, acordes e cifras, improvisacao musical.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — CANTO TECNICO VOCAL

Didatica do ensino musical. Bases psicologicas da educagao musical: a expressdo musical na crianga e no adolescente.
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Historia da Masica Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Musica profana e
musica sacra. A musica brasileira nos periodos barroco, classico e moderno. A contemporaneidade musical brasileira:
estilos e revolugdes, musica erudita, popular e folclorica. Conscientizagéo corporal, fisiologica e vocal. Técnicas corretas
de respiragao. Propriedades da voz: som e tonalidade; timbre; clareza; volume; variagao de tons. Técnicas de aquecimento
vocal. Exercicios fonoaudidlogos. Escala das notas musicais. Melodia e acompanhamento. Poténcia vocal: classificagao
das vozes masculinas: baixo, baritono e tenor; classificagao das vozes femininas: contralto, semi-soprano e soprano.
Acordes musicais. Valor prético das notas musicais. Transporte de tonalidades. Exercicios basicos de impostagéo de
voz. Vozes das notas: primeira e segunda vozes. Respiragdo, emissao do som, articulacao e ressonancia.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — REGENTE DE BANDA MARCIAL
Didatica do ensino musical. Bases psicologicas da educagéo musical: a expressao musical na crianga e no adolescente.
Historia da Masica Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Misica profana e
musica sacra. A musica brasileira nos periodos barroco, classico e moderno. A contemporaneidade musical brasileira:
estilos e revolugdes, musica erudita, popular e folclérica. Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos basicos
empregados na escrita de partituras: relagao entre a “clave de sol” e a “clave de f&” na 42 linha — transposigao de claves.
Emprego dos acidentes sustenido, bemol, duplo-sustenido e duplo bemol e bequadro. Notas enarménicas. Elementos basicos
da escrita ritmica: valores (ou figuras) de tempo com suas respectivas pausas, ponto de aumento, ligadura de prolongagao,
formulas de compassos, compassos simples € compassos compostos. Escalas e Tonalidades: estudo das escalas com
base em sua estruturagdo nos modos maior e menor e relagao entre tonalidades (ou tons): escala maior: estrutura do modo
maior, denominagao dos graus de uma escala no modo maior (tonica, supertonica, mediante, subdominante, dominante,
superdominante e sensivel). Escala menor: estrutura do modo menor, denominagao dos graus de ma escala menor, emprego
das trés formas de escala no modo menor, formas, natural (primitiva ou antiga), harménica e melodica. Tonalidades (ou
tons): estruturagdo das escalas maiores e menores nas diferentes tonalidades, armaduras de claves (dos tons maiores e
menores), tons relativos. Intervalos: estudo bésico de intervalos, restrito ao conjunto dos intervalos simples (nao superiores
aoitava): Classificacao e formagao de intervalos pela sua denominagao. Semitom diatonico e semitom cromético; intervalos
consonantes (perfeitos e imperfeitos) e dissonantes. Acordes: Estudo dos acordes triades (acordes de trés sons), em estado
fundamental, baseado em sua classificagao (ou identificagao), construgdo e relagao com as tonalidades: Tipos de acordes
triades: maiores e menores; Acordes possiveis no modo maior (escalas/tonalidades maiores); Acordes possiveis no modo
menor (considerando-se trés formas de escala empregadas neste modo); Acordes consonantes e dissonantes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0 CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — REGENTE DE CORAL

Didatica do ensino musical. Bases psicologicas da educagao musical: a expressao musical na crianca e no adolescente.
Historia da Masica Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Musica profana e
musica sacra. A musica brasileira nos periodos barroco, classico e moderno. A contemporaneidade musical brasileira:
estilos e revolugdes, musica erudita, popular e folclorica. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre o0s elementos
da linguagem e das formas musicais; a fungao destes elementos para a decodificagdo da musica. Pedagogia e praticas
do ensino da Musica: nogoes basicas sobre o ensino de musica; pedagogos musicais e suas metodologias. Regéncia
como lideranga. Regéncia no contexto historico. Aspectos estilisticos aplicados a pratica da regéncia. Técnica basica
de marcagao. Técnica vocal aplicada ao coro. Escolha e estudo de repertorio. Planejamento de ensaio. Peculiaridades
da regéncia vocal e instrumental. Familias e conjuntos instrumentais e vocais. .Nogoes de instrumentagéo. Regéncia e
educacao musical. Trato vocal: Laringe, Pregas Vocais e Seu Funcionamento, Regiao Glética e Supra Glotica:Fisiologia
da Voz, Anatomofisiologia, Ressonadores Vocais. Propriedades do som: Timbre, Altura, Intensidade, Duragdo. Gesto
vocal: Respiracdo, Nogao de apoio, Relaxamento glético e supraglético, articulagao, mix vocal, homogeneidade, afina-
¢ao, equilibrio sonoro, registros e passagens, classificacdo vocal. Técnica vocal: Exercicios Respiratorios, Exercicios
de Vocalizagao e de Articulagéo. Efeitos e ornamentos: Legato, staccato, portamento, apogiatura, mordente, grupeto,
trinado, floreio, vibratos e coloraturas. Repertorio: Escolha de repertdrio, formagao do repertorio de acordo com a
classificagao vocal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — REGENTE DE ORQUESTRA

Didatica do ensino musical. Bases psicologicas da educagao musical: a expressao musical na crianga e no adolescente.
Histdria da Musica Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Musica profana e musica
sacra. A musica brasileira nos periodos barroco, classico e moderno. A contemporaneidade musical brasileira: estilos e
revolugoes, musica erudita, popular e folclorica. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da lingua-
gem e das formas musicais; a funcao destes elementos para a decodificagdo da musica. Pedagogia e praticas do ensino da
Musica: nogoes basicas sobre o ensino de musica; pedagogos musicais e suas metodologias. Efeitos e ornamentos: legato,
staccato, portamento, apogiatura, mordente, grupeto, trinado, floreio, vibratos e coloraturas. Postura, conducao e golpes de
arco, teoria, afinagao, técnica de arco mao esquerda, escalas, pulso e compasso. Escolha de repertorio. Aspectos praticos
e teoricos da execucao instrumental, afinacao e exercicio ritmico. Escalas ritmicas, leitura de partituras.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL — PINTURA/ DESENHO

Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Teoria das Cores: Primarias, Secundarias, Harmonias,
Complementares. Figura Humana: anatomia e modelo Vivo. Fundamentos da pintura: manuseio adequado dos materiais;
tinta a 6leo; acrilica; encéustica. Aspectos formais da pintura: cor, misturas, pinceladas, texturas, camadas, volume, forma,
composigado. Pintura de observagao. Grandes temas da pintura: paisagem, natureza morta e retrato. Fundamentos do
Desenho: Linha, Ponto, Traco, Forma e Volume. Desenho de Observagao: copias a partir do natural. Formas Geométricas:
estruturagdo do objeto. Esquemas de Construcao. Composicao: Proporgao, Equilibrio, Ritmo, Secao Aurea, Simetria,
Assimetria. Estudos de Luz e Sombra. Desenho Cego: explorando o hemisfério direito do cérebro. Desenho de Memoria:
Criacdo. Perspectiva Real ou Fotografica. Aplicagéo de técnicas secas, imidas e mistas sobre variados suportes: grafite,
crayon, lapis de cor, pastel seco, aquarela, colagem e lapis aquarelavel.

CRONOGRAMA(DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A CONFIRMACAO)

DATAS EVENTOS
20/10 a 08/11/2011 Periodo de inscri¢do via Internet.
20/10 2 08/11/2011 Periodo de apresentacao do_s c~Jocumentos para Solicitagao de Isengao do
Pagamento da Taxa de Inscrigao.
Data prevista para afixagao do Edital de Convocagao para a realizagdo das
A partir de 23/11/2011 Provas Qbjetivas, a ser divulgado no prédio da PREFEITURA e na Internet no
endereco eletronico www.cetroconcursos.com.br.
11/12/2011 Data prevista para aplicagdo das Provas Objetivas
13/12/2011 Data prevista para a divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas.
14 ¢ 15/12/2011 Penoqo previsto para interposigao de recursos referentes a divulgagao do
gabarito.
Data prevista para a divulgagao do resultado das Provas Objetivas a ser
04/01/2012 ) .
publicado na Internet no endereco eletrdnico www.cetroconcursos.com.br.
05 ¢ 06/01/2012 Eenng prewsto para interposigao de recursos referentes ao Resultado
rovisorio.
Data prevista para a divulgagao do Resultado Final a ser publicado no Boletim
A partir de 20/01/2012 Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura e na Internet no endereco
eletronico www.cetroconcursos.com.br.
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As apostilas sao utilizadas pelos professores em sala de
aula do ensino regular como material didatico

Educacao recebe
apostilas para alunos
com deficiéncia visual

Equipamentos ja foram disponibiﬁzad;)s para a redem. 1

Uma aquisicao feita pela Se-
cretaria de Educacao, Cultura e
Esportes vai beneficiar as criangas
da educagao inclusiva de Itanha-
ém. Recentemente 0s alunos com
deficiéncia visual receberam apos-
tilas em braille e ampliada, nas
disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Inglés, Historia, Cién-
cias, Geografia e Artes.

As apostilas sao utilizadas
pelos professores em sala de aula
do ensino regular como material
didatico. “O recurso facilita ainda
mais 0 aprendizado dos alunos
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que estejam na educagao inclu-
siva. E um grande salto para a
educagao do Municipio”, ressalta
a coordenadora de Educagao
Inclusiva Fabricia Cavalcanti.

A Editora Expoente é respon-
savel por fornecer o material para
a Rede Municipal de Ensino de
[tanhaém. Além das apostilas em
braille, os alunos com baixa visao,
ganharam o material ampliado,
colorido, com letras e figuras
grandes. Vale ressaltar que o Mu-
nicipio ja disponibiliza aos alunos,
a maquina de braille.

Ja passam dos 200 alunos, sendo que na
maioria dos casos, os estudantes recebem o -
acompanhamento em classe por profissionais da *

area. Isso inclui a supervisao de coordenadores, N
fisioterapeutas, fonoaudiologo, psicélogos e *

assistentes sociais.
Atualmente, o Municipio conta com uma

equipe composta por cerca de 90 profissionais, ®

disseminadas entre professores e estagiarios,
que participam de encontros e capacitacoes na
area da educacao inclusiva, enaltecendo a quali-
dade do ensino para o aluno com deficiéncia.

A atuagao da educagao inclusiva, que ja
existe ha 10 anos, comeca a ganhar forca em
2005, com o surgimento de uma equipe espe-
cializada no segmento, oferecendo atendimentos
periodicos nas escolas. Em 2008, as salas de re-
cursos comecaram a ser montadas, e o trabalho
do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
se desenvolve como uma ferramenta imprescin-
divel na formacéo do aluno.

0 AEE é uma das inovacoes trazidas pela
Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva
(2008), e & um servigo da Educacao Inclusiva que

ajuda a identificar, elaborar e organizar recursos i

pedagdgicos.
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HABITA(;i\O — Municipes passarao por um processo de selegao realizado pela
Secretaria Municipal de Habitacao e Desenvolvimento Social e pelo Governo Federal

Mais de 4.300 pessoas se
inscrevem para o programa
Minha Casa, Minha Vida

Em Itanhaém, mais de
4.300 pessoas se cadas-
traram entre os dias 3 e 7
de outubro no Programa
do Governo Federal, Minha
Casa, Minha Vida. O cadastro
aconteceu no Centro de Aten-
dimento do Pago Municipal.
No total, estao em construgao
744 apartamentos no Conjun-
to Residencial das Arvores,
no bairro do Guapura.

Os municipes que se ins-
creveram passarao por um
processo de selegao realizado
pela Secretaria Municipal de
Habitagao e Desenvolvimento
Social, pelo Governo Federal
e pela Caixa Econbmica Fe-
deral. Os critérios que serao
avaliados sdo: moradores de
areas de risco ou insalubres,
mae solteira, maior nimero
de filhos e menor renda.

Gislaine de Cassia Delfino
Oliveira foi uma das que es-
tiveram no local no primeiro
dia de inscrigoes. Para ela,
0 cadastro é uma esperanca
de conquistar a casa propria.
“Quero muito realizar o meu
sonho e poder morar tran-

quilamente com os meus trés
filhos”.

Mirtes Helena Machado, de
77 anos, também foi uma das
primeiras a serem atendidas
no primeiro dia de inscrigao.
“Tenho uma filha deficiente que
mora comigo na area verde da

ESTRUTURA

Filas se formaram durante todos os dlas da mscrlgao

-

Cldade, mas agora quero a
minha casa, tudo legalizado,
e sera uma residéncia bem
maior, com melhor infraestru-
tura. Preciso deixar algo para
minha filha porque moramos
somente nos duas e ela de-
pende de mim”, diz.

As casas contam com dois quartos, sala, cozi-
nha, area de servico e banheiro, totalizando area
de 44 m2. O empreendimento conta com vaga de
garagem, quiosques com churrasqueira, area verde
preservada e playground para as criancgas. O inves-
timento foi de R$ 38.688.000,00.

FESTA

0 evento proporcionou entretenimento para toda a familia, com muita masica

Cultura realiza Primavera Fest no CMTECE

Nos dias 7 e 8, o Departa-
mento de Cultura realizou, em
comemoragdo a chegada da
nova estagao, o Primavera Fest.
0 evento levou entretenimento
para toda a familia, com muita
mdsica do inicio ao fim, gastro-

nomia e um espacgo reservado
as criancgas. A festividade acon-
teceu no Centro Municipal Tec-
nologico de Educagao, Culturae
Esportes (CMTECE).

As associagoes assistenciais
do Municipio foram responsa-

veis pelas vendas de cachorro-
quente, churrasco, yakisoba,
tempura, doces e salgados em
geral. E ainda, as criangas tive-
ram um espaco reservado para
brincadeiras, com piscina de
bolinhas e muitos outros.
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GOMPETIGI\O — 0 torneio aconteceu por eliminatdrias simples, sem
repescagem e disputa de 3° lugar

Torneio de Judo ‘Copa Zukeran’
levou mais de 500 atletas ao
Ginasio de Artes Marciais

0 dia foi marcado por luta
g animagao aos atletas que
participaram do 1° Torneio
de Judé ‘Copa Zukeran’. A
competicao levou mais de 500
judocas a disputarem meda-
lhas no tatame do Ginasio de
Artes Marciais. O campeonato
aconteceu por eliminatorias
simples, sem repescagem e
disputa de 3° lugar.

0 torneio foi disputado
entre as cidades de Peruibe,
Registro, Mongagua, Jacu-

piranga, Pariquera-Agu, lguape,
Miracatu e Itariri, competindo nas
categorias: Biriba, Mirim, Infantil,
Infanto-Juvenil, Pré-Juvenil, Juve-
nil, Janior e Sénior.

Familiares e amigos compa-
receram em peso para presenciar
0 torneio que pretende se tornar
tradicdo na Cidade. “O evento
foi como imaginado. Os atletas,
obviamente, sairam contentes, e
a gente pretende dar continuidade.
Essa foi a primeira de muitas que
virdo”, confessa o técnico des-

LIMPEZA

portivo José Francisco Bezerra.

Ao final, os atletas classi-
ficados em 1°, 29 ¢ 3° luga-
res ganharam medalhas. Ja as
instituigoes que conquistaram
as trés primeiras posicoes na
classificacdo geral receberam
troféus. Na pontuagdo final, Ita-
nhaém conquistou 181 pontos,
mas nao foi a campea por sediar
0 campeonato.

A atleta Wedja Pereira do
Santos esteve presente no tor-
neio, e acredita que a iniciativa

Confira a classificagao geral do 1°

Torneio de Judé ‘Copa Zukeran:

Nivel das lutas superou as expectativas

estimula ainda mais desenvolvi-
mento esportivo do municipio. “E
importante porque as criangas de
base estdo comegando agora, €
atividades como essa ajudam a

PERUIBE 163 pontos
REGISTRO 91 pontos
MONGAGUA 52 pontos
JACUPIRANGA 46 pontos
PARIQUERA-AGU 44 pontos
IGUAPE 36 pontos
MIRACATU 9 pontos

ITARIRI 6 pontos

Nas lixeiras serao afixados cartazes com mensagens alusivas a preservagao do meio ambiente

Cidade ganha 60 lixeiras para
a area do Centro Historico

A Cidade recebeu hoje a
doagdo de 60 lixeiras plasticas,
doadas pela empresa Delta, que
serao colocadas na area do Cen-
tro Histarico e imediagoes.

Os equipamentos serao co-
locados nos proximos dias em
postes de iluminagao na regiao
da Praga Narciso de Andrade e
em outros arredores do Centro

Historico, como a Avenida Rui
Barbosa, por exemplo. Nas lixeiras
serao afixados cartazes com men-
sagens alusivas a preservagao do
meio ambiente e de conscientiza-
¢ao de cidadania, quanto a manu-
tengao da limpeza urbana.

0 secretario municipal de
Servigos e Urbanizagao, Vinicius
Camba, lembrou que a Cidade ja

conta com uma campanha para
incentivar os proprietarios de
terrenos a manterem limpas as
suas propriedades.

“Se cada um fizer a sua parte,
a Cidade so tera a ganhar. Tere-
mos uma paisagem mais limpa. O
Poder Publico tem procurado fa-
Zer a sua parte nesse processo’,
sentenciou Vinicius Camba.
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Equipamentos foram distribuidos também

motiva-las”.

A competicdo é uma realizacao
da Associacao de Judé Cho-Do-
Kan de Itanhaém em parceria com
0 Departamento de Esportes.

ENOD LIXO

na Praca Narciso de Andrade
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SAUDE - A unidade contara com cerca de 140 leitos, atendendo sete novas especialidades. O projeto final ainda esta em fase de elaboracao.

Hospital de Itanhaem tera
novo prédio e dobrara leitos

0 Hospital Regional de Itanhaém vai ter novas es-
pecialidades e dobrara o nimero de leitos. A iniciativa
¢ uma gestao da Prefeitura de ltanhaém, Secretaria
Estadual de Satde e do Consatde, gestor da unidade.
0 hospital passara de 70 leitos para aproximadamen-
te 140, atendendo sete novas especialidades: car-
diologia, cirurgia vascular, neurocirurgia, neurologia
clinica, urologia, nefrologia e nutrologia.

Segundo a Assessoria de Imprensa do Consadde,
0 projeto prevé que a internagao sera de dois leitos
por quarto, com banheiro, 0 que proporcionara maior
conforto e privacidade aos pacientes, seguindo 0s
conceitos de humanizagcdo. A previsao é que 0 no
Hospital novo esteja pronto até o final de 2015.

Apos a construgao do prédio anexo a unidade,
toda a estrutura antiga passara por grandes reformas,
para que o funcionamento seja integrado. O projeto
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final ainda esta em fase de elaboragdo por parte do
Governo Estadual.

Em agosto deste ano, o governador Geraldo
Alckmin, em visita a Baixada Santista, anunciou a
liberagdo de uma verba de R$ 1,3 milhdo para a
desapropriacao da area ao lado do Hospital, onde
sera construido o novo edificio. No total, o inves-
timento na ampliagao da unidade é de cerca de R$
9,5 milhoes.

0 prefeito Jodo Carlos Forssell afirma que esta
ampliacao do Hospital de ltanhaém vai ser um grande
avango nao apenas para a Cidade, mas para todo o
Litoral Sul. “Este é um investimento que beneficiara
uma das areas prioritarias da nossa Administragao,
que é a saude. O Governo Estadual e o Consaude
estao em fase final de elaboragao deste projeto que
vai ser referéncia em toda a nossa regiao”.
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Unidade atual, que ja é

" referéncia, sera mantida
e
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ATENDIMENTO - Atualmente, 0
Hospital Regional de Itanhaém conta
com 70 leitos e atende Urgéncia-
Emergéncia, realizando cirurgias
nas areas Clinica Cirargica, Médica,
Obstetricia e Pediatria. Ainda dispoe
de setores de Traumato Ortopedia,
Cirurgia Geral, Ginecologia e
Obstetricia, Clinica Médica, UTI adulto,
UTI Neonatal e Otorrinolaringolia.
Oferece também servigos de
Fisioterapia, Agéncia de Coleta e
Transfusao, Nutri¢ao, Psicologia e
Fonoaudiologia. Além de Itanhaém,
0 Hospital Regional atende os
municipios de Praia Grande,
Mongagua e Peruibe.



