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Programação 
de verão terá 
arena de shows

LAZER - Estrutura será montada na Avenida Jaime de 
Castro, no Jardim Laranjeiras. Eventos acontecerão de 
sexta a domingo durante o mês de janeiro

A temporada de verão será marcada por shows de grandes  nomes 
da nossa música popular. A abertura dos eventos acontece no dia 31 de 
dezembro, na Praia dos Sonhos com o Show da Virada. Em janeiro, os 
shows serão realizados em uma arena de verão, que será montada na Ave-
nida Jaime de Castro, no Jardim Laranjeiras.  SUPLEMENTO ESPECIAL

OPORTUNIdAdE

Divulgado 
gabarito do 
concurso 
001/2011
Páginas 4 e 19 a 34

INAUgURAçãO

Governador Alckmin 
entrega obras de 
reurbanização

O Governador de São Paulo, 
Geraldo Alckmin, estará em Ita-
nhaém no próximo dia 17, a partir 
das 10 horas, para participar da 
cerimônia de entrega das obras de 
reurbanização da Avenida Doutor 

Página 3

SAúdE

SAMU-192 
inaugura nova 
sede dia 17 
de dezembro
Página 5

hOMENAgEM

Dia da 
Padroeira terá 
procissão no 
Centro
Página 44

Édson Baptista de Andrade, na 
orla da praia do Cibratel II, e da 
Avenida Conceição de Itanhaém, 
no Jardim Coronel.

Show da Virada será na Praia do Sonho no dia 31 a partir das 22 horas
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SAúdE
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SERVIçOS PúbLICOS

bOMbEIROS INCêNdIO E RESgATE .............................................. Tel.: 3427-4769
bOMbEIROS SALVAMAR PAULISTA .............................................. Tel.: 3425-5226
dEFESA CIVIL ....................................................................Tel.: 199 ou 3427-8352
dELEgACIA SECCIONAL ................................................................ Tel.: 3422-6061
1° dELEgACIA dE POLíCIA ............................................................ Tel.: 3422-1208
2° dELEgACIA dE POLíCIA ............................................................ Tel.: 3426-1307
3° dELEgACIA dE POLíCIA ............................................................ Tel.: 3422-5012
dELEgACIA dE TRÂNSITO ............................................................. Tel.: 3422-2438
29° bATALhãO PM ........................................................................ Tel.: 3427-1414
gUARdA CIVIL MUNICIPAL ....................................... Tels.: 199 / 3425-3800/3649 
POLíCIA MILITAR ......................................................................................Tel.: 190
POLíCIA ROdOVIáRIA - dER ......................................................... Tel.: 3422-5859
POLíCIA MILITAR AMbIENTAL....................................................... Tel.: 3422-3765

bIbLIOTECA MUNICIPAL POETA PAULO bONFIM ..........................Tel.: 3426-1477
CÂMARA MUNICIPAL ........................................ Tel.: 3421-4450 / Fax: 3421-4455
INCRA ....................................................................... Tel.: 3421-1600 RAMAL 271
CETPI - CENTRO dE TREINAMENTO  PROFISSIONALIZANTE .......Tel. : 3426-3501 
CEMITÉRIO MUNICIPAL ................................................................Tel.: 3427-7805
CENTRO dE PESQUISAS  ..............................................................Tel.: 3427-6704
CMTECE  .......................................................................................Tel.: 3421-1700
CONSELhO TUTELAR ....................................................................Tel.: 3426-3500
                                  Aos finais de semana e feriados....................Tel.: 199

ATENdIMENTO 24 hORAS

UNIdAdES bASICAS  E PROgRAMA SAúdE dA FAMíLIA

CRAS - CENTRO dE REFERêNCIA EM ASSISTêNCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL dE ITANhAÉM
Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Cep. 11.740-000 • Tel. (13) 3421-1600 - www.itanhaem.sp.gov.br

MÍDIAS SOCIAIS

www.facebook.com/governomunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/pref_itanhaem

www.flickr.com/governomunicipaldeitanhaem

www.youtube.com/governomunicipal

PRONTO-SOCORRO:..................................................Tel.: 3426-4644 / 3426-4545
hOSPITAL E MATERNIdAdE .......................................................... Tel.: 3421-1900 
CENTRO dE REAbILITAçãO ........................................................... Tel.: 3427-3612

Suarão: ...................................................................... Tel.: 3426-1577
Oásis: ......................................................................... Tel.: 3427-7533
Savoy: ........................................................................ Tel.: 3426-1798
Jd. Mosteiro - Cescrim : ............................................. Tel.: 3426-3197
guapiranga: ............................................................... Tel.: 3426-5807 
gaivota: ...................................................................... Tel.: 3429-1410
Coronel: ...................................................................... Tel: 3427-5524
belas Artes.................................................................. Tel: 3426-1402
Loty ............................................................................. Tel: 3424-3279

CINI - CENTRO dE INFECTOLOgIA .............................Tel: 3427-4096 / 3426-3350
SAMU - SERVIçO dE ATENdIMENTO MóVEL dE URgêNCIA .....................Tel.: 192

gaivota: .......................................................................Tel: 3429-2903
Sabaúna: .....................................................................Tel: 3427-2771
Suarão: .......................................................................Tel: 3427-3286
Oásis:  .........................................................................Tel: 3427-7660

dISQUE-dENúNCIA (áREAS VERdES) ..........................................Tel.: 3421-1672
FUNdO SOCIAL dE SOLIdARIEdAdE.............................................Tel.: 3427-5068 
PAT ................................................................................................Tel.: 3427-6216
PROCON ........................................................................................Tel.: 3421-1804
INSS - ARRECAdAçãO E bENEFíCIOS ...........................................Tel.: 3422-6063
JUIZAdO dE MENORES .............................................. Tel.: 3422-1215 / ramal 214

PAAS (POSTO dE ATENdIMENTO dE ASSISTêNCIA SOCIAL)

gaivota: .......................................................................Tel: 3429-2903
Sabaúna: .....................................................................Tel: 3427-2771

OUVIdORIAS
Atendimento: de segunda a sexta-feira, 8 às 12 horas e das 13 às 17 horas
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes: ..............Tel. 3426-9795
Secretaria de Saúde: ..................................................Tel. 3421-4418

Prefeitura de Itanhaém

REgIONAIS
Regional América
End.: Avenida gentil Perez...................... Tel. 3422-1229
Regional belas Artes
End.: Rua Oscar Pereira, s/nº................. Tel. 3422-6066

Regional gaivota 
End.:Rua Flácides Ferreira, 75............... Tel. 3429-4004
Regional Suarão
End.: R. Padre Teodoro Ratisbone, 4833... Tel. 3427-7636

Os candidatos que se inscre-
veram no Concurso Público nº 
2/2011 da Prefeitura de Itanhaém, 
realizado por meio da empresa 
Cetro Concursos, podem verificar 
os locais da prova objetiva que 
acontecerá no próximo dia 11 de 
dezembro, às 9 horas. 

O edital de convocação para 
as provas objetivas está dispo-
nível no site oficial da Prefeitura 
(www.itanhaém.sp.gov.br) e na 
página da internet da empre-
sa responsável pelo concurso 

O edital já está disponível no site oficial do Município e na página da internet da empresa 
responsável pelo concurso

Provas do concurso público das áreas da 
saúde e cultura serão no dia 11 de dezembro

CONVOCAçãO

(www.cetroconcursos.com.br). 
Vale destacar que os candidatos 
deverão chegar ao local com an-
tecedência de uma hora, muni-
dos de: original do documento de 
identidade (com foto) e caneta 
esferográfica tinta azul ou preta, 
lápis e borracha.

Os candidatos à vaga de 
Educador (IEC) Informação, Edu-
cação e Comunicação farão a 
prova na Escola Estadual Benedi-
to Calixto, localizada na Avenida 
Rui Barbosa, 180, Centro. 

Os candidatos ao cargo de 
Supervisor de Agente de En-
demias foram distribuídos em 
intervalo alfabético em duas 
escolas: E.E. Benedito Calixto e 
E.M. Harry Forssell, localizada 
na Rua Emídio de Souza, 2688, 
Jardim Oásis.

Para aqueles que se inscreve-
ram ao cargo de Instrutor Cultural, 
em diferentes áreas, realizarão a 
prova na E.E. Jon Teodoresco, 
localizada na Avenida Tiradentes, 
46, Jardim Mosteiro.
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Roda SP passará pelo 
Centro Histórico,Cama 
de Anchieta e Cibratel

O projeto “Roda SP” vai co-
meçar a rodar em Itanhaém do dia 
15 de dezembro a 5 de fevereiro, 
passando pelo Centro Histórico, 
Cama de Anchieta e Praia do 
Cibratel. O projeto foi apresen-
tado na última sexta-feira (2), 
em reunião no Gabinete do Paço 
Anchieta, entre a diretora estadual 
de desenvolvimento do turismo 
de São Paulo, Mariana Morato, 
representantes do Departamento 
Municipal de Turismo e empresá-
rios da Cidade.

O Roda SP está dividido em 
sete rotas que passam por oito 
cidades da Baixada Santista: 
Ber tioga, Guarujá, Santos, São 
Vicente, Praia Grande, Mongaguá 
e Peruíbe. Para participar, o passa-
geiro compra um único ingresso, 
no valor de R$ 10,00, e ganhará 
uma pulseirinha que pode ser usa 
por dois dias seguidos, utilizando 
os ônibus para descer e subir nos 
pontos de parada quantas vezes 
quiser. Esses pontos são identi-
ficados com totens do programa, 
que serão instalados na Cidade.

Itanhaém está incluída na Rota 
Rosa. O roteiro começa na Plata-
forma Marítima de Pesca Amado-

Itanhaém está na Rota Rosa, que funcionará as segundas, 
quartas e sábados, com saídas de 1h em 1h, das 9h às 16h

TURISMO

ra, no município de Mongaguá, 
com destino ao Centro Histórico 
de Itanhaém, onde o ônibus ficará 
estacionado. No local, o turista 
pode conhecer a Igreja Matriz 
Sant’anna e o Monumento Anchie-
ta. Logo após, outro ônibus parte 
para a Praia do Sonho, Praia dos 
Pescadores e Cama de Anchieta; 
Praia do Cibratel e Pocinho de 
Anchieta.

A Rota Rosa funcionará as 
segundas-feiras, quartas-feiras e 
aos sábados, com saídas de 1h 
em 1h, das 9h às 16h, Plataforma 
de Pesca de Mongaguá. O roteiro 
termina na Praia do Cibratel, de 
onde parte para a Rota Verde, no 
município de Peruíbe.

O Roda SP é um programa da 
Secretaria Estadual de Turismo que 
tem como o objetivo levar o turista 
a conhecer a rica diversidade 
cultural e histórica dos municípios 
paulistas. Ônibus double deckers, 
micros e convencionais farão 
circuitos turísticos já pré-determi-
nados e circularão nas cidades da 
região durante o período.

O resumo do roteiro do Roda 
SP e outras informações estão no 
site www.turismo.sp.gov.br.

Programa do Estado começa no dia 15 de dezembro

Governador Alckmin entrega 
dia 17 duas obras de 
reurbanização em Itanhaém

INAUgURAçÕES – As avenidas doutor Édson baptista de Andrade e Conceição de 
Itanhaém foram pavimentadas com verba do dAdE

O Governador de São Paulo, 
Geraldo Alckmin, estará em 
Itanhaém no próximo dia 17, a 
par tir das 10 horas, para par-
ticipar da cerimônia de entrega 
das obras de reurbanização da 
Avenida Doutor Édson Baptista 
de Andrade, na orla da praia 
do Cibratel II, e da Avenida 
Conceição de Itanhaém, no 
Jardim Coronel.

As duas impor tantes vias 
turísticas do Município foram 
pavimentadas com verbas 
oriundas do Depar tamento de 
Apoio ao Desenvolvimento das 
Estâncias (DADE) e fazem parte 
do Plano de Ação de Itanhaém 
(PAI). O investimento aplicado 
nos dois empreendimentos 
passa de R$ 8 milhões.

O prefeito João Carlos Fors-
sell, que estará presente na 
cerimônia de entrega, destaca 
o trabalho realizado em parce-
ria com o órgão estadual. “A 
pavimentação e recuperação 

das vias são prioridades do 
nosso Governo e estamos traba-
lhando muito para buscar novas 
parceiras. Com o DADE, além 
destas duas importantes obras, 
estamos ainda pavimentando di-
versas ruas na região do Jardim 
Regina e Cibratel”.

No Jardim Coronel, a reur-
banização da Avenida Concei-
ção de Itanhaém contemplou o 
trecho entre o Cemitério e o Rio 
Itanhaém, no convênio assinado 
em 2010. A via recebeu obras 
de pavimentação, drenagem e 

colocação de guias e sarjetas, 
num investimento total de R$ 
3.943.068,05.

No Cibratel, o convênio as-
sinado em 2009 e orçado em 
R$ 4.186.014,16, compreen-
deu a reurbanização da Avenida 
Doutor Edson Batista de Andra-
de, na orla da praia do Cibratel. 
O pacote incluiu também a 
pavimentação e drenagem de 
trechos da marginal da Rodovia 
Padre Manoel da Nóbrega, na 
região do Suarão, concluídas 
no início deste ano.

Avenida Conceição de Itanhaém já proporciona uma nova paisagem no Jardim Coronel

No Cibratel, a obra valorizou a região da orla da praia
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Itanhaém possui a maior área 
para crescimento e ocupação 
na Baixada Santista 

POTENCIAL – Estudo feito pela Emplasa comprova potencial da Cidade, que já 
serve como base estratégica da Petrobras, através do Aeroporto Regional

Itanhaém conta com a maior 
parte de áreas livres adequadas 
para o crescimento ordenado da 
Baixada Santista. Segundo um 
estudo divulgado pela Empresa 
Paulista de Planejamento Metro-
politano (Emplasa), o Município 
detém 4.9 mil hectares de áreas 
adequadas ou adequadas com 
restrições, conhecidas também 
como espaços vazios urbanos 
de interesse.

No total, a Baixada Santista 
possui, de acordo com a Empla-
sa, 12,2 mil hectares, o que re-
presenta 5,08% da região metro-
politana. Praia Grande ficou em 
segundo lugar no levantamento, 
com 2,1 mil hectares, enquanto 
que Peruíbe figura no terceiro 
posto com 1,8 mil hectares.

Os chamados espaços vazios 
de interesse são essenciais para 
garantir o crescimento regional 
de forma ordenada, aproveitando 
a infraestrutura existente. Os da-
dos demonstram a possibilidade 
de haver uma ocupação ordena-
da, utilizando esses espaços da 
área urbana que já contam com 
serviços públicos.

No caso de Itanhaém, em 
dois pontos da Cidade pode ser 
comprovado o potencial de ocu-
pação ordenada do Município. 
No Jardim Oásis, que está re-
cebendo investimentos do Poder 
Público visando a construção de 
casas populares. E o Guapurá, 
que está recebendo mais de mil 
unidades habitacionais do Pro-
grama Minha Casa Minha Vida, 
através de uma parceria entre a 
Prefeitura e a Caixa Econômica 
Federal (Caixa).

Conforme o estudo da Empla-
sa, a Baixada Santista apresenta 
diversidade e complexidade de 
situações de risco, como inunda-
ção, deslizamento e erosão, que 
exigem tratamento específico por 
meio de ações integradas entre 
prefeituras, Estado e União. 

Há ocupação expressiva de 
áreas ambientalmente frágeis em 
323 pontos da região, sendo que 
80% deles estão em locais com 
possibilidades de enchentes. 
“Por esse motivo, a nossa grande 
concentração de esforços e de 
recursos deve ser nos programas 
que tratam da macrodrenagem 

da região, principalmente nos 
municípios centrais, como São 
Vicente”, explicou o secretário.

A maior parte desses vazios 
urbanos de interesse das cidades 
de São Vicente, Santos e Praia 
Grande está localizada nas ime-
diações do trajeto previsto para o 
Veículo Leve sobre Trilhos (VLT), 
o que de acordo com o estudo da 
Emplasa, facilitaria a construção 
de edifícios, bem como a loco-
moção dos habitantes.

O estudo da Emplasa mos-
trou a quantidade de moradores 
da Baixada Santista que vivem 
em habitações irregulares, como 
favelas: 189.735. Cubatão e 
Guarujá têm, respectivamente, 
46,4% e 36,7% da população 
vivendo nesses locais. Na pri-
meira cidade citada, a maior 
par te está concentrada nos 
bairros-cota, distribuídos ao 
longo da Serra do Mar.

O levantamento chamou a 
atenção também para o aumento 
do crescimento desordenado de 
Bertioga, onde 22,05% (6.138) 
das pessoas vivem em assenta-
mentos precários.

Levantamento constatou o potencial do Município na região

Os contribuintes de Itanhaém 
começam a receber na segunda 
semana de dezembro os carnês 
do Imposto Predial e Territorial 
Urbano (IPTU) referentes ao ano 
de 2012. Eles  também terão a 
opção de pagar em cota única 
com desconto de 8%, com pre-
visão de vencimento em 10 de 
janeiro de 2012. 

No total, serão enviados às 
residências 118 mil carnês e os 
contribuintes podem realizar o 
pagamento em qualquer agência 
bancária, até o dia do venci-
mento. Não houve alteração da 
Planta Genérica de Valores (Lei 
2405/1998), que é a base de cál-
culo para lançamento do IPTU.

Serão enviados ainda os car-

Os carnês incluem uma folha de contribuição espontânea para 
o Fundo Social de Solidariedade do Município

Carnês do IPTU 2012 
começam a ser enviados na 
segunda semana de dezembro

RECURSOS

nês referentes ao Imposto Sobre 
Serviços (ISS), num total de 5 mil 
para os comerciantes da Cidade. 
Os dois carnês incluem uma folha 
de contribuição espontânea para 
o Fundo Social de Solidariedade 
de Itanhaém, no valor sugerido 
de R$ 10,00. 

Caso o contribuinte não receba 
o carnê ou for devolvido pelo Cor-
reio ficará a disposição no Setor de 
Tributos, no Centro de Atendimento 
do Paço Municipal, localizado na 
Avenida Washington Luiz, 75, no 
Centro. O atendimento é das 9 às 
16 horas. Informações também po-
dem ser obtidas pelo telefone (13) 
3421-1639 ou pelo atendimento 
on-line, no site da Prefeitura (www.
itanhaem.sp.gov.br).

Os candidatos que realizaram 
as provas do concurso público 
001/2011, nas áreas de Educação 
e Saúde, já podem conferir os 
gabaritos no site da Prefeitura de Ita-
nhaém no endereço www.itanhaem.
sp.gov.br. A lista com o gabarito e o 
resultado preliminar das notas dos 
candidatos também estão publicada 
nesta edição do Boletim Oficial, nas 
páginas de 19 à 34. 

Neste edital, realizado pela 
CKM Serviços Ltda., são ofere-
cidas 306 vagas para as áreas 
de Educação e Saúde, além de-
oportunidades para Marceneiro 
e Orientador Socioeducativo, 
sendo que 5% das vagas serão 
destinadas para pessoas porta-

As vagas se concentram nas áreas de Educação e Saúde, além 
de marceneiro e orientador sócioeducativo

Estão disponíveis os gabaritos 
das provas do concurso 
público 001/2011

OPORTUNIdAdE

doras de necessidade especial. 
Os salários variam de R$ 631,00 
a R$ 3.141,00.

Na área da Saúde as oportu-
nidades são para: Telefonista Au-
xiliar de Regulação Médica (15); 
Técnico de Enfermagem, Condu-
tor de Motocicleta (8); Técnico de 
Enfermagem para atuar no SAMU 
192 (10); Assistente de Gestão- 
Farmácia Popular (1); Auxiliar de 
Gestão – Farmácia Popular (5); 
Auxiliar de Consultório Dentário 
(10); Médico – Clínica Geral (atuar 
no SAMU 192) (15); Médico Clíni-
co Geral (10); Médico Generalista 
(10); Médico Infectologista Infantil 
(1); Médico Pediatra (5) e Médico 
Psiquiatra (3).



5ANO 8 • Nº 188  -  De 19 De NOvembrO A 8 De DezembrO De 2011

No dia 1º de dezembro foi 
realizada a formatura de 65 
guarda-vidas temporários de 
Itanhaém. O evento ocorreu no 
Posto do Corpo de Bombeiros, no 
Cibratel II e teve a participação do 
prefeito João Carlos Forssell, do 
comandante da Guarda Municipal 
Anderson Hermínio Gomes, além 
do tenente do Corpo de Bombei-
ros, Ubiratan Moreira Botelho e 
demais autoridades militares.

  Os guarda-vidas passaram 

Serão 65 guarda-vidas que ajudarão a atender a demanda da temporada de verão, 
junto com os 35 bombeiros efetivos da Polícia Militar

Novos guarda-vidas temporários 
recebem certificado do curso 
de salvamento

por um treinamento durante três 
semanas e foram selecionados 
entre 140 que participaram do 
curso, que envolveu técnicas de 
natação, primeiros socorros, sal-
vamento e resgate no mar, além 
de noções de disciplina militar. 
Eles ajudarão a atender a deman-
da da temporada de verão, junto 
com os 35 bombeiros efetivos da 
Polícia Militar. 

Durante a solenidade foram 
entregues placas de reconheci-

mento aos três primeiros colo-
cados no curso: Isaac Pereira (1º 
lugar), Leonardo Navarro Rosas 
Lopes (2º) e Carlos Alberto Nas-
cimento (3º colocado).

O prefeito João Carlos Forssell 
cumprimentou os formandos. 
“Itanhaém vai depender muito de 
vocês. Participar de um evento 
como este é um orgulho para nós 
do Governo Municipal. Vocês são 
um exemplo para a juventude do 
Município”.

grupo passou por treinamento supervisionado pelo Corpo de bombeiros

O resultado da prova seletiva 
para os candidatos a membros da 
Junta Administrativa de Recursos 
de Infração (JARI) para o biênio 
2012/2013 já está disponível no 
setor de protocolo da Secretaria 
Municipal de Trânsito e Segurança, 
situada na Rua Capitão Mendes, 

Os aprovados participarão de um curso que será realizado no dia 17 de dezembro

Prefeitura divulga resultado 
da prova seletiva para JARI

RECURSOS

52, no Centro. O edital também 
pode ser conferido nesta edição do 
Boletim Oficial na página 43.

A vista da prova aconteceu no  
dia 3. Os aprovados participarão 
de um curso da JARI, que será 
realizado no dia 17 de dezem-
bro, às 8 horas, no auditório do 

Círculo de Amigos dos Menores 
Patrulheiros (CAMP) de Itanhaém, 
localizado na Rua Zeferino Soa-
res, 19, 3º andar, no Centro.

JARI – É um órgão colegiado 
componente do Sistema Na-
cional de Trânsito, que tem por 
responsabilidade o julgamento 
dos recursos interpostos con-
tra penalidades aplicadas pelo 
órgão executivo de trânsito do 
Município. 

SEgURANçA

SAMU-192 inaugura 
nova sede no dia 17

INFRAESTRUTURA – A obra é mais uma benfeitoria 
do Plano de Ação de Itanhaém (PAI)

O Serviço de Atendimento 
Móvel de Urgência (SAMU-192) 
de Itanhaém irá inaugurar no 
próximo dia 17 de dezembro, às 
12 horas, sua nova sede. Situada 
na Estrada Gentil Perez, 260, 
no Jardim Umuarama, a obra é 
mais uma benfeitoria do Plano de 
Ação de Itanhaém (PAI).

A Central de Regulação Mé-
dica será reestruturada, com a 
ampliação do call center, que 
passará a ter 90 m² de área, com 
10 estações de atendimento que 
irão comportar oito atendentes, 

um enfermeiro e dois médicos. O 
serviço ainda irá adquirir novos 
equipamentos e mobiliário.

Também serão feitas novas 
salas de coordenação médica, 
enfermagem e geral; equipamen-
tos; reunião; descompressão; 
recepção; almoxarifado; adminis-
trativas; e educação continuada, 
que será utilizada para treina-
mentos e capacitações. Ainda 
será adquirido novo sistema 
de comunicação, servidor para 
armazenamento de dados e sis-
tema de gravação de telefonia.

Unidade vai servir como referência no Litoral Sul

SAMU REgIONAL 
Com a reforma mais um passo será dado no processo de 

regionalização do SAMU Litoral Sul, que integrará as cidades de 
Itanhaém, Mongaguá, Peruíbe, Pedro de Toledo e Itariri.

Cada município terá sua base de operações e a Central que 
receberá todas as chamadas de ocorrências por telefone ficará em 
Itanhaém. Todas as cidades terão microcomputadores, aparelhos 
de telefonia (PABX e sistema de gravação de voz) e sistema de rádio 
digital. As cidades de Peruíbe, Mongaguá e Praia Grande já tiveram 
suas bases inauguradas.

O coordenador geral de Urgência e Emergência do Município e 
médico do SAMU-192, Dr. Amir Bahmad, acredita que a melhoria na 
infraestrutura do local proporcionará atendimento de qualidade aos 
munícipes. “Com a reforma e ampliação do SAMU, teremos um am-
biente mais adequado para atender a demanda de chamadas também 
das outras cidades que fazem parte da regionalização do Serviço”.
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PAT de Itanhaém ofereceu mais de 1.550 
oportunidades de trabalho em 2011

bALANçO – O PAT recebeu ainda mais de 17 mil pessoas, que foram ao local procurar atendimento 
ou encaminhadas para o mercado de trabalho

O PAT, além de auxiliar os candidatos a uma vaga de emprego, também ajuda em-
presas a buscarem um trabalhador que esteja compatível com o seu perfil. Em 2011, 
administrou cerca de 440 processos seletivos, entre empresas particulares e serviço 
público (concursos e processos seletivos).

Para o coordenador do órgão, Marcos Tadeu Ferreira de Morais, a expectativa 
para 2012 será maior. “Em face do real crescimento e desenvolvimento do Município, 
atestadas inclusive pela chegada em Itanhaém, de grandes redes, como McDonald’s, 
Giraffas, Lojas Americanas, CVC Turismo e outros, deve seguramente superar em 
mais de 18% de crescimento em relação ao exercício de 2011”.

O PAT coordenou ainda e reinstituiu a Comissão Municipal de Emprego, bastante 
atuante, que recebeu o Diploma de Capacitação do Governo do Estado.

PROCESSOS SELETIVOS 

O Posto de Atendimento ao 
Trabalhador (PAT) de Itanha-
ém é referência na região em 
encaminhamento ao mercado 
de trabalho. durante o ano de 
2011, foram oferecidas aproxi-
madamente 1.550 oportunida-
des de trabalho, número 11% 
superior ao de 2010.

de acordo com o coorde-
nador do órgão, Marcos Tadeu 
Ferreira de Morais, os setores 
que mais se destacaram foram 

o do comércio, seguido da cons-
trução civil e da área turística, 
entre hotéis e pousadas.

O PAT recebeu mais de 17 
mil pessoas, que foram ao local 
procurar atendimento ou foram 
encaminhadas para o mercado 
de trabalho, o que representa 
uma média diária de 65 pes-
soas. Foram atendidas 9.612 
e outras 7.392 efetuaram ca-
dastros no programa Emprega 
São Paulo.

TREINAMENTO
Na semana de 5 a 7 de dezembro, os funcionários do PAT par ticiparão de um 

treinamento do programa do Governo Federal, o ‘Por tal Mais Emprego’. A capacitação 
se deve em razão da determinação do Governo do Estado, com a saída do Programa 
Emprega São Paulo e a adoção e em substituição, por meio do Por tal MTE (Ministério 
do Trabalho e Emprego), do Programa Mais Emprego.

O Por tal é um sistema informatizado que integra dados do Sistema Nacional de 
Emprego (Sine), das Superintendências Regionais do Trabalho e Emprego (SRTEs), 
Caixa Econômica Federal e entidades de qualificação profissional.

Além de encaminhar mão de obra para o mercado de trabalho, o PAT realiza diver-
sas atividades como formulários para obtenção de Registro Geral (RG) e emissão de 
carteiras de trabalho (primeira e segunda vias). Desta última, foram emitidas neste ano 
um total de 2.796 CTP’s.

A população também encontra no PAT dicas de emprego. O órgão já ministrou diversas 
palestras aos munícipes, entre estas, as realizadas pelo programa Time do Emprego, 
feito em novembro, o qual obteve mais de 600 inscrições.

O Time do Emprego é uma ação desenvolvida pela Secretaria do Emprego e Relações 
do Trabalho do Estado de São Paulo (SERT), que orienta e prepara o trabalhador na busca 
de um emprego compatível com seus interesses, habilidades e qualificação profissional. 

AçÕES

Para o coordenador do PAT, o ano de 2012 terá maior procura por vagas

Os interessados em se candidatar às vagas devem comparecer ao PAT, na 
Avenida Harry Forssell, 1.505, no Jardim Sabaúna, das 8h30 às 11h45 e das 
13h30 às 16h45, munidos de Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoas Físicas 
(CPF) e Carteira de Trabalho (CTPS).

É importante destacar que os empresários que estiverem interessados em 
divulgar as vagas de emprego existentes em seus comércios podem anunciar no 
PAT por meio dos telefones (13) 3427-6216 / 6234 / 6192, ou ainda solicitar a 
visita de representantes do setor na empresa.

OPORTUNIdAdES
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PLANEJAMENTO – Serão contratados médicos clínicos, ortopedistas, 
cirurgiões gerais, pediatras, enfermeiros, entre outros profissionais

Pronto Atendimento 
aumentará 50% do efetivo para 
a temporada de verão

Com a proximidade das 
festas de final de ano, a po-
pulação de Itanhaém salta de 
87 mil para cerca de 400 mil 
habitantes. Pensando nisso, o 
Pronto Atendimento João Moli-
na Cervante, localizado na Rua 
Expedicionário Poitena, 21, no 
Centro, já está se preparando 
para a temporada de verão com 
o aumento de 50% do efetivo de 
funcionários.

De acordo com o médico e 
diretor clínico do Pronto Atendi-
mento, Nelson Melandi de Lima, 
atualmente a unidade conta com 
160 funcionários. “Entre 20 de 
dezembro de 2011 e 1º de mar-
ço de 2012, período em que é 
considerado como a temporada, 
mais 81 profissionais irão inte-
grar o quadro efetivo”.

Serão contratados 17 mé-
dicos clínicos, sendo sete 
intensivistas; quatro or tope-
distas; três cirurgiões gerais; 
dez pediatras; 24 enfermeiros; 
dois técnicos de raio-x; três 
serventes; oito recepcionistas; 
e dez seguranças.

Além disso, ainda haverá o 
apoio de uma ambulância UTI 
extensiva para o atendimento 
pós sala de emergência e cinco 
unidades de terapia semi-inten-
siva, com macas hospitalares, 
monitores multiparâmetros, 
respiradores mecânicos, oxí-
metros, e cardioversores com 
desfibrilador. Também serão 
providos todos os insumos 
necessários, como medicamen-
tos, seringas, ataduras, gesso, 
entre outros; para atender a 
demanda de pacientes.

O médico ainda destaca o 
esforço do Pronto Atendimen-

to, Delegacia Regional de Saúde 
(DRS-Santos), Hospital Regional 
de Itanhaém e poderes Executivo 
e Legislativo em dar todo o su-
porte necessário para atender a 
demanda da temporada de verão. 
“Nossos objetivos são disciplinar 
os funcionários do Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência 
(SAMU-192) para o atendimento 
durante este período e interagir 

ATENdIMENTO
Segundo o diretor clíni-

co Nelson Melandi, o pré-
atendimento é feito seguindo 
o Protocolo de Manchester, 
que classifica e prioriza o 
atendimento de acordo com 
o risco do caso.

Durante a temporada, o 
movimento na Cidade é in-
tenso. Para Melandi, este fator 
reflete no número de atendi-
mentos efetuados na unidade. 
”Temos uma média de 500 
pacientes por dia. No final 
do ano, este número dobra 
durante a semana, de segunda 
a sexta; já no final de semana, 
esta média triplica”.

com o Hospital e a Delegacia 
Regional de Saúde”.

Uma das ações proporcio-
nadas por meio deste contato 
se dá pelo convênio ‘Vaga 
Zero’, onde a Prefeitura terá 
prioridade em atendimentos 
de casos de alta comple-
xidade, que necessitem de 
internação em unidades de 
cidades vizinhas.

REFORMA 
A Secretaria Municipal de 

Saúde entregou no dia 25 de 
outubro a reforma da sala de 
urgência e emergência e pe-
diatria do Pronto Atendimen-
to. Nas salas de urgência e 
emergência, foram feitas a 
ampliação e readaptação 
do posto de enfermagem 
e sala de acolhimento dos 
pacientes, facilitando a loco-
moção de leitos. Já na área 
da pediatria, foi implantado 
um espaço de espera, além 
de acomodações mais ade-
quadas. Futuramente, será 
implantada uma brinquedo-
teca no local.

Efetivo da unidade ganhará reforço para atender a demanda

Projetos sociais da Unidade 
do Guapiranga beneficiam 
população do bairro

Os munícipes do Guapiranga 
contam com quatro projetos so-
ciais disponibilizados na Unidade 
de Saúde da Família do bairro, por 
meio da Secretaria Municipal de 
Saúde. Atingindo públicos de diver-
sas idades em encontros mensais, 
os profissionais realizam palestras, 
atividades educativas e dão orienta-
ções sobre vários assuntos.

Tendo como público-alvo mu-
lheres dos 40 aos 65 anos, o 
grupo chamado ‘A Hora da Loba’, 
orienta a população feminina 
sobre as mudanças corporais e 
de humor quando se entra fase 
da menopausa. São dadas dicas 
de como prevenir doenças rela-
cionadas a esta fase da vida e os 
benefícios de uma alimentação 
saudável e de exercício físico.

O projeto ‘Tô Ligado’ abrange 
pais, responsáveis, e educadores/
cuidadores de crianças menores 

As reuniões recebem públicos de diversas idades e são 
realizadas mensalmente 

SAúdE dA FAMíLIA

de 12 anos, com ênfase na faixa 
etária de 0 a 1 ano; com o objetivo 
de dar atenção à saúde das crianças 
por meio de ações educativas. São 
abordados temas como: Promoção 
do nascimento saudável; alimenta-
ção saudável; saúde bucal; esque-
ma vacinal; entre outros.

Já para os adolescentes, é 
possível par ticipar do projeto 
‘Chega Aí’, que reúne os jovens 
numa roda de conversa sobre 
variados assuntos relacionados 
à puberdade, como métodos con-
traceptivos, uso de drogas e álco-
ol, alimentação, entre outros.

As futuras mães também têm 
um dia reservado para elas. O grupo 
de gestantes se reúne para trocar 
experiências e discutir temas como: 
Amamentação, parto, pós-parto, 
participação do pai e da família, 
alterações físicas, psicológicas e 
emocionais, entre outros.

PARCERIA
Vale ressaltar que todos os projetos têm parceria com o Banco de 

Alimentos, da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes. 
De acordo com a médica Ana Meri Paganatto, a união traz benefícios 
aos participantes dos encontros. “O Banco de Alimentos colabora nos 
cedendo espaço para oficinas sobre alimentação e doando alimentos 
para distribuição nas reuniões”.

Os encontros voltarão a ser realizados a partir de janeiro de 2012, 
sob a coordenação da médica Ana Meri, enfermeiro Luiz Valter Lazarine 
Neto e psicóloga Nádia Ibrahim. Para maiores informações, a Unidade 
de Saúde da Família do Guapiranga fica localizada na Rua Aristeu Ro-
drigues da Silva, s/nº. O telefone para contato é (13) 3426-5807.

Palestras são direcionadas 
para saúde preventiva
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APRENdIZAdO – Os estudantes percorreram diversas ruas do Centro da 
Cidade em busca de possíveis criadouros do mosquito transmissor da doença

Gincana Contra a Dengue 
conscientiza jovens sobre os 
cuidados com a doença

No dia 19 de novembro, a 
Praça Narciso de Andrade foi o 
ponto de encontro da Gincana 
Contra a Dengue, realizada pela 
Secretaria Municipal de Saúde, 
por meio do Setor de Combate 
à Dengue. Foram reunidas cer-
ca de 40 crianças de escolas 
municipais e particulares.

Divididos em cinco gru-
pos  represen tados pe las 
cores rosa, amarelo, verde, 
azul e laranja; os estudantes 
percorreram diversas ruas do 
Centro da Cidade em busca 
de possíveis criadouros do 
mosqui to  Aedes Aegypt i , 
transmissor da dengue. As 
turmas eram lideradas por 
dois agentes de endemias.

Cada recipiente coletado pelo 
grupo que pudesse ser um cria-
douro, valia um ponto. Além dis-
so, os grupos que inventassem 
um grito de guerra e o executas-
sem durante o percurso também 
eram avaliados. Com um total de 
612 pontos, o grupo amarelo foi 
o ganhador da gincana, seguido 

da equipe rosa.
O time vencedor ganhou um 

passeio de barco, proporcionado 
por meio do Projeto Lixo Zero. 
Já o segundo colocado ganhou 
ingressos para o cinema, onde 
irão assistir a uma exibição com 
a temática focada no meio am-
biente. Ainda houve o sorteio de 
diversos brinquedos.

De acordo com a educadora 
Paula Ferrari, todas as escolas 
participantes irão receber mudas 
de plantas nativas da mata atlân-
tica, oferecidas pelo Projeto Re-
ciclando a Favor da Vida. “Esta 
é uma forma de sempre lembrar 
os alunos que os ensinamentos 
da gincana vão ser levados para 
a vida toda”.

Francisca Ferreira de Olivei-
ra acompanhava a contagem 
dos pontos da equipe de seu 
filho, Marcos Felipe. “A gincana 
foi muito boa, porque além de 
aprender, ele também se divertiu 
bastante. Com o que ele aprende 
aqui, também acaba ajudando na 
prevenção em casa”.

PEdágIO

Profissionais do Setor 
de Combate à Dengue ain-
da realizaram no dia 18, o 
Pedágio Contra a Dengue, 
com o objetivo de cons-
cientizar motoristas sobre 
os cuidados com a doença 
no período de maior risco 
de epidemia.

A ação ocorreu das 
9 às 12 horas, no bairro 
Belas Ar tes, na Praça Ân-
gelo Guerra; e Centro, no 
cruzamento da Avenida 
Rui Barbosa e Rua João 
Mariano Fer reira.  Com 
uma faixa que trazia os 
dizeres ‘Sinal vermelho 
para  dengue ,  Ba ixada 
Santista mobilizada, par-
t ic ipe  você também!’ , 
os agentes pararam os 
motoristas e distribuíram 
cerca de mi l  k i ts com 
folhetos educativos.

Laboratório Municipal 
analisa mais de 360 mil 
exames em um ano

O Laboratório Municipal da Se-
cretaria de Saúde é referência no 
diagnóstico e análise de mais de 
170 tipos de exames, atendendo 
a vários setores da saúde da Cida-
de. De outubro de 2010 a outubro 
de 2011, foram realizados mais de 
360 mil exames, com uma média 
de 30 mil por mês.

Todos os procedimentos são 
realizados após encaminhamento 
do setor responsável, como Uni-
dade de Saúde de Família (USF), 
Pronto Atendimento, Vigilância 
Epidemiológica ou programas 
municipais. O laboratório conta 
com equipe composta por quatro 
biomédicos, um farmacêutico, 
sete técnicos de laboratório e 
quatro recepcionistas.

O local conta com equipe de quatro biomédicos, um farmacêutico, 
sete técnicos de laboratório e quatro recepcionistas

REFERêNCIA

Os exames mais comuns 
realizados no local são para 
diagnóstico e controle dos dia-
béticos, hepatites, hemograma, 
colesterol, diagnóstico para DST/
Aids, preventivo para câncer de 
colo uterino, pré-natal, e teste de 
sensibilidade de antibióticos para 
culturas de secreções de feridas 
e urina.

Também são feitos mais 150 
tipos de exames destinados a 
casos de média e alta complexi-
dade, que são encaminhados para 
análise num laboratório de apoio. 
Além disso, o laboratório ainda 
realiza a notificação compulsória 
de casos de leptospirose, dengue, 
caxumba, rubéola, esquistosso-
mose, entre outros.

MELhORIAS
Em 2012, o laboratório contará com novo sistema operacional que irá 

viabilizar a entrega do resultado de exames de rotina em até 24 horas após 
a coleta. Atualmente, o resultado da análise sai entre 10 e 15 dias.

O biomédico Wellington Dias ainda explica um dos exames que é 
realizado apenas no laboratório de Itanhaém. “Somos o único local do 
Litoral Sul que realiza o exame confirmatório para HIV com método de 
imunofluorescência. Os profissionais foram capacitados pela Fundação 
Oswaldo Cruz (Fiocruz), Instituto Adolfo Lutz e Centro de Referência e 
Treinamento DST/AIDS-SP”.

O laboratório também já está preparado para a temporada de verão, 
onde há maior risco de epidemia de dengue. “Temos um plano estratégico 
para que os resultados dos exames de detecção da doença cheguem 
em até cinco horas após a coleta”, diz o biomédico.

O Laboratório Municipal fica localizado na Rua Expedicionário Poi-
tena, 190, no Centro; e atende de segunda a sexta-feira, das 8 às 17 
horas. O telefone para contato é (13) 3422-3698.

Jovens se engajaram na campanha contra a dengue

Em 2012, entrega 
de exames de rotina 

será em até 24 horas 
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Mais de dois mil alunos do 
Município são vacinados 
contra hepatite B

IMUNIZAçãO – Além da vacina contra hepatite b, também foi feita a 
atualização da carteira de vacinação dos alunos

Durante todo o mês de 
novembro, a Secretaria de 
Saúde realizou a 3ª fase da 
Campanha de Vacinação nas 
Escolas do Município contra 
hepatite B. Foram imunizados 
2.050 estudantes e grupos de 
risco, como profissionais da 
saúde e turismo, pessoas que 
fazem manuseio de piercings 
e tatuagens e funcionários de 
instituições.

A imunização foi feita por 
meio do Departamento de Vi-
gilância à Saúde, em conjunto 
com as equipes de Saúde da 
Família dos bairros Belas Artes, 
Gaivota, Oásis, Savoy e Centro 
Especializado na Saúde da 
Criança e da Mulher Paula Vegas 
(CESCRIM), além da Secretaria 
de Educação. O objetivo era va-

cinar os adolescentes de 11 anos 
em diante do Município.

A campanha aconteceu em 
27 escolas da Cidade, nos três 
períodos de aula. Além da vaci-
nação contra hepatite B, também 
foi feita a atualização da car teira 
de vacinação dos alunos, apli-
cando 29 doses contra caxumba, 
sarampo e rubéola; e 220 vaci-
nas antitetânicas.

A enfermeira do Departamen-
to de Vigilância à Saúde, Renata 
Augusta Franchin, ressalta a im-
por tância de se concluir as três 
fases da vacinação. “Pedimos 
à população que esteja na faixa 
etária da vacinação que procure 
a unidade de saúde mais próxima 
de sua residência para completar 
ou iniciar o esquema vacinal 
contra hepatite B”.

O diferencial desta 3ª fase da campanha foram as ações 
educativas realizadas pelos funcionários da Vigilância Epi-
demiológica. Com o objetivo de conscientizar os alunos 
e profissionais que atuam nas escolas, foram realizadas 
explanações sobre o assunto em sala de aula, totalizando 
32 visitas nas unidades escolares.Ed

UC
Aç

ãO

A transmissão da hepati-
te B ocorre em todas as ida-
des. Porém, concentram-se 
em crianças em faixas etá-
rias maiores, adolescentes 
e adultos pela exposição a 
sangue e fluídos corpóreos 
(esperma, sangue e fluído 
vaginal), através do contato 
sexual (26%) e ou uso de 
drogas injetáveis.

A lém dos modos de 
transmissão citados não 
se pode descar tar o uso de 
agulhas não descar táveis 
(tatuagens e piercing, por 
exemplo). A infecção pelo 
vírus da hepatite pode se 
apresentar desde a forma 
assintomática até sintomá-
ticas, com evolução grave 
– hepatite fulminante. É 
impor tante salientar que 
metade das pessoas com 
hepatite não têm icterícia 
(pele amarela).

A vacinação de pessoas 
que têm maior chance de 
adquirir a doença é a forma 
mais efetiva para impedir a 
transmissão de Hepatite B. 
Em São Paulo, a Secretaria 
de Estado de Saúde iniciou a 
vacinação universal de todas 
as crianças ao nascer, antes 
da alta da maternidade, em 
1998. Recentemente, a faixa 
etária a ser vacinada foi am-
pliada para até 24 anos.

hEPATITE b 

Conferência Municipal 
de Saúde discute acesso 
e humanização do SUS

A Secretaria Municipal de 
Saúde realizou nos dias 25 e 26 
de novembro, a 9ª Conferência 
Municipal de Saúde. Discutindo 
o tema “Todos Usam SUS”, o 
encontro reuniu cerca de 200 
delegados escolhidos pela popu-
lação e contou com a presença 
de mais de mil pessoas na Uni-
versidade Metodista e na Câmara 
Municipal.

O principal assunto discutido 
durante a reunião foi o acesso, 
humanização e acolhimento do 

Participaram cerca de 200 delegados escolhidos pela 
população para representá-los. E o evento ainda contou com a 
presença de mais de mil pessoas

REUNIãO

Sistema Único de Saúde (SUS). 
Também foi posto em pauta a 
infraestrutura, gestão, interseto-
rialidade, recursos humanos e 
participação comunitária.

Todas as propostas ouvidas 
na Conferência Municipal serão 
levadas pelos conselheiros da 
Saúde para a 14ª Conferência 
Nacional de Saúde, que será re-
alizada em Brasília, no Centro de 
Convenções Ulysses Guimarães, 
entre os dias 30 de novembro e 4 
de dezembro.

A abertura da Conferência aconteceu no dia 25, na Câma-
ra Municipal. O evento teve a participação da médica pediatra 
e sanitarista, Virgínia Junqueira, que ministrou a palestra 
‘Todos Usam SUS’. “Este é um momento da democracia no 
SUS e a conferência tem como objetivo dar diretrizes para o 
Plano Municipal de Saúde. A população irá refletir e identificar 
os problemas, definir prioridades e alternativas de ação, por 

isso, é muito importante a participação de todos”.
O evento contou com a presença da secretária de Saúde, Josiane 

Maria Caetano Arrivabene; prefeito João Carlos Forssell; presidente 
da Câmara, Marco Aurélio Gomes; vereadora Regina Célia de Olivei-
ra; presidente do Conselho Municipal de Saúde, Edson de Oliveira; 
diretora de Atenção Básica e Especializada, Dra. Iloma Boehn, além 
de diretores e secretários municipais.

Para o prefeito Forssell, a Conferência é de extrema importância 
para a saúde do Município. “É muito bom a população participar 
porque esse evento irá discutir o melhor na área da saúde para a 
Cidade”.

Ab
ER

TU
RA

PRÉ-CONFERêNCIAS 

É impor tante ressaltar que todos os assuntos abordados 
durante a Conferência Municipal já tinham sido discutidos 
durante as 33 pré-conferências, que foram realizadas entre os 
dias 7 e 28 de outubro, em reuniões divididas nas unidades de 
saúde do Município.

Campanha contou com vacinação e ações educativas 
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Secretário estadual Paulo 
Alexandre Barbosa entrega 
obras da ETEC de Itanhaém

REFORMA - Entre os investimentos estão a reforma e pintura de 37 
salas, incluindo sete laboratórios (química e informática), além da 
ampliação de biblioteca e auditório

O secretário estadual de De-
senvolvimento Econômico, Ciên-
cia e Tecnologia, Paulo Alexandre 
Barbosa, inaugurou no dia 25 de 
novembro, as obras de reforma 
e ampliação do Centro Estadual 
de Educação Tecnológica Paula 
Souza (ETEC) de Itanhaém, que 
haviam sido iniciadas em feve-
reiro deste ano. Foram investidos 
R$ 1.558.000,00, liberados pelo 
Governo do Estado. 

O investimento envolve obras 
na infraestrutura interna e externa 
da escola, com pintura e reforma 
de 37 salas, incluindo sete labora-
tórios (química e informática), os 
setores administrativos, amplia-
ção da biblioteca e do auditório e 
reforma dos vestiários: feminino 
e masculino. Além da cobertura 
da quadra poliesportiva com trava 
de futebol, cesta de basquete e 
arquibancada com capacidade 
para até 240 alunos. 

A cerimônia contou com a 
presença do prefeito João Carlos 
Forssell, acompanhado do presi-
dente da Câmara, Marco Aurélio; 
diretora superintendente do Centro 
Paula Souza, Laura Laganá; pre-
sidente da Associação Comercial 
de Itanhaém (ACAI), Elizeu Braga 
Chagas; secretários: Desenvol-
vimento Econômico, Francisco 
Garzon; Saúde, Josiane Arriva-
bene; Obras e Desenvolvimento 
Urbano, Cristina Toledo, além 
dos vereadores Valdir Gonçalves 
Mendes e Rogélio Salceda. 

“A Prefeitura de Itanhaém co-

laborou em 2006 com a primeira 
reforma da ETEC. O Município 
investe em realidade e qualidade”, 
conta o prefeito João Carlos Fors-
sell. Ele ainda acrescenta: “Nos 
próximos anos, Itanhaém será 
uma das melhores cidades da Bai-
xada Santista, tanto em qualidade 
de vida quanto em emprego”.  

Os serviços incluem insta-
lações elétricas e hidráulicas, 
implantação de placas de iden-
tificação visual espalhadas por 
corredores e classes, wireless 
(internet sem fio), sistema de 
combate a incêndio, escadas 
antiderrapantes e um banheiro e 
elevador de acessibilidade para 
alunos com deficiência física. Vale 
ressaltar que a ETEC de Itanhaém 
é a primeira Escola Técnica da 
Baixada Santista a construir um 
elevador que facilita a locomoção 
da pessoa com deficiência.

“Oferecemos cursos que pre-
param o aluno para o mercado 
de trabalho. A Baixada Santista 
é a região que mais cresce. E é 
promissora para o mercado de tra-
balho. O Município de Itanhaém é 
um grande parceiro do Governo do 
Estado”, relatou Paulo Alexandre 
Barbosa durante cerimônia.  

Implantado no segundo se-
mestre de 2006, a Escola Téc-
nica iniciou suas atividades com 
dois cursos: Recursos Hídricos 
e Saneamento Básico. As opor-
tunidades foram estendidas com 
a ampliação de mais três cursos 
profissionalizantes, com Secreta-
riado, Administração e Informática 
para Internet. A unidade possui 
646 alunos matriculados, sendo 
que 239 per tencem ao Ensino 
Médio e 407 estão divididos entre 
os cinco cursos disponibilizados 
gratuitamente a população. 

Durante o evento na ETEC, 
o secretário estadual Paulo 
Alexandre Barbosa e o pre-
feito João Carlos Forssell, 
assinaram um convênio para 
a avaliação das trincas exis-
tentes no pavimento da Rua 
Wallace Ar thur Skerrat, na 
Praia do Sonho, próximo da 
alça da ponte sobre o Rio 
Itanhaém. 

A avaliação será feita 
por técnicos do Instituto 
de Pesquisas Tecnológicas 
(IPT) através de recursos 
disponibilizados pelo Pro-
grama Estadual de Apoio 
Tecnológico aos Municípios 
(Patem), mantido pelo Go-
verno do Estado.

No total, o Governo Esta-
dual liberará  R$ 164 mil para 
a execução dos serviços, 
cabendo a Prefeitura a contra-
partida de R$ 18.460,91.

“É um investimento de 
baixo custo, se compararmos 
os resultados positivos que 
proporciona. Com os lau-
dos técnicos, os municípios 
podem adotar medidas que 
evitem acidentes de con-
sequências imprevisíveis”, 
assinalou Barbosa.

O Patem oferece serviços 
que vão desde a inspeção e 
avaliação de estruturas de 
obras até análise de com-
prometimento de encostas 
e processo erosivo do solo. 
Também contribui com infor-
mações para a produção de 
Plano Diretor de Mineração e 
na elaboração de estudos em 
aterros sanitários

Convênio 
permite 
avaliação 
técnica 
em rua de 
Itanhaém

A brincadeira de soletrar as 
palavras na língua estrangeira está 
deixando os alunos do 6º ao 9º 
ano das escolas municipais ani-
mados com o concurso ‘Soletran-
do em Inglês – Spelling Contest’. 
O projeto é uma parceria firmada 
entre a Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura e Esportes e a 
escola de idiomas CNA. 

O professor de inglês de cada 
unidade escolar é responsável por 
organizar um grupo de estudo que 
definirá por meio de eliminatória 
um representante para disputar 
na grande final, prevista para o 
aniversário de 480 anos de Ita-
nhaém, que será comemorado 
em 22 de abril de 2012.  

O conteúdo de estudo é dispo-
nibilizado pela própria escola de 
idiomas, por meio de links com ví-
deos e programas de computador 
que ensinam técnicas para a me-
morização das palavras. Até o dia 
12 de dezembro, a escola revelará 
o aluno escolhido para representá-
la na final do concurso. 

A iniciativa envolve a partici-
pação de 97 estudantes, distribu-
ídos entre as escolas municipais 
Harry Forssell, Eugênia Pitta 
Rangel Veloso, Noêmia Salles 
Padovan, Profª Maria Conceição 
Luz, Profª Dalva Dati Ruivo e Le-
onor Mendes de Barros II. 

Os dois primeiros vencedores 
ganharão uma bolsa de estudo por 
um ano para o curso de inglês na 
escola CNA. Para o primeiro lugar 
está incluso o material didático, 
já o segundo colocado, recebe 
somente a bolsa de estudo. 

Até o dia 12 de dezembro, 
a escola revelará o aluno 
escolhido para representá-la 
na final do concurso

Alunos 
participam
do concurso 
‘Soletrando 
em Inglês’

EdUCAçãO

Solenidade contou com a presença de alunos e professores
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Educação realiza encerramento
dos projetos desenvolvidos em 2011

FINALIZAçãO – Encontro promove a troca experiência vivenciada nos projetos 
‘Educando para o Meio Ambiente’ e ‘Educando para o Trânsito’

A equipe educacional com-
posta por coordenadores e 
professores da educação in-
fantil e ensino fundamental 
realizou no dia 2 de dezembro, 
o encerramento do ciclo de 
atividades desenvolvido em 
sala de aula com os alunos 
das escolas municipais. Os 
docentes aproveitaram a oca-
sião para promover a troca 
de experiência vivenciada nos 
projetos ‘Educando para o 
Meio Ambiente’ e ‘Educando 
para o Trânsito’. O encontro 
aconteceu no Centro Municipal 
Tecnológico de Educação, Cul-
tura e Espor tes (CMTECE).

Conscientização no trânsito 
e a preocupação com o meio 
ambiente foram os principais 
pontos abordados durante o 
encontro pelos professores da 
rede de ensino. Os trabalhos 
disseminados ao longo do ano 
foram divulgados em formato 
de vídeo, texto e slide.

“Apesar de serem peque-
nos, eles aceitam muito bem 
qualquer coisa diferente que 
você leve a eles”, revela a pro-
fessora de educação infantil, 
Simone L. da Silva. Ela ainda 
explica: “Trabalhei o que eles 
vivenciam hoje, por exemplo, 

muitos dos alunos andam de 
bicicleta. Procurei mostrar a 
eles essa parte em que a criança 
deve andar na cadeirinha com o 
cinto, na ciclovia ou bem próxi-
mo da guia para não ter perigo 
de acidente”.

A iniciativa servirá para im-
pulsionar os estudantes quanto 
à reflexão sobre as ações peda-
gógicas inseridas nos projetos, 
na perspectiva de uma educação 
para o trânsito e meio ambiente, 
ingressados desde cedo na uni-
dade escolar.

A professora substituta do 
ensino fundamental, Márcia 
Aparecida Ramos Maniçoba, 
acredita ter proporcionado aos 
alunos realidades próximas. 
“Nós pudemos implementar 
dentro do projeto a impor tân-

cia de pedestres e motoristas 
conscientes, respeitando os 
sinais de trânsito. A escola, 
então, assume seu papel dentro 
da comunidade, e realiza ativi-
dades que estão inseridas no 
cotidiano dos alunos”. 

Segundo o assessor pedagó-
gico Arnaldo Marques Carreira 
Filho foi imprescindível a parti-
cipação de todos os professores 
para que o projeto fosse aplicado 
na escola, e principalmente acei-
to pelos alunos. “A coordenação 
assumiu uma postura aber ta 
e comprometida para que os 
estudantes fossem privilegiados 
com a ação. Nós da equipe da 
Secretaria de Educação, Cultura 
e Esportes acompanhamos de 
per to os trabalhos realizados 
pelo professores”. 

Reunião serviu como troca de experiências entre os docentes

A sala de leitura Harry Fors-
sell está promovendo no mês 
de dezembro uma exposição 
sobre o Natal, com trabalhos 
confeccionados em E.V.A. Bo-
necos de neve, sinos e árvores 

bonecos de neve, sinos e arvores de natal estão entre os enfeites para apreciação 

Sala de leitura Harry Forssell 
promove exposição de Natal

EdUCAçãO

de natal estão entre os enfeites 
para apreciação.

O espaço fica aber to de 
segunda a sexta, das 8 às 13 
horas e das 14 às 17 horas, no 
Centro Municipal Tecnológico 

de Educação, Cultura e Espor-
tes (CMTECE), localizado na 
Avenida Condessa de Vimiei-
ros, 1.131, no Centro.

Atualmente, a sala oferece 
serviços de empréstimo de livros 
e pesquisas escolares. Para 
usar o local é necessário estar 
munido do Registro Geral (RG) e 
comprovante de residência.  

Grupo Conviver promove 
Encontro de Corais

MúSICA – O evento envolveu a participação de 
aproximadamente 500 coralistas

Em clima de festa e muita 
música, o Grupo Conviver da 
Terceira Idade realizou de 24 a 
26 de novembro, a 5ª edição do 
Encontro de Corais, que reuniu 
no Santuário mais de 10 grupos 
vocais de cidades da Baixada 
Santista e do Vale do Ribeira. 

As apresentações envol-
veram a participação de apro-
ximadamente 500 integrantes 
de corais durante os três dias 
de cantoria. “Eles convidam a 
gente, e quando promovemos, 
nós o convidamos. É uma con-

fraternização que integra outros 
municípios, enriquecendo ainda 
mais as atividades culturais da 
cidade”, explica Neusa Palma.  

Há cinco anos, o Grupo 
Conviver realiza encontros que 
promove a troca de experiên-
cias entre os grupos da Terceira 
Idade. Neste evento, estiveram 
presentes os coralistas das 
cidades de Iguape, Eldorado, 
Guarujá, Praia Grande, Cuba-
tão, Santos, Mongaguá e Pe-
ruíbe. Além dos alunos da E.M 
José Teixeira Rosas.  

Apresentação encantou o público durante três dias

Prosseguem as vendas de 
fantasias para o desfile da 
Escola Pérola Negra

CARNAVAL – Comprador da fantasia assinará termo 
de compromisso para participar dos ensaios técnicos

O Centro Histórico conta com 
um posto de venda de fantasias 
para o desfile da Escola de Sam-
ba Pérola Negra, no Carnaval de 
2012, em São Paulo. Cada fan-
tasia, cujo número de unidades 
vendidas será limitado, custará 
R$ 265,00 com direito a trans-
porte de ônibus para dois ensaios 
técnicos em São Paulo e para o 
desfile na Capital Paulista.

O posto de venda funciona 

na Casa do Olhar Benedicto 
Calixto, que fica na Praça Car-
los Botelho, s/nº, no Centro 
Histórico, de segunda a sexta-
feira, das 11 às 17 horas. O en-
redo A Pedra que Canta Também 
Samba - Itanhaém, hoje a pérola 
é você pode ser visto com des-
taque no hotsite www.itanhaem.
sp.gov.br/carnaval2012/alas.
html, bem como os modelos 
das fantasias.
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‘Ação Cultural e Cidadania nos 
Bairros’ traz diversão e prestação 
de serviços à população

dIVERSãO E SERVIçO – Além das oficinas culturais foram oferecidos 
serviços nas áreas da Saúde, defesa Civil, CETPI e outros setores

Um dia inteiro de atividades 
com música, dança e prestação 
de serviços motivou centenas de 
pessoas a comparecerem à região 
do Guapiranga no dia 3 de dezem-
bro para participar do projeto ‘Ação 
Cultural e Cidadania nos Bairros’.

A criançada aproveitou o 
tempo para brincar com as ofici-
nas de desenho e pintura facial, 
enquanto os adultos faziam testes 
de glicemia para diagnóstico de 
diabetes e preenchimento de 
formulário para a emissão do 
Registro Geral (RG).

As crianças foram conduzidas 
a várias atividades ao mesmo 
tempo e ganharam ao longo do 
dia algodão doce e pipoca. O 
projeto ofereceu ao bairro aten-
dimento na área da saúde com 
aferição de pressão, teste de 
glicemia, exames preventivos de 
câncer de colo do útero/mama, 
orientação de higiene bucal, 
aleitamento materno, prevenção 
da dengue, entre outros.

Além disso, os moradores da 
região tiveram à disposição os 
serviços do Posto de Atendimento 
do Trabalhador (PAT), com balcão 

de emprego e carteira de trabalho; 
Defesa Civil; CETPI, com corte de 
cabelo e workshop de panificação; 
cadastro no SUS, preenchimento 
de formulário para emissão de RG 
e consultas ao SPC e PROCON.

A dona de casa Andressa Carla 
de Lara, de 29 anos, estava na fila 
para preencher o formulário de 
cadastro do RG das duas filhas. 
Segundo ela, esse serviço veio a 
facilitar a retirada dos documentos 
sem acarretar custo. “Espero que 
projetos como esse continuem 
se multiplicando nos bairros e 
beneficiando a população cada 

vez mais”.
Um trio elétrico montado em 

frente à praça fez a alegria das 
crianças que dançaram durante 
toda a tarde. Maria Marta Fur-
tado Carly, de 53 anos, aderiu 
aos serviços dos profissio-
nais do Centro de Treinamento 
Profissionalizante de Itanhaém 
(CETPI). “Estou satisfeita com 
o trabalho. Com essa ação no 
bairro pude mudar meu visual. 
Ficou um trabalho de qualidade 
e não paguei nada pelo corte. 
Parabéns a todos que promove-
ram esse evento”.

Apresentação musical fez parte da programação

Itanhaém conquista medalhas 
nos Jogos Abertos do Interior

Itanhaém foi destaque nos 
Jogos Aber tos do Interior, que 
aconteceu entre os dias 7 e 19 de 
novembro, em Mogi das Cruzes. 
Os atletas trouxeram para casa 
três medalhas, sendo uma de 
ouro e dois bronzes, disputados 
nas modalidades de kickboxing, 
judô e capoeira. 

O lutador Rafael Kaiser, que 
lutou na categoria até 75 kg, 
trouxe a primeira medalha de 
ouro na última sexta-feira (18). 
Durante a luta contra o oponente 
da cidade de Peruíbe, o atleta 
mostrou força e gar ra para 
vencer o combate. “A luta foi 
cansativa, pois vinha de quatro 
duelos já disputado. No final, 

Atuação de Itanhaém no kickboxing foi marcada por raça e técnica

VITóRIA

consegui superar o cansaço e 
venci”, diz o atleta.

No judô, Thais da Conceição 
Arruda, da categoria Super Ligei-
ro, venceu sua adversária e ficou 
com o bronze. Na capoeira, Edson 
Domingos da Silva, da categoria 
Leve, foi o segundo atleta a trazer 
o bronze para Itanhaém. 

Confiança e motivação ajuda-
ram no resultado de Thais. Das 
quatro lutas disputadas, a judoca 
venceu três, todas por ippon. Para 
o técnico José Francisco Bezerra, 
a confiança foi fundamental para 
a vitória. “Muito segura de si, a 
judoca aplicou bem os golpes. A 
motivação serviu para alcançar o 
bom resultado”.

Atleta Rafael Kaiser (com a medalha) foi destaque

Chegada do Papai 
Noel e iluminação 
natalina 
acontecem dia 9

Na próxima sexta-feira (9), às 20 horas, acontece em Itanhaém à 
chegada do Papai Noel, na Praça Narciso de Andrade, Centro Histórico, 
marcando o início das festividades do mês de dezembro. No mesmo dia, 
haverá a inauguração da decoração natalina, com a apresentação de canto 
coral, violão e percussão dos alunos dos projetos Cambucá e Guri.

Como parte das comemorações natalinas, o tradicional Presépio de 
Areia, montado na Cidade desde 2006, já está sendo esculpido na Praça 
Carlos Botelho, em frente à Casa do Olhar Benedicto Calixto. Todos os anos, 
mais de 50 mil pessoas vêm admirar a obra de arte.

EM CLIMA NATALINO – O espírito natalino já chegou à Praça Adauto 
Victor da Silva, no bairro Ivoty. Pelo terceiro ano consecutivo, os moradores 
decoraram a praça usando enfeites de natal com a colaboração de todos 
os moradores do bairro. Quem passar pelo local irá observar dois papais 
noéis, uma mamãe noel, guirlandas, um trenó com renas, um boneco de 
neve, uma árvore de natal, enfeites diversos e um presépio.

haverá também a inauguração da 
decoração natalina, com a apresentação de 
canto coral, violão e percussão dos alunos 
dos projetos Cambucá e guri

ENFEITES
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E.M. Harry Forssell é campeã 
da 2ª Copa NUPEC de Futsal

SUCESSO – A competição terminou com o título para a equipe da E.M. harry Forssell

Os meninos do sub-15 da 
E.M. Harry Forssell venceram o 
Colégio Santa Cecília e foram os 
grandes campeões da 2ª Copa 
NUPEC de Futsal, realizada no 
dia 20 de novemrbo, em Santos. 
Depois de empatar no tempo nor-
mal por 6 X 6, a equipe conseguiu 
vencer nos pênaltis por 4 X 2.

Em uma partida competitiva, 
os meninos de Itanhaém estive-
ram perto da derrota. Com início 
abaixo do esperado, os garotos 
sofreram três gols. O resultado 
representaria a eliminação do 

time. Em um jogo de recuperação, 
os jogadores conseguiram empa-
tar o jogo ainda no primeiro tempo. 
“Sabíamos que não seria uma 
partida fácil, mas o nosso time 
conseguiu reverter a situação”, 
afirmou o técnico Willian Fray. 

No final do segundo tempo, 
Itanhaém vencia por 6 X 5, porém, 
no ultimo minuto, um erro da de-
fesa acarretou no gol do Colégio 
Santa Cecília, que empatou o jogo 
levando a final para ser decidida 
nas penalidades.

Nos pênaltis, prevaleceram as 

duas defesas do goleiro itanha-
ense Otávio Luiz. Nas cobranças 
de Itanhaém, os meninos não 
tiveram com que se preocupar e 
venceram o jogo por 4 X 2, con-
quistando o título de campeão.

A copa terminou com a arti-
lharia do jogador da E.M. Harry 
Forssell, Clayton de Andrade, 
com oito gols. Clayton fez dois 
gols na final e ajudou a equipe 
a conquistar o título. “Fiquei feliz 
pelo meu desempenho em qua-
dra e pelo bom trabalho durante 
a competição”.

Natação é ouro por equipe 
na Maratona Aquática Costa 
da Mata Atlântica

VITóRIA – O resultado alcançado durante toda a competição fez com que os 
nadadores subissem ao pódio para receber medalha de ouro pelo 1º lugar por equipe

Infantil II (14 anos). Superando 
as dificuldades, o nadador sou-
be ultrapassar os obstáculos. 
“A correnteza do mar dificultou 
o começo da etapa, porém, na 
chegada, a correnteza a favor 
ajudou a diminuir o desgaste”, 
conta o nadador.

Para a técnica Mônica Cris-
tina Cesar, a grande marca al-
cançada representou um dos 
melhores resultados obtidos pela 
equipe de Itanhaém neste ano. 
“O processo de renovação dos 
nadadores vem dando resultado. 
Esse processo requer tempo e 
esforço dos atletas”. 

No dia 19 de novembro, a 
natação itanhanse conquistou 
ouro por equipe na 6ª etapa do 
Circuito de Maratona Aquática 
Costa da Mata Atlântica, em 
Santos. A etapa contou com a 
participação de 37 atletas, com 
destaque para a nadadora Tha-
bata Quaresma, que obteve o 3º 
lugar no geral feminino.

O coletivo dos nadadores 
itanhaenses entre 10 e 45 anos 
prevaleceu na maratona aquáti-
ca. O desempenho dos atletas 
rendeu ao todo 34 troféus, con-
quistados entre o 1º e 5º lugar. 
O resultado alcançado durante 

toda a competição fez com que os 
competidores subissem ao pódio 
para receber medalha de ouro pelo 
1º lugar por equipe. 

Thabata Quaresma conse-
guiu o 3º lugar no geral femini-
no, após competir no percurso 
de 2.500 metros. A nadadora 
mostrou força e resistência para 
enfrentar o mar agitado. “O dia 
nublado dificultou a travessia. 
Além do trajeto desgastante, a 
água estava fria demais“, afir-
mou Thabata.

No individual, o destaque foi 
para Rodrigo Carrellas, que ficou 
em primeiro lugar na categoria 

Praias da Cidade 
recebem bandeira 
verde da CETESB

TURISMO – A Cidade conta com 14 belas praias ao 
longo de 26 Km de faixa de areia

Além do bom tempo, turis-
tas e moradores de Itanhaém 
terão mais um motivo para ir 
à praia. A informação publi-
cada no dia 18 de novembro, 
no jornal Folha de São Paulo, 
na coluna que classifica as 
praias do Estado, apontou 
que a Cidade está com as 
praias próprias para o banho 
de mar.

De acordo com os dados 
da Companhia Ambiental do 
Estado de São Paulo (CE-
TESB), desde 1999, as águas 
do mar no Município estão 
próprias para o banho.

A região da orla de Itanha-
ém conta com 14 belas praias 
ao longo de 27 Km de faixa de 
areia, as dez praias analisadas 
- Campos Elíseos, Suarão, 
Parque Balneário, Centro, Pes-
cadores, Sonho, Cibratel, Es-
tância Balneária, São Fernando 
e Gaivota - estão balneáveis 
segundo a Cetesb (Companhia 
de Tecnologia de Saneamento 
Ambiental), órgão responsável 

pela análise da água e da areia, 
que realizou estudos entre 6 a 
11 de novembro.

Para manter as condições 
de balneabilidade, a Prefeitura 
realiza, constantemente, servi-
ços de limpeza em toda beira-
mar. As praias mais populares 
são Sonho, Cibratel, Gaivota 
e Pescadores, esta última, a 
preferida pelos surfistas, por 
ser o local com as melhores 
ondas da Cidade.

A notícia vem confirmar a 
informação da Sabesp (Com-
panhia de Saneamento Básico 
do Estado de São Paulo) que 
o Programa Onda Limpa, res-
ponsável pela ampliação da 
rede de tratamento de água e 
esgoto, tem contribuído para 
eliminar a poluição nas praias 
e rios da Cidade.

Mais informações sobre a 
balneabilidade das praias da 
região podem ser encontradas 
no site da CETESB, no ende-
reço eletrônico www.cetesb.
sp.gov.br

Cidade tem todas as praias próprias para banho de mar
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Atos do Poder Executivo
LEIS E DECRETOS

LEI Nº 3.737, dE 21 dE NOVEMbRO dE 2011
“Cria o Conselho Municipal de Juventude – CMJ, e dá 
outras providências”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou 
e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica criado o Conselho Municipal de Juventude 
– CMJ, órgão colegiado de caráter consultivo, vinculado 
à Secretaria do Governo Municipal, com a finalidade de 
formular e propor diretrizes para a implementação de 
políticas públicas municipais voltadas à juventude.
Art. 2º - Compete ao Conselho Municipal de Juventude – CMJ:
I - propor estratégias de acompanhamento e avaliação das 
políticas públicas municipais voltadas à juventude;
II - promover a realização de estudos, debates e pesquisas 
sobre a realidade da situação juvenil, objetivando contribuir 
na elaboração de propostas de políticas públicas;
III - apresentar propostas de políticas públicas e outras 
iniciativas que visem a assegurar e ampliar os direitos 
da juventude;
IV - colaborar com a Administração Municipal na imple-
mentação de políticas públicas voltadas ao atendimento 
das necessidades da juventude;
V - articular-se com os conselhos nacional e estadual 
de juventude e outros conselhos municipais setoriais, 
para ampliar a cooperação mútua e o estabelecimento 
de estratégias comuns de implementação de políticas 
públicas de juventude;
VI - promover e participar de seminários, cursos, con-
gressos e eventos correlatos para a discussão de temas 
relativos à juventude e que contribuam para o conhecimento 
da realidade do jovem na sociedade;
VII - fomentar o associativismo juvenil, prestando apoio e 
assistência, quando solicitado;
VIII - estimular a participação da juventude nos organismos 
públicos e movimentos sociais;
IX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
X - convocar, a cada 2 (dois) anos, a Conferência Municipal 
de Juventude, com a finalidade de avaliar a situação da popu-
lação jovem do Município e propor diretrizes para formulação 
de políticas públicas voltadas para este segmento.
Art. 3º - O Conselho Municipal de Juventude – CMJ será 
constituído de 20 (vinte) membros titulares, e respectivos 
suplentes, com idade mínima de 15 (quinze) anos e idade 
máxima de 29 (vinte e nove) anos, designados pelo(a) 
Prefeito(a) Municipal, observada a seguinte composição:
I - 10 (dez) representantes do Poder Público Municipal, 
sendo um de cada um dos órgãos a seguir descritos, 
indicados pelo seu respectivo titular:
a) Secretaria do Governo Municipal;
 b) Secretaria de Desenvolvimento Econômico;
c) Secretaria de Habitação e Desenvolvimento Social;
d) Secretaria dos Negócios Jurídicos;
e) Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;
f) Secretaria de Saúde;
g) Secretaria de Trânsito e Segurança Municipal;
h) Departamento de Ensino, da Secretaria de Educação, 
Cultura e Esportes;
i) Departamento de Cultura, da Secretaria de Educação, 
Cultura e Esportes;
j) Departamento de Esportes, da Secretaria de Educação, 
Cultura e Esportes;
II - 10 (dez) representantes da sociedade civil, escolhidos 
dentre representantes de organizações não governamentais 
ou movimentos sociais que atuem, preferencialmente, nas 
seguintes áreas:
a) educação;
b) movimento estudantil secundarista;
c) movimento estudantil universitário;
d) esporte e lazer;
e) qualidade de vida: saúde e meio ambiente;
f) diversidade religiosa;
g) deficiência e mobilidade reduzida;
h) relações raciais e étnicas;
i) gênero e diversidade sexual;
j) cultura e arte.  
§ 1º - Os representantes da sociedade civil serão eleitos 
em foro próprio, especialmente convocado para esse fim, 
pelo Poder Público Municipal.
§ 2º - O mandato dos conselheiros e de seus respectivos 

suplentes será de 2 (dois) anos, permitida uma recondução 
por igual período.
§ 3º - Os membros suplentes substituirão os respectivos 
titulares em suas ausências e impedimentos e, em caso de 
vacância, assumirão a função pelo restante do mandato.
§ 4º - Os membros do CMJ exercerão função de relevante 
interesse público, não remunerada.
Art. 4º - Os membros do CMJ referidos no inciso II do 
artigo 3º poderão perder o mandato, antes do prazo de 2 
(dois) anos, nos seguintes casos:
I - por renúncia;
II - pela ausência imotivada em 3 (três) reuniões con-
secutivas ou a 5 (cinco) alternadas, no período de um 
ano civil;
III - pela prática de ato incompatível com a função de 
conselheiro, por decisão da maioria absoluta dos membros 
do CMJ; ou
IV - por requerimento da organização não governamental 
ou movimento social representado, que deverá ser acom-
panhado da indicação de novo titular ou suplente.
Parágrafo único - Os representantes do Poder Público 
Municipal referidos no inciso I do artigo 3º poderão ser 
substituídos a qualquer tempo pelos seus órgãos de 
representação, mediante comunicação escrita dirigida à 
Presidência do CMJ.
Art. 5º - O Conselho Municipal de Juventude – CMJ terá 
a seguinte organização:
I - Plenário;
II - Grupos de Trabalho e Comissões.
§ 1º - O Plenário é o órgão superior de deliberação do CMJ, 
constituído na forma do artigo 3º desta lei e configurado por 
reuniões ordinárias e extraordinárias, de acordo com as nor-
mas de funcionamento estabelecidas no Regimento Interno.
§ 2º - Os Grupos de Trabalho e as Comissões constituem 
órgãos auxiliares do Plenário, de natureza temporária, e 
terão seus objetivos específicos, composição e funciona-
mento definidos no ato de sua criação, ficando facultado 
o convite a representantes de órgãos e entidades públicas 
e privadas que não tenham assento no CMJ.
Art. 6º - Compete ao Plenário do Conselho Municipal de 
Juventude – CMJ:
I - aprovar seu Regimento Interno;
II - eleger anualmente o Presidente e o Vice-Presidente do 
CMJ, por meio de escolha dentre seus membros, por voto 
de maioria simples, para cumprirem mandato de um ano, 
permitida uma recondução por igual período;
III - instituir Grupos de Trabalho e Comissões, de caráter 
temporário, destinados ao estudo e à elaboração de pro-
postas sobre temas específicos;
IV - deliberar sobre a perda de mandato dos membros do 
CMJ referidos no inciso II do artigo 3º;
V - aprovar o calendário de reuniões ordinárias do CMJ;
VI - analisar e votar as matérias em pauta;
VII - aprovar relatório anual de atividades do CMJ;
VIII - deliberar e editar resoluções relativas ao exercício 
das atribuições do CMJ.
§ 1º - As funções de Presidente e de Vice-Presidente a 
que se refere o inciso II do caput serão exercidas alterna-
damente entre representantes do Poder Público Municipal 
e da sociedade civil.
§ 2º - As deliberações do Plenário dar-se-ão, preferen-
cialmente, por consenso ou por maioria simples de votos, 
ressalvadas as hipóteses previstas no Regimento Interno 
que requeiram quorum qualificado.
Art. 7º - São atribuições do Presidente do Conselho Mu-
nicipal de Juventude – CMJ: 
I - convocar e presidir as reuniões do CMJ;
II - representar o CMJ;
III - cumprir e zelar pelo cumprimento do Regimento 
Interno do CMJ;
IV - preparar a pauta das reuniões do Plenário;
V - solicitar ao Plenário, aos Grupos de Trabalho ou às 
Comissões a elaboração de estudos, informações e posi-
cionamento sobre temas de relevante interesse público;
VI - firmar as atas das reuniões do CMJ;
VII - constituir e organizar o funcionamento dos Grupos de 
Trabalho e das Comissões;
VIII - expedir os atos decorrentes das deliberações do 
Plenário.
Art. 8º - O Conselho Municipal de Juventude – CMJ reunir-
se-á, ordinariamente, uma vez por mês, por convocação 
de seu Presidente e, extraordinariamente, mediante con-
vocação de seu Presidente ou a requerimento da maioria 

ciência.
Art. 2º - Constitui o campo funcional da Secretaria de 
Relações do Trabalho:
I - a formulação e a execução de políticas, programas e 
projetos voltados ao emprego e às relações do trabalho;
II - a coordenação das políticas do Sistema Público de 
Emprego, no âmbito do Município;
III - o exercício de atividades delegadas pelos Governos 
Federal e Estadual.
Art. 3º - Compete à Secretaria de Relações do Trabalho 
desenvolver ações governamentais voltadas à geração 
de trabalho, emprego e renda no Município de Itanhaém, 
cabendo-lhe em especial:
I - formular a política municipal de geração de trabalho, 
emprego e renda;
II - formular políticas, diretrizes e ações voltadas à amplia-
ção de oportunidades de trabalho, ao estímulo do desen-
volvimento de formas alternativas de ocupação e renda, à 
capacitação, qualificação e requalificação profissional e à 
intermediação de mão de obra;
III - elaborar e promover a execução de planos, programas 
e projetos relativos ao Sistema Público de Emprego;
IV - coordenar a execução do Programa do Seguro-
Desemprego, no âmbito do Sistema Nacional de Emprego 
- SINE, compreendendo as ações de apoio operacional ao 
pagamento do seguro-desemprego, intermediação de mão 
de obra, qualificação e requalificação profissional e de 
apoio ao Programa de Geração de Emprego e Renda;
V - coordenar a operacionalização dos planos, programas e 
projetos da Secretaria, executados diretamente ou por intermé-
dio do Posto de Atendimento ao Trabalhador de Itanhaém;
VI - articular-se com entidades de direito público ou privado 
para a formalização de convênios e parcerias visando 
a melhoria da qualificação profissional, a inserção ou 
reinserção do trabalhador desempregado no mercado de 
trabalho, a habilitação ao Sistema Público de Emprego e 
o aprimoramento das relações de trabalho;
VII - promover, mediante convênio com o Ministério do 
Trabalho e Emprego, a emissão de Carteiras de Trabalho 
e Previdência Social - CTPS;
VIII - exercer outras competências que lhe forem cometidas 
no âmbito de sua área de atuação.
Art. 4º - A Secretaria de Relações do Trabalho tem a 
seguinte estrutura básica:
I - Departamento de Políticas de Relações do Trabalho;
II - Departamento de Políticas de Emprego e Renda.
§ 1º - A Comissão Municipal de Emprego, instituída pelo 
Decreto nº 1.821, de 24 de novembro de 1997, passa a 
vincular-se à Secretaria de Relações do Trabalho.
§ 2º - A representação gráfica da estrutura administrativa 
da Secretaria de Relações do Trabalho é a constante do 
Anexo I desta lei.
Art. 5º - Constitui o campo funcional da Secretaria Espe-
cial do Idoso e da Pessoa com Deficiência a condução 
das ações governamentais voltadas à implementação de 
políticas públicas que visem a promoção dos direitos e a 
melhoria da qualidade de vida dos idosos e das pessoas 
com deficiência, de modo a assegurar a sua efetiva 
integração social.
Art. 6º - À Secretaria Especial do Idoso e da Pessoa com 
Deficiência compete:
I - o assessoramento ao Prefeito na definição e implantação 
das políticas públicas voltadas aos idosos e às pessoas 
com deficiência;
II - a coordenação da implementação das ações governa-
mentais dirigidas aos idosos e às pessoas com deficiência, 
atuando de maneira harmônica com as demais Secretarias 
Municipais para a realização de objetivos comuns;
III - a articulação com órgãos e entidades públicas de outras 
esferas de governo visando a formalização de parcerias 
para o desenvolvimento de políticas e ações voltadas aos 
idosos e às pessoas com deficiência;
IV - a articulação com entidades da sociedade civil vincu-
ladas à causa do idoso e/ou da pessoa com deficiência, 
apoiando suas iniciativas destinadas à melhoria da quali-
dade de vida desses segmentos;
V - a formulação e a execução, direta ou indiretamente, 
em parceria com instituições públicas ou privadas, de 
programas, projetos e atividades para idosos e/ou para 
pessoas com deficiência;
VI - o estímulo e o apoio à implementação de melhorias 
nas áreas básicas de atendimento ao idoso e à pessoa 
com deficiência;

de seus membros.
Art. 9º - O Conselho Municipal de Juventude – CMJ 
poderá convidar para participar de suas reuniões, sem 
direito a voto:
I - representantes de órgãos ou entidades públicas ou 
privadas, cuja participação seja considerada importante 
em razão da matéria em discussão;
II - pessoas que por seus conhecimentos ou experiências 
profissionais possam contribuir para a discussão das 
matérias em exame.
Art. 10 - Caberá à Secretaria do Governo Municipal prover 
o apoio administrativo e os meios necessários à execução 
dos trabalhos do CMJ e de seus Grupos de Trabalho e 
Comissões.
Art. 11 - O Conselho Municipal de Juventude – CMJ 
elaborará e aprovará o seu Regimento Interno no prazo 
de 90 (noventa) dias, a contar da sua instalação, e deverá 
submetê-lo ao Prefeito Municipal, para homologação.
Parágrafo único - O Regimento Interno do CMJ disporá 
sobre a organização, o funcionamento, as atribuições e 
outras matérias de interesse do Plenário, dos Grupos de 
Trabalho e das Comissões.
Art. 12 - A Conferência Municipal de Juventude terá sua 
organização e suas normas de funcionamento definidas 
em regimento próprio, aprovado pelo Conselho Municipal 
de Juventude.  
Art. 13 - Fica revogada a Lei nº 3.284, de 19 de março 
de 2007.
Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 21 de novembro de 2011.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 9.427/2011.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 21 de novembro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

LEI Nº 3.738, dE 23 dE NOVEMbRO dE 2011
“Altera o Plano Plurianual do Município para o período 
2010/2013 e a Lei de Diretrizes Orçamentárias para o 
exercício de 2012”. 
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou 
e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - O Plano Plurianual do Município de Itanhaém para o 
quadriênio 2010/2013, aprovado pela Lei nº 3.603, de 3 de de-
zembro de 2009, passa a incorporar as seguintes alterações:
I - fica alterado o Programa 0005 – Gestão Social, cons-
tante dos Anexos II e III da Lei nº 3.603, de 3 de dezembro 
de 2009, na forma dos Anexos a esta lei;
II - fica incluído o Programa 0020 – Relações do Trabalho, 
constante dos Anexos desta lei.
Art. 2º - A Lei nº 3.707, de 14 de julho de 2011, que dispõe 
sobre as Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2012, 
passa a incorporar as seguintes alterações:
I - fica alterado o Programa 0005 – Gestão Social, cons-
tante dos Anexos V e VI da Lei nº 3.707, de 14 de julho 
de 2011, na forma dos Anexos a esta lei;
II - fica incluído o Programa 0020 – Relações do Trabalho, 
constante dos Anexos desta lei.
Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 1º de janeiro de 2012.
Itanhaém, em 23 de novembro de 2011.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 9.207/2011.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 23 de novembro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração            

LEI Nº 3.739, dE 23 dE NOVEMbRO dE 2011
“Cria e organiza as Secretarias Municipais que especifica, 
e dá providências correlatas”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou 
e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - Ficam criadas, na estrutura administrativa organi-
zacional da Prefeitura Municipal de Itanhaém, as seguintes 
Secretarias Municipais:
I - Secretaria de Relações do Trabalho;
II - Secretaria Especial do Idoso e da Pessoa com Defi-
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VII - a conscientização dos diversos setores da sociedade 
sobre problemas, necessidades, potencialidades e direitos 
dos idosos e das pessoas com deficiência.
Art. 7º - Ficam transferidos da Secretaria de Habitação e 
Desenvolvimento Social para a Secretaria Especial do Idoso 
e da Pessoa com Deficiência, os seguintes Conselhos de 
Políticas Públicas:
I - o Conselho Municipal do Idoso, criado pela Lei nº 1.813, 
de 20 de março de 1992, e reorganizado pela Lei nº 2.423, 
de 29 de dezembro de 1998;
II - o Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa Portadora 
de Deficiência, criado pela Lei nº 2.505, de 26 de outubro de 
1999, com a denominação alterada para Conselho Municipal 
para Assuntos da Pessoa com Deficiência.
Parágrafo único - A composição e as atribuições do Con-
selho Municipal do Idoso e do Conselho Municipal para 
Assuntos da Pessoa com Deficiência são as previstas, 
respectivamente, nas Leis nºs 2.423, de 29 de dezembro 
de 1998 e 2.505, de 26 de outubro de 1999.
Art. 8º - A Secretaria Especial do Idoso e da Pessoa com 
Deficiência tem a seguinte estrutura básica:
I - Departamento de Políticas Públicas para o Idoso;
II - Departamento de Políticas Públicas para a Pessoa 
com Deficiência;
III - Conselho Municipal do Idoso;
IV - Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa com 
Deficiência.
Parágrafo único - A representação gráfica da estrutura 
administrativa da Secretaria Especial do Idoso e da Pessoa 
com Deficiência é a constante do Anexo II desta lei.
Art. 9º - A Secretaria Especial do Idoso e da Pessoa com 
Deficiência prestará ao Conselho Municipal do Idoso e ao 
Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa com Defi-
ciência o necessário suporte técnico-administrativo com 
vista à adequada continuidade do seu funcionamento e ao 
constante aprimoramento de sua atuação.
Art. 10 - As atribuições das unidades administrativas que 
constituem as Secretarias de que trata esta lei, assim 
como a competência de seus dirigentes, serão fixadas 
por decreto. 
Art. 11 - As despesas decorrentes da aplicação desta lei 
correrão à conta das dotações próprias consignadas no 
orçamento vigente.
Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 1º de janeiro de 2012.
Itanhaém, em 23 de novembro de 2011. 
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 10.377/2011.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 23 de novembro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração            

ANEXO I

ANEXO II

LEI Nº 3.740, dE 24 dE NOVEMbRO dE 2011
“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no 
valor de R$ 10.339.000,00 (dez milhões e trezentos e trinta 
e nove mil reais), e dá outras providências”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou 
e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos 
do artigo 42 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 
1964, abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 
10.339.000,00 (dez milhões e trezentos e trinta e nove 

mil reais), destinado a reforçar as seguintes dotações do 
orçamento municipal vigente:
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
02.01 - GABINETE DO PREFEITO
04.122.0002.2003 - Coordenação da Chefia Executiva
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  
   R$       51.000,00
3190.13 - Obrigações Patronais  R$      11.000,00
04.122.0002.2005 - Manutenção da Assessoria Técnica 
Legislativa
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  
   R$       40.000,00
02.02 - SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
04.122.0002.2006 - Manutenção do Gabinete do Secre-
tário e Dependências
3190.11 - Vencimento e Vantagens Fixas - P. Civil    
   R$       75.000,00
3190.16 - Outras Despesas Variáveis - P. Civil
   R$        5.000,00
04.123.0002.2007 - Manutenção do Departamento de 
Tesouraria
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
   R$       20.000,00
04.131.0002.2008 - Manutenção do Departamento de 
Comunicação
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  
   R$         6.000,00
02.03 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
04.122.0002.2010 - Manutenção do Gabinete do Secre-
tário e Dependências
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
   R$      25.000,00
04.122.0002.2011 - Manutenção Administração Geral
3190.16 - Outras Despesas Variáveis - P. Civil
   R$         5.000,00
04.124.0002.2013 - Manutenção do Depar tamento 
Contábil
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
   R$       15.000,00
02.04 - SECRETARIA DE HABITAÇÃO E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL
02.04.01 - HABITAÇÃO E ASSUNTOS FUNDIÁRIOS
16.482.0004.2015 - Manutenção do Gabinete e Depen-
dências
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil   
   R$        7.000,00
16.482.0004.2016 - Manutenção do Departamento de 
Habitação e Assuntos Fundiários
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P.Civil   
   R$       35.000,00
02.04.02 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.244.0005.2017 - Manutenção do Departamento de 
Ação Social e Controle Administrativo
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil   R$      
36.000,00
3190.16 - Outras Despesas Variáveis - P. Civil            
   R$        2.000,00
02.05 - SECRETARIA DA FAZENDA
04.122.0002.2022 - Manutenção do Gabinete do Secre-
tário e Dependências
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 
   R$     17.000,00
02.06 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AM-
BIENTE
15.451.0006.2027 - Manutenção do Departamento de 
Saneamento e Meio Ambiente
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 
    R$    45.000,00
02.07 - SECRETARIA DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS
04.122.0002.2030 - Manutenção do Gabinete do Secre-
tário e Dependências
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 
    R$    56.000,00
04.122.0002.2031 - Manutenção da Procuradoria Ju-
rídica
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P.Civil - R$    
135.000,00
02.08 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ES-
PORTES
02.08.01 - FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMEN-
TO DA EDUCAÇÃO BÁSICA - FUNDEB
12.361.0007.2033 - Remuneração e Encargos dos Profis-
sionais do Magistério -Ensino Fundamental
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil   
   R$ 1.100.000,00
3190.04 - Contratação por Tempo Determinado          

   R$    910.000,00
3190.13 - Obrigações Patronais R$    220.000,00
12.365.0007.2036 - Remuneração e Encargos dos Pro-
fissionais do Magistério - Ensino Infantil
3190.13 - Obrigações Patronais - R$      50.000,00
3190.16 - Outras Despesas Variáveis - P. Civil
   R$      30.000,00
3191.13 - Obrigações Patronais - Intraorçamentária    
   R$      30.000,00
12.366.0007.2039 - Remuneração e Encargos dos Pro-
fissionais do Magistério -EJA
3191.13 - Obrigações Patronais - Intraorçamentária
   R$      11.000,00
02.08.02 - DEPARTAMENTO DE ENSINO
12.361.0008.1025 - Construção e Remodelação de Qua-
dras/Ginásios Esportivos
4490.51 - Obras e Instalações        R$      60.000,00
12.361.0008.2043 - Manutenção do Gabinete do Secre-
tário e Dependências
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil   
   R$  1.350.000,00
3190.13 - Obrigações Patronais R$    123.000,00
12.361.0008.2044 - Manutenção do Ensino Fundamen-
tal
3191.13 - Obrigações Patronais - Intraorçamentária  
   R$    135.000,00
3190.16 - Outras Despesas Variáveis - P. Civil  
   R$ 17.000,00
4490.52 - Equipamentos e Material Permanente
   R$ 30.000,00
12.365.0009.1029 - Ampliação, Adaptação e Remodela-
ção de Unidades Escolares
4490.51 - Obras e Instalações R$ 70.000,00
12.365.0009.2047 - Manutenção do Ensino Infantil
3190.13 - Obrigações Patronais     R$   2.000,00
3191.13 - Obrigações Patronais - Intraorçamentária     
   R$      17.000,00
3390.30 - Material de Consumo R$     100.000,00
02.08.03 - OPERACIONALIZAÇÃO DA MERENDA ES-
COLAR
12.361.0010.2049 - Manutenção da Merenda Escolar - 
Ensino Fundamental
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 
   R$    300.000,00
3190.16 - Outras Despesas Variáveis - P. Civil
   R$        6.000,00
3390.39 - Outros Serviços de Terceiros - P.Jurídica     
   R$    300.000,00
12.365.0010.2051 - Manutenção da Merenda Escolar - E. 
Infantil
3390.39 - Outros Serviços de Terceiros - P.Jurídica     
   R$    850.000,00
02.08.04 - EDUCAÇÃO COMUNITÁRIA
12.362.0011.2053 - Manutenção do Ensino Médio
3390.39 - Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica    
   R$       50.000,00
02.09 - SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO 
URBANO
15.451.0014.1036 - Pavimentação de Ruas e Avenidas
4490.51 - Obras e Instalações R$    360.000,00
15.451.0014.2064 - Manutenção Depar tamentos de 
Obras
3190.11 - Vencimentos Vantagens Fixas - P.Civil        
   R$      33.000,00
02.10 - SECRETARIA DE SAÚDE
02.10.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.301.0015.2066 - Manutenção do Gabinete do Secre-
tário e Dependências
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil    
   R$    150.000,00
103010015.2067 - Manutenção do Fundo Municipal de 
Saúde
3190.04 - Contratação por Tempo Determinado          
   R$    910.000,00
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil   
   R$ 1.300.000,00
3190.13 - Obrigações Patronais   R$    530.000,00
3190.16 - Outras Despesas Variáveis - P. Civil          
   R$    115.000,00
4490.52 - Equipamentos e Material Permanente          
   R$      30.000,00
10.304.0015.2070 - Manutenção da Vigilância Sanitária
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil    
   R$    110.000,00
3190.13 - Obrigações Patronais R$        2.000,00
02.11 - SECRETARIA DE SERVIÇOS E URBANIZAÇÃO

15.452.0016.2072 - Manutenção do Gabinete do Secre-
tário e Dependências
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil   
   R$        5.000,00
15.452.0016.2073 - Manutenção Serviços Municipais
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil   
   R$      15.000,00
15.452.0016.2074 - Manutenção da Oficina e Garagem
3390.39 - Outros Serviços de Terceiros - P.Jurídica     
   R$     40.000,00
02.12 - SECRETARIA DE TRÂNSITO E SEGURANÇA 
02.12.01 - DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E SEGU-
RANÇA
06.182.0017.2077 - Manutenção do Gabinete do Secre-
tário e Dependências
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil   
   R$      22.000,00
06.182.0017.2078 - Manutenção do Departamento de 
Trânsito
3190.16 - Outras Despesas Variáveis - P.Civil  
   R$     15.000,00
3191.13 - Obrigações Patronais - Intraorçamentária 
   R$     20.000,00
06.182.0017.2079 - Manutenção do Departamento de 
Segurança
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 
   R$   230.000,00
26.782.0017.2080 - Manutenção do Departamento de 
Transportes
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 
   R$     50.000,00
02.12.02 - FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO
06.182.0017.2081 - Manutenção do Fundo Municipal 
de Trânsito
3390.39 - Outros Serviços de Terceiros - P.Jurídica     
   R$     50.000,00
02.13 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔ-
MICO
23.695.0018.2083 - Manutenção do Gabinete do Secre-
tário e Dependências
3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P.Civil    
   R$        5.000,00
TOTAL............................................R$ 10.339.000,00 
Art. 2º - O crédito adicional suplementar autorizado pelo 
artigo 1º será coberto com recursos de que trata o artigo 
43, § 1º, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 
1964.
Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cação.
Itanhaém, 24 em de novembro de 2011. 
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 10.701/2011.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 24 de novembro de 
2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração            

LEI Nº 3.741, dE 1º dE dEZEMbRO dE 2011
“Dispõe sobre denominação de via pública”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ita-
nhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou 
e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica denominada Rua “Adalton dos Santos” a 
atual Rua 03, localizada no Bairro Jardim Tropical, neste 
Município.
Art. 2º - As despesas decorrentes da execução desta 
Lei correrão à conta de dotação própria, consignada no 
orçamento municipal vigente.
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publi-
cação.
Itanhaém, em 1º de dezembro de 2011.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 10.616/2011.
Projeto de Lei de autoria do Vereador José Renato Costa 
de Oliva.
Departamento Administrativo, em 1º de dezembro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração            

LEI Nº 3.742, dE 1º dE dEZEMbRO dE 2011
“Dispõe sobre denominação de logradouro público”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
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FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou 
e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - A Rua 40, localizada no Condomínio Residencial 
das Árvores, no loteamento Residencial Guapurá, neste 
Município, passa a ser denominada Rua MILTON MAR-
GARIDO PEDROSO.
Art. 2º - As despesas decorrentes da execução desta 
Lei correrão à conta de dotação própria, consignada no 
orçamento municipal vigente.
Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cação.
Itanhaém, em 1º de dezembro de 2011.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 10.908/2011.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Marco Aurélio Gomes 
dos Santos.
Departamento Administrativo, em 1º de dezembro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração            

LEI COMPLEMENTAR Nº 125, dE 23 dE 
NOVEMbRO dE 2011
“Dá nova redação ao art. 5º da Lei Complementar nº 120, 
de 1º de junho de 2011, que altera referências, denomi-
nação e requisitos para o provimento de cargos públicos 
constantes do Anexo 2 da Lei Complementar nº 92, de 21 
de outubro de 2008, e dá outras providências”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou 
e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:
Art. 1º - O art. 5º da Lei Complementar nº 120, de 1º de 
junho de 2011, passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 5º - A jornada de trabalho dos servidores ocupantes 
de cargos de provimento efetivo ou de empregos públicos 
permanentes de Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoau-
diólogo, Nutricionista, Psicólogo e Terapeuta Ocupacional 
passa a ser de 30 (trinta) horas semanais.” (NR) 
Art. 2º - Esta Lei Complementar entra em vigor na data 
de sua publicação.
Itanhaém, em 23 de novembro de 2011.
JOÃO CARLOS FORSSELL 
Prefeito Municipal 
Registrada em livro próprio. Proc. nº 10.338/2011.
Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 23 de novembro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração            

dECRETO Nº 2.966, dE 18 dE NOVEMbRO dE 2011
“Substitui membro do Conselho Municipal dos Direitos da 
Mulher – CMDM, nomeado pelo Decreto nº 2.935, de 22 
de agosto de 2011”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, no 
uso das atribuições que a lei lhe confere, em especial o artigo 
3º, caput, da Lei nº 3.613, de 25 de fevereiro de 2010, e
CONSIDERANDO a solicitação formulada pelo Rotary Club 
de Itanhaém, datada de 27 de outubro de 2011, com fulcro 
no artigo 4º, IV, da Lei nº 3.613, de 2010,
DECRETA:
Art. 1º - Fica nomeada membro suplente do Conselho 
Municipal dos Direitos da Mulher – CMDM, na condição de 
representante da sociedade civil organizada, por indicação 
do Rotary Club de Itanhaém, a Sra. Solange Ribeiro Ferreira, 
em substituição à Sra. Gilda Viana Alves.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação.
Itanhaém, em 18 de novembro de 2011. 
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 18 de novembro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

dECRETO Nº 2.967, dE 18 dE NOVEMbRO dE 2011
“Declara de utilidade pública, para fins de desapropriação, 
parte do imóvel que especifica, necessário à ampliação da 
Avenida Marginal da Rodovia Padre Manoel da Nóbrega, 
sentido Itanhaém-São Paulo”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que a lei lhe confere, em especial o 
artigo 50, V, da Lei Orgânica do Município, e na conformi-
dade do disposto nos artigos 2º, 5º, “i” e 6º do Decreto-Lei 
federal nº 3.365, de 21 de junho de 1941, alterado pelas 
Leis federais nºs 2.786, de 21 de maio de 1956, 6.306, 

de 15 de dezembro de 1975, 6.602, de 7 de dezembro de 
1978, 9.785, de 29 de janeiro de 1999 e 11.977, de 7 de 
julho de 2009,   
DECRETA :
Art. 1º - Fica declarado de utilidade pública, para fins de de-
sapropriação, por via amigável ou judicial, parte do terreno 
denominado lote 17 da quadra 6, na antiga Vila Leopoldina, 
atual bairro de Vila São Paulo, neste Município, objeto da 
matrícula nº 27.914 do Cartório de Registro de Imóveis de 
Itanhaém, e que consta pertencer a Aparecido Granja e sua 
mulher Maria Alves Granja, medindo 10,00m de frente para 
a Avenida Marginal da Rodovia Padre Manoel da Nóbrega, 
antiga Rua Projetada, por 15,00m da frente aos fundos 
de ambos os lados, tendo nos fundos igual metragem da 
frente, confrontando do lado direito com parte do lote 18, 
do lado esquerdo com parte do lote 16, e nos fundos com 
o remanescente do mesmo lote 17, encerrando a área de 
150,00m² (cento e cinquenta metros quadrados).
Parágrafo único - O imóvel de que trata este decreto 
destinar-se-á à ampliação da Avenida Marginal da Rodovia 
Padre Manoel da Nóbrega, sentido Itanhaém-São Paulo.
Art. 2º - Fica a Fazenda Municipal autorizada a invocar o 
caráter de urgência no respectivo processo judicial, para 
os fins do disposto no artigo 15 do Decreto-Lei federal nº 
3.365, de 21 de junho de 1941, alterado pela Lei federal 
nº 2.786, de 21 de maio de 1956.
Art. 3º - As despesas decorrentes da execução deste 
Decreto correrão à conta de dotação própria do orçamento 
municipal vigente.
Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação.
Itanhaém, em 18 de novembro de 2011.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. Proc. nº 9.605/2011.
Departamento Administrativo, em 18 de novembro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

dECRETO Nº 2.968, dE 21 dE NOVEMbRO dE 2011
“Nomeia os membros do Conselho Municipal de Desen-
volvimento Rural de Itanhaém”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que a lei lhe confere, em especial 
o § 1º do artigo 3º da Lei Municipal nº 2.402, de 26 de 
outubro de 1998,
DECRETA :
Art. 1º - Ficam nomeados para compor o Conselho Muni-
cipal de Desenvolvimento Rural de Itanhaém, na qualidade 
de membros titulares e suplentes, em conformidade com 
o disposto no artigo 3º da Lei nº 2.402, de 26 de outubro 
de 1998, na redação conferida pela Lei nº 3.548, de 27 
de agosto de 2009, os seguintes membros:
I - representante da Prefeitura:
titular - Odil Cocozza Vasques Junior
suplente - Alisson de Lima Nóbrega;
II - representante do Escritório de Desenvolvimento Rural da 
Coordenadoria de Assistência Técnica Integral - CATI:
titular - Newton José Rodrigues da Silva
suplente - João Carlos de Campos Pimentel;
III - representantes da Associação dos Produtores Rurais 
da Microbacia Hidrográfica do Rio Branco:
titular - Odil Cocozza Vasquez
suplente - Randal da Silva Vieira;
titular - Roberto Toshio Shimabukuro
suplente - Kátia Akemi Unten Sasahara;
IV - representante da Colônia de Pescadores Z-13:
titular - Luiz Fernando Antunes Beringi
suplente - Leonel de Oliveira Santos;
V - representante da Associação dos Produtores Rurais da 
Costa da Mata Atlântica:
titular - Daniel Arcanjo da Silva
suplente - Luiz Henrique da Silva Júnior;
VI - representantes do Sindicato dos Trabalhadores e 
Trabalhadoras Rurais de Itanhaém:
titular - Alci Lima de Oliveira
suplente - Luiz Javier Lopes Prada;
titular - Pedro Gilson Lopes de Oliveira
suplente - Luis Fernando Bueno da Cruz;
VII - representante do Centro de Referência e Apoio aos 
Pequenos e Médios Proprietários Rurais do Raminho:
titular - Osmar Freire da Rocha
suplente - Bartolomeu Santos Mota;
VIII - representante das populações indígenas do Município:
titular - Cristiano Vieira Gonçalves Hutter
suplente - Cevero Karaí Papa Xiju Faustino.

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação.
Itanhaém, 21 de novembro de 2011.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 21 de novembro de 2011.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

EXTRATOS DE TERMOS DE CONVÊNIO

Convênio S.D.E. nº 4/2011; Processo nº 9.918/2011; 
Convenentes: Município de Itanhaém e Grêmio Re-
creativo Cultural Escola de Samba Explosão da Cesp; 
Objeto: transferência de recursos financeiros a título de 
subvenção social, destinada ao custeio de despesas 
referentes à participação nos desfiles oficiais do Carnaval 
de 2012; Valor: R$ 25.000,00; Dotação Orçamentária: 
02.13.23.695.0018.2086-3350.43; Vigência: 5 meses, 
a contar da data de assinatura; Data de Assinatura: 7 de 
novembro de 2011.
Convênio S.D.E. nº 5/2011; Processo nº 9.941/2011; 
Convenentes: Município de Itanhaém e Grêmio Recreativo 
Cultural e Esportivo Escola de Samba Unidos do Gaivota; 
Objeto: transferência de recursos financeiros a título de 
subvenção social, destinada ao custeio de despesas 
referentes à participação nos desfiles oficiais do Carnaval 
de 2012; Valor: R$ 50.000,00; Dotação Orçamentária: 
02.13.23.695.0018.2086-3350.43; Vigência: 5 meses, 
a contar da data de assinatura; Data de Assinatura: 7 de 
novembro de 2011.
Convênio S.D.E. nº 6/2011; Processo nº 10.380/2011; 
Convenentes: Município de Itanhaém e Associação 
Recreativa Cultural Carnavalesca Acadêmicos do Oásis; 
Objeto: transferência de recursos financeiros a título de 
subvenção social, destinada ao custeio de despesas 
referentes à participação nos desfiles oficiais do Carnaval 
de 2012; Valor: R$ 50.000,00; Dotação Orçamentária: 
02.13.23.695.0018.2086-3350.43; Vigência: 5 meses, a 
contar da data de assinatura; Data de Assinatura: 17 de 
novembro de 2011.

NOTIfICAçõES

EdITAL dE NOTIFICAçãO 012/2011.
O Diretor do Depar tamento de Saúde tendo constatado 
que, até a presente data, a pessoa abaixo relacionada, 
proprietário de imóvel localizado neste Município, não 
foi localizado em seu domicílio tributário constante 
do Cadastro Imobiliário Oficial, expede este Edital de 
Notificação, para cientificá-las, na forma da lei, da 
obrigação constituída no IV Inciso, Parágrafo Único, 
do Ar tigo 358º do Decreto Estadual nº12. 342, de 27 
de setembro de 1978, Lei Municipal nº3364, de 1º de 
novembro de 2.007, Ar tigo 23º da Lei Municipal nº1. 
755 de 03 de julho de 1.991, estabelecendo que deverá 
manter o respectivo imóvel em condições higiênicas a 
fim de não criar condições para a proliferação do mos-
quito transmissor do dengue no prazo de 10 dias.
OBS: considerando-se efetivada esta notificação após 
05 (cinco) dias da publicação.
O não cumprimento da presente notificação ensejará 
a imposição das penalidades previstas no Ar tigo 568º 
do referido Decreto Estadual.
1 – Wagner Lopes, responsável pelo imóvel situado 
a Av. Harry Forssel S/n°, quadra 003 – Lote 001, 
Bairro: Belas Ar tes, Itanhaém, Inscrição Municipal nº. 
001.003.001.0000.010259, foi autuado através do 
Auto de Notificação n°13720, Auto de Infração n°302,  
por manter caixa d’água sem cober tura e tratamento 
adequado, conforme constatado no processo admi-
nistrativo nº. 10468/1/2010.
2 – Maria José dos Santos, responsável pelo imóvel 
situado a Rua Alagoas S/n°, quadra 055 – Lote 002,  
Bairro: Gaivota, Itanhaém, Inscrição Municipal nº. 
074.055.002.0000.014620, foi autuado através do 
Auto de Notificação Serie A N°13736, por manter 
caixa d’água sem cober tura e tratamento adequado, 
conforme constatado no processo administrativo nº 
7825/1/2010.
3 – Marisa Modesto, responsável pelo imóvel si-
tuado a R: Xingu N°110, quadra 037 – Lote 006, 

Bairro: Baln. Tupy, Itanhaém, Inscrição Municipal 
nº.139.037.006.0000.034892, foi autuado através 
do Auto de Notificação Serie A N°14053, por man-
ter piscina sem limpeza e tratamento adequado, 
conforme constatado no processo administrativo 
n°2282/1/2011.
4 – Carlo Borgiotti, responsável pelo imóvel situado a 
Rua Alameda Aclimação n°768, Bairro: Loty, Itanhaém, 
Inscrição Municipal nº. 051.008.015.0000.023496, 
foi autuado através do Auto de Notificação Serie A 
N°12526, Auto de Infração N°1327, Auto de Imposição 
de Penalidades n°916, por manter piscina sem limpeza 
e tratamento adequado, conforme constatado no pro-
cesso administrativo n°3988/1/2009.
5 – Carmine Vacchiano, responsável pelo imóvel situado 
a Rua Sorocaba n°1073, Bairro: Jd. Coronel, Itanhaém, 
Inscrição Municipal nº. 041.005.008.0000.039986, 
foi autuado através do Auto de Notificação Serie A 
N°10763, por manter piscina sem limpeza e tratamento 
adequado, conforme constatado no processo adminis-
trativo n°7842/2008.
6 – Eduardo Loebel, responsável pelo imóvel si-
tuado a Rua José Mendes de Araújo n°33, Bairro: 
Vila São Paulo, Itanhaém, Inscrição Municipal nº. 
107.000.028.0000.003356, foi autuado através do Auto 
de Notificação Serie A N°12381, Auto de Infração N°1754, 
Auto de Imposição de Penalidades n°921, por manter 
piscina sem limpeza e tratamento adequado, conforme 
constatado no processo administrativo n°845/1/2011.
7 – Jeni de Santana, responsável pelo imóvel situado 
a Rua Moema n°37, Bairro: Baln. Tupy , Itanhaém, 
Inscrição Municipal nº. 139.017.012.0000.004619, 
foi autuado através do Auto de Notificação Serie A 
N°14064, Auto de Infração N°1774, por manter piscina 
sem limpeza e tratamento adequado, conforme consta-
tado no processo administrativo n°6105/1/2011.
8 – Simone Maria Pereira Santos, responsável pelo 
imóvel situado a Rua Santa Ana de Jesus n°281, 
Bairro: Jd. Umuarama, Itanhaém, Inscrição Municipal 
nº. 173.061.022.0000.137999, foi autuado através do 
Auto de Notificação Serie A N°12244, Auto de Infração 
N°356, por manter caixa d’água sem cober tura e tra-
tamento adequado, conforme constatado no processo 
administrativo nº. 5033/1/2010.
Itanhaém, 10 de novembro de 2011.
Claudio de Oliveira Camargo
Diretor Depto. Vigilância à Saúde”
Atenciosamente,
Cláudio de Oliveira Camargo
Dir. Depto. de Vigilância à Saúde

Processo nº.  1331/2011  
Faço saber que, fica NOTIFICADO, o Sr.Douglas Bispo 
Caineli  e Jose Ronaldo Caineli, responsáveis pela empresa 
D.B Caineli Quiosque Me CNPJ  nº 11.358.184/.0001-82, a 
comprovar se desenvolve atividade comercial regularmente  
no QUIOSQUE com nome fantasia: The Horse, localizado à 
Avenida Beira Mar 8270, Balneário Walquene, bem como, 
esclarecer o motivo do abandono  do referido módulo 
comercial.
O não atendimento da presente Notificação no prazo de 
5 (cinco) dias a contar da Publicação desta, implicará na 
tomada de medidas previstas na legislação  Municipal em 
vigor, inclusive com medida de demolição do quiosque, 
conforme Lei 3618/2010.
Itanhaém,24 de Novembro  de 2011.
Ângela M A C Silva
Diretora Deptº Com. Ind.

CONVOCAçãO - CONCURSO 01/2008

EdITAL dE CONVOCAçãO Nº 04/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº 01/2008, para posse ao cargo de Professor de Educação 
Básica I, Professor de Educação Básica II, Professor de 
Educação Básica III - Disciplina de Educação Artística, 
Professor de Educação Básica III – Disciplina de Inglês, 
Professor de Educação Básica III – Disciplina de Educação 
Física, Professor de Educação Básica III – Disciplina de 
Matemática.
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PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I
Nome                                                                                                  Class.
VERA LUCIA PAIXÃO O. DOS SANTOS 25
ANA CLAUDIA MOURA MATOS 26
DANIELA SWATER DE CASTRO 27
NADEJE DE MELO NASCIMENTO 28
CAROLINA MARIA DE SOUZA 29
ELISANGELA MORAN LEÃO JANEIRO 30
DANIELA HORVATH MUCCI 31
FLÁVIA SILVA DE SOUZA ASSUNÇÃO 32

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II
Nome                                                                                                  Class.
GISELE DE OLIVEIRA GIUSTI 157
FABIANE JEONARA SCHREINER 158
NADEJE DE MELO NASCIMENTO 159
CAROLINA MARIA DE SOUZA 160
LEANDRA DO CARMO COSTA 161
ROBERTA RIBERA NHOLA 162
VALDIRENE FERNANDES DOS SANTOS 163
ROBERTA GALVÃO PENNA 164
JULIANA BITTENCOURT SANTOS 165
MONALIZA MICHELI DE SOUZA P. DUARTE 166
CÍNTIA DE SOUZA DIAS 167
LUCIANA GOMES PEREIRA 168
TAMARA L. DO NASCIMENTO DOMINGUES 169
GRACIELI DEÓ 170
FLÁVIA HELENA DE CARVALHO 171
ALDA MOURA MATOS 172
ALINE DA SILVA DE FREITAS 173
VANESSA DOS SANTOS 174
FABIULA JEANICE SCHREINER 175
VANESSA PASCHOAL DOS SANTOS 176
VIVIAN PEDRO MARTINEZ 177
KARINY TIEMI NAKAMURA RAMIREZ 178
SORAIA OLIVEIRA 179
MERIN DOS SANTOS MOREIRA BARROS 180
RAQUEL MAGDA CAMARGO CRECCO 181
MARIA ADELAIDE PAQUIER BERTOLI 182
RAQUEL ROZENDA AGUIAR 183
ANA MARIA MONTEMOR 184
CLARICE GONÇALVES MUNIZ 185
MARIA ISABEL CAMPANELLA 186
SUELY ALVO 187

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III 
EDUCAÇÃO ARTÍSTICA
Nome                                                                                                  Class.
MARIA CAROLINA B. MACHADO 24
JULIANA DORNELES SILVA 25
GRACE DE SOUZA ARAUJO 26
DRIELI CAROLINE GAONA DA SILVA 27

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – INGLÊS
Nome                                                                                                  Class.
BRUNO CESAR PEREIRA 16
EDUARDO DOS SANTOS SILVA 17
MARIANA FUZARO 18
ALBERTINA DERCILIA TEIXEIRA 19

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III
EDUCAÇÃO FÍSICA
Nome                                                                                                  Class.
LUCIANO VIANA DOS SANTOS 55
ALBERTO SILVA BITTENCOURT 56
GIL DE PAULA PEREIRA LIMA 57
RUI JUVENCIO DO SACRAMENTO JR. 58
FERNANDO DA SILVA X. DE MIRANDA 59
IVAN DA SILVA FURLANIS 60
DIEGO PETUKAUSKAS SANTANA 61

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – MATEMÁTICA

Nome                                                                                                  Class.
JOSE FERNANDO LOUZA 38
MÁRCIO MUNIZ FERREIRA 39
ANA MARIA PEREIRA FERREIRA 40
VALTER ALVES PEQUENO 41
DJALMA MARTINS DOS SANTOS 42
EDNA MUNIZ JACOB 43
MARCIO MARINHO MOREIRA FILHO 44

Os candidatos deveram comparecer para atribuição de 
aulas/classes no Depar tamento de Ensino no Centro 
Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE), 

localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1131 
– Centro, munidos dos títulos (requisitos) exigidos para 
provimento do cargo conforme Edital nº 01/08. 
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Deverão apresentar-se no prazo improrrogável de 02 
(dois) dias úteis no Departamento de Recursos Humanos 
(CMTECE), localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 
13:00 às 16:00 nos dias 02/01/2012 e 03/01/2012, para 
entrega e apresentação dos documentos discriminados 
no capítulo XII DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/08 
e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
dIA hORáRIO CARgO
06/12/2011 14:00 HORAS PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA I

06/12/2011 09:00 HORAS PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA II

06/12/2011 14:00 HORAS PEB III
EDUCAÇÃO ARTÍSTICA

06/12/2011 14:00 HORAS PEB III – INGLÊS
06/12/2011 14:00 HORAS PEB III

EDUCAÇÃO FÍSICA
06/12/2011 14:00 HORAS PEB III – MATEMÁTICA

Itanhaém, 02 de Dezembro do ano de 2011.
Cilene Célia Rodrigues Forssell
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes

CONVOCAçãO - CONCURSO 01/2009

EdITAL dE CONVOCAçãO Nº. 311/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de 
Enfermagem.
Nome                                                                                                  Class.
ALINE GREICE VANZUITA DA SILVA 210
TALITA MUNIZ BRAGA 211

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
01/12/2011 e 02/12/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 25 de Novembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EdITAL dE CONVOCAçãO Nº. 312/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Ajudante Geral.
Nome                                                                                                  Class.
TATIANE LIMA DA SILVA 192
MAYARA TRINDADE DOS SANTOS 193

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
01/12/2011 e 02/12/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 25 de Novembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EdITAL dE CONVOCAçãO Nº. 313/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Enfermeiro.
Nome                                                                                                  Class.
ALESSANDRA SILVA PEREIRA 98

FERNANDA CÁSSIA DIAS 99
ANA PATRICIA DE CAIRES OLIVEIRA 100

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
01/12/2011 e 02/12/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 25 de Novembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EdITAL dE CONVOCAçãO Nº. 314/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Cirurgião-Dentista.

Nome                                                                                                  Class.
MELISSA FERNANDES GOZZI 34
ADRIANA DUVA BERGAMO 35
ELISABETE FREDERICK SOUZA 36

candidatos deverão comparecer no Depar tamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
01/12/2011 e 02/12/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 25 de Novembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EdITAL dE CONVOCAçãO Nº. 315/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Técnico de 
Laboratório.
Nome                                                                                                  Class.
VALERIA APARECIA DA SILVA 25

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
01/12/2011 e 02/12/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 25 de Novembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EdITAL dE CONVOCAçãO Nº. 316/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Escriturário I.

Nome                                                                                                  Class.
THIAGO ARANTES DE SOUSA 114
ANGÉLICA MARIA DA SILVA 115
DELMA MARIA FERREIRA DA SILVA 116
VANESSA TAMY MIYASHIRO PASSOS 117

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
01/12/2011 e 02/12/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 25 de Novembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EdITAL dE CONVOCAçãO Nº. 317/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Técnico de Segurança 
da Informação.
Nome                                                                                                  Class.
ALLAN PAULINO SOUZA 4

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
01/12/2011 e 02/12/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 25 de Novembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EdITAL dE CONVOCAçãO Nº. 318/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Fonoaudiólogo.
Nome                                                                                                  Class.
SILVIA FORTUNA MARRACH  11

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
01/12/2011 e 02/12/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 25 de Novembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EdITAL dE CONVOCAçãO Nº. 319/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital nº. 
01/2009, para posse ao cargo de Motorista de Ambulância.
Nome                                                                                                  Class.
NILTON BARBOSA 33

           Os candidatos deverão comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
01/12/2011 e 02/12/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 25 de Novembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EdITAL dE CONVOCAçãO Nº. 320/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Motorista de 
Caminhão.
Nome                                                                                                  Class.
WILSOM EDUARDO DE OLIVEIRA 16

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
01/12/2011 e 02/12/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 25 de Novembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 
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EdITAL dE CONVOCAçãO Nº. 321/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar Escolar.

Nome                                                                                                  Class.
JANIO PEREIRA DA SILVA 190
ALESSANDRA DIAS DOS SANTOS 191
CAMILA APARECIDA DOS SANTOS 192

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
01/12/2011 e 02/12/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 25 de Novembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EdITAL dE CONVOCAçãO Nº. 322/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Social.

Nome                                                                                                  Class.
MARTA GABRIEL FRANCISCO 31
ADRIANA DE ALMEIDA ALVES 32

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
01/12/2011 e 02/12/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 25 de Novembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EdITAL dE CONVOCAçãO Nº. 323/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Secretário 
de Escola.

Nome                                                                                                  Class.
RICARDO DUARTE DA COSTA 87

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
01/12/2011 e 02/12/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 25 de Novembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EdITAL dE CONVOCAçãO Nº. 324/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Monitor de 
Transporte Escolar.

Nome                                                                                                  Class.
ALEXANDRE PEREIRA CORRÊA 40

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
01/12/2011 e 02/12/2011, para entrega e apresentação 

dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 25 de Novembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EdITAL dE CONVOCAçãO Nº. 325/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Técnico em Gesso.

Nome                                                                                                  Class.
PITER MANOEL MIRANDA                                                                       15

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
01/12/2011 e 02/12/2011, para entrega e apresentação 
dos documentos discriminados no item 15.4 do Edital 
001/2009 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 25 de Novembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONVOCAçãO - CONCURSO 01/2010

EdITAL dE CONVOCAçãO Nº 04/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº 01/2010, para posse ao cargo de Professor Substituto 
e Professor de Educação Básica III – História.
PROFESSOR SUBSTITUTO

Nome                                                                                                  Class.
LUCIANA AMARANTE DUZZI GARCIA 66
CICERA MARTINS VIEIRA 67
MARIA CELIA LIMA SOUSA 68
MARIA DE LOURDES SIILVANI MARTINS 69
CLEIDE INES SANTOS IBARZO 70
MARIA APARECIDA CRUZ PEREIRA 71
TAIS RIBEIRO NUNES ROCHA 72
NILCE APARECIDA PRADO 73
CRISTINA CALLEJON PALLANTE 74
TEREZINHA APARECIDA DA SILVA 75
TERESINHA APARECIDA ANDRADE 76
TANIA DE MOURA CAMARGO FERREIRA 77
ADRIANA SILVA DE OLIVEIRA 78
CÍCERA APARECIDA ALMEIDA DE 
JESUS 

79

FABÍOLA DO NASCIMENTO 80
CYNTHIA CHRISTINA P. GONÇALVES 81
JOSELI OLIVEIRA MENDONÇA SILVA  82

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – HISTÓRIA

Nome                                                                                                  Class.
REGINALDO DO NASCIMENTO 14
SILVIO LUIZ SANTIAGO PASQUARELLI 15

Os candidatos deveram comparecer para atribuição de 
aulas/classes no Depar tamento de Ensino no Centro 
Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE), 
localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1131 
– Centro, munidos dos títulos (requisitos) exigidos para 
provimento do cargo conforme Edital nº 01/10. 
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Deverão apresentar-se no prazo improrrogável de 02 
(dois) dias úteis no Departamento de Recursos Humanos 
(CMTECE), localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 
13:00 às 16:00 nos dias 02/01/2012 e 03/01/2012, para 
entrega e apresentação dos documentos discriminados 
no capítulo XII DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/10 
e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.

dIA hORáRIO CARgO
06/12/2011 14:00 

HORAS
PROFESSOR SUBSTITUTO

06/12/2011 14:00 
HORAS

PEB III - HISTÓRIA

Itanhaém, 02 de Dezembro do ano de 2011.
Cilene Célia Rodrigues Forssell
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes                                                                             

CONVOCAçãO - CONCURSO 02/2010

EdITAL dE CONVOCAçãO Nº. 18/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 02/2010, para posse ao cargo de MOTORISTA 
DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nome                                                                                                  Class.
HAULF EDUARDO DE OLIVEIRA 17

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos na CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no horário das 
09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 dentro do prazo 
improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
01/12/2011 e 02/12/2011, para entrega e apresentação 

dos documentos discriminados no item 14.5 do Edital 
002/2010 e agendamento dos exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 25 de Novembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EdITAL dE CONVOCAçãO Nº. 19/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 02/2010, para posse ao cargo de SUPERVISOR DE 
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Nome                                                                                                  Class.

ANA MARIA DOMINGUES SOUTO 23

Os candidatos deverão comparecer no Depar tamento 
de Recursos Humanos na CMTECE, localizado na 
Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1131 – Centro, no 
horário das 09:00  ás 12:00  e das 13:00 ás 16:00 
dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis, 
isto é nos dias 01/12/2011 e 02/12/2011, para entrega 
e apresentação dos documentos discriminados no 
item 14.5 do Edital 002/2010 e agendamento dos 
exames médicos. 
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 25 de Novembro do ano 2011.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

RETIfICAçãO DO EDITAL  Nº 001/2011

O Dr. JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, FAZ SABER:
ONDE SE LÊ: 
TABELA DE CARGOS

A-CÓD B-CARGOS C-VAGAS D-VAGAS 
CADASTRO 
RESERVA

E-VAGAS 
RESERVADAS 

PARA PORTADOR 
DE NECESSIDADE 

ESPECIAL*

F-SALARIO- 
R$ BASE/
JORNADA 
SEMANAL

G-REQUISITOS 
MÍNIMOS 
EXIGIDOS

H-TAXA 
DE INS-
CRIÇÃO 

R$

4 Técnico de 
Enfermagem 

(atuar no 
Serviço de 

Atendimento 
Móvel de Ur-

gência- SAMU 
192)

10 6 2 1.068,00
44 horas*

Ensino médio 
completo, 

curso técnico 
em enfermagem 

e registro no 
COREN.

14,00

LEIA-SE:
A-CÓD B-CARGOS C-VAGAS D-VAGAS 

CADASTRO 
RESERVA

E-VAGAS RE-
SERVADAS PARA 
PORTADOR DE 
NECESSIDADE 

ESPECIAL*

F-SALARIO- 
R$BASE/
JORNADA 
SEMANAL

G-REQUISITOS 
MÍNIMOS EXI-

GIDOS

H-TAXA 
DE INS-
CRIÇÃO 

R$

4 Técnico de 
Enfermagem 

(atuar no 
Serviço de 

Atendimento 
Móvel de Ur-

gência- SAMU 
192)

20 8 4 1.068,00
44 horas*

Ensino médio 
completo, 

curso técnico 
em enfermagem 

e registro no 
COREN.

14,00

ONDE-SE LÊ: 
V - DA INSCRIÇÃO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
5.2. Fica reservado o percentual de mínimo de 5% (cinco por cento) do número de cargos existentes, ou que 
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso aos candidatos por tadores de necessidade especial habilitados 
nos termos do parágrafo 2º. do ar t. 5º da Lei 3.055 de 05/01/2004, com a redação conferida pela Lei Municipal 
nº 3.074, de 25/05/2004 e do Decreto Federal nº. 3.298/99. 
LEIA-SE: 
V - DA INSCRIÇÃO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
5.2. Fica reservado o percentual de mínimo de 20% (vinte por cento) do número de cargos existentes, ou que 
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso aos candidatos por tadores de necessidade especial habilitados 
nos termos LEI Nº 3.074, DE 25 DE MAIO DE 2004 que “Dá nova redação ao § 2º do ar tigo 5º da Lei nº 3.055, de 
5 de janeiro de 2004, que dispõe sobre o Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de Itanhaém”.
Itanhaém, 21 de outubro de 2011.
Dr. JOAO CARLOS FORSSELL
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O Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES, Presidente da 
Comissão do Concurso Público, torna público o GA-
BARITO DAS PROVAS OBJETIVAS APÓS ANÁLISE DOS 
RECURSOS:

001 - Marceneiro
01 - B 02 - E 03 - B 04 - B 05 - B
06 - B 07 - C 08 - C 09 - A 10 - B
11 - D 12 - A 13 - C 14 - B 15 - E
16 - A 17 - B 18 - D 19 - A 20 - A
21 - C 22 - C 23 - B 24 - C 25 - E
26 - C 27 - A 28 - B 29 - B 30 - B
31 - C 32 - D 33 - A 34 - C 35 - E
36 - E 37 - C 38 - C 39 - A 40 - C

002 - Telefônica Auxiliar de Regulação Médica
01 - C 02 - B 03 - B 04 - C 05 - E
06 - B 07 - D 08 - A 09 - A 10 - B
11 - C 12 - E 13 - B 14 - D 15 - D
16 - A 17 - A 18 - D 19 - E 20 - E
21 - D 22 - E 23 - E 24 - B 25 - C
26 - A 27 - B 28 - E 29 - A 30 - D
31 - C 32 - B 33 - D 34 - A 35 - E
36 - B 37 - D 38 - A 39 - C 40 - C

003 - Técnico de Enfermagem 
Condutor de Motocicleta

01 - C 02 - B 03 - D 04 - B 05 - B
06 - C 07 - C 08 - C 09 - E 10 - A
11 - C 12 - E 13 - D 14 - C 15 - B
16 - A 17 - E 18 - C 19 - E 20 - A
21 - E 22 - E 23 - B 24 - D 25 - D
26 - C 27 - A 28 - A 29 - A 30 - A
31 - C 32 - E 33 - E 34 - E 35 - A
36 - B 37 - A 38 - A 39 - E 40 - B

004 - Técnico de Enfermagem (atuar no Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência- SAMU 192)

01 - D 02 - B 03 - A 04 - E 05 - C
06 - A 07 - D 08 - B 09 - D 10 - E
11 - A 12 - C 13 - A 14 - E 15 - E
16 - B 17 - C 18 - E 19 - D 20 - A
21 - E 22 - B 23 - A 24 - E 25 - C
26 - A 27 - C 28 - C 29 - E 30 - A
31 - D 32 - B 33 - A 34 - A 35 - A
36 - E 37 - A 38 - E 39 - A 40 - E

004 - Técnico de Enfermagem (atuar no Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência- SAMU 192)

01 - D 02 - B 03 - A 04 - E 05 - C
06 - A 07 - D 08 - B 09 - D 10 - E
11 - A 12 - C 13 - A 14 - E 15 - E
16 - B 17 - C 18 - E 19 - D 20 - A
21 - E 22 - B 23 - A 24 - E 25 - C
26 - A 27 - C 28 - C 29 - E 30 - A
31 - D 32 - B 33 - A 34 - A 35 - A
36 - E 37 - A 38 - E 39 - A 40 - E

005 - Oficial Escolar
01 - A 02 - C 03 - E 04 - B 05 - A
06 - B 07 - A 08 - C 09 - D 10 - B
11 - B 12 - A 13 - B 14 - B 15 - E
16 - B 17 - B 18 - A 19 - D 20 - A
21 - D 22 - E 23 - X 24 - X 25 - B
26 - A 27 - C 28 - E 29 - C 30 - C
31 - C 32 - E 33 - C 34 - A 35 - C
36 - B 37 - E 38 - B 39 - E 40 - D

006 - Educador de Creche
01 - A 02 - C 03 - E 04 - B 05 - A
06 - B 07 - A 08 - C 09 - D 10 - B
11 - B 12 - A 13 - B 14 - B 15 - E
16 - X 17 - B 18 - A 19 - B 20 - D
21 - B 22 - B 23 - A 24 - D 25 - A
26 - D 27 - E 28 - X 29 - X 30 - B
31 - C 32 - D 33 - A 34 - B 35 - E
36 - C 37 - E 38 - D 39 - B 40 - B
41 - D 42 - E 43 - C 44 - C 45 - C
46 - A 47 - E 48 - A 49 - B 50 - A

007 - Inspetor de Alunos
01 - A 02 - C 03 - E 04 - B 05 - A
06 - B 07 - A 08 - C 09 - D 10 - B
11 - B 12 - A 13 - B 14 - B 15 - E

16 - X 17 - B 18 - A 19 - B 20 - D
21 - B 22 - B 23 - A 24 - D 25 - A
26 - D 27 - E 28 - X 29 - X 30 - B
31 - C 32 - D 33 - A 34 - B 35 - E
36 - C 37 - A 38 - C 39 - E 40 - E
41 - D 42 - A 43 - C 44 - D 45 - B
46 - E 47 - A 48 - C 49 - D 50 - B

008 - Instrutor de Informática Educacional
01 - D 02 - D 03 - B 04 - C 05 - D
06 - C 07 - E 08 - E 09 - D 10 - D
11 - C 12 - C 13 - E 14 - C 15 - A
16 - B 17 - E 18 - E 19 - B 20 - X
21 - E 22 - B 23 - B 24 - D 25 - E
26 - A 27 - E 28 - D 29 - A 30 - C
31 - B 32 - D 33 - E 34 - B 35 - C
36 - C 37 - D 38 - C 39 - A 40 - E

009 - Orientador Socioeducativo
01 - D 02 - D 03 - B 04 - C 05 - D
06 - C 07 - E 08 - E 09 - D 10 - D
11 - E 12 - A 13 - B 14 - C 15 - A
16 - E 17 - D 18 - C 19 - C 20 - D
21 - C 22 - C 23 - E 24 - C 25 - A
26 - B 27 - E 28 - E 29 - B 30 - X
31 - C 32 - B 33 - B 34 - A 35 - E
36 - A 37 - D 38 - B 39 - E 40 - E
41 - C 42 - E 43 - C 44 - D 45 - E
46 - D 47 - B 48 - B 49 - D 50 - C

010 - Professor de Creche
01 - X 02 - A 03 - B 04 - C 05 - E
06 - C 07 - X 08 - B 09 - X 10 - B
11 - D 12 - B 13 - X 14 - E 15 - X
16 - C 17 - D 18 - C 19 - B 20 - E
21 - C 22 - B 23 - E 24 - A 25 - D
26 - C 27 - A 28 - C 29 - A 30 - D
31 - C 32 - A 33 - B 34 - C 35 - A
36 - C 37 - B 38 - A 39 - D 40 - B
41 - C 42 - A 43 - E 44 - C 45 - B
46 - D 47 - A 48 - D 49 - E 50 - C

011 - Auxiliar de gestão - Farmácia Popular
01 - A 02 - C 03 - E 04 - B 05 - A
06 - B 07 - A 08 - C 09 - D 10 - B
11 - B 12 - A 13 - B 14 - B 15 - E
16 - B 17 - B 18 - A 19 - D 20 - A
21 - D 22 - E 23 - X 24 - X 25 - B
26 - A 27 - C 28 - E 29 - C 30 - C
31 - C 32 - E 33 - C 34 - A 35 - C
36 - B 37 - E 38 - B 39 - E 40 - D

012 - Auxiliar de Consultório dentário
01 - D 02 - D 03 - B 04 - C 05 - D
06 - C 07 - E 08 - E 09 - D 10 - D
11 - E 12 - A 13 - B 14 - C 15 - A
16 - E 17 - E 18 - C 19 - C 20 - D
21 - C 22 - C 23 - E 24 - C 25 - A
26 - B 27 - E 28 - E 29 - B 30 - X
31 - A 32 - D 33 - C 34 - E 35 - A
36 - E 37 - B 38 - B 39 - C 40 - D

013 - Assistente de gestão - Farmácia Popular
01 - D 02 - D 03 - B 04 - C 05 - D
06 - C 07 - E 08 - E 09 - D 10 - D
11 - E 12 - A 13 - B 14 - C 15 - A
16 - C 17 - C 18 - E 19 - C 20 - A
21 - B 22 - E 23 - E 24 - B 25 - X
26 - E 27 - B 28 - B 29 - D 30 - E
31 - A 32 - E 33 - D 34 - A 35 - C
36 - B 37 - D 38 - E 39 - B 40 - C

014 - Intérprete Alfabetizador de Libras
01 - X 02 - A 03 - B 04 - C 05 - E
06 - C 07 - X 08 - B 09 - X 10 - B
11 - D 12 - B 13 - X 14 - E 15 - X
16 - C 17 - D 18 - C 19 - B 20 - E
21 - C 22 - B 23 - E 24 - A 25 - D
26 - C 27 - A 28 - C 29 - A 30 - D
31 - C 32 - A 33 - B 34 - C 35 - A
36 - C 37 - B 38 - A 39 - D 40 - B
41 - E 42 - A 43 - B 44 - D 45 - C
46 - D 47 - C 48 - B 49 - D 50 - B

015 - Professor de Educação básica III - PEb III - Ciencias
01 - X 02 - A 03 - B 04 - C 05 - E
06 - C 07 - X 08 - B 09 - X 10 - B
11 - D 12 - B 13 - X 14 - E 15 - X
16 - C 17 - D 18 - C 19 - B 20 - E
21 - C 22 - B 23 - E 24 - A 25 - D
26 - C 27 - A 28 - C 29 - A 30 - D
31 - C 32 - A 33 - B 34 - C 35 - A
36 - C 37 - B 38 - A 39 - D 40 - B
41 - B 42 - C 43 - E 44 - A 45 - C
46 - E 47 - D 48 - X 49 - C 50 - C

016 - Professor de Educação básica III - PEb III - geografia
01 - X 02 - A 03 - B 04 - C 05 - E
06 - C 07 - X 08 - B 09 - X 10 - B
11 - D 12 - B 13 - X 14 - E 15 - X
16 - C 17 - D 18 - C 19 - B 20 - E
21 - C 22 - B 23 - E 24 - A 25 - D
26 - C 27 - A 28 - C 29 - A 30 - D
31 - C 32 - A 33 - B 34 - C 35 - A
36 - C 37 - B 38 - A 39 - D 40 - B
41 - C 42 - X 43 - D 44 - E 45 - E
46 - C 47 - B 48 - B 49 - D 50 - E

017 - Professor de Educação 
básica III - PEb III - Língua Portuguesa

01 - X 02 - A 03 - B 04 - C 05 - E
06 - C 07 - X 08 - B 09 - X 10 - B
11 - D 12 - B 13 - X 14 - E 15 - X
16 - C 17 - D 18 - C 19 - B 20 - E
21 - C 22 - B 23 - E 24 - A 25 - D
26 - C 27 - A 28 - C 29 - A 30 - D
31 - C 32 - A 33 - B 34 - C 35 - A
36 - C 37 - B 38 - A 39 - D 40 - B
41 - E 42 - A 43 - B 44 - C 45 - E
46 - D 47 - C 48 - A 49 - C 50 - B

018 - Professor de Educação Especial - deficiência Mental
01 - X 02 - A 03 - B 04 - C 05 - E
06 - C 07 - X 08 - B 09 - X 10 - B
11 - D 12 - B 13 - X 14 - E 15 - X
16 - C 17 - D 18 - C 19 - B 20 - E
21 - C 22 - B 23 - E 24 - A 25 - D
26 - C 27 - A 28 - C 29 - A 30 - D
31 - C 32 - A 33 - B 34 - C 35 - A
36 - C 37 - B 38 - A 39 - D 40 - B
41 - D 42 - C 43 - B 44 - A 45 - A
46 - C 47 - C 48 - A 49 - E 50 - B

019 - Professor de Educação Especial - deficiência Visual
01 - X 02 - A 03 - B 04 - C 05 - E
06 - C 07 - X 08 - B 09 - X 10 - B
11 - D 12 - B 13 - X 14 - E 15 - X
16 - C 17 - D 18 - C 19 - B 20 - E
21 - C 22 - B 23 - E 24 - A 25 - D
26 - C 27 - A 28 - C 29 - A 30 - D
31 - C 32 - A 33 - B 34 - C 35 - A
36 - C 37 - B 38 - A 39 - D 40 - B
41 - D 42 - C 43 - E 44 - C 45 - A
46 - D 47 - C 48 - B 49 - E 50 - A

020 - Médico - Clinica geral - (atuar no Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência - SAMU 192)

01 - C 02 - B 03 - D 04 - B 05 - B

06 - C 07 - C 08 - C 09 - E 10 - A
11 - C 12 - E 13 - D 14 - C 15 - B
16 - A 17 - E 18 - C 19 - E 20 - A
21 - E 22 - E 23 - B 24 - D 25 - D
26 - C 27 - E 28 - E 29 - A 30 - C
31 - A 32 - C 33 - C 34 - A 35 - B
36 - A 37 - E 38 - A 39 - E 40 - A

021 - Médico Clínico geral
01 - C 02 - B 03 - D 04 - B 05 - B
06 - C 07 - C 08 - C 09 - E 10 - A
11 - C 12 - E 13 - D 14 - C 15 - B
16 - A 17 - E 18 - C 19 - E 20 - A
21 - E 22 - E 23 - B 24 - D 25 - D
26 - D 27 - E 28 - E 29 - A 30 - C
31 - A 32 - A 33 - C 34 - D 35 - B
36 - C 37 - E 38 - C 39 - D 40 - B

022 - Médico generalista
01 - C 02 - B 03 - D 04 - B 05 - B
06 - C 07 - C 08 - C 09 - E 10 - A
11 - C 12 - E 13 - D 14 - C 15 - B
16 - A 17 - E 18 - C 19 - E 20 - A
21 - E 22 - E 23 - B 24 - D 25 - D
26 - E 27 - C 28 - D 29 - C 30 - B
31 - E 32 - A 33 - B 34 - E 35 - A
36 - B 37 - C 38 - A 39 - E 40 - B

023 - Médico Infectologista Infantil
01 - C 02 - B 03 - D 04 - B 05 - B
06 - C 07 - C 08 - C 09 - E 10 - A
11 - C 12 - E 13 - D 14 - C 15 - B
16 - A 17 - E 18 - C 19 - E 20 - A
21 - E 22 - E 23 - B 24 - D 25 - D
26 - D 27 - B 28 - C 29 - E 30 - A
31 - E 32 - B 33 - C 34 - D 35 - D
36 - B 37 - E 38 - B 39 - C 40 - C

024 - Médico Pediatra
01 - C 02 - B 03 - D 04 - B 05 - B
06 - C 07 - C 08 - C 09 - E 10 - A
11 - C 12 - E 13 - D 14 - C 15 - B
16 - A 17 - E 18 - C 19 - E 20 - A
21 - E 22 - E 23 - B 24 - D 25 - D
26 - D 27 - B 28 - C 29 - E 30 - A
31 - E 32 - B 33 - C 34 - B 35 - D
36 - B 37 - C 38 - B 39 - B 40 - C

025 - Médico Psiquiatra
01 - C 02 - B 03 - D 04 - B 05 - B
06 - C 07 - C 08 - C 09 - E 10 - A
11 - C 12 - E 13 - D 14 - C 15 - B
16 - A 17 - E 18 - C 19 - E 20 - A
21 - E 22 - E 23 - B 24 - D 25 - D
26 - B 27 - C 28 - D 29 - B 30 - D
31 - B 32 - E 33 - A 34 - E 35 - A
36 - C 37 - E 38 - D 39 - D 40 - B

(X)Questão anulada
Itanhaém, 23 de novembro de 2011.
Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES
Presidente da Comissão do Concurso Público

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 001/2011 - GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS PÓS RECURSOS
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O Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES, Presidente da 
Comissão do Concurso Público, faz saber a decisão dos 
recursos contra o gabarito preliminar, a seguir:
RECURSOS DEFERIDOS:

Nº do Protocolo Nº da Inscrição
6 234190

14 230414
40 234857
51 230662
58 237435
59 237435
60 235422
61 230689
70 232265
71 232265
84 231263
89 240297

RECURSOS INDEFERIDOS:
Nº do Protocolo Nº da Inscrição

7 234857
8 234857
9 230414

10 230414
11 230414
12 230414
13 232351
15 230414
16 230819
17 230083
18 230083
19 234004

20 230182
21 230182
22 231824
23 231824
24 232507
25 237485
26 230625
27 233170
28 233330
29 233330
30 233330
31 235411
32 231086
33 231086
34 231086
35 232670
36 232670
37 232670
38 239580
39 232558
41 234857
42 234857
43 234857
44 234857
45 235952
46 234857
47 234857
48 230418
49 232633
50 235690
52 234203
53 230536
54 232281

55 234172
56 237435
57 237435
62 237792
63 230689
64 233543
65 232670
66 232265
67 232265
68 237426
69 232333
72 232670
73 232265
74 231120
75 237426
76 236692

77 230191
78 239688
79 239688
80 233089
81 234003
82 234003
83 238518
85 235794
86 231263
87 230044
88 230044

A resposta completa dos recursos encontra-se disponível no 
site: www.makiyama.com.br
Itanhaém, 30 de novembro de 2011.
Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES 
Presidente da Comissão do Concurso Público

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 001/2011 - DECISãO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 001/2011

CONVOCAçãO dOS CANdIdATOS PORTAdORES dE NECESSIdAdES ESPECIAIS PARA PERíCIA MÉdICA
O Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES, Presidente da Comissão do Concurso Público, torna público a convocação dos candidatos 
Portadores de Necessidades Especiais habilitados na Prova Objetiva para a Perícia Médica:
LOCAL: SESMT da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém. 
ENDEREÇO: Avenida Condessa de Vimieiros, 1131, Centro, Itanhaém (Setor SESMT) 
DATA: 07/12/2011 - HORÁRIO: 13:00hs

INSCRIçãO NOME dOCUMENTO CARgO
237754 MANOEL CLAUDIO DE ARO 00000153072246 Telefônica Auxiliar de Regulação Médica
231500 MOACIR FABIANO DOS SANTOS 00000302434458 Oficial Escolar

Itanhaém, 02 de dezembro de 2011.
Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES 
Presidente da Comissão do Concurso Público

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 001/2011 - NOTA OBTIDA NA PROVA OBJETIVA E DE TÍTULOS - RESULTADO PRELIMINAR 

O Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES, Presidente da Comissão do Concurso Público, faz saber a nota obtida na prova 
objetiva e na prova de títulos dos candidatos habilitados de acordo com as condições constantes do CAPÍTULO VI – DAS 
PROVAS, a seguir:
001 - MARCENEIRO

INSCRIçãO NOME PROVA ObJETIVA NOTA ObTIdA
235574 JOSCELINO QUEIROZ DE ANDRADE 91,00 91,00
240467 JOSE MARIA DA SILVA 56,00 56,00

002 - TELEFÔNICA AUXILIAR DE REGULAÇÃO MÉDICA

INSCRIçãO NOME PROVA ObJETIVA NOTA ObTIdA
230008 ABILINA FERREIRA CHAPADO 52,00 52,00
231078 ADILSON DOS SANTOS DA COSTA 63,00 63,00
234059 ADRIANA ALVES DA SILVA 62,00 62,00
235661 ADRIANA DOMINGUES 52,00 52,00
230500 ADRIANA FIRMINO SIQUEIRA 52,00 52,00
231400 ADRIANA GARCIA LUTITO 71,00 71,00
237473 ADRIANA HELENITA DA SILVA 50,00 50,00
232024 ADRIANA PEREIRA SOUZA FERRAZ 58,00 58,00
240314 ADRIANA SANTANA DA PURIFICACAO 83,00 83,00
231977 ADRIANE ZULMIRA BUSSO CRUZ 64,00 64,00
233098 AILDA COSTA 66,00 66,00
239129 AILTON ROGER PEREIRA GONCALVES 72,00 72,00
235797 ALESSANDRA CRISTINA DE SOUZA CORREIA 69,00 69,00
232274 ALESSANDRA DE JESUS 73,00 73,00
238608 ALESSANDRA DE SOUZA FONSECA 53,00 53,00
231765 ALESSANDRA MARIA DE SOUSA SANTANA 69,00 69,00
236415 ALEX FICHMAM NUNES 79,00 79,00
237955 ALICE ARAUJO DOS SANTOS 54,00 54,00
236181 ALINE CARLONGA MESQUITA 55,00 55,00
233793 ALINE CIBELE VICENTE RIBEIRO 54,00 54,00
240010 ALINE DE OLIVEIRA GOMES 50,00 50,00
232470 ALINE FAGUNDES FELIX 70,00 70,00
237146 ALINE MARIA DA SILVA 55,00 55,00
235048 AMANDA COSTA SANTOS 62,00 62,00
232876 AMANDA CRISTINA AYRES CAETANO 62,00 62,00
230410 AMANDA DE QUEROZ JACQUES 52,00 52,00
236412 ANA CAROLINA FELIX COSTA 50,00 50,00
230116 ANA CAROLINA LOUREIRO MORATO 70,00 70,00
234553 ANA CLARA SERPA TOSCANO DE BRITO 87,00 87,00
235200 ANA DE CASSIA DA SILVA 50,00 50,00
232230 ANA LUCIA FERREIRA DOS SANTOS 66,00 66,00
233133 ANA PATRICIA DE OLIVEIRA MEDEIROS 80,00 80,00
239747 ANA PAULA DE CARVALHO PIRES 52,00 52,00

232864 ANA PAULA DIAS CAVALCANTE 58,00 58,00
231700 ANA PAULA FELIX FREITAS 53,00 53,00
231076 ANA PAULA FERREIRA DA SILVA 61,00 61,00
231155 ANA PAULA FRANCA 50,00 50,00
239365 ANANIAS VIEIRA DA SILVA 61,00 61,00
230876 ANDERSON COSTA NUNES 59,00 59,00
231324 ANDRE DE MELO BEZERRA 69,00 69,00
230997 ANDRE MASSAO ABE 72,00 72,00
234170 ANDREA BENICIA DOS PASSOS 81,00 81,00
237054 ANDREA CRISTINA COUTINHO 59,00 59,00
237722 ANDREA HAIBA OSCAR 63,00 63,00
231767 ANDREA VENEZIANO COELHO 63,00 63,00
232817 ANDREIA APARECIDA DE MELLO ROCHA 50,00 50,00
238208 ANDREIA DE OLIVEIRA SOUZA MARTINS 52,00 52,00
231425 ANDREIA MELQUIADES OLIVEIRA 52,00 52,00
232313 ANDREIA RITA POLI MAGALHAES 54,00 54,00
235857 ANDREZA GIMENEZ ROJAS 51,00 51,00
230003 ANDREZA SOUZA DE OLIVEIRA 56,00 56,00
230133 ANESIA FERNANDA DE CARVALHO 53,00 53,00
230725 ANGELA DE PAULA SANTOS DO NASCIMENTO 50,00 50,00
236850 ANGELICA APARECIDA BACCARO PUPO 65,00 65,00
239886 ANGELICA LUCHI DE LIMA 72,00 72,00
236346 APARECIDA DE ARAUJO NORBERTO 75,00 75,00
231870 ARIANE APARECIDA PERNICCIOTTI DOS SANTOS 65,00 65,00
235518 ARIANE DOS SANTOS SILVA 68,00 68,00
233158 ATALIA DUARTE COTEIRO MACEDO 55,00 55,00
239091 BARBARA RODRIGUES DE LIMA SILVA 60,00 60,00
235447 BARBARA SOARES RAMOS 58,00 58,00
238956 BARTIRA HEREDIA SOARES 85,00 85,00
240365 BEATRIZ CRISTINA DA ROCHA FRANCO 75,00 75,00
239765 BIANCA ROCHA DOS SANTOS 71,00 71,00
239183 BIANCA RODRIGUES CARVALHO 58,00 58,00
230593 BRUNA SCALISSE DA SILVA 80,00 80,00
239195 CAIO DE LAZARI BEZERRA 54,00 54,00
231393 CAMILA LAIS OLIVEIRA MENEZES 67,00 67,00
232487 CAMILA LEONARDI ADVENTO 51,00 51,00
235441 CAMILA LUANDA SANTOS RIBEIRO 50,00 50,00
235474 CAMILA PAVARINI CAVARSAM LIBERTO 59,00 59,00
240438 CARLA APARECIDA ALEIXO TOM 50,00 50,00
239851 CARLA APARECIDA SIMOES DE OLIVEIRA PESSOA 70,00 70,00
238547 CARLA DE ALMEIDA SILVA 55,00 55,00
239260 CARLA LUCIA DE BRITO 52,00 52,00
232003 CARLA PEREIRA DE SOUZA 53,00 53,00
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233712 CARLOS ALBERTO PINHEIRO 54,00 54,00
239885 CARLOS ALBERTO SILVA DOS SANTOS 85,00 85,00
239504 CARMINDA FERNANDES CARDOSO 54,00 54,00
238590 CAROLINA GRACIELLE GONZAGA DA COSTA SFALSIM DE MOR 66,00 66,00
236157 CAROLINE DOS SANTOS SILVA 52,00 52,00
235840 CAROLINE PRADO JELIC 65,00 65,00
238835 CAROLINE RODRIGUES 56,00 56,00
233089 CELSO REINALDO MONTEIRO JUNIOR 75,00 75,00
230561 CESARIO SOARES 69,00 69,00
239805 CEZAR AUGUSTO LEITE DE SOUZA FILHO 55,00 55,00
230423 CHIRLENI AMARAL DOS SANTOS BASSANI 65,00 65,00
234016 CIBELE ALVES DA SILVA 63,00 63,00
237637 CIBELE MIEKO KANEGUSUKE MEDEIROS 81,00 81,00
237512 CIBELE PETICOW DESTRO FONSECA 52,00 52,00
234712 CILENE OLIVEIRA COELHO DOS SANTOS 50,00 50,00
232147 CINTIA ZANATA GONCALEZ 54,00 54,00
233174 CIRILO FERNANDES DOS SANTOS 58,00 58,00
230409 CLAUDIA DE SOUZA CORREA 53,00 53,00
239705 CLAUDIA FERNANDES DE SOUZA 50,00 50,00
233258 CLAUDIA FRANCELINO LEONEL DE SOUZA 53,00 53,00
234342 CLAUDIA JUSTIMIANO DUTRA 57,00 57,00
237429 CLAUDIA REGINA AGLIASCO 78,00 78,00
235590 CONCEICAO APARECIDA GUEDES 68,00 68,00
231111 CRISLAINY ALESSANDRA CAVALCANTE 52,00 52,00
237196 CRISTIANE ALVES DA SILVA 75,00 75,00
238404 DAIANE GISELE DAVIDE POLICARPO 60,00 60,00
238879 DAISY DA SIVA RUIZ 57,00 57,00
239028 DANIEL DE FRANCA PATROCINIO 69,00 69,00
239917 DANIELE MARIANO DOS SANTOS BRANCO 67,00 67,00
236767 DARTY DA CONCEICAO ESTEVAM GOMES DA SILVA 54,00 54,00
230442 DAYANE BARRIENTO DE SOUZA 50,00 50,00
239818 DAYANE ELLEN MARINHO LIMA 79,00 79,00
231915 DEBORA CARDOSO DA SILVA 65,00 65,00
236290 DENISE FERREIRA COSTA 59,00 59,00
237596 DIANA ALVES MATOS 68,00 68,00
237481 DINALDO JOSE DO VALE 51,00 51,00
238360 DOUGLAS GONCALVES TRIGO 78,00 78,00
233682 DOUGLAS MUNIZ DE MEDEIROS 55,00 55,00
239534 DRIELI ELISA RAMOS NUNES 75,00 75,00
232372 EDI PERPETUA DUARTE ARAUJO 84,00 84,00
232586 EDINA LUCIA VENTURA 50,00 50,00
239732 EDINALVA APARECIDA DOS SANTOS 52,00 52,00
232362 EDMILSON SAMPAIO BELIZARIO 83,00 83,00
234621 EDNA BATISTA SANTANA DE JESUS 79,00 79,00
235807 EDNA GODOY CASTANHO 70,00 70,00
231983 EDSON MASSAO TAGUCHI 87,00 87,00
239383 EGLEIDE LOPES BERNARDES 76,00 76,00
239788 ELAINE CRISTINA BORGES 54,00 54,00
231824 ELAINE CRISTINA DIAS DE AGUIAR 70,00 70,00
234591 ELAINE CUNHA SILVA 74,00 74,00
231334 ELAINE FAUSTINO ALVES 59,00 59,00
239935 ELAINE HORVAT 53,00 53,00
233484 ELAINE RODRIGUES DA SILVA 56,00 56,00
240062 ELIANA FREIMAN VELAZCO 52,00 52,00
237692 ELIANE DOS SANTOS GALA 55,00 55,00
237416 ELIETE DA CONCEICAO AMAZONAS MIRANDA 64,00 64,00
234260 ELISABET TOCCACELLI WATANABE 76,00 76,00
231956 ELISANGELA DOS SANTOS SILVA 55,00 55,00
239975 ELISANGELA MARIA FERRAZ DE AZEVEDO MIRANDA 53,00 53,00
235500 ELLEN GAMES JACOB PEREIRA 77,00 77,00
234730 ELZA MARIA MORENO 52,00 52,00
234139 EMERSON DOS SANTOS 61,00 61,00
240032 EMERSON DOS SANTOS BRITO 50,00 50,00
237924 EMMANUELLE DE ARAUJO DE SOUZA SILVA 74,00 74,00
237701 ERALDO PEREIRA DA SILVA 56,00 56,00
238677 ERIKA FERNANDA AZEREDO GAMA 72,00 72,00
232019 ERIKA SOLANGE VIDEIRA SILVA 51,00 51,00
234760 EVELIN DOS SANTOS SILVA 50,00 50,00
234110 FABIANE BENTO DA SILVA 62,00 62,00
236711 FABIO FRANCA GOMEZ 69,00 69,00
237535 FABIO LUIZ BARBOZA DA SILVA 51,00 51,00
234624 FABIO REZENDE FERNANDES 66,00 66,00
231413 FABRICIO DANIEL DA SILVA 54,00 54,00
230913 FATIMA APARECIDA SIMOES DOS SANTOS 78,00 78,00
236480 FELIPE DE SOUZA MARQUES 75,00 75,00
231265 FERNANDA CRISTINA FERREIRA 81,00 81,00
237506 FERNANDA DA SILVA MOURA 60,00 60,00

238287 FERNANDA GONCALVES NOGUEIRA DE FRANCA 78,00 78,00
238452 FERNANDA ROBERTA LIMA COSTA 55,00 55,00
234615 FLAVIA CRISTINA DOS SANTOS 50,00 50,00
230274 FLAVIA MARTINS DE MEDEIROS CAMACUTE 62,00 62,00
233390 FLAVIA MENDES DI STEFANO 51,00 51,00
236192 FLAVIANA ALBINO 54,00 54,00
235536 FLAVIO AURELIO CAVALCANTI TORRES 73,00 73,00
236582 GABRIELA SANTOS DELSIN ARAUJO 53,00 53,00
231872 GABRIELA SILVA DE OLIVEIRA 76,00 76,00
234061 GENESY DOS SANTOS SILVA SOBRINHA 51,00 51,00
240218 GIDALIA SOUZA DANTAS 52,00 52,00
239693 GISELE APARECIDA SOARES ISAIAS 54,00 54,00
234444 GLAUCIA HELENA LOPES LUIZ 60,00 60,00
233276 GLAUCIA MARIA PIRES PEREIRA 86,00 86,00
232116 GUSTAVO SIMOES FERREIRA 67,00 67,00
234953 HELEN MELLICO MARTI 80,00 80,00
239839 IDA MARGARIDA ROSSI 51,00 51,00
240425 IGOR MATTHAUS MIRANDA LEITE 72,00 72,00
235426 INGRID MAYANE GOMES LIMA 60,00 60,00
237741 ISABELA DE JESUS SOUZA 54,00 54,00
233857 IVANA MACIEL DA SILVA 66,00 66,00
236259 IVANETE FAUSTINO DA SILVA 51,00 51,00
237523 IZADORA DE SOUZA ALMEIDA 59,00 59,00
235916 JACKELINE RAFAEL MARTINS SANTOS 65,00 65,00
234298 JANAINA MARTINS DA SILVA 62,00 62,00
237900 JANE PEREIRA BATISTA 63,00 63,00
234077 JANIA MARIA DO NASCIMENTO 55,00 55,00
236596 JAQUELINE PEREIRA DE CASTRO ADAO 56,00 56,00
238613 JAQUELINE SOUSA PEREIRA 66,00 66,00
235669 JESSE MARTINS DE ABREU 84,00 84,00
232115 JESSICA APARECIDA DA SILVA MARTINS 65,00 65,00
231030 JESSICA CASTILHO DA SILVA 52,00 52,00
234655 JESSICA CEDOLA LOBOSQUE 81,00 81,00
240248 JHOZILEINY APARECIDA CERVO XAVIER 55,00 55,00
238684 JOANA DARC DE PAULA 71,00 71,00
230581 JOAO FELIPE GUTIERREZ DE FREITAS 69,00 69,00
235999 JOELSON SANTOS DE OLIVEIRA 81,00 81,00
240112 JOSE FERNANDO DE AGUIAR 59,00 59,00
237374 JOSE SIDNEY DE CASTRO 68,00 68,00
231382 JOSIANE ALVES MANOEL 60,00 60,00
231868 JOSY CARNEIRO DE BARROS 67,00 67,00
235855 JULIA NOEMIA FERREIRA CAIXEIRO 67,00 67,00
230067 JULIANA BORGES DA SILVA 73,00 73,00
238974 JULIANA FERREIRA DE OLIVEIRA 86,00 86,00
231553 JULIANA FERREIRA SANTOS 52,00 52,00
234387 JULIANA RODRIGUES DA ROCHA 52,00 52,00
240397 KAREN ELAINE DA SILVA 54,00 54,00
239588 KARIN RODRIGUES DOMINGUES 50,00 50,00
239869 KARINA DE BRITO RIBEIRO 66,00 66,00
239496 KARINE UMEZU POMPE RODRIGUES 62,00 62,00
234094 LAIS BELLI 63,00 63,00
231878 LANA DAIANE GONCALVES 54,00 54,00
236747 LANA REGIA PEREIRA DE ANDRADE 58,00 58,00
238589 LAUCINETE SOUZA PINTO 54,00 54,00
236395 LAURA MATILDE NOGUEIRA ALESSIO 50,00 50,00
233179 LEDA MARIA CARDOSO DE SOUZA 51,00 51,00
235859 LERISSA CRISTINA PEREIRA CAIXEIRO 73,00 73,00
237657 LETICIA CARNEIRO GABRIEL FERREIRA 61,00 61,00
230573 LETICIA NERI DE SOUZA 65,00 65,00
232987 LICELDA GUIMARAES DE GOUVEIA 59,00 59,00
234765 LIGIA PEREIRA SOARES 63,00 63,00
240301 LILIANE DOS SANTOS SOUZA 56,00 56,00
230891 LUCIANA APARECIDA DE PAULA ZIMINIANI 52,00 52,00
235449 LUCIANA FERNANDES NEFF 68,00 68,00
239303 LUCIANA MORAES 63,00 63,00
239936 LUCIANA TAGA 62,00 62,00
237595 LUCILENE XAVIER DE OLIVEIRA 51,00 51,00
237843 LUCINEIA APARECIDA DA SILVA 51,00 51,00
230929 LUIZ GUSTAVO GONZAGA PACHECO DE TOLEDO 70,00 70,00
231521 LUIZ HENRIQUE MARTINS RODRIGUES 65,00 65,00
238970 LUIZA HELENA PRADO 51,00 51,00
236790 LUZIA DOS SANTOS DE JESUS 51,00 51,00
237762 LUZIA FRANCISCA MENDES 50,00 50,00
237343 LUZINETE RODRIGUES DA SILVA 54,00 54,00
236540 LYDYANE MANICOBA DA SILVA 64,00 64,00
237400 MAGNA ERICA DA SILVA 62,00 62,00
235622 MAIRA CRISTINA DE SOUZA EIROZ 53,00 53,00
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237219 MAISA DAGMAR PEREIRA DE OLIVEIRA 51,00 51,00
237754 MANOEL CLAUDIO DE ARO 74,00 74,00
238887 MARCELA STEFENON LIMA 59,00 59,00
230072 MARCELO ANTONIO DA SILVA 57,00 57,00
233360 MARCELO FRANCO DO VALLE 70,00 70,00
235074 MARCELO MINORU YOSHIDA 86,00 86,00
234351 MARCELO SILVA SARDINHA 66,00 66,00
240231 MARCIA APARECIDA DE JESUS ARAUJO 67,00 67,00
239844 MARCIA APARECIDA PARRILLO 57,00 57,00
239159 MARCIA CAMARGO CONDE 76,00 76,00
237639 MARCIA CRISTINA DE LIMA 57,00 57,00
233788 MARCIA MARIA PAIXAO FERNANDES 67,00 67,00
232878 MARGARET PEREIRA DA SILVA 56,00 56,00
235838 MARIA ANGELITA DA SILVA BARBOSA 53,00 53,00
235084 MARIA ANTONIA GODOI LEAL 73,00 73,00
235921 MARIA APARECIDA DE ARAUJO 74,00 74,00
238859 MARIA APARECIDA DOS SANTOS 50,00 50,00
236825 MARIA APARECIDA FERREIRA 54,00 54,00
236740 MARIA APARECIDA GALVAO DE CASTRO 52,00 52,00
235405 MARIA DE FATIMA TOMASI 52,00 52,00
235625 MARIA DO CARMO FERRAZ 69,00 69,00
235485 MARIA ELIZABETH BAPTISTAO REED 51,00 51,00
231442 MARIA ILMA DA SILVA AGOSTINHO 55,00 55,00
239487 MARIA IZOLINA SELMA LOPES 56,00 56,00
230826 MARIA NILSA DE SOUZA 58,00 58,00
239031 MARIA REGINA OLIVEIRA SANTOS 52,00 52,00
235626 MARIA TEREZA APARECIDA SILVA 52,00 52,00
231288 MARIANA APARECIDA LIMA DOS SANTOS 51,00 51,00
230536 MARIANA CRISTINA DA CUNHA 51,00 51,00
230690 MARIANA GOMES PIVA 58,00 58,00
240149 MARINA SIQUEIRA RODRIGUES DOS SANTOS 71,00 71,00
233302 MARINES EUZEBIO 50,00 50,00
240082 MARLON RUBENS JACINTO DE SOUZA 74,00 74,00
240402 MARLUZA DIAS DE ALMEIDA 57,00 57,00
232738 MARLY FERREIRA DE SOUZA 53,00 53,00
238372 MATEUS GUIMARAES ROCHA 61,00 61,00
240291 MAURO CESAR SANTOS OLIVEIRA 85,00 85,00
238006 MAYARA TRINDADE DOS SANTOS 53,00 53,00
239533 MICHEL SILVA LEITE 64,00 64,00
237834 MICHELE SOUZA SILVA 68,00 68,00
239780 MILCA BAPTISTA ROCHA 56,00 56,00
235286 MIRIAM ANDRADE BARBOSA 78,00 78,00
238132 MIRIAM CRISTINA RIBEIRO 65,00 65,00
237115 MOISES JESUS SANTOS 63,00 63,00
231806 MONICA AMANCIO DA SILVA 53,00 53,00
238192 MONICA CRISTINA CESAR 65,00 65,00
234888 MONICA LIMA DA COSTA 50,00 50,00
230217 MONICA MARYLIN PALANYCIA 52,00 52,00
231930 MONIQUE PRISCILA BELO 59,00 59,00
233399 NANCI AKEMI BARBOSA 62,00 62,00
237433 NATALI GARCIA DANIOTTI 60,00 60,00
240468 NATALIA LISBOA DE FARIAS 66,00 66,00
237603 NATANAEL LIMA MEIRA 60,00 60,00
235194 NEA GOMES DA SILVA 54,00 54,00
238948 NELCI PEREIRA PASSARELLI 62,00 62,00
234408 NILCE GRAZIANE SILVA 50,00 50,00
234365 NILTON FAZOLIN 53,00 53,00
232474 NOELZA MARQUELENE NUNES DE SOUZA 58,00 58,00
231018 PAOLA ENEAS DE OLIVEIRA NOBRE 82,00 82,00
240344 PATRICIA APARECIDA SANCHES 75,00 75,00
239235 PATRICIA DA SILVA SIMOES BAPTISTA 54,00 54,00
232093 PATRICIA GOMES DE MORAIS 58,00 58,00
240430 PATRICIA GOMES SANTOS GARCIA 60,00 60,00
240025 PATRICIA LUCIA DA SILVA 61,00 61,00
230684 PATRICIA MARIA GOMES RODRIGUES 53,00 53,00
231047 PATRICIA SANTOS DE MENEZES 61,00 61,00
238188 PATRICIA VIEIRA BORGES 65,00 65,00
235861 PAULA BERTELLI 59,00 59,00
237464 PAULA ROBERTA MARTINS CARVALHO 55,00 55,00
237041 PAULA SEILER BOLOGNINO 70,00 70,00
230978 PRISCILA AGUIAR DA SILVA 61,00 61,00
237625 PRISCILA CARVALHO DOS SANTOS LAZARI 62,00 62,00
238103 PRISCILA ESCUDEIRO 62,00 62,00
233472 PRISCILA RAQUEL RAMOS DO PRADO SANTANA 84,00 84,00
238092 PRISCILA YURI TSUKADA DE AQUINO 64,00 64,00
239055 QUITERIA OLIVEIRA DOS SANTOS 62,00 62,00
231865 RAFAEL COSTA SANTOS 50,00 50,00

233790 RAFAEL DE CAMPOS ARAUJO 67,00 67,00
238528 RAFAEL DE FRANCA BANHARA 80,00 80,00
240173 RAPHAELA CASEIRO NETTO 61,00 61,00
237214 REGIANE ALVES DA SILVA 53,00 53,00
240414 REGIANE DE OLIVEIRA SANTOS 76,00 76,00
240405 RENAN OLIVEIRA CARVALHO FERREIRA 88,00 88,00
237636 RENATA CRISTINA CURA 59,00 59,00
240083 RENATA LICE TEODORO COUTINHO 73,00 73,00
240099 RENATA RIBEIRO VALENTIM 68,00 68,00
231059 RENATA SANTANA DA SILVA 83,00 83,00
236507 RENATA SIMOES DA SILVA 56,00 56,00
234589 RENATA VIEIRA GONCALVES 76,00 76,00
237461 RICARDO CATARIM DE ARAUJO 74,00 74,00
235573 RICARDO FERREIRA DE OLIVEIRA 59,00 59,00
238567 RITA DE CASSIA GIANNICO 79,00 79,00
230904 ROBERTA QUEIROZ DOS SANTOS 62,00 62,00
233207 ROBERTO ANTUNES RIBEIRO 52,00 52,00
240466 RODRIGO CARLOS DA SILVA 52,00 52,00
239468 ROMILDA SANTOS MARTINS 61,00 61,00
230679 ROSANA ANDREA DE PAIVA 75,00 75,00
232233 ROSANA KOSO JULIO 58,00 58,00
237757 ROSECLER LOPES FERREIRA SAADI 52,00 52,00
238883 ROSIMAR REGINA SALVADOR BOSCOLI 56,00 56,00
235508 ROSIMEIRE DE SOUZA DIAS FELIPE 51,00 51,00
237545 RUBEN BENTO FERREIRA 74,00 74,00
240251 RUTE GOMES PINTO 52,00 52,00
235375 RUTH MONTEIRO DIONIZIO DOS SANTOS 68,00 68,00
240342 SAMANTHA MIRANDA LEITE 56,00 56,00
239832 SAMUEL PEREIRA DA SILVA 50,00 50,00
232986 SANDRA MARIA CARNEIRO 54,00 54,00
238340 SEBASTIANA MARIA DAS NEVES 50,00 50,00
239054 SHEILA DE SA DOS SANTOS 53,00 53,00
235646 SHEILA LOPES MUNIZ ALVES 56,00 56,00
238349 SHEILA VIVIANE NUNES PEREIRA 68,00 68,00
234003 SILEIDE MOURA DA SILVA 56,00 56,00
232993 SILMARA NUNES DA COSTA 54,00 54,00
233035 SILVANA VIEIRA GOMES DA SILVA 54,00 54,00
238568 SILVIA GONCALVES NOGUEIRA DE FRANCA 76,00 76,00
233103 SILVIA HELENA ARAUJO DA SILVA SANTOS 58,00 58,00
239688 SILVIO EVANIR DA SILVA 63,00 63,00
236692 SIMONE ANDREIA LISBOA 50,00 50,00
230168 SIMONE DE CASSIA CESPEDES ALMEIDA 50,00 50,00
231114 SIMONE FRANCO GARRIDO 52,00 52,00
239985 SIMONE YOSHIKO WATANABE DO CARMO 75,00 75,00
238473 SIRLANE DA SILVA ROCHA 57,00 57,00
237354 SOLANGE BANDEIRA DA COSTA 51,00 51,00
238347 SOLANGE PEDRO CYRINO CAMPOLINO 66,00 66,00
238606 SORAYA JAHNKE 53,00 53,00
239760 STEFANY CARNEIRO DA SILVA 55,00 55,00
238976 SUE ELLEN APARECIDA DOMINGOS NUNES 55,00 55,00
235588 SUELI LOPES SANCHEZ MARCHENA 53,00 53,00
230426 TABITA CARANGE 65,00 65,00
233543 TALITA CRISTINA MARIA DE OLIVEIRA 50,00 50,00
238205 TANIA MARIA PESSOA CAVALCANTE 65,00 65,00
233380 TANIA REGINA PIAIA DE SOUZA 66,00 66,00
231466 TANIA REGINA PINTO NARCIZO 61,00 61,00
237129 TATIANE PILCSUK 51,00 51,00
233578 TATIANE VENANCIO DOS SANTOS 80,00 80,00
233966 THAIS DE OLIVEIRA RIBEIRO DE SOUZA 51,00 51,00
240215 THALITA YORRES 58,00 58,00
235251 THAWANNY FERNANDES DA SILVA 51,00 51,00
236944 THIAGO MENDONCA DE OLIVEIRA 60,00 60,00
234814 TIAGO MENDES DE ARAUJO SANTOS 50,00 50,00
239169 TULIA RAQUEL CORREA 61,00 61,00
233818 VALERIA MARTINS DE PAULA 55,00 55,00
232005 VALQUIRIA MORAES THOMASSONI 50,00 50,00
237799 VANESSA FABRICIO MARQUES DA SILVA 52,00 52,00
231780 VANESSA THEREZINHA RODRIGUES GOUVEIA 64,00 64,00
235414 VERA LUCIA ALVES BASSANI 73,00 73,00
237007 VERA REGINA DOS SANTOS 85,00 85,00
233409 VERONICA DE OLIVEIRA DA CRUZ 57,00 57,00
230678 VICTORIA PEREIRA DE SOUZA 68,00 68,00
233635 VILMA CARVALHO DA SILVA DE MORAES 53,00 53,00
234112 VILMA DOS SANTOS ANTONIO 55,00 55,00
237419 VIVIANE GUEDES BARBOSA 75,00 75,00
230488 VIVIANE PROSPERO DUTRA FREITAS 50,00 50,00
238195 VOLNEY COCCO 55,00 55,00
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238541 WINSTON YENZO PEIXOTO TOMIYAMA 61,00 61,00

003 - TÉCNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA

INSCRIçãO NOME PROVA ObJETIVA NOTA ObTIdA
232323 JOSE CARLOS GERONIMO 53,00 53,00

004 - TÉCNICO DE ENFERMAGEM (ATUAR NO SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA- SAMU 192)

INSCRIçãO NOME PROVA ObJETIVA NOTA ObTIdA
239114 ADILSON PEREIRA DOS SANTOS 50,00 50,00
239791 ADRIANA RIBEIRO SILVA 56,00 56,00
230427 ALINE SILVA DE MELLO CORREIA 70,00 70,00
235584 ANA CAROLINA GOMES SA DE SOUZA 52,00 52,00
233993 ANDERSON DE JESUS OLIVEIRA RIZZO 63,00 63,00
230864 ARLINDO ROBERTO PONTES CANGUSSU 51,00 51,00
230750 BRUNO DE ALMEIDA BELLUSSI 54,00 54,00
232324 CAMILA LEITE MARCOLINO 60,00 60,00
240266 CARLA APARECIDA SILVA DE AGUIAR 52,00 52,00
238294 CLARICE OLIVEIRA DE SOUZA SILVA 50,00 50,00
239459 CLINEU DE OLIVEIRA GOUVEIA 59,00 59,00
232087 DANIELLA LIMA DE ALMEIDA 60,00 60,00
238618 EDNA CECILIA DO NASCIMENTO TEGON 51,00 51,00
239699 ELISABETE BARBOSA DOS SANTOS 62,00 62,00
232798 ELISABETH DA COSTA GARCIA 64,00 64,00
230445 ELIZABETH FREITAS SILVEIRA PINTO 55,00 55,00
238251 FABIO BARROS LUIZ 51,00 51,00
237628 FABIO FERNANDO DA SILVA FORTES 61,00 61,00
233529 FERNANDA HERMENEGILDA RODRIGUES 59,00 59,00
233389 FERNANDO DOS SANTOS AZEVEDO 55,00 55,00
230535 FLAVIO LOPES DE OLIVEIRA CORREIA 59,00 59,00
230150 HAMILTON HERMANY URBANO 54,00 54,00
231873 IVAN MACHADO 52,00 52,00
230507 JANAINA VIEIRA DE FREITAS 53,00 53,00
230553 JEANE MARA PASSARELLI 52,00 52,00
231597 JEFFERSON VIANA 58,00 58,00
232672 JULIANA VIRGILIO DA SILVA 54,00 54,00
231336 KARINA MACHADO DIAS ALVES 54,00 54,00
238246 KATIA CRISTINA SCUPINARI DE SOUZA 58,00 58,00
236529 KATIA PEREIRA CARRAMAO 50,00 50,00
239279 MAGALI SILVA DE AGUIAR 50,00 50,00
235785 MARCIO CERATTI JUNIOR 56,00 56,00
234906 MARGARETE VINHAS SILVA 51,00 51,00
237743 MARIA APARECIDA DA SILVA 52,00 52,00
236605 MARIA CAROLINA DA SILVA NOVAES 59,00 59,00
235931 MONICA ANALIA DO CARMO LIMA COSTA 54,00 54,00
232203 NILTON EUFRASIO SANTANA ROCHA 53,00 53,00
233783 OCELI EVANGELISTA DE SOUSA LOPES 51,00 51,00
239458 PATRICIA DONNER BRANDAO 50,00 50,00
232904 PAULA MARTINS DE BARROS 59,00 59,00
236621 REGIANE DE CAMARGO ANGELO SANTOS 55,00 55,00
233346 RODRIGO MARTINS VIEIRA 50,00 50,00
237767 ROSANE DA CONCEICAO SILVA 50,00 50,00
231874 ROSANGELA VIEIRA 55,00 55,00
236631 ROSEMARY BARBOSA DE LIMA 50,00 50,00
234353 RUDSON FERREIRA TABOGA 51,00 51,00
240023 SANDRA BRANIZIO 67,00 67,00
236545 SERGIO ROBERTO DE CARVALHO 59,00 59,00
231184 SHEILA TAVARES BALTAZAR 55,00 55,00
240016 SILVIA TAMAGNINI DE AQUINO 62,00 62,00
231757 SIMONE DA CONCEICAO SILVA 51,00 51,00
235102 SONIA MARIA DO NASCIMENTO 50,00 50,00
236486 THAIS DIAS CINTI DE OLIVEIRA 54,00 54,00
231851 THATIANE ASSUMPCAO SILVA 51,00 51,00
230299 TIAGO DOS SANTOS CALEJON 55,00 55,00
240097 WANESSA AMARANTE FONSECA 50,00 50,00
231301 WILSON ROBERTO CHIARIONI 58,00 58,00

005 - OFICIAL ESCOLAR

INSCRIçãO NOME PROVA ObJETIVA NOTA ObTIdA
230211 ADEMIR FERREIRA CARVALHO 51,00 51,00
230736 ALESSANDRA NOGUEIRA DA SILVA 62,00 62,00
239305 ALICE VICENTE SILVERIO 61,00 61,00
233329 ANA CELIA CAMARGO 53,00 53,00
234608 ANDREIA CRISTINA HONORATO PINTO 74,50 74,50
240416 ANGELICA DE AZEVEDO AGUIAR 62,50 62,50
236449 ANGELINA HAIBA OSCAR 71,50 71,50
235992 ANTONIO JOSE ABI RACHED 52,00 52,00
235239 ANTONIO SERGIO DE CARVALHO BONIFACIO JUNIOR 54,50 54,50

239222 BRUNA DE OLIVEIRA MEDEIROS 53,00 53,00
240257 CAMILA DE LIMA MACEDO 61,50 61,50
231035 CAMILA MOLINA MARTINEZ GUIMARAES 70,00 70,00
231439 CARINA GOMES DA SILVA 54,50 54,50
235833 CARLA CRISTINA FERRAZ DA COSTA 64,50 64,50
231744 CAROLINE CIBELE NUNES 69,50 69,50
234219 CAROLINE DE SOUZA CERQUEIRA 67,50 67,50
237698 CINDY GRACELI SANTANA 67,00 67,00
236912 CLAUDIA CAMILA GOMEZ DA SILVA 56,00 56,00
240076 CLEIDIANE DE MACEDO SANTOS 51,50 51,50
230625 CRISTINA APARECIDA PIRES 63,00 63,00
239562 DAISY DE FATIMA FIORENZA DOS SANTOS 55,50 55,50
234900 DAISY RODRIGUES 64,50 64,50
232668 DANIELE APARECIDA DOS SANTOS 58,00 58,00
234529 DANIELE GOMES DA SILVA 60,00 60,00
238028 DANILO HONORIO SILVA 73,00 73,00
232094 DARLANY GUEDES DOS SANTOS 57,00 57,00
230952 DEBORA BARBOSA BRANDAO 64,00 64,00
237335 DIEGO CALAZANS RODRIGUES 52,50 52,50
234877 DINAUE CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA 55,00 55,00
235301 DINELLY DE ALMEIDA BISPO 59,00 59,00
240309 DORES BEATRIZ TRESCHANKE 50,00 50,00
236406 EDSON SIQUEIRA PEIXOTO 51,50 51,50
231493 EDUARDO ALEXANDRE DE PAIVA FILHO 70,00 70,00
230613 EDUARDO LEAL CHECHI 69,50 69,50
237971 EDUARDO REIS DOS SANTOS 60,50 60,50
235235 ELAINE CHAVES MARIANO ALVES 61,50 61,50
235182 ELAINE DO ESPIRITO SANTO CARNEIRO 55,50 55,50
239440 ELIANA CRISTINA MARCOLINO SILVA 61,00 61,00
235382 ELIANE BARBOSA DO NASCIMENTO 60,00 60,00
230517 ELIETE SANTOS SA SANTANA 55,00 55,00
236888 ELLEN CAROLINE DA SILVA 62,50 62,50
236682 ELLEN RODRIGUES DE SENA 64,00 64,00
236306 ELUARA DA SILVA 53,00 53,00
235226 EMERSON DANTAS DOS SANTOS 69,50 69,50
236113 ERALDO ALVES DE AGUIAR 53,00 53,00
239039 ERIKA DA SILVA PROCOPIO 59,00 59,00
230130 FABBIANO LUPPINO MICCAS 55,50 55,50
236033 FABIANO DE OLIVEIRA VIEIRA 58,00 58,00
240450 FERNANDO PEREIRA MARTINS 55,50 55,50
231507 FLAVIA ALINE DA SILVA 50,50 50,50
234801 FRANCISCO DA COSTA FILHO 58,50 58,50
232560 GABRIEL ADANS LIMA SILVA 51,00 51,00
236585 GENILSON BARBOZA DE AZEVEDO 66,00 66,00
232302 GISELENE GOMES DE MEDEIROS 76,50 76,50
232343 GIZELLE RAMOS DA SILVA 56,00 56,00
232606 GRAZIELLA CINTRA FERREIRA CATARINO PEREIRA 80,50 80,50
230010 GRAZIELLA SELYMES SCARABELI 65,50 65,50
237468 GUILHERME MORAES EDARGO DE CAMPOS 62,50 62,50
236803 GUSTAVO DA CONCEICAO COSTA 69,00 69,00
232215 HELIO JORGE TOFOLI GRANCIERI 57,50 57,50
235032 HILBERTON DE LIMA CASTRO 50,00 50,00
231898 IVANA VALERIO DA SILVA 52,00 52,00
237358 JACQUELINE FERNANDES DA SILVA 63,00 63,00
237814 JAQUELINE BARBOSA DE LIMA 55,50 55,50
231465 JAQUELINE BARBOSA LEITE DE SOUZA 67,00 67,00
236232 JAQUELINE DE OLIVEIRA 59,50 59,50
230759 JOAO LUCAS DE OLIVEIRA MUNIZ 61,00 61,00
235042 JOAO PAULO SEGA MUNIZ 67,00 67,00
232683 JOAO VITOR MATHEUS DE FREITAS 68,50 68,50
236691 JOELMA LEONOR DOS SANTOS 55,00 55,00
234293 JONATHAS OLIVEIRA DOS SANTOS 64,00 64,00
234407 JORGE ALBERTO MARINHO 61,00 61,00
234147 JOSY SANTANA 56,50 56,50
236374 JOYCE CRISTINA DE OLIVEIRA 57,50 57,50
234391 JULIANA GUANDALINI ARAUJO DOS SANTOS 50,50 50,50
237884 KALLYNE APARECIDA CAMPO DE OLIVEIRA 51,50 51,50
233359 KATHLIN SOUSA DA SILVA OLIVEIRA 51,00 51,00
237909 KATIA AGANTE DOMINGUES 58,50 58,50
232341 KATIA REGINA DOS SANTOS COSTA 58,50 58,50
230447 KAUE RICARDO NUNES 50,50 50,50
233523 KENDRA RAY 55,00 55,00
240220 LAURA CAROLINA DE JESUS WENDHAUSEN ARAUJO 68,00 68,00
232826 LEANDRO DOS SANTOS GOMES 58,50 58,50
237198 LEONARDO LUIS FONTANIVE 62,50 62,50
235386 LEONARDO NASCIMENTO NOVAIS 52,00 52,00
232175 LEONARDO RIBEIRO MELLO 66,00 66,00
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230579 LETICIA GOLZ SILVA 76,00 76,00
237856 LOURDES PIMENTA PACHECO 59,50 59,50
238621 LUAN CLEBER AQUINO SOARES 67,50 67,50
237670 LUCE CLEIDE ALVES DA SILVA 53,00 53,00
231467 LUCIANA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS 71,50 71,50
233905 LUCIANE BOAVENTURA MONTEIRO DA SILVA 52,50 52,50
236571 LUIZ FERNANDO RODRIGUES DE CAMARGO 54,50 54,50
239824 LUIZ GUILHERME PEDROSO DE SOUZA 54,50 54,50
232161 MARCELO DA ROSA HAAR 58,50 58,50
237966 MARCIA SILVA CAVALCANTI VRENA 50,00 50,00
234469 MARCOS LUIZ BRAZELINO 63,50 63,50
234211 MARIANA PIEDADE SANTOS 78,00 78,00
230948 MARINA BARBOSA BRANDAO 78,50 78,50
236717 MARINA MARIA GONZAGA DA SILVA 57,00 57,00
234996 MAROLI IRENE DE JESUS 52,50 52,50
237363 MAURO DE OLIVEIRA ANTONIO 66,00 66,00
238703 MAYARA BATISTA MENEZES AVELINO 55,50 55,50
239623 MICHELLE SANTANA BARBOSA 67,50 67,50
231500 MOACIR FABIANO DOS SANTOS 62,50 62,50
237074 MONICA MARTINS MENDES 62,00 62,00
238688 NATHALIA ANDRADE PADOVANI ROMUALDO 62,50 62,50
233342 NEIDE RAMOS DE PASSOS 74,00 74,00
238067 PATRICIA MADALENA DOS SANTOS 69,50 69,50
230757 PAULO DO NASCIMENTO 58,50 58,50
237621 PRISCILA DOS SANTOS HOJAS 61,50 61,50
232398 PRISCILA SANTOS DA SILVA 50,50 50,50
231948 PRISCILLA DA SILVA LIRA NUNES 64,50 64,50
232682 RAFAEL ALVES STADUTO 52,00 52,00
237593 RAFAEL ANDRADE DO PRADO 65,50 65,50
232021 RAFAEL XAVIER DA SILVA BARBOSA 65,00 65,00
231672 RAQUEL REGINA CARVALHO ROSA 54,50 54,50
231289 RAQUEL SECUTTI 56,50 56,50
232510 RAUL ABRAO DE SOUZA 56,00 56,00
238650 RAUL SILVA PAZZINI 67,00 67,00
233106 RENAN SERGIO FERREIRA DE ALMEIDA 73,50 73,50
235149 RENATA BRITO DE ALMEIDA 68,00 68,00
235326 RENATA DELMIRO DA SILVA 52,00 52,00
236889 RENEE JAQUELINE DA CRUZ MIQUELE 59,50 59,50
234231 RICARDO ASSIS CARVALHO 56,50 56,50
238580 RICARDO CHINELATO GIANNICO 77,00 77,00
235560 RICHARD LEAL 72,00 72,00
234152 ROBSON LUIZ DOS SANTOS 59,00 59,00
230996 RODRIGO DE LIMA SILVA 78,00 78,00
237997 ROGERIO FRANCISCO ANDRADE DE SOUZA 78,50 78,50
238816 RONALDO GARCIA BERTONE 53,50 53,50
232677 ROSANA MARIA RODRIGUES MATHEUS DE FREITAS 75,00 75,00
237430 ROSANA SUEKICHI RODRIGUES 65,00 65,00
235389 ROSILDA APARECIDA DE AZEVEDO SANTOS 58,50 58,50
239948 ROSINEIDE SOARES SANTANA DOS SANTOS 54,00 54,00
235330 RUANN VINICIUS MARQUES FLORINDO 63,50 63,50
239204 SABRINA SANTOS MUNIZ 61,50 61,50
235768 SANDRA CRISTINA DA SILVA ARAGAO 58,00 58,00
233612 SANDRA PAULA DE OLIVEIRA SENA 65,00 65,00
231565 SANDRA SILVA FEITOSA 59,50 59,50
236603 SANDRO DE MARIA JONER 50,00 50,00
230111 SERGIO DA SILVA 65,50 65,50
232443 SHALUANA NATHALYA BARBOSA CAVALCANTE 64,50 64,50
232516 SHEILA CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS AMANCIO 57,00 57,00
240368 SILVIA GIGLIO ROCHA DE CARVALHO 60,50 60,50
238398 SORAIA RAMOS DOS SANTOS 72,00 72,00
237567 STELA MARIS SANCHES DE OLIVEIRA 56,50 56,50
238565 TALITA APARECIDA DOS SANTOS 54,50 54,50
239482 TATIANA ARAUJO DA SILVA 60,50 60,50
237717 TATIANA SILVA VIEIRA 66,00 66,00
236115 TATIANE GUIMARAES SILVA 56,50 56,50
238007 TAUANNY SUELEM SEPRIANO DE CARVALHO 51,00 51,00
230899 THAIS RIBEIRO DE OLIVEIRA MOSCA 63,00 63,00
236569 THAIS SOEIRO DE CAMARGO 59,00 59,00
231422 THATIANE CRISTINE SANTOS ASTUN 55,50 55,50
235108 THAYNA DE MEDEIROS NOBREGA 60,50 60,50
238907 VALTER LIANDRO LEONOR 56,00 56,00
238144 VALTER VANDERLEI DAL SENO 52,50 52,50
238709 VANIA FREITAS COSTA 56,50 56,50
240310 VIVIANE STANCHI 57,50 57,50
237632 WALDEMAR DE CARVALHO NETO 56,50 56,50
238812 WELINGNTON RAFAEL FERNANDES 67,00 67,00
235771 WILLIAN DA SILVA ARAGAO 66,50 66,50

235307 WLADIMIR LACERDA PENHA 50,50 50,50
235385 YMORIAN VILELA ZWARG 66,00 66,00

006 - EDUCADOR DE CRECHE

INSCRIçãO NOME PROVA ObJETIVA NOTA ObTIdA
231611 ADALGISA PEREIRA FERRAO DE OLIVEIRA 50,00 50,00
233271 ADELIA SOARES DIAS 54,00 54,00
230633 ADRIANA APARECIDA DO PRADO 61,50 61,50
232272 ADRIANA APARECIDA MARCELINO CORREA 70,00 70,00
234360 ADRIANA APARECIDA PERGENTINO MARTINS 63,50 63,50
232201 ADRIANA DA SILVA OLIVEIRA 59,00 59,00
235221 ADRIANA LOPES DE ALMEIDA 55,50 55,50
240043 ADRIANA LORUSSO 52,00 52,00
237583 ADRIANA MARCIA RIBEIRO 59,00 59,00
232786 ADRIANA MARIA SANTANA DE SOUSA ORSINI 68,00 68,00
239201 ALBERTINA NERI DE SOUSA 51,00 51,00
234257 ALEXANDRA TEIXEIRA GOMES 50,00 50,00
237735 ALICE SILVA DE OLIVEIRA LEONOR 56,50 56,50
237000 ALINE ALEXANDRE DO NASCIMENTO 51,50 51,50
236484 ALINE ANTONIA DA SILVA FIDENCIO 51,00 51,00
235302 ALINE APARECIDA SANTANA GONCALVES DELFINO 50,00 50,00
235276 ALINE DE SOUZA GALLO 61,00 61,00
234894 AMANDA DOS PASSOS BONIFACIO 56,50 56,50
239871 AMANDA LEOPOLDINA SANTIAGO CARDOSO 55,00 55,00
236917 AMANDA MARINELI MARTINS 53,50 53,50
233128 AMANDA PINEU RIBEIRO 60,50 60,50
231074 AMANDA SIMOES DOS SANTOS 56,00 56,00
234350 ANA CAROLINA DE BARROS MOURA 66,50 66,50
230886 ANA CAROLINA SANTANA DA SILVA 58,00 58,00
230713 ANA CLAUDIA DA SILVA SOUZA 60,50 60,50
233844 ANA CLAUDIA FERREIRA 52,00 52,00
231906 ANA CRISTINA MARSURA DE OLIVEIRA 76,00 76,00
233666 ANA LUCIA DA SILVA 64,50 64,50
230281 ANA LUCIA MONTEIRO DA CRUZ 58,50 58,50
230689 ANA LUCIA ROSSETTI DE BARROS 60,50 60,50
234271 ANA MARIA PINHEIRO MARTINS 53,50 53,50
234630 ANA PAULA GOMES 65,50 65,50
237083 ANA PAULA JORDAO MONTEIRO 55,50 55,50
237350 ANDREA APARECIDA DE OLIVEIRA FERREIRA 53,50 53,50
231194 ANDREA CRISTINA DA SILVA 56,00 56,00
237584 ANDREA DE MENEZES COSTA 50,00 50,00
238947 ANDREA ESCOBAR MOURA 58,50 58,50
233515 ANDREA VITORIA PINA 53,50 53,50
231139 ANDREIA MONTEIRO DA SILVA 52,00 52,00
240383 ANDREIA RODRIGUES ALVES 52,50 52,50
239649 ANDRESSA CRISTINA PUPO DOS SANTOS 57,50 57,50
230717 ANDRESSA DE OLIVEIRA 54,00 54,00
236849 ANDREZA LIMA DA SILVA 56,00 56,00
235764 ANDRIELI DE OLIVEIRA ALMEIDA 50,50 50,50
238733 ARIANY BACCILLI 66,50 66,50
237252 ARLEIDE ALMEIDA DOS SANTOS 55,00 55,00
231322 AUREA ALIETE DA SILVA PAIAO 67,50 67,50
233054 BARBARA BRUNA DE MORAES PINA 51,00 51,00
233548 BARBARA DE SOUZA SILVA 69,50 69,50
234381 BARBARA DIAS MONTEIRO 52,50 52,50
237281 BARBARA SUELEN DE SOUZA ALMEIDA 53,50 53,50
232580 BENICIA DA SILVA NASCIMENTO 61,50 61,50
237962 BRIGIDA NERY DE ARAUJO 55,50 55,50
238172 BRUNA JUSTINA SILVA 54,00 54,00
232665 BRUNA LUIZA MENDES ROSA 52,50 52,50
231882 BRUNA MARTINS DA SILVA 68,00 68,00
235664 BRUNA SCENEGAGLIA CORREA DE BRITO 63,00 63,00
237250 BRUNA TALITA BARBOSA 62,50 62,50
238491 CALIOPPE MELO VIANA 56,50 56,50
240339 CAMILA CRISTINE RODRIGUES DE MORAES COIMBRA 58,00 58,00
234423 CAMILA DE SOUZA GONZAGA 55,00 55,00
233356 CAMILA LOPES FERREIRA CORREA 54,50 54,50
232136 CARINA LUCIANO 62,00 62,00
234113 CAROLINA DOS SANTOS FREITAS RIBAS 53,50 53,50
236456 CAROLINA MARQUEZ TEIXEIRA DE FREITAS ALMEIDA 66,50 66,50
240164 CAROLINE DE OLIVEIRA ASTOLFO 66,00 66,00
235502 CASSIA APARECIDA ALVES DE LIMA 53,00 53,00
238486 CASSIA APARECIDA TENORIO RIBEIRO 55,00 55,00
231171 CATIA ANDRADE DOS SANTOS MATIAS 57,50 57,50
235295 CECILIA RIBEIRO 59,50 59,50
239842 CELIA REGINA DE CARVALHO MUNIZ 54,00 54,00
230964 CELINA JORGE DA VEIGA 56,50 56,50
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234072 CICERA TACONI DA SILVA 57,50 57,50
230602 CILENE BURAKOVAS 51,50 51,50
236873 CINDY FERNANDES CRUZ 65,50 65,50
230939 CINTIA REGINA PROKOPAS ZOBEL 65,00 65,00
235657 CINTIA SOUZA TRIGO 72,50 72,50
237769 CIRA DOS SANTOS SILVA 63,00 63,00
238953 CLAUDINA APARECIDA GOMES 63,00 63,00
240312 CLEIDE JANE DO NASCIMENTO DIAS 50,50 50,50
232151 CLEIDIANA DOMINGUES DE OLIVEIRA 58,00 58,00
237673 CLEONICE BELARMINO DA SILVA 51,50 51,50
232656 CRISTIANE CONCEICAO DE SOUZA 54,50 54,50
230967 CRISTIANE NEVES DE CAMARGO 51,00 51,00
230877 CRISTINA VIEIRA DO ESPIRITO SANTO 62,00 62,00
232673 DAIANE DA SILVA FARIAS 54,00 54,00
232847 DAIANE DOS SANTOS JUSTINIANO 62,00 62,00
239507 DAIANE OLIVEIRA RAMOS 58,50 58,50
231881 DANIEL PEREZ ANDRADE 51,00 51,00
231628 DANIELA AMORIM DA SILVA 51,50 51,50
236036 DANIELA APARECIDA SOARES LIMA 57,50 57,50
232383 DANIELA DE ALMEIDA SANTOS 60,50 60,50
236441 DANIELA GONZAGA PEREIRA DE OLIVEIRA 62,50 62,50
232920 DANIELA ROCHA DA SILVA 55,50 55,50
236882 DAYANNE DA SILVA 63,00 63,00
234389 DEBORA AUGUSTA ALVES 62,50 62,50
234161 DEBORA DINIZ REZENDE 55,50 55,50
237386 DEBORA NOBREGA DOS REIS 55,00 55,00
236490 DEBORA RIBEIRO 52,50 52,50
232877 DEBORA RODRIGUES MINEIRO DA SILVA 50,00 50,00
238413 DENISE APARECIDA DE CARVALHO 55,50 55,50
230531 DENISE DE LIMA SILVA 59,50 59,50
233114 DENISE FERREIRA NEIVA 71,00 71,00
234117 DENISE MARCIANO PICOLI 64,00 64,00
235766 DIRCE FERREIRA 58,50 58,50
236783 DRIELLY ALCILAINE DOS SANTOS DE JESUS 52,50 52,50
237472 DULCE ALVES GONCALEZ 65,50 65,50
240225 EDILANA DO SOCORRO ARAUJO FIGUEIREDO 55,50 55,50
233547 EDILANE MARIA CIRILO DA SILVA 63,50 63,50
239892 EDILENE DO SOCORRO GUIMARAES 61,50 61,50
239200 EDNA ALMEIDA DOS SANTOS 55,00 55,00
238283 EDNALVA FERRO 53,50 53,50
239387 EDNEIA ANTUNES DE MORAES 51,50 51,50
239620 EDNEIA GONCALVES MOREIRA 54,50 54,50
233832 EDNILZA LUCIANA DA SILVA JAGUARA 66,50 66,50
239651 EDUARDO CAVALCANTE ALVES 53,00 53,00
231538 EGLE MACEDO DOS SANTOS 57,00 57,00
237817 ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA ARO 53,00 53,00
231031 ELAINE CAROLINE APARECIDA DA SILVA SOBRAL 53,50 53,50
230369 ELAINE CRISTINA DA SILVA FERREIRA 54,50 54,50
236333 ELAINE FARIA SILVA 53,50 53,50
238098 ELAINE KRAUSE DA CUNHA 71,00 71,00
236894 ELAINE PRISCILA DOS SANTOS FALCAO 68,50 68,50
232838 ELENICE DUARTE DE SOUSA 61,00 61,00
231402 ELEONORA MARIA DE BARROS ALMEIDA 57,00 57,00
236308 ELIANE CRISPIM VIANA 54,00 54,00
236319 ELIANE DE SOUSA MATOS 60,50 60,50
231568 ELIENE MACILINA DE JESUS GOMES DA SILVA 62,50 62,50
230672 ELISABETE CRISTINA DE OLIVEIRA GIOPATO 58,00 58,00
230499 ELISANGELA DE SOUZA OLIVEIRA 54,50 54,50
234516 ELISANGELA FELIX TEIXEIRA 58,00 58,00
236433 ELISANGELA MOREIRA DA SILVA 55,50 55,50
236824 ELISANGELA SILVA DOS SANTOS 68,50 68,50
230355 ELISANGELA TEIXEIRA DE LIMA 54,50 54,50
231484 ELIVANE SANTOS DA SILVA 65,00 65,00
237846 ELIZABETE LIMA PEREIRA 51,00 51,00
236558 ELIZABETH DE CARVALHO PINTO 76,50 76,50
230303 ELIZAMA BARBOSA DA SILVA 50,00 50,00
232316 ERIKA APOLINARIO DOS SANTOS 58,00 58,00
232303 ERIKA AYRES DE OLIVEIRA RAMOS 58,00 58,00
236995 ERIKA DE OLIVEIRA GUIMARAES 57,50 57,50
233975 ERIVAN LOPES ARAUJO DUARTE 50,00 50,00
231225 ERNANDES MARTINHO ELIAS 58,50 58,50
238802 EVANILDA DE SOUZA VILARINHO 64,00 64,00
231548 FABIANA CORREA DE MATTOS 55,50 55,50
235791 FABIANA DA FONSECA 66,00 66,00
232152 FABIANA DOS SANTOS CORREIA 67,00 67,00
233560 FABIANA DOS SANTOS DE ANDRADE 63,00 63,00
233042 FABIANA RIBEIRO DE PAULA 54,00 54,00

235665 FABIANA SCHIAVI DA SILVA CARVALHO 62,50 62,50
235428 FABIANA SILVA DO NASCIMENTO 66,00 66,00
239746 FABIANE MARQUES DE SOUZA 67,00 67,00
231751 FABIANE NEVES DE ALMEIDA NOVAES 69,50 69,50
239924 FABRICIA CARVALHO 54,00 54,00
234415 FATIMA APARECIDA MARQUES 57,50 57,50
234940 FELIPE JARDIM 68,00 68,00
236921 FELIPE PIMENTA VELOSO 54,50 54,50
237626 FERNANDA APARECIDA GUIMARAES PEREIRA 57,00 57,00
232615 FERNANDA BRUNO VIANA JORGE 50,50 50,50
238960 FERNANDA CLAUDIO DA COSTA 52,50 52,50
232220 FERNANDA CRISTINA RIBEIRO SILVEIRA 75,50 75,50
235752 FERNANDA MIKAELA DA COSTA ROCHA 59,50 59,50
233850 FERNANDA PATRICIA CORREA MOREIRA 51,00 51,00
230594 FERNANDA RODRIGUES DE FREITAS E SILVA 65,00 65,00
236347 FERNANDA RUBIA MESSIAS 51,00 51,00
234683 FERNANDO SILVA DOS SANTOS 51,00 51,00
239584 FLAVIA APARECIDA DE SOUZA FIDENCIO TREVISAN 69,50 69,50
237390 FLAVIA CARMINDA DA SILVA 56,50 56,50
235565 FLAVIA GIBRAM DOS SANTOS 62,00 62,00
233522 FRANCISCA ANDREA MARTINS BARROS PEDROSO 53,00 53,00
237511 FRANCISCA DAS CHAGAS DE LIMA MARQUES 65,50 65,50
231364 FRANCISCO SILVA SANTOS JUNIOR 52,50 52,50
236392 FREDDY HENRIQUE MATOS BORGES 56,00 56,00
235568 FULVIA NUNES LIMA 61,00 61,00
237655 GABRIELA MARQUES DE OLIVEIRA BARBOSA 57,00 57,00
240167 GABRIELLA DIAS 58,50 58,50
230575 GECIANE OLIVEIRA DE SOUZA 50,50 50,50
235359 GISELA APARECIDA DA SILVA 51,50 51,50
236759 GISELDA DA COSTA VITOR 67,00 67,00
235098 GISELE DOS SANTOS SIRQUEIRA VIANNA 53,50 53,50
238232 GISELLY LOPEZ BORE 57,00 57,00
235118 GLAUCIA MARIA PEREIRA GEREZ 50,00 50,00
231610 GLORIA MARIA DE OLIVEIRA FERREIRA 55,50 55,50
233231 GRACIETE PEREIRA DOS SANTOS SILVA 58,00 58,00
237728 GRASIELE NOBREGA ANTONIO DE OLIVEIRA 54,00 54,00
234945 GRAZIELA DOS SANTOS PIEDADE 59,50 59,50
234926 GRAZIELA DOS SANTOS SILVA 62,50 62,50
238856 GRAZIELLE MENDES DO VALLE 60,00 60,00
239390 GRAZILELE DAIANE OLIVEIRA DA SILVA 52,50 52,50
233564 GRETA DE SOUZA LIMA 74,50 74,50
239591 HELAYNE RIOS DE ARAUJO MATOS 64,00 64,00
231151 HELLEN BORGES DA SILVA 59,00 59,00
231989 HELLEN CRISTIANE DOS SANTOS RIBEIRO PRADO 50,50 50,50
235044 HELLEN CRISTINA SILVA 76,50 76,50
239367 IARA DOS SANTOS SOARES 58,50 58,50
235703 IDELTRUDES BATISTA DE MOURA NETO 56,00 56,00
239606 ILKA TENORIO GUEDES DA SILVA 59,50 59,50
234799 IRIHA DE OLIVEIRA TAKEZAWA 72,00 72,00
237011 IRINEIA CELESTINO DE BARROS 56,00 56,00
230152 ISABEL FERREIRA DA SILVA MATANO 73,00 73,00
237220 ISABELA PEREIRA VIVEIROS 63,00 63,00
237423 ITALA ALVES DE MELLO 52,50 52,50
236635 IULY LUZ DE SOSA 51,00 51,00
239467 IVANI DE FREITAS 60,00 60,00
234141 IVANI SILVA SANTOS 50,00 50,00
233048 IZABEL CORREA DE PAULO DOMINGUES 57,50 57,50
236209 IZABEL RODRIGUES DE LIMA 67,00 67,00
238740 IZANETE DA SILVA GONCALVES 61,50 61,50
235151 IZILDA BATISTA LIMA 62,50 62,50
234105 JACQUELINE CABECA PERACOLLI 53,50 53,50
230857 JACQUELINE SANTOS PALMEIRA 56,50 56,50
235493 JADEIR ARAUJO RIBEIRO VIANA 54,00 54,00
230337 JAIME WITER 61,50 61,50
234155 JANAINA APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA 63,50 63,50
231825 JANAINA FAZOLIN 60,00 60,00
236525 JANAINA PEREIRA DAS NEVES 51,00 51,00
232927 JANAINA TAVARES DE LIRA 56,50 56,50
230126 JANETE ROSA GUARDIANO 53,50 53,50
234436 JANICE SANTOS FERREIRA 50,50 50,50
233836 JAYCE ANNY SIBOV 55,00 55,00
235082 JAZLANA CRYSOSTOMO DE OLIVEIRA CURI 64,00 64,00
230189 JEANE DE SOUZA MORAES OLIVEIRA 67,50 67,50
230680 JEFERSON TOBIAS DE FRANCA SILVA 60,00 60,00
237449 JEHNNY NOVAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA 73,00 73,00
231479 JENIFER DIAS FARIA 51,50 51,50
233227 JERILEE GOMES DOS SANTOS 55,00 55,00
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238046 JESSICA DA COSTA SILVA 52,00 52,00
240150 JESSICA DA SILVA LIMA 56,00 56,00
230912 JESSICA DE OLIVEIRA 62,00 62,00
231830 JESSICA FAZOLIN DE PAULA 61,00 61,00
232740 JESSICA KELLEN GONCALVES LOPES 55,00 55,00
240106 JOELMA APARECIDA DE ANDRADE 77,00 77,00
233969 JOICI RODRIGUES MACHADO CLARO 55,00 55,00
230998 JOSEFA LIZIANE DOS SANTOS 63,00 63,00
230478 JOSEFA TELMA ALEXANDRE DA SILVA 50,00 50,00
237783 JULIANA CONCEICAO DOMINGUES FARIA 54,50 54,50
231284 JULIANA DE OLIVEIRA MORAIS 74,00 74,00
235470 JULIANA FERREIRA BARBOSA 53,00 53,00
238141 JULIANA ROCHA SIQUEIRA 62,00 62,00
234619 JULIETE DA SILVA SANTOS 54,00 54,00
236689 JUSCILENE MORAES DA SILVA 57,50 57,50
232631 KALLINE ROCHA JACINTO 64,00 64,00
238385 KAREN SAYURI TAGAWA DOS SANTOS MEDINA 58,50 58,50
230431 KARIN DANIELLE RAGAZZONI XAVIER 73,00 73,00
235806 KARINA AUXILIADORA SANTANA 68,50 68,50
237314 KARINA PADOVAM MARTINS 50,00 50,00
231356 KAROLINE ROCHA ARAUJO 68,00 68,00
236726 KAROLINE ZINSLY LEAL 53,50 53,50
235586 KASSIA BARBOSA FERREIRA DA SILVA 51,00 51,00
234606 KATIA CILENE RIBEIRO 63,50 63,50
230525 KEITH CRISTINA DE OLIVEIRA GOMES 66,50 66,50
231845 KELLI LOPES DA SILVA 69,00 69,00
239265 KELLY BISPO ALVES DA SILVA 53,00 53,00
234837 KELLY DA COSTA RAMOS 50,50 50,50
237724 KELLY REGINA RAYMUNDO 50,50 50,50
239393 KRISHYMA RYAN GARCIA RIBEIRO 67,50 67,50
231022 LAILA DE QUADROS ALVES MARTINS 54,50 54,50
231560 LAILA VIANA LOPES 56,00 56,00
238436 LAIS DANTAS CALAZANS 66,50 66,50
235318 LAIZE DOS SANTOS SILVA 68,00 68,00
233470 LARISSA DE LARA OLIVEIRA 70,00 70,00
238040 LARISSA MEIRA ALVES DOS SANTOS 79,50 79,50
239330 LEILA APARECIDA FREIRE PIRES DA SILVA 54,00 54,00
237437 LEIZIENE COUTRIM SILVA 57,00 57,00
230057 LETICIA DA SILVA SANTOS 58,00 58,00
233622 LETICIA PAIVA MORATO 57,00 57,00
235823 LETICIA SANTOS SILVA 50,00 50,00
237432 LIGIA SILMARA DA SILVA 59,50 59,50
235739 LILIA APARECIDA SILVA ANDRADE 58,00 58,00
234253 LILIAN ANDRADE DE SOUZA 58,00 58,00
235860 LILIANE COSTA MENEZES DE SOUZA 64,00 64,00
233404 LINDAILDE GONCALVES DOS SANTOS 57,50 57,50
235920 LIVIA CHRISTINA DE AZEVEDO LARA 62,50 62,50
232758 LORRAYNE VIANA DE BARROS 54,00 54,00
236071 LUANA APARECIDA DE LIMA SANTANA PACHECO 61,50 61,50
236826 LUANA DE ARAUJO NOVAES 60,50 60,50
239956 LUANA DE BARROS LEITE 56,00 56,00
238624 LUANA DE OLIVEIRA ANTONIO 51,50 51,50
237505 LUANA GAJEWSKI DE SOUZA 66,50 66,50
231115 LUANA PEREIRA DE MATOS 75,50 75,50
238658 LUANA RUBBIA BARROS CASTALDELLI 55,00 55,00
236324 LUANDA BERTONI SANTOS 58,00 58,00
232209 LUCIA HELENA RIBEIRO DE SOUZA ARAUJO 56,00 56,00
232634 LUCIANA DA SILVA 63,00 63,00
235052 LUCIANA DOS SANTOS ALMEIDA GUTIERRES 64,00 64,00
231821 LUCIANA MARA RODRIGUES DIAS 52,50 52,50
231621 LUCIANA ROSA PEREIRA 53,50 53,50
230292 LUCIANA SOUZA DA SILVA 54,50 54,50
233745 LUCIANE ASSUNCAO DE SANTANA 51,50 51,50
234051 LUCIENE DO CARMO 64,50 64,50
236472 LUCINEY DOMINGOS DO ROSARIO 67,00 67,00
232905 LUIZ JOSE DA SILVA 70,00 70,00
231388 MAGALI APARECIDA MARCO SALES 63,50 63,50
237447 MARA LUCIA MARQUES 57,00 57,00
235682 MARCELA CRISTINA BALBINO MARQUES 67,00 67,00
231729 MARCELA STEFANI DOS SANTOS SOUZA 63,50 63,50
239624 MARCELLE CRISTINA GONCALVES 58,50 58,50
237569 MARCELO DE BARROS 52,50 52,50
232544 MARCIA ALVES RIBEIRO DE MELO 68,00 68,00
230265 MARCIA APARECIDA RODRIGUES 57,00 57,00
238751 MARCIA NASCIMENTO DE CARVALHO 62,50 62,50
230038 MARCIA PINHEIRO DE OLIVEIRA 67,00 67,00
238387 MARCIA REGINA SOARES GOMES 52,00 52,00

233617 MARCIA SAYURI TSUKADA 57,50 57,50
233641 MARGARIDA MARIA BERNARDO FREIRE 67,00 67,00
232032 MARIA ANGELA SERRA 52,50 52,50
231089 MARIA APARECIDA DE ABREU 61,00 61,00
236049 MARIA CELESTE GUEDELHA DE SOUSA 74,00 74,00
238998 MARIA CRISTINA DE ALMEIDA FERREIRA DA SILVA 52,00 52,00
234634 MARIA CRISTINA RODRIGUES PINHEIRO 50,50 50,50
232592 MARIA CRISTINA RUIZ DI PIETRO 63,00 63,00
233093 MARIA DAS MERCES FERREIRA DE LIMA SANTANA 50,50 50,50
237247 MARIA DE FATIMA NASCIMENTO BRAGA 57,50 57,50
235260 MARIA DE FATIMA RODRIGUES DOS SANTOS 57,50 57,50
233418 MARIA DO CARMO DA SILVA MENEZES 58,00 58,00
231660 MARIA EDILEUSA PEREIRA DE SOUZA 65,50 65,50
235319 MARIA ELIZABETH FERREIRA DE CARVALHO 62,50 62,50
234705 MARIA GILVANA VITORIO DE FREITAS SILVA 68,00 68,00
235723 MARIA IZABEL BERNARDO DA SILVA 70,50 70,50
239278 MARIA JOSE CALVO 68,00 68,00
230158 MARIA JOSE CARVALHO DOS SANTOS 53,00 53,00
240036 MARIA JOSE DA CONCEICAO 56,00 56,00
236872 MARIA RAMONA DUARTE 66,50 66,50
237299 MARIA SUZANA MACIEL DE SANTANA SILVA 51,00 51,00
239229 MARIA TEREZA FERREIRA RAMOS 50,50 50,50
236159 MARIA VANESSA FREITAS DOS SANTOS 52,00 52,00
232138 MARIANA AZEVEDO DE LIMA SILVA 75,00 75,00
238303 MARIANA DI CASSIA BARATIERE CACAO NOGUEIRA 61,00 61,00
233314 MARIANE LOPES BRAZ 56,00 56,00
233668 MARIVANIA SOUZA SANTOS 56,00 56,00
232707 MARLENE DE OLIVEIRA TOLENTINO 50,50 50,50
230298 MARLENE DE SOUZA SANTOS 59,00 59,00
232388 MARLENE SALETE KAFFER NUNES DIAS 59,00 59,00
237967 MARLI APARECIDA DE OLIVEIRA CAVALCANTE 58,50 58,50
237024 MARLI APARECIDA PEDRO VILLANI 52,50 52,50
239888 MARLI FELIX DE OLIVEIRA 58,00 58,00
230047 MARTA REGINA PALLADINO 56,00 56,00
237100 MARY ELLEN SALES DOS SANTOS 69,50 69,50
231792 MARYANE EIRE DOS SANTOS 61,00 61,00
230009 MARYLIN APARECIDA RIBEIRO 59,50 59,50
239834 MATEUS HENRIQUE DOS SANTOS 50,00 50,00
238977 MAURA REINO 66,00 66,00
238052 MAURO JADIR TRINCA 50,00 50,00
232428 MAYARA APARECIDA DE MOURA 60,50 60,50
238315 MAYARA CRISTINI STAMATO 60,50 60,50
238730 MAYARA DA SILVA 62,50 62,50
233137 MAYARA LEMOS TLESCHI MICHEL DA SILVA 51,00 51,00
236909 MICHELLI ASSIS DA COSTA 51,00 51,00
240050 MICHELLI FERNANDES DE AMORIM PAINA 52,50 52,50
234638 MIRIAM COUTINHO DOS SANTOS 60,00 60,00
233544 MIRIAN AMARAL RODRIGUES 76,00 76,00
230322 MISLENE DOMINGUES DINIZ 57,00 57,00
233952 MONICA ALVES DIAS DE ALMEIDA 61,00 61,00
236195 MONICA DA SILVA POITENA 51,50 51,50
237634 MONICA DOS SANTOS COSTA 53,00 53,00
237285 MONICA PAULO DA COSTA 54,00 54,00
234345 MONICA VAZ VIDEIRA SENA 50,00 50,00
230865 NADIA APARECIDA DE SOUZA 50,50 50,50
233070 NADIA CONCEICAO DOS SANTOS 52,50 52,50
237195 NADIA CRISTINA DE FREITAS E SILVA BONFIM 66,50 66,50
237942 NAIVAN PEREIRA DE SOUZA CARNEIRO 55,50 55,50
230896 NATALIA BENTO DA SILVA 62,00 62,00
238382 NATALIA RODRIGUES DE LIMA SILVA 60,50 60,50
233773 NATHALIA DE LIMA SANTOS GONCALVES 63,00 63,00
239143 NATHALIA SANCHES ALVES 51,00 51,00
230119 NILCE DE BRITO DA SILVA 52,50 52,50
238920 NILZETE FLORIANA DA SILVA SANTANA 55,50 55,50
238607 NOELI ALVES DA ROCHA 56,00 56,00
230230 NUBIA CAROLINA DAMASIO DE LIMA 57,50 57,50
235273 PABLO DOMINGUES LEITE 58,50 58,50
239384 PALOMA CRISTINA NOVO NASCIMENTO 64,00 64,00
237320 PAMELA DA SILVA 60,50 60,50
240271 PAMELA MENDES 67,00 67,00
233956 PATRICIA DE ARAUJO 77,00 77,00
231629 PATRICIA DE OLIVEIRA CORREA FERREIRA 50,50 50,50
238918 PATRICIA DE SOUZA FIDENCIO FREITAS 55,50 55,50
238166 PAULA RENATA DE ARAUJO MARQUES 58,00 58,00
238716 PEDRO VILAS BOAS ILHA DE CAMPOS 53,50 53,50
234979 PRISCILA BOTAZZO 52,50 52,50
232549 PRISCILA DE MATOS SILVA 58,50 58,50
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238300 PRISCILA DE OLIVEIRA GUIMARAES 73,50 73,50
239173 PRISCILA DIAS DURVALO DO NASCIMENTO 53,50 53,50
237153 PRISCILA FERNANDES DA SILVA 54,00 54,00
238461 PRISCILA LOURENCO CAMPELO 51,50 51,50
236953 PRISCILA OLIVEIRA DOS SANTOS 55,50 55,50
231101 PRISCILA VAGUES DE OLIVEIRA 66,50 66,50
233027 PRISCILLA BAUER ALVARENGA 64,00 64,00
232748 RACHEL CRISTINA REGUEIRA BRANCO 56,00 56,00
231069 RAFAEL HENRIQUE DA SILVA 50,00 50,00
238643 RANI NUBBIA BARROS CASTALDELLI 54,00 54,00
235486 REGIANE DOS SANTOS 53,50 53,50
238316 RENATA ALVES DO NASCIMENTO 59,00 59,00
238824 RENATA CRISTINA DIAS 51,00 51,00
235825 RENATA DA SILVA REIS 61,00 61,00
234434 RENATA GABRIELA RAMIREZ ALVES 50,00 50,00
238155 RITA DE FATIMA ALVES DOS SANTOS 67,00 67,00
236451 ROSANE BAPTISTA 55,00 55,00
231355 ROSANGELA DA SILVA 57,50 57,50
236468 ROSANGELA DO CARMO MENDES 54,00 54,00
234632 ROSANGELA RODRIGUES HIGA 51,50 51,50
239637 ROSANGELA SANT ANA DA SILVA 50,00 50,00
234861 ROSE MARY DE SOUSA SANTOS 61,00 61,00
235843 ROSEANE SAMPAIO OLIVEIRA 60,00 60,00
236704 ROSELI BARBOSA DA SILVA 60,50 60,50
236061 ROSEMARA ANDRADE BARBOSA 53,50 53,50
239004 ROSEMEIRE DE SOUZA MATOS JARDIM 54,00 54,00
232128 ROSIANE DA CONCEICAO VIEIRA 59,50 59,50
232895 ROSILEIDE ALCANTARA DE OLIVEIRA 64,50 64,50
238171 ROSILENE FERREIRA CAVALCANTE RIBEIRO ALVES 50,50 50,50
230554 ROSINEA DOS SANTOS CRUZ SILVA 59,50 59,50
230068 ROZANA DOS SANTOS 68,00 68,00
236795 RUTE OLIVEIRA BISPO 51,00 51,00
232595 RUTH DOREA DE OLIVEIRA 64,50 64,50
238314 SABRYNA ALLYNE KUHL 52,50 52,50
239345 SAMUEL DOMENEGUETTI 50,00 50,00
237688 SANDRA BRASILINA TORES VERZILIO REIS 50,50 50,50
232743 SANDRA DE ARAUJO GONCALVES 56,00 56,00
238692 SANDRA FERRAZ DE SOUZA MACHADO 55,00 55,00
233403 SANDRA LIMA DOS SANTOS 51,00 51,00
238492 SANDRA LOPES BARBOSA 56,00 56,00
234579 SANDRA MARA DOS SANTOS 51,50 51,50
232467 SHEILA DA SILVA COSTA FEITOSA 58,50 58,50
237664 SHEILA ROBERTA FARIAS DE SOUZA 66,00 66,00
232706 SHIRLEY DE SOUZA BUENO PEREIRA 63,00 63,00
233949 SHIRLEY TORRES GOMES 58,00 58,00
237848 SILMARA MARIANA DE ALMEIDA 59,50 59,50
230615 SILVANA DA SILVA 51,00 51,00
233507 SILVANA PATRICIA DE MOURA SANTOS 50,50 50,50
238044 SILVANIA MARIA PORFIRIO MATEUS 65,00 65,00
239813 SILVIA LEANEA DOS SANTOS SILVA 52,50 52,50
230541 SIMONE DIAS DE CASTRO FRANCA 52,00 52,00
239202 SIMONE DO CARMO GONCALVES 61,00 61,00
238431 SIMONE DOS PASSOS ALMEIDA 62,50 62,50
232531 SIMONE DOS SANTOS DE OLIVEIRA 55,00 55,00
237903 SIMONE MARTINS FELIX 53,50 53,50
237504 SIMONE PENSADO LUCIO 57,00 57,00
230741 SIMONY DE KASSIA GALVANI MONTEIRO 56,00 56,00
230256 SIRLENE DOS SANTOS 53,50 53,50
234891 SONEIDE DE SOUZA CRUZ BRAGA 52,50 52,50
234556 SONIA APARECIDA CHAGAS 64,00 64,00
235313 SONIA APARECIDA DE LIMA 55,50 55,50
237993 SONIA LUZIA TACONI DA SILVA 50,00 50,00
238139 SONIA MARIA ALVES DA SILVA VERONEZ 58,50 58,50
230765 SORAIA SEGA RODRIGUES 58,00 58,00
236485 SORAYA LUZIA DE CARVALHO 72,00 72,00
238105 SORAYA SOUZA BORGES MOSKOVITZ 65,00 65,00
232192 STEFANY MARIANE BARBOSA 53,50 53,50
236150 SUELI MARIA DOS SANTOS 58,50 58,50
230779 SUELLEN CAROLINE PEDROSO DE SOUZA 58,00 58,00
238280 SULIANE MARIA DOS SANTOS DIAS 59,50 59,50
237303 SUZANE MOURA SILVA 51,00 51,00
234901 TABATA DE FATIMA ALVES MARTINS 71,50 71,50
236846 TACIANA DOS SANTOS SILVA 51,50 51,50
231126 TAIS VALERIA ANGELO DA FONSECA SILVA 70,00 70,00
230216 TALITA APARECIDA TRAJANO DOS SANTOS 61,00 61,00
239827 TALITA ASSUNCAO 65,50 65,50
231102 TAMIRES DOS SANTOS SOUZA 50,50 50,50

239925 TAMIRIS CRISTINA DOS SANTOS 50,50 50,50
234232 TANIA ASSIS DE CARVALHO 53,00 53,00
232604 TATHIANE NUNES RABELO 56,00 56,00
236261 TATIANA VASCONCELOS DA SILVA 50,50 50,50
230893 TATIANE APARECIDA PUPO ALVES MIYASHIRO 51,50 51,50
235789 TAUANA DA FONSECA 58,00 58,00
232102 THAIS CAROLINE PEDROSO GONCALVES 57,00 57,00
235924 THALITA DA CONCEICAO ALMEIDA 50,50 50,50
235080 THAMIRIS SOUZA THOMAZ 52,00 52,00
238577 THAYS CRISTINA LOPEZ BORE 58,00 58,00
236384 TIAGO DROMINISK LEAL 55,50 55,50
236893 TICIANA PEREIRA DA COSTA 51,50 51,50
236852 VALDENICE COSTA DOS SANTOS 51,50 51,50
235776 VALDINETE ALVES SANTOS LOPES 56,50 56,50
230844 VALDIRENE DA SILVA OLIVEIRA 76,50 76,50
239066 VALERIA APARECIDA DE SOUZA SILVA 52,00 52,00
234508 VALERIA BISPO DE SOUZA MATOS 59,00 59,00
231394 VANDERLICE QUINTINO FERREIRA CUSCAN 53,00 53,00
232511 VANESSA CRISTINA DE AZEVEDO FERREIRA 50,50 50,50
239013 VANESSA DOS SANTOS 52,00 52,00
239029 VANESSA NASCIMENTO DA SILVA 51,50 51,50
235126 VANESSA NOVAES CAMPOS 51,50 51,50
231537 VANIA CRISTINA DE SOUZA 51,00 51,00
234869 VERA LUCIA BEBIANO 52,50 52,50
238676 VERA LUCIA CLAUDINO 70,50 70,50
230838 VERA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 51,00 51,00
237766 VILMA LIMONTE 54,50 54,50
234070 VILMA TENORIO 61,50 61,50
230836 VIVIANE ANTUNES DOS SANTOS 53,50 53,50
239448 VIVIANE APARECIDA SANTANA 50,00 50,00
234085 WANIA NUNES PIMENTEL ROSA 55,50 55,50
239704 WESLEY DE LIMA GONCALVES 63,00 63,00
238556 YURI ALVES DE OLIVEIRA 54,00 54,00
236359 ZENAIDE LOPES DA SILVA BARREIROS 56,50 56,50
239676 ZILMA JUSTINO PINHEIRO 50,50 50,50
236476 ZULEIKA SILVA 51,00 51,00

007 - INSPETOR DE ALUNOS

INSCRIçãO NOME PROVA ObJETIVA NOTA ObTIdA
234824 ADRIANA DA COSTA 58,00 58,00
238836 ADRIANA RODRIGUES DOS SANTOS 60,00 60,00
240127 ADRIANA SIMOES DOS SANTOS 58,50 58,50
232676 ADRIANO DE OLIVEIRA BARBOSA 61,00 61,00
235808 ADRIANO DIAS DE SOUZA 52,50 52,50
231680 AILTON CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS 63,00 63,00
234438 ALDO DE LIMA ALVES 61,50 61,50
235087 ALESSON MARTINS GOMES 74,00 74,00
238909 ALEX DE LIMA MARQUES 59,50 59,50
231447 ALEXANDRE GONCALVES ALVES 50,50 50,50
235800 ALEXSANDRA ALVES DA SILVA 71,50 71,50
235455 ALIANDRA CRISPIM VIANA SILVA 55,50 55,50
230454 ALINE ANDRIGUETTO MUNIZ 52,00 52,00
240355 ALINE SANTOS MONTOLEZI CANELA 53,00 53,00
239074 ALTINO SOUSA FERNANDES 60,50 60,50
239830 AMANDA ALVES RODRIGUES 56,00 56,00
234229 AMANDA KAROLINE DA SILVA FORTUNA 51,50 51,50
231296 ANA DE PAULA MENEZES 51,00 51,00
239939 ANA LUCIA ALTAMIRANO DE JESUS 58,50 58,50
239863 ANA PAULA DE SOUZA AROUCHE 66,50 66,50
234416 ANA PAULA HOELZ RODRIGUES 50,00 50,00
236670 ANA PAULA RIBEIRO PRADO 53,50 53,50
234872 ANA TEREZA APARECIDA DOS SANTOS 57,00 57,00
232846 ANANDA CRISTINA MACHADO 77,50 77,50
236062 ANDERSON ORTIZ TREVISAN 54,50 54,50
237774 ANDRE DOS SANTOS VIANA 50,50 50,50
231809 ANDRE LUIZ BENTO MARTINS 59,50 59,50
236936 ANDRE REIS DOS DANTOS 54,50 54,50
238715 ANDREIA APARECIDA ATANASIO 66,50 66,50
231014 ANDRESSA TORRES DE OLIVEIRA 61,50 61,50
239517 ANGELA MARIA MENESES DOS SANTOS 52,00 52,00
234329 ANGELICA VIRTUOSO DE OLIVEIRA 51,00 51,00
236015 ANGELO DI CLEMENTI NETO 56,50 56,50
232318 ANISIO DE SOUSA SANTOS 54,50 54,50
238122 ANTONIO MARCOS DOS SANTOS 67,00 67,00
238212 APARECIDO RODRIGO DE LIMA ALVES 60,50 60,50
239968 ARILDO ALVES DOS SANTOS 65,50 65,50
233203 BARBARA DELMIRO DA SILVA 58,50 58,50
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230435 BEATRIZ SELYMES CAIXETA 67,00 67,00
230649 BRUNA MATIAS AMARAL 57,50 57,50
233022 CAETANO BARBOSA DE AGUIAR 59,50 59,50
232763 CARLOS HENRIQUE MARQUES FERREIRA 58,00 58,00
238929 CARLOS VICENTE GANGI 58,00 58,00
234935 CAROLINA MOTA KOBAYASHI 70,50 70,50
237088 CASSANDRA ROBERTA DE SOUZA 64,00 64,00
232137 CASSIA TATIANA DA SILVA 51,00 51,00
232587 CEILE NAPOLEAO DOS SANTOS BORGES 55,00 55,00
231697 CELIA DE SOUZA GOIS 53,50 53,50
230709 CELIA MARIA PEREIRA 60,50 60,50
238299 CESAR GIOVANNI AYRES 67,50 67,50
230469 CLAUBER SILVA MENDONCA DOS SANTOS 53,00 53,00
238886 CLAUDIA APARECIDA DOS SANTOS 54,00 54,00
238942 CLAUDIA FORTUNATA DOS SANTOS 50,00 50,00
240184 CLAUDIA GEVAERD MOTTA 67,00 67,00
235472 CLAUDINEI DO NASCIMENTO SANTOS 69,00 69,00
236891 CLAUDIO JOSE DA SILVA 63,50 63,50
230222 CLAUDIO MATSUDA DOS SANTOS 53,50 53,50
238326 CLAUDIVANIA DO NASCIMENTO 57,00 57,00
234882 CLEBER DE OLIVEIRA BARBOSA 57,50 57,50
239752 CLEBERSON SANTIAGO DE SOUZA 67,50 67,50
237383 CONCEICAO RIBEIRO DA SILVA 68,50 68,50
236348 CRISTANE REGINA DI NAPOLI 68,50 68,50
238639 DAIANE DE SOUZA SANTOS 54,00 54,00
239378 DAIANE LEAL PEREIRA 59,50 59,50
234662 DAIANE RUBIO CELESTINO LIMA 69,50 69,50
231241 DANIEL CAMARA FRANCA 58,50 58,50
233689 DANIEL NAHAS BARBOSA 71,00 71,00
240034 DANIELA GRACIANO DA SILVA 73,50 73,50
235043 DANIELE FERREIRA CORDEIRO 67,50 67,50
231314 DANIELLA GEROLOMO SCHARLACK 62,50 62,50
232450 DARWIN SAMUEL ALVES BORBA 67,50 67,50
234732 DAVI ADELINO ANDRADE 52,00 52,00
239428 DAVIS DIAS DA SILVA 64,50 64,50
234471 DEBORA HELENA DOS SANTOS RAMOS 54,00 54,00
230169 DEBORA RIBEIRO MASSOLLA 61,50 61,50
234541 DEBORA RODRIGUES 55,50 55,50
232771 DEBORA SOARES DOS SANTOS PEREIRA 70,00 70,00
234127 DEBORA SOARES RAMOS 61,50 61,50
235487 DEISY VIRGINIA HESZKI 52,00 52,00
235490 DENISE VALENTE LOPES MARTINS 64,00 64,00
230317 DEVIANE APARECIDA MOREIRA 61,50 61,50
239280 DIOGENES MATHEUS DE AGUIAR SOARES 56,50 56,50
235698 DIOGO LIMA DE OLIVEIRA 53,50 53,50
236004 DIONIZIA GUEDES PIMENTEL 65,50 65,50
230011 DIRCEU LUCAS JUNIOR 63,50 63,50
236424 DULCINEIA OLIVEIRA RIBEIRO 51,50 51,50
237111 EDERLINDA PEREIRA DE FREITA DA SILVA 51,00 51,00
230419 EDILSON BRITO DE MENEZES 68,00 68,00
234815 EDINA DE OLIVEIRA TOBIAS 60,50 60,50
238346 EDSON BRAGA MEROLLA 55,50 55,50
238669 EDUARDO GOMES HAYBA FILHO 52,00 52,00
235619 EDUARDO HENRIQUE VECCI VIERIA 54,50 54,50
230366 EDUARDO LEITE 58,00 58,00
236028 EDUARDO MATHEUS OLIVEIRA 69,50 69,50
231107 ELAINE CRISTINA DA SILVA FERREIRA 61,50 61,50
231266 ELAINE CRISTINA DE SOUZA CARDOSO 61,00 61,00
240204 ELAINE DOS SANTOS SILVA 56,00 56,00
238905 ELIANA CONCEICAO DO NASCIMENTO 55,00 55,00
239419 ELIANA COUTO DOS SANTOS 74,00 74,00
237006 ELIANE DOS SANTOS RIBEIRO 53,00 53,00
233150 ELIENE SILVEIRA NUNES 52,50 52,50
239411 ELIZANA SOUZA DE JESUS 59,50 59,50
240094 ELOIZA RIBEIRO RAMOS 58,00 58,00
234166 EMANUEL TIBURCIO PEREIRA JUNIOR 56,50 56,50
238786 EMERSON ALVES DA SILVA 72,00 72,00
233953 ENA PATRICIA ROSSI 52,50 52,50
240095 ENTONIR OLIVEIRA SILVA 70,50 70,50
237516 ERICK DE SOUZA GUIMARAES 61,00 61,00
232477 ERICK NITOLE 58,00 58,00
237310 ERNANDES LIMA DOS SANTOS 50,50 50,50
232508 ERONILDES CAVALCANTI DE OLIVEIRA NETO 52,00 52,00
234346 EVANDRO VANNI DUTRA 59,00 59,00
239073 FABIO DAVES ROSA 62,00 62,00
236442 FABIO HENRIQUE SACHETTI FERRARI 69,00 69,00
231454 FABRICIO ASSUNCAO SANTOS 55,00 55,00

239447 FELIPE COSTA ALVES 50,50 50,50
230845 FELIPE FIDEL COSTA 51,50 51,50
239597 FERNANDA APARECIDA MOREIRA DA SILVA 65,50 65,50
239856 FERNANDO DE MORAES BOLOGNA 58,00 58,00
234109 FERNANDO GERALDO SALEME 58,50 58,50
233900 FERNANDO NEVES FERREIRA 64,00 64,00
231238 FLAVIA APARECIDA DE SOUZA SANTOS 57,00 57,00
236636 FLAVIA MARIA PALADINO SANCHES 59,00 59,00
232444 FLAVIO ANTONIO MORAIS DA SILVA 52,00 52,00
231328 FRANCIELE DE ALBQUERQUE 53,00 53,00
239323 FRANCIELLE APARECIDA BARBOZA RAYMUNDO 52,00 52,00
232291 FRANCISMAR DOS SANTOS FREITAS 69,00 69,00
239294 GABRIELA COSTA DE SOUSA 70,50 70,50
239718 GABRIELA LORENA TUR 68,00 68,00
237635 GABRIELA MADALENA PASCHALIS ABREU DE SOUZA 57,50 57,50
239521 GEREMIAS LIMA DOS SANTOS 58,50 58,50
230627 GILMARA SILVIA SALES 63,50 63,50
238869 GISELE CRISTINA CARREIRA 67,00 67,00
235446 GISELI APARECIDA OLIVEIRA 52,00 52,00
237460 GLACIA APARECIDA LEMOS 59,00 59,00
236758 GLAUCIA FRANCHI VOCCI 58,00 58,00
234313 GLEDSON LUIZ DE OLIVEIRA 56,00 56,00
238146 GUILHERME DUARTE DO PATEO OLIVEIRA COSTA 52,50 52,50
235724 GUILHERME SILVA JACINTO 63,00 63,00
237932 HALYSON WINDD ALMEIDA SANTOS 64,50 64,50
235459 HELENICE ANDRADE 56,00 56,00
234720 IDNEI DOS SANTOS SOARES 63,00 63,00
236475 IRACI DOS SANTOS SILVA 50,00 50,00
231646 IRANY LOPES BRAZ 63,50 63,50
234531 ITALO ROGERS FERREIRA BARROS 58,00 58,00
235365 IVONE FELIX DE MATOS 56,00 56,00
230674 IZABEL CRISTINA FONTES BARBOSA 51,00 51,00
237791 IZABEL CRISTINA SERRA 62,50 62,50
239206 JACILVA GONCALVES DOS SANTOS 52,50 52,50
233648 JAINE VILARINHO DOS SANTOS 56,00 56,00
238840 JANAINA APARECIDA DE ANDRADE 65,50 65,50
239741 JAQUELINE YAMASAKI SONEGO DA COSTA 74,00 74,00
240319 JERRY DOS SANTOS 59,00 59,00
236839 JESSICA ALVES BRITO 51,50 51,50
238739 JESSICA ELLEN MARINHO SANTOS LIMA 55,00 55,00
230651 JESSICA SILVA DOS SANTOS 59,50 59,50
232789 JOAO CARLOS CAVARZE 50,00 50,00
236282 JOAO VICTOR GUALBERTO DOS SANTOS 55,00 55,00
238229 JOHNNY MORACA DOS SANTOS 68,00 68,00
233273 JONATHA MOTA DE SOUZA 69,50 69,50
234006 JORGE NUNES DA SILVA NETO 66,00 66,00
235403 JOSE APARECIDO DOS SANTOS 56,00 56,00
238957 JOSE CARDOSO DE MOURA 60,00 60,00
231790 JOSE EUNALDO DO CARMO 58,00 58,00
232489 JOSE JACO DELGADO 56,00 56,00
233503 JOSE ROBERTO BRAGA ARCARE 67,00 67,00
234315 JOSEFA ELAINE DOS SANTOS 57,50 57,50
238712 JOSELMA BISPO FERNANDES 62,00 62,00
236812 JOSIMERE SILVA DE OLIVEIRA 55,00 55,00
231386 JULIA BATISTA DA SILVA 59,00 59,00
239803 JULIANA APARECIDA PASSOS DE SOUZA 60,00 60,00
233925 JULIANA DE SOUZA E SILVA 70,00 70,00
240340 JULIANA SANTOS MONTOLEZI CANELA 75,50 75,50
231624 JULIO CESAR APARECIDO DOS SANTOS 62,00 62,00
239819 KAREN DOS SANTOS GOES 53,00 53,00
233722 KAREN JUSSARA DE LIMA SOUZA 52,00 52,00
230700 KAREN NUNES OLIVEIRA 54,50 54,50
239485 KATIA CILENE SANTANA 56,00 56,00
233816 KATIA DO NASCIMENTO 60,00 60,00
231188 KELLY CRISTINA PEREIRA 52,50 52,50
239781 KRISTIAN KLEIN 62,00 62,00
230766 LAIRCE MARIA PEREIRA MACHADO 66,00 66,00
238488 LARA PRADO DE SOUZA 50,50 50,50
233073 LEANDRA MONTEIRO DOS SANTOS 56,50 56,50
236599 LEANDRO DA SILVA CALASANS 66,50 66,50
237174 LEANDRO DA SILVA RAMOS 64,50 64,50
236755 LEANDRO DE ALMEIDA GUERRA 54,00 54,00
233062 LEANDRO DE OLIVEIRA SOUSA 71,00 71,00
237055 LENON JHONY DOS SANTOS 61,00 61,00
238467 LEONICE FELIX DE SOUSA CARDOSO 55,50 55,50
239275 LILIAN MACIEL ROSA 53,00 53,00
235349 LINDALVA LOUZADA PEIXOTO 58,00 58,00
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237398 LOURENCIO DE ANDRADE FIRMO DA SILVA 61,50 61,50
239926 LUANA DO NASCIMENTO NOVAIS 52,50 52,50
231028 LUANA KAROLYNE HENRIQUE SALES 68,00 68,00
233574 LUCAS LIMA AMARAL 61,50 61,50
233991 LUCIA CRISTINA COELHO LIMA 67,50 67,50
236518 LUCIA FIDELIS DA SILVA STEFAN 58,50 58,50
239590 LUCIA RAMOS DA SILVA 53,50 53,50
234368 LUCIANA ALVES 58,50 58,50
232710 LUCIANA RAINHO ELIAS ATAIDE 57,50 57,50
234376 LUCIANO SANTANA PRADO 57,50 57,50
231374 LUCIENE NUNES RODRIGUES 50,50 50,50
238239 LUCY VALERIA MARIANA DA SILVA SANTANA 60,50 60,50
238930 LUIS FERNANDO ALVES DA SILVA 67,50 67,50
236647 LUIS HENRIQUE DINIZ ALVES GARCIA 63,50 63,50
234086 LUIZ CARLOS DA SILVA SANTOS 75,50 75,50
237244 LUIZ DOMINGOS DE OLIVEIRA 57,00 57,00
231041 LUIZ FELIPE OLIVEIRA DE AZEVEDO 61,50 61,50
239369 LUIZ FERNANDO DA SILVA 58,00 58,00
234548 LUZIA BASTOS LIMA 59,50 59,50
233140 MAIARA DE CASSIA RICCIARDI 50,00 50,00
239613 MAITE DE PAULA RAMOS 58,50 58,50
235336 MARCELA DA SILVA CIPRIANO 60,50 60,50
237443 MARCELA ELENA TUR 72,50 72,50
236103 MARCELO PEREIRA DA SILVA 50,00 50,00
238651 MARCELO PINHEIRO DA SILVA 65,00 65,00
240267 MARCELO REBELO DE SOUZA 52,00 52,00
232329 MARCIA APARECIDA CARVALHEIRO 53,00 53,00
237172 MARCIA CRISTINA SOUZA SANTOS 61,00 61,00
230484 MARCIA DE MORAES BRAZ 66,00 66,00
237132 MARCIA DOS SANTOS 61,00 61,00
234702 MARCIA SOCORRO ROEFERO DE SOUZA 52,50 52,50
233168 MARCIO DA SILVA SANTOS 59,50 59,50
234679 MARCIO JOSE SANCHES 60,50 60,50
235834 MARCIO LUIZ PONTELLO 51,00 51,00
236060 MARCOS ANTONIO CONTESINI JUNIOR 58,50 58,50
231797 MARCOS AUGUSTO DE CARVALHO 52,00 52,00
231687 MARCOS BARBOSA 57,00 57,00
231524 MARCOS DE ALMEIDA JUNIOR 63,00 63,00
234652 MARCOS VINICIUS GOMES DOS SANTOS 66,50 66,50
238354 MARCOS VINICIUS SANTOS BISPO 55,00 55,00
235910 MARGARIDA CRUZ FRANCA 51,00 51,00
239072 MARIA APARECIDA DA SILVA E SILVA 62,50 62,50
239967 MARIA APARECIDA DE SOUZA 57,50 57,50
236763 MARIA BISPO LEITE 58,50 58,50
234554 MARIA CELIA MAURICIO RODRIGUES 66,50 66,50
238115 MARIA CELIA SILVA DIAS 68,00 68,00
238505 MARIA CLAUDIA CARDOZO DA SILVA 64,50 64,50
232279 MARIA DA CONCEICAO DE LIMA SANTOS 64,00 64,00
231187 MARIA DA PENHA TEMPONI 74,50 74,50
236089 MARIA DE LOURDES BONIFACIO 51,50 51,50
237465 MARIA DO CARMO VIEIRA ERVEDEIRA 52,50 52,50
235895 MARIA DO SOCORRO SANTOS ALMEIDA 54,00 54,00
240280 MARIA EUNICE DOMINGOS DOS SANTOS 56,50 56,50
237215 MARIA GORETE PEREIRA 50,50 50,50
238416 MARIA HELENA SANTANA 58,00 58,00
230895 MARIA IZABEL CORREA DOS SANTOS 63,00 63,00
237534 MARIA LUCIA DE OLIVEIRA CRUZOLINI 74,00 74,00
230746 MARIA LUCIA VICENTE 52,50 52,50
237503 MARIA LUCIANA SOUSA SILVA 51,50 51,50
236228 MARIA VALDIRENE DOS SANTOS 59,50 59,50
237961 MARIANA LEITE SUPRIMIO ZUCO 55,00 55,00
238923 MARIANA OLIVEIRA E OLIVEIRA 74,00 74,00
235904 MARIANA SILVA HOLANDA 50,00 50,00
239786 MARILDA CARDOSO DE FREITAS MATVEEW 53,50 53,50
233245 MARINA SIQUEIRA DUARTE DA SILVA 68,00 68,00
236320 MARINALVA PIRES ESTEVAM GOMES 51,00 51,00
233118 MARIO FARIAS FILHO 56,00 56,00
239664 MARIO HOEPERS NOSCHESE 79,50 79,50
231936 MARISA APARECIDA BANDEIRA 65,00 65,00
230818 MARLENE DA CONCEICAO CLEMENTE 52,50 52,50
236400 MARLUCE MENDES 62,50 62,50
239540 MAYARA ANDRADE BARROS 54,50 54,50
237302 MAYARA GEISE OLIVEIRA GOMES 62,50 62,50
233050 MEIRE HELLEN NOGUEIRA DA SILVA 51,50 51,50
231914 MICAEL ALBERTO AGUIAR SOUSA 54,00 54,00
235075 MICHEL FLAVIO ARAUJO 69,50 69,50
239986 MICHELE RUBIO DE LIMA 58,50 58,50

238147 MICHELLY CRISTINA DA SILVA GERALDO 54,00 54,00
231787 MILENA  APARECIDA DE OLIVEIRA 57,00 57,00
231384 MIRELA VITORIA GONCALVES MIGUEL DOS SANTOS 64,00 64,00
234410 MIRIAM SILVA DA ENCARNACAO 57,00 57,00
237267 MISAEL DE OLIVEIRA RODRIGUES 65,50 65,50
231903 MOARA DE SOUZA 64,50 64,50
235091 MONICA REJANE SILVA DE JESUS 69,50 69,50
240375 MONISE SILVA DE OLIVEIRA 54,00 54,00
234628 MURILLO SALES DE SOUZA 58,00 58,00
232454 NANCI CUNHA DOS REIS 50,50 50,50
230327 NATALIA CRISTINA FIGUEIREDO 51,00 51,00
230730 NEY APARECIDO ZANELATO 64,00 64,00
237808 NOEME FERREIRA CALDAS DA SILVA 59,00 59,00
239897 NOEMIA VASQUES BORGES 61,50 61,50
238629 OSTANIA PRUDENCIO TEIXEIRA 50,00 50,00
233122 PAMELA CAVALCANTE SILVA 52,50 52,50
230520 PATRICIA ALVES DA SILVA 67,50 67,50
237755 PATRICIA PIMENTEL 53,50 53,50
230428 PATRICIA ROSE DOS SANTOS 61,50 61,50
239108 PATRICIA TRIGO RODRIGUES 63,50 63,50
232791 PAULA APARECIDA GONCALVES MENDES 59,00 59,00
232657 PAULA FERNANDA FERREIRA PINTO 57,50 57,50
230242 PAULO COSME DO NASCIMENTO 57,50 57,50
236137 PAULO ROBERTO DOS SANTOS 58,50 58,50
235258 PAULO ROGERIO DE OLIVEIRA TAVARES 68,50 68,50
231046 PEDRINA IZABEL DE ALMEIDA 62,50 62,50
233521 PERLA ELISABETE GROSSI 68,00 68,00
234015 PRISCILA SOUZA SANTOS PADOVAN 51,50 51,50
237060 RAFAEL AMORIM LUQUE 58,50 58,50
231261 RAFAEL CARVALHO DE CAMARGO 66,50 66,50
231040 RAFAEL DOS SANTOS RODRIGUES ALVES 57,00 57,00
237417 RAFAEL FABRICIO MARQUES DA SILVA 57,50 57,50
233386 RAFAEL FARIAS MARCONDES 52,00 52,00
239658 RAFAEL MEIRA TORQUATO 60,50 60,50
235642 RAFAEL VITOR DE SOUZA CORREA 58,00 58,00
233465 RAFAELA CRISTINA DOS SANTOS 53,50 53,50
237976 RAFAELA CRISTINA SENA GARCIA 52,50 52,50
235204 RAIMUNDA GONCALVES DOS SANTOS 50,00 50,00
238857 REGIANE CHAGAS DOS SANTOS 56,50 56,50
237451 REGINA ROVAY DAVID 75,00 75,00
235852 REJANE SANTOS DE ALMEIDA 50,50 50,50
236225 RENAN MARCEL AMARAL FREIRE 67,00 67,00
239462 RENATA LEITE PEREIRA RAMOS 51,50 51,50
240084 RENATA SANTANA DE SOUZA 52,50 52,50
237922 RENATO MARTINS DOS SANTOS 55,00 55,00
233839 RICARDO TOZETTO BRAGA 68,00 68,00
231608 ROBERTA VEIGA DA SILVA 71,50 71,50
235019 ROBERTO DE CARVALHO 59,00 59,00
233583 ROBSON CASALDERREY DO NASCIMENTO 57,50 57,50
237620 RODRIGO DOS SANTOS SOUSA 52,50 52,50
240298 RODRIGO PAIVA VIDUAL 54,50 54,50
235878 ROGERIA PATRICIA STEFANO CARDOSO VENTURA 68,50 68,50
233759 RONALDO CAETANO ELIAS JUNIOR 68,00 68,00
237261 RONALDO DA SILVA PEREIRA 60,50 60,50
236252 RONDSON DE VASCONCELOS DA SILVA 51,00 51,00
238761 ROSANA MONTEIRO LOPES 56,50 56,50
239691 ROSANA RESTIVO DA CRUZ 70,50 70,50
236260 ROSANA SANTOS DA MATA SILVA 52,00 52,00
236617 ROSANE RODRIGUES DE FARIA 56,50 56,50
236102 ROSANGELA APARECIDA GATTI 50,00 50,00
240436 ROSANGELA CLARA DA SILVA 52,50 52,50
236652 ROSANGELA DE MATTOS GUEDES 62,50 62,50
236693 ROSANGELA RAMOS FAUSTINO 52,50 52,50
240156 ROSELI ALVES MANOEL 67,00 67,00
234131 ROSELI DOMINGUES SANTANA 61,50 61,50
236770 ROSELI HONORIO ALVES 61,00 61,00
238780 ROSELI SANTOS DE ALMEIDA 51,50 51,50
232527 ROSEMEIRE ARAUJO SANTOS 62,50 62,50
232267 ROSIMEIRE DA LUZ PEREIRA 51,50 51,50
236220 SAMUEL CUSTODIO DE OLIVEIRA 56,50 56,50
235564 SANDOR JOSZEF MARQUES HARY 56,00 56,00
232715 SANDRA ANTONIA LOURENCO DUTRA 64,00 64,00
235136 SANDRA CLEIA GOMES MARINHO 51,50 51,50
231577 SANDRA MARIA PEDROSO 55,00 55,00
234121 SERGIO SANTANA DA CRUZ 51,00 51,00
238994 SEVERINA LOURENCO DA SILVA ALVES 52,50 52,50
236233 SHEILA ALVES DOS SANTOS 63,00 63,00
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236751 SHIRLEY COSTA DE BRITO 52,00 52,00
239806 SILVIA DE ALMEIDA BRAZ 52,00 52,00
233178 SILVIA SANTOS LIMA 55,00 55,00
230803 SIMONE DA COSTA BARBOSA RODRIGUES 65,00 65,00
233838 SIMONE MARIA DE OLIVERIA 50,50 50,50
231760 SOLANGE APARECIDA DA SILVA SANTANA 57,50 57,50
238717 SOLANGE SHIGUEKO KOMESSU 54,50 54,50
239322 SONIA MARIA BARBOSA 61,00 61,00
238408 SONIA SANCHES PRADO 68,00 68,00
232985 STEFANI LENI RODRIGUES TERSARIO 80,00 80,00
230868 SUELI DE OLIVEIRA DOS SANTOS 59,00 59,00
239347 SUZANA DE OLIVEIRA PANHAN 54,00 54,00
240264 TANCREDO GUIMARAES PEREIRA RUSIG 67,00 67,00
239548 TANIA BARROSO CORONA MEDEIROS 52,50 52,50
230343 TANIA PEREIRA CONCEICAO 50,50 50,50
238708 TANIA RAMIRES DE OLIVEIRA 55,00 55,00
234990 TATIANA BERGMANN YOUJIKOFF HENRIQUE 56,00 56,00
232831 TATIANA CARVALHO DE SOUZA 68,00 68,00
237275 TATIANE ALBERS DA SILVA 54,00 54,00
231277 TATIANE DE SOUZA 58,00 58,00
239789 TATYANE GOMES DA SILVA 67,50 67,50
230207 TELL MARCIO DE MORAIS 52,50 52,50
232759 THAIS NOVAES RIBEIRO 66,50 66,50
233889 THAMIRIS DE BRITO VALOIS 53,50 53,50
233779 THAMYRIS CARRENHO FERNANDES 60,50 60,50
238958 THIAGO ALEXANDRE DE SOUZA 56,50 56,50
234594 THIAGO BRUNO VIANA JORGE 52,00 52,00
233172 THIAGO DE SOUZA SILVA 54,50 54,50
233594 THIAGO DOS SANTOS MELO 68,50 68,50
235217 TIAGO MACEDO IMAMURA DA SILVA 55,00 55,00
234477 VALDEMIR FERREIRA PINHEIRO 59,00 59,00
238727 VALDIR PEREIRA FORTUNA 50,00 50,00
238579 VANEA AFONSO DE ALMEIDA GOMIEIRO 64,00 64,00
236970 VANESSA DE LIMA SILVA 55,50 55,50
237280 VANESSA LEAL BENTO 52,50 52,50
230416 VERA LUCIA DA ROSA PAVANELI 62,00 62,00
233846 VERGILIO ROBERTO VALMORE JUNIOR 59,00 59,00
236300 VICTOR DOMINGUES LOPES 60,00 60,00
236285 VILMA APARECIDA GOIS 53,00 53,00
233379 VITOR LEONARDO BAFONI 57,00 57,00
230376 VIVIANE CRISTOVAO DA SILVA 55,50 55,50
234234 WAGNER GOMES JUNIOR 52,50 52,50
232299 WANDER MACEDO SILVA 52,00 52,00
238742 WENDEL LIMA DE FREITAS 51,50 51,50
231119 WESLEI ELIAS 58,50 58,50
234899 WESLEI TEIXEIRA ALMEIDA 61,50 61,50
239404 WILLIAN DA SILVA PEDROSO 51,50 51,50
236774 WILLIAN GASTALDI ALVES 54,00 54,00
239707 WILLIAN GRACIANO DA SILVA 60,50 60,50
239908 WILZA MARIA SANTOS NOGUEIRA DE OLIVEIRA 50,00 50,00

008 - INSTRUTOR DE INFORMÁTICA EDUCACIONAL

INSCRIçãO NOME PROVA ObJETIVA NOTA ObTIdA
232960 ADILSON DOS SANTOS FILHO 52,00 52,00
237411 ALLANN JONATHASS WILLIANS R N F GUIMARAES MENDES 50,00 50,00
237106 ANA PAULA ANDREETA 74,00 74,00
237112 ANDRE LUIZ GARCELLI BRANCO 62,00 62,00
230521 ARMANDO DEFENDI ROSSI 56,00 56,00
235545 AUGUSTO CESAR SOFIATI 58,00 58,00
235847 BRUNO MUSSOI MENDONCA 68,00 68,00
235972 DIOGO HENRIQUE ALVES DA SILVA 52,00 52,00
235716 DOUGLAS HENRIQUE DA SILVA COSTA 50,00 50,00
232853 EDER RODRIGO MARCOS 50,00 50,00
232421 GUSTAVO DI CLEMENTE 62,00 62,00
232971 KEYTIANE DA SILVA MOREIRA 56,00 56,00
239949 MARCELO OZORIO DE OLIVEIRA 72,00 72,00
233141 MARIANA MONTEIRO PANZARINI 50,00 50,00
235938 NIVALDO FERNANDES 60,00 60,00
236337 RAFAELLA TEIXEIRA DOS SANTOS 50,00 50,00
230236 RAPHAEL VAZ DE LIMA 52,00 52,00
233551 ROBERTO SODANI SOBRINHO 54,00 54,00
230354 SABRINA HELOISA DA SILVA 50,00 50,00

009 - ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO

INSCRIçãO NOME PROVA ObJETIVA NOTA ObTIdA
235577 EDMUNDO RIBEIRO MICHELOTTO JUNIOR 50,50 50,50
233687 MARIA ILMA DA SILVA AGOSTINHO 50,50 50,50

010 - PROFESSOR DE CRECHE

INSCRIçãO NOME PROVA 
ObJETIVA

PROVA dE 
TíTULOS

NOTA 
ObTIdA

234887 ADAIL CRISTINI BARRETO 53,00 53,00
239212 ADRIANA BARBOZA DA SILVA 51,00 51,00
235841 ADRIANA PAIXAO DE LARA 51,00 51,00
240196 ADRIANA VALLADA ANTAO 55,00 55,00
232931 ALINE ALEXANDRE DA SILVA 50,00 50,00
237421 ALINE CRISTIANE LUIZ 54,00 54,00
234514 ALINE DE FATIMA TOLEDO FERRO 55,00 55,00
238325 ALINE NASCIMENTO DO ESPIRITO SANTO 52,00 52,00
231306 ALINE ROCHA CAIRES 51,00 51,00
234896 AMANDA DOS PASSOS BONIFACIO 65,00 65,00
233343 AMANDA FERREIRA DE SOUZA 54,00 54,00
231911 ANA CRISTINA MARSURA DE OLIVEIRA 57,00 57,00
234912 ANDRESSA APARECIDA ANDRIGUETTO FERREIRA 57,00 57,00
230885 ANDRESSA VASCONCELOS VIEIRA DE SOUZA 53,00 53,00
231307 AUREA ALIETE DA SILVA PAIAO 52,00 52,00
237194 BARBARA BARBOSA GUEDES 51,00 51,00
236246 BEATRIZ GAMA DE OLIVEIRA 52,00 52,00
232569 BENICIA DA SILVA NASCIMENTO 50,00 50,00
235197 BRUNA ALESSANDRA DA SILVA 52,00 52,00
233494 CAMILA DA SILVA RODRIGUES 60,00 60,00
231596 CAMILA GABRIELE PAES PEDROSO 57,00 57,00
238145 CAROLINA SOUZA GARCIA 55,00 55,00
233707 CICERA MARTINS VIEIRA 62,00 62,00
234203 CINTHIA CASSIA MENDES 52,00 52,00
238477 CRISTINA CALLEJON PALLANTE 63,00 63,00
231275 CYNTHIA SALDANHA DE OLIVEIRA 60,00 60,00
230239 DANIELA GARCIA DANIOTTI LEITE 51,00 51,00
230968 DEBORA LOPES DE SIQUEIRA 52,00 52,00
232767 DEBORA SOARES DOS SANTOS PEREIRA 52,00 52,00
235982 DEBORAH VICENZI DE LIRA ACAYABA 50,00 50,00
231800 DENISE APARECIDA RODRIGUES SILVA 58,00 58,00
233105 DENISE FERREIRA NEIVA 51,00 51,00
235491 DENISE VALENTE LOPES MARTINS 56,00 56,00
235572 EDINICE REGINA BONIFACIO DE FREITAS 54,00 54,00
238460 EDNA SOUZA LACERDA 56,00 56,00
238286 EDNALVA FERRO 51,00 51,00
237946 EDVANIA DOS SANTOS 51,00 51,00
233051 ELAINE AGUIAR BRUNO 50,00 50,00
232259 ELAINE CRISTINA NASCIMENTO SILVA 50,00 50,00
233639 ELAINE MABEL FERREIRA DE SOUZA 58,00 58,00
234044 ELAINE PRISCILA DOS SANTOS FALCAO 58,00 58,00
230665 ELISABETE CRISTINA DE OLIVEIRA GIOPATO 54,00 54,00
232276 ELZA CRISTINE DA SILVA BARREIROS 58,00 58,00
239051 ERIKA KARINA RODRIGUES SANTOS 55,00 55,00
235089 ERIKA REGINA SOARES 52,00 52,00
234951 ESTELA DIAS DA SILVA 50,00 50,00
232129 FABIANA DA SILVA DOMINGOS 58,00 58,00
239027 FABIANA DOS SANTOS COSTA 52,00 52,00
235439 FABIANA SILVA DO NASCIMENTO 51,00 51,00
232218 FERNANDA CRISTINA RIBEIRO SILVEIRA 51,00 51,00
231689 FERNANDA MADALENA AUGUSTO 56,00 56,00
233691 FLAVIA PRADO DA SILVA 61,00 61,00
237105 GILMA FELIX DA SILVA 54,00 54,00
234925 HELLEN ROSE ALVES LAURENTINO 53,00 53,00
231313 IVANETE COUTO SOUZA SILVA 53,00 53,00
237983 IVANI ELISABETE VENZI MATIAS 60,00 60,00
233034 JAMILE MARIANO GAVA 60,00 60,00
231603 JANAINA CAPONI FAMELLI 55,00 55,00
231638 JANE KELLY BRISOLA 56,00 56,00
237186 JESSICA CRISTINA SANT ANNA DE AQUINO 52,00 52,00
238946 JULIANA MALAGUTTI DE SOUZA ROSA 51,00 51,00
232389 JULIANA SANTOS MOREIRA LEITE 50,00 50,00
238345 KAREN MATIAS MELO 57,00 57,00
235469 KARINA GALVAO DOS SANTOS CESAR 51,00 51,00
239474 KATIA CABRAL PEREIRA 57,00 57,00
236188 KEILA OLIVEIRA DA SILVA 52,00 52,00
234790 LADY DIANE DOS SANTOS BASTOS 53,00 53,00
233473 LARISSA DE LARA OLIVEIRA 56,00 56,00
238031 LARISSA MEIRA ALVES DOS SANTOS 54,00 54,00
234822 LHORROUMA SOUZA DE AGUIAR 50,00 50,00
238048 LIDIANE ALVES MARCONDES 50,00 50,00
237936 LUCIANA NEVES DA SILVA 50,00 50,00
235732 LUCILENE APARECIDA DA SILVA COSTA 52,00 52,00
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237819 LUCINEIA PEREIRA DOS SANTOS 54,00 54,00
231286 LUISA VALERIA ARAUJO SILVA 50,00 50,00
232919 LUIZ JOSE DA SILVA 63,00 63,00
232556 MAGALI APARECIDA DE OLIVEIRA CAMARGO 53,00 53,00
230806 MARCIA APARECIDADOS REIS 50,00 50,00
238368 MARCIA CORREIA DOS ANJOS AGUIAR 54,00 54,00
232780 MARCIA DE FATIMA FRANCA 51,00 51,00
233307 MARCIA GOMES ALMEIDA 51,00 51,00
236654 MARCIA MARIA HELENO 51,00 51,00
236007 MARCIA REGINA RUGGERI 51,00 51,00
235980 MARCOS EDUARDO OLIVEIRA ACAYABA 51,00 51,00
240101 MARIA APARECIDA BISPO 52,00 52,00
234983 MARIA AUGUSTA RODRIGUES NETTO 58,00 58,00
239579 MARIA AUXILIADORA DA COSTA 56,00 56,00
237633 MARIA CASSIA DOS SANTOS NANIA 53,00 53,00
238864 MARIA DAS GRACAS BEZERRA DA SILVA 50,00 50,00
232608 MARIA DE FATIMA TEIXEIRA RAMOS 50,00 50,00
231601 MARIA LUCIA MARTINS MORAES 53,00 53,00
235599 MARIGLEIDE SOUSA DA COSTA 51,00 51,00
237340 MARILENE OLIVEIRA LUDOVINO 51,00 2,00 53,00
230862 MARILUCIA FERREIRA BATISTA 51,00 51,00
234303 MARINA ROSA DA SILVA 53,00 53,00
239079 MARISTELA CUSSOLIM 57,00 57,00
237103 MARY ELLEN SALES DOS SANTOS 56,00 56,00
231973 MAURA INES CASTELLANO DE ALMEIDA 55,00 55,00
235329 MONICA CRISTINA DA SILVA 50,00 50,00
233468 MONIQUE SILVA RIBEIRO 51,00 51,00
238200 NADILZA NASCIMENTO GONCALVES 60,00 60,00
233820 NATALI JOSE RAMOS 60,00 0,00 60,00
234441 PAMILA ALVES SANTANA DA SILVA 50,00 50,00
239608 PAULA ELISA FERRARI 50,00 50,00
237347 PEROLA VITORIA VILAS BOAS FREITAS 57,00 57,00
238301 PRISCILA DE OLIVEIRA GUIMARAES 53,00 53,00
235850 PRISCILLA OREJANA 62,00 62,00
231778 PRISCILLA SILVEIRA ANDRADE 50,00 50,00
236673 REGIANE CRISTINY SILVA SILVERIO 50,00 50,00
236092 RENATA SIMOES SA 55,00 55,00
230603 ROBERTA VALENTE PEREIRA 56,00 2,00 58,00
235726 ROSANA CRISTINA RIBEIRO DA SILVA 62,00 62,00
235903 ROSARI PEDROSO DE CAMARGO 54,00 54,00
239040 ROSELI FELIX DE LIMA 62,00 62,00
234942 ROSEMARY SANTOS RIBEIRO 56,00 56,00
238661 SANDRA MARIA MONTEIRO MESSIAS 51,00 51,00
239725 SANDRA REGINA FARIAS CURCCI 59,00 59,00
233055 SHERIDA TRAMBAIOLI PLINTA PEDROSO 53,00 53,00
235614 SILVANA APARECIDA PEREIRA 62,00 62,00
237037 SIMONE GARCIA DA SILVA 50,00 50,00
235826 SONIA MARIA DA SILVA 50,00 50,00
232992 SUELI PEDRO DA SILVA 59,00 59,00
234317 SUZI MEIRE DO NASCIMENTO 71,00 71,00
235237 SUZUKI TAMAMOTO KOBAYASHI 61,00 61,00
234233 TANIA ASSIS DE CARVALHO 53,00 53,00
237594 TEREZINHA BECARI RIBEIRO DIAS 51,00 51,00
232923 VALDIRENE BARBOSA SILVA DOS SANTOS 52,00 52,00
238266 VANDA MOTA 59,00 59,00
233021 VANESSA MARIA DO NASCIMENTO 50,00 50,00
231483 VANESSA SANTOS COELHO 60,00 60,00
231343 VANESSA SANTOS TAVARES 50,00 50,00
238623 VERA LUCIA MINARCICK MAGALHAES 59,00 59,00
235943 VERALUCIA DE OLIVEIRA FERNANDES 51,00 51,00
236531 VIVIAN SILVA DE LIMA 54,00 54,00
238153 ZULEIDE DOS SANTOS BONFIM 52,00 52,00

011 - AUXILIAR DE GESTÃO - FARMÁCIA POPULAR

INSCRIçãO NOME PROVA ObJETIVA NOTA ObTIdA
231640 AUGUSTO LUNA 69,00 69,00
233213 BRUNA GIUSEPETTE ALVES 50,00 50,00
235674 DIOGO DE PAULA DELFINO 66,00 66,00
232039 EDUARDO MUNIZ OSHIRO LIMA 64,00 64,00
239755 JESSICA AYUMI SILVA SAMPA 50,50 50,50
238852 KELI RIBEIRO ALVES DE CARVALHO 52,50 52,50
230943 MARIA VIRGINIA RODRIGUES LESSA 51,50 51,50
233249 MARINA DA SILVA GENEROSO 59,50 59,50
233009 MONICA LARISSA MARINS PAES 67,00 67,00
231894 MONICA MICHELI TEODORO 52,50 52,50
233777 REGINA CELIA FERREIRA 59,50 59,50
236399 SANDRA PEDROSO DO NASCIMENTO SANTOS 54,50 54,50

232163 SONIA ANDREOLI MALHEIROS 55,00 55,00

012 - AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO

INSCRIçãO NOME PROVA ObJETIVA NOTA ObTIdA
236020 TAIS DE GODOY FERREIRA 58,00 58,00

013 - ASSISTENTE DE GESTÃO - FARMÁCIA POPULAR

INSCRIçãO NOME PROVA ObJETIVA NOTA ObTIdA
237455 JEHNNY NOVAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA 58,00 58,00

014 - INTÉRPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS

INSCRIçãO NOME PROVA ObJETIVA NOTA ObTIdA
240147 ELLEN FAGUNDES FRANCISCO 55,00
236676 KAROLINE DO AMPARO FERNANDES 54,00

015 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III - PEB III - CIENCIAS

INSCRIçãO NOME PROVA 
ObJETIVA

PROVA 
dE TíTULOS

NOTA 
ObTIdA

233614 ADMILSON RIBEIRO TOSCANO DE BRITO 60,00 0,00 60,00
234677 ADRIANA DE PINHO SITTA 62,00 62,00
232855 ALEX BORGES DE CAMPOS FILHO 57,00 57,00
240325 CAIO VICARI MARTINS 55,00 55,00
230095 CLAUDIA MARIA INFORZATO DE MAGALHAES 53,00 3,00 56,00
238362 CLAUDIO VENANCIO DA SILVA JUNIOR 56,00 56,00
235794 DIOGENES RODRIGUES DE JESUS 50,00 50,00
240159 FERNANDA VARGAS BARBI DE SOUZA 65,00 65,00
233990 JESSICA NAYARA CARVALHO FRANCISCO 54,00 54,00
232423 LEONARD STERN 55,00 0,00 55,00
234693 LUCIA MIEKO MATSUI 59,00 5,00 64,00
238417 LUCIANO VILAS BOAS CAVALCANTI DE MELO 55,00 55,00
232598 MARCIA HELENA PACCAGNELLA DE PICOLI 52,00 2,00 54,00
232689 MARCIA RIBEIRO DA SILVA 57,00 57,00
233520 MARIA GOMES GUIMARAES 50,00 50,00
235936 NATALIA MARIA NEVES FERREIRA 50,00 50,00
233827 NEIDE ZIMERMANN FRAZAO 52,00 2,00 54,00
237292 NICOLAU DE SOUZA LOPES 52,00 52,00
234786 PAMELA CRISTINA LAPINI 53,00 53,00
234484 RENATA DE OLIVEIRA SIQUEIRA CUNHA 51,00 51,00
230731 RENATO CUNHA PAIXAO 61,00 61,00
232528 RITA DE CASSIA GOMES DA SILVA 51,00 51,00
239638 SANSAO ARAUJO DE LIMA 55,00 55,00
230855 SARAH CAMPANHA RAUBER 57,00 57,00
237597 SHIRLEY AZEVEDO DA SILVA 51,00 51,00
233570 TATIANA REGINA DA SILVA 52,00 52,00
235174 THIAGO PELLEGRINI DA SILVA 52,00 52,00
238518 TOMAS LINCOLN PINHEIRO SANTIAGO 62,00 62,00
232611 VICTOR LUIS CATARINO PEREIRA 54,00 54,00

016 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III - PEB III - GEOGRAFIA 

INSCRIçãO NOME PROVA 
ObJETIVA

PROVA 
dE TíTULOS

NOTA 
ObTIdA

238282 ADAUTO RODRIGUES DE ALMEIDA JUNIOR 54,00 54,00
232475 ALESSANDRA DE CASSIA SORETO MIDIOTE 51,00 51,00
234564 CHRISTIANE REGINA ESTEVES ALCINO 60,00 60,00
232550 CRISTIANA ARAUJO DA SILVA 52,00 52,00
233358 EVERTON CARVALHO ILKIU 59,00 59,00
232281 FATIMA PLUTARCO SA RODRIGUES LIMA 58,00 58,00
237012 FERNANDA MARIA PADILHA 51,00 51,00
238278 GERALDINE CAROLINA COLOMBELLI 51,00 51,00
237004 GILBERTO ZANGEROLIMO GONSALES 62,00 62,00
235342 JOAO ALFREDO GOMES DE MOURA 50,00 0,00 50,00
230754 JOELMA DE OLIVEIRA PORTO 58,00 58,00
233932 LUIZ ANDRE DE SOUZA TAVARES 53,00 53,00
230028 MARIA JOSE DOURADO 51,00 51,00
235411 MAURICIO DE AVELAR RODRIGUES 52,00 52,00
230980 MONIQUE CUCICK 72,00 72,00
234857 OSVALDO PEIXOTO DE ALMEIDA 60,00 60,00
232679 PERLA MARQUES SERBINO DE MOURA 51,00 51,00
239492 POLIANA ALVES DE LIMA 52,00 52,00
237381 SANDRO JOSE RODRIGUES COSTA 57,00 57,00
230388 SHIRLEY ANDREIA DE MACEDO 53,00 53,00
232004 SUZILENE VALENTINA ROSALES DA CRUZ 57,00 57,00
237892 VALERIA MARIA MARQUES 56,00 56,00
234658 VOLNEI DA SILVA 58,00 58,00
232799 WESLEY MELO QUEIROZ 53,00 53,00
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017 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III - PEB III - LÍNGUA PORTUGUESA

INSCRIçãO NOME PROVA 
ObJETIVA

PROVA 
dE TíTULOS

NOTA 
ObTIdA

233755 AGNES CASSIA SANTOS GRILLO 56,00 56,00
231679 ALINE DA SILVA LOPES 63,00 63,00
233330 ALINE GUEDELHA DE SOUSA 51,00 51,00
237930 ANDRE DA COSTA LOPES 70,00 70,00
232265 BRUNA DE SOUSA CATANHO 63,00 63,00
238017 BRUNO ARRUDA FELIPE 56,00 56,00
232503 BRUNO SYLVANO CASALUNGA 51,00 51,00
230907 CAMILLA RAMOS DE ANDRADE MOREIRA 65,00 65,00
239601 CARLA DANIELA PEIXOTO RODRIGUES 64,00 0,00 64,00
234537 CELSO LUIS ROMANINI 54,00 54,00
233222 CLAUDIA REGINA CAVALHERI 51,00 51,00
232301 CLEIDE PEREIRA ALVES 53,00 53,00
237426 CRISTIAN WAGNER DE SOUZA 65,00 65,00
234206 DANIELA AIO SANCHES MARTINETTI BRAGA 60,00 60,00
237520 DANIELA APARECIDA VIEIRA BORGES 51,00 51,00
238406 DANIELA HORVATH MUCCI 50,00 50,00
237408 EDNA RODRIGUES DO NASCIMENTO 53,00 2,00 55,00
234713 EDNILSON LIMA SABINO 50,00 50,00
233448 ELENI DE SOUZA 52,00 52,00
236978 EMILIA BOTTARO 53,00 53,00
230662 FATIMA APARECIDA DE MENEZES 52,00 5,00 57,00
232933 FERNANDA NEVES ROCHA 53,00 53,00
237107 FERNANDA RAMOS DE SOUZA 54,00 2,00 56,00
233669 FRANCIANE JULIE SCHREINER 51,00 51,00
237206 GILMAR TENORIO SANTINI 63,00 5,00 68,00
233860 GISELE DE LARA TEIXEIRA 51,00 51,00
237485 GLAUCE NUNES BELTRAO 51,00 2,00 53,00
236221 IARA VELOSO DO CARMO 57,00 57,00
235154 JACIRA MONTEIRO ALVES 51,00 51,00
231468 JAQUELINE DE BARROS RIBEIRO 57,00 0,00 57,00
240144 JHONATTAN PERES NASCIMENTO 60,00 60,00
236905 JOAO BATISTA BRAGA RIBEIRO 52,00 52,00
233946 JOAO PAULO DOS SANTOS CARVALHO GUIJARRO 51,00 51,00
234442 KELLY CRISTINA MORAES 55,00 55,00
230485 LEA PEREIRA BORBA 52,00 52,00
235420 LUCILIA SIMOES FORTE DE MENEZES 52,00 2,00 54,00
240161 LUIS FERNANDO FERRAZ 63,00 63,00
236982 MARCIA APARECIDA DE CARVALHO 52,00 52,00
231665 MARIA CECILIA MENEZES ZAMBELLI 53,00 53,00
232283 MARIA HELENA DE SANTANA 50,00 2,00 52,00
232670 MARIVA BARROSO DE OLIVEIRA PAIVA 53,00 53,00
237101 MARLY RODRIGUES 58,00 58,00
233469 MONICA BARBOSA DE FREITAS 50,00 50,00
236511 MYWRKA AFRA RIBEIRO 60,00 60,00
230938 NATALIA LUIZA VENANCIO DE CAMPOS 50,00 50,00
236100 ONIZ DE OLIVEIRA 55,00 55,00
231587 PATRICIA CRISTIANE MARTINS 50,00 50,00
234604 ROSA MORENA VIDAL 50,00 50,00
231854 ROSANGELA DO CARMO DOS SANTOS 59,00 59,00
230073 SANDRA CRISTINA DA GAMA 53,00 53,00
232452 SANTILHO ANTONIO GUIMARAES NETO 56,00 56,00
231208 SILVANA CANUTO LEITE 50,00 50,00
238350 SUELY MARIA LEUTES 67,00 67,00
239907 SUZIMARIS CRUZ DE OLIVEIRA 51,00 51,00
234190 TATIANA CRISTINA GIL DE CARVALHO 60,00 60,00
236668 TATIANA CUNICO PIRES 51,00 51,00
239331 THAMIRIS BATISTA SILVA 51,00 51,00
238162 THIANA CRIS MENEZES DE FREITAS 55,00 55,00
238023 VALDINEIA BRAZ XAVIER 54,00 54,00
233577 VALTER PEREIRA DA SILVA QUEIROZ 55,00 55,00
236464 VINICIUS THIMOTHEO FERNANDES 53,00 53,00
236289 WELLINGTON TORRES GONCALVES 52,00 52,00
233170 YHANN CANDIDO CONDUTTA 56,00 56,00

018 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL - DEFICIÊNCIA MENTAL

INSCRIçãO NOME PROVA 
ObJETIVA

PROVA 
dE TíTULOS

NOTA 
ObTIdA

230965 ADRIANA DE OLIVEIRA LUCENA 56,00 56,00

235531 ALESSANDRA VIANNA CONCEICAO 71,00 0,00 71,00

233053 ANA CRISTINA DE OLIVEIRA SOUZA 56,00 56,00

233833 ANA PAULA DUENHAS 57,00 57,00
233225 CAROLINE DE OLIVEIRA ASTOLFO 54,00 2,00 56,00
240024 CLAUDIA APARECIDA SANTANA LOPES 52,00 52,00
234927 CLEIDE INES DOS SANTOS 56,00 2,00 58,00
232018 CLEONICE PEREIRA DA SILVA 59,00 59,00
230258 CRISTIANE FIGUEREDO RIBEIRO 55,00 55,00
230418 EDNALVA BISPO DOS SANTOS BEZERRA 52,00 2,00 54,00
238178 ELLEN ALVES DOS SANTOS 53,00 53,00
236179 GISELY MARTINS TELES DE AGUIAR 61,00 61,00
233749 LARA ARENGHI FARIA 58,00 2,00 60,00
235203 LOURDES DOS SANTOS BONRRUQUE 52,00 52,00
232507 LUCIANA CASTELLAN VIEIRA 54,00 54,00
233684 LUCINEIA DOMINGOS DO ROZARIO 53,00 2,00 55,00
233663 LUIZ CARLOS DE SOUZA 50,00 50,00
230827 MARIA JOSE JESUS MIRANDA 53,00 53,00
230794 MARIA JUSCICLEIDE MIRANDA DA ROCHA 50,00 50,00
231711 NATALIA CAROLINA ANTONIO 63,00 2,00 65,00
234734 NOELMA MARIA DA SILVA RICARDO 52,00 52,00
237237 REGINA DA CUNHA PEREIRA 59,00 59,00
232441 ROSIMERE DE SOUZA PEREIRA 66,00 2,00 68,00
233733 SAMANTA KARTANAS TORRES 53,00 53,00
239038 THAIS HELENA FERREIRA DE ANDRADE 50,00 2,00 52,00
232728 VANIA SIQUEIRA SOARES 54,00 2,00 56,00
233192 ZENILDE DE JESUS FERREIRA 53,00 53,00

019 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL - DEFICIÊNCIA VISUAL

INSCRIçãO NOME PROVA 
ObJETIVA

PROVA 
dE TíTULOS

NOTA 
ObTIdA

234501 DALILEIA PEREIRA ALVES 54,00 54,00

020 - MÉDICO - CLINICA GERAL - (ATUAR NO SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA - SAMU 192)

INSCRIçãO NOME PROVA 
ObJETIVA

PROVA 
dE TíTULOS

NOTA 
ObTIdA

231390 ALESSANDRA CRISTHIANNE FIGUEIREDO DA SILVA 53,00 53,00
234392 AMIR MAHMOUD BAHMAD 51,00 51,00
236081 CARLOS ANDRE LOBATO TEIXEIRA 67,00 2,00 69,00
236242 CLAUDIO NOCAIS 57,00 57,00
231593 ELIZABETH KAHN SINDEAUX 57,00 57,00
231955 JOAO FLAVIO DINIZ SACHETIM 50,00 50,00
232226 MARCO AURELIO MARQUES BETTEGA 63,00 63,00
234820 MARIA APARECIDA DE ANDRADE LEE 56,00 0,00 56,00
236287 PEDRO LIMONGI GARCIA MORENO 62,00 62,00
230755 VALERIA RIVA MURI SILVA 53,00 53,00
230135 WALKIRIA LAMENHA BAIA 55,00 55,00
234768 WILSON CARLETTI 53,00 53,00

021 - MÉDICO CLÍNICO GERAL

INSCRIçãO NOME PROVA 
ObJETIVA

PROVA 
dE TíTULOS

NOTA 
ObTIdA

240181 JULIANA PINTO GONCALVES 54,00 2,00 56,00
232238 PAULO MOTTA NARDELLI 56,00 56,00
240222 TACIANA PINTO GONCALVES 55,00 55,00

022 - MÉDICO GENERALISTA

INSCRIçãO NOME PROVA 
ObJETIVA

PROVA 
dE TíTULOS

NOTA 
ObTIdA

236665 ALINE PATRICIA BENITES GERAIX 52,00 52,00
231888 MARCIO CHRISTIAN PAGANATTO 65,00 65,00
235107 NELSON FERNANDES MARTINS 54,00 54,00
232231 ROBERTO SHARLES ALBUQUERQUE DIAS 50,00 50,00

023 - MÉDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL
Não houve habilitados.

024 - MÉDICO PEDIATRA
Não houve habilitados.

025 - MÉDICO PSIQUIATRA

INSCRIçãO NOME PROVA 
ObJETIVA

PROVA 
dE TíTULOS

NOTA 
ObTIdA

239266 ALEXANDRE DE SOUZA JUNIOR 51,00 0,00 51,00
231086 KLENIA MEIRELES CANTANHEDE LAGO 61,00 61,00
237893 LUCILA HIROMI TOGASHI 52,00 52,00
237373 PAULO EDMUNDO AUGUSTO LOPES JUNIOR 66,00 0,00 66,00
239837 TABATHA DE SOUSA OLIVEIRA BARBOSA 71,00 71,00

Itanhaém, 30 de novembro de 2011.
Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES
Presidente da Comissão do Concurso Público
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM - ESTADO DE SÃO PAULO
CONCURSO PÚBLICO - 002/2011
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS
O Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES, Presidente da 
Comissão do Concurso Público da Prefeitura da Estância 
Balneária de Itanhaém, CONVOCA todos os candidatos 
inscritos no Concurso Público, Edital nº 002/2011, para 
provimento de vagas de diversos cargos de seu quadro 
de pessoal, vagos e dos que vagarem ou forem criados 
durante o Concurso, para prestarem as Provas Objetivas, 
no dia 11 de dezembro de 2011, de acordo com as ins-
truções divulgadas abaixo:
CONVOCAÇÃO PARA A REALIZAÇÃO DAS 
PROVAS OBJETIVAS
1. Ao candidato só será permitida a participação nas 
Provas Objetivas, em data, horário e local respectivos, 
conforme as informações disponibilizadas no endereço 
eletrônico www.cetroconcursos.com.br.
2. Não será permitida, em hipótese alguma, realização das 
Provas fora do local designado.
3. O candidato deverá comparecer 1h (uma hora) antes do 
horário estabelecido para o fechamento dos portões às 8h 
(oito horas) Horário Oficial de Brasília portando documento de 
identidade no seu original, lápis e caneta esferográfica de tinta 
azul ou preta. 
3.1. Os portões serão fechados impreterivelmente às 9h (nove 
horas) observado o Horário Oficial de Brasília. 
3.2. Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo 
alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato.
4. O ingresso no local das provas só será permitido ao 
candidato que apresentar ORIGINAL de um dos documen-
tos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; 
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria 
de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, 
pelo Ministério das Relações Exteriores; Car teira de 
Trabalho e Previdência Social; Certificado de Reservista; 
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos 
ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como 
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e 
Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia na forma 
da Lei nº 9.503/97).
4.1. Não serão aceitos como documentos de identidade: 
cer tidões de nascimento, títulos eleitorais, car teiras 
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, 
protocolos,carteiras funcionais sem valor de identidade nem 
documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados.
4.2. Não serão aceitas cópias de documentos de identi-
dade, ainda que autenticadas.
4.3. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de 
forma a permitir, com clareza, a identificação do candidato.
5. No dia da realização das provas, conforme itens 7.8.3., 
7.8.3.1., 7.8.3.2., e 7.8.3.3., do Edital nº. 002/2011, não 
será permitido ao candidato entrar e (ou) permanecer no 
local de exame com armas ou portar, utilizar ou permitir o 
funcionamento, no período determinado para a realização 
das provas, no local de exame, aparelhos eletrônicos 
(agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, pager, 
palmtop, receptor, relógios digitais, relógio com banco 
de dados ou qualquer outro tipo de relógio que não seja 
analógico, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, 
bem como protetores auriculares.
5.1. Na ocorrência do funcionamento de qualquer tipo de 

equipamento eletrônico durante a realização das provas, o 
candidato estará automaticamente eliminado do Concurso 
Público.
Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta 
inadequada (trajando sunga, sem camisa, etc.).
5.2. O descumprimento desta instrução implicará a elimina-
ção do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
6. A Cetro Concurso não se responsabilizará por perdas, 
extravios ou danos de objetos ou de equipamentos eletrô-
nicos ocorridos durante a realização das provas.
7. Os pertences pessoais dos candidatos, indicados no 
item 5, deverão ser acondicionados em material específico 
antes do início da prova e acomodados em local indicado 
pelo fiscal.
7.1. Caso esteja de posse de algum tipo de equipamento 
eletrônico, este(s) deverá(ao) ser desligados(s), antes de 
serem acondicionados. A bateria do celular deverá ser 
retirada, sob pena de exclusão do Concurso Público, caso 
esse venha a tocar nas dependências do local de prova.
7.2. Deverá permanecer acondicionado todo pertence 
pessoal do candidato desde o início da prova até a saída 
do candidato do local de prova.
8. A Cetro Concurso recomenda que, no dia da realização 
das provas, o candidato não leve nenhum tipo de equi-
pamento eletrônico ou objetos semelhantes, objetivando 
facilitar o acesso as salas de prova. 
9. Durante a realização das provas, não será permitida 
nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os 
candidatos, nem a utilização de livros, códigos, manuais, 
impressos ou quaisquer anotações, assim como óculos 
escuros, bonés ou outros acessórios que encubram a 
cabeça ou disfarcem a fisionomia.
10. A totalidade das Provas terá a duração de 3h (três 
horas), incluindo o tempo para preenchimento da folha de 
respostas da Prova Objetiva e o preenchimento do espaço 
reservado para anotação das alternativas que se encontra 
na parte inferior do caderno de questões. 
11. Iniciadas as provas, o candidato somente poderá retirar-
se da sala de realização de prova após decorridos 2h (duas 
hora) de permanência na sala de aula.
12. Após o período de 2 (duas horas) de permanência na 
sala de aula, o candidato, ao terminar a sua prova, poderá 
levar o caderno de questões, deixando com o fiscal da sala 
obrigatoriamente a Folha de Resposta, que será o único 
documento válido para a correção.
13. Durante a realização da prova, o candidato que quiser 
ir ao banheiro deverá solicitar ao fiscal da sala sua saída 
e este designará um fiscal volante para acompanhá-lo no 
deslocamento, devendo o candidato manter-se em silêncio 
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no 
sanitário e depois da utilização deste, ser submetido a 
revista por meio de detector de metais.
13.1. Na situação descrita no item 5.4., se for detectado que 
o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento 
eletrônico, será eliminado automaticamente do concurso.
14. Ao fim da prova o candidato deverá retirar-se imedia-
tamente do local de realização das provas, não podendo 
permanecer nas suas dependências, bem como não poderá 
utilizar os banheiros.
15. Não houve candidatos inscritos para os cargos: 
Instrutor Cultural – Regente de Banda Marcial e Instrutor 
Cultural - Tuba.
16. O candidato deverá observar, também, as normas e os 

procedimentos para a realização das provas, estabelecidos 
no Edital Nº. 002/2011.
Itanhaém, 28 de Novembro de 2011.
Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES 
Presidente da Comissão do Concurso Público

PREFEITURA DA ESTÂNCIA BANEÁRIA DE ITANHAÉM 
CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 002/2011
Data da Prova: 11/12/2011
Horário de Apresentação (Oficial de Brasília): 08h00
Horário de Fechamento dos Portões (Oficial de Brasília): 
09h00
Intervalo Alfabético de Candidatos por Cargo
Cidade de Prova: 01 - Itanhaém
Local de Prova:
101 - E. E. BENEDITO CALIXTO
AVENIDA RUI BARBOSA,  180 
CENTRO - Itanhaém/SP
1001 - Educador - IEC (Informação, Educação e Comu-
nicação)
De: ADOLFO REBUITI NETO 
Até: SIBEL PINESE ALVES
2001 - Supervisor de Agente de Endemias
De: ADAILTON GOMES DA SILVA
Até: HANAI HADDAD CONFORTI
Local de Prova:
102 - E. M. HARRY FORSSELL
RUA EMIDIO DE SOUZA,  2688 
JD. OÁSIS - Itanhaém/SP
2001 - Supervisor de Agente de Endemias
De: HENRIQUE GOMES SOARES
Até: WIVIANE FERREIRA SALES
Local de Prova:
103 - E. E. PROF. JON TEODORESCO
AVENIDA TIRADENTES,  46 
JD. MOSTEIRO - Itanhaém/SP
3001 - Instrutor Cultural - Ballet
De: ANA PAULA DA SILVEIRA GALDINO
Até: VANESSA PACHECO DANGELO
3002 - Instrutor Cultural - Bateria 
De: ANTONIO EDUARDO CAMPOS SHEEN
Até: VICTOR ALLAN GALEMBECK
3003 - Instrutor Cultural - Bombardinho 
De: ALLAN AUGUSTO MENDES
Até: EDMILSON PEREIRA REIS
3004 - Instrutor Cultural - Canto Coral 
De: EVANDRO EXPEDITO BENICIO DOS PASSOS
Até: RITA DE CÁSSIA SILVA DOS SANTOS
3005 - Instrutor Cultural - Canto Técnico Vocal 
De: PRISCILA PEREIRA DE SOUZA
Até: PRISCILA PEREIRA DE SOUZA
3006 - Instrutor Cultural - Clarinete 
De: JAQUELINE GOMES TEMME
Até: SOPHIA MAUGER CAMPOS
3007 - Instrutor Cultural - Contra Baixo Acústico 
De: AGENILSON FIRMINO BARROS DE ABREU
Até: FABIO FERREIRA DA SILVA 
3008 - Instrutor Cultural - Contra Baixo Elétrico
De: ALEX FACHINI DOS SANTOS
Até: SILVANO ISMAEL LOPES DE ANDRADE
3009 - Instrutor Cultural - Coreógrafo da Linha de Frente
De: ODSANGELA MARIA DA SILVA
Até: TAMIRIS LIMA DOS SANTOS

3010 - Instrutor Cultural - Dança de Rua
De: FERNANDO FERREIRA CURCIO
Até: FERNANDO FERREIRA CURCIO
3011 - Instrutor Cultural - Dança de Salão
De: DOUGLAS BORGES MACHADO
Até: MARISTELA SOUZA LOPES
3012 - Instrutor Cultural - Flauta Doce
De: MARGARIDA ROSENDO
Até: MARGARIDA ROSENDO
3013 - Instrutor Cultural - Flauta Transversal
De: MARCIA LUCIANO COSTA FRANÇA
Até: SHIRLEI PRISCILA FERREIRA
3014 - Instrutor Cultural - Flugel
De: ALESSANDRO RIBEIRO INACIO
Até: ALESSANDRO RIBEIRO INACIO
3015 - Instrutor Cultural - Guitarra
De: ADRIANO EUSTÁQUIO SILVA
Até: WILSON SALUSTRIO RAMOS
3016 - Instrutor Cultural - Melofone
De: CAMILA SILVA MENDONCA
Até: CAMILA SILVA MENDONCA
3017 - Instrutor Cultural - Percurssão
De: ANDRESSA CRISTINI RAMOS ALVEZ
Até: WAGNER ROGÉRIO ASSUMPÇÃO
3018 - Instrutor Cultural - Piano
De: ANA HELENA PUPO DE JESUS
Até: VALÉRIA NELLY SERRA
3019 - Instrutor Cultural - Pintura/Desenho
De: EVERTON ROCHA MARCHI
Até: VIVIANE PAULA BERTAPELI
3021 - Instrutor Cultural - Regente de Coral
De: EVANDRO EXPEDITO BENICIO DOS PASSOS
Até: MIRIAN CRISTINA DE CASTRO DIAS
3022 - Instrutor Cultural - Regente de Orquestra
De: CINTIA BISCONSIN FERRERO
Até: PAULO JOSÉ DA SILVA NOGUEIRA JUNIOR
3023 - Instrutor Cultural - Saxofone
De: MARLON ARAÚJO TRIGO
Até: ROSANE CRISTINA DA SILVA
3024 - Instrutor Cultural - Teclado
De: DÉCIO FERNANDO CARRION DE OLIVEIRA
Até: PRISCILLA CANTARELLI CARNEIRO
3025 - Instrutor Cultural - Trombone
De: FERNANDO DE SOUZA AGUIAR
Até: RICARDO MOREIRA DOS SANTOS
3026 - Instrutor Cultural - Trompa
De: AGEU CRISPIM
Até: HEIDY DA SILVA ALMEIDA
3027 - Instrutor Cultural - Trompete
De: CAMILO MAUGER CAMPOS
Até: PAULO ANTONIO LEME PELLEGRINI
3029 - Instrutor Cultural - Violão Clássico
De: ANDERSON AUGUSTO SILVA OLIVEIRA
Até: NELSON HENRIQUE GALHARDO MISTURA
3030 - Instrutor Cultural - Violão Popular
De: ANTONIO EMILIO CESTARI
Até: VICENTE STEFANO DI PIETRO JUNIOR
3031 - Instrutor Cultural - Violino
De: JONATHA HUDSON SANTOS DE OLIVEIRA
Até: YMORIAN VILELA ZWARG
3032 - Instrutor Cultural - Violoncelo
De: DRIELI CAROLINE GAONA DA SILVA
Até: SILVANA PEREIRA DE OLIVEIRA

CONCURSO PÚBLICO - 002/2011 - EDITAL DE CONVOCAçãO PARA AS PROVAS
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, observadas as disposições da Lei Municipal nº 3.327 de 08 de agosto de 
2007, FAZ SABER que abre inscrições, nos dias 25 e 28/11/2011, para os candidatos interessados em participar do 
Processo Seletivo que visa a contratação por prazo determinado, 90 (noventa) dias, de 75 (setenta e cinco) AGENTES 
DE SEGURANÇA, carga horária de 44 horas semanais, salário R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais).
I – DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO
1. Para se inscrever, o candidato deverá ler o Edital em sua íntegra e preencher as condições para inscrição especificada a seguir:
1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses 
conforme disposto nos termos do parágrafo 1º, artigo 12, da Constituição Federal e do Decreto Federal nº 72.436, de 
9 de julho de 1973.
1.2. Ter, na data da contratação, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar;
1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral;
1.5. Possuir, no ato da contratação, o ensino médio completo;
1.6. Não registrar antecedentes criminais;
1.7. Não ter sido condenado por crime contra o Patrimônio, a Administração, a Fé Pública e os Costumes e os previstos 
na Lei nº 11.343 de 23 de agosto de 2006;
1.8. Não ter sido demitido por justa causa pela Administração Pública ou ter sofrido penalidade, inclusive através de 
Processo Administrativo;
1.9. Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de necessidades especiais incompatíveis com o exercício 
das funções;
1.10. Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital.         
II – DAS INSCRIÇÕES
2. As inscrições serão realizadas no PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
 na  Av. Harry Forssell,  nº 1.505 - Jd. Sabaúna - Itanhaém, nos dias  25 e 28/11/2011, no horário das   08:30 ás 12:00 
e das 13:30 ás 16:30  horas. 
III - DAS PROVAS
3. O Processo Seletivo constará da seguinte prova e respectivo número de questões:

ENSINO MÉdIO COMPLETO
TIPO DE PROVA CONTEÚDO Nº DE ITENS

Agente de Segurança Objetiva
Língua Portuguesa 10
Matemática 10
Conhecimentos Gerais 05

3.1. As provas de Língua Portuguesa, Matemática e Conhecimentos Gerais, constarão de questões objetivas de múltipla 
escolha, com quatro alternativas cada, que terão uma única resposta correta.
3.2. A Prova Objetiva será avaliada de 0 a 100.
3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverá dividir 100 (cem) pelo número de questões da prova, e 
multiplicar pelo número de questões acertadas.
3.2.4. O cálculo final será igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
3.2.5  Serão classificados o triplo de número de vagas;
3.2.6 Não haverá indicação de bibliografia;
IV - DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS 
4.1. As provas objetivas serão realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e o horário da prova será divulgado no 
dia 01/12/2011 através da Internet no endereço  eletrônico www.itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura 
Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR) e Secretaria de 
Trânsito e Segurança Municipal.
4.2 Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local, dia e horário de prova.
4.3. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado.
4.4. Os eventuais erros de digitação de nome, número de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., 
deverão ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulário específico.
4.5. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) comprovante de inscrição;
b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ ou cédula de identidade 
expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; 
Carteira de Trabalho e Previdência Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por 
Órgãos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) 
e Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia na forma da Lei n.º 9.503, de 23 de setembro de 1997);
c) caneta esferográfica de tinta preta ou azul, lápis preto nº 2 e borracha macia.
4.5.1. Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato com clareza.
4.5.2. O comprovante de inscrição não terá validade como documento de identidade.
4.5.3. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de mo-
torista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, 
não identificáveis e/ ou danificados.
4.5.4. Não serão aceitas cópias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.5.6. Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato.
4.6. No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato:
4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrônicos (agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, 
pager, palmtop, receptor, relógios digitais, relógios com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, 
bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorrência do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a realização das provas 
objetivas, o candidato será automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
4.6.3. O descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicará na eliminação do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos 
eletrônicos ocorridos durante a realização das provas.
4.8. Durante a realização das provas, não será permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os can-
didatos, nem a utilização de livros, códigos, manuais, impressos ou quaisquer anotações.
4.9. Quanto às Provas Objetivas:
4.9.1. Para a realização das Provas Objetivas, o candidato lerá as questões no caderno de questões e marcará suas 
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferográfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o único 
documento válido para correção.
4.9.2. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais de uma resposta (mesmo 
que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legíveis.
4.9.3. A totalidade das Provas terá a duração de 3 (três) horas.
4.9.4Será impossível a substituição da  Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Será automaticamente excluído do Processo Seletivo o candidato que:
4.10.1. Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais pré-determinados.
4.10.2 Não apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alínea “b”, deste Capítulo.
4.10.3. Não comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
4.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.
4.10.5. For surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer 
outro meio de comunicação, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos não 
permitidos, calculadora ou similar.
4.10.6. For surpreendido portando agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relógios digitais, reló-
gios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou  equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.10.7. Lançar mão de meios ilícitos para executar as provas.
4.10.8. Não devolver a Folha de Resposta cedida para realização das provas.
4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer dos exami-
nadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.
4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.11.1. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em razão de 
afastamento do candidato da sala de prova.
4.11.2. A condição de saúde do candidato no dia da aplicação da prova será de sua exclusiva responsabilidade.
4.11.3. Ocorrendo alguma situação de emergência o candidato será encaminhado para atendimento médico local ou ao médico 
de sua confiança. A equipe de Coordenadores responsáveis pela aplicação das provas dará todo apoio que for necessário.
4.11.4. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo não poderá 
retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo seletivo. 
4.11.5. No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ ou 
pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas e/ ou critérios de avaliação/ classificação.
4.11.6. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serão divulgados no endereço eletrônico www.
itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realização das provas.
V – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS
5.1. Os candidatos serão classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificação. 5.1.2. A lista 
de Classificação Final, será afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém e publicada no 
Boletim Oficial do Município. 5.1.3. No caso de igualdade na classificação final, dar-se-á preferência sucessivamente ao 
candidato que: 5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o último dia das inscrições, atendendo ao que dispõe o 
Estatuto do Idoso – Lei Federal nº 10.741/03.
5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o último dia das inscrições.
5.1.6. Obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
5.1.7. Obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa.
5.1.8. Obtiver maior número de acertos na prova de Matemática.
VI – DA CONTRATAÇÃO
6.1. Para a contratação os candidatos, terão o prazo máximo de 2 (dois) dias úteis para apresentação dos documentos 
discriminados a seguir: Certidão de Casamento, Título de Eleitor, Comprovantes de votação nas 2 (duas) últimas eleições 
ou Certidão de Quitação com a Justiça Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação, Cédula de 
Identidade – RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaração de firma 
anterior, informando não haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Física – CPF/CIC e regularização, Comprovantes de 
escolaridade, Certidão de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinação dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) 
anos e Atestados de Antecedentes Criminais; Comprovante de endereço, Carteira de Trabalho e Previdência Social (original 
e cópia relativa à qualificação frente e verso); Declaração de bens; Conta Corrente no Banco Santander.
6.2. Obedecida a ordem de classificação, os candidatos convocados serão submetidos a exame médico que avaliará 
sua capacidade física e mental no desempenho das tarefas. 
6.2.1. A avaliação médica compreenderá a realização de Exames Básicos (e complementares, se necessário), exames 
específicos da função e Avaliação Clínica, os quais serão realizados por médicos indicados pelo Serviço Especializado 
de Segurança e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém (SESMT).
6.2.3. As decisões do Serviço Médico da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém serão de caráter elimi-
natório para efeito de contratação, são soberanas e delas não caberá qualquer recurso.
6.3. Não serão aceitos no ato da contratação, protocolos ou cópias dos documentos exigidos. As cópias somente serão 
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferência pelo órgão competente.
Itanhaém, 22 de novembro de 2011.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
PRESIDENTE DA COMISSÃO

Prefeito Municipal PROCESSO SELETIVO Nº 008/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, observadas as disposições da Lei Municipal nº 3.327 de 08 de agosto de 2007, 
FAZ SABER que abre inscrições, nos dias 25 e 28/11/2011, para os candidatos interessados em participar do Processo 
Seletivo que visa à contratação por prazo determinado, 90 (noventa) dias, de 20 (vinte) TÉCNICO DE ENFERMAGEM, 10 
(dez) TÉCNICO CONDUTOR DE MOTOLÂNCIA,  24 (vinte e quatro) TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAÇÃO MÉDICA.
I – DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO
1. Para se inscrever, o candidato deverá ler o Edital em sua íntegra e preencher as condições para inscrição especificada a seguir:
1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses 
conforme disposto nos termos do parágrafo 1º, artigo 12, da Constituição Federal e do Decreto Federal nº 72.436, de 
9 de julho de 1973.
1.2. Ter, na data da contratação, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar;
1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral;
1.5. Possuir, no ato da contratação, os requisitos mínimos exigidos de acordo com a função;
1.6. Não registrar antecedentes criminais;
1.7. Não ter sido condenado por crime contra o Patrimônio, a Administração, a Fé Pública e os Costumes e os previstos 
na Lei nº 11.343 de 23 de agosto de 2006;
1.8. Não ter sido demitido por justa causa pela Administração Pública ou ter sofrido penalidade, inclusive através de 
Processo Administrativo;
1.9. Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de necessidades especiais incompatíveis com o exercício das funções;
1.10. Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital.         
II – DAS INSCRIÇÕES
2. As inscrições serão realizadas no PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
 na  Av. Harry Forssell,  nº 1.505 - Jd. Sabaúna - Itanhaém, nos dias  25 e 28/11/2011, no horário das   08:30 ás 12:00 
e das 13:30 ás 16:30  horas. 
III - DAS PROVAS

PROCESSO SELETIVO Nº 007/2011
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3. O Processo Seletivo constará da seguinte prova e respectivo número de questões:

FUNÇÃO VAGAS
SALÁRIO 

BASE/ CARGA 
HORÁRIA

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS
TIPO DE 
PROVA

Técnico de Enfermagem 
(atuar no Serviço de 

Atendimento Móvel de 
Urgência – SAMU 192)

20
R$ 1.068,00 

44 horas
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em 

Enfermagem e registro no COREN.

Objetiva

Técnico Condutor de 
Motolância

10
R$ 1.427,00 

44 horas

Ensino Médio Completo, curso Regular de 
Técnico de Enfermagem e registro no COREN, 
Carteira Nacional de Habilitação categoria “A”, 
curso obrigatório para Capacitação de Condu-
tores de Veículos e Emergência (art. 145 do 

Código de Trânsito Brasileiro); experiência em 
pilotagem de no mínimo 01 (um) ano.

Objetiva

Telefonista Auxiliar de 
Regulação Médica

24
R$ 711,00 
36 horas

Ensino Fundamental Completo
Objetiva

3.1. Para as funções de Técnico de Enfermagem e de Técnico Condutor de Motolância, as provas constarão questões 
objetivas de múltipla escolha, com quatro alternativas cada, que terão uma única resposta correta, de Língua Portuguesa, 
Matemática e Conhecimentos Específicos.
3.1.1 Para a função de Telefonista Auxiliar de Regulação Médica, as provas constarão questões objetivas de múltipla 
escolha, com quatro alternativas cada, que terão uma única resposta correta, de Língua Portuguesa, Matemática e 
Conhecimentos Gerais.
3.2. A Prova Objetiva será avaliada de 0 a 100.
3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverá dividir 100 (cem) pelo número de questões da prova, e 
multiplicar pelo número de questões acertadas.
3.2.4. O cálculo final será igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
3.2.5 Serão classificados o quíntuplo de número de vagas;
3.2.6 Não haverá indicação de bibliografia;
IV - DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS 
4.1. As provas objetivas serão realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e o horário da prova será divulgado no 
dia 01/12/2011 através da Internet no endereço  eletrônico www.itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura 
Municipal da Estância Balneária de Itanhaém e no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).
4.2 Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local, dia e horário de prova.
4.3. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado.
4.4. Os eventuais erros de digitação de nome, número de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., 
deverão ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulário específico.
4.5. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) comprovante de inscrição;
b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ ou cédula de identidade 
expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; 
Carteira de Trabalho e Previdência Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por 
Órgãos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) 
e Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia na forma da Lei n.º 9.503, de 23 de setembro de 1997);
c) caneta esferográfica de tinta preta ou azul, lápis preto nº 2 e borracha macia.
4.5.1. Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato com clareza.
4.5.2. O comprovante de inscrição não terá validade como documento de identidade.
4.5.3. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de mo-
torista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, 
não identificáveis e/ ou danificados.
4.5.4. Não serão aceitas cópias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.5.6. Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato.
4.6. No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato:
4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrônicos (agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, 
pager, palmtop, receptor, relógios digitais, relógios com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, 
bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorrência do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a realização das provas 
objetivas, o candidato será automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
4.6.3. O descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicará na eliminação do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos 
eletrônicos ocorridos durante a realização das provas.
4.8. Durante a realização das provas, não será permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os candi-
datos, nem a utilização de livros, códigos, manuais, impressos ou quaisquer anotações.
4.9. Quanto às Provas Objetivas:
4.9.1. Para a realização das Provas Objetivas, o candidato lerá as questões no caderno de questões e marcará suas 
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferográfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o único 
documento válido para correção.
4.9.2. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais de uma resposta (mesmo 
que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legíveis.
4.9.3. A totalidade das Provas terá a duração de 3 (três) horas.
4.9.4Será impossível a substituição da Folha de Respostas dos candidatos.
4.10. Será automaticamente excluído do Processo Seletivo o candidato que:
4.10.1. Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais pré-determinados.
4.10.2 Não apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alínea “b”, deste Capítulo.
4.10.3. Não comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
4.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.
4.10.5. For surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer 
outro meio de comunicação, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos não 
permitidos, calculadora ou similar.
4.10.6. For surpreendido portando agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relógios digitais, reló-
gios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou  equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.10.7. Lançar mão de meios ilícitos para executar as provas.
4.10.8. Não devolver a Folha de Resposta cedida para realização das provas.
4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer dos exami-
nadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.11.1. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em razão de 
afastamento do candidato da sala de prova.
4.11.2. A condição de saúde do candidato no dia da aplicação da prova será de sua exclusiva responsabilidade.
4.11.3. Ocorrendo alguma situação de emergência o candidato será encaminhado para atendimento médico local ou ao médico 
de sua confiança. A equipe de Coordenadores responsáveis pela aplicação das provas dará todo apoio que for necessário.
4.11.4. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo não poderá 
retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo seletivo. 
4.11.5. No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ ou 
pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas e/ ou critérios de avaliação/ classificação.
4.11.6. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serão divulgados no endereço eletrônico www.
itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realização das provas.
V – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS
5.1. Os candidatos serão classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificação. 5.1.2. A lista 
de Classificação Final, será afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém e publicada no 
Boletim Oficial do Município. 5.1.3. No caso de igualdade na classificação final, dar-se-á preferência sucessivamente ao 
candidato que: 5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o último dia das inscrições, atendendo ao que dispõe o 
Estatuto do Idoso – Lei Federal nº 10.741/03.
5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o último dia das inscrições.
5.1.6. Obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
5.1.7. Obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa.
5.1.8. Obtiver maior número de acertos na prova de Matemática.
VI – DA CONTRATAÇÃO
6.1. Para a contratação os candidatos, terão o prazo máximo de 2 (dois) dias úteis para apresentação dos documentos 
discriminados a seguir: Certidão de Casamento, Título de Eleitor, Comprovantes de votação nas 2 (duas) últimas eleições 
ou Certidão de Quitação com a Justiça Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação, Cédula de 
Identidade – RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaração de firma 
anterior, informando não haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Física – CPF/CIC e regularização, Comprovantes de 
escolaridade, Certidão de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinação dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) 
anos e Atestados de Antecedentes Criminais; Comprovante de endereço, Carteira de Trabalho e Previdência Social (original 
e cópia relativa à qualificação frente e verso); Declaração de bens; Conta Corrente no Banco Santander.
6.1.1. A comprovação de experiência estabelecida para o cargo, deverá ser feita da seguinte forma: 
a) no serviço público: atestado ou certidão ou declaração, em original, expedido (a) pelo órgão público competente, com 
firma reconhecida da autoridade que o subscreve/assina;
b)na iniciativa privada:  cópia autenticada do contrato de trabalho ou da carteira de trabalho e previdência social (identificação, foto e 
dos respectivos registros, ou declaração original em papel timbrado com firma reconhecida da autoridade que assina/subscreve;
6.2. Obedecida a ordem de classificação, os candidatos convocados serão submetidos a exame médico que avaliará 
sua capacidade física e mental no desempenho das tarefas. 
6.2.1. A avaliação médica compreenderá a realização de Exames Básicos (e complementares, se necessário), exames 
específicos da função e Avaliação Clínica, os quais serão realizados por médicos indicados pelo Serviço Especializado 
de Segurança e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém (SESMT).
6.2.3. As decisões do Serviço Médico da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém serão de caráter elimi-
natório para efeito de contratação, são soberanas e delas não caberá qualquer recurso.
6.3. Não serão aceitos no ato da contratação, protocolos ou cópias dos documentos exigidos. As cópias somente serão 
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferência pelo órgão competente.
Itanhaém, 23 de novembro de 2011.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
PRESIDENTE DA COMISSÃO

PROCESSO SELETIVO Nº 009/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, observadas as disposições da Lei Municipal nº 3.327 de 08 de agosto de 
2007, FAZ SABER que abre inscrições, nos dias 25 e 28/11/2011, para os candidatos interessados em participar do 
Processo Seletivo que visa à contratação por prazo determinado, 12 (doze) meses, de 02 (dois) MÉDICO PSIQUIATRA 
INFANTIL , 01 (um) MÉDICO PSIQUIATRA, carga horária 40 (quarenta) horas semanais, salário R$ 3.141,00 (três mil, 
cento e quarenta e um reais).
I – DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO
1. Para se inscrever, o candidato deverá ler o Edital em sua íntegra e preencher as condições para inscrição especificada a seguir:
1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses 
conforme disposto nos termos do parágrafo 1º, artigo 12, da Constituição Federal e do Decreto Federal nº 72.436, de 
9 de julho de 1973.
1.2. Ter, na data da contratação, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar;
1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral;
1.5. Possuir, no ato da contratação, ensino superior completo;
1.6. Não registrar antecedentes criminais;
1.7. Não ter sido condenado por crime contra o Patrimônio, a Administração, a Fé Pública e os Costumes e os previstos 
na Lei nº 11.343 de 23 de agosto de 2006;
1.8. Não ter sido demitido por justa causa pela Administração Pública ou ter sofrido penalidade, inclusive através de 
Processo Administrativo;
1.9. Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de necessidades especiais incompatíveis com o exercício 
das funções;
1.10. Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital.         
II – DAS INSCRIÇÕES
2. As inscrições serão realizadas no PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
 na  Av. Harry Forssell,  nº 1.505 - Jd. Sabaúna - Itanhaém, nos dias  25 e 28/11/2011, no horário das   08:30 ás 12:00 
e das 13:30 ás 16:30  horas. 
III - DAS PROVAS
3. O Processo Seletivo constará da seguinte prova e respectivo número de questões:

FUNÇÃO VAGAS
SALÁRIO 

BASE/ CARGA 
HORÁRIA

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS
TIPO DE PROVA

Médico 
Psiquiatra Infantil

02
R$ 3.141,00

40 horas
Ensino Superior Completo em Medicina com es-
pecialização em Psiquiatria e registro no CRM.

Objetiva
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Médico Psiquiatra 01
R$ 3.141,00

40 horas
Ensino Superior Completo em Medicina com es-
pecialização em Psiquiatria e registro no CRM.

Objetiva

3.1. Nas funções de Médico Psiquiatra e Médico Psiquiatra Infantil, as provas constarão questões objetivas de múltipla 
escolha, com quatro alternativas cada, que terão uma única resposta correta, de Língua Portuguesa, Matemática e 
Conhecimentos Específicos.
3.2. A Prova Objetiva será avaliada de 0 a 100.
3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverá dividir 100 (cem) pelo número de questões da prova, e 
multiplicar pelo número de questões acertadas.
3.2.4. O cálculo final será igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
3.2.5 Serão classificados o tríplo de número de vagas;
3.2.6 Não haverá indicação de bibliografia;
IV - DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS 
4.1. As provas objetivas serão realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e o horário da prova será divulgado no 
dia 01/12/2011 através da Internet no endereço  eletrônico www.itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura 
Municipal da Estância Balneária de Itanhaém e no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).
4.2 Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local, dia e horário de prova.
4.3. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado.
4.4. Os eventuais erros de digitação de nome, número de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., 
deverão ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulário específico.
4.5. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) comprovante de inscrição;
b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ ou cédula de identidade 
expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; 
Carteira de Trabalho e Previdência Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por 
Órgãos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) 
e Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia na forma da Lei n.º 9.503, de 23 de setembro de 1997);
c) caneta esferográfica de tinta preta ou azul, lápis preto nº 2 e borracha macia.
4.5.1. Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato com clareza.
4.5.2. O comprovante de inscrição não terá validade como documento de identidade.
4.5.3. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de mo-
torista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, 
não identificáveis e/ ou danificados.
4.5.4. Não serão aceitas cópias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.5.6. Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato.
4.6. No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato:
4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrônicos (agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, 
pager, palmtop, receptor, relógios digitais, relógios com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, 
bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorrência do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a realização das provas 
objetivas, o candidato será automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
4.6.3. O descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicará na eliminação do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos 
eletrônicos ocorridos durante a realização das provas.
4.8. Durante a realização das provas, não será permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os can-
didatos, nem a utilização de livros, códigos, manuais, impressos ou quaisquer anotações.
4.9. Quanto às Provas Objetivas:
4.9.1. Para a realização das Provas Objetivas, o candidato lerá as questões no caderno de questões e marcará suas 
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferográfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o único 
documento válido para correção.
4.9.2. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais de uma resposta (mesmo 
que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legíveis.
4.9.3. A totalidade das Provas terá a duração de 3 (três) horas.
4.9.4Será impossível a substituição da Folha de Respostas dos candidatos.
4.10. Será automaticamente excluído do Processo Seletivo o candidato que:
4.10.1. Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais pré-determinados.
4.10.2 Não apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alínea “b”, deste Capítulo.

4.10.3. Não comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
4.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.
4.10.5. For surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer 
outro meio de comunicação, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos não 
permitidos, calculadora ou similar.
4.10.6. For surpreendido portando agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relógios digitais, reló-
gios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou  equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.10.7. Lançar mão de meios ilícitos para executar as provas.
4.10.8. Não devolver a Folha de Resposta cedida para realização das provas.
4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer dos exami-
nadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.
4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.11.1. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em razão de 
afastamento do candidato da sala de prova.
4.11.2. A condição de saúde do candidato no dia da aplicação da prova será de sua exclusiva responsabilidade.
4.11.3. Ocorrendo alguma situação de emergência o candidato será encaminhado para atendimento médico local ou ao médico 
de sua confiança. A equipe de Coordenadores responsáveis pela aplicação das provas dará todo apoio que for necessário.
4.11.4. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo não poderá 
retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo seletivo. 
4.11.5. No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ ou 
pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas e/ ou critérios de avaliação/ classificação.
4.11.6. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serão divulgados no endereço eletrônico www.
itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realização das provas.
V – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS
5.1. Os candidatos serão classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificação. 5.1.2. A lista 
de Classificação Final, será afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém e publicada no 
Boletim Oficial do Município. 5.1.3. No caso de igualdade na classificação final, dar-se-á preferência sucessivamente ao 
candidato que: 5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o último dia das inscrições, atendendo ao que dispõe o 
Estatuto do Idoso – Lei Federal nº 10.741/03.
5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o último dia das inscrições.
5.1.6. Obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
5.1.7. Obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa.
5.1.8. Obtiver maior número de acertos na prova de Matemática.
 VI – DA CONTRATAÇÃO
6.1. Para a contratação os candidatos, terão o prazo máximo de 2 (dois) dias úteis para apresentação dos documentos 
discriminados a seguir: Certidão de Casamento, Título de Eleitor, Comprovantes de votação nas 2 (duas) últimas eleições 
ou Certidão de Quitação com a Justiça Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação, Cédula de 
Identidade – RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaração de firma 
anterior, informando não haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Física – CPF/CIC e regularização, Comprovantes de 
escolaridade, Certidão de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinação dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) 
anos e Atestados de Antecedentes Criminais; Comprovante de endereço, Carteira de Trabalho e Previdência Social (original 
e cópia relativa à qualificação frente e verso); Declaração de bens; Conta Corrente no Banco Santander.
6.1.1. A comprovação de experiência estabelecida para o cargo, deverá ser feita da seguinte forma: 
a) no serviço público: atestado ou certidão ou declaração, em original, expedido (a) pelo órgão público competente, com 
firma reconhecida da autoridade que o subscreve/assina;
b)na iniciativa privada:  cópia autenticada do contrato de trabalho ou da carteira de trabalho e previdência social (identificação, foto e 
dos respectivos registros, ou declaração original em papel timbrado com firma reconhecida da autoridade que assina/subscreve;
6.2. Obedecida a ordem de classificação, os candidatos convocados serão submetidos a exame médico que avaliará 
sua capacidade física e mental no desempenho das tarefas. 
6.2.1. A avaliação médica compreenderá a realização de Exames Básicos (e complementares, se necessário), exames 
específicos da função e Avaliação Clínica, os quais serão realizados por médicos indicados pelo Serviço Especializado 
de Segurança e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém (SESMT).
6.2.3. As decisões do Serviço Médico da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém serão de caráter elimi-
natório para efeito de contratação, são soberanas e delas não caberá qualquer recurso.
6.3. Não serão aceitos no ato da contratação, protocolos ou cópias dos documentos exigidos. As cópias somente serão 
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferência pelo órgão competente.
Itanhaém, 23 de novembro de 2011.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
PRESIDENTE DA COMISSÃO

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUçãO ORçAMENTÁRIA 
(ARTIGO  52, INCISOS I E II, ALÍNEAS “A” E “B”, DA LC. 101/00) - - ADMINISTRAÇÃO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL - MUNICÍPIO DE ITANHAEM - 5º BIMESTRE DE 2011

RECEITAS Previsão anual 5º BIMESTRE Acumulado
Categoria Econômica/Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado a realizar
Receitas Correntes (A) 193.802.310,00 193.802.310,00 26.357.114,16 30.660.378,19 157.367.475,72 174.807.778,07 18.994.531,93
Tributárias 66.003.200,00 66.003.200,00 8.976.435,20 9.393.655,09 53.594.598,40 59.453.017,36 6.550.182,64
  Impostos 47.950.000,00 47.950.000,00 6.521.200,00 7.227.195,55 38.935.400,00 45.151.696,21 2.798.303,79
      IPTU 33.200.000,00 33.200.000,00 4.515.200,00 3.908.408,16 26.958.400,00 29.691.727,81 3.508.272,19
      ISSQN 8.200.000,00 8.200.000,00 1.115.200,00 1.328.981,72 6.658.400,00 5.878.354,01 2.321.645,99
      ITBI  3.350.000,00 3.350.000,00 455.600,00 1.279.779,71 2.720.200,00 6.263.710,11 -2.913.710,11
      IRRF 3.200.000,00 3.200.000,00 435.200,00 710.025,96 2.598.400,00 3.317.904,28 -117.904,28
  Taxas 16.303.200,00 16.303.200,00 2.217.235,20 1.958.368,23 13.238.198,40 13.178.232,01 3.124.967,99
  Contribuição de Melhoria 1.750.000,00 1.750.000,00 238.000,00 208.091,31 1.421.000,00 1.123.089,14 626.910,86
Contribuições 6.940.000,00 6.940.000,00 943.840,00 1.300.525,73 5.635.280,00 9.895.410,80 -2.955.410,80
Patrimoniais 1.473.800,00 1.473.800,00 200.436,80 200.130,36 1.196.725,60 2.924.399,70 -1.450.599,70
Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecuárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Serviços 390.000,00 390.000,00 53.040,00 32.048,74 316.680,00 259.810,50 130.189,50
Transferências Correntes 110.856.410,00 110.856.410,00 15.076.471,76 18.038.509,62 90.015.404,92 97.121.620,32 13.734.789,68
(-) Contas Redutoras (ICMS,FPM,IPI Exp) (8.636.600,00) (8.636.600,00) (1.174.577,60) (1.312.417,79) (7.012.919,20) (8.369.532,98) 267.067,02
Outras Receitas Correntes 16.775.500,00 16.775.500,00 2.281.468,00 3.007.926,44 13.621.706,00 13.523.052,37 3.252.447,63
Receitas de Capital (B) 19.498.000,00 19.498.000,00 2.651.728,00 4.101.673,53 15.832.376,00 10.043.546,56 9.454.453,44
Operações de Crédito 3.720.000,00 3.720.000,00 505.920,00 14.000,00 3.020.640,00 315.944,34 3.404.055,66
    Refinanciamento da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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    Outras Operações de Crédito 3.720.000,00 3.720.000,00 505.920,00 14.000,00 3.020.640,00 315.944,34 3.404.055,66
Alienação de Bens 225.000,00 225.000,00 30.600,00 0,00 182.700,00 0,00 225.000,00
Amortização de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferências de Capital 15.553.000,00 15.553.000,00 2.115.208,00 4.087.673,53 12.629.036,00 9.727.602,22 5.825.397,78
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA TOTAL  (A+B) 213.300.310,00 213.300.310,00 29.008.842,16 34.762.051,72 173.199.851,72 184.851.324,63 28.448.985,37
DESPESAS Dotação Anual 5º BIMESTRE Acumulado
Categoria Econômica/Natureza Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
Despesas Correntes (C) 157.906.920,00 182.646.202,46 15.958.020,38 17.429.172,96 148.296.903,86 132.293.653,17 34.349.298,60
Pessoal/Encargos Sociais 81.145.470,00 93.119.470,00 9.035.759,35 9.993.554,51 71.499.955,49 70.799.399,76 21.619.514,51
Juros/Encargos da Dívida Interna 120.000,00 800.000,00 543.290,57 184.537,04 643.815,58 285.062,05 156.184,42
Juros/Encargos Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 76.641.450,00 88.726.732,46 6.378.970,46 7.251.081,41 76.153.132,79 61.209.191,36 12.573.599,67
Despesas de Capital (D) 51.578.390,00 59.612.790,00 9.094.309,88 9.048.406,09 51.459.861,14 30.510.459,71 8.152.928,86
Investimentos 43.092.690,00 50.907.090,00 7.478.677,36 7.438.901,30 43.306.036,43 22.371.735,00 7.601.053,57
Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortização da Dívida 8.485.700,00 8.705.700,00 1.615.632,52 1.609.504,79 8.153.824,71 8.138.724,71 551.875,29
  Amortização do Refin. Dív. Mobil. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
  Outras Amortizações 8.485.700,00 8.705.700,00 1.615.632,52 1.609.504,79 8.153.824,71 8.138.724,71 551.875,29
Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingência (E) 2.815.000,00 20.000,00
DESPESA TOTAL (C+D) 209.485.310,00 242.258.992,46 25.052.330,26 26.477.579,05 199.756.765,00 162.804.112,88 42.502.227,46
SUPERÁVIT/DÉFICIT (A+B–C-D) 3.815.000,00 -28.958.682,46 9.709.721,46 8.284.472,67 -14.905.440,37 22.047.211,75

JOÃO CARLOS FORSSELL   RONNIE ALEXANDRE ALELUIA   JOSUÉ BATISTA GOMES  
Prefeito Municipal    Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0  Responsável pelo Controle Interno

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUçãO ORçAMENTÁRIA 
(Artigo  52, Incisos I e II, alíneas “a” e “b”, da LC. 101/00) - RESULTADO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA PODERES/ÓRGÃOS - MUNICÍPIO DE ITANHAEM - 5º BIMESTRE DE 2011

PODERES/ÓRGÃOS Receitas Despesas Resultados
Bimestre Acumulado (1) Empenhada Liquidada Acumulado (3)=(1-2) % = (3) / Total  (1)

Bimestre Acumulado (2) Bimestre Acumulado
ADMINISTRAÇÃO DIRETA* 33.437.162,07 173.324.217,02 24.475.897,37 193.144.721,82 25.891.871,87 156.847.909,13 -19.820.504,80 -10,72%
ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 1.324.889,65 11.527.107,61 576.432,89 6.612.043,18 585.707,18 5.956.203,75 4.915.064,43 2,66%
INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV 1.324.889,65 11.527.107,61 576.432,89 6.612.043,18 585.707,18 5.956.203,75 4.915.064,43 2,66%
TOTAIS: 34.762.051,72 184.851.324,63 25.052.330,26 199.756.765,00 26.477.579,05 162.804.112,88 -14.905.440,37 -8,06%

JOÃO CARLOS FORSSELL  RONNIE ALEXANDRE ALELUIA    JOSUÉ BATISTA GOMES  
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUçãO ORçAMENTÁRIA 
 (Artigo  52, Inciso II, alínea “c” da LC. 101/00) - ADMINISTRAÇÃO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL - MUNICÍPIO DE ITANHAEM - 5º BIMESTRE DE 2011

Cód. 
Função

Cód. 
Subf.

DESPESAS Dotação Anual 5º BIMESTRE Acumulado

Funções/Subfunções Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado a empenhar
1 0 LEGISLATIVO 5.311.600,00 5.381.600,00 321.743,09 371.201,77 3.670.712,02 3.406.784,25 1.710.887,98
1 31 Ação Legislativa 5.311.600,00 5.381.600,00 321.743,09 371.201,77 3.670.712,02 3.406.784,25 1.710.887,98
3 0 ESSENCIAL À JUSTIÇA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0 ADMINISTRAÇÃO 15.158.760,00 16.031.160,00 1.554.511,20 1.697.127,22 12.530.858,95 10.870.135,55 3.500.301,05
4 122 Administração Geral 14.293.760,00 14.799.960,00 1.438.310,34 1.590.285,70 11.654.311,85 10.070.512,25 3.145.648,15
4 129 Administração de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 131 Comunicação Social 353.000,00 711.000,00 68.446,66 56.841,06 433.230,56 356.846,74 277.769,44
6 0 SEGURANÇA PÚBLICA 3.919.000,00 5.328.000,00 547.529,45 869.038,70 4.300.356,93 3.723.445,61 1.027.643,07
6 181 Policiamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 0 ASSISTÊNCIA SOCIAL 2.879.900,00 3.283.900,00 433.234,98 407.844,09 2.358.203,12 2.166.307,61 925.696,88
8 243 Assist. à Criança e ao Adolescente 308.000,00 308.000,00 17.697,11 18.707,45 125.194,77 122.234,47 182.805,23
8 244 Assistência Comunitária 2.491.900,00 2.965.900,00 415.537,87 389.136,64 2.233.008,35 2.044.073,14 732.891,65

10 0 SAÚDE 32.391.120,00 37.306.620,00 4.454.705,34 5.207.295,74 31.887.006,76 29.767.342,33 5.419.613,24
10 301 Atenção Básica 31.282.350,00 35.734.850,00 4.309.313,70 5.046.138,29 30.724.132,66 28.685.225,90 5.010.717,34

10 302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 303 Suporte Profilático e Terapêutico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 304 Vigilância Sanitária 1.108.770,00 1.571.770,00 145.391,64 161.157,45 1.162.874,10 1.082.116,43 408.895,90

10 305 Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 0 EDUCAÇÃO 77.309.700,00 90.997.473,00 9.472.305,55 11.483.380,83 74.188.137,14 63.217.450,14 16.809.335,86

12 361 Ensino Fundamental 58.410.700,00 69.731.155,00 7.257.246,47 9.044.139,74 59.070.800,03 51.127.247,11 10.660.354,97

12 365 Educação Infantil 15.505.000,00 18.050.318,00 1.990.923,77 2.198.563,48 13.692.918,69 10.864.240,77 4.357.399,31

12 366 Educação de Jovens e Adultos 1.315.000,00 1.297.000,00 31.026,90 34.885,22 307.209,11 307.209,11 989.790,89

12 367 Educação Especial 365.000,00 155.000,00 2.159,92 0,00 16.377,92 14.218,00 138.622,08

12 244 ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 805.000,00 915.000,00 101.797,99 105.791,79 528.581,05 518.606,15 386.418,95
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13 0 CULTURA 911.000,00 886.000,00 40.238,24 46.654,84 413.687,85 409.020,03 472.312,15

13 392 Difusão Cultural 911.000,00 886.000,00 40.238,24 46.654,84 413.687,85 409.020,03 472.312,15

15 0 URBANISMO 18.788.000,00 30.121.000,00 6.091.466,65 4.910.710,75 26.591.309,44 18.150.638,48 3.529.690,56

15 451 Infra-Estrutura Urbana 11.923.000,00 19.952.000,00 2.126.695,70 2.931.363,24 17.179.726,05 11.077.037,62 2.772.273,95

15 452 Serviços Urbanos 6.865.000,00 10.169.000,00 3.964.770,95 1.979.347,51 9.411.583,39 7.073.600,86 757.416,61

15 122 ADMINISTRAÇÃO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 0 HABITAÇÃO 3.241.200,00 3.265.200,00 161.059,20 845.463,85 3.033.444,38 2.425.090,44 231.755,62

16 482 Habitação Urbana 3.241.200,00 3.265.200,00 161.059,20 845.463,85 3.033.444,38 2.425.090,44 231.755,62

18 0 GESTÃO AMBIENTAL 1.996.500,00 1.325.300,00 201,25 82.005,67 858.208,96 125.995,46 467.091,04

18 541 Preservação e Conservação Ambiental 1.996.500,00 1.325.300,00 201,25 82.005,67 858.208,96 125.995,46 467.091,04

18 542 Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 0 AGRICULTURA 411.000,00 443.000,00 13.736,50 14.383,70 346.783,07 346.363,07 96.216,93

20 605 Abastecimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 0 COMÉRCIO E SERVIÇOS 2.705.000,00 1.951.800,00 145.823,85 108.826,87 1.347.829,34 1.268.801,70 603.970,66

23 691 Promoção Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 695 Turismo 2.705.000,00 1.951.800,00 145.823,85 108.826,87 1.347.829,34 1.268.801,70 603.970,66

23 122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27 0 DESPORTO E LAZER 6.116.130,00 3.595.130,00 172.006,17 118.971,64 2.800.961,83 785.196,95 794.168,17

27 812 Desporto Comunitário 6.116.130,00 3.595.130,00 172.006,17 118.971,64 2.800.961,83 785.196,95 794.168,17

0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28 0 ENCARGOS ESPECIAIS 11.719.800,00 13.619.800,00 2.526.599,30 2.163.026,04 12.354.646,55 10.535.969,55 1.265.153,45

28 843 Serviço da Dívida Interna 5.820.000,00 7.795.000,00 1.834.129,32 1.469.248,06 7.096.513,92 6.722.660,39 698.486,08

28 846 Outros Encargos Especiais 5.681.300,00 5.606.300,00 692.469,98 692.469,98 5.058.221,73 3.616.014,26 548.078,27

TOTAL 209.485.310,00 242.258.992,46 25.052.330,26 26.477.579,05 199.756.765,00 162.804.112,88 42.502.227,46

JOÃO CARLOS FORSSELL  RONNIE ALEXANDRE ALELUIA    JOSUÉ BATISTA GOMES  
Prefeito Municipal   Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0   Responsável pelo Controle Interno

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA
(ARTIGO 2º, INCISO IV E 53, INCISO I DA LC. 101/00) - ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL - MUNICÍPIO DE ITANHAEM - 5º BIMESTRE DE 2011

VALORES EXPRESSOS EM R$
RECEITAS CORRENTES NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 14.734.346,31 20.682.767,02 29.841.019,25 17.080.039,62 16.674.291,47 14.549.179,43 16.700.612,19
ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 29.537,50 1.100.652,21 1.208.722,63 2.974.403,28 1.111.750,90 926.983,33 1.291.888,28
    Autarquias 29.537,50 1.100.652,21 1.208.722,63 2.974.403,28 1.111.750,90 926.983,33 1.291.888,28
    Fundações Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Empresas Estatais Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Subtotal 14.763.883,81 21.783.419,23 31.049.741,88 20.054.442,90 17.786.042,37 15.476.162,76 17.992.500,47
( - ) DEDUÇÕES 
    Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind.e Fund. 6.832,53 852.977,47 1.008.664,08 1.387.660,96 547.527,39 532.356,70 622.629,21
    Contrib. Serv. Reg.Própr.Previdência 23.856,09 464.029,11 389.712,23 1.235.420,83 316.991,58 350.961,45 381.588,65
    Compensação Financ.entre Reg. Prev. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    FUNDEB 708.587,17 1.168.970,38 1.012.812,49 765.358,54 646.197,44 710.733,68 849.188,43
    Anulação de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Subtotal 739.275,79 2.485.976,96 2.411.188,80 3.388.440,33 1.510.716,41 1.594.051,83 1.853.406,29
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 14.024.608,02 19.297.442,27 28.638.553,08 16.666.002,57 16.275.325,96 13.882.110,93 16.139.094,18

VALORES EXPRESSOS EM R$
RECEITAS CORRENTES JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO MÊS DE REF:

OUTUBRO
TOTAL Apuração Bimestre 

Anterior
Previsão atualizadada 

Exercício

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 14.274.177,16 16.534.364,03 15.145.810,13 14.523.280,19 16.124.626,14 206.864.512,94 202.779.512,92 194.348.910,00
ADMINISTRAÇÃO INDIRETA -1.029,76 938.233,57 1.751.265,73 1.324.889,65 0,00 12.657.297,32 12.285.223,59 8.090.000,00
    Autarquias -1.029,76 938.233,57 1.751.265,73 1.324.889,65 0,00 12.657.297,32 12.285.223,59 8.090.000,00
    Fundações Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Empresas Estatais Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Subtotal 14.273.147,40 17.472.597,60 16.897.075,86 15.848.169,84 16.124.626,14 219.521.810,26 215.064.736,51 202.438.910,00
( - ) DEDUÇÕES 
    Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind.e Fund. 0,00 578.403,22 213.851,92 835.704,69 0,00 6.586.608,17 1.491.232,74 4.290.000,00
    Contrib. Serv. Reg.Própr.Previdência 19.830,40 313.406,42 301.753,80 415.658,35 0,00 4.213.208,91 960.616,32 2.650.000,00
    Compensação Financ.entre Reg. Prev. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
    FUNDEB 718.063,69 1.615.521,09 739.239,83 597.186,20 715.231,59 10.247.090,53 3.171.248,64 -4.400.000,00
    Anulação de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Subtotal 737.894,09 2.507.330,73 1.254.845,55 1.848.549,24 715.231,59 21.046.907,61 5.623.097,70 2.640.000,00
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 13.535.253,31 14.965.266,87 15.642.230,31 13.999.620,60 15.409.394,55 198.474.902,65 209.441.638,81 199.798.910,00

JOÃO CARLOS FORSSELL    RONNIE ALEXANDRE ALELUIA      JOSUÉ BATISTA GOMES     
PREFEITO MUNICIPAL     CONTABILISTA – CRC Nº1SP249478//O-0     RESPONSÁVEL PELO CONTROLE INTERNO 
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   DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS
(ARTIGOS 53, INCISO II E 50, INCISO IV DA LC. 101/00) - ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL - MUNICÍPIO DE ITANHAEM - 5º BIMESTRE DE 2011

VALORES EXPRESSOS EM R$
I –RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS Previsão Anual Receitas Realizadas Saldo a Realizar

Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre
Contribuições Patronais 3.660.000,00 3.660.000,00 836.485,21 5.010.840,63 -1.350.840,63
Contribuições dos Servidores Ativos 2.570.000,00 2.570.000,00 412.487,81 3.625.687,56 -1.055.687,56
Contribuições dos Servidores Inativos 50.000,00 50.000,00 2.872,75 96.481,98 -46.481,98
Contribuições dos Pensionistas 30.000,00 30.000,00 297,79 3.154,17 26.845,83
Receitas Patrimoniais 800.000,00 800.000,00 13.275,56 1.510.213,70 -710.213,70
Compensações Previdenciárias 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Alienações de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 315.000,00 315.000,00 59.470,53 549.776,73 -234.776,73
Total 7.440.000,00 7.440.000,00 1.324.889,65 10.796.154,77 -3.356.154,77
                
II –DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS Dotação Anual Empenhadas Liquidadas Saldo a Empenhar

Inicial Atualizada No  Bimestre Até o Bimestre No  Bimestre Até o Bimestre
Inativos 2.890.000,00 4.890.000,00 406.857,50 3.339.707,48 384.241,85 2.960.412,86 1.550.292,52
Pensionistas 800.000,00 1.265.000,00 109.774,22 918.579,15 111.507,39 820.328,00 346.420,85
Outros Benefícios 180.000,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00
Outras Despesas 2.405.000,00 2.255.000,00 41.781,17 1.219.530,34 71.937,94 1.041.236,68 1.035.469,66
Total 6.275.000,00 8.590.000,00 558.412,89 5.477.816,97 567.687,18 4.821.977,54 3.112.183,03

III - RESULTADO 1.165.000,00 -1.150.000,00 766.476,76 5.318.337,80 757.202,47 5.974.177,23
                

IV –DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS R$ R$

Receitas 14.787.818,04 Despesas  7.205.043,15
  Orçamentárias 11.527.107,61   Orçamentárias pagas 5.956.203,75
  Extra-orçamentárias 3.260.710,43   Extra-orçamentárias 1.248.839,40

  Inscrição Restos a pagar* 0,00

Saldo do exercício anterior 24.688.883,77 Saldo Atual 31.516.583,87
  Caixa 0,00   Caixa 0,00
  Bancos Conta Movimento 24.688.883,77   Bancos Conta Movimento 31.516.583,87
  Aplicações Financeiras 0,00   Aplicações Financeiras 0,00

Total Geral 39.476.701,81 38.721.627,02
 * Relativo ao último bimestre

              
JOÃO CARLOS FORSSELL  RONNIE ALEXANDRE ALELUIA   JOSUÉ BATISTA GOMES  
PREFEITO MUNICIPAL   CONTABILISTA – CRC Nº1SP249478//O-0  RESPONSÁVEL PELO CONTROLE INTERNO  
       

RESULTADOS NOMINAL E PRIMÁRIO
(ART.  53, INCISO III DA LC. 101/00) - ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL - MUNICÍPIO DE ITANHAEM - 5º BIMESTRE DE 2011 - 

RESULTADO PRIMÁRIO Valores expressos em R$
RECEITAS FISCAIS Previsão Atualizada Realização Período Exercício Anterior

Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
Receitas Correntes 193.802.310,00 26.357.114,16 157.367.475,72 30.660.378,19 174.807.778,07 151.981.898,19
Receitas de Capital 19.498.000,00 2.651.728,00 15.832.376,00 4.101.673,53 10.043.546,56 0,00
     Subtotal: 213.300.310,00 29.008.842,16 173.199.851,72 34.762.051,72 184.851.324,63 151.981.898,19
(-) Deduções
     Receitas de Operações de Crédito 3.720.000,00 505.920,00 3.020.640,00 14.000,00 315.944,34
     Rendas de aplicações Financeiras 1.473.800,00 200.436,80 1.196.725,60 200.130,36 2.924.399,70 1.866.215,37
    Amortização de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Receitas de alienações de ativos 225.000,00 30.600,00 182.700,00 0,00 0,00 0,00
     Subtotal 5.418.800,00 736.956,80 4.400.065,60 214.130,36 3.240.344,04 1.866.215,37
I - RECEITAS FISCAIS LÍQUIDAS 207.881.510,00 28.271.885,36 168.799.786,12 34.547.921,36 181.610.980,59 150.115.682,82

DESPESAS FISCAIS Dotação Atualizada Despesas Liquidadas Período Exerc. Ant.
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre

Despesas Correntes 182.646.202,46 21.692.862,75 170.469.887,65 17.429.172,96 132.293.653,17 31.275.028,82
(-)  Juros e Encargos da Dívida 800.000,00 667.720,00 794.828,80 184.537,04 285.062,05 0,00
      Subtotal 181.846.202,46 21.025.142,75 169.675.058,85 17.244.635,92 132.008.591,12 31.275.028,82
Despesas de Capital 59.612.790,00 3.261.298,00 58.542.408,93 9.048.406,09 30.510.459,71 6.415.387,59
(-) Deduções 8.705.700,00 2.085.849,60 8.705.700,00 1.609.504,79 8.138.724,71 1.129.450,42
     Amortização de Dívida 8.705.700,00 2.085.849,60 8.705.700,00 1.609.504,79 8.138.724,71 1.129.450,42
     Concessão de Empréstimos
     Aquisição de Título de Capital  já Integralizado
      Subtotal 50.907.090,00 1.175.448,40 49.836.708,93 7.438.901,30 22.371.735,00 5.285.937,17
II - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 20.000,00
III - DESPESAS FISCAIS LÍQUIDAS 232.753.292,46 22.200.591,15 219.511.767,78 24.683.537,22 154.380.326,12 36.560.965,99
IV -  RESULTADO PRIMÁRIO (I - III+II) -24.851.782,46 6.071.294,21 -50.711.981,66 9.864.384,14 27.230.654,47 113.554.716,83

RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
ESPECIFICAÇÃO Em 31/12 Exerc. Anterior (A)  Bimestre Anterior (B) Bimestre Atual (C) No Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)
I.   Dívida Consolidada 48.135.082,48 48.363.690,42 47.127.074,34
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II.  Deduções:(*) 14.605.779,37 25.879.709,58 32.810.008,35
        Ativo Disponível 31.487.186,10 41.803.858,00 41.746.222,14
        Haveres Financeiros 2.193.571,62 1.703.372,61 2.028.308,78
        (-) Restos a Pagar Processados 19.074.978,35 17.627.521,03 10.964.522,57
III. Dívida Consolidada Líquida (I-II) 33.529.303,11 22.483.980,84 14.317.065,99
IV. Receita de Privatizações
V.  Passivos Reconhecidos
Dívida Fiscal Líquida (III + IV - V) 33.529.303,11 22.483.980,84 14.317.065,99 -8.166.914,85 -19.212.237,12
(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponível + Haveres Financeiros) o sistema lançará o valor zero, pois não deve ser informado o valor negativo.
Justificativas (art. 9º, cc inciso I, §2º, art. 53 da LRF)

JOÃO CARLOS FORSSELL  RONNIE ALEXANDRE ALELUIA    JOSUÉ BATISTA GOMES 
PREFEITO MUNICIPAL   CONTABILISTA – CRC Nº1SP249478//O-0   RESPONSÁVEL PELO CONTROLE INTERNO

 DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
(ARTIGO 53, INCISO V, DA LC. 101/00) - ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL - MUNICÍPIO DE ITANHAEM - 5º BIMESTRE DE 2011

PODER / ÓRGÃO / 
ENTIDADES

Saldo de Exercícios 
Anteriores

Inscrições Baixas
Montante a Pagar

Disponibilidade 
FinanceiraProcessados Não Processados Cancelamentos Pagamentos

No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
PODER LEGISLATIVO
   Câmara Municipal 71.109,37 0,00 0,00 0,00 73.352,50 -2.243,13 0,00
PODER EXECUTIVO 22.279.887,99 0,00 0,00 0,00 0,00 64.232,61 17.539.509,39 4.740.378,60 0,00
   Prefeitura Municipal 21.883.456,19 0,00 0,00 64.062,61 17.143.247,59 4.740.208,60
   Órgãos/Entidades 396.431,80 0,00 0,00 0,00 0,00 170,00 396.261,80 170,00 0,00
    INSTITUTO PREV. 
MUNICIPAL - ITAPREV

396.431,80 170,00 396.261,80 170,00

TOTAL: 22.350.997,36 0,00 0,00 0,00 0,00 64.232,61 17.612.861,89 4.738.135,47 0,00

JOÃO CARLOS FORSSELL   RONNIE ALEXANDRE ALELUIA    JOSUÉ BATISTA GOMES  
PREFEITO MUNICIPAL   CONTABILISTA – CRC Nº1SP249478//O-0    RESPONSÁVEL PELO CONTROLE INTERNO

CLASS. MÉdIA NOME E NOME dE gUERRA EM NEgRITO
1 9.63 ISAAC ROSCELI PEREIRA TOMAZ SILVA

2 9.48 LEONARDO NAVARRO ROJAS LOPES

3 9.34 CARLOS ALBERTO NASCIMENTO

4 9.28 BRUNO PEREIRA DE MORAIS

5 9.16 MARCOS MASEK SAUTER

6 9.15 ALLAN GUIMARÃES REGIANI

7 9.03 OTAVIO PRIMO CASADEI

8 9.03 RAFAEL DE CAMPOS RODRIGUES

9 8.98 FELIPE JARdIM

10 8.93 RAUL GUSTAVO FUNCIA FERNANDEZ

11 8.9 MARCELO DE OLIVEIRA JOSE

12 8.83 DIPAOLO REZENDE CORTES

13 8.83 PAULO dINOEL DE SOUZA PEREIRA

14 8.78 ERICKA FRIOL

15 8.76 LUCIANO SILVA SOUZA

16 8.61 ANE KAROLINE PATEKOSKI SENNE

17 8.6 JAILSON MOREIRA DA SILVA

18 8.53 GIL ENILSON DOS SANTOS LOPES

19 8.51 ROBSON DE JESUS PINhEIRO

20 8.46 EDSON MIRANDA DE SOUZA OLIVEIRA

21 8.4 DANIEL  CARDOSO DE OLIVA

22 8.4 MARCIO DAVID FERREIRA

23 8.39 ALLAN CRISTHIAN DE LIMA SENA

24 8.3 OSCAR CARNEIRO MONTEIRO

25 8.26 TIAGO DROMINISK LEAL

26 8.21 CRISTIANE FRANCIULLI MAIA

27 8.2 ADRIANO FRANCISCO PIRES PEREIRA

28 8.18 JULIO CESAR BAZOLI

29 8.125 MARCELO MARTIN

30 8.1 JAIME PEREIRA NETO

31 8.08 ANDERSON DE ALMEIdA ALVARES

32 8.03 FERNANDO GILMAR DA SILVA

33 8.03 ITALO SOUSA SIMÃO

34 8.01 WAGNER PEREIRA DE MORAIS

35 8 WILLIAN TADEU R DE SOUZA

36 7.96 ALISSON  DE ALMEIDA ALVAREZ

37 7.9 ANDREY AUGUSTO PIRES PEREIRA

38 7.86 CASSIO CARLOS DE CAMPOS JUNIOR

39 7.79 FABIANO IGNÁCIO FERNANDES

40 7.75 RENATO LUIZ PEREIRA

41 7.7 ANDERSEN WOLFMANN KUhL

42 7.7 HENRIQUE DOS SANTOS FERREIRA

43 7.66 RODRIGO HENRIQUE SANTOS BARRIENTO

44 7.46 NATAN GUTIERREZ FERREIRA

45 7.44 WILLIAN ALEXANDRE DA SILVA NEVES

46 7.38 PAULO CESAR ALVES RIBEIRO

47 7.3 ROSENILDO BITTENCOURT DE BARROS

48 7.21 MARCIO DIEGO TEIXEIRA DE CARVALHO

49 7.19 FLÁVIO BARRETO DE MEDEIRO

50 7.16 IARA FERNANDA ALVES DE ALMEIDA

51 7.125 PHELIPE DE OLIVEIRA KUHL

52 7.11 ANDREWS EMANUEL FERNANDEZ LOPES

53 7.1 FELIPE BORGES TAVARES

54 7.06 CAIO NASCIMENTO ADIA

55 7.01 FELIPE ALVES BARRETO

56 7 ELOISA DOS SANTOS RIBEIRO

57 6.98 FABIANO bARRETO MEdEIROS

58 6.26 ORIVALDO DE SOUSA ROCHA JUNIOR

59 6.24 CRISTIANO DE ALEMAR NUNES

60 6.14 GIANCARLO CORRADI

61 6.13 BRUNO DA SILVA CINTRA

62 6.07 ADRIANO RIBEIRO MOTA

63 5.6 MARCELO FRANCISCO DE JESUS

64 5.5 BRUNO FILIPE SOUZA ALMEIDA DE ARAUJO VALGAS

65 5.36 PHILIPE JOHN MAChAdO

ITANHAÉM, 05 DE DEZEMBRO DE 2011.
UBIRATAN MOREIRA BOTELHO
1º TEN PM CMT do PB 23

CLASSIfICAçãO fINAL DO CURSO DE GUARDA-VIDAS TEMPORÁRIO DE 2011
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PROCESSO AdMINISTRATIVO: 6118/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental - Advertência nº.088 
- Série “B”,Multa nº. 089 Série “E” e guia de multa nº. 
913373.
Interessado: Julieta Jacyra Gallo (espólio)
Infração: Corte e supressão de vegetação nativa dentro do 
lote sem autorização
Localização: Rua Boa Esperança do Sul - Balneário Guapurá 
- Setor 057 - Quadra 013 - Lote 004.
Decreto Federal 6514/2008 Art.52
Prazo: 20 (vinte) dias
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr. Fiscalização Ambiental

PROCESSO AdMINISTRATIVO: 6119/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental - Advertência nº.091 
- Série “B”,Multa nº. 088 Série “E” e guia de multa nº. 
913375.
Interessado: Julieta Jacyra Gallo (espólio)
Infração: Corte e supressão de vegetação nativa dentro do 
lote sem autorização
Localização: Rua Boa Esperança do Sul - Balneário Guapurá 
- Setor 057 - Quadra 013 - Lote 001.
Decreto Federal 6514/2008 Art.52
Prazo: 20 (vinte) dias
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr. Fiscalização Ambiental

PROCESSO AdMINISTRATIVO: 6120/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental Municipal - Multa nº. 
090 - Série “E” e guia de multa nº. 913367.
Interessado: Julieta Jacyra Gallo (espólio)
Infração: Corte e supressão de vegetação nativa dentro do 
lote sem autorização do órgão ambiental competente.
Localização: Rua Boa Esperança do Sul - Balneário Guapurá 
- Setor 057, Quadra 013, Lote 002.
Decreto Federal 6514/2008 art. 52.
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr. Fiscalização Ambiental

PROCESSO AdMINISTRATIVO: 6121/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental - Advertência nº.089 
- Série “B”,Multa nº. 091 Série “E” e guia de multa nº. 
913363.
Interessado: Julieta Jacyra Gallo (espólio)
Infração: Corte e supressão de vegetação nativa dentro do 
lote sem autorização

Localização: Rua Boa Esperança do Sul - Balneário Guapurá 
- Setor 057 - Quadra 013 - Lote 003.
Decreto Federal 6514/2008 Art.52
Prazo: 20 (vinte) dias
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr. Fiscalização Ambiental

PROCESSO AdMINISTRATIVO:11536/2010
Espécie: Comunicado
Interessado: José Leidson Terceiro Ferreira
Assunto: Comparecer ao Departamento de Meio Ambiente 
para assinar TCRA - Termo de Compromisso de Reposição 
Arbórea.
Prazo: 20 (vinte) dias
Lozalização: Rua Maria Amélia da Silva Generoso nº. 350 
- Jardim Santa Terezinha
Setor:  032 Quadra: 009   Lote: 008
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente 

PROCESSO AdMINISTRATIVO: 11608/2010
Espécie: TCDM - Termo de Compromisso de Doação de 
Mudas nº. 93/2011 e TREA - Termo de Recebimento de 
Espécie Arbórea nº. 91/2011.
Interessado:Maria Cristina de Cássia Leite
Localização:Rua Jacome Farjado nº. 203 - Centro
Setor:  156   Quadra: 044    Lote: 003 pte.
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente

PROCESSO AdMINISTRATIVO: 4976/2011
Espécie: Autorização Especial nº. 130/2011
Interessado: Rosangela Lucia da Silva e Silva
Assunto: Autorização para suprimir 01 (um) exemplar 
arbóreo exótico dentro do  imóvel.
Localização: Rua Estanislau Gerônimo nº. 1409 - Jardim 
Oásis
TCRA nº. 63/2011
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente

PROCESSO AdMINISTRATIVO:6739/2011
Espécie: TCDM - Termo de Compromisso de Doação de 
Mudas nº. 85/2011 e TREA - Termo de Recebimento de 
Espécie Arbórea nº. 87/2011.
Interessado: Renato Chapchap Martins
Lozalização: Rua Araçatuba - Jardim Cibratel.

ATOS AMBIENTAIS

RESULTADO DA PROVA SELETIVA, PARA A JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECUROS DE INfRAçõES (JARI)

APROVAdOS

ORdEM NOME ACERTOS REPRESENTANTE
01 Elaine Santos Assis e Silva 27 Comunidade
02 Alex Marino de Oliveira   26 Conhecimento
03 Adalberto   Eduardo Ribeiro   25 Conhecimento
04 Benjamim  Alves da Silva   24 Órgão Executivo
05 Denise   Gomes de Andrade  23 Conhecimento
06 Adriano   Cesar dos Santos   23 Comunidade
07 Janio  Luiz Alves   23 Órgão Executivo  

CLASSIFICAdOS
COMUNIDADE Elaine Santos Assis e Silva//Adriano Cesar dos Santos
CONHECIMENTO. Alex Merino de Oliveira//Adalberto Eduardo Ribeiro
ORGÃO EXECUTIVO Benjamim Alves da Silva//Janio Luiz Alves

ORdEM NOME ACERTOS REPRESENTANTE
01 Lucilia de Jesus Ferreira   20 Órgão Executivo
02 Sandro Roberto Ferreira  17 Conhecimento
03 Mariana  Oliveira    16 Comunidade
04 Michele  Sartori     16 Conhecimento
05 João Jose de A.Pina 15 Conhecimento
06 Cristiane  Carralero Garcia 15 Comunidade

NãO   COMPARECIMENTO
01 - Ricardo Luiz Bover
02 - Cintia  Rossi Depieri        

PORTARIA gS Nº 038/2011
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto 
de Previdência dos Servidores Municipais de Itanhaém – 
ITANHAÉM-PREV, no uso das atribuições que lhe são con-
feridas por Lei, e tendo em vista o que consta do Processo 
Administrativo nº 078/2009 – Concurso Público,
RESOLVE:
Artigo 1º - O concurso público foi homologado em 26 de 
maio de 2009, tendo validade de 02 ( dois ) anos, até 25 
de maio de 2011, conforme Edital;
Artigo 2º - Fica prorrogado por mais 02 ( dois ) anos o 
prazo do concurso público realizado por esse Instituto de 
Previdência Municipal, a partir de 25 de maio de 2011, até 
24 de maio de 2013;
Artigo 3º - Os efeitos da presente Portaria retroagem a 24 
de maio de 2011.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência.

ITANHAÉM-PREV, em 30 de novembro de 2011.
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente

PORTARIA Nº 039/2011
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto 
de Previdência dos Servidores Municipais de Itanhaém 
– ITANHAÉM-PREV,  no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei,
RESOLVE:
EXONERAR, a partir de 02 de dezembro de 2011, ELENICE 
BARBOSA DA SILVA, ocupante do cargo em comissão de 
Chefe da Divisão de Benefícios, integrante do Anexo I da Lei 
Complementar nº 94, de 23 de dezembro de 2008.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência.
Itanhaém, 02 de Dezembro de 2011.
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente

Itaprev

Setor:  003  Quadra: 018   Lote: 018
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente 

PROCESSO AdMINISTRATIVO:6974/2011
Espécie: Autorização Espeicial nº. 129/2011
Interessado: Ligia Maria Tagliapietra Godoy
Assunto: Autorização para suprimir 02 (dois)exemplares 
arbóreos exóticos, 01 (um) dentro do imóvel e 01 (um) no 
passeio público do imóvel.
Localização: Rua Rogê Ferreira nº. 5506 - Jardim Sua-
rão.
Setor:  035  Quadra: VII   Lote: 005
TCRA nº. 62/2011
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente

PROCESSO AdMINISTRATIVO: 8201/2011
Espécie: Autorização Especial nº. 132/2011
Interessado: Elaine Mariano da Silva Leonardi
Assunto: Autorização para suprimir 01 (um) exemplar 
arbóreo exótico no passeio público do imóvel.
Localização: Rua Holanda nº. 135 - Jardim Santa Júlia
Setor: 135   Quadra: 022    Lote: 012
TCRA nº. 65/2011
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente

Processo Administrativo: 8372/2011
Espécie: Autorização Especial nº. 127/2011
Interessado: Marcos do Livramento
Assunto: Autorização para suprimir 02 (dois) exemplares 
arbóreos exóticos no passeio público do imóvel.
Localização: R. João Ramos Blanco nº. 10 - Bal. Laranjeiras
Setor: 062   Quadra: 005    Lote: 005
TCDM nº. 82/2011
TREA nº. 85/2011
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente

PROCESSO AdMINISTRATIVO: 8899/2008
Espécie: Intimação nº. 166 série “D” e Auto de Infração 
Ambiental Municipal - Multa nº. 096 - Série “E”
Interessado: Fernando Alcantâra de Souza
Infração: Corte e supressão de vegetação nativa dentro do 
lote sem autorização do órgão ambiental competente.
Localização: Avenida Maria Duarte Simões- Jardim Ma-
rambá - Setor 021, Quadra 018, Lote 033.

Decreto Federal 6514/2008 art. 52.
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr. 
Fiscalização Ambiental
PROCESSO AdMINISTRATIVO: 9465/2011
Espécie: Autorização Espeicial nº. 128/2011
Interessado: Maria Abadia Gomes Festa
Assunto: Autorização para suprimir 04 (quatro)exemplares 
arbóreos exóticos dentro do imóvel.
Lozalização: Rua Biritiba nº. 4601 - Vila Suarão
Setor:  110  Quadra: 024   Lote: 002-pte
TCDM nº. 88/2011 - TREA nº. 86/2011
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente 

PROCESSO AdMINISTRATIVO: 9888/2011
Espécie: TCDM - Termo de Compromisso de Doação de 
Mudas nº. 89/2011 e TREA - Termo de Recebimento de 
Espécie Arbórea nº. 89/2011
Interessado: Milton Fioravante Ramassotte
Localização: Avenida Tietê nº. 59 - Vila Suarão
Setor: 110   Quadra: 006    Lote: 003
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente

PROCESSO AdMINISTRATIVO: 10023/2011
Espécie: Autorização Especial nº. 134/2011
Interessado: Neusa Geraldino
Assunto: Autorização para suprimir 01 (um) exemplar 
arbóreo exótico no passeio público do imóvel.
Localização: Rua Ana Maria Martins Rivera nº. 249/261 
- Jardim Corumbá
Setor: 007   Quadra: 021    Lote: 001
TCRA nº. 66/2011
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora - Departamento de Meio Ambiente

Ofício Elektro CT/MA/115/2011
Espécie: Autorização Especial nº. 133/2011
Interessado: Elektro Eletricidade e Serviços S.A
Assunto Autorização para suprimir 02 (dois) exem-
plares arbóreos exóticos e 04 (quatro) exemplares 
nativos.
Localização: Elektro - Paço II - Itanhaém/SP.
TCDM nº. 90/2011.
Paula Cecília Rosas Barbi
Diretora
Departamento de Meio Ambiente

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE – CMS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE – CMS
 Lei Municipal 2.195/1995 de 14 de Novembro de 1995 e 
Reorganizado pela Lei Municipal 3.660 de 16 de Setembro 
de 2010.

11º REUNIãO ExTRAORdINáRIA dO CMS
Em: 06/12/2011
Deliberação nº 11 de 06/12/2011
O Conselho Municipal de Saúde de Itanhaém em consonân-
cia com a Lei Municipal nº 3.660/2010 e em conformidade 

com suas atribuições DELIBERA: 
Convocação de Eleição do Conselho Municipal de Saúde, 
para compor as vacâncias do segmento dos Usuários 
conforme Lei Nº 3.660, de 16 de Setembro de 2010, Art. 
4º inciso IV alínea A, D e E, garantindo a composição 
quadripartite. Dia 10 de Janeiro de 2012, nas dependências 
da Secretaria Municipal de Saúde sito a Av. Gentil Perez, nº 
260 – Paço Municipal II - Jd. Umuarama as 9:00 horas.
Edson Silva
Presidente CMS.



Centenas de itanhaenses 
irão participar dos festejos 
do Dia da Padroeira

hOMENAgEM – Fiéis participam do ato religioso para renovar votos de fé e de 
consagração à Padroeira da Cidade, Nossa Senhora da Conceição
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Centenas de fiéis participarão do 
festejo que acontece todos os anos em 
homenagem à Padroeira de Itanhaém, 
Nossa Senhora da Conceição, cuja 
programação se iniciou no dia 29 de 
novembro e se estende até o dia 8 de 
dezembro, quando acontece a tradicio-
nal consagração da Cidade no Paço Mu-
nicipal e a missa solene presididia pelo 
bispo diocesano dom Jacyr Francisco 
braido, na Igreja de Nossa Senhora da 
Conceição, na Avenida Rui barbosa, 
1.200, no Jardim Laranjeiras.

A programação começou no dia 
29 de novembro, com a descida da 
imagem da Padroeira, que fica na 
Capela do Convento localizado no alto 
Morro do Itaguassu, para a Igreja de 
Nossa Senhora da Conceição, onde 
permanecerá até o dia 8. Todos os dias 
serão realizadas missas às 19 horas e 
a novena na igreja.

No dia  7 de  dezembro será promo-
vida uma quermesse no Centro Comu-

nitário, que fica no mesmo endereço 
da Igreja (Avenida Rui barbosa, 1.200, 
Jardim Laranjeiras).

No dia 8 de dezembro, data que ho-
menageia a Padroeira, a programação 
começa às 10 horas com a missa solene 
com a coroação de Nossa Senhora, pre-
sidida por dom Vilson dias de Oliveira, 
na Igreja de Nossa Senhora da Concei-
ção. Às 12 horas acontece o almoço da 
Padroeira no Centro Comunitário, cujos 
convites devem ser adquiridos com 
antecedência na Paróquia. 

Às 17 horas, o bispo diocesano dom 
Jacyr Francisco braido celebra a missa 
solene na Igreja de Nossa Senhora da 
Conceição. Em seguida, ele participa 
da procissão até o Paço Municipal, 
onde será feito o tradicional ato de 
consagração da Cidade. Na sequência, 
os fiéis se dirigem até a Igreja Matriz 
de Sant’Anna, onde será feita a ben-
ção do Santíssimo, que encerra o ato 
religioso. 
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Missas serão celebradas na Igreja de Nossa Senhora da Conceição


