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PLANO n Instalação de câmeras de segurança, armamento da Guarda Municipal e 
iluminação de pontos escuros foram algumas ações de prevenção discutidas 

Itanhaém terá Ação 
Integrada de Segurança

A Cidade recebe dois eventos de esporte: o 26º Torneio de Verão de Ciclismo e 
a 1ª Etapa do Circuito Paulista ‘Caminhos de Anchieta’ de Corrida de Aventura

Ciclismo e corrida de aventura são 
atrações esportivas no dia 11

Itanhaém terá um plano de 
segurança integrando os setores 
envolvidos do Estado e do Municí-

pio. A estratégia foi definida no dia 
31 de janeiro, no Paço Municipal, 
com representantes da Polícia Mi-

litar, Polícia Civil, Guarda Municipal 
e o prefeito João Carlos Forssell. 
Páginas 14 e 15

COmPetIçãO  Página 7

Pérola Negra e grito 
de carnaval abrem 

festejos em Itanhaém 
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fOLIA n No dia 10, a partir das 20 horas, a escola de 
samba Pérola Negra vai realizar em Itanhaém o último 
ensaio técnico antes do desfile. Também acontece o 
grito de carnaval abrindo os festejos da Cidade

beNefICIárIOS  Página 4

Cadastro do bolsa 
família deve ser 
atualizado até dia 29 

mAtríCuLAS  Página 8

Projeto Guri 
recebe inscrições 
para cursos
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mãe é exemplo de 
solidariedade ao 
doar leite materno 

ensaios têm empolgado pela animação dos integrantes

A definição aconteceu no Paço

Cidade obtém bom 
desempenho na 
geração de empregos
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SeGurANçA

ServIçOS PÚbLICOS

bOmbeIrOS INCêNdIO e reSGAte .............................................. Tel.: 3427-4769
bOmbeIrOS SALvAmAr PAuLIStA .............................................. Tel.: 3425-5226
defeSA CIvIL ....................................................................Tel.: 199 ou 3427-8352
deLeGACIA SeCCIONAL ................................................................ Tel.: 3422-6061
1° deLeGACIA de POLíCIA ............................................................ Tel.: 3422-1208
2° deLeGACIA de POLíCIA ............................................................ Tel.: 3426-1307
3° deLeGACIA de POLíCIA ............................................................ Tel.: 3422-5012
deLeGACIA de trÂNSItO ............................................................. Tel.: 3422-2438
29° bAtALHãO Pm ........................................................................ Tel.: 3427-1414
GuArdA CIvIL muNICIPAL ....................................... Tels.: 199 / 3425-3800/3649 
POLíCIA mILItAr ......................................................................................Tel.: 190
POLíCIA rOdOvIárIA - der ......................................................... Tel.: 3422-5859
POLíCIA mILItAr AmbIeNtAL....................................................... Tel.: 3422-3765

bIbLIOteCA muNICIPAL POetA PAuLO bONfIm ..........................Tel.: 3426-1477
CÂmArA muNICIPAL ........................................ Tel.: 3421-4450 / Fax: 3421-4455
INCrA ....................................................................... Tel.: 3421-1600 RAMAL 271
CetPI - CeNtrO de treINAmeNtO  PrOfISSIONALIzANte .......Tel. : 3426-3501 
CemItÉrIO muNICIPAL ................................................................Tel.: 3427-7805
CeNtrO de PeSQuISAS  ..............................................................Tel.: 3427-6704
CmteCe  .......................................................................................Tel.: 3421-1700
CONSeLHO tuteLAr ....................................................................Tel.: 3426-3500
                                  Aos finais de semana e feriados....................Tel.: 199

AteNdImeNtO 24 HOrAS

uNIdAdeS bASICAS  e PrOGrAmA SAÚde dA fAmíLIA

CrAS - CeNtrO de referêNCIA em ASSIStêNCIA SOCIAL

PrefeIturA muNICIPAL de ItANHAÉm
Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Cep. 11.740-000 • Tel. (13) 3421-1600 - www.itanhaem.sp.gov.br

MÍDIAS SOCIAIS

www.facebook.com/governomunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/pref_itanhaem

www.flickr.com/governomunicipaldeitanhaem

www.youtube.com/governomunicipal

PrONtO-SOCOrrO:..................................................Tel.: 3426-4644 / 3426-4545
HOSPItAL e mAterNIdAde .......................................................... Tel.: 3421-1900 
CeNtrO de reAbILItAçãO ........................................................... Tel.: 3427-3612

Suarão: ...................................................................... Tel.: 3426-1577
Oásis: ......................................................................... Tel.: 3427-7533
Savoy: ........................................................................ Tel.: 3426-1798
Jd. mosteiro - Cescrim : ............................................. Tel.: 3426-3197
Guapiranga: ............................................................... Tel.: 3426-5807 
Gaivota: ...................................................................... Tel.: 3429-1410
Coronel: ...................................................................... Tel: 3427-5524
belas Artes.................................................................. Tel: 3426-1402
Loty ............................................................................. Tel: 3424-3279

CINI - CeNtrO de INfeCtOLOGIA .............................Tel: 3427-4096 / 3426-3350
SAmu - ServIçO de AteNdImeNtO móveL de urGêNCIA .....................Tel.: 192

Gaivota: .......................................................................Tel: 3429-2903
Sabaúna: .....................................................................Tel: 3427-2771
Suarão: .......................................................................Tel: 3427-3286
Oásis:  .........................................................................Tel: 3427-7660

dISQue-deNÚNCIA (áreAS verdeS) ..........................................Tel.: 3421-1672
fuNdO SOCIAL de SOLIdArIedAde.............................................Tel.: 3427-5068 
PAt ................................................................................................Tel.: 3427-6216
PrOCON ........................................................................................Tel.: 3421-1804
INSS - ArreCAdAçãO e beNefíCIOS ...........................................Tel.: 3422-6063
JuIzAdO de meNOreS .............................................. Tel.: 3422-1215 / ramal 214

PAAS (POStO de AteNdImeNtO de ASSIStêNCIA SOCIAL)

Gaivota: .......................................................................Tel: 3429-2903
Sabaúna: .....................................................................Tel: 3427-2771

OuvIdOrIAS
Atendimento: de segunda a sexta-feira, 8 às 12 horas e das 13 às 17 horas
Secretaria de educação, Cultura e esportes: ..............Tel. 3426-9795
Secretaria de Saúde: ..................................................Tel. 3421-4418

Prefeitura de Itanhaém

reGIONAIS
regional América
end.: Avenida Gentil Perez...................... Tel. 3422-1229
regional belas Artes
end.: rua Oscar Pereira, s/nº................. Tel. 3422-6066

regional Gaivota 
end.:rua flácides ferreira, 75............... Tel. 3429-4004
regional Suarão
end.: r. Padre teodoro ratisbone, 4833... Tel. 3427-7636

As agremiações carnavalescas 
da Cidade estão ultimando os pre-
parativos para o desfile da Cidade, 
com ensaios nas comunidades e 
confecções das fantasias e ale-
gorias. O Desfile volta após dois 
anos, e vai acontecer nos dias 19 
e 20 de fevereiro, no Sambódro-
mo que será montado na Avenida 
Jaime de Castro.

No total, cinco escolas do 
Grupo Especial vão buscar o título 
do Grupo Especial. No mesmo 
dia, entra na passarela a Explosão 
da Cesp, do Grupo de Acesso. A 
escola do Grupo Especial com 
menor pontuação cai para o Grupo 
de Acesso do Carnaval 2013.

Quem abre o Desfile é a Explo-
são da Cesp, a partir das 21 horas. 
A agremiação do Guapiranga 
entra na avenida com o enredo 
“Do início ao fim. Só ele criou, só 
ele pode findar. Homem nenhum 
na terra pode prever o que virá!”. 
Logo depois, desfilam no sambó-
dromo as cinco escolas do Grupo 
Especial. A primeira a entrar é a 
Unidos do Praião, que vem com o 
enredo “Pérola Negra, do começo 
a Itanhaém. O Praião hoje é você”. 
O desfile será uma retribuição a 
homenagem que tradicional esco-
la paulistana irá fazer a Itanhaém 
no Carnaval 2012.

Em seguida, é a vez da Aca-
dêmicos do Oásis. Com 260 
componentes, divididos em 10 
alas e dois carros alegóricos, a 
escola campeã de 2006 vem com 
o enredo “No sonho de cuidar, 
Oásis vem preservar”.

Atual campeã, no carnaval 
2010, a Unidos do Gaivota será a 
terceira escola do Grupo Especial 
a entrar no Sambódromo. A agre-
miação vai homenagear um dos 
mais ilustres moradores do bairro, 
o radialista Beto Hora. A escola 
luta pelo seu tricampeonato com 
cerca de 450 componentes, em 
12 alas, dois carros alegóricos e 
cinco tripés.

Logo depois, desfila uma das 
escolas mais antigas da Cidade, a 
Libertação. A agremiação vai falar 
sobre um dos personagens mais 
importantes da história de Itanha-
ém, o ecologista Ernesto Zwarg. 

Encerrando a noite de samba, 
entra a escola Estrela do Mar, que 
promete mostrar um enredo bem 
humorado e ao mesmo tempo 
histórico, em homenagem aos 
480 anos de Itanhaém, com foco 
em Benedicto Calixto. No dia 20, 
desfila o Bloco Unidos de Marechal 
Rondon, que não vai concorrer no 
campeonato. Haverá ainda a apre-
sentação de um show especial.

Na próxima sexta-feira (10), 
a partir das 20 horas, a escola 
de samba Pérola Negra vai 
realizar em Itanhaém o último 
ensaio técnico antes do desfile. 
Também acontece o grito de 
carnaval abrindo os festejos 
da Cidade.

A tradicional agremiação vai 
entrar no sambódromo que será 
montado na Avenida Jaime de 
Castro para acertar os últimos 
detalhes do desfile do dia 18 de 
fevereiro, pela elite do carnaval 
paulistano, no Anhembi, em 
São Paulo.

Estarão presentes os com-
ponentes da escola, sambistas 
de Itanhaém, a bateria ‘Ritmo 
Terror’, comandada pelo mestre 
Bola, e as passistas. Com o 
enredo “A pedra que canta tam-
bém samba – Itanhaém, hoje a 

Pérola Negra abre festejos 
de carnaval em Itanhaém

Pérola é você”, a agremiação da 
Vila Madalena trabalha firme para 
realizar um grande desfile em 
2012, homenageando a segunda 
cidade mais antiga do País e seus 
personagens históricos.

O primeiro ensaio do ano 
aconteceu no dia 14 de janeiro, 
no Sambódromo do Anhembi. 

escolas de samba da Cidade 
estão na reta final para desfile

fOLIA n No total, 
cinco agremiações do 
Grupo Especial e uma 

do Grupo de Acesso 
desfilam na passarela da 
Avenida Jaime de Castro

O segundo foi no dia 25, no 
aniversário da Cidade de São 
Paulo, com cerca de 300 mora-
dores de Itanhaém que partici-
param dos ensaios técnicos. E 
o terceiro foi neste sábado (4), 
também no Anhembi e empol-
gou o público que compareceu 
ao Sambódromo.

HOmeNAGem n Para acertar os últimos detalhes a escola vai entrar no dia 10 
no Sambódromo na Avenida Jaime de Castro

evento volta a 
ser realizado na 
Avenida Jaime 
de Castro

ensaios 
na Capital 
empolgaram 
o público

reGuLArIzAçãO n O plantão de verificação anual vai acontecer na Avenida 
Condessa de Vimieiros, esquina com a Avenida Dom Pedro II, no Centro

Os taxistas de Itanhaém de-
vem ficar atentos para a veri-
ficação anual obrigatória nos 
taxímetros dos veículos. Entre 
os dias 13 e 16 de março, o 
Instituto de Pesos e Medidas 
do Estado de São Paulo (IPEM) 
estará em Itanhaém para realizar 
a inspeção.

O plantão de verif icação 
anual vai acontecer na Avenida 
Condessa de Vimieiros, esquina 
com a Avenida Dom Pedro II, 
no Centro. Ainda no ano de 
2012, haverá outra verificação 
obrigatória, no dia 13 de junho 
de 2012, no mesmo local da 
primeira inspeção. 

IPem realiza inspeção 
obrigatória em taxímetros

O não cumprimento dos pra-
zos fixados implicará ao infrator 
as sanções previstas na legis-
lação per tinente. Para maiores 

fiscalização é obrigatória para os taxistas

informações, ligar para a Sede 
da Delegacia de Ação Regional 
de Santos, pelos telefones (13) 
3295-7815 ou 3235-3684.
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As famíl ias de I tanhaém 
cadastradas no Programa Bolsa 
Família e que não efetuaram a 
atualização até o final de 2011 
devem comparecer até o dia 
29 de fevereiro nos Centros de 
Referência da Assistência Social 
(CRAS) ou Posto de Atendimento 
e Assistência Social (PAAS) 
mais próximo de sua residência 

reGIStrO n 
Aqueles que não se 
apresentarem no prazo 
determinado terão o 
benefício cancelado

beneficiários do bolsa família
devem atualizar cadastro até o dia 29 

para atualizar o cadastro, caso 
contrário terão os benefícios 
cancelados. 

O registro faz par te de uma 
das exigências do projeto. Os 
munícipes devem apresentar 
os seguintes documentos: RG, 
CPF, Título de eleitor, Car teira 
de Trabalho, comprovante de 
residência atualizado, cer tidão 
de nascimento ou casamento. 
É necessário também que os 
responsáveis pelos menores de 
18 anos levem os seguintes do-
cumentos dos filhos: certidão de 
nascimento, declaração escolar 
e ainda a car teira de vacinação 
(dos menores de 15 anos).

Inscritos são convocados 
para retirarem o cartão

A Secretaria Municipal de 
Habitação e Desenvolvimento 
Social solicita que os muníci-
pes compareçam aos Centros 
de Referência da Assistência 
Social (CRAS) ou Posto de 
Atendimento e Assistência 
Social (PAAS) mais próximo de 
suas residências para conferir 
se foram contemplados com o 
benefício, pois os car tões do 
programa já estão à disposi-
ção da população.

Nestes locais haverá uma 
lista com os nomes dos con-
templados. O car tão, além de 
ser o meio de identificação 

SOCIAL  n Os nomes 
estarão em uma lista afixada 

nos CRAS e PAAS do 
Município. Os inscritos 

devem apresentar 
um documento de 

identidade com foto

PrOGrAmA
O bolsa família é um programa de transferência direta de 
renda com condicionalidades, que beneficia famílias em 
situação de pobreza e de extrema pobreza. Possui três 
eixos principais: transferência de renda, que promove 
o alívio imediato da pobreza; condicionalidades, que 
reforçam o acesso a direitos sociais básicos nas áreas 
de educação, saúde e assistência social; e programas 
complementares, que objetivam o desenvolvimento das 
famílias, de modo que os beneficiários consigam superar a 
situação de vulnerabilidade.

CONfIrA AbAIxO OS eNdereçOS e 
teLefONeS dOS CrAS e PAAS de ItANHAÉm:
PAAS: 
Av. Harry forssell, 1.505
Sabaúna 
Av. flácides ferreira, 775, 
balneário Gaivota 

CrAS:
r. José batista Campos, 1.572
Jardim Oásis
Avenida Cabuçu, 100
vila Jacy

ImPOrtÂNCIA
Somente cadastros atualizados permitem acesso 
às iniciativas que utilizam o Cadastro Único para a 
identificação de beneficiários, com ele é possível 
participar de diversos programas do Governo federal 
como Carteira do Idoso; Isenção da taxa de Inscrição em 
Concursos Públicos; ProJovem Adolescente; Programa 
Cisternas; Programa minha Casa, minha vida; tarifa Social 
de energia elétrica; benefício de Prestação Continuada 
– bPC; bolsa verde; Programa de fomento às Atividades 
Produtivas rurais; Passe Livre e Aposentadoria para 
donos de Casa.

deSemPeNHO
Pelo quarto ano consecutivo, Itanhaém 
conseguiu em 2011 o 1º lugar no 
acompanhamento de Saúde do bolsa família 
dentre as cidades da região metropolitana da 
baixada Santista. de acordo com informações 
do ministério da Saúde, o município registrou 
86,71% de acompanhamento. das 4.149 
famílias que deveriam cumprir a 
condicionalidade de saúde, 3.598 foram 
totalmente acompanhadas. O monitoramento é realizado 
semestralmente.

do beneficiário do Programa, é 
o dispositivo que permite a re-
alização de saque do benefício. 

Os inscritos devem apresentar 
um documento de identidade 
com foto.

Cidade alcança a 12ª colocação no estado 
com melhor saldo de geração de empregos

Itanhaém esteve entre os mu-
nicípios com maior saldo de ge-
ração de empregos com carteira 
assinada em todo o Estado de 
São Paulo no mês de dezembro 
de 2011. De acordo com dados 
do Cadastro Geral de Empregados 
e Desempregadas (Caged), do 
Ministério do Trabalho e Emprego, 
Itanhaém foi o 12º município com 
maior saldo entre as 350 cidades 
paulistas analisadas pelo órgão 
em dezembro de 2011.

Durante o último mês do ano 
passado, foram gerados 367 
empregos com carteira assinada 
e houve 282 desligamentos de tra-
balho, totalizando um saldo positi-
vo de 85 postos a mais na Cidade 
(variação de 0,99 %). O setor que 
mais gerou empregos no mês foi 
o Comércio, com 179 empregos 
e saldo positivo de 64; seguido do 
Serviços, com 171 novos postos 
e saldo positivo de 28.

Itanhaém seguiu tendência 
inversa ao Estado e ao Brasil, que 
registraram índices negativos de 
emprego. São Paulo teve uma das 
maiores queda no nível de empre-
go entre os estados brasileiros, 
com variação negativa de 1,18% 
(144.031 postos de trabalho a 

deSeNvOLvImeNtO n Itanhaém teve bom 
desempenho entre as 350 cidades paulistas analisadas 

pelo órgão em dezembro de 2011

menos); e em todo o País o índice 
foi de -1,08% (-408.172 postos de 
trabalho a menos).

Segundo relatório do Caged, 
dezembro é um período que 
historicamente marcam índices 
de queda no nível de emprego, 
por ser uma época de entressafra 
agrícola, férias escolares, período 
de chuvas e esgotamento da bolha 
de consumo no final do ano. 

Durante todo o ano de 2011, 
Itanhaém também foi de expansão 

nos postos de trabalho em toda a 
Cidade. Segundo o Caged, no ano 
passado, Itanhaém gerou 3.907 
empregos com carteira assinada, 
com saldo positivo de 298 postos 
de trabalho. Os setores da econo-
mia itanhaense que mais geraram 
empregos foram o Comércio (2.033 
postos de trabalhos criados e saldo 
positivo de 433) e Serviços (1.691 

empregos e saldo de 132).
O prefeito João Carlos Forssell 

credita estes índices positivos a 
uma nova perspectiva econômica 

para Itanhaém, com os investi-
mentos públicos na Cidade e a ex-
ploração do pré-sal. “Nos últimos 
sete anos, o município gerou quase 
25 mil empregos com car teira 
assinada. Houve grandes obras de 
infraestrutura em todo o Município, 
o que atraiu muitas empresas, prin-
cipalmente, no comércio varejista. 
Além disso, temos uma expectativa 
muito grande com a exploração do 
pré-sal e as atividades no Aeropor-
to de Itanhaém”.

Os dados completos podem 
ser conferidos no site do Ministé-
rio do Trabalho, no endereço www.
mte.gov.br, clicando no link Caged 
ou PDET.

Comércio e prestação de serviços foram os setores que mais empregaram
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O Centro de Atendimento 
da Prefeitura de Itanhaém, o 
Call Center, registrou cresci-
mento de 27% no atendimento 
geral em janeiro de 2012 se 
comparado ao mesmo período 
de 2011. No total foram re-
gistrados 9.505 atendimentos 
durante os 22 dias úteis do 
primeiro mês de 2012, en-
quanto que, em 21 dias úteis 
do mesmo período do passado, 
foram 7.469.

Em média, o mês de janeiro 

ServIçOS n No total foram registrados 9.505 atendimentos durante 
os 22 dias úteis do primeiro mês de 2012

Call Center registra crescimento
de 27% nos atendimentos

teve 432 atendimentos diários. 
Os setores que registraram 
maior número de atendimentos 
foram a de Dívida Ativa (3.937 
atendimentos) e Receita (2.726). 
Este último também foi o que 
obteve maior expansão em rela-
ção ao mesmo período do ano 
passado, com cerca de 30% na 
procura.

Para o secretário da Fazenda, 
Paulo Indalêncio, estes números 
explicam-se principalmente pelo 
período de distribuição de carnês 

de IPTU com desconto de 8% 
no pagamento à vista em janei-
ro – que foi o maior desconto 
da região –, as festas de fim de 
ano e férias de verão, e a maior 
movimentação nos guichês da 
Receita e Dívida Ativa.

O Centro de Atendimento 
do Paço Municipal é aber to de 
segunda a sexta-feira, das 9 às 
16 horas, e está localizado na 
Avenida Washington Luiz, 75, 
no Centro. O telefone para in-
formações é (13) 3421-1605.

AteNdImeNtOS em JANeIrO de 2011

Comércio: 941
receita: 2101
Cadastro: 1103

áreas verdes: 22
dívida ativa: 3063
Preferencial: 239

tOtAL

7.469

AteNdImeNtOS em JANeIrO de 2012

Comércio: 1003
receita: 2726
áreas verdes: alterou local

Cadastro: 1294
dívida ativa: 3937
Preferencial: 545

tOtAL

9.505

ServIçOS n O objetivo dos trabalhos com um 
caminhão de hidrojato é evitar que se criem pontos 
de alagamentos durante o período chuvoso

Visando diminuir os impactos 
das chuvas na Cidade, a Prefei-
tura de Itanhaém, por meio da 
Secretaria de Serviços e Urbani-
zação, está realizando a limpeza 
de todo o sistema de galeria de 
águas pluviais. Um caminhão 
especializado neste tipo de ser-
viço, chamado de hidrojato, está 
desobstruindo a tubulação.

Durante os trabalhos foram 
retirados muito lixo doméstico, 
como papel e garrafas pet. Vale 
lembrar que as galerias escoam 
as águas das chuvas e quando 
é jogado papel na rua ou em 
valas, por exemplo, este lixo 
pode desobstruir as tubulações 
e impedir o escoamento das 

Prefeitura realiza 
limpeza de tubulações 
da Cidade

águas das chuvas.
O objetivo dos trabalhos 

com o caminhão de hidrojato é 
evitar que se criem pontos de 
alagamentos durante o perío-
do chuvoso em Itanhaém. Os 
trabalhos já foram realizados 
em diversos pontos da Cidade, 
como nas regiões do Centro, 
Praia do Sonho, Belas Ar tes e 
Corumbá.

Segundo a Secretaria de 
Serviços, os trabalhos tiveram 
sequência  nas proximidades 
do Paço Municipal II, no Jar-
dim Umuarama. Logo depois, 
os t rabalhos prosseguiram 
nos bairros da Fazendinha e 
Laranjeiras.

trabalho também aconteceu na área do Centro

Setor de dívida Ativa 
foi o mais procurado

COmPetIçÕeS n A Cidade recebe dois eventos de espor te: o 26º Torneio 
de Verão de Ciclismo e a 1ª Etapa do Circuito Paulista ‘Caminhos de 
Anchieta’ de Corrida de Aventura

Ciclismo e aventura 
são atrações esportivas 
no sábado, dia 11 

No dia 11 de fevereiro, Itanhaém terá duas im-
portantes atrações esportivas. A partir das 8h30, 
as ruas do Centro serão palco do 26º Torneio de 
Verão de Ciclismo. Além disso, a Cidade receberá 
1ª Etapa do Circuito Paulista ‘Caminhos de Anchieta’ 
de Corrida de Aventura. 

Na prova de ciclismo, vão competir cerca de 300 
atletas da Baixada Santista e do Estado de São Paulo, 
onde o público vai poder acompanhar muita adrenalina 
e alta velocidade. Já a corrida é uma prova de aventura 

em paisagens paradisíacas e trilhas desafiadoras, con-
tando com aproximadamente 100 competidores. 

Caracterizada como um esporte multidisciplinar, 
as equipes têm como objetivo cruzar a linha de 
chegada, sendo obrigados a passar por postos de 
controle em pontos estratégicos do trajeto, seguindo 
ordens pré-determinadas pela organização do even-
to. A largada será a partir das 10 horas, na Torre dos 
Jesuítas, no Cibratel, com encerramento na Estância 
Ambiental São Camilo, no Suarão.

entre as categorias participantes do 26º torneio de verão de 

Ciclismo estarão a elite masculina, elite feminina e júnior, 

válidas pelo ranking brasileiro de estrada, além da open e da 

sênior (35 anos em diante). Os competidores irão disputar as 

corridas apenas em pista plana, com a previsão de uma hora de 

prova para a elite feminina, sênior, open e júnior; e duas horas 

para e elite masculina.

A resistência e a concentração são peças chaves para vencer a 

1ª etapa do Circuito Paulista ‘Caminhos de Anchieta’ de Corrida 

de Aventura. No total, serão 65 km na categoria Pró (quarteto 

misto, dupla mista, dupla masculina e atleta “solo”) e 45 km na 

Sport (dupla mista e dupla masculina). 

Estarão presentes as 

melhores equipes paulistas 

como: São José dos 

Campos, Pindamonhangaba, 

Sorocaba, Suzano, São 

Bernardo do Campo, 

Americana, Assis, Indaiatuba 

e Santos. Entre os 

competidores par ticiparão 

atletas de renome nacional, 

como Murilo Fischer, Luciano 

Pagliarini e outros.

CI
CL

IS
m

O

Divididos em três modalidades, 

os atletas terão que se superar 

para vencer a competição. 

O percurso será de 22 km 

de mountain bike e 13 km 

de canoagem para as duas 

categorias. Na modalidade de 

trakking (caminhada) serão 30 

km para a categoria Pró e 10 

km para a Sport.

As equipes já consagradas 

como Lobo Guará, Selva Kailash 

e Enigma estarão presentes na 

etapa. Representando Itanhaém, 

a equipe Life Guard estará na 

corrida. Os atletas já competem 

há seis anos, tendo inclusive 

experiência em circuitos 

internacionais.

Criada em 1980 na Nova 

Zelândia, a corrida de aventura 

foi o primeiro esporte 

multidisciplinar realizado 

junto à natureza. No início 

da modalidade, a corrida 

representava um grande desafio 

de resistência humana que 

exigia o conhecimento amplo 

em cada disciplina, entre elas, 

a orientação, mountain bike, 

trekking, canoagem e técnicas 

verticais. No Brasil, o evento 

chegou em 1998, com a edição 

da Expedição Mata Atlântica. 

CO
rr

Id
A

Cidade terá competições 
esportivas importantes



8 ANO 9 • Nº 193  -  25 de jANeirO A 7 de fevereirO de 2012 9ANO 9 • Nº 193  -  25 de jANeirO A 7 de fevereirO de 2012 

mAtríCuLAS n As vagas são para as aulas de 
coral, violão e percussão (bateria, caxixi, carrilhão, 
pandeiro, pau de chuva e triângulo)

O projeto Guri esta com ins-
crições abertas para os cursos 
de música oferecidos no período 
de contraturno escolar. Crianças e 
adolescentes têm até o dia 15 de 
fevereiro para se matricularem nas 
aulas de coral, violão e percussão 
(bateria, caxixi, carrilhão, pandei-
ro, pau de chuva e triângulo). O 
interessado poderá comparecer às 
segundas e quartas-feiras, das 13 
às 16 horas, na Casa da Criança, 
localizada na Rua Estanislau Gerô-
nimo, 953, no Jardim Oásis.

Para efetuar a inscrição é ne-

Projeto Guri recebe 
inscrições para 
cursos até dia 15

cessário ter entre oito e 17 anos 
e estar regularmente matriculado 
em uma unidade de ensino. No 
ato da matrícula, a pessoa deverá 
estar munida da cópia da certidão 
de nascimento ou Registro Geral 
(RG), comprovante de residência, 
declaração escolar e carteira de 
vacinação.

Além disso, o responsável pela 
criança também terá que apresen-
tar RG e CPF. Mais informações 
com a coordenadora do projeto 
Guri, Edilaine Ribeiro, pelo telefone 
9710-6639 ou 8115-0092.

PrOJetO
Criado pela Secretaria de Cultura do estado de São Paulo, o 
Projeto Guri é uma organização sem fins lucrativos, que usa a 
música como instrumento de cidadania e de resgate da auto-
estima de crianças e adolescentes.
Além de Itanhaém, o projeto também se estende a 12 cidades 
da região: Guarujá, bertioga, Santos, São vicente, mongaguá, 
Peruíbe, Itariri, Pedro de toledo, registro, Sete barras, miracatu 
e Ilha Comprida.

Projeto ‘energia em Cena’ encerra 
temporada com mais de 600 pessoas

Crianças e adultos de várias 
regiões do Município compare-
ceram em peso nos dias 30 e 31 
janeiro, para assistir ao ar livre os 
filmes nacionais disponibilizados 
pelo projeto ‘Energia em Cena’. 
Duas sessões diárias foram exibi-
das na Praça Narciso de Andrade, 
no Centro Histórico.

Durante as noites, passaram 
pela praça mais de 600 pessoas. 
Estiveram em cartaz os filmes ‘O 
Grilo Feliz e os Insetos Gigantes’, 
‘Eu e meu Guarda-Chuva’, ‘Rio’ 
e ‘Acquária’. Adriele da Silva Nu-
nes, de 24 anos, levou os filhos 
que assistiram desde o início a 
programação. “Soube pelo jornal 
e fiz questão de trazer meus filhos 

CuLturA n Estiveram em cartaz os filmes 
‘O Grilo Feliz e os Insetos Gigantes’, ‘Eu e 

meu Guarda-Chuva’, ‘Rio’ e ‘Acquária’

e parentes. Acho importante esse 
tipo de interação”. ‘Energia em 
Cena’ iniciou o projeto em junho 
deste ano, com estrutura para 
300 pessoas, tela inflável, som 
surround e projeção digital. Até o 
final da temporada, o projeto pas-
sará por 70 cidades, oferecendo 
280 sessões para mais de 84 mil 
espectadores.

Até quem estava ao lado de 
fora da grade não hesitou em 
comparecer a sessão nos dois 
dias. “Moro aqui per to. Trouxe 
meus filhos e sobrinhos em todos 
os filmes. É bom para a Cidade 
ter programações como essa”, 
conta a professora Roseli Peres 
Maretto

As fotos dos Shows de Verão que agitaram a Cidade na 
arena montada na Avenida Jaime de Castro estão disponíveis 
gratuitamente no Banco de Imagens, postadas no Portal 
Flickr, da Prefeitura de Itanhaém. No link, estão 17 álbuns 
de todas as apresentações do evento, com cerca de 1.000 
fotos em alta resolução. O material é disponibilizado pelo 
Depar tamento de Comunicação e pode ser utilizado por 
qualquer pessoa. O endereço da Prefeitura no portal Flickr é 

fotos dos Shows de verão podem ser 
vistas no banco de Imagens da Prefeitura

http://www.flickr.com/photos/governomunicipaldeitanhaem/
collections/.

Em todos os fins de semana do mês de janeiro houve 
shows de artistas consagrados de vários estilos da música 
brasileira, com destaque para o pagode e o sertanejo. Entre 
as principais atrações estão Edson & Hudson, Dudu Nobre, 
Pixote, Jeito Moleque e Inimigos da HP.

Além dos Shows de Verão, o Departamento de Comunicação 
disponibiliza fotos das atividades esportivas e culturais realiza-
das em janeiro e de todas as notícias das secretarias municipais. 
Ao todo, são mais de oito mil fotos que podem ser acessadas e 
baixadas em qualquer lugar do mundo. Em um ano foram mais 
de 500 mil visualizações.

rItmO n No link, estão 17 álbuns de todas 
as apresentações do evento, com cerca de 
1.000 fotos em alta resolução

Até o dia 13 de fevereiro, 
no Gabinete de Leitura, pode 
ser conferida  a exposição 
‘ I lha Queimada Grande: O 
Espetáculo da Evolução’. A 
mostra reune centenas de 
fotograf ias e curiosidades 
sobre espécies de cobras, 
colhidas por pesquisadores 
e instituições em expedições 
científicas à Ilha Queimada 
Grande, em Itanhaém. 

A exposição acontece de 
segunda a sexta-feira, das 
8h30 às 18 horas. Quem pas-
sar pelo espaço encontrará 
textos informativos do chefe 
da Área de Relevante Interes-
se Ecológico (ARIE), Wilson 

mOStrA n O público encontrará centenas de fotografias e 
curiosidades sobre diferentes espécies de cobras

Almeida Lima, e do biólogo 
Marcus Augusto Buononato.

O público também pode apre-
ciar imagens ampliadas do fotó-
grafo profissional da Nitro Imagens 
e National Geographic, João Mar-
cos Rosa. Além da apresentação 
com trilha sonora, produzida por 
Vanessa Schwarz e ilustrada com 
fotos dos pesquisadores Edélcio 
Muscat, Fábio Olmos, Marli Pen-

teado, entre outros.
A mostra é uma realização 

da Prefeitura de Itanhaém em 
parceria com o Instituto Chico 
Mendesde Conservação da 
Biodiversidade (ICMBio) e Ni-
tro Imagens. A exibição tem o 
apoio do Instituto Vital Brazil, 
Casa de Vital Brazil e Núcleo 
Curucutu do Parque Estadual 
da Serra do Mar.

SObre A ILHA
Localizada a 35 km da costa continental de Itanhaém, a Ilha 
Queimada Grande é conhecida por abrigar duas espécies de 
cobras. O desembarque é proibido devido à presença em grande 
quantidade do animal, especialmente a Jararaca-ilhoa, uma das 
mais venenosas e que é encontrada somente nesta ilha.

é tema de exposição até o dia 13
Ilha Queimada Grande

Público poderá conferir 
fotos do local e 
informações curiosas 
sobre a ilha

Curso de coral é um dos oferecidos pelo projeto Guri

A sala de cinema montada no Centro fez sucesso junto ao público
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ALeGrIA n Enquanto a 
dupla Caju e Castanha 
mostrou a força do 
improviso da embolada, 
o grupo Asas Morenas 
desfilou o melhor do 
forró da atualidade

Inimigos da HP encerra os Shows de 
verão com seus maiores sucessos

rItmO n Em 
comemoração aos 480 
anos de fundação de 
Itanhaém, que serão 
comemorados em abril, 
Sebá parabenizou a 
Cidade por sua beleza

A força do improviso é o que 
move a embolada, ritmo típico da 
região Nordeste do País. E a dupla 
Caju & Castanha, que é especia-
lista nesse estilo, mostrou um 
pouco de sua arte na noite do dia 
28, juntamente com a banda Asas 
Morenas, que desfilou o que há de 
melhor no forró da atualidade.
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A dupla Caju & Castanha tem 
36 anos de carreira e cantou 
sucessos como “A história do 
mamute”, “Melo dos Camelôs” 
e “Mulher de amigo meu”. O 
público que foi ao show pôde 
conferir também as músicas do 
CD ‘Festival das Emboladas’, o 
mais recente da dupla.

Mas a surpresa da noite ficou 
por conta da homenagem que a 
dupla fez questão de prestar para 
Itanhaém. Os dois cantaram no 
palco uma embolada, de forma 
improvisada, citando os principais 
pontos turísticos da Cidade e exal-
tando os 480 anos de fundação da 
Cidade, que serão completados no 
dia 22 de abril deste ano.

“Não podíamos deixar de 
prestar essa homenagem a uma 
Cidade cuja história é parte im-

portante de nosso País. Ficamos 
muito contentes em poder cantar 
para esse público tão caloroso”, 
disse Caju.

Na sequência, a banda Asas 
Morenas se apresentou pela 
primeira vez na Cidade. Uma das 
primeiras que adotou o chama-

do estilo “arrocha” no País, foi 
fundada em outubro de 2004 em 
Aracaju (Sergipe) e é composta 
por 12 integrantes. O público 
conferiu e vibrou ao som de 
sucessos como “Pele Morena”, 
“Onde andarás” e “Moreninha 
meu amor”.

O grupo Inimigos da HP foi a 
última atração dos Shows de 

Verão na noite do dia 29, 
com recorde de público. 
Cantando seus maiores 

sucessos do mais recente 
álbum “Simbora com o 
Inimigos”, a banda ani-

mou munícipes e turistas 
com hits como “Toca um samba 
aí”, “Nosso Filme” e “Bons Mo-
mentos”.

Durante entrevista com o vo-
calista do grupo, Sebá, o cantor 
disse que essas músicas são 
indispensáveis no show. “Mar-
caram muito nossa vida, e com 
certeza do nosso público, sendo 
assim sempre vão estar presen-

tes. Os fãs esperam por elas nas 
nossas apresentações”.

Sempre marcando presença 
na Cidade, os músicos encaram 
cada show de maneira diferen-
te. “É uma expectativa, porque 
mudamos o cenário, colocamos 
músicas novas e sempre espe-
ramos uma aprovação melhor 
do público”.

Em comemoração aos 480 
anos de fundação de Itanhaém, 
que serão comemorados em 
abril, Sebá parabenizou a Cidade 
por sua beleza. “Ficamos felizes 
por saber que este é um ano 
especial para Itanhaém, e mais 
ainda por estarmos presentes 
nesse momento”.

SuCeSSO n Pagode e 
forró agitaram a noite 
de sexta-feira na Arena 
de Shows

Latitude 10 e Cupim na mesa 
cantam seus maiores sucessos 
e empolgam público

A chuva caiu sobre Itanha-
ém durante o dia 27, mas à 
noite ela deu uma trégua. E os 
fãs compareceram aos shows 
dos grupos Cupim na Mesa e 
Latitude 10, que se apresen-
taram nos Shows de Verão de 
Itanhaém.  

A banda Latitude 10 foi a 
primeira a subir ao palco e o 
grupo levantou o público com 
o estilo baiano “arrocha”. Foi 
a primeira vez que se apre-
sentaram em Itanhaém. Para o 
vocalista Alex Gomes, a sensa-
ção de tocar no Município foi 
maravilhosa. “Fiquei lisonjeado 
por par t ic ipar  do Show de 
Verão no ano em que a Cidade 
completa 480 anos”. 

A banda tocou além de suas 
músicas sucessos de outros 
grupos, como “Sou brabo”, da 
dupla Carlos & Jader, que já foi 

interpretada em diversos ritmos 
como ser tanejo, funk e forró.

O grupo de pagode Cupim 
na Mesa foi o segundo a se 
apresentar e cantou sucessos 
do novo CD “E a Balada Con-
tinua”. Também pela primeira 
vez tocando em Itanhaém, o 
vocalista André Marinho disse 
que se sentiu honrado em estar 
no Município. “Os fãs da Cida-
de usaram a rede social Twitter 
para promover nosso show e 
isso foi muito impor tante para 
nós porque pudemos ver como 

somos queridos aqui na Baixa-
da também”.

Uma curiosidade do grupo é 
que André Marinho está se lan-
çando como escritor. Ele acaba 
de lançar a autobiografia ‘Do 
lado de cá’ que fala sobre sua 
história, tanto na vida pessoal 
como profissional. “Escrevi 
não só a minha experiência mu-
sical, como minha experiência 
de vida. A ideia é proporcionar 
uma influência positiva na vida 
das pessoas”.

Caju e Castanha e Asas morenas 
mostram o melhor do forró  e embolada

trANQuILIdAde n Infraestrutura montada na 
Avenida Jaime de Castro garantiu a segurança 
durante os 12 shows musicais promovidos no local

Segurança foi 
destaque durante 
a programação

Mais de 100 homens, entre 
policiais militares, guardas mu-
nicipais e equipes do Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência 
(SAMU) garantiram a segurança e 
conforto para o público que com-
pareceu nas 12 noites dos Shows 
de Verão em Itanhaém. No interior 
da arena montada na Avenida Jai-
me de Castro, não houve registro 
de ocorrências graves, por conta 
do trabalho preventivo feito pelas 
equipes envolvidas.

De acordo com o capitão 
Emerson Sobral, da Polícia 
Militar, foram destacados 80 
policiais para a segurança dos 
shows, que fizeram um trabalho 
de caráter preventivo. Não houve 
casos considerados relevantes 
pela corporação.

A Guarda Municipal atuou 
com 30 funcionários, que se 
revezavam no apoio à seguran-
ça no local. O comando da cor-
poração considerou o balanço 

final positivo, por conta do clima 
pacato e tranquilo que predomi-
nou em todas as noites. “Foi um 
evento tipicamente familiar, as 
pessoas vieram apenas curtir os 
shows, sem cometer excessos”, 
destacou o comandante da Guar-
da, Anderson Hermínio.

O SAMU atendeu em média 
27 pacientes por noite, sendo 
os casos mais comuns envol-
vendo o consumo de bebidas 
alcoólicas, torções, náuseas e 
queda de pressão. As equipes 
dispostas no local, além garantir 
o socorro dessas vítimas, fize-
ram um trabalho de prevenção, 
distribuindo panfletos e passando 
orientações sobre os cuidados 
com a saúde.

No local, ficaram à disposição 
duas motolâncias, uma ambulân-
cia e uma base móvel. A equipe 
contou com técnicos de enferma-
gem, enfermeiros e condutores, 
totalizando 11 profissionais.

Não foram registrados incidentes no interior da arena
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O acer vo da Bibl ioteca 
Municipal Poeta Paulo Bomfim 
vai ganhar novos livros no 
próximo mês. Serão aproxi-
madamente 1.300 títulos dos 
mais variados gêneros, com 
l i teratura infant i l ,  infanto-
juvenil e atualidade. A compra 
no valor de R$ 11.571,47 é 
proporcional às pontuações 
obtidas nas atividades rea-
lizadas no espaço com os 
programas ‘Viagem Literária’, 
‘Oficinas Culturais’, ‘Telecen-
tro’, ‘Exposição’, ‘Orientação 
Vocacional’, entre outros. 

Para ser contemplada com 
os volumes, a biblioteca teve 
que se cadastrar no edital de 
aquisição de livros da Funda-

vOLumeS n Para ser contemplada, a biblioteca teve que se 
cadastrar no edital de aquisição de livros da Fundação Biblioteca 

Nacional, vinculada ao Ministério da Cultura

biblioteca municipal se prepara
para receber 1.300 novos livros 

ção Biblioteca Nacional, vincu-
lada ao Ministério da Cultura. 
Os fascículos estão registrados 
no site da fundação, cujo preço 
final de venda não excederá R$ 
10,00. 

A equipe da biblioteca já está 
pesquisando e escolhendo os 
livros que farão par te do acervo. 
A compra on-line, a par tir de 
pontos de vendas cadastrados 
no sistema beneficiará centenas 
de pessoas que frequentam o 
espaço para pesquisas e leitura.  
Os pedidos são encaminhados 
a uma comissão que analisa 
e julga os títulos, levando em 
conta critérios como população 
atendida e infraestrutura ofere-
cida pelo ambiente.

 “Nossa pontuação foi boa, 
ficamos à frente de Iguape, Ilha 
Solteira, Cananeia, Ilhabela, 
Praia Grande e uma biblioteca 
de Santos. As demais cidades 
que obtiveram uma pontua-
ção superior a de Itanhaém 
possuem mais bibliotecas e 
uma população maior”, ex-
plica a bibliotecária Maraléia 
Menezes.

Atualmente, o espaço ofe-
rece um acervo de aproxi-
madamente 50 mil livros aos 
frequentadores que compare-
cem diariamente ao espaço. 
A biblioteca está aber ta de 
segunda a sexta-feira, das 8 
às 17 horas, na Rua Cunha 
Moreira, 71, no Centro. 

CONtINuIdAde n A ação busca a promoção de 
valores como a não-violência, a paz no ambiente 
escolar, respeito às diferenças, educação e 
prevenção ao uso das drogas 

Compartilhar a Cultura da Paz 
por meio de atividades educativas 
que desper tem o olhar crítico 
e reflexivo sobre valores que 
permeiam as relações humanas 
no ambiente escolar. Assim é o 
projeto ‘Teia de Valores – Pro-
movendo a Cultura da Paz’, de-
senvolvido desde o ano passado 
e implantado este ano em mais 
nove unidades escolares do 
Município.

O projeto já vem sendo desen-
volvido pela E.M. Leonor Mendes 
de Barros II desde o ano passado 
pela coordenadora de orientação 
educacional Daila Dualattka Fer-
nandes, a qual acredita que: “O 
projeto beneficia pais, alunos, 
unidade escolar e toda a comu-
nidade em geral”.

Frente ao resultado alcan-
çado, os orientadores darão 
continuidade ao trabalho nas 
demais unidades.  A ação busca 
a promulgação de valores como a 
não-violência, a paz no ambiente 

teia de valores avança 
para mais nove escolas 
municipais de Itanhaém 

escolar, respeito às diferenças, 
educação, prevenção ao uso das 
drogas e a valorização da vida.

Semanalmente serão promo-
vidas atividades recreativas de 
caráter educativo, como: teatros, 
palestras, música e mural da 
paz com poemas e cartazes. A 
iniciativa promove a participação 
de professores, funcionários e, 
principalmente, alunos da 5ª sé-
rie, 6º ao 9º anos das unidades 
escolares.

Desenvolvido em sala de aula, 
o projeto faz com que os partici-
pantes adquiram um pensamento 
crítico sobre valores e, a partir 
de então, busquem um olhar 
reflexivo e informativo sobre os 
acontecimentos do mundo.

No decorrer dos meses, as 
atividades visam buscar soluções 
a fim de preparar os alunos para 
uma sociedade mais humanitá-
ria, onde princípios norteadores 
da conduta sejam baseados na 
Cultura da Paz.

Por determinação do Ministé-
rio da Saúde, a faixa etária para 
a vacinação contra hepatite B 
aumentou para até 29 anos. A 
medida visa aumentar a cober-
tura vacinal entre a população, 
reduzir a circulação viral e a 
incidência de casos da doença 
nesta faixa. Em 2011, a faixa 
etária já havia sido alterada para 
jovens de até 24 anos.

Os munícipes que quiserem 
receber a vacina devem procurar 
a Unidade de Saúde da Família 
(USF) mais próxima de sua resi-
dência, conforme tabela abaixo. 
A imunização é composta por 
três doses, com intervalo de 30 
dias entre a primeira e a segunda 
aplicação e de 180 dias entre a 
primeira e a terceira dose.

Além de jovens até 29 anos, 
a vacina também é indicada para 
grupos de maior vulnerabilidade, 
como indígenas, profissionais do 
sexo, pessoas que fazem sexo 
com pessoas do mesmo sexo, 
profissionais de saúde, institu-
cionalizados, entre outros.

ImuNIzAçãO n A medida visa aumentar a 
cobertura vacinal entre a população, reduzir 
a circulação viral e a incidência de 
casos da doença nesta faixa

Confira a unidade de saúde mais 
próxima de sua residência:

ministério da Saúde 
amplia a faixa etária da 

vacinação contra hepatite b

uNIdAde 
de SAÚde

eNdereçO teLefONe

USF Belas Artes Rua Henrique Júlio de Lima, 112, 
Belas Artes 3426-1402

USF Centro Rua Artur Bernardes, 28, Centro 3426-4685

USF Coronel Rua Domingos Perez Domingues, 
734, Jardim Coronel 3427-5524

USF Gaivota Avenida Flacides Ferreira, 500, 
Gaivota 3429-1410

USF Grandesp Avenida Walmore de Araújo, 610, 
Jardim Grandesp 3425-3375

USF Guapiranga Rua Arnaldo Marques Carrera, 
391, Guapiranga 3426-5807

USF Loty Avenida Vereador Cassimiro 
Guimarães Jr., 424, Loty 3424-3279

USF Oásis Rua Estanislau Jerônimo, 418, 
Oásis 3427-7533

USF Savoy Rua Jaime Lino dos Santos, 290, 
Savoy 3426-1798

USF Suarão Rua Padre Teodoro Ratisbone, 
650, Suarão 3426-1577

SOLIdArIedAde n Voluntários ajudam a entreter as 
crianças na brinquedoteca e encaminham munícipes 
e prontuários aos consultórios

Desde 2009, o Pronto Aten-
dimento João Molina Cervante 
conta com a ajuda de pessoas 
que dedicam parte do seu tem-
po para ajudar o próximo. São 
15 voluntários que auxiliam os 
pacientes, distraem as crianças 
na brinquedoteca e encaminham 
munícipes e prontuários aos con-
sultórios, entre outras tarefas.

O voluntariado vai além dos 
corredores do Pronto Atendi-
mento. A voluntária Gesceline 
Barbosa dos Santos, mais conhe-
cida como Rosa, explica que as 
voluntárias também arrecadam 
roupas e mantimentos para doar 
às pessoas que necessitam.

Rosa, que também já foi 
voluntária em hospitais de Cam-
pinas, relata o prazer que sente 
em poder ajudar os outros. “Eu 
me sinto ótima em poder fazer 
algo pelo próximo, o prazer é tão 
grande que a gente é capaz de 
esquecer dos nossos problemas. 
Vemos que eles são pequenos 
perto dos problemas dos muitos 

voluntários auxiliam na 
recepção de pacientes 
no Pronto Atendimento

pacientes que chegam aqui”.
De acordo com a secretária de 

Saúde, Josiane Maria Caetano Ar-
rivabene, o serviço foi criado com 
o intuito de proporcionar aos pa-
cientes um melhor acolhimento. 
Os voluntários servem chá e café 
para as pessoas que aguardam 
na recepção. “Por enquanto, ape-
nas o Pronto Atendimento conta 
com este serviço, mas a Secre-
taria de Saúde pretende expandir 
esse projeto para as unidades de 
saúde e outros setores”.

Os interessados em serem 
voluntários devem se dirigir à 
Secretaria de Saúde, no Paço II, 
situado na Estrada Gentil Perez, 
260, no Umuarama; por tando 
RG, CPF e, se preferir, levar um 
currículo. No ato da inscrição, as 
pessoas irão assinar um termo 
de responsabilidade e receberão 
avental, crachá e o documento 
de regulamentação do voluntário, 
no qual constam as normas e 
regras a serem seguidas pelos 
voluntários.

voluntárias complementam o trabalho da Secretaria

Ampliação da cobertura vacinal servirá para diminuir o número de casos
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encontro no Paço serviu para definir as 
estratégias para o setor de segurança

PLANO n Instalação de câmeras de segurança, armamento 
da Guarda Municipal e iluminação de pontos escuros foram 

algumas ações de prevenção discutidas 

Prefeitura traça ações em 
conjunto com polícias civil e 
militar para inibir violência

Itanhaém terá um plano de seguran-
ça integrando os setores envolvidos do 
Estado e do Município. A informação foi 
divulgada no dia 31 de janeiro, no Paço 
Municipal, com representantes da Polícia 
Militar, Polícia Civil, Guarda Municipal, 
juntamente com o prefeito João Carlos 
Forssell.

O chefe do Executivo itanhaense irá 
encaminhar uma pauta de solicitações 
para as secretarias estaduais de Desen-
volvimento Metropolitano e de Justiça e 
Defesa da Cidadania, propondo uma série 
de medidas, entre as quais, a inclusão 
dos índices de produtividade das polícias 
Militar e Civil, para serem divulgados com 
os balanços anuais de mapeamento da 
criminalidade  nos municípios paulistas.

De acordo com o prefeito, a proposta 
consiste em mobilizar todos os setores 
envolvidos. “A Prefeitura estuda a ins-
talação de câmeras de monitoramento 

na Cidade. Queremos também armar a 
Guarda Municipal e investir na iluminação 
de pontos escuros. Isso ajudará a reduzir 
o índice de violência em Itanhaém. Será 
algo preventivo”.

O comandante da Guarda Municipal 
Anderson Hermínio afirmou que serão 
instaladas nos próximos quinze dias 
duas câmeras como teste: uma no Cen-
tro e a outra em uma viatura da Guarda 
Municipal.

Ainda segundo Forssell, a Prefeitura 
doará um terreno para a Polícia Científica 
instalar um Instituto Médico legal (IML). 
“Estamos vendo também uma nova sede 
para a Delegacia Seccional e a criação da 
Delegacia da Mulher. Além disso, vamos 
regularizar a área em que está instalada 
a Polícia Militar, para que possam ampliar 
a unidade. Tudo isso contribuirá para a 
segurança da Cidade”.

O tenente coronel do 29º Batalhão da 

Polícia Militar, Geraldo Benedito de Mo-
rais, considera importante intensificar as 
ações de fiscalização em conjunto com 
a corporação. “A Força Tarefa realizada 
pelos órgãos municipal e estadual ajuda 
a reduzir a criminalidade. Vamos atuar 
nos locais que vendem bebidas alcoóli-
cas e fiscalizar o cumprimento da lei que 
restringe a venda dessas bebidas a me-
nores, pois cerca de 80% dos homicídios 
envolvem pessoas que ingeriram bebida 
alcoólica”.

O prefeito João Carlos Forssell está 
agendando uma reunião em conjunto 
com as secretarias estaduais de Desen-
volvimento Metropolitano e de Justiça e 
Defesa da Cidadania. “Vou levar para os 
secretários as reivindicações e pedir mais 
investimento, mais veículos e mais efetivo 
na Polícia Civil”, acrescentou.

Estiveram presentes na reunião os 
secretários municipais de Governo, Silvio 
Lousada e de Trânsito e Segurança, José 
Roberto Pereira; o major Rogério Silva 
Pedro e o comandante da Polícia Militar 
de Itanhaém, Emerson Sobral, além do 
delegado seccional Niemer Nunes Filho 
e o assistente Ângelo Matias.

Comerciantes e turistas contam com um 
posto da Guarda Municipal no Centro Histórico de 
Itanhaém. O local funciona em regime de 24 horas 
e serve de base para o monitoramento de uma das 
regiões mais movimentadas da Cidade.

A unidade está instalada no andar superior 
do imóvel Casa do Olhar, que também é ocu-
pado pela Organização Não Governamental 
(ONG) Cultura Ativa. No local há uma viatura 
e uma equipe com dois guardas municipais e 
um agente de segurança temporário. Os fun-
cionários se revezam fazendo patrulhamento 
pelo Centro e orla da praia.

O ponto escolhido é considerado estratégico 
pela corporação, em função do grande fluxo de 
pessoas que trafegam por ali. “Todo o atrativo 
do Município está aqui e esta base serve como 
um apoio à segurança da Cidade”, explica o 
comandante da Guarda Municipal, Anderson 

Hermínio Gomes.
Segundo o comandante, outras ações estão 

sendo realizadas em conjunto com a Polícia 
Militar e órgãos como o Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), 
visando dar encaminhamento rápido para os 
casos envolvendo jovens na CIdade. Além dis-
so, estão sendo feitas inspeções períódicas em 
estabelecimentos comerciais, para observar o 
cumprimento da lei antiálcool.

Após a instalação da base, já foram evita-
das várias ocorrências como uma tentativa de 
incêndio em uma loja localizada na Rua Cunha 
Moreira. “Um dos guardas avistou o princípio 
de fogo e solicitou apoio, conseguindo êxito 
na ação e evitando o pior”, disse Hermínio. A 
base serve também como ponto de informação 
e orientação para munícipes e turistas que estão 
passando pelo Centro.

mONItOrAmeNtO n O local foi escolhido em função do volume de 
estabelecimentos comerciais e do fluxo de pessoas  

Guarda municipal tem base 
avançada em ponto estratégico

A Prefeitura de Itanhaém receberá, 
dentro de 20 dias, duas câmeras de se-
gurança para teste. Uma será instalada 
no Centro Histórico em local privilegiado 
e a outra em uma viatura da Guarda Mu-
nicipal. 

A central de imagens ficará na sede 
da corporação onde terá um funcionário 
responsável pelo monitoramento. As câ-
meras serão emprestadas pela empresa 
Rontan Eletro Metalúrgica.

Para o secretário de Trânsito e Segu-
rança, José Rober to Pereira, este será 
mais um investimento na segurança do 
Município. “É uma prevenção que com 
cer teza diminuirá os índices negativos 
porque vai inibir a ação dos marginais”.

As câmeras ficarão disponíveis por 
90 dias. De acordo com José Rober to, a 
Prefeitura está buscando recursos para a 
instalação permanente de 20 câmeras que 
ficarão nos principais pontos da Cidade.

INveStImeNtO n Esta é uma das ações que a Prefeitura vem realizando 
para investir na segurança do Município

Câmeras de segurança 
serão instaladas no Centro e em 
viatura da Guarda municipal

Com a base 
avançada, a 
Guarda municipal 
ampliou suas ações 
no Centro

Centro será monitorado nesta 
fase de testes do equipamento
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leis e decretos

LeI Nº 3.744, de 30 de JANeIrO de 2012
“Dá denominação ao logradouro que especifica”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ita-
nhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou 
e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - Passa a denominar-se “Estrada Francisco Paniquar 
Filho” o logradouro popularmente conhecido como “Estra-
da do Rio Branco”, que tem início no km 12 da Estrada 
Coronel Joaquim Branco e termina na Aldeia Indígena do 
Rio Branco, neste Município.
Art. 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 30 de janeiro de 2012.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 11.695/2011.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 30 de janeiro de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração            

LeI Nº 3.745, de 30 de JANeIrO de 2012
“Autoriza a concessão de subvenção social às entidades 
que especifica, e dá outras providências.”
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ita-
nhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou 
e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder sub-
venção social, no exercício de 2012, às entidades abaixo 
relacionadas, nos valores a seguir especificados:
Círculo de Amigos do Menor Patrulheiro de Itanhaém  
   R$ 451.938,00
Instituição Paulista Adventista de Educação 
e Assistência Social   R$ 26.400,00
Centro de Orientação aos Deficientes 
de Itanhaém - CODI  R$ 39.600,00
Associação Protetora dos Animais de 
Itanhaém - SPAI  R$ 36.000,00
Abrigo à Velhice Allan Kardec R$ 26.400,00
Associação dos Amigos e Moradores de Áreas Verdes 
de Itanhaém - AAMAVI  R$ 24.000,00
Associação dos Moradores do Parque Real 
e Adjacências - AMPRA  R$ 21.600,00
Associação dos Moradores do Conjunto 
Habitacional Guarapiranga R$ 18.000,00
Casa da Criança Lar dos Franciscanos 
   R$ 18.000,00
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 
de Itanhaém – APAE  R$ 18.000,00
Associação Espírita Raios de Luz R$ 14.400,00
Associação de Moradores da Vila Loty, 
Raminho e Adjacências - AVILA R$ 14.400,00
Associação de Saúde Mental Diferente Cidadão 
   R$  18.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Maria Cristina 

Atos do Poder Executivo
Macedo Gomes  R$ 800.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Professora Shirley 
Mariano Estriga  R$ 810.000,00
Associação de Pais e Mestres 
da E. M. Lions Clube  R$ 370.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Ana Cândida Ebling 
de Oliveira   R$ 460.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Leonor 
Mendes de Barros  R$ 257.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Maria do Carmo 
de Abreu Sodré  R$ 200.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Olga Lopes de 
Mendonça   R$ 310.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Maranata 
   R$ 340.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Rural José 
Teixeira Rosas  R$ 210.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Professor Carlos 
Augusto Guimarães da Silva R$ 400.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Professora 
Neusa Pinto Fonseca  R$ 285.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Professora Maria 
da Penha Correa Sanches R$ 140.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Professora Eugenia 
Pitta Rangel Veloso  R$ 250.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Professor Walter 
Arduini   R$ 170.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Professora Divani 
Maria Cardoso  R$ 170.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Lídia Martha 
Ferriello Gianotti  R$ 190.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Pedrina 
Pompeu Bastos  R$ 287.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Professora Filomena 
Dias Apelian  R$ 260.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Professora 
Ignez Martins  R$ 610.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Professora Diva 
do Carmo Alves de Lima R$ 380.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Professora 
Elga Reis   R$ 280.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Professora Maria 
das Graças Alves Santos R$ 460.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Professora Maria 
da Conceição Luz  R$ 140.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Professora Maria 
Aparecida Soares Amêndola R$ 260.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Professora Dalva 
Dati Ruivo   R$ 200.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Bernardino de 
Souza Pereira  R$ 180.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Harry Forssell 
   R$ 490.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Professora 
Célia Marina Dal Pozzo Borges R$ 380.000,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Maria 
Graciette Dias  R$ 8.400,00
Associação de Pais e Mestres da E. M. Zuleica Barros 
de Assis   R$ 7.200,00

Associação de Pais e Mestres da E. M. Dr. Edson 
Baptista de Andrade  R$ 7.200,00
Art. 2º - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar 
convênio com cada uma das entidades beneficiárias, do 
qual constem:
I - as normas administrativas que regularão a transferência 
e a utilização dos recursos repassados;
II - a obrigação da prestação de contas dos recursos 
recebidos, nos moldes das instruções específicas do 
Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, até 31 de 
janeiro de 2012.
Art. 3º - As despesas decorrentes da execução desta lei 
correrão à conta das dotações próprias consignadas no 
orçamento municipal vigente.
Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publica-
ção, retroagindo seus efeitos a 2 de janeiro de 2012.
Itanhaém, em 30 de janeiro de 2012.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 790/2012.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 30 de janeiro de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração            

LeI COmPLemeNtAr Nº 127, de 2 de fevereIrO de 2012
“Revaloriza as referências 1 a 7 da Escala de Vencimentos 
e Salários aplicável aos servidores ocupantes de cargos de 
provimento efetivo e de empregos públicos permanentes 
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém, 
e dá outras providências”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ita-
nhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou 
e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:
Art. 1º - Os valores das referências 1 (um) a 7 (sete) da 
Escala de Vencimentos e Salários instituída pelo Anexo I, 
Tabela “B”, da Lei Complementar nº 111, de 31 de março 
de 2010, aplicável aos servidores ocupantes de cargos 
de provimento efetivo e de empregos públicos perma-
nentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de 
Itanhaém, ficam revalorizados, a partir de 1º de janeiro 
de 2012, na conformidade do Anexo integrante desta lei 
complementar.
Art. 2º - O disposto nesta lei complementar aplica-se, no 
que couber, aos inativos e pensionistas.
Art. 3º - As despesas decorrentes da aplicação desta lei 
complementar correrão à conta das dotações próprias 
consignadas no orçamento vigente.
Art. 4º - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 
sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de janeiro 
de 2012.
Itanhaém, em 2 de fevereiro de 2012.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 459/2012. 
Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 2 de fevereiro de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretário de Administração
ANEXO a que se refere o art. 1º da Lei Complementar nº 
127, de 2 de fevereiro de 2012.
 REFERÊNCIA   VALOR R$
 01 624,00
 02 627,00
 03 630,00
 04 631,00
 05 634,00
 06 636,00
 07 644,00

deCretO Nº 2.984, de 24 de JANeIrO de 2012
“Transfere de local o ponto de estacionamento de táxi nº 
9, e dá outras providências”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que a lei lhe confere, 
DECRETA:
Art. 1º - O ponto de estacionamento de táxi nº 9, criado 
pelo Decreto nº 521, de 5 de maio de 1977, localizado 
na Estrada Gentil Perez, esquina com a Rua Professor 
Vicente Caetano de Lima, no Bairro Jardim Sabaúna, fica 
transferido para a Rua José Ernesto Bechelli, esquina com 
a Rua Luiza Rosa Bechelli, nesse mesmo bairro.
Art. 2º - A operação do ponto no local estabelecido no 
artigo 1º deste decreto dar-se-á após a implantação da 
respectiva sinalização horizontal e vertical.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação.
Itanhaém, em de 24 janeiro de 2012.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. Proc. nº 9.202/2011.
Departamento Administrativo, em 24 de janeiro de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

deCretO Nº 2.985, de 1º de fevereIrO de 2012
“Dá nova redação ao inciso I do artigo 1º do Decreto nº 
2.781, de 12 de março de 2010, que declarou de utilidade 
pública, para fins de desapropriação, bens imóveis neces-
sários à ampliação do Hospital Regional de Itanhaém”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que a lei lhe confere, em especial 
o artigo 50, V, da Lei Orgânica do Município, e na confor-
midade do disposto nos artigos 2º e 6º do Decreto-Lei 
federal nº 3.365, de 21 de junho de 1941, alterado pela 
Lei nº 2.786, de 21 de maio de 1956,
DECRETA:
Art. 1º - O inciso I do artigo 1º do Decreto nº 2.781, de 
12 de março de 2010, passa a vigorar com a seguinte 
redação:
“Art. 1º - ......................................................
I - parte de um terreno formado pelos lotes nºs 01, 02, 
07, 07-A e 08 da quadra 30, localizado no Centro, neste 
Município, com frente para a Rua Jacome Fajardo, perten-
cente à matrícula nº 170.497 do Cartório de Registro de 
Imóveis de Itanhaém, descrita e caracterizada no Desenho L 
- 000-4152 e memorial descritivo, constantes do processo 

administrativo nº 1671/2010, a saber: tem início no ponto 
nº “0”, situado na confluência do alinhamento da faixa de 
domínio da Estrada de Ferro Sorocabana com o final da 
Rua Jacome Fajardo; deste ponto, segue em linha reta no 
alinhamento da Rua Jacome Fajardo com uma distância 
de 29,39m, até o ponto nº “01”; deste ponto, deflete à 
esquerda com um ângulo de 90º e segue em linha reta 
com uma distância de 40,00m, confrontando com os 
lotes nºs 03 e 04 (parte), até o ponto nº 02; deste ponto, 
deflete à esquerda e segue em linha reta com um ângulo de 
90º, confrontando com remanescente do terreno formado 
pelos lotes nºs 01, 02, 07, 07-A e 08 com uma distância de 
32,83m, até o ponto nº 03; deste ponto, deflete à esquerda 
e segue no alinhamento da faixa de domínio da Estrada de 
Ferro Sorocabana com uma distância de 40,02m, até o 
ponto inicial nº “0”, encerrando uma área de 1.276,60m² 
(um mil, duzentos e setenta e seis metros quadrados e 
sessenta decímetros quadrados); 
............................................................” (NR) 
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação.
Itanhaém, em 1º de fevereiro de 2012.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal 
Registrado em livro próprio. Proc. nº 1.671/2010.
Depar tamento Administrativo, em 1º de fevereiro de 
2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

deCretO Nº 2.986, de 1º de fevereIrO de 2012
“Dispõe sobre a aceitação dos serviços e obras de urba-
nização do loteamento denominado Chácaras Cibratel, e 
dá outras providências”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que a lei lhe confere, e tendo em 
vista o que ficou decidido nos autos do processo admi-
nistrativo nº 7.390/2008, em que figura como requerente 
a Companhia Brasileira de Terras e Loteamento,
DECRETA:
Art. 1º - Ficam aceitos os serviços e obras de urbani-
zação do loteamento denominado Chácaras Cibratel, 
cujo plano urbanístico foi aprovado conforme processo 
administrativo nº 1.729/88, Alvará nº 608/88, de 19 de 
agosto de 1988.
Art. 2º - Ficam, em consequência, liberadas as Quadras 36 
e 37 do loteamento Chácara Cibratel, dadas em caução à 
Prefeitura Municipal de Itanhaém, como garantia da execu-
ção dos serviços e obras de implantação do loteamento.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação.
Itanhaém, em 1º de fevereiro de 2012.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal 
Registrado em livro próprio. Proc. nº 7.390/2008.
Depar tamento Administrativo, em 1º de fevereiro de 
2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

deCretO Nº 2.987, de 3 de fevereIrO de 2012
“Substitui membros do Conselho Deliberativo do Fundo 
Social de Solidariedade do Município, nomeados pelo 
Decreto nº 2.898, de 11 de abril de 2011”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que a lei lhe confere, e tendo em 
vista o disposto no parágrafo único do artigo 5º da Lei nº 
1.482, de 1º de fevereiro de 1989,
DECRETA:
Art. 1º - Ficam nomeadas para compor o Conselho Deli-
berativo do Fundo Social de Solidariedade do Município as 
Sras. Dirce de Souza, Sônia Maria Silva Teixeira, Rita de 
Cássia Forster Moreira Oliveira e Elizabeth da Silva Jorge, 
em substituição, respectivamente, às Sras. Maristella de 
Andrade Soto, Maria Lídia Saguti, Lina de Lima e Diva 
Mariana Curty de Barros.
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação.  
Itanhaém, em 3 de fevereiro de 2012.
JOÃO CARLOS FORSSELL 
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Depar tamento Administrativo, em 3 de fevereiro de 
2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

extrato de convênio

CONvêNIO S.e.C.e. Nº 1/2012; PrOCeSSO Nº 219/2012; 
Convenentes: Município de Itanhaém e Associação Benefi-
cente de Amparo e Solidariedade - ABAS; Objeto: Atendimen-
to na Educação Infantil – primeira etapa da Educação Básica 
– à criança de até três anos de idade, mediante a transfe-
rência de recursos financeiros do Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos 
Profissionais da Educação - FUNDEB; Valor: R$ 312.576,00; 
Dotação Orçamentária: 02.08.01.12.365.0007.2037-
3390.39; Vigência: até 31 de dezembro de 2012; Data de 
Assinatura: 24 de janeiro de 2012.

CONvêNIO S.e.C.e. Nº 2/2012; PrOCeSSO Nº 219/2012; 
Convenentes: Município de Itanhaém e Lar Espírita da Crian-
ça José de Anchieta; Objeto: Atendimento na Educação 
Infantil – primeira etapa da Educação Básica – à criança de 
até três anos de idade, mediante a transferência de recursos 
financeiros do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento 
da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais 
da Educação - FUNDEB; Valor: R$ 368.769,00; Dotação 
Orçamentária: 02.08.01.12.365.0007.2037-3390.39; 
Vigência: até 31 de dezembro de 2012; Data de Assinatura: 
24 de janeiro de 2012.

CONvêNIO S.e.C.e. Nº 3/2012; PrOCeSSO Nº 219/2012; 
Convenentes: Município de Itanhaém e Promoção Humana 
de Itanhaém; Objeto: Atendimento na Educação Infantil 
– primeira etapa da Educação Básica – à criança de até 
três anos de idade, mediante a transferência de recursos 
financeiros do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento 
da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais 
da Educação - FUNDEB; Valor: R$ 344.184,00; Dotação 
Orçamentária: 02.08.01.12.365.0007.2037-3390.39; 
Vigência: até 31 de dezembro de 2012; Data de Assinatura: 
24 de janeiro de 2012.

Convênio S.e.C.e. nº 4/2012; Processo nº 220/2012; Con-
venentes: Município de Itanhaém e Associação Beneficente 
de Amparo e Solidariedade - ABAS; Objeto: Atendimento na 
Educação Infantil à criança de até três anos de idade, median-
te o repasse de recursos financeiros do Programa Nacional 
de Alimentação Escolar - PNAE; Valor: R$ 10.680,00; Do-
tação Orçamentária: 02.08.03.12.365.0010.2051-3390.39; 
Vigência: até 31 de dezembro de 2012; Data de Assinatura: 
25 de janeiro de 2012.

Convênio S.e.C.e. nº 5/2012; Processo nº 220/2012; 
Convenentes: Município de Itanhaém e Lar Espírita da 
Criança José de Anchieta; Objeto: Atendimento na Educa-
ção Infantil à criança de até três anos de idade, mediante o 
repasse de recursos financeiros do Programa Nacional de 
Alimentação Escolar - PNAE; Valor: R$ 12.600,00; Dotação 
Orçamentária: 02.08.03.12.365.0010.2051-3390.39; Vi-
gência: até 31 de dezembro de 2012; Data de Assinatura: 
25 de janeiro de 2012.

Convênio S.e.C.e. nº 6/2012; Processo nº 220/2012; 
Convenentes: Município de Itanhaém e Promoção Humana 
de Itanhaém; Objeto: Atendimento na Educação Infantil à 
criança de até três anos de idade, mediante o repasse de 
recursos financeiros do Programa Nacional de Alimentação 
Escolar - PNAE; Valor: R$ 11.760,00; Dotação Orçamentária: 
02.08.03.12.365.0010.2051-3390.39; Vigência: até 31 de de-
zembro de 2012; Data de Assinatura: 25 de janeiro de 2012.

Convênio S.t. nº 1/2012; Processo nº 981/2012; Con-
venentes: Município de Itanhaém e Liga das Entidades 
Carnavalescas de Itanhaém; Objeto: transferência de recur-
sos financeiros a título de subvenção social, destinada ao 
custeio de despesas referentes à organização dos desfiles 
oficiais do Carnaval de 2012; Valor: R$ 15.000,00; Do-
tação Orçamentária: 02.14.23.695.0018.2086-3350.43; 
Vigência: 2 meses, a contar da data de assinatura; Data 
de Assinatura: 3 de fevereiro de 2012.

edital de convocaÇÃo - atriBUiÇÃo de classes

edItAL de CONvOCAçãO Nº 01/2012
AtrIbuIçãO de CLASSeS
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém 
convoca os candidatos remanescentes do Concurso Pú-
blico nº. 01/2008 nas funções de Professor de Educação 

Básica I (PEB I) e Professor de Educação Básica II (PEB II), 
do Concurso Público nº. 01/2010 na função de Professor 
Substituto e do Concurso Público nº. 01/2011 na função 
de Professor de Educação Especial a comparecerem dia 
27/01/2012 (sexta-feira) para atribuição de classes, por 
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de classes
PEB I 26 vagas candidatos aprovados a 

partir do número 43
Professor 
Substituto

4 vagas candidatos aprovados a 
partir do número 86

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Função Nº de classes
PEB II 40 vagas candidatos aprovados a 

partir do número 207
Professor de 
Educação 
Especial

1 vaga candidatos aprovados a 
partir do número 06

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 14 horas.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes 
munidos do documento de identidade (RG) e do compro-
vante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão 
comparecer no prazo improrrogável de 2 (dois) dias úteis, 
ou seja, nos dias 30/01/2012 e 31/01/2012, no Departa-
mento de Recursos Humanos (CMTECE), no horário das 
09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00 para entrega e 
apresentação dos documentos relacionados abaixo, caso 
contrário perderão o direito a contratação.
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Comprovante de habilitação profissional
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos 
(Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• 2 FOTOS 3X4
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)
• Declaração de Bens
Itanhaém, em 24 de janeiro de 2012.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

edItAL de CONvOCAçãO Nº 02/2012
AtrIbuIçãO de CLASSeS
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém 
convoca os candidatos remanescentes do Concurso Pú-
blico nº. 01/2008 nas funções de Professor de Educação 
Básica II (PEB II) e do Concurso Público nº. 01/2011 na fun-
ção de Professor de Educação Especial a comparecerem 
dia 03/02/2012 (sexta-feira) para atribuição de classes, por 
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de classes
PEB II 3 vagas candidatos aprovados a 

partir do número 484
Professor de 
Educação 
Especial

1 vaga candidatos aprovados a 
partir do número 13

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes 
munidos do documento de identidade (RG) e do compro-
vante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão 

comparecer no prazo improrrogável de 2 (dois) dias úteis, 
ou seja, nos dias 06/02/2012 e 07/02/2012, no Departa-
mento de Recursos Humanos (CMTECE), no horário das 
09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00 para entrega e 
apresentação dos documentos relacionados abaixo, caso 
contrário perderão o direito a contratação.
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Comprovante de habilitação profissional
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP 
– BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos 
(Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• 2 FOTOS 3X4
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou De-
legacia)
• Declaração de Bens
Itanhaém, em 30 de janeiro de 2012.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

edital de retiFicaÇÃo - concUrso PÚBlico nº 02/2011

CONCurSO PÚbLICO - edItAL Nº 02/2011
O Dr.JOÃO CARLOS FORSSEL NETO, Prefeito da Estância 
Balneária de Itanhaém, no uso de suas atribuições legais, 
RETIFICA o Resultado Final do Concurso Público nº 
002/2011, para o cargo de Instrutor Cultural – Teclado 
em cumprimento ao Mandado de Segurança, Processo 
nº 46/2012 em trâmite perante a 1º Vara Civil do Foro da 
Comarca Itanhaém – SP., conforme abaixo:
1- Alteração de nota final da candidata Priscilla Cantarelli 
Carneiro para 50 pontos sendo desta forma classificada 
em segunda posição.
2- Permanecem inalterados o resultado dos demais cargos 
do Edital nº 01/2011.
Itanhaém, 01 de fevereiro de 2012.
Dr.JOÃO CARLOS FORSSEL NETO
Prefeito da Estância Balneária de Itanhaém

concUrso PÚBlico nº. 01/2007

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 02/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA 
DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 
08/02/2012, os candidatos abaixo relacionados aprovados 
no Concurso Público Edital nº. 01/2007, para posse ao 
cargo de TELEFONISTA.

Nome                                                                                               Class.
SOLANGE AP RUEDA GOMES GERALDO 19

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XIV DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2007 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 03/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITA-
NHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012, 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2007, para posse ao cargo de Fiscal 
de Tributos.

Nome                                                                                               Class.
JOSUE SOUZA DA SILVA 30

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
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dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XIV DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2007 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

concUrso PÚBlico nº 01/2008

edItAL de CONvOCAçãO Nº 03/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA 
DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 
08/02/2012, os candidatos abaixo relacionados aprovados 
no Concurso Público Edital nº 01/2008, para posse ao 
cargo de Professor de Educação Básica III – Disciplina de 
Educação Física.
Peb III – eduCAçãO fíSICA

Nome                                                                                               Class.
DENISE HITOMI OTA 67

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 
09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XII DA NOMEAÇÃO 
conforme Edital nº 01/08, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Cilene Célia Rodrigues Forssell
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes       

concUrso PÚBlico nº 01/2009

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 18/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA 
DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 
08/02/2012, os candidatos abaixo relacionados aprovados 
no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao 
cargo de Escriturário I.

Nome                                                                                               Class.
ROSANGELA ROMUALDO RIBEIRO 126
RAFAEL CINELLI RIOS 127
VANESSA FERREIRA DA SILVA 128
RENATO BERTOZI RADDI  129
VICTOR DA SILVA BEZERRA  130

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 19/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITA-
NHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Técnico 
em Segurança da Informação.

Nome                                                                                               Class.
PETER MENEZES SILVA 7

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 20/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITA-

NHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012, 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Moto-
rista de Ambulância.

Nome                                                                                               Class.
EMERSON MIGUEL DO NASCIMENTO 38
LUCIANO DOS SANTOS PEREIRA 39
ANTONIO CARLOS PEDRO DA SILVA 40
ELVIO DOS SANTOS BONFIM 41

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário 
das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência 
da convocação discriminada no capítulo XV DA NOME-
AÇÃO conforme Edital nº 01/2009 e agendamento dos 
exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 21/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITA-
NHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012, 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Mo-
torista de Caminhão.

Nome                                                                                               Class.
JONES RIBEIRO DOS SANTOS 19

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 22/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITA-
NHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012, os 
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar Escolar.

Nome                                                                                               Class.
VERA LUCIA KRAJNER FELICIANO 196
GABRIELE MENEZES DOS SANTOS 197

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 23/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITA-
NHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012, 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Monitor 
de Transporte Escolar.

Nome                                                                                               Class.
RAQUEL APARECIDA SILVA 43

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 24/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITA-

NHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012, 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Ele-
tricista de Autos.

Nome                                                                                               Class.
LUCIANO DE FREITAS 3

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 25/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITA-
NHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012, 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Tera-
peuta Ocupacional.

Nome                                                                                               Class.
TATIANE LOPES TEIXEIRA DE ALMEIDA 10

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 26/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITA-
NHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012, 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Técnico 
de Informática.

Nome                                                                                               Class.
ELICIO JOSE DO NASCIMENTO JUNIOR 3

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 27/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA 
DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 
08/02/2012, os candidatos abaixo relacionados aprovados 
no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao 
cargo de Farmacêutico.

Nome                                                                                               Class.
PATRÍCIA BEVILAQUA FERREIRA 23

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 
09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO 
conforme Edital nº 01/2009 e agendamento dos exames 
médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 28/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA 
DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 
08/02/2012, os candidatos abaixo relacionados aprovados 
no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao 

cargo de Carpinteiro I.

Nome                                                                                               Class.
MARCO ANTONIO DE SANTANNA 2

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 29/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITA-
NHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012, 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar 
de Enfermagem.

Nome                                                                                               Class.
LETICIA RIBEIRO DE LIMA 212
BIANCA DOS SANTOS FURIOTTO 213
KATHARINA MORAES WALTER 214
HELLEN DOS SANTOS LOPES 215
NILVANIA SANTOS REIS GIUNTINI 216
MARIA ELIZABETE LOPES CUNHA OLIVEIRA 217
MOISES EUZEBIO DE JESUS 218
DANIELLA LIMA DE ALMEIDA 219
MORGANA MATTOS GONÇALVES DE SOUZA 220

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 30/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA 
DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 
08/02/2012, os candidatos abaixo relacionados aprovados 
no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao 
cargo de Enfermeiro.

Nome                                                                                               Class.
FERNANDA CONCEIÇÃO SILVA GUERREIRO 101
CHRISTOPHER THADDEUS JUNOWICZ 102
VALDEMAR VIEIRA DA SILVA FILHO 103
DENISE CORREA PEREIRA 104
ELAINE CRISTINA DOS SANTOS 105
DANIELA CANELLE DOS SANTOS 106
CARLOS ALBERTO FERREIRA RODRIGUES 107
NIARA LUANA CHAGAS DOS SANTOS 108

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 31/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA 
DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 
08/02/2012, os candidatos abaixo relacionados aprovados 
no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao 
cargo de Recepcionista.

Nome                                                                                               Class.
SIDNEI ISMANIA 157

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 

às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 32/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA 
DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 
08/02/2012, os candidatos abaixo relacionados aprovados 
no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao 
cargo de Vigia.

Nome                                                                                               Class.
ALMIR PEREIRA 96

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 
09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO 
conforme Edital nº 01/2009 e agendamento dos exames 
médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 33/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA 
DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 
08/02/2012, os candidatos abaixo relacionados aprovados 
no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao 
cargo de Cirurgião-Dentista.

Nome                                                                                               Class.
VICTOR PEREZ TEIXEIRA 39

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 34/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITA-
NHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012, 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de As-
sistente Social.

Nome                                                                                               Class.
AMANDA APARECIDA COSTA 33

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

concUrso PÚBlico nº 02/2010

edItAL de CONvOCAçãO Nº. 03/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITA-
NHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012, 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 02/2010, para posse ao cargo de SUPER-
VISOR DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Nome                                                                                               Class.
BRUNA TALITA BARBOSA 27

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 

discriminada no capítulo XIV DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 02/2010 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

samU - concUrso PÚBlico nº 01/2011

edItAL de CONvOCAçãO Nº 09/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITA-
NHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 27/02/2012, 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº 01/2011, para posse ao cargo de Telefo-
nista Auxiliar de Regulação Médica.

Nome                                                                                               Class.
RENAN OLIVEIRA CARVALHO FERREIRA 1
EDSON MASSAO TAGUCHI 2
ANA CLARA SERPA TOSCANO DE BRITO 3
GLAUCIA MARIA PIRES PEREIRA 4
MARCELO MINORU YOSHIDA 5
JULIANA FERREIRA DE OLIVEIRA 6
VERA REGINA DOS SANTOS 7
CARLOS ALBERTO SILVA DOS SANTOS 8
MAURO CESAR SANTOS OLIVEIRA 9
BARTIRA HEREDIA SOARES 10
EDI PERPETUA DUARTE ARAUJO 11
PRISCILA RAQUEL R. DO PRADO SANTANA 12
JESSE MARTINS DE ABREU 13
RENATA SANTANA DA SILVA 14

Nome                                                                                               Class.
MANOEL CLAUDIO DE ARO 1

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XII DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2011 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº 10/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITA-
NHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 27/02/2012, 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº 01/2011, para posse ao cargo de Técnico 
de Enfermagem (SAMU 192).

Nome                                                                                               Class.
ALINE SILVA DE MELLO CORREIA 1
SANDRA BRANIZIO 2
ELISABETH DA COSTA GARCIA 3
ANDERSON DE JESUS OLIVEIRA RIZZO 4
ELISABETE BARBOSA DOS SANTOS 5
SILVIA TAMAGNINI DE AQUINO 6
FABIO FERNANDO DA SILVA FORTES 7
DANIELLA LIMA DE ALMEIDA 8
CAMILA LEITE MARCOLINO 9
FERNANDA HERMENEGILDA RODRIGUES 10
SERGIO ROBERTO DE CARVALHO 11
MARIA CAROLINA DA SILVA NOVAES 12
CLINEU DE OLIVEIRA GOUVEIA 13
FLAVIO LOPES DE OLIVEIRA CORREIA 14
PAULA MARTINS DE BARROS 15
KATIA CRISTINA SCUPINARI DE SOUZA 16
JEFFERSON VIANA 17
WILSON ROBERTO CHIARIONI 18
ADRIANA RIBEIRO SILVA 19
MARCIO CERATTI JUNIOR 20

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XII DA NOMEAÇÃO conforme Edital 

nº 01/2011 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº 11/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITA-
NHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 27/02/2012, 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº 01/2011, para posse ao cargo de Médico 
- Clinica Geral - (SAMU 192).

Nome                                                                                               Class.
CARLOS ANDRE LOBATO TEIXEIRA 1
MARCO AURELIO MARQUES BETTEGA 2
PEDRO LIMONGI GARCIA MORENO 3
ELIZABETH KAHN SINDEAUX 4
CLAUDIO NOCAIS 5
MARIA APARECIDA DE ANDRADE LEE 6
WALKIRIA LAMENHA BAIA 7
VALERIA RIVA MURI SILVA 8
WILSON CARLETTI 9
AMIR MAHMOUD BAHMAD 10
ALESSANDRA CRISTHIANNE F. DA SILVA 11
JOAO FLAVIO DINIZ SACHETIM 12

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XII DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2011 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edItAL de CONvOCAçãO Nº 12/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITA-
NHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 27/02/2012, 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº 01/2011, para posse ao cargo de Técnico 
de Enfermagem Condutor de Motocicleta.

Nome                                                                                               Class.
JOSE CARLOS GERONIMO 1

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 
às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação 
discriminada no capítulo XII DA NOMEAÇÃO conforme Edital 
nº 01/2011 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ProFessores - concUrso PÚBlico nº 01/2011

edItAL de CONvOCAçãO Nº 06/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITA-
NHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012, 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº 01/2011, para posse ao cargo de Professor 
de Educação Básica III – Disciplina de Língua Portuguesa.

PrOfeSSOr de eduCAçãO báSICA III
LíNGuA POrtuGueSA

Nome                                                                                               Class.
DANIELA AIO SANCHES MARTINETTI BRAGA 13

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 
09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XII DA NOMEAÇÃO 
conforme Edital nº 01/2011, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Cilene Célia Rodrigues Forssell
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes

edItAL de CONvOCAçãO Nº 07/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITA-
NHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012, 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº 01/2011, para posse ao cargo de Pro-
fessor de Creche.

Nome                                                                                               Class.
NATALI JOSE RAMOS 17
VANESSA SANTOS COELHO 18
VANDA MOTA 19
SANDRA REGINA FARIAS CURCCI 20

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 
09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XII DA NOMEAÇÃO 
conforme Edital nº 01/2011, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Cilene Célia Rodrigues Forssell
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes                                                                             

edItAL de CONvOCAçãO Nº 08/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHA-
ÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012, os candi-
datos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº 01/2011, para posse ao cargo de Educador de Creche.

Nome                                                                                               Class.
FABIANA DOS SANTOS DE ANDRADE 107
NATHALIA DE LIMA SANTOS GONCALVES 108
CIRA DOS SANTOS SILVA 109
CLAUDINA APARECIDA GOMES 110
JOSEFA LIZIANE DOS SANTOS 111
LUCIANA DA SILVA 112
WESLEY DE LIMA GONCALVES 113
BRUNA SCENEGAGLIA CORREA DE BRITO 114
DAYANNE DA SILVA 115
MARIA CRISTINA RUIZ DI PIETRO 116
SHIRLEY DE SOUZA BUENO PEREIRA 117
ISABELA PEREIRA VIVEIROS 118
ELIENE MACILINA DE JESUS G. DA SILVA 119
SIMONE DOS PASSOS ALMEIDA 120
IZILDA BATISTA LIMA 121
MARIA ELIZABETH FERREIRA DE CARVALHO 122
GRAZIELA DOS SANTOS SILVA 123
MARCIA NASCIMENTO DE CARVALHO 124
MAYARA DA SILVA 125
BRUNA TALITA BARBOSA 126
DANIELA GONZAGA PEREIRA DE OLIVEIRA 127
FABIANA SCHIAVI DA SILVA CARVALHO 128
LIVIA CHRISTINA DE AZEVEDO LARA 129
DEBORA AUGUSTA ALVES 130
CARINA LUCIANO 131
CRISTINA VIEIRA DO ESPIRITO SANTO 132
JULIANA ROCHA SIQUEIRA 133
FLAVIA GIBRAM DOS SANTOS 134
JESSICA DE OLIVEIRA 135
NATALIA BENTO DA SILVA 136
DAIANE DOS SANTOS JUSTINIANO 137
EDILENE DO SOCORRO GUIMARAES 138
ADRIANA APARECIDA DO PRADO 139
BENICIA DA SILVA NASCIMENTO 140
LUANA AP. DE LIMA SANTANA PACHECO 141
IZANETE DA SILVA GONCALVES 142

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Re-
cursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Condessa 
de Vimieiros, nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 às 12:00 
e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação discrimina-
da no capítulo XII DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2011, 
agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Cilene Célia Rodrigues Forssell
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES, torna público 
a relação dos Candidatos Ausentes na Prova Objetiva, em Ordem Alfabética, para o cargo de Professor de Educação 
Básica III - Disciplina Educação Artística, nos termos do Edital n.º 01/2012.

N.º de Ordem NOme dAtA de NASCImeNtO fuNçãO
1 IVETE XAVIER DE MORAES 21/08/1958 EDUCAÇÃO ARTÍSTICA
2 MARIA DO CARMO ARAGÃO  DE ANDRADE 14/01/1961 EDUCAÇÃO ARTÍSTICA
3 SUELY XAVIER DE MORAES 09/10/1955 EDUCAÇÃO ARTÍSTICA

Itanhaém, 01 de fevereiro de 2012.
Luci Cristina Zanella B. F. Charif
Diretora do Departamento de Ensino

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES, torna público 
as Notas da Prova Objetiva, Títulos e Tempo de Serviços, em Ordem Alfabética, para o cargo de Professor de Educação 
Básica III - Disciplina Educação Artística, nos termos do Edital n.º 01/2012.

N.º de 
Ordem NOme

dAtA 
de NASC.

N.º de fILHOS 
meNOreS de 

18 ANOS

PONtOS 
títuLOS + temPO 

de ServIçO

NOtAS dA 
PrOvA 

ObJetIvA
1 ALINE MARIA R. DE SOUZA SANTOS 14/04/1987 1 - 7,000
2 ANA FLAVIA NASCIMENTO COSTA 28/07/1979 - 0,580 8,000
3 ARIETE GARCIA MOTTA 10/07/1961 3,068 - 8,000
4 ELAINE FLYGARE 14/03/1955 - 2,328 6,500
5 ELISETE CONCEIÇÃO GOMIEIRO 21/09/1962 1 8,000 5,000
6 LÚCIA HELENA FELISBINO 21/10/1975 3 0,158 7,000
7 MARIA DE FÁTIMA DIAS R. DOS SANTOS 08/06/1968 2 8,092 5,500
8 MARILEA CASADEI 27/02/1975 1 8,000 5,500
9 MYLENE DE ALMEIDA 15/08/1962 - 4,534 6,000

10 SILMARA CARONI 04/01/1960 - 9,000 6,500
11 SIMONE BARBOZA DA SILVA 09/02/1973 3 6,642 5,500
12 SUDÁRIO DE LIMA 30/03/1968 - 10,000 7,500
13 VERA BENTO GUARDIANO MARTINS 25/03/1965 - 1,170 7,000
14 WALKIRIA ROSANA DE ASSIS 04/03/1965 - 8,000 4,500

Itanhaém, 01 de fevereiro de 2012
Luci Cristina Zanella B. F. Charif
Diretora do Departamento de Ensino

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES, após o período 
de interposição de recursos, torna a Classificação Final para a função de Professor de Educação Básica III - Disciplina 
Educação Artística, nos termos do Edital n.º 01/2012.

CLAS. NOme dAtA de 
NASC.

N.º de 
fILHOS 

meNOreS 
de 18 ANOS

PONtOS 
títuLOS + 
temPO de 
ServIçO

NOtAS 
dA PrOJA 
ObJetIvA

NOtA 
fINAL

1 SUDÁRIO DE LIMA 30/03/1968 - 10,000 7,500 17,500
2 SILMARA CARONI 04/01/1960 - 9,000 6,500 15,500
3 MARIA DE FÁTIMA DIAS R. DOS SANTOS 08/06/1968 2 8,092 5,500 13,592
4 MARILEA CASADEI 27/02/1975 1 8,000 5,500 13,500
5 ELISETE CONCEIÇÃO GOMIEIRO 21/09/1962 1 8,000 5,000 13,000
6 WALKIRIA ROSANA DE ASSIS 04/03/1965 - 8,000 4,500 12,500
7 SIMONE BARBOZA DA SILVA 09/02/1973 3 6,642 5,500 12,142
8 ARIETE GARCIA MOTTA 10/07/1961 - 3,068 8,000 11,068
9 MYLENE DE ALMEIDA 15/08/1962 - 4,534 6,000 10,534

10 ELAINE FLYGARE 14/03/1955 - 2,328 6,500 8,828
11 ANA FLAVIA NASCIMENTO COSTA 28/07/1979 - 0,580 8,000 8,580
12 VERA BENTO GUARDIANO MARTINS 25/03/1965 - 1,170 7,000 8,170
13 LÚCIA HELENA FELISBINO 21/10/1975 3 0,158 7,000 7,158
14 ALINE MARIA R. DE SOUZA SANTOS 14/04/1987 1 - 7,000 7,000

Itanhaém, 03 de fevereiro de 2012.
Nicéa Silva Nascimento
Assessor de Ensino e Supervisão Escolar

edital 01/2012 - Processo seletivo - ProFessor de edUcaÇÃo artística

edItAL de CONvOCAçãO PArA A reALIzAçãO dA PrOvA ObJetIvA PArA A CONtrAtAçãO 
de PrOfeSSOr de eduCAçãO báSICA III – dISCIPLINA eduCAçãO ArtíStICA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES, torna pública 
a CONVOCAÇÃO dos candidatos inscritos no Processo Seletivo nos termos do Edital nº. 01/2012 para a realização de 
Prova Objetiva, de acordo com as instruções divulgadas abaixo:
DATA DE REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA:
DIA 29 DE JANEIRO DE 2012 (DOMINGO)
Professor de Educação Básica III – Educação Artística
INÍCIO – 9h00min
LOCAL DA PROVA E ENDEREÇO:
CENTRO MUNICIPAL TECNOLÓGICO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES – “CMTECE”
Avenida Condessa de Vimieiros, nº. 1131 – Centro – Itanhaém
I - Os portões serão fechados impreterivelmente no horário previsto para início da Prova.
II – O tempo máximo para realização da prova, incluindo o preenchimento do gabarito será de 2 (duas) horas.
III - Os candidatos deverão comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, mu-
nidos da ficha de inscrição, documento oficial de identidade com foto e no original, caneta esferográfica azul ou preta, 
lápis preto e borracha.
IV - Não será admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para o fechamento 
do portão do prédio ou que não estiver de posse dos documentos hábeis previstos no item anterior.
V - As provas não serão aplicadas em outra data, local e/ou horário, senão aqueles previstos neste Edital de Convocação.
Itanhaém, 25 de janeiro de 2012.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, torna público o Gabarito 
da Prova Objetiva do Processo Seletivo nos termos do Edital nº 01/2012 para a função de Professor de Educação Básica 
III – disciplina de Educação Artística.
Professor de educação básica III - disciplina educação Artística

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A D B A E C A E B B D A C E B C C D E B

Itanhaém, 30 de janeiro de 2012.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES, torna público 
a relação dos inscritos, em ordem alfabética, para o cargo de Professor de Educação Básica III - Disciplina Educação 
Artística, nos termos do Edital n.º 01/2012.

N.º de Ordem NOme dAtA de NASCImeNtO N.º de fILHOS 
meNOreS de 18 ANOS

1 ALINE MARIA R. DE SOUZA SANTOS 4/14/1987 1
2 ANA FLAVIA NASCIMENTO COSTA 7/28/1979 -
3 ARIETE GARCIA MOTTA 7/10/1961 -
4 ELAINE FLYGARE 3/14/1955 -
5 ELISETE CONCEIÇÃO GOMIEIRO 9/21/1962 1
6 IVETE XAVIER DE MORAES 8/21/1958 -
7 LÚCIA HELENA FELISBINO 10/21/1975 3
8 MARIA DE FÁTIMA DIAS R. DOS SANTOS 6/8/1968 2
9 MARIA DO CARMO A. DE ANDRADE 1/14/1961 -
10 MARILEA CASADEI 2/27/1975 1
11 MYLENE DE ALMEIDA 8/15/1962 -
12 SILMARA CARONI 1/4/1960 -
13 SIMONE BARBOZA DA SILVA 2/9/1973 3
14 SUDÁRIO DE LIMA 3/30/1968 -
15 SUELY XAVIER DE MORAES 10/9/1955 -
16 VERA BENTO GUARDIANO MARTINS 3/25/1965 -
17 WALKIRIA ROSANA DE ASSIS 3/4/1965 -

Itanhaém, 23 de janeiro de 2012.  
Luci Cristina Zanella B. F. Charif   
Diretora do Departamento de Ensino

extrato de contrato

PrOCeSSO Nº 8081/1/2006
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Geraldo José Denis e Ivone Aparecida Bassi 
Denis
Objeto: Locação de imovel situado a Rua Capitão Mendes 
nº 52, Centro, neste municipio, destinado a instalação da 
Secretaria de Transito e Segurança .
Valor Global do Contrato: R$ 51.084,60 (cinquenta e um 
mil e oitenta e quatro reais e sessenta centavos).
Prazo: 12 (doze) meses com inicio em 01/01/12
Ficam ratificadas demais clausulas e condições esti-
puladas no contrato original não especificadas por este 
Termo Aditivo
JOÃO NUNES DE FREITAS
CHEFE DE GABINETE

PrOCeSSO Nº 7947/1/2007
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Geraldo José Denis e Ivone Aparecida Bassi Denis.
Objeto: Locaçãode imovel destinado a instalação da Equipe 
de Controle de Vetores, sito a Rua Clemente Martins Ré nº 
49, conj. 1 e 2, V S Paulo, neste municipio.
Valor Global do Contrato: R$ 11.919,36 (onze mil novecen-
tos e dezenove reais e trinta e seis centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 21/12/2011
Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipuladas 
no contrato original não
especificadas por este Termo Aditivo.
JOÂO NUNES DE FREITAS
CHEFE DE GABINETE

PrOCeSSO Nº 8836/1/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Antonio Aparecido dos Santos
Objeto: Locação de imovel situado a Rua Marginal, lote 
01, da quadra 28, Baln. Jardim Itanhaém, neste Municipio, 
destinado a instalação da Unidade Basica da
Saúde da Secretaria de Saúde.
Valor Global do Contrato: R$ 10.150,14 (dez mil cento e 
cinquenta reais e catorze centavos).
Prazo: 06 (seis) meses, iniciando em 15/12/11
Ficam ratificadas demais clausulas e condições esti-
puladas no contrato original não especificadas por este 
Termo Aditivo.
JOÃO NUNES DE FREITAS
CHEFE DE GABINETE 

PrOCeSSO Nº 10051/1/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Luiz Flavio Ribeiro José, Marivaldo Figueiredo 
Mota, Willian Munhoz.
Objeto: Locação de imovel situado a Rua Isabel Menezes 
Hangai - lotes 04,05,06, 07 e 08 da quadra 5L, Jardim 
Bopiranga, neste municipio, instalação do Galpão de 
separação, triagem e beneficiamento de residuos solidos e 
liquidos da Secretaria de Serviços e Urbanização.
Valor Global do Contrato: R$ 6.348,27 ( seis mil trezentos 
e quarenta e oito reais e vinte e sete centavos).
Prazo: 3(tres) meses, iniciando em 11/01/12.
Ficam ratificadas demais clausulas e condições esti-
puladas no contrato original não especificadas por este 
Termo Aditivo
JOÃO NUNES DE FREITAS
CHEFE DE GABINETE 

PrOCeSSO Nº 10704/1/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: RSI Comercial, Representação e Serviços de 
Informatica Ltda.
Objeto: Locação de imóvel situado a Rua Treze de Maio 
nº 47, Cinelândia, neste municipio, destinado a  instalação 
da Delegacia Seccional de Policia, Secretaria de Transito 
e Segurança.
Valor Global do Contrato: R$ 63.482,64 (sessenta e tres 
mil e quatrocentos e oitenta e dois reais e sessenta e 
quatro centavos).
Prazo: 12 (doze) meses iniciando em 15/01/2012.
Ficam ratificadas demais clausulas e condições esti-
puladas no contrato original não especificadas por este 
Termo Aditivo.
JOÃO NUNES DE FREITAS
CHEFE DE GABINETE

contriBUiÇÃo de melHoria

edItAL de CONtrIbuIçãO de meLHOrIA Nº 01/12
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito do Município de Itanha-
ém etc., em atendimento a legislação em vigor.
FAZ SABER, a todos os interessados proprietários, titulares 
de domínio útil ou possuidores a qualquer título de imóveis 
lindeiros para a Rua Porto Alegre (trecho Av. Flácides 
Ferreira/Av. Armando Ferreira entre o Balneário Gaivota 
e a Estância São Pedro); Rua Assunção (Jardim São 
Fernando); Av. Armênia (trecho Av. Ary Carneiro Saraiva/
Rua Goiás entre o Jardim Marilú e o Jardim Oásis); Av. 
São Leopoldo Mandic ( trecho Av. Ary Carneiro Saraiva/
Rua 04 no Balneário Pouso Alegre);  Rua Tereza Otência 
Gonzales (trecho Rua 05/Rua 03 no Recanto Antonella); 
e Rua Deputado Plínio Salgado na Vila Verde Mar, que a 
base de cálculo da Contribuição de Melhoria é a Valoriza-
ção Imobiliária, tendo como limite a despesa realizada e 
que depois de apurada a valorização, conforme o Laudo 
Técnico de Avaliação dos imóveis beneficiados nas áreas 
acima delimitadas, os valores a serem pagos pelos con-
tribuintes a título de Contribuição de Melhoria, são aqueles 
constantes do plano de rateio publicado através do Edital 
de Contribuição de Melhoria nº 06/11, uma vez que a 
despesa realizada foi menor que a valorização dos imóveis 
beneficiados. A forma de pagamento da Contribuição de 
Melhoria é aquela estipulada no Edital de Contribuição nº 
06/11, que determina o parcelamento do valor a ser pago 
pelos contribuintes em até 10 (dez) parcelas mensais, 
iguais e sucessivas, devidamente atualizadas, na forma 
cabível, à época do lançamento. Os contribuintes terão o 
prazo improrrogável de 30(trinta) dias contados da data 
da publicação deste Edital, para examinarem o processo 
administrativo nº 5058/11, onde está contido os Laudos 
Técnico de Avaliação, sendo-lhes facultado proceder 
eventual impugnação de qualquer um de seus elemen-
tos, cabendo o impugnante o ônus da prova. Caso haja 
impugnação, deverá ser dirigida ao Excelentíssimo Sr. 
Prefeito Municipal que encaminhará aos Departamentos 
competentes para os devidos esclarecimentos, decidindo 
em seguida. A impugnação não suspenderá o lançamento, 
nem a cobrança da Contribuição de Melhoria. Assim, são 
expedidos os respectivos recibos para os pagamentos e 
para que todos os interessados tenham conhecimento, é 
expedido o presente Edital.
Itanhaém, 02 de Fevereiro de 2.012.
JOÃO CARLOS FORSSELL
PREFEITO MUNICIPAL

edItAL de CONtrIbuIçãO de meLHOrIA Nº 02/12
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito do Município de Itanha-
ém etc., em atendimento a legislação em vigor.
FAZ SABER, a todos os interessados proprietários, titu-
lares de domínio útil ou possuidores a qualquer título de 
imóveis lindeiros para a Ruas Bahia, Rua Mato Grosso e 
Minas Gerais, todas situadas no loteamento denominado 
Balneário Jardim Luizamar/Balneário Novaro, que a base 
de cálculo da Contribuição de Melhoria é a Valorização 
Imobiliária, tendo como limite a despesa realizada e que 
depois de apurada a valorização, conforme o Laudo 
Técnico de Avaliação dos imóveis beneficiados nas áreas 
acima delimitadas, os valores a serem pagos pelos con-
tribuintes a título de Contribuição de Melhoria, são aqueles 
constantes do plano de rateio publicado através do Edital 
de Contribuição de Melhoria nº 05/11, uma vez que a 
despesa realizada foi menor que a valorização dos imóveis 
beneficiados. A forma de pagamento da Contribuição de 
Melhoria é aquela estipulada no Edital de Contribuição nº 
05/11, que determina o parcelamento do valor a ser pago 
pelos contribuintes em até 10 (dez) parcelas mensais, 
iguais e sucessivas, devidamente atualizadas, na forma 
cabível, à época do lançamento. Os contribuintes terão o 
prazo improrrogável de 30(trinta) dias contados da data 
da publicação deste Edital, para examinarem o processo 
administrativo nº 2725/11, onde está contido os Laudos 
Técnico de Avaliação, sendo-lhes facultado proceder 
eventual impugnação de qualquer um de seus elemen-
tos, cabendo o impugnante o ônus da prova. Caso haja 
impugnação, deverá ser dirigida ao Excelentíssimo Sr. 
Prefeito Municipal que encaminhará aos Departamentos 
competentes para os devidos esclarecimentos, decidindo 
em seguida. A impugnação não suspenderá o lançamento, 
nem a cobrança da Contribuição de Melhoria. Assim, são 
expedidos os respectivos recibos para os pagamentos e 

para que todos os interessados tenham conhecimento, é 
expedido o presente Edital.
Itanhaém, 02 de Fevereiro de 2.012.
JOÃO CARLOS FORSSELL
PREFEITO MUNICIPAL

meio amBiente

PrOCeSSO AdmINIStrAtIvO: 3924/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental Municipal - Multa 
nº.097 - Série “E” e guia de multa 3833.
Interessado: João de Brito Pires Padrão
Infração: Não atedimento a Intimação nº. 161 Série “D” 
no prazo estabelecido.
Localização:Rua Agenor Mariano - Parque Real - Setor 
212 - Quadra 076 - Lote 004.
Decreto Federal 6514/2008 Art.80
Prazo: 20 (vinte) dias
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr. Fiscalização Ambiental

PrOCeSSO AdmINIStrAtIvO: 5072/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental Municipal - Multa 
nº.101 - Série “E” e guia de multa nº. 124.
Interessado: Somei Massukado
Infração: Danos causados a vegetação nativa dentro do lote 
sem autorização do órgão ambiental competente.
Localização:Avenida Nevada - Balneário Las Vegas - Setor 
063 - Quadra 015 - Lote 001.
Decreto Federal 6514/2008 Art.53.
Prazo: 20 (vinte) dias
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr. Fiscalização Ambiental 

PrOCeSSO AdmINIStrAtIvO: 5838/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental Municipal - Multa 
nº.102 - Série “E”.

Interessado: Centro de Negócios Imobiliários S/A
Infração: Não atedimento a Intimação nº. 177 Série “D” 
no prazo estabelecido.
Localização:Rua Prefeito Sezesfredo Amorim Cortez - Bal-
neário Veneza - Setor 077 - Quadra 021 - Lote 003.
Decreto Federal 6514/2008 Art.80
Prazo: 20 (vinte) dias
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr.
Fiscalização Ambiental

PrOCeSSO AdmINIStrAtIvO: 5839/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental Municipal - Multa 
nº.103 - Série “E”.
Interessado: Centro de Negócios Imobiliários S/A
Infração: Não atedimento a Intimação nº. 178 Série “D” 
no prazo estabelecido.
Localização:Rua Prefeito Sezesfredo Amorim Cortez - Bal-
neário Veneza - Setor 077 - Quadra 021 - Lote 004.
Decreto Federal 6514/2008 Art.80
Prazo: 20 (vinte) dias
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr. Fiscalização Ambiental

PrOCeSSO AdmINIStrAtIvO: 11524/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental - Adver tência 
nº100 - Série “F”.
Interessado: Benedita Aparecida Pessagno e Ou-
tros
Infração: Cor te e supressão de 01(um) exemplar 
arbóreo dentro do lote sem autorização do órgão 
ambiental competente.
Localização:Rua Nogueira - Jardim Guacyra - Setor 
013 - Quadra 017 - Lote 018.
Decreto Federal 6514/2008 Ar t.53
Prazo: 20 (vinte) dias
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr. Fiscalização Ambiental 
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reLAtórIO de GeStãO fISCAL (Artigos 54 e 55 da LC 101/00
MUNICÍPIO DE ITANHAEM PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 3º QUADRIMESTRE 2011   
I – COMPARATIVOS:         Valores expressos em R$

exercício Anterior 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre
receita Corrente Líquida    177.810.862,41 188.660.348,34 195.878.355,95 201.130.475,21

R$ % R$ % R$ % R$ %
Despesas Totais com Pessoal 77.260.699,57 43,45 84.006.330,20 44,53 89.283.074,22 45,58 85.975.017,22 42,75
Limite Prudencial 95% 
(par.ún.art.22 LRF)

96.782.758,70 51,30 100.485.596,60 51,30 103.179.933,78 51,30

Limite Legal (art. 20 LRF) 96.017.865,70 54,00 101.876.588,10 54,00 105.774.312,21 54,00 108.610.456,61 54,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa Líq. Inativos e Pensionistas
Total da Despesa Líquida -3.637.159,85 -430.863,02 470.184,09 0,24 3.075.030,37 1,53
Limite Legal 
(§1º,art.2ºLei Federal 9.717/98) 

21.337.303,49 12,00 22.639.241,80 12,00 23.505.402,71 12,00 24.135.657,03 12,00

Excesso a Regularizar
        

Dívida Consolidada Líquida
Saldo devedor 38.245.598,79 21,51 40.709.305,60 21,58 48.363.690,42 24,69 26.757.539,40 13,30
Limite Legal 
(arts.3º e 4º Res.nº 40 Senado)

213.373.034,89 120,00 226.392.418,01 120,00 235.054.027,14 120,00 241.356.570,25 120,00

Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Concessões de Garantias
Montante
Limite Legal 
(art. 9º Res.nº 43 Senado)

39.118.389,73 22,00 41.505.276,63 22,00 43.093.238,31 22,00 44.248.704,55 22,00

Excesso a Regularizar

Operações de Crédito (exceto ARO)
Realizadas no período 1.486.581,18 0,84 0,00 301.944,34 0,15 3.315.943,96 1,65
Limite legal 
(inc. I, art. 7º Res.nº 43 Senado)

28.449.737,99 16,00 30.185.655,73 16,00 31.340.536,95 16,00 32.180.876,03 16,00

Excesso a regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Antecipação de Rec. Orçamentárias
Saldo devedor
Limite legal 
(art. 10 Res.nº 43 Senado)

12.446.760,37 7,00 13.206.224,38 7,00 13.711.484,92 7,00 14.079.133,26 7,00

Excesso a regularizar

II –INDICAÇÃO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR  (caso ultrapasse os limites acima):    
JOÃO CARLOS FORSSELL 
Prefeito Municipal 
ITANHAÉM, 31 de Dezembro de 2011.        
JOÃO CARLOS FORSSELL  RONNIE ALEXANDRE ALELUIA  JOSUÉ BATISTA GOMES 
Prefeito Municipal   Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0  Responsável pelo Controle Interno

III – DEMONSTRATIVOS: 

Disponibilidades financ.em 31/12: R$ Inscrição de restos a Pagar: r$
    Caixa 0,00      Processados 9.897.482,15
    Bancos – C/Movimento 33.761.090,23      Não Processados 1.500.375,95
    Bancos – C/Vinculadas 0,00 total da Inscrição: 11.397.858,10
    Aplicações Financeiras 8.580.717,66
Subtotal 42.341.807,89
(-) Deduções:
Valores compromissados a pagar até 31/12 5.713.069,58
total das disponibilidades: 36.628.738,31

     
            
Operações de Crédito por Antecipação de Receita Orçamentária  - ARO     

Data da Liquidação
Data  da Contratação Valor Contrata-

do R$
Liquidado no 
Exercício - R$

Saldo  a 
Pagar

Principal Juros Encargos
____/___/____ ____/___/____ ____/___/____ ____/___/____
____/___/____ ____/___/____ ____/___/____ ____/___/____
____/___/____ ____/___/____ ____/___/____ ____/___/____
____/___/____ ____/___/____ ____/___/____ ____/___/____

          
ITANHAÉM, 31 de Dezembro de 2011.         
JOÃO CARLOS FORSSELL  RONNIE ALEXANDRE ALELUIA  JOSUÉ BATISTA GOMES 
Prefeito Municipal   Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0  Responsável pelo Controle Interno

reLAtórIO reSumIdO dA exeCuçãO OrçAmeNtárIA 
 (Artigo  52, Incisos I e II, alíneas “a” e “b”, da LC. 101/00)

 ADMINISTRAÇÃO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL - MUNICÍPIO DE ITANHAEM  6º BIMESTRE DE 2011
Valores expressos em R$

reCeItAS Previsão anual 6º bImeStre Acumulado
Categoria 
econômica/fontes Inicial Atualizada Previsto realizado Previsto realizado a realizar

receitas Correntes (A) 193.802.310,00 193.802.310,00 36.434.834,28 37.316.336,88 193.802.310,00 212.795.293,24 -18.992.983,24
Tributárias 66.003.200,00 66.003.200,00 12.408.601,60 10.138.416,86 66.003.200,00 69.591.434,22 -3.588.234,22

  Impostos 47.950.000,00 47.950.000,00 9.014.600,00 7.853.513,28 47.950.000,00 53.005.209,49 -5.055.209,49

      IPTU 33.200.000,00 33.200.000,00 6.241.600,00 4.271.888,35 33.200.000,00 33.963.616,16 -763.616,16

      ISSQN 8.200.000,00 8.200.000,00 1.541.600,00 1.225.426,32 8.200.000,00 7.103.780,33 1.096.219,67

      ITBI  3.350.000,00 3.350.000,00 629.800,00 1.274.524,08 3.350.000,00 7.538.234,19 -4.188.234,19

      IRRF 3.200.000,00 3.200.000,00 601.600,00 1.081.674,53 3.200.000,00 4.399.578,81 -1.199.578,81

  Taxas 16.303.200,00 16.303.200,00 3.065.001,60 2.043.775,07 16.303.200,00 15.222.007,08 1.081.192,92
Contribuição 
de Melhoria 1.750.000,00 1.750.000,00 329.000,00 241.128,51 1.750.000,00 1.364.217,65 385.782,35

Contribuições 6.940.000,00 6.940.000,00 1.304.720,00 2.269.794,18 6.940.000,00 12.200.708,90 -5.260.708,90
Patrimoniais 1.473.800,00 1.473.800,00 277.074,40 838.777,46 1.473.800,00 4.398.054,63 -2.924.254,63
Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecuárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Serviços 390.000,00 390.000,00 73.320,00 59.515,64 390.000,00 319.326,14 70.673,86
Transferências 
Correntes 110.856.410,00 110.856.410,00 20.841.005,08 21.914.144,03 110.856.410,00 119.035.764,35 -8.179.354,35

(-) Contas Redutoras 
(ICMS,FPM,IPI Exp) (8.636.600,00) (8.636.600,00) (1.623.680,80) (1.601.000,61) (8.636.600,00) (9.970.533,59) -1.333.933,59

Outras Receitas 
Correntes 16.775.500,00 16.775.500,00 3.153.794,00 3.696.689,32 16.775.500,00 17.220.538,59 -445.038,59

receitas de Capital (b) 19.498.000,00 19.498.000,00 3.665.624,00 6.162.930,82 19.498.000,00 16.206.477,38 3.291.522,62
Operações de Crédito 3.720.000,00 3.720.000,00 699.360,00 2.999.999,62 3.720.000,00 3.315.943,96 404.056,04
Refinanciamento da 
Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Operações de 
Crédito 3.720.000,00 3.720.000,00 699.360,00 2.999.999,62 3.720.000,00 3.315.943,96 404.056,04

Alienação de Bens 225.000,00 225.000,00 42.300,00 0,00 225.000,00 0,00 225.000,00
Amortização de 
Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferências de 
Capital 15.553.000,00 15.553.000,00 2.923.964,00 3.162.931,20 15.553.000,00 12.890.533,42 2.662.466,58

Outras Receitas de 
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

reCeItA tOtAL  
(A+b) 213.300.310,00 213.300.310,00 40.100.458,28 43.479.267,70 213.300.310,00 229.001.770,62 -15.701.460,62

deSPeSAS dotação Anual 6º bImeStre Acumulado
Categoria 
econômica/Natureza Inicial Atualizada empenhado Liquidado empenhado Liquidado A empenhar

despesas Correntes (C) 157.906.920,00 192.261.202,46 23.653.038,45 38.317.523,29 172.971.309,21 171.694.429,42 19.289.893,25
Pessoal/Encargos 
Sociais 81.145.470,00 102.313.970,00 24.383.494,99 24.200.173,59 96.844.741,97 95.950.901,12 5.469.228,03

Juros/Encargos da 
Dívida Interna 120.000,00 740.000,00 -22.791,37 335.962,16 621.024,21 621.024,21 118.975,79

Juros/Encargos 
Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas 
Correntes 76.641.450,00 89.207.232,46 -707.665,17 13.781.387,54 75.505.543,03 75.122.504,09 13.701.689,43

Despesas de Capital (D) 51.578.390,00 54.650.790,00 -12.513.263,94 8.212.891,33 38.997.041,10 38.773.544,94 15.653.748,90
Investimentos 43.092.690,00 43.870.090,00 -14.099.895,02 6.834.656,11 29.256.585,31 29.256.585,01 14.613.504,69
Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortização da 
Dívida 8.485.700,00 10.780.700,00 1.586.631,08 1.378.235,22 9.740.455,79 9.516.959,93 1.040.244,21

  Amortização do 
Refin. Dív. Mobil. 0,00 0,00 0,00 -524.886,12 0,00 -524.886,12 0,00

Outras Amortizações 8.485.700,00 10.780.700,00 1.586.631,08 1.903.121,34 9.740.455,79 10.041.846,05 1.040.244,21

Outras Despesas de 
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

reserva de Contin-
gência (e) 2.815.000,00 20.000,00

deSPeSA tOtAL 
(C+d) 209.485.310,00 246.911.992,46 11.139.774,51 46.530.414,62 211.968.350,31 210.467.974,36 34.943.642,15

SuPerávIt/dÉfICIt 
(A+b–C-d) 3.815.000,00 -33.611.682,46 32.339.493,19 -3.051.146,92 17.033.420,31 18.533.796,26

JOÃO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA  JOSUÉ BATISTA GOMES 
Prefeito Municipal  Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0 Responsável pelo Controle Interno  

reLAtórIO reSumIdO dA exeCuçãO OrçAmeNtárIA 
 (Artigo  52, Incisos I e II, alíneas “a” e “b”, da LC. 101/00)

RESULTADO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA PODERES/ÓRGÃOS     MUNICÍPIO DE ITANHAEM     6º BIMESTRE DE 2011

POdereS
órGãOS

receitas despesas resultados

bimestre Acumulado (1)
empenhada Liquidada Acumulado 

(3)=(1-2)

% = (3) 
/ total  

(1)bimestre Acumulado (2) bimestre Acumulado

ADMINISTRAÇÃO 
DIRETA* 40.566.224,21 213.890.441,23 9.662.514,77 203.315.050,86 44.992.139,53 202.388.000,41 10.575.390,37 4,62%

ADMINISTRAÇÃO 
INDIRETA 2.913.043,49 15.111.329,39 1.477.259,74 8.653.299,45 1.538.275,09 8.079.973,95 6.458.029,94 2,82%

INSTITUTO PREV. 
MUNICIPAL - 
ITAPREV

2.913.043,49 15.111.329,39 1.477.259,74 8.653.299,45 1.538.275,09 8.079.973,95 6.458.029,94 2,82%

tOtAIS: 43.479.267,70 229.001.770,62 11.139.774,51 211.968.350,31 46.530.414,62 210.467.974,36 17.033.420,31 7,44%

JOÃO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA  JOSUÉ BATISTA GOMES 
Prefeito Municipal  Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0 Responsável pelo Controle Interno

reLAtórIO reSumIdO dA exeCuçãO OrçAmeNtárIA 
 (Artigo  52, Inciso II, alínea “c” da LC. 101/00) - ADMINISTRAÇÃO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL
MUNICÍPIO DE ITANHAEM - 6º BIMESTRE DE 2011  

Valores expressos em R$
Cód. 

função
Cód. 
Subf. deSPeSAS dotação Anual 6º bImeStre Acumulado

funções
Subfunções Inicial Atualizada empenhado Liquidado empenhado Liquidado a empenhar

1 0 LEGISLATIVO 5.311.600,00 5.381.600,00 940.959,77 1.121.000,06 5.071.600,00 5.027.850,00 310.000,00
1 31 Ação Legislativa 5.311.600,00 5.381.600,00 940.959,77 1.121.000,06 5.071.600,00 5.027.850,00 310.000,00
2 0 JUDI CIÁRIA 2.000.000,00 955.500,00 -1.301.365,23 404.139,65 775.026,64 775.026,64 180.473,36
2 61 Ação Judicária 2.000.000,00 955.500,00 -1.301.365,23 404.139,65 775.026,64 775.026,64 180.473,36
4 0 ADMINISTRAÇÃO 15.158.760,00 15.300.660,00 1.414.279,05 2.809.911,77 13.945.138,00 13.680.047,32 1.355.522,00

4 122 Administração 
Geral 14.293.760,00 14.091.460,00 1.208.532,46 2.527.241,38 12.862.844,31 12.597.753,63 1.228.615,69

4 123 Administração 
Financeira 224.000,00 247.200,00 50.926,89 51.466,87 241.352,60 241.352,60 5.847,40

4 124 Controle Interno 288.000,00 353.000,00 71.698,05 71.698,05 324.588,88 324.588,88 28.411,12

4 131 Comunicação 
Social 353.000,00 609.000,00 83.121,65 159.505,47 516.352,21 516.352,21 92.647,79

6 0 SEGURANÇA 
PÚBLICA 3.919.000,00 5.771.000,00 377.483,40 922.386,09 4.677.840,33 4.645.831,70 1.093.159,67

6 182 Defesa Civil 3.919.000,00 5.771.000,00 377.483,40 922.386,09 4.677.840,33 4.645.831,70 1.093.159,67

8 0 ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 2.879.900,00 3.173.900,00 358.723,00 541.492,39 2.716.926,12 2.707.800,00 456.973,88

8 241 Assistência ao 
Idoso 80.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

8 243 Assist. à Criança 
e ao Adolescente 308.000,00 263.000,00 22.270,36 25.230,66 147.465,13 147.465,13 115.534,87

8 244 Assistência 
Comunitária 2.491.900,00 2.900.900,00 336.452,64 516.261,73 2.569.460,99 2.560.334,87 331.439,01

9 0 PREVIDÊNCIA 
SOCIAL 9.145.000,00 13.839.909,46 3.699.503,05 3.655.549,00 12.542.858,87 11.864.563,97 1.297.050,59

9 271 Previdência 
Básica 2.870.000,00 4.007.500,00 2.222.243,31 2.117.273,91 3.889.559,42 3.784.590,02 117.940,58

9 272 Previdência do 
Regime Estatutário 6.275.000,00 9.832.409,46 1.477.259,74 1.538.275,09 8.653.299,45 8.079.973,95 1.179.110,01

10 0 SAÚDE 32.391.120,00 41.608.620,00 7.386.452,96 9.350.549,10 39.273.459,72 39.117.891,43 2.335.160,28
10 301 Atenção Básica 31.282.350,00 39.906.850,00 7.094.513,38 8.977.851,85 37.818.646,04 37.663.077,75 2.088.203,96

10 304 Vigilância 
Sanitária 1.108.770,00 1.701.770,00 291.939,58 372.697,25 1.454.813,68 1.454.813,68 246.956,32

12 0 EDUCAÇÃO 77.309.700,00 91.584.973,00 6.228.546,43 17.106.192,26 80.416.683,57 80.323.642,40 11.168.289,43

12 361 Ensino Funda-
mental 58.410.700,00 69.967.655,00 5.500.008,98 13.365.724,47 64.570.809,01 64.492.971,58 5.396.845,99

12 362 Ensino Médio 361.000,00 331.000,00 86.159,08 148.890,66 233.909,42 218.991,66 97.090,58

12 363 Ensino Profis-
sional 98.000,00 68.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.000,00

12 364 Ensino Superior 450.000,00 450.000,00 -23.772,00 84.900,00 400.728,00 400.728,00 49.272,00

12 365 Educação 
Infantil 15.505.000,00 18.140.318,00 286.176,44 3.114.568,38 13.979.095,13 13.978.809,15 4.161.222,87

12 366
Educação 
de Jovens e 
Adultos

1.315.000,00 1.308.000,00 88.466,74 88.466,74 395.675,85 395.675,85 912.324,15

12 367 Educação 
Especial 365.000,00 155.000,00 -2.159,92 0,00 14.218,00 14.218,00 140.782,00

12 244 ASSISTÊNCIA 
COMUNITÁRIA 805.000,00 1.165.000,00 293.667,11 303.642,01 822.248,16 822.248,16 342.751,84

13 0 CULTURA 911.000,00 806.000,00 119.439,67 124.107,49 533.127,52 533.127,52 272.872,48
13 392 Difusão Cultural 911.000,00 806.000,00 119.439,67 124.107,49 533.127,52 533.127,52 272.872,48
15 0 URBANISMO 18.788.000,00 30.056.000,00 -1.950.294,42 6.490.376,24 24.641.015,02 24.641.014,72 5.414.984,98

15 451 Infra-Estrutura 
Urbana 11.923.000,00 19.497.000,00 -2.606.057,82 3.496.630,31 14.573.668,23 14.573.667,93 4.923.331,77

15 452 Serviços 
Urbanos 6.865.000,00 10.559.000,00 655.763,40 2.993.745,93 10.067.346,79 10.067.346,79 491.653,21

16 0 HABITAÇÃO 3.241.200,00 3.204.200,00 -226.071,76 382.282,18 2.807.372,62 2.807.372,62 396.827,38

16 482 Habitação 
Urbana 3.241.200,00 3.204.200,00 -226.071,76 382.282,18 2.807.372,62 2.807.372,62 396.827,38

17 0 SANEAMENTO 14.451.600,00 12.893.600,00 -4.313.832,60 793.870,04 7.960.430,34 7.960.430,34 4.933.169,66

17 512 Saneamento 
Básico Urbano 14.451.600,00 12.893.600,00 -4.313.832,60 793.870,04 7.960.430,34 7.960.430,34 4.933.169,66

18 0 GESTÃO 
AMBIENTAL 1.996.500,00 1.079.300,00 -640.707,99 91.505,51 217.500,97 217.500,97 861.799,03

18 541
Preservação e 
Conservação 
Ambiental

1.996.500,00 1.079.300,00 -640.707,99 91.505,51 217.500,97 217.500,97 861.799,03

20 0 AGRICULTURA 411.000,00 423.000,00 38.720,52 39.140,52 385.503,59 385.503,59 37.496,41

20 601
Promoção 
da Produção 
Vegetal

411.000,00 423.000,00 38.720,52 39.140,52 385.503,59 385.503,59 37.496,41

23 0 COMÉRCIO E 
SERVIÇOS 2.705.000,00 1.727.800,00 247.457,26 326.484,90 1.595.286,60 1.595.286,60 132.513,40

23 695 Turismo 2.705.000,00 1.727.800,00 247.457,26 326.484,90 1.595.286,60 1.595.286,60 132.513,40
26 0 TRANSPORTE 1.030.000,00 646.000,00 142.109,52 142.109,52 586.714,08 586.714,08 59.285,92

26 782 Transporte 
Rodoviário 1.030.000,00 646.000,00 142.109,52 142.109,52 586.714,08 586.714,08 59.285,92

27 0 DESPORTO E 
LAZER 6.116.130,00 2.825.130,00 -1.896.934,94 118.829,94 904.026,89 904.026,89 1.921.103,11

27 812 Desporto 
Comunitário 6.116.130,00 2.825.130,00 -1.896.934,94 118.829,94 904.026,89 904.026,89 1.921.103,11

28 0 ENCARGOS 
ESPECIAIS 11.719.800,00 15.634.800,00 515.306,82 2.110.487,96 12.917.839,43 12.694.343,57 2.716.960,57

28 843 Serviço da 
Dívida Interna 5.820.000,00 9.485.000,00 1.233.338,37 1.549.977,77 8.329.852,29 8.272.638,16 1.155.147,71

28 845 Transferências 218.500,00 218.500,00 -1.308,00 1.308,00 198.602,90 198.602,90 19.897,10

28 846 Outros Encargos 
Especiais 5.681.300,00 5.931.300,00 -716.723,55 559.202,19 4.389.384,24 4.223.102,51 1.541.915,76

tOtAL 209.485.310,00 246.911.992,46 11.139.774,51 46.530.414,62 211.968.350,31 210.467.974,36 34.943.642,15

JOÃO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA  JOSUÉ BATISTA GOMES 
Prefeito Municipal  Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0 Responsável pelo Controle Interno

reCeItA COrreNte LíQuIdA - (Artigo 2º, Inciso Iv e 53, Inciso I da LC. 101/00) - AdmINIStrAçãO dIretA, INdIretA e fuNdACIONAL  - muNICíPIO de ItANHAem - 6º bImeStre de 2011
Valores expressos em R$

reCeItAS COrreNteS JANeIrO fevereIrO mArçO AbrIL mAIO JuNHO JuLHO AGOStO SetembrO OutubrO NOvembrO mêS de ref:
dezembrO tOtAL

Apuração 
bimestre 
Anterior

Previsão 
atualizadada 

exercício
AdmINIStrAçãO dIretA 29.842.195,14 17.081.154,93 16.675.658,17 14.552.251,99 16.702.775,61 14.276.522,63 16.675.809,79 15.195.928,85 14.523.280,19 16.124.626,14 15.861.403,05 20.142.890,95 207.654.497,44 209.456.196,84 194.348.910,00
AdmINIStrAçãO INdIretA 1.208.722,63 2.974.403,28 1.111.750,90 926.983,33 1.291.888,28 -1.029,76 938.233,57 1.751.265,73 1.324.889,65 671.178,29 992.364,19 1.920.679,30 15.111.329,39 13.586.391,15 8.090.000,00
    Autarquias 1.208.722,63 2.974.403,28 1.111.750,90 926.983,33 1.291.888,28 -1.029,76 938.233,57 1.751.265,73 1.324.889,65 671.178,29 992.364,19 1.920.679,30 15.111.329,39 13.586.391,15 8.090.000,00
    Fundações Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Empresas Estatais Depen-
dentes

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Subtotal 31.050.917,77 20.055.558,21 17.787.409,07 15.479.235,32 17.994.663,89 14.275.492,87 17.614.043,36 16.947.194,58 15.848.169,84 16.795.804,43 16.853.767,24 22.063.570,25 222.765.826,83 223.042.587,99 202.438.910,00
( - ) DEDUÇÕES 
    Receitas Transf. Intrag. Adm. 
Dir/Ind.e Fund.

1.008.664,08 1.387.660,96 547.527,39 532.356,70 622.629,21 0,00 578.403,22 213.851,92 835.704,69 0,00 393.182,38 956.160,89 7.076.141,44 859.810,00 4.290.000,00

    Contrib. Serv. Reg.Própr.
Previdência

389.712,23 1.235.420,83 316.991,58 350.961,45 381.588,65 19.830,40 313.406,42 301.753,80 415.658,35 35.503,92 10.293,70 817.555,26 4.588.676,59 487.885,20 2.650.000,00

    Compensação Financ.entre 
Reg. Prev.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

    FUNDEB 1.012.812,49 765.358,54 646.197,44 710.733,68 849.188,43 718.063,69 1.615.521,09 739.239,83 597.186,20 715.231,59 766.553,93 834.446,68 9.970.533,59 1.877.557,55 -4.400.000,00
    Anulação de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Subtotal 2.411.188,80 3.388.440,33 1.510.716,41 1.594.051,83 1.853.406,29 737.894,09 2.507.330,73 1.254.845,55 1.848.549,24 750.735,51 1.170.030,01 2.608.162,83 21.635.351,62 3.225.252,75 2.640.000,00
reCeItA COrreNte LíQuIdA 28.639.728,97 16.667.117,88 16.276.692,66 13.885.183,49 16.141.257,60 13.537.598,78 15.106.712,63 15.692.349,03 13.999.620,60 16.045.068,92 15.683.737,23 19.455.407,42 201.130.475,21 219.817.335,24 199.798.910,00

JOÃO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA  JOSUÉ BATISTA GOMES 
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demONStrAtIvO dAS reCeItAS e deSPeSAS PrevIdeNCIárIAS
(Artigos 53, Inciso II e 50, Inciso IV da LC. 101/00) - ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL 

MUNICÍPIO DE ITANHAEM - 6º BIMESTRE DE 2011
         Valores expressos em R$

I –reCeItAS PrevIdeNCIárIAS
Previsão Anual receitas realizadas

Saldo a realizar
Inicial Atualizada No bimestre Até o bimestre

Contribuições Patronais 3.660.000,00 3.660.000,00 949.610,96 5.961.248,49 -2.301.248,49
Contribuições dos Servidores Ativos 2.570.000,00 2.570.000,00 813.230,52 4.469.535,31 -1.899.535,31
Contribuições dos Servidores Inativos 50.000,00 50.000,00 11.683,07 112.753,95 -62.753,95
Contribuições dos Pensionistas 30.000,00 30.000,00 2.935,37 6.387,33 23.612,67
Receitas Patrimoniais 800.000,00 800.000,00 583.486,87 2.661.402,27 -1.861.402,27
Compensações Previdenciárias 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Alienações de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 315.000,00 315.000,00 150.986,14 767.938,64 -452.938,64
total 7.440.000,00 7.440.000,00 2.511.932,93 13.979.265,99 -6.539.265,99

II –deSPeSAS 
PrevIdeNCIárIAS

dotação Anual empenhadas Liquidadas Saldo a empenharInicial Atualizada No  bimestre Até o bimestre No  bimestre Até o bimestre
Inativos 2.890.000,00 4.890.000,00 1.127.963,45 4.875.057,71 1.078.999,89 4.444.777,81 14.942,29
Pensionistas 800.000,00 1.265.000,00 177.187,14 1.205.829,28 275.727,06 1.205.829,28 59.170,72
Outros Benefícios 180.000,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00
Outras Despesas 2.405.000,00 2.255.000,00 172.109,15 1.438.186,25 183.548,14 1.295.140,65 816.813,75
total 6.275.000,00 8.590.000,00 1.477.259,74 7.519.073,24 1.538.275,09 6.945.747,74 1.070.926,76

III - reSuLtAdO 1.165.000,00 -1.150.000,00 1.034.673,19 6.460.192,75 973.657,84 7.033.518,25

Iv –dISPONIbILIdAdeS fINANCeIrAS r$ r$

receitas 19.457.672,69 despesas  10.267.146,18

  Orçamentárias 15.111.329,39   Orçamentárias pagas 8.079.973,95

  Extra-orçamentárias 4.346.343,30   Extra-orçamentárias 1.613.846,73

  Inscrição Restos a pagar* 573.325,50

Saldo do exercício anterior 24.688.883,77 Saldo Atual 33.879.410,28

  Caixa 0,00   Caixa 0,00

  Bancos Conta Movimento 24.688.883,77   Bancos Conta Movimento 28.559.134,32

  Aplicações Financeiras 0,00   Aplicações Financeiras 5.320.275,96

total Geral 44.146.556,46 44.146.556,46

*Relativo ao último bimestre
JOÃO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA  JOSUÉ BATISTA GOMES 
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reSuLtAdOS NOmINAL e PrImárIO
(Art.  53, Inciso III da LC. 101/00) - ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICÍPIO DE ITANHAEM - 6º BIMESTRE DE 2011
RESULTADO PRIMÁRIO        Valores expressos em R$ 

reCeItAS fISCAIS
Previsão 

Atualizada
realização

Período exercí-
cio Anterior

Anual do bimestre Até o bimestre No bimestre Até o bimestre
receitas Correntes 193.802.310,00 36.434.834,28 193.802.310,00 37.316.336,88 212.795.293,24 188.529.755,83
receitas de Capital 19.498.000,00 3.665.624,00 19.498.000,00 6.162.930,82 16.206.477,38 0,00
     Subtotal: 213.300.310,00 40.100.458,28 213.300.310,00 43.479.267,70 229.001.770,62 188.529.755,83
(-) deduções

Receitas de 
Operações de 
Crédito 

3.720.000,00 699.360,00 3.720.000,00 2.999.999,62 3.315.943,96

Rendas de 
aplicações 
Financeiras

1.473.800,00 277.074,40 1.473.800,00 838.777,46 4.398.054,63 2.577.868,39

Amortização de 
Empréstimos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas de 
alienações 
de ativos

225.000,00 42.300,00 225.000,00 0,00 0,00 0,00

     Subtotal 5.418.800,00 1.018.734,40 5.418.800,00 3.838.777,08 7.713.998,59 2.577.868,39
I - reCeItAS 
fISCAIS LíQuIdAS

207.881.510,00 39.081.723,88 207.881.510,00 39.640.490,62 221.287.772,03 185.951.887,44

deSPeSAS fISCAIS dotação Atualizada despesas Liquidadas Período 
exerc. Ant.Anual do bimestre Até o bimestre No bimestre Até o bimestre

despesas Correntes 192.261.202,46 22.064.284,04 191.972.000,12 38.317.523,29 171.694.429,42 35.621.648,27
(-)  Juros e 
Encargos da Dívida

740.000,00 -56.240,00 738.588,80 335.962,16 621.024,21 19.080,68

Subtotal 191.521.202,46 22.120.524,04 191.233.411,32 37.981.561,13 171.073.405,21 35.602.567,59
despesas de 
Capital

54.650.790,00 -3.779.238,93 54.769.824,11 8.212.891,33 38.773.544,94 6.558.393,94

(-) deduções 10.780.700,00 2.075.000,00 10.780.700,00 1.378.235,22 9.516.959,93 1.164.346,36

Amortização de 
Dívida

10.780.700,00 2.075.000,00 10.780.700,00 1.378.235,22 9.516.959,93 1.164.346,36

Concessão de 
Empréstimos
Aquisição de Título 
de Capital já 
Integralizado
      Subtotal 43.870.090,00 -5.854.238,93 43.989.124,11 6.834.656,11 29.256.585,01 5.394.047,58
II - reServA de 
CONtINGêNCIA

20.000,00

III - deSPeSAS 
fISCAIS LíQuIdAS

235.391.292,46 16.266.285,11 235.222.535,43 44.816.217,24 200.329.990,22 40.996.615,17

Iv -  reSuLtAdO 
PrImárIO (I - III+II)

-27.489.782,46 22.815.438,77 -27.341.025,43 -5.175.726,62 20.957.781,81 144.955.272,27

reSuLtAdO NOmINAL SALdO reSuLtAdO NOmINAL

eSPeCIfICAçãO
em 31/12 exerc. 

Anterior (A)
 bimestre Anterior 

(b)
bimestre Atual 

(C)
No bimestre 

(C-b)
Janeiro até o 

bimestre (C-A)
I.   dívida Consolidada 48.135.082,48 47.127.074,34 57.733.786,65
II.  deduções:(*) 14.605.779,37 32.810.008,35 30.976.247,25
        Ativo Disponível 31.487.186,10 41.746.222,14 42.341.807,89
        Haveres Financeiros 2.193.571,62 2.028.308,78 582.751,98
(-) Restos a Pagar 
Processados

19.074.978,35 10.964.522,57 11.948.312,62

III. dívida Consolidada 
Líquida (I-II)

33.529.303,11 14.317.065,99 26.757.539,40

Iv. receita de 
Privatizações
v.  Passivos reconhecidos
dívida fiscal Líquida 
(III + Iv - v)

33.529.303,11 14.317.065,99 26.757.539,40 12.440.473,41 -6.771.763,71

(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponível + Haveres Financeiros) o sistema lançará o valor zero, 
pois não deve ser informado o valor negativo.  
Justificativas (art. 9º, cc inciso I, §2º, art. 53 da LRF)  
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demONStrAtIvO dOS reStOS A PAGAr 
(Artigo 53, Inciso V, da LC. 101/00) - ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICÍPIO DE ITANHAEM - 6º BIMESTRE DE 2011

POder / órGãO / eNtIdAdeS Saldo de exercícios Anteriores
Inscrições baixas montante a Pagar

disponibilidade 
financeira

Processados Não Processados Cancelamentos Pagamentos
No bimestre Até o bimestre No bimestre Até o bimestre

POder LeGISLAtIvO

   Câmara Municipal 71.109,37 0,00 43.750,00 0,00 0,00 0,00 73.352,50 41.506,87 50.095,00

POder exeCutIvO 22.279.887,99 9.897.482,15 1.456.625,95 0,00 2.589.157,86 71.064,28 17.610.573,67 13.434.264,56 43.046.787,68

   Prefeitura Municipal 21.883.456,19 9.897.482,15 883.300,45 0,00 2.588.987,86 71.064,28 17.214.311,87 12.860.939,06 9.167.377,40

   órgãos/entidades 396.431,80 0,00 573.325,50 0,00 170,00 0,00 396.261,80 573.325,50 33.879.410,28

    INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV 396.431,80 0,00 573.325,50 170,00 396.261,80 573.325,50 33.879.410,28

tOtAL: 22.350.997,36 9.897.482,15 1.500.375,95 0,00 2.589.157,86 71.064,28 17.683.926,17 13.475.771,43 43.096.882,68

JOÃO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA  JOSUÉ BATISTA GOMES 
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COmPArAtIvO dAS reCeItAS de OPerAçÕeS de CrÉdItO e deSPeSAS de CAPItAL
(Artigos 53, §1º, Inciso I, e 38, §1º,  da LC. 101/00) - ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICÍPIO DE ITANHAEM - ANO DE 2011      Valores expressos em R$

POder
órGãO
eNtIdAdeS

Operações de Crédito               
(exceto ArO) despesas de 

Capital Liqui-
dadas (1)

deduções das despesas 
de Capital

despesas 
de Capital 

Líquidas (1) 
-[(2)+(3)]

Operações 
de Crédito 

do exercício 
(exceto ArO)

Previsão 
Inicial

Previsão 
atualizada

Inciso I, § 3º, 
artigo 32, Lrf 

(2)

Inciso II, § 
3º, artigo 32, 

Lrf (3)

Prefeitura 
Municipal

3.720.000,00 3.720.000,00 38.773.544,91 0,00 0,00 38.773.544,91 3.315.943,96

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tOtAIS 3.720.000,00 3.720.000,00 38.773.544,91 0,00 0,00 38.773.544,91 3.315.943,96

Apresentar medidas/justificativas  caso o montante das operações de crédito tenha  ultrapassado as despesas de capital líquidas.   
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demONStrAtIvO dAS PrOJeçÕeS AtuArIAIS dO reGIme de  PrevIdeNCIA PróPrIA
(Artigo 53, §1º, Inciso II da LC 101/00) - ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL 

MUNICÍPIO DE ITANHAEM 
FUNDO/ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE ITANHAÉM - ANO DE 2011

         Valores expressos em R$ 

ANO reCeItAS deSPeSAS reSuLtAdO ANO reCeItAS deSPeSAS reSuLtAdO
2012 9.959.898,75 4.991.605,40 4.968.293,35 2030 4.880.576,75 9.051.518,92 -4.170.942,17
2013 9.542.914,71 5.156.042,20 4.386.872,51 2031 4.663.268,69 8.799.397,17 -4.136.128,48
2014 9.165.341,83 5.523.879,99 3.641.461,84 2032 4.453.689,60 8.531.225,47 -4.077.535,87
2015 8.812.781,76 5.967.700,45 2.845.081,31 2033 4.265.141,77 8.388.360,44 -4.123.218,67
2016 8.468.323,34 6.338.347,36 2.129.975,98 2034 4.081.734,20 8.215.341,18 -4.133.606,98
2017 8.134.995,86 6.657.895,87 1.477.099,99 2035 3.926.914,70 8.222.102,92 -4.295.188,22
2018 7.845.766,89 7.233.272,05 612.494,84 2036 3.746.733,06 7.959.247,43 -4.212.514,37
2019 7.551.782,96 7.637.929,05 -86.146,09 2037 3.562.963,39 7.597.513,62 -4.034.550,23
2020 7.251.313,65 7.822.586,98 -571.273,33 2038 3.388.561,73 7.251.646,96 -3.863.085,23
2021 6.977.581,79 8.111.372,26 -1.133.790,47 2039 3.219.670,60 6.883.723,28 -3.664.052,68
2022 6.715.812,11 8.396.270,96 -1.680.458,85 2040 3.057.760,45 6.525.199,42 -3.467.438,97
2023 6.459.558,54 8.599.878,54 -2.140.320,00 2041 2.917.622,65 6.328.331,89 -3.410.709,24
2024 6.222.615,44 8.844.379,07 -2.621.763,63 2042 2.761.358,30 5.903.893,07 -3.142.534,77
2025 5.988.853,13 9.045.404,77 -3.056.551,64 2043 2.610.101,02 5.465.219,65 -2.855.118,63
2026 5.755.740,31 9.152.377,00 -3.396.636,69 2044 2.465.566,58 5.046.428,87 -2.580.862,29
2027 5.529.543,16 9.197.135,24 -3.667.592,08 2045 2.326.994,85 4.633.707,75 -2.306.712,90

2028 5.313.665,02 9.260.026,60 -3.946.361,58 2046 2.203.108,94 4.322.500,02 -2.119.391,08
2029 5.095.890,83 9.199.034,25 -4.103.143,42

Nome do Atuário Responsável / Registro nº:  ALFEU DE MELO - Registro nº 989 - Atuário   
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                      demONStrAtIvO dA vArIAçãO PAtrImONIAL e APLICAçãO de reCurSOS 
DECORRENTES DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS(Artigo 53, §1º, Inciso III, da LC 101/00)

ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL  - MUNICÍPIO DE ITANHAEM - ANO DE 2011
I - VARIAÇÃO PATRIMONIAL

         Valores expressos em R$ 

1. resultado da execução do Orçamento ACrÉSCImOS reduçÕeS 
     Superávit 17.033.420,31
     Déficit 0,00
2. Ativo Permanente 215.514.965,68 0,00
    Bens Móveis 23.751.619,62
    Bens Imóveis 5.546.698,47 0,00
    Obras e Instalações 0,00 0,00
    Títulos e Valores 0,00
    Dívida Ativa 185.802.631,27
    Outros Créditos 414.016,32
3. Passivo Permanente 57.733.786,65 0,00
    Empréstimos 0,00 0,00
    Outras Dívidas (Previdência Própria , INSS, FGTS) 57.733.786,65 0,00
4. tOtAIS 174.814.599,34 0,00
5. reSuLtAdO PAtrImONIAL vArIAçãO POSItIvA = 174.814.599,34

II - APLICAçãO de reCurSOS dA ALIeNAçãO de AtIvOS  

PODERES/ÓRGÃO:
Saldo do 
Exercício 

Anterior (1)

Receita 
Realizada 

(2)

Aplicação dos Recursos Saldo  a 
aplicar 

(1)+(2)-(3)

Saldo C/C 
vinculada à 
aplicação

despesa 
empenhada

despesa 
Liquidada

despesa 
Paga (3)

AdmINIStrAçãO dIretA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Câmara Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prefeitura Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AdmINIStrAçãO INdIretA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tOtAL: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Detalhar a origem e a aplicação dos recursos obtidos com a alienação de ativos para cada Órgão de cada Poder:   
Não houve alienações de Ativos no  exercicio de 2.011.    
JOÃO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA  JOSUÉ BATISTA GOMES 
Prefeito Municipal  Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0 Responsável pelo Controle Interno

demONStrAtIvO dAS deSPeSAS COm PeSSOAL e PrevIdeNCIárIAS
(Artigo 22; Artigo 59, § 1º,incisos II e IV e § 2º  da Lei Complementar 101/00; §§ 1º e 2º do Artigo 2º da Lei Federal nº 9717/98) - MUNICÍPIO DE ITANHAEM - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - 3º QUADRIMESTRE

                   Valores expressos em R$

deSPeSAS COm PeSSOAL JANeIrO fevereIrO mArçO AbrIL mAIO JuNHO JuLHO AGOStO SetembrO OutubrO NOvembrO mêS ref.: dezembrO totais:

despesas com Pessoal Ativo 4.612.061,15 244.617,68 9.428.571,75 5.006.824,69 4.886.242,51 4.932.519,76 5.264.769,05 5.119.112,40 102.508,29 5.483.711,79 6.098.123,44 8.383.460,60 59.562.523,11
Mão-de-Obra terceirizada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos Sociais 925.237,11 56.025,86 2.011.806,89 1.079.456,60 1.082.103,42 1.104.332,73 1.120.009,96 1.137.173,53 50.671,26 1.196.759,44 1.082.949,27 2.417.276,69 13.263.802,76
Inativos 347.510,38 370.706,06 353.173,07 367.132,89 368.462,79 373.781,31 368.673,84 421.604,18 406.857,50 407.386,78 404.012,88 2.268.576,00 6.457.877,68
Pensionistas 106.500,82 104.804,61 106.987,26 105.407,98 108.676,35 112.386,67 52.533,85 111.507,39 109.774,22 110.062,99 107.974,66 69.212,48 1.205.829,28
Salário Família 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.491,64 130.491,64
Sentenças Judiciais do período 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras desp.com pessoal 
(PASEP etc)

692.080,71 25.706,26 1.702.787,29 991.024,05 1.061.848,96 937.472,81 1.157.275,20 994.402,07 255.714,30 1.082.050,80 1.259.329,28 1.275.688,01 11.435.379,74

Subtotal 6.683.390,17 801.860,47 13.603.326,26 7.549.846,21 7.507.334,03 7.460.493,28 7.963.261,90 7.783.799,57 925.525,57 8.279.971,80 8.952.389,53 14.544.705,42 92.055.904,21
(-) DEDUÇÕES (§1º do art. 19)
Indenização por demissão  
(inc.I)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Incentivos à demissão 
voluntária (inc.II)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Decisão Judicial de 
compet.anterior(inc.IV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inativos e Pensionistas (inc.vI) 454.011,20 475.510,67 460.160,33 472.540,87 477.139,14 486.167,98 421.207,69 533.111,57 516.631,72 517.449,77 511.987,54 754.968,51 6.080.886,99
Subtotal 454.011,20 475.510,67 460.160,33 472.540,87 477.139,14 486.167,98 421.207,69 533.111,57 516.631,72 517.449,77 511.987,54 754.968,51 6.080.886,99
tOtAL 6.229.378,97 326.349,80 13.143.165,93 7.077.305,34 7.030.194,89 6.974.325,30 7.542.054,21 7.250.688,00 408.893,85 7.762.522,03 8.440.401,99 13.789.736,91 85.975.017,22

deSPeSAS COm PeSSOAL 
INAtIvO e PeNSIONIStAS

JANeIrO fevereIrO mArçO AbrIL mAIO JuNHO JuLHO AGOStO SetembrO OutubrO NOvembrO mêS ref.:  dezembrO totais:

despesas com Pessoal Inativo 347.510,38 370.706,06 353.173,07 367.132,89 368.462,79 373.781,31 368.673,84 421.604,18 406.857,50 407.386,78 404.012,88 2.268.576,69 6.457.878,37
despesas com Pensionistas 106.500,82 104.804,61 106.987,26 105.407,98 108.676,35 112.386,67 52.533,85 111.507,39 109.774,22 110.062,99 107.974,66 69.212,48 1.205.829,28
Outros benefícios e desp. com Inativos 0,00
Subtotal 454.011,20 475.510,67 460.160,33 472.540,87 477.139,14 486.167,98 421.207,69 533.111,57 516.631,72 517.449,77 511.987,54 2.337.789,17 7.663.707,65
(-) deduçÕeS
Contribuições dos Segurados 389.712,23 1.235.420,83 316.991,58 350.961,45 381.588,65 19.830,40 313.406,42 301.753,80 415.658,35 35.503,92 10.293,70 817.555,26 4.588.676,59
tOtAL deSPeSAS LíQuIdAS 64.298,97 -759.910,16 143.168,75 121.579,42 95.550,49 466.337,58 107.801,27 231.357,77 100.973,37 481.945,85 501.693,84 1.520.233,91 3.075.031,06
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I – COmPArAtIvOS: Valores expressos em R$
EXERCÍCIO ANTERIOR 3º QUADRIMESTRE/11

Receita Corrente Líquida 177.810.862,41 201.130.475,21
R$ % R$ %

Despesas Totais com Pessoal 4.288.708,35 2,72 4.694.083,92 2,33
Limite Prudencial 95% (par.
ún.art.22)
Limite Legal (art. 20) 9.440.021,93 6,00 12.067.828,51 6,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00

II –INdICAçãO dAS medIdAS AdOtAdAS Ou A AdOtAr  (caso ultrapasse os limites acima):
nenhuma medida a adotar, pois, foram cumpridos os limites
0
0
0

Atos do Poder Legislativo

reCeItAS e deSPeSAS dO eNSINO  -  PubLICAçãO  (ArtIGO 256 dA CONStItuIçãO eStAduAL) MUNICÍPIO:  ITANHAÉM -  PERÍODO: 4º TRIMESTRE - EXERCÍCIO: 2011

reCeItAS ArreCAdAdAS Acumulado deSPeSAS dO eNSINO Acumulado
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 33.963.616,16 12.122 - Administração Geral da Secretaria da Educação 0,00
Imposto s/ Transmissão de Bens Imóveis 7.538.234,19 12.361 - Ensino Fundamental 25.043.944,91
Imposto s/ Serviços de Qualquer Natureza 7.103.780,33 12.365 - Educação Infantil 2.306.291,01
Imposto de Renda Retido na Fonte 4.399.578,81 12.366 - Educação de Jovens e Adultos 0,00
Dívida Ativa de Impostos 8.858.010,55 12.367 - Educação Especial 0,00
Atualização de Dívida Ativa de Impostos 1.337.797,90 ( = ) total da despesa do ensino 27.350.235,92
Multa/Juros provenientes de impostos 0,00 ( - ) Despesas c/ Recursos do QSE, Convênios e Outros 2.239.436,67
Fundo de Participação dos Municípios 26.034.181,29 ( - ) Despesas c/ Rendimentos de Aplicações - Conta LDB 0,00
Imposto Territorial Rural 15.937,73 ( - ) Despesas c/ Recursos de Operações de Crédito 0,00
Desoneração de Exportações (LC-87/96) 112.320,48 ( = ) total da despesa com recursos Próprios 25.110.799,25
Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Serviços 18.566.955,22 ( + ) Depesas realizadas com Recursos do FUNDEB 46.060.329,92
Imposto s/ Propriedade de Veículo Automotor 5.732.206,09 ( + ) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 0,00
Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportação 162.701,53 ( - ) Parcela Empenhada do Ganho Líquido - FUNDEB 36.089.796,33

tOtAL dAS reCeItAS de ImPOStOS e trANSferêNCIAS 113.825.320,28
( = ) tOtAL APLICAdO NO eNSINO
         APLICAçãO NO eNSINO (Art. 212 Cf)

35.081.332,84
30,82%

FUNDEB
QSE, Convênios e Outros Recursos Adicionais 7.178.429,43 Aplicação dos recursos recebidos do FUNDEB 99,48%
Rendimentos de Aplicação Financeira - Conta LDB e Adicionais 54.516,12 Aplicação nos profissionais do magistério - fuNdeb 60,54%

Recursos de Operações de Crédito 0,00
rePASSeS À CONtA dO eNSINO
Art.69,§5º,LeI 9.394/96

25.281.809,39

Recursos recebidos do FUNDEB 46.300.654,49
Rendimentos de Aplicação Financeira do FUNDEB 128.470,25
tOtAL dOS reCurSOS AdICIONAIS 53.662.070,29

tOtAL dA reCeItA ArreCAdAdA 167.487.390,57

CILENE C. RODRIGUES FORSSELL  JOÃO CARLOS FORSSELL  RONNIE ALEXANDRE ALELEUIA  
Secretário(a) da Educação   Prefeito(a) Municipal   Contador(a)

demONStrAtIvO dAS deSPeSAS COm PeSSOAL
(Artigo 22; Artigo 59, § 1º,incisos II e IV e § 2º  da Lei Complementar 101/00)

MUNICÍPIO DE ITANHAEM - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL - 3º QUADRIMESTRE/2011
                   Valores expressos em R$

deSPeSAS COm PeSSOAL JAN fev mAr AbrIL mAIO JuNHO JuLHO AGOStO SetembrO OutubrO NOvembrO dezembrO tOtAIS:
Despesas com Pessoal Ativo 247.499,49 246.079,54 257.970,38 298.781,28 316.284,35 311.694,85 297.068,89 288.577,07 292.222,38 303.209,89 292.285,11 371.220,91 3.522.894,14
Mão-de-Obra terceirizada
Encargos Sociais 30.980,72 6.318,13 99.914,41 50.634,76 51.868,75 103.734,54 51.797,79 7.739,20 52.856,71 45.147,85 105.796,92 606.789,78
Inativos 31.514,40 31.514,40 34.055,40 7.112,98 55.915,82 7.112,98 68.461,34 7.112,98 58.245,07 34.159,46 33.671,44 25.523,73 394.400,00
Pensionistas 13.460,54 16.641,78 13.460,54 1.937,47 24.983,61 1.937,47 15.866,51 1.937,47 24.983,61 13.726,60 13.593,57 27.470,83 170.000,00
Salário Família 0,00
Sentenças Judiciais do período
Outras despesas com pessoal
Subtotal 323.455,15 300.553,85 405.400,73 307.831,73 447.818,54 372.614,05 485.131,28 349.425,31 383.190,26 403.952,66 384.697,97 530.012,39 4.694.083,92
(-) deduçÕeS (§1º do art. 19)
Indenização por demissão  (inc. I) 0,00
Incentivos à demissão voluntária (inc.II) 0,00
Decisão Judicial compet.anterior (inc.IV) 0,00
Inativos e Pensionistas (inc.VI) 0,00
não utilizar esta linha!!! 0,00
Subtotal 0,00
tOtAL 323.455,15 300.553,85 405.400,73 307.831,73 447.818,54 372.614,05 485.131,28 349.425,31 383.190,26 403.952,66 384.697,97 530.012,39 4.694.083,92

Marco Aurelio Gomes dos Santos    Aluizio da Costa Marques    Ana Lucia da Silva 
Presidente da Câmara Municipal    Diretor de Finanças-CRC1SP081715    Responsável pelo Controle Interno

III – demONStrAtIvOS:
disponibilidades financ.em 31/12/2011 Inscrição de restos a Pagar: r$
    Caixa       Processados 6.345,00
    Bancos – C/Movimento: R$ 50.095,00       Não Processados 43.750,00
    Bancos – C/Vinculadas total da Inscrição: 50.095,00
    Aplicações Financeiras
Subtotal
(-) Deduções:
Valores compromissados a pagar até 
Total das Disponibilidades: r$ 50.095,00

Itanhaem, 19 de janeiro de 2.012  
Marco Aurelio Gomes dos Santos  Aluizio da Costa Marques    
Presidente da Câmara Municipal            Diretor de Finanças - CRC-1SP081715    
Ana Lucia da Silva     
Responsável pelo Controle Interno     

reLAtórIO de GeStãO fISCAL (Artigos 54 e 55 da LC 101/00) - MUNICÍPIO DE ITANHAEM PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 3º QUADRIMESTRE/2011

A equipe de estagiários da 
Educação Inclusiva do Municí-
pio participou no dia 1º de feve-
reiro, da capacitação destinada 
a orientar os universitários que 
atuam nas unidades escolares 
da Educação Infantil e Ensino 
Fundamental a como receber 
os alunos com deficiência na 
volta às aulas. O encontro foi 
realizado no Centro Tecnoló-
gico de Educação, Cultura e 
Espor tes (CMTECE). 

Foram esclarecidas dúvidas 
de como lidar e compreender o 

AuLAS n O encontro esclareceu sobre como 
lidar e compreender o aluno com deficiência 
atendido pela rede

estagiários de educação 
Inclusiva participam
de capacitação 

aluno com deficiência atendido 
pela rede, além de discutir as 
necessidades educacionais 
do estudante na intenção de 
capacitar e orientar os esta-
giários para o atendimento 
apropriado.

“O grupo consegue auxiliar 
o aluno na busca de suas habi-
lidades e potenciais que cada 
um tem a oferecer em con-
junto com a equipe escolar”, 
ressalta a coordenadora da 
Educação Inclusiva, Fabricia 
Cavalcante.

treINAmeNtO n Tuberculose, diabetes, tracoma, tabagismo e dengue foram 
alguns dos temas abordados para os treinamentos

As capacitações dos profis-
sionais da Secretaria Municipal 
de Saúde e campanhas nos 
bairros marcaram o segundo 
semestre de 2011 das Unida-
des de Saúde da Família (USF) 
do Município.  Tuberculose, 
diabetes, tracoma, tabagismo 
e dengue foram alguns dos 
temas abordados para os trei-
namentos. 

As ações foram realizadas 
pela Superintendência de Con-
trole de Endemias (SUCEN), Pro-
grama Municipal de Educação 
em Diabetes de Itanhaém (PRO-
MEDI), Centro de Infectologia de 

Capacitações reforçam atendimento
da Secretaria de Saúde

Itanhaém (CINI) e Departamento 
de Vigilância à Saúde.

No mês de agosto,  250 
agentes comunitários de saúde 
receberam treinamento da den-
gue, realizados pela SUCEN e 
Vigilância à Saúde. Enfermeiros, 
médicos, nutricionistas e direto-
res das unidades também foram 
treinados em diversas áreas.

A capacitação para detec-
ção do tracoma examinou 450 
crianças de escolas municipais 
e diagnosticou 63 novos casos, 
que foram encaminhados para 
acompanhamento nas unidades 
de saúde.

No Dia Mundial do Diabetes, 
foi realizado um evento na Praça 
Narciso de Andrade, no Centro 
Histórico, onde 857 pessoas 
puderam fazer testes de gli-
cemia e aferição da pressão 
ar terial.

De acordo com a secretária 
de Saúde, Josiane Maria Caetano 
Arrivabene, os treinamentos e 
capacitações oferecidos aos 
profissionais servem para man-
tê-los atualizados. “O conheci-
mento que eles recebem durante 
essas ações reforça cada vez 
mais a qualidade de atendimento 
na área em que atuam”.

OPOrtuNIdAdeS n Os interessados deverão comparecer ao Fundo Social, 
situado na Rua Cunha Moreira, 61, no Centro, ao lado da Biblioteca Municipal

O Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém 
abrirá no dia 8 de fevereiro, as inscrições para os 
cursos de corte e costura e pedraria. As vagas são 
limitadas e os interessados deverão comparecer na 
sede do órgão, localizado na Rua Cunha Moreira, 61, 
Centro, das 9 às 12 horas e das 13 às 16 horas.

O curso de cor te e costura terá início no dia 
5 de março. As aulas acontecerão às segundas, 
quar tas e sextas-feiras, das 13 às 16 horas. Já 
o curso de pedrarias começa no dia 6 de março, 
com a carga horária às terças e quintas-feiras, 
das 13 às 16 horas.

fundo Social de Solidariedade 
promove cursos profissionalizantes 

trabalho serviu para os estagiários tirarem dúvidas
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Doar leite materno é mais 
do que um simples gesto de 
solidariedade. A mãe doa-
dora proporciona, além do 
alimento, qualidade de vida a 
inúmeras crianças que fazem 
proveito dele. Uma dessas 
mães é Maria de Lurdes dos 
Santos, de 33 anos, que já é 
doadora no Centro Especiali-
zado na Saúde da Criança e da 
Mulher (Cescrim Paula Vegas) 
há um ano e quatro meses.

Maria de Lurdes passou a 
ser doadora após passar por 
uma consulta no Cescrim, 
onde foi orientada a fazer o 
cadastro, já que produzia leite 
em grande quantidade. Ela 

mãe itanhaense 
é exemplo de 
solidariedade ao 
doar leite materno  

aceitou e, desde então, é uma 
das maiores colaboradoras do 
Programa Amamentar.

Na época em que começou 
a doar, Maria de Lurdes morava 
numa casa diferente e não pos-
suía geladeira para armazenar 
o leite até que os profissionais 
do Cescrim fossem buscá-lo. 
Mas isso não foi obstáculo 
para ela. “Eu tirava o leite e 
levava à casa da minha mãe, 
que tinha geladeira. Na época 
cheguei até a dar o endereço 
dela para que fossem buscar 
lá”.

Com quatro f i lhos,  com 
idades de 12, 11 e 10 anos, 
Maria de Lurdes ainda ama-

As mães com leite 
excedente que quiserem ser 
doadoras devem procurar o 
Cescrim, situado na Avenida 
tiradentes, 184, no Jardim 
mosteiro, para realizar 
o cadastro. A mulher 
receberá orientações sobre 
como fazer a retirada 
do leite e as condições 
de armazenamento 
e, semanalmente, os 
profissionais do Cescrim 
irão comparecer à 
residência para a coleta. 
vale lembrar que a unidade 

também está recebendo 
doações de recipientes de 
vidro com tampa plástica.
O estoque atende a utI 
Neonatal do Hospital 
regional de Itanhaém. 
O alimento somente é 
indicado com prescrição 
médica, para que a criança 
possa consumir com toda 
a garantia e sem riscos a 
saúde. maiores informações 
sobre a doação podem ser 
adquiridas no CeSCrIm, 
por meio do telefone (13) 
3426-3197.

reCONHeCImeNtO n Maria de Lurdes dos Santos, de 33 anos, 
é uma das maiores colaboradoras do Programa Amamentar

dOAçÕeS
menta um bebê de um ano e 
quatro meses. A sensação de 
ajudar outras crianças confor ta 
a mãe. “Eu me sinto muito bem 
em saber que estou ajudando 
várias mães que por algum 
motivo não podem amamentar. 
Como meu bebê já tem bas-
tante, não custa nada doar um 
pouquinho”.

A enfermeira e coordena-
dora do Programa Amamentar, 
Michelly Modos, destaca o es-
forço de Maria de Lurdes como 
doadora.  “E la  sempre nos 
entrega quase dois frascos de 
leite toda semana, sem contar 
que já colabora com a gente há 
bastante tempo”.

 maria de Lurdes é doadora 
voluntária e se sente 

realizada por isso


