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PérolaNegrae grito.  Itanhaém tera Acao

de carnaval abrem ' |ntegrada de Seguranca
festejos em Itanhaéem

PLANO m Instalacdo de cdmeras de seguranca, armamento da Guarda Municipal e
iluminacgao de pontos escuros foram algumas agoes de prevencao discutidas

ltanhaém tera um plano de pio. A estratégia foi definidanodia litar, Policia Civil, Guarda Municipal
seguranca integrando os setores 31 de janeiro, no Pago Municipal, e o prefeito Jodo Carlos Forssell.
envolvidos do Estado e do Munici-  com representantes da Policia Mi- ~ Paginas 14 e 15

FOLIA m No dia 10, a partir das 20 horas, a escola de
samba Pérola Negra vai realizar em [tanhaém o ltimo
ensaio técnico antes do desfile. Também acontece 0
grito de carnaval abrindo os festejos da Cidade
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Familia deve ser recebe inscrigoes
atualizado até dia29  para cursos

Ciclismo e corrida de aventura sao
Cidade obtém hom Ma_eegxemplo de atragoes esport“’as no dla 11

desempenho na solidariedade ao
geracao de empregos  doar leite materno A Cidade recebe dois eventos de esporte: 0 26° Torneio de Verao de Ciclismo e
a 12 Etapa do Circuito Paulista ‘Caminhos de Anchieta’ de Corrida de Aventura
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=) SERVICOS PUBLICOS

UFM2011: RS 2,32 » UFM 2012: RS 2,42

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
(Central de Agendamento)..................cccooereernnnne, Tel.: 3426-2074 / 3427-2870

ATENDIMENTO 24 HORAS

Tel.: 3426-4644 / 3426-4545
HOSPITAL E MATERNIDADE Tel.: 3421-1900
CENTRO DE REABILITAGAD...........c.cocovnieiiniiniercreeceeian Tel.: 3427-3612

UNIDADES BASICAS E PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
0% ..o Tel.: 3426-1577
IS Tel.: 3427-7533

SAVOY: ... Tel.: 3426-1798

Jd. Mosteiro - Cescrim :.............cccoeveevverceeceeenee. Tel.: 3426-3197

GUAPIrANGA: ... Tel.: 3426-5807

Gaivota: .1 3429-1410

COrONEL: ... Tel: 3427-5524

Belas Artes : 3426-1402

Loty : 3424-3279
CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA ........ s Tel: 3427-4096 / 3426-3350
SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA..................... Tel.: 192
BOMBEIROS INCENDIO E RESGATE ... Tel.: 3427-4769
BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA ..o Tel.: 3425-5226
DEFESA CIVIL ..ot Tel.: 199 ou 3427-8352
DELEGACIA SECCIONAL .............oooomiec e Tel.: 3422-6061
1° DELEGACIA DE POLICIA...............oooiiiiicccccee, Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLICIA...............ccoocoviiiiiccccccc Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIADE POLICIA..............coomccccccce Tel.: 3422-5012
DELEGACIA DE TRANSITO..........coooooiiiiiiiiincceesessees Tel.: 3422-2438
29° BATALHAO PM ...ttt Tel.: 3427-1414
GUARDA CIVIL MUNICIPAL ............coooimiiiiics Tels.: 199 / 3425-3800/3649
POLICIAMILITAR............cooiiiiiiiiiisccerss s Tel.: 190
POLICIA RODOVIARIA - DER .............ccooooiiiiiiiiccccisscns Tel.: 3422-5859
POLICIA MILITAR AMBIENTAL............cocovieeeeceeceeee e Tel.: 3422-3765

SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL POETA PAULO BONFIM .......................... Tel.: 3426-1477
CAMARA MUNICIPAL ...........coveveeeeeieeir Tel.: 3421-4450 / Fax: 3421-4455
1 Tel.: 3421-1600 RAMAL 271

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE ....... Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL - 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS . 3427-6704

CMTECE .......oooooceveceeeeeeeeeeeeees s - 3421-1700

CONSELHO TUTELAR ............oooormreroeoseeeeeceeeseesssecss s - 3426-3500
199

: 3429-2903

: 3427-2771

SUANAD: ... Tel: 3427-3286

OSIS: .....ovooooeoeeeeeeee s Tel: 3427-7660

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES) ...............cccoomrrrvvvrrirrnnnninns Tel.: 3421-1672

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE...................cccoomvvvrreiirrrrrnnrees Tel.: 3427-5068

PAT ...ooooooeeeeeeeee oo Tel.: 3427-6216

PROCON.............ooommmevoceeeeeeeeseceseseeseeoesseeessse s Tel.: 3421-1804

INSS - ARRECADAGAO E BENEFICIOS.................ccooorrrrvvvirrrrrnens Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES .............vvvoooerrreecesneenes Tel.: 3422-1215 / ramal 214

PAAS (POSTO DE ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL)

Tel: 3429-2903
Tel: 3427-2771

OUVIDORIAS

Atendimento: de segunda a sexta-feira, 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes:.............. Tel. 3426-9795
Secretaria de Salde: .........ccccoeverrrrrrrrrrrresessseesesnnens Tel. 3421-4418
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Condessa de Vimieiros, esquina com a Avenida Dom Pedro Il, no Centro

IPEM realiza inspecao
obrigatoria em taximetros

Os taxistas de Itanhaém de-
vem ficar atentos para a veri-
ficagdo anual obrigatoria nos
taximetros dos veiculos. Entre
os dias 13 e 16 de margo, o0
Instituto de Pesos e Medidas
do Estado de Sao Paulo (IPEM)
estard em [tanhaém para realizar
a inspecao.

0 plantao de verificagdo
anual vai acontecer na Avenida
Condessa de Vimieiros, esquina
com a Avenida Dom Pedro I,
no Centro. Ainda no ano de
2012, havera outra verificacao
obrigatoria, no dia 13 de junho
de 2012, no mesmo local da
primeira inspegao.

Fiscalizacao é obrigatoria para os taxistas

0 ndo cumprimento dos pra-
zos fixados implicara ao infrator
as sangoes previstas na legis-
lacao pertinente. Para maiores

informacgoes, ligar para a Sede
da Delegacia de Agao Regional
de Santos, pelos telefones (13)
3295-7815 ou 3235-3684.
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
| TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ey
Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Cep. 11.740-000 « Tel. (13) 3421-1600 - www.itanhaem.sp.gov.br
JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal /A MIDIAS SOCIAIS Y
RUY SANTOS G
Vice-prefeito u www.facebook.com/governomunicipaldeitanhaem
Boletim Oficial do Municipio
Criado pela Lei n® 3.039, de 12/11/2003
Produgio: www.twitter.com/pref_itanhaem
Secretaria de Governo
Departamento de Comunicagéo Social
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br
. ) www.flickr.com/governomunicipaldeitanhaem
Jornalista responsavel ;
Silvio Lousada (MTb 24.000) )
Impressao: 'f[]u Tl,ll]E www.youtube.com/governomunicipal
Gréfica e Editora Didrio do Litoral
Tiragem Goo 8|i;‘+ Prefeitura de ltanhaém
5 mil exemplares
N ey
Regional América Regional Gaivota
End.: Avenida Gentil Perez...................... Tel. 3422-1229 End.:Rua Flacides Ferreira, 75............... Tel. 3429-4004

Regional Belas Artes

End.: Rua Oscar Pereira, s/n°...........

...... Tel. 3422-6066

Regional Suarao
End.: R. Padre Teodoro Ratishone, 4833... Tel. 3427-7636
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Evento volta a
ser realizado na
Avenida Jaime

de Castro

As agremiagoes carnavalescas
da Cidade estdo ultimando os pre-
parativos para o desfile da Cidade,
cOm ensaios nas comunidades e
confeccOes das fantasias e ale-
gorias. O Desfile volta apos dois
anos, e vai acontecer nos dias 19
e 20 de fevereiro, no Sambadro-
mo que sera montado na Avenida
Jaime de Castro.

No total, cinco escolas do
Grupo Especial vao buscar o titulo
do Grupo Especial. No mesmo
dia, entra na passarela a Explosdo
da Cesp, do Grupo de Acesso. A
escola do Grupo Especial com
menor pontuagao cai para o0 Grupo
de Acesso do Carnaval 2013.

Quem abre o Desfile é a Explo-
sao da Cesp, a partir das 21 horas.
A agremiagdo do Guapiranga
entra na avenida com o enredo
“Do inicio ao fim. S0 ele criou, s6
ele pode findar. Homem nenhum
na terra pode prever o que vira!”.
Logo depois, desfilam no sambo-
dromo as cinco escolas do Grupo
Especial. A primeira a entrar é a
Unidos do Praido, que vem com 0
enredo “Pérola Negra, do comego
altanhaém. O Praido hoje é vocé”.
0 desfile sera uma retribuicao a
homenagem que tradicional esco-
la paulistana ira fazer a ltanhaém
no Carnaval 2012.

Em seguida, é a vez da Aca-
démicos do Oasis. Com 260
componentes, divididos em 10
alas e dois carros alegoricos, a
escola campea de 2006 vem com
o enredo “No sonho de cuidar,
Oasis vem preservar”.

Atual camped, no carnaval
2010, a Unidos do Gaivota serd a
terceira escola do Grupo Especial
a entrar no Sambadromo. A agre-
miacao vai homenagear um dos
mais ilustres moradores do bairro,
0 radialista Beto Hora. A escola
luta pelo seu tricampeonato com
cerca de 450 componentes, em
12 alas, dois carros alegoricos e
cinco tripés.

Logo depois, desfila uma das
escolas mais antigas da Cidade, a
Libertagéo. A agremiagao vai falar
sobre um dos personagens mais
importantes da historia de Itanha-
ém, 0 ecologista Ernesto Zwarg.

Encerrando a noite de samba,
entra a escola Estrela do Mar, que
promete mostrar um enredo bem
humorado e a0 mesmo tempo
historico, em homenagem aos
480 anos de Itanhaém, com foco
em Benedicto Calixto. No dia 20,
desfila 0 Bloco Unidos de Marechal
Rondon, que nao vai concorrer no
campeonato. Havera ainda a apre-
sentagao de um show especial.

>4 cinco agremiagodes do

J* Grupo Especial e uma

do Grupo de Acesso
desfilam na passarela da
Avenida Jaime de Castro

HOMENAGEM m Para acertar os ultimos detalhes a escola vai entrar no dia 10
no Sambddromo na Avenida Jaime de Castro

Perola Negra abre festejos
de carnaval em Iltanhaem

Na proxima sexta-feira (10),
a partir das 20 horas, a escola
de samba Pérola Negra vai
realizar em Itanhaém o ultimo
ensaio técnico antes do desfile.
Também acontece o grito de
carnaval abrindo os festejos
da Cidade.

Atradicional agremiagao vai
entrar no sambodromo que sera
montado na Avenida Jaime de
Castro para acertar os altimos
detalhes do desfile do dia 18 de
fevereiro, pela elite do carnaval
paulistano, no Anhembi, em
Sao Paulo.

Estarao presentes os com-
ponentes da escola, sambistas
de ltanhaém, a bateria ‘Ritmo
Terror’, comandada pelo mestre
Bola, e as passistas. Com o
enredo “A pedra que canta tam-
bém samba — Itanhaém, hoje a

Pérola € vocé”, a agremiacao da
Vila Madalena trabalha firme para
realizar um grande desfile em
2012, homenageando a segunda
cidade mais antiga do Pais e seus
personagens historicos.

O primeiro ensaio do ano
aconteceu no dia 14 de janeiro,
no Sambodromo do Anhembi.

Ensaios

na Capital !
empolgaram B
o piblico &

0 segundo foi no dia 25, no
aniversario da Cidade de Sao
Paulo, com cerca de 300 mora-
dores de ltanhaém que partici-
param dos ensaios técnicos. E
o terceiro foi neste sabado (4),
também no Anhembi e empol-
gou o publico que compareceu
a0 Sambodromo.
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Beneficiarios do Bolsa Familia
devem atualizar cadastro ate o dia 29

REGISTRO m

Aqueles que nao se
apresentarem no prazo
determinado terdo o
beneficio cancelado

As familias de Itanhaém
cadastradas no Programa Bolsa
Familia e que ndo efetuaram a
atualizagao até o final de 2011
devem comparecer até o dia
29 de fevereiro nos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) ou Posto de Atendimento
e Assisténcia Social (PAAS)
mais proximo de sua residéncia

IMPORTANCIA

para atualizar o cadastro, caso
contrério terdo os beneficios
cancelados.

0 registro faz parte de uma
das exigéncias do projeto. 0s
municipes devem apresentar
0s seguintes documentos: RG,
CPF, Titulo de eleitor, Carteira
de Trabalho, comprovante de
residéncia atualizado, certiddo
de nascimento ou casamento.
E necessario também que 0s
responsaveis pelos menores de
18 anos levem o0s seguintes do-
cumentos dos filhos: certidao de
nascimento, declaragao escolar
e ainda a carteira de vacinacao
(dos menores de 15 anos).

Somente cadastros atualizados permitem acesso

as iniciativas que utilizam o Cadastro Unico para a
identificacao de beneficiarios, com ele é possivel
participar de diversos programas do Governo Federal
como Carteira do Idoso; Isencao da Taxa de Inscricao em
Concursos Piblicos; ProJovem Adolescente; Programa
Cisternas; Programa Minha Casa, Minha Vida; Tarifa Social
de Energia Elétrica; Beneficio de Prestagao Continuada

— BPC; Bolsa Verde; Programa de Fomento as Atividades

Produtivas Rurais; Passe Livre e Aposentadoria para

Donos de Casa.

DESEMPENHO

Pelo quarto ano consecutivo, ltanhaém
conseguiu em 2011 o 1° lugar no
acompanhamento de Saiide do Bolsa Familia
dentre as cidades da Regiao Metropolitana da
Baixada Santista. De acordo com informacdes
do Ministério da Saude, o Municipio registrou
86,71% de acompanhamento. Das 4.149
familias que deveriam cumprir a
condicionalidade de saiide, 3.598 foram

A Secretaria Municipal de
Habitagao e Desenvolvimento
Social solicita que 0s munici-
pes comparegam aos Centros
de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS) ou Posto de
Atendimento e Assisténcia
Social (PAAS) mais proximo de
suas residéncias para conferir
se foram contemplados com o
beneficio, pois os cartoes do
programa ja estao a disposi-
¢ao da populagao.

Nestes locais havera uma
lista com 0s nomes dos con-
templados. O cartéo, além de
ser 0 meio de identificagao

B O L_,S A

totalmente acompanhadas. 0 monitoramento é realizado

semestralmente.

F:g,mllla

Ministério do
Desenvolvimento Social
e Combate & Fome

_._.‘**':@
& 9O

do beneficiario do Programa, é
o0 dispositivo que permite a re-
alizacéo de saque do beneficio.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PROGRAMA

SOCIAL = Os nomes

estarao em uma lista afixada

nos CRAS e PAAS do
Municipio. Os inscritos
devem apresentar

um documento de
identidade com foto

Os inscritos devem apresentar
um documento de identidade
com foto.

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

0 Bolsa Familia é um programa de transferéncia direta de
renda com condicionalidades, que beneficia familias em
situacao de pobreza e de extrema pobreza. Possui trés
eixos principais: transferéncia de renda, que promove

o alivio imediato da pobreza; condicionalidades, que

situacao de vulnerabilidade.

reforgcam o acesso a direitos sociais hasicos nas areas

de educacao, saude e assisténcia social; e programas
complementares, que objetivam o desenvolvimento das
familias, de modo que os beneficiarios consigam superar a

CONFIRA ABAIX0O 0S ENDEREGOS E

TELEFONES DOS CRAS E PAAS DE ITANHAEM:

PAAS:

Av. Harry Forssell, 1.505
Sabauna

Av. Flacides Ferreira, 775,
Balneario Gaivota

CRAS:

R. José Batista Campos, 1.572
Jardim Qasis

Avenida Cabucu, 100

Vila Jacy
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Raletim Oficial IB

Cidade alcanca a 122 colocacao no Estado
com melhor saldo de geracao de empregos

ltanhaém esteve entre 0s mu-
nicipios com maior saldo de ge-
racao de empregos com carteira
assinada em todo o Estado de
Séao Paulo no més de dezembro
de 2011. De acordo com dados
do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregadas (Caged), do
Ministério do Trabalho e Emprego,
[tanhaém foi 0 12° municipio com
maior saldo entre as 350 cidades
paulistas analisadas pelo 6rgao
em dezembro de 2011.

Durante o ultimo més do ano
passado, foram gerados 367
empregos com carteira assinada
e houve 282 desligamentos de tra-
balho, totalizando um saldo positi-
vo de 85 postos a mais na Cidade
(variagdo de 0,99 %). O setor que
mais gerou empregos no més foi
0 Comeércio, com 179 empregos
e saldo positivo de 64; seguido do
Servigos, com 171 novos postos
e saldo positivo de 28.

ltanhaém seguiu tendéncia
inversa ao Estado e ao Brasil, que
registraram indices negativos de
emprego. Sao Paulo teve uma das
maiores queda no nivel de empre-
go entre os estados brasileiros,
com variacdo negativa de 1,18%
(144.031 postos de trabalho a

menos); e em todo o Pais o indice
foi de -1,08% (-408.172 postos de
trabalho a menos).

Segundo relatorio do Caged,
dezembro é um periodo que
historicamente marcam indices
de queda no nivel de emprego,
por ser uma época de entressafra
agricola, férias escolares, periodo
de chuvas e esgotamento da bolha
de consumo no final do ano.

Durante todo o0 ano de 2011,
[tanhaém também foi de expansao

nos postos de trabalho em toda a
Cidade. Segundo o Caged, no ano
passado, Itanhaém gerou 3.907
empregos com carteira assinada,
com saldo positivo de 298 postos
de trabalho. Os setores da econo-
mia itanhaense que mais geraram
empregos foram o Comércio (2.033
postos de trabalhos criados e saldo
positivo de 433) e Servicos (1.691

empregos e saldo de 132).

0 prefeito Jodo Carlos Forssell
credita estes indices positivos a
uma nova perspectiva econémica

para Itanhaém, com 0s investi-
mentos publicos na Cidade e a ex-
ploragéo do pré-sal. “Nos ultimos
sete anos, 0 municipio gerou quase
25 mil empregos com carteira
assinada. Houve grandes obras de
infragstrutura emtodo o Municipio,
0 que atraiu muitas empresas, prin-
cipalmente, no comércio varejista.
Além disso, temos uma expectativa
muito grande com a exploragao do
pré-sal e as atividades no Aeropor-
to de ltanhaém”.

Os dados completos podem
ser conferidos no site do Ministé-
rio do Trabalho, no enderego www.
mte.gov.br, clicando no link Caged
ou PDET.

DESENVOLVIMENTO m [tanhaém teve bom
desempenho entre as 350 cidades paulistas analisadas

pelo 6rgao em dezembro de 2011
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SERVIGOS m O objetivo dos trabalhos com um
caminhao de hidrojato é evitar que se criem pontos
de alagamentos durante o periodo chuvoso

Prefeitura realiza

limpeza de tubulagoes
da Cidade

Trabalho também écah!_ece

o
o o _
St

u na area do Centro

Visando diminuir os impactos
das chuvas na Cidade, a Prefei-
tura de Itanhaém, por meio da
Secretaria de Servigos e Urbani-
zacao, esta realizando a limpeza
de todo o sistema de galeria de
aguas pluviais. Um caminhéo
especializado neste tipo de ser-
vico, chamado de hidrojato, esta
desobstruindo a tubulagéo.

Durante os trabalhos foram
retirados muito lixo doméstico,
como papel e garrafas pet. Vale
lembrar que as galerias escoam
as aguas das chuvas e quando
¢ jogado papel na rua ou em
valas, por exemplo, este lixo
pode desobstruir as tubulagoes
e impedir o escoamento das

aguas das chuvas.

O objetivo dos trabalhos
com o caminhao de hidrojato é
evitar que se criem pontos de
alagamentos durante o perio-
do chuvoso em Itanhaém. Os
trabalhos ja foram realizados
em diversos pontos da Cidade,
como nas regioes do Centro,
Praia do Sonho, Belas Artes e
Corumba.

Segundo a Secretaria de
Servigos, 0s trabalhos tiveram
sequéncia nas proximidades
do Pago Municipal I, no Jar-
dim Umuarama. Logo depois,
0s trabalhos prosseguiram
nos bairros da Fazendinha e
Laranjeiras.

Call.C

L

Setor de Divida Ativa |

foi 0 mais procurado | ==

i )

nter-registraicresc
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de 27% nos atendimentos

SERVIGOS m No total foram registrados 9.505 atendimentos durante
0s 22 dias uteis do primeiro més de 2012

0 Centro de Atendimento
da Prefeitura de Itanhaém, o
Call Center, registrou cresci-
mento de 27% no atendimento
geral em janeiro de 2012 se
comparado ao mesmo periodo
de 2011. No total foram re-
gistrados 9.505 atendimentos
durante os 22 dias uteis do
primeiro més de 2012, en-
quanto que, em 21 dias uteis
do mesmo periodo do passado,
foram 7.469.

Em média, o més de janeiro

teve 432 atendimentos diarios.
Os setores que registraram
maior nimero de atendimentos
foram a de Divida Ativa (3.937
atendimentos) e Receita (2.726).
Este ultimo também foi 0 que
obteve maior expansdo em rela-
¢do ao mesmo periodo do ano
passado, com cerca de 30% na
procura.

Para o secretario da Fazenda,
Paulo Indaléncio, estes nimeros
explicam-se principalmente pelo
periodo de distribuigao de carnés

Areas verdes: 22
Divida ativa: 3063
Preferencial: 239

de IPTU com desconto de 8%
no pagamento a vista em janei-
ro — que foi o0 maior desconto
daregido —, as festas de fim de
ano e férias de verao, e a maior
movimentagao nos guichés da
Receita e Divida Ativa.

0 Centro de Atendimento
do Pago Municipal é aberto de
segunda a sexta-feira, das 9 as
16 horas, e esta localizado na
Avenida Washington Luiz, 75,
no Centro. O telefone para in-
formacoes é (13) 3421-1605.

ATENDIMENTOS EM JANEIRO DE 2011

Comeércio: 941
Receita: 2101
Cadastro: 1103

ATENDIMENTOS EM JANEIRO DE 2012

Comércio: 1003
Beceita: 2726
Areas verdes: alterou local

Cadastro: 1294
Divida ativa: 3937
Preferencial: 545

imento)
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no sabado,

COMPETIGCOES m A Cidade recebe dois eventos de esporte: 0 26° Torngio
de Verao de Ciclismo e a 12 Etapa do Circuito Paulista ‘Caminhos de

Anchieta’ de Corrida de Aventura

No dia 11 de fevereiro, ltanhaém tera duas im-
portantes atracOes esportivas. A partir das 8h30,
as ruas do Centro serdo palco do 26° Torneio de
Verdo de Ciclismo. Além disso, a Cidade recebera
12 Etapa do Circuito Paulista ‘Caminhos de Anchieta’
de Corrida de Aventura.

Na prova de ciclismo, vao competir cerca de 300
atletas da Baixada Santista e do Estado de Séo Paulo,
onde o publico vai poder acompanhar muita adrenalina
e alta velocidade. Ja a corrida € uma prova de aventura

. ias participantes 4o
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: Ciclismo estaraoa e
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elite feminina ju
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tando com aproximadamente 100 competidores. - "'_
Caracterizada como um esporte multidisciplin 1
as equipes ttm como objetivo cruzar a linha de
chegada, sendo obrigados a passar por postos de
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to. Alargada seré a partir das 10 horas, na Torre dos ==~ """
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Ambiental Sao Camilo, no Suarao. '

erao de
nior,
da open e 0

5 avencer a
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g M g . i ‘Camil‘lhos de X , t

: yalidas pe te). Os competicores - ahora de : Ja Etapa do Gircuito Paulista tegoria Pro (quarteto
; senlor (39 a:::seé?nd\;?snta L\ana, com ¢ sr:‘;l!lslﬁ:r 2 uas horas :leF;\vgntura. No tota(li, Sl‘%;a:‘:scm‘ :":acaatletga solo”) & 45 km na
: corridas apenas inina, sénior, 0pe 5 b oo, dupla mista, dup ;
: a elite feminina, : mislo, i<ta e dupla masculina).
L provaparad e .« |ndaiatuba : gport (dupla mista - ouitos

o : parae elite mastes as Amer'\canaé rﬁ?:‘z’s : Divididos em trés modalidades, 9>§(D?2:2$ﬁ Eggn ci
8 3 en . 0S. I . _ inte .

E © Estardo pres s paulistas e Samet\dofes partm\parao * s atletas terao que sé s_uperar Criada em 1980 na Nova

¢/D: melhores eauipe
& comO: S0 JOSE dos .

I . p'mdamonh'&_ng J
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Pag|
: Bernardo do Campo,

comp
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: trakking (caminhac}a) sgrag :
km para a categtona Pro e
* km para a Sport.
: \/(As gquipes ja coqsagradas -
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© gtapa. Representando ltanhaém,
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* corrida. Os atletas Ja competem
* ha seis anos, tendo inclusive

Zelandia, & corrida de aventura
foi 0 primeiro esporte
multidisciplinar reahz_a(}o_
junto a natureza. No inicio
da modalidade, a comdad i
representava um grande de
de resisténcia hpmana que o
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Publlco podera conferir

fotos do local e
informacoes curiosas
sobre ailha

MOSTRA m O publico encontrara centenas de fotografias e
curiosidades sobre diferentes espécies de cobras

Até o dia 13 de fevereiro,
no Gabinete de Leitura, pode
ser conferida a exposigao
‘Ilha Queimada Grande: O
Espetaculo da Evolugcao’. A
mostra reune centenas de
fotografias e curiosidades
sobre espécies de cobras,
colhidas por pesquisadores
e instituigcoes em expedigoes
cientificas a Ilha Queimada
Grande, em Itanhaém.

A exposicao acontece de
segunda a sexta-feira, das
8h30 as 18 horas. Quem pas-

Almeida Lima, e do biologo
Marcus Augusto Buononato.
0 publico também pode apre-
ciar imagens ampliadas do foto-
grafo profissional da Nitro Imagens
e National Geographic, Joao Mar-
cos Rosa. Além da apresentagao
com trilha sonora, produzida por
Vanessa Schwarz e ilustrada com
fotos dos pesquisadores Edélcio
Muscat, Fabio Olmos, Marli Pen-

SOBRE A ILHA

teado, entre outros.

A mostra é uma realizagéo
da Prefeitura de Itanhaém em
parceria com o Instituto Chico
Mendesde Conservagdo da
Biodiversidade (ICMBio) e Ni-
tro Imagens. A exibigao tem o
apoio do Instituto Vital Brazil,
Casa de Vital Brazil e Nucleo
Curucutu do Parque Estadual
da Serra do Mar.

Localizada a 35 km da costa continental de Itanhaém, a Illha
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MATRICULAS m As vagas sdo para as aulas de
coral, violao e percussao (bateria, caxixi, carrilhdo,
pandeiro, pau de chuva e triangulo)

Projeto Guri recebe
inscricoes para
cursos ate dia 15

Curso de coral e um dos oferecidos pelo projeto Guri
i N |t e i T S

0 projeto Guri esta com ins-
cricdes abertas para 0s cursos
de musica oferecidos no periodo
de contraturno escolar. Criangas e
adolescentes tém até o dia 15 de
fevereiro para se matricularem nas
aulas de coral, violao e percusséao
(bateria, caxixi, carrilhdo, pandei-
ro, pau de chuva e triangulo). 0
interessado podera comparecer as
segundas e quartas-feiras, das 13
as 16 horas, na Casa da Crianga,

cessario ter entre oito e 17 anos
e estar regularmente matriculado
em uma unidade de ensino. No
ato da matricula, a pessoa devera
estar munida da copia da certidao
de nascimento ou Registro Geral
(RG), comprovante de residéncia,
declaragao escolar e carteira de
vacinagao.

Além disso, o responsavel pela
crianga também terd que apresen-
tar RG e CPF. Mais informagdes
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Projeto "Energia em Cena’ encerra
temporada com mais de 600 pessoas

CULTURA m Estiveram em cartaz os filmes
‘0 Grilo Feliz e os Insetos Gigantes’, ‘Eu e
meu Guarda-Chuva’, ‘Rio’ e ‘Acquaria’

Criancas e adultos de varias
regioes do Municipio compare-
ceram em peso nos dias 30 e 31
janeiro, para assistir ao ar livre 0s
filmes nacionais disponibilizados
pelo projeto ‘Energia em Cena’.
Duas sessoes diarias foram exibi-
das na Praga Narciso de Andrade,
no Centro Historico.

Durante as noites, passaram
pela praca mais de 600 pessoas.
Estiveram em cartaz os filmes ‘0
Grilo Feliz e os Insetos Gigantes’,
‘Eu e meu Guarda-Chuva’, ‘Rio’
e ‘Acquaria’. Adriele da Silva Nu-
nes, de 24 anos, levou os filhos
que assistiram desde o0 inicio a
programagdo. “Soube pelo jornal
e fiz questdo de trazer meus filhos

e parentes. Acho importante esse
tipo de interagdo”. ‘Energia em
Cena’ iniciou o projeto em junho
deste ano, com estrutura para
300 pessoas, tela inflavel, som
surround e projecao digital. Até o
final da temporada, o projeto pas-
sara por 70 cidades, oferecendo
280 sessoes para mais de 84 mil
espectadores.

Até quem estava ao lado de
fora da grade nédo hesitou em
comparecer a sessao nos dois
dias. “Moro aqui perto. Trouxe
meus filhos e sobrinhos em todos
os filmes. E bom para a Cidade
ter programacges como essa’,
conta a professora Roseli Peres

A sala de cmema montada no Centro fez sucesso junto ao publico

Maretto T T |

Fotos dos Shows de Verao podem ser
vistas no Banco de Imagens da Prefeitura

Inimigos
da HP

Asas Cupim
Morenas na Mesa

Caju o
Castanha

. Queimada Grande é conhecida por abrigar duas espécies de
sar pelo espago encontrara L .
textos informativos do chefe cobras. 0 desembarque é proibido devido a presengca em grande
da Area de Relevante Interes- quantidade do animal, especialmente a Jararaca-ilhoa, uma das
se Ecoldgico (ARIE), Wilson ~ mais venenosas e que é encontrada somente nesta ilha.

http://www.flickr.com/photos/governomunicipaldeitanhaem/
collections/ . R

Em todos os fins de semana do més de janeiro houve
shows de artistas consagrados de varios estilos da musica
brasileira, com destaque para o pagode e o0 sertanejo. Entre

localizada na Rua Estanislau Gerd-  com a coordenadora do projeto
nimo, 953, no Jardim 0asis. Guri, Edilaine Ribeiro, pelo telefone
Para efetuar a inscricao € ne-  9710-6639 ou 8115-0092.

RITMO m No link, estdo 17 albuns de todas
as apresentacoes do evento, com cerca de
1.000 fotos em alta resolugao

Banda Lukr Khigused
& Danigl

L Jeito Moleque
a 0

PBOJETO . 3 As fotos dos Shows de Verdo que agitaram a Cidade na  as principais atracoes estao Edson & Hudson, Dudu Nobre, -
T e s e g"?df pgla_Sgcretana de Cultura do :E_sta:lo det_Sao Paulo, 0 arena montada na Avenida Jaime de Castro estéo disponiveis ~ Pixote, Jeito Moleque e Inimigos da HP Banda CTPOPmoN
g Piofsnia torhien r rojeto Guri é uma organizacao sem fins lucrativos, que usa a gratuitamente no Banco de Imagens, postadas no Portal Além dos Shows de Vero, o Departamento de Comunicagdo

musica como instrumento de cidadania e de resgate da auto-

estima de criangas e adolescentes. Flickr, da Prefeitura de Itanhaém. No link, estdo 17 albuns  disponibiliza fotos das atividades esportivas e culturais realiza-

Rio Megro & Saborear
Solimbes
7 Tt 0 !
&' i, e, ]
: o)

- e et ~ Além de Itanhaém, o projeto também se estende a 12 cidades de todas as apresentag;()es do evelntoz cqm cgrgg de 1.000 dasem jan_elroe Qetodgs as pot|C|as das secretarias municipais. ~ Show Edsan & —
w o e da regiao: Guaruja, Bertioga, Santos, Sao Vicente, Mongagua, fotos em alta resolugdo. O material é disponibilizado pelo Ao todo, sGo mais de oito mil fotos que podem ser acessadas e e
== i Peruibe, tariri, Pedro de Toledo, Registro, Sete Barras, Miracatu Departamento de Comunicagao e pode ser utilizado por  baixadas em qualquer lugar do mundo. Em um ano foram mais e i

e llha Comprida. qualquer pessoa. O endereco da Prefeitura no portal Flickr ¢ de 500 mil visualizages. & Gabilsi



K3 Raletim Oficial

ANO 9 - N2 193 - 25 DE JANEIRO A 7 DE FEVEREIRO DE 2012

Inimigos da HP encerra os Shows de

0 grupo Inimigos da HP foi a
Gltima atracao dos Shows de
Verdo na noite do dia 29,

.‘ com recorde de publico.
Cantando seus maiores

RITMO m Em
comemoragao aos 480
anos de fundacao de
ltanhaém, que serao
comemorados em abril,
Seba parabenizou a
Cidade por sua beleza

Caju e Castanha e Asas Morenas
mostram o melhor do forro e emb

ALEGRIA m Enquanto a
dupla Caju e Castanha
mostrou a forga do
improviso da embolada,
0 grupo Asas Morenas
desfilou 0 melhor do
forré da atualidade

sucessos do mais recente
album “Simbora com 0
Inimigos”, a banda ani-
mou municipes e turistas
com hits como “Toca um samba
ai”, “Nosso Filme” e “Bons Mo-
mentos”.

Durante entrevista com o vo-
calista do grupo, Seba, o cantor
disse que essas musicas sdo
indispensaveis no show. “Mar-
caram muito nossa vida, e com
certeza do nosso publico, sendo
assim sempre vao estar presen-

A forga do improviso € o que
move a embolada, ritmo tipico da
regiao Nordeste do Pais. E a dupla
Caju & Castanha, que é especia-
lista nesse estilo, mostrou um
pouco de sua arte na noite do dia
28, juntamente com a banda Asas
Morenas, que desfilou o que ha de
melhor no forro da atualidade.

tes. Os fas esperam por elas nas
nossas apresentagoes”.

Sempre marcando presencga
na Cidade, 0s mdsicos encaram
cada show de maneira diferen-
te. “E uma expectativa, porque
mudamos o cenario, colocamos
musicas novas e sempre espe-
ramos uma aprovacao melhor
do publico”.

Em comemoragao aos 480
anos de fundagédo de Itanhaém,
que serdo comemorados em
abril, Seba parabenizou a Cidade
por sua beleza. “Ficamos felizes
por saber que este é um ano
especial para ltanhaém, e mais
ainda por estarmos presentes
nesse momento”.

A dupla Caju & Castanha tem
36 anos de carreira e cantou
sucessos como “A historia do
mamute”, “Melo dos Camelés”
e “Mulher de amigo meu”. O
publico que foi ao show p6de
conferir também as masicas do
CD ‘Festival das Emboladas’, o
mais recente da dupla.

Mas a surpresa da noite ficou
por conta da homenagem que a
dupla fez questdo de prestar para
ltanhaém. Os dois cantaram no
palco uma embolada, de forma
improvisada, citando 0s principais
pontos turisticos da Cidade e exal-
tando os 480 anos de fundacéo da
Cidade, que serao completados no
dia 22 de abril deste ano.

“Ndo podiamos deixar de
prestar essa homenagem a uma
Cidade cuja historia é parte im-

portante de nosso Pais. Ficamos
muito contentes em poder cantar
para esse publico tao caloroso”,
disse Caju.

Na sequéncia, a banda Asas
Morenas se apresentou pela
primeira vez na Cidade. Uma das
primeiras que adotou o0 chama-

Verao com seus maiores sucessos

do estilo “arrocha” no Pais, foi
fundada em outubro de 2004 em
Aracaju (Sergipe) e é composta
por 12 integrantes. O pablico
conferiu e vibrou ao som de
sucessos como “Pele Morena”,
“Onde andaras” e “Moreninha
meu amor”.
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Latitude 10 e Cupim na

Mesa

cantam seus maiores Sucessos
e empolgam publico

A chuva caiu sobre ltanha-
ém durante o dia 27, mas a
noite ela deu uma trégua. E 0s
fas compareceram aos shows
dos grupos Cupim na Mesa e
Latitude 10, que se apresen-
taram nos Shows de Verdo de
[tanhaém.

A banda Latitude 10 foi a
primeira a subir ao palco e 0
grupo levantou o publico com
0 estilo baiano “arrocha”. Foi
a primeira vez que Se apre-
sentaram em ltanhaém. Para o
vocalista Alex Gomes, a sensa-
¢ao de tocar no Municipio foi
maravilhosa. “Fiquei lisonjeado
por participar do Show de
Verao no ano em que a Cidade
completa 480 anos”.

A banda tocou além de suas
musicas sucessos de outros
grupos, como “Sou brabo”, da
dupla Carlos & Jader, que ja foi

SUCESSO m Pagode e
forré agitaram a noite
de sexta-feira na Arena
de Shows

interpretada em diversos ritmos
como sertanejo, funk e forro.
0 grupo de pagode Cupim
na Mesa foi 0 segundo a se
apresentar e cantou sucessos
do novo CD “E a Balada Con-
tinua”. Também pela primeira
vez tocando em ltanhaém, o
vocalista André Marinho disse
que se sentiu honrado em estar
no Municipio. “Os fas da Cida-
de usaram a rede social Twitter
para promover nosso show e
isso foi muito importante para
nos porque pudemos ver como

somos queridos aqui na Baixa-
da também”.

Uma curiosidade do grupo é
que André Marinho esta se lan-
¢ando como escritor. Ele acaba
de langar a autobiografia ‘Do
lado de ca’ que fala sobre sua
historia, tanto na vida pessoal
como profissional. “Escrevi
nao s6 a minha experiéncia mu-
sical, como minha experiéncia
de vida. A ideia é proporcionar
uma influéncia positiva na vida
das pessoas”.

. o
e

TRANQUILIDADE m Infraestrutura montada na
Avenida Jaime de Castro garantiu a seguranca
durante os 12 shows musicais promovidos no local

Seguranca fol
destaque durante
a programagao

i

Mais de 100 homens, entre
policiais militares, guardas mu-
nicipais e equipes do Servigo de
Atendimento Maovel de Urgéncia
(SAMU) garantiram a seguranga e
conforto para o publico que com-
pareceu nas 12 noites dos Shows
de Verao em Itanhaém. No interior
da arena montada na Avenida Jai-
me de Castro, ndo houve registro
de ocorréncias graves, por conta
do trabalho preventivo feito pelas
equipes envolvidas.

De acordo com o capitao
Emerson Sobral, da Policia
Militar, foram destacados 80
policiais para a seguranga dos
shows, que fizeram um trabalho
de carater preventivo. Nao houve
casos considerados relevantes
pela corporagao.

A Guarda Municipal atuou
com 30 funcionarios, que se
revezavam no apoio a seguran-
¢anolocal. 0 comando da cor-
poragao considerou o balango

i 7. o H " -- " , . } I:."
Nao foram registrados incidentes no interior da arena
BT | T T T [ SR, vl

final positivo, por conta do clima
pacato e tranquilo que predomi-
nou em todas as noites. “Foi um
evento tipicamente familiar, as
pessoas vieram apenas curtir 0s
shows, sem cometer excessos”,
destacou o comandante da Guar-
da, Anderson Herminio.

0 SAMU atendeu em média
27 pacientes por noite, sendo
0S €asos mais comuns envol-
vendo o consumo de bebidas
alcodlicas, torgOes, nauseas e
queda de pressao. As equipes
dispostas no local, além garantir
0 socorro dessas vitimas, fize-
ram um trabalho de prevengao,
distribuindo panfletos e passando
orientagoes sobre os cuidados
com a saude.

No local, ficaram a disposicao
duas motolancias, uma ambulan-
cia e uma base movel. A equipe
contou com técnicos de enferma-
gem, enfermeiros e condutores,
totalizando 11 profissionais.
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CONTINUIDADE m A agao busca a promogao de
valores como a nao-violéncia, a paz no ambiente

Roletim Oficial
Ministério da Saude

SOLIDARIEDADE m Voluntarios ajudam a entreter as
criangas na brinquedoteca e encaminham municipes

escolar, respeito as diferencas, educacao e
prevencao ao uso das drogas

Teia de Valores avanca

para mals nove escolas ;-7-- |

cde Valores

Compartilhar a Cultura da Paz
por meio de atividades educativas
que despertem o olhar critico
e reflexivo sobre valores que
permeiam as relagdes humanas
no ambiente escolar. Assim é 0
projeto ‘Teia de Valores — Pro-
movendo a Cultura da Paz’, de-
senvolvido desde o ano passado

gscolar, respeito as diferengas,
educacao, prevengao ao uso das
drogas e a valorizagao da vida.
Semanalmente serdo promo-
vidas atividades recreativas de
carater educativo, como: teatros,
palestras, musica e mural da
paz com poemas e cartazes. A
iniciativa promove a participacao

1

reeber 300 novos Li‘.’lrh

VOLUMES m Para ser contemplada, a biblioteca teve que se
cadastrar no edital de aquisigao de livros da Fundagao Biblioteca
Nacional, vinculada ao Ministério da Cultura

0 acervo da Biblioteca
Municipal Poeta Paulo Bomfim
vai ganhar novos livros no
proximo més. Serdo aproxi-
madamente 1.300 titulos dos
mais variados géneros, com
literatura infantil, infanto-
juvenil e atualidade. A compra
no valor de R$ 11.571,47 ¢
proporcional as pontuagoes
obtidas nas atividades rea-
lizadas no espago com 0S
programas ‘Viagem Literaria’,

¢do Biblioteca Nacional, vincu-
lada ao Ministério da Cultura.
Os fasciculos estao registrados
no site da fundacgao, cujo prego
final de venda ndo excederd R$
10,00.

A equipe da biblioteca ja esta
pesquisando e escolhendo o0s
livros que farao parte do acervo.
A compra on-line, a partir de
pontos de vendas cadastrados
no sistema beneficiara centenas
de pessoas que frequentam 0

“Nossa pontuacao foi boa,
ficamos a frente de Iguape, llha
Solteira, Cananeia, Ilhabela,
Praia Grande e uma biblioteca
de Santos. As demais cidades
que obtiveram uma pontua-
¢ao superior a de Itanhaém
possuem mais bibliotecas e
uma populagao maior”, ex-
plica a bibliotecaria Maraléia
Menezes.

Atualmente, o espago ofe-
rece um acervo de aproxi-

e prontuarios aos consultorios

Voluntarios auxiliam na
recepcao de pacientes
no Pronto Atendimento

Desde 2009, o Pronto Aten-
dimento Jodo Molina Cervante
conta com a ajuda de pessoas
que dedicam parte do seu tem-
po para ajudar o proximo. Sao
15 voluntarios que auxiliam 0s
pacientes, distraem as criangas
na brinquedoteca e encaminham
municipes e prontuarios aos con-
sultorios, entre outras tarefas.

0 voluntariado vai além dos
corredores do Pronto Atendi-
mento. A voluntaria Gesceline
Barbosa dos Santos, mais conhe-
cida como Rosa, explica que as
voluntarias também arrecadam
roupas e mantimentos para doar
as pessoas que necessitam.

Rosa, que também ja foi
voluntaria em hospitais de Cam-
pinas, relata o prazer que sente
em poder ajudar os outros. “Eu
me sinto Otima em poder fazer
algo pelo proximo, o prazer ¢ tao
grande que a gente € capaz de

pacientes que chegam aqui”.

De acordo com a secretaria de
Saude, Josiane Maria Caetano Ar-
rivabene, o servigo foi criado com
0 intuito de proporcionar aos pa-
cientes um melhor acolhimento.
Os voluntarios servem cha e café
para as pessoas que aguardam
narecepgdo. “Por enquanto, ape-
nas o Pronto Atendimento conta
com este servigo, mas a Secre-
taria de Saude pretende expandir
esse projeto para as unidades de
salde e outros setores”.

Os interessados em serem
voluntarios devem se dirigir a
Secretaria de Sadde, no Paco I,
situado na Estrada Gentil Perez,
260, no Umuarama; portando
RG, CPF e, se preferir, levar um
curriculo. No ato da inscrigdo, as
pessoas irao assinar um termo
de responsabilidade e receberao
avental, cracha e o documento
de regulamentagao do voluntario,

amplia a faixa etaria da
vacinacao contra hepatite B

Por determinagao do Ministé-
rio da Saude, a faixa etaria para
a vacinagao contra hepatite B
aumentou para até 29 anos. A
medida visa aumentar a cober-
tura vacinal entre a populagao,
reduzir a circulagao viral e a
incidéncia de casos da doenca
nesta faixa. Em 2011, a faixa
etaria ja havia sido alterada para
jovens de até 24 anos.

" /
Ampliacao da cobertura vacinal serwra para diminuir o nimero de casos |

IMUNIZAGAO m A medida visa aumentar a
cobertura vacinal entre a populagao, reduzir

a circulagao viral e a incidéncia de

casos da doencga nesta faixa

Confira a unidade de satide mais
proxima de sua residéncia:

e implantado este ano em mais  de professores, funcionarios e, > ) _ , o ici '
P idad | d P | | das2se-  Oficinas Culturais’, “Telecen-  espaco para pesquisas € leitura. ~ madamente 50 mil livros aos esquecer dos nossos problemas.  no qual constam as hormas € L MUNICIPES Gue quiserem UNIDADE ENDERECO TELEFONE
nove unidades escolares do principalmente, alunos da 52 sé o SR ; ) : ’ Vemos que eles sdo pequenos  regras a serem seguidas pelos receber a vacina devem procurar DE SAUDE _ _ .
Municipio. rie, 6° a0 9° anos das unidades N perto dos problemas dos muitos  voluntarios. a Unidade de Saude da Familia  |USF Belas Artes E“la Hf\”t”q”e Jilio de Lima, 112, | 34961402
0 projeto ja vem sendo desen-  escolares. Vocacional’, entre outros. a uma comissdo que analisa cem diariamente ao espaco. (USF) mais proxima de sua resi- USE Centro Rﬁ:SArtLrGEernardes 58 Centro | 3426-4685
volvido pela E.M. Leonor Mendes Desenvolvido em sala de aula, Para ser contemplada com e julga os titulos, levando em A biblioteca esta aberta de ais proxima de sua residénci déncia, conforme tabela abaixo. Rua Domingos Perez Domingues,
de Barros Il desde 0 ano passado o projeto faz com que os partici- ~ 0S volumes, a biblioteca teve  conta critérios como populagdo segunda a sexta-feira, das 8 10Ss2 ser atendido ¢ neia, i A imunizagdao é composta por USF Coronel 734, Jardim Coronel 3427-5524
pela coordenadora de orientagdo  pantes adquiram um pensamento  que Se cadastrar no edital de  atendida e infraestrutura ofere-  as 17 horas, na Rua Cunha £ F atendido ? ! tres doses, com intervalo de 30 |ysr Gaivota ayenida Flacides Ferreira, 500. | 349.1410
educacional Daila Dualattka Fer- ~ critico sobre valores e, a partir  aquisigao de livros da Funda-  cida pelo ambiente. Moreira, 71, no Centro. N '““‘“{““”ﬂ""ﬂ“jﬂ d|a|§ ent’rea[arlrr;eérgg.a Seglinda USF Grand Avenida Waimore G& ATaGio, 610 3175.3375
nandes, a qual acredita que: “O  de entdo, busquem um olhar = ional cag> apiicagao e de 100U dias entre a fandesp | jardim Grandesp o -
- oo o : rimeir reir .
projeto beneficia pais, alunos,  reflexivo e informativo sobre os p A?’a %a_te ce a?,ogg USF Guapiranga 2313 AGrnaId_o Marques Carrera, 3426-5807
unidade escolar e toda a comu-  acontecimentos do mundo. - ALY Gl IS, L auapranga®
nidade em geral”. No decorrer dos meses, as Curtaa pagina da avacina também € indicadapara  |ysF Loty éﬁ?&'g%\e/grfradg faf’gt';”'m 3424-3279
Frente ao resultado alcan- atividades visam buscar solugoes [T F R 111 grupos de malor vulnerabiligade, USF 0asi Rua Estanislau Jeronimo, 418, | 57 7533
cado, os orientadores dardo  a fim de preparar os alunos para como indigenas, profissionals do asts Oasis ]
continuidade ao trabalho nas  uma sociedade mais humanité- ﬁ CUE SeXo, pessoasdque AZOMISEX0NS |\,cr o0y ggsou{/aime Lino dos Santos, 290, | 3496.1798
demais unidades. A agao busca  ria, onde principios norteadores ace oo C?(Tﬁsg?gr?:iassdeos?gggq ?nz(’?i)t(l?-, 5 Rua Padre Teodoro Ratisbone,
apromulgacao de valores comoa  da conduta sejam baseados na p ' USF Suarao 650, Suardo 3426-1577

nao-violéncia, a paz no ambiente

Cultura da Paz.

www.facebook.com/governomunicipaldeitanhaem

Voluntarias complementam 0 trabalho da Secretarla

cionalizados, entre outros.
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PLANO m Instalagao de cameras de seguranca, armamento
da Guarda Municipal e iluminagcdo de pontos escuros foram
algumas agoes de prevencao discutidas

[tanhaém tera um plano de seguran-
ca integrando os setores envolvidos do
Estado e do Municipio. A informacao foi
divulgada no dia 31 de janeiro, no Pago
Municipal, com representantes da Policia
Militar, Policia Civil, Guarda Municipal,
juntamente com o prefeito Jodo Carlos
Forssell.

0 chefe do Executivo itanhaense ird
encaminhar uma pauta de solicitagoes
para as secretarias estaduais de Desen-
volvimento Metropolitano e de Justica e
Defesa da Cidadania, propondo uma série
de medidas, entre as quais, a inclusao
dos indices de produtividade das policias
Militar e Civil, para serem divulgados com
0s balangos anuais de mapeamento da
criminalidade nos municipios paulistas.

De acordo com o prefeito, a proposta
consiste em mobilizar todos os setores
envolvidos. “A Prefeitura estuda a ins-
talagao de cameras de monitoramento

na Cidade. Queremos também armar a
Guarda Municipal e investir na iluminagao
de pontos escuros. Isso ajudara a reduzir
0 indice de violéncia em Itanhaém. Sera
algo preventivo”.

0 comandante da Guarda Municipal
Anderson Herminio afirmou que serao
instaladas nos proximos quinze dias
duas cameras como teste: uma no Cen-
tro e a outra em uma viatura da Guarda
Municipal.

Ainda segundo Forssell, a Prefeitura
doara um terreno para a Policia Cientifica
instalar um Instituto Médico legal (IML).
“Estamos vendo também uma nova sede
para a Delegacia Seccional e a criagao da
Delegacia da Mulher. Além disso, vamos
regularizar a area em que estd instalada
a Policia Militar, para que possam ampliar
a unidade. Tudo isso contribuira para a
seguranca da Cidade”.

0 tenente coronel do 29° Batalhao da

N

ﬂi‘é@@ agoes-ﬂem- '

Policia Militar, Geraldo Benedito de Mo-

nos locais que vendem bebidas alcooli-
cas e fiscalizar o cumprimento da lei que

restringe a venda dessas bebidas a me- : - '
nores, pois cerca de 80% dos homicidios . pela corporagao, em fungao do grande fluxo de
: pessoas que trafegam por ali. “Todo o atrativo
: do Municipio estd aqui e esta base serve como
: um apoio a seguranga da Cidade”, explica 0

: comandante da Guarda Municipal, Anderson

envolvem pessoas que ingeriram bebida
alcodlica”.

0 prefeito Jodo Carlos Forssell esta
agendando uma reunido em conjunto

com as secretarias estaduais de Desen- :
volvimento Metropolitano e de Justica e :
: avangada, a
: Guarda Municipal
: ampliou suas acoes
: no Centro
Estiveram presentes na reunido os :
secretarios municipais de Governo, Silvio :
Lousada e de Transito e Seguranca, José :
Roberto Pereira; o major Rogério Silva :
Pedro e 0 comandante da Policia Militar
de Iltanhaém, Emerson Sobral, além do :
delegado seccional Niemer Nunes Filho : :

Defesa da Cidadania. “Vou levar para 0s
secretarios as reivindicagoes e pedir mais
investimento, mais veiculos e mais efetivo
na Policia Civil”, acrescentou.

e 0 assistente Angelo Matias.

]
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Comerciantes e turistas contam com um
osto da Guarda Municipal no Centro Historico de
tanhaém. O local funciona em regime de 24 horas
serve de base para 0 monitoramento de uma das

: regioes mais movimentadas da Cidade.

A unidade esta instalada no andar superior

rais, considera importante intensificar as : A° IMOvel Casa do Qlhar, que também € ocu-

acoes de fiscalizagao em conjunto com : pado pela Organizagao Nao Governamental

a corporacao. “A Forca Tarefa realizada : (ONG) Cuttura Ativa. No local ha uma viatura

pelos 6rgaos municipal e estadual ajuda : e uma equipe com dois guardas municipais e

a reduzir a criminalidade. Vamos atuar : UM agente de seguranca tempordrio. Os fun-

: cionarios se revezam fazendo patrulhamento
: pelo Gentro e orla da praia.

0 ponto escolhido é considerado estratégico

Com a base

: MONITORAMENTO m O local foi escolhido em fungdo do volume de i
estabelecimentos comerciais e do fluxo de pessoas g

Guarda Municipal tem base
-avancada em ponto estrategico

Herminio Gomes.

Encontro no Pago serviu para definir as
estratégias para o setor de seguranca

Segundo 0 comandante, outras agoes estan i

sendo realizadas em conjunto com a Policia
Militar e 6rgaos como o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA),
visando dar encaminhamento rapido para os
casos envolvendo jovens na Cldade. Além dis-
S0, estdo sendo feitas inspecoes periodicas em
estabelecimentos comerciais, para observar o
cumprimento da lei antialcool.

Apos a instalagéo da base, ja foram evita- :
das varias ocorréncias como uma tentativa de :
incéndio em uma loja localizada na Rua Cunha :
Moreira. “Um dos guardas avistou o principio

base serve também como ponto de informagao

passando pelo Centro.

. serao instaladas no Centro e em

de fogo e solicitou apoio, conseguindo éxito :
na agdo e evitando o pior”, disse Herminio. A :

-viatura da Guarda Municipal

g orientagao para municipes e turistas que estao

: INVESTIMENTO m Esta ¢ uma das ag0es que a Prefeitura vem realizando
: para investir na seguranca do Municipio

. dentro de 20 dias, duas cameras de se-
: guranca para teste. Uma serd instalada
no Centro Historico em local privilegiado
: e aoutra em uma viatura da Guarda Mu-
: nicipal.

: da corporagdo onde tera um funcionario
responsavel pelo monitoramento. As céa-
: meras serao emprestadas pela empresa
: Rontan Eletro Metalurgica.

ooooooooooooooooo

Cameras de seguranca

--------------------------------

A Prefeitura de Itanhaém recebera, Para o secretario de Transito e Segu-
ranga, José Roberto Pereira, este sera
mais um investimento na seguranga do
Municipio. “E uma prevengdo que com
certeza diminuira os indices negativos
porque vai inibir a agao dos marginais”.
As cameras ficardo disponiveis por
90 dias. De acordo com José Roberto, a
Prefeitura esta buscando recursos para a Sl SERE
instalacdo permanente de 20 cAmeras que - =y Centro sera monitorado nesta
ficarao nos principais pontos da Cidade. = - = fase de testes do eqUIPaﬂﬂlL“

A central de imagens ficara na sede




K Roletim Oficial

Atos do Poder Executivo

LEI N° 3.744, DE 30 DE JANEIRO DE 2012

“D4 denominacao ao logradouro que especifica”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ita-
nhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Passa a denominar-se “Estrada Francisco Paniquar
Filho” o logradouro popularmente conhecido como “Estra-
da do Rio Branco”, que tem inicio no km 12 da Estrada
Coronel Joaquim Branco e termina na Aldeia Indigena do
Rio Branco, neste Municipio.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
[tanhaém, em 30 de janeiro de 2012.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 11.695/2011.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 30 de janeiro de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

LEI N° 3.745, DE 30 DE JANEIRO DE 2012
“Autoriza a concessao de subvencgao social as entidades
que especifica, e da outras providéncias.”
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de lta-
nhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder sub-
vengao social, no exercicio de 2012, as entidades abaixo
relacionadas, nos valores a seguir especificados:
Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de ltanhaém

R$ 451.938,00
Instituicao Paulista Adventista de Educagéo
e Assisténcia Social R$ 26.400,00
Centro de Orientagdo aos Deficientes
de Iltanhaém - CODI R$ 39.600,00
Associacao Protetora dos Animais de
[tanhaém - SPAI R$ 36.000,00
Abrigo a Velhice Allan Kardec R$ 26.400,00
Associagao dos Amigos e Moradores de Areas Verdes
de Itanhaém - AAMAVI R$ 24.000,00
Associagao dos Moradores do Parque Real
e Adjacéncias - AMPRA R$ 21.600,00
Associagao dos Moradores do Conjunto
Habitacional Guarapiranga R$ 18.000,00
Casa da Crianca Lar dos Franciscanos

R$ 18.000,00
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Itanhaém — APAE R$ 18.000,00
Associagdo Espirita Raios de Luz  R$ 14.400,00
Associacao de Moradores da Vila Loty,
Raminho e Adjacéncias - AVILA  R$ 14.400,00
Associagao de Saide Mental Diferente Cidadao

R$ 18.000,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Maria Cristina

Prefeiturano

Curta a pagina da

Macedo Gomes R$ 800.000,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora Shirley

Mariano Estriga R$ 810.000,00
Associagao de Pais e Mestres
da E. M. Lions Clube R$ 370.000,00

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Ana Candida Ebling
de Oliveira R$ 460.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Leonor
Mendes de Barros R$ 257.000,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Maria do Carmo
de Abreu Sodré R$ 200.000,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Olga Lopes de
Mendonga R$ 310.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Maranata

R$ 340.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Rural José
Teixeira Rosas R$ 210.000,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professor Carlos
Augusto Guimaraes da Silva R$ 400.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Professora
Neusa Pinto Fonseca R$ 285.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Professora Maria
da Penha Correa Sanches R$ 140.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Professora Eugenia
Pitta Rangel Veloso R$ 250.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Professor Walter

Arduini R$ 170.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Professora Divani
Maria Cardoso R$ 170.000,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Lidia Martha
Ferriello Gianotti R$ 190.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Pedrina

Pompeu Bastos R$ 287.000,00
Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Professora Filomena

Dias Apelian R$ 260.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Professora
Ignez Martins R$ 610.000,00

Associagao de Pais e Mestres da E. M. Professora Diva
do Carmo Alves de Lima R$ 380.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Professora
Elga Reis R$ 280.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Professora Maria
das Gragas Alves Santos R$ 460.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Professora Maria
da Conceigdo Luz R$ 140.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Professora Maria
Aparecida Soares Améndola R$ 260.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Professora Dalva
Dati Ruivo R$ 200.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Bernardino de
Souza Pereira R$ 180.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Harry Forssell

R$ 490.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Professora
Célia Marina Dal Pozzo Borges ~ R$ 380.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Maria
Graciette Dias R$ 8.400,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Zuleica Barros
de Assis R$ 7.200,00
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Associacao de Pais e Mestres da E. M. Dr. Edson
Baptista de Andrade R$ 7.200,00

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
convénio com cada uma das entidades beneficiarias, do
qual constem:

| - as normas administrativas que regularao a transferéncia
e a utilizacao dos recursos repassados;

Il - a obrigagdo da prestagdo de contas dos recursos
recebidos, nos moldes das instrugoes especificas do
Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, até 31 de
janeiro de 2012.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao desta lei
correrao a conta das dotagoes proprias consignadas no
orgamento municipal vigente.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
Gao, retroagindo seus efeitos a 2 de janeiro de 2012.
[tanhaém, em 30 de janeiro de 2012.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 790/2012.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 30 de janeiro de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretdrio de Administragao

LEI COMPLEMENTAR N° 127, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2012
“Revaloriza as referéncias 1 a 7 da Escala de Vencimentos
e Salarios aplicavel aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo e de empregos publicos permanentes
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de ltanhaém,
e dd outras providéncias”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ita-
nhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Os valores das referéncias 1 (um) a 7 (sete) da
Escala de Vencimentos e Salarios instituida pelo Anexo |,
Tabela “B”, da Lei Complementar n® 111, de 31 de margo
de 2010, aplicavel aos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo e de empregos publicos perma-
nentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
[tanhaém, ficam revalorizados, a partir de 1° de janeiro
de 2012, na conformidade do Anexo integrante desta lei
complementar.

Art. 2° - O disposto nesta lei complementar aplica-se, no
que couber, aos inativos e pensionistas.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacao desta lei
complementar correrdo a conta das dotagoes proprias
consignadas no orgamento vigente.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro
de 2012.

[tanhaém, em 2 de fevereiro de 2012.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 459/2012.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 2 de fevereiro de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

£ it L, PR

i e

]

Secretario de Administragao
ANEXO a que se refere o art. 1° da Lei Complementar n®
127, de 2 de fevereiro de 2012.

REFERENCIA VALOR R$
01 624,00
02 627,00
03 630,00
04 631,00
05 634,00
06 636,00
07 644,00

DECRETO N° 2.984, DE 24 DE JANEIRO DE 2012
“Transfere de local o ponto de estacionamento de taxi n®
9, e da outras providéncias”.

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ltanhaém,
no uso das atribuicoes que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 1° - O ponto de estacionamento de taxi n® 9, criado
pelo Decreto n° 521, de 5 de maio de 1977, localizado
na Estrada Gentil Perez, esquina com a Rua Professor
Vicente Caetano de Lima, no Bairro Jardim Sabauna, fica
transferido para a Rua José Ernesto Bechelli, esquina com
a Rua Luiza Rosa Bechelli, nesse mesmo bairro.

Art. 2° - A operagéo do ponto no local estabelecido no
artigo 1° deste decreto dar-se-4 ap0s a implantacao da
respectiva sinalizagao horizontal e vertical.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

[tanhaém, em de 24 janeiro de 2012.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. n® 9.202/2011.
Departamento Administrativo, em 24 de janeiro de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

DECRETO N° 2.985, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2012

“Da nova redagéo ao inciso | do artigo 1° do Decreto n®
2.781, de 12 de margo de 2010, que declarou de utilidade
publica, para fins de desapropriacao, bens imoveis neces-
sarios a ampliacao do Hospital Regional de Itanhaém”.
JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Iltanhaém,
no uso das atribuigoes que a lei Ihe confere, em especial
0 artigo 50, V, da Lei Orgéanica do Municipio, e na confor-
midade do disposto nos artigos 2° e 6° do Decreto-Lei
federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941, alterado pela
Lein®2.786, de 21 de maio de 1956,

DECRETA:

Art. 1° - O inciso | do artigo 1° do Decreto n® 2.781, de
12 de margo de 2010, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

At 10 -

| - parte de um terreno formado pelos lotes n° 01, 02,
07, 07-A e 08 da quadra 30, localizado no Centro, neste
Municipio, com frente para a Rua Jacome Fajardo, perten-
cente a matricula n® 170.497 do Cartério de Registro de
Imoveis de ltanhaém, descrita e caracterizada no Desenho L
- 000-4152 e memorial descritivo, constantes do processo
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administrativo n® 1671/2010, a saber: tem inicio no ponto
n°® “0”, situado na confluéncia do alinhamento da faixa de
dominio da Estrada de Ferro Sorocabana com o final da
Rua Jacome Fajardo; deste ponto, segue em linha reta no
alinhamento da Rua Jacome Fajardo com uma distancia
de 29,39m, até o ponto n® “01”; deste ponto, deflete a
esquerda com um angulo de 90° e segue em linha reta
com uma distancia de 40,00m, confrontando com os
lotes n°s 03 e 04 (parte), até o ponto n° 02; deste ponto,
deflete a esquerda e segue em linha reta com um angulo de
90°, confrontando com remanescente do terreno formado
pelos lotes n°s 01, 02, 07, 07-A e 08 com uma distancia de
32,83m, até 0 ponto n°® 03; deste ponto, deflete a esquerda
e segue no alinhamento da faixa de dominio da Estrada de
Ferro Sorocabana com uma distancia de 40,02m, até o
ponto inicial n® “0”, encerrando uma area de 1.276,60m?
(um mil, duzentos e setenta e seis metros quadrados e
sessenta decimetros quadrados);

............................................................ ” (NR)

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

[tanhaém, em 1° de fevereiro de 2012.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Proc. n® 1.671/2010.
Departamento Administrativo, em 1° de fevereiro de
2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracdo

DECRETO N° 2.986, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2012
“Disp0e sobre a aceitacao dos servigos e obras de urba-
nizagdo do loteamento denominado Chécaras Cibratel, e
da outras providéncias”.

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicoes que a lei lhe confere, e tendo em
vista 0 que ficou decidido nos autos do processo admi-
nistrativo n® 7.390/2008, em que figura como requerente
a Companhia Brasileira de Terras e Loteamento,
DECRETA:

Art. 1° - Ficam aceitos 0s servicos e obras de urbani-
zacdo do loteamento denominado Chacaras Cibratel,
cujo plano urbanistico foi aprovado conforme processo
administrativo n® 1.729/88, Alvara n° 608/88, de 19 de
agosto de 1988.

Art. 2° - Ficam, em consequéncia, liberadas as Quadras 36
e 37 do loteamento Chéacara Cibratel, dadas em caugdo a
Prefeitura Municipal de ltanhaém, como garantia da execu-
¢ao dos servicos e obras de implantacdo do loteamento.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

[tanhaém, em 1° de fevereiro de 2012.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Proc. n® 7.390/2008.
Departamento Administrativo, em 1° de fevereiro de
2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracdo

DECRETO N° 2.987, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2012
“Substitui membros do Conselho Deliberativo do Fundo
Social de Solidariedade do Municipio, nomeados pelo
Decreto n® 2.898, de 11 de abril de 2011”.

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicoes que a lei lhe confere, e tendo em
vista o disposto no paréagrafo tinico do artigo 5° da Lei n°
1.482, de 1° de fevereiro de 1989,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeadas para compor o Conselho Deli-
berativo do Fundo Social de Solidariedade do Municipio as
Sras. Dirce de Souza, Sonia Maria Silva Teixeira, Rita de
Cassia Forster Moreira Oliveira e Elizabeth da Silva Jorge,
em substituic@o, respectivamente, as Sras. Maristella de
Andrade Soto, Maria Lidia Saguti, Lina de Lima e Diva
Mariana Curty de Barros.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

[tanhaém, em 3 de fevereiro de 2012.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 3 de fevereiro de
2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

CONVENIO S.E.C.E. N° 1/2012; PROCESSO N° 219/2012;
Convenentes: Municipio de ltanhaém e Associacao Benefi-
cente de Amparo e Solidariedade - ABAS; Objeto: Atendimen-
to na Educacao Infantil — primeira etapa da Educacgéo Basica
—acrianca de até trés anos de idade, mediante a transfe-
réncia de recursos financeiros do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB; Valor: R$ 312.576,00;
Dotagdo Orgamentaria: 02.08.01.12.365.0007.2037-
3390.39; Vigéncia: até 31 de dezembro de 2012; Data de
Assinatura: 24 de janeiro de 2012.

CONVENIO S.E.C.E. N° 2/2012; PROCESSO N° 219/2012;
Convenentes: Municipio de ltanhaém e Lar Espirita da Crian-
ca José de Anchieta; Objeto: Atendimento na Educagao
Infantil — primeira etapa da Educacao Bésica —a crianca de
até trés anos de idade, mediante a transferéncia de recursos
financeiros do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educacdo - FUNDEB; Valor: R$ 368.769,00; Dotagdo
Orgamentaria: 02.08.01.12.365.0007.2037-3390.39;
Vigéncia: até 31 de dezembro de 2012; Data de Assinatura:
24 de janeiro de 2012.

CONVENIO S.E.C.E. N° 3/2012; PROCESSO N° 219/2012;
Convenentes: Municipio de Itanhaém e Promog&o Humana
de Itanhaém; Objeto: Atendimento na Educacéo Infantil
— primeira etapa da Educacao Basica — a crianca de até
trés anos de idade, mediante a transferéncia de recursos
financeiros do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educacdo - FUNDEB; Valor: R$ 344.184,00; Dotagdo
Orgamentaria: 02.08.01.12.365.0007.2037-3390.39;
Vigéncia: até 31 de dezembro de 2012; Data de Assinatura:
24 de janeiro de 2012.

Convénio S.E.C.E. n® 4/2012; Processo n° 220/2012; Con-
venentes: Municipio de Itanhaém e Associagao Beneficente
de Amparo e Solidariedade - ABAS; Objeto: Atendimento na
Educacao Infantil a crianca de até trés anos de idade, median-
te 0 repasse de recursos financeiros do Programa Nacional
de Alimentagao Escolar - PNAE; Valor: R$ 10.680,00; Do-
tagao Orgamentdria: 02.08.03.12.365.0010.2051-3390.39;
Vigéncia: até 31 de dezembro de 2012; Data de Assinatura:
25 de janeiro de 2012.

Convénio S.E.C.E. n° 5/2012; Processo n° 220/2012;
Convenentes: Municipio de Itanhaém e Lar Espirita da
Crianca José de Anchieta; Objeto: Atendimento na Educa-
¢do Infantil & crianga de até trés anos de idade, mediante o
repasse de recursos financeiros do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - PNAE; Valor: R$ 12.600,00; Dotagéo
Orcamentaria: 02.08.03.12.365.0010.2051-3390.39; Vi-
géncia: até 31 de dezembro de 2012; Data de Assinatura:
25 de janeiro de 2012.

Convénio S.E.C.E. n® 6/2012; Processo n° 220/2012;
Convenentes: Municipio de ltanhaém e Promogao Humana
de Itanhaém; Objeto: Atendimento na Educacao Infantil a
crianca de até trés anos de idade, mediante o repasse de
recursos financeiros do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar - PNAE; Valor: R$ 11.760,00; Dotagdo Orgamentéria:
02.08.03.12.365.0010.2051-3390.39; Vigéncia: até 31 de de-
zembro de 2012; Data de Assinatura: 25 de janeiro de 2012.

Convénio S.T. n° 1/2012; Processo n° 981/2012; Con-
venentes: Municipio de Itanhaém e Liga das Entidades
Carnavalescas de Itanhaém; Objeto: transferéncia de recur-
sos financeiros a titulo de subvengao social, destinada ao
custeio de despesas referentes a organizagao dos desfiles
oficiais do Carnaval de 2012; Valor: R$ 15.000,00; Do-
tacao Orcamentdria: 02.14.23.695.0018.2086-3350.43;
Vigéncia: 2 meses, a contar da data de assinatura; Data
de Assinatura: 3 de fevereiro de 2012.

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2012

ATRIBUIGAO DE CLASSES

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
convoca os candidatos remanescentes do Concurso Pu-
blico n°. 01/2008 nas fungdes de Professor de Educagéo
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Basical (PEB 1) e Professor de Educagao Basica Il (PEB II),
do Concurso Publico n°. 01/2010 na fungao de Professor
Substituto e do Concurso Pablico n°. 01/2011 na fungéo
de Professor de Educagéo Especial a comparecerem dia
27/01/2012 (sexta-feira) para atribuicéo de classes, por
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungao N° de classes

PEB | 26 vagas candidatos aprovados a
partir do numero 43

Professor 4 vagas candidatos aprovados a

Substituto partir do nimero 86

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n® 1.131 — Centro.

Horario: 9 horas.

Fungao N° de classes

PEB Il 40 vagas candidatos aprovados a

partir do namero 207

Professor de 1 vaga
Educagao

candidatos aprovados a
partir do numero 06

Especial

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n°® 1.131 — Centro.

Hordrio: 14 horas.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicao de classes
munidos do documento de identidade (RG) e do compro-
vante de habilitagao profissional (original e copia).

0Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverao
comparecer no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis,
ou seja, nos dias 30/01/2012 e 31/01/2012, no Departa-
mento de Recursos Humanos (CMTECE), no horério das
09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00 para entrega e
apresentagao dos documentos relacionados abaixo, caso
contrario perderao o direito a contratagao.

« 2 fotos 3x4

« Carteira Profissional (Copia foto e verso)

* RG (Copia)

* CPF (Copia)

» Comprovante de habilitagdo profissional

* Regularizagao do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

« Titulo Eleitoral (Cépia)

« 2 Ultimos comprovantes de votagao (Copia)

» Certificado Militar (Copia)

« Certidao de Casamento (Copia)

* Pesquisa do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ./ PASEP — BB)
« Certidao de Nascimento — Filhos (Copia)

» Certiddo de Vacinacdo até 5 anos de idade — Filhos
(Copia)

» Comprovante de Residéncia (Copia)

» 2 FOTOS 3X4

 Comprovante de Escolaridade (Cépia)

« Conta SANTANDER (Cdpia do extrato)

* Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)

« Declaragdo de Bens

[tanhaém, em 24 de janeiro de 2012.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 02/2012

ATRIBUICAO DE CLASSES

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
convoca o0s candidatos remanescentes do Concurso Pa-
blico n°. 01/2008 nas fungdes de Professor de Educagdo
Basica Il (PEB Il) e do Concurso Publico n®. 01/2011 na fun-
Gao de Professor de Educagao Especial a comparecerem
dia 03/02/2012 (sexta-feira) para atribuicao de classes, por
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcao N° de classes
PEB Il 3 vagas

candidatos aprovados a
partir do numero 484
candidatos aprovados a
partir do nimero 13

Professor de 1 vaga
Educacao
Especial

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura
e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n® 1.131 — Centro.

Horario: 9 horas.

Os candidatos deverao comparecer a atribuigao de classes
munidos do documento de identidade (RG) e do compro-
vante de habilitagao profissional (original e copia).

0Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverao

comparecer no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis,
ou seja, nos dias 06/02/2012 e 07/02/2012, no Departa-
mento de Recursos Humanos (CMTECE), no horério das
09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00 para entrega e
apresentagao dos documentos relacionados abaixo, caso
contrario perderao o direito a contratacao.

* 2 fotos 3x4

* Carteira Profissional (Copia foto e verso)

* RG (Copia)

* CPF (Copia)

* Comprovante de habilitagdo profissional

* Regularizagao do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

* Titulo Eleitoral (Copia)

* 2 (ltimos comprovantes de votagdo (Copia)

* Certificado Militar (Copia)

* Certidao de Casamento (Copia)

* Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP
-BB)

* Certidao de Nascimento — Filhos (Cdpia)

» Certidao de Vacinagdo até 5 anos de idade — Filhos
(Copia)

» Comprovante de Residéncia (Copia)

» 2 FOTOS 3X4

 Comprovante de Escolaridade (Cdpia)

* Conta SANTANDER (Cépia do extrato)

* Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou De-
legacia)

* Declaragao de Bens

[tanhaém, em 30 de janeiro de 2012.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2011

0 Dr.JOAO CARLOS FORSSEL NETO, Prefeito da Estancia
Balnearia de Itanhaém, no uso de suas atribuigoes legais,
RETIFICA o Resultado Final do Concurso Publico n°®
002/2011, para o cargo de Instrutor Cultural — Teclado
em cumprimento ao Mandado de Seguranca, Processo
n° 46/2012 em tramite perante a 1° Vara Civil do Foro da
Comarca Itanhaém — SP, conforme abaixo:

1- Alteracao de nota final da candidata Priscilla Cantarelli
Carneiro para 50 pontos sendo desta forma classificada
em segunda posicao.

2- Permanecem inalterados o resultado dos demais cargos
do Edital n° 01/2011.

[tanhaém, 01 de fevereiro de 2012.

Dr.JOAO CARLOS FORSSEL NETO

Prefeito da Esténcia Balnearia de Itanhaém

EDITAL DE CONVOCACAQ Ne. 02/2012 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA
08/02/2012, os candidatos abaixo relacionados aprovados
no Concurso Pablico Edital n°. 01/2007, para posse ao
cargo de TELEFONISTA.

Nome Class.
SOLANGE AP RUEDA GOMES GERALDO 19

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no horario das 09:00
as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao
discriminada no capitulo XIV DA NOMEAGAO conforme Edital
n® 01/2007 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito 8 nomeagao.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 03/2012 ;

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-
NHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012,
0s candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2007, para posse ao cargo de Fiscal
de Tributos.

Nome Class.
JOSUE SOUZA DA SILVA 30

0Os candidatos deverdao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
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dessa de Vimieiros, n° 1131 - Centro, no horério das 09:00
as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao
discriminada no capitulo XIV DA NOMEAGAQ conforme Edital
n°®01/2007 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a8 nomeagao.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 03/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA
08/02/2012, os candidatos abaixo relacionados aprovados
no Concurso Publico Edital n°® 01/2008, para posse ao
cargo de Professor de Educagdo Basica Ill - Disciplina de
Educagéo Fisica.

PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Nome Class.
DENISE HITOMI OTA 67

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n° 1131 - Centro, no horério das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da
convocagao discriminada no capitulo XIl DA NOMEAGAO
conforme Edital n°® 01/08, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderao o direito 8 nomeagao.

Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Cilene Gélia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 18/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA
08/02/2012, os candidatos abaixo relacionados aprovados
no Concurso Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao
cargo de Escriturario I.

Nome Class.
ROSANGELA ROMUALDO RIBEIRO 126
RAFAEL CINELLI RIOS 127
VANESSA FERREIRA DA SILVA 128
RENATO BERTOZI RADDI 129
VICTOR DA SILVA BEZERRA 130

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, n° 1131 - Centro, no horério das 09:00
as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao
discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAOQ conforme Edital
n°® 01/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a8 nomeagao.

Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 19/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-
NHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012
0s candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Técnico
em Seguranca da Informacgao.

Nome Class.

PETER MENEZES SILVA 7

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, n° 1131 - Centro, no horério das 09:00
as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao
discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAO conforme Edital
n® 01/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito 8 nomeacao.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 20/2012
APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-

NHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012,
0s candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Moto-
rista de Ambulancia.
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NHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012,
0s candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Ele-
tricista de Autos.

0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no horério
das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia
da convocagéo discriminada no capitulo XV DA NOME-
ACAO conforme Edital n° 01/2009 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 21/2012

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-
NHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012,
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Mo-
torista de Caminhéo.

Nome Class.
JONES RIBEIRO DOS SANTOS 19

0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no horério das 09:00
as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao
discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAOQ conforme Edital
n°®01/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito 8 nomeagao.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 22/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-
NHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012, os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar Escolar.

Nome Class.
VERA LUCIA KRAJNER FELICIANO 196
GABRIELE MENEZES DOS SANTOS 197

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no horério das 09:00
as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao
discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAQ conforme Edital
n® 01/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito 8 nomeagao.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 23/2012

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-
NHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012,
0s candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Monitor
de Transporte Escolar.

Nome Class.
RAQUEL APARECIDA SILVA 43

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no horério das 09:00
as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao
discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAOQ conforme Edital
n°01/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito 8 nomeagao.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 24/2012
APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-

Nome Class. Nome Class.
EMERSON MIGUEL DO NASCIMENTO 38 LUCIANO DE FREITAS 3
LUCIANO DOS SANTOS PEREIRA 39 Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
ANTONIO CARLOS PEDRO DA SILVA 40 Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
ELVIO DOS SANTOS BONFIM 4 dessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no hordrio das 09:00

as12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao
discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAO conforme Edital
n°®01/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a8 nomeagéo.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 25/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-
NHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012,
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Tera-
peuta Ocupacional.

Nome Class.
TATIANE LOPES TEIXEIRA DE ALMEIDA 10

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no hordrio das 09:00
as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao
discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAO conforme Edital
n°®01/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a8 nomeagao.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 26/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-
NHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012,
0S candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Técnico
de Informatica.

Nome Class.
ELICIO JOSE DO NASCIMENTO JUNIOR 3

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, n°® 1131 - Gentro, no hordrio das 09:00
as12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao
discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAOQ conforme Edital
n°®01/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a8 nomeagéo.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 27/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA
08/02/2012, os candidatos abaixo relacionados aprovados
no Concurso Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao
cargo de Farmacéutico.

Nome Class.
PATRICIA BEVILAQUA FERREIRA 23

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da
convocacgao discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAQ
conforme Edital n® 01/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrario perderao o direito a8 nomeagéo.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 28/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA
08/02/2012, os candidatos abaixo relacionados aprovados
no Concurso Pdblico Edital n°. 01/2009, para posse ao

cargo de Carpinteiro I.

Nome Class.
MARCO ANTONIO DE SANTANNA 2

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no horario das 09:00
as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao
discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAOQ conforme Edital
n°®01/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito 8 nomeagao.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 29/2012

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-
NHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012,
0s candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar
de Enfermagem.

Nome Class.
LETICIA RIBEIRO DE LIMA 212
BIANCA DOS SANTOS FURIOTTO 213
KATHARINA MORAES WALTER 214
HELLEN DOS SANTOS LOPES 215
NILVANIA SANTOS REIS GIUNTINI 216
MARIA ELIZABETE LOPES CUNHA OLIVEIRA 217
MOISES EUZEBIO DE JESUS 218
DANIELLA LIMA DE ALMEIDA 219
MORGANA MATTOS GONGALVES DE SOUZA 220

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no horério das 09:00
as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao
discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAO conforme Edital
n°01/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito 8 nomeagao.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 30/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA
08/02/2012, os candidatos abaixo relacionados aprovados
no Concurso Publico Edital n®. 01/2009, para posse ao
cargo de Enfermeiro.

Nome Class.
FERNANDA CONCEIGAQ SILVA GUERREIRO 101
CHRISTOPHER THADDEUS JUNOWICZ 102
VALDEMAR VIEIRA DA SILVA FILHO 103
DENISE CORREA PEREIRA 104
ELAINE CRISTINA DOS SANTOS 105
DANIELA CANELLE DOS SANTOS 106
CARLOS ALBERTO FERREIRA RODRIGUES 107
NIARA LUANA CHAGAS DOS SANTOS 108

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no horério das 09:00
s 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao
discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAO conforme Edital
n° 01/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito 8 nomeacao.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 31/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA
08/02/2012, os candidatos abaixo relacionados aprovados
no Concurso Publico Edital n®. 01/2009, para posse ao
cargo de Recepcionista.

Nome Class.
SIDNEI ISMANIA 157

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no horério das 09:00

ANO 9 -

as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocacao
discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAOQ conforme Edital
n®01/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito 8 nomeagao.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCA(}AO N°. 32/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA
08/02/2012, os candidatos abaixo relacionados aprovados
no Concurso Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao
cargo de Vigia.

Nome Class.
ALMIR PEREIRA 96

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no hordrio das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da
convocagao discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAO
conforme Edital n® 01/2009 e agendamento dos exames
médicos.

Caso contrario perderao o direito 8 nomeagao.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCA(}AO N°. 33/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA
08/02/2012, os candidatos abaixo relacionados aprovados
no Concurso Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao
cargo de Girurgiao-Dentista.

Nome Class.
VICTOR PEREZ TEIXEIRA 39

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no horério das 09:00
as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao
discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAOQ conforme Edital
n°®01/2009 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a8 nomeagéo.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne. 34/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-
NHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012,
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de As-
sistente Social.

N2 193 - 25 DE JANEIRO A 7 DE FEVEREIRO DE 2012

discriminada no capitulo XIV DA NOMEAGAQ conforme Edital
n°®02/2010 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito 8 nomeagao.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 09/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-
NHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 27/02/2012,
0s candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n® 01/2011, para posse ao cargo de Telefo-
nista Auxiliar de Regulagao Médica.

Nome Class.
RENAN OLIVEIRA CARVALHO FERREIRA 1
EDSON MASSAQ TAGUCHI 2
ANA CLARA SERPA TOSCANO DE BRITO 3
GLAUCIA MARIA PIRES PEREIRA 4
MARCELO MINORU YOSHIDA 5
JULIANA FERREIRA DE OLIVEIRA 6
VERA REGINA DOS SANTOS 7
CARLOS ALBERTO SILVA DOS SANTOS 8
MAURO CESAR SANTOS OLIVEIRA 9
BARTIRA HEREDIA SOARES 10
EDI PERPETUA DUARTE ARAUJO 11
PRISCILA RAQUEL R. DO PRADO SANTANA 12
JESSE MARTINS DE ABREU 13
RENATA SANTANA DA SILVA 14
Nome Class.
MANOEL CLAUDIO DE ARO 1

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no hordrio das 09:00
as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao
discriminada no capitulo XIl DA NOMEAGAO conforme Edital
n®01/2011 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrério perderdo o direito 8 nomeagao.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 10/2012

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-
NHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA DIA 27/02/2012,
0S candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n° 01/2011, para posse ao cargo de Técnico
de Enfermagem (SAMU 192).

Raletim Oficial K3

n®01/2011 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrario perderao o direito 8 nomeagao.
Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 11/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-
NHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 27/02/2012,
0s candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n® 01/2011, para posse ao cargo de Médico
- Clinica Geral - (SAMU 192).

Nome Class.
CARLOS ANDRE LOBATO TEIXEIRA 1

MARCO AURELIO MARQUES BETTEGA 2
PEDRO LIMONGI GARCIA MORENO 3
ELIZABETH KAHN SINDEAUX 4
CLAUDIO NOCAIS 5
MARIA APARECIDA DE ANDRADE LEE 6
WALKIRIA LAMENHA BAIA 7
VALERIA RIVA MURI SILVA 8
WILSON CARLETTI 9
AMIR MAHMOUD BAHMAD 10
ALESSANDRA CRISTHIANNE F. DA SILVA 11
JOAQ FLAVIO DINIZ SACHETIM 12

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, n° 1131 - Centro, no horério das 09:00
as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao
discriminada no capitulo XIl DA NOMEAGAQ conforme Edital
n®01/2011 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a8 nomeagao.

Itanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 12/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-
NHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 27/02/2012,
0s candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n° 01/2011, para posse ao cargo de Técnico
de Enfermagem Condutor de Motocicleta.

Nome Class.
JOSE CARLOS GERONIMO 1

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no horério das 09:00
as12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocacao
discriminada no capitulo XIl DA NOMEAGAO conforme Edital
n®01/2011 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a8 nomeagao.

Nome Class Nome Class. | |tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
: ALINE SILVA DE MELLO CORREIA 1 Benusia Cristina da Silva
AMANDA APARECIDA COSTA 33 SANDRA BRANIZIO 2 Diretor do Departamento de Recursos Humanos
Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de ELISABETH DA COSTA GARCIA 3
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con- ANDERSON DE JESUS OLIVEIRA RIZZ0 4
dessa de Vimieiros, n°® 1131 - Centro, no horario das 09:00 ELISABETE BARBOSA DOS SANTOS 5
as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocacao
discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAOQ conforme Edital SILVIA TAMAGNINI DE AQUINO 6 EDITAL DE CONVOCAGAD N° 06/2012
0 FABIO FERNANDO DA SILVA FORTES 7 A PREFEITURA MUNIGIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-
n°® 01/2009 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrario perderdo o direito 2 nomeagao. DANIELLA LIMA DE ALMEIDA 8 NHAEM, Estado de 20 Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012,
ltanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012, CAMILA LEITE MARCOLINO 9 o glf‘c“g'g dﬁ%gfﬂ%*ﬁ’;%ﬁ%g’;:ggz :g;%"g;’%%f(‘j‘é g?o"fg‘;;%?
Bgnusm Cristina da Silva FERNANDA HERMENEGILDA RODRIGUES 10 de Educacao Basica lll —YDiscipIina de Lingua Portuguesa.
Diretor do Departamento de Recursos Humanos SERGIO ROBERTO DE CARVALHO 1
MARIA CAROLINA DA SILVA NOVAES 12 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IlI
CLINEU DE OLIVEIRA GOUVEIA 13 LINGUA PORTUGUESA
FLAVIO LOPES DE OLIVEIRA CORREIA 14 Nome Class.
EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 03/2012 PAULA MARTINS DE BARROS 15 DANIELA AIO SANCHES MARTINETTI BRAGA | 13
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA- KATIA CRISTINA SCUPINARI DE SOUZA 16
NHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012, JEFFERSON VIANA 17 Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso WILSON ROBERTO CHIARION] 18 Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida
Publico Edital n°. 02/2010, para posse ao cargo de SUPER- Condessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no horério das
VISOR DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. ADRIANA RIBEIRO SILVA 19 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da
MARCIO CERATTI JUNIOR 20 convocagao discriminada no capitulo X/l DA NOMEAGAO
Nome Class. .
. ) conforme Edital n® 01/2011, agendamento dos exames
BRUNA TALITA BARBOSA 27 Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de  medicos e atribuico.

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, n° 1131 - Centro, no horério das 09:00
as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao

Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no hordrio das 09:00
as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao
discriminada no capitulo XIl DA NOMEAGAQ conforme Edital

Caso contrario perderao o direito a8 nomeagéo.
[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.
Cilene Gélia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 07/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-
NHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012,
0s candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n° 01/2011, para posse ao cargo de Pro-
fessor de Creche.

Nome Class.
NATALI JOSE RAMOS 17
VANESSA SANTOS COELHO 18
VANDA MOTA 19
SANDRA REGINA FARIAS CURGCI 20

0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da
convocagao discriminada no capitulo XIl DA NOMEAGAQ
conforme Edital n° 01/2011, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 08/2012

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE [TANHA-
EM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA DIA 08/02/2012, os candi-
datos abaixo relacionados aprovados no Concurso Piblico Edital
n°®01/2011, para posse ao cargo de Educador de Creche.

Nome Class.
FABIANA DOS SANTOS DE ANDRADE 107
NATHALIA DE LIMA SANTOS GONCALVES 108
CIRA DOS SANTOS SILVA 109
CLAUDINA APARECIDA GOMES 110
JOSEFA LIZIANE DOS SANTOS 111
LUCIANA DA SILVA 112
WESLEY DE LIMA GONCALVES 113
BRUNA SCENEGAGLIA CORREA DE BRITO 114
DAYANNE DA SILVA 115
MARIA CRISTINA RUIZ DI PIETRO 116
SHIRLEY DE SOUZA BUENO PEREIRA 117
ISABELA PEREIRA VIVEIROS 118
ELIENE MACILINA DE JESUS G. DA SILVA 119
SIMONE DOS PASSOS ALMEIDA 120
1ZILDA BATISTA LIMA 121
MARIA ELIZABETH FERREIRA DE CARVALHO | 122
GRAZIELA DOS SANTOS SILVA 123
MARCIA NASCIMENTO DE CARVALHO 124
MAYARA DA SILVA 125
BRUNA TALITA BARBOSA 126
DANIELA GONZAGA PEREIRA DE OLIVEIRA 127
FABIANA SCHIAVI DA SILVA CARVALHO 128
LIVIA CHRISTINA DE AZEVEDO LARA 129
DEBORA AUGUSTA ALVES 130
CARINA LUCIANO 131
CRISTINA VIEIRA DO ESPIRITO SANTO 132
JULIANA ROCHA SIQUEIRA 133
FLAVIA GIBRAM DOS SANTOS 134
JESSICA DE OLIVEIRA 135
NATALIA BENTO DA SILVA 136
DAIANE DOS SANTOS JUSTINIANO 137
EDILENE DO SOCORRO GUIMARAES 138
ADRIANA APARECIDA DO PRADO 139
BENICIA DA SILVA NASCIMENTO 140
LUANA AP. DE LIMA SANTANA PACHECO 141
IZANETE DA SILVA GONCALVES 142

0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Re-
cursos Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Condessa
de Vimigiros, n® 1131 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00
e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao discrimina-
da no capitulo XIl DANOMEAGAQ conforme Edital n° 01/2011,
agendamento dos exames médicos e atribuicao.

Caso contrério perderdo o direito 2 nomeagao.

[tanhaém, 27 de Janeiro do ano de 2012.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA PARA A CONTRATAGAO

DE PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA 11l - DISCIPLINA EDUCAGAO ARTISTICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, torna piblica
a CONVOCAGAO dos candidatos inscritos no Processo Seletivo nos termos do Edital n°. 01/2012 para a realizagao de
Prova Objetiva, de acordo com as instrucdes divulgadas abaixo:

DATA DE REALIZAGAQ DA PROVA OBJETIVA:

DIA 29 DE JANEIRO DE 2012 (DOMINGO)

Professor de Educagao Basica lll - Educacao Artistica

INICIO — 9h00min

LOCAL DA PROVA E ENDEREGO: )

CENTRO MUNICIPAL TECNOLOGICO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES - “CMTECE”

Avenida Condessa de Vimieiros, n°. 1131 — Centro — Itanhaém

| - Os portoes serao fechados impreterivelmente no horario previsto para inicio da Prova.

Il - 0 tempo maximo para realizagao da prova, incluindo o preenchimento do gabarito serd de 2 (duas) horas.

Il - Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, mu-
nidos da ficha de inscri¢ao, documento oficial de identidade com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta,
lapis preto e borracha.

IV - Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o fechamento
do portdo do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

V - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou hordrio, senao aqueles previstos neste Edital de Convocagao.
Itanhaém, 25 de janeiro de 2012.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes, torna piiblico o Gabarito
da Prova Objetiva do Processo Seletivo nos termos do Edital n® 01/2012 para a fungao de Professor de Educagao Bésica
Il - disciplina de Educagao Artistica.

Professor de Educacéo Basica Il - Disciplina Educacao Artistica
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Itanhaém, 30 de janeiro de 2012.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, torna piiblico
a relacao dos inscritos, em ordem alfabética, para o cargo de Professor de Educagao Basica Il - Disciplina Educagao
Artistica, nos termos do Edital n.° 01/2012.

N.° DE FILHOS
N.° DE ORDEM NOME DATA DE NASCIMENTO MENORES DE 18 ANOS
1 ALINE MARIA R. DE SOUZA SANTOS 4/14/1987 1
2 ANA FLAVIA NASCIMENTO COSTA 7/28/1979 -
3 ARIETE GARCIA MOTTA 7/10/1961 -
4 ELAINE FLYGARE 3/14/1955 -
5 ELISETE CONCEIGAO GOMIEIRO 9/21/1962 1
6 IVETE XAVIER DE MORAES 8/21/1958 -
7 LUCIA HELENA FELISBINO 10/21/1975 3
8 MARIA DE FATIMA DIAS R. DOS SANTOS 6/8/1968 2
9 MARIA DO CARMO A. DE ANDRADE 1/14/1961 -
10 MARILEA CASADEI 2/2711975 1
11 MYLENE DE ALMEIDA 8/15/1962 -
12 SILMARA CARONI 1/4/1960 -
13 SIMONE BARBOZA DA SILVA 2/91973 3
14 SUDARIO DE LIMA 3/30/1968 -
15 SUELY XAVIER DE MORAES 10/9/1955 -
16 VERA BENTO GUARDIANO MARTINS 3/25/1965 -
17 WALKIRIA ROSANA DE ASSIS 3/4/1965 -

Itanhaém, 23 de janeiro de 2012.
Luci Cristina Zanella B. F. Charif
Diretora do Departamento de Ensino

ANO 9 - N2 193 - 25 DE JANEIRO A 7 DE FEVEREIRO DE 2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, torna piiblico
a relacdo dos Candidatos Ausentes na Prova Objetiva, em Ordem Alfabética, para o cargo de Professor de Educagao
Basica Ill - Disciplina Educacdo Artistica, nos termos do Edital n.° 01/2012.

N.° DE ORDEM NOME DATA DE NASCIMENTO FUNCAO
1 IVETE XAVIER DE MORAES 21/08/1958 EDUCACAQ ARTISTICA
2 MARIA DO CARMO ARAGAQ DE ANDRADE 14/01/1961 EDUCACAQ ARTISTICA
3 SUELY XAVIER DE MORAES 09/10/1955 EDUCAGAQ ARTISTICA

[tanhaém, 01 de fevereiro de 2012.
Luci Cristina Zanella B. F. Charif
Diretora do Departamento de Ensino

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, torna publico
as Notas da Prova Objetiva, Titulos e Tempo de Servigos, em Ordem Alfabética, para o cargo de Professor de Educagéo
Basica Ill - Disciplina Educagéo Artistica, nos termos do Edital n.° 01/2012.

N.°DEFILHOS | =~ PONTOS NOTAS DA
N.° DE DATA MENORES DE | TITULOS + TEMPO PROVA
ORDEM [NOME DE NASC. 18 ANOS DE SERVICO OBJETIVA
1 |ALINE MARIA R. DE SOUZA SANTOS 14/04/1987 1 - 7,000
2 |ANA FLAVIA NASCIMENTO COSTA 28/07/1979 - 0,580 8,000
3 |ARIETE GARCIA MOTTA 10/07/1961 3,068 - 8,000
4 |ELAINE FLYGARE 14/03/1955 - 2,328 6,500
5  |ELISETE CONCEICAQ GOMIEIRO 21/09/1962 1 8,000 5,000
6 |LUCIA HELENA FELISBINO 21/10/1975 3 0,158 7,000
7 |MARIA DE FATIMA DIAS R. DOS SANTOS | 08/06/1968 2 8,092 5,500
8  |MARILEA CASADEI 27/02/1975 1 8,000 5,500
9  |MYLENE DE ALMEIDA 15/08/1962 - 4,534 6,000
10 [SILMARA CARONI 04/01/1960 - 9,000 6,500
11 [SIMONE BARBOZA DA SILVA 09/02/1973 3 6,642 5,500
12 [SUDARIO DE LIMA 30/03/1968 - 10,000 7,500
13 |VERA BENTO GUARDIANO MARTINS 25/03/1965 - 1,170 7,000
14 |WALKIRIA ROSANA DE ASSIS 04/03/1965 - 8,000 4,500

[tanhaém, 01 de fevereiro de 2012
Luci Cristina Zanella B. F. Charif
Diretora do Departamento de Ensino

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, ap6s o periodo
de interposicao de recursos, torna a Classificacao Final para a funcao de Professor de Educagéo Basica Il - Disciplina
Educagéo Artistica, nos termos do Edital n.° 01/2012.

DATA DE F': LOH[())IES Tiﬁ?ﬂgs NOTAS | \ota
+
CLAS. |NOME NASC. | MENORES |TEMPO DE | D° JPEF}?#\‘ FINAL
DE 18 ANOS | SERVICO
1 [SUDARIO DE LIMIA 30/03/1968 - 10,000 | 7,500 |17,500
2 [SILMARA CARONI 04/01/1960 - 9.000 | 6500 |15500
3 [MARIA DE FATIMA DIAS R. DOS SANTOS | 08/06/1968 ) 8092 | 5500 |13592
4 [MARILEA CASADEI 27/02/1975 i 8000 | 5500 |13500
5 |ELISETE CONGEIGAQ GOMIEIRO 21/09/1962 i 8000 | 5000 [13.000
6 [WALKIRIA ROSANA DE ASSIS 04/03/1965 - 8000 | 4500 |12500
7 [SIVONE BARBOZA DA SILVA 09/02/1973 3 6642 | 5500 [12.142
8 |ARIETE GARCIA MOTTA 10/07/1961 - 3068 | 8000 |11.068
9 [MYLENE DE ALMEIDA 15/08/1962 - 4534 | 6000 |10534
10 |ELAINE FLYGARE 14/03/1955 - 2328 | 6500 | 8,828
71 |ANA FLAVIA NASCIMENTO COSTA 28/07/1979 - 0580 | 8000 | 8580
12 |VERA BENTO GUARDIANO MARTINS 25/03/1965 - 1170 | 7,000 | 8170
13 |LUCIA HELENA FELISBIN 21[0/1975 3 0158 | 7000 | 7158
74 |ALINE MARIA R. DE SOUZA SANTOS 14/04/1987 7 - 7000 | 7.000

[tanhaém, 03 de fevereiro de 2012.
Nicéa Silva Nascimento
Assessor de Ensino e Supervisao Escolar

Acesse o canal

da Prefeitura no YO u
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PROCESSO N° 8081/1/2006

Contratante: Prefeitura Municipal de ltanhaém
Contratado: Geraldo José Denis e Ivone Aparecida Bassi
Denis

Objeto: Locagdo de imovel situado a Rua Capitao Mendes
n° 52, Centro, neste municipio, destinado a instalacao da
Secretaria de Transito e Seguranga .

Valor Global do Contrato: R$ 51.084,60 (cinquenta e um
mil e oitenta e quatro reais e sessenta centavos).

Prazo: 12 (doze) meses com inicio em 01/01/12

Ficam ratificadas demais clausulas e condigoes esti-
puladas no contrato original nao especificadas por este
Termo Aditivo

JOAO NUNES DE FREITAS

CHEFE DE GABINETE

PROCESSO N° 7947/1/2007

Contratante: Prefeitura Municipal de ltanhaém

Contratado: Geraldo José Denis € Ivone Aparecida Bassi Denis.
Objeto: Locagaode imovel destinado a instalagao da Equipe
de Controle de Vetores, sito a Rua Clemente Martins Ré n°
49, conj. 1 e 2,V S Paulo, neste municipio.

Valor Global do Contrato: R$ 11.919,36 (onze mil novecen-
tos e dezenove reais e trinta e seis centavos).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 21/12/2011

Ficam ratificadas demais clausulas e condicoes estipuladas
no contrato original nao

especificadas por este Termo Aditivo.

JOAO NUNES DE FREITAS

CHEFE DE GABINETE

PROCESSO N° 8836/1/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Antonio Aparecido dos Santos

Objeto: Locacao de imovel situado a Rua Marginal, lote
01, da quadra 28, Baln. Jardim Itanhaém, neste Municipio,
destinado a instalacdo da Unidade Basica da

Saude da Secretaria de Satde.

Valor Global do Contrato: R$ 10.150,14 (dez mil cento e
cinquenta reais e catorze centavos).

Prazo: 06 (seis) meses, iniciando em 15/12/11

Ficam ratificadas demais clausulas e condigoes esti-
puladas no contrato original nao especificadas por este
Termo Aditivo.

JOAO NUNES DE FREITAS

CHEFE DE GABINETE

PROCESSO N° 10051/1/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Luiz Flavio Ribeiro José, Marivaldo Figueiredo
Mota, Willian Munhoz.

Objeto: Locagao de imovel situado a Rua Isabel Menezes
Hangai - lotes 04,05,06, 07 e 08 da quadra 5L, Jardim
Bopiranga, neste municipio, instalagao do Galpao de
separacao, triagem e beneficiamento de residuos solidos e
liquidos da Secretaria de Servigos e Urbanizagao.

Valor Global do Contrato: R$ 6.348,27 ( seis mil trezentos
e quarenta e oito reais e vinte e sete centavos).

Prazo: 3(tres) meses, iniciando em 11/01/12.

Ficam ratificadas demais clausulas e condigoes esti-
puladas no contrato original nao especificadas por este
Termo Aditivo

JOAO NUNES DE FREITAS

CHEFE DE GABINETE

PROCESSO N° 10704/1/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: RSI Comercial, Representacao e Servigos de
Informatica Ltda.

Objeto: Locagao de imovel situado a Rua Treze de Maio
n°47, Cinelandia, neste municipio, destinado a instalagdo
da Delegacia Seccional de Policia, Secretaria de Transito
e Seguranca.

Valor Global do Contrato: R$ 63.482,64 (sessenta e tres
mil e quatrocentos e oitenta e dois reais e sessenta e
quatro centavos).

Prazo: 12 (doze) meses iniciando em 15/01/2012.
Ficam ratificadas demais clausulas e condigoes esti-
puladas no contrato original nao especificadas por este
Termo Aditivo.

JOAO NUNES DE FREITAS

CHEFE DE GABINETE

EDITAL DE CONTRIBUIGAO DE MELHORIA N° 01/12
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito do Municipio de Itanha-
ém etc., em atendimento a legislagao em vigor.

FAZ SABER, atodos os interessados proprietarios, titulares
de dominio util ou possuidores a qualquer titulo de imoveis
lindeiros para a Rua Porto Alegre (trecho Av. Flacides
Ferreira/Av. Armando Ferreira entre o Balnedrio Gaivota
e a Esténcia Sao Pedro); Rua Assungao (Jardim Sao
Fernando); Av. Arménia (trecho Av. Ary Carneiro Saraiva/
Rua Goias entre o Jardim Marild e o Jardim 0dsis); Av.
Séo Leopoldo Mandic ( trecho Av. Ary Carneiro Saraiva/
Rua 04 no Balnedrio Pouso Alegre); Rua Tereza Oténcia
Gonzales (trecho Rua 05/Rua 03 no Recanto Antonella);
e Rua Deputado Plinio Salgado na Vila Verde Mar, que a
base de célculo da Contribuicdo de Melhoria ¢ a Valoriza-
¢ao Imobiliaria, tendo como limite a despesa realizada e
que depois de apurada a valorizagdo, conforme o Laudo
Técnico de Avaliagao dos imdveis beneficiados nas areas
acima delimitadas, os valores a serem pagos pelos con-
tribuintes a titulo de Contribuicao de Melhoria, sao aqueles
constantes do plano de rateio publicado através do Edital
de Contribuicdo de Melhoria n® 06/11, uma vez que a
despesa realizada foi menor que a valorizagao dos imoveis
beneficiados. A forma de pagamento da Contribuigdo de
Melhoria é aquela estipulada no Edital de Contribuicao n®
06/11, que determina o parcelamento do valor a ser pago
pelos contribuintes em até 10 (dez) parcelas mensais,
iguais e sucessivas, devidamente atualizadas, na forma
cabivel, @ época do lancamento. Os contribuintes terao o
prazo improrrogdvel de 30(trinta) dias contados da data
da publicagao deste Edital, para examinarem o processo
administrativo n® 5058/11, onde esta contido os Laudos
Técnico de Avaliagdo, sendo-lhes facultado proceder
eventual impugnacao de qualquer um de seus elemen-
tos, cabendo o impugnante o 6nus da prova. Caso haja
impugnacao, devera ser dirigida ao Excelentissimo Sr.
Prefeito Municipal que encaminhard aos Departamentos
competentes para os devidos esclarecimentos, decidindo
em seguida. A impugnagdo nao suspendera o langamento,
nem a cobranca da Contribuicao de Melhoria. Assim, sao
expedidos 0s respectivos recibos para 0s pagamentos e
para que todos os interessados tenham conhecimento, é
expedido o presente Edital.

[tanhaém, 02 de Fevereiro de 2.012.

JOAO CARLOS FORSSELL

PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONTRIBUIGAO DE MELHORIA N° 02/12
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito do Municipio de Itanha-
ém etc., em atendimento a legislacao em vigor.

FAZ SABER, a todos os interessados proprietarios, titu-
lares de dominio dtil ou possuidores a qualquer titulo de
imoveis lindeiros para a Ruas Bahia, Rua Mato Grosso e
Minas Gerais, todas situadas no loteamento denominado
Balnedrio Jardim Luizamar/Balnedrio Novaro, que a base
de célculo da Contribuicao de Melhoria é a Valorizagao
Imobiliaria, tendo como limite a despesa realizada e que
depois de apurada a valorizagdo, conforme o Laudo
Técnico de Avaliagdo dos imoveis beneficiados nas areas
acima delimitadas, os valores a serem pagos pelos con-
tribuintes a titulo de Contribuigéo de Melhoria, sdo aqueles
constantes do plano de rateio publicado através do Edital
de Contribuicao de Melhoria n® 05/11, uma vez que a
despesa realizada foi menor que a valorizagao dos imoveis
beneficiados. A forma de pagamento da Contribuicao de
Melhoria é aquela estipulada no Edital de Contribuigdo n®
05/11, que determina o parcelamento do valor a ser pago
pelos contribuintes em até 10 (dez) parcelas mensais,
iguais e sucessivas, devidamente atualizadas, na forma
cabivel, a época do langcamento. Os contribuintes terdo o
prazo improrrogavel de 30(trinta) dias contados da data
da publicacao deste Edital, para examinarem o processo
administrativo n® 2725/11, onde esta contido os Laudos
Técnico de Avaliagao, sendo-lhes facultado proceder
eventual impugnagao de qualquer um de seus elemen-
tos, cabendo o impugnante o 6nus da prova. Caso haja
impugnacao, deverd ser dirigida ao Excelentissimo Sr.
Prefeito Municipal que encaminhara aos Departamentos
competentes para os devidos esclarecimentos, decidindo
em seguida. A impugnagao nao suspendera o langamento,
nem a cobranca da Contribuigéo de Melhoria. Assim, sdo
expedidos os respectivos recibos para 0s pagamentos e

Raletim Oficial B}

para que todos os interessados tenham conhecimento, é
expedido o presente Edital.

[tanhaém, 02 de Fevereiro de 2.012.

JOAOQ CARLOS FORSSELL

PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 3924/2011

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental Municipal - Multa
n°.097 - Série “E” e guia de multa 3833.

Interessado: Joao de Brito Pires Padrao

Infragao: Néo atedimento a Intimagdo n°. 161 Série “D”
no prazo estabelecido.

Localizagao:Rua Agenor Mariano - Parque Real - Setor
212 - Quadra 076 - Lote 004.

Decreto Federal 6514/2008 Art.80

Prazo: 20 (vinte) dias

Luciano Besson Cerqueira

Diretor Div. Contr. Fiscalizacdo Ambiental

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5072/2011

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental Municipal - Multa
n®.101 - Série “E” e guia de multa n°. 124.

Interessado: Somei Massukado

Infracao: Danos causados a vegetacao nativa dentro do lote
sem autorizagao do 0rgao ambiental competente.
Localizacao:Avenida Nevada - Balnedrio Las Vegas - Setor
063 - Quadra 015 - Lote 001.

Decreto Federal 6514/2008 Art.53.

Prazo: 20 (vinte) dias

Luciano Besson Cerqueira

Diretor Div. Contr. Fiscalizagdo Ambiental

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5838/2011
Espécie: Auto de Infragdo Ambiental Municipal - Multa
n®.102 - Série “E”.

flickr

Interessado: Centro de Negocios Imobilidrios S/A
Infragdo: Nao atedimento a Intimagéo n°. 177 Série “D”
no prazo estabelecido.

Localizagao:Rua Prefeito Sezesfredo Amorim Cortez - Bal-
nedrio Veneza - Setor 077 - Quadra 021 - Lote 003.
Decreto Federal 6514/2008 Art.80

Prazo: 20 (vinte) dias

Luciano Besson Cerqueira

Diretor Div. Contr.

Fiscalizagdo Ambiental

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5839/2011

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental Municipal - Multa
n°.103 - Série “E”.

Interessado: Centro de Negocios Imobilidrios S/A
Infragdo: Nao atedimento a Intimagéo n°. 178 Série “D”
no prazo estabelecido.

Localizagao:Rua Prefeito Sezesfredo Amorim Cortez - Bal-
nedrio Veneza - Setor 077 - Quadra 021 - Lote 004.
Decreto Federal 6514/2008 Art.80

Prazo: 20 (vinte) dias

Luciano Besson Cerqueira

Diretor Div. Contr. Fiscalizacdo Ambiental

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 11524/2011
Espécie: Auto de Infracdo Ambiental - Adverténcia
n°100 - Série “F”.

Interessado: Benedita Aparecida Pessagno e Ou-
tros

Infragao: Corte e supressdo de 01(um) exemplar
arboreo dentro do lote sem autorizagao do 6rgao
ambiental competente.

Localizagdo:Rua Nogueira - Jardim Guacyra - Setor
013 - Quadra 017 - Lote 018.

Decreto Federal 6514/2008 Art.53

Prazo: 20 (vinte) dias

Luciano Besson GCerqueira

Diretor Div. Contr. Fiscalizagdo Ambiental

www.flickr.com/governomunicipaldeitanhaem
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL (Artigos 54 e 55 da LC 101/00

ANO 9 -

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

N2 193 - 25 DE JANEIRO A 7 DE FEVEREIRO DE 2012

MUNICIPIO DE ITANHAEM PODER EXECUTIVO MUNICIPAL  3° QUADRIMESTRE 2011 (Artigo 52, Incisos | e I, alineas “a” ¢ “b”, da LC. 101/00)
| — COMPARATIVOS: Valores expressos emR$ ~ ADMINISTRAGAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL - MUNIGIPIO DE ITANHAEM 6° BIMESTRE DE 2011
Exercicio Anterior 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 39 Quadrimestre _ Valores expressos em R$
Receita Corrente Liquida 177.810.862,41 188.660.348,34 195.878.355,95 201.130475,21 RECEITAS Previsao anual 6° BIMESTRE Acumulado
R$ % R$ % R$ % R$ % E@;‘:‘%ma Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado a realizar
E.enfgee;is(]:;‘;{zl‘;"sz/‘opess°a' 17.260699,57] 4345 ggggggggsg g?gg 13?)322%223 g?gg 122?;;3;;% gfgg Receitas Correntes (A) | 193.802.310,00 | 193.802.310,00 | 36.434.834,28 | 37.316.336,38 | 193.802.310,00 | 212.795.293,24 | -18,992.983,24
(;I]arI.Un.a:Jt.zleﬁF) 0C DO ILOT TERAROONBT] OLIT| TR0 S-S0 0] 9, Trbutarias 66.003.200,00| 66.003.200,00 12.408.601,60 | 10.138.416,86 | 66.003.200,00| 69.591.434,22 | -3588.234,22
Limite Legal (art. 20 LRF) 96.017.865,70 | 54,00(101.876.588,10 | 54,00(105.774.312,21| 54,00 108.610.456,61 | 54,00 Impostos 47.950.000,00 | 47.950.000,00 | 9.014.600,00 | 7.853.513,28 | 47.950.000,00| 53.005.209,49 | -5.055.209,49
Excesso a Regularizar 000] 000 0,00] 0,00 000] 000 0,00] 000 PTU 33.200.000,00| 33.200.000,00| 6.241.600,00 | 4.271.888,35| 33.200.000,00| 33.963.616,16| -763.616,16
ISSON 8.200.000,00| 8200.000,00] 1.541.60000| 1.22542632| 8.200.000,00] 7.103.78033| 1.096.219,67
Despesa Liq, Inavos ¢ Pensionistas ITBI 3.350.000,00| 335000000 629.800,00| 127452408 3.350.000,00| 7.538.234,19 -4.188.234,19
[ptqltdaLDesl;pesaL|qU|da ;gg;ggig s 22;2852?23 - 23‘5‘3213‘2‘319 12;3 2232222332 1;33 IRRF 3.20000000| 3200.000,00] 601.600,00| 1.081.67453| 3.20000000| 439957881 -1.199.578,81
IMIte Legal .00/.0U9; ) .009.241, | .0U0.40¢Z, s .190.00/, S
(§10.art 2L Fderal .717/98) Tatss 16.303.200,00 | 16.303.200,00| 3.065.001,60 | 2.043.775,07| 16.303.200,00| 15.222.007,08| 1.081.192,92
Excesso a Regularizar ggrh'}lre'?#gfg" 1750.000,00| 1.750.00000{ 329.00000| 24112851 | 1.750.000,00| 1364217,65| 385.782,35
IRTATATT Contribuigdes 6.940.000,00| 6.940.000,00| 1.304.720,00| 2.269.794,18| 6.940.000,00| 12.200.70890 | -5260.708,90
Patrimoniais 147380000 147380000 277.07440| 838.77746| 1473.800,00| 4.398.054,63] -2.924.254,63
Saldo devedor 30.246598,79| 2151| 40.709.306,60| 2158| 46.36369042 | 2469] 26757530.40] 1B30| 5o 00 00 00 00 00 000 00
Limite Legal 21337303489 12000 226:392418,01 | 1200 236.054.027 14| 12000 241 35657025 12000 | (oo 000 00 00 000 00 000 000
(arts.3° e 4° Res.n° 40 Senado) L . . ’ . . ’ .
Frcesso ¢ Requrizar ol 0w o0l 0w 0] 0w o0l 0w ?erwgog | 39000000 39000000 7332000 5951564| 390.00000| 319.32614] 7067386
Crgr”rznetges"c'as 110.856.410,00 | 110.856.410,00 | 20.841.005,08 | 21.914.144,03 | 110.856.410,00 | 119.035.764,35 | -8.179.354,35
Concessoes de Garantias ) Contas Redutoras
T NS PPl by | (B636.80000)| (8636.600,00)| (1.623660,80) | (1.601.00061)| (8636.600.00)| (0.57053350) | 133393359
Limite Legal 30.11838973| 22,00\ 41.505.27663| 22,00\ 4309823831\ 22,00 | 44248.70455 | 22.00| | OUBSRECERaS 16776 50000 16.775.500,00| 3.15379400| 369668932 16.775.50000| 17.22053859| 44503859
(art. 9° Res.n® 43 Senado) Correntes SOOI IR SRR SROTRAE) RO TRAT .
Excesso a Regularizar Receitas de Capital (B) | 19.498.000,00 19.498.000,00| 3.665.624,00| 6.162.930,82| 19.498.000,00| 16.206.477,38 | 3.21522,62
Operagdes de Crédito | 3.720.000,00] 3.720.00000|  699.360,00| 2.999.999,62| 3.720.000,00| 3.315943,96]  404.056,04
Operagdes de Crédito (exceto ARQ) ggf](rjlan0|ament0 da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Realizadas no periodo 1486581,18| 0,84 0,00 30194434 015] 331594396] 1,65 Omra*‘s T
Limite legal 28449.737,99| 16,00| 30.185.655,73| 16,00{ 31.340.536,95| 16,00( 32.180.876,03| 16,00 |Crecito 3.720.000,00| 3.720.000,00|  699.360,00 | 2.999.999,62| 3.720.000,00 3.315.94396] 404.056,04
i 0 0
(in. 1, art. 7° Res.n” 43 Senado) Alienagao de Bens 22500000 22500000  42.300,00 Q00| 225.000,00 000] 22500000
Excesso a regularizar 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Amortzagao de
Emprestings 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Antecipacdo de Rec. Orcamentdrias Transferéncias de
2160 dovedor Cant 15.553.000,00 | 15.553.000,00| 2.923.964,00| 3.162.931,20 | 15.553.000,00| 12.890.533.42| 2.662.466,58
Limite legal 1244676037 7,00| 13.20622438| 7.00[ 1371148492 7,00] 1407913326 7.00|  [Outras Receitas de
(rt. 10 Res.1° 43 Senado) ot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E i
YOEss0 & feguranzer ?AEfi')T””T‘“ 213.300.310,00| 213.300.310,00 | 40.100.456,28 | 43.479.267,70 | 213.300.310,00 | 229.001.70,62 | 15.701.460,62
II—INDICAQAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse 0s limites acima): z 0
JOAO CARLOS FORSSELL gElSPEfiAS Dotagao Anual 6° BIMESTRE Acumulado
Prefeito Municipal Ego‘l’]%‘:nizamalmm Inicial Mualizada | Empenhado | Liquidado | Empenhado | Liquidado | A empenhar
ITANHAEM, 31 de Dezembro de 2011.
JOAQ CARLQS FORSZSELL RONN"‘E‘ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES Despesas Correntes (C) | 157.906.920,00 | 192.261.202,46 | 23.653.038,45 | 38.317.523,29 | 172.971.309,21 | 171.694.429,42 | 19.289.893,25
Pl’efeltoMUnlClpa' Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0 ReSpOﬂSﬁVel pe'OCOﬂtl’0|e|ntem0 gzzls;gl/Encargos 81.145.470,00 | 102.313.970,00 | 24.383.494,99 | 24.200.173,59 | 96.844.741,97| 95.950.901,12| 5.469.228,03
I~ DEMONSTRATIVOS: MOSENGO0S | gpo00000|  74000000| 2279137| 962t6|  e2No2er|  6210421| 1897579
Disponibilidades financ.em 31/12: RS Inscrigao de Restos a Pagar: RS Ivida Inerma
Caiva 0,00 Processados 9.807.482,15 IJ)T\;%S;EE%:;?:S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bancos - G/Movimento 33.761.090,23 Nao Processados 1.500.375,95 Outas Despesas
Bancos - C/Vinculadas 000]  |Total da Inscrigao: 11.397.858.10 Corremesp 76.641.450,00| 89.207.232,46| -707.665,17 |13.781.387,54| 75.505543,03| 75.122.504,09 | 13.701.689,43
Aplicages Financeiras 8.560.717,66 Despesas de Capial (0) | 51.578.390,00| 54.650.790,00 | -12.513.263,94 | 8.212.891,33| 38.997.041,10| 38.773.544,94 | 15.653.74890
Subtotal _ 42.341.807,89 Investimentos 43.092.690,00 | 43.870.090,00|-14.099.895,02 | 6.834.666,11 | 29.256.585,31 | 29.256.585,01 | 14.613.504,69
(-) Dedugoes: Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores compromissados a pagar até 31/12 5.713.069,58 Amortizacio da
Total das Disponibilidades: 36.628.738,31 Divida ¢ 8.485.700,00 | 10.780.700,00| 1.586.631,08 | 1.378.23522| 9.740.455,79| 9.516.959,93| 1.040.244,21
Amortizagdo do . i
Operagcdes de Crédito por Antecipacao de Receita Orcamentéria - ARO Refin. Div. Mobil. 000 000 000] -524.886,12 000 -524.886.12 000
Data da Liquidagao Outras Amortzagdes | 8.485.700,00| 10.780.700,00| 1.586.631,08| 1903.121,34| 9.740.455,79| 10.041.846,05| 1.040.244,21
Data da Contratagao | Valor Contrata- Liquidadono | Saldo a QOutras Despesas de
het Bxorcicio RS | Pagar Gt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Principal Juros Encargos Reserva de Contin-
7 T T 7 wéncis (6 281500000  20.000,00
Y S/ S Y S S U S S DESPESA TOTAL
T — 7 7 (€+D) 200.485.310,00 | 246.911.992,46 | 11.139.774,51 | 46.530.414,62 | 211.968.350,31 | 210.467.974,36 | 34.943.642,15
| Y A D A R R T
, SA”PEBRQ"[']T/DEF'C" 3.815.000,00 |-33.611.682,46 | 32.339.493,19 | -3.051.146,02| 17.033.420,31 | 18.533.796,26
ITANHAEM, 31 de Dezembro de 2011. , (A+8-C-0)
JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES ) )
Prefeito Municipal Contabilista— CRC N°1SP249478//0-0 Responsavel pelo Controle Interno JOAQ CARLQS FORSSELL RONN'E_ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATlSTA GOMES
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0 Responsavel pelo Controle Interno

ANO 9 -

N2 193 - 25 DE JANEIRO A 7 DE FEVEREIRO DE 2012

Raletim Oficial El

r:ELtAT()l;lzolnesuwnﬂ mlt\ EXqupﬂpbglfchLl\{I;Eqﬂg:i/%l()l\) 12 [ 0 [EDUCAGAO | 77.300.700,00] 91.584.973,00] 6.228.546,43] 17.106.192,26] 80.416.683,57] 80.323.642,40[11.168.289.43
rtigo ncisos | e Il, alineas “a” e a Ensino Funda-
RESULTADO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA PODERES/ORGAOS ~ MUNICIPIO DE ITANHAEM  6° BIMESTRE DE 2011 12| 36| menta 56.410.700,00] 69.967.655,00] 5.500.008,98 13.365.724,47| 64.570.809,01) 64.492971,58) 5.396.845,99
Receilas Desposas Resultados 2 362 Ens@no l\Plle'tfilio 361.000,00] _331.000,00]  86.159,08] 148.890,66] 23390942 21899166 _ 97.090,58
ggg:ggs simeste | Acumido (| Empenhata Liguidada Acumulado A}sz(a?) 12 {sen 98.00000]  68.000,00 0,00 0,00 0,00 000]  66.000,00
Bimestre | Acumulado (2) | Bimestre | Acumulado | (3)=(12) | 12364 |Ensino Superior | 450.000,00] _ 450.000,00] _-23.772,00 _ 84.900,00] _ 400.728,00 _ 400.728,00 _ 49.272,00
Educacdo
ADVINSTRAGAO |40.966.224 21| 213.090.441,23] 0.662.514,7| 208.516.050.86| 44.992.139.83 202388 000,41 10575.30037| o] | 12 |365 |y 15,505.000,00| 18.140.318,00|  286.176,44) 3.114.568,3| 13.979.005,13) 13978.809,15| 416122287
ADMINISTRAGAO Educagao
INDIRETA b 2.913.043,49) 15.111.329,39| 1.477.259,74|  8.653.299,45 1.538.275,09| 8.079.973,95 6.458.029,94| 2,82% 121366 |de Jovens e 1315.000,00] 1.308.000,000 88.46674|  88.466,74| 395.67585 395.675,85 912.324,15
INSTITUTO PREV Adutos.
MUNICIPAL - 2.913.043,49 15.111.329,39| 1.477.259,74|  8.653.299,45| 1.538.275,09] 8.079.973,95| 6.458.029,94| 2,82% 19 | 367 Educa&‘?o 365.000.000  155.000.00 215992 0.00 14.918.00 14218001 140.782.00
[TAPREV soeci : 000, 159, , 218, 218, 782,
TOTAIS: 43.479.267,70{ 229.001.770,62|11.139.774,51] 211.968.350,31| 46.530.414,62| 210.467.974,36/117.033.420,31]  7,44% 12 | 244 ég?/:aKIEPACFI{II\A 805.000,00] 1.165.000,00 293.667,11| 303.642,01| 82224816  822.248,16| 342.75184
JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES 13| 0_|CULTURA 971.000,00] _ 806.000,00] 119.439,67] 124.107,49] 53312752 _533.127,52] 272.872,48
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0 Responsével pelo Controle Interno 13392 |Difusao Cutural | 911.000,00] _ 806.000,00] 119.439.67] 124.10749] 533.127,52 _533.12752 272.872,48
15 | 0 |URBANISMO | 16.788.000,00] 30.056.000,00] -1.950.294 42| 6.490.376,24] 24.641.01,02] 24.641.014,72] 5.414.984,98
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA Infra-Estruiura ]
(Arigo 52, niso I, linea c* da LG, 101/00) - ADMINISTRAGO DIRETA / RDIRETA / FUNDACIONAL 151451 | e 11.923.000,00( 19.497.000,00( -2.606.057,82| 3.496.630,31| 14.573.668,23| 14.573.667,93| 4.923.331,7
MUNICIPIO DE ITANHAEM - 6° BIMESTRE DE 2011 15 [4s2[SerVG0s 6.865.000,00[ 10.559.000,00|  655.763,40] 2.993.74593| 10.067.346,79) 10.067.346,79| 491.653,21
Valores expressos em R$ Urbanos
ST 16 | 0 HABIACAO | 3.241.200.00 3.204.200.00] -226.071,76] 382.282.18] 2.807.372.62] 2.807.37262| 396.827.38
Fungao Supt DESPESAS Datagao Anual 6" BIMESTRE Aoumulado 16 | 482 {10 | g0t 0000 320420000 2607176 382.28218] 280737262 28077267 39682738
slfl']‘,':ﬁl"%ses lnicial | Atualizada | Empenhado | Liquidado | Empenhado | Liguidado | a empenhar 17 | 0_[SANEAMENTO | 14.451.600,00] 12.893.600,00] -4.313.832,60 _ 793.870,04 7.960.430,34 7.960.430,34| 4.933.169.66
1 | 0 |LEGISLATVO | 5.311.600,00 5.381.600,00] 940.959.77| 1.121.000,06 5.071.600,00 5.027.850,00] 310.000,00 17 512 gggf’c%mjr”ggno 14.451.600,00] 12.893.600,00| -4.313.832,60]  793.870,04| 7.960.43034| 7.960.430,34| 4.933.169,66
1| 31 |Aco Legisletiva| 5.311.600,00] 5.381.600,00] _940.959,77] 1.121.000,06] 5.071.600,00] 5.027.850,00 _310.000,00 )
2| 0 [JUDICIARIA | 2.000.000,00] 955.500,00] -1.301.365,23] 404.139.65] 775.026,64] 775.026,64] 180.473,36 18| 0 lwgenta | 1-996:500,00) 1.079.300,00] -640.707.99 9150551  217.500,97|  217.500,97| 861.799,03
2| 61 |Acao Judicaria | 2.000.000,00] _ 955.500,00[ -1.301.365,23| _404.139,65] _ 775.026,64]  775.02664] 18047336 Preservacao ¢
4| 0_|ADMINISTRAGAO | 15.158.760,00] 15.300.660,00] 1.414.279,05 2.809.911,77] 13.945.138,00] 13.680.047 32| 1.355.522,00 18 {541 [Conservagdo | 1.996.50000] 1.079.30000( -640.707.99| 9150551 21750097 217.50097| 861.799,03
Administracao Ambiental
4 |12 Eg:ﬁ!n'stragao 14.293.760,00( 14.091.460,00| 1.208.532,46| 2.527.241,38 12.862.844,31| 12.507.753,63| 1.228.615,69 N1 1) P01 5 R Y e R X
4 |03 [RAmiS 20400000 247200000 5092689 5146687 24135260 241352600  5.847.40 Promocao
Financeira 20 {601 |da Produgdo 411000000  423.00000] 3872052 3014052 38550359 38550359  37.49641
4| 124 [Controle Interno | 288.000,00] _ 353.000,00] _ 71.698,05| _ 71.696,05] _ 324.588,88] _ 324.568,88] _ 28.411,12 Vegeta
g 12
4 |13t | 0 | 35300000 60900000 6312165 15950547 51636221 51635221 9264779 | 23 oggg’\'ﬁgg'sm 270500000 172780000 24745726 326.484.90| 159528660 159528660 13251340
6 | 0 [oyiea” | 301900000 S77100000| S774e40 92238609 467784038 464588170] 109315967 5 o0l | ZTR0000 172780000 2745728 S6AB0] TAHEZERED 1SOG28680] TZSTom
6| 182 |DefesaCivil | 3.919.000,00] 5.71.00000] 377.48340] 922.386,00] 4.677.840,33 4.645.831,70] 1.093.159,67 5 |75 TSRO 1'030'000’00 646'000’00 142'109'52 142'109’52 586'714’08 586.714108 59'285'92
8 og‘gg'ﬁf”c’“ 287990000 317390000 35872300 54149230 271692612 2.707.800,00| 456.97388 Rodoiarg |~ — . i ™ % % 0
27 1164 2825.130,00| -1.896.934,04|  118.82994|  904.02 4.026,89] 1.921.103,11
5 o ﬂi‘e”“““ ool 100000 o o0 o Py R Ob‘e‘ﬁﬁﬁm 6.116.130,00{ 2.825.130,00( -1.896.934,94| 118.829.94|  904.026,89|  904.026,89| 1.921.103,
I 27 | 812 |2eSPO0 1164 2825.130,00| -1.896.934,04|  118.82994|  904.02 4.026,89] 1.921.103,11
§ |23 é‘ﬁi‘\dglgg'caggfe 30800000 26300000 2227036  25.23066) 14746513 14746513 11553487 8 Eﬁ?ﬁﬁ%%{é? 6116.13000 282513000 -18%.93494) 118820.94) 0402689 90402689 1921103,
2 1.719. 15.634. 15.306,82 2.110.487.96| 12.917.839,43| 12.604.343 57| 2.716.960,57
8 |24 éﬁﬁﬁ:& 249190000 2.900.90000] 336.45264 51626173 2569.460,99| 2.560.334,87| 33143901 810 ngﬁgmg 5800,00) 15.634800,00) 515.306,82) 2.110.487%) 12.917.839,43) 12.6894.343,57) 2.716.960,5
28 843" 5.820.000,00{ 9.485.000,00| 1.233.338,37| 1549977,77| 8.329.852,29| 8.272.638,16| 1.15.147,71
9 | 0 [Een M| 9.145,000,00] 13830.90046( 369950305 3655.540,00] 12.542.858.87] 1.864.563,97] 129705059 Divida nterna
b 28 | 845 [Transferéncias | _ 218.500,00] _ 21850000, _ -1.308,00 _ 1.308,00] 198.602,00 198.60290] _ 19.897,10
9 1% Ipssica 287000000 400750000) 222224831] 211727391| 380956942 3TN0 TITHOF | gp fgup [PO° TS g1 p000| 593130000 71672855 55920219 436938424] 422310251] 154191576
9 |2 E;;'ﬁfe”g;a‘f&am 6.275.000,00{ 9.832.400,46| 1477.259.74| 153827500 8653.209,45 8.079.973,95( 1.179.110,01 TOTAL 200.485.310,00/246.911.992,46| 11.139.774,51] 46.530.414,62/211.968.350,31/210.467.974,36/34.943.642,15
10 | 0 |SAUDE 32.391.120,00] 41.608.620,00] 7.386.452,96] 9.350.549,10| 39.273.459,72| 39.117.891,43| 2.335.160.28]  JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
10 |301 AtengéoBaswa 31.282.350,00{ 39.906.850,00] 7.094.513,38| 8.977.851,85| 37.818.646,04| 37.663.077,75| 2.088.203,96 Prefeito Mun|c|pa| Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0 Responsave| pe|o Controle Interno
10 [304 \s”agrlllfanr?;a 1108.770,00] 1.701.77000] 29193958 372.697,25| 1454.813,68| 1.454.813,68| 246.956,32
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - (Artigo 2°, Inciso IV e 53, Inciso | da LC. 101/00) - ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL - MUNICIPIO DE ITANHAEM - 6° BIMESTRE DE 2011
Valores expressos em R$
MES DE REF: Apuragao Previsao
RECEITAS CORRENTES JANEIRO | FEVEREIRO |  MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO S| TomaL Bimestre | atualizadada
DEZEMBRO Anterior Exercicio
ADMINISTRAGAO DIRETA 29.842.195,14] 17.081.154,93] 16.675.658,17] 14.552.251,99] 16.702.775,61 14.276.522,63| 16.675.800,79] 15.195.928,85| 14.523.280,19] 16.124.626,14| 15.861.403,05| 20.142.890,95) 207.654.497 44| 209.456.196,84 194.348.910,00
ADMINISTRAGAO INDIRETA | 1.208.722,63] 2.974.403,28] 1.111.75090] _ 92698333 1.201.888,28]  -1.02976]  938.23357 1.751.26573 1.324.88965]  671.178,20]  992.364,19] 1.020.679,30] 15.111.320,30] 13.586.391,15 _8.090.000,00
Autarquias 1.208.722,63] 2.974.403,28] 1.111.75090] 92698333 1.201.888.28]  -1.02976] 93823357 1.751.265.73 1.324.889,65  671.178,20]  992.364,19] 1.920.679,30] 15.111.329,39] 13.586.391,15] _8.090.000,00
Fundacoes Pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
derllftr:Spresas Estatais Depen- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 31.050.917.77] 20.055.558,21| 17.787.409,07] 15.479.235,32] 17.994.663,89] 14.275.492,87] 17.614.043,36] 16.047.194,58] 15.848.169,84] 16.795.804,43| 16.853.767,24] 22.063.570,25] 222.765.826,83| 223.042.587 99] 202.438.910,00
-) DEDUGOES
Dirﬁﬁgﬁigg"”s" Intrag. AAM. |y noa g6 08| 136766096 5475273 53235670 62262921 000 57840322 21385192  835.704,69 000 39318238 95616089 7.076.14144]  859.810,00 4.290.000,00
Pre?/‘i’é‘gggi'ase”" Reg.Propr. 38071223 123542083 31699158 35096145 38158865  19.83040] 31340642 30175380 41565835 3550392 1029370 81755526 458867650  467.88520] 2.650.000,00
Regoglgsnsagao Financ.gnire 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  100.000,00
FUNDEB 101281240 _ 765.35854 _ 646.197,44] 71073368 _ 849.188.43| _ 718.063,69] 1615521,00  739.030,83  507.18620 71523150 _ 766.553,93  834.446,68] 0.97053350 1.877.557,55| -4.400.000,00
Anulagdo de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 2.411.188,80]_3.388.440,33] 1.510.716,41] 1.594.051,83] 1.853.406,20]  737.894,00] 2.507.330,73] 1.254.84555] 1.848.549.24]  750.735,51 1.170.030,01] 2.608.162,83| 21.635.351,62 3.225.252,75 2.640.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA | 28.639.728,97 16.667.117,88] 16.276.692,66] 13.885.183,49] 16.141.257,60] 13.537.508,78] 15.106.712,63] 15.692.349,03] 13.999.620,60] 16.045.068,92] 15.683.737,23] 19.455.407,42| 201.130.475,21[219.817.335,24] 199.798.910,00)
JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES

Prefeito Municipal

Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0

Responsavel pelo Controle Interno
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COMPARATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Raletim Oficial E3

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS Receitas de
(Artigos 53, Inciso Il € 50, ln“cnia?\‘ :\éig?OLS;I?;l/\I(I)-IO/-)\IE- nﬁ\D'g«!NBIFn}Eé\%\EOD[EE%ﬁ' INDIRETA E FUNDACIONAL Operacdes de 3.720.000,00] 699.360,00] 3.720.000,00| 2.999.999,62| 3.315.943,96
- édit
Valores expressos em R$ %zidla% de
) Previsao Anual Receitas Realizadas _ aplicagoes 1.473.800,00{ 277.074,40| 1.473.800,00| 838.777,46| 4.398.054,63| 2.577.868,39
| -RECEITAS PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada No Bimestre Até 0 Bimestre Saldo a Realizer Financeiras
Contrbuicaes Patronais 3.660.00000]  3.660.000,00 94961096  5961.24849  -2.301.24849 ’E*m‘”F'Zt"_‘@ao de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrbuigdes dos Servidores Afivos | 2570.00000] 257000000 81323052 446953531 189953531  (Recaias e
Contribuigdes dos Servidores Inativos 50.000,00 50.000,00 11.683,07 112.753,95 -62.753,95 alienacoes 225.000,00] 42.300,000  225.000,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes dos Pensionistas 30.000,00 30.000,00 293537 6.387,33 2361267 |de ativos
Receitas Patrimoniais 800.000,00 800.000,00 58346687 266140227  -1.861402,27 Subtotal 5.418.800,00[1.018.734,40| 5.418.800,00] 3.838.777,08 7.713.998,59 2.577.868,39
Compensagdes Previdenciarias 15.000,00 15.000,00 0,00 000 1500000 - RECEITAS 207.881.510,00 39.081.723,88| 207.881.510,00| 30.640490,62) 221.287.772,03| 185.951.887,44
Nienagdes de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 000 FISCAIS LIQUIDAS
Outras 315.000,00 315.000,00 150.986,14 767.938,64 -452.938 64 Dotagao Alualizada Despesas Liquidadas Periodo
Total 7.440.000,00 7.440.000,00 2511.93293)  13.979.265,99 653026599 [DESPESAS FISCAIS Anual Do Bimestre |Até o Bimestre| No Bimestre |Até o Bimestre | Exerc. Ant.
™, Y o e Despesas Correntes | 192.261.202,46] 22.064.284,04] 191.972.000,12| 38.317.523,29] 171.694.429,42(35.621.648,27
- ). 01agao Anua mpenhaaas Iquidaaas (-) Juros e
PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada | No Bimestre | Até o Bimestre | No Bimestre | Até o Bimestre Saldo a Empenhar Encargos da Divida 740.000,00]  -56.240,00]  738.588,80] 335.962,16]  621.024,21)  19.080,68
IFEIativos 228338888 #ggoggggg 1.127323,%13 ?%5(8%;; 1.g78.939,gg ;142134;;;% 13.?43,23 Subtotal 191.521.202,46| 22.120.524,04[191.233.411,32| 37.981.561,13| 171.073.405,21|35.602.567,59
ensionistas 000, .265.000, 77187, .205.829, 75.721, .205.829, 59.170,7 Despesas de
G105 BoraTos 18000000 180000.00 00 000 00 000 75000000 |Capital 54.650.790,00| -3.779.238,93| 54.769.824,11| 8.212.891,33| 38.773.544,94(6.558.393,94
Outras Despesas 2.405.000,00 2.255.00000 172.109,15] 1.436.186,25] 183.548,14] 1.295.140,65 81681375  |(-) Dedugdes 10.780.700,00] 2.075.000,00] 10.780.700,00] 1.378.235,22 9.516.959,93(1.164.346,36
Total 675,000,000 8.590.000,00] 1.477.250.74] 751907324 153627509 694514774 1070.9%676] [ pmortizagao de
o 10.780.700,00| 2.075.000,00| 10.780.700,00 1.378.235,22| 9.516.959,93|1.164.346,36
[I- RESULTADO | 1.165.000,00] -1.150.000,00] 1.034.673.19] _6.460.192,75 973.657,84] _7.033.518.25] | |Divida
Concessao de
IV -DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS RS RS Empréstimos
Aquisicao de Titulo
Receitas 19.457.672,69|Despesas 10.267.146,18 ?i Capli_tal éé
. . ntegralizado
Orgamentarias 15.111.329,39| Orgamentérias pagas 8.073.973,% Subtotal 43.870.090,00 -5.854.238,93| 43.980.124,11] 6.834.656,11] 29.256.585,01| 5.394.047,58
Extra-orgamentrias 4.346.343 30| Extra-orgamentarias 161384673 [IT- RESERVA DE 20.000.00
Inscrigao Restos a pagar* 573.32550)  [CONTINGENCIA —
235.301.202,46| 16.266.265,11| 235.222.535,43| 44.816.217,24| 200.320.990,22| 40.996.615,17
sg"f“ do exercicio anterior 24-5“8-832’;; s;"?” Atual 33-879-“2'32 2748078246| 2281543877 -27.34102543) 517572662 20.957.781,81/144.955.27227
alxa , alxa i
Bancos Conta Movimento 24.688.883,77| Bancos Conta Movimento 28.559.134,32 RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
Aplicagdes Financeiras 0,00| Aplicagdes Financeiras 5.320.275,96 ESPECIFICAGAQ Em 31/12 Exerc.| Bimestre Anterior| Bimestre Atual | No Bimestre | Janeiro até o
Anterior (A) (B) (C) (C-B) Bimestre (C-A)
I._Divida Consolidada 48.135.082,48]  47.127.074,34] _ 57.733.786,65
Total Geral 44.146.556,46 44.146.556,46) 1. Deducdes:(*) 14.605.779,37|  32.810.008,35  30.976.247,25
“Relalvo ao Gl bimeste Ativo Disponivel 31.487.186,10] _ 41.746.222,14] _ 42.341.807,89
JOAQ CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES et thancelos 21935710 202630078 58275138
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0 Responsavel pelo Controle Interno Processados 19.074.978,35|  10.964.522,57|  11.948.312,62
, Il Divida Consolidada
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Liquida (I-11) 33.529.303,11 14.317.065,99 26.757.539,40
(Art. 53, Inciso Ill da LC. 101/00) - ADMINISTRAGAQ DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL T Reasita da
MUNICIPIO DE ITANHAEM - 6 BIMESTRE DE 2011 ot
RESULTADO PRIMARIO Valores expressos em R$ %ﬁeconhecidos
RECEITAS FISCAIS Previsao Realizagdo Periodo Exerci-  Divida Fiscal Liquida 33520.303,11)  14.317.065,09  26.757.539,40(12.440.473,41| -6.771.763,71
Atualizada cio Anterior (- +1v-Vv)
Anual| Do Bimestre| Até o Bimestre] No Bimestre| Até o Bimestre Y . . o i ) ) ) i
Receitas Correntes [193.802.310,00/36.434.834,28| 193.802.310,00] 37.316.336,88] 212.795.293 24 188.529.755,83 () S€0 Sda'do for '_‘efgat“’od(ﬁesmfapagi_f maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema lancard o valor zero,
Receitas de Capital| 19.498.000,00] 3.665.624,00] 19.498.000,00] 6.162.930,82] 16.206.477,38 0,00 gﬁ;ﬁi{i‘ggﬁvg‘s’e(jﬁr g‘oogff‘ngs%‘l’ag’zron‘;gri o da LRF)
Sublol_al: 213.300.310,00|4U.100.458,28 213.300.310,00| 43.479.267,70| 229.001.770,62| 188.529.755,83 JOAO CARLOS Ft)RéSELL ' hONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
(-) Dedugées Prefeito Municipal Contabilista— CRC N°1SP249478//0-0 Responsavel pelo Controle Interno

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
(Artigo 53, Inciso V, da LC. 101/00) - ADMINISTRAGAQ DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE ITANHAEM - 6° BIMESTRE DE 2011

o Inscrigoes Baixas Montante a Pagar Dii‘;g::::gi(::de
PODER / ORGAO / ENTIDADES Saldo de Exercicios Anteriores Processados | Nao Processados Cancelamentos Pagamentos
No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre

PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal 71.109,37 0,00 43.750,00 0,00 0,00 0,00 73.352,50 41.506,87 50.095,00
PODER EXECUTIVO 22.279.887,99 9.897.482,15 1.456.625,95 0,00 2.589.157,86 71.064,28 17.610.573,67 13.434.264,56 43.046.787,68

Prefeitura Municipal 21.883.456,19 9.897.482,15 883.300,45 0,00 2.588.987,86 71.064,28 17.214.311,87 12.860.939,06 9.167.377,40

Orgdos/Entidades 396.431,80 0,00 573.325,50 0,00 170,00 0,00 396.261,80 573.325,50 33.879.410,28

INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV 396.431,80 0,00 573.325,50 170,00 396.261,80 573.325,50 33.879.410,28
TOTAL: 22.350.997,36 9.897.482,15 1.500.375,95 0,00 2.589.157,86 71.064,28 17.683.926,17 13.475.771,43 43.096.882,68
JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0 Responsavel pelo Controle Interno

(Artigos 53, §1°. Inciso |, e 38, §1°. da LG, 101/00) ADMINISTRAQAO DIRETA. INDIRETA E FUNDACIONAL 2028 5.313.665,02 | 9.260.026,60 |-3.946.361,58 2046 [2.203.108,94/4.322.500,02| -2.119.391,08
MUNICIPIO DE ITANHAEM - ANO DE 2011 ' Valores expressos em RS 2029 |5.005.890,83 | 9.199.034,25 |-4.103.14342
PODER Despesas Operacoes Nome do Atudrio Responsavel / Registro n°: ALFEU DE MELO - Registro n® 989 - Atudrio
0RGAO Operagdes de Crédito Dedugdes das Despesas de Capital de Crédito JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
(exceto ARD) Despesas de de Capital Liquidas (1) | do Exercicio Prefeito Municipal Contabilista — CRC N°15P249478//0-0 Responsavel pelo Controle Interno
ENTIDADES P
Capital Liqui- -[(2)+(3)] | (exceto ARO) = &
L . dadas (1) | Incisol, §3° | Incisoll, § DEMONSTRATIVO DA VARIAGAO PATRIMONIAL E APLICACAO DE RECURSOS
Previsao | Previsao artigo 32, LRF | 3°, artigo 32, DECORRENTES DA ALIENAGAO DE ATIVOS Artigo 53, §1°, Inciso Il da LC 101/00)
Inicial atualizada (2) LRF (3) ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL - MUNICIPIO DE ITANHAEM - ANO DE 2011
| - VARIAGAO PATRIMONIAL
Prefeiura Valores expressos em R$
Municioal 3.720.000,00{ 3.720.000,00| 38.773.544,91 0,00 0,00{ 38.773.544,91| 3.315.943,96 1. Resultado da Execugao do Orcamento ACRESCIMOS REDU(}()ES
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Superavit 17.033.420,31
TOTAIS 3.720.000,00| 3.720.000,00| 38.773.544,91 0,00 0,00 38.773.544,91| 3.315.943,96 Déficit 0,00
Apresentar medidas/justificativas caso o montante das operacoes de crédito tenha ulftrapassado as despesas de capital liquidas. 2 IB\llvo '\l;ﬁrm'aneme 2;23;‘1‘2?2’23 0,00
JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES ens Vovels /91,519,
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0 Responsavel pelo Controle Interno Bens Imdveis 5.546.698,47 0,00
. ) Obras e Instalagoes 0,00 0,00
DEMONSTRATIVO DAS PROJEGOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA Titulos e Valores 0,00
(Artigo 53, §1°, Inciso Il da LC 101/00) - ADMINISTRAGAQ DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL Divida Ativa 185.802.631 27
WUNICIPIO DE ITANHAEM , Outros Créditos 114.016,32
FUNDO/ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITANHAEM - ANO DE 2011 - ——
Valores expressos em R$ 3. Passivo Permanente 57.733.786,65 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
ANO RECEITAS DESPESAS | RESULTADO ANO RECEITAS | DESPESAS RESULTADO — ——— - -
2012 | 9.950.898,75 | 4.991.605,40 | 4.968.293 35 2030 _[4.880.576,75(0.05151892] -4.170.842,17 | |, %tTr;ISSD"”daS (Previdéncia Propria, INSS, FGTS) 1?;;:’235;{3 ggg
2013 9.542.914,71 | 5.156.042,20 | 4.386.872,51 2031 |4.663.268,69|8.799.397,17| -4.136.128,48 . YT YT :
2014 9.165.341,83 | 5.523.879,99 | 3.641.461,84 2032 4.453.689,60|8.531.225,47 -4.077.535,87 . RESULTADO PATRIMONIAL VARIACAQ POSITIVA = 174.81 4'599’34|
2015 8.812.781,76 | 5.967.700,45 | 2.845.081,31 2033 [4.265.1 41,77|8.388.360,44 -4.123.218,67 - APLICA(}[\O DE RECURSOS DA ALIENA(}AO DE ATIVOS
2016 | 8.468.323,34 | 6.338.347,36 | 2.129.975,98 2034 |4.081.734,20[8.215.341,18 -4.133.606,98 ,. Saldodo | Receita | Apiicagao dos Recursos Saido a [ Saldo C/C
2017 | 8.134.995,86 | 6.657.895,87 | 1.477.099,99 2035 [3.926.91 4,70|8.222.1 02,92| -4.295.188,22 PODERES/ORGAO: Exercicio |Realizada | Despesa | Despesa |Despesa| aplicar |vinculada &
2018 | 7.845.766,89 | 7.233.272,05 | 612.494,84 2036 |3.746.733,06(7.959.247,43) -4.212.514,37 ) Anterior (1) | (2) _|EmpenhadalLiguidada| Paga (3)|(1)+(2)-(3)| aplicacdo
2019 7.551.782,96 | 7.637.929,05 | -86.146,09 2037 3.562.963,39|7.597.51 3,62| -4.034.550,23 ADMINISTRAGAO DIRETA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2020 7.251.313,65 | 7.822.586,98 | -571.273,33 2038 3.388.561,73|7.251.646,96 -3.863.085,23 Camara Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2021 6.977.581,79 | 8.111.372,26 |-1.133.790,47 2039 (3.21 9.670,50|6.883.723,28 -3.664.052,68 Prefeitura Munigipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 6.715.812,11 | 8.396.270,96 |-1.680.458,85 2040 3.057.750,45|6.525.1 99,42| -3.467.438,97 ADMINISTRACAO INDIRETA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 6.459.558,54 | 8.599.878,54 |-2.140.320,00 2041  |2.91 7.622,65|6.328.331,89 -3.410.709,24 TOTAL: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 1622261544 | 8.844.379,07 |-2.621.763,63 2042 2.761 '358’30|5'903'893’07 -3.142.634,77 Detalhar a origem € a aplicagao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos para cada Orgdo de cada Poder:
2025 |5988.853,13 ] 0.045.404,77 | 305655164 | 2043 |2.610.101,02[5.465.219,65] -2.855.11868 |  aohoyve slenacoes de Afvosno  exercicio e 2,011
2026  |5.755.740,31 | 9.152.377,00 |-3.396.636,69 2044  [2.465.566,585.046.428,87| -2.580.862,29 JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
2027 5.529.543,16 | 9.197.135,24 |-3.667.592,08 2045 2.326.994,85|4.633.707,75 -2.306.712,90 Prefeito Municipal Contabilista— CRC N°1SP249478//0-0 Responsavel pelo Controle Interno
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL E PREVIDENCIARIAS
(Artigo 22; Artigo 59, § 1°,incisos Il e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00; §§ 1° e 2° do Artigo 2° da Lei Federal n® 9717/98) - MUNICIPIO DE [TANHAEM - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - 3° QUADRIMESTRE
Valores expressos em R$
DESPESAS COM PESSOAL JANEIRO | FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO MES REF.: DEZEMBRO Totais:
Despesas com Pessoal Ativo [4.612.061,15| 244.617,68/9.428.571,75(5.006.824,69|4.886.242,51/4.932.519,76/5.264.769,05|5.119.112,40, 102.508,29/5.483.711,79(6.098.123,44 8.383.460,60(59.562.523,11
Mao-de-Obra terceirizada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos Sociais 925.237,11]  56.025,86{2.011.806,89[1.079.456,60] 1.082.103,42|1.104.332,73/1.120.009,96|1.137.173,53]  50.671,26{1.196.759,44(1.082.949,27 2.417.276,69] 13.263.802,76!
Inativos 347.510,38| 370.706,06] 353.173,07| 367.132,89| 368.462,79| 373.781,31| 368.673,84| 421.604,18| 406.857,50| 407.386,78| 404.012,88 2.268.576,00| 6.457.877,68
Pensionistas 106.500,82| 104.804,61] 106.987,26] 105.407,98] 108.676,35| 112.386,67| 52.533,85] 111.507,39| 109.774,22| 110.062,99| 107.974,66 69.212,48| 1.205.829,28
Salario Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.491,64 130.491,64
Sentencas Judiciais do periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?;‘;?Espdgfc‘;'mm pessoal 692.080,71|  25.706,26(1.702.787,29| 991.024,05|1.061.848,96| 937.472,81|1.157.275,20] 994.402,07| 255.714,30|1.082.050,80| 1.259.329,28 1.275.688,01| 11.435.379,74
Subtotal 6.683.390,17|  801.860,47]13.603.326,26| 7.549.846,21| 7.507.334,03| 7.460.493,28| 7.963.261,90| 7.783.799,57| 925.525,57| 8.279.971,80| 8.952.389,53 14.544.705,42| 92.055.904,21
(-) DEDUGOES (§1° do art. 19)
'(ri'r?frl‘)'zaw por demissao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demissao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
voluntaria (inc.ll)
Decisao Judicial de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compet.anterior(inc.1V)
Inativos e Pensionistas (inc.VI) | 454.011,20, 475.510,67| 460.160,33| 472.540,87| 477.139,14| 486.167,98| 421.207,69| 533.111,57| 516.631,72| 517.449,77| 511.987,54 754.968,51| 6.080.886,99
Subtotal 454.011,20] 475.510,67] 460.160,33| 472.540,87] 477.139,14| 486.167,98] 421.207,69] 533.111,57| 516.631,72] 517.449,77| 511.987,54 754.968,51] 6.080.886,99
TOTAL 6.229.378,97| 326.349,80( 13.143.165,93| 7.077.305,34| 7.030.194,89| 6.974.325,30| 7.542.054,21| 7.250.688,00, 408.893,85| 7.762.522,03| 8.440.401,99 13.789.736,91| 85.975.017,22
|:_)NEI\ST[;\EEI:ESP%?1|§IIZIE\I?SS&I\SL JANEIRO | FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO MES REF: DEZEMBRO Totais:
Despesas com Pessoal Inativo| 347.510,38] 370.706,06] 353.173,07| 367.132,89| 368.462,79] 373.781,31| 368.673,84| 421.604,18] 406.857,50/ 407.386,78] 404.012,88 2.268.576,69| 6.457.878,37
Despesas com Pensionistas 106.500,82| 104.804,61] 106.987,26] 105.407,98] 108.676,35 112.386,67| 52.533,85 111.507,39| 109.774,22| 110.062,99] 107.974,66 69.212,48) 1.205.829,28
Outros beneficios e desp. com Inativos 0,00
Subtotal 454.011,20, 475.510,67| 460.160,33| 472.540,87| 477.139,14] 486.1 67,98| 421.207,69| 533.111,57| 516.631,72| 517.449,77] 511.987,54 2.337.789,17| 7.663.707,65
(-) DEDUGOES
Contribuicdes dos Sequrados | 389.712,23[1.235.420,83] 316.991,58] 350.961,45 381.588,65 19.830,40] 313.406,42] 301.753,80] 415.658,35 35.503,92] 10.293,70 817.555,26| 4.588.676,59
TOTAL DESPESAS LIQUIDAS 64.298,97| -759.910,16] 143.168,75] 121.579,42] 95.550,49] 466.337,58) 107.801,27| 231.357,77| 100.973,37] 481.945,85 501.693,84 1.520.233,91] 3.075.031,06
JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES

Prefeito Municipal

Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0

Responsavel pelo Controle Interno



E Roletim Oficial

RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICAGAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL) MUNICIPIO: ITANHAEM - PERIODO: 4° TRIMESTRE - EXERCICIO: 2011

ANO 9 - N2 193 - 25 DE JANEIRO A 7 DE FEVEREIRO DE 2012

[RECEITAS ARRECADADAS Acumulado|  |[DESPESAS DO ENSINO Acumulado
||mposto Predial Territorial Urbano - IPTU 33.963.616,16 12.122 - Administragao Geral da Secretaria da Educagao 0,00
Imposto s/ Transmisséo de Bens Imoveis 7.538.23419|  |12.361 - Ensino Fundamental 25.043.944,91
[Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 7.103.780,33|  |12.365 - Educacao Infantil 2.306.291,01
Imposto de Renda Retido na Fonte 4.399.578,81 12.366 - Educacao de Jovens e Adultos 0,00
Divida Ativa de Impostos 8.858.010,55 12.367 - Educacao Especial 0,00
Atualizagdo de Divida Ativa de Impostos 1.337.797,90 ( =) Total da Despesa do Ensino 27.350.235,92
Multa/Juros provenientes de impostos 0,00 (-) Despesas ¢/ Recursos do QSE, Convénios e Outros 2.239.436,67
Fundo de Participagdo dos Municipios 26.034.181,29 (-) Despesas c/ Rendimentos de Aplicacées - Conta LDB 0,00
Imposto Territorial Rural 15.937,73 (-) Despesas ¢/ Recursos de Operacdes de Crédito 0,00
[Desoneracao de Exportagdes (LC-87/96) 112.320,48|  |( =) Total da Despesa com Recursos Prdoprios 25.110.799,25
[Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Servios 18.566.955,22 (+ ) Depesas realizadas com Recursos do FUNDEB 46.060.329,92
||mposto s/ Propriedade de Veiculo Automotor 5.732.206,09 ( + ) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 0,00
Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportacao 162.701,53 (-) Parcela Empenhada do Ganho Liquido - FUNDEB 36.089.796,33
- (=) TOTAL APLICADO NO ENSINO 35.081.332,84
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 113.825.320,28 NDAEELIC ACAQ NO ENSINO (ART. 212 CF) 30.82%J
QSE, Convénios e Outros Recursos Adicionais 7.178.429,43|  |Aplicacdo dos recursos recebidos do FUNDEB 99,48%!
Rendimentos de Aplicacdo Financeira - Conta LDB e Adicionais 54.516,12 Aplicagao nos profissionais do Magistério - FUNDEB 60,54%
. » REPASSES A CONTA DO ENSINO
Recursos de Operagoes de Crédito 0,00 ART.69.§5° LEI 9.394/96 25.281.809,39
Recursos recebidos do FUNDEB 46.300.654,49
Rendimentos de Aplicacdo Financeira do FUNDEB 128.470.25|  CILENE C. RODRIGUES FORSSELL JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELEUIA
TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS 53.662.070,29|  Secretdrio(a) da Educacéo Prefeito(a) Municipal Contador(a)
TOTAL DA RECEITA ARRECADADA 167.487.390,57

Atos do Poder Legislativo

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL
(Artigo 22; Artigo 59, § 1%incisos ll e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00)
MUNICIPIO DE ITANHAEM - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL - 3° QUADRIMESTRE/2011

Valores expressos em R$

DESPESAS COM PESSOAL JAN FEV MAR ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAIS:
Despesas com Pessoal Ativo 247.499,49| 246.079,54| 257.970,38] 298.781,28| 316.284,35| 311.694,85] 297.068,89] 288.577,07| 292.222,38| 303.209,89] 292.285,11 371.220,91| 3.522.894,14
Mao-de-Obra terceirizada

Encargos Sociais 30.980,72 6.318,13] 99.914,41 50.634,76] 51.868,75| 103.734,54| 51.797,79 7.739,20]  52.856,71] 45.147,85 105.796,92| 606.789,78
Inativos 31.514,40] 31.514,40] 34.055,40 7.112,98]  55.915,82 7.112,98] 68.461,34 7.112,98] 58.245,07| 34.159,46] 33.671,44 25.523,73]  394.400,00
Pensionistas 13.460,54| 16.641,78] 13.460,54 1.937,47|  24.983,61 1.937,47|  15.866,51 1.937,47| 24.983,61] 13.726,60] 13.593,57 27.470,83] 170.000,00
Saldrio Familia 0,00
Sentencas Judiciais do periodo

Outras despesas com pessoal

Subtotal 323.455,15] 300.553,85| 405.400,73] 307.831,73| 447.818,54| 372.614,05] 485.131,28) 349.425,31| 383.190,26| 403.952,66| 384.697,97 530.012,39| 4.694.083,92
(-) DEDUGOES (§1° do art. 19)

Indenizagdo por demissao (inc. |) 0,00
[Incentivos a demissao voluntaria (inc.ll) 0,00
|Decisao Judicial compet.anterior (inc.IV) 0,00
Inativos e Pensionistas (inc.VI) 0,00
nao utilizar esta linha!!! 0,00
Subtotal 0,00
TOTAL 323.455,15] 300.553,85| 405.400,73] 307.831,73| 447.818,54| 372.614,05] 485.131,28) 349.425,31| 383.190,26| 403.952,66| 384.697,97 530.012,39] 4.694.083,92|

Marco Aurelio Gomes dos Santos
Presidente da Camara Municipal

Aluizio da Costa Marques
Diretor de Finangas-CRC1SP081715

Ana Lucia da Silva
Responsavel pelo Controle Interno

RELATORIO DE GESTAO FISCAL (Artigos 54 e 55 da LC 101/00) - MUNICIPIO DE ITANHAEM PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 3° QUADRIMESTRE/2011

| — COMPARATIVOS: Valores expressos em R$
EXERCICIO ANTERIOR 3° QUADRIMESTRE/11
Receita Corrente Liquida 177.810.862,41 201.130.475,21
R$ % R$ %
Despesas Totais com Pessoal 4.288.708,35 2,72 4.694.083,92 2,33
Limite Prudencial 95% (par.
(n.art.22)
Limite Legal (art. 20) 9.440.021,93 6,00 12.067.828,51 6,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00

Il -INDICAGAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):

nenhuma medida a adotar, pois, foram cumpridos o0s limites

0

0

0

Ill - DEMONSTRATIVOS:

Disponibilidades financ.em 31/12/2011 Inscrigdo de Restos a Pagar: R$
Caixa Processados 6.345,00
Bancos — C/Movimento: R$ 50.095,00 Nao Processados 43.750,00
Bancos - C/Vinculadas Total da Inscrigao: 50.095,00
Aplicagdes Financeiras

Subtotal

(-) Dedugoes:

Valores compromissados a pagar até
Total das Disponibilidades: R$ 50.095,00

[tanhaem, 19 de janeiro de 2.012
Marco Aurelio Gomes dos Santos
Presidente da Camara Municipal
Ana Lucia da Silva

Responsavel pelo Controle Interno

Aluizio da Costa Marques
Diretor de Finangas - CRC-15P081715
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Estagiarios de Educacao
Inclusiva participam
de capacitacao

AULAS m O encontro esclareceu sobre como

lidar e compreender o aluno com deficiéncia

atendido pela rede

A equipe de estagiarios da
Educacgao Inclusiva do Munici-
pio participou no dia 1° de feve-
reiro, da capacitagdo destinada
a orientar os universitarios que
atuam nas unidades escolares
da Educagao Infantil e Ensino
Fundamental a como receber
0s alunos com deficiéncia na
volta as aulas. O encontro foi
realizado no Centro Tecnolo-
gico de Educacdo, Cultura e
Esportes (CMTECE).

Foram esclarecidas duvidas
de como lidar e compreender o

il [ G '. k
Trabalho serviu para os estagiarios tirarem duavidas
ST AN T

G e |

aluno com deficiéncia atendido
pela rede, além de discutir as
necessidades educacionais
do estudante na intengao de
capacitar e orientar os esta-
giarios para o atendimento
apropriado.

“0 grupo consegue auxiliar
0 aluno na busca de suas habi-
lidades e potenciais que cada
um tem a oferecer em con-
junto com a equipe escolar”,
ressalta a coordenadora da
Educacao Inclusiva, Fabricia
Cavalcante.

OUVIDORIA

DA SAUDE

= (13) 3421-4418

Estroda Gandil Perez n® 1598 - Poco Murscpal |

= Jd. Unmuarama

Profeitura do
Itanhaém

Raletim Oficial El

OPORTUNIDADES m Os interessados deverdo comparecer ao Fundo Social,
situado na Rua Cunha Moreira, 61, no Centro, ao lado da Biblioteca Municipal

Fundo Social de Solidariedade
promove cursos profissionalizantes

0 Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém
abrira no dia 8 de fevereiro, as inscrigoes para 0s
cursos de corte e costura e pedraria. As vagas sao
limitadas e os interessados deverao comparecer na
sede do 0rgao, localizado na Rua Cunha Moreira, 61,
Centro, das 9 as 12 horas e das 13 as 16 horas.

0 curso de corte e costura terd inicio no dia
5 de margo. As aulas acontecerao as segundas,
quartas e sextas-feiras, das 13 as 16 horas. Ja
0 curso de pedrarias comeca no dia 6 de margo,
com a carga horaria as tergas e quintas-feiras,

das 13 as 16 horas.

TREINAMENTO m Tuberculose, diabetes, tracoma, tabagismo e dengue foram
alguns dos temas abordados para os treinamentos

Capacitacoes reforcam atendimento
da Secretaria de Saide

As capacitagoes dos profis-
sionais da Secretaria Municipal
de Saude e campanhas nos
bairros marcaram o segundo
semestre de 2011 das Unida-
des de Saude da Familia (USF)
do Municipio. Tuberculose,
diabetes, tracoma, tabagismo
e dengue foram alguns dos
temas abordados para os trei-
namentos.

As agoes foram realizadas
pela Superintendéncia de Con-
trole de Endemias (SUCEN), Pro-
grama Municipal de Educacgao
em Diabetes de Itanhaém (PRO-
MEDI), Centro de Infectologia de

[tanhaém (CINI) e Departamento
de Vigilancia a Saude.

No més de agosto, 250
agentes comunitarios de saude
receberam treinamento da den-
gue, realizados pela SUCEN e
Vigilancia a Saude. Enfermeiros,
médicos, nutricionistas e direto-
res das unidades também foram
treinados em diversas areas.

A capacitagao para detec-
¢ao do tracoma examinou 450
criangas de escolas municipais
e diagnosticou 63 novos casos,
que foram encaminhados para
acompanhamento nas unidades
de saude.

No Dia Mundial do Diabetes,
foi realizado um evento na Praga
Narciso de Andrade, no Centro
Historico, onde 857 pessoas
puderam fazer testes de gli-
cemia e afericdo da presséo
arterial.

De acordo com a secretaria
de Saude, Josiane Maria Caetano
Arrivabene, os treinamentos e
capacitagoes oferecidos aos
profissionais servem para man-
té-los atualizados. “O conheci-
mento que eles recebem durante
essas acgoes reforga cada vez
mais a qualidade de atendimento
na area em que atuam”.



Ed Roletim Oficial
Mae itanhaense

e exemplo de

solidariedade ao
doar leite materno «

RECONHECIMENTO m Maria de Lurdes dos Santos, de 33 anos,
e uma das maiores colaboradoras do Programa Amamentar ’

Doar leite materno é mais
do que um simples gesto de
solidariedade. A mae doa-
dora proporciona, além do
alimento, qualidade de vida a
inimeras criangas que fazem
proveito dele. Uma dessas
maes é Maria de Lurdes dos
Santos, de 33 anos, que ja é
doadora no Centro Especiali-
zado na Saude da Crianga e da
Mulher (Cescrim Paula Vegas)
ha um ano e quatro meses.

Maria de Lurdes passou a
ser doadora ap0s passar por
uma consulta no Cescrim,
onde foi orientada a fazer o
cadastro, ja que produzia leite
em grande quantidade. Ela

aceitou e, desde entao, é uma
das maiores colaboradoras do
Programa Amamentar.

Na época em que comegou
a doar, Maria de Lurdes morava
numa casa diferente e nao pos-
suia geladeira para armazenar
0 leite até que os profissionais
do Cescrim fossem busca-lo.
Mas isso ndo foi obstaculo
para ela. “Eu tirava o leite e
levava a casa da minha mae,
que tinha geladeira. Na época
cheguei até a dar o enderego
dela para que fossem buscar
la”.

Com quatro filhos, com
idades de 12, 11 e 10 anos,
Maria de Lurdes ainda ama-

menta um bebé de um ano e
quatro meses. A sensacao de
ajudar outras criangas conforta
amae. “Eu me sinto muito bem
em saber que estou ajudando
varias maes que por algum
motivo nao podem amamentar.
Como meu bebé ja tem bas-
tante, ndo custa nada doar um
pouquinho”.

A enfermeira e coordena-
dora do Programa Amamentar,
Michelly Modos, destaca o es-
forco de Maria de Lurdes como
doadora. “Ela sempre nos
entrega quase dois frascos de
leite toda semana, sem contar
que ja colabora com a gente ha
bastante tempo”.

-

DOAGOES

As maes com leite
excedente que quiserem ser
doadoras devem procurar o
Cescrim, situado na Avenida
Tiradentes, 184, no Jardim
Mosteiro, para realizar

o cadastro. A mulher
recebera orientagoes sobre
como fazer a retirada

do leite e as condigdes

de armazenamento

e, semanalmente, os
profissionais do Cescrim
irao comparecer a
residéncia para a coleta.
Vale lembrar que a unidade
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Maria de Lurdes é doadora
voluntaria e se sente
realizada por isso

também esta recebendo
doacoes de recipientes de
vidro com tampa plastica.
0 estoque atende a UTI
Neonatal do Hospital
Regional de Itanhaém.

0 alimento somente é
indicado com prescricao
médica, para que a crianca
possa consumir com toda
a garantia e sem riscos a
saude. Maiores informacoes
sobre a doacao podem ser
adquiridas no CESCRIM,
por meio do telefone (13)
3426-3197.

MAIS IMPORTANTES NA VIDA DE UMA CRIANCA.

SEJA UMA DOADORA
DE LEITE MATERNO

amamentar

0 ALEITAMENTO MATERNO £ UMA DAS ETAPAS

PROGRAMA

MAE

PARTICIPE: AVENIDA TIRADENTES, 184 - JARDIM MOSTEIRO | 3426-3197

PREFEITLIRA ML I\II.:.IF‘.flx DE

ITANHAEM

Secretana de Saude




