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Abertas inscricoes  Mutirao de Limpeza Novos membros do  Casa da Musica
para professores  comeca dia 9 na Comdema tomam ¢ reinaugurada

nos dias 9 e 10 regiao do Suarao posse no Paco em clima de festa
Festa do Divino ltanhaém tera 15
acontece de novos policiais
e 19 de maio a civis para reforcar g o
.Festaetrdlclonré;l - 3 de junho a seguranca " Anincio foi eito pelo secretari

na Cldade

Seguranca Antonio Ferreira




BB Roletim Oficial

SERVICOS PUBLICOS

UFM2011: RS 2,32 » UFM 2012: RS 2,42

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

(Central de Agendamento)..................cccooorverrnnne. Tel.: 3426-2074 / 3427-2870
ATENDIMENTO 24 HORAS
PRONTO-SOCORRO:..............ccccoeviviririiereeeceie Tel.: 3426-4644 / 3426-4545
HOSPITAL E MATERNIDADE .............cccccoooviiiieece s Tel.: 3421-1900
: 3426-1577
: 3427-7533
: 3426-1798
. 3426-3197
: 3426-5807
.0 3429-1410
. 3427-5524
: 3426-1402
. 3424-3279
: 3426-4685
Grandesp : 3425-3375
CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA ........ S Tel: 3427-4096 / 3426-3350
SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA..................... Tel.: 192
CENTRO DE REABILITAGAD.............cooovririieiinieineeireeieeeneiena Tel.: 3427-3612
SEGURANCA
BOMBEIROS INCENDIO E RESGATE .........o...veoeveeeeeeeeeeeresneenn. Tel.: 3427-4769
BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA ............ccccoovviieeeecceeea Tel.: 3425-5226
DEFESACIVIL .........c.cooviveceeece s Tel.: 199 ou 3427-8352
DELEGACIA SECCIONAL..............ocoovoiiiiciiececececees Tel.: 3422-6061
1° DELEGACIA DE POLICIA.............c.oooiiiiiiccneeccees Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLICIA.............c.oooiiiiccereceees Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIA DE POLICIA...........co.oooiesceecens Tel.: 3422-5012
DELEGACIA DE TRANSITO...........cooviiiiiiiiincicesescseseiens Tel.: 3422-2438
29° BATALHAO PM ...........oocviiiiiiiccece s Tel.: 3427-1414
GUARDA CIVIL MUNICIPAL .............cooovvrcirinens Tels.: 199 / 3425-3800/3649
POLICIA MILITAR ... Tel.: 190
POLICIA RODOVIARIA - DER .............ccoviiiiicieecscseeees Tel.: 3422-5859
POLICIA MILITAR AMBIENTAL..........cccccevvviiriereeeeeeeecee e Tel.: 3422-3765
SERVIGOS PUBLICOS
BIBLIOTECA MUNICIPAL POETA PAULO BONFIM .......................... Tel.: 3426-1477
CAMARA MUNICIPAL ...........c.coovvererecrerercnene, Tel.: 3421-4450 / Fax: 3421-4455
INCRA ... Tel.: 3421-1600 RAMAL 271

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE .......Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL .. 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS .. 3427-6704

CMTECE ...t .. 3421-1700

CONSELHO TUTELAR.............oooeeeeeeeceeeee e .. 3426-3500
Aos finais de semana e feriados 199

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL

Gaivota:... 1 3429-2903
Sabatina:. 1 3427-2771
SUAIAD: ... Tel: 3427-3286
DASIS: ..ot Tel: 3427-7660
DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES) ..........coooeoovveeeeeereereeeneeen. Tel.: 3421-1672
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE.................cccccoovvreereinnn. Tel.: 3427-5068
P . Tel.: 3427-6216
PROCON ... ..o Tel.: 3421-1804
INSS - ARRECADAGAQ E BENEFICIOS..............cccooooovvvrrrrrnnenn. Tel.: 3422-6063
JUIZADO DE MENORES .............cocoeoveeeeeeeeeee Tel.: 3422-1215 / ramal 214
GAIVORA:...........oeeeeeeeece e Tel: 3429-2903
SAbANA: ... Tel: 3427-2771

OUVIDORIAS

Atendimento: de segunda a sexta-feira, 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes:.............. Tel. 3426-9795
Secretaria de Salde: .........ccccoeverrrrrrrrrrrresessseesesnnens Tel. 3421-4418
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CONTRATAGAO m As inscri¢oes acontecem no CMTECE. Os salarios variam
de R$ 1.503,00 a R$ 1.754,00

Prefeitura abre inscricoes para processo
seletivo de professor substituto e PEB I

A Prefeitura de Itanhaém,
por meio da Secretaria de
Educacao, Cultura e Espor-
tes, realizard nos dias 9 e 10
de abril, as inscrigdes para
0 processo seletivo visando
a contratacdo, por tempo
determinado, nos cargos de
professor substituto e pro-
fessor de Educacdo Basica
[Il (PEB Ill), nas disciplinas
de Geografia, Historia e Ma-
tematica.

0 salario inicial para o pri-
meiro cargo é de R$ 1.503,00,
para jornada de 40 horas se-
manais; ja para o segundo,

o salario é de R$ 1.754,00,
para 24 horas semanais. O
processo seletivo tera vali-
dade durante o ano de 2012
e a contratagdo ird ocorrer de
acordo com a necessidade do
servico e da disponibilidade
de recursos orgamentarios.
Os interessados devem
comparecer no Centro Munici-
pal Tecnologico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE),
localizado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, 1.131, no
Centro, das 9 as 11 horas, e
das 14 as 16 horas, munidos
de copia e original do docu-

mento de identidade (RG);
cadastro de pessoa fisica
(CPF) e do comprovante de
habilitagéo profissional.

0 processo seletivo cons-
tara de prova objetiva, titu-
los e tempo de servigo no
Magistério. A prova objetiva
acontecera no dia 12 de abril,
em horario e local a serem
definidos em Edital de Convo-
cacgao e na pagina da internet
do Municipio.

0 edital 02/2012 completo
pode ser visto no site oficial
da Prefeitura de Itanhaém
(www.itanhaem.sp.gov.br).
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Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Cep. 11.740-000 « Tel. (13) 3421-1600 - www.itanhaem.sp.gov.br
JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal /A MIDIAS SOCIAIS Y
RUY SANTOS
Vice-prefeito u www.facebook.com/governomunicipaldeitanhaem
Boletim Oficial do Municipio .
Criado pela Lei n® 3.039, de 12/11/2003
Produgio: www.twitter.com/pref_itanhaem
Secretaria de Governo
Departamento de Comunicagéo Social
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br
. ) www.flickr.com/governomunicipaldeitanhaem
Jornalista responsavel
Silvio Lousada (MTb 24.000)
Impressao: www.youtube.com/governomunicipal
Gréfica e Editora Didrio do Litoral
Tiragem Gor 'S'ii”r Prefeitura de ltanhaém
5 mil exemplares
N ),
Regional América Regional Gaivota
End.: Avenida Gentil Perez...................... Tel. 3422-1229 End.:Rua Flacides Ferreira, 75............... Tel. 3429-4004

Regional Belas Artes

End.: Rua Oscar Pereira, s/n°..........

....... Tel. 3422-6066

Regional Suarao
End.: R. Padre Teodoro Ratishone, 4833... Tel. 3427-7636
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Prefeitura ve

Mutirao de Limpeza chega
a Regiao do Suarao

AGAO m Cerca de
100 funcionarios irao
atuar nos trabalhos

de manutencao e
conservacao de vias a
partir de segunda (9)

A partir desta segunda-feira
(9), o projeto Mutirdo nos Bairros
ira concentrar seu trabalho na
Regido do Suardo, da Avenida
Mambu até a Avenida Ipiranga,
entre a praia e a Rodovia Pe.
Manoel da Nobrega.

Idealizado pelo prefeito Joao

Carlos Forssell, a agao sera desen-
volvida com o objetivo de solucio-
nar os problemas mais urgentes
apontados pela populagao.

Uma equipe formada por 100
operarios estara executando ser-
vigos de rogada, varricao de ruas
e calgadas, reparos em trechos de

calcamento e pintura de sinalizagao
de transito e faixas de pedestres.

A previsao de duracéo para o
servico é de cerca de 15 dias.

A proxima regido a ser atendi-
da é da Nossa Senhora do Sion,
incluindo a Avenida Cabugu, entre
a Rodovia Pe. Manoel da Nobrega

e 0 morro, atendendo também a
Vila Suarao.

0 mutirao de limpeza per-
correu 13 regides da Cidade
em 2011. Este ano, a agéo foi
realizada nos bairros do Gaivota
e do Belas Artes.

Para dar um impulso maior ao

programa, no ano passado a
Prefeitura fez a aquisigcao de 15
equipamentos, entre caminhoes,
gscavadeira, pas e moto nivela-
dora. O maquinario, orgado em
R$ 3 milhdes, esta sendo utiliza-
do nas ruas durante a realizagao
do projeto.

Obras de saneamento
basico em Itanhaem
sao destaque em

revista do Grupo Delta

SANEAMENTO m O Programa Onda Limpa
esta em fase conclusao em ltanhaém, com
a implantacao de redes remanescentes e
execugao das ligacoes domiciliares

A edicédo do més de fevereiro
da revista Panorama, do Grupo
Delta, dedicou uma reportagem a
efetividade das obras do Progra-
ma Onda Limpa em Itanhaém. A
construtora Delta é a responsavel
pelo empreendimento, que vem
sendo implantado desde 2007 no
Municipio.

A publicagao destacou a
construgdo dos 220 quilo-
metros de tubulagdo, com
redes coletoras de esgotos,
coletores-tronco e linhas de
recalque, além das 14 esta-
coes elevatorias de esgotos. ¥
De acordo com a matéria, to-
das essas agoes contribuiram &

em diversas melhorias, como a
redugdo do indice de mortalidade
infantil na Baixada Santista e me-
Ihora na balneabilidade das praias
da regiao.

Com previsdo de conclusao
para este ano, a obra ird beneficiar
todas as cidades da Regiao

Metropolitana da Baixada Santista,
atingindo cerca de trés milhoes
de moradores. O Programa Onda
Limpa esta em fase conclusao em
[tanhaém, com a implantagdo de
redes remanescentes e execugao
das ligagoes domiciliares.
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Para modernizar servigo a populacao,
Projeto ISS armazena 10 mil fichas eletronicas

Trabalho visa aglllzar servigos burocraticos

AGILIDADE m Os cadastros que eram fe|tos
manualmente, estao arquivados no sistema,
facilitando assim o contribuinte

Com um més e meio em ativi-
dade, o Gerenciamento Eletrénico
de Documentos (GED), langou
em seu sistema 10 mil fichas de
cadastro mobiliario pelo Projeto
ISS. Os cadastros que eram feitos
manualmente serao arquivadas
e todas as informagoes ficarao
armazenadas eletronicamente
num sistema propria da Prefeitura.
Agilizando e facilitando os proce-
dimentos internos, assim apresen-
tando resultados mais praticos e
eficazes para o contribuinte.

Este projeto que tem previsao
para término até abril conta com
quatro funcionarios que realizam

processo de restauragado, organi-
zacao, escaneamento, validagao,
verificagdo e langamento no
sistema. Apds o término deste
projeto, sera retomado o Projeto
IPTU, que consiste na digitalizagéo
e escaneamento das fichas do
cadastro imobiliario.

0 projeto foi financiado pelo
Governo Federal, através do Pro-
grama de Modernizagao da Admi-
nistragao Tributaria (PMAT), que
contempla a aquisicdo de bens
e servicos que busquem tornar
mais eficiente o gerenciamento
fiscal, resultando em um melhor
atendimento para o contribuinte.
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AVANGO m Criacdo do conselho foi ponto importante para debater assuntos
ligados a area ambiental com a sociedade

Novos membros do Comdema
tomam posse no Paco

Entidades eleitas para o
Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente (COMDE-
MA) para o biénio 2012/2014
tomaram posse junto com 0S
novos conselheiros no dia 29
de margo, em cerimonia reali-
zada no Pago Municipal.

As entidades que integra-
rao o conselho sao: Associa-
¢ao dos Amigos e Moradores
de Areas Verdes de Itanhaém
(AAMAVI); Associagdo dos
Moradores do Parque Real e
Adjacéncias (AMPRA); Uni-
versidade Metropolitana de
Santos (Unimes — Pdlo Itanha-
ém), além das OrganizacOes
Nado Governamentais: ONG
Reciclando a Favor da Vida -
RAFAVI, Entidade Ecologica
Milénio Verde —ECOMILVE,
Instituto Ernesto Zwarg — IEZ,
Associacao Vivamar -VIVA-
MAR. Também fazem parte
do Comdema 14 servidores
de diversas secretarias mu-
nicipais.

0 encontro serviu para
discutir o cronograma de tra-
balho para o ano. A elei¢ao do
presidente do conselho acon-

Conselheiros irao se reunir
periodicamente para analisar
assuntos de ordem ambiental

tecera no dia 24 de abril, as o conselheiro William de
8h30, no Centro de Pesquisas Souza Carrillo, que coorde-

do Guarau, conforme informou  nou a solenidade.

COMDEMA

0 Conselho tem como finalidade representar os ideais da so-
ciedade nas discussoes e definicdes da politica ambiental, assim
como nas questdes referentes a preservacao, conservacao, defesa,
recuperacao, reabilitacao e melhoria do meio ambiente natural.

0 prefeito Joao Carlos Forssell prestigiou o ato de posse e desta-
cou aimportancia do Comdema para as agées do Poder Publico. “Sera
um instrumento muito importante para poder concretizar projetos e
discutir, sempre em conjunto com a sociedade, assuntos ligados ao
setor ambiental”.
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Festa do Divino acontece
de 19 de maio a 3 de junho

Jainiciaram os preparativos para
uma das mais antigas celebragoes
religiosas da Baixada Santista: a
Festa do Divino, que esse ano acon-
tece de 19 de maio a 3 de junho em
ltanhaém. O festejo tera uma progra-
magao repleta de rituais e costumes,
como Folia do Rio Acima, Noite da
Soca, Alvorada Festiva, Abertura do
Império, Missa Solene, Encerramen-
to do Setenario, Procisséo do Divino
Espirito Santo e outros.

Conheca agora as principais
atividades realizadas pelos fiéis
durante as celebragoes da Festa
do Divino:

NOITE DA SOCA - Acontece
em dois finais de semana e retne
todos os anos familias, amigos
e religiosos que vém de outras
cidades para conhecer e prestigiar
um dos eventos mais populares
de Itanhaém. Costumam passar
pela Praga Narciso de Andrade,
no Centro Historico, mais de mil
pessoas, entre a Noite da Soca e
Alvorada Festiva.

ALVORADA - E 0 momento
em que as Bandeiras do Divino
Espirito Santo percorrem as prin-

cipais ruas do Centro. Sempre ao
lado da tradicional banda musical
que executa a ‘Folia do Divino’.
Ao término da procissao, os figis
recebem café e cuscuz de arroz.

ERGUIDA DO MASTRO - Sete
dias antes da Festa de Pentecos-
tes, € 0 momento da Erguida do
Mastro, ao meio-dia do Domingo
da Ascensao, liderada pela figura
do Capitao do Mastro.

ABERTURA DO IMPERIO
— As festividades continuam a
noite, com o Setenario na Igreja
Matriz de Sant’Anna e culminam
com a Abertura do Império, ao
meio-dia do sabado seguinte,
com a presenca do Imperador
e Imperatriz. No domingo de
Pentecostes acontece a Missa
Solene e a procissao principal
pelas ruas da Cidade, além do
sorteio e a troca dos festeiros.

Esse ano, ja esta definido
0 trio imperial. A Imperatriz
sera representada por Veronica
Simoes Dias, o Imperador sera
Adalberto Bazilio Costa Junior e
o Capitao do Mastro, Leonardo
Assuncao Costa.

Raletim Oficial 1B

TRADIGAO m O festejo tera uma
programacao repleta de rituais e

1 '4_
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costumes, como Noite da Soca,

Alvorada Festiva, Abertura do

Império, entre outros

Inscricoes para o VIl Concurso de
Poesias Letras do Divino até o dia 30

TALENTO m O interessado podera encaminhar até duas obras para a Secretaria
Paroquial, localizada na Praga Carlos Botelho, 115, no Centro

Estdo abertas até o dia 30
de abril as inscrigoes para
Concurso de Poesias Letras
do Divino, que esta em sua
82 edicao. O objetivo é revelar
novos talentos da poesia e
integrar a literatura brasileira
em importantes acontecimen-
tos folclorico-religioso, rela-
cionados a Festa do Divino.

Ndo ha limite de idade e
os trabalhos deverao ser iné-
ditos. O interessado podera
encaminhar até duas obras a
Secretaria Paroquial, localiza-
da na Praga Carlos Botelho,
115, no Centro. O espaco fica

aberto de terca a sexta-feira,
das 9 as 12 e das 13 as 17
horas. Mais informagées pelo
telefone 3422-4029.

A decisdo de escolher as
melhores poesias fica por
conta da comissao julgado-
ra, composta por membros
da Academia Itanhaense de
Letras (AIL). Participam do

PREMIAGAO

concurso poetas de todas as
idades, ja que a intencao dos
organizadores é divulgar um
dos eventos mais antigos do
Municipio.

0 evento é uma iniciativa da
Associagao Pro-Festa do Divino
Espirito Santo (Aprodivino) de
[tanhaém, com apoio da Acade-
mia Itanhaense de Letras.

0 resultado sera divulgado em cerimdnia de premia¢éao mar-
cada para o dia 25 de maio na Igreja Matriz de Sant’Anna, situada
na Praca Narciso de Andrade, no Centro. Os trés primeiros colo-
cados serao premiados com medalhas.
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Forum de emprego traz oportunidades
aos alunos da ETEC

DESENVOLVIMENTO m O evento abrangeu
aspectos de empreendedorismo e dicas de
como inserir no mercado de trabalho

Cerca de 900 pessoas es-
tiveram presentes no 1° Férum
de Empregabilidade e Empre-
endedorismo de ltanhaém, que
aconteceu nas dependéncias da
Escola Técnica Estadual (ETEC)
do Municipio, nos dias 22 e 23
de margo.

A abertura do Forum, que
aconteceu no dia 22 de marco,
contou com a presenca do
secretario de Desenvolvimento
Econbmico, Francisco Carlos
Teixeira Garzon, do presidente da
Comissédo Municipal de Emprego
e diretor do PAT de Itanhaém,
Marcos Tadeu Ferreira de Morais
e da diretora da Escola Técnica
(ETEC) de Itanhaém, Fabiana
Golz.

“O momento é de estudar.
Nao percam a oportunidade que
a ETEC esta proporcionando a
vocés. Qual é a maior riqueza de

PESQUISA

Apos o evento, foi
passada aos alunos
uma pesquisa para
saber a satisfagao do
publico com relagao
ao Forum. Mais de 170
pessoas responderam
ao questionario que
apontou que mais

de 88% elogiaram o
evento.

uma cidade? E o povo. Esse sera
0 primeiro seminario de muitos”,
afirma o secretario de Desenvol-
vimento Economico, Francisco
Carlos Teixeira Garzon.

Para Fabiana Golz, a idéia de

g

realizar o Forum surgiu porque €
necessario incentivar os alunos a
planejar o futuro profissional. “De-
cidimos fazer o evento devido as
especulagdes sobre o pré-sal nesta
regiao”, disse a diretora da ETEC.
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Uma das palestras da noite
foi feita pela diretora de Educa-
¢do Comunitaria do Centro de
Treinamento Profissionalizante de
ltanhaém (CETPI), Adriana Braga.
A profissional abordou sobre a

| etecs |28
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qualificagdo profissional, sua
importancia para a empregabi-
lidade e os caminhos oferecidos
na Cidade. Adriana falou ainda
sobre o CETPI que desenvolve
politicas publicas de qualifica-

Para o presidente da Comissao Municipal de Emprego e Diretor
do PAT de Itanhaém, Marcos Tadeu Ferreira de Morais, 0
resultado da realizacao do Forum superou todas as expectativas,
e propiciou um amplo conhecimento aos estudantes da ETEC,
para ingresso no mercado de trabalho, e também em como se
tornar um Empreendedor Individual, o que contribui em muito
para o desenvolvimento de ltanhaém.

Segundo Morais, a organizagéo do Forum, pela ETEC, foi brilhante
em todos 0s sentidos, tanto nas palestras como nas oficinas
criadas. “O evento trouxe motivagao e conhecimento a todos 0s
interessados, desde como buscar uma oportunidade de trabalho,
até a criagdo de um curriculo atualizado, bem como o0s caminhos
para tornar-se um empreendedor, criando seu proprio negdcio”.
Morais disse ainda que novos foruns serao realizados, e o

proximo sera voltado exclusivamente ao pré-sal, ja que o Estado
esta criando o Parque Tecnoldgico em Santos e terd reflexos em
toda a Baixada Santista, abrindo inimeras possibilidades direta e
indiretamente na criagdo de empregos e geragao de renda, politicas
estas, adotadas pela Comissao Municipal de Emprego.

Na sexta-feira (23) a programacéo
continuou durante todo o dia. O secretario
municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Francisco Carlos Teixeira Garzon, foi um dos

palestrantes da noite.

Ministrando sobre o tema: Desenvolvimento

da Cidade de ltanhaém, Garzon exp0s aos
participantes do Forum que Itanhaém é uma
cidade autosustentavel, mas alertou que nem
por isso quem esta entrando no mercado de
trabalho deve se acomodar. ‘A Cidade pode
sobreviver sem o pré-sal, sem a construcao da
Nova Imigrantes, mas para isso, precisamos
Nnos acostumar a ver as pessoas saindo daqui
para trabalhar e ndo é o que queremos”,

esclareceu.

Sobre a Rodovia, 0 secretario disse que
a construcao da nova ligagao Sao Paulo
-ltanhaém é uma reivindicagao de toda a regiao

metropolitana da Baixada Santista e que isso
ird alavancar o crescimento da regiao. "0
governador Geraldo Alckmin ja autorizou que
0s estudos comecem”.

De acordo com Garzon, é preciso estar

alunos.

preparado para este crescimento na Cidade.
“Vocés precisam se qualificar para o mercado
de trabalho. S6 véo conquistar melhores vagas
aqueles que se esforcarem, se dedicarem.
Todos vocés sao participantes do progresso

e desenvolvimento de ltanhaém”, alertou aos

Na oportunidade, o secretario anunciou que
foi assinado naquele dia o protocolo para a
implantacao da Zona de Processamento de

Exportagdo, em Itanhaém. “Até o final do ano

teremos uma area com 200 galpdes para
indastrias aqui no Municipio. Isso ira gerar
mais de seis mil empregos”.
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Centro de Solucao de Contlitos e
Cidadania sera inaugurado dia 12

JUDICIARIO m A solenidade de entrega acontecera as 11h30, no Saldo do Jari do Férum, situado
na Avenida Rui Barbosa, 867, no Centro, fazendo parte das comemoragoes de 480 anos de Itanhaém

Como parte das comemo-
ragoes do aniversario de 480
anos de Itanhaém, o Governo
Municipal ira inaugurar, no dia
12 de abril, o Centro Judiciario
de Solugao de Conflitos e Cida-
dania do Estado de Séo Paulo. O
espaco ird funcionar em um dos
espacos do Centro do Cidadao,
que funciona no Terminal Rodo-
viario. A medida representa um
avanco para o setor da Justica,
porque contribui para evitar a
sobrecarga de processos nas
varas civeis.

A solenidade de entrega
acontecera as 11h30, no Salao
do Jari do Forum, situado na
Avenida Rui Barbosa, 867, no
Centro. O evento terd a presenga
da juiza assessora da presidén-
cia e responsavel pelo nicleo de
conciliagao, Maria Lucia Pizzotti
Mendes.

0 juiz coordenador do futuro
Centro Judiciario sera Eduardo
Hipolito Haddad, que ressaltou
a importancia do trabalho de
conciliagao. “O entendimento é

bom para todas as partes envol-
vidas. D4 aquela sensacao de que
0 processo transcorreu de forma
efetiva, pois a solugdo definitiva
foi dada”. A juiza coordenadora
adjunta sera Helen Cristina de
Melo Alexandre.

A Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) vai atuar em conjunto
com o Centro Judiciario, prestan-
do assisténcia e orientando os
interessados. O presidente da sub-
secdo de Itanhaém da entidade,
Djalma Filoso Junior, considera a
iniciativa um marco para a Cidade.
“Ha uma demanda muito grande
de processos. E criar instrumentos
para agiliza-los sera fundamental
para todos 0s setores envolvidos
em um processo judicial”.

0 secretario de Negocios
Juridicos, Jorge Eduardo dos San-
tos, ressalta que a instalagao do
Centro ira desafogar o nimero de
processos no Forum. “Ao resolver
as pequenas causas, sera possivel
dar mais atengdo aos casos de
maior grandeza que necessitem
de rapidez”.
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A unidae ficara no Centro do Cidadao, cuja estrutura é
Es_tadual

~ foi vistoriada e aprovada pelo Poder Judiciario
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UNIDADE PRESTARA ORIENTAGAO JURIDICA E DE CIDADANIA

Cada unidade do Centro Judicidrio de Solucao de Conflitos e Cidadania devera obriga-
toriamente abranger setor de solugao de conflitos pré-processual, setor de solugdo de
conflitos processual e setor de cidadania.

0 Centro Judiciario tera um juiz coordenador e um adjunto, aos quais cabera a sua
administragao, bem como a supervisao do servigo de conciliadores e mediadores. Os mag-
istrados serdo designados pelo presidente de cada Tribunal dentre aqueles que realizaram
treinamento segundo o0 modelo estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

0 setor pré-processual podera recepcionar casos que versem sobre direitos
disponiveis em matéria civel, de familia, previdenciaria e da competéncia dos Juizados
Especiais, que serdo encaminhados, atraveés de servidor devidamente treinado, para a con-

ciliagao, a mediagao ou outro método de solugéo consensual de conflitos disponivel.

o setor de solucao de conflitos processual receberd processos ja distribuidos
e despachados pelos magistrados, que indicardo 0 método de solugdo de conflitos a ser
seguido, retornando sempre ao 6rgao de origem, ap0s a sessao, obtido ou ndo o acordo,
para extingao do processo ou prosseguimento dos tramites processuais normais.

0 setor de cidadania prestara servigos de informacéo, orientagdo juridica, emis-
sao de documentos, servigos psicologicos e de assisténcia social, entre outros. No futuro,
o Centro Judiciario ird firmar parcerias com as justigas federal e trabalhista, para buscar a
conciliagao em casos envolvendo a Previdéncia Social e causas trabalhistas.
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SECRETARIA ©A SEGURANCA PUBLICA

Secretario do Estado recebeu prefeitos em Sio Paulo . _

ltanhaém tera 15 novos
policiais civis para
reforcar a seguranca

INVESTIMENTO m Os policiais virao para

a Delegacia Seccional do

Municipio, que

abrange, além de Itanhaém, as cidades de
Mongagua, Peruibe, Itariri e Pedro de Toledo

O prefeito de Itanhaém, Jodo
Carlos Forssell, se reuniu no dia
26 de margo com 0 secretario
estadual de Seguranga Publica,
Antonio Ferreira Pinto, e prefeitos
da regido para solicitar mais se-
guranga na Baixada Santista.

De acordo com o prefeito,
foi solicitada a realizagdo de
Forga Tarefa no Municipio, com
a presenca das policias militar
e civil, para inibir o furto e 0
vandalismo na Cidade.

Forssell pediu ainda um
aumento no efetivo das policias
militar e civil. Quanto a este pe-
dido, de acordo com o Estado,

DE EDUCACAO

& (13) 3426-9795

CMTECE - CENTRO MUNICIPAL TECNOLOGICO DE EDUCACAD, CULTURA E ESPORTES

Avenida Condessa de Wimieines, 1.131 - Centro

serdo enviados aproximada-
mente 15 novos policiais civis
para a Delegacia Seccional do
Municipio, que abrange, além
de Itanhaém, as cidades de
Mongagua, Peruibe, Itariri e
Pedro de Toledo.

0 prefeito solicitou também
verba para a instalagdo de mais
25 cameras de seguranga na
Cidade: “Isso é algo preventivo.
Queremos também armar a
Guarda Municipal e investir na
iluminagao de pontos escuros”.
0 secretario estadual disse que
ira enviar a solicitagao ao go-
vernador Geraldo Alckmin.

°?

ﬁ Prefeitura de
ize! tanhaém
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ACOLHIMENTO m A equipe presta servigo que vai da infancia a terceira
idade, passando por alguns atendimentos especiais, como é 0 caso da
saude da mulher e grupo ‘hiperdia’

Unidade de Saude do
Belas Artes atende cerca
de 14 mil munlmpes

Tt

Nos uItlmos anos a umdade vem congmstando bons resultado em eventos como o Dia da Mulher

Uma equipe de trés médicos,
trés enfermeiros e trés de agentes
de saude. Esse é 0 grupo que
atende a populagao de cerca de
14 mil pessoas de seis bairros
que a Unidade de Saude da Familia
(USF) do Belas Artes cobre, que
sdo: Praia do Sonho, Cibratel | e
I, Jardim leda, Jardim Sabalina,
além do proprio Belas Artes.

Na unidade, os atendimentos
vao da infancia a terceira idade,
passando por alguns atendimentos
especiais, como é 0 caso da salde
da mulher, que conta com aten-
dimento ginecoldgico e coleta de
preventivo, e 0 grupo de hiperten-
sos e diabeticos, conhecido como
‘hiperdia’. As segundas-feiras, 0s
pacientes se reiinem para aferigao
da pressao arterial, glicemia re-
cebem um breve atendimento de

médicos e enfermeiros.

Ao longo dos ultimos anos, a
unidade tem conquistado bons re-
sultados em eventos como o Dia
da Mulher, campanha Fique Sa-
bendo e Gincana do Aleitamento
Materno. No dia de atendimento
especial as mulheres, realizado no
dia 10 de fevereiro, 0s acolhimen-
tos nessa area foram superados,
de acordo com a coordenadora da
unidade, Claudia Silva Pedroso.
“Fizemos 157 atendimentos em
coleta de preventivos e mamogra-
fia. Foi um resultado muito gratifi-
cante porque antes dificilmente as
pessoas compareciam”.

A unidade também ja conquis-
tou as primeiras colocagoes na
Gincana do Aleitamento Materno,
evento realizado todos 0s anos,
no qual todas as unidades par-

AN

ticipam. Os agentes de salde
vao as casas de mulheres com
leite materno em excesso para
pedir para que comparegam as
unidades e fagam a doagao.

Outros resultados também sat-
isfatorios foram os atendimentos
gerais dos médicos e enfermeiros
em todas as especialidades. O
namero chegou a 39.972 em
2011, com uma média de 3.331
atendimentos por més.

A secretaria munciipal de
Saude, Josiane Maria Caetano Ar-
rivabene, destaca o empenho dos
funcionarios. “Os resultados sao
satisfatorios nos dois sentidos,
em numeros porque demonstram
que as pessoas estao recebendo
atendimento e mostra também o
comprometimento das equipes de
agentes, médicos e enfermeiros”.
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Secretarios de Saude discutem melhorias no
atendimento do SAMU Reglonal Litoral Sul

Secretarios de Saude da Bai-
xada Santista e do Vale Ribeira,
coordenadores técnicos e o di-
retor do Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU-192),
Dr. Amir Mahmoud Bahmad, se
reuniram no dia 23 de margo, na
sede da Secretaria de Salde de
[tanhaém, para a primeira reuniao
que discutiu melhorias no aten-
dimento do SAMU a populagao.
Durante o més de abril estdo
previstos mais dois encontros.

Nessa primeira reunido, cada
municipio ficou responsavel por
elaborar um projeto com objetivo
de melhorar a rede telefonica,
reserva de ambulancias e reali-
zacao de cursos de capacitacao
para as equipes médicas.

A equipe de enfermeiros e

Aot

médicos do SAMU de Itanhaém
sera responsavel por elaborar
cursos de capacitagoes. Uma
reunido sera realizada entre
médicos e enfermeiros, na qual
sera decidido o cronograma dos
treinamentos. Ja Mongaguad ira
apresentar um projeto de mu-
danca da atual linha telefonica
para uma linha de fibra otica,
evitando a queda e interferéncia
na rede de chamada 192.

Outra questao abordada foi a
reserva técnica de viaturas. Sera
feito um levantamento da quanti-
dade de viaturas que existem de
reserva para que seja evitada a
falta das mesmas, caso alguma
venha a ser danificada.

A secretaria de Sadde, Jo-
siane Maria Caetano Arrivabene,

Trabalho aconteceu no Cenro Histéric

fala sobre o esforco da equipe
para atender a populagao. “Nos-
S0 objetivo é fazer com que esse

servico tao importante funcione
de forma adequada, podendo
atender todas as necessidades

URGENCIA

m Os municipios
dividiram o servigo
ficando cada um
responsavel por
elaborar um projeto
para melhorar e
agilizar os servigos
do SAMU

dos municipes das cidades
atendidas pelo SAMU Regional
Litoral Sul”.

ltanhaem recebe certificado
do Centro de Vigilancia
Epidemiologica de Sao Paulo

PREMIAGAO m A Cidade alcangou o resultado de 282 atendimentos no periodo de
13 dias, superando em quatro vezes a meta estipulada pelo Governo do Estado

No dia 23 de margo Itanhaém
recebeu um certificado por ter
superado a meta de atendimen-
tos realizados durante a Semana
de Combate a Tuberculose,
realizada entre os dias 5a 17 de
margo, em pontos estratégicos
do Municipio. A entrega ocorreu
em um evento no Centro de
Vigilancia Epidemioldgica, na
capital paulista

A Cidade alcangou o resultado
de 282 atendimentos no periodo
de 13 dias, superando em quatro
vezes a meta estipulada pelo
Governo do Estado. A enfermeira
do Centro de Infectologia de Ita-
nhaém (CINI), Maria Luzia, apro-
veitou 0 momento para agradecer
a todos que colaboraram com
0 evento e, consequentemente,
para esse resultado.

A secretaria de Saude, Jo-
siane Maria Caetano Arriva-
bene, fala sobre o resultado
alcangado pelo Municipio € o
empenho dos funcionarios du-
rante a Semana de Prevencao.
“Esse resultado deixa evidente
que 0 nosso trabalho foi feito
da melhor forma, nossos ob-
jetivos foram cumpridos e esta
conquista é de todos nos”.
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Audiencia
em defesa
dos animais
0COrre no
dia 12

A populagéo esta convidada
acomparecer no proximo dia 12,
as 18 horas, da Audiéncia Publica
de Politicas Publicas em Defesa
dos Animais. O evento acontecera
na Camara Municipal, situada na
Rua Joao Mariano Ferreira, 229,
na Vila Sao Paulo.

Na ocasiao, serdo ministradas
duas palestras. Um representante
da ONG Crueldade Nunca Mais e
Lei Lobo ird falar sobre “Politicas
Publicas em Defesa dos Animais
de Itanhaém”. Ja a assessora do
vereador Roberto Tripoli e mem-
bro da ONG Lar de Séo Francisco,
Angela Caruso, ira falar sobre
“ONGs e Poder Pablico em Def-
esa dos Animais”.

Para o presidente do Conselho
Municipal de Defesa dos Animais,
Dr. Kristian Klein, é importante a
presenca de todos 0s municipes
no evento. “Esta € uma oportu-
nidade de discutirmos diretrizes
da politica publica para a defesa
dos animais”.

DIRETRIZES

X
';gm"‘u*:i-ih

m O evento visa debater
com a populagao sugestoes
para adogao de politica
publica voltada para a
defesa dos animais
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Programa Rota do Sol da TV
Tribuna faz gravacao em Itanhaem

Itanhaém sera destaque
no Programa Rota do Sol, da
TV Tribuna, emissora afiliada
a Rede Globo na Baixada. A
apresentadora Rosana Valle
esteve no dia 28 de margo na
area rural da Cidade e conhe-
Ceu 0S pequenos produtores
da agricultura familiar do
Municipio.

A equipe entrevistou Catia
Sasahara que é produtora de
banana e palmito, Maximino
Gongalves Jesus, produtor
de palmito e Antonio Isaias,
que tem em suas plantag6es
batata doce, banana, pimenta
e jaca.

Em uma entrevista des-
contraida com os diversos
agricultores da Cidade, Rosa-
na Valle mostrou os diversos
produtos cultivados na area e
ainda alimentos que sdo feitos
com eles, que inclusive sao
vendidos na Feira do Produtor,
todos os sabados, das 9 as

Eqmpe da TV Trlbuna conheceu a rotmaldos produtores rurals ;-

e i e Ea

grama esta previsto para ir ao
ar em abril, a partir das 11h30
no canal aberto 22.

visitou o Banco de Alimentos da
Cidade e entrevistou a gestora
do local, Luciana Melo. O pro-

17 horas no estacionamento da
Prefeitura Municipal.
Na oportunidade, a reporter

DESTAQUE m A reportagem ira mostrar a area rural da Cidade,
cuja a producao agricola abastece o Municipio

Plantlo do palmlto foi uma das allwdades enfocadasna resportagem
AL T TR S
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Secretaria Estadual de Turismo grava
0s pontos turisticos de Itanhaem

TURISMO = O video, que vai durar cerca de 2 minutos, estara disponivel no
site da Secretaria de Turismo do Estado de Sao Paulo

No dia 3 de abril, a Secreta-
ria de Turismo do Estado de Séo
Paulo esteve em Itanhaém para
gravar os principais pontos tu-
risticos da Cidade. O video, que
durara em média dois minutos,
estara disponivel daqui em maio
no site da secretaria (http:/
www.turismo.sp.gov.br).

Entre 0s pontos turisticos
visitados foram o Pocinho de
Anchieta, Passarela de Anchie-
ta, Cama do Anchieta, Painéis
de Anchieta, Praia dos Pesca-
dores, Monumento Mulheres de
Areia, Centro Historico, Museu
Nossa Senhora da Conceicao,
Igreja Matriz de Sant’Anna,

Centro Hlstorlco foi um dos cenarlos de gravagao
B .

Convento Nossa Senhora da
Conceigao.

Aideia do video é a de mostrar
as belezas e a cultura da Cidade,

que conta com 26 km de pra|as
g proporciona aos turistas rotei-
ros ecologico, fluvial, religioso,
historico e nautico.

Professores e alunos emocionam publico
na reinauguracao da Casa da Musica

As apresentagoes musicais de
contrabaixo, bateria e violao dos
professores e danga dos alunos
de balé emocionaram o publico
durante a reinauguracao da Casa
da Masica na tarde do dia 2 de
abril. Apos passar por reformas,
0 espago retornou as aulas das
oficinas de musica e danca.

0 evento contou com a
presenca do prefeito Joao Car-
los Forssell; da secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes,
Cilene Forssell; e o diretor de
Turismo, Edgard da Silva. “E
importante se preocupar com
atividades culturais que tirem
a ociosidade da crianga, ofe-
recendo oportunidades para
novos aprendizados”, disse 0
prefeito.

A unidade teve troca de
forro, manutencao na parte
elétrica e pintura em todo o
prédio. Para o inicio das aulas,
a administragdo admitiu os
aprovados em concurso para

CULTURA m O local passou por troca de forro,
manutengao na parte elétrica e pintura

Apresentagoes musmals encantaram 0s conwdados
.

CELEIRO DE NOVOS TALENTOS

Fazer da arte musical um instrumento de trabalho tornou-se
um ciclo vicioso entre os frequentadores da Casa da Misica. 0
estudante de ontem é o professor de hoje, responsavel por ensinar
as técnicas de aprimoramento aos recém chegados.

0s cursos de violao, violino, gui-
tarra, contrabaixo, bateria, per-
cussao, melofone, euphonium,

trombone, piano, trompete,
flugel, balé, trompa, baliza e
corpo coreografico.

Raletim Oficial K

DETERMINAGAO m A programacdo incluiu palestras
e acoes de conscientizagdo da sindrome, alem de
apresentacoes de danca e esportes

Pais e filhos comparecem
no evento de conscientizagao
do Dia Mundial do Autismo

0 Dia Mundial de Conscien-
tizacdo do Autismo, lembrado
no dia 2 de abril, levou cerca
de 300 pessoas, entre criangas
e adultos, a Praga Narciso de
Andrade, no Centro Historico, em
gvento ocorrido no dia 2 de abril.
A programacao incluiu palestras
e agles de conscientizagao da
sindrome, além de apresentagoes
de danca e esportes.

As palestras direcionadas a
pais, familiares e interessados no
assunto, foram ministradas pela
neuropediatra e diretora clinica
da Casa da Esperanca de Santos,
Dr2 Maria Leal dos Santos; e a
fonoauditloga, Tatiana de Angelo.
“Eventos como esse fazem uma
maior conscientizagao da popu-
lagao e dos orgéos publicos em
termo de inclusao desses jovens
no campo profissional e aceitagao
das familias”, conta Dr Maria Leal

dos Santos.

A tarde, o publico assistiu a
uma demonstragao das modalida-
des de judo e karaté, além de uma
apresentacao de balé do projeto
da Prefeitura de ltanhaém ‘Danca
sem Fronteira’, coordenado por
Lenisa Rocha, e dos alunos do
projeto Lugar ao Sol. E ainda,
uma cama elastica fez a alegria
da criangada que se divertiu com
as inumeras brincadeiras.

Durante a palestra, a fono-
audi6loga Tatiana de Angelo
esclareceu davidas e falou sobre
a importéncia da incluséo. “lta-
nhaém investe em profissionais
para trabalhar em conjunto com
as criangas que necessitam deste
apoio”.

0 evento foi uma realizacao da
Associagao Casa da Esperanca
Autismo, com 0 apoio da Prefei-
tura de ltanhaém.

Assoclagio Casa da Esporanca

o Aatismo

Evento conscientizou o publico
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de fuas pavimentadas
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Uma das areas prioritarias do Governo Munici- em média 5 metros de largura. Em quilometragem
pal, a urbanizacao de ruas e avenidas de Itanhaém percorrida, esta distancia é equivalente a quase
ganhou grande impulso nos dltimos anos. Desde uma viagem de ida e volta de Itanhaém a cidade
2005, ja foram pavimentadas 1.084.000 m? de vias de Sao Paulo. Além da pavimentacao, as obras
publicas por bairros em todo o Municipio. contemplaram outros servigcos de infraestrutura

Este numero representa cerca de 200 Km de como drenagem, rede de esgoto e colocagao de
comprimento, se for considerada que uma rua tem guias e sarjetas.

PRESIDENTE KENNEDY,
VICENTE DE CARVALHO E
—m 4 PERUIBE (PRAIA DO SONHO)

Em 2005, um dos principais cartdes pos-
tais de Itanhaém, a Praia do Sonho, foi
revitalizada pela Administracao Municipal.
Receberam nova pavimentacao a Avenida
Presidente Kennedy, Avenida Vicente de
Carvalho e Avenida Peruibe

‘A obra modernizou a praia, beneficiando
moradores, turistas e comerciantes locais.

REURBANIZAGAO DO
ICENTRO HISTORICO

_ ; Em 2005, o Centro Histdrico de Ita-

\ il Y e Suts | nhaém foi totalmente urbanizado,

fINfR, ESTRUTURA s X obra muito esperada por morado-

- l“qunometragem - ARy res e turistas. As obras, realizadas

R 5 na Ladeira e nas pracas Carlos

pe_r_fc__:g[r._lda, esta - _ - Botelho e Narciso de Andrade,

di§tﬁnci‘a é equivalente, N kstao localizadas a Igreja Matriz de Sant’Anna

a quase uma w%gem de ‘ ?a‘ c a de Camé’\‘q e Cadeia, incluiram servicos de troca de

A% avimentagao e iluminagao ornamental, reurbanizagao das pra-

idafe ‘m"a‘de "a“haem , Criacao de pOlrIIOS de taxi, construcao de guias e sarjetas,
alcidadelde Sao Paulo nitarios piblicos e palco para apresentagdes.

R

Confira os principais obre
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temp
de 24 ruas, guias e sarjetas, e drenagem em
instalados ainda 14 km de rede de agua e esgoto,
domiciliares. Além urbanizacao de ruas, tambél
114 casas que vao beneficiar familias do Qasis qt
e

MARGINAIS DA RODOVIA

Uma das principais vias de ltanhaém, as marginais da Ri
Nobrega vem recebendo grandes investimentos no asfa
Antes de janeiro 2005, havia pavimentacao somente no
Coldnia de Férias dos Cabos e Soldados (Guarda Civil), n
Avenida Emilia Alves Muller, no
Balneario Jdia do Atlantico.
Hoje, o lado morro da marginal
da Rodovia (Rua Padre Afonso
Maria Ratisbone) recebeu pa-
vimentagao asfatica no trecho
da Avenida Emilia Alves Muller
até a divisa com o0 municipio de
Mongagua. No lado praia, foi
pavimentada da Avenida Emilia
Alves Muller até a Rua Coronel
Julio Rodrigues, no Jardim Sua-
rao. Foi pavimentada também a Avenida Professor Vice
morro), no trecho ente o Balneario lemanja e a Rua Aless
Chacara Cibratel. E ainda a Avenida Estados Unidos (la
compreende a Rua Itariri, no Jardim Corumba, até Rua

Img
regiao,
Bati

da pra
nov:
pav
receb
colocac
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OBRAS DO
ARDIM OASIS
Jm dos bairros mais
Julosos da Cidade, o
im Oasis, esta rece-
lo um grande inves-
to em infraestrutura
1a, em parceria com
Governo Federal e a
besp. As obras con-
lam a pavimentagao
todo o bairro. Serao
com 1.900 ligacoes
m serao construidas
Ie moram nas areas
m situacgao de risco.

VILA NOVA
ITANHAEM

Ainda este ano,
ruas dos bairros
Vila Nova Itanhaém,
Balneario Waldemar
Magalhaes, Jardim
Magalhaes e Suarao
comecarao a ser urbanizados.

0 projeto esta em licitacao e vai comecar ainda este semestre.
Itanhaém foi a primeira estancia no estado de Sao Paulo a assinar
contrato com o Departamento de Apoio e Desenvolvimento das
Estancias (DADE) no ano de 2012. Este convénio garante a nossa

cidade mais R$ 4 milhdes em pavimentagéo dos bairros.

s de infraestrutura urbana em ltanhaem

pdovia Padre Manoel da
Itamento das avenidas.
trecho entre préximo a
) Satélite, até a
Contribuicao de Melhorias)
beneficiou a regiao do
Bopiranga. Concluida em
2010, diversas ruas dos
Jardim Sao Fernando, Jar-
dim Valéria, Jardim Edel,
Balnearios Jardim de Ita-
nhaém Frankel, Jardim de
Itanhaém Grandesp, Raul
Cury e Jardim Guacyra re-
ceberam pavimentacao.

nte Caetano Lima (lado
andro Rangel, no bairro
lo praia), no trecho que
Canada, no Cibratel.

ORLA DA PRAIA
DO CIBRATEL

ortante via turistica da
 Avenida Doutor Edson
sta de Andrade, na orla
ia do Cibratel, recebeu
1 urbanizacao. A via foi
imentada com lajota, e
eram nova drenagem e
a0 de guias e sarjetas.

PCM EXECUTA MELHORIAS
NO SAO FERNANDO, VALERIA E EDEL

No intuito de valorizar os imoveis e proporcionar melhor qualidade de
vida aos municipes, o Plano Comunitario de Melhoramentos (PCM/

CONCEIGAO DE ITANHAEM

A Avenida Conceicao de ltanhaém, no Jardim Coronel, foi pavimentada
em cerca de 4 km da via, além da instalacao de rede de drenagem, guias
e sarjetas, no trecho em obras compreende o Cemitério do Coronel e 0
Rio Itanhaém. A obra facilitou o trafego local, beneficiando moradores e
turistas, dando acesso ao cemitério e a areas de lazer do Municipio.

AVENIDA FLACIDES
FERREIRA E ORLA
DA PRAIA (GAIVOTA)

A principal via do Balneario Gai-
vota, a Avenida Flacides Ferrei-
ra, foi asfaltada no trecho entre
a Avenida Governador Mario
Covas e a marginal da Rodovia
Padre Manoel da Nobrega.
Além da Avenida Flacides Ferreira, o pacote de obras contemplou
ainda o trecho da orla da praia entre a Avenida Gongalo Montei-
ro, no Cibratel, e a Rua Dr. Rubens Marcos Rocha, no Balneario
Jardim Califdrnia.

AVENIDA SAO PAULO
(CIBRATEL)

Antiga reivindicagao dos mo-
radores do Cibratel, a obra de
urbanizagéo da Avenida Sao
Paulo foi concluida em 2011.
A Prefeitura pavimentou com
lajotas 15 mil m2 de vias, além
de realizar servicos de drena-
gem, guias e sarjetas em toda
sua extensao, chegando até o
trecho onde ainda néao havia
pavimentacao.

RUA MAMEDIO TAMBUQUE (JARDIM SABAUNA)

A Rua Mamédio Oliveira Tambuque foi pavimentada em toda a sua ex-
tensao, além de serem realizados servigos de drenagem, colocacao de
guias e sarjetas, pintura de calcadas, colocacao de placas e sinalizagao
de transito no local. A rua é uma importante via na Chacara das Tama-
ras e, com a pavimentacao, sera uma alternativa para a movimentada
Avenida Harry Forssell.
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Atos do Poder Executivo

LEI N° 3.751, DE 26 DE MARGO DE 2012
“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no
valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), e da
outras providéncias”.
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ita-
nhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos
do artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, abrir crédito adicional suplementar no valor de R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), destinado a reforgar
as seguintes dotagoes do orcamento municipal vigente:
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
02.08 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ES-
PORTES i
02.08.01 FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCAGAOQ BASICA - FUNDEB
12.361.0007.1016 Construgao e Ampliagao de Unidades
Escolares - Ensino Fundamental
209 4490.51 Obras e Instalagées R$ 1.000.000,00
12.361.0007.2033 Remuneracao e Encargos dos Profis-
sionais do Magistério - Ensino Fundamental
215 3190.05 Outros Beneficios Previdencidrios

R$ 450.000,00
218 3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas P, Civil

R$ 2.000.000,00
220 3190.16 Qutras Despesas Variaveis

R$ 500.000,00
221 3191.13 Obrigagoes Patronais
Intra-Orcamentdria
12.361.0007.2034
Manutengéo do Fundeb - Ensino Fundamental
223 3390.30 Material de Consumo

R$ 1.000.000,00
226 3390.39 OQutros Servicos de Terceiros P, Juridica

R$ 500.000,00
227 4490.52 Equipamentos e Material Permanente

R$ 200.000,00
12.361.0007.2035 Remuneragao e Encargos
Pessoal de Apoio
232 3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas P, Civil

R$ 1.000.000,00
235 3191.13 Obrigagoes Patronais - Intra-Orgamentaria

R$ 200.000,00
12.365.0007.2036 Remuneragao e Encargos dos Profis-
sionais do Magistério - Ensino Infantil
239 3190.05 Outros Beneficios Previdenciarios

R$  50.000,00
242 3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas P, Civil

R$ 800.000,00
244 3190.16 Qutras Despesas Variaveis P. Civil

R$ 100.000,00
245 3191.13 Obrigagoes Patronais Intra-Orgamentdria

R$ 100.000,00

R$ 1.000.000,00

12.365.0007.2037
Manutengéo do Fundeb Ensino Infantil
246 3390.30 Material de Consumo R$  600.000,00
250 4490.52 Equipamentos e Material Permanente

R$ 300.000,00
12.367.0007.2042 Manutengao da Educagao Especial
282 4490.52 Equipamentos e Material Permanente

R$ 200.000,00
TOTAL. oo R$ 10.000.000,00
Art. 2° - O crédito adicional suplementar autorizado pelo
artigo 1° sera coberto com recursos de que trata o artigo
43,§1°,inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964.
Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder
a adequacao do Plano Plurianual do Municipio para o
quadriénio 2010/2013, aprovado pela Lei n® 3.603, de 3
de dezembro de 2009, e da Lei n® 3.707, de 14 de julho
de 2011, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2012, incorporando as alteragoes
previstas nesta lei.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao.
[tanhaém, em 26 de marco de 2012.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 3.560/2012.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 26 de margo de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

LEI COMPLEMENTAR N° 131,

DE 26 DE MARGO DE 2012

“Da nova redacdo aos artigos 7° e 8° da Lei Complementar
n°®59, de 5 de abril de 2004, que dispdem sobre 0 Regime
Especial de Trabalho da Guarda Municipal de ltanhaém.”
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ita-
nhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Os artigos 7° e 8° da Lei Complementar n° 59,
de 5 de abril de 2004, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 7° - Fica instituido o Regime Especial de Trabalho dos
servidores do Quadro da Guarda Municipal de Itanhaém,
que se caracteriza:

| - pela prestacdo de servico em jornada de, no minimo,
40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Il - pelo cumprimento de hordrio e local de trabalho varia-
Veis, sujeito a prestagao de servigo em finais de semana e
feriados, plantoes noturnos e chamados a qualquer hora;
Il - pela sujeigéo a trabalho perigoso, insalubre ou penoso,
observadas, sempre, as peculiaridades do servigo;

IV - pela proibicao do exercicio de outras atividades
remuneradas, exceto as relativas ao ensino e a difusao
cultural.” (NR)

“Art. 8° - Pela sujeico ao regime a que se refere o artigo 7°,
os servidores do Quadro da Guarda Municipal de ltanhaém
farao jus a uma gratificagdo de 50% (cinquenta por cento),
calculada exclusivamente sobre o padrao de vencimento
ou salario em que estiverem enquadrados.

Paragrafo unico - A gratificacdo de que trata este artigo
incorpora-se ao vencimento ou saldrio para todos 0s
efeitos legais e € inacumulavel com qualquer outra
vantagem decorrente de jornadas ou regime especial de
trabalho.” (NR)

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei
Complementar correrao por conta das dotages orgamen-
tarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicagao.

[tanhaém, em 26 de marco de 2012.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n°® 3.432/2012.
Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 26 de margo de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

LEI COMPLEMENTAR N° 132, DE 5 DE ABRIL DE 2012
“Reajusta os valores das Tabelas de Vencimentos dos
servidores do Quadro do Magistério Pablico Municipal, e
da outras providéncias”.

Art. 1° - Os valores das Tabelas de Vencimentos dos
servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal,
constantes do Anexo IV da Lei Complementar n° 89, de
12 de margo de 2008, ficam reajustados em 11,5% (onze
inteiros e cinco décimos por cento), a partir de 1° de abril
de 2012.

Art. 2° - Os valores resultantes da aplicagdo desta Lei
Complementar serdo arredondados para a unidade de real
imediatamente superior, quando necessario, de modo a
facilitar o calculo dos encargos sociais e das vantagens
pecuniarias dos servidores.

Art. 3° - O disposto nesta Lei Complementar aplica-se, no
que couber, ao0s inativos € pensionistas, aos quais se aplica
a garantia constitucional da paridade, observado o disposto
nas Emendas Constitucionais n° 41, de 19 de dezembro
de 2003 e n° 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagoes orgamen-
térias proprias.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1° de
abril de 2012.
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[tanhaém, em 5 de abril de 2012.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 4.033/2012.
Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 5 de abril de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragdo

DECRETO N° 2.993, DE 27 DE MARGO DE 2012
“Substitui membro do Conselho Municipal de Satde, nome-
ado pelo Decreto n® 2.767, de 1° de fevereiro de 2010”.
JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicoes que a lei lhe confere, e tendo em
vista o disposto no artigo 5°, caput, da Lei n® 3.660, de
16 de setembro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada para compor o Conselho Munici-
pal de Saude, na condicao de representante do Governo
Municipal, a Sra. Josiane Maria Caetano Arrivabene, em
substituicao ao Sr. Marcelo Di Giuseppe.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, retroagindo seus efeitos a 18 de abril de 2011.
[tanhaém, em 27 de margo de 2012.

JOAOQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 27 de margo de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragdo

DECRETO N° 2.994, DE 28 DE MARGO DE 2012
“Designa os membros do Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente - COMDEMA".

JOAOQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuigoes que a lei Ihe confere, em especial o
artigo 5° da Lein®2.679, de 12 de julho de 2001, alterado
pela Lei n® 3.730, de 30 de setembro de 2011,e
CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo
n° 8725/2010.

DECRETA:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Defesa do Meio Am-
biente - COMDEMA, criado pela Lei n® 1.550, de 1° de
setembro de 1989 e reorganizado pela Lei n® 2.679, de
12 de julho de 2001, alterada pelas Leis n°s 3.303, de
19 de abril de 2007 e 3.730, de 30 de setembro de 2011,
sera, no biénio 2012/2014, integrado pelos membros a
seguir designados:

| - representantes do Poder Publico Municipal:

a) representantes da Secretaria de Planejamento e Meio
Ambiente:

titular: William de Souza Carrillo

suplente: Rosana Filippini Bifulco Oliveira

titular: Carlos Frederico Munhoz Ferreira

suplente: Elizabete Alves Ramos de Oliveira;

b) representante da Secretaria de Obras e Desenvolvimento
Urbano:

titular: Maria Cristina Previero de Toledo

suplente: Jodo Luiz Ribeiro de Souza e Silva;

c) representante da Secretaria de Sadde:

titular; Maria Aparecida da Silva

suplente: Airton Raimundo dos Santos;

d) representante da Secretaria dos Negacios Juridicos:
titular: José Eduardo Fernandes

suplente: Rodrigo Milbradt de Carvalho;

e) representante da Secretaria do Governo Municipal:
titular: Livia Augusta Terrao Ornelas de Paula Donato
suplente: André Elias Tischenberg;

f) representante do Departamento de Ensino, da Secretaria
de Educacao, Cultura e Esportes:

titular: Nerci de Lourdes Gomes Aquino

suplente: Zélia Benatti de Souza;

g) representante do Departamento de Cultura, da Secretaria
de Educacao, Cultura e Esportes:

titular: Vera Helena Simoes Dias

suplente: Rodrigo Andrade Zanella Ramos;

h) representante do Departamento de Esportes, da Secre-
taria de Educacdo, Cultura e Esportes:

titular: Fabio de Souza Nascimento

suplente: Maria José do Nascimento;

i) representante do Departamento de Habitagao, da Secre-
taria de Habitagao e Desenvolvimento Social:

titular: Mara Sanches Figueiredo

suplente: Dulcinéia da Silva;

j) representante do Departamento Técnico de Agao Social,
da Secretaria de Habitacao e Desenvolvimento Social:
titular: Jean Gabriel Mautone Pitta Velloso

suplente: José Carlos Entholzer Filho;

k) representante do Departamento de Agricultura, da
Secretaria de Desenvolvimento Economico:

titular: Odil Cocozza Vasques Junior

suplente: Cleiton Valente Borges;

) representante da Coordenadoria de Defesa Civil:

titular: Marta Cristina Luchi de Lima

suplente: Patricia Barros Ferreira;

m) representante da Camara Municipal de Itanhaém:
titular: Allan Belluci

suplente: Carla Cristina Pereira;

Il - representantes da sociedade civil:

a) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - 832
Subsecdo de Itanhaém:

titular: Joao Nunes de Freitas

suplente: Douglas Lima Mendes;

b) representante da Associagdo de Engenheiros e Arqui-
tetos de Itanhaém:

titular: Thais Maria Muraro Silva

suplente: Tarso Roberto da Silva;

c) representante da Associagao Comercial, Agricola e
Industrial de Itanhaém:

titular: Luiz Armando de Moraes

suplente: André Luiz Moraes;

d) representante da Colonia de Pescadores Z 13 - José
de Anchieta:

titular: Leonel de Oliveira Santos

suplente: Ademir Santiago Martins;

e) representante da Associagao dos Produtores Rurais da
Microbacia Hidrografica do Rio Branco:

titular: Katia Akemi Unten

suplente: Alci Lima de Oliveira;

f) representante nao aluno da Escola Técnica Estadual -
ETE Itanhaém:

titular: Jodo Bosco Gianotti

suplente: Thiago Pellegrini da Silva;

g) representante das entidades e organizagoes de assis-
téncia social:

titular: Shirley Aparecida dos Santos

suplente: Nadia Souza Lima;

h) representante das associagoes de moradores:

titular: José Elson Dombroski

suplente: Severino Lopes de Lima;

i) representantes de organizagOes nao governamentais
com efetiva atuagao na defesa do meio ambiente no dmbito
municipal, regularmente cadastradas no Departamento de
Meio Ambiente:

titular: Beethoven Franga da Cunha

suplente: Roseli Raunaimer da Cunha

titular: Andrés Vernet Vives

suplente: Maria Aparecida de Carvalho Vernet

titular: Marati Martins Zwarg

suplente: Everson Pellegi Seregati

titular: Alcione Catarina Bacheschi Sponton

suplente: Claudia Dalla Torre Lopes.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

ltanhaém, em 28 de margo de 2012.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. n® 8725/2010.
Departamento Administrativo, em 28 de margo de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

DECRETO N° 2.996, DE 30 DE MARGO DE 2012
“Declara facultativo o ponto nas reparti¢des publicas
municipais no dia 5 de abril de 2012, e d& outras pro-
vidéncias”.

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Iltanhaém,
no uso das atribuicoes que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado facultativo o ponto nas repar-
tioes pablicas municipais no dia 5 de abril de 2012,
quinta-feira.

Art. 2° - O disposto neste Decreto ndo se aplica as
reparticoes cujas atividades nao possam sofrer solugéo
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de continuidade e, bem assim, aos servidores municipais
que, por absoluta necessidade de servigo, venham a ser
convocados para trabalhar no dia especificado no artigo
1° deste decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 30 de margo de
2012.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 30 de margo de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracdo

DECRETO N° 2.997, DE 30 DE MARGO DE 2012
“Dispoe sobre a criagdo de Escola Municipal, e da outras
providéncias”.

JOAOQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicoes que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 1°- Fica criada a Escola Municipal do Balneario Savoy,
localizada na Rua Jaime Lino dos Santos, n° 320, Balneario
Savoy, neste Municipio.

Art. 2° - A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes
designara o pessoal técnico-administrativo minimo neces-
sario ao funcionamento da Unidade Escolar ora criada.
Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo deste
decreto correrao por conta das dotagbes orgamentarias
proprias.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

[tanhaém, em 30 de marco de 2012.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 30 de margo de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretéario de Administracao

DECRETO N° 2.998, DE 30 DE MARGO DE 2012
“Autoriza o funcionamento do curso de educagao infantil
da Escola Municipal do Balneério Savoy, e da outras
providéncias”.

JOAOQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicoes que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizado o funcionamento do curso de
educacao infantil da Escola Municipal do Balneario Savoy,
localizada na Rua Jaime Lino dos Santos, n® 320, no
Balenario Savoy, neste Municipio.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

[tanhaém, em 30 de margo de 2012.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 30 de margo de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 09/2012

Atribuicao de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de ltanhaém
convoca 0s candidatos remanescentes do Concurso
Pablico n°. 01/2008 nas fungdes de Professor de Edu-
cagao Basica Il (PEB Il) e Professor de Educacao Bésica
Il (Educacéo Fisica) e do Concurso Publico n°. 01/2011
na fungdo de Professor de Educagdo Bésica Il (Lingua
Portuguesa) a comparecerem dia 29/03/2012 (quinta-feira)

Raletim Oficin

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 03/2012 REFERENTE AQ
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 09/2012

EDITAL DE RETIFICAGAQ n° 03/2012 referente ao EDITAL
DE CONVOCAGAOQ n° 09/2012 para Atribuicdo nas nas
fungoes de Professor de Educagdo Baésica Il (PEB Il) e
Professor de Educagao Basica Il (Educagéo Fisica) e do
Concurso Publico n°. 01/2011 na funcao de Professor de
Educagéo Basica Ill (Lingua Portuguesa).

para atribuigao de classes/aulas, por tempo determinado,  Onde se lé:
conforme cronograma abaixo: Fungao N° de Candidatos
Fungéo N° de classes/

classes aulas
PEB Il 3vagas | candidatos aprovados a partir PEB III 21 aulas | candidatos aprovados a partir

do ndmero 662 - Lingua do nimero 65
PEB Il 08 aulas | candidatos aprovados a partir Portuguesa
Educacéo do numero 216 ]
Fisica Leia-se:
PEB Il 21 aulas | candidatos aprovados a partir Funcgao N° de Candidatos
Lingua do nimero 65 classes/
Portuguesa aulas
PEB Il 21 aulas | candidatos aprovados a partir

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura ~ Lingua do niimera $4 até o finaﬁ da
e Esportes (CMTECE). . I
Av. Condessa de Vimieiros, n® 1.131 — Centro. Portuguesa lista de classificagao
Horério: 9 horas. grmanecem inalterados 0s demais Itens do edital n

0Os candidatos deverdo comparecer a atribuicao de classes
munidos do documento de identidade (RG) e do compro-
vante de habilitagdo profissional (original e copia).

0Os candidatos que tiverem classes atribuidas deveréo
comparecer no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis,
ou seja, nos dias 02/04/2012 e 03/04/2012, no Departa-
mento de Recursos Humanos (CMTECE), no horério das
09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00 para entrega e
apresentacdo dos documentos relacionados abaixo, caso
contrario perderao o direito a contratagao.

* 2 fotos 3x4

* Carteira Profissional (Cépia foto e verso)

* RG (Cépia)

* GPF (Copia)

» Comprovante de habilitagao profissional

* Regularizagdo do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

* Titulo Eleitoral (Copia)

* 2 (ltimos comprovantes de votagdo (Copia)

* Certificado Militar (Copia)

* Certiddo de Casamento (Cépia)

* Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP
-BB)

* Certidao de Nascimento — Filhos (Cdpia)

* Certidao de Vacinagdo até 5 anos de idade — Filhos
(Copia)

* Comprovante de Residéncia (Copia)

* 2 FOTOS 3X4

* Comprovante de Escolaridade (Copia)

* Conta SANTANDER (Cépia do extrato)

* Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou De-
legacia)

* Declaragao de Bens

[tanhaém, em 27 de margo de 2012.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora Departamento de En

Tt Profeitura yranhasim l‘u.! Twitter

prefeitura Itanhael?n
ﬂplll__h,xnhum -..T\Inlu.:-.r.-.n. E-;

e e e 8 7 T
G p

Twaew

ol manbinam P
= :-.c.rle'i""*-“""""'

180 27 te NS

ot GRS
e AspSHACD Social gerh EUE e
P 08 .

. ¥ -,
E;:E:"ﬂ ey B0 vgRE [ Curs
@ Ermprego T )

5 o e
- al:vt-'ﬁl:'.:.:-ﬂ:-n'a|ry-’t_.\;|1.|k.-{n
T i kT

xm--rmd?"""‘:‘":m:

Irre e

]
Curhts paa gabir EOmE prataiiur
panhysm usd @
Aags
Daioabes QT nd_ﬁ-ulﬂ

@ Sctre Gorol et
336

[
g ==
Tt | i | St

—
s

i R ——
care aiuce Doy Cotl S -
—
e g
i
Progasies

ot Esprmaetieas

rabn

09/2012.

[tanhaém, em 28 de marco de 2012.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora Departamento de Ensino

A Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes do municipio
de Itanhaém comunica que, em virtude do ponto facultativo
nas repartigoes pablicas no dia 05 de abril (quinta-feira),
a proxima atribuicdo de aulas/classes ocorrera no dia
12/04/2012 (quinta-feira).

[tanhaém, 2 de abril de 2012.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora do Departamento de Ensino

EDITAL N° 02/2012 )

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SE-
CRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, torna
publica a abertura de inscrigdes para o processo seletivo
objetivando a contratagdo por tempo determinado para
as funcoes de Professor Substituto e Professor de Edu-
cacao Basica Ill — nas disciplinas de Geografia, Historia
e Matemdtica.

A contratacédo serd efetuada em conformidade com as dis-
posigoes da Lei Municipal n® 3.258, de 22 de novembro de
2006, por tempo determinado, para responder por classes
disponiveis e/ou em substituicao tempordria, e, ainda, para
aquelas que surgirem durante o periodo de validade deste
processo seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino,
no ano letivo de 2012. 3

1—REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

1.1. Ser brasileiro.

1.2. Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao.

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos.

s

1.4. Estar em dia com as obrigacoes do Servigo Militar,
se do sexo masculino.

1.5. Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio da docéncia.
1.6. Para os candidatos a fungao de Professor Substituto:
possuir Curso Normal em nivel médio ou Curso Normal
em nivel superior, ou licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagao especifica.

1.7. Para os candidatos a fungéo de Professor de Educagao
Basica lll - disciplina de Geografia: possuir Curso Superior
de Licenciatura Plena com habilitagao especifica em area
propria (Geografia) ou formagéo correspondente e com-
plementacao nos termos da lei vigente (Deliberagao CEE
10/99 / Resolugdo CNE n° 02 de 26/06/97).

1.8. Para os candidatos a fungéo de Professor de Educagao
Basica lll - disciplina de Historia: possuir Curso Superior
de Licenciatura Plena com habilitagao especifica em area
propria (Historia) ou formagao correspondente e comple-
mentagao nos termos da lei vigente (Deliberagao CEE 10/99
/ Resolugao CNE n° 02 de 26/06/97).

1.9. Para os candidatos a funcao de Professor de Educa-
céo Basica lll - disciplina de Matematica: possuir Curso
Superior de Licenciatura Plena com habilitacao especifica
em area propria (Matematica) ou formagao correspondente
e complementagao nos termos da lei vigente (Deliberagao
CEE 10/99 / Resolugdo CNE n° 02 de 26/06/97).

1.10. Apresentar a documentagdo necessdria constante
do item 2. ) .

2 — DOCUMENTAGAO NECESSARIA

2.1. Apresentacao dos seguintes documentos pessoais
no ato da inscrigao:

2.1.1. Cédula de Identidade — RG;

2.1.2. CPF;

2.2. Entrega da Cdpia do comprovante de habilitagdo
profissional exigida nos itens 1.6. a 1.9. do presente Edital,
conforme a funcdo pretendida.

3 - D0 CAMPO DE ATUAGAO

3.1. Professor Substituto: Atuar em todos os niveis e
modalidades da educagao bésica para substituir o titular
da classe e/ou aulas em suas eventuais faltas legais, e
nos projetos de complementacao curricular e de reforgo
escolar.

Quando nao estiver na regéncia de classe e/ou aula devera
desenvolver atividades de apoio aos docentes titulares, de
acordo com determinagoes da direcao da unidade escolar
e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura
e Esportes.

3.2. Professor de Educagao Basica lll: nas séries finais do
ensino fundamental. .

4 - LOCAL E PERIODO DE INSCRIGOES

4.1. As inscrigoes serdo realizadas nos dias 9 e 10 de abril
de 2012, das 9h as 11h e das 14h as 16 horas, no Centro
Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura e Esportes
(CMTECE), localizado na Avenida Condessa de Vimieiros
n®1.131, Centro, em Itanhaém.

4.2. No caso de inscricao por procuragao, o procurador
devera apresentar o instrumento de mandato original, o
seu documento de identidade, e se responsabilizara pelas
informacgoes prestadas no preenchimento da ficha de
inscricao e entrega dos titulos, conforme item 8.

4.3. A procuragdo deverd ter firma reconhecida do ou-
torgante.

5-D0 PROCESSO SELETIVO

5.1. 0 processo seletivo constara de prova objetiva, prova
de titulos e de tempo de servigo no Magistério, que serao
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avaliadas por uma Comissdo de Selecdo indicada pela
Secretéria de Educacao, Cultura e Esportes.
5.2. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questoes de
multipla escolha, que sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos.
5.3. A prova de titulos e de tempo no Magistério obedecera
aos critérios estabelecidos no item 9 do presente Edital
6 — DA PROVA OBJETIVA
6.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos.
6.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera
dividir 10 (dez) pelo nimero de questoes da prova, e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas.
7 — DA PRESTAGAOQ DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova sera realizada no dia 15 de abril de 2012, em
horario e local a ser definido em Edital de Convocagao
para provas.
7.2. A convocagao para a prova escrita sera afixada na sede
da Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Esportes
e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br no dia 12 de
abril de 2012, contendo informagdes quanto aos horérios
e locais de realizago.
7.3. 0 programa relativo a prova de conhecimentos basicos
e conhecimentos especificos é o estabelecido no Anexo
Il do presente Edital.
7.4. 0s candidatos deverao comparecer ao local da Prova,
pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos do protocolo de inscri¢ao, documento oficial de
identidade com foto e no original, caneta esferografica azul
ou preta, lapis preto e borracha.
7.5. Ndo serd admitido na sala de Prova o candidato que se
apresentar ap0s o horario estabelecido para o fechamento
do portdo do prédio ou que nao estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.
7.6. Durante a prova ndo serd permitida comunicagdo entre
0s candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo,
bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas
ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares e
pagers, estes deverao permanecer desligados enquanto 0s
candidatos permanecerem no recinto da prova.
7.7. Por razoes de seguranca, de ordem técnica e de direi-
tos autorais adquiridos, ndo serao fornecidos exemplares
do caderno de questoes a candidatos ou Instituicoes de
Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento
do Processo Seletivo.
7.8. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada,
vista, revisao de provas, seja qual for o motivo alegado.
7.9. As provas nao serdo aplicadas em outra data, local
e/ou hordrio, sendo aqueles previstos no Edital de Con-
vocagao.
7.10. Em casos de comportamentos inadequados,
desobediéncia a qualquer regulamento constante deste
Edital, persisténcia em comunicagao entre os candidatos e
consultas vedadas no item 7.6., o candidato serd eliminado
do Processo Seletivo.
8 — AVALIAGAOQ DOS TITULOS E TEMPOQ DE SERVIGO
8.1. A avaliagao sera feita de acordo com os seguintes
critérios:

Titulos Valor
8.1.1. Certificado de pds-graduacao stricto sensu (douto-
rado) na drea do magistério; 3 (trés) pontos
8.1.2. Certificado de pos-graduagao stricto sensu (mes-
trado) na drea do magistério; 2 (dois) pontos
8.1.3. Certificado de p0s-graduagao lato sensu ou espe-
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cializagao (360 horas) na drea do magistério — apenas um
certificado; 1 (um) ponto
8.1.4. Diploma de licenciatura plena em outra disciplina
que ndo a de habilitacao para inscricdo — apenas um
certificado; 1 (um) ponto
8.1.5. Comprovante de Tempo de servigo no Magistério, no
campo de atuagao, até 30 de junho de 2011.
0,002 por dia de efetivo
exercicio, até 0 maximo de 8
(oito)pontos.
8.2. 0 comprovante de Tempo de servico prestado ao Ma-
gistério: Estadual, Municipal, Particular e/ou Federal devera
atestar o tempo de servigo especificando o(s) periodo(s)
ano, més e dias de efetivo trabalho.
8.3. Periodos concomitantes serdao computados apenas
uma unica vez.
8.4. Nao sera computado como ftitulo o curso que se
constituir em pré-requisito para inscrigao.
8.5. 0 (s) titulo (s) devera (ao) ser apresentado (s), no
original, no ato da inscrigao, acompanhado do Formulario
Modelo, em duas vias sem rasuras ou emendas, identifi-
cadas e assinadas por extenso, em que sera descrito cada
titulo, ndo serao aceitos protocolos dos documentos.
8.6. 0 formulario-modelo para relagéo dos titulos consta do
Anexo | deste Edital, sendo que cada titulo sera considerado
uma unica vez.
8.7. Entregue a relagdo dos titulos nao serdo aceitos pe-
didos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese
ou alegagao.
8.8. Constituem Titulos somente os indicados, no item
8.1. desde que devidamente comprovados e relacionados
a area para a qual estd se candidatando.
8.9. 0(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos titulos men-
cionados deverd (o) ser expedido(s) por instituicao oficial
e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagao.
9 — DA CLASSIFICAGAO
9.1. 0 resultado final sera obtido somando-se os pontos
da prova obijetiva, dos titulos e do tempo de servico no
Magistério.
9.2. Os candidatos serdo classificados, em ordem decres-
cente de pontos, cujo resultado sera divulgado mediante
afixagdo na sede da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes.
9.3. Em caso de empate, terd preferéncia para contratagao,
sucessivamente, o candidato:
9.3.1. de maior de idade;
9.3.2. que possuir maior nimero de filhos e/ou dependen-
tes menores de 18 (dezoito anos).
9.3.3. Maior tempo de servico no magistério.
9.4. No ato dainscrigao, o candidato fornecera as informa-
cOes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pela Administragao Municipal,
em caso de inveridicas.
10 — DOS RECURSOS
10.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 1
(um) dia dtil contado da data da divulgagdo do fato que
Ihe deu origem.
10.2. O recurso (modelo Anexo Il) devera ser protocolado
na Prefeitura Municipal de ltanhaém, na sua Secretaria de
Educacao, com as seguintes especificagoes:
10.2.1. Nome do candidato
10.2.2. Namero e tipo do documento de identificagao;
10.2.3. Fung@o para a qual se inscreveu;
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10.2.4. Endereco completo;

10.2.5. Fundamentagao ou embasamento, com as devidas
razGes do recurso;

10.2.6. Data e assinatura.

10.3. Para efeito do prazo estipulado no item 10.1. sera
considerada a data do protocolo firmado pela Prefeitura
Municipal de ltanhaém.

10.4. O recurso devera estar digitado, datilografado ou
em letra de forma e assinado, nao sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou
outro meio nao especificado neste Edital.

10.5. O candidato devera retirar a reposta do recurso no
prazo de 1 (um) dia dtil.

10.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro
das especificagoes, poderd, eventualmente, ser alterada a
nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacao superior ou inferior ou ainda ocorrer
a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para habilitagao.

10.7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e
dos prazos estipulados neste edital.

10.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados,
sera publicado o resultado final do Processo Seletivo,
com as alterages ocorridas em face do disposto no item
10.6 acima.

10.9. Em hipétese alguma sera aceito vistas de prova,
revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

11 — DA ATRIBUICAO

11.1. Aatribuicdo de aulas/classes serd feita, obedecida a
ordem de classificacéo, em data, horario e local a serem
oportunamente divulgados.

11.2. Néo sera permitida a troca de aulas/classes apds a
realizaco da sesséo de atribuicao.

11.3. A lista de classificagdo serd obedecida em ordem
decrescente até o Gltimo candidato classificado.

12 — DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagao obedecerd a rigorosa ordem de clas-
sificacao e sera efetivada segundo os critérios de conveni-
éncia e oportunidade da Secretaria de Educacao, Cultura e
Esportes, em decorréncia da necessidade do servico e da
disponibilidade de recursos orgamentarios.

12.2. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentagdo dos
documentos discriminados a seguir: Certidao de Casa-
mento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagéo nas 2
(duas) dltimas eleicoes ou Certidao de Quitagdo com a
Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas)
fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/
PASEP ou declaragao de firma anterior, informando néo
haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica— CPF/CIC
e regularizacao, Comprovantes de escolaridade, Certidao
de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos
filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados
de Antecedentes Criminais; Comprovante de endereco,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia
relativa a qualificagao frente e verso); Declaragao de bens;
Conta Corrente no Banco Santander.

12.3. 0 candidato que néo atender a convocacao no prazo
fixado no instrumento de convocagao ou que deixar de
apresentar a documentacao exigida pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itanha-
ém, ou ainda, que recusar a contratacao, terd a mesma
preterida, passando a figurar na lista de classificagao em
Glitimo lugar.

12.4. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos
convocados serao submetidos a exame médico que
avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas.

12.4.1. A avaliagdo médica compreendera a realizagao
de Exames Basicos (e complementares, se necessario),
exames especificos da fungao e Avaliago Clinica, 0s quais
serdo realizados por médicos indicados pelo Servigo Espe-
cializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém (SESMT).
12.4.2. As decisoes do Servigo Médico da Prefeitura Mu-
nicipal da Estancia Balnedria de [tanhaém serdo de carater
eliminatorio para efeito de contratacao, séo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

12.5. Nao serao aceitos no ato da contratacao, protocolos
ou copias dos documentos exigidos. As copias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original, para
fins de conferéncia pelo 6rgao competente.

12.6. As contratagoes serao efetuadas por tempo de-
terminado em conformidade com as disposigoes da Lei

Municipal n® 3.258, de 22 de novembro de 2006, ou até
que se possam realizar contratagoes em decorréncia da
homologagéo do Concurso Publico.

13 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Este processo seletivo terd validade durante o ano
letivo de 2012.

13.2. 0 periodo de validade estabelecido para este proces-
S0 seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes, de aproveitar, neste periodo,
todos os candidatos habilitados.

13.3. A contratacdo sera feita em conformidade com o
estabelecido na Lei Municipal n® 3.258, de 22 de novembro
de 2006.

13.4. 0 salario serd o salério-base inicial da classe, ins-
tituido pela Lei Complementar n® 89, de 12 de margo de
2008 e alteragoes.

13.5. 0 vale-transporte concedido pela Administragao aos
seus servidores sera exclusivamente para o transporte
coletivo pablico urbano nos limites territoriais do Municipio
de Itanhaém, para utilizagéo efetiva em deslocamento da
residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos da Lei
n° 3.480, de 5 de novembro de 2008.

13.6. Nao sera permitida a desisténcia de aulas/classes
anteriormente atribuidas, para atribuicao de outra do
mesmo segmento no decorrer do ano.

13.7. A acumulagao de dois cargos docentes podera ser
exercida, desde que:

13.7.1. 0 somatorio das cargas hordrias nao exceda o
limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, incluidas
as horas de trabalho pedagdgico (HTP) e as horas de
trabalho pedagdgico coletivo (HTPC)

13.7.2. Haja compatibilidade de horarios, considerando-
se também as horas de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC).

13.8. Em caso de acumulagao de classes na mesma
unidade escolar, 0 docente nao terd direito a duplicidade
de horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC), que
serdo suprimidas, ficando apenas com as 3 (trés) horas
de trabalho pedagégico (HTP), em um dos cargos.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
de Educacdo, Cultura e Esportes.

[tanhaém, em 3 de abril de 2012.

CILENE RODRIGUES FORSSELL

Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes

ANEXO I X
PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BAL-
NEARIA DE ITANHAEM

Relagéo de Titulos — MODELO

Nome:
R.G.:
Fungao:
N° de ordem  Descrigao do documento entregue
Assinatura do candidato: Identifi-
cacao do responsavel pelo recebinto:

Data:

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO — MODELO
A Comissao do Processo Seletivo
NOME CANDIDATO:

RG:
FUNCAQ:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA INDEFERIMENTOQ DE INSCRIGAO

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
() CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
() CONTRA A CLASSIFICAGAO FINAL
Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher
em letra de forma, digitada ou a maquina; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida
como protocolo.
Data: /.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO Il , )
CONTEUDO PROGRAMATICO — REFERENCIAS BIBLIO-
GRAGICAS
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PROVA OBJETIVA

Professor Substituto

1. Ler, escrever e resolver problemas — Kétia Stocco Smole
e M Ignez Diniz — Editora Artmed.

2. A crianga e 0 numero — Constance Kamii — Editora.

3. 0 dialogo entre o ensino e a aprendizagem — Telma
Weisz — Editora Atica.

4. Ler na escola: o real, 0 possivel e 0 necessario — Delia
Lerner — Editora Artmed.

5. Alfabetizagao de criangas: Construgdo e intercambio —
Ana Maria Kaufman — Editora Artmed.

6. Novas competéncias para ensinar — Phelippe Perrenoud
— Editora Artmed.

7. Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa
e Matematica — MEC.

8. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

9. Fundamentos teoricos de Piaget, Vygotsky, Paulo Freire,
Emilia Ferreiro, Magda Soares.

10. Referenciais Curriculares Nacionais da Educagdo
Infantil — MEC.

11. Diretrizes Curriculares para Educagao Infantil — MEC.
12. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

13. Ensino Fundamental de 9 anos — OrientagGes para a
inclusao da crianga de seis anos de idade — MEC.

14. Aprender e ensinar na Educacao Infantil — Euldlia
Bassedas - Editora Artmed.

PEB IIl - Geografia

1. AB‘Saber, Aziz. Os Dominios de natureza no Brasil:
potencialidades paisagisticas. Sao Paulo: Atelié Editorial,
2003.

2. BRASIL, Secretaria de Educagéo Fundamental. Parame-
tros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Vol.
Geografia (3° e 4° ciclos).

3. CARLOS, Ana Fani Alessandri (org.). Novos Caminhos
da Geografia. Sao Paulo: Contexto, 1999.

4. , Ana Fani Alessandri (org.). A geografia na sala
de aula. Séo Paulo: Contexto, 1999.

5. CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sdo Paulo:
Atual. 1998.

6. MORAES, Antonio Carlos R. Geografia: pequena historia
critica. Sao Paulo: Hucitec, 1981.

7. ROSA, Antonio Vitor. Agricultura e meio ambiente. Sdo
Paulo: Atual, 1998.

8. ROSS, Jurandyir L. Sanches. (org.) Geografia do Brasil.
Sao Paulo: Edusp. 1995.

9. SANTQS, Milton. Por uma Geografica nova. Da critica
da Geografica a uma Geografia critica. Sdo Paulo: EDUSP,
2002.

10. SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagdo. Rio de
Janeiro: Record, 2001.

PEB Ill - Historia

1. ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Sdo
Paulo: Brasiliense, 1998, Perry. Passagens da Antigiiidade
ao Feudalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1998.

2. BITTENCOURT, Circe (org.). O saber historico na sala
de aula. Sao Paulo: Contexto, 1998.

3. BRASIL. SECRETARIA DE ENSINO FUNDAMENTAL.
Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Historia. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

4. FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 132 Ed. Sao Paulo:
EDUSP, 2008.

5. FERRO, Marc. Historia das colonizagoes — Das con-
quistas as independéncias — século XlIl a XX. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 1996.

6. FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia
brasileira em perspectiva. Sao Paulo: Contexto, 1998.
7.HOBSBAWNM, Eric. A era das revolugoes — 1789 - 1748.
Séo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

8. Eric. Era dos extremos — O breve século XX — 1914 -
1991. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995.

9. MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. A
grande transacao. Sao Paulo: SENAC, 2000.

10. PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século
XIX — Tramas, telas e textos. Sao Paulo: Edusp; Bauru:
Edusc, 1999.

11. SILVA, Aracy Lopes da & GRUPIONI, Luis Donisete
Benzi (org.). A temdtica indigena na escola. Novos sub-
sidios para professores de 1° e 2° graus. Brasilia: MEC,
MARI, UNESCO, 1995.

12. SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia
de Lima e (orgs.). Inaugurando a Historia e construindo a
nagao. Discursos e imagens no ensino de Historia. Belo
Horizonte: Auténtica, 2001.

13. VIZENTINI, Paulo Gilberto Fagundes, Da guerra fria a
crise (1945-1990) : as relagoes internacionais contempo-
raneas . Porto Alegre: Ed. da UFRGS,1990.

PEB Il - Matematica

1. PCN — Parametros Curriculares Nacionais Matematica
- MEC - Brasilia 1998. <http://portal.mec.gov.br/seb/
arquivos/pdf/matematica.pdf>.

2. CARAGA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais da
Matematica. Lishoa: Gradiva, 1998.

3. COURANT, Richard, ROBBINS, Herbert. O que é Mate-
matica? Uma abordagem elementar de métodos e concei-
tos. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2000.

4. NUNES, Terezinha...(et al.). Educagao Matematica: nd-
meros e operagdes numéricas. Sao Paulo: Cortez, 2005.
5. SBM - Sociedade Brasileira de Matematica. Revista
do Professor de Matematica (RPM). Séo Paulo: IMEUSP
(Publicacéo quadrimestral, numeros de 56 a 70).

TERMO DE INDEFERIMENTO DA OPGAO

PELO SIMPLES NACIONAL

Em atendimento ao Decreto N° 2579 de 30 de janeiro de 2008.
FAZ SABER, a todos interessados proprietarios de empre-
sas em inicio de atividade que fizeram opgao ao Simples
Nacional, no periodo de 05 a 25 de Margo de 2012, que
foram Indeferidas conforme abaixo relacionadas:

Com fundamento no § 6° do art. 16 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006 e no art. 8° da Resolugao
CGSN n°4, de 30 de maio de 2007, fica a pessoa juridica
abaixo identificada impedida de optar pelo Simples Nacional
por incorrer na(s) seguinte(s) situagao(oes):

Pendéncia Cadastral

Falta de Inscrigao no Cadastro Mobilidrio.

CNPJ Nome

14.610.664/0001-87 Nascimento & Nascimento Industria

e Comercio de Blocos Ltda
Jéssica Gongalves dos Santos
Construgao — ME

M. J. de Souza Santos Pousada— ME
Alessandra Roberta de Oliveira
Minimercado — ME
15.200.797/0001-48 J. B. dos Santos Construgéo - ME
A pessoa juridica podera impugnar o indeferimento da
opcao pelo Simples Nacional no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data de publicagao do edital de notificagéo
no Boletim Oficial do Municipio, nos termos do Decreto
n° 2.579, de 30 de janeiro de 2008.

[tanhaém, 26 de Marco de 2012.

14.225.266/0001-47

14.942.488/0001-80
15.159.820/0001-06

OSANA RIBEIRO DE AGUIAR
DIRETORA DO DEPT® DO ISS

SECRETARIA DA FAZENDA Departamento do ISS

Relagao de Empresas em inicio de atividade que optaram pelo Simples Nacional

Confirmagao da Prefeitura em 03/04/2012

CNPJ Nome Empresarial Data :: g;::;(l)tagao Situacao | Motivo
15.205.238/0001-20 |Sidinei Rodrigues Silva - ME 20/03/2012 Deferido
15.151.90/0001-07 Carrico Loterias LTDA - ME 20/03/2012 Deferido
15.151.959/0001-03  [Cervantes Loterias LTDA - ME 21/03/2012 Deferido
15.200.705/0001-20  [Viviane Alves de Holanda - ME 21/03/2012 Deferido
15.192.568/0001-29  |Claudio Silva dos Santos Video - ME 22/03/2012 Deferido
15.208.318/001-30 MY Rodrigues Construtora LTDA - ME 24/03/2012 Deferido
15.234.058/0001-77  |C &1 Servicos de Pinturas LTDA - ME 27/03/2012 Deferido
15.175.022/001-60 Wellinton Alves Fontes ME 27/03/2012 Deferido
14.839.681/0001-90  |Alta & Barbosa LTDA ME 29/03/2012 Deferido
14.769.594/0001-04  |Panificadora Santos & Ribela LTDA ME 31/03/2012 Deferido

Raletim Oficial Il

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 8626/2010.

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental Municipal - Multa
n®.104 - Série “E” .

Interessado: Roberto da Silva

Infragao: Nao atendimento a Intimagao n°. 173 Série “D”
no prazo estabelecido.

Localizagao:Rua Cruzeiro do Sul - Pesca e Chacaras Jardim
Suardo - Setor 171 - Quadra 029 - Lote 002.

Decreto Federal 6514/2008 Art.80.

Prazo: 20 (vinte) dias

Luciano Besson Cerqueira

Diretor Div. Contr.

Fiscalizacdo Ambiental

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 7671/2011

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental Municipal - Adver-
téncia n°. 088 Série”F” - Multa n°.106 - Série “E” e guia
de multa n°. 4199.

Interessado: Célia Maria dos Santos

Infracdo: Corte e supressdo de vegetagdo nativa dentro do
lote sem autorizagdo do 6rgao ambiental competente.
Localizacao:Rua Niterdi - Balnedrio Gaivota - Setor 056 -
Quadra 066 - Lotes 017,018,019 e 020.

Decreto Federal 6514/2008 Art.52.

Luciano Besson Cerqueira

Diretor Div. Contr.

Fiscalizacdo Ambiental

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9926/2011

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental Municipal - Adver-
téncia n°. 079 Série”F” - Multa n°.107 - Série “E” e guia
de multa n°. 4194,

Interessado: Célia Maria dos Santos

Infragdo: Corte e supresséo de vegetagao nativa dentro do
lote sem autorizagdo do 6rgao ambiental competente.
Localizag&o:Rua Belo Horizonte - Balnedrio Gaivota - Setor
056 - Quadra 066 - Lote 003.

Decreto Federal 6514/2008 Art.52.

Luciano Besson Cerqueira

Diretor Div. Contr.

Fiscalizagdo Ambiental

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 11524/2011

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental Municipal - Multa
n®.111 - Série “E”.

Interessado: Benedita Aparecida Pessagno e Qutros
Infragdo: Corte e supressdo de 01 (uma) espécie arbo-
rea dentro do lote sem autorizagéo do Orgao ambiental
competente.

Localizagéo:Rua Nogueira - Jardim Guacyra - Setor 013 -
Quadra 017 - Lote 018.

Decreto Federal 6514/2008 Art.53.

Prazo: 20 (vinte) dias

Luciano Besson Cerqueira

Diretor Div. Contr. Fiscalizagdo Ambiental

FAGO PUBLICO QUE, NOS TERMOQS DO ARTIGO 8 DA LEIN 3.038, DE 13 DE ABRIL DE 2004, DECORRIDO O PRAZO
DE 15 DIAS (QUINZE) DIAS CONTADOS A PARTIR DA PUBLICAGAO DO PRESENTE EDITAL, SERAQ EXECUTADOS
E RECOLHIDOS AO OSSUARIO GERAL 0S RESTOS MORTAIS, SEPULTADOS EM SISTEMAS CARNEIROS DO CE-
MITERIO MUNICIPAL CENTRO DE ITANHAEM, CUJOS NOMES SAO ABAIXOS RELACIONADOS EM RAZAO DE JA

ENCONTRAR VENCIDOS 0 PRAZOS DE CONCESSAQ.

BLOCO |[FALECIDO Data falec. Data venc.
Alanova | Jaime Fernandes de Freitas 26/04/2008 26/04/2012
Alanova |Dejanir Diniz 02/04/2008 02/04/2012
Alanova |lara Turella 24/04/1996 24/04/2001
Alanova [Adilson Andrade Trigo 03/04/2008 03/04/2012
Alanova |Antonio Luiz Carlos Alves 29/04/2008 29/04/2012
Alanova |Antonio Vieira dos Santos 25/12/1997 25/12/2002
Alanova [Ademir Lorenzette 09/10/1997 09/10/2002
Alanova |Estela Cardoso Guilarduce 19/06/1997 19/06/2002
Alanova [Antonio Pazian 04/04/2008 04/04/2012
Alanova | Joana Marques Israel 04/04/2008 04/04/2012
Alanova [Mario Augusto 05/04/2008 05/04/2012
Alanova (Francisco de Souza Velasco 11/08/2006 11/08/2010

Dirceu Francisco Rosa
Administrador do Cemitério Municipal de Itanhaém

ggglgc“n%_mn ? ??
DE EDUCACAD

2 (13) 3426-9795

CMTECE - CENTRO MUNICIPAL TECNOLOGICO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Avenida Condessa de Vimieiros, 1,131 - Centro

°?

.

' Prefeitura de
« ltanhaém
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ANO 9 - N2 197 - 25 DE MARCO A 6 DE ABRIL DE 2012

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA (Artigo 52, Incisos I e II, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00) - ADMINISTRAGAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL - MUNICIPIO DE ITANHAEM - 1° BIMESTRE DE 2012

Valores expressos em R$

RECEITAS Previsao anual 1° BIMESTRE Acumulado
Categoria Econémica/Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado a realizar
Receitas Correntes (A) 214.558.300,00 214.558.300,00 58.510.048,41 55.896.835,92 58.510.048,41 55.896.835,92 158.661.464,08
Tributdrias 75.700.000,00 75.700.000,00 20.643.390,00 24.653.640,31 20.643.390,00 24.653.640,31 51.046.359,69
Impostos 54.900.000,00 54.900.000,00 14.971.230,00 18.399.324,05 14.971.230,00 18.399.324,05 36.500.675,95
IPTU 41.000.000,00 41.000.000,00 11.180.700,00 15.500.707,86 11.180.700,00 15.500.707,86 25.499.292,14
ISSAN 8.200.000,00 8.200.000,00 2.236.140,00 1.127.863,64 2.236.140,00 1.127.863,64 7.072.136,36
ITBI 5.100.000,00 5.100.000,00 1.390.770,00 1.033.924,37 1.390.770,00 1.033.924,37 4.066.075,63
IRRF 600.000,00 600.000,00 163.620,00 736.828,18 163.620,00 736.828,18 -136.828,18
Taxas 18.600.000,00 18.600.000,00 5.072.220,00 6.087.837,11 5.072.220,00 6.087.837,11 12.512.162,89
Contribuicdo de Melhoria 2.200.000,00 2.200.000,00 599.940,00 166.479,15 599.940,00 166.479,15 2.033.520,85
Contribuicoes 8.640.000,00 8.640.000,00 2.356.128,00 4.147.192,38 2.356.128,00 4.147.192,38 4.492.807,62
Patrimoniais 1.706.500,00 1.706.500,00 465.362,55 1.392.485,05 465.362,55 1.392.485,05 314.014,95
Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos 395.000,00 395.000,00 107.716,50 67.209,04 107.716,50 67.209,04 327.790,96
Transferéncias Correntes 117.681.300,00 117.681.300,00 32.091.690,51 24.972.395,02 32.091.690,51 24.972.395,02 92.708.904,98
(-) Contas Redutoras (ICMS,FPM,IPI Exp) (9.755.000,00) (9.755.000,00) (2.660.188,50) (1.657.457,37) (2.660.188,50) (1.657.457,37) 8.097.542,63
Outras Receitas Correntes 20.190.500,00 20.190.500,00 5.505.949,35 2.321.371,49 5.505.949,35 2.321.371,49 17.869.128,51
Receitas de Capital (B) 24.755.000,00 24.755.000,00 6.750.688,50 394.274,20 6.750.688,50 394.274,20 24.360.725,80
Operac6es de Crédito 8.220.000,00 8.220.000,00 2.241.594,00 0,00 2.241.594,00 0,00 8.220.000,00
Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacées de Crédito 8.220.000,00 8.220.000,00 2.241.594,00 0,00 2.241.594,00 0,00 8.220.000,00
Alienacéo de Bens 75.000,00 75.000,00 20.452,50 0,00 20.452,50 0,00 75.000,00
Amortizacao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 16.460.000,00 16.460.000,00 4.488.642,00 394.274,20 4.488.642,00 394.274,20 16.065.725,80
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA TOTAL (A+B) 239.313.300,00 239.313.300,00 65.260.736,91 56.291.110,12 65.260.736,91 56.291.110,12 183.022.189,88
DESPESAS Dotacdo Anual 1° BIMESTRE Acumulado
Categoria Econdmica/Natureza Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
Despesas Correntes (C) 179.362.560,00 179.786.855,00 68.817.231,75 32.756.726,81 68.817.231,75 32.756.726,81 110.969.623,25
Pessoal/Encargos Sociais 91.424.460,00 91.992.460,00 25.606.546,56 18.449.299,55 25.606.546,56 18.449.299,55 66.385.913,44
Juros/Encargos da Divida Interna 120.000,00 260.000,00 146.596,83 137.332,53 146.596,83 137.332,53 113.403,17
Juros/Encargos Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 87.818.100,00 87.534.395,00 43.064.088,36 14.170.094,73 43.064.088,36 14.170.094,73 44.470.306,64
Despesas de Capital (D) 60.635.740,00 62.879.745,00 30.561.992,28 13.650.020,75 30.561.992,28 13.650.020,75 32.317.752,72
Investimentos 46.635.740,00 48.879.745,00 23.086.245,36 6.201.230,96 23.086.245,36 6.201.230,96 25.793.499,64
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida 14.000.000,00 14.000.000,00 7.475.746,92 7.448.789,79 7.475.746,92 7.448.789,79 6.524.253,08
Amortizacao do Refin. Div. Mobil. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Amortizacées 14.000.000,00 14.000.000,00 7.475.746,92 7.448.789,79 7.475.746,92 7.448.789,79 6.524.253,08
Qutras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia (E) 2.915.000,00 2.815.000,00
DESPESA TOTAL (C+D) 239.998.300,00 242.666.600,00 99.379.224,03 46.406.747,56 99.379.224,03 46.406.747,56 143.287.375,97
SUPERAVIT/DEFICIT (A+B-C-D) -685.000,00 -3.353.300,00 -43.088.113,91 9.884.362,56 -43.088.113,91 9.884.362,56
JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
Prefeito Municipal Contabilista— CRC N°1SP249478//0-0 Responsavel pelo Controle Interno

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA (Artigo 52, Incisos I e II, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00) RESULTADO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA PODERES/ORGAOS - MUNICIPIO DE ITANHAEM - 1° BIMESTRE DE 2012

Valores expressos em R$

o Receitas Despesas Resultados
PODERES/ORGAOS ) Empenhada Liquidada Acumulado (3)=(1-2) % = (3) / Total (1)
Bimestre Acumulado (1) Bimestre Acumulado (2) Bimestre Acumulado
ADMINISTRAGAOQ DIRETA* 51.030.244,65 51.030.244,65 97.861.446,46 97.861.446,46 45.564.156,69 45.564.156,69 -46.831.201,81 -83,19%
ADMINISTRAGAQ INDIRETA 5.260.865,47 5.260.865,47 1.517.777,57 1.517.777,57 842.590,87 842.590,87 3.743.087,90 6,65%
INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV 5.260.865,47 5.260.865,47 1.517.777,57 1.517.777,57 842.590,87 842.590,87 3.743.087,90 6,65%
TOTAIS: 56.291.110,12 56.291.110,12 99.379.224,03 99.379.224,03 46.406.747,56 46.406.747,56 -43.088.113,91 -76,55%
JOAOQ CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N°15P249478//0-0 Responsavel pelo Controle Interno
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA (Artigo 52, Inciso I, alinea “c” da LC. 101/00) - ADMINISTRAGAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL - MUNICIPIO DE ITANHAEM - 1° BIMESTRE DE 2012 - Valores expressos em R$

Valores expressos em R$ |
Cod. | Cod. <
s DESPESAS Dotacao Anual 1° BIMESTRE Acumulado
Funcao | Subf.
Funcoes/Subfuncdes Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado a empenhar
1 0 | LEGISLATIVO 5.610.000,00 5.610.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.610.000,00
1 31 | Acdo Legislativa 5.610.000,00 5.610.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.610.000,00
2 0 | JUDICIARIA 900.000,00 900.000,00 61.765,50 0,00 61.765,50 0,00 838.234,50
2 61 | Acdo Judicaria 900.000,00 900.000,00 61.765,50 0,00 61.765,50 0,00 838.234,50
4 0 | ADMINISTRAGCAQ 18.904.060,00 18.833.060,00 5.269.223,38 2.679.190,83 5.269.223,38 2.679.190,83 13.563.836,62
4 122 | Administracdo Geral 18.039.060,00 17.839.060,00 4.831.149,65 2.348.630,51 4.831.149,65 2.348.630,51 13.007.910,35
4 123 | Administracao Financeira 224.000,00 224.000,00 63.262,07 43.296,64 63.262,07 43.296,64 160.737,93
4 124 | Controle Interno 288.000,00 277.000,00 99.793,13 61.731,24 99.793,13 61.731,24 177.206,87
4 131 | Comunicacao Social 353.000,00 493.000,00 275.018,53 225.532,44 275.018,53 225.532,44 217.981,47
6 0 | SEGURANGA PUBLICA 3.932.000,00 4.279.004,00 1.803.170,45 1.131.522,61 1.803.170,45 1.131.522,61 2.475.833,55
6 182 | Defesa Civil 3.932.000,00 4.279.004,00 1.803.170,45 1.131.522,61 1.803.170,45 1.131.522,61 2.475.833,55
8 0 | ASSISTENCIA SOCIAL 3.636.740,00 3.678.740,00 1.276.149,63 419.169,11 1.276.149,63 419.169,11 2.402.590,37
8 241 | Assisténcia ao Idoso 292.240,00 292.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 292.240,00
8 242 | Assist. ao Portador de Deficiéncia 130.000,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00
8 243 | Assist. a Crianca e ao Adolescente 308.000,00 308.000,00 60.483,38 19.902,86 60.483,38 19.902,86 247.516,62
8 244 | Assisténcia Comunitéria 2.806.500,00 2.848.500,00 1.215.666,25 399.266,25 1.215.666,25 399.266,25 1.632.833,75
8 122 | ADMINISTRACAO 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
9 0 | PREVIDENCIA SOCIAL 9.425.000,00 9.425.000,00 2.236.933,68 1.524.554,75 2.236.933,68 1.524.554,75 7.188.066,32
9 271 | Previdéncia Bésica 2.850.000,00 2.850.000,00 719.156,11 681.963,88 719.156,11 681.963,88 2.130.843,89
9 272 | Previdéncia do Regime Estatutdrio 6.575.000,00 6.575.000,00 1.517.777,57 842.590,87 1.517.777,57 842.590,87 5.057.222,43
10 0 | SAUDE 34.985.000,00 33.985.000,00 13.691.949,96 7.552.500,75 13.691.949,96 7.552.500,75 20.293.050,04
10 301 | Atencéo Bésica 33.190.000,00 32.215.000,00 13.225.777,43 7.301.827,78 13.225.777,43 7.301.827,78 18.989.222,57
10 304 | Vigilancia Sanitaria 1.795.000,00 1.770.000,00 466.172,53 250.672,97 466.172,53 250.672,97 1.303.827,47
11 0 | TRABALHO 225.000,00 225.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 225.000,00
11 332 | Relacdes de Trabalho 225.000,00 225.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 225.000,00
12 0 | EDUCACAQ 87.712.300,00 93.781.300,00 39.190.426,50 14.812.694,46 39.190.426,50 14.812.694,46 54.590.873,50
12 361 | Ensino Fundamental 68.547.300,00 73.808.300,00 31.898.164,13 11.666.489,59 31.898.164,13 11.666.489,59 41.910.135,87
12 362 | Ensino Médio 361.000,00 361.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 361.000,00
12 363 | Ensino Profissional 98.000,00 98.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.000,00
12 364 | Ensino Superior 450.000,00 450.000,00 254.700,00 31.129,99 254.700,00 31.129,99 195.300,00
12 365 | Educacdo Infantil 16.476.000,00 17.284.000,00 6.777.755,39 2.912.036,48 6.777.755,39 2.912.036,48 10.506.244,61
12 366 | Educacao de Jovens e Adultos 852.000,00 852.000,00 107.977,08 82.481,20 107.977,08 82.481,20 744.022,92
12 367 | Educacdo Especial 273.000,00 273.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 273.000,00
12 244 | ASSISTENCIA COMUNITARIA 655.000,00 655.000,00 151.829,90 120.557,20 151.829,90 120.557,20 503.170,10
13 0 | CULTURA 911.000,00 911.000,00 133.643,46 67.152,92 133.643,46 67.152,92 777.356,54
13 392 | Difuséo Cultural 911.000,00 911.000,00 133.643,46 67.152,92 133.643,46 67.152,92 777.356,54
15 0 | URBANISMO 31.523.000,00 28.088.000,00 11.927.456,60 4.160.393,14 11.927.456,60 4.160.393,14 16.160.543,40
15 451 | Infra-Estrutura Urbana 22.253.000,00 18.817.000,00 10.026.137,05 3.068.447,03 10.026.137,05 3.068.447,03 8.790.862,95
15 452 | Servigos Urbanos 9.270.000,00 9.271.000,00 1.901.319,55 1.091.946,11 1.901.319,55 1.091.946,11 7.369.680,45
16 0 | HABITAGCAQ 1.921.200,00 1.911.200,00 993.761,53 628.883,88 993.761,53 628.883,88 917.438,47
16 482 | Habitacdo Urbana 1.921.200,00 1.911.200,00 993.761,53 628.883,88 993.761,53 628.883,88 917.438,47
17 0 | SANEAMENTO 17.020.000,00 17.620.000,00 11.587.972,01 4.137.339,74 11.587.972,01 4.137.339,74 6.032.027,99
17 512 | Saneamento Basico Urbano 17.020.000,00 17.620.000,00 11.587.972,01 4.137.339,74 11.587.972,01 4.137.339,74 6.032.027,99
18 0 | GESTAO AMBIENTAL 614.500,00 614.500,00 95.831,52 10.141,52 95.831,52 10.141,52 518.668,48
18 541 | Preservacao e Conservacao Ambiental 614.500,00 614.500,00 95.831,52 10.141,52 95.831,52 10.141,52 518.668,48
20 0 | AGRICULTURA 217.000,00 217.000,00 40.639,39 27.490,10 40.639,39 27.490,10 176.360,61
20 601 | Promogcéo da Producdo Vegetal 217.000,00 217.000,00 40.639,39 27.490,10 40.639,39 27.490,10 176.360,61
23 0 | COMERCIO E SERVIGOS 2.560.000,00 2.571.300,00 1.134.001,17 895.882,56 1.134.001,17 895.882,56 1.437.298,83
23 695 | Turismo 2.560.000,00 2.571.300,00 1.134.001,17 895.882,56 1.134.001,17 895.882,56 1.437.298,83
26 0 | TRANSPORTE 930.000,00 904.996,00 180.806,91 121.230,04 180.806,91 121.230,04 724.189,09
26 782 | Transporte Rodovidrio 930.000,00 904.996,00 180.806,91 121.230,04 180.806,91 121.230,04 724.189,09
27 0 | DESPORTO E LAZER 1.670.000,00 1.670.000,00 128.407,18 78.361,23 128.407,18 78.361,23 1.541.592,82
27 812 | Desporto Comunitdrio 1.670.000,00 1.670.000,00 128.407,18 78.361,23 128.407,18 78.361,23 1.541.592,82
28 0 | ENCARGOS ESPECIAIS 17.301.500,00 17.441.500,00 9.627.085,16 8.160.239,92 9.627.085,16 8.160.239,92 7.814.414,84
28 843 | Servigo da Divida Interna 10.120.000,00 10.260.000,00 7.286.546,65 7.250.325,22 7.286.546,65 7.250.325,22 2.973.453,35
28 845 | Transferéncias 221.500,00 221.500,00 201.488,05 40.006,55 201.488,05 40.006,55 20.011,95
28 846 | Qutros Encargos Especiais 6.960.000,00 6.960.000,00 2.139.050,46 869.908,15 2.139.050,46 869.908,15 4.820.949,54
TOTAL 239.998.300,00 242.666.600,00 99.379.224,03 46.406.747,56 99.379.224,03 46.406.747,56 143.287.375,97
MAE
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RECEITA CORRENTE LiQUIDA (Artigo 2°, Inciso IV e 53, Inciso | da LC. 101/00) - ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL - MUNICIPIO DE ITANHAEM - 1° BIMESTRE DE 2012
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Valores expressos em R$

RECEITAS CORRENTES MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO
ADMINISTRAGAO DIRETA 16.675.658,17 14.552.251,99 16.702.775,61 14.276.522,63 16.675.809,79 15.195.928,85 14.523.280,19
ADMINISTRAGAO INDIRETA 1.111.750,90 926.983,33 1.291.888,28 -1.029,76 938.233,57 1.751.265,73 1.324.889,65
Autarquias 1.111.750,90 926.983,33 1.291.888,28 -1.029,76 938.233,57 1.751.265,73 1.324.889,65
Fundagoes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas Estatais Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 17.787.409,07 15.479.235,32 17.994.663,89 14.275.492,87 17.614.043,36 16.947.194,58 15.848.169,84
(-) DEDUGOES
Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind.e Fund. 547.527,39 532.356,70 622.629,21 0,00 578.403,22 213.851,92 835.704,69
Contrib. Serv. Reg.Propr.Previdéncia 316.991,58 350.961,45 381.588,65 19.830,40 313.406,42 301.753,80 415.658,35
Compensacao Financ.entre Reg. Prev. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB 646.197,44 710.733,68 849.188,43 718.063,69 1.615.521,09 739.239,83 597.186,20
Anulagao de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 1.510.716,41 1.594.051,83 1.853.406,29 737.894,09 2.507.330,73 1.254.845,55 1.848.549,24
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 16.276.692,66 13.885.183,49 16.141.257,60 13.537.598,78 15.106.712,63 15.692.349,03 13.999.620,60
RECEITAS CORRENTES OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO MES DE REF- TOTAL Apuragao Bimestre | Previsdo atualizadada
FEVEREIRO Anterior Exercicio
ADMINISTRAGAO DIRETA
ADMINISTRAGAQ INDIRETA 16.124.626,14 15.861.403,05 20.142.890,95 35.530.983,60 16.762.444,22 213.024.575,19 207.654.497 44 219.423.300,00
Autarquias 671.178,29 992.364,19 1.920.679,30 1.431.351,75 1.604.755,37 13.964.310,60 15.111.329,39 4.000.000,00
Fundagdes Publicas 671.178,29 992.364,19 1.920.679,30 1.431.351,75 1.604.755,37 13.964.310,60 15.111.329,39 4.000.000,00
Empresas Estatais Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES 16.795.804,43 16.853.767,24 22.063.570,25 36.962.335,35 18.367.199,59 226.988.885,79 222.765.826,83 223.423.300,00
Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind.e Fund.
Contrib. Serv. Reg.Propr.Previdéncia 0,00 393.182,38 956.160,89 1.600.035,76 624.722,59 6.904.574,75 7.076.141,44 4.490.000,00
Compensagao Financ.entre Reg. Prev. 35.503,92 10.293,70 817.555,26 767.105,01 972.746,16 4.703.394,70 4.588.676,59 2.850.000,00
FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Anulagao de Restos a Pagar 715.231,59 766.553,93 834.446,68 840.754,83 816.702,54 9.849.819,93 0,00 -5.100.000,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 750.735,51 1.170.030,01 2.608.162,83 3.207.895,60 2.414171,29 21.457.789,38 11.664.818,03 2.340.000,00
16.045.068,92 15.683.737,23 19.455.407 42 33.754.439,75 15.953.028,30 205.531.096,41 211.101.008,80 221.083.300,00
JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0 Responsavel pelo Controle Interno

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS (Artigos 53, Inciso Il e 50, Inciso IV da LC. 101/00) - ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL - MUNICIPIO DE ITANHAEM - 1° BIMESTRE DE 2012

Valores expressos em R$

. Previsao Anual Receitas Realizadas Saldo a Realizar
| -RECEITAS PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre
Contribuicoes Patronais 3.860.000,00 3.860.000,00 2.081.644,27 2.081.644,27 1.778.355,73
Contribuigoes dos Servidores Ativos 2.770.000,00 2.770.000,00 1.733.554,56 1.733.554,56 1.036.445,44
Contribuigoes dos Servidores Inativos 50.000,00 50.000,00 5.525,58 5.525,58 44.474.42
Contribuicdes dos Pensionistas 30.000,00 30.000,00 771,03 771,03 29.228,97
Receitas Patrimoniais 700.000,00 700.000,00 1.057.095,98 1.057.095,98 -357.095,98
Compensacdes Previdenciarias 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Alienagoes de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 415.000,00 415.000,00 236.624,65 236.624,65 178.375,35
Total 7.840.000,00 7.840.000,00 5.115.216,07 5.115.216,07 2.724.783,93
) Dotagao Anual Empenhadas Liquidadas Saldo a Empenhar
Il -DESPESAS PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
Inativos 3.090.000,00 3.090.000,00 1.033.932,79 1.033.932,79 603.792,36 603.792,36 2.056.067,21
Pensionistas 800.000,00 800.000,00 233.910,16 233.910,16 130.952,47 130.952,47 566.089,84
Outros Beneficios 180.000,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00
Outras Despesas 2.505.000,00 2.505.000,00 249.934,62 249.934,62 107.846,04 107.846,04 2.255.065,38
Total 6.575.000,00 6.575.000,00 1.517.777,57 1.517.777,57 842.590,87 842.590,87 5.057.222,43
| Il - RESULTADO 1.265.000,00 1.265.000,00 3.597.438,50 3.597.438,50 4.272.625,20 4.272.625,20
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IV -DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS R$ R$
Receitas 7.349.143,65 Despesas 1.609.631,76
Orgamentarias 5.260.865,47 Orgamentarias pagas 842.590,87
Extra-orcamentarias 2.088.278,18 Extra-orgamentarias 767.040,89
Inscrigdo Restos a pagar* 0,00
Saldo do exercicio anterior 33.879.410,28 Saldo Atual 38.017.765,84
Caixa 0,00 Caixa 0,00
Bancos Conta Movimento 33.879.410,28 Bancos Conta Movimento 38.017.765,84
Aplicacoes Financeiras 0,00 Aplicagoes Financeiras 0,00
Total Geral 41.228.553,93 39.627.397,60
* Relativo ao Ultimo bimestre
JOAQ CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
Prefeito Municipal Contabilista— CRC N°1SP249478//0-0 Responsavel pelo Controle Interno

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO (Art. 53, Inciso Ill da LC. 101/00) - ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL - MUNICIPIO DE ITANHAEM - 1° BIMESTRE DE 2012

RESULTADO PRIMARIO Valores expressos em R$
RECEITAS FISCAIS Previsao Atualizada Realizacao Periodo Exercicio Anterior
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
Receitas Correntes 214.558.300,00 58.510.048,41 58.510.048,41 55.896.835,92 55.896.835,92 46.931.979,91
Receitas de Capital 24.755.000,00 6.750.688,50 6.750.688,50 394.274,20 394.274,20 0,00
Subtotal: 239.313.300,00 65.260.736,91 65.260.736,91 56.291.110,12 56.291.110,12 46.931.979,91
(-) Dedugoes
Receitas de Operagoes de Crédito 8.220.000,00 2.241.594,00 2.241.594,00 0,00 0,00
Rendas de aplicagoes Financeiras 1.706.500,00 465.362,55 465.362,55 1.392.247,39 1.392.247,39 475.453,77
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de alienagdes de ativos 75.000,00 20.452,50 20.452,50 0,00 0,00 0,00
Subtotal 10.001.500,00 2.727.409,05 2.727.409,05 1.392.247,39 1.392.247,39 475.453,77
| - RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 229.311.800,00 62.533.327,86 62.533.327,86 54.898.862,73 54.898.862,73 46.456.526,14
DESPESAS FISCAIS Dotagéo Atualizada Despesas Liquidadas )
- —— - — Periodo Exerc. Ant.
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Correntes 179.786.855,00 82.078.557,34 82.078.557,34 32.756.726,81 32.756.726,81 16.847.282,84
() Juros e Encargos da Divida 260.000,00 245.454,00 245.454,00 137.332,53 137.332,53 8.382,20
Subtotal 179.526.855,00 81.833.103,34 81.833.103,34 32.619.394,28 32.619.394,28 16.838.900,64
Despesas de Capital 62.879.745,00 41.318.509,28 41.318.509,28 13.650.020,75 13.650.020,75 4.975.124,51
(-) Dedugoes 14.000.000,00 9.090.800,00 9.090.800,00 7.448.789,79 7.448.789,79 2.429.241,84
Amortizacao de Divida 14.000.000,00 9.090.800,00 9.090.800,00 7.448.789,79 7.448.789,79 2.429.241,84
Concessao de Empréstimos
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado
Subtotal 48.879.745,00 32.227.709,28 32.227.709,28 6.201.230,96 6.201.230,96 2.545.882,67
Il - RESERVA DE CONTINGENCIA 2.815.000,00
IIl - DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 228.406.600,00 114.060.812,62 114.060.812,62 38.820.625,24 38.820.625,24 19.384.783,31
IV - RESULTADO PRIMARIO (I - l1+11) 3.720.200,00 -51.527.484,76 -51.527.484,76 16.078.237,49 16.078.237,49 27.071.742,83
RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
ESPECIFICAGAQ Em 31/12 Exerc. Anterior (A) Bimestre Anterior (B) Bimestre Atual (C) No Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)
. Divida Consolidada 57.733.786,65 57.733.786,65 55.215.149,76
Il. Dedugdes:(*) 30.976.247,25 30.976.247,25 38.229.250,77
Ativo Disponivel 42.341.807,89 42.341.807,89 48.436.592,58
Haveres Financeiros 582.751,98 582.751,98 551.354,46
() Restos a Pagar Processados 11.948.312,62 11.948.312,62 10.758.696,27
IIl. Divida Consolidada Liquida (I-11) 26.757.539,40 26.757.539,40 16.985.898,99
IV. Receita de Privatizagoes
V. Passivos Reconhecidos
Divida Fiscal Liquida (Ill + IV - V) 26.757.539,40 26.757.539,40 16.985.898,99 -0.771.640,41 -9.771.640,41

(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langard o valor zero, pois ndo deve ser informado o valor negativo.
Justificativas (art. 9°, cc inciso |, §2°, art. 53 da LRF)

JOAQ CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

JOSUE BATISTA GOMES
Responsavel pelo Controle Interno

RONNIE ALEXANDRE ALELUIA
Contabilista — CRC N°15P249478//0-0
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DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR - (Artigo 53, Inciso V, da LC. 101/00) - ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL - MUNICIPIO DE ITANHAEM - 1° BIMESTRE DE 2012

PODER / GRGAO / ENTIDADES Sa'd‘;\de Exercicios Inscrigoes Babas Montante a Pagar | Disponibilidade
nteriores Processados Nao Processados Cancelamentos Pagamentos Financeira
No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre

PODER LEGISLATIVO

Cémara Municipal 41.506,87 0,00 0,00 0,00 0,00 41.506,87 50.095,00
PODER EXECUTIVO 12.375.941,40 0,00 0,00 0,00 0,00 9.270.945,09 9.270.945,09 3.104.996,31 43.046.787,68

Prefeitura Municipal 11.802.445,90 0,00 0,00 8.721.106,59 8.721.106,59 3.081.339,31 9.167.377,40

Orgaos/Entidades 573.495,50 0,00 0,00 0,00 0,00 549.838,50 549.838,50 23.657,00 33.879.410,28

INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV 573.495,50 549.838,50 549.838,50 23.657,00 33.879.410,28
TOTAL: 12.417.448,27 0,00 0,00 0,00 0,00 9.270.945,09 9.270.945,09 3.146.503,18 43.096.882,68

JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES

Prefeito Municipal

LEI N° 3.749, DE 13 DE MARGO DE 2012.

“Classifica como corredor comercial a Rua Jorge Ros-
smann”.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu,
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM, nos termos do
artigo 34, § 6°, da Lei Organica do Municipio, promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica classificado como corredor comercial a Rua
Jorge Rossmann, localizada no bairro Praia dos Sonhos,
neste municipio.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagao da presente
lei correrao por conta das verbas proprias do orgamento
vigente.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Itanhaém, em 13 de margo de 2012.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

PRESIDENTE

Contabilista — CRC N°15P249478//0-0

Responsavel pelo Controle Interno

Atos do Poder Legislativo

Registrado em Sistema sob o Protocolo n° 3.366, de
2011

Diretoria Geral, em 13 de margo de 2012.

Projeto de autoria do Vereador Marco Aurélio Gomes dos
Santos

Osvaldo Menale Junior

Diretor Geral

REPUBLICAGAO POR INCORRECAQ

EMENDA A LEI ORGANICA N°. 21, DE 23 DE MARGO
DE 2012

“Altera a redacao dos artigos 21, 23 e 37 e da Lei
Orgénica do Municipio” .

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITANHAEM, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI, PROMULGA A SEGUINTE
EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL:

Art. 1° - Altera a redagao do inciso XI, artigo 21 da
Lei Organica do Municipio, que passa a ter a seguinte

COMPETIGAO m Os interessados devem comparecer na Secretaria de
Turismo ou no Departamento de Esportes

Inscrigoes para os torneios de jogos
de carta e tabuleiro até o dia 20

Ainda estao abertas as inscri¢oes para
os torneios de domino, xadrez, sueca e
dama. Os interessados devem comparecer
na Secretaria de Turismo, Praga Benedicto
Calixto,19, Centro, ou no Departamento
de Esportes, na Avenida Condessa de
Vimieiros, 1.131, Centro.

As inscrigGes sao gratuitas e serdo
encerradas no dia 20 de abril, porém, caso
nao atinja 0 nimero de inscritos, continua-
rao até 30 minutos antes de cada torneio.
Ha um limite de 60 duplas para cada um
dos quatro campeonatos.

As disputas iniciam as 10h30, nos dois
dias, na Praca Narciso de Andrade.

Os campeonatos de sueca e domino
serdo disputados pelo sistema de elimina-
¢do: a 12 rodada é classificatoria; e a 22,
eliminatoria. Os torneios de xadrez e dama
terao o sistema suico de seis rodadas
como eliminag&o (no qual jogadores ou
equipes precisam ser colocados em pares,
para enfrentarem-se entre si).

redagao:
“XI'- encaminhar, para parecer prévio, a prestagao de
contas da Camara Municipal ao Tribunal de Contas do
Estado ou 6rgéo a que for atribuida tal competéncia.”
Art. 2° - Altera o inciso XI, do artigo 23, que passa a
ter a seguinte redacao:
“XI - tomar e julgar, anualmente, as contas prestadas
pelo Prefeito, mediante Decreto Legislativo a ser
elaborado pela Comisséo de Orgamento, Finangas e
Contabilidade, observados os seguintes preceitos:”.
Art. 3° - Altera a alinea “b”, do inciso XI, do artigo 23,
que passa a ter a seguinte redagao:
“b) uma vez incluidas na Ordem do Dia as contas
sobrestardo as demais matérias até que se ultime a
votagao;
Art. 4° - Altera o § 2°, artigo 37, que passa a ter a
seguinte redagao:

“§ 2° - As contas do Prefeito, prestadas
anualmente, serdo julgadas pela Camara, dentro do

exercicio em que foi recebido o parecer prévio do
Tribunal de Contas.”

Art. 5° - Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor
na data de sua publicagao.

Art. 6° - Ficam revogadas as disposigdes em con-
trario.

Itanhaém, 23 de marco de 2012.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
PRESIDENTE

ROGELIO FERREIRO R. SALCEDA

1° SECRETARIO

VALDIR GONGALVES MENDES

2° SECRETARIO

Registrado em Sistema sob o Protocolo n°® 702, de
2012.

Diretoria Geral, em 23 de marco de 2012.

Projeto de autoria da maioria dos Vereadores
Osvaldo Menale Junior

Diretor Geral

OBRIGAGAO m Todos os brasilgiros do sexo masculino sdo obrigados a
realizar o Alistamento Militar no ano em que completarem 18 anos

Jovens nascidos em 1994 devem
se alistar ate 31 de maio

Estao abertas as inscrigbes para o
Alistamento Militar em [tanhaém. Os jovens
nascidos no ano de 1994 tém até o dia
31 de maio para se inscreverem. Os ado-
lescentes devem se dirigir a Junta Militar,
localizada na Avenida Harry Forssell, 1.509,
no Jardim Sabalna. Para a inscricao, é
necessario apresentar o documento original
e copia dos seguintes documentos: RG;
CPF (se possuir); Certidao de nascimento;

OBRIGACAQ
0 Servico

comprovante de residéncia do Municipio
referente ao ano de 2011; Declaracao
escolar referente ao de 2011; e duas fotos
3X4 recentes. Para adquirir o certificado de
dispensa de corporacao definitivo, 0 jovem
deve pagar uma taxa de R$ 2,40.

A Junta Militar fica aberta de segunda
a sexta-feira, das 8 as 12 horas e das 13
as 17 horas. Para informacoes, entrar em
contato pelo telefone (13) 3426-3320.

ilitar consiste no exercicio de atividades especificas desempenhadas

Os torneios serdo divididos em dois
dias. No dia 21, serdo realizados 0s
torneios de dominé e sueca e, no dia 22,
acontecem 0s jogos de xadrez e dama.

nas Forcas Armadas (Exército, Marinha e Aeronautica). Todos os brasileiros do sexo
masculino s@o obrigados a realizar o Alistamento Militar no ano em que completarem
18 anos de idade. Os jovens que nao se alistarem no prazo previsto sao considerados
refratarios terao dificuldades em obter outros documentos pessoais necessarios, além
de pagarem multa.
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ATUAGAO m Ao todo foram 27 medalhas, sendo sete

ltanhaém traz 11 medalhas
e sai com o0 2° lugar do Festival
de Natacao TV Tribuna

SUPERAGAO m O grupo conquistou também um bom desempenho

no revezamento

de_20 minutos, 0 mais disputado

-

Resulaﬁb foi considerado positivo pelos atletas
e [ L

L

Nadadores de Itanhaém e
alunos do projeto ‘Lugar ao Sol’
competiram no dia 25 de margo
no Festival de Natagao TV Tribu-
na, que rendeu ao Municipio 11
medalhas, sendo trés de ouro,
cinco de prata e trés de bronze.
0 grupo conquistou também o
segundo lugar no revezamento
de 20 minutos, 0 mais disputado
da competicao realizada no SESI,
em Cubatao.

Com muita forga e disposi-
¢ao, 0s nadadores conseguiram
competir de igual para igual com
0s demais atletas. O nivel forte
dos adversarios contribuiu para
um festival de alto nivel. A prova
contou com dez nadadores, sen-
do cinco homens e cinco mulhe-
res. Itanhaém nao decepcionou e
conquistou o segundo lugar.

A luta dentro da piscina do

SESI de Cubatao foi grande. Para
vencer a concorréncia, a nadadora
Camilla Passos, da categoria Petiz
[, pulou na piscina com deter-
minagao e ganhou sua primeira
medalha de ouro. “Entrei confiante
e dei 0 meu melhor. Fiquei muito
emocionada pela minha primeira
medalha de ouro”, diz Camilla.

0 grupo de natagdo de Itanha-
ém vem crescendo e mostrando

NATAGAO ESPECIAL

Superacao e forca de vontade

nadadora Fernanda Cristina Silva, que ganhou a medalha

de bronze. A atleta, que faz parte

da competicao

V.v\ —
L : o =T
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a Ly i, i
resultado nos dltimos anos. A
qualidade dos nadadores esta
sendo um fator determinante em
cada etapa que participa. “Fico
feliz com a dedicacao de toda a
nossa equipe. Cada aluno esta
contribuindo com o0 sucesso que
estamos conquistando”, diz a
técnica Monica Cristina Cesar.

marcaram a participacao da

do projeto Lugar ao

Sol, mostrou alegria em competir. “0 importante é

0 sorriso e a emocao que a nadadora tem
ao receber a medalha”, diz a técnica do

projeto Lugar ao Sol,
Camila Zanotto.

Medalhas Atleta Categoria

L ™ W
B

Prata Miguel Saraiva  |Petiz |
Ouro |Renan Urzedo DM Prata Gabrielle kehara |[Juvenil | ||Bronze [Mayara de Freitas |Infantil |
Ouro  [Camila Pocius Petiz | |[Prata Rodrigo Carrelas |Juvenil | ||Bronze |Pamela da Silva [Junior
Ouro  [Thalita do Carmo| Infantil | | [Prata Thabatha da Cruz |Janior Bronze |Fernanda Silva  |DM

de ouro, dez de prata e dez de bronze

Karate conquista
medalhas em etapa do
5° Campeonato Paulista

[tanhaém se fez presente na
primeira Etapa do 5° Campeonato
Paulista de Karaté. Os lutadores
trouxeram 27 medalhas, sendo
sete de ouro, dez de prata e dez
de bronze, conquistadas no dia
25 de margo, em Peruibe.

Os karatecas de Itanhaém
mostraram habilidade e com-
peténcia no campeonato que
reuniu cidades da Baixada San-
tista, Vale do Ribeira, Vale do
Paraiba e também do interior.

Para representar o Municipio,
participaram atletas de idades
de 5 a 45 anos.

“0 nosso desempenho foi
excelente em todos 0s aspec-
tos. O nivel alto do campeonato
serviu para melhorar ainda mais
a qualidade dos atletas que estao
competindo pela primeira vez.
E a nossa primeira competigcao
do ano e ja fizemos um bom
trabalho.”, diz o técnico, Djalma
da Silva Barros.

0 campeonato reuniu
cidades da Baixada
Santista, Vale do
Ribeira, Vale do
Paraiba e do interior

PROGRAMA

amamentar
MAE,
SEJA UMA DOADORA
DE LEITE MATERNO

0 ALEITAMENTO MATERMO £ LMA DAS ETAPAS MAIS IMPORTANTES NA VIDA DE UMA (RIANCA.

PARTICIPE: AVENIDA TIRADENTES, 184 - JARDIM MOSTEIROD | 3426-3197
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EX Boletion Oficial  sorem - sossosummsen
Promocao leva fas para tirar toto com os
artistas do 8° ltanhaem Rodeo Festival

ATRAGi\O m Michel Tel6, Joao Bosco & Vinicius, Zé Ramalho e Victor & Leo sao as principais atragoes
da edigcao deste ano, que acontece de 19 a 22 de abril

conta oficial do maior rodeio em
praia do Brasil (@itanhaemro-
deo) ird sortear entre todos que
gscreverem as hastag para visitar
0 camarim.

Vale lembrar que somente
serdo validados as hashtags
como estao exatamente escritas.
Serd sorteado um fa por artista e
quanto mais vezes ‘twittar’, mais
chance tera de ser o escolhido
para conhecer o cantor. A organi-
zagdo do 8° ltanhaém Rodeo Fes-
tival vai entrar em contato com 0s
escolhidos e agendar a visita do fa
a0 camarim do artista pouco antes
de comecar as apresentagoes.

0 Itanhaém Rodeo Festival é o
maior rodeio em praia do Brasil e a
quarta maior festa country do esta-
do de Sao Paulo. Todos o0s anos é

0 8° Itanhaém Rodeo Festival vai
levar um fa para tirar foto com seu
artista favorito. Por meio da conta do
Twitter oficial do evento (@itanhae-
mrodeo), sera sorteada uma pessoa
por show para visitar o camarim antes
das apresentagoes. A promogao €
valida até o dia 17 de abril.

Para participar, o fa deve es-
crever, na sua conta pessoal, a
hashtag (palavras-chaves de um
assunto discutido na rede social)
dizendo que vai tirar uma foto
com o artista. Se vocé é fa do ?

!

LOCAL DE SHOWS:
Margem da rodovia
Padre Manoel da
Nobrega, na altura do
Km 327, no Jardim
Cibratel.

ESCRITORIO
DO RODEIO
Rua Cunha
Moreira, 159, Centro
Telefone:
TR (13) 3422-2843

e Horario de
funcionamento:
De segunda a sabado,
das 9 as 19 horas

sertanejo Michel Teld, basta copiar
a hashtag #voutirarfotocomMi-
chelTelonoltanhaemRodeo para
concorrer na promogao.

Ja se o seu artista favorito
for o Zé Ramalho, copie na sua
conta pessoal do Twitter a hashtag
#voutirarfotocomZeRamalhonol- sede de uma das etapas do Circuito
tanhaemRodeo. Caso for fa da 3 T ° Nacional de Rodeio, regulamentada
dupla Joao Bosco & Vinicius, é so s . e | ; e Pela Confederacao Nacional de
postar em sua conta do twitter a A STY W N v ' T TRV Rodeio (CNAR), onde competem
hashtag #voutirarfotocomdJBeVi- ' .' 0s melhores do Pais.
niciusnoltanhaemRo- vl Com apoio da Prefeitura de
deo para participar. - _ | -l [tanhaém, a organizacao € da

Mas se vocé é 1 Federacao de Rodeio
fa dos irmaos Vic- do Estado de Sao
tor & Leo, coloque Paulo. As apresenta-
na sua conta ¢oes serao na arena
pessoal para cerca de 20 mil
do Twitter pessoas, montada

ahashtag na margem da ro-
#vouti- Fis dovia Padre Manoel
rarfoto- da Nobrega, altura
comVicto- do Km 327, no Jardim
reLeonolta- Cibratel.

nhaemRodeo A programagéo com-
para concor- pleta e mais informagoes
rer na pro- do 8° Iltanhaém Rodeo Fes-
mogao. Um tival no site do evento:www.
aplicativo da itanhaemrodeofestival.

VICTOR & LEO
Je—

MICHEL TELO
.

com.




