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Prefeitura de Itanhaém

REgiOnAiS
Regional América
End.: Avenida gentil Perez...................... Tel. 3422-1229
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End.: Rua Oscar Pereira, s/nº................. Tel. 3422-6066

Regional gaivota 
End.:Rua Flácides Ferreira, 75............... Tel. 3429-4004
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Prefeitura abre inscrições para processo 
seletivo de professor substituto e PEb iii

A Prefeitura de Itanhaém, 
por  meio da Secre tar ia  de 
Educação, Cultura e Espor-
tes, realizará nos dias 9 e 10 
de abril, as inscrições para 
o processo seletivo visando 
a  con t r a t ação ,  po r  t empo 
determinado, nos cargos de 
professor subst i tuto e pro-
fessor de Educação Básica 
III (PEB III), nas disciplinas 
de Geografia, História e Ma-
temática. 

O salário inicial para o pri-
meiro cargo é de R$ 1.503,00, 
para jornada de 40 horas se-
manais; já para o segundo, 

o salário é de R$ 1.754,00, 
para 24 horas semanais. O 
processo selet ivo terá val i-
dade durante o ano de 2012 
e a contratação irá ocorrer de 
acordo com a necessidade do 
serviço e da disponibilidade 
de recursos orçamentários.

Os  in te ressados  devem 
comparecer no Centro Munici-
pal Tecnológico de Educação, 
Cultura e Espor tes (CMTECE), 
local izado na Avenida Con-
dessa de Vimieiros, 1.131, no 
Centro, das 9 às 11 horas, e 
das 14 às 16 horas, munidos 
de cópia e original do docu-

mento de ident idade (RG); 
cadas t ro  de  pessoa  f í s ica 
(CPF) e do comprovante de 
habilitação profissional. 

O processo seletivo cons-
tará de prova objetiva, t í tu-
los e tempo de ser v iço no 
Magistério. A prova objetiva 
acontecerá no dia 12 de abril, 
em horário e local a serem 
definidos em Edital de Convo-
cação e na página da internet 
do Município.

O edital 02/2012 completo 
pode ser visto no site oficial 
da  Pre fe i tu ra  de  I t anhaém 
(www.itanhaem.sp.gov.br).

cOnTRATAÇÃO n As inscrições acontecem no CMTECE. Os salários variam 
de R$ 1.503,00 a R$ 1.754,00 
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A partir desta segunda-feira 
(9), o projeto Mutirão nos Bairros 
irá concentrar seu trabalho na 
Região do Suarão, da Avenida 
Mambu até a Avenida Ipiranga, 
entre a praia e a Rodovia Pe. 
Manoel da Nóbrega. 

Idealizado pelo prefeito João 

AÇÃO n  Cerca de 
100 funcionários irão 

atuar nos trabalhos 
de manutenção e 

conservação de vias a 
partir de segunda (9)

calçamento e pintura de sinalização 
de trânsito e faixas de pedestres.

A previsão de duração para o 
serviço é de cerca de 15 dias. 

A próxima região a ser atendi-
da é da Nossa Senhora do Sion,  
incluindo a Avenida Cabuçu, entre 
a Rodovia Pe. Manoel da Nóbrega 

Mutirão de Limpeza chega 
à Região do Suarão 

Carlos Forssell, a ação será desen-
volvida com o objetivo de solucio-
nar os problemas mais urgentes 
apontados pela população. 

Uma equipe formada por 100 
operários estará executando ser-
viços de roçada, varrição de ruas 
e calçadas, reparos em trechos de 

e o morro, atendendo também a 
Vila Suarão. 

O mutirão de limpeza per-
correu 13 regiões da Cidade 
em 2011. Este ano, a ação foi 
realizada nos bairros do Gaivota 
e do Belas Artes. 

Para dar um impulso maior ao 

Prefeitura vem intensificando os trabalhos de manutenção de vias públicas através do projeto

programa, no ano passado a 
Prefeitura fez a aquisição de 15 
equipamentos, entre caminhões, 
escavadeira, pás e moto nivela-
dora. O maquinário, orçado em 
R$ 3 milhões, está sendo utiliza-
do nas ruas durante a realização 
do projeto.

Obras de saneamento 
básico em itanhaém 
são destaque em 
revista do grupo Delta
SAnEAMEnTO n O Programa Onda Limpa 
está em fase conclusão em Itanhaém, com 
a implantação de redes remanescentes e 
execução das ligações domiciliares

A edição do mês de fevereiro 
da revista Panorama, do Grupo 
Delta, dedicou uma repor tagem à 
efetividade das obras do Progra-
ma Onda Limpa em Itanhaém. A 
construtora Delta é a responsável 
pelo empreendimento, que vem 
sendo implantado desde 2007 no 
Município.

A publicação destacou a 
construção dos 220 quilô-
metros de tubulação, com 
redes coletoras de esgotos, 
coletores-tronco e linhas de 
recalque, além das 14 esta-
ções elevatórias de esgotos. 
De acordo com a matéria, to-
das essas ações contribuíram 

em diversas melhorias, como a 
redução do índice de mor talidade 
infantil na Baixada Santista e me-
lhora na balneabilidade das praias 
da região.

Com previsão de conclusão 
para este ano, a obra irá beneficiar 
todas as cidades da Região 

Metropolitana da Baixada Santista, 
atingindo cerca de três milhões 
de moradores. O Programa Onda 
Limpa está em fase conclusão em 
Itanhaém, com a implantação de 
redes remanescentes e execução 
das ligações domiciliares.
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Com um mês e meio em ativi-
dade, o Gerenciamento Eletrônico 
de Documentos (GED), lançou 
em seu sistema 10 mil fichas de 
cadastro mobiliário pelo Projeto 
ISS. Os cadastros que eram feitos 
manualmente serão arquivadas 
e todas as informações ficarão 
armazenadas eletronicamente 
num sistema própria da Prefeitura. 
Agilizando e facilitando os proce-
dimentos internos, assim apresen-
tando resultados mais práticos e 
eficazes para o contribuinte.

Este projeto que tem previsão 
para término até abril conta com 
quatro funcionários que realizam 

AgiLiDADE n Os cadastros que eram feitos 
manualmente, estão arquivados no sistema, 

facilitando assim o contribuinte
processo de restauração, organi-
zação, escaneamento, validação, 
verificação e lançamento no 
sistema. Após o término deste 
projeto, será retomado o Projeto 
IPTU, que consiste na digitalização 
e escaneamento das fichas do 
cadastro imobiliário.

O projeto foi financiado pelo 
Governo Federal, através do Pro-
grama de Modernização da Admi-
nistração Tributária (PMAT), que 
contempla a aquisição de bens 
e serviços que busquem tornar 
mais eficiente o gerenciamento 
fiscal, resultando em um melhor 
atendimento para o contribuinte.

Para modernizar serviço à população, 
Projeto iSS armazena 10 mil fichas eletrônicas

AvAnÇO n Criação do conselho foi ponto importante para debater assuntos 
ligados a área ambiental com a sociedade

novos membros do comdema 
tomam posse no Paço

Entidades eleitas para o 
Conselho Municipal de Defesa 
do Meio Ambiente (COMDE-
MA) para o biênio 2012/2014 
tomaram posse junto com os 
novos conselheiros no dia 29 
de março, em cerimônia reali-
zada no Paço Municipal. 

As entidades que integra-
rão o conselho são: Associa-
ção dos Amigos e Moradores 
de Áreas Verdes de Itanhaém 
(AAMAVI); Associação dos 
Moradores do Parque Real e 
Adjacências (AMPRA); Uni-
versidade Metropolitana de 
Santos (Unimes – Pólo Itanha-
ém), além das Organizações 
Não Governamentais: ONG 
Reciclando a Favor da Vida - 
RAFAVI, Entidade Ecológica 
Milênio Verde –ECOMILVE, 
Instituto Ernesto Zwarg – IEZ, 
Associação Vivamar –VIVA-
MAR. Também fazem par te 
do Comdema 14 servidores 
de diversas secretarias  mu-
nicipais.

O encontro ser viu para 
discutir o cronograma de tra-
balho para o ano. A eleição do 
presidente do conselho acon-

tecerá no dia 24 de abril, às 
8h30, no Centro de Pesquisas 
do Guaraú, conforme informou 

cOMDEMA
O conselho tem como finalidade representar os ideais da so-

ciedade nas discussões e definições da política ambiental, assim 
como nas questões referentes à preservação, conservação, defesa, 
recuperação, reabilitação e melhoria do meio ambiente natural.

O prefeito João Carlos Forssell prestigiou o ato de posse e desta-
cou a importância do Comdema para as ações do Poder Público. “Será 
um instrumento muito importante para poder concretizar projetos e 
discutir, sempre em conjunto com a sociedade, assuntos ligados ao 
setor ambiental”.

o  conselheiro Wil l iam de 
Souza Carrillo, que coorde-
nou a solenidade.

conselheiros irão se reunir 
periodicamente para analisar 
assuntos de ordem ambiental

Trabalho visa agilizar serviços burocráticos
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Já iniciaram os preparativos para 
uma das mais antigas celebrações 
religiosas da Baixada Santista: a 
Festa do Divino, que esse ano acon-
tece de 19 de maio a 3 de junho em 
Itanhaém. O festejo terá uma progra-
mação repleta de rituais e costumes, 
como Folia do Rio Acima, Noite da 
Soca, Alvorada Festiva, Abertura do 
Império, Missa Solene, Encerramen-
to do Setenário, Procissão do Divino 
Espírito Santo e outros.

Conheça agora as principais 
atividades realizadas pelos fiéis 
durante as celebrações da Festa 
do Divino:

nOiTE DA SOcA – Acontece 
em dois finais de semana e reúne 
todos os anos famílias, amigos 
e religiosos que vêm de outras 
cidades para conhecer e prestigiar 
um dos eventos mais populares 
de Itanhaém. Costumam passar 
pela Praça Narciso de Andrade, 
no Centro Histórico, mais de mil 
pessoas, entre a Noite da Soca e 
Alvorada Festiva.

ALvORADA – É o momento 
em que as Bandeiras do Divino 
Espírito Santo percorrem as prin-

TRADiÇÃO n O festejo terá uma 
programação repleta de rituais e 
costumes, como Noite da Soca, 

Alvorada Festiva, Abertura do 
Império, entre outros

Festa do Divino acontece 
de 19 de maio a 3 de junho

cipais ruas do Centro. Sempre ao 
lado da tradicional banda musical 
que executa a ‘Folia do Divino’. 
Ao término da procissão, os fiéis 
recebem café e cuscuz de arroz.

ERgUiDA DO MASTRO – Sete 
dias antes da Festa de Pentecos-
tes, é o momento da Erguida do 
Mastro, ao meio-dia do Domingo 
da Ascensão, liderada pela figura 
do Capitão do Mastro.

AbERTURA DO iMPÉRiO 
– As festividades continuam à 
noite, com o Setenário na Igreja 
Matriz de Sant’Anna e culminam 
com a Aber tura do Império, ao 
meio-dia do sábado seguinte, 
com a presença do Imperador 
e Imperatriz. No domingo de 
Pentecostes acontece a Missa 
Solene e a procissão principal 
pelas ruas da Cidade, além do 
sor teio e a troca dos festeiros.

Esse ano, já está definido 
o trio imperial. A Imperatriz 
será representada por Verônica 
Simões Dias, o Imperador será 
Adalber to Bazílio Costa Júnior e 
o Capitão do Mastro, Leonardo 
Assunção Costa.

TALEnTO n O interessado poderá encaminhar até duas obras para a Secretaria 
Paroquial, localizada na Praça Carlos Botelho, 115, no Centro 

inscrições para o viii concurso de 
Poesias Letras do Divino até o dia 30

Estão aber tas até o dia 30 
de abril as inscrições para 
Concurso de Poesias Letras 
do Divino, que está em sua 
8ª edição. O objetivo é revelar 
novos talentos da poesia e 
integrar a literatura brasileira 
em impor tantes acontecimen-
tos folclórico-religioso, rela-
cionados à Festa do Divino.

Não há limite de idade e 
os trabalhos deverão ser iné-
ditos. O interessado poderá 
encaminhar até duas obras à 
Secretaria Paroquial, localiza-
da na Praça Carlos Botelho, 
115, no Centro. O espaço fica 

aber to de terça a sexta-feira, 
das 9 às 12 e das 13 às 17 
horas. Mais informações pelo 
telefone 3422-4029.

A decisão de escolher as 
melhores poesias f ica por 
conta da comissão julgado-
ra, composta por membros 
da Academia Itanhaense de 
Letras (AIL). Par ticipam do 

concurso poetas de todas as 
idades, já que a intenção dos 
organizadores é divulgar um 
dos eventos mais antigos do 
Município.

O evento é uma iniciativa da 
Associação Pró-Festa do Divino 
Espírito Santo (Aprodivino) de 
Itanhaém, com apoio da Acade-
mia Itanhaense de Letras.  

O evento é um dos mais tradicionais da baixada Santista, sendo realizado há mais de 300 anos na cidade

PREMiAÇÃO
O resultado será divulgado em cerimônia de premiação mar-

cada para o dia 25 de maio na igreja Matriz de Sant’Anna, situada 
na Praça narciso de Andrade, no centro. Os três primeiros colo-
cados serão premiados com medalhas.



6 ANO 9 • Nº 197  -  25 de mArçO A 6 de Abril de 2012 

Cerca de 900 pessoas es-
tiveram presentes no 1º Fórum 
de Empregabilidade e Empre-
endedorismo de Itanhaém, que 
aconteceu nas dependências da 
Escola Técnica Estadual (ETEC) 
do Município, nos dias 22 e 23 
de março.

A abertura do Fórum, que 
aconteceu no dia 22 de março, 
contou com a presença do 
secretário de Desenvolvimento 
Econômico, Francisco Carlos 
Teixeira Garzon, do presidente da 
Comissão Municipal de Emprego 
e diretor do PAT de Itanhaém, 
Marcos Tadeu Ferreira de Morais 
e da diretora da Escola Técnica 
(ETEC) de Itanhaém, Fabiana 
Golz. 

“O momento é de estudar. 
Não percam a oportunidade que 
a ETEC está proporcionando a 
vocês. Qual é a maior riqueza de 

DESEnvOLviMEnTO n  O evento abrangeu 
aspectos de empreendedorismo e dicas de 

como inserir no mercado de trabalho

realizar o Fórum surgiu porque é 
necessário incentivar os alunos a 
planejar o futuro profissional. “De-
cidimos fazer o evento devido às 
especulações sobre o pré-sal nesta 
região”, disse a diretora da ETEC.

Fórum de emprego traz oportunidades 
aos alunos da ETEc

Após o evento, foi 
passada aos alunos 
uma pesquisa para 
saber a satisfação do 
público com relação 
ao Fórum. Mais de 170 
pessoas responderam 
ao questionário que 
apontou que mais 
de 88% elogiaram o 
evento.

PESQUiSA

uma cidade? É o povo. Esse será 
o primeiro seminário de muitos”, 
afirma o secretário de Desenvol-
vimento Econômico, Francisco 
Carlos Teixeira Garzon. 

Para Fabiana Golz, a idéia de 

Uma das palestras da noite 
foi feita pela diretora de Educa-
ção Comunitária do Centro de 
Treinamento Profissionalizante de 
Itanhaém (CETPI), Adriana Braga. 
A profissional abordou sobre a 

Perspectivas de desenvolvimento foram objeto de debate entre os palestrantes

qualificação profissional, sua 
importância para a empregabi-
lidade e os caminhos oferecidos 
na Cidade. Adriana falou ainda 
sobre o CETPI que desenvolve 
políticas públicas de qualifica-
ção profissional inicial. 

na sexta-feira (23) a programação 
continuou durante todo o dia. O secretário 
municipal de Desenvolvimento Econômico, 
Francisco carlos Teixeira garzon, foi um dos 
palestrantes da noite. 
Ministrando sobre o tema: Desenvolvimento 
da Cidade de Itanhaém, Garzon expôs aos 
participantes do Fórum que Itanhaém é uma 
cidade autosustentável, mas alertou que nem 
por isso quem está entrando no mercado de 
trabalho deve se acomodar. “A Cidade pode 
sobreviver sem o pré-sal, sem a construção da 
Nova Imigrantes, mas para isso, precisamos 
nos acostumar a ver as pessoas saindo daqui 
para trabalhar e não é o que queremos”, 
esclareceu.
Sobre a Rodovia, o secretário disse que 
a construção da nova ligação São Paulo 
-Itanhaém é uma reivindicação de toda a região 

metropolitana da Baixada Santista e que isso 
irá alavancar o crescimento da região. ”O 
governador Geraldo Alckmin já autorizou que 
os estudos comecem”.
De acordo com Garzon, é preciso estar 
preparado para este crescimento na Cidade. 
“Vocês precisam se qualificar para o mercado 
de trabalho. Só vão conquistar melhores vagas 
aqueles que se esforçarem, se dedicarem. 
Todos vocês são participantes do progresso 
e desenvolvimento de Itanhaém”, alertou aos 
alunos.
Na oportunidade, o secretário anunciou que 
foi assinado naquele dia o protocolo para a 
implantação da Zona de Processamento de 
Exportação, em Itanhaém. “Até o final do ano 
teremos uma área com 200 galpões para 
indústrias aqui no Município. Isso irá gerar 
mais de seis mil empregos”. EX
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Para o presidente da comissão Municipal de Emprego e Diretor 
do PAT de itanhaém, Marcos Tadeu Ferreira de Morais, o 
resultado da realização do Fórum superou todas as expectativas, 
e propiciou um amplo conhecimento aos estudantes da ETEc, 
para ingresso no mercado de trabalho, e também em como se 
tornar um Empreendedor individual, o que contribui em muito 
para o desenvolvimento de itanhaém. 
Segundo Morais, a organização do Fórum, pela ETEC, foi brilhante 
em todos os sentidos, tanto nas palestras como nas oficinas 
criadas. “O evento trouxe motivação e conhecimento a todos os 
interessados, desde como buscar uma oportunidade de trabalho, 
até a criação de um currículo atualizado, bem como os caminhos 
para tornar-se um empreendedor, criando seu próprio negócio”.
Morais disse ainda que novos fóruns serão realizados, e o 
próximo será voltado exclusivamente ao pré-sal, já que o Estado 
está criando o Parque Tecnológico em Santos e terá reflexos em 
toda a Baixada Santista, abrindo inúmeras possibilidades direta e 
indiretamente na criação de empregos e geração de renda, políticas 
estas, adotadas pela Comissão Municipal de Emprego.DE
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Como parte das comemo-
rações do aniversário de 480 
anos de Itanhaém, o Governo 
Municipal irá inaugurar, no dia 
12 de abril, o Centro Judiciário 
de Solução de Conflitos e Cida-
dania do Estado de São Paulo. O 
espaço irá funcionar em um dos 
espaços do Centro do Cidadão, 
que funciona no Terminal Rodo-
viário. A medida representa um 
avanço para o setor da Justiça, 
porque contribui para evitar a 
sobrecarga de processos nas 
varas cíveis.

A solenidade de entrega 
acontecerá às 11h30, no Salão 
do Júri do Fórum, situado na 
Avenida Rui Barbosa, 867, no 
Centro. O evento terá a presença 
da juíza assessora da presidên-
cia e responsável pelo núcleo de 
conciliação, Maria Lúcia Pizzotti 
Mendes. 

 O juiz coordenador do futuro 
Centro Judiciário será Eduardo 
Hipólito Haddad, que ressaltou 
a impor tância do trabalho de 
conciliação. “O entendimento é 

JUDiciáRiO n A solenidade de entrega acontecerá às 11h30, no Salão do Júri do Fórum, situado 
na Avenida Rui Barbosa, 867, no Centro, fazendo par te das comemorações de 480 anos de Itanhaém

centro de Solução de conflitos e 
cidadania será inaugurado dia 12

Cada unidade do Centro Judiciário de Solução de Conflitos e Cidadania deverá obriga-
toriamente abranger setor de solução de conflitos pré-processual, setor de solução de 
conflitos processual e setor de cidadania.

O Centro Judiciário terá um juiz coordenador e um adjunto, aos quais caberá a sua 
administração, bem como a supervisão do serviço de conciliadores e mediadores. Os mag-
istrados serão designados pelo presidente de cada Tribunal dentre aqueles que realizaram 
treinamento segundo o modelo estabelecido pelo Conselho Nacional de Justiça (CNJ).

O setor pré-processual poderá recepcionar casos que versem sobre direitos 
disponíveis em matéria cível, de família, previdenciária e da competência dos Juizados 
Especiais, que serão encaminhados, através de servidor devidamente treinado, para a con-

ciliação, a mediação ou outro método de solução consensual de conflitos disponível.

O setor de solução de conflitos processual receberá processos já distribuídos 
e despachados pelos magistrados, que indicarão o método de solução de conflitos a ser 
seguido, retornando sempre ao órgão de origem, após a sessão, obtido ou não o acordo, 
para extinção do processo ou prosseguimento dos trâmites processuais normais.

 O setor de cidadania prestará serviços de informação, orientação jurídica, emis-
são de documentos, serviços psicológicos e de assistência social, entre outros. No futuro, 
o Centro Judiciário irá firmar parcerias com as justiças federal e trabalhista, para buscar a 
conciliação em casos envolvendo a Previdência Social e causas trabalhistas.

bom para todas as partes envol-
vidas. Dá aquela sensação de que 
o processo transcorreu de forma 
efetiva, pois a solução definitiva 
foi dada”. A juíza coordenadora 
adjunta será Helen Cristina de 
Melo Alexandre.

A Ordem dos Advogados do 
Brasil (OAB) vai atuar em conjunto 
com o Centro Judiciário, prestan-
do assistência e orientando os 
interessados. O presidente da sub-
seção de Itanhaém da entidade, 
Djalma Filoso Júnior, considera a 
iniciativa um marco para a Cidade. 
“Há uma demanda muito grande 
de processos. E criar instrumentos 
para agilizá-los será fundamental 
para todos os setores envolvidos 
em um processo judicial”.

O secretário de Negócios 
Jurídicos, Jorge Eduardo dos San-
tos, ressalta que a instalação do 
Centro irá desafogar o número de 
processos no Fórum. “Ao resolver 
as pequenas causas, será possível 
dar mais atenção aos casos de 
maior grandeza que necessitem 
de rapidez”.

A unidade ficará no centro do cidadão, cuja estrutura já 
foi vistoriada e aprovada pelo Poder Judiciário Estadual

UniDADE PRESTARá ORiEnTAÇÃO JURíDicA E DE ciDADAniA
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AcOLhiMEnTO  n  A equipe presta serviço que vai da infância à terceira 
idade, passando por alguns atendimentos especiais, como é o caso da 
saúde da mulher e grupo ‘hiperdia’

Unidade de Saúde do 
belas Artes atende cerca 
de 14 mil munícipes

Uma equipe de três médicos, 
três enfermeiros e três de agentes 
de saúde. Esse é o grupo que 
atende a população de cerca de 
14 mil pessoas de seis bairros 
que a Unidade de Saúde da Família 
(USF) do Belas Artes cobre, que 
são: Praia do Sonho, Cibratel I e 
II, Jardim Ieda, Jardim Sabaúna, 
além do próprio Belas Artes.

Na unidade, os atendimentos 
vão da infância à terceira idade, 
passando por alguns atendimentos 
especiais, como é o caso da saúde 
da mulher, que conta com aten-
dimento ginecológico e coleta de 
preventivo, e o grupo de hiperten-
sos e diabéticos, conhecido como 
‘hiperdia’. Às segundas-feiras, os 
pacientes se reúnem para aferição 
da pressão arterial, glicemia re-
cebem um breve atendimento de 

médicos e enfermeiros.
Ao longo dos últimos anos, a 

unidade tem conquistado bons re-
sultados em eventos como o Dia 
da Mulher, campanha Fique Sa-
bendo e Gincana do Aleitamento 
Materno. No dia de atendimento 
especial às mulheres, realizado no 
dia 10 de fevereiro, os acolhimen-
tos nessa área foram superados, 
de acordo com a coordenadora da 
unidade, Cláudia Silva Pedroso. 
“Fizemos 157 atendimentos em 
coleta de preventivos e mamogra-
fia. Foi um resultado muito gratifi-
cante porque antes dificilmente as 
pessoas compareciam”.

A unidade também já conquis-
tou as primeiras colocações na 
Gincana do Aleitamento Materno, 
evento realizado todos os anos, 
no qual todas as unidades par-

ticipam. Os agentes de saúde 
vão às casas de mulheres com 
leite materno em excesso para 
pedir para que compareçam às 
unidades e façam a doação.

Outros resultados também sat-
isfatórios foram os atendimentos 
gerais dos médicos e enfermeiros 
em todas as especialidades. O 
número chegou a 39.972 em 
2011, com uma média de 3.331 
atendimentos por mês.

A secretária munciipal de 
Saúde, Josiane Maria Caetano Ar-
rivabene, destaca o empenho dos 
funcionários. “Os resultados são 
satisfatórios nos dois sentidos, 
em números porque demonstram 
que as pessoas estão recebendo 
atendimento e mostra também o 
comprometimento das equipes de 
agentes, médicos e enfermeiros”.

nos últimos anos a unidade vem conquistando bons resultados em eventos como o Dia da Mulher

O prefeito de Itanhaém, João 
Carlos Forssell, se reuniu no dia 
26 de março com o secretário 
estadual de Segurança Pública, 
Antonio Ferreira Pinto, e prefeitos 
da região para solicitar mais se-
gurança na Baixada Santista.

De acordo com o prefeito, 
foi solicitada a realização de 
Força Tarefa no Município, com 
a presença das polícias militar 
e civil, para inibir o fur to e o 
vandalismo na Cidade. 

 Forssell pediu ainda um 
aumento no efetivo das polícias 
militar e civil. Quanto a este pe-
dido, de acordo com o Estado, 

serão enviados aproximada-
mente 15 novos policiais civis 
para a Delegacia Seccional do 
Município, que abrange, além 
de Itanhaém, as cidades de 
Mongaguá, Peruíbe, Itariri e 
Pedro de Toledo. 

O prefeito solicitou também 
verba para a instalação de mais 
25 câmeras de segurança na 
Cidade: “Isso é algo preventivo. 
Queremos também armar a 
Guarda Municipal e investir na 
iluminação de pontos escuros”. 
O secretário estadual disse que 
irá enviar a solicitação ao go-
vernador Geraldo Alckmin.

invESTiMEnTO n Os policiais virão para 
a Delegacia Seccional do Município, que 
abrange, além de Itanhaém, as cidades de 
Mongaguá, Peruíbe, Itariri e Pedro de Toledo

itanhaém terá 15 novos 
policiais civis para 
reforçar a segurança

Secretário do Estado recebeu prefeitos em São Paulo



9ANO 9 • Nº 197  -  25 de mArçO A 6 de Abril de 2012 

No dia 23 de março Itanhaém 
recebeu um cer tificado por ter 
superado a meta de atendimen-
tos realizados durante a Semana 
de Combate à Tuberculose, 
realizada entre os dias 5 a 17 de 
março, em pontos estratégicos 
do Município. A entrega ocorreu 
em um evento no Centro de 
Vigilância Epidemiológica, na 
capital paulista

PREMiAÇÃO n A Cidade alcançou o resultado de 282 atendimentos no período de 
13 dias, superando em quatro vezes a meta estipulada pelo Governo do Estado

itanhaém recebe certificado 
do centro de vigilância 
Epidemiológica de São Paulo

Secretários de Saúde discutem melhorias no 
atendimento do SAMU Regional Litoral Sul

Secretários de Saúde da Bai-
xada Santista e do Vale Ribeira, 
coordenadores técnicos e o di-
retor do Serviço de Atendimento 
Móvel de Urgência (SAMU-192), 
Dr. Amir Mahmoud Bahmad, se 
reuniram no dia 23 de março, na 
sede da Secretaria de Saúde de 
Itanhaém, para a primeira reunião 
que discutiu melhorias no aten-
dimento do SAMU à população. 
Durante o mês de abril estão 
previstos mais dois encontros.

Nessa primeira reunião, cada 
município ficou responsável por 
elaborar um projeto com objetivo 
de melhorar a rede telefônica, 
reserva de ambulâncias e reali-
zação de cursos de capacitação 
para as equipes médicas.

A equipe de enfermeiros e 

médicos do SAMU de Itanhaém 
será responsável por elaborar 
cursos de capacitações. Uma 
reunião será realizada entre 
médicos e enfermeiros, na qual 
será decidido o cronograma dos 
treinamentos. Já Mongaguá irá 
apresentar um projeto de mu-
dança da atual linha telefônica 
para uma linha de fibra ótica, 
evitando a queda e interferência 
na rede de chamada 192. 

Outra questão abordada foi a 
reserva técnica de viaturas. Será 
feito um levantamento da quanti-
dade de viaturas que existem de 
reserva para que seja evitada a 
falta das mesmas, caso alguma 
venha a ser danificada.

A secretária de Saúde, Jo-
siane Maria Caetano Arrivabene, 

URGÊNCIA
 n Os municípios 
dividiram o serviço 
ficando cada um 
responsável por 
elaborar um projeto 
para melhorar e 
agilizar os serviços 
do SAMU

A Cidade alcançou o resultado 
de 282 atendimentos no período 
de 13 dias, superando em quatro 
vezes a meta estipulada pelo 
Governo do Estado. A enfermeira 
do Centro de Infectologia de Ita-
nhaém (CINI), Maria Luzia, apro-
veitou o momento para agradecer 
a todos que colaboraram com 
o evento e, consequentemente, 
para esse resultado. 

A secretaria de Saúde, Jo-
siane Maria Caetano Arriva-
bene, fala sobre o resultado 
alcançado pelo Município e o 
empenho dos funcionários du-
rante a Semana de Prevenção. 
“Esse resultado deixa evidente 
que o nosso trabalho foi feito 
da melhor forma, nossos ob-
jetivos foram cumpridos e esta 
conquista é de todos nós”.

fala sobre o esforço da equipe 
para atender a população. “Nos-
so objetivo é fazer com que esse 

serviço tão importante funcione 
de forma adequada, podendo 
atender todas as necessidades 

dos munícipes das cidades 
atendidas pelo SAMU Regional 
Litoral Sul”.

Trabalho aconteceu no centro histórico
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Itanhaém será destaque 
no Programa Rota do Sol, da 
TV Tribuna, emissora afiliada 
à Rede Globo na Baixada. A 
apresentadora Rosana Valle 
esteve no dia 28 de março na 
área rural da Cidade e conhe-
ceu os pequenos produtores 
da agricultura famil iar do 
Município. 

A equipe entrevistou Cátia 
Sasahara que é produtora de 
banana e palmito, Maximino 
Gonçalves Jesus, produtor 
de palmito e Antonio Isaías, 
que tem em suas plantações 
batata doce, banana, pimenta 
e jaca.

Em uma entrevista des-
contraída com os diversos 
agricultores da Cidade, Rosa-
na Valle mostrou os diversos 
produtos cultivados na área e 
ainda alimentos que são feitos 
com eles, que inclusive são 
vendidos na Feira do Produtor, 
todos os sábados, das 9 às 

DESTAQUE n  A reportagem irá mostrar a área rural da Cidade, 
cuja a produção agrícola abastece o Município

Programa Rota do Sol da Tv 
Tribuna faz gravação em itanhaém

17 horas no estacionamento da 
Prefeitura Municipal.

Na opor tunidade, a repór ter 

visitou o Banco de Alimentos da 
Cidade e entrevistou a gestora 
do local, Luciana Melo. O pro-

grama está previsto para ir ao 
ar em abril, a par tir das 11h30 
no canal aber to 22.

DiRETRizES 

n O evento visa debater 
com a população sugestões 
para adoção de política 
pública voltada para a 
defesa dos animais

Audiência  
em defesa 
dos animais 
ocorre no 
dia 12 

A população está convidada 
a comparecer no próximo dia 12, 
às 18 horas, da Audiência Pública 
de Políticas Públicas em Defesa 
dos Animais. O evento acontecerá 
na Câmara Municipal, situada na 
Rua João Mariano Ferreira, 229, 
na Vila São Paulo.

Na ocasião, serão ministradas 
duas palestras. Um representante 
da ONG Crueldade Nunca Mais e 
Lei Lobo irá falar sobre “Políticas 
Públicas em Defesa dos Animais 
de Itanhaém”. Já a assessora do 
vereador Roberto Tripoli e mem-
bro da ONG Lar de São Francisco, 
Angela Caruso, irá falar sobre 
“ONGs e Poder Público em Def-
esa dos Animais”.

Para o presidente do Conselho 
Municipal de Defesa dos Animais, 
Dr. Kristian Klein, é importante a 
presença de todos os munícipes 
no evento. “Esta é uma oportu-
nidade de discutirmos diretrizes 
da política pública para a defesa 
dos animais”.

Equipe da Tv Tribuna conheceu a rotina dos produtores rurais

Plantio do palmito foi uma das atividades enfocadas na resportagem
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DETERMinAÇÃO n A programação incluiu palestras 
e ações de conscientização da síndrome, além de 
apresentações de dança e esportes

Pais e filhos comparecem 
no evento de conscientização 
do Dia Mundial do Autismo

O Dia Mundial de Conscien-
tização do Autismo, lembrado 
no dia 2 de abril, levou cerca 
de 300 pessoas, entre crianças 
e adultos, à Praça Narciso de 
Andrade, no Centro Histórico, em 
evento ocorrido no dia 2 de abril. 
A programação incluiu palestras 
e ações de conscientização da 
síndrome, além de apresentações 
de dança e esportes.

As palestras direcionadas a 
pais, familiares e interessados no 
assunto, foram ministradas pela 
neuropediatra e diretora clínica 
da Casa da Esperança de Santos, 
Drª Maria Leal dos Santos; e a 
fonoaudióloga, Tatiana de Ângelo. 
“Eventos como esse fazem uma 
maior conscientização da popu-
lação e dos órgãos públicos em 
termo de inclusão desses jovens 
no campo profissional e aceitação 
das famílias”, conta Drª Maria Leal 

dos Santos. 
À tarde, o público assistiu a 

uma demonstração das modalida-
des de judô e karatê, além de uma 
apresentação de balé do projeto 
da Prefeitura de Itanhaém ‘Dança 
sem Fronteira’, coordenado por 
Lenisa Rocha, e dos alunos do 
projeto Lugar ao Sol. E ainda, 
uma cama elástica fez a alegria 
da criançada que se divertiu com 
as inúmeras brincadeiras.

Durante a palestra, a fono-
audióloga Tatiana de Ângelo 
esclareceu dúvidas e falou sobre 
a importância da inclusão. “Ita-
nhaém investe em profissionais 
para trabalhar em conjunto com 
as crianças que necessitam deste 
apoio”.

O evento foi uma realização da 
Associação Casa da Esperança 
Autismo, com o apoio da Prefei-
tura de Itanhaém.

No dia 3 de abril, a Secreta-
ria de Turismo do Estado de São 
Paulo esteve em Itanhaém para 
gravar os principais pontos tu-
rísticos da Cidade. O vídeo, que 
durará em média dois minutos, 
estará disponível daqui em maio 
no site da secretaria (http://
www.turismo.sp.gov.br).

Entre os pontos turísticos 
visitados foram o Pocinho de 
Anchieta, Passarela de Anchie-
ta, Cama do Anchieta, Painéis 
de Anchieta, Praia dos Pesca-
dores, Monumento Mulheres de 
Areia, Centro Histórico, Museu 
Nossa Senhora da Conceição, 
Igreja Matriz de Sant’Anna, 

TURiSMO n O vídeo, que vai durar cerca de 2 minutos, estará disponível no 
site da Secretaria de Turismo do Estado de São Paulo

Convento Nossa Senhora da 
Conceição. 

A ideia do vídeo é a de mostrar 
as belezas e a cultura da Cidade, 

que conta com 26 km de praias, 
e proporciona aos turistas rotei-
ros ecológico, fluvial, religioso, 
histórico e náutico. 

Secretaria Estadual de Turismo grava 
os pontos turísticos de itanhaém

As apresentações musicais de 
contrabaixo, bateria e violão dos 
professores e dança dos alunos 
de balé emocionaram o público 
durante a reinauguração da Casa 
da Música na tarde do dia  2 de 
abril. Após passar por reformas, 
o espaço retornou às aulas das 
oficinas de música e dança.

O evento contou com a 
presença do prefeito João Car-
los Forssell; da secretária de 
Educação, Cultura e Espor tes, 
Cilene Forssell; e o diretor de 
Turismo, Edgard da Silva. “É 
impor tante se preocupar com 
atividades culturais que tirem 
a ociosidade da criança, ofe-
recendo opor tunidades para 
novos aprendizados”, disse o 
prefeito.

A unidade teve troca de 
forro, manutenção na par te 
elétrica e pintura em todo o 
prédio. Para o início das aulas, 
a administração admitiu os 
aprovados em concurso para 

cULTURA n O local passou por troca de forro, 
manutenção na parte elétrica e pintura

os cursos de violão, violino, gui-
tarra, contrabaixo, bateria, per-
cussão, melofone, euphonium, 

trombone, piano, trompete, 
flugel, balé, trompa, baliza e 
corpo coreográfico.

Professores e alunos emocionam público 
na reinauguração da casa da Música

cELEiRO DE nOvOS TALEnTOS
Fazer da arte musical um instrumento de trabalho tornou-se 

um ciclo vicioso entre os frequentadores da casa da Música. O 
estudante de ontem é o professor de hoje, responsável por ensinar 
as técnicas de aprimoramento aos recém chegados.

Apresentações musicais encantaram os convidados

centro histórico foi um dos cenários de gravação

Evento conscientizou o público
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Uma das áreas prioritárias do governo Munici-
pal, a urbanização de ruas e avenidas de itanhaém 
ganhou grande impulso nos últimos anos. Desde 
2005, já foram pavimentadas 1.084.000 m² de vias 
públicas por bairros em todo o Município.

Este número representa cerca de 200 Km de 
comprimento, se for considerada que uma rua tem 

em média 5 metros de largura. Em quilometragem 
percorrida, esta distância é equivalente a quase 
uma viagem de ida e volta de itanhaém a cidade 
de São Paulo. Além da pavimentação, as obras 
contemplaram outros serviços de infraestrutura 
como drenagem, rede de esgoto e colocação de 
guias e sarjetas.

confira os principais obras de infraestrutura urbana em itanhaém

inFRAESTRUTURA
n Em quilometragem 
percorrida, esta 
distância é equivalente 
a quase uma viagem de 
ida e volta de itanhaém 
a cidade de São Paulo

ObRAS DO 
JARDiM OáSiS
Um dos bairros mais 

populosos da cidade, o 
Jardim Oásis, está rece-
bendo um grande inves-

timento em infraestrutura 
urbana, em parceria com 

o governo Federal e a 
Sabesp. As obras con-

templam a pavimentação 
de 24 ruas, guias e sarjetas, e drenagem em todo o bairro. Serão 

instalados ainda 14 km de rede de água e esgoto, com 1.900 ligações 
domiciliares. Além urbanização de ruas, também serão construídas 

114 casas que vão beneficiar famílias do Oásis que moram nas áreas 
em situação de risco.

PRESiDEnTE KEnnEDY, 
vicEnTE DE cARvALhO E 

PERUíbE (PRAiA DO SOnhO)
Em 2005, um dos principais cartões pos-
tais de itanhaém, a Praia do Sonho, foi 
revitalizada pela Administração Municipal. 
Receberam nova pavimentação a Avenida 
Presidente Kennedy, Avenida vicente de 
carvalho e Avenida Peruíbe
A obra modernizou a praia, beneficiando 
moradores, turistas e comerciantes locais. 

REURbAnizAÇÃO DO 
cEnTRO hiSTóRicO
Em 2005, o centro histórico de ita-
nhaém foi totalmente urbanizado, 
obra muito esperada por morado-
res e turistas. As obras, realizadas 
na Ladeira e nas praças carlos 
botelho e narciso de Andrade, 

onde estão localizadas a igreja Matriz de Sant’Anna 
e a casa de câmara e cadeia, incluíram serviços de troca de 
pavimentação e iluminação ornamental, reurbanização das pra-
ças, criação de pontos de táxi, construção de guias e sarjetas, 
sanitários públicos e palco para apresentações.

MARginAiS DA RODOviA
Uma das principais vias de itanhaém, as marginais da Rodovia Padre Manoel da 
nóbrega vem recebendo grandes investimentos no asfaltamento das avenidas. 
Antes de janeiro 2005, havia pavimentação somente no trecho entre próximo a 
colônia de Férias dos cabos e Soldados (guarda civil), no Satélite, até a 
Avenida Emília Alves Muller, no 
balneário Jóia do Atlântico.
hoje, o lado morro da marginal 
da Rodovia (Rua Padre Afonso 
Maria Ratisbone) recebeu pa-
vimentação asfática no trecho 
da Avenida Emília Alves Muller 
até a divisa com o município de 
Mongaguá. no lado praia, foi 
pavimentada da Avenida Emília 
Alves Muller até a Rua coronel 
Julio Rodrigues, no Jardim Sua-
rão. Foi pavimentada também a Avenida Professor vicente caetano Lima (lado 
morro), no trecho ente o balneário iemanjá e a Rua Alessandro Rangel, no bairro 
chácara cibratel. E ainda a Avenida Estados Unidos (lado praia), no trecho que 
compreende a Rua itariri, no Jardim corumbá, até Rua canadá, no cibratel.

ORLA DA PRAiA 
DO cibRATEL

importante via turística da 
região, a Avenida Doutor Edson 

batista de Andrade, na orla 
da praia do cibratel, recebeu 

nova urbanização. A via foi 
pavimentada com lajota, e 

receberam nova drenagem e 
colocação de guias e sarjetas.
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confira os principais obras de infraestrutura urbana em itanhaém

ObRAS DO 
JARDiM OáSiS
Um dos bairros mais 

populosos da cidade, o 
Jardim Oásis, está rece-
bendo um grande inves-

timento em infraestrutura 
urbana, em parceria com 

o governo Federal e a 
Sabesp. As obras con-

templam a pavimentação 
de 24 ruas, guias e sarjetas, e drenagem em todo o bairro. Serão 

instalados ainda 14 km de rede de água e esgoto, com 1.900 ligações 
domiciliares. Além urbanização de ruas, também serão construídas 

114 casas que vão beneficiar famílias do Oásis que moram nas áreas 
em situação de risco.

MARginAiS DA RODOviA
Uma das principais vias de itanhaém, as marginais da Rodovia Padre Manoel da 
nóbrega vem recebendo grandes investimentos no asfaltamento das avenidas. 
Antes de janeiro 2005, havia pavimentação somente no trecho entre próximo a 
colônia de Férias dos cabos e Soldados (guarda civil), no Satélite, até a 
Avenida Emília Alves Muller, no 
balneário Jóia do Atlântico.
hoje, o lado morro da marginal 
da Rodovia (Rua Padre Afonso 
Maria Ratisbone) recebeu pa-
vimentação asfática no trecho 
da Avenida Emília Alves Muller 
até a divisa com o município de 
Mongaguá. no lado praia, foi 
pavimentada da Avenida Emília 
Alves Muller até a Rua coronel 
Julio Rodrigues, no Jardim Sua-
rão. Foi pavimentada também a Avenida Professor vicente caetano Lima (lado 
morro), no trecho ente o balneário iemanjá e a Rua Alessandro Rangel, no bairro 
chácara cibratel. E ainda a Avenida Estados Unidos (lado praia), no trecho que 
compreende a Rua itariri, no Jardim corumbá, até Rua canadá, no cibratel.

cOncEiÇÃO DE iTAnhAÉM
A Avenida conceição de itanhaém, no Jardim coronel, foi pavimentada 
em cerca de 4 km da via, além da instalação de rede de drenagem, guias 
e sarjetas, no trecho em obras compreende o cemitério do coronel e o 
Rio itanhaém. A obra facilitou o tráfego local, beneficiando moradores e 
turistas, dando acesso ao cemitério e a áreas de lazer do Município. 

ORLA DA PRAiA 
DO cibRATEL

importante via turística da 
região, a Avenida Doutor Edson 

batista de Andrade, na orla 
da praia do cibratel, recebeu 

nova urbanização. A via foi 
pavimentada com lajota, e 

receberam nova drenagem e 
colocação de guias e sarjetas.

viLA nOvA 
iTAnhAÉM
Ainda este ano, 

ruas dos bairros 
vila nova itanhaém, 
balneário Waldemar 
Magalhães, Jardim 

Magalhães e Suarão 
começarão a ser urbanizados. 

O projeto está em licitação e vai começar ainda este semestre. 
itanhaém foi a primeira estância no estado de São Paulo a assinar 

contrato com o Departamento de Apoio e Desenvolvimento das 
Estâncias (DADE) no ano de 2012. Este convênio garante a nossa 

cidade mais R$ 4 milhões em pavimentação dos bairros.

AvEniDA SÃO PAULO 
(cibRATEL)
Antiga reivindicação dos mo-
radores do cibratel, a obra de 
urbanização da Avenida São 
Paulo foi concluída em 2011. 
A Prefeitura pavimentou com 
lajotas 15 mil m² de vias, além 
de realizar serviços de drena-
gem, guias e sarjetas em toda 
sua extensão, chegando até o 
trecho onde ainda não havia 
pavimentação.

RUA MAMÉDiO TAMbUQUE (JARDiM SAbAúnA)
A Rua Mamédio Oliveira Tambuque foi pavimentada em toda a sua ex-
tensão, além de serem realizados serviços de drenagem, colocação de 
guias e sarjetas, pintura de calçadas, colocação de placas e sinalização 
de trânsito no local. A rua é uma importante via na chácara das Tâma-
ras e, com a pavimentação, será uma alternativa para a movimentada 
Avenida harry Forssell.

AvEniDA FLáciDES 
FERREiRA E ORLA 
DA PRAiA (gAivOTA)
A principal via do balneário gai-
vota, a Avenida Flácides Ferrei-
ra, foi asfaltada no trecho entre 
a Avenida governador Mario 
covas e a marginal da Rodovia 
Padre Manoel da nóbrega. 
Além da Avenida Flácides Ferreira, o pacote de obras contemplou 
ainda o trecho da orla da praia entre a Avenida gonçalo Montei-
ro, no cibratel, e a Rua Dr. Rubens Marcos Rocha, no balneário 
Jardim califórnia.

PcM EXEcUTA MELhORiAS 
nO SÃO FERnAnDO, vALÉRiA E EDEL
no intuito de valorizar os imóveis e proporcionar melhor qualidade de 
vida aos munícipes, o Plano comunitário de Melhoramentos (PcM/
contribuição de Melhorias) 
beneficiou a região do 
bopiranga. concluída em 
2010, diversas ruas dos 
Jardim São Fernando, Jar-
dim valéria, Jardim Edel, 
balneários Jardim de ita-
nhaém Frankel, Jardim de 
itanhaém grandesp, Raul 
cury e Jardim guacyra re-
ceberam pavimentação.
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leis e decretos

LEi nº 3.751, DE 26 DE MARÇO DE 2012
“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no 
valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhões de reais), e dá 
outras providências”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ita-
nhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou 
e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos 
do artigo 42 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 
1964, abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 
10.000.000,00 (dez milhões de reais), destinado a reforçar 
as seguintes dotações do orçamento municipal vigente:
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
02.08 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ES-
PORTES
02.08.01 FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO 
DA   EDUCAÇÃO BÁSICA - FUNDEB
12.361.0007.1016 Construção e Ampliação de Unidades 
Escolares - Ensino Fundamental
209 4490.51 Obras e Instalações  R$ 1.000.000,00
12.361.0007.2033 Remuneração e Encargos dos Profis-
sionais do Magistério - Ensino Fundamental
215 3190.05 Outros Benefícios Previdenciários  
   R$    450.000,00
218 3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas P. Civil 
   R$ 2.000.000,00
220 3190.16 Outras Despesas Variáveis 
   R$    500.000,00
221 3191.13 Obrigações Patronais
Intra-Orçamentária          R$ 1.000.000,00
12.361.0007.2034   
Manutenção do Fundeb - Ensino Fundamental
223 3390.30 Material de Consumo  
   R$ 1.000.000,00
226 3390.39   Outros Serviços de Terceiros P. Jurídica           
   R$ 500.000,00
227 4490.52 Equipamentos e Material Permanente                  
   R$    200.000,00
12.361.0007.2035 Remuneração e Encargos 
Pessoal de Apoio  
232 3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas P. Civil           
   R$ 1.000.000,00 
235 3191.13 Obrigações Patronais - Intra-Orçamentária          
   R$    200.000,00
12.365.0007.2036  Remuneração e Encargos dos Profis-
sionais do Magistério - Ensino Infantil
239 3190.05 Outros Benefícios Previdenciários                       
   R$      50.000,00
242 3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas P. Civil           
   R$    800.000,00
244 3190.16 Outras Despesas Variáveis P. Civil                     
   R$    100.000,00
245 3191.13 Obrigações Patronais Intra-Orçamentária          
   R$    100.000,00
12.365.0007.2037 
Manutenção do Fundeb Ensino Infantil
246 3390.30 Material de Consumo R$    600.000,00
250 4490.52 Equipamentos e Material  Permanente                  
   R$    300.000,00
12.367.0007.2042 Manutenção da Educação Especial
282 4490.52 Equipamentos e Material Permanente 
            R$    200.000,00
TOTAL...........................................R$ 10.000.000,00
Art. 2º - O crédito adicional suplementar autorizado pelo 
artigo 1º será coberto com recursos de que trata o artigo 
43, § 1º, inciso II, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março 
de 1964.
Art. 3º - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder 
à adequação do Plano Plurianual do Município para o 
quadriênio 2010/2013, aprovado pela Lei nº 3.603, de 3 
de dezembro de 2009, e da Lei nº 3.707, de 14 de julho 
de 2011, que dispõe sobre as Diretrizes Orçamentárias 
para o exercício de 2012, incorporando as alterações 
previstas nesta lei.
Art. 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cação.
Itanhaém, em 26 de março de 2012.
JOÃO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 3.560/2012.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 26 de março de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

LEi cOMPLEMEnTAR nº 131, 
DE 26 DE MARÇO DE 2012
“Dá nova redação aos artigos 7º e 8º da Lei Complementar 
nº 59, de 5 de abril de 2004, que dispõem sobre o Regime 
Especial de Trabalho da Guarda Municipal de Itanhaém.”
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ita-
nhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou 
e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:
Art. 1º - Os artigos 7º e 8º da Lei Complementar nº 59, 
de 5 de abril de 2004, passam a vigorar com a seguinte 
redação:
“Art. 7º - Fica instituído o Regime Especial de Trabalho dos 
servidores do Quadro da Guarda Municipal de Itanhaém, 
que se caracteriza:
I - pela prestação de serviço em jornada de, no mínimo, 
40 (quarenta) horas semanais de trabalho;
II - pelo cumprimento de horário e local de trabalho variá-
veis, sujeito a prestação de serviço em finais de semana e 
feriados, plantões noturnos e chamados a qualquer hora;
III - pela sujeição a trabalho perigoso, insalubre ou penoso, 
observadas, sempre, as peculiaridades do serviço;
IV - pela proibição do exercício de outras atividades 
remuneradas, exceto as relativas ao ensino e à difusão 
cultural.” (NR)
“Art. 8º - Pela sujeição ao regime a que se refere o artigo 7º, 
os servidores do Quadro da Guarda Municipal de Itanhaém 
farão jus a uma gratificação de 50% (cinquenta por cento), 
calculada exclusivamente sobre o padrão de vencimento 
ou salário em que estiverem enquadrados.
Parágrafo único - A gratificação de que trata este artigo 
incorpora-se ao vencimento ou salário para todos os 
efeitos legais e é inacumulável com qualquer outra 
vantagem decorrente de jornadas ou regime especial de 
trabalho.” (NR)
Art. 2º - As despesas decorrentes da execução desta Lei 
Complementar correrão por conta das dotações orçamen-
tárias próprias, suplementadas se necessário.
Art. 3º - Esta Lei Complementar entrará em vigor na data 
de sua publicação.
Itanhaém, em 26 de março de 2012.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 3.432/2012. 
Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 26 de março de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

LEi cOMPLEMEnTAR nº 132, DE 5 DE AbRiL DE 2012
“Reajusta os valores das Tabelas de Vencimentos dos 
servidores do Quadro do Magistério Público Municipal, e 
dá outras providências”.
Art. 1º - Os valores das Tabelas de Vencimentos dos 
servidores do Quadro do Magistério Público Municipal, 
constantes do Anexo IV da Lei Complementar nº 89, de 
12 de março de 2008, ficam reajustados em 11,5% (onze 
inteiros e cinco décimos por cento), a partir de 1º de abril 
de 2012.
Art. 2º - Os valores resultantes da aplicação desta Lei 
Complementar serão arredondados para a unidade de real 
imediatamente superior, quando necessário, de modo a 
facilitar o cálculo dos encargos sociais e das vantagens 
pecuniárias dos servidores.
Art. 3º - O disposto nesta Lei Complementar aplica-se, no 
que couber, aos inativos e pensionistas, aos quais se aplica 
a garantia constitucional da paridade, observado o disposto 
nas Emendas Constitucionais nº 41, de 19 de dezembro 
de 2003 e nº 47, de 5 de julho de 2005. 
Art. 4º - As despesas decorrentes da aplicação desta Lei 
Complementar correrão à conta das dotações orçamen-
tárias próprias. 
Art. 5º - Esta Lei Complementar entra em vigor na data 
de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 1º de 
abril de 2012.

Itanhaém, em 5 de abril de 2012.
JOÃO CARLOS FORSSELL    
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 4.033/2012. 
Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 5 de abril de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

DEcRETO nº 2.993, DE 27 DE MARÇO DE 2012
“Substitui membro do Conselho Municipal de Saúde, nome-
ado pelo Decreto nº 2.767, de 1º de fevereiro de 2010”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que a lei lhe confere, e tendo em 
vista o disposto no artigo 5º, caput, da Lei nº 3.660, de 
16 de setembro de 2010,
DECRETA:
Art. 1º - Fica nomeada para compor o Conselho Munici-
pal de Saúde, na condição de representante do Governo 
Municipal, a Sra. Josiane Maria Caetano Arrivabene, em 
substituição ao Sr. Marcelo Di Giuseppe.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cação, retroagindo seus efeitos a 18 de abril de 2011.
Itanhaém, em 27 de março de 2012. 
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 27 de março de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

DEcRETO nº 2.994, DE 28 DE MARÇO DE 2012
“Designa os membros do Conselho Municipal de Defesa 
do Meio Ambiente - COMDEMA”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que a lei lhe confere, em especial o 
artigo 5º da Lei nº 2.679, de 12 de julho de 2001, alterado 
pela Lei nº 3.730, de 30 de setembro de 2011,e
CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo 
nº 8725/2010.
DECRETA:
Art. 1º - O Conselho Municipal de Defesa do Meio Am-
biente - COMDEMA, criado pela Lei nº 1.550, de 1º de 
setembro de 1989 e reorganizado pela Lei nº 2.679, de 
12 de julho de 2001, alterada pelas Leis nºs 3.303, de 
19 de abril de 2007 e 3.730, de 30 de setembro de 2011, 
será, no biênio 2012/2014, integrado pelos membros a 
seguir designados: 
I - representantes do Poder Público Municipal:
a) representantes da Secretaria de Planejamento e Meio 
Ambiente:
titular: William de Souza Carrillo
suplente: Rosana Filippini Bifulco Oliveira
titular: Carlos Frederico Munhoz Ferreira
suplente: Elizabete Alves Ramos de Oliveira;
b) representante da Secretaria de Obras e Desenvolvimento 
Urbano:
titular: Maria Cristina Previero de Toledo
suplente: João Luiz Ribeiro de Souza e Silva;
c) representante da Secretaria de Saúde:
titular: Maria Aparecida da Silva 
suplente: Airton Raimundo dos Santos;
d) representante da Secretaria dos Negócios Jurídicos: 
titular: José Eduardo Fernandes
suplente: Rodrigo Milbradt de Carvalho;
e) representante da Secretaria do Governo Municipal: 
titular: Lívia Augusta Terrão Ornelas de Paula Donato
suplente: André Elias Tischenberg;
f) representante do Departamento de Ensino, da Secretaria 
de Educação, Cultura e Esportes:
titular: Nerci de Lourdes Gomes Aquino
suplente: Zélia Benatti de Souza;
g) representante do Departamento de Cultura, da Secretaria 
de Educação, Cultura e Esportes:
titular: Vera Helena Simões Dias
suplente: Rodrigo Andrade Zanella Ramos;
h) representante do Departamento de Esportes, da Secre-
taria de Educação, Cultura e Esportes:
titular: Fábio de Souza Nascimento
suplente: Maria José do Nascimento;
i) representante do Departamento de Habitação, da Secre-
taria de Habitação e Desenvolvimento Social:

titular: Mara Sanches Figueiredo
suplente: Dulcinéia da Silva;
j) representante do Departamento Técnico de Ação Social, 
da Secretaria de Habitação e Desenvolvimento Social:
titular: Jean Gabriel Mautone Pitta Velloso
suplente: José Carlos Entholzer Filho;
k) representante do Depar tamento de Agricultura, da 
Secretaria de Desenvolvimento Econômico:
titular: Odil Cocozza Vasques Júnior
suplente: Cleiton Valente Borges;
l) representante da Coordenadoria de Defesa Civil:
titular: Marta Cristina Luchi de Lima
suplente: Patrícia Barros Ferreira;
m) representante da Câmara Municipal de Itanhaém:
titular: Allan Belluci
suplente: Carla Cristina Pereira;
II - representantes da sociedade civil:
a) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - 83ª 
Subseção de Itanhaém:
titular: João Nunes de Freitas
suplente: Douglas Lima Mendes;
b) representante da Associação de Engenheiros e Arqui-
tetos de Itanhaém:
titular: Thais Maria Muraro Silva
suplente: Tarso Roberto da Silva;
c) representante da Associação Comercial, Agrícola e 
Industrial de Itanhaém:
titular: Luiz Armando de Moraes
suplente: André Luiz Moraes;
d) representante da Colônia de Pescadores Z 13 - José 
de Anchieta:
titular: Leonel de Oliveira Santos
suplente: Ademir Santiago Martins;
e) representante da Associação dos Produtores Rurais da 
Microbacia Hidrográfica do Rio Branco:
titular: Kátia Akemi Unten
suplente: Alci Lima de Oliveira;
f) representante não aluno da Escola Técnica Estadual - 
ETE Itanhaém:
titular: João Bosco Gianotti
suplente: Thiago Pellegrini da Silva;
g) representante das entidades e organizações de assis-
tência social:
titular: Shirley Aparecida dos Santos
suplente: Nádia Souza Lima;
h) representante das associações de moradores:
titular: José Elson Dombroski
suplente: Severino Lopes de Lima;
i) representantes de organizações não governamentais 
com efetiva atuação na defesa do meio ambiente no âmbito 
municipal, regularmente cadastradas no Departamento de 
Meio Ambiente:
titular: Beethoven França da Cunha
suplente: Roseli Raunaimer da Cunha
titular: Andrés Vernet Vives
suplente: Maria Aparecida de Carvalho Vernet
titular: Marati Martins Zwarg
suplente: Everson Pellegi Seregati
titular: Alcione Catarina Bacheschi Sponton
suplente: Cláudia Dalla Torre Lopes.
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação.
Itanhaém, em 28 de março de 2012.
JOÃO CARLOS FORSSELL 
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. Proc. nº 8725/2010.
Departamento Administrativo, em 28 de março de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

DEcRETO nº 2.996, DE 30 DE MARÇO DE 2012 
“Declara facultativo o ponto nas repartições públicas 
municipais no dia 5 de abril de 2012, e dá outras pro-
vidências”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que a lei lhe confere, 
DECRETA:
Art. 1º - Fica declarado facultativo o ponto nas repar-
tições públicas municipais no dia 5 de abril de 2012, 
quinta-feira.
Ar t. 2º - O disposto neste Decreto não se aplica às 
repartições cujas atividades não possam sofrer solução 

Atos do Poder Executivo
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de continuidade e, bem assim, aos servidores municipais 
que, por absoluta necessidade de serviço, venham a ser 
convocados para trabalhar no dia especificado no artigo 
1º deste decreto.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 30 de março de 
2012. 
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 30 de março de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

DEcRETO nº 2.997, DE 30 DE MARÇO DE 2012
“Dispõe sobre a criação de Escola Municipal, e dá outras 
providências”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que a lei lhe confere,
DECRETA:
Art. 1º - Fica criada a Escola Municipal do Balneário Savoy, 
localizada na Rua Jaime Lino dos Santos, nº 320, Balneário 
Savoy, neste Município.
Art. 2º - A Secretaria de Educação, Cultura e Esportes 
designará o pessoal técnico-administrativo mínimo neces-
sário ao funcionamento da Unidade Escolar ora criada.
Art. 3º - As despesas decorrentes da execução deste 
decreto correrão por conta das dotações orçamentárias 
próprias. 
Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação.
Itanhaém, em 30 de março de 2012.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.  
Departamento Administrativo, em 30 de março de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

DEcRETO nº 2.998, DE 30 DE MARÇO DE 2012
“Autoriza o funcionamento do curso de educação infantil 
da Escola Municipal do Balneário Savoy, e dá outras 
providências”.
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que a lei lhe confere,
DECRETA:
Art. 1º - Fica autorizado o funcionamento do curso de 
educação infantil da Escola Municipal do Balneário Savoy, 
localizada na Rua Jaime Lino dos Santos, nº 320, no 
Balenário Savoy, neste Município.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação.
Itanhaém, em 30 de março de 2012.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.  
Departamento Administrativo, em 30 de março de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

edital de convocação - atribuição de classes

EDiTAL DE cOnvOcAÇÃO nº 09/2012

Atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém 
convoca os candidatos remanescentes do Concurso 
Público nº. 01/2008 nas funções de Professor de Edu-
cação Básica II (PEB II) e Professor de Educação Básica 
III (Educação Física) e do Concurso Público nº. 01/2011 
na função de Professor de Educação Básica III (Língua 
Portuguesa) a comparecerem dia 29/03/2012 (quinta-feira) 
para atribuição de classes/aulas, por tempo determinado, 
conforme cronograma abaixo:
Função nº de 

classes
PEB II 3 vagas candidatos aprovados a partir 

do número 662
PEB III 
Educação 
Física

08 aulas candidatos aprovados a partir 
do número 216

PEB III 
Língua 
Portuguesa

21 aulas candidatos aprovados a partir 
do número 65

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura 
e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes 
munidos do documento de identidade (RG) e do compro-
vante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão 
comparecer no prazo improrrogável de 2 (dois) dias úteis, 
ou seja, nos dias 02/04/2012 e 03/04/2012, no Departa-
mento de Recursos Humanos (CMTECE), no horário das 
09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00 para entrega e 
apresentação dos documentos relacionados abaixo, caso 
contrário perderão o direito a contratação.
• 2 fotos 3x4
• Carteira Profissional (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• Comprovante de habilitação profissional
• Regularização do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• Título Eleitoral (Cópia)
• 2 últimos comprovantes de votação (Cópia)
• Certificado Militar (Cópia)
• Certidão de Casamento (Cópia)
• Pesquisa do PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP 
– BB)
• Certidão de Nascimento – Filhos (Cópia)
• Certidão de Vacinação até 5 anos de idade – Filhos 
(Cópia)
• Comprovante de Residência (Cópia)
• 2 FOTOS 3X4
• Comprovante de Escolaridade (Cópia)
• Conta SANTANDER (Cópia do extrato)
• Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou De-
legacia)
• Declaração de Bens
Itanhaém, em 27 de março de 2012.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora Departamento de En

edital de retificação

EDiTAL DE RETiFicAÇÃO nº 03/2012 REFEREnTE AO 
EDiTAL DE cOnvOcAÇÃO nº 09/2012
EDITAL DE RETIFICAÇÃO nº 03/2012 referente ao EDITAL 
DE CONVOCAÇÃO nº 09/2012 para Atribuição nas nas 
funções de Professor de Educação Básica II (PEB II) e 
Professor de Educação Básica III (Educação Física) e do 
Concurso Público nº. 01/2011 na função de Professor de 
Educação Básica III (Língua Portuguesa).
Onde se lê:
Função nº de 

classes/
aulas

candidatos

PEB III 
– Língua 
Portuguesa

21 aulas candidatos aprovados a partir 
do número 65

Leia-se:
Função nº de 

classes/
aulas

candidatos

PEB III 
– Língua 
Portuguesa

21 aulas candidatos aprovados a partir 
do número 14 até o final da 

lista de classificação

Permanecem inalterados os demais itens do edital nº 
09/2012.
Itanhaém, em 28 de março de 2012.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora Departamento de Ensino

comunicado 7/2012

A Secretaria de Educação, Cultura e Esportes do município 
de Itanhaém comunica que, em virtude do ponto facultativo 
nas repartições públicas no dia 05 de abril (quinta-feira), 
a próxima atribuição de aulas/classes ocorrerá no dia 
12/04/2012 (quinta-feira).
Itanhaém, 2 de abril de 2012.
LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF
Diretora do Departamento de Ensino

processo seletivo - edital nº 02/2012

EDiTAL nº 02/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SE-
CRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES, torna 
pública a abertura de inscrições para o processo seletivo 
objetivando a contratação por tempo determinado para 
as funções de Professor Substituto e Professor de Edu-
cação Básica III – nas disciplinas de Geografia, História 
e Matemática.
A contratação será efetuada em conformidade com as dis-
posições da Lei Municipal nº 3.258, de 22 de novembro de 
2006, por tempo determinado, para responder por classes 
disponíveis e/ou em substituição temporária, e, ainda, para 
aquelas que surgirem durante o período de validade deste 
processo seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, 
no ano letivo de 2012.
1 – REQUISITOS PARA A INSCRIÇÃO
1.1. Ser brasileiro.
1.2. Possuir 18 anos completos no ato da inscrição.
1.3. Estar no pleno exercício dos direitos políticos.

1.4. Estar em dia com as obrigações do Serviço Militar, 
se do sexo masculino.
1.5. Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador 
de deficiência incompatível com o exercício da docência.
1.6. Para os candidatos a função de Professor Substituto: 
possuir Curso Normal em nível médio ou Curso Normal 
em nível superior, ou licenciatura Plena em Pedagogia com 
habilitação específica.
1.7. Para os candidatos a função de Professor de Educação 
Básica III – disciplina de Geografia: possuir Curso Superior 
de Licenciatura Plena com habilitação específica em área 
própria (Geografia) ou formação correspondente e com-
plementação nos termos da lei vigente (Deliberação CEE 
10/99 / Resolução CNE nº 02 de 26/06/97).
1.8. Para os candidatos a função de Professor de Educação 
Básica III – disciplina de História: possuir Curso Superior 
de Licenciatura Plena com habilitação específica em área 
própria (História) ou formação correspondente e comple-
mentação nos termos da lei vigente (Deliberação CEE 10/99 
/ Resolução CNE nº 02 de 26/06/97).
1.9. Para os candidatos a função de Professor de Educa-
ção Básica III – disciplina de Matemática: possuir Curso 
Superior de Licenciatura Plena com habilitação específica 
em área própria (Matemática) ou formação correspondente 
e complementação nos termos da lei vigente (Deliberação 
CEE 10/99 / Resolução CNE nº 02 de 26/06/97).
1.10. Apresentar a documentação necessária constante 
do item 2.
2 – DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA
2.1. Apresentação dos seguintes documentos pessoais 
no ato da inscrição:
2.1.1. Cédula de Identidade – RG;
2.1.2. CPF;
2.2. Entrega da Cópia do comprovante de habilitação 
profissional exigida nos itens 1.6. a 1.9. do presente Edital, 
conforme a função pretendida.
3 – DO CAMPO DE ATUAÇÃO
3.1. Professor Substituto: Atuar em todos os níveis e 
modalidades da educação básica para substituir o titular 
da classe e/ou aulas em suas eventuais faltas legais, e 
nos projetos de complementação curricular e de reforço 
escolar.
Quando não estiver na regência de classe e/ou aula deverá 
desenvolver atividades de apoio aos docentes titulares, de 
acordo com determinações da direção da unidade escolar 
e diretrizes da Secretaria Municipal de Educação, Cultura 
e Esportes.
3.2. Professor de Educação Básica III: nas séries finais do 
ensino fundamental.
4 – LOCAL E PERÍODO DE INSCRIÇÕES
4.1. As inscrições serão realizadas nos dias 9 e 10 de abril 
de 2012, das 9h às 11h e das 14h às 16 horas, no Centro 
Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE), localizado na Avenida Condessa de Vimieiros 
nº 1.131, Centro, em Itanhaém.
4.2. No caso de inscrição por procuração, o procurador 
deverá apresentar o instrumento de mandato original, o 
seu documento de identidade, e se responsabilizará pelas 
informações prestadas no preenchimento da ficha de 
inscrição e entrega dos títulos, conforme item 8.
4.3. A procuração deverá ter firma reconhecida do ou-
torgante.
5 – DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo constará de prova objetiva, prova 
de títulos e de tempo de serviço no Magistério, que serão 
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avaliadas por uma Comissão de Seleção indicada pela 
Secretária de Educação, Cultura e Esportes.
5.2. A prova objetiva constará de 20 (vinte) questões de 
múltipla escolha, que será avaliada na escala de 0 (zero) 
a 10 (dez) pontos.
5.3. A prova de títulos e de tempo no Magistério obedecerá 
aos critérios estabelecidos no item 9 do presente Edital
6 – DA PROVA OBJETIVA
6.1. A prova objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) 
a 10 (dez) pontos.
6.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverá 
dividir 10 (dez) pelo número de questões da prova, e 
multiplicar pelo número de questões acertadas.
7 – DA PRESTAÇÃO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova será realizada no dia 15 de abril de 2012, em 
horário e local a ser definido em Edital de Convocação 
para provas.
7.2. A convocação para a prova escrita será afixada na sede 
da Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Esportes 
e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br no dia 12 de 
abril de 2012, contendo informações quanto aos horários 
e locais de realização.
7.3. O programa relativo à prova de conhecimentos básicos 
e conhecimentos específicos é o estabelecido no Anexo 
III do presente Edital.
7.4. Os candidatos deverão comparecer ao local da Prova, 
pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, 
munidos do protocolo de inscrição, documento oficial de 
identidade com foto e no original, caneta esferográfica azul 
ou preta, lápis preto e borracha.
7.5. Não será admitido na sala de Prova o candidato que se 
apresentar após o horário estabelecido para o fechamento 
do portão do prédio ou que não estiver de posse dos 
documentos hábeis previstos no item anterior.
7.6. Durante a prova não será permitida comunicação entre 
os candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo, 
bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas 
ou folhetos, nem uso de máquina calculadora, celulares e 
pagers, estes deverão permanecer desligados enquanto os 
candidatos permanecerem no recinto da prova.
7.7. Por razões de segurança, de ordem técnica e de direi-
tos autorais adquiridos, não serão fornecidos exemplares 
do caderno de questões a candidatos ou Instituições de 
Direito Público ou Privado, mesmo após o encerramento 
do Processo Seletivo.
7.8. Não haverá, em hipótese alguma, segunda chamada, 
vista, revisão de provas, seja qual for o motivo alegado.
7.9. As provas não serão aplicadas em outra data, local 
e/ou horário, senão aqueles previstos no Edital de Con-
vocação.
7.10. Em casos de compor tamentos inadequados, 
desobediência a qualquer regulamento constante deste 
Edital, persistência em comunicação entre os candidatos e 
consultas vedadas no item 7.6., o candidato será eliminado 
do Processo Seletivo.
8 – AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS E TEMPO DE SERVIÇO
8.1. A avaliação será feita de acordo com os seguintes 
critérios:
 Títulos  Valor
8.1.1. Certificado de pós-graduação stricto sensu (douto-
rado) na área do magistério; 3 (três) pontos
8.1.2. Certificado de pós-graduação stricto sensu (mes-
trado) na área do magistério; 2 (dois) pontos
8.1.3. Certificado de pós-graduação lato sensu ou espe-

cialização (360 horas) na área do magistério – apenas um 
certificado; 1 (um) ponto
8.1.4. Diploma de licenciatura plena em outra disciplina 
que não a de habilitação para inscrição – apenas um 
certificado; 1 (um) ponto
8.1.5. Comprovante de Tempo de serviço no Magistério, no 
campo de atuação, até 30 de junho de 2011.  
  0,002 por dia de efetivo 
  exercício, até o máximo de 8 
  (oito)pontos.
8.2. O comprovante de Tempo de serviço prestado ao Ma-
gistério: Estadual, Municipal, Particular e/ou Federal deverá 
atestar o tempo de serviço especificando o(s) período(s) 
ano, mês e dias de efetivo trabalho.
8.3. Períodos concomitantes serão computados apenas 
uma única vez.
8.4. Não será computado como título o curso que se 
constituir em pré-requisito para inscrição.
8.5. O (s) título (s) deverá (ão) ser apresentado (s), no 
original, no ato da inscrição, acompanhado do Formulário 
Modelo, em duas vias sem rasuras ou emendas, identifi-
cadas e assinadas por extenso, em que será descrito cada 
título, não serão aceitos protocolos dos documentos.
8.6. O formulário-modelo para relação dos títulos consta do 
Anexo I deste Edital, sendo que cada título será considerado 
uma única vez.
8.7. Entregue a relação dos títulos não serão aceitos pe-
didos de inclusão de documentos, sob qualquer hipótese 
ou alegação.
8.8. Constituem Títulos somente os indicados, no item 
8.1. desde que devidamente comprovados e relacionados 
à área para a qual está se candidatando.
8.9. O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos títulos men-
cionados deverá (ão) ser expedido(s) por instituição oficial 
e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo 
Ministério da Educação.
9 – DA CLASSIFICAÇÃO
9.1. O resultado final será obtido somando-se os pontos 
da prova objetiva, dos títulos e do tempo de serviço no 
Magistério.
9.2. Os candidatos serão classificados, em ordem decres-
cente de pontos, cujo resultado será divulgado mediante 
afixação na sede da Secretaria de Educação, Cultura e 
Esportes.
9.3. Em caso de empate, terá preferência para contratação, 
sucessivamente, o candidato:
9.3.1. de maior de idade;
9.3.2. que possuir maior número de filhos e/ou dependen-
tes menores de 18 (dezoito anos).
9.3.3. Maior tempo de serviço no magistério.
9.4. No ato da inscrição, o candidato fornecerá as informa-
ções necessárias para fins de desempate, estando sujeito 
às penalidades impostas pela Administração Municipal, 
em caso de inverídicas.
10 – DOS RECURSOS
10.1. O prazo para interposição de recurso será de 1 
(um) dia útil contado da data da divulgação do fato que 
lhe deu origem.
10.2. O recurso (modelo Anexo II) deverá ser protocolado 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, na sua Secretaria de 
Educação, com as seguintes especificações:
10.2.1. Nome do candidato
10.2.2. Número e tipo do documento de identificação;
10.2.3. Função para a qual se inscreveu;

10.2.4. Endereço completo;
10.2.5. Fundamentação ou embasamento, com as devidas 
razões do recurso;
10.2.6. Data e assinatura.
10.3. Para efeito do prazo estipulado no item 10.1. será 
considerada a data do protocolo firmado pela Prefeitura 
Municipal de Itanhaém.
10.4. O recurso deverá estar digitado, datilografado ou 
em letra de forma e assinado, não sendo aceito recurso 
interposto por fac-símile (fax), telex, Internet, telegrama ou 
outro meio não especificado neste Edital.
10.5. O candidato deverá retirar a reposta do recurso no 
prazo de 1 (um) dia útil.
10.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro 
das especificações, poderá, eventualmente, ser alterada a 
nota/classificação inicial obtida pelo candidato para uma 
nota/classificação superior ou inferior ou ainda ocorrer 
à desclassificação do candidato que não obtiver a nota 
mínima exigida para habilitação.
10.7. Será indeferido o recurso interposto fora da forma e 
dos prazos estipulados neste edital.
10.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, 
será publicado o resultado final do Processo Seletivo, 
com as alterações ocorridas em face do disposto no item 
10.6 acima.
10.9. Em hipótese alguma será aceito vistas de prova, 
revisão de recurso, recurso do recurso ou recurso de 
gabarito final definitivo.
11 – DA ATRIBUIÇÃO
11.1. A atribuição de aulas/classes será feita, obedecida à 
ordem de classificação, em data, horário e local a serem 
oportunamente divulgados.
11.2. Não será permitida a troca de aulas/classes após a 
realização da sessão de atribuição.
11.3. A lista de classificação será obedecida em ordem 
decrescente até o último candidato classificado.
12 – DA CONTRATAÇÃO
12.1. A contratação obedecerá à rigorosa ordem de clas-
sificação e será efetivada segundo os critérios de conveni-
ência e oportunidade da Secretaria de Educação, Cultura e 
Esportes, em decorrência da necessidade do serviço e da 
disponibilidade de recursos orçamentários.
12.2. Para a contratação os candidatos, terão o prazo 
máximo de 2 (dois) dias úteis para apresentação dos 
documentos discriminados a seguir: Certidão de Casa-
mento, Título de Eleitor, Comprovantes de votação nas 2 
(duas) últimas eleições ou Certidão de Quitação com a 
Justiça Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de 
Incorporação, Cédula de Identidade – RG ou RNE, 2 (duas) 
fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/
PASEP ou declaração de firma anterior, informando não 
haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Física – CPF/CIC 
e regularização, Comprovantes de escolaridade, Certidão 
de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinação dos 
filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados 
de Antecedentes Criminais; Comprovante de endereço, 
Carteira de Trabalho e Previdência Social (original e cópia 
relativa à qualificação frente e verso); Declaração de bens; 
Conta Corrente no Banco Santander.
12.3. O candidato que não atender à convocação no prazo 
fixado no instrumento de convocação ou que deixar de 
apresentar a documentação exigida pelo Departamento 
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itanha-
ém, ou ainda, que recusar a contratação, terá a mesma 
preterida, passando a figurar na lista de classificação em 
último lugar.
12.4. Obedecida a ordem de classificação, os candidatos 
convocados serão submetidos a exame médico que 
avaliará sua capacidade física e mental no desempenho 
das tarefas.
12.4.1. A avaliação médica compreenderá a realização 
de Exames Básicos (e complementares, se necessário), 
exames específicos da função e Avaliação Clínica, os quais 
serão realizados por médicos indicados pelo Serviço Espe-
cializado de Segurança e Medicina do Trabalho da Prefeitura 
Municipal da Estância Balneária de Itanhaém (SESMT).
12.4.2. As decisões do Serviço Médico da Prefeitura Mu-
nicipal da Estância Balneária de Itanhaém serão de caráter 
eliminatório para efeito de contratação, são soberanas e 
delas não caberá qualquer recurso.
12.5. Não serão aceitos no ato da contratação, protocolos 
ou cópias dos documentos exigidos. As cópias somente 
serão aceitas se estiverem acompanhadas do original, para 
fins de conferência pelo órgão competente.
12.6. As contratações serão efetuadas por tempo de-
terminado em conformidade com as disposições da Lei 

Municipal nº 3.258, de 22 de novembro de 2006, ou até 
que se possam realizar contratações em decorrência da 
homologação do Concurso Público.
13 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
13.1. Este processo seletivo terá validade durante o ano 
letivo de 2012.
13.2. O período de validade estabelecido para este proces-
so seletivo não gera obrigatoriedade para a Secretaria de 
Educação, Cultura e Esportes, de aproveitar, neste período, 
todos os candidatos habilitados.
13.3. A contratação será feita em conformidade com o 
estabelecido na Lei Municipal nº 3.258, de 22 de novembro 
de 2006.
13.4. O salário será o salário-base inicial da classe, ins-
tituído pela Lei Complementar nº 89, de 12 de março de 
2008 e alterações.
13.5. O vale-transporte concedido pela Administração aos 
seus servidores será exclusivamente para o transporte 
coletivo público urbano nos limites territoriais do Município 
de Itanhaém, para utilização efetiva em deslocamento da 
residência para o trabalho e vice-versa, nos termos da Lei 
nº 3.480, de 5 de novembro de 2008.
13.6. Não será permitida a desistência de aulas/classes 
anteriormente atribuídas, para atribuição de outra do 
mesmo segmento no decorrer do ano.
13.7. A acumulação de dois cargos docentes poderá ser 
exercida, desde que:
13.7.1. O somatório das cargas horárias não exceda o 
limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, incluídas 
as horas de trabalho pedagógico (HTP) e as horas de 
trabalho pedagógico coletivo (HTPC)
13.7.2. Haja compatibilidade de horários, considerando-
se também as horas de trabalho pedagógico coletivo 
(HTPC).
13.8. Em caso de acumulação de classes na mesma 
unidade escolar, o docente não terá direito à duplicidade 
de horas de trabalho pedagógico coletivo (HTPC), que 
serão suprimidas, ficando apenas com as 3 (três) horas 
de trabalho pedagógico (HTP), em um dos cargos.
13.9. Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria 
de Educação, Cultura e Esportes.
Itanhaém, em 3 de abril de 2012.
CILENE RODRIGUES FORSSELL
Secretária de Educação, Cultura e Esportes

AnEXO i
PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTÂNCIA BAL-
NEÁRIA DE ITANHAÉM
Relação de Títulos – MODELO
Nome: _____________________________________
R.G.: ______________________________________
Função: ____________________________________
N° de ordem     Descrição do documento entregue
Assinatura do candidato: ___________________Identifi-
cação do responsável pelo recebinto: ________________
___________________________________________
Data: _______________________________________

AnEXO ii
FORMULÁRIO DE RECURSO – MODELO
À Comissão do Processo Seletivo
NOME CANDIDATO:____________________________
___________________________________________
RG:________________________________________
FUNÇÃO: ___________________________________
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
(  ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÃO 
(  ) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
(  ) CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TÍTULOS 
(  ) CONTRA A CLASSIFICAÇÃO FINAL
Justificativa do candidato – Razões do Recurso
___________________________________________
___________________________________________
Obs: Reproduzir a quantidade necessária - Preencher 
em letra de forma, digitada  ou à máquina; entregar este 
formulário em 02 (duas)  vias, uma via será devolvida 
como protocolo.
Data: ____/____/____
___________________________________________
Assinatura do candidato    
___________________________________________
Assinatura do Responsável p/ recebimento

AnEXO iii
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – REFERÊNCIAS BIBLIO-
GRÁGICAS
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TERMO DE inDEFERiMEnTO DA OPÇÃO 
PELO SiMPLES nAciOnAL
Em atendimento ao Decreto Nº 2579 de 30 de janeiro de 2008.
FAZ SABER, a todos interessados proprietários de empre-
sas em inicio de atividade que fizeram opção ao Simples 
Nacional, no período de 05 a 25 de Março de 2012, que 
foram Indeferidas conforme abaixo relacionadas:
Com fundamento no § 6º do art. 16 da Lei Complementar 
123, de 14 de dezembro de 2006 e no art. 8º da Resolução 
CGSN nº4, de 30 de maio de 2007, fica a pessoa jurídica 
abaixo identificada impedida de optar pelo Simples Nacional 
por incorrer na(s) seguinte(s) situação(ões):
Pendência Cadastral
Falta de Inscrição no Cadastro Mobiliário. 
CNPJ  Nome
14.610.664/0001-87  Nascimento & Nascimento Indústria 

secretaria da fazenda

  e Comercio de Blocos Ltda
14.225.266/0001-47 Jéssica Gonçalves dos Santos 
  Construção – ME
14.942.488/0001-80 M. J. de Souza Santos Pousada – ME
15.159.820/0001-06 Alessandra Roberta de Oliveira 
  Minimercado – ME
15.200.797/0001-48 J. B. dos Santos Construção - ME
A pessoa jurídica poderá impugnar o indeferimento da 
opção pelo Simples Nacional no prazo de 30 (trinta) dias, 
a contar da data de publicação do edital de notificação 
no Boletim Oficial do Município, nos termos do Decreto 
nº 2.579, de 30 de janeiro de 2008.
Itanhaém, 26 de Março de 2012.

OSANA RIBEIRO DE AGUIAR
DIRETORA DO DEPTº DO ISS

SECRETARIA DA FAZENDA Departamento do ISS
Relação de Empresas em início de atividade que optaram pelo Simples Nacional
Confirmação da Prefeitura em 03/04/2012   

cnPJ nome Empresarial
Data da Solicitação 

de Opção
Situação Motivo

15.205.238/0001-20 Sidinei Rodrigues Silva - ME 20/03/2012 Deferido
15.151.90/0001-07 Carrico Loterias LTDA - ME 20/03/2012 Deferido
15.151.959/0001-03 Cervantes Loterias LTDA - ME 21/03/2012 Deferido
15.200.705/0001-20 Viviane Alves de Holanda - ME 21/03/2012 Deferido
15.192.568/0001-29 Cláudio Silva dos Santos Vídeo - ME 22/03/2012 Deferido
15.208.318/001-30 M Y Rodrigues Construtora LTDA - ME 24/03/2012 Deferido
15.234.058/0001-77 C & I  Serviços de Pinturas  LTDA - ME 27/03/2012 Deferido
15.175.022/001-60 Wellinton  Alves Fontes ME 27/03/2012 Deferido
14.839.681/0001-90 Alta & Barbosa LTDA ME 29/03/2012 Deferido
14.769.594/0001-04 Panificadora Santos & Ribela LTDA ME 31/03/2012 Deferido

PROcESSO ADMiniSTRATivO: 8626/2010.
Espécie: Auto de Infração Ambiental Municipal - Multa 
nº.104 - Série “E” .
Interessado: Roberto da Silva
Infração: Não atendimento a Intimação nº. 173 Série “D” 
no prazo estabelecido.
Localização:Rua Cruzeiro do Sul - Pesca e Chácaras Jardim 
Suarão - Setor 171 - Quadra 029 - Lote 002.
Decreto Federal 6514/2008 Art.80.
Prazo: 20 (vinte) dias
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr.
Fiscalização Ambiental

PROcESSO ADMiniSTRATivO: 7671/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental Municipal - Adver-
tência nº. 088 Série”F” - Multa nº.106 - Série “E” e guia 
de multa nº. 4199.
Interessado: Célia Maria dos Santos
Infração: Corte e supressão de vegetação nativa dentro do 
lote sem autorização do órgão ambiental competente.
Localização:Rua Niterói - Balneário Gaivota - Setor 056 - 
Quadra 066 - Lotes 017,018,019 e 020.
Decreto Federal 6514/2008 Art.52.
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr.
Fiscalização Ambiental

secretaria de planeJamento e meio ambiente

PROcESSO ADMiniSTRATivO: 9926/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental Municipal - Adver-
tência nº. 079 Série”F” - Multa nº.107 - Série “E” e guia 
de multa nº. 4194.
Interessado: Célia Maria dos Santos
Infração: Corte e supressão de vegetação nativa dentro do 
lote sem autorização do órgão ambiental competente.
Localização:Rua Belo Horizonte - Balneário Gaivota - Setor 
056 - Quadra 066 - Lote 003.
Decreto Federal 6514/2008 Art.52.
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr.
Fiscalização Ambiental

PROcESSO ADMiniSTRATivO: 11524/2011
Espécie: Auto de Infração Ambiental Municipal - Multa 
nº.111 - Série “E”.
Interessado: Benedita Aparecida Pessagno e Outros
Infração: Corte e supressão de 01 (uma) espécie arbó-
rea dentro do lote sem autorização do órgão ambiental 
competente.
Localização:Rua Nogueira - Jardim Guacyra - Setor 013 - 
Quadra 017 - Lote 018.
Decreto Federal 6514/2008 Art.53.
Prazo: 20 (vinte) dias
Luciano Besson Cerqueira
Diretor Div. Contr. Fiscalização Ambiental

edital de exumação 01/2012
FAÇO PUBLICO QUE, NOS TERMOS DO ARTIGO 8 DA LEI N 3.038, DE 13 DE ABRIL DE 2004, DECORRIDO O PRAZO 
DE 15 DIAS (QUINZE) DIAS CONTADOS A PARTIR DA PUBLICAÇÃO DO PRESENTE EDITAL, SERÃO EXECUTADOS 
E RECOLHIDOS AO OSSUÁRIO GERAL OS RESTOS MORTAIS, SEPULTADOS EM SISTEMAS CARNEIROS DO CE-
MITERIO MUNICIPAL CENTRO DE ITANHAEM, CUJOS NOMES SÃO ABAIXOS RELACIONADOS EM RAZÃO DE JÁ 
ENCONTRAR VENCIDOS O PRAZOS DE CONCESSÃO.

bLOcO                                                                                                                FALEciDO            Data falec. Data venc.

Ala nova  Jaime Fernandes de Freitas 26/04/2008 26/04/2012

Ala nova Dejanir Diniz 02/04/2008 02/04/2012

Ala nova Iara Turella 24/04/1996  24/04/2001

Ala nova Adilson Andrade Trigo 03/04/2008                          03/04/2012

Ala nova Antonio Luiz Carlos Alves 29/04/2008 29/04/2012

Ala nova Antonio Vieira dos Santos 25/12/1997 25/12/2002

Ala nova Ademir Lorenzette 09/10/1997 09/10/2002

Ala nova Estela Cardoso Guilarduce 19/06/1997  19/06/2002

Ala nova Antonio Pazian  04/04/2008 04/04/2012

Ala nova  Joana Marques Israel  04/04/2008  04/04/2012

Ala nova Mario Augusto  05/04/2008  05/04/2012

Ala nova Francisco de Souza Velasco 11/08/2006 11/08/2010

Dirceu Francisco Rosa
Administrador do Cemitério Municipal de Itanhaém

PROVA OBJETIVA
Professor Substituto
1. Ler, escrever e resolver problemas – Kátia Stocco Smole 
e Mª Ignez Diniz – Editora Artmed.
2. A criança e o número – Constance Kamii – Editora.
3. O diálogo entre o ensino e a aprendizagem – Telma 
Weisz – Editora Ática.
4. Ler na escola: o real, o possível e o necessário – Delia 
Lerner – Editora Artmed.
5. Alfabetização de crianças: Construção e intercâmbio – 
Ana María Kaufman – Editora Artmed.
6. Novas competências para ensinar – Phelippe Perrenoud 
– Editora Artmed.
7. Parâmetros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa 
e Matemática – MEC.
8. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional.
9. Fundamentos teóricos de Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, 
Emília Ferreiro, Magda Soares.
10. Referenciais Curriculares Nacionais da Educação 
Infantil – MEC.
11. Diretrizes Curriculares para Educação Infantil – MEC.
12. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA).
13. Ensino Fundamental de 9 anos – Orientações para a 
inclusão da criança de seis anos de idade – MEC.
14. Aprender e ensinar na Educação Infantil – Eulália 
Bassedas – Editora Artmed.
PEB III - Geografia
1. AB‘Saber, Aziz. Os Domínios de natureza no Brasil: 
potencialidades paisagísticas. São Paulo: Ateliê Editorial, 
2003.
2. BRASIL, Secretaria de Educação Fundamental. Parâme-
tros Curriculares Nacionais. Brasília: MEC/SEF, 1998 – Vol. 
Geografia (3º e 4º ciclos).
3. CARLOS, Ana Fani Alessandri (org.). Novos Caminhos 
da Geografia. São Paulo: Contexto, 1999.
4. _______, Ana Fani Alessandri (org.). A geografia na sala 
de aula. São Paulo: Contexto, 1999.
5. CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. São Paulo: 
Atual. 1998.
6. MORAES, Antonio Carlos R. Geografia: pequena história 
crítica. São Paulo: Hucitec, 1981.
7. ROSA, Antonio Vitor. Agricultura e meio ambiente. São 
Paulo: Atual, 1998.
8. ROSS, Jurandyir L. Sanches. (org.) Geografia do Brasil. 
São Paulo: Edusp. 1995.
9. SANTOS, Milton. Por uma Geográfica nova. Da crítica 
da Geográfica a uma Geografia crítica. São Paulo: EDUSP, 
2002.
10. SANTOS, Milton. Por uma outra globalização. Rio de 
Janeiro: Record, 2001.

PEB III - História
1. ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. São 
Paulo: Brasiliense, 1998, Perry. Passagens da Antigüidade 
ao Feudalismo. São Paulo: Brasiliense, 1998.
2. BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histórico na sala 
de aula. São Paulo: Contexto, 1998.
3. BRASIL. SECRETARIA DE ENSINO FUNDAMENTAL. 
Parâmetros Curriculares Nacionais. Vol. História. Brasília: 
MEC/SEF, 1998.
4. FAUSTO, Boris. História do Brasil. 13ª Ed. São Paulo: 
EDUSP, 2008.
5. FERRO, Marc. História das colonizações – Das con-
quistas às independências – século XIII a XX. São Paulo: 
Companhia das Letras, 1996.
6. FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia 
brasileira em perspectiva. São Paulo: Contexto, 1998.
7. HOBSBAWM, Eric. A era das revoluções – 1789 - 1748. 
São Paulo: Companhia das Letras, 1995. 
8. Eric. Era dos extremos – O breve século XX – 1914 - 
1991. São Paulo: Companhia das Letras, 1995.
9. MOTA, Carlos Guilherme. A experiência brasileira. A 
grande transação. São Paulo: SENAC, 2000.
10. PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século 
XIX – Tramas, telas e textos. São Paulo: Edusp; Bauru: 
Edusc, 1999.
11. SILVA, Aracy Lopes da & GRUPIONI, Luís Donisete 
Benzi (org.). A temática indígena na escola. Novos sub-
sídios para professores de 1º e 2º graus. Brasília: MEC, 
MARI, UNESCO, 1995.
12. SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nívia 
de Lima e (orgs.). Inaugurando a História e construindo a 
nação. Discursos e imagens no ensino de História. Belo 
Horizonte: Autêntica, 2001.
13. VIZENTINI, Paulo Gilberto Fagundes, Da guerra fria a 
crise (1945-1990) : as relações internacionais contempo-
râneas . Porto Alegre: Ed. da UFRGS,1990.
PEB III - Matemática
1. PCN – Parâmetros Curriculares Nacionais Matemática 
- MEC – Brasília 1998. <http://portal.mec.gov.br/seb/
arquivos/pdf/matematica.pdf>.
2. CARAÇA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais da 
Matemática. Lisboa: Gradiva, 1998.
3.   COURANT, Richard, ROBBINS, Herbert. O que é Mate-
mática? Uma abordagem elementar de métodos e concei-
tos. Rio de Janeiro: Editora Ciência Moderna, 2000.
4. NUNES, Terezinha...(et al.). Educação Matemática: nú-
meros e operações numéricas. São Paulo: Cortez, 2005.
5. SBM - Sociedade Brasileira de Matemática. Revista 
do Professor de Matemática (RPM). São Paulo: IMEUSP 
(Publicação quadrimestral, números de 56 a 70).  
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RELATóRiO RESUMiDO DA EXEcUÇÃO ORÇAMEnTáRiA  (Artigo  52, incisos i e ii, alíneas “a” e “b”, da Lc. 101/00) - ADMiniSTRAÇÃO DiRETA / inDiRETA / FUnDAciOnAL - MUnicíPiO DE iTAnhAEM - 1º biMESTRE DE 2012

Valores expressos em R$
RECEITAS Previsão anual 1º BIMESTRE Acumulado
Categoria Econômica/Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado a realizar
Receitas Correntes (A) 214.558.300,00 214.558.300,00 58.510.048,41 55.896.835,92 58.510.048,41 55.896.835,92 158.661.464,08
Tributárias 75.700.000,00 75.700.000,00 20.643.390,00 24.653.640,31 20.643.390,00 24.653.640,31 51.046.359,69
  Impostos 54.900.000,00 54.900.000,00 14.971.230,00 18.399.324,05 14.971.230,00 18.399.324,05 36.500.675,95
      IPTU 41.000.000,00 41.000.000,00 11.180.700,00 15.500.707,86 11.180.700,00 15.500.707,86 25.499.292,14
      ISSQN 8.200.000,00 8.200.000,00 2.236.140,00 1.127.863,64 2.236.140,00 1.127.863,64 7.072.136,36
      ITBI  5.100.000,00 5.100.000,00 1.390.770,00 1.033.924,37 1.390.770,00 1.033.924,37 4.066.075,63
      IRRF 600.000,00 600.000,00 163.620,00 736.828,18 163.620,00 736.828,18 -136.828,18
  Taxas 18.600.000,00 18.600.000,00 5.072.220,00 6.087.837,11 5.072.220,00 6.087.837,11 12.512.162,89
  Contribuição de Melhoria 2.200.000,00 2.200.000,00 599.940,00 166.479,15 599.940,00 166.479,15 2.033.520,85
Contribuições 8.640.000,00 8.640.000,00 2.356.128,00 4.147.192,38 2.356.128,00 4.147.192,38 4.492.807,62
Patrimoniais 1.706.500,00 1.706.500,00 465.362,55 1.392.485,05 465.362,55 1.392.485,05 314.014,95
Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecuárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Serviços 395.000,00 395.000,00 107.716,50 67.209,04 107.716,50 67.209,04 327.790,96
Transferências Correntes 117.681.300,00 117.681.300,00 32.091.690,51 24.972.395,02 32.091.690,51 24.972.395,02 92.708.904,98
(-) Contas Redutoras (ICMS,FPM,IPI Exp) (9.755.000,00) (9.755.000,00) (2.660.188,50) (1.657.457,37) (2.660.188,50) (1.657.457,37) 8.097.542,63
Outras Receitas Correntes 20.190.500,00 20.190.500,00 5.505.949,35 2.321.371,49 5.505.949,35 2.321.371,49 17.869.128,51
Receitas de Capital (B) 24.755.000,00 24.755.000,00 6.750.688,50 394.274,20 6.750.688,50 394.274,20 24.360.725,80
Operações de Crédito 8.220.000,00 8.220.000,00 2.241.594,00 0,00 2.241.594,00 0,00 8.220.000,00
    Refinanciamento da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Outras Operações de Crédito 8.220.000,00 8.220.000,00 2.241.594,00 0,00 2.241.594,00 0,00 8.220.000,00
Alienação de Bens 75.000,00 75.000,00 20.452,50 0,00 20.452,50 0,00 75.000,00
Amortização de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferências de Capital 16.460.000,00 16.460.000,00 4.488.642,00 394.274,20 4.488.642,00 394.274,20 16.065.725,80
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA TOTAL  (A+B) 239.313.300,00 239.313.300,00 65.260.736,91 56.291.110,12 65.260.736,91 56.291.110,12 183.022.189,88
DESPESAS Dotação Anual 1º BIMESTRE Acumulado
Categoria Econômica/Natureza Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
Despesas Correntes (C) 179.362.560,00 179.786.855,00 68.817.231,75 32.756.726,81 68.817.231,75 32.756.726,81 110.969.623,25
Pessoal/Encargos Sociais 91.424.460,00 91.992.460,00 25.606.546,56 18.449.299,55 25.606.546,56 18.449.299,55 66.385.913,44
Juros/Encargos da Dívida Interna 120.000,00 260.000,00 146.596,83 137.332,53 146.596,83 137.332,53 113.403,17
Juros/Encargos Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 87.818.100,00 87.534.395,00 43.064.088,36 14.170.094,73 43.064.088,36 14.170.094,73 44.470.306,64
Despesas de Capital (D) 60.635.740,00 62.879.745,00 30.561.992,28 13.650.020,75 30.561.992,28 13.650.020,75 32.317.752,72
Investimentos 46.635.740,00 48.879.745,00 23.086.245,36 6.201.230,96 23.086.245,36 6.201.230,96 25.793.499,64
Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortização da Dívida 14.000.000,00 14.000.000,00 7.475.746,92 7.448.789,79 7.475.746,92 7.448.789,79 6.524.253,08
  Amortização do Refin. Dív. Mobil. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
  Outras Amortizações 14.000.000,00 14.000.000,00 7.475.746,92 7.448.789,79 7.475.746,92 7.448.789,79 6.524.253,08
Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingência (E) 2.915.000,00 2.815.000,00
DESPESA TOTAL (C+D) 239.998.300,00 242.666.600,00 99.379.224,03 46.406.747,56 99.379.224,03 46.406.747,56 143.287.375,97
SUPERÁVIT/DÉFICIT (A+B–C-D) -685.000,00 -3.353.300,00 -43.088.113,91 9.884.362,56 -43.088.113,91 9.884.362,56

JOÃO CARLOS FORSSELL  RONNIE ALEXANDRE ALELUIA   JOSUÉ BATISTA GOMES 
Prefeito Municipal   Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0  Responsável pelo Controle Interno

RELATóRiO RESUMiDO DA EXEcUÇÃO ORÇAMEnTáRiA  (Artigo  52, incisos i e ii, alíneas “a” e “b”, da Lc. 101/00) RESULTADO DA EXEcUÇÃO ORÇAMEnTáRiA PODERES/óRgÃOS - MUnicíPiO DE iTAnhAEM - 1º biMESTRE DE 2012 

Valores expressos em R$

PODERES/ÓRGÃOS
Receitas Despesas Resultados

Bimestre Acumulado (1) Empenhada Liquidada Acumulado (3)=(1-2) % = (3) / Total  (1)
Bimestre Acumulado (2) Bimestre Acumulado

ADMINISTRAÇÃO DIRETA* 51.030.244,65 51.030.244,65 97.861.446,46 97.861.446,46 45.564.156,69 45.564.156,69 -46.831.201,81 -83,19%
ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 5.260.865,47 5.260.865,47 1.517.777,57 1.517.777,57 842.590,87 842.590,87 3.743.087,90 6,65%
INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV 5.260.865,47 5.260.865,47 1.517.777,57 1.517.777,57 842.590,87 842.590,87 3.743.087,90 6,65%
TOTAIS: 56.291.110,12 56.291.110,12 99.379.224,03 99.379.224,03 46.406.747,56 46.406.747,56 -43.088.113,91 -76,55%

JOÃO CARLOS FORSSELL  RONNIE ALEXANDRE ALELUIA   JOSUÉ BATISTA GOMES
Prefeito Municipal   Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0  Responsável pelo Controle Interno     

balancete
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RELATóRiO RESUMiDO DA EXEcUÇÃO ORÇAMEnTáRiA (Artigo  52, inciso ii, alínea “c” da Lc. 101/00) - ADMiniSTRAÇÃO DiRETA / inDiRETA / FUnDAciOnAL - MUnicíPiO DE iTAnhAEM - 1º biMESTRE DE 2012 - valores expressos em R$ 

Valores expressos em R$
Cód. 

Função
Cód. 
Subf.

DESPESAS Dotação Anual 1º BIMESTRE Acumulado

Funções/Subfunções Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado a empenhar
1 0 LEGISLATIVO 5.610.000,00 5.610.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.610.000,00
1 31 Ação Legislativa 5.610.000,00 5.610.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.610.000,00
2 0 JUDI CIÁRIA 900.000,00 900.000,00 61.765,50 0,00 61.765,50 0,00 838.234,50
2 61 Ação Judicária 900.000,00 900.000,00 61.765,50 0,00 61.765,50 0,00 838.234,50
4 0 ADMINISTRAÇÃO 18.904.060,00 18.833.060,00 5.269.223,38 2.679.190,83 5.269.223,38 2.679.190,83 13.563.836,62
4 122 Administração Geral 18.039.060,00 17.839.060,00 4.831.149,65 2.348.630,51 4.831.149,65 2.348.630,51 13.007.910,35
4 123 Administração Financeira 224.000,00 224.000,00 63.262,07 43.296,64 63.262,07 43.296,64 160.737,93
4 124 Controle Interno 288.000,00 277.000,00 99.793,13 61.731,24 99.793,13 61.731,24 177.206,87
4 131 Comunicação Social 353.000,00 493.000,00 275.018,53 225.532,44 275.018,53 225.532,44 217.981,47
6 0 SEGURANÇA PÚBLICA 3.932.000,00 4.279.004,00 1.803.170,45 1.131.522,61 1.803.170,45 1.131.522,61 2.475.833,55
6 182 Defesa Civil 3.932.000,00 4.279.004,00 1.803.170,45 1.131.522,61 1.803.170,45 1.131.522,61 2.475.833,55
8 0 ASSISTÊNCIA SOCIAL 3.636.740,00 3.678.740,00 1.276.149,63 419.169,11 1.276.149,63 419.169,11 2.402.590,37
8 241 Assistência ao Idoso 292.240,00 292.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 292.240,00
8 242 Assist. ao Portador de Deficiência 130.000,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00
8 243 Assist. à Criança e ao Adolescente 308.000,00 308.000,00 60.483,38 19.902,86 60.483,38 19.902,86 247.516,62
8 244 Assistência Comunitária 2.806.500,00 2.848.500,00 1.215.666,25 399.266,25 1.215.666,25 399.266,25 1.632.833,75
8 122 ADMINISTRAÇÃO 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
9 0 PREVIDÊNCIA SOCIAL 9.425.000,00 9.425.000,00 2.236.933,68 1.524.554,75 2.236.933,68 1.524.554,75 7.188.066,32
9 271 Previdência Básica 2.850.000,00 2.850.000,00 719.156,11 681.963,88 719.156,11 681.963,88 2.130.843,89
9 272 Previdência do Regime Estatutário 6.575.000,00 6.575.000,00 1.517.777,57 842.590,87 1.517.777,57 842.590,87 5.057.222,43

10 0 SAÚDE 34.985.000,00 33.985.000,00 13.691.949,96 7.552.500,75 13.691.949,96 7.552.500,75 20.293.050,04
10 301 Atenção Básica 33.190.000,00 32.215.000,00 13.225.777,43 7.301.827,78 13.225.777,43 7.301.827,78 18.989.222,57
10 304 Vigilância Sanitária 1.795.000,00 1.770.000,00 466.172,53 250.672,97 466.172,53 250.672,97 1.303.827,47
11 0 TRABALHO 225.000,00 225.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 225.000,00
11 332 Relações de Trabalho 225.000,00 225.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 225.000,00
12 0 EDUCAÇÃO 87.712.300,00 93.781.300,00 39.190.426,50 14.812.694,46 39.190.426,50 14.812.694,46 54.590.873,50
12 361 Ensino Fundamental 68.547.300,00 73.808.300,00 31.898.164,13 11.666.489,59 31.898.164,13 11.666.489,59 41.910.135,87
12 362 Ensino Médio 361.000,00 361.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 361.000,00
12 363 Ensino Profissional 98.000,00 98.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.000,00
12 364 Ensino Superior 450.000,00 450.000,00 254.700,00 31.129,99 254.700,00 31.129,99 195.300,00
12 365 Educação Infantil 16.476.000,00 17.284.000,00 6.777.755,39 2.912.036,48 6.777.755,39 2.912.036,48 10.506.244,61
12 366 Educação de Jovens e Adultos 852.000,00 852.000,00 107.977,08 82.481,20 107.977,08 82.481,20 744.022,92
12 367 Educação Especial 273.000,00 273.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 273.000,00
12 244 ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 655.000,00 655.000,00 151.829,90 120.557,20 151.829,90 120.557,20 503.170,10
13 0 CULTURA 911.000,00 911.000,00 133.643,46 67.152,92 133.643,46 67.152,92 777.356,54
13 392 Difusão Cultural 911.000,00 911.000,00 133.643,46 67.152,92 133.643,46 67.152,92 777.356,54
15 0 URBANISMO 31.523.000,00 28.088.000,00 11.927.456,60 4.160.393,14 11.927.456,60 4.160.393,14 16.160.543,40
15 451 Infra-Estrutura Urbana 22.253.000,00 18.817.000,00 10.026.137,05 3.068.447,03 10.026.137,05 3.068.447,03 8.790.862,95
15 452 Serviços Urbanos 9.270.000,00 9.271.000,00 1.901.319,55 1.091.946,11 1.901.319,55 1.091.946,11 7.369.680,45
16 0 HABITAÇÃO 1.921.200,00 1.911.200,00 993.761,53 628.883,88 993.761,53 628.883,88 917.438,47
16 482 Habitação Urbana 1.921.200,00 1.911.200,00 993.761,53 628.883,88 993.761,53 628.883,88 917.438,47
17 0 SANEAMENTO 17.020.000,00 17.620.000,00 11.587.972,01 4.137.339,74 11.587.972,01 4.137.339,74 6.032.027,99
17 512 Saneamento Básico Urbano 17.020.000,00 17.620.000,00 11.587.972,01 4.137.339,74 11.587.972,01 4.137.339,74 6.032.027,99
18 0 GESTÃO AMBIENTAL 614.500,00 614.500,00 95.831,52 10.141,52 95.831,52 10.141,52 518.668,48
18 541 Preservação e Conservação Ambiental 614.500,00 614.500,00 95.831,52 10.141,52 95.831,52 10.141,52 518.668,48
20 0 AGRICULTURA 217.000,00 217.000,00 40.639,39 27.490,10 40.639,39 27.490,10 176.360,61
20 601 Promoção da Produção Vegetal 217.000,00 217.000,00 40.639,39 27.490,10 40.639,39 27.490,10 176.360,61
23 0 COMÉRCIO E SERVIÇOS 2.560.000,00 2.571.300,00 1.134.001,17 895.882,56 1.134.001,17 895.882,56 1.437.298,83
23 695 Turismo 2.560.000,00 2.571.300,00 1.134.001,17 895.882,56 1.134.001,17 895.882,56 1.437.298,83
26 0 TRANSPORTE 930.000,00 904.996,00 180.806,91 121.230,04 180.806,91 121.230,04 724.189,09
26 782 Transporte Rodoviário 930.000,00 904.996,00 180.806,91 121.230,04 180.806,91 121.230,04 724.189,09
27 0 DESPORTO E LAZER 1.670.000,00 1.670.000,00 128.407,18 78.361,23 128.407,18 78.361,23 1.541.592,82
27 812 Desporto Comunitário 1.670.000,00 1.670.000,00 128.407,18 78.361,23 128.407,18 78.361,23 1.541.592,82
28 0 ENCARGOS ESPECIAIS 17.301.500,00 17.441.500,00 9.627.085,16 8.160.239,92 9.627.085,16 8.160.239,92 7.814.414,84
28 843 Serviço da Dívida Interna 10.120.000,00 10.260.000,00 7.286.546,65 7.250.325,22 7.286.546,65 7.250.325,22 2.973.453,35
28 845 Transferências 221.500,00 221.500,00 201.488,05 40.006,55 201.488,05 40.006,55 20.011,95
28 846 Outros Encargos Especiais 6.960.000,00 6.960.000,00 2.139.050,46 869.908,15 2.139.050,46 869.908,15 4.820.949,54

TOTAL 239.998.300,00 242.666.600,00 99.379.224,03 46.406.747,56 99.379.224,03 46.406.747,56 143.287.375,97
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REcEiTA cORREnTE LíQUiDA (Artigo 2º, inciso iv e 53, inciso i da Lc. 101/00) - ADMiniSTRAÇÃO DiRETA, inDiRETA E FUnDAciOnAL  - MUnicíPiO DE iTAnhAEM - 1º biMESTRE DE 2012

Valores expressos em R$
RECEITAS CORRENTES MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO
ADMINISTRAÇÃO DIRETA 16.675.658,17 14.552.251,99 16.702.775,61 14.276.522,63 16.675.809,79 15.195.928,85 14.523.280,19
ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 1.111.750,90 926.983,33 1.291.888,28 -1.029,76 938.233,57 1.751.265,73 1.324.889,65
    Autarquias 1.111.750,90 926.983,33 1.291.888,28 -1.029,76 938.233,57 1.751.265,73 1.324.889,65
    Fundações Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Empresas Estatais Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Subtotal 17.787.409,07 15.479.235,32 17.994.663,89 14.275.492,87 17.614.043,36 16.947.194,58 15.848.169,84
( - ) DEDUÇÕES 

    Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind.e Fund. 547.527,39 532.356,70 622.629,21 0,00 578.403,22 213.851,92 835.704,69
    Contrib. Serv. Reg.Própr.Previdência 316.991,58 350.961,45 381.588,65 19.830,40 313.406,42 301.753,80 415.658,35
    Compensação Financ.entre Reg. Prev. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    FUNDEB 646.197,44 710.733,68 849.188,43 718.063,69 1.615.521,09 739.239,83 597.186,20
    Anulação de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Subtotal 1.510.716,41 1.594.051,83 1.853.406,29 737.894,09 2.507.330,73 1.254.845,55 1.848.549,24
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 16.276.692,66 13.885.183,49 16.141.257,60 13.537.598,78 15.106.712,63 15.692.349,03 13.999.620,60

RECEITAS CORRENTES OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO
MÊS DE REF:    
FEVEREIRO

TOTAL
Apuração Bimestre 

Anterior
Previsão atualizadada 

Exercício
ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 16.124.626,14 15.861.403,05 20.142.890,95 35.530.983,60 16.762.444,22 213.024.575,19 207.654.497,44 219.423.300,00
    Autarquias 671.178,29 992.364,19 1.920.679,30 1.431.351,75 1.604.755,37 13.964.310,60 15.111.329,39 4.000.000,00
    Fundações Públicas 671.178,29 992.364,19 1.920.679,30 1.431.351,75 1.604.755,37 13.964.310,60 15.111.329,39 4.000.000,00
    Empresas Estatais Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
( - ) DEDUÇÕES 16.795.804,43 16.853.767,24 22.063.570,25 36.962.335,35 18.367.199,59 226.988.885,79 222.765.826,83 223.423.300,00
    Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind.e Fund.

    Contrib. Serv. Reg.Própr.Previdência 0,00 393.182,38 956.160,89 1.600.035,76 624.722,59 6.904.574,75 7.076.141,44 4.490.000,00
    Compensação Financ.entre Reg. Prev. 35.503,92 10.293,70 817.555,26 767.105,01 972.746,16 4.703.394,70 4.588.676,59 2.850.000,00
    FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
    Anulação de Restos a Pagar 715.231,59 766.553,93 834.446,68 840.754,83 816.702,54 9.849.819,93 0,00 -5.100.000,00
    Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 750.735,51 1.170.030,01 2.608.162,83 3.207.895,60 2.414.171,29 21.457.789,38 11.664.818,03 2.340.000,00

16.045.068,92 15.683.737,23 19.455.407,42 33.754.439,75 15.953.028,30 205.531.096,41 211.101.008,80 221.083.300,00

JOÃO CARLOS FORSSELL   RONNIE ALEXANDRE ALELUIA   JOSUÉ BATISTA GOMES  
Prefeito Municipal    Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0  Responsável pelo Controle Interno 

DEMOnSTRATivO DAS REcEiTAS E DESPESAS PREviDEnciáRiAS (Artigos 53, inciso ii e 50, inciso iv da Lc. 101/00) - ADMiniSTRAÇÃO DiRETA, inDiRETA E FUnDAciOnAL - MUnicíPiO DE iTAnhAEM - 1º biMESTRE DE 2012  

Valores expressos em R$

I –RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS
Previsão Anual Receitas Realizadas Saldo a Realizar

Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre
Contribuições Patronais 3.860.000,00 3.860.000,00 2.081.644,27 2.081.644,27 1.778.355,73
Contribuições dos Servidores Ativos 2.770.000,00 2.770.000,00 1.733.554,56 1.733.554,56 1.036.445,44
Contribuições dos Servidores Inativos 50.000,00 50.000,00 5.525,58 5.525,58 44.474,42
Contribuições dos Pensionistas 30.000,00 30.000,00 771,03 771,03 29.228,97
Receitas Patrimoniais 700.000,00 700.000,00 1.057.095,98 1.057.095,98 -357.095,98
Compensações Previdenciárias 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Alienações de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 415.000,00 415.000,00 236.624,65 236.624,65 178.375,35
Total 7.840.000,00 7.840.000,00 5.115.216,07 5.115.216,07 2.724.783,93

II –DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS
Dotação Anual Empenhadas Liquidadas Saldo a Empenhar

Inicial Atualizada No  Bimestre Até o Bimestre No  Bimestre Até o Bimestre
Inativos 3.090.000,00 3.090.000,00 1.033.932,79 1.033.932,79 603.792,36 603.792,36 2.056.067,21
Pensionistas 800.000,00 800.000,00 233.910,16 233.910,16 130.952,47 130.952,47 566.089,84
Outros Benefícios 180.000,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00
Outras Despesas 2.505.000,00 2.505.000,00 249.934,62 249.934,62 107.846,04 107.846,04 2.255.065,38
Total 6.575.000,00 6.575.000,00 1.517.777,57 1.517.777,57 842.590,87 842.590,87 5.057.222,43

III - RESULTADO 1.265.000,00 1.265.000,00 3.597.438,50 3.597.438,50 4.272.625,20 4.272.625,20
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IV –DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS R$ R$
Receitas 7.349.143,65 Despesas  1.609.631,76
  Orçamentárias 5.260.865,47   Orçamentárias pagas 842.590,87
  Extra-orçamentárias 2.088.278,18   Extra-orçamentárias 767.040,89

  Inscrição Restos a pagar* 0,00

Saldo do exercício anterior 33.879.410,28 Saldo Atual 38.017.765,84
  Caixa 0,00   Caixa 0,00
  Bancos Conta Movimento 33.879.410,28   Bancos Conta Movimento 38.017.765,84
  Aplicações Financeiras 0,00   Aplicações Financeiras 0,00

Total Geral 41.228.553,93 39.627.397,60

* Relativo ao último bimestre 
       
JOÃO CARLOS FORSSELL  RONNIE ALEXANDRE ALELUIA   JOSUÉ BATISTA GOMES   
Prefeito Municipal   Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0   Responsável pelo Controle Interno

RESULTADOS nOMinAL E PRiMáRiO (Art.  53, inciso iii da Lc. 101/00) - ADMiniSTRAÇÃO DiRETA, inDiRETA E FUnDAciOnAL - MUnicíPiO DE iTAnhAEM - 1º biMESTRE DE 2012 

RESULTADO PRIMÁRIO Valores expressos em R$
RECEITAS FISCAIS Previsão Atualizada Realização Período Exercício Anterior

Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
Receitas Correntes 214.558.300,00 58.510.048,41 58.510.048,41 55.896.835,92 55.896.835,92 46.931.979,91
Receitas de Capital 24.755.000,00 6.750.688,50 6.750.688,50 394.274,20 394.274,20 0,00
     Subtotal: 239.313.300,00 65.260.736,91 65.260.736,91 56.291.110,12 56.291.110,12 46.931.979,91
(-) Deduções

     Receitas de Operações de Crédito 8.220.000,00 2.241.594,00 2.241.594,00 0,00 0,00
     Rendas de aplicações Financeiras 1.706.500,00 465.362,55 465.362,55 1.392.247,39 1.392.247,39 475.453,77
    Amortização de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Receitas de alienações de ativos 75.000,00 20.452,50 20.452,50 0,00 0,00 0,00
     Subtotal 10.001.500,00 2.727.409,05 2.727.409,05 1.392.247,39 1.392.247,39 475.453,77
I - RECEITAS FISCAIS LÍQUIDAS 229.311.800,00 62.533.327,86 62.533.327,86 54.898.862,73 54.898.862,73 46.456.526,14

   

DESPESAS FISCAIS Dotação Atualizada Despesas Liquidadas
Período Exerc. Ant.

Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Correntes 179.786.855,00 82.078.557,34 82.078.557,34 32.756.726,81 32.756.726,81 16.847.282,84
(-)  Juros e Encargos da Dívida 260.000,00 245.454,00 245.454,00 137.332,53 137.332,53 8.382,20
      Subtotal 179.526.855,00 81.833.103,34 81.833.103,34 32.619.394,28 32.619.394,28 16.838.900,64
Despesas de Capital 62.879.745,00 41.318.509,28 41.318.509,28 13.650.020,75 13.650.020,75 4.975.124,51
(-) Deduções 14.000.000,00 9.090.800,00 9.090.800,00 7.448.789,79 7.448.789,79 2.429.241,84
     Amortização de Dívida 14.000.000,00 9.090.800,00 9.090.800,00 7.448.789,79 7.448.789,79 2.429.241,84
     Concessão de Empréstimos

     Aquisição de Título de Capital já Integralizado

      Subtotal 48.879.745,00 32.227.709,28 32.227.709,28 6.201.230,96 6.201.230,96 2.545.882,67
II - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 2.815.000,00
III - DESPESAS FISCAIS LÍQUIDAS 228.406.600,00 114.060.812,62 114.060.812,62 38.820.625,24 38.820.625,24 19.384.783,31
IV -  RESULTADO PRIMÁRIO (I - III+II) 3.720.200,00 -51.527.484,76 -51.527.484,76 16.078.237,49 16.078.237,49 27.071.742,83

RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
ESPECIFICAÇÃO Em 31/12 Exerc. Anterior (A)  Bimestre Anterior (B) Bimestre Atual (C) No Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)
I.   Dívida Consolidada 57.733.786,65 57.733.786,65 55.215.149,76
II.  Deduções:(*) 30.976.247,25 30.976.247,25 38.229.250,77
        Ativo Disponível 42.341.807,89 42.341.807,89 48.436.592,58
        Haveres Financeiros 582.751,98 582.751,98 551.354,46
        (-) Restos a Pagar Processados 11.948.312,62 11.948.312,62 10.758.696,27
III. Dívida Consolidada Líquida (I-II) 26.757.539,40 26.757.539,40 16.985.898,99
IV. Receita de Privatizações

V.  Passivos Reconhecidos

Dívida Fiscal Líquida (III + IV - V) 26.757.539,40 26.757.539,40 16.985.898,99 -9.771.640,41 -9.771.640,41

(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponível + Haveres Financeiros) o sistema lançará o valor zero, pois não deve ser informado o valor negativo.    
Justificativas (art. 9º, cc inciso I, §2º, art. 53 da LRF)        

JOÃO CARLOS FORSSELL  RONNIE ALEXANDRE ALELUIA    JOSUÉ BATISTA GOMES  
Prefeito Municipal   Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0   Responsável pelo Controle Interno 
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DEMOnSTRATivO DOS RESTOS A PAgAR - (Artigo 53, inciso v, da Lc. 101/00) - ADMiniSTRAÇÃO DiRETA, inDiRETA E FUnDAciOnAL - MUnicíPiO DE iTAnhAEM - 1º biMESTRE DE 2012      

PODER / ÓRGÃO / ENTIDADES
Saldo de Exercícios 

Anteriores
Inscrições Baixas

Montante a Pagar
Disponibilidade 

FinanceiraProcessados Não Processados Cancelamentos Pagamentos

No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
PODER LEGISLATIVO

   Câmara Municipal 41.506,87 0,00 0,00 0,00 0,00 41.506,87 50.095,00
PODER EXECUTIVO 12.375.941,40 0,00 0,00 0,00 0,00 9.270.945,09 9.270.945,09 3.104.996,31 43.046.787,68
   Prefeitura Municipal 11.802.445,90 0,00 0,00 8.721.106,59 8.721.106,59 3.081.339,31 9.167.377,40
   Órgãos/Entidades 573.495,50 0,00 0,00 0,00 0,00 549.838,50 549.838,50 23.657,00 33.879.410,28
    INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV 573.495,50 549.838,50 549.838,50 23.657,00 33.879.410,28
TOTAL: 12.417.448,27 0,00 0,00 0,00 0,00 9.270.945,09 9.270.945,09 3.146.503,18 43.096.882,68

JOÃO CARLOS FORSSELL   RONNIE ALEXANDRE ALELUIA    JOSUÉ BATISTA GOMES  
Prefeito Municipal    Contabilista – CRC Nº1SP249478//O-0    Responsável pelo Controle Interno  

LEi n° 3.749, DE 13 DE MARÇO DE 2012.
“Classifica como corredor comercial a Rua Jorge Ros-
smann”. 
Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu, 
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, PRESIDENTE 
DA CÂMARA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, nos termos do 
artigo 34, § 6°, da Lei Orgânica do Município, promulgo 
a seguinte Lei: 
Art. 1º - Fica classificado como corredor comercial a Rua 
Jorge Rossmann, localizada no bairro Praia dos Sonhos, 
neste município. 
Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação da presente 
lei correrão por conta das verbas próprias do orçamento 
vigente. 
Art. 3º - Esta lei entrará em vigor na data de sua publi-
cação. 
Itanhaém, em 13 de março de 2012. 
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
PRESIDENTE

Registrado em Sistema sob o Protocolo nº 3.366, de 
2011 
Diretoria Geral, em 13 de março de 2012.
Projeto de autoria do Vereador Marco Aurélio Gomes dos 
Santos 
Osvaldo Menale Júnior
Diretor Geral

REPUbLicAÇÃO POR incORREÇÃO
EMENDA A LEI ORGÂNICA Nº. 21, DE 23 DE MARÇO 
DE 2012 
“Altera a redação dos ar tigos 21, 23 e 37 e da Lei 
Orgânica do Município” 
A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
ITANHAÉM, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE 
SÃO CONFERIDAS POR LEI, PROMULGA A SEGUINTE 
EMENDA A LEI ORGÂNICA MUNICIPAL: 
Ar t. 1º - Altera a redação do inciso XI, ar tigo  21 da 
Lei Orgânica do Município, que passa a ter a seguinte 

Atos do Poder Legislativo
redação: 
“XI - encaminhar, para parecer prévio, a prestação de 
contas da Câmara Municipal ao Tribunal de Contas do 
Estado ou órgão a que for atribuída tal competência.” 
Ar t. 2º - Altera o inciso XI, do ar tigo 23, que passa a 
ter a seguinte redação:  
“XI – tomar e julgar, anualmente, as contas prestadas 
pelo Prefeito, mediante Decreto Legislativo a ser  
elaborado  pela Comissão de Orçamento, Finanças e 
Contabilidade, observados os seguintes preceitos:”.
Ar t. 3º - Altera a alínea “b”, do inciso XI, do ar tigo 23, 
que passa a ter a seguinte redação: 
“b) uma vez incluídas na Ordem do Dia  as contas 
sobrestarão as demais matérias até que se ultime a 
votação;    
Ar t. 4º - Altera o § 2º,  ar tigo  37, que passa a ter a 
seguinte redação:     
 “§ 2º - As contas do Prefeito, prestadas 
anualmente, serão julgadas pela Câmara, dentro do 

exercício em que foi recebido o parecer prévio do 
Tribunal de Contas.”
Ar t. 5º - Esta Emenda a Lei Orgânica entra em vigor 
na data de sua publicação. 
Ar t. 6º - Ficam revogadas as disposições em con-
trário. 
Itanhaém, 23 de março de 2012. 
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
PRESIDENTE
ROGÉLIO FERREIRO R. SALCEDA                  
1º SECRETÁRIO
VALDIR GONÇALVES MENDES
2º SECRETÁRIO
Registrado em Sistema sob o Protocolo nº 702, de 
2012. 
Diretoria Geral, em 23 de março de  2012. 
Projeto de autoria da maioria dos Vereadores
Osvaldo Menale Júnior
Diretor Geral

cOMPETiÇÃO n Os interessados devem comparecer na Secretaria de 
Turismo ou no Departamento de Esportes 

inscrições para os torneios de jogos 
de carta e tabuleiro até o dia 20

Ainda estão abertas as inscrições para 
os torneios de dominó, xadrez, sueca e 
dama. Os interessados devem comparecer 
na Secretaria de Turismo, Praça Benedicto 
Calixto,19, Centro, ou no Departamento 
de Esportes,  na Avenida Condessa de 
Vimieiros, 1.131, Centro. 

As inscrições são gratuitas e serão 
encerradas no dia 20 de abril, porém, caso 
não atinja o número de inscritos, continua-
rão até 30 minutos antes de cada torneio. 
Há um limite de 60 duplas para cada um 
dos quatro campeonatos.

Os torneios serão divididos em dois 
dias. No dia 21, serão realizados os 
torneios de dominó e sueca e, no dia 22, 
acontecem os jogos de xadrez e dama. 

As disputas iniciam às 10h30, nos dois 
dias, na Praça Narciso de Andrade.

Os campeonatos de sueca e dominó 
serão disputados pelo sistema de elimina-
ção: a 1ª rodada é classificatória; e a 2ª, 
eliminatória. Os torneios de xadrez e dama 
terão o sistema suíço de seis rodadas 
como eliminação (no qual jogadores ou 
equipes precisam ser colocados em pares, 
para enfrentarem-se entre si). 

ObRigAÇÃO n Todos os brasileiros do sexo masculino são obrigados a 
realizar o Alistamento Militar no ano em que completarem 18 anos

Jovens nascidos em 1994 devem 
se alistar até 31 de maio

Estão aber tas as inscrições para o 
Alistamento Militar em Itanhaém. Os jovens 
nascidos no ano de 1994 têm até o dia 
31 de maio para se inscreverem. Os ado-
lescentes devem se dirigir à Junta Militar, 
localizada na Avenida Harry Forssell, 1.505, 
no Jardim Sabaúna. Para a inscrição, é 
necessário apresentar o documento original 
e cópia dos seguintes documentos: RG; 
CPF (se possuir); Certidão de nascimento; 

comprovante de residência do Município 
referente ao ano de 2011; Declaração 
escolar referente ao de 2011; e duas fotos 
3X4 recentes. Para adquirir o certificado de 
dispensa de corporação definitivo, o jovem 
deve pagar uma taxa de R$ 2,40.

A Junta Militar fica aberta de segunda 
a sexta-feira, das 8 às 12 horas e das 13 
às 17 horas. Para informações, entrar em 
contato pelo telefone (13) 3426-3320.  

ObRigAÇÃO
O Serviço Militar consiste no exercício de atividades específicas desempenhadas 

nas Forças Armadas (Exército, Marinha e Aeronáutica). Todos os brasileiros do sexo 
masculino são obrigados a realizar o Alistamento Militar no ano em que completarem 
18 anos de idade. Os jovens que não se alistarem no prazo previsto são considerados 
refratários terão dificuldades em obter outros documentos pessoais necessários, além 
de pagarem multa.
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Nadadores de Itanhaém e 
alunos do projeto ‘Lugar ao Sol’ 
competiram no dia 25 de março 
no Festival de Natação TV Tribu-
na, que rendeu ao Município 11 
medalhas, sendo três de ouro, 
cinco de prata e três de bronze. 
O grupo conquistou também o 
segundo lugar no revezamento 
de 20 minutos, o mais disputado 
da competição realizada no SESI, 
em Cubatão.

Com muita força e disposi-
ção, os nadadores conseguiram 
competir de igual para igual com 
os demais atletas. O nível forte 
dos adversários contribuiu para 
um festival de alto nível. A prova 
contou com dez nadadores, sen-
do cinco homens e cinco mulhe-
res. Itanhaém não decepcionou e 
conquistou o segundo lugar.

A luta dentro da piscina do 

SUPERAÇÃO n O grupo conquistou também um bom desempenho 
no revezamento de 20 minutos, o mais disputado da competição

SESI de Cubatão foi grande. Para 
vencer a concorrência, a nadadora 
Camilla Passos, da categoria Petiz 
I, pulou na piscina com deter-
minação e ganhou sua primeira 
medalha de ouro. “Entrei confiante 
e dei o meu melhor. Fiquei muito 
emocionada pela minha primeira 
medalha de ouro”, diz Camilla.

O grupo de natação de Itanha-
ém vem crescendo e mostrando 

resultado nos últimos anos. A 
qualidade dos nadadores está 
sendo um fator determinante em 
cada etapa que participa. “Fico 
feliz com a dedicação de toda a 
nossa equipe. Cada aluno está 
contribuindo com o sucesso que 
estamos conquistando”, diz a 
técnica Mônica Cristina Cesar.

itanhaém traz 11 medalhas 
e sai com o 2º lugar do Festival 

de natação Tv Tribuna

ATUAÇÃO n Ao todo foram 27 medalhas, sendo sete 
de ouro, dez de prata e dez de bronze 

Karatê conquista 
medalhas em etapa do 
5º campeonato Paulista

Itanhaém se fez presente na 
primeira Etapa do 5° Campeonato 
Paulista de Karatê. Os lutadores 
trouxeram 27 medalhas, sendo 
sete de ouro, dez de prata e dez 
de bronze, conquistadas no dia 
25 de março, em Peruíbe.                      

Os karatecas de Itanhaém 
mostraram habilidade e com-
petência no campeonato que 
reuniu cidades da Baixada San-
tista, Vale do Ribeira, Vale do 
Paraíba e também do interior. 

Para representar o Município, 
par ticiparam atletas de idades 
de 5 a 45 anos.

“O nosso desempenho foi 
excelente em todos os aspec-
tos. O nível alto do campeonato 
serviu para melhorar ainda mais 
a qualidade dos atletas que estão 
competindo pela primeira vez. 
É a nossa primeira competição 
do ano e já fizemos um bom 
trabalho.”, diz o técnico, Djalma 
da Silva Barros.

O campeonato reuniu 
cidades da baixada 

Santista, vale do 
Ribeira, vale do 

Paraíba e do interior

Medalhas Atleta categoria
Ouro Renan Urzedo DM
Ouro Camila Pocius Petiz I
Ouro Thalita do Carmo Infantil I

nATAÇÃO ESPEciAL
Superação e força de vontade marcaram a participação da 

nadadora Fernanda cristina Silva, que ganhou a medalha 
de bronze. A atleta, que faz parte do projeto Lugar ao 
Sol, mostrou alegria em competir. “O importante é 
o sorriso e a emoção que a nadadora tem 
ao receber a medalha”, diz a técnica do 
projeto Lugar ao Sol, 
camila zanotto.

Medalhas Atleta categoria
Prata Miguel Saraiva Petiz I
Prata Ketlin Querim Petiz II
Prata Gabrielle Ikehara Juvenil I
Prata Rodrigo Carrelas Juvenil I
Prata Thabatha da Cruz Júnior

Medalhas Atleta categoria
Bronze Mayara de Freitas Infantil I
Bronze Pâmela da Silva Júnior
Bronze Fernanda Silva DM

Resultado foi considerado positivo pelos atletas
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ATRAÇÃO n Michel Teló, João Bosco & Vinícius, Zé Ramalho e Victor & Leo são as principais atrações 
da edição deste ano, que acontece de 19 a 22 de abril

Promoção leva fãs para tirar foto com os 
artistas do 8º itanhaém Rodeo Festival

O 8º Itanhaém Rodeo Festival vai 
levar um fã para tirar foto com seu 
artista favorito. Por meio da conta do 
Twitter oficial do evento (@itanhae-
mrodeo), será sorteada uma pessoa 
por show para visitar o camarim antes 
das apresentações. A promoção é 
válida até o dia 17 de abril.

Para participar, o fã deve es-
crever, na sua conta pessoal, a 
hashtag (palavras-chaves de um 
assunto discutido na rede social) 
dizendo que vai tirar uma foto 
com o artista. Se você é fã do 
sertanejo Michel Teló, basta copiar 
a hashtag #voutirarfotocomMi-
chelTelonoItanhaemRodeo para 
concorrer na promoção.

Já se o seu ar tista favorito 
for o Zé Ramalho, copie na sua 
conta pessoal do Twitter a hashtag 
#voutirarfotocomZeRamalhonoI-
tanhaemRodeo. Caso for fã da 
dupla João Bosco & Vinícius, é só 
postar em sua conta do twitter a 
hashtag #voutirarfotocomJBeVi-
niciusnoItanhaemRo-
deo para participar.

Mas se você é 
fã dos irmãos Vic-
tor & Leo, coloque 
na sua conta 
pessoa l 
do Twitter 
a hashtag 
#vout i -
ra r fo to -
comVicto-
reLeonoIta-
nhaemRodeo 
para concor-
rer na pro-
moção. Um 
aplicativo da 

conta oficial do maior rodeio em 
praia do Brasil (@itanhaemro-
deo) irá sortear entre todos que 
escreverem as hastag para visitar 
o camarim.

Vale lembrar que somente 
serão validados as hashtags 
como estão exatamente escritas. 
Será sorteado um fã por artista e 
quanto mais vezes ‘twittar’, mais 
chance terá de ser o escolhido 
para conhecer o cantor.  A organi-
zação do 8º Itanhaém Rodeo Fes-
tival vai entrar em contato com os 
escolhidos e agendar a visita do fã 
ao camarim do artista pouco antes 
de começar as apresentações.

O Itanhaém Rodeo Festival é o 
maior rodeio em praia do Brasil e a 
quarta maior festa country do esta-
do de São Paulo. Todos os anos é 
sede de uma das etapas do Circuito 
Nacional de Rodeio, regulamentada 
pela Confederação Nacional de 
Rodeio (CNAR), onde competem 
os melhores do País.

Com apoio da Prefeitura de 
Itanhaém, a organização é da 

Federação de Rodeio 
do Estado de São 
Paulo. As apresenta-
ções serão na arena 
para cerca de 20 mil 
pessoas, montada 
na margem da ro-
dovia Padre Manoel 

da Nóbrega, altura 
do Km 327, no Jardim 

Cibratel.
A programação com-

pleta e mais informações 
do 8º Itanhaém Rodeo Fes-
tival no site do evento:www.
i tanhaemrodeofest iva l .
com.

LOcAL DE ShOWS:
Margem da rodovia 
Padre Manoel da 
Nóbrega, na altura do 
Km 327, no Jardim 
Cibratel.

EScRiTóRiO 
DO RODEiO
Rua Cunha 
Moreira, 159, Centro
Telefone: 
(13) 3422-2843
horário de 
funcionamento: 
De segunda a sábado, 
das 9 às 19 horas


