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Prazo para alistamento
militar termina dia 31

OBRIGAGAO >> Todos os hrasileiros do sexo masculino
sao ohrigados a realizar o Alistamento Militar no ano em
que completarem 18 anos de idade

[E—

ficar atentos ao prazo &

>> Jovens gue nasceram em 1994 devem
N . N Tl

Os jovens nascidos no ano de
1994 tém até o préximo dia 31
de maio para se inscreverem para
o Alistamento Militar em Ita-
nhaém. Os adolescentes devem
se dirigir a Junta Militar, locali-
zada na Avenida Harry Forssell,
1.505, no Jardim Sabauna.

Para a inscricao, é necessario
apresentar o documento origi-
nal e copia dos seguintes docu-
mentos: RG; CPF (se possuir);
Certidao de nascimento; com-
provante de residéncia do Muni-
cipio referente ao ano de 2011;
Declaracao escolar referente ao

>>0BRIGAGAO

0 Servico Militar consiste

no exercicio de atividades
especificas desempenhadas
nas Forcas Armadas (Exército,
Marinha e Aeronautica).
Todos os hrasileiros do sexo
masculino sao ohrigados a
realizar o Alistamento Militar
no ano em gue completarem
18 anos de idade.

Os jovens gue nao se
alistarem no prazo previsto
sao considerados refratarios
terao dificuldades em ohter
outros documentos pessoais
necessarios, além de
pagarem multa.

de 2011; e duas fotos 3X4 re-
centes. Para adquirir o certifi-
cado de dispensa de corporacao
definitivo, o jovem deve pagar
uma taxa de R$ 2,40. A Junta
Militar fica aberta de segunda a
sexta-feira, das 8 as 12 horas e
das 13 as 17 horas. Para infor-
macoes, entrar em contato pelo
telefone (13) 3426-3320.

Campanha de vacinacao contra a gripe é
prorrogada até o dia 1° de Junho

IMUNIZAGAO >> A A campanha de vacina-

prorrogacao é valida somente ¢&o contra a gripe dos tipos A

para os grupos de idosos com (HIND, A (H3N2) e B foi pror-

mais de 60 anos, criangas rogada pelo Ministério da Saude
7

) ) até o dia 1° de junho. A prorro-
de seis meses a dois anos e gacdo é valida somente para os

grupos de idosos com mais de 60
anos, criancas de seis meses a
dois anos e gestantes. Entre es-
ses trés grupos prioritarios, até
agora o de idosos foi o que obte-
ve menor adesao a campanha.
Dos 12.709 idosos que de-
vem ser vacinados até o final da
campanha, apenas 7.336 rece-
beram as doses, o que corres-
ponde a 57,72% da cobertura.
Vale lembrar que para pessoas
que estejam acamadas deve-

gestantes

se fazer um agendamento na
Unidade de Sadde da Familia
(USF) mais préxima de sua re-
sidéncia.

Das 1.919 criangas de seis
meses a dois anos, 80,20% ja
foram vacinadas, sendo o grupo
que teve maior adesao a cam-
panha desde o inicio, no dia 5
de maio. Do grupo de gestantes,
quase 70% ja foram vacinadas.

As vacinas estao disponibili-
zadas nas Unidades de Salde da
Familia (USF) do Belas Artes,
Jardim Coronel, Gaivota, Gua-
piranga, Oasis, Savoy, Suardo,
além do Cescrim Paula Vegas.
0 horario é das 8h30 as 17 ho-
ras, de segunda a sexta-feira.

| Expediente|

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITANHAEM

Av. Washington Luiz, 75
Centro - Cep. 11.740-000
Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
RUY SANTOS
Vice-prefeito

Boletim Oficial do Municipio
Criado pela Lei n® 3.039, de
12/11/2003

PRODUCAO:
Secretaria de Governo
Departamento de Comunicacao Social
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

JORNALISTA RESPONSAVEL
Silvio Lousada (MTh 24.000)

IMPRESSAO:
Grafica e Editora Diario do Litoral

TIRAGEM
5 mil exemplares

MiDIAS SOCIAIS

www.facebook.com/
governomunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/pref_itanhaem

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

You{ )

www.youtube.com/
governomunicipal

Google+

Prefeitura de Itanhaém



LAZER >> Espaco do complexo contém

AN O S piscinas e gquadra esportiva, além da sede da
BERE Secretaria Municipal de Turismo
TURISMO

Cidade tera Centro
tle Convencoes

o
™

A Prefeitura definiu o projeto para im-
plantar um centro de convengdes, em parte
do imoével que pertenceu ao Iate Clube. A
proposta consiste em reformar e adaptar o
local, que ja conta com piscina, dotando com
infraestrutura para receber eventos.

A ampla reforma prevé a construgao de
camarins, palco para eventos, banheiros
adaptados para pessoas portadoras de defi-
ciéncias entre outras melhorias. Uma verba
estd sendo captada junto ao Conselho de De-
senvolvimento da Baixada Santista, para fi-
nanciar a obra. O complexo servira também

ITANHAEM & IATE CLUEE S8

SR T

como sede da Secretaria Municipal de Turis-
mo, que ja ocupa parte das salas do imovel.

0 espaco onde o Rei Roberto Carlos cantou
em duas ocasioes em Itanhaém foi adquiri-
do de forma definitiva pela municipalidade.
E que a Prefeitura promoveu acdes para in-
corporar uma parte da area do Iate Clube
de Itanhaém, com o objetivo de reunir em
um dnico local, um Centro de Convencgdes e
outros servigos publicos. A agao também co-
locou um fim na possibilidade de uma even-
tual perda da area para fins de especulagao
imobiliaria.
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SERVICOS PUBLICOS >> Cerca de 100 funcionarios
atuarao nos trabalhos de manutencao e conservacao de
vias, que se estenderao pelos proximos 15 dias

Umuarama recebe nova
etapa do programa
Mutirao nos Bairros

= =

o [ S - ~ o, . . |
¢ | >>Servicos se estenderdo durante os proximos dias = 3

g

O Projeto Mutirao nos Bairros desenvolve mais uma etapa no :
Bairro Umuarama. Idealizada pelo prefeito Jodo Carlos Forssell, :
a acao esta sendo desenvolvida na regiao com o objetivo de solu-
: entregou as chaves dos imdveis.

cionar os problemas mais urgentes apontados pela populacao.

Uma equipe formada por cerca de 100 funcionarios esta executando :
servigos de rogada, varricao de ruas e calgadas, reparos em trechos de :
calgamento e pintura de sinalizagao de transito e faixas de pedestres. A :

previsao de duracao para o servico naquela area € de 15 dias.

De acordo com o secretdrio municipal de Servigos Publicos e :
Urbanizacao, Vinicius Camba, nesta etapa os trabalhos se concen- :
trardo na area entre as vias Orlando Diz e Gentil Perez, na faixa :
: Itanhaém, Marco Aurélio Gomes.

entre a Rodovia Padre Manuel da Nobrega e a area do morro.

0 mutirao de limpeza percorreu 13 regioes da Cidade em 2011.
Para dar um impulso maior ao programa, a Prefeitura fez a aqui- :
sicao de 15 equipamentos, entre caminhdes, escavadeira, pas e :
moto niveladora. O maquinario, orcado em R$ 3 milhdes, esta :
seu uso em beneficio da populagao”, explica.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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. Twitter
: Prafaltura anhas i A9
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sendo utilizado nas ruas durante a realizacao do projeto.
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Prefeitura recebe
trés imoveis cedidos
pela Sahesp

: ACORDO >> Como a Sahesp nao estava ocupando os
: imoéveis, a empresa cedeu a Administracao Municipal,
: que vai analisar o melhor destino para o local

A Prefeitura de Itanhaém recebeu da Sabesp trés imoéveis, lo-
calizados no Jardim Mosteiro, que antes estavam desocupados. O
acordo entre a Administracao e a empresa foi assinado no dia 17
de maio, na sede regional da Sabesp, em Santos. A empresa ja

Sao trés lotes localizados na Rua Dom José Gaspar e Silva, me-
dindo 750 m2 no total. A empresa repassou por 10 anos ao Muni-
cipio, com possibilidade de prorrogacao de uso por mais 10 anos.

Estiveram na cerimonia de assinatura do termo de cessao de
imdvel o prefeito Joao Carlos Forssell, o diretor de Sistemas Re-
gionais da Sabesp, Luiz Paulo de Almeida Neto, o superintendente
da Sabesp, Jodo Cesar Queiroz Prado e o presidente da Camara de

O prefeito Forssell afirma que o Governo Municipal esta estu-
dando o destino do imével. “E uma area fundamental o interesse
do municipio, por ser bem localizado e estar em boas condicdes.
Como a Sabesp nao esta ocupando o imdvel, poderemos reverter o

ANO 9 « N°201 - 16 A 29 DE MAIO DE 2012
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M ) TURISMO
- >> Tamhém sera entregue o

ANOS novo Posto de Informacaes
e Turisticas (PIT). As 16 horas,
INFRAESTRUTURA havera missa campal em

homenagem a santa

Praca Nossa Senhora de Lourdes
sera inaugurada no dia 9 de junho

A Praia do Sonho vai ganhar um
novo espaco turistico e religioso.
No dia 9 de junho, as 15 horas, sera
inaugurada a Praca Nossa Senhora
de Lourdes, localizada entre a Rua
da Enseada e a Rua Bahia. A nova
area de lazer é um ponto de acesso
estratégico para pontos turisticos e
religiosos da Cidade, como a Cama
de Anchieta, Gruta Nossa Senhora
de Lourdes, Passarela de Anchieta e
Portal Mistico.

Também sera entregue o novo
Posto de Informagdes Turisticas
(PIT), local voltado para atendi-
mento aos veranistas, com indica-
cao dos meios de hospedagem e ser-
vigos da Cidade, além de contribuir
na divulgacao das belezas naturais
de Itanhaém. As 16 horas, havera
ainda missa campal em homenagem
a Nossa Senhora de Lourdes

A nova praca contempla gazebo
expositivo de espécies vegetais, pas-
seios, jardins, paisagismo, bancos e
instalacao de iluminacdo publica,
além da implantagao do novo PIT.
O local serd um importante espaco
para eventos histéricos, turisticos,
sociais e religiosos.

0 empreendimento é fruto de
uma parceria entre a Prefeitura de
Itanhaém e a Agéncia Metropolita-
na da Baixada Santista (Agem).

BOLETIM OFICIAL bE ITANHAEM
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Semana do Meio Ambiente
tera semmarlo e palestras

s ECOLOGIA
>> A importancia

s dla preservacao das

ilhas existentes no

litoral paulista sera

Durante a semana do meio ambiente, que serd comemorada de 4 a 6 de junho, Ita-
nhaém promovera o Seminario Mar, Aves, Ilhas — Maravilhas, com a participacao de
varios especialistas, tendo como tema principal do evento as areas marinhas protegidas
do Litoral de Sao Paulo, especialmente as da nossa regiao. O evento acontecera na Escola
Técnica Estadual (ETEC) de Itanhaém.

Segundo a secretaria municipal de Planejamento e Meio Ambiente, Rosana Bifulco, a
vinda de especialistas e profissionais que atuam com pesquisas, permite trazer a comu-
nidade o conhecimento das espécies que ocorrem nas ilhas, especialmente da fauna e sua
importancia para a preservacao do ecossistema marinho.

0 seminério é organizado pelo Instituto Chico Mendes, em conjunto com outras entida-
des, com o apoio da Prefeitura. Este evento reunira pesquisadores de diversas instituicoes,
como o Instituto Vital Brazil/RJ, Instituto Dacnis de Ubatuba/SP, UNESP/ Sao Vicente,
Instituto Laje Viva e Aquario de Peruibe, que levardao o conhecimento acumulado na area

para o publico participante.

CONFIRA A PROGRAMACAO COMPLETA PREVISTA PARA 0 SEMINARIO
SEMINARIO MAR, AVES, ILHAS MARAVILHAS - ETEC Itanhaém/SP

04/06/2012 - NOITE

19h as 19h30 ¢ Credenciamento
19h30 as 20h ¢ Fabiana Golz / ETEC
Wilson Almeida Lima ARIE

Ilha QGQP/ICMBio-SP

ABERTURA DO EVENTO

20h as 21h * Eric Joelico Comin, Bidlogo
Marinho, Instituto Laje Viva, Projeto
Mantas do Brasil, Raia Manta - sua
ocorréncia, fragilidade e importancia

21h as 21h15 ¢ Abertura para perguntas
21h15 as 21h30 * Intervalo

21h30 as 22h30 * Edelcio Muscat,
Instituto Dacnis de Ubatuba/SP

Ocorréncia de espécies na Ilha Queimada Grande
22h30 as 23h * Abertura para perguntas,
Encerramento e entrega de certificados.

05/06/2012 MANHA

8h as 8h45 ¢ Credenciamento

8h45 as 9h45 * Anibal Rafael Melgarejo
Gimenez, Doutor em Patologia
Experimental, Herpetélogo,

Instituto Vital Brazil/RJ

Jararaca Ilhoa: da natureza aocativeiro
9h45 as 10h * Abertura para perguntas

10h as 10h15 ¢ Intervalo

10h15 as 11h15 e Otto Bismark Fazzano Gadig/
UNESP —Sao Vicente- SP - Projeto Cagao
11h15 as 12h * Abertura para perguntas,
encerramento e entrega de certificados.

05/06/2012 NOITE

19h as 19h30 ¢ Credenciamento

19h30 as 20h30 * Anibal Rafael
Melgarejo

Gimenez, Doutor em Patologia,
Experimental, Herpetdlogo, Instituto Vital
Brazil/RJ

Jararaca Ilhoa: da natureza ao cativeiro
20h30 as 20h45 ¢ Abertura para
perguntas

20h45 as 21h e Intervalo

21h as 22h * Fabio Motta, Bidlogo Dr.
Pesquisador Associado - UNESP Campus
Experimental do Litoral Paulista, Sdo
Vicente;SP

Projeto Cacdo

22h as 23h * Abertura para perguntas,
encerramento e entrega de certificados.

06/06/2012 + MANHA
8h as 8h45 ¢ Credenciamento

8h45 as 9h45 ¢ Edelcio Muscat, Instituto
Dacnis de Ubatuba/SP

Ocorréncia de espécies na Ilha Queimada
Grande

9h45 as 10h * Abertura para perguntas
10h as 10h15 e Intervalo

10h15 as 11h15 ¢ Raphael Nogueira
Ramos, Veterinario responsavel pelo Aquario
de Perufbe - Reabilitacdo de animais marinhos
11h15 as 12h * Abertura para perguntas,
encerramento e entrega de certificados.

06/06/2012 « NOITE

19h as 19h30 Credenciamento

19h30 as 20h30 Marcos Campolim, Chefe
da APA Estadual Marinha Litoral
Centro/Fundacéo Florestal - Unidades de
Conservacdo Marinhas Estaduais — Quais
sao e qual a sua importancia?

20h30 as 20h45 ¢ Abertura para
perguntas

20h45 as 21h e Intervalo

21h as 22h * Raphael Nogueira Ramos,
Veterinario responsavel pelo Aquario de
Peruibe - Reabilitacdo de animais marinhos
22h as 23h ¢ Abertura para perguntas,
encerramento e entrega de certificados.

Itanhaém obtem

R$ 540,6 mil no Fehidro
para financiar projetos
ambientais em 2013

MEIO AMBIENTE >> Meta de um dos
projetos consiste em conscientizar a
populacao que mora proxima dos rios
Campininha, Curitiba e Bicudo

0 Comité de Bacias Hidrograficas da
Baixada Santista aprovou a liberagao de
verba de R$ 540,6 mil para financiar pro-
jetos de carater ambiental na Cidade, com
recursos do Fundo Estadual de Recursos
Hidricos (Fehidro), a partir de 2013. Um
deles trata do estudo de manejo das aguas
pluviais para os rios Campininha, Curitiba e
Bicudo, enquanto que o outro visa o reapro-
veitamento da agua de chuva para o Centro
de Pesquisa do Ivoty.

Segundo a secretaria municipal de Pla-
nejamento, Rosana Bifulco, a proposta para
os rios Campininha, Curitiba e Bicudo é
semelhante a que foi realizada no Rio do
Poco, onde a comunidade proxima foi orien-
tada para preservar as margens do rio. “A
ideia é buscar as alternativas viaveis para se
garantir o escoamento das aguas pluviais.
E isso passa por um processo de conscienti-
zagao junto aos moradores mais proximos,
para que eles se tornem parceiros na ma-
nutencao, contribuindo para a preservacgao
ambiental dos rios”. Este projeto ira rece-
ber verba de R$ 300 mil do Fehidro.

0 outro projeto cria um sistema de capta-
cao e reaproveitamento da agua de chuva no
Centro de Pesquisas do Jardim Ivoty. Batiza-
do de Reagua, o projeto prevé a utilizacao da
agua da chuva para fins de limpeza e nos ba-
nheiros da edificacao. A verba do Fehidro li-
berada para esse projeto foi de R$ 246,6 mil.

A Prefeitura de Itanhaém dara uma con-
trapartida de R$ 143,4 mil para executar
os dois projetos. O recurso do Fehidro deve
ser liberado a partir de 2013.

>> Populagao fue mora préximo dos rios serd orientada ==
e T e P R —__—_
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Municipiolkecehemireajusteldessalario

Duas leis aprovadas pelo Executivo Municipal re-
gulamentaram o piso salarial de todos os médicos e
cirurgioes dentistas de Itanhaém. O reajuste se esten-
de a todos os profissionais, efetivos ou nao, que aten-
dem nas unidades da Secretaria Municipal de Saude.

A Lei 3.756, de 16 de maio de 2012, determina
que os médicos que cumprirem, mensalmente, 200
horas de trabalho, equivalente a 40 horas semanais,
passam a receber R$ 8 mil. Os cirurgides dentistas
que fizerem a mesma carga horaria passam a receber
R$ 4 mil como salario base.

Também foi aprovado o “Prémio de Desempenho
Profissional”’, que dara aos médicos e dentistas um

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

acréscimo de até 25% do salario base, de acordo com
0 cumprimento de quesitos como pontualidade, pro-
dutividade e assiduidade no trabalho desenvolvido.

Com este prémio, os salarios podem ser elevados
em até R$ 10 mil no caso dos médicos que trabalha-
rem 200 horas mensais e R$ 5 mil para os cirurgioes
dentistas que cumprirem a mesma carga horaria.

De acordo com a secretaria de Saude, Josiane Maria
Caetano Arrivabene, a medida foi tomada para facilitar
a contratagao dos profissionais nos préximos concur-
S0s e para reorganizar o quadro funcional. “Com esse
recurso, acredito que teremos mais sucesso nas futuras
contratacoes de médicos e cirurgides dentistas”.

cumprem, mensalmente,

200 horas de trabalho, o
que equivale a 40 horas :
semanais, passam a :
receber 8 mil :

>>¥0s médicos que :

Cescrim Paula Vegas celebra ‘Dia

Mundial da Doacao de Leite Materno’

>> Mulheres
i toadoras foram
solidarias com
a campanha

oooooooooooooo

O Centro Especializado na Salde da
Crianca e da Mulher (Cescrim Paula Vegas)
continua com a campanha para arrecadagao
de leite materno no Municipio. Todo o leite
coletado é destinado as criancas que, por al-
gum motivo, nao podem ou nao conseguem
ser amamentadas pela propria mae.

No dia 19 de maio, para celebrar o ‘Dia
Municipal da Doacao de Leite Materno’,
a unidade abriu as portas para receber as
doadoras. Foram realizadas diversas ativi-
dades como aula experimental de pilates,
corte de cabelo e sobrancelha, além de
orientacodes sobre os cuidados com a salde
das criancas.

Para ser doadora, basta a mae compa-
recer até a unidade, localizada na Avenida

SOLIDARIEDADE

>> Para ser uma doadora,
hasta a mae comparecer na
unidade para fazer o cadastro

Tiradentes, 184, no Jardim Mosteiro, para
fazer um cadastro, no qual constara infor-
macoes sobre seu historico de salde. Apés :
o cadastro, a mulher recebera orientacdes :

e um kit para fazer a coleta em casa.

Semanalmente, um veiculo passa na casa :
das doadoras recolhendo os vidros com o :
leite coletado. Vale ressaltar que as maes
que quiserem ser doadoras nao podem ter
nenhum tipo de doenca infectocontagiosa, :
como hepatite e DST/AIDS, ou fazer uso
de bebidas alcoélicas ou de qualquer tipo :

de entorpecente.

0 telefone para contato do Cescrim
Paula Vegas é (13) 3426-3197 e o hora- :
rio de funcionamento é das 8 as 16 ho-

ras, de segunda a sexta-feira.

BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM
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Casa da Crianca Lar dos
Franciscanos auxilia na educacao
tle criancas e Itanhaém

ATIVIDADE - Sao 42 criangas, divididas nos periodos da manha
e tarde, que quando nao estao em horario escolar, passam o tempo
desenvolvendo atividades educativas

Dezenas de pequenas maozinhas ilus-
tram o cartaz que traz os dizeres “A paz
do mundo esta em nossas maos’, logo
na entrada da Casa da Crianca Lar dos
Franciscanos, no bairro Savoy II. Cada
uma destas maos representa uma crian-
¢a que tem criado boas lembrancas no
local, brincando, aprendendo e desenvol-
vendo diversas atividades educativas.

No total, sdo 42 criancas, divididas
nos periodos da manha e tarde, que quan-
do nao estao em horario escolar, passam
o tempo no Lar dos Franciscanos, que ja
atua ha trés anos em Itanhaém. O obje-
tivo do projeto é acolher criangas de 5 a
11 anos durante o contra turno escolar,
para que nao figuem nas ruas sujeitas a

* 3 : -:,1&

situacoes de risco. No local, os estudan-
tes aprendem a fazer artesanato, brincam
com jogos educativos, aprendem oragoes,
danga, entre outras atividades. As crian-
cas que tém alguma dificuldade na escola
também recebem aulas de reforgo.

No refeitorio, as paredes sao cobertas
por fotos dos estudantes em momentos
de festa e brincadeiras. Numa das salas
ficam guardados os trabalhos artesanais
feitos com materiais reciclaveis, como
porta-lapis, castelos e presentes feitos
para os pais. Uma arara com roupas co-
loridas armazena as diversas fantasias
usadas nas pecas de teatro. Cada canto
do lugar tem um vestigio das artes das
criancas.

DEDICAl;i\O — A presidente do Lar dos Franciscanos, Dirce de Souza, realiza traba-
lhos comunitarios no Municipio ha 17 anos. Ao entrar no local, ela é recepcionada com
‘boa tardes’ calorosos das criancas. Dirce nao poupa esforcos para que os estudantes
tenham sempre as melhores condi¢des de aprendizado. “'Eu nao preciso de mais nada na
vida, pois minha vida sao essas criancas. O que eu puder fazer por elas, eu vou fazer”.

Os planos de Dirce nao sao poucos. Entre eles, o que ela mais quer é dar as criangas
uma casa mais ampla, onde possa receber um nimero maior de alunos. Atualmente,
mais de 50 criancas estao na fila de espera por uma vaga no Lar.

A Casa da Crianca Lar dos Franciscanos fica situada na Rua Alipio Simoes, 495,
no Savoy II. 0 telefone para contato é (13) 3427-1329.

Paroquia Santa
Teresinha realiza Festa
de Santo Antonio

CELEBRAGAO >> Serao vendidos diversos
quitutes juninos e a diversao ficara por
conta da quadrilha infantil e adulta

A Paroquia Santa Teresinha realizarda duran-
te 0 més de junho a tradicional Festa de Santo
Antbnio, na Rua Oscar Pereira da Silva, 168,
no Belas Artes. Todos os finais de semana terao
apresentacdes de musica e danca, além de bingo
e quermesse, a partir das 19h30.

Serao vendidos diversos quitutes juninos e a
diversao ficara por conta da quadrilha infantil e
adulta. O publico ainda tera a oportunidade de
ganhar varios prémios no bingo, com o grande
prémio final de uma moto zero km.

Os primeiros dias de festa (2 e 3) comecarao
com a apresentagao da Banda Tunel do Tempo, no
sabado; e de Patricia Mendes, no domingo. Nos
dias 9 e 10, a festa contara com a apresentacao
da quadrilha das criancas (9) e show da dupla Ivo
e Célio (9 e 10).

Ja nos dias 16 e 17 havera a apresentacao da
quadrilha dos adultos (16), com o tema ‘Arraia
do Sitio do Pica-pau Amarelo’ e show de Marce-
lo Thadeu (16 e 17). No ultimo final de semana
da festa (23 e 24), havera um show de Patricia
Mendes (23), e de Ivo e Célio e Banda Nossa
Pagodeira (24).

RELIGIOSIDADE - Entre os dias 4 e 12 de
junho, acontecera a Novena de Santo Antbnio, a
partir das 19h30. J& no dia 13, havera a distri-
buicao do bolo de Santo Antdnio e a procissao, a
partir das 19h30.

BINGO E SORTEIO - Além de todas as atra-
coes, ainda sera realizado o bingo todos os finais
de semana da festa e dara como prémios televiso-
res, bicicletas, aparelhos de som, DVDs, relégios
e eletrodomésticos.

0 grande prémio final ficarda por conta do
sorteio de uma moto zero km, que ocorrerd no
dia 24, a partir das 14 horas. Os nimeros para
0 sorteio podem ser encontrados na secretaria
da pardquia.

Para mais informagdes, entrar em contato
com a secretaria da Paroquia pelo telefone
(13) 3426-3211.
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FESTEJO >> 0 evento ja consta

no calendario oficial da Cidade e
é conhecido por levar costumes e
rituais a milhares de familias

Emogao toma conta
festeiros e organlza
tla Festa do Divino

Os festeiros cruzam diariamente a Praga
Narciso de Andrade, no Centro Histdrico, para
dar fim aos detalhes que compdem a Festa do
Divino. O evento ja consta no calendario oficial
da Cidade, e é conhecido por levar costumes
e rituais a milhares de pessoas de diferentes
localidades.

As familias sorteadas na Igreja Matriz
de Sant’Anna sao consideradas as “‘festei-
ras”, representantes do Capitao do Mastro,
Imperador e Imperatriz. Os personagens
dao vida aos rituais, e a responsabilidade
de confeccionar as roupas, bandeirinhas,
camisetas e broches fica por conta das pré-
prias familias.

“Em agosto ja fizemos o primeiro evento
para arrecadar recursos para a festa. Estou
acordando as 4 horas da manha de ansie-
dade’”, conta a mae do Capitao do Mastro,
Yara Maria Alves Assungao.

Por quatro vezes atuando como festei-

L

ra, Vera Helena Simdes Dias, carrega na
bagagem um histérico que envolve a par-
ticipacao de seus pais e avds. Desde muito
cedo, ela acompanha os momentos que en-
volvem a festa.

Dona Célia Padovan Carange cuida es-
pecialmente do preparo do cuscuz. Quando
nao esta atras do fogao, encosta na mesa
para levar a farinha até a cuscuzeira.

Os devotos comegam a se reunir e rece-
bem tarefas que duram quase 15 dias com
a Noite da Soca, Alvorada Festiva, Ergui-
da do Mastro e Abertura do Império. Para
muitos, esse € um momento de uniao entre
as pessoas. Assim acredita Bertha Henri-
queta Rovai Castellan, 81 anos.

Em casa, todos seguiram o mesmo cami-
nho. A filha, Mirian Rovai Castellan Apoca-
lipse, 53 anos, se responsabiliza pela con-
feccao das bandeirinhas e é coordenadora
da Folia do Divino.

A Festa do Divino Espirito Santo prossegue até
o dia 3 de junho. O inicio das festividades acon-
teceu nos dias 19 e 20 de maio, com uma pro-
gramagao repleta de musicas e rituais. Milhares
de pessoas compareceram a Praga Narciso de An-
drade, Centro Histdrico, para a tradicional Noite
da Soca, Alvorada Festiva, Erguida do Mastro e
a apresentagao do grupo Demdnios da Garoa que
cantou seus sucessos ‘Saudosa Maloca’, ‘Trem das
Onze’ entre outros.

“0 grupo tem quase 70 anos de carreira e ja se
apresentou na Cidade em outras ocasides, inclusi-
ve, no Centro”, conta o integrante Ricardinho, da
terceira geracao dos Demonios da Garoa. “E uma
grande troca de energia com o publico”.

A Noite da Soca realizada no sabado (19) levou
familias, amigos e religiosos ao Centro Historico, en-

Evento
reline

tradicao
e musica

ANO9 « N°201 - 16 A 29 DE MAIO DE 2012

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo P o00cccccccccce
.

tre a noite de sabado e a madrugada de domingo (20)
para participar da tradicional soca de arroz para o
preparo do cuscuz, distribuido pela manha com café.

0 publico compareceu em peso para as trés eta-
pas do ritual. Socar o arroz, peneirar e cozinhar até
que 0 cuscuz esteja pronto. “E uma festa que foi
trazida pelos colonizadores ha 300 anos e tem uma
forte tradicao no Municipio. Ha 35 anos ajudo na
organizacao’’, conta a aposentada Rosa Justino.

Alvorada Festiva aconteceu no domingo (20),
as 5 horas, momento em que a procissao das Ban-
deiras do Divino Espirito Santo percorreu as prin-
cipais ruas do Centro. Sempre ao lado da tradicio-
nal banda musical que executa a musica do Divino.
Mais tarde, a Erguida do Mastro, celebrada as 12
horas, no Domingo da Ascensao, foi liderada pela
figura do Capitao do Mastro.

BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM
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Bailarinas de Itanhaém
ganham holsa para estudar
em Miami

DANGCA - Além dos troféus, duas alunas itanhaenses
receberam holsas para estudar em Miami

Em competicao realizada nos

: dias 19 e 20 de maio em Campos
: do Jorddo, duas bailarinas de Ita-
: nhaém ganharam bolsa de estudo
na City Ballet School, em Miami,
nos Estados Unidos. O grupo de
: bailarinos de Itanhaém, sob coor-
denagdo de Lenisa Rocha, ainda
: conquistou seis troféus no ‘I Fest
Campos’, competindo contra dan-
carinos de varias partes do Brasil.

“Nao esperava porque foi

muito dificil. Tinha meninas boas
e gracas a Deus consegui essa
: bolsa”, conta Beatriz Izabelly L
: Oliveira, de 11 anos. “Danco des-

de os quatro anos e quero agra-
decer a todos que acreditaram
em mim”.

A jovem bailarina Amanda
Teixeira, de 8 anos, ganhou o 3°
lugar por competir no solo Infan-
til e em conjunto, além de tam-
bém receber bolsa para estudar
em Miami. A mae da menina,
Adriana de Moraes Braga Teixei-
ra, se emociona ao falar do esfor-
co da filha. “No ano que vem ela
ird representar Itanhaém fora do
Brasil. Acompanhei minha filha
no festival e foi muito emocio-
nante ver as premiacoes’’.

ol X7 EIATICEA T AL

s ha sec¢ao ‘VC Reporter

Um fendmeno meteorolégico passou
pela Cidade na tarde do dia 21 de maio
e foi registrado pelas lentes de Thiago
Prado, membro do Coletivo de Foto-
grafos de Itanhaém

(Cofit) e funcionario
da Prefeitura. As fo-
tos foram publicadas
pelo porta Terra na
secao ‘VC Reporter’.
O fotdgrafo passou ;

pela Praia do Sonho "
e também na Praia J ) :
dos Pescadores para 3 ' '
fazer as imagens do fendmeno conhe-
cido como “nuvem de funil”’. Segundo
informacdes do portal, o fendbmeno &
formado quando os ventos realizam
um movimento circular por completo.
Nao se trata de um tornado, pois, para
ser chamado assim, teria que tocar o
sol. As fotos da ‘nuvem funil’ estao no
Flickr do Cofit e podem ser vistas no
endereco www.flickr.com/photos/cofit/
sets/72157629853118898/.
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>> As jovens se
destacaram no
IT Fest Campos
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Aluna da E.M. Dalva Dati Ruivo
e 3° lugar no concurso Camera

Educacao da TV Tribuna

PREMIAGADO - A redacao da aluna foi eleita com mais de 170 mil votos

A aluna Gabriela Viviane Killer, da 82 série da
E.M. Dalva Dati Ruivo, conquistou o 3° lugar no con-
curso Camera Educacao da TV Tribuna, concorren-
do pela categoria voto popular. A redacao foi eleita
pelos internautas com mais de 170 mil votos, apods
disputar com as dez escolas que tiveram seus textos
selecionados pela comissao julgadora da Unesp.

Durante o més de maio, o texto foi votado por pesso-
as de diversos lugares. Para chegar a final, a estudante
teve que concorrer com cerca de 200 inscritos. “‘Foi
bem legal receber a noticia que o meu texto ficou em 3°
lugar. Em casa, meus pais choraram de emocao quan-
do me assistiram na televisao’, contou a menina.

A cerimbnia de premiagao esta marcada para
o dia 12 de junho, na sede do jornal A Tribuna,
em Santos. Como prémio, a aluna ganhara fone
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de ouvido supra-auricular, placa e certificado. Ja
a escola e o professor que orientou a estudante na
elaboracao do texto receberao um box de livros de
literatura nacional e placas.

Emocionada, a estudante mandou uma mensa-
gem aos alunos que disputarao o concurso o ano
que vem. “Esse prémio é um incentivo para que
todos participem, principalmente, as escolas muni-
cipais”, concluiu.

CAMERA EDUCAGAO - 0 concurso tem como
objetivo promover a interatividade entre alunos,
professores, escolas e comunidade por meio do vei-
culo de comunicagao, trazendo para o ambito esco-
lar a integracao e a pratica do convivio social, além
de estimular no aluno o habito da leitura e escrita.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

>> PREMIOS DOS
VENCEDORES POR MEIO DO
VOTO POPULAR (INTERNET):

1° lugar: Redacao transformada
em matéria jornalistica no Jornal

da Tribuna 12 edicao

Aluno: Aparelho celular com
recepcao de TV, troféu e
certificado

Professor: Box de livros de
Literatura Nacional e troféu
Escola: Box de livros de
Literatura Nacional e troféu

2° lugar: Producao e
participacao nas gravacoes da
matéria do 1° lugar

Aluno: Caixa de som portatil,
placa e certificado

Professor: Box de livros de
Literatura Nacional e placa
Escola: Box de livros de
Literatura Nacional e placa

3° lugar: Producao e
participacao nas gravacoes da
matéria do 1° lugar

Aluno: Fone de ouvido supra-
auricular, placa e certificado
Professor: Box de livros de
Literatura Nacional e placa
Escola: Box de livros de
Literatura Nacional e placa

BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM
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sentes como caminhada, passeios ciclisticos,
Itan hae m e nfre nta CIdad e atividades aquaticas, gincanas, atletismo, fu-
tebol, basquete, entre outras. Para vencer o

de EI Torno no D ia do D esafio desafio, a cidade que obtiver o maior nimero

de pessoas participando, ganhara o Troféu

DESAFIO >> Neste ano, a competigao sera no dia 30 de maio e contara com  de Mérito Comunitario pela mobilizagdo dos

cerca de 20 mil pessoas do Municipio moradores em melhorar a qualidade de vida
por meio de exercicios fisicos.

Em mais uma participacao no Dia do  nente americano. Para o diretor de Esportes, Max Ovidio de
Desafio, Itanhaém vai enfrentar a cidade Com o objetivo de incentivar a pratica de ati-  Souza Pereira, essa € uma excelente oportu-
de El Torno, na Bolivia, e promete nao vidades fisicas e melhorar a qualidade de vida, nidade de propagar o esporte no Municipio.
decepcionar. Neste ano, a competicdo Itanhaém vai tentar trazer a vitéria. Emsua Gl- “'0 Dia do Desafio tem como importancia in-
sera no dia 30 de maio e contard com tima participagdo, o Municipio contou com mais ~ centivar e proporcionar uma atividade fisica
cerca de 20 mil pessoas do Municipio. O de 24 mil atletas, sendo 28% da populagéo. para a populacdo, tendo como objetivo tornar
evento envolvera cidades de todo o conti- Varias modalidades esportivas estardopre-  €ssa pratlca regular”
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Niong w Esporte abre inscrigoes para
escolinhas de volei e handebol

ESCOLINHAS >> As inscricoes sao para jovens de 11 a 16 anos

V4
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Estdo abertas as inscricdes para duas novas escolinhas esportivas da Cidade, o volei e
handebol (masculino e feminino). O interessado devera comparecer de segunda a sexta-
feira, das 8 as 17 horas, no Centro Municipal Tecnolégico de Educacao, Cultura e Espor-
tes (CMTECE), localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro.

Para que a matricula seja concluida, o estudante tera que estar munido da cdpia
do RG, comprovante de residéncia, duas fotos 3X4, atestado médico comprovando
aptidao fisica e declaracao escolar. Para o técnico responsavel pelas as duas mo-
dalidades, José Alexandre C6 Neto, as escolinhas tém como objetivo incentivar o
esporte na Cidade. “Tanto o volei como o handebol serao inseridos no Municipio
com o propdsito da iniciacao esportiva. No futuro, a ideia é formar atletas para
equipes de competicao’”, conta.

ONFIRA A GRADE COM LOCAIS E HORARIOS DAS ESCOLINHAS

Clube Nautico de Itanhaém
HANDEBOL Terca e Quinta| 14 as 16 horas |11 a 16 anos
VOLEI Terca e Quinta|16 as 18 horas|12 a 16 anos
E.M. Maria Aparecida Soares Améndola
HANDEBOL Quarta 13 as 15 horas|11 a 16 anos * Quinta 8 as 10 horas|11 a 16 anos
VOLEI Quarta 10 s 12 horas e 15 s 17 horas| 12 a 16 anos * Quinta 10 as 12 horas| 12 a 16 anos

| >>As nscrigf)es sao feitas no CMTECE
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Itanhaém ganha 23 medalhas
no ‘Torneio Timao’ de Natacao

RESULTADO >> A Cidade terminou a competicao como a quarta
melhor equipe do torneio realizado na capital paulista

Na piscina do Sport Club Corinthians
Paulista, em Sao Paulo, a equipe de na-
tacao de Itanhaém conquistou 23 meda-
lhas, na competicao realizada no ultimo
domingo (20). No total, o time itanhaen-

= se ganhou oito medalhas de ouro, sete de

prata e oito de bronze. O time terminou
o0 ‘Torneio Timao’ como a quarta melhor

4= delegacao da competicao realizada para

ques ficou para os dois pddios triplos
que Itanhaém conseguiu emplacar
na categoria Petiz I, no nado Costas,
masculino e feminino.

Um dos resultados mais expressi-
vos de Itanhaém foi de Vitor Agostini,
que conseguiu diminuir bastante sua
marca. Antes da competicdo o seu
tempo era de 34 segundos no nado li-

nadadores de 7 a 13 anos. vre 50 metros. No ultimo domingo ele

Com um total de 37 nadadores, o baixou seu tempo para 31. “Fui de-
. g . grupo itanhaense mostrou sua forca terminado para a piscina. Entrei for-
"adaed” ¥ R, =T e === em uma prova com equipes de todo o te do inicio ao fim. Espero diminuir
| >> Cidade particinou com 37 nadadores no torneio = Estado de Sdo Paulo. Um dos desta- meu tempo até o fim do ano” diz.

BT TR T T TR

<
It h V4 ~ t 4 1 : Nome do atleta Peso em No. [Categoria ﬁ
. Samira Tamie 27kg Ligeiro
a n ae m c o n q u IS a Geovana Toquetto 28kg Meio Leve —
o A Jéssica Lucia 53kg Meio Médio LL]
c T Camila Tamires 52kg Leve
m e d al h as n 0 1 7 To r n e I o d e g Caroline Costa Fernandes |54kg Leve D
Sabrina Rodrigues Mendez |[67kg Médio .
A €L 4 = = 77 2 Yago Vocci 22kg Super Ligeiro
u o ose I a I o n Jodo Eduardo Pandaroti  [41kg Médio <
: Leonardo Muniz 46kg Leve G
. . : Maik Douglas 53kg Super Ligeiro
ESPORTE >> A equipe terminou em quarto lugar na G Elias Vitorio 100k Meio Pesado =
classificacao geral da competicao < Lincoln Silverio 100kg Pesado O

A equipe de judd de Ttanhaém con- nGmero de atletas que participaram 3+ Nome do atleta Peso em No. |Categoria_

. . . T Karolaine Ferreira 26kg Super Ligeiro 2
quistou 41 medalhas no Torneio de e as medalhas conquistadas, o apro- 5t Agata Raissa 27kg Ligeiro =
Judod “José Vidal Sion”, realizado em veitamento foi superior a 60%. Tanto g Julia Emanuelle 37kg Leve —
Praia Grande. Na soma foram 12 de a categoria masculina quanto a femi-  id: gge:k?;gaosllt\é%;ay 2;:3 ulelo Leve &)
ouro, 16 de prata e 13 de bronze, na nina levou 21 medalhas cada. =: Izabela Aparecida 66kg Meio Pesado ]
competicao que envolveu cidades do Para o técnico José Francisco Be- 8: Keley 52kg Leve O
Litoral Sul e também do Interior. Ao  zerra, o resultado foi bastante favo- 8: m‘ig;”&;f gg:ﬁg m:'e?r'jl’e /M
todo foram 67 judocas em sete classes:  ravel com o treinamento que foi rea- g Lugi Macena 28kg Super Ligeiro
Mirim, Infantil, Infanto Juvenil, Pré — lizado com os atletas. “*Conseguimos ﬁ 't/'athetés Henrigue 36:<9 kﬂeyg_

Juvenil, Juvenil, Junior e Sénior. um grande nimero de medalhas, e i Rorato Barbosa Sousa 35’”23 Medio

Em mais em um desempenho po- isso gragas a dedicacao de cada atle- n: Eduardo Fernandes 55kg Pesado
sitivo, Itanhaém mostrou forca no ta durante os treinamentos. O nosso  Hd: Leonardo Fernandes 60kg Meio Pesado
A 2 = . TIRT : Raphael Vinicius 57kg Meio Leve
judo da Regidao. Na relacao entre o desempenho foi excelente” diz. s
- o Nome do atleta Peso em No. |Categoria
o n (&) E Camile Velez 22kg Super Ligeiro

>> Jtlldctl, te:; t <: Maria Eduarda Cora 32kg Meio leve
revelado atletas - Leticia Lorran 37kg Leve
de destaque g : Maria Eduarda Pedro 37kg Leve
na Cidade ° Tifany Lopes 51kg Meio Médio
ﬁ: Juliane Nicole 52kg Leve
<E Eduardo Kendi 42kg Médio
<: Joado Pedro 30kg Ligeiro
o . Douglas Moura 33kg Meio Leve
EE Carlos Marccari 40kg Ligeiro
z: Alysson Figueiredo 47kg Leve
o E Lucas Marcelino Aradjo 46kg Leve
(&3 Alexcei Pedro 81kg Meio Médio
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%Mais 368 unidades
§hahitacionais sao
-entregues no Guapura

HABITAGAO >> A entrega das chaves aconteceu no tltimo dia 26

7
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No Ultimo sabado (26) 368 familias
de Itanhaém receberam as chaves da
casa propria. As residéncias, localizadas
no Guapura, fazem parte do Programa
do Governo Federal, Minha Casa, Minha
Vida.

A emocao tomou conta do evento, que
teve apresentacoes de dancgas e ainda o
sorteio de seis bicicletas para os morado-
res do novo conjunto habitacional.

“E uma alegria poder entregar uma
casa para vocés e ajuda-los a realizar o
sonho da casa propria, junto com o gover-
no federal e a Caixa Econdmica”, disse
o prefeito Joao Carlos Forssell, durante a
cerimonia de entrega das chaves.

A secretaria de Habitagdo e Desenvol-
vimento Social, Mara Sanches Figueire-
do, também presente no evento parabeni-
zou os contemplados: “Esta foi mais uma

batalha vencida em suas vidas. Hoje estou
emocionada por fazer parte da historia de
vocés”.

Para o superintendente da Caixa Eco-
nomica Federal, José Paulo Amorim Go-
mes, [tanhaém é uma referéncia na regiao
sobre 0o Programa. “O Municipio fez um
trabalho muito bom e ja foi indicado como
modelo para outras cidades que queiram
implantar o Minha Casa, Minha Vida
também”’.

Itanhaém foi a primeira a assinar o
contrato do Programa Minha Casa, Mi-
nha Vida, entre as cidades da Regiao Me-
tropolitana da Baixada Santista. Ja foram
entregues a populacdo 584 residéncias
no ano passado, também no Guapura, e
ainda neste ano serao contempladas mais
376 familias. Ao todo, serdo entregues a
populacao 1.328 casas no bairro.

L |

>> Programa
hahitacional ohteve
éxito no Guapura

CASA PROPRIA:

um sonho realizado
para centenas de
familias itanhaenses

Ter uma casa propria. Este é o sonho de mui-
tos hrasileiros e que no dia 26 foi realizado para
368 familias itanhaenses. As casas localizadas no
Guapura foram conquistadas por meio de uma
parceria entre a Prefeitura e o Governo Federal,
por meio do Programa Minha Casa, Minha Vida.

‘““Depois do
nascimento da
minha filha, a
maior emocao da
minha vida esta
sendo agora.
Vou morar com
ela e com minha

neta”.
Hélia Maria de
Almeida, a primeira
a receber as chaves
da casa propria
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“A gente demora

pra comprar uma

casa, mas esta

eu posso pagar

as prestacoes.

Tamhém gostei

do imovel, as

instalacoes sao

muito bem feitas”
Marcia Aparecida

dos Santos, que morava

com a sogra no Jardim

Italmar e agora ira

morar com a filha

“Ter a minha
casa propria
€ um sonho
realizado. Nao
vejo a hora de
me mudar com
meu marido para

a casa nova.”

Casal Valdir José
Pinto e Vera Ldcia Pinto que moravam com a filha
no Savoy e agora terao um imovel sé deles.

“Saher que
terei minha casa,
sem precisar
me preocupar
com aluguel é
maravilhoso. E
muita emocao’’.

Josefa Ana da
Paixaos (dir. foto),
morar numa casa
propria sera uma
tranquilidade.
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>> Conjunto contempla areas de lazer para jovens
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Prefeitura entrega a
populacao mais de 1.900
moradias em seis anos

Desde 2005 a populacao de Itanhaém vé
o sonho de ter uma casa propria sendo rea-
lizado. Até agora ja foram entregues 1.978
habitacoes, distribuidas por diversos bairros
do Municipio. Este nimero refere-se a apar-
tamentos da Companhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano (CDHU) e as casas,
entregues através do programa do Governo
Federal Minha Casa, Minha Vida.

Em parceria com o Governo do Estado,
a Prefeitura entregou em 2005, 208 apar-
tamentos da CDHU, no Guapiranga. O con-
junto, denominado Itanhaém C3 beneficiou
cerca de 200 familias que conquistaram um
apartamento de dois dormitorios, sala, cozi-
nha, banheiro e area de servico, que totali-
zam uma area construida de 45,35 mz2.

Em janeiro de 2010 houve a entrega de
322 apartamentos também em parceria com
a CDHU. 0 empreendimento, denominado
Conjuntos Verdes Mares, fica localizado
no Jardim Sabalna. Tambhém neste mesmo
ano, entre setembro e dezembro, foram en-
tregues a populacao mais 496 unidades que
ficam no Conjunto Umuarama G1, G2 e G3,
no bairro de mesmo nome.

>>EM CONSTRUGAO

Em Itanhaém, 790 moradias
estao em fase de construcao.

No Guapura, serao mais 376
unidades, além das 368 que
foram entregues no sahado (26).
A CDHU construira ainda, em
parceria com a Prefeitura, 300
apartamentos no Jardim Tanise.
A area para a construcao do
empreendimento ja foi doada pelo
Governo Municipal e o processo
encontra-se em licitagao realizada
pela propria CDHU.

Ha tamhém no Oasis 114
unidades em construcao

com verha do PAC (Plano de
Aceleracao do Crescimento), do
Governo Federal. As casas vao
heneficiar familias que moram
nas areas em situacao de risco,
préximas ao Rio Itanhaém, que
sofriam com as enchentes.
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LEIS E DECRETOS

LEI N° 3.756, DE 16 DE MAIO DE 2012

“Institui o Prémio de Desempenho Profissional, a ser concedido, nas
condicbes que especifica, aos servidores ocupantes de cargos ou empregos
de Médico e Cirurgiao-Dentista”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Prémio de Desempenho Profissional, a ser
concedido mensalmente aos servidores ocupantes de cargos ou empregos
de Médico e Cirurgiao-Dentista que estejam no efetivo exercicio de suas
fungdes em unidades da Secretaria Municipal de Satide, nas condiges
especificadas nesta lei.

Paragrafo Unico - O Prémio de Desempenho Profissional sera concedido
aos servidores referidos no caput deste artigo em razao da avaliagdo
mensal de seu desempenho profissional, que sera apurado com base nos
seguintes critérios:

I - assiduidade;

11 - pontualidade;

[T - produtividade.

Art. 2° - O Prémio de Desempenho Profissional correspondera a, no
maximo, 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento ou salario
do ocupante de cargo ou emprego de Médico ou de Cirurgido-Dentista,
fixado para a respectiva jornada de trabalho.

Art. 3° - 0 valor do Prémio de Desempenho Profissional sera calculado
e pago na seguinte conformidade:

I-100% (cem por cento) do valor maximo fixado no artigo 2° para
o servidor que, durante o més de incidéncia, cumprir integralmente as
metas de produtividade fixadas, bem como ndo cometer faltas, abonadas,
justificadas ou injustificadas, atrasos ou saidas antecipadas, mesmo que
compensados;

IT - com redugdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor maximo
fixado no artigo 2°, no caso de uma falta no més, abonada, justificada
ou injustificada;

IIT - com reducéo de 50% (cinquenta por cento) do valor maximo fixado
no artigo 2°, no caso de duas faltas no més, abonadas, justificadas ou
injustificadas;

IV - com reducéo de 15% (quinze por cento) do valor maximo fixado
no artigo 2°, no caso de atrasos ou saidas antecipadas por periodos
acumulados no més de até 10% (dez por cento) da respectiva jornada
semanal de trabalho;

V - com redugéo de 30% (trinta por cento) do valor méaximo fixado
no artigo 2°, no caso de atrasos ou saidas antecipadas por periodos
acumulados no més acima de 10% (dez por cento) e até 20% (vinte por
cento) da respectiva jornada semanal de trabalho.

Art. 4° - Nao fard jus ao Prémio de Desempenho Profissional o servidor
que:

I - cometer no més de incidéncia 3 (trés) ou mais faltas abonadas,
justificadas ou injustificadas;

IT - cometer atrasos ou saidas antecipadas, por periodos acumulados
no més que excedam a 20 % (vinte por cento) da respectiva jornada
semanal de trabalho;

I1T - ndo cumprir as metas de produtividade fixadas;

IV - tiver sofrido penalidades disciplinares de adverténcia ou suspen-
sao.

Paragrafo tnico - O servidor que tiver sofrido penalidades de adverténcia
ou suspensao perderd o direito ao Prémio de Desempenho Profissional,
na seguinte conformidade:

[ - adverténcia: no més subsequente ao da aplicacdo da penalidade;

IT - suspensao: nos 2 (dois) meses subsequentes ao da aplicacao da
penalidade.

Art. 5°- 0 Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
da publicagdo desta lei, editara decreto fixando as metas de produtividade
a serem cumpridas, bem assim os procedimentos administrativos para
afericdo do valor do Prémio de Desempenho Profissional.

Art. 6° - 0 Prémio instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

IT - ndo seré devido durante os periodos de licenca e afastamentos de
qualquer natureza, excetuando-se somente os afastamentos decorren-
tes de férias, juri e outros servigos obrigatérios por lei, bem como as
auséncias previstas no artigo 84 da Lei n° 3.055, de 5 de janeiro de
2004, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Itanhaém;
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IIT - ndo serd incorporado, em hipdtese alguma, ao vencimento ou
salario do servidor;

IV - ndo sera computado para calculo de qualquer vantagem pecuni-
aria;

V - ndo sera considerado para efeito de calculo de 1/3 (um terco) de
férias, 13° (décimo terceiro) salario e aposentadoria;

VI - ndo constitui base de calculo de contribuicdo previdenciaria.

Art. 7° - O Prémio de Desempenho Profissional ndo sera devido:

I - aos servidores titulares exclusivamente de cargos de provimento
em comissao;

I - aos servidores aposentados e pensionistas.

Art. 8° - Por ocasiao das férias, o valor do Prémio de Desempenho Pro-
fissional correspondera a média aritmética simples dos valores pagos a
esse mesmo titulo ao servidor, durante o exercicio.

Art. 9° - O Prémio de que trata esta lei sera concedido, nas mesmas
bases e condigdes, aos profissionais Médicos e Cirurgides-Dentistas
contratados por tempo determinado nos termos da Lei n® 3.327, de 8
de agosto de 2007.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por con-
ta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario.
Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de maio de 2012.

Disposicao Transitéria

Art. Unico - Excepcionalmente, no més de maio de 2012, o Prémio de
Desempenho Profissional sera apurado e pago com base apenas nos
critérios de assiduidade e pontualidade.

[tanhaém, em 16 de maio de 2012.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n°® 5.089/2012.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 16 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

LEI N° 3.757, DE 17 DE MAIO DE 2012

“Dispde sobre denominacdo de logradouros plblicos, e da outras pro-
vidéncias.”

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu
promulgo a sequinte Lei:

Art. 1° - Ficam denominados Rua “Antonio Wilson Pontes Quintas’’ os
logradouros pablicos sequenciaias, identificados como Rua 21 e Rua 58,
localizados no loteamento Umuarama Parque Itanhaém.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
de dotagdo propria, consignada no orcamento municipal vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Itanhaém, em 17 de maio de 2012.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n°® 4.814/2012.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Valdir Gongalves Mendes.
Departamento Administrativo, em 17 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

LEI N° 3.364, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2007

“Institui o Programa Municipal de Combate e Prevencao da Dengue e
da outras providéncias.”

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Combate e Prevencao
da Dengue e outros vetores transmissores, coordenado pela Secretaria
Municipal de Satde, no ambito do Municipio de Itanhaém.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Satide mantera servico permanente
de esclarecimentos e conscientizagdo sobre as formas de prevencao a
dengue e outros vetores transmissores, sendo obrigatorio aos municipes
receber os agentes de vetores, desde que devidamente identificados, com
cordialidade e seguranca, protegendo-os de animais domésticos.

Art. 3° - Ficam os municipes e os responsaveis pelos estabelecimentos
pUblicos e privados em geral, proprietarios, posseiros ou locatarios, obri-
gados a adotar medidas necessarias a manutencao de seus iméveis limpos,
sem actimulo de objetos e materiais que se prestem a servir de criadouros,
evitando condicdes que propiciem a instalagdo e proliferacdo dos vetores

causadores da dengue, ou seja, dos mosquitos do género Aedes.

§ 1° - Para fins da aplicacéo da presente Lei consideram-se criadouros
todos os objetos, recipientes, equipamentos, utensilios, dispositivos,
vasilhames, pneumaticos, artefatos, acessorios, sucatas, itens arquite-
tonicos ou construtivos, inclusive os hidraulicos, plantas e outros que,
constituidos por quaisquer tipos de materiais e devido a sua natureza,

sirvam para o acimulo de &gua.

§ 2° - A manutengao predial dos iméveis conforme o caput do presente
artigo compreende ainda manter desobstruidas as lajes, calhas e vaos,
bem como eventuais desniveis nestes itens construtivos, de forma a evitar

que acumulem agua.

Art. 4° - Ficam os responsaveis ou proprietarios de borracharias, em-
presas de recauchutagem, recicladoras de sucatas e afins, depésitos de
veiculos, desmanches e ferros-velhos e estabelecimento similares obri-
gados a adotar medidas que visem a eliminar os criadouros dos vetores

citados no artigo 3° desta Lei.

Art. 5° - Ficam os responsaveis por cemitérios obrigados a exercer
rigorosa fiscalizagdo em suas areas, determinando a imediata retirada
de quaisquer vasos ou recipientes que contenham ou retenham agua em
seu interior, ou utilizar meios eficazes para evitar o acimulo de agua,
procedendo a confeccao de orificios na parte inferior dos vasos ou reci-
pientes, ou ainda, incrementar quaisquer outros métodos eficientes que

nao permitam o acimulo de &gua em seus interiores.

Art. 6° - Ficam os responsaveis por obras de construgdo civil e por
terrenos obrigados a adotar medidas tendentes a drenagem permanente
de colecdes liquidas, originadas ou ndo por chuvas, bem como a limpeza
das areas sob sua responsabilidade, providenciando o adequado descarte

de modo que inviabilize os eventuais criadouros existentes.

Art. 7° - Ficam os responsaveis por imdveis dotados de piscinas obriga-
dos a manter tratamento adequado da agua de forma a nao permitir a

instalacdo ou proliferacdo de mosquitos.

§ 1° - As piscinas que nao disponham de sistema de recirculacdo da
agua deverdo ser esvaziadas e lavadas, esfregando-se suas paredes,

uma vez por semana.

§ 2° - Os espelhos d’agua, as fontes e os chafarizes também deverao ser

esvaziados e lavados uma vez por semana.

Art. 8° - Nas residéncias, nos estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servigos, em instituicdes pUblicas e privadas, bem como
em terrenos nos quais existam caixas d’agua, ficam os responsaveis
obrigados a manté-las permanentemente tampadas, com vedagao segura,

impeditiva da proliferacdo de mosquitos.

Art. 9° - Os estabelecimentos que comercializem produtos de consumo
imediato contidos em embalagens descartaveis ficam obrigados a instalar
nos préprios estabelecimentos, em local da facil acesso e visualizacao
e devidamente sinalizado, recipientes suficientes para o descarte destas

embalagens.

Art. 10 - Quando a situagao epidemioldgica no local o indicar, ficam
os agentes de vetores e as autoridades sanitarias lotadas na Secretaria
Municipal de Salide autorizados a adentrarem as areas externas de imo-
veis desocupados, de veraneio ou abandonados, para o encaminhamento
de agdes de limpeza e remogao de criadouros ou quaisquer outras que

objetivem a eliminagdo de mosquitos do género Aedes.

Paragrafo Unico - O proprietario, posseiro ou locatario do imével que
esteja nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, sofrerd multa

no valor de 5% (cinco por cento) do valor venal do imével.

Art. 11 - Ficam os responsaveis pelas imobiliarias obrigados a colabo-
rar com as autoridades sanitarias, sempre que solicitados, fornecendo
informagdes que possibilitem encaminhar notificagcdes e autos de
infracdo aos responsaveis por iméveis desocupados e que estejam sob

sua administracao.

Paragrafo tnico - Os responsaveis pelas imobiliarias deverdo solicitar aos
seus corretores e potenciais clientes que adotem medidas que inviabilizem
a proliferacao de mosquitos do género Aedes, nos iméveis desocupados,
sempre que os adentrarem, especialmente no tocante a ralos desprotegi-
dos e vasos sanitarios destampados, bem como notificando as autoridades

sanitarias sobre a constatagao de focos de mosquitos.

Art. 12 - A eventual negativa de acesso aos imoveis, por parte de seus
respectivos responsaveis, aos agentes de vetores e autoridades sanitarias,
quando no exercicio de suas funcdes de controle de mosquitos do género
Aedes, ensejara a solicitagdo de apoio da autoridade policial para o
encaminhamento das agdes necessarias e, diante da persisténcia de
atitude, o caso sera encaminhado ao Ministério Publico para a adocao

das medidas cabiveis.

Art. 13 - As infragdes as disposicdes constantes desta Lei classificam-

se em:
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I - leves, quando detectada a existéncia de até 02 (dois) focos de ve-
tores;

IT - médias, quando detectada a existéncia de 03 (trés) ou 04 (quatro)
focos;

I1I - graves, quando detectada a existéncia de 05 (cinco) ou 06 (seis)
focos;

IV - gravissimas, quando detectada a existéncia de 07 (sete) ou mais
focos.

Art. 14 - As infragdes previstas no artigo anterior estardo sujeitas a
imposicdo das seguintes multas, corrigidas nos termos da legislagao
municipal pertinente:

I - para as infracoes leves: R$ 180,00 (cento e oitenta reais);

II - para as infracdes médias: R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais);
III - para as infracdes graves: R$ 540,00 (quinhentos e quarenta
reais);

IV - para as infragbes gravissimas: R$ 720,00 (setecentos e vinte
reais).

§ 1°- Previamente a aplicacdo das multas estabelecidas neste artigo, o
infrator serd notificado para regularizar a situacéo no prazo de 10 (dez)
dias, findo o qual estara sujeito a imposicao dessas penalidades.

§ 2° - Na reincidéncia, as multas serdo sempre cobradas em dobro.
Art. 15 - A arrecadagao proveniente das multas referidas nesta Lei
sera destinada, integralmente, a conta do Fundo Municipal de Salde,
direcionada ao Departamento de Vigilancia a Sautde e informada ao
Conselho Municipal de Salde, para que tome ciéncia.

Art. 16 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por con-
ta das dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario.

Itanhaém, em 1° de novembro de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro prdprio. Processo n® 7.914/2007.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Allan Kardec Pitta Veloso.
Departamento Administrativo, em 1° de novembro de 2007.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 16 DE MAIO DE 2012

“Altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar n® 92, de 21 de
outubro de 2008, que dispde sobre a reorganizacao do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Itanhaém.”

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - 0 § 2° do artigo 12 da Lei Complementar n® 92, de 21 de
outubro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

AL, 12 = oo e e e e e et a e e e e e e e e narraaaaaes

§ 2° - A tabela constante do Anexo 9 estabelece os vencimentos dos
cargos de provimento efetivo e os salarios dos empregos publicos per-
manentes cujo requisito basico de provimento seja a formacéo escolar
de nivel universitario na area de Medicina, de acordo com a jornada de
trabalho a que estejam sujeitos os seus ocupantes.
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2 ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,00000000000000

Art. 2°- 0 artigo 12 da Lei Complementar n°® 92, de 21 de outubro de
2008, passa a vigorar acrescido do § 7°, com a sequinte redacao:
MAKE 12 = oot e

§ 7° - A tabela constante do Anexo 14 estabelece os vencimentos dos
cargos de provimento efetivo e os salarios dos empregos publicos per-
manentes cujo requisito basico de provimento seja a formacao escolar
de nivel universitario na area de Odontologia, de acordo com a jornada
de trabalho a que estejam sujeitos os seus ocupantes.”

Art. 3° - 0 Anexo 9 da Lei Complementar n® 92, de 21 de outubro de
2008, com alteracdes posteriores, passa a vigorar conforme o Anexo I
desta Lei Complementar.

Art. 4° - A Lei Complementar n® 92, de 21 de outubro de 2008, passa
a vigorar acrescida do Anexo 14, de acordo com o Anexo II desta Lei
Complementar.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas,
se necessario.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publi-
cagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de maio de 2012.
Itanhaém, em 16 de maio de 2012.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n°® 4.811/2012.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 16 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

ANEXO I

A que se refere o artigo 3° desta Lei Complementar

Anexo 9 da LC. 92/2008

TABELA DE NIVEL UNIVERSITARIO - MEDICO

JORNADA JORNADA VALOR
SEMANAL MENSAL R$

12 horas 60 horas 2.400,00
16 horas 80 horas 3.200,00
20 horas 100 horas 4.000,00
24 horas 120 horas 4.800,00
32 horas 160 horas 6.400,00
36 horas 180 horas 7.200,00
40 horas 200 horas 8.000,00
ANEXO II

A que se refere o artigo 4° desta Lei Complementar
Anexo 14 da LC. 92/2008 ) .
TABELA DE NIVEL UNIVERSITARIO - CIRURGIAO-DENTISTA

JORNADA JORNADA VALOR
SEMANAL MENSAL R$

20 horas 100 horas 2.000,00
40 horas 200 horas 4.000,00

DECRETO N° 2.935, DE 22 DE AGOSTO DE 2011

“Nomeia os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
- CMDM”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso

FAGA SUA PARTE.

A LIMPEZA DA CIDADE TAMBEM E SUA RESPONSABILIDADE.
FACA SEU PAPEL COMO CIDADAO. TERRENO LIMPO, CIDADE LIMPA.

das atribuicoes que a lei lhe confere, em especial o artigo 3°, caput, da
Lei n° 3.613, de 25 de fevereiro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher - CMDM, na condicdo de representantes do Poder Publico
Municipal e da sociedade civil organizada, em conformidade com o
disposto no artigo 3° da Lei n® 3.613, de 25 de fevereiro de 2010, os
seguintes membros:

Art. 1° - Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal para
Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na condicao de represen-
tantes do Poder Publico e da

I - representantes do Poder Publico Municipal:

a) Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes:

titular - Vera Helena Simdes Dias

suplente - Yara Maria Alves Assuncao;

b) Secretaria de Saude:

titular - Elenita Moreira de Oliveira

suplente - Elaine Teixeira Alves dos Santos;

c) Secretaria de Habitagao e Desenvolvimento Social:

titular - Rosa Maria Nogy

suplente - Maribel da Silva Rosendo Zilles;

d) Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente:

titular - Andréia Geraldo Saleme

suplente - Rosana Filippini Bifulco Oliveira;

11 - representantes da sociedade civil organizada:

a) Ordem dos Advogados do Brasil - 832 Subsecao de Itanhaém:
titular - Dra. Maristela Aparecida Steil Basan

suplente - Dra. Rosimar Almeida de Souza Lopes;

b) Grupo Conviver da 32 Idade de Itanhaém:

titular - Lucia Logullo Marques de Souza

suplente - Magali Tondelli de Oliveira;

¢) Associagao Pro-Festa do Divino de Itanhaém:

titular - Elizabeth Cury Bechir Watanabe

suplente - Iara Maria Rozendo;

d) Rotary Club de Itanhaém:

titular - Maria do Carmo Trovatti de Castro

suplente - Gilda Viana Alves.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Itanhaém, em 22 de agosto de 2011.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 22 de agosto de 2011.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

DECRETO N° 2.982, DE 20 DE JANEIRO DE 2012

“*Designa os membros do Conselho Municipal de Entorpecentes - CO-
MEN, para o biénio 2012/2014".

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso
das atribuicoes que a lei lhe confere, e

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei n® 3.197, de 15 de dezembro
de 2005, alterada pela Lei n® 3.722, de 20 de setembro de 2011, que
criou o Conselho Municipal de Entorpecentes - COMEN e disciplinou o

Prefeitura de
Iitanhaém

BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM



V4

BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM « 480 ANOS

SERVICOS PUBLICOS

UFM 2011: R$ 2,32 « UFM 2012: R$ 2,42

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
(Central de Agendamento)
ermrererransnrnrararssnnnnnnrannsnnnnes 1612 3426-2074
Tel.: 3427-2870

ATENDIMENTO 24 HORAS

PRONTO-SOCORRO.............. Tel.: 3426-4644
Tel.: 3426-4545
HOSPITAL E MATERNIDADE . Tel.: 3421-1900

UNIDADES BASICAS

Tel.: 3426-1577
Tel.: 3427-7533
Tel.: 3426-1798
Tel.: 3426-3197
Tel.: 3426-5807
Tel.: 3429-1410
Tel: 3427-5524
Tel: 3426-1402
Tel: 3424-3279

JD. MOSTEIRO - CESCRIM ...
GUAPIRANGA .......cocvvrunrennne
GIATY O A
CORONEL
BELAS ARTES.........ccceuennee.
CENTRO......c..covvunrennrennnenn. Tel: 3426-4685
GRANDESP............ceevrenneen.. Tel: 3425-3375

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
ST [ P37 vy A: (1]
SRR [ 13 7. v X 111
SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA.......... Tel.: 192
CENTRO DE REABILITAGAO . Tel.: 3427-3612

BOMBEIROS INCENDIO E RESGATE Secretario de Administracao Funcao N° de classes/
......................................... Tel.: 3427-4769 DECRETO N° 3.007, DE 23 DE MAIO DE 2012 SER T za\tlalgzs candidatos aprovados a partir do
BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA “Altera a composicéo do Comité Municipal de Prevencéo a Mortalidade nimero 341
) A A L o
B ¢ | :$354 255226 g/.lggeorngelggagg lrsaa:goodggnég12,?.11/2012’ constituido pelo Decreton® - 5EETy 4 vagas candidatos aprovados a partir do
DEFESACIVIL.............eeeuee. Tl 199 JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso - numero 762 -
das atribuics lei Ih § PEB III 8 aulas candidatos aprovados a partir do
. coes que a lei lhe confere, i , L )
S || BT y.Y £ X 1Y A DECRETA: — Lingua numero 45 até o final da lista de
DELEGACIA SECCIONAL...... Tel.: 3422-6061 Art. 1° - 0 Comité Municipal de Prevencao a Mortalidade Materno- Portuguesa classificacao e candidatos aprova-
¢
1° DELEGACIA DE POLiCIA Tel.: 3422-1208 Infantil para o biénio 2011/2012, constituido pelo Decreto n® 2.890, de dos a partir do nimero 14
. z " 21 de marco de 2011, passa a ser composto pelos seguintes membros: Professor de 18 vagas candidatos aprovados a partir do
2° DELEGACIA DE POLICIA... Tel.: 3426-1307 I - Dra. Iloma Odete Girrulat Boehm - Médica, que o presidird; Creche nimero 58
3° DELEGACIA DE POLiCIA... Tel.: 3422-5012 II - Denise Correa Pereira - Enfermeira; Professor de 1 vaga candidatos aprovados a partir do
n IIT - Dra. Guacira Nébrega Barbi - Cirurgia-Dentista; Educagéo nlmero 24 até o final da lista de
DELEGACIA~DE TRANSITO ... Tel.: 3422-2438 IV - Dra. Tha_is Octévi_o de OIi_veira - I\/I(_édica G,in_ecologis_ta; Especial-DM classificacdo e candidatos aprova-
29° BATALHAO PM............... Tel.: 3427-1414 V - Dra. Sueli Aparecida Queiroz Martins - Médica Pediatra; dos a partir do nlimero 6

procedimento para sua constituicdo,

DECRETA:

Art. 1°- 0 Conselho Municipal de Entorpecentes - COMEN, criado pela
Lei n® 3.197, de 15 de dezembro de 2005, alterada pela Lei n® 3.722,
de 20 de setembro de 2011, serd, no biénio 2012/2014, integrado pelos
membros a seguir designados:

Art. 1° - Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal para
Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na condicao de represen-
tantes do Poder Publico e da

I - representante da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes:
titular: José Bonifacio de Freitas Neto

suplente: Joelma Diogo Carneiro;

IT - representante da Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento
Social:

titular: Rosa Maria Nogy

suplente: José Carlos Entholzer Filho;

I11 - representante da Secretaria de Salde:

titular: Rosa Maria Gama

suplente: Cecilia Suzuki;

IV - representante da Secretaria dos Negécios Juridicos:

titular: Paula Sorc

suplente: Andrea Terra Tarcha;

V - representante da Camara Municipal de Itanhaém:

titular: Carlos Antonio Ribeiro

suplente: Katia Cristina Silva de Campos Lima;

VI - representante da Policia Militar do Estado de Sao Paulo:

titular: Sd PM José Messias dos Santos Neto

suplente: Sd PM Ricardo Silva Alves;

VII - representante da Policia Civil — Delegacia de Investigacdes Sobre
Entorpecentes/DISE:

titular: Mario Sergio Damido Rebougas

suplente: Ana Paula Ferreira;

VIII - representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente:

titular: Vera Helena Simdes Dias

suplente: Margareth Lourdes de Barros;

IX - representante da Ordem dos Advogados do Brasil - 832 Subsecdo
de Ttanhaém:

titular - Dra. Melissa de Souza Oliveira Lima

suplente - Jivago Victor Kersevani Tomas;

X - representantes de entidades da sociedade civil organizada:

a) titular: Danilo Augusto Fonseca Rosas, da Comunidade Terapéutica
Beneficios e Dadivas

suplente: Wilton Reis Brito, da Associacao de Moradores da Vila Loty,
Raminho e Adjacéncias - A. VILA;

b) titular: Edi César Fernandes Rosa, da Associacdo Nordestina e
Nortista de Itanhaém

suplente: José Roberto Simdes Carvalho, do Rotary Clube de Itanha-
ém;

o) titular: Severino Lopes de Lima, da Associacao dos Moradores do
Parque Real e Adjacéncias

suplente: Paulo Ryan de Aratjo, da Associagao dos Amigos e Moradores
de Areas Verdes de Ttanhaém - AAMAVI.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Itanhaém, em 20 de janeiro de 2012.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro prdprio. Proc. n°® 6.753/2011.

Departamento Administrativo, em 20 de janeiro de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

VI - Oleska Erica dos Santos - Enfermeira - Hospital Regional de

XII - Sandra Aparecida Gomes da Silva - Enfermeira;

XIII - Michelly Francine Modos da Silva - Enfermeira;

XIV - Cassia Regina Gomes da Silva Ribeiro - membro do Conselho
Tutelar de Ttanhaém;

XV - Ana Maria Oliveira dos Santos - membro da Pastoral da Crian-
ca.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Itanhaém, em 23 de maio de 2012.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 23 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

DECRETO N° 3.008, DE 23 DE MAIO DE 2012

“Altera o Decreto n° 2.994, de 28 de margo de 2012, que designa os
membros do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COM-
DEMA".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso
das atribuicdes que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 1° - As alineas “d”” e “e” do inciso I e a alinea “g” do inciso II
do artigo 1° do Decreto n® 2.994, de 28 de marco de 2012, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

titular: Rodrigo Milbradt de Carvalho
suplente: José Eduardo Fernandes;

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Itanhaém, em 23 de maio de 2012.

JOAQO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 23 de maio de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

EDITAL DE CONVOCACAO - ATRIBUIGAQ DE CLASSES

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 14/2012

Atribuicao de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém convoca os
candidatos remanescentes do Concurso Plblico n°. 01/2008 na funcéo
de Professor de Educacdo Basica I (PEB I), Professor de Educacao
Basica II (PEB II) e do Concurso Plblico n°. 01/2011 nas funcdes de
Professor de Educacdo Basica I1I (Lingua Portuguesa), Professor de Cre-
che e Professor de Educacao Especial a comparecerem dia 17/05/2012
(quinta-feira) para atribuicdo de classes/aulas, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL.. Tel.: 199 Itanhaém; Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes
......................................... Tel.:3425-3800 VII - Talita da Silva Pires - Auxiliar de Enfermagem - Hospital Regional ~ (CMTECE).
. - de Itanhaém; Av. Condessa de Vimieiros, n® 1.131 — Centro.
Tel.: 3425-3649 VIII - Mariney Nascimento Dalceno Spilla - Auxiliar de Enfermagem  Horario: 9 horas.
POLICIA MILITAR................ Tel.: 190 - Hospital Regional de Itanhaém; Os candidatos deverdo comparecer a atribuicio de classes munidos do

POLICIA RODOVIARIA - DER. Tel.: 3422-5859
POLICIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

IX - Dr. Joarez Barbosa de Brito - Médico;
X - Dra. Ana Maria Fonseca Moura - Médica;
XI - Dr. Rodrigo Ladeira - Médico do Programa de Salde da Familia;

documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitacao profis-
sional (original e copia).
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Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no
prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 18/05/2012
e 21/05/2012, no Departamento de Recursos Humanos (CMTECE),
no horario das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00 para entrega
e apresentacdo dos documentos relacionados abaixo, caso contrario
perderao o direito a contratacao.

e 2 fotos 3x4

* Carteira Profissional (Copia foto e verso)

* RG (Cépia)

* CPF (Copia)

* Comprovante de habilitacdo profissional

* Regularizagao do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

e Titulo Eleitoral (Copia)

* 2 Ultimos comprovantes de votagao (Copia)

e Certificado Militar (Copia)

* Certidao de Casamento (Cépia)

* Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP — BB)

* Certidao de Nascimento — Filhos (Cépia)

* Certidao de Vacinacdo até 5 anos de idade — Filhos (Cépia)

* Comprovante de Residéncia (Copia)

* 2 FOTOS 3X4

* Comprovante de Escolaridade (Cépia)

¢ Conta SANTANDER (Cépia do extrato)

¢ Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)

¢ Declaragao de Bens

Itanhaém, em 15 de maio de 2012.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 15/2012

Atribuicao de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os
candidatos remanescentes do Concurso Publico n°. 01/2008 na funcao
de Professor de Educagdo Basica III (Educagdo Fisica) e do Concurso
Publico n° 01/2011 nas funcdes de Professor de Educagdo Basica
IIT (Lingua Portuguesa), Professor de Creche a comparecerem dia
24/05/2012 (quinta-feira) para atribuicdo de classes/aulas, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcao N° de classes/

aulas
PEB III — 8 aulas candidatos aprovados a partir do
Educagao nimero 310
Fisica
PEB III 8 aulas candidatos aprovados a partir do
Lingua nlimero 45 até o final da lista de
Portuguesa classificagdo e candidatos aprovados

a partir do nimero 14

Professor 14 vagas candidatos aprovados a partir do
de Creche nimero 114

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes
(CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 — Centro.

Horario: 9 horas.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao profis-
sional (original e cépia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverao comparecer no
prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 25/05/2012
e 28/05/2012, no Departamento de Recursos Humanos (CMTECE),
no horario das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00 para entrega
e apresentacdo dos documentos relacionados abaixo, caso contrario
perderdo o direito a contratacao.

e 2 fotos 3x4

* Carteira Profissional (Copia foto e verso)

* RG (Copia)

* CPF (Cépia)

¢ Comprovante de habilitacdo profissional

* Regularizacdo do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

e Titulo Eleitoral (Cépia)

* 2 Gltimos comprovantes de votacao (Copia)

e Certificado Militar (Copia)

¢ Certidao de Casamento (Cdpia)

ANO9 « N°201 - 16 A 29 DE MAIO DE 2012

* Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP — BB)
* Certidao de Nascimento — Filhos (Cdpia)

e Certidao de Vacinagao até 5 anos de idade — Filhos (Cépia)
* Comprovante de Residéncia (Cépia)

* 2 FOTOS 3X4

* Comprovante de Escolaridade (Cépia)

e Conta SANTANDER (Cdpia do extrato)

¢ Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)

* Declaragdo de Bens

Itanhaém, em 22 de maio de 2012.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 07/2012

Atribuicao de aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os
candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital n° 01/2012, na funcao
de Professor de Educacdo Basica I1T (PEB III) —disciplina de Educacao
Avrtistica, a comparecerem dia 24/05/2012 (quinta-feira) para atribuicao
de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcao N° de classes

PEB III — 40 aulas candidatos aprovados a partir do
Educagao nimero 1 até o final da lista de
Artistica classificacdo

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes
(CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n® 1.131 — Centtro.

Horario: 9 horas.

Os candidatos deverao comparecer a atribuicdo de classes munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitacdo profis-
sional (original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no
prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 25/05/2012
e 28/05/2012, no Departamento de Recursos Humanos (CMTECE),
no horario das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00 para entrega
e apresentacdo dos documentos relacionados abaixo, caso contrario
perderdo o direito a contratacao.

2 fotos 3x4

¢ Carteira Profissional (Cépia foto e verso)

* RG (Copia)

¢ CPF (Cépia)

¢ Comprovante de habilitagao profissional

* Regularizagdo do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

e Titulo Eleitoral (Copia)

2 Ultimos comprovantes de votagdo (Cépia)

e Certificado Militar (Copia)

¢ Certidao de Casamento (Cdpia)

* Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP — BB)

¢ Certidao de Nascimento — Filhos (Cépia)

* Certidao de Vacinagdo até 5 anos de idade — Filhos (Cépia)

¢ Comprovante de Residéncia (Copia)

* 2 FOTOS 3X4

¢ Comprovante de Escolaridade (Cépia)

¢ Conta SANTANDER (Cépia do extrato)

¢ Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)

¢ Declaragao de Bens

Itanhaém, em 22 de maio de 2012.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAQi\O n° 03/2012

Atribuicao de aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca
os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital n°. 02/2012,
na funcdo de Professor Substituto, a comparecerem dia 17/05/2012
(quinta-feira) para atribuicao de aulas, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

Funcao N° de classes

Professor 01 vaga candidatos aprovados a partir do

Substituto nimero 25 até o final da lista de
classificacao

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes
(CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 — Centtro.

Horario: 9 horas.

Os candidatos deverao comparecer a atribuicdo de classes munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitacdo profis-
sional (original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no
prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 18/05/2012
e 21/05/2012, no Departamento de Recursos Humanos (CMTECE),
no horario das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00 para entrega
e apresentacdo dos documentos relacionados abaixo, caso contrario
perderdo o direito a contratacao.

SERVICOS PUBLICOS

UFM 2011: R$ 2,32 « UFM 2012: R$ 2,42

SERVICOS PUBLICOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL
POETA PAULO BONFIM
T | -] RN T v S Y )

CAMARA MUNICIPAL......... Tel.: 3421-4450
....................................... Fax: 3421-4455
INCRA ....oeeeivreeeceeeraeneas Tel.: 3421-1600
Ramal 271

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
....................................... Tel. : 3426-3501
CEMITERIO MUNICIPAL..... Tel.: 3427-7805
CENTRO DE PESQUISAS..... Tel.: 3427-6704

CMTECE .........c..ccveunrenneen Telo: 3421-1700
CONSELHO TUTELAR......... Tel.: 3426-3500

CRAS- CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL

GAIVOTA ........ccceeeeenneee.. Tel: 3429-2903
SABAUNA..........cceeeeve...... Tel: 3427-2771
SUARAD.......cceeeeeeeeeeannn. Tel: 3427-3286
(1)1 £ Tel: 3427-7660
DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
S [ IR 7. v.3 B 1Y /7.
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
R [ IR 7. vy 111
Tel.: 3427-6216
PROCON....ooeeeees Tel.: 3421-1804
INSS - ARRECADACAO E BENEFICIOS
S [ IR 7. v 11X )
JUIZADO DE MENORES...... Tel.: 3422-1215
Ramal 214

OUVIDORIAS

ATENDIMENTO: DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
8 AS 12 HORAS E DAS 13 AS 17 HORAS

SECRETARIA DE EDUCAGAO,

CULTURA E ESPORTES
....................................... Tel. 3426-9795
SECRETARIA DE SAUDE..... Tel. 3421-4418

REGIONAL AMERICA
END.: AVENIDA GENTIL PEREZ
rmmrerereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenees Tel2 3422-1229

REGIONAL BELAS ARTES

END.: RUA 0SCAR PEREIRA, S/N°
....................................... Tel.: 3422-6066
REGIONAL GAIVOTA

END.: RUA FLACIDES FERREIRA, 75
S [ I 7. .. X 1) Y.}
REGIONAL SUARAO

END.: R. PADRE TEODORO RATISBONE, 4833
....................................... Tel.: 3427-7636
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e 2 fotos 3x4

e Carteira Profissional (Copia foto e verso)

* RG (Cépia)

* CPF (Cépia)

¢ Comprovante de habilitacdo profissional

* Regularizagao do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

* Titulo Eleitoral (Copia)

* 2 ultimos comprovantes de votagao (Copia)

e Certificado Militar (Cépia)

e Certidao de Casamento (Cépia)

* Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP — BB)
e Certidao de Nascimento — Filhos (Cépia)

e Certidao de Vacinagao até 5 anos de idade — Filhos (Cépia)
* Comprovante de Residéncia (Copia)

* 2 FOTOS 3X4

* Comprovante de Escolaridade (Cépia)

e Conta SANTANDER (Cdpia do extrato)

¢ Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)
¢ Declaragdo de Bens

Itanhaém, em 15 de maio de 2012.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 04/2012

Atribuicao de aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca
os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital n°. 02/2012, nas
funcdes de Professor Substituto e Professor de Educagdo Basica III
(PEB IID) — disciplina de Geografia, a comparecerem dia 24/05/2012
(quinta-feira) para atribuicdo de aulas, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

¢ Comprovante de Residéncia (Copia)

* 2 FOTOS 3X4

¢ Comprovante de Escolaridade (Copia)

* Conta SANTANDER (Coépia do extrato)

¢ Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)
¢ Declaragao de Bens

[tanhaém, em 22 de maio de 2012.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora Departamento de Ensino

SECRETARIA D E PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 8626/2010

Espécie: Guia de Multa Ambiental n°. 21327.

Interessado: Roberto da Silva

Infragdo: N&o atendimento a Intimacdo n°. 173 Série “*D” no prazo
estabelecido, conf. AIAM n°. 104 S”E".

Localizagdo: Rua Cruzeiro do Sul - Pesca e Chacaras Jardim Suardo -
Setor 171 - Quadra 029 - Lote 002.

Decreto Federal: 6514/08 - Art.80.

Luciano Besson Cerqueira

Diretor de Div. e Contr.

Fiscalizacao Ambiental

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 11524/2011

Espécie: Guia de Multa Ambiental n°. 8865844.

Interessado: Benedita Aparecida Pessagno

Infracdo: Corte e supresséo de 01 (uma) espécie arbdrea dentro do lote
sem autorizacdo do 6rgdo ambiental competente, conf. AIAM n°. 111
Série “E”.

1 — Vilma Vieira da Silva, responsavel pelo imével situado a Rua
Antdnia Lopes Leitdo n°449, Jardim Ivoty, Inscricdo Cadastral
n°037.007.005.0000.002484, foi autuada através de Auto de Noti-
ficagao n°796-A e Auto de Infracao n°535-B, Auto de Imposicao de
Penalidade n°604 Série A, 2° Auto de Infracdo n°1460-B e 2° Auto
de Imposicao de Penalidade n°763 Série A, por criar e manter animais
em sua residéncia em quantidade superior ao permitido em legislacao
caracterizando gatil e por causar incémodo a populagdo, conforme
constatado em processo administrativo n°5778/2007 em tramitacao
na Vigilancia Sanitaria Municipal.

2 - José Pedro de Oliveira responsavel pelo imdével situado na AV: Nelson
de Barros n°285, Bairro: Balneario Tupy, Itanhaém, Inscrigao Municipal
061.012.014.0000.012976, foi autuado através do Auto de Notificacao
n°12530, Auto de Infragdo n°1324 Auto de Imposicdo de Penalidade
n°909, Auto de Infracdo n°1784 e Auto de Imposicao de Penalidades
n°934, por manter piscina sem limpeza e tratamento adequado, confor-
me constatado no processo administrativo n°. 8197/1/2009

Itanhaém, 14 de maio de 2012.

Claudio de Oliveira Camargo

Diretor Depto. Vigilancia a Satde”

ITANHAEM-PREV

PORTARIA GS N°011/2012

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo adminis-
trativo n® 319/2012,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicaco, ao servidor JOAQO PAULO

Funcao N° de classes VIANA JORGE, portador da cédula de identidade RG n° 8.407.498-X
N Professor 02 vagas candidatos aprovados a partir do Localizacdo: Rua Nogueira - Jardim Guacyra - Setor 013 - Quadra edo CPF n®730.485.268-20, ocupante do cargo de provimento efetivo
: . 4o g ! 017 - Lote 018. de ENCARREGADO DE TURMA, o Beneficio de Aposentadoria Volun-

Substituto nimero 27 até o final da lista de o oy
classificacio Decreto Federal: 6514/08 - Art.53. taria por Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos
PEB 111 = 50 aulas candidatos a rovadgs 2 oartir do Luciano Besson Cerqueira integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6° da Emenda
G fi , p, final d P lista d Diretor de Div. e Contr. Constitucional n® 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n® 3.212/06, com

eografia num.e.ro 1~3 até o final da . 'S,té_" € Fiscalizacao Ambiental as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal n® 3.510/09.
classificagao e retorna ao inicio da Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM

Cocal: Centro Municipal Tecnologico de Educagalli)s,tiultura € Esportes
(CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 — Centro.

Horario: 9 horas.

Os candidatos deverao comparecer a atribuicdo de classes munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitacdo profis-
sional (original e cpia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no
prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 25/05/2012
e 28/05/2012, no Departamento de Recursos Humanos (CMTECE),
no horario das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00 para entrega
e apresentacdo dos documentos relacionados abaixo, caso contrario
perderao o direito a contratacao.

e 2 fotos 3x4

 Carteira Profissional (Cépia foto e verso)

* RG (Copia)

* CPF (Cépia)

¢ Comprovante de habilitacdo profissional

* Regularizagdo do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

e Titulo Eleitoral (Copia)

* 2 Ultimos comprovantes de votagao (Copia)

 Certificado Militar (Copia)

e Certidao de Casamento (Cépia)

* Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP — BB)

e Certidao de Nascimento — Filhos (Cépia)

* Certidao de Vacinacao até 5 anos de idade — Filhos (Cépia)

Acesse o canal
da Prefeitura no

You( i

www.youtube.com/governomunicipal

SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE NOTIFICAQI:\O 004/2012

0 Diretor do Departamento de Salide tendo constatado que, até a presente
data, a pessoa abaixo relacionada, proprietario de imével localizado neste
Municipio, ndo foi localizado em seu domicilio tributario constante do
Cadastro Imobilidrio Oficial, expede este Edital de Notificacdo, para
cientifica-las, na forma da lei, da obrigacado constituida no IV Inciso,
Paragrafo Unico, do Artigo 358° do Decreto Estadual n°12. 342, de
27 de setembro de 1978, Lei Municipal n°3364, de 1° de novembro de
2.007, Artigo 23° da Lei Municipal n°1. 755 de 03 de julho de 1.991,
estabelecendo que deverd manter o respectivo imével em condigdes
higiénicas a fim de nao criar condicoes para a proliferagdo do mosquito
transmissor do dengue e/ou da obrigagao constituida no Artigo 15° da
Lei Estadual n°10.083, de 23 de setembro 1998, Decreto Municipal
n°1815, de 8 de setembro de 1997 e Artigo 97° da Lei Municipal
n°1.755 de 03 de julho de 1.991, estabelecendo que devera manter
o respectivo imdével em condicdes higiénicas satisfatérias e proibindo
a instalacdo de canil/gatil no perimetro urbano no prazo de 10 dias,
confome constatacao em processo.

0BS: considerando-se efetivada esta notificagdo apds 05 (cinco) dias
da publicagao.

0 ndo cumprimento da presente notificacdo ensejard a imposicao das
penalidades previstas no Artigo 568° do Decreto Estadual n°12. 342, de
27 de setembro de 1978 e/ou Lei Estadual Artigo 112° da Lei Estadual
n°10.083, de 23 de setembro 1998.

[tanhaém, 28 de maio de 2012.
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente

Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 012/2012

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo adminis-
trativo n® 313/2012,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do 6bito, a Sra. MARIA ISABEL SARTO-
RIO SANTOS, portadora da cédula de identidade RG n®9.074.037 e do
CPFn°801.901.038-68, o Beneficio de Pensao por Morte, em vista do
falecimento de seu conjuge, o ex-servidor aposentado LUIZ PEREIRA
DOS SANTOS, portador da cédula de identidade RG n°5.397.164-4 e do
CPFn°800.712.958-87, em conformidade com o disposto no artigo 40,
§ 7°, da Constituicao Federal/88 e artigo 11, inciso I, da Lei Municipal
n°3.212 de 17 de abril de 2006, com as alteragdes introduzidas através
da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 28 de maio de 2012.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

Itanhaém- PREV

compsty F
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ANOS

ITANHAEM

EDITAIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - (ARTIGO 52, INCISOSI E I, ALINEAS “A” E “B”, DA LC. 101/00)
ADMINISTRAGAO DIRETA /INDIRETA / FUNDACIONAL - MUNICIPIO DE ITANHAEM - 2° BIMESTRE DE 2012

Valores expressos em R$

RECEITAS Previsao anual 2° BIMESTRE Acumulado
Categoria Econdmica/Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado a realizar
Receitas Correntes (A) 214.558.300,00 214.558.300,00 31.196.776,82 36.004.394,84 89.706.825,23 91.201.598,40 123.356.701,60
Tributarias 75.700.000,00 75.700.000,00 11.006.780,00 9.272.994,52 31.650.170,00 33.227.002,47 42.472.997,53
Impostos 54.900.000,00 54.900.000,00 7.982.460,00 6.903.606,82 22.953.690,00 24.603.298,51 30.296.701,49
IPTU 41.000.000,00 41.000.000,00 5.961.400,00 4.407.840,83 17.142.100,00 19.908.548,69 21.091.451,31
ISSQN 8.200.000,00 8.200.000,00 1.192.280,00 1.075.604,26 3.428.420,00 2.203.467,90 5.996.532,10
ITBI 5.100.000,00 5.100.000,00 741.540,00 1.392.719,03 2.132.310,00 2.426.643,40 2.673.356,60
IRRF 600.000,00 600.000,00 87.240,00 27.442,70 250.860,00 64.638,52 535.361,48
Taxas 18.600.000,00 18.600.000,00 2.704.440,00 2.106.554,78 7.776.660,00 8.194.391,89 10.405.608,11
Contribuicdo de Melhoria 2.200.000,00 2.200.000,00 319.880,00 262.832,92 919.820,00 429.312,07 1.770.687,93
Contribuicoes 8.640.000,00 8.640.000,00 1.256.256,00 2.931.548,78 3.612.384,00 7.078.741,16 1.561.258,84
Patrimoniais 1.706.500,00 1.706.500,00 248.125,10 671.103,38 713.487,65 2.063.588,43 -357.088,43
Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos 395.000,00 395.000,00 57.433,00 54.080,54 165.149,50 121.289,58 273.710,42

Transferéncias Correntes

117.681.300,00

117.681.300,00

17.110.861,02

21.716.471,31

49.202.551,53

46.688.866,33

70.992.433,67

(-) Contas Redutoras

(ICMS,FPM,IPI Exp)

(9.755.000,00)

(9.755.000,00)

(1.418.377,00)

(1.490.176,93)

(4.078.565,50)

(3.147.634,30)

6.607.365,70

Outras Receitas Correntes 20.190.500,00 20.190.500,00 2.935.698,70 2.848.373,24 8.441.648,05 5.169.744,73 15.020.755,27
Receitas de Capital (B) 24.755.000,00 24.755.000,00 3.599.377,00 4.669.799,07 10.350.065,50 5.064.073,27 19.690.926,73
Operagdes de Crédito 8.220.000,00 8.220.000,00 1.195.188,00 0,00 3.436.782,00 0,00 8.220.000,00
Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagoes de Crédito 8.220.000,00 8.220.000,00 1.195.188,00 0,00 3.436.782,00 0,00 8.220.000,00
Alienacao de Bens 75.000,00 75.000,00 10.905,00 0,00 31.357,50 0,00 75.000,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 16.460.000,00 16.460.000,00 2.393.284,00 4.669.799,07 6.881.926,00 5.064.073,27 11.395.926,73
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA TOTAL (A+B) 239.313.300,00 239.313.300,00 34.796.153,82 40.674.193,91 100.056.890,73 96.265.671,67 143.047.628,33
DESPESAS Dotacao Anual 2° BIMESTRE Acumulado
Categoria Econdémica/Natureza Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar

Despesas Correntes (C)

179.362.560,00

189.711.275,00

33.303.556,23

35.363.198,83

103.353.874,81

68.979.087,11

86.357.400,19

Pessoal/Encargos Sociais

91.424.460,00

98.223.460,00

19.543.330,09

19.064.742,06

45.919.749,12

38.283.914,08

52.303.710,88

Juros/Encargos da Divida Interna

120.000,00

370.000,00

105.145,54

102.966,46

251.742,37

240.298,99

118.257,63

Juros/Encargos Divida Externa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Outras Despesas Correntes

87.818.100,00

91.117.815,00

13.655.080,60

16.195.490,31

57.182.383,32

30.454.874,04

33.935.431,68

Despesas de Capital (D)

60.635.740,00

69.511.325,00

10.413.509,12

8.661.990,54

40.984.542,30

22.321.052,19

28.526.782,70

Investimentos 46.635.740,00 55.621.325,00 8.099.404,04 6.385.937,36 31.194.690,30 12.596.209,22 24.426.634,70
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 14.000.000,00 13.890.000,00 2.314.105,08 2.276.053,18 9.789.852,00 9.724.842,97 4.100.148,00
Amortizagao do Refin. Div. Mobil. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Amortizagoes 14.000.000,00 13.890.000,00 2.314.105,08 2.276.053,18 9.789.852,00 9.724.842,97 4.100.148,00
Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia (E) 2.915.000,00 2.259.000,00
DESPESA TOTAL (C+D) 239.998.300,00 259.222.600,00 43.717.065,35 44.025.189,37 144.338.417,11 91.300.139,30 114.884.182,89
SUPERAVIT/DEFICIT (A+B-C-D) -685.000,00 -19.909.300,00 -3.042.871,44 -3.350.995,46 -48.072.745,44 4.965.532,37

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

RONNIE ALEXANDRE ALELUIA
Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0

JOSUE BATISTA GOMES
Responsavel pelo Controle Interno

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - (ARTIGO 52, INCISOS I E II, ALINEAS “A” E “B”, DA LC. 101/00)
RESULTADO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA PODERES/ORGAOS - MUNICIPIO DE ITANHAEM - 2° BIMESTRE DE 2012

Valores expressos em R$

PODERES/ORGAOS Receitas Despesas Resultados
Bimestre Acumulado (1) Empenhada Liquidada Acumulado (3)=(1-2)| % = (3) / Total (1)
Bimestre Acumulado (2) Bimestre Acumulado
ADMINISTRAQAO DIRETA* 37.818.567,58 88.848.812,23 42.767.840,26 | 141.871.414,45 | 43.124.335,78 89.556.694,84 -53.022.602,22 -55,08%
ADMINISTRAGAO INDIRETA 2.155.993,97 | 7.416.859,44 949.225,09 2.467.002,66 900.853,59 1.743.444,46 4.949.856,78 5,14%
INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV | 2.155.993,97 7.416.859,44 949.225,09 2.467.002,66 900.853,59 1.743.444,46 4.949.856,78 5,14%
TOTAIS: 39.974.561,55 | 96.265.671,67 | 43.717.065,35 | 144.338.417,11 | 44.025.189,37 | 91.300.139,30 -48.072.745,44 -49,94%

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

RONNIE ALEXANDRE ALELUIA
Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0

ANO9 « N°201 - 16 A 29 DE MAIO DE 2012

JOSUE BATISTA GOMES
Responsavel pelo Controle Interno

BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM



ANOS

ITANHAEM

EDITAIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA - (ARTIGO 52, INCISO II, ALINEA “C” DA LC. 101/00)

ADMINISTRAGCAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -MUNICiPIO DE ITANHAEM - 2° BIMESTRE DE 2012

JOSUE BATISTA GOMES
Responsavel pelo Controle Interno

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RONNIE ALEXANDRE ALELUIA
Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0

ANO 9 « N°201 - 16 A 29 DE MAIO DE 2012

3 Valores expressos em R$
3 Fﬁ:géo Cod. Subf. DESPESAS Dotagao Anual 2° BIMESTRE Acumulado
Funcdes/Subfuncaes Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado a empenhar
: 1 0 LEGISLATIVO 5.610.000,00 5.610.000,00 470.307,26 463.788,16 1.655.498,48 1.275.054,02 3.954.501,52
: 1 31 |Acdo Legislativa 5.610.000,00 5.610.000,00 470.307,26 463.788,16 1.655.498,48 1.275.054,02 3.954.501,52
: 3 0 ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: 3 o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: 4 0 |ADMINISTRACAO 18.904.060,00 21.125.060,00 5.673.126,90 2.692.638,80 10.942.350,28 5.371.829,63 10.182.709,72
: 4 122 |Administracao Geral 18.039.060,00 20.121.060,00 5.425.304,67 2.473.031,73 10.256.454,32 4.821.662,24 9.864.605,68
E 4 129 Administracdo de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: 4 131 |Comunicacdo Social 353.000,00 508.000,00 129.366,75 96.320,48 404.385,28 321.852,92 103.614,72
: 6 0 |SEGURANCA PUBLICA 3.932.000,00 4.546.104,00 1.230.928,55 1.357.339,85 3.034.099,00 2.488.862,46 1.512.005,00
: 6 181 |Policiamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E : 8 0 |ASSISTENCIA SOCIAL 3.636.740,00 3.583.240,00 497.355,09 792.946,15 1.773.504,72 1.212.115,26 1.809.735,28
N : 8 243  |Assist-aCriancae ao 308.000,00 294.000,00 21.503,61 58.933,29 81.986,99 78.836,15 212.013,01
' Adolescente
< 8 244 |Assisténcia Comunitaria 2.806.500,00 2.927.000,00 475.851,48 734.012,86 1.691.517,73 1.133.279,11 1.235.482,27
T : 10 0 |SAUDE 34.985.000,00 34.050.000,00 7.366.403,67 8.429.170,17 21.058.353,63 15.981.670,92 | 12.991.646,37
: 10 301 |Atencdo Basica 33.190.000,00 32.309.000,00 7.012.957,99 8.061.405,05 20.238.735,42 15.363.232,83 | 12.070.264,58
Z : 10 307 |Assisténcia Hospitalar e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
< . Ambulatorlal_ _
| 10 303 ?”porfe Profilatico e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
— : erapéutico
: 10 304 |Vigilancia Sanitaria 1.795.000,00 1.741.000,00 353.445,68 367.765,12 819.618,21 618.438,09 921.381,79
Lu M 10 305 Vigilancia Epidemioldgica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D : 12 0 EDUCACAO 87.712.300,00 102.709.200,00 19.531.655,43 17.494.240,26 58.722.081,93 32.306.934,72 | 43.987.118,07
: 12 361 |Ensino Fundamental 68.547.300,00 80.717.200,00 15.758.632,20 13.990.359,32 47.656.796,33 25.656.848,91 | 33.060.403,67
— 12 365 |Educacio Infantil 16.476.000,00 18.843.000,00 3.276.571,39 3.119.028,47 10.054.326,78 6.031.064,95 8.788.673,22
< : 12 366 |CducacodeJovense 852.000,00 852.000,00 80.770,01 75.023,39 188.747,09 157.504,59 663.252,91
— Adultos
U : 12 367 |Educacdo Especial 273.000,00 373.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 373.000,00
_— 12 244  |[ASSISTENCIA 655.000,00 1.035.000,00 203.181,83 203.335,69 355.011,73 323.892,89 679.988,27
| COMUNITARIA ‘ ‘ ’ ' ’ ’ '
O : 13 0 |CULTURA 911.000,00 911.000,00 111.141,18 131.969,29 244.784,64 199.122,21 666.215,36
: 13 392 |Difusdo Cultural 911.000,00 911.000,00 111.141,18 131.969,29 244.784,64 199.122,21 666.215,36
z : 15 0 URBANISMO 31.523.000,00 32.948.000,00 2.159.961,64 2.702.872,86 14.087.418,24 6.863.266,00 18.860.581,76
: 15 451 |Infra-Estrutura Urbana 22.253.000,00 23.937.000,00 911.886,90 1.812.898,75 10.938.023,95 4.881.345,78 12.998.976,05
; : 15 452 [Servigos Urbanos 9.270.000,00 9.011.000,00 1.248.074,74 889.974,11 3.149.394,29 1.981.920,22 5.861.605,71
[ 15 122 |ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: 16 0 HABITACAO 1.921.200,00 2.402.700,00 1.219.859,90 1.433.547,76 2.213.621,43 2.062.431,64 189.078,57
_— 16 482 |Habitacdo Urbana 1.921.200,00 2.402.700,00 1.219.859,90 1.433.547,76 2.213.621,43 2.062.431,64 189.078,57
O : 18 0 |GESTAO AMBIENTAL 614.500,00 649.500,00 174.167,95 50.512,41 269.999,47 60.653,93 379.500,53
an] : 18 541 Z::Z?g;?agf‘o e Conservacaol (14 500,00 649.500,00 174.167,95 50.512,41 269.999,47 60.653,93 379.500,53
: 18 542 |Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: 20 0 |AGRICULTURA 217.000,00 217.000,00 20.969,80 25.147,18 61.609,19 52.637,28 155.390,81
: 20 605 | Abastecimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: 20 o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: 23 0 |COMERCIO E SERVICOS|  2.560.000,00 2.571.300,00 363.179,58 462.830,35 1.497.180,75 1.358.712,91 1.074.119,25
. 23 691 Promogdo Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: 23 695 |Turismo 2.560.000,00 2.571.300,00 363.179,58 462.830,35 1.497.180,75 1.358.712,91 1.074.119,25
: ADMINISTRAGAO
: 23 122 [ traL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: 27 0 |DESPORTO E LAZER 1.670.000,00 1.460.000,00 299.265,54 167.511,29 427.672,72 245.872,52 1.032.327,28
: 27 812 |Desporto Comunitario 1.670.000,00 1.460.000,00 299.265,54 167.511,29 427.672,72 245.872,52 1.032.327,28
: 0 o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: 28 0 ENCARGOS ESPECIAIS | 17.301.500,00 17.441.500,00 2.854.248,88 2.912.060,00 12.538.270,55 11.129.236,43 4.903.229,45
: 28 843 |Servico da Divida Interna | 10.120.000,00 10.260.000,00 2.044.253,37 2.004.022,39 9.330.800,02 9.254.347,61 929.199,98
: 28 846 |Outros Encargos Especiais| _ 6.960.000,00 6.960.000,00 809.995,51 809.995,51 3.005.982,48 1.736.840,17 3.954.017,52
M TOTAL 239.998.300,00 259.222.600,00 43.717.065,35 44.025.189,37 144.338.417,11 91.300.139,30 114.884.182,89
1



RECEITA CORRENTE LIQUIDA - (ARTIGO 2°, INCISO IV E 53, INCISO I DA LC. 101/00) - ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Valores expressos em R$

ABRIL

Bimestre Anterior

RECEITAS CORRENTES MAIOQ JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
ADMINISTRAGAO DIRETA 16.702.775,61 14.276.522,63 16.675.809,79 15.195.928,85 14.523.280,19 16.124.626,14 15.861.403,05
ADMINISTRACAO INDIRETA 1.291.888,28 -1.029,76 938.233,57 1.751.265,73 1.324.889,65 671.178,29 992.364,19

Autarquias 1.291.888,28 -1.029,76 938.233,57 1.751.265,73 1.324.889,65 671.178,29 992.364,19

Fundagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empresas Estatais Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal 17.994.663,89 14.275.492,87 17.614.043,36 16.947.194,58 15.848.169,84 16.795.804,43 16.853.767,24
(-) DEDUGOES

Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind.e 622.629,21 0,00 578.403,22 213.851,92 835.704,69 0,00 393.182,38
Fund.

Contrib. Serv. Reg.Propr.Previdéncia 381.588,65 19.830,40 313.406,42 301.753,80 415.658,35 35.503,92 10.293,70

Compensacdo Financ.entre Reg. Prev. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FUNDEB 849.188,43 718.063,69 1.615.521,09 739.239,83 597.186,20 715.231,59 766.553,93

Anulacdo de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suhtotal 1.853.406,29 737.894,09 2.507.330,73 1.254.845,55 1.848.549,24 750.735,51 1.170.030,01

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 16.141.257,60 13.537.598,78 15.106.712,63 15.692.349,03 13.999.620,60 16.045.068,92 15.683.737,23
Valores expressos em R$

RECEITAS CORRENTES DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARGO MES DE REF: TOTAL Apuragdo |Previsdo atualiza-

dada Exercicio

ADMINISTRAGAO DIRETA

20.142.890,95

35.530.983,60

16.762.444,22

18.530.475,37

16.048.470,07

216.375.610,47

213.004.575,19

219.423.300,00

ADMINISTRACAO INDIRETA 1.920.679,30 1.431.351,75 1.604.755,37 1.425.449,40 0,00 13.351.025,77 13.964.310,60 4.000.000,00
Autarquias 1.920.679,30 1.431.351,75 1.604.755,37 1.425.449,40 0,00 13.351.025,77 13.964.310,60 4.000.000,00
Fundagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas Estatais Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal

22.063.570,25

36.962.335,35

18.367.199,59

19.955.924,77

16.048.470,07

229.726.636,24

226.968.885,79

223.423.300,00

(-) DEDUGOES

Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind.e Fund. 956.160,89 1.600.035,76 624.722,59 681.414,65 0,00 6.506.105,31 11.584.391,15 4.490.000,00
Contrib. Serv. Reg.Prépr.Previdéncia 817.555,26 767.105,01 972.746,16 632.415,16 0,00 4.667.856,83 7.666.938,23 2.850.000,00
Compensacdo Financ.entre Reg. Prev. 0,00 0,00 0,00 249.180,00 0,00 249.180,00 0,00 100.000,00
FUNDEB 834.446,68 840.754,83 816.702,54 711.928,13 778.248,80 9.983.065,74 8.192.658,62 -5.100.000,00
Anulacdo de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suhtotal 2.608.162,83 3.207.895,60 2.414.171,29 2.274.937,94 778.248,80 21.406.207,88 27.443.988,00 2.340.000,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

19.455.407,42

33.754.439,75

15.953.028,30

17.680.986,83

15.270.221,27

208.320.428,36

199.524.897,79

221.083.300,00

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RONNIE ALEXANDRE ALELUIA
Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS - (ARTIGOS 53, INCISO II E 50, INCISO IV DA LC. 101/00)

ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL - MUNICIPIO DE ITANHAEM - 2° BIMESTRE DE 2012

BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM

Valores expressos em R$
I -RECEITAS PREVIDENCIARIAS Previsao Anual Receitas Realizadas Saldo a Realizar
Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre
Contribuicdoes Patronais 3.860.000,00 3.860.000,00 682.444,46 2.764.088,73 1.095.911,27
Contribuicdes dos Servidores Ativos 2.770.000,00 2.770.000,00 627.750,50 2.361.305,06 408.694,94
Contribuicdes dos Servidores Inativos 50.000,00 50.000,00 3.866,40 9.391,98 40.608,02
Contribuicdes dos Pensionistas 30.000,00 30.000,00 798,26 1.569,29 28.430,71
Receitas Patrimoniais 700.000,00 700.000,00 613.502,10 1.670.598,08 -970.598,08
Compensacdes Previdenciarias 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Alienacdes de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras 415.000,00 415.000,00 227.632,25 464.256,90 -49.256,90
Total 7.840.000,00 7.840.000,00 2.155.993,97 7.271.210,04 568.789,96
11 -DESPESAS PREVIDENCIARIAS Dotacao Anual Empenhadas Liquidadas Saldo a Empenhar
Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
Inativos 3.090.000,00 3.090.000,00 535.596,12 1.569.528,91 544.124,68 1.147.917,04 1.520.471,09
Pensionistas 800.000,00 800.000,00 204.842,23 438.752,39 201.606,35 332.558,82 361.247,61
Outros Beneficios 180.000,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00
Outras Despesas 2.505.000,00 2.505.000,00 208.786,74 458.721,36 155.122,56 262.968,60 2.046.278,64
Total 6.575.000,00 6.575.000,00 949.225,09 2.467.002,66 900.853,59 1.743.444,46 4.107.997,34
III - RESULTADO 1.265.000,00 1.265.000,00 1.206.768,88 4.804.207,38 1.255.140,38 5.527.765,58
IV -DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS R$ R$
Receitas 9.653.151,59 Despesas 2.626.813,61
Orcamentarias 7.416.859,44 Orcamentarias pagas 1.743.444 46
Extra-orcamentdrias 2.236.292,15 Extra-orcamentdrias 883.369,15
Inscricao Restos a pagar* 0,00
Saldo do exercicio anterior 33.879.410,28 Saldo Atual 42.174.782,07
Caixa 0,00 Caixa 0,00
Bancos Conta Movimento 33.879.410,28 Bancos Conta Movimento 1.438.325,03
Aplicacbes Financeiras 0,00 Aplicacdes Financeiras 40.736.457,04
Total Geral 43.532.561,87 44.801.595,68

JOSUE BATISTA GOMES
Responsavel pelo Controle Interno
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BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM

ANOS

ITANHAEM

EDITAIS

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO - (Art. 53, Inciso III da LC. 101/00) - ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL - MUNICiPIO DE ITANHAEM - 2° BIMESTRE DE 2012

RESULTADO PRIMARIO

Valores expressos em R$

Periodo Exercicio

RECEITAS FISCAIS Previsao Atualizada Realizagao Anterior
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre

Receitas Correntes 214.558.300,00 31.196.776,82 89.706.825,23 36.004.394,84 91.201.598,40 79.118.740,21

Receitas de Capital 24.755.000,00 3.599.377,00 10.350.065,50 4.669.799,07 5.064.073,27 0,00

Subtotal:

239.313.300,00

34.796.153,82

100.056.890,73

40.674.193,91

96.265.671,67

79.118.740,21

(-) Deducaes

Receitas de Operacdes de Crédito 8.220.000,00 1.195.188,00 3.436.782,00 0,00 0,00

Rendas de aplicacdes Financeiras 1.706.500,00 248.125,10 713.487,65 670.830,15 2.063.077,54 897.555,35
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas de alienacoes de ativos 75.000,00 10.905,00 31.357,50 0,00 0,00 0,00
Subtotal 10.001.500,00 1.454.218,10 4.181.627,15 670.830,15 2.063.077,54 897.555,35

I - RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS

229.311.800,00

33.341.935,72

95.875.263,58

40.003.363,76

94.202.594,13

78.221.184,86

DESPESAS FISCAIS

Dotacao Atualizada

Despesas Liquidadas

Periodo Exerc. Ant.

Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre

Despesas Correntes 189.711.275,00 33.185.009,46 115.328.125,12 35.363.198,83 68.979.087,11 30.126.078,44
(-) Juros e Encargos da Divida 370.000,00 114.908,00 360.362,00 102.966,46 240.298,99 48.761,66

Subtotal 189.341.275,00 33.070.101,46 114.967.763,12 35.260.232,37 68.738.788,12 30.077.316,78
Despesas de Capital 69.511.325,00 8.475.603,93 49.747.797,74 8.661.990,54 22.321.052,19 5.836.863,57
(-) Deducaes 13.890.000,00 1.771.600,00 10.862.400,00 2.276.053,18 9.724.842,97 1.129.359,03

Amortizacdo de Divida 13.890.000,00 1.771.600,00 10.862.400,00 2.276.053,18 9.724.842,97 1.129.359,03

Concessao de Empréstimos

Aquisicdo de Titulo de Capital j& Integralizado

Subtotal 55.621.325,00 6.704.003,93 38.885.397,74 6.385.937,36 12.596.209,22 4.707.504,54

IT - RESERVA DE CONTINGENCIA

2.259.000,00

IIT - DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS

244.962.600,00

39.774.105,39

153.853.160,86

41.646.169,73

81.334.997,34

34.784.821,32

IV - RESULTADO PRIMARIO (I - ITI+II)

-13.391.800,00

-6.432.169,67

-57.977.897,28

-1.642.805,97

12.867.596,79

43.436.363,54

RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
= Em 31/12 Exerc. | Bimestre Anterior | . . . Lo
ESPECIFICAGAO Anterior (A) (B) Bimestre Atual (C) | No Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)

1. Divida Consolidada

57.733.786,65

55.215.149,76

54.744.604,44

I1. Deducdes:(*)

30.507.111,60

38.229.250,77

37.419.179,19

Ativo Disponivel

42.341.807,89

48.436.592,58

55.148.878,02

Haveres Financeiros

582.751,98

551.354,46

570.700,48

(-) Restos a Pagar Processados

12.417.448,27

10.758.696,27

18.300.399,31

III. Divida Consolidada Liquida (I-IT)

27.226.675,05

16.985.898,99

17.325.425,25

IV. Receita de Privatizagoes

V. Passivos Reconhecidos

Divida Fiscal Liquida (IIT + IV - V)

27.226.675,05

16.985.898,99

17.325.425,25

339.526,26

-9.901.249,80

(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema lancgara o valor zero, pois nao deve ser informado o valor negativo.

Justificativas (art. 9°, cc inciso I, §2°, art. 53 da LRF)

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RONNIE ALEXANDRE ALELUIA
Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0
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DEMONSTRATIVO DA VARIACAO PATRIMONIAL E APLICAGCAO DE RECURSOS DECORRENTES DA ALIENAGAO DE ATIVOS - (Artigo 53, §1°, Inciso III, da LC 101/00)
ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL - MUNICIPIO DE ITANHAEM - ANO DE 2012

I- VARIAGAO PATRIMONIAL Valores expressos em R$
1. Resultado da Execucao do Orcamento ACRESCIMOS REDUCGOES
Superavit 6.786.163,11
Déficit 0,00
2. Ativo Permanente 17.438.670,91 15.444.011,43
Bens Moveis 1.397.518,73 345,00
Bens Imoveis 0,00 0,00
Obras e Instalacdes 0,00 0,00
Titulos e Valores 0,00 0,00
Divida Ativa 1.256.840,81 735.662,57
Outros Créditos 14.784.311,37 14.708.003,86
3. Passivo Permanente 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Outras Dividas (Previdéncia Prdpria , INSS, FGTS) 0,00 0,00
4. TOTAIS 24.224.834,02 15.444.011,43
5. RESULTADO PATRIMONIAL VARIAGAO POSITIVA = 8.780.822,59
IT - APLICACAO DE RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS
PODERES/ORGAO: Saldo do Exercicio |Receita Realizada (2) Aplicagao dos Recursos Saldo a aplicar Saldo C/C vinculada
Anterior (1) (1)+(2)-(3) a aplicacao
Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | Despesa Paga (3)
ADMINISTRAGAO DIRETA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Camara Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prefeitura Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO INDIRETA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Detalhar a origem e a aplicacao dos recursos ohtidos com a alienacao de ativos para cada Orgao de cada Poder:
Nao houve alienacdes de Ativos no exercicio de 2.009

JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0 Responsavel pelo Controle Interno

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - (Artigos 54 e 55 da LC 101/00) - MUNICiPI0 DE ITANHAEM - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - 1° QUADRIMESTRE DE 2012

<
I- COMPARATIVOS: 111 - DEMONSTRATIVOS: =
EXERCICIO ANTERIOR 1° QUADRIMESTRE Disponibh.financ.em 31/12: R$ Inscricao de Restos a Pagar: R$ |'_|_]
Receita Corrente Liquida 201.130.475,21 208.320.428,36 Caixa 0,00 Processados 0,00
R$ % R$ % Bancos — C/Movimento 0,00 N&o Processados 0,00 D
Despesas Totais com Pessoal 85.975.017,22 42,75 99.627.235,66 47,82 Bancos — C/Vinculadas 0,00 Total da Inscricdo: 0,00
Limite Prudencial 95% (par. 106.868.379,75 51,30 Aplicacdes Financeiras 0,00 4
(n.art.22 LRF) Subtotal _ 0,00 <
Limite Legal (art. 20 LRF) 108.610.456,61| 54,00 112.493.031,31 54,00 (-) Deducaes: [—
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00 Compromissos a pagar até 31/12 0,00 U
Total das Disponibilidades: 0,00 —
Despesa Lig. Inativos e Pensionistas |
Total da Despesa Liquida 3.075.030,37 1,53 2.125.541,76 1,02 O
=< 5 o
:;'r;"te |L§g7all7(§918),art.2 Lei 24.135.657,03 12,00 24.998.451,40 12,00 Operacoes de Crédito por Antecipacao de Receita Orcamentaria - ARO
ederal 9.717/98). Data da Con- Valor  |Data da Liquidacao Liquidado | Saldo a
Excesso a Regularizar ~ .
tratagao Contratado no Exercicio| Pagar =
Divida Consolidada Liquida R$ - RS [—1
Saldo 27.226.675,05 13,54 17.325.425,25 8,32 Principal Juros Encargos LI.]
Limite Legal (arts.3%e 241.356.570,25 120,00 249.984.514,03 120,00 .J
4° Res.n® 40 Senado) S 0,00 S/ S Ry S S U — 0,00 0,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00 / 0,00 / / / 0,00 0,00 O
Concessdes de Garantias /__/ 0,00 /] /_/ |/ 0,00 0,00 /M
Montante 0,00 0,00
Limite Legal (art. 9° Res.n® 43 | 44.248.704,55 | 22,00 45.830.494,24 22,00 — /| 000 |/ / |/ / |/ /[ | 000 0,00
Senado) [/ 0,00 / /[ /] 0,00 0,00
Excesso a Regularizar
] 0,00 I S R A A B R 0,00 0,00
Operacoes de Crédito (exceto ARO)
Realizadas no periodo 3.315.943,96 1,65 0,00 S  — iV S N— S S— P — p——" — L A
Limite legal (inc. I, art. 32.180.876,03 | 16,00 33.331.268,54 16,00 /o 0,00 /o /o /o 0,00 0,00
7° Res.n® 43 Senado) — — — —
Excesso a regularizar 0,00 0,00 /1 0,00 /1 /1 /1 0,00 0,00
Antecipacao de Receitas Orcamentarias (ARQ) S — 0,00 S S S R S S— —— — 0,00 0,00
Saldo devedor 0,00 0,00 /) 0,00 / / /) 0,00 0,00
Limite legal (art. 10 Res.n° 43 14.079.133,26 7,00 14.582.429,99 7,00
!/ / 0,00 /[ // !/ 0,00 0,00
Senado) —
Excesso a regularizar )/ | 000 | _/ / _N\_/ /| __/ /| 0,00 0,00
_/ J | o000 |/ / |\ _/ f/ |/ / | 000 0,00
II -INDICAGAO DAS MEDIDAS ADOTADAS 0U A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima): /] 0,00 / !/ !/ 0,00 0,00
JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0 Responsavel pelo Controle Interno
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ANOS

ITANHAEM

EDITAIS

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL E PREVIDENCIARIAS - (ARTIGO 22; ARTIGO 59, § 1°,INCISOS ILE IV E § 2°
DA LEI COMPLEMENTAR 101/00; §§ 1° E 2° DO ARTIGO 2° DA LEI FEDERAL N° 9717/98) - 1° QUADRIMESTRE DE 2012

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RONNIE ALEXANDRE ALELUIA
Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0

JOSUE BATISTA GOMES
Responsavel pelo Controle Interno

ANO 9 « N°201 - 16 A 29 DE MAIO DE 2012

E Valores expressos em R$
3 DESPESAS COM PESSOAL MAIOQ JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO
. |Despesas com Pessoal Ativo 4.886.242,51 4.932.519,76 5.264.769,05 5.119.112,40 102.508,29 5.483.711,79
E Mao-de-Obra terceirizada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
+ |Encargos Sociais 1.082.103,42 1.104.332,73 1.120.009,96 1.137.173,53 50.671,26 1.196.759,44
E Inativos 368.462,79 373.781,31 368.673,84 421.604,18 406.857,50 407.386,78
+ |Pensionistas 108.676,35 112.386,67 52.533,85 111.507,39 109.774,22 110.062,99
. [Salario Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢ |Sentencas Judiciais do periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
+ |Outras desp.com pessoal (PASEP etc) 1.061.848,96 937.472,81 1.157.275,20 994.402,07 255.714,30 1.082.050,80
S Subtotal 7.507.334,03 7.460.493,28 7.963.261,90 7.783.799,57 925.525,57 8.279.971,80
. |(-) DEDUGOES (81° do art. 19)
E Indenizagdo por demissdo (inc.I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s |Incentivos a demissao voluntaria (inc.I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E E Deciséo Judicial de compet.anterior(inc.1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\[_|_'| + |Inativos e Pensionistas (inc.VI) 477.139,14 486.167,98 421.207,69 533.111,57 516.631,72 517.449,77
< 3 Suhtotal 477.139,14 486.167,98 421.207,69 533.111,57 516.631,72 517.449,77
: + |TOTAL 7.030.194,89 6.974.325,30 7.542.054,21 7.250.688,00 408.893,85 7.762.522,03
. |DESPESAS COM PESSOAL INATIVO E
% § PENSIONISTAS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO
l_' + [Despesas com Pessoal Inativo 368.462,79 373.781,31 368.673,84 421.604,18 406.857,50 407.386,78
— . |Despesas com Pensionistas 108.676,35 112.386,67 52.533,85 111.507,39 109.774,22 110.062,99
] E Outros beneficios e desp. com Inativos
D : |Subtotal 477.139,14 486.167,98 421.207,69 533.111,57 516.631,72 517.449,77
s (-) DEDUGOES
'J ¢+ |Contribuicdes dos Segurados 381.588,65 19.830,40 313.406,42 301.753,80 415.658,35 35.503,92
< E TOTAL DESPESAS LIQUIDAS 95.550,49 466.337,58 107.801,27 231.357,77 100.973,37 481.945,85
—
U Valores expressos em R$
= K DESPESAS COM PESSOAL NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARGO MES REF.: ABRIL Totais:
6 S Despesas com Pessoal Ativo 6.098.123,44 8.383.460,60 11.361.886,98 5.650.082,41 89.986,12 13.046.959,96 70.419.363,31
¢ |Mé&o-de-Obra terceirizada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
+ |Encargos Sociais 1.082.949,27 2.417.276,69 2.380.033,68 1.285.290,72 81.117,87 2.535.385,89 15.473.104,46
z E Inativos 404.012,88 723.950,57 783.023,07 565.181,89 535.596,12 213.986,66 5.572.517,59
== . [|Pensionistas 107.974,66 69.212,48 118.728,81 115.181,35 204.842,23 0,00 1.220.881,00
[_' S Salario Familia 0,00 0,00 21.194,55 12.146,79 6,24 27.757,38 61.104,96
LIJ + |Sentencas Judiciais do periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
J S Outras desp.com pessoal (PASEP etc) 1.259.329,28 1.275.688,01 2.261.715,36 1.048.796,08 44.276,61 2.295.093,45 13.673.662,93
O ¢ [Subtotal 8.952.389,53 12.869.588,35 16.926.582,45 8.676.679,24 955.825,19 18.119.183,34 106.420.634,25
m E (-) DEDUGOES (§1° do art. 19)
¢ |Indenizacdo por demissdo (inc.I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
+ |Incentivos a demissao voluntaria (inc.II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S Decisdo Judicial de compet.anterior(inc.IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
+ |Inativos e Pensionistas (inc.VI) 511.987,54 793.163,05 901.751,88 680.363,24 740.438,35 213.986,66 6.793.398,59
E Suhtotal 511.987,54 793.163,05 901.751,88 680.363,24 740.438,35 213.986,66 6.793.398,59
: |TOTAL 8.440.401,99 12.076.425,30 16.024.830,57 7.996.316,00 215.386,84 17.905.196,68 99.627.235,66
E DESPESAS COM PESSOAL INATIVO E NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARGO MES REF.: Totais:
E PENSIONISTAS ABRIL
S Despesas com Pessoal Inativo 404.012,88 723.950,57 783.023,07 565.181,89 535.596,12 213.986,66 5.572.517,59
« |Despesas com Pensionistas 107.974,66 69.212,48 118.728,81 115.181,35 204.842,23 0,00 1.220.881,00
E Qutros beneficios e desp. com Inativos 0,00
.  |Subtotal 511.987,54 793.163,05 901.751,88 680.363,24 740.438,35 213.986,66 6.793.398,59
: |(-) DEDUGOES
s |Contribuicées dos Segurados 10.293,70 817.555,26 767.105,01 972.746,16 632.415,16 0,00 4.667.856,83
E TOTAL DESPESAS LIQUIDAS 501.693,84 -24.392,21 134.646,87 -292.382,92 108.023,19 213.986,66 2.125.541,76
1
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ANEXO I - MODELO 10 - RGF - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL - (ARTIGO 22; ARTIGO 59, § 1°,INCISOSIT EIV E § 2° DA LEI COMPLEMENTAR 101/00)
MUNICIPIO DE ITANHAEM - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL - 1° QUADRIMESTRE/2012

Itanhaem, 23 de maio de 2.012
Marco Aurelio Gomes dos Santos
Presidente da Camara Municipal

Irailde dos Santos
Responsavel pelo Controle Interno

Aluizio da Costa Marques
Diretor de Finangas - CRC-1SP081715

ANO9 « N°201 - 16 A 29 DE MAIO DE 2012

©©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000p00000000000000

Valores expressos em R$| ¢
DESPESAS COM PESSOAL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO S
Despesas com Pessoal Ativo 316.284,35 311.694,85 297.068,89 288.577,07 292.222,38 303.209,89 S
\VIao-de-Obra terceirizada :
Encargos Sociais 50.634,76 51.868,75 103.734,54 51.797,79 7.739,20 52.856,71 .
Inativos 55.915,82 7.112,98 68.461,34 7.112,98 58.245,07 34.159,46
Pensionistas 24.983,61 1.937,47 15.866,51 1.937,47 24.983,61 13.726,60 :
Salario Familia :
Sentencas Judiciais do perfodo .
Outras despesas com pessoal S
Subtotal 447.818,54 372.614,05 485.131,28 1.305.563,87 383.190,26 403.952,66 .
(-) DEDUGOES (§1° do art. 19) :
Indenizagao por demissao (inc. I) : 2
Incentivos a demissdo voluntaria (inc.11) .
Decisao Judicial compet.anterior (inc.1V) E N
Inativos e Pensionistas (inc.VI) 3 <
nao utilizar esta linha!!! .
Subtotal : L
TOTAL 447.818,54 372.614,05 485.131,28 1.305.563,87 383.190,26 403.952,66 s Z
Valores expressos em R$ <
DESPESAS COM PESSOAL NOV DEZ JANEIRO FEV MARCO ABRIL TOTAIS: . [—1
.
Despesas com Pessoal Ativo 292.285,11 371.220,91 308.339,92 348.284,91 324.937,87 285.553,10 3.739.679,25 5 I'_u
Mé&o-de-Obra terceirizada :
Encargos Sociais 45.147,85 105.796,92 10.544,53 45.766,60 54.409,19 110.082,72 690.379,56 : D
Inativos 33.671,44 25.523,73 7.601,00 33.671,44 62.456,68 33.671,44 427.603,38 :
Pensionistas 13.593,57 27.470,83 2.070,50 13.593,57 26.517,82 14.294,16 180.975,72 : —
Salario Familia 0,00 : <
Sentencas Judiciais do perfodo E L=
Outras despesas com pessoal B U
Subtotal 384.697,97 530.012,39 328.555,95 441.316,52 468.321,56 443.601,42 5.994.776,47 .
(-) DEDUGOES (§1° do art. 19) : -
Indenizacao por demissdo (inc. I) 0,00 . O
Incentivos a demissao voluntaria (inc.I1) 0,00 s
Decisao Judicial compet.anterior (inc.1V) 0,00 H 2
Inativos e Pensionistas (inc.VI) 0,00 P —
ndo utilizar esta linha!!! 0,00 =
Subtotal 0,00 . I’_I_]
TOTAL 384.697,97 530.012,39 328.555,95 441.316,52 468.321,56 443.601,42 5.994.776,47 —
Marco Aurelio Gomes dos Santos Aluizio da Costa Marques Irailde dos Santos E O
Presidente da Camara Municipal Diretor de Financas-CRC1SP081715 Responsavel pelo Controle Interno s m
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - (ARTIGOS 54 E 55 DA LC 101/00) - MUNICIPIO DE ITANHAEM E
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL - 1° QUADRIMESTRE/2012 .
I - COMPARATIVOS: [ Valores expressos em R$ 0 3
EXERCICIO ANTERIOR 1° QUADRIMESTRE .
Receita Corrente Liquida 201.130.475,21 208.320.428,36 III - DEMONSTRATIVOS: E
R$ % R$ % Disponibilidades financ.em 31/12/ | Inscricdo de Restos a Pagar: R$ :
Caixa Processados .
Despesas Totais com Pessoal 4.694.083,92 2,33| 5.994.776,47 2,88 Bancos — C/Movimento: R$ N&ao Processados M
Limite Prudencial 95% (par. Bancos — C/Vinculadas Total da Inscricdo: .
Gn.art.22) Aplicacdes Financeiras .
Limite Legal (art. 20) 12.067.828,51 6,00 Subtotal Servigos de Terceiros R$ %RCL|
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 (art. 72 LC 101/00) :
(-) Deducdes: .
11 -INDICAGAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima): Valores compromissados a pagar Exercicio anterior 0,00 0,00 §
nenhuma medida a adotar, pois, foram cumpridos os limites até H
0 [ [ [ [ Total das Disponibilidades: R$ Exercicio atual 0,00 :
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. i ) o OPORTUNIDADE >> No local a populacao podera ohter
ANOE MS M informacoes sobre linhas de crédito, além de fazer

S HABITAG[\O - i simulacoes para compra de imdveis
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BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM

>>CONDICOES
As linhas de financiamento para

a casa propria atendem a todas as
faixas de renda familiar, com prazo

Nos dias 2 e 3 de junho, no estacionamento
do Pago Municipal, sera realizado o 8° Feirdo
da Casa Prépria da Caixa Economica Federal,
das 10 as 18 horas. No local a populagao po-
dera obter informacdes sobre linhas de crédito
e fazer simulagdes para compra de iméveis.

ciamento definido, a Caixa podera aprovar a

carta de crédito na hora. O estacionamento =
do Paco Municipal fica localizado na Avenida = -

Washington Luiz, 75, no Centro.
A organizagao do evento estima que havera

regras. Com a documentagdo correta e finan- = s

de pagamento de até 30 anos. Os
jures podem variar, dentro do SFH, :
de 4,6% a.a. até 9% a.a., para todas i

L Os interessados em conferir o feirao e ad-
quirir um imdvel devem levar RG; CPF; cer-
as modalidades de financiamento. ti?léo de AN OOl Se e casado., Eert_i-
Os interessados na compra de uma L dao de f:asamento; comprovante d.e residéncia
moradia vio encontrar oportunidades éﬁ e holerite. Vale lembrar que os interessados
de negocios com financiamento de até &% também podem fazer uso do Fundo de Garan-
100% clo valor do |movel tia do Tempo de Servico (FGTS) como parte

At T uﬂg;: T ;g i do financiamento, desde que se enquadre nas
e A
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a participacao de dez imobiliarias, uma cons-
trutora e correspondentes bancarios da Caixa ;&y \
Econdmica Federal. A oferta sera de mais de o=
1.200 unidades habitacionais. e~

Em 2011, na Baixada Santista, mais de 15
mil pessoas visitaram a Feira, quando foram
fechados e encaminhados mais de R$ 160 mi-
[hoes em negdcios. ;
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