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SOLIDARIEDADE >> Entre os postos estao diversos comércios,
escolas estaduais, unidades de saide e Batalhao da Policia Militar

Itanhaém tem 31 postos da Campanha
Metropolitana do Agasalho 2012

‘Roupa boa, a gente doa’. Este é o slo-
gan da Campanha Metropolitana do Aga-
salho 2012, que foi prorrogada até o dia
29 de junho. Em Itanhaém, municipes po-
dem colaborar com cobertores e roupas de
frio depositando as doacgdes em um dos 31
postos espalhados pela Cidade.

Comércios, escolas estaduais, unidades
de saude batalhdo da policia militar rece-
bem as doagdes. A campanha tem como
objetivo arrecadar o maior nimero de aga-

salhos e cobertores,

a fim de ajudar mi-

Ilhares de familias carentes do Municipio a

enfrentar o inverno.

Participam da campanha as nove ci-
dades da regiao metropolitana: Bertioga,
Cubatdo, Guaruja, Santos, Sao Vicente,
Praia Grande, Mongagud, Itanhaém e Pe-
ruibe. Mais informacgdes podem ser obtidas
no telefone do Fundo Social de Solidarie-
dade de Itanhaém (13) 3427-5068.

>> CONFIRA 0S POSTOS DE ARRECADAGAO:

UNIDADE DE SAUDE DA
FAMILIA DO CENTRO

Tel.: (13) 3426-4685

Rua Artur Bernardes, 28 — Centro

CINI - CENTRO DE 3
INFECTOLOGIA DE ITANHAEM
Tel.: (13) 3426-3350 / 3427-4095
Rua Jacome Farjado, 19 — Centro

CESCRIM PAULA VEGAS

Tel.: (13) 3426 3197

Enderego: Avenida Tiradentes, 184
Jardim Mosteiro

CAPS - CENTRO DE
ATENGAO PSICOSSOCIAL
Tel.: (13) 3427 6317

Av. Presidente Kennedy, 203
Praia do Sonho

CENTRO DE ESPECIALIDADES
Tel.: (13) 3426-2074 / 3427-2870
Rua dos Fundadores, 565

Belas Artes

UNIDADE DE S,ALIIDE DA
FAMILIA DO OASIS
Telefone: (13) 3427-7533

Rua Estanislau Gerénimo, 418
Jardim Oasis

UNIDADE DE SAUDE DA
FAMILIA DO SAVOY

Tel.: (13) 3426-1798

Rua Jaime Lino dos Santos, 290
Savoy

UNIDADE DE SAl'.lD_E DA
FAMILIA DO SUARAO

Tel.: (13) 3426-1577

Rua Padre Teodoro Ratisbone, 921
Suarao

EQUIPE DE SAUDE DA
FAMILIA DO LOTY

Tel.: (13) 3424-3279

Rua Vereador Casemiro Guimaraes
Junior, 424 — Loty

UNIDADE DE SAUDE DA
FAMILIA GUAPIRANGA
Tel.: (13) 3426 580

Rua Aristeu Rodrigues da
Silva, s/n° - Guapiranga

UNIDADE DE SAUDE DA
FAMILIA GRANDESP

Tel.: (13) 3425.3375

Avenida Pedro Walmore de
Aratjo, 610 -Jardim Grandesp

UNIDADE DE SAUDE DA
FAMILIA GAIVOTA

Tel.: (13) 3429-1410

Endereco Provisério: Avenida
Flacides Ferreira, 500 - Gaivota

UNIDADE DE SAUDE DA
FAMILIA JD. CORONEL
Telefone: (13) 3427-5524
Avenida Domingos Perez
Domingues, 734

Jardim Coronel

UNIDADE DE SAUDE DA
FAMILIA BELAS ARTES

Tel.: (13) 3426 1402

R. Henrique Julio Lima, 112- B. Artes

E.E. Benedito Calixto
Tel.: 3422-3289
Avenida Rui Barbosa, 180 — Centro

E.E. DR. JOSE CARLOS BRAGA
DE SOUZA

Tel.: 3422-4973 / 3422-4686

Rua Octacilio Dantas, 1.500 — Savoy

E.E. ROSELIA BRAGA XAVIER
Tel.: 3429-1707 / 3429-1975
Av. Ver. Armando Ferreira, 913 - Gaivota

E.E. DAGOBERTO NOGUEIRA
DA FONSECA

Tel.: 3422-4975 / 3422-4985

Rua Padre de Conde, s/n® — Suarao

E.E. MILTON MARTINS POITENA
Tel.: 3422-2713 / 3422-2714

R. Joaquim Pedro do Nascimento,
297- Ivoty

E.E. PROF. JON TEODORESCO
Tel.: 3422-4342

Avenida Tiradentes, 46

Jardim Mosteiro

E.E. PROF? SILVIA JORGE
POLLASTRINI

Telefone: 3422-4814 / 3422-4977
R. Prof* Alice T. C. Saraiva, 32 - B. Artes

E.E. JOSE ANTONIO DE
AFFONSECA ROGE FERREIRA
Telefone: 3422-6073

Rua Alfredo Simées Dias, 30 - Jd.
Umuarama

29° BATALHAO DA POLIiCIA
MILITAR

Telefone: 3427-1499

Estrada Gentil Perez, 260 — Jd.
Umuarama

FARMACIA DE MANIPULAGAO
GAULTERIA - 3426-1808

SUPERMERCADO SAITO
Centro, Vila Sao Paulo e Belas Artes

SUPERMERCADO KROIKS
Telefone: 3422-1243

Avenida Jodo Batista Leal, 241 —
Centro

SUPERMERCADO KRILL
Tel.: 3422-3817 / 3421-5300
Rua dos Fundadores, 453
Belas Artes

FARMA 100

Tel.: 3426-6705

R. Antonio Olivio de Araljo, 74
Centro

FARMACIA DO SR. ORLANDO
Tel.: 3422-2770

Avenida Almeida Jr., 97

Belas Artes

| Expediente|

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITANHAEM

Av. Washington Luiz, 75
Centro - Cep. 11.740-000
Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito
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>> 0s policiais passaram &=

por estagio de um més e
comecaram a trabalhar
neste més de junho

ANO9 -

SEGURANCGA >> Cinco profissionais foram designados para ficar no Municipio

i rr*mm rmrr Al
IHH iil[l”[l[ £ Ha

i ||H||ll|l

R

A Delegacia Seccional de Ita-
nhaém recebeu neste més de junho o
reforco de 16 novos policiais civis.
Destes, 5 serdao encaminhados para
o Municipio, 5 para Mongagua, 5
para Peruibe e 1 para Itariri. Os
profissionais assumiram o cargo no
Ultimo dia 28 de maio e ja inicia-
ram os trabalhos na Cidade.

A noticia foi dada pelo delega-
do responsavel por esta regido, Dr.
Niemer Nunes Junior. De acordo

com o delegado, os policiais pas-
saram por um estagio de um meés
e inicialmente ficarao no atendi-

mento ao publico. “Eles também
irao para as ruas quando tivermos
ocorréncias. O trabalho adminis-
trativo nao ira influenciar no tra-
balho externo”.

Para Nunes esta era uma reivin-
dicacdo antiga da Policia Civil de
Itanhaém. “Na primeira semana

tivemos um dia repleto de ocor-

réncias onde fizemos varias apre-
ensoes e prisdes de suspeitos. Isso
¢ reflexo também da chegada dos
novos profissionais”.

Para o prefeito Joao Carlos
Forssell estes policiais vieram para
somar e reforcar o trabalho da po-
licia no Municipio. “0s novos in-
vestigadores irao ajudar no atual
efetivo, ajudando a solucionar as
ocorréncias que possam vir a sur-
gir na Cidade”.

N° 202 - 30 DE MAIO A 12 DE JUNHO DE 2012
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HOMENAGEM >> A data esta
incluida no calendario oficial de
eventos do Municipio

Feriado Municipal
te 9 de junho
celebra o Padre

SITUAGCAO >> 0 encontro acontecera dia 28, na sede da ACAI, na
Avenida Presidente Vargas, 757, no Centro, as 19 horas

Prefeitura e ACAI
orientam municipes sobre
regularizacao te imoveis

7
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B dem obter o alvara de funcionamento.
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A Secretaria Municipal de Desenvolvimen-
to Econdmico e a Associacao Comercial de
Itanhaém (ACAI) irdo realizar no dia 28 de
junho uma reuniao com municipes para tirar
duavidas e explicar a importancia de verificar
a situacao de seus imoveis junto a Prefeitura
e ao Corpo de Bombeiros. O encontro aconte-
cera na sede da ACAI, na Avenida Presidente
Vargas, 757, no Centro, as 19 horas.

No dia 28 de maio, o secretario munici-

pal de Desenvolvimento Econdmico, Francis-

co Garzon, se reuniu com o tenente Lucena e
sargento Mducio, e solicitaram ao presidente
da ACAI, Eliseu Braga, uma assembleia que
envolvesse todos os empresarios, contadores,

corretores de imoveis, proprietarios de imod- g4

veis, engenheiros, CREA, e suas respectivas
associacoes, além da Secretaria Municipal de

, Obras e Desenvolvimento Urbano e Departa-

mento de Vigilancia a Saude. De acordo com o
secretario Francisco Garzon, o encontro é ne-
cessario para que cada setor possa tomar co-

¥ nhecimento da situagao e tomar providéncias
- em suas areas de atuagao, visando nao preju-
= dicar o crescimento do Municipio. .
. ALERTA-A Prefeitura de [tanhaém orienta
as empresas em geral para sempre verificarem

a regularizacdo de seus iméveis. A recomenda- #g8

cao é importante devido ao fato de aquelas que .

estiverem em prédios e lojas que nao estejam
cadastrados na Prefeitura, ou nao atenderem
as exigéncias do Corpo de Bombeiros, nao po-
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José de Anchieta
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Um dos personagens mais importantes
da histéria do Brasil deixou sua marca em
[tanhaém. O padre jesuita José de Anchieta
viveu durante muitos anos na Cidade. Para
celebrar este ilustre personagem, no dia 9
foi feriado municipal em homenagem ao
padre, instituido pela Lei n® 3.533, de 02
de julho de 2009, que incluiu a data no ca-
lendario oficial de eventos do Municipio.

Para manter viva a passagem de An-
chieta por Itanhaém, a Prefeitura criou o
roteiro *Caminhos de Anchieta’, que atu-
almente esta incluido no Programa Passo
dos Jesuitas, da Secretaria de Turismo do
Estado, que inclui mais 12 cidades do li-
toral paulista.

0 passeio contempla os seguintes pontos
turisticos: Monumento a Anchieta, Virgem
da Conceicao, Carta de Batismo, Pulpito,
Cama, Painéis e Pocinho. Para mais infor-
magoes sobre o Passo dos Jesuitas basta
visitar a pagina oficial da Secretaria de
Turismo do Estado.

ANO 9 « N°202 - 30 DE MAIO A 12 DE JUNHO DE 2012
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PLANEJAMENTO >> Sera contratado o Instituto de Pesquisas Tecnoldgica (IPT), que prestara apoio no processo de revisao

O prefeito de Itanhaém, Joao Carlos Forssell, assinou no dia 30
de maio, no Terminal de Passageiros da Concais, no Porto de Santos,
uma parceria com o Governo do Estado de Sao Paulo para a revisao
do Plano Diretor e da Legislacdo de Uso do Solo. Sera contratado o
Instituto de Pesquisas Tecnoldgica (IPT), que vai prestar apoio técni-
co no processo de revisao do Plano Diretor, que a Administracao Mu-
nicipal esta realizando. O estudo deve ficar pronto em sete meses.

A parceria faz parte do Programa de Apoio Técnoldgico aos
Municipios (Patem), da Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia e Tecnologia. Existente desde 1989, o Patem
financia servigos especializados que utilizam a capacitacao téc-

nica do IPT para obtencao de laudos em municipios de pequeno e
médio porte.

Os temas trabalhados pelo Patem sao: planejamento territorial,
infraestrutura publica, defesa civil, mineracao, ceramica, residuos
solidos, recursos hidricos, agricultura irrigada, habitagao, distri-
tos industriais, turismo e Arranjos Produtivos Locais (APLs).

0 acordo, no valor de R$ 382 mil, foi firmado com o governador
de Sao Paulo, Geraldo Alckmin, e o ex-secretario Estadual de De-
senvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia, Paulo Alexandre
Barbosa, em evento ocorrido no Terminal Maritimo de Passageiros
Giusfredo Santini (Concais), em Santos.

BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM

Campanha do Agasalho
Roupa boa a gente doa

CONFIRA NO SITE WWW.ITANHAEM.SP.GOV.BR OS POSTOS DE ARRECADAGAD

ATE 29
DE JUNHO

7 PREFEITURA MLINICI?AL DE

ITANHAEM
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Exposicao fotografica ‘Olhar
Divino’ atrai grande publico

COFIT >> A primeira exposicao puhblica do grupo de fotdgrafos da
Cidade segue até dia 15 de junho, no Gahinete de Leitura

A abertura da exposicao fotografica ‘Olhar Divino’ atraiu um grande publico na
noite do dia 3, no Gabinete de Leitura. Realizada logo apés a Descida do Mastro,
encerramento da Festa do Divino, mais de 70 pessoas compareceram somente nas
primeiras horas da mostra inaugural do Coletivo de Fotdégrafos de Itanhaém (Cofit).

Os membros do Cofit registraram as imagens dos momentos mais célebres da fes-
ta: a Noite da soca, Alvorada Festiva, Erguida do Mastro e Abertura do Império. A
mostra segue de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, até o dia 15 de junho, no
Gabinete de Leitura, que fica na Praca Carlos Botelho, 159, no Centro Histérico de
[tanhaém. A entrada é franca.

Estdo expostas no local 40 fotografias em tamanho 30 x 48 cm, além de outras
imagens que serao exibidas em um painel eletronico. Quem quiser adquirir uma das
fotografias que fazem parte da mostra, as imagens estao a venda pelo telefone (13)
3426 2653 — falar com Eliz Bechir Watanabe. Cada fotografia esta sendo vendida
por R$ 35,00, que serao revertidas para o Fundo do Cofit.

A exposicao ‘Olhar Divino’ é realizado pelo Cofit, com apoio da Prefeitura de Ita-
nhaém e da Associacao Pro-Festa do Divino de Itanhaém (APRODIVINO).

V4

TWITTER: (@cofit itanhaem) FLICKR (www.flickr.com/cofit).
FACEBOOK:http://www.facebook.com/cofit.itanhaem)

>> Mais de 70 pessoas compareceram nas primeiras horas da mostra |

- Circuito Cultural Paulista leva
' samba para o Centro Histérico

MUSICA >> As cangdes “No na Madeira”, “Batendo a Porta” e outros
sucessos animaram as pessoas gue passaram pela Praga Narciso de Andrade

BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM
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>> 0 cantor Chico Mendes mostrou todo seu carisma

Mais uma atracao trazida pelo Cir-
cuito Cultural Paulista animou no Gltimo
dia 2 a Praga Narciso de Andrade, no
Centro Histdrico. O publico se divertiu
com Chico Mendes no show ‘N6 na Ma-
deira’. O cantor embalou a todos com os
sucessos de um dos maiores sambistas
do Brasil, Joao Nogueira.

As cancoes “No6 na Madeira”, “Ba-
tendo a Porta’” e outros sucessos que
se tornaram populares na voz do com-
positor e também musico Joao No-
gueira, que faleceu em junho de 2000,
foram interpretadas por Chico Men-
des e cantadas pelo publico do inicio

ao fim do show.

Neste ano, o circuito trouxe ainda
para o Municipio apresentagdes de tea-
tro com o espetaculo ‘Pretas Por Ter’ e
o show de magica e Ilusionismo coman-
dado pelo grupo Volkcane.

CIRCUITO - Em sua sexta edigdo,
o objetivo do Circuito é consolidar a
difusao de apresentacoes no Interior e
Litoral de Sao Paulo. O circuito dara
continuidade a agenda cultural diversi-
ficada e de alta qualidade artistica com
0 maior nimero de cidades participan-
tes desde sua criagao em 2006.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Nadia Rezek Barbosa nas-
ceu em 24 de janeiro de 1948,
na cidade de Aracatuba. Viveu
sua infancia e juventude na
cidade interiorana e concluiu
o curso de educacgao fisica e
pedagogia. Foi professora, ini-
cialmente no SENAI, no go-
verno do Estado de Sao Paulo,
em Aracatuba.

Em Itanhaém, ingressou
como professora de educacao
fisica do governo do Estado
nas escolas estaduais Jon Te-
odoresco e Benedito Calixto.
Atuou como coordenadora pe-
dagdgica, diretora de escola e
supervisora de ensino da rede
municipal. A professora fale-
ceu em 28 de junho de 2011.

UNIDADES

INAUGURADAS

A obra é mais um resultado
do investimento da Secretaria
Municipal de Educagado, Cul-
tura e Esportes que esta cons-
truindo mais unidades para
atender a demanda escolar.
Em abril deste ano, a Escola
Municipal Lilian Aparecida
Borges Prado, localizada na
regiao do Savoy, foi inaugu-
rada pelo prefeito Jodo Carlos
Forssell.

EDUCAGAO >> As aulas na nova
unidade devem ser iniciadas na
primeira semana de junho

Inaugurada a creche que
atendera a Regiao do Suarao

e ————

A Prefeitura de Itanhaém entregou, na tarde
da dltima terca-feira (29), mais uma unidade es-
colar que atendera em torno de 150 criancas com
idade de zero a quatro anos. A nova Creche Nadia
Rezek Barbosa esta localizada na Avenida Padre
Afonso Maria Ratisbone, 4.814, no Suarao.

A unidade abriga dois bergarios, dois mater-
nais e uma pré-escola, além de almoxarifado,
sala administrativa, playground, banheiro para
pessoas com deficiéncia, patio coberto e ainda,

espaco para a lavanderia e area de servigo. Sao
750 m2 de lote e 450m2 de area construida. A
previsao é que as aulas sejam iniciadas na primei-
ra semana de junho.

Durante a cerimobnia, o prefeito Jodo Carlos
Forssell destacou o investimento que vem sendo
priorizado na area da educagao. “A preocupagao
é manter um ensino de qualidade. Construir uma
unidade é se preocupar com cada detalhe porque
vamos lidar com criangas”.

BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM
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Prefeitura continua com
ohras de reforma e ampliacao
nas unidades escolares

EDUCACAO

>> As ohras
incluem

pisos com
acessihilidade,
pinturas e
reformas dos
locais destinados
a pratica de
esportes

>> 0s trahalhos sera

ntens cado_snos pr S |
B PR ST T L

0 Governo Municipal trabalha para manter o ensi-
no de qualidade, investindo na infraestrutura de mais
dez escolas municipais de Itanhaém com a implanta-
cao de pisos com acessibilidade, pintura, reformas e
recuperacao de gramado de campo de futebol, além de
pequenos reparos nas instalacgoes internas.

As reformas seguem em ritmo acelerado com a im-
plantacao dos pisos podotateis que ajudara os estudantes
com deficiéncia visual a se locomoverem pelos corredo-
res das escolas municipais: Ana Candida Ebling de Sou-
za, Diva do Carmo Alves, Maria do Carmo Sodré, Olga

Lopes de Mendonca e Leonor Mendes de Barros [ e II.
As ordens de servico foram assinadas em marco e |
abril e ja estao em andamento nas unidades. A reforma
de alambrado e recuperacao de gramado do Campo de
Futebol da E.M Diva do Carmo Alves esta em fase de |
conclusao com previsao de entrega de um més.
No prédio que abriga a E.M Carlos Augusto G. da
Silva esta sendo construida lavanderia, reformas de
banheiros e pintura em geral. As escolas municipais
Neusa Pinto Fonseca e Noémia Salles Padovan pas-
sam por adequagdes na unidade.

AULAS >> Para fazer a inscricao é
necessario ter em maos copia do Registro
Geral (RG) ou certidao de nascimento,
comprovante de residéncia e uma foto 3X4

. Balé recebe inscrigoes
ate o dia 15 de junho no
Complexo Harry Forssell

As inscricoes do curso de balé oferecido pelo De-
partamento de Cultura para criancas de 4 a 5 anos
serao encerradas no dia 15 de junho. A matricula
pode ser feita as tercas e sextas-feiras, das 8 as 12 e
das 13 as 17 horas, no Complexo Educacional Harry
Forssell, localizado na Avenida Rui Barbosa, s/n, no
Centro.

Para fazer a inscricao, é necessario apresentar co-
pia do Registro Geral (RG) ou certidao de nascimen-
to, comprovante de residéncia e
uma foto 3X4. As aulas serao rea-
lizadas no proprio Complexo Educacional
Harry Forssell, sob a coordenacgao de Lenisa Rocha.




ENTIDADE >> O projeto atende 100 criancas da regiao
do Oasis nos periodos da manha e tarde e oferece diversas
atividades como artesanato, reforco escolar e estudo cristao

ADRA ajuda na formacao de
jovens da regiao do 0asis

>> Tah

e I
e

Numa sala de aula, cerca de 15 criancgas prestam atencao a pro-
fessora que passa uma atividade de leitura. Porém, esta nao é uma
sala de aula comum, é um espacgo onde jovens de 6 a 14 anos passam
0 contra turno escolar e recebem toda a atencao da equipe da Agén-
cia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais (ADRA),
que atende no Municipio ha mais de dez anos.

0 projeto atende 100 criancas da regiao do Oasis nos periodos da
manha e tarde e oferece diversas atividades como artesanato, refor-
co escolar, estudo cristao, entre outras. Os pais dos alunos também
sao beneficiados com cursos profissionalizantes, disponibilizados por
meio de parceria com o Centro de Treinamento Profissionalizante de
[tanhaém (CETPI). Em breve, o projeto ainda ira oferecer curso de
informatica e terd uma nova quadra esportiva. As obras irao iniciar
ainda nesta semana.

A ADRA é uma agéncia humanitaria independente, estabelecida
pela Igreja Adventista do Sétimo Dia, com o objetivo de prover o
desenvolvimento do individuo e das comunidades. O projeto esta pre-
sente em 125 paises e beneficia quase 24 milhoes de pessoas por ano,
em todo o mundo.

ACAO SOCIAL — Dentre as varias atividades desenvolvidas pela
ADRA, algumas despertam um maior vinculo com as criangas, como

ANO 9 « N°202 - 30 DE MAIO A 12 DE JUNHO DE 2012

é 0 caso da ‘Casa da Dona Joaninha’ e *Clube do Artilheiro’, destina-
das as garotas e garotos, respectivamente.

Na ‘Casa da Dona Joaninha’, as meninas se relinem para um dia
de beleza, com o objetivo de se valorizarem como mulheres. Elas fa-
zem penteados, se arrumam e conversam sobre assuntos relacionados
a saude, higiene e convivio da mulher. Ja no ‘Clube do Artilheiro’,
0S meninos sao convidados a passar um tempo aproveitando jogos
de video game, ao mesmo tempo em que conversam sobre assuntos
relacionados a eles.

Durante todo o ano, as criangas ainda realizam trabalhos relacio-
nados a varios temas, como a Semana da Mulher, Semana da Poe-
sia, Semana do Combate ao Fumo, Semana da Biblia, entre outros
assuntos.

Segundo a coordenadora do projeto, Izabel Gomes Solani, a en-
tidade tenta sempre manter contato com a familia de cada crianca.
“A gente tenta fazer a diferenca na vida de cada um, mesmo que seja
em pequenas acoes. Quando vemos algum resultado, nosso trabalho
ja valeu a pena”.

A ADRA fica situada na Rua Guido Padovan, 255, no Jardim
Oasis. Para mais informagoes, entrar em contato pelo telefone
(13) 3422-6196.
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>> 0 local onde se encontra o péinel ja abrigou, em tempos passados, a Colonia de Fériés Benedito Calixto, da ABP

Painel de azulejo do século passado
resgata historia do Belas Artes

ARTE >> 0 painel foi encontrado em fevereiro deste ano, na Garagem
Municipal, no bairro Belas Artes

Quem passa pela entrada da Garagem
Municipal, no bairro Belas Artes, pode nao
imaginar que ali se encontra uma obra de
grande valor para a Cidade. Um painel de
azulejo que retrata indios, jesuita e coloni-
zadores, numa alusao ao periodo colonial
do Brasil, assinado e datado em 1955, foi
encontrado em fevereiro deste ano e, desde
entao, tem resgatado a histéria de um dos
bairros mais antigos de Itanhaém.

Para constatar a autenticidade da obra
e descobrir sua autoria, a museo6loga Lilia-
na Di Bella Napolitano entrou em contato
com a Associagao Paulista de Belas Ar-
tes (APBA), em Sao Paulo, que enviou a

BIOGRAFIA

Liliana documentos e fotos sobre a obra. :
Descobriu-se entdao que o painel de azulejo :
fora pintado pelo artista italiano Francisco :

Parlagreco.

A musedloga também descobriu que o :
local onde se encontra o painel ja abrigou,
em tempos passados, a Colonia de Férias
Benedito Calixto, da ABPA. O nome deu :

origem ao atual bairro Belas Artes.

A influéncia dos artistas que frequenta- :
vam a Cidade foi tanta que os nomes de :
muitas de suas ruas remetem a grandes ar- :

tistas brasileiros, como Oscar Pereira da
Silva, Eliseu Visconti, Rodolfo Amoedo,
Victor Meirelles, entre outros.

Francisco Parlagreco (1916 — 1974) nasceu em Caltanissetta, na regidao da
Sicilia, na Italia, em 3 de setembro de 1916. Estudou na Escola de Artes e Oficios
do Rio Grande do Sul e em 9 de novembro de 1944, aos 28 anos, ingressou na
Associacao Paulista de Belas Artes (APBA). O artista atuou como desenhista
comercial, ilustrador de livros e pintor; e recebeu diversos prémios em saldes,
exposicoes e da Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

ECOLOGIA >> Distribuicao de mudas
de arvores marcouasemanadedicada
a0 meio ambiente

Semana do
Meio Ambiente
fol marcada por
eventos

Nos dias 4, 5 e 6 de junho foi comemora-
da a Semana do Meio Ambiente. E a Prefei-
tura Municipal de Itanhaém, através da Se-
cretaria de Planejamento e Meio Ambiente
promoveu eventos alusivos a data.

No dia 4, foi montada a barraca para dis-
tribuicdo de mudas nativas da Mata Atlan-
tica, na Praca Nossa Senhora de Sion, em
Suardo. NO dia 5, foi a vez do bairro Be-
las Artes, na Praca Angelo Guerra. Foram
distribuidas mudas das espécies ingazeiro,
manaca, sibipiruna, ipé roxo, ipé amarelo,
goiabeira, cabrelva, quaresmeira, pitan-
gueira. As mudas foram distribuidas para
serem replantadas em quintais e calcadas,
chacaras e pragas. Foram distribuidas cerca
de 150 mudas.

No dia 6 foi ministrada palestra na Esco-
la Municipal Walter Arduini sobre a ques-
tao do lixo nos rios a todos os alunos, den-
tro do seu horario letivo. A escola também
promoveu exposicao de trabalhos feitos com
materiais reciclaveis e reaproveitamento de
alimentos.

No dia 6, a barraca de distribuicao de
mudas nao esteve no bairro Gaivota como
previsto devido a fortes chuvas. Foi entao
transferido para o dia 13, a partir das 9 ho-
ras, ao lado do Posto da Policia Militar, na
Avenida Flacides Ferreira.
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Itanhaéem conta com Centro de
Defesa do Meio Ambiente

POLITICA AMBIENTAL >> Complexo do Jardim Ivoty reiine em um mesmo
espaco equipes do Municipio, do Governo do Estado e universidades

(T Fone: (1334225657 |

- : k
k. mamf@lmh:nl{.ﬂ.w.hj
w.ambiente.5p.gav-br

il

o ], e

>> Cidade_mantém c;)mplexo fue atu;na conscieniizagéo e deflesa do Eio Ambhiente

Quem passa de forma apressada pela Rua
Dom Sebastiao Leme, no Jardim Ivoty, pode
nao reparar que naquele local existe um com-
plexo voltado para a defesa do meio ambiente
na Cidade. Além de um Centro de Pesquisas,
frequentado por estudantes universitarios de
varias localidades, o local conta com um pos-
to da Policia Ambiental, um posto do Instituto
Fundacao Florestal e uma unidade de monito-
ramento ambiental da Prefeitura de Itanhaém.

O Posto da Policia Ambiental, que é ligada
a Policia Militar do Estado, serve como base
para a corporacao, que atua com o objetivo de
prevenir e reprimir as degradacoes da flora, da
fauna e dos mananciais, em areas de protegao
do Meio Ambiente.

Ja o posto da Fundacao Florestal, drgao
vinculado a Secretaria de Meio Ambiente, tem
como objetivo contribuir para a conservacao,
manejo e ampliagao das florestas de protecao
e producao do Estado de Sao Paulo. Com esse
fim, promove e executa agoes integradas volta-
das para a conservacao ambiental, a protecao

Y
da biodiversidade, o desenvolvimento susten-
tavel, a recuperacao de areas degradadas e o
reflorestamento de locais ambientalmente vul-
neraveis, realizando parcerias com 6rgaos go-
vernamentais e instituicoes da sociedade civil.

A Unidade de Monitoramento Ambiental é
mantida pela Prefeitura, com coordenacao da
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente. No local sao realizadas agoes vol-
tadas para a educacdo ambiental junto aos
estudantes da Cidade que passam a conhecer
melhor o ecossistema local e a importancia
das chamadas areas de preservagao ambiental.
Além disso, contribui com informacdes sobre a
situacao atual encontrada na area e nas mar-
gens do Rio Itanhaém

O Centro de Pesquisas do Estuario do Rio
[tanhaém mantém uma estrutura voltada para
uso de universitarios que realizam estudos so-
bre a area do Rio, cuja vegetacao rendeu o ape-
lido de Amazonia Paulista. O Centro recebera o
nome do professor Samuel Murgel Branco, um
dos seus principais idealizadores.
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MEIO AMBIENTE >> Encontro
serviu para definir estratégias de
acao de fiscalizacao na Cidade

Prefeitura

tdefine acoes em
conjunto com
orgaos ambientais

No dia 30 de maio, a Secretaria Munici-
pal de Planejamento e Meio Ambiente, pro-
moveu uma reuniao no Centro de Pesquisas
Professor Samuel Murgel Branco, no Ivoty,
com representantes de varios 6rgaos que
atuam em fungdes distintas na area ambien-
tal. Além de estreitar o conhecimento dos
técnicos, a meta do encontro foi definir pro-
vidéncias quanto a adogao de procedimentos
concernentes a fiscalizagdo ambiental e a
recuperagao de areas degradadas do muni-
cipio de forma conjunta, buscando integrar
a atuacao dos 6rgaos ambientais municipais,
estaduais e federais.

0 encontro também serviu para esclare-
cer questoes técnicas relacionadas as Areas
de Preservacao Permanente, Zona de Amor-
tecimento, classificacao da vegetacao, com-
peténcia para licenciamento, compensacgao
ambiental, entre outros.

Como resultado da reuniao, foi definida a
readequacao de alguns procedimentos muni-
cipais, principalmente referentes as funcoes
de fiscalizacdo, cuja atuagdo sera em maior
sintonia com a Policia Ambiental.

Reciclando nas escolas

Em comemoracao ao Dia Mundial do
Meio Ambiente, a Secretaria de Servigos
e Urbanizacao, através do Programa Reci-
clando a Favor da Vida, lancou no dia 11
de junho, o projeto ‘Criando o mascote da
Coleta Seletiva’, para destacar e incentivar
a importancia da coleta seletiva para a pre-
servagao do meio ambiente.

A proposta do projeto é que os alunos dos
4° anos do ensino fundamental das escolas
municipais criem, em forma de desenho, o
mascote e uma frase de impacto que incenti-
ve as pessoas a praticarem a separagao dos
residuos organicos e inorganicos na fonte
geradora e encaminhem seus residuos reci-
claveis para a coleta seletiva do Municipio.

V4
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RESULTADO >> 0 grupo dos idosos, gue estava com
haixa adesao a campanha, conseguiu vacinar 90,28%
da populacao estimada

- Mais de 15 mil pessoas
. sao0 vacinadas contra a
gripe em Itanhaém

>> A campanha teve inicio no dia 5 de

maio e foi prorrogada até o dia 1° de
]lII‘IhO para as criangas, idosos, e gestantes
r e o — . :

Os 21 dias da campanha de vacinacgao contra a gripe dos tipos

A (HIN1), A (H3N2) e B, terminaram com resultados satisfa-
¢ torios para o Municipio. Receberam a dose da vacina 15.677

pessoas, 0 que equivale a 90,8% dos grupos prioritarios, como
criancas de seis meses a dois anos, idosos com mais de 60 anos,
gestantes, indigenas e funcionarios da area da saude.

A campanha teve inicio no dia 5 de maio e foi prorrogada até
o dia 1° de junho para as criangas, idosos e gestantes. O grupo
dos idosos, que estava com baixa adesao a campanha, conseguiu

vacinar 90,28% da populacao estimada. Dos 12.709 idosos,

11.474 foram vacinados.

Outros grupos que também se beneficiaram com a prorroga-
cao da campanha foram o de criancas e gestantes, que ultrapas-
sou a meta, chegando a 105.21% gestantes vacinadas. Entre

as nove cidades da Regiao Metropolitana da Baixada Santista,

[tanhaém obteve o segundo melhor resultado de adesao a cam-
panha, ficando atras apenas de Mongagua.

>> Insté!agéo da sala vinha sendo solicitada pela comunidade

CINI inaugura sala
te medicacao para
pacientes com hepatite C

SAUDE >> A nova sala é para os pacientes que fazem
uso do medicamento Interferon e possihilitara que
0s mesmos nao precisem mais fazer o tratamento em
cidades vizinhas

0 Centro de Infectologia de Itanhaém (CINI) inaugurou no
dia 4 de junho, em suas dependéncias, uma sala de medicagao
para pacientes com hepatite C. A nova instalacao é para as pes-
soas que fazem uso do medicamento ‘Interferon’ e possibilita
que 0S mesmos nao precisem mais fazer o tratamento em cidades
vizinhas.

0 tratamento é feito no préprio CINI, com os médicos infecto-
logistas e equipe de enfermeiros, entre outros profissionais. O mé-
dico é quem designa os pacientes que necessitam da medicacao.

De acordo com o presidente do Grupo Esperanca de Santos,
que da apoio aos pacientes com hepatite C, Jeova Pessin Frago-
S0, 0S mumupes ganharam um servico para maior comodidade
de todos. “E um privilégio ter esse servico em Itanhaém”.

De acordo com a secretaria de Salde, os pacientes dispoem
de servico de qualidade e o intuito é aprimorar cada vez mais o
atendimento. “0 importante é saber que os pacientes terdo o tra-
tamento bem perto de casa, possibilitando mais conforto a eles”.

Acesse o canal

da Prefeitura no Yﬂ |.|

www.youtube.com/governomunicipal
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Secretaria de Saude abre
ricoes para campanha de
~castracao de ammals

mmmm»@mmmmmm@a@s@
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Data Local Endereco

11 e 12/06 |Associacao|Avenida Lidia,
AVILA 384, Vila Loty
13 a 15/06 |CRAS Avenida Cabugu,
Suarao 100, Vila Jaci
18 a 20/06 |CRAS Rua José Batista
Oasis Campos, 1.572,
Oasis

21 e 22/06 |PAAS Avenida Harry
Sabalna [Forssell, 1.505,

Jd. Sabalna
25 e 26/06 |Regional |Avenida Gentil
Jd. Perez com a
América |Avenida Las
Vegas

27 a 29/06 |CRAS Avenida Flacides
Gaivota Ferreira, 775,
Gaivota

27 a 29/06 |Vigilancia |Praga 1° de
Sanitaria |Maio, 49, Vila
Sao Paulo

e e g gl e

CONSCIENTIZAGAO

>> 0s trabalhos selecionados

pela comissao julgadora
serao encaminhados para

A partir deste més, a Secretaria Mu-
nicipal de Saude, por meio do Departa-
mento de Vigilancia a Sadde, comeca
a cadastrar as pessoas interessadas
em castrar seus animais de estimacao.
Este ano serao mil animais, entre caes
e gatos, que deverao ser castrados até
o0 inicio de dezembro.

A campanha dara prioridade as
familias de baixa renda do Munici-
pio e sera realizada em cumprimento
da Lei Municipal n® 3.369, que visa o
controle de caes e gatos na Cidade. As
inscricOes irao ocorrer até o dia 29 de
junho em diferentes locais e periodos,
das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as
16h30. As familias interessadas devem

.~ comparecer num dos locais de inscri-
. Gao relacionados abaixo, munidos de
~ ~  Registro Geral (RG); cartao do Bolsa

waﬂ@@ﬂiﬂ@ﬂ@d]@

Familia, caso possua; Numero de Iden-
tificacao Social (NIS) e comprovante
de residéncia. Apds o cadastro, o dono
do animal sera avisado da data em que
ocorrera a cirurgia. As castracoes te-
rao inicio em julho deste ano e estao
previstas 300 somente para esse més.

A secretaria de Salde, Josiane
Maria Caetano Arrivabene, comemo-
ra o avancgo dos atendimentos reali-
zados de 2011 para 2012. “No ano
passado conseguimos castrar 500
animais e este ano faremos o dobro
de cirurgias”.

Para obter informagdes, o municipe
deve entrar em contato com o Depar-
tamento de Vigilancia a Salde pelo
telefone (13) 3426-6706. A unidade
funciona de segunda a sexta-feira, das
7 as 17 horas.

Magquetes do concurso ‘Mmha
Casa sem Dengue’ serao

avaliadas a partir do dia 18
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exposicao no Pagco Municipal

Os trabalhos desenvolvidos
para 0 concurso de maquetes
‘Minha Casa sem Dengue’ serao
avaliados pela comissao julga-
dora entre os dias 18 e 21 de
junho, nas unidades escolares.
Criado por alunos do 1° ao 5°
ano da Rede Municipal, os pro-
jetos selecionados pelo grupo es-
tardo em exposicao nos dias 25 e
26 de junho, no Pago Municipal,
localizado na Avenida Washing-
ton Luiz, 75, no Centro.

O concurso ird premiar as
melhores maquetes produzidas
com o intuito de alertar a po-
pulacao sobre os perigos ofe-
recidos pelo mosquito Aedes

Aegypti, transmissor da den- :
gue. Os trabalhos serao identi-
ficados com o nome do aluno e :
professor responsavel, para em
seguida serem votados no dia

27 de junho, na grande final.

Os trés primeiros lugares

serao premiados de acordo com

a classificagao. O primeiro co- :

locado ganhara Snakeboard,
acessorios de protecao e um

vale presente. Ja o segundo lu-
gar levara para casa uma bolsa :
de estudo de inglés e um vale
presente. O terceiro colocado :
receberd uma piscina de mil li- :
tros. Além dos prémios, os ven-

cedores ganharao medalhas.
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EMPREGO >> Ha oportunidades para Médicos Geral e
Generalista, Orientacdor Socioeducativo e Assistente de
Gestao — Farmacia Popular

Prefeitura abre esta
semana 53 vagas em
processos seletivos para
diversos cargos

A Prefeitura de Itanhaém abre inscricoes para 53 vagas em pro-
cesso seletivo em cargos de nivel médio e superior. As inscrigdes acon-
tecem na terga-feira (12), quinta (14) e sexta-feira (15), dependendo
do cargo. Ha vagas para: Médico Clinico Geral (20) e Médico Gene-
ralista (7); Orientador Socioeducativo (25); Assistente de Gestao —
Farmacia Popular (1). Os interessados nos cargos de médicos devem
se dirigir a Secretaria de Salde nesta terca-feira (12), das 8h30 as
12 horas e das 13h30 as 16h30, que esta localizada na Estrada Gen-
til Perez, 260, Umuarama.

Os candidatos deverao possuir Ensino Superior Completo em Me-
dicina e registro no CRM. O salario é de R$ 8.000,00 para a jornada
de 40 horas semanais para os dois cargos. O processo seletivo cons-
tara de prova objetiva que sera realizada na Secretaria de Sadde no
proximo domingo (17), as 9 horas.

Ja os candidatos interessados nos demais cargos devem compare-
cer na quinta (14) e sexta-feira (15) no Posto de Atendimento ao Tra-
balhador de Itanhaém (PAT), localizado na Avenida Harry Forssell,
1.505, Jd. Sabauna, das 8h30 as 12 horas e das 13h30 as 16h30.

Para o cargo de Orientador Socioeducativo sao oferecidas 20 va-
gas para o sexo feminino e 5 para o masculino. E necessario possuir
o Ensino Médio completo. O salario é de R$ 748,00 para 40 horas
semanais em regime de escala 12x36h. Para a funcao de Assistente
de Gestdao — Farmacia Popular é preciso que o candidato possua o
Ensino Médio completo e experiéncia minima de 1 ano na execucao
se servigos de gestdo administrativa de farmacias. O salario é de R$
943,00 para a carga horaria de 44 horas semanais. Confira os editais
nas paginas 20 a 23 desta edicao do boletim.

Os processos seletivos para os cargos de Orientador Socioeduca-
tivo e Assistente de Gestao — Farmacia Popular constarao de provas
objetivas, que terdo o local, horario e data divulgados no dia 20 de
junho por meio do site oficial do Municipio e por listas afixadas na
Prefeitura e no PAT. O Processo Seletivo para todos os cargos visa a
contratacao por prazo determinado de 12 meses.

Ex-prefeito Miguelzinho
_morre aos 87 anos

LUTO

>> Miguel Simoes
Dias governou

0 municipio em
duas ocasioes
(1969/1972 e
1977/1982),
além de ter sido
vice-prefeito e
presidente da
Camara

MIGUEL s 14 — T - BT

Morreu na noite do dia 7 de junho aos 87 anos, o ex-prefeito itanha-

ense Miguel Simoes Dias, popularmente conhecido como Miguelzinho,
¢ que governou o municipio em duas ocasioes: 1969/1972 e 1977/1982.
¢ Em ambos os casos, foi eleito pelo voto popular.

0 ex-prefeito estava internado no Hospital Regional de Itanhaém. O

: velério aconteceu nesta sexta-feira (8), na sala nobre da Camara Mu-
: nicipal de Itanhaém. O enterro foi no dia 9, as 9 horas, no Cemitério
¢ Municipal do Centro.

Miguelzinho era vilvo da professora Maria Graciete Dias, com

quem teve seis filhos, sendo que um deles, Miguel Simoes Dias Juniot,
ja falecido. Nascido no entao bairro de Peruibe, que pertencia a Ita-
: nhaém, em 29 de setembro de 1924, era filho de Alfredo Simdes Dias
: e Maria Ataulo Dias.

Em virtude da morte do ex-chefe do executivo, o atual prefeito Joao

Carlos Forssell decretou luto oficial de trés dias a partir do dia 8 de
junho de 2012, de acordo com o decreto n® 3011.

TRAJETORIA PROFISSIONAL — Miguelzinho foi gerente da
Caixa Econdmica Federal entre 1954 e 1955. Em 1956, passou a
trabalhar na Prefeitura de Itanhaém, onde se aposentou no cargo de
Diretor de Departamento.

TRAJETORIA POLITICA - Nas primeiras eleicbes diretas de
[tanhaém, em 1947, aos 23 anos de idade, concorreu a prefeito e
foi derrotado por Harry Forssell. Foi eleito vereador na legislatu-
ra seguinte (1952/1955); foi vice-prefeito em quatro oportunidades
(1956/1959; 1960/1963; 1964/1968). Pela legislacao da época, o
vice-prefeito era escolhido em chapas separadas do candidato a pre-
feito. J& nas eleicdes de 1992, foi eleito vice-prefeito na chapa do
prefeito Edson Baptista de Andrade. Em 2000, foi eleito vereador e
foi presidente da Camara no biénio 2001/2002.
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M ) PROVA >> A conquista permitiu a classificacao para a
=a =R i proxima etapa do ‘Audax Brevet 400 Km’

Ciclistas de Itanhaém participam
to ‘Audax Brevet 300 Km’

Cinco ciclistas de Itanhaém participaram neste final de semana do ‘Au-
dax Brevet 300 Km’, na cidade de Holambra, interior de Sao Paulo. Com
o desafio de percorrer 300 quildmetros em 20 horas, trés atletas itanha-
enses conseguiram completar a prova. A conquista permitiu a classifica- g 4 g :
cao para a préxima etapa do ‘Audax Brevet 400 Km’. ( : . iy e \ i

Em uma prova que exigiu resisténcia e preparo, a equipe itanhaense : g - - :
deu a largada na prova as 7 horas, com a expectativa de termina-la em
até 20 horas. O frio e névoa no comeco da corrida atrapalharam o inicio,
porém o que mais dificultou foram as subidas ingremes durante todo o
percurso.

A equipe foi composta pelos atletas Aleksandro Stankevicius, Everton
dos Santos Vieira, Eduardo Castro Giadanes, Marcelo Iberé e Marco An-
tonio de Oliveira, sendo os trés primeiros classificados. Para Marco An-
tonio de Oliveira, havera a chance de repetir o ‘Audax Brevet 300 km’ no
més de junho, na cidade de Lapa, no Parana. “Tanto eu como o Marcelo . :
Iberé vamos nos preparar para conseguir essa desejada classificacao”. ' : . ‘ 43 ¢

' i >> Grupo superou as dificuldades lmpostas pelo percurso :

ey

BaquEte SUb'13 e SUb'ls >> As equipes.\Il-Erftl:jeI::r:

por um placar superior a 20

seguem mwctas na nga Paulista pontos de diferenca

As categorias Sub-13 e Sub-15 da Associacdo de Basquete de Itanhaém :
(ABI) conseguiram duas vitérias no dia 3 de junho, contra as equipes da :
cidade de Caieiras, na Liga Paulista de Basquete. O time Sub-13 venceu por
70 X 43, ja o Sub-15 ganhou pelo placar de 64 X 43. As equipes continuam :
invictas na competicdo. Os jogos aconteceram no ginasio Benedito Calixto. :

Mantendo uma defesa consistente, a categoria Sub-13 soube adminis-
trar o ataque rival. No ataque nao houve dificuldade e Itanhaém fechou o :
marcador por 70 X 43. Os cestinhas de Itanhaém foram Guilherme Ruivo
(20 pontos), Caio Dommarco (19), Rafael Santos (16), Danilo Aquino (9) e :
Juliano Cunha (6).

No Sub-15, a vitéria por mais de 20 pontos mostrou a forca do basquete :
[tanhaense, que segue realizando uma campanha regular. Os destaques da
partida foram Felipe Ruivo (27), Gabriel Lopes (14), Vinicius Fernandes :
(12), Douglas Verssuti (5), Guilherme Ruivo (4) e Ronaldo Oshiro (2). :

:
e
TR .
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: ITANHAEM 360°
: >> A novidade pode ser acessada por meio do

: endereco www.itanhaem.sp.gov.br/passeiovirtual / /
Ferramentas  Ajuda

Arquivo  Editar Exibir  Favoritos

Shite offereee passeio VirwE]
InelayCidadeldeplitanhaem

: O turista que visita Itanhaém nem sempre conhece todos os pontos turis-

! ticos e atragdes da Cidade. As vezes, suas visitas se resumem a simples idas
para a casa de veraneio e para a praia. Desde o dia 4 de junho, esse mesmo

: turista e outros que tém curiosidade de conhecer os encantos da segunda
cidade mais antiga do Pais podem fazer isso com apenas um clique no botao

: esquerdo do mouse de um computador.

: A viagem virtual permite que o internauta imagine estar no meio da Praca
¢ Narciso de Andrade, no Centro Historico. Com apenas um clique do mouse, a
imagem na tela do computador se move em um angulo de 360 graus, mostran-
: do os prédios da Igreja Matriz de Sant”Anna e a Casa de Camara e Cadeia,
: que hoje abriga o Museu Conceigdo de Itanhaém, além do restante das edifi-
cacbes existentes na area.

: Outra novidade é que o internauta podera visitar o interior desses prédios
publicos, bastando clicar na imagem da edificagdo que ira aparecer com des-
: taque na imagem selecionada. Na Igreja Matriz, por exemplo, o internauta
consegue visualizar o altar e as imagens sacras existentes nele, além de outros
: detalhes do interior da edificacao.

: “Na pratica, esse aplicativo gera uma espécie de mirante virtual, que se
. transforma em uma ferramenta importante para divulgar as belezas da Cidade
: para quem nao a conhece além das praias”, sentencia o secretario municipal de
: Governo, Silvio Lousada.

: Nesta etapa, o passeio virtual Itanhaém 360° leva o internauta para 25 pon-
tos diferentes. Para isso, foram elaboradas trés mil fotos pelo Departamento de
¢ Comunicacao. Uma préxima etapa sera disponibilizada, desta vez, com imagens
: do Bairro Suardo e do Rio Itanhaém. :
: A iniciativa tomou como modelo os aplicativos desenvolvidos no exterior, para . et B A, -
divulgar cidades como Paris, Nova Iorque e Madri, entre outras. . _:;', ¢ I

":{-b'..'.. e i B
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A ida virtual ao Museu Concei- §
cao de Itanhaém é uma atracao a §
parte. Nele, o visitante conhece as .
pecas expostas e consegue ver até
mesmo as fotos antigas colocadas
na parte superior da edificacao,
que no passado serviu como sede E
do Poder Legislativo Municipal. 2

- L
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1 alto dos morros do Ita-
guassu (onde estd o Con- Outras vistas em angulos de 360 graus o

vento de Nossa Senhora podem ser conferidas nas pragas Benedito E .}
da Conceicdo) e do Para- | - Calixto e Carlos Botelho (onde esta o busto [
nambuco podem ser ob- em homenagem a Martim Afonso de Sou-
servadas também por um za), além da Avenida Washington Luiz, no

angulo de 360 graus. Centro Histérico, na Gruta Nossa Senhora

de Lourdes, na Praia do Sonho, Praia dos
Pescadores (onde esta o monumento Mu-
Iheres de Areia) e na Cama de Anchieta.

‘55# ‘Vlstas panoramicas do i-rA NH%M % 36U:]

V4

BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM

Jh-:-.__.qg-z\_'. \.__._'<_|

.mh,

.t__-i-"-

= } 1:43
w lﬂj— |":|..' Uﬁfﬂﬁflﬂll

ANO 9 « N°202 - 30 DE MAIO A 12 DE JUNHO DE 2012

0ot eeeeeecacecececacncececnencecnenencececnenceencecesesesesesososeesossssnnnonesneseseneneseneneseeeneeeeeeeeeseeeeceeseseseeesesecceesenececesesscscstcsscssssssscsossssans Seececescscace
!



\|

=
n
<
L
<
=
n
A
—
<
O
=
@)
=z
=
[
=
Q
s

LEIS E DECRETOS

LEI N° 3.760, DE 31 DE MAIO DE 2012

“Altera o inciso I1I do artigo 2° da Lei n°® 2.402, de 26 de outubro
de 1998, que cria o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
de Itanhaém.”

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ttanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - 0 inciso ITT do artigo 2° da Lei n® 2.402, de 26 de outubro
de 1998, passa a vigorar com a seguinte redacao:

MAIFE. 20 o ettt
II1 - aprovar o Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuario
Plurianual e anualmente o Programa de Trabalho, bem como acom-
panhar sua execugdo, em conformidade com a legislacéo pertinente
e as diretrizes da Secretaria de Agricultura e Abastecimento do
Estado de Sao Paulo;
......................................................................................... " (NR)
Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 31 de maio de 2012.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 5.351/2012.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 31 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

LEI N° 3.761, DE 31 DE MAIO DE 2012
“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de
R$ 32.212.500,00 (trinta e dois milhdes, duzentos e doze mil e
quinhentos reais), e da outras providéncias”.
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ttanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo
42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, abrir crédito
adicional suplementar no valor de R$ 32.212.500,00 (trinta e dois
milhdes, duzentos e doze mil e quinhentos reais), destinado a reforgar
as seguintes dotacdes do orcamento municipal vigente:
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
02.01 GABINETE DO PREFEITO
04.122.0002.2003 Coordenagao da Chefia Executiva
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 215.000,00
3190.13 Obrigactes Patronais R$ 21.000,00
04.122.0002.2005 Manutengdo Assessoria Técnica Legislativa
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 47.000,00
02.02 SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
04.122.0002.2006 Manutencdo Gabinete do Secretario e Depen-
déncias
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 484.000,00
3190.16 Outras Despesas Variaveis - P. Civil

R$  18.000,00
04.123.0002.2007 Manutengao Departamento de Tesouraria
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 75.000,00
04.131.0002.2008 Manutengdo Departamento de Comunicacdo
Social
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 106.000,00
02.03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
04.122.0002.2010 Manutengdo Gabinete do Secretario e Depen-
déncias
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 179.000,00
04.122.0002.2011 Manutengao Administragao Geral
3190.16 Outras Despesas Variaveis - P. Civil

R$ 4.000,00
04.124.0002.2013 Manutengao Departamento Contabil
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P.Civil

R$ 187.000,00

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

09.271.0003.2014 Contribuicdes Sociais - Prefeitura

3190.05 Qutros Beneficios Previdenciarios R$ 290.000,00
3190.09 Salario Familia R$ 32.000,00
3190.13 Obrigacdes Patronais R$ 54.000,00

02.04 SECRETARIA DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
02.04.01 HABITAGCAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS
16.482.0004.1006 Infraestrutura e Construgéo
de Casas Populares
4490.51 Obras e Instalacoes R$ 7.000.000,00
16.482.0004.1007 Projetos de Regularizacao Fundiaria
4490.51 Obras e Instalacoes R$ 600.000,00
16.482.0004.2015 Manutencédo do Gabinete e Dependéncias
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$  34.000,00
16.482.0004.2016 Manutencao Departamento de
Habitacao e Assuntos Fundiarios
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$  70.000,00
02.04.02 DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.244.0005.2017 Manutengao Departamento
de Agao Social e Controle Administrativo
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 459.000,00
3190.16 OQutras Despesas Variaveis - P. Civil

R$ 22.000,00
3191.13 Obrigagoes Patronais - Intraorcamentaria

R$ 80.000,00
02.05 SECRETARIA DA FAZENDA
04.122.0002.2022 Manutengao Gabinete do
Secretario e Dependéncias
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 38.000,00
02.06 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
E MEIO AMBIENTE
15.451.0006.2025 Manutencao Gabinete do
Secretario e Dependéncias
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 93.000,00
15.451.0006.2026 Manutencao Departamento
de Planejamento Urbano
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 5.000,00
15.451.0006.2027 Manutencao Departamento de Saneamento e
Meio Ambiente
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 130.000,00
02.07 SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
04.122.0002.2030 Manutengdo Gabinete do Secretario
e Dependéncias
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 75.000,00
04.122.0002.2031 Manutengdo da Procuradoria Juridica
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P.Civil

R$  34.000,00
04.122.0002.2032 Manutencdo Departamento da Divida Ativa
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 239.000,00
02.08 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
0208.01 FUNDO DE MAN UTENQAO EDESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAQ BASICA - FUNDEB
12.361.0007.2033 Remuneragdo e Encargos dos Profissionais do
Magistério - Ensino Fundamental
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 3.337.000,00
3190.04 Contratacao por Tempo Determinado

R$ 330.000,00
3190.13 Obrigacoes Patronais

R$ 220.000,00
3190.16 Outras Despesas Variaveis - P. Civil

R$  46.000,00
12.361.0007.2035 Remuneracao e Encargos - Pessoal de Apoio
3190.05 Outros Beneficios Previdenciarios

R$ 16.000,00
3190.09 Salario Familia R$ 20.000,00

3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 581.000,00
3190.16 Outras Despesas Variaveis - P. Civil

R$ 1.000,00
3191.13 Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentaria

R$ 135.000,00
12.365.0007.2036 Remuneracdo e Encargos dos Profissionais do
Magistério - Ensino Infantil
3190.04 Contratacdo por Tempo Determinado

R$ 43.000,00
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 185.000,00
3191.13 Obrigagdes Patronais - Intraorcamentaria

R$ 19.000,00
12.366.0007.2039 Remuneracdo e Encargos dos Profissionais do
Magistério - EJA
3191.13 Obrigagdes Patronais - Intraorcamentaria

R$ 4.000,00
02.08.02 DEPARTAMENTO DE ENSINO
12.361.0008.2043 Manutencdo Gabinete do Secretario e Depen-
déncias
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 520.000,00
12.361.0008.2044 Manutenc¢ao do Ensino Fundamental
3190.11 Vencimento e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 400.000,00
3191.13 Obrigagdes Patronais - Intraorcamentaria

R$ 310.000,00
12.365.0009.2047 Manutencéo do Ensino Infantil
3190.04 Contratacdo por Tempo Determinado

R$ 60.000,00
3190.13 Obrigacgbes Patronais R$ 83.000,00
02.08.03 OPERACIONALIZAQAO DA MERENDA ESCOLAR
12.361.0010.2049 Manutencdo da Merenda Escolar - Ensino
Fundamental
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 1.272.000,00
3190.16 Outras Despesas Variaveis - P.Civil

R$ 7.500,00
02.08.06 DEPARTAMENTO DE ESPORTES
27.812.0013.2060 Manutencdo Departamento de Esportes
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 3.000,00
02.09 SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO UR-
BANO
15.451.0014.2063 Manutencdo Gabinete do Secretario e Depen-
déncias
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 264.000,00
02.10 SECRETARIA DE SAUDE
02.10.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0015.2066 Manutencdo Gabinete do Secretario e Depen-
déncias
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P.Civil

R$ 684.000,00
10.301.0015.2067 Manutencdo do Fundo Municipal de Sadde
3190.04 Contratacdo por Tempo Determinado

R$ 1.850.000,00
3190.05 Outros Beneficios Previdenciarios

R$ 160.000,00
3190.09 Salario Familia R$ 1.000,00
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 4.700.000,00
3190.13 Obrigacgbes Patronais R$ 1.008.000,00
3191.13 Obrigagdes Patronais - Intraorcamentaria

R$ 1.400.000,00
3190.16 OQutras Despesas Variaveis - P.Civil

R$ 355.000,00
10.304.0015.2070 Manutencdo Vigilancia Sanitaria
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 625.000,00
3190.13 Obrigacgdes Patronais R$ 11.000,00
02.11 SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZAQAO
15.452.0016.2072 Manutencdo Gabinete do Secretario e Depen-
déncias
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3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- P. Civil

R$ 205.000,00
15.452.0016.2073 Manutencao Servicos Municipais
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 895.000,00
3190.16 Outras Despesas Variaveis - P. Civil

R$ 96.000,00
02.12 SECRETARIA DE TRANSITO E SEGURANCA
02.12.01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA
06.182.0017.2077 Manutencdo Gabinete do Secretario e Depen-
déncias
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 125.000,00
06.182.0017.2078 Manutencdo Departamento de Transito
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 1.000,00
3190.16 Outras Despesas Variaveis - PCivil R$ 52.000,00
3191.13 Obrigacdes Patronais - Intraorgamentaria

R$ 200.000,00
06.182.0017.2079 Manutencao Departamento de Seguranca
3190.04 Contratacao por Tempo Determinado

R$ 445.000,00
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 1.050.000,00
3190.13 Obrigagdes Patronais R$ 64.000,00
26.782.0017.2080 Manutencao Departamento de Transportes
3190.11 Vencimentos Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 250.000,00
3190.13 Obrigagdes Patronais R$ 8.000,00
02.13 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
23.695.0018.2083 Manutencdo Gabinete do
Secretario e Dependéncias
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P.Civil

R$ 12.000,00
23.695.0018.2084 Manutencdo Comércio e IndUstria
3190.16 Qutras Despesas Variaveis - P.Civil

R$  12.000,00
TOTAL e R$ 32.212.500,00
Art. 2° - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1°
serd coberto com recursos de que trata o artigo 43, § 1°, da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.
Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequacao
do Plano Plurianual do Municipio para o quadriénio 2010/2013,
aprovado pela Lei n® 3.603, de 3 de dezembro de 2009, e da Lei
n°® 3.707, de 14 de julho de 2011, que dispde sobre as Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2012, incorporando as alteragoes
previstas nesta lei.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Itanhaém, em 31 de maio de 2012.
JOAQO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrada em livro proprio. Proc. n® 5.625/2012.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 31 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretario de Administragao

DECRETO N° 3.010, DE 29 DE MAIO DE 2012

“Revoga, em todos os seus termos, o Decreto n® 2.452, de 12 de
fevereiro de 2007, que outorgou permissao de uso de bem publico
municipal a Sra. Maria Nazaré Roberto”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso
das atribuicdes que a lei Ihe confere,

DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado, em todos os seus termos, o Decreto n® 2.452,
de 12 de fevereiro de 2007, que outorgou permissao de uso de bem
publico municipal a Sra. Maria Nazaré Roberto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Itanhaém, em 29 de maio de 2012.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. n® 1.083/2007.

Departamento Administrativo, em 29 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

DECRETO N° 3.011, DE 8 DE JUNHO DE 2012

“Declara luto oficial no Municipio de Itanhaém pelo falecimento
do ex-Prefeito, ex-Vereador e ex-Presidente da Camara Municipal,
MIGUEL SIMOES DIAS”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, usando
das atribuicées que lhe sdo conferidas por Leij, e,
CONSIDERANDO o falecimento, nesta data, do ex-Prefeito, ex-
Vereador e ex-Presidente da Camara Municipal, Miguel Simdes
Dias, que priva o Municipio de um de seus mais destacados homens
publicos;

CONSIDERANDO o exemplo de dedicacdo a vida puUblica legado
por Miguel Simdes Dias, e sua extraordinaria contribuicdo para o
desenvolvimento do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado luto oficial no Municipio de Itanhaém,
por 3 (trés) dias, em sinal de profundo pesar pelo falecimento do
ex-Prefeito, ex-Vereador e ex-Presidente da Camara Municipal,
MIGUEL SIMOES DIAS.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Itanhaém, em 8 de junho de 2012.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 8 de junho de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario Administracéo

DECRETO N° 3.012, DE 11 DE JUNHO DE 2012

“Regulamenta a Lei Complementar n°® 119, de 25 de maio de 2011,
que institui a Nota Fiscal Eletronica de Servigos e a Nota Fiscal de
Servigos Avulsa, e da outras providéncias correlatas”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso
das atribuicdes que a lei Ihe confere,

DECRETA:

CAPITULO I

DA NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NF-e

Secao I

Da Definicao da NF-e

Art. 1° - A Nota Fiscal Eletrénica de Servigos - NF-e, instituida
pela Lei Complementar n°® 119, de 25 de maio de 2011, devera ser
emitida por ocasido da prestacdo de servico, nos termos do disposto
neste Decreto.

Paragrafo Unico - Considera-se Nota Fiscal Eletronica de Servicos -
NF-e o documento emitido e armazenado eletronicamente em sistema
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FAGA SUA PARTE.

A LIMPEZA DA CIDADE TAMBEM E SUA RESPONSABILIDADE.
FACA SEU PAPEL COMO CIDADAO. TERRENO LIMPO, CIDADE LIMPA.

proprio da Prefeitura do Municipio de Itanhaém, com o objetivo de
registrar as operagoes relativas a prestagao de servicos.

Secao II

Das Informacdes Necessarias a NF-e

Art. 2° - A NF-¢, conforme modelo constante do Anexo Unico deste
Decreto, contera as seguintes informacdes:

I - nimero sequencial;

II - data e hora da emisséo;

I1I - cédigo de verificagao de autenticidade;

IV - identificacdo do prestador de servicos, com:

a) nome ou razao social;

b) endereco;

c) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

d) inscricdo no Cadastro de Contribuintes Mobilirios;

V - identificacdo do tomador de servigcos, com:

a) nome ou razao social;

b) endereco;

c) “e-mail”’;

d) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

VI - discriminagao do servico;

VII - cédigo do servico, conforme Lista de Servigos anexa a Lei
Complementar n® 77, de 22 de setembro de 2006;

VIII - valor total da NF-e;

IX - valor da base de calculo;

X - aliquota e valor do ISS;

XI - indicagao de isencdo ou imunidade relativas ao 1SS, quando
for o caso;

XII - indicagao de servigo néo tributavel pelo Municipio de Itanhaém,
quando for o caso;

XIIT - indicagdo de retencao de ISS na fonte, quando for o caso.

§ 1°- A NF-e conterd, no cabegalho, as expressoes “'Prefeitura do
Municipio de Itanhaém’” e “Nota Fiscal Eletronica de Servigos -
NF-e”.

§ 2°- 0 nimero da NF-e sera gerado eletronicamente pelo sistema,
em ordem crescente sequencial, sendo especifico para cada estabe-
lecimento do prestador de servigos.

§ 3° - A identificagdo do tomador de servigos de que trata o inciso
V do caput deste artigo é opcional:

I - para as pessoas fisicas;

Il - para as pessoas juridicas, somente quanto a alinea “c” do
mesmo inciso V.

Secao III

Da Emissao da NF-e

Art. 3°- 0 uso da Nota Fiscal Eletronica de Servigos - NF-e é facul-
tativo, podendo os prestadores de servigos inscritos no Cadastro de
Contribuintes Mobiliarios optar por sua emissao, exceto:

[ - as instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil;

I - os estabelecimentos que realizem shows, desfiles, bailes, 6peras,
concertos, recitais, festivais, feiras, exposicoes, festas e eventos
congéneres de natureza nao permanente ou periédica.

§ 1° - A opcdo tratada no caput deste artigo depende de autoriza-
cao da Secretaria Municipal da Fazenda, devendo ser solicitada no
enderego eletrdnico www.itanhaem.sp.gov.br, mediante a utilizagao
da senha web e, uma vez deferida, é irretratavel.

§ 2° - Os estabelecimentos que realizem os eventos de que trata o in-
ciso II deste artigo ficam obrigados ao uso de bilhete de ingresso.
Art. 4° - Os prestadores de servicos que optarem pela emissao da
NF-e ndo mais poderdo emitir notas fiscais convencionais, devendo
apresentar as notas fiscais convencionais nao utilizadas ao Depar-
tamento de ISS, para fins de baixa na respectiva Autorizacdo para
Impressao de Documento Fiscal - AIDF e inutilizacdo, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias contados do deferimento da autorizagao
para emissao de NF-e.

Prefeitura de
Iitanhaém
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Art. 5° - A emissao da NF-e depende de autorizagao da Secretaria
Municipal da Fazenda.

§ 1° - A solicitacao da Autorizagao para Impressao de Documentos
Fiscais - AIDF devera ser efetuada por meio do sistema ISS 4R Online,
disponibilizado no endereco eletrénico www.itanhaem.sp.gov.br.

§ 2° - A Secretaria Municipal da Fazenda, por seu Departamento
de ISS, comunicaré aos interessados a deliberagao sobre o pedido
de autorizacao.

Art. 6° - A Autorizacao para Impressao de Documentos Fiscais -
AIDF indicara o prazo durante o qual o interessado podera emitir
documentos fiscais, observados o minimo de 30 (trinta) dias e o
maximo de 6 (seis) meses.

Art. 7° - A NF-e sera emitida “on line”, por meio da Internet,
no endereco eletrdnico www.itanhaem.sp.gov.br, somente pelos
prestadores de servigos estabelecidos no Municipio de Itanhaém,
mediante a utilizacdo da senha web.

§ 1°- 0 contribuinte que emitir NF-e devera fazé-lo para todos os
servigos prestados, independentemente da incidéncia do ISS.

§ 2°- A NF-e emitida devera ser impressa e entregue ao tomador
de servigos, podendo ser enviada por “e-mail” ao tomador de
servigos, por sua solicitacao.

§ 3°- 0 Departamento de ISS podera autorizar, por regime especial,
a impressao da NF-e em modelo definido pelo prestador de servicos,
tendo por base a integracdo de seu sistema de emissao de notas fiscais
com o sistema da Prefeitura do Municipio de Itanhaém.

Secao IV

Do Documento de Arrecadagao

Art. 8° - O recolhimento do ISS, referente as NF-e, devera ser feito
exclusivamente por meio de documento de arrecadagao emitido pelo
sistema ISS 4R Online, disponibilizado no endereco eletronico www.
itanhaem.sp.gov.br.

Art. 9° - O valor do ISS declarado a Administracdo Tributaria
pelo contribuinte por meio da emissao da NF-e e ndo pago ou pago
a menor, constitui confissdo de divida e equivale a constituicdo
de crédito tributario, dispensando, para esse efeito, qualquer
outra providéncia por parte da Administracdo Tributaria para
a sua cobranca.

§ 1°- 0 imposto confessado, na forma do caput deste artigo,
serd enviado para inscricdo em divida ativa do Municipio
com os acréscimos legais devidos, independentemente da
realizagdo de procedimento fiscal externo e sem prejuizo

ANEXO UNICO

da revisao posterior do langamento pela autoridade fiscal
competente e da aplicacdo das penalidades legais cabiveis,
se for o caso.

§ 2° - A Administracdo Tributaria podera efetuar cobranga amiga-
vel do valor apurado, previamente a inscricdo em divida ativa do
Municipio.

Secgao V

Do Cancelamento da NF-e

Art. 10 - A NF-e podera ser cancelada pelo emitente, por meio do
sistema, antes do pagamento do Imposto, desde que seja indicado o
motivo do cancelamento.

Paragrafo Unico - Apdés o pagamento do Imposto, a NF-e somente
podera ser cancelada por meio de processo administrativo.
CAPITULO II

DA NOTA FISCAL DE SERVICOS AVULSA

Art. 11 - A Nota Fiscal de Servicos Avulsa, instituida pelo artigo
2° da Lei Complementar n® 129, de 25 de maio de 2011, destina-se
aos prestadores de servicos eventuais.

Paragrafo tnico - A Nota Fiscal de Servicos Avulsa:

[ - serd fornecida pela autoridade administrativa, mediante solicitacao
presencial do interessado;

II - obedecera uma numeracdo geral e sequencial crescente estabe-
lecida pela Administracao;

III - serd automaticamente gravada na escrituracdo do prestador
do servigo.

CAPITULO 111

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12 - As NF-e emitidas poderdo ser consultadas no sistema ISS
4R Online, disponibilizado no enderego eletronico www.itanhaem.
sp.gov.br.

Art. 13 - O descumprimento as disposicdes deste Decreto sujeitara o
infrator as penalidades previstas na Lei Complementar n® 129, de 25
de maio de 2011 e na legislacdo tributaria do Municipio.

Art. 14 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
Itanhaém, em 11 de junho de 2012.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 11 de junho de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

__PROCESSO SELETIVO N° 0032012

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as dis-
posicoes da Lei Municipal n® 3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ
SABER que abre inscrigdes, nos dias 11 e 12/06/2012, para os
candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa
a contratagao por prazo determinado, 12 (doze) meses, de 20 (vinte)
MEDICO CLINICO GERAL, 07 (sete) MEDICO GENERALISTA.
I - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e
preencher as condicdes para inscricdo especificada a seguir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Esta-
tuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigao Federal e do
Decreto Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

1.3. Estar em dias com as obrigacdes eleitorais e com as obrigagoes
militares, neste Gltimo caso para os candidatos do sexo masculino,
na data da contratacao;

1.4. Comprovar o nivel de escolaridade exigido para a funcéo;

1.5. Nao registrar antecedentes criminais;

1.6. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, a Admi-
nistracdo, a Fé Publica e os Costumes e os previstos na Lei n® 11.343
de 23 de agosto de 2006;

1.7. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracao
Plblica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo
Administrativo;

1.8. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de neces-
sidades especiais incompativeis com o exercicio das fungoes;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

I1 - DAS INSCRIGOES

2. As inscrigbes serdo realizadas na SECRETARIA DE SAUDE
na Estrada Gentil Peres, n° 260 - Umuarama - Itanhaém, nos dias
11 e 12/06/2012, no horario das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as
16:30 horas.

I1T - DAS PROVAS

3. 0 Processo Seletivo constard da seguinte prova e respectivo
nimero de questdes:

FUNGAO | VAGAS | SALARIO BASE REQUISITOS
. o o . p p
A que se refere o artigo 2° do Decreto n® 3.012, de 11 de junho de 2012 CARGA HORARIA MINIMOS
EXIGIDOS
hurrarn da hota oy - .
1 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITANHAEM 00000001 Medico 20 R$ 8.000,00 | Ensino Superior
N S/01E 10-13:08 Clinico Geral 40 hs semanais Completo em
SECRETARIA DA FAZENDA - DEP. 155 T B Ve Medicina e Registro
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS — NF-o i no CR
PRESTADOR DE SERVIGOS Médico 07 R$ 8.000,00 Ensino Superior
CHPNCPF, 42 185.271/0001-09 Insciegis Muncgal $50010131 Inscrigho Esladunl IBENTO Generalista 40 hs semanais Completo em
MomaRazks Social: MEU TESTE Telafonea: () .. .
Endersco; TESTE , TESTE - TESTE - CEP: 11440000 Medicina e Registro
Munisipic: ITAMHAEM LF: S/ no CRM

TOMADOR DE SERVICOS

CHPNCPF: 1119111111111 Insc Municipal: 850003186 Insc Estadunl: BBENTO
MomaHazio Socal. EMPRESA TESTE
Endarego: TESTE 1, - TESTE - CEP; 185840000
Murigipia: ITANHAEM UF; 8P Erraad

3.1. As provas constardo com questdes objetivas de multipla escolha,
com cinco alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta
de Conhecimentos Especificos.

3.2. A Prova Objetiva sera avaliada de 0 a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir
100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
nimero de questdes acertadas.

3.2.4. 0 calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na
Prova Objetiva.

3.2.5 Serao classificados o triplo do nimero de vagas;

3.2.6 Nao havera indicacao de bibliografia;

IV - DA PRESTAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP
no dia 17/06/2012, na Secretaria de Salde, as 09:00 horas.

Talatare: {}
DESCHRIGAD DO SERVICD
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WALDR TOTAL D& HOTA = RE 100,00

Codigs do Sarvigo: 15.01 -Adminisiragio de fundos quakguer, oe corsarcio, de cartho de crédits ou S8bilo & conpineres, de cartera de
chenies, de cheques pré-daindos & congéneres

Base de Calkule (R3] Deduches (F5F ANGUots (%) 155 buieds 8o Prestadar (R3] 4.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas
150,00 .00 8.00 8.00 em outro dia, hgrano ou fora_do I~ocal de5|gnad,o.
TR (RE THEE (A5 COFING [R5} CELL (R5) P& (R5) 4.3. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos
CUTRAS INFORMASOES IHEORMAGOES somente no.dla das respectlvas provas em formt{larlo especifico.
4.4. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova
- & autenticciade dedla NF-2 devs ser confirmada ro sibe hitpe J 1,80 A, com i anpa

com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

Recabi (smos) de: MEU TESTE
O sadvigon conatantes na Nota Fiscal Elstrénica de Servicos N° D0B0000T - Sena ELETROMICA

Condeptes de Pagamsnio:

Dranta cliy Facabirma i i 0

Anminatura
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c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e
borracha macia.

4.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas
condicbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

4.4.2. 0 comprovante de inscricao nao tera validade como documento
de identidade.

4.4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4.4.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas.

4.4.5. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.5. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao can-
didato:

4.5.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos
eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados,
telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores
auriculares.

4.5.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipa-
mento eletronico durante a realizacéo das provas objetivas, o candi-
dato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.5.3. 0 descumprimento dos itens 4.5.1. e 4.5.2 implicara na elimi-
nagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

4.6. A Prefeitura Municipal de Itanhaém nao se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacdo das provas.

4.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utiliza-
¢ao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
4.8. Quanto as Provas Objetivas:

4.8.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as
questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas é o tinico documento valido para corregdo.

4.8.2. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questoes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4.8.3. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.
4.8.4. Serd impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos
candidatos.

4.9. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candi-
dato que:

4.9.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados.

4.9.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item
4.4, alinea “b”, deste Capitulo.

4.9.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
4.9.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal.

4.9.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de co-
municagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se
de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.
4.9.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou equipamentos se-
melhantes, bem como protetores auriculares.

4.9.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
4.9.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao
das provas.

4.9.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.
4.10. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, por-
tando as Folhas de Respostas.

4.10.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do
tempo previsto para a aplicacao das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

4.10.2. A condicao de satde do candidato no dia da aplicagdo
da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.10.3. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato
serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.
4.10.4. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar
para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera
retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo
seletivo.

4.10.5. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conte-
Gdo das provas e/ ou critérios de avaliacao/ classificacao.
4.10.6. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos,
serao divulgados no endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

V — DA CLASSIFICAQAO FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente
da nota final, em lista de classificagdo. 5.1.2. A lista de Classi-
ficacdo Final, serd afixada na sede da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial
do Municipio. 5.1.3. No caso de igualdade na classificacao
final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das
inscricoes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei
Federal n® 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia
das inscricoes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos.

VI— DA CONTRATAGAO

6.1. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo maximo
de 2 (dois) dias Uteis para apresentacao dos documentos dis-
criminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Gltimas eleicdes ou
Certidao de Quitacdo com a Justica Eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacao, Cédula de Identidade
— RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes,
Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, in-
formando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF/CIC e regularizacao, Comprovantes de escolaridade,
Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo
dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados
de Antecedentes Criminais; Comprovante de enderego, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia relativa a
qualificacdo frente e verso); Declaracao de bens; Conta Corrente
no Banco Santander.

6.2. A avaliacdo médica compreendera a realizagdo de Exames
Basicos (e complementares, se necessario), exames especificos
da fungdo e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados por
médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca
e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Itanhaém (SESMT).

6.2.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da
Estancia Balneéria de Itanhaém serdo de carater eliminatério para
efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

Itanhaém, 06 de junho de 2012.

SERGIO ALEXANDRE DE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAQ

PROCESSO SELETIVO N° 004/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAN HAEI\/I, observadas as
disposicdes da Lei Municipal n® 3.327 de 08 de agosto de 2007,
FAZ SABER que abre inscricdes, nos dias 14 e 15/06/2012, para
os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que
visa a contratacdo por prazo determinado, 12 (doze) meses, para a
fungao Orientador Socioeducativo, sendo 20 (vinte) vagas para o sexo
feminino e 05 (cinco) vagas para o sexo masculino.

I - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAQ

1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e
preencher as condigdes para inscricao especificada a sequir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Esta-
tuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n°® 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Mi-
litar;

1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Possuit, no ato da contratagao, ensino médio completo;

1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Admi-
nistracdo, a Fé PUblica e os Costumes e os previstos na Lei n® 11.343
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de 23 de agosto de 2006;

1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragao
Pdblica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo
Administrativo;

1.9. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de neces-
sidades especiais incompativeis com o exercicio das fungoes;

1.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

I1 — DAS INSCRIGOES

2. As inscricdes serao realizadas no PAT - POSTO DE ATENDIMEN-
TO AO TRABALHADOR, Av. Harry Forssell, 1.505 - Jd. Sabadna
- Itanhaém, nos dias 14 e 15/06/2012, no horario das 08:30 &s 12:00
e das 13:30 as 16:30 horas.

1T - DAS PROVAS

3. 0 Processo Seletivo constard da seguinte prova e respectivo
nimero de questdes:

SALARIO
BASE
CARGA
HORARIA
R$ 748,00
40 horas
semanais
(em regime de
escala 12x36
hs, sujeita &
prestacao de

25 Servico em
finais de sema-
na e feriado e
plantoes notur-
nos, observa-
da, sempre, a
necessidade do
SEervico).

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

DISPONI-
BILIDADE
DE VAGAS

FUNCAO |[VAGA

Ensino Médio
Completo

Orientador
Socioeducativo

3.1. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com
quatro alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta.
3.2. A Prova Objetiva sera avaliada de 0 a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir
100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
nimero de questdes acertadas.

3.2.4. 0 calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na
Prova Objetiva.

3.2.5 Serao classificados o triplo de nimero de vagas;

3.2.6 Nao haverd indicacao de bibliografia;

IV - DA PRESTAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP
o local, dia e o horario da prova serd divulgado no dia 20/06/2012
através da Internet no endereco eletrdnico www.itanhaém.sp.gov.br
e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Itanhaém e no PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABA-
LHADOR .

4.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local, dia e horario de prova.

4.3. Nao serd permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas
em outro dia, horario ou fora do local designado.

4.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.
4.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdao (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e
borracha macia.

4.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

4.5.2. 0 comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento
de identidade.

4.5.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ ou danificados.
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4.5.4. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas.

4.5.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.6. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao can-
didato:

4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos
eletronicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores
auriculares.

4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipa-
mento eletronico durante a realizagado das provas objetivas, o candi-
dato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.6.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicara na elimi-
nacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém nao se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacao das provas.

4.8. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utiliza-
cao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
4.9. Quanto as Provas Objetivas:

4.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as
questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas é o Unico documento valido para corregdo.

4.9.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4.9.3. A totalidade das Provas terad a duragao de 3 (trés) horas.
4.9.4Sera impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos
candidatos.

4.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o can-
didato que:

4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados.

4.10.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item
4.5, alinea “b”, deste Capitulo.

4.10.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
4.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.
4.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de co-
municagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se
de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.
4.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou equipamentos se-
melhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.
4.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao
das provas.

4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as
Folhas de Respostas.

4.11.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

4.11.2. A condigao de salde do candidato no dia da aplicagao da
prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.11.3. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

4.11.4. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao
local das provas, sendo eliminado do processo seletivo.

4.11.5. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ ou pelas au-
toridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas
e/ ou critérios de avaliacdo/ classificagao.

4.11.6. 0s gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos,
serao divulgados no endereco eletrdnico www.itanhaem.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

V - DA CLASSIFICAQAO FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota
final, em lista de classificagdo. 5.1.2. A lista de Classificagao Final,
sera afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Ttanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio. 5.1.3.
No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que: 5.1.4. Tiver idade superior a ses-
senta anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispoe
o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia
das inscricoes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Gerais.

VI — DA CONTRATACAO

6.1. Para a contratagao os candidatos, terdo o prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis para apresentagao dos documentos discriminados
a seqguir:

6.1.1. Certidao de Casamento,

6.1.2. Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) tltimas
eleicdes ou Certidao de Quitacdo com a Justica Eleitoral;

6.1.3. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao;
6.1.4. Cédula de Identidade — RG;

6.1.5. 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes;

6.1.6. Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro;

6.1.7. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e reqularizagao;
6.1.8. Comprovantes de escolaridade;

6.1.9. Certiddo de Nascimento dos filhos;

6.1.10. Caderneta de Vacinagao dos filhos menores entre 1 (um) e
5 (cinco) anos;

6.1.11. Atestados de Antecedentes Criminais;

6.1.12. Comprovante de endereco;

6.1.13. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia
relativa a qualificacdo frente e verso);

6.1.14. Declaracao de bens;

6.1.17. Conta Corrente no Banco Santander.

6.2. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados
serdo submetidos a exame médico que avaliara sua capacidade fisica
e mental no desempenho das tarefas.

6.2.1. A avaliacdo médica compreenderd a realizagdo de Exames
Basicos (e complementares, se necessario), exames especificos da
fungdo e Avaliacdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos
indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
(SESMT).

6.2.3. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Itanhaém serdo de carater eliminatério para
efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

6.3. Nao serdo aceitos no ato da contratagdo, protocolos ou cépias
dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estive-
rem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao
competente.

Itanhaém, 11 de junho de 2012.

SERGIO ALEXANDRE DE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAQ

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as
disposicoes da Lei Municipal n® 3.327 de 08 de agosto de 2007,
FAZ SABER que abre inscrigdes, nos dias 14 e 15/06/2012, para os
candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa a
contratagao por prazo determinado, 12 (doze) meses, sendo 01 (um)
vaga para a fungdo Assistente de Gestao — Farmacia Popular.

I - DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

1. Para se inscrevet, o candidato devera ler o Edital em sua integra
e preencher as condigdes para inscricao especificada a seguir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Esta-
tuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do
Decreto Federal n® 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Mi-
litar;

1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

1.5. Possuir, no ato da contratagdo, ensino médio completo;

1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, a
Administracdo, a Fé Publica e os Costumes e os previstos na Lei n®
11.343 de 23 de agosto de 2006;

1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracao
Plblica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo
Administrativo;

1.9. Gozar de boa salide fisica e mental e ndo ser portador de neces-
sidades especiais incompativeis com o exercicio das fungées;

1.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

II - DAS INSCRIGOES

2. As inscricoes serao realizadas no PAT - POSTO DE ATENDIMEN-
TO AO TRABALHADOR, Av. Harry Forssell, 1.505 - Jd. Sabatina
- Itanhaém, nos dias 14 e 15/06/2012, no horario das 08:30 &s 12:00
e das 13:30 as 16:30 horas.

III - DAS PROVAS

3. 0 Processo Seletivo constara da seguinte prova e respectivo
nimero de questoes:

3 Sl;';:\sgo RE@UISITOS DISPONI-
FUNCAO VAGA CARGA MINIMOS |BILIDADE
HORARIA EXIGIDOS |DE VAGAS
Ensino médio
completo e
. experiéncia mi-
ASS|Steqte R$ 943,00 | nima de 1(um)
de Gestao
L 1 44 hs ano na execu- 1 vaga
Farmacia ) - .
semanais | cao de servicos
Popular -
de gestao
administrativa
de farmacias.

3.1. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com
quatro alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta.
3.2. A Prova Objetiva sera avaliada de 0 a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir
100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
nimero de questdes acertadas.

3.2.4. 0 calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na
Prova Objetiva.

3.2.5 Serao classificados o triplo de nimero de vagas;

3.2.6 Nao haverd indicacao de bibliografia;

IV - DA PRESTAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Itanhaém/SP o
local, dia e 0 horario da prova sera divulgado no dia 20/06/2012 através
da Internet no endereco eletrdnico www.itanhaém.sp.gov.br e por listas
afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaéme
no PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR .

4.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local, dia e horario de prova.

4.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas
em outro dia, horario ou fora do local designado.

4.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.
4.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e
borracha macia.

4.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

4.5.2. 0 comprovante de inscricao ndo terd validade como documento
de identidade.

4.5.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4.5.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas.

4.5.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.6. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao can-
didato:

4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos
eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores
auriculares.

4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipa-
mento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o candi-
dato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.6.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicara na elimi-
nagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém nao se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagao das provas.

4.8. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utiliza-
cdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
4.9. Quanto as Provas Objetivas:

4.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as
questoes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
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Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas é o Unico documento valido para corregdo.

4.9.2. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questoes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4.9.3. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.
4.9.4Sera impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos
candidatos.

4.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o can-
didato que:

4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados.

4.10.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item
4.5, alinea “b”, deste Capitulo.

4.10.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
4.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de co-
municagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se
de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.
4.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou equipamentos se-
melhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
4.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao
das provas.

4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as
Folhas de Respostas.

4.11.1. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacao das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

4.11.2. A condigao de salide do candidato no dia da aplicacdo da
prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.11.3. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

4.11.4. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao
local das provas, sendo eliminado do processo seletivo.

4.11.5. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacao das provas e/ ou pelas au-
toridades presentes, informacoes referentes ao contelido das provas
e/ ou critérios de avaliagao/ classificagdo.

4.11.6. 0s gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos,
serdo divulgados no endereco eletrénico www.itanhaem.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

V - DA CLASSIFICAQAO FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota
final, em lista de classificagao. 5.1.2. A lista de Classificagao Final,
sera afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio. 5.1.3.
No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que: 5.1.4. Tiver idade superior a ses-
senta anos, até o Ultimo dia das inscrices, atendendo ao que dispde
o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia
das inscricoes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Gerais.

VI -DA CO NTRATA(;AO

6.1. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis para apresentacdo dos documentos discriminados
a sequir:

6.1.1. Certiddo de Casamento;

6.1.2. Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacao nas 2 (duas) tltimas
eleicdes ou Certidao de Quitacdo com a Justica Eleitoral;

6.1.3. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao;
6.1.4. Cédula de Identidade — RG;

6.1.5. 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes;

6.1.6. Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro;

6.1.7. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagao;
6.1.8. Comprovantes de escolaridade;

6.1.9. Certidao de Nascimento dos filhos;

6.1.10. Caderneta de Vacinagao dos filhos menores entre 1 (um) e
5 (cinco) anos

6.1.11. Atestados de Antecedentes Criminais;

6.1.12. Comprovante de endereco;

6.1.13. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia
relativa a qualificacdo frente e verso);

6.1.14. Declaracao de bens;

6.1.15. Conta Corrente no Banco Santander.

6.1.16. A comprovagdo de experiéncia estabelecida para o cargo,
devera ser feita da sequinte forma:

a) no servico publico: atestado ou certiddo ou declaragdo, em original
,expedido (a) pelo drgdo publico competente, com firma reconhecida
da autoridade que o subscreve/assina;

b) na iniciativa privada: copia autenticada do contrato de trabalho
ou da carteira de trabalho e previdéncia social (identificacdo, foto e
dos respectivos registros, ou declaracdo original em papel timbrado
com firma reconhecida da autoridade que assina/subscreve;

6.2. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados
serao submetidos a exame médico que avaliara sua capacidade fisica
e mental no desempenho das tarefas.

6.2.1. A avaliacdo médica compreendera a realizacao de Exames
Basicos (e complementares, se necessario), exames especificos da
funcao e Avaliacdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos
indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
(SESMT).

6.2.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da
Estancia Balneéria de Itanhaém serdo de carater eliminatério para
efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer
recurso.

6.3. Nao serdo aceitos no ato da contratagao, protocolos ou cépias
dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estive-
rem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgéo
competente.

Itanhaém, 11 de junho de 2012.

SERGIO ALEXANDRE DE MENEZES

PRESIDENTE DA COMI

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 01/2009

EDITAL DE CONVOCAGi\O N°.86/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Escriturario I.

NOME CLASSIFICACAO
SOPHIA DE SOUZA CARRILLO 144
DIEGO MARQUES FERREIRA 145
MONICA PAULO DA COSTA 146

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n°® 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagéo discriminada no capitulo XV DA
NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCA(}i\O N°.87/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Eletricista de Autos.

NOME CLASSIFICACAO
FERNANDO OL. DA CRUZ 6

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n° 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XV DA
NOM EAQAO conforme Edital n°® 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacgao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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EDITAL DE cowocm;im N°.88/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Técnico de Informatica.

NOME CLASSIFICAGAO
RODRIGO A.DE MELO ALVES 6

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n° 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XV DA
NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderao o direito a nomeacéao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO N°.89/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITAN HAEI\/I, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Programador de Computador.

NOME CLASSIFICAGAO

EDISON LUIZ GONCALVES JUNIOR 3

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n® 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagéo discriminada no capitulo XV DA
NOMEAGCAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAQZ\O N°.90/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.

NOME CLASSIFICAGCAO
JULIANA CONCEICAO F. DE AZEVEDO 263
CARLOS PRUDENCIO DA SILVA 264
ELIANA PASSOS DE OLIVEIRA LOPES 265
ROSEMARY BARBOSA DE LIMA 266
MARIA AUXILIADORA R. DA SILVA 267
RODRIGO MARTINS VIEIRA 268
SHEILA ANTONIO DA SILVA 269
BEATRIZ M DA C ALVES 270
ROSANA DE JESUS C. DE MORAIS 271
GILVANIA NOGUEIRA DOS SANTOS 272
MICHELLE DE CAMPOS MACHADO 273
SIMONE DA SILVA SANTOS 274
MANOEL SIMIAQO DOS REIS FERREIRA 275
JAQUELINE DA SILVA SANTOS 276
ROSA CRYSTINA FARHAT AMORIM 277
ALICE DE SENA ALVES MACHADO 278
MARIA CRISTINA DOS S. PEREIRA 279
LEILA MARQUES ALVES 280
JAIME COSTA SANTANA 281
DENISE HONORIA DE ARAUJO AMANCIO 282
RAIMUNDA RODRIGUES DE LIMA MENDES 283
SUZANE CRISTINA LIMA DE ALMEIDA 284
RENATA DA SILVA CALHEIROS 285
PATRICIA LAGES DA SILVA 286
JESSICA YASMIN DA SILVA 287
JULIA REGINA SILVA FELICIANO 288

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n° 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XV DA
NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE cowocm;im N°.91/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Enfermeiro.
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Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n° 1131 — Centro, no horadrio das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XV DA
NOM EAQAO conforme Edital n°® 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacgao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCA[}i\O N°.92/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Recepcionista.

NOME CLASSIFICACAO
IARA CRISTINA ARCA DA LAPA AMORIM 167
HENRIQUE RICARDO MAGALHAES 168
MARCOS VINICIUS OLIVEIRA DE SOUZA 169
DEISE HELENA DA SILVA 170
SANDRA REGINA VINHAS FOGACA 171

Os candidatos deverdao comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n°® 1131 — Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocacéo discriminada no capitulo XV DA
NOMEAGCAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuigao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacéo.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAgi\O N°.93/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Cirurgido-Dentista.

NOME CLASSIFICAGCAO
ELISA FOSSA MONTEIRO DA SILVA 42

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n°® 1131 — Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocacéo discriminada no capitulo XV DA
NOMEAGCAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuigao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCA(}AO N°.94/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 18/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Agente Social Escolar.

NOME CLASSIFICACAO
LUCIANO | FARIAS 27

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n° 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagéo discriminada no capitulo XV DA
NOMEAGCAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuigao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGi\O N°.95/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Técnico de Telecomunicagdes.

NOME CLASSIFICAGAO NOME CLASSIFICAGAO
ANDREIA CARLA SOUSA 125 RAUL CESAR B FURTADO 5

DAIANE PEREIRA CARNEIRO 126

GUILHERME GOMES ZANDONADI 127 Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
ROSANA CRISTINA CORREA PINTO 128 Humanosna CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
ARIANE DE OLIVEIRA ANGELIN 129 n° 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as
TATIANE MARIA MANEA DAS NEVES 130 16:00, para ciéncia da convocacéo discriminada no capitulo XV DA
TATIANA WESTIN DA SILVEIRA AVILA 131 NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames

médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.
Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.96/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 18/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Instrutor Técnico Desportivo.

NOME CLASSIFICAGAO
CELSO DE MORAES 8

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos
Humanosna CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n® 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagéo discriminada no capitulo XV DA
NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.97/2012 i
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE

n°® 1131 — Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XV DA
NOM EAQAO conforme Edital n® 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAQZ\O N°.100/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 18/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Secretario de Escola.

NOME CLASSIFICACAO
CLAUDIO LIMA DOS SANTOS 96
CRISTIANE GATTI LOPES 97

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n°® 1131 — Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XV DA
NOM EAQAO conforme Edital n® 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAQZ\O N°.101/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA DIA 18/06/2012
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Vigia.

c . NOME CLASSIFICACAO

ITAN HAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012 ELIAS HONOR'O HIPOLITO 102
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico SIDNEI PEREIRA DE ARAUJO 103
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Arquiteto. MARCOS CESAR FERREIRA DA SILVA 104
NOME CLASSIFICACAO CARLOS ROBERTO CAZEMIRO 105
FULVIA FORTUNATA DUCCA 8 JOELSON SANTOS DE OLIVEIRA 106

. ~ FERNANDA G N DE FRANGA 107
Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos DANIEL FRANCISCO MOURA DA SILVA 108

Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n°® 1131 — Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XV DA
NOM EAQAO conforme Edital n® 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicéo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCA(}Z\O N°.98/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Servente.

NOME (CLASSIFICACAO |
FABIANA MARIA NOGUEIRA 121
ANDREIA GERMANO BARBOSA 122
PALOMA DE OLIVEIRA BORIZON 123
MARIA JOSE SILVA 124
SILVIA DO ROCIO STOQUE 125

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos
Humanosna CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n® 1131 — Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagéo discriminada no capitulo XV DA
NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGZ\O N°.99/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITAN HAEI\/I, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Piblico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Ajudante Geral.

NOME CLASSIFICAGAO
HELIO RIBEIRO DE AGUIAR 196
THIAGO RAPHAEL DE PAULA LANDIM 197

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos
Humanosna CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,

EDITAL DE CONVOCAQZ\O N°.102/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 18/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar Escolar.

NOME CLASSIFICAGAO
JOSINEIDE MAXIMO DE OLIVEIRA 234
SHEILA SILVERIO EGETE 235
VIVIANE MOIA FERREIRA 236
BERNARDETE ALVES CABRAL 237
MONICA BORGES LAMBIAZI 238
MARA SILVIA MUNIZ FILO 239
MARCOS JOSE RAFAEL 240
SIMONE QUINTINO DA SILVA 241
SIMONE APARECIDA FERREIRA 242
GUIOMAR APARECIDA ASSIS 243
FERNANDO DE OLIVEIRA VIANA 244
CIBELE APARECIDA DE ARAUJO 245
ELIANA RICARDO DE MOURA 246
VERA LUCIA DA ROCHA 247
LUCIANA DE JESUS 248
GENIVANIA DA FONSECA DOS SANTOS 249
FABIANA DE SOUZA CAMPOS 250
ISAURA ANTONIA DA SILVA 251
VILMA DE MORAES 252
ANDREIA CARLA VAZ DA SILVA 253
MARIA APARECIDA DOS SANTOS 254
CLAUDINO FERNANDES DOS SANTOS 255
AUGUSTO CESAR SILVA VASQUES 256
MAGALI DOS SANTOS 257
ROSANGELA FERREIRA CORREIA 258
OSMAR ROBERTO ALVES MENZEL 259
VANESSA MOREIRA 260
VIVIANE MORAES DA SILVA 261
EVANEA HAYBA SEBASTIAO 262
VANDA MIGUEL 263
SOLANGE VASCONCELOS INACIO CAVALCANTI 264
RITA DE CASSIA DE SOUZA FIGUEREDO 265
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Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, n® 1131 —
Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia
da convocagdo discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAQ conforme
Edital n° 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicao.
Caso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAQAO N°.103/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Farmacéutico.

NOME CLASSIFICAGAO
MARCELO MORTEAN DOMINGUES 26

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n° 1131 — Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XV DA
NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCA(}I-\O N°.104/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Social.

NOME CLASSIFICAGCAO
SANDRA MARISA VIOLATTI CAMARGO 35

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanosna CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n° 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XV DA
NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAQAO N°.105/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Fiscal de Posturas.

NOME CLASSIFICAGAO
ALESSANDRA ISIS VICARIA LADAINA 1
ENZO RANIERI GIZzI 2
PAULO ROBERTO HARBS 3
HUMBERTO CAVANI 4
ANDRE VIEIRA DO NASCIMENTO 5

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n° 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XV DA
NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

VANIA CRISTINA DE SOUZA 449
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 02/2010 ZILMA JUSTINO PINHEIRO 250
................................... SITVANA PATRICIA DE VOURA SANTOS 251
EDITAL DE CONVOCAGI\O N°. 06/2012 ) KELLY REGINA RAYMUNDO 452
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIADE ITA- VANESSA CRISTINA DE AZEVEDO FERREIRA 453
NHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012, os TATIANA VASCONCELOS DA SILVA 254
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 02/2010, para posse ao cargo de SUPERVISOR DE AGENTE  |[CLEIDE JANE DO NASCIMENTO DIAS 455
COMUNITARIO DE SAUDE. HELLEN CRISTIANE DOS S. RIBEIRO PRADO 456
NOME CLASSIFICACAO JANICE SANTOS FERREIRA 457
JOAQ MARGOS GOSTA 28 FERNANDA BRUNO VIANA JORGE 458

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n° 1131 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XIV
DA NOMEAGAQ conforme Edital n° 02/2010 e agendamento dos
exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano de 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 01/2011

EDITAL DE CONVOCAGi\O N°.33/2012 )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA DIA 18/06/2012 os

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n® 1131 — Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XII DA
NOMEAGCAO conforme Edital n° 01/2011, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGZ\O N°.34/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 18/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2011, para posse ao cargo de Inspetor de Alunos.

candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital NOME CLASSIFICAQI\O
n°. 01/2011, para posse ao cargo de Educador de Creche.
GISELA APARECIDA DA SILVA 408 CAROLINA MOTA KOBAYASHI 22
LUCIANE ASSUNCAO DE SANTANA 409
VANESSA NOVAES CAMPOS 210 GABRIELA COSTA DE SOUSA 2
PRISCILA LOURENCO CAMPELO 411 JULIANA DE SOUZA E SILVA 24
TICIANA PEREIRA DA COSTA 412 0 didatos d B o ; to de R
s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
CILENE BURAKOVAS 413 Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
TATIANE APARECIDA PUPO ALVES MIYASHIRO 414 n® 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s
EDNEIA ANTUNES DE MORAES 415 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XII DA
ROSANGELA RODRIGUES HIGA 216 NOMEAGCAO conforme Edital n® 01/2011, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.
SANDRA MARA DOS SANTOS 417 Caso contrario perderao o direito a nomeagéo.
CLEONICE BELARMINO DA SILVA 418 [tanhaém, 05 de Junho do ano 2012.
TACIANA DOS SANTOS SILVA 419 Cilene Célia Rodrigues Forssell
VANESSA NASCIVIENTO DA SILVA 220 Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes
DANIELA AMORIM DA SILVA 421 EDITAL DE CONVOCAGAO N°.35/2012 ’
ALINE ALEXANDRE DO NASCIMENTO 422 A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
VALDENICE COSTA DOS SANTOS 223 ITANHAEM, I_Estado dfe Sao Paulo, CONVOCA DIA 18/,06_/2012_ 0s
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
JENIFER DIAS FARIA 424 n°. 01/2011, para posse ao cargo de Oficial Escolar.
LUANA DE OLIVEIRA ANTONIO 425 NOME CLASSIFICACAO
KASSIA BARBOSA FERREIRA DA SILVA 426 EDUARDO LEAL CHECHI 20
CRISTIANE NEVES DE CAMARGO 427 PATRICIA MADALENA DOS SANTOS 21
ZULEIKA SILVA 428 EMERSON DANTAS DOS SANTOS
SILVANA DA SILVA 429 22
ALINE ANTONIA DA SILVA FIDENCIO 230 CAROLINE CIBELE NUNES 23
ALBERTINA NERI DE SOUSA 431 GUSTAVO DA CONCEICAO COSTA 24
SANDRA LIMA DOS SANTOS 432 JOAQ VITOR MATHEUS DE FREITAS 25
BARBARA BRUNA DE MORAES PINA 433 0 didatos d B 5 . o de R
s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos
NATHALIA SANCHES ALVES 434 Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
IULY LUZ DE SOSA 435 n° 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 4s
MARIA SUZANA MACIEL DE SANTANA SILVA 436 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XII DA
VERA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 437 NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2011, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.
JANAINA PEREIRA DAS NEVES 438 Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.
DANIEL PEREZ ANDRADE 439 [tanhaém, 05 de Junho do ano 2012.
MICHELLI ASSIS DA COSTA 440 Cilene Célia Rodrigues Forssell
MAYARA LEMOS TLESCHI MICHEL DA SILVA 441 Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes
FERNANDA PATRICIA CORREA MOREIRA 442 EDITAL DE CONVOCAGZ\O N°.36/20:!.2 )
RUTE OLIVEIRA BISPO 443 A PREFI,EITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
FERNANDA RUBIA MESSIAS 445 Edital n®. 01/2011, para posse ao cargo de Instrutor de Informatica
RENATA CRISTINA DIAS 446 Educacional.
SUZANE MOURA SILVA 447 NOME CLASSIFICACAOQ
FERNANDO SILVA DOS SANTOS 448 ANDRE LUIZ GARCELLI BRANCO 5
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Os candidatos deverdao comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n°® 1131 — Centro, no horadrio das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XII DA
NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2011, agendamento dos exames
médicos e atribuigao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAQI-\O N°.37/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITAN HAEI\/I, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 18/06/2012
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2011, para posse ao cargo de Intérprete Alfabetizador
de Libras.

NOME CLASSIFICACAO
ELLEN FAGUNDES FRANCISCO 1
KAROLINE DO AMPARO FERNANDES 2

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n° 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XII DA
NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2011, agendamento dos exames
médicos e atribuigdo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCA(}AO N°.38/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 18/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2011, para posse ao cargo de Orientador Socioeducativo.

NOME CLASSIFICACAO
MARIA ILMA DA SILVA AGOSTINHO 1
EDMUNDO RIBEIRO MICHELOTTO JUNIOR 2

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n° 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XII DA
NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2011, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCA(}i\O N°.39/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sio Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2011, para posse ao cargo de Auxiliar de Gestdo —
Farmacia Popular.

NOME
MONICA LARISSA MARINS PAES

CLASSIFICAGAO
2

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n° 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XII DA
NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2011, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 01 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAQi\O N°.40/2012

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIADE ITANHA-
EM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012 os candidatos
abaixo relacionados aprovados no Concurso Plblico Edital n°. 01/2011,
para posse ao cargo de Telefonista Auxiliar de Regulacdo Médica.

NOME CLASSIFICAGCAO
JESSICA CEDOLA LOBOSQUE 22
HELEN MELLICO MARTI 23
ANA PATRICIA DE OLIVEIRA MEDEIROS 24

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n°® 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocacao discriminada no capitulo XII DA
NOMEAGAO conforme Edital n® 01/2011, agendamento dos exames

médicos e atribuicao.

Caso contrario perderao o direito a nomeacéao.
[tanhaém, 01 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCA(}Z\O N°.41/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2011, para posse ao cargo de Técnico de Enfermagem
(SAMU 192).

NOME CLASSIFICAGCAO
THAIS DIAS CINTI DE OLIVEIRA 27

Os candidatos deverdao comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n° 1131 — Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XII DA
NOMEAGCAO conforme Edital n° 01/2011, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 02/2011

EDITAL DE CONVOCAGZ\O N°.05/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 02/2011, para posse ao cargo de Supervisor de Agente
de Endemias.

NOME CLASSIFICAGCAO
SILVIO LUIS GUIMARAES DE MELLO 4
JULIANA PEREIRA DE SOUZA MARIANO 5

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n° 1131 — Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XI DA
NOMEAGCAO conforme Edital n° 02/2011, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 05 de Julho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAQZ\O N°.06/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 21/06/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 02/2011, para posse ao cargo de Educador—IEC (IN FORI\/IAQAO,
EDUCAGAO E COMUNICAGAO).

NOME

ANA CAROLINA AGUIAR DE CARVALHO 1
s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos

Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n° 1131 — Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XI DA
NOMEAGAO conforme Edital n° 02/2011, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 05 de Junho do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO - ATRIBUICAQ DE CLASSES

CLASSIFICACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 16/2012

Atribuicao de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os
candidatos remanescentes do Concurso Publico n°. 01/2008 nas fungdes
de Professor de Educagéo Bésica I (PEB 1), Professor de Educacao Basica
IT(PEB II) e do Concurso Plblico n°. 01/2011 na fungéo de Professor de
Creche a comparecerem dia 31/05/2012 (quinta-feira) para atribuicao de
classes/aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcao N° de classes/
aulas
PEB I 1 vaga candidatos aprovados a partir do

niimero 485

PEB II 1 vaga candidatos aprovados a partir do
nimero 788

Professor de 13 vagas candidatos aprovados a partir do

Creche nimero 114

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes
(CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n® 1.131 — Centro.

Horario: 9 horas.

0Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos
do documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitacao
profissional (original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo im-
prorrogdvel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 01/06/2012 e 04/06/2012,
no Departamento de Recursos Humanos (CMTECE), no horario das 09h00
as12h00 e das 13h00 as 16h00 para entrega e apresentacao dos documentos
relacionados abaixo, caso contrario perderdo o direito a contratagéo.

2 fotos 3x4

e Carteira Profissional (Copia foto e verso)

* RG (Cépia)

* CPF (Cépia)

* Comprovante de habilitacdo profissional

* Regularizacao do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

* Titulo Eleitoral (Cépia)

* 2 Ultimos comprovantes de votagéo (Cépia)

e Certificado Militar (Cépia)

e Certidao de Casamento (Copia)

* Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP — BB)
e Certidao de Nascimento — Filhos (Copia)

* Certidao de Vacinacéo até 5 anos de idade — Filhos (Cépia)

* Comprovante de Residéncia (Copia)

* 2 FOTOS 3X4

* Comprovante de Escolaridade (Cépia)

e Conta SANTANDER (Cépia do extrato)

* Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)

* Declaracdo de Bens

Itanhaém, em 29 de maio de 2012.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora Departamento de Ensino

EDITAL DE CONVOCACAO n° 08/2012

Atribuicao de aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os
candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital n° 01/2012, na funcao
de Professor de Educagdo Basica I1T (PEB III) —disciplina de Educagéo
Artistica, a comparecerem dia 31/05/2012 (quinta-feira) para atribuicao
de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcao N° de aulas

PEB III 40 aulas candidatos aprovados a partir do
Educacao nimero 1 até o final da lista de
Artistica classificacdo

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacéo, Cultura e Esportes
(CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n°® 1.131 — Centro.

Horario: 9 horas.

Os candidatos deverao comparecer a atribuicao de classes munidos
do documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao
profissional (original e cépia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo im-
prorrogdvel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 01/06/2012 e 04/06/2012,
no Departamento de Recursos Humanos (CMTECE), no horario das 09h00
as12h00 e das 13h00 as 16h00 para entrega e apresentacao dos documentos
relacionados abaixo, caso contrario perderdo o direito a contratagdo.

e 2 fotos 3x4

* Carteira Profissional (Cépia foto e verso)

* RG (Cépia)

CPF (Copia)

Comprovante de habilitacdo profissional

Regularizacao do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

Titulo Eleitoral (Cépia)

2 Ultimos comprovantes de votacdo (Cépia)

Certificado Militar (Cépia)

Certidao de Casamento (Cépia)

Pesquisa do PIS/PASEP (PIS — Caixa Econ./ PASEP — BB)
Certidao de Nascimento — Filhos (Cépia)

Certidao de Vacinagao até 5 anos de idade — Filhos (Cépia)
Comprovante de Residéncia (Copia)

2 FOTOS 3X4

Comprovante de Escolaridade (Copia)

Conta SANTANDER (Cépia do extrato)

* Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia)

* Declaracao de Bens

[tanhaém, em 29 de maio de 2012.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Diretora Departamento de Ensino
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ORDEM DE SERVIGO

KLEBER DE ANGELO

Angelo e Angelo Materiais Para Construcao Ltda. - Av. Francisco de
Aralji Filho n°. 355 — Savoy - CEP 11740-000 — Itanhaém/SP
Ref.: Contrato n°. 111/2011

Proc. n° 6363/2011

Com nossos cordiais cumprimentos, nos termos estabelecidos na Lei n°.
8.666/93, atinente ao contrato em epigrafe, Tomada de Prego n®. 16/2011,
objetivando a execugdo de Infraestrutura Urbana de Pavimentagéo em La-
jota Sextavada, Guias, Sarjeta, Sarjetdo e Drenagem de diversas Ruas no
Jardim Nossa Senhora do Sion determino que a empresa Angelo e Angelo
Materiais Para Construcdo Ltda. iniciem os servigos supracitados.

No recebimento desta 0.S. a Empresa devera entregar nesta Secretaria
comprovante do recolhimento no valor de 5% referente a Garantia do
Contrato, conforme Clausula XI —item 1 do Edital, bem como a ART —
Anotacao de Responsabilidade Técnica conforme Clausula Sétima — Item
VIII do Contrato em epigrafe.

Outrossim, informo que o prazo para execucdo é de 12 (doze)
meses contados a partir do primeiro dia Gtil apds o recebimento
da mesma.

Itanhaém, 01 de junho de 2012.

MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ

EXTRATO DO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO DE
LOCAGAOPROCESSO N° 7768/1/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Itanhaém Empreendimentos e Participacdes Ltda
Objeto: Locacao de imovel destinado a instalagdo de Unidade Esco-
lar situado a Av. Jodo Batista Leal quadra 37, lote n® 000(parte),
Centro, Neste Municipio.

Valor Global: R$ 332.439,24 ( Trezentos e trinta e dois mil e
quatrocentos e trinta e nove reais e vinte e quatro centavos).
Prazo: 12 (doze) meses iniciando em 01/06/12.

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no
contrato original nao especificadas por este Termo Aditivo.
JOAO NUNES DE FREITAS

CHEFE DE GABINETE

PORTARIA N° 660/2012

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES, Secretario de Administragdo, usando
das atribuicées que a lei Ihe confere,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, VII, do Decreto n® 2.822
de 12 de julho de 2010 e as informagdes contidas no processo n°
2035/1996,

RESOLVE:

EDITAR, que foi concedido ao servidor PAULO JOAQUIM DO NAS-

CIMENTO, RG n° 6.930.396, o adicional de Sexta Parte de seus
vencimentos, a partir de 01/07/1996.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 02 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 02 de maio do ano 2012.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 661/2012

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES, Secretario de Administragao,
usando das atribuicées que a lei lhe confere,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, VII, do Decreto n°
2.822 de 12 de julho de 2010 e as informacdes contidas no
processo n°® 2119/1996,

RESOLVE:

EDITAR, que foi concedido ao servidor JOAO NORBERTO DOS
SANTOS, RG n®10.251.300, o adicional de Sexta Parte de seus
vencimentos, a partir de 01/10/1996.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 02 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 02 de maio do ano
2012.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 662/2012

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES, Secretario de Administragao,
usando das atribuicdes que a lei lhe confere,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, VII, do Decreto n°
2.822 de 12 de julho de 2010 e as informacdes contidas no
processo n°® 5847/1999,

RESOLVE:

EDITAR, que foi concedido ao servidor JULIO BARBOSA DA
SILVA, RG n® 61.148, o adicional de Sexta Parte de seus ven-
cimentos, a partir de 01/11/1999.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 02 de maio de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 02 de maio do ano
2012.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 663/2012

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES, Secretario de Administragao,
usando das atribuicées que a lei lhe confere,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, VII, do Decreto n°
2.822 de 12 de julho de 2010 e as informacdes contidas no
processo n® 4279/2001,

RESOLVE:

EDITAR, que foi concedido a servidora MARIA APARECIDA
AFONSO SILVA, RG n° 12.608.840-8, o adicional de Sexta
Parte de seus vencimentos, a partir de 01/07/2001.
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 02 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 02 de maio do ano

2012.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 664/2012

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES, Secretario de Administracéo,
usando das atribuicoes que a lei Ihe confere,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, VII, do Decreto n® 2.822
de 12 de julho de 2010 e as informacdes contidas no processo n°
1550/2002,

RESOLVE:

EDITAR, que foi concedido a servidora MARIA CELIA PEDROSO,
RG n° 8.011.126, o adicional de Sexta Parte de seus vencimentos,
a partir de 01/03/2002.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 02 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 02 de maio do ano 2012.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 665/2012

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES, Secretario de Administragao,
usando das atribuicoes que a lei Ihe confere,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, VII, do Decreto n® 2.822
de 12 de julho de 2010 e as informacdes contidas no processo n°
1518/2002,

RESOLVE:

EDITAR, que foi concedido a servidora ROSELI MONTEIRO PAN-
ZARINI, RG n°® 14.749.482, o adicional de Sexta Parte de seus
vencimentos, a partir de 01/03/2002.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 02 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracdo

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 02 de maio do ano 2012.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 666/2012

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES, Secretario de Administracéo,
usando das atribuicoes que a lei Ihe confere,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, VII, do Decreto n® 2.822
de 12 de julho de 2010 e as informacdes contidas no processo n°
3658/2003,

RESOLVE:

EDITAR, que foi concedido a servidora JURACI ALVES DO NAS-
CIMENTO, RG n° 15.540.794, o adicional de Sexta Parte de seus
vencimentos, a partir de 01/06/2003.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 02 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 02 de maio do ano 2012.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 667/2012

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES, Secretario de Administragao,
usando das atribuicoes que a lei Ihe confere,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, VII, do Decreto n® 2.822
de 12 de julho de 2010 e as informacdes contidas no processo n°
1286/1994,

PROGRAMA

0 ALEITAMENTO MATERNO E UMA DAS ETAPAS

NA VIDA DE UMA CRIANCA.

MAE,

SEJA UMA DOADORA
DE LEITE MATERNO

amamentar

PARTICIPE: AVENIDA TIRADENTES, 184 - JARDIM MOSTEIRO | 3426-3197
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SERVIGOS PUBLICOS

UFM 2011: R$ 2,32 « UFM 2012: R$ 2,42

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
(Central de Agendamento)
trererarararnsnssrnrararanannnenennnnnes 1812 3426-2074
termrmrarsransnsarararssnnnnnnrannsnnnnes 1612 3427-2870

ATENDIMENTO 24 HORAS

PRONTO-SOCORRO.........

. Tel.: 3426-4644
... Tel.: 3426-4545
HOSPITAL E MATERNIDADE . Tel.: 3421-1900

UNIDADES BASICAS

SUARAD.......ooereeeeeeeeeereeeenns
(1 )13 £
LY \V/ 1)
JD. MOSTEIRO - CESCRIM ...

Tel.: 3426-1577
Tel.: 3427-7533
Tel.: 3426-1798
Tel.: 3426-3197

GUAPIRANGA Tel.: 3426-5807
GAIVOTA..... Tel.: 3429-1410
CORONEL.... Tel: 3427-5524

B EITASTARTIE:S Nevseommm

Tel: 3426-1402
Tel: 3424-3279
Tel: 3426-4685
Tel: 3425-3375

CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
Tel: 3427-4096
eeereeesneeeeennneseeenneeseennneesenens Tel: 3426-3350
SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA.......... Tel.: 192
CENTRO DE REABILITAGAO . Tel.: 3427-3612

BOMBEIROS INCENDIO E RESGATE
R |- BN T: .o £y D)
BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA

Tel.: 3425-5226
. Tel.: 199
Tel.:3427-8352
Tel.: 3422-6061
Tel.: 3422-1208
Tel.: 3426-1307
Tel.: 3422-5012
Tel.: 3422-2438
Tel.: 3427-1414

DEFESA CIVIL
DELEGACIA SECCIONAL......
1° DELEGACIA DE POLICIA...
2° DELEGACIA DE POLICIA...
3° DELEGACIA DE POLICIA...
DELEGACIA DE TRANSITO ...
29° BATALHAO PM...............

GUARDA CIVIL MUNICIPAL.. Tel.: 199
B c |1:34 2523 8 0 ()
B ¢ 20342523649
POLICIA MILITAR................ Tel.: 190

POLICIA RODOVIARIA - DER. Tel.: 3422-5859
POLICIA MILITAR AMBIENTAL
teeeeeeseeeeaeeeeeeeeeeeeeeeesenennnnnnns Tel.: 3422-3765

RESOLVE:

EDITAR, que foi concedido o servidor MAURICIO RIBEIRO, RG
n® 7.137.881, o adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a
partir de 01/05/1994.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 02 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 02 de maio do ano 2012.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 668/2012

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES, Secretario de Administragao, usando
das atribuicoes que a lei [he confere,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, VII, do Decreto n® 2.822
de 12 de julho de 2010 e as informagdes contidas no processo n°
4411/2005,

RESOLVE:

EDITAR, que foi concedido o servidor SEBASTIAO CASTILHO,
RG n°® 5.093.810, o adicional de Sexta Parte de seus vencimentos,
a partir de 01/06/2005.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 02 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracdo

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 02 de maio do ano 2012.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 669/2012

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES, Secretario de Administragao, usando
das atribuicoes que a lei Ihe confere,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, VII, do Decreto n® 2.822
de 12 de julho de 2010 e as informagdes contidas no processo n°®
2279/2006,

RESOLVE:

EDITAR, que foi concedido o servidor ORLANDO DE CARVALHO,
RG n°® 7.738.193, o adicional de Sexta Parte de seus vencimentos,
a partir de 01/03/2006.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 02 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 02 de maio do ano 2012.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 670/2012

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES, Secretario de Administracao, usando
das atribuicoes que a lei [he confere,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, VII, do Decreto n® 2.822
de 12 de julho de 2010 e as informagdes contidas no processo n°
5428/2007,

RESOLVE:

EDITAR, que foi concedido a servidora BENEDITA DE SANTANA
REIS, RG n°® 21.780.901, o adicional de Sexta Parte de seus venci-
mentos, a partir de 01/07/2007.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 02 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracdo

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 02 de maio do ano 2012.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 671/2012

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES, Secretario de Administragao, usando
das atribuicoes que a lei Ihe confere,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, VII, do Decreto n® 2.822
de 12 de julho de 2010 e as informagdes contidas no processo n°
8068/2008,

RESOLVE:

EDITAR, que foi concedido a servidora ANA MARIA FERREIRA,
RG n°® 9.685.049, o adicional de Sexta Parte de seus vencimentos,
a partir de 01/09/2008.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 02 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 02 de maio do ano 2012.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 672/2012

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES, Secretario de Administracao, usando
das atribuicées que a lei Ihe confere,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, VII, do Decreto n® 2.822
de 12 de julho de 2010 e as informagdes contidas no processo n°
8068/2008,

RESOLVE:

EDITAR, que foi concedido ao servidor SAULO DE OLIVEIRA LIMA,
RG n° 3.270.410, o adicional de Sexta Parte de seus vencimentos,
a partir de 01/04/1994.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 02 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

Registrado em livro préprio.

Departamento de Recursos Humanos, 02 de maio do ano 2012.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 673/2012

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES, Secretério de Administragdo, usando
das atribuicdes que a lei Ihe confere,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, VII, do Decreto n® 2.822
de 12 de julho de 2010 e as informagdes contidas no processo n°
6961/2010,

RESOLVE:

EDITAR, que foi concedido ao servidor RAIMUNDO MARQUES
GRANJEIRO, RG n°® 169.043, o adicional de Sexta Parte de seus
vencimentos, a partir de 01/08/2010.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 02 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 02 de maio do ano 2012.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 674/2012

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES, Secretario de Administracao, usando
das atribuicées que a lei Ihe confere,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, VII, do Decreto n® 2.822
de 12 de julho de 2010 e as informacdes contidas no processo/
expediente n® 024/2009,

RESOLVE:

EDITAR, que foi concedido ao servidor JOAO GOMES SOARES,
RG n° 5.944.084, o adicional de Sexta Parte de seus vencimentos,
a partir de 01/03/2009.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 02 de maio de 2012.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

Registrado em livro préprio.

Departamento de Recursos Humanos, 02 de maio do ano 2012.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TERMO DE REVOGAGAO DO ALVARA DE AUTORIZAGAO
PARA ESTACIONAMENTO

Pelo presente, fica revogado o alvard de autorizacéo, expedido
por esta prefeitura, em nome do sr. armando rossi junior, inscricao
municipal n° 14368-5, para prestacdo de servicos de transporte
individual de passageiros na categoria aluguel, conforme processo
administrativo n° 8413/2010.

Itanhaém, 06 de junho de 2012.

Francisco C. T. Garzon

Secretario de Desenvolvimento Econdmico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

RESOLU(}[\O COMDEMA N° 12, DE 05 DE JUNHO DE 2.012
“Dispoe sobre o Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente de Itanhaém - COMDEMA

0 PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE — COMDEMA, no uso das atribuicées que lhes sdo legal-
mente conferidas pelas Leis 2.679/01, alterada pela Lei n°® 3.730, de 30
de setembro de 2011 e ainda:

Considerando o que preceitua o artigo 26 do Regimento Interno do COM-
DEMA, aprovado pela Resolugdo n® 01, de 05 de novembro de 2.007; e
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Considerando o que restou deliberado na 182 Reunido Ordinaria do
COMDEMA realizada no dia 29 de maio de 2012, no Centro de
Pesquisas do Estuario do Rio Itanhaém Professor Samuel Murgel
Branco;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, constante no anexo
Unico, que se publica.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Itanhaém, 05 de junho de 2012

William de Souza Carrillo

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPALDE DEFESA
DO MEIO AMBIENTE — COMDEMA

CAPITULO I - DO COMDEMA

Art.1°. O presente Regimento Interno estabelece as normas de orga-
nizagao e funcionamento do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente — COMDEMA, érgao colegiado consultivo, deliberativo,
normativo, recursal e de assessoramento do Executivo Municipal, que
integra o Sistema Municipal de Gestdo Ambiental de Itanhaém.
Paragrafo Gnico. A expressao Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente e a sigla COMDEMA equivalem-se para fins de referéncia
e comunicacao.

CAPTTU LO I - DA COI\/IPETENCIA, COI\/IPOSIQAO E ATRIBUI-
CAO

Art.2°. Os principios, atribuicdes e composicao do COMDEMA en-
contram disciplina na Lei Municipal n® 2.679/01 e suas alteracdes
subsequientes.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA

Art. 3°. Compdem o COMDEMA:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia;

c) Secretaria Executiva;

d) Plenario;

e) Comissdes Permanentes;

f) Comissdes Especiais Temporarias.

SEGAOQ I — Da Presidéncia

Art. 4°. Sao atribuicoes do Presidente:

a) Representar o COMDEMA;

b) Dirigir e coordenar as atividades do COMDEMA, determinando
as providéncias necessarias ao seu pleno desempenho;

¢) Convocar e presidir as reunides do COMDEMA;

d) Cumprir e fazer cumprir este Regimento e os atos normativos
expedidos;

e) Assinar as correspondéncias de responsabilidade do COMDE-
MA;

f) Votar como Conselheiro e exercer o voto de qualidade;

g) Expedir os atos normativos elaborados e aprovados pelo COM-
DEMA;

h) Designar o Secretario Executivo do COMDEMA;

i) Estabelecer Ordem do Dia por ocasido das convocacoes;

j) Fixar a duragdo das reunides, horarios destinados ao Expediente,
a Ordem do Dia e a livre manifestacdo dos Conselheiros e demais
presentes;

k) Resolver as questdes de ordem;

) Deliberar Ad Referendum do Plenario sobre matérias de relevancia
ou urgéncia.

Paragrafo Unico — O Presidente podera, a seu critério, integrar
comissdes especiais ou permanentes, sendo que, em ambos 0s casos,
atuara como membro em igualdade com os demais, assumindo ou
nao a coordenacdo ou relatoria.

SECAQ II — Da Vice-Presidéncia

Art. 5°. E atribuicdo do Vice-Presidente substituir o Presidente em
sua auséncia, exercendo todas as funcdes inerentes ao cargo.
SEGAOQ III - Da Secretaria Executiva

Art. 6°. Sdo atribuicoes do Secretario Executivo:

a) Convocar, organizar a ordem do dia e assessorar as reunides do
COMDEMA, cumprindo e fazendo cumprir este Regimento;

b) Adotar as medidas necessarias ao funcionamento do COMDEMA,
executando e encaminhando as deliberacoes, sugestoes e propostas
do Plenario;

c) Praticar, apés deliberacdes do Plenario, os atos relacionados
com a convocagao, atuacao e dispensa de pessoal técnico e admi-
nistrativo;

d) Publicar em meio préprio os atos do COMDEMA,;

e) Prestar assessoramento e organizar em arquivo interno todos os
atos praticados pelas Comissdes Permanentes e Especiais;

f) Gerenciar as tarefas da alcada do COMDEMA e cumprir as deter-
minacoes do Presidente, sempre que solicitado.

SECAOQ IV - Do Plenéario

Art.7°. Sdo atribuigdes do Plenario e seus membros:

a) Discutir e votar matérias submetidas ao COMDEMA,;

b) Apresentar proposicoes, mocoes e propor a elaboracdo de normas
e padroes relacionados ao meio ambiente;

c) Colaborar com a Presidéncia e com a Secretaria Executiva no
cumprimento de suas atribuicoes;

d) Pedir vistas de processos e todos os documentos que estejam sob
analise do Conselho, justificando;

e) Propor a presidéncia a convocagao de reunido extraordinaria para
apreciacao de assunto relevante, justificando;

f) Propor a incluséo e/ou priorizacdo de matérias na ordem do dia,
justificando;

g) Propor a criagdo de Comissdes Especiais e Comissoes Perma-
nentes;

h) Propor votagdo nominal;

i) Solicitar o registro em ata de seu ponto de vista;

j) Propor convite a colaboradores para acrescentar subsidios aos
assuntos de competéncia do COMDEMA;

§ 1°. 0 pedido de vistas ndo pode ser exercido pelo integrante de
comissdo que ja tenha apreciado a matéria, sendo conferido ao
Conselheiro requerente prazo de 10 (dez) dias para analise e mani-
festacdo por escrito.

§ 2°. Havendo mais de um solicitante, o prazo de vistas deve ser
dividido igualmente entre eles.

§ 3°. 0 pedido de vistas suspende a apreciacdo da matéria pelo Plena-
rio até a reunido subseqiente, que, pela relevancia ou urgéncia podera
ser convocada em carater extraordinario pelo Presidente.

SECAQ V — Das Comissdes Permanentes

Art.8°. As Comissdes Permanentes sdo as sequintes:

a) Comissao de Julgamento — CJ;

b) Comissao Normativa — CN;

c) Comissao de Andlise de Projetos e Educacdo Ambiental — CA;

§ 1°. A Comissdo de Julgamento — CJ compete & apreciagdo e deci-
sdo, em segundo grau, das impugnacoes e recursos administrativos
apresentados ao 6rgao técnico ambiental do municipio.

§ 2°. A Comissdo Normativa — CN compete o estudo e a criagao de
normas e padroes relacionados a competéncia do COMDEMA.

§ 3°, A Comissdo de Analises de Projetos e Educagao Ambiental — CA
compete avaliar e deliberar sobre os projetos e processos submetidos
aapreciacdo do COMDEMA, bem como aqueles sujeitos ao financia-
mento do Fundo Municipal de Meio Ambiente.

Art.9°. As Comissdes Permanentes serdo necessariamente compostas
de Conselheiros titulares, com atribuicdes e composicao estabelecidas
em Resolugdo especifica do COMDEMA.

SEQAO VI — Das Comissoes Especiais Temporarias

Art.10. As Comissdes Especiais Temporarias serdo criadas por
Resolucdo do COMDEMA e servirdo para tratar de assunto espe-
cifico, extinguindo-se tdo logo exauridos os fins para os quais se
destinarem.

CAPITULO IV — DA RESPONSABILIDADE, SUBSTITUICAO E
PERDA DO MANDATO

Art.11. Independentemente do interesse individual da entidade ou
6rgdo a que pertenga o assento no COMDEMA, o mandato dos
Conselheiros deve ser exercido em prol do meio ambiente, do desen-
volvimento sustentavel da cidade e em convergéncia aos objetivos da
Lei Municipal 2.679/01 e suas alteracdes e aos demais principios
de direito ambiental.

Art.12. Embora nao sejam remunerados, os Conselheiros sao agentes
honorificos que desempenham funcéo de relevante interesse ptblico,
cujo exercicio deve respeito aos principios norteadores da administra-
¢ao, esculpidos no art. 37 da Constituicao Federal de 1.988.
Art.13. Os Conselheiros poderao ser substituidos mediante solicitacao
expressa do 6rgédo ou entidade detentora do assento, a qual deve ser
dirigida ao Presidente de forma justificada.

Art.14. Perdera seu mandato o Conselheiro que, por 03 (trés) vezes
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no periodo de 12 (doze) meses
deixar de comparecer as reunides e ndo encaminhar suplente.

§ 1°. A Presidéncia informara a entidade ou 6rgao, apés a segunda
falta consecutiva ou quarta no periodo de 12 (doze) meses, o risco
de perda do mandato.

§ 2°. E responsabilidade do Conselheiro titular a comunicagéo ao seu
suplente para comparecimento as reunioes do COMDEMA.

Art.15. Além das hipéteses previstas nos artigos 13 e 14, podera ser
substituido ou perdera o mandato a entidade, 6rgao ou conselheiro que
nao demonstrar interesse, que tiver conduta incompativel, que faltar
com seu compromisso ou descumprir principio fundamental.
Paragrafo Unico. Neste caso deve haver decisdo por maioria abso-
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SERVICOS PUBLICOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL
POETA PAULO BONFIM
....................................... Tel.: 3426-1477
CAMARA MUNICIPAL......... Tel.: 3421-4450
R ) 1 ¥4 B 7 113
INCRA .....coeeveveeeeneneen. Teli: 3421-1600
Ramal 271
CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
R [ | R T Y.L S 111 ) §
CEMITERIO MUNICIPAL..... Tel.: 3427-7805
CENTRO DE PESQUISAS..... Tel.: 3427-6704
CMTECE .......covvevevcinenenns Tel.: 3421-1700
CONSELHO TUTELAR Tel.: 3426-3500

CRAS- CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL

GAIVOTA .............
SABAUNA............ Tel: 3427-2771
SUARAO.............. Tel: 3427-3286
OASIS.......cceeeeeeeennnnnnnne. Tel: 3427-7660
DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
....................................... Tel.: 3421-1672
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
....................................... Tel.: 3427-5068
PAT....ooeieeeeeeeeeeesssssssnnnnnee Telo: 3427-6216
PROCON..........cceeeuunneeen.. Tel.: 3421-1804
INSS - ARRECADACAO E BENEFICIOS
....................................... Tel.: 3422-6063
JUIZADO DE MENORES...... Tel.: 3422-1215
Ramal 214

OUVIDORIAS

ATENDIMENTO: DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
8 AS 12 HORAS E DAS 13 AS 17 HORAS

SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES

Tel: 3429-2903

... Tel. 3426-9795

SECRETARIA DE SAUDE..... Tel. 3421-4418
REGIONAL AMERICA

END.: AVENIDA GENTIL PEREZ
e [ ¢ 11:034:2221°2,20)

REGIONAL BELAS ARTES

END.: RUA OSCAR PEREIRA, S/N°
....................................... Tel.: 3422-6066
REGIONAL GAIVOTA

END.: RUA FLACIDES FERREIRA, 75
treeereeeeanneeseeeesssnneeeseeneenes Tl 3429-4004
REGIONAL SUARAO

END.: R. PADRE TEODORO RATISBONE, 4833
....................................... Tel.: 3427-7636
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luta do Plenario, submetida a aprovagao do Excelentissimo Senhor
Prefeito.

CAPITULO V — DAS REUNIOES

Art.16. As reunides do COMDEMA serdo sempre publicas, realizadas
ordinaria ou extraordinariamente, mediante divulgacéo prévia da
data, hora, local e pauta.

Art.17. As reunioes realizar-se-do em dia, hora e local previamente
designados, com convocagdo enderecada aos conselheiros com ante-
cedéncia minima de 5 (cinco) dias para as reunides ordinarias.
Paragrafo primeiro. As reunides ordinarias ocorrerdo, no minimo,
a cada 2 (dois) meses.

Art. 18. As reunides extraordinarias poderao ser marcadas para
qualquer dia Util e hora, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, por convocacdo ou iniciativa da Presidéncia, ou ainda,
mediante requerimento da maioria absoluta (cinglienta por cento
mais um) de conselheiros titulares, sendo vedado debate ou delibe-
ragao a respeito de qualquer matéria ndo contemplada, expressa e
previamente na convocagao.

Art. 19. A convocagdo para as reunides do COMDEMA serd realizada
pelo Presidente, acompanhada de copia da ata da reunido anterior e
da respectiva Ordem do Dia.

Paragrafo tnico. A Convocacdo de que trata o pardgrafo anterior
poderd se dar por qualquer meio habil de Comunicagao, inclusive
por correspondéncia eletrdnica.

Art. 20. Considera-se quorum para a realizacdo das Reunides do
COMDEMA a presenca de dois tercos dos Conselheiros em primeira
chamada e, apds 30 minutos com qualquer nimero de seus membros,
desde que, em qualquer das hipdteses, estejam presentes, no minimo,
dois representantes votantes de cada segmento.

Art. 21. As reunides do COMDEMA conduzir-se-do na seguinte
ordem:

a) Comunicados;

b) Leitura, discussao e votacao da ata de reunido anterior;

¢) Leitura do expediente e de comunicacdes de interesse geral do
Conselho;

d) Leitura do expediente das Comissoes;

e) Apresentacdo e discussao da matéria contida na Ordem do Dia.
Paragrafo tnico. Em casos excepcionais, poderd o Presidente incluir
na Ordem do Dia, apds haver sido elaborada e expedida, matéria
que, por sua relevancia e urgéncia, deva merecer conhecimento e
deliberagoes.

Art. 22. Podera o Presidente designar relator para emitir pareceres
sobre assuntos submetidos a apreciagao do COMDEMA, fixando prazo
para a sua analise e elaboragdo de relatdrio, sem prejuizo aos trabalhos
das Comissdes Permanentes e Comissdes Especiais.

Art. 23. As discussoes e debates serdo dirigidos pelo Presidente, caben-
do-lhe decidir sobre a ordem das manifestagoes e outras questoes.

§ 1°. Os conselheiros terao preferéncia na ordem das manifesta-
¢oes, em relacdo aos demais participantes, durante a discussao das
matérias.

§ 2°. Os apartes poderao ser concedidos pelo Conselheiro que estiver
usando da palavra.

§ 3°. As questdes de ordem deverdo ser apresentadas diretamente
ao Presidente.

§ 4°. 0 Presidente podera autorizar o uso da Palavra a convidados
pelo tempo maximo de 20 minutos e a pessoas devidamente inscritas
pelo tempo maximo de 10 minutos.

Art. 24. Apbs as Reunides do COMDEMA sera sempre produzida a
ata respectiva, sob a coordenacao do Secretario Executivo e contendo
o resumo dos assuntos tratados e deliberados.

CAPITULO VI - DA PUBLICIDADE

Art. 25. Todos os atos oficiais do COMDEMA deverdo ser publicados,
de maneira a assegurar o cumprimento aos principios da Publicidade
e da Participacdo Popular.

Paragrafo Unico. De maneira a ampliar e fomentar a participacao
popular nas questdes ambientais, o Poder Publico Municipal devera
disponibilizar espago em seu sitio oficial para os comunicados, con-
vocacdes, deliberacées e demais atos do COMDEMA.

Art. 26. E assegurado a qualquer individuo o acesso as informacdes e
processos em tramite no COMDEMA, mediante requerimento escrito
e dirigido ao Presidente.

Paragrafo Unico. Os casos de simples consulta poderdo ser realizados
junto a Secretaria Executiva em seu horario de funcionamento.
CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. 0 presente Regimento Interno poderéa ser alterado mediante
proposta fundamentada de qualquer dos Conselheiros, a qual, sub-
metida a apreciacao prévia de todos os membros, deve ser aprovada
por dois tercos do Plendrio, no minimo.

Art. 28. Os casos ndo previstos neste Regimento Interno deverao ser
apreciados e resolvidos pelo Presidente do COMDEMA, no uso das
atribuicdes que lhes sao conferidas pelas Leis 3.300/07, 3.303/07
e no que mais consta no conjunto de normas que compde o Sistema
Nacional do Meio Ambiente.

Art. 29. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicacdo e revoga o Regimento Interno anterior aprovado pela
Resolucdo n® 01, de 05 de novembro de 2007.

Itanhaém, 29 de maio de 2012

\ .

LEI N° 3.758, DE 18 DE MAIO DE 2012.

“Ficam as cooperativas de reciclagem, associagdes de catadores e
ONGs, autorizadas a instalagdo de conteiners ou contentores gerais
para coleta seletiva do lixo a ser utilizado pelos municipes quando
a dispensa de seus residuos sélidos reaproveitaveis”

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, MARCO AU RELIO
GOMES DOS SANTOS, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ITANHAEM, nos termos do artigo 34, § 6°, da Lei Organica do
Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam as Cooperativas de Reciclagem, Associacgdes de Ca-
tadores e ONGs, autorizadas a instalacao de contéineres para coleta
seletiva do lixo a ser utilizado pelos municipes quando da dispensa
de seus residuos sélidos reaproveitaveis.

§1° Os contéineres e materiais para sua instalagdo, bem como sua
mao de obra, poderdo ser doados pelos comerciantes, empresarios,
associacoes, cooperativas, ONGs e trabalhadores liberais.

§2° Em contrapartida, os doadores poderdo fazer suas propagandas
nos contéineres.

§3° Nao serd permitida a colocagdo de materiais diferentes num
mesmo contéiner.

§4° S6 podera colocar um conjunto de contéiner em cada quarteirao.

§5° Nas praias, pragas publicas, feiras e areas de esporte e lazer
poderao colocar quantos conjuntos de contéineres forem necessarios,
observando-se a distancia minima de 200 metros lineares de cada
um, com a devida autorizacdo do Municipio.

Art. 2° - Cada contéiner terd uma inscricdo indicando o tipo de
material, além de observar a cor, levando em conta cada tipo de
residuo, conforme segue:

[ - contéiner azul: papel e papelao;

II - contéiner amarelo: metal;

III - contéiner vermelho: plastico;

IV - contéiner verde: vidro.

§1° Os conjuntos de contéineres deverdao ser construidos com as
respectivas cores e preferencialmente com materiais ndo infla-
maveis.

Art. 3° - Os proprietarios, inquilinos ou responsavel pela administra-
cao dos iméveis do municipio depositardo o material seletivamente
coletado nas respectivas casas comerciais e ou residenciais nos conté-
ineres para as Cooperativas de reciclagem previamente cadastradas,
Associacoes de Catadores e ONGs para fazer a coleta dos materiais
reciclaveis e reaproveitaveis.

Art. 4° - A ocupacao dos passeios, calcadas e pracas pUblicas serao
permitidas de forma que nao prejudique o pedestre.

§1°- A drea ocupada nos passeios e calcadas nao podera ser superior
a 5 metros de comprimento e ndo ultrapassar mais de /3 da sua
largura, observando a legislacao vigente.

§2° - A instalagdo do conjunto de contéiner ficara na calcada,
paralelo ao meio fio.

OUVIDORIA
DA SECRETARIA
DEEDUCACAD

§3° - As areas a serem utilizadas pelos conjuntos dos contéineres
poderdo ser delimitadas, por regido, através das Cooperativas de
Reciclagem, Associagdes de Catadores e ONGs.

§4° - A implantacao dos contéineres sera feita em parceria com pro-
prietarios, inquilinos, ou responsavel pela administracdo dos iméveis
do municipio em conformidade com as respectivas Cooperativas de
Reciclagem, Associagdes de Catadores e ONGs.

Art. 5° - Os horarios e dias a serem realizados para a coleta seletiva
serdo estabelecidos pelas Cooperativas de Reciclagem, Associagdes
de Catadores e ONGs.

Art. 6° - Para a perfeita execucdo das normas contidas nesta Lei, fica
ainda o Poder Executivo autorizado a firmar parcerias com associa-
coes, empresas do setor privado, organizagdes nao-governamentais
para realizar a coleta seletiva de lixo, através da instalagao de
contéineres nas escolas Municipais e Estaduais, nos prédios publicos
e demais reparticoes, de modo a permitir reciclagem do material
solido produzido nas respectivas entidades publicas.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Camara Municipal de Itanhaém, 18 de maio de 2012.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

PRESIDENTE

Registrado em Sistema sob o Protocolo n® 3701, de 2011.
Diretoria Geral, em 18 de maio de 2012.

Projeto de autoria do Vereador Rogelio Ferreiro Rodrigues Salceda
Osvaldo Menale Junior

Diretor Geral

LEI N° 3.759, DE 29 DE MAIO DE 2012.

“Dispde sobre denominacdo de préprio publico”

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, MARCO AU RELIO
GOMES DOS SANTOS, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ITANHAEM, nos termos do artigo 34, § 6°, da Lei Organica do
Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Passa a denominar-se CAMPO MIGUEL SIMOES DIAS
JUNIOR “MIGUELITO”, o campo de futebol localizado na Praga de
Esportes Municipal Aurélio Ferrara, sito a Rua Urcezino Ferreira, s/
n°, no bairro Baixio, neste municipio.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a
conta de dotagdo prépria do orcamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Camara Municipal de Itanhaém, 29 de maio de 2012.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

PRESIDENTE

Registrado em Sistema sob o Protocolo n® 732, de 2012

Diretoria Geral, em 29 de maio de 2012.

Projeto de autoria do Vereador Jodo Carlos Rossmann

Osvaldo Menale Junior

Diretor Geral
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ANEXO I - MODELO 10 - RGF - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL - (ARTIGO 22; ARTIGO 59, § 1°INCISOSITE IV E § 2° DA LEI COMPLEMENTAR 101/00)
MUNICIPIO DE ITANHAEM - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL - REPUBLICACAO - 1° QUADRIMESTRE/2012

Valores expressos em R$

DESPESAS COM PESSOAL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SET OUTUBRO
Despesas com Pessoal Ativo 316.284,35 311.694,85 297.068,89 288.577,07 292.222,38 303.209,89
Mao-de-Obra terceirizada

Encargos Sociais 50.634,76 51.868,75 103.734,54 51.797,79 7.739,20 52.856,71
Inativos 55.915,82 7.112,98 68.461,34 7.112,98 58.245,07 34.159,46
Pensionistas 24.983,61 1.937,47 15.866,51 1.937,47 24.983,61 13.726,60

Salario Familia

Sentencas Judiciais do perfodo
Outras despesas com pessoal
Subtotal 447.818,54 372.614,05 485.131,28 349.425,31 383.190,26 403.952,66
(-) DEDUGOES (§1° do art. 19)
Indenizacgao por demissao (inc. I)
Incentivos a demissao voluntaria (inc.Il)
Deciséo Judicial compet.anterior (inc.IV)
Inativos e Pensionistas (inc.VI)

nao utilizar esta linha!!!

Subtotal

TOTAL 447.818,54 372.614,05 485.131,28 349.425,31 383.190,26 403.952,66
Valores expressos em R$

DESPESAS COM PESSOAL NOV DEZ JANEIRO FEV MARGO ABRIL TOTAIS:

Despesas com Pessoal Ativo 292.285,11 371.220,91 308.339,92 348.284,91 324.937,87 285.553,10 3.739.679,25

Mao-de-Obra terceirizada

Encargos Sociais 45.147,85 105.796,92 10.544,53 45.766,60 54.409,19 110.082,72 690.379,56

Inativos 33.671,44 25.523,73 7.601,00 33.671,44 62.456,68 33.671,44 427.603,38

Pensionistas 13.593,57 27.470,83 2.070,50 13.593,57 26.517,82 14.294,16 180.975,72

Salario Familia 0,00

Sentencas Judiciais do perfodo
Qutras despesas com pessoal

Subtotal 384.697,97 530.012,39 328.555,95 441.316,52 468.321,56 443.601,42 5.038.637,91
(-) DEDUGOES (§1° do art. 19)

Indenizagao por demissao (inc. I) 0,00
Incentivos a demissao voluntaria (inc.II) 0,00
Decisao Judicial compet.anterior (inc.1V) 0,00
Inativos e Pensionistas (inc.VI) 0,00
nao utilizar esta linha!!! 0,00
Subtotal 0,00
TOTAL 384.697,97 530.012,39 328.555,95 441.316,52 468.321,56 443.601,42 5.038.637,91
Marco Aurelio Gomes dos Santos Aluizio da Costa Marques Irailde dos Santos

Presidente da Camara Municipal Diretor de Financas-CRC1SP081715 Responsavel pelo Controle Interno

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - (ARTIGOS 54 E 55 DA LC 101/00) - MUNICiPIO DE ITANHAEM - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
1° QUADRIMESTRE/2012 - REPUBLICACAO

I- COMPARATIVOS: Valores expressos em R$| |III - DEMONSTRATIVOS:
EXERCICIO ANTERIOR 1° QUADRIMESTRE Disponibilidades financ.em 31/12/ Inscricao de Restos a Pagar: R$
Receita Corrente Liquida 201.130.475,21 208.320.428,36 Caixa Processados
R$ % R$ % Bancos — C/Movimento: R$ N&o Processados
Bancos — C/Vinculadas Total da Inscricdo:

Despesas Totais com Pessoal 4.694.083,92 2,33 | 5.038.637,91 2,42 Aplicacées Financeiras
Limite Prudencial 95% (par.in.art.22) Subtotal
Limite Legal (art. 20) 12.067.828,51 6,00 (-) Deducoes:
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 Valores compromissados a pagar até

Total das Disponibilidades: R$
11 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima): Itanhaem, 31 de maio de 2.012
nenhuma medida a adotar, pois, foram cumpridos os limites Marco Aurelio Gomes dos Santos  Aluizio da Costa Marques Irailde dos Santos
8 Presidente da Camara Municipal Diretor de Financas Responsavel pelo

CRC-1SP081715 Controle Interno
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Acordo entre Prefeitura e
Caixa Economica pavimentara
52 ruas da regiao do Sion

OBRAS >> 0 projeto contempla a
urbanizacao de ruas dos Jardins Nossa
Senhora do Sion, Suarao, Magalhaes,
Balneario Waldemar Magalhaes e
Vila Nova Itanhaém

No maior contrato ja assinado pela Prefei-
tura de Itanhaém, milhares de pessoas serao
beneficiadas com as obras que serao realiza-
das apés o acordo firmado no dia 6 de junho
entre o prefeito Joao Carlos Forssell e a Caixa
Econdmica Federal. O contrato de financia-
mento, no valor de R$ 16.941.093,00, con-
templa a urbanizagdo de 52 ruas do Jardim
Nossa Senhora do Sion, Jardim Suarao, Jar-
dim Magalhaes, Balneario Waldemar Maga-
lhaes e Vila Nova Itanhaém.

“Hoje é uma data histérica para Itanhaém.
Um contrato como este na ordem de quase R$
17 milhdes nao é facil para nenhuma cidade.
Isto é uma grande conquista e prova da trans-
paréncia da Administracdo Municipal porque
este financiamento somente é conquistado se a
Prefeitura estiver com o nome limpo, com as

0 volume de obras previsto no projeto, que vai para licitacao
pUblica, é grande (veja relacdo de ruas na tabela). Serdo pavimen-
tadas com lajotas de concreto 156.026,82 m2 de ruas e avenidas.
As vias ganharao ainda 13.508,84 m de galerias de aguas pluviais
e 117.724,16 m2 de calgadas, além de guias, sarjetas e sarjetoes.
Toda a regido também recebera nova sinalizagao viaria.

0 acordo faz parte do Plano de Aceleracao do Crescimento
(PAC), do Governo Federal. Pelo convénio, a Caixa ira financiar
R$ 15.761.993,00 e a Prefeitura de Itanhaém entrard com R$
1.179.100,00 de contrapartida. O financiamento serd pago em 240

op) meses, com 30 meses de caréncia e previsao de obra de 24 meses.

Os recursos sao provenientes do Programa de Infraestrutura
(Y. de Transporte Coletivo Urbano — Setor Plblico — Pavimentagao
m e Qualificacao de Vias Urbanas, gerido pelo Ministério das Ci-
o dades, no ambito da segunda fase do Programa de Aceleragao

<

do Crescimento (PAC II).

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

contas e os impostos em dia e nada que desa-
bone o Governo’’, destacou Forssell durante a
cerimonia de assinatura do contrato.

O chefe do executivo destacou ainda que a
regiao do Sion vai ser muito valorizada apds a
realizacao das obras. “‘Indiretamente vai bene-
ficiar mais de 35 mil moradores com a pavimen-
tacdo. Sao bairros que vem sofrendo ha muitos
anos com a falta de estrutura, mas agora sera
valorizada e tera desenvolvimento e geracao de
emprego. Além disso, as obras irdo diminuir os
custos que a Prefeitura tem com a manutencao
das ruas em decorréncia das chuvas”.

O presidente da Associacao dos Moradores
do Jardim Magalhaes, Joaquim Anastacio de
Souza, morador da regidao ha 12 anos, esteve
presente ao evento e afirmou que os morado-
res estao felizes o anlincio do investimento. “'0
projeto é 6timo. Todos os moradores estao feli-
zes com isso, pois estavamos lutando ha muitos
anos para que tivesse pavimentacao na regiao.
A Prefeitura ja estava fazendo obras por [a com
convénios com o Governo Estadual e agora to-
das as ruas da regiao serao urbanizadas”, co-
memorou o moradot.

!

e

CONFIRA AS RUAS CONTEMPLADAS
COM 0 ACORDO DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL:

Travessas da Avenida Cabucu; Rua Padre Jodo B.
de Carvalho; Rua Padre Roberto Saboya; Rua Mon-
senhor Vicente Zione; Rua Padre Ditino Della Parte;
Rua Henri Colson; Rua Sao Paulo; Rua Sao José;
Rua Durval Muylaert; Rua Dr. Ariovaldo Vianna; Rua
Padre Leopoldo Bretano; Rua Sao Pedro; Rua Santo
Antbnio; Rua Sdo Domingos; Rua Santo Inacio; Rua
Santo André; Rua Santa Terezinha; Rua Sao Joao;
Rua Vitéria (trecho entre a Avenida Cabugu até o fi-
nal); Rua Silvio Figueiredo; Rua Aurora; Rua Rancho
Alegre (trecho entre a Avenida Cabugu até o final);
Rua da Liberdade (trecho entre a Avenida Cabugu até
o final); Rua dos Passarinhos; Rua Coronel Joaquim
Branco; Rua Sagrada Familia; Rua dos Periquitos;
Rua Dona Hipdlita de Britto; Rua dos Lirios; Rua das
Flores; Rua da Saude (trecho entre a Avenida Cabucu
até o final); Rua Anjo da Guarda (trecho entre a Ave-
nida Cabugu até o final).

Balneario Waldemar Magalhaes

Rua Antenor Coadi; Rua Ernestino Alves Mascare-
nhas; Rua Guilherme Hergersheimer; Rua Manoel
Mendes; Rua Cotinha Magalhaes (trecho entre a Ave-
nida Josefa Diegues Ataulo e a Estrada do Coronel
Joaquim Branco).

Jardim Magalhaes

Rua 22; Rua José Manoel Lorenzo Leiro (trecho entre
a Estrada do Coronel Joaquim Branco até a Rua An-
tenor Coadi); Rua Manoel Mendes (trecho entre a Es-
trada do Coronel Joaquim Branco até a Rua Antenor
Coadi); Rua Guilherme Hergersheimer; Rua Ernestino
Alves Mascarenhas; Rua Antenor Coadi; Rua Timéteo
Garcia Lamas (trecho entre a Estrada do Coronel Jo-
aquim Branco até a Rua Antenor Coadi).

Vila Nova Itanhaém

Avenida Bauru (entre a Rua Arthur Slav Junior até o
trecho de mata); Avenida Ribeirdo Preto (entre a Rua
Arthur Slav Janior até o trecho de mata e o trecho
de mata até a Estrada do Coronel Joaquim Branco);
Avenida Santos (entre a Rua Arthur Slav Junior até
o trecho de mata e o trecho de mata até a Estrada do
Coronel Joaquim Branco); Avenida Sao Paulo (entre
a Rua Jundiaf até o trecho de mata e o trecho de mata
até a Estrada do Coronel Joaquim Branco); Avenida
Benedito Ribeiro (trecho entre a Rua Arthur Slav JU-
nior e a Estrada do Coronel Joaquim Branco); Rua
Santo André (trecho entre a Rua Arthur Slav Junior
e a Estrada do Coronel Joaquim Branco); Rua Arthur
Slav Junior; Rua Osasco; Rua Jundiai.

>> Ato da assinatura foi prestigiado por vereadores,

-

secretarios municipais e demais autoridades




