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Aberto processo seletivo para
contratação de 45 guarda-vidas

iNscriçÕes >> até o dia 24, na sede do grupamento, na av. mário covas Jr., 335, no cibratel ll, 
das 8 às 18 horas; salário médio de r$ 1 mil; informações 3425 5226

A Prefeitura de Itanhaém está promovendo um 
processo seletivo para a contratação de, no mínimo, 
45 guarda-vidas para a temporada de verão da Cida-
de. As inscrições acontecem até o dia 24, na sede do 
grupamento, localizada na Avenida Mário Covas Jr., 
335, no Cibratel ll, das 8 às 18 horas. O regime de 
contratação é temporário (três meses), para ambos 
os sexos, com salário médio de R$ 1 mil e início das 
atividades previstas para o mês de dezembro.

Para concorrer às vagas, o candidato deve ser 
maior de 18 anos, possuir o Ensino Fundamental 
completo, estar em boas condições físicas e não 
possuir antecedentes criminais. No ato da ins-
crição, o candidato deve comparecer no Posto de 
Bombeiros munido apenas de um documento ori-
ginal com foto.

Logo após as inscrições, nos dias 25 e 26, os can-
didatos participarão de provas físicas eliminatórias. 
No dia 25, em frente ao clube Satélite, serão aplica-
dos testes de natação simples (200m em 6 minutos) e 
corrida (1500m em até 7 minutos). Já no dia seguin-
te, na Praia do Sonho, apenas será realizado o teste 

de natação, desta vez no mar.
Após os testes, no período de 5 a 30 de novembro, 

os candidatos participarão de um curso preparatório, 
com certificado de conclusão, para exercer a função. 
Nas aulas serão ensinadas técnicas de natação, sal-
vamento e resgate em mar, primeiros socorros, co-
nhecimentos elementares sobre o mar, técnicas de 
relações públicas e noções de turismo.

O Corpo de Bombeiros prevê ainda um aumento 
no número de vagas oferecidas, que será possível 
através de uma parceria junto à Petrobras. Durante 
o processo seletivo será definido o número exato de 
vagas suplementares, que também serão preenchidas 
ao fim do curso preparatório. 

As contratações visam a temporada de verão, 
época em que a população de Itanhaém chega a qua-
druplicar. Ao término de contrato, todos os guarda-
vidas receberão também um certificado de aprovei-
tamento na função. 

Para mais informações, os interessados devem en-
trar em contato com o Posto de Bombeiros, por meio 
do telefone (13) 3425 5226.

Para concorrer às vagas, o candidato deve ser maior de 18 anos, possuir o ensino 
fundamental completo, estar em boas condições físicas e não possuir antecedentes criminais
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ensino de itanhaém é destaque no
ii congresso Nacional de avaliação em educação

qualiDaDe >> especialistas da usP ressaltaram os 
índices positivos do ideb, cuja política educacional foi 

baseada nas metas de aprendizagem e
no uso de apostilas

O programa educacional implantando pela 
Secretaria de Educação de Itanhaém foi des-
taque no estudo apresentado por doutores da 
Universidade de São Paulo (USP) durante o 
II Congresso Nacional de Avaliação em Edu-
cação – Avaliação Externa e Gestão Educa-
cional, realizado em setembro, no campus da 
Universidade Estadual de São Paulo (Unesp) 
de Bauru.

Os professores doutores Ocimar Munhoz 
Alavarse (Feusp/Gepave) e Cristiane Macha-
do (Univás/Gepave) apresentaram um estudo 
com o tema Impacto e Desafios da Avaliação 
Externa para as Redes e Escolas com uma 
pesquisa nacional baseada nos melhores re-
sultados no Índice de Desenvolvimento da 
Educação Básica (Ideb) obtidos no ensino 
fundamental.

O foco da pesquisa analisou os fatores da 
política educacional que explicam os resulta-
dos obtidos pelos municípios. Foram desta-

cados elementos das avaliações externas que 
evidenciaram a sua articulação com a valo-
rização da qualidade de ensino em diferentes 
concepções.

Em Itanhaém, a partir de 2005, foi re-
alizada uma avaliação externa quando teve 
início a atual gestão da Secretaria Munici-
pal de Educação. O acompanhamento é re-
alizado por meio de metas de aprendizagem 
e do uso de sistema apostilado nas escolas. 
Para isso, a cada três meses a Secretaria de 
Educação avalia a aprendizagem nas escolas 
e há visitas constantes da equipe composta 
por supervisores e assessores pedagógicos às 
escolas.

O resultado desse trabalho pôde ser cons-
tatado com a divulgação do Índice de Desen-
volvimento da Educação Básica (IDEB). Em 
2007, a média obtida foi de 4,9, superando 
a meta pré-estabelecida pelo Governo Fede-
ral, assim como em 2009, quando este índice 

atingiu a marca de 5,4. A taxa de aprovação 
do ensino fundamental em 2005 foi de 91,8; 
em 2007, 92,4 e em 2009, 94,1, confirman-
do a tendência de evolução positiva no Mu-
nicípio. 

 UNIÃO - Para os educadores, um dos pon-
tos positivos da avaliação foi o envolvimen-
to de outros segmentos na participação do 
processo de avaliação: profissionais lotados 
nas secretarias de educação, gestores escola-
res, professores, pais e alunos. “Apoiando-se 
no desenvolvimento do processo coletivo de 
ação-reflexão-ação, inserindo atores que tra-
dicionalmente ocupam papel de objeto e não 
sujeito da avaliação externa”.

Itanhaém também se destacou nos indica-
dores de aprovação e proficiência em mate-
mática e língua portuguesa na Prova Brasil. 
Conforme quadro abaixo, que evidencia a 
evolução da qualidade do ensino:
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2005 2007 2009
m lP m lP m lP

185,80 173,60 206,24 a86,45 223,40 194,86
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Perfil da feira de agricultura familiar na rede 
social ajuda a divulgar produtos vendidos

O Feira Agrícola Itanhaém, perfil no Fa-
cebook do programa da Feira de Agricul-
tura Familiar da Cidade, já tem quase dois 
mil seguidores. E se tornou uma alternativa 
que os agricultores familiares do Municí-
pio encontraram para expor os produtos e 
conquistar uma nova clientela para a fei-
ra popular que tradicionalmente ocorre aos 
sábados, no estacionamento do Paço Muni-
cipal. 

A iniciativa foi destaque no site de no-
tícias do Diário de Cuiabá, no Estado do 
Mato Grosso. E foi posta em prática pela 
produtora rural Patrícia Ricomini. A fer-
ramenta é utilizada para compartilhar na 
rede social as fotos dos produtos, bem como 
informações sobre agricultura familiar e 
benefícios para a saúde com o consumo de 
frutas, verduras e hortaliças.

Depois do lançamento do perfil no Fa-
cebook, as visitas à feira aumentaram 
cerca de 80%, segundo Patrícia. O perfil 
dos compradores também mudou: em sua 
maioria, jovens e até de outras cidades. 
“Recebi uma encomenda na minha página 
pessoal de doce de mamão de uma moça lá 
de São Paulo.” 

A gestora municipal de Segurança Ali-
mentar e Nutricional, Luciana Melo, conta 
que os produtores foram retirados da in-
visibilidade social e começam a caminhar 
sozinhos, gerando renda própria para sua 
subsistência.

sucesso >> Iniciativa 
desenvolvida em Itanhaém 
é referência no ministério 

do desenvolvimento Social e 
combate à fome 

Itanhaém foi a primeira colocada na seleção
de projeto de agricultura urbana no País

O Município de Itanhaém foi o primeiro 
colocado entre os Projetos de Agricultura 
Urbana e Periurbana selecionados para re-
ceber recursos do Governo Federal. O Minis-
tério do Desenvolvimento Social e de Com-
bate a Fome (MDS) está investindo R$ 11,1 
milhões nesse programa, dos quais R$ 2,6 
milhões serão direcionados para Itanhaém. 
A seleção considerou critérios como a reali-
dade socioterritorial, a capacidade de inte-

gração e gestão das políticas e a qualificação 
da proposta. O município de Itanhaém foi o 
primeiro colocado na seleção técnica, com 
projeto de R$ 2,6 milhões  para implantar 
hortas, estufas hidropônicas, pomar, viveiro 
de palmito e codornários (para criação de 
codornas) junto a polos de escoamento da 
produção.

O MDS recebeu 107 inscrições e habi-
litou 42. A maior parte dos aceitos é do 

Nordeste (17). No Sul, dez projetos fo-
ram aprovados, oito do Sudeste, quatro no 
Centro-Oeste e três no Norte. Através desse 
programa, populações em vulnerabilidade 
social de 42 municípios brasileiros vão po-
der cultivar hortas comunitárias, benefi-
ciar produtos e até comercializá-los com o 
apoio do MDS.

Os projetos estimulam a produção orgâ-
nica em áreas ociosas de grandes cidades.
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Ciclovia será implantada
no bairro do Guapurá

faciliDaDe >> 
via destinada às bicicletas ligará 

conjuntos habitacionais à estrada 
coronel Joaquim branco

Os planos da Prefeitura de Itanhaém 
para o crescimento do bairro do Guapurá 
continuam sendo executados. Após rece-
ber novos conjuntos habitacionais e uma 
linha de ônibus exclusiva, em breve os mo-
radores poderão contar também com uma 
ciclovia construída especialmente para 
a região e com acesso direto a uma das 
principais vias da cidade.

A Estrada Coronel Joaquim Branco liga 
o centro da cidade com diversos bairros 
do chamado “lado morro” de Itanhaém, 
como Ivoty, Savoy e Oásis. É dela que par-
tirão 650 metros de ciclovia, devidamen-
te sinalizados, em direção aos conjuntos 
residenciais do Guapurá.  Já em estágio 
avançado de construção, a obra tem prazo 
de execução até o próximo mês de janeiro 
e recebeu investimento de R$143.876,48 
por parte da Secretaria Municipal de 
Obras e Desenvolvimento Urbano.

Bairro criado em 2011, vários con-
juntos habitacionais foram inaugurados 
no período. No último mês de setembro 
foram entregues mais 367 residências. 
Atualmente, o Guapurá abriga atualmen-
te 1328 famílias e continuará recebendo 
investimentos do Governo: uma unidade 
escolar será inaugurada em breve e terá 
capacidade de atender cerca de 450 crian-
ças do ensino infantil e fundamental.

escritor menalton 
Braff participa 
do programa 
‘viagem literária’

Itanhaém receberá o módulo 
‘Bate-papo’ do programa Viagem 
Literária com o escritor Menalton 
Braff, que conversará com leitores 
sobre suas obras literárias voltadas 
ao público infantojuvenil. O encon-
tro está marcado para a próxima 
sexta-feira (19), às 15 horas, na 
Biblioteca Municipal, na R. Cunha 
Moreira, 71, Centro. 

O escritor contará um pouco 
sobre sua trajetória, dedicação às 
atividades literárias e publicações. 
O autor tem 19 livros publicados, 
mais um em processo de edição e 
impressão na editoria e um prêmio 
Jabuti na bagagem, conquistado em 
2000, com a coletânea de contos ‘À 
sombra do cipreste’.

Ele também já foi um dos fina-
listas da Jornada de Passo Fundo 
em 2003 e Jabuti em 2007, com o 
volume de contos ‘A coleira no pes-
coço’. Mais tarde, em 2008, com 
o romance ‘A muralha de Adriano’, 
responsável pela Menção Honrosa 
no 50º Prêmio Casa de Las Amé-
ricas (Havana), entre outras. Mais 
informações pelo telefone (13) 
3426-1477.

literatura >> o evento 
acontece no próxima sexta-
feira (19), às 15 horas, na 
rua cunha moreira, 71,
na biblioteca municipal
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Pratos feitos por agricultores do município
viram livro de receitas

Bolo feito com o coquinho da palmeira, vinagrete de palmito, bolo 
de mandioca, torta de bananas e de palmito com camarão. Estes são 
alguns dos pratos que estarão presentes no livro de receitas dos agri-
cultores de Itanhaém, litoral sul de São Paulo.  A ideia, inédita na 
Cidade, está sendo organizada pela Prefeitura e tem como objetivo 
mostrar o outro lado de Itanhaém, de que a Cidade não tem só os 26 
km de praias, mas também uma agricultura forte, de onde muitos 
tiram o sustento de suas famílias.

 De acordo com a gestora do Banco de Alimentos do Município, 
Luciana Melo, a ideia inicial é promover a divulgação da Feira da 
Agricultura Familiar, uma parceria entre a Prefeitura Municipal, 
por meio da Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, Secretaria 
de Desenvolvimento Econômico e o Ministério do Desenvolvimento 
Social e Combate à Fome, do Governo Federal.

 “As receitas são únicas. O objetivo é valorizar os agricultores da 
nossa Cidade; mostrar o que eles plantam e o que fazem com a pro-
dução deles. São receitas diferentes”, explica Luciana. Segundo a 
gestora, o lançamento do livro será feito na Feira do Agricultor, que 
é onde todos se reúnem semanalmente.

Aproximadamente oito agricultores participarão do livro, com 
cinco receitas cada um. Para Kátia Unten Sasahara, uma das agri-
cultoras, responsável pela receita de bolo do coquinho do palmito 
pupunha e também do vinagrete de palmito, esta ideia valoriza ainda 
mais os agricultores.

obra de laé de souza 
incentiva a leitura nos projetos 
educacionais com estudantes
literatura >>  o escritor doou à secretaria 1.520 exemplares de livros

A leitura está presente no dia a dia de 
centenas de crianças que permanecem nos 
projetos educacionais no contraturno es-
colar de Itanhaém. E para complementar 
as aulas, recebeu mais um reforço para 
incentivar o hábito de ler entre os jovens. 

O programa ‘Ler é Bom: Experimen-
te!’, idealizado e dirigido pelo escritor 
Laé de Souza, entregou à Secretaria de 
Educação, Cultura e Esportes 1.520 
exemplares de livros que estão sendo tra-
balhados no segundo semestre durante os 
encontros.

As obras repassadas em dois volumes 
‘Quinho e seu cãozinho’ e ‘Acredite se qui-

ser’, acompanhadas de materiais didáticos 
de apoio, que são fichas de leitura, livros 
com atividades complementares e folhas 
destinadas à produção textual. Os livros 
possuem uma linguagem simples e destina-
da a estudantes de 7 a 14 anos.

A proposta visa promover o acesso ao 
livro e fazer da leitura um hábito assíduo 
no cotidiano dos alunos inseridos na insti-
tuição de ensino do Município. A professora 
do projeto Flores da Mata, Vanda Selymes 
Coelho da Silva, conhece bem os benefícios 
que a literatura desencadeia aos leitores, 
como a criatividade, imaginação e o conhe-
cimento. 

8

Ela e o marido moraram anos no Japão e depois que voltaram 
ao Brasil resolveram investir na agricultura, que já era uma tradi-
ção de seus pais. O vinagrete de palmito é sua especialidade. “As 
pessoas costumam comer vinagrete com o pastel e não pastel com 
vinagrete”, conta em meio a risadas.

Quanto ao bolo de coquinho da palmeira, ela explica que a re-
ceita surgiu depois de muitas tentativas. “O coquinho é consumido 
salgado no Norte do País, e aqui tentei inovar fazendo um bolo 
com ele. É o que eu mais vendo na feira também”.
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participar do livro, com cinco

receitas cada um

acesso a leitura ocorre dentro de sala de aula, 
com monitoramento dos educadores 

cada prato incluído na publicação terá produtos que são 
cultivados na cidade, como o palmito pupunha e a mandioca
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leis e Decretos

Decreto Nº 3.051, De 4 De outubro De 2012
“declara de utilidade pública, para fins de desapropriação, parte do 
imóvel que especifica, necessário à preservação e conservação da 
Gruta Nossa Senhora de Lourdes.”
JOÃO CArLOS FOrSSeLL, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso 
das atribuições que a lei lhe confere, em especial o artigo 50, V, da Lei 
Orgânica do Município, e na conformidade do disposto nos artigos 2º e 
6º do decreto-Lei federal nº 3.365, de 21 de junho de 1941, alterado 
pelas Leis federais nºs 2.786, de 21 de maio de 1956, 6.306, de 15 
de dezembro de 1975, 6.602, de 7 de dezembro de 1978, 9.785, de 
29 de janeiro de 1999 e 11.977, de 7 de julho de 2009,e
CONSIderANdO o que consta do processo administrativo nº 
11.259/2010, 
deCretA:
Art. 1º - Fica declarado de utilidade pública, para fins de desa-
propriação, por via amigável ou judicial, parte do imóvel a seguir 
caracterizado, necessário à preservação e conservação da Gruta 
Nossa Senhora de Lourdes, imóvel esse que consta pertencer a 
Maria Izabel Spina e Luiz Carneiro Spina, com as medidas, limites 
e confrontações a saber: parte do imóvel designado como lote 343 
da quadra 43, na Praia do Sonho, neste Município, pertencente à 
matrícula nº 128.100 do Cartório de registro de Imóveis de Ita-
nhaém, medindo 20,00m confrontando com remanescente do próprio 
lote a uma distância de 23,94m da rua André ricardo Munhoz; do 
lado direito mede 18,26m onde confronta com o lote nº 03; do lado 
esquerdo mede 18,00m onde confronta com o lote nº 342 e no fundo 
mede 20,00m confrontando com terreno de marinha, encerrando uma 
área de 340,35m² (trezentos e quarenta metros quadrados e trinta 
e cinco decímetros quadrados).
Art. 2º - Fica a Fazenda Municipal autorizada a invocar o caráter de 
urgência no respectivo processo judicial, para os fins do disposto no 
artigo 15 do decreto-Lei federal nº 3.365, de 21 de junho de 1941, 
alterado pela Lei federal nº 2.786, de 21 de maio de 1956.
Art. 3º - As despesas decorrentes da execução deste decreto correrão 
à conta de dotação própria do orçamento municipal vigente.
Art. 4º - este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de outubro de 2012.
JOÃO CArLOS FOrSSeLL
Prefeito Municipal
registrado em livro próprio. Proc. nº 11.259/2010.
departamento Administrativo, em 4 de outubro de 2012.
dOuGLAS LuIZ rOdrIGueS
Secretário de Administração

Decreto Nº 3.052, De 8 De outubro De 2012
“designa, para o biênio 2012/2014, os membros do Conselho 
Municipal de Juventude - CMJ, criado pela Lei nº 3.737, de 21 de 
novembro de 2011.”

JOÃO CArLOS FOrSSeLL, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso 
das atribuições que a lei lhe confere, e tendo em vista o disposto no 
artigo 3º da Lei nº 3.737, de 21 de novembro de 2011,
deCretA:
Art. 1º - O Conselho Municipal de Juventude - CMJ, criado pela Lei 
nº 3.737, de 21 de novembro de 2011, será, no biênio 2012/2014, 
integrado pelos membros a seguir designados:
Art. 1º - Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal para 
Assuntos da Pessoa Portadora de deficiência, na condição de repre-
sentantes do Poder Público e da 
I - representantes do Poder Público Municipal:
a) representante da Secretaria do Governo Municipal:
titular: Carolina Alves Huerte Lopes 
suplente: Hugo Vicente Ferreira;
b) representante da Secretaria de desenvolvimento econômico:
titular: Alisson de Lima Nóbrega
suplente: Adelson Souza dos Santos;
c) representante da Secretaria de Habitação e desenvolvimento Social:
titular: Marina Carolina Santana
suplente: diego Pereira de Novais;
d) representante da Secretaria dos Negócios Jurídicos:
titular: renata Cunha Amorim
suplente: Andréa terra tarcha;
e) representante da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente:
titular: raquel da Silva Santos
suplente: Sophia de Souza Carrillo;
f) representante da Secretaria de Saúde:
titular: tatiana de Ângelo
suplente: Laura Castelo branco Silveira;
g) representante da Secretaria de trânsito e Segurança:
titular: Amauri Américo da Silva
suplente: eduardo Lima de Queiroz;
h) representante do departamento de ensino:
titular: thiago Moraes edargo de Campos
suplente: tammy Gabriele da Silva Oliveira;
i) representante do departamento de esportes:
titular: benedito Sabino Neto 
suplente: Mirkon Hugo dominiski Luz;
II - representantes da sociedade civil:
a) segmento educação:
titular: Pâmela Coelho da Silva
suplente: Aline Vieira Lemos;
b) segmento movimento estudantil secundarista:
titular: Victor Stefano ruiz di Pietro
suplente: rebecka telles teixeira Schukkel; 
c) segmento movimento estudantil universitário:
titular: diego Vandsbergs Penna
suplente: Nayna Corrêa Fernandes;
d) segmento esporte e lazer:
titular: Luiz Henrique Antunes dos Santos
suplente: Caroline Aparecida Menezes borges;
e) segmento diversidade religiosa:
titular: José raniel Martins de Sousa
suplente: Sara Grazielle Silva rodrigues;
f) segmento cultura e arte:

titular: Felipe Matsumoi Monteiro Kubagawa
suplente: Ariel Arnaut.
Art. 2º - este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 8 de outubro de 2012.
JOÃO CArLOS FOrSSeLL
Prefeito Municipal
registrado em livro próprio. Proc. nº 9.427/2011. 
departamento Administrativo, em 8 de outubro de 2012.
dOuGLAS LuIZ rOdrIGueS
Secretário de Administração

Decreto Nº 3.053, De 9 De outubro De 2012
“Suspende, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a concessão de licença 
para o exercício da atividade de comércio ambulante.”
JOÃO CArLOS FOrSSeLL, Prefeito Municipal de Itanhaém, usando 
das atribuições que lhe são conferidas por lei, e,
CONSIderANdO a urgente necessidade de serem tomadas medidas que 
disciplinem o regular exercício do comércio ambulante no Município de 
Itanhaém;
CONSIderANdO, ainda, que até que seja editada a adequada disciplina 
normativa do comércio ambulante, é de todo conveniente que seja sus-
pensa, temporariamente, a concessão de novas licenças para o exercício 
dessa atividade,    
deCretA:
Art. 1º - Fica suspensa, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir 
de 1º de novembro de 2012, a concessão de licença para o exercício da 
atividade de comércio ambulante.
Art. 2º - este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 9 de outubro de 2012.
JOÃO CArLOS FOrSSeLL 
Prefeito Municipal 
registrado em livro próprio. 
departamento Administrativo, em 9 de outubro de 2012.
dOuGLAS LuIZ rOdrIGueS
Secretário de Administração

Decreto Nº 3.054, De 9 De outubro De 2012
“Fixa o valor da unidade Fiscal - uF, para vigorar a partir de 1º de 
janeiro de 2013.”
JOÃO CArLOS FOrSSeLL, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso 
das atribuições que a lei lhe confere, e tendo em vista o disposto no § 1º 
do artigo 384 da Lei Complementar nº 25, de 14 de dezembro de 1998, 
na redação conferida pela Lei Complementar nº 34, de 27 de dezembro 
de 2000,
deCretA:
Art. 1º - O valor da unidade Fiscal - uF, a partir de 1º de janeiro de 2013, 
fica fixado em r$ 2,52 (dois reais e cinquenta e dois centavos).
Art. 2º - este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 9 de outubro de 2012.
JOÃO CArLOS FOrSSeLL
Prefeito Municipal
registrado em livro próprio. 
departamento Administrativo, em 9 de outubro de 2012.
dOuGLAS LuIZ rOdrIGueS
Secretário de Administração
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Itanhaém, 10 de Outubro do ano 2012.
benusia Cristina da Silva
diretor do departamento de recursos Humanos

eDital De coNvocação Nº.154/2012
A PreFeIturA MuNICIPAL eStÂNCIA bALNeÁrIA de 
ItANHAÉM, estado de São Paulo, CONVOCA dIA 24/10/2012 os 
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Motorista de Caminhão.

Nome                                                                         classificação
MArCeLO rebeLO de SOuZA 22

Os candidatos deverão comparecer no departamento de recursos 
Humanos na CMteCe, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 
16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV dA 
NOMeAÇÃO conforme edital nº 01/2009, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 10 de Outubro do ano 2012.
benusia Cristina da Silva
diretor do departamento de recursos Humanos

coNcurso PÚblico Nº. 01/2011

eDital De coNvocação Nº.54/2012
A PreFeIturA MuNICIPAL eStÂNCIA bALNeÁrIA de 
ItANHAÉM, estado de São Paulo, CONVOCA dIA 24/10/2012 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
edital nº. 01/2011, para posse ao cargo de Auxiliar de Gestão – 
Farmácia Popular.

Nome                                                                         classificação
reGINA CeLIA FerreIrA 6

Os candidatos deverão comparecer no departamento de recursos 
Humanos na CMteCe, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 
16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XII dA 
NOMeAÇÃO conforme edital nº 01/2011, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.

coNcurso PÚblico Nº. 01/2009

eDital De coNvocação Nº.147/2012
A PreFeIturA MuNICIPAL eStÂNCIA bALNeÁrIA de 
ItANHAÉM, estado de São Paulo, CONVOCA dIA 24/10/2012 os 
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de enfermagem.

NOMe                                                                         CLASSIFICAÇÃO
dIOCeLIO PereIrA MArtINS 337
MArILANe APAreCIdA HOrVAtH 338
ALeSSANdrA MArIA bAStOS 
AbrÃO de SOuZA 339

FLAVIANe FuZINAtO de SOuZA 340
AVANI bOrGeS dA SILVA 341
reGIANe CALAZAeS 342
GerMANA CAMILA dAS dOreS 
ZAMberLAN 343

FerNANdO FeLIPe dA SILVA 344
reINALdO LuIZ MArtINS 345
VANeSSA FArIA dA SILVA 346

Os candidatos deverão comparecer no departamento de recursos 
Humanos na CMteCe, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 
16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV dA 
NOMeAÇÃO conforme edital nº 01/2009, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 10 de Outubro do ano 2012.
benusia Cristina da Silva
diretor do departamento de recursos Humanos

eDital De coNvocação Nº.148/2012
A PreFeIturA MuNICIPAL eStÂNCIA bALNeÁrIA de 
ItANHAÉM, estado de São Paulo, CONVOCA dIA 24/10/2012 os 
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de enfermeiro.

NOMe                                                                         CLASSIFICAÇÃO
MArIA CArOLINA rOdrIGueS GArCIA 147
VALter tAdeu de SOuZA SALeS Ju-
NIOr 148

CArOLINe NASCIMeNtO de SOuZA 149

NAtHALIA MANGOLIN LeMOS de MO-
rAeS 150

JuLIANA ALMeIdA NuNeS 151

Os candidatos deverão comparecer no departamento de recursos 
Humanos na CMteCe, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 
16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV dA 
NOMeAÇÃO conforme edital nº 01/2009, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 10 de Outubro do ano 2012.
benusia Cristina da Silva
diretor do departamento de recursos Humanos

edItAL de CONVOCAÇÃO Nº.149/2012
A PreFeIturA MuNICIPAL eStÂNCIA bALNeÁrIA de 
ItANHAÉM, estado de São Paulo, CONVOCA dIA 24/10/2012 os 
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de recepcionista.

Nome                                                                         classificação
deNISe FLOrINdO rOSA 180

dÉbOrA G.MArtINeZ rAMOS 181

VALÉrIA MArIA LeIte 182

Os candidatos deverão comparecer no departamento de recursos 
Humanos na CMteCe, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 
16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV dA 
NOMeAÇÃO conforme edital nº 01/2009, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.

Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 10 de Outubro do ano 2012.
benusia Cristina da Silva
diretor do departamento de recursos Humanos

eDital De coNvocação Nº.150/2012
A PreFeIturA MuNICIPAL eStÂNCIA bALNeÁrIA de 
ItANHAÉM, estado de São Paulo, CONVOCA dIA 24/10/2012 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Servente.

Nome                                                                         classificação
deNISe bArbOSA dA SILVA 139
  
Os candidatos deverão comparecer no departamento de recursos 
Humanos na CMteCe, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 
16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV dA 
NOMeAÇÃO conforme edital nº 01/2009, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 10 de Outubro do ano 2012.
benusia Cristina da Silva
diretor do departamento de recursos Humanos

eDital De coNvocação Nº.151/2012
A PreFeIturA MuNICIPAL eStÂNCIA bALNeÁrIA de 
ItANHAÉM, estado de São Paulo, CONVOCA dIA 24/10/2012 os 
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Social.

Nome                                                                         classificação
FAbIANA dOS SANtOS MeIrA 38
  
Os candidatos deverão comparecer no departamento de recursos 
Humanos na CMteCe, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 
16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV dA 
NOMeAÇÃO conforme edital nº 01/2009, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 10 de Outubro do ano 2012.
benusia Cristina da Silva
diretor do departamento de recursos Humanos

eDital De coNvocação Nº.152/2012
A PreFeIturA MuNICIPAL eStÂNCIA bALNeÁrIA de 
ItANHAÉM, estado de São Paulo, CONVOCA dIA 24/10/2012 os 
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Farmacêutico.

Nome                                                                         classificação
tHereZA rAQueL de OLIVeIrA 28

Os candidatos deverão comparecer no departamento de recursos 
Humanos na CMteCe, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 
16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV dA 
NOMeAÇÃO conforme edital nº 01/2009, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 10 de Outubro do ano 2012.
benusia Cristina da Silva
diretor do departamento de recursos Humanos

eDital De coNvocação Nº.153/2012
A PreFeIturA MuNICIPAL eStÂNCIA bALNeÁrIA de 
ItANHAÉM, estado de São Paulo, CONVOCA dIA 24/10/2012 os 
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Ajudante Geral.

Nome                                                                         classificação
JuLIO tOMAZ duArte 302

Os candidatos deverão comparecer no departamento de recursos 
Humanos na CMteCe, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 
16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV dA 
NOMeAÇÃO conforme edital nº 01/2009, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
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Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 10 de Outubro do ano 2012.
benusia Cristina da Silva
diretor do departamento de recursos Humanos

eDital De coNvocação Nº.55/2012
A PreFeIturA MuNICIPAL eStÂNCIA bALNeÁrIA de 
ItANHAÉM, estado de São Paulo, CONVOCA dIA 24/10/2012 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
edital nº. 01/2011, para posse ao cargo de técnico de enfermagem 
(SAMu 192).

Nome                                                                         classificação
HAMILtON HerMANY urbANO  32

Os candidatos deverão comparecer no departamento de recursos 
Humanos na CMteCe, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 
16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XII dA 
NOMeAÇÃO conforme edital nº 01/2011, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 10 de Outubro do ano 2012.
benusia Cristina da Silva
diretor do departamento de recursos Humanos

eDital De coNvocação Nº.56/2012
A PreFeIturA MuNICIPAL eStÂNCIA bALNeÁrIA de 
ItANHAÉM, estado de São Paulo, CONVOCA dIA 24/10/2012 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
edital nº. 01/2011, para posse ao cargo de telefonista Auxiliar de 
regulação Médica.

Nome                                                                         classificação
rAFAeL de FrANCA bANHArA  27

rItA de CASSIA GIANNICO 28

Os candidatos deverão comparecer no departamento de recursos 
Humanos na CMteCe, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 
16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XII dA 
NOMeAÇÃO conforme edital nº 01/2011, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 10 de Outubro do ano 2012.
benusia Cristina da Silva
diretor do departamento de recursos Humanos

secretaria De aDmiNistração

extrato Do termo aDitivo
coNtrato De locação
Processo nº 10051/1/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Luiz Flavio ribeiro José, Marivaldo Figueiredo Mota 
e Willian Munhoz.
Objeto: Locação de imovel destinado a instalação do galpão de se-
paração, triagem e beneficiamento de residuos sólidos e liquidos da 
Secretaria de Serviços e urbanização, situado a rua Isabel Menezes 
Hangai - lotes 04,05,06,07 e 08 da quadra 5L - Jardim bopiranga, 
neste Municipio.
Valor Global do Contrato: r$ 2.176,45
Prazo: 1(um) mês, iniciando em 10/09/2012.
Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipuladas no con-
trato original não especificadas por este termo Aditivo.
JOÃO NuNeS de FreItAS
Chefe de Gabinete
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secretaria De eDucação, cultura e esPortes 
Processo seletivo eDital Nº 01/2012

comuNicaDo 18/2012
A Secretaria de educação, Cultura e esportes do município de 
Itanhaém comunica que em virtude das atividades suspensas em 
comemoração ao “dia do Professor”, a próxima atribuição de aulas/
classes, se houver saldo, ocorrerá no dia 25/10/2012.
Itanhaém, 15 de outubro de 2012
LuCI CrIStINA Z. b. F. CHArIF
diretora do departamento de ensino

itaPrev

Portaria  gs Nº 023/2012
PeterSON GONZAGA dIAS, Superintendente do Instituto de 
Previdência Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 
administrativo nº 359/2012,
reSOLVe: 
CONCeder, a partir da data de publicação, a servidora rOSA MA-
rIA rIbeIrO, portador da cédula de identidade rG nº 14.543.051 e 
do CPF nº 035.730.868-96, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de AuXILIAr de SerVIÇOS GerAIS- reF. 07, o benefício de 
Aposentadoria Voluntária por tempo de Contribuição e Implemento 
de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o dis-
posto no artigo 3º da eC 47/05 e o artigo 47 da Lei Municipal nº 
3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei Municipal 
nº 3.510/09.
esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 11 de outubro de 
2012. 
PeterSON GONZAGA dIAS
Superintendente Itanhaém- PreV
 
Portaria  gs Nº 024/2012
PeterSON GONZAGA dIAS, Superintendente do Instituto de 
Previdência Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 
administrativo nº 263/2012,
reSOLVe: 
CONCeder, a partir da data de publicação, ao servidor JOSÉ CAr-
NeIrO dA SILVA FILHO, portador da cédula de identidade rG nº 
32.561.842-2 e do CPF nº 276.950.318-95, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de AJudANte GerAL - reF. 01, o benefício de 
Aposentadoria Voluntária por Idade, com proventos proporcionais, 
em conformidade com o disposto no artigo 40, §1º, III, “b”, da 
CF/88 e o artigo 23 da Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações 

introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 11 de outubro de 
2012. 
PeterSON GONZAGA dIAS
Superintendente
Itanhaém- PreV
Portaria  gs Nº 025/2012
PeterSON GONZAGA dIAS, Superintendente do Instituto de 
Previdência Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 
administrativo nº 362/2012, bem como Sentença Judicial sob nº 
719/2011 prolatada pela 1ª Vara Cível da Comarca de Itanhaém,
reSOLVe:
CONCeder, a partir da data do requerimento, a Sra. MArIA VILMA 
MeNdeS, portadora da cédula de identidade rG nº 24.269.781-1 
e do CPF nº 121.366.398-97, o benefício de Pensão por Morte, em 
vista do falecimento de seu companheiro, o ex-servidor JOSÉ INÁCIO 
de LANA, portador da cédula de identidade rG nº 28.326.130-4 e do 
CPF nº 159.028.998-69, o qual era ocupante do cargo de provimento 
efetivo de AJudANte GerAL - reF. 01, em conformidade com o 
disposto no artigo 40, § 7º, da Constituição Federal/88 e artigo 11, 
inciso I, da Lei Municipal nº 3.212 de 17 de abril de 2006, com as 
alterações introduzidas através da Lei Municipal 3.510 de 28 de 
abril de 2009.
esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 11 de outubro  de 
2012. 
PeterSON GONZAGA dIAS
Superintendente Itanhaém- PreV
 
Portaria  gs Nº 026/2012
PeterSON GONZAGA dIAS, Superintendente do Instituto de 
Previdência Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 
administrativo nº 368/2012,
reSOLVe:
CONCeder, a partir da data de publicação, ao servidor reINAL-
dO PereIrA FOrtuNA, portador da cédula de identidade rG nº 
7.337.284-5 e do CPF nº 731.675.848-15, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de GuArdA PAtrIMONIAL - reF. 9,  o benefício 
de Aposentadoria Voluntária por tempo de Contribuição e Implemento 
de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto 
no artigo 6º da emenda Constitucional nº 41/03 e artigo 45 da Lei 
Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da 
Lei Municipal nº 3.510/09.
esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 11 de outubro  de 
2012. 
PeterSON GONZAGA dIAS
Superintendente Itanhaém- PreV
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A Petrobras deu início a obra de am-
pliação do terminal de passageiros do 
Aeroporto Estadual Antônio Ribeiro No-
gueira Júnior, em Itanhaém. A estatal já 
havia anunciado a disposição de dotar o 
terminal de passageiros com capacidade 
para até 400 pessoas. Para isso, acertou 
o aluguel de área contígua ao aeródro-
mo, onde está sendo executada a obra.

O investimento da Petrobras consoli-
da o potencial do Aeroporto, que tam-
bém está recebendo obras por parte do 
Governo do Estado. Foi aberta a lici-
tação para a construção de uma nova 
seção de combate contra incêndios no 
complexo aeroviário, orçado em cerca 
de R$ 1,5 milhão, por intermédio do 
Departamento Aeroviário do Estado de 
São Paulo (Daesp), que classifica o ae-
roporto itanhaense como o sétimo mais 
movimentado do Estado.

Atualmente, também está em anda-
mento a obra de construção da pista de 
rolamento e acessos, ampliação do pátio 

de aeronaves e regularização do greide 
de faixa de pista e pouso e decolagem. 

Dados do Daesp referentes ao perío-
do de janeiro a agosto de 2012 colocam 
o Aeroporto Estadual Antonio Ribeiro 
Nogueira Jr., de Itanhaém, na sétima 
colocação do ranking dos mais movi-
mentados do Estado, entre os que estão 
sob o controle do órgão. Foram regis-
trados 16.044 pousos e decolagens no 
complexo, além de 12.375 passageiros.

O Aeroporto de Itanhaém vem re-
cebendo do Governo do Estado um 
investimento de R$ 9,1 milhões para 
obras na pista, acessos e pátio de ae-
ronaves. As melhorias irão contemplar 
a construção de pista de rolamento e 
acessos, ampliação do pátio de aerona-
ves e nivelamento da faixa de pista de 
pouso e decolagem. Nos três primeiros 
meses de 2012, o Aeroporto de Itanha-
ém havia registrado um movimento de 
7.127 pousos e decolagens, com total 
de 4.362 passageiros. 

Petrobras inicia a ampliação do 
terminal de passageiros do Aeroporto 

traNsPorte aéreo
>> o complexo aeroviário ganhará 
também uma nova seção de 
combate a incêndio

>> crescimeNto
em fevereiro de 2011, itanhaém recebeu a homologação da agência Nacional de aviação 
civil (anac) para operar voos noturnos. a decisão incluiu o aeroporto da cidade no livro de 
rotas da aviação civil a autorização para funcionamento 24 horas e a ampliação da pista.
com isso, itanhaém agora tem condições de entrar no chamado “circuito do petróleo”, 
com as cidades do rio de Janeiro, macaé (rJ), vitória (es) e Navegantes (sc), que operam 
aeroportos voltados para a Petrobras. Itanhaém também é responsável pelo transporte 
dos funcionários até a Plataforma de merluza (184 km de distância da costa paulista) e 
a Plataforma de mexilhão (320 km), a 50 minutos de helicóptero. No local, a Petrobras 
produz gás natural e condensado de petróleo.

movimeNto De Pousos e DecolageNs
JaNeiro a agosto De 2012

Jundiaí 67.945

Sorocaba 53.624

ribeirão Preto 39.390

Bragança Paulista 29.930

campinas (amarais) 26.268

São José do rio Preto 21.805

Itanhaém 16.044
Fonte: www.daesp.sp.gov.br 


