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Vestibulinho da ETEC esta com
inscricoes abertas até quinta-feira (25)

A Escola Técnica (ETEC) de Itanhaém esta
com inscricoes abertas até quinta-feira (25) para
o preenchimento de 240 vagas destinadas ao En-
sino Médio e Curso Técnico. A matricula pode ser
feita pelo site www.vestibulinhoetec.com.br. A
taxa de inscricdo € de R$ 25,00 e devera ser paga
na rede bancaria.

O processo seletivo é para o Ensino Médio,
integrado a Administracdo ou Informatica para
Internet. Ja os cursos técnicos tém oportunida-
des para Informatica para Internet, Secretariado,
Administracao e Meio Ambiente. Vale lembrar
que estao sendo disponibilizadas 40 vagas para
cada area. O vestibulinho sera realizado no dia 2
de dezembro. Os locais da prova serao divulgados
no site da escola no dia 26 de outubro. Em Itanha-
ém, a ETEC fica na Avenida José Batista Campos
(antigo CEFAN), 1.431, no Anchieta. Mais infor-
macoes pelo telefone (13) 3427-1601.

TROYY,

OPORTUNIDADE >> A inscrigao
deve ser feita pelo site www.
vestibulinhoetec.com.br

ENSINO INTEGRADO — A ETEC de Itanhaém
esta qualificando os alunos ainda no Ensino Médio e
integrando ao estudo o Curso Técnico de Administra-
cao e Informatica para Internet. O aluno permanece
em periodo integral na escola e ao concluir todas as
etapas do Ensino Médio, com duracao de trés anos,
é entregue ao formando o diploma de técnico.

Cursos oferecidos:

Ensino Médio integrado a Administracao

Ensino Médio integrado a Informatica para In-
ternet

Curso Técnico de Informdtica para Internet

Curso Técnico de Secretariado

Curso Técnico de Administracao

Curso Técnico de Meio Ambiente

' Prefeitura abre 45 vagas para

guarda-vidas ate

A Prefeitura de Itanhaém estd promovendo
um processo seletivo para a contratacao de, no
minimo, 45 guarda-vidas para a temporada de
verdo da Cidade. As inscricoes acontecem até
quarta-feira (24), na sede do grupamento, loca-
lizada na Avenida Mario Covas Jt., 335, no Ci-
bratel I, das 8 as 18 horas.

O regime de contratacdo é temporario (trés
meses), para ambos 0s sexos, com salario médio
de R$ 1 mil e inicio das atividades previstas para

quarta-feira (24)

0 més de dezembro.

Para concorrer as vagas, o candidato deve
ser maior de 18 anos, possuir o Ensino Funda-
mental completo, estar em boas condicdes fi-
sicas e nao possuir antecedentes criminais. No
ato da inscricao, o candidato deve comparecer
no Posto de Bombeiros munido apenas de um
documento original com foto.

Mais informacdes pelo telefone (13) 3425
5226.

| Expediente|
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5 TURISMO >>AUnidade Recreativa e de Lazer (URL) fica
- no Suarao e ira atender funcionarios piblicos do Estado

[ -

Associacao tlc

inaugura colonia d&yférias emItanhaént

[tanhaém ganhou um novo empreendimen-
to no ramo da hospedagem. A Associagao
dos Funcionarios Publicos do Estado de Sao
Paulo (Afpesp) inaugurou uma nova Unida-
de Recreativa e de Lazer (URL Itanhaém) no
Suarao. 0 complexo foi completamente re-
formado e entregue no dia 20, em uma sole-
nidade que teve a participacao do prefeito de
[tanhaém, Joao Carlos Forssell, do secreta-
rio municipal de Turismo, Marcell Marques
Hary, e do presidente da Afpesp, Antonio
Luiz Ribeiro Machado, e demais integrantes
da atual diretoria, como a 12 vice-presidente,
Rosy Maria de Oliveira Leone e o 22 .vice-
presidente, Alcides Amaral Salles. A banda
da Policia Militar participou do evento, exe-
cutando o hino nacional brasileiro.

Pontos turisticos da
Cidade podem ser
vistos em fotos 360°

PASSEIO >> 0 acesso é feito pelo site da Prefeitura www.itanhaem.sp.gov.br/passeiovirtual/
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Turistas e municipes podem
conhecer os encantos de 37 lo-
cais da Cidade pelo projeto Ita-
nhaém 360°. O aplicativo permi-
te que o internauta por meio do

0 imdvel pertencia a Fundagao Maria Ce-
cilia Souto Vidigal e conta com 12 mil me-
tros quadrados. Um ponto interessante do
empreendimento é que a URL movimenta o
turismo da Cidade, pois o associado perma-
nece no local por periodos de cinco dias, o
que gera um grande rodizio de turistas. As
novas instalacdes tém o mesmo padrao de in-
fraestrutura das outras colénias da associa-
cao, com cerca de 50 apartamentos, areas de
lazer e diversos servigos disponiveis.

“A URL aumentara a economia do bairro
e da Cidade, gerando mais empregos diretos e
indiretos para a populagao. O bairro do Sua-
rao foi escolhido por ser tranquilo e ter boa in-
fraestrutura para atender um grande nimero
de turistas”, afirmou o presidente da Afpesp,

br/passeiovirtual

endereco www.itanhaem.sp.gov.
passeie pelos
principais pontos turisticos do
Municipio em imagens em 360°,
além de trazer informacoes.

e
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Antonio Luiz Ribeiro Machado.

0 prefeito Forssell destacou que a vinda
da Afpesp coincide com o momento positivo
que a Cidade vivencia. “Recebemos nos ulti-
mos anos grandes empreendimentos de gran-
des redes. E isso foi resultado das agdes que o
Poder Publico realizou, promovendo a recu-
peracao do Centro Histdrico e pavimentando
mais de um milhao de metros quadrados de
vias em varios bairros”.

A Afpesp foi fundada em 1931 e possui em
seu quadro associativo aproximadamente 240
mil servidores publicos dos trés poderes. Tem
como um dos servigos mais conhecidos o lazer
em turismo, com énfase para a qualidade de
vida e satde. A URL de Itanhaém fica na Rua
Beritiba, 1.500, no Jardim Suarao.
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Servicos
online
facilitam
rotina de
servidores da
Prefeitura de
Itanhaéem

Os servidores publicos da Prefeitura de
[tanhaém ja contam com os servicos de
consulta online de holerite e empréstimo
consignado no site oficial (www.itanhaem.
sp.gov.br). Os beneficios podem ser acessa-
dos nos links ‘*Holerite Online’ e ‘*Consulta
Empréstimo Consignado’, no canto superior
direito da pagina.

No link *Holerite Online’, é possivel aces-
sar os recibos de pagamentos a partir do més
de margo de 2010 até o momento, data em

que o sistema ‘EConsig’ foi implantado no
Municipio. J& no link *Consulta Empréstimo
Consignado’, o funcionario pode verificar a
situacao de empréstimos efetuados, manuten-
cao de contratos e ter mais agilidade na com-
pra, venda e renegociacao de empréstimos.
De acordo com o Departamento de Re-
cursos Humanos, o servico traz maior co-
modidade ao servidor, visto que ele nao pre-
cisa mais se deslocar até a Prefeitura para
conseguir estas informacdes e nem solicitar

Cadastrados no Bolsa Familia
tevem atualizar dados para
nhao perder beneficio

As familias de Itanhaém cadastradas
no Programa Bolsa Familia e que nao
efetuaram a atualizacdo do cadastro
devem comparecer nos Centros de Re-
feréncia da Assisténcia Social (CRAS)
ou Postos de Atendimento e Assisténcia
Social (PAAS) mais proximo de sua re-
sidéncia, das 8 as 17 horas, para pro-
curar seu nome na lista e fazer o agen-
damento.

O registro é uma das exigéncias do
beneficio e o responsavel familiar deve
apresentar o0s seguintes documentos
proprios: CPF, titulo de eleitor e com-
provante de residéncia atualizado. No
caso das criancas que sao dependentes

do beneficiario, é necessario levar qualquer
documento e declaracao escolar. Vale res-
saltar que caso a atualizagao nao seja feita,
o municipe corre o risco de ter o beneficio
cancelado.

Somente cadastros atualizados permi-
tem acesso as iniciativas que utilizam o
Cadastro Unico para a identificacao de
beneficiarios, com ele é possivel participar
de diversos programas do Governo Federal,
como Carteira do Idoso; isencdo da taxa de
inscricdo em concursos publicos; ProJovem
Adolescente; Programa Minha Casa, Minha
Vida; Tarifa Social de Energia Elétrica;
Beneficio de Prestacao Continuada (BPC);
e Aposentadoria para Donos de Casa.

AGILIDADE>> No link ‘Holerite
Online’, é possivel acessar os
recibos de pagamentos a partir
do més de marco de 2010

saldo devedor de contratos, pois o pro-
prio banco que estiver negociando provi-
denciara este servigo. Vale ressaltar que
a medida vale somente para os bancos
que ainda mantém convénio com esta
municipalidade.

REGISTRO >> 0 responsavel deve
comparecer ao CRAS ou PAAS
mais proximo de sua residéncia,
das 8 as 17 horas, para procurar
seu nome na lista e fazer o
agendamento

Confira os enderecos e telefones dos
CRAS e PAAS de Itanhaém:

PAAS:

- Avenida Harry Forssell, 1.505, Jar-
dim Sabatna — Telefone: 3427-2771

- Avenida Flacides Ferreira, 775,
Balneario Gaivota — Telefone: 3429-
2903

CRAS:

- Rua José Batista Campos, 1.572,
Oasis — Telefone: 3427-7660

- Avenida Cabucu, 100, Vila Jacy —
Telefone: 3427-3286
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A maior escola do Municipio, que funcio-
nara em tempo integral, esta sendo constru-
ida na regidao do Gaivota. O novo complexo
educacional criara cerca de 800 vagas para
alunos do ensino fundamental.

As obras ja foram iniciadas, e a maior es-
cola municipal, na regiao do Gaivota, esta
sendo erguida pela Prefeitura. A nova
unidade tera 4.038,33 m2 de area cons-
truida, com um espacgo que atendera alu-
nos do 1° ao 9° ano, em periodo integral

G LA

do ensino fundamental.

Com um lote em torno de 25.316,89 mz,
situado na Rua Mato Grosso, esquina com a
Avenida Walter Apelian, o local abrigard um
predio de dois andares, com 20 salas, uma bi-
blioteca, salas de multiuso, projecao (video),
ciéncia, audio, anfiteatro, quadra aberta, gi-
nasio coberto, campo de futebol e banheiros
adaptados para criancas com deficiéncia.

Atualmente, quatro unidades escolares
atuam nas proximidades do bairro. Juntas,

ST

|
Prefeitura entrega dois novos
predms no Suarao e Guaplranga

A estrutura d
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grama se desenvolvq a partir de projetos que reahzam

atividades no cgntraturno dos alunos inseridos na Rede Mﬁﬁia'pal de Ensino_.

OBRAS >> Todas as unidades
escolares da regiao do Gaivota
foram reformadas e ampliadas

Gaivota abrigara
a maior escola
em tempo
integral do
Municipio

essas unidades atendem cerca de 1.179

criancgas dos bairros adjacentes. As escolas :

municipais Olga Lopes de Mendonca, Wal-
ter Arduini e José Teixeira Rosas atuam em

areas préximas a regiao. Nos Ultimos sete
anos, todas as unidades foram reformadas :
e ampliadas para manter a qualidade dos :

servigos oferecidos a populacao. Os mora-
dores da regidao também foram contempla-
dos com a inauguracdo da creche Mario
Tsuyoshi Ginoza.

EDUCACAD >> As unidades
atendem alunos do Programa Tempo
Todo e criancgas da creche Suarao II

Neste més de outubro, dois novos es-
pacos foram entregues a populacdo. Na
regiao do Suarao, o prédio, que ja atende
criangas da creche Suarao II, possui cinco
salas, biblioteca e laboratério de multia-
tividades, sala de TV, sala administrativa,
cozinha com refeitdrio e quadra aberta.

Ja a unidade do Guapiranga abriga
quatro salas, sendo uma especifica para
aulas de danca e ballet; refeitério; quadra
de futebol society, armado com aplicagao
de grama sintética e arquibancada que
suportara até 170 pessoas. O local possui
ainda, quadra poliesportiva coberta com
instalacdo de acessorios esportivos para
futebol de salao, basquete, voleibol e ilu-
minacao interna do conjunto.

BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM
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Em busca de um sonho, algumas pesso-
as sao capazes de superar 0os maiores de-
safios. Este é o caso do jovem itanhaense
José Levi da Silva, de 21 anos, que encon-
trou na danga uma valvula de escape para
todas as dificuldades que teve em sua vida,
e que nao foram poucas. A personalidade
timida e a fala baixa nao deixam esconder
a forca de vontade do rapaz. No ultimo dia
9, Levi escreveu mais uma pagina de sua
historia. Ele embarcou para a Alemanha
para se apresentar junto com o grupo ‘Ac-
tion Break’s Crew’, da Associacao de Dan-
ca de Itanhaém (ADI), do qual faz parte ha
dois anos.

Levi descobriu a danca de rua quando
tinha 15 anos, ao ver outros jovens fazen-
do movimentos diferentes que ele nunca
havia visto antes. “Isso é break, Levi!”,
afirmou um de seus amigos. A partir dali,
ele se interessou pela atividade e comecou
a dancar com um grupo de amigos, até que
foi chamado para integrar o grupo ‘Action
Break’s Crew’, que na época comecava a
ganhar notoriedade no Municipio.

“Fiquei fascinado pela danca. S6 queria
saber de treinar mais e mais para ficar me-
lhor. Eu vi na danca uma oportunidade de
seguir um sonho, de um dia poder ganhar
a vida com isso”. Mesmo determinado a
atingir seu objetivo, a vida do jovem nao
foi facil. O pai nunca esteve presente em
sua vida e, desde cedo, foi obrigado a lar-
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por meio da clanga

gar os estudos para sustentar a familia,
que morava no bairro Mambu, numa casa
sem luz e dgua, que acomodava sua mae,
dois irmaos e dois sobrinhos.

No comeco do ‘Action Break’s Crew’,
os ensaios eram realizados na Praca Nos-
sa Senhora do Sion, no Suarao. Levi nao
tinha condicoes de pagar a condugdo. Por
isso, pegava sua bicicleta e pedalava por
cerca de uma hora do Mambu ao Sua-
rao. Alguns meses depois, sua familia se
mudou para outro bairro, o Jardim 0asis,
facilitando a rotina do jovem, que agora
se encontrava mais perto do local dos en-
saios. “A vida nunca foi facil para mim,
mas quando eu dangava conseguia esque-
cer um pouco as coisas”.

Foi entao que veio o primeiro fruto da
dedicacao. O grupo foi convidado para
competir num grande evento de danga
em Las Vegas, nos Estados Unidos, onde
disputou contra 1.500 profissionais de 60
paises e alcancaram a 432 posicao, apds
vencer sete grupos. Com a ajuda dos ami-
gos de grupo e de patrocinador, ele con-
seguiu pagar a passagem e a documen-
tacao para a viagem. “Quando comecei,
sempre imaginei ‘Sera que um dia eu vou
dangar 1a fora?’, e isso aconteceu. Minha
maior preocupacgao foi deixar minha mae
sozinha, mas eu sabia que isso seria uma
grande oportunidade para mim depois”.

Ao voltar de Las Vegas, a vida con-

¥ s
| 0 jovem faz parte do grupo de danca ‘Action
Break’s Crew’, que ensaia no Belas Art

tinuou pregando pecas no jovem. A casa onde
morava no Jardim 0Qasis, que era um barraco,
pegou fogo e a familia perdeu quase todos seus
pertences. Novamente, com a ajuda dos colegas
do ‘Action Break’s Crew’, ele conseguiu se reer-
guer; e a mae, que é aposentada, conseguiu um
empréstimo para construir uma casa de alvena-
ria. Apesar das adversidades, ainda assim ele
nao largou a danca.

Levi € um exemplo de superagao e mostra

que é preciso muito mais para se deixar abater.
Ao falar sobre a préxima viagem para a Alema-
nha, ele ndo consegue esconder a empolgacao.
“Se nao fosse pela danca, a minha vida nao
seria nada do que é hoje, seria diferente, para
pior. Minha maior vontade é ganhar uma bolsa
para estudar danca, melhorar mais ainda, para
que um dia eu possa também ensinar”.

0 EXEMPLO >> Apesar das
adversidades da vida, José Levi da
Silva, de 21 anos, nao desiste de
sua vontade de ganhar a vida com
a danca de rua

ANO9 » N°211 - 17 A 23 DE OUTUBRO DE 2012
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0 circo estara na Cidade numa Unica apresentacao. O espetaculo
‘0 Mix do Circo — Abracirco’ esta marcado para o dia 31 de outu-
bro, as 15 horas, no Anfiteatro da E.M. Noémia Salles Padovan,
situado na Rua Emidio Pereira de Castro, s/n°, no Guapiranga.

O publico esta convidado para assistir a mais uma programacao
oferecida pelo Circuito Cultural Paulista com o apoio da Prefeitura
de Itanhaém. A apresentacao retine palhagos com habilidades em
nuimeros de lagos e chicotes. Os niimeros circenses selecionados pelo
ProAC 2012 sao destinados a pessoas de todas as idades.

A.A. Ponte Preta

ATRAGAO>> A apresentacao sera
no dia 31 de outubro, na Rua
Emidio Pereira de Castro, s/n°, no
Guapiranga

Circuito
Cultural
Paulista traz
espetaculo
circense a
Itanhaéem em
outubro

CIRCUITO — Em sua sexta edicao, o objetivo do Circuito é o de
consolidar a difusao de apresentacdes no interior e litoral de Sao
Paulo. O circuito dara continuidade a agenda cultural diversificada
e de alta qualidade artistica com o maior nimero de cidades parti-
cipantes desde sua criacao em 2006.

A Secretaria Estadual da Cultura, em parceria com as prefei-
turas envolvidas, promove até o més de novembro apresentagoes
culturais em 77 cidades do interior e do litoral do Estado.

promove peneira

neste final de semana em Itanhaém

0 sonho de se tornar um jogador de futebol pro-
fissional mora no coracao de milhares de criancas
e adolescentes Brasil a fora. E este sonho estara
mais perto de se tornar realidade neste sabado (27)
e domingo (28), quando a Associacao Atlética Pon-
te Preta promovera em Itanhaém uma avaliacao
técnica, a popular “peneira”, de garotos nascidos
nos anos de 1996, 1997 e 1998.

Os dois dias de avaliacao acontecerdao na Praca
de Esportes Aurélio Ferrara, mais conhecido como
“Campao’”, com inicio das atividades marcado
para as 9 horas. As inscricoes sao gratuitas e vao
até o dia 26 de outubro, das 8 as 17 horas, no Centro Municipal
Tecnolégico de Educacgao, Cultura e Esportes (CMTECE), situ-
ado na Avenida Condessa de Vimeiros, 1.131, no Centro. Vale
ressaltar que é obrigatdria a apresentagcdao de um documento

ANO 9 » N°211 - 17 A 23 DE OUTUBRO DE 2012

oficial com foto e de um atestado médico (laudo)
de aptidao fisica, com validade de até seis meses da
data da peneira.

Contando com o apoio da Prefeitura Municipal
de Itanhaém para organizar a avaliagao, a Ponte
Preta vem a Cidade com o objetivo de descobrir no-
vos talentos e convida-los para treinar na cidade
de Campinas, sede do clube e de suas categorias de
base. Para isso, enviara profissionais da comissao
técnica das categorias de base que promoverao tes-
tes técnicos, taticos, individuais e coletivos.

Nos dias da peneira os candidatos devem levar
novamente os documentos, além do préprio material esportivo
basico, como camiseta, shorts e chuteira. Mais informacoes es-
tao disponiveis por meio do telefone (13) 3421-1700, pedir ra-
mal do Departamento de Esportes.

BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM
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0 segredo dlo sucesso hase:

Buscando incrementar a forma de divulgagao dos seus produtos,
os agricultores de Itanhaém estao selecionando receitas com ingre-
dientes produzidos na Cidade. Todos os pratos foram elaborados por
eles proprios e irdo integrar um livro que servira para ampliar a
divulgacao do programa Feira da Agricultura Familiar.

Bolo feito com o coquinho da palmeira, vinagrete de palmito,
bolo de mandioca, tortas de banana e de palmito com camarao sao
alguns dos pratos que estarao presentes no livro de receitas dos
agricultores itanhaenses.

A ideia esta sendo organizada pela Prefeitura e tem como obje-
tivo mostrar o outro lado de Itanhaém, que além dos seus 26 km de
praias, conta uma agricultura forte, de onde muitos tiram o sustento
de suas familias.

Todas as receitas contam com ingredientes cultivados na zona
rural, que mantém uma producao que abastece a feira popular e
ainda fornece alimento para a merenda escolar.

A gestora do Banco de Alimentos do Municipio, Luciana Melo,
explica que a ideia inicial consiste em promover a divulgacao da
Feira da Agricultura Familiar, uma parceria entre a Prefeitura Mu-
nicipal, por meio da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes,
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e o Ministério do Desen-
volvimento Social e Combate a Fome, do Governo Federal.

“0 objetivo é valorizar os agricultores da nossa Cidade, mostrar
0 que eles plantam e o que fazem com a producgao deles. Sao re-
ceitas diferentes, originais”, explica Luciana. Segundo a gestora,
o lancamento do livro sera feito na Feira do Agricultor, que é onde
todos se relinem semanalmente.

Oito agricultores participam do livro, com cinco receitas cada
um. Para Katia Unten Sasahara, uma das agricultoras, responsavel
pela receita de bolo do coquinho do palmito pupunha e também do
vinagrete de palmito, esta proposta valoriza os agricultores.

Ela e 0 marido moraram um periodo no Japao. Depois que vol-
taram ao Brasil, resolveram investir na agricultura, que ja era uma
tradicao de seus pais. O vinagrete de palmito é sua especialidade.
“As pessoas costumam comer vinagrete com o pastel e nao pastel
com vinagrete”, conta, de forma bem humorada.

Quanto ao bolo de coquinho da palmeira, ela explica que a re-
ceita surgiu depois de muitas tentativas. “0 coquinho é consumido
salgado no Norte do Pais. Tentei inovar fazendo um bolo com ele. E
0 que eu mais vendo na feira também”.

FEIRA DO AGRICULTOR — O projeto Feira da Agricultura Fa-
miliar tem como objetivo fortalecer a comercializagao dos produtos
oriundos da agricultura familiar, melhorando a geragao de renda e
garantindo o acesso da populagao a produtos de melhor qualidade,
direto do campo para a mesa do consumidor.

A feira funciona todos os sabados, das 8 as 16 horas, no esta-
cionamento do Paco Municipal, localizado na Avenida Washington
Luiz, 75, no Centro. O espaco vende frutas, verduras e legumes com
énfase na agricultura organica. Também estao disponiveis derivados
artesanais como bolos, paes, sucos, além de pescados.

AGRICULTURA - Oito agricultores irao participar do livro, com cin

CREME GELADO DE BANANA

(Katia Unten)

12. Camada:

7009 de bananas nanicas descascadas e picadas
3509 de aglcar

Y, xicara de agua

1 xicara de suco de laranja

22. Camada:

1 lata de leite condensado

2 medidas da lata de leite integral

3 gemas

2 colheres de sopa de amido de milho

32, Camada:

3 claras em neve

3 colheres de sopa de aglcar

1 lata de creme de leite sem soro

Modo de fazer:

12. Camada: faga um caramelo claro com a agua e o aglcar, acrescente
as bananas picadas e cozinhe até ficar uma massa avermelhada, mistu-
re o suco de laranja deixe levantar fervura novamente e apague o fogo.
Coloque esta bananada em um pirex e reserve.

22. Camada: coloque todos os ingredientes em uma panela e leve ao fogo
para cozinhar, mexa sem parar pra nao queimar. Quando o creme estiver
bem cozido coloque sobre a bananada no pirex, deixe esfriar bem.

32 Camada: bata as claras em neve, coloque o aglicar e continue baten-
do até formar um suspiro, acrescente o creme de leite e misture delica-
damente. Coloque este suspiro sobre o creme ja frio do pirex e leve para
gelar.
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ido na hoa culinaria caseira

co receitas cada um, utilizando ingredientes cultivados na Cidade

\|

DOCE DE CHUCHU BOLINHO DE MANDIOCA

(Ana Licia dos Santos Silva) (Teruko Tamashiro)

1 kg de mandioca cozida

Srcileull oG 00 1 tablete de caldo de galinha

5009 de aglcar

Sal a gosto
Cravo e canela a gosto Salsinha picada a gosto
Cebola picada a gosto
Modo de fazer: 1 colher de sopa rasa de margarina

Coloque todos os ingredientes em uma panela e leve para cozinhar
d g P P Modo de fazer:

em fogo baixo, até que o chuchu solte toda a agua e crie uma calda Amasse a mandioca cozida ainda quente, acrescente todos os

e fique quase seca. ingredientes e misture bem. Faga os bolinhos, passe na farinha de
rosca e frite em 6leo bem quente.

BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM

VINAGRETE DE PALMITO PUPUNHA

(Katia Unten)

1 base de palmito in natura Modo de fazer:

lavado (4009) Rale a base do palmito no rala-
1 cebola picada dor grosso, enxague e escorra
2 tomates picados bem.

1 colher de sopa de salsinha Em uma tigela, misture o
picada palmito cru ralado aos demais
Suco de 1 liméao ingredientes, acerte o sal e 0
Vinagre a gosto vinagre.

Azeite a gosto Este vinagrete acompanha pas-
Sal téis, carnes assadas e paes.
Molho de pimenta (opcional) Opcional: Pode-se acrescentar

— milho verde e ervilhas em lata. m
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LEIS E DECRETO

DECRETO N° 3.056, DE 18 DE OUTUBRO DE 2012

“Altera o Decreto n® 3.029, de 24 de julho de 2012, que nomeia os
membros do Conselho Municipal de Educacéo.”

JOAQO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso
das atribuicdes que a lei Ihe confere,

DECRETA:

Art. 1°- 0 inciso IT do artigo 1° do Decreto n® 3.029, de 24 de julho
de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

MAFE. 1O - i

11 - representantes de entidades de representacdo sindical, sendo 1
(um) docente da rede municipal e 1 (um) docente da rede estadual:
Titular: Leonardo Stern

Suplente: Pedro Delazari

Titular: Moacyr Américo da Silva

Suplente: Francisco Rogério dos Santos;

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de outubro de 2012.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 18 de outubro de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracdo

LEI N° 3.790, DE 27 DE SETEMBRO DE 2012

“Dispde sobre a revisao geral da remuneragao e do subsidio dos
servidores publicos municipais, de que trata o inciso X do artigo 37
da Constituicao Federal, referente ao ano de 2012.”

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da
Constituicao Federal e na forma prevista no artigo 1° da Lei n® 3.662,
de 1° de outubro de 2010, os padroes e referéncias de vencimento e
salario e os subsidios dos servidores publicos da Prefeitura Municipal
de Itanhaém ficam reajustados, a partir de 1° de setembro de 2012,
em 3,18% (trés inteiros e dezoito centésimos por cento).

Art. 2° - O reajuste de que trata o artigo 1° desta lei aplica-se, no
mesmo percentual e bases:

I - aos proventos dos inativos e as pensdes a cargo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém —
ITANHAEM PREV;

IT - aos vencimentos dos servidores do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Plblicos do Municipio de Itanhaém — ITANHAEM
PREV;

I11 - aos salarios dos servidores regidos pelas Leis n° 3.258, de 22
de novembro de 2006 e 3.327, de 8 de agosto de 2007.

Art. 3° - Os valores resultantes da aplicacdo desta lei serdo arre-
dondados para a unidade de real imediatamente superior, quando
necessario.

Art. 4° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orcamento
municipal vigente.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, retro-
agindo seus efeitos a 1° de setembro de 2012.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 20 de setembro de 2012.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n°® 9775/2012.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 27 de setembro de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

LEI N° 3.791, DE 18 DE OUTUBRO DE 2012

“Da nova redagdo ao artigo 13 da Lei n® 3.258, de 22 de novembro
de 2006, que dispde sobre a contratagdo de professor por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Consti-
tuicao Federal.”

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 13 da Lei n® 3.258, de 22 de novembro de 2006,
alterado pela Lei n°® 3.767, de 3 de julho de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 13 - Aplica-se aos servidores contratados por esta lei o disposto
nos incisos 1V, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXII'e XXX do artigo 7° da Constituicao Federal, os incisos I1I,
IV, V e VI do artigo 52, artigos 63, 64, 65, 66, 70, 71 e 76 da Lei
Municipal n® 3.055, de 5 de janeiro de 2004 e o § 1° do artigo 24
da Lei Municipal n® 3.402, de 1° de fevereiro de 2008.” (NR)

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Fica revogada a Lei n°® 3.767, de 3 de julho de 2012.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de outubro de 2012.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 8.524/2012.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 18 de outubro de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

LEI N° 3.792, DE 18 DE OUTUBRO DE 2012

“Altera a denominacdo e reorganiza o Conselho Municipal para
Assuntos da Pessoa com Deficiéncia, e da outras providéncias.”
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- 0 Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa com Defici-
éncia, criado pela Lei n® 2.505, de 26 de outubro de 1999 e alterado
pela Lei n® 3.739, de 23 de novembro de 2011, fica reorganizado
nos termos desta lei, com a denominacgdo alterada para Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia, 6rgao colegiado de carater deliberativo, no ambito de suas
competéncias, vinculado a Secretaria Especial do Idoso e da Pessoa
com Deficiéncia, tem por objetivo assegurar as pessoas com defici-
éncia o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais.

Art. 3° - Caberd aos 6rgéos e entidades da administragdo direta e
indireta do Municipio de Itanhaém assegurar a pessoa com deficiéncia
o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educagao, a satde,
ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social,
a assisténcia social, ao transporte, a edificagao publica, a habitagao,
a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que,
decorrentes da Constituicao e das leis, propiciem seu bem-estar
pessoal, social e econdmico.

Art. 4° - Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com deficiéncia,
além daquelas citadas na Lei n® 10.690, de 16 de junho de 2003, a
que possui limitagao ou incapacidade para o desempenho de atividade
e se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, parapa-
resia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

11 - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

I1I - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagcao antes dos dezoito anos e limi-
tacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

9) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.
Art. 5° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia:

[ - elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal
para inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias
necessarias a sua completa implantagao e ao seu adequado desen-

volvimento;

11 - zelar pela efetiva implantagao da politica municipal para inclusao

da pessoa com deficiéncia;

III - acompanhar o planejamento e avaliar a execugéao das politicas
municipais da acessibilidade a educagao, salide, trabalho, assisténcia
social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e

outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboragéo e a execucéo da proposta orcamentaria
do Municipio, sugerindo as modificacdes necessarias a consecugao da

politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo

de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI - propor a elaboracao de estudos e pesquisas que visem a melhoria

da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VII - propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a
prevencao de deficiéncias e & promogao dos direitos da pessoa com

deficiéncia;

VIII - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa

com deficiéncia;

IX - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da
administracao e condugao dos trabalhos de prevencao, habilitacao,
reabilitacdo e inclusao social de entidade particular ou publica,
quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender

cabivel, recomendagao ao representante legal da entidade;

X - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de
atendimento especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com

a legislacdo em vigor, visando a sua plena adequagao:
XI - elaborar o seu regimento interno.

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia sera constituido de 12 (doze) membros titulares, e respectivos
suplentes, designados pelo Prefeito Municipal, observada a seguinte

composi¢ao:

I - 6 (seis) representantes do Poder Publico Municipal, assegurada
a participagdo dos 6rgdos executores das politicas sociais basicas
nas areas de educacéo, satde, assisténcia social, habitagao, cultura

e esporte;

11 - 6 (seis) representantes da sociedade civil, garantida, nessa compo-
sicao, a participacao de 4 (quatro) pessoas com deficiéncia, atendendo
a globalidade das deficiéncias, e 2 (dois) representantes de entidades

prestadoras de servicos as pessoas com deficiéncia.

§ 1°- Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em assembléia
especialmente convocada para esse fim ou durante a Conferéncia

Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§ 2° - Os membros suplentes substituirao os respectivos titulares em
suas faltas ou impedimentos e, em caso de vacancia, assumirdo a

funcéo pelo restante do mandato.

§ 3° - E facultada, a qualquer tempo, a substituicao de membro
representante do Poder Publico Municipal pelos seus érgaos de
representacao, mediante comunicacao escrita dirigida ao Presidente

do Conselho.

§ 4° - Representante de entidade da sociedade civil somente podera
ser substituido por expressa e formal solicitagcao da entidade repre-
sentada, que devera ser acompanhada da indicagdo de novo titular

ou suplente.

§ 5° - As funcdes de membro do Conselho ndo serdo remuneradas,

considerando-se o seu exercicio relevante servico publico.

Art. 7° - 0 mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos,

sendo permitida uma recondugao por igual periodo.

Art. 8° - O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia sera eleito dentre os membros titulares, por voto de
maioria simples, para cumprir mandato de um ano, permitida uma

reconducdo por igual periodo.
Art. 9° - Perderd o mandato o conselheiro que:

I - desvincular-se da entidade ou érgao de origem da sua represen-

tacao;

II - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas,

sem justificativa, no periodo de um ano civil;
III - renunciar ao mandato;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das

funcoes.

§ 1° - As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na

forma prevista no regimento interno do Conselho.

§ 2°- A perda do mandato sera declarada por decisao da maioria do
Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagao de qualquer
de seus membros, do Ministério Publico ou de qualquer cidadéo,

assegurada a ampla defesa.
Art. 10 - Perderd o mandato a entidade ou instituicao que:

[ - extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de Ita-

nhaém;

IT - tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de
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acentuada gravidade que torne incompativel sua representacdo no
Conselho;

I11 - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.
Paragrafo Unico - A perda do mandato sera declarada por decisdo da
maioria do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagao
de qualquer de seus membros, do Ministério Publico ou de qualquer
cidadao, assegurada a ampla defesa.

Art. 11 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia realizara, a cada 2 (dois) anos, uma Conferéncia Municipal,
instancia maxima de deliberacdo do Conselho, para avaliar e propor
atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas
no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagao.

§ 1°- A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serd aberta a participacgdo de todas as pessoas interessadas na causa
das pessoas com deficiéncia.

§ 2°- A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
terd sua organizagao e suas normas de funcionamento definidas em
regimento préprio, aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 12 - Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia:

I - avaliar a situagdo da politica municipal de atendimento a pessoa
com deficiéncia;

1T - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a
pessoa com deficiéncia no biénio subsequente ao de sua realizagao;
I11 - avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando provocada.
IV - aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, que serdo registradas
em documento final.

Art. 13 - Cabera a Secretaria Especial do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia proporcionar ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia o apoio administrativo e os meios necessarios
ao seu pleno e regular funcionamento.

Art. 14 - A estrutura e o funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo disciplinados em regi-
mento interno, aprovado pelo plenario e homologado pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico - O regimento interno devera ser elaborado e apro-
vado no prazo de 90 (noventa) dias apés a publicacdo desta Lei.
Art. 15 - Fica revogada a Lei n® 2.505, de 26 de outubro de 1999.
Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de outubro de 2012.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 9.201/2012.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 18 de outubro de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracdo

LEI N° 3.793, DE 18 DE OUTUBRO DE 2012

“Dispde sobre o parcelamento de débitos oriundos de contribuicdes
previdenciarias devidas e ndo repassadas ao Regime Prdprio de
Previdéncia Social — RPPS.”

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o parcelamento dos débitos oriundos das
contribuigdes previdencidrias devidas e ndo repassadas pelo Muni-
cipio ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, relativos
as competéncias de janeiro a agosto de 2012, em até 60 (sessenta)

i - i
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prestacoes mensais e consecutivas.

Art. 2° - Para apuracao do montante devido, os valores originais serao
atualizados pelo {ndice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
e acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1%
(um por cento) ao més acumulados desde a data de vencimento até
a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento.
Paragrafo Gnico - As parcelas vincendas e vencidas serdo atualizadas
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, da Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e acrescidas
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més acumulados desde a
data da assinatura do termo de acordo de parcelamento até o més
do efetivo pagamento.

Art. 3° - A falta de pagamento de 3 (trés) prestacdes consecutivas
implicara a rescisdo do parcelamento e imediata exigibilidade da
totalidade do débito confessado e ainda nao pago, aplicando-se sobre
0 montante devido os acréscimos legais.

Art. 4° - 0 Poder Executivo, durante o prazo de vigéncia do acordo
de parcelamento, consignara no orcamento de cada exercicio finan-
ceiro, 0s recursos necessarios ao pagamento das prestagoes mensais
oriundas do ajuste.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de outubro de 2012.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 10.079/2012.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 18 de outubro de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E CONFISSAO DE
DEBITOS PREVIDENCIARIOS ) i

0 Municipio da ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM do
Estado de Sao Paulo, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede a Av. Washington Luiz n°75, Centro, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 46.578.498/0001-75, doravante denominado DEVEDOR,
representado neste termo pelo Sv. JOAO CARLOS FORSSELL N ETO,
Prefeito Municipal, portador do CPF n°055.028.378-15 e do RG n°
3.802.742-2, e o INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDO-
RES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITANHAEM, situado & Av. Rui
Barbosa n°408, Centro, CEP: 11740000, neste municipio, inscrito
no CNPJ sob 0 n° 08.424.027/000-13, neste ato representado pelo
Sr. PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente, portador do
CPF n° 197.586.758-00 e do RG n° 20.055.856-0, Autarquia Mu-
nicipal, instituida em 17 de Abril de 2006 pela Lei 3212, doravante
denominado CREDOR, com fundamento na Lei municipal n° 3.700
de 17 de Junho de 2011, acordam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PU BLICOS
DE ITANHAEM € CREDOR junto a PREFEITURA DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM DA quantia de R$ 7.050.345,78
(Sete Milhdes Cinglienta Mil Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e
Setenta e Oito Centavos), correspondente as contribuigdes previden-
ciarias devidas e nao repassadas ao regime proprio de previdéncia
social dos servidores publicos municipais, no que diz respeito a
PARTE PATRONAL, prevista no Art. 61 e paragrafos da Lei 3212
de 17/04/2006, relativas as competéncias de JANEIRO A AGOSTO
DE 2012; a importancia acima declarada, discriminada na planilha
em anexo, que deste instrumento faz parte integrante.

Pelo presente instrumento o Municipio de Itanhaém SP confessa
ser DEVEDOR do montante citado e compromete quitar da forma
aqui estabelecida.

0 DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagao quanto
ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade
pela exatidao do montante declarado e confessado, ficando, entre-
tanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo,
a existéncia de outras importancias devidas e nao incluidas neste
instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Pagamento

0 montante de R$ 7.050.345,78 (Sete Milhdes Cingiienta Mil

Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e Setenta e Qito Centavos),
sera pago em 60 (Sessenta), parcelas mensais e sucessivas de R$
117.505,77 (Cento e Dezessete Mil Quinhentos e Cinco Reais e
Setenta e Sete Centavos), conforme determina a Lei Municipal n°
3793 de 18/10/2012.

A primeira parcela, no valor R$ 117.505,77 (Cento e Dezessete
Mil Quinhentos e Cinco Reais e Setenta e Sete Centavos), vencera
em 30/10/2012, e as demais parcelas na mesma data dos meses
posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas
nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério determinado na
Clausula Terceira.

0 DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada
exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas
e das contribuicdes que vencerem apés esta data.

A divida do objeto parcelado constante deste instrumento é definitiva
e irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranca judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira ate a data da
inscricao em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e 0 CREDOR prestarao ao Ministério
da Previdéncia Social todas as informacdes referentes ao presente
acordo de parcelamento através dos documentos constantes nas
normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social.
CLAUSULA TERCEIRA - Da atualizagao dos valores

Os valores devidos foram atualizados pelo Indice Nacional de Precos
ao Consumidor INPC acrescidos de multa de 2% (dois por cento)
e juros de 1% (um por cento) ao més, acumulados desde a data do
vencimento ate a data da assinatura do presente termo de acordo
de parcelamento.

Paragrafo primeiro — As parcelas vencidas e vincendas determinadas
na Clausula Segunda serdo atualizadas pelo Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor INPC acrescidos de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, acumulados desde a data da assinatura do presente
termo de acordo ate a data do efetivo pagamento, visando manter o
equilibrio financeiro e atuarial.

CLAUSULA QUARTA - Da Rescisao

Constitui-se em motivos para rescisao deste acordo, que ocorrera in-
dependentemente de qualquer intimacao, notificagao ou interpelacao
judicial ou extrajudicial:

a) a infragao de qualquer das clausulas deste instrumento;

b) a falta de pagamento de trés parcelas consecutivas ou nao, ou falta
de recolhimento de qualquer das contribuicdes mensais correntes.
c) a falta de recolhimento de quaisquer contribuicdes correntes men-
sais, incidente sobre a remuneragao dos servidores efetivos.

A rescisao do presente acordo por descumprimento de quaisquer
das clausulas servira para inscrigdo do debito em Divida Ativa, no
todo ou em parte.

A rescisdo deste acordo implicara na atualizacdo monetaria sobre
o saldo devedor, sujeitando-se o DEVEDOR a sua cobranga judicial,
atualizado pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor INPC
acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més, a contar da data
da ultima parcela paga ate a da inscrigdo da divida, e honorarios
advocaticios.

CLAUSULA QUINTA - Da Definitividade

A assinatura do presente termo pelo DEVEDOR importa em confissao
definitiva e irretratavel do debito, sem que isso implique em novagao
ou transacao, configurando ainda, confissao extrajudicial, nos termos
dos artigos 348, 353 e 354, do Cédigo de Processo Civil.
CLAUSULA SEXTA - Da Publicidade

0 presente termo de acordo de parcelamento e confissao de débitos
previdencidrios entrara em vigor na data de sua publicagao, que sera
feita por extrato em jornal ou fixacao em mural.

CLAUSULA SETIMA- Do foro

Para dirimir quaisquer dividas que porventura venham surgir no
decorrer da execucdo do presente termo, as partes, de comum
acordo, elegem o foro da Comarca do Municipio de Itanhaém, do
Estado de Sao Paulo.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de
igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.

Itanhaém, 19 de Outubro de 2012.

JOAO CARLOS FORSSELL NETO

PREFEITO MUNICIPAL

PETERSON GONZAGA DIAS

SUPERINTENDENTE ITANHAEM-PREV
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TESTEMUNHAS:

1) NOME: mai/06 1,281366 1,01281366 abr/11 0,840155 1,00840155 jan/12 0,891016 1,00891016
CPF: jun/06 1,184394 1,01184394 mai/11 0,987985 1,00987985 fev/12 0,748773 1,00748773
2)N FJM E: jul/06 1,169966 1,01169966 jun/11 0,956276 1,00956276 mar/12 0,821139 1,00821139
CPF: 2g0/06 1,256265 1,01256265 |  |jul/11 0,967885 1,00967885 | |abr/12 0,711876 1,00711876
Més/Ano [IGPM |SELIC | INPC| Original B.B. |  [V06 1,057310 1,01057310 |  |ago/11 1,074063 1,01074063 | |mai/12 0,744724 1,00744724
nov/01 1,393438 1,01393438 out/06 1,094244 101094244 | |set/11 0,941761 1,00941761 | |jun/12 0,641503 1,00641503
dez/01 1,393542 1,01393542 nov/06 1,020605 1,01020605 out/11 0,881955 1,00881955 | |jul/12 0,679965 1,00679965
jan/02 1,533959 1,01533959 dez/06 0,987886 1,00987886 nov/11 0,860477 1,00860477 ago/12 0,691811 1,00691811
fev/02 1,248215 1,01248215 jan/07 1,082803 1,01082803 dez/11 0,907328 1,00907328 set/12 0,538995 1,00538995
mar/02 1,371333 1,01371333 fev/07 0,872484 1,00872484
abr/02 1,483567 1,01483567 mar/07 1,052223 1,01052223
mai/2 1,414389 101414989 | (0007 ooasz e ATUALIZAGAO DE PARCELA - COMPETENCIA 01/2012
jun/02 1,329033 1,01329033 mai/07 1,028077 1,01028077 — - :

- Competéncia 01/2012 Divida Atualizada 722.436,38
oz 1935435 Lows354ss | T Do PR alor 683.370,75 Multa 2% 14.448,73
ago/02 1,443404 1,01443404 ju/o7 0,972633 1,00972633 ,

Vencimento 05/02/2012 Juros 1% a.m. 57.794,91

set/02 1,381266 1,01381266 290007 0,992635 100992635 Divida Corrigida 794.680,02
out/02 1,645925 1,01645925 set/07 0,804961 1,00804961
nov/02 1,540931 1,01540931 out/07 0,929493 1,00929493 Meses |Més/Ano Valor Princ. INPC Atualizagdo  |Valor Atualizado
dez/02 1,742449 1,01742449 nov/07 0,844670 1,00844670 1 fev/12 683.370,75 0,748773 5.116,90 688.487,65
jan/03 1,971266 1,01971266 dez/07 0,844670 1,00844670 2 mar/12 688.487,65 0,821139 5.653,44 694.141,09
fev/03 1,830380 1,01830380 jan/08 0,929384 1,00929384 3 abr/12 694.141,09 0,711876 494142 699.082,51
mar/03 1,777019 1,01777019 fev/08 0,802232 1,00802232 4 mai/12 699.082,51 0,744724 5.206,24 704.288,75
abr/03 1,871595 1,01871595 mar/08 0,844598 1,00844598 5 jun/12 704.288,75 0,641503 4.518,03 708.806,78
mai/03 1,965352 1,01965352 abr/08 0,901426 1,00901426 6 jul/12 708.806,78 0,679965 4.819,64 713.626,42
jun/03 1,856679 1,01856679 mai/08 0,876783 1,00876783 7 ago/12 713.626,42 0,691811 4.936,95 718.563,36
jul/03 2,084247 1,02084247 jun/08 0,955592 1,00955592 8 set/12 718.563,36 0,538995 3.873,02 722.436,38
ago/03 1,774261 1,01774261 jul/o8 1,069671 1,01069671 } .
103 1679509 101679509 290/08 1017657 101017657 | ATUALIZACAO DE PARCELA - COMPETENCIA 02/2012
out/03 1642060 101642060 set/08 1,103091 1,01103091 Competéncia 02/2012 Divida Atualizada 775.158,53
rou/03 1343531 101343531 out/08 1,175877 1,01175877 Valor 738.732,27 Multa 2% 15.503,17
p—— 1373250 101373250 nov/08 1,019969 1,01019969 Vencimento 05/03/2012 Juros 1% a.m. 54.261,10
jan/04 0,88 [1,267551 1,01267551 dez/08 1,124093 1,01124093 Divida Corrigida 844.922,19
fev/04 0,69 [1,084394 1,01084394 |  [1an/09 1,047807 101047807 | [\ieses [Més/Ano  |Valor Princ. INPC Atualizacdo | Valor Atualizado
mar/04 (1,13 [1,379123 1,01379123 fev/09 0,855086 1,00855086 1 mar/12 738.732,27 0,821139 6.066,02 744.798,29
abr/04 1,21 |1,181850 1,01181850 mar/09 0,970884 1,00970884 2 abr/12 744.798,29 0,711876 5.302,04 750.100,33
mai/04 1,31 |1,227805 1,01227805 abr/09 0,839567 | 0,55 | 1,00839567 3 mai/12 750.100,33 0,744724 5.586,18 755.686,51
jun/o4  |1,38 |1,229889 1,01229889 mai/09 0,770893 | 0,6 | 1,00770893 4 jun/12 755.686,51 0,641503 4.847,75 760.534,26
jul/o4 1,31 |1,286889 1,01286889 jun/09 0,762182 | 0,42 | 1,00762182 5 jul/12 760.534,26 0,679965 5.171,37 765.705,62
ago/04 1,22 [1,293586 1,01293586 jul/09 0,790140 | 0,23 | 1,00790140 6 ago/12 765.705,62 0,691811 5.297,24 771.002,86
set/04 (0,69 |1,251327 1,01251327 ago/09 0,693749 | 0,08 | 1,00693749 7 set/12 771.002,86 0,538995 4.155,67 775.158,53
out/04 0,39 |1,213224 1,01213224 set/09 0,693749 | 0,16 | 1,00693749
nov/04 0,82 |1,250986 1,01250986 out/09 0,693749 | 0,24 | 1,00693749 ATUALIZAQAO DE PARCELA - COMPETENCIA 03/2012
dez/04 |0,74 |1,482823 1,01482823 nov/09 0,660604 | 0,37 | 1,00660604 Competéncia 03/2012 Divida Atualizada 787.611,12
jan/05 (0,39 |1,383882 1,01383882 dez/09 0,726867 1,00726867 Valor 756.763,16 Multa 2% 15.752,22
fev/05 |03  |1,218186 1,01218186 jan/10 0,660567 1,00660567 Vencimento 05/04/2012 Juros 1% a.m. 47.256,67
mar/05 |0,85 |1,528178 1,01528178 |  |fev/10 0,594348 1,00594348 Divida Corrigida 850.620,01
abr/05 086 |1,411529 1,01411529 mar/19 0,760070 1,00760070 Meses |Més/Ano Valor Princ. INPC Atualizagdo  |Valor Atualizado
mai/05 _|-0,22 |1,503065 1,01503005 | [abr10 0,665913 100665913 | 1y abr12 756.763,16 0,711876 5387,22 | 762.150,38
jun/05  |-0,44 |1,585603 1,01585603 | |mail0 0751364 100751364 | |5 mai/12 762.150,38 0,744724 567592 | 767.826,29
o5 034 |1,511345 101511345 | |In/10 0792576 100792576 |13 ljun/12 767.826,29 0,641503 492563 | 772.751,92
ago/05  |-0,65 |1,658483 1,01e58483 |  |ul/10 0,861030 1,00861030 | |4 jul/12 772.751,92 0,679965 5.254,44 | 778.006,36
set/05  |-0,53 |1,503136 1,01503136 |  [ag0/10 0,888210 100888210 | |5 |ago/12 778.006,36 0,691811 538233 | 783.388,70
out/05s (0,6 |1,407164 1,01407164 | 510 0,847666 1,00847666 | ¢ set/12 783.388,70 0,538995 4.222,43 | 787.611,12
nov/05 |04  |1,381041 1,01381041 out/10 0,807138 1,00807138
dez/05 1,473572 1,01473572 nov/10 0,807138 1,00807138 | ATUALIZACAO DE PARCELA - COMPETENCIA 04/2012
jan/06 1,429317 1,01429317 dez/10 0,928879 1,00928879 Competéncia 04/2012 Divida Atualizada 840.755,24
fev/06 1,145063 1,01145063 jan/11 0,862320 1,00862320 Valor 813.576,53 Multa 2% 16.815,10
mar/06 1,422302 1,01422302 fev/11 0,843908 1,00843908 Vencimento 05/05/2012 Juros 1% a.m. 42.037,76
abr/06 1,077878 1,01077878 mar/11 0,920458 1,00920458 Divida Corrigida 899.608,11
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ATUALIZACAO DE PARCELA - COMPETENCIA 06/2012

Competéncia 06/2012 Divida Atualizada 884.894,74
Valor 868.200,17 Multa 2% 17.697,89
Vencimento 05/07/2012 Juros 1% a.m. 26.546,84
P: N O S Divida Corrigida 929.139,48
ITANHAEM Meses |Més/Ano Valor Princ. INPC Atualizacao |Valor Atualizado
1 jul/12 868.200,17 0,679965 5.903,46 874.103,63
2 ago/12 874.103,63 0,691811 6.047,15 880.150,77
3 set/12 880.150,77 0,538995 4.743,97 884.894,74
Meses [Més/Ano Valor Princ. INPC Atualizacao |Valor Atualizado
1 mai/12 813.576,53 0,744724 6.058,90 819.635,43 ATUALIZACAO DE PARCELA - COMPETENCIA 07/2012
2 jun/12 819.635,43 0,641503 5.257,99 824.893,42 Competéncia 07/2012 Divida Atualizada 895.607,93
3 jul/12 824.893,42 0,679965 5.608,99 830.502,40 Valor 884.686,17 Multa 2% 17.912,16
4 ago/12 830.502,40 0,691811 5.745,51 836.247,91 Vencimento 05/08/2012 Juros 1% a.m. 17.912,16
5 set/12 836.247,91 0,538995 4.507,33 840.755,24 Divida Corrigida 931.432,25
ATUALIZACAO DE PARCELA - COMPETEN- Meses |Més/Ano Valor Princ. INPC Atualizacao  |Valor Atualizado
CIA 05/2012 1 ago/12 884.686,17 0,691811 6.120,36 890.806,53
Competéncia 05/2012 Divida Atualizada 865.823,25 2 set/12 890.806,53 0,538995 4.801,40 895.607,93
Valor 844.073,73 Multa 2% 17.316,47
Vencimento 05/06/2012 Juros 1% a.m. 34.632,93 ATUALIZACAO DE PARCELA - COMPETENCIA 08/2012
Divida Corrigida 917.772,65 Competéncia 08/2012 Divida Atualizada 856.476,19
- - — - Valor 851.884,57 Multa 2% 17.129,52
:I\Llleses J'\:s/s{ ’;”" \;aizrozg”;'z, :)N(:F;Cl503 ’;t:al':?:" 21‘:4’;:‘2';3“ Vencimento 05/09/2012 Juros 1% am. 8.564,76
- = ! - " Divida Corrigida 882.170,47
2 jul/12 849.488,49 0,679965 5.776,22 855.264,71
3 ago/12 855.264,71 0,691811 5.916,82 861.181,53 Meses |Més/Ano Valor Princ. INPC Atualizagdo  |Valor Atualizado
4 set/12 861.181,53 0,538995 4.641,73 865.823,25 1 set/12 851.884,57 0,538995 4.591,62 856.476,19
DEBITO PREVIDENCIARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM JUNTO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
REFERENTE A PAGAMENTO DE CONTRIBUICAO PATRONAL EM ATRASO REFERENTE AO EXERCICIO DE 2012
ATUALIZADO DA DATA DE VENCIMENTO ATE 30/09/2012 COM TAXA INPC
COMPETENCIA |[TIPO VALOR PRINCIPAL |MESES ATRASO ATUALIZAQAO MONETARIA |JUROS (1%) a.m. |MULTA POR ATRASO (2%) TOTAL
jan/12 Patronal 683.370,75 8 39.065,63 57.794,91 14.448,73 794.680,02
fev/12 Patronal 738.732,27 7 36.426,26 54.261,10 15.503,17 844.922,79
mar/12 Patronal 756.763,16 6 30.847,96 47.256,67 15.752,22 850.620,01
abr/12 Patronal 813.576,53 5 27.178,71 42.037,76 16.815,10 899.608,11
mai/12 Patronal 844.073,73 4 21.749,52 34.632,93 17.316,47 917.772,65
jun/12 Patronal 868.200,17 3 16.694,57 26.546,84 17.697,89 929.139,48
jul/12 Patronal 884.686,17 2 10.921,76 17.912,16 17.912,16 931.432,25
ago/12 Patronal 851.884,57 1 4.591,62 8.564,76 17.129,52 882.170,47
Total 6.441.287,35 187.476,04 289.007,13 132.575,27 7.050.345,78

LEI N° 3.794, DE 18 DE OUTUBRO DE 2012
“Dispde sobre denominacéo de logradouro plblico.”

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu

promulgo a seguinte Lei:

CONCURSO PUBLICO 01/2009

EDITAL DE RETIFICAGAO N°. 155/2012 ,
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-

DE COMBUSTIVEIS PARA AVIAGAO LTDA, Inscricdo Municipal
n® 14.502-5, com nome fantasia: LISUL AVIATION SERVICE,
localizado a Av. José Batista Campos s/n° no Aeroporto de Itanhaém,
para explorar a atividade de Comércio varejista de combustiveis para
veiculos automotores e Transporte rodoviario de produtos perigosos,

Art. 1° - A atual Rua M, localizada no Condominio Residencial das
Flores, no loteamento Residencial Guapura, neste Municipio, passa
a ser denominada Rua Ernesto Mariano dos Santos.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
a conta de dotagdo prépria, consignada no orcamento municipal

vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de outubro de 2012.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 9.932/2012.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Cicero Cassimiro Domin-

gos.
Departamento Administrativo, em 18 de outubro de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

ANO 9 » N°211 - 17 A 23 DE OUTUBRO DE 2012

NHAEM, Estado de S&o Paulo, RETIFICA o Edital n°. 153/2012,
para fazer constar a classificacao correta do Concurso Plblico Edital
ne. 01/2009,Ado cargo de Ajudante Geral.

ONDE SE LE:

JULIO TOMAZ DUARTE 302
LEIA-SE:

MARIA DE LOURDES DA ANUNCIAGAOQ 202

Itanhaém, 16 de setembro do ano 2012.
Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de

Recursos Humanos

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TERMO DE CASSAGAO DO AI:VARA DE LICENGA PARA FUN-
CIONAMENTO E LOCALIZAGAO

Embasado no artigo 134 § 2° da lei 25/98, fica cassado, a partir
desta data, o Alvara de Licenca para Funcionamento e Localizagao
n° 259/2010, expedido por esta Prefeitura em 30 de Setembro de
2010, em nome da empresa: LISUL COMERCIO E TRANSPORTE

conforme processo Administrativo n® 641/2007.
Itanhaém, 15 de Outubro de 2012.

Francisco C. T. Garzon

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Secretario

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

E MEIO AMBIENTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2535/2011.

Espécie: Auto de Infracdo Ambiental Municipal — Adverténcia n°
073 Serie "B’ - Multa n° 022 Série “C".

Interessado:Felipe Tadeu Fantucci Rocha.

Infracao: Corte de 02 (dois) exemplares arbéreos dentro do lote.
Localizacdo: Avenida Flacida Ferreira, Balneario Gaivota - Setor
056 - Quadra 068 - Lote 012.

Decreto Federal 6514/2008 Art.53

Prazo: 20 (Vinte) dias.

Paula Cecilia Rosas Barhi.

Diretora do Depto de Meio Ambiente
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4212/2012.
Espécie: Auto de Infracao Ambiental Municipal — Adverténcia n® 101
Serie “'B” - Multa n° 123 Série “E” e Guia de multa n°915366.

plblico a Classificagao dos Professores no Processo de Remocgéo a
Pedido/2012.

CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS DE REMOGAO A
PEDID0/2012 )
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRE-

Interessado: Mohamad Abdo Chahine. PEB | TARIA DE EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES, apds o periodo
Infragdo: Corte e supressao de vegetagdo nativa dentro do lote sem de interposicao de recursos, torna publico a Classificagao Final dos
autorizagao do 6rgao ambiental competente. CLSS, PROFESSORES e UNIDADE ESCOLAR o | TALDE Professores no Processo de Remogao a Pedido/2012.
Localizagdo: Rua 01, Chacaras Gaivota - Setor 179 - Quadra 010 P—
- Lote 003. 1 |Locia Toyori Watanabe Mosiz | 15540 780- [Ovami Marka Camose. | 09/12/1962 | 8,000 PEB|
Decreto Federal 6514/2008 Art.52 @ |Citia Sha Parera 19,287 2121 |Diva do Carmo . de Lima | 02/11/1968 | 6000
P-au|a Cecilia Rosas Barb| ) 3 | Daniela Horvath Mot mnm[ﬁnilhi.r.m 01007/1980 | 4500 CLASS, FROFESSORES L UNIDADE ESCOLAR oA TOTAL DE
Diretora do Depto de Meio Ambiente PEB I PoTRS
1 |Lucia Toyomi Watanabe Noniz 15.540.750-5| Divani Marla Cadomo (8131156 | 00
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4609/2012. = 1 |Citia Sika Parreiea 192870131 b de Camo k.t Uina | 02700705868 | 600
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ITANHAEM

RESOLUGAO N° 463, DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

“'Da nova redacdo ao caput do artigo 131, da Resolugdo n° 349,
de 12 de maio de 1998, que dispoe sobre o Regimento Interno da
Camara Municipal de Itanhaém”’

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte resolugao:

Art. 1° - O artigo 131, da Resolucdo n° 349, de 12 de maio de
1998, que dispoe sobre o Regimento Interno da Camara Municipal
de Itanhaém, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ Art. 131 - serao realizadas 04 (quatro) sessoes ordinarias
mensais, sempre as segundas-feiras, com inicio as 18:00 (dezoito
horas). (NR)

Art. 2° - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo.
Camara Municipal de Itanhaém, 15 de outubro de 2012.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

PRESIDENTE

Registrado em Sistema sob o protocolo n°. 2789/2012

Diretoria Geral, em 15 de outubro de 2012.

Projeto de autoria da Mesa Diretora

Osvaldo Menale Junior

Diretoria Geral

IACORA
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RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICAGAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL)

MUNICIPIO: ITANHAEM PERIODO: 3° TRIMESTRE EXERCICIO: 2012
RECEITAS ARRECADADAS Acumulado |DESPESAS DO ENSINO |  Acumulado
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 30.487.580,38]12.122 - Administragao Geral da Secretaria da Educagao 0,00
Imposto s/ Transmissédo de Bens Iméveis 5.478.598,75]12.361 - Ensino Fundamental 22.100.299,85
Imposto s/ Servigos de Qualquer Natureza 5.083.270,88]12.365 - Educagéo Infantil 2.795.134,92
Imposto de Renda Retido na Fonte 3.577.637,94]12.366 - Educagao de Jovens e Adultos 0,00
Divida Ativa de Impostos 6.384.143,31]12.367 - Educagao Especial 0,00
Atualizagao de Divida Ativa de Impostos 1.215.862,29 (=) Total da Despesa do Ensino 24.895.434,77
Multa/Juros provenientes de impostos 0,00 (-) Despesas c/ Recursos do QSE, Convénios e Outros 2.380.458,92
Fundo de Participagao dos Municipios 19.057.898,54 (-) Despesas c/ Rendimentos de Aplicagées - Cta LDB 0,00
Imposto Territorial Rural 4.291,48 (-) Despesas c/ Recursos de Operagoes de Crédito 0,00
Desoneracgao de Exportagdes (LC-87/96) 78.532,80 (=) Total da Despesa com Recursos Préprios 22.514.975,85
Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Servigos 15.242.014,32 (+) Depesas realizadas com Recursos do FUNDEB 39.796.261,59
Imposto s/ Propriedade de Veiculo Automotor 4.386.677,36 (+)  Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 0,00
Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportagdo 117.910,57 (-) Parcela Empenhada do Ganho Liquido - FUNDEB 32.896.132,52
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS| 91.114.418,62 (=) TOTAL APLICADO NO ENSINO 29.415.104,92
APLICAGAO NO ENSINO (ART. 212 CF) 32,28%
QSE, Convénios e Outros Recursos Adicionais 6.021.615,69
Rendimentos de Aplicagao Financ. - Cta. LDB e Adic. 8.167,55
Recursos de Operagdes de Crédito 0,000FUNDEB
Recursos recebidos do FUNDEB 39.814.546,53 Aplicacao dos recursos recebidos do FUNDEB 99,95%
Rendimentos de Aplicagdo Financeira do FUNDEB 18.284,43 Aplicagéo nos profissionais do Magistério - FUNDEB 61,26%

TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS

TOTAL DA RECEITA ARRECADADA

45.862.614,20

[ 136.977.032,82

REPASSES A CONTA DO ENSINO - ART.69,§5°LEI 9.394/96

[ 19.850.400,59

CILENE C. RODRIGUES FORSSELL
Secretario(a) da Educagao
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JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito(a) Municipal

Contador(a)

RONNIE ALEXANDRE ALELUIA
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== BELEZA >> Os peixes ornamentais sao criados para enfeitar
ANOS lagos e aquarios e nem todos sao apropriados para consumo

ITANHAEM

Piscicultura ganha
espaco em Itanhaem

Quem vé um cardume de carpas coloridas e
vistosas, pode nao imaginar que o processo de
criacdo por tras de sua beleza é demorado e
trabalhoso. Conhecido como Piscicultura, este
processo comeca ha aproximadamente 25 qui-
[6metros partindo do Centro de Itanhaém, aden-
tro as aguas do Rio Preto, quase na divisa com
Juquitiba. 0 caminho é longo até o ‘Sitio do
Japonés’, onde a criagao de peixes ornamentais
é referéncia na regiao. Estes peixes sao criados
para enfeitar lagos e aquarios e nem todos sao
apropriados para consumo.

0 sitio de 160 alqueires comporta 50 tan-
ques, contendo diversas espécies de peixes, como
tilapia, espada tuxedo, espada sangue, kingiyo,
entre outros alevinos. Porém, o carro-chefe da
criacdo sao as carpas, que ocupam o maior nu-
mero de tanques. No total, sdo mais de 50 mil
peixes, que sao vendidos para diversas cidades
do Estado, principalmente Sao Paulo.

>>TRABALHO CUIDADOSO

Todos os dias, o funcionario do sitio, Gilmar de Jesus Souza, percorre
os tanques fazendo a limpeza e alimentando os alevinos. Diariamente,
os peixes consomem cerca de 40 kg de racao, distribuida trés vezes
ao dia. Tanque a tanque, é possivel encontrar peixes de diversos
tamanhos, em diferentes estados de criagao. Os tanques dos alevinos
sao cobertos com telas para evitar possiveis atagques de predacdores.
Quando Gilmar joga a ragao na agua, diversos pontinhos coloridos
surgem repentinamente na disputa pela comida.

As carpas levam cerca de um ano para atingir um tamanho apropriado
para venda, entre 20 e 30 centimetros. 0 processo de limpeza é a
parte mais delicada do trabalho de Gilmar. ““0 tanque é esvaziado e
a limpeza precisa ser feita hem rapido, porque os peixes nao podem
ficar muito tempo sem agua”, explica. Até mesmo as proprias
carpas ajudam a manter a higiene, ja que as que estao num tamanho
maior tamhém se alimentam do lodo que se instaura nas laterais dos
tanques.
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