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PLANEJAMENTO >> 0 evento acontece nesta
terca-feira (4), as 18h, na Camara Municipal.

Habitacao, segurancga, saude, saneamento e
educacao estao entre os temas que poderao
ser incluidos no debate

para a revisio do
& Plano Diretor de Itanhaem
ntaclo na Camara

[tanhaém promove nesta terca-feira (4), as 18
horas, na Camara Municipal, uma reuniao publica
para apresentacao dos trabalhos que estdo sendo
realizados no processo de revisao do Plano Diretor
do Municipio. O evento sera aberto para a partici-
pacao da populagao.

A Cidade vive hoje um processo de revisao de
seu Plano Diretor, buscando avancar com um de-
senvolvimento sustentavel. Com esta perspectiva,
busca-se fundamentar em um melhor conhecimen-
to dos potenciais e limites de seu meio fisico, so-
cioecondmico e cultural do Municipio.

A Prefeitura firmou um convénio com o Gover-
no do Estado, visando obter apoio técnico para a
elaboracao da revisao. Por intermédio do Progra-
ma de Apoio Técnico aos Municipios (Patem), a
Administracao contratou o Instituto de Pesquisas
Tecnolégicas (IPT), cujos técnicos estao levantan-
do dados relativos a Cidade, para embasar e auxi-
liar o Poder Publico Municipal quanto ao processo
de revisao.

Para possibilitar o éxito da revisao do Plano Di-
retor, serd preciso construir um compromisso entre o
poder publico municipal e os cidadaos. “E uma opor-
tunidade para os cidadaos repensarem a cidade que
vivem e trabalham”, salientou a secretaria municipal
de Planejamento e Meio Ambiente, Rosana Bifulco.

Entre os temas que poderdo ser incluidos no
debate estdo: habitacao (incluindo areas de risco),
patrimonio histérico e turistico, sistema viario/
mobilidade, salde, saneamento (dgua, esgoto e
lixo), conservagao dos recursos naturais, seguran-
ca e educacao.

Durante a reunido publica, sera disponibilizado
um questionario sobre os problemas considerados
mais relevantes, que deverao estar contidos nos
objetivos, metas, diretrizes e programas de acao
do novo Plano Diretor. Além disso, serao cria-
dos mecanismos para participagao da sociedade,
constituindo-se comissdes para definicao e acom-
panhamento de politicas de consolidacao desse
instrumento basico de planejamento.

| Expediente |
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tambhém uma nova secao de combate a incéndio

Aeroporto de Itanhaem

Inaugura centro de

prestacao de servicos

Foi inaugurado no dia 27, no Aeroporto
Estadual Antonio Ribeiro Nogueira Junior,
em Itanhaém, o BR Aviation Center, um cen-
tro completo de prestacao de servigos para os
clientes da aviacao executiva.

O conceito do BR Aviation Center consiste
em atender clientes da aviacao geral, propor-
cionando-lhes um tratamento personalizado.
O executivo conta com uma sala VIP e um
business center com sala de reunidao, acesso a
internet, além de atendimento na pista.

O piloto dispoe de computadores para efe-
tuar o plano de voo e sala de repouso, em
algumas unidades. E a aeronave, além de
abastecimento, recebe todos os cuidados ne-
cessarios como servicos de hangar, polimen-
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>> CRESCIMENTO

to, limpeza interna e externa, GPU e trator.
Esse tipo de centro sera inaugurado em 11
aeroportos do Pais.

Recentemente, a Petrobras deu inicio a
obra de ampliacao do terminal de passagei-
ros do Aeroporto Estadual Antbénio Ribeiro
Nogueira Junior, em Itanhaém. A estatal tem
como meta dotar o terminal de passageiros
com capacidade para até 400 pessoas.

Os investimentos em curso consolidam o
potencial do Aeroporto, que também esta re-
cebendo obras por parte do Governo do Esta-
do. Foi aberta a licitacao para a construcao de
uma nova secao de combate contra incéndios,
orcada em cerca de R$ 1,5 milhao, por inter-
médio do Departamento Aeroviario do Estado
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de Sao Paulo (Daesp).

Atualmente, também esta em andamen- :
to a obra de construgdo da pista de rola- :
mento e acesso, ampliacao do patio de ae-
ronaves e regularizacao do greide de faixa :
de pista e pouso e decolagem, totalizando :

R$ 9,1 milhdes.

O Aeroporto de Itanhaém é um dos mais
movimentados de Sao Paulo, entre os 30 ae- :
roportos administrados pelo Daesp. O ‘Inves- :

te Sao Paulo’, drgao do Governo do Estado,

apontapara a tendéncia de os nimeros cres-
cerem cada vez mais, em virtude do desenvol- :
vimento das atividades do pré-sal na Bacia :
de Santos, e dos investi ;entos continuos na :

Baixada Santista.
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Em fevereiro de 2011, Itanhaém recebeu a homologagao da Agéncia Nacional de Aviacao Civil (Anac) para operar
voos noturnos. A decisao incluiu o aeroporto da Cidade no livro de rotas da aviagdo civil a autorizacao para funcio-
namento 24 horas e a ampliagao da pista. Com isso, Itanhaém agora tem condigoes de entrar no chamado “circuito
do petréleo”’, com as cidades do Rio de Janeiro, Macaé (RJ), Vitéria (ES) e Navegantes (SC), que operam aeroportos
voltados para a Petrobras. Itanhaém também é responsavel pelo transporte dos funcionarios até a Plataforma de Mer-
luza (184 km de distancia da costa paulista) e a Plataforma de Mexilhao (320 km), a 50 minutos de helicoptero. No
local, a Petrobras produz gas natural e condensado de petrdleo. Atualmente, o aeroporto itanhaense conta com uma
pista de pouso e decolagem com 1.350 metros por 30 metros de largura (superior a do aeroporto Santos Dumont, no
Rio de Janeiro, por exemplo). E capaz de suportar avioes do modelo Boeing 737 com capacidade para 100 pessoas.
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>> 0 salario é de
R$ 772,00

para jornada de 40
horas semanais e
contratacao

por tempo
determinado.
Inscrigoes até
quarta-feira (5)

Ra

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da
Secretaria de Educacao, Cultura e Espor-
tes, recebe até quarta-feira (5), inscri-
coes para o processo seletivo na funcao de
Educador de Creche, visando contratacao
por tempo determinado. O salario é de R$
772,00 para jornada de 40 horas sema-
nais. Os candidatos devem possuir Ensino
Médio completo e ter, na data da contra-
tacao, idade igual ou superior a 18 anos.
As inscricoes devem ser feitas das 9 as 16
horas no Centro Municipal Tecnoldgico de
Educacgao, Cultura e Esportes (CMTECE)

localizado na Avenida Condessa de Vimiei-
ros, 1.131, Centro.

A prova sera realizada no dia 16 de de-
zembro em horario e local a ser definido em
Edital de Convocacao. Este sera afixado na
sede da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes e também divulgado no
site oficial da Prefeitura a partir do dia 12.

0 edital completo deste processo sele-
tivo esta publicado nesta edicao do Bo-
letim Oficial n° 215 nas paginas 10 e 11
e tamhém no site da Prefeitura: www.
itanhaem.sp.gov.hr.

Itanhaém completa a preparacao de
45 guarda-vidas temporarios

VERAQO>> Foirealizadanodia30denovembhroaformaturade45guarda-vidastemporarios
de Itanhaém. A solenidade marcou o fim do curso preparatorio paraa execucao daatividade.
E evento aconteceu no Itanhaém Iate Cluhe e premiou, com diplomas de reconhecimento,
os melhores alunos das aulas ministradas pelos oficiais do Posto clo Corpo cde Bombeiros.

PAT DISPONIBILIZA

157 VAGAS

DE EMPREGO

Para quem esta a procura
de emprego uma hoa opcao é
comparecer ao Posto de Aten-
dimento ao Trabalhador (PAT)
de Itanhaém, que nesta semana
oferece 157 oportunidades dis-
tribuidas em todos os niveis de
escolaridade.

No PAT os interessados encon-
trarao vagas para nutricionista,
recepcionista, haha, cozinheiro,
marceneiro entre outros. Para
concorrer aos cargos, € preciso
estar cadastrado no Portal Mais
Emprego do Ministério do Tra-
balho e Emprego. 0 PAT tamhém
disponibiliza este registro no
local, para isso, hasta levar os
seguintes documentos: CPF, RG,
carteira de trahalho, e niimero
do PIS. E necessario que o can-
didato possua email e telefone
para contato.

0 ORGAO FUNCIONA DE SE-
GUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 8
AS 12H E DAS 13H30 AS 16H45
E ESTA LOCALIZADO NA AVE-
NIDA HARRY FORSSELL, 1.505,
NO JARDIM SABAUNA
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Cargo/Funcao

Localizacao

Confira na tabela as vagas

AAC — Atestado de Antecedentes Criminais | CV - Curriculum Vitae
C E - Com Experiéncia | S F - Sem Filhos
C R - Carta de Referéncia

SOLICITADO
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AUX. ADMINISTRATIVO (M) Laranjeiras 01 Acima 20 Possuir experiéncia COMPROVADA em informatica e curso administrativo :
AJUDANTE GERAL (H) Cibratel 03 De 22 a 30 Disponibilidade de horario S
AUX. SERVICOS GERAIS (H) Bopiranga 02 Acima 24 Possuir ensino médio completo, para auxiliar em todos os departamentos 3
AUX. SERVICOS GERAIS (M) Suarao 01 Acima 18 Disponibilidade de horario e residir proximo E
AUX. CABELEIREIRO (M) Centro 02 Acima 18 Experiéncia como auxiliar :
AJUD. DE COZINHA (M) Diversos 03 De 18 a 40 Experiéncia em frituras e porcées para Quiosque. .
AUX. SERVICOS GERAIS (H) Diversos 02 De 18 a 40 Para servico bracal, conferéncia de mercadoria e desmontagem de motores 8
AUX. SERVICOS GERAIS (H) Suarao 01 De 18 a 20 Para entrega de mercadorias, e residir proximo 3
ACABADOR DE GRANITO (H) Santa Judlia 01 Acima 18 Com experiéncia em Granito. 5
ATENDENTE (H) Diversos 02 Acima 18 Experiéncia em atendimento ao cliente. o
ARMADOR (H) Cibratel 01 Acima 18 Experiéncia na funcao. :
ACOUGUEIRO (H) Peruibe/Diversos 03 Acima 18 Experiéncia na funcéo. 8
BABA Diversos 02 Acima 18 Para meio periodo, CE e CR 8
BORRACHEIRO Gaivota 01 Acima 25 Experiéncia S
CABELEIREIRA Belas Artes 01 Acima 18 CE o
CARPINTEIRO Mongagua 01 Acima 18 CE :
CASEIRO (CASAL) Diversos 02 Acima 35 AAC. CE, CRe SEM FILHOS &
COPEIRO Jd. Italmar 01 De 18 a 40 Disponibilidade de horario e CE 8
COSTUREIRA Diversos 04 Acima 18 Experiéncia em costura reta, overloque e galoneira. E
COZINHEIRA (M) Cibratel 01 Acima 18 Experiéncia na funcao. o z
COZINHEIRA P/ QUIOSQUE (M) Diversos 04 De 18 a 21 Experiéncia em frituras e porcoes. : \l'_l_]
COZINHEIRO (H) Centro 01 De 20 a 40 CE em cozinha de restaurante 8 <
DOMESTICA Diversos 03 Acima 25 AAC, CR e experiéncia. 8
DEPILADORA P.do Sonho 01 Acima 18 Experiéncia na funcédo E I
ESTETICISTA Centro 01 Acima 25 Experiéncia na funcéo 0
ESTAG. EDUCACAQ FISICA (H/M) Centro 01 Acima 18 Ensino superior completo : Z
FARMACEUTICO (H/M) Diversos 02 Acima 18 Formado : <
FISIOTERAPEUTA (H/M) Praia Sonho 01 Acima 20 CE em aulas de pilates E [_'
FISIOTERAPEUTA (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 CE em aulas de pilates e reabilitacdo . =
FORNEIRO P. Sonho 01 Acima 25 Experiéncia na funcédo 9
FOLGUISTA (M) Cibratel IT 01 Acima 28 Para cuidar de Idosa, de 86 anos, para domingos e feriados : [_l_]
GUARDA-VIDAS (H) Bopiranga 01 Acima 24 Ensino médio completo e Disponibilidade de horario . D
GARCOM/GARCONETE Diversos 08 Acima 18 Experiéncia E
INSTALADOR DE TOLDOS N. Ttanhaém 01 Acima 18 Ter conhecimento |nsta|a§~ao placas, elaboragao e c.alculo~ de orgament.os, Eonffecgao de 5 'J
toldos e banners e nocdes de corel draw e possuir nocdes de comunicacao visual. .
LAVADOR DE VEICULQS (H) Praia Sonhos 01 Acima 18 Possuir CNH “A” e “B” E <
MECANICO DE AUTOS Cesp 01 Acima 18 Experiéncia + [
MANICURE (M) Diversos 04 Acima 18 Experiéncia : U
MARCENEIRO Jd. Corumba 01 Acima 18 CE 8 [
MEDICO (CLINICO GERAL) (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 Possuir CRM e Trazer CV . LI-I
MOTOBOY Diversos 02 Acima 18 Experiéncia.e possuir moto propria E O
MOTORISTA CAT. “E” Savoy 01 Acima 20 Possuir curso caminhao Munck Q
MOTORISTA CAT. “C”, “D"” ou “E” Diversos 02 De 22 a 30 Experiéncia e disponibilidade para horario .
MOTORISTA CAT. “A” ou “B” Cabucu 01 De 18 a 42 Experiéncia e disponibilidade de horério, para entrega de gas e agua 8 2
NUTRICIONISTA (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 Trazer CV 3 ||
PINTOR DE AUTOS Belas Artes 01 Acima 18 Experiéncia E [—'
PIZZAIOLO Diversos 04 Acima 18 Experiéncia e disponibilidade para horario noturno 9 |'_|_]
PODOLOGA (M) Centro 01 Acima 18 Experiéncia de 2 anos, trabalhar sé de sequnda-feira e possuir todos os equipamentos. : 'J
PROFESSOR DE ED. FISICA (H/M) Diversos 07 Acima 18 Possuir conclusdo curso de Educacdo Fisica. .
PROF. NATACAQ E HIDRO (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 Trazer CV E O
PROFESSOR DE LINGUAS (H/M) Diversos 08 Acima 18 Espanhol, Mandarim, Japonés, Italiano, Alemdo, Matematica, Histéria e Geografia 9 m
PROFESSOR DE INGLES (H/M) Centro 01 Acima 18 Formado e experiéncia 5
PROJETISTA DE MOVEIS (H/M) Centro 01 Acima 18 CE 3
RECEPCIONISTA (M) Cibratel 01 Acima 18 Y Periodo para a tarde, ter c’ur.so informatica e atendimento ao publico e possuir ensino E
médio completo ou estar cursando :
RETIFICADOR DE CABECOTE Jd. Anchieta 01 Acima 18 Experiéncia na funcéo. E
REVENDEDORES (H/M) [tanhaém 70 Acima 18 Revenda por catalogo, boa remuneracdo, fardo curso de especializacdo. S
SERRALHEIRO Santa Jdlia 01 Acima 18 CE em marmore e granito 5
TAPECEIRO Umuarama 01 Acima 18 Experiéncia em corte e costura E
TEC. INSTALAGAO ALARME (H) Diversos 02 Acima 21 Experiéncia na funcao S
TECNICO DE NUTRIGAQ (M) Centro 01 Acima 18 Possuir comprovacdo como Técnica em Nutricdo E
TECNICO DE REDE (H) Centro 01 Acima 18 Possuir comprovagdo como Técnico de rede e internet (Telecom) S
TECNICO CONTABIL (H/M) Jd. Anchieta 01 Acima 18 Trazer CV .
VENDEDOR (H/M) VI. S. Paulo 01 Acima 18 CE em vendas E
VENDEDOR INTERNO (H/M) Jd. Laranjeiras 01 De 26 a 35 CE em vendas e possuir CV 5
VENDEDOR EXTERNO (H/\M) Diversos 14 Acima 18 Experiéncia e veiculo proprio. .
VENDEDOR EXTERNO (H/M) Diversos 11 Acima 25 Experiéncia em vendas, boa remuneracéo. E
VENDEDORA EXTERNA Fazendinha 10 Acima 18 Trazer CV, para venda de cosméticos via catélogo. E
Vidraceiro (H) P. do Sonho 01 Acima 18 Experiéncia na funcao M
Ll
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>> Atualmente, sao atendidas
cerca de 50 entidades,

como associacoes, igrejas,
comunidades e casas de
recuperagao

BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM
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Um local de amparo as pessoas em situacao carente ou
que precisem de ajuda para recomecar suas vidas. Essa é a
missao do Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém, que
atua em diversas agoes sociais por meio de atividades, como
cursos gratuitos, auxilio a entidades da Cidade e eventos que
prestam servicos a populacao.

0 6rgao trabalha diretamente com os Centros de Referén-
cia de Assisténcia Social (CRAS) e Postos de Atendimento
de Assisténcia Social (PAAS) e € contatado em casos onde
haja necessidade de ajuda humanitaria. O local também rece-
be diversas doagdes, como alimentos nao pereciveis, moveis,
colchonetes, roupas, fraldas, entre outros; que sao revertidos
as familias carentes do Municipio. Atualmente, sdo atendidas
cerca de 50 entidades, como associagoes, igrejas, comunida-
des e casas de recuperagao.

Somente nos Ultimos quatro anos, foram arrecadadas
aproximadamente 78 toneladas de alimentos; 210 mil pecas
de roupas e agasalhos; cinco mil cobertores; 1,5 mil pacotes
de fraldas geriatricas e infantis; 18 mil brinquedos; 2,5 mil
pares de calcados; e 700 colchonetes.

ANO 9 » N° 216 - 28 DE NOVEMBRO A 4 DE DEZEMBRO DE 2012




| m ) >> VOLUNTARIADO

| AN OS Qualquer pessoa pode ser uma voluntaria

LR do 6rgao. Para atuar em qualquer area, bas-
ta entrar no site do Fundo Social, no Canti-
nho do Voluntario. Para mais informacoes,
basta ligar no telefone (13) 3427-5068. 0
Fundo Social fica localizado na Rua Cunha
Moreira, 61, no Centro, e atende de segunda
a sexta-feira, das 8 as 17 horas.

a familias carentes
| ha reinsergao social

>> COMUNIDADE

Ha oito anos a frente do Fundo Social,
a presidente Vera Forssell, destaca que o
mais importante é sempre manter o con-
tato com a comunidade. “Muitas pessoas
vém aqui nao somente com sede de ali-
mento, eles vém com sede de carinho. Por
isso eu gosto de conversar com todos, dar
um beijo, um abrago. Este é um trabalho
muito gratificante”.

Tanta dedicacao ja rendeu muitos momen-
tos memoraveis para ela. Um deles aconte-
ceu em dezembro do ano passado. Apds o
Fundo Social ajudar um ex-dependente qui-
mico a ingressar numa clinica de reabilita-
cao, a presidente recebeu uma carta com
felicitacoes a todos os funcionarios. “Ele
ficou tao agradecido que até me chamou de
mae e disse que sempre iria nos carregar em
seu coragao”’.

ANO 9 » N° 216 - 28 DE NOVEMBRO A 4 DE DEZEMBRO DE 2012
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>> AGOES

0 Fundo Social também capa-
cita mao de obra para o mercado
de trabalho por meio de diversos
cursos realizados ao longo do
ano. Ja foram desenvolvidos os
cursos de pedraria e corte e cos-
tura e, periodicamente, também
é feito um curso de panificagao
itinerante, onde os municipes
podem aprender receitas de paes
variados, o que possibilita uma
fonte adicional de renda ao lar.

0 6rgao ainda atende crian-
cas com problemas de visao que
atrapalhem seu desempenho
escolar. Apoés encaminhamen-
to dos CRAS e PAAS, o Fundo
Social disponibiliza dculos para
essas criangas, por meio de par-
ceria com dticas da Cidade. Os
municipes com poucas condicoes
financeiras que precisam tirar
fotos para emissao de documen-
tos também podem receber des-
conto por meio de um ‘vale-foto’
dado pelo Fundo Social.

A Caravana da Cidadania
é um evento que sempre relne
centenas de pessoas nos bairros
por onde passa. Sao oferecidos
diversos servicos a populacao,
como corte de cabelo, pintura de
unhas, orientagdes sobre vagas
de emprego e dicas de satde. Em
sua ultima realizagao, no bairro
Guapura, foram feitos mais de
500 atendimentos.

Atualmente, um dos proje-
tos desenvolvidos pelo 6rgao é
o Atelié Renda Rosa, que conta
com quatro costureiras que con-
feccionam e vendem pecas no lo-
cal. Todo o lucro é revertido ao
Fundo Social de Solidariedade.
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LEI

LEI N° 3.801, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$
4.,927.000,00 (quatro milhoes e novecentos e vinte e sete mil reais),
e da outras providéncias.”

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo
42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, abrir crédito
adicional suplementar no valor de R$ 4.927.000,00 (quatro milhoes e
novecentos e vinte e sete mil reais), destinado a reforgar as seguintes
dotagdes do orcamento municipal vigente:

02. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.02. SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL
04.122.0002.2006 Manutencao do Gabinete do Secretario
3390.36. Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica R$ 15.000,00
02.03. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

04.122.0002.2011. Manutencao Administracao Geral

3390.36. Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica R$ 105.000,00
3390.39. Outros Servicos de Terceiros - P. JuridicaR$ 400.000,00
28.843.0003.0102. Amortizacao da Divida

4690.71. Principal da Divida Contratual Resgatada ~ R$ 1.300.000,00
28.846.0003.0107. Contribuicoes Pasep
3390.47. Obrigagdes Tributarias e Contributivas R$ 300.000,00

02.04. SECRETARIA DE HABITAQAO E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.04.01. HABITAGCAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS
16.482.0004.2015. Manutengao do Gabinete e Dependéncias
3390.36. Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica R$ 15.000,00
02.04.02. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08.244.0005.2017. Manutencao do Departamento de

Acao Social e Controle Administrativo

3390.39. Outros Servicos de Terceiros - P. JuridicaR$ 15.000,00
02.04.04. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0005.2019.Manutencao do Fundo

Municipal de Assisténcia Social

3390.39.0utros Servigos de Terceiros - P. Juridica R$ 20.000,00
02.05. SECRETARIA DA FAZENDA

04.122.0002.2023. Manutencao do Departamento da Receita e ISS
3390.39. Outros Servigos de Terceiros - P Juridica R$ 120.000,00
04.122.0002.2024. Manutencao do Departamento

de Cobranca Extrajudicial

3390.36. Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica R$ 20.000,00
02.06. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

E MEIO AMBIENTE

15.451.0006.2026. Manutencao do Departamento

de Planejamento Urbano

3390.39. Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 30.000,00
02.07. SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
04.122.0002.2031. Manutencao da Procuradoria Juridica
3390.36. Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica R$ 30.000,00
3390.39. Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 5.000,00
04.122.0002.2032.

Manutencgao do Departamento da Divida Ativa

3390.36. Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica R$ 25.000,00
02.08. SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
02.08.02. DEPARTAMENTO DE ENSINO

12.361.0008.2044. Manutencdo do Ensino Fundamental
3390.36. Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica R$ 250.000,00
3390.39 Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica R$ 60.000,00
12.361.0008.2045 Manutencao do Transporte

de Alunos - Ensino Fundamental

3390.39. Outros Servigos de Terceiros - P. JuridicaR$ 260.000,00
02.08.05. DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.0012.2056. Manutencao do Departamento de Cultura
3390.36. Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica R$ 5.000,00
02.08.06. DEPARTAMENTO DE ESPORTES
27.812.0013.2060. Manutengao do Departamento de Esportes
3390.39. Outros Servicos de Terceiros - P. JuridicaR$ 10.000,00

02.09. SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
15.451.0014.2064. Manutencao do Departamento de Obras
3390.36. Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica R$ 15.000,00
02.10. SECRETARIA DE SAUDE

02.10.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2066. Manutencao do Gabinete

do Secretario e Dependéncias

3390.36. Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica R$ 50.000,00
10.301.0015.2067. Manutencao do Fundo Municipal de Satde
3390.30. Material de Consumo R$ 30.000,00
3390.36. Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica R$ 400.000,00
3390.39. Outros Servicos de Terceiros - P. JuridicaR$ 600.000,00
4490.52. Equipamentos e Material Permanente  R$ 15.000,00
02.11. SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZAGAO
17.512.0016.2076. Manutengdo da Limpeza Publica

3390.39. Outros Servicos de Terceiros - P. JuridicaR$ 800.000,00
02.12. SECRETARIA DE TRANSITO E SEGURANGA
06.182.0017.2078. Manutengao do Departamento de Transito
3390.39. Outros Servigos de Terceiros - P. JuridicaR$ 5.000,00
02.12.02. FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
06.182.0017.2081. anutencdo do Fundo Municipal de Transito
3390.36. Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica R$ 15.000,00
02.14. SECRETARIA DE TURISMO

23.695.0018.2085. Manutengao do Departamento de Turismo
3390.36. Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica R$ 12.000,00
TOTAL ettt re e e ae e R$ 4.927.000,00
Art. 2° - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1°
sera coberto com recursos de que trata o artigo 43, § 1° da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Itanhaém, em 28 de novembro de 2012.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 11.061/2012.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 28 de novembro de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2008

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 05/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012, os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n° 01/2008, para posse ao cargo de Diretor de Escola, Professor de
Educagdo Basica I, Professor de Educagdo Basica II, Professor de
Educacéo Basica I1I — Disciplina de Educacéo Fisica e Professor de
Educacgdo Bésica I1I — Disciplina de Matematica.

DIRETOR DE ESCOLA

NOME CLAS.
RENATA GALDINO ALVES DE SIQUEIRA 52
NEUSA CHIAROTTI COSTA 53
VALDENICE STILVA FRANCA 54
HELENA CRISTINA FEITOSA 55
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

NOME CLAS.
GISELLE DE FRANGA PINTO 54
ALEXANDRE BATISTA DO PRADO SOBRINHO 55
CAMILLA VERIDIANA DA SILVA RIBEIRO LOBO 56

ANA LAURA RIBEIRO DA SILVA 57
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

NOME CLAS.
JUSSARA CHAVES COSTA DOS SANTOS 220
DENISE HELENA PEREIRA 221
NAJARA LUCIANA LUCCAS 222
PATRICIA NAPOLE MARTINS 223
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III - EDUCACAO FiSICA
NOME CLAS.
JOAO CARLOS BREANZA 74

HILTON RIKI LIEBL 75
LUCIANA APARECIDA LEMOS DE AZEVEDO 76
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III
MATEMATICA

NOME CLAS.
JOSE NELIO RODRIGUES DOS SANTOS 51

Os candidatos deverdao comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n® 1131 — Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocacgao discriminada no capitulo XII DA
NOM EAQAO conforme Edital n® 01/2008, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 01/2009

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.163/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITAN HAEI\/I, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.

NOME CLAS.
SERGIO MIGUEL B. LOPES MATTOS 355
MARLENE DE OLIVEIRA 356
MICHELA BARBOSA BONILHA 357
ROGERIO JULIO DE AGUIAR 358

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1131 —
Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia
da convocagdo discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAO conforme
Edital n°® 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicdo.
Caso contrario perderao o direito a nomeacao.

Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCA(}[\O N°.164/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Piblico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Enfermeiro.

NOME CLAS.
SUZETE ALMEIDA DOS SANTOS 157
DIONISIA ALBINO DA SILVA 158
THAISE ALVES CALATRONE 159
JOSE APARECIDO DA SILVA 160

0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1131 —
Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia
da convocagdo discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAO conforme
Edital n® 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicao.
Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.165/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Piblico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Recepcionista.

NOME CLAS.
BARBARA RODRIGUES DE LIMA SILVA 185
VERA LUCIA ALVES BASSANI 186
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0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, n® 1131 —
Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia
da convocagdo discriminada no capitulo XV DA NOMEAQAO conforme
Edital n® 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuigao.
Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO N°.166/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Piblico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Social.

NOME CLAS.
BRUNA SECAFEM PAIUTA 40

0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n° 1131 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XV DA
NOM EAQAO conforme Edital n® 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAgi\O N°.167/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012 os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Piblico Edital
n°. 01/2009, para posse ao cargo de Ajudante Geral.

NOME CLAS.
RENATO QUIRINO DOS SANTOS 204

Os candidatos deverdao comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n® 1131 — Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XV DA
NOM EAQAO conforme Edital n® 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuigao.

Caso contrario perderao o direito a nomeacao.

Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO N°.168/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Lavadeira.

NOME CLAS.
NEUZALINA RAMOS 8

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1131 —
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia
da convocagdo discriminada no capitulo XV DA NOMEAGAO conforme
Edital n® 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicao.
Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2010

EDITAL DE CONVOCAGZ\O N° 02/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA dia 10/12/2012, os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico Edital
n°® 01/2010, para posse ao cargo de Professor Substituto.

NOME CLAS.
FERNANDA LIMA DE PINHO REIS 100
ANDREIA APARECIDA DO NASCIMENTO 101
MARCELO RAMOS DOS SANTOS JUNIOR 102
NAYARA SANTOS 103

Os candidatos deverdao comparecer no Departamento de Recursos
Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,

n° 1131 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XII
DA NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2010 e agendamento clos
exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeacao.

Itanhaém, 30 de Novembro do ano de 2012.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 01/2009

EDITAL DE CONVOCA(}i\O N°.61/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012, os
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Piblico Edital
n°. 01/2011, para posse ao cargo de Professor de Creche.

NOME CLAS.
MAGALI AP. DE OLIVEIRA CAMARGO 68
HELLEN ROSE ALVES LAURENTINO 69
LADY DIANE DOS SANTOS BASTOS 70
SHERIDA TRAMBAIOLI PLINTA PEDROSO 71
MARIA CASSIA DOS SANTOS NANIA 72

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n° 1131 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XII DA
NOM EAQAO conforme Edital n® 01/2011, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderao o direito a nomeacao.

Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.

Cilene Célia Rodrigues Forssell

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.62/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2011, para posse ao cargo de Auxiliar de Gestdao —
Farmacia Popular.

NOME CLAS.
SANDRA PEDROSO DO NASCIMENTO SANTOS 8

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n°® 1131 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XII DA
NOM EAQAO conforme Edital n® 01/2011, agendamento dos exames
médicos e atribuigao.

Caso contrario perderao o direito a nomeacao.

Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N°.63/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n°. 01/2011, para posse ao cargo de Telefonista Auxiliar de
Regulacdo Médica.

NOME CLAS.
MARCIA CAMARGO CONDE 40
ELISABET TOCCACELLI WATANABE 41
EGLEIDE LOPES BERNARDES 42
GABRIELA SILVA DE OLIVEIRA 43
RENATA VIEIRA GONCALVES 44
VIVIANE GUEDES BARBOSA 45
CRISTIANE ALVES DA SILVA 46
PATRICIA APARECIDA SANCHES 47
DRIELI ELISA RAMOS NUNES 48

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
n°® 1131 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XII DA
NOM EAQAO conforme Edital n® 01/2011, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderao o direito a nomeacao.

Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL DE ITANHAEM - CMAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002

Pleito Eleitoral/ Regimento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - Representantes da Sociedade Civil Biénio 2013-2015
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do municipio
de Ttanhaém, Estado de Sao Paulo, 6rgao vinculado a Secretaria
de Habitacdo e Desenvolvimento Social — SHDS, criado pela Lei
municipal n.° 2.198, de 06 de dezembro de 1995 e reorganizado
pela Lein.3.655 de 27 de agosto de 2010, convoca os representantes
das entidades ndo- governamentais de assisténcia social com sede no
Municipio de Itanhaém a participarem da Assembléia de escolha dos
Conselheiros ndo governamentais titulares e respectivos suplentes,
para comporem o Conselho Municipal de Assisténcia Social para o
Biénio de 2013 - 2015, conforme normas previstas neste Edital.

1 - Informacdes Gerais:

Conforme prevé o artigo 5°, inciso II, alineas a, b, ¢, § 4° dando
ciéncia para supervisao do Ministério Publico,§ 5°, § 6°, § 7°e § 8°
da Lein.? 3.655 de 25 de agosto de 2010 que reorganiza o Conselho
Municipal de Assisténcia Social e na forma estabelecida no Capitulo
VI em seu artigo 24° do Regimento Interno do CMAS, a presente
convocacao visa proceder a renovagao de seus membros, elegendo 06
(seis) representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, para o
Biénio 2013/2015, com mandato para o periodo de 2013 — 2015.
(Duracao do mandato: 02 (dois) anos).

Representando os seguintes segmentos:

1.1- 02 (dois) representantes dos usuarios ou de organizagdes de
usuarios de assisténcia social;

1.2- 02 (dois) representantes das entidades e organizacdes de as-
sisténcia social;

1.3- 02(dois) representantes dos trabalhadores do setor de assis-
téncia social;

1.4- Entende-se por representantes de usuarios pessoas vinculadas aos
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais organiza-
das sobre a forma de associagdes, movimentos sociais, foruns, redes
ou outros grupos organizados sob diferentes formas de constituicao
juridica, politica ou social de ambito municipal.

1.5 — Entende-se por representante de entidades e organizacdes de
assisténcia social:

1.5.1 — de atendimento: aquelas que, de forma continuada, per-
manente e planejada, prestam servigos, executam programas ou
projetos e concedem beneficios de protecdo social basica ou especial,
dirigidos as familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade ou
risco social e pessoal;

1.5.2 —de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, perma-
nente e planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos
sociais e das organizages de usuérios, formacao e capacitacdo de
liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;
1.5.3 — de defesa e garantia dos direitos: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam
programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efe-
tivacdo dos direitos socioassistenciais, construcao de novos direitos,
promocdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com drgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social,

1.6 — Entende-se por representantes dos trabalhadores do setor de
assisténcia social, organizacdes representativas de trabalhadores da
area da assisténcia social, associagdes de trabalhadores, sindicatos,
federacoes, confederagodes, centrais sindicais, conselhos federais de
profissdes regulamentadas que organizam, defendem e representam
os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na
politica de assisténcia social.

1.7- As entidades e organizagdes que ja se encontrarem representadas
neste conselho, através de indicagdo na qualidade de funcionario
publico, ndo poderdo ter dupla representacao.

2 — Dos Participantes

Sé&o participantes da Assembléia de escolha dos conselheiros:

I — candidato-eleitor;

II — eleitor.

2.1-0 candidato-eleitor é o representante e candidato de um dos seg-
mentos do item 1.1 a 1.3 deste edital, podendo votar e ser votado.
2.2 — 0 eleitor é o representante de um dos segmentos do item 1.1
a 1.3, podendo apenas votar.

2.3 — 0s membros da Comissao Eleitoral ndo poderdo concorrer ao
Pleito Eleitoral Municipal.

3 — DA INSCRIGAO
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3.1 — Os candidatos ao Pleito Eleitoral Municipal, representantes
dos segmentos constantes dos itens 1.1 a 1.3, deverdo atender aos
requisitos estabelecidos no Artigo 24 do Regimento Interno do
CMAS, a saber:

[ — As organizagdes civis candidatar-se-do com 1 (um) titular e 1
(um) suplente.

IT — Nos Casos de vacancia e ou desisténcia das entidades eleitas, as
substituicoes das entidades e seus respectivos conselheiros se fara
através das entidades suplentes, que serdo indicadas pelo numero
de votos obtidos;

I1T — S6 terao direitos a votar e serem votadas as entidades devida-
mente cadastradas no CMAS, em funcionamento & mais de 01(um)
ano; e os Representantes dos trabalhadores da area da Politica Publica
de Assisténcia Social;

3.2 - Os candidatos para concorrerem ao Pleito Eleitoral Munici-
pal deverao apresentar copias reprograficas simples dos seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor

d) Comprovante de Endereco;

e) Ata da Reunido da Entidade ou indicacao por escrito assinada pelo
representante legal da Entidade ou Organizagéo de Assisténcia Social;
3.3 — 0 candidato deverd ainda apresentar:

a) Declaracao emitida pela Entidade onde conste o cargo que ocupa
e o trabalho que executa referentes as atividades fins de Assisténcia
Social, conforme modelo;

b) Apresentacdo dos anexos I, IT e III devidamente preenchidos e
assinados pelo

representante legal.

3.4 — 0s documentos de inscricao deverao ser entregues na Sala dos
Conselhos sito a Av. Harry Forssell, 1505 — Jd. Sabalna.

3.5 — Perfodo para inscricdo de candidatos(as): do dia 10/01/2013 a
17/01/2013 das 9:00 as 12:00 hs e das 13:00 as 17:00hs

3.6 — Os representantes indicados das entidades para concorrerem
a eleicdo deverdo estar no local da Assembléia 15 minutos antes do
inicio, para assinar a lista de presenca, nao existindo a possibilidade
de prorrogagao de horario.

3.7 Os eleitores representantes de entidades que estiverem em conso-
nancia com o item 3, item 3.1 e inciso I1I deverdo preencher no dia
30 de janeiro de 2013, no local da realizacdo da Assembléia Geral
para o Pleito Eleitoral, Ficha de Inscrigdo, caso ndo seja o represen-
tante legal ( presidente/ e outros), devera apresentar autorizagao por
escrito do representante legal da entidade para votar.

4 — Do Processo Eleitoral

4.1 — Em ambito municipal

4.1.2 — 0 Pleito Eleitoral em ambito municipal realizar-se-a 30 de
janeiro de 2013 a partir das 14:00hs

4.1.3 — Local: Sala dos Conselhos, sito a Av. Harry Forssel, 1505 —
Jardim Sabadna, Itanhaém/SP

4.2 - Das Competéncias da Comissao Organizadora do Pleito Eleitoral
4.2.1 - Compete a Comissao Organizadora do Pleito Eleitoral Municipal:
a) Elaborar normas e procedimentos do Edital de Convocagdo para
a realizagdo do Pleito Eleitoral Municipal;

a) Encaminhar oficios, através da Secretaria Executiva do CMAS,
aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e ao Ministério PU-
blico, informando e convidando para a realizacdo do Pleito Eleitoral
Municipal,

¢) Credenciar os candidatos dos segmentos 1.1 a 1.3

d) Credenciar os eleitores e suas respectivas entidades.

d) Divulgar através do site da Prefeitura, www.itanhaem.sp.gov.br e
de outros meios de comunicacdo disponiveis e publicar o Edital do
Pleito Eleitoral Municipal em Boletim Oficial do Municipio, com
todos os procedimentos e normas, contendo data, local e horario de
sua realizacao;

5 — Dos trabalhos do dia do Pleito Eleitoral — Eleicdo

5.1 - Abertura dos trabalhos pelo Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS, na presenca caso seja possivel do
Ministério Publico, candidatos eleitores, eleitores e convidados;
5.2 - Os votos serdo depositados em urna, sendo uma para cada
segmento;

5.3 - A apuragdo sera realizada no proprio local de votagdo dos
respectivos segmentos;

5.4 - No caso de empate quando da apuracdo dos votos, coloca-se
para a plenaria e se persistindo o empate assume a entidade com
maior tempo de atuagao e execugao de projetos sociais no Municipio
de forma ininterrupta; em consonancia com o regimento e segmento
representado.

5.5 — A comissdo lavrara a Ata do Pleito Eleitoral Municipal,
indicando o nimero de candidatos participantes por segmento e 0s

resultados da eleicdo dos membros titulares e suplentes;

5.6 - 0 resultado sera divulgado aos candidatos presentes e convida-
dos, e afixado no local da realizacao do Pleito Eleitoral Municipal,
onde o (a) Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS apresentara os candidatos eleitos a conselheiros titulares e
respectivos suplentes para compor o Conselho;

5.7 — 0 resultado do Pleito Eleitoral Municipal sera publicado no
Boletim Oficial do Municipio.

5.8 — Cada Eleitor/Entidade inscrita terd direito de votar em 01 a
06 entidades, representadas através de seus candidatos titulares, em
consonancia com o edital e regimento interno, sendo dois votos por
segmento representado. (dois votos para representantes de usuarios,
dois votos para representantes de trabalhadores da area, dois votos
para representantes de entidades sociais)

5.9 Nao sera permitida a alteracado de candidato titular ou suplente
representante de entidade no dia da eleicdo, caso haja essa neces-
sidade a entidade deve oficiar impreterivelmente a comissdo até
24 horas antes do pleito; assegurando o encaminhamento de toda
documentacao referente ao substituto

5.10 — Sera divulgado no site oficial do municipio as entidades por
segmento inscritas para concorrer ao Pleito Eleitoral e seus respec-
tivos candidatos titulares e suplentes

5.11 — Rasuras ou qualquer identificagdo que nao seja exclusiva da
indicagdo do voto fard com que a cédula seja anulada.

6 — Do Ato Governamental

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, por meio da
Secretaria Executiva, encaminhard a Secretaria Municipal de Ha-
bitagao e Desenvolvimento Social - SHDS para providéncias junto
a administracdo, a Minuta do Ato Governamental para a nomeacao
dos Conselheiros titulares e suplentes eleitos pela Sociedade Civil,
no Pleito Eleitoral Municipal.

6.1 - A posse dos novos Conselheiros titulares e respectivos suplentes
eleitos no Pleito Eleitoral Municipal, da Sociedade Civil, junto ao
CMAS, ocorrera a partir da assinatura do Decreto de Posse sendo
seguido da convocagédo para primeira Reunido Ordinaria.

8 — Da data da Assembléia de Escolha:

8.1 — 30 de janeiro de 2013 Horario &s 14:00hs

8.2 — Local: Sala dos Conselhos, Av. Harry Forssell, 1505, Jd.
Sabalna, Itanhaém/SP

8.3 — Programacao

14h00min as 15h00min Inscricdo de eleitores representantes das
entidades em consonancia com o regimento do pleito e assinatura
da lista de presenca dos candidatos titulares

15h00min — Composicao da Mesa

15h15min Abertura dos trabalhos da Assembléia para o Pleito Elei-
toral do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social com a
leitura da convocagao e do Regimento Interno;

16h00min — Apresentacdo dos Candidatos Titulares e Suplentes
16h15min as 16h45min - Votacao

17h00min Término do processo de votacdo e inicio da apuragao dos
votos, seguindo a aclamacao dos eleitos(as).

9 - Da Posse

9.1- Os conselheiros eleitos titulares e suplentes serdo empossados
pelo Prefeito Municipal de Itanhaém, através de Decreto Municipal
de nomeagao;

9.2 — 0s membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
nado serdo remunerados, sendo considerado seu servico de interesse
publico relevante.

9.3 — 0 mandato dos conselheiros eleitos sera de dois anos contados
a partir da data de posse.

9.4 — Em consonancia com o regimento, a aclamacdo dos conse-
Iheiros eleitos, titulares e suplentes serd no dia da eleicdo apds a
apuracao dos votos.

. Paragrafo Gnico: Os casos omissos e eventuais ocorréncias deverdo
ser encaminhados por escrito a Comissao Organizadora do Pleito
Eleitoral municipal, para as anuéncias da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Assisténcia Social -CMAS

Itanhaém, de novembro 2012.

ANEXO I - FICHA DE INSCRI(}AO da Entidade (Candidata)
Data: / /2013

A - Dados da Entidade:
Nome da Entidade

Endereco

Bairro Municipio
UF CEP Tel.
FAX Celular
E-mail

CNPJ:

Inscricao:

CMAS — Itanhaém -

B - Dados do Candidato: Titular

Nome

Nacionalidade

Enderego no
Bairro __Municipio

SP___ CEP Tel.

Fax Celular
E-mail

RG

_CPF

Data nasc.
Tit.Eleitor no

Escolaridade

C - Dados do Candidato Suplente
Nome

Nacionalidade

Endereco
no

Bairro Municipio
SP CEP Tel.
Fax Celular
E-mail

RG CPF

Data nasc. Escolaridade
Tit.Eleitor no

No caso do Candidato (a) estrangeiro devera informar o numero do
documento de identificacdo que indica o carater de permanen-
te..

Vinculo com a Entidade

(cargo ou funcao)

() Representante das entidades de usuarios

() Representante da categoria dos profissionais da area da assis-
téncia social.

() Representante das entidades de assisténcia social.
INSCRIGAO ( ) Deferida ( ) Indeferida

Coordenador da Comissao Municipal do Pleito Eleitoral

ANEXO II - FICHA DE INSCRI(;AO —DE ELEITOR
Data: / /2013.

A - Dados da Entidade:
Nome da Entidade

Endereco no

Bairro Municipio

UF CEP Tel.

FAX Celular

E-mail

CNPJ:

Inscricao

CMAS

B - Dados do Eleitor:

Nome

Nacionalidade

Enderego no

Bairro Municipio

SP___ CEP Tel.

Fax Celular

E-mail

RG CPF

Data nasc. Escolaridade

Tit .Eleitor no

No caso do eleitor (a) ser estrangeiro permanente no pais devera
informar o numero do documento comprovando sua permanéncia
identificagao.
Vinculo atual com a

(cargo ou funcéo)

() Representante das entidades de usuarios

() Representante da categoria dos profissionais da area da assis-
téncia social.

() Representante das entidades de assisténcia social.

Coordenador da Comissao Municipal do Pleito Eleitoral
DECLARA(;AO DE RECONHECIMENTO DE EXISTENCIA E
ATUAGAOQ

Representantes de Entidades de Assisténcia Social

DECLARQO, para os devidos fins, que o/a (nome da entidade/organiza-
¢ao) , com sede
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(endereco) na cidade de (nome do municipio) ,
Estado de Sao Paulo, portadora do
CNPJ n° , esta em pleno e regular

funcionamento, desde (data de

fundacdo) / / , cumprindo regularmente as finalidades

estatutarias, sendo a sua

Diretoria atual, com mandatode ~ / / a /]

acordo com ata de eleicao e posse:

Presidente:

Nome completo:

N°®do RG:

CPF:

Endereco Residencial:

E-mail:

Vice - Presidente:

Nome completo:

N°do RG:

CPF:

Endereco Residencial:

E-mail:

DECLARO, em complemento, que a entidade ou organizacdo acima

identificada desenvolve suas

atividades institucionais, ha no minimo hum ano, no municipio
administrativa de respectivamente.

(Local) , de de 2013.

, de

Orgao expedidor:

Orgdo expedidor:

(assinatura do(a) Presidente da entidade ou seu Representante legal)
(identificacdo de quem assina e qualificacdo)

DECLARAGAO DE RECONHECIMENTO DE ATUAGAOQ
DECLARO, para os devidos fins, que o/a (nome da area juridica,
categoria dos profissionais da

area da assisténcia social) , com sede

(enderego) na cidade de (nome do municipio) ,
Estado de Sao Paulo, indicados oficialmente como representantes
de entidades de assisténcia social se comprometem a : organizar
defender e representar os interesses dos trabalhadores na Politica
de Assisténcia Social, sendo seus representantes legitimados em
consondncia com a aprovacao do regimento interno para o Pleito
Eleitoral CMAS Biénio 2010/2012..

Candidato Eleitor titular:

Nome completo:

N° do RG:

CPF:

Endereco Residencial:
E-mail:

Eleitor:

Nome completo:

N° do RG:

CPF:

Endereco Residencial:
E-mail:

Orgéo expedidor:
Telefone: ()

Orgao expedidor:
Telefone: ()

Candidato Eleitor suplente:
Nome completo:

N° do RG: Orgdo expedidor:
CPF: Telefone: ()
Endereco Residencial:

E-mail:

Eleitor:

Nome completo:

Orgéo expedidor:
Telefone: ()

N_Oolo RG:
CPF:

Endereco Residencial:
E-mail:

Relato resumido das acdes executadas na area da Assisténcia Social
pelos representantes das

entidades de assisténcia social que pleiteiam o cargo de conselheiro
titular e suplente enquanto trabalhador da area:

DECLARAQAO DE RECONHECIMENTO DE EXISTENCIA E
ATUAGAOQ

Representantes de Entidades de Assisténcia Social enquanto Usu-
arios

DECLARO, para os devidos fins, que o/a (nome da entidade/organi-
zacao) , com sede

(enderego) na cidade de (nome do municipio) ,
Estado de Séo Paulo, portadora do

CNPJ n°

funcionamento, desde (data de
fundagdo)  / / , cumprindo regularmente as finalidades
estatutarias, sendo a sua

Diretoria atual, com mandatode ~ / / a [/ /
acordo com ata de eleicdo e posse:

Presidente:

Nome completo:

, estd em pleno e regular

, de

N° do RG: Orgao expedidor:

CPF:

Endereco Residencial:

E-mail:

Vice - Presidente:

Nome completo:

N° do RG:

CPF:

Endereco Residencial:

E-mail:

DECLARO, em complemento, que a entidade ou organizacdo acima

identificada desenvolve suas

atividades institucionais, ha no minimo hum ano, no municipio
administrativa de respectivamente.

(Local) , de de 2013.

Orgéo expedidor:

(assinatura do(a) Presidente da entidade ou seu Representante legal)
(identificacdo de quem assina e qualificacdo)

RESOLUGi\O N° 005 DE 14 DE AGOSTO DE 2012.

Aprova o Demonstrativo Sintético Anual da Execucdo Fisico-Finan-
ceiro do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém — CMAS, na
30° Reunido Extraordinaria realizada no dia 14 de agosto de 2012,
e no uso de sua competéncia que lhe é conferida pelo artigo 4° e seus
incisos da Lei 3.655 de 27 de agosto de 2010.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da Execucao
Fisico-Financeiro do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
apresentado pela Diretora Técnica da Secretaria de Habitagao e
Desenvolvimento Social, conforme segue: Execucdo Financeira,
1.Recursos do co-financiamento federal — FNAS. 1.1. Recursos Finan-
ceiros Transferidos pelo FNAS valor de R$ 673.340,70 (seiscentos
e setenta e trés mil e trezentos e quarenta reais e setenta centavos),
1.2. Rendimento de Aplicacdes Financeiras dos Recursos Transferi-
dos pelo FNAS as contas SUAS no valor de R$ 28.577,81 (vinte e
oito mil e quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e um centavos),
1.3. Recursos financeiros gastos no ambito do SUAS (referente ao
co-financiamento federal) no valor de R$ 484.209,59 (quatrocentos
e oitenta e quatro mil e duzentos e nove reais e cinglienta e nove
centavos), 1.4. Saldo Financeiro Apurado no exercicio de 2011
(1.1 mais 1.2 menos 1.3) no valor de R$ 217.708,92 (duzentos e
dezessete mil e setecentos e oito reais e noventa e dois centavos), 2.
Recursos de co-financiamento estadual e municipal — 2.1 Recursos
préprios alocados valor de R$ 1.072.100,00 ( um milhao e setenta
e dois mil e cem reais), 2.2 Recursos transferidos do FEAS valor de
R$ 127.380,00 (cento e vinte e sete mil e trezentos e oitenta reais).
Restos a Pagar - 1.Saldo Financeiro do exercicio de 2011 no valor
de R$ 217,708,92 (duzentos e dezessete mil e setecentos e oito reais
e noventa e dois centavos), 1.1. Recursos inscritos em Restos a pagar
para 2012 no valor de R$ 210.635,06 (duzentos e dez mil e seiscentos
e trinta e cinco reais e seis centavos), 1.2.Saldos Disponiveis para
Reprogramacao em 2012, referente aos recursos repassados em 2011
no valor de R$ 7.073,86 (sete mil e setenta e trés reais e oitenta e
seis centavos). Reprogramacdo- 1.1. Saldos referentes aos exercicios
anteriores no valor de R$ 318.547,80 (trezentos e dezoito mil e qui-
nhentos e quarenta e sete reais e oitenta centavos), 1.2. Rendimentos
de Aplicacdo Financeira dos Saldos (1.1), no ano de 2011 no valor de
R$ R$ 28.577,81 (vinte e oito mil e quinhentos e setenta e sete reais e
oitenta e um centavos),1.3.Recursos oriundos da reprogramacao gastos
pé nivel de protecdo no exercicio de 2011 no valor de R$ 18.259,33
(dezoito mil e duzentos e cinglienta e nove reais e trinta e trés centavos),
1.4.Saldos apds a execucdo da reprogramacao, apurado no exercicio
de 2011 no valor de R$ 328.866,28 (trezentos e vinte e oito mil e
oitocentos e sessenta e seis reais e vinte e oito centavos).

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
gerando efeitos desde a data de 14 de agosto de 2012.

Jean Gabriel Mautone Pitta Velloso

Presidente do CMAS

31° REUNIAO ORDINARIA
02/08/2012 — SALA DOS CONSELHOS
Deliberacao n° 61/2012

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém, em con-
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sonancia com a Lei Municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010 e em
conformidade com suas atribuicdes:

Aprova através da deliberagdo n° 61 a renovacgao das inscricdes das
entidades Grupo exemplo de Vida Terceira Idade inscrita no CNPJ:
04.290.281/0001-15 sito a Rua Portira, 467 — Nova Itanhaém,
e entidade Clube da Terceira Idade do Gaivota inscrita no CNPJ:
02.435.213/0001-71 sito a Rua Para sem niimero- terminal turistico
do gaivota — Balneario Gaivota.

Jean Gabriel M. P Velloso

Presidente do CMAS

31° REUNIAO ORDINARIA

02/08/2012 — SALA DOS CONSELHOS

Deliberacao n® 62/2012

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém, em con-
sonancia com a Lei Municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010 e em
conformidade com suas atribuicdes:

Aprova através da deliberagdo de n® 62 a abertura do PMAS
— Plano Municipal de Assisténcia Social, pelo 6rgdo gestor
para a inclusdo do projeto Recanto Esperanca executado pela
entidade Comunidade Terapéutica Primeiro Passo para prestar
servico de alta complexidade com acolhimento de pessoas em
situacdo de rua.

Jean Gabriel M. P Velloso

Presidente do CMAS

31° REUNIAO ORDINARIA

02/08/2012 — SALA DOS CONSELHOS

Deliberacao n°® 63/2012

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém, em con-
sonancia com a Lei Municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010 e em
conformidade com suas atribuicdes:

Aprova através da deliberagdo de n°63 que o Projeto Recanto
Esperanca executado pela entidade Comunidade Terapéutica
Primeiro Passo possa celebrar convenio com o Governo Es-
tadual.

Jean Gabriel M. P Velloso

Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE

EDITAL DE CONVOCA(}Z\O DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE JUVENTUDE - CMJ.

A Prefeitura Municipal de Itanhaém, por sua Secretaria do Go-
verno Municipal, convoca os membros do Conselho Municipal da
Juventude - CMJ para o biénio 2012/2014 - titulares e respectivos
suplentes -, designados pelo Decreto n® 3.052, de 8 de outubro
de 2012, para a solenidade de posse a ser realizada no dia 14 de
dezembro de 2012, sexta-feira, as 15 (quinze) horas, na sala de
reunides do Gabinete do Prefeito, situada no Paco Municipal An-
chieta, a Avenida Washington Luiz, n® 75, Centro.

Apds a solenidade de posse, os conselheiros reunir-se-do para eleger
o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho, observado o disposto
no art. 6°, § 1°, da Lei n°® 3.737, de 24 de novembro de 2011.
Itanhaém, 3 de dezembro de 2012.

SILVIO LOUSADA

Secretario do Governo Municipal

ITAPREV

PORTARIA GS N° 029/2012

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo
administrativo n® 377/2012,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora MARIA
APARECIDA DE MELLO, portadora da cédula de identidade RG
n® 9.685.027-SSP e do CPF n® 005.137.008-54, ocupante do
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAOQ
BASICA II — TB IV-AII - o Beneficio de Aposentadoria Volun-
taria por Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com
proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo
6° da Emenda Constitucional n® 41/03 e artigo 45 da Lei Mu-
nicipal n® 3.212/06, com as alteragdes introduzidas através da
Lei Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 30 de novembro de 2012.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente - Itanhaém- PREV
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‘Meu Natal na Praia’ divulgara
historias de municipes e
turistas em Itanhaém

Quando chega a época do Natal, as pesso-

: as que moram na Capital ou em outras locali-
dades logo se imaginam descansando alguns
: dias do final de dezembro nas praias. Quem
: € que nunca teve vontade de passar o final de
¢ ano em Itanhaém, préximo de uma paisagem
: das mais bonitas de nossa regido do Litoral?
Certamente, essas pessoas que ja estiveram
: ou que moram na Cidade, vivenciaram histd-
: rias marcantes de Natal, que ficam guarda-
¢ das somente na memdéria dos familiares e de
pessoas amigas.

Agora todos que possuem alguma foto e

! uma histéria curiosa relacionada ao Natal,
¢ tendo Itanhaém como cenario principal, po-

derdo ter a oportunidade de divulga-las
através do concurso cultural *‘Meu Natal
na Praia’, promovido pela Prefeitura, por
meio do Departamento de Comunicagao.

As trés fotos mais criativas, bem como
os trés textos selecionados, serdo tema de
capa e das paginas centrais do Boletim Ofi-
cial do Municipio.

Os textos e as fotos poderao ser envia-
dos pela internet, através do site oficial
da Prefeitura (www.itanhaém.sp.gov.br/
meunatalnapraia),no icone do concurso
““Natal na Praia”. As fotos deverao ter
tamanho minimo de 1 Mb e o niimero de
linhas do texto é livre.

CONCURSO CULTURAL >> 0s trés melhores textos e
imagens vao ser publicados no Boletim Oficial do Municipio

*Serdo necessarios fitule
e descrig@io breve para o fole

Codastre-se no site www.itanhaoem.sp.gov.br,
As inscricoes vao até 14 de dezembro!

‘,L.... FREFEITURA M IJhI._Il‘.!-L DE

¥ ITANHAEM
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