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Estudo para a revisão do 
Plano Diretor de Itanhaém 
será apresentado na Câmara

PLANEJAMENTO >> O evento acontece nesta 
terça-feira (4), às 18h, na Câmara Municipal. 
Habitação, segurança, saúde, saneamento  e 
educação estão entre os temas que poderão 
ser incluídos no debate

Itanhaém promove nesta terça-feira (4), às 18 
horas, na Câmara Municipal, uma reunião pública 
para apresentação dos trabalhos que estão sendo 
realizados no processo de revisão do Plano Diretor 
do Município. O evento será aberto para a partici-
pação da população.

A Cidade vive hoje um processo de revisão de 
seu Plano Diretor, buscando avançar com um de-
senvolvimento sustentável. Com esta perspectiva, 
busca-se fundamentar em um melhor conhecimen-
to dos potenciais e limites de seu meio físico, so-
cioeconômico e cultural do Município.

A Prefeitura firmou um convênio com o Gover-
no do Estado, visando obter apoio técnico para a 
elaboração da revisão. Por intermédio do Progra-
ma de Apoio Técnico aos Municípios (Patem), a 
Administração contratou o Instituto de Pesquisas 
Tecnológicas (IPT), cujos técnicos estão levantan-
do dados relativos à Cidade, para embasar e auxi-
liar o Poder Público Municipal quanto ao processo 
de revisão.

Para possibilitar o êxito da revisão do Plano Di-
retor, será preciso construir um compromisso entre o 
poder público municipal e os cidadãos. “É uma opor-
tunidade para os cidadãos repensarem a cidade que 
vivem e trabalham”, salientou a secretária municipal 
de Planejamento e Meio Ambiente, Rosana Bifulco.

Entre os temas que poderão ser incluídos no 
debate estão: habitação (incluindo áreas de risco), 
patrimônio histórico e turístico, sistema viário/
mobilidade, saúde, saneamento (água, esgoto e 
lixo), conservação dos recursos naturais, seguran-
ça e educação.

Durante a reunião pública, será disponibilizado 
um questionário sobre os problemas considerados 
mais relevantes, que deverão estar contidos nos 
objetivos, metas, diretrizes e programas de ação 
do novo Plano Diretor. Além disso, serão cria-
dos mecanismos para participação da sociedade, 
constituindo-se comissões para definição e acom-
panhamento de políticas de consolidação desse 
instrumento básico de planejamento.
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Aeroporto de Itanhaém 
inaugura centro de 
prestação de serviços

TRANSPORTE AÉREO >> O complexo aeroviário vai ganhar 
também uma nova seção de combate a incêndio

Foi inaugurado no dia 27, no Aeroporto 
Estadual Antônio Ribeiro Nogueira Júnior, 
em Itanhaém, o BR Aviation Center, um cen-
tro completo de prestação de serviços para os 
clientes da aviação executiva.

O conceito do BR Aviation Center consiste 
em atender clientes da aviação geral, propor-
cionando-lhes um tratamento personalizado. 
O executivo conta com uma sala VIP e um 
business center com sala de reunião, acesso a 
internet, além de atendimento na pista.

O piloto dispõe de computadores para efe-
tuar o plano de vôo e sala de repouso, em 
algumas unidades. E a aeronave, além de 
abastecimento, recebe todos os cuidados ne-
cessários como serviços de hangar, polimen-

to, limpeza interna e externa, GPU e trator. 
Esse tipo de centro será inaugurado em 11 
aeroportos do País.

Recentemente, a Petrobras deu início à 
obra de ampliação do terminal de passagei-
ros do Aeroporto Estadual Antônio Ribeiro 
Nogueira Júnior, em Itanhaém. A estatal tem 
como meta dotar o terminal de passageiros 
com capacidade para até 400 pessoas.

Os investimentos em curso consolidam o 
potencial do Aeroporto, que também está re-
cebendo obras por parte do Governo do Esta-
do. Foi aberta a licitação para a construção de 
uma nova seção de combate contra incêndios, 
orçada em cerca de R$ 1,5 milhão, por inter-
médio do Departamento Aeroviário do Estado 

de São Paulo (Daesp).
Atualmente, também está em andamen-

to a obra de construção da pista de rola-
mento e acesso, ampliação do pátio de ae-
ronaves e regularização do greide de faixa 
de pista e pouso e decolagem, totalizando 
R$ 9,1 milhões.

O Aeroporto de Itanhaém é um dos mais 
movimentados de São Paulo, entre os 30 ae-
roportos administrados pelo Daesp. O ‘Inves-
te São Paulo’, órgão do Governo do Estado, 
aponta para a tendência de os números cres-
cerem cada vez mais, em virtude do desenvol-
vimento das atividades do pré-sal na Bacia 
de Santos, e dos investimentos contínuos na 
Baixada Santista.

>> CRESCIMENTO
Em fevereiro de 2011, Itanhaém recebeu a homologação da Agência Nacional de Aviação Civil (Anac) para operar 

voos noturnos. A decisão incluiu o aeroporto da Cidade no livro de rotas da aviação civil a autorização para funcio-
namento 24 horas e a ampliação da pista. Com isso, Itanhaém agora tem condições de entrar no chamado “circuito 
do petróleo”, com as cidades do Rio de Janeiro, Macaé (RJ), Vitória (ES) e Navegantes (SC), que operam aeroportos 
voltados para a Petrobras. Itanhaém também é responsável pelo transporte dos funcionários até a Plataforma de Mer-
luza (184 km de distância da costa paulista) e a Plataforma de Mexilhão (320 km), a 50 minutos de helicóptero. No 
local, a Petrobras produz gás natural e condensado de petróleo. Atualmente, o aeroporto itanhaense conta com uma 
pista de pouso e decolagem com 1.350 metros por 30 metros de largura (superior a do aeroporto Santos Dumont, no 
Rio de Janeiro, por exemplo). É capaz de suportar aviões do modelo Boeing 737 com capacidade para 100 pessoas.
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PAT disponibiliza 

de emprego

Para quem está à procura 

de emprego uma boa opção é 

comparecer ao Posto de Aten-

dimento ao Trabalhador (PAT) 

de Itanhaém, que nesta semana 

oferece 157 oportunidades dis-

tribuídas em todos os níveis de 

escolaridade.  

No PAT os interessados encon-

trarão vagas para nutricionista, 

recepcionista, babá, cozinheiro, 

marceneiro entre outros. Para 

concorrer aos cargos, é preciso 

estar cadastrado no Portal Mais 

Emprego do Ministério do Tra-

balho e Emprego. O PAT também 

disponibiliza este registro no 

local, para isso, basta levar os 

seguintes documentos: CPF, RG, 

carteira de trabalho, e número 

do PIS. É necessário que o can-

didato possua email e telefone 

para contato.

O órgão funciona de se-

gunda a sexta-feira das 8 

às 12h e das 13h30 às 16h45 

e está localizado na Ave-

nida Harry Forssell, 1.505, 

no Jardim Sabaúna

30 Vagas 
para o cargo de 
Educador de Creche

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da 
Secretaria de Educação, Cultura e Espor-
tes, recebe até quarta-feira (5), inscri-
ções para o processo seletivo na função de 
Educador de Creche, visando contratação 
por tempo determinado. O salário é de R$ 
772,00 para jornada de 40 horas sema-
nais. Os candidatos devem possuir Ensino 
Médio completo e ter, na data da contra-
tação, idade igual ou superior a 18 anos. 
As inscrições devem ser feitas das 9 às 16 
horas no Centro Municipal Tecnológico de 
Educação, Cultura e Esportes (CMTECE) 

localizado na Avenida Condessa de Vimiei-
ros, 1.131, Centro.

A prova será realizada no dia 16 de de-
zembro em horário e local a ser definido em 
Edital de Convocação. Este será afixado na 
sede da Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura e Esportes e também divulgado no 
site oficial da Prefeitura a partir do dia 12. 

O edital completo deste processo sele-
tivo está publicado nesta edição do Bo-
letim Oficial nº 215 nas páginas 10 e 11 
e também no site da Prefeitura: www.
itanhaem.sp.gov.br. 

>> O salário é de 
R$ 772,00 

para jornada de 40 
horas semanais e 

contratação 
por tempo 

determinado. 
Inscrições até 

quarta-feira (5) 

oportunidadeS

VERÃO >>    Foi realizada no dia 30 de novembro a formatura de 45 guarda-vidas temporários 
de Itanhaém. A solenidade marcou o fim do curso preparatório para a execução da atividade. 
E evento aconteceu no Itanhaém Iate Clube e premiou, com diplomas de reconhecimento, 
os melhores alunos das aulas ministradas pelos oficiais do Posto do Corpo de Bombeiros.

Itanhaém completa a preparação de 
45 guarda-vidas temporários

157 vagas
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Cargo/Função Localização Vagas Idade SOLICITADO PELO EMPREGADOR
 AUX. ADMINISTRATIVO (M) Laranjeiras 01 Acima 20 Possuir experiência COMPROVADA em informática e curso administrativo 
AJUDANTE GERAL (H) Cibratel 03 De 22 a 30 Disponibilidade de horário 
AUX. SERVIÇOS GERAIS (H) Bopiranga 02 Acima 24 Possuir ensino médio completo, para auxiliar em todos os departamentos 
AUX. SERVIÇOS GERAIS (M) Suarão 01 Acima 18 Disponibilidade de horário e residir próximo 
AUX. CABELEIREIRO (M) Centro 02 Acima 18 Experiência como auxiliar 
AJUD. DE COZINHA (M) Diversos 03 De 18 a 40 Experiência em frituras e porções para Quiosque. 
AUX. SERVIÇOS GERAIS (H) Diversos 02 De 18 a 40 Para serviço braçal, conferência de mercadoria e desmontagem de motores 
AUX. SERVIÇOS GERAIS (H) Suarão 01 De 18 a 20 Para entrega de mercadorias, e residir próximo 
ACABADOR DE GRANITO (H) Santa Júlia 01 Acima 18 Com experiência em Granito. 
ATENDENTE (H) Diversos 02 Acima 18 Experiência em atendimento ao cliente. 
ARMADOR (H) Cibratel 01 Acima 18 Experiência na função. 
AÇOUGUEIRO (H) Peruíbe/Diversos 03 Acima 18 Experiência na função. 
BABÁ Diversos 02 Acima 18 Para meio período, CE e CR 
BORRACHEIRO Gaivota 01 Acima 25 Experiência 
CABELEIREIRA Belas Artes 01 Acima 18 CE 
CARPINTEIRO Mongaguá 01 Acima 18 CE 
CASEIRO (CASAL) Diversos 02 Acima 35 AAC. CE, CR e SEM FILHOS 
COPEIRO Jd. Italmar 01 De 18 a 40 Disponibilidade de horário e CE 
COSTUREIRA Diversos 04 Acima 18 Experiência em costura reta, overloque e galoneira. 
COZINHEIRA (M) Cibratel 01 Acima 18 Experiência na função. 
COZINHEIRA P/ QUIOSQUE (M) Diversos 04 De 18 a 21 Experiência em frituras e porções. 
COZINHEIRO (H) Centro 01 De 20 a 40 CE em cozinha de restaurante 
DOMÉSTICA Diversos 03 Acima 25 AAC, CR e experiência. 
DEPILADORA P. do Sonho 01 Acima 18 Experiência na função 
ESTETICISTA Centro 01 Acima 25 Experiência na função 
ESTAG. EDUCAÇÃO FÍSICA (H/M) Centro 01 Acima 18 Ensino superior completo 
FARMACÊUTICO (H/M) Diversos 02 Acima 18 Formado 
FISIOTERAPEUTA (H/M) Praia Sonho 01 Acima 20 CE em aulas de pilates 
FISIOTERAPEUTA (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 CE em aulas de pilates e reabilitação 
FORNEIRO P. Sonho 01 Acima 25 Experiência na função 
FOLGUISTA (M) Cibratel II 01 Acima 28 Para cuidar de Idosa, de 86 anos, para domingos e feriados 
GUARDA-VIDAS (H) Bopiranga 01 Acima 24 Ensino médio completo e Disponibilidade de horário 
GARÇOM/GARÇONETE Diversos 08 Acima 18 Experiência 

INSTALADOR DE TOLDOS N. Itanhaém 01 Acima 18 
Ter conhecimento instalação placas, elaboração e cálculo de orçamentos, confecção de 

toldos e banners e noções de corel draw e possuir noções de comunicação visual.
LAVADOR DE VEÍCULOS (H) Praia Sonhos 01 Acima 18 Possuir CNH “A” e “B” 
MECÂNICO DE AUTOS Cesp 01 Acima 18 Experiência 
MANICURE (M) Diversos 04 Acima 18 Experiência 
MARCENEIRO Jd. Corumbá 01 Acima 18 CE 
MÉDICO (CLÍNICO GERAL) (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 Possuir CRM e Trazer CV 
MOTOBOY Diversos 02 Acima 18 Experiência.e possuir moto própria 
MOTORISTA CAT. “E” Savoy 01 Acima 20 Possuir curso caminhão Munck 
MOTORISTA CAT. “C”, “D” ou “E” Diversos 02 De 22 a 30 Experiência e disponibilidade para horário 
MOTORISTA CAT. “A” ou “B” Cabuçu 01 De 18 a 42 Experiência e disponibilidade de horário, para entrega de gás e água 
NUTRICIONISTA (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 Trazer CV 
PINTOR DE AUTOS Belas Artes 01 Acima 18 Experiência 
PIZZAIOLO Diversos 04 Acima 18 Experiência e disponibilidade para horário noturno 
PODÓLOGA (M) Centro 01 Acima 18 Experiência de 2 anos, trabalhar só de segunda-feira e possuir todos os equipamentos. 
PROFESSOR DE ED. FÍSICA (H/M) Diversos 07 Acima 18 Possuir conclusão curso de Educação Física. 
PROF. NATAÇÃO E HIDRO (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 Trazer CV 
PROFESSOR DE LINGUAS (H/M) Diversos 08 Acima 18 Espanhol, Mandarim, Japonês, Italiano, Alemão, Matemática, História e Geografia 
PROFESSOR DE INGLÊS (H/M) Centro 01 Acima 18 Formado e experiência 
PROJETISTA DE MÓVEIS (H/M) Centro 01 Acima 18 CE 

RECEPCIONISTA (M) Cibratel 01 Acima 18 
½ Período para a tarde, ter curso informática e atendimento ao público e possuir ensino 

médio completo ou estar cursando 
RETIFICADOR DE CABEÇOTE Jd. Anchieta 01 Acima 18 Experiência na função. 
REVENDEDORES (H/M) Itanhaém 70 Acima 18 Revenda por catálogo, boa remuneração, farão curso de especialização. 
SERRALHEIRO Santa Júlia 01 Acima 18 CE em mármore e granito 
TAPECEIRO Umuarama 01 Acima 18 Experiência em corte e costura 
TEC. INSTALAÇÃO ALARME (H) Diversos 02 Acima 21 Experiência na função 
TÉCNICO DE NUTRIÇÃO (M) Centro 01 Acima 18 Possuir comprovação como Técnica em Nutrição 
TÉCNICO DE REDE (H) Centro 01 Acima 18 Possuir comprovação como Técnico de rede e internet (Telecom) 
TÉCNICO CONTÁBIL (H/M) Jd. Anchieta 01 Acima 18 Trazer CV 
VENDEDOR (H/M) Vl. S. Paulo 01 Acima 18 CE em vendas 
VENDEDOR INTERNO (H/M) Jd. Laranjeiras 01 De 26 a 35 CE em vendas e possuir CV 
VENDEDOR EXTERNO (H/M) Diversos 14 Acima 18 Experiência e veículo próprio. 
VENDEDOR EXTERNO (H/M) Diversos 11 Acima 25 Experiência em vendas, boa remuneração. 
VENDEDORA EXTERNA Fazendinha 10 Acima 18 Trazer CV, para venda de cosméticos via catálogo. 
Vidraceiro (H) P. do Sonho 01 Acima 18 Experiência na função

Confira na tabela as vagas
AAC – Atestado de Antecedentes Criminais | CV - Curriculum Vitae

C E - Com Experiência | S F - Sem Filhos
C R - Carta de Referência
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Um local de amparo às pessoas em situação carente ou 
que precisem de ajuda para recomeçar suas vidas. Essa é a 
missão do Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém, que 
atua em diversas ações sociais por meio de atividades, como 
cursos gratuitos, auxílio a entidades da Cidade e eventos que 
prestam serviços à população.

O órgão trabalha diretamente com os Centros de Referên-
cia de Assistência Social (CRAS) e Postos de Atendimento 
de Assistência Social (PAAS) e é contatado em casos onde 
haja necessidade de ajuda humanitária. O local também rece-
be diversas doações, como alimentos não perecíveis, móveis, 
colchonetes, roupas, fraldas, entre outros; que são revertidos 
às famílias carentes do Município. Atualmente, são atendidas 
cerca de 50 entidades, como associações, igrejas, comunida-
des e casas de recuperação.

Somente nos últimos quatro anos, foram arrecadadas 
aproximadamente 78 toneladas de alimentos; 210 mil peças 
de roupas e agasalhos; cinco mil cobertores; 1,5 mil pacotes 
de fraldas geriátricas e infantis; 18 mil brinquedos; 2,5 mil 
pares de calçados; e 700 colchonetes.

ASSISTÊNCIA 
>> Atualmente, são atendidas 

cerca de 50 entidades, 
como associações, igrejas, 

comunidades e casas de 
recuperação

Fundo Social de 
Solidariedade

auxilia famílias carentes 
e atua na reinserção social
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>> Comunidade
Há oito anos à frente do Fundo Social, 

a presidente Vera Forssell, destaca que o 
mais importante é sempre manter o con-
tato com a comunidade. “Muitas pessoas 
vêm aqui não somente com sede de ali-
mento, eles vêm com sede de carinho. Por 
isso eu gosto de conversar com todos, dar 
um beijo, um abraço. Este é um trabalho 
muito gratificante”.

Tanta dedicação já rendeu muitos momen-
tos memoráveis para ela. Um deles aconte-
ceu em dezembro do ano passado. Após o 
Fundo Social ajudar um ex-dependente quí-
mico a ingressar numa clínica de reabilita-
ção, a presidente recebeu uma carta com 
felicitações a todos os funcionários. “Ele 
ficou tão agradecido que até me chamou de 
mãe e disse que sempre iria nos carregar em 
seu coração”.

>> AÇÕES
O Fundo Social também capa-

cita mão de obra para o mercado 
de trabalho por meio de diversos 
cursos realizados ao longo do 
ano. Já foram desenvolvidos os 
cursos de pedraria e corte e cos-
tura e, periodicamente, também 
é feito um curso de panificação 
itinerante, onde os munícipes 
podem aprender receitas de pães 
variados, o que possibilita uma 
fonte adicional de renda ao lar.

O órgão ainda atende crian-
ças com problemas de visão que 
atrapalhem seu desempenho 
escolar. Após encaminhamen-
to dos CRAS e PAAS, o Fundo 
Social disponibiliza óculos para 
essas crianças, por meio de par-
ceria com óticas da Cidade. Os 
munícipes com poucas condições 
financeiras que precisam tirar 
fotos para emissão de documen-
tos também podem receber des-
conto por meio de um ‘vale-foto’ 
dado pelo Fundo Social.

A Caravana da Cidadania 
é um evento que sempre reúne 
centenas de pessoas nos bairros 
por onde passa. São oferecidos 
diversos serviços à população, 
como corte de cabelo, pintura de 
unhas, orientações sobre vagas 
de emprego e dicas de saúde. Em 
sua última realização, no bairro 
Guapurá, foram feitos mais de 
500 atendimentos.

Atualmente, um dos proje-
tos desenvolvidos pelo órgão é 
o Ateliê Renda Rosa, que conta 
com quatro costureiras que con-
feccionam e vendem peças no lo-
cal. Todo o lucro é revertido ao 
Fundo Social de Solidariedade.

>> VOLUNTARIADO
Qualquer pessoa pode ser uma voluntária 

do órgão. Para atuar em qualquer área, bas-
ta entrar no site do Fundo Social, no Canti-
nho do Voluntário. Para mais informações, 
basta ligar no telefone (13) 3427-5068. O 
Fundo Social fica localizado na Rua Cunha 
Moreira, 61, no Centro, e atende de segunda 
a sexta-feira, das 8 às 17 horas.

auxilia famílias carentes 
e atua na reinserção social
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8

atos do poder executivo
lei

LEI Nº 3.801, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012
“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 
4.927.000,00 (quatro milhões e novecentos e vinte e sete mil reais), 
e dá outras providências.”
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu 
promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 
42 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, abrir crédito 
adicional suplementar no valor de R$ 4.927.000,00 (quatro milhões e 
novecentos e vinte e sete mil reais), destinado a reforçar as seguintes 
dotações do orçamento municipal vigente:
02. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
02.02. SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL
04.122.0002.2006 Manutenção do Gabinete do Secretário
3390.36. Outros Serviços de Terceiros - P. Física	R $   15.000,00
02.03. SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
04.122.0002.2011. Manutenção Administração Geral
3390.36. Outros Serviços de Terceiros - P. Física	R $ 105.000,00
3390.39. Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica	R$ 400.000,00
28.843.0003.0102. Amortização da Dívida			 
4690.71. Principal da Dívida Contratual Resgatada	R $ 1.300.000,00
28.846.0003.0107. Contribuições Pasep
3390.47. Obrigações Tributárias e Contributivas	R $ 300.000,00
02.04. SECRETARIA DE HABITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.04.01. HABITAÇÃO E ASSUNTOS FUNDIÁRIOS
16.482.0004.2015. Manutenção do Gabinete e Dependências 
3390.36. Outros Serviços de Terceiros - P. Física	R $ 15.000,00
02.04.02. DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.244.0005.2017. Manutenção do Departamento de 
Ação Social e Controle Administrativo
3390.39. Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica	R$ 15.000,00
02.04.04. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
08.244.0005.2019.Manutenção do Fundo 
Municipal de Assistência Social
3390.39.Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica R$   20.000,00
02.05. SECRETARIA DA FAZENDA
04.122.0002.2023. Manutenção do Departamento da Receita e ISS	
3390.39. Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica	R $  120.000,00
04.122.0002.2024. Manutenção do Departamento 
de Cobrança Extrajudicial
3390.36. Outros Serviços de Terceiros - P. Física	R $   20.000,00
02.06. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
E MEIO AMBIENTE
15.451.0006.2026. Manutenção do Departamento 
de Planejamento Urbano
3390.39. Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica R$ 30.000,00
02.07. SECRETARIA DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS
04.122.0002.2031. Manutenção da Procuradoria Jurídica 
3390.36. Outros Serviços de Terceiros - P. Física	R $  30.000,00
3390.39. Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica 	R$ 5.000,00
04.122.0002.2032. 
Manutenção do Departamento da Dívida Ativa
3390.36. Outros Serviços de Terceiros - P. Física	R $  25.000,00
02.08. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
02.08.02. DEPARTAMENTO DE ENSINO
12.361.0008.2044. Manutenção do Ensino Fundamental
3390.36. Outros Serviços de Terceiros - P. Física	R $ 250.000,00
3390.39 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica 	R$ 60.000,00
12.361.0008.2045 Manutenção do Transporte 
de Alunos - Ensino Fundamental
3390.39. Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica	R$ 260.000,00
02.08.05. DEPARTAMENTO DE CULTURA
13.392.0012.2056. Manutenção do Departamento de Cultura
3390.36. Outros Serviços de Terceiros - P. Física	R $ 5.000,00
02.08.06. DEPARTAMENTO DE ESPORTES
27.812.0013.2060. Manutenção do Departamento de Esportes
3390.39. Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica	R$ 10.000,00

02.09. SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
15.451.0014.2064. Manutenção do Departamento de Obras	
3390.36. Outros Serviços de Terceiros - P. Física 	R $ 15.000,00   
02.10. SECRETARIA DE SAÚDE
02.10.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.301.0015.2066. Manutenção do Gabinete 
do Secretário e Dependências
3390.36. Outros Serviços de Terceiros - P. Física	R $   50.000,00
10.301.0015.2067. Manutenção do Fundo Municipal de Saúde
3390.30. Material de Consumo	R $ 30.000,00
3390.36. Outros Serviços de Terceiros - P. Física	R $ 400.000,00
3390.39. Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica	R$ 600.000,00
4490.52. Equipamentos e Material Permanente	R $ 15.000,00
02.11. SECRETARIA DE SERVIÇOS E URBANIZAÇÃO 
17.512.0016.2076. Manutenção da Limpeza Pública
3390.39. Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica	R$ 800.000,00
02.12. SECRETARIA DE TRÂNSITO E SEGURANÇA 
06.182.0017.2078. Manutenção do Departamento de Trânsito
3390.39. Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica	R$ 5.000,00
02.12.02. FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO
06.182.0017.2081. anutenção do Fundo Municipal de Trânsito
3390.36. Outros Serviços de Terceiros - P. Física	R $ 15.000,00
02.14. SECRETARIA DE TURISMO
23.695.0018.2085. Manutenção do Departamento de Turismo
3390.36. Outros Serviços de Terceiros - P. Física	R $ 12.000,00
TOTAL...............................................................R$ 4.927.000,00
Art. 2º - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1º 
será coberto com recursos de que trata o artigo 43, § 1º, da Lei 
Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964.
Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 28 de novembro de 2012.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 11.061/2012. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 28 de novembro de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

Concurso Público Edital nº 01/2008
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 05/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012, os 
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº 01/2008, para posse ao cargo de Diretor de Escola, Professor de 
Educação Básica I, Professor de Educação Básica II, Professor de 
Educação Básica III – Disciplina de Educação Física e Professor de 
Educação Básica III – Disciplina de Matemática.
DIRETOR DE ESCOLA
NOME                                                                         CLAS.
RENATA GALDINO ALVES DE SIQUEIRA 52
NEUSA CHIAROTTI COSTA 53
VALDENICE SILVA FRANÇA 54
HELENA CRISTINA FEITOSA 55

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I
NOME                                                                         CLAS.
GISELLE DE FRANÇA PINTO 54
ALEXANDRE BATISTA DO PRADO SOBRINHO 55
CAMILLA VERIDIANA DA SILVA RIBEIRO LOBO 56
ANA LAURA RIBEIRO DA SILVA 57

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II
NOME                                                                         CLAS.
JUSSARA CHAVES COSTA DOS SANTOS 220
DENISE HELENA PEREIRA 221
NAJARA LUCIANA LUCCAS 222
PATRÍCIA NAPOLE MARTINS 223

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III - EDUCAÇÃO FÍSICA
NOME                                                                         CLAS.
JOÃO CARLOS BREANZA 74

HILTON RIKI LIEBL 75
LUCIANA APARECIDA LEMOS DE AZEVEDO 76

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III
MATEMÁTICA
NOME                                                                         CLAS.
JOSE NELIO RODRIGUES DOS SANTOS  51

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos 
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 
16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XII DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2008, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.
Cilene Célia Rodrigues Forssell
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes          

Concurso Público Edital nº. 01/2009
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.163/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012 os 
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.
NOME                                                                         CLAS.
SERGIO MIGUEL B. LOPES MATTOS 355
MARLENE DE OLIVEIRA 356
MICHELA BARBOSA BONILHA 357
ROGERIO JULIO DE AGUIAR 358

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1131 – 
Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência 
da convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme 
Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.164/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012 os 
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Enfermeiro.
NOME                                                                         CLAS.
SUZETE ALMEIDA DOS SANTOS 157

DIONISIA ALBINO DA SILVA 158

THAISE ALVES CALATRONE 159

JOSE APARECIDO DA SILVA 160

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1131 – 
Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência 
da convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme 
Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.165/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012 os 
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Recepcionista.
NOME                                                                         CLAS.
BÁRBARA RODRIGUES DE LIMA SILVA 185
VERA LUCIA ALVES BASSANI 186
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nº 1131 - Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 
16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XII 
DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2010 e agendamento dos 
exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 30 de Novembro do ano de 2012.
Cilene Célia Rodrigues Forssell
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes 

Concurso Público Edital nº. 01/2009
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.61/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012, os 
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2011, para posse ao cargo de Professor de Creche.
NOME                                                                         CLAS.
MAGALI AP. DE OLIVEIRA CAMARGO 68
HELLEN ROSE ALVES LAURENTINO 69
LADY DIANE DOS SANTOS BASTOS 70
SHERIDA TRAMBAIOLI PLINTA PEDROSO 71
MARIA CASSIA DOS SANTOS NANIA 72

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos 
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 
16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XII DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2011, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.
Cilene Célia Rodrigues Forssell
Secretaria de Educação,  Cultura e Esportes                                                

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.62/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2011, para posse ao cargo de Auxiliar de Gestão – 
Farmácia Popular.
NOME                                                                         CLAS.
SANDRA PEDROSO DO NASCIMENTO SANTOS 8

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos 
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 
16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XII DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2011, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.63/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2011, para posse ao cargo de Telefonista Auxiliar de 
Regulação Médica.
NOME                                                                         CLAS.
MARCIA CAMARGO CONDE 40
ELISABET TOCCACELLI WATANABE 41
EGLEIDE LOPES BERNARDES 42
GABRIELA SILVA DE OLIVEIRA 43
RENATA VIEIRA GONCALVES 44
VIVIANE GUEDES BARBOSA 45
CRISTIANE ALVES DA SILVA 46
PATRICIA APARECIDA SANCHES 47
DRIELI ELISA RAMOS NUNES 48

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos 
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 
16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XII DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2011, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Conselho Municipal de Assistência 
Social de Itanhaém – CMAS

Edital de Convocação nº 002
Pleito Eleitoral/ Regimento do Conselho Municipal de Assistência 
Social - Representantes da Sociedade Civil Biênio 2013-2015
O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS do município 
de Itanhaém, Estado de São Paulo, órgão vinculado à Secretaria 
de Habitação e Desenvolvimento Social – SHDS, criado pela Lei 
municipal n.º 2.198, de 06 de dezembro de 1995 e reorganizado 
pela Lei n.3.655 de 27 de agosto de 2010, convoca os representantes 
das entidades não- governamentais de assistência social com sede no 
Município de Itanhaém a participarem da Assembléia de escolha dos 
Conselheiros não governamentais titulares e respectivos suplentes, 
para comporem o Conselho Municipal de Assistência Social para o 
Biênio de 2013 - 2015, conforme normas previstas neste Edital.
1 - Informações Gerais:
Conforme prevê o artigo 5º, inciso II, alíneas a, b, c, § 4º dando 
ciência para supervisão do Ministério Público,§ 5º, § 6º, § 7º e § 8º 
da Lei n.º 3.655 de 25 de agosto de 2010 que reorganiza o Conselho 
Municipal de Assistência Social e na forma estabelecida no Capítulo 
VI em seu artigo 24º do Regimento Interno do CMAS, a presente 
convocação visa proceder à renovação de seus membros, elegendo 06 
(seis) representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, para o 
Biênio 2013/2015, com mandato para o período de 2013 – 2015. 
(Duração do mandato: 02 (dois) anos).
Representando os seguintes segmentos:
1.1- 02 (dois) representantes dos usuários ou de organizações de 
usuários de assistência social;
1.2- 02 (dois) representantes das entidades e organizações de as-
sistência social;
1.3- 02(dois) representantes dos trabalhadores do setor de assis-
tência social; 
1.4- Entende-se por representantes de usuários pessoas vinculadas aos 
programas, projetos, serviços e benefícios socioassistenciais organiza-
das sobre a forma de associações, movimentos sociais, fóruns, redes 
ou outros grupos organizados sob diferentes formas de constituição 
jurídica, política ou social de âmbito municipal.
1.5 – Entende-se por representante de entidades e organizações de 
assistência social:
1.5.1 – de atendimento: aquelas que, de forma continuada, per-
manente e planejada, prestam serviços, executam programas ou 
projetos e concedem benefícios de proteção social básica ou especial, 
dirigidos as famílias e indivíduos em situações de vulnerabilidade ou 
risco social e pessoal;
1.5.2 – de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, perma-
nente e planejada, prestam serviços e executam programas ou projetos 
voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos 
sociais e das organizações de usuários, formação e capacitação de 
lideranças, dirigidos ao público da política de assistência social;
1.5.3 – de defesa e garantia dos direitos: aquelas que, de forma 
continuada, permanente e planejada, prestam serviços e executam 
programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efe-
tivação dos direitos socioassistenciais, construção de novos direitos, 
promoção da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, 
articulação com órgãos públicos de defesa de direitos, dirigidos ao 
publico da política de assistência social,
1.6 – Entende-se por representantes dos trabalhadores do setor de 
assistência social, organizações representativas de trabalhadores da 
área da assistência social, associações de trabalhadores, sindicatos, 
federações, confederações, centrais sindicais, conselhos federais de 
profissões regulamentadas que organizam, defendem e representam 
os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na 
política de assistência social.
1.7– As entidades e organizações que já se encontrarem representadas 
neste conselho, através de indicação na qualidade de funcionário 
publico, não poderão ter dupla representação.
2 – Dos Participantes
São participantes da Assembléia de escolha dos conselheiros:
I – candidato-eleitor;
II – eleitor.
2.1 – O candidato-eleitor é o representante e candidato de um dos seg-
mentos do item 1.1 a 1.3 deste edital, podendo votar e ser votado.
2.2 – O eleitor é o representante de um dos segmentos do item 1.1 
a 1.3, podendo apenas votar.
2.3 – Os membros da Comissão Eleitoral não poderão concorrer ao 
Pleito Eleitoral Municipal.
3 – DA INSCRIÇÃO

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1131 – 
Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência 
da convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme 
Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.166/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012 os 
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Social.
NOME                                                                         CLAS.
BRUNA SECAFEM PAIUTA 40

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos 
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 
16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.167/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012 os 
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº. 01/2009, para posse ao cargo de Ajudante Geral.
NOME                                                                         CLAS.
RENATO QUIRINO DOS SANTOS 204

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos 
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
nº 1131 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 
16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.168/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 10/12/2012 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Lavadeira.
NOME                                                                         CLAS.
NEUZALINA RAMOS 8

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1131 – 
Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência 
da convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme 
Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
 

Concurso Público Edital nº 01/2010
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 02/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA dia 10/12/2012, os 
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital 
nº 01/2010, para posse ao cargo de Professor Substituto.
NOME                                                                         CLAS.
FERNANDA LIMA DE PINHO REIS 100
ANDREIA APARECIDA DO NASCIMENTO 101
MARCELO RAMOS DOS SANTOS JUNIOR 102
NAYARA SANTOS 103

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos 
Humanos (CMTECE), localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 
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3.1 – Os candidatos ao Pleito Eleitoral Municipal, representantes 
dos segmentos constantes dos itens 1.1 a 1.3, deverão atender aos 
requisitos estabelecidos no Artigo 24 do Regimento Interno do 
CMAS, a saber:
I – As organizações civis candidatar-se-ão com 1 (um) titular e 1 
(um) suplente.
II – Nos Casos de vacância e ou desistência das entidades eleitas, as 
substituições das entidades e seus respectivos conselheiros se fará 
através das entidades suplentes, que serão indicadas pelo numero 
de votos obtidos;
III – Só terão direitos a votar e serem votadas as entidades devida-
mente cadastradas no CMAS, em funcionamento á mais de 01(um) 
ano; e os Representantes dos trabalhadores da área da Política Publica 
de Assistência Social;
3.2 - Os candidatos para concorrerem ao Pleito Eleitoral Munici-
pal deverão apresentar cópias reprográficas simples dos seguintes 
documentos:
a) Cédula de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoa Física (CPF);
c) Titulo de Eleitor
d) Comprovante de Endereço;
e) Ata da Reunião da Entidade ou indicação por escrito assinada pelo 
representante legal da Entidade ou Organização de Assistência Social;
3.3 – O candidato deverá ainda apresentar:
a) Declaração emitida pela Entidade onde conste o cargo que ocupa 
e o trabalho que executa  referentes às atividades fins de Assistência 
Social, conforme modelo;
b) Apresentação dos anexos I, II e III devidamente preenchidos e 
assinados pelo
representante legal.
3.4 – Os documentos de inscrição deverão ser entregues na Sala dos 
Conselhos sito a Av. Harry Forssell, 1505 – Jd. Sabaúna.
3.5 – Período para inscrição de candidatos(as): do dia 10/01/2013 a 
17/01/2013  das 9:00 as 12:00 hs e das 13:00 as 17:00hs
3.6 – Os representantes indicados das entidades para concorrerem 
a eleição deverão estar no local da Assembléia 15 minutos antes do 
inicio, para assinar a lista de presença, não existindo a possibilidade 
de prorrogação de horário.
3.7 Os eleitores representantes de entidades que estiverem em conso-
nância com o item 3, item 3.1 e inciso III  deverão preencher no dia 
30 de janeiro de 2013, no local da realização da Assembléia Geral 
para o Pleito Eleitoral, Ficha de Inscrição, caso não seja o represen-
tante legal ( presidente/ e outros), deverá apresentar autorização por 
escrito do representante legal da entidade para votar.
4 – Do Processo Eleitoral
4.1 – Em âmbito municipal
4.1.2 – O Pleito Eleitoral em âmbito municipal realizar-se-á 30 de 
janeiro de 2013 a partir das 14:00hs
4.1.3 – Local: Sala dos Conselhos, sito a Av. Harry Forssel, 1505 – 
Jardim Sabaúna, Itanhaém/SP
4.2 - Das Competências da Comissão Organizadora do Pleito Eleitoral
4.2.1 - Compete à Comissão Organizadora do Pleito Eleitoral Municipal:
a) Elaborar normas e procedimentos do Edital de Convocação para 
a realização do Pleito Eleitoral Municipal;
a) Encaminhar ofícios, através da Secretaria Executiva do CMAS, 
aos Conselhos Municipais de Assistência Social e ao Ministério Pú-
blico, informando e convidando para a realização do Pleito Eleitoral 
Municipal,
c) Credenciar os candidatos dos segmentos 1.1 a 1.3 
d) Credenciar os eleitores e suas respectivas entidades.
d) Divulgar através do site da Prefeitura, www.itanhaem.sp.gov.br e 
de outros meios de comunicação disponíveis e publicar o Edital do 
Pleito Eleitoral Municipal em Boletim Oficial do Município, com 
todos os procedimentos e normas, contendo data, local e horário de 
sua realização;
5 – Dos trabalhos do dia do Pleito Eleitoral – Eleição
5.1 - Abertura dos trabalhos pelo Presidente do Conselho Municipal 
de Assistência Social – CMAS, na presença caso seja possível do 
Ministério Público, candidatos eleitores, eleitores e convidados;
5.2 - Os votos serão depositados em urna, sendo uma para cada 
segmento;
5.3 - A apuração será realizada no próprio local de votação dos 
respectivos segmentos;
5.4 - No caso de empate quando da apuração dos votos, coloca-se 
para a plenária e se persistindo o empate assume a entidade com 
maior tempo de atuação e execução de projetos sociais no Município 
de forma ininterrupta; em consonância com o regimento e segmento 
representado.
5.5 – A comissão lavrará a Ata do Pleito Eleitoral Municipal, 
indicando o número de candidatos participantes por segmento e os 

resultados da eleição dos membros titulares e suplentes;
5.6 - O resultado será divulgado aos candidatos presentes e convida-
dos, e afixado no local da realização do  Pleito Eleitoral Municipal, 
onde o (a) Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social 
– CMAS apresentará os candidatos eleitos a conselheiros titulares e 
respectivos suplentes para compor o Conselho;
5.7 – O resultado do Pleito Eleitoral Municipal será publicado no 
Boletim Oficial do Município.
5.8 – Cada Eleitor/Entidade inscrita terá direito de votar em 01 a 
06 entidades, representadas através de seus candidatos titulares, em 
consonância com o edital e regimento interno, sendo dois votos por 
segmento representado. (dois votos para representantes de usuários, 
dois votos para representantes de trabalhadores da área, dois votos 
para representantes de entidades sociais)
5.9 Não será permitida a alteração de candidato titular ou suplente 
representante de entidade no dia da eleição, caso haja essa neces-
sidade a entidade deve oficiar impreterivelmente a comissão até 
24 horas antes do pleito; assegurando o encaminhamento de toda 
documentação referente ao substituto
5.10 – Será divulgado no site oficial do município as entidades por 
segmento inscritas para concorrer ao Pleito Eleitoral e seus respec-
tivos candidatos titulares e suplentes
5.11 – Rasuras ou qualquer identificação que não seja exclusiva da 
indicação do voto fará com que a cédula seja anulada.
6 – Do Ato Governamental
O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, por meio da 
Secretaria Executiva, encaminhará à Secretaria Municipal de Ha-
bitação e Desenvolvimento Social - SHDS para providências junto 
à administração, a Minuta do Ato Governamental para a nomeação 
dos Conselheiros titulares e suplentes eleitos pela Sociedade Civil, 
no Pleito Eleitoral Municipal.
6.1 - A posse dos novos Conselheiros titulares e respectivos suplentes 
eleitos no Pleito Eleitoral Municipal, da Sociedade Civil, junto ao 
CMAS, ocorrerá a partir da assinatura do Decreto de Posse sendo 
seguido da convocação para primeira Reunião Ordinária.
8 – Da data da Assembléia de Escolha:
8.1 – 30 de janeiro de 2013 Horário ás 14:00hs
8.2 – Local: Sala dos Conselhos, Av. Harry Forssell, 1505, Jd. 
Sabaúna, Itanhaém/SP
8.3 – Programação 
14h00min as 15h00min Inscrição de eleitores representantes das 
entidades em consonância com o regimento do pleito e assinatura 
da lista de presença dos candidatos titulares
15h00min – Composição da Mesa
15h15min Abertura dos trabalhos da Assembléia para o Pleito Elei-
toral do CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social com a 
leitura da convocação e do Regimento Interno;
16h00min – Apresentação dos Candidatos Titulares e Suplentes
16h15min ás 16h45min  - Votação
17h00min Término do processo de votação e inicio da apuração dos 
votos, seguindo a aclamação dos eleitos(as).
9 - Da Posse
9.1– Os conselheiros eleitos titulares e suplentes serão empossados 
pelo Prefeito Municipal de Itanhaém, através de Decreto Municipal 
de nomeação;
9.2 – Os membros do Conselho Municipal de Assistência Social, 
não serão remunerados, sendo considerado seu serviço de interesse 
público relevante. 
9.3 – O mandato dos conselheiros eleitos será de dois anos contados 
a partir da data de posse.
9.4 – Em consonância com o regimento, a aclamação dos conse-
lheiros eleitos, titulares e suplentes será no dia da eleição após a 
apuração dos votos.
. Parágrafo único: Os casos omissos e eventuais ocorrências deverão 
ser encaminhados por escrito à Comissão Organizadora do Pleito 
Eleitoral municipal, para as anuências da Mesa Diretora do Conselho 
Municipal de Assistência Social –CMAS
Itanhaém, de novembro 2012.

ANEXO I – FICHA DE INSCRIÇÃO da Entidade (Candidata)
Data: ____/____/2013
A - Dados da Entidade:
Nome da Entidade ______________________________________
__
Endereço________________________________________________
Bairro_____________________ Município___________________
UF______CEP___________________ Tel._____________________
FAX________________________Celular_____________________
E-mail__________________________________________________
CNPJ:__________________________________________________

Inscrição:
CMAS – Itanhaém - ______________________________________
B - Dados do Candidato: Titular
Nome__________________________________________________
Nacionalidade____________________________________________
Endereço_______________________________________no______
Bairro_____________Município___________________________
SP____CEP_______________ Tel.___________________________
Fax_________________________Celular_____________________                                      
E-mail__________________________________________________
RG______________________________________________
_CPF_________________________
Data nasc.___________ Escolaridade ________________________
Tit.Eleitor no ___________________________________________

C - Dados do Candidato Suplente
Nome_________________________________________________
Nacionalidade____________________________________________
Endereço________________________________________
no______
Bairro______________Município___________________________
SP_____CEP______________ Tel.___________________________
Fax___________________________Celular___________________                                      
E-mail__________________________________________________
RG________________________CPF_________________________
Data nasc.______________Escolaridade______________________
Tit.Eleitor no __________________________________________
___
No caso do Candidato (a) estrangeiro  devera informar o numero do
documento de identificação que indica o caráter de permanen-
te..______________________________________________________
Vínculo com a Entidade _____________________________
(cargo ou função)
(   ) Representante das entidades de  usuários 
(   ) Representante da categoria dos profissionais da área da assis-
tência social.
(   ) Representante das entidades de assistência social.
INSCRIÇÃO (   ) Deferida (   ) Indeferida
____________________________________________________
Coordenador da Comissão Municipal do Pleito Eleitoral

ANEXO II – FICHA DE INSCRIÇÃO – DE ELEITOR
Data: ____/____/2013.
A - Dados da Entidade:
Nome da Entidade ______________________________________
__
Endereço___________________________________no__________
Bairro___________________Município____________________
UF______CEP__________________Tel.______________________
FAX____________________________Celular__________________
E-mail__________________________________________________
CNPJ: _________________________________________________
Inscrição
CMAS 
B - Dados do Eleitor:
Nome _________________________________________________
Nacionalidade____________________________________________
Endereço_______________________________________no______
Bairro___________________ Município________________________
SP____CEP______________Tel.____________________________
Fax________________________Celular______________________
E-mail__________________________________________________
RG_____________________CPF____________________________
Data nasc.________________Escolaridade _____________________
Tit .Eleitor no ___________________________________________
No caso do eleitor (a) ser estrangeiro permanente no país devera 
informar o numero do documento  comprovando sua permanência 
identificação.____________________________________________
Vínculo atual com a 
(cargo ou função)
( ) Representante das entidades de  usuários 
( ) Representante da categoria dos profissionais da área da assis-
tência social.
( ) Representante das entidades de assistência social.
Coordenador da Comissão Municipal do Pleito Eleitoral
DECLARAÇÃO DE RECONHECIMENTO DE EXISTÊNCIA E 
ATUAÇÃO
Representantes de Entidades de Assistência Social
DECLARO, para os devidos fins, que o/a (nome da entidade/organiza-
ção) _____________, com sede____________________________
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(endereço)________ na cidade de (nome do município) __________, 
Estado de São Paulo, portadora do
CNPJ n° _________________________, está em pleno e regular 
funcionamento, desde (data de
fundação) ___/___/___, cumprindo regularmente as finalidades 
estatutárias, sendo a sua
Diretoria atual, com mandato de ___/___/___ a ___/___/___, de 
acordo com ata de eleição e posse:
Presidente:
Nome completo: _________________________________________
N° do RG: __________________ Órgão expedidor: _____________
CPF: __________________________________________________
Endereço Residencial: ____________________________________
E-mail: ________________________________________________
Vice - Presidente:
Nome completo: _________________________________________
N° do RG: ___________________ Órgão expedidor: ____________
CPF: __________________________________________________
Endereço Residencial: ____________________________________
E-mail: ________________________________________________
DECLARO, em complemento, que a entidade ou organização acima 
identificada desenvolve suas
atividades institucionais, há no mínimo hum  ano, no município 
_________   administrativa de _______________ respectivamente.
(Local)_________________, ____ de ________________ de 2013.

__________________________________________
(assinatura do(a) Presidente da entidade ou seu Representante legal) 
(identificação de quem assina e qualificação)

DECLARAÇÃO DE RECONHECIMENTO DE ATUAÇÃO
DECLARO, para os devidos fins, que o/a (nome da área jurídica, 
categoria dos profissionais da
área da assistência social) _______________, com sede_________
(endereço)________ na cidade de (nome do município) __________, 
Estado de São Paulo,  indicados oficialmente como representantes 
de entidades de assistência social se comprometem a :  organizar 
defender e representar os interesses dos trabalhadores na Política 
de Assistência Social, sendo seus representantes legitimados em 
consonância com a aprovação do regimento interno para o Pleito 
Eleitoral CMAS Biênio 2010/2012..
Candidato Eleitor titular:
Nome completo: _________________________________________
N° do RG: ___________________ Órgão expedidor: ____________
CPF: _______________________ Telefone: ( ) ________________
Endereço Residencial: ____________________________________
E-mail: ________________________________________________
Eleitor:________________________________________________
Nome completo: ________________________________________
N° do RG: ___________________ Órgão expedidor: ___________
CPF: ___________________ Telefone: ( ) ___________________
Endereço Residencial: ___________________________________
E-mail: _______________________________________________

Candidato Eleitor suplente:
Nome completo: ________________________________________
N° do RG: ___________________ Órgão expedidor: ___________
CPF: ___________________________ Telefone: ( ) _____________
Endereço Residencial: ____________________________________
E-mail: ________________________________________________
Eleitor:
Nome completo: _______________________________________
___
N° do RG: __________________ Órgão expedidor: _____________
CPF: ___________________________ Telefone: ( ) _____________
_____________________
Endereço Residencial: ____________________________________
E-mail:________________________________________________
Relato resumido das ações executadas na área da Assistência Social 
pelos representantes das
 entidades de assistência social que pleiteiam o cargo de conselheiro 
titular e suplente enquanto trabalhador da área:
DECLARAÇÃO DE RECONHECIMENTO DE EXISTÊNCIA E 
ATUAÇÃO
Representantes de Entidades de Assistência Social enquanto Usu-
ários
DECLARO, para os devidos fins, que o/a (nome da entidade/organi-
zação) _____________, com sede
(endereço)________ na cidade de (nome do município) __________, 
Estado de São Paulo, portadora do

CNPJ n° _________________________, está em pleno e regular 
funcionamento, desde (data de
fundação) ___/___/___, cumprindo regularmente as finalidades 
estatutárias, sendo a sua
Diretoria atual, com mandato de ___/___/___ a ___/___/___, de 
acordo com ata de eleição e posse:
Presidente:
Nome completo: _______________________________________
___
N° do RG: __________________ Órgão expedidor: _____________
CPF: ___________________________
Endereço Residencial: ____________________________________
E-mail: ________________________________________________
Vice - Presidente:
Nome completo: _________________________________________
N° do RG: __________________ Órgão expedidor: _____________
CPF: ___________________________
Endereço Residencial: ____________________________________
E-mail: ________________________________________________
DECLARO, em complemento, que a entidade ou organização acima 
identificada desenvolve suas
atividades institucionais, há no mínimo hum  ano, no município 
_________   administrativa de________________ respectivamente.
(Local)__________________, ____ de ______________de 2013.
_______________________________
(assinatura do(a) Presidente da entidade ou seu Representante legal)
(identificação de quem assina e qualificação)

Resolução nº 005 de 14 de agosto de 2012.
Aprova o Demonstrativo Sintético Anual da Execução Físico-Finan-
ceiro do Sistema Único de Assistência Social – SUAS
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém – CMAS, na 
30º Reunião Extraordinária realizada no dia 14 de agosto de 2012, 
e no uso de sua competência que lhe é conferida pelo artigo 4º e seus 
incisos da Lei 3.655 de 27 de agosto de 2010.
Resolve:
Art. 1º - Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da Execução 
Físico-Financeiro do Sistema Único de Assistência Social – SUAS 
apresentado pela Diretora Técnica da Secretaria de Habitação e 
Desenvolvimento Social, conforme segue: Execução Financeira, 
1.Recursos do co-financiamento federal – FNAS. 1.1. Recursos Finan-
ceiros Transferidos pelo FNAS  valor de R$ 673.340,70 (seiscentos 
e setenta e três mil e trezentos e quarenta reais e setenta centavos), 
1.2. Rendimento de Aplicações Financeiras dos Recursos Transferi-
dos pelo FNAS às contas SUAS no valor de R$ 28.577,81 (vinte e 
oito mil e quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e um centavos), 
1.3. Recursos financeiros gastos no âmbito do SUAS (referente ao 
co-financiamento federal) no valor de R$ 484.209,59 (quatrocentos 
e oitenta e quatro mil e duzentos e nove reais e cinqüenta e nove 
centavos), 1.4. Saldo Financeiro Apurado no exercício de 2011 
(1.1 mais 1.2 menos 1.3) no valor de R$ 217.708,92 (duzentos e 
dezessete mil e setecentos e oito reais e noventa e dois centavos), 2. 
Recursos de co-financiamento estadual e municipal – 2.1 Recursos 
próprios alocados valor de R$ 1.072.100,00 ( um milhão e setenta 
e dois mil e cem reais), 2.2 Recursos transferidos do FEAS valor de 
R$ 127.380,00 (cento e vinte e sete mil e trezentos e oitenta reais). 
Restos a Pagar - 1.Saldo Financeiro do exercício de 2011 no valor 
de R$ 217,708,92 (duzentos e dezessete mil e setecentos e oito reais 
e noventa e dois centavos), 1.1. Recursos inscritos em Restos a pagar 
para 2012 no valor de R$ 210.635,06 (duzentos e dez mil e seiscentos 
e trinta e cinco reais e seis centavos), 1.2.Saldos Disponíveis para 
Reprogramação em 2012,referente aos recursos repassados em 2011 
no valor de R$ 7.073,86 (sete mil e setenta e três reais e oitenta e 
seis centavos). Reprogramação- 1.1. Saldos referentes aos exercícios 
anteriores no valor de R$ 318.547,80 (trezentos e dezoito mil e qui-
nhentos e quarenta e sete reais e oitenta centavos), 1.2. Rendimentos 
de Aplicação Financeira dos Saldos (1.1), no ano de 2011 no valor de 
R$ R$ 28.577,81 (vinte e oito mil e quinhentos e setenta e sete reais e 
oitenta e um centavos),1.3.Recursos oriundos da reprogramação gastos 
pó nível de proteção no exercício de 2011 no valor de R$ 18.259,33 
(dezoito mil e duzentos e cinqüenta e nove reais e trinta e três centavos), 
1.4.Saldos após a execução da reprogramação, apurado no exercício 
de 2011 no valor de R$ 328.866,28 (trezentos e vinte e oito mil e 
oitocentos e sessenta e seis reais e vinte e oito centavos).
Art.2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, 
gerando efeitos desde a data de 14 de agosto de 2012.
Jean Gabriel Mautone Pitta Velloso
Presidente do CMAS

31º REUNIÃO ORDINÁRIA
02/08/2012 – SALA DOS CONSELHOS
Deliberação nº 61/2012
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém, em con-

sonância com a Lei Municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010 e em 
conformidade com suas atribuições:
Aprova através da deliberação n° 61 a renovação das inscrições das 
entidades Grupo exemplo de Vida Terceira Idade inscrita no CNPJ: 
04.290.281/0001-15 sito a Rua Portira, 467 – Nova Itanhaém, 
e entidade Clube da Terceira Idade do Gaivota inscrita no CNPJ: 
02.435.213/0001-71 sito à Rua Pará sem número- terminal turístico 
do gaivota – Balneário Gaivota.
Jean Gabriel M. P Velloso
Presidente do CMAS

31º REUNIÃO ORDINÁRIA
02/08/2012 – SALA DOS CONSELHOS
Deliberação nº 62/2012
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém, em con-
sonância com a Lei Municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010 e em 
conformidade com suas atribuições:
Aprova através da deliberação de nº 62 a abertura do PMAS 
– Plano Municipal de Assistência Social, pelo órgão gestor 
para a inclusão do projeto Recanto Esperança executado pela 
entidade Comunidade Terapêutica Primeiro Passo para prestar 
serviço de alta complexidade com acolhimento de pessoas em 
situação de rua. 
Jean Gabriel M. P Velloso
Presidente do CMAS

31º REUNIÃO ORDINÁRIA
02/08/2012 – SALA DOS CONSELHOS
Deliberação nº 63/2012
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém, em con-
sonância com a Lei Municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010 e em 
conformidade com suas atribuições:
Aprova através da deliberação de nº63 que o Projeto Recanto 
Esperança executado pela entidade Comunidade Terapêutica 
Primeiro Passo possa celebrar convenio com o Governo Es-
tadual.
Jean Gabriel M. P Velloso
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DOS MEMBROS DO CONSELHO 
MUNICIPAL DE JUVENTUDE - CMJ.
A Prefeitura Municipal de Itanhaém, por sua Secretaria do Go-
verno Municipal, convoca os membros do Conselho Municipal da 
Juventude - CMJ para o biênio 2012/2014 - titulares e respectivos 
suplentes -, designados pelo Decreto nº 3.052, de 8 de outubro 
de 2012, para a solenidade de posse a ser realizada no dia 14 de 
dezembro de 2012, sexta-feira, às 15 (quinze) horas, na sala de 
reuniões do Gabinete do Prefeito, situada no Paço Municipal An-
chieta, à Avenida Washington Luiz, nº 75, Centro.
Após a solenidade de posse, os conselheiros reunir-se-ão para eleger 
o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho, observado o disposto 
no art. 6º, § 1º, da Lei nº 3.737, de 24 de novembro de 2011.
Itanhaém, 3 de dezembro de 2012.
SILVIO LOUSADA
Secretário do Governo Municipal

itaprev

PORTARIA  GS Nº 029/2012
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de 
Previdência Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 
administrativo nº 377/2012,
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora MARIA 
APARECIDA DE MELLO, portadora da cédula de identidade RG 
nº 9.685.027-SSP e do CPF nº 005.137.008-54, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA II – TB IV-AII - o Benefício de Aposentadoria Volun-
tária por Tempo de Contribuição e Implemento de Idade, com 
proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 
6º da Emenda Constitucional nº 41/03 e artigo 45 da Lei Mu-
nicipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da 
Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém,  30 de novembro de 2012. 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente - Itanhaém- PREV
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Quando chega a época do Natal, as pesso-
as que moram na Capital ou em outras locali-
dades logo se imaginam descansando alguns 
dias do final de dezembro nas praias. Quem 
é que nunca teve vontade de passar o final de 
ano em Itanhaém, próximo de uma paisagem 
das mais bonitas de nossa região do Litoral? 
Certamente, essas pessoas que já estiveram 
ou que moram na Cidade, vivenciaram histó-
rias marcantes de Natal, que ficam guarda-
das somente na memória dos familiares e de 
pessoas amigas.

Agora todos que possuem alguma foto e 
uma história curiosa relacionada ao Natal, 
tendo Itanhaém como cenário principal, po-

‘Meu Natal na Praia’ divulgará 
histórias de munícipes e 
turistas em Itanhaém

CONCURSO CULTURAL >> Os três melhores textos e 
imagens vão ser publicados no Boletim Oficial do Município

derão ter a oportunidade de divulgá-las 
através do concurso cultural ‘Meu Natal 
na Praia’, promovido pela Prefeitura, por 
meio do Departamento de Comunicação.

As três fotos mais criativas, bem como 
os três textos selecionados, serão tema de 
capa e das páginas centrais do Boletim Ofi-
cial do Município. 

Os textos e as fotos poderão ser envia-
dos pela internet, através do site oficial 
da Prefeitura (www.itanhaém.sp.gov.br/
meunatalnapraia),no ícone do concurso 
“Natal na Praia”. As fotos deverão ter 
tamanho mínimo de 1 Mb e o número de 
linhas do texto é livre.


