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Prefeitura requlariza trabalho de
mais de 100 artesaos de Itanhaém

CREDENCIAMENTO >> Com o cadastro na Sutaco, o trahalhador tem direito a diversos heneficios

Desde outubro de 2011, o Departamento de Co-
mércio de Itanhaém tem realizado o cadastro de
artesaos na Superintendéncia do Trabalho Artesa-
nal nas Comunidades (Sutaco). Durante o primeiro
ano do trabalho, foram feitas 130 entrevistas e, até
hoje, mais de 110 artesaos ja se credenciaram e es-
tao aptos a comercializar seus produtos com outros
artesaos, comércios locais, diretamente com o con-
sumidor final ou por meio da Sutaco.

Com o cadastro na Sutaco, o trabalhador tem o
beneficio de oferecer seus produtos com nota fiscal
sem a necessidade de ser uma empresa (pessoa juri-
dica), possuir maquina de cartao de crédito ou usar
servicos diferenciados de empresas, como os Cor-
reios. A acao visa cooperar com o Governo do Esta-
do a desenvolver e preservar o artesanato paulista,
com a responsabilidade de oferecer oportunidades
de geracao de renda e promover o desenvolvimento
local de modo economicamente viavel, socialmente
justo e ambientalmente responsavel.

Em Itanhaém, ainda é possivel obter autorizagao
para exploracao de um ponto comercial para venda
a varejo, tanto em saldo (loja particular), feira de
artesanato ou quiosques em pracas publicas.

>> COMO SE CADASTRAR

Para obter a carteira que o identifica como profis-
sional do artesanato e da acesso aos servicos presta-
dos pela Sutaco, o artesao demonstra seu oficio dian-
te de uma Comissao Técnica para que seja avaliado de
acordo com normas estabelecidas na legislagao.

Primeiramente, é necessario agendar um hora-
rio para entrevista e avaliagao do trabalho no Pago
Municipal, de segunda a sexta-feira, na Avenida Wa-
shington Luiz, 75, no Centro, das 9 as 16 horas, nos
guichés 1 e 2, com a funcionaria Roberta. 0 agenda-
mento também pode ser feito pelo telefone (13) 3421-
1600, ramais 1253 (Roberta) ou 1619 (Marcelo).

Ou se preferir, pelo e-mail recentemente criado
(cadastro.sutaco@itanhaem.sp.gov.br), contendo
nome completo, endereco, telefone residencial/celular
e a informacao que se trata de um novo cadastro ou
renovacao da carteira. Em até 24 horas do envio, a
pessoa recebera uma resposta informando o proximo
dia disponivel para a entrevista e solicitando a confir-
macao do requerente para o dia indicado.

No dia da entrevista, o artesao devera compare-
cer portando os seguintes documentos: carteira de
identidade (original e cdpia); CPF (original e copia);
comprovante de residéncia (conta de luz, de telefone
ou envelope dos Correios com carimbo — com cépia);
uma fotografia 2 X 2 ou 3 X 4 colorida, atual e sem
uso; e carteira da Sutaco (em caso de renovacao).

A avaliacao do trabalho sera feita no mesmo dia
da entrevista, portanto, o trabalhador devera levar
também, no minimo, trés amostras de trabalhos
de cada técnica que queira cadastrar e o material
necessario para a confeccao de uma peca de cada
técnica para o teste.

Caso nao seja possivel executar a técnica no local
da entrevista, é necessario levar pecas em trés fases
diferentes do processo de confeccdo, ou seja, uma no
inicio, uma na fase intermediaria e uma na fase final;
e 0 artesao devera completar uma das fases na pre-
senca da Comissao Técnica. Caso seja necessario, a
Sutaco podera solicitar uma visita técnica ao local de
trabalho do artesao para confirmar as informacoes
prestadas na hora da entrevista.

Apds aprovagao pela Comissao Técnica, a carteira
da Sutaco demora entre 30 e 60 dias para ser entre-
gue. A emissao é gratuita e nao ha cobranga de taxa
alguma para o artesao.
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Municipe pode participar da revisao co Plano Diretor

QUESTIONARIO >> Esta pagina devera ser preechida e ser encaminhado até o final de janeiro de 2013 para a Prefeitura

A Cidade vive um processo de revisao de seu Plano Diretor, buscando avangar com um desenvolvimento sustentavel. Com esta perspectiva, husca-se fundamentar em
um melhor conhecimento dos potenciais e limites de seu meio fisico, socioeconomico e cultural do Municipio. E vocé pode participar, respondendo esse guestionario,
que deve ser encaminhado até o final de janeiro de 2013 para a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Amhiente, na Rua Washington Luiz, 75, no Centro. Ou
ainda, haixar pela internet, no site www.itanhaem.sp.gov.hr/planodiretor, preencher o guestionario e enviar pelo e-mail planejamento@itanhaem.sp.gov.hr.

uais os maiores prohlemas existentes hoje no Municipio

a. Moradias insuficientes, em geral.

() () Intervalo superior Municipio? Sim( ) Néo () Néo sei ()
h. Moradias insuficientes para habitantes com renda de até trés salarios minimos. () ¢. Ha no Municipio um trabalho de reciclagem do lixo? h. Vocé participaria de COMISSAQ para reavaliacdo continua e readequacdo do sistema
¢. Localizagdo sem infraestrutura basica (luz, agua, esgoto e recolhimento de lixo). () Sim( ) Quem faz? Prefeitura () educacional publico e da pratica da Educacdo Ambiental informal nos parques e pracas?
tl. Ocupagdo irregular/ favela. () Nao ( ) Particular () Sim( ) Nao ( )
e. Ocupagdo em areas de riscos, sujeitas a deslizamentos, inundagao, ou outros desastres de grande Néosei ()
impacto. ) tl. Ha coleta seletiva de lixo? Sim( ) Quemfaz?  Prefeitura ()
f. Procedimentos precarios na remogdo de moradores em dreas de risco. () Néo () Particular () a. Vocé concorda com a participagdo popular na gestao plblica?
9. Moradias em areas ambientalmente protegidas por Lei. () Néosei () Sim( ) Néo ()
h. Falta de qualidade na edificacdo. () e. Ha no Municipio uma fiscalizacdo sobre os resfduos dos servicos de satide? Em caso positivo, o que essa participacao deve permitir?
i.. Vocé participaria de uma COMISSAQ para tratar dos problemas referentes & hahitagao? Sim( ) Néo () Néosei () * A realizagao de audiéncias, consultas publicas e debates:
Sim( ) Nao ( ) II. Quanto ao sistema de esgoto: Sim( ) Nao ( )
a. Atende a sua residéncia? Sim( ) Nao ( ) * 0 conhecimento da comunidade sobre os gastos publicos:
2. PATRIMONIO HISTORICO E TURISTICO - Os itens listados a seguir representam h. Caso ndo haja coleta de esgoto em sua residéncia: Sim( ) Nao ()
tipos diferentes de patrimonio. Assinale as condices dos que existem em Itanhaém. * Existe fossa? Sim( ) Nao () * A mobilizacao democratica da sociedade na gestdo publica:
a. Estado de conservacdo de monumentos/estatuas: Bom ( ) Ruim () * Ha lancamento de esgoto em cursos d'agua’? Sim( ) Nao ( )
h. Estado de conservagdo do centro histérico: Bom () Ruim () Sim( ) Nao () * A conscientizagdo da sociedade civil em relagdo a sua coparticipagdo na gestdo da
¢. Estado de conservacdo de edificacdes histéricas (tal como Convento, Igreja e Casa  IIL Quanto ao sistema de abastecimento de agua cidade: Sim( ) Nao ( )
da Camara): Bom () Ruim () a. 0 fornecimento de 4gua em sua residéncia é: * A criacdo de campanhas conjuntas na forma de parcerias governamentais para a produgao
tl. Necessidade de criagdo de Museus, tais como da Festa do Divino, Histdrico e Artes Caigaras: Abastecimento Piblico ( ) Pogo ( ) de material de apoio as campanhas locais (tais como folhetos, cartilhas, videos): \
Sim( ) Nao ( ) b. A dgua que vocé bebe é:  Nao potavel () Potével ( ) Naosei () Sim( ) Nao ( )
e. Divulgacdo dos atrativos turisticos do Municipio: Bom () Ruim () ¢. Ha monitoramento da qualidade das guas nos cursos d‘agua’? b. Na forma de sistema participativo, devem-se criar COMISSOES ou CONSELHOS, que possuam
f.0rganizagao de festas/eventos folcl6ricos ou religiosos: Sim( ) Néo () Néo sei () representantes tanto do setor ptiblico como dos diversos setores da sociedade civil. Vocé participaria
Bom () Ruim () tl. Ha monitoramento da qualidade das dguas subterraneas (do subsolo)? de uma COMISSAO do Sistema Participativo?
9. Disseminacdo das comidas tipicas da regido: Bom () Ruim () Sim( ) Nao () Néo sei () Sim( ) Néo ()
h. Divulgagdo de lendas/ mitos: Boa( ) Ruim () e. Ha protecao/ monitoramento das cabeceiras dos rios nos morros?
i. Infraestrutura turistica (hotéis/pousadas, restaurantes, servios): Sim( ) Nao () Nao sei ()
Boa( ) Ruim () f. Vocé participaria de uma COMISSAQ especifica para cuidar do saneamento basico? a. Quais as possibilidades de emprego no Municipio?
j. Adensamento ocupacional inadequado em &reas consideradas patrimdnio histérico e turistico: Sim( ) Néo () Boas () Médias () Ruins ()
Sim( ) Nao ( ) h. Existem medidas para novas demandas de emprego?
k. Vocé participaria de uma COMISSAQ para tratar dos problemas referentes ao patriménio Sim( ) Néo () Néo sei ()
histdrico e turistico municipal? a protecdo e conservacao dos recursos naturais ¢. Quais setores econémicos vocé acha que devem ser desenvolvidos?
Sim( ) Néo () a. Existe essa preocupacdo no Municipio de Itanhaém? Turismo () Agricultura () Comércio ()
Sim( ) Nao () Nao sei () Inddstria () Servicos () Pesca ()

3. TRANSPORTE - Assinale os principais problemas em Itanhaém.

a. Considerando o sistema vidrio existente, ha necessidade de ampliar a mobilidade (deslocamento

() Semanal
() Mensal

h. Ha politicas piblicas, no Municipio, para conservar corretamente os espagos protegidos por
Lei, tais como ecossistemas costeiros, APAS (Areas de Protecao Ambiental), Terras Indigenas,

9. A Educacao Ambiental é fornecida a populagdo tamhém de maneira informal (longe das es-
colas) por acdes tais como distribuicao de folhetos e painéis explicativos nos parques e pracas do

dl. Quais as suas condicges pessoais?

* Situacdo de trabalho: Empregado () Desempregado ()

da populagao): Sim( ) Néo () Reservas da Biosfera da Mata Atlantica e Areas de Interesse Turistico? + Areas ou perspectivas de trabalho:
h. A ferrovia deve ser reativada: Sim( ) Nao ( ) Sim( ) Nao ( ) Naosei () Turismo () Agricultura () Comércio ()
¢. 0 sistema aquavidrio (hidroviario, maritimo e portudrio) deve ser ampliado para a populagdo €. Existe interacdo ambiental da populagdo com esses espagos? Indstria () Servigos () Pesca ()
local: Sim( ) Nao () Sim( ) Nao () Nao sei () Servicos temporarios () Administracdo Pdblica ()
tl. Melhorar a conservagao de ruas ou avenidas principais: tl. Existe recuperacao de Matas Ciliares (nas margens dos cursos d’agua)? Sim () Nao( ) Construgao civil () Informatica () Outra ()
Sim( ) Nao () Nao sei () * Sexo Masculino () Feminino ()
e. Melhores condicdes de transporte coletivo: e. Ha necessidade de criacdo de Parques Municipais com com infraestrutura de lazer? * [dade Até25anos( ) De25a40( ) Ded40a60( ) Acimade60( )
Sim( ) Nao () Sim( ) Nao () Nao sei () * Grau de instrucdo completo Ensino médio () Ensino superior ( ) Sem instrucdo ()
f. Necessidade de ampliagao e aprimoramento de ciclovias/ciclofaixas: f. Vocé participaria de uma COMISSAQ especifica para a conservagdo dos recursos naturais? * Renda familiar (salario minimo) Até2( ) De2a5( ) De5al0( ) Maiorquel0( )
Sim( ) Néo () Sim( ) Nao () e. Vocd participaria de uma COMISSAO para cuidar de questdes relativas a mercado de
9. Necessidade de maior fiscalizacao/sinalizagao quanto ao transporte de: trabalho? Sim( ) Néo ()
* cargas muito pesadas: Sim( ) Nao( ) .
* cargas perigosas: Sim( ) Nao () a. Vocé acha Itanhaém uma cidade segura (contra roubos, assaltos)?
h. Vocé participaria de uma COMISSAQ especifica para cuidar do transporte e mobi- Sim( ) Néo () a. Ha Unidade Basica de Sadde (UBS) proxima a sua residéncia? Sim( ) Nao( )
lidade? Sim( ) Nao ( ) b.Quais ocorréncias mais frequentes afrontam a seguranca? h. Ha necessidade de hospital piblico local? Sim( ) Nao( )
Assaltos (& mao armada) () ¢. Ha necessidade de hospitais privados? Sim( ) Nao( )
_ Homicidios/mortes () tl. Ha distribuicao gratuita de remédios? Sim( ) Nao( )
a. No Municipio ocorre a pratica da pesca inadequada Furtos de carro () e. Ha campanhas regulares de vacinagdo? Sim( ) Nao( )
Sim( ) Néo () Néosei () Sequestros () f. Ha campanha educativa relacionada a satde? Sim( ) Nao( )
Se positivo, quais motivos dessa situagao? Roubos () 9. Vocé participaria de uma COMISSAQ especifica para a satide? Sim( ) Nao( )
* Pesca de filhotes Sim( ) Nao ( ) Naosei () ¢. A sequranca pode ser melhorada? Sim( ) Nao ( )

* Pesca ultrapassando a capacidade de reposicdo dos estoques das populagdes naturais

Sim( ) Néo () Néosei () Ampliar atividades de esporte, cultura e artesanato ()
* Desrespeito as cotas de captura Sim( ) Nao ( ) Nao sei () Abrir vagas para treinamento profissionalizante () 1)
* Utilizacdo de petrechos de pesca proibidos Colocar mais policia nas ruas ()
Sim( ) Néo () Néosei () Gerar mais emprego ()
* Pesca no periodo de defeso de reproducdo (perfodo do ano em que a pesca é proibida) e. Vocé participaria de uma COMISSAQ especifica para cuidar da seguranca?
Sim( ) Nao () Nao sei () Sim( ) Nao ()
* Captura inadequada em criadouros naturais (como o mangue) _ 2)
Sim( ) Nao( ) Naosei( )
* Falta conscientizagéo do setor pesqueiro a. Como vocé vé a situacdo da educacdo no Municipio?
Sim( ) Néo () Néosei () Boa ( ) Média () Ruim( )
h. Existe interacdo da Prefeitura com organizacdes de gerenciamento costeiro? h. Ela prepara os cidados para as atuais necessidades especificas do mercado turistico?
Sim( ) Nao () Nao sei () Sim( ) Nao () Nao sei () 3)
¢. Vocé participaria de uma COMISSAQ para cuidar de questdes relativas & pesca? ¢. Ha nas escolas o desenvolvimento de programas de estudos especificos sobre meio ambiente?
Sim( ) Nao () Sim( ) Nao () Nao sei ()

5. SANEAMENTO BASICO (RESIDUOS SOLIDOS, ESGOTO E ABASTECIMENTO

PUBLICO DE AGUA) - Uma questio essencialmente de saiide publica, fundamental
para melhoria da gualidade de vida.

1. Quanto ao lixo:

a. Ha coleta convencional de lixo préximo de sua residéncia?

Sim( ) Nao ()
h. 0 intervalo dessa coleta é () Inferior a uma semana

tl. Em caso positivo, como?

tl. Os professores da rede de educacdo do Municipio estao preparados para ensinar a Educacdo

Ambiental? Sim( ) Néo () Parcialmente ()

e. Ha uma politica municipal para promover a atualizacdo da rede municipal de professores?

Sim( ) Nao ( ) Nao sei ()

f. A Educagdo Ambiental praticada nas escolas do Municipio procura conscientizar ambientalmente a comu-

nidacle sobre os possfveis problemas ambientais do Municipio, ou sobre a legislagdo ambiental no Municipio,

ou promogao de pesquisa e experimentacdo sobre atitudes comportamentais referentes ao meio ambiente?
Sim( ) Néo () Néosei ()

Proponha 3 (trés) temas que entende como prioritarios:

Espaco para suas ohservagcdes:
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Orcamento de Itanhaém sera
de R$ 265 milhoes em 2013

GOVERNO >> Este montante representa um aumento de 9,5% (R$ 23 milhoes) em relacao a 2012 (total de R$ 242 milhoes)

O Orcamento Municipal para o ano de
2013 serda de R$ 265.943.500,00. Este
montante representa um aumento de
9,5% (R$ 23 milhdes) em relacao a 2012
(total de R$ 242 milhoes). Sancionada
pelo prefeito Joao Carlos Forssell, a Lei
3.802 foi aprovada pela Camara Munici-
pal, em segunda votagao, no Ultimo dia 3
de dezembro.

A maior parte do orgcamento sera des-
tinada a Secretaria de Educacao, Cultura
e Esportes, com R$ 104.472.500,00. So-
mente para a Educacao serao R$ 100,6 mi-
lhoes (38% da dotacao total), superando o
valor minimo exigido por Lei Federal, que é
de 25% do orcamento municipal.

Para a area da Saude a previsao é de R$
39,9 milhdes (15%). Para a Secretaria de
Administracao, a dotacao é de R$ 31 mi-
Ilhdes (11,7%), enquanto que area de Ser-
vicos e Urbanizacao recebera um total de
R$ 24.5 milhoes (9,2%). 0 valor investido
para o setor de Obras e Desenvolvimento

Prefeitura
tera postos de
fiscalizacao de

comercm ambulante
ha temporada

ATUAGAO
>> Seis equipes farao a vistoria
em varios pontos dos 26 km de

extensao de praias da Cidade

Urbano serd de R$ 18,6 milhdes (7%).

0 orcamento estimado para o Legislati-
vo Municipal sera de R$ 6.612.600,00. A
Lei prevé ainda a realizagao de operagdes

Com a chegada da temporada de verao, o
movimento nas praias de Itanhaém é inten-
so. Pensando nisso, a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico ird manter
postos de fiscalizacdo de comércio ambulan-
te em varios pontos dos 26 km de extensao
de praias da Cidade.

Serao seis postos com funcionarios dos
departamentos de Receita, Comércio e Vigi-
lancia Sanitaria. As equipes também conta-
rao com reforco da Guarda Civil Municipal

(GCM). A agdo comegou no ultimo final de
semana e tem como objetivo coibir possiveis

comércios irregulares.
A Secretaria de Desenvolvimento Econo-

mico ainda alerta para que os ambulantes =

que estejam em débito com a Prefeitura re-
gularizem sua situagao, pois podem ser im-

pedidos de trabalhar. Atualmente, Itanhaém

tem cerca de 800 ambulantes cadastrados
no Departamento de Comércio.

de crédito por antecipacao de receita até
o limite de 25% do total e a abertura
de créditos adicionais suplementares até
30% da despesa.
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COMUNICAGAO >> Os niimeros

apontam gue as noticias sao

" A N O S responsaveis por cerca de 40%
ITANAEM das visualizacoes

Site oficial da Prefeitura atinge marca
tle 2 milhoes de acessos em 2012

>> SERVICOS
 — Além de informa-
[ coes sobre oferta de
: empregos € Concursos

O site oficial da Prefeitura de Itanhaém (www.ita-
nhaem.sp.gov.br) atingiu a marca de dois milhdes de
acessos em 2012. Com uma média mensal de 185
mil cliques, o balango aponta que as paginas mais

e noticias de Cidade, o

acessadas sao as relacionadas a concursos e pro- | cidadao conta com uma
cessos seletivos, turismo, noticias, Boletim Oficial e — série de outros servigos
servigos gerais. Outra pagina com grande nimero de :""“‘-L___ no site, como a gmis-
acessos € o Itanhaém 360° (www.itanhaem.sp.gov. - sao de segunda via do

br/passeiovirtual), com mais de 60 mil acessos em I_F;ITUASO ISS e OII? Ddl
menos de seis meses no ar. O pontos mais visualiza- ~> REDE IAI ‘vida Ativa, consulta de
dos foram Centro Histérico, Praia do Sonho, Boca da S SOCIALS débitos com a Prefeitura e

A Prefeitura de Itanhaém leva informacdes aos mu- i 5 -
Barra e Cama de Anchieta. nicipes por meio das redes sociais. No Facgbook, a Fan Lgﬁ:,?jggegmsﬁfg ee gsnl;?a
Desde 1° de janeiro de 2012, do total de mais de dois Page oficial do Governo é www.facebook.com/gover- dos principais corredores
milhGes de cliques, ja foram registradas 826 mil visitas nomunicipaldeitanhaem; no twitter o enderego é www. comerciais da Cidade.
(nimero de vezes que o endereco eletrnico foi acessa- twitter.com/pref_itanhaem; ja no Flickr estao disponi- Também ha links para
do, ou seja, uma visita por acesso, sem contar outros veis fotos em alta resolugao gratuitamente no endereco servicos oferecidos pelo
cliques dentro do portal); e mais de 378 mil visitantes www.flickr.com/governomunicipaldeitanhaem. Os videos Estado e pelo Governo Fe-
(quantos computadores diferentes acessaram o site du- produzidos pelo Departamento de Comunicacao e as no- deral, tais como: Detran,
rante o perfodo). Em média, cada internauta acessou ticias veiculadas nos telejornais estao em www.youtube. Acessa Sao Paulo, IPVA,
de duas a trés paginas durante a visita, permanecendo com/governomunicipal. atestado de antecedentes
pouco mais de trés minutos. Vale lembrar que todos os - - : , criminais,  bibliote-

ca digital e consulta
do CPF, entre outros.
Concessionarias como
a Sabesp, Elektro e
Telefonica  também
podem ser acessadas
através dos links dis-
ponibilizados no site.

computadores nos prédios da Prefeitura de Itanhaém
estao conectados ao mesmo servidor de Internet, o que
quer dizer que todos os cliques dos funcionarios contam
apenas uma vez durante o dia. Os nimeros apontam
que as noticias geradas no site, e sua a divulgagao
nos meios oficiais, sdo responsaveis por cerca de
40% dos cliques totais do site da Prefeitura. Durante
o periodo de pausa das eleicdes (10 de julho a 07
de outubro), a média mensal de 184 mil cliques caiu

BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM

para 109 mil, devido a retirada do contetido noti- __ _p - ‘MM
cioso e publicitario, atendendo ao Artigo 73 da Lei o e S o @ e St |
9.504/97. Por outro lado, no primeiro més apés o  metenrothricpu ... x | il 3808 |ﬂ‘”'"""""“"'"""‘j-‘ﬂ 2
pleito (8 de outubro a 7 de novembro de 2012), fo- | g poew wr el Pt N = 1

Do total de visitas, quase 30% tiveram origem da ITA“H“EM 150 EOP&8
cidade de Santos, enquanto que Itanhaém e Sao Pau-
PORTAIS =

lo vém em seguida com 22% cada. Qutras cidades MUNICIFIO = EDUCAGAQ = SERVIGOS = TURISMO = CONCURSOS E EDITAIS =
que também tem grande freqliéncia de visitas foram
Sao Vicente, Praia Grande, Campinas, Santo André,
Rio de Janeiro e Sao Bernardo do Campo. No total,
foi registrada a visita quase dois mil municipios dife-
rentes de 87 paises diferentes, como Estados Unidos,
Portugal, Italia e Espanha.

ram registrados mais de 167 mil cliques. @ PREFEITURA MUNICIFAL DE

(LTIMAS NOTICIAS: 'Dia 02 Apio Concrel ADPESAMA PIORSI0S SOCiAIS & POpUIAt0

AGEHI

i Cultura define
calendario com
atividades até o final
de dezernhro
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Suplemento espemal do jornal A Trlhuna

o it

destacavexpans;ao do |V|UI1ICI|JIO

zembro publicou um suplemento especial sobre
Itanhaém, com o panorama atual, os desafios e
as oportunidades da Cidade. Destaque para as

A edicao do jornal A Tribuna do dia 4 de de-

colar do Ensmo Fundamental total na rede pu-

blica de Itanhaém tem ficado abaixo da média &

regional desde 2008.
0 jornal também destacou o crescimento da

IMPRENSA paginas centrais que ressaltaram a expansdo da  receita do Municipio e o equilibrio das contas
>> A edigao Rede Municipal de Educagdo, com a matéria  publicas, com “os novos negdcios ligados ao
do dia 4 de ‘Licdo de casa em dia’. pré-sal tendem a expandir arrecadagdo muni- =
dezembro Na reportagem, o periddico afirma que a cipal do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
) Prefeitura de Itanhaém “‘soube aproveitar os  Natureza (ISSQN)”. O consumo em Itanhaém &
publicou um recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvol-  também apresentou um crescimento de 81,43% -~
suplemento vimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo  desde 2002, consolidando a Cidade no contexto !
especial sobre dos Profissionais da Educacao (Fundeb) expan-  da Regido Metropolitana da Baixada Santista. ™
Ttanhaém. dindo, de forma expressiva, as vagas em creche Outro destaque do jornal foi setor de saude,
Um dos | e na segunda etapa do Ensino Fundamental”. que ganhou félego quando o Governo do Esta-

destaques foi
a educacao.

Segundo o Censo Escolar disponibilizados
pelo Ministério da Educagdo, as matriculas em

- creches aumentaram 375,4% em dez anos. Em
@ 2002, eram 496 vagas e atualmente sdo 2.358.

Qutro dado positivo € que a taxa de evasao es-

do passou a administrar o Hospital Regional de
Itanhaém. O crescimento do Aeroporto Estadu-
al, que aumentou o nimero de pousos e decola-
gens em quase quatro vezes entre 2006 a 2011,
também ganhou reportagem no suplemento.

NEGOCIOS
Aeroporto voa mais
altoe quadruplica
movimentoem5anos

EDUCACAO
Municipiofazalicdode
casaeamplianumero
devagas narede publica

FINANCAS

Novos negacios ligados
ao pré-saltendem
aexpandir arrecadacgao
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Itanhaem

ganhara Centro para
tender Idosos

DESENVOLVIMENTO SOCIAL >> Governo do Estado confirmou
investimento de R$ 500 mil para construir a unidade no Litoral Sul

-

Em cerimonia realizada no dia 28, no Pa-
lacio dos Bandeirantes, o governador do Esta-
do, Geraldo Alckmin, anunciou a construcao
de um Centro Dia para Idosos em Itanhaém.
0 deputado estadual Caué Macris (PSDB) es-
teve presente na cerimdnia em que foram as-
segurados R$ 500 mil em investimentos para
construcao do novo centro especializado em
atender a populagao idosa.

A construcao da unidade sera executada
por intermédio de convénios entre as prefei-
turas e a Secretaria Estadual de Desenvolvi-
mento Social. O Governo do Estado inves-

Grupo Conviver
ganha medalha de
prata no Campeonato
Brasileiro da

Mata Atlantica

VOLEI >> 0 campeonato, que é
destinado a atletas da terceira idade,
visa proporcionar melhor qualidacle de
vida aos competidores

» 3

e

tira R$ 500 mil para construir e equipar o
centro. Em contrapartida, o municipio ficara
responsavel pelo investimento em custeio e
recursos humanos’’, informou o deputado.

0 Centro Dia atendera as familias que pre-
cisam trabalhar fora e ndo tém onde deixar
seus idosos nesse periodo. O projeto é coorde-
nado pela Secretaria de Estado de Desenvol-
vimento Social, que apdia municipios para a
implantacao de espacos de acolhimento, pro-
tecdo e convivéncia de idosos semidependen-
tes, com idade igual ou superior a 60 anos.
“A populacgao idosa representa hoje 15% da

O Grupo Conviver da 32 Idade recebeu me-
dalha de prata no volei adaptado no dia 5, pelo
Campeonato Brasileiro da Mata Atlantica. De-
pois de vencer Santos por 2 X 0 na semifinal,
a equipe itanhaense jogou contra Praia Grande
e perdeu por 2 X 0. Os jogos aconteceram na
cidade de Praia Grande. Esteve presente tam-
bém o grupo da 32 Idade do Gaivota que ter-
minou a competicao na quarta posicao.

A equipe de Praia Grande ganhou o jogo por
15 X 6 no primeiro e segundo set. Mesmo com a
derrota, Itanhaém saiu como o segundo melhor
time da chave B. O grupo da 32 Idade do Gaivo-
ta também participou do campeonato e termi-

Maria Eliza
Beltrame, 80 anos,
frenquentadora

do Conviver de
Itanhaém, mora na
cidade ha 22 anos.

.

populacao total do Estado. O Centro Dia da
oportunidade ao idoso de nao perder seu vin- :
culo familiar, além de evitar internagdes”,
ponderou o deputado. :

Existem hoje no Estado 20 Centros Dia
em funcionamento e que atendem as familias :
que precisam trabalhar fora e ndo tém onde
deixar seus idosos nesse periodo. No Centro, :
0 idoso participa de varias atividades de cul-
tura, lazer, alimentacdo e cuidados com a :
salide, entre outros. Ao final da tarde, estara
de volta a sua casa e sem perder seus vinculos
familiares.

nou em quarto lugar da chave A, apés enfrentar
Cubatao na disputa da terceira posicao.

Para Gessy Cardoso, de 68 anos, jogadora
de defesa do time do Grupo Conviver, o jogo
contra Praia Grande foi complicado, mas a
conquista da medalha de prata valeu a pena.
“0 adversario era forte, mas s6 de estar na
final ja foi o suficiente. Trabalhamos o ano
inteiro para chegar o mais longe possivel na
competicao e obter resultado satisfatorio”.

O campeonato tem como objetivo pro-
porcionar atividades destinadas a terceira
idade, promovendo uma melhor na qualida-
de de vida.




Fonoaudiologos do
Municipio ajudam pacientes
a superar dificuldades

Para melhorar a qualidade da comunicagao de algumas pessoas, se-
jam elas criangas ou adultos, e propiciar mais comodidade e até uma
melhor relagdo social faz o servico de fonoaudiologia tornar-se indispen-
savel em muitos casos. O Municipio possui oito fonoaudiélogos, sendo
um no Centro Especializado na Saude da Crianga e da Mulher (Cescrim
Paula Vegas), trés no Centro de Atengao Psicossocial Infantil (CAPS 1),
duas atuando na Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes e mais duas h
que atendem no Centro Municipal de Reabilitacao (CMR). Eles forne- CUIDADOS >> Oito profissionais trabalham no Municipio

cem o tratamento adequado para sanar as dificuldades na comunicacao em unidades de saide e unidades escolares municipais
de cada paciente. Soraya Ribeiro Silva é fonoaudidloga e também coor-

denadora do CMR. Ha dez anos, trabalha com criangas com Sindrome

de Down, paralisia cerebral e deficiéncia auditiva, e adultos que, em sua >> ATENDIMENTO _
maioria, sdo pacientes que sofreram Acidente Vascular Cerebral (AVC) _ Para receber tratamento no CMR ou para realizar o exame de au-
e perderam a mobilidade para falar. diologia, os municipes devem portar um encaminhamento de um mé-

dico de qualquer unidade publica ou privada de saide. Ao chegar a
unidade, o primeiro atendimento sera feito por uma assistente social e,
posteriormente, com os especialistas. 0Os exames devem ser marcados
no Centro de Especialidades. O Cescrim também presta este tipo de
atendimento a criancas de dois a 11 anos de idade, encaminhadas das

Na unidade do CMR, além dos atendimentos rotineiros, as pessoas
sao encaminhadas para o Centro de Referéncia em Sadde Auditiva (Se-
cresa), em Santos, onde recebem gratuitamente os aparelhos. Todo més,
quatro pacientes sdo encaminhados. Apés receberem a protese, eles con-

V4
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tinuam ser_ldo a.companh/adt_)s no CI\/II_? pelas fonoaud/lo_logas. escolas e outras unidades de saiide. 0 CAPS I atende criangas com
Por meio de j0gos e técnicas especials como exerciClos para fortalecer comprometimento psiquiétrico e a Secretaria de Educagaol Cultura
os musculos do rosto, Soraya e a fonoaudidloga Melissa H. Kersavari e Esportes fornece orientacdo para alunos e professores das escolas

conseguem de forma ludica ajudar cerca de 80 municipes que passam em municipais na chamada fonoaudiologia escolar.
consulta mensalmente. No local também é feito exame de audiologia.

4 ~ - Premiacéo| Escolas Alunos
u n os e an ae m Sao p re m I a OS n a Medalha |E.M. Bernardino de |* Matheus Henrique V. Melquiades
de Prata |Souza Pereira
8a 0 I = V4 d B = I u d M t 1 4 t = Medalha |E.M. Noémia Salles |* Rafaella Vitorio S. Pupo Muniz
de Bronze |Padovan
I m p I a a raSI e I ra e a e m a I ca Mencao |E.M. Bernardino de | Gabriel dos Santos Silva
. L. Honrosa |Souza Pereira * Jim Morrison Caetano da Silva
Dois estudantes de escolas municipais de Ita- « Melissa de Meira Souza
nhaém foram medalhistas e 35 alunos das redes ‘Q/'Zdarf:l Pa‘.mveESOHZaV.d‘
] = * Pedro nenrique Perelra Vida
estadual_eﬂmumcuc_)al rl'eceberam. mengao honros:a « Thayna Rariell Braga da Silva
na 82 edicao da Olimpiada Brasileira de Matema- E.M. Célia Marina |Jean Ricardo de Mello Braz
tica das Escolas Publicas (OBMEP). O resultado Dal Pozzo Borges : —
.~ g . E.M. Prof2 Dalva  |* Gabriel Soares de Oliveira
da premiacao é baseado nas duas fases aplicadas Dati Ruivo « lago Feitosa da Silva
no decorrer do ano. * Mateus Maynart Mendo
HPS Ao * Silvio Henrique Ferreira Cruz
Ne;ta edicao, os destaques for:ilm.para as seguin E W Eugania Pitia |+ Sergo do Queios
tes unidades escolares: E.\M. Noémia Salles Pado- Range! Veloso
van, E.M. Célia Marina Dal Pozzo Borges, E.M. E-MEWFOVSSE” 'iObefgadGSi‘Vﬁ ;
A e . . V1. Leonor * Amanaa Warcelino Lorrea
EUgema PIJ_[ta Rangel VE|OSO, I_E-M_- Bernardino C_ie Mendes de Barros | ¢ Peter Gabriel Ramos dos Santos
8 OLIMPIADA BRASILEIRA Souza Pereira, E.M. Dalva Dati Ruivo, E.M. Maria * Rafael Prado Trindade
¢ HP E.M. Prof® Maria |* Adriana Souza Miranda
Conceicao Luz, E.M. Harry Forssell, E.M. Leonor o
D E M A T E M ﬁ T l C A , Conceicao Luz * Caue Augusto de Souza Ferraz
DAS ESCOLAS PUBL'CAS Mendes de Barros, E.E. Dr. José Carlos Braga, E.M. Noémia Salles | * Alvaro de Farias Soares
E.E. Benedito Calixto e a Escola Técnica Estadual Padovan 'Iar; Cesar Toccolini Sagtos
A W : * Pedro Henrique More Garcia
(ETtECé ?ﬁ [tanhaém. t'ﬁs Oclonqw?ctas se dev;:m a « Victor Stefano Ruis Di Pietrs
A ., - um trabalho comprometido dos professores, esforco « Vitor Hugo Nascimento Santos
EXIJIT? >>,¢. 0|I31plaEda BlraSII)I?LrI? de e interesse dos alunos. Muitos participam de grupos E‘E- Dr. José Carlos | Jodo Vitor Novais de Carvalho
atematica das £scolas Fublicas e estydo no perfodo adverso do seu turno escolar. e a1+ Brerca Pzl ST
) (OBMEP) € um prolet,o_que VIsa 0 sucesso nos fndices é reflexo desta dedicacdo”, Estadual (ETEC) de | * Guilherme Leonel Camargo
estimular o estudo da Matematica entre  conta a coordenadora da equipe de 6° ano a 82 série Htanhaém * Oriany Lopes Percira
, . . . * Thamires Luiza Lemos Pratt da Silva
alunos e professores de todo o Pais  do Ensino Fundamental, Nerci de Lourdes Aquino.
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16 - Habitacao R$ 2.102.000,00 as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2013.

LEIS E DECRETOS 17 - Saneamento R$ 18.700.000,00 Paragrafo tinico - Nao onerarao o limite previsto no inciso I do caput
"""""""""" 18 - Gestao Ambiental R$ 1.901.500,00 deste artigo, os créditos:
LEI N° 3.802, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012 20 - Agricultura R$ 437.000,00 I - abertos com recursos da Reserva de Contingéncia;
“Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Itanhaém para 23 - Comércio e Servigos R$ 7.724.000,00 IT - destinados a suprir insuficiéncias nas dotacdes orgamentarias
0 e)_(ercicio de 2013.” 26 - Transporte R$ 925.000,00 relativas a despesas a conta de recursos vinculados, conforme o
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, 27 - Desporto e Lazer R$ 2.811.500,00 artigo 8°, paragrafo tnico, da Lei Complementar Federal n® 101,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu 28 - Encargos Especiais R$ 17.375.500,00 de 4 de maio de 2000.
promulgo a seguinte Lei: 99 - Reserva de Contingéncia R$ 3.515.000,00 Art. 9° - As metas fiscais de receita, despesa, resultados primario e
Art. 1° - Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de  TOTAL R$ 265.943.500,00 nominal, apurados segundo esta lei, atualizam as metas fixadas na

Itanhaém para o exercicio de 2013, compreendendo:
I - 0 Orgamento Fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo

do Municipio, seus fundos, 6rgaos e entidades da Administragdo 1 - Administracdo Direta R$ 256.453.500,00 Art. 10 - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2013.

Publica Municipal direta e indireta; Despesas Correntes R$ 192.212.500,00 Itanhaém, em 10 de dezembro de 2012.

IT - o Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todos os 6rgaos  Despesas de Capital R$ 62.741.000,00 JOAO CARLOS FORSSELL

e entidades da Administracao direta e indireta a ela vinculados. Reserva de Contingéncia R$ 1.500.000,00 Prefeito Municipal

Art. 2° - A Receita total estimada nos Orcamentos Fiscal e da Segu- 2 - Administracao Indireta R$ 9.490.000,00 Registrada em livro préprio. Proc. n® 9.968/2012.

ridade Social é de R$ 265.943.500,00 (duzentos e sessenta e cinco  Despesas Correntes R$ 6.825.000,00 Projeto de Lei de autoria do Executivo.

milhdes, novecentos e quarenta e trés mil e quinhentos reais). Despesas de Capital R$ 650.000,00 Departamento Administrativo, em 10 de dezembro de 2012.

Paragrafo dnico - Estao incluidos no total referido no caput deste  Reserva de Contingéncia R$ 2.015.000,00 DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

artigo, os recursos proprios do Instituto de Previdfencia dos Servidores  TOTAL R$ 265.943.500,00 Secretario de Administracdo

Plblicos do Municipio de Itanhaém - ITANHAEM PREV, entidade 2

autarquica, cuja programacdo consta de quadros especificos que  III - POR ORGAOS DA ADMINISTRAQZ\O \[_]_]

integram esta lei. 1- PODER LEGISLATIVO R$ 6.612.600,00 DECRETO N° 3.070, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012 <

Art. 3° - A Receita sera arrecadada nos termos da legislagdo vigente 1 - Camara Municipal R$ 6.612.600,00 “Dispde sobre o expediente nas reparticées piblicas municipais

e das especificagdes constantes dos quadros integrantes desta lei, 2 - PODER EXECUTIVO R$ 249.840.900,00 pertencentes a Administracio Direta e Autarquica, relativo aos dias :

observado o seguinte desdobramento: 1 - Gabinete do Prefeito R$ 847.500,00 que especifica do exercicio de 2013.” Z

I- ADMINISTRAGAO DIRETA 2 - Secretaria do Governo Municipal R$ 2.226.000,00 JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso

RECEITAS CORRENTES R$ 244.927.500,00 3 - Secretaria de Administragdo R$ 31.118.000,00 das atribuicées que a lei lhe confere, <

Receita Tributdria R$ 81.665.000,00 4 - Secretaria de Habitagao e DECRETA: f—

Receita de Contribuicoes R$ 1.300.000,00 Desenvolvimento Social R$ 5.977.500,00 Art. 1° - No exercicio de 2013, além dos feriados declarados pela Pt

Receita Patrimonial R$ 675.000,00 5 - Secretaria da Fazenda R$ 1.778.000,00 legislagdo pertinente, o expediente das repartigdes publicas munici- LL]

Receita de Servigos R$ 396.500,00 6 - Secretaria de Planejamento pais pertencentes a Administracdo Direta e Autarquica observara,

Transferéncias Correntes R$ 138.095.500,00 e Meio Ambiente R$ 3.924.500,00 nos dias especificados, as disposigdes deste decreto. D

Outras Receitas Correntes R$ 22.795.500,00 7 - Secretaria dos Negécios Juridicos R$  1.894.800,00 Art. 2° - Fica declarado facultativo o ponto nas reparticoes piblicas

Deducdes de Transferéncias - FUNDEB (-) R$ 10.959.000,00 8 - Secretaria de Educagao, municipais de que trata o artigo 1° deste decreto, relativo aos dias —

RECEITAS DE CAPITAL R$ 22.485.000,00 Cultura e Esportes R$ 104.472.500,00 adiante mencionados, no exercicio de 2013: <

Operagdes de Crédito R$ 2.930.000,00 9 - Secretaria de Obras e I - 11 de fevereiro - segunda-feira - Carnaval; b

Alienacéo de Bens R$ 75.000,00 Desenvolvimento Urbano R$ 18.650.000,00 I1 - 12 de fevereiro - terga-feira - Carnaval; U

Transferéncias de Capital R$ 19.480.000,00 10 - Secretaria de Salide R$ 39.944.100,00 III - 31 de maio - quinta-feira -, que intercala-se entre o feriado —

SUBTOTAL R$ 256.453.500,00 11 - Secretaria de Servigos e Urbanizagio  R$ municipal de 30 maio - Corpus Christi e o fim de semana; [
_ 24.547.000,00 IV - 8 de julho - segunda-feira -, que intercala-se entre o final de O

II - ADMINISTRAGAO INDIRETA ; 12 - Secretaria de Transito semana e o feriado estadual de 9 de julho - Revolugao Constitucio-

INSTITUTO, DE PREVIDENC,IA DOS SERV[IDORES PUBLICOS e Seguranga Municipal R$ 5.240.000,00 nalista de 1932; E

DO MUNICIPIO DE ITANHAEM — ITANHAEM PREV 13 - Secretaria de Desenvolvimento V - 28 de outubro - segunda-feira - Dia do Funcionario Publico;

RECEITAS CORRENTES R$ 4.000.000,00 Econémico R$ 1.149.000,00 VI - 24 de dezembro - terga-feira - véspera de Natal; ;

Receita de Contribuicées R$ 2.850.000,00 14 - Secretaria de Turismo R$ 7.012.000,00 VII - 31 de dezembro - terca-feira - véspera de Ano Novo.

Receita Patrimonial R$ 1.000.000,00 15 - Secretaria Especial do Idoso e Art. 3° - 0 expediente das reparticdes plblicas municipais a que alude a8

Outras Receitas Correntes R$ 150.000,00 da Pessoa com Deficiéncia R$ 560.000,00 0 artigo 1° deste decreto tera inicio as 12 (doze) horas, relativo aos —

RECEITAS CORRENTES 16 - Secretaria de Relacdes do Trabalho R$ 500.000,00 dias a seguir relacionados: O

INTRAORCAMENTARIAS R$ 5.490.000,00 3- ADMINISTRAQAO INDIRETA R$ 9.490.000,00 I - 13 de fevereiro - quarta-feira - Cinzas; m

SUBTOTAL R$ 9.490.000,00 1 - Instituto de Previdéncia dos Servidores II - 26 de dezembro - quinta-feira.

TOTAL DA RECEITA R$ 265.943.500,00 Publicos do Municipio de Itanhaém R$ 7.475.000,00 Art. 4° - 0 disposto neste Decreto néo se aplica as repartigdes cujas

Art. 4° - A Despesa total fixada nos Orcamentos Fiscal e da Seguri- 99 - Reserva de Contingéncia— RPPS  R$ 2.015.000,00 atividades ndo possam sofrer solucdo de continuidade, e bem assim,

dade Social é de R$ 265.943.500,00 (duzentos e sessentae cincomi- ~ TOTAL R$265.943.500,00 aos servidores municipais que, por absoluta necessidade de servigo,

Ihdes, novecentos e quarenta e trés mil e quinhentos reais), sendo:

I - no Orcamento Fiscal: R$ 211.303.900,00 (duzentos e onze
milhdes, trezentos e trés mil e novecentos reais);

Il - no Orcamento da Seguridade Social: R$ 54.639.600,00
(cinquenta e quatro milhdes, seiscentos e trinta e nove mil e
seiscentos reais).

Art. 5° - A Despesa total fixada, observada a programagao cons-
tante dos quadros que integram esta lei, apresenta o seguinte
desdobramento:

1- POR FUNGOES DO GOVERNO

II - POR CATEGORIA ECONOMICA

Art. 6° - 0 Orcamento da Seguridade Social do Municipio, abran-
gendo todos os drgaos e entidades da Administracdo direta e indireta
e seus fundos, fixa a despesa em R$ 54.639.600,00 (cinquenta e
quatro milhdes, seiscentos e trinta e nove mil e seiscentos reais),
assim discriminada:
08 - Assisténcia Social
09 - Previdéncia Social R$ 10.275.000,00

10 - Salde R$ 39.929.100,00

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagdes
de crédito por antecipagdo de receita, até o limite de 25% (vinte e

R$ 4.435.500,00

Lei n®3.766, de 28 de junho de 2012, que dispoe sobre as Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2013.

venham a ser convocados para trabalhar nos dias especificados nos
artigos 2° e 3° deste decreto.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
[tanhaém, em 10 de dezembro de 2012.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 10 de dezembro de 2012.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracdo

01 - Legislativa R$ 6.042.600,00 cinco por cento) da receita total estimada para o exercicio de 2013,

02 - Judiciaria R$ 650.000,00 observadas as condicdes estabelecidas no artigo 38 da Lei Comple-

04 - Administracao R$ 16.123.800,00 mentar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000. TURISMO

06 - Seguranca Piiblica R$ 4.715.000,00 Art. 8° - Fica 0 Poder Executivo autorizado a: I
08 - Assisténcia Social R$ 4.435.500,00 I - abrir, durante o exercicio, créditos adicionais suplementaresatéo ~ PROCESS0 SELETIVO N° 007/2012 ]

09 - Previdéncia Social R$ 10.275.000,00 limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa fixada no artigp A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as
10 - Saude R$ 39.929.100,00 40, observado o disposto no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de  disposigbes da Lei Municipal n° 3.327 de 08 de agosto de 2007,
11- Trabalho R$ 500.000,00 17 de marco de 1964; FAZ SABER que abre inscricdes, nos dias 11 e 12/12/2012, para
12 - Educacao R$ 100.615.000,00 I1 - abrir créditos adicionais suplementares até o limite da dotacdo  os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que
13 - Cultura R$ 1.046.000,00 consignada como Reserva de Contingéncia, fixada nos termos do  visa a contratacao por prazo determinado, 60 (sessenta) dias, de
15 - Urbanismo R$ 26.120.000,00 artigo 11 da Lei n® 3.766, de 28 de junho de 2012, que dispde sobre 45 (quarenta e cinco) AGENTES DE VERAO, carga horaria de
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44 horas semanais, salario R$ 622,00 (seiscentos e quarenta e
quatro reais).

I - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGCAQ

1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra
e preencher as condicdes para inscricao especificada a seguir:
1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo
Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal n°® 72.436, de 9 de julho de 1973.
1.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico
Militar;

1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Possuir, no ato da contratagao, o ensino médio;

1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, a
Administragdo, a Fé Publica e os Costumes e os previstos na Lei
n° 11.343 de 23 de agosto de 2006;

1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracao
Plblica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo
Administrativo;

1.9. Gozar de boa salde fisica e mental e nao ser portador de
necessidades especiais incompativeis com o exercicio das funcgoes;
1.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

11 - DAS INSCRIGOES

2. As inscrigbes serdo realizadas no PAT - POSTO DE ATENDI-
MENTO AO TRABALHADOR

na Av. Harry Forssell, n® 1.505 - Jd. Sabatina - Itanhaém, nos
dias 11 e 12/12/2012, no horario das 08:30 4s 12:00 e das
13:30 as 16:30 horas.

III - DAS PROVAS

3. 0 Processo Seletivo constara da seguinte prova e respectivo
nimero de questoes:

ENSINO MEDIO COMPLETO
TIPO DE CONTEUDO N° DE
PROVA ITENS
- . Lingua Portuguesa 10
Agente de Verao Objetiva Matematica 10

3.1. As provas de Lingua Portuguesa e Matematica e Conhecimentos
Gerais, constarao de questdes objetivas de mltipla escolha, com
quatro alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta.
3.2. A Prova Objetiva sera avaliada de 0 a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir
100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo
nimero de questoes acertadas.

3.2.4. 0 calculo final sera igual ao total de pontos do candidato
na Prova Objetiva.

3.2.5 Serao classificados o triplo de niimero de vagas;

3.2.6 Nao havera indicacao de bibliografia;

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP
o local, dia e o horario da prova sera divulgado no dia 13/12/2012
através da Internet no endereco eletrénico www.itanhaém.sp.gov.
br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia
Balneéaria de Itanhaém, no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR).

4.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local, dia e horario de prova.

4.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das
provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

4.4. Os eventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas em formuldrio especifico.
4.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Ofi-
cial de Identidade; Carteira e/ ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Mili-
tar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e
borracha macia.

4.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

4.5.2. 0 comprovante de inscricdo ndo terd validade como docu-

mento de identidade.

4.5.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou
danificados.

4.5.4. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas.

4.5.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.6. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao
candidato:

4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos
eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como prote-
tores auriculares.

4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equi-
pamento eletronico durante a realizagao das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
4.6.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicara na
eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém nao se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagao das provas.

4.8. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

4.9. Quanto as Provas Objetivas:

4.9.1. Para a realizagao das Provas Objetivas, o candidato lera as
questoes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A
Folha de Respostas é o (inico documento valido para correcao.
4.9.2. Nao serdao computadas questoes nao respondidas, nem ques-
toes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
4.9.3. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.
4.9.4. Serd impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos
candidatos.

4.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o
candidato que:

4.10.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados.

4.10.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item
4.5, alinea “'b"”’, deste Capitulo.

4.10.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
4.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calcula-
dora ou similar.

4.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com
banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
4.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao
das provas.

4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando
as Folhas de Respostas.

4.11.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

4.11.2. A condigao de salde do candidato no dia da aplicacdo da
prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.11.3. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

4.11.4. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao
local das provas, sendo eliminado do processo seletivo.

4.11.5. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ ou pelas
autoridades presentes, informagoes referentes ao conteldo das
provas e/ ou critérios de avaliacdo/ classificacao.

4.11.6. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos,
serdo divulgados no endereco eletrdnico www.itanhaem.sp.gov.br em

data a ser comunicada no dia da realizacao das provas.

V — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota
final, em lista de classificacdo. 5.1.2. A lista de Classificagao Final,
sera afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio. 5.1.3.
No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que: 5.1.4. Tiver idade superior a
sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que
dispoe o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia
das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Por-
tuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.
VI - DA CONTRATAGAO

6.1. Para a contratagao os candidatos, terdo o prazo maximo de 2
(dois) dias uteis para apresentagao dos documentos discriminados
a sequir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes
de votacdo nas 2 (duas) tltimas eleicdes ou Certiddo de Quitacdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos
3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou de-
claracéo de firma anterior, informando néao haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica— CPF/CIC e regularizagao, Comprovan-
tes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta
de Vacinagao dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e
Atestados de Antecedentes Criminais; Comprovante de enderego,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia relativa
a qualificacao frente e verso); Declaragao de bens; Conta Corrente
no Banco Santander.

6.2. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados
serao submetidos a exame médico que avaliara sua capacidade fisica
e mental no desempenho das tarefas.

6.2.1. A avaliacdo médica compreendera a realizagao de Exames
Basicos (e complementares, se necessario), exames especificos da
funcdo e Avaliagao Clinica, os quais serdo realizados por médicos
indicados pelo Servico Especializado de Seguranga e Medicina
do Trabalho da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém (SESMT).

6.2.3. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Itanhaém serao de carater eliminatorio para
efeito de contratacdo, sao soberanas e delas nao cabera qualquer
recurso.

6.3. Nao serao aceitos no ato da contratacao, protocolos ou cépias
dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se es-
tiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo
6rgao competente.

Itanhaém, 07 de dezembro de 2012.

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAQ

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
L2011

_CONCURSO PUBLICO EDITAL

EDITAL DE RETIFICAGAO N°. 64/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-
NHAEI\/I, Estado de Séo Paulo, RETIFICA o Edital n°. 58/2012,
para fazer constar a classificagdo correta do Concurso Publico
Edital n°. 01/2011, do cargo de Professor de Educacdo Basica
1T — Disciplina de Ciéncias.

ONDE SE LE: , i

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III - CIENCIAS

NOME CLAS.
MARCIA RIBEIRO DA SILVA 8
SARAH CAMPANHA RAUBER 9
CLAUDIA MARIA INFORZATO DE MAGALHAES 10
CLAUDIO VENANCIO DA SILVA JUNIOR 11
CAIO VICARI MARTINS 12
SANSAO ARAUJO DE LIMA 13

LEIA-SE: o .
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III - CIENCIAS

NOME CLAS.
MARCIA RIBEIRO DA SILVA 8
SARAH CAMPANHA RAUBER 9

Itanhaém, 04 de Dezembro do ano 2012.
Cilene Célia Rodrigues Forssell
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes
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0 Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de Itanhaém
oferece nesta semana 235 oportunidades de emprego distri-
buidas em todos os niveis de escolaridade. Para concorrer as
vagas é necessario comparecer na sede do 6rgao, localizado

ITANHAEM

OPORTUNIDADE

=

oferecidas pelo PAT para
funcoes como Cozinheiros,

WA vendedores e manicures

na Avenida Harry Forssell, 1.505, no Jardim Sabatna.

CARGO/FUNCAO

LOCALIZAGAO VAGAS

IDADE

SOLICITADO PELO
EMPREGADOR

0 PAT oferece oportunidades para ajudantes de cozinha,
agougueiro e caseiros, além de empregos em outras areas.
Para concorrer as vagas, é preciso estar cadastrado no Portal
Mais Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego. O PAT
também disponibiliza este registro no local, para isso, basta

CARGO/FUNCAO

LOCALIZACAO VAGAS

IDADE

levar os seguintes documentos: CPF, RG, carteira de traba-
lho, e nimero do PIS. E necessario que o candidato possua
email e telefone para contato. 0 drgao funciona de segunda
a sexta-feira das 8 as 12h e das 13h30 as 16h45. CONFIRA
NA TABELA ABAIXO0 AS VAGAS:

SOLICITADO PELO

EMPREGADOR

Possuir curso de informatica, MEDICO (CLINICO )
AUX. LOJA (H/M) Laranjeiras 01 |Delsaz21l Ensino Médio completo e GERAL) (H/M) Belas Artes 01 |De20a40 Possuir CRM e Trazer CV
comunicativo. MOTOBOY Diversos 03 Acima 18 |Experiéncia e possuir moto prépria
Para limpeza, organizagao MOTORISTA CAT. “E” Savoy 01 Acima 20 Possuir curso caminhdao Munck
AJUD. GERAL (H) Centro 01 De 20 a 35 e entrega de produtos NUTRICIONISTA
EXPERIENCIA COMPROVADA. (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 Trazer CV
AJUD. GERAL (H/M) Cibratel 01 Acima 18 Para Fabrica de Blocos. PANFLETEIRO (H) P Sonho 01 De 18 a 25 Disponibilidade de horario.
AUX Possuir experiéncia PORTEIRO (H) JD Suarao 01 [De20a4o0 Experiéncia na funcéo.
ADI\/I.INISTRATIVO o Laranjeiras 01 Acima 20 | COMPROVADA em informatica e Formado em Ciéncias da
curso administrativo PROGRAMADOR (H/M) Corumba 01 Acima 18 | Computagdo para desenvolvimento
AUX. SERVIGOS Possuir ensino médio completo, de rede e programas.
GER;AIS H) Bopiranga 02 Acima 24 para auxiliar em todos os PINTOR DE AUTOS Belas Artes 01 Acima 18 Experiéncia
departamentos. P1ZZAIOLO Diversos 04 Acima 18 Experiéncia e; olllspomblhdade para
AUX. CABELEIREIRO . . - horario noturno
Centro 02 Acima 18 Experiéncia como auxiliar —
(M) ) Experiéncia de 2 anos, trabalhar
AJUD. COZINHA . . . - PODOLOGA () Centro 01 Acima 18 |s6 de segunda-feira e possuir todos
FREE LANCE(M) Cibratel T 02 Acima 18 Experiéncia na fungao. 05 equipamento.
AJUD. DE COZINHA . Experiéncia em frituras e porgoes PROFESSOR DE ED. . . Possuir conclusdo curso de
(M) Diversos 05 |Pe18a4o para Quiosque. FISICA (H/M)_ Diversos 07 | Acima 18 Educacio Fisica.
ACABADOR DE . ] - . PROF. NATACAO E
GRANITO (H) Santa Judlia 01 Acima 18 Com experiéncia em Granito. HIDRO (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 Trazer CV
. . Experiéncia em atendimento ao Espanhol, Mandarim, Japonés,
ATENDENTE (H) Diversos 02 Acima 18 cliente. PROFESSORES (H/M) Diversos 08 Acima 18 Italiano, Alemao, Matematica,
ATENDENTE (M) B Artes 01 De 18 a 25 Experiéncia em atendimento ao Historia e Geografia
cliente. PROFESSOR DE Centro 01 Acima 18 Formado e experiéncia
ARMADOR (H) Cibratel 01 Acima 18 Experiéncia na funcao. INGLES (H/M) P
ACOUGUEIRO (H) Peruibe/ Diversos 03 Acima 18 Experiéncia na funcao. PROJ ETISTADE Centro 01 Acima 18 CE
BALCONISTA (M) Teda 01 Acima 17 Experiéncia na funcao. MOVEIS (H/M)
BARMEM (H/M) Diversos 03 Acima 18 Experiéncia na funcao. Possuir curso informaética e
BORRACHEIRO Gaivota 01 Acima 25 Experiéncia RECEPCIONISTA (H) Cibratel 1T 01 Acima 18 | atendimento ao pUblico e possuir
CABELEIREIRA Belas Artes 01 Acima 18 CE ensino médio completo
CARPINTEIRO Mongagua 01 Acima 18 CE RETIFICADOR DE Jd. Anchieta 01 Acima 18 Exoeridncia na funcio
CASEIRO (CASAL) Diversos 03 Acima 35 AAC. CE, CRe SEM FILHOS. CABECOTE i P §40.
COPEIRO Jd. Italmar 01 [De18a40| Disponibilidade de horarioe CE Revenda por catalogo, boa
Experiéncia em costura reta REVENDEDORES Itanhaém 70 Acima 18 remuneracgao, fardo curso de
COSTUREIRA Diversos 06 | Acima 18 P a retd, (H/M) ¢ emuneragao, 1arao curso
overloque e galoneira. especializacao.
COZINHEIRA P/ . T . - . Disponibilidade de horario, Curso
QUIOSQUE (M) Diversos 04 De 18 a 21| Experiéncia em frituras e porgoes. SEGURANCA (H/M) Centro 04 Acima 25 de Sequranca.
COZINHEIRO (H) Centro 01 De 20 2a40| CE em cozinha de restaurante SERVICOS GERAIS Experiéncia em Cozinha, Copa e
Experiéncia na funcao e (H/M) Centro 04 |De20a45 Atendimento
CHAPEIRO (H/M) ITeda 01 Acima 18 . S P — — ,.
disponibilidade de horario SERVICOS GERAIS Experiéncia em hidraulica, elétrica
DEPILADORA P.do Sonho 01 Acima 18 Experiéncia na funcao H) JD Suarao 01 |De 20 a 45|e manutencdo. Com disponibilidade
ESTAG. EDUCACAO ; ) ) de horério.

: Centro 01 Acima 18 Ensino superior completo — - " -
FISICA (H/M) _ — _ SERRALHEIRO Santa Julia 01 Acima 18 CE em marmore e granito
Ei;(li/IQAUCII?E'AI'I(CN(l)) B. Artes 01 De 18 4 30 Experiéncia na funcao. TAPECEIRO Umuarama 01 Acima 18 Experiéncia em corte e costura
(H/M) Diversos 02 Acima 18 Formado TEC. INSTALACAO Diversos 02 Acima 21 Experiéncia na funcao
FISIOTERAPEUTA ALARME (H)

(H/MD) Praia Sonho 01 Acima 20 CE em aulas de pilates TEC. INFORMATICA Corumba 01 Acima 18 Experiéncia em Manutencao de
FISIOTERAPEUTA CE las de pilat (/M) Micros.
Belas Artes 01 De 20 a 40 e€m aulas O piiates e TECNICO DE . Possuir comprovacao como
(H/ND reabilitacdo NUTRICAO (M) Centro 01 Acima 18 Téeni Nutrics
FORNEIRO P.Sonho 01 Acima 25 Experiéncia na funcéo “ _lccnica em Yulricao —
- Para cuidar de 1dosa de 86 anos TECNICO DE REDE Centro 01 Acima 18 Possuir comprovagao como Técnico
FOLGUISTA (M) Cibratel 11 01 Acima 28 para domingos e feriados ! (H) de rede e internet (MIKROTIK)
- — . L Experiéncia em vendas, com
GUARDA-VIDAS (H) Bopiranga 01 Acima 24 E_nsmo_ m?d") complet,o € VENDEDOR INTERNO Laranjeiras ol De26a35 conhecimentos em produtos de piscina.
Disponibilidade de horario VENDEDOR
GARCOM/GARCONETE Diversos 10 Acima 18 Experiéncia AMBULANTE (H/M) leda 05 Acima 17 Disponibilidade de horario.
Ter conhecimento instalacdo placas, /
- . ! VENDEDOR (H/M) VI. S. Paulo 01 Acima 18 CE em vendas
elaboracao e calculo de orcamentos,
INSTALADOR DE ; . " VENDEDOR EXTERNO ) . . ] .
TOLDOS N. Itanhaém 01 Acima 18 Confecgao de toldos e banners e CH/MD Diversos 14 Acima 18 Experiéncia e veiculo préprio.
nocdes de corel draw e possuir / —
nocdes de comunicacio visual VENDEDOR EXTERNO Diversos 11 Acima 25 Experiéncia em ve_ndas, boa
(H/M) remuneracao.
LAVADOR DE . . . N -

: Praia Sonhos 01 Acima 18 Possuir experiéncia na fungdo. VENDEDORA ) ) Trazer CV, para venda de
VEICULOS (H) EXTERNA Fazendinha 10 Acima 18 6t L 4l
MECANICO DE AUTOS Cesp 01 [ Acima 18 Experiéncia cosmeticos via catalogo.
MANICURE (M) Diversos . 04 Ac!ma 18 Experiéncia VIDRACEIRO (H) P. do Sonho 01 Acima 18 Experiéncia na fungao.
MARCENEIRO Jd. Corumba 01 Acima 18 CE

© ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

AAC — Atestado de Antecedentes Criminais | CV - Curriculum Vitae | C E - Com Experiéncia | S F - Sem Filhos | C R - Carta de Referéncia
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Calendario cultural

oferece atividades ate o
final de dezembhro
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dos a lapis de cor, giz de cera e colagem
pelos alunos das Oficinas Culturais da
Casa da Musica estao em exibicao até
a proxima sexta-feira (14), das 9 as
17 horas, na exposicao ‘Pintura e De-
senho’, no Gabinete de Leitura, Praca
Carlos Botelho, 149, Centro.

AGENDA
>> A programacao
inclui atracoes
destinadas a
criancas e adultos.

CASA DA MUSICA - As apresen-
tacoes dos alunos das Oficinas Cultu-
rais pertencentes a Casa da Musica
encerrarao as atividades promovidas

CEATES receeer St T
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Exposicoes,

das Oficinas Culturais,

durante o ano. Espetaculos de dancga
e musica poderdao ser conferidos na
terca-feira (11), quarta-feira (12) e
quinta-feira (13), as 19 horas, no an-
fiteatro da E.M. Noémia Salles Pado-
van, na Rua Emidio Pereira de Castro,
s\n°, no Guapiranga.

GURI - Os alunos das oficinas do
projeto Guri realizardao na quarta-
feira (12), as 15 horas, a audigao de
encerramento do ano. A apresentacao
acontecera na sede do projeto Casa da
Crianca, na Rua Estanislau Gerénimo,
953, no Jardim Oasis.

PAPAI NOEL - A chegada do Pa-
pai Noel marcara na proxima sexta-
feira (14), as 19h30, o inicio das tra-
dicionais comemoracdes natalinas de
[tanhaém, na Praca Narciso de An-
drade, no Centro Histérico. O publico
poderd apreciar as apresentacoes dos
alunos do balé do projeto ‘Danca sem

apresentacoes
132 cidas até o dia 30 de dezem-
Corrida de Santo Onofre, con-
certo e a chegada do Papai
Noel integram a programacao

UM MATAL GUE VocE TEMHA PASSADo
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cultural com atividades ofere-

bro. Diversificado, o calenda-
rio inclui uma série de atragoes
para criancas e adultos.

Fronteira’, Oficina Cultural e o coral
dos projetos Cambuca, Guri e escola
de inglés CNA, além do concerto da
Banda Marcial de Itanhaém.

EXPOSIGAO - A Biblioteca Mu-
nicipal ‘Poeta Bomfim’ abre as portas
do espaco para abrigar a exposicao de
Natal. De 15 a 30 de dezembro, todos
estao convidados para as apresenta-
coes de musica e exibicao dos livros
relacionados ao tema. O local ficara
aberto de segunda a sexta-feira, das 8
as 17 horas, na Rua Cunha Moreira,
71, Centro.

CORRIDA - Esta tudo pronto para
a largada da tradicional 132 Corrida de
Santo Onofre, que acontecera no dia 30
de dezembro. Os corredores terao que
enfrentar o percurso de trés km entre
ida e volta, com saida as 15h30, das
areias da praia, préoxima a Avenida
Presidente Vargas, no Centro. A taxa
de inscricao é de R$ 35,00 e podera ser
feita a partir do dia 15 deste més, no
Quiosque do Praiao, no Centro.
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