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estado abre novo processo seletivo 
para guarda-vidas temporários
reforço >> inscrições devem ser feitas pela internet, no site do Corpo de bombeiros 
estadual, ou pessoalmente, das 9 às 18 horas, no posto de bombeiros de itanhaém  
salvamar paulista, localizada na avenida mário Covas Jr., 335, no Cibratel ll

O Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de São 
Paulo divulgou mais um edital para processo seletivo de guar-
da-vidas temporários. Em Itanhaém são oferecidas 48 vagas 
remanesces do processo seletivo do Estado, que previa 80 vagas 
para a cidade, em novembro. As inscrições para preenchimento des-
tas vagas seguem até o dia 28 deste mês. O regime de contratação é 
temporário (no máximo 5 meses), com salário base de R$ 880,00, 
podendo chegar a R$ 1.260,00 com a inclusão de benefícios. 

As inscrições acontecem devem ser feitas pela internet, no site 
do Corpo de Bombeiros Estadual, ou pessoalmente, das 9 às 18 ho-
ras, no Posto de Bombeiros de Itanhaém – Salvamar Paulista, loca-
lizada na Avenida Mário Covas Jr., 335, no Cibratel ll. O candidato 
deve ser maior de 18 anos, possuir o Ensino Fundamental completo, 
estar em boas condições físicas e não ter antecedentes criminais. No 
ato da inscrição, o candidato deve apresentar apenas um documento 
original com foto. Após o período de inscrições os candidatos passa-
rão por testes físicos e aeróbicos básicos como corrida e natação, de 
caráter eliminatório. Passada essa etapa, os candidatos participarão 
de um curso preparatório para a função, que também terá caráter 
eliminatório para definir os classificados finais.

para mais informações, os interessados devem entrar em 
contato com o posto de bombeiros, por meio do telefone (13) 
3425 5226 ou por meio do endereço eletrônico www.corpode-
bombeiros.sp.gov.br.

prefeitura divulga classificação final do 
processo seletivo para agente de segurança
50 Vagas 
>> as provas 
foram 
realizadas no 
dia 9 e foram 
selecionados 
140 candidatos

A Prefeitura de Itanhaém definiu os 
classificados do processo seletivo para a 
contratação de 50 Agentes de Seguran-
ça. Após a realização das provas obje-
tivas, no dia 9, foram selecionados 140 
candidatos, que deverão ser contratados 
de acordo com a classificação obtida na 
avaliação, que pode ser visualizada nes-
ta edição do boletim oficial.

O próximo passo do processo será a 
convocação dos 50 melhores classifica-
dos, que deverão receber um telegrama 
com instruções relativas ao dia, local e 
documentos para a contratação. Vale 

ressaltar que os aprovados serão con-
tratados por prazo determinado de 90 
dias, iniciando suas atividades no próxi-
mo mês de janeiro.

os candidatos também podem ter 
acesso ao edital completo deste 
processo seletivo que está publica-
do nesta edição do boletim oficial 
nº 218 na página 12 também no 
site da prefeitura: www.itanhaem.
sp.gov.br ou obter mais informações 
no posto de atendimento ao trabalha-
dor de itanhaém (pat), pelo telefone 
(13) 3427-6192.

www.youtube.com/
governomunicipal

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

míDias soCiais

prefeitura muNiCipaL 
De itaNhaém

Av. Washington Luiz, 75 
Centro - Cep. 11.740-000

Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br

João CarLos forsseLL
Prefeito Municipal

ruY saNtos
Vice-prefeito

boletim oficial do município
Criado pela Lei nº 3.039, de 

12/11/2003

proDução:
Secretaria de Governo

Departamento de Comunicação Social
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

JorNaLista respoNsáVeL
Silvio Lousada (MTb 24.000)

impressão: 
Gráfica e Editora Diário do Litoral

tiragem
5 mil exemplares

www.facebook.com/
governomunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/pref_itanhaem
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saÚDe Da CriaNça >> o programa fortalece o vínculo 
afetivo com os pais, ajuda no desenvolvimento dos bebês e 

diminui os índices de mortalidade infantil 

Crianças que nascem prematuras e abaixo do peso exi-
gem mais atenção por serem mais frágeis e suscetíveis a 
contrair infecções hospitalares ou outras doenças. Para evi-
tar maiores complicações para estas crianças, um método 
simples e benéfico, tanto para o bebê quanto para os pais, 
é utilizado no Centro Especializado na Saúde da Criança e 
da Mulher (Cescrim Paula Vegas), o Método Canguru.

Criado na Colômbia, chegou ao Brasil em 1991 no Hos-
pital Guilherme Álvaro, em Santos. O método consiste em 
colocar a criança, apenas com a fralda, em contato com o 
peito de um adulto o maior tempo possível. O contato pele 
a pele ajuda a manter o bebê aquecido e ajuda em seu de-
senvolvimento, propiciando um melhor vínculo afetivo com 
os pais, deixando a criança mais segura e, assim, reduzindo 
os índices de mortalidade infantil. No Cescrim, os pais são 
orientados a realizar o método, que também pode ser feito 
por alguma outra pessoa da família que fique com o bebê, 
e recebem informações sobre o aleitamento materno, visto 
que o leite da mãe é o alimento essencial para crianças de 
baixo peso e prematuras. De acordo com a fisioterapeuta 
Martha Maria Di Piero, o acompanhamento é feito até o 
momento em que a criança começa a andar.

Suenne Oliveira Pereira é mãe do menino Rhael, de 1 
ano. Ela conta que o filho nasceu de oito meses e deixou a 
maternidade pesando menos de dois quilos. O menino re-
cebeu acompanhamento no Cescrim durante um ano, mas 
segundo Suenne, aos três meses o menino já havia atingido 
o peso ideal para sua idade. “O acompanhamento foi ótimo 
porque a equipe estava sempre preocupada com ele. Vê-lo 
saudável é o mais importante para mim”

A fisioterapeuta Martha Di Piero, responsável pelo Mé-
todo Canguru no Cescrim, hoje cuida de uma média de 30 
crianças e alerta para os problemas que podem ser causa-
dos se elas não receberem o tratamento adequado. 

Suenne completa ressaltando os resultados positivos que 
obteve com o filho e encoraja outras mães que ganham os 
bebês antes do tempo previsto. “As mães precisam ter dedi-
cação porque as crianças são muito dependentes de nós. Se 
tiverem os cuidados necessários, principalmente na alimen-
tação, e muito carinho, no final tudo dá certo”.

método Canguru ajuda na recuperação 
de bebês prematuros de itanhaém
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beneficiários do bolsa família 
têm até o dia 28 de dezembro para 
atualizar informações
CaDastro >>  o responsável deve comparecer ao Cras ou paas mais próximo de sua 
residência, das 8 às 17 horas, para procurar seu nome na lista e fazer o agendamento

As famílias de Itanhaém cadastradas no 
Programa Bolsa Família e que não efetuaram 
a atualização do cadastro têm até o dia 28 
de dezembro para comparecerem nos Centros 

CoNfira os eNDereços e teLefoNes 
Dos Cras e paas De itaNhaém:

paas: 
Av. Harry Forssell, 1.505
Jardim Sabaúna tel: 3427-2771

Av. Flácides Ferreira, 775, 
Balneário Gaivota tel: 3429-2903

Cras:
R. José Batista Campos, 1.572, 
Jardim Oásis tel: 3427-7660

Avenida Cabuçu, 100
Vila Jacy tel: 3427-3286

Nis respONsável FAmiliAr
16156194410 AdAliA mAriA FerreirA
21238919334 AdriANA deFeNsOrA GOdOi
12487772559 AdriANA diONisiO mArCHi
21216794962 AdriANA sOAres de ArAUJO
20712934639 AlCiONe GOmes berNArdO dA silvA
12479680888 AlessANdrA dA silvA sANTOs
20699911308 AlessANdrA p. dOs sANTOs FerreirA
12993362854 AmArA lUziA bezerrA dOs sANTOs
20393514298 ANA ClAUdiA lOpes sOAres
13180339895 ANA FlAviA dA silvA
12422595563 ANA lUCiA dA silvA
16000069775 ANA mAriA dA silvA pAiXAO
21240639947 ANA pereirA de OlivWeirA
16149824323 ANdressA Alves de AlmeidA
20445943240 ApAreCidA bAsiliO
16011825541 ApAreCidA de JesUs mACHAdO
16011070699 AUreNiCe rOsA pereirA
20145864728 bArbArA OliveirA rOdriGUes bArrOs
16150468500 beNviNdA GOmes FerreirA sANTOs
21241921816 berNAdeTe irACide espiNdUlA
20490805749 biANCA rOdriGUes
20712937530 CAriNA pereirA limA
12059396370 CArlA isAbel GONCAlves FiGUeiredO
16513203563 CArmelA dO mONTe serrAT p. Neves
16455002602 CArmeN lUCiA dA silvA
13694548857 CAssiANA ApAreCidA piNTO mATiAs
16636670429 CeCiliA AdeliA mANesKi Fidelli
16629847416 CeliA reGiNA COsTA dA CrUz
16629224249 CeNilde beNTO dA silvA
16629848390 CileNe AlmeidA AbrAHAO pereirA
16527093986 CiNTiA AdriANA de AlmeidA
16510605067 ClAUdeTe ApAreCidA de GOes
20145876289 ClAUdiNeiA rAmOs COrdeirO
16456231699 ClAUdiNeliA OliveirA e silvA
16517031384 CleONiCe rOsA de JesUs
16464539761 CleUzA GOmes bONFim
16361132626 CremildA pereirA bATisTs
16361136060 CreUsA dOs sANTOs de OliveirA
10790545672 CreUzA GrACA dA silvA
20981301473 CrisTiNA ApAreCidA dOs sANTOs
12393605004 dAlvA NATAliA dO NAsCimeNTO
21243165083 dANielA sANTOs viCeNTe lUziAriO
21216453634 dANielA sOAres GONCAlves
16165022414 dANiele mAriNHO dA silvA
21204040887 deNise ApAreCidA pedrOsO dOs sANTOs 
12298235734 dilmA FerreirA de limA 

Nis respONsável FAmiliAr
16153337784 diNA viTAliNO 
21221783213 diNeTe dOmiNGUes de sOUzA 
20110884668 diONe FrANCisCA de CAsTilHO 
10386432713 dOrOTi GAlvANi 
21220159567 edeNilvA bATisTA silvA 
16155172235 edileNe GOmes viANA 
21204107671 edvANdA pereirA GONCAlves 
21212388552 eFiGeNiA zACAriAs NAsCimeNTOs 
21229285913 eleNi COsTA sOUzA dOs sANTOs 
21240954613 eliANA Alves de OliveirA simOes 
21002139939 eliANA sANTANA dOs sANTOs 
21204143031 eliANe bONiFACiO riTA 
20130770501 elisA dA silvA de pAUlO 
13230175858 elisANGelA silvA de OliveirA 
12772828931 everTON sOAres dOs sANTOs 
20145881541 eXpediTA mOreirA FerreirA 
12991849810 FATimA CrisTiNA ribeirO dA CONCeiCAO 
16187724039 FrANCisCA rOdriGUes dA silvA 
16284389168 GeisA FAriAs sANTOs 
12232449329 GelsON FrANCisCO dA silvA 
16282934649 GeOrGiNA mAriA ribeirO 
16283161562 GesAbel bArbOsA pereirA 
16177077383 GirleNe de JesUs silvA 
20168817513 GislAiNe de ArAUJO 
16337285051 GislANe ApAreCidA dA silvA Alves 
16281235607 GivANildA vidAl de mOrAes 
16305469610 GizeliA bArbOsA de ANdrAde 
16338477906 iGNez HerreirA 
20713296245 irACemA meNdes GONzAles 
16283140999 irACi GONsAlves dA COsTA 
16323102502 isAbel dANTAs dA COsTA 
16307148927 ismeNiA CeliA pedrOsO TerriNHA 
20676869615 JANAiNA bATisTA GUilHermiNO 
20713295060 JANeTe ribeirO de lArA 
16332875373 JOseFA dOs sANTOs 
16277949528 JOseFA ledA sANTANA dA silvA 
16340454098 JOseFA rOdriGUes dOs sANTOs 
21015604910 JUliANA FrANCA lOpes 
12694483897 JUliO rOdriGO dOs sANTOs 
12426627338 KATiA mAriA de limA dA silvA 
16514359222 KeilA de JesUs sOUzA 
20138547267 KellY CrisTiNA bONiFACiO 
12423133350 leONes vieirA de sOUsA 
16483186887 leONOr dOs sANTOs 
16458285524 leTiCA ApAreCidA de JesUs pereirA 
16513769850 liliANe mAdAleNA dOs sANTOs 

Nis respONsável FAmiliAr
20699924582 lUCiA mAriA dA silvA 
16356187957 lUCiA sAO miGUel 
12275410009 lUCiANA bArbieri pAlermO 
16353443073 lUCieNe mAriA dA CONCeiCAO 
20602638601 lUziA mAriA mANOelA 
16508556097 lUziA pereirA dOs sANTOs 
12080514751 lUziNeide mAriA dA silvA 
16455017693 mAiJANe rOdriGUes dA CONCeiCAO sANTOs 
16509410371 mArCiA mAriA dA CrUz 
21002596590 mArGAridA Alves dOs sANTOs 
16516352837 mAriA ApAreCidA de OliveirA sANTOs 
16481680639 mAriA ApAreCidA dOs sANTOs 
16454636586 mAriA bispO leiTe 
16487301400 mAriA ClAdeTe dA silvA rOsA 
16455021259 mAriA CrisTiNA leAl 
20386676237 mAriA de FATimA NUNes r. dA silvA 
16477604125 mAriA evANiCe GAmA de sANTANA 
16443369697 mAriA JOse Alves dOs sANTOs 
16415971108 mAriA JOse dA silvA 
16362632096 mAriA JOse dOs sANTOs pAz de ArAUJO 
20064859457 mAriA lUCiNeide dA silvA 
21002143677 mAriA lUizA rOdriGUes 
20712943794 mAriA lUziNeTe limA pereirA 
16479869061 mAriA pATriCiA dA silvA 
16456800766 mAriNAlvA bArbOsA de AbreU 
12289767702 mAriNAlvA de sOUzA 
16454217494 mAriNAlvA GONCAlves dA silvA 
16503687045 mArisA lOUrdes bArbOsA lOpes 
16492128827 mArizeTe sOAres de ArAUJO 
16460038083 meire vANiA Alves sANTOs 
16455106211 miCHele mAriANA de JesUs sOUzA 
13374688771 miCHelle mACeNA pereirA 
12440035167 mONiCA Telles TeiXeirA 
12371858082 NAdir AdriANO dA silvA 
12391765594 NAdir FerreirA Alves 
20393510357 NAir mArCONdes 
16685256827 NATivA FerreirA dOs sANTOs 
16352470034 NAzAre pereirA limA silvA 
16689821782 NeUsA brAGA dA silvA 
16685997096 NeUzA Neves bONFim dA silvA 
16640582687 NilCe ApAreCidA de rAmOs 
16535831273 NildA pereirA dA silvA 
12444453451 NilzA JACiNTO 
12415378935 NiviA bATisTA de ArAUJO 
16631597235 NiviA mAriA GONCAlves 
20699921532 OdACi dA silvA 

Nis respONsável FAmiliAr
16683748110 OsANA piOvesAN 
10879089498 QUiTeriA leONCiO dA silvA 
12713084816 reGiANe FerreirA sAles 
20490807431 reGiANe viTOriO dOs sANTOs 
12137090742 reNildA GUimArAes de sOUzA 
20393505256 riTA bArbOsA leiTe 
10847826292 riTA de limA silvA 
12397848173 rONAldO ApAreCidO de lirA 
16630958498 rOsA GOmes dA silvA 
16629843453 rOsAliA AleXANdre dA silvA 
12871756890 rOsAliNdA de AmArAl 
16634333530 rOsANA COUTO dOs sANTOs 
16630246676 rOsANA dO NAsCimeNTO 
20145997248 rOsANA pereirA de OliveirA 
16660874764 rOsANGelA diAs FAGUNdes 
16648968975 rOseli NUNes dA silvA 
12126071946 rOsemeire mArTiNs FerreirA 
20393510381 rOsildA de FreiTAs GOmes 
12499371155 rOsimAre dOs sANTOs 
16662394468 rUbiA dA silvA de ArAUJO 
16631578966 rUTe dOs sANTOs silvA bOTelHO 
12171447429 sAmArA lUCiANA de ArAUJO 
16648316870 sANdrA CleiA GOmes mAriNHO 
12325082735 sANdrA eliANe meNdes 
12201051390 sANdrA reGiNA AmArAl lOpes 
16673626969 sANdrA reGiNA lOmbArdi 
20386678515 sebAsTiANA GeNiTA de FreiTAs mArTiNs 
20138545221 sHeilA bArrOs de GOis 
12543984269 silvANA de AlmeidA mArTiNs 
20138540114 silvANA limA mACHAdO 
12210626775 sONiA mAGAli de QUAdrOs sANTOs 
16689924352 sONiA mAriA de OliveirA 
12399632801 sONileide FeiTOsA bezerrA 
10730985242 sUeli COsTA 
10890102713 TerezA mOreirA de AlmeidA 
10730870488 THereziNHA mAriA de melO 
16690502512 vAldeCi CONCeiCAO de pAUlA 
12698053773 vAldeNise irACi de sOUzA 
10424608461 vAldir WiCH CezAre 
10887496412 vAleriA ApAreCidA lOpes 
16596626173 vANiA rAmOs Alves ribeirO 
16657511087 vANUsA sOUzA pedrAO 
20428323426 verA lUCiA CAldeirA Alves 
16616170374 verA lUCiA dA silvA sANTOs 

de Referência da Assistência Social (CRAS) ou 
Postos de Atendimento e Assistência Social 
(PAAS) mais próximo de sua residência, das 
8 às 17 horas, para procurar seu nome na lis-
ta e fazer o agendamento. Atualmente, 187 fa-
mílias necessitam atualizar suas informações.

O registro é uma das exigências do benefício 
e o responsável familiar deve apresentar os 
seguintes documentos próprios: CPF, título 
de eleitor e comprovante de residência atu-
alizado. No caso das crianças que são de-
pendentes do beneficiário, é necessário levar 
qualquer documento e declaração escolar. 
Vale ressaltar que caso a atualização não 
seja feita, o munícipe corre o risco de ter o 
benefício cancelado.

Somente cadastros atualizados permitem 

acesso às iniciativas que utilizam o Cadas-
tro Único para a identificação de beneficiá-
rios, com ele é possível participar de diversos 
programas do Governo Federal, como Cartei-
ra do Idoso; isenção da taxa de inscrição em 
concursos públicos; ProJovem Adolescente; 
Programa Minha Casa, Minha Vida; Tari-
fa Social de Energia Elétrica; Benefício de 
Prestação Continuada (BPC); e Aposentado-
ria para Donos de Casa.

famílias beneficiárias do programa bolsa família que necessitam fazer atualização cadastral
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  DaDos pessoais 

Nome Completo: _______________________________________________________________________
Endereço: ____________________________________________________________________________
Bairro: ______________________________________________________________________________
Telefone: ___________________________________ Celular: __________________________________
E-mail: ______________________________________________________________________________

  1. habitação
  Quais os maiores problemas existentes hoje no município em relação à habitação?

a. Moradias insuficientes, em geral. (    )
b. Moradias insuficientes para habitantes com renda de até três salários mínimos. (    )
c. Localização sem infraestrutura básica (luz, água, esgoto e recolhimento de lixo). (    )
d. Ocupação irregular/ favela. (    )
e. Ocupação em áreas de riscos, sujeitas a deslizamentos, inundação, ou 
outros desastres de grande impacto. (    )
f. Procedimentos precários na remoção de moradores em áreas de risco. (    )
g. Moradias em áreas ambientalmente protegidas por Lei. (    )
h. Falta de qualidade na edificação. (    )
i. Você participaria de uma COMISSÃO para tratar dos problemas referentes à habitação? 
  Sim (    ) Não (    )

  2. patrimÔNio histÓriCo e turístiCo – os itens listados a seguir representam 
  tipos diferentes de patrimônio. assinale as condições dos que existem em itanhaém.

a. Estado de conservação de monumentos/estátuas: Bom (    ) Ruim (    )
b. Estado de conservação do centro histórico:  Bom (    ) Ruim (    )
c. Estado de conservação de edificações históricas 
(tal como Convento, Igreja e Casa da Câmara): Bom (    ) Ruim (    )
d. Necessidade de criação de Museus, tais como da Festa do Divino, Histórico e Artes Caiçaras:  
  Sim (    ) Não (    )
e. Divulgação dos atrativos turísticos do Município: Bom (    ) Ruim (    )
f. Organização de festas/eventos folclóricos ou religiosos: Bom (    ) Ruim (    )
g. Disseminação das comidas típicas da região:  Bom (    ) Ruim (    )
h. Divulgação de lendas/ mitos:  Boa (    ) Ruim (    )
i. Infraestrutura turística (hotéis/pousadas, restaurantes, serviços): Boa (    ) Ruim (    )
j. Adensamento ocupacional inadequado em áreas consideradas patrimônio histórico e turístico:  
  Sim (    ) Não (    )
k. Você participaria de uma COMISSÃO para tratar dos problemas referentes ao patrimônio histórico e 
turístico municipal?  Sim (    ) Não (    )

  3. traNsporte - assinale os principais problemas em itanhaém.

a. Considerando o sistema viário existente, há necessidade de ampliar a mobilidade (deslocamento da 
população):  Sim (    ) Não (    )
b. A ferrovia deve ser reativada:  Sim (    ) Não (    )
c. O sistema aquaviário (hidroviário, marítimo e portuário) deve ser ampliado para a população local: 
  Sim (    ) Não (    )
d. Melhorar a conservação de ruas ou avenidas principais: Sim (    ) Não (    )
e. Melhores condições de transporte coletivo: Sim (    ) Não (    )
f. Necessidade de ampliação e aprimoramento de ciclovias/ciclofaixas: Sim (    ) Não (    )
g. Necessidade de maior fiscalização/sinalização quanto ao transporte de: 
• cargas muito pesadas:  Sim (    ) Não (    )
• cargas perigosas:  Sim (    ) Não (    )
h. Você participaria de uma COMISSÃO específica para cuidar do transporte e mobilidade? 
  Sim (    ) Não (    )

  4. pesCa

a. No Município ocorre a prática da pesca inadequada? 
 Sim (    ) Não (    ) Não sei (    )
Se positivo, quais motivos dessa situação?
• Pesca de filhotes Sim (    ) Não (    ) Não sei (    )
• Pesca ultrapassando a capacidade de reposição dos estoques das populações naturais  
 Sim (    ) Não (    ) Não sei (    )
• Desrespeito às cotas de captura Sim (    ) Não (    ) Não sei (    )
• Utilização de petrechos de pesca proibidos Sim (    ) Não (    ) Não sei (    )
• Pesca no período de defeso de reprodução (período do ano em que a pesca é proibida)  
 Sim (    ) Não (    ) Não sei (    )
• Captura inadequada em criadouros naturais (como o mangue)
 Sim (    ) Não (    ) Não sei (    )
• Falta conscientização do setor pesqueiro
 Sim (    ) Não (    ) Não sei (    )
b. Existe interação da Prefeitura com organizações de gerenciamento costeiro? 
 Sim (    ) Não (    ) Não sei (    )
c. Você participaria de uma COMISSÃO para cuidar de questões relativas à pesca? 
 Sim (    ) Não (    )

  5. saNeameNto básiCo (resíDuos sÓLiDos, esgoto e abasteCimeNto pÚbLiCo 
  De água) - uma questão essencialmente de saúde pública, fundamental para melhoria 
  da qualidade de vida.

i. Quanto ao lixo:
a. Há coleta convencional de lixo próximo de sua residência?
 Sim (    ) Não (    )
b. O intervalo dessa coleta é (    ) Inferior a uma semana (    ) Semanal
 (    ) Intervalo superior  (    ) Mensal  

c. Há no Município um trabalho de reciclagem do lixo? 
 Sim (    ) Quem faz? Prefeitura (    ) 
 Não (    )  Particular (    ) 
   Não sei (    ) 
d. Há coleta seletiva de lixo? Sim (    ) Quem faz? Prefeitura (    ) 
 Não (    )  Particular (    ) 
   Não sei (    ) 
e. Há no Município uma fiscalização sobre os resíduos dos serviços de saúde? 
 Sim (    )  Não (    )  Não sei (    ) 
ii. Quanto ao sistema de esgoto:
a. Atende a sua residência? Sim (    )  Não (    ) 
b. Caso não haja coleta de esgoto em sua residência:  
•Existe fossa? Sim (    ) Não (    )
• Há lançamento de esgoto em cursos d’água?
 Sim (    ) Não (    )
iii. Quanto ao sistema de abastecimento de água
a. O fornecimento de água em sua residência é: 
Abastecimento  Público (    ) Poço (    )
b. A água que você bebe é:     Não potável(    ) Potável (    )  Não sei  (    )
c. Há monitoramento da qualidade das águas nos cursos d’água?
 Sim (    ) Não (    ) Não sei ( )
d. Há monitoramento da qualidade das águas subterrâneas (do subsolo)? 
 Sim (    ) Não (    ) Não sei (    )
e. Há proteção/ monitoramento das cabeceiras dos rios nos morros?  
 Sim (    ) Não (    ) Não sei ( )
f. Você participaria de uma COMISSÃO específica para cuidar do saneamento básico?  
 Sim (    ) Não (    )
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a prefeitura de itanhaém está atualizando o plano Diretor. sua participação é importante para contribuir com os rumos do município. a identificação não é obrigatória, 
mas caso queira participar das Comissões é necessário preencher os dados abaixo. para participar, responda esse questionário, e encaminhade até o final de janeiro de 
2013 para a secretaria municipal de planejamento e meio ambiente, na rua Washington Luiz, 75, no Centro, ou pelo e-mail planejamento@itanhaem.sp.gov.br.

QuestioNário >>  esta página deverá ser preechida frente e verso,  e encaminhada até o final de janeiro de 2013 para a prefeitura

Você pode participar da revisão do plano Diretor"
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  6. CoNserVação Dos reCursos Naturais
  restrições de ocupação com vistas à proteção e conservação dos recursos naturais

a. Existe essa preocupação no Município de Itanhaém?
 Sim (    ) Não (    ) Não sei (    )
b. Há políticas públicas, no Município, para conservar corretamente os espaços protegidos por Lei, 
tais como ecossistemas costeiros, APAS (Áreas de Proteção Ambiental), Terras Indígenas, Reservas da 
Biosfera da Mata Atlântica e Áreas de Interesse Turístico?   
 Sim (    ) Não (    ) Não sei (    )
c. Existe interação ambiental da população com esses espaços?
 Sim (    ) Não (    ) Não sei (    )
d.Existe recuperação de Matas Ciliares (nas margens dos cursos d’água)? 
 Sim (    ) Não (    ) Não sei (    )
e. Há necessidade de criação de Parques Municipais com com infraestrutura de lazer?  
 Sim (    ) Não (    ) Não sei (    )
f. Você participaria de uma COMISSÃO específica para a conservação dos recursos naturais?  
 Sim (    ) Não (    )

  7. seguraNça

a. Você acha Itanhaém uma cidade segura (contra roubos, assaltos)?    
 Sim (    ) Não (    )
b.Quais ocorrências mais frequentes afrontam a segurança?
 Assaltos (à mão armada)   (    )
 Homicídios/mortes  (    )
 Furtos de carro   (    )
 Sequestros   (    )
 Roubos   (    )
c. A segurança pode ser melhorada? Sim (    ) Não (    )
d. Em caso positivo, como? 
Ampliar atividades de esporte, cultura e artesanato    (    )
Abrir vagas para treinamento profissionalizante    (    )
Colocar mais polícia nas ruas    (    )
Gerar mais emprego    (    )
e. Você participaria de uma COMISSÃO específica para cuidar da segurança?
 Sim (    ) Não (    )

  8.eDuCação

a. Como você vê a situação da educação no Município? 
 Boa (    ) Média (    ) Ruim (    )
b. Ela prepara os cidadãos para as atuais necessidades específicas do mercado turístico?  
 Sim (    ) Não (    ) Não sei (    )
c. Há nas escolas o desenvolvimento de programas de estudos específicos sobre meio ambiente? Sim (    
) Não (    ) Não sei (    ) 
d. Os professores da rede de educação do Município estão preparados para ensinar a Educação Ambien-
tal? Sim (    ) Não (    ) Parcialmente (    ) 
e. Há uma política municipal para promover a atualização da rede municipal de professores?  
 Sim (    ) Não (    ) Não sei (    ) 
f. A Educação Ambiental praticada nas escolas do Município procura conscientizar ambientalmente a 
comunidade sobre os possíveis problemas ambientais do Município, ou sobre a legislação ambiental no 
Município, ou promoção de pesquisa e experimentação sobre atitudes comportamentais referentes ao 
meio ambiente? Sim (    ) Não (    ) Não sei (    ) 
g. A Educação Ambiental é fornecida à população também de maneira informal (longe das escolas) por 
ações tais como distribuição de folhetos e painéis explicativos nos parques e praças do Município? 
 Sim (    ) Não (    ) Não sei (    ) 
h. Você participaria de COMISSÃO para reavaliação contínua e readequação do sistema educacional 
público e da prática da Educação Ambiental informal nos parques e praças? 
 Sim (    ) Não (    ) 

  9. sistema partiCipatiVo

a. Você concorda com a participação popular na gestão pública? Sim (    ) Não (    ) 
Em caso positivo, o que essa participação deve permitir?  
• A realização de audiências, consultas públicas e debates: Sim (    ) Não (    ) 
• O conhecimento da comunidade sobre os gastos públicos: Sim (    ) Não (    ) 
• A mobilização democrática da sociedade na gestão pública: Sim (    ) Não (    ) 
• A conscientização da sociedade civil em relação à sua coparticipação na gestão da cidade: 
  Sim (    ) Não (    ) 

• A criação de campanhas conjuntas na forma de parcerias governamentais para a produção de 
material de apoio as campanhas locais (tais como folhetos, cartilhas, vídeos): 
  Sim (    ) Não (    ) 
b. Na forma de sistema participativo, devem-se criar COMISSÕES ou CONSELHOS, que possuam 
representantes tanto do setor público como dos diversos setores da sociedade civil. Você participaria de 
uma COMISSÃO do Sistema Participativo?  Sim (    ) Não (    ) 

  10. merCaDo De trabaLho

a. Quais as possibilidades de emprego no Município? 
 Boas (    ) Médias (    ) Ruins (    )
b. Existem medidas para novas demandas de emprego?
 Sim (    ) Não (    ) Não sei (    )
c. Quais setores econômicos você acha que devem ser desenvolvidos? 
Turismo (    )  Agricultura (    ) Comércio (    )  
Indústria (    ) Serviços  (    ) Pesca (    )
d. Quais as suas condições pessoais?   
• situação de trabalho: Empregado (    ) Desempregado (    )
•áreas ou perspectivas de trabalho: 
Turismo (    ) Agricultura (    ) Comércio (    ) 
Indústria (    ) Serviços  (    ) Pesca (    )
Serviços temporários (    ) Administração Pública (    ) 
Construção civil (    ) Informática (    ) Outra (    )
• sexo Masculino (    ) Feminino (    )
• idade Até 25 anos (    ) De 25 a 40 (    ) 
 De 40 a 60 (    ) Acima de 60 (    )
• grau de instrução completo Ensino médio (    ) Ensino superior (    ) 
  Sem instrução (    )
• renda familiar (salário mínimo) Até 2 (    )  De 2 a 5 (    ) 
  De 5 a 10 (    ) Maior que 10 (    )
e. Você participaria de uma COMISSÃO para cuidar de questões relativas a mercado de trabalho? 
 Sim (    ) Não (    )

  11. saÚDe - assinale as condições existentes em itanhaém.

a. Há Unidade Básica de Saúde (UBS) próxima à sua residência? Sim (    ) Não (    )
b. Há necessidade de hospital público local? Sim (    ) Não (    )
c. Há necessidade de hospitais privados? Sim (    ) Não (    )
d. Há distribuição gratuita de remédios? Sim (    ) Não (    )
e. Há campanhas regulares de vacinação? Sim (    ) Não (    )
f. Há campanha educativa relacionada à saúde? Sim (    ) Não (    )
g. Você participaria de uma COMISSÃO específica para a saúde? Sim (    ) Não (    )

  proponha 3 (três) temas que entende como prioritários:

1) .....................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

2) .....................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

3) .....................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

  espaço para suas observações:
...........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
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A Prefeitura de Itanhaém irá inaugurar um Centro de 
Triagem e Separação de Lixo Reciclável, localizado na 
Rua João Andrade Jr., 400, no Jardim Oásis, na próxi-
ma quinta-feira (20), às 17 horas. Esta nova estrutura 
conta com 600 metros quadrados de área e substitui a 
que vinha sendo utilizada no Jardim Bopiranga, em um 
imóvel alugado.

Para conseguir viabilizar a obra, a Prefeitura aprovou 
um projeto junto ao Ministério das Cidades, que liberou 
um investimento de R$ 310 mil para construir o novo gal-
pão. Com ele, haverá mais espaço e comodidade para os 
integrantes da cooperativa que responde pela coleta sele-
tiva. Também serão comprados equipamentos que auxilia-
rão o serviço, como uma empilhadeira e uma prensa.

Centro de triagem e 
separação de Lixo reciclável 
inaugura nesta quinta (20)

meio ambieNte >> Cidade ganha estrutura para 
serviços de triagem e separação de lixo reciclável, 
que será reaproveitado pela cooperativa para 
comercialização

>> programa
A cooperativa é parceira do Programa Reciclando a Favor da 
Vida, da Secretaria Municipal de Serviços e Urbanização. 
Muitas iniciativas e projetos são feitos pelo Programa para 
ajudar o meio ambiente. De acordo com a coordenadora do 
Reciclando, Roseli Raunaimer da Cunha, é preciso investir 
na coleta seletiva como ferramenta de uma mudança 
comportamental. “Somente através da mudança podemos 
gerar a transformação de uma sociedade”.

Conselho 
municipal de 
Juventude 
elege 
presidente e 
vice-presidente

represeNtaNtes
>> Victor stefano ruiz Di 
pietro presidirá o conselho, 
com José raniel m. souza 
como vice

Os membros do recém-criado Conselho Municipal de Ju-
ventude elegeram, no dia 14, o presidente, vice-presidente e 
secretário, em reunião realizada no Paço Municipal. Victor 
Stefano Ruiz Di Pietro presidirá o conselho, com José Raniel 
M. Souza na vice-presidência. 

O prefeito João Carlos Forssell e secretário municipal de 
Governo, Silvio Lousada, empossaram os 16 membros titu-
lares e os outros 16 membros suplentes, que representam a 
sociedade civil e o poder público municipal. Os conselheiros 
decidiram que será marcada uma nova reunião para organi-
zar as primeiras pautas a serem discutidas.

O Conselho Municipal da Juventude foi criado com base 
na Lei Municipal 3.737, de 21 de novembro de 2011. E visa 
assegurar a participação da comunidade nas ações e serviços 
relacionados à população jovem, atuando na formulação de 
estratégias e no controle da execução da Política Municipal 
da Juventude com funções consultivas, normativas, fiscaliza-
doras e deliberativas.

Estão representadas pelo Conselho Municipal da Juventu-
de organizações não governamentais com sede em Itanhaém 
e de movimentos sociais que atuem nas áreas de qualidade de 
vida, saúde e meio ambiente, deficiência e mobilidade reduzi-
da, relações raciais e étnicas e gênero e diversidade sexual.
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gabinete de Leitura terá exibição 
de filmes de 18 a 20 de dezembro

Após seis meses de exibição de filmes brasileiros e oficinas 
de fotografia e audiovisual, o Ponto Mis, uma parceria entre 
o Governo do Estado e a Prefeitura de Itanhaém, encerra-
rá a temporada deste ano com a certeza de mais atividades 
confirmadas para 2013. Em cartaz nos dias 18, 19 e 20 de 
dezembro, o longa-metragem ‘Meninos de Kichute’ e o curta 
‘Aconteceu no Bixiga’ serão exibidos no Espaço Gabinete de 
Leitura, na Praça Carlos Botelho, 149, no Centro Histórico.

O filme ‘Meninos de Kichute’, com direção de Luca Am-
berg, conta a história de Beto, um menino de 12 anos. Seu 
grande sonho é se tornar um grande jogador de futebol, com a 
expectativa de um dia ser o goleiro da seleção brasileira. No 
entanto, seu sonho se esbarra com o radicalismo de seu pai, 
Lázaro, que vê o jogo como um grande pecado.

No curta-metragem ‘Aconteceu no Bixiga’, com duração 
de 12 minutos, sob a direção de Marcela Chamlian, a história 
gira em torno de três garotos, moradores do bairro do Bixiga, 
que resolvem roubar a santa da tradicional Festa da Nossa 
Senhora Achiropita, em São Paulo, para provar o valor deles 
a um poderoso mafioso da região.

A classificação dos dois filmes é livre e a entrada para as 
sessões é gratuita.

>> mis
O programa, conhe-

cido como ponto mis, 
é uma parceria da se-
cretaria de estado da 
Cultura com o museu 
da imagem e do som 
de são paulo e o apoio 
do departamento de 
Cultura de itanhaém.

O objetivo é levar 
a espaços alternativos 
atividades culturais 
que atraiam o públi-
co de todas as idades, 
além de oferecer um 
bate-papo com os di-
retores dos filmes e 
oficinas, promovido 
pelo Núcleo educativo 
do museu.
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Mais uma conquista integra o acervo 
de troféus conquistados ao longo de uma 
carreira de mais de 30 anos da Banda 
Marcial de Itanhaém. O prêmio em 1º 
lugar no VI Concurso de Bandas e Fan-
farras do Guarujá, realizado no dia 9, 
deu à Cidade o título de tricampeã.

Itanhaém também conquistou a 1ª 
posição na categoria Banda Marcial Sê-
nior, 2º colocado no Corpo Coreográfico 
e 2º lugar em Baliza e Mor. O Municí-
pio disputou com as cidades de Cuiabá, 
Goiânia, Grande São Paulo e Litoral. A 
Banda Marcial vem provando que pos-
sui um trabalho com muita seriedade e 
responsabilidade. “A Banda mos-
trou que pode sempre um pouco 
mais, com uma das apresentações 
mais perfeitas que vi durante este 
ano e o resultado não poderia ser 
diferente”, conta o maestro Sér-
gio da Silva Almeida.

>> histÓriCo
A banda marcial trabalha com 

a finalidade de promover e difundir 
a cultura musical como instrumen-
to de transformação social. Apesar 
de ser instituída por lei apenas em 1987, 
ela foi criada por músicos locais em 1973 
e, desde então, não parou mais. O grupo já 
trouxe a itanhaém diversos títulos conquis-
tados em concursos e festivais.

Os resultados podem ser conferidos nos 
títulos de hexacampeã regional do Concur-
so A Tribuna de santos, em 1975, 1976, 
1977, 1978, 1981 e 1982; tricampeã na-
cional de bandas e Fanfarras, em Goiânia 
(1994, 1999 e 2000); campeã geral do 1º 
Concurso regional de bandas e Fanfarras 
de Cubatão (2003); e campeã geral da Fi-
nal do 1º Circuito de bandas e Fanfarras 
do litoral paulista e vale do ribeira, em 
Cubatão (2004).

e ainda, foi campeã geral no Festival 
de bandas e Fanfarras do estado de são 
paulo (2009); vice-campeã no Concur-
so de bandas de Ferraz de vasconcelos 
(2010); e Campeã do 1º CObAFAe – de 
são vicente (2010).

musiCaLiDaDe >> itanhaém 
conquistou também a 1ª posição na 
categoria banda marcial sênior, 2º 
colocado no Corpo Coreográfico e 2º 
lugar em baliza e mor

banda marcial 
é tricampeã no Vi 

Concurso de 
bandas e fanfarras 

do guarujá

A Biblioteca Municipal ‘Poeta Paulo 
Bomfim’ está em clima de festa. E para come-
morar, o espaço abre as portas para abrigar a 
exposição de Natal até o dia 30 de dezembro, 
todos estão convidados para as apresentações 
de música e exibição de livros relacionados ao 
tema. O local fica aberto de segunda a sexta-
feira, das 8 às 17 horas, na Rua Cunha Morei-
ra, 71, no Centro.

O visitante que passar pelo local poderá 
conferir o balcão de atendimento decorado com 
enfeites natalinos e um Papai Noel, além das 
apresentações de canções natalinas dos instru-
tores culturais da Casa da Música.

A exposição levará o público a encontrar 
publicações de celebração à data. Entre os au-
tores destacam-se volumes como ‘Uma História 
de Natal’, de Charles Dickens; ‘Velhinho enta-
lado na Chaminé’, de Pedro Bandeira; ‘Natal 
com lua cheia, chuva miúda e cheiro de jas-
mim’, de Sonia Robatto; ‘Feliz Natal Ninoca’, 
de Lucy Cousins; ‘Os mais belos contos de Na-
tal’ de Hans Christian Andersen; ‘Feliz Natal’ 
de Selton Mello; e ‘Meu Encontro com Papai 
Noel’, de Walcyr Carrasco.

biblioteca promove 
exposição de Natal

Dia horário grupo
Terça-feira (18) Das 11 às 12 

horas e das 16 
às 17 horas

Duo de Teclado e 
Cajon
• Tony Sheen
• Priscilla

Quarta-feira (19) Das 11 às 12 
horas e das 16 

às 17 horas

Quarteto 
• Antonio
• Anderson
• Vicente
• Israel

Quinta-feira (20) 
20/12

Das 11 às 12 
horas e das 16 

às 17 horas

Duo de Piano 
e Violoncelo
• Silvana
• Toni

Sexta-feira (21) Das 11 às 12 
horas e das 16 

às 17 horas

Quarteto
• Antonio
• Anderson
• Vic

Confira os dias das apresentações 
musicais na biblioteca:

festiViDaDe >> a mostra terá 
apresentações de música e exibição de 
livros relacionados ao tema
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Os atletas de Itanhaém mostraram 
força e superação para ultrapassar mais 
um desafio. Contando com 32 nadadores 
na equipe, Thabata Quaresma e Gustavo 
Henrique Nascimento da categoria Junior 
II, (18 anos) chegaram em primeiro lugar 
na ‘Travessia SP de Natação’ realizada 
no dia 9, em Praia Grande. Ao todo, fo-
ram mil metros de percurso para Petiz I e 
II (11 e 12 anos) e 1.500 metros para as 
categorias Infantil I (13 anos) a Máster.

O dia chuvoso e o mar agitado não im-
pediram os atletas de Itanhaém de alcan-
çarem o resultado final. No percurso de 
mil metros destinados às categorias Petiz 
I e II, a forte arrebentação e maré alta fi-
zeram com que o trajeto fosse diminuído. 
No final das duas provas, todos os com-
petidores foram premiados com medalhas 
de participação. 

Para a técnica Mônica Cristina Cesar, 
o tempo ruim não atrapalhou a marca al-
cançada pelos atletas, que mesmo com as 

condições adversas, conquistaram bons re-
sultados. “Foi uma boa prova e dois atle-
tas terminaram em primeiro lugar. Para 
os mais jovens (Petiz I e II), a competição 
não foi complicada, já que o percurso foi 
alterado, mas só de estar participando já 
foi o suficiente com todos os nadadores re-
cebendo medalha”.

Confira a lista com os atletas 
participantes:

Nadadores de itanhaém 
terminam em primeiro lugar 
na travessia sp de Natação

Nome Categoria
Thabata Quaresma Junior II (18 anos)
Gustavo Henrique Nascimento Junior II (18 anos)
Miguel Saraiva do Santos Petiz I (11 anos)
Matheus Reis Moreno Petiz I (11 anos)
Monise Almeida da Silva Petiz I (11 anos)
Igor de Oliveira Apelian Petiz II (12 anos)
João Vitor de Liveira Tineu Petiz II (12 anos)
Ketlin Cardoso Querim Petiz II (12 anos)
Andre Alves da Silva Infantil I (13 anos)
Diego Molina Guimarães Infantil I (13 anos)
Leonardo Bezerra Pereira Infantil I (13 anos)
Vinicius Novaes da Silva Infantil I (13 anos)
Vinicius Sonego Grechi Infantil I (13 anos)
Igor de Amorim Zozo Infantil I (13 anos)
Alanna Thalia de Duran Galvão Infantil I (13 anos)
Camila Cravari Infantil I (13 anos)
Mayara Thomaz de Freitas Infantil I (13 anos)
Thalita Felipe do Carmo Infantil I (13 anos)
Yasmim Maia de Moura Infantil I (13 anos)
Gabriela Brozio Del Corso Infantil I (13 anos)
João Vitor Nascimento Teixeira Infantil II (14 anos)
Luiz Gustavo de O. Catarina Juvenil I (15 anos)
Vitor Hugo de Morais Juvenil I (15 anos)
Antonio Faria dos S. Junior Juvenil I (15 anos)
Bruno Mauricio de Lima França Juvenil I (15 anos)
Jonathas Alvez do Santos Juvenil I (15 anos)
Marfisio Bressan Batista Filho Juvenil I (15 anos)
Guilherme Araujo Carneiro Juvenil I (15 anos)
Vitor Hugo Duran Galvão Juvenil II (16 anos)
Edmilton Herbes de Carvalho Junior I (17 anos)
Kleiton Kioiti Ikehara Junior II (18 anos)
Alexandre Silva Calabuig 45 + 

Natação >>  ao todo, 32 
nadadores representaram 
itanhaém na competição

O grupo Conviver Terceira Idade participou do Cam-
peonato CBEATI (Confederação Brasileira de Esportes 
Adaptados a Terceira Idade) e conseguiu quatro medalhas 
na competição, sendo uma de ouro no dominó, prata e 

bronze nas modalidades 
de jogos de mesa: tranca e 
buraco, respectivamente, 
além da prata no vôlei. Os 
jogos foram realizados no 
dia 5, em Praia Grande. A 
competição reuniu grupos 
da Baixada Santista.  

A dupla Leonildes Aparecida Santos e Antonio Reis fa-
turaram a medalha de ouro no dominó. Em segundo lugar, 
levando a prata ficou Moises Lima e Zoraide Amaro de 
Oliveira. Já Nelson Lopes e Arnaldo Cavalheiro conquis-
taram a medalha de bronze no jogo de buraco. Segundo a 
coordenadora dos jogos de mesa, Sueli Schettini Ogallo, 
o resultado foi excelente. “Essa foi a primeira vez que a 
nossa equipe conseguiu conquistar mais de uma medalha 
em uma única competição. Estamos muito felizes com a 
atuação de nossos jogadores. Treinamos o ano inteiro e não 
esperávamos por esse resultado”.

Conviver garante medalhas em jogos 
de mesa no Campeonato Cbeati

a terCeira iDaDe >> o grupo 
conquistou três medalhas nos jogos de 
mesa e mais uma no vôlei 
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Cargo/fuNção LoCaLização Vagas iDaDe soLiCitaDo peLo 
empregaDor

Cargo/Função Localização Vagas Idade SOLICITADO PELO 
EMPREGADOR

AUX. DE LOJA  (H/M) Laranjeiras 01 De 18 á 21
Possuir curso de informática, 

Ensino Médio completo e 
comunicativo.

AJUD. GERAL (M) Centro 01 De 18 á 40 Para limpeza EXPERIÊNCIA 
COMPROVADA.

AJUD. GERAL (H/M) Cibratel 01 Acima 18 Para Fabrica de Blocos.

AUX. ADMINISTRATIVO 
(M) Laranjeiras 01 Acima 20

Possuir experiência 
COMPROVADA em informática 

e curso administrativo

AUX. SERVIÇOS 
GERAIS (H) Bopiranga 02 Acima 24

Possuir ensino médio completo, 
para auxiliar em todos os 

departamentos.
AUX. CABELEIREIRO 
(M) Centro 02 Acima 18 Experiência como auxiliar

AJUD. COZINHA 
FREELANCER (M) Cibratel I 02 Acima 18 Experiência na função.

AJUD. DE COZINHA (M) Diversos 05 De 18 a 40 Experiência em frituras e 
porções para Quiosque.

ATENDENTE (H) Diversos 02 Acima 18 Experiência em atendimento ao 
cliente para Quiosque.

ATENDENTE (M) B Artes 01 De 18 á 25 Experiência em atendimento ao 
cliente para Lanchonete.

AÇOUGUEIRO (H) Diversos 02 Acima 18 Experiência na função.

BABÁ (M) Belas Artes 01 Acima 18 Experiência e disponibilidade 
de horário. 

BORRACHEIRO Gaivota 01 Acima 25 Experiência
CABELEIREIRA Belas Artes 01 Acima 18 CE
CARPINTEIRO MONGAGUÁ 01 Acima 18 CE
CASEIRO (CASAL) DIVERSOS 03 Acima 35 AAC. CE, CR e SEM FILHOS.
COPEIRO Centro 01 De 18 a 40 Disponibilidade de horário e CE

COSTUREIRA Diversos 06 Acima 18 Experiência em costura reta, 
overloque e galoneira.

COZINHEIRA P/ 
QUIOSQUE (M) Diversos 04 De 18 a 21 Experiência em frituras e 

porções.
COZINHEIRO (H) Centro 01 De 20 a 40 CE em cozinha de restaurante
DEPILADORA P. do Sonho 01 Acima 18 Experiência na função
DOMÉSTICA (M) Diversos 02 Acima 18 AAC CE e CR.
ESTAG. EDUCAÇÃO 
FÍSICA (H/M) Centro 01 Acima 18 Ensino superior completo

ESTOQUISTA (M) B. Artes 01 De 18 á 30 Experiência na função.
FARMACÊUTICO (H/M) Diversos 02 Acima 18 Formado
FISIOTERAPEUTA (H/M) Praia Sonho 01 Acima 20 CE em aulas de pilates

FISIOTERAPEUTA (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 CE em aulas de pilates e 
reabilitação

FORNEIRO P. Sonho 01 Acima 25 Experiência na função

FOLGUISTA (M) Cibratel II 01 Acima 28 Para cuidadora de Idosa, de 86ª, 
para domingos e feriados.

GUARDA-VIDAS (H) Bopiranga 01 Acima 24 Ensino médio completo e 
Disponibilidade de horário

GARÇOM/GARÇONETE Diversos 10 Acima 18 Experiência

INSTALADOR DE 
TOLDOS N. Itanhaém 01 Acima 18

Ter conhecimento instalação 
placas, elaboração e cálculo de 
orçamentos, confecção de toldos 
e banners e noções de corel draw 
e possuir noções de comunicação 

visual
LAVADOR DE VEÍCULOS 
(H) Praia Sonhos 01 Acima 18 Possuir experiência na função.

MECÂNICO DE AUTOS Cesp 01 Acima 18 Experiência
MANICURE (M) Diversos 04 Acima 18 Experiência

oferecidas pelo pat para 
funções como garçom 
borracheiros e tapeceiro

Cargo/fuNção LoCaLização Vagas iDaDe soLiCitaDo peLo 
empregaDor

MARCENEIRO Jd. Corumbá 01 Acima 18 CE
MÉDICO (CLÍNICO 
GERAL) (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 Possuir CRM e Trazer CV 

MOTOBOY DIVERSOS 03 ACIMA 18 Experiência.e possuir moto 
própria

MOTORISTA  CAT.  “D” Coronel 01 Acima 20 Para entrega de materiais 
Construção.

MOTORISTA  CAT.  “E” Savoy 01 Acima 20 Possuir curso caminhão Munck
NUTRICIONISTA (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 Trazer CV
PANFLETEIRO (H) P Sonho 01 De 18 á 25 Disponibilidade de horário.

PROGRAMADOR (H/M) Corumbá 01 Acima 18

Formado em Ciências 
da Computação para 

desenvolvimento de rede e 
programas.

PINTOR DE AUTOS Belas Artes 01 Acima 18 Experiência

PIZZAIOLO Diversos 04 Acima 18 Experiência e disponibilidade 
para horário noturno

PODÓLOGA (M) Centro 01 Acima 18
Experiência de 2 anos, trabalhar 

só de segunda-feira e possuir 
todos os equipamento.

PROFESSOR DE ED. 
FÍSICA (H/M) Diversos 07 Acima 18 Possuir conclusão curso de 

Educação Física.
PROF. NATAÇÃO E 
HIDRO (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 Trazer CV

PROFESSOR DE 
LINGUAS (H/M) Diversos 08 Acima 18

ESPANHOL, MANDARIM, 
JAPONÊS, ITALIANO, 

ALEMÃO, MATEMÁTICA, 
HISTÓRIA E GEOGRAFIA.

PROFESSOR DE INGLÊS 
(H/M) Centro 01 Acima 18 Formado e experiência

PROJETISTA DE 
MÓVEIS (H/M) Centro 01 Acima 18 CE

RETIFICADOR DE 
CABEÇOTE Jd. Anchieta 01 Acima 18 Experiência na função.

REVENDEDORES (H/M) Itanhaém 70 Acima 18
Revenda por catálogo, boa 

remuneração, farão curso de 
especialização.

SERVIÇOS GERAIS 
(H/M) Centro 04 De 20 á 45 Experiência em Cozinha, Copa e 

Atendimento. 
SERRALHEIRO Santa Júlia 01 Acima 18 CE em mármore e granito
TAPECEIRO Umuarama 01 Acima 18 Experiência em corte e costura
TEC. INSTALAÇÃO 
ALARME (H) Diversos 02 Acima 21 Experiência na função

TEC. INFORMÁTICA 
(H/M) Corumba 01 Acima 18 Experiência em Manutenção de 

Micros.
TÉCNICO DE NUTRIÇÃO 
(M) Centro 01 Acima 18 Possuir comprovação como 

Técnica em Nutrição

TÉCNICO DE REDE (H) Centro 01 Acima 18
Possuir comprovação como 
Técnico de rede e internet 

(MIKROTIK)

VENDEDOR INTERNO Laranjeiras 01 De 26 á 35
Experiência em vendas, com 

conhecimentos em produtos de 
piscina.

VENDEDOR 
AMBULANTE (H/M) Ieda 05 Acima 17 Disponibilidade horário.

VENDEDOR (H/M) Vl. S. Paulo 01 Acima 18 CE em vendas
VENDEDOR EXTERNO 
(H/M) Diversos 14 Acima 18 Experiência e veículo próprio.

VENDEDOR EXTERNO 
(H/M) Diversos 11 Acima 25 Experiência em vendas, boa 

remuneração.

VENDEDORA EXTERNA Fazendinha 10 Acima 18 Trazer CV, para venda de cosméticos 
via catálogo.

VIDRACEIRO (H) P. do Sonho 01 Acima 18 Experiência na função.

227 
Vagas 

oportuNiDaDe
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aaC – atestado de antecedentes Criminais | CV - Curriculum Vitae  | C e - Com experiência | s f - sem filhos | C r - Carta de referência

para CoNCorrer às Vagas é NeCessário CompareCer Na seDe Do Órgão, LoCaLizaDo Na aVeNiDa harrY forsseLL, 1.505, 
No JarDim sabaÚNa. o horário De ateNDimeNto é De seguNDa a sexta-feira Das 8 às 12h e Das 13h30 às 16h45.
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atos Do poDer exeCutiVo

 AGeNTe de seGUrANÇA - ClAssiFiCAÇÃO FiNAl

proCesso seLetiVo  - eDitaL 006/2012 

Nome rg CLassifiCação
MERI ALESSANDRA DEZEMBRO LEONELO 11.112.033-0 1
ALEXANDRA TEIXEIRA GOMES 32.807.651-X 2
OSWALDO BANZATO JUNIOR 19.479.737-5 3
JOSY CARNEIRO DE BARROS 48.182.537-X 4
CAIO HENRIQUE DAMASCENO 43.408.277-6 5
JORGE LUIZ CAROLINO 21.780.715-X 6
ADENIR FERREIRA DA SILVA JUNIOR 30.181.316-4 7
CARLOS EDUARDO DOS SANTOS SOUZA 41.567.496-7 8
MARCELO PINHEIRO DA SILVA 47.262.917-7 9
WILLIAN DA SILVA ARAGAO 48.848.529-0 10
REJANE SANTOS DE ALMEIDA 21.780.717 11
VITOR DA CRUZ MOREIRA 19.379.492-9 12
ROBERTO APARECIDO DOS SANTOS ALVES 23.117.229-1 13
KATIA REGINA TEIXEIRA 27.004.787-6 14
DENIS GOMES SANTANA 32.348.427-X 15
DANILO GOMES 42.046.893-6 16
ELISETE MAXIMO SANTOS 42.470.875-9 17
FLAVIA ALINE DA SILVA 27.106.442-0 18
MAURO DE OLIVEIRA ANTONIO 41.664.713-3 19
DEBORA SOARES DOS SANTOS PEREIRA 46.253.644-0 20
BRUNO FERRARESI DE CASTRO 33.927.351-3 21
ROBERTA DE SOUZA MARINHO 10.474.572-5 22
WILLIAM DIAS PEREIRA RIBEIRO 41.482.995-5 23
VERA LUISA DE CASTRO 3.203.675-9 24
FERNANDO GERENCER 8.672.589-0 25
JULIO CESAR FONTES BARBOSA 19.658.363-9 26
IRINEU ADEMILSON MUNIZ DE LIMA 19.297.436-1 27
ADRIANA FIRMINO SIQUEIRA 20.055.605-8 28
BRUNA MICHELLI DOS SANTOS SOARES 32.469.264 29
HELENICE ANDRADE 22.314.874-X 30
MARLEY PINTO COSTA 27.422.831-2 31
ROGERIO BASTOS DIAS 27.571.632-6 32
RENATA APARECIDA DE JESUS 34.254.971-6 33
ALLAN JEFFERSON CAVALHEIRO DO NASCIMENTO 42.300.444-X 34
TATIANA DE MENEZES SALES 17.474.03 35
FELIPE CASTANHEIRA MANOEL 42.033.508 36
DARIO DE ASSIS DA SILVA 41.405.284-5 37
DIEGO MENDONÇA RODRIGUES 30.181.466 38
BIANCA MERMUDE VICENTE 48.595.246-4 39
LUIS HENRIQUE DA SILVA XAVIER ALVES DA SILVA 48.892.752-3 40
ERIWELLTON LEANDRO DE OLIVEIRA 48.878.106-1 41
UBALDO BUCHERONI 4.453.844 42
WILMA BERNARDO LEITE G. 9.714.317-0 43
SUZETE MARIA DE FREITAS E SILVA 37.568.154-1 44
MARCO ANTONIO DOS SANTOS 17.745.244 45
ELI SOUZA SANTOS MARTINS 22.314.836-2 46
SAMUEL DE OLIVEIRA SANTOS 20.056.189-3 47
CLAUDINEIA SILVA CABRAL DE AGUIAR 32.469.554-8 48
EVERTON DANTAS DE SOUZA DA SILVA 25.948.311-4 49
MARCIA MARIA SANTOS 25.911.937-4 50
KATIA CRISTINA SEBASTIÃO SANTOS 28.670.472-9 51
LOIDE REGINA NASCIMENTO DOS SANTOS 32.348.103-6 52
CHRISTYAN CALDAS ROCHA 29.945.537-3 53
LUDMILA MARINA FERMINO 44.177.926-8 54
ELIANE DE OLIVEIRA SANTOS BENTO 33.240.079-7 55
ELIZENE DIAS DA SILVA 42.108.165-X 56
SHIRLEY COSTA DE BRITO 32.348.263-6 57
LIZIANI CUSTODIO PARAGUAI AMBROSIO DOS SANTOS 46.926.443-3 58
JONATHA MOTA DE SOUZA 32.469.668-1 59
GABRIELA GOMES DA SILVA 45.404.285-1 60
DESIREE MARQUES DOS SANTOS DE SOUZA 40.519.461-4 61
KALLEY BEATRIS MARTINS DOS SANTOS 40.536.713-2 62
JOSE CARLOS CARVALHO DA SILVA 32.469.531-7 63
LEANDRO DE BRITO VALOIS 35.678.046-6 64
DAYARA FERREIRA ALVES DA SILVA 47.599.627-6 65
DANIELLE ASSUNÇÃO DIAS 47.482.572-3 66
DANIELA SANTOS NUNES 47.476.619-6 67
ANDRESSA REZENDE DOS SANTOS 16.466.798 68
BRUNA MATIAS AMARAL 48.585.816-2 69
NICOLAS GOMES FEITOSA 49.641.034-9 70

Nome rg CLassifiCação
RAPHAELA GODOI LEAL SILVA 48.148.394-9 71
GABRIEL ANDRE REBERTE LOPES 41.338.396-9 72
LINDOVALDO DE ALMEIDA MACHADO 598206 73
EMERSON RODRIGUES DA SILVA LOPES 20.709.711-2 74
LUCINEIA MONTEIRO BARBOSA 26.430.263-1 75
ANA LUCIA BRITO DA CRUZ 27.885.987-2 76
ROGERIO PEREIRA SANTOS 27.859.766-X 77
LUCIANA APARECIDA RODRIGUES 50.173.844-7 78
PATRICIA TOMAZ PINHEIRO ROCHA 33.825.947-8 79
FERNANDO MORAIS CORREA DA SILVA 44.177.957-8 80
CAROLINA REIS DE SOUZA RODRIGUES 52.790.952-X 81
ALINE ELAINE DE MENEZES FIDENCIO 41.239.078-4 82
ROSILENE MACILINA GOMES 41.709.437 83
JOSIANE DOS SANTOS OLIVEIRA 42.108.502-2 84
VANESSA FERNANDES DA CRUZ 40.049.067-5 85
DANIELE APARECIDA DOS SANTOS 45.693.973-8 86
FABIO FERREIRA DA CONCEIÇÃO 46.814.154-6 87
JULIANA RAMOS DA SILVA TORRES 47.628.466-1 88
SANDRO FELIPPE MUNIZ JACOB 48.577.177-2 89
CARLOS EDUARDO PACHECO LORENA 48.751.102-5 90
RAFAEL CASTRO ARAÚJO 36.807.720-2 91
CAROLINY DA SILVA REIS 41.328.498-0 92
DANIEL ANTONIO TURINA 3.268.900 93
KEILA MARTINS PEREIRA 27.992.199-8 94
VERÔNICA ILDA MITTERMAYR 26.180.895-3 95
WALLACE MARCOS BENTO 28.254.157-3 96
CRISTIANO DANIEL ALVES DE SOUZA 30.811.911 97
MARCELO FERREIRA 44.186.268-8 98
LUIZ CARLOS GALERA JUNIOR 41.295.255-5 99
LUCIELE APARECIDA LOPES 44.501.972-4 100
RENATA DOS SANTOS MACHADO 27.345.453-5 101
MARCIO LUIS RODRIGUES 28.081.316-8 102
ELISANGELA ALVES TERRINHA 29.161.088-2 103
LUCIANA DE JESUS SILVA 42.300.320-3 104
NIDIA DE VERA AGUIAR E SILVA 27.879.022-7 105
TATIANE UTIMATI PEREIRA 42.871.495-X 106
RENATHA DIAS GUILHERNINO 33.433.139-0 107
BRUNA DA SILVA SILVEIRA 47.476.043-1 108
DENIS CALDAS DA SILVA 50.977.410-6 109
ALEXANDRE SANTOS SBIZERA 32.748.864-5 110
FERNANDA DOS SANTOS 30.181.454-5 111
LUCIANA APARECIDA VIANA MARQUES SOUZA 42.300.405-0 112
FERNANDA COSTA FERNANDES 42.108.530-7 113
MARCOS ANDRÉ BEZERRA DE LIMA 48.527.605-7 114
ALANA APARECIDA RIBEIRO COSTA 48.776.371-3 115
SILEIDE MEDEIROS DOS SANTOS DE LIMA 23.831.089-9 116
BRUNA APARECIDA DOS SANTOS 45.115.561-0 117
ANDREIA DOS SANTOS ARAUJO DE LIMA 30.727.546-2 118
DAYANE FERREIRA ALVES DA SILVA 47.599.620-3 119
LAYRTON DE MOURA 48.565.668-1 120
JEFFERSON JUAN DA FONSECA 46.613.996-2 121
CAMILA CRISTINA RIBEIRO DA CONCEIÇÃO 49.536.593-2 122
SILVANA LOPES RUBIO 16.116.919-3 123
DALVA APARECIDA DIAS 20.056.167-4 124
SILVIO MARCOS ANTONIO LUCIO TRINDADE 20.958.110-4 125
BRUNO RODRIGO JARDIM DA SILVA 30.131.357-X 126
RAFAEL DOS SANTOS MACHADO 33.825.786-X 127
MARIA RITA NOVAES TEIXEIRA SOTO 3.340.931 128
IRENE SOUZA SANTOS BISPO 32.469.228-6 129
CARLOS ROBERTO FERNANDES DOS SANTOS 5.568.630 130
LUIZ WANDERLEY DE LIMA 19.658.675-6 131
KARINA VIEIRA DA SILVA FERREIRA 48.468.776-1 132
JESSICA DA CONCEIÇÃO LEITE 41.672.660-4 133
JOSEFA DIVANETE DA CONCEIÇÃO 21.781.035 134
ANDRE RIBEIRO 48.886.846-4 135
LILIANE MARIA DA SILVA 41.869.450-3 136
LENIRA CRISTIANE ALVES MENZEL 44.032.729-5 137
CARLOS ALBERTO AGOSTINHO 50.089.003-1 138
MAYCON HENRIQUE DE ALMEIDA CARVALHO 48.853.920-1 139
JULIO CESAR LAMEU SANTIAGO 47.477.178-7 140

itanhaém, 12 de dezembro de 2012.
serGiO AleXANdre meNezes - presideNTe dA COmissÃO
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proCesso seLetiVo - eDitaL Nº 007/2012
eDitaL De retifiCação Nº 003/2012
O dr. serGiO AleXANdre meNezes, presidente da Comissão do 
processo seletivo da prefeitura municipal da estância balneária de 
itanhaém, no uso de suas atribuições legais, torna público a retificação 
do edital nº 007/2012, conforme estabelecido a seguir:
ONde se lÊ:
45 (quarenta e cinco) AGeNTes de verÃO, carga horária de 44 horas 
semanais, salário r$ 622,00 (seiscentos e quarenta e quatro reais).
leiA-se:
45 (quarenta e cinco) AGeNTes de verÃO, carga horária de 44 horas 
semanais, salário r$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).
itanhaém, 11 de dezembro de 2012.
serGiO AleXANdre meNezes
presideNTe dA COmissÃO

eDitaL 007/2012 - proCesso seLetiVo 
ageNte De Verão - CLassifiCação fiNaL
Nome rg CLas.
ARMANDO SIMITAN JUNIOR 8.956.160 1
RENATHA DIAS GUILHERMINO 33.433.139-0 2
RAFAEL DA SILVA DE OLIVEIRA 39.108.166-4 3
DAYANNE DA SILVA LISBOA 41.878.241-6 4
DANIELE APARECIDA DOS SANTOS 45.693.973-8 5
ROGERIO PEREIRA DO NASCIMENTO 48.888.633-8 6
LILIAN MEDRADA VIEIRA 32.410.430-3 7
ANGELICA ABEL DA SILVA 33.432.842-1 8
MIRELA VITORIA G. MIGUEL DOS SANTOS 47.549.308-4 9
MARCIO HENRIQUE RIBEIRO 48.591.926-6 10
SHEILA DE AGUIAR CORTEZ 48.888.680-6 11
VERONICA ILDA MITTERMAYR 26.180.895-3 12
TATIANE UTIMATE PEREIRA 42.871.495-X 13
DANIELA SANTOS NUNES 47.476.619-6 14
GILTON SOARES DA SILVA 49.398.402-2 15
ARIANE BARROS DE BRITO QUEIROZ 42.273.402-0 16
GERTRUDES SCHEER DE ARAUJO 12.364.074-X 17
CAIO SANTOS BRAZ 44.841.993-2 18
THALITA TRIGO JEREMIAS 47.607.045-4 19
JOSE HENRIQUE ALVES 24.682.750-6 20
UBIRATÃ DE CARVALHO 30.462.498-6 21
MARCO ANTONIO CAIRES DE CASTRO 42.861.281-7 22
GUILHERME MORAES 48.828.899-X 23
NAYARA JANINE DOS SANTOS 41.296.052-7 24
PATRIK DE CAMPOS SILVA 44.908.632-X 25
SILVIO MARCOS ANTONIO LUCIO TRINDADE 20.958.110 26
ANDRESSA REZENDE DOS SANTOS 16.466.798 27
SILVIANE DA SILVA SANTOS 30.181.504-5 28
LUIZ CARLOS GALERA JUNIOR 41.295.255-5 29
ELLEN SCHEER DE ARAUJO 44.877.499-9 30
ENEAS TEIXEIRA COELHO 33.432.950-4 31
MARILENE EUGENIO DOS SANTOS 28.232.228-0 32
FERNANDA SOUZA FEITOSA 27.802.710-6 33

Itanhaém, 17 de dezembro de 2012.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
PRESIDENTE DA COMISSÃO

seCretaria De eDuCação, CuLtura e esportes 
proCesso seLetiVo - eDitaL N°. 03/2012

eDitaL De CoNVoCação para a reaLização Da proVa 
obJetiVa  para a CoNtratação De eDuCaDor De CreChe
A preFeiTUrA mUNiCipAl de iTANHAÉm, por sua seCreTAriA 
de edUCAÇÃO, CUlTUrA e espOrTes, torna pública a CONvO-
CAÇÃO dos candidatos inscritos para o processo seletivo nos termos do 
edital n°. 03/2012 para a realização de prova Objetiva, de acordo com 
o cronograma abaixo:
eDuCaDor De CreChe Data De reaLização Da proVa obJetiVa:
Dia 16 De Dezembro De 2012 (DomiNgo)
iNíCio – 8h30min
esCOlA mUNiCipAl “HArrY FOrssell”
rua emídio de souza, nº 2688 – Jardim Oásis – itanhaém
Telefones: 3427-7609/3422-5998
de: AdAUTO rOberT emidiO de ArAUJO
Até: JAQUeliNe de OliveirA
esCOlA mUNiCipAl “prOFessOrA eUGÊNiA piTTA rANGel 
velOsO”
Av. José batista de Campos, nº 1320 – Cidade Anchieta – itanhaém
Telefone: 3427-7789

de: JAQUeliNe dOs sANTOs silvA
Até: meire pereirA piNHeirO
esCOlA mUNiCipAl “NOemiA sAlles pAdOvAN”
rua emídio pereira de Castro, s/nº - Guapiranga – itanhaém
Telefones: 3426-5084/3426-0262 (orelhão)
de: merCiA mOreirA de sOUzA ribeirO
Até: silviA reGiNA de AlmeidA
esCOlA mUNiCipAl “leONOr meNdes de bArrOs ii”
rua Avenida João batista leal, 241 – Centro – itanhaém
Telefones: 3426-5826
de: silviA sANTOs limA
Até: zUlmirA rOsA dA CONCeiÇÃO lArA
i - Os portões das escolas serão fechados impreterivelmente no horário 
previsto para início da prova.
ii – O tempo máximo para realização da prova, incluindo o preenchimento 
do gabarito será de 2 (duas) horas.
iii - Os candidatos deverão comparecer ao local da prova, pelo menos 30 
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos da ficha de inscrição, 
documento oficial de identidade com foto e no original, caneta esferográfica 
azul ou preta, lápis preto e borracha.
iv - Não será admitido na sala de prova o candidato que se apresentar após 
o horário estabelecido para o fechamento do portão do prédio ou que não 
estiver de posse dos documentos hábeis previstos no item anterior.
v - As provas não serão aplicadas em outra data, local e/ou horário, senão 
aqueles previstos neste edital de Convocação.
itanhaém, 12de dezembro de 2012.
lUCi CrisTiNA z. b. F. CHAriF
diretora do departamento de ensino

seCretaria De eDuCação, CuLtura e esportes 
CoNCurso pÚbLiCo - eDitaL Nº 01/2008

eDitaL De CoNVoCação Nº 06/2012
A preFeiTUrA mUNiCipAl esTÂNCiA bAlNeáriA de 
iTANHAÉm, estado de são paulo, CONvOCA diA 27/12/2012, os 
candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso público edital 
nº 01/2008, para posse ao cargo de diretor de escola, professor de 
educação básica i, professor de educação básica ii, professor de 
educação básica iii – disciplina de educação Física e professor de 
educação básica iii – disciplina de matemática.
Diretor De esCoLa

Nome                                                                         CLas.

EVANILZA NERI DE SOUSA PALOPOLI 56

ANA MARIA PAES PEREIRA DE OLIVEIRA 57

professor De eDuCação básiCa i

Nome                                                                         CLas.

ESMERALDA BRAZ DE OLIVEIRA 58

LINDAURA MARIA FARAH REBOUÇAS 59

professor De eDuCação básiCa ii
Nome                                                                         CLas.

MARIANGELA DE BRITO PEREIRA 224

MARCIA REGINA FELIX ARAUJO 225

professor De eDuCação básiCa iii 
eDuCação físiCa
Nome                                                                         CLas.
FABIANA MANSÃO DOS SANTOS 77
RENATO CESAR CORREIA 78

professor De eDuCação básiCa iii – matemátiCa
Nome                                                                         CLas.

RONEI ALMEIDA MUNIZ 52

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Hu-
manos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, nº 
1131 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, 
para ciência da convocação discriminada no capítulo XII DA NOME-
AÇÃO conforme Edital nº 01/2008, agendamento dos exames médicos 
e atribuição. Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 14 de Dezembro do ano 2012.
Cilene Célia Rodrigues Forssell
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes

seCretaria De eDuCação, CuLtura e esportes 
pÚbLiCo eDitaL  - Nº. 01/2009

eDitaL De CoNVoCação Nº.169/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHA-
ÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 27/12/2012 os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2009, 
para posse ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.
Nome                                                                         CLas.
APARECIDA MARCELINO 359
ROSIMEIRE AVELINO 360
SONIA PEREIRA DE FREITAS 361
LUCIMAIRE NUNES DOS SANTOS 362

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1131 – 
Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência 
da convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme 
Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 14 de Dezembro do ano 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

eDitaL De CoNVoCação Nº.170/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHA-
ÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 27/12/2012 os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2009, 
para posse ao cargo de Enfermeiro.

Nome                                                                         CLas.
GUELLHER SILVA REIS 161

RENATA MARIA GOMES 162

DENISE VICTOR SANTOS 163

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1131 – 
Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência 
da convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme 
Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 14 de Dezembro do ano 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

eDitaL De CoNVoCação Nº.171/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHA-
ÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 27/12/2012 os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2009, 
para posse ao cargo de Assistente Social.
Nome                                                                         CLas.
BENEDITA DE FÁTIMA MONTEIRO 41

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1131 – 
Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência 
da convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme 
Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 14 de Dezembro do ano 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

eDitaL De CoNVoCação Nº.172/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHA-
ÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 27/12/2012 os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2009, 
para posse ao cargo de Lavadeira.
Nome                                                                         CLas.
ADRIANA GUEDES CARA 9

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1131 – 
Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência 
da convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme 
Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 14 de Dezembro do ano 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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eDitaL De CoNVoCação Nº.173/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHA-
ÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 27/12/2012 os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2009, 
para posse ao cargo de Técnico em Radiologia.
Nome                                                                         CLas.
JOSUE PEDROSO DE ALMEIDA 8
GRAZIELI DE MORAES GUIDO 9

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1131 – 
Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência 
da convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme 
Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 14 de Dezembro do ano 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

eDitaL De CoNVoCação Nº.174/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHA-
ÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 27/12/2012 os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2009, 
para posse ao cargo de Ajudante Geral.
Nome                                                                         CLas.
CLEIDE DE ALMEIDA SILVA 205

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1131 – 
Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência 
da convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme 
Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 14 de Dezembro do ano 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

seCretaria De eDuCação, CuLtura e esportes 
CoNCurso pÚbLiCo - eDitaL Nº. 01/2011

eDitaL De CoNVoCação Nº.65/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHA-
ÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 27/12/2012, os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2011, 
para posse ao cargo de Professor de Creche.
Nome                                                                         CLas.
MARILENE OLIVEIRA LUDOVINO 73
MARIA LUCIA MARTINS MORAES 74

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1131 – 
Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência 
da convocação discriminada no capítulo XII DA NOMEAÇÃO conforme 
Edital nº 01/2011, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 14 de Dezembro do ano 2012.
Cilene Célia Rodrigues Forssell
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes 

eDitaL De CoNVoCação Nº.66/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHA-
ÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 27/12/2012 os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2011, 
para posse ao cargo de Auxiliar de Gestão – Farmácia Popular.
Nome                                                                         CLas.
MONICA MICHELI TEODORO 9

candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1131 – 
Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência 
da convocação discriminada no capítulo XII DA NOMEAÇÃO conforme 
Edital nº 01/2011, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 14 de Dezembro do ano 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

eDitaL De CoNVoCação Nº.67/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHA-
ÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 27/12/2012 os candidatos 
abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2011, 
para posse ao cargo de Telefonista Auxiliar de Regulação Médica.

Nome                                                                         CLas.
ROSANA ANDREA DE PAIVA 49
APARECIDA DE ARAUJO NORBERTO 50
SIMONE YOSHIKO WATANABE DO CARMO 51
CELSO REINALDO MONTEIRO JUNIOR 52

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, nº 1131 – 
Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência 
da convocação discriminada no capítulo XII DA NOMEAÇÃO conforme 
Edital nº 01/2011, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 14 de Dezembro do ano 2012.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

seCretaria De aDmiNistração
edital de exumação
Faço publico que, nos termos do artigo oito da lei n 3.038, de 13 de abril 
de 2004, decorrido o prazo de 15 dias (quinze) dias contados a partir da 
publicação do presente edital, serão executados e recolhidos ao ossuário 
geral os restos mortais, sepultados em sistema gaveta do Cemiterio mu-
nicipal Centro de itanhaem, cujos nomes são abaixos relacionados em 
razão de já encontrar vencidos o prazos de concessão.
bLoCo faLeCiDo Data falecido Data venceu.

01 Irene Brito do Rosário 16/12/2008 16/12/2012                                                                                                         
04 João Bosco da Silva 29/12/2008 26/12/2012

Ala nova Anibal Costa 10/12/2008 10/12/2012                        
Ala nova Ana Alice Carreira 10/12/2008                         10/12/2012
Ala nova Gordiano Felizardo 15/12/2008                         15/12/2012
Ala nova Maria de Lourdes Bueno 23/12/2008 23/12/2012
Ala nova Maria Silva Ventura 26/12/2008 26/12/2012
Ala nova Maria Izabel Franco 26/12/2008 26/12/2012

Dirceu Francisco Rosa
Administrador dos cemitérios Municipal de Itanhaém

seCretaria De serViços e urbaNização
processo Licitatório nº 5793/2009 – Concorrência nº 01/10.
Contratante: prefeitura municipal de itanhaém.
Contratada: delTA CONsTrUÇÕes s/A
proc. Adm. para apuração de responsabilidade nº 5090/2012
portaria sindicante nº 56/2012
Conforme relatório da comissão processante que adoto em complemento a 
minha fundamentação, declaro nulo o procedimento licitatório da concor-
rência 01/10, e por conseqüências todos os atos dela decorrentes.
itanhaém, 30 de novembro de 2012.
vinicius Camba de Almeida
secretário de serviços e Urbanização

seCretaria De pLaNeJameNto e meio ambieNte
processo administrativo: 4951/2012
espécie : Auto de infração Ambiental municipal - Advertência N°119 serie 
“F” - multa N° 132 serie “e” e Guia de multa N°916183.
interessado: sergio luiz etruri.
infração: Corte e supressão de vegetação nativa dentro do lote sem auto-
rização do orgão ambiental competente.
localização: rua 33 - Jardim das palmeiras ii - lote 001 - Quadra 030 A.
decreto Federal: 6514/2008 Artigo 52.
paula Cecilia rosas barbi.
diretora do depto. de meio Ambiente

processo administrativo: 5777/2012
espécie : Auto de infração Ambiental municipal - Advertência N°130 serie 
“F” - multa N° 145 serie “e” e Guia de multa N°918078.
interessado: manuel João Gonçalves Oliveira.
infração: destruir, danificar, lesar ou maltratar, por qualquer modo ou meio, plantas 
de Ornamentação de logradouro público ou em propriedade privada Alheia.
localização: rua beritiba N° 3910 - vila suarão - lote 007/008 ptes 
- Quadra 005.
decreto Federal: 6514/2008 Artigo 56.
luciano besson Cerqueira
diretor da Fiscalização Ambiental.

Cmas - CoNseLho muNiCipaL De assistÊNCia soCiaL
32º reuNião orDiNária
06/09/2012 – saLa Dos CoNseLhos
Deliberação nº 65/2012
O Conselho municipal de Assistência social de itanhaém, em consonância 

com a lei municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010 e em conformidade 
com suas atribuições: portanto, através da deliberação de nº 65 o cole-
giado decide e aprova em referendar a suspensão do recurso federal no 
valor mensal de r$ 1.256,25 (mil duzentos e vinte e seis reais e vinte e 
cinco centavos) do programa projovem, sendo constatado o que segue: 
pela quebra no atendimento aos usuários; pela não prestação de contas 
dos recursos repassados; pelo descumprimento dos requisitos que deram 
ensejo a inscrição de nº20 acarretando a suspensão da referida inscrição 
junto a este CmAs - Conselho municipal de Assistência social de itanhaém 
da entidade Associação dos moradores do rio do poço inscrita no CNpJ 
sob  nº 11.189.130/0001-30 com endereço rua venerável paulo roberto 
lopes nº 70 – rio do poço. 
Jean Gabriel m. pitta velloso
presidente do CmAs

33º reuNião orDiNária
01/11/2012 – saLa Dos CoNseLhos
Deliberação nº 66/2012
O Conselho municipal de Assistência social de itanhaém, em consonância 
com a lei municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010 e em conformidade 
com suas atribuições:Através da deliberação de nº. 66, o colegiado toma 
ciência e protocola os planos e projetos apresentados junto à secretária do 
CmAs conforme segue: Casa da Criança lar dos Franciscanos – projeto 
Criança Feliz (projeto e plano de trabalho 2013); CAmp – Circulo de 
Amigos dos menores patrulheiros de itanhaém (projeto e plano de trabalho 
2013); AAmAvi – Associação dos Amigos e moradores das áreas verde 
de itanhaém (plano de trabalho e projetos 2013); Associação de saúde 
mental diferente Cidadão (plano de trabalho 2013); ApAe – Associação 
de pais e Amigos dos excepcionais de itanhaém (projeto e plano 2013; 
COdi – Centro de Orientação aos deficientes de itanhaém (plano de tra-
balho 2013); Associação de Amparo e moradia Clinica da Alma (plano 
de trabalho 2013); Associação de moradores do Conjunto Habitacional 
Guapiranga (plano de trabalho); projeto recanto esperança (plano de 
trabalho 2013); sociedade beneficente mamãe dolores (plano de trabalho 
2013); AmprA – projeto seta verde (plano de trabalho e projeto 2013); 
AdrA – Agência Adventista de desenvolvimento e recursos Assistenciais 
(projetos e plano de trabalho 2013); AvilA – Associação de moradores da 
vila loty, raminho e Adjacências (plano de trabalho 2013); Adi – projeto 
dança em Ação (plano de trabalho 2013); ANNi – Associação Nordestina 
e Nortista de itanhaém (plano de trabalho 2013); lar espírita da Criança 
Jose de Anchieta (plano de trabalho e projeto); GevidA – Grupo exem-
plo de vida da Terceira idade (plano de trabalho); AbAs – Associação 
beneficente de Amparo e solidariedade (plano de trabalho); Associação 
espírita raios de luz (plano de trabalho e projeto 2013), e adverte que 
somente serão analisados os planos de trabalhos e projetos 2013 que foram 
protocolados até a data de 31/10/2012, conforme solicitação anterior,  
coloca a necessidade de se obedecer as seguintes condicionalidades para 
possível aprovação dos projetos e planos de trabalhos: a entidade deverá 
estar com a inscrição em dia junto ao CmAs,  conforme resolução 16/2010 
CNAs ; a prestação de contas  deverá estar regular junto ao órgão gestor  
até a data final do repasse conveniado,e caso houver alguma irregulari-
dade advertir a entidade para corrigir  dando prazo legal , e caso não seja 
corrigido será suspenso o convenio e será procurada uma forma de dar 
continuidade aos trabalhos para não haver prejuízo do publico atendido 
e recomenda que a secretaria de Habitação e desenvolvimento social 
envie oficio as entidades conveniadas sobre a necessidade da prestação 
de contas conforme solicitado pelo Tribunal de Contas
Jean Gabriel m. p velloso
presidente do CmAs

33º reuNião orDiNária
01/11/2012 – saLa Dos CoNseLhos
Deliberação nº 67/2012
O Conselho municipal de Assistência social de itanhaém, em consonância 
com a lei municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010 e em conformidade 
com suas atribuições: Após analise o colegiado aprova através da deli-
beração de nº 67 a renovação da inscrição da entidade Grupo Obreiros 
da luz divina inscrita no CNpJ sob o nº. 07.816.052/0001-80, com 
sede à rua Gileno da silva, 168 – Jardim Tanise, conforme resolução 
16/2010 CNAs.
Jean Gabriel m. p velloso
presidente do CmAs

33º reuNião extraorDiNária
13/11/2012 – saLa Dos CoNseLhos
Deliberação nº 68/2012
O Conselho municipal de Assistência social de itanhaém, em consonância 
com a lei municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010 e em conformidade 
com suas atribuições:
portanto o colegiado através da deliberação de nº. 68 aprova a inscrição 
do programa satélite Comunidade no Conselho municipal de Assistência 
social, inscrito no CNpJ através do nº. 64.449.178/0001-52, sito a rua 
emídio de souza, 137 bairro satélite, conforme projeto e plano de trabalho 
e reafirma a necessidade de registro junto ao CmdCA.
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Jean Gabriel pitta velloso
presidente CmAs

34º reuNião extraorDiNária
20/11/2012 – saLa Dos CoNseLhos
Deliberação nº 69 /2012
O Conselho municipal de Assistência social de itanhaém, em consonância 
com a lei municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010 e em conformidade 
com suas atribuições: 
Através da deliberação de nº 69 o Conselho após discussão decide em 
não aprovar o plano de trabalho e projeto com o repasse de verba federal 
de média complexidade no valor de r$ 11.340,00 (onze mil trezentos e 
quarenta reais) valor anual o qual era repassado a entidade COdi - Centro 
de Orientação aos deficientes de itanhaém para o ano de 2013. 
Jean Gabriel pitta velloso
presidente CmAs

35º reuNião extraorDiNária
23/11/2012 – saLa Dos CoNseLhos
Deliberação nº 70/2012
O Conselho municipal de Assistência social de itanhaém, em consonância 
com a lei municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010 e em conformidade 
com suas atribuições: o colegiado através da deliberação de nº. 70 aprova 
os planos de Trabalho e projetos 2013 conforme segue: Associação espí-
rita raios de luz, o colegiado aprova o projeto e plano de trabalho 2013, 
e o repasse da verba municipal no valor de r$ 1.200,00(mil e duzentos 
reais) mês e valor total anual r$ 14.400,00(quatorze mil e quatrocentos 
reais). COdi - Centro de Orientação aos deficientes de itanhaém o conselho 
aprova o plano de trabalho e o repasse da verba municipal no valor de r$ 
3.300,00 (três mil e trezentos reais) por mês e valor total anual de r$ 
39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos reais). AmprA – Associação dos 
moradores do parque real e Adjacências (projeto seta verde) o conselho 
aprova o plano de trabalho e projeto 2013 com o repasse de verba mu-
nicipal no valor de r$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) por mês e valor 
total anual de r$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais). Casa da 
Criança lar dos Franciscanos o colegiado aprova o plano de trabalho e 
projeto 2013 com a continuidade do repasse da verba municipal no valor 
de r$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por mês e no total anual de r$ 
18.000,00 (dezoito mil reais).  Associação dos moradores do Conjunto 
Habitacional Guapiranga, o colegiado aprova o plano de trabalho 2013 
com o repasse de verba municipal no valor de r$ 1.500,00(mil e quinhen-
tos reais) por mês e total anual de r$ 18.000,00 (dezoito mil reais), e o 
repasse do recurso federal do programa projovem no valor de r$ 1.256,25 
(um mil duzentos e cinqüenta e seis reais e vinte e cinco centavos) por 
mês e total anual de r$ 15.075,00(quinze mil e setenta e cinco reais). 
ApAe – Associação de pais e Amigos dos excepcionais de itanhaém o 
colegiado aprova o plano de trabalho e projeto 2013 e o repasse da verba 
municipal no valor de r$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por mês e 
valor total anual de r$ 18.000,00(dezoito mil reais), e o repasse de ver-
ba federal de média complexidade no valor de r$ 945,00(novecentos e 
quarenta e cinco reais) por mês e valor total anual de r$ 11.340,00(onze 
mil trezentos e quarenta reais).  Associação de Amparo e moradia Clinica 
da Alma, o colegiado aprova o plano de trabalho 2013 e o repasse da 
verba federal de alta complexidade i no valor de r$ 1.419,10 (um mil 
quatrocentos e dezenove reais e dez centavos) por mês e valor total anual 
de r$ 17.028,00(dezessete mil e vinte e oito reais).  projeto recanto 
esperança executado pela entidade Comunidade Terapêutica primeiro 
passo o colegiado aprova o plano de trabalho e projeto municipal 2013 
com o repasse de verba municipal no valor de r$ 7.000,00 (sete mil reais) 
por mês e valor total anual de r$ 42.000,00(quarenta e dois mil reais) 
e o projeto e plano de trabalho estadual 2013 no valor de r$ 5.000,00 
(cinco mil reais) por mês e valor total anual de r$ 60.000,00(sessenta 
mil reais). Associação de saúde mental diferente Cidadão o colegiado 
aprova o plano de trabalho 2013 e o repasse da verba municipal no valor 
de r$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por mês e valor total anual de 
r$ 18.000,00(dezoito mil reais).  AAmAvi – Associação dos Amigos 
e moradores de áreas verdes de itanhaém o colegiado aprova o plano 
de trabalho e projeto 2013  municipal Crescendo na luz do saber e o 
repasse da verba municipal no valor de r$ 2.000,00 (dois mil reais)mês 
e valor total anual de r$ 24.000,00(vinte e quatro mil reais), aprova o 
plano de trabalho e projeto estadual no valor de r$ 3.525,00 (três mil 
quinhentos e vinte e cinco reais) sendo r$1.500,00 (mil e quinhentos 
reais) mês e total anual r$ 18.000,00(dezoito mil reais), para o projeto 
Filhos da Natureza e r$ 2.025,00 (dois mil e vinte e cinco reais) mês e 
valor total anual r$ 24.300,00 (vinte e quatro mil e trezentos reais) para 
o projeto Caminhando Juntos;  e aprova o plano de trabalho e o repasse 
de verba federal do programa projovem de três coletivos no valor total de 
r$ 3.768,75 (três mil setecentos e sessenta e oito reais e setenta e cinco 
centavos) por mês , sendo que cada coletivo tem o repasse mensal de r$ 
1.256,25 (mil duzentos e cinqüenta e seis e vinte e cinco centavos) mês, 
com a observância de que dois coletivos ainda deverão ser referendados 
pelo mds.  AdrA - Agência Adventista de desenvolvimento e recursos 
Assistenciais o colegiado aprova o plano de trabalho e projeto 2013 e o 
repasse da verba municipal no valor de r$ 2.200,00 (dois mil e duzentos 

reais) por mês e valor total anual de r$ 26.400,00(vinte e seis mil e 
quatrocentos reais), aprova o plano de trabalho e projeto 2013 e o repasse 
do recurso federal do programa projovem de um coletivo no valor de r$ 
1.256,25 (mil duzentos e cinqüenta e seis e vinte e cinco centavos) mês 
e valor total anual de r$ 15.075,00(quinze mil e setenta e cinco reais), 
aprova também o plano de trabalho e projeto 2013 do programa peTi – 
programa de erradicação do Trabalho infantil e o repasse federal no valor 
de r$ 1.000,00 (mil reais) por mês no total anual de r$ 12.000,00(doze 
mil reais). projeto dança em Ação executado pela entidade Associação 
de dança de itanhaém o colegiado aprova o plano de trabalho 2013 e 
o repasse de recurso federal do programa projovem de um coletivo no 
valor de r$ 1.256,25 (mil duzentos e cinqüenta e seis reais e vinte e cinco 
centavos) mês e valor total anual de r$ 15.075,00(quinze mil e setenta 
e cinco reais).  CAmp – Circulo de Amigos dos menores patrulheiros de 
itanhaém o colegiado aprova o plano de trabalho e projeto com o repasse 
de verba municipal no valor de r$ 37.661,50 (trinta e sete mil seiscentos 
e sessenta e um reais e cinqüenta centavos) por mês e valor total anual 
de r$ 451.938,00(quatrocentos e cinqüenta e um mil e novecentos e 
trinta e oito reais).
Jean Gabriel m. p velloso
presidente do CmAs
35º reuNião extraorDiNária
23/11/2012 – saLa Dos CoNseLhos
Deliberação nº 71/2012
O Conselho municipal de Assistência social de itanhaém, em consonância 
com a lei municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010 e em conformidade 
com suas atribuições: após a discussão e analise decide através da delibe-
ração de nº 71 em não aprovar a assinatura de convênios com a entidade 
AvilA Associação dos moradores da vila loty, raminho e Adjacências 
não autorizando os repasses de verbas públicas federal, estadual e muni-
cipal para o ano 2013.
Jean Gabriel m. p velloso
presidente do CmAs

35º reuNião extraorDiNária
23/11/2012 – saLa Dos CoNseLhos
Deliberação nº 72/2012
O Conselho municipal de Assistência social de itanhaém, em consonância 
com a lei municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010 e em conformidade 
com suas atribuições: aprova através da deliberação de nº72 em aprovar 
o pmAs – plano municipal de Assistência social, dando o seu parecer 
favorável quanto ao que foi analisado.
Jean Gabriel m. p velloso
presidente do CmAs

35º reuNião extraorDiNária
23/11/2012 – saLa Dos CoNseLhos
Deliberação nº 73/2012
O Conselho municipal de Assistência social de itanhaém, em consonância 
com a lei municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010 e em conformidade 
com suas atribuições: fica através da deliberação: nº. 73 aprovado e refe-
rendado por este CmAs que os jovens inscritos no projovem na entidade 
AvilA Associação dos moradores da vila loty, raminho e Adjacências 
serão absorvidos pelo CrAs suarão, o qual vai fazer o levantamento para 
ver qual a demanda e encaminhar os usuários a rede, sendo que o público 
alvo será atendido pela execução direta, e o projeto com as crianças e 
adolescentes executado com recurso municipal, sendo que os usuários deste 
projeto também serão encaminhados para rede de atendimento, conforme 
segue:Federal projovem recurso no valor total anual de um coletivo de r$ 
15.075,00(quinze mil e setenta e cinco reais), quanto ao projeto melhor 
idade Grupo vida do loty este via avaliação técnica e com aprovação do 
conselho será um núcleo de extensão descentralizado do Conviver Terceira 
idade a partir de 2013 com  execução direta, mantendo os recursos ora 
destinados para o projeto conforme segue;  repasse de verba federal no valor 
anual de r$ 18.000,00(dezoito mil reais), também passam a fazer parte de 
orçamento no Conviver os recursos que eram destinados a  entidade Clube 
da Terceira idade Gaivota repasse de verba federal no valor total anual de 
r$ 6.000,00(seis mil reais) para o ano de 2013. Fica referendado que a 
subvenção municipal destinada para a entidade AvilA será conveniada 
para atendimento de crianças através da execução indireta.
Jean Gabriel m. p velloso
presidente do CmAs

35º reuNião extraorDiNária
23/11/2012 – saLa Dos CoNseLhos
Deliberação nº 74/2012
O Conselho municipal de Assistência social de itanhaém, em consonância 
com a lei municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010 e em conformidade 
com suas atribuições: O conselho através da deliberação de nº 74 decide que 
para validar as inscrições das referidas entidades abaixo descritas junto ao 
CmAs aprovar o plano de trabalho sem a aprovação de convênios e repasse 
de verbas públicas por não haver dotação orçamentária para o repasse 
de recurso conforme segue: Associação beneficente mamãe dolores; lar 
espírita da Criança José de Anchieta; Associação Nordestina e Nortista 

de itanhaém; Grupo exemplo de vida da Terceira idade de itanhaém; 
Associação beneficente de Amparo e solidariedade; Organização espírita 
Joana d’arc e programa satélite Comunidade.
Jean Gabriel m. p velloso
presidente do CmAs

35º reuNião extraorDiNária
23/11/2012 – saLa Dos CoNseLhos
deliberação nº 75/2012
O Conselho municipal de Assistência social de itanhaém, em consonância 
com a lei municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010 e em conformidade 
com suas atribuições: portanto através da deliberação de nº 75 o colegiado 
decide por oficiar as entidades conforme segue: AvilA Associação dos 
moradores da vila loty, raminho e Adjacências oficiar dando ciência da 
deliberação de nº 71 não aprova assinatura de convênio, não autorizando os 
repasses de verbas públicas federal, estadual e municipal para o ano 2013 
e para maior entendimento seguem os seguintes esclarecimentos: a entidade 
não entregou o plano de trabalho e projeto 2013 corrigido, sendo que tanto 
o conselho como a secretaria entrou em contato com o mesmo e solicitou 
a entrega dos mesmos dando o prazo de entrega até o dia 23/11/2012 
às 10:00hs conforme e-mail encaminhado e contato por telefone, sendo 
que o prazo dado a todas as entidade foi até o dia 21/11/2012, contudo a 
entidade não entregou nem se manifestou a respeito, perante o exposto e 
cumprindo com suas atribuições este colegiado; Clube da Terceira idade 
Gaivota, dando ciência da não aprovação de convenio para o ano de 2013 
pela falta de entrega e protocolo do plano e projeto junto a este CmAs;  
Associação beneficente mamãe dolores dar ciência da aprovação do plano 
para validação da inscrição no conselho e da não aprovação de convenio 
para 2013 por falta de dotação orçamentária; lar espírita da Criança 
José de Anchieta dar ciência da aprovação do plano para validação da 
inscrição no conselho e da não aprovação do convenio por falta de do-
tação orçamentária; Associação Nordestina e Nortista de itanhaém dar 
ciência da aprovação do plano para validação da inscrição no conselho 
e não aprovação do convenio por falta de dotação orçamentária; Grupo 
exemplo de vida da Terceira idade de itanhaém dar ciência da aprovação 
do plano para validação da inscrição no conselho e da não aprovação do 
convenio por falta de dotação orçamentária; Associação beneficente de 
Amparo e solidariedade dar ciência da aprovação do plano para valida-
ção da inscrição no conselho e da não aprovação do convenio por falta 
de dotação orçamentária; Organização espírita Joana d’arc dar ciência 
da aprovação do plano para validação da inscrição no conselho e da não 
aprovação do convenio por falta de dotação orçamentária; e programa 
satélite Comunidade dar ciência da aprovação do plano para validação 
da inscrição no conselho e da não aprovação do convenio por falta de 
dotação orçamentária.
Jean Gabriel m. p velloso
presidente do CmAs

35º reuNião extraorDiNária
23/11/2012 – saLa Dos CoNseLhos
Deliberação nº 76/2012
O Conselho municipal de Assistência social de itanhaém, em consonância 
com a lei municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010 e em conformidade 
com suas atribuições: após discussão o colegiado através da deliberação 
de nº 76 decide em aprovar e referendar a deliberação de nº 58 de 
12/06/2012 que aprova o projeto recanto esperança para execução do 
trabalho com população de rua e aprova o plano de trabalho e projeto 
estadual contando a data retroativa a agosto de 2012, visto que este 
colegiado já havia aprovado a assinatura do convenio com município de 
itanhaém e o estado de sp. 
Jean Gabriel m. p velloso
presidente do CmAs

itapreV
portaria  gs Nº 030/2012
peTersON GONzAGA diAs, superintendente do instituto de previdên-
cia municipal de itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por lei, e tendo em vista o que consta do processo administrativo nº 
382/2012,
resOlve: 
CONCeder, a partir da data de publicação, a servidora mArCeliNA 
isAbel de CAmArGO sTOrTiNi AGUiAr, portadora da cédula de 
identidade rG nº 5.942.302-X, CpF nº 051.993.378-82 e pAsep sob nº 
1.703.191.783-0, ocupante do cargo de provimento efetivo deCHeFe de 
seÇÃO, benefício de Aposentadoria voluntária por idade, com proventos 
proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1º, iii, “b”, 
da CF/88 e o artigo 23 da lei municipal nº 3.212/06, com as alterações 
introduzidas através da lei municipal nº 3.510/09.
esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
itanhaém, 14 de dezembro de 2012. 
peTersON GONzAGA diAs
superintendente - itanhaém- prev
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Um resgate da história política da se-
gunda Cidade mais antiga do país será 
realizado no dia 1º de janeiro de 2013. 
A Prefeitura de Itanhaém irá inaugu-
rar uma galeria com quadros de todos 
os prefeitos da Cidade desde 1908, que 
ficará exposta no salão do Centro de 
Atendimento do Paço Anchieta. Devido 
à antiguidade de alguns governos não 
há imagens de todos os prefeitos do 
Município. Para resgatar esta história 
política, o munícipe que tiver guardado 
em seu acervo pessoal uma foto de um 
ex-prefeito de Itanhaém poderá enviar 
para o email comunicacao@itanhaem.
sp.gov.br. Fotos reveladas também po-
dem ser levadas ao Departamento de 
Comunicação para ser realizada uma 
cópia. O setor fica no Paço Municipal, 
na Avenida Washington Luiz, 75, no 
Centro, e funciona das 8 às 17 horas.

A inauguração da Galeria de Pre-
feitos está prevista para ocorrer no 
dia 1º de janeiro de 2013, logo após 
a cerimônia de transmissão de cargo, 
do atual chefe do executivo municipal, 
João Carlos Forssell, para o prefeito 
eleito Marco Aurélio Gomes. Os qua-
dros terão fotos em tamanho A4 (21 
cm x 29,7cm), em tonalidade sépia.

itanhaém vai inaugurar 
galeria de prefeitos. 
munícipes podem enviar fotos

memÓria>>  para recuperar a história política da 
segunda Cidade mais antiga do país, munícipes 

podem enviar fotos dos governantes de itanhaém

>> CuriosiDaDes
de 1908 a 2012, itanhaém foi governada por 29 prefeitos em 38 mandatos distin-

tos. em meio a tanta história, entre as curiosidades dos governantes da Cidade, está 
a primeira mulher a chefiar o executivo de um município paulista: spasia Albertina 
bechelli Cecchi, que foi prefeita entre 1936 e 1937, umas pioneiras em todo o brasil.

Até 1947, a cidade foi administrada por 19 interventores (nomeados pelo Gover-
no Federal ou estadual) em 22 mandatos distintos. em alguns anos conturbados da 
história do brasil, como na revolução de 1930 e a queda do estado Novo em 1945, 
a Cidade chegou a ser governada por até quatro interventores em um único ano. em 
novembro de 1947, Harry Forssell foi o primeiro a ser eleito por voto popular na 
história do município. desde então, todos os chefes do executivo chegaram ao poder 
democraticamente e cumpriram integralmente o mandato previsto.

O prefeito que permaneceu mais tempo no cargo foi miguel simões dias (1969 a 1973 
e 1977 a 1983), com dez anos de governo em dois mandatos. O segundo foi edson bap-
tista de Andrade (1983 a 1988 e 1993 a 1996), que governou por nove anos e 11 meses, 
também em dois mandatos. Até agora, o mais jovem chefe do executivo de itanhaém foi 
Orlando bifulco sobrinho, que tinha 35 anos e oito meses de idade quando tomou posse pela 
primeira vez, em 1º de fevereiro de 1973. No dia 1º de janeiro de 2013, o prefeito eleito 
marco Aurélio Gomes dos santos se tornará o mais novo, com 35 anos e cinco meses.

João Carlos Forssell, no cargo desde 2005, é o único filho de prefeito que também 
administrou a Cidade. seu pai, Harry Forssell, foi chefe do executivo por dois mandatos 
(1948 a 1951 e 1960 a 1963).
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