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Com aliquota de 2%
no ISS, Itanhaém esta
mais atrativa para o
empresariado

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ® Desde o
dia 2 de janeiro, as empresas prestadoras de
servicos passaram a recolher apenas 2% de
Imposto Sobre Servicos (ISS)

Dentro do plano de metas do prefeito Marco Aurélio
Gomes destacam-se diversas propostas para promover
o desenvolvimento econémico, com o fortalecimento
do comércio, maior circulagao de dinheiro da econo-
mia local e crescimento no nimero de vagas de em-
prego no varejo. Uma das propostas acaba de entrar
em vigor, que é o incentivo as empresas prestadoras
de servicos. Desde o dia 2 de janeiro, este segmento
passou a recolher aliquota minima de 2% no Imposto
Sobre Servigos (ISS).

Na avaliacdo do prefeito, a medida vai fortalecer
este segmento. “As empresas que ja estao em funcio-
namento pagarao menos imposto e poderao investir
em ampliacao e mais contratagdes. Ao mesmo tempo,
novas empresas poderao se instalar na Cidade ou
transferir sua sede para o municipio”.

Para ele, eventual perda de arrecadagao vai ser
compensada pela evolugao nos indices de abertura
de novas empresas e criacao de empregos. A presenca
da Petrobras é outro fator que promove o desenvol-
vimento econdmico, segundo o prefeito, porque a
estatal estd consolidando sua presenca no Municipio.
Atualmente, a empresa de petréleo constréi seu
préprio terminal de embarque e desembarque no
aeroporto regional, com capacidade para receber até
400 pessoas por dia.
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CONSELHEIROS

M A assembleia para a escolha dos
conselheiros titulares e respectivos

suplentes para o biénio 2013/2015
acontecera no dia 30 de janeiro

Candidatos ao Conselho
Municipal de Assisténcia
Social podem se
inscrever até o dia 25

Os candidatos ao Conselho Municipal de Assis-
téncia Social (CMAS) tém até sexta-feira (25) para
seinscreverem na Sala dos Conselhos, na Avenida
Harry Forssell, 1.505, no Jardim Sabauna, das 9 as
12 horas e das 13 as 17 horas. A assembleia para
a escolha dos conselheiros titulares e respectivos
suplentes para o biénio 2013/2015 acontecerd no
dia 30 de janeiro.

Somente terdo direito de votar e serem votados
representantes de entidades nao-governamentais
devidamente cadastradas no CMAS ha mais de
um ano e representantes dos trabalhadores da
area da Politica Publica de Assisténcia Social.
Para a inscricao, o candidato devera levar a se-
guinte documentagao: RG, CPF, titulo de eleitor,
comprovante de residéncia e ata da reuniao da
entidade ou indicacao por escrito assinada pelo
representante legal da entidade.

Midias Sociais
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MEMORIA m O Museu Conceicéo de Itanhaém
mantém rica e viva a histdria de Itanhaém,
antes de se tornar Museu o prédio abrigava a
antiga Casa de Camara e Cadeia

: Museu Conceicao de Itanhaém
4 @ uma das op¢oes de lazer no
Centro Historico

Quem passa pelo Centro Histérico encontra o prédio que abriga o Museu Con-
ceicao de Itanhaém. No local, turistas e municipes encontram objetos, textos, fo-
tos, jornais e diversos documentos raros que fizeram parte da histéria da segunda
Cidade mais antiga do pais, ltanhaém.

Um destaque do acervo é a copia da Carta de Batismo do Padre José de An-
chieta, que viveu na cidade por muitos anos na época do Brasil colonial. Entre os
muitos objetos raros, esta também o livro “Vila de Itanhaém”, escrito pelo artista
local Benedito Calixto. Outro registro interessante é a carta de batismo do reno-
mado pintor itanhaense Bernardino de Souza Pereira, bem como sua maleta com
pincéis e tintas. Hd também o retrato feito por ele de outro pintor célebre da
Cidade: Benedito Calixto.

Estao em exposicao também fotos antigas que mostram varios momentos
importantes da Cidade, além de jornais antigos da Cidade, também ha instru-
mentos para a fabricacao de farinha de mandioca e diversos outros documentos
histdricos. A construgcao da ponte ferroviaria sobre o Rio [tanhaém é um dos fatos
marcantes destacados. Ha ainda uma urna funerdria indigena, que foi descoberta
por moradores do Centro na Rua Antonio Olivio de Araujo.

O Museu Conceicao de Itanhaém é um dos pontos turisticos disponiveis no pas-
seio virtual 360°, através do link: http://www.
itanhaem.sp.gov.br/passeiovirtual.

At
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Governo do
Estado anuncia

novos investimentos
na Cidade

Em encontro com autoridades regionais no ultimo
dia 15 de janeiro, em Sao Vicente, o governador Geraldo
Alckmin anunciou convénios nas areas de transportes,
abastecimento de dgua e infraestrutura turistica com
as oito estancias balnedrias da Regiao Metropolitana da
Baixada Santista. Na solenidade, o prefeito Marco Aurélio
Gomes foi representado pelo vice-prefeito José Roberto
Pereira do Nascimento.

Para Itanhaém, o governador anunciou o convénio com
o Departamento de Apoio ao Desenvolvimento das Estan-
cias (DADE) para a liberagcao de recursos na ordem de RS
5.056.813,61 para obras de interesse turistico. Também
foram anunciados investimentos em transportes, com o
recapeamento de trecho de vinte quildbmetros da Rodovia
Padre Manoel da Nébrega - entre a ponte sobre o Rio Ita-
nhaém e a divisa com Peruibe - ao custo de RS 7 milhdes
e que ja estd sendo executado. Na area de abastecimento
de dgua, foi anunciado o inicio das opera¢des do Siste-
ma Mambu-Branco, na zona rural de Itanhaém, na bacia
do Rio Branco, um investimento de RS 300 milhdes, que
ampliard o abastecimento em Itanhaém e outras quatro
cidades da regiao.

INFRAESTRUTURA

B Em solenidade com autoridades regionais,
0 governador assinou convénios nas areas
de infraestrutura turistica, abastecimento de
agua e transportes

Populacao de Itanhaém pode
ajudar na revisao do Plano

Diretor até o dia 15 de fevereiro

DESENVOLVIMENTO m O preenchimento do questionario
auxiliara na identificacao dos eixos prioritarios de atuacao

O Plano Diretor de Desenvolvimento de Itanhaém esta em processo
derevisao. E a opiniao dos municipes é uma parte essencial na melhoria
da qualidade de vida do Municipio. Até o dia 15 de fevereiro, a popu-
lacdo podera responder o questionario que auxiliard na identificacao
dos eixos prioritarios de atuacgao.

O questiondrio pode ser obtido no site oficial da Prefeitura (www.
itanhaem.sp.gov.br) no link ‘Plano Diretor de Desenvolvimento Inte-
grado’, podendo ser preenchido online; ou nas edicdes do Boletim
Oficial de Itanhaém, que poderao ser enviados pelo correio ou entre-
gues pessoalmente na secretaria, na Avenida Washington Luiz, 75, no
Centro, das 9 as 16 horas.

A Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente ainda ira instalar
tendas nos bairros Belas Artes, Centro, Gaivota, Suarao e Guapiranga
em determinados dias (conforme tabela abaixo) para tirar duvidas da
populacao e divulgacao do questionario.

Além do preenchimento do questiondrio, haverd outras formas de
participacao dos municipes nos proximos meses, por meio de reunioes
em Grupos de Trabalho em varios bairros.

B CONFIRA OS DIAS, LOCAIS E HORARIOS DAS TENDAS
PARA DIVULGACAO DO PLANO DIRETOR:

Dia |Local Horario
24/01 |Centro — Praca Narciso de Andrade Das 10 as 16 horas
29/01 |Belas Artes — Praca Angelo Guerra Das 10 as 15 horas
31/01 |Gaivota — Em frente a Base Comunitaria Das 10 as 15 horas

Das 10 as 15 horas
Das 10 as 15 horas
Das 10 as 16 horas

04/02 |Suarado — Praca Nossa Senhora do Sion
06/02 |Praca do Guapiranga
07/02 |Centro — Praca Narciso de Andrade




Voceé pode participar da revisao do Plano Diretor

QUESTIONARIO >> Esta pagina devera ser preechida frente e verso, e encaminhada até o dia 15 de fevereiro de 2013 para a Prefeitura

A Prefeitura de Itanhaém estd atualizando o Plano Diretor. Sua participagcao é importante para contribuir com os rumos do municipio. A identificagdo ndo é obrigatéria,
mas caso queira participar das Comissoes € necessario preencher os dados abaixo. Para participar, responda esse questionario, e encaminhade até o final de janeiro
de 2013 para a secretaria municipal de Planejamento e Meio ambiente, na Rua Washington Luiz, 75, no Centro, ou pelo e-mail planejamento@itanhaem.sp.gov.br.

'DADOSPESSOAS
Nome Completo:
Endereco:
Bairro:

Telefone:
E-mail:
LHABITAGRO
Quais os maiores problemas existentes hoje no Municipio em relacao a habitacao?

a. Moradias insuficientes, em geral. (
b. Moradias insuficientes para habitantes com renda de até trés saldrios minimos.
¢. Localizacdo sem infraestrutura basica (luz, dgua, esgoto e recolhimento de lixo). (
d. Ocupacdo irregular/ favela. (
e. Ocupacdo em dreas de riscos, sujeitas a deslizamentos, inundagao, ou
outros desastres de grande impacto.

f. Procedimentos precdrios na remocéo de moradores em dreas de risco.
g. Moradias em &reas ambientalmente protegidas por Lei.

h. Falta de qualidade na edificacao.

i. Vocé participaria de uma COMISSAQ para tratar dos problemas referentes a habitaco?
Sim( ) Nao( )

Os itens listados a seguir representam tipos diferentes de patrimonio.
Assinale as condi¢des dos que existem em Itanhaém.

Celular:

—_— — —

—_——
—_— — —

a. Estado de conservacéo de monumentos/estatuas: Bom( ) Ruim ( )
b. Estado de conservacdo do centro histérico: Bom( ) Ruim ( )
¢. Estado de conservacéo de edificagdes histdricas

(tal como Convento, Igreja e Casa da Camara): Bom( ) Ruim ( )

d. Necessidade de criacéo de Museus, tais como da Festa do Divino, Histérico e Artes Caicaras:

Sim( ) Nao( )
e. Divulgacéo dos atrativos turisticos do Municipio: Bom( ) Ruim( )
f. Organizacdo de festas/eventos folcldricos ou religiosos:  Bom ( ) Ruim ( )
g. Disseminagdo das comidas tipicas da regiao: Bom( ) Ruim ()
h. Divulgacao de lendas/ mitos: Boa( ) Ruim ()
i.Infraestrutura turistica (hotéis/pousadas, restaurantes, servicos): Boa () Ruim ( )

j- Adensamento ocupacional inadequado em dreas consideradas patriménio histérico e turistico:
Sim( ) Nao ()

k. Vocé participaria de uma COMISSAQ para tratar dos problemas referentes ao patrimonio historico

e turistico municipal? Sim( ) Nao( )

Assinale os principais problemas em Itanhaém.
a.Considerando o sistema vidrio existente, ha necessidade de ampliar a mobilidade (deslocamento

da populagao): Sim( ) Nao( )

b. A ferrovia deve ser reativada: Sim( ) Nao( )

¢. O sistema aquavidrio (hidroviario, maritimo e portuario) deve serampliado para a populacéo local:
Sim( ) Nao( )

d. Melhorar a conservacdo de ruas ou avenidas principais:  Sim () Nao( )

e. Melhores condicoes de transporte coletivo: Sim( ) Nao( )

f. Necessidade de ampliagdo e aprimoramento de ciclovias/ciclofaixas: Sim ( ) Nao( )

g. Necessidade de maior fiscalizagdo/sinalizagao quanto ao transporte de:

+ cargas muito pesadas: Sim( ) Néo( )

* Cargas perigosas: Sim( ) Nao( )

h. Vocé participaria de uma COMISSAO especifica para cuidar do transporte e mobilidade?
Sim( ) Nao ()

a.No Municipio ocorre a pratica da pesca inadequada?
Sim( )
Se positivo, quais motivos dessa situacao?

+ Pesca de filhotes Sim( ) Néo( ) Naosei( )
« Pesca ultrapassando a capacidade de reposicdo dos estoques das populagdes naturais

Nao ( ) Ndo sei( )

Sim( ) Nao( ) Néosei ( )
« Desrespeito as cotas de captura Sim( ) Nao( ) Naosei( )
« Utilizagao de petrechos de pesca proibidos  Sim () Néo( ) Naosei( )

+ Pesca no periodo de defeso de reproducao (periodo do ano em que a pesca é proibida)

Sim( ) Nao( ) Néosei( )
« Captura inadequada em criadouros naturais (como 0 mangue)

Sim( ) Nao( ) Néosei( )
« Falta conscientizacao do setor pesqueiro

Sim( ) Nao( ) Néosei( )
b. Existe interagdo da Prefeitura com organizacdes de gerenciamento costeiro?

Sim( ) Nao( ) Néosei( )
¢. Vocé participaria de uma COMISSAO para cuidar de questdes relativas a pesca?

Sim( ) Nao( )

5. SANEAMENTO BASICO (RESIDUOS SOLIDOS, ESGOTO E ABASTECIMENTO PUBLICODEAGUA)
Uma questdo essencialmente de saude publica, fundamental para melhoria da qualidade de vida.

I. Quanto ao lixo:
a. Ha coleta convencional de lixo préximo de sua residéncia?

Sim( ) Néo( )
b. O intervalo dessa coleta é () Inferior a uma semana () Semanal
() Intervalo superior () Mensal

¢. Ha no Municipio um trabalho de reciclagem do lixo?

Sim( ) Quem faz? Prefeitura ( )
Nao( ) Particular ()
Néosei( )
d. Ha coleta seletiva de lixo? Sim( ) Quem faz? Prefeitura ()
Néo( ) Particular ( )
Naosei( )
e. Ha no Municipio uma fiscalizagdo sobre os residuos dos servicos de satde?
Sim( ) Nao( ) Naosei( )
II. Quanto ao sistema de esgoto:
a. Atende a sua residéncia? Sim( ) Nao( )
b. Caso ndo haja coleta de esgoto em sua residéncia:
«Existe fossa? Sim( ) Nao ( )
«Ha langamento de esgoto em cursos d'dgua?
Sim( ) Nao( )
I1l. Quanto ao sistema de abastecimento de dgua
a. O fornecimento de dgua em sua residéncia é:
Abastecimento Publico( ) Poco( )
b. A dgua que vocé bebe é: Nao potavel( ) Potdvel( ) Naosei ( )
¢. H& monitoramento da qualidade das dguas nos cursos d'agua’?
Sim( ) Nao( ) Nao sei ()
d. H& monitoramento da qualidade das dguas subterraneas (do subsolo)?
Sim( ) Nao( ) Naosei( )
e, Ha protecdo/ monitoramento das cabeceiras dos rios nos morros?
Sim( ) Nao( ) Nao sei ()
f. Vocé participaria de uma COMISSAO especifica para cuidar do saneamento basico?
Sim( ) Nao( )
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© 6.CONSERVAGAO DOSRECURSOS NATURAIS |
Restricoes de ocupacao com vistas a protecao e conservacgao dos recursos naturais
a. Existe essa preocupagdo no Municipio de Itanhaém?
Sim( ) Nao ( ) Nao sei ()
h. Ha politicas pablicas, no Municipio, para conservar corretamente os espagos protegidos por Lei,

tais como ecossistemas costeiros, APAS (Areas de Protecao Ambiental), Terras Indigenas, Reservas da
Biosfera da Mata Atlantica e Areas de Interesse Turistico?

Sim( ) Nao () Néao sei ()
c. Existe interacao ambiental da populacdo com esses espacos?

Sim( ) Nao () Nao sei ()
tl. Existe recuperacdo de Matas Ciliares (nas margens dos cursos d’agua)?

Sim( ) Nao ( ) Nao sei ()
e. Ha necessidade de criacdo de Parques Municipais com com infraestrutura de lazer?

Sim( ) Nao () Nao sei ()
f. Vocé participaria de uma COMISSAO especifica para a conservagao dos recursos naturais?

Sim( ) Nao ()

(T.SEGURANGA
a. Vocé acha Itanhaém uma cidade segura (contra roubos, assaltos)?
Sim( ) Nao ()
b.Quais ocorréncias mais frequentes afrontam a seguranga?
Assaltos (@ mao armada)
Homicidios/mortes
Furtos de carro
Sequestros

Roubos
Sim( )

—~ o~~~ —~
—_ — — — —

¢. A seguranca pode ser melhorada? Nao ()

tl. Em caso positivo, como?

Ampliar atividades de esporte, cultura e artesanato (
Abrir vagas para treinamento profissionalizante (
Colocar mais policia nas ruas (
Gerar mais emprego (
e. Vocé participaria de uma COMISSAO especifica para cuidar da seguranca?

Sim( ) Néo ( )

‘8EDUCACAO
a. Como vocé vé a situacdo da educagdo no Municipio?

Boa ( ) Média () Ruim ()
h. Ela prepara os cidaddos para as atuais necessidades especificas do mercado turistico?

Sim( ) Nao () Nao sei ()
¢. Ha nas escolas o desenvolvimento de programas de estudos especificos sobre meio ambiente?
) Nao () Néo sei ()
tl. Os professores da rede de educagao do Municipio estdo preparados para ensinar a Educagao Ambien-
tal? Sim( ) Nao () Parcialmente ( )

e. Ha uma politica municipal para promover a atualizagdo da rede municipal de professores?

Sim( ) Nao () Nao sei ()

f. A Educacdo Ambiental praticada nas escolas do Municipio procura conscientizar ambientalmente a
comunidade sobre os possiveis prohlemas ambientais do Municipio, ou sobre a legislagdo ambiental no
Municipio, ou promocdo de pesquisa e experimentacdo sobre atitudes comportamentais referentes ao
meio ambiente? Sim( ) Nao ( ) Nao sei ()

9. A Educagdo Ambiental é fornecida a populagao também de maneira informal (longe das escolas) por
acdes tais como distribuicdo de folhetos e painéis explicativos nos parques e pragas do Municipio?

Sim( ) Néo ( ) Néo sei ()

h. Vocé participaria de COMISSAOQ para reavaliago continua e readequacdo do sistema educacional
plblico e da pratica da Educacdo Ambiental informal nos parques e pracas?

—_ — — —

Sim(

Sim( ) Nao ( )
a. Vocé concorda com a participagdo popular na gestéo piblica?  Sim () Nao ()
Em caso positivo, o que essa participacao deve permitir?
* A realizagdo de audiéncias, consultas publicas e debates: Sim( ) Nao ( )
* 0 conhecimento da comunidade sobre os gastos publicos: Sim( ) Nao ()

* A mobilizagao democratica da sociedade na gestao piblica:  Sim () Nao ()
* A conscientizagdo da sociedade civil em relagdo a sua coparticipacdo na gestéo da cidade:
Sim( ) Néo ()
* A criagao de campanhas conjuntas na forma de parcerias governamentais para a producao de
material de apoio as campanhas locais (tais como folhetos, cartilhas, videos):
Sim( ) Néo ( )
h. Na forma de sistema participativo, devem-se criar COMISSOES ou CONSELHOS, que possuam
representantes tanto do setor piblico como dos diversos setores da sociedade civil. Vocé participaria de
uma COMISSAO do Sistema Participativo? Sim( ) Nao ()

a. Quais as possibilidades de emprego no Municipio?

Boas ( ) Médias () Ruins ()
h. Existem medidas para novas demandas de emprego?
Sim( ) Nao () Nao sei ()

¢. Quais setores economicos vocé acha que devem ser desenvolvidos?
Turismo () Agricultura () Comércio ()
Inddstria () Servigos () Pesca ()

tl. Quais as suas condigdes pessoais?

* Situacao de trahalho:

« Areas ou perspectivas de trabalho:

Empregado () Desempregado ()

Turismo () Agricultura () Comércio ()

Inddstria () Servigos () Pesca ()

Servicos temporarios () Administragao Publica ()

Construcdo civil () Informatica ( ) Outra ()

* Sexo Masculino () Feminino ()

* Idade Até 25 anos () De25a40( )
Ded0a60( ) Acima de 60 ( )

Ensino médio ()
Sem instrucao ()
Ate2( ) De2a5( )
De5al0( ) Maior que 10 ( )

e. Vocé participaria de uma COMISSAQ para cuidar de questdes relativas a mercado de trabalho?
Sim( ) Nao ()

* Grau de instrucao completo Ensino superior ( )

* Renda familiar (salario minimo)

a. Ha Unidade Basica de Saude (UBS) proxima a sua residéncia? Sim( ) Néo ( )
h. Ha necessidade de hospital piblico local? Sim( ) Néo ( )
¢. Ha necessidade de hospitais privados? Sim( ) Nao ()
tl. Ha distribuicdo gratuita de remédios? Sim( ) Nao ( )
e. Ha campanhas regulares de vacinacao? Sim( ) Nao ()
f. Ha campanha educativa relacionada a salde? Sim( ) Néo ( )
g. VVocé participaria de uma COMISSAO especifica para a satide? Sim( ) Néo ( )




CADASTRAMENTO PARAOPASSEE TRANSPORTE ESCOLAR -

A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes estd com ins- = w 7,
cricdes abertas para o cadastramento de alunos no Programa Transporte
Escolar e Passe Escolar. O prazo para a solicitacdo do transporte acontece
até o dia 8 de fevereiro em todas as escolas municipais. J4 o passe escolar
se estenderd até o dia 8 de marco no Centro Municipal Tecnolégico de
Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE), na Avenida Condessa de Vimieiros,
1.131, no Centro.

-
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Mais de dez mil pessoas entre municipes e
turistas que visitaram a Cidade nos primeiros
dias do ano receberam atendimentos nos
servicos de urgéncias e emergéncia presta-
dos pelo Municipio, como é o caso do Pronto
Socorro Joao Molina Cervante e do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

A Central de Regulagao do SAMU, que
abrange também as cidades de Praia Grande,
Mongagua, Peruibe, Pedro de Toledo e Itariri,
registrou o maior pico de chamadas no dia 1°
de janeiro, com 175 ocorréncias. Ao total, a
equipe, sozinha, registrou 1.136 atendimentos
nos primeiros dez dias de 2013.

Ja o Pronto Socorro Joao Molina Cervante
foi responsdvel por 9.800 atendimentos desde
as emergéncias aos atendimentos convencio-
nais no periodo de 21 de dezembro a 10 de
janeiro. Juntos, os servigos ofereceram suporte
a 10.936 pessoas no inicio do verao.

Desde o comec¢o da temporada, ainda em
2012, a farmacia do Pronto Socorro teve o
estoque reforcado para suprir a demanda de
turistas que chegariam a Cidade. Este mesmo
estoque teve a quantidade de medicamentos e
insumos triplicados para atender os primeiros
meses do ano, época de maior concentragao
de pessoas no Municipio.

Atendimentos as emergéncias passam
dez mil nos primeiros dias do ano

SAUDE m Um total de 10.936 pessoas recebeu auxilio do SAMU
e do Pronto Socorro Joao Molina Cervante

PREVENCAO m A populacio deve procurar uma Unidade de Saude da
Familia, das 8 as 17 horas, de segunda a sexta-feira

Populacao comidade entre 15 e 29
anos deve se vacinar contra a Hepatite B

A Secretaria de Estado da Saude de
Sdo Paulo lancou ontem uma “forca
tarefa” para a imunizacao da popula-
cao de até 29 anos de idade contra a
Hepatite B. A iniciativa foi lancada no
periodo de férias com o intuito de atin-
gir o maior numero de paulistas, prin-
cipalmente os adolescentes e jovens
com idade entre 0os 15 e 29 anos.

Em Itanhaém, os municipes e turis-
tas devem procurar a Unidades de Sau-
de da Familia (USF) mais préxima, no
periodo das 8 as 17 horas, de segunda
a sexta-feira. Além dos jovens dessa

faixa etdria estipulada, profissionais
do sexo, usudrios de entorpecentes
injetdveis, manicures, poddlogos, pro-
fissionais da saude e pessoas subme-
tidas a hemodidlise também devem se
imunizar por fazerem parte do grupo
de risco.

Vale lembrar que para que a vacina
tenha o efeito esperado e possa pro-
teger efetivamente contra a doenga, é
necessaria a aplicacao de trés doses,
sendo a segunda ministrada um més
apo6s a primeira e a terceira seis meses
apos a segunda.
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vagas, com saldrios que variam
entre R$ 1.910,00 e 2.292,00

A Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes estard com inscricdes
abertas até amanha (23) para processo
seletivo que contratard por tempo deter-
minado professores de Educagdo Bésica |
e ll, Substituto, Educacao Fisica, Educacao
Artistica, Matemadtica, Inglés e Educagao
Especial. Sao oferecidas 284 vagas, com
saldrios que variam entre R$ 1.910,00 e
2.292,00.

As inscricdes deverao ser feitas no peri-
odo damanha, das9as 11 horas e a tarde
das 14 as 16 horas, no Centro Municipal
Tecnoloégico de Educagao, Cultura e Es-
portes de ltanhaém (CMTECE), localizado
na Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131,
no Centro.

No ato da inscri¢ao o candidato devera
estar munido da copia e original do docu-

mento de identidade (RG), Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e do compro-

L CONFIRA!'\ TABELA COM AS vante de habilitacao profissional. O
INFORMACOES SOBRE CADA CARGO: processo seletivo constara de prova
Funcao Vagas Jornada Salario objetiva, prova de titulos e tempo
Professorde Educacdo |85 vagas |Jornada de 25? horas| RS 1.910,00 de servigo no Nlagistério.
EaS'fcal — semanals 1 A prova objetiva sera realizada
B;c;itce;sl?r e Educacao V;ggs Jornaseamaen3a(i)S oras| R$ 2.292,00 neste domingo (27) em horario e
Professor Substituto 30 vagas |Jornada de 40 horas| RS 1.729,00 local a ser deﬂmdo em Edlta| (Eie
semanais Convocacao. As informagdes serao
Educacao Artistica 10 vagas |Jornada de 24 horas| R$ 2.018,00 fixadas nesta sexta-feira (25), na
semanais i o
Educacdo Fisica 20 vagas [Jornada de 24 horas| RS 2.018,00 Egﬂiaggosgafjﬁglg é\é‘g:r'tcéfal de
semanais ’ .
Inglés 10 vagas |Jornada de 24 horas| R$ 2.018,00 O gabarito estard diSpOhI'VE| no
_ semanais site oficial (www.itanhaem.sp.gov.
Matematica 20 vagas [Jornada de 24 horas| RS 2.018,00 br) dia 28 de janeiro jé as notas
semanais > q 7
Professor de Educacao | 2vagas |Jornada de 25 horas| R$2.101,00 | S€rao CJIVU|_gadaS no dia 3O-MA Clas-
Especial (Deficiéncia semanais sificacao Final e Convocacao para
Auditiva (DA) Atribuicao acontecera no dia 1° de
Professor de Educacdo | 2vagas |Jornada de 25 horas| R$ 2.101,00 fevereiro. A atribuigéo dos aprova-
E ial (Deficiénci i z o 5
e erencia semanais dos serd no dia 5 de fevereiro. Vale

lembrar que o contetido programa-
tico encontra-se nos anexos do edi-
tal. O edital completo do processo seletivo
sera publicado nesta edicao do Boletim
Oficial e também no site da Prefeitura.

VAGAS B Sao oferecidas 284‘

PROCESSO SELETIVO - PROFESSORES B

EDITAL N° 01/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES, torna publica a abertura de
inscricdes para o processo seletivo objetivando a contratacdo por
tempo determinado para as funcdes de Professor de Educacéo Bésica
I, Professor de Educagdo Basica Il, Professor Substituto, Professor de
Educacao Basica lll - nas disciplinas de Educagdo Artistica, Educacéo
Fisica, Inglés e Matematica e Professor de Educacao Especial nas areas
de Deficiéncia Auditiva (DA) e Deficiéncia Visual (DV).

A contratacdo sera efetuada em conformidade com as disposicées da
Lei Municipal n° 3.258, de 22 de novembro de 2006, por tempo deter-
minado, para responder por classes disponiveis e/ou em substituicdo
tempordria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante o periodo de
validade deste processo seletivo, nas escolas da rede municipal de
ensino, no ano letivo de 2013.

1 - REQUISITOS PARA A INSCRICAO

1.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto
da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto
Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973;

1.2.Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;

1.4. Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo
masculino;

1.5. Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio da funcao;

1.6 Para os candidatos a funcdo de Professor de Educacéo Bésica I:
Curso Normal em nivel médio ou superior, ou licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagao especifica.

1.7. Para os candidatos a fungéo de Professor de Educacdo Basica Il:
Curso Normal em nivel médio ou superior, ou licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo especifica.

1.8.Para os candidatos a funcéo de Professor Substituto: Curso Normal
em nivel médio ou superior, ou licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacéo especifica.

1.9. Para os candidatos a funcao de Professor de Educacao Basica lll -
disciplina de Educacao Artistica: possuir Curso Superior de Licenciatura
Plena com habilitagéo especifica em area propria (Educagdo Artistica)
ou formacéo correspondente e complementacéo nos termos da lei
vigente (Deliberagdo CEE 10/99 / Resolugéo CNE ne 02 de 26/06/97).
1.10. Para os candidatos a funcéo de Professor de Educacéo Basica Il
—disciplina de Educacéo Fisica: possuir Curso Superior de Licenciatura
Plena com habilitagao especificaem area propria (Educacdo Fisica), com
registro no CREF (Conselho Regional de Educagdo Fisica).

1.11.Para os candidatos a funcéo de Professor de Educagéo Bésica lll -
disciplina de Educacao Inglés: possuir Curso Superior de Licenciatura
Plena com habilitacdo especifica em drea prépria (Inglés) ou formagéo
correspondente e complementagdo nos termos da lei vigente (Delibe-
ragao CEE 10/99 / Resolugao CNE n° 02 de 26/06/97).

1.12. Para os candidatos a fungao de Professor de Educacao Basica
IIl - disciplina de Matematica: possuir Curso Superior de Licenciatura
Plena com habilitacdo especifica em area propria (Matematica) ou
formacao correspondente e complementagéo nos termos da lei vigente
(Deliberacao CEE 10/99 / Resolu¢do CNE n° 02 de 26/06/97).

1.13. Néo registrar antecedentes criminais;

1.14. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, a Admi-
nistracdo, a Fé Publica e os Costumes e os previstos na Lei n° 11.343
de 23 de agosto de 2006;

1.15. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital;

1.16. Apresentar a documentacdo necessaria constante do item 2.

2 - DOCUMENTACAQ NECESSARIA

2.1. Apresentacdo dos seguintes documentos pessoais no ato da
inscricdo:

2.1.1. Cédula de Identidade - RG;

2.1.2.CPF;

2.2. Entrega da Cépia do comprovante de habilitacdo profissional
exigida nos itens 1.6. a 1.12. do presente Edital, conforme a fungao
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pretendida.

3 - DO CAMPO DE ATUACAO

3.1. Professor de Educacéo Basica I: na educacdo infantil, na modalidade
de pré-escola.

3.2. Professor de Educagdo Basica Il: nas séries iniciais do ensino
fundamental.

3.3.Professor Substituto: em todos os niveis e modalidades da educagdo
bdsica para substituir o titular da classe e/ou aulas em suas eventuais
faltas e afastamentos legais, e nos projetos de complementagao cur-
ricular e de reforco escolar.

3.4. Professor de Educacao Basica lll: nas séries finais do ensino funda-
mental e nas séries iniciais do ensino fundamental, quando se optar
pela presenca de portador de habilitagéo especifica em drea prépria.
3.5. Professor de Educacdo Especial: na educacao especial.

4~ LOCAL E PERIODO DE INSCRICOES

4.1. As inscricoes seréo realizadas nos dias 22 e 23 de janeiro de 2013,
das 9h as 11h e das 14h as 16 horas, no Centro Municipal Tecnolégico
de Educacéo, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros n° 1.131, Centro, em [tanhaém.

4.2.No caso de inscricdo por procuragdo, o procurador devera apresen-
taroinstrumento de mandato original, 0 seu documento de identidade,
e se responsabilizard pelas informagdes prestadas no preenchimento
da ficha de inscri¢do e entrega dos titulos, conforme item 8.

5 - DO PROCESSO SELETIVO

5.1.0 processo seletivo constard de prova objetiva, prova de titulos e de
tempo de servico no Magistério, que serdo avaliadas por uma Comissao
de Selecdo indicada pela Secretéria de Educacdo, Cultura e Esportes.
5.2. Aprova objetiva constara de 20 (vinte) questdes de multipla esco-
lha, que seré avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.3. Aprova de titulos e de tempo no Magistério obedecera aos critérios
estabelecidos no item 9 do presente Edital

6 - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

6.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 10
(dez) pelo nimero de questées da prova, e multiplicar pelo nimero
de questdes acertadas.

7 - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova serd realizada no dia 27 de janeiro de 2013, em hordrio e
local a ser definido em Edital de Convocagéo para provas.

7.2. A convocagdo para a prova escrita serd afixada na sede da Secretaria
Municipal da Educagdo, Cultura e Esportes e divulgada no site www.
itanhaem.sp.gov.br no dia 25 de janeiro de 2013, contendo informagdes
quanto aos horarios e locais de realizacao.

7.3.0 programa relativo a prova de conhecimentos bésicos e conheci-
mentos especificos é o estabelecido no Anexo Il do presente Edital.
7.4.0s candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos
30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos do protocolo de
inscricdo, documento oficial de identidade com foto e no original,
caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.5.Nao serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o fechamento do portéo do prédio
ou que ndo estiver de posse dos documentos hdbeis previstos no
item anterior.

7.6. Durante a prova ndo serd permitida comunicacdo entre os candi-
datos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo, bem como consulta de
nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina
calculadora, celulares e pagers, estes deverdo permanecer desligados
enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova.

7.7. Por razbes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais
adquiridos, néo seréo fornecidos exemplares do caderno de questées a
candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds
o0 encerramento do Processo Seletivo.

7.8.Ndo haverd, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisao
de provas, seja qual for o motivo alegado.

7.9. As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horério,
sendo aqueles previstos no Edital de Convocacao.

7.10. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a
qualquer regulamento constante deste Edital, persisténcia em co-
municagdo entre os candidatos e consultas vedadas no item 7.6., 0
candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

8 - AVALIACAO DOS TITULOS E TEMPO DE SERVICO

8.1. A avaliacdo seré feita de acordo com os seguintes critérios:

Titulos Valor
8.1.1. | Certificado de pés-graduacdo stricto sen-| 3 (trés)
su (doutorado) na drea do magistério; pontos
8.1.2. | Certificado de pds-graduacdo stricto sen-| 2 (dois)
su (mestrado) na area do magistério; pontos
8.1.3.| Certificado de pds-graduacdo lato sensu | 1 (um)
ou especializacdo (360 horas) nadreado | ponto
magistério — apenas um certificado;
8.1.4.| Diploma de licenciatura plena em outra 1 (um)
disciplina que nao a de habilitacdo para ponto
inscricdo — apenas um certificado;
8.1.5.| Comprovante de Tempo de servicono | 0,002 por
Magistério, no campo de atuacao, até 30 | dia de efe-
de junho de 2012. tivo exer-
cicio, até
0 maximo
de 8 (oito)
pontos.

8.2. O comprovante de Tempo de servico prestado ao Magistério:
Estadual, Municipal, Particular e/ou Federal deverd atestar o tempo
de servico especificando o(s) periodo(s) ano, més e dias de efetivo
trabalho.

8.3. Periodos concomitantes serdo computados apenas uma Unica
vez.

8.4. Néo sera computado como titulo o curso que se constituir em
pré-requisito para inscri¢ao.

8.5. O (s) titulo (s) deverd (30) ser apresentado (s), no original, no ato
da inscricao, acompanhado do Formuldrio Modelo, em duas vias sem
rasuras ou emendas, identificadas e assinadas por extenso, em que serd
descrito cada titulo, ndo serao aceitos protocolos dos documentos.
8.6. O formulario-modelo para relacao dos titulos consta do Anexo |
deste Edital, sendo que cada titulo serd considerado uma Unica vez.
8.7.Entregue a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusao
de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

8.8. Constituem Titulos somente os indicados, no item 8.1. desde que
devidamente comprovados e relacionados a area para a qual esté se
candidatando.

8.9.0(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos titulos mencionados deverd
(80) serexpedido(s) por instituicao oficial e/ou privada de ensino devi-
damente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

9 - DA CLASSIFICACAO

9.1. O resultado final sera obtido somando-se os pontos da prova
objetiva, dos titulos e do tempo de servico no Magistério.

9.2. Os candidatos serao classificados, em ordem decrescente de
pontos, cujo resultado sera divulgado mediante afixacao na sede da
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.

9.3.Em caso de empate, terd preferéncia para contratacéo, sucessiva-
mente, o candidato que:

9.3.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das
inscricdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal
n°10.741/03;

9.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até ultimo dia das
inscricoes;

9.3.3.Que possuir maior niumero de filhos e/ou dependentes menores
de 18 (dezoito) anos.

9.3.4. Maior tempo de servico no magistério.

9.4.No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes neces-
sérias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas
pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

10 - DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 1 (um) dia util con-
tado da data da divulgacdo do fato que Ihe deu origem.

10.2. O recurso (modelo Anexo Il) deverd ser protocolado na Secretaria
de Educacéo, Cultura e Esportes com as seguintes especificagoes:
10.2.1. Nome do candidato

10.2.2. Numero e tipo do documento de identificacao;

10.2.3. Func¢do para a qual se inscreveu;

10.2.4. Endereco completo;

10.2.5. Fundamentagdo ou embasamento, com as devidas razées do
recurso;

10.2.6. Data e assinatura.

10.3. Para efeito do prazo estipulado no item 10.1. serd considerada a
data do protocolo firmado pela Prefeitura Municipal de ltanhaém.
10.4. O recurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de
forma e assinado, nao sendo aceito recurso interposto por fac-simile
(fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio néo especificado neste
Edital.

10.5. O candidato deverd retirar a reposta do recurso no prazo de 1
(um) dia util.

10.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especifi-
cagoes, poderd, eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior
ouainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota
minima exigida para habilitacdo.

10.7. Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste edital.

10.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publica-
do o resultado final do Processo Seletivo, com as altera¢es ocorridas
em face do disposto no item 10.6 acima.

10.9.Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, reviséo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11 - DA ATRIBUICAO

11.1. A atribuicdo de classes sera feita, obedecida a ordem de classi-
ficacao, em data, horario e local a serem oportunamente divulgados,
mediante afixacdo de convocacdo na sede da Secretaria de Educacdo,
Cultura e Esportes.

11.2. Ndo serd permitida a troca de aulas/classes apds a realizacdo da
sessdo de atribuicéo.

11.3. Alista de classificacao sera obedecida em ordem decrescente até
o Ultimo candidato classificado.

12 - DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo obedecerd a rigorosa ordem de classificacéo e serd
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, em decorréncia da neces-
sidade do servico e da disponibilidade de recursos orcamentarios.
12.2. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo méaximo de 2
(dois) dias Uteis para apresentacdo dos documentos discriminados
a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de
votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes ou Certiddo de Quitacdo com a
Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,
Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas
e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF/CIC e regularizacdo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de
Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacao dos filhos menores
entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes Criminais;
Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(original e copia relativa a qualificacao frente e verso); Declaracao de
bens; Conta Corrente no Banco Santander.

12.3. 0 candidato que nao atender a convocagéo no prazo fixado no
instrumento de convocacéo ou que deixar de apresentar a documen-
tacdo exigida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Itanhaém, ou ainda, que recusar a contratacao, tera
a mesma preterida, passando a figurar na lista de classificagdo em
Ultimo lugar.

12.4. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados
serao submetidos a exame médico que avaliard sua capacidade fisica
e mental no desempenho das tarefas.

12.4.1. Aavaliagdo médica compreenderad a realizagdo de Exames Bési-
cos (e complementares, se necessario), exames especificos da fun¢ao
e Avaliacdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados
pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estdncia Balnearia de Itanhaém (SESMT).
12.4.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estan-
cia Balnearia de Itanhaém seréo de carater eliminatorio para efeito de
contratagdo, sao soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.
12.5. Nao serdo aceitos no ato da contratagéo, protocolos ou cdpias
dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estive-
rem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgéo
competente.

12.6. As contratacées serao efetuadas por tempo determinado em
conformidade com as disposi¢des da Lei Municipal ne 3.258, de 22 de
novembro de 2006, ou até que se possam realizar contratagbes em
decorréncia da homologacéo do Concurso Publico.
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13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Este processo seletivo terd validade durante o ano letivo de 2013.
13.2.0 periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo
gera obrigatoriedade para a Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes,
de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos habilitados.

13.3. A contratacdo sera feita em conformidade com o estabelecido na
Lei Municipal n° 3.258, de 22 de novembro de 2006.

13.4.0 valor salarial serd o saldrio-base inicial da classe, instituido pela
Lei Complementar ne 89, de 12 de marco de 2008 e alteragdes.
13.4.1. Professor de Educagdo Basica I: saldrio base no valor de RS
1.910,00 para uma jornada de 25 horas semanais.

13.4.2. Professor de Educagdo Basica II: salario base no valor de RS
2.292,00 para uma jornada de 30 horas semanais.

13.4.3. Professor de Educacdo Basica lll: saldrio base no valor de RS
2.018,00 para uma jornada de 24 horas semanais.

13.4.4. Professor de Educacdo Especial: salario base no valor de RS
2.101,00 para uma jornada de 25 horas semanais.

13.4.5. Professor Substituto: salario base no valor de R$ 1.729,00 para
uma jornada de 40 horas semanais.

13.5. O vale-transporte concedido pela Administragao aos seus servido-
res sera exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano nos
limites territoriais do Municipio de ltanhaém, para utilizacdo efetivaem
deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lei n° 3.480, de 5 de novembro de 2008.

13.6. Ndo serd permitida a desisténcia de aulas/classes anteriormente
atribuidas, para atribuicao de outra do mesmo segmento no decorrer
doano.

13.7. A acumulagéo de dois cargos docentes poderd ser exercida,
desde que:

13.7.1. O somatdrio das cargas hordrias ndo exceda o limite de 64
(sessenta e quatro) horas semanais, incluidas as horas de trabalho pe-
dagdgico (HTP) e as horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC)
13.7.2. Haja compatibilidade de horarios, considerando-se também as
horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC).

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes.

[tanhaém, em 18 de janeiro de 2013.

LUCI CRISTINA Z. B. F. CHARIF

Secretéria de Educacéo, Cultura e Esportes

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-
NHAEM

Relacao de Titulos - MODELO
Nome:

RG.

N° de ordem

Funcao:
Descricdo do documento entreque

Assinatura do candidato:

Identificagdo do responsavel pelo recebimento:
Data:

ANEXO I

EORMULARIO DE RECURSO - MODELO
A

Comissdo do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO:

RG FUNCAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
(') CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

( ) CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
()CONTRAA CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato - Razées do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma,
digitada ou a méaquina; entregar este formuldrio em 02 (duas) vias,

uma via seré devolvida como protocolo.
Data: [/

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento

ANEXO Il

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Professor de Educagdo Bésica |

« Lei Federal ne 8.069/ 90 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
« BRASIL, Lei de diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei
n°9394/96;

« MEC, Ministério da Educacao e Cultura, RCNEIS (Referenciais Curricu-
lares Nacionais para a Educacao Infantil) Vol. 2 e 3, Brasilia, 1998;

« MEC, Ministério da Educacdo e Cultura, Resolugao n° 5, de 17 de
dezembro de 2009 (DCNEI- Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo Infantil), Brasilia, 2010;

« MOYLES, R. Janet & Colaboradores, A Exceléncia do Brincar, Porto
Alegre: Artmed, 2006;

« HOFFMANN, Jussara, Avaliagdo na Pré-escola, Porto Alegre: Editora
Mediagao, 2006.

Professor de Educa¢do Basica ll

« BRASIL, Lei de diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei
n° 9394/96;

+ Lei Federal n° 8.069/ 90 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
+ Lei 10.639/03 (Obrigatoriedade da tematica: “Histéria e Cultura
Afro-brasileira”;

« PCNs ( Introdugdo, Lingua Portuguesa, Matematica, Temas Trans-
Versais);

+ Autores:

- Telma Weisz: “O didlogo entre o ensino e a aprendizagem” - Sao
Paulo - Editora Atica;

- Jussara Hoffmann: “Avaliagdo Mediadora - Uma prética em construgao
da pré-escola a universidade” - Porto Alegre - Editora Mediagao.
Professor Substituto

+ BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Ar-
tigos 5°,37 a0 41, 205 a0 214, 227 ao 229;

« BRASIL, Lei de diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB n°
9394/96;

« Lei Federal ne 8.069/ 90 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
« Lei n° 10.639/03 (Obrigatoriedade da tematica: “Histéria e Cultura
Afro-brasileira”;

+ MEC, Ministério da Educagdo e Cultura. PCN’s ( Introducdo, Lingua
Portuguesa, Matematica, Temas Transversais);

« MEC, Ministério da Educacao e Cultura, RCNEIS (Referenciais Curricu-
lares Nacionais para a Educacdo Infantil) Vol. 2 e 3, Brasilia, 1998;

« MEC, Ministério da Educacao e Cultura, Resolugdo n°5, de 17 de
dezembro de 2009 (DCNEI- Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéo Infantil), Brasilia, 2010;

« Autor:

- Telma Weisz: “O didlogo entre o ensino e a aprendizagem” - Sao
Paulo - Editora Atica.

Professor de Educacdo Especial - Deficiéncia Visual

« Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/poli-
ticaeducespecial.pdf;

« BRASIL, Lei de diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB n°
9394/96;

« Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Visual. Brasilia:
MEC/SEEP, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/
arquivos/pdf/aee_dv.pdf;

- Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Disponivel em: http://portal.
mec.gov.br//seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf;

« Orientacdo e Mobilidade: conhecimentos bdsicos para a incluséo da
pessoa com deficiéncia visual. Disponivel em: http://portal.mec.gov.
br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf;

« A construgdo do conceito de nimero e o pré soroban. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/pre-soroban.pdf
Professor de Educacdo Especial - Deficiéncia Auditiva

« Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/poli-
ticaeducespecial.pdf;

« BRASIL, Lei de diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB n°
9394/96;

« Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez. Brasi-
lia: MEC/SEEP, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/
arquivos/pdf/aee_da.pdf;

« Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para
o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos
surdos. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/
alunos surdos.pdf;

« Leitura, escrita e surdez. Organizagdo de Maria Cristina da Cunha
Pereira - 22 Edi¢do - Sao Paulo: FDE, 2009. Disponivel em: http://cape.
edunet.sp.gov.br/textos/textos/leituraescritasurdez.pdf;

« STROBEL, Karin Lilian; FERNANDES, Sueli. Aspectos lingiisticos da
Libras: Lingua Brasileira de Sinais. Curitiba: SEED/SUED/DEE, 1998. Dis-
ponivel em: www.feneismg.org.br/doc/aspectoslinguisticosdalibras.
Professor de Educagéo Bésica Ill - Educacdo Artistica

« BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Ar-
tigos 5°,37 a0 41, 205 ao 214, 227 ao 229;

« BRASIL, Lei de diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB ne
9394/96;

« Lei Federal n° 8.069/ 90 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
+ BARBOSA, Ana Mae. A imagem no Ensino da Arte. 52 Ed. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2004;

+ BOAL, Augusto. Jogos para atores e ndo-atores. Rio de Janeiro: Civi-
lizacdo Brasileira, 22 Ed. 1999;

+ PCN. Arte - MEC - Brasilia 1998. Disponivel em: http://portal.mec.gov.
br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf;

« Conhecimentos bdsicos de Artes.

Professor de Educagdo Basica Ill - Educacdo Fisica

+ BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Ar-
tigos 5°,37 a0 41, 205 ao 214, 227 ao 229;

« BRASIL, Lei de diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB ne
9394/96;

« Lei Federal n° 8.069/ 90 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
«PCN, Ed. Fisica— MEC - Brasilia 1998. Disponivel em: http://portal.mec.
gov.br/seb/arquivos/pdf/educacaofisica.pdf;

« Ciclos do Ensino Fundamental — Temas Transversais. Brasilia. MEC/
SEF, 1998;

« HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho.
Porto Alegre: Mediagdo, 2001;

« Conhecimentos basicos de Educacao Fisica.

Professor de Educacgdo Bésica lll - Inglés

+ BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Ar-
tigos 5°,37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229;

« BRASIL, Lei de diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB ne
9394/96;

« Lei Federal n° 8.069/ 90 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
+ BEATO-CANATO, Ana Paula Marques. O trabalho com linguas para
fins especificos em uma perspectiva interacionista sociodiscursiva. Rev.
bras. linguist. apl., 2011, vol.11, no.4, p.853-870. ISSN 1984-6398;
+BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (52 a
82 série) do ensino fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF,
1998. http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ingles.pdf;

+ CORACINI, M. J. (org). O Jogo Discursivo na Aula de Leitura: Lingua
Materna e Lingua Estrangeira. Campinas: Pontes, 1995;

« MELO, Livia Chaves de, Andrade, Karylleila dos Santos and Silva,
Wagner Rodrigues Trabalho escolar com vocabuldrio em relatérios de
estagios supervisionados em ensino de lingua inglesa. Trab. linguist.
apl., Jun 2012, vol.51, no.1, p.51-75.1SSN 0103-1813.

Professor de Educacéo Basica Ill - Matematica

+ BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Ar-
tigos 59,37 a0 41, 205 ao 214, 227 ao 229;

« BRASIL, Lei de diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB n°
9394/96;

« Lei Federal n° 8.069/ 90 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
+ PCN Matematica - MEC - Brasilia 1998. Disponivel em: http://portal.
mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/matematica.pdf;

« LIPPE, Valéria Martins. Pré-Escola Pirueta — Matemadtica. Ed. FTD, SP,
1995;

+ GIOVANNI, José Ruy. A conquista da Matematica - Método Experi-
mental. SP, FTD;

+ CASTILHO, Sénia Fitiza da Rocha e DUARTE, Ana Lucia Amaral. Mate-
matica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia;

« Conhecimentos basicos de Matematica.
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SAUDE m As inscricoes deverdo ser feitas na Secretaria de Saude,
na Estrada Gentil Peres, 260, no Jardim Umuarama, das 8h30 as 12
horas e das 13h30 as 16h30

A Secretaria Municipal de Salde abre até quinta-feira (24) as inscricbes para
processo seletivo que ira contratar médicos de diversas especialidades por tempo
determinado de 12 meses. Serao 40 vagas para médico clinico geral, dez para mé-
dico pediatra, oito para médico ortopedista e oito para médico generalista. Outro
processo seletivo também sera realizado para preencher uma vaga de médico
neuropediatra. As inscricdes deverao ser feitas na Secretaria de Saude, na Estrada
Gentil Perez, 260, no Jardim Umuarama, das 8h30 as 12 horas e das 13h30 as 16h30.
O dia, horario e o local de prova serdo divulgados no dia 28 de janeiro no site da
Prefeitura (www.itanhaem.sp.gov.br) e em listas afixadas no Paco Municipal e na
Secretaria de Saude.

PROCESSO SELETIVO - MEDICOS | |

EDITAL N° 001/2013

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposices da
Lei Municipal n° 3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre
inscricdes, nos dias 22 a 24/01/2013, para os candidatos interessados
em participar do Processo Seletivo que visa a contratagdo por prazo
determinado, 12 (doze) meses, de 40(quarenta) MEDICO CLINICO
GERAL, 10 (dez) MEDICO PEDIATRA, 08 (oito) MEDICO ORTOPEDISTA,
08(0ito) MEDICO GENERALISTA.

SALARIO
REQUISITOS
i BASE p DISPONIBILIDA-
FUNCRO  \VAGAS| capga | MMIMOS | “DEDEVAGAS
HORARIA
RS 8.254,00
' * 04 vagas
40 horas Ensino 40 horas
o Superior
Médico RS 4.953,00
o '~~| Completo em *13 vagas
gg?;fo 40| 24horas RMeqicina e 24 horas
egistro no
R? Zzﬁgggo CRM. *23 vagas
12 horas
10 |R$4.953,00{  Ensino *5vagas
24 horas Superior 24 horas
Completo em
Médico RS 2.476,00 Medicina com *5vagas
Pediatra 12 horas |especializacdo 12 horas
em Pediatria
e Registro no
CRM.
08 |[R$2476,00]  Ensino *8vagas
12 horas Superior 12 horas
Completo em
Médico Medicina com
Ortopedista especializacdo
em Ortopedia
e Registro no
CRM.
08 |R$8.254,00 Ensino *08 vagas
40 horas Superior 40 horas
Médico Completo em
Generalista Medicina e
Registro no
CRM.

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e
preencher as condi¢des para inscricdo especificada a seguir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto
da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do pardgrafo 1°,artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto
Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2.Ter, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Possuir, no ato da contratacéo, ensino superior completo;

1.6. No registrar antecedentes criminais;

1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Admi-
nistracéo, a Fé Publica e os Costumes e 0s previstos na Lei n° 11.343
de 23 de agosto de 2006;

1.8.Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragao Publica ou
ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo;
1.9. Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de necessi-
dades especiais incompativeis com o exercicio das funcoes;
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1.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2. As inscricdes serdo realizadas na SECRETARIA DE SAUDE na Estrada
Gentil Peres, n° 260 - Umuarama - ltanhaém, nos dias 22 a 24/01/2013,
no horério das 08:30 4s 12:00 e das 13:30 &s 16:30 horas.

Il - DAS PROVAS

3. O Processo Seletivo constara de prova com questdes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas cada, que terdo uma Unica
resposta correta de Conhecimentos Especificos.

3.1. A prova seré avaliada de 0 a 100.

3.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100
(cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questdes acertadas.

3.3. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na
prova.

3.4. Serdo classificados o triplo do nimero de vagas;

3.5.Ndo haverd indicacdo de bibliografia;

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva serd realizada na cidade de Itanhaém/SP o local,
dia e o hordrio da prova serd divulgado no dia 28/01/2013 através da
Internet no endereco eletrénico www.itanhaém.sp.gov.br e por listas
afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e
na Secretaria de Saude.

4.2 Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o local, dia e horério de prova.

4.3.Néo serd permitida, em hipétese alguma, a realizagcdo da prova em
outro dia, hordrio ou fora do local designado.

4.4. Os eventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

4.5. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ,
etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia naforma da Lei
n.29.503, de 23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.5.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi-
¢oes, de forma a permitir a identificacao do candidato com clareza.
4.5.2.0 comprovante de inscricao ndo tera validade como documento
de identidade.

4.5.3.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4.5.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas.

4.5.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.6. No dia da realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato:
4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletro-
nicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, re-
ceptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipa-
mento eletrénico durante a realizacdo da prova, o candidato serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.6.3.0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicara na eliminagéo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocor-
ridos durante a realizacéo da prova.

4.8.Durante arealizagéo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de

livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
4.9.Quanto a Prova:

4.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as ques-
tdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento vélido para correcéo.

4.9.2.Néo serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4.9.3. A totalidade da Prova terd a duragdo de 3 (trés) horas.

4.9.4. Serd impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos can-
didatos.

4.10. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
pré-determinados.

4.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item
4.5, alinea "b", deste Capitulo.

4.10.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
4.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de co-
municagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se
de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.
4.10.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova.

4.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo da
prova.

4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relagcdo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas.

4.11.1. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

4.11.2. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova
sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.11.3. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo
das provas dard todo apoio que for necessario.

4.11.4. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para aten-
dimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao poderd retornar ao local
da prova, sendo eliminado do processo seletivo.

4.11.5.No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova e/ ou critérios
de avaliagao/ classificagao.

4.11.6. Os gabaritos da prova, considerados como corretos, serdo
divulgados no endereco eletrénico www.itanhaem.sp.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

V - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota
final, em lista de classificacdo. 5.1.2. A lista de Classificagdo Final sera
afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ita-
nhaém, na sede da Secretaria de Saude e publicada no Boletim Oficial
do Municipio. 5.1.3. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-
se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que: 5.1.4. Tiver idade
superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao
que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das
inscricoes.

VI - DA CONTRATACAO

6.1. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo méaximo de 2
(dois) dias Uteis para apresentacdo dos documentos discriminados
a sequir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de
votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicoes ou Certiddo de Quitagcao com a

Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,
Cédula de Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas
e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de
Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacao dos filhos menores
entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes Criminais;
Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(original e cdpia relativa a qualificaco frente e verso); Declaragdo de
bens; Conta Corrente no Banco Santander.

6.2. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados
serao submetidos a exame médico que avaliard sua capacidade fisica
e mental no desempenho das tarefas.

6.2.1. A avaliagdo médica compreendera a realizagdo de Exames Bési-
cos (e complementares, se necessario), exames especificos da funcao
e Avaliacdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados
pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estdncia Balnedria de Itanhaém (SESMT).
6.2.3.As decisoes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia
Balneéria de Itanhaém serdo de carater eliminatério para efeito de
contratagdo, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

6.3. Ndo serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou cépias
dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estive-
rem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgéo
competente.

[tanhaém, 16 de janeiro de 2013.

ILOMA ODETE G. BOEHM

PRESIDENTE DA COMISSAQ

EDITAL N° 002/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicées
da Lei Municipal n° 3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que
abre inscri¢des, nos dias 22 a 24/01/2013, para os candidatos inte-
ressados em participar do Processo Seletivo que visa a contratacdo
por prazo determinado de 12 (doze) meses, de 01 (um) MEDICO
NEUROPEDIATRA.

) SAAI0 | REQUISITOS | DISPONIBI-
FUNCAO VAGAS CARGA MINIMOS | LIDADEDE
01 |R$8.254,00/ Ensino |*01vaga-40
40 horas | Superior horas
Médico Completo
Neuropediatra em Medicina
e Registro no
CRM.

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e
preencher as condiges para inscricao especificada a sequir:

1.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto
da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto
Federal n° 72436, de 9 de julho de 1973.

1.2.Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Possuir, no ato da contratacéo, ensino superior completo;

1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7. Néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Admi-
nistracao, a Fé Publica e os Costumes e o0s previstos na Lei n° 11.343
de 23 de agosto de 2006;

1.8.Nao ter sido demitido porjusta causa pela Administragao Publica ou
ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo;
1.9. Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de necessi-
dades especiais incompativeis com o exercicio das funcées;

1.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2. As inscricdes serao realizadas na SECRETARIA DE SAUDE na Estrada
Gentil Peres, n° 260 - Umuarama - ltanhaém, nos dias 22 a 24/01/2013,
no hordrio das 08:30 s 12:00 e das 13:30 &s 16:30 horas.
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IIl - DAS PROVAS

3. O Processo Seletivo constara de prova com questées objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas cada, que terdo uma Unica
resposta correta de Conhecimentos Especificos.

3.1. A prova seré avaliada de 0 a 100.

3.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100
(cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questdes acertadas.

3.3.0 célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na prova.
3.4. Serdo classificados o triplo do nimero de vagas;

3.5.Ndo havera indicacdo de bibliografia;

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

4.1. A prova serd realizada na cidade de Itanhaém/SP o local, dia
e o hordrio da prova serd divulgado no dia 28/01/2013 através da
Internet no endereco eletronico www.itanhaém.sp.gov.br e por listas
afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e
na Secretaria de Saude.

4.2 Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o local, dia e horario de prova.

4.3.Néo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da prova em
outro dia, hordrio ou fora do local designado.

4.4, Os eventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

4.5. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ,
etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n.9.503, de 23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.5.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi-
¢Oes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
4.5.2.0 comprovante de inscricao ndo tera validade como documento
de identidade.

4.5.3.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ ou danificados.
4.5.4. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas.

4.5.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato:
4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletro-
nicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, re-
ceptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.

Acesse o canal

-
da Prefeitura no YO U

www.youtube.com/governomunicipal

4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipa-
mento eletrénico durante a realizagdo da prova, o candidato serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
4.6.3.0descumprimento dositens4.6.1.e 4.6.2 implicard na eliminagao
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocor-
ridos durante a realizagéo da prova.

4.8.Durante arealizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagéo de
livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
4.9.Quanto a Prova:

4.9.1. Para a realizagdo da prova o candidato lerd as questdes no ca-
derno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas
é 0 Unico documento vélido para correcéo.

4.9.2.Néo serdo computadas questoes nao respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4.9.3. A totalidade da Prova tera a duracdo de 3 (trés) horas.

4.9.4. Sera impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos can-
didatos.

4.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
pré-determinados.

4.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item
4.5, alinea "b", deste Capitulo.

4.10.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
4.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.
4.10.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de co-
municagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se
de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.
4.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova.

4.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo da
prova.

4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas.

4.11.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

4.11.2. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova
sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.11.3. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo
das provas dard todo apoio que for necessario.

4.11.4. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para aten-
dimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera retornar ao local
da prova, sendo eliminado do processo seletivo.

4.11.5.No dia da realizacao da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido da prova e/ ou critérios
de avaliagao/ classificagéo.

4.11.6. Os gabaritos da prova, considerados como corretos, serdo
divulgados no endereco eletrénico www.itanhaem.sp.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

V - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota
final, em lista de classificagdo. 5.1.2. A lista de Classificacao Final sera
afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ita-
nhaém, na sede da Secretaria de Saude e publicada no Boletim Oficial
do Municipio. 5.1.3. No caso de igualdade na classificacao final, dar-
se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que: 5.1.4. Tiver idade
superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao
que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das
inscricoes.

V|- DA CONTRATACAO

6.1. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo méaximo de 2
(dois) dias Uteis para apresentacdo dos documentos discriminados
a sequir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de
votagdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢des ou Certiddo de Quitacdo com a
Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,
Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas
e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF/CIC e regularizagao, Comprovantes de escolaridade, Certidao de
Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores
entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes Criminais;
Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(original e copia relativa a qualificacao frente e verso); Declaracao de
bens; Conta Corrente no Banco Santander.

6.2. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados
serdo submetidos a exame médico que avaliara sua capacidade fisica
e mental no desempenho das tarefas.

6.2.1. A avaliagdo médica compreendera a realizacao de Exames Basi-
cos (e complementares, se necessario), exames especificos da fun¢ao
e Avaliacdo Clinica, os quais seréo realizados por médicos indicados
pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém (SESMT).
6.2.3. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém serdo de carater eliminatério para efeito de
contratagdo, sao soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

6.3. Ndo serao aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou cépias
dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estive-
rem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgéo
competente.

[tanhaém, 16 de janeiro de 2013.

ILOMA ODETE G. BOEHM

PRESIDENTE DA COMISSAQ
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Mais informacoes acesse o site: www.itanhaem.sp.gov.br
Realizagio:
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N
ProgramacaoCultural e/Esportiva

EspacolCulturalGrutal(PraialdalGruta) GentrolHistorico

Das 10 as 19h - Artes Visuais, Contacao de Histérias, 24a27/01

e Teatro de Fantoche

(de quinta a domingo) RIER

L 26/01
Das 8 as 17h - Oficinas sobre Artes, PraialdolSonho)
Apresentacoes Musicais, Cinebibe, Projeto de
Leitura nas Férias e Mostras 26/01
[dE 5Egunda a sexta] 9h - Torneio de Futevolei
MuseulGonceicaoldelltanhacm 27/01

Conclicaolde 9h - Final do Torneio de Beach Soccer, Sub-11
Das 9 as 19h - Exposicao de Fotos e Satélite
Documentos Historicos
(de terca a domingo) 2/02
9h - Torneio de Frescobol - Praia do Satélite
Gabinetelde|l'eitura
2e3/02

Das 9 as 18h - Exposigoes, Periodicos Antigos 8h - Etapa Pro6 Org Surf Festival
para Leitura e Apresentacoes Musicais
(de segunda a sexta) Centro
IgrejalMatriz{delSantiAnna 2/02
A partir das 19h30 - Apresentacées Musicais 8h - 27° Torneio de Verao
(todos os domingos) Internacional de Ciclismo

PracasidojSuaraoyGaivotalelCentrolHistorico;

A partir das 21h30 - Apresentacoes Musicais
(todos os sabados e domingos)

Itanhaé
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Caso contrario perderao o direito a nomeacéo. 02 Anita da Conceicdo Silva 03/03/2005  03/03/2009
CONCURS0 PUBLICO - EDITAL N°. 01/2009 . [tanhaém, 18 de Janeiro do ano 2013. 02 Laurinda R. Fonseca Santos 06/03/2005  06/03/2009

Benusia Cristina da Silva 02 Maria Regina de Aquino Rocha ~ 06/03/2005  06/03/2009

EDITAL DE CONVOCACAO N°.01/2013 Diretor do Departamento de Recursos Humanos 02 Selma Maria da Silva 08/03/2005  08/03/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,  EDITAL DE CONVOCACAO N°.05/2013 02 Nida Cristina Gusmédo de Almeida 10/03/2005  10/03/2009

Estado de S&o Paulo, CONVOCA DIA 28/01/2013 os candidatos abaixo A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, 02 Francisco Acacio Domingues 09/03/2005  09/03/2009
relacionados aprovados no Concurso Publico Edital n°. 01/2009, para  Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 28/01/2013 os candidatos abaixo 02 Marcio Benicio Pereira 09/03/2005  09/03/2009

posse ao cargo de Vigia. relacionados aprovados no Concurso Publico Edital ne.01/2009, para 02 Maria das Gracas Arruda 10/03/2005  10/03/2009

NOME CLASS. posse ao cargo de Escriturdrio I. " lago Costa Ribeiro Silva 09/03/2005  09/03/2009

DARCIO SANDRO DAS NEVES DOMINGUES 127 NOME CLASS. 02 Mauro Ribeiro 11/03/2005  11/03/2009

RENATA KIAN SARTORI 157 02 Olga da Silva 12/03/2005  12/03/2009

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Hu- [SIMONE MARQUES DA ROCHA 158 02 José G. dos Santos 11/03/2005  11/03/2009

manos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, n° 1131 02 José Fernandes de Lima 13/03/2005  13/03/2009

- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 &s 16:00, paraciéncia  Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos 02 Renaldo Fontana 13/03/2005  13/03/2009

da convocacéo discriminada no capitulo XV DA NOMEACAQ conforme ~ Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 02 Manoel Aparecido de Oliveira 13/03/2005  13/03/2009

Edital n° 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicao. n° 1131 - Centro, no hordrio das 09:00 s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, 02 José Ferreira de Sao Miguel 14/03/2005  14/03/2009

Caso contrdrio perderao o direito a nomeagéo. para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XV DA NOMEA- 02 Raquel de Campos Pelinson 14/03/2005  14/03/2009
[tanhaém, 18 de Janeiro do ano 2013. CAOQ conforme Edital n°01/2009, agendamento dos exames médicos 02 José Antonio Filho 16/03/2005  16/03/2009

Benusia Cristina da Silva e atribuicdo. 02 Benedicta de Lima Silva 17/03/2005  16/03/2009

Diretor do Departamento de Recursos Humanos Caso contrdrio perderao o direito a nomeagéo. 02 Othenogene Pansutti 18/03/2005  08/03/2009
[tanhaém, 18 de Janeiro do ano 2013. 02 Laurindo Laudelino do Nascimento19/03/2005  19/03/209

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°.02/2013 Benusia Cristina da Silva 02 Maria Senhora de Jesus 21/03/2005  21/03/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,  Diretor do Departamento de Recursos Humanos 02 Alexandra Reis de Souza 21/03/2005  21/03/2009

Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 28/01/2013 os candidatos abaixo } 02 Benedito Caetano da Paixao 20/03/2005  20/03/2009
relacionados aprovados no Concurso Publico Edital n°.01/2009, para ~ EDITAL DE CONVOCACAO N°.06/2013 ) 02 Airton da Silva 19/03/2005  19/03/2009

posse ao cargo de Auxiliar de Enfermagem. A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, 11 Natimorto 21/03/2005  21/03/2009

NOME CLASS. Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 28/01/2013 os candidatos abaixo 02 Angela Rubio Ribeiro 23/03/2005  23/03/2009
ADRIANA APARECIDA DE BRITO SANTOS 363 relacionados aprovados no Concurso Publico Edital n°. 01/2009, para 02 Jodo Baptista Galdino 23/03/2005  23/03/2009

REGINA APARECIDA DA CONCEICAO 364 posse ao cargo de Técnico de Telecomunicagoes. 02 Manoel Dias 23/03/2005  23/03/2009

NOME CLASS. 1" Natimorto 24/03/2005  24/03/2009

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos  [RODRIGO VALDEVINO RODRIGUES 6 02 Odilho Monteiro 24/03/2005  24/03/2009
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 02 Maria Vitoria Pires 25/03/2005  25/03/2009

n° 1131 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e das 13:00 4s 16:00,  Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos 02 Renato Igndcio 27/03/2005  27/03/2009

para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo X¥ DANOMEA-  Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 02 Rodrigo da Silva Nardes 28/03/2005  28/03/2009

CAOQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames médicos ~ n° 1131 - Centro, no horario das 09:00 s 12:00 e das 13:00 4s 16:00, 02 Wudimar Jodo Aparecido Teixeira 27/03/2005  27/03/2009

e atribuicdo. para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo X¥ DA NOMEA- 02 Alvino José Pereira 29/03/2005  29/03/2009

Caso contrdrio perderao o direito a nomeagao. CAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames médicos 02 Osano Alves de Oliveira 28/03/2005  28/03/2009
[tanhaém, 18 de Janeiro do ano 2013. e atribuicdo. 02 José Martins 29/03/2005  29/03/2009

Benusia Cristina da Silva Caso contrdrio perderao o direito a nomeacao. 02 Natanael Sebastido Dias 30/03/2005  30/03/2009

Diretor do Departamento de Recursos Humanos [tanhaém, 18 de Janeiro do ano 2013. 02 Paulo Cesar Ferreira 31/03/2005  31/03/2009

) Benusia Cristina da Silva " Davi Tavares 31/03/2005  31/03/2009

EDITAL DE CONVOCACAO N°.03/2013 Diretor do Departamento de Recursos Humanos 02 Valdemar Ribeiro 31/03/2005  31/03/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, 02 Jodo Cardoso Coelho 02/04/2005  02/04/2009

Estado de Séo Paulo, CONVOCA DIA 28/01/2013 os candidatos abaixo 02 Jose Filadelfo Sob. 03/04/2005  03/04/2009
relacionados aprovados no Concurso Publico Edital n°. 01/2009, para SECRETARIA DE ADMNISTRACAQ . 02 Regina santos Ferreira 03/04/2005  03/04/2009

posse ao cargo de Assistente Técnico Educacional. . 02 Ruthe Alves Machado 03/04/2005  03/04/2009

NOME CLASS. EDITAL DE EXUMACAO 02 Annados Remedios 03/04/2005  03/04/2009
RICARDO BRIGIDO SABARA 4 Fago publico que, nos termos do artigo oito da lein°3.038 de 13de 02 Antonio Manoel Temoteo 03/04/2005  03/04/2009
EDUARDO REBELATTO 5 abril de 2004, decorrido do prazo de 15 dias (quinze dias) contadosa 02 Genilson Araujo da Silva 03/04/2005  03/04/2009

partir da publicacdo do presente edital, serdo exumados e recolhidos 02 Mihail Peleskgi 04/04/2005  04/04/2009

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos  ao ossuario geral dos restos mortais, sepultados em sistema gavetado 02 Geraldo Espirito santos 04/04/2005  04/04/2009
Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, ~ Cemitério Municipal do Jd.Coronel de Itanhaém, cujos nomes estao 02 Amauri Alvarenga 06/04/2005  06/04/2009

n° 1131 - Centro, no hordrio das 09:00 s 12:00 e das 13:00 &s 16:00,  abaixo relacionados em razéo de ja encontrarem vencidos os prazos 11 Samuel N. R. Damazio 07/04/2005  07/04/2009

para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XV DA NOMEA-  de concesséo. 02 Quitéria da Silva 08/04/2005  08/04/2009

CAO conforme Edital n°01/2009, agendamento dos exames médicos 02 Maria F. dos Santos 08/04/2005  08/04/2009

e atribuicao. BLOCO  FALECIDO Datafaleci. ~ Data venci. [l Lucas Eduardo Lima Bertolino 08/04/2005  08/04/2009

Caso contrario perderao o direito a nomeagao. 02 Jodo Bueno da Cruz Filho 01/02/2005  01/02/2009 04 Olegario Lino 08/04/2005  08/04/2009
[tanhaém, 18 de Janeiro do ano 2013. 1 Isabella da Silva Costa (crianca) ~ 02/02/2005  02/02/2009 11 Jacira dasilva Benites 10/04/2005  10/04/2009

Benusia Cristina da Silva 02 Helena de Lara Teixeira 02/02/2005  02/02/2009 04 Maria J. Vieira Freitas 10/04/2005  10/04/2009

Diretor do Departamento de Recursos Humanos 11 Natimorto (crianca) 05/02/2005  05/02/2009 04 Maria de L. G. de Almeida 12/04/2005  12/04/2009

) 02 Andressa A. Pinheiro 06/02/2005  06/02/2009 05 Osvaldino dias Terra 19/04/2005  19/04/2009

EDITAL DE CONVOCACAO N°.04/2013 ) ) 02 Julio Alberto de Aguiar 11/02/2005  11/02/2009 04 Luiza Germano Lima 13/04/2005  13/04/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, 11 Natimorto (crianca) 11/02/2005  11/02/2009 04 Ricardo Pinhero Ventura 14/04/2005  14/04/2009

Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA 28/01/2013 os candidatos abaixo 02 Maycon J. Oliveira de Souza 16/02/2005  16/02/2009 (Al Erik Pestana Santos 14/04/2005  14/04/2009
relacionados aprovados no Concurso Publico Edital ne.01/2009, para 02 Leida de S. Maciel 17/02/2005  16/02/2009 04 Sebastido C. Cardoso 15/04/2005  15/14/2009

\o posse ao cargo de Recepcionista. 02 Cezar Steluto 20/02/2005  20/02/2009 05 Jandira Vitoria da Costa 15/04/2005  15/04/2009
NOME CLASS. 11 Fabio Silva Amorim (crianca) 20/02/2005  20/02/2009 1 Bruna Ribeiro 17/04/2005  17/04/2009

L LILIAN SILVA SANTANA 187 02 Marcelo A. Menezes 20/02/2005  20/02/2009 05 Manoel J Barbosa 17/04/2005  17/04/2009
m 02 Bonifacio C. de Freitas 22/02/2005  22/02/2009 05 Douglas Antonio Viana Bilche 20/04/2005  20/04/2009
Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos 02 Antonio F. Filho 23/02/2005  23/02/2009 04 José Ferreira Santana 21/04/2005  21/04/2009

: Humanos na CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 02 Henrique de Oliveira Dias 23/02/2005  23/02/2009 05 José Joaquim dos Anjos 23/04/2005  23/04/2009
omm n° 1131 - Centro, no hordrio das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, 02 Arlen Dawilson Valter 27/02/2005  27/02/2009 05 Maria de Lourdes Rodrigues 26/04/2005  26/04/2009
m para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XV DA NOMEA- 02 Jose Roberto de Lacerda 27/02/2005  27/02/2009 05 Flavio Benedito de Jesus 26/04/2006  26/04/2009
\ m CAQ conforme Edital n°01/2009, agendamento dos exames médicos 02 Leodoro Dias 26/02/2005  26/02/2009 05 Jose N. Freitas da Silva 26/04/2005  26/04/2009
n- e atribuicao. 02 Norival do Carmo 01/03/2005  01/03/2009 07 Elieze C. dos Santos 26/04/2005  26/04/2009
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Feliciano Joaquim Caires 28/04/2005  28/04/2009 04 Erick S. de Brito 10/07/2005  10/07/2009 1" Anarcio Silva de Lara 21/10/2005  21/10/2009
Desconhecido 28/04/2005  28/04/2009 05 Jodo Manoel da Silva 10/07/2005  10/07/2009 08 Jodo Pimenta dos Santos 21/10/2005  21/10/2009

Antonio Cesar santos 29/04/2005  29/04/2009 04 Margarida Altemeyar 12/07/2005  12/07/2009 04 Colina S.Hargesheimer 23/10/2005  23/10/2009
Epaminondas S. Santos 29/04/2005  29/04/2009 Paulo Batista de Oliveira 12/07/2005  12/07/2009 03 Isolina E. F. de Carvalho 23/10/2005  23/10/2009

Jodo Alfredo Alessi 30/04/2005  29/04/2009 07 José Gallo 17/07/2005  17/07/2009 05 Clovis de Almeida 23/10/2005  23/10/2009

Arcidio Pavelesk 30/04/2005  30/04/2009 04 Tereza dos Santos Felipe 18/07/2005  18/07/2009 04 Jalcir José Souza 26/10/2005  26/10/2009

Cadolina F. Lima Barbosa 30/04/2005  30/04/2009 08 José Fernandes de Souza 20/07/2005  20/07/2009 04 Nercilia Maria Ferreira 26/10/2005  26/10/2009

Nathan Santana da Silva 01/05/2005  01/05/2009 16 Jodo de Oliveira da Silva 21/07/2005  21/07/2009 05 Walther Cardoso Alves 29/10/2005  29/10/2009

Carlos Soares dos Santos 01/05/2005  01/05/2009 " Raissa Ribeiro Silveira(Natimorto)  21/07/2005  21/07/2009 04 Suzana Stolz 29/10/2005  29/10/2009

Raul L. Souza Akves 02/05/2005  02/05/2009 04 Jodo Rodrigues Perdigéo 22/07/2005  22/07/2009 04 Claudio Moura Heszki 30/10/2005  30/10/2009

Jodo M. Prado Veloso 05/05/2005  05/05/2009 04 Irene Assumpgao Sta Ana 22/07/2005  22/07/2009 04 Jodo Mariano 02/11/2005  02/11/2009

Marcos Antonio M. Muniz 05/05/2005  05/05/2009 18 José Bernardino da Conceicdo ~ 22/07/2005  22/07/2009 1 Gabriel de Souza 06/11/2005  06/11/2009

Sebastido C. Souza 05/05/2005  05/05/2009 04 Maria Isabel A. A. dos Santos 25/07/2005  25/07/2009 17 Rapho de Oliveira Andrade 06/11/2005  06/11/2009
Benedictas da Silva 05/05/2005  05/05/2009 05 Ercilio Maximo dos Santos 26/07/2005  25/07/2009 07 Maria Aparecida 07/11/2005  07/11/2009
Wellington Marcos 05/05/2005  05/05/2009 07 America Araujo Carneiro 27/07/2005  25/07/2009 04 Olvaldo dassilva 08/11/2005  08/11/2009

Benedita de Jesus Ayres 08/05/2005  08/05/2009 05 Virginia H. Matins Lima 06/08/2005  06/08/2009 04 Gesival Francisco Barbosa 09/11/2005  09/11/2009

Liloncio Damazio Pires 10/05/2005  10/05/2009 08 Evaldo Barbosa dos Santos 07/08/2005  07/08/2009 17 Eloi do Nascimento 10/11/2005  10/11/2009

Felipi Jose Assis 10/05/2005  10/05/2009 16 Laurenir David Ferreira 08/08/2005  08/08/2009 17 Aleci Francisco de Oliveira 11/11/2005  11/11/2009

Moacyr Tomazelli 12/05/2005  12/05/2009 04 Armando Soares 08/08/2005  08/08/2009 08 Carmen Cruz Madureira 13/11/2005  13/11/2009

Judite Vasq Dias 13/05/2005  13/05/2009 16 Iraci Belarmino Leme 12/08/2005  12/08/2009 07 Reginaldo Séo Miguel 14/11/2005  14/11/2009

Manoel P. Domingos 14/05/2005  14/05/2009 05 Endina Oliveira P. Ribeiro 12/08/2005  12/08/2009 05 Vagner Leposo 14/11/2005  14/11/2009

Nelson Santana 14/05/2005  14/05/2009 05 Dioclecio Vieira Silva 13/08/2005  13/08/2009 05 Maria Merencia dos Santos 14/11/2005  14/11/2009

Maria M. de Moraes 16/05/2005  16/05/2009 05 Maria Alves 12/08/2005  12/08/2009 05 Benedito Placido dos santos 17/11/2005  17/11/2009

Maria S. C. de Jesus 16/05/2005  16/05/2009 05 Sergio Tadeu Nivaldo 14/08/2005  14/08/2009 05 José Inacio de Lana 18/11/2005  18/11/2009

Wanda M. de Mattos 17/05/2005  17/05/2009 16 Erasmo Vieira da Silva 15/08/2005  15/08/2009 05 Amelia Cristald da Costa 20/11/2005  20/11/2009

Antonieta silva Santos 17/05/2005  17/05/2009 16 José Santana de Souza 17/08/2005  17/08/2009 05 Patricia Santos da Silva 20/11/2005  20/11/2009

Maria Izenes Simdes 19/05/2005  19/05/2009 04 José Peichoto 18/08/2005  18/08/2009 05 Elza Alvez do Nascimento 21/11/2005  21/11/2009

Dalva Maria da Luz 23/05/2005  23/05/2009 05 Luiza Severina Soares 20/08/2005  20/08/2009 05 Waldemar Godoy 21/11/2005  21/11/2009

Victor de Paula Pereira Netto 23/05/2005  23/05/2009 05 Maria C. Xavier Luci 23/08/2005  23/08/2009 05 Lurdes Brito da Silva 22/11/2005  22/11/2009

Jamille Elias Ribeiro 23/05/2005  23/05/2009 16 Anselmo Paz 24/08/2005  24/08/2009 05 Manoel Maximiano 24/11/2005  24/11/2009

Nelsino Alves dos Santos 24/05/2005  24/05/2009 05 José Arton 24/08/2005  24/08/2009 05 Moadir de Jesus 24/11/2005  24/11/2009

Miguel A. da Silva 28/05/2005  28/05/2009 05 Maria do N. Ferreira 27/08/2005  27/08/2009 05 Benedito Gonzaga Filho 25/11/2005  25/11/2009

Rosa R. de Camargo 29/05/2005  29/05/2009 05 Antidio Ribeiro 28/08/2005  28/08/2009 05 Roque lonnure 27/11/2005  27/11/2009

Braulino Alves Moreira 30/05/2005  30/05/2009 07 Marcio Alves S.de Santana 27/08/2005  27/08/2009 05 Antonia Gomes Rodrigues 27/11/2005  27/11/2009

Aparecida S. da Silva 31/05/2005  31/05/2009 05 Indigente 29/08/2005  29/08/2009 05 Luiz Vicari 29/11/2005  29/11/2009

Abrahdo Iris da silva 01/06/2005  01/06/2009 05 José Gama Junior 30/08/2005  30/08/2009 05 Altair Gomes 28/11/2005  28/11/2009

Aristides Teixeira 01/06/2005  01/06/2009 19 Maria Aparecida da Silva 01/09/2005  01/09/2009 16 Pedro Rodrigues 29/11/2005  29/11/2009

Massimiro Fernandes de Olveira  02/06/2005  02/06/2009 19 José Otacilio dos Santos 01/09/2005  01/09/2009 11 Eduarda da silva Souza 30/11/2005  30/11/2009

Antonio Barranco Valenzuela 02/06/2005  02/06/2009 19 Madalena Gagliano Leiva 03/09/2005  03/09/2009 05 Moiseis Marcelino da Silva 01/12/2005  01/12/2009

Obiapino Ferreira dos santos 02/06/2005  02/06/2009 05 Antonio B. dos antos 03/09/2005  03/09/2009 05 Expedito Portelho Magalhées 02/12/2005  02/12/2009
Deochecio Casemiro dos Santos ~ 05/06/2005  05/06/2009 05 Maria F. Faria Moreira " Jodo Pedro Lemos da Conceicdo  02/12/2005  02/12/2009

Amélia Monteiro Rosa 06/06/2005  06/06/2009 04 Sergio Ricardo Rosa 05/09/2005  05/09/2009 n Daniella de Lacerda Barbosa 02/12/2005  02/12/2009

Marcos Paulo de Fontes 09/06/2005  09/06/2009 04 Maria de Lourdes Assagra 07/09/2005  07/09/2009 17 Jodo Beraldo 03/12/2005  03/12/2009

Maria do Socorro Tagino Santos ~ 09/06/2005  09/06/2009 05 Indigente (Angelino Passados) ~ 08/09/2005  08/09/2009 05 Renato José Matenzzi 04/12/2005  04/12/2009

Antonia de Jesus de Oliveira 08/06/2005  08/06/2009 04 Aldo D. Stefani 11/09/2005  11/09/2009 05 Paulo Gongalves 04/12/2005  04/12/2009

Rosa Bucher 10/06/2005  10/06/2009 04 Elizabeth Squerri 12/09/2005  12/09/2009 05 Jose Eduardo Oliveira dos Santos  05/12/2005  05/12/2009

Silvio Ramos Selmes 11/06/2005  11/06/2009 07 Jodo Batista da Trindade 13/09/2005  13/09/2009 05 Jodo Batista da Silva Neto 04/12/2005  04/12/2009

Natimorto 12/06/2005  12/06/2009 16 José dos Santos Pereira 14/09/2005  14/09/2009 05 Angelina Paula Bernardo 06/12/2005  06/12/2009

Jeferson Chagas dos Santos 13/06/2005  13/06/2009 04 Expedito Damasio dos Santos 16/09/2005  16/09/2009 05 Deolinda B. de Aratjo de Jesus ~ 07/12/2005  07/12/2009

Vanda Santos de Souza 13/06/2005  13/06/2009 05 Antonio Elias Ribeiro 18/09/2005  18/09/2009 05 Sonia Maria de Souza Dantas 09/12/2005  09/12/2009

Maria dos Reis Chagas 14/06/2005  14/06/2009 M Geovana R.Moreira Lima 18/09/2005  18/09/2009 1 Alison Alves Bispo Pereira 10/12/2005  10/12/2009

Vicente Navi 16/06/2005  16/06/2009 " Natimorto 18/09/2005  18/09/2009 17 José Domingos Pires 12/12/2005  12/12/2009

Franco Guarnieri 16/06/2005  16/06/2009 " Tiago Jethler kuhl 18/09/2005  18/09/2009 07 Jose Nunes Moraes 13/12/2005  13/12/2009

Maria Jose Cavalcantido Nasc. ~ 17/06/2005  07/06/2009 04 Dorinha Gut. Alpires 19/09/2005  19/09/2009 05 Josefa Maria Lins 14/12/2005  14/12/2009

Maria Benedita Gongalves 20/06/2005  20/06/2009 04 Edilio Menitdo Costa 21/09/2005  21/09/2009 05 José dos santos Reis 15/12/2005  15/12/2009

Martinha dos Santos Silva 22/06/2005  22/06/2009 05 Walkira Rosa Dias 22/09/2005  22/09/2009 05 Gabriel Vieira dos Santos 15/12/2005  15/12/2009

Aparecido Ferreira de Souza 22/06/2005  22/06/2009 05 José Alfredo Ferraz 22/09/2005  22/09/2009 05 Arquimedes Malduin 16/12/2005  16/12/2009

Marcelo Jeronimo 25/06/2005  25/06/2009 M Thaina Batista Santos 22/09/2005  22/09/2009 05 Alberto Festa 16/12/2005  16/12/2009

José Gaspar da Silveira 26/06/2005  26/06/2009 05 Luigia Marozzi Gomes 22/09/2005  22/09/2009 05 Pedro Bispo dos Santos 16/12/2005  16/12/2009

Maria Pereira Marcondes 27/06/2005  27/06/2009 04 Rogerio Eustaquio Horta 24/09/2005  24/09/2009 05 Antonia Di P. Neoponuleno 17/12/2005  17/12/2009

Arcenio Dias de Almeida 28/06/2005  28/06/2009 04 Manoel V. dos Santos 25/09/2005  25/09/2009 07 Francisco de Assis Candido 18/12/2005  18/12/2009

José Lourenco da Silva 29/06/2005  29/06/2009 " Natimorto 29/09/2005  29/09/2009 07 Pedro Melli 18/12/2005  18/12/2009

Maria da A.M. Morais 29/06/2005  29/06/2009 04 Ana Cecilia Motta 03/10/2005  03/10/2009 05 Luiz Carlos D. de Oliveira 19/12/2005  19/12/2009

Carmelita P. dos Santos 03/07/2005  03/07/2009 04 Maria de Lima Santos 04/10/2005  04/10/2009 05 Osvaldo Leandro de Oliveira 22/12/2005  22/12/2009

Luiza F. da Conceicdo 03/07/2005  03/07/2009 04 Onofre S. Sobrinho 08/10/2005  08/10/2009 07 Manoel Jose da Silva F. 24/12/2005  24/12/2009

Maria D. Dias Filoso 03/07/2005  03/07/2009 07 Eugenio da Rocha 10/10/2005  10/10/2009 " Rayssa M. da Silva 26/12/2005  26/12/2009 '\
Marinaldo Bafani 04/07/2005  04/07/2009 04 Ayrton Rosa 11/10/2005  11/10/2009 05 Lindolfo Domingues de Souza ~ 26/12/2005  26/12/2009 —
Adolfo Francisco Moreno 04/07/2005  04/07/2009 17 Paulo Miranda Dantas 12/10/2005  12/10/2009 07 Antero Duarte Rodrigues 27/12/2005  27/12/2009

Antonio Carvalho Filho 05/07/2005  05/07/2009 17 Marizilda da Silva Santos 12/10/2005  12/10/2009 05 Regis Navarenho 27/12/2005  27/12/2009 ©
José Roberio P. Santos 05/07/2005  05/07/2009 M Andrei de Oliveira 17/10/2005  17/10/2009 1 Natimorto 28/12/2005  28/12/2009 :
José da Silva Santos 04/07/2005  04/07/2009 16 Manoel Pupo Ferreira 17/10/2005  17/10/2009 07 Pedro Machado 30/12/2005  30/12/2009

Armon de Melo Silva 05/07/2005  05/07/2009 16 Durvalino Madureira 19/10/2005  19/10/2009 07 Pedro Piter 29/12/2005  29/12/2009 -
Maria Lima da Silva 05/07/2005  05/07/2009 16 Severino Martins das Neves 19/10/2005  19/10/2009 02 Jorge Benedito Corrado 02/01/2005  02/01/2009 m
Pedro Sabino do Nascimento 07/07/2005  07/07/2009 04 Cobiano Fernandes Santos 19/10/2005  19/10/2009 02 Manoel Nascimento 04/01/2005  04/01/2009 \(C
Edilson Gerson Guerra 10/07/2005  10/07/2009 Benedito das Neves 19/10/2005  19/10/2009 02 Maria da Conceicdo de Souza 03/01/2005  03/01/2009 n-
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02 Vanderlei Barbosa de Souza 05/01/2005  05/01/2009
02 Santina Rivetti Galle 05/01/2005  05/01/2009
02 Edite Barbosa de Souza 06/01/2005  06/01/2009
02 Francisco Candido de Lima 07/01/2005  07/01/2009
02 Almir Jodo da Silva 07/01/2005  07/01/2009
02 Jose Pereira da Silva 08/01/2005  08/01/2009
02 Angelino A. do Nascimento 09/01/2005  09/01/2009
02 Noel da Silva 09/01/2005  09/01/2009
02 Nobriko Watanabe 11/01/2005  11/01/2009

Dirceu Francisco Rosa
Administrador do Cemitério Municipal de [tanhaém

ITANHAEM-PREV B

PORTARIA GSN°031/2012

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Itanhaém, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei.
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a Sra ADRIANA CRISTINA DE MORAES, portadora da
cédula de identidade RG n° 19.658.416-4 e do CPF sob ne 118.627.968-07,
do cargo de provimento em comissao de Chefe de Divisdo Administrativa,
Integrante do Anexo |, da Lei Complementar n® 94, de 23 de Dezembro de
2008, no qual foi nomeada através da Portaria n° 039/2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 31 de Dezembro de 2012.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N°032/2012

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Itanhaém, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei.
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, o Sr. LUIZ FERNANDO CANTINHO SILVA, portador da
cédula de identidade RG n° 17.513.125-9 e do CPF sob n° 108.322.158-21,
do cargo de provimento em comissao de Chefe de Divisdo de Contabilidade,
Integrante do Anexo |, da Lei Complementar n® 94, de 23 de Dezembro de
2008, no qual foi nomeado através da Portaria n° 038/2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 31 de Dezembro de 2012.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N°033/2012

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei.
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a Sr. LEONARDO DA SILVEIRA PRATES portador da cédula
de identidade RG n° 24.569.435-3 e do CPF sob n° 271.081.928-70, do cargo
de provimento em comissao de Assessor Juridico Integrante do Anexo |, da
Lei Complementar n° 94, de 23 de Dezembro de 2008, no qual foi nomeado
através da Portaria n° 08/2012.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 31 de Dezembro de 2012.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GSN°001/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdén-
cia Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

NOMEAR, a Sra ADRIANA CRISTINA DE MORAES, portadora da cédula de identi-
dade RGne 19.658.416-4 e do CPF sob n° 118.627.968-07, para ocupar o cargo
de provimento em comisséo de Chefe de Divisdo Administrativa, Integrante
do Anexo |, da Lei Complementar n° 94, de 23 de Dezembro de 2008.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 02 de Janeiro de 2013..

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N°002/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

NOMEAR, a pedido, a Sr. LUIZ FERNANDO CANTINHO SILVA, portador da cédula
deidentidade RGn® 17.513.125-9 e do CPF sob n° 108.322.158-21, do cargo de
provimento efetivo em comissdo de Chefe de Divisao de Contabilidade, Inte-
grante do Anexo |, da Lei Complementar n° 94, de 23 de Dezembro de 2008.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 02 de Janeiro de 2013..

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N°003/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribui¢ées que Ihe sao conferidas por Lei,
RESOLVE:

NOMEAR, a Sra SARA LEANDRO FARIAS DA CUNHA, portador da cédula de
identidade RG n° 33.433.205-9 e do CPF sob n° 218.534.768-38, do cargo de
provimento em comissao de Chefe de Divisao de Beneficio, Integrante do Anexo
I, da Lei Complementar n® 94, de 23 de Dezembro de 2008.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 02 de Janeiro de 2013..

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GSN°004/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

NOMEAR, a Sra JULIANA NOBILE FURLAN, portador da cédula de identidade RG
n© 29.919.503-X e do CPF sob n° 286.151.958-46, do cargo de provimento em
comissao de Assessor1 Juridico, Integrante do Anexo |, da Lei Complementar
n° 94, de 23 de Dezembro de 2008.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 02 de Janeiro de 2013..

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N°005/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, e
tendo em vista o que consta do processo administrativo n° 397/2013,
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora ANA MARIA DE REZENDE
SANTOS, portadora da cédula de identidade RG ne 09.716.538-4 e do CPF ne
963.219.068-00, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAQ BASICAI, TBII - All 0 Beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
INTEGRAL, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no
artigo 40, § 1, 1, da CF/88, artigo 20, § 7°, da lei Municipal n® 3.212/06 com
as alterages introduzidas através da Lei Municipal n° 3.510/09 e EC n° 70, de
29 de marco de 2012.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 16 de Janeiro de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N°006/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribui¢des que Ihe sao conferidas por Lei, e
tendo em vista o que consta do processo administrativo n° 398/2013.
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacéo, a servidora JACQUELINE DAS GRACAS
GONCALVES FERREIRA, portadora da cédula de identidade RG n°4.704.444 e do
CPF n°608.574.396-34, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFES-
SOR SUBSTITUTO, TBVI - Al, o Beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
INTEGRAL, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo
40, §1°,1,da CF/88 e o artigo 20, § 7°, da lei Municipal n° 3.212/06, com as
alteragdes introduzidas através da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 16 de Janeiro de 2013.
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente [tanhaém- PREV

PORTARIA GSN°007/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei,
e tendo em vista o que consta do processo administrativo n° 399/2013.
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagdo, ao servidor MARIO AUGUSTO
DOS SANTOS PRADO, portador da cédula de identidade RG n© 26.536.406-1
e do CPF n° 252.376.398-28, ocupante do cargo de provimento efetivo de
INSPETOR DE ALUNOS, o Beneficio deAPOSENTADORIA POR INVALIDEZ
INTEGRAL, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no
artigo 40, § 1°,1, da CF/88 e o artigo 20, § 7°, da lei Municipal n° 3.212/06,
com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

ltanhaém, 16 de Janeiro de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N°008/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
e tendo em vista o que consta do processo administrativo n° 401/2013,
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagao, o servidor ARTUR ROBERTO FUNCIA
FERNANDEZ, portadora da cédula de identidade RG n® 24.776.050-X e do CPF ne
258.318.338-95, ocupante do cargo de provimento efetivo de FISCAL DEPOSTU-
RAS, 0 Beneficio deAPOSENTADORIA POR INVALIDEZ INTEGRAL, com proventos
integrais, em conformidade com o dispostonoartigo40, § 1,1, da CF/88,artigo
20, § 7°,da lei Municipal n°3.212/06 com as alteragdes introduzidas através da
Lei Municipal n° 3.510/09 e EC n° 70, de 29 de marco de 2012.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 16 de Janeiro de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente [tanhaém- PREV

PORTARIA GS N°009/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei,
e tendo em vista o que consta do processo administrativo n° 402/2013,
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacéo, o servidor LUIZ HESZKI, portador
da cédula de identidade RG n° 5.779.066-8 e do CPF n° 572.757.348-34,
ocupante do cargo de provimento efetivo de MOTORISTA Ill, o Beneficio
de Aposentadoria Voluntdria com proventos calculados pela média dos
80% maiores Saldrios de Contribuicao, de acordo com o artigo 40, § 1¢,1ll,
"a", da CF/88 e o artigo 22 da Lei Municipal n® 3.212/06, com as alteragdes
introduzidas através da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 18 de Janeiro de 2013.
LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GSN°010/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei,
e tendo em vista o que consta do processo administrativo n° 405/2013,
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, ao servidor JOSE NICOLAU
DA SILVA, portador da cédula de identidade RG n° 5.032.322 e do CPF ne
133.526.118-40, ocupante do cargo de provimento efetivo de AJUDANTE
GERAL, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos
proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1°, Ill,
"b”, da CF/88 e 0 artigo 23 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteracdes
introduzidas através da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 18 de Janeiro de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ||

CHEFE SECAQO EVENTOS CULTURAIS

ANEXO 19 - QUADRO DE PESSOAL CALCETEIRO 50 5 55 3 =
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém DATA:31/12/2012 CARPINTEIRO| 10 0 10 0 10
QUANTIDADE DE CARPINTEIRO 3 0 3 1 2
DENOMINACAO CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVOS CHEFE DE SECAQ 5 0 5 5 0
FORMA DE PROVIMENTO CHEFE SEC. FISC.TRANS.CONTRANALEST. 1 0 1 0 1
A B | TOTAL | PROVIDOS | VAGOS CHEFE SECAQ ACOMP. SOCIAL ESCOLAR 1 0 1 0 1
ADMINISTRADOR DE REDE 1 0 1 1 0 CHEFE SECAQ ADM. FINANCEIRA 1 0 1 0 1
ADMINISTRADOR DO TERMINAL RO- 0 1 1 ; : CHEFE SECAO ADM. FROTA 1 0 1 0 1
DOVIARIO CHEFE SECAO ADM. HOSPITALAR 1 0 1 1 0
ADMINISTRADOR HOSPITALAR 1 0 ] ] 0 CHEFE SECAQ ADM. PROG.HABITACIONAIS 1 0 1 0 1
ADMINISTRADOR REGIONAL 0 12 12 0 m) CHEFE SECAO AGRIC. E ABASTECIMENTO 1 0 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 250 0 250 84 166 CHEFE SECAQ ALMOXARIFADO 1 0 : 0 :
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 30 0 30 30 0 (ADMINISTRACAQ)
AGENTE CULTURAL 6 0 6 6 CHEFE SECAQ ALMOXARIFADO (SAUDE) i 0 1 1 0
AGENTE DE RONDA ESCOLAR 50 0 50 6 CHEFE SECAO ANAL.FIN.CONTR.DEB.FISC 1 0 1 1 0
AGENTE SOCIAL ESCOLAR 10 0 10 1 CHEFE SECAQ APOIO ADM. (EDUC) 1 0 1 1 0
AGENTE DE TRANSITO 50 0 50 32 CHEFE SECAO APOIO ADM. 1 0 1 : 0
AJUDANTE GERAL 354 0 354 274 (SERV URBANIZACAQ)
ALMOXARIFE 0 30 CHEFE SECAQ APOIO ADM. (SAUDE) 1 0 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS 0 CHEFE SECAO ARREC.TRIBUTOS 1 0 1 1 0
ANALISTA DE SUPORTE 0 CHEFE SECAQ ATENCAO ESPECIALIZADA 1 0 1 1 0
ARQUITETO 0 CHEFE SECAO BANDAS 1 0 1 1 0
ASSES. DE ENSINO E SUPERVISAO ESCOLAR N CHEFE SECAQ BENEFICIOS AVALP.CARREIRA | 1 0 1 0 1
ASSES. DE ORIENTACAO EDUCACIONAL 33 CHEFE SECAO BIBLIOTECA 1 0 1 1 0
ASSESSOR DE ACOES DA SAUDE 3 CHEFE SECAQ CADASTRO IMOBILIARIO 1 0 1 0 1
ASSESSOR AUDIOVISUAL 1 CHEFE SECAO CEMITERIOS 1 0 1 1 0
ASSESSOR DE IMPRENSA 2 CHEFE SECAO COBRANCA EXTRAJUDICIAL 1 0 1 1 0
ASSESSOR DE GABINETE | 15 CHEFE SECAO COMERCIO E INDUSTRIA 1 0 1 1 0
ASSESSOR DE GABINETE Il 2% CHEFE SECAQ CONTR.DISTR. MAT. EQUIP. 1 0 1 0 1
ASSESSOR DE ESPORTES OLIMPICOS 1 CHEFE SECAO CONTR FIN. PAG. DESPESAS 1 0 1 1 0
ASSESSOR DE MARKETING 1 CHEFE SECAQ CONTRIBUICAO E MELHORIA 1 0 1 0 1
ASSESSOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA 1 CHEFE SECAQ CONTROLE DE PESSOAL 1 0 1 1 0
ASSESSOR DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL 1 CHEFE SECAQ CONTROLE DE ZOONOSE 1 0 1 1 0
ASSESSOR DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 1 CHEFE SECAO CONTROLE E FISCALIZACAQ 1 0 1 1 0
ASSESSOR TECNICO DE POLITICA AMBIENTAL 1 CHEFE DE CERIMONIAL 0 1 1 0 1
ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS 1 CHEFE DE GABINETE 0 9 9 0 9
ASSESSOR DE SECRETARIA 25 CHEFE DE FISCALIZACAO DO COMERCIO 0 1 1 0 1
CHEFE SECAO DISTRIB. DE MATERIAL 1 0 1 1 0
TEC DA INFORMACAO ! CHEFE SECAO EDUC. INF. FUND. 1 0 1 1 0
ASSESSOR DE TURISMO RECEPTIVO 1 CHEFE SECAO ENG. TRAFEGO : 0 : 0 1
ASSESSOR TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 EDUC. TRANSITO 1 5 : : -
1 0 1 1 0
1 0 1 1 0
1 0 1 1 0
1 0 1 0 1
1 0 1 1 0
1 0 1 0 1
1 0 1 0 1
1 0 1 1 0
1 0 1 1 0
1 0 1 1 0
1 0 1 0 1
1 0 1 1 0
1 0 1 1 0
1 0 1 1 0
1 0 1 1 0
1 0 1 1 0
2 0 2 2 0
1 0 1 0 1

BINR[SIBlw| w olo=rololololololololololo| o |o|lolololololo|o|o|lolo|o|ololo|o|a—|—|R
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ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 15 A
ASSESSOR FINANCEIRO [ CHEFE SECAQ EVENTOS ESPORTIVOS
ASSESSOR JURIDICO 6 CHEFE SECAO EVENTOS TURISTICOS
ASSESSOR PEDAGOGICO 68 CHEFE SECAO EXPED. OBRAS
ASSESSOR TECNICO CONTABIL [ CHEFE SECAQ EXPED. PROTOCOLO
ASSESSOR TECNICO DE GABINETE 5 CHEFE SECAO EXPEDIENTE
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO 1 CHEFE SECAQ FISCAL. AMBIENTAL
ASSESSOR DE ESPORTES RADICAIS 1 CHEFE SECAQ FISCAL. DE OBRAS
ASSESSOR DE EVENTOS TURISTICOS [ CHEFE SECAQ FISCAL. DO COMERCIO
ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL 0 E:EEE gggﬁg E:ggﬁthA%Fi\l(E)NT. A SAUDE
ASSISTENTE DE GESTAO - FARMACIA POPULAR 0 \
ASSISTENTE CULTURAL 0 DE PAVIMENTACAQ
ASSISTENTE DE PESSOAL 0 CHEFE SECAO FOLHA PAGAMENTO
ASSISTENTE DE PUBLICIDADE 0 CHEFE SECAO HOSPITALAR
E PROPAGANDA CHEFE SECAO1SS.
ASSISTENTE DE RELACOES PUBLICA 0 CHEFE SECAO INFORMATICA
ASSISTENTE JURIDICO 0 CHEFE SECAO INSCRICAO DA DIVIDA ATIVA
ASSISTENTE SOCIAL 0 CHEFE SECAO LICITACAO
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL 0 CHEFE SECAQ LIMPEZA PUBLICA
ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA 0 CHEFE SECAO MANUTENCAO
AUXILIAR AGRIMENSOR 0 (SEC SERV. E URBANIZACAQ)
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 0 CHEFE SECAO MANUTENCAO 1 0 : ] 0
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30 0 30 10 (SEC ADMINISTRACAQ)
AUXILIAR DE GESTAO - FARMACIAPOPULAR | _ 5 0 5 1 CHEFE SECAO MODALIDADES ESPORTIVAS 1 0 1 1 0 (o)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 148 0 148 111 CHEFE SECAQ NORMAS PEDAGOGICAS 1 0 1 0 1 —
CHEFE SECAO OFICINA MECANICA [ 0 1 1 0
AUXILIAR DE EXPEDIENTE 15 0 15 0 a
AUXILIAR DE PESSOAL 3 0 3 0 EcH)ENFTERSE%?APésTchMAR 1 0 1 1 0 (]
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 0 15 2 . 1RO
CHEFE SECAO PATRIMONIO 1 0 1 1 0 c
AUXILIAR ESCOLAR 175 0 175 125
BIBLIOTECARIO 1 0 1 0 CHEFE SECAO PROGRAMACAQ 1 0 1 0 1 omm
BIOLOGO 7 0 7 1 CHEFE SECAO PROJETOS CULTURAIS 1 0 1 1 0 (@))
BIOMEDICO Z 0 7 7 CHEFE SECAO PROJETOS ESPECIAIS [ 0 1 0 1 \©
BORRACHEIRO 3 0 3 0 CHEFE SECAO REDE 1 0 1 1 0

P
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CHEFE SECAQ SEG. MEDICINA DO TRABALHO 1 1 0 1 DIR. DIV. ADMINISTRACAO

CHEFE SECAQ SERVICOS SOCIAIS 1 1 1 0 DIR. DIV. ALM. CONT. MAT

CHEFE SECAOT. C. EV. ALUGUEL 1 1 1 0 DIR. DIV. ALMOXARIFADO

CHEFE SECAQO TELEFONIA E INTERNET 1 1 0 1 DIR. DIV. ANALISE DE PROJETOS

CHEFE SECAO TERRAPLENAGEM 1 1 1 0 DIR. DIV. APOIO ADM. E SERV. GERAIS
CHEFE SECAQO TREINAMENTO 1 1 1 0 DIR. DIV. APOIO DIAGNOSTICO

CHEFE SECAQO UNIDADES BASICAS 1 1 1 0 DIR. DIV. ARQUIVO

CHEFE SECAO URBANIZ. 1 1 0 1 DIR. DIV. ATENCAO ESPECIALIZADA

DE PRACAS E JARDINS DIR. DIV. CAD. IMOBILIARIO

CHEFE SECAQO ZELADORIA E SERV. GERAIS 1 1 1 0 DIR. DIV. CAPACITACAQO DE RECURSQOS
CINEGRAFISTA 1 1 0 1 DIR. DIV. COMPRAS

CIRURGIAOQ DENTISTA 30 30 18 12 DIR. DIV. COMUNICACAO

COLETOR DE LIXO 1 1 0 DIR. DIV. CONTABILIDADE

CONTADOR 1 1 1 DIR. DIV. CONTRIB. MELHORIAS
CONTROLADOR DE FROTA ESCOLAR 3 3 3 DIR. DIV. CONTROLE DE PESSOAL.
COORD. DE DEFESA CIVIL 0 1 1 DIR. DIV. CONTROLE E DISTR. MATERIAIS
COORD.PROGRAMA DE SAUDE BUCAL 0 1 1 DIR. DIV. CONTROLE E FISCAL. AMBIENTAL
COORD. PEDAGOGICO 1 1 0 DIR. DIV. CONTROLE EXECUCAO
COORD TECNICO CULTURAL 3 3 3 ORCAMENTARIA

COPEIRA 15 15 12 DIR. DIV. CULTURA

COVEIRO 8 8 DIR. DIV. EDUCACAO INFANTIL
COZINHEIRO 10 10 DIR. DIV. EDUCACAOQ JOVENS E ADULTOS
DESENHISTA | DIR. DIV. EMPENHO

DESENHISTA Il DIR. DIV. ENSINO FUNDAMENTAL
DESIGNER GRAFICO DIR.DIV. ESPORTES

DESINSETIZADOR DIR. DIV. EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
DIAGRAMADOR DIR. DIV. FISCAL. COMERCIO

DIR. DE BENEFICIOS

DIR. DIV. FISCAL. OBRAS

DIR. DEPT. ADMINIST.

DIR. DIV. FISCAL. DE POSTURA

DIR. DEPT. ADMINISTR. ESCOLAR

DIR. DIV. FOLHA DE PAGAMENTO

DIR. DEPT. AGRICULTURA

DIR.DIV. LS.S.

DIR. DEPT. ASSUNTOS FUNDIARIOS

DIR. DIV. INFORMATICA

DIR. DEPT. AT. BAS. E. SAUDE

DIR. DIV. INSCRICAO DA DIVIDA ATIVA

DIR. DEPT. COBRANCA EXTRAJUDICIAL

DIR. DIV. LIMPEZA PUBLICA

DIR. DEPT. COMERCIO E INDUSTRIA

DIR. DIV. ORCAMENTO E CUSTOS

DIR. DEPT. COMUNICACAO SOCIAL

DIR. DIV. ORG. DE SISTEMAS E METODOS

DIR. DEPT. CONTABIL

DIR. DIV. PAVIMENTACAO DE ESTR. E VIAS

DIR. DEPT. CONTROLE ADMINISTRATIVO

DIR. DIV. PESSOAL

DIR. DEPT. CULTURA

DIR. DIV. PLANEJAM. EDUC. AMBIENTAL

DIR. DEPT. DIVIDA ATIVA

DIR. DIV. PROJETOS

DIR. DEPT. EDUC. COMUM.

DIR. DIV. PROJETOS EDUC. COMUNITARIA

DIR. DEPT. ENSINO

DIR. DIV. PRONTO SOCORRO

DIR. DEPT. ESPORTES

DIR. DIV. SERV. GERAIS

DIR. DEPT. HABITACAO

DIR. DIV. TERRAPLENAGEM

DIR. DEPT. HOSP. E P. SOCORRO

DIR. DIV. TESOURARIA

DIR. DEPT. ISS

DIR. DIV. TOPOGRAFIA

DIR. DEPT. MEIO AMBIENTE

DIR. DIV. TRANSITO

DIR. DEPT. OBRAS GERAIS

DIR. DIV. TRANSPORTE

DIR. DEPT. OBRAS PARTICULARES

DIR. DIV. TRIBUTOS

DIR. DEPT. OBRAS PUBLICAS

DIR. DEPT. OFICINA E GARAGEM

DIR. DIV. URBANIZACAO DE
PRACAS E JARDINS

DIR. DEPT. PAVIMENTACAQO

DIR. TECNICO DIV. VIGIL. EPIDEMIOLOGICA

DIR. DEPT. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

DIRETOR CLINICO DO PRONTO SOCORRO

DIR. DEPT. PLANEJAMENTO URBANO

DIR. TECNICO DO PRONTO SOCORRO

DIR. DEPT. REC. HUMANOS

DIR. TECNICO DIV. VIGIL. SANITARIA

DIR. DEPT. RECEITA

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
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DIR. DEPT. SANEAMENTO DIRETOR DE ESCOLA 7 36

DIR. DEPT. SEGURANCA DIRETOR DIV. ATENCAQ BASICA 1 1 0

DIR. DEPT. SERV. MUNIC. DIRETOR DIV. TECNICA DE SAUDE 1 1 0

DIR. DEPT. SUPRIMENTOS EDITOR DE IMAGEM 1 1 0

DIR. DEPT. TECNICO DE ACAO SOCIAL EDUCADOR DE CRECHE 180 380 323

DIR. DEPT. TECNOLOGIA EDUCADOR LE.C.-INF, ED. 2 7 1

DIR. DEPT. TESOURARIA E COMUNICACAQ

DIR. DEPT. TRANSITO EDUCADOR DE RUA 10 10 4

DIR. DEPT. TRANSPORTES EDUCADOR RECR. INFANTIL 1 1 1

DIR. DEPT. TURISMO EDUCADOR SAUDE PUBL. 1 1 1

DIR. DEPT. URBANIZ. DE PRACAS E JARDINS ELETRICISTA AUTOS 3 3 1

DIR. DEPT. VIGIL. SAUDE ELETRICISTA AUTOS Il 1 1 1

DIR. DEPT. POLITICAS DE ELETRICISTA 6 6 2

RELACOES DO TRABALHO ENC. ADMINISTRATIVO 43 43 33

DIR. DEPT. POLITICAS DE EMPREGO E RENDA ENC. DE TURMA 34 34 22

DIR. DEPT. POLITICAS PUBLICAS P/ IDOSO ENC. SETOR U. BASICA 28 28 7

DIR. DEPT. POLITICAS PUBLICAS ENCANADORI 5 5 1

P/ PESSOA C/ DEFICIENCIA ENCANADORII 5 5 1

DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS ENFERMEIRO 75 75 62 13
DIR DO CENTRO DE TREIN ENGENHEIRO AGRONOMO 3 3 1 2
PROFISSIONALIZANTE ENGENHEIRO CIVIL 12 12 10 2
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ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 0 1 1 0 PROF. EDUCACAO BASICA | 149 0 149 90 59
ENGENHEIRO DE SEGURANCA 1 0 1 1 0 PROF. EDUCACAOQ BASICAII 325 0 324 229 95

DO TRABALHO PROF. EDUCACAQ BASICAII 230 0 260 187 73
ENGENHEIRO FLORESTAL 1 0 1 0 1 PROF. SUBSTITUTO 100 0 100 86 14
ENGENHEIRO ELETRONICO 1 0 1 0 1 PROGRAMADOR COMPUT. 3 0 3 1 2
ESCRITURARIO | 150 0 150 50 100 PROGRAMADOR WEB 1 0 1 0 1
ESCRITURARIOII 53 0 53 17 36 PSICOLOGO 31 0 31 27 4
ESCRITURARIO I 33 0 33 13 20 RECEPCIONISTA 105 0 105 97 8
ESGOTEIRO 26 0 26 8 18 REGENTE 2 0 2 0 2
FARMACEUTICO 7 0 7 7 0 SECRETARIO BILINGUE 1 0 1 0 1
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 0 1 1 0 SECRETARIA DE ESCOLA 40 0 40 29 11
FISCAL DE OBRAS 27 0 27 10 17 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 0 1 1 0 1
FISCAL DE PLATAFORMA 8 0 8 8 0 SECRETARIO DE HABIT. E DESENV. SOCIAL 0 1 1 0 1
FISCAL DE POSTURAS 26 0 26 16 10 SECRETARIO DA FAZENDA 0 1 1 0 1
FISCAL DE TRIBUTOS 20 0 20 11 9 SECRETARIO DE EDUC, CULT. ESPORTES 0 1 1 0 1
FISCAL DO MEIO AMBIENTE 6 0 6 1 5 SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL 0 1 1 0 1
FISCAL SANITARIO 23 0 23 8 15 SECRETARIO DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE 0 1 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 11 0 1 7 4 SECRETARIO DE OBRAS E DESENV. URBANO 0 1 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 11 0 1 8 3 SECRETARIO DE SAUDE 0 1 1 0 1
FOTOGRAFO 2 0 2 2 0 SECRETARIO DE SERVICOS E URBANIZACAO 0 1 1 0 1
FRENTISTA 4 0 4 1 3 SECRETARIO DE TRANSITO E SEG. MUNICIPAL 0 1 1 0 1
FUNILEIRO 4 0 4 0 4 SECRETARIO DE DESENVOLV. ECONOMICO 0 1 1 0 1
GARI 140 0 140 42 98 SECRETARIO DE TURISMO 0 1 1 0 1
GEOGRAFO 1 0 1 0 1 SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS 0 1 1 0 1
GEOLOGO 1 0 1 0 1 SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO 0 1 1 0 1
GUARDA MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL 30 0 30 4 26 SECRETARIO ESPECIAL DO IDOSO E PESSOA 0 1 1 0 1
GUARDA MUNICIPAL PRIMEIRA CLASSE 40 0 40 8 32 C/DEFICIENCIA

GUARDA MUNICIPAL SEGUNDA CLASSE 222 0 222 62 160 SECRETARIO ADJUNTO 0 12 12 0 12
GUARDA PATRIMONIAL 121 0 126 75 51 SERVENTE 132 0 132 107 25
INSPETOR CHEFE DE AGRUPAMENTO 0 1 1 0 1 SOLDADOR 2 0 2 0 2
INSPETOR DE ALUNOS 140 0 140 78 62 SUPERVISOR DE AGENTE COMUNITARIODESAUDE|[ 10 0 10 9 1
INSPETOR GERAL 0 1 1 0 1 SUPERVISOR DE AGENTE DE ENDEMIAS 5 0 5 3 2
INSTRUTOR CULTURAL 49 0 49 22 27 SUBINSPETOR 8 0 8 0 8
INSTRUTOR DE BANDAS 10 0 10 5 5 SUPERINTENDENTE 0 1 1 0 1
INSTRUTOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL | 40 0 40 4 36 SUPERVISOR DIGITACAO 2 0 2 1 1
INSTRUTOR EDUCACIONAL 50 0 50 2 48 TECNICO AGROPECUARIO 2 0 2 1 1
INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO 30 0 30 5 25 TECNICO DE CONTABILIDADE 3 0 3 1 2
INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS 12 0 12 5 7 TECNICO DE ENFERMAGEM 148 0 148 50 98
JARDINEIRO 16 0 16 1 15 TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE 10 0 10 1 9
LACADOR 2 0 2 1 1 MOTOCICLETA

LAVADEIRA 12 0 11 5 6 TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 0 1 0 1
LAVADOR DE AUTOS 5 0 5 1 4 TECNICO DE ESPORTES 9 0 10 10 0
LUBRIFICADOR 3 0 3 1 2 TECNICO DE INFORMATICA 4 0 4 0 4
MARCENEIRO 6 0 6 4 2 TECNICO DE GESSO 10 0 10 5 5
MECANICO | 9 0 9 5 4 TECNICO EM ILUMINACAO 1 0 1 0 1
MECANICO Il 6 0 6 2 4 TECNICO DE LABORAT. 9 0 9 6 3
MECANICO Il 3 0 3 0 3 TECNICO EM AGRIMENSURA 5 0 5 2 3
MEDICO 189 0 189 75 114 TECNICO EM EDIFICACOES 2 0 2 1 1
MEDICO DO TRABALHO 1 0 1 0 1 TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO 1 0 1 0 1
MERENDEIRA 142 0 142 23 119 TECNICO NUTRICAO 1 0 1 1 0
MESTRE-DE-CERIMONIAS 1 0 1 0 1 TECNICO RADIOLOGIA 10 0 16 12 4
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 30 0 30 22 8 TECNICO SEG. TRABALHO 2 0 2 1 1
MOTORISTA AMBULANCIA 67 0 67 39 28 TECNICO EM SEGURANCA DA INFORMACAO 1 0 1 0 1
MOTORISTA DE CAMINHAQ 32 0 32 11 21 TECNICO EM SOM ~ 1 0 1 0 1
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 24 0 24 18 6 TECNICO DE TELECOMUNICACOES 2 0 2 1 1
MOTORISTA| 45 0 45 8 37 TECNICO EM TURISMO 3 0 3 0 3
MOTORISTA Il 30 0 30 0 30 TECNICO ELETRICISTA 1 0 1 0 1
MOTORISTAII 9 0 9 5 4 TELEFONISTA ~ 13 0 13 12 1
NIVELADOR 2 0 2 1 1 TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO 15 0 24 14 10
NUTRICIONISTA 8 0 8 3 5 MEDICA

OFICIAL DE GABINETEI 0 60 60 0 60 TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 0 3 3 0
OFICIAL DE GABINETE I 0 25 25 0 25 TURISMOLOGO 3 0 3 0 3
OFICIAL ESCOLAR 85 0 85 28 57 VETERINARIO 3 0 3 1 2
OPERADOR DE COMPUTADOR 6 0 6 2 4 VICE-DIRETOR DE ESCOLA 0 10 10 0 10
OPERADOR DRAG LINE 3 0 3 1 2 VISITADOR SANITARIO 4 0 4 1 3
OPERADOR MAQUINA | 12 0 12 1 11 WEB DESIGNER 1 0 1 0 1
OPERADOR MAQUINA Il 6 0 6 3 3 ZELADOR DE PRACAS 40 0 40 13 27
OPERADOR MICROGRAF. 4 0 4 0 4 TOTAL 5724 | 426 6434 3039 3395
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO 30 0 30 0 30 LEGENDA: Lei Compl. n° 36 de 17/01/2001; Lei Compl. n° 65 de
PAJEM 13 0 11 11 0 FORMA DE PROVIMENTO: 12/07/2005; Lei Compl. n° 89 de 12/03/2008; Lei Compl. ne
PEDREIRO 25 0 25 10 15 A - Quadro permanente 92de 21/10/2008; Lei Compl.Ne 94 de 23/12/2008; Lei Compl.
PINTOR 10 0 10 6 4 B - Comissao no 97 de 26/01/2009; Lei Compl. n° 101 de 07/05/2009; Lei
PINTOR LETRISTA 2 0 2 2 0 Compl.ne 104 de 11/10/2009; Lei Compl.ne 108 de 25/02/2010;
PROCURADOR JURIDICO 13 0 13 9 4 Lei Compl. ne 113 de 11/11/2010; Lei Compl. n° 122 de
PROF. DE CRECHE 67 0 99 61 38 17/08/2011; Lei Compl.n° 123 de 30/09/2011; Lei Compl.n° 126
PROF. EDUC. ESPECIAL 78 0 34 19 15 de27/12/2011;Lei Compl.n° 128 de 23/02/2012; Lei Compl.n°
PROF. EDUC. JOVENS E ADULTOS 20 0 20 10 10 133 de 09/04/2012; Lei Compl. n° 134 de 23/04/2012
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ANEXO 19 - QUADRO DE PESSOAL TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DO QUADRO MAGISTERIO
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém 31/12/2012 POSICAO DE 31/12/2012
DENOMINACAO TOTAL DE CONTRATADOS [ TOTAL DE CONTRATADOS| ~ TABELA 1-20 horas semanais

TEMPORARIAMENTE NO EXISTENTES EM GRAUT ™, 5 c b : . G " | | K

EXERCICIO 31/12/201 NiVEL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3] 138 | [1.527,00] 1.603,00] 1.684,00 | 1.768,00 | 1.856,00 | 1.949,00 | 2.046,00 | 2.149,00 | 2.256,00 | 2.369,00 | 2487,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 0 Il [ 1.682,00 | 1.766,00 | 1.854,00 | 1.947,00] 2.044,00 | 2.146,00] 2.254,00 | 2.367,00 2.485,00 | 2.609,00 | 2.740,00
ASSISTENTE DE GESTAO FARMACIA POPULAR 1 1 II_[1.850,00]1.943,00| 2.040,00 2.142,00 | 2.249,00 | 2.361,00 | 2.479,00] 2.603,00 | 2.733,00 [ 2.870,00 | 3.013,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 0 3
EDUCADORIEC ] 5 IV [2.172,002.281,00] 2.395,00 | 251400 2.640,00 |2.772,00{ 2.911,00 | 3.056,00| 3.209,00 | 3.369,00 | 3.538,00
ENFERMEIRO 1 0 .
GUARDA VIDAS i 4 T:I:\I;LA 2 - 24 horas semanais
MEDICO CIRURGIAO 1 0 F A B c D £ F G H | ) K
MEDICO CLINICO GERAL 28 2 NIVEL
MEDICO GENERALISTA 7 8
D10 ORTOSED T ! : I |1.83400]192500(2021,00{2.123,00 | 2.229,00| 2.340,00 | 2457,00 | 2.580,00 | 2.709,00 | 2.844,00 | 2.987,00
MEDICO PEDIATRA 3 2 Il |2018,00]2.119,00]2.225,002336,00( 2453,00 | 2.576,00 | 2.705,00| 2.840,00 | 2.982,00{ 3.131,00 | 3.287,00
MEDICO PSIQUIATRA 2 3 Il 2.219,00|2.330,00] 2.447,00 | 2.569,00 | 2.698,00 | 2.833,00 | 2.974,00 3.123,00 | 3.279,00 | 3.443,00 | 3.615,00
MOTORISTA 0 1 IV_[2.440,00]2.562,00] 2.690,00 | 2.825,00 | 2.966,00 | 3.114,00 | 3.270,00 | 3.434,00 | 3.605,00] 3.786,00| 3.975,00
ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM 28 3
ORIENTADOR SOCIAL 0 2 TABELA 3 - 25 horas semanais
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO 26 20 GRAU
PROFESSOR DE CRECHE 6 0 niver| A B ¢ D E F G H ' J K
PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL - D.M. 5 0 | [1.910,002.005,00] 2.106,00 [2211,00| 2.321,00 | 2438,00 | 2.559,00 | 2.687,00 | 2.822,00 | 2.963,00 | 3.111,00
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 62 1 Il_[2.101,002.206,00] 2.316,00 | 2432,00] 2.553,00 | 2.681,00] 2.815,00 | 2.956,00 3.104,00 | 3.259,00 [ 3.422,00
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |l 99 0 I_[2311,00]2.427,00 2.548,00 2.676,00] 2.809,00 | 2.950,00 ] 3.097,00] 3.252,00 | 3.415,00 3.585,00 | 3.765,00
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICATII 67 1 IV_]2.542,00| 2.669,00] 2.803,00 | 2.943,00] 3.090,00 | 3.245,00] 3.407,00| 3.577,00] 3.756,00 | 3.944,00 [ 4.141,00
PROFESSOR SUBSTITUTO 29 1
RECEPCIONISTA 2 0 TABELA 4 - 30 horas semanais
SUPERVISOR DE AGENTE VETOR 0 2 GRAU
TECNICO DE ENFERMAGEM 6 0 niveL| A B ¢ D E F G H ' ) K
TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA 5 0 | [2.292,00|2406,00] 2.527,00 | 2.653,00| 2.785,00 | 2.925,00 | 3.071,00] 3.225,00 | 3.386,00 | 3.555,00 | 3.733,00
TOTAL 460 270 I_[2.522,00|2.648,00] 2.780,00 | 2.919,00] 3.065,00| 3.218,00] 3.379,00 | 3.548,00] 3.726,00| 3.912,00 [ 4.108,00

Ill_|2.775,00]2.913,003.059,00|3.212,00 | 3.372,00 | 3.541,00 | 3.718,00 | 3.904,00 | 4.099,00 | 4.304,00 | 4.519,00

Itanhaém 22 de janeiro de 2013 IV [3.050,00]3.203,00] 3.363,00| 3.531.00] 3.707.00| 3.893,00 [ 4.087,00 | 4.292,00 | 4.506,00 | 4.732,00 | 4.968.,00

Benusia Cristina da Silva - Diretora do Departamento de Recursos Humanos
TABELA 5 - 40 horas semanais

TABELAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS DOS SERVIDORES

POSICAO DE 31/12/2012 - TABELA GERAL Ml A B | | D | E|F | 6| H | ) K
Referéncias Valor I {1.729,00{1.816,00 | 1.907,00 { 2.002,00 | 2.102,00 { 2.207,00 | 2.317,00 | 2.433,00 | 2.555,00 | 2.683,00 | 2.817,00
1 644,00 I {1.901,00{1.996,00{2.095,00|2.200,00 { 2.310,00 | 2.426,00 | 2.547,00 | 2.674,00 | 2.808,00 | 2.948,00 | 3.096,00
2 647,00 Il 12.091,00{2.196,00 | 2.306,00 | 2.421,00 | 2.542,00 | 2.669,00 | 2.803,00 | 2.943,00 | 3.090,00 | 3.245,00 | 3.407,00
3 650,00 IV_[2.299,00 [ 2.414,00 ] 2.534,00 2.661,00| 2.794,00 2.934,00 ] 3.081,00] 3.235,00 3.396,00 | 3.566,00 | 3.745,00
4
5 ggggg TABELA 6 - Professor Substituto - 40 horas semanais
6 674,00 GRAUI | g | ¢ | o | E | F | & | w | oo
7 686,00 NIVEL
3 71800 | [1.729,00 | 1.816,00 | 1.907,00 | 2.002,00 | 2.102,00 | 2.207,00 | 2.317,00 | 2.433,00 | 2.555,00 | 2.683,00 | 2.817,00
9 772'00 I 11.901,00 | 1.996,00 | 2.095,00 | 2.200,00 | 2.310,00 | 2.426,00 | 2.547,00 | 2.674,00 | 2.808,00 | 2.948,00 | 3.096,00
10 805100 I 12.091,00 | 2.196,00 | 2.306,00 | 2.421,00 | 2.542,00 | 2.669,00 | 2.803,00 | 2.943,00 | 3.090,00 | 3.245,00 | 3.407,00
= 83800 V_[2.299,00 | 2.414,00 [ 2.534,00 | 2.661,00 | 2.794,00 | 2.934,00 [ 3.087,00 | 3.235,00 | 3.396,00 | 3.566,00 | 3.745,00
12 878,00 TABELA 7 - Diretor de Escola - 40 horas semanais
13 905,00 GRAU
14 944,00 NIVEL A B C D E F G H | J k
15 973,00 | [3.723,00 | 3.909,00 | 4.104,00 | 4.310,00 | 4.525,00 | 4.751,00 | 4.989,00 | 5.238,00 | 5.500,00 | 5.775,00 | 6.064,00
16 1.160,00 Il |4.096,00 | 4.301,00 | 4.516,00 | 4.742,00 | 4.979,00 | 5.228,00 | 5.489,00 | 5.764,00 | 6.052,00 | 6.355,00 | 6.672,00
17 1.549,00 I 14.505,00 | 4.730,00 | 4.967,00 | 5.215,00 | 5.476,00 | 5.749,00 | 6.037,00 | 6.339,00 | 6.656,00 | 6.988,00 | 7.338,00
} g %;23’88 TABELA 8 - Vice-Diretor de Escola, Assessor Pedagdgico e Assessor de Orientacdo Educacional
= 40 horas semanais
20 2.315,00
NIVEL
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES | 3.579,00
CARGOS EM COMISSAO . . I 3.937,00
TABELA CARGOS EM COMISSAQ - POSICAO DE 31/12/2012 m 433100
Referéncias Valor TABELA 8 - Vice-Diretor de Escola, Assessor Pedagdgico e Assessor de Orientacdo Educacional
N Cl 1.002,00 30 horas semanais
[ 1.337,00 NIVEL
N &) 1.887,00 | 2.685,00
m (@) 2.066,00 Il 2.952,00
c s 3315,00 I 3.249,00
— 6 2.723,00 25 horas semanais
m c7 3.473,00 NIVEL
\m c8 4.597,00 | 2.236,00
€ 5.677,00 I 2.460,00
m Il 2.707,00
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TABELA 8 - Vice-Diretor de Escola, Assessor Pedagdgico e As- 16 80 1.345,00
sessor de Orientacao Educacional ORIENTADOR SOCIAL 21 105 1.766,00
20 horas semanais H. SEM. H. MENSAL VALOR 22 110 1.850,00
NIVEL 40 200 728,00 23 115 1.935,00
. 24 120 2.018,00
! 1.790,00 TECNICO ENFERMEIRO RESGATISTA
I 1.969,00 H. SEM. H. MENSAL VALOR
] 2.166,00 40 200 1.111,00 ATOS DO PODER
TABELA 9 - Assessor de Ensino e Supervisao Escolar i g
40 horas semanais AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NIVEL H. SEM. H. MENSAL VALOR
| 2.010,00 40 200 772,00
I 4.412,00 AGENTE DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO TERMO DE COMPROMISSO E POSSE - N° 01/2013
Il 4.850,00 H. SEM. H. MENSAL VALOR Ao primeiro dia do més de janeiro, do ano de dois mil e treze, as
TABELA DE NiVEL UNIVERSITARIO 36 180 644,00 gjezthol_ras,lﬂl)i trealiza[c)ia a Se(;ssé\oS Solﬁne de\:/ Insta(ljagéo dPa Dféc.ima
POSICAO DE 31/12/2012 , exta Legislatura e Posse dos Senhores Vereadores, Prefeito e
MEDICOS - CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL ASSISTENTE DE GESTAO DE FARMACIA POPULAR Vice-Prefeito para o mandato 2013/2016, na sala “Dom Idilio
H. SEM. H.MENS. VALOR H. ZEM H. lV;E;gSAL \9”7\;'85 José Soatres", plenario datgémzra ?Aunigipa(ljdebltanhaégj. ;Apc')s

12 60 2.476,00 : apresentarem as respectivas declaragdes de bens, o diploma

16 80 3.302,00 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL eleitoral e declarag¢ao desincompatibilizacdo e obter o jura-

20 100 4.127,00 H. SEM. H. MENSAL VALOR mento no qual prometeram exercer com dedicagéo e lealdade

24 120 4.953,00 40 200 973,00 seus mandatos, respeitando a Lei e promovendo o bem estar do

32 160 6.604,00 . Municipio, o vereador mais votado que presidiu o ato, Senhor

36 180 7.429,00 MEDICOS Tiago Rodrigues Cervantes, declarou empossados o Prefeito,

40 200 8.254,00 H. SEM. H. MENSAL VALOR senhor Marco Aurélio Gomes dos Santos, o Vice-Prefeito, senhor
DENTISTAS 12 60 2.476,00 José Roberto Pereira do Nascimento, e os senhores Vereadores,

16 80 3.302,00 para exercerem o cargo a que foram eleitos pela populacdo de
H'ggM‘ H‘h]llggls' ZV(?6L40($O 20 100 4.127,00 [tanhaém no pleito de 07 de outubro de 2012. Para constar,
2% 120 2.476,00 3 16 S50 o , (Ana Marcia Muniz Aguiar),
57 S lavrei o presente termo, que vai assinado por mim e pelos
40 200 4.127,00 36 180 742900 p , 9 p p
- - ET0 empossados.
NIVEL UNIVERSITARIO - DEMAIS CARGOS 40 200 8.254,00 Vereadores:
POSICAO DE 31/12/2012 - CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL  MOTORISTA Alder Ferreira Valadio
H. SEM. H.MENS. VALOR H. SEM. H. MENSAL VALOR César Augusto de Souza Ferreira

20 100 1.273,00 44 220 973,00 Cicero Cassimiro Domingos

30 150 1.913,00 Conrado Salles Padovan Viudes Carrasco

32 160 2.038,00 ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM Flavio da Cruz Abbasi

40 200 2.546,00 H. SEM. H. MENSAL VALOR Hugo Di Lallo
NIVEL UNIVERSITARIOS - ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL, 3 1> 155,00 Jodo Carlos Rossmann
ENGENHEIRO AGRONOMO E 6 30 310,00 Rodrigo Dias de Oliveira
PROFISSIONAIS NA AREA DA CIENCIA DA COMPUTACAO 9 45 464,00 Rogélio Ferreiro Rodrigues Salceda
POSICAO DE 31/12/2012 - CARGA HORARIA SEMANAL/MEN- }g ?g 3;2'88 Tiago Rodrigues Cervantes
SAL L

H. SEM. H.MENS. VALOR 38 20 200
20 100 1.654,00 EETY Prefeito:
) 24 120 1.238,00 "

30 150 2.480,00 55 125 129000 Marco Aurélio Gomes dos Santos

40 200 3.307,00 26 130 1 .393:00 Vice-Prefeito:

NIVEL UNIVERSITARIO - PROCURADOR JURIDICO 28 140 1.445,00 José Roberto pereira do Nascimento
POSICAO DE 31/12/2012 - CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL 30 150 1.548,00 Zﬁmﬁnﬁ?ﬁm II\JAEE|STAAI|31||-I}§TE?/|RA DA
H. SEM. H. MENSAL VALOR ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO " Ne

% 100 5100 BIENIO 2013/2016- N° 02/2013

30 150 2480.00 H. SEM. H. MENSAL VALOR Ao primeiro dia do més de janeiro, do ano de dois mil e treze,

40 200 3307.00 40 200 772,00 as dez horas e trinta e cinco minutos, na sala “Dom Idilio José

, ’ : Soares”, plendrio da Camara Municipal de [tanhaém, tomaram

TABELA 1 - NIVEL UNIVERSITARIO - INSTRUTOR CULTURAL SUPERVISOR DE AGENTE VETOR osse nos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro
i ' H. SEM H. MENSAL VALOR P g

POSICAO DE 31/12/2011 - CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL 0 300 716000 Secretario e Segundo Secretdrio, os senhores vereadores: Ro-

H. SEM. H. MENSAL VALOR — gélio Ferreiro Rodrigues Salceda, Alder Ferreira Valadao, César

: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| ugusto de Souza Ferreira e Flavio da Cruz asi, respectiva-

16 80 782,00 A A A deS Ferrei Flavio da Cruz Abbasi i

20 100 973,00 H. SEM. H. MENSAL VALOR mente, eleitos na Sessdo Solene Especial de Eleicdo, realizada

30 150 1.459,00 55 125 1.910,00 em primeiro de janeiro de dois mil e treze. Para constar, eu,

40 200 1.945,00 o (Ana Marcia Muniz Aguiar), lavrei
PREFEITO, VICE PREFEITO E SECRETARIOS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I o presente termo que vai assinado por mim e pelos empos-
TABELA - POSICAO DE 31/12/2012 H. g(EJM- H. N:%'gSAL 1V5A2|-70(;30 sados. ™M

ERErEn0 16.536,00 30 150 2.292,00 ROGELIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA N

SECRETARIOS 8.819,00 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IlI Presidente ;

B ¢ ALDER FERREIRA VALADAO m

TABELA PARA CONTRATADOS - POSICAO DE 31/12/2012 H. 1S(E)M H. MSE(';ISAL ‘44“#‘35 Vice-Presidente c

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA E = 924'00 CESAR AUGUSTO DE SOUZA FERREIRA omm
H. SEM. H. MENSAL VALOR 2 60 1 .OOé 00 Prir:neiro Secretario m

2 120 1.700,00 14 70 1.177,00 FLAVIO DA CRUZ ABBASI \©

15 75 1.261,00 Segundo Secretério n-
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ANEXO 19 - QUADRO DE PESSOAL - DATA 31/12/2012 [ |
QUANTITATIVOS CARGOS /EMPREGOS QUANTATIVOS TABELA REFERENCIA
FORMA DE PROVIMENTO REFERENCIA VALOR
DENOMINACAO A B REF LOTACAO |OCUPADOS| VAGOS
CARGOS EM COMISSAQ
Assessor Especial da Presidéncia X 18 2 2 0
Assessor Parlamentar X 16 10 9 1 1 R$ 497,00
chefe Gabinete da Presidéncia X 18 1 0 1
Chefe Gabinete dos Vereadores X 17 10 8 2 2 R$ 551,00
Diretor de Comunicacdo Social X 14 1 1 0
Diretor Financgas X 14 1 0 1 3 R$ 662,00
D?retor de Patri.ménio X 14 1 1 0 ) RS 772,00
Diretor de Servicos Internos X 14 1 1 0
Diretor Expediente X 14 1 1 0 5 RS 883,00
Diretor do Processo Legislativo X 14 1 1 0
Diretor Juridico X 14 1 1 0 6 R$ 993,00
Diretor Geral X 19 1 0 1
Assessor Administrativo X 11 3 2 1 7 R$1.103,00
TOTAL COMISSIONADOS 34 27 7
DENOMINACAO A B REF | LOTACAO |OCUPADOS| VAGOS 8 RS 1.654,00
CARGOS EFETIVOS
ADMINISTRADOR DE COMPRAS X 11 1 0 1 ? R32.426,00
ADMINISTRADOR DE FINANCAS X 11 1 0 1 10 RS 2.756,00
ADMINISTRADOR DE PATRIMONIO X 11 1 0 1
ADMINSTRADOR RECURSOS HUMANOS X 11 1 0 1 11 efetivo R$ 3.308,00
ALMOXARIFE X 11 1 1 0
ANALISTA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL X 12 1 1 0 11 comisssao R$ 3.000,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO X 10 4 2 2
AUXILIAR SERV. GERAIS X 8 2 2 0 12 R$3.528,00
AUXILIAR LEGISLATIVO DAS COMISSOES X 9 2 0 2
CONTADOR X 12 1 1 0 13 R 3.859,00
COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO X 12 1 1 0 12 RS 4.000,00
COPEIRA X 7 1 0 1
MOTORISTA X 7 2 0 2 15 R$ 4.500,00
PROCURADOR JURIDICO X 13 2 1 1
RECEPCIONISTA X 7 1 0 1 16 R$ 5.000,00
REDATOR ATAS X 10 1 1 0
SEGURANCA X 7 1 0 1 7 R$ 6.000,00
TECNICO ADMINISTRATIVO X 11 1 1 0
TECNICO LEGISLATIVO X 11 2 0 2 18 R$7.000,00
VIGIA X 6 2 0 2
Prov. Original- Escrituraria -Ato 10 X 8 1 1
TOTAL EFETIVOS 31 12 19
ITANHAEM 31 DE DEZEMBRO 2012.  LEGENDA: SUBSIDIO VEREADOR R$ 4.953,62
FORMA DE PROVIMENTO (indicar o total de cargos criados)
LC 91 12/09/08 LC 96 19/01/09 A-Quadro Permanente (indicar o total de cargos existente)
LC10222/06/09 LC 117 24/03/2011 B - Cargos em Comissdo
q
N
FACA SUA PARTE. ITAN AGRADECE
= A LIMPEZA DA CIDADE TAMBEM E SUA RESPONSABILIDADE. f Prefeitura de
O FAGA SEU PAPEL COMO CIDADAO. TERRENO LIMPO, CIDADE LIMPA. \ Itanhaém
xm 3 !
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Familias de baixa renda trocam
lampadas incandescentes por
econdmica em acao da Elektro

A Elektro, por meio do Projeto Energia

Comunitdria, ird efetuar, gratuitamente,

T a troca de lampadas incandescentes

. para fluorescentes em Itanhaém, que

. consomem 80% menos energia e

duram até 10 vezes mais. O projeto

ird beneficiar familias de baixa

renda do Municipio, desde que es-

tejam inscritos no cadastro unico
(CadUnico) do Governo Federal.

Segundo Thalles Reis, represen-

tante da Elektro, também é preciso

gue estas pessoas estejam cadastradas

na empresa. “Todos 0s que possuirem o

Numero de Identificacao Social (NIS) rece-

berdo a visita de um de nossos cadastra-

dores e posteriormente terao as lampadas

incandescentes substituidas”, explica.

Vale ressaltar que somente moradores

de dreas urbanas serao beneficiados. “Isso

vai ajudar a diminuir o consumo de energia

elétrica, trazendo economia na conta de

luz, beneficiando as familias carentes
do nosso Municipio”, disse o
secretdrio de Habitacao

Rogério Bechelli.
SOCIAL A acao faz parte do

B A acao faz parte do Programa de Eficién-

o~ cia da Elektro, con-
Programa de Eficiéncia da forme previsto na

Elektro, conforme previsto Lei 12.212/2010.

nalLei 12.212/2010 As substituicdes
terdo inicio em fe-
vereiro e até o final
de marco toda a Ci-
dade sera contemp-
lada com o projeto.

25

agina

P




BOLETIM OFICIAL DE

ITANHAEM

| 16 A 22 DE JANEIRO DE 2013 | ANO 10 | N° 221 |

Um levantamento do Corpo de Bom-
beiros do Estado de Sao Paulo apontou,
por meio do Posto de Bombeiros Mari-
timo de Itanhaém - Salvamar Paulista,
gue as praias de Iltanhaém ficaram mais
seguras em 2012. Segundo o érgdo, no
ano passado houve 11 mortes por afo-
gamento na Cidade, contra 19em 2011,
uma reducgao de 42,1% dos casos. Entre-
tanto, a reducao das vitimas nas praias
do Estado foi de apenas 2,7%, ja que em
2012 foram registrados 109 casos, diante
de 112em 2011.

Em Itanhaém isso se deve, principal-
mente, ao trabalho realizado pela parce-
ria entre os governos estadual, municipal,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros, que
alocou, ao longo dos 26 km de praias,
quase 100 guarda-vidas temporarios
para proteger a populagcao durante as

ltanhaém ajuda Estado
a reduzir nUmero de
vitimas por afogamento

EFICIENCIA m O trabalho de orientacdo aos banhistas também
se mostrou mais eficaz em 2012, quando foram registrados 45
salvamentos, 12 a menos do que no ano anterior

temporadas de verao, além do trabalho
preventivo realizado pelos profissionais
efetivos em baixa temporada.

“N6s temos que comemorar estes
numeros porque a reducao foi gritante.
Itanhaém foi a Cidade que mais reduziu
0s casos de ébitos em 2012 e nao re-
gistrou vitimas no feriado de ano novo,
a data mais critica do ano. Isso s6 foi
possivel pelo trabalho duro realizado
todos os dias pelos guarda-vidas. Eles e
todos os 6rgaos envolvidos estao de pa-
rabéns, e garanto que vamos continuar
trabalhando muito para chegarmos cada
vez mais préximos de zerar esses casos”,
explicou o 1°Tenente PM Kléber do Vale,
do Grupamento de Bombeiros Maritimo
do Estado de Sao Paulo e comandante
do Posto de Bombeiros Maritimo de
[tanhaém.

M PARCERIA

A parceria rende importantes instrumentos nas operacdes de prevencdo e de salvamentos
aquaticos, como por exemplo, o helicéptero dguia da Policia Militar, cedido especialmente para
a temporada de verao, patrulhando as dreas de arrebentacdo das praias. Além dele, o Corpo de
Bombeiros pdde utilizar motos aquaticas, botes inflaveis e até uma viatura URSA (Unidade de
Resgate e Salvamento Avancado).

O intenso trabalho de orientacdo aos banhistas também se mostrou mais eficaz em 2012,
quando foram registrados 45 salvamentos, 12 a menos do que no ano anterior. Apesar das di-
ferencas, o comparativo entre 2011 e 2012 traz um ponto em comum: nos dois anos ndo houve
morte por afogamento no feriado de Ano Novo, considerado um ponto critico pelas autoridades
e que possui largo histérico de vitimas nas cidades litoraneas.
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Campanha recebe fotos de municipes
e turistas no verao de Itanhaem

5

Ja estao abertas as inscricdes para a campanha e T
‘Meu Verao na Praia’. Municipes e turistas podem
participar enviando fotos que retratem seus me-
Ihores momentos no verao em Itanhaém. As me-
Ihores fotos serdo publicadas no Boletim Oficial de g
Itanhaém e nas redes sociais da Prefeitura. O prazo
para o envio vai até o dia 1° de margo.

Para participar, bastar mandar sua foto pelo |
hotsite do concurso ‘Meu Verao na Praia’ (www.ita-
nhaem.sp.gov.br/meuveraonapraia), preenchendo
corretamente o formuldrio e anexando uma foto
em alta resolucao. Vale ressaltar que o participante
poderd enviar quantas fotos quiser.

‘MEU VERAO NA PRAIA’
M Para participar, bastar mandar sua
foto pelo hotsite do concurso ‘Meu Verao
na Praia’ (www.itanhaem.sp.gov.br/
meuveraonapraia)

Parﬁfmp& dla 6"&,«;,&&-\*@ Wew Verar na Fraia/”

- L eaas [fotos no verdo em (lankaém ate 7 de margo,
s mebhores serio publicadas ro Botelim Oficral

= e nas Kedes Soeruss,

27

www.itanhaem.sp.gov.br ITANHAE
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LITERATURA

M A agao € um movimento
cultural que visa promover o
acesso ao livro

[ ] [ ) r [ )

Feira Literaria
[ ) [ ] r
invadira Centro

[ ] r [ )
Historico

Cinema, palestras, apresen-
tacbes musicais, contacao de
histérias, oficinas e bate-papo
com escritores consagrados da
literatura nacional como Frede-
rico Barbosa, Janaina Tokitaka e
José Roberto Torero estdo entre
as atividades da ‘Feira Literaria

de Itanhaém - Caminhos da
Leitura’ que acontecem de 24

® L
m - y w a 27 de janeiro, das 9 as 19hs,
no Centro Histdrico.
A acdo é um movimento
cultural que visa promover o
acesso ao livro com atividades
simultaneas espalhadas em
I Il I y trés espacos: na Praca Narciso

Cultura serd a primeira feira

& “ literdria que o projeto ‘Cami-

nhos da Leitura’ desembarca
no litoral paulista.
' ' E ainda, quem passar pelo

de Andrade, na Biblioteca Mu-
nicipal Poeta Paulo Bomfim e
no Espaco Gabinete de Leitu-
ra, todos no Centro Historico.
Incentivado pelo Ministério da
local durante as atividades en-
= - contrara também a biblioteca
Das 9 as 18h - Praca Narciso te Andrade, Centro RSk EEtaN

- I Globo, que carrega um acervo
com livros doados por convi-

dados famosos e pela prépria
apresentadora, Regina Casé. A

o] programacao é gratuita e vol-
N tada para o publico de todas
«© p—— Pl i = e I S as idades. O cronograma com-
= A e BRESH | 1 arteris Pmmews #m ‘m ‘ AON ‘ <) infimto  Pleto com as atividades sera
() S —— L s | oeyltural  divulgado no site da Prefeitura
N\ de Itanhaém.
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