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. PREFEITURA MUNICIPAL
o o ~ DE ITANHAEM
Prefeitura entrega obra de perenizacao |
- Av. Washington Luiz, 75
° 2 Centro - Cep. 11.740-000
da estrada rural do Rio Branco e s
e www.itanhaem.sp.gov.br
o
. , . , ) T MARCO AURELIO GOMES
AGRICULTURA m Com as Na préxima quarta-feira (30), as 11 horas, o prefeito de [tanhaém, Prefeito Municipal
melhorias na via, a obra ird Marco Aurélio Gomes, vai entregar a primeira obra neste inicio de man- JOSE ROBERTO
diminuir os custos e o tempo de dato. Beneficiando muitos agricultores da Cidade, a Estrada Francisco Vice-prefeito
transporte da producao agricola Paniquar Filho, antiga Estrada do Rio Branco, teve obras de perenizacao, _ ' o
de Itanhaém nivelamento e drenagem em um trecho de cinco quilémetros. Boletim Oficlal do Municipio

Criado pela Lei n° 3.039, de

A perenizacao consiste na regularizacdo do 12/11/2003

solo, aplicacao e compactagao de pedregulhos
de alta qualidade, que permitird o uso da estra-
da por um longo tempo. A obra ird diminuir os
custos e o tempo de transporte da producao
agricola de Itanhaém, além de facilitar o acesso
: ; de 6nibus escolares e ambulancias, beneficiando
0884 b0 Govemo [N Aad B cerca de 60 produtores rurais locais. A Estrada
DO ESTADD il T . . . 7 . . .

- Francisco Paniquar Filho é uma das principais
vias que liga a mais importante zona rural do
Municipio, a Bacia Hidrogréfica do Rio Branco,
gue tem uma alta producao de banana, palmito
pupunha, piscicultura e olericultura (hortalicas)
em geral.

A obra foi fruto de um convénio com o Pro-
grama Melhor Caminho, da Secretaria Estadual
de Agricultura e Abastecimento, assinado em fe-
vereiro de 2012 com a Prefeitura de Itanhaém. O
investimento total foi de R$ 736.983,31, sendo RS
693.330,91 do Governo do Estado e R$ 43.652,40
como contrapartida da Prefeitura. O programa ja havia beneficiado
também oito quildbmetros de perenizacao na Estrada do Rio Preto.

PRODUCAO:
Departamento de
Comunicagéo Social
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

JORNALISTA RESPONSAVEL
Silvio Lousada (MTb 24.000)

IMPRESSAO:
Grafica e Editora Diario do Litoral

TIRAGEM
5 mil exemplares

www.facebook.com/
governomunicipaldeitanhaem

&

www.twitter.com/pref_itanhaem

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem
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. Os gabaritos das provas objetivas do processo seletivo da
COan ra o Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes n°01/2013 ja podem
ser consultados no site oficial do Governo Municipal e também

gabarlto 0ﬁC|a| dO na edicao n° 222 do Boletim Oficial do Municipio, que sera

distribuido nesta terca-feira (29). No total, havia 284 vagas em

prOCESSO Seletivo diversas disciplinas do magistério.

2 As provas foram realizadas no ultimo domingo (27) nas esco-
da Educagao las municipais da Cidade. Os cargos oferecidos foram: Educag¢ao

Basica | e Il, Substituto, Educacao Fisica, Educacao Artistica,

PROFESSOR B De acordo Matematica, Inglés e Educacdo Especial nas &reas de Deficiéncia
N com o edital, as notas serao Auditiva (DA) e Deficiéncia Visual (DV). Os salarios variam de R$ R
(v} divulgadas nesta quarta-feira ~ 1.910,00 e R$ 2.292,00. A contratacdo serd por tempo determi- Yl]ll Tuhe
(- (30) e a Classificacao Final e nado. De acordo com o edital publicado nas paginas 12 e 13, as
omm Gon o oAbl e notas serao divulgadas nesta quarta-feira (30) e a Classificacdo
o) G0 |2 LI S Final e Convocagao para Atribuicao acontecerd na sexta-feira WWW-V°“t“b‘%-‘,°"‘I/
S acontecera na sexta-feira (1°)  (10). A atribuicao dos aprovados serd no dia 5 de fevereiro. governomunicipa

P




BOLETIM 0F|C|5L DE

ITANHAEM

| 23 A 29 DE JANEIRO DE 2013 | ANO 10 | N° 222 |

Rede de coleta de esgoto vai passar por

mais 9 mil moradias de Itanhaéem

A preocupac¢ao com a qualidade de vida da
populacao fixa e sazonal é a marca deste inicio
de administracao. A Prefeitura esta disposta a
garantir a balneabilidade de 100% registrada
nas praias de Itanhaém nos ultimos anos. Para
isso, esta pleiteando junto ao Governo do Esta-
do 0s recursos necessarios para novos projetos
de infraestrutura, especialmente aqueles que
beneficiam os bairros mais populosos, ainda
nao contemplados com rede coletora de esgo-
to, pavimentacao e iluminagao suficiente.

Como parte dos preparativos para o inicio
dos trabalhos, a Companhia de Saneamen-
to Basico do Estado de Sao Paulo (Sabesp)
prestou informacdes detalhadas a respeito
das obras complementares da primeira fase
do Projeto Onda Limpa. Os servigos estao na
fase final de licitacdo e tém previsao de inicio
neste primeiro semestre. Estao orcados em RS
125,8 milhdes e contemplarao 8.956 moradias
em 44 bairros itanhaenses, beneficiando uma
populacao estimada em 45.000 moradores.

A explanacgao foi feita pelo gerente local da
Sabesp, engenheiro Fernando Ventura Doveri
e foiacompanhada pelo prefeito Marco Auré-
lio e pela secretdria municipal de Obras e De-
senvolvimento Urbano, Cristina Toledo. A fase
inicial do Programa Onda Limpa 1, executada
pelo Governo do Estado, jaimplantou 195.843
metros de rede coletora de esgotoem 1/3 do
Municipio, a um custo de RS 160,3 milhdes.
Apos as obras complementares, esta prevista
a execu¢ao do Programa Onda Limpa 2, a
partir de 2015, ao custo de RS 694,6 milhdes,
chegando a 95% da Cidade. Os 5% restantes
ficardo por conta das areas com problemas
fundidrios, como as invasdes em dreas verdes
e ocupacoes irregulares em areas privadas e
cuja disputa estao na Justica.

Dentro deste cronograma, a Prefeitura vai
priorizar o Programa Bairro a Bairro, a ser im-
plementado nesta fase inicial do seu governo.
O programa € um conjunto de intervencoes,
obras e servigcos nos bairros mais carentes de
infraestrutura bésica. O cronograma esta sen-
do elaborado e vai reunir investimentos muni-
Cipais e convénios com o Estado e a Uniao.

) <= MEIO AMBIENTE

M Por meio da
parceria com o
Governo Estadual, a
rede de esgoto vai

| beneficiar mais de 45
~ mil moradores de 44
\ " bairros

M 44 BAIRROS SERAO BENEFICIADOS PELAS OBRAS:

Os bairros sao: Jardim Fazendinha; Jardim Italmar; Estancia Beira Mar (Satélite); Jardim Marilu; Oasis;
Parque Balnedrio Itanhaém I; Savoy; Jardim Magalhaes; Balnedrio Waldemar Magalhaes; Sion; Suarao;
Rosalia Ferraro; Vila Anchieta; Jardim Ritamar; Vila Lili; Balneério Sigliano; Balnedrio Pigalle; Recanto An-
tonella; Jequitiba; Verde Mar; Jardim Santa Terezinha; Balnedrio Marazul; Balneério Auri Verde; Campos
Eliseos; Balnedrio Guaracai; Balnedrio Santista; Balnedrio Walquene; Balnedrio Marajg; Balnedrio Esther;
Balnedrio Praiamar; Balneédrio Guapurd; Balnedrio Rainha do Mar; Balnedrio Aclimagao; Balnedrio Ve-
neza; Vila Loty; Balnedrio Marrocos; Balnedrio Laranjeiras; Recanto Glaura; Balnedrio Sao Jorge; Gaivota;
Balnedrio Novaro; Jardim Luizamar; Jardim Itanhaém (Cibratel I) e Vila Balnedria (Praia dos Pescadores).

Legenda

B ETE- Existente

| | ETE-Prou‘mChdnL!mu.Ehpu
I Area de Projeto - GB2 = 19 km
B Obras Complementares = 64 km
3 Areas em Operagio

EZA Programa Onda Limpa 1a. Etapa
=217 km

=3 Programa Onda Limpa 2a. Etapa
=233 km

3
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EDUCACAO m O responsavel terd que ter em maos o RG
ou Certidao de Nascimento da crianga e um comprovante
de residéncia atualizado

Prefeitura realiza
cadastramento parao
passe e transporte escolar

A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes estd rea-
lizando as inscricdes para o cadastramento de alunos no Programa
Transporte Escolar e Passe Escolar. O prazo para a solicitacao do
transporte acontece até o dia 8 de fevereiro em todas as escolas
municipais. J& o passe escolar se estendera até o dia 8 de marco
no Centro Municipal Tecnolégico de Educagao, Cultura e Esportes
(CMTECE), na Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro.

O cadastro para o transporte escolar deve ser feito na prépria
escola onde o aluno estd matriculado. O responsavel pela crianca
terd que ter em maos o RG ou Certidao de Nascimento da crianga e
um comprovante de residéncia. O cadastramento e recadastramento
para a distribuicdao do passe escolar com desconto aos alunos das
escolas municipais e estaduais estao sendo realizados de seqgunda a
sexta-feira, das 8h30 as 16h30, no CMTECE.

Para efetuar o cadastro, o interessado deverd comparecer ao local
munido de duas cdpias da declaragcao escolar, copia do RG ou Certi-
dao de Nascimento, além do comprovante de residéncia atualizado.
Caso nao seja o primeiro ano de cadastro, o aluno devera apresentar
também a carteirinha azul referente ao passe do ano anterior.

4
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INSCRICOES m As vagas sdo disponibilizadas em
sete unidades escolares para as aulas que iniciarao
ainda no primeiro semestre

Estao abertas as
matriculas para a
Educacao de Jovens
e Adultos (EJA)

A Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes
estd com matriculas abertas
para os alunos da Educacgao
de Jovens e Adultos (EJA)
de 52 a 82 série até o final do
més de fevereiro. Ja a para as
séries iniciais, de 12 a 42, as
inscricbes prosseguem sem
data definida.

Pararealizar a matricula, os
interessados deverao compa-

recer a escola mais préoxima
de sua casa, de segunda a
sexta-feira, das 8 as 20 horas,
munidos da cépia do Registro
Geral (RG), historico escolar e
comprovante de residéncia,
além de teraidade minimade
16 anos completos. As vagas
sao disponibilizadas em sete
unidades escolares para as
aulas que iniciardo ainda no
primeiro semestre.

I CONFIRA AS ESCOLAS:

12 A 42 SERIES
UNIDADES ESCOLARES:

12 A 82 SERIE
UNIDADES ESCOLARES:

E.M. Noémia Salles Padovan

E.M. Ana Céndida Ebling de Oliveira

E.M. Harry Forssell
E.M. Profa Eugénia
Pitta Rangel Veloso
E.M. Walter Arduini

52 A 82 SERIE UNIDADES ESCOLARES:

E.M. Célia Marina Dal Pozzo Borges
E.M. Bernardino de Souza Pereira
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Para concorrer as vagas é preciso estar cadastrado no ‘Portal Mais  sdrio que o candidato possua e-mail e telefone para contato.
Emprego’ do Ministério do Trabalho e Emprego. O PAT também dis- O posto estd estd localizado na Avenida Harry Forssell, 1.505, no
ponibiliza este registro no local, para isso, basta levar os sequintes Jardim Sabauna. E fica aberto de segunda a sexta-feira, das 8 as 12
documentos: CPF, RG, carteira de trabalho e nimero do PIS. E neces- horas e das 13h30 as 16h45.

& & SOLICITADO PELO & i SOLICITADO PELO
CARGO/FUNCAO LOCALIZACAO VAGAS IDADE EMPREGADOR CARGO/FUNCAO LOCALIZACAO VAGAS IDADE EMPREGADOR
x ; MANICURE (M) Diversos 04 | Acimade 18 Experiéncia
ACOUGUEIRO suardo 01 |Acimade 18 cE MARCENEIRO Jd.Corumba | 01 | Acimade 18 CE
AUX. DE CABELEREIRO | Jd.Sabauna | 01 |Acimade18 Cursando EAEERDAE%C/H')\“CO BelasArtes | 01 | De20a40 | Possuir CRM e Trazer CV
Possuir curso de . . Possuir experiéncia
AUX.DE LOJA (H/M) Laranjeiras 01 De18a21 | informatica, Ensino Médio | |MONTADOR DE MOVEIS Centro 01 | Acima de 20 Comprgvada
completo e comunicativo. | [\ONITOR DE LAZER E < . Curso técnico ou Superior
AUX. ADMINISTRATIVO » Possuir experiéncia RECREACAO (H/M) suarao ol Acima de 20 em turismo e Hotelaria
(H) Jd. Laranjeiras | 01 | De20a35 macteor’?gf;Rc?eVéafitflﬁéo MOTO BOY Gaivota 01_|Acimade 18 CE
AUX. SERVICOS GERAIS NUTRICIONISTA (H/M) Belas Artes 01 De 20a40 Trazer CV
(H) B. Artes 01 De16a20 Sem experiéncia OPERADORA DE CAIXA Diversos 03 De20a30 |CE
Possuir ensino médio - - —
AUX. SERVICOS GERAIS . . o PANFLETEIRO Diversos 12 | Acimade 18 Tempordrio
D 04 | A de 24 leto, | - - -
(H/M) IVersos e | odos 05 departamentos, | |PATRULHEIRO Gaivota | 01 | Acimade 20 | CE e possuir CNH"A e B’
AN ; PINTOR DE AUTOS Gaivota 01 Acima de 20 CE
AJUD. DE COZINHA (M) | Diversos 05 | De18a40 %‘oﬂzgg;‘g:rgrggg‘;;fee Experiéncia e
AJUD. MECANICO Gaivota 01 | Acimade20 | Experiéncia nafuncio PIZZAIOLO Diversos 04 | Acimade 18 disﬁ;gi?;'fggﬁfgra
Experiéncia em - =
ATENDENTE (H Di 2 | Acimade 1 i lient PROFESSOR DE ED. ; ; Possuir conclusdo curso de
(H) iversos 0 cimade 18 ateng;r:;e&tj?oasgsel.en e FISICA (F/M) Diversos 07 | Acimade 18 Educaco Fisica,
BALCONISTA (M) P.do Sonho 01 De 18230 | Experiéncia em Perfumaria ETSFI:O'\I(QKA%AO E Belas Artes 01 De 20 a 40 Trazer CV
Experiéncia comprovada
BALCONISTA (H/M) Diversos 02 | Acimade18 em materiais de PROFESSOR DE ESJPAAP’\(‘)T\]%% ’I\'/II'QHRQQM
construcao LINGUAS (H/M) Diversos | 08 | Acimade 18 | »/E\AQ, MATEMATICA
BORRACHEIRO Gaivota 01 Acima de 25 Experiéncia HISTORIA E GEOGRAFIA.
CASEIRO (CASAL) Diversos 02 | Acimade 35 | AAC. CE, CR e SEM FILHOS. PROFESSOR DE INGLES -
CABELEIREIRA Belas Artes 01 [ Acimade 18 CE (H/M) Centro 01 | Acimade18| Formado e experiéncia
CARPINTEIROS Centro 10 De21a50 CE 2
. _ oy PROJETISTADEMOVEIS | a0 01 | Acimade18 CE
COSTUREIRA Diversos 06 |Acimade 18 tEXpe”el”c'a em C"I-"t“r? (H/M)
reCaE, O‘Q?Y °qu.|eo$, gadong'ra~ RECEPCIONISTA (M) Ivoty 01 De 1830 CE
. . e disponibilidade de
COZINHEIRA(O) Diversos 03 | Admade 18 horario (RjE\EEL%A%OR DE Jd. Anchieta 01 | Acimade 18 | Experiéncia na funcéo.
S(L)JI%’\SIBEJIE?NT)/ Diversos 04 De 18a21 Expenen;g:g%rgsfnturas € SERRALHEIRO Santa Julia 01 Acima de 18 | CE em mdrmore e granito
- ) Experiéncia em corte e
(CHU/”MDSADOR DE IDOSO Umuarama 01 De 20 2 45 AAC, CE e CR TAPECEIRO ] Umuarama 01 | Acimade 18 costura
TEC. INSTALACAO . . N .
CUIDADORA DEIDOSA | Gaivota 01 | De30as0 A;\a%crg N dCirR' ALARME (H) Diversos 03 |Admade2l | Experiéncianafuncao
CHAPEIRO (H/M) Diversos | 03 | Acimade 18 CE EE(IZIE\II(IiCA%g\EAS(H)(M) Bopiranga | 01 | Acimade 18 CE
CHURRASQUEIRO P.do Sonho 01 Acima de 18 CE - -
: — - TOSADOR (M) Diversos 02 | Acimade 18 CE
DEPILADORA P.do Sonho 01 Acima de 18 Experiéncia na funcao VENDEDOR
DOMESTICA (M) Diversos 05 | Acimade18 AAC CE e CR. AMBULANTE (H/M) Diversos 08 | Acima de 17 | Disponibilidade de hordrio.
ESFIHEIRO Umuarama 01 Acima de 18 CE VENDEDOR . . Com EXPER|ENC|A
FARMACEUTICO (H/M) Diversos 02 | Acimade 18 Formado INTERNO (H) Diversos 02 | Acimade 18 | o\ipROVADA em vendas
FISIOTERAPEUTA (H/M) | Praia Sonho 01 Acimade 20 | CE em aulas de pilates VENDEDOR ] ] Experiéncia e veiculo
. Diversos 14 | Acimade 18 P
FISIOTERAPEUTA (H/M) | BelasArtes | 01 | De20ado | CEemaulasdepilatese | |EXTERNO (H/M) _préprio.
reapilitacao VENDEDOR Diversos 1 Acima de 25 Experiéncia em vendas,
FOLGUISTA (H) Diversos 02 De 30a45 CE EXTERNO (H/M) boa remuneracao.
FORNEIRO P.Sonho 01 | Acimade25| Experiéncia nafungéo VENDEDORA EXTERNA | Fazendinha 10 | Acimade 18 -lc—gaszrg:ég\c/ég?/zg \c/aetnécljggdoe
FUNILEIRO Gaivota 01 [Acimade20 | Experiéncianafuncéo VIDRACEIRO (H) Diversos 02 |Acimade18| Experiéncia nafuncao.
. Experiéncia em
GARCOM P.do Sonho 01 | Acimade 20 churrascaria
GARCOM/GARCONETE Diversos 10 | Acimade 18 Experiéncia TOTAL DE VAGAS 186
MECANICO DE AUTOS Cesp 01 Acima de 18 Experiéncia
AAC - Atestado de Antecedentes Criminais | CV - Curriculum Vitae | CE - Com Experiéncia | SF - Sem Filhos | CR - Carta de Referéncia
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Inscricoes para processo seletivo do CAMP
de Itanhaém iniciam no dia 18 de fevereiro

De 1822 defevereiro, o Circulo de Amigos
dos Menores Patrulheiros (CAMP) de Itanhaém
estard com inscricdes abertas para processo
seletivo destinado aos jovens que estdo a
procura de oportunidade de aprendizagem e
inclusao no mercado de trabalho. O curso de
Aperfeicoamento Profissional disponibilizara
50 vagas aos aprovados que estejam matricu-
lados no 1° ano do ensino médio no periodo
noturno em escola publica.

Os interessados deverao retirar a ficha de
inscricao e devolucao gratuitamente na sede
do CAMP, na Rua Zeferino Soares, 19, 3° andar,
conjunto 31,no Centro,das8as 11 horas e das

13 as 17 horas. Vale lembrar que, para finalizar
a inscricao, o candidato devera ter em maos
um documento de identificacdo com foto.

Para participar do processo seletivo é pre-
ciso estar na faixa etdria dos nascidos entre os
meses de julho 1997 e julho de 1998. A ficha
de inscricao devera ser devolvida até o dia 22
de fevereiro na sede do CAMP.

Do total de vagas disponibilizadas para
os jovens aprendizes, metade serd destinada
aos estudantes que possuem o responsavel
cadastrado junto a Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social, Idoso e Deficiente Fisico,
nos programas Bolsa Familia ou Renda Cidada

e a outra metade para as demais inscricoes.

Adata, local e horario da prova serao comu-
nicados no ato da inscricao. No dia da prova, o
candidato deverd apresentar o comprovante
de inscricdo e RG. Mais informacgdes por meio
do telefone (13) 3427-7163.

OPORTUNIDADE

B Asinscricdes acontecerao das
8as 11 horasedas 13 as 17 horas,
na Rua Zeferino Soares, 19, 3°
andar, conjunto 31, no Centro

Uma rede de informacgdes para consultas
em tempo real de dados referentes aarmas,
veiculos e pessoas fisicas ja esta sendo usa-
da pela Guarda Civil Municipal de ltanhaém.
A ferramenta se chama Rede Infoseg e é 0
maior sistema de informacdes de seguranca
publica, justica e fiscalizacdo do Pais. A sua
utilizacdo na Cidade é fruto de um convénio
entre a Prefeitura Municipal de [tanhaém e
a Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(Senasp).

O sistema ja vem auxiliando a Guarda
Civil Municipal desde o dia 21. Com ele, as
abordagens e ocorréncias realizadas pelos
agentes sao apoiadas, via radio, pela cen-
tral da corporacao, que realiza as consultas
solicitadas e repassa os dados de volta
para o campo, tornando o trabalho mais
dinamico. O processo é similarao de outras
corporacdes do género, como a Policia Mi-
litar ou Policia Civil, que também contam
com redes de pesquisa via internet.

Guarda Civil Municipal passa
a usar rede de pesquisa nacional

A grande vantagem do Infoseg é a
abrangéncia da sua base de dados, que |
segundo o site da rede, recebe uma média
de 200 mil acessos diarios e é composta
por 432 6rgaos. Com ele é possivel, por
exemplo, obter informacdes do Registro
Nacional de Carteira de Habilitacao (Re-
nach), sobre condutores de veiculos, ou
do Departamento Nacional de Transito
(Denatran), que contém diversos dados
de veiculos, como o numero da placa ou
a data do licenciamento. O sistema ainda
permite consultas sobre carros provenien-
tes da Argentina e do Uruguai.

Além disso, estao disponiveis consultas
de registros de armas de fogo, informa-
cOes de processos judiciais, inquéritos e
mandados de prisao em ambito nacional
e internacional, ja que o sistema também
integra informacdes de pessoas procu-
radas pela International Criminal Police
Organization, a Interpol.

AGILIDADE m Base de
dados da Rede INFOSEG é
composta por 432 6rgaos

voltados a seguranca
publica, justica e fiscalizacao
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Arena Esportiva conta com
cadeiras de rodas anfibias
do Programa Praia Acessivel

Ja estao disponiveis na Arena
Esportiva da Praia do Sonho as
cadeiras de rodas anfibias do
Programa Praia Acessivel. As trés
cadeiras sao destinadas as pesso-
as com deficiéncia fisica, mobili-
dade reduzida e idosos, dando a
oportunidade de aproveitar um
banho de mar e momentos de
lazer na praia.

As cadeiras podem ser usadas
de quinta-feira a domingo, das 9
as 17 horas. Todas as atividades
sao acompanhadas por facilita-
dores devidamente capacitados

..1.‘...-\ r'o.,
'm-mi

pela Secretaria Estadual dos
Direitos da Pessoa com Defici-
éncia. Antes do uso, é preciso
fazer um cadastro da pessoa e
de seuacompanhante, mediante
apresentacao dos respectivos
documentos de identificacao,
endereco, telefone e contato
para situacoes de emergéncia. Os
supervisores também atendem
pessoas com deficiéncia visual,
fazendo uso apenas do facilitador
como condutor de entrada e sa-
ida de mar, sem necessidade do
uso da cadeira de rodas anfibia.

B PROGRAMA

O Praia Acessivel atende o Direito ao Lazer
do cidadao, conforme o Artigo 30 da Conven-
cao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia. Tratado da Organizagao das
Na¢oes Unidas (ONU), ratificado integralmente
como Emenda Constitucional pelo Brasil em
2008, apds forte atuacdo do Estado de Sdo
Paulo neste sentido.

N
INCLUSAO SOCIAL ((v]
M As trés cadeiras sao destinadas E
as pessoas com deficiéncia fisica, (o)
mobilidade reduzida e idosos ‘O

P




Avenida Jaime de Castro - A partir das 21 horas

PREFEITURA

Acesse o site www.itanhaem.sp.gov.br e tenha mais informacoes e fotos dos eventos

ESPACO CULTURAL GRUTA - PRAIA DA GRUTA
Artes Visuais, Contacao de Historias,
Apresentacoes Musicais, Dancas, Arte Circense e
Teatro de Fantoche

De quinta-feira (31/jan) a domingo (03/fev)- das
10 as 19 horas

MUSEU CONCEICAO - CENTRO
Exposicao de Fotos e Documentos Historicos
Até domingo (03/fev) — das 9 as 19 horas

GABINETE DE LEITURA — CENTRO

Exposi¢oes, Periédicos Antigos para Leitura e
Apresentacoes Musicais

Até sexta-feira (01/fev) — das 9 as 18 horas

BIBLIOTECA MUNICIPAL

POETA PAULO BOMFIM - CENTRO
Apresentacoes Musicais, Cinebibe, Leitura nas
Férias e Mostras Culturais

Até sexta-feira (01/fev) — das 8 as 17 horas

IGREJA MATRIZ DE SANT ~ ANNA - CENTRO
Apresentacao Musical
Domingo (03/fev) - 19 horas

PRACAS DO SUARAO, GAIVOTA

E CENTRO HISTORICO
Apresentacoes Musicais

Sabado (02/fev) e Domingo (03/fev)
A partir das 21h30ngo (03/fev)

ESPORTE

27° TORNEIO DE VERAO INTERNACIONAL DE
CICLISMO - Centro

Sabado (02/fev) - A partir das 8 horas

-

Realizacao:

ETAPA PRO ORG SURF FESTIVAL - Praia do Satélite
Sabado (02/fev) e Domingo (03/fev)
A partir das 8 horas

TORNEIO DE FRESCOBOL - Praia do Satélite | Sabado (02/fev) — A partir das 9 horas

Curta

Itanhaem

| s




ot e e - 10 DE FEVEREIRO

APRESENTACGAO DJ - AXE | GAIVOTA | 19 HORAS VIRGENS DO TUPY | TUPY | DAS 12 AS 18 HORAS
MARECHAL RONDON | CENTRO | 20 HORAS MOCREIAS DO PRAIAO |PRAIAO | DAS 12 AS 18 HORAS
GRUPO DE SAMBA/PAGODE | GAIVOTA | 19 HORAS

MARCHINHAS CARNAVAL | SUARAO | 19 HORAS

LEVIANU'S | CESP | 19 HORAS

VAI IDADE - SAMBA DA PEDRA | CENTRO | 20 HORAS

* 11 DE FEVEREIRO

VAI IDADE - SAMBA DA PEDRA | PRAIA DO SONHO | DAS 12 AS 18 HORAS
APRESENTAGAO D) - AXE | SUARAO | 19 HORAS

RIO PRETO | GAIVOTA | 18 HORAS
U.AL | CENTRO | 20 HORAS

* 12 DE FEVEREIRO

GRUPO DE SAMBA | SUARAO | 19 HORAS
MARCHINHAS DE CARNAVAL | GRIVOTA | 19 HORAS
QUINTA TENDO | CENTRO | DAS 12 AS 18 HORAS
BANDALHOCA | CENTRO | DAS 12 AS 19 HORAS
LARANIEIRAS | CENTRO | 20 HORAS
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LEI N 3.804, DE 24 DE JANEIRO DE 2013

"Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengéo social as entidades que
especifica, e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a
sequinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengdo social, no
exercicio de 2013, as seguintes entidades, nos valores especificados:

Circulo de Amigos do Menor

Patrulheiro de Itanhaém RS 48467400
Instituicdo Paulista Adventista de

Educagdo e Assisténcia Social RS 87.07512
Centro de Orientago aos Deficientes de Itanhaém - CODI..RS ~ 39.600,00
Associacdo Protetora dos Animais de Itanhaém - SPAI.........RS  36.000,00
Comunidade Terapéutica Primeiro Passo.........mmn RS 42.000,00
Associacdo dos Amigos e Moradores de

Areas Verdes de Itanhaém - AAMAVL......... 24.000,00
Associacdo dos Moradores do Parque Rea

e Adjacéncias - AMPRA RS 21.600,00
Associacdo dos Moradores do

Conjunto Habitacional Guarapiranga........ 18.000,00
(asa da Crianga Lar dos Franciscanos .. 18.000,00
Associacéo de Pais e Amigos dos

Excepcionais de [tanhaém = APAE ........mmmmmmnene RS 18.000,00
Associacao Espirita Raios de Luz RS 14.400,00
Associacdo de Satide Mental Diferente Cidaddo..................RS ~ 18.000,00

Associagao de Pais e Mestres da
E. M. Maria Cristina Macedo GOMES .....cwwevesmmessssssne
Associacao de Pais e Mestres da

RS 750.000,00

E. M. Professora Shirley Mariano Estriga...... 710.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. LionS CIUD v 350.000,00
Associacdo de Pais e Mestres da
E. M. Ana Candida Ebling de OliVEira......mmmmmmses RS 400.000,00
Associacao de Pais e Mestres da
E. M. Leonor Mendes de Barros RS 240.000,00
Associacdo de Pais e Mestres da
E. M. Maria do Carmo de Abreu SOdré ... RS 160.000,00
Associacao de Pais e Mestres da
E. M. Olga Lopes de Mendonga 280.000,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Maranata..... 340.000,00
Associacao de Pais e Mestres da
E. M. Rural José Teixeira Rosas RS 200.000,00
Associagao de Pais e Mestres da
E. M. Professor Carlos Augusto Guimaraes da Silva.............RS ~350.000,00
Associacao de Pais e Mestres da
E. M. Professora Neusa Pinto FONSECa . RS 220.000,00
Associagao de Pais e Mestres da
E. M. Professora Maria da Penha Correa Sanches...............RS  130.000,00
Associacao de Pais e Mestres da
E. M. Professora Eugenia Pitta Rangel Veloso.....wmm RS 220.000,00
Associagao de Pais e Mestres da
E. M. Professor Walter Arduini RS 140.000,00
Associacao de Pais e Mestres da
E. M. Professora Divani Maria Cardoso ... RS 150.000,00
Associagao de Pais e Mestres da
E. M. Lidia Martha Ferriello GIanOtti ... RS 170.000,00
Associacao de Pais e Mestres da
E. M. Pedrina Pompeu Bastos RS 240.000,00
Associagao de Pais e Mestres da
E. M. Professora Filomena Dias Apelian ... RS 220.000,00
Associacao de Pais e Mestres da
E. M. Professora Ignez Martins RS 520.000,00
Associagao de Pais e Mestres da
E. M. Professora Diva do Carmo Alves de Lima.... e RS 400.000,00
Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Professora Elga Res.. RS 330.000,00
Associacao de Pais e Mestres da
E. M. Professora Maria das Gragas AIVES Santos ... RS 430.000,00
Associacdo de Pais e Mestres da
E. M. Professora Maria da Conceigao LUz ......cmmenn RS 120.000,00
Associacao de Pais e Mestres da
E. M. Professora Maria Aparecida Soares Améndola........... RS 230.000,00
Associacdo de Pais e Mestres da
E. M. Professora Dalva Dati Ruivo RS 180.000,00

Associacao de Pais e Mestres da

E. M. Bernardino de Souza Pereira... 150.000,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M Harry Forssell 460.000,00
Associacdo de Pais e Mestres da
E. M. Professora Célia Marina Dal P0zzo BOIGES ......vvvvresnn RS 350.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Maria Graciette Dias... RS 8.400,00
Associacdo de Pais e Mestres da
E. M. Zuleica Barros de Assis RS 7.200,00
Associagdo de Pais e Mestres da
E. M. Dr. Edson Baptista de Andrade ... RS 7.200,00
Associacdo de Pais e Mestres da
E. M. Professor Nildemar de Souza OlIVEIra....mmmmmmemm RS 7.200,00
Associagdo de Pais e Mestres da
E. M. Lilian Aparecida Borges Prado ... RS 7.200,00
Associacdo de Pais e Mestres da
E. M. Leonor Mendes de Barros I RS 10.800,00
Associagdo de Pais e Mestres da
E. M. Benedita Matias Gongalves RS 7.200,00

Art. 20 - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com cada uma
das entidades beneficiarias, do qual constem:

| - as normas administrativas que regulardo a transferéncia e a utilizagao dos
recursos repassados;

II - a obrigacdo da prestacdo de contas dos recursos recebidos, nos moldes
das instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, até
31 de janeiro de 2014,

Art. 30 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta das
dotacdes préprias consignadas no orcamento municipal vigente, ficando o
Poder Executivo autorizado a abrir, para o corrente exercicio, créditos adicio-
nais suplementares até o limite de R$ 100.000,00 (cem mil reais), mediante a
utilizacdo de recursos de que trata o artigo 43, § 19, da Lei Federal ne 4.320,
de 17 de marco de 1964.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 2 de janeiro de 2013.

[tanhaém, em 24 de janeiro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n° 300/2013.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 24 de janeiro de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretério de Administragao

LEI COMPLEMENTAR N 140, DE 24 DE JANEIRO DE 2013

"Revaloriza as referéncias 1a 7 da Escala de Vencimentos e Salrios aplicavel aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e de empregos publicos
permanentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém, e d&
outras providéncias”.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 10- Os valores das referéncias 1 (um) a 7 (sete) da Escala de Vencimentos e
Saldrios instituida pelo Anexo |, Tabela “B”, da Lei Complementar ne 111, de 31
de margo de 2010, aplicavel aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo e de empregos publicos permanentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Itanhaém, ficam revalorizados, a partir de 1° de janeiro de 2013,
na conformidade do Anexo integrante desta lei complementar.

Art. 20 - O disposto nesta lei complementar aplica-se, no que couber, aos
inativos e pensionistas.

Art. 30- As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar correrdo
a conta das dotagdes prdprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2013.

[tanhaém, em 24 de janeiro de 20

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n° 561/2013.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 24 de janeiro de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretério de Administragao

ANEXO
a que se refere o art. 10 da Lei Complementar ne 140, de 24 de janeiro de 2013.
REFERENCIA VALORR$
01 678,00
02 681,00
03 684,00

04 688,00
05 699,00
06 708,00
07 713,00

LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 24 DE JANEIRO DE 2013

“Dispde sobre a criacéo de cargos no Quadro do Magistério Pdblico Municipal,
e dd outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criados no Quadro do Magistério Publico Municipal, instituido
pela Lei Complementar n° 89, de 12 de marco de 2008, os cargos discriminados
no Anexo | - Tabelas "A" e “B”, integrante desta Lei Complementar.

Art. 2°-Em decorréncia da criagdo dos cargos previstos no artigo 1°, as respec-
tivas quantidades de cargos constantes do Anexo | da Lei Complementar n° 89,
de 12 de margo de 2008, passam a ser as indicadas na coluna “Situagao Nova”
do Anexo Il, integrante desta Lei Complementar.

Art. 30- Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanha-
ém, 44 (quarenta e quatro) cargos de Educador de Creche, referéncia 09, de
provimento em caréter efetivo, que passam a integrar o Anexo 2 - Cargos de
Provimento Efetivo, da Lei Complementar n° 92, de 21 de outubro de 2008.
Pardgrafo Uinico - Em decorréncia do disposto no caput, a quantidade de cargos
de Educador de Creche, constante do Anexo 2 da Lei Complementarn° 92, de 21
de outubro de 2008, passa a ser de 424 (quatrocentos e vinte e quatro).

Art. 40 - As despesas com a execucdo desta Lei Complementar correrdo por
conta das dotacdes orcamentdrias proprias.

Art. 50 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao.
[tanhaém, em 24 de janeiro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. ne 576/2013.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 24 de janeiro de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administragao

ANEXO
TABELA “A” - CARGOS DAS CLASSES DE DOCENTES

Denominagao Quantidade de Cargos
Professor de Educacéo Bésica ll 43

Professor Substituto 30

TABELA “B” - CARGOS DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Denominagao Quantidade de Cargos
Diretor de Escola 5

Vice-Diretor de Escola 10

Assessor Pedagdgico 32

ANEXO I

CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Situacao Atual Situacdo Nova
Denominacao Quant. Denominacdo Quant.

Professor de 316 Professor de 359
Educacdo Basica ll Educacao Basica ll

Professor Substituto 100 |[Professor Substituto 130
Diretor de Escola 36 |Diretor de Escola 41
Vice-Diretor de Escola| 10 |Vice-Diretor de Escola| 20
Assessor Pedagégico | 68 |Assessor Pedagogico | 100

DECRETO N° 3.084, DE 21 DE JANEIRO DE 2013

“Altera o Decreto n° 2.930, de 11 de agosto de 2011, que nomeia 0s membros
do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao -~ FUNDEB.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso
das atribuicoes que a lei Ihe confere, e tendo em vista o disposto no § 4° do
artigo 2° da Lei n® 3.304, de 19 de abril de 2007,

DECRETA:

Art. 1o- O 'inciso | do artigo 1° do Decreto n° 2.930, de 11 de agosto de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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"Art. 10-
| - representantes do Poder Executivo Municipal:

titular - Pettrya Coelho Silva de Menezes

suplente - Valdir Afonso de Almeida

titular - Roseli Paquier Bertoli dos Santos

suplente - Luiz Alberto Salvadori;

"(NR)

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
ltanhaém, em 21 de janeiro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 21 de janeiro de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administragao

DECRETO N 3.085, DE 22 DE JANEIRO DE 2013

"Altera a composicao do Grupo Especial de Trabalho para Modemizagéo da
Administragdo Municipal, constituido pelo Decreto n° 2.794, de 15 de abril
de 2010

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso
das atribui¢des que a lei Ihe confere,

DECRETA:

Art. 19 - O Grupo Especial de Trabalho para Modernizacéo da Administragao
Municipal, constituido pelo Decreto n° 2.794, de 15 de abril de 2010, alterado
pelo Decreto n° 2.877, de 14 de janeiro de 2011, passa a ser composto pelos
seguintes servidores:

|- Adriano Ferreira Nascimento, ocupante do cargo de provimento em comissao
de Assessor de Secretaria, matricula n° 19888, na qualidade de Coordenador;
II - Fabio Montenegro Fomm, ocupante do cargo de provimento em comissao
de Diretor do Departamento de Tecnologia, matricula n° 20070, na qualidade
de Subcoordenador;

III- José Achilles da Silva Berardo, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Chefe de Secao de Arrecadacéo de Tributos, exercendo as fungdes de Diretor
do Departamento da Receita, matricula n° 2206 - drea Tributéria;

IV - Mauricio Rangel Torres, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Cirurgido-Dentista, matricula n° 5912 - drea de Saude;

V - Dulcineia Leme Rodrigues, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Procurador Juridico, matricula n° 5523 - drea Juridica;

VI-Benusia Cristina da Silva, ocupante do cargo de provimento efetivo de Diretor
de Divisaode Folha de Pagamento, exercendo as fungdes de Diretor do Departa-
mento de Recursos Humanos, matricula n° 5745 - érea de Recursos Humanos;
VII- Ana Maria Rodrigues Costa Mancini, ocupante do cargo de provimento em
comissao de Chefe de Gabinete, matricula n° 20089 - drea Contébil;

VIII - José Carlos Entholzer Filho, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Chefe de Secdo, matricula n° 604 - drea de Assisténcia Social;

X - Moacir de Souza, ocupante do cargo de provimento em comissao de Assessor
de Secretaria, matricula n° 20072 - area de Suprimentos.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 22 de janeiro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 22 de janeiro de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administragao

EXTRATOS DE TERMOS DE CONVENIO ||

Convénio S.E.C.E. n° 1/2013; Processo n° 416/2013; Conve-
nentes: Municipio de Itanhaém e Associacdo Beneficente de
Amparo e Solidariedade - ABAS; Objeto: Atendimento na Edu-
cacdo Infantil a crianca de até trés anos de idade, mediante a
transferéncia de recursos financeiros do Fundo de Manuten¢ao
e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizagcdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Valor: RS 292.134,36;
Dotacdo Orcamentéria: 02.08.01.12.365.0007.2037-3390.39;
Vigéncia: até 31 de dezembro de 2013; Data de Assinatura:
25 de janeiro de 2013.

Convénio S.E.C.E. n° 2/2013; Processo n° 416/2013; Convenentes: Municipio
de Itanhaém e Lar Espirita da Crianca José de Anchieta; Objeto: Atendimento na
Educagdo Infantil a crianga de até trés anos de idade, mediante a transferéncia
de recursos financeiros do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Edu-
cacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB; Valor: RS
382.556,90; Dotagao Orcamentdria: 02.08.01.12.365.0007.2037-3390.39; Vigén-
cia: até 31 de dezembro de 2013; Data de Assinatura: 25 de janeiro de 2013.

Conveénio S.E.C.E.n° 3/2013; Processo n°416/2013; Convenentes: Municipio de
Itanhaém e Promogdo Humana de Itanhaém; Objeto: Atendimento na Educacéo
Infantil a crianca de até trés anos de idade, mediante a transferéncia de recursos
financeiros do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao - FUNDEB; Valor: RS 396.468,06;
Dotagdo Orcamentdria: 02.08.01.12.365.0007.2037-3390.39; Vigéncia: até 31 de
dezembro de 2013; Data de Assinatura: 25 de janeiro de 2013.

Convénio S.E.C.E.n°4/2013; Processo n°417/2013; Convenentes: Municipio de
Itanhaém e Associacao Beneficente de Amparo e Solidariedade - ABAS; Objeto:
Atendimento na Educacdo Infantil a crianga de até trés anos de idade, mediante
o repasse de recursos financeiros do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar
- PNAE; Valor: RS 16.800,00; Dotagao Orcamentaria: 02.08.03.12.365.0010.2051-
3390.39; Vigéncia: até 31 de dezembro de 2013; Data de Assinatura: 25 de
janeiro de 2013.

Convénio S.E.C.E. n° 5/2013; Processo n° 417/2013; Convenentes: Municipio
de Itanhaém e Lar Espirita da Crianca José de Anchieta; Objeto: Atendimento
na Educagdo Infantil a crianca de até trés anos de idade, mediante o repasse de
recursos financeiros do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar - PNAE; Valor:
R$ 22.000,00; Dotagdo Orcamentdria: 02.08.03.12.365.0010.2051-3390.39; Vigén-
cia: até 31 de dezembro de 2013; Data de Assinatura: 25 de janeiro de 2013.

Convénio S.E.C.E.n°6/2013; Processo n°417/2013; Convenentes: Municipio de
Itanhaém e Promogdo Humana de Itanhaém; Objeto: Atendimento na Educagdo
Infantil a crianga de até trés anos de idade, mediante o repasse de recursos finan-
ceiros do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE; Valor: R$ 22.800,00;
Dotacdo Orcamentdria: 02.08.03.12.365.0010.2051-3390.39; Vigéncia: até 31 de
dezembro de 2013; Data de Assinatura: 25 de janeiro de 2013.

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURAEESPORTES | |

EDITAL DE RETIFICACAO ne 01/2013 referente ao EDITAL Ne 01/2013, que
torna publica a abertura de inscrigdes para o processo seletivo objetivando a
contratagdo por tempo determinado para as fungdes de Professor de Educacéo
Basica I, Professor de Educacdo Bésica Il, Professor Substituto, Professor de
Educacdo Bésica lll - nas disciplinas de Educagéo Artistica, Educagdo Fisica,
Inglés e Matematica e Professor de Educacéo Especial nas areas de Deficiéncia
Auditiva (DA) e Deficiéncia Visual (DV).

Ondesselé:

1~ REQUISITOS PARA A INSCRICAO

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 19,artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°72.436,
de 9dejulhode 1973;

1.2.Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;

1.4. Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
1.5.Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incom-
pativel com o exercicio da fungdo;

1.6. Para os candidatos a funcéo de Professor de Educacdo Basica I: Curso
Normal em nivel médio ou superior, ou licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagao especifica.

1.7. Para os candidatos a funcéo de Professor de Educagdo Basica II: Curso
Normal em nivel médio ou superior, ou licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica.

1.8. Para os candidatos a fungdo de Professor Substituto: Curso Normal em
nivel médio ou superior, ou licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo
especifica.

1.9. Para os candidatos a fungéo de Professor de Educacao Basica lll - disciplina
de Educagdo Artistica: possuir Curso Superior de Licenciatura Plena com habilita-
cdo especifica em area propria (Educacdo Artistica) ou formagdo correspondente
e complementagao nos termos da lei vigente (Deliberagao CEE 10/99 /Resolugdo
CNE n° 02 de 26/06/97).

1.10.Para os candidatos a funcéo de Professor de Educagao Basicalll - disciplina
de Educagdo Fisica: possuir Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagdo
especifica em drea prépria (Educagdo Fisica), com registro no CREF (Conselho
Regional de Educacdo Fisica).

1.11. Para os candidatos a fungdo de Professor de Educagao Basica Ill - disci-
plina de Educacdo Inglés: possuir Curso Superior de Licenciatura Plena com
habilitacdo especifica em drea prépria (Inglés) ou formagéo correspondente e
complementacao nos termos da lei vigente (Deliberagdo CEE 10/99/ Resolucdo
CNE n° 02 de 26/06/97).

1.12.Para os candidatos a funcéo de Professor de Educagdo Basicalll - disciplina
de Matematica: possuir Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitacdo

especifica em area propria (Matematica) ou formagao correspondente e com-

plementagao nos termos da lei vigente (Deliberagdo CEE 10/99 / Resolucdo
CNE n° 02 de 26/06/97).

1.13. Ndo registrar antecedentes criminais;

1.14. Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, a Administracéo,
a Fé Publica e os Costumes e os previstos na Lei n° 11.343 de 23 de agosto
de 2006;

1.15. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente

Edital;
1.16. Apresentar a documentagdo necessaria constante do item 2.

Leia-se: i
1-REQUISITOS PARA A INSCRICAO
1.1.Ternacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto dalgualdade

entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo

12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973;
1.2.Ter, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;

1.4. Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
1

.5.Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incom-

pativel com o exercicio da funcéo;

1.6. Para os candidatos a funcéo de Professor de Educagdo Basica I: Curso

Normal em nivel médio ou superior, ou licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica.
1.7. Para os candidatos a fungao de Professor de Educagao Basica II: Curso
Normal em nivel médio ou superior, ou licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo especifica.
1.8. Para os candidatos a fungéo de Professor Substituto: Curso Normal em

nivel médio ou superior, ou licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacéo

especifica.
1.9.Para os candidatos a fungao de Professor de Educacéo Basica lll - disciplina

de Educacdo Artistica: possuir Curso Superior de Licenciatura Plena com habilita-

cdo especificaem drea propria (Educacdo Artistica) ou formagao correspondente

e complementagao nos termos da lei vigente (Deliberagao CEE 10/99/Resolugao

CNE n° 02 de 26/06/97).

1.10. Para os candidatos a funcao de Professor de Educacéo Bésica lll - disciplina
de Educacdo Fisica: possuir Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagao
especifica em drea propria (Educagdo Fisica), com registro no CREF (Conselho
Regional de Educacdo Fisica).

1.11. Para os candidatos a funcéo de Professor de Educacéo Basica lll - disciplina de

Educacao Inglés: possuir Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagéo espe-

cificaem drea propria (Inglés) ou formagao correspondente e complementagao nos
termos da lei vigente (Deliberagdo CEE 10/99/ Resolugdo CNE ne 02 de 26/06/97).

1.12. Para os candidatos a funcéo de Professor de Educacéo Basica lll - disciplina de
Matematica: possuir Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagdo especifica
em area prépria (Matematica) ou formagédo correspondente e complementagéo nos
termos da lei vigente (Deliberagdo CEE 10/99/ Resolugdo CNE ne 02 de 26/06/97).

1.13. Para os candidatos a funcéo de Professor de Educacao Especial na drea de
Deficiéncia Auditiva: possuir Curso Superior de Licenciatura Plenaem Pedagogia

com habilitagdo especificaem Deficiéncia Auditiva ou Curso Normal em nivel mé-
dio e Pés-Graduagao em Deficiéncia Auditiva ou Curso Normal em nivel superior

e especializagdo em Deficiéncia Auditiva, nos termos da legislagéo vigente.

1.14. Para os candidatos a fungao de Professor de Educacéo Especial na area de
Deficiéncia Visual: possuir Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo especifica em Deficiéncia Visual ou Curso Normal em nivel

médio e Pos-Graduacao em Deficiéncia Visual ou Curso Normal em nivel superior

e especializagao em Deficiéncia Visual, nos termos da legislacéo vigente.

1.15. Ndo registrar antecedentes criminais;

1.16. Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, a Administracéo,
a Fé Publica e os Costumes e os previstos na Lei n° 11.343 de 23 de agosto
de 2006;

1.17. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente

Edital;
1.18. Apresentar a documentagao necessaria constante do item 2.

Onde se lé:

2 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA

2.1. Apresentacdo dos seguintes documentos pessoais no ato da inscrigao:
2.1.1.Cédula de Identidade - RG;

2.1.2.CPF;

2.2.Entrega da Cdpia do comprovante de habilitagdo profissional exigida nos
itens 1.6.a 1.12. do presente Edital, conforme a funcdo pretendida.

Leia-se: i )
2 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA
2.1. Apresentacdo dos seguintes documentos pessoais no ato da inscri¢ao:
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2.1.1. Cédula de Identidade - RG;

2.1.2.CPF;

2.2. Entrega da Copia do comprovante de habilitacéo profissional exigida nos
itens 1.6.a 1.14. do presente Edital, conforme a funcdo pretendida.
Permanecem inalterados os demais itens do presente Edital.

Itanhaém, em 21 de janeiro de 2013.

Luci Cristina Z. B. F. Charif

Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA para as
funcoes de Professor de Educagao Basica |, Professor de Educagao Basica ll, Pro-
fessor Substituto, Professor de Educagdo Basica lll - nas disciplinas de Educacéo
Artistica, Educagao Fisica, Inglés e Matematica e Professor de Educagao Especial
nas areas de Deficiéncia Auditiva (DA) e Deficiéncia Visual (DV).
APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAOQ,
CULTURA E ESPORTES, torna publicaa CONVOCACAQ dos candidatos inscritos
para o Processo Seletivo nos termos do Edital ne. 01/2013 para a realizagao de
Prova Objetiva, de acordo com o cronograma abaixo:

DATA DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:
DIA 27 DE JANEIRO DE 2013 (DOMINGO)

ESCOLA MUNICIPAL “HARRY FORSSELL"

Rua Emidio de Souza, n° 2688 - Jardim Oasis - [tanhaém
Telefones: 3427-7609/3422-5998

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |

INICIO DA PROVA - 9 horas

De: ADINILZA ALVES PEREIRA

Até: MARCELA SAMARA NIQUIO

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA I
IN{CIO DA PROVA - 14 horas

De: ADINILZA ALVES PEREIRA

Até: MARCIA DE JESUS SANTOS

ESCOLA MUNICIPAL “PROFESSORA EUGENIA PITTA RANGEL VELOSO"
Avenida José Batista de Campos, n° 1320 - Cidade Anchieta - Itanhaém
Telefone: 3427-7789

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA

INICIO DA PROVA - 9 horas

De: MARCIA CRISTINA COUTINHO

Até: THATIANA BISPO DE MELO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
INICIO DA PROVA - 14 horas

De: MARCIA DIVINA DE LIMA SILVA
Até: ZULEIK MARILDA ROSEMBERG

ESCOLA MUNICIPAL “LEONOR MENDES DE BARROS - UNIDADE II"
Avenida Jodo Batista Leal, ne. 271 - Centro - ltanhaém

Telefones: 3426-5826

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA|

INICIO DA PROVA - 9 horas

De: THIAGO JESUS DOS SANTOS

Até: ZILDA VIEIRA BORGES

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - DEFICIENCIA AUDITIVA
INICIO DA PROVA - 9 horas
TODOS OS CANDIDATOS

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - DEFICIENCIA VISUAL
INICIO DA PROVA - 14 horas
TODOS OS CANDIDATOS

ESCOLA MUNICIPAL “NOEMIA SALLES PADOVAN”

Rua Emidio Pereira de Castro, s/n — Guapiranga - Itanhaém
Telefones: 3426-5084

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA lll - EDUCACAQ FISICA
INICIO DA PROVA - 9 horas

TODOS OS CANDIDATOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES
INICIO DA PROVA - 9 horas

TODOS 05 CANDIDATOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA
INICIO DA PROVA - 14 horas

TODOS 05 CANDIDATOS

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA lll - EDUCACAO ARTISTICA
INICIO DA PROVA - 14 horas
TODOS OS CANDIDATOS

ESCOLA MUNICIPAL “CELIA MARINA DAL POZZ0 BORGES”

Rua Vereador José Calvo, n°. 30 - Jardim Umuarama - tanhaém

Telefones: 3422-5901

PROFESSOR SUBSTITUTO

INICIO DA PROVA - 14 horas

TODOS OS CANDIDATOS

- Os portdes das Escolas serdo fechados impreterivelmente no horario previsto
para inicio da Prova.

- O tempo maximo para realizagéo da prova, incluindo o preenchimento do
gabarito seré de 2 (duas) horas.

III- Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada, munidos da ficha de inscri¢do, documento
oficial de identidade com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta,
[4pis preto e borracha.

IV - Néo sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o

13 B
14 A
15 C
16 A
17 B
18 C
19 B
20 D

[tanhaém, 28 de janeiro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administragao Escolar

COMUNICADO - Processo Seletivo - Edital n° 01/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes, torna publico o Gabarito da Prova Objetiva do Processo
Seletivo nos termos do Edital n° 01/2013 para a funcao de Professor de Edu-
cagdo Bdsica | (PEBI).

hordrio estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que néo estiver 01 A
de posse dos documentos habeis previstos no item anterior. 02 B
V-As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local /ou horério, sendo aqueles 03 D
previstos neste Edital de Convocacéo. 04 C
Itanhaém, 25 de janeiro de 2013. 05 A
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS 06 C
Diretora do Departamento de Administragéo Escolar 07 D
GABARITO - EDITAL Ne 01/2013 08 B
COMUNICADO - Processo Seletivo - Edital n° 01/2013 09 c
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua Secretaria de Educagao, Cul- 10 D
tura e Esportes, torna publico o Gabarito da Prova Objetiva do Processo Seletivo 11 c
nos termos do Edital n° 01/2013 para a fungao de Professor Substituto. 12 A
01 C 13 B
02 D 14 D
04 A 16 B
05 B 17 ¢
09 D [tanhaém, 28 de janeiro de 2013.
10 B ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
1 A Diretora do Departamento de Administragao Escolar
12 C
13 A COMUNICADO - Processo Seletivo - Edital n°01/2013
14 D APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua Secretaria de Educacao, Cul-
15 B tura e Esportes, torna publico 0 Gabarito da Prova Objetiva do Processo Seletivo
16 C nos termos do Edital n°01/2013 para a funcdo de Professor de Educagao Basica
17 A [Il - Disciplina Matematica.
18 D 01 C
19 C 02 A
20 D 03 B
04 A
Itanhaém, 28 de janeiro de 2013, 05 D
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS 06 B
Diretora do Departamento de Administracdo Escolar 07 A
COMUNICADO - Processo Seletivo - Edital no 01/2013 08 B
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua Secretaria de Educacio, 09 B
Cultura e Esportes, torna publico o Gabarito da Prova Objetiva do Processo 10 D
Seletivo nos termos do Edital n° 01/2013 para a funcdo de Professor de Edu- 11 C
cacdo Bésica Il (PEB ). 12 D
02 B 14 D
04 C 16 D
05 ANULADA 17 D
09 A [tanhaém, 28 de janeiro de 2013.
10 C ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
1 D Diretora do Departamento de Administracao Escolar
12 B
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COMUNICADO - Processo Seletivo - Edital n° 01/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes, torna publico o Gabarito da Prova Objetiva do Processo
Seletivo nos termos do Edital n°01/2013 para a fungéo de Professor de Educagao
Bésica Ill - Disciplina Inglés.

01 C

02 C

03 B

04 D

05 B

06 A

07 B

08 A

09 C

10

11 C

12

13 B

14

15 A

o| (O |O9 [©

16

17 C

18 A

19 C

20 B

Itanhaém, 28 de janeiro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

COMUNICADO - Processo Seletivo - Edital n°01/2013

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua Secretaria de Educacao, Cul-
tura e Esportes, torna publico o Gabarito da Prova Objetiva do Processo Seletivo
nos termos do Edital n°01/2013 para a fungéo de Professor de Educacéo Bésica
IIl - Disciplina Educagéo Fisica.

01 C
02 ANULADA

04 A
05 A

—
S
oo o o o

Itanhaém, 28 de janeiro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administracao Escolar

COMUNICADO - Processo Seletivo - Edital n°01/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes, torna publico o Gabarito da Prova Objetiva do Processo
Seletivo nos termos do Edital n° 01/2013 para a fungéo de Professor de Educagao
Especial - Deficiéncia Visual.

01 A

[tanhaém, 28 de janeiro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

COMUNICADO - Processo Seletivo - Edital n°01/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua Secretaria de Educacdo,
Cultura e Esportes, torna pUblico o Gabarito da Prova Objetiva do Processo
Seletivo nos termos do Edital n°01/2013 para a fungéo de Professor de Educagdo
Especial - Deficiéncia Auditiva.

01 D

o
v
===

10 A
11 ANULADA

19 A

[tanhaém, 28 de janeiro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

COMUNICADO - Processo Seletivo - Edital n° 01/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua Secretaria de Educagao, Cul-
tura e Esportes, torna publico o Gabarito da Prova Objetiva do Processo Seletivo
nos termos do Edital n°01/2013 para a fungao de Professor de Educagéo Basica
IIl - Disciplina Educagéo Artistica.
01 B
02 B
03 D
04 B
05 A
06 C
07 A
08 D

09 C

10 D

11 C

12 D

13 B

14 D

15 A

16 D

17 C

18 A

19 C

08 C [ 20 | | B ] | |
09 D ) o

10 A [tanhaém, 28 de janeiro de 2013.

n A ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

12 A Diretora do Departamento de Administracéo Escolar

13 C =

14 B SECRETARIA DE ADMINISTRACAO [ |
15 D

16 B PROCESSO Ne 7759/2006

17 C Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

18 A Contratado: Geraldo José Denis e lvone Aparecida Bassi Denis.

19 D Objeto: Locagéo de imovel destinado a instalagdo do Cartorio Eleitoral situado
20 B a Rua Antonio Olivio de Araujo n° 5 lojas 01 e 02(superior) e 03 (terreo), Centro,

neste Municipio.

Valor Global do Contrato: RS 11.408,16 ( onze mil quatrocentos e oito reais e
dezeseis centavos).

Prazo: 6 (seis) meses iniciando em 12/01/2013

Ficam ratificadas demais clausulas e condicoes estipuladas no contrato original
nao especificadas por este Termo Aditivo.

WILSON OLIVEIRA SANTOS

Diretor Depto Administrativo

Processo n° 8924/2008

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Marcia dos Santos Souza Menezes

Objeto: locagéo de imovel destinado a instalagao do Conselho Tutelar, sito a Rua
Ana de Matos Meira n° 320, subdivisao Seminario Central Imaculada Conceicdo,
Centro neste Municipio.

Valor Global do Contrato: R$13.247,64 (treze mil duzentos e quarenta e sete
reais e sessenta e quatro centavos).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 12 de janeiro de 2013.

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original
ndo especificadas por este Termo Aditivo.

WILSON OLIVEIRA SANTOS

Diretor Depto Administrativo

MANDADO DE CITAGAO

A SRa, STEFANY MARIANE BARBOSA

A PRESIDENTE DA COMISSAO, Sr2 Benusia Cristina da Silva, designado pela
portaria DA n°68/2012, no procedimento administrativo n° 7963/1/2012, CITA
a Sr. Stefany Mariane Barbosa, dando-lhe ciéncia da abertura do processo
administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade, conforme os
fatos articulados no processo n° 10891/2012, onde caracterizam, em tese, 0
abandono de cargo.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressoes disciplinares previstas
no artigo 124 do Regime Juridico dos Servidores Publicos deste Municipio,
Lei Municipal n° 3055/2004, razdo pela qual o servidor deveré responder ao
competente processo disciplinar, na forma prevista nos 119 e 126, do referido
Regime Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no
Art.50,LV, da Constituicao Federal.

Designa para compor a Comissao Processante as servidoras BENUSIA CRISTINA
DASSILVAE MEIBE ANSELMA AVELINO, todos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, sob a presidéncia do primeiro, ao qual cabera a indicacéo de servidor
para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem
como do prazo de 05 (cinco) dias para a apresentagao de defesa, podendo
fazer-se assistir por advogado, sob pena de, ndo o fazendo, ser-lhe nomeado
um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer
documentos, vistas, copias e demais providéncias que se fizerem necessérias
a sua defesa, conforme Lei n° 3.055, de Janeiro de 2010, artigo 142.
[tanhaém, 21 de janeiro de 2013.

Lucilia de Jesus Ferreira

Secretdria da Comissao

MANDADO DE CITACAO

0 Sr. CARLOS ANDRE LOBATO TEIXEIRA

A PRESIDENTE DA COMISSAO, Sr2 Benusia Cristina da Silva, designado pela
portaria DA n° 68/2012, no procedimento administrativo n° 7963/1/2012, CITA
0 Sr. CARLOS ANDRE LOBATO TEIXEIRA, dando-lhe ciéncia da abertura do pro-
cesso administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade, conforme
os fatos articulados no processo n° 11029/2012, onde caracterizam, em tese, 0
abandono de cargo.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressoes disciplinares previstas
no artigo 124 do Regime Juridico dos Servidores Publicos deste Municipio,
Lei Municipal n° 3055/2004, razdo pela qual o servidor deveré responder ao
competente processo disciplinar, na forma prevista nos 119 e 126, do referido
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Regime Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no
Art.59, LV, da Constituicdo Federal.

Designa para compor a Comissdo Processante as servidoras BENUSIA CRISTINA
DASILVAE MEIBE ANSELMA AVELINO, todos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, sob a presidéncia do primeiro, ao qual cabera a indicacéo de servidor
para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem
como do prazo de 05 (cinco) dias para a apresentacéo de defesa, podendo
fazer-se assistir por advogado, sob pena de, nao o fazendo, ser-lhe nomeado
um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer
documentos, vistas, copias e demais providéncias que se fizerem necessarias
a sua defesa, conforme Lei n° 3.055, de Janeiro de 2010, artigo 142.

Itanhaém, 21 de janeiro de 2013.

Lucilia de Jesus Ferreira

Secretdria da Comissdo

PORTARIA 497/2013

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribui-
¢Oes que a lei lhe confere,

RESOLVE:

EDITAR que foi concedido a servidora SILENE MACHIA, RG n® 9.685.075, o adicio-
nal de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01de maio de 2000.
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 22 de janeiro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 22 de janeiro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 498/2013

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribui-
¢Oes que a lei Ihe confere,

RESOLVE:

EDITAR que foi concedido a servidora EUNICE SILVA ALVES, RG 14.748.879, 0
adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de abril de 2003.
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

ltanhaém, em 22 de janeiro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 22 de janeiro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 499/2013

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribui-
coes que a lei lhe confere,

RESOLVE:

EDITAR que foi concedido ao servidor REINALDO PEREIRA FORTUNA, RG
7.337.284, 0 adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de
novembro de 1999.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

[tanhaém, em 22 de janeiro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento de Recursos Humanos, 22 de janeiro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 500/2013

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribui-
coes que a lei lhe confere,

RESOLVE:

EDITAR que foi concedido a servidora JOSEFA REIS DE OLIVEIRA, RG 12.865.324,
o adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de janeiro de
2003.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

[tanhaém, em 22 de janeiro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento de Recursos Humanos, 22 de janeiro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 501/2013

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribui-
¢des que a lei lhe confere,

RESOLVE:

EDITAR que foi concedido a servidora SHIRLEI MARCHI FERREIRA, RG 14.320.739, 0
adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de fevereiro de 2003.
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 22 de janeiro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 22 de janeiro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 502/2013

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribui-
coes que a lei lhe confere,

RESOLVE:

EDITAR quefoi concedidoa servidora WILMA ARLETE DANIEL MENDES,RG 13.007.311,
oadicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de outubro de 2006.
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 22 de janeiro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento de Recursos Humanos, 22 de janeiro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 503/2013

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribui-
coes que a lei lhe confere,

RESOLVE:

EDITAR que foi concedido a servidora MARCELINA ISABEL DE CAMARGO STOR-
TINI' AGUIAR, RG 5.942.302, 0 adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a
partir de 01 de setembro de 2007.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

[tanhaém, em 22 de janeiro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento de Recursos Humanos, 22 de janeiro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 504/2013

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribui-
coes que a lei lhe confere,

RESOLVE:

EDITAR que foi concedido ao servidor RIVALDO COELHO DO NASCIMENTO,
RG 15.740.795, o adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01
de julho de 2009.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 22 de janeiro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento de Recursos Humanos, 22 de janeiro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 505/2013

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribui-
coes que a lei lhe confere,

RESOLVE:

EDITAR que foi concedido ao servidor ALVARO ANDRE FILHO, RG 3.580.638, 0 adi-
cional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de marco de 2012.
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

[tanhaém, em 22 de janeiro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro prdprio.

Departamento de Recursos Humanos, 22 de janeiro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 506/2013

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribui-
¢oes que a lei lhe confere,

RESOLVE:

EDITAR que foi concedido a servidora ESTER TOMAZ DE BARROS CARVA-
LHO, RG 10.959.225, o adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a
partir de 01 de janeiro de 2005.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 22 de janeiro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 22 de janeiro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 507/2013

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribui-
¢oes que a lei lhe confere,

RESOLVE:

EDITAR que foi concedido a servidora ROSA MARIA RIBEIRO, RG 14.543.051,
o adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de dezembro
de 2002.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 22 de janeiro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 22 de janeiro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

CONDEMA |

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE REPRESENTANTES
DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR NO CONSELHO MUNICIPAL
DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE ITANHAEM - COMDEMA - BIENIO
2012/2014.

ROSANAFILIPPINI BIFULCO OLIVEIRA, Secretéria de Planejamento e Meio
Ambiente do Municipio de Itanhaém, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei n° 2.679, de 12 de julho de 2001 e suas alteragoes,
e que reorganizou o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
- COMDEMA, e

Considerando que o COMDEMA é um dérgdo consultivo, deliberativo,
normativo, recursal e de assessoramento da Prefeitura Municipal de
[tanhaém em questoes referentes a preservacao, conservacao, defesa, re-
cuperacao e melhoria do meio ambiente em todo o territério do Municipio
de Itanhaém, sendo composto por 28 (vinte e oito) membros titulares e
respectivos suplentes, com composicéo paritéria de representantes do
poder publico e da sociedade civil, e ainda

Considerando que ndo houve candidatos a representacdo do segmento de
Instituicoes de Ensino Superior frente a convocagao do Edital publicado
no Boletim Oficial do Municipio n° 192, de 11 a 24 de janeiro de 2012, nas
Reunides Publicas realizadas nos dias 08 e 10 de fevereiro de 2012, bem
como tendo em vista o que restou deliberado na 202 Reunido Ordindria
do COMDEMA realizada no dia 31 de julho de 2012, ficando o0 segmento
sem representantes.

FAZ SABER a todas as instituicoes de ensino superior com sede no muni-
cipio de Itanhaém interessadas em participar do Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente de Itanhaém - COMDEMA, que se encontram
abertas as inscri¢bes para o preenchimento de 02 (duas) vagas de conse-
Iheiros titulares e respectivos suplentes para o biénio 2012/2014.

1.DO OBJETIVO

1.1. Constitui objeto deste Edital a convocagdo de instituicdes de ensino
superior com sede no municipio de Itanhaém, interessadas em se candi-
datarem as 02 (duas) vagas no COMDEMA para o biénio 2012/2014.

2. DOS REQUISITOS E INSCRICAO

2.1.Somente poderdo concorrer as vagas as instituicdes de ensino supe-
rior comprovadamente com sede no municipio de Itanhaém.

2.2. Ainscricao deverd ser realizada na Secretaria de Planejamento e Meio
Ambiente, situada no Pago Municipal, na Avenida Washington Luiz, 75,
centro, bloco 02, Sala 12, no horério de 09h00 as 15h00, de segunda a
sexta-feira, no periodo de 18 a 28 de fevereiro de 2013.

2.3. No ato da realizagdo da inscricdo deverdo ser apresentados os se-
guintes documentos:
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2.3.1. Oficio, assinado pelo representante legal, indicando o seu repre-
sentante, bem como o seu suplente, contendo os nomes completos,
telefones para contato e emails;

2.3.2. Contrato Social ou Estatuto de constituicdo devidamente regis-
trado;

2.3.3. Cartdo do CNPJ com data atualizada;

3. DAELEICAO

3.1. 0s membros representantes do segmento relacionado no item 1.1.
deste Edital serdo eleitos por seus pares em reuniao publica especifica
para este fim a ser realizada no dia 01 de margo de 2013, as 15h00 no
Centro de Pesquisas do Estudrio do Rio [tanhaém Professor Samuel Murgel
Branco, na Rua Dom Sebastido Leme, n° 195 - Jardim Ivoty - Itanhaém
- SP - CEP 11740-000.

3.2. Cada instituicdo, através de seu representante devera fazer uma
breve apresentacdo expondo os motivos da sua candidatura aos demais
participantes, tendo para tanto o tempo maximo de 3 (trés) minutos.
3.2.1. A apresentacdo e exposicao devera obrigatoriamente ser feita de
forma oral, vedada a utilizagdo de multimidia e similares.

3.2.2. A ordem de apresentacdo serd a mesma da inscricao, salvo prévio
ajuste entre os participantes.

3.2.3.0 voto para eleicao dos participantes sera sempre aberto, admitin-
do-se justificativa por, no maximo, 01 (um) minuto.

3.2.4. A ordem de votagdo sequird a ordem de apresentacdo que dispde
o0item 3.2.2.

3.2.5. Cada participante com direito a voto deverd votar em 02 (duas)
instituicoes distintas, a sua livre escolha.

3.2.6. Serdo consideradas eleitas as instituicoes com maior niimero de
votos, de modo a preencher as vagas existentes e que terao representati-
vidade no Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA,
no biénio 2012/2014.

3.2.7. Havendo igualdade de votos, os critérios de desempate serdo, na
ordem, os seguintes:

3.2.7.1. Comprovacdo de maior nimero de acoes desenvolvidas em prol
do Meio Ambiente no Municipio de Itanhaém;

3.2.7.2. Comprovacéo de maior niimero de acdes desenvolvidas em prol
do Meio Ambiente fora do Municipio de Itanhaém;

3.2.7.3. Tempo de constituicdo.

3.2.8. As instituicoes participantes do processo e que nao foram eleitas
constituirao, por ordem de classificacdo da eleicao, um cadastro que sera
utilizado para eventual substituicdo regimental das instituicdes eleitas.
3.2.9. Em caso de ndo preenchimento das vagas ou na hipdtese de apenas
uma instituicdo inscrita, esta sera considerada eleita, prorrogando-se o
presente edital até a realizacao das novas eleicoes da sociedade civil para
0biénio 2014/2016 ou até que haja a inscricao para a vaga remanescente,
sem prejuizo da nomeacdo da instituicdo ja eleita.

3.2.9.1. Na hipotese prevista no item 3.2.9. serd dispensada a realizagdo
da Reunido Publica para realizacao da eleicdo.

4. DA MESA DIRETORA DA ELEICAQ

4.1. A coordenacdo dos trabalhos seréa de responsabilidade da Mesa Di-
retora composta por 03 (trés) servidores da Secretaria de Planejamento
e Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de [tanhaém.

4.2. Além da coordenacéo do processo eleitoral, competird a Mesa Di-
retora analisar a documentacdo das entidades e homologar o resultado
da eleicéo.

4.3, AMesa Diretora lavrara Ata que sera disponibilizada aos interessados
em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da Reunido Publica.

4.4, F vedada a participacdo na Mesa Diretora de representantes, mem-
bros, associados e correlatos, das instituicdes que estejam concorrendo
a eleicdo.

5. DO RESULTADO DA ELEICAO

5.1. O resultado da eleicdo serd divulgado ao término da votagdo, sendo
comunicadas as instituicdes e seus respectivos votos, bem como anun-
ciada a classificagdo geral, servindo a mesma como homologagéo.

6. DA NOMEACAQ E POSSE DOS ELEITOS

6.1. Os membros eleitos que comporao COMDEMA no biénio 2012/2014
serdo nomeados pelo Prefeito por meio de Decreto.

6.2. Os membros eleitos tomarao posse na primeira reunido ordinéria
apos a eleicdo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1.0s membros do COMDEMA néo serdo remunerados, sendo sua atua-
cdo considerada de alta relevancia para o Municipio de Itanhaém.
7.2.0 ato deinscricdo implica no conhecimento integral e concordancia
com os termos do presente Edital.

7.3. A Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente poderd alterar e

revogar o presente Edital a qualquer tempo, no todo ou em parte, sem

prejuizo das vagas ja preenchidas.

7.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Planejamento

e Meio Ambiente

7.5. Informacdes adicionais poderao ser obtidas através dos telefones: (13)

3421-1652 ou 3421-1212 ou no endere¢o constante no item 2.2.
7.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.
ROSANA FILIPPINI BIFULCO OLIVEIRA

Secretdria de Planejamento e Meio Ambiente

RESOLUCAO COMDEMA Ne 15 DE 07 DE JANEIRO DE 2012
“Designa o Secretario Executivo do COMDEMA”

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE,
no uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pelas Leis 2.679/01 e suas
alteracdes e ainda e considerando ainda o que preceitua a alinea “h" do
artigo 4° do Regimento Interno do COMDEMA, aprovado pela Resolugéo

n° 12, de 05 de julho de 2.012;
RESOLVE:

Art. 1°. Na conformidade do que dispde a alinea “h" do artigo 4° da
Resolugdo COMDEMA n° 12/12, que aprovou seu regimento interno, fica
designado o servidor Jodo Luiz Ribeiro de Souza e Silva, portador do RG
10214930, lotado na Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, para
exercer as funcdes de Secretdrio Executivo do Conselho Municipal de

Defesa do Meio Ambiente.

Art. 20, As atribuicoes da Secretaria Executiva sdo aquelas elencadas no art.
6° do Regimento Interno, sem prejuizo ao exercicio das funcdes inerentes

a0 cargo que ocupa junto a administracdo municipal.

Art. 3°. A Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente oferecerd meios,
materiais e instalagoes necessarios ao fiel desempenho das atribuicoes

da Secretaria Executiva.

Art. 4. A funcdo do Secretdrio Executivo ndo serd remunerada, embora

seja considerado relevante servico publico.

Art. 50. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacao, revo-

gando a Resolugago COMDEMA ne 10, de 04 de janeiro de 2.010.
WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICACAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUICAQ ESTADUAL) ||

MUNICIPIO: ITANHAEM PERIODO: 4°TRIMESTRE  EXERCICIO: 2012

RECEITAS ARRECADADAS Acumulado DESPESAS DO ENSINO Acumulado

Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 39.421.987,38 12.122 - Administracdo Geral da Secretaria da Educacdo 0,00

Imposto s/ Transmissdo de Bens Imoveis 8.532.045,48 12.361 - Ensino Fundamental 29.245.042,63

Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 7.118.323,07 12.365 - Educacéo Infantil 3.579.557,92

Imposto de Renda Retido na Fonte 4.974.853,44 12.366 - Educacdo de Jovens e Adultos 0,00

Divida Ativa de Impostos 8.577.552,59 12.367 - Educacdo Especial 0,00

Atualizacdo de Divida Ativa de Impostos 1.767.057,82 (=) [Total da Despesa do Ensino 32.824.600,55

Multa/Juros provenientes de impostos 0,00 (-) |Despesas c/ Recursos do QSE, Convénios e Outros 3.388.690,17

Fundo de Participacdo dos Municipios 26.792.676,48 (-) |Despesas c/ Rendimentos de Aplicacdes - Conta LDB 0,00

Imposto Territorial Rural 15.173,26 (-) |Despesas c/ Recursos de Operacdes de Crédito 0,00

Desoneracao de Exportacbes (LC-87/96) 117.799,20 (=) |Total da Despesa com Recursos Proprios 29.435.910,38

Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Servicos 20.756.153,00 (+) |Depesas realizadas com Recursos do FUNDEB 52.835.579,17

Imposto s/ Propriedade de Veiculo Automotor 4.994.655,04 (+) |Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 0,00

Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportacdo 163.530,74 (-) |Parcela Empenhada do Ganho Liquido - FUNDEB 43.494.185,85

TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 123.231.807,50 (=) |TOTAL APLICADO NO ENSINO 38.777.303,70
APLICACAO NO ENSINO (ART. 212 CF) 31,47%

QSE, Convénios e Outros Recursos Adicionais 8.126.716,91

Rendimentos de Aplicacdo Financeira - Conta LDB e 8.411,42

Adicionais

Recursos de Operacées de Crédito 0,00 FUNDEB

Recursos recebidos do FUNDEB 52.864.727,39 Aplicacdo dos recursos recebidos do FUNDEB 99,94%

Rendimentos de Aplicacdo Financeira do FUNDEB 20.277,93 Aplicacdo nos profissionais do Magistério - FUNDEB 63,48%

TOTAL DOS RECURSQS ADICIONAIS 61.020.133,65

TOTAL DA RECEITA ARRECADADA 184.251.941,15  |REPASSES A CONTA DO ENSINO - ART.69, § 5°,LEI 9.394/96 28.646.336,60

CILENE CELIA RODRIGUES FORSSELL JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA

Secretério(a) da Educacao

Prefeito(a) Municipal

Contador(a)
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Itanhaense e Unico brasileiro
a conquistar vaga na Escola
de Musica da Rainha

: 3

B Rd Elizabeth, em Londres

E.':_;

Ha tempos que a musica corre as veias de Plinio Fernan-  representar o Brasil no curso é uma responsabilidade para
des, de 18 anos, que desde muito cedo dedica seis horasdo  poucos. “Fiz um video o ano passado e enviei a escola com
dia para estudar e praticar os acordes do violao. O resultado  a esperanga de conseguir a vaga, mas receber a carta de
de tanta dedicacao deu ao violonista a vaga na Esco- lade aprovacao nas maos me deixou sem palavras. Vou para a
Musica da Rainha Elizabeth — Royal Academy Europa”.
of Music, em Londres. A experiéncia com a musica vem desde os oito anos,

De malas prontas para o curso de gradu- quando iniciou os estudos com o professor Eduardo Mar-
agcao em musica, Plinio é o Unico brasileiro o tinelli, atual maestro da orquestra sinfénica de Campo
deste ano a receber a carta assinada pela Grande. Recentemente se apresentou no Museu de Arte
direcao da escola de Londres. As aulas, que de Sao Paulo (Masp), apds concorrer com mais de 100
iniciam em setembro é disputada por estu- artistas de todo o Brasil.
dantes de todo o mundo. O musico afirma “Conseguir essa vaga é um incentivo para os demais
que conseguir uma vaga é tao concor- que sonham com essa oportunidade. E gratifi-
rido como entrar numa faculdade cante ser o unico deste ano a ter a chance”,

publica de medicina. \ ressalta Plinio. Ao longo de uma carreira

O reconheci- i \! de 10 anos, o jovem foi
mento sobre \ O ul - \ premiado em
o trabalho diversos
do jovem B conculLs:
no conser- SOS, Sao
vatorio de eles, Musi-
musica dei- calis (2002 e
xa a familia 2010), Souza Lima
contente e (2003 e 2005), Conservatério Villa
serounicoa Lobos - Fito (2010).

TALENTO

B Ao longo de uma carreira
de 10 anos, o jovem ja foi
premiado em diversos
CONCUrsos
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